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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 5662 sayili Kanun’la degisiklik 2809 sayili

Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanunu ile kurulan 17 yeni iiniversiteden biridir. Kurulusunda
lic fakiilte, iki yiiksekokul ve ii¢ meslek yiiksekokulu ile Ulkemiz {iniversiteleri arasinda yerini alan
Universitemiz 2023 yili sonu itibariyle 11 fakiilte, ii¢ enstitii, iki yiiksekokul, alti meslek
yiiksekokulu ile faaliyetlerine devam etmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; Ulkemizin yerli ve milli
hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik plan ve projelere katki sunmayi, gelecegimizin teminati
olan Ogrencilerimizin en iyi sekilde egitim alacagi, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip
olabilecegi bir ortami saglamayi, akademik c¢alisma, proje ve yayin faaliyetlerinin gelismesine
katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Dinamik, yetenegini kesfeden, toplumsal ihtiyaglara duyarli bireyler yetistiren; evrensel
olgiitleri karsilamanin yan sira giincel siralama 6lgiitlerinde yer alan saygin liniversitelerden biri
olma uzgdriisii dogrultusunda Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 yiiriirliige alinmistir. 2024
Yili Performans Programi, Stratejik Plan ile program biitgce kapsaminda yer alan Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik, Hayat Boyu Ogrenme, Yiiksekogretim Hizmetleri ve Tedavi Edici Saglik

programlar1 kapsaminda hazirlanmistir.

Tip Fakiiltesi ve Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesinin saglik sektoriine yeni
hekimler kazandirmasi ve halkin saglik ihtiyaclarmi en iyi sekilde karsilayabilmesine ydnelik
caligmalar devam etmektedir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitemizin 2023 yil1 faaliyet
sonuglarin1 agiklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar
faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi gecen tiim personele tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet GAVGALI
Rektor
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yOnetimine yeni
yaklagimlar getirilerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullanilmasini, ¢esitli raporlarin hazirlanmasi ve bu raporlarin idarelerin yaptiklar1 harcamalarin
verimliligini kontrol etmeleri esaslar1 getirilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; dgrenmeyi ve arastirmayir benimseyerek
mesleki agidan donanimli ve nitelikli bireyler yetistiren, evrensel olgiitlere dayali bilgiler {ireten,
bilhassa ihtisaslagsma alanlarinda bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik sorunlara c¢oziimler
iiretmeyi gorev edinmistir.

Dinamik, yetenegini kesfeden, toplumsal ihtiyaglara duyarl bireyler yetistiren; evrensel
Olciitleri karsilamanin yani sira giincel siralama olgiitlerinde yer alan saygin iiniversitelerden biri
olma uzgdriisii dogrultusunda Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani yiiriirliige alinmistir. 2024
Yili Performans Programi, Stratejik Plan ile program biitce kapsaminda yer alan Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik, Hayat Boyu Ogrenme, Yiiksekogretim Hizmetleri ve Tedavi Edici Saglik

programlari kapsaminda hazirlanmistir.

2007 yilinda kurulan Universitemiz kisa siirede biiyiik gelisim gostermis, bolgesel ve ulusal
alanda adindan sdz ettirmeyi basarmustir. Universitemiz, 2023 yili sonu itibariyle 11 fakiilte, iig
enstitl, iki yliksekokul, alt1 meslek yiiksekokulu ve 23 uygulama ve aragtirma merkezi olmak iizere
toplam 45 akademik birim, 20.778 6grenci, 848 akademik, 300 idari, 36 sozlesmeli ve 176 isci
olmak tizere toplam 1.360 personel ile hizmetlerine devam etmektedir.

2023 yili igerisinde mali saydamlik ve hesap verilebilirlik adina Universitemizin yil sonu
itibartyla harcamasi1 700.772.148,92 TL olarak gerceklesmistir. Elde edilen gelirler ve yapilan
harcamalar, basta 5018 sayil1 Kanun olmak {izere diger mali mevzuat, stratejik plan ve iist politika
belgelerine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Universitemizin sahip oldugu potansiyel ile birlikte bdlgesel, ulusal ve uluslararasi alanda

gelisimine devam edecektir.
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A-Ozgorev, Uzgoriis ve Temel Degerler

Ozgorevimiz
Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmay1 bilen mesleki agidan donanimli ve nitelikli

bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler iireten bir kurum olmayi, ihtisaslasma alanlarinda
bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik ¢oziimler iiretmeyi gorev edinmistir.

Uzgoriisimiiz

Dinamik, yetenegini kesfeden, toplumsal ihtiyaglara duyarli bireyler yetistiren;
evrensel Olciitleri karsilamanin yani sira giincel siralama Olgiitlerinde yer alan saygin

universitelerden biri olmak.

Temel Degerler

Tarafsizlik ve giivenilirlik,

Bilimsellik,

Ogrenci merkezlilik,

Yenilikgilik,

Tiirk dilinin dogru kullanilmas1 ve yayginlastirilmasina kars1 duyarlilik,
Evrensellik,

Insana ve dogaya saygili olma,

Sehir, iilke ve diinya sorunlarina duyarlilik,
Seffaflik,

Etik degerlere baglhlik,

Katilimeilik ve demokratiklik.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz 29 Mayis 2007 tarihinde, 5662 sayili Kanun’la degisiklik 2809 say1li
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ile kurulmustur.

Tiurkiye’de Yiiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve
ist kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklaryla egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir

biitiinliik i¢inde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek.

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve
geligsmesini ilgilendiren sorunlarmi diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslaria
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmni toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek.

f. Egitim-0gretim seferberligi i¢cinde orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C- Idareye liskin Bilgiler

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karar1 ile Selguk
Universitesine bagl olarak kurulan Meslek Yiiksekokuluna dayanmakta olup kurulusundan
once Selcuk Universitesine bagl (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) &ncesi)
olarak asagidaki yer alan akademik birimler hizmet vermistir.

Te?m 1 el T 30.03.1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karar ile
Yiksekokulu

El?nenek Meslek 12 Aralik 1990 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karar ile
Yiksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3837 sayili Kanun ile

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

10 Eyliil 1992 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Saglik
Bakanlig1 arasinda yapilan protokol ile

Yiksekokulu

Kazimkarabekir ~ Meslek .. s e e .
Yiiksekokulu 30 Eyliil 1994 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karari ile
02 Kasim 1996 tarihinde, Saglik hizmetlerinde verimliligi artirmak
< . amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihinde toplanan 1. Ulusal Saglk
Saghk Yiksekokulu Kongresi’'nde belirlenen hedefler dogrultusunda “Saglik Egitimini
Yeniden Yapilandirma Projesi’nin hayata gecirilmesi ile
Beden Egitimi ve Spor | 18 Kasim 1997 tarihli ve 23174 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Bakanlar Kurulu Karari ile

Edebiyat Fakiiltesi

05 Agustos 2006 tarih ve 26250 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
17.07.2006 tarih ve 2006/10735 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile

20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

i R 2007/11548 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile

Cizelge 1: Universite oncesi akademik birimlerin kurulus bilgileri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 5662 sayili Kanun’la degisiklik 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Kanunu ile kurulan 17 yeni tiniversiteden biridir.
Karaman’da Universitenin 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmasimnin ardindan daha énce Selguk
Universitesine bagli olarak kurulmus olan ve yukarida gsterilen tiim fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullar1 Universitemize baglanmistir.

Kurulusunda {i¢ fakiilte, iki yiiksekokul ve ii¢ meslek yiiksekokulu ile Ulkemiz
{iniversiteleri arasinda yerini alan Universitemiz catis1 altinda daha sonra asagida yer alan

akademik birimler kurulmustur.

Akademik Birim Kurulus

TBMM’ de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayili kanunun
29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmast ile
TBMM’ de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayili kanunun
29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile
22 Agustos 2010 tarihli ve 27680 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karart ile

10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
16.12.2011 tarihli ve 2011/2605 say1l1 Bakanlar Kurulu karari ile

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
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Akademik Birim Kurulus

Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulu

01/03/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisi ile
(Mevcut Meslek Yiiksekokulu admin Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu olarak degistirilmesi ile bazi programlarin Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na aktarilmasi, teknik programlarin
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda kalmasi konusundaki
teklifi)

Islami limler Fakiiltesi

25 Ocak 2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
17.12.2012 tarihli ve 2012/4091 say1l1 Bakanlar Kurulu karari ile

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak

Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

26 Kasim 2017 tarih ve 30252 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
22.09.2017 tarihli ve 2017/10975 sayili Bakanlar Kurulu karari ile

Uygulamali Bilimler | 06 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekokulu 11.9.2017 tarihli ve 2017/10830 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile

e s 14 Haziran 2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tip Fakiiltesi

04.06.2018 tarihli ve 2018/111959 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile

Saglik Bilimleri Enstitiisii

16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
30/10/2017 tarihli ve 2017/11320 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile

5 Aralik 2018 tarihli ve 30616 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Dis Hekimligi Fakiltesi 409 sayili Cumhurbagkani Karari ile
Yabanci Diller | 25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekokulu 1157 sayili Cumhurbagkani Karari ile

Ermenek Uysal ve Hasan
Kalan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

16 Ocak 2020 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karart ile

Spor Bilimleri Fakiiltesi

21 Agustos 2020 tarihli ve 31220 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2843 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kapatilarak kurulmustur.

Cizelge 2: Universite ¢atisi altinda kurulan akademik birimler

Ayrica, Universitemizde 23 Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

Sira  Arastirma ve Uygulama Merkezi Ad1

1 Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 Uluslararast iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4 Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

5 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

6 Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

7 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Tiirk Halk Kiiltiirii Uygulama ve Aragtirma Merkezi

9 Karamanogullar Kiiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 | Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11 | Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

12 | Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Sira  Arastirma ve Uygulama Merkezi Adi
13 | Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 | Terciime ve Tashih Uygulama ve Arastirma Merkezi

15 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

16 | Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 | Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 | Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

19 | Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

20 | Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

21 | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

22 | Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

23 | Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cizelge 3: Arastirma ve uygulama merkezleri

Kurulusundan, 15 Eyliil 2008 tarihine kadar Rektorliik gérevi Mersin Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Sitha AYDIN tarafindan yiiriitiilmiistiir. Cumhurbaskan1 Abdullah GUL
tarafindan 9 Eyliil 2008 tarihinde Rektorliige atanan Prof. Dr. Sabri GOKMEN 15 Eyliil 2008
tarihinden 26 Ocak 2017 tarihine kadar Universitemiz Rektorii olarak gorev yapmustir.

Kurucu Rektoriin gorev siiresinin dolmasinin ardindan Cumhurbaskani Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde Rektor olarak atanan Prof. Dr. Mehmet
AKGUL 26 Ocak 2017 tarihinde gorevine baslamis ve 9 Subat 2021 tarihi itibariyle gérev

siiresi sona ermistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 13’linci maddesi ile 3 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi’nin ikinci, tiglincii ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr.
Namik AK, Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmis ve
9 Subat 2021 — 8 Ekim 2022 tarihleri arasinda gorev yapmis olup istifasinin ardindan
vekaleten Prof. Dr. Hiiseyin Karaman gorevlendirilmis ve 8 Ekim 2022 — 12 Ocak 2023

tarihleri arasinda gorev yapmustir.

2547 sayili  Yiksekogretim Kanunu’nun 13’lnci maddesi ile 3 sayili
Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi’nin ikinci, liglincli ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr.
Mehmet GAVGALI Cumhurbagkan1 Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektdr olarak
atanmis ve 12 Ocak 2023 tarihinde gorevine baslamistir.

Universitemiz 2021 yili igerisinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ‘Elmadan
Elmasa’ projesi ile ‘Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ alaninda
bolgesel kalkinma odakli bir {iniversite olarak kabul edilmistir.

2023 yilinda Universitemiz amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin katilime bir anlayis
icerisinde faaliyetlerine devam etmektedir.
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1. Fiziksel Yap1

Universitemizin tasinmaz varligi asagidaki cgizelgede yer almakta olup dagilinmi
asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Miilkiyetin Durumuna Goére Tasinmaz Alani

Yerleske Adi Universite Maliye Hazine Diger
Yunus Emre Yerleskesi - 1.607.650,89 - 1.607.650,89
Ermenek Yerleskesi 51.581,75 - - 51.581,75
Kazim Karabekir
i - 23.938,98 - 23.938,98
Yerleskesi
Genel Toplam 51.581,75 1.631.589,87 - 1.683.171,62

Cizelge 4: Tasinmazlarin yerleske dagilimm

3% || 2%

95%

= Yunus Emre Yerleskesi = Ermenek Yerleskesi = Kazim Karabekir Yerleskesi

Grafik 1: Tasinmazlarin yerleske itibarryla dagilim

ILCESI MAHALLE ADA PARSEL YUZ(OHI;)CUM MULKIYET
o MALIYE
Merkez Hamidiye 361 27 49.438,06 TARLA TAM HAZINESI
L MALIYE
Merkez Hamidiye 361 28 29.204,52 TARLA TAM HAZINESI
L MALIYE
Merkez Hamidiye 361 33 30.076,57 TARLA TAM HAZINESI
Bes Katli
Betonarme
Egitim Fakiiltesi M ALIYE
Merkez Kirbag: 3911 30 1.607.650,89 ve Bes Katl TAM : ;
& Betonarme HAZINESI
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ve Bes
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ILCESI

MAHALLE

ADA

PARSEL

YUZOLCUM
2

m

CINSI

HISSE

MULKIYET

Merkez

Merkez

Ermenek

Kazim
Karabekir

Kazim
Karabekir

Kazim
Karabekir

Ermenek

Cizelge 5: Tasinmazlarin genel dagilimi

Yenisehir

Yenisehir

Seyran

Emsal
Hayat

Boyaci

Selguklu

Seyran

5168

5169

112

970

892

286

1059

33

1.375,18

4.117,15

51.581,75

23.938,98

494,57

35.827,00

6.754,29

Katli Betonarme
Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ve
Meslek Yiiksek
Okulu Ve Arsast

ARSA

ARSA

Bir Adet 4, Bir
Adet 5 Katli
Yiiksek Okul

Binasi, Bir Adet
5, Bir Adet 6
Katli Ogrenci

Yurdu Binasi, Bir
Adet 4 Kath
ilkégretim Okulu

Binasi, 4 Katl

Betonarme
Atolye Binasi ve
Arsasi
Bes Katl
Betonarme Okul,
Universite
Arastirma Binast
Ve iki Kath
Karma Cok
Amagli Salon Ve
Arsast

ARSA

ARSA

ARSA

TAM

TAM

TAM

TAM

HISSEL
i

HISSEL
i

TAM

KMU

KMU

KMU

MALIYE
HAZINESI

KMU
(31500/624018)
KAZIMKARABE
KiR
BELEDIYESI
(592518/624018)

KMU
(23826/35827)
Maliye Hazinesi
(12001/358)

KMU

Universitemizin kapali mekanlarinin hizmet alan bilgileri asagidaki cizelgede yer

almakta olup dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Yunus Emre Ly Ermenek

Hizmet Alan1 . Karabekir .
Yerleskesi . Yerleskesi
Yerleskesi

YoOnetim 19.152 0 0 19.152
Egitim 129.245 7.000 11.845 148.090
Sosyal 16.736 1.158 0 17.894
Spor 12.582 0 150 12.732
Barinma 473 0 0 473
Diger 2.055 0 0 2.055
Genel Toplam 180.243 8.158 11.995 200.396

Cizelge 6: Kapah mekanlarin dagihm (m?)
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1%

Q

midari = Egitim = Sosyal

Grafik 2: Kapal alanlarin hizmet alanlari itibariyla dagilimi

m Spor = Barinma

Universitemiz kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére detayli dagilimi ve kapali

mekanlara iligkin bilgiler agsagidaki ¢izelgelerde yer almaktadir.

Yerleske Bina Adi Briit Alan | Fonksiyon
. s . o . Egitim
Yunus Emre Yerleskesi Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635 Alanl
anlar1
) Ermenek Meslek Ermenek Meslek Egitim
Ermenek Yerleskesi . . 4.325
Yiksekokulu Yiiksekokulu Alanlart
B I Yerleskesi Ermenek Meslek Ermenek Meslek 1638 Egitim
rmenek Yerleskesi .
g Yiksekokulu Atdlye Yiiksekokulu Alanlart
Yunus Emre Yerleskesi Bilfgi Islem / Ogrenci Isleri Ogrenci I“sleri Daire 3650 Yénetim
Daire Bagkanlig1 Baskanlig1 Alanlart
Yapi Isleri ve Teknik Dai Y Oneti
Yunus Emre Yerleskesi Rektorliik Binasi S efl ve e atre 5.000 onetm
Baskanlig1 Alanlart
. Iktisadi ve Idari Bilimler Iktisadi ve Idari Bilimler Egitim
Yunus Emre Yerleskesi L . 13.700
Fakiiltesi Fakiiltesi Alanlart
. B Yerleskesi Sosyal Bilimler Meslek Sosyal Bilimler Meslek 6.640 Egitim
nus Emre Yer i .
Has © Terieskes Yiiksekokulu Yiiksekokulu Alanlar1
. . Yap1 Isleri ve Teknik Daire Diger
Yunus Emre Yerleskesi Is1 Merkezi B 2.055
Bagkanlig1 Alanlar

22




Yerleske Briit Alan | Fonksiyon
. Teknik Bilimler Meslek Teknik Bilimler Meslek Egitim
Yunus Emre Yerleskesi . . 3.367
Yiiksekokulu B Blok Yiksekokulu Alanlar
. E Yerleskesi Teknik Bilimler Meslek Teknik Bilimler Meslek 3.798 Egitim
s Bre Terieskest Yiiksekokulu A Blok Yiiksekokulu ’ Alanlart
: N I R N Egitim
Yunus Emre Yerlegkesi Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi 20.435
Alanlart
i .. Saglik, Kiiltiir ve Spor Sosyal
Yunus Emre Yerleskesi KMU Cars1 . . 13.000
Daire Bagkanlig1 Alanlar
Yunus Emre Yerleskesi Spor Salonu Spor Bilimleri Fakiiltesi 7.500 Spor Alanlari
Bilimsel ve Teknolojik
. . Aragtirma
Yunus Emre Yerleskesi Merkezi Laboratuvar Aragtirmalar Uygulama ve 3.170 Alanlar
1
Aragtirma Merkezi
Kazim Karabekir Kazim Karabekir Meslek Kazim Karabekir Meslek 7 000 Egitim
Yerleskesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu ’ Alanlar1
. o Yapi sleri ve Teknik Daire Barinma
Yunus Emre Yerleskesi Rektorliik Konutu B 473
Baskanlig1 Alanlart
. . e . e Egitim
Yunus Emre Yerleskesi Edebiyat Fakiiltesi Edebiyat Fakiiltesi 17.420
Alanlar
Saglik, Kiiltii S S 1
Yunus Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro ag 1o U Ve SPot 533 osya
Daire Bagkanlig1 Alanlar
. . Saglik, Kiiltiir ve Spor Sosyal
Yunus Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro Depolar i 2.073
Daire Bagkanlig1 Alanlar
) Saglik Hizmetleri Meslek Saglik Hizmetleri Meslek Egitim
Yunus Emre Yerleskesi . . 3.615
Yiiksekokulu Yiiksekokulu Alanlari
Yunus Emre Yerleskesi Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu | Spor Bilimleri Fakiiltesi 5.082 Spor Alanlari
, e e Egitim
Yunus Emre Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 9.270
Alanlart
v B Yerleskesi Uveul Oteli Sosyal Bilimler Meslek 1130 Sosyal
nus Emre Yer i ama i .
s © Terieskes e ¢ Yiksekokulu Alanlar
Kiitiiphane ve .
. o .. . Yonetim
Yunus Emre Yerlegkesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire 10.500
B Alanlar1
Baskanligi
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Yerleske Bina Ad1 Birim Briit Alan | Fonksiyon

. . . . Egitim
Yunus Emre Yerleskesi Islami Ilimler Fakiiltesi Islami Ilimler Fakiiltesi 8.350 =
Alanlar1
. . Toplant1 ve
Kazim Karabekir Kazim Karabekir Meslek
) Konferans Salonu . 1.158 Konferans
Yerlesgkesi Yiiksekokulu
Alanlar1
. o . .. e Egitim
Yunus Emre Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi 8.480
Alanlar1
. e T e e Tt Egitim
Yunus Emre Yerlegkesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.600
Alanlar1
. e e Egitim
Yunus Emre Yerleskesi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 10.765
Alanlar
. Ahmet Kelesoglu Dis Ahmet Kelesoglu Dis Egitim
Yunus Emre Yerleskesi o T . _ 12.000
Hekimligi Fakiiltesi Hekimligi Fakiiltesi Alanlart
Ermenek Uysal ve Hasan o
. . . . Ermenek Uysal ve Hasan Egitim
Ermenek Yerleskesi Kalan Saglik Hizmetleri 5.882
9 Kalan SHMYO Alanlar1
Meslek Yiiksekokulu
B K Yerleskesi Ermenek Meslek Ermenek Meslek 150 Spor Alanl
rmenek Yerleskesi or Alanlar
i Yiksekokulu Yiiksekokulu P
TOPLAM 200.396
Cizelge 7: Universitemiz kapall mekanlarimin dagilimi (m?)
250.000
200.396
200.000 178.155
161.193
200.396
140.451 198.790
150.000 169.655
158.155
102.911
100.000 80.974
102.911
47.374
50.000
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e \letrekare
Grafik 3: Universitemiz kapal mekanlarinin yillar itibariyla degisimi (m2)
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Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim alanlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Egitim alanlar1 ve dersliklerin birimler bazinda dagilimi
asagidaki ¢izelgede yer almaktadir.

Mekan ‘ Adet Alan
Amfi 30 5.210,44
Atolye 31 3.316,44
Bilgisayar Laboratuvari 13 1.310,57
Ders Laboratuvari 92 6.837,04
Derslik 232 18.831,08
Diger 6 150,89
Egitim Amagli Laboratuvar 4 265,48
Ozel Amagli Egitim Alanlar 1 47,69
Ozel Derslik 16 551,20
Seminer Dersligi 16 532,59
Seminer Odalari 1 25,00
Toplam 442 37.078,42

Cizelge 8: Egitim alanlar ve derslikler

19 0% 0%
1% “N
= Amfi = Atdlye = Bilgisayar Laboratuvari
= Ders Laboratuvari = Derslik = Diger

= Egitim Amagh Laboratuvar = Ozel Amagh Egitim Alanlar1 = Ozel Derslik
= Seminer Dersligi = Seminer Odalari

Grafik 4: Egitim alanlar1 ve dersliklerin dagihm
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Birim Adet
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 9
Bilgi Islem Daire Baskanlig 3
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma

Merkezi 2
Edebiyat Fakiiltesi 23
Egitim Fakiiltesi 26
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 29
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO 24
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27
Islami Ilimler Fakiiltesi 24
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 16
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 20
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 1
Miihendislik Fakiiltesi 66
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 6
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 8
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13
Spor Bilimleri Fakiiltesi 14
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 31
Tip Fakiiltesi 43
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu 9
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
Yabanc Diller Yiiksekokulu 14
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 2
Toplam 442

Cizelge 9: Egitim alanlar ve dersliklerin dagilimi

Alan
1.618,63
418,38

77,32

2.309,83
2.073,92
1.917,77
1.539,44
3.342,63
1.702,05
686,75
1.544,48
34,22
4.857,27
25,00
993,15
1.151,16
829,20
668,71
1.128,73
1.453,15
196,96
3.038,70
3.256,30
766,95
47,69
1.326,60
73,42
37.078,40

0-50 76-100 51-75  101-150 151-250

Derslik 78 79 38 33 4
Ders Laboratuvari 58 20 13 1

Atdlye 21 1 9

Amfi 1 7 17 3
Seminer Dersligi 15 1

251+ Toplam
232

92
31
30

16
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0-50 76-100 101-150 151-250 251+ Toplam

Ozel Derslik 16 16
Bilgisayar Laboratuvari 8 3 1 1 13
Diger 6 6
Egitim Amaglh

Laboratuvar ! ! 2 4
Seminer Odalari 1 1
Ozel Amagl Egitim 1 1
Alanlari

Toplam 205 106 69 52 8 2 442

Cizelge 10: Kapasiteye gore egitim alanlarimin dagilimi

Sosyal Alanlar

Kantinler
Birim Adet Alan ‘
Edebiyat Fakiiltesi 1 213,08
Egitim Fakdiltesi 1 158,21
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 258,52
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO 1 155,25
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 109,56
Islami ilimler Fakiiltesi 2 300,80
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1 50,57
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 1 135,09
Miihendislik Fakiiltesi 1 23,37
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 54,80
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 50,84
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 187,72
Tip Fakiiltesi 1 101,44
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 92,62
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 32,38
Toplam 17 1.924,24
Cizelge 11: Kantinlerin dagilim
Yemekhaneler

Birim Adet Alan
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 226,32
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 215,60
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 1 222,75
Ozel Kalem (Rektorliik) 1 3,90
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 4 2.985,53
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 97,92
Tip Fakiiltesi 1 235,94
Toplam 10 3.987,96

Cizelge 12: Yemekhanelerin dagihm

Uygulama Oteli

Aciklama Alan (m?) Misafir Kapasitesi

Uygulama Oteli 1 1.130 30 Kisi

Cizelge 13: Uygulama oteli dagilim

Birim
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 26,95
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 25 328,36
Toplam 26 355,31

Cizelge 14: Oda dagilimlar:

Ogrenci Yurtlar

St e YatakISaym YatakZSaym Yata;(jaylsl YatakSSaylsl

Oda Sayis1 - - - -

Cizelge 15: Ogrenci yurt dagilhimi

Lojmanlar

Lojman Briit  Dolu Lojman Bos Lojman

Aciklama Lojman Sayisi

Alam (m?) Sayisi Sayisi
Lojmanlar 1 473 1 -

Cizelge 16: Lojmanlar

Spor Tesisleri

Ac¢iklama Kapah Kapal Spor Acik Spor Acik Spor
Spor Tesisi ve Uzeri Tesisi Sayisi Tesisi Alam
Tesisi ve Kapatilan (m?)
Uzeri Tesis Alam
Kapatilan (m?)
Tesis
Sayisi
Kazimkarabekir Yerleskesi 3 2.703 - -
Ermenek Yerleskesi 1 150 3 2.103
Yunus Emre Yerleskesi 5 4.374 4 3.980
1500 Kisilik Spor Salonu 1 7.500 - -
Stadyum - - 1 16.368
Yar1 Olimpik Kapali Yiizme 1 5.082 - -
Havuzu
Toplam 11 19.809 8 22.451

Cizelge 17: Spor tesislerinin dagilimi
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Mekan Adet Alan

Atletik Ekipman Odas1 4 102,28
Basketbol Sahasi 1 1.835,49
Bilek Giiresi Salonu 1 73,05
Diger 9 754,58
Fitness Merkezi 3 657,67
Giires Salonu 1 111,38
Judo Salonu 1 100,28
Kapali Antreman Sahasi 1 192,48
Kapali Spor Salonu 2 179,24
Masaj Salonu 1 73,63
Sauna 1 15,20
Squash Kortu 1 92,08
Tekvando Salonu 1 99,57
Tirmanma Duvari 1 33,90
Voleybol Sahasi 1 365,70
Yiizme Havuzu 1 1.196,00
Toplam 30 5.882,53

Cizelge 18: Spor Alanlari

Kapasiteye Gore Mekan Alanlar:

Mekan 0-50 76-100 51-75 101-150 151-250 251+ Toplam ‘
éléz;ilfrlimk Personel 776 776
Ortak Koridor 569 569
Tuvalet 517 517
Merdiven 321 321
Birim Deposu 269 269
Derslik 78 79 38 33 4 232
Idari Personel Ofisleri 213 213
Asansor 189 189
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0-50

76-100

51-75

101-150 151-250

251 +

Toplam

Diger

Tesisat Odast

Idari Yonetici Ofisleri
Ders Laboratuvari

Hol

Akademik YoOnetici
Ofisleri

Cami/ibadethane

Cay Ocagi
Kullanier Sirkiilasyonu

Hava
Sirkiilasyonu(Galeri
Boslugu)

Ozel Calisma Alani
(Kapal1 Alanlar)

Dosya Arsiv Deposu
Atolye
Toplant1 Salonu

Amfi

Emanet veya Giivenlik
Odalari

Banyo/Dus

Uygulama Oteli /
Konukevi / Misafirhane
- Oda
Soyunma/Giyinme
Odasi

Kazan Dairesi, Isitma
Sistemleri

Rontgen

Kapali Kitap Odast

Merkezi Arastirma
Laboratuvari

Kapali Okuma Odast
Temizlik Odas1
Elektrik Odasi

Kantin

113

97

93

58

79

77

56

53

40

40

35

34

21

26

28

27

26

26

25

24

21

21

21

19

19

20

13

17 3

92

79

77

56

53

40

40

35
34
31
30
30
28

27

26

26

25

24

22

21

21

19

19
18
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0-50

76-100

51-75

251 +

Toplam

Konferans Salonu

Tematik Arastirma
Laboratuvari

Seminer Dersligi
Ozel Derslik

Bilgi Islem Odas1

Smiflandirilamayan
alan

Saftlar

Ticari

Siginak

Bilgisayar Laboratuvari
Ogrenci Kuliipleri
Riizgarlik

Yemekhane

Ozellikli Klinikler
Bekleme Salonu
Ortak Dinlenme Odasi
Fotokopi Odasi
Mutfak

Makine Dairesi

Islak Hacimler
Poliklinikler

Yatak Odas1

Fuaye

Lokal Ameliyathane
Kulis

Kafeterya

Egitim Amagh
Laboratuvar

Atletik Ekipman Odas1

Ambar

2

16

15

16

16

15

15

14

14

12

11

10

10

2

6
1 1
3 1

101-150 151-250

17
16
16
16
16
15
15
14
14
13
12
11
10
10

10
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0-50

76-100

51-75

101-150 151-250

251 +

Toplam

Sterilizasyon
Ortak Balkon
Fitness Merkezi
Su Deposu

Salon

Merkezi Depo
Kapali Spor Salonu
Depo

Arsiv

Antre

Yiizme Havuzu
Voleybol Sahast
Toplanma Yerleri
Tirmanma Duvari
Tekvando Salonu
Squash Kortu
Servis Mutfagi
Seminer Odalari

Sauna

Ozel Amagl Egitim
Alanlart

Masaj Salonu

Lobi

Kiitliphane Seminer
Odasi

Kontrol Odasi

Kongre ve Kiiltiir
Merkezi / Kongre
Salonu / Kiiltiir Merkezi
/ Oditoryum

Kapali Antreman Sahasi
Judo Salonu

Giires Salonu
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0-50 76-100 51-75  101-150 151-250 251+  Toplam

Genel Kullanim Amagh

Bilgisayar Odasi ! 1
Garaj 1 1
Dekan Dinlenme Odas1 1 1
Bilek Giiresi Salonu 1 1
Basketbol Sahasi 1 1
Bakim Onarim 1 1
Aerobik Salonu 1 1
Ag¢ik Okuma Odast 1 1
Toplam 4.319 114 76 57 18 15 4.599

Cizelge 19: Kapasiteye gore mekanlarin dagilim

- Sinema Salonu

Aciklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alani Sinema Salonu Kapasitesi

Sinema Salonu - - -

Cizelge 20: Sinema salonu dagilimi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

- Aciklama Egitim ve Dinlenme | Egitim ve Dinlenme @ Egitim ve Dinlenme
¢ Tesisleri Sayisi Tesisleri Alani Tesisleri Kapasitesi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -

Cizelge 21: Egitim ve dinlenme tesisleri dagilim

Saghk Alanlar:

Mekan Adet Alan
Lokal Ameliyathane 4 59,43
Ozellikli Klinikler 10 1.795,98
Poliklinikler 6 81,60
Rontgen 24 136,83
Sterilizasyon 3 30,59
Diger 24 912,78
TOPLAM 71 3.017,21

Cizelge 22: Saghk Hizmeti Alanlar:
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Dis Unit Akademik Personel Oda

Birimler Kupnsites Rontgen Odasi R
Egitim Bolimii - 2 -
Mahkim Klinigi 1 1 -
Radyoloji Boliimii - 8 -
[Ik Muayene Klinigi 15 - 5
Ogrgtim Gorevlisi 6 i )
Klinigi

VIP Klinik 1 1 -
Entegre Klinigi 10 2 -
Protetik Klinigi 30 - 4
Lokal Ameliyathane 4 - -
Agiz Dis ve (Cene 6 2 3
Cerrabhisi Klinigi

Periodontoloji Klinigi 11 1 5
Pedodonti Klinigi 9 2 3
Endodonti Klinik 6 2 3
Eﬁsli?;lﬁf Dis Tedavi 11 1 5
Ortadonti Klinigi 8 2 3
TOPLAM 118 24 31

Cizelge 23: Dis iinitleri, rontgen sayilar1 ve akademik personel oda sayilari

Mezun Ogrenciler Dernegi
| Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : 1

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 ~ : -

 Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayis1 ---
Anaokulu Alant ---
Anaokulu Kapasitesi ---
[Ikdgretim Okulu Sayist =
fkogretim Okulu Alani D
[Ikdgretim Okulu Kapasitesi D
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Hizmet Alanlar:
Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Akademik personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve
kadrolu personel sayis1 asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Birim Sy A s
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 35 460 23
Edebiyat Fakiiltesi 82 1.382 99
Egitim Fakiiltesi 67 1.187 54
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 19 329 18
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO 26 513 12
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 85 1.166 67
Islami Ilimler Fakiiltesi 69 1.400 44
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 62 858 43
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 48 737 27
Miihendislik Fakiiltesi 108 1.691 98
Rektorliik 6 205 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 27 669 56
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25 495 47
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 13 212 14
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 31 606 32
Spor Bilimleri Fakiiltesi 40 1.017 25
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 34 573 58
Tip Fakiiltesi 33 940 78
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 25 476 33
Yabanci1 Diller Yiiksekokulu 18 267 13
TOPLAM 853 15.182 848

Cizelge 24: Akademik personel hizmet alanlarinin dagihim

Idari Personel Hizmet Alanlari

Idari personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve kadrolu

personel sayis1 asagidaki cizelgede yer almaktadir. !

Birim Mekan Alan Kisi
Sayisi Sayisi

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 13 251 25
Bilgi islem Daire Baskanlig1 12 304 16
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 2 46 3
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma

. 11 229 5
Merkezi
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 4 69 3

! Bazi birimlerde gorev yapan personelin hizmet alanlar1 farkli binalarda yer almaktadir.
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Birim
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
ERASMUS Kurum Koordinatorligii
Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO

Fen Bilimleri Enstitiisii

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

I¢c Denetim Birimi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami ilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ozel Kalem (Rektorliik)

Personel Daire Baskanlig1

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
TOPLAM

Cizelge 25: Idari personel hizmet alanlarinin dagilim

Mekan
Sayisi

—_— = N A O O b~ O

—_ =
W

19
299

Alan

80
140
69
217
196
61
184
20
17
284
450
158
73
178
104
392
209
305
97
179
88
80
218
282
42
155
147
245
170
108
338
109
58

443
6.795

Kisi

Sayisi

=N N N Y N O R N N =

—
—

11

12

12
4
10
3
3
32
300
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Ambar, Arsiv ve Depo Alanlar:

Birim Adet Alan
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 43 569,38
Bilgi Islem Daire Baskanlig 15 541,98
Bilimse.l ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma 10 16131
Merkezi )
Edebiyat Fakiiltesi 20 432,93
Egitim Fakiiltesi 6 186,21
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 14 285,32
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO 5 112,06
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 12,51
Hukuk Miisavirligi 1 20,74
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 4 98,95
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 22 1.117,73
[slami Ilimler Fakiiltesi 8 188,72
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 7 112,24
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 6 237,70
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 7 1.627,76
Miihendislik Fakiiltesi 38 514,85
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 3 42,14
Ozel Kalem (Rektorliik) 1 17,07
Personel Daire Baskanlig1 2 35,89
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 12,42
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 153,12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 39,35
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 23 717,42
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 4 48,68
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 53,51
Spor Bilimleri Fakiiltesi 32 424,71
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2 20,92
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9 183,44
Tip Fakiiltesi 3 113,04
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 3 57,59
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 60,98
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 6 1.507,71
Toplam 312 9.708,35

Cizelge 26: Ambar, arsiv ve depo alanlarimin birim bazinda dagilim




Atolyeler

Birim Adet Alan
Egitim Fakiiltesi 4 230,99
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 3 230,41
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 3 756,13
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi 7 614,30
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11 1.373,04
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 38,15
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 2 73,42
Toplam 31 3.316,44

Cizelge 27: Atolyelerin dagilimi

2. Teskilat Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
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SENATO

YONETIM KURULU

i¢ Denetim Birimi

ENSTITULER

_ AHMET KELESOGLU
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER FAKOILTES

MUHENDISLIK FAKULTESI

SANAT, TASARIM VE _MiMARLIK
FAKULTESI

TIP FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUS(

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ERMENEK UYSAL VE HASAN KALAN

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHi BOLOMU

TURK DiLi BOLUMU

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

ARICILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

BIOCESITLILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ

DENEY HAYVANLARI i
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ELMACILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

GIDA GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

KARAMANOGULLARI KULTOR VE MEDENIYETI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
OZEL EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

TURK DILI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

TURKCE OGRETIMI A
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITiM .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL YE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

COCUK EGITIMI :
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Di§ HEKIMLIGI i
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
ENERJ VERIMLILIGI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KADIN VE AILE .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TERCUME VE TASHIH
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TURK HALK KULTURU .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ULUSLARARASI ILISKILER .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

EERENERMIE) SAGLIK HiZMETLER MYO
KAZIM KARABEKIR MYO SAGLIK HIZMETLERI MYO
SOSYAL BILIMLER MYO TEKNIK BILiMLER MYO

KOORDINATORLUKLER VE BiRIMLER

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DIS iLiSKILER BiRiMi

KOORDINATORLUGU
ENGELSIZ UNIVERSITE BiRiMi ERASMUS KURUM
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU

HASSAS TARIM UYGULAMALAR| VE
_ YENILIKG] ISLEME TEKNOLOJILERI
IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

FARABI DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

KALITE GUVENCESi VE AKREDITASYON KURUMSAL ILETISiM

KOORDINATORLUGU KOORDINATORLOGU
MESLEK YUKSEKOKULLARI MEVLANA DEGi§iM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU KURUM KOORDINATORLUGU
GYP PROGRAMI ] -
T PEDAGOJiIK FORMASYON BiRiMi
PROJE VE TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi SIFIR ATIK VE CEVRE YONETIMI
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLOGU
ULUSLARARASI OGRENCI YLSY BURS PROGRAMI
KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU

MALI KURULUSLAR

KARAMAN i§ GELISTIRME MERKEZI KARAMAN TEKNOPARK

GENEL SEKRETER
Gen. Sek. Yrd. (1)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

PERSOMNEL DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME

DAIRE BASKANLIGH OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazilimlar

Universitemiz; ihtiyaglari gercevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar iiretmek

ve gelistirmek, bu programlar1 gelistirirken disa bagimli kalmaksizin kendi 6z isgliciinii

kullanmay1 amag¢ edinmistir. Bunlar;

Yemekhane Otomasyon Sistemi

KMU Mobil Yénetim Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

Lisansiistli Bagvuru Sistemi

Staj Takip Otomasyonu

Rezervasyon Sistemi

BILTEM (Analiz Basvuru Sistemi)
Tasinmaz Mal Yo6netim Otomasyonu
Ogretim Uyesi Basvuru Otomasyonu
Dava Takip Otomasyonu

Arag¢ Takip Otomasyonu

Depo Kontrol Otomasyonu

Internet Erisim Yonetimi

Yabanci Ogrenci Bagar1 Yonetim Sistemi
Umutlar Akademisi Yonetim Sistemi
Derslik Yonetim Sistemi

Hesap Kontrol Otomasyonu

Mail Yonetim Sistemi

Personel ve Ogrenci Kart Basim Otomasyonu
Ozel Yetenek Basvuru Sistemi

Anket Yonetim Sistemi

Ders Yiikii Otomasyonu

Web Yonetim Sistemi

Intibak Otomasyonu

Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu
Smav Oturum Sistemi

YOKSIS Tabanli Akademik Bilgi Sistemi
Kisisel Web Sitesi (http://blog.kmu.edu.tr/)
BAP YOKSIS Proje Génderme Sistemi
Android ve 10S Tabanli Mobil Uygulama
Office 365 Portal Entegrasyonu

Dijital Ajanda

Ldap Ogrenci Bilgi Sistemi Entegrasyonu
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e Turnike Gegis Sistemi
e Nobet Yonetim Sistemi

e Stratejik Bilgi Sistemi

Karamanogjlu Mehmetbey Universitesi _
Bilgi Islem Daire Bagkanligi Projeleri

y Akademik Personel ( | Akademik Personel [ Y KMU Android
AN By ;-' Bagvuru Otomasyonu Sl & Bilgi Sistemi "' Programi
\ G : Arag Takip \ Dava Takip ﬂ Ders Yiikia
@' Anker Yone"m SISteml Otomasyonu

Depo Kontrol ‘=  HesapKontrol :
kG Destek Sistemi E-‘ e YR Intibak Otomasyonu
Otomasyonu % Otomasyonu

N &= O — : Ogretim Uyesi e
Mail Yonetim Sistemi |'l Mobil Yonetim Sistemi I;T Badivain Db Rezervasyon Sistemi
Id\ Staj Takip P — Tasinmaz Mal Yanetim Ynetim Bilgi Sistemi
Otomasyonu Otomasyonu YBS)
2 : Derslik Yoneti 2
@ Web Yanetim Sistemi q*, Umutlar Akademisi ;“' E“;iste';:e o ;' Dijital Ajanda

'\VENILENDIK.

KMU Mobil Uygulamasi
Yeni Tasanmi, Zengin igerikleri
ve Kolay Kullanimi ile

YAJINDA

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

KMU Mobil Uygulamasi
Play Store ve Apple Store'da...

Universitemiz dgrenci ve personelinin bilgilendirmesi
amaciyla Rektérlik binasi, Bilgi Islem Daire Bagkanhigi
binasi ve Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
binasmdan yaymn yapan ve icerisinde kurum haberleri,
etkinlikleri, hava durumu yemek listesi, TRT Egitim
Modalii haberleri ve tanitim videosunun yer aldigi
tanrtim sistemi olan KMU WEB TV Bilgi (slem Daire
Bagkanligimuz tarafindan hazivlanarak faaliyete
gegivilmistir.
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Satin alma asamalarinda, sunucular iizerinde barindirmada, fonksiyonelligini
siirdiirmede, otomatik yedek alma, kayit tutma islemlerinde destek verilen otomasyonlar ise
sunlardir;

e Uzaktan Egitim Programi

e Mal ve Hizmet Hakedis Programi1

e Uygulama Oteli Otomasyonu

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e PLAXIS 3D

¢ Yordam Otomasyon Sistemi

e Office 365

e LibreOffice

e Mezun Bilgi Sistemi

e Destek Sistemi

e Zoomtext

e c¢-BAP

e Formasyon Ogrenci Isleri Otomasyonu

e Meditek Isyeri Yeri Bilgi Yonetim Sistemi
e Is¢i Maas Otomasyonu ve Isci Sicil Ot.

e Oska E-Hakedis Net

e Netokur Plus

e Sof0r Arag Takip Sistemi

e KMU Bulut Sistemi

Lisansli yazilimlar ise asagidaki ¢izelgede gosterilmistir.

Uretici 2 Uygulama Adi

Webacik Profesyonel Dosya Yedekleme Agik Bulut
- Yedekleme Programi
- Mail Yonetim Sistemi

HP Network IMC

Log Yonetim Sistemi Log Yonetim Sistemi
Luxriot Luxriot VMS

MS Windows Server
Office 365 Office 365

MS Windows 10

MS Visual Studio

SQL Server SQL Server

MS Office

= Giivenlik Duvar1 Yazilimi

- MDBootstrap (Material Design forBootstrap)
Greentech Sensplorer

Advancity Advancity (Uzaktan Egitim Programi)

Alpin Enerji Bilisim ve Elektronik San. Tic. Ltd. Sti. Olgme Degerlendirme Programi

2 (-) olarak gosterilen iretici isimleri bilgi givenligi sebebi ile agiklanamamaktadir.
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Amp Yazilim San. ve Tic. Ltd.Sti

Ani1 Yaymecilik Egitim ve Danigmanlik Rek. Kir. San.

Tic. Sti.
Anova Miih. Bilgisayar

Arvento Mobil Sirketleri A.S.
Axtrax

Elektra

Envision

Geo Grup

Netokur

Oska Bilgisayar Sistemleri
Proliz

Proliz

Sekonic

Simsek Bilgisayar Med. Dogalgaz
Nak.ins.Taah.Paz.Ltd Sti
Talentsoft

Teknoloji Danigmanlik A.S.

E-Bilge Teknoloji Sanayi A.S

Cizelge 28: Lisansh yazihmlar

Mal ve Hizmet Hakedis Programi
Nvivo 10/Nitel Veri Analiz Programi

ANSYS AcademicResearchMechanicaland
CHD

Arag Takip Sistemi

Axtrax NG Gegis Kontrol Sistemi
Uygulama Oteli Otomasyonu

EBYS

PLAXIS 3D

Netokur Plus

Oska E-Hakedis Net

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Sekonic Optik Form Okuma Programi

Isci Maas Otomasyonu ve Is¢i Sicil Ot.

e-BAP

Sanallagtirma Yazilimi

Yordam Otomasyon Programi

Meditek Isyeri Yeri Bilgi Yonetim Sistemi
Formasyon Ogrenci Isleri Otomasyonu
Chomar Antiviriis

E-Posta Uygulamalari

Universitemiz personeline ‘@kmu.edu.tr’ uzantili, antiviriis korumali, SMTP
dogrulamasi bulunan e-posta hizmeti verilmektedir. Elektronik posta servisimizde yaklasik
1500 kullanici bulunmaktadir. Her personele 5 Gb alan ayrilmustir. Tek seferde
gonderilebilecek mesaj boyutu 60 Mbyte olarak ayarlanmistir. Giinliikk toplam mesaj
gonderme adedi 100’diir. Giinliik ortalama 3.000 elektronik posta trafigine ulasilmaktadir. E-
posta altyapimiz Zimbra Emailand Coolaboration iizerine kurulmus olup ayni zamanda
Korumail Gateway ile giivenlik altina alinmistir.

Universitemizin tiim ogrencilerine e-posta hizmeti olarak Microsoft Office 365
tizerinden hesap tanimlanmaktadir.

Giivenlik Uygulamalar1
i 5651 sayil1 Kanun geregi LOG kayitlar usuliine uygun sekilde tutulmaktadir.
* Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda ISO 27001 sertifikas1 alinmistir.

* Cumhurbaskanligr Bilgi Gilivenligi Denetim Rehberi kapsaminda yil i¢inde denetim
faaliyeti ve penetrasyon testi yaptirtlmigtir.

* Firewall , Saldin Koruma (IPS) , Mail Gateway, Antiviriis programlar1 aktif olarak
kullanilmaktadir.
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Merkez Yerleske ULAKNET Baglantisi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi'nin internet erisimi ULAKNET ag1 {izerinden
1,50 Gbps kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu
baglantinin biiylik bir boliimii merkez yerleske tarafindan kullanilmaktadir. Bunun yaninda
Ermenek MYO 200 Mbps ve Kazim Karabekir MYO 100 Mbps bant genisliginde internet
hizmeti sunulmaktadir. 2024 yil1 igerisinde Merkez yerleske i¢in 2,00 Gbps Kazim Karabekir
Yerleskesi i¢cin 200 Mbps bant genisliginde internet hizmeti sunulmasi planlanmaktadir.

Internet hizmetinin her katmaninda aktif gérev alan birgok hizmet ve cihaz
bulunmaktadir, bunlar anahtarlar (switch), giivenlik duvarlari ve IPS gibi sistemlerdir. Ayrica
kisisel bilgi giivenligi icin, antiviriis, antispam siirekli giincel tutulmaktadir. Ogrencilerimizin
yogunlukta oldugu fakiilte cevrelerinde kablosuz internet erisimi saglanmis, 6grenci dahil tiim
personele giivenli bir kablosuz internet ortami olusturulmustur. 2024 yili igerisinde tim
kampiisii kesintisiz kablosuz ag ile sarmak i¢in dis ortam AP cihazlarinin konfigiirasyon ve

montaj islerine baglanilmistir.

Yerleske icinde ag omurgasi yonetilebilir anahtarlar kullanilarak olusturulmustur. Bu
yapida 2 adet omurga anahtar ve 296 adet yonetilebilir anahtar yer almaktadir. Yerleske
icinden dis aga veya dis agdan i¢ aga olabilecek saldirilara karsi giivenlik duvari ve anti-spam
filtresi kullamilmustir. 5651 Sayil1 yasa ve Telekomiinikasyon iletisim Baskanlig1 tarafindan

uygulanan iligkili yonergeler kapsaminda log tutma islemi yapilmaktadir.

Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar say1s1 :2.359
Diziistii bilgisayar sayist 1141
Tablet bilgisayar say1s1 134

Bilgisayarlarin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir. Bilgisayarlarin % 93’{ini
masaiistil, % 6’smn1 diziistii bilgisayarlar ve % 1’ini de tabletler olusturmaktadir.
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1%

= Masaustu Bilgisayar = Tasinabilir Bilgisayar  m Tablet

Grafik 5: Bilgisayarlar

Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiiri Farklilasma Alanlariyla Iliskisi
Basili Yayin 2.225 Tiirk Dili
Basili Yaymn 988 Gida-Tarim
Basilit Yayin 27 Temiz Enerji
Basili Yayin 102.484 Miski Yoktur
Toplam Basilhi Yayin Sayisi 105.724

Elektronik Yayin 7 Tiirk Dili
Elektronik Yayin 565 Gida-Tarim
Elektronik Yayin 30 Temiz Enerji
Elektronik Yayin 10.980 Miski Yoktur
Toplam Elektronik Yayin Sayisi 11.582

Veri Tabam 53 Iliski Yoktur
Is(a:'iytlig)haneden Yararlanan Kisi 401.943

Cizelge 29: Kiitiiphane kaynaklari
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

BiriM BAZINDA AKADEMIK PERSONEL

2023 yili sonu itibartyla Universitemizde toplam 848 akademik personel gorev

yapmakta olup bunlarin unvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Dr. o
a D o O M ropn

Edebiyat Fakiiltesi 24 20 49 6 99
Miihendislik Fakiiltesi 25 18 38 17 98
Tip Fakiiltesi 2 9 47 20 78
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 21 19 16 1 10 67
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7 19 30 2 58
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 18 7 28 3 56
Egitim Fakiiltesi 14 15 19 1 5 54
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 7 38 47
Islami Ilimler Fakiiltesi 15 9 12 7 1 44
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 5 13 14 11 43
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 4 9 16 2 2 33
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 27 32
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 4 23 27
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 11 5 2 2 25
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 15 3 1 23
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 3 14 18
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2 2 9 1 14
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 4 5 13
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO 1 11 12
Rektorlik 7 7

Toplam 143 142 311 172 80 848

Cizelge 30: Birim bazinda akademik personel
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AKADEMIK PERSONEL KADRO DURUMU

Akademik personelin kadro durumu asagidaki ¢izelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir. Ayrica Universitemizdeki dgretim iiyelerinin kadro dagilimi

da asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Z:ni::m Z:{n?;;ﬂl
Profesor 80 33 113 80 -
Docgent 142 26 168 142 -
Dr. Ogr. Uyesi 311 74 385 311 -
Ogretim Gorevlisi 172 37 209 172 -
Aragtirma Gorevlisi 143 41 184 143 -
Toplam 848 211 1.059 848 -

Cizelge 31: Akademik personel kadro durumu dagilimi

A

= Profesér = Dogent  m Dr. Ogr. Uyesi = Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Grafik 6: Akademik personelin kadro durumu dagilim

15%
58% 27%

m Profesor

= Dr. Ogr. Uyesi

m Dogent

Grafik 7: Ogretim iiyelerinin kadro dagihm
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KADROSU DISINDAKI UNIVERSITENIN DIGER BIRIMLERINDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (13/B)

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Aciklama
Dol Bo Toplam Tam Yan
Y 3 P Zamanh | Zamanh

Profesor - - - - -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1 1 -
Aragtirma Gorevlisi 5 - 5 5 -
Toplam 7 - 7 7 -

Cizelge 32: Kadrosu disindaki Universitenin diger birimlerinde gorevlendirilen akademik personel dagihim

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvam \ Geldigi Ulke \ Cahistig1 Béliim \
Dogent Misir Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi Avusturya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Toplam 2 2

Cizelge 33: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin dagilimi

DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi uyarinca diger iiniversitelerde gorevlendirilen

Universitemiz arastirma gorevlilerinin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir,

Soyadi Birimi Gorev Yeri Egitim  Baslangi¢
Istanbul
35 inci SAGLIK Universitesi
1 Madde RAMH AR ER#dHkkok BILIMLERI Saglik Doktora = 22.08.2017 = 22.08.2023
Cari FAKULTESI Bilimleri
Enstitiisti
Gazi
oyp ) EGITIM Universitesi
2 2013 M ek k sk QZ#HHHk% - : Egitim Doktora = 20.09.2017 = 20.09.2023
FAKULTESI o .
(33/a) Bilimleri
Enstitiisii
Gazi
OYP ) EGITIM Universitesi
3 2015 (ONL oo COxHk**E - ; Egitim Doktora =~ 30.01.2018  30.01.2024
FAKULTESI o .
(33/a) Bilimleri
Enstitiisti
OYP MOHENDISLIK | Oniversiosi
stk o sk teok niversitest
4 (25(())}3) FE KI FAKULTESI Fen Bilimleri Doktora = 05.02.2018 = 05.02.2024
Enstitiisti
Hacettepe
oYp SAGLIK Universitesi
5 2015 TU***x%* YIHrkxkR BILIMLERI Saglk Doktora = 01.10.2018 = 01.10.2024
(33/a) FAKULTESI Bilimleri
Enstitiisti
Hacettepe
(0)'¢% SAGLIK Universitesi
6 2015 HA**H k% TE#*#kk* BILIMLERI Saglk Doktora = 14.02.2019 = 14.02.2025
(33/a) FAKULTESI Bilimleri
Enstitiisii
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Kanun Birimi Gorev Yeri Baslangic

Hacettepe
OYP SAGLIK Universitesi

7 2016 AL *Hxkkx CExk#tkx BILIMLERI Sosyal Doktora = 19.02.2019 = 19.02.2025
(33/a) FAKULTESI Bilimler
Enstitiisti
Hacettepe
oyp SAGLIK Universitesi

8 2016 ECH##kkkx NA#HH sk BILIMLERI Sosyal Doktora | 19.02.2019 = 19.02.2025
(33/a) FAKULTESI Bilimler
Enstitiisii
Akdeniz
GECICi ) SAGLIK ) Universitesi

9 84(33/a) Me*kkok Vs skkxokk BILIMLERI Saglik Doktora =~ 07.03.2023  07.03.2027
FAKULTESI Bilimleri
Enstitiisii

Cizelge 34: Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagilim

BASKA UNIVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Kisi Sayisi ‘ Calistig1 Bolilm Geldigi Universite
Rektor 1 Rektorlik Necmettin Erbakan Universitesi
Dekan 1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Selguk Universitesi
Danisman 1 Rektorliik Necmettin Erbakan Universitesi
Toplam 3

Cizelge 35: Baska iiniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personelin dagilim

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Unvan ‘ Say1
Profesor -
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi =
Ogretim Gorevlisi 1

Sanatg1 Ogrt. Elm. B}

Sahne Uygulaticist -

Toplam 2

Cizelge 36: Sozlesmeli akademik personelin dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Akademik personelin yas itibartyla dagilimi asagidaki ¢izelgede yer almakta olup
dagilimi asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Hesaplama 21-27 28-34 35-41 42 - 48 49-55 56-62 63-69 70-76 Toplam

Sayi 24 153 359 194 75 28 9 6 848

Yiizde %2,83 = %18,04 @ %4233 @ %22,88 %8,84 %3,30 %1,06 %0,71 1
Cizelge 37: Akademik personelin yas itibariyla dagilhim
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Grafik 8: Akademik personelin yas dagilim

4.2. idari Personel

BiRiM BAZINDA IDARI PERSONEL

2023 yil1 sonu itibartyla Universitemizde toplam 300 idari personel gérev yapmakta
olup bunlarin birim bazinda dagilimi asagidaki ¢izelgede yer almaktadir. Ayni1 zamanda
hizmet sinifina gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

IDARi PERSONEL KADRO DURUMU

Aciklama Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 202 139 341
Saglik Hizmetleri Sinifi 21 11 32
Teknik Hizmetleri Sinifi 55 31 86
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 20 15 35
Toplam 300 196 496

Cizelge 38: Idari personelin kadrolarin doluluk oranina gore dagilimi
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Grafik 9: idari personelin hizmet siifi bazinda dagihm

YH TOPLAM

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 30 4 4 38
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 4 22 7 33
?ilkrgite Is(ielesoglu Dis Hekimligi ] 13 1 ) 24
Genel Sekreterlik 22 22
Bilgi islem Daire Baskanlig 3 15 18
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bgk. 9 2 3 1 15
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 11 11
Personel Daire Baskanlig1 9 2 11
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 11 11
Tip Fakiiltesi 5 5 10
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig1 g & 2

Miihendislik Fakiiltesi 3 1 4 8

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 3 7

Egitim Fakiiltesi 6 1 7

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 1 5

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 6 6

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 1 5

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 5

Edebiyat Fakiiltesi 5 5

Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 4

Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 4

Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 4

9]
[utty



TH YH TOPLAM

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisti

~ B, B~ B B~ b
F SR N NN

Ermenek Uysal ve Hasan Kalan
SHMYO

Ermenek Meslek Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

£

W W W

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Hukuk Miisavirligi 2 1

—_ W W W A

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1

TOPLAM 2 202 21 55 20 300

Cizelge 39: idari personelin birim bazinda dagihm (Kadro yerine gore)

BASKA BIiRIMDE GOREVLENDIRILEN IDARI PERSONEL (13/B)

Aciklama Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 25 - 25
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Smifi 10 - 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Sinifi 2 2
Sozlesmeli 2 2
Toplam 40 - 40

Cizelge 40: Baska birimde gorevlendirilen idari personel

IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Idari personelin egitim durumu asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilim

asagidaki grafikte gosterilmistir.

. Ortaokul ve  Liseve Lise (4 . .. . Yiiksek

Ilkokul Dengi Dengi Yil) Onlisans Lisans Lisans Doktora Toplam
Say1 2 2 16 7 60 156 51 6 300
Yiizde %0,67 %0,67 %5,33 %2,33 | %20,00 | %52,00 %17,00 %2,00 %100

Cizelge 41: idari personelin egitim durumu dagilimi
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17%

20%
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m ilkokul = Ortaokul ve Dengi m Lise ve Dengi = Lise (4 Yil) m Onlisans m Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora

Grafik 10: idari personelin egitim durumu dagilim

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Idari personelin hizmet siireleri asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

14 -20 21-27 28 -34 35-41 42 - 48

Say1 90 123 61 15 5 4 2 300

Yiizde %30,00 %41,00 %20,33 %3,00 %1,67 %1,33 %0,67 %100

Cizelge 42: Idari personelin hizmet siireleri

1%

20%

41%

0-6 m7-13 w14-20 w21-27 w28-34 m35-41 m42-48

Grafik 11: idari personelin hizmet siireleri
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IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Idari personelin yas itibartyla dagilimi asagidaki ¢izelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

21 -27 28 - 34 35-41 42 - 48
Sayi 36 74 110 57 11 10 2 300
Yiizde %12,00 %24,67 %36,67 %19,00 %3,67 %3,33 %0,67 %100
Cizelge 43: idari personelin yas itibariyla dagilim
%| 1%
4% 3% 12%
25%
36%
m21-27 wm28-34 w=w35-41 w42-48 wm49-55 m56-62 m63-69
Grafik 12: idari personelin yas dagilim
ISCILER
Unvan ‘ Toplam
Giivenlik Personeli 70
Temizlik Personeli 106
Toplam 176

Cizelge 44: iscilerin calistiklar1 pozisyonlara gore dagihm

Iscilerin hizmet siireleri asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Acgiklama 1-3Yil 4-6Yl 7-10Yd 11-15Yd 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 7 169 - - - -
Yiizde (%) 3,98 96,02 - - - -

Cizelge 45: Iscilerin hizmet siirelerine gore dagilimi
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Iscilerin yas itibariyla dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

Aciklama 18-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 10 19 47 42 55 3
Yiizde (%) 5,68 10,80 26,70 23,86 31,25 1,70

Cizelge 46: iscilerin yas itibariyla dagilhim

2% 5%

27%

24%

= 18-25Yas m=26-30Yas =31-35Yas m36-40Yas m=41-50Yas = 51- Uzeri
Grafik 13: iscilerin yas dagihm

Universitemize tahsis edilen sézlesmeli personel kadrolarina iliskin bilgiler asagida
yer almaktadir. 2024 yili icerisinde bos kadrolara ihtiya¢ ve izinler dogrultusunda atama
yapilmasi planlanmaktadir.

Sozlesmeli Personel

Pozisyon Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 7 9 16
Destek personeli 7 4 11
Miihendis 1 3 4
Tekniker 1 2 3
Teknisyen 0 1 1
Mimar 0 1 1
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Sozlesmeli Personel

Laborant

Miitercim-Terciiman

Biolog

Programeci

Coziimleyici-Sistem Programcisi
Hemsire

Saglik Teknikeri

Rontgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

Koruma ve Giivenlik

TOPLAM

Cizelge 47: Sozlesmeli personel kadro dagilim

0

36

0

31

0

12

67
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5. Sunulan Hizmetler

- 5.1. Egitim-Ogretim

2023 yilinda Universitemiz egitim-dgretim hizmetlerinden yararlanan 6grenciler
hakkindaki veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Erkek Kadin
Genel
Toplam 1. 2. Toplam Toplam

Ogretim Ogretim Erkek Ogretim Ogretim Kadin

Akademik Birim 1. 2.

Fen Bilimleri Enstitiisii =~ 275 34 309 189 21 210 519
Saglik Bilimleri 46 38 84 64 28 92 176
Enstitist

Sl o 586 418 1.004 562 236 798 1.802
Enstitiist

Enstitii Toplam 907 490 1.397 815 285 1.100  2.497
Ahmet Kelesoglu Dis

Hekimligi Fakiiltesi A A 152 152 20
Edebiyat Fakiiltesi 425 230 655 907 270 1177 1.832
Egitim Fakiiltesi 365 365 1.004 1.004  1.369
iktisadi ve idari

Bilinlor Pakiltesi 658 13 671 347 10 357 1.028
Islami ilimler Fakiiltesi 154 109 263 369 199 568 831
Kamil Ozdag Fen

Pakiltest 105 105 131 131 236
Miihendislik Fakiiltesi 535 535 147 147 682
Saghk Bilimleri 302 302 793 793 1.095
Fakultesi

Sanat, Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi 2 2 Wi Wi =
Spor Bilimleri 447 197 644 222 129 351 995

Fakiiltesi - BESYO
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Akademik Birim

Tip Fakiiltesi

Fakiilte Toplam

Ermenek Meslek
Yiksekokulu

Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Kazim Karabekir
Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu -
Saglik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
Toplam

Uygulamal1 Bilimler
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yiiksekokul Toplami

Genel Toplam

Cizelge 48: Ogrencilerin dagilim

Erkek

1. 2.

90
3.230 549
396
63
228 48
442 347
582 187
1.124 79
2.835 661
500
116
616
7.588 1.700

Toplam
Ogretim Ogretim Erkek Ogretim Ogretim Kadin

90

3.779

396

63

276

789

769

1.203

3.496

500

116

616

9.288

1.

139

4.331

247

187

462

1.384

622

550

3.452

413

281

694

9.292

Kadin

Genel

P Toplam Toplam

139
608 4.939
247
187
222 684
862 2.246
179 801
42 592
1305  4.757
413
281
694
2.198  11.490

229

8.718

643

250

960

3.035

1.570

1.795

8.253

913

397

1.310

20.778
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42%

m Fakdlteler

Grafik 14: Ogrencilerin dagihm

45%

Grafik 15: Ogrencilerin cinsiyet dagilimi

6% 12%

4

m Yiiksekokullar = Enstitiler

m Erkek = Kiz

40%

m Meslek Yuksekokullari

55%
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Universitemizde egitim-6gretime devam eden yabanci uyruklu 6grencilerin akademik

birimlere dagilimi asagidaki cizelgede gosterilmistir.

. Tezsiz .
Doktora Lisans O - Yiiksek Yl.lksek Toplam
Lisans . Lisans
Lisans
Edebiyat Fakiiltesi 35 35
Egitim Fakiiltesi 24 24
Fen Bilimleri Enstitiisti 1 3 4
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 21 251
Islami {limler Fakiiltesi 10 10
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 15 15
Kazim Karabekir Meslek 3 3
Yiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi 139 139
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 35 35
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu >3 S5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 8 7 18
Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu 36 36
Spor Bilimleri Fakiiltesi 67 67
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu >2 N2
Uygulamal1 Bilimler
Yiiksekokulu 102 109
Yabanci Diller Yiiksekokulu 13 13
Toplam 3 698 146 9 10 866

Cizelge 49: Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi

Ogrenci kontenjanlarinin dagilimi asagidaki ¢izelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir. Kontenjanlarin sadece % 3’1 bos kalmigstir.

Toplam 2023 2023
Fakiilte/Yiiksekokul Ad1 Kontenjan Kayit Doluluk
Yaptiran Orani (%)

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 72 72 100
Edebiyat Fakiiltesi 388 364 94
Egitim Fakiiltesi 362 352 97
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 201 193 96
Islami flimler Fakiiltesi 175 171 98
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 41 40 98
Miihendislik Fakiiltesi 93 82 88
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 237 236 100
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Toplam 2023 2023
Fakiilte/Yiiksekokul Ada Kontenjan Kayit Doluluk
Yaptiran Oram (%)
Tip Fakiiltesi 62 62 100
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi 65 35 54
Spor Bilimleri Fakiiltesi 245 209 85
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 244 216 89
Yabanci Diller Yiiksekokulu 128 121 98
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 248 208 84
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO 123 110 89
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 397 356 90
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.217 1.154 95
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 568 495 87
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 610 564 92
GENEL TOPLAM 5.459 5.143 97,00%

Cizelge 50: Ogrenci kontenjanlarinm dagilim

Grafik 16: Ogrenci kontenjanlarmin dagilim

97 %

= Bos Kalan

Universitemizde 116 adet dgrenci toplulugunun kullanimima 385,25 m?’lik kapal1 alan

verilmistir. Ogrenci topluluk sayilar1 asagidaki grafikte gosterilmis olup topluluk sayilarinda

her yil artig ger¢eklesmistir.

140
120

Topluluk Sayilan

> /
40

20

2015 2016 2017 2018

Grafik 17: Ogrenci topluluklari sayilart

2019 2020

=@=="Topluluk Sayilari

2021

100
80
s

2023
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Sira

—_ Z.
SO XN U AW =

Ogrenci Topluluklar

3K Diyaliz Toplulugu

Adem

Ama Nasil? Toplulugu

Arama Kurtarma Doga ve Spor Toplulugu
Ata Toplulugu

Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu
Atletik Performans Arastirma

Beden Egitimi ve Spor Arastirmalari
Beslenme ve Diyetetik Toplulugu
Bes Mevsim Degisim

Beyaz Onliikliiler

Bi-Baska Tiyatro

Bilge ve Erdemli Geng
Bilgilendirme ve Haberlesme Toplulugu
Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu
Biz Bize Tiyatro Toplulugu

Cocuk ve Yasam Toplulugu
Dagcilik ve Doga Sporlari

Damla

Dil ve Edebiyat Toplulugu

Dil ve Kiiltiir Toplulugu

Dini ve Musiki Toplulugu

Doga Aktiviteleri Toplulugu

Dogu Bati

Elektrik- Elektronik Miihendisligi Toplulugu
Engelsiz Universite Toplulugu
ERASMUS + Plus

Felsefe Toplulugu

Fikrine Saglik Toplulugu
Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
Gegerken Toplulugu

Geleneksel Sanatlar

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Toplulugu
Geleneksel Tiirk Sporlar1 ve Harp Sanatlart
Toplulugu

Geng Diisiince Toplulugu

Geng Egitimciler

Geng Giig

Geng Kadem Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Geng Onder Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng Yesilay

Geng Ziraatgiler

Genclik Kuliibii

Gida Teknolojisi Toplulugu

Google Developer Student Clubs Toplulugu
Gontil Kopriisii Toplulugu

Halk Miizigi Toplulugu

Halk Oyunlar1 Toplulugu

Havacilik ve Model Ugak Toplulugu
Hayvanlar1 ve Tabiat1 Koruma

Kadin

171
125
12
9
6
29
2
11
221

=
NoRI-CIN S

(98]

90
14
18

47
20

100

12

14
68
130
21

20

17

14
372

54
102
34
27
42
81
145
16
10
11
201

Erkek  Toplam

63
57
4
10
34
22
4
7
22
23
6
9
5
17
18
37
31
28
2
7
27
5
8
41
9
11

129
24
40
88
36
24
12
61
27
21
8
9
173

234
182
16
19
40
51
6
18
243
23
17
13
13
26
21
127
121
42
20
14
74
25
12
141
12
23
14
20
105
184
26

24

24
22
15
18
501
32
94
190
70
51
54
142
172
37
18
20
374
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Sira
No.
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

Ogrenci Topluluklar

Hip-Hop / Zumba Dans Toplulugu
Huawei Student Developers Toplulugu
Idealist Genglik Toplulugu

Ilag¢ ve Bilim Toplulugu

fletisim Kuliibii Toplulugu

[lim ve Medeniyet

[lim, Hikmet, Marifet Toplulugu

Insan Hak ve Hiirriyetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi

Is ve Kariyer Toplulugu

Is ve Ugras1 Toplulugu

Kalite

Kamu Denetgiligi Toplulugu

Karaman Tip Bilimsel Arastirma Toplulugu
Karaman T1p Ogrencileri Toplulugu
Karaman’Daki Afrikali Ogrenciler
Kisa Film Toplulugu

KMU Ceviri (Kargev)

Kudiis Akademi Toplulugu

Liderlik Atdlyesi

Losev Toplulugu

Matematik Kuliibii Toplulugu

Mihrap Toplulugu

Milli Degerler Ogrenci

Miizik Toplulugu

Odyometri Toplulugu

Otonom Araglar Toplulugu

Ogrenci Konseyi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Toplulugu
Saglik Kiiltiir ve Etik Toplulugu
Saglik Odakli Spor ve Faaliyet Toplulugu
Saglik, Bilgi, Kiiltiir ve Diistince
Saglikli ve Engelsiz Yasam Toplulugu
Sanat Tasarim

Satrang Toplulugu

Siber Giivenlik

Sinema ve Tiyatro Toplulugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi
Sosyal Demokrat Genglik Toplulugu
Sosyal Diisiinceler ve inovasyon Toplulugu
Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
Sosyal Sorumluluk ve Halk Kiiltiirii Toplulugu
Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Aktiviteler
Sosyoloji Toplulugu

Spor ve Kiiltiir

Tefani Fayda ve Farkindalik

Tenis

Toplum Goniilliileri

Turizm ve Gastronomi Toplulugu
Tiirk Diinyas1 Arastirma

Tiirk Halk Bilimi Toplulugu

Tiirkce

Kadin

9
39
17
11
4
24
33
9
53
11
51
79
10
73
66

11
46
15
25
6
143
33
27
225
12
7

135
11
149
16
41
46
50
31
27
68
15
73
11
16

77
29

15
16

13
143

Erkek

7
49
14

5

3
24
22

61
5
10
51
20
50
19
20
20
18
11
32
6
76
1
18
149
3
10
1
41
5
77
12
17
22
28
36
25
107
20
85
9
7
7
56
45
6
22
14
16
18
2
66

Toplam

16
88
31
16
7
48
55
9
114
16
61
130
30
123
85
20
31
64
26
57
12
219
34
45
374
15
17
1
176
16
226
28
58
68
78
67
52
175
35
158
20
23
12
133
74
7
37
30
23
22
15
209
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Ogrenci Topluluklar Kadin Erkek  Toplam

104 Uluslararasi Iliskiler Toplulugu 60 87 147
105 Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu 2 10 12
106 Uni 70 Toplulugu 19 33 52
107 Universiteli Aktif Gengler 9 15 24
108 Web Mobil Gelistiriciler 19 27 46
109 Yadigar-1 Tiyatro 2 4 6

110 Yapay Zeka Toplulugu 32 43 75
111 Yap1 Toplulugu 4 20 24
112 Yasama Sanati Toplulugu 22 8 30
113 Yasli Dostu Gengler 73 36 109
114 Yeni Medya 11 11 22
115 Yunus Emre Kiiltiir ve Tarih Toplulugu 17 12 29
116 Yunus Emre ve Hosgorli Toplulugu 2 2 4

Toplam 4.752 3.067 7.819

Cizelge 51: Ogrenci topluluklar

Ogrenci topluluklarimiza topluluk odalari disinda Universitemizce temin edilen mal
ve malzemeleri muhafaza edebilmeleri i¢in depo tahsis edilmistir. Bu kapsamda; Halk
Oyunlar1 Toplulugu, Sinema ve Tiyatro Toplulugu ve Miizik Topluluguna birer adet depo
tahsis edilmistir. Ayrica Model Ugak Toplulugunun ¢aligsmalarini yapmak {izere 1 adet atdlye
tahsis edilmis ve ihtiyaci olan mal ve malzemeler alinmustir.

Ogrenci Topluluklarmin yapacag: etkinlikler icin Ogrenci Topluluklart Komisyonu
Karari ile etkinlik tiiriine gore puanlama sistemi uygulanmaktadir.

SN ETKINLIK TURU PUAN
1 Topluluk tarafindan diizenlenen Konser, Tiyatro, Dinleti, Fuar, Kisa Film 5
calismalar1 vb.
2 | Ulusal diizeyde yapilan yarismalar 4
3 | Kongre, Sempozyum, Konferans, Panel, Soylesi, Calistay vb. 3
4 | Konser, Tiyatro, Dinleti, Gosteri, Film okumalar1 (Katilimcilar Disardan) 2
5 Spor Etkinligi, Yarisma, Turnuva vb. (Yerel Diizeyde) 2
6 | Ziyaret, Gezi, Kan Bagisi, Agac Dikimi, Yardim Kampanyasi vb. 1
7 Sergi, Basin agiklamasi, Anma, Film/Belgesel Gosterimi vb. 1
8 Kurs, Seminer, Bilgilendirme Standi, Toplanti, Tartisma, Miinazara vb. 1
9 | il digindaki toplantilara katilim 1
10 | Asure, Lokum, Kandil Simidi, Hosaf, Cicek Dagitim1 vb. 1
11 | Topluluk Uye Kayd: Standi 0

Cizelge 52: Ogrenci topluluklari etkinlik puan hesaplama
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Grafik 18: Yemek sayilari

Universitemizde dgrencilere, personele ve misafirlere yemek hizmeti verilmektedir.
Merkezde Universitemiz 6grencilerine, yerleske igindeki 6grenci yemekhanesinde 6gle ve
aksam yemegi; Tip Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ermenek Meslek
Yiiksekokulu ve Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu yemekhanelerinde ise sadece 6gle
yemegi verilmistir. Yemekten faydalanmak isteyen ogrencilerimiz yemek maliyetinin
Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir kismini katilim pay1 olarak demek
suretiyle yemekten faydalanabilmektedir. Yemek maliyetinin geriye kalan kismi ise

Universitemizin biit¢esinden karsilanmustir.

Yemekhane otomasyon programi kapsaminda merkez yemekhaneden faydalanan

Ogrenci ve personel ¢cevrimi¢i 6deme imkanina sahiptirler.

Universitemiz yemekhanelerinde faaliyete gegirilen otomasyon sistemi ile 6grenciler
istedigi giin ve Ogiinleri belirterek en az 3 6giin olmak iizere 68renci kartlarina dolum
yaptirabilmektedirler.

Ayrica merkezi yemekhane, kafeterya ve carst hizmet binasinda bulunan fast food
iiriinleri, kahvalti salonu ve ambalajli gida iirlinleri satis yeri, pide ve etli ekmek satis yeri, ¢ig
kofte satis yeri, tath iiriinleri satis yeri, gida iiriinleri satis yeri, sicak soguk icecek satis yerleri

ve okul kantinlerinde 6grenci ve personele alternatif beslenme imkanlar1 sunulmaktadir.

Universitemiz 6grenci ve personelinin yemek memnuniyetini belirlemek iizere 06
Kasim - 01 Aralik 2023 tarihleri arasinda web tizerinden anket diizenlenmistir. Ankete katilan
283 kisi yemek hizmeti ile ilgili olarak toplam 18 soruya cevap vermisler ve alinan cevaplar
sonucunda yemek memnuniyet oran1 %61,14 olarak gerceklesmistir.
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® Memnunum = Memnun degilim

Grafik 19: Yemekhane memnuniyet orani

(1344

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin “j” bendine gore basarili ve
gelir diizeyi diislik 6grencilere yemek bursu verilmistir.

Ahmet
Kelesoglu Dis Ana Kampiis Ermenek K.Karabekir Tip Toplam
Hekimligi Yemekhane Yemekhane M.Y.O Yemekhane P
Yemekhane

Ocak 12 405 13 25 15 470
Subat 24 24
Mart 15 15
Nisan 7 17 24
Mayis 9 27 36
Haziran 8 19 27
Temmuz 2 2
Ekim 8 314 21 18 9 370
Kasim 16 505 34 25 20 600
Aralik 18 515 33 28 20 614
Toplam 78 1.843 101 96 64 2.182

Cizelge 53: Yemek bursu verilen 6grencilerin sayilar:

Universitemiz biinyesinde, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 46°nc1 maddesinin
“k” bendine gore, kismi zamanli olarak gecici islerde 200 ihtiya¢ sahibi 6grenci caligtirilmig
ve 370.111,48 TL 6deme yapilmistir. Bu yolla birimlerimizin eleman ihtiyaglari karsilanirken
aynt zamanda O&grencilerin ¢alisma hayatina katilmalar1 ve bir gelir elde etmeleri
saglanmaktadir.
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S.N. Caligtign Birim Slj;f;l
1 | Rektorliik 1
2 | Edebiyat Fakiiltesi 4
3 | Egitim Fakiiltesi 4
4 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4
5 | Islami Ilimler Fakiiltesi 4
6 | Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4
7 | Miihendislik Fakiiltesi 5
8 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
9 Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi -
10 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 8
11 | Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 10
12 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
13 | Ermenek Meslek Yiiksekokulu 7
14 | Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu ’
15 | Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 7
16 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
17 | Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15
18 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9
19 | Fen Bilimleri Enstitiisii 1
20 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
21 | Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
22 | Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 3
23 | Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
24 | Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 2
25 | Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
26 | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 3
27 | Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2
28 | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii 2
29 | Engelsiz Universite Birimi Koordinatorliigii 2
30 | Erasmus Kurum Koordinatorliigii 1
31 | Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii 6
32 | Proje Ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii 2
33 | Bilgi Islem Daire Baskanlig1 6
34 | Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 1
35 | idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 1
36 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 30
37 | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 10
38 | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 1
39 | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2
40 | Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i isleme Teknolojileri 3
41 | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
42 | Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
43 | Tirk Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
Toplam 200

Cizelge 54: Kismi zamanh 6grencilerin birimler bazinda dagilim
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Universitemiz dgrencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgiilerini

artirmak, Ogrencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini

saglamak, yararli aliskanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklart caligmalarin

sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak bos zamanlarini degerlendirmeleri i¢in gerekli

ortami hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak ve kiiltiirel

faaliyetleri organize etmek amaciyla ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Ogrenci

topluluklarina destek verilmis olup ihtiyaglari, glincel mevzuat hiikiimleri ve biitge imkanlar

cergevesinde yerine getirilmistir.

aracilifiyla gerceklestirilen tiim etkinlikler belirtilmistir.

Y1l igerisinde pek cok etkinlik diizenlenmis olup asagidaki ¢izelgede topluluklar

SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk
1 | I Ocak 2023 Sabah Namazi1 Bulugmasi Bilge ve Erdemli Geng
Toplulugu
2 | 4 Ocak 2023 Bagimlilik Okumalar1 Geng Yesilay Toplulugu
3 |4 Ocak 2023 Sokaktaki Canlar1t Unutma! Goniil Kopriisii Toplulugu
4 | 4 Ocak 2023 Kariyer Planlama Giinleri Matematik Kuliibii Toplulugu
(Konferans)
5 |4 Ocak 2023 Beyaz Altli Prens Tiyatro Oyunu Sinema ve Tiyatro Toplulugu
6 | 5Ocak 2023 Yukar1 Kizilca Koyt Okul Ziyareti Genglik Kuliibii Toplulugu
7 | 6 Ocak 2023 Network 101 Egitimi- CTF Egitimi Siber Giivenlik Toplulugu
8 | 6 Ocak 2023 Agac Dikim Etkinligi Sosyal Sorumluluk ve Halk
Kiiltiiri Toplulugu
9 |10 Ocak 2023 Kiitiphane Oniinde Cikolata ve Tefani Fayda ve Farkindalik
Kahve Tkrami Toplulugu
10 | 10 Ocak 2023 Gazeteciler Glinli Ziyaretleri Siyadet Bilimi Ve Kamu
Yonetimi Toplulugu
11 | 12 Ocak 2023 Merkez Kiitiiphanede Meyve ikram1 | Universiteli Aktif Gengler
Toplulugu
12 | 12 Ocak 2023 Bir Hekim Bir Hayat Karaman Tip Ogrencileri
Toplulugu
13 | 14 Ocak 2023 Sucuk Ekmek Tkrami Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu
14 | 27 Ocak 2023 Beyaz Alth Tiyatro/ Cocuk Oyunu Sinema ve Tiyatro toplulugu
15 | 28 Ocak 2023 Annemi Bekliyorum/ Cocuk Oyunu Sinema ve Tiyatro toplulugu
16 | 29 Ocak 2023 Cocuklar I¢in Show / Cocuk Oyunu Sinema ve Tiyatro toplulugu
17 | 10 Subat 2023 Ug Aylara Giris Etkinligi Bi-Bagka Tiyatro Toplulugu
18 | 22 Subat 2023 Liderlik Recetesi Egitimi Liderlik Atolyesi Toplulugu
19 | 28 Subat 2023 Oyuncak Kampanyasi Sosyoloji Toplulugu
20 | 8 Mart 2023 Tiyatro "Diinya Kadinlar Giinii" Bi-Bagka Tiyatro Toplulugu
21 | 11 Mart 2023 Cocuklarla Bi'Dolu Eglence Sosyoloji Toplulugu
22 | 19 Mart 2023 Beyaz Alth Prens Cocuk Oyunu Sinema ve Tiyatro Toplulugu
23 | 21 Mart 2023 Engelsiz Matematik (Dr. Ogretim U. | Matematik Kuliibii Toplulugu
Nimet COSKUN)
24 | 30 Mart 2023 Pi'nin Olaganiistii Diinyas1 Matematik Kuliibii Toplulugu
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk
25 | 6 Nisan 2023 Kariyer Soylesileri - Bir Matematik Kuliibii Toplulugu
Matematikg¢inin Liderlik Tecriibesi
(Ozlem ULKER GUNAL)
26 | 9 Nisan 2023 Film Etkinligi /Analizi (Bay Hi¢ Felsefe Toplulugu
Kimse)
27 | 13 Nisan 2023 Erasmus Bilgilendireme Toplantist Matematik Kuliibii Toplulugu
2023
28 | 29 Nisan 2023 Teknofest Uluslararasi Tha Yarismas: | Otonom Araclar Toplulugu
29 | 28 Nisan 2023 Cocuklarla Liderlik Egitimi Sosyoloji Toplulugu
30 | 5 Mayis 2023 Liderlik Egitimi Sosyoloji Toplulugu
31 | 5 Mayis 2023 Dursun Fakih Huzurevi Ziyareti Sosyal Sorumluluk ve Halk
Kiltiirti Toplulugu
32 | 5 Mayis 2023 Liderlik Egitimi Sosyoloji Toplulugu
33 | 10 May1s 2023 | Felsefe Seminerleri 6 (Dr. Ogr. Uyesi | Felsefe Toplulugu
Bahattin UZUNLAR)
34 | 11 May1s 2023 | Mezun-Ogrenci Bulusmasi Matematik Kuliibii Toplulugu

35 | 12 May1s 2023 | AB Projesi Kapsaminda Ogrencilere | Havacilik ve Model Ugak
Model Ucak Egitimi Toplulugu

36 | 18 Mayis 2023 | Kariyer Soylesileri-Matematik Matemetik Kuliibii Toplulugu
Mezunlari i¢in Farkli Calisma
Alanlari-Bankacilik

37 | 23 May1s 2023 | Krizler Caginda Tahakkiim, Ozgiirliik | Felsefe Toplulugu

ve Siyasi Ortaklik

38 | 24 Mayis 2023 | Tiirk Halk Miizigi Konseri Tiirk Halk Miizigi Toplulugu

39 | 29 Mayis 2023 | Film Etkinligi Sosyoloji Toplulugu

40 | 30 Mayis 2023 | Benim Copiim Degil Benim Diinyam | Tenis Toplulugu

41 | 9 Haziran 2023 | Engelsiz Evler Sergisi Is ve Ugras1 Toplulugu

42 | 18 Haziran 2023 | Stant A¢ma ve Cay Ikrami Idealist Genglik Toplulugu

43 | 22 Haziran 2023 | Miizik Konseri Miizik Toplulugu

44 | 18 Temmuz Cift Anadal (CAP) ve Yandal Matematik Kuliibii Toplulugu

2023 Bilgilendirme Toplantisi

45 | 2 Ekim 2023 Izmir Teknofest Girisim Yarismasi Otonom Araclar Toplulugu

46 | 10 Ekim 2023 Stand Agilmasi Halkoyunlari-Model Ugak ve
Havacilik Toplulugu

47 | 11 Ekim 2023 Stand Agilmasi Idealist Genglik Toplulugu

48

11 Ekim 2023

Stand Agilmasi

Huawei Student Developers
Toplulugu

49 | 11 Ekim 2023 Namaz Bulugmasi Mihrap Toplulugu

50 | 11 Ekim 2023 Stand Agilmasi Siber Giivenlik Toplulugu

51 | 13 Ekim 2023 Stand Agilmasi Geng Kizilay Toplulugu

52 | 11 Ekim 2023 Stand Acilmast Bilim Kurgu ve Fantazi
Toplulugu

53 | 13 Ekim 2023 Bulut Bilisim ve Yapay Zeka Zirvesi | Huawei Student Developers
Toplulugu

54 | 18 Ekim 2023 Stand Agilmasi Bi-Bagka Tiyatro Toplulugu

55 | 16 Ekim 2023 Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi Geng Kizilay Toplulugu

56 | 17 Ekim 2023 Farkli Yonleriyle Helal Gida Geng Ziraatgiler Toplulugu

69




SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk

57 | 17 Ekim 2023 Stand Agilmasi Gecerken Toplulugu

58 | 18 Ekim 2023 1 Hekim 1 Hayat Karaman Tip Ogrencileri
Toplulugu

59 | 18 Ekim 2023 Siyasal Ortaklik: Biyokiiltiirel Bir Felsefe Toplulugu

Deneme

60 | 18 Ekim 2023 Tamisma Etkinligi ve Tantuni Ikram1 | Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu

61 | 18 Ekim 2023 Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi Geng Kizilay Toplulugu

62 | 19 Ekim 2023 Temel Tenis Egitimi Tenis Toplulugu

63 | 19 Ekim 2023 Euler ve Morin'in Diinyas1 Matematik Kuliibii Toplulugu

64 | 21 Ekim 2023 Toplulugun Tanisma Programi Geng Onder Toplulugu

65 | 22 Ekim 2023 Camii Bulugmalar Kudiis Akademisi Toplulugu

66 | 23 Ekim 2023 Stant Acilmast IHH Toplulugu
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23 Ekim 2023

2. Geleneksel Tiirk Okculugu
Cumbhuriyet Kupasi Miisabakasi

Geleneksel Tiirk Sporlar1 Ve
Harp Sanatlar1 Toplulugu-
KARDOS Toplulugu
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23 Ekim 2023

Filistin i¢in Afis Asilmas1

Geng Kizilay Toplulugu

69 | 23 Ekim 2023 MEVKA Girigsimei Yatirimel Mevlana Kalikinma Ajansi
Bulusmalari
70 | 24 Ekim 2023 TBM Akran Egitimi Geng Yesilay Toplulugu
71 | 24 Ekim 2023 Stant Acgilmasi Is ve Ugras1 Toplulugu
72 | 26 Kasim 2023 | Filistin Resim Sergisi Kudiis Akademisi Toplulugu
73 | 25 Kasim 2023 | Karaman Futbol Kuliibiiniin Tamitim1 | Uni70 Toplulugu
74 | 24 Ekim 2023 Ergoterapi nedir, ne degildir? - Is ve Ugras1 Toplulugu
Soylesi
75 | 26 Ekim 2023 Koy Okulu Stisleme Geng Ziraatgiler Toplulugu
76 | 26 Ekim 2023 Sonsuzluk Teorisi Film izleme Matematik Kuliibii Toplulugu
Etkinligi
77 | 26 Ekim 2023 29 Ekim I¢in K8y Okulu Sinif Sosyal Sorumluluk ve Halk
Siisleme Kiiltiirti Toplulugu
78 | 26 Ekim 2023 Stant Acilmasi Uluslararas1 Iliskiler
Toplulugu
79 | 26 Ekim 2023 Filistin Yiirtiyiisti Kudiis Akademisi
onciiliigiinde Kmii Ogrenci
Topluluklar
80 | 27 Ekim 2023 Mama Paketleme Etkinligi HAYTAK
81 | 27 Ekim 2023 Filistin Gecesi Idealist Genglik Toplulugu
82 | 27 Ekim 2023 "Kisa Film ve Belgesel Yapim Kisa Film Toplulugu
Siireci" Prof. Dr. Cenk
DEMIRKIRAN
83 | 28 Ekim 2023 Cumbhuriyetin 100. Y1l Fener Alay1 SET Toplulugu
84 | 30 Ekim 2023 Kizilay Cumhuriyet Yiirtytisi Geng Kizilay Toplulugu
85 | 31 Ekim 2023 Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi Siber Giivenlik Toplulugu
86 | 1 Kasim 2023 Kuran'a Yolculuk Idealist Genglik Toplulugu
87 | 1 Kasim 2023 Sokak Hayvanlarinin Besliyoruz Goniil Kopriisii Toplulugu
88 | 1 Kasim 2023 Hayata Kapak Olsun Goniil Kopriisii Toplulugu
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SN

Tarih

Etkinlik Listesi

Topluluk

&9

1 Kasim 2023

Cumbhuriyetimizin 100. Y1l

Uluslararasi Iliskiler

Konferansi Toplulugu
90 | 1 Kasim 2023 Ankara Teknik Gezi Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu
91 | 2 Kasim 2023 Voleybol Etkinligi Matematik Kuliibii Toplulugu
92 | 2 Kasim 2023 Film Kritigi (300 Spartali ) Uluslararasi Iliskiler
Toplulugu
93 | 3 Kasim 2023 Geng Yesilay Tanisma Etkinligi Geng Yesilay Toplulugu
94 | 3 Kasim 2023 Kermes Idealist Genglik Toplulugu
95 | 3 Kasim 2023 flkokul Ziyareti Geng Kizilay Toplulugu
96 | 4 Kasim 2023 Tanigma Piknigi Dogu Bat1 Toplulugu
97 | 4 Kasim 2023 Konya Kapsiil Teknoloji Platformu Otonom Araglar Toplulugu
Gezisi
98 | 6 Kasim 2023 Islam Tarihi Okumalar [lim ve Medeniyet Toplulugu
99 | 6 Kasim 2023 Tip Fakiiltesi Bahcesine Kayisi Tenis Toplulugu
Fidan1 Dikimi
100 | 8 Kasim 2023 Once Vatan Konferansi Goniil Kopriisii-Sosyal
Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
101 | 8 Kasim 2023 Konya Yazma Eserler ve Mevlana Geleneksel Tiirk Sanatlari
Kiiltiir Merkezi Gezisi Toplulugu
102 | 9 Kasim 2023 Tanitim Stand1 Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu
103 | 9 Kasim 2023 Konya Bilim ve Teknik Gezisi Saglik, Bilgi, Kiiltiir ve
Diistlince Toplulugu
104 | 9 Kasim 2023 Filistin Israil Savas1 Paneli Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Toplulugu-Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi
Mliskiler Toplulugu
105 | 9 Kasim 2023 Skegler lle Tiyatro Bi-Bagka Tiyatro
106 | 9 Kasim 2023 "Egitim ve Etik" adli Seminer Matematik Kuliibii Toplulugu
107 | 10 Kasim 2023 | Speaking Club Dil ve Kiiltiir Toplulugu
108 | 10 Kasim 2023 | Topluluk Tanisma Etkinligi Genglik Kuliibii Toplulugu
109 | 10 Kasim 2023 | 10 Kasim Atatiirk'ii Anma Toreni Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu
110 | 10 Kasim 2023 | 10 Kasim Atatiirk'ti Anma Program1 | Spor ve Kiiltiir-Uni70
Toplulugu
111 | 11 Kasim 2023 | Aga¢ Dikme Geng Yesilay Toplulugu
112 | 11 Kasim 2023 | Trekking (Doga Yiirtiyiisii) Spor ve Kiiltiir Toplulugu
113 | 11 Kasim 2023 | Agac Dikimi Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu
114 | 11 Kasim 2023 | TDS Mezun Bulusmasi Goniil Kopriisii
115 | 11 Kasim 2023 | Yeni Isime Hazirlantyorum Programi | Huawei Student Developers
Toplulugu
116 | 11 Kasim 2023 | T3 Vakfi Deneyap il Sorumlusu Otonom Araglar Toplulugu
Hasan Senyiirek' in T3 vakfi Tanitim
Konfereans:
117 | 12 Kasim 2023 | Yesilay Akran Egitimi Geng Yesilay Toplulugu
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SN

Tarih

Etkinlik Listesi

Topluluk

118 | 13 Kasim 2023 | Etkinlik "Sinav Oncesi Motivasyon Psikolojik Danigmanlik ve
Konusmalar1" Rehberlik Toplulugu

119 | 17 Kasim 2023 | Kan Bagis1 Geng Kizilay Toplulugu

120 | 13 Kasim 2023 | Mezun Ogrenci Bulusmasi Matematik Kuliibii Toplulugu

121

13 Kasim 2023

Diinya Diyabet Giinii Bilgilendirme
Stant1

Beslenme ve Diyetetik
Toplulugu

122 | 14 Kasim 2023 | Ergoterapi Teknikerleri I¢in DGS ve | Is ve Ugrasi Toplulugu
Otesi
123 | 14 Kasim 2023 | Canta Boyama Atdlyesi Mihrap Toplulugu
124 | 16 Kasim 2023 | Gezici Kiitiiphane Tiirkiye Etkinlik Dogu-Bat1 & Dil ve Kiiltiir
Turu Toplulugu
125 | 16 Kasim 2023 | Kermes Insan Hak ve Hiirriyetleri
Toplulugu & ilim ve
Medeniyet Toplulugu
126 | 20 Kasim 2023 | ODTU VTOL insansiz Hava Araci Otonom Araglar Toplulugu
Yarigmasi
127 | 17 Kasim 2023 | Vehbi Hacikadiroglu: Yasam ve Felsefe Toplulugu
Diisiincesi
128 | 17 Kasim 2023 | Filistin Dayanigsma Cadir1 Kudiis Akademisi Toplulugu
129 | 24 Kasim 2023 | Filistin Dayanisma Cadir1 Kudiis Akademisi Toplulugu
130 | 21 Kasim 2023 | Filistin'e Bir Not Birak Pano Mihrap Toplulugu

Hazirlig

131 | 22 Kasim 2023 | "Muhabbetten Marifete Yolculuk" [lim ve Medeniyet Toplulugu
adli Soylesi

132 | 22 Kasim 2023 | The Stanfort Prison Experiment Filmi | Liderlik Atdlyesi Toplulugu
Izleme Etkinligi

133 | 24 Kasim 2023 | Filistin Dayanigsma Cadirinda Diyaliz | 3K Diyaliz Toplulugu
Bilgilendirme

134 | 28 Kasim 2023 | Filistin’e Bir Not Birak Pano Mihrap Toplulugu
Hazirlig

135 | 28 Kasim 2023 | Golda Gida fabrikas1 Teknik Gezi Beslenme ve Diyatetik

Toplulugu

136 | 29 Kasim 2023 | "Fikhi ve Iktisadi Y®oniiyle Boykot" [lim ve Medeniyet & Mihrap
Konferansi Toplulugu

137 | 30 Kasim 2023 | Akciger Kanseri Farkindaligi Standi | Geng Yesilay Toplulugu

138 | 1 Aralik 2023 AIFEST Katilimi Yapay Zeka Toplulugu

139

1 Aralik 2023

Arabas1 Corbas1 ve Makarna fkrami

Fikrine Saglik Toplulugu

140

1 Aralik 2023

1 Aralik Diinya AIDS Giinii
Bilgilendirme Semineri ve Standi

Fikrine Saglik Toplulugu

141 | 1 Aralik 2023 Kizilay Araci ile Kan Bagist Fikrine Saglik Toplulugu
Kampanyas1

142 | 4 Aralik 2023 ODTU VTOL insansiz Hava Araci Otonom Araglar Toplulugu
Yarismasi

143 | 2 Aralik 2023 Goniilliiler Bulusuyor Geng Yesilay Toplulugu

144 | 3 Aralhk 2023 Ozel Egitim Merkezi Ziyareti Is ve Ugras1 Toplulugu

145 | 4 Aralik 2023 Yats1 Namazi Bulugmasi Mihrap- Fikrine Saglk

Toplulugu
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk
146 | 4 Aralik 2023 Meda Yatili Bakim Merkezi Ziyareti | Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu
147 | 6 Aralik 2023 Muhabbetten Marifete Yolculuk [lim ve Medeniyet Toplulugu
148 | 6 Aralik 2023 Karabag Sorunu "Dog. Dr. Marziye Satran¢ Toplulugu-Spor ve
MEMMEDLI" Kiiltiir Toplulugu
149 | 6 Aralik 2023 "Sosyal Girisimcilik ve inovasyon" Girisimcilik ve Inovasyon &
adl1 Konferans Geng Yesilay & Is ve Kariyer
Toplulugu
150 | 8 Aralik 2023 Hijyen Egitimi Fikrine Saglik Toplulugu
151 | 8 Aralik 2023 Huzurevi Ziyareti Odyometri Toplulugu
152 | 8 Aralik 2023 Uygulamali Network Egitimi Siber Giivenlik Toplulugu
153 | 8 Aralik 2023 SMA Farkindalik Giinii Etkinligi Fikrine Saglik Toplulugu
154 | 8 Aralik 2023 Odiillii yarisma Fikrine Saglik Toplulugu
155 | 9 Aralik 2023 Spor Kompleksi Gezisi Fikrine Saglik Toplulugu
156 | 9 Aralik 2023 Curling Turnuvasi Fikrine Saglik Toplulugu
157 | 9 Aralik 2023 Kitap Tahlili [lim ve Medeniyet Toplulugu
158 | 9 Aralik 2023 Sabah Namazi1 Bulugmasi [lim ve Medeniyet Toplulugu
159 | 21 Aralik 2023 | Konusan Matematik Kitap Matematik Kuliibii Toplulugu

Seslendirmesi

160 | 29 Aralik 2023 | Voleybol Turnuvasi Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu
161 | 12 Aralik 2023 | Tiyatro "Yolda Onlar da Vard1" Bizbize Tiyatro Toplulugu
162 | 12 Aralik 2023 | Eczane Teknisyenleri Dernegi ile [lag ve Bilim Toplulugu
Soylesi
163 | 12 Aralik 2023 | Engelli Bireyleri Yasam Deneyimleri | Engelsiz Universite
Toplulugu
164 | 12 Aralik 2023 | Bitki Koruma Soylesileri Geng Ziraatgiler Toplulugu
165 | 13 Aralik 2023 | Ses Yarigsmasi Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu
166 | 14 Aralik 2023 | Sebep ve Sonuglariyla Siyonizm Kudiis Akademisi Toplulugu
(Dog.Dr. Eldar HASANOGLU)
167 | 14 Aralik 2023 | Fitness ve Bodybuilding Spor ve Kiiltiir- Uni70
Sampiyonlari Karaman'da Toplulugu
168 | 15 Aralik 2023 | Cikolata Workshopu Fikrine Saglik Toplulugu
169 | 15 Aralik 2023 | Kahve Rengi Resim Sergisi Fikrine Saglik Toplulugu
170 | 15 Aralik 2023 | Solution Challenge Tanitim Google Developer Student
Konferansi Clubs Toplulugu
171 | 15 Aralik 2023 | Kahve Rengi Sunumu Fikrine Saglik Toplulugu
172 | 15 Aralik 2023 | Sevimli Dostlarimiz1 Ziyaret Fikrine Saglik Toplulugu
173 | 16 Aralik 2023 | 750. Vuslat Y1l Doniimii Anma Dini ve Musiki Toplulugu
Etkinlikleri
174 | 16 Aralik 2023 | Devfest Konya Teknik Gezisi Google Developer Student
Club Toplulugu
175 | 16 Aralik 2023 | Devfest Konya Teknik Gezisi Yapay Zeka, Web Mobil

Gelistiriciler ve Siber
Giivenlik Topluluklari
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk

176 | 18 Aralik 2023 | Karaman Futbol Kuliibii ile Spor Uni 70 Toplulugu / Spor
Soylesisi Bilimleri Fakiiltesi

177 | 18 Aralik 2023 | "Mevlana'nin Dilden Goniile Ulagsma | Tiirk Halk Bilimi Toplulugu
Bicimi" adli Konferans

178 | 19 Aralik 2023 | Geng Girisimcilerle Soylesi-Nazif Gastronomi ve Ascilik
KARA Toplulugu

179 | 19 Aralik 2023 | Cumhuriyetin 100. Yilinda Tarimda | Geng Ziraatgiler Toplulugu
Teknoloji Paneli (Prof. Dr. Muharrem
Keskin, Dr. Mehmet Ali Diindar, Dr.
Ogr. Uyesi Yusuf Dilay)

180 | 20 Aralik 2023 | Erasmus + ile Avrupa Firsatlari, Erasmus + Toplulugu-
Genglik ve Goniilliiliik Projeleri- Genglik Kuliibii Toplulugu
Ogrenim Staj Hareketliligi

181 | 20 Aralik 2023 | Seb-i Arus Programi [lim ve Medeniyet Toplulugu

182 | 20 Aralik 2023 | Cavdarli Sehit Erdal Unlii Gontil Kopriisii Toplulugu
Ortaokuluna Kitap ve Kirtasiye
Yardimi

183 | 20 Aralik 2023 | Dera ilkokuluna Kirtasiye Yardimi Goniil Kopriisti Toplulugu

184 | 20 Aralik 2023 | Stant Agilimi1 Yarisma Tanitilmasi Bilim Kurgu ve Fantazi

Toplulugu
185 | 21 Aralik 2023 | Cigkofte Ikrami ve Sira Gecesi Sosyal Etkinlik ve Tiyatro

Toplulugu

186

21 Aralik 2023

Terapiyi Birak Stoa'ya Bak: Cagdas
Psikoterapiler ve Antik Felsefe (Psk.
Znbeyir YARDIMCI)

Felsefe Toplulugu

187 | 22 Aralik 2023 | Keman Dinletisi Fikrine Saglik Toplulugu

188 | 22 Aralik 2023 | Halk Oyunlar1 Tanitim & Gosteri Fikrine Saglik Toplulugu

189 | 22 Aralik 2023 | Diinya Dil Giinii Toplantisi Dogu Bat1 Toplulugu

190 | 22 Aralik 2023 | Diinya Pramedik Giinii Saglik Odakl1 Spor ve
Faaliyet Toplulugu & Saglik
Hizmetleri MYO

191 | 22 Aralik 2023 | Bilgi Yarigsmasi Fikrine Saglik Toplulugu

192 | 22 Aralik 2023 | Salgamin Sagliga Faydalar Fikrine Saglik Toplulugu

193 | 22 Aralik 2023 | Soylesi (Prof. Dr. Mehmet Sosyal Etkinlik ve Tiyatro

GAVGALI) Toplulugu

194 | 22 Aralik 2023 | Linkedin Egitimi Google Developer Student
Clubs Toplulugu

195 | 22 Aralik 2023 | Ge¢misten Gliniimiize Lokum Fikrine Saglik Toplulugu

Etkinligi

196 | 25 Aralik 2023 | Yasam Dolu Nefes Etkinligi Saglikli Engelsiz Yasam &
Yasli Dostu Gengler

197 | 26 Aralik 2023 | Miinazara Karaman Tip Ogrencileri
Toplulugu

198 | 27 Aralik 2023 | Miizik Toplulugu Konseri Miizik Toplulugu

199 | 27 Aralik 2023 | Kaptan'in Odiillii Cevirmeni Zafer Kmii Ceviri Toplulugu

CEYLAN ile Edebiyat Cevirisi
Uzerine
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk

200 | 27 Aralik 2023 | Kizilay Kan Bagis1 Sosyal Etkinlik ve Tiyatro
Toplulugu

201 | 28 Aralik 2023 | 18 Aralik Saglik idarecileri Giinii Saglik, Kiiltiir ve Etik
Toplulugu

202 | 28 Aralik 2023 | Stant Agilmasi Erasmus+ Toplulugu

203 | 29 Aralik 2023 | Karaman Gazi Kiiltiir ve Sanat Fikrine Saglik Toplulugu

Merkezi Gezisi

204 | 29 Aralik 2023 | Sehit Ailesi Ziyareti Goniil Kopriisii Toplulugu

205 | 29 Aralik 2023 | Seb-i Arus Etkinligi Fikrine Saglik Toplulugu

206 | 29 Aralik 2023 | Asure Giinii Fikrine Saglik Toplulugu

207 | 29 Aralik 2023 | Kermes Gegerken Toplulugu

208 | 29 Aralik 2023 | Diinya Arapga Giinii Dil ve Kiiltiir & Dogu ve Bati
Toplulugu

209 | 29 Aralik 2023 | Universitede Girisimcilik Siber Giivenlik Toplulugu

210 | 29 Aralik 2023 | Bagimsizlik Okumalari Geng Yesilay Toplulugu

211 | 29 Aralik 2023 | Konferans Dog¢.Dr. Elif YILMAZ Cocuk ve Yasam Toplulugu

212 | 31 Aralik 2023 | Mekke'nin Fethi ve Kudiis Gecesi Idealist Genglik Toplulugu

Cizelge 55: Ogrenci topluluklar1 araciligiyla gergeklestirilen etkinlikler
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5.2. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasmaya 6zel bir énem vermektedir. Bunun bir pargasi
olarak Avrupa Birligi (AB) iilkeleri ile akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yapilacak is
birliklerini 6nemsemektedir. Bu tiir sosyo-kiiltiirel ve akademik is birliklerin yerel, bolgesel
ve kiiresel boyutta hem iiniversitelere hem de akademik camiaya 6nemli kazanimlari olacaktir.
Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve is birligi yapmasi; hosgoriiniin olusmast ve
artirtlmasi adina 6nemli islemler gorecektir. Erasmus Degisim Programi kapsaminda yapilan
ikili anlagmalar asagidaki cizelgelerde gosterilmistir.

Sir
a Universite Adi ve Erasmus Kodu Ulke
No
Alcide De Gasperi University of Euroregional Economy in Jozefow/
Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie
Erasmus Kodu: PL JOZEFOWO01
KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY/ UNIWERSYTET KAZIMIERZA
2 WIELKIEGO Polonya
Erasmus Kodu: PL BYDGOSZ01
University Of Economy in Bydgoszcz

Polonya

3 Erasmus Kodu: PL BYDGOSZ06 ol
University Of Economy in Katowice/UNIWERSYTET EKONOMICZNY

4 WKATOWICACH Polonya
Erasmus Kodu: PL KATOWICO02
UNIVERSIDADE DE EVORA .

5 Portekiz

Erasmus Kodu: P EVORAO(1

6 INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE Portekiz
Erasmus Kodu: P PORTALEO1
ISAG- Instituto Superior de Administragao e Gestao/ESE, Ensino Superior

7  Empresarial, LDA. Portekiz
Erasmus Kodu: P PORTO16

Latvia University of Life /[LATVIJAS LAUKSAIMNIECIBAS

8  UNIVERSITATE Letonya
Erasmus Kodu: LV JELGAVAO1

9 ALYTAUS KOLEGIJA Litvanva
Erasmus Kodu: LT ALYTUSO1 Y

10 CHARLES UNIVERSITY Cekya
Erasmus Kodu: CZ PRAHAO07

11 Universita degli Studi di Milano italva
Erasmus Kodu: I MILANOO1 Y
UNIVERSITA DI PISA .

12 Italya

Erasmus Kodu: I PISAO1

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES/ SEINAJOEN
13 MMATTIKORKEAKOULU OY Finlandiya

Erasmus Kodu: SF SEINAJO06

HEINRICH HEINE UNIVERSITAT/HEINRICH-HEINE-
14 UNIVERSITAET DUESSELDORF Almanya
Erasmus Kodu: D DUSSELDO1
University Of Food Technologies Plovdiv (Bulgaristan)
Erasmus Kodu: BG PLOVDIV05
University of Lodz/ UNIWERSYTET LODZKI
Erasmus Kodu: PL LODZ01

15 Bulgaristan

16 Polonya
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Universite Ad1 ve Erasmus Kodu Ulke

University of Alba Iulia/ UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 Romanva
Erasmus Kodu: RO ALBAIUOI v
National Sports Academy (NSA) "Vassil Levski"/ NATSIONALNA
18 SPORTNA AKADEMIYA VASSIL LEVSKI Bulgaristan
Erasmus Kodu: BG SOFIA17
Ovidius University of Constanta/ UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN
19 CONSTANTA Romanya
Erasmus Kodu: RO CONSTANO02
Polytechnic Institute of Guarda/INSTITUTO POLITECNICO DA
20 GUARDA Portekiz
Erasmus Kodu: P GUARDAO1
Polytechnic Institute of Viseu / INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
Erasmus Kodu: P VISEUO1
University of Tras-os-Montes and Alto Douro/ UNIVERSIDADE DE
22 TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO Portekiz
Erasmus Kodu: P VILA-REO1
The University of Salerno/ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO
Erasmus Kodu: [ SALERNOO1
University of Madeira/ Universidade da Madeira
Erasmus Kodu: P FUNCHALO3
Lithuania Business University of Applied Sciences / Lietuvos verslo
25  kolegija Litvanya
Erasmus Kodu: LT KLAIPEDOQ7
Daugavpils University/ DAUGAVPILS UNIVERSITATE

17

21 Portekiz

23 Italya

24 Portekiz

26 Erasmus Kodu: LV DAUGAVPO! Letonya
PWSTE-Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology and

27 Economics in Jaroslaw/ Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno - Polonva
Ekonomiczna im. ks. Bronislawa Markiewicza Y
Erasmus Kodu: PL JAROSLA02

28 University of Nis/ UNIVERZITET U NISU Sirbistan
Erasmus Kodu: RS NISO1 sta
Soproni Egyetem University Of Sopron/ SOPRONI EGYETEM .

29 Erasmus Kodu: HU SOPRONOI Macaristan

30 Universita degli Studi di Catania italya

Erasmus Kodu: I CATANIAO1
The Warsaw University of Life Sciences /Szkola Glowna Gospodarstwa
31 Wiejskiego Polonya
Erasmus Kodu: PL WARSZAWO05
32 Universitatea Titu Maiorescu Romanya
Erasmus Kodu: RO BUCURES16
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

33 Erasmus Kodu: E BADAJOZ01 Ispanya

Cizelge 56: Erasmus Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar
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Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve personel verileri

asagidaki ¢izelgede yer almaktadir.

Kisi Tiir Gelen Giden Toplam
B Ogrenim 0 4 4
Ogrenci

Staj 0 16 16

Ders Alma 0 5 5
Personel

Ders Verme 0 5 5
Toplam 0 30 30

Cizelge 57: 2023 Yili Erasmus Degisim Programi kapsaminda égrenci ve personel hareketliligi

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar asagidaki
cizelgelerde gosterilmistir.

Sira Universite Ulke
1 Kyrgyz Economic University Kirgizistan
2 Kyrgyz Turkish Manas University Kirgizistan
3 Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan
Institut Superieur de Commerce et d’ Administration
4 ) Fas
des Entreprises
5 Universiti Teknologi Malaysia Malezya
6 Tuzla Universitesi Bosna Hersek
7 University of Bihac Bosna Hersek
8 International Univerrsity of Sarajevo Bosna Hersek
9 Eqgrem Cabej University of Gjirokastra Arnavutluk
10 University of Tirana Arnavutluk
11 University of Mediterranean Karadag
12 Batumi Shota Rustaveli State University Glircistan
13 Al-Balga Applied University Urdiin
14 Yarmouk University Urdiin
15 Brest State A.S. Pushkin University Beyaz Rusya
16 Oles Honchar Dnipropetrovsk National University Ukrayna
17 Ivan Franko National University of Lviv Ukrayna
18 Odessa National Polytechnic University Ukrayna
19 Odessa National University of Economics Ukrayna
20 COMSATS University Islamabad Pakistan
21 Kyiv National Economic University Ukrayna
22 Azerbaycan Teknoloji Universitesi Azerbaycan
23 Tgshkent Stqte Institute of Ozbekistan
oriental studies
24 Urgench State University Ozbekistan
25 Termez State University Ozbekistan
26  Tebriz Universitesi fran
27 Namangan Engineering Construction Institute Ozbekistan
National University of - .
28 Uzbekistan named};fter Mirzo Ulugbek Ozbekistan
28 Tashkent State University of Ozbekistan

Uzbek Language and Literature
29  Putra Malezya Universitesi Malezya

Cizelge 58: Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar
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Ulke 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Bosna-

Hersek 2 1 3
Bulgaristan 1 1
Cek Cum. 3 3
Fas 2 2
Finlandiya 2 4 2 8
Italya 4 9
Kosova 1 1
Letonya 1 2 1 4
Litvanya 8 6 7 21
Macaristan 4 1 5
Malezya 4

Polonya 17 11 5 4 6 1 4 3 6 4 3 68
Portekiz 4 9 8 8 3 2 1 37
Romanya 1 1 10 2 14
Tiirkiye 3 1 8 1 1 14
Ukrayna 1 1

Toplam 25 29 31 19 19 10 10 17 5 19 7 4 195
Cizelge 59: Erasmus ve Mevlana Kapsaminda Giden Ogrencilerin Ulkelere ve Yillara Gore Dagilim
Universitemizin ulusal bazda tanmirliginin artirilmasi, Tiirkiye’deki {iniversiteler ile
iligskilerin gii¢lendirilmesi, 6grencilerimizin farkli iiniversitelerde farkli bolim ve
programlardan faydalanmasi amaciyla faaliyetler yiriitiilmiistiir. Farabi Degisim Programi
kapsaminda yapilan anlagsmalar asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Sira  Universite Adi ‘

1 Adiyaman Universitesi

2 Afyon Kocatepe Universitesi

3 Akdeniz Universitesi

4 Aksaray Universitesi

5  Amasya Universitesi

6  Anadolu Universitesi

7 Ankara Universitesi

8  Ardahan Universitesi

9 Artvin Coruh Universitesi

10 Atatiirk Universitesi

11 Aydin Adnan Menderes Universitesi
12 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
13 Bartin Universitesi

14 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
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Sira

15  Bingol Universitesi

16  Bitlis Eren Universitesi

17  Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
18  Bozok Universitesi

19  Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
20  Bursa Teknik Universitesi

21  Bursa Uludag Universitesi

22 Celal Bayar Universitesi

23 Cumbhuriyet Universitesi

24 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
25  Cankir1 Karatekin Universitesi

26  Cukurova Universitesi

27  Dicle Universitesi

28  Dokuz Eyliil Universitesi

29  Ege Universitesi

30  Erciyes Universitesi

31  Erzincan Universitesi

32 Eskisehir Osmangazi Universitesi

33  Eskisehir Teknik Universitesi

34  Firat Universitesi

35  Gazi Universitesi

36  Gaziantep Universitesi

37  Gaziosmanpasa Universitesi

38  Giimiishane Universitesi

39  Hakkari Universitesi

40  Hatay Mustafa Kemal Universitesi
41  Hitit Universitesi

42 Igdir Universitesi

43 Inonii Universitesi

44  Iskenderun Teknik Universitesi

45  Istanbul Universitesi

46  Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

47  Izmir Demokrasi Universitesi

48  Kafkas Universitesi

49  Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
50  Karabiik Universitesi

51  Karadeniz Teknik Universitesi

52  Kastamonu Universitesi
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Sira  Universite Ad1

53  Karklareli Universitesi

54  Kilis 7 Aralik Universitesi

55  Kocaeli Universitesi

56  Konya Teknik Universitesi

57  Kiitahya Dumlupinar Universitesi
58  Mardin Artuklu Universitesi

59  Mersin Universitesi

60  Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
61  Mus Alparslan Universitesi

62  Necmettin Erbakan Universitesi

63  Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
64  Nigde Omer Halisdemir Universitesi
65  Ondokuz Mayis Universitesi

66  Ordu Universitesi

67  Osmaniye Korkut Ata Universitesi
68  Pamukkale Universitesi

69  Recep Tayyip Erdogan Universitesi
70  Sakarya Universitesi

71  Selguk Universitesi

72 Siirt Universitesi

73 Sinop Universitesi

74 Siileyman Demirel Universitesi

75  Tekirdag Namik Kemal Universitesi
76  Trakya Universitesi

77 Yildiz Teknik Universitesi

78  Yiiziincii Y1l Universitesi

79  Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Cizelge 60: Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan anlasmalar

Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan ders almak amaciyla gelen ve giden
Ogrenci sayisi asagidaki ¢izelgede gosterilmistir.

Donem Gelen Giden TOPLAM
2013-2014 9 37 46
2014-2015 16 46 62
2015-2016 7 19 26
2016-2017 3 19 22
2017-2018 2 18 20
2018-2019 2 16 18
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Donem Gelen Giden TOPLAM

2019-2020 2 13 15
2020-2021° 0 0 0
2021-20224 0 0 0
2022-20234 0 0 0
2023-20244 0 0 0
Toplam 41 168 209

Cizelge 61: Farabi Degisim Program kapsaminda égrenci hareketliligi

3 Korona Viriis (Covid-19) hakkinda Yiksekogretim Kurumlarinda alinacak tedbirlere iliskin yapilan
¢alismalar kapsaminda, Farabi Degisim Programi cercevesinde gerceklestirilmesi planlanan Farabi 6grenci
degisiminin mevcut riskler goz online alinarak ikinci bir duyuruya kadar durduruldugu Yiksekogretim Yuritme
Kurulu (YOK) tarafindan duyurulmustur. Bu nedenle giden ve gelen 6grenci faaliyeti gerceklestirilememistir.
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5.3. Arastirma Gelistirme

almaktadir.

2023 yilinda yiiriitiilen TUBITAK projelerine iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer

Projenin Durumu

. . Proje (2023°de
Proje No EUCRC] Biitcesi Baslamig/Devam
Eden)
Kumarin Temelli Floresans Nitrik Oksit (NO) Sensorlerinin 2021 Yilinda Baslad
1202914 Gelistirilmesi, Yogunluk  Fonksiyoneli  Teorisi  (DFT) 530.537,00 tinda Bagladi
1 < .. Devam Ediyor
Hesaplamalar1 ve Ebiyolojik Uygulamalari
Sogan Sak Nematoduna (Ditylenchus Dipsaci)Karsi Kahverengi
2 1210526 Hardal (Brassica Junceae) Ekstraktinin Biyonematisit 375.420,00 2021 Yllm.d a Baslads
o . Devam Ediyor
Olarak Nanopreparatinin Gelistirilmesi
3 121E346 Metama@eryal Tabanl Bir  Plazmonik Biyo-Sensor 504.402.00 2021 Yilinda Bagladi
Sistemi Ile Depresyon Tespit ve Takibi T Devam Ediyor
Ostrojen Reseptorii-Pozitif Meme Kanserlerinde TIk2-liskili
4 Invazifligin Sebeplerinin Ve TIk2 Ile Onemli Sinyal Molekiilleri 643.682.10 2022 Yilinda Baslad:
1227023 Arasidaki Iliskilerin B Devam Ediyor
Interaktom Diizeyinde Arastiriimast
Iyonik Sivilar Ile Modifiye Edilmis Ters Mimariye Sahip Yiiksek 2022 Yilnda Baslad
5 122F196 Performansli ve Uzun Donem Kararli Perovskite Giines 480.500,00 tinda Bagiadi
. .. s . Devam Ediyor
Hiicrelerinin Gelistirilmesi
Farkli Iklim ve Yikseltiler Boyunca Uzanan Goksu Nehri
Ekosisteminin Silifke/Mersi Ile Hadim/Konya Arasinda Kalan 2022 Yilnda Baslad
6 1222398 Sulak Alan Vejetasyonunun Tir Ve Komiinite Ekolojisinin 857.000,00 Devam lEldnl ?)r agladi
Belirlenmesi ve Elde Edilen Sonuglarin Ekosistemin Y
Siirdiiriilebilirligi Uzerine Katkilarmin Arastirilmast
Yiiksek Verimli Ve Kararli Diizlemsel Perovski Giines
120F292 Hiicrelerinde Elektron Tastyict Tabakasi Olarak Demir-Katkili 497.955.00 2022 Yilinda Bagladi
7 Cinko-Kalay-Oksit(Zn2sno4) Ferroelektrik ince  Filmlerin T Devam Ediyor
Sactirma Yontemi Ile Bityiitiilmesi
Karbendazim Ve  Klorpirifos  Tespiti  Igin  Aptamer 2023 Yilinda Basladi
8 1237498 Fonksiyonlandirilmis DNA  Hidrojel ~Tabanli  Algilama 1.256.470,00 | Devam Ediyor
Platformunun Gelistirilmesi
9 222N027 Esnek  Perovskite/Cigse =~ Monolitik Tandem Giines Hiicreleri 445.500,00 2023 Ylhn.d a Basladi
Devam Ediyor
Alman Hamam Bocegi Popiilasyonlarinda Thiamethoxam’m 2023 Yilnda Baslad
. .\ . o L 1linda Bagladi
10 1220241 Tok51kvEtklsm1n Tespiti ve Direng Gelisimini Saglayan Enzimatik 90.000,00 Devam Ediyor
Mekanizmalarinin Aragtirilmasi
Tiyazolidin-4-On Temelli Heterosiklik Bilesiklerin Baz1 Metal
122C245 Tuzlarina Ve Aminoasitlere Karst  Floresans  Problara 2023 Yilinda Basladi
11 Dontstiiriilmesi Ve Bu Sensor Bilesiklerin Bazi  Kanser  Hiicre 90.000.00 Devam Ediyor
Hatlarma  Kars1 Etkilerinin Incelenmesi ’
f:retqm . Yemdogay}lar?a i Anne Sutun}m Slrkgdlygn 2023 Yilinda Basladi
123S615 Ozelliklerinin Bebegin Biiyiime Parametreleri ve Besinlerin .
12 e . 1.443,100 | Devam Ediyor
Emilimi Uzerine Etkisi
Yiiksek Verimli Ve Kararli Perovskit Giines Hiicrelerine
222M415 Yonelik Kalkojen Temelli Bosluk Tastyict Malzemelerinin 2023 Yllm.d a Baglads
13 L . 1.560,617 | Devam Ediyor
Gelistirilmesi

Cizelge 62: 2023 yilinda desteklenmis / yil icinde devam eden TUBITAK projeleri
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2023 yilinda yapilan patent bagvurularina iligkin bilgiler asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Birim

Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Cizelge 63: 2023 yihinda yapilan patent basvurular:

Basvuru No

US 2023/0380419 Al

Basvuru Asamasi

PCT/TR2023/051674

2023/001754

2023/000646

2023/013245

2023/016352

2023/014786

2023/012870

2023/009892

Ad

Nanocomposite Compositions
Comprising Multi-Valent
Metal Material And
Immobilized Quat Material,
Methods Of Making The
Compositions And Methods Of
Using The Compositions
Optimizasyon Test
Fonksiyonlarina Dayanan iki
Boyutlu Hibrit Hiperkaotik
Harita Kullanan Capraz Kanal
Renkli Goriintii Sifreleme
Yontemi

Ayrik niiveli evirici ¢ikis
transformatorleri i¢in karma
niive yapisi

Metamateryal Tabanli Bir
Plazmonik Biyo-Sensor
Sistemi ile Depresyon Tespit
Ve Takibi

Manyetik alan kontrollii
elektro-egirme cihazi

Veri sifreleme i¢in Schaffer
fonksiyonuna dayanan iki
boyutlu hiperkaotik sistem

Soguk Buhar Gozligi

Rosenbrock optimizasyon
fonksiyonuna dayanan iki
boyutlu hiperkaotik sistem
kullanan goriintii sifreleme
yontemi

Elektronik Burun Kullanilarak
Kisinin Nefes Bilgisinden
Psoriasis (Sedef) Hastalig1
Teshis Metodu

iki Boyutlu Hiper Kaotik
Vincent Haritasina Dayanan
Ug Yénlii Karistirmah Goriintii
Sifreleme Yontemi

Kurum

United States
Patent Application
Pub.

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

United States
Patent Application
Pub.

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

Tirk Patent ve
Marka Kurumu

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

Tiirk Patent
Kurumu

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

Tiirk Patent
Kurumu

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

Kapsam

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Basvuru

Tarihi

30.11.2023

13.12.2023

25.12.2023

16.02.2023

18.01.2023

18.10.2023

04.12.2023

07.07.2023

11.10.2023

16.08.2023
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2023

Onceki il Yil iginde
PROJELER Yildan icinde Toplam
Devreden | Eklenen Lyl Tamam.l Aua Odenek
2 3 Proje
Proje Proje
TUBITAK 7 6 13 6 10.166.860,00
AB - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 46 73 119 42 2.714.132,90
MEVKA - - - - -
SAN-TEZ - - - - -
DIGER
TUSEB - 2 2 - -
HASTUYIT - 2 2 - 5.478.345,61
TOPLAM 53 83 136 48 18.407.281,58

Cizelge 64: 2023 yilinda takip edilen projelere iliskin genel tablo

Proje Biitcesi
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 123.220,00
Edebiyat Fakiiltesi 2 64.133,80
Egitim Fakiiltesi 3 116.681,27
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 6 17.881,34
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 23.718,00
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1 494.246,59
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 21 160.920,00
Miihendislik Fakiiltesi 5 836.715,55
Rektorlik 38 112.980,43
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 270.186,04
Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu 12 26.951,03
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 47.943.,07
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 63.844,79
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 56.929,60
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12 277.230,85
Tip Fakdiiltesi 1 29.520,00
Uygulamali BilimlerYiiksekokulu o) 38.973,61
TOPLAM 119 2.714.132,90

Cizelge 65: BAP projelerinin birimlere gore dagilim
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Proje Tiirii Adet

Miinferit Arastirma Projeleri 12
Yiiksek Lisans Tez Projeleri 22
Doktora Tez Projesi 8
Toplam 42

Cizelge 66: Niteligine gore 2023 yilinda tamamlanan BAP projeleri

Ogretim elemanlarimiz tarafindan alinan &diillere iliskin bilgiler asagidaki gizelgede

gosterilmistir.
2214-a 22188 Ustiin
Yurt Dis1 .
Yurt Dis1 Gir Basan
Doktora . . P Yayin
Doktora isim Sanat Tesvik Odiilii =
Yil Sonrasi - e oA e Tesvik Toplam
Sirasi Arastirma cilik Odilii Odiilii Yilin Odiilii
Arastirma 5 Od. Doktora
Burs .
Bursu Tezi
Program
2005 1 1
2007 1 1
2008 1 1 1 3
2009 1 1
2010 1 1 2
2011 1 2 3
2012 2 3 6 11
2013 1 1 8 10
2014 4 8 12
2015 1 2 1 5 9
2016 10 2 1 9 22
2017 8 10 2 1 17 38
2018 1 5 13 19
2019 2 3 18 23
2020 2 2 1 14 19
2021 1 3 13 1 16 34
2022 6 2 8
2023 1 1 2 3 7
Toplam 3 1 1 32 56 1 3 3 1 122 223

Cizelge 67: Odiiller
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Elektronik veri tabanlart hizmeti, siireli yaym hizmeti ve basili yaym hizmeti
kiitiphanemiz tarafindan verilmektedir. Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere
kiitiiphane yonergesi dogrultusunda o6diing materyal verilmektedir. Odiing verilen
materyallere iliskin veriler asagidaki ¢izelgededir.

Hizmetin Ad1 ‘ Sayis1
Uye sayis1 21.216
Odiing verilen kitap sayisi 8.868
Kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmeti 52
Veri taban1 kullanim sayist 378.242
Kiitiiphaneye giren kullanici sayist 401.943

Cizelge 68: Kiitiiphane kaynaklari

Kiitiiphanemiz 2009 yilindan itibaren katalog taramay1 web iizerinde hizmete sunmaya
baslamustir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica
kiitiiphane girisinde alt1 adet ve her salonda birer tane olmak tizere toplam 11 tane katalog
tarama {nitesi hizmete sunulmustur.

Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere kiitliphane yonergesi dogrultusunda
odiing materyal verilmektedir. Ayrica Universitemiz mensubu biitiin okuyucularimiz igin iki
adet otomatik ddiin¢-iade makinesi hizmete sunulmus olup, kitaplarin mikrop ve bakterilerden
arindirilip steril hale getirilebilmesi i¢in de bir adet ultraviyole kitap temizleme makinesi
bulunmaktadir.

Isteyen arastirmacilara diger {iniversite kiitiiphanelerinden Kiitiiphaneler Arasi
Isbirligi Takip Sistemi (KiTS) ve Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) araciligiyla
kitap, tez ve nmakale getirtilmektedir. Diger iniversitelerdeki arastirmacilarin

kiitliphanemizden talepleri de ayni sekilde karsilanmaktadir.

Arastirmacilara 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa aykiri olmamak
kosuluyla kiitiiphane kaynaklarindan fotokopi hizmeti verilmektedir.

Abone olunan giincel dergiler ile bagis yoluyla edinilen dergiler giincel siireli yayinlar
salonu ve siireli yayinlar arsivinde hizmete sunulmaktadir.

Toplam 53 adet (12 adet abone, 40 adet TUBITAK, ULAKBIM, EKUAL tarafindan
iicretsiz sunulan) veri tabani ile hizmet verilmektedir.
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5.4. Toplumsal Katki

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) tarafindan
topluma katki saglayacak kurslar agilmigtir. Buna gore 2023 yil1 agilan egitim kurslar1 asagida
gosterilmistir.

Katilme1 Sayisi

Diizenlenen Kurslar Kurs Saati (Kisi)
Kaynake1 Yetistirme ve Gelistirme Egitimi 640 15
Elektrik Tesisati ve Pano Monitorii Yetistirme ve

. e 640 14
Gelistirme Egitimi,
Temel Asgilik ve Fast-Food Hizmetleri Egitimi 416 15

Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Birligi Uyelerine
Yonelik Ahilik Gelenegi, is Ahlaki, Girisimcilik 42 25
Kiiltiirii ve Ekonomik Okur Yazarlik Egitimi

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 16 148
Diksiyon ve Hitabet Egitimi Kursu 92 10
TOPLAM 1.846 227

Cizelge 69: 2023 yilinda SEM tarafindan agilan egitim kurslari

Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 2023 yilinda ¢esitli analiz hizmetleri verilmis olup bunlara iliskin veriler asagidaki

cizelgelerde gosterilmistir.

Analiz
Fakiilte Gergeklestirilen
Cihaz
Sem 176 Saat 47.501,76
Xrd 364 Adet 45.997,00
Icp-Oes 113 Adet 16.800,00
Dumas 41,6 Adet 13.104,00
Afm 44 Saat 11.000,00
Mihendislik Fakaltesi Sivi Azot Uretim 461 Lire 461500
Uv-Vis-Nr Saat
Spektrof. $ SR
Tg-Dta 1 Saat 190,00
Dsc 5 Adet 1.121,00
Ara Toplam 140.718,76
Inverted Mikroskop 1 Saat 35,40
Ermenek MYO
Ara Toplam 35,40
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Fakiilte

Analiz

Gerceklestirilen
Cihaz

Saglik Hizmetleri Myo

BILTEM

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi

Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kazim Karabekir MYO

Sem
Xrd
Afm
Ara Toplam
Sem

Xrd

Uv-Vis-Nr
Spektrof.

Hplc
Ara Toplam

Sem
Icp-Oes

Ara Toplam
Sem

Xrd

Floresan
Spektrofotometre

Liyafilizator
Azot Uretim
Sistemi

Ara Toplam

Aas

Uv
Transilluminator

Ara Toplam

Toplam

Cizelge 70: 2023 yilinda Universitemiz birimlerine yapilan analizler

Universite Adi

Analiz Gergeklestirilen Cihaz

25
70
24

20
54

20
25

40

2,34
14

10

1,75

Saat

Adet
Saat

Saat
Adet
Saat

Adet

Saat

Adet

Saat
Adet

Adet

Saat

Litre

Adet

Saat

6.250,00
21.000,00
6.000,00
33.250,00
5.000,00
6.540,00

2.000,00

2.500,00
16.040,00

450,00
4.956,00

5.406,00

690,30
1.862,50

135,00
8,26

500,00

3.196,06
108,00

42,00

150,00
198.796,22

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

Yalova Universitesi

Sem
Xrd
Ara Toplam
Aas

40

90

Saat
Adet

Adet

11.300,00
250,00
11.550,00
4.500,00
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Universite Adi

Analiz Gergeklestirilen Cihaz

Analiz

Avrasya Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi

Kiitahya Dumlupmar Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi

Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi

Firat Universitesi

Balikesir Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Toplam

Icp-Oes

Ara Toplam

Mixolab Hamur
Sistemi

Ara Toplam
Xrd
Ara Toplam

Xrd

Uv-Vis-Nr
Spektrofotometresi

Ara Toplam

Quasermv 154c
Cnc Ile Analiz
Kuvvet
Dinamometresi

Ara Toplam
Tg-Dta
Optik Profilometre
Ara Toplam

Sem
Sem Kaplama

Ara Toplam
Icp — Oes

Ara Toplam
Afm

Ara Toplam
Tg-Dta

Ara Toplam
Icp-Oes

Ara Toplam
Dijital Izod &
Charpy Darbe Test
Cihaz

Ara Toplam

Cizelge 71: 2023 yilhinda diger iiniversitelere yapilan analizler

Sayisi
100

14

20

11
13

2.51

10

Adet

Adet

Adet

Adet

Saat

Saat

Saat

Saat
Adet

Saat

Islem
Basina

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

2.500,00
7.000.00

2.926,40

2.926,40
2.500,00
2.500,00
1.375,00

845,00
2.220,00
1.179,70

940,00

2.119,70
1.440,00

672,60
2.112,60
1.500,00

500,00

2.000,00
1.770,00
1.770,00
885,00
885,00
826,00
826,00
600,00
600,00

576,00

576,00

37.085,70
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Analiz

Gerceklestirilen gnaliz
Cihaz ayst
Tg-Dta 16 Adet 2.306,00
Xrd 18 Adet 2.124,00
Konya
Sem 3 Saat 1.368,00
Ara Toplam 5.798,00
bations 2 Adet 10.630,60
Analizler
Ge-Ms 5 Adet 1.350,00
Ham Seliiloz
Analizi 3 Adet 1.080,00
Kuf ve Maya 4 Adet 1.032,00
Sayimi
Su Aktivitesi
Karaman Tayin Cihaz1 . A S
Nem Tayini 4 Adet 552,00
Universal
Cekme-Basma 2 Adet 516,00
Test Cihazi
Tahil Analizi- 3 Adet 108,00
Nir
Ara Toplam 15,844,60
Xrd 13,56  Adet 2.000,00
Tokat
Ara Toplam 2.000,00
Tg-Dta 1-3 Saat 228,00
Ankara
Ara Toplam 228,00
Toplam 23.870,60

Cizelge 72: 2023 yihnda sanayi kuruluslarina yapilan analizler
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Sanayi, is diinyas1 ve toplumla is birligi ve etkilesimi artirmak, ortak projeler yiiriiterek

bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak iizere dis paydaslarla 2023 yilinda yapilan

protokoller agsagidaki cizelgede gosterilmistir.

Tarihi

06/01/2023

03/01/2023

14/01/2023
28/02/2023

17/03/2023

14/04/2023

17/04/2023

08/05/2023

25/05/2023

06/06/2023
07/11/2023
02/10/2023

02/08/2023

04/08/2023

10/08/2023

28/09/2023

11/10/2023

20/10/2023

20/10/2023

31/10/2023

31/10/2023

14/11/2023

Konusu

Ortak Patent Caligmast

Egitim Is Birligi Protokolii
Akademik Is Birligi Protokolii
Universite Sanayi Is Birligi
Protokolii

Tarim Engel Tanimaz Ozel
Gereksinimli Cocuklarla

Geleneksel Tarim Ve Doga
Uygulamalar1 Projesi

Is Birligi Protokolii

Uygulama Dersleri Isbirligi is
Birligi Protokolii

Universite Sanayi Is Birligi
Protokolii

Universite Sanayi Is Birligi
Protokolii

AR-Ge Projesi Kapsaminda Is
Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Beceri Egitimi Protokolii (Saglik
Bilimleri Fakiiltesi)
Tiirkiye-Merkez Laboratuvarlar
Ag1 (TCL-NETWORK) Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Ortak Patent S6zlesmesi

Cumhuriyetin 100. Y1l1 Anisina
Geng Nesiller Yaristyor Proje
Yarigmasi

Kapsaminda Is Birligi Protokolii
Universite Sanayi Is Birligi
Protokolii

Universite Sanayi Is Birligi
Protokolii

Erasmus+ Programlari Isbirligi
Anlagmasi

Erasmus+ Programlari isbirligi
Anlagmasi

Mutabakat Zapti

Tarafi

Bursa Uludag Unive{sitesi (
Dog. Dr. Enes YIGIT)

Karaman Valiligi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi
Elips Makine San Ve Tic.
Ltd. Sti.

Karaman 1 Milli Egitim
Miidiirligi

Miilteci ve Siginmacilarla
Yardimlagsma Dayanisma Ve
Destekleme Dermegi
Kazim Karabekir MYO -
MEDA Yatili Bakim Merkezi
Ideall Makine Otomasyon
Sanayi Tic. Ltd. Sti.
Dora Ambalaj Gida Insaat Ve
Sanayi Tic. Ltd. Sti.
Bayburt Universitesi Vakiflar
Genel Miidiirliigi
Bayburt Universitesi

Karaman [1 Saglik Miidiirliigii

Konya Gida ve Tarim
Universitesi
Tiirkiye Asgilar Ve Sefler
Federasyonu
Karadeniz Teknik
Universitesi

Hitit Universitesi

Helal Finans Aragtirmalari
Dernegi ( HEFIAD)

Sadre Gida Arge Danigsmanlik
San. Ve Tic. Ltd. $ti.
NFS Global Gida
Teknolojileri Ve Danigsmanlik
Ltd. Sti.

Putra Universitesi (Malezya)

Malezya Teknoloji
Universitesi
Samarkant State
Institute Of Foreing

Siiresi

Tescil Sartlar
Devam  Ettigi
Siirece

5Y1l

5 Y1l
1Yl

1 Y1l

1Yl

2 Y1l
1Y1l

1 Y1l

12 Ay
3 Y1l

2 Y1l
1 Y1l

1Y1l

3 Y1l

Patente Konu
Bulusun Kamuya
Mal Olmasiyla Sona
Erecektir.

Karsiliklt Mutabakat
Ile Sona Erer.

1Yil

1 Y1l

2027/2028 Akademik
Yil
2027/2028 Akademik
Yili

5Y1l

92



Tarihi

14/11/2023

14/11/2023

14/11/2023

14/11/2023

14/11/2023

14/11/2023

04/12/2023

07/12/2023

11/12/2023

26/12/2023

29/12/2023

Konusu

Is Birligi Protokolii

Bilimsel ve Egitsel isbirligi

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Universite Sanayi s Birligi
Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Cizelge 73: Protokoller

Tarafi

Languages(Semerkant
Devlet Yabanci Diller
Enstitiisii(Ozbekistan)

Namangan Engineering-
Construction Institute
(Namangan Miihendislik
Insaat Enstitiisii)Ozbekistan
Jizzakh Polytechnic Institute
(Ozbekistan)
Namangan Institute Of
Engineering Technology
(Ozbekistan)

Karshi Institute Of Irrigation
And Agrotechnology Under
The Tiiame Nru (Ozbekistan)
Gulistan State University
(Ozbekistan)

The Cooperation Protocol
Between The Institute For
Retraining And Professional
Development Of Higher
Education Personnel
(Ozbekistan)

University Haxhi Zeka
(Kosova)

Dnipro Univercity Of
Technology (Ukrayna)
Al-San Gida Tic. Ve San.
AS.

Hollanda Karamanlilar
Federasyonu
Seydisehir Eti Aliminyum
AS.

Siiresi

5 Yil

5Y1l

5 Y1l

5Yil

5 Yil

5Yi1l

5 Y1l

5Y1l
24 Ay

5Yil

2 Y1l
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliiniin i¢ kontrol sistemi

ve dis denetim mekanizmalariyla gergeklestirilmesi ongoriilmiistiir.

5018 sayili Kanun’a gore i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama birimleri,
kurumsal kodlar1 altinda 6ngoriilen 6deneklerden yaptiklart harcamalarinda siire¢ kontroliine
uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinde on mali kontrole tabi
tutulacag1 belirtilen mali is ve islemler Bagkanligimizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ile

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Universitemiz amag ve hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilen faaliyetlerin ve mevzuatla
verilen gorevlerimizin daha hizli, giivenilir, etkin ve hata oran1 diisiik bir sekilde verilmesini

saglamak amaciyla yonetim bilgi sistemi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Universitemizin ydnetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan
bir sistem olan yonetim bilgi sisteminin genel 6zellikleri, veri/kayit isleme fonksiyonlarini
desteklemesi (Kayit saklama vb), biitiinlesik bir veri tabani kullanmasi ve fonksiyonel
alanlarin cesitliligini desteklemesidir. Yonetim bilgi sisteminin temel amaci, {ist yonetime

bilgi saglamak degil, gereksiz bilgilerin {ist yonetimin masasina gitmesini engellemektir.

Universitemizde gerekli bilgilerin temin edilebilecegi BKMYS, KBS, e-biitce gibi
sistemler kullanilmustir. Universitemiz akademik birimlerinde kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi ve Personel Daire Baskanliginda kullanilan Personel Bilgi Sisteminin birbirleriyle
baglantili hale getirilebilmesi icin c¢alisilmaktadir. Bilgi yOnetiminin vazgegilmez unsuru
olarak kabul edilen bilgi paylasimi kurumumuzda sorunsuz olarak gerceklestirilmektedir.
Ilgililerin istedikleri ve kanunen paylasilmasi uygun olan her bilgi en kisa siirede kendilerine

verilmektedir.

Yonetim bilgi sisteminin en onemli unsuru personelin niteligidir. Bu bakimdan
Universitemiz personelinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi sistemin islemesinde énemli

kolayliklar saglamaktadir.

Yonetim bilgi sistemi kamuda yeni bir kavram olup bilgi islem merkezlerinden fark:
heniiz tam olarak anlagilamamistir. Bu durum birimler arasinda gérev c¢akismasina sebep
olmakta ve yonetim bilgi sistemlerinin hem kurulmasinda hem de faaliyete gegme agamasinda
etkin caligmasina engel olmaktadir. Bilgi yonetimi, mali yonetimden daha genis ¢ercevede
tanimlanmalidir. Strateji gelistirme birimlerinin yonetim bilgi sistemleri konusunda diger
birimlerle olan yetki ¢cakismasinin engellenmesi i¢in agik¢a yetkilendirilmesi, mali kaynak ve

insan kaynagi desteginin (miihendis, programci vb.) saglanmasi biilylik 6nem arz etmektedir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarma uyumu saglamak, bilgi sistemlerinin
kullanimina agirlik vermek ve bir onceki eylem planinda gerceklestirilemeyen eylemleri
gerceklestirmek iizere 2022-2024 yillarim1 kapsayan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum
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Eylem Plani, i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunun 20 Ocak 2022 tarihli ve 24 sayili

karari ile yiiriirlige konulmustur.

I¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
dikkate alinmasi gereken temel yonetim kurallarin1 gosteren tutarli, kapsamli ve standart bir
kontrol sisteminin kurulmasin1 hedefleyen kamu i¢ kontrol standartlar1 Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan belirlenmis olup Universitemiz 2014 yilindan itibaren hazirladig1 eylem
planlartyla s6z konusu standartlara ulasmaya calismaktadir.

18 standart altinda yer alan 79 genel sarttan 54 tanesine iliskin makul giivence eylem
planlariyla saglanmistir.

80
70
60
50
40
30

20

10

Toplam Guvence saglanan Devam eden

Grafik 20: Makul giivence saglayan eylemlerin sayisi

Kalan 25 genel sarta iliskin makul giivence saglanmasina ydnelik olarak I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam 27 eylem oOngoriilmiistiir. Bu kapsamda

planda yer alan eylemlerden 15’1 tamamlanmustir.

Universitemizin ve 6gretim elemanlarimizin hak sahibi oldugu patent ve faydali model
gibi fikri haklarin Tiirk Patent Enstitlisiiniin ilgili veri tabanindan alinmasina yonelik
caligmalar baglatilmistir. Ancak Tiirk Patent Enstitiisii ile yapilan goriismeler neticesinde
giivenlik ve gizlilik politikalar1 sebebiyle veri aktarimi saglanamayacagi anlasildigindan bu
eylemden vazgecilmistir. 11 tane eylem ise devam etmektedir.
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Toplam Tamamlanan Devam eden Vazgecilen

0

Grafik 21: 2023 yilsonu itibariyla eylemlerin genel durumu

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana alt1 eylem plan1 hazirlamis ve i¢ kontrolii
saglamak tizere ¢esitli eylemler gergeklestirmistir. Eylemlerin sonucunda i¢ kontrol sisteminin
durumu hakkinda genel degerlendirme yapmak iizere “I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu”

hazirlanmustir.

Bu eylem plani doneminde kurumsal bilgi sistemi yazilimi ve stratjik plan hazirliklar
on plana ¢ikmustir. Universitemizin takip etmekle sorumlu oldugu 343 adet gdstergenin veri
giriglerinin ve takibinin yapilabilmesi, gostergelere iliskin zamaninda, tam ve dogru bilgi
alinabilmesini saglamak adma Universitemiz tarafindan kurumsal bilgi sistemi yazilim
gelistirilmistir. Per-Bis olarak baslayan projede daha sonra koklii degisikliklere gidilmis ve

Stratejik Bilgi Sistemi olarak yeniden adlandirilmigtir.

Kurumsal bilgi sisteminin raporlama modiiliiniin gelistirilmesi ¢aligmalari hizla devam
ederken ayn1 zamanda BAP, OBS, PBS, BILTEM ve yemekhane otomasyonlar1 ile veri
entegrasyonu tamamlanmistir. Bu entegrasyonlar sayesinde Universitemiz biinyesinde
mevcut olan otomasyonlardan elde edilen verilerin tek bir modiil igerisinden erisilmesine
olanak saglanmig, ayni verilerin kurumsal bilgi sistemine yeniden kaydedilmesinin yaratacagi

zaman ve enerji kayb1 onlenmistir.

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda ise 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve
paydaslara duyurulmustur. 2024-2028 Stratejik Planinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin, hassas tarim uygulamalar1 ve yenilik¢i isleme teknolojileri, tedavi edici saglik ve
kurumsallasma olmak iizere 5 amac altinda 18 tane hedef belirlenmistir. Her bir hedefin
performansin1 Olgebilmek amaciyla nicel ve besten fazla olmamak iizere performans
gostergeleri belirlenmis, hedef riskleri ve stratejileri ile tespitler ve ihtiyaglar analizleri
yapilmustir. Strateji ve Biitce Baskanlig: tarafindan gelen degerlendirmeler dogrultusunda
2024-2028 Stratejik Plan1 yiiriirliige alinarak paydaslara duyurulmustur.

06 Aralik 2023 tarihli ve 141 Karar Numarali Senato Karariyla Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi imza Yetkisi ve Yetki Devri Ydnergesi yiiriirliige alinmigtir. Anilan
Yonerge ile hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim kademelerinin
politika iiretme ve izleme fonksiyonlarina odaklanabilmesi i¢in kanunun agikca

yasaklamadigi hallerde yetkiler diizenlenmis ve alt kademelere devredilmistir. Bu Yonerge’de
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esas olarak yetki devrine iligkin esas ve usul belirlenmistir. Ayni1 zamanda baz1 yetki devirleri

de bu diizenlemeyle yapilmaktadir.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince
Universitemiz biitcesinden yapilan harcamalar %10’luk smir1 asip asmadigi yoniinden
kontrole tabi tutulmustur. Bu kapsamda Universitemiz 2023 yil1 biitgesinden, 4734 sayili
Kanun’un 21 ve 22°nci maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar,
mal alimlar i¢in %8,92, hizmet alimlari i¢in %6,40, yapim isleri i¢in ise %7,82 oranlarinda
gerceklesmis olup %10’luk sinir agilmamustir.

On Mali Kontrole Iliskin Veriler

Gorevler ayriligi ilkesi ¢cergevesinde 6n mali kontrol islemleri yiiriitiilmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol islemleri yazili goérev dagilimina
uygun olarak yiriitilmektedir. Yan Odeme cetvelleri, sézlesmeleri personel sayr ve
sozlesmeleri ile taahhiit evraki ve sozlesme tasaris1 6n mali kontrol is akislar1 belirlenerek
duyurulmustur. On mali kontrol islemlerine iliskin cesitli diizenlemeler ve duyurular yapilarak
internet sitesinde duyurulmaktadir. Ayrica 6n mali kontrol dosyalarinin incelenmesine ve

takibine iliskin formlar olusturulmustur.

2023 yilinda yapilan 6n mali kontroller sonucunda, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina ait 2023/142654 ihale kayit numarali 300.000 (4 kap) adet sicak yemek hizmeti
alimi i¢in uygun goriis verilmemis olup 2023/622320 ihale kayit numarali 300.000 (4 kap)

adet sicak yemek hizmeti alimi1 i¢in uygun goriis verilmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gére sozlesmeli personel ve

yabanc1 uyruklu personel sozlesmeleri 6n mali kontrole tabi tutulmus ve uygun goriilmiistiir.

Taahhiit evraki ve sOzlesme tasaris1 yaninda yan 6deme cetvellerinin de 6n mali
kontrolii her y1l yapilmaktadir. EKAP tizerinden yapilan arastirma sonucunda 2010 yilindan
itibaren Universitemiz EKAP’a (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) kayitli olarak 200°den
fazla ihale gerceklestirmistir. Universitemizde 59 ihale n mali kontrole tabi tutulmus olup
bunlardan dort tanesi sartl olmak lizere 47 tanesine uygun goriis verilmis, dokuz tanesine ise

uygun goriis verilmemistir.
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A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

1. Ust Politika Belgelerinde Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle ilgili Temel
Politika ve Oncelikler

11. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Cumhurbagkanligi Hiikiimet Programi,
Yiiksekogretim Kurulu, KOP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhigi, Milli Egitim Bakanlhgi,
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1 stratejik planlari, Ulusal istihdam Stratejisi,
Bilim Teknoloji Insan Kaynag: Strateji Belgesi gibi pek cok iist politika belgesi incelenmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmelerin ardindan Universitemizin gérev ve yetki alani
dikkate alindiginda, iist politika belgeleriyle verilen gorevlerin asagidaki konu basliklarinda
toplandigimi sdylemek miimkiindiir:

» Arastirmaci insan giiclinlin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi,

= Bolgesel ihtiyaglar ile yetkinlik diizeyleri dikkate alinarak {iniversitelerin
ihtisaslasmasinin desteklenmesi,

» Yiiksekogretimde kalite giivencesi sisteminin kurulmasi,

» Kurumsallagma ve uluslararasilagma diizeyinin artirilmasi,

» Sanayi ile is birligi i¢erisinde teknoloji liretimine 6nem verilmesi, ortak arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilik¢i girisimciligin en iist diizeye
cikarilmasi,

» Arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikgilik bilincinin gelistirilmesi,

= Nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilmesi.

2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve &ncelikleri, Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Programda belirlenen temel politikalar ve dncelikler ile Stratejik planimizda yer alan stratejik
amaclar ve hedefler cercevesinde sekillendirilmistir. Universitemizin temel politika ve
oncelikleri asagida siralanmistir.

» Girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiird,

= Adem-i merkeziyetgi bir yénetim anlayis,

= Elestirel diisiinceye agik, farkliliklart zenginlik olarak gorebilen bir orgiit iklimi,
= Yiiksekogretimde kurumsallasma ve kalite odaklilik,

»  Giiglii uygulama ve arastirma kabiliyeti,

= Sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlari,
» Bilgiye erisim imkanlar1 ve kiitiiphane,

= Tiirk Dili 6gretiminde basat rol listlenmek ve sertifikasyon faaliyetleri,
= Patent, faydali model, cografi isaret vb. fikri miilkiyetlerin arttirilmas,
= Giiclii teknolojik altyapi,

= Basar1 odakli, motivasyonu yiiksek, dinamik bir akademik kadro,
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= Ortak is yapabilme kiiltiirii ve etkilesim kabiliyeti.
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE
HEDEFLER

EGITIM EKSENI

BIiLIMSEL ARASTIRMA
YAYIN EKSENi

FARKLILASMA EKSENI

KURUMSALLASMA EKSENI

Cizelge 74: Stratejik eksenler ve amaclar

Amag 1: Egitim ve dgretimde kaliteyi yiikselterek egitim
seviyesini uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.

Amag 2: Universitenin ve bdlgenin ihtiyact olan her tiirlii
aragtirmanin  yapilabildigi, soran, sorgulayan, gelecegi
tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkani sunan, esnek egitim
programlar1 planlayan, katilimc1 ve fretilen Dbilginin
paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.

VE

Amag 3: Tirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarina
iliskin farklilagma stratejisini hayata gegirmek iizere temel
yetkinlikleri giiclendirmek.

Amag 4: Duyarli ve ¢6zim odakli etkin bir akademik ve idari
yap1 kurarak, kurum igerisinde kalite kiiltiiriinii olugturmak,
kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve uluslararasi
taninirlig artirmak.

Egitim ve 6gretimde Kkaliteyi
yiikselterek egitim seviyesini
uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢cikarmak.

Cizelge 75: Egitim ekseni stratejik amag ve h

Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek
mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar biitiin boliim ve programlarda 6gretim
iiyesi basima diisen 6grenci sayisinda evrensel Olgiitleri yakalamak
ve plan donemi sonuna kadar pek ¢ok alanda lisansiistii egitim
vermek.

Plan donemi sonuna kadar TUniversite genelinde en az 8§
programi/anabilim dalin1 uluslararas1 akreditasyon standartlarina
tasimak.

Bologna egitim sisteminin biitiin asamalariyla uygulanmasim
saglamak.

Teoriyi uygulamaya doniistiirecek uygulama alanlarini gelistirmek.

edefleri
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Universitenin
ihtiyac1  olan
arastirmanin
soran, sorgulayan, gelecegi
tasarlayan, hayat boyu
ogrenme imkam sunan, esnek
egitim programlan planlayan,
katilmc1 ve iiretilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir
bilim merkezi olmak.

ve bdlgenin
her tiirlii
yapilabildigi,

Kiitiiphane
kolaylagtirmak.

kaynaklarim1  zenginlestirerek  bilgiye  ulasimi

Plan dénemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde akredite edilmis
analizlerin yapilmasini saglamak.

Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini yiikseltmek.

Cizelge 76: Bilimsel arastirma ve yayin ekseni stratejik amac ve hedefleri

Tiirk dili, gida, tarim ve temiz

enerji alanlarina iliskin
farkhilasma stratejisini hayata
gecirmek lizere temel

yetkinlikleri giiclendirmek.

Farklilagma alanlarindaki 6gretim tiyesi sayisini artirmak.

Tirkgenin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin
yayginlagsmasina katki saglamak ve Tiirkgenin yabanci dil olarak
Ogretimini yayginlastirmak.

Bolgedeki tarimsal {irtin ¢esitliligini dikkate alarak verimliligi
artiracak calismalar yapmak, tarimsal Uriinlerin katma degerini
artirmaya yonelik projeler iiretmek.

Temiz enerji iiretimi alaninda bilimsel ¢caligmalar yaparak enerjinin
etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik olusturmak ve
sertifikasyon faaliyetleri yliriitmek.

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve is diinyasi ile proje
iireterek bolgenin kalkinmasinda ana aktorlerden biri olmak.

Cizelge 77: Farklilasma ekseni stratejik amac ve hedefleri
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Kurumsal Kkiltiiriin stirdiiriilebilirligi noktasinda farkli kalite
Olgiitleri  ile performans kriterlerinin  belirlenmesi  ve
uygulanmasiyla kurumsallagsmay1 saglamak.

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimmi saglamak ve dis
paydaslarla iligkilerini giiclendirmek iizere orgiitsel yapilari inga

_— . etmek.
Duyarh ve c¢oziim odakh etkin

bir akademik ve idari yapr Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale getirerek
kurarak, Kkurum icerisinde mezunlarin takibini yapmak; dgrenci, personel ve mezunlar igin
kalite Kiiltiiriinii olusturmak, kariyer  planlarii  uygulayacak ~ Kariyer ~ Planlama
kurumsal gelismeyi saglamak ve Koordinatorliigiinii kurmak.

ulusal ve uluslararasi tanmirhgr
artirmak. Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve

iletisimin ~ artmasi1  saglayacak  sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesine ve personelin sehirle biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olugturmak.

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali
yonetim faaliyetlerini yliriiterek Orglitsel bagliligt ve is

tatminini saglamak.
Cizelge 78: Kurumsallagsma ekseni stratejik amag ve hedefleri

C. DIGER HUSUSLAR

Universitemiz iist politika belgelerinde yer alan amag ve hedeflere ydnelik olarak
hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plani’nin yaninda yiiksekogretimde kalite giivencesi
standartlar ile i¢ kontrol standartlarina ulagmak amaciyla calismalar yiiriitmektedir. Kalite
glivencesini saglamak amaciyla ise 6z degerlendirmeler yapmaktadir.
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A. MALI BILGILER

Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Kullanilan Kaynaklar
Finansman

2022 yilindan 2023 yilina 25.198.316,00 TL cari hazine yardimi tahakkuk devri
gergeklesmistir. 2023 yili biitgemizde yer alan 632.076.000,00 TL cari hazine yardiminin
tamami tahakkuka baglanmis olup 2022 ve 2023 yili cari hazine yardimi tahakkuk toplami
657.274.316,00 TL’dir. Bu tutarin 598.410.316,00 TL’si hazine tarafindan gdnderilmis,
hazineden cari giderler i¢in 58.864.000,00 TL 2024 yilina devretmistir.

2022 yilindan 2023 yilina 22.778.000,00 TL sermaye hazine yardimi tahakkuk devri
gerceklesmistir. 2023 yil1 biitgemizde yer alan 83.500.000,00 TL sermaye hazine yardiminin
tamami tahakkuka baglanmis olup 2022 ve 2023 yili sermaye hazine yardimi tahakkuk
toplam1 106.278.000,00 TL’dir. Bu tutarin 66.431.000,00 TL’si hazine tarafindan
gonderilmis, hazineden sermaye giderleri i¢in 39.847.000,00 TL 2024 yilina devretmistir.

Hazine yardimindan devreden gelirlere iliskin muhasebe kayitlar1 yapilarak 2024
yila devir islemleri gerceklestirilmistir. Bu tutarlar, 2024 yili igerisinde yatirnrm ve cari
harcamalarimizda ilgili oldugu ve ihtiya¢ duyulan tertiplere likit karsiligi 6denek eklemek
suretiyle kullanilabilecektir.

2023 yili igerisinde biitce Odenekleri dahilinde tahakkuka baglanan ve nakit
gondermesi gerceklestirilen hazine yardimlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte
gosterilmistir.

2023 Yih 2023 Yih Hazinede
Biitcesine Ait Yoplam Hazineden Kalan

Tahakkuk Tahakkuk Gelen Nakit Gelecek
Mikari Gerceklesmesi Nakit

2022 Yilindan
Aciklama Tahakkuk

Devri

Hazine Cari 25.198.316,00 = 632.076.000,00 = 657.274.316,00  598.410.316,00 = 58.864.000,00

Hazine 22.778.000,00  83.500.000,00  106.278.000,00  66.431.000,00  39.847.000,00
Sermaye
Toplam 47.976.316,00 715.576.000,00  763.552.316,00  664.841.316,00  98.711.000,00

Cizelge 79: Hazine yardimlar
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86%

™ Cari ™ Sermaye

Grafik 23: 2023 yil toplam tahakkuk gerceklesmesi

Ocak-Aralik doneminde;

Y1l icerisinde 771 adet 6denek gonderme belgesi, 160 adet ddenek gonderme icmali

diizenlenmistir.

Kurum i¢i aktarma 28 islem karsilig1 55.549.844,00 TL, yedekten aktarmalar 15 islem
karsilig1 25.758.000,00 TL olmak iizere toplam 43 islem karsilig1 81.307.844,00 TL aktarma
islemi gerceklestirilmistir.

42 islem karsiligt 24.305.100,00 TL finansman fazlasindan, 10 islem karsilig
6.979.804,79 TL gelir fazlasindan olmak tizere toplamda 52 islem karsilig1 31.284.904,79 TL
odenek kaydi yapilmistir.

Eklenen 6deneklerin ekonomik kod olarak dagilimi asagidaki ¢izelgede gdsterilmistir.

Ekonomik Hazine Ozgelir Gelir Fazlas: Yedekten
Kod Karsihg Karsihig: Karsihg Aktarma
01.01 0,00 0,00 | 4.133.983,22 6.174.038,00 10.308.021,22
01.02 30,00 0,00 0,00 343.997,00 344.027,00
01.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.02 50,00 0,00 0,00 32.965,00 33.015,00
02.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ekonomik Hazine Ozgelir Gelir Fazlas: Yedekten
Kod Karsihig Karsihig Karsihg Aktarma
03.02 1.148.800,00 |  751.000,00 | 2.717.946,57 0,00 4.617.746,57
03.03.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.03.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.04.20 32.460,00 0,00 0,00 0,00 32.460,00
03.04.30 12.400,00 0,00 0,00 0,00 12.400,00
03.04.70 4.420,00 0,00 0,00 0,00 4.420,00
03.04.80 74.490,00 0,00 0,00 0,00 74.490,00
03.05 265.250,00 0,00 0,00 0,00 265.250,00
03.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.08 8.700,00 7.500,00 0,00 0,00 16.200,00
05.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.02 0,00 0,00 0,00 5.707.000,00 5.707.000,00
05.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.04 0,00 0,00 127.875,00 0,00 127.875,00
06.01 15.422.000,00 0,00 0,00 13.500.000,00 28.922.000,00
06.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.06 699.000,00 0,00 0,00 0,00 699.000,00
06.07 5.879.000,00 0,00 0,00 0,00 5.879.000,00
06.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 23.546.600,00  758.500,00  6.979.804,79 25.758.000,00 57.042.904,79

Cizelge 80: 2023 yihnda yapilan eklemelerin ekonomik koda gore dagilim
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Kurulusun Yatirimlarinin Finansman Kaynaklar

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da (II) Sayili Ozel Biitgeli Idareler Cetvelinin (A)
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde sayilmus
olup “Ozel Biitge”li bir kurumdur.

Universitemiz 2023 yili yatirim biitgesinin  baslangic  ddenekleri  toplami
70.000.000,00 TL olup yil icerisinde eklenen 51.904.058,00 TL, diisiilen 16.404.058,00 TL
ile birlikte y1l sonu ddenek toplam1 105.500.000,00 TL olmustur. Y1l sonu toplam 6denegin
tamami 0zel biit¢e kaynaklar ile karsilanmagtir.

2023 Y1 2023 Yih Revizeli

Odenek

2023 Yih
Harcama

Program
Odenegi

Ozel

Egitim it 62.000.000,00 94.000.000,00 53.003.593,47
9 Ozel

Saglik .. 8.000.000,00 11.500.000,00 11.499.591,30
Biitce

TOPLAM lglztf;le 70.000.000,00 105.500.000,00 64.503.184,77

Cizelge 81: Yatirim finansman kaynaklar:

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Sapma Nedenleri

Universitemizin 2023 yil sonu itibariyle 6denek toplami 759.673.904,79 TL olarak
gergeklesmistir. Kesintili baglangic 6denegi olan 557.919.000,00 TL’ye yil igerisinde
371.346.968,79 TL 6denek eklenmesi yapilmis olup, ekleme yapilan ddenek tutar: toplam
odenegin % 48,80'ine isabet etmektedir. Y1l sonu itibariyle anilan 6deneklerden % 22,32’lik
kismi1 olan 169.592.064,00 TL diisiilen 6denek mevcuttur. 2023 yilinda 700.772.148,92 TL
harcama gerc¢eklesmis olup bu tutar toplam ddeneginin % 92,25’lik kismina isabet etmektedir.
2023 yili 6deneklerinin 2022 ve diger yillarin baslangic 6denegi, eklenen 6denek, toplam
odenek ve gider gergeklesmelerine gore karsilagtirilmasina iligskin bilgiler asagidaki cizelge

ve grafikte gosterilmistir.

Kesintili Yil icinde Yil i¢inde Yil Sonu Y1l Sonu

Baslangic Eklenen Diisiilen Odenek Harcama

Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2023 | 557.919.000,00 | 371.346.968,79 | 169.592.064,00 | 759.673.904,79 | 700.772.148,92
2022 | 217.877.000,00 | 202.343.806,78 | 48.063.260,78 | 372.157.546,00 | 343.969.626,98
2021 | 153.002.000,00 | 53.960.045,87 | 11.401.248,87 | 195.560.797,00 | 189.405.367,95
2020 | 127.678.000,00 | 31.959.503,00 9.933.726,00 | 149.703.777,00 | 143.690.729,68
2019 | 111.656.000,00 | 50.308.408,50 3.282.828,00 | 158.681.580,50 | 137.089.578,63

Cizelge 82: Odenekler ve harcamalar
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Biitce Giderleri

Universitemiz 2023 y1l1 igerisinde yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asagidaki cizelgede yer alan faaliyetler itibariyla belirtilen harcamalari

gerceklestirmistir.

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA,
GELISTIiRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI
Yiiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapis1 Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME
Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

TEDAVI EDICi

SAGLIK
TEDAVI

HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgi
Hizmetleri

Dis Hekimligi
Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

11.106.000

10.000.000

10.000.000

1.106.000

1.106.000

8.276.000
8.276.000

8.276.000

0

Yilsonu

Toplam
Odenek
TL)

13.823.947

10.000.000

10.000.000

3.823.947

3.823.947

17.483.000
17.483.000

11.776.000

5.338.000

2023

Gerc¢eklesme

(TL)

11.790.821

10.000.000

10.000.000

1.790.821

1.790.821

17.482.591
17.482.591

11.775.591

5.338.000

Gerc¢eklesme/

Odenek
(%)

106

100

100

162

162

211
211
142

Gergceklesme/
Toplam
Odenek

%o
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85

100

100

47

47

100
100
100
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PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

Tip Fakiiltesi
Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans
Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif
Altyapimin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Birinci Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari Ikinci Ogretim

Yiiksekdgretim
Kurumlari Tezsiz Yiksek
Lisans

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki
Danigsmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

I¢ Denetim

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Engellilerin
Erisilebilirliginin Saglanmasi

Odenek
(TL)

0

460.765.000

452.858.000

11.190.000

4.810.000

432.028.000

4.830.000

7.907.000
10.000
5.783.000

749.000

1.343.000

22.000

77.772.000

1.832.000

1.723.000

109.000

75.940.000

6.971.000

500.000

Yilsonu
Toplam
Odenek

369.000
658.079.648

649.421.648
23.875.270

127.875

4.207.220

612.239.800

4.837.500
4.133.983

8.658.000
10.000
6.093.000

1.190.000
1.343.000

22.000

70.287.310

1.314.293

1.014.367
299.926

68.973.017

6.549.813

500.000

2023

Gerc¢eklesme
(TL)

369.000
604.385.744

596.521.874
23.857.268

124.125

4.157.191

563.010.598

2.370.266
3.003.807

7.863.870
0
6.087.374

1.112.572
663.924

0

67.111.612

1.297.380

1.001.472
295.908

65.814.233

6.511.175

276.912

Gerc¢eklesme/

Odenek
(%)

131

132

213

86

130

49

99

105

149

49

86

71

58

271

87

93

55

Gerg¢eklesme/
Toplam
Odenek

%o

109

100

92

92

100

97

99

92

49

73

91

100
93

49

95

99

99

99

95

99
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2023

PROGRAM ¥llS;)nll o . ey Ge;gel«:llesme/
SINIFLANDIRMASI ,oplam ercexiesme Odenek peal
Odenek (TL) o Odenek
(%) o
(1]
i Genel Destek 14.278.000  20.761.068 19.613.688 137 94
1zmet1er1'
it Inaat ve Yapi 14.152.000 12335932 12.258.230 87 99
slerinin Yurutilmesi
Insan Kaynaklar
Yénetimine iliskin 11.188.000  11.815.060 11.752.317 105 99
Faaliyetler“
. zelitle 5.916.000  3.274.200 3.265.194 55 100
izmetleri
_ Strateji Gelistirme ¢ 665 000 3.399.507 3.378.628 51 99
ve Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiirittiilecek 53.000 53.000 28.407 54 54
Hizmetler
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik idari 16.197.000  10.284.437 8.729.680 54 85
Hizmetler
GENEL TOPLAM 557.919.000 759.673.905  700.772.149 126 92

Cizelge 83: Faaliyetler diizeyinde 2023 yili 6denek ve harcama verileri

Universitemiz 2023 yil igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki ¢izelgede gosterilen ekonomik kodlar itibartyla asagida yer alan
cizelgede belirtilen harcamalar1 gereklestirmistir. Universitemiz biitgesinin 2023 yilindaki
toplam harcamasi 700.772.149 TL olarak gergeklesmistir. Toplam harcamanin ekonomik
siniflandirmaya gore dagilimi su sekildedir: % 73,44’ lik kismin1 olusturan personel giderleri
514.632.740 TL olarak, % 9,12’lik kismini olusturan sosyal giivenlik kurumlarma devlet
primi giderleri 63.918.615 TL olarak, % 6,16’lik kismin1 olusturan mal ve hizmet alimlar1

giderleri 43.136.134 TL olarak, % 2,08’lik kismimi olusturan cari transferler giderleri
14.581.475 TL olarak, % 9,20’lik kismin1 olusturan sermaye giderleri ise 64.503.185 TL
olarak gerceklesmistir.

S 2023 Yil Sonu
Ekonomik Kod 2025 RISt Toplam Odenek Harcama
Baslangic Odenegi
Toplam

01-Personel Giderleri 378.341.000 517.488.349 514.632.740
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarmna 49.842.000 63.941.714 63.918.615
Devlet Primi Gideri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.046.000 57.068.967 43.136.134
05-Cari Transferler 7.690.000 15.674.875 14.581.475
06-Sermaye Giderleri 70.000.000 105.500.000 64.503.185
BUTCE iCi  TOPLAM
KAYNAK 557.919.000 759.673.905 700.772.149
Doner Sermaye 10.662.000 10.662.000 6.583.540
Ozel Hesap 9.406.000 9.406.000 3.107.858
Diger Biitce Dis1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 20.068.000 20.068.000 9.691.397
GENEL TOPLAM 577.987.000 779.741.905 710.463.546

Cizelge 84: Ekonomik simflandirma diizeyinde toplam 6denek ve harcama verileri

110



m 01 - Personel Giderleri

m 05 - Cari Transferler

= 06 - Sermaye Giderleri

m 02 - SGK Devlet Primi Giderleri

Grafik 25: Ekonomik siniflandirma diizeyinde toplam harcama

= 03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Universitemiz 6denek ve harcamalarinin birimler diizeyinde dagilimi asagidaki

cizelgede gosterilmistir.

Birimler

Rektorliik (Ozel
Kalem)

Genel Sekreterlik
(Ozel Kalem)

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1
Personel Daire
Baskanligi
Kiitiphane ve Dok.
Daire Baskanlig1
Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi
Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Yapi isleri Daire
Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Strateji Geligtirme
Daire Baskanlig1

Hukuk Miisavirligi

Odenek
(TL)

19.442.000
4.786.000
112.842.000
11.188.000
4.828.000
15.370.000

7.003.000

54.494.000

6.794.000
6.685.000

1.723.000

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

18.366.599
6.265.573
188.887.110
11.815.060
4.225.220
14.201.798

6.581.813

54.664.332

3.167.839
3.399.507

1.014.367

Gerceklesme

(TL)

15.592.239
6.220.906
169.584.228
11.752.317
4.175.191
13.330.103

6.511.175

21.544.351

3.160.258
3.378.628

1.001.472

Gergekles
me/Odene
k
(%)

80%
130%
150%
105%

86%

87%

93%

40%

47%
51%

58%

Gergcekles
me /
Toplam
Odenek
(%)

85%
99%
90%
99%
99%
94%

99%

39%

100%
99%

99%
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Yilsonu (e s

Gercekles

T Odenek Toplam Gerceklesme me/Odene T(I)ml:a/m
(TL) Odenek (TL) Kk b d‘;nek
(TL) (%) -
(%)
Saglik Bilimleri 2.145.597 3.071.616 2.717.154 127% 88%
Enstitiisi
Tip Fakiiltesi 4.183.757  40.922.848  40.922.828 978% 100%
Dis Hekimligi
Fakiiltosi 8.113.029  23.927.330  23.918.248 295% 100%
Saglik Bilimleri
Faliiltosi 11.295.764  22.418.789  22.408.776 198% 100%
i}%‘ Hizmetleri 13.069.362  20.183.256  20.143.778 154% 100%
e Elliulen 4538000  8.229.955 8.202.672 181% 100%
Enstitiisi
E;k“i‘.lﬁgizdag Fen 32.064.789 22712757 22.711.616 71% 100%
Miihendislik
Fakiilios: 32.976.388  47.108.531  47.051.989 143% 100%
Sanat, Tasarim ve . o
Mimaclik Fakiiltesi 5.187.975 7.441.716 7.439.065 143% 100%
Eg‘gk Bilimler 18.848.854  27.615.361 27.543.957 146% 100%
Ermenek MYO 11.864.548 9.296.523 9.177.248 77% 99%
Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirmalar 203.000 648.000 525.492 259% 81%
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Sosyal Bilimler 4703.000  16.904.279 15.957.157 339% 94%
Enstitiisu
Egitim Fakiiltesi 9374705  25.661.028  25.659.009 274% 100%
iktisadi ve idari
. L 44631918 33.531.694  33.063.293 74% 99%
Bilimler Fakiltesi
Edebiyat Fakiiltesi 34.892.552 36.659.165 36.434.928 104% 99%
Islami llimler 25.672.612  21.654.655  21.629.880 84% 100%
Fakultesi
igﬁgl?e‘iimle“ 10.426.765  13.725.646 13.712.914 132% 100%
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Gergekles

. Yilsonu Gergekles me /
Birimler Odenek Toplam Gergeklesme me/Odene Toblam
(TL) Odenek (TL) Kk 0P
(TL) (%) Odenek
(%)
Uygulamah Bilimler 5.189.975  15.838.613 15.834.496 305% 100%
Yiiksekokulu
ﬁa;gn Karabelie 11.150.487  13.949.694 13.894.716 125% 100%
Sosyal Bilimler MYO ~ 10.577.219 14.084.166 14.073.021 133% 100%
Yabanci Diller 0 0
Yiksekokuly 10.307.704 15.577.099 15.577.090 151% 100%
Ermenek Uysal ve
Hasan Kalan Saglik 1.346.000 5.921.966 5.921.957 440% 100%
Hizmetleri MYO
Genel Toplam 557.919.000  759.673.905  700.772.149 126% 92%

Cizelge 85: Birim diizeyinde 6denek ve harcama verileri
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Biitce Giderleri Tablosuna Iliskin Aciklamalar

Universitemizin personel giderleri i¢in 2022 y1l1 baslangic 6denegi 160.212.000,00 TL
iken yi1l i¢inde eklenen ve diisiilen 6deneklerle toplam 6denek 241.339.290,00 TL, 2022 yil
sonu gider gerceklesmesi ise 238.693.452,29 TL olmustur. Personel giderleri i¢in 2023 yili
baslangi¢ 6denegi 378.341.000,00 TL iken y1l i¢inde eklenen ve diisiilen 6deneklerle toplam
O0denek 517.488.349,22 TL, 2023 yil sonu gider gerceklesmesi ise 514.632.740,04 TL
olmustur. 2023 yil1 baglangi¢c 6deneklerinde 2022 y1l1 baslangi¢ 6deneklerine gore %136,15,
gergeklesen giderlere gore ise %115,60 oraninda artig gergeklesmistir. 2023 y1li 6deneklerinin
2022 ve 2021 yili baslangic 6denegi,

eklenen Odenek, toplam odenek ve gider

gergeklesmelerine gore karsilagtirllmasina iliskin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte

gosterilmistir.
Kesintili Y1l icinde Y1l icinde Y1l Sonu Y1l Sonu
Yil/Degisim Baslangic Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplam Toplamm
2023 378.341.000,00 | 276.835.406,22 | 137.688.057,00 517.488.349,22 514.632.740,04
Onceki Yila 136,15% 127,32% 238,69% 114,42% 115,60%
Gore Degisim
2022 160.212.000,00 | 121.780.541,28 | 40.653.251,28 | 241.339.290,00 | 238.693.452,29
Onceki  Yila 44.52% 266,93% 332,42% 79,24% 78,55%
Gore Degisim
2021 110.860.000,00 33.189.481,87 9.401.370,87 134.648.111,00 133.680.879,92

Cizelge 86: Personel giderlerinin 2021-2022-2023 yillarindaki biitce rakamlarina gore karsilastirilmasi

82021 2022 @2023

Jidi

Eklenen

600.000.000

500.000.000
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300.000.000

200.000.000

100.000.000

Toplam Harcama

Grafik 26: Personel giderlerinin 2021-2022-2023 yillarindaki biitce rakamlarina gore karsilastirilmasi
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01.01 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 320.007.000,00 TL baglangi¢
O0denegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde eklenen ve diisiilen 6deneklerle toplam Odenek
435.883.646,22 TL olmustur. Y1l sonu itibartyla harcama 433.723.808,46 TL olarak
gerceklesmistir.

01.02 Personel Giderleri - S6zlesmeli Personel ekonomik kodunda 18.229.000,00 TL
baslangi¢ d6denegi 6ngoriilmiis olup yil igerisinde eklenen ve diisiilen 6deneklerle toplam
o0denek 9.946.066,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla harcama 9.946.056,72 TL olarak
gergeklesmistir.

01.03 Personel Giderleri - Isciler ekonomik kodunda 38.892.000,00 TL baslangic
O0denegi Ongdriilmiis olup yil icerisinde eklenen ve diisiilen ddenekler sonucunda toplam
ddenek 70.526.965,00 TL olmustur. Y1l sonu itibartyla harcama 70.526.948,66 TL olarak
gerceklesmistir.

01.04 Personel Giderleri - Gegici Stireli Calisanlar ekonomik kodunda 1.194.000,00
TL baslangic 6denegi dngoriilmiis, yil i¢erisinde diistilen 6denekler sonucunda toplam 6denek
1.131.672,00 TL olmustur. Y1l sonu itibartyla harcama 435.926,20 TL olarak gerceklesmistir.

01.05 Personel Giderleri - Diger Personel ekonomik kodunda 19.000,00 TL baslangig¢

O0denegi Ongodriilmiis olup bu o6denek sifirlanmistir. Yil sonu itibartyla harcama

gerceklesmemistir.

Personel giderlerine iligkin bilgilere asagidaki ¢izelgede yer verilmistir.

Biitce -
KBO

Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama

01.01 320.007.000,00 | 238.445.400,22 122.568.754,00 435.883.646,22 | 433.723.808,46
01.02 18.229.000,00 6.054.942,00 14.337.876,00 9.946.066,00 9.946.056,72
01.03 38.892.000,00 32.307.634,00 672.669,00 70.526.965,00 70.526.948,66
01.04 1.194.000,00 27.430,00 89.758,00 1.131.672,00 435.926,20
01.05 19.000,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00
Toplam 378.341.000,00 | 276.835.406,22 137.688.057,00 517.488.349,22 | 514.632.740,04

Cizelge 87: Personel giderlerinin dagilim
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Universitemizin sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 2022 y1l1 baslangig
odenegi 20.758.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 31.850.439,00 TL, 2022
yil sonu gider gerceklesmesi ise 31.832.115,94 TL olmustur. Sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri i¢in 2023 yili baslangic 6denegi 49.842.000,00 TL iken yapilan
eklemelerle toplam 6denek 63.941.714,00 TL, 2023 yil sonu gider gerceklesmesi ise
63.918.615,14 TL olmustur. 2023 yili baslangic O6deneklerinde 2022 yili baslangi¢
Odeneklerine gore %140,11, toplam 6denege gore %100,76 ve gerceklesen giderlere gore ise
%100,80 oraninda artis gergeklesmistir. 2023 yili 6deneklerinin 2022 ve 2021 yili baslangig
odenegi, eklenen 6denek, toplam ddenek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina

iligkin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte gdsterilmistir.

Kesintili Y1l icinde Y1l icinde Y1l Sonu Y1l Sonu
Yil/Degisim Baslangic EKklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplam
2023 49.842.000,00 | 28.197.442,00 | 14.097.728,00 63.941.714,00 63.918.615,14
Onceki Yila 140,11% 68,51% 149,92% 100,76% 100,80%
Gore Degisim
2022 20.758.000,00 | 16.733.229,00 | 5.640.790,00 31.850.439,00 31.832.115,94
Onceki Yila 40,57% 291,13 % 401,22 % 77,74 % 78,24 %
Gore Degisim
2021 14.767.000,00 4.278.169,00 1.125.419,00 17.919.750,00 17.858.684,59

Cizelge 88: Sosyal giivenlik kurumlarina devlet prim giderlerinin 2021-2022-2023 yillarindaki biitce rakamlarina gore
karsilastirilmasi

2021 2022 W2023
70.000.000

60.000.000
50.000.000
40.000.000

Jadi

30.000.000
20.000.000
10.000.000

Eklenen Toplam Harcama

Grafik 27: Sosyal giivenlik kurumlarma devlet prim giderlerinin 2021-2022-2023 yillarindaki biitce rakamlarna gore
karsilastirilmasi
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02.01 Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik
kodunda baslangi¢ 6denegi 38.568.000,00 TL olarak 6ngoriilmiis olup yil igerisinde eklenen
ve diisiilen 6deneklerle toplam 6denek 47.055.767,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla
harcama 47.055.748,37 TL olarak gerceklesmistir.

02.02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (S6zlesmeli Personel)
ekonomik kodunda 2.781.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Ongoriilmiis olup yil igerisinde
eklenen ve diisiilen 6deneklerle toplam 6denek 1.480.138,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla
harcama 1.480.016,42 TL olarak gerceklesmistir.

02.03 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (isciler) ekonomik
kodunda 8.241.000,00 TL baslangic ddenegi ongdriilmiis olup yil icerisinde eklenen ve
diisiilen 6deneklerle toplam ddenek 14.867.875,00 TL olmustur. Y1l sonu itibartyla harcama
14.867.870,57 TL olarak gerceklesmistir.

02.04 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Siireli Calisanlar)
ekonomik kodunda 252.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis olup y1l icerisinde eklenen
ve diistilen 6deneklerle toplam 6denek 537.934,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla harcama
514.979,78 TL olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine iliskin bilgilere asagidaki

cizelgede yer verilmistir.

02.01 38.568.000,00 | 20.207.213,00 | 11.719.446,00 47.055.767,00 47.055.748,37
02.02 2.781.000,00 1.015.437,00 2.316.299,00 1.480.138,00 1.480.016,42
02.03 8.241.000,00 6.667.389,00 40.514,00 14.867.875,00 14.867.870,57
02.04 252.000,00 307.403,00 21.469,00 537.934,00 514.979,78
Toplam 49.842.000,00 = 28.197.442,00  14.097.728,00 63.941.714,00 63.918.615,14

Cizelge 89: Sosyal giivenlik kurumlarina devlet prim giderlerinin dagilhim

Universitemizin mal ve hizmet alim giderleri igin 2022 yili baslangic 6denegi
10.747.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 45.415.047,00 TL, y1l sonu gider
gerceklesmeleri ise 42.429.835,36 TL olmustur. Mal ve hizmet alim giderleri i¢in 2023 yili
baslangi¢c 6denegi 52.046.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 57.068.966,57
TL, yil sonu gider gerceklesmeleri ise 43.136.133,97 TL olmustur. 2023 yili baslangig¢
odeneklerinde 2022 yil1 baglangi¢c 6deneklerine gore %384,28; gerceklesen giderlere gore ise
%1,66 oraninda degisim gergeklesmistir. 2023 yili 6deneklerinin 2022 ve 2021 yil1 baglangig¢
odenegi, eklenen ddenek, toplam ddenek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina
iliskin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.
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Kesintili Y1l icinde Y1l icinde Y1l Sonu Y1l Sonu
Yil/Degisim Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplan Toplan
2023 52.046.000,00 6.425.187,57 1.402.221,00 57.068.966,57 43.136.133,97
Onceki
Yila Gore 384,28% -82,21% -3,64% 25,66% 1,66%
Degisim
2022 10.747.000,00 | 36.123.266,50 1.455.219,50 | 45.415.047,00 42.429.835,36
Onceki
Yila Gore 12,88 % 643,73 % 396,80 % 222,43 % 260,34 %
Degisim
2021 9.521.000,00 4.857.052,00 292.916,00 14.085.136,00 11.774.801,39

Cizelge 90: Mal ve hizmet alim giderlerinin 2021-2022-2023 yillarindaki biit¢e rakamlarina gore karsilastiriimasi
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Grafik 28: Mal ve hizmet alim giderlerinin 2021-2022-2023 yillarindaki biitce rakamlarina gore karsilastirnimasi

03.02 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari)
ekonomik kodunda 46.962.000,00 TL baslangi¢c ddenegi ongdrilmiis olup yil igerisinde
eklenen ve diisiilen 6deneklerle toplam 6denek 51.579.746,57 TL olmustur. Y1l sonu itibartyla
harcama 38.730.153,64 TL olarak gergeklesmistir.

03.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 1.069.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis olup yil igerisinde eklenen ve diisiilen ddeneklerle toplam
odenek 1.069.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 609.872,03 TL olarak
gerceklesmistir.

03.04 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 43.000,00
TL baslangig 6denegi ongdriilmiis ve yil igerisinde 123.770,00 TL 6denek eklenmistir.
Toplam 6denek 166.770,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla harcama 149.680,35 TL olarak
gergeklesmistir.
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03.05 Mal ve Hizmet Alm Giderleri (Hizmet Alimlari) ekonomik kodunda
2.666.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis olup yil icerisinde eklenen ve diisiilen
Odeneklerle toplam odenek 2.931.250,00 TL olmustur. Yil sonu itibartyla harcama
2.656.280,88 TL olarak gerceklesmistir.

03.06 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
80.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiistiir. Y1l sonu itibartyla harcama 79.996,48 TL
olarak gerceklesmistir.

03.07 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 891.000,00 TL baslangic 6denegi Ongoriilmiistiir. Y1l sonu itibariyla
harcama 584.577,67 TL olarak gergeklesmistir.

03.08 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 335.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongdriilmiis olup yil icerisinde eklenen
ve diisiilen 6deneklerle toplam 6denek 351.200,00 TL olmustur. Y1l sonu itibartyla harcama
325.572,92 TL olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine iliskin bilgiler asagidaki ¢izelgede yer almakta olup
dagilimi da grafikte gosterilmistir. Harcamalarin %89,79’unu tiikketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, %1,41’ini yolluklar, %0,35’ini gorev giderleri, %6,16’sin1 hizmet alimlari,
%0,19’unu temsil-tanitma giderleri, %1,36’sin1 menkul mal alim bakim ve onarim giderleri,
%0,75’1n1 gayrimenkul mal alim bakim ve onarim giderleri olusturmaktadir.

 14:{0) Eklenen Diisiilen g:llél:elﬁ m
03.02 46.962.000,00 5.090.306,57 472.560,00 51.579.746,57 38.730.153,64
03.03 1.069.000,00 271.731,00 271.731,00 1.069.000,00 609.872,03
03.04 43.000,00 123.770,00 0,00 166.770,00 149.680,35
03.05 2.666.000,00 265.250,00 0,00 2.931.250,00 2.656.280,88
03.06 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 79.996.,48
03.07 891.000,00 408.204,00 408.204,00 891.000,00 584.577,67
03.08 335.000,00 265.926,00 249.726,00 351.200,00 325.572,92

Toplam 52.046.000,00 6.425.187,57 1.402.221,00 57.068.966,57 43.136.133,97

Cizelge 91: Mal ve hizmet alim giderlerinin dagilimi
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. 0,19% 1,36
6,16% 0,75%

q

0,35%

1,41

89,79%
m 03.02 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari = 03.03 - Yolluklar
= 03.04 - Gorev Giderleri m 03.05 - Hizmet Alimlari
® 03.06 - Temsil - Tanitma Giderleri = 03.07 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri
= 03.08 - G.Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Grafik 29: Mal ve hizmet giderleri harcama dagilim

Universitemizin cari transferler igin 2022 y1ili baslangig 6denegi ise 3.158.000,00 TL
iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 3.808.850,00 TL, yil sonu gider gerceklesmesi ise
3.444.339,28 TL olmustur. 2023 yili baslangi¢ 6denegi ise 7.690.000,00 TL iken yapilan
eklemelerle toplam 6denek 15.674.875,00 TL, yil sonu gider gergeklesmesi ise 14.581.475,00
TL olmustur. 2023 yili baglangic &deneklerinde 2022 yili baslangi¢c ddeneklerine gore
%143,51; gerceklesen giderlere gore ise %323,35 oraninda artis gergeklesmistir. 2023 yili
odeneklerinin 2022 ve 2021 yili baslangic 6denegi, eklenen ddenek, toplam 6denek ve gider
gerceklesmelerine gore karsilastirilmasma iliskin bilgiler asagidaki ¢izelge ve grafikte

gosterilmistir.
Kesintili Y1l i¢inde Y1l i¢inde Y1l Sonu Y1l Sonu
Aciklama Buaslanglg: ]j].klenen Qﬁsﬁlen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplam Toplami
2023 7.690.000,00 7.984.875,00 0,00 15.674.875,00 14.581.475,00
Onceki Yila Gore 143,51% 1.126,84% ; 311,54% 323,35%
Degisim
2022 3.158.000,00 650.850,00 0,00 3.808.850,00 3.444.339,28
oneeki Yala Gore 12,91 % 63,35 % 0,00 % 29,08 % 28,52 %
egisim
2021 2.797.000,00 398.440,00 244.640,00 2.950.800,00 2.679.939,45

Cizelge 92: Cari transferlerin 2021-2022-2023 yillarindaki biitce rakamlarina gore karsilagtirilmasi
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Grafik 30: Cari transferlerin 2021-2022-2023 yillarindaki biitce rakamlarina gore karsilastiriimasi

05.01 Cari Transferler (Gorevlendirme Giderleri) ekonomik kodunda 5.720.000,00 TL
baslangi¢ Odenegi Ongoriilmiis ve 2.150.000,00 TL o&denek eklenerek toplam &denek
7.870.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibartyla harcama 7.870.000,00 TL olarak
gerceklesmistir.

05.02 Cari Transferler (Hazine Yardimlari) ekonomik kodunda 276.000,00 TL
baslangic O0denegi Ongoriilmiis ve 5.707.000,00 TL o6denek eklenerek toplam 6denek
5.983.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibartyla harcama 5.983.000,00 TL olarak
gergeklesmistir.

05.03 Cari Transferler (Kar Amact Gilitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 1.694.000,00 TL baslangic 6denegi ongoriilmiis ve yil sonu itibariyla
harcama 604.350,00 TL olarak gergeklesmistir.

05.04 Cari Transferler (Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Transferler) ekonomik
kodunda baslangi¢ 6denegi ongoriilmemis olup 127.875,00 TL 6denek eklemesi yapilmis ve
toplam 6denek 127.875,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla harcama 124.125,00 TL olarak
gergeklesmistir.
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Cari Transferlere iligkin bilgiler asagidaki ¢izelgede yer almakta olup dagilimi da
grafikte gosterilmistir. Harcamalarin %354’linti gorevlendirme giderleri, %41’ini hazine
yardimlari, %4 linli kar amaci glitmeyen kuruluslara yapilan transferler, %1 ini hane halki ve
isletmelere yapilan transferler olugturmaktadir.

Biitce
@Q S M Toplam Odenck m

05.01 5.720.000,00 2.150.000,00 7.870.000,00 7.870.000,00
05.02 276.000,00 5.707.000,00 0,00 5.983.000,00 5.983.000,00
05.03 1.694.000,00 0,00 0,00 1.694.000,00 604.350,00
05.04 0,00 127.875,00 0,00 127.875,00 124.125,00
Toplam 7.690.000,00 7.984.875,00 0,00 15.674.875,00 14.581.475,00

Cizelge 93: Cari transferlerin dagilimi

4%
1%

AL% 54%

= 05.01 - Gorevlendirme Giderleri
m 05.02 - Hazine Yardimlari
= 05.03 - Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

= 05.04 - Hane Halki ve isletmelere Yapilan Transferler

Grafik 31: Cari transferlerin harcama dagilim

Universitemizin sermaye giderleri i¢in 2022 yil1 baslangi¢ 6denegi 23.002.000,00 TL
iken yapilan eklemeler ve diistimlerle toplam 6denek 49.743.920,00 TL, yil sonu gider
gergeklesmesi ise 27.569.884,11 TL olmustur. 2023 yil1 baslangi¢ 6denegi ise 70.000.000,00
TL iken yapilan eklemeler ve diistimlerle toplam 6denek 105.500.000,00 TL, yil sonu gider
gerceklesmesi ise 64.503.184,77 TL olmustur. 2023 yili baslangi¢ 6deneginde 2022 yili
baslangi¢ 6denegine gore %204,33 toplam ddenege gore %112,09 gerceklesen giderlere gore
ise %133,96 oraninda degisim gerceklesmistir. 2023 yil1 6deneklerinin 2022 ve 2021 yillar
baslangic 6denegi, eklenen 6denek, toplam 6denek ve gider gerceklesmelerine gore
karsilastirilmasina iligskin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.
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Kesintili Yil icinde Yil icinde Yil Sonu Yil Sonu

Aciklama Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplam Toplami
2023 70.000.000,00 51.904.058,00 | 16.404.058,00 105.500.000,00 64.503.184,77
Onceki Yila 204,32% 91,84% | 5.124,22% 112,09% 133,96%
Gore Degisim
2022 23.002.000,00 27.055.920,00 314.000,00 49.743.920,00 27.569.884,11
Onceki Yila 52,77 % 140,78 % 6,80 % 91,64 % 17,76 %
Gore Degisim
2021 15.057.000,00 11.236.903,00 336.903,00 25.957.000,00 23.411.062,60

Cizelge 94: Sermaye giderlerinin 2021-2022-2023 yillarindaki biitce rakamlarina gore karsilastiriimasi
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Grafik 32: Sermaye giderlerinin 2021-2022-2023 yillarindaki biitce rakamlarina gore karsilagtirilmasi

06.01 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar1) ekonomik kodunda 16.348.000,00 TL
baslangi¢ ddenegi ongoriilmiis, yil icinde 32.624.000,00 TL &denek eklenmis olup toplam
odenek 48.672.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibartyla harcama 41.650.970,47 TL olarak
gergeklesmistir.

06.03 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar1) ekonomik kodunda
2.000.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis olup yil sonu itibariyla 1.641.198,87 TL
harcama yapilmstir.

06.05 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik
kodunda 35.904.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiistiir. Y1l icerisinde 1.498.000,00 TL
odenek eklenmis olup toplam 6denek 37.402.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla harcama
6.079.115,92 TL olarak gerceklesmistir.
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06.06 Sermaye Giderleri (Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 1.750.000,00 TL baslangic 6denegi Ongoriilmiis, yil i¢inde eklenen ve diisiilen
Odeneklerden sonra toplam 6denek 2.449.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla harcama
1.750.933,31 TL olarak ger¢eklesmistir.

06.07 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiylik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
3.998.000,00 TL baslangic 6denegi ongdriilmiis, yil icinde eklenen ve diisiilen 6deneklerden
sonra toplam 6denek 4.977.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla harcama 3.380.966,20 TL
olarak gerceklesmistir.

06.09 Serrmaye Giderleri (Diger Sermaye Giderleri) ekonomik kodunda
10.000.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis olup yil sonu itibartyla 10.000.000,00 TL
harcama yapilmustir.

Sermaye Giderlerine iliskin bilgiler asagidaki ¢izelge yer almakta olup dagilimi
grafikte gdsterilmistir. Sermaye giderleri ger¢eklesmelerinin %64,57’sini mamul mal alimlari,
%2,54’tinii gayrimaddi hak alimlari, %9,42’sini gayrimenkul sermaye iiretim giderleri,
%2,71’ini menkul mallarin biiylik onarim giderleri, %35,24’linii gayrimenkul biiyiik onarim
giderleri, %15,50’sini diger sermaye giderleri olusturmaktadir.

Biitce

Toplam

Tertibi KBO Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
06.01 16.348.000,00 32.624.000,00 300.000,00 48.672.000,00 41.650.970,47
06.03 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 1.641.198,87
06.05 35.904.000,00 1.498.000,00 0,00 37.402.000,00 6.079.115,92
06.06 1.750.000,00 1.329.858,00 630.858,00 2.449.000,00 1.750.933,31
06.07 3.998.000,00 6.452.200,00 5.473.200,00 4.977.000,00 3.380.966,20
06.09 10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Toplam 70.000.000,00 51.904.058,00 | 16.404.058,00 | 105.500.000,00 64.503.184,77

Cizelge 95: Sermaye giderlerinin dagilimi
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Grafik 33: Sermaye giderleri harcama dagilimi

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baglangic ddenegi dngoriilmemis olup
herhangi bir 6denek eklemesi ve diislilmesi yapilmamustir.

Biitce Giderlerine Iliskin Sapma Nedenleri

Ekonomik Kod 2023 Yih Kesintili 2023 Y1l Sonu Gerceklesme
| Baslangic Odenegi | _Harcama Toplam1_ (%)

01-Personel Giderleri 378.341.000,00  514.632.740,04 136,02%
%ivsl‘e’fﬁ,ﬂrg‘g;nel;k Kurumlarina 49.842.000,00 63.918.615,14 128,24%
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.046.000,00 43.134.753,16 82,88%
05-Cari Transferler 7.690.000,00 14.581.475,00 189,62%
06-Sermaye Giderleri 70.000.000,00 64.503.184,77 92,15%
TOPLAM 557.919.000,00  700.770.768,11 125,60%

Cizelge 96: Ekonomik siniflandirma diizeyinde baslangi¢c 6denekleri ve harcama verileri

Personel giderleri i¢in 2023 yili baslangi¢ 6denegi 378.341.000,00 TL iken, yilsonu
gider gergeklesmesi ise 514.632.740,04 TL olmustur. 2022 yil1 baslangi¢ 6deneklerine gore
%36,02 oraninda sapma meydana gelmistir. Bu sapma memur maaslarina yapilan zam ile yeni
goreve baslayan personelin maaglarindan kaynaklanmaktadir.

Sosyal giivelik kurumlarma devlet primi gideri icin 2023 yili baslangic 6denegi
49.842.000,00 TL iken, yilsonu gider ger¢ceklesmesi ise 63.918.615,14 TL olmustur. 2023 yili
baslangi¢ 6deneklerine gore %28,24 oraninda sapma meydana gelmistir. Bu sapma memur
maaglarina yapilan zam ile yeni goreve baglayan personelin maaslarindan kaynaklanmaktadir.

Mal ve hizmet alim giderleri i¢in 2023 yil1 baslangic 6denegi 52.046.000,00 TL iken,
yilsonu gider gergeklesmesi ise 43.134.753,16 TL olmustur. 2023 y1l1 baglangi¢c 6deneklerine
gore %]17,12 oraninda sapma meydana gelmistir. Bu sapmanin sebebi dogalgaz
faturalarindaki diististen kaynaklanmaktadir.

Cari transferler i¢in 2023 y1il1 baslangi¢ d6denegi 7.690.000,00 TL iken, yilsonu gider
gerceklesmesi ise 14.581.475,00 TL olmustur. 2023 yil1 baslangic 6deneklerine gore %89,62
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oraninda sapma meydana gelmistir. Y1l igerisinde Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi
Fakiiltesinde gorev yapan personelin taban 6demeleri i¢in yedek 6denekten 5.707.000,00 TL
odenek Universitemiz biitgesine aktarilmis olup tamami harcanmustir. Ayrica Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak "Tazminatlar" ve "Emekli Ikramiyeleri" 6demelerindeki artistan dolay1
da bir sapma s6z konusudur.

Sermaye giderleri i¢in 2023 yili baslangi¢c ddenegi 70.000.000,00 TL iken, yilsonu
gider gerceklesmesi ise 64.503.184,77 TL olarak gerceklesmistir. 2023 yili baslangig
Odeneklerine gore %7,85 oraninda sapma meydana gelmistir. 2022 yili igerisinde Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binasi i¢in verilen ancak ihaleye ¢ikilamadigi i¢in kullanilamayan
22.000.000 TL 6denegin Muhtelif Isler projesine 2023 yili finansman fazlasindan likit
karsilig1 6denek olarak eklenmesi i¢in Strateji ve Biitce Baskanligindan izin alinmis, ayrica
yedek 6denekten 13.500.000 TL aktarma islemi gerceklestirilmistir. Tip Fakiiltesi Morfoloji
Binasi1 yapim isi i¢in 05.12.2022, 06.04.2023 ve 20.12.2023 tarihlerinde, Spor Tesislerinin
bakim onarimi i¢in 05.05.2023 tarihinde ihaleye ¢ikilmis ancak teklif verilmedigi i¢in ihale

edilememistir.

Biitce Gelirleri

Biitce gelirlerine iliskin bilgiler asagidaki ¢izelgede yer almaktadir.

Gelir Yilsonu Gerceklesme
Ekonomik Aciklama Gelir Tahmini Gerg¢eklesme .¢ $ o
/Gelir Tahmini
Kod (TL)
03 Tesebbils —ve — Mulkiyet 6.737.000,00 19.490.997,85 289.31%
Gelirleri
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 6.684.000,00 18.371.931,15 274,86%
el on | SRS, el el lomm 0,00 440,00 ;
Satis Gelirleri
03.1.2.03 Avukatlik — Vekalet — Ucreti 0,00 7.355,70 ;
Gelirleri
Orgiin ve Yaygin Ogretimden 0
03.1.2.29 Elde Edilen Gelirler 500.000,00 5.644.780,62 1.128,96%
03.1.2.31 lkinci Ogretimden Elde Edilen 5.367.000,00 3.728.497,83 69,47%
Gelirler
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 6.476.828,65 -
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 317.000,00 376.896,00 118,89%
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 500.000,00 2.137.132,35 427,43%
03.6 Kira Gelirleri 53.000,00 1.119.066,70 2.111,45%
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 25.441,94 -
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 164.390,70 -
03.6.1.04 Spor Tesisi Kira Gelirleri 0,00 209.158,95 -
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 53.000,00 720.075,11 1358,63%
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Gelir
Ekonomik
Kod

Aciklama

Gelir Tahmini

Yilsonu
Gergceklesme
(TL)

Gergceklesme
/Gelir Tahmini

(%)

04 Alnan Bagis ve Yardumlarile ' 545 106 000,00 = 664.965.441,00 121,99%
Ozel Gelirler
Merkezi Yonetim Biitcesine
04.2 Dahil idarelerden Ahnan 545.106.000,00 664.841.316,00 121,97%
Bagis ve Yardimlar
04.2.1.01 Cari Hazine Yardimi 475.106.000,00 598.410.316,00 125,95%
04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardimi 70.000.000,00 66.431.000,00 94,90%
04.5 Proje Yardimlari 0,00 124.125,00 -
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 124.125,00 -
05 Diger Gelirler 6.076.000,00 16.077.497,42 264,61%
05.1 Faiz Gelirleri 0,00 349.964,28 -
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 215.800,51 -
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0,00 24.473,21 -
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 109.690,56 -
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alnan 23.000,00 922.756,60 4.011,99%
Paylar
05.2.6.16 ?;;ftma Ll Gl 23.000,00 922.756,60 4.011,99%
05.3 Para Cezalan 0,00 38.913,00 -
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalar 0,00 38.913,00 -
05.9 Diger Cesitli Gelirler 6.053.000,00 14.765.863,54 243,94%
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 1.744.231,60 -
059.1.19 | Ofrenci Katki Payr Telafi 6.053.000,00 8.515.312,00 140,68%
Gelirleri
Yukarida Tanimlanmayan
05.9.1.99 I3 e il Gl 0,00 4.506.319,94 -
Toplam 557.919.000,00 700.533.936,27 125,56

Cizelge 97: Biitce gelirleri dagilimi

Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar

2023 y1li Biitce Kanunu ile ongoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi
Oz Gelirler
Toplam

: 545.106.000,00 TL
: 12.813.000,00TL

: 557.919.000,00 TL
2023 Yihi Y1l sonu itibariyla gelirlerimiz;
Hazine Yardimi

YOK Destek Burslari

:664.841.316,00 TL
: 124.125,00 TL
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Oz Gelirler :35.568.495,27 TL
Toplam :700.533.936,27 TL

Gelir gerceklesmelerine iliskin dagilim asagidaki grafikte gosterilmistir. Gelir
gergeklesmelerimizin %95’ini alinan bagis ve yardimlar, %3’iinii tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri, %2’sini diger gelirler olusturmaktadir.

= Tesebbs ve Mlkiyet Gelirleri = Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler m Diger Gelirler

Grafik 34: Gelir gerceklesmelerinin dagilimi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) I. diizey gelir kodundan 6.737.000,00 TL gelir elde edilecegi ongdriilmiis olup yil
sonu itibartyla 19.490.997,85 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) II. diizey gelir kodundan 6.684.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngdriilmiis olup
yil sonu itibartyla 18.371.931,15 TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri

(03-6) I1. diizey gelir kodundan 53.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup yil
sonu itibartyla 1.119.066,70 TL gelir elde edilmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet gelirlerinin %94,2’sini mal ve hizmet satig gelirleri, %5,8’ini
kira gelirleri olusturmaktadir.

Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) 1. diizey gelir kodundan 545.106.000,00 TL gelir elde edilecegi dngdriilmiis olup
yil sonu itibariyla 664.965.441,00 TL gelir elde edilmistir.
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Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar
(04-2) 1II. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 545.106.000,00 TL gelir
elde edilecegi ongdriilmiis olup yil sonu itibartyla 664.841.316,00 TL gelir elde edilmistir.
Proje Yardimlan
(04-5) II. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngoriilmemis olup yil sonu
itibartyla 124.125,00 TL gelir elde edilmistir.

Alman Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gerceklesmelerinin %99,98’ini Merkezi
Y&netim Biitgesine Dahil Idarelerden Alian Bagis ve Yardimlar, %0,02’sini proje yardimlari
olusturmaktadir.

Diger Gelirler

(05) I. diizey gelir kodunda 6.076.000,00 TL gelir elde edilecegi dngoriilmiis olup yil
sonu itibartyla 16.077.497,42 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri
(05-1) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongdriilmemis olup yil sonu
itibartyla 349.964,28 TL gelir elde edilmistir.
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. diizey gelir kodundan 23.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup yil
sonu itibartyla 922.756,60 TL gelir elde edilmistir.

Para Cezalan

(05-3) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongdriilmemis olup yil sonu
itibartyla 38.913,00 TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler
(05-9) II. diizey gelir kodundan gelir kodundan 6.053.000,00 TL gelir edilecegi
Oongoriilmis olup yil sonu itibariyla 14.765.863,54 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelir ger¢eklesmelerinin  %2,18’ini faiz gelirleri, %5,74’tinii kisi ve
kurumlardan alinan paylar, %0,24’linli para cezalari, %91,84’linii diger cesitli gelirler
olusturmaktadir.

2023 yil1 i¢in planlanan 6zgelirimiz 12.813.000,00 TL iken 2023 y1l1 i¢erisinde toplam
ozgelir gerceklesmemiz 35.568.495,27 TL olmustur. Ozgelir gerceklesmelerinin dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Ozgelir ger¢eklesmelerinin %51,7’sini mal ve hizmet satis
gelirleri, %3,1’ini kira gelirleri, %1’ini faiz gelirleri, %2,6’si1 kisi ve kurumlardan alinan
paylar, %0,1’ini para cezalar1, %41,5’1 diger ¢esitli gelirler olusturmaktadir.
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Grafik 35: Ozgelir gerceklesmeleri

Biitce Gelirlerine Iliskin Sapma Nedenleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri i¢in gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu
gelir gerceklesmesi ise 440,00 TL olmustur. Yil icerisindeki aile hekimligi, Universitemiz
carsisindaki isyerleri i¢in sartname bedeli yatirildigindan gelir elde edilmistir.

Avukathik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 TL iken, yilsonu gelir gergeklesmesi ise
7.355,70 TL olmustur. Vekalet Ucretlerinin Dagitimma Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gore 2018 yilindan aktarilan vekalet iicretleri gelir kaydedilmistir.

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler i¢in gelir tahmini 500.000,00 TL
iken, yilsonu gelir gerceklesmesi 5.644.780,62 TL olmustur. 2023 yil1 gelir tahminine gore
%1.028,96 oraninda sapma meydana gelmistir. Sapma nedeni 6grenci sayilarinin ve grenim

sliresini uzatan 6grencilerin tam olarak tahmin edilememesidir.

Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler igin gelir tahmini 5.367.000,00 TL iken,
yilsonu gelir gergeklesmesi ise 3.728.497,83 TL olmustur. 2023 yili gelir tahminine gore
%30,53 oraninda sapma meydana gelmistir. Sapma nedeni 6grenci sayilarinin tam olarak
tahmin edilememesidir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri i¢in gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir
gergeklesmesi ise 6.476.828,65 TL olmustur. Sapma nedeni 6grenci sayilarinin tam olarak
tahmin edilememesidir.
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Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri i¢in gelir tahmini 317.000,00 TL iken, yilsonu gelir
gerceklesmesi ise 376.896,00 TL olmustur. 2023 yili gelir tahminine gore %18,89 oraninda
sapma meydana gelmistir. Sapma nedeni Ogrenci sayilarinin tam olarak tahmin

edilememesidir.

Diger Hizmet Gelirleri i¢in gelir tahmini 500.000,00 TL iken, yilsonu gelir
gerceklesmesi ise 2.137.132,35 TL olmustur. 2023 y1l1 gelir tahminine gore %327,43 oraninda
sapma meydana gelmistir. Gelirler, 6grencilerden alinan yemek bedeli ve kitap cezalarindan
olusmaktadir.

Lojman Kira Gelirleri i¢gin gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir gerceklesmesi ise
25.441,94 TL olmustur. Rektorliik Konutunun kullanilmasindan dolayi kira geliri olugsmustur.

Sosyal Tesis Kira Gelirleri i¢in gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir gerceklesmesi
ise 164.390,70 TL olmustur. Universitemiz ¢ars1 alanindaki isyerlerinden dolay kira geliri

olusmustur.

Spor Tesisi Kira Gelirleri igin gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir ger¢ceklesmesi
ise 209.158,95 TL olmustur. Universitemiz yiizme havuzu ve spor salonundan dolay: kira

geliri olugsmustur.

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri i¢in gelir tahmini 53.000,00 TL iken, yilsonu gelir
gerceklesmesi ise 720.075,11 TL olmustur. 2023 yil1 gelir tahminine gore %1.258,63 oraninda
sapma meydana gelmistir. Universitemiz yerleskesinde yer alan kantin, kafeterya vb. isletme

yerlerinden gelir elde edilmistir.

Cari Hazine Yardimi i¢in gelir tahmini 475.106.000,00 TL iken, yilsonu gelir
gerceklesmesi ise 598.410.316,00 TL olmustur. 2023 yili gelir tahminine gore %25,95
oraninda sapma meydana gelmistir. Sapma personel giderlerindeki artis, Ahmet Kelesoglu
Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan personelin taban 6demeleri ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak "Tazminatlar" ve "Emekli Ikramiyeleri" &demelerindeki artistan
kaynaklanmaktadir.

Sermaye Hazine Yardim i¢in gelir tahmini 70.000.000,00 TL iken, yilsonu gelir
gerceklesmesi ise 66.431.000,00 TL olmustur. 2023 yil1 gelir tahminine gére %5,10 oraninda
sapma meydana gelmistir.

YOK Burs Destekleri igin gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir gerceklesmesi ise
124.125,00 TL olmustur. Universitemizde y1l igerisinde 7 6grenciye burs destegi saglanmustir.

Kisilerden Alacaklar Faizleri i¢in gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir
gerceklesmesi ise 215.800,51 TL olmustur. Ongériilemeyen faiz gelirleri olusmustur.

Mevduat Faizleri i¢in gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir gergceklesmesi ise
24.473,21 TL olmustur.

Diger Faizler icin gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir gerceklesmesi ise
109.690,56 TL olmustur. Ongériilemeyen faiz gelirleri olusmustur.
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Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 i¢in gelir tahmini 23.000,00 TL iken, yilsonu gelir
gergeklesmesi ise 922.756,60 TL olmustur. 2023 yil1 gelir tahminine gore %3.911,99 oraninda
sapma meydana gelmistir. Gelirler doner sermayeden gelen BAP gelir kayitlarindan
olusmaktadir.

Diger Idari Para Cezalari igin gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir gergeklesmesi
ise 38.913,00 TL olmustur. Ongériilemeyen idari para cezalari olusmustur.

Kisilerden Alacaklar igin gelir tahmini 0,00 TL iken, yilsonu gelir gergeklesmesi ise
1.744.231,60 TL olmustur. Ongorillemeyen maas, ek ders vb. iadeler sebebiyle gelir
gergeklesmistir.

Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri igin gelir tahmini 6.053.000,00 TL iken, yilsonu
gelir gerceklesmesi ise 8.515.312,00 TL olmustur. 2023 yili gelir tahminine goére %40,68
oraninda sapma meydana gelmistir. Sapma nedeni 0grenci sayilarinin tam olarak tahmin
edilememesidir.

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler i¢in gelir tahmini 0,00 TL iken,
yilsonu gelir gerceklesmesi ise 4.506.319,94 TL olmustur. Giines enerjisi, kira yerlerinin
elektrik, su ve dogalgaz faturalari, salon kiralamalari, stand bedelleri ve tasinir satislari
sebebiyle gelir gerceklesmistir.

Yardim Yapilan Birlik, Kurum ve Kuruluslar

2023 Y1 Yardim
Miktari

Yardim Yapilan Birlik, Kurum ve Kurulus Adi

Cizelge 98: Yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslar

Universitemizce yardim yapilan birlik, kurum ve kurulus bulunmamaktadar.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bilanco

10

12

13

14

15

16

22

AKTIF HESAPLAR

102

103

104

105
109

120

121

135

140

150

162

220

226

DONEN
VARLIKLAR

HAZIR DEGERLER
BANKA HESABI

VERILEN CEKLER
VE GONDERME
EMIRLERI HESABI
(-)

PROJE OZEL
HESABI

DOVIiZ HESABI

BANKA KREDI
KARTLARINDAN
ALACAKLAR
HESABI
FAALIYET
ALACAKLARI
GELIRLERDEN
ALACAKLAR
HESABI
GELIRLERDEN
TAKIPLI
ALACAKLAR
HESABI

KURUM
ALACAKLARI

TEK HAZINE
KURUMLAR
HESABINDAN
ALACAKLAR
HESABI
DIGER
ALACAKLAR

KISILERDEN
ALACAKLAR
HESABI
STOKLAR

iLK MADDE VE
MALZEME HESABI

ON ODEMELER

BUTCE DISI
AVANS VE
KREDILER HESABI
DURAN
VARLIKLAR
FAALIYET
ALACAKLARI
GELIRLERDEN
ALACAKLAR
HESABI
VERILEN
DEPOZITO VE
TEMINATLAR
HESABI

2023 YILI

148.187.705,20

2.407.208,97

5.129,75

-284.884,16

2.290.452,50

390.208,88
6.302,00

102.747.446,65

101.658.886,84

1.088.559,81

11.382.583,57

11.382.583,57

3.861.662,05

3.861.662,05

5.477.253,68

5.477.253,68

22.311.550,28

22.311.550,28

4.605.086.204,36
2.838.609,36

556.147,89

2.282.461,47

PASIF HESAPLAR

3

32

33

36

43

47

48

50

57

320

330

333

360

361

362

430

472

480

500

570

KISA VADELI

YABANCI
KAYNAKLAR
FAALIYET
BORCLARI

BUTCE EMANETLERI
HESABI

EMANET YABANCI
KAYNAKLAR

ALINAN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK DIiGER
YUKUMLULUKLER

ODENECEK VERGI
VE FONLAR HESABI
ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERI HESABI
FONLAR VEYA
DIGER KAMU
IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT
HESABI

UZUN VADELI
YABANCI
KAYNAKLAR
DIGER BORCLAR

ALINAN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
HESABI

BORC VE GIDER
KARSILIKLARI

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI
GELECEK YILLARA
AIT GELIRLER VE
GIDER
TAHAKKUKLARI
GELECEK YILLARA
AIT GELIRLER
HESABI

0Z KAYNAKLAR

NET DEGER
NET DEGER HESABI

GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI
GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI

2023 YILI

14.788.075,16

537.769,67
537.769,67
7.072.762,62

362.098,43

6.710.664,19
7.177.542,87

4.353.481,39

2.613.257,01

210.804,47

27.532.331,20

137.472,76

137.472,76

27.380.751,72

27.380.751,72

14.106,72

14.106,72

4.710.953.503,20

500.127.622,97
500.127.622,97

5.019.165.909,78

5.019.165.909,78
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AKTIF HESAPLAR

24

241

242

247

25

250

251

252
253

254
255

257

258

26

260
268

29

294

299

Cizelge 99: Bilanco

MALI DURAN
VARLIKLAR

MAL VE HIZMET
URETEN
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI

DONER
SERMAYELI
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI
SERMAYE
TAAHHUTLERI
HESABI (-)
MADDIi DURAN
VARLIKLAR

ARAZI VE
ARSALAR HESABI
YERALTI VE
YERUSTU
DUZENLERI
HESABI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR
HESABI

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI
)

YAPILMAKTA
OLAN
YATIRIMLAR
HESABI

MADDI OLMAYAN
DURAN
VARLIKLAR
HAKLAR HESABI
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI
)

DIGER DURAN
VARLIKLAR
ELDEN
CIKARILACAK
STOKLAR VE
MADDIi DURAN
VARLIKLAR
HESABI

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI (-)

AKTIiF TOPLAMI | #

2023 YILI

3.010.750,00

7.271.000,00

700,00

-4.260.950,00

4.599.236.845,00

2.118.990.340,61

704.182.779,21

2.308.430.761,11
143.100.776,12

6.681.410,80
83.554.270,82

-765.703.493,67

0,00

0,00

7.637.032,56
-7.637.032,56

0,00

128.790,58

-128.790,58

4.753.273.909,56

PASIF HESAPLAR

58

59

580

590

591

GECMIS YILLAR

OLUMSUZ FAALIYET

SONUCLARI
GECMIS YILLAR

OLUMSUZ FAALIYET

SONUGLARI HESABI
)

DONEM FAALIYET
SONUCLARI

DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUCU
HESABI

DONEM OLUMSUZ
FAALIYET SONUCU
HESABI (-)

PASIF TOPLAMI

2023 YILI

-782.282.246,78

-782.282.246,78

-26.057.782,77

740.286.068,81

-766.343.851,58

4.753.273.909,56
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BILANCO DiPNOTLARI

910

911

920

921

948

949

962

963

990

993

998

999

Alinan Teminat Mektuplar1 Hesabi

Alinan Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesab1

Gider Taahhiitleri Hesab1

Gider Taahbhiitleri Karsilig1 Hesab1

Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesab1

Baska Birimler Adna izlenen Alacak Emanetleri Hesab1
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Projeler Hesabi

Bilimsel Projeler Karsiligi Hesab1

Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin
Kayithi Degerleri Hesab1

Maddi Duran Varliklarin Kira Ve Irtifak Hakki Gelirleri Hesabi
Diger Nazim Hesaplar Hesab1

Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesabi1

Cizelge 100: Bilanco dipnotlar:

2.088.539,05

2.088.539,05

8.368.973,79

8.368.973,79

501.682,60

501.682,60

6.965.145,08

6.965.145,08

14.401.243,75

3.246.615,46

1.026.430,26

18.674.289,47

Faaliyet Sonuclari Tablosu
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Yardimci Hesap

Yardimci Hesap

T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘fdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 00 00 | 00 | 0O 196.250.369,58 366.070.165,10 787.596.756,04 600 00 [ 00 | 00 | OO GELIRLER 196.505.990,72 368.898.553,63 | 762.172.454,97
GIDERLER HESABI HESABI
630 01 00 | 00 | 0O 133.817.060,92 259.994.024,98 514.240.095,49 600 03 | 00 | 00 | 00 7.794.981,19 10.165.358,99 21.386.916,42
PERSONEL Tegebbiis ve
GIDERLERI Miilkiyet Gelirleri
630 01 01 | 00 | 0O 118.402.312,05 207.515.601,29 433.977.740,46 600 03 |01 |00 |00 5.943.288,91 8.281.946,93 19.001.662,85
MEMURLAR Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri
630 01 01 | 10 | 00 39.578.559,08 68.209.849,09 126.039.744,06 600 03|01 (01|00 750,00 380,00 440,00
Temel Maaslar Mal Satis Gelirleri
630 01 01|10 |01 8.135.163,41 14.517.230,47 29.502.926,44 600 |03 (01]|01|01| sartname, Basili 750,00 380,00 440,00
Temel Maaslar Evrak, Form Satig
Gelirleri
630 01 01|10 | 02 31.443.395,67 53.692.618,62 96.536.817,62 600 (03|01 (02|00 5.942,538,91 8.281.566,93 | 19.001.222,85
Taban Ayligi Hizmet Gelirleri
630 01 01|20 | 00 37.597.870,85 65.319.237,57 169.082.410,73 600 (03 |01(02(03 0,00 0,00 7.355,70
Zamlar ve Avukatlik Vekalet
Tazminatlar Ucreti Gelirleri
630 01 0120 |01 37.597.870,85 65.319.237,57 169.082.410,73 600 |03 (010229 Brgin ve Yaygin 917.027,00 1.465.317,63 5.663.182,12
'f':?rﬁ;avt(laar Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 01|30 | 00 29.093.595,04 53.265.834,43 100.349.884,83 600 |03 |01 |02 30| Sinav, Kayit ve 0,00 15.000,00 0,00
. Bunlara Iligkin
Odenekler Diger Hizmet
Gelirleri
630 01 0130 |01 29.093.595,04 53.265.834,43 100.349.884,83 600 | 03|01 02|31 ikinci 2.548.190,46 2.719.311,48 4.174.790,03
Odenekler Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 01| 40 | 00 1.929.337,66 3.305.532,80 5.576.070,53 600 (03 |01(02](33 o 1.812.717,30 2.325.598,00 6.630.878,65
Sosyal Haklar Tezsiz Yiiksek
¥ Lisans Gelirleri
630 01 0140 |01 1.929.337,66 3.305.532,80 5.576.070,53 600 (03 |01(02](34 . 161.205,35 239.338,06 379.334,00
Sosyal Haklar Tezli Yiiksek
4 Lisans Gelirleri
630 01 01| 50 | 00 10.066.768,42 17.129.247,40 32.675.698,31 600 (03 (01(02(99( 503.398,80 1.517.001,76 2.145.682,35
Ek Calisma Diger hizmet
Karsiliklari gelirleri
630 01 01|50 |01 183.313,57 382.865,32 732.249,17 600 (03|06 (00 (00 1.851.692,28 1.883.412,06 2.385.253,57
Bk Galisma Kira Gelirleri
Karsiliklari
630 01 01|50 | 02 | is Saghg ve 12.342,42 33.474,42 77.430,92 600 (03|06 (0100 1.851.692,28 1.883.412,06 2.385.253,57

Guivenligi Hizmetleri
Gorevlendirme
Ucretleri

Tasinmaz Kiralari
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Yardimci Hesap

Yardimci Hesap

T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘fdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 01 01|50 |03 9.871.112,43 16.712.907,66 31.866.018,22 600 03|06 (01|01 ) . 8.763,11 16.600,53 25.441,94
- ) Lojman Kira
Ek Ders Ucretleri S
Gelirleri
630 01 01 [ 60 | 00 136.181,00 285.900,00 253.932,00 600 03|06 01|03 o 355.347,44 302.692,74 319.527,01
Odiil ve ikramiyeler Sosyal Tesis Kira
Gelirleri
630 01 01 (60|01 136.181,00 285.900,00 253.932,00 600 03 [ 06 | 01 | 04 L 947.551,94 439.288,34 575.087,77
Odiil ve ikramiyeler Spor Tesisi Kira
Gelirleri
630 o1 [02|00(00]| . . 1.640.561,63 6.373.208,06 9.946.056,72 600 |03[06|01[99]| 540.029,79 1.124.830,45 1.465.196,85
SOZLESMELI Diger Taginmaz
PERSONEL Kira Gelirleri
630 01 02 | 10 | 00 1.376.899,50 5.033.816,54 6.604.826,16 600 | 04 (00|00 |00 | Aunan Bagis ve 179.185.206,09 347.258.407,74 | 721.651.664,33
Ucretler Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 01 02 |10 | 01 | 657 S.K. 4/B 794.343,88 4.387.741,54 5.645.527,81 600 |04 (01|00 |00 | yurt Disindan 1.785.677,48 2.785.925,37 1.931.993,67
Sozlesmeli Personel Alinan Bagis ve
Ucretleri Yardimlar
630 01 02 | 10 | 04 | yabanc Uyruklu 582.555,62 646.075,00 959.298,35 600 (04|01 (01|00 1.785.677,48 2.785.925,37 1.931.993,67
Sozlegmeli Personelin Cari
Ucretleri
630 01 02 | 20 | 00 255.494,19 1.177.168,62 3.126.725,56 600 | 04|01 (01|01 ABdenAlnan 1.785.677,48 2.785.925,37 1.931.993,67
Zamlgr ve Badjis ve
Tazminatlar
Yardimlar
630 01 02 (20 | 01 255.494,19 1.177.168,62 3.126.725,56 600 (04|02 (00|00 | Merkezi Yénetim 173.007.790,00 341.060.484,00 | 715.576.000,00
657 S.K. 4/B Bitgesine Dahil
Sozlesmeli Personel Idarelerden
Zam ve Tazminatlan Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 02 | 30 | 00 663,74 103.594,90 139.336,63 600 (04 (020100 157.950.790,00 299.558.484,00 | 632.076.000,00
Odenekler Cari
630 01 02 | 30 | 01 | 657 SK. 4/B 663,74 102.181,10 136.627,49 600 (04 (02 (01f01 157.950.790,00 299.558.484,00 | 632.076.000,00
§62Ie§meli Personel Hazine yardimi
Odenekleri
630 01 02| 30 | 04 | yabanci Uyruklu 0,00 1.413,80 2.709,14 600 (04 (020200 15.057.000,00 41.502.000,00 | 83.500.000,00
§62Ie§meli Personelin Sermaye
Odenekleri
630 01 02 | 40 | 00 7.504,20 56.216,38 67.171,43 600 |04 (02 (02|01 15.057.000,00 41.502.000,00 | 83.500.000,00
Sosyal Haklar Hazine yardimi
630 01 02|40 | 01 7.504,20 56.216,38 67.171,43 600 (04|04 (00|00 | Kurumlardan ve 640.995,20 165.601,03 249.875,33
657 S.K. 4/B -
" ! Kisilerden Alinan
Sozlesmeli Personel d
Sosyal Haklari Ya|: Im ve
Bagislar
630 01 02 | 60 | 00 0,00 2.411,62 7.996,94 600 (04|04 (0100 358.344,50 165.601,03 249.875,33
Odiil ve Tkramiyeler Cari
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T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘fdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 01 [ 0260 |90 | piger Sezlesmeli 0,00 2.411,62 7.996,94 600 |04 (040101 Kyrumlardan 14.359,00 0,00 57.681,47
Personelin Odiil ve alinan Bagis ve
Ikramiyeleri Yadimlar
630 01 [03]o00]|00 13.631.022,33 45.730.189,55 69.936.973,10 600 [ 04|04 0102 kisilerden alinan 340.800,50 165.601,03 192.193,86
ISGILER Bagis ve
Yadimlar
630 01 [03]10 00 9.977.443,44 17.102.793,16 47.822.097,84 600 |04 (04 |01 04 Kisilerden Alinan 3.185,00 0,00 0,00
Ucretler Sartli Bagig ve
Yardimlar
630 01 03 |10 | 01 2.076.826,83 3.845.960,55 10.563.383,33 600 04 | 04 | 02 | 00 282.650,70 0,00 0,00
Surekli iggilerin Sermave
Ucretleri Y
630 01 03 | 10 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 7.900.616,61 12.947.139,73 37.258.714,51 600 (04|04 (02|02 282.650,70 0,00 0,00
23 incti Md. Kisilerden alinan
Kapsaminda Surekli B:@s ve
IsGi Kadrolarina
Gegirilen Isgilerin Yadimiar
Ucretleri
630 01 03 | 10 | 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 0,00 309.692,88 0,00 600 (04 |05 (00|00 3.750.743,41 3.246.397,34 3.893.795,33
23 Unct Md.
Kapsaminda Gegici .
Isci Pozisyonlarina Proje Yardimlan
Gegirilen Isgilerin
Ucretleri
630 01 03]20|00|. 15.402,57 21.399.575,43 0,00 600 (04|05 (0100 3.750.743,41 3.246.397,34 3.863.010,04
Ihbar ve Kidem Cari
. ari
Tazminatlari
630 01 03| 20 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 15.402,57 21.399.575,43 0,00 600 (0405|0102 3.672.893,41 3.167.547,34 3.545.135,04
23 Unci Md. A ——
Kapsaminda Surekli Ozel Biltceli
g Idarelerden
Isci Kadrolarina .
A Alinan Proje
Gegirilen Isgilerin Yardimlari
Ihbar ve Kidem
Tazminatlar
630 01 03 | 30 | 00 1.403.881,68 3.026.665,60 7.792.470,56 600 (04 (05|01 13| . 77.850,00 78.850,00 127.875,00
YOK Burs
Sosyal Haklar Destekleri
630 01 03|30 (01| . . 303.928,62 684.291,02 1.773.997,23 600 | 04 (05|01 14| yoK Yurtdig 0,00 0,00 190.000,00
Strekli Isgilerin
Aragtirma
Sosyal Haklari Destekleri
630 01 03 | 30 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 1.099.953,06 2.342.374,58 6.018.473,33 600 (0405|0200 0,00 0,00 30.785,29
23 {incii Md.
Kapsaminda Surekli
Isci Kadrolarina Sermaye
Gegirilen Iscilerin
Sosyal Haklari
630 01 03 | 50 | 00 2.234.294,64 4.201.155,36 14.322.404,70 600 |04 |05 (0202 | Ozel Biitgeli 0,00 0,00 30.785,29
- : . Idarelerden
Oddl ve Ikramiyeler Alinan Proje
Yardimlari
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T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘fdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 o1 [o3|sofot| . 435.677,15 947.701,85 3.231.182,55 600 |05 |00 |00 (00 8.400.555,58 10.443.878,85 | 17.824.899,38
Suirekli Isgilerin Odul - )
: A - Diger Gelirler
ve Ikramiyeleri
630 01 03 | 50 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 1.798.617,49 3.253.453,51 11.091.222,15 600 05|01 (00 |00 643.008,61 194.136,89 283.182,24
23 {inci Md.
Kapsammda Stirekli Faiz Gelirleri
IsGi Kadrolarina
Gegirilen Isgilerin
Odiil ve Ikramiyeleri
630 01 04 [ 00 | 00O 143.164,91 375.026,08 379.325,21 600 05|01 (09 |00 643.008,61 194.136,89 283.182,24
Gegici Sureli " .
Diger Faizler
Calisanlar
630 01 04 | 10 | 00 143.164,91 375.026,08 379.325,21 600 [05(01(09]|o01 Kisilerd 20.385,75 118.313,16 146.458,86
- isilerden
Ucretler Alacaklar Faizleri
630 01 04| 10 | 02 | Aday Crrak, Cirak ve 767,25 0,00 5.929,04 600 (050109 (03 601.735,16 692,29 27.032,82
Stajyer Ogrencilerin Mevduat Faizleri
Ucretleri
630 01 04 | 10 | 04 | Kismi Zamanli 141.340,00 360.869,96 350.669,50 600 |[05(01(09(99 20.887,70 75.131,44 109.690,56
Caligan Ogrencilerin Diger Faizler
Ucretleri
630 01 04 | 10 | 90 | Diger Geici Siireli 1.057,66 14.156,12 22.726,67 600 |05 (02|00 |00 fKisive 77.649,33 366.065,09 922.756,60
Galisanlara Yapilacak Kurumlardan
Odemeler Alinan Paylar
630 02 00 | 00 | 00 | sosyal Giivenlik 17.875.540,47 31.861.773,51 64.031.944,99 600 | 05 (0206 |00 | ¢zl Biitgeli 77.649,33 366.065,09 922.756,60
Kurumlarina Devlet Idarelere Ait
Primi Giderleri Paylar
630 02 01| 00 | 00 14.549.074,63 25.179.365,34 47.055.748,37 600 |05 (02|06 |16 | Arastirma 77.649,33 366.065,09 922.756,60
Memurlar Projeleri Gelirleri
Payi
630 02 01|10 | 00 L 14.549.074,63 25.179.365,34 47.055.748,37 600 (05|03 (00|00 10.020,18 15.943,20 38.913,00
Sosyal Guivenlik Para Cezalari
Kurumuna
630 02 01]10 |01 L 8.859.558,74 15.250.257,72 28.693.561,89 600 [05(03(02(00(. 9.818,97 15.943,20 38.913,00
Sosyal Guvenlik Primi Idari Para
Odemeleri Cezalan
630 02 01|10 | 02 . L 5.689.515,89 9.929.107,62 18.362.186,48 600 [05(03(02(99 (| . .. . 9.818,97 15.943,20 38.913,00
Saglik Primi Diger Idari Para
Odemeleri Cezalan
630 02 02 | 00 | 00 295.133,10 1.020.219,36 1.480.016,42 600 [05(03(09(00( 201,21 0,00 0,00
" " Diger Para
Sozlesmeli Personel
Cezalan
630 02 02 | 10 | 00 283.481,99 1.007.297,86 1.460.830,45 600 |[05|03(09 (99| Yukarnda 201,21 0,00 0,00
Sosyal Guivenlik Tanimlanmayan
Kurumuna Diger Para
Cezalan
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T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘fdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 02 02|10 (01 180.053,63 641.185,19 930.009,08 600 05|09 (00|00 . 7.669.877,46 9.867.733,67 16.580.047,54
Sosyal Giivenlik Primi Diger Cesitli
Odemeleri Gelirler
630 02 02 | 10 | 02 " 103.428,36 366.112,67 530.821,37 600 05|09 (01|00 . 7.669.877,46 9.867.733,67 16.580.047,54
Saglk Primi Diger Cesitli
Odemeleri Gelirler
630 02 [02]40]o00], 11.651,11 12.921,50 19.185,97 600 [05[09]o01fo01]. 200,00 31.050,06 0,00
Issizlik Sigortasi Irat Kaydedilecek
Fonuna Nakdi Teminatlar
630 02 [o2|4001|. 11.651,11 12.921,50 19.185,97 600 [ 0509|0103/ irat Kaydedilecek 1.200,00 0,00 0,00
Issizlik Sigortasi )
Fonuna Teminat
Mektuplari
630 02 03 | 00 | 00 2.970.919,99 5.343.880,33 14.867.870,57 600 (05|09 (01|06 Kisilerd 2.775.713,11 452.862,27 2.164.862,69
. isilerden
Isgiler Alacaklar
630 02 03 | 10 | 00 L 2.706.835,48 4.868.868,84 13.546.281,19 600 | 0509|0119 | Ofrenci Katki 3.362.529,60 5.018.074,20 8.515.312,00
Sosyal Giivenlik N
Ki Payi Telafi
urumuna A
Gelirleri
630 02 03|10 |01 1.716.658,07 3.087.574,93 8.590.323,46 600 |[05(|09 01|99 | Yukarnda 1.530.234,75 4.365.747,14 5.899.872,85
Sosyal Giivenlik Primi Tanimlanmayan
Odemeleri Diger Gesitli
Gelirler
630 02 03| 10 | 02 ik Primi 990.177,41 1.781.293,91 4.955.957,73 600 | 11 {00 | 00 | 00 | peger ve Miktar 861.492,84 1.000.868,13 1.308.974,84
Sagh rimi degisimleri
Odemeleri A
Gelirleri
630 02 03 | 40 | 00 264.084,51 475.011,49 1.321.589,38 600 (11|01 |00 |00 | Doviz 861.492,84 986.268,13 1.308.974,84
issizlik Sigortasi Mevcudunun
Fsonuna 9 Degerlemesinden
Olusan Olumlu
Kur Farklari
630 02 03 (40 (01| 264.084,51 475.011,49 1.321.589,38 600 |11 [ 01|01 |00 | Proje Ozel 820.370,52 926.295,78 1.140.173,99
Issizlik Sigortasi Hesabinda Kayith
Fonuna Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 04 | 00 | 00 43.556,87 288.650,91 571.580,77 600 |11 |01 |02 |00 | DSviz Hesabinda 41.122,32 59.972,35 168.800,85
Gegici Sureli Kayith
Galisanlar Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 04 | 10 | 00 43.502,90 288.510,81 571.111,85 600 |11 (99 |00 | 00 | Diger Deger ve 0,00 14.600,00 0,00
Sosyal Guivenlik Miktar
Kurumuna Degisimleri
Gelirleri
630 02 04 |10 | 01 43.300,47 287.441,15 569.322,12 600 (25|00 |00 |00 |Kamu 263.755,02 30.039,92 0,00
Idarelerinden
. oo Bedelsiz Olarak
g?jseynilelGel:ivenhk Primi Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
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T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘fdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 02 |o04]10]02 202,43 1.069,66 1.789,73 600 | 25020000 Ozel Biitge 0,00 30.039,92 0,00
Kapsamindaki
Kamu
M . Idarelerinden
(s')?g:ieﬁgrrim Bedelsiz Olarak
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 0414000 |. = 53,97 140,10 468,92 600 | 25|02 |07 | 00 | Bedelsiz Olarak 0,00 30.039,92 0,00
Issizlik Sigortasi
Fonuna Alinan
Demirbaslar
630 02 04|40 | 01 53,97 140,10 468,92 600 |25 (0500 |00 | Mahall 263.755,02 0,00 0,00
Idarelerden
S, Bedelsiz Olarak
Isizlik Sigortasi Alinan Mali
Fonuna
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
630 02 05| 00 | 00 16.855,88 29.657,57 56.728,86 600 | 25|05 |02 |00 | Bedelsiz Olarak 263.755,02 0,00 0,00
Diger Personel Alinan Arazi ve
Arsalar
630 02 05| 10 | 00 | Givenlik 16.855,88 29.657,57 56.728,86
Sosyal Gavenli GELIRLER TOPLAMI (B) 196.505.990,72 | 368.898.553,63 | 762.172.454,97
Kurumuna
630 02 05|10 | 01 16.855,88 23.552,69 56.728,86 Yardimci Hesap INDIRIM. IADE
Sosyal Giivenlik Primi Hesap
Bdemeleri Kodu K ISKONTONUN 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
od1 Kod2 TURU
Kod3  Kod4
630 02 05| 10 | 02 Atk Prini 0,00 6.104,88 0,00 610 | 00 [ 00 | 00 | 00 | iNDiRIM, IADE 12.322,41 19.130,39 633.481,70
g‘?j%#weﬁé:“ VE ISKONTOLAR
HESABI
630 03 00 | 00 | 00 . 8.927.326,03 38.266.676,20 38.323.504,06 610 (03 |00 (00 |00 . 12.322,41 17.130,39 629.731,70
Mal ve Hizmet Aim Tegebbls ve
Giderleri Miilkiyet Gelirleri
630 03 01]00|00]| . 0,00 3.577,97 0,00 610 (03|01 (00 |00 11.188,84 16.684,59 629.731,70
Uretime Yonelik Mal Mal ve Hizmet
ve Malzeme Alimlari Satis Gelirleri
630 03 01|90 | 00 . 0,00 3.577,97 0,00 610 (03|01 (02|00 11.188,84 16.684,59 629.731,70
Diger Uretim Mal ve . -
X Hizmet Gelirleri
Malzemesi Alimlar
630 03 01{9 |9 | . . 0,00 3.577,97 0,00 610 |03 |01 |02 |29 | Brgin ve Yaygin 448,50 7.908,25 18.401,50
Diger Uretim Mal ve P
X Ogretimden Elde
Malzemesi Alimlar " "
Edilen Gelirler
630 03 020000 |_. . . 6.831.548,27 34.951.061,54 32.303.368,24 610 (03 |01 (02|31 ikinci 3.030,34 5.250,84 446.292,20
Tiketime Yonelik Mal Ogretimden Elde
ve Malzeme Alimlari Edilen Gelirler
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T(‘fdaup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘ffdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 03 |02 10 |00 | krtasiye, Yayin 46.896,63 3.541,42 91.296,80 610 [03[01|02](33 o 7.150,00 2.854,00 154.050,00
s Tezsiz Yiksek
Baski ve Biiro Lisans Gelirleri
Malzemesi Alimlari
630 03 02 (1001 0,00 0,00 2.250,00 610 03]|01(02]34 o 560,00 671,50 2.438,00
Kirtasiye Alimlari Tezli Yiksek
Y Lisans Gelirleri
630 03 02 | 10 | 02 0,00 0,00 1.980,00 610 03|01 (02|99 0,00 0,00 8.550,00
Biiro Malzemesi Diger hizmet
Alimlari gelirleri
630 03 02|10 | 03 14.139,00 0,00 36.830,00 610 03 | 06 | 00 | 00 1.133,57 445,80 0,00
Periyodik Yayin Kira Gelirleri
Alimlar
630 03 02|10 | 05 32.757,63 3.541,42 50.236,80 610 (03|06 (01 |00 1.133,57 445,80 0,00
Baski ve Cilt Giderleri Taginmaz Kiralari
630 03 02 | 20 | 00 87.459,18 306.936,73 272.261,58 610 (03|06 (01|01 0,00 445,80 0,00
Su ve Temizlik Lojman Kira
Malzemesi Alimlar Gelirleri
630 03 0220 |01 87.459,18 306.936,73 270.987,18 610 (03|06 (01|03 1.133,57 0,00 0,00
Sosyal Tesis Kira
Su Alimlari R
Gelirleri
630 03 02|20 | 02 . . 0,00 0,00 1.274,40 610 |04 |00 |00 |00 | Ainan Bagis ve 0,00 0,00 3.750,00
Temizlik Malzemesi A
Yardimlar ile Ozel
Alimlari h
Gelirler
630 03 02 | 30 | 00 4.751.673,43 28.327.577,61 25.619.213,29 610 (04 |05 (00 (00 0,00 0,00 3.750,00
Enerji Aimlari Proje Yardimlari
630 03 02 30|01 2.530.080,01 19.266.965,34 14.507.834,95 610 (04|05 (0100 0,00 0,00 3.750,00
Yakacak Alimlari Cari
630 03 02|30 | 02 . 175.159,70 499.539,11 757.631,14 610 (04 (05|01 13| . 0,00 0,00 3.750,00
Akaryakit ve Yag YOK Burs
Alimlar Destekleri
630 03 02 30|03 2.046.433,72 8.561.073,16 10.353.747,20 610 (05|00 (00 (00 0,00 2.000,00 0,00
Elektrik Alimlari Diger Gelirler
630 03 0240|00| . . 1.876.940,10 6.021.998,50 6.215.544,90 610 [05(09 (00 (00| . 0,00 2.000,00 0,00
Yiyecek, Icecek ve Diger Cesitli
Yem Alimlari Gelirler
630 03 02|40 | 01 1.849.485,96 5.992.483,77 6.165.533,23 610 [05(09 (01|00 | . 0,00 2.000,00 0,00
Yiyecek Alimlari Diger Cesiti
Y Gelirler
630 03 02 | 40 | 02 27.454,14 29.514,73 50.011,67 610 |05 |09 |01 (99 | Yukanda 0,00 2.000,00 0,00
Icecek Alimlari Tanimlanmayan
¢ Diger Gesitli
Gelirler
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T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘ffdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4

630 03 02 (60 (00| . 22.549,25 102.551,54 36.373,50
gﬁr‘:lg"r?'zeme INDIRIM,IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 12.322,41 19.130,39 633.481,70

630 03 02 | 60 | 01 | Laboratuvar 22.549,25 102.534,04 36.373,50
Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlar

630 03 |[02]60 |03 . 0,00 17,50 0,00
Zirai Malzeme ve Ilag
Alimlar

630 03 02 [ 90 | 00 . 46.029,68 188.455,74 68.678,17
Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

630 03 02|19 |9 | . _. 46.029,68 188.455,74 68.678,17
Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

630 03 03 | 00 | 00 735.304,86 1.124.003,89 1.862.537,89
Yolluklar

630 03 03 | 10 | 00 o 95.895,92 366.755,90 633.473,35
Gegici Gorev
Yolluklari

630 03 03|10 |01 o 78.259,27 186.419,66 357.735,90
Yurtici Gegici Gorev
Yolluklari

630 03 03|10 | 03 o 17.636,65 180.336,24 275.737,45
Yurtdisi Gegici Gérev
Yolluklari

630 03 03| 20 | 00 83.782,65 47.322,81 135.201,98
Siirekli Gorev
Yolluklari

630 03 03 (20|01 o 83.782,65 47.322,81 135.201,98
Yurtigi Surekli Gorev
Yolluklari

630 03 03| 90 | 00 555.626,29 709.925,18 1.093.862,56
Diger Yolluklar

630 03 03 | 90 | 01 | professr Uzman ve 123.810,90 244.360,77 178.491,87
Memur Miibadele
Giderleri

630 03 03|90 |02|. . . 431.815,39 465.564,41 915.370,69
Ogdrenci Mibadele
Giderleri

630 03 04 | 00 | 00 113.994,63 53.122,56 152.014,69

Gorev Giderleri
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Hesap . " P Hesap L R
Kl GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Kodu GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 03 04 | 20 | 00 9.146,24 0,00 32.451,91
Yasal Giderler
630 03 04 | 20 | 90 9.146,24 0,00 32.451,91
Dider Yasal Giderler
630 03 [ 043000 (denecek Vergi, 44.059,47 11.292,87 20.849,07

Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler

630 03 04 |30 | 01 . 30.085,63 34,62 63,58
Vergi Odemeleri ve

Benzeri Giderler

630 03 04| 30 | 90 | Diger Vergi, Resim 13.973,84 11.258,25 20.785,49
ve Harglar ve Benzeri
Giderler

630 03 04 | 70 | 00 20.497,40 14.500,00 98.713,71
Mahkeme Harg ve
Giderleri

630 03 04|70 |01 20.497,40 14.500,00 98.713,71
Mahkeme Harg ve
Giderleri

630 03 04 | 80 | 00 | Herhangi Bir Hizmet 34.384,83 2.930,20 0,00
Tertibi ile

Tligkilendirilemeyen
Ilama Bagl Borglar

630 03 04 | 80 | 01 | Herhangi Bir Hizmet 34.384,83 2.930,20 0,00
Tertibi ile

iliskilendirilemeyen
ilama Bagl Borglar

630 03 04 | 90 | 00 5.906,69 24.399,49 0,00
Diger Gorev Giderleri

630 03 04 | 90 | 90 | giniflandirmaya 5.906,69 24.399,49 0,00
Girmeyen Diger
Gorev Giderleri

630 03 05| 00 | 00 888.672,56 1.413.081,02 3.098.459,24
Hizmet Alimlari

630 03 05| 10 | 00 193.334,10 144.288,35 840.505,02
Genel Hizmet Alimlari

630 03 05|10 | 01 . o 0,00 1.800,00 0,00
Etit-Proje Bilirkisi
Ekspertiz Giderleri

630 03 | 05|10 | 02 | Aragtrma ve 19.298,90 27.440,60 186.079,36

Geligtirme Hizmet
Alim Giderleri
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T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘ffdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4

630 03 05| 10 | 03 - . 121.239,00 57.890,16 401.263,66
Bilgisayar Hizmet
Alim Giderleri

630 03 [ 0510 | 06 | panisma Yénetim ve 0,00 0,00 86.140,00
Isletim Hizmet Alim
Giderleri

630 03 |05 10 |07 | is Sagigi ve 17.172,00 19.147,59 0,00
Glivenligi Hizmeti
Alim Giderleri

630 03 05 (10| 16 . 0,00 15.000,00 0,00
Sinavlara Iligkin
Hizmet Alim Giderleri

630 03 05| 10 | 17 | Toplanti ve 0,00 0,00 167.022,00
Organizasyon
Hizmeti Aim Giderleri

630 03 051090 | . . 35.624,20 23.010,00 0,00
Diger Genel Hizmet
Alimlari

630 03 05| 20 | 00 32.510,80 48.887,04 12.424,53
Haberlesme Giderleri

630 03 05|20 | 02 i 25.411,60 33.360,63 10.543,28
Telefon Abonelik ve
Kullanim Ucretleri

630 03 0520 |03, o 0,00 3.476,40 1.881,25
Internet Erigimi
Giderleri

630 03 052090 | 7.099,20 12.050,01 0,00
Diger Haberlesme
Giderleri

630 03 05| 30 | 00 5.496,00 0,00 3.900,00
Tasima Giderleri

630 03 05|30 |03 2.596,00 0,00 0,00
Yik Tagima Giderleri

630 03 05| 30 | 04 2.900,00 0,00 3.900,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 | 40 | 00 i . 153.059,57 190.546,81 468.714,88
'[arlfeye Bagh
Odemeler

630 03 05|40 | 01 103.191,50 145.747,42 352.844,88
ilan Giderleri
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Yardimci Hesap

Yardimci Hesap

T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘ffdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4

630 03 05 | 40 | 02 32.845,75 36.714,39 111.275,00
Sigorta Giderleri

630 03 05 [ 40 | 90 . . 17.022,32 8.085,00 4.595,00
Diger Tarifeye Bagh
Odemeler

630 03 05 | 50 | 00 125.563,05 255.562,23 637.137,05
Kiralar

630 03 05 | 50 | 02 999,00 5.196,00 71.615,39
Tagit Kiralama
Giderleri

630 03 05|50 |03, . ) 4.720,00 0,00 14.750,00
Is Makinasi Kiralama
Giderleri

630 03 05|50 | 12 . 119.844,05 250.366,23 550.771,66
Personel Servisi
Kiralama Giderleri

630 03 05| 70 | 00 0,00 0,00 800,00
Yargilama Giderleri

630 03 05|70 | 05 . 0,00 0,00 800,00
Arabuluculuk Ucreti
Giderleri

630 03 05| 90 | 00 378.709,04 773.796,59 1.134.977,76
Diger Hizmet Aimlari

630 03 05|90 | 03 8.850,00 0,00 0,00
Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri

630 03 05| 90 | 90 | siniflandirmaya 369.859,04 773.796,59 1.134.977,76
Girmeyen Diger
Hizmet Alimlari

630 03 06 | 00 | 00 i 14.512,88 16.990,92 70.000,40
Temsil ve Tanitma
Giderleri

630 03 06 | 10 | 00 i 9.716,60 16.990,92 68.974,40
Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri

630 03 06 | 10 | 01 i 9.716,60 16.990,92 68.974,40
Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri

630 03 06 | 20 | 00 | Toplanti ve 4.796,28 0,00 1.026,00
Organizasyon
Giderleri
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Yardimci Hesap

Yardimci Hesap

T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘ffdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4

630 03 |06 |20 |01 Toplanti ve 4.796,28 0,00 1.026,00
Organizasyon
Giderleri

630 03 07 | 00 | 00 | Menkul Mal, 291.039,83 505.158,18 515.050,60
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 10 | 00 22.431,80 1.668,52 450,00
Menkul Mal Alim
Giderleri

630 03 |07 {10 | 02 | Biiro ve Isyeri 0,00 1.668,52 0,00
Makine ve Techizat
Alimlari

630 03 07|10 | 03 3.091,60 0,00 450,00
Avadanlik ve Yedek
Parga Alimlari

630 03 07109 | 19.340,20 0,00 0,00
Diger Dayanikli Mal
ve Malzeme Alimlari

630 03 07 | 20 | 00 i i 0,00 0,00 1.380,81
Gayri Maddi Hak
Alimlari

630 03 0712090 | . . ) 0,00 0,00 1.380,81
Diger Gayri Maddi
Hak Alimlar

630 03 07 | 30 | 00 268.608,03 503.489,66 513.219,79
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 30 | 02 | Makine Techizat 156.275,81 104.384,06 81.596,20
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07|30 |03 3.280,40 17.706,00 35.694,40
Tasit Bakim ve
Onarim Giderleri

630 03 07130 |04, . 861,40 0,00 0,00
Is Makinasi Onarim
Giderleri

630 03 071309 | . 108.190,42 381.399,60 395.929,19
Diger Bakim ve
Onarim Giderleri

630 03 08 | 00 | 00 | Gayrimenkul Mal 52.253,00 199.680,12 322.073,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 10 | 00 50.955,00 148.421,47 319.473,00

Hizmet Binasi Bakim
ve Onarim Giderleri
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Hesap
Kodu

Yardimci Hesap

Kod1
Kod3

Kod2
Kod4

GIDERIN TURU

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

Hesap
Kodu

Yardimci Hesap

Kod1 Kod2
Kod3 Kod4

GELIRIN TURU

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

630

03

08

10

01

Biiro Bakim ve
Onarimi Giderleri

0,00

1.770,00

1.968,00

630

03

08

10

90

Diger Hizmet Binasi
Bakim ve Onarim
Giderleri

50.955,00

146.651,47

317.505,00

630

03

08

20

00

Lojman Bakim ve
Onarimi Giderleri

1.298,00

0,00

0,00

630

03

08

20

01

Lojman Bakim ve
Onarimi Giderleri

1.298,00

0,00

0,00

630

03

08

60

00

Yol Bakim ve Onarimi
Giderleri

0,00

29.308,57

0,00

630

03

08

60

90

Diger Yol Bakim ve
Onarimi Giderleri

0,00

29.308,57

0,00

630

03

08

90

00

Diger Tasinmaz
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

0,00

21.950,08

2.600,00

630

03

08

90

01

Diger Tasinmaz
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

0,00

21.950,08

2.600,00

630

05

00

00

00

Cari Transferler

4.159.022,78

6.919.997,74

17.332.124,45

630

05

01

00

00

Gorevlendirme
Giderleri

2.489.589,45

2.946.989,28

7.870.000,00

630

05

01

20

00

Sosyal Guivenlik
Kurumlarina

2.489.589,45

2.946.989,28

7.870.000,00

630

05

01

20

02

5510 Sayili Kanunun
4/c Maddesi
Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife
Maliilliik Ayliklari ile
Bunlarin Hak
Sahiplerine
Baglanacak Olim
Ayliklart Karsihg
Odenecek Ek
Karsiliklar

2.489.589,45

876.989,28

3.978.666,00

630

05

01

20

90

Sosyal Guivenlik
Kurumuna
Gorevlendirme
Giderleri Karsilgi

0,00

2.070.000,00

3.891.334,00
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Yardimci Hesap Yardimci Hesap

Hesap
Kodu

Hesap

Kodl  Kod2 Kodu | od1  Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4

GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

Yapilan Diger
Odemeler

630 05 02 | 00 | 00 0,00 67.000,00 5.983.000,00
Hazine Yardimlari

630 05 | 0270 [ 00 [ yiksekogretim 0,00 67.000,00 5.707.000,00

Kurumlarina Hazine
Yardimlari

630 05 02 | 70 | 70 | Karamanoglu 0,00 67.000,00 5.707.000,00
Mehmetbey

Universitesi'ne
Hazine Yardimi

630 05 02|19 |00 | X 0,00 0,00 276.000,00
Diger Hazine

Yardimlari

630 05 02 [ 90 | 11 | (niversite Déner 0,00 0,00 276.000,00
Sermaye Biitgelerine
Hazine Yardimi

630 05 03| 00 | 00 | Kar Amaci Giitmeyen 270.937,60 1.293.237,36 834.940,51
Kuruluslara Yapilan
Transferler

630 05 03 | 10 | 00 . 270.937,60 1.293.237,36 834.940,51
Kar Amaci Giitmeyen

Kuruluglara

630 05 03 | 10 | 01 | Dernek, Birlik, 100.691,45 9.523,05 173.334,14
Kurum, Kurulus,
Sandik vb.
Kuruluglara

630 05 03|10 | 03 . 5.500,00 8.500,00 9.350,00
Kamu Isveren

Sendikalarina

630 05 03 | 10 | 05 N 107.000,00 343.000,00 595.000,00
Memurlarin Ogle

Yemegine Yardim

630 05 03 | 10 | 11 | Bilimsel Arastirma 57.746,15 755.104,09 57.256,37
Projelerinin
Desteklenmesine
iliskin Giderler

630 05 03|10 | 90 0,00 177.110,22 0,00
Kar Amaci Giitmeyen

Diger Kuruluslara

630 | 05 |04 00| 00| Hanehalki ve 1.398.495,73 2.612.771,10 2.644.183,94

isletmelere Yapilan
Transferler

630 05 04| 10 | 00 1.398.495,73 815.452,50 1.135.751,77
Burslar ve Hargliklar
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Hesap
Kodu

Yardimci Hesap

Kod1 Kod2
Kod3 Kod4

GIDERIN TURU

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

Hesap
Kodu

Yardimci Hesap

Kod1 Kod2
Kod3 Kod4

GELIRIN TURU

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

630

05 04 (10|01

Yurtigi Burslar ve
Hargliklar

1.398.495,73

815.452,50

955.751,77

630

05 04|10 | 02

Yurtdigi Burslar

0,00

0,00

180.000,00

630

05 04 | 69 | 00

Diger Tarimsal
Destekler

0,00

90.480,54

0,00

630

05 0469 |13

Uriin Destekleme
Odemeleri

0,00

90.480,54

0,00

630

05 04|90 | 00

Hane Halkina ve
Isletmelere Yapilan
Diger Transferler

0,00

1.706.838,06

1.508.432,17

630

05 0490 | 90

Siniflandirmaya
Girmeyen Hane Halki
ve Isletmelere
Yapilan Diger
Transferler

0,00

1.706.838,06

1.508.432,17

630

07 00 | 00 | 00

Sermaye Transferleri

134.729,13

0,00

630

07 01| 00 | 00

Kurum, Isletme ve
Hanehalkina Yapilan
Sermaye Transferleri

134.729,13

0,00

630

07 01|90 | 00

Diger Kurum, Isletme
ve Hane Halkina
Yapilan Sermaye
Transferleri

134.729,13

0,00

630

07 01]90 | 16

Kamu Ar-Ge
Projelerine Iligkin
Kurum Hissesi

134.729,13

0,00

0,00

630

11 00 | 00 | 00

Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

147.716,81

628.258,45

183.941,21

630

11 01|00 | 00

Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklar

147.716,81

628.258,45

183.941,21

630

11 0101 | 00

Proje Ozel Hes.Kayitl
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar

147.716,81

625.805,99

165.268,41

630

11 01 (02|00

Déviz Hesabinda
Kayitl Tutarlardan
Kaynaklananlar

0,00

2.452,46

18.672,80

630

13 00 | 00 | 00

Amortisman Giderleri

23.244.730,02

22.981.964,86

141.227.134,72

150



Yardimci Hesap Yardimci Hesap
T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘ffdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 13 [ 01|00 | 00 | Maddi Duran 22.428.615,81 21.554.722,91 |  138.200.410,91
Varliklarin
Amortisman Giderleri
630 13 01 | 01 | 00 | yer Alti ve Yer Ustii 3.136.666,25 3.239.820,73 42.804.026,13
Diizenlerinin
Amortisman Giderleri
630 13 [o01]02 |00 4.791.483,32 5.231.479,73 49.709.164,51
Binalarin Amortisman
Giderleri
630 13 [ 01|03 |00 | Tesis, Makine ve 6.237.747,30 8.494.029,93 24.552.437,03
Cihazlarin
Amortisman Giderleri
630 13 01| 04 | 00 53.661,27 53.661,30 359.753,68
Tagitlarin
Amortisman Giderleri
630 13 01| 05 | 00 . 8.209.057,67 4.535.731,22 20.775.029,56
Demirbaslarin
Amortisman Giderleri
630 13 02 | 00 | 00 | Maddi Olmayan 816.114,21 1.427.241,95 3.026.723,81
Duran Varliklarin
Amortisman Giderleri
630 13 02 | 01 | 00 816.114,21 1.427.241,95 3.026.723,81
Haklarin Amortisman
Giderleri
630 14 00| 00|00 |, 5.084.008,23 4.300.572,74 8.430.719,59
Ilk Madde ve
Malzeme Giderleri
630 14 01| 00 | 00 324.146,61 625.215,88 1.176.793,55
Kirtasiye Malzemeleri
630 14 02 | 00 | 00 | Beslenme/Gida 74.415,51 9.729,40 6.086,59
Amagli ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri
630 14 03| 00 | 00 i 799.235,61 341.334,99 1.302.350,10
Tibbi ve Laboratuvar
Sarf Malzemeleri
630 14 04 | 00 | 00O Yakitlar, Yakit 16.224,20 201.644,60 124.043,35
Katkilari ve Katki
Yaglar
630 14 05| 00 | 00 . 413.189,81 288.193,77 796.358,43
Temizleme
Ekipmanlari
630 14 06|00|00| 275.453,98 213.450,62 458.420,78
Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri
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Yardimci Hesap Yardimci Hesap
T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘ffdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 14 07 | 00 | 0O 26.287,32 36.235,65 6.442,08
Yiyecek
630 14 08 | 00 | 00O 1.378,20 8.157,40 6.999,30
icecek
630 14 10 | 00 | 0O 103.933,38 30.120,63 69.870,62
Zirai Maddeler
630 14 12 | 00 | 0O 912.098,89 523.157,45 1.240.672,92
Bakim Onarim ve
Uretim Malzemeleri
630 14 13 | 00 | 00 332.054,98 241.306,86 1.384.412,03
Yedek Pargalar
630 14 14 | 00 | 00 i 6.899,98 96.842,92 86.360,87
Nakil Vasitalari
Lastikleri
630 14 15 | 00 | 00 o . 33.099,00 18.948,44 18.408,00
Degisim, Bagis ve
Satis Amagl Yayinlar
630 14 16 | 00 | 00 . 104.483,69 83.471,40 267.724,70
Spor Malzemeleri
Grubu
630 14 17 | 00 | 00 10.708,50 23.411,20 8.578,60
Basingli Ekipmanlar
630 14 990000 | . _. . 1.650.398,57 1.559.351,53 1.477.197,67
Diger Tiketim Amach
Malzemeler
630 20 00|00|00| 398.952,90 82.618,66 935.115,24
Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan Giderler
630 20 01 { 00 | 00 | Gelirlerden 329.737,51 82.618,66 935.115,24
Alacaklardan
Silinenler
630 20 01| 03 | 00 . 327.020,08 81.239,61 934.783,77
Tesebbis ve Mlkiyet
Gelirleri
630 20 01| 05 | 00 2.717,43 1.379,05 331,47
Diger Gelirler
630 20 02 | 00 | 00 | igilerden 69.215,39 0,00 0,00
Alacaklardan
Silinenler
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Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap . " P Hesap L R
Kl GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Kodu GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 20 [ 0209 |00 | piger Mevzuat 69.215,39 0,00 0,00
Hiikiimleri Geregince
Silinenler
630 20 [ 0209 |90 | Fazla veya Yersiz 68.723,57 0,00 0,00

Olarak Kaydedilen
Alacaklar ve Faizleri

630 20 02 (09|99 . 491,82 0,00 0,00
Diger Mevzuat

Geregince Silinenler

630 30 00 | 00 | 00 2.371.306,64 949.579,70 2.145.103,29
Proje Kapsaminda

Yapilan Cari Giderler

630 30 06 | 00 | 00 . 2.371.306,64 949.579,70 2.145.103,29
Proje Kapsaminda

Yapilan Cari Giderler

630 30 06 | 02 | 00 0,00 22.021,00 0,00
Menkul Sermaye

Uretim Giderleri

630 30 06 | 02 | 10 0,00 22.021,00 0,00
Miigavir Firma ve

Kisilere Odemeler

630 | 30 | 060500 Gayrimenkul 0,00 166.551,10 505.152,00
Sermaye Uretim
Giderleri

630 30 06 | 05 | 10 0,00 83.662,00 0,00

Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

630 30 06 | 05 | 60 0,00 82.889,10 0,00
Kira Giderleri

630 30 06 | 05 | 90 | Diger Gayrimenkul 0,00 0,00 505.152,00
Sermaye Uretim
Giderleri

630 30 06 [ 06 | 00 | Menkul Mallarin 81.862,13 463.590,01 441.621,28
Biiyiik Onarim
Giderleri

630 30 06 | 06 | 20 2.714,00 11.098,26 0,00

Malzeme Giderleri

630 30 06 | 06 | 90 | Menkul Mallarin 79.148,13 452.491,75 441.621,28
Diger Biyiik Onarim
Giderleri

630 30 06 | 07 | 00 1.392.408,91 112.957,42 1.196.550,00

Gayrimenkul Biylk
Onarim Giderleri
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Yardimci Hesap Yardimci Hesap
T(‘f;aup GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Fl'(‘ffdaup GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 30 [oe|o7 |10 126.127,29 0,00 139.560,00
Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler
630 30 | 06|07 |90 | Diger Gayrimenkul 1.266.281,62 112.957,42 1.056.990,00
Biiylik Onarim
Giderleri
630 30 06 | 09 | 00 . 897.035,60 184.460,17 1.780,01
Diger Sermaye
Giderleri
630 30 06 [ 09 | 20 365,40 3.590,00 1.780,01
Yolluk Giderleri
630 30 060990 | . 896.670,20 180.870,17 0,00
Diger Sermaye
Giderleri
630 99 00 | 00 | 00 89.975,65 84.698,26 747.073,00
Diger Giderler
630 99 99 [ 00 | 00 | yykarida 89.975,65 84.698,26 747.073,00
Tanimlanamayan
Diger Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 196.250.369,58 366.070.165,10 787.596.756,04
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

196.250.369,58

366.070.165,10

787.596.756,04

NET GELIR (D= (B-C)

196.493.668,31 368.879.423,24

761.538.973,27

GELIRLER TOPLAMI (B)

196.505.990,72

368.898.553,63

762.172.454,97

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

0,00

0,00

INDIRIM IADE iISKONTO TOPLAMI (C)

12.322,41

19.130,39

633.481,70

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

243.298,73

2.809.258,14

-26.057.782,77

Cizelge 101: 2023 yili faaliyet sonuclar1 tablosu




Oz Kaynak Degisim Tablosu

DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 484.517.557,56 15.610.065,41 500.127.622,97
A- Denge Kayitlars 6.058.027,97 0,00 6.058.027,97
B- Varlik Envanteri 43.736.945,95 34.215,00 43.771.160,95
C- Yikimlilik Envanteri 0,00 0,00 0,00
Aktgr-ﬂ]:;l%ir Hareketleri Sonu¢ Hesabindan 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Diizeltme Farklari
E-Diger 434.722.583,64 15.575.850,41 450.298.434,05
DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 0,00
YEDEKLER
ggg}gigﬁ““ OLUMLU FAALIYET 956.393.341,31  4.062.772.568,47  5.019.165.909,78
g‘fﬂ‘i{?}:‘,{r‘ggg&ﬂgsm -886.269.756,17 103.987.509,39 -782.282.246,78
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0,00 -26.057.782,77 -26.057.782,77

Cizelge 102: Oz kaynak degisim tablosu

éBiitg:elenen ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Biitcelenen

Tutarlar

Gerceklesen
Tutar

Biitce Odenegi /
Gelir Tahmini

Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.737.000,00 0,00  20.120.729,55
glzl:lagg;%g ve Yardimlar [le 545.106.000,00 0,00 664.969.191,00
Diger Gelirler 6.076.000,00 0,00 16.077.497,42
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler ) 0,00 0,00 633.481,70
Toplam Tahsilatlar 557.919.000,00 0,00 700.533.936,27
ODEMELER

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

378.341.000,00

517.488.349,22

514.632.740,04

Devlet Primi Giderleri 49.842.000,00 63.941.714,00  63.918.615,14
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.046.000,00 57.068.966,57  43.136.133,97
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 7.690.000,00 15.674.875,00  14.581.475,00
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Biitcelenen Tutarlar Gergeklesen

Tutar

Sermaye Giderleri 70.000.000,00 105.500.000,00  64.503.184,77
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 557.919.000,00 759.673.904,79 700.772.148,92
NET . 1,00
TAHSILATLAR/ODEMELER ’

Cizelge 103: Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu

3. Mali Denetim Sonuglar:

2023 yilinda Sayistay Baskanlig: tarafindan Universitemiz hesaplar ile faaliyetleri
incelenmistir. Sayistay Bagkanliginca 18-22 Aralik 2023 tarihleri arasinda yerinden denetim
gercgeklestirilmistir.

Universitemiz 2022 yili Sayistay Denetim Raporu Sayistay Baskanligi tarafindan
yaymlanmustir.

4. Diger Hususlar

Temel mali tablolara iliskin ayrintili agiklamalara Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi'nin 327'nci maddesine gore yayinlanacak olan 2023 Yili Mali Tablolar
Raporu’nda detayl olarak yer verilecektir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM
ARASTIRMA, EE%%IESGRETIMDE
GELISTIRME  VE |, piSTiRMA  VE
GELISTIRME

TEDAVi EDICi - .
SACLIK TEDAVI HIZMETLERI

5 ON LISANS EGITiMI,
YUKSEKOGRETIM  LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITiM

FAALIYET

Yiiksekogretim
Kurumlarmin
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri

Agiz ve Dis
Sagligi Hizmetleri

Lisans
Ogrencilerine
Yonelik
Hizmetleri

Burs

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Yiiksekogretim
Kurumlart  Bilgi
ve Kilttirel
Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

FAALIYET ACIKLAMALARI

2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu’nun  4’{incii
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
akademik birimler tarafindan yiiriitiilen TUBITAK, SAN-
TEZ, AB ve BAP gibi bilimsel arastirma projeleri,
faaliyetin kapsamini olusturmaktadir. Alaninda bilime
katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katk: saglamas: beklenen bilimsel
icerikli, yiiksekogretim kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal
ve/veya uluslararas1 kurum ya da kuruluslarin
katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim insani
yetistirme ve arastirma altyapist kurma ve gelistirme
projeler gelistirilerek, bilgi tretilecek ve paydaslara
sunulacaktir.

Cumhurbagkanligt Makaminin 4/12/2018 tarihli ve 409
sayili tensipleriyle 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesi geregince Universitemize
bagli olarak “Dis Hekimligi Fakiiltesi” kurulmasina karar
verilmistir. 20/9/2019 tarihli ve 30894 sayili Resmi
Gazete'de  yayimlanan "Kamu  Saglk  Tesisleri
Ruhsatlandirma Yonetmeligi" hiikiimleri kapsaminda,
Saglik tesisimiz; 17/6/2021 tarihinde Saglik Bakanligi'nca
(Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigi) faaliyet izin
belgesiyle birlikte ruhsatlandirilmistir. Sosyal Gilivenlik
Kurumu (SGK) ile 01/8/2021 tarihinden gecerli olmak
tizere "Saglik Hizmetleri Protokolii" imzalanmigtir. Klinik
Bilimler (Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi; Protetik Dis
Tedavisi; Ortodonti; Cocuk Dis Hekimligi; Endodonti,
Periodontoloji; Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ve Agiz, Dis
ve Cene Radyolojisi anabilim dallar1) ve Temel Bilimler
(Temel Bilimler Anabilim Dali) boliimleri yer almaktadir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 10'uncu maddesi
geregince; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin
ekonomik ve sosyal geligsimi ile refah1 igin 6nemli olan
alanlara Oncelik tanmnmak suretiyle belirlenen Devlet
yiiksekogretim kurumlarindaki lisans programlarina ilk ti¢
sirada yerlesen ve kayit yaptiran &grencilere verilecek
destek burslar niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 12'nci maddesi
kapsaminda bu faaliyet, enstitiilerin kadrolarinda yer alan
personelin aylik ve prim 6demelerini kapsamaktadir. Bu
faaliyet ile aragtirma ve gelistirme hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi saglanacaktir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 12'nci maddesi
kapsaminda Universitemizin ve bdlgenin ihtiyaci olan her
tirlii arastirmanin yapilabildigi ve firetilen bilginin
paydaglara sunuldugu bir merkez olmak amaciyla
yuriitillen is ve iglemler, mal ve hizmet alimlar ile
personel giderleri faaliyetin kapsamini olusturmaktadir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12'nci maddesi
kapsaminda akademik birimlerdeki personelin aylik ve
prim Odemeleri ile mal ve hizmet alimlarim
kapsamaktadir. Nitelikli insan kaynagi yetistirmek igin
akademik birimler tarafindan egitim &gretim hizmetleri
yiiriitiilecektir.
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PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Yiiksekogretim
Kurumlar:  Tkinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tezsiz
Yiiksek Lisans

Yiiksekogretimde
Barinma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

YUKSEKOGRETIMDE  Yiiksekogretimde

OGRENCI YASAMI Kiltir ve Spor
Hizmetleri
Yiiksekogretimde

Ogrenci Yagamima
igkin Diger
Hizmetler

Yiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Hukuki
Danismanlik  ve
Muhakemat
Hizmetleri

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE
DESTEK DANISMANLIK
PROGRAMI HIZMETLERI

I¢ Denetim

FAALIYET ACIKLAMALARI

Bu faaliyet 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili
Ogretim  Yapilmasi, 2547 Sayilh  Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda akademik birimlerdeki personelin ek ¢alisma
karsiliklarini olusturmaktadir. Nitelikli insan kaynagi
yetistirmek i¢in akademik birimler tarafindan egitim
ogretim hizmetleri yiiriitiilecektir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ek 27'nci maddesi
kapsamindaki bu faaliyet tezsiz yiiksek lisans
programlarinin yiiriitiilmesi i¢in personel giderleri ile mal
ve hizmet alimlarindan olusmaktadir. Nitelikli insan
kaynagi yetistirmek igin akademik birimler tarafindan
egitim ogretim hizmetleri yiiriitiilecektir.

2547 sayih Kanun’un 47°nci maddesi uyarinca,
ogrencilerin barmma ihtiyaglarma iliskin yapilacak
harcamalar1 kapsamakta olup yasam kalitesi artirilmaya
calisilacaktir.

2547 sayili Kanun’un 47°nci maddesi uyarinca bu faaliyet,
yemek hizmetine iliskin giderleri kapsamaktadir.
Universitemizde ~ dgrencilerin  dengeli ve  saglikhi
beslenmelerine katkida bulunmak, saglikli bir ortamda ve
uygun fiyatla yemek hizmeti sunmak suretiyle
ogrencilerin yasam kalitesi artirilmaya caligilacaktir.

2547 sayii  Kanun’un 47’nci  maddesi uyarinca
Universitemizde gerceklestirilecek olan kiiltiir ve spor
hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet kapsamindadir.
Ogrencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarmi
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve
eglence aligkanligi kazanmalarmi saglamak, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarin1 da temin etmek faaliyetin
katkilar1 arasindadir. Diger bir katkisi ise spor hizmetleri
olarak Ogrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma
aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu y6ne yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek igin ilgi duyduklart spor dalinda
caligmalarini saglamaktir.

2547 sayili Kanun’un 47°nci maddesi uyarinca bu faaliyet,
kismi zamanh &grencilere iliskin giderler ile 6grencilerin
yiiksekdgretimdeki yasamlarini kolaylagtirmaya yonelik
mal ve hizmet alimlarina iliskin giderleri kapsamaktadir.
2547 sayih Kanun’un 47°nci maddesi uyarinca
ogrencilerin saglik ihtiyaclarina iliskin mal ve hizmet
alimlarim kapsamaktadir. Ogrencilere beden ve ruh saghgi
hizmetleri sunmak suretiyle dgrencilerin yasam kalitesi
artirilmaya ¢alisilacaktir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 Ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 12'inci maddesi uyarmca Universitemizin
taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
Universite tarafindan hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi;
Universite hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa
bildirilmesi;  Universitenin ~ amaglarnm  daha iyi
gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siiregler bu
faaliyeti olusturmaktadir.

5018 sayili Kanun'un 63Yincii maddesi geregince bu
faaliyet, idarenin yonetim ve kontrol yapilarmin risk
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ALT PROGRAM

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek
Hizmetleri

Insan Kaynaklar
Yonetimine
Iigkin Faaliyetler

Ingaat ve Yapi
Islerinin
Yirtitiilmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

Yiksekogretimde
Ogrencilere
Yonelik Idari
Hizmetler

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yiiriitiilecek
Hizmetler

FAALIYET ACIKLAMALARI

analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin
incelenmesi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve
ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol siire¢lerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri kapsamaktadir.
Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve siireclere iliskin giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir. Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ve teknolojik kapasitenin artirilmasint
kapsamaktadir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
engellilerin  erisebilirliginin ~ saglanmas1  amaciyla
yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki g¢alisma
ortamlarinin  diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve
stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslant ile  Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 11'inci maddesi uyarinca personel
planlamasiin yapilmasi, atama, terfi, nakil gibi 6zlilk
isleri ile insan kaynagmm artirilmasina ydnelik
planlamalar bu faaliyet kapsamindadir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslant Ile  Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 11'inci maddesi uyarinca Hazineye kayitlt
olup Universiteye tahsis edilen veya Universite adna
kayitli olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama,
satim, isletme, bakim ve onarim is ve islemlerine iligkin
giderler bu faaliyet kapsamindadir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluglari fle Yiiksekdgretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin dordiincli maddesi uyarinca iist yonetimin
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin giderler bu faaliyet
kapsamindadir.

5018 sayili Kanun'un 60'nc1 maddesi geregince tiim
programlara hizmet eder nitelikteki mali yonetim ve
kontrole iligkin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet kapsamindadir.

Ogrencilere dogrudan hizmet vermekte olan Ogrenci Isleri
ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklar1 personelinin
maasg ve diger giderleri ile yatirim harcamasi gerektirecek
nitelikteki spor tesislerinin bakim onarim ve yapim
harcamalar1 bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universitemiz taginmazlaridan elde edilen gelirlerle soz
konusu taginmazlar igin yapilacak caligmalar bu faaliyet
kapsamindadir.

Cizelge 104: Performans program program, alt program, faaliyetler ve faaliyet aciklamalar
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 6zgdrevini yerine getirmek, uzgoriisiine ulasmak, stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirmek amaciyla 2023 Yili1 Performans Programi hazirlanarak Rektorliik
Makami onayiyla yiiriirliige konulmustur. Performans gdstergelerinin gergeklesme sonuglari
asagida yer almaktadir.
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2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Ger¢eklesme Sonuglar: ve Degerlendirmeler

|Y11: | |2023 ‘
|ngmmm Adu: | |ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK ‘
| Alt Programin Ad: | |ARASTIRMA ALTYAPILARI ‘
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
Alt Program Hedefi: . o .
giiclendirilmesi
Degerlendirme 2023 yilinda ihtisaslasma projesi kapsaminda 10.000.000 TL 6denek verilmis olup tamami harcanmuistir.
Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Olcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Biricll:li Gosterge Gergeklesme Vil G Wl G Wl
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. Uc Aylik | | 2. Ug Ayhk | | 3. U¢ Aylik | | 4. U¢ Ayhk D'e%"e'l‘_'i' er(*’)"ra:fme e];ﬁiu:f;“e
Arastirma altyapisi projesi
1 5 tyapist proj Oran || 2020 0 033 0 0 0 033 033 033 100 Ulagildi
tamamlanma orani
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|Programm Adr:

| |ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

| Alt Programn Adi: | | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME |
|Alt Program Hedefi: | |Yﬁksekégretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast |
Degerlendirme Hedeflenen degerlere ulasilmustir.
Oleii I Onceki Dinem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme |
. il ..
Sira Gosterge Adn Birfmi Gosterge Gergceklesme N N N N Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ Aylik | | 2. U¢ Ayhk | | 3. U¢ Aylik | | 4. U¢ Ayhk Degieri Oram Durumu
Ar-ge'ye harcanan biitgenin
1 gey . e Oran 2022 0,0500 0,0100 0,0100 0 0,0100 0,0200 0,0500 0,0500 500 Asildt
toplam biitgeye orani
Ar-ge sonucu ortaya gikan
2 uritinlere iliskin alinan patent Say1 2022 1 0 0 0 1 1 4 6 - -
sayist
Ar-ge sonucu ticarilestirilen
3 o Say1 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
irlin sayis1
Arastirma merkezleri gelir
4 ikt TL 2022 1.700.864 1.600.000 1.400.000 228.911,56|1289.691,26 || 1.543.704 | | 2.086.363 | |4.148.670 259 Asildt
miktari
Arast kezlerini
5 rastima meriezietin Sayi || 2022 0 0 0 1 1 1 1 1 - Asildi
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
BAP kapsaminda
6 desteklenen aragtirma Say1 2022 128 80 90 73 73 73 119 73 91 Asildi
projeleri sayist
Ogretim el b
7 sretim elemant bastia Sayi || 2022 0,0400 0,0600 0,0500 0,0100 0,0200 0,0300 0,0600 0,06 100 Ulagildi
diigen ar-ge proje sayist
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Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru
say1st

Say1

2022

11

367

Asildi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayist

Say1

2022

18

18

13

13

14

14

78

Ulasilamadi

10

Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayist

Say1

2022

390

345

315

81

87

149

125

442

128

Asildi

163



|ngramm Adu: | IHAYAT BOYU OGRENME |
| Alt Programin Adu: | IYUKSEKC')GRETiM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI |
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
IDegerlendirme | IMezunlara ve dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen faaliyetlerde paydaslarla etkilesim ve iletisim zorluklari vb. nedenlerle hedeflenen degerlere ulagilamamustir. |
I Onceki Dénem Gr¢ Gerceklesme |
P Yilsonu
Sira Gosterge Ads B(l):fl'lllll Gﬁ?t?:;gel;l:geri Gergeklesme Yilsonu Gergceklesme Gergeklesme
Yih Degeri Tahmini 1. U¢ Aylik | | 2. U¢ Aylk | | 3. U¢ Aylik | | 4. U¢ Ayhk Degeri Orant Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik
1 ent
1 sosyal entegrasyon ve Sayi || 2022 0 5 4 0 | 0 1 2 40 Ulagilamads
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet say1si
Egiti 1
2 SIHIM programianna Sayi || 2022 1212 310 300 0 137 40 158 335 108 Asildi
basvuran kisi say1si
M 1 onelik
3 czuniara Yones Sayi || 2020 0 1 1 3 0 10 4 17 1.700 Asildi
gergeklestirilen faaliyet sayisi
Stirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan Say1 2021 561 60 51 0 0 45 41 86 143 Asildi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika say1s1
Tamamlanan sosyal
5 L Say1 2022 58 5 5 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad1
sorumluluk projeleri sayis1
Universiteni ilik
6 fiverstienn cevrectt Sayi || 2022 1 2 1 1 0 0 0 1 100 Ulagildi
alanlarinda aldig1 6diil sayist
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|ngmmm Adi ‘ |TEDAVT EDICI SAGLIK ‘
|Alt Programin Adi: ‘ |TEDAVI HIZMETLERI ‘
| Alt Program Hedefi: ‘ |Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi ‘
|Degerlendirme ‘ |Ahmet KELESOGLU Dis Hekimligi Fakiiltesinde saghk hizmetleri verilmeye devam etmekte olup hedefe ulasilmustir. ‘
| Onceki Dénem Grg Gerceklesme ‘
Olcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Bir?mi Gosterge Gergeklesme Vil G . G .
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | | 2. Ug Aynk | | 3. U¢ Aylik | | 4. Ug Aynk D'ez“e':‘i' e'(c)em;l’me ‘gﬁem;’:‘e
1 Ameliyat sayist Say1 2022 329 410 400 88 101 178 309 676 165 Asildt
Universite hastaneleri
2 o Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
nitelikli yatak orani
Universite hastaneleri yatak
3 niverstie tastnelenl YR Horan || 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
doluluk oran1
4 Yatan hasta sayis1 Say1 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
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|Programm Adi:

| |Y1"JKSEKOGRETH\4

| Alt Programm Adz: | |(”)GRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
| Alt Program Hedefi: | |A1amnda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Deserlendirme YOK tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan lisans 6grencileri yararlanmakta olup yararlanan doktora grenci bulunmamaktadir. Ayrica yil igerisinde
g Ogretim elemanlari tarafindan yayin tesvik diilleri alinmis olup belirtilen kriterlerde bir 6diil alinmamustir.
Onceki Donem Gr¢ Gergceklesme
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Biric:ﬁ Gﬁstverg'e Gercekl?sl.ne il G . G .
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ Aylik | | 2. Ug Ayhk | | 3. U¢ Aylik | | 4. U¢ Ayhk D‘:é;‘;;‘ e’(?,era:f“‘e ‘;;f;mf:‘e
SCI, SCI-Expanded, SSCI
AHCI ki daki
1 ve AT Rapsamincaid Sayt || 2022 04585 0,4700 0,4650 0000 || 02000 || 03700 || 05200 || 05200 111 Asild:
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayn sayis1
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
2 oncelikli alanlarda saglanan Say1 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayist
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan aragtirma
3 . Say1 2022 9 40 39 22 22 22 20 20 50 Ulagilamadi
desteklerinden
yararlananlarim sayis1
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
4 e . . Say1 2022 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat ddiilleri say1st
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|Pr0gramm Adr:

| |YT3KSEKOGRETIM

| A TOE T e AL | |(”)N LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM |
| Alt Program Hedefi: | |Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi |
|De§erlendirme | |Hedeﬂenen degerlere genel itibariyla ulasilmis olup sapmalarin nedenleri arasinda hedef degerleri ile 6grenci sayisinin tam olarak dngoriilememesi gosterilebilir. |
| Onceki Donem Gr¢ Gerceklesme |
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Biri?ﬁ Gosterge Gergeklesme il Gereekl Gereekl
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | | 2. U¢ Aylik | | 3. Ug Aylik | | 4. U¢ Ayhk Dlejz‘:;]il “&ia:fme gﬁim‘:f:‘e
Doktora egitimini
1 Say1 2022 8 6 4 0 4 6 3 13 217 Asildi
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenj K
2 £itim BIAmIer Romena 1 oran || 2022 1 1 1 1 1 1 09700 || 09700 97 wsmen
doluluk oran1 Ulasild1
Egitimi tiresind;
3 Sitimin program SUresmee || o on || 2022 0,7407 0,5300 0,5300 01600 || 07300 || 07500 || 07300 || 07300 138 Asilds
bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan
4 Oran 2022 0,9600 0,9100 0,9100 0,9600 0,9600 0,9600 0,9200 0,9200 101 Asildi
doluluk orani
Kiitiiphanede bulunan basili Kismen
5 . Say1 2022 114.714 119.500 115.000 115.036 115.511 115.511 117.306 117.306 98
ve elektronik kaynak sayis1 Ulasild
Kiitiiphanede bulunan K
1smen
6 ogrenci bagma diisen basili Say1 2022 5,8200 6,2100 6,1800 5,8400 5,8600 5,8600 5,6500 5,6500 91 Ulasild
agildi
ve elektronik kaynak sayis1 ¥
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|Pr0gramm Adr:

| |YT3KSEKOGRETIM

| A TOE T e AL | |(”)N LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM |
| Alt Program Hedefi: | |Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi |
|De§erlendirme | |Hedeﬂenen degerlere genel itibariyla ulasilmis olup sapmalarin nedenleri arasinda hedef degerleri ile 6grenci sayisinin tam olarak dngoriilememesi gosterilebilir. |
| Onceki Donem Gr¢ Gerceklesme |
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Birf:li Gosterge Gergceklesme il Gereekl Gereekl
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | | 2. U¢ Aylik | | 3. Ug Aylik | | 4. U¢ Ayhk D‘esé‘z‘;;' e’g)ialffme ‘gﬁem;’:‘e
Kiitiiphaneden yararlanan
7 . Say1 2022 22.761 200.000 150.000 73.636 93.901 157.235 401.943 401.943 201 Asildi
kisi sayist
Lisansiistii 6grencilerin
8 toplam 6grenciler igindeki Oran 2022 0,1500 0,1120 0,1100 0,1400 0,1400 0,1400 0,1200 0,1200 107 Asildt
pay1
Ogrenci b: dii giti Metrek K
9 grencl basina cusen egim | VT T 2022 7,5200 8,1800 8,1800 76300 || 7.6300 || 76300 || 71300 || 7.1300 87 wsmen
alan1 are Ulasild1
Ogrenci bagina diisen kapali | | Metrek Kismen
10 2022 10,1700 11,0700 11,0700 10,3300 10,3300 10,3300 9,6400 9,6400 87
alan are Ulasild1
Ogrenci degisim
11 programlarindan yararlanan Oran 2022 0,0006 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 100 Ulagildi
ogrencilerin orani
Ogretim iiyesi b dii
12 vgretmuyesibasma Cisen | qavn || 2022 43 44 45 43,0100 || 43,0100 || 43,0100 || 38,9800 || 38,9800 113 Asildi
Sgrenci sayist
Saglik bilimleri kontenjan
13 Oran 2022 0,9800 0,9400 0,9300 0,9800 0,9800 0,9800 0,9500 0,9500 101 Asildi
doluluk orani
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|Programm Adr:

| |Y1"JKSEKOGRET1’M

| Alt Programin Adi: | |c”)N LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM |
| Alt Program Hedefi: | |Mes1eki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi |
|De§erlendirme | |Hedeﬂenen degerlere genel itibariyla ulasilmis olup sapmalarin nedenleri arasinda hedef degerleri ile 6grenci sayisinin tam olarak dngoriilememesi gosterilebilir. |
| Onceki Donem Gr¢ Gerceklesme |
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Birf:li Gosterge Gergceklesme il Gereekl Gereekl
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | | 2. U¢ Aylik | | 3. Ug Aylik | | 4. U¢ Ayhk D‘esé‘z‘;;' erg)ialffme ‘gﬁem;’:‘e
Sosyal bilimler kontenjan
14 Oran 2022 0,9500 0,8000 0,8000 0,9500 0,9500 0,9500 0,8900 0,8900 111 Asildi
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO
15 ransfer Ofisi (TTO) Sayt || 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 . ;
projelerine katilan dgrenci
say1st
Uluslararasi kuruluglarla
16 ortak uygulanan egitim Say1 2021 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
programi sayist
Yabanci dilde egitim veren Kismen
17 Say1 2022 5 5 5 4 4 4 4 4 80
program say1si Ulasild:
Yab: Kkl
18 abanct uyricu Sayi || 2022 3 3 3 3 3 2 2 2 67 Ulagilamad:
akademisyen sayist
Yab yruklu 6grenci
19 abanct uyruidu ogrenet Sayi || 2022 735 635 630 735 735 866 866 866 136 Asildi
say1st
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|Pr0gramm Adr: ‘ |YGKSEKOGRETtM |
| A TOE T e AL ‘ |(")N LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM |
| Alt Program Hedefi: ‘ |Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi |
|De§erlendirme ‘ |Hedeﬂenen degerlere genel itibariyla ulasilmis olup sapmalarin nedenleri arasinda hedef degerleri ile 6grenci sayisinin tam olarak dngoriilememesi gosterilebilir. |
| Onceki Donem Gr¢ Gerceklesme |
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Biricmi Gosterge Gergceklesme il Gereekl Gereekl
. Degeri Tahmini . . . - ilsonu erceklesme ergeklesme
Yih Degeri egerl ahmini 1. U¢ Aylik | | 2. U¢ Ayhk | | 3. U¢ Ayhk | | 4. U¢ Ayhk Degieri Oram Durumu
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
20 Oran 2022 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 100 Ulagild1
olanlarin toplam mezun
sayisina orant
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|ngmmm Adi | |YGKSEKOGRETIM ‘
| N5 st oG | |YI’JKSEK(")GRETH\4DE OGRENCI YASAMI ‘
Alt Program Hedefi: ;{ﬁulfsiellt(i(l)ir;tilm ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin
Deserlendirme Hedeflenen degerlere ulagilmistir. 2023 yilinda gergeklesen deprem dolayisiyla 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar donemi uzaktan egitime gecildiginden 6grenci memnuniyet
8 anketi yapilmamuis ve saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi diigiik kalmigtir.
Onceki Dénem Grg Gerceklesme
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Biricmi Gosterge Gerceklesme Vil Gercekl Gercekl
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. U¢ Aylik | | 2. Ug Ayhk | | 3. U¢ Aylik | | 4. U¢ Ayhk D':g‘:;'i‘ erg’m:fme ‘;;fl‘;u:f;“e
Barmma hizmetlerinden
1 e K Say1 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 - -
yararlanan dgrenci sayist
Besl hizmetlerind
2 esiente zmetierimden Sayi || 2022 193.113 288.500 200.000 31.011 42,951 55068 || 183437 || 183.437 64 Ulagilamad:
yararlanan dgrenci sayist
Ogrenci bagina diisen sosyal | | Metrek Kismen
3 2022 1,1000 1,0100 1,0100 1,0800 1,0800 1,0800 0,8600 0,8600 85
donati alan1 are Ulasild1
Ogrenci kulii topluluk
4 grenet kulip ve fopiuu Sayi || 2022 103 90 83 106 106 106 116 116 129 Asildi
sayist
Sosyal, kiiltiirel rtif
5 osyal, KUTret ve sportt Sayi || 2022 45 115 110 24 13 1 141 179 156 Asildi
faaliyet say1si
Yiiksekogretimde 68 i
6 iiksekogretimde 6grenci TL 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 ) )
bagina barinma harcamasi
Yiiksekogretimde dgrenci
7 RPN TL || 2022 || 2313900 33,6700 27,1100 4,1700 5,7500 76100 || 20,6700 || 38,2000 113 Asildi
bagina beslenme harcamasi
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|Programm Adi:

| |Y1"JKSEKOGRETH\4

| Alt Programin Ads: | |YI'JKSEK(“)GRETHVIDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Y}lksek.ogret_lm ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin
yiikseltilmesi
Des . Hedeflenen degerlere ulagilmistir. 2023 yilinda gergeklesen deprem dolayisiyla 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar donemi uzaktan egitime gecildiginden 6grenci memnuniyet
egerlendirme . 5 5 0 - 5 g
anketi yapilmamuis ve saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi diigiik kalmigtir.
Onceki Dénem Gr¢ | Gergeklesme
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Biri‘;mi Gosterge Gerceklesme Vil Gercekl Gercekl
. . Deseri Tahmini P o oe e usonu erceklesme erceklesme
Yil Degeri egerl anmini 1. Ug¢ Aylik | | 2. Ug Ayhk | | 3. U¢ Aylik | | 4. U¢ Aylik Degteri Oram Durumu
Yiksekogretimde dgrenci
8 yasamindan memnuniyet Oran 2022 0,7000 0,7000 0,6500 0 0 0 0 0 0 Olgiilememistir
orant
Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden
9 g N . Oran 2022 0,0173 0,1000 0,1000 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 0,0010 1 Ulagilamadi
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
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2.2. Performans Denetim Sonuglar:

Universitemizde performans denetimi Sayistay Baskanligi tarafindan en son 2019
yilina iliskin yapilmis olup performans degerlendirilmesine iliskin su hususlara yer

verilmistir;

v' Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin 2019-2023 dénemine ait Stratejik Plani
incelendiginde; Stratejik Planin zamaninda yayimlandigi, mevzuatta belirtilen sekil ve igerige
uygun olarak hazirlandig1 goriilmiistiir. Kurum, Stratejik Plam1 hazirlarken amaclarini iist
politika belgelerine uygun sekilde belirlemis ve hedeflerini de bu amaclar1 gergeklestirecek
sekilde tespit etmistir. Ayn1 zamanda amag ve hedeflerin 6lgtilebilir ve 1yi tanimlanmis oldugu
degerlendirilmistir.

v/ Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin 2019 yili Performans Programinin
mevcut oldugu, yasal siiresi iginde yayimlandig1 ve mevzuatta belirtilen sekil sartlarina uygun
oldugu goriilmiistiir.

v' Performans Programinda yer alan performans hedeflerinin ve bunlara iliskin
belirlenen performans gostergelerinin amag ve hedeflerle ilgili, 6lgiilebilir ve iyi tanimlanmis
oldugu tespit edilmistir.

v' Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2019 yili Faaliyet Raporunun mevcut
oldugu, zamaninda yayimlandigi ve mevzuatta belirtilen sekil sartlarina uygun oldugu
goriilmiistiir. Performans hedef veya gostergelerine iliskin performans bilgisinin toplandigi,
analiz edildigi, raporlandig1 veri kayit sisteminin kuruldugu, veri kayit sisteminin faaliyet
sonuclarinin Olglimiine ve degerlendirilmesine iliskin unsurlar1 kapsadigi goriilmiistiir.
Incelenen veri kayit sisteminin, hedef ve gosterge agisindan performansin olgiilmesi ve
raporlanmasi1 amacina uygun oldugu diisiiniilmektedir.

Boylelikle yapilan performans denetimi sonucunda; Universitemizin performans
yOnetimi sistemini ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢ kontrol sistemi ilkelerine uygun sekilde

olusturdugu sonucuna varilmistir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

 EGITIM-OGRETIM EKSENI

“Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.”

Egitim Ogretim amaci altinda bes tane hedef belirlenmis olup hedeflerin
gergeklesmeleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Hedef 1.1 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek

e 0
mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak. Rektorlik 90%

Hedefe  Baslangic  Hedef — Gergeklesme

Performans Gostergesi Performans  Gostergeden Sorumlu Birim

Etkisi Degeri Degeri Degeri

Toplam 6grenci sayis1 10,00% 16.493 22.000 20.778 78% Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
SL;;f;susm OBTENCL 90,00% 1119 2.110 2.497 139% Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
gﬁgg‘r‘;in:;;m CEIM 16 0% 8 26 74 367% Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
doi;gzr:;‘fl memnuniyet 14 00% 2,90 3,6 3,22 46% Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
D}s pa}ydas memnuniyet 10,00% 2.91 3.6 ) ) Strateji ) Gelistirme Daire
diizeyi Baskanlig1

1(;/1[122;}11111 memnuniyet 10,00% 2,48 3,6 - - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Hizmet binast sayisi 20,00% 25 34 31 67% gl o OIS s SRRt

Baskanlig1

Girigsimcilik, teknoloji

yoénetimi ve inovasyon 10,00% 21 31 129 1.080% Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
yOnetimi ders sayisi

Ogrenci sayilar
Yeni agilan tezsiz yiiksek lisans programlari ile birlikte lisansiistii 6grenci sayisinda
ongoriilenden daha fazla 6grenci sayisina ulasilmis olmasina ragmen lisans ve On lisans

programlarinda hedeflenen kontenjanlarin agilmamasi nedeniyle Ogrenci sayist hedef

degerinin altinda kalmistir. Ogrenci sayilarina iliskin bilgiler Cizelge 48°de yer almaktadur.
Uygulamali egitim programi sayisi
2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan:

+ Is, is gerekleri ile isgiicii arasinda uyum saglayacak egitim ydntemleri kullanilacaktir.
(Is yerinde egitim)
* Bolgede bulunan 06zellikle gelismis sanayinin sundugu uygulamali egitim

olanaklarindan faydalanilacaktir.

stratejileri dogrultusunda Universitemizde Ongoriilenden daha fazla uygulamali egitim
programi agilmistir.
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Memnuniyet

Ogrencilerin memnuniyet diizeyi 6lciilmiis olup beklentilerin altinda kalmistir. Dis
paydas ve mezun memnuniyeti ise yeterli katilim saglanamadigindan dlgiilememistir.

Hizmet binasi sayisi

Hizmet binalarinda hedef degerimiz 34 iken yatirim programinda yer alan projelerden
bazilarinin hayata gecirilememesi sebebiyle sayimiz 31°de kalmstir.
Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi

Universitemizin girisim odakli bir yapiya kavusturulmasi oncelikli gayelerimiz
arasindadir. Bu nedenle girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi derslerinin
egitim-6gretimin  yer aldigi tim akademik birimlerde uygulamaya konulmasi

hedeflenmektedir. 2023 yil1 i¢in performansimiz 6ngoriilerimizin tizerinde gerceklesmistir.

Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu Ders Sayis1
Edebiyat Fakiiltesi 4
Egitim Fakiiltesi 3
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 21
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4
Islami {limler Fakiiltesi 1
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 2
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 2
Miihendislik Fakiiltesi 16
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 16
Sosyal Bilimler Enstitiisii 14
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 23
T1p Fakiiltesi 1
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 4
Genel Toplam 129

Cizelge 105: Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayilari
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Hedef 1.2 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan dénemi sonuna kadar biitiin boliim ve programlarda 6gretim iiyesi
bagina diisen 6grenci sayisinda evrensel dlgiitleri yakalamak ve plan Rektorlik 100%
donemi sonuna kadar pek ¢ok alanda lisansiistii egitim vermek.

Ogretim iiyesi basina diisen

S . 80,00% 69 36 34 106% Personel Daire Bagkanligi
6grenci sayist

Ogrenci Isleri Daire

S o o
Lisansiistii program sayis1 ~ 20,00% 24 43 110 453% it

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci sayilart artmis olmasma ragmen oOgretim iiyeleri sayilarmda da artis
olmasindan dolay1 performans dngoriilerimizin lizerinde gerceklesmistir.

Toplam
Ogretim
Elemam
Basina
Ogrenci
Sayisi

Ogretim
Uyesi
Basina
Ogrenci
Sayisi

Toplam

Ogretim  Ogrenci

Elemam Sayisi®
Sayisi

Ogretim

Birimler Uyesi
Sayisi*

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi

Fakiiltesi 16 23 274 17 12
Edebiyat Fakiiltesi 75 99 1.832 24 19
Egitim Fakiiltesi 139 54 1.369 35 25
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 4 18 643 161 36
1Ermenek Uysal ve Hasan Kalan

SHMYO 11 12 250 250 21
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 45 67 1.028 23 15
Islami Ilimler Fakiiltesi 22 44 831 38 19
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 38 43 236 6 5
Kazim Karabekir Meslek

Yiiksekokulu © 27 960 240 36
Miihendislik Fakiiltesi 73 98 682 9 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 38 56 1.095 29 20
Saglik Hizmetleri Meslek 9 47 3.035 337 65

Yiksekokulu

4 Rektorliik kadrosundaki 6gretim iiyeleri dahil edilmemistir.
5

Enstitiilerdeki 6% enciler dahil edilmemistir.
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Toplam
Ogretim
Elemani
Basina
Ogrenci
Sayisi

Ogretim
Uyesi
Basina
Ogrenci
Sayisi

Toplam

Ogretim  Ogrenci

Elemam Sayis1®
Sayisi

Ogretim

Birimler Uyesi
Sayisr*

Sanat, Tasarim ve Mimarlik

Fakiiltesi i 14 147 13 11
Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 5 32 1.570 314 49
Spor Bilimleri Fakiiltesi 18 25 995 55 40
Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 28 58 1.795 64 31
Tip Fakiiltesi 76 78 229 3 3
Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu 27 33 913 34 28
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 13 397 99 31
TOPLAM 533 841 18.281 34 22

Cizelge 106: Ogrenci bagina diisen akademik personel saysi

Lisansiistii program sayisi

Tezsiz yliksek lisans program sayilarinin artmasiyla birlikte performansimiz hedef
degerin tlizerinde gergeklesmistir.

Enstitii Program Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii 31
Saglik Bilimleri Enstitiisii 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii 59
Genel Toplam 110

Cizelge 107: Lisansiistii program sayisi
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Hedef 1.3 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan dénemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8

programi/anabilim dalin1 uluslararasi akreditasyon standartlarina Rektorliik 0%
tagimak.

Akredite edilen

program/Anabilim  dali  100,00% 0 8 0 0% Rektorlik
say1st

Akredite edilen program/Anabilim dah sayis1

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Universitemizin kaliteli egitim anlayisi gergevesinde
Kéamil Ozdag Fen Fakiiltesi Matematik Boliimiiniin FEDEK akreditasyon talebi kesinlesmis
ve boliim, akreditasyon ziyaret programi kapsaminda degerlendirmeye tabi olmustur. Yine bu
kapsamda, Matematik programinin 6z degerlendirmesi yapilarak 6z degerlendirme raporu
hazirlanmistir. 06 Nisan 2020 tarihinde Matematik Boliimii akredite edilmis olup gegerlilik
tarihi dolmustur. 2023 yil1 igerisinde bdliim akreditasyon calismalarina devam edilmis olup
degerlendirmesi FEDEK degerlendirme Olciitlerine gore yapilan lisans programina
17.01.2024-30.09.2029 siiresinde akreditasyon verilmistir. Ancak 2023 yili igerisinde
tamamlanamadigindan gergeklesme degerine dahil edilmemistir. Ayrica Felsefe boliimiiniin
de 6z degerlendirmesi yapilmis olup akreditasyon calismalarina devam edilmektedir. 2023
yilinda Universitemizde laboratuvarlarin akreditasyonuna agirlik verilmesi sebebiyle hedefe
ulasilamamustir.

Hedef 1.4 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bologna egitim sisteminin biitiin asamalariyla uygulanmasini

- o
saglamak. Rektorlitk %100

Bologna egitim sisteminin
biitlin asamalartyla 100% 0 8 82 1.025%
uygulandig1 program sayisi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig:

Bologna egitim sisteminin biitiin asamalariyla uygulandigi program sayisi

Universitemiz tarafindan, TY'YC nin biitiin asamalartyla uygulanmasi hedeflenmistir.

TYYC tiim asamalariyla 81 programda uygulanmaktadir.

Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu ls);";gs‘;am
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3
Edebiyat Fakiiltesi 3
Egitim Fakdiltesi 2
Ermenek Meslek Yiksekokulu 7

—_
—_

Fen Bilimleri Enstitiisii
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Program

Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu Savisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3

Islami ilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 5

Miihendislik Fakiiltesi 4
1
3
7

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii 14
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1
Genel Toplam 82

Cizelge 108: Bologna uygulanan program sayilari

Hedef 1.5 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Tequyl uygulamaya doOniistiirecek uygulama alanlarin Rektorliik 91%
gelistirmek.

Laboratuvar say1si 15% 45 104 107 105% Yap: Is{erl ve Teknik - Daire

Baskanlig1
Akredite olmus analiz ¢esidi
sayisl

Arastirma ve iretim amach

10% 0 35 10 29% Kalite Yonetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire

0, 0,
cihaz ve alet sayist L0 A LI el 1% Bagkanlig1
. Yap1 Isleri ve Teknik Daire
0, - - -
Atolye sayis1 10% 14 e
Sera uygulama alanlarinin 10% 88 } } _ Yap1 Isleri ve Teknik Daire
metrekaresi ’ Baskanlig1
:éi?gf{it::ifg{i :aylsl Rl 5% 3 9 11 133% Personel Daire Baskanlig1
Akallr sinif sayis1 10% 6 - = = Yap: Is{erl ve Teknik  Daire
Bagkanlig1
Tip Fakilltesi morfoloji binast  10% 0 - - - Yap Ileri ve Teknik Daire
Bagkanlig1
T Fakiiltesinin ~ egitime R . .
ag:ﬁmam (aﬁlg;l syon 10% 0 . . . Yap1 Is{erl ve Teknik Daire
R Bagkanlig1
Dis Hekimligi  Fakiiltesi 10% 0 . } . Yap1 Isleri ve Teknik Daire
binast ? Bagkanlig1

Laboratuvar sayisi

Universitemizde 107 adet egitim ve arasgtirma laboratuvari vardir. Uygulama
derslerinin artmasiyla birlikte performansimiz hedef degerin iizerinde gerceklesmistir.
Laboratuvar sayilarina iligkin bilgiler Cizelge-8’de yer almaktadir.

Akredite olmus analiz cesidi sayis1
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Akreditasyon c¢alismalarinda Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezine agirlik verilmis olup toplam 10 adet analiz akredite edilmistir.

Laboratuvarin Adi

Analiz cesidi

Akredite Eden Kurulus

Fiziksel Analizler
Laboratuvari

Kromatografik Analizler
Laboratuvari

Gravimetrik Analizler
Laboratuvari
Gravimetrik Analizler
Laboratuvari
Gravimetrik Analizler
Laboratuvari
Gravimetrik Analizler
Laboratuvari
Gravimetrik Analizler
Laboratuvari
Gravimetrik Analizler
Laboratuvari
Kromatografik Analizler
Laboratuvari

Kromatografik Analizler
Laboratuvari

Meyve ve Sebze Sulari-pH Tayini

Sert Kabuklu Meyveler ve Uriinleri-
Aflatoksin B: ve Toplam Aflatoksin
(B1+B2+G1+G2) Tayini HPLC FLD Metodu
Biskiivi-Asitte Coziinmeyen Kiil Tayini

Tahillar, Baklagiller ve Yan Uriinler-Kiil
Tayini

Bugday Unu-Rutubet Tayini
Kokolin-Rutubet Tayini
Cikolata-Rutubet Tayini
Biskiivi-Rutubet Tayini

Su-Kalitesi- pH Tayini

Kimyasal Su Analizi (Antimon (Sb), Bakir
(Cu), Berilyum (Be), Demir (Fe),
Kadmiyum (Cd), Kobalt (Co), Krom (Cr),
Kursun (Pb), Mangan (Mn), Nikel (Ni),
Stronsiyum (Sr), Vanadyum (V), Lityum
(Li), Arsenik (As))

Cizelge 109: Akredite olmus analiz cesitleri

Arastirma ve iiretim amach cihaz ve aletler

Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Tiirk Akredirasyon Kurumu
(TURKAK)

Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK)

Yatirim 6deneklerinin yetersizligi ve yil i¢inde arastirma ve tlretim amach cihazlarin

envanter sayimi sonucundaki diisiigleri sebebiyle 6ngoriilen hedefe ulagilamamaistir.

Laboratuvarlarda gorevli teknik personel sayisi

Laboratuvarda gorevli 11 teknik personel gorev yapmaktadir. Ahmet Kelesoglu Dis

Hekimligi Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesinin egitim-6gretime baglamasi, Hassas Tarim

Uygulamalar: ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri Ihtisaslasma Koordinatdrliigiiniin

kurulmasiyla birlikte performansimiz hedef degerin iistiinde gerceklesmistir.

Adi Soyadi Analiz Ad1

Mk ek ske sk C*****
Fkx* G****
F*** G****
F*** G****
F*** G****
F*** G****

F*** G****

Mixolab hamur yogurma ve analiz sistemi

Viskozimetre

Su Aktivitesi Tayin Cihaz1
Gaz Piknometresi
Spektrofotometre

Fiber analiz cihazi
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Adi Soyadi Analiz Ad1

F*** G****
F*** G****
F**** D****
F**** D****
F*** G****
F**** D****

Fkx* G****

M ek sk C*****
Y kalalolokokes C*****
M ek sk C*****
Y akalalololo C*****
Y alatalokoto C*****
Y alalalololo C*****
Y alataloloto C*****
Y alalalololo C*****
Y alatalokoto C*****
Y kalalolokokas C*****
M sk sk C*****
M ks sk C*****
M ek sk C*****
M ks sk C*****
M ek sk sk C*****
| Dalata G****

| Datato G****
ks Pk

| Dottt D lototoly
ks Pkkrsk

| Diatataiol D lototoly
ks Pskkoksk
Fkskkk Pyskkkk
F**** D****
F**** D****
O***** K*****
O***** K*****
O***** Glkalalale

O***** Kok *

Hizli nem olger

Yag tayin cihazi

Yag tayin cihazi

Hizli nem o&lger

Tekstiir analiz cihazi

Tekstiir analiz cihazi

Kjeldahl metod

Inert Ortamda Déner Kaplayici (Spin Coater)
Atmosferik Ortamda Doner Kaplayici (Spin Coater)
Kontak Ag1 Cihazi

Akim-Gerilim Olgiim Cihazi
Potenstiostat Galvanostat

Bacagazi1 Olgiim Cihaz1

Termal Goriintiileme Cihazi

Buhar Kapani Olgiim Cihazi

S1v1 Debisi Olgiim Cihazi

Cok Fonksiyonlu Ol¢iim Cihazi

Infrared Yiiksek & Diisiik Sicaklik Ol¢iim Cihazi
Elektrik Enerji Analizorii

Pens Ampermetre

Takometre

Girilti 6l¢iim cihazi

Ham Seliiloz Analizi

Yag Analizi

Mixolab hamur yogurma ve analiz sistemi
Viskozimetre

Su Aktivitesi Tayin Cihazi

Gaz Piknometresi

Spektrofotometre

Fiber analiz cihazi

Ham Seliiloz Analizi

Yag Analizi

Hizli nem olger

Yag tayin cihazi

Tekstiir analiz cihaz1

Mixolab hamur yogurma ve analiz sistemi
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Adi Soyadi Analiz Ad1

O***** K*****
O***** K*****
O***** K*****
O***** K*****
O***** K*****
O***** K*****
O***** K*****
M**** K*****
M**** K*****
M**** K*****
M**** K*****
M**** K*****
M**** K*****
M**** K*****
M****** C*****

M****** C*****

Y kalalolokokas C*****
M sk sk C*****
M ks sk C*****
Y alataloloto C*****
Y alalalololo C*****
Mk ek sk sk C*****
Y akalalololo C*****
Mk ek sk sk C*****
Mk ek ske sk C*****
M ek sk sk C*****
M ks sk C*****
M ks k C*****
Mk sk sk C*****
M ks k C*****
M ks sk C*****
M sk sk sk C*****
Mk ekt sk C*****
M ek sk sk C*****
Mk ekt sk C*****

M ek sk sk C*****

Viskozimetre

Su Aktivitesi Tayin Cihaz1

Gaz Piknometresi

Spektrofotometre

Fiber analiz cihaz1

Ham Seliiloz Analizi

Yag Analizi

Atmosfer kontrollii yiiksek sicaklik firini
Sarsintili Elek

Termal Buharlastirma Sistemi
Fluoresans Yasamomrii Goriintiilleme Mikroskobu
PL (Foto Liimiinesans)

Atmosfer kontrollii tlip firm -1600 C
Acik atmosfer tiip firm -1800 C
Universal Cekme-Basma Test Cihazi

Optik Sistemli Motorize Dokunmatik Ekran Dijital Rockwell &
Brinell & Vickers Sertlik Olgme Cihazi
Dijital izod & Charpy Darbe Test Cihaz1

Optik Profilometre

Dijital mikroskop

Malzeme abrazif kesme boyuta getirme cihazi
Numune parlatma cihaz

Is1l islem firin1 maksimum 1200 °Cye kadar
Ters mikroskop 5 farkl lens ile 50X ila 1000X biiyiitme
Kuvvet dinamometresi ve bilesenleri

Titresim sensorii

Termal kamera

Kizil6tesi termometre

Termal iletkenlik egitim seti

Emisyon Test Cihaz1

Motor Test Dinamometresi

Motor Ariza Test Cihazi

Universal Torna Tezgahi

Universal Freze Tezgahi

Matkap Tezgah

CNC Torna Tezgahi

Serit Testere Tezgahi
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Adi Soyadi Analiz Ad1

Y akatalokolo C*****
Y Kalatalokoto C*****
Y akatalololo C*****
Okt &k kkkk
Otk kR
O***** Kok **
O***** Gkl
O***** Kok **
Fkx* G****
Fkx* G****
Fkx* G****

Y alataloloto C*****
PBFkEkEF | kkckokk
PBFkkEF |ckkokokk
PBFkEkEF | kkkkk
PBFkkEF |ckkokokk
PBFkEEF | kkkkk
PBFkEkEE |ckkckokk
PBokkkF | ckkokokk
PBokskkF | ckokokskk
PBokkkF | ckkokokk
PBokskkF B ckokokskk
PBokkkF | ckkokokk
PBokkskkF B ckokokskk
PBFkEEF | kkkkk
PBFkEkEE |ckkckokk
B***** E******

B***** E******

PBkkEF | ckkckekk
PBkkkF | ckckckokk

PBkkEF | ckkckkk

Elektrik Ark Kaynagi Makinesi

Gaz alt1 Kaynak Makinesi

Gaz alt1 Kaynak Makinesi

Kjeldahl metod

S1vi Azot Uretim Sistemi

Yiiksek Saflikta Azot Gazi Uretim Sistemi
Vakumlu Etiiv

pH Metre

Nem Tayini

Kil Tayini

HCl'de ¢oziinmeyen Kiil Tayini

Numune kaplama

Manyetik Susseptibilite

Erime Noktas1 Tayin Cihaz1

Fotokatalitik Reaktor

Toplam Alfa/Beta Sayim Sistemi

S1v1 kondiiktometre (iletkenlik 6lcer) prob
NMR (60 MHz)

Spektrofotometrik Mikroplaka Okuyucu *
UV-VIS-NIR Sivi Numune ve ince Film
UV-VIS-NIR Kati Numune (Difuse Reflektance)
Floresan spektrofotometre

Standart Proktor Deneyi

Modifiye Proktor Deneyi

Basing Dayanim

Los Angeles

Vebe Test Cihazi

Kiir Havuzu

Beton Mikseri

Diisey Yiikleme Cercevesi

Deplasman kontrollii yiikleme duvari

Celik Cekme Cihazi

Aerobik Koloni Sayisi (Aerobik Mezofilik Bakteri Sayisi, Aerobik
Bakteri Sayis1)
Alicyclobacillus acidoterrestris

Alicyclobacillus spp.
Anaerobik Bakteri Sayis1
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Adi Soyadi Analiz Ad1

B***** E******
Btk | okckokokskok
PBotewkkk |okockokckskok
PBokwkksk |okckokokskok
PBokewkkk |okckokckskox
PBFkkEF | kkkkk
PBFkkEF |ckckokokk
PBkkEF | kkckkk
PBFkkEF |ckkckokk
PBFkkEF | kkkkk
PBkkEF |kkckokk
PBockskkk | ockckokskk
Ptk Bokockokokskok
PBoekskkk | ckckokokk
Ptk Bokockokokskok
PBoekskkk | ckokokskk
Ptk Bokockokokskok
PBFkEkEF | kkckokk
PBFkkEF |ckkokokk
PBFkEkEF | kkkkk
PBFkkEF |ckkokokk
PBFkEEF | kkkkk
PBFkEkEE |ckkckokk
PBokkkF | ckkokokk
PBokskkF | ckokokokk
PBokkkF | ckkokokk
PBokskkF B ckokokskk
PBokkkF | ckkokokk
PBokkskkF B ckokokskk
PBFkEEF | kkkkk
PBFkEkEE |ckkckokk
B***** E******
B***** E******
B***** E******
B***** E******
PBkkEF | ckkckokk

PBokkkF |ckokckokk

Asit Yapan Bakteri

Bacillus cereus

Bacillus spp.

Bombaj ve Sizint1 Kontrolii (inkiibasyon haric)
Clostridium botulinum

Clostrodium perfringens

E.coli (EMS)

E.coli

E.coli O104:H4

E.coli O157:H7

E.coli O157:H7 Aranmast

E.coli Sayisi

Cronobacter spp. (Enterobacter sakazakii)
Cronobacter spp. (Enterobacter sakazakii)
Enterobacteriaceae Sayimi1
Enterobacteriaceae Sayimi

Enterococcus (Fekal streptococcus) Sayimi
Enterococcus (Fekal streptococcus) Sayimi
Inkiibasyon (Stabilite) (10 giin)
Inkiibasyon (Stabilite) (15 giin)
Inkiibasyon (Stabilite) (7 giin)

Koliform (EMS)

Koliform (kat1 besiyeri)

Koliform Bakteri Sayimi1

Koliform,E.coli (EMS)

Fekal Koliform

Kiif Sayimu

Kiif Teshisi

Kiif ve Maya Saymu

Laktik Asit Bakteri Sayimi

Lipolitik Bakteri Sayisi

Listeria monocytogenes

Listeria spp.

Osmofilik Maya

Proteolitik Bakteri Sayisi

Pseudomonas spp.

Pseudomonas aeruginosa
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Adi Soyadi Analiz Ad1

B***** E******
B***** E******
B***** E******
B***** E******
B***** E******

PBFkkEF |ckkckokk

PBFkkEF | kkkkk
PBokewkkk |okckokckskox
Btk |okckokokskok
PBokewkksk |okockokockskox
PBoekskkk | ckckokokk
Ptk Bokockokokskok
PBockskkk | ockckokskk
PBFkkEF |kkokokk
PBFkEEF | kkckkk
PBFkkEF |ckkckokk
PBFkEEF | kkckkk
PBFkkEF |ckkckokk
PBFkEkEF | kkkkk
Ptk Bokockokokskok
PBockskkk | ockckokskk
PBokskkk B ckokokskk
PBokkkF | ckkokokk
PBokskkF B ckokokskk
PBokkkF | ckkokekk
PBFkEkEE |ckkckokk
PBFkEEF | kkkkk
PBFkEkEE |ckkockokk
PBFkEEF | kkkkk
PBFkEkEE |ckkckokk
PBFkEEF | kkkkk
PBkkkF | ckckckokk
PBkkkF | ckkckekk
PBkkkF | ckckckokk
PBkkEF | ckkckokk

PBokkkF | ckckckokk

Rope Sporu

Salmonella Aranmasi

Salmonella spp.

Shigella Aranmasi

Staphylococcal Enterotoksin Analizi (Tek Analiz)

Koagiilaz Pozitif Stafilokoklarin Sayimi (Staphylococcus aureus ve
diger tiirler)
Sterilizasyon Kontrolii

Siilfit Indirgeyen Anaerob

Termofilik Aerobik Bakteri Sayimi

Termotolerant Campylobacter Aranmasi

Giyilebilir Kardiyopulmoner Egzersiz Test Sistemi

Cok Kanalli Kineziyolojik Elektromiyografi Olgiim Sistemi
Kablosuz 3D Kinematik Hareket Performans Ol¢iim Cihazi
Force Plate Kuvvet Platformu Performans Ol¢iim ve Analiz Cihazi
Kablosuz Telemetrik Kronometre / Photocell Sistemi

pH Metre

Rutubet % Analizi

Toplam P205 %

Suda Coz. P205 %

Toplam K20 %

Suda Coz. K20 %

Toplam CaO %

Suda Coz. CaO %

Toplam MgO %

Suda Coz. MgO %

Toplam NaO %

Suda Coz. NaO %

Toplam SO3 %

Suda Coz. SO3 %

B (ppm)

Cu (ppm)

Fe (ppm)

Mn (ppm)

Zn (ppm)

Toplam Canli Bakteri Sayimi (30 °C'de Koloni Say1si)

Toplam Koliform ve E.coli Analizi
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Adi Soyadi Analiz Ad1

B***** E******
B***** E******
B***** E******
O***** K*****
O***** K*****
M**** K*****
M**** K*****
E***** A*****
E***** A*****
M**** K*****
M**** K*****
M**** K*****
B***** E******
B***** E******
B***** E******
M****** C*****
M****** C*****
M****** C*****
E***** A*****
E***** A*****
E***** A*****

PBFkEkEE |ckkckkk
I\ falokolol Sakotot ol
Fkx* G****

PBFkEkEE |ckkckokk
N**** Pekkk

I\ falokokol Sakotot ol
\lokololl Sakototo
N**** Pkrk

I\ falakololl Sakototo

WY kalakolol "Galatototos
Y kalalololl 'Galalototo

M**** K*****

Vibrio cholerae

Vibrio parahaemolyticus

Vibrio spp. Aranmasi

Termo-Gravimetrik Analiz Cihazi (TGDTA)
Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC)
Termo-Gravimetrik Analiz Cihaz1 (TGDTA)
Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC)
Termo-Gravimetrik Analiz Cihaz1 (TGDTA)
Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC)
Standart Toz ve Y1gin Analizi

Standart ince Film Analizi

Rietveld Analizi

Standart Toz ve Y1gin Analizi

Standart ince Film Analizi

Rietveld Analizi

Standart Toz ve Y1gin Analizi

Standart ince Film Analizi

Rietveld Analizi

Standart Toz ve Yi1gin Analizi

Standart ince Film Analizi

Rietveld Analizi

Endiiktif Eslesmis Plazma Optik Emisyon Spektrometresi (ICP-
gfdsi;ktif Eslesmis Plazma Optik Emisyon Spektrometresi (ICP-
gfc?igktif Eslesmis Plazma Optik Emisyon Spektrometresi (ICP-
gfdsi;ktif Eslesmis Plazma Optik Emisyon Spektrometresi (ICP-
gifglik Absorpsiyon Spektrofotometre (AAS) Cihazi

Atomik Absorpsiyon Spektrofotometre (AAS) Cihazi
Atomik Absorpsiyon Spektrofotometre (AAS) Cihazi
GC-MS Kalitatif analiz

HPLC Kalitatif analiz

HPLC Kantitatif analiz

GC-MS Kantitatif analiz

GC-MS Kalitatif analiz

HPLC Kalitatif analiz

HPLC Kantitatif analiz
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Adi Soyadi Analiz Ad1

Y Kalalaloll "Galatobolo
Btk | okckokokskok
PBotewkkk |okockokckskok
M ek sk C*****
Y kalalokokolas C*****
O***** Kok **
N**** Pkkk
PBockskkk | ockckokskk
Ptk Bokockokokskok
PBoekskkk | ckckokokk
Ptk Bokockokokskok
PBoekskkk | ckokokskk
O***** ok stk
O***** Kok k%
O***** Kokkksk
O***** Kok *k
O***** Gkl
N**** Pekkk
N**** Pekkk

I\ falokolol Sakotot ol
\falakalol Sakototol

I\ falokolol Sakotot ol

Mk ek ske sk C*****
Mk ek sk sk C*****
Mk ek ske sk C*****
M ks k C*****
M ks sk C*****
B***** E******
B***** E******
B***** E******
B***** E******
PBkkEF | ckkckokk

GC-MS Kantitatif analiz

GC-MS Kalitatif analiz

GC-MS Kantitatif analiz

GC-MS Kalitatif analiz

GC-MS Kantitatif analiz

HPLC Kalitatif analiz

HPLC Kantitatif analiz

Sivi Azot Uretim Sistemi

Yiiksek Saflikta Azot Gazi Uretim Sistemi
Dumas metodu

Dumas metodu

Es zamanli PCR (QPCR)

Klasik PCR Cihazi

Ultrasantrifiij

Sogutmal1 Santrifiij

Liyofilizator

Es zamanli PCR (QPCR)

Klasik PCR Cihaz1

Ultrasantrifiij

Sogutmal1 Santrifiij

Liyofilizator

Es zamanli PCR (QPCR)

Klasik PCR Cihazi

Ultrasantrifiij

Sogutmal1 Santrifiij

Liyofilizator

Atomik Kuvvet Mikroskop

Kelvin Prop Mikroskop (KFM)
Manyetik Kuvvet Mikroskop (MFM)
Elektrostatik Kuvvet Mikroskop (EFM)
S1v1 Hiicrede Olgiim

Atomik Kuvvet Mikroskop

Kelvin Prop Mikroskop (KFM)
Manyetik Kuvvet Mikroskop (MFM)
Elektrostatik Kuvvet Mikroskop (EFM)
Siv1 Hiicrede Olgiim

Atomik Kuvvet Mikroskop
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Adi Soyadi Analiz Ad1

[rrek Brkkk Gk Kelvin Prop Mikroskop (KFM)
Manyetik Kuvvet Mikroskop (MFM)
Elektrostatik Kuvvet Mikroskop (EFM)

Stv1 Hiicrede Olciim

Bk A skskkskk
Eeckskcksk A skckskskok
Eekkcksk A kokokskk
Eeckskcksk A skskskskok
Eekkcksk A kokokskk
N**** Pkkk
N**** Pk

N kkk Ptk
IRk Pakeckskx

N kkE Ptk
PBockskkk | ockckokskk
Ptk |okockokokskok
PBockskkk | ockckokskk
PBFkkEF |ckkokokk
PBFkEEF | kkckkk
PBFkkEF Bckkokokk
PBFkEkEF | kkckokk
PBFkEkEE |ckkckkk
PBHkEEF | kkkkk
PBokskkF B ckokokskk
PBokkkF | ckkokokk
PBokskkk B ckokokskk
I\ falokolol Sakotot ol
\lokololl Sakototo

I\ falokokol Sakotot ol
N**** Pekkk
N**** Pekkk
N**** P****
N**** P****
N**** P****
N**** P****

I\ folakolol Sakototo

PBkkkF | ckkckekk

Atomik Kuvvet Mikroskop

Kelvin Prop Mikroskop (KFM)

Manyetik Kuvvet Mikroskop (MFM)

Elektrostatik Kuvvet Mikroskop (EFM)

S1v1 Hiicrede Olgiim

Bilye Titresimli Cok Ornekli Doku Homojenizatérii
Inverted Floresas Hiicre Goriintiileme Sistemi
Santrifiijlii Ogiitme Cihazi (Rm200)

Flometrik Dna, Rna Ve Protein Kantifikasyon Sistemi*
Bitki Yetistirme Dolabi

Bilye Titresimli Cok Ornekli Doku Homojenizatérii
Inverted Floresas Hiicre Goriintiileme Sistemi
Santrifiijlii Ogiitme Cihazi (Rm200)

Flometrik Dna, Rna Ve Protein Kantifikasyon Sistemi*
Bitki Yetistirme Dolab1

Tahil Analizi-Sortimat

Tahil Analizi-Hektolitre

Tahil Analizi-Bin tane cihazi

Tahil Analizi-SD-matik

Tahil Analizi-Falling Number

Tahil Analizi-NIR

Tahil Analizi-Sedimentasyon

Tahil Analizi-Sortimat

Tahil Analizi-Hektolitre

Tahil Analizi-Bin tane cihazi

Tahil Analizi-SD-matik

Tahil Analizi-Falling Number

Tahil Analizi-NIR

Tahil Analizi-Sedimentasyon

Yeni Nesil DNA Dizileme Cihazi

Islenmemis Uriinler

Islenmis Uriinler

Yeni Nesil DNA Dizileme Cihazi
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Adi Soyadi Analiz Ad1

B***** E******
B***** E******
PBotewkkk |okockokckskok
B***** E******
PBokewkkk |okckokckskox
PBFkkEF | kkkkk
PBFkkEF |ckckokokk
PBkkEF | kkckkk
PBFkkEF |ckkckokk
N**** Pk
N**** Pkkk
Ik Pakeskskx
WNkkE Pkt
Ik Pakeckskx
WNkkE Pkt
IRk Pakeckskx
Ptk Bokockokokskok
N**** Pekkk

Y lolakolol "Galalotots
O***** Kok *k
Y kalalolokokas C*****
M ks k C*****
Mk sk sk C*****
Mk ek sk k C*****
\falakalol Sakototol

I\ falokolol Sakotot ol
\lakalol Sakototo

I\ fakokololl Sakotot ol

I\ alakalol Sakototol

M ks k C*****

Islenmemis Uriinler

Islenmis Uriinler

Otomatik Elektroforez

Mini Yatay +Midi Yatay +Gii¢ kaynagi
UV Transilluminator

Flow Sitometri

Gergek Zamanli Hiicre Analiz Sistemi (XCELLIGENCE)
Inverted Mikroskop

Karbondioksit Inkiibatér

Otomatik Elektroforez

Mini Yatay +Midi Yatay +Gli¢ kaynagi
UV Transilluminator

Flow Sitometri

Gercek Zamanli Hiicre Analiz Sistemi (XCELLIGENCE)
Inverted Mikroskop

Karbondioksit Inkiibator

FT-IR Spektroskopisi

FT-IR Spektroskopisi

FT-IR Spektroskopisi

Ultra Saf Su

SEM Gériintiileme

EDS haritalama

SEM Gériintiileme + EDS Haritalama
SEM Gériintilleme + EDS Nokta Analizi
SEM Gériintiileme

EDS haritalama

SEM Goriintiileme + EDS Haritalama
SEM Gériintilleme + EDS Nokta Analizi
Numune kaplama

Dik islem merkezi - QuaserMv 154¢ CNC ile Analiz

Cizelge 110: Laboratuvarlarda gorevli teknik personel sayisi
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Olgiilmeyen performans gostergelerinin hedefe etkisi %60’dir. Bu oran asagidaki

sekilde diger performans gostergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi -
Once Sonra
Laboratuvar sayis1 15% 35%
Akredite olmus analiz ¢esidi sayisi 10% 20%
Aragtima ve iiretim amagli cihaz ve alet sayis1 10% 20%
Laboratuvarlarda gorevli teknik personel sayisi 5% 25%
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BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN EKSENI

“Universitenin ve bélgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi, soran,
sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkdni sunan, esnek egitim programlari

planlayan, katilimci ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.”

Bilimsel arastirma ve yayin ekseni altinda yer alan ikinci amag altinda {i¢ tane hedef
belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidaki tablolarda verilmistir.

Hedef 2.1 Sorumlu Birim Hedef Performanst
Kiitiiphane ve
Kiitliphane ~kaynaklarini ~ zenginlestirerek bilgiye ulasimi Dokiimantasyon Daire o
- 100%
kolaylastirmak. Bagkanlig1

Kiitiiphane ve
Basil1 yayin sayis1 40,00% 68.179 115.000 105.724 80% Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve
Elektronik kaynak sayis1 (e-kitap) 20,00% 2.028 4.500 11.582 386% Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
Abone olunan online veri tabani sayis1 ~ 40,00% 7 28 53 219% Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Kiitiiphane kaynaklar:

2023 yili igerisinde yayin alimlari projesi kapsaminda verilen 6deneklerle alimlar
gerceklestirilmistir. Universitemiz yaymn alimlar1 personel ve ogrencilerin ihtiyaglari
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Thtiyaclar dogrultusunda performansimiz hedef degerin
iistiinde gerceklesmistir. Kiitiiphane kaynaklarina Cizelge-26’da yer verilmistir.

Hedef 2.2 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan dénemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama
akredite edilmis analizlerin yapilmasini saglamak. ve Arastirma Merkezi Midiirligii

100%

BILTEM'de yapilan Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar
akredite analiz  100,00% 0 7 10 167% Uygulama ve Aragtirma Merkezi
say1st Miidiirligi

BIiLTEM'de yapilan akredite analiz sayisi
Merkezi laboratuvarda akredite edilen analizlerden sonra akredite edilen analiz ¢esidi
say1s1 hedeflenen degerin iizerinde gerceklesmistir. Akredite edilen analizlere Cizelge-105’de

yer verilmistir.
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Hedef 2.3 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bilimsel aragtirma ve Ar-Ge yetkinligini yiikseltmek. Rektorlik 100%

Bilimsel yayin Strateji ~ Gelistirme  Daire

10,00% 2.487 5.902 11.747 271% <
say1st Bagkanligi
Bilimsel proje sayisi 2000% 139 454 680 | el Gl 1D
Bagkanlig1
Patent bagvuru 20,00% ] 13 52 440% Strateji 5 Gelistirme  Daire
say1st Bagkanligi

Faydali  model/endiistriyel Strateji ~ Gelistirme  Daire

0, 0,

tasarim belge sayist At 2 13 4 107 Bagkanligi

Bilimsel faaliyet sayist 10,00% 204 214 184 g6% ~ Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanlig1

. . . Kurumsal Tletisim

Bilimsel hakemli dergi sayis1 = 10,00% 5 5 8 160% U,
Koordinatorliigii

Istatistik ~ Uygulama  ve

Arasgtirma Merkezinin  10,00% 0 - - - Personel Daire Bagkanligi

kurulmasi
Bilimsel yayin ve proje sayisi

Akademik personelimizin 6zverili ¢aligmalari ile birlikte bilimsel yayin ve projelerde

hedeflenen degerin lizerinde bir ger¢eklesme meydana gelmistir.

vi SUheide D Bosleit gy 0 g Aperel o
2023 442 658 38 329 604 3 2.074
2022 413 767 91 541 711 29 2552
2021 372 865 90 509 585 21 2442
2020 275 829 79 368 400 4 1955
2019 246 878 71 336 1185 8 2724
Toplam 1.306 3.339 331 1.754 2.881 62 11.747

Cizelge 111: Bilimsel yayin sayisi

Y1il\Tiir AB BAP IHTISAS MEVKA TUBITAK TUSEB
LASMA
2010 5 3
2011 24 24
2012 31 31
2013 39 39
2014 28 28
2015 46 46
2016 56 56
2017 44 44
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Yil\Tiir AB BAP  IHTISAS MEVKA TUBITAK TUSEB Toplam

LASMA
2018 75 1 76
2019 93 93
2020 2 38 4 44
2021 45 1 6 52
2022 56 5 61
2023 73 2 5 2 82
Toplam 2 653 2 1 21 2 681

Cizelge 112: Bilimsel projelerin yillar itibariyla dagilim

Patent bagvuru sayisi

Ulusal Uluslararasi S .
Faydalh Patent | LUutll  Pagent | ludbinl oplam
Model - s
2009 1 1 )
2013 1 1 )
2014 1 4 5 s
2015 1 1 |
2016 1 1 )
2017 3 3 3
2018 | 1 |
2019 1 3 4 1 1 s
2020 1 4 5 1 1 .
2021 6 6 .
2022 13 13 5 ) Is
2023 1 Q 9 2 5 "
Toplam 4 45 49 7 - 56

Cizelge 113: Yillar itibariyla patent bagvurular: ve faydali model/endiistriyel tasarim belge sayisi

Bilimsel faaliyet sayis1

Girisimcilik
Arastirma- Teknoloji  Kalite
Faaliyet Gelistirme Egitim- ° (N0 0J) . Sosyal Topluma  Uluslar
Ty . 22 Yonetimi  Giivence .
Cesidi Projeve  Ogretim . . Sorumluluk Hizmet arasilasma
veya Sistemi
Yayin .
Inovasyon
Sergi 1 36 1 9 4 51
Soylesi 2 13 1 22 38
Konferans 3 15 2 6 2 28
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Girisimcilik

ALl GiEy Teknoloji Kalite
Faaliyet Gelistirme Egitim- > <olo)t . Sosyal Topluma  Uluslar
S . =2, Yonetimi  Giivence - Toplam
Cesidi Projeve  Ogretim . . Sorumluluk Hizmet arasilagsma
veya Sistemi
Yaymn 5
Inovasyon
Teknik Gezi 15 15
Seminer 4 4 2 10
Calistay 5 4 1 2 1 13
Panel 5 1 2 1 1 10
Saglik
Faaliyetleri ! > 6
Sosyal
Entegrasyon
ve 3 2 5
Kapsayicilik
Faaliyeti
Sempozyum 3 3
Cevreye
Yonelik 1 1 2
Faaliyet
Kongre 2 2
Diger
Bilimsel 1 1
Faaliyetler
TOPLAM 21 926 6 1 28 31 1 184

Cizelge 114: Bilimsel faaliyetler
Bilimsel hakemli dergi sayisi

Universitemiz tarafindan yayimlanan bilimsel hakemli dergiler asagida gosterilmistir.

e Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Dergisi

e Uluslararasi Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar1 Dergisi
e KMU Uluslararasi Filoloji ve Cevre Bilim Dergisi

e KMU Edebiyat Fakiiltesi Dergisi

e Journal of Agriculture, Food and Ecology

e KMU islami flimler Fakiiltesi Dergisi

e Uluslararas1 Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi

Olgiilmeyen performans gostergelerinin hedefe etkisi %10’dur. Bu oran asagidaki

sekilde diger performans gostergelerine dagitilmigtir.

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi =
Once Sonra

Bilimsel yayin sayisi 10% 20%
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FARKLILASMA EKSENI

“Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarina iliskin farklilasma stratejisini

hayata gecirmek iizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.”

Farklilasma amaci altinda 5 tane hedef belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidaki
tablolarda verilmistir.

Hedef 3.1 Sorumlu Birim Hedef Performanst
Farklilagma alanlarindaki Ogretim {yesi sayisimi  Rektorlik 100%
artirmak.

Tirk Dili  alaninda

uzmanlagmig ve

akademik faaliyet  40,00% 9 30 19 48% Personel Daire Bagkanligi
gergeklestiren  ogretim

iiyesi sayist

Gida ve tarim alaninda

uzmanlagmig ve

akademik faaliyet  30,00% 25 42 50 147% Personel Daire Bagkanlig:
gergeklestiren  Ggretim

iiyesi sayisi

Temiz enerji alaninda

uzmanlagmis ve

akademik faaliyet  30,00% 9 30 50 195% Personel Daire Bagkanligi
gergeklestiren  ogretim

iiyesi sayist

Farkhlasma alanlarinda uzmanlasmis ve akademik faaliyet gerceklestiren

ogretim iiyesi sayisi

Tiirk dili ile gida ve tarim alanlarinda uzmanlagsmis akademik personelin gérevden

ayrilmalar1 ve norm kadro uygulamalar1 sebebiyle 6ngoriilen hedefe ulagilamamastir.

HASTUYIT Temiz Enerji Tiirk Dili
Aragtirma Gorevlisi 3 7 2
Docgent 10 9 7
Dr. Ogr. Uyesi 26 23 8
Ogretim Gorevlisi 3 1 1
Profesor 8 10 1
Toplam 50 50 19

Cizelge 115: Farkhlasma alanlarindaki akademik personel
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Hedef 3.2 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Tiirkgenin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin
yayginlasmasina katki saglamak ve Tiirkgenin yabanci dil olarak Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi 100%
Ogretimini yayginlagtirmak.

Kurultay, konferans, . e .

sempozyum, bilgi s6leni gibi  40,00% 5 20 54 327% Saglik, I?ultur VO R 0e DL
L Bagkanlig:

etkinlik sayis1

Yabancilara verilen Tiirk¢e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve

0, 0,

ogretimi sertifika sayist AL 0 730 >81 1% Arastirma Merkezi Miidiirligi
Yabanci dil olarak Tirkce . .

dgretimi  yapacak  Kisilere | 20,00% 0 500 65 13%  umkee Ogretimi Uygulama ve
verilen sertifika sayist GG Gl I
B;ii:;ﬁﬁcl eVlrllmaSI 10,00% 0 - - - Personel Daire Baskanlig:
Yarigma sayist 10,00% 0 20 6 30% Saglik, I?ultur ve Spor Daire

Bagkanlig1

Kurultay, konferans, sempozyum, bilgi soleni gibi etkinlik sayis1

Faaliyet Cesidi Toplam ‘
Calistay 1
Diger Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler 2
Egitim ve Kurs Programlari 12
Isitsel ve Gorsel Gosteri 1
Konferans 1
Odiil Toreni 1
Panel 1
Sergi 3
Soylesi 16
Yarigma 2
Diger Bilimsel Faaliyetler 10
Diger Egitim Faaliyetleri 2
Diger Tanitim Faaliyetleri 1
Etkinlik 1
TOPLAM 54

Cizelge 116: Kurultay, konferans, sempozyum, bilgi soleni gibi etkinlik sayisi
Yarisma sayisi

Plan doneminde Universitemiz tarafindan Tiirk Diline iliskin alt1 adet yarisma

diizenlenmistir.
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Dil Destek/Ceviri Merkezinin gostergesine iliskin 2023 yil1 hedefi bulunmamaktadir.
Dil Destek/Ceviri Merkezi’nin hedefe etkisi %10°dur. Bu oran asagidaki sekilde diger

performans gostergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi -
Once Sonra
Yabancilara verilen Tiirkge 0gretimi sertifika sayist 20% 25%
Kurultay, konferans, sempozyum, bilgi soleni gibi etkinlik say1si 40% 45%
Hedef 3.3 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bolgedeki tarimsal {irlin cesitliligini dikkate alarak verimliligi
artiracak c¢aligmalar yapmak, tarimsal {riinlerin katma degerini Rektorliik
artirmaya yonelik projeler iiretmek.

100%

Islah edilen iiriin sayisi 30,00% 2 15 15
Uretilen yerli tohum sayisi 30,00% 0 7 7
Caligmalarda is birligi yapilan dig 10.00% 5 1 1

paydas sayisi

Tarimsal iriinlerin katma degerini
artirmaya yonelik mikro dlgekli 20,00% 0 1 1
isletme tesisi sayis1

Alaninda uzman personel sayis1 ~ 10,00% 0 15 50

Islah edilen iiriin sayis1 ve iiretim calismalari

Bilimsel Arastirma
100% Projeleri
Koordinatorlugii
Bilimsel Aragtirma
100% Projeleri
Koordinatorligii
Bilimsel Aragtirma
100% Projeleri
Koordinatorlugii
o Personel Daire
BhL Baskanlig1
o Personel Daire
B Baskanlig1

Amaca yonelik olarak yapilan 1slah ve liretim caligmalari ile is birligi yapilan dis

paydaslar asagida gosterilmistir.

Calismanin Adi Alani

Universite — Kamu Arastirma
Enstitiisit  isbirligi kapsaminda
ekmeklik bugday genotiplerinin
gelistirilmesi ve ortak Ar-Ge
calismalarinin yiiriitiilmesini

Tohum Islah1 (Uysal Tohumculuk
AS.)

Miihendislik

Fakiiltesi Islah

Tohum

Miihendislik

Fakiiltesi Islah

Tohum

Calisma Cahsma

Tiiri

Isbirligi Yapilan

Paydaslar Biitee

Karadeniz
Tarimsal
Aragtirma
Enstitisii  (Tarim
ve Orman
Baskanligi)

Uysal Tohumculuk
AS.

100.000

50.000
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Cahismanin Adi Alamt Tiirii

Tohum 1slahi (Atana Tohumculuk Miihendislik
AS.) Fakiiltesi
Hizlh  1slah  ve  geleneksel
yontemler kullanilarak  bulgur
iretimine uygun kalite Miihendislik
Ozelliklerine sahip makarnalik Fakiiltesi
bugday hat ve popiilasyonlarinin
gelistirilmesi
Ekiz Ekmeklik bugday cesidinin
molekiiler ~ve  hizh  1slah Miihendislik
yontemleriyle kalite 6zelliklerinin ~ Fakiiltesi
tyilestirilmesi

Cizelge 117: Islah ve iiretim ¢caliymalar:

Tohum Islah

Tohum Islah

Tohum Islah

Calismalarda is birligi yapilan dis paydas sayisi

Cahisma Calisma

Isbirligi Yapilan

Paydaslar Biitee
Atana
Tohumculuk A.S. LY

Duru Bulgur A.S.  100.000

Alp Tarim {laglari

Ltd. AS. 100.000

Universitemiz ¢alismalarinda dis paydaslara dnem vermektedir. Bu sebeple dngoriilen

hedef degerinin iistiinde bir performans ortaya ¢ikmustir.

Isbirligi yapilan kurum

Bitis Tarihi

Dora Ambalaj Gida Insaat ve Sanayi Tic. Ltd. Sti. 25.05.2023
Ideall Makine Otomasyon Sanayi Tic. Ltd. Sti. 8.05.2023
Elips Makine San ve Tic. Ltd. Sti. 28.02.2023
Beils Egitim ve Yaymecilik Hizmetleri A.S. 4.08.2022
BSK Tarmm Ur. Hayv. Gida San Tic. Ltd. Sti. 28.06.2022
Tiifekciogullart Makine Gida iml. San. Tic. Ltd. Sti. 17.05.2022
Tiifekciogullart Makine Gida iml. San. Tic. Ltd. Sti. (NEFAMAK) 17.05.2022
Konya Ticaret Odas1 20.04.2022
Karaman Organize Sanayi Bolgesi 28.03.2022
Protokolii Karaman Organize Sanayi Bolgesi 28.03.2022
Dohler Gida Sanayi Anonim Sirketi 15.12.2021

Cizelge 118: Calismalarda isbirligi yapilan dis paydaslar

Tarimsal iiriinlerin katma degerini artirmaya yonelik mikro dl¢cekli isletme tesisi

sayisi

Konya TEKNOPARK biinyesinde Universitemiz dgretim eleman1 tarafindan Avrasya

Arastirma Gelistirme Bilim ve Teknoloji Merkezi Limited Sirketi kurulmus olup hedeflenen

degere ulasiimistir.
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Alaninda uzman personel sayisi

Universitemiz 2021 yilinda ‘Elmadan Elmasa’ projesi ile ‘Hassas Tarim Uygulamalari
ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ (HASTUYIT) alaninda bolgesel kalkinma {iniversitesi
olarak kabul edilmistir. Gida-tarim alaninda uzman personel sayimizda bu dogrultuda
ongoriilen hedefin iizerinde bir performans degerine sahiptir. Uzman personelin unvana gore
dagilimi Cizelge 115°de yer almaktadir.

Hedef 3.4 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Temiz enerji liretimi alaninda bilimsel ¢aligmalar yaparak enerjinin
etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik olugturmak ve Rektorlik 100%
sertifikasyon faaliyetleri yiiriitmek.

Konferans, soylesi, egitim
vb. bilimsel faaliyet sayist

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire

0, 0,
50,00% 14 39 46 128% Baskanhg:

Bilimsel faaliyet sayisi

Temiz enerjiye iliskin 2019 yilinda 27, 2020 yilinda 2, 2023 yilinda ise 17 adet bilimsel
faaliyet gerceklestirilmistir.

Hedef 3.5 Sorumlu Birim Hedef Performansi

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve is Rektérliik

0,
diinyas: ile proje tireterek bdlgenin kalkinmasinda ana 100%
aktorlerden biri olmak.
Is diinyas1, kamu kurumlar .
ve STK’lar ile yapilan 30,00% 1 35 94 346% Kurumsal o Iletisim
protokol veya anlagsma Koordinatorliigii
sayist
Sanayi ve is diinyas: ile -
ortaklasa viiriitilen proje  50,00% 11 35 38 1139, ~ Kurumsal o dletigim
— Koordinatorliigii
TEKNOKENT, BILTEM,
ISGEM ile Proje ve
ighmgllf MWamsiior OO0 ) qmn 4 15 25 191%  Personel Daire Baskanligi

gibi birimlerin yonetiminde
calisan tam zamanl kisi
sayisl

Is diinyas1, kamu kurumlari ve STK’lar ile yapilan protokol veya anlasma sayisi

Universitemiz is diinyas1, kamu kurumlar1 ve STK lar ile yapilan protokollere 5nem
vermektedir. Bu sebeple performans hedefimizin iistiinde bir degere ulasiimistir.

f e e Baslangic¢ Bitis
Is Birligi Yapilan Kurum Tarihi Tarihi
e Bilgisayar Destekli Sinav (Bds) British Council Egitim
L2 il Sinav Yeri Kiralama S6zlesmesi Hizmetleri Ltd Sti. eV )
Rektorliik 86z, Varlik Ve Tirkee” Konulu ¢ 4 5. Belediyesi 19.04.2021 ;

Deneme Yarigmasi
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Is Birligi Yapilan Kurum

Baslangic

Bitis

Rektorliik

Rektorliik
Rektorlitk

Rektorlitk

Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi

Rektorlitk

Rektorlitk

Rektorliik

Rektorliik

Rektorlitk

Rektorliik
Rektorlitk

Rektorliik

Rektorlitk

Rektorliik

Ahmet Kelesoglu Dig
Hekimligi Fakiiltesi

Ermenek Meslek
Yiiksekokulu

Rektorlik

Rektorlitk

Rektorlik

Rektorlik

Rektorlitk

Rektorlitk
Rektorlik

Rektorlitk

Rektorlik

Rektorlitk

ERASMUS Kurum
Koordinatorliigii
ERASMUS Kurum
Koordinatorliigii

“Yunus Erme’ye Mektup “
Konulu Mektup Yarigmast

112 Acil Hizmeti Protokolii
Universite- Kizilay Isbirligi
Bolge Universiteleri
“Teknogirisim Dersleri”Isbirligi
Protokolii

Teknoloji Transfer Ofisi Isbirligi
Protokolii

Isbirligi Protokolii

"Gelin Tanig Olalim; Fen Ve
Matematigi Eglenceli Kilalim!-2"
Projesine Yonelik Protokol
"Tohumdan Soframa Elmanin
Seriiveni" Projesi Protokolii
"Yunus Emre'nin Vefatinin
700.Y1l Dontimii Anisina
Karaman Uluslararas1 Yunus
Emre Ve Tiirkce Bilgi So6leni"”
Etkinligi Isbirligi
Kazimkarabekir Yerleskesine
Cami Yaptirilmas1 Ve Bagist Ek
Protokolii

Isbirligi Protokolii

Ogrenci Kurslarna Ait Protokol

Bina Yapimi1 Ek Protokol

STEM Egitimi Ve Robotik
Kodlama Kursuna Yonelik
Protokol

Bilim Senligi Projesi-Is Birligi
Protokolii

Saglik Taramas1 Hizmet Alma
Protokolii

Isbirligi Protokolii

Test Center For VTEST

Ar-Ge Projesi Kapsaminda Is
Birligi Protokolii (Vakiflar Genel
Miidiirliigii)

Is Birligi Protokolii

Tiirkiye Merkez Laboratuvarlar
Ag1 (Tcl-Network) Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolil
Ortak Patent S6zlesmesi

Cumhuriyetin 100. Y1ili Anisina
Geng Nesiller Yaristyor Proje
Yarigmas1 Kapsaminda Is Birligi
Protokolii

Universite Sanayi I Birligi
Protokolii

Universite Sanayi Is Birligi
Protokolii

Erasmus+ Programlari Igbirligi
Anlasmasi

Erasmus+ Programlari Isbirligi
Anlagmasi

Karaman Belediyesi

Karaman 11 Saglik Miidiirliigii

Tiirk Kizilay Karaman Subesi

Mevlana Kalkinma Ajansi

Ondokuz May1s Universitesi

Konya Gida Ve Tarim
Universitesi

Karaman I1 Milli Egitim
Miidiirligi
Karaman 11 Milli Egitim
Miidiirligii

Tirk Dil Kurumu

GAZTEK Mak. Miih.Otom. Ins.
San. Tic. Ltd. Sti.

New Karaman Hotel
Karaman 11 Milli Egitim
Miidiirligi

Ahmet Ve Nezahat Kelesoglu
Vakfi

Karaman Ugur Okullart

Karaman Milli Egitim
Miidiirligii

Karaman Egitim Ve Aragtirma
Hastanesi

Adalet Bakanlig1 Ceza Ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigi

Beils Egitim Ve Yaymecilik
Hizmetleri A.S.

Bayburt Universitesi

Bayburt Universitesi
Konya Gida Ve Tarim
Universitesi

Tiirkiye Ascilar Ve Sefler
Federasyonu

Karadeniz Teknik Universitesi

Hitit Universitesi

Helal Finans Arastirmalart
Dernegi ( Hefiad)

Sadre Gida Arge Danismanlik
San. Ve Tic. Ltd. S$ti.

Nfs Global Gida Teknolojileri
Ve Danigmanlik Ltd. Sti.

Putra Universitesi (Malezya)

Malezya Teknoloji Universitesi

Tarihi

18.05.2021

01.06.2021
23.06.2021

07.07.2021

13.07.2021

05.08.2021

06.08.2021

16.08.2021

31.08.2021

01.09.2021

02.09.2021
22.09.2021

08.11.2021

19.11.2021

23.02.2022

28.04.2022

26.05.2022

04.08.2022

06.06.2023

07.11.2023

02.08.2023

04.08.2023

10.08.2023
28.09.2023

11.10.2023

20.10.2023

20.10.2023

31.10.2023

31.10.2023

Tarihi
23.06.2026

07.07.2024

13.07.2024

05.08.2024

31.10.2021

05.09.2021

20.03.2022

22.09.2023

24.01.2022

04.08.2025

06.06.2024

07.11.2026

02.08.2024

04.08.2024
10.08.2026

20.10.2024
20.10.2024
31.10.2027

31.10.2027
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Is Birligi Yapilan Kurum

Baslangic

Bitis

Rektorliik

Rektorlitk

Rektorliik

Rektorliik

Rektorlitk

Rektorliik

Rektorlitk

Rektorliik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Rektorliik
Rektorlitk

Rektorliik

Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu

Rektorliik

Rektorlitk

Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi

Rektorlitk

Rektorlik

Ermenek Uysal ve Hasan
Kalan SHMYO

Rektorliik

Rektorlitk

Rektorlitk
Rektorlik

Rektorliik
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Rektorliik

Rektorlitk

Mutabakat Zapti

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii
Beceri Egitimi Protokolii

ARGE Projesi Kapsaminda
Isbirligi Protokolii
Universite-Sanayi Isbirligi
Protokolii
Universite-Sanayi Isbirligi
Protokolii

Isbirligi
Isbirligi

Tarim Engel Tanimaz: Ozel
Gereksinimli Cocuklarla
Geleneksel Tarim Ve Doga
Uygulamalari -2
Universite-Sanayi Isbirligi
Protokolii

Akademik Ve Kiiltiirel Igbirligi
Egitim Isbirligi Protokolii
Beceri Egitimi

Patent Haklar1 Paylagim
Sozlesmesi

Isbirligi Protokolii

Sulama Suyu Kullanim Protokolii

Isbirligi Protokolii

Bugdayin Hikayesi Projesi
Isbirligi Protokolii

Egitimde Isbirligi Uygulama
Protokolii

Isbirligi Protokolii

Isbirligi Protokolii

Samarkant State Institute Of
Foreing Languages(Semerkant
Devlet Yabanci Diller Enstitiisti
(Ozbekistan)

Namangan Engineering-
Construction Institute
(Namangan Miihendislik-Insaat
Enstitiisii) Ozbekistan

Jizzakh Polytechnic Institute
(Ozbekistan)

Namangan Institute Of
Engineering Technology
(Ozbekistan)

Karshi Institute Of Irrigation
And Agrotechnology Under The
Tiiame Nru (Ozbekistan)
Gulistan State University
(Ozbekistan)

The Cooperation Protocol
Between The Institute For
Retraining And Professional
Development Of Higher
Education Personnel
(Ozbekistan)

University Haxhi Zeka (Kosova)

Karaman {1 Saglik Miidiirliigii
Konya Vakiflar Bolge
Miidiirlagii

Karaman Dora Ambalaj Gida
Insaat Sanayi Tic. Ltd. Sti.

Ideall Makine Otomasyon Sanayi

Tic. Ltd. Sti.
Meda Yatili Bakim Merkezi

Miilteciler Ve Sigimmacilarla
Yardimlasma Dayanigsma Ve
Destekleme Dernegi

Karaman 1 Milli Egitim
Midiirliigii

Elips Makine Sanayi Ve Tic. Ltd.

Sti.
Kirgizistan - Tiirkiye Manas
Universitesi

Karaman Valiligi

Karaman {1 Saghik Miidiirliigi

Bursa Uludag Universitesi

Kodluyoruz Dernegi Ve
Patika.Dev

Karaman il Ozel idaresi
Tiirk Patent Ve Marka Kurumu

Kartap-Karaman Tanitim Ve
Turizm Dernegi

Karaman Milli Egitim
Miidiirliigii

Karaman Aile Ve Sosyal
Hizmetler {1 Miidiirliigii
Kop Universiteler Birligi
(Unikop)

Tarihi

14.11.2023

14.11.2023

14.11.2023

14.11.2023

14.11.2023

14.11.2023

14.11.2023

04.12.2023
02.10.2023

06.06.2023

01.05.2023

01.05.2023

17.04.2023

14.04.2023

01.03.2023

28.02.2023

14.01.2023
03.01.2023
23.12.2022

06.01.2023

28.09.2022

29.11.2022
01.11.2022

12.10.2022

23.08.2022

31.07.2022

31.03.2022

Tarihi

14.11.2028

14.11.2028

14.11.2028

14.11.2028

14.11.2028

14.11.2028

14.11.2028

12.12.2028
02.10.2025

06.06.2024

17.04.2025

01.03.2024

16.01.2028

30.11.2022
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Is Birligi Yapilan Kurum

Baslangic

Bitis

Rektorliik

Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi

Tip Fakiiltesi

Ahmet Kelesoglu Dis
Hekimligi Fakiiltesi

Rektorliik

Rektorliik
Rektorlitk

Rektorlitk
Miihendislik Fakiiltesi

Rektorliik

Rektorlitk
Rektorliik

Rektorlitk

Rektorliik

Rektorlik
Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorliik

Rektorlik

Rektorlitk

Déner Sermaye Isletme
Miidiirligii

Rektorlitk

Rektorlitk

Rektorlitk

Miihendislik Fakiiltesi

Rektorlik

Rektorlik

Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu

Rektorlitk

Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu

Rektorlik

Isbirligi
Isbirligi

Isbirligi
Is Birligi
Saglik Taramasi Hizmet Alma

Tiirkiye Merkez Laboratuvar Ag1
Protokolii

Isbirligi

Isbirligi

Is Birligi

Isbirligi
Universite-Sanayi Isbirligi

Arastirma Isbirligi
Uygulamal1 Egitim Ve Calisma

Uygulamal1 Egitim Ve Calisma

Uygulamali Egitim Ve Calisma
Biyogesitlilik Aragtirmalar Ve
Egitimine Iligkin Isbirligi
Uygulamali Egitim Ve Calisma
Isbirligi

Universite-Sanayi Isbirligi
Isbirligi

Universite-Sanayi [s Birligi

Akademik Danigmanlik
Hizmetleri

Egitime Destek Bursu
Indirim Protokolii

Ermenek Uygulama Oteli Insaast
Protokolii

Isbirligi
Afet Farkindahk Egitimi Isbirligi
Protokolii

Patent Bagvuru Protokolii

Mesleki Ders Uygulamasi Prtk
Tiibitak 4007 Karaman Bilim
Senligi

Mesleki Ders Uygulamasi Prtk

Tiirkiye Afrika Entegrasyon Proj
Prtk

Bsk Tarim Uriinleri Hayv. Gida.

San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Tiifekgiogullart Makine Gida
Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Tifekgiogullart Makine Gida
Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Tiirkiye Halter Federasyonu

Karaman Egitim Ve Arastirma
Hastanesi

Selguk Universitesi

Konya Ticaret Odasi

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Karaman 11 Milli Egitim
Miidiirliigi

Organize Sanayi Bolgesi

Erm Tarim Anonim Sirketi Ve
Polen Enerji Mad. Gida Tar. Ins.
San. Tic. A. S.

Karaman Ticaret Borsasi
Yilmazlar Tarim Uriinleri Ve
Aletleri San. Ltd. Sti.

Ornek Gida Ve Tarim Uriinleri
Imalat Sanayi Ticaret A.S.
Engin Tarim Meyvecilik Gida

Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi

ILIA Devlet Universitesi

Karaman Il Tarim Ve Orman
Miidiirligii

Déhler Gida Sanayi Anonim
Sirketi

Ygmak Makine San. Tic. Ltd.
Sti. Firmasi

Emir Cavus Gida Sanayi Ve
Ticaret Limited Sirketi

Erm Tarim Anonim Sirketi Ve
Polen Enerji Mad. Gida Tar. ins.
San. Tic. A. S.
Tiifek¢iogullar1 Makine Gida
Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Bifa Biskiivi Ve Gida A.S.
Ozel Selguklu Hastanesi

Ermenek Belediyesi

Konya Orman Bolge Midiirliigii
Afet Ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanlig:

Dr. Ogr. Uyesi Evrim Burcu
Uncu Kirtig

Karaman 11 Saglik Miidiirliigii

Karaman 11 Milli Egitim
Miidiirligi

Karaman Cevre Ve Sehircilik il
Miidirligii

Yunus Emre Kiiltiir Vakfi

Tarihi

28.06.2022

17.05.2022

17.05.2022
28.04.2022
28.04.2022

20.04.2022

20.04.2022
10.03.2022

23.02.2022
28.03.2022

05.03.2021

01.05.2019
15.03.2019

15.03.2019

15.03.2019

28.06.2021

15.03.2019

15.12.2021

25.11.2021

01.10.2021

05.03.2021

25.01.2021

28.03.2018
14.01.2020

26.03.2021
28.03.2022
18.03.2021

26.01.2021

13.01.2021

30.12.2020

02.02.2021

15.12.2020

Tarihi
28.06.2023

17.05.2023

28.04.2023
28.04.2023

05.03.2024

01.05.2030
15.03.2020

15.03.2020

15.03.2020

28.06.2023
15.03.2020
25.12.2024
25.11.2022

01.10.2024

05.03.2024

24.01.2022

28.03.2030
14.01.2021

26.03.2046

26.01.2022
13.01.2022
30.01.2020
02.02.2021

15.12.2021
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Is Birligi Yapilan Kurum

Baslangic

Bitis

Rektorlik
Rektorlik
Rektorliik
Rektorlik
Rektorlik
Rektorliik
Rektorlik
Rektorlik
Rektorliik
Rektorlitk

Rektorliik

Ermenek Uysal ve Hasan
Kalan SHMYO

Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorlitk

Rektorliik

Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorlitk

Rektorlitk

Rektorlik

Rektorlik
Rektorlik
Rektorlitk
Rektorlik
Rektorliik
Rektorlitk

Rektorlik

Ahmet Kelesoglu Dig
Hekimligi Fakiiltesi

Rektorlitk
Rektorlik

Rektorlik

Dil Kurslari Isbirligi Protokolii

Egitim, Altyap, Personel Isbirligi
Prtk

Iskur Kampiis Hizmetleri
Protokolii

K.Karabekir Yerleske Cami Ve
Bagis Prtk

Kaynak Verimliligi Prj
Danigsmanligi Prtk

Sky Stajyer Mithendis Programi
Isbirligi

Ozel Yetenekli Ogrenci Egitim
Projesi

Hazineye Ait Tasinmazlarin
Isletilmesi

Karaman 1li
Flora,Fauna,Habitat/Ekos.

Geng Ofis Kiiltiir, Sanat, Egitim
Prtk.

Karaman Devlet Hast. Kullanim
Prtk.

Uygulama Dersleri Isbirligi
Protokolii

Biltem Laboratuvar:1 Kullanim
Protokolii

Tiirk Sanat Miizigi Ses Icra
Yarigsmasi

743.Tiirk Dil Bayrami 1. Yol
Kosusu

Universite-Sanayi Isbirligi

Universite-Sanayi Isbirligi

Indirim Protokolii
Gida Tsbirligi Protokolii

Barinma Isbirligi Protokolii

Genglik Ofisi Protokolii

Kop Bolgesi Tarimsal Egitim
Projesi

Egitim Anlagmasi
Universite-Sanayi Isbirligi
Beceri Egitimi Protokolii
Erasmus

Beceri Egitimi Protokolii
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kurslari

Ermenek Egitim Binasi Ek
Protokol

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ingaat
Elektrigi

YOS Seg¢me Sinavi Tanitim Ve
Isbirligi

Yemenli Ogrencilerin Egitim
Faaliyetleri

Istihdam Kariyer Ve Girisimcilik
Fuar

Karaman Amerikan Kiiltiir
Yabanci Dil Kurslari

Karaman Il Tarim Ve Orman
Miidiirligi

Karaman Calisma Ve Is Kurumu
Il Miidiirligii

GAZTEK Mak. Miih.Otom. Ins.
San. Tic. Ltd. Sti.

Karaman Organize Sanayi
Bolgesi Miidiirligi

Tiirk Havacilik Ve Uzay Sanayi
AS.

Karaman [1 Milli Egitim
Miidiirligii

Karaman Cevre Ve Sehircilik il
Midiirligii

Tarim Ve Orman Bakanlig: 8.
Bolge Miidiirligii

Karaman Genglik Ve Spor il
Midiirlagii

Karaman 11 Saglik Miidiirliigii

Karaman {1 Saglik Miidiirliigii
Karaman [l Saglik Miidiirliigii

Suduragi Belediyesi

Akgasehir Belediyesi

Tiifekgiogullart Makine Gida
Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Tiifek¢iogullart Makine Gida
Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Ozel Selguklu Hastanesi
Karaman 1l Saghk Midiirligii

Karaman 11 Saglik Miidiirliigii
Karaman Genglik Ve Spor 1l
Miidiirligii

Konya Ovasi Projesi (Kop)
Boélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1

Kolej Universit1 islam Melaka

Karaman Akar Miihendislik
San.Tic.Ltd.Sti.

Karaman 11 Saglik Miidiirliigii

University College Of Islam
Melaka/ Malaysia

Karaman [l Saglik Miidiirligii
Karaman 11 Milli Egitim
Miidiirligi

Hasan Kalan

Karaman {1 Saglik Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig

Yemen Dostluk Ve Dayanigma
Dernegi

Karaman Calisma Ve Is Kurumu
11 Midiirliigii

Tarihi

14.12.2020

11.12.2020

19.11.2020

22.10.2020

15.10.2020

02.10.2020

27.11.2019

07.09.2020

14.07.2020

19.06.2020

05.06.2020

17.04.2020

14.04.2020

01.01.2020

01.01.2020

01.01.2020

01.01.2020

14.01.2020
26.12.2019
26.12.2019

01.11.2019

15.11.2019

01.10.2019
04.12.2018
01.10.2019
01.01.2019
25.09.2019
16.09.2019

05.09.2019

17.05.2019

12.05.2019

25.04.2019

15.04.2019

Tarihi
14.12.2021

11.12.2023
19.11.2025
22.10.2030
15.10.2021
02.10.2030
27.11.2021
07.09.2030
14.07.2023
02.01.2025
05.06.2030

17.04.2021

14.04.2023

01.01.2030
01.01.2030
01.01.2021

01.01.2021

14.01.2021
26.12.2030
26.12.2030

01.11.2020

15.11.2030

01.10.2021
04.12.2019
01.10.2020
01.01.2021
01.01.2020
16.09.2021

30.04.2020
17.05.2021
12.05.2021
25.04.2022

17.04.2019
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Is Birligi Yapilan Kurum

Baslangic

Bitis

Rektorlik
Rektorliik

Rektorlitk

Rektorlitk

Rektorlitk

Rektorlitk
Rektorliik
Rektorlitk

Rektorlitk

Rektorliik

Rektorlitk

Rektorliik

Rektorlitk

Rektorliik

Rektorlitk
Rektorliik
Rektorlitk

Rektorliik

Rektorlitk

Rektorliik
Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorlik

Rektorlik

Rektorlitk

Rektorlitk

Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorlik

Rektorlik
Rektorlitk

Rektorlik

Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorlitk
Rektorlik

Staja Iliskin Isbirligi
Dis Hekimligi Fak. Yapim Ve
Bagis

Universite-Sanayi Isbirligi

Tezsiz Yiksek Lisans Prog.
Isbirligi

Mesleki Egitim Kurslar1 Isbirligi
Girisimcilik Egitim Prog. Isbirligi
Mevlana Degisim Programi
Egitim Isbirligi (Egitim Fakiiltesi)
Tezsiz Yiksek Lisans Prog.
Isbirligi

Universite-Sanayi Isbirligi
Sanayi Odakli Lisanstistii Tez
Isbirligi

Universite-Sanayi Isbirligi
Universite-Sanayi Isbirligi

Prof.Dr.Fuat Sezgin Yili
Etkinlikleri

Stem-Antik Projesi

Sinav Hizmetleri Isbirligi

Nalincilar Evi Tahsisi

Enerji Verimlilik Merkezi Projesi

Kampiis Alaninin
Agaclandirilmast

Isbirligi (I1l. KENTFOR)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Yapim
Tiirk¢e Yaz Okulu

Isbirligi Ve Tanitim

Egitim Faaliyetlerine Yonelik
Isbirligi

Akademik Is Birligi Protokolu
Girigimcilik Egitim Prog. Isbirligi
Isbirligi

Egitime Destek Bursu

Ermenek Saglik Hizmetleri Bina
Yapimi

Gelistirilen Egitimde Isbirligi
Saglik Hizmetleri

Gelin Tanis Olalim Projesi

Tiirk¢e Yaz Okulu
Tiirk¢e Yaz Okulu
Tiirk¢e Yaz Okulu
Tiirkge Yaz Okulu

Karaman 11 Saglik Miidiirliigii

Ahmet Ve Nezahat Kelesoglu
Vakfi

Akar Miihendislik San. Tic. Ltd.
Sti.

Tiirkiye Egitim, Ogretim Ve
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikast

Karaman Calisma Ve s Kurumu
11 Miidiirliigi

Karaman Calisma Ve Is Kurumu
11 Miidiirliigi

Univercity Putra Malaysia
Karaman {1 Milli Egitim
Miidiirliigi

Egitimciler Birligi Sendikasi
Karaman Subesi
Tiifek¢iogullart Makine Gida
Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Karaman Ticaret Ve Sanayi
Odas1

Tiifekgiogullar1 Makine Gida
Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Tiifekgiogullart Makine Gida
Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Prof.Dr. Fuat Sezgin Islam Bilim
Tarihi Arastirmalart Vakfi
Karaman 11 Milli Egitim
Miidiirligii

Istanbul Universitesi

Karaman Belediyesi

Konya Ovas1 Projesi (Kop)
Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig:

Konya Orman Bolge Midiirliigii

Hacettepe Universitesi
Kelesoglu Vakfi

Yunus Emre Enstitiisii
Tiirkiye Maarif Vakfi

Il Milli Egitim Miidiirliigii
Kirgizistan - Tiirkiye Manas
Universitesi

Calisma Ve Is Kurumu Il
Miidiirligi

Konya Gida Ve Tarim
Universitesi

Duru Bulgur Gida San. Tic. A.S.
Hasan Kalan

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Ozel Karaman Hastanesi
Karaman I1 Milli Egitim
Miidiirligii

Yunus Emre Enstitiisii

Yunus Emre Enstitiisii

Yunus Emre Enstitiisii

Yunus Emre Enstitiisii

Tarihi

05.04.2019

19.03.2019

15.03.2019

03.06.2019

05.03.2019

05.03.2019
01.03.2019
19.02.2019

04.01.2019

11.12.2018

04.12.2018

15.11.2018

12.11.2018

25.10.2018

24.09.2018
21.09.2018
19.08.2018

06.07.2018

05.07.2018

19.06.2018
08.06.2018
29.05.2018
23.05.2018

15.05.2018

19.04.2018

30.03.2018

15.03.2018
15.03.2018
01.03.2018

30.01.2018
16.11.2017

11.09.2017

03.07.2017
03.07.2017
03.07.2017
03.07.2017

Tarihi
31.12.2019

19.03.2030

15.03.2020
03.06.2022

31.12.2019

31.12.2019
01.03.2024
19.02.2024

04.01.2022
11.12.2019
04.12.2019
15.11.2019

12.11.2019
31.12.2019

30.10.2018
21.09.2030
19.09.2021

06.07.2030

05.07.2022

09.09.2018
08.06.2021
01.11.2018
23.05.2022

15.05.2020
19.04.2030
28.12.2018

15.03.2020
15.03.2030
01.06.2019

30.01.2022
16.11.2018

31.10.2017

03.07.2018
03.07.2018
03.07.2018
03.07.2018
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Is Birligi Yapilan Kurum

Baslangic

Bitis

Rektorlitk Tiirkge Yaz Okulu Yunus Emre Enstitlisii
Rektorliik Isbirligi ITU Kuzey Kibris
Rektorliik i s Laraman Bilin ¥ gﬁsa“at
slami ilimler Fakilltesi  Egitimde isbirligi ﬁfgﬁl‘l‘gﬂ Milli Egitim

Cizelge 119: Protokollerin farklilasma alanlariyla iliskisi

Sanayi ve is diinyasi ile ortaklasa yiiriitillen proje sayisi

Tarihi

03.07.2017

16.05.2017
09.05.2017

01.01.2017

08.03.2017

Baslangic

Tarihi

Tarihi
03.07.2018

16.05.2022
09.05.2018

01.12.2021

08.03.2020

Bitis
Tarihi

Bilgisayar Destekli Sinav (BDS) Sinav
Yeri Kiralama S6zlesmesi

Kazimkarabekir Yerleskesine Cami
Yaptirtlmasi ve Bagis1 Ek Protokolii

Isbirligi Protokolii

STEM Egitimi ve Robotik Kodlama
Kursuna Y6nelik Protokol

Test Center for VTEST

Universite Sanayi Is Birligi Protokolii
Universite Sanayi Is Birligi Protokolii
Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii
Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii
Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii
Isbirligi

Isbirligi

Isbirligi

Isbirligi

Universite-Sanayi Isbirligi
Uygulamal1 Egitim ve Calisma
Uygulamali Egitim ve Calisma
Uygulamali Egitim ve Calisma
Isbirligi

Universite-Sanayi Isbirligi

Isbirligi

Universite-Sanayi Is Birligi
Akademik Danigsmanlik Hizmetleri

Egitime Destek Bursu

f e e Farkhlasma
Is Birligi Yapilan Kurum Alam
British Council Egitim Hizmetleri Ltd Mliskisi
Sti. Yoktur
GAZTEK Mak. Miih.Otom. ins. San. Mliskisi
Tic. Ltd. Sti. Yoktur
Iligkisi
New Karaman Hotel Yoktur
g Iliskisi
Karaman Ugur Okullari Yoktur
Beils Egitim ve Yayincilik Hizmetleri Mliskisi
AS. Yoktur
Sadre Gida Arge Danismanlik San. ve Mliskisi
Tic. Ltd. Sti. Yoktur
Nfs Global Gida Teknolojileri ve Mliskisi
Danismanlik Ltd. Sti. Yoktur
Karaman Dora Ambalaj Gida Insaat Mliskisi
Sanayi Tic. Ltd. Sti. Yoktur
Ideall Makine Otomasyon Sanayi Tic. Iliskisi
Ltd. Sti. Yoktur
. . . . . Iliskisi
Elips Makine Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. Yoktur
BSK Tarim Uriinleri Hayv. Gida. San. ve
Tic. Ltd. Sti. (G =l
Tiifekgiogullari Makine Gida Iml. San.
ve Tic. Ltd. Sti. Gida-Tarim
Tiifekgiogullart Makine Gida Iml. San. Gida-Tarim

ve Tic. Ltd. Sti.
Organize Sanayi Bolgesi Temiz Enerji
ERM Tarim Anonim Sirketi ve Polen

Enerji Mad. Gida Tar. Ins. San. Tic. A. S. (GigRllerin
Yilmazlar Tarim Uriinleri ve Aletleri Gida-Tarm
San. Ltd. Sti.

Ornek Gida ve Tarim Uriinleri imalat Guda-Tarm
Sanayi Ticaret A.S.

Engin Tarim Meyvecilik Gida Sanayi ve

Ticaret Anonim Sirketi Grda-Tarim
DOHLER Gida Sanayi Anonim Sirketi Gida-Tarim
YGMAK Makine San. Tic. Ltd. Sti. Iligkisi
Firmast Yoktur
Emir Cavus Gida Sanayi ve Ticaret

Limited Sirketi Cagesttimm
ERM Tarim Anonim Sirketi ve Polen Gida-Tarim
Enerji Mad. Gida Tar. Ins. San. Tic. A. S.
Tiifekgiogullar1 Makine Gida iml. San. Mliskisi
ve Tic. Ltd. Sti. Yoktur
BIFA Biskiivi ve Gida A.S. gfll(‘tlji

12.03.2021

01.09.2021

02.09.2021

19.11.2021

04.08.2022

20.10.2023

20.10.2023

01.05.2023

01.05.2023

28.02.2023

28.06.2022

17.05.2022

17.05.2022
28.03.2022
05.03.2021

15.03.2019

15.03.2019

15.03.2019
15.12.2021
25.11.2021

01.10.2021

05.03.2021

25.01.2021

28.03.2018

20.03.2022

24.01.2022
04.08.2025
20.10.2024

20.10.2024

28.06.2023

17.05.2023

05.03.2024
15.03.2020
15.03.2020

15.03.2020
25.12.2024
25.11.2022

01.10.2024
05.03.2024
24.01.2022

28.03.2030
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Farkhlasma  Baslangic Bitis
Alam1 Tarihi Tarihi

Is Birligi Yapilan Kurum

. . 5 GAZTEK Mak. Miih.Otom. Ins. San. Mliskisi
K .karabekir Yerleske Cami ve Bagis Prtk Tic. Ltd. St. Yoktur 22.10.2020 @ 22.10.2030
Kaynak Verimliligi Prj Danismanlig1 Karaman Organize Sanayi Bolgesi Iligkisi
Prik Miidiirligi Yoktur 15.10.2020 = 15.10.2021
Sky Stajyer Miihendis Programi Isbirligi  Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S. gfll:tlfé 02.10.2020  02.10.2030
. . Si Tiifekgiogullar1 Makine Gida iml. San. Iligkisi
Universite-Sanayi Igbirligi ve Tic, Ltd. Sti. Yoktur 01.01.2020 = 01.01.2021
. . ci . Tiifekciogullar1 Makine Gida Iml. San. Mliskisi
Universite-Sanayi Isbirligi ve Tic, Ltd. Sti. Yoktur 01.01.2020 01.01.2021
indirim Protokolii Ozel Selguklu Hastanesi Hiskisi 14 012020 14012021
Yoktur
. . ci . Karaman Akar Miihendislik Mliskisi
Universite-Sanayi Isbirligi San.Tic.Ltd.Sti. Yoktur 04.12.2018 = 04.12.2019
Universite-Sanayi Isbirligi Akar Miihendislik San. Tic. Ltd. Sti. glosll:tlli 15.03.2019 | 15.03.2020
= o C e Tiifekciogullart Makine Gida Iml. San. Mliskisi
Universite-Sanayi Isbirligi ve Tic, Ltd. Sti. Yoktur 11.12.2018  11.12.2019
Sanayi Odakli Lisansiistii Tez Isbirligi Karaman Ticaret ve Sanayi Odast gfll:tlf; 04.12.2018  04.12.2019
= o P Tiifekciogullart Makine Gida Iml. San. Iliskisi
Universite-Sanayi Isbirligi ve Tic. Ltd. St. Yoktur 15.11.2018 = 15.11.2019
—— e Tiifek¢iogullar1 Makine Gida Iml. San. Iliskisi
Universite-Sanayi Isbirligi ve Tic. Ltd. Sti. Yoktur 12.11.2018 = 12.11.2019
e . Mliskisi
Egitime Destek Bursu Duru Bulgur Gida San. Tic. A.S. Yoktur 15.03.2018 = 15.03.2030
< . . > . Iliskisi
Saglik Hizmetleri Ozel Karaman Hastanesi 16.11.2017 | 16.11.2018
Yoktur

Cizelge 120: Ortak yiiriitiilen proje sayisi

Yonetici Sayilar

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimlerin

yonetiminde ¢alisacak tam zamanli personele iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

- Koordinator Merkez bz Unikop

Mad. Koordinator vrd Miid Miid. Sorumlu Kurum Toplam
Gorey. : : Yrd. Koordinatorii

Bilimsel
Aragtirma
Projeleri
Koordinatorliigi
Bilimsel ve
Teknolojik
Aragtirmalar
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Enerji
Verimliligi
Uygulama ve 1 1
Aragtirma

Merkezi

Hassas Tarim

Uygulamalar1

ve Yenilik¢i 1 2 3
Isleme

Teknolojileri
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13. Merkez Unikop

Koordinator Merkez .
Yrd. Miid. Miid. Sorumlu Kurum Toplam

Birim Mad. Koordinator
Gorev. Yrd. Koordinatorii

Ihtisaslasma
Koordinatorliigii
Proje ve
Teknoloji 1 8 9
Transfer Ofisi
Unikop Kurum
Koordinatorliigii

Toplam 5 4 9 2 2 2 1 25

Cizelge 121: TEKNOKENT, BILTEM, iSGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimlerin yonetiminde ¢ahisan tam zamanh
kisi sayisi
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KURUMSALLASMA EKSENI

Hedef 4.1 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kurumsal kiiltiiriin stirdiiriilebilirligi noktasinda farkli
kalite dlgiitleri ile performans kriterlerinin belirlenmesi R ektorliik 100%
ve uygulanmasiyla kurumsallagmay1 saglamak.

Hedefe  Baslangig Hedef Gergeklesme Performans

(oS e Etkisi Degeri Degeri Degeri %

Temel Kkalite Olgiitii ve

performans kriteri  40,00% 0 - - - ztraliej 11 o Eatistot
projesinin uygulanmasi agkantigt

ISO 9001: 2015 Kalite

Yonetim Sistemi belgesinin ~ 60,00% 0 - - - Kalite Yonetim Birimi

yenilenmesi
Temel kalite ol¢iitii ve performans Kkriteri projesi

Universitemiz, Dijital Déniisim temali 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plan1 kapsaminda basta anahtar performans gostergelerini ortaya koymaya yonelik
eylem olmak iizere performansin izlenmesine yonelik eylemler ve bu siireclerin dijital ortama
tasinmasina yonelik eylemlerle temel kalite dlciitlerinin gerekliliklerini yerine getirmek adina

Onemli adimlar atilmaktadir.

Yoneticilerin bilgiye dayali karar verebilmeleri icin ihtiya¢ duyduklari stratejik
bilginin sunuldugu Stratejik Bilgi Sistemi gelistirilmeye devam etmektedir. Sistemde dgretim
elemanlarina iligkin bilimsel yayin, proje, patent, faydali model, ddiil bilgileri, ders yiikii ve
firma bilgileri, 6grencilere yonelik sunulan hizmetler, kiitiphane kaynaklari, inovasyon ve

iirlin gelistirme faaliyetleri, tez yonetim bilgileri, tasinmaz bilgileri vs. yer almaktadir.

Universitemizin ydnetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan
bir sistem olan yOnetim bilgi sisteminin genel 6zellikleri, veri/kayit isleme fonksiyonlarini
desteklemesi (kayit saklama vb.), biitiinlesik bir veri tabani kullanmasi ve fonksiyonel
alanlarin c¢esitliligini desteklemesidir. Yonetim bilgi sisteminin temel amaci, iist yonetime

bilgi saglamanin yaninda, gereksiz bilgilerin {ist yonetimin masasina gitmesini engellemektir.

Yonetim bilgi sisteminin en 6nemli unsuru personelin niteligidir. Bu bakimdan
Universitemiz personelinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi sistemin islemesinde énemli

kolayliklar saglamaktadir.

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak {izere stratejik bilgi sistemi yazilimi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan olusturulmustur.

Universitemizde 2022-2024 yillarim kapsayan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan: yiiriirliiktedir. 2022-2024 I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
Stratejik Bilgi Sistemi yaziliminin gelistirilmesine yonelik olarak eylemler belirlenmistir.
Stratejik Bilgi Sistemi aracilifiyla performans gostergelerinin izlenmesi ve raporlarin
olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Kalite Yonetim Sistemi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite anlayis1 ¢ercevesinde ilk kez 2018 yilinda ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
belgelerine sahip olmustur. Kurumsallasma politikalarini istikrarli bir sekilde siirdiirerek
28.06.2021 tarihinde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001-2013 Bilgi
Gilivenligi Yonetim Sistemi dis denetimi uzaktan (¢evrimici) gergeklestirilmis olup; belge
giincellemesi yapilmstir.

Hedef 4.2 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizin etkin bir sekilde tamitimini saglamak ve dis
paydaslarla iligkilerini gii¢lendirmek {izere 6rgiitsel yapilari inga Rektorlik 100%
etmek.

Performans Hedefe Baslangi¢ Hedef Gergeklesme
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Dis Mliskiler

Koordinatorliigiiniin 30,00% 0 - - - Personel Daire Bagk
kurulmas1

Kurumsal Iletisim

Performans  Gostergeden Sorumlu Birim

anlig1

Koordinatorliigiiniin 50,00% 0 - - - Personel Daire Bagkanligi

kurulmasi

Oncelikle  sosyal
medya ve icerik
paylasim siteleri

olmak iizere  20,00% 6 16 84 780% e
. Koordinatorligii
medyadaki

kurumsal kimlik
sayl1si

Dis dliskiler Koordinatorliigii

Universitenin uluslararasi degisim ve isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek, gelistirmek ve
bu faaliyetlere iligkin calismalara destek olmak amaciyla Dis Iliskiler Birimi kurulmustur.

Kurumsal fletisim Koordinatorliigii

Universitenin i¢ ve dis paydaslari ile iletisimini siirdiiriilebilir kilmak, Universitenin
0zgorevi, uzgdriisii ve kurumsal stratejileri dogrultusunda kurumsal kimliginin ulusal ve
uluslararasi alanda 6n plana ¢ikarilmasini ve etkin bir sekilde temsil edilmesini saglamak
amactyla Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii kurulmustur.

Oncelikle sosyal medya ve icerik paylasim siteleri olmak iizere medyadaki
kurumsal kimlik sayis1

Kurumsal kimlik sayisinin baslangic degeri hesaplanirken sadece Universite adina
acilan kimlikler dikkate alinmistir. Fakat gerceklesme degerinde diger birimlerin agtiklar
kimlikler de dikkate alinmistir. Bu sebeple performans degerimiz ¢ok yiiksek ¢ikmaistir.

Sira No Birim Sosyal Medya
1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Instagram
2 Yabanci Diller Yiiksekokulu Facebook
3 Yabanci Diller Yiiksekokulu Instagram

Tletisim
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Sira No

O 0 3 O WD

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Birim
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Islami ilimler Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO
Engelsiz Universite Birimi Koordinatorliigii
Engelsiz Universite Birimi Koordinatorliigii
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Sosyal Medya

Instagram
Twitter
Twitter

Linkedin

Instagram

Facebook
Twitter
Twitter

Instagram

Instagram

Instagram
Twitter

Instagram

Facebook

Instagram
Twitter

Facebook

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram
Twitter

Instagram

Linkedin
Twitter

Facebook

Instagram

Instagram

Facebook

Facebook

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram
Youtube
Twitter

Instagram

Facebook

210



Sira No
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Birim

43 Saglk,Kiltir ve Spor Daire Baskanhgn

Egitim Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
ERASMUS Kurum Koordinatorligii

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii

Sosyal Medya
Youtube
Youtube

Instagram
Youtube
Facebook
Instagram
Twitter
Instagram
Facebook
Instagram
Facebook
Instagram
Instagram
Facebook
Facebook
Instagram
Instagram
Instagram
Twitter
Facebook
Linkedin
Twitter
Facebook
Instagram
Instagram
Twitter
Facebook
Instagram
Instagram
Instagram
Twitter
Facebook
Facebook
Instagram
Twitter
Instagram
Instagram
Facebook

Instagram
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Sira No Birim Sosyal Medya

82 Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii Youtube
83 Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii Twitter
84 Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Facebook

Cizelge 122: Kurumsal kimlikler

Hedef 4.3 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale getirerek
mezunlarin takibini yapmak; 6grenci, personel ve mezunlar i¢in
kariyer planlarint uygulayacak Kariyer Planlama Koordinatorliigiinii
kurmak.

Rektorlitk 0%

Performans Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Kariyer  Planlama

Performans  Gostergeden Sorumlu Birim

Koordinatorliigii 40,00% 0 - - - Personel Daire Bagkanligi

kurulmasi

Mezunlar  internet

sitesinde yer alan 30,00% 185 4088 ) ) Kurumsal o
mezunlarin Koordinatorligii
paylasim sayis1
Mezunlarimizin
istihdam  diizeyini
belirleyecek
sistemin kurulmast

Bilgi Islem

0 - - -
30,00% 0 Bagkanlig

Kariyer Planlama Koordinatorliigii

Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi ¢alisma yasamina hazirlamak, kariyer planlarini
olusturma konusunda damigsmanlik hizmeti saglamak ve gergeklestirilecek faaliyetlerin
sonuclarint kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak {izere
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. 2019 yilinda
tamamlandigindan 2021 yilinda performans degeri 6l¢lilmemistir.

Mezunlar internet sitesi

Mezunlar internet sitesi aktif kullanici sayisinin az olmasindan dolay1 kullanimdan
kaldirilmistir.  Mezunlara iligkin bilgi takibi Mezun Bilgi Sisteminden yapilmaktadir. S6z

konusu sisteme Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi internet sayfasinda yer alan
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/kariyer/ linkinden ulasilabilmektedir.

Mezunlarn istihdam diizeyi

Universitemiz 6grencilerinin mezuniyet sonrast is hayatina atilip atilmadiklart
mezunlar sitesi tizerinden 6grenci veri girigine dayali olarak takip edilmektedir. Bunun disinda

ogrencilerin istthdam verilerini takip eden etkilesimli bir sistem mevcut degildir.

Hedef 4.4 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve iletisimin
artmasini saglayacak sosyal etkinliklerin gerceklestirilmesine ve
personelin sehirle biitiinlesmesini saglamaya yonelik sosyal alanlar
olusturmak.

Rektorlitk 100%
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Personele yonelik sosyal
tesis yapilmasi

Personele yonelik kamu
konutlar1  yapilmas1 i¢in
TOKI ile anlasma

30,00% 0 - -

20,00% 0 - -

yapilmast

Personele yonelik etkinlik 20,00% 0 15 48
sayisl

Sehirde Universitemizin bir

iletisim biriminin  30,00% 0 - -
kurulmasi

Personele Yonelik Kamu Konutlar:

320%

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Bagkanlig1

Personel Daire Bagkanlig:

Personel Daire Bagkanligi

Universitemiz TOKI isbirligiyle personele yénelik kamu konutlari yapilmast igin

anlagma imzalanmis ve talepler alinmistir. Siire¢ icerisinde is ve islemleri tamamlanan konut

yapim isi 4 Agustos 2021 tarihinde TOKI tarafindan ihalesi gerceklestirilmis, ancak anlasma

mahkeme tarafindan iptal edilmistir.

Personele yonelik etkinlik sayisi

Universitemizde personel arasindaki uyumun ve iletisimin artmasmi saglayacak

etkinliklerin listesi asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Baslangic

Bitis

Sira No Etkinlik Ad1

1 Birim Kalite Temsilcileri Bilgilendirme Toplantis1 (Akademik)

2 Birim Kalite Temsilcileri Bilgilendirme Toplantisi (Idari)

3 Egitim Ogretim Alt Komisyonu Toplantist

4 Kalite Alt Komisyon Bagskanlar1 Toplantist

5 Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Calistayr Egitim Ogretim Alt
Komisyonu Toplantisi

6 Kalite Gilivencesi ve Akreditasyon Calistay1 Arastirma Gelistirme ve
Yenilik¢ilik Alt Komisyonu Toplantisi

7 Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Calistayr Uluslararasilasma Alt
Komisyonu Toplantist

8 Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Calistayr Toplumsal Katki Alt
Komisyonu Toplantist

9 Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Calistayr Liderlik, Yonetisim ve
Kalite Alt Komisyonu Toplantisi

10 Kalite Komisyonu 2023 Yili 2. Toplantist

11 Kalite Komisyonu 2023 Yili 1. Toplantist

12 Birim Yillik Degerlendirme Toplantist

13 Birim Degerlendirme Toplantist

14 Birim Degerlendirme Toplantist

15 Sali Sanat Sdylesileri 111

Tarihi

29.12.2023
29.12.2023

21.11.2023

7.11.2023

20.10.2023

19.10.2023

19.10.2023

18.10.2023

18.10.2023

26.12.2023
10.4.2023
29.12.2023
15.3.2023
7.3.2023

5.12.2023

Tarihi
29.12.2023

29.12.2023
21.11.2023

7.11.2023
20.10.2023
19.10.2023
19.10.2023

18.10.2023

18.10.2023

26.12.2023
10.4.2023
29.12.2023
15.3.2023
7.3.2023

5.12.2023
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Baslangic Bitis

EHSIICACE Tarihi Tarihi
16 Sal1 Sanat Séylesileri IT 14.11.2023 14.11.2023
17 Kiiresel Kapisma Konulu Resim Sergisi 15.11.2023 15.11.2023
18 "Gegmisin Golgesinde Yitik Kadinlar" Konulu Solo Resim Sergisi 27.12.2023 27.12.2023
19 Kiiresel Kapisma Konulu Resim Sergisi 15.11.2023 15.11.2023
20 Karaman Teknopark ve Universite-Sanayi Isbirligi Toplantisi 27.7.2023 27.7.2023
21 Uluslararasi "Yunus Gibi" Davetli Karma Sergisi 9.5.2023 16.5.2023
22 Sal1 Sanat Soylesileri IV 19.12.2023 19.12.2023
23 Sal1 Sanat Soylesileri I11 5.12.2023 5.12.2023
24 Sali Sanat Soylesileri II 14.11.2023 14.11.2023

Wiley Dergilerinde Agik Erisim Makale Yayinlama Ve Tibitak
Ulakbim Ve Wiley Arasinda Gergeklesen Doniisiim Anlasmasinin

25 (Oku Yaymla/ Read&Publish) Kapsami Hakkinda Hazirlanmis olan L5228 (9 U128
Webinari
Tiibitak Ulakbim Wiley Ucretsiz Acik Erisim Makale Yayrmlama
26 Anlagmasi Temel Unsurlar1 Ve Acik Erisim Yaymcilikta Son 8.11.2023 8.11.2023
Gelismeler Konulu Webinari
Wiley Dergilerinde Acik Erisim Makale Yaymnlama Yazarlar I¢in
27 TUBITAK ULAKBIM WILEY Oku & Yaymmla Anlasmas 19.10.2023 19.10.2023
Webinari
28 Tez Yazimmni .Destek.leyen ProQuest Yazar Calistayr Tim 24.10.2023 24102023
Arastirmacilar I¢in Webinart
29 Research Smarter Veriye dayali anlayisla kurumunuzun hibe 31102023 31.10.2023
basarisini artirm
Web of Science Core Collection kullanarak giivenle aragtirma yapin!
30 Webinari Derya Soguksu tarafindan gerceklestirildi. 24.11.2023 24112023
Arastirma Stratejisi ve Performansi InCites & Journal Citation
31 Reports & Essential Science Indicators Webinari 27.11.2023 27.11.2023
Research Smarter: Web of Science platformunda yer alan iki yeni
indeks: ProQuest Dissertations & Theses Citation Index ve Preprint 28.11.2023 28.11.2023
32 Citation Index Webinari
TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan  ProQuest
Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma 30.11.2023 30.11.2023
33 Ipuglar1 Webinar1
34 Stratejik bilgi sistemi pilot uygulama egitimi 15.12.2023 15.12.2023
Faku}tgmlz Ogrencilerinden Cumbhuriyetimizin 100. Yili Resim 24102023 3112023
35 Sergisi
36 Sal1 Sanat Séylesileri I 31.10.2023 31.10.2023
37 ‘Sonsuza Kadar’ temal1 uluslararasi karma sergi 24.10.2023 4.11.2023
38 Gegmisten Giiniimiize Darbeler ve 15 Temmuz 18.7.2023 18.7.2023
39 Bir Yazar Bir Eser (Kurt Doguran Giines) 8.6.2023 8.6.2023
40 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Karma Sergi 15.7.2023 15.7.2023
41 Patent ve Faydali Model Egitimi 7.6.2023 7.6.2023
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Baslangic Bitis

Sira No Etkinlik Adi Tarihi Tarihi
42 Sinav - Soru Bankas1 Egitimi 5.4.2023 4.7.2023
43 Toplumsal Siber Giivenlik Farkindaligmim Arttirtlmasi 28.3.2023 28.3.2023
44 Resim Bolimii Y1l Sonu Sergisi (22.06.2023) 22.6.2023 22.6.2023
45 108.Y1linda Canakkale Muharebeleri 16.3.2023 16.3.2023
46 Yil Sonu Ogrenci Sergisi ve Ceng Dinletisi 9.6.2023 9.6.2023
47 Miizik Béliimii Konser Etkinligi 8.6.2023 8.6.2023
48 2024-2028 Stratejik Plan Hedef Kartlart Toplantist 21.2.2023 21.2.2023

Cizelge 123: Personele yonelik etkinlikler
Sehirle Iletisim
Karaman halki ve sehirle iletisim kurmak amaciyla sehir merkezinde yer alan
‘Nalincilar Evi’ Universitemizin iletisim yeri olarak Karaman Belediyesi tarafindan
Universitemize ii¢ yilligina tahsis edilmistir. S6z konusu mekanda Karamanogullari Kiiltiir
ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tirk Halk Kiiltiiri Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyet gdstermektedir.

Personele Yonelik Sosyal Tesis Yapilmasi

Universitemiz, personelinin faydalanacagi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilacag
ve boylelikle personel arasinda etkilesim ve iletisimin artirillacagi bir yapimin olmasini
hedeflemistir. Bu kapsamda Universitemizin uygulama oteli ve mesire alan1 personelimiz
arasinda etkilesimi ve iletisimi artirmasi agisindan dinlenme, eglence, sosyal, kiiltiirel ile
sportif program ve organizasyonlarin diizenlenebilecegi bir alan olarak diistiniilmiistir.

Personele yonelik etkinlik sayisi gostergesi ilgili hedef altinda 2023 yilinda izlemesi

yapilacak tek gosterge oldugundan hedef performansi gosterge performansina esit olmustur.

Hedef 4.5 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim

. 0
faaliyetlerini yiiriiterek orgiitsel baglilig ve is tatminini saglamak. Rektorliik 1%

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Orgiitsel baglilik diizeyi  50,00% 3,59 3,80 3,75 76%

Strateji Gelistirme Daire

. 0 @ . 0 9
Is tatmin diizeyi 50,00% 3,6 3,80 3,81 L5 Baskanlhig

Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedefin yillik degerlendirmesi
2023 yilinda yapilmistir. Buna gore;
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v" Bu hedeflerden Hedef 1.2, Hedef 1.4, Hedef 2.1, Hedef 2.2, Hedef 2.3, Hedef 3.1,
Hedef 3.2, Hedef 3.3, Hedef 3.4, Hedef 3.5, Hedef 4.1, Hedef 4.2 ve Hedef 4.4’lin
performanslar1 100% olmustur.

V" Hedef 1.1, Hedef 1.5 ve Hedef 4.5’in performanslar1 50% nin tizerindedir.

V" Hedef 1.3 ve Hedef 4.3"lin performansi ise 50%’nin altindadir.

90 100 100 91 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 91
0
Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
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B
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B Hedef Performansi

Grafik 37: Hedef Performaslari
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde i¢c kontrolii saglamak {izere stratejik bilgi sistemi yazilimi
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan olusturulmustur.

Diinyada kiiresellesmeyle beraber degisen ve gelisen teknolojiye bagli olarak iilkeler
kamu yonetim anlayisinda degisikliklere giderek; vatandas odaklilik, katilimcilik, seffaflik,
etkinlik ve verimlilik unsurlarinin yaninda iyi bir performans yonetimine dayal1 bir yonetim
anlayisini benimsemislerdir. Bu yeni kamu yonetimi anlayisi ile birlikte kamu ¢alisanlarinin
performansini artirarak; vatandasa sunulan hizmetin kalitesinin yiikseltilmesi ile birlikte hesap

verilebilirlik, etkinlik ve verimliligin artirilmas1 hedeflenmistir.

Belirtilen hedeflerin gerceklesebilirligini artirmak i¢in de insan faktoriiniin gozardi
edilmedigi iyi bir performans yoOnetimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Performans yonetimi;
orgiitsel hedefe etkin bir sekilde ulasabilmek i¢in gerekli olan performans gostergeleri,
planlama, 6l¢iim, ve denetim siireci olarak tanimlanabilir. Kamuda performans yonetimi ise,
kamu kurumlarindaki tiim personelin daimi olarak gelisimini amaglayan ve bu amaclara
erismek i¢in ihtiya¢ duyulan dlgme, planlama, degerlendirme ve denetim fonksiyonlarinin
yerine getirilmesi siirecidir.

Universitemizde 2022-2024 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 vyiiriirliiktedir. 2022-2024 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 kapsaminda
Stratejik Bilgi Sistemi yaziliminin gelistirilmesine yonelik olarak eylemler belirlenmistir.
Stratejik Bilgi Sistemi araciligiyla performans gostergelerinin izlenmesi ve raporlarin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Boylelikle Universitemiz tarafindan gesitli mevzuat kapsaminda hazirlanmas1 zorunlu
olan, birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu, performans programu, stratejik plan izleme
ve degerlendirme raporu, kurum i¢ degerlendirme raporu vb. raporlarin hesap verilebilirlik
cergevesinde hazirlanmasi ve ilgili mercilere ve kamuoyuna dogru, tutarli ve zamanli olarak
sunulmas1 saglanmaktadir.

Anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimi stratejik
bilgi sistemi yazilimi ile yapilmaktadir. Stratejik bilgi sistemi ile diger yazilimlardan veri
transferi saglamak suretiyle dogru, tam ve anlik verilere ulagilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz “Egitim Ogretim Varliklarina Iliskin Bilgi Varliklarin1 ve Bu Varliklart
Korumak Amaciyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve Is Siirecleri” kapsamimda ISO 27001
sertifikasin1 almaya hak kazanmistir. Bilgi sistemleri izleme ve kayit yazilimlar ile
Universitemizde sistem {izerinden yiiriitiilen faaliyetler kayit altia alinarak ydnetim ve ilgili

birimlerin ihtiya¢ duydugu raporlar bu kayitlar olusturulmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin glivenligi ve liglincili sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi1) SSL sertifikasiyla korunmaktadir. Ayrica sistemde yetkilendirme yapilarak verilerin

217



korunmasi saglanmaktadir. Verilerin giivenilirligi ise diger kurumlarin web servisleriyle
dogrulama yapilarak saglanmaktadir.

Universitemiz bilgi yonetimi konusundaki politikalar1 paydaslara duyurulmustur.
Universitemizde kullanicilarin bilisim kaynaklarinin kullaniminda uyacaklari kurallara, yetki

ve sorumluluklara iligkin usul ve esaslar diizenlenmis ve paydaslara duyurulmustur.
5. Diger Hususlar

Performans programimiz iist politika belgelerine uygun olarak hazirlanmis, egitimde
kalitenin artiritlmasi amaciyla fiziki mekan kapasitesi, 0gretim iiyesi ve lisansiistii program
sayisinin artirilmasi, akademik yetkinlik envanterinin olusturulmasi, sanayi ve is diinyast ile
ortak calismalar yapilmasi, dis iliskilerin gelistirilmesi ve farklilasma alanlarma iliskin
faaliyetlerin artirilmasi 6ncelikli olmustur.

Bu siirecte Universitemiz Anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat gercevesinde
faaliyetlerini yiirlitmiis olup kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina 6zen
gosterilmistir.
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A- Ustiinliikler

Egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmek icin gerekli olan fiziksel ve teknolojik
altyapinin yeterli diizeyde olmasi.

Geng, giiclii ve yeniliklere acik bir egitimci kadrosuna sahip olmasi.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma projelerine katilimini tegvik edici
mekanizmalarin varligi.

Staj, igyeri egitimi, uluslararasi hareketlilik kapsaminda alinan derslerin intibaki ve
programlardaki derslerin is yiikiine dahil edilmesi gibi hususlarin miifredatlarda yer
almasi.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane hizmetleri ile sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
yiiriitiilmesinde yeterli altyapilara sahip olunmasi.

Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmast.
Ogrenci-akademik danisman iliskisinin gii¢lii olmas.

Gerekli akreditasyonlara sahip olan arastirma laboratuvarlarinin bolgesel diizeyde
analiz/test ihtiyaclarina karsilik verebilmesi.

Universitemizin Ihtisaslasma Programina almmast.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) siirdiiriilebilir ve
yonetebilir uzaktan/karma egitim altyapisini tiim paydaslarina dijital yetkinlik diizeyi
cergevesinde sunuyor olmasi.

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon egitiminin veriliyor olmasi.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere (uluslararasi dgrenciler, engelli dgrenciler vb.)
0zel 6nem verilmesi ve sartlarinin siirekli iyilestiriliyor olmasi.

Uluslararas1 6grencilere Tiirkge 6gretimi konusunda farkli uygulamalarin ve egitim
materyallerinin gelistirilmesi.

Uluslararasi 6grenci sayisinin artis egiliminde olmasi.

Universitemiz dgretim {iyelerinin patent ve faydali model farkindaliginin olmasi.
Bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda Ar-Ge calismalarina yonelik is birliklerinin varligi.
Bolgenin ihtiyaglarina ve taleplerine uygun egitimleri verme yetkinligi.

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in uygun bir alt yapiya ve nitelikli insan kaynagina sahip

olunmasi.
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Universitemizin 2019-2023 giincel Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglari,
hedefleri ve performans gostergelerinin titizlikle ve katilime1 bir anlayisla hazirlanmis
olmasi.

Universitemizin anahtar performans gostergelerinin belirlenmis olmast.
Universitemiz ~ yonetiminin  kalite gelistirme siireglerinin  planlanmasi  ve
uygulanmasina yonelik farkindaliginin ve samimi gayretlerinin olmasi.
Universitemizin ilan edilmis, farklilasma stratejilerini de iceren Kalite Politikasinin
varligi.

Universite yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarmmn agik olmas.

Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus ve belgelendirilmis olmasi.

MEVKA KOP, KUSI toplantilarinin iliskili paydaslarla diizenli olarak
gerceklestiriliyor olmast.

Ogrenci topluluklarinin tesvik edilmesi ve faaliyetlerinin desteklenmesi.

Mezun olan dgrencilere ingilizce diploma eki veriliyor olmas.

Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda cesitli kamu kurum ve kuruluslari, sanayi
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi is birligi
anlagmalar1 yapiliyor olmasi.

TEKNOPARK, ISGEM ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi
ve is diinyasi ile iligkilerin gili¢lendirilmesi ve akademik arastirma sonuglarinin etkili
bir bicimde ticarilestirilmesi i¢in 6zel sektor ile giiclii kopriiler kurulabilme imkéni.
Ulasilabilir, elestirilere acik ve beklentilere yanit verici bir yonetim anlayiginin olmasi.
Idari personel, akademik personel ve 6grenciler arasinda giiclii iletisim.

Idari personel igin gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet i¢i egitim faaliyetleri.
Kapsamli spor tesislerinin varlig1 ve spor alanindaki basarilar.

Stratejik Planda belirtilen ilgili hedefleri gerceklestirebilme potansiyeli ve
motivasyonu olan arastirma kadrosunun varligi.

Yasanilabilir bir yerleske ortamina sahip olmas.
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B- Zayifliklar

Ogrencilerin dnceki non-formal ve in-formal dgrenmelerinin taninmasi igin gerekli
stire¢lerin bulunmamasi.

Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve yandal programlarinin istenilen sayida
olmamast.

Programlarin tasarimi, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin etkin katilimina yonelik mekanizmalarin sistematik diizeyde olmamasi.
Egitim 6gretimde yenilik¢i uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi.
Universitemizin uluslararasilasmaya yonelik hedef ve stratejilerinin belirgin
olmamast.

Universitemizin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak iizere kullandig1 “Performans Bilgi Sistemi” olmakla birlikte
kalite giivence sisteminde verilerin toplanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireclerine iliskin uygulamanin heniiz oturmamis olmasi.

Uluslararasilasma agisindan akademik kadronun yabanci dil yetkinliginin
gelistirilmesi ihtiyacinin olmasi.

Akredite olan program sayisinin yeterli diizeyde olmamasi.

Lisanstistii diizeyde uluslararas1 6grenci kabuliiniin istenen seviyede olmamasi.
Egitim teknolojileri konusunda uzmanlagmig kadro eksikligi.

Program ¢iktilarina ulagma diizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmast.

Ogrenci merkezli egitim konusunda sistematik bir yaklagimin olmayist.

Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan arastirmalarinin goriiniirliigiiniin istenilen
diizeyde olmamasi.

Aragtirma ile egitim-0gretim siirecleri arasindaki iliskinin yeterli diizeyde olmamas.
Her seviyede programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu
program c¢iktilar1 ile ders 6grenim kazanimlar1 gibi bilgilerin bilgi paketinde yer
almasiyla birlikte, program ve ders 6grenme ciktilarina ulasma ve is yiikiiniin
hesaplanmasinda 6grencilerin katilimlarinin saglanamamasi ve gergekei 6l¢iimlerin
yapilamamasi.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonuglarinin dis paydaslarla istenilen diizeyde
degerlendirilememesi ve dnlem alinmamas.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi.
Arastirma ¢iktilarinin sistematik bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini

saglayacak mekanizmanin heniiz olusturulmamis olmasi.
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Egitim-Ogretim kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik diizenli bir sekilde
“Egiticilerin Egitimi” programinin olmamasi.

Misafir arastirmacilara iliskin siireclerin biitiinciil olarak tanimlanmamis olmasi.
Akademisyenlerimizin, Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin teknoparklarda ve
kulucka merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin azlig1.
Universite-sanayi is birligine yonelik kurumsallasmus, sistematik ve siirdiiriilebilir
siireclerin bulunmamasi.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin yeterli diizeyde olmamasi.
Universitemize 6zgii toplumsal katk1 yonetim modelinin hazirlanmamis olmas.
Arastirma kapasitesinin Stratejik Planda belirlenen stratejik amag ve hedeflere gore
kisith diizeyde olmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde biitiinciil
yaklagimin tam olarak saglanamamasi.

Yeni kurulan bir iiniversite olmamiz sebebiyle girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltlirtiniin
olugmasi i¢in zamana ihtiya¢ duyulmasi.

Mezunlarin tecriibelerinin farkli organizasyonlarla 6grencilere aktarilamamasi ve
mezunlarin entelektiiel sermayesinin tiniversiteye transferini saglayamamasi.

Kalite giivence kiiltiiriiniin heniiz yayginlasmamig olmasi.

Kalite Yonetim Biriminin olusturulmus olmasina ragmen etkin olarak faaliyet
gbsterememesi.

Kalite kiiltiiriinti 6lgcmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemlerin biitiinlestirilememis
olmasi.

Kalite giivence siireglerine iliskin calismalarin tiim akademik/idari birimler ve
programlar bazina indirgenememis olmasi.

I¢ ve dis paydaslarin farkli kalite siireclerinde bilgilendirilmesini ve siire¢ icerisinde
katilimlarini1 saglayacak somut ve siirdiirtilebilir mekanizmalarin olusturulamamas.
Onemli bir dis paydas olan mezunlarin iyilestirme siireclerine katilimim
saglayabilecek mezun takip sisteminin heniiz olusturulamamis olmasi.

Kalite glivence sisteminin olugturulma siirecinin devam etmesinden dolay1 kontrol ve
izleme mekanizmalarinin  kurulamamis olmasi (PUKO déngiilerine iliskin
sistematigin heniiz olusturulamamis olmasi).

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin istenilen verimlilikte olmamasi.

Merkezi yonetime bagimli mali yapmin bilimsel faaliyetlere yonelik tesvikleri

zayiflatmasi.
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* Mezunlarla olan etkilesimin yeterli diizeyde olmamasi.
* Degisime yonelik gosterilen direng ve kiiltiirel algi problemleri.

+ s analisti ve bilisim personelinin sayica yetersiz olmast.

C- Degerlendirme

Universitemizde hizmet ve faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasina yonelik
dinamizm, farkindalik ve samimi gayretleri, paydaslar ile yakin isbirligine girme niyeti ve
¢oziim odakli yaklagimlar gostermeye calismasiyla, akademik ve idari personelin kurumu
sahiplenmesi ve kalite gelistirme siireclerine katki saglama yoniindeki istekliligi; kurumda
kalite kiiltiiriinlin yayginlasmasini saglayarak somut, dlgiilebilir, izlenebilir ve stirdiiriilebilir

uygulamalara yansitilabilmesi agisindan 6nemlidir.

Universitemizde, stratejik yonetim ile kalite ydnetimi uygulamalarinin entegre
edilmesi amactyla birbirinden farkli pek gok galisma yiiriitiilmektedir. Universitemiz stratejik
yonetim ve kalite yonetimi ¢alismalarini verimli hale getirmek adina gerekli teknik donanima
sahip olmakla birlikte, performans bilgilerinin merkezi bir sistem tarafindan islenmesi ve

raporlanmasini saglayan performans bilgi sistemi bulunmaktadir.

Sonug olarak Universitemiz giiglii yanlarini ve firsatlar1 kullanarak zayif yanlarmi ve

kurumsal kapasite gelistirmek i¢in temel yetkinliklerini giiclendirme c¢abasi i¢indedir.
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+  Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin siirece katki saglayacak &gretim iiyesi
sayilar1 artirilmalidir.

+ TUBITAK, AB ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen ulusal ve
uluslararast proje imkéanlari arttirilarak bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki
saglanmalidir.

* Paydagslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in sistem ¢alismalar1 yapilmalidir.

+ I¢ kontrol ve kalite giivence sistemi gelistirilerek kurumsallasma artiriimalidir.
Kurumsal gelismeyi saglamak amaciyla eksik olan gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

» Akreditasyon calismalarina agirlik verilmelidir.

* Egitim 6gretimde kaliteyi artirmak i¢cin TYYC uygulamalari sistemli ve siirekli hale
getirilmelidir.

+ Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, finansal kaynak ve alt yapisini kullanarak
paydaslarinin ihtiyaglar1 ile uyumlu patent ve ticari iiriin ile sonuglanan disiplinler
arasi ¢aligmalarda yetkinlesmelidir. Bu amagla, 6ncelikli alanlarda ortak ¢aligsabilecek
arastirmacilar uzmanlasmis enstitiilerde veya uygun aragtirma merkezlerinde bir araya
getirilmeli ve bu kisiler uygun finansman ile bulusturulmalidir. S6z konusu birimlerin
is diinyasi1 ve diger paydaslar ile baglantisini1 artirmak ve arastirmalar patent ve ticari
tirtin ile sonuglandirmak i¢in Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligi daha
da artinlmalidir. Sanayi danigsmanligi vb. yaklasimlarla is diinyasinin taninmis
simalarmin Universitemizde daha fazla zaman gecirmelerinin saglanmasi siirece
olumlu katki saglayacaktir. Lisansiistii tezlerin tamamlanma oranlarinin yiikseltilmesi
ve sanayi ile ortak lisansiistii tezlerin yapilmasinin tesvik edilmesi arastirma
sirecleriyle, egitim Ogretim siirecinin baglantisini giiclendirebilecektir.

+ Universitemiz ve paydaslar arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik
sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesinin Universitemize
daha ¢ok katki saglayacagi diistiniilmektedir.

* Kiiresel, ulusal ya da bolgesel salginlar gibi olaganiistii durumlarda ytliksekégretimin
kesintisiz ve yonetilebilir sekilde devaminin saglanmasi i¢in uzaktan egitim
altyapisinin giiclendirilmesi ve gerekli akademik ve idari personelin istihdam edilmesi

gerekmektedir.
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Universitemiz personeline esnek c¢alisma modellerine (uzaktan, déniisimlii vb.)
yonelik egitimler verilerek bu durumlarda nasil bir g¢aligma yapisinin ortaya
konulacagi anlatilmali ve bilisimsel destekler verilmelidir.

Universitemizde etkin bir performans bilgi sistemi kurularak veri girisleri, veri
analizleri ve raporlama faaliyetlerinin dogrulugu, tutarlilift ve zamanlilig
saglanmalidir.

Universitemiz birimlerinin her yil insan kaynagi analizi yapilarak optimum noktada
personel dagilimi saglanmalidir.

Personelin orgiitsel baglilik ve is tatmin diizeyini artiric1 tedbirler alinarak bu hususta
yapilacak faaliyetlere baglanilmasi gerekmektedir. Bunlarin baginda bireysel ve
orgiitsel faktorler temelinde analizler yapilmalidir. Personel giiclendirme faaliyetlerine
agirlik verilerek orgiitsel bagliligin artirilmasi saglanmalidir.

Hizmet ve faaliyetlere iliskin siireclerin tiimiine yonelik PUKO dongiileri sistematik
olarak olusturulmalidir.

Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmaya yonelik 6grenci, personel ve dis paydaslardan
alinan girdiler sistematik olarak degerlendirilmelidir.

Mezunlarin profesyonel kariyerlerine iligkin veri tutulmalidir.

Etkin ve diizenli olarak egiticilerin egitimi programi diizenlenmelidir.

225



Ust yoénetici olarak gorev ve yetkilerim g¢er¢evesinde Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi biitcesinin; kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cer¢evede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet goOstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasimin ve israfinin 6nlenmesine ve

kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile birlikte iist yonetici
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Karaman-29/02/2024)

Prof. Dr. Mehmet GAVGALI
Rektor
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Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

f¢ kontrol sisteminin Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandifim, egitim ve
rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigtinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin diigiince ve Onerilerimin
zamaninda {ist y6neticiye raporlandigim beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {list yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danmismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm,

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Karaman—ﬁ02/2024)

JBuz

Strg ‘t lisiirme Daire Baskan V.
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