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“Ey yUkselen yeni nesil! Gelecek sizindir. Cumhuriyeti biz kurduk;
onu yukseltecek ve devam ettirecek sizsiniz”



BASKAN SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri, Sevgili Hemserilerim ve Kiymetli Mesai Arkadaslarim;
Belediyeler, sehirlerin gelisimi ve ortak ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda hayati 6neme sahip
kamu kurumlandir. Belediyeler bulunduklar1 bolgede ikamet eden vatandaslara alt ve {ist yapi,
egitim, saglik, ulasim, ¢evre sagligi ve giivenligi gibi temel hizmetleri sunmakla miikelleftir.
Bolgede turizmin gelismesi, tarihi eserlerin ihyasi, kentsel bilincin olugsmasini saglayan hizmetlerin
verilmesi de biiylik 6l¢iide belediyelerin uhdesindedir. Bunlarin yaninda yerel yonetimler, sehirlerin
fiziki ve kiiltiirel gelisimini, hem ge¢misin degerlerini koruyarak hem de gelecek nesilleri dikkate
alarak c¢evre ile uyum igerisinde devam ettirmekle de yiikiimlidiirler.

Daha once hazirlamis oldugumuz 2020-2024 Stratejik Planimiza bagli kalarak
olusturdugumuz 2024 yili Performans Programimizda performans gerceklestirmeleri ve
hedeflerimizi sizlerle paylasiyoruz

Performans programinda yillik hedefler, bu hedefleri gergeklestirecek yatirimlar ve bu
yatirnmlart gerceklestirirken kullanilacak kaynaklari da detaylariyla belirttik. Vermis oldugumuz
hizmetleri ¢ok daha ileri noktaya tasimaya gayret ediyoruz. Bunun yaninda ilimizdeki biitiin
dinamiklerle uyumlu bir sekilde calisiyor; planli, programli ve giivenli bir kentsel gelisimi
hedefliyoruz.

Seffaflik, hesap verilebilirlik ilkemiz geregi belediyemizin kaynaklarini etkin ve verimli
bir sekilde kullanmaya Oncelik veriyoruz. Bu kapsamda 2024 yilina ait hedeflerimizi ve
beklentilerimizi ortaya koydugumuz performans programimizi hazirladik. Goreve geldigimiz
giinden bu yana tlizerinde titizlikle durdugumuz planlarimizin Yozgat’imizin giiciine gii¢ katacagina
olan inancimiz tam.

Agri’ya deger katmak, kentimize yakisacak hizmetlerde bulunmak, beklentileri
karsilayabilmek i¢in biitlin enerjimizle, biitiin giiclimiizle ¢alismaya devam edecegiz. Performans
programindaki hedefleri basariyla gerceklestirmek icin emek harcayan tiim calisma arkadaslarima
Agrili hemserilerime tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hazal ARAS
Belediye Baskani
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| - GENEL BIiLGILER
A- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore; Belediyenin Goérev ve Sorumluluklart
MADDE 14.- Belediye, Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghigl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'"
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b)Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
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dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi: miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {iistlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
Sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar Sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
Depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa

etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.



J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
Denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis petrol
gazi (LPG)depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kodmiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilariny, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitilin isleri yliriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
Denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri Bakanliginin
karariyla stiresi kirk dokuz y1l1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlariin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.



Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

B — TESKILAT YAPISI
(2024 Yilina Gore)

BELEDIYE MECLISI

SEVDA iLBOGA OSMAN KAYA

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

YAZI IsLERI MODORLOGD

1-Yaz Igleri Sefligi

2-Gelen Giden Evrak Kayit Servisi
3-Meclis ve Encimen  Kararlan
Servisi

4-lg-Dig Kurum Evrak Dagitim Servisi

FEN ISLERI MODORLOGD
1-Yol Asfalt Bakim ve Onanim Servisi

SU ve KANAL ISLER MODORLOGO
1-Su ve Tahakkuk Servisi

2-5u Anza Servisi

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM 3-Kanalizasyon Servisi
MODORLUGD

1:Sicil igleri Sefligi

2-Memur Persanel Servisi

3¢l Personel Servisi PARK ve BAHCELER MUDURLOGO
4-Personel Ozlik Igler Servisi 1-Peyza) Servisi
HUKUK ISLERI BIRIMI INOVASYON ve TEXNOLOJI
1-Hukuk isleri Servisi MUDURLUGO

1-8ilgi Iglem Sefligi

2-$ehir Mobese izleme Servisi
TEFTIS K URULU MODORLUGD
1-Basin ve Halkla liskiler Sefligi —
2-Cimer ve Agik Kapt Servisi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGO

3.Beyaz Masa ve Agk Kapi Servisi
4-flan Burosu Servisi

1-Hizmet Binasi Servisi
2-Santral Servisi
3-Satin Alma Servisi
4-Ihale Servisi

5-Tagirur Mal lslem Servisi
EMLAK ve ISTIMLAK MODORLOGO

1-Taginmaz Kira Servisi
2-Kamulagtirma Servisi

Hazal ARAS
BELEDIYE BASKANI

iC DENETGI

OzeL KALEM MODORLOGD

MALI HIZMETLER MODORLOGO
1-Gelir Sefligi

2-Tahsilat Sefligi

3-Asis Tahsilat Takibi Servisi
4-Emlak Gelir Servisi

SVene

ULASIM HIZMETLERI MODURLOGO
1-Sehirleraras: Terminal Sefligi
2-ligelerarasi Otogar Sefligi

3-Asis Kart Servisi

4-Trafik Arag Takip Servisi

| MAKINE IKMAL MUDORLOGO »

1-Yakt Tkmal Sefligi
2-Kademe Sefligi

IKLIM ve DEGISIKUIGI SIFIR ATIK
MODORLOGD

MEMET AKKUS

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

ZABITA MODURLOGD

1-Kontrol ve Denetim Sube Amirligi
2-Sebze Pazan Isleri Takip Servisi
3-Ruhsat Kontrol Gevre Amirligi

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLOGD
1-Kentsel Donisim Sefligi
2-Ruhsat ve Yaps Kullanim Servisi
3-Numarataj ve Adres Servisi
4-Kagak Ingaat Servis!

S-Arsiv Hizmetlert Servisi

ITFAIYE MODORLDGO

1-Sivil Savunma Amirligi
2-Yangin ve Midahale Amirligi
3-Yol ve Gevre Sulama Servisi

HAL MUDURLOGU
1-Mal ve Rasum Sefligi
2-Denetim ve Kontrol Servisi

AFET ISLERI MODURLUGO
1-Mezarlik Hizmetleri Servisi

17.10.2U24%

BELEDIYE ENCUMENI

BENAZIR AYDEMIR
KAYA
BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS!

VETERINER MUDORLOGO
1-Hayvan Borsasi Servisi
2-Mezbaa Kesim Servisi
3-Hayvan Barina Servisi

RUHSAT DENETIM MUDURLUGD
1-dsyeri Agma ve Caligtirma Ruhsaty
Servisi

2-Fiyat Tespit ve Kontrol Servisi

KADIN ve AILE HIZMETLERI
MODURLOGD
1-Eviendirme Hizmetleri Sefligi
2-Kiltlr ve Sosyal Igler Sefligi
3-Hanerli Eller Servisi
4-Konuk Evi

TEMIZUK ISLeR MUDDRLUGO
1-53ha Kontrol Servisi




C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

Agr1 Belediye Baskanlig1 fiziki mekén olarak genis bir alana yayilim gosteren hizmet binalar1
Biitiinlinden olusmaktadir. Bu hizmet birimlerinde hizmetin 6zelliklerine gore yeterli miktarda
kapalt mekéan, arag- gereg parki, depo bulunmaktadir.

Faaliyetlerin yiiriitilmesinde etkinligin, verimliligin ve yiiksek performansin saglanmasi i¢in
Miidiirliiklerin yerleri hizmet verdigi 6zelliklere gore, personelin daha rahat, ergonomik ve huzurlu
Mekanlarda caligmasi gibi nedenlerle, tiim birimlerin sartlarina uygun c¢alisma ortamlar ayr1 ayri
Hazirlanmastir.

Agn Belediye Baskanhiginin faaliyet gosterdigi fiziki mekanlar ve kullandiklar1 arag listesi tablo
halinde gosterilmistir.

AGRI BELEDIYESi ARAC LiSTESI

SIRA PLAKA MODEL MARKA CALISTIGI BIRIM
NO
1 04 AL 003 2010 Mercedes binek arag Ozel Kalem Miidiirliigii
2 04 AC 003 2005 Kia sorento 4X4 Kademe
3 04 AT 833 2015 Ford mondeo binek arag Ozel Kalem Miidiirliigii
4 04 AT 605 2015 Ford fokus binek arag Ozel Kalem Miidiirliigii
5 04 DC 846 2014 Renault fulaence binek arag Baskan Yardimcisi
6 04 AB 652 2010 Isuzu D Max pikap Zabita Midiirligi
7 04 AB 689 2015 Fort transit agik kasa kamyonet Zabita Miidiirligi
8 04 AZ 098 2009 Renault symbol Itfaiye Miidiirliigii
9 04 AS 083 2006 Iveko cenaze tagima araci Mezarlik Amirligi
10 06 TES 28 2000 Iveko cenaze tagima aract Veterinerlik Midiirliigi
11 04 AB 701 2016 Ford 350 E cenaze tagima arac1 Mezarlik Amirligi
12 04 AB 332 2005 Ford cenaze tagima araci Mezarlik Amirligi
13 04 AK 795 2004 Hunda1 HD 77 Kap.Kas.kam. Veteriner Isleri Miid.
14 04 AR 041 2000 Isuzu D Max pikap Veteriner Isleri Miid.
15 04 AK 566 2015 Isuzu NPR 8 Kap. Kasa Kam. Veteriner Isleri Miid.
16 04 AB 653 2010 Isuzu D Max pikap Su ve Kan.isl.Miid.
17 04 AB 688 2015 Ford custom Su ve Kan.Isl.Miid.
18 |04 AU 711 1984 Fatih itfaiye araci Su ve Kan.isl.Miid.
19 04 AU 676 1996 Fatih kanal agma Su ve Kan.Isl.Miid.




20 | 04 AT 781 2004 Fatih vidanjor Su ve Kan.Isl.Miid.

21 04 AU 717 1996 Fatih kanal agma Su ve Kan.Isl.Miid.

22 |09 K 3767 2003 BMC Pro 624 Kanal agma Su ve Kan.Isl.Miid.

23 | 35 AG 6633 2003 BMC Pro 624 Kanal agma Su ve Kan.Isl.Mid.

24 Dousan 2014 Lastik tekerlekli kaziyici Su ve Kan.Isl.Miid.

25 | Volvo EC 210 | 2006 Paletli kaziyici Su ve Kan.Isl.Miid.

26 Volvo BL 71 2006 Kaziyic - Yiikleyici Su ve Kan.Isl.Miid.

27 04 AB 690 2015 Fort transit acik kasa kamyonet Ulagim Hizmetleri Miid.
28 04 AZ 708 2009 Mitsubighi temsa dolmus Ulasim Hizmetleri Miid.
29 04 AZ 710 2009 Mitsubishi temsa dolmus Ulasim Hizmetleri Miid.
30 04 AZ 711 2009 Mitsubishi temsa dolmus Ulasim hHzmetleri Miid.
31 04 AZ 713 2009 Mitsubishi temsa dolmus Ulasim Hizmetleri Miid.
32 04 AB 324 1015 Otokar dolmus Ulasim Hizmetleri Miid.
33 04 AB 325 1015 Otokar dolmus Ulasim Hizmetleri Miid.
34 04 AB 326 1015 Otokar dolmus Ulasim Hizmetleri Miid.
35 04 AB 327 1015 Otokar dolmus Ulasim Hizmetleri Miid.
36 04 AZ 097 2009 Renault seyembol Temizlik Isleri Miid.

37 04 AB 654 2010 Fort transit acik kasa kamyonet Temizlik Isleri Miid.

38 04 AS 729 2004 BMC pro. 624 kamyon Temizlik Isleri Miid.

39 04 AC 729 2004 BMC pro. 624 kamyon Temizlik Isleri Miid.

40 04 AS 314 2004 BMC pro. 624 kamyon Temizlik Isleri Miid.

41 04 AZ 802 2004 BMC pro. 624 kamyon Temizlik Isleri Miid.

42 04 AZ 807 2004 BMC pro. 624 kamyon Temizlik Isleri Miid.

43 04 AK 811 2004 180 Fatih kamyon Temizlik Isleri Miid.

44 04 AB 305 2015 Ford cargo ¢op konteyniri Temizlik Isleri Miid.

45 04 AB 307 2015 Ford cargo ¢6p konteyniri Temizlik Isleri Miid.

46 04 AB 512 2014 Ford cargo ¢Op konteyniri Temizlik Isleri Miid.

47 04 DC 103 2010 Isuzu ¢op konteynir (kiiglik) Temizlik Isleri Miid.

48 04 AZ 847 2009 Ford cargo ¢Op konteyniri Temizlik Isleri Miid.

49 04 AZ 848 2009 Ford cargo ¢op konteyniri Temizlik isleri Miid.




50 04 AZ 849 2009 Ford cargo ¢op konteyniri Temizlik isleri Miid.
51 04 AZ 850 2009 Ford cargo ¢Op konteyniri Temizlik Isleri Miid.
52 04 AZ 851 2009 Ford cargo ¢Op konteyniri Temizlik Isleri Miid.
53 04 AZ 852 2009 Ford cargo ¢Op konteyniri Temizlik Isleri Miid.
54 04 AZ 853 2009 Ford cargo ¢Op konteyniri Temizlik Isleri Miid.
55 04 AU 780 1996 Tiimosan Traktor Temizlik Isleri Miid.
56 04 AU 289 2006 Iveko yol siipiirme makinasi Temizlik Isleri Miid.
57 04 AV 981 Iveko yol siipiirme makinasi Temizlik Isleri Miid.
58 Hurda Fatih sulama araci Temizlik Isleri Miid.
59 Hidromek 2003 Kaziyici - Yiikleyici Temizlik Isleri Miid.
60 MST (2) 2014 Kaziyici - Yiikleyici Temizlik Isleri Miid.
61 MST (3) 2014 Kaziyici - Yiikleyici Temizlik Isleri Miid.
62 04 AZ 099 2009 Renault symbol binek arag Fen Isleri Miidiirliigii
63 |04 AZ 801 2004 BMC Pro. 624 kamyon Fen Isleri Miidiirliigii
64 04 AB 306 2015 Ford cargo kamyon Fen Isleri Miidiirliigii
65 | 04 AB 308 2015 Ford cargo kamyon Fen Isleri Miidiirliigii
66 04 AB 309 2015 Ford cargo kamyon Fen Isleri Miidiirliigii
67 04 AB 310 2015 Ford cargo kamyon Fen Isleri Miidiirliigii
68 | VolvoL 120 | 2006 Yiikleyici Fen Isleri Miidiirliigii
69 | Volvo L 90 2006 Yiikleyici Fen Isleri Miidiirliigii
70 | Volvo 720 2004 Greyder Fen Isleri Miidiirliigii
71 | Volvo 940 2006 Greyder Fen Isleri Miidiirliigii
72 Cat. 140 1985 Greyder Fen Isleri Miidiirliigii
73 MST (1) 2014 Kaziyici - Yiikleyici Fen Isleri Miidiirliigii
74 MST (4) 2014 Kaziyici - Yiikleyici Fen Isleri Miidiirliigii
75 Ingersoll rand | 2006 Yol silindiri Fen Isleri Miidiirliigii
76 04 AY 678 1197 Cargo sulama araci1 Park Bahgeler Miid.
77 04 DD 388 2004 Cargo sulama arac1 Itfaiye Miidiirliigii
78 04 AT 172 2003 BMC Pro. 624 itfaiye araci Itfaiye Miidiirliigii
79 04 AB 702 2010 Cargo itfaiye aract itfaiye Miidiirliigii
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80 04 AB 330 2015 Mercedes itfaiye araci itfaiye Miidiirliigii

81 Silindir 2015 Asfalt silindiri Fen Isleri Miidiirliigii
82 04 AU 038 2015 Erkunt Traktor Fen Isleri Miidiirliigii
83 04 BA 164 2018 BMC Ulasim Hiz. Midirligi
84 04 BA 165 2018 BMC Ulagim Hiz. Mudirligi
85 04 BA 166 2018 BMC Ulasim Hiz. Midirliagi
86 04 BA 167 2018 BMC Ulagim Hiz. Mudirligi
87 04 BA 168 2018 BMC Ulasim Hiz. Midirlagi
88 04 BA 169 2018 BMC Ulagim Hiz. Mudirligi
89 | 04 AB 025 2018 FORD itfaiye Miidiirliigii

90 04 AB 026 2018 FORD Itfaiye Miidiirliigii

91 |04 AB 312 2018 FORD itfaiye Miidiirliigii

92 Catl140g 2018 | 2018 Cat Fen Isleri Miidiirliigii
93 Hidromek 2019 Kaziyici-yiikleyici Temizlik Isleri Miid.

94 | Hidromek 2019 Greyder Fen Isleri Miidiirliigii

AGRI BELEDIYESi ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGUNE BAGLI ARAC LiSTESI

SIRANO | ARAC PLAKASI | MODEL | ARACIN CiNSI CALISTIGI BiRiM
1 04 BA 192 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
2 04 BA 193 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
3 04 BA 194 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
4 04 BA 195 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
S) 04 BA 196 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
6 04 BA 197 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
7 04 BA 198 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
8 04 BA 199 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
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9 04 BA 200 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
10 04 BA 201 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
11 04 BA 202 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
12 04 BA 203 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
13 04 BA 204 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
14 04 BA 205 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
15 04 BA 206 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
16 04 BA 207 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
17 04 BA 208 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
18 04 BA 209 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
19 04 BA 210 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
20 04 BA 211 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
21 04 BA 212 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
22 04 BA 213 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
23 04 BA 214 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
24 04 BA 215 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
25 04 BA 216 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
26 04 BA 217 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
27 04 BA 218 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
28 04 BA 219 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
29 04 BA 220 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
30 04 BA 221 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
31 04 BA 222 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
32 04 BA 223 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
33 04 BA 224 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
34 04 BA 225 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
35 04 BA 226 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
36 04 BA 227 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
37 04 BA 228 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
38 04 BA 229 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
39 04 BA 230 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
40 04 BA 231 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
41 04 BA 232 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
42 04 BA 233 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
43 04 BA 234 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
44 04 BA 235 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
45 04 BA 236 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
46 04 BA 237 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
47 04 BA 238 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
48 04 BA 239 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
49 04 BA 240 2019 Karsan Minibiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
50 04 BA 241 2019 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
o1 04 BA 740 2016 Karsan Minibiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
52 04 BA 164 2019 BMC Otobiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
53 04 BA 165 2019 BMC Otobiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
o4 04 BA 166 2019 BMC Otobiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
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55 04 BA 167 2019 BMC Otobiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
56 04 BA 168 2019 BMC Otobiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
S7 04 BA 169 2019 BMC Otobiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
58 04 BA 324 2019 Otokar Otobiis Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
59 04 BA 325 2019 Otokar Otobiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
60 04 BA 326 2019 Otokar Otobiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
61 04 BA 327 2019 Otokar Otobiis Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi
62 04 AB 640 2019 Mercedes Benz Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
63 04 AB 440 2019 Temsa Otobiis Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
64 04 AB 666 2019 Amarok Ozel Kalem Miidiirliigii

65 04 AB 777 2019 Amarok Ozel Kalem Miidiirliigii

66 04 AB 888 2019 Amarok Ozel Kalem Miidiirliigii

67 04 BA 242 2019 Fort Coruer Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
68 04 BA 243 2019 Fort Coruer Ozel Kalem Miidiirliigii

69 04 BA 244 2019 Fort Coruer Ozel Kalem Miidiirliigii

70 04 BA 245 2019 Fort Coruer Ozel Kalem Miidiirliigii

71 04 BA 246 2019 Fort Coruer Ozel Kalem Miidiirliigii

72 04 BA 247 2019 Fort Coruer Ozel Kalem Miidiirliigii

73 04 BA 248 2019 Fort Coruer Ozel Kalem Miidiirliigii

74 04 BA 249 2019 Fort Coruer Ozel Kalem Miidiirliigii

75 04 BA 250 2019 Fort Coruer Ozel Kalem Miidiirliigii

76 04 BA 251 2019 Fort Coruer Ozel Kalem Miidiirliigii

77 06 AF 6437 2004 Fort Transit Zabita Midiirligi

78 06 2004 Fort Transit Zabita Midirligi

79 Toyota Avensis Hukuk Midirligi

MEVKI KULLANIM AMACI

Abide Mah. Atalay Cad.
Yavuz Mah. Cumhuriyet Cad.
Fatih Mah. Mezarhk karsisi

Kiipkiran civar

Firat Mah. Atalay Cad.
Mehmet Akif Ersoy Mah. Kombine yolu iizeri
Dogubayazit yolu iizeri

Baraj Yolu

D — INSAN KAYNAKLARI

Belediye Hizmet Binasi
Zabita ve Temizlik Isler Md.
Itfaiye Miidiirliigii Arag bakim atdlyesi
Kapal1 Garaj, Benzinlik, Mezarlik Amirligi ve

hurdalik

Belediye Konuk Evi
Yeni Hal Binasi

Hayvan borsasi ve kesimhane, Veteriner Isleri

Md.

Su Aritma Tesisi
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Agr1 Belediyesinde insan kaynaklar1 yonetimi, hizmetlerin sunumunda gorev yapacak personelin,
yiiksek hizmet bilinci ve hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢oziim iiretme anlayisi ile calismalarini
stirdiirmeleri ve bunu yaparken de deger iiretmeleri anlayisiyla yiirtitiilmektedir. Belediyemizde
gbrev yapan personel; memur, is¢i, sdzlesmeli ve sirket personeli olmak {izere 4 tiirde istihdam
edilmektedir. Belediye personeli istihdam ve egitim durumuna gore ayrintili olarak verilmistir.

Memur Sozlesmeli Sirket
Memur Personeli
2021 56 8 78 350 492
2022 56 9 78 363 506
2023 71 5 71 591 738

Sozlesmeli Sirket
Memur Personeli
lkogretim )
Lise 12 )
On Lisans 13 1
Lisans 37 4 )
Genel Toplam 62 =

II. PERFORMANS BILGILERI
2024 Biitce Y1l Performans Programinin Hazirlama Siireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine gore; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini, 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamak™
zorundadirlar.

Bu noktadan hareketle ilgili kanun g¢ercevesinde hazirlanan Performans Programi ile hizmetlerin
sunulmasinda etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik, seffaflik gibi temel ilkeler dikkate alinmais,
belediyemizin gergeklestirdigi is ve islemlerde bu ilkeler esas alinmistir. Maliye Bakanligi
tarafindan 05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ve
15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisikliklere uygun olarak ‘2022
Biitce Yili Performans Programi Rehberi” hazirlanmistir. “Stratejik Planlama Ust Kurulu”
toplantilar1 ile 2024y1l1 performans hedefleri tiim birimlerim yoneticilerini goriis ve katkilar ile
olusturulmustur. Birim performans hedef ve gostergeleri esas alinarak idari performans programi
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hazirlama ¢alismalar1 baslatilmistir. Programin olusturulmasi asamasinda temel siiregler titizlikle
takip edilmistir.

Belediyemizde 2024 biitce yilina ait Performans Programinin hazirlanmasi siirecinde 2022 yilinda
gerceklestirilmesi  diisliniilen  faaliyet ve projeler belirlenirken kentimizde yasayan
vatandaglarimizin; hayatini kolaylastiracak, daha saglikli, temiz ve gilivenli bir kent beklentilerini en
iist seviyede karsilayacak ihtiyaglarin belirlenmesi noktasindan hareket edilmistir. 2024 yili faaliyet
ve projeleri; tim c¢alisanlarimizin katilimi ile Agrili hemserilerimizin huzur ve mutlulugunu
saglayacak sekilde ele alinmis ve Agri’imiz1 yasam kalitesi daha yiiksek, modern bir kent haline
dontistiirecek 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik planimiza uygun olarak belirlenmistir.

Performans programi, stratejik planin yillik dilimlerini ifade etmektedir. Hazirlanan program
20224yilinda gergeklestirilecek faaliyet ve projelerin belirlenmesinin yaninda bu faaliyet ve
projelerin kaynak ihtiyaglarini, performans hedef ve gostergelerini icermekte, bununla birlikte idare
biit¢esinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina da dayanak olusturmaktadir.

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir ilkeleri 1s181inda gelistirilen yonetim sistemimiz, ulusal diizeyde
olusturulan makro planlarda 6ngoriilen amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizin etkin,
verimli ve rasyonel kullanimini esas almig ve Agrili lara en iyi hizmet verecek sekilde
yapilandirilmistir. Bu kapsamda oOncelikli olarak; faaliyet ve projelerimizin planlandig1r gibi
ilerlemesi, sistematik olarak kontrol ve takip edilmesi, siirekli olarak iyilestirmelerin yapilmasi
amaciyla i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmasi olusturulmustur. Makro planlar géz Oniinde
bulundurularak amaglar, hedefler ve bu amaclar1 gerceklestirecek temel politika ve Oncelikler
gelistirilmistir.

Belediyemiz temel politika ve Oncelikleri stratejik planimizla belirlenen vizyonumuzun
gerceklestirilmesini amaglamaktadir. Vizyonumuz “Kurumsal Yapisi Giiglii, Cagdas ve Ornek
bir Belediye

Olmak” olarak ifade edilmistir. Belediyemizin hizmet, faaliyet ve projelerine yon veren temel
politika ve oncelikler belirlenen vizyonun gerceklestirilmesine odaklanmistir. Bunun yaninda temel
politika ve onceliklerin belirlenmesinde cari mevzuat ve merkezi idarenin plan, program, politika ve
oncelikleriyle uyumlu olma durumu gdzetilmistir. Avrupa Birligi Uyeligi uyum calismalar
kapsaminda yerel yonetimlere iliskin miiktesebat géz oniine alinmus, iyi yonetisim ilkeleri 151g81inda
politika ve oncelikler belirlenmisti

Belediyemiz, giiclii kurumsal yapisi ve yetkin insan kaynaklar1 varligi ile hizmet sunmaya 6nem
Vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha hizli, giivenli ve etkin yiiriitiilebilmesi ve calisanlara
kolaylikla ulasilabilir olmasi, iilkemizin kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye
hizmetlerine iliskin politikalarimizin temelini olusturmaktadir
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MISYONUMUZ ILKELERIMIZ

1) Ekip Calismasi,

iigili yasalar cgercevesinde Agri
halkinin ve c¢alisanlarimizin katilimi ile
modern  yonetim ilkelerine gore
calisarak daha yasanilabilir bir sehir

olusturmak.

\AVA'(0)\19) Y18/

Tarihte birgok uygarhga ev
sahipligi yapan ilimizi, gelecekte de
bdlgenin cazibe merkezi yapmak ve
kurumsal yapisiyla 6rnek bir belediye

olmak.

2) Kalite yonetim sisteminin sartlarina uymak
ve etkinligini surekli iyilestirmek,

3) Adalet ve tarafsizlik,

4) Diyalog ve uzlasi anlayisi ile halkla i¢ ice
yonetim,

5) Guler yuzlu ve yapici anlayis,

6) Kamu kurum kuruluslari, sivil toplum
orgutleri, is dunyasi, medya ve toplumun
diger dinamikleri ile diyalog ve uzlasi
icinde katilimci ve demokratik bir yonetim,

7) Politika, planlama, programlama ve
projelendirme sirecinde kaynaklarin
yerinde kullaniimasini kolaylastiran,
kucaklayan, birlestiren, zayiflari koruyan,
yolsuzlugun ve savurganligin olmadigi
ilkeli, diklenmeyen ve dik durabilen bir
yonetim,

8) Hukuktan, yasalardan ve durUstlikten
odiin vermeden herkese adil davranmak,

9) Toplumun tim kesimlerinin belediye
yonetimine katimini saglamak,

10) Seffaf, denetlenebilir ve ulasilabilir oimak,

11) Geligmeye acik surekli 6grenen, 6greten
ve ¢dzUm ureten bir kurum olmak,

12)Halk yararina tim ¢ézumlerde kamu adina

kararli olmak.
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ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMiZ

Finansal politikalarimiz belirlenirken, sermayenin/parasal kaynaklarin nereden gelecegi ve nasil
Kullanilacagi sorularinin karsiligi aranmus, her tiirlii risk faktorleri degerlendirilerek gelir gider
Dengesinin saglanmasina, biitgeden yatirimlara ayrilan payimn yiiksek tutulmasina énem verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iliskin politikalarin belirlenmesi kapsaminda belediyemizin g¢evresine
kars1 imajimi koruyucu ve prestijini artiric1 faaliyetlere yon verecek politikalarin olusturulmasina
dikkat edilmistir.

Kurumsal Politikalar:

. Etkin belediyecilikte verimli ve nitelikli personel istthdami gereklidir.
. Belediye yonetiminde vizyoner liderlik esastir.

. Is analizi ve gérev tanimi yapilmalidir.

. Hizmet i¢i egitim dnemlidir.

. Ekip ¢alismalar1 6zendirilmelidir.

. Calisan memnuniyeti olmalidir.

. Stratejik planlama uygulanmalidir.

. Kurumsal kapasite artirilmalidir.

. Yapilan islerde denetim en 6nemli unsurdur.

10. Yapilacak ihalelerde belediye imkanlar1 kullanilarak en ucuz maliyet ortaya ¢ikarilmalidir.
11. Seffaflik esas olmalidir.

O 00 1IN hn WM

Belediye Hizmetlerine iliskin Politikalar

1. Cevre korunmali, yesil arttirilmalidir.

2. Kentsel altyap1 tamamlanmalidir.

3. Birimler aras1 yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

4. Kiiltiir korunmali ve gelistirilmelidir.

5. Toplumsal diyalog gii¢lendirilmelidir.

6. Hizmetlerde ytiksek katma degerli iiretim yapisina gegilmelidir.

7. Milli kiiltiir ve egitime katki saglanmalidir.

8. Universite is birligi arttirilmalidir.

9. Modern Agri igin kentsel doniisiimler siiratle gergeklestirilmelidir.
10. Kent igi trafik ¢oziimleri i¢in alternatifler gogaltilmali, otoparklar ¢ogaltilmalidir.
11. itfaiye arag ve gere¢ modernizasyonu devam etmelidir.

12. Kente 6zgiin dev yap1 ve projeler gerceklestirilmelidir.

13. Kent mobilyalarinda estetik 6n plana ¢ikmalidir.

14. Gelecege yonelik hizmet anlayis1 gelistirilmelidir.

15. Alinacak hizmetin ucuzlugundan daha 6nemli olan1 kalitesidir.
16. Hizmetlerde devamlilik esastir.

Sosyal Sorumluluga Iliskin Politikalar

1. Kurslar agarak vatandaslar meslek sahibi yapilmalidir.

2. Cocuklara, genclere, kadinlara, yaslilara ve sosyal hizmetler yayginlastiriimalidir.
3. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler ¢esitlendirilmeli ve gelistirilmelidir.

4. Hemseriler arasinda yardimlasma ve dayanigsma ruhu tesvik edilmelidir.

5. Sevgi, saygi ve hosgorii ortami hazirlanmalidir.

6. Kiiltiirel yayinlara yer verilmelidir.

7. Sivil Toplum orgiitleri ile is birligi saglanmalidir.
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8. Ticaretin gelismesi i¢in 13 merkezleri desteklenmelidir.
Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar

1. Teknolojiden en iist diizeyde yararlanilmalidir
Ekonomik Islemlere Yénelik Politikalar

1. Gelirler etkin toplanmalidir.

2. Gelir-gider dengesi saglanmalidir.

3. Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapilmalidir.
4. Faaliyet-biitce iliskisi etkinlestirilmelidir.

B — STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

Belediyemizde stratejik yonetim; “Belediyemizin belirlemis oldugu amag ve hedefleri
gerceklestirmek tizere, sahip oldugu tiim i¢ ve dis kaynaklari en etkin, dogru ve verimli bigimde
kullanilmasi siireci” olarak anlam kazanmistir. Bu anlayisa uygun olarak diiniin muhasebesi, yarinin
planlanmasi ve bu ikisi arasinda bugiiniin en giizel bicimde degerlendirilmesi temel bir ilke olarak
benimsenmistir. Uzun vadeli diisiinme ve vizyoner bakis agisi ile analizci siireg isletimi stratejik
yOnetim anlayisinin unsurlar1 arasinda yer almaktadir.

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani’nin liderliginde tiim ist
Kademe yoneticileri ile birlikte uygulamaya gegirilmistir. 2019-2023y1llarin1 kapsayan Stratejik
Plani ile kurumsal gelisim siirecinde hizmetlerin 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
kanununda 6ngoriilen etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik anlayisi igerisinde siirdiiriilmesi
amaclanmustir.

Performans Esash Biitceleme (PEB)

Performans biitceleme sistemi; belediyemizin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gergeklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag ve
hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii yaparak ulagilmak
istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir biit¢eleme
sistemidir. Performans esasl biitgelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporudur.

1) Stratejik Plan
v" Uzun vadelidir.
v"Uzun ve orta vade hedefler belirlenir.

2) Performans Program
V' Stratejik planin bir y1llik uygulama dilimidir.

v Yillik hedefler ile gostergeler belirlenir ve maliyetlendirilir.

3) Faaliyet Raporu
v Yillik uygulama sonuglaridur.

v Hedef ve gostergelerin gerceklesme durumuna iliskin sonuglar rapor edilir.
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PEB

Amac degil aractir.

Mali saydamlig1 hedefler.

Hesap verebilirlik i¢in temel olusturur.
Performans yonetimine gegisi saglar.

Calisanlarin performansini dlgmeye yarar.

D N N N N NN

Etkin kaynak dagilimin1 saglar.
v" Performans denetimine imkan tanir

Performans Program

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
Amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalari;
biitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlamasi 6ngoriillmiistiir.

Stratejik plan ve biitce iligkisi performans programlar: araciligi ile gerceklestirilmektedir. Biitge
hazirlik siirecine entegre edilen performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani
dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programdir.

Stratejik Amag ve Hedeflere iliskin A¢iklamalar

Bu 6nemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta ve uzun vadeli
amagclar belirlenerek yiiriirliige konulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde pek ¢ok nokta diigiiniilmiistiir. Agr1 ya uygun
Belediyecilik hizmetlerinin getirilmesi, Agr1 da yasayan tiim vatandaglarimizin rahati, huzuru ve
mutlulugu, gelecekte olusacak olan beklentilere uygun yapilagmanin ve imar planlarinin yapilmasi
bu 6zelliklerden bir kagidir.

Stratejik Amag ve Hedefler
Asagidaki tablolarda belediyemizce Stratejik planda belirlenmis olan Stratejik Amag ve
hedeflerimiz bir biitiin olarak verilmistir

STRATEJIK ALAN
KURUMSAL YAPI

Stratejik Amag — 1 : Belediyenin mali yapisinin giiclendirilmesi ve devamhihiginin saglanmasi

1 | Beyana dayali vergi gelirlerinde kagak miktarini azaltarak tahakkuk miktarini her yil artirmak

Stratejik Hedefler 2 | Mevcut gelirlerin tahsilat oranini yiikseltmek

3 | Belediye miilklerinin verimli bir sekilde degerlendirilmesi
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4 | Iller Bankasinda aliacak kredi ile ara¢ alinmasi

Stratejik Ama¢ —2 Mevcut personelin motivasyonun ve gayretini artirarak etkin ve verimli sekilde degerlendirmek

Stratejik Hedefler 1 | Hizmet i¢i egitimin tiim personel igin kurum i¢i ve disinda yaptirilmas: ve motivasyon anketleri yapmak

Stratejik Ama¢ — 3: Kaynak yonetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayal teknoloji kullanan ve verimliligi esas

alan yonetim yapisim olusturmak

Halkin belediyenin hizmetlerinden yararlanmasinda kolay ve teknolojiye uygun yontemleri gelistirmek ve
e- belediyecilige gegmek

Kurum arsivinin faaliyete gecirmek ve demirbas kayitlarinin giincellenmesi
Stratejik Hedefler

3 | Su kagaklarini en aza indirmek ve tahsilat1 artirmak ve imar arsiv kayitlarini sayisal ortama aktarmak

Stratejik Amac¢ — 4:Calisma mekanlarimizin tiimiinde gelisen teknolojiye gore yenilikler yapma ve uygun calisma ortamlarinin

gelistirilmesini saglamak

Mali imkanlar dahilinde yapimi devam eden yeni belediye hizmet binasi ve konuk evinin tamamlanmasini

Stratejik Hedefler saglamak

Mevcut bilgisayarlarimizi gelisen teknolojiye uygun hale getirmek, ihtiyaca gore yazilimlar almak ve
giinceligini saglamak.

STRATEJIK ALAN
KENTSEL HiZMETLER

Stratejik Amag¢ — 1 Daha modern bir Agri icin, kentsel doniisiimiin ¢evre kosullarina uygun,saghkl,kaliteli ve yasanabilir
yapilagsma donatilariyla gerceklestirilmesi

1 | Hiinerli Eller ¢arsisinin faaliyete sokulmasi

2 | Eski Kiitiiphane yerinde miize yapilmasi

3 | Eski kiitiiphane civarinda seyyar saticilar i¢in Pazar yerinin yapilmasi

4 | Gliniin kosularina uygun yapimi devam eden hayvan kesim evi(mezbahane)yapilmasi
Stratejik Hedefler

5 | Tlimizin iki mahallesinde kentsel diinmiisiim yapilmas1 icin girisimde bulunmak

6 | Millet Bahgesinin 1slah1 ve restorasyonunun yapilmasi

7 | Sehir i¢i sebeke suyu ve kanalizasyonun yillik periyodik bakimi ve yenilenmesi
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Cevre yolu giizergahinda bulunan Murat Nehri Yasam alanin1 projesi

Stratejik Amag — 2 : Ulasim ve trafik konusunda saghkh ve kalic1 ¢6ziimler planlamak ve uygulamak

1 | Sehrin bozulan yollarmin onarimini yapmak

2 | Sehrin muhtelif yerlerine her yil kaldirim yapmak

3 | Sehrin muhtelif caddelerine kilitli beton parke tasinda yol yapimi

4 | Alt yapisi bitmis yollarmn asfaltlanmasi

Stratejik Hedefler
5 | Taksi duraklarmin yenilenmesi

6 | Kent meydani yapilmasi

Otopark sorununu ¢6ziimlemek i¢in planlamalarin yapilmasi

Toplu tasimima, tasit ve glizergahlarini ihtiya¢ olmasi halinde yeniden fayda maliyet dikkate alinarak
belirlemek

9 | Kavsak noktalarinin gézde gegirilerek genisletme yapilacaklarin tespiti

Stratejik Amac¢ —3 : Dogal afetler acil durumlara kars1 6nlemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar sonrasi yapilacak calismalarin

planlanmasi

Stratejik Hedefler 1 | Acil afet ekipleri olusturulmasi

2 | itfaiye miidiirliigii ekipmanlarim yeni teknolojiye gore giincellemek

Stratejik Amag¢ —4 : Imar planina gore alt yap1 hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaslara ulastiriimasi

1 | Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin projelendirilmesi ve uygulanmasi

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac -5 : kentin ve kentlinin siire¢ icerisinde dogabilecek ihtiya¢ ve beklentilerini cevaplayacak yeni alanlar

olusturmak, mevcut aktif ve pasif yesil alanlar1 daha fonksiyonel hale getirerek icinde yasanilan ve maksimum kulanilabilir yesil
alanlar haline doniistiirmek.
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Stratejik Hedefler 1 | llimizde mevcut bulunan parklarin yeniden elden gegirilmesi ve muhtelif yerlere park yapilmasi

Stratejik Amag¢ —6 : Kentimizde insa edilen yasam alanlari i¢in saghk, giivenlik ve estetik normlarin olusturulmasi ve

uygulanmasi
Merkezi caddelerden baslayarak cephe zenginlestirilmesi, yeni insaatlarda kimlikli, kiiltiirel degerlere
uygun tip projelerin olusturulmasi ve tesvikinin yapilmast

Stratejik Hedefler 2 | Hafriyat atiklarin kontrollii bir gekilde belirlenen alanlara atilmasi

Stratejik Amac¢ — 7 : Vatandaslarimizin huzurunu, saghgini tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmak ve bunun devamini

saglamak

Stratejik Hedefler

1 | Yapilacak denetimlerle kaldirimlarin ve yol kenarlarinin iggal ve seyyar saticilardan arindirmak

2 | Isyerlerinin ruhsat faaliyetlerine uygun ¢alismasinin denetlenmesi

3 | Eski harap binalarin boya, tamirat veya yikiminin gerceklestirilmesi

4 | Gurilti kirliliginin tespiti asgariye indirilmesi

5 | Kagak yapilagmasmin 6nlenmesi.

STRATEJIK ALAN

TOPLUMSAL HIZMETLER

Stratejik Amac¢ -8 : Kisithligi olan toplum kesimlerine sosyal ve kiiltiirel amach hizmetleri etkin ve siirekli olarak sunmak.
Toplumdaki kadin erkek esitsizligini ortadan kaldirmak

1 | Kent merkezindeki yasam alanlarin1 bedensel kisitlilig1 olanlarinda istifade edebilecegi sekle getirilmesi

5395 sayili gocuk koruma kanunu kapsamindaki ¢ocuklar igin kiiltiirel, sosyal ve barinma faaliyetleri
diizenlenmesi

Stratejik Hedefler 3 | Kadnlara ve genglere yonelik kadin yasam merkezi ile genglik yasam merkezinin yapilmasi

4 | Evde bakima muhtag yasli, 6ziirliilere bakim hizmeti ve tedavi yerlerine gotiiriiliip getirilmesi

Toplum igerisindeki sosyal kirilmalarin engellenmesi amaciyla ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlar
yapilmasi 6zelikle Ramazan ayinda gida yardimi yapilmasi

Sehrin kiiltiirel, sosyal ve tarihsel yapisinin tanitiminin saglanmast amaciyla yazili ve gorsel yayinlarin
6 | hazirlanmasi

7 | Ilimizdeki mevcut 18 mahallesinde; mahalle konaklar1 insa etmek

8 | Belediye faaliyetlerinin yerel ve ulusal kitle iletisim araglarinda tanitiminin yapilmasi

9 | Ucretsiz internet Wi-FI noktalar1 olusturmak

10 | Sivil toplum kuruluslarinin ¢aligmalarina gerekli destegin saglanmasi

11 | Mahalle muhtarlarinin ¢aligmalarina gerekli destegin saglanmasi ve muhtarliklar miidiirliigiiniin kurulmasi.
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C - PERFORMANS HEDEF VE FAALIYET MALIYETI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:

AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag — 1

Daha modern bir Agri icin kentsel doniisiimiin cevre kosularina
uygun, saghkli, kaliteli ve yasana bilir yapilasma donatilariyla
gerceklestirmek

Stratejik Hedef 1.1. Hiinerli eller garsisinin yapilmasi
1.2. Eski kiitiiphane yerine miize yapilmasi
13, Eski kiitliphane civarinda seyyar saticilar i¢in Pazar yerinin yapilmasi
1,4, Hayvan kesim evinin yapimi(mezbahana)
1,5, Cevre yolu giizergahinda bulunan murat nehri yagam alan projesi
Performans Hedefi 1.1.1. Daha modern ve yasanabilir bir sehir olugturmak

Agiklamalar : Suyun hallimizin daha rahat ve modern bir sehirde yagamasin saglamlamak i¢in ilimizi modern bir goriiniime kavusturmak

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 | Projelerin hazirlanmasi % 50 100 100

2 Projeye katkis1 olacak kamu kurumlari ile ) )
PH-1.1.1. goriismek -

3 | Projelerin hayata gecirilmesi % - 100 100

Kaynak ihtiyaci (2024)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

1 | Projenin hazirlanmasi

2 Projeye katkis1 olacak kamu kurumlar ile
PH-1.1.1. goriismek

3 | Projelerinin hayata gegirilmesi 30.000.000,00 30.000.000,00
Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Performan Hedefi

1.1.1.

Daha modern ve yasanabilir bir sehir olugturmak

Faaliyet Ad1

PH-1.1.1.1.

Ayni isi yapan zanaatkarlarin bir yerde toplanmasi

PH-1.1.1.2.

Daha hijyenik ve modern tesislerde hayvan kesimlerinin yapilmasi

PH-1.1.1.3.

Seyyar saticilarin cadde ve sokak isgallerinin 6niine gegilmesi

PH-1.1.1.4.

Yerlerin belirlenmesi ve projelere baglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri midiirliigi

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri 51 444 000 00

SGK Devlet Primi
Giderleri

6 732 000 00

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

14.630.000,00
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4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 144 750 .000,00
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 217 556 000,00
Déner
Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak Diger
Yurt [¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 247 556 000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad: AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag — 2

Daha modern bir Agri icin, kentsel doniisiimiin ¢evre kosullarina uygun, saglikl, kaliteli ve
yasanabilir yapilasma donatilariyla gergeklestirilmesi

Sehir merkezindeki estetigi diisiik binalarm oranim diisiirmek amaciyla ilimizin iki mahallesinde kentsel

2.1, P,
Stratejik Hedef doniislimiin yapilmast
2.2. Millet bahgesinin 1slahi restorasyonun yapilmasi
211 Estetik seviyesi diislik bina envanterini ¢ikartarak, binalarm durumunun diizeltilmesini saglamak, metruk ve
D yikilmaya yiiz tutmus binalari tespit etmek ve bunlar hakkinda yasal iglemleri uygulamak
Performans Hedefi
2.1.2. Estetik seviyesi diisiik bina oranini diisiirmek amaciyla Kentsel Doniisiim Projeleri hayata gegirilecektir.

Ag¢tklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PH-2.1.1. 1 Yikilan Metruk Yapi Sayist (Adet) 200 30 -
iki mahallede Kentsel Déniisiim Projesi
1 - 40 -
tamamlanma orani (%)
PH-2.1.2.
2 Millet bahgesinin Projesi tamamlanma 20 70 100
orant (%)
Kaynak Ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
PH-2.11. 1 Metruk yapilarin tespit edilmesi ve 4000.000,00 4000.000,00
yikilmas1
1 iki mahallede Kentsel Déniisiim Projesi 0,00 0,00
PH-2.1.2. ] . L 2 500
2 Millet bahgesi yenileme Projesi 000.000, 2 500.000 00
Genel Toplam 6 500 000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
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211 Estetik seviyesi diisiik bina envanterini ¢ikartarak, binalarin durumunun diizeltilmesini saglamak, metruk ve
T yikilmaya yiiz tutmus binalari tespit etmek ve bunlar hakkinda yasal iglemleri uygulamak
Performan Hedefi

2.1.2. Estetik seviyesi diislik bina oranini diisiirmek amaciyla Kentsel Doniisiim Projeleri hayata gegirilecektir.

PH- < oadi ;

2111 Metruk yapilarin tespit edilmesi ve yikilmasi

Faaliyet Adx ST-Z 1 2 mahallenin Kentsel Doniisiim Projesi
PH-2.1.2.2 [ Millet bahgesi 1slah Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii / Emlak ve Istimlak Midiirliigii

Aciklamalar (PH-2.1.1.1.): Emniyet Miidiirliigii, Muhtarliklar ve vatandaslardan gelen sikdyetler iizerine yapilan incelemeler neticesinde kullanimaz
halde ve harabe olan binalar 3194 sayili Imar Kanunun 39. Maddesine istinaden ytkimlar: gerceklestirilmektedir.

Aciklamalar (PH-2.1.2.1..):2 mahallenin kentsel doniigiimii projeleri tamamlanarak TOKI ile giiriimeler gerceklestirmek

Agtklamalar (PH-2.1.2.2.): Millet bahgesinin islahi yapilarak yapilacak yiiriiyiis yollar: projesi yaptirilmigtir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 2290 000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 267 000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4 575000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 15 750 00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8 707 000
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 6 500 000
Toplam Kaynak ihtiyaci
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15 207 000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx AGRI BELEDIiYE BASKANLIGI

Stratejik Amac - 3

imar planina gore alt yapi hizmetlerinin verimli ve etkin olarak vatandaslara ulastiriimasi.

3.1.

Halkimizin Saghig1 ve Giivenligi Icin Sebeke Akarlarinin Saglanmasi, Calisir vaziyette tutulmasi.

Stratejik Hedef
3.2.

Yeni imara agilan/acilacak alanlarin su ve kanalizasyon sebekelerini yapmak
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3.3. Su dagitim ve kullanimindaki kayip/kacak oranini diinya standartlarina getirmek
Agr’m icme suyu Sistemi sebekesinin, Yenilenmesi ve Aritma sistemlerinin kapasitesinin arttirilmasiyla
3.4. = N . .
birlikte daha saglikli hale getirilmesi.
3.5. I¢me suyu ve kanalizasyon sebekesinin yenileme galismasini yapmak ve arizalara kisa zamanda miidahale etmek
36 Sehrin su kaynaklarini ve baraj havzasini korumak i¢in otomasyon sistemi ile kontrol etmek ve gerekli
- kamulastirmalar1 yapmak, koruma tedbirleri almak
Performans Hedefi 3.2.1. Igme suyu sebekesi, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlar1 yapmak

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 |igme suyu hatt1 yapimi (m) 12 000 34 475 8 000
2 | Yagmur suyu hatt1 ve gider yapimi (m) 5000 7000 62adet
PH-4.2.1.
3 | Kanalizasyon hatti yapim 1(m) 6000 7000 12 560
4 Izgara temizligi ve baca yiikseltme 3500 5000 6 000
Kaynak Ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |igme suyu hatt1 yapim 9.500.000,00 9.500.000,00
2 | Yagmur suyu hatt1 yapimi 5000.000,00 5 000.000,00
3 Kanalizasyon hatt1 yapimi 6 000 000,00 6 000.000,00
PH-4.2.1.
4 | Izgara temizligi ve baca yiikseltme 3000 000,00 4000 000,00
5 | Hizmet Alimlar HitHHHHAHE
6 Elektrik Alimlari HHHHHHHH
Genel Toplam HHHHEHHHE 24.500.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx AGRI BELEDIiYE BASKANLIGI
Performan Hedefi 3.2.1. Igme suyu sebekesi, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlar1 yapmak
PH- ~
3211 Igme suyu hatt1 yapimi
iy Yagmur suyu hatt1 yapinm
. 3.2.1.2.
Faaliyet Ad1
Ao Kanalizasyon hatt1 yapimi
3.2.13. Y yap
e Izgara temizligi ve baca yiikseltme
3214, | Zisy n
g‘i’rri‘:nnl‘é‘rjiHarcama Birimi veya | g1; K ANALIZASYON iSLERI MUDURLUGU
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Aciklamalar: Sehrin ihtiyaci dogrultusunda mevcut mahalle ve yeni imara agilmis olan mahallelere ait yapinin ihtiyacina yonelik yagmur suyu, icme

suyu ve kanalizasyon hatlari yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 3046 000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 226 000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.865.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 4.340.000
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 39.477.000,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 63 977 000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag - 4 Ulasim ve trafik konusunda saghkl ve kalici ¢éziimler planlamak ve uygulamak.

Sl e Al biten yollar1 asfaltlanmasi.

Sehrin bozulan yollarinin onarimini yapmak, muhtelif caddelere kaldirim ve kilitli parke tagi yapmak, alt yapisi

Performans Hedefi 4.1.1. tamirini yapma.

Yeni yol agma ve asfaltlama, bozulan yollarin asfalt tamirini yapma, yeni kaldirimlar ve bozulan kaldirimlarin

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Alinan Bitiim miktari (Ton) 100 000 65 000
2 Alnan alt temel agrega miktar1 (kg) 300 000
3 | Asfaltlanan alan (m2) 34 000 65 000

PH-41.1. 4 Doésenen kaldirim plakasi miktari (m2) 30 000 5300 18619
5 | Kilitli parke tas1 yol yapim miktar1 (m2) - 11 700

Yol onarimi ve kum ile yol

6 diizenlemesi(km) 60 40
7 | Asfalt peleti kurulumu (%) - 100 -
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8 Karla Miicadele i¢in alman tuz miktari 3000 3000 3000
(kg)
_ Kaynak Ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Bitlim Alimu 30 000 000
2 Alt Temel malzemesi alimi 20 000 000
3 | Asfaltlama yapilmasi 15 000 000
4 | Kaldirim plakasi désemesi 20 000 000
PH-4.1.1.
5 Bordiir dosemesi
6 | Hissedilebilir zemin yapimu
7 Cadde aydinlatma diregi ve siisleme
yapilmasi
8 Tuz alim 5000 000
Genel Toplam 90 000 000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad: AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
Performan Hedefi 411 Yen_l yql acma ve asfaltlama, bozulan yollarin asfalt tamirini yapma, yeni kaldirimlar ve bozulan kaldirimlarin
tamirini yapma.
PH- -
4111 Bitiim Alimu
FAb Alt Temel malzemesi alimi
4.1.1.2.
PH-
4113 Asfaltlama yapilmasi
PH- R .
Kaldirim plakas1 dosemesi
. 4.1.14.
Faaliyet Ad1
Fb Bordiir dosemesi
4.1.15. ¥
iy Hissedilebilir zemin yapimi
4.1.1.6.
ZT_]_ 7 Cadde aydinlatma diregi ve siisleme yapilmasi
PH-
4118, | Twralm
S(_)r_umlu'Harcama Birimi veya FEN iSLERI MUDURLUGU
Birimleri

Actklamalar: - Hissedilebilir yiizey uygulamalarinda amag; gorme engelli bireyleri bulundugu konumdaki veya istikametindeki muhtemel tehlikelere
karst uyarmak ve gérme engelli bireylerin varilmasi istenilen noktalara giivenli bir sekilde ulasimint saglamaktir. 2022 yilinda kaldirim plakasi
yvapilmasi planlanan merkezi yerlerde hissedilebilir zemin ¢alismasi da yapilmasi planlanmaktadir. 7 -Cadde ve bulvarlarda yeni aydinlatma direkleri
ve motifler kullanilarak sehrin ¢ehresini giizellestirmek amaciyla yapilmasi planlanmaktadiv. Agrida kis mevsimin agwr ve zor sartlar altinda gegmesi
nedeniyle yollarin agilmasi ve trafik akisinin saglanmasi i¢in tuzlama ¢alismalari yapilmaktadir. 2022y1linda3500 ton tuz alimi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 51 443 000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 6732 000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43 875.000,
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
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6 Sermaye Giderleri 144 750.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 246 680.000,00

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 336 800 000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
Strateiik Amac - 5 Kisithlig: olan toplum kesimlerine sosyal ve Kkiiltiirel amagh hizmetleri etkin ve siirekli olarak sunmak,
1 ¢ toplumdaki kadin erkek esitsizligini ortadan kaldirmak.
Stratejik Hedef 5.1. Kent merkezindeki yagam alanlarini kisitlilig olanlarinda istifade edebilecegi sekle getirilmesi
5,2 Koruma altindaki ¢ocuklar icin kiiltiirel, sosyal ve barinma faaliyetleri diizenlemek
5.3 Kadinlara ve gengler yonelik kadin ve geng yasam merkezi yapilmasi
54 Evde bakima muhtag yash, 6ziirlillere bakim hizmeti ve tedavi yerlerine gétiiriiliip getirilmesi
5.5 Ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlar yapilmasi
5.1.1. Yol ve kaldirimlarin engellilere gore yeniden diizenlemek
Performans Hedefi 5.1.2. Evde bakim i¢in ve tedavi yerlerin gotiiriip getirmek i¢in arag ve gere¢ almak
5.1.3. Ramazan ay1 ve bayramlarda ihtiyag¢ sahiplerine ¢esitli sosyal yardimlarda bulunmak
514 Genglere ve kadinlara hobi ve mesleki edinme kurslart agmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PH-5.1.1. 1 Yol ve kaldirim diizenlemesi 20 25 25
PH-5.1.2. 1 Evde bakim i¢in ara¢ almak - -
PH-5,1,3 Sosyal yardimlar yapilmasi 1000 2000 3000
. Kaynak ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
PH-5.1.1. 1 Yol ve kaldirim diizenlemesi 6 500.000,00 6 500.000,00
PH-5.1.2. 1 Arag alimi - - -
PH-5,1,3 1 Sosyal yardim yapilmasi 5000 000 00 5000 000 00
Genel Toplam 11.500.000,00 11.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Performan Hedefi

5.1.1.

Yol ve kaldirimlari engellilere giire diizenlemek
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5.1.2. Evde bakim i¢in ve tedavi yerlerine gotiiriip getirmek igin ara¢ almak
5.1.3 Ramazan ay1 ve bayramlarda sosyal yardimlarda bulunmak
ET_]_ 1 Yol ve kaldirim diizenlemesi
Faaliyet Ad1 oo o0
PH-5.1.2.1 | Arag gere¢ alim1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 5 000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 2 000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850 000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 200 000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1 057.000,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 12 557 000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac- 6

Kentin ve kentlinin siirec icerisinde dogabilecek ihtiya¢ ve beklentilerini cevaplayacak yeni alanlar
olusturmak, mevcut aktif ve pasif yesil alanlar1 daha fonksiyonel hale getirerek icinde yasanilan ve
maksimum kullanilabilir yesil alanlar haline doniistiirmek.

Yeni parklar olusturmak, mevcut olanlarin bakim ve onarimlarint yapmak; parklar icerisine oyun, egzersiz ve spor

SRl ETE e, alanlari tesis etmek.

6.1.1 Mevcut park ve yesil alanlar1 yenilemek, bakim-onarimlarini1 yapmak parklar igerisine oyun, egzersiz ve spor

Performans Hedefi S alanlari tesis etmek.

6.1.2. Agagclandirma faaliyetlerini i¢in agag, fidan ve siis bitkisi alimi ve dikimi igleri
Actklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PH-6.1.1. 1 Yeni Yapilan / Bakim Onarimi Yapilan 10 8 15

Park Sayis1
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2 Yapilan Egzersiz ve Spor Parki Sayis1 3 - -
3 Bakim-Onarimi Yapilacak Hali Saha ) ) )
Sayist
1 Dikimi Yapilan Fidan Sayist 1500 2000 2400
PH-612 Dikilen Siis Bitkisi, Mevsimlik Cigek
2 ikilen Siis Bitkisi, Mevsimlik Cigek ve 1500 2000 3000
Giil Sayist
: Kaynak ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Park Yapim ve Bakim Onarim Isi 10 000 000,00
PH-6.1.1. 2 | Egzersiz ve Spor Malzemesi Alim 1 000 000,00
3 Hali Sahalarin Bakim-Onariminin i
Yapilmast
1 Agag Fidan1t Alimu 5000 000,00
PH-6.1.2.
2 | Gil Ve Siis Bitkisi Alim1 1500 000,00
Genel Toplam 17 500 000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
6.1.1. Mevcut par_k ve yesil alanlar1 yenilemek, bakim-onarimlarin1 yapmak parklar igerisine oyun, egzersiz ve spor
Performan Hedefi alanlari tesis etmek.
6.1.2. Agaclandirma faaliyetlerini i¢in agag, fidan ve siis bitkisi alimi ve dikimi isleri
ET-].l Park Yapim ve Bakim Onarim Isi
Fab Egzersiz ve Spor Malzemesi Alim1
6.1.1.2.
Faaliyet Adx ET-ZI.S Hali Sahalarin Bakim-Onariminin Yapilmasi
ET-Z 1 Agag Fidan1 Alimi
E.T._z.z. Giil Ve Siis Bitkisi Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya |, \ p ¢ v BAHCELER MUDURLUGU
Birimleri
Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 6912 000, 00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 2 650 000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30571 000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 75.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 40.215 000,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Dis1
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Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

57 715 000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady

AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac- 7

Belediyenin mali yapisinin giiclendirilmesi ve devamhiligin saglanmasi

7.1. Temizlik isleri miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen isler i¢in hizmet alimi yapilarak maliyet azaltmak
Stratejik Hedef 7.2. Kati atik depolama alaninin rehabilitesi
7.3. Kat1 atik depolama alaninda yeni lod larin olusturulmasi
7.1.1. Sehirci temizlik hizmetlerinin gelistirilerek siirekliliginin saglanmasi

Performans Hedefi 712,

Ambalaj atiklari, bitkisel atik piller vb. geri doniisiim konularinda hane, isyerleri ve dgrencilere yonelik egitim ve
bilin¢lendirme galismalarmin yapilmasi

7.1.3 Geri doniisiim konteyner, kumbara ve i¢ mekan kutularinin sayisi artirtlacaktir

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Yillik Toplanan Konteyner Sayist 5000 6 000 6 200
PH-7.1.1. 2 Yillik Toplanan Kati Atik Miktari
3 Yeni Konulacak Yertistii Konteyner 100 270 721
Sayist
PH-7.1.2. 1 | Okullarda Yapilan Egitim Sayis1 10 15 -
1 Ambalaj Atiklar1 Konteyner Sayist
2 Ambalaj Atiklar1 I¢ Mekan Kutusu 100 %0 120
Sayisi
PH-7.1.3.
Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktari
3 .
(isletmelereler)
4 Atik Pil Miktart
Kaynak Ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Sehir I¢ci Temizlik Thalesi
PH-7.1.1. 2 Sehrin Kat1 Atiklarmin Toplanmasi 30.000.000,00 30.000.000,00
3 Yeriistii Konteyner Konulmast
Hane, igyerleri ve dgrencilere yonelik
PH-7.1.2. 1 egitim ve bilinglendirme ¢aligmalarmnin
yapilmast
1 Konteynirlarla Ambalaj Atiklarinin
Toplanmast
PH-713. 2 | I¢ mekan ambalaj atiklarinin toplanmast
3 | Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmast
4 Atik Pillerin Toplanmast
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Genel Toplam

30.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
7.1.1. Sehirci temizlik hizmetlerinin gelistirilerek siirekliliginin saglanmasi
Performan Hedefi 712 Ambalaj atiklari, bitkisel atik piller vb. geri doniisiim konularinda hane, igyerleri ve dgrencilere yonelik egitim ve
o bilinglendirme ¢aligsmalarinin yapilmasi
7.13 Geri doniisiim konteyner, kumbara ve i¢c mekan kutularinin sayisi artirilacaktir

b Sehir I¢i Temizlik Thalesi

7011 ¢

s Sehrin Kat1 Atiklariin Toplanmasi

7.1.1.2.

PH- Yeriistii Konteyner Konulmasi

7.1.13. n

s T-l 4 Hane, igyerleri ve dgrencilere yonelik egitim ve bilin¢lendirme ¢alismalariin yapilmasi
Faaliyet Ad1 P'H.- =

7111 Konteynirlarla Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi

s I¢ mekan ambalaj atiklarinin toplanmast

7112, |€ ! P

s Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

7.1.1.3.

s Atik Pillerin Toplanmasi

7.1.14. P

Sorumlu Harcama Birimi veya

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Birimleri
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 4110.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 313.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2 530.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 4 200.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11 153.000,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt D11
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 41 153.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac- 8

Dogal afetler ve acil durumlara karsi1 6nlemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar sonrasi yapilacak
calismalarin planlanmasi ve uygulanmasi.
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8.1. Acil afet ekipleri olusturulmasi, Dogal afetlerde etkin miidahale edilebilmesi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak
jik Hedef
Stratejik Hede 8.2. Kamu kurumlarinin ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden etkin denetimini yapmak
8.3. Belediye sinirlari igerisinde yangina hizli ve etkin miidahale i¢in tedbirler almak
8.1.1. Tatbikat yapmak, afet acil planlarini giincellemek ve afet hazirlig1 yapmak
Performans Hedefi 8.2.1. Kamu kurumlarinin ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden etkin denetimini yapmak
8.3.1. Yangin hidrantlarini yayginlagtirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Hizmet Alim1 Yolu ile Alinacak ) )
Personel Sayist
PH-8.1.1. 2 Tatbikat Sayis1 3 5 7
Afet Acil Yardim Planlarin
3 Giincellenmesi (%) 100 100 100
PH-8.2.1. 1 A_fet ve Acil Durum Denetimi Yapilan 94 100 188
Bina Sayis1
PH-8.3.1. 1 Takilacak Yangin Hidrant Sayis1
. Kaynak ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hizmet alim1 yolu ile itfaiye personeli
alimi
PH-8.1.1 2 | Tatbikat yapmak
3 | Afet ve acil durum hazirlig1 yapmak
PH-8.2.1. 1 | Afet ve acil durum denetimi yapmak
PH-8.3.1. 1 Yangin hidrant: takilmasi

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

8.1.1. Tatbikat yapmak, afet acil planlarini giincellemek ve afet hazirlig1 yapmak
Performan Hedefi 8.2.1. Kamu kurumlarinin ve sivil binalarin itfaiye ve dogal afete hazirlik yoniinden etkin denetimini yapmak
8.3.1. Yangn hidrantlarini yayginlastirmak
PH- . S .
8111 Hizmet alim1 yolu ile itfaiye personeli alimi
PH- .
8112, Tatbikat yapmak
Faaliyet Ad1 g T-l 3 Afet ve acil durum hazirlig1 yapmak
PH- : .
8211 Afet ve acil durum denetimi yapmak
i Yangin hidrant: takilmasi
8.3.1.1.
Sc_)r_umlu.Harcama Birimi veya ITEAIYE MUDURLUGU
Birimleri
Aciklamalar :
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Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 1120 000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 159 000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1773.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3052 000,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3 052.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad: AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Amag - 9 Vatandaslarimizin huzurunu, saghgim tehdit eden unsurlari ortadan kaldirmak ve devamhhgini saglamak
9.1. Halkin saglig1, huzuru ve giivenligine iliskin denetimleri siirekli yapmak
9.2. Yeni semt pazarlar1 ihdas etmek, mevcut pazar yerlerini diizenlemek
9.3. Sosyal ve ticari hayati olumsuz etkileyen isgalleri engellemek
Stratejik Hedef
9.4. Seyyar saticilarin faaliyetlerine iligkin diizenleme yapmak
9.5. Zabuta personelini say1 ve nitelik olarak yeterli hale getirmek
9.6. Zabita hizmetleri igin gerekli arag gereg ve teghizati yeterli hale getirmek
9.1.1. Hal i¢i, sehir i¢i ve yol kenar1 denetimlerinin yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasi
Performans Hedefi 9.1.2. Isyerlerinin ruhsat ve mevzuat hiikiimlerine gére periyodik denetimlerini yapmak
9.2.1. Pazar Yerlerini ve Bayram Pazar Yerlerini Diizenlemek
9.3.1. Yol ve kaldirim isgallerini engellemek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Hal ¢i Denetim Sayist 100 160 200
PH-9.1.1. 2 Yol Kenart Denetim Sayis1 Her giin Her giin Her giin
3 Sehir I¢i Denetim Sayist Her giin Her giin Her giin
PH-9.1.2. 1 Ruhsatla flgili Tutulan Tutanak Sayisi 60 70 110
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Yeni agilan Isyerlerini Ruhsatlandirmak
2 Icin Yapilan Ruhsat Denetim Sayis1 % 100 130
3 Verilen Ruhsat Sayisi 64 100 122
4 | Is yerlerinin denetlenme oran1(%) 70 80 90
PH-9.2 1. 1 Kurb'at'l Bayramm Hayvan Pazar1 Yer Evet Evet Evet
Tahsisi
PH-9.3.1. 1 Yol ve Kaldirim Isgalleri Ceza Tutanagt 40 55 60
Sayist
_ Kaynak Ihtiyaci (2023)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hal i¢i denetim yapilmast
PH-9.1.1. 2 Yol kenar1 denetim yapilmas1
3 Sehir i¢i denetim yapilmast
1 Ruhsatla ilgili tutanak diizenlenmesi
2 Yeni acilan isyerlerini ruhsatlandirmak
PH-9.1.2. icin denetim yapilmasi
3 Yeni isyerlerine ruhsat verilmesi
4 Mevcut isyerlerinin ruhsat denetimi
Kurban Bayrami1 Hayvan Pazar yer
PH-9.2.1. ! tahsisi yapmak
PH-9.3.1. 1 Yol ve kaldirim isgallerini engellemek

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adx

AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Performan Hedefi

9.1.1. Hal i¢i, sehir i¢i ve yol kenar1 denetimlerinin yonetmeliklere uygun sekilde yapilmasi
9.1.2. Isyerlerinin ruhsat ve mevzuat hiikiimlerine gére periyodik denetimlerini yapmak
9.2.1. Pazar Yerlerini ve Bayram Pazar Yerlerini Diizenlemek

9.3.1. Yol ve kaldirim iggallerini engellemek

Faaliyet Ad1

PH- .. .

9111 Hal i¢i denetim yapilmasi

PH- Yol kenari denetim yapilmasi

18.1.1.2.

Fab Sehir i¢i denetim yapilmast

9.1.1.3.

PH- Ruhsatla ilgili tutanak diizenlenmesi

9.1.2.1.

SF; T-Z 2 Yeni agilan igyerlerini ruhsatlandirmak i¢in denetim yapilmasi
o Yeni isyerlerine ruhsat verilmesi

9.1.2.3.

PH- Mevcut isyerlerinin ruhsat denetimi

9.1.2.4. 5

g ';_1 1 Kurban Bayrami Hayvan Pazari yer tahsisi yapmak
PH- : s

9311 Yol ve kaldirim iggallerini engellemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

ZABITA MUDURLUGU VE RUSAT DENETIM MUDURLUGU
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Actklamalar :

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 3646 000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 230 000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 945..000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 4 821.000,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4 821.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad: AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag - 10

Mevcut personelin motivasyonunu ve gayretini artirarak etkin ve verimli sekilde degerlendirmek.

Stratejik Hedef

10.1. Personele doniik etkinlikler diizenlemek ve verimliligi yiiksek personellerin ddiillendirilmesini saglamak

Hizmet i¢i egitimim kurum i¢inde ve kurum diginda yaptirilmast

Performans Hedefi

10.1.1. | Hizmet ici egitimi gelistirmek

Personeli motive etmek

Agtklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Kurum Hizmet i¢i ve kurum dig1 Egitim 2 2 3
Sayist
2 Egitime Katilim Sayis1 % 100 100 100
3 g}n;urn Dlslndan Getirilen Uzman 2 3 1
PH-10.1.1. et
4 Personele sosyal aktiviteler diizenlemek 2 2 1
Personelin 6zel giinlerinin takibi ve
5 . . .
degerlendirilmesi
Kaynak Ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
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L programtanmin Dizenienmest | | 150000.00 15 000,00
2 Kurum Hizmet i¢i Egitime Katilimin
Saglanmast
PH-10.1.1.
3 Kur'um D1§1ndan Uzman Egitimci 5 000,00 5 000,00
Getirilmesi
4
5 Pe{sonelin_ t_')zel giinlerinin takibi ve
degerlendirilmesi
Genel Toplam 20 000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
Performan Hedefi 10.1.1. | Hizmet igi egitimi gelistirmek
Tg‘ i.l.l. Kurum Hizmet i¢i Egitim Programlarinin Diizenlenmesi
;‘; i 12 Kurum Hizmet i¢i Egitime Katilimin Saglanmasi
Faaliyet Ad1 Tg' i.l.S. Kurum Disindan Uzman Egitimci Getirilmesi
Tg‘ i 14 Personele yilda en az 2 sosyal aktivite diizenlemek
?(l)_' i 15. Personelin 6zel giinlerinin takibi (dogum giinii, nikah ve cenaze gibi)
g?:ﬁnwégiHarcama Birimi Veya | {\s AN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 6 940.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7 076.000,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt D11
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7 096.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
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Stratejik Amag - 11

Kaynak yonetiminde ve hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayali, teknolojiyi kullanan ve verimliligi esas
alan yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 11.1. Halkin belediyenin hizmetlerinden yararlanmasinda kolay ve teknolojiye uygun yontemler gelistirmek
e-Belediyecilik ile vatandaslarin hizmetlere daha kisa zamanda ulagmasini saglamak
1111 Kent Bilgi Sisteminin olusturulmasi, Hizmet Alaninin Genisletilmesi ve belediye otomasyon sisteminin
. " | giincellenmesi
Performans Hedefi
11.1.2. | Belediye Hizmet Alanlarina Gelisen Teknolojinin Uyarlanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 Veri Taban1 Aylik Gergeklesen Islem
Sayist (ADET)
PH-11.L1. 2 | Yenilenen Lisans Sayisi (Adet)
3 Sisteme Dahil Edilen Cihaz Orani1 (%) 10 10 15
Teknolojik Donanimin Yenilenmesi
1 Oran1 (%) 20 30 40
2 | Toplam Network Trafigi (TB) 10 10 10
PH-11.1.2.
3 | Hetisim Kesintisi Siiresi (Dakika) 30dk 30dk 30dk
4 | Veri Taban1 Biiyiikligi  (GB)
: Kaynak ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Otomasyon Programinin Gelistirilmesi 4 000 000,00 4000 000,00
PH-111.1. 2 Seirver ve Uygylama Lisanslarinin )
Giincellenmesi
3 Sistem Yonetim ve Loglama Yazilimi )
Alimu
1 Teknolojik Altyapinin Yenilenmesi -
2 Bilgi islem Hizmetlerinin Gelistirilmesi | -
PH-11.1.2.
3 Iletisim Kesintisinin Diisiiriilmesi -
4 Kurum Veri Tabaninin Gelistirilmesi -
Genel Toplam 4000 000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx AGRI BELEDIiYE BASKANLIGI

11.1.1. | Kent Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi ve Hizmet Alaninin Genisletilmesi
Performan Hedefi

11.1.2. | Belediye Hizmet Alanlarina Gelisen Teknolojinin Uyarlanmasi
Faaliyet Ad1 PH- Otomasyon Programinin Gelistirilmesi
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11.1.1.1.

PH- . . .
11112 Server ve Uygulama Lisanslarinin Giincellenmesi
PH- . .

11113, Sistem Yonetim ve Loglama Yazilimi Alimu

Aok Teknolojik Altyapinin yenilenmesi

11.1.2.1. Jic Altyapuun y

PH- ook . .. o .

11122, Bilgi Islem Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Aok Iletisim Kesintisinin Diisiiriilmesi

11.1.2.3. i ;

s Kurum Veri Tabaninin Gelistirilmesi

11.1.2.4.

Sorumlu Harcama Birimi veya

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU-BILGI ISLEM SEFLIGI

Birimleri
Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 1610 000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 310 000 00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 246 050.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 247.970 000,00
Doner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 251.970 000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi AGRI BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag - 12

Mali yapiy1 giiclendirmek ve devamhih@im saglamak.

Stratejik Hedef 12.1. Mevcut gelirlerin tahsilat oranini artirmak

Performans Hedefi 12.1.1. | Gelir Arttirict Calismalardan da istifade Edilerek, Idare Finansal Yeterliliginin Artirilmast
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PH-12.1.1. 1 Vergi Gelirlerindeki Tahsilat/Tahakkuk 60 70 75

Orani (%)
: Kaynak ihtiyaci (2024)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
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Belediye Gelirlerinin Tarh ve Tahakkuk
Ettirilmesi

Miikellef Beyanlar ile Tapu Kayitlarinin
Eslestirilmesi

Bina Olarak Insaati Tamamlanmis Arsa
3 Beyanlarinin Bina Beyanina
Doniigtiiriilmesi

PH-12.1.1.

ilan Reklam Tabelalarinin Bélge
4 Denetiminin Yapilarak Kayit Altina
Alinmasi

Tahakkuk Etmis Alacaklarin Tahsili I¢in
5 | Tahakkuk Yapan Birimlerle Entegre
Caligilmasi

Idarenin Amme Alacaklarinin Takip
Edilmesi ve Siirecin Yonetilmesi

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
Performan Hedefi PH-12.1.1. | Gelir Arttirict Calismalardan da Istifade Edilerek, Idare Finansal Yeterliliginin Artirilmast
iy Belediye Gelirlerinin Tarh ve Tahakkuk Ettirilmesi
12.1.1.1.
PH- . . . .
12112 Miikellef Beyanlar ile Tapu Kayitlarinin Eslestirilmesi
PH- . . . P, .
12113 Bina Olarak Ingaati Tamamlanmig Arsa Beyanlarinin Bina Beyanina Doniistiiriilmesi
Faaliyet Adi PH-
12114 ilan Reklam Tabelalarinin Bélge Denetiminin Yapilarak Kayit Altina Alinmasi
12P1H1_ 5 Tahakkuk Etmis Alacaklarin Tahsili I¢in Tahakkuk Yapan Birimlerle Entegre Calisilmasi
lZPlHl- 6 Idarenin Amme Alacaklarinin Takip Edilmesi ve Siirecin Y netilmesi
sorumiu Harcama Birimi veya |/ \ i yjzMETLER MODURLUGU
Birimleri
Aciklamalar :
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 3440 000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 510 000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.000,00
4 Faiz Giderleri 400 000,00
5 Cari Transferler 9.000,00
6 Sermaye Giderleri 825 000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

5266.000,00

Biitce Dis1 Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5 266.000,00

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Daralan ekonomik kaynaklar, niifus artisi, ihtiyaclarin c¢esitlenmesi ve beklenti diizeyinin
yiikselmesi, hesap verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle kurumlar, tim yonetim
siireglerinde oldugu gibi mali yonetimde de giderek daha gercekei, planli, seffaf ve giiclii bir strateji
takip etmek zorundadirlar. Ozellikle kamu kurumlarinin mali ydnetimlerinin, kurumun rekabet
giiclinli arttirict, imajin1 yiikseltici, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglayict sekilde yeniden
yapilanmas1 biiylik 6nem tasimaktadir. Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler Mudurligi
tarafindan ytiriitiilmektedir. Mali Hizmetlerin yiiriitiilmesinde iligkin yasal diizenlemelerin yani sira
olusturulan mali hizmet politikalar1 ile kurumumuzda mali yonetim gii¢lii bicimde disiplinize
edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bi¢cimde yiiriitiilmesi saglanmistir. Belediyemizin en giiglii
yonlerinden biri mali hizmet birimimizin politikalar1 ve hizmetleridir. Belediyemiz mali yonetimi,
hizmetlerin zamaninda yliriitiilmesini mali agidan kolaylastiracak sekilde yapilandirilmigstir. Parasal
kaynaklarin kamu yararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilkedir. Aktiflerin
yonetimi, bor¢ yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli personel tarafindan koordine edilmektedir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldig1 kararlarin ortaya
cikaracagl mali sonuclar dlgiilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gergekei bigimde saptanmakta ve mali
kaynaklar zamaninda temin edilmektedir. Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi belirli
donemlerde rutin olarak yapilarak iist yonetime bilgi olarak sunulmakta, diizenlenen performans
programlari ve faaliyet raporlari ile kamuoyuna ayrintili bilgiler verilmektedir.

Belediyemizin Mali Politikalar:

Belediye hizmetlerinin dogru, etkili, siirekli ve kararli bigimde yiiriitebilmesi icin bir dizi mali
politikalar gelistirilmistir. Bu politikalar 4 baslik altinda ele alinmistir:

1. Biit¢e yapiminda “cok yill1 bilitceleme/Performans esasli biitceleme kriterleri” esas alinacak, gelir
gider dengesi her y1l gercekei olarak kurulacaktir.

2. Biitceden yatirimlara ayrilan miktarda her yil artig saglanacaktir.

3. Kaynaklarin temin edilmesinde, ongdriilen yasal gelirlerin yani sira, Avrupa birligi, diinya
bankasi, vb. kuruluslardan faaliyet kaynaklar destegi saglanacak, kat karsilig1 proje uygulamalarina
agirhik verilecektir.

4. Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlar1 stirekli izlenecek ve risk degerlendirmesi yapilacaktir.
Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata, i¢ diizenlemelere,
Belediyemiz teamiillerine uygun olarak yiiriitiilmesini kontrol edecek, donem raporlarinin diizenli
olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler alinacaktir.
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI ICMALI (Diizey)

SAL KODU DUZEYI | KODU [ ACTKLAMA

I 46 | BELEDIYE VE BAGLI IDARE VE BIRLIKLER

)i 04 AGRI iLQ

Jiii 02 iL BELEDIYESI

\Y

# \
L2021 . 2022
Onceki Yil Icinde Yil 2023 2024 2025
R R Haziran Sonu Yil Sonu Biitcesi izleven izleyen
Kodu Aciklama Borg Odenegi | Harcama Biitce Odenegi Harcama Harcama Hazirlanan Yil 1. Y1l 2.1l
1 | PERSONELGIDERLERI 17.366.893,00 | 27.374.500,17 | 21.181.821,00 [ 15.141.791,93 6.040.029,07 43.5£8.005,00 45.893.120,40 47.728.845,90
2 | SOSYALGUVENLIKKURUMLARINADEVLETPRIMI | 1.610.833,00 3.738.521,93 | 4.411.390,00 1.870.312,99 3.740.625,98 5.31¢.370,00 5.519.514,80 5.739.854,71
3 | MALVEHIZMET ALIM GIDERLERI 74.255.545,00 | 84.569.363,75 | 113.652.261,00 | 59.024.663,32 54.627.597,68 | 159.749.500,00 166.208.120,00 172.856.444,80
4 | FAiZGIDERLERI 300.000,00 3.132.380,00 | 400.000,00 400.000,00 416.000,00 432.640,00
5 | CARITRANSFERLER 1.261.525,00 276.956,89 1.372.525,00 374.428,12 748.856,30 1.210.120,00 1.258.044,80 1.308.886,59
6 | SERMAYE GIDERLERI 83.922.829,00 | 67.046.287,40 | 205.297.705,00 | 36.413.780,95 72.827.561,98 | 264.605.000,00 275.189.200,00 286.196.768,00
7 | SERMAYA TRANSFERLERI 500.000,00 177.915,45 500.000,00 501.400,33 -1.400,33 900.000,00 936.000,00 973.440,00
8 | BORC VERME
9 | YEDEK ODENEKLER 6.000.000,00 8.200.000,00 8.200.000,00 8.528.000,00 8.869.120,00
GENELTOPLAM 185.217.625,00 355.015.702,00 137.983.270,68 503.948.000,00
186.425.925,59 113.326.377,71 | 483.926.995.00 524.106.000,00
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