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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU

Midiirliik teskilat yapisinda miidiirliigiin en st amiri miidiir olup midurlik personelinin 1.
derece sicil ve disiplin amiridir. Miidiirliigiin tim is ve islemlerden dogrudan Belediye
Bagkanina ve Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Misyonumuz:

-Kurum kiiltiirii, vizyon ve Belediyemiz ile ilgili miidiirliiglimiiziin hedefleri dogrultusunda
yurtrliikteki mevzuata uygun olarak ¢aligmak.
-Hizmet kalitesini 1yilestirmek, Bagkanlik Makamina kars1 sorumluluk bilincinde olmak,
-Hizmet maliyetlerini diistirmek ve zamandan tasarruf etmek,
- Zamani dogru kullanmak,
-Belediyenin imajmin yikseltilerek kamuoyunda kurumumuza olan giiven duygusunu
gelistirmek,
-Hizli, kontrollii ve otomatik bir evrak sistemi olusturmak,
-Mevcut kaynaklar1 optimum sekilde kullanmak,

-Calisanlarin, kuruma baghligina artirmak,
Personel Durumu:

sa | . Belediye Bayan
No Birimi Memur | Sozlesmeli || Isci §irketi Bay
Iscisi
1 Belediye Bagkanligi 3 0 0 0 3 0
2 Yazi Isleri Miidiirligi 4 1 0 10 10 5
3 Mali Hizmetler Mudirligi 6 1 0 3 10 0
4 Insan Kaynaklar1 ve Egitim]|1 1 0 1 2 1
5 Destek Hizmetleri Miidirliigii | 4 2 0 11 10 7
6 Basm ve Halkla Iliskiler| 1 1 0 6 5 3
7 Imar ve Sehircilik Miidiirligu | 7 3 0 2 9 3
8 Temizlik Isleri Miidirligii 2 0 3 69 71 3
9 Fen Isleri Mudirligi 3 1 1 14 17 2
10 Zabita Mudiirlugii 16 2 1 9 24 4
11 Kiiltir ve Sosyal Isler|2 0 1 6 7 2
12 Kadn Aile Miidiirliigii 0 0 0 1 0 1
13 Park ve Bahgeler Mudirligi |2 0 2 45 41 8
14 Yapi Kontrol Mudiirligii 5 0 0 3 7 1
Toplam 56 12 8 180 216 |40

Miidiirliigiin Gorevleri:

1)Personelin etkin ve verimli olmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.
2)Belediye personel politikasini tespit etmek, bu politika dogrultusunda hizmetlerin
isimlendirilmesi olarak siniflandirilmasi ve kadrolandirilmasimi yiiriitmek.




3)Belediye birimleri arasindaki personel islemlerini belli ilkelere oturtmak. Bu birimler
arasinda koordineyi saglamak, aydinlatmak ve egitmek.

4)Birimlerde planli ve programli bir sekilde ¢aligmalar1 diizenlemek.

5)Personel arasindaki isbirligi kurulmasini saglamak.

6)Caligmalar1 izlemek.

7)Yapilan isleri denetlemek suretiyle neticelerini Baskan Yardimcisina sunmak.

8)Aciktan; naklen ve terfi suretiyle atama islemleri.

9)Personelin asalet tasdiki

10)istifa ve kayit silmeler

11)Verilen cezalarm ilgililere tebligi

12)Personel Miidiiriiniin verecegi yetki sinirlari iginde is iliskileri kurmak.

13)Personelin iicretsiz izin, yillik izin, mazeret izini ve sihhi raporlarla ilgili islemleri ve
yazigmalari yiiriitmek.

14)Personelin derece ve kademe ilerlemesi

15)Naklen baska kuruma gitmek isteyen personellerin yazigsmalari

16)Sicil dosyalarinin saklanmasi, diizenlenmesi ve dosyalara islenmesi

17)Personelin biitiin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi.

18)Personelin sigortali hizmetlerinin birlestirilmesi.

19)Personelin okul bitirmelerinin intibakinin yapilmasi.

20)Askerlik hizmetinin bor¢lanmasi.

Belediyemiz aleyhine dava agan personeller ile ilgili mahkemelerin istemis oldugu evraklar

Hukuk Isleri Miidiirliigiine gonderilmistir.

Belediye Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma
Dair Yonetmelik geregince kadro iptal ve ihdas islemleri yapilmistir. (7 dereceli tekniker
kadrosu iptal edilmis yerine 9 dereceli teknisyen kadrosu ihdas edilmistir.)

Belediye Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma
Dair Yonetmelik gere§ince aktif ve pasif duruma getirilen miidiirliikler olmustur. Basin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii pasif, Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii aktif hale getirilmistir.

SGK Baskanliginm Hizmet Takip Programm (HITAP) iizerinde Belediyemizde gorev yapan
memurlarla ilgili gerekli ¢alismalar yapilarak memurlarin terfi ve kademe ilerlemeleri
yapilmistir. (53 memurun kademe ve derece ilerlemesi yapilmastir.)

Belediyemizde staj yapan 6 adet iiniversite 6grencisinin staj islemleri yapilmistir.

Belediyemizde biinyesinde 2023 yili icinde 1 Avukat , 2 Miihendis,7 Tekniker, 1 ekonomist,
1 Sehir Plancis1 sézlesmeli personel olarak goreve basladigi  ise giris bildirgeleri
diizenlenmistir.

Belediyemiz biinyesinde sdzlesmeli personel olarak ¢aligmakta iken Devlet Memurlarinin 663
sayill kanun hiikmiinde kararnamede degisiklik yapilmasina dair 19.01.2023 tarih ve 7433
say1 ile resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yasa ile memur kadrolarina atanmalar1
yapilip giris islemleri yapilmustir.

Belediyemiz biinyesinde 3 personelin Mahkeme kararina istinaden memur kadrolarma gegis
islemleri yapilmis olup, ise giris islemleri yapilmigtir.



5393 Sayili Yasanin 33. maddesine istinaden birim amirleri arasimdan Belediyemiz
Enciimeninde gorev yapacak personellerin Baskanlik Makaminin olurlar1 ile islemleri
yapilmistir. (Yazi Isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Mali Hizmetler
Midiirligii)

Belediyemizde Memur kadrosunda gorev yapan 3 personelin, 657 sayili DMK’ nin 76.
maddesi ve 5393 sayili Belediyeler Kanununun 38. maddesi geregince kadrosu degistirilerek
V.H.K.I kadrosuna atamas1 yapilmistir.

Stirekli is¢i, kadrolu is¢i ve memurlarin senelik izinleri diizenli olarak verilmistir.602 adet izin
belgesi diizenlenmistir.

Midiirligiimiiz tarafindan Baskanlik Makaminin onayr dogrultusunda gorev degisiklikleri
yapilmistir.

27 adet 0zliik dosyas1 olusturulmustur.

Kamu Kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilen ve Miidiirliigiimiize intikal eden evraklara
zamaninda cevap verilmistir. 363 adet giden 583 gelen 61 onay evraki olusturulmustur.

BiSMIL BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE MECLISI
(1 Bagkan + 3 Meclis)

BELEDIYE BASKAN V.

BELEDIYE ENCUMENi
(1 Bagkan + 3 Meclis )
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Nufus :119.972 kisi
Mahalle Sayisi: 13 Merkez mahalle, 110 Kirsal mahalle, 99 mezra
Bismil Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligii Bismil ve miicavir alan smirlar1 igerisinde
faaliyetlerini Idari Birim, Temizlik Birimi, Cevre Birimi ve Kademe Birimi olmak iizere 4
birim halinde surdurmektedir.
Bismil ve miicavir alan sinirlart igerisinde (123 mahalle 99 mezra) cadde ve sokaklarin
temizlenmesi ile evsel atiklarin toplamasi faaliyetleri 2 kontrol 72 temizlik personeli olmak
tizere toplam 74 personel ile haftanin 7 giinii merkez mahallelerde (13 mahalle) sabah 07.00
ile 16.00 saatleri arasinda yapilmaktadir. Ayrica gece ekipleri ile 16:00 ile 24:00 saatleri
arasinda temizlik faaliyetlerine devam edilmektedir. Kirsal mahallelerimizde ise (110 mahalle
ve 99 mezra) haftada bir kez bir mahalleye gitmek tizere sabah 07.00 ile aksam 16.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir.
Idari Birim Faaliyetleri
Faaliyetlerimizi; Idari Birimi 1, Cevre Birimi 1, Kontrol Birimi 2, Kademe ekibi 1 ve
Temizlik Birimi 69 olmak uzere dahil toplamda 74 personel ile yuriutmekteyiz.

KADRO DURUMU IKiSi SAYISI
MEMUR (MUDUR) 1

iSCi (KADROLU) A

ISCI (SUREKLI) 69
TOPLAM 74
Araclar

Temizlik ¢alismalarimizi 1 kontrol araci, 1 ¢6p konteynir1 dezenfektani i¢in pikap(kontrol
araci olarakata kullaniliyor), 11 hidrolik sikigtirmali ¢6p kamyonu, 2 yol siipiirme araci, 3
arasoz, 1 damperli kamyon, 3 traktor olmak (izere toplam 22 aracla strdirmekteyiz.

ARACIN CINSI ARAC SAYISI
Ozkaynak [Hibe Kirahk
2 2

HIDROLIK SIKISTIRMALI COP KAMYONU 6
SUPURGE KAMYONU 2
SULAMA TANKERI (ARAZOZ) 3
SUPURGE TRAKTORU 2
1
1
1

SULAMA TRAKTORU
HAFRIYAT KAMYONU
KONTROL DESTEK ARACI
TOPLAM 16 2

Arag Filomuza Yeni Araclarin Eklenmesi

2023 yili igerisinde Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde kullanilmak iizere 2 adet 8+1
tonluk hidrolik sikigtrmali ¢op kamyonu, belediyemiz biitgesinden alinarak ilgemizin
hizmetine sunulmustur.



Eskimis Ve Yipranmis Cop Kutulan Degistirildi Ve Eksik Olan Kutular Tamamlandi
Temizlik Isleri Miidiirliigii, kent temizligi agisindan 6nemli bir arag¢ olarak kullanilan askili
¢op kutularini ilgenin ¢esitli noktalarina yerlestirmeye, yipranmis olanlarin tadilatin1 yapmaya
ve tadilat1 yapilamayacak durumda olanlarinda yenileriyle degistirmeye devam etti. Bu
kapsamda 2023 yili i¢erisinde 73 adet kaldirim tipi ¢op kutusu, 50 adet ¢op kovasi alarak
vatandaslarin hizmetine sunuldu.

Cop Konteyneri Temini ile Hizmet Alanimzin Genislemesi

2023 yili igerisinde zaman icinde yipranan ve kullanimdan diisen veya cesitli nedenlerle
tahrip olan ¢6p konteynerlerinin yerlerine ve kirsal mahallelerimizdeki daginik yerlesimden
dolay1 ihtiya¢ olan yerlerde kullanilmak iizere 770 litrelik 608 adet ¢6p konteyneri alindi.
Temizlik isleri miidiirliigiine bagli ekipler ilgili mahalle muhtarlar: ile birlikte yaptiklar: kegif
calismalarinin ardindan 6ncelikli olarak talep edilen yerlere ve daha sonra kademeli olarak
kirsal mahallelere ¢op konteyneri yerlestirme islemini gerceklestirdi.

Coplerin Toplanmasi Ve Atik Sahasina Nakli

Bismil Belediyesi smirlar1 igerisinde bulunan 123 mahalle ve 99 mezranin ¢opleri Hidrolik
sikistirmali ¢6p kamyonu ile toplanmaktadir. Ortalama haftalik toplanan 1.100 ton atik vahsi
depolama alanimizda bertaraf edilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda 21.119 ton evsel atik
bertaraf edilmistir.

Pazaryerlerinin Temizlenmesi

Belediyemiz merkez sinirlar1 i¢erisinde haftanin 7 gilinii kurulan semt pazarlarmin temizligi,
pazar yeri temizlik ekiplerimiz tarafindan 1 ¢6p kamyonu, 1 arazéz ve 3 personel ile haftanin
7 giinli yapilmaktadir. Biriken atiklar1 kaldirip, pazar yerlerinin deterjanli su ile yikanmasi,
stipiiriilmesi ve temizlenmesi islemleri periyodik olarak yapilmaktadir.

Cadde-Bulvar Ve Sokaklarin Temizlenmesi

Bismil Belediyesi il¢e smirlar1 icerisinde bulunan cadde/bulvar ve sokaklar bir plan dahilinde
giinliik siipiirtiilerek 24 saat devamli temiz bulundurulup, Ilce smnirlar1 icerisinde bos
arazilerin temizligi periyodik olarak yapilmaktadir. 2 adet yol siiplirme araci, 3 adet sulama
kamyonu, 2 adet stpirge traktori ve 1 adet sulama traktori ile ilce genelindeki ana arterler
diizenli olarak temizlenmektedir. 2023 yil1 icerisinde siipiirge araci ile (ana arterler hergiin
olmak (zere gunlik 17-18 km) 6.500 km yol stipirdik.

Cop Konteynerlerinin Dezenfeksiyonu
Bismil merkezde bulunan ¢6p konteynirlarnin dezenfekte edilme islemleri haftalik
periyotlarda yapilmaya devam edildi.

IIkbahar Ve Yaz Aylarinda Ana Arterlerin Sulanmasi
Esnaf yogunlugunun fazla oldugu ana arter, cadde ve sokaklarda yaz aylarinda tozlanmaya
kars1 giiniin belirli saatlerinde Miidiirliiglimiize bagl arasozlerle sulama iglemi yapilmaktadir.

Bos Arazilerin Temizlenmesi
Cevre sagligi agisindan tehlike arz eden ve goriintli kirliligine sebep olan bos arazi ve
alanlarin temizligi Midiirliglimiiz tarafindan yapilmaktadir.



Mezarhk Alanlarinin Temizlenmesi

Midiirligiimiiz ekipleri ilce genelinde bulunan tim mezarliklarda yiiriitilen bakim ve
temizlik caligmalarini yil igerisinde diizenli olarak yapilarak, Dini Bayram Oncesinde
vatandaglarin ziyaretine hazir hale getiriliyor.

Hafriyat Atiklar1 Ve Komiir Ciiruflarinin Temizlenmesi

[lgemiz miicavir alanlarinda kacak dokiimler sonucu olusan hafriyat atiklari, dogalgaz
kullanimina heniiz ge¢ilmeyen cadde ve sokaklarda komiir ciiruflar: ile dal budak atiklarinin
toplanmasi faaliyeti Miidiirliglimiiz biinyesindeki kepce ve kamyonlarla gerceklestirdik.

Resmi Ve Dini Bayramlar Oncesi Ilge Genelinde Genel Temizlik Calismalarinin
Yapilmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii'ne bagl ekipler rutin temizlik ¢alismalarma ek olarak resmi ve
dini bayramlar 6ncesinde ilgenin dort bir yaninda kapsamli temizlik ¢alismalar1 gergeklestirdi.
Calismalar kapsaminda parklar, yiiriiyiis yollari, bulvar, cadde ve sokaklar supirme ve
yikama araclariyla temizlenirken, vatandaslarin yogun olarak kullandig1 otobiis duraklar1 gibi
alanlar ile ¢op konteynerleri yikanarak hijyen saglanmaktadir.

Iice Genelinde Bulunan Dsi Kanallarinin Temizlenmesi

Ilcemiz miicavir alanlarinda bulunan DSI kanallarinmn ani yagislarda tasmalar1 sonucu sel
baskinlarinin 6niine gegmek i¢in Eyliil ve Ekim aylarinda kanallarin temizligi miidiirliiglimiiz
tarafindan yapilmaktadir.

Okullarin Temizlenmesi Ve Su Ihtiyaclarinin Karsilanmasi

[lgemizde bulunan biitiin okul bahgeleri ve gevresi periyodik olarak yikanmp vakumlu yol
slipiirme araclar1 ile temizlenmektedir. Ayrica ilge genelinde meydana gelen su kesilmelerine
karsm okullarin su ihtiyacmi karsilamak tizere Miidiirliigiimiiz emrinde ¢alisan arazozlerle
okullarimizin su ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Kaza Sonucu Olay Yerinde Meydana Gelen Kirliliklerin Temizlenmesi Ve Dogal Afetler
Sonrasi1 Temizlik

[lgemiz miicavir alanlar1 icerinde meydana gelen kazalar sonrasi yolda olusan kirlilikler,
dogal afetler sonrasi meydana gelen kirlilikler Miidiirliiglimiiz tarafindan aninda miidahale
edilerek gerekli temizlik islemleri yapilmaktadir.

Vahsi Depolama Alaninin Diizenlenmesi

Vahsi ¢op dokiim sahamizin rehabilitasyon calismalar1 aylik periyotlarda diizenli olarak
yapilmaktadir. Aylik olarak alanin diizenlemesi yapilip giinliik ortiisii serilmektedir ve gaz
sikismasini onlemek i¢cin havalandirma bacalar1 olusturulmaktadir.

Mobil Ekip

[lgemizde meydana gelen kirlilik olaylarina aninda miidahale etmek amaciyla mobil
ekiplerimiz bulundugumuz ay igerisinde ilge merkezimizde mahalle aralarinda genel temizlik
calismast yapt1.

Online Takip Temizlik (Sosyal Medya, Sikayet, Watsapp Ihbar)

Belediyemiz telefon hatlarimiz, whatsapp ihbar hatti, agik kap1 ve sosyal medya hesaplarina
sikayet-istek olarak gelen talepleri aninda yetkililerimize ileterek kontrolleri yapilip gerekli
islemler yapildiktan sonra geri doniis yapilmaktadir.



Sifir Atik Belgesi
Belediye baskanlig1 ana hizmet binamiz sifir atik kapsaminda Temel Seviye Sifir Atik Belgesi
almaya hak kazandu.

Geri Doniisiim Cahsmalar

Cevre birimi olarak sifir atik kapsaminda ilgede bulunan biiyiik sitelere geri doniisiim
bilgilendirmeleri yapilmis olup hanelere bilgilendirici afis ve site ortak kullanim alanlarina
geri doniisiim kafesleri birakilmistir.

Kademe Birimi Faaliyetlerimiz
Kademe birimimiz tarafindan Temizlik c¢alismalarimizda kullandigimiz 21 aracin ve
konteynerlerin bakim ve tamirati diizenli olarak yapilmaktadir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

[lgemizde bulunan Baris Bulvari orta refiij hazir rulo ¢im ¢alismas1 yapilds.
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Diyarbakir Kapisi Millet Bahgesinde bozulan yollar tekrardan kilitli parke tasi ile diizeltilip

bordiir taglarinin yanindaki bosluklara toprak doldurma ¢aligmasi yapildi.

Ilcemize bagli Ambar Mahallesinde bulunan orta refiijlerde toprak tesviye calismasi yapildi.

Kaymakamlik karsisinda bulunan orta refiij gobekteki refiij toprakla doldurma caligsmasi
yapildi.

yapildi.




[lgemizde kar yagismin baslamasindan dolay1 sokaklarda sahipsiz olan kdpekler igin belirli
noktalara temiz su ve mamalar birakildi. Diizenli olarak kopek mamasi ve kedi mamasi alimi
gergeklestirildi.

Ilcemizde bulunan Baris Bulvarinda kuruyan mavi selviler yenileriyle degistirilmistir. Ve orta
reflijlerde sarkan agaclarm budanmasi yapildi.

Belediyemize ait olan Sentepe Mahallesindeki park alanma 25 adet mavi selvi ve 25 adet iran
cami dikilmistir.




Sonbahar mevsimine girilmesinden Ilgemizde bulunan istasyon Caddesi, Kurtulus Mahallesi,
Esnaf Caddesi, Sanayi Yiriiyiis Yolu, Orta refiijlerimiz, vatandaslarimizin dilek¢elerine
istinaden elektrik direklerinin arasina giren aga¢ dallar1 ve dig kurumlarimiz olmak {izere ,
parklarmiz aga¢ budama calismalarimiz yapilmistir.

Orta refiijlerimizde kisa hazirlik; Orta refiijlerde bulunan yabanci otlarin temizligi yapilip
mevsimsel ¢igek ekimi igin toprak ¢apalandi. Iran ¢amm ve mavi selvi orta refiijlere ekilip, su

damlama borular1 ¢ekilmistir.

Ilce Merkezde buluna Ihsaniye Camisinin bahgesi uzayan ¢imler bigildi.

Ilgemizde bulunan eski hastane (BADEM 2) bahgesinin ¢imleri bigildi.




Barig Bulvar1 orta refiijiine ekilen rulo ¢im diizenli olarak sulanip Ankara Caddesine ekilen
agaclar1 diizenli olarak sulaniyor.

Dicle Millet Bahgesinde bulunan kis mevsiminden dolayr satis ofislerinin tavan boyasi
yapildi.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiine bagli Fidanlik Alani, Dicle Millet Bahgesi ve Diyarbakir
Kapis1 Millet Bahgesinde bulunan giivenlik kuliibelerin catilar1 sacla kapatildi.




Fidanlik Alaninda yabanci otlardan arindirip, refiijlerinde ¢aligmalar yapildi.

Kardeslik Parkinda bulunan agaclarin ¢anaklarindaki yabanci otlar temizlendi g¢anaklari
toprakla dolduruldu. Ve her giin park temizligi diizenli olarak yapiliyor.
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Kent Meydanmin diizenli olarak bakimi yapilip ekilen ¢iceklerin arasindaki yabanci otlarin
temizligi yapilmaktadir.

Fidanlik alanimizda sera iiretimi i¢in hazirlik ¢alismasinda bulunup ¢igek iiretimine baslandi.




Ilgemiz Kurtulus Mahallesinde bulunan Kurtulus Cami’sinin kapisi yapildu.

FEN iSLERi MUDURLUGU

Merkez Mahallerde 200.000 m2 Kkilit parke tasi ihalesi yapildi.

(S6zlesme Bedeli: 30.989.980,00 TL)

Kirsal Mahallerde 150.000 m2 kilit parke tasi ihalesi yapildi.

(Sozlesme Bedeli: 20.380.000,00 TL)

Iicemiz muhtelif alanlarda yapilacak olan 4000 M2 Kilitli parke tasi yol yapim isi
yapildi.

(S6zlesme Bedeli: 452.000,00 TL)

Iicemiz muhtelif alanlarda yapilacak olan 80.000 M2 idare Mah Kilitli parke tas1 yol
yapim isi yapildi.

(S6zlesme Bedeli: 8.855.080,00 TL)

Merkez Mahallelerde Yapilan Cahsmalar

Merkez mahallelerimizden Tekel, Sentepe, Seyrantepe mahallelerine 200. 000 m2 Kilitli
Parke tag1 doseme caligsmasi yapildi.



iy By )

Hizmet odakli yaptigimiz bu g¢alismalar ile ilgemizde yogun ikametSaha sahip biiylik
mahallelerimizde kilitli parke tas1 doseme ¢alismalar1 sonrasi cadde ile sokaklar1 temiz ve
ferah goriiniime kavusturduk.




2023 Yih Kirsal Mahallelerde Yapilan Kilitli Parke Tas1 Cahismalar

e 150.000 m2 Kilitli Parke Tas1 Yapilan Yerler

Colagan =4.880
Basoren =9.122
Asag1 Oba =12.136
Guzelkoy =1.540
Ahmetli =3.554
Bashan =13.968
CoOltepe =10.131
Gultepe =6.669
Sazh =7.589
Koyun =11.154
Alncak =3.866

Koguk =4.324

e 80. 000 m2 idare Mah Kilitli Parke Tas1 yapilan Yerler

Koseli =23.990

Tepe =24.256

Kooperatif =5.147
Meydanhk =213

Asag Kilavuz tepe =5.382
Mirzabey =20.167
Cavuslu =2..516

Goroluk =10.181

e Not: 180.785,00 M2 Kilitli Parke Tas1 Cahsmas1 Yapildi






2023 Yih kirsal Mahallelerde Yapilan Stabilize Calismasi

Stabilize Calismas1 Tamamlanan Yerler

Sira No | Mahalle Adi Calisma Durumu
1 Amabar Ve Devran Mezrasi Tamamlandi
2 Arahk (Kooperatif Mahallesi) Tamamlandi
3 Koprukoy Tamamlandi
4 Coltepe Mahallesi Tamamlandi
5 Meradan Mahallesi Tamamlandi
6 Guroluk Mahallesi Tamamlandi
7 Koseli -Yenikdy Tamamlandi
8 Aslanoglu (Konutlu Mezras ) Tamamlandi
9 Tepe Mabhallesi Tamamlandi
10 Uctepe Mah. Tamamlandi
11 Alibey Mah. Tamamlandi
12 Kagith Mah. Tamamland:




1.Grup 2.Grup 3.Grup
Sira | Mahalle Mahalle
No | Adi Caliyma Durumu Ad Calisma Durumu | Mahalle Adi Caliyma Durumu
Tilkilik Tamamland1 Baharh Tamamland1 Yenice Tamamland1
. Calisma  Devam | Kurudere-
2 Salat Tamamland1 Colagan Ediyor Arapkent Tamamlandi
3 Ugrak Tamamland1 Yenice Tamamland1 Caferi Ziyareti | Tamamland:
4 Kopuzlu Tamamland1 Harmanh Tamamland1




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

“Diyarbakir Valisi Ali Thsan Su‘nun Bismile Ziyareti”

Diyarbakir Valisi ve Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili Ali Thsan Su, Vali Yardimcisi ve
Genel Sekreteri Abdullah Ciftci, Bismil Kaymakami ve Belediye Baskan Vekili Enver Hakan
Zengince, Bismil ilge degerlendirme toplantisinda muhtarlarla bir araya geldiler.
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“Tiyatro Gosterisi”
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudirliigii tarafindan ilgemizde egitim ve ogretim goren 12.smif

1000 6grenciye yonelik 11 Ocak 2023 tarihinde 3 seans tiyatro gosterisi yapildi.

“Sayin Valimizin Iicemize Gelerek Aralarinda Husumet Olan iki Aile Banistinnld1”

Diyarbakir Valisi ve Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili Ali Thsan Su ve Diyarbakir
Milletvekilimiz Mehmet Mehdi Eker Bismil Kaymakami ve Belediye Baskan Vekili Enver
Hakan Zengince ile, Ilgemizde aralarinda husumet bulunan ailelerimizin baris bulusmasinda

bir araya geldiler.



“Regaip Kandili Kutland1”
Ug aylarin baslangici olan Regaip kandili kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigii tarafinda mevlit
okunan camilerde lokum dagitim1 yapildi.

“Kiiciik Prens” Tiyatro Gosterimi

Bismil Belediyesi Kultir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin organizasyonu ile Kiigiik Prens
tiyatro oyunu cocuklarla bulugtu. 6 seans1 basariyla tamamlanan ‘Kii¢iik Prens’ tiyatro
oyunu ¢ocuklara ara tatilde unutulmaz bir deneyim yasatti. Cocuklar1 hayal giiglerine ve
diisiince diinyalarma gotiiren tiyatro oyunu ayni zamanda duygusal ve diisiinceli mesajlarda
verdi.




“Depremzedelere Psiko-Sosyal Destek Etkinligi”
Ilgemize gelen anne ve gocuklarma yonelik ¢alismalarimizi uzman ekiplerle baslattik. Rehber
Ogretmenlerimiz ile psiko-sosyal destek programlar: yapildi.

“Depremzede Vatandaslara Ayni Yardim Yapild1”
Bismil Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Bismil Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakfi ekipleri tarafindan ayni yardim dagitimlar1 yapildi.

EDIYES]
eismiL BELEDIYES)




“18 Mart Sehitleri Anma Programi”
Depremde hayatin1 kaybeden vatandaglarimizin 40. giinii ve 18 Mart Canakkale Sehitlerini
Anma Giinii dolayisiyla mevlid okundu. Mevlidin ardindan Bismil Belediyesi Kiiltiir ve

Sosyal Isler Miidiirliigii ekiplerimizce vatandaslara lokum ikram edildi.

21 Mart Down Sendromu Etkinligi
Bagkan Zengince 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii kapsaminda Down Sendromlu

bireyler ve aileleri ile bir araya geldi.

“Bismil Devlet Hastanesine Hemodiyaliz Destegi”
Bismil Kaymakami ve Belediye Baskan Vekili Enver Hakan Zengince’nin talimatiyla, Bismil
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan Bismil Devlet Hastanesine destek

olmak amaciyla 2 adet hemodiyaliz cihaz1 satin alindi.




“15.000.00 Depremzede Vatandaslara iftar Yemegi Program

Bismil Kaymakami ve Belediye Bagkan Vekili Enver Hakan Zengince Kardeslik Parkinda
depremzede ailelerle iftar act1. Iftar yemeginden sonra Sami Ozer ile ilahi dinletisi yapildi.
Ramazan programinda ¢ocuklarimizida unutmadik. Onlar i¢in 6zel program diizenlendi.
Palyacolar ve Hacivat Karagdz Golge Oyunu sergilendi.

“Qksiiz ,Yetim Cocuklar Ve Ailelerine iftar Yemegi Verildi”
Bismil Kaymakami ve Belediye Bagskan Vekili Enver Hakan Zengince Kardeslik

Parkinda Okstiz ,yetim cocuklar ve aileleri ile iftar acti. Iftar yemeginin ardindan Grup
Ravza ile ilahi dinletisi yapildi. Palyaco gosterisi ile cocuklar eglenceli anlar yasadi.

“Prof. Dr. Aziz Sancar Bilgi Evi Lgs Kitap Dagitinm”
Bismil Kaymakami ve Belediye Bagkan Vekili Enver Hakan Zengince, Prof. Dr. Aziz Sancar

Bilgi Evini ziyaret edip, d6grencilere LGS hazirlik i¢in 6grencilere kitap dagitt1.




“Ozel Cocuklar Ve Aileleriyle iftar Yemegi”

Bismil Kaymakami ve Belediye Baskan Vekili Enver Hakan Zengince, Kardeslik
Parkinda 6zel gocuklarimiz, aileleri ve yalniz yasayan yashilarimizla bir araya gelerek iftar
act1. Iftar yemeginin ardindan Grup Dergah dinletisi yapildu.

“Polis Teskilatinin 178.Y1h Kutland1”
Tiirk Polis Teskilati’nin 178. Y1l doniimii miinasebetiyle iftar yemegi programi diizenlendi.

“Belediyemiz Personellerine iftar Yemegi Programi”
Bismil Kaymakami ve Belediye Baskan Vekilimiz Enver Hakan Zengince, Bismil Belediyesi
calisanlariyla iftar yemegine katildi.




“Ramazan Etkinliklerinde Cocuklarimizi1 Unutmadik”
Bismil Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiziin diizenledigi Ramazan

programimizda cocuklarimizla giizel vakit gecirmeye devam ediyoruz. Onlar igin; YUz
boyama, palyago, tiyatro, Masal Kahramanlar1 ve Hacivat ve Karag6z gosterileri sergilendi.
Cocuklara gesitli ikramlar yapilip, doyasiya eglendiler.

“Kadir Gecesi Etkinligi «
Bismil Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigii Ekiplerimiz Kadir Gecesi

vesilesiyle, vatandaslarimizin kandilini kutlayip, vatandaslarimiza Fatih Camisi 6ninde ve
Kardeslik Parkinda Kandil Lokumu dagittik.




“Taziye Evlerine Sandalye Dagitim “

Midirligiimiiz  tarafindan sosyal ve kulturel etkinliklerde kullanmak Gzere ve
miidiirliigiimiize gelen dilekcelere istinaden Coltepe mahallesi 8 nolu Saglik Ocagi ,Bismil
Aile Destek Merkezi 2 , Karagdz, Sentepe, Dumlupinar, Firat ve Seyrantepe taziye
evlerinin ihtiya¢ duydugu 700 adet sandalye — 40 adet masa alind1

“Tiyatro Gostersi”

Miidiirliigiimiiz tarafindan daha once gdsterime giren ve ogrenciler tarafindan da yogun ilgi
goren tarihimizi konu alan "Sahidimiz Anadolu" Tiyatro oyunun 3 Mayis 2023 tarihinde
Kaymakamlik Konferans salonunda 1 giin (3 seans )olarak 6gretmen ve &grencilerimize
“Sahidimiz Anadolu” tiyatro gdsterisi yapildi.

“Egitim Sehitleri Ogrenci Tasima 2 «

[lgemiz Esentepe Mahallesinde bulunan Egitim Sehitleri Ortaokulunun yikilmasindan dolay1
ilgili okulun yeni binasina Esentepe ve Sentepe Mahallelerinde ikamet eden Ogrencilerin
02.05.2023 ile 16.06.2023 tarihleri arasinda tasimasi i¢in 25 adet arag¢ kiralamasi yaptik.




“Colyak Paket Dagitim1”

9 Mayis Colyak farkindalik giinii miinasebetiyle Ilgemizde ikamet eden Gliitensiz gidalarla
0zel beslenme zorunlugu olan ve saglik raporuyla Colyak teshisi konulmus bireylere yerinde
hizmet anlayisi ile ev ziyareti diizenlendi.

“Engelliler Haftas1 Temah Resim Yarismasi Yapild:
Engelliler haftas1 nedeniyle yapilan yarismada 6 6grenciye ddiil veridi.
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“19 Mayis Atatirkii Anma Genglik Ve Spor “

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayraminda dereceye giren dgrencilere esofman
takimi hediye edildi.
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“Genglerimizi Tarih , Bilim Ve Sanatla Bulusturuyoruz” Projesi
Genglerimizi tarih, bilim ve sanatla bulusturuyoruz merakli gengler geziye Mugla- Fethiye
gotardlda.

“15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Anma Giinii”

15 Temmuz gecesi demokrasi i¢in tek yiirek olan milyonlarin ve Kahraman Sehitlerimizin
hatrralariin yer aldigi, 15 Temmuz Destan1 fotograf sergimizle vatandaslarimizi bulusturduk.
Milli beraberligimizi vurgulamak i¢in Bismil Kaymakami ve Belediye Baskan Vekilimiz
Enver Hakan Zengince, beraberindeki protokol ve Bismilli hemserilerimiz ile birlikte
"Demokrasi Yiiriigiine" katilim sagladilar.15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma
Programimda" Grup RAVZA ilahi dinletisiyle bizlerleydi.




“Acik Hava Yaz Cocuk Tiyatro Etkinligi 2 “Kral Sakir «

Kral Sakir ve ekibini ¢ocuklarimizla bulusturduk. Cocuklar ve aileleri hem doyasiya eglendi,
hem de keyifli dakikalar gecirdi. Interaktif ¢ocuk oyunu, miizikli maskot animatdrler,
palyagolar; yliz boyama ve ikramliklarla dolu dolu bir giin yasadilar.

“Asure Etkinligi «
Muharrem ay1 nedeniyle 4 bin kisilik asure dagitimi gergeklestirildi.

“Okula Hos Geldin” Projesi

Kiiltiir ve sosyal isler midirligi
tarafindan  “Okula Hos Geldin” projesi
kapsaminda ilgemiz genelinde 2023-2024
Egitim ve Ogretim déneminde sosyal-
ekonomik durumlarma gore 1. Smifa
baslayacak 6grencilere egitime destek ve
okula tesvik amagh kirtasiye malzemesi
dagitildi.




"Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda 2. Uluslararas1 Diyarbakir Tiirkmenler Dernegi Tarih,

Kiiltiir Ve Tarim Soleni”

Bismil Kaymakami/Belediye Baskan V. Enver Hakan Zengince; Tiirkmenact Mahallesi'nde
diizenlenen, Diyarbakir Tiirkmenleri Dernegi Tarih, Kiiltlir ve Hasat S6leninde

[lgemizdeki Tiirkmenlerle bir araya geldiler.

“Mevlit Kandili” Kutlamasi
Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Ilcemizin merkez camileri &niinde lokum dagitarak

vatandaglarimizin Mevlid Kandilini kutladi.

“1 Ekim Diinya Yashlar Haftas1”
1 ekim diinya yashlar haftasi nedeniyle ilcemizde yasayan yashilarimiza ev ziyareti yapildi

lavanta seti ve hediyeler verildi.




“Sehit Ve Gazi Ailelerine Canakkale Gezisi Diizenlendi”

Kahraman Gazilerimize ve Aziz Sehit Ailelerimize ge¢mis zamanin hatirasiyla 6zel bir anma
ve minnet gezisi diizenledik.

Canakkale'nin tarihi topraklarmi birlikte kesfettigimiz bu 6zel programi hatirlamak bizi
gururlandiriyor.

DESTANI

TANITIM MERKEZI

“4, Odiillii Satran¢ Turnuvas1”

Bismil il¢esinde Tiirkiye Satrang Federasyonu onciiliigiinde Bismil Kaymakamligi, Bismil
Belediyesi ve Bismil ilge Genglik Spor Miidiirliigii'niin organizasyonu ile diizenlenen 2.
Ulusal Satran¢g Turnuvasi sona erdi. Turnuvada dereceye giren sporcular igin 6diil téreni
dizenlendi.

Bismil Kaymakami ve Belediye Bagkan Vekili Enver Hakan Zengince ve diger protokol
tyeleri, Bismil Belediyesi Ulusal Odiillii Satrang Turnuvasinda, Her Kategoride ilk 3’e giren
yarigmacilar1 tebrik edip, ¢esitli hediyeler verildi.
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“Ankara-Nevsehir-Konya Gezi “Program

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Muhtarlarimiz i¢in diizenledigimiz kiiltiir gezimiz biyiik ilgi
gordii! Anit Kabir’i ve Ankara Gazi Meclisimizi ziyaret ettik. Ardindan muhtarlarimizi
Nevsehir Kapadokya ve Konya Mevlana da gezdirildi.




“24 Kasim Ogretmenler Giinii”
Belediye olarak Degerli Ogretmenlerimizin giiniinii kutlayarak, Ogretmenlere karanfil ve
pasta hediye edildi.

“Tiyatro Gosterimi”

24 Kasim Ogretmenler Giinii miinasebetiyle, Bismil Konferans Salonunda dizenlenen “Tek
Perdelik Komedi” oyununu Ogretmenlerimizle bulusturduk

“3 Aralik Diinya Engelliler Giinii “

Sevgi Engel Tanimaz!

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii miinasebetiyle toplumsal Farkindalik yaratmak ve engelli
bireylerin yalniz olmadiklarini hissetmeleri amaciyla etkinlik diizenlendi. Programda o6zel
gereksinimle bireyler birbirinden 6zel yeteneklerini sergilediler.
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“Diyarbakir Tanitim Giinleri”

Medeniyetler sehri Diyarbakir’mizin giizelliklerini kesfetmek icin,14-17 Aralik tarihlerinde
Atatiirk Havalimani’nda ”Diyarbakir Tanitim Gilinleri” etkinligi gerceklestirildi.

KADIN VE AiLE MUDURLUGU

Bismil Belediyesi, esitlikgi bir toplumun gelistirilmesinde ve mevcut esitsizliklerin
giderilmesinde belediyelerin onemi ve roliiniin farkinda olarak toplumsal cinsiyet esitligi
anlayisiyla hizmet vermektedir. Bu ¢ergevede Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, herkes
icin temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata gec¢irilmesi, kadmin toplumdaki yerinin
gliclendirilmesi, kadinlara esit imkan ve hizmetler saglanmasi amaciyla ¢alismalar yiirtitmek
iizere kurulmustur.

Calisma Ilkeleri

Calismalarimi esitlik¢i, ayrimcilik karsiti, demokratik ve ¢evreye duyarli bir bakis agisiyla
strdurdr.

Kadm-erkek esitligini temel bir hak olarak kabul eder ve her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi
i¢cin sorumluluk alir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin, belediyenin tiim hizmet, faaliyet, plan, proje ve
calismalarina yerlestirilmesi i¢in etkin rol alir. Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit
yararlanmasini saglar.

Farkliliklar1 ve toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan dezavantajlar1 gbren bir
anlayisla hareket eder; esitsizliklerin giderilmesi i¢in ¢ozumler Gretir. Toplumsal cinsiyetin
yant sira ik, ten rengi, etnik ve sosyal koken, genetik ozellikler, dil, din veya inang, siyasi
veya diger goriisler, ulusal azinlik mensubu olma, miilkiyet, dogum, engellilik, yas, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi veya sosyo-ekonomik statiiye dayali ¢oklu ayrimcilik ve
dezavantajlar1 kadin-erkek esitligi konusu ¢ergevesinde dikkate alir.

Nefret soylemi ve nefret suclari ile kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak
benimser.

Faaliyetlerimiz

“8 MART DUNYA KADINLAR GUNU”

Bismil Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliiglimiiz tarafindan 8 Mart Diinya
Kadmlar Giiniin de hem ilgemizde bulunan ve kurumlarda calisan kadinlarimiza hem de
ilcemize gelen depremzede aileler ziyaret edilerek hijyen paketi dagitimi yapildi. Depremzede
vatandaglarimizin {iziintiilerini paylasiyor ve ge¢cmis olsun dileklerimizi iletiyoruz.
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“25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giini”

Hukuk Birimimiz, Ilge Emniyeti, DBB Kadm Lokali ve Sosyal Hizmetler Merkezi ile
ilcemizdeki kadinlar1 bir araya getirdik. Egitim, bilinglendirme ve destekle kadinlarimizin
yanindayiz.
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ZABITA MUDURLUGU

Toplam Zabita Memuru Sayisi

Zabita Memuru Olup Baska Birimlerde Calisan

Memur ve Sozlesmeli Olup Zabitada Cahsan Sayisi

Zabitada Cahsan Bistas ve Personeli Sayisi

Kadrolu isci Sayis:

Zabitada Gorevlendirmesi bulunan Toplam Personel Sayisi(Baska
Birimlerde cahsanlarda dahil edilmistir.)
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Saha Denetimve Sikayet Ekibi (Giindiiz)
Saha Denetim ve Sikayet EKibi (Glindlz)
Devriye Ekibi (Gece)

Pazar Ekibi

Kalem Personeli

Otogar Ekibi
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Toplam Sahada Cahsan Aktif Kisi Sayisi: 25kisi

2. Birim Semasi:

ENVER HAKAN ZENGINCE
BELEDIYE BASKAN VEKILI

AN

Bismil Belediyesi Zabita Miidiirliigii olarak belediyemiz sinirlart dahilinde mevzuatimiz
geregi halkimizin huzur, saglk, esenlik ve diizen icinde yasamast maksadiyla 7 giin 24 saat
esasina dayali olarak gorev yapmaktayiz. Tlcemize her daim yenilik¢i ¢oziimler kattigimiz
gorev ve hizmet anlayisimizla mevzuatlarimiz kapsaminda tamamen toplum odakl olarak
ilcemizi bolgesel capta ornek bir seviyeye tasimak adina gorevlerimizi ifa etmekteyiz.




1-Fiziki Yap1:

Binanin Zemin Katinda Zabita Miidiirii Odasi, Zabita Kalem Odas1 ve Zabita Miidiirliigiine ait
Bina Disinda Ilce Terminalinde Zabita odasi olmak iizere 2 oda ve 1 Zabita Odas1 olarak
calismamizi devam ettirmekteyiz.

Motorlu Araglar:

Midiirligiimiize ait 2 adet 9 kisilik Ford Minibiis mevcuttur.

PLAKA

21TC226 2
21TC150



Misyonumuz dahilinde yiiriitmekte oldugumuz faaliyetler kapsaminda 2023 Yih
icerisinde;

iS YERLERI

512
256
128
64
32
16
8
4

5 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1

B Denetlenenisyeri W ruhsatlandirilan is yeri sayisi

KABAHATLER SAYISI

EMRE AYKIRI DAVRANIS 3
CEVREYI KiRLETME 1
ISGAL 10
DILENCILIK 0

TOPLAM 14 CEZA



ISYERI RUHSAT DENETIMLERI

2018 2029 2020 2021 2022 2023
Denetlenen Isyeri Sayisi 634 837 1789 2630 2830 3765
Ruhsatlandirilan Isyeri 31 29 26 74 66 76

Sayisi

ZABITA PERSONELININ YAPTIGI iISLER

Kaldirmm isgali yapan manav ve marketler iggal konusunda
uyarilip uymayanlar hakkinda gerekli islemler yapilmaktadir.

Rubhsatsiz isyerleri uyarilarak denetim tespit tutanagi tutuldu.

Sehir Merkezinde kaldirim isgali yapan seyyar saticilara
midahale edildi.

Firinlar siirekli denetlenerek haksiz kazang saglanmasi ve
vatandaglarin magdur olmamasi acgisindan ekmek gramajlari
kontrol edildi.

Yap1 Kontrol ve Imar Miidiirliigii ile beraber yikimi gergeklestirilen metruk yapilarin oldugu
yerlerde giivenlik dnlemleri alind1.

[lge Saglik Miidiirliigii ile beraber Kuafor ,Berber ve Giizellik Merkezleri hijyen agisndan
denetlenmektedir.

Dilencilikle miicadele kapsaminda halkin duygularmi istismar eden dilencilere miidahale
edilmistir.

Midirliigiimiize ve ALO 153 hattina iletilen sikayetlere miidahale edilerek ¢ozlime
kavusturuldu.

Gece ekibiyle de saat 00:00 a kadar esnaf denetlenmektedir.



Yap1 kontrol Miidiirliigiiyle kagak yapilan yapilar faaliyeti
durdurularak miihiirlenmistir.

Ruhsat verilecek isyerleri kontrol edilerek 76 isyerine isyeri agma
ve ¢alisma ruhsati verildi.

Zabita Miidirligiimiize 2023 yili igerisinde gelen evrak ve
dilekgelere cevap yazilarak geregi yapilip ,bilgi mahiyetinde olan
evraklar ise kapatilmistir.

Isyerlerinde gida denetim ve SKT faaliyetlerimiz kapsaminda ilce
Tarim Miidiirliigi ile isyerleri denetlenmistir.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile muayenesi gecmis asansorler miihiirlenmistir.

Ilgemiz Kara Koprii mevkiinde moloz yigmlar1 dokiimii engellenip, temizletilerek daha
saglikl1 ve diizenli bir goriiniime kavusturuldu.

Haftalik Firin ,Market, Kasap ,Manav denetimleri yapilmaktadir.

Ilcemizde bulunan marketlere fahis fiyat miicadele kapsaminda denetimler yapilarak,
vatandaslarimizin magdur olmasi 6nlenmistir.

6 Subat Merkez Ussii Kahramanmaras Pazarcik olan depremde evleri hasar goren
vatandaglarin Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile beraber Agir Hasarl evleri miihiirlenmistir.

EYP ile Miicadele Kapmasinda denetimler yapilmaktadir.
CIMER iizerinden gelen sikayetlere miidahale edilmektedir.

Dicle nehri kenarinda bulunan kum ocaklarina siirekli denetimler yapilmaktadir, faaliyetlerine
izin verilmemektedir.

Umuma Agik yerlerin ¢aligma saatleri gece ekiplerimizce siirekli olarak denetlenmektedir.

Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Bagskanligi Personellerine eslik edilerek ilgemize durak
yerleri ve levhalar yapilmistir.

[lgemizdeki Trafik Giivenligi icin Mahallelere Hiz Kesici Kasisler yapildi.
2-Semt Pazarlart

Her giin kurulan semt pazarlarimiz bulunmaktadir, kurulan pazarlarimizin 200 adet sabit
pazar1 esnafil bulunmaktadir.

Her Pazar yerinin kuruldugu yollar ge¢mis yillarda yapilan kazi c¢aligmalari ve zaman
icerisinde deforme olmasi sebebiyle pazar yeri ¢izgilerinin olmamasindan dolay1 pazarci
esnafi kurulum ve satis esnasinda sorun yasamaktaydi, Pazar ¢izgileri yapilarak sorun
giderilmistir.



Koy garajinda yaz aylarinda koyde bahgelerinde iiretim yapan koyliilerden dolayr yogunluk
yasanmaktaydi, koy garajinda ¢izgiler belirlenip tezgah yapilarak iiretici kdyliilere satis

yapmalar1 i¢in yer belirlendi.

Pazarci esnafinin 6demesi gereken giinlilk harg iicreti 5 b dir. Pazar ekibimizde gorevli
personelce tahsilat1 yapilarak Belediyemiz veznesine yatirilmaktadir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU
Personel Durumu Sayist
Memur 2
Sozlesmeli Personel 1
Bistas (Hizmet Alimu) 6
Toplam 9

2023 Yihinda Yapilan islem Sayilar

2023 Y1l i¢cinde Kiyilan Nikah Sayimiz

621

2023 Y1l i¢inde Alinan Meclis Karar Sayimz

81

2023 Y1l i¢cinde Alnan Enciimen Karar Sayimiz

104

Gelen Evrak Kayit Sayimiz

10.000

Miidiirliigiimiizden Giden Evrak Sayisi

839




IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Midiirligiimiiz, sorumluluk alanimizdaki yerlesme alanlarinin onayli imar planlarina uygun
gelismesi ve hayata gecirilmesi islemleri yliriitmek, planlarin uygulamaya gegirilmesi i¢in
gereken disiplin ve Ozveriyi gostermek, yatirimlarin yer segimlerini ve gelistirilmesini
yonlendirmek, saglam, estetik, iklim kosullarma ve engellilerin kullanimina uygun, enerji
korunumu agisindan planlanmis ¢cagdas yapilar yapmay1 hedeflemistir.

Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

Bismil Belediye Baskanhigi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin amaglari, prensip ve
politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Bismil Belediye’si
smirlar1 igerisinde imar ve planlama galigmalarmin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmekten,
mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makine projelerinin tasdik ¢aligmalarimin yiiriitiilmesini
takip etmekten ve tasdik edilen projelere gore insaat ruhsatlarinin diizenlenmesinden, takip
edilmesinden,

I1gili mevzuata uygun olarak, Imar uygulamalarmni ruhsatli yap: uygulamasi, iskan islemleri
(vizeler, yikim vb.) yapi denetim ve kontrol hizmetlerini, bu konularla ilgili tiim yaz1 ve
belgeleri onaylamaktan, ruhsata aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak
yasal islemleri takip ederek denetlemekten ve yasal islemlere ait belgeleri tasdik etmekten,
yikim iglemlerinin takibinden, tiim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger miidiirliikler ile
yapilan yazigmalarin onaylanmasindan sorumludur.

2023 Sunulan Hizmetlerimiz

YAPILAN FAALIYET SAYISI

Yeni Yap1 Ruhsati 40
Tadilat Ruhsat1 Diizenlemesi 10
Imar Durumu Diizenlemesi 52
[fraz, Tevhit ve Yola Terk Islemi 32
Hayvan Ciftligi Imar Durumu Diizenlemesi 2
Kentsel Doniigiim Dosyasi 45
Numarataj Kayd1 400
Imar Plan Degisikligi Dosyas1 1
Kism1 Revizyon imar Plan Degisikligi Dosyas1 1
Kirsal Nitelik Belgesi Dosyast 15
Kiiltiir Varliklarmi Koruma Bolge Kurulu Midiirliigiince Sit Alanlarina 5
Dair I Islemler



Arsiv Birimi Faaliyetlerimiz

Midiirliigiimiiz biinyesindeki personeller tarafindan hazirlanan evraklar, tiim yazigmalar,
dosyalar ve projelerin birer suretini konularina ve ada parsel numaralarina gore tasnif
edildikten sonra ayr1 klasdrde ve e-arsiv ortamina saklanmasi saglamaktadir.

Elektrik-Su Abonelik Hizmetlerimiz

5784 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunun 25. Maddesi g6z dntinde bulundurularak elektrik-su aboneligi i¢in gerekli islemlerin
tespitinin, kontroliiniin yapilmasi sonucunda uygun goriildiigii takdirde elektrik-su aboneligi
yazist diizenlenmistir.2023-2024 yili icerisinde 550 adet -elektrik-su aboneligi yazisi
diizenlenmistir.

Miidiirliigiimiiz Tarafindan Sunulan Diger Hizmetler

¢ Enciimence goriisiilecek evraklarin hazirlanmasi, yazilmasi ve sunulmasi.

e Meclise sunulacak evraklarm hazirlanmasi ve sunulmasi.

¢ Bismil Belediyesi smnirlar1 igerisinde yer alan tasinmaz kiiltiir varliklariyla, kiiltiir varhigi

parseline bitisik parsellerle, tescilli kiiltiir varliklarinin koruma alanlarinda, sit alanlarinda yer
alan yapilarla ilgili olarak gerekli islemler yapilmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Harcama Yetkilisi Sunusu

Mali Hizmetler Miidiirliigii hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsili Hakkinda Kanun,
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile diger kanunlar ve bu kanunlarin ve bu kanunlarin
uygulama yonetmelikleri, tebligler ve genelgeler ile belediyelere verilen yetki ve gorevler ile
Mali Hizmetlere verilen gorev ve sorumluluklar dogrultusunda, belediyenin gelir ve
giderlerinin tagmir ve taginmaz mallarinin kayitlarin1 yapmak, mali tablolarin diizenlenerek
ilgili mercilere sunmak, birimlerin gonderilen 6deme emirlerini hak sahiplerine 6demek,
belediyenin biit¢esini hazirlamak, belediye borglar1 ile yasal 6demeleri kanuni siiresinde ilgili
kurum ve kuruluslara 6demek gibi 5018 sayili kanunun 60. maddesinde verilen gorevleri ve
sorumluluklar1 Belediye Baskaninin verdigi talimatlar dogrultusunda yerine getirerek
yuritmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7. ve 8. maddeleri ile 5393 sayili
Belediye Kanununun 56. maddesine istinaden 2023 mali yili faaliyet raporu diizenlenerek
asagida sunulmustur.

Bismil Ilce Belediyesi hizmetlerinin siirdiiriilmesi ig¢in gerekli mal ve hizmet alimlarmi,
personel maas ve diger giderleri ile belediyemize ait elektrik, su, telefon, dogalgaz gibi
giderlerini, ilgili yasal mevzuatlar dogrultusunda kayit altmma almak, 6demeleri yapmak,
kayitlar1 dogru, agik ve en hizli ulasilabilir sekilde tutmak ve donemler itibariyla raporlamak
konularinda hizmet vermekteyiz.

Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsil igslemlerini yiiriitmek, kontrol iglemlerinin yapilmasini
saglamaktay1z.



Bu genel bilgiler 1s1¢inda; 5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56.maddesi geregince; Mali Hizmetler
Miidiirliigii’niin faaliyetlerine iliskin detayli bilgiler, Yetki, Gérev ve Sorumluluklar, idareye
Iliskin Bilgiler, Ama¢ ve Hedefler, Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler (Mali
Bilgiler-Performans Bilgileri), Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
basliklar1 altinda ayrintili olarak;

2023 yil1 Faaliyet Raporu ile bilgilerinize sunulmustur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii:

Belediye gelir ve gider biitgelerinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikarilmasi, hesap ve kayit
diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tek diizenin saglanmasi, islemlerin kayit disinda
kalmasinin 6nlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir
bir bicimde muhasebelestirilmesi; mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel
kavramlar1 ve genel kabul gormiis bilitce ve muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde, uluslararasi
standartlara uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde
hazirlanmas1 ve raporlanmasi faaliyetleridir.

Mabhalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle smirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, bunlarin kurduklar1 birlik ve idareyi,

Butce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarm uygulanmasina iliskin
hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yiriirliige konan belgeyi,

Kamu Kaynaklari: Bor¢lanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler,
taginir ve taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tiirlii degerleri,

Kamu gideri: Kanunlara dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal
giivenlik katki paylar1 i¢ ve dis borg faizleri, bor¢lanma genel giderleri, bor¢lanma araglarimin
iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve
yardimlar ile diger giderleri,

Kamu geliri: Kanunlara dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay ve benzeri
gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tagmir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile
hizmet karsiligi elde edilen her tiirli gelirler ile hizmet karsihigi elde edilen gelirler,
bor¢lanma araglarinin primli satisi suretiyle elde edilen gelirler, sosyal glvenlik pirimi
kesintileri alman bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

Ozel gelir: Genel biitge kapsamindaki idarelerin kamu gérevi ve hizmeti disinda ilgili
kanunlarinda belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel biitgede gosterilen gelirleri,

Harcama birimi: Kamu idaresi biltcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarmin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri,



Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasmi saglamak
icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve stirecleri,

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans Glgiilerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plana,

Mali yil: Takvim yilin1 ifade eder.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Sorumlulugu
Bismil Ilge Belediyesinin tiim mali islerinin yasalara uygun olarak yapilmasinin ve
yaptirilmasinin sorumlulugu Mali Hizmetler Mudiriine aittir.

Uygulama
Bismil ilge Belediyesi’'nde Mali Hizmetler Miidiirliigii’nde gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:
Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarmi yuriitmek.
Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
Biitce kayitlarini  tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
[lgili mevzuat1 gergevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

Muhasebe hizmetlerini yluriutmek
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak.
Belediyenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duizenlemek.
Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuc¢landirmak.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiritmek
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.
Mali konularda tiist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Biitce hazirlama
Mali Hizmetler Miidiirligii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ve Biitce ve Muhasebe yonetmeliginde belirtilen takvime uygun
olarak (Haziran ayinimn son haftasi) birimlere biitge ¢agrisi yapar.
Temmuz sonuna kadar birimler biit¢e tekliflerini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligiine
iletir.
Mali Hizmetler Miidiirligi teklifleri gelir biitgesi ile birlestirerek 31 Agustos’a kadar
Enclimen’e sunar.
Enclimen butge tasarisini Eyliil ay1 igerisinde inceleyerek goriisiiyle birlikte Meclis’e sunar.
Meclis Biitge tasarisini Ekim aymin sonuna kadar karara baglayarak, Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisine gonderilerek, yilsonuna kadar karara baglar.
Kabul edilen biitge, mali yilbasindan 6nce yiiriirliige girer.

Muhasebe islemleri
Belediye hizmetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarina iliskin giderlerin,
personel maas ve diger Odemelerin (kira, elektrik, su...) Devlet Harcama Belgeleri
Ydnetmeligi’nde belirtilen belgelerle ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine
uygun olarak muhasebelestirilmesi ve 6denmesi yapilir.
Mubhasebelestirilen her tiir kayit donemler itibariyla raporlanir,
Kayitlarin dogru, agik ve en hizli bir sekilde ulasilabilir olmas1 saglanir,
Yillik kesin hesaplar ve faaliyet raporlari hazirlanir.
Bilango ¢ikarilir.

I-GENEL BILGILER
A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediye hizmetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarini, personel maas ve
diger 6demeler ile belediyemize ait elektrik, su, telefon, dogalgaz gibi giderleri ilgili yasal
mevzuatlar dogrultusunda 6denmesini saglamak, 6denen meblaglarin muhasebelestirilmesi ve
donemler itibariyla raporlanmasini saglamak, kayitlarin dogru, agik ve en hizli bir sekilde
ulagilabilir olmasmi saglamaktadir. Bir sonraki yilin ve izleyen 2 yilin Biitgelerinin
hazirlanmasimi1  saglamak, belediye faaliyet raporlarinin hazirlanmasini ve Meclise
sunulmasin1  saglamak, belediye gelirlerinin tarih, tahakkuk ve tahsil islemlerini
yuritmektedir.

Yillik Kesin hesaplart hazirlamak, ilgili birim ve kurumlar arasinda koordinasyonu
saglamaktadir. Midiirlik faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasi, {ist ydnetime
sunulmast ve arsivlenmesini saglamaktadir. Kalite YOnetim Sistemi dokiimanlarin da
midirligimiiz ile ilgili goérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek konularinda hizmet
vermektedir.

Gelir Tahakkuk ve Takip Birimi; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili A.A.T.U.H. Kanun,1319 sayili Emlak
Vergisi Kanunu ile ¢esitli kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis vergi, resim ve harg¢larin
tahakkuk ve tahsilat iglemlerini yapmaktadir.

Icra Sefligi; Belediyemiz gelir tahakkuk ve takip birimince tarh ve tahakkuk ettigi, takipli
alacaklarimizi yatirmayan miikelleflere ©6deme emri diizenlenmesi, haciz varakasi
diizenlenmesi, tapu sicil miidiirliiklerine, bankalara yazismalar yapilarak ve noterler birligi



web sayfasina girilerek icra birimimiz tarafindan bor¢lu miikelleflerin ara¢ kayitlarina 6183
sayil1 yasa hiikkiimlerine gore haciz serhi konulmasi iglemleri yapilmaktadir.

1-Fiziksel Yapu:
Miidiirliigiimiiz Bismil Ilge Belediyesi Hizmet Binasinda Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak
Muhasebe, Emlak Sefligi, Gelir ve Icra Birimi ve Tahsilat Veznesi ile hizmet vermektedir.
Midiirligiimiiziin fiziki eksiklikleri ihtiyaca gore belirlenmekte ve tasarruflu bir sekilde
kullanim1 saglanmaktadir. Eksiklikler bir dnceki yil baz alinarak yillik olarak belirlenmekte
ve ihtiyac listesi ¢ikarilmaktadir

2- Orgiit Semas: :

ENVER HAKAN
ZENGINCE

KEMAL ATABEY

MALIi HiZMETLER
MUDURLUGU

OZKAN YILDIRIMGAKAR

MURAT SERDAR ACAR iZZETTiN ALTUN

OMER SIMSEK RECEP KADRI TEKIN ZAMAN ARSLAN NUMAN DEMIR
MEHMET CAKMAK FIRAT GUZEY

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz Internet iletisimi ile Tiim Kamu Kuruluslarma ait sitelere (Emekli Sandigi,
SSK, Mabhalli Idareler, Bagbakanlik, Devlet Personel Baskanlig1 internet siteleri.)ulagilmakta
ayrica; Yerel Yonetim ve Denetim Dergisi, Diyalog Prestij, Internet ortamimnda paylagilan her
tiirlii kanun ve yonetmelik Resmi Gazete vb. kaynaklarla, 5393 Sayili Belediye Kanun, 5216
Biiytliksehir Belediyesi Kanunu, 5018 + 5436 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 2886
Ihale Kanunu, 4734 - 4735 Kamu Thale Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
Is Kanunu ve 2464 Belediye Gelirleri kanunlar cercevesinde hizmet vermektedir.



4- insan Kaynaklar
Mali Hizmetler Midiirliigii, muhasebede midur de dahil olmak tzere 4, gelir tahakkuk ve icra
takip biriminde 5 personel olmak Uzere toplam 9 personelden olusmaktadir.

5- Sunulan hizmetler

« izleyen iki yilm biite tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Belediye faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirilerek bu dogrultuda, 2023 mali yili biitgesi
270.258.137,00 TL olarak hazirlandi.

* Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrmtili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglanmistir.

Biitce kayitlarini  tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamaktadir.

« Ilgili mevzuat1 gergevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinmn
takip ve tahsil islemleri yiiriitiilmektedir.

* Muhasebe hizmetleri yliriitiilmektedir.

* Belediyenin miilkiyetinde veya kullaninminda bulunan taginir ve taginmazlara iligskin icmal
cetvelleri diizenlenmektedir.

* Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasim1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

* Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitiilmek ve
sonu¢landirilmaktadir.

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglanip ve danigsmanlik yapilmaktadir.

+ On mali kontrol faaliyetini yiiriitiilmektedir

« I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapilmaktadir.

» Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevler yapilmaktadir.

* Belediye hizmetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarna iliskin giderlerin,
personel maas ve diger Odemelerin (kira, elektrik, su...) Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeligi’nde belirtilen belgelerle ve Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine
uygun olarak muhasebelestirilmesi ve 6demesi yapilmaktadir.

* Muhasebelestirilen her tiir kayit donemler itibariyla raporlanir.
* Kayitlarin dogru, acik ve en hizli bir sekilde ulasilabilir olmas1 saglanir.

* Belediyemizde calisan personellerimizin maas tahakkuklari, Mal ve Malzeme Alim
tahakkuk islemleri, Egitim Giderleri Tahakkuk islemleri, Malzeme alimi ve cesitli
tahakkuklar yapilmaktadir.



* Yillik siireli evraklarimiza zamaninda cevap verilmektedir.

» Miidirligimiizde gorevli tiim personelin puantajlary, 6zliikk yazigsmalari, midiirligiimiize
gelen ve giden evrak ve yazigsmalarin kayit islemlerinin takibi yapilmaktadir.

icra ve Yoklama Sefligi ;

«Odeme siiresi icerisinde tahsil edilemeyen, her tiirlii belediye alacaklarinin 6183 sayili yasa
gereginde takip tahsil ve icra islemleri yiirtitiilmektedir.
*Yoklama memurumuz tarafindan, mikellefiyetlerini siiresinde yerine getirmeyen

vatandaslarin yoklama-tarama yapilmak suretiyle tespitlerinin yapilmasi, terkin ve iptal edilen
miikelleflerin yoklamalarinin yapilmasi gibi hizmetler yiirtitiilmektedir.

*Bor¢larin tahsili i¢in miikellefler adina kayith bulunacak Ev, Banka hesabi1 ve ara¢ {izerine
haciz uygulanmasi i¢in Tapu Sicil Miidirliikleri, Bankalar ile yazigsmalar yapilmakta olup,
arag¢ haczi ile ilgili artes lizerinden haciz islemi uygulamaktay1z.

2023 Yili igerisinde haciz uygulanan mukelleften toplam 24 kisi 152.505,87 TL tahsilati
gerceklestirilmistir.

Gelir Tahakkuk ve Takip Sefligi (Emlak-muhasebe-vezne);
* Midirliiglimiizde gorevli tiim personelin puantajlari, 6zliik yazismalari, miidirligiimiize
gelen ve giden evrak ve yazigsmalarin kayit islemlerinin takibi yapilmaktadir. Ayrica yeni
vergi miikelleflerinin kimlik ve adres bilgileri sicil servisimizce bilgisayara islenmektedir.
* 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve yonetmeliklerle
belirlenmis vergi, resim ve Harglar dogrudan dogruya ve dolayli olarak tahakkuk ve kayit
islemleri yapilmis, tahsilat1 yapilabilir hale getirilmistir.

+ 2023 yil1 ilan ve Reklam vergisi, Eglence vergisi, Tatil giinlerinde ¢alisma ruhsat1 harci gibi
vergi ve harclar ile ilgili tarife cetveli Belediye Meclisince onaylanmis olup buna uygun
olarak 2023 yil1 vergilerinin tahakkuklar1 yapilmis tahsilati yapilabilir hale getirilmistir.

* Adresinde bulunamayan miikelleflerin kayitlar1 kapatilmis yeni miikellefler toplu ve bireysel
yoklamalarla kayit altma alinmistir.

» 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun miikerrer 44.maddesi geregi, Cevre Temizlik
vergisinin tahakkuk ve takip isleri servisimiz biinyesinde yapilmaktadir.

« Imar ve Sehircilik, Ruhsat ve Denetim ile Zabita Miidiirliiklerinden gelen para cezalarmnin
tahakkuklar1 yapilarak miikelleflere tebligi saglanmaktadir.

* Ayrica isgaliye harglarinin aylik tahakkuklar1 yapilarak tahsilata hazir hale getirilmektedir.

* 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gore, Belediyemiz smirlart i¢inde gayrimenkulii
bulunan toplam 22.383 adet emlak vergisi mikellefine hizmet verilmektedir.

e Gelir Idaresi Bagkanligmin her yil yaymmlanan genelge dogrultusunda, Emlak Vergisi
Kanunu I¢ Genelgesi ve ilgili kanun geregi arsa ve araziler icin olusturulan takdir
komisyonlarinca arsa m2 birim degerleri yeniden tespit edilmis ve bina m2 birim degerleri de
2023 yil1 i¢in tekrar belirlenmistir. Bu islemler neticesinde miikelleflere ait tarih ve tahakkuk
islemleri yapilarak tahsilati yapilabilir hale getirilmektedir.



» Ayrica 27/07/2004 tarihinde yiirlirliige giren 5226 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanununa istinaden %10 oraninda katki pay1 islenmistir.

* Emlak vergisi tahakkukunun disinda; tapu islemleri, veraset ve intikal beyani kira geliri
beyani, yapi kullanma izni, su abonesi a¢ilmasi gibi islemler icin gerekli olan belge ve
dokimler ile emlak vergisi kayitlart istenilen tiim Resmi kurumlarla yazigmalara cevap
verilmektedir.

» Tahakkuk servisinden gelen diizeltmelere istinaden vergi, mahsup ve reddiyat islemleri
yapilir. Banka islemleri, posta ¢ekleri, veznedarlarin ve tahsildarlarin yapmis olduklar1 tahsilat
irsaliyeleri kontrol edilerek teftise hazir hale getirilir. Tahsilatlar dokiimanlastirilarak Mali
Hizmetler Miidiirliigline aktarilir. Ayrica her sene Belediye Meclisi tarafindan secilen
Denetim Komisyonuna teftis verilmektedir.

* 2023 yil1 tahsilat miktarimiz 6.466.826,27 TL dir.

* 5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanunu olmak iizere diger Belediye gelir, har¢ ve resimleri belirleyen kanunlarla
smirlandirilmig  gelirlerimizin ~ takibat ve beyan kontrol islemleri yapilmaktadir.
Midirliigiimiize bagli tahakkuk servislerimizin istegi dogrultusunda yerinde yapilan
yoklamalar sonuglandirilarak ilgili servislerimize bildirilmistir.

« Cevre Temizlik ve Ilan reklam vergisi icin 2023 yilnda 1.890 mikellefe hizmet
verilmektedir.

* Emlak Vergisi miktar, oran ve gayrimenkul cinsine itiraz eden miikelleflerin ve Sefligimizce
stipheli goriilen gayrimenkullerin mahallinde, gerekli kontrol ve dlgiimler yapilarak, yeniden
degerlendirilerek kayit altina alinmistir.

C- D1s Denetim;
« Belediyemizin 2023 Mali Y1l1 Hesap Is Ve islemleri Mahalli idareler Kontrolleri tarafindan
incelenmis olup, Sayistay Baskanligi tarafindan denetlenmemistir.

D-Diger Hususlar
Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan fiziki varliklar ve Insan Kaynaklar1 etkin ve amacina
uygun olarak kullanilmaktadir. Tasarruf genelgeleri ve tedbirlerine dnem ve hassasiyet
gosterilmektedir. Thtiyac ve taleplerimiz yillik olarak belirlenmekte ihtiyaclarimiz i¢in ayrilan
kaynaklar etkin ve yerinde kullanilmaktadar.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiin Amag ve hedefleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak;
24.12.2003 tarih, 25326 sayili resmi gazete ile yiirlirlige giren Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili resmi gazete de yayimlanarak yiiriirliige
giren Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeliginin kurumumuzda en dogru bir sekilde
uygulanmasimi saglamak, Analitik Biitce ve Tahakkuk Esasli Muhasebe sistemini



midirligiimiizde yonetmelige uygun bir sekilde islerliligini saglamak, donemler itibariyla
raporlamak, karsilastirmalar yapmak ve bu sonuclari iist yoneticilere bildirmek.

Gelir Tahakkuk ve Takip Sefligi (emlak-vezne-muhasebe-icra);
Strateji; Kurumsal lyilestirme Faaliyetlerini Gergeklestirmek ve Siirdiiriilebilirligini
Saglamak,

Hedef; Belediye Gelirlerinin Artirilmasi, Giderlerin Azaltilmas1 ve Kaynaklar1 Etkin
Kullanarak, Mali Yapiy1 lyilestirmek,

* Gecmis donemlerden kalan alacaklarimiz i¢in 6nce 6deme, sonra da haciz varakalarini
dizenlemek,
» Odeme Emrine ragmen vergi borcunu ddemeyen miikellefe haciz varakasi diizenlemek,
* Toplu Miikellef yoklamalarimi periyodik olarak yapmak,
 Kapanan isyerlerine tek tek gidilerek, yeni miikellefleri tespit etmek ve beyana davet etmek,
* Miikelleflerimize Belediyemizce tahsil edilen vergilerle ilgili genel bilgileri belli zamanlarda
teblig etmek,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati ile belediye
calisanlara yonelik egitimlere devam etmek, sunulan hizmetlerin kalitesini ve begenilirligini
arttirmak.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclar

a) Ongorilen-Gerceklesen Biitce Gelirlerinin Dagilimi

.. | ONGORULEN | TOPLAM GERCEKLESEN | TAHSILAT
GELIR TURU | e iR TAHAKKUK | GELIR ORANI(%)
Vvergi 22.280.000,00 |58.616.755,17 | 20.097.698.16 34.29
Gelirleri
Tesebbiis,

Molkivet Gel. 1.070.000,00 897.768,03 842.956,58 93.89
Alman — Bagis | 15 15000000 | 11.544.260.35 | 11.544.260,35 100
ve Yardimlar

Diger Gelirler | 217.410.000,00 | 223.344.110,25 | 212.472.442,65 95.13
Sermaye 2.100.000,00 1.389.330,22 1.389.330,22 100
Gelirleri

Red ve fadeler | -20.000,00 0,00 0,00 -
TOPLAM 254.890.000,00 | 295.792.224.02 | 246.346.687,96 8328




b) Vergi Gelirlerinin Turler itibariyle Dagilimi

GELIRIN ONGORULEN | TOPLAM GERCEKLESEN TAHSILAT
TURU GELIR TAHAKKUK | GELIR ORANI(%)
Milkiyet
Uzerinden 9.000.000,00 41.983.184,03 | 5.672.820,03 13,51
Alinan Vergiler
Dahilde Ahlnan
Mal ve | 9.450.000,00 13.005.309,69 | 10.806.073,00 83,09
Hizmetler
Hargclar 3.830.000,00 3.628.261,45 | 3.618.805,13 99,74
TOPLAM 22.280.000,00 | 58.616.755,17 | 20.097.698,16 34,29

c) Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirlerinin Turler Itibariyle Dagihmi
GELIRIN ONGORULEN | TOPLAM GERCEKLESEN TAHSILAT
TURU GELIR TAHAKKUK | GELIR ORANI(%)
Mal ve Hizmet | ¢4 500,00 393.228,03 | 338.416,58 86,06
Satis1 Gelirleri
Kira Gelirleri | 450.000,00 504.540,00 504.540,00 100
TOPLAM 1.050.000,00 151.418,30 129.091,85 85,26

d) Ahnan Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Yardimlarin Tiirler itibariyvle Dagilim

o ONGORULEN | TOPLAM GERCEKLESE [TAHSILAT
GELIRINTURU | Gy iR TAHAKKUK | N GELIR ORANI(%)
Diger Idarelerden
Ahnan Bagis Ve | 3.500.000,00 3.200.000,00 3.200.000,00 100
Yardimlar
Kurumlardan Ve
Kisilerden  Almnan | 8.550.000,00 8.344.260,35 8.344.260,35 100
Yardim Ve Bagislar
TOPLAM 12.050.000,00 11.544.260,35 | 11.544.260,35 100

e) Diger Gelirlerin Tiirler itibariyla Dagihm

. e ONGORULEN | TOPLAM GERCEKLESEN TAHSILAT
GELIRINTURU | -py iR TAHAKKUK | GELIR ORANI(%)
Faiz Gelirleri 1.760.000,00 1.478.497,54 1.478.497,54 100
Kisi ve
Kurumlardan 213.950.000,00 | 210.576.467,56 | 210.576.467,56 100
Ahnan Paylar




Para Cezalari 1.550.000,00 | 10.974.520,76 | 242.743.29 021
Diger Cesithi | 15 000,00 314.624,39 174.734.26 55,54
Gelirler
TOPLAM 217.410.000,00 | 223.344.110.25 | 212.472.442.65 (95,13
f) Sermaye Gelirlerinin Tiirler itibariyvle Dagihimi

.. .. | ONGORULEN | TOPLAM GERCEKLESEN [TAHSILAT
GELIRINTURU | ooy iR TAHAKKUK | GELIR ORANI(%)
Tasmmaz — Satis | , 55500000 | 1.380.330.22 | 1.389.330,22 100
Gelirleri
Tasir — Satis | 144 550 oo 0 0 0
Gelirleri
TOPLAM 2100.00000 | 1.389.330.22 | 1.389.330.22 100

2023 Y1l Gelir Butgesi 6zetlendiginde 254.890.000,00 TL gelir tahmininde bulunulmus olup;
2022 yilindan 29.416.248,11 TL tahakkuk devri ve 2023 yil1 icerisinde 266.375.975,91 TL
tahakkuk ile toplamda 295.792.224,02 TL tahakkuk gerceklesmistir. Bu tahakkuklardan 2023
yili icerisinde 246.346.687,96 TL tahsil edilmis olup, 2024 yilina 49.445.536,06 TL tahakkuk

devretmistir.

1%

0%

B VERGI GELIRLERI

TAHSILATA GORE GELIiRLERIN INCELENMESI (246.346.687,96 TL)

B TESEBUS VE MULKIYET GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

® DIGER GELIRLER

B SERMAYE GELIRLERI

Gelir grafigini tahsilata gore inceledigimizde; diger gelirlerin %86 ile biiylik bir paya sahip
oldugunu, belediyemizin temel gelirlerini merkezi 6demelerden/paylardan saglandig1 ve vergi
gelirlerinin %8, alinan bagis ile yardimlarin %5 civarinda oldugu goriilmektedir. Tutarlar
farkli olmakla beraber sermaye gelirleri ile tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin yaklagik %0-1

araliginda gerceklestigi goriilmektedir.




6. GIDERLER

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 60’ncu maddesinde Belediyenin giderleri su sekilde
belirlenmistir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine ddenen maas, Ucret, ddenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iligskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her turld alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) Belediye zabata ile diger gorev ve hizmetlerin yurutilmesi i¢in yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve
uyelik aidati1 giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile Ozirltlere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

I) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak édemeler.

m) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum dérgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yirGtilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tlrlu proje giderleri.

Bismil Belediye Baskanligi‘na ait Giderler ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemleri asagida
gosterilmistir:

a) Gider Butcesi Ve Gerceklesmesi

GIDERIN TURU NETBUTCE | GERCEKLESEN | GERCEKLESME

ODENEGI GIDER (%)
01-Personel Giderleri 32.709.669,49 32.709.669,49 100
02-Sosyal Giivenlik Kur. | 4.072.681,71 3.806.133,50 93,46

03-Mal ve Hizmet Ahmm | 129.121.593,53 127.490.988,22 98,74

04-Faiz Giderleri 7.276.826,49 7.276.826,49 100

05-Cari Transferler 8.205.512,76 8.205.508,76 100

06-Sermaye Giderleri 88.321.585,05 87.588.753,70 99,17




07- Sermaye Transferleri | 550.267,97 550.267,97 100

09-Yedek Odenek 0,00 0,00 0

TOPLAM 270.258.137,00 267.193.807,58 98,87

Gider butgesi 52.050.000,00 TL ek btce ile beraber toplamda 270.258.137,00 TL olarak
ongoriilmiistiir. Ongdrillen toplam biitceden 267.193.807,58 TL harcama yapilmis olup
gerceklesme  yuzdesi 9%098,93 seviyesinde sonuglanmustir.  Gergeklesme  ylizdesine
bakildiginda basarili bir gider biitcesi hazirlanmis oldugu gorulmektedir.

KURUMSAL BAZDA GiDER(267.193.807,58 TL)
1.43% ~0.70%

0.17%
® BELEDIYE BASKANLIGI
m INSAN KAYNAKLARI
® YAZI ISLERI MUDURLUGU
® BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
® MALI HIZMETLER MUDURLUGU
® DESTEK HiZMETLERI
® FEN ISLERI MUDURLUGU
® ZABITA MUDURLUGU
= TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
® IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
® PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
= KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KADIN VE AILE MUDURLUGU
YAPI KONTROL MUDURLUGU

0.46%

1.64%

Kurumsal siniflandirmaya gore giderler incelendiginde aktif olarak hizmet vermekte
oldugumuz miidiirliikklerin 14 tanesi i¢cin biitcede Odenek ayrilmigs olup harcamalar bu
birimlerden gerceklestirilmistir. 2023 yili harcamalarinda yaklasik olarak; Fen Isleri
Miidiirliigii %30, Park Ve Bahgeler Miidiirliigii %15, Temizlik Isleri Miidiirliigii %15, Yazi
Isleri Miidiirliigii %9, Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii %7 harcama orani ile en yiiksek paya
sahip olan miidiirliiklerimiz oldugu goriilmektedir. Bu durum 2023 yili biit¢e gergeklesmesi
icin Belediyemizin asli gdrevlerinden olan iskan ve toplum refahi hizmetlerine gosterdigi
Onemin bir tablosudur. Diger yandan temsil ve agirlama hizmetlerinde fuzuli harcamalardan
kacarak gider gerceklesmesini minimize edildigi goriilmektedir.



FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE
GIDERLER(267.193.807,58 TL)

0.10%

m GENEL KAMU HIZMETLERI(68.424.333,10 TL)

m KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HiZMETLERI(12.674.502,58 TL)

# CEVRE KORUMA HIZMETLERI(39.668.206,19
TL)

= iSKAN VE TOPLUM REFAHI
HiZMETLERI(128.632.286,64 TL)

= DINLENME KULTUR VE DIN
HIZMETLERI(17.531.643,85 TL)

u SOSYAL GUVENLIK VE YARDIM
HIZMETLERI(262.835,22 TL)

Fonksiyonel simiflandirmaya gore gider durumu incelendiginde yaklasik olarak iskan ve
toplum refahi hizmetleri %48, genel kamu hizmetleri %26, ¢evre koruma hizmetlerinin %15
ile en yiiksek paya sahip oldugu, Belediyemizin temel gorevlerini yerine getirme konusundaki
gayretlerinin harcama kalemlerine de yansidigi1 goriilmektedir.

BiSMIL BELEDIYESI 2023 VEZNE TAHSILATLARI
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2023 YILI GENEL VEZNE TAHSILATI

m BiNA VERGISI

0.06% H ARSA VERGISI

[ . . .
0.01% B ARAZI VERGISI

2.63% B iLAN VE REKLAM VERGiSi

® GEVRE TEMIZLIK VERGISI

® EGLENCE VERGISi

® iSGALIYE HARCI(iSGAL HARCI)

B DiGER HARCLAR

= SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIS

GELIRLERI

3.75% = DiGER iDARi PARA CEZALARI

0.00%

= DIGER VERGI CEZALARI

0.48% " VERGI, RESIM, HARG GECIKME HARGLARI

YUKARIDA TANIMLANMAYAN DiGER GELIRLER




2023 YILI GENEL TAHSILATLAR

BINA VERGISI 4.614.124,51 %43,86
ARSA VERGISI 313.439,41 %2,98
ARAZI VERGISI 940.394,67 %8,94
ILAN VE REKLAM VERGISI 50.102,41 %0,48
CEVRE TEMIZLIK VERGISI 153.197,61 %1,46
EGLENCE VERGISI 150,00 %0,00
ISGALIYE HARCI(ISGAL HARCI) 394.194,47 %3,75
DIGER HARCLAR 2.462.869,40 %23,41
SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIS |276.221,00 %2,63
DiGER iDARI PARA CEZALARI 1.551,00 %0,01
DiGER VERGI CEZALARI 6.142,83 %0,06
VERGI, RESIM, HARC GECIKME HARCLARI |395.567,76 %3,76
YUKARIDA TANIMLANMAYAN DIiGER|912.436,83 %8,67
GENEL TOPLAM 10.520.391,90 %100

Vezne(banka veznesi dahil) tahsilatlar1 incelenmis olup sirasiyla bina vergisi, diger harglar,
arazi vergisi, tanimlanmayan diger gelirlerinin en biiylik paya sahip gelir gruplar1 oldugu
goriilmiistiir. Eglence vergisi tahakkuk veya tahsilatinda beklentilerin karsilanmadigi
gorulmektedir. Banka hesaplari ile vezne tahsilatlar1 karsilastirildiginda herhangi bir eksiklik
olmadigi ve toplam vezne(banka veznesi dahil) tahsilatinin 10.520.391,90 TL olarak

gergeklestigi gorilmiistiir.

Biitce ve Kesin Hesap Calismalari;

+ 2023 Mali Yili Tahmini Bltcesi Analitik Butce sistemine gore 270.258.137,00 TL

olarak hazirlanmaistir.

* Biit¢ce 6deneklerinin uygun sekilde kullanimi1 saglandi.

Mubhasebe islemleri;
* 3.961 adet yevmiye kaydi muhasebelestirildi.

Iyilestirme Calismalar;

* Performans Yonetimi kapsaminda Aylik Performans hedefleri ve gerceklesmelerine

iliskin tablolar hazirlanarak sunuldu.

* Personele bilgisayar, muhasebe gibi mesleki egitimler ile diger kurumsal egitimlerin

verilmesi saglandi.

Odemeler:;

* Aylik gelir ve gider tahminleri yapilarak nakit akisi1 en uygun bigimde saglandi.

* Personelin maas ve licret gibi 6demelerini diizenli olarak yapilmasi saglandi.




* Mal ve hizmet alimlar1 ile yatirimlara iliskin hak edis 6demeleri bir diizen i¢inde
yapilmast sagland1.

Miidiirliigiin Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Midiirligiimiiz Bismil Belediye Baskanligmin kurumsal yapisina uygun olarak faaliyetlerini
surddrmektedir.

Midiirliigiimiize verilen yetkiler ve gorevler dogrultusunda kendini yenilemekte ¢ikan Kanun,
Yonetmelik ve Genelgeler giinliik olarak takip edilerek Kurumumuzla ilgili olan kisimlar
aninda uygulamaya konulmaktadir.

A-Ustuinliik (Gugli Yénler)
1- Ust yonetimin ddemeler konusundaki istikrarl ve tutarli politikalart,
2- Taleplerimizin yerinde ve zamaninda biiytik 6l¢iide karsilanmasi,

3- Personelimizin miidiiriglimiiz ile ilgili konularda bilgiyi edinme yOniinde
gostermis olduklar1 gayret ve ¢abalar,

4- Kamu borc¢larma iliskin yapilan uzlasma ile borglarin yeniden yapilandirilmis
olmasi,

B-Zayifliklar (Zayif Yonler)

1- Kurumsal yapilanma eksikligi,
2- Hizmet binas1 eksikligi

3- Kalifiye personel yetersizligi.
C- Degerlendirme

Miidiirligiimiiz, Kurumumuzun mali yapismin zayif olmasma ragmen, kanun ve
yonetmeliklere gore uygun olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirerek faaliyetine
devam etmektedir.



