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UST YONETICI SUNUSU

1882 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi adiyla kurulup Mart 1883°de egitimine
baslayan kurumumuz, 1928’¢ kadar bu adla, 1928-1982 yillar1 arasinda Giizel Sanatlar
Akademisi adiyla, 1982-2004 yillar1 arasinda Mimar Sinan Universitesi adiyla egitimini
stirdiirmiistiir. 29.01.2004 tarih ve 25361 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
5076 sayili kanunun birinci maddesiyle iiniversitemizin adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi olarak degistirilmistir.

Universitemiz 1882 yilina dayanan 128 yillik koklii gegmisi ile iilkemizin sanat
alaninda en kokli ve oncii egitim kurumlarindandir.

Kurumumuzun 1882°den bu yana yiiz yildan fazla olan egitim siirecinde sanat hep
basat konumdadir. Osmanli Imparatorlugu’nun son dénemindeki cagdaslasma diisiincesinin
bir iiriinii olarak kurulan, kurulusundan bu yana iilkemizde sanat ve mimarlik alaninda pek
cok ilke imza atmis olan kurumumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu sonrasinda da geng
cumhuriyetin dinamik yapisina uygun olarak g¢agdaslasma misyonunu kesintisiz olarak
stirdlirmiis ve onciiliikk gérevini bugiinlere tagimistir.

Universitemiz, yetkin bir egitici kadro, 128 yillik birikimin olusturdugu atmosfer ve
deneyimle, Ulkemizin Resim ve Heykel Miizesi tek sanat kurumu olarak, Asya ve Avrupa
kitasini birlestiren Istanbul’un kent merkezinde, bogaz kiyisinda, sanat ve kiiltiiriin odaginda
yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, konuk &grencilerimiz, dgretim elemanlarimiz ve konuk Ogretim
elemanlarimiz, idari personelimizle birlikte egitim, kiiltlir ve sanatla i¢ ice olmak; insana ve
insanliga hizmet etmek misyonumuz, en biiyiik dviing kaynagimizdir.

Bu kapsamda tiniversitemiz, gelistirdigi vizyon ¢ercevesinde misyonuna uygun olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gerek ulusal diizeyde gerekse uluslararasi bir¢cok platformda
gerceklestirilen faaliyetlerin bir raporda toplanmasi, bir bellek olusturma gayreti olarak
algilansa da, aym1 zamanda faaliyetlerin gelistirilmesi i¢cin 6nemli degerlendirme firsatlar1 da
sunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun temel amagclar1 arasinda
hesap verilebilirlik, mali saydamlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi sayilabilir. Bu nedenle hem saglikli bir degerlendirme yapabilmek hem de bu
amaclara ulasilabilmek i¢in kullanilacak araglardan en Onemlisi her yil birim ve idarece
hazirlanan faaliyet raporlaridir. Universitemizin idare faaliyet raporu da, anilan kanunun
amaci dogrultusunda ve tiim birimlerimizin katilimi ile hazirlanmistir.

2009 yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gegen tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Rahmi AKSUNGUR
REKTOR
Mayis-2010



| - GENEL BILGILER

A. MiISYON VE ViZYON

Misyon

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi; ilk ve 6nder olma sorumlulugunu siirekli
tastyarak yaraticiligi destekleyen ve ¢agdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim
programlariyla kiltiir, estetik, cevre ve sosyal bilinci gelismis, Atatiirkcii, laik, yenilikei,
rekabetci, Ozgiir diislinen, yaratict bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve bilimde
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini tesvik etmeyi ve destek olmayi, iiretilen bilgiyi ulusal ve
uluslararasi alanlarda akademik c¢evreler ve toplum ile paylasmay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Yarattig1 ¢agdas, 0zgiin yapisin1 koruyarak, sanatta, tasarimda ve bilimde siirekli
gelismeyi hedefleyen egitim G6gretim anlayisimi siirdiirmek; ulusal ve uluslar arasi egitim
Ogretim ve arastirma kurumlari, sektér ve sivil toplum kuruluslariyla ortak caligsmalar
yiirliterek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin kiiresel platformdaki
etkinliklerini giiclendirmek; giiniimiiz bilgi caginda alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve
bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan bir “ihtisas iiniversitesi” ozelligi ile
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’ni gelecege tasimaktir.

Temel Degerler

Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik,
Bilimsel etik degerlere baglilik,
Akademik 6zgiirliik,

Katilimel, Esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf yonetim anlayisi.
Cagdaslik

Isbirligi ve Paylasimcilik

Kalite

Liderlik

Ozgiin Yaraticilik

Arastirmacilik

Yetkinlik

Topluma katki

Cevreci yaklagim



B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin gorevleri 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 12 inci maddesinde
sayllmistir;

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarimin
gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini sdz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayiinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak g¢aligma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”



C- IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
1.Fiziksel Yap1

Universitemiz Beyoglu, Besiktas ve Sisli olmak iizere ii¢ ilgede konumlanmistir.
Ayrica Fatih, Sariyer, Birgi ve Divrigi’de donemsel yaz okulu seklinde kullanilan mekanlar
bulunmaktadir.

Beyoglu’nda bulunan Findikli Yerleskesinde Giizel Sanatlar ve Mimarlik fakiilteleri,
Fotograf ve Heykel Boliimi, Rektorlik binast ve Oditoryum bulunmaktadir. Ayrica
kiitiiphane, acik spor alani, yemekhane ile acik otopark yer almaktadir. ilgede bulunan diger
birimler sirastyla Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Fen Edebiyat Fakiiltesi ek hizmet binasi,
Meslek Yiiksek Okulu (Mimari Restorasyon), Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi,
Cihangir Rektorliik Hizmet Binasi yer almaktadir. Universitemizin diger biiyiik yerleskesi,
Besiktas’ta Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Konservatuvar, Resim ve Heykel Miizesi, Sinema
Televizyon Merkezi binalarindan olugmaktadir.

Bu iki yerleske disinda Universitemize bagli cesitli birimlerin bulundugu asagida
belirtilen yerlesim alanlar1 bulunmaktadir.

Fatih’te bulunan Meslek Yiiksek Okulu Moda Konfeksiyon programi Fatih Belediyesi
ile yapilan protokol ile 49 yilligina Universitemize tahsis edilmis Fatih ilgesi Yedikule
semtindeki binada egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.

Kilyos Sartyer Giimiisdere Koyii’nde yer alan Rektorliikk Arastirma Merkezinde gesitli
rekreatif etkinlikler gereklestirilmektedir.

Sisli Bomonti’de yapimi devam eden kompleksin ingaati tamamlandiginda yogun
olarak yasanan fiziksel mekan yetersizligi 6nemli dl¢lide hafifleyecektir.

Ortakdy’de insaati devam eden Ogrenci yurdu ve misafirhanesi en kisa zamanda
faaliyete gececektir. Birgi ve Divrigi’de yaz okulu ¢aligmalar1 ¢ergevesinde yaz okulu egitim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kiiltiir ve sanat alanindaki faaliyetler Findikli yerleskesi ve Konservatuvar disinda
Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezinde de siirdiiriilmektedir.




Universitemizin egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tasinmazlarla ilgili kapali alanlar ve
kullanim sekli Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmistir.

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna gore Kapali Taginmaz Alani Toplam
(m?) m?

Universite Maliye Hazinesi Diger

Findikli Merkez Kampiis 22580 360 22940
Salipazari 817 0 1225 2042
Tophane 200 2199 0 2399
Besiktas 2311 20810 0 23121
Bomonti 60000 0 0 60000
Ortakoy* 0 4500 0 4500
Yedikule 0 0 750 750
Kilyos 1009 0 0 1009
Birgi 0 0 340 340
Divrigi 0 0 2000 2000
TOPLAM 64337 50089 4675 119101

Tablo 1: MSGSU’niin Kullaniminda Olan ve Miilkiyet Durumuna gére Kapali Tasinmaz Alam (m2)

Yerleske Ad1 Egitim  Saghk Barinma Beslenme Kiiltiir Spor Diger Toplam
Findikli Merkez 14147 184 0 1750 4397 150 2312 22940
Kampiis

Salipazari 1422 0 0 215 0 0 405 2042
Tophane 504 0 40 1855 0 2399
Besiktas 10500 80 0 1710 8600 200 2031 23121
Bomonti* 42030 0 0 1400 2750 0 13820 60000
Ortakoy* 0 0 4500 0 0 0 0 4500
Yedikule 375 0 75 175 0 0 125 750
Kilyos 609 0 150 250 0 0 0 1009
Birgi 0 0 340 0 0 0 0 340
Divrigi 2000 0 0 0 0 0 0 2000
Toplam 71587 264 5065 5540 17602 350 18693 119101

Tablo 2. Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tasinmazlarla ilgili kapal alanlar ve
kullanim sekli

* Kullanim dis1 olup insaat1 siirmektedir.
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Harita 1. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin istanbul’daki tesisleri

MSGSU Merkez Bina, Findikli

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Findikli

Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Findikli

Nusretiye Kasri, MYO, Mimari Restorasyon Programi, Tophane
Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Tophane
Konservatuvar, Besiktas

Resim ve Heykel Miizesi, Besiktas

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Besiktas

© 0 N o g B~ DN PE

Sinema TV Merkezi, Balmumcu

10. Yeni Kampiis Insaati, Bomonti

11. Rektorliik Arastirma Merkezi, Kilyos
12. MYO, Tekstil Programi, Yedikule
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Harita 2. Findikli Merkez Y erleskesi

1. Selamlik Koskii — Rektorliik
2. Resim ve Heykel Atdlyesi
3.Fotograf Béliimii, idari Birimler
4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
5.Yemekhane-Kantin
6. Mimarlik Fakiiltesi
7.0ditoryum
8. Sibyan Mektebi — ULIK, Ogrenci Isleri Biirosu
9-10. Sosyal Tesis-Kafe
11. Spor Sahas1




Devam Eden Yatirimlar;
Resim ve Heykel Miizesi Restorasyonu

Dolmabahge Sarayi'nin eklentisi olan Veliaht Dairesinde bulunan Resim ve Heykel
Miizesinin yillarin etkisi ile yipranan ve koklii bir restorasyona ihtiya¢ duyulan cati, doseme,
duvar, siva, sove, rolyef, kalem, dograma, yer kaplamalar1 vb. imalatlarin onarimi, Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’na istinaden Milli Saraylar Daire Bagkanliginin
restorasyon ve konservasyon ekiplerince yapilmasi zorunlulugundan, TBMM ile protokol
yapilmistir. Her yil yatirnm programina konulan toplam serbest Odenek, bu amacla
kullanilmak tizere ilgili hesaba aktarimi gerceklestirilmektedir. Periyodik araliklarla yapilan
teknik toplantilarla imalat programi ve detaylar1 belirlenerek restorasyon caligmalarina i¢
mekanlarda tiim hiziyla devam edilmektedir.

€

Resim ve Heykel Miizesi Restorason ic mekan gbrﬁnusu
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Ortakdy Yurt insaat:

Ogrencilerimizin yasadig1 barinma sorununu ¢ézmek icin Ortakdy’de bulunan ve bu
amaca tahsisli arsamizda yurt insaati yapimi devam etmektedir. Binada, i¢ bolme duvarlar,
kap1 kasalari, pvc pencereler, i¢ sivalar, 1s1 yalitmlhi dis sivalar, elektrik, telefon, internet,
kalorifer, miisterek tesisatlar, asansorler, sap, teras izolasyonu, silikon cephe giydirme, i¢
boyalar, vb. imalatlarin1 6nemli bir kismi tamamlanmis olup 2010 yili Eyliil ayma kadar
bitirilerek kullanima ac¢ilmas1 hedeflenmektedir.
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Ortakoy yurt isal dis cephe goriiniis
Bomonti Kampiis Insaati

Universitemizin yasadig1 mekan sorununu biiyiik 6l¢iide ¢dzecek olan binada tiyatro
ve sahne sanatlar1 konser salonu, egitim salonlari, derslikler, laboratuvarlar, anfiler, sergi
salonlari, artriumlar, 6grenci kantini ve yemekhane, akademik ve idari personel biirolari,
yemek salonu, otopark ve diger hizmet alanlar1 bulunmaktadir.Bina kompleksinin derslikler,
akademik ve idari biiro alanlarindaki, ince yapi islerinden i¢ boya, sap, aliminyum cam
bdlmeler, derslik ve biirolarin algipan bdlmeleri, tiim binanin dis cephe giydirme, dis siva ve
boyasi teras izolasyonu, ses yalitimlari, kalorifer, yangin tesisati, temiz ve pis su tesisatlar ile
elektrik telefon internet yildirim koruma vb gibi tesisatlar ile asansér imalatlarinin énemli bir
bolimii tamamlanmigstir. Egitim ve Ogretimin ivedilikle gegmesi planlanan binanin,
kanalizasyon baglantisi, temiz su sebeke baglantisi, orta gerilim elektrik trafo ve baglantisi,
dogalgaz basing istasyonu ve baglantisi ile abonelik sdzlesmeleri yapilarak alt yap1 caligmalari
tiimiiyle tamamlanmustir.
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Bomonti kampiis insaat1 dis cephe gérﬁnﬁs

? |

Bomonti kampiis insaat1 i¢ mekan goriiniisii
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Bomonti kampiisii i¢ mekan goriiniisti
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fiziki Alanlar1 (1)

S,\i;' Birim Adres Belediye Ada Pafta Parsel
1 Glizel Sanatlar
Fakiiltesi
2 | Fotograf Bolimu
33 135 3
3 | Heykel Ana Sanat Dall
4 | Selamlik Koski
Kiitiphane-Kantin- Meclis-i Mebusan Cd.No:24
5 | Ogrenci Yemekhanesi 34427 FindikI/iST. 33 135 3vel8
6 | Mimarlik Fakdltesi
7 | Ogrt.Uy.Yemekhanesi 33 135 18
8 | Oditoryum
. Beyoglu
9 | Sibyan Mektebi 33 135 2
. Meclis-i Mebusan Cd.
10 g:rlgt]lea I:Isel Trk El Salipazari Yokusu 44 138 29
Findikl/IST.
) Meclis-i Mebusan Cd.No:
11 | Nusretiye Kasr-I Tophane/iST. 43 139 5
Tophane-i Amire N .
12 Kiiltiir ve Sanat Merkezi Bogazkesen Cd. Tophane/IST 62 139 23
Tirk Sanat Tarihi . ' _—
13 Arastirma Merkezi Cihangir Mh. BeyogIu/IST 50 136 22
Meclis-i Mebusan Cd. Enli
14 | Fen Edebiyat Fakultesi Yokusu No:85-B 44 138 -
Salipazari/IST.
iskele Meydani Ciragan
15 | Fen Edebiyat Fakiiltesi Cad.Yall Sok.No:2 34347 235 61 8
Besiktas/IST
Dolmabahge Cd. 34357
16 | Konservatuvar Besiktag/IST
17 Resim ve Heykel Dolmabahge Cd. No:4 34357 Besiktas
Muizesi Besiktas/IST
18 Sinema TV Uygulama Yildiz Posta Cd. Balmumcu 2 59 2
ve Arastirma Merkezi Besiktas/IST
o ! Mecidiye Mh.Cevirmeci Sk.
19 | Ogrenci Yurdu Ortakay/IST 639 42 169
Bomonti Egitim Kultir Silahsor Cd. -
20 | Merkezi Bomonti/iST. Sish 2081 144 !
21 Moda Konfeksiyon Hacievhattin Mh. Eatih
Meslek Yiksekokulu Yedikule /IST
Rektorluk Arastirma Kisirkayakéyu
22 | Merkezi Sanyer/iST Sariyer _ 2 294-295
23 | Sandikgioglu Konagi B . _ 12 555
Camii Kebir Mah.Taspazar Odemis
o Sk.Birgi / IZMIR 1863
24 | Birgi Yaz Okulu _ 6 13 19 1866 1869
R Cumhuriyet llkégretim Okulu —
25 | Divrigi Yaz Okulu Eski Binasi Divrigi/SIVAS Divrigi
Tablo: 3
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fiziki Alanlar1 (2)

Arsa-Bina Bilgileri
Seri - Miilkiyet ve
No Birim Parsel Alani Taban Acik Kapali BinaCinsi/ | BinaKat | Tahsis Sekli
(m?) Alani (m?) | Alan (m?) Toplam insa Yili Sayisi
Alan (m?)
1 | Glzel Sanatlar 2530 8100 Eski Eser 3
Fakultesi
2 Fotograf Bolimu 209 866 B.A.K. 1985 4
9497 Celik. K Milli Emlak
3 | Heykel Ana Sanat Dali 900 1108 2001 2
4 | Selamlik Kogku 491 943 B.A.K. 2002 2
Arsa: 1/2
- ) Milli Emlak
5 | Kutiphane-Kantin- - 950 1450 BAK ve 2 1/2 Vakiflar
Ogrenci Yemekhanesi Celik Bina:
MSGSU
Arsa:Vakiflar
6 | Mimarlik Fakdltesi 2530 10600 Eski Eser 3 Bina:Milli
Emlak
6886
na . elik K
7 | Ogrt.Uy.Yemekhanesi 871 871 02001 1 Arsa:Vakiflar
8 | oditoryum 642 642 B.AK. 1985 1 Bina:MSGSU
. 120+ 60 .
9 | Sibyan Mektebi 200 (3 parsel) 360 Eski Eser 2 Vakiflar
10 | Seleneksel Turk El 318 106 817 B.AK. 1980 5 MSGSU
Sanatlari
11 | Nusretiye Kasr-1 2245 172 344 Eski Eser 2
Tophane-i Amire Milli Emlak
12 | Kiltur ve Sanat 6565 1855 1855 Eski Eser 1
Merkezi
13 | Turk Sanat Tarihi - 40 200 Eski Eser 4 MSGSU
Arastirma Merkezi
Fen Edebiyat .
14 Fakiiltesi - 175 1225 B.A.K. 1980 8 Kiralik
15 | Fen Edebiyat 1116 577 2311 B.AK. 1085 4 MSGSU
Fakltesi
16 | Konservatuvar 3500 1675 3000 Eski Eser 3
17 | Resim ve Heykel 9720 2700 8100 Eski Eser 3
Muizesi
Sinema TV Uygulama
18 ve Arastirma Merkezi 4549 4000 9710 B.AK. 1975 4 Milli Emlak
19 | Ogrenci yurdu 1840 970 4500 Ing.Devam 5
Ediyor.
20 | Bomonti Egitim Kiltir 4575 2764 60000 Ing.Devam 13 MSGSU
Merkezi Ediyor.
Moda Konfeksiyon Fatih
21 | Meslek Yiksekokulu 2000 250 750 B.AK. 1975 3 Belediyesi
22 | Rektorlk Aragtirma 154500 743 1009 B.AK. 1092 2 Milli Emlak
Merkezi
23 | Sandikgioglu Konagi 410 170 340 Eski Eser 2 Milli Emlak
oo Birgi
24 | Birgi Yaz Okulu - - - - - Belediyesi
25 | Divrigi Yaz Okulu . - Eski Eser Milli Egitim
Bakanhgi
TOPLAM 277921 25320 119101
Tablo: 4
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fiziki Alanlari 3)

idari Ogretim Alanlari(m?) Sosyal Alanlar (m?) Spor Alanlari(m?)
Seri - Kullanim
No Birim Amaci Alanlar ) Kantin/
(m?) Derslik | Lab. | Salon Yemekhane Yurt
Acik Kapali
1 | Guzel Sanatiar Ogretim - | 500 7600
Fakultesi Kiiltiir - - - -
2 | Fotograf Bolimii idari 209 655 _ _ _ _
3 Heykel Ana Sanat Dali Ogretim 180 928 _ _ _ _
4 | Selamhk Kogkii idari 943 _ _ _ _ _
. ) Ogretim-
5 | Kutiphane-Kantin- | = B 875 575 _ B B
Ogrenci Yemekhanesi
Sosyal
6 Mimarlik Fakiltesi Ogretim 300 7700 300 _ 150 _
7 | Ogrt.Uy.Yemekhanesi Sosyal _ _ 871 _ _ _
) Ogretim -
8 Oditoryum Kiiltiir _ 642 _ _ _ _
9 | Sibyan Mektebi Ogretim - | g, 180
4 Kaltar - - - -
10 Geleneksel Tirk El Ogr_‘etilm - 100 667 50
Sanatlari Kultar
) Ogretim -
11 | Nusretiye Kasr-i Kiiltiir _ 344 _ _ _ _
Tophane-i Amire
12 | Kiltir ve Sanat Kultar 6565 1855 _ _ _ _
Merkezi
Turk Sanat Tarihi Ogretim -
13 Arastirma Merkezi Kaltdr - 160 40 - - -
14 | Fen Edebiyat Ogretim - | 355 960 175
Fakultesi Idari
15 | Fen Edebiyat Ogretim - | 514 1500 500
Fakultesi Idari
16 | Konservatuvar Kelgt;l;?—t;?an 300 2450 250 _ 200 _
17 | Resim ve Heykel Ogretim - | 55 2200 150 _ _ _
Mizesi Kualtar
Sinema TV Uygulama Ogretim-
18 ve Arastirma Merkezi Kdiltiir-idari 600 8800 310 - - -
19 | Ogrenci yurdu Sosyal 470 _ 500 3530 _ _
i e Ogretim -
20 ,?;:rrl‘(oe’;‘l' Egitim KUIGr | iitar - | 13820 39780 1400 _ B B
Idari
Moda Konfeksiyon Ogretim -
2L | Meslek Yiiksekokulu idari 125 375 175 - - -
- Uygulamali
22 Rektorlyk Arastirma Oretim - 609 250
Merkezi - — — —
Sosyal
Uygulamali
23 | Sandikgioglu Konagi Ogretim - _ _ _ _ _ _
Sosyal
Uygulamali
24 | Birgi Yaz Okulu Ogretim - _ _ _ _ _ _
Sosyal
Uygulamali
25 | Divrigi Yaz Okulu Ogretim - _ _ _ _ _ _
Sosyal
Tablo: 5
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1.1-Sosyal Alanlar
1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.Kantin Sayisi  : 5 Adet
2.Kantin Alani : 630 m2
3.Kafeterya Sayis1 : 1 Adet
4 Kafeterya Alant : 103 m2

1.1.2.Yemekhaneler

1.Personel Yemekhane Sayisi : 7
2.Personel Yemekhane Alani : 300 m2
3.Personel Yemekhane Kapasitesi : 1.300 kisi

Mevcut kantin mekan darligindan 6grenci yemek salonu olarak kullanilmaktadir.

1.2- Ambar Alanlari

1.Ambar Sayisi: 12 Adet
2.Ambar Alani: 386 m2

1.3- Arsiv Alanlan

1.Arsiv Sayist: 14 Adet
2.Arsiv Alani: 286 m2

1.4- Atolyeler

1.Atolye Sayisi: 73 Adet
2.Atolye Alani: 16.277,32 m2
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2.0rgiit Yapisi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak iiniversite dgretim iiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasmndan YOK
Kurulunda belirlenen ii¢ aday iginden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atamr. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
liniversitenin en st yoOneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna {iye se¢mek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimct bir organ olarak iglev gormektedir.

L o | Ty

Universitenin, akademik teskilat yapisi Tablo 6’da, idari teskilat yapist Tablo 7°de
gosterilmistir.
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi- Akademik Teskilat Semasi

Rektor

Rektor

Universite
Senatosu

Universite
Yonetim
Kurulu

Yardimcist

Rektor

Yardimcisi

Rektor
Yardimcisi

|
N
Uygulama ve e ;
Fakiilteler Enstitiiler Devlet Meslek Aragtirma B(?l““{ ve Resim Ye Hgykel Ku'r a4 vel
Konservatuvari | | Yiiksek Okulu Merkezleri Koordinatbrliikler Miizesi Rl Al
4 N\ 4 N\
( h Sosyal Mimar Sinan (4  Sehircilik Tiirk Dili ve Bilimsel
Giizel Sanatlar [ | Mimarlik Fen Bilimleri Bilimler L ) Enformatik Yabanci Diller Arastirma Yayin
Fakiltesi Fakiiltesi Enstitiisii Enstitiisii Béliim Koord. oIC el Komisyonu
& J - — Komisyonu
_ Atatiirk RHM Plastik
— Ilkeleri ve | Sanatlar
Fen ' inkilaplari Restorasyonu _ p
Edebiyat Ogrenci Uluslar Aras Stratejik
Fakiiltesi Etkinlikleri  |ue Iliskiler Koord. ADEK Kurulu Planlama
\ ) Koord. Kurulu
Sinema Tv LAJ Tiirk Sanat1 | - P IS
Tarihi
 (Akademik Kalite) | (*
| Gelistirme ve L Yaym Koord.
Endiistri Degerlendirme =
Uriinleri Seramik Koord.
Tasarimi Uriinleri —
Heykel  mflen Yap1
Tasarimi Uygulama
! (G J G J
(A )
Anadolu
Kiiltiirii ve |l
Sanatlari
—
Tablo: 6
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi — idari Tegkilat Semasi

Rektor

Rektor

Rektor

Rektor

Yardimcisi

Yardimcisi

Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Genel Sekreter
Yardimcisi Yardimcisi
N\
| | P | | | < | | | - | | |
Hukuk Yapi isleri ve Personel idari ve Mali Ogrenci Strateji Saglik Kiiltiir Kiitiiphane ve Bilgi iglem i Akademik Diger
Misavirlii Teknik Daire Daire isler Daire Isleri Daire Gelistirme ve Spor Daire D°"“B‘:_’:‘:sy°" Daire Denetim Birim Birimler ve
Bagkanligi Bagkanligi Bagkanligi Bagkanhgi Baglf;;ehg: Bagkanligi Ragk;nhﬁl Bagkanligi Birimi Sekreterlikleri Koordinatorliikler
G J _/
) ( N | N i e )\ ) e - A ( — )
Yapim Akademik Biitce ve Maas Ogrenci Isleri Biitge ve Ogrenci Sosyal Teknik || Giizel Sanatlar - Ge"g ?)‘:k"'wefzr_!':l(_EHV°SU
Sube Personel Sube Sube Sube | Performans || Hizmetler Birim Hizmetler Sube qu'::::f:;l U LAY
sone’ su! ! c \ )
Mildiirli Hlcutiugy Miidiirligii Miidiirliigii Ve Saymaniig Miidiirliigii - |/
| < J |\ o ) S et
Mimarlik Fakiiltesi iskiler Sube Mudurlugt
idari Personel Satin Alma Stratejik Kiiltiir ve Spor Okuyucu SEREteHG] P—
Planlama Sube ]  Hizmetleri Sube —_——— o
Sube Sube = Sube et i Midiirligi = Bilimsel Arastirma
T fia et idiirliigii S iidiirliigii ieleri
Miidiirligii Miidiirligii Rkt g Fen Edebiyat Projeleri
\_ J U - _ @ — @ - Fakiiltesi /)
Vs N Sekreterligi - Rektoriik Ozel Kalem
Muhasebe Kesin
AR Mediko Sosyal T —_
Raporlama Sube | Merkezi ¥ Fen Bilimleri
Miidiirligi z Enstitiisii —_—
\\ J Sekreterligi u Fotograf Atdlyesi
- ( N - @@
On Mali Kontrol Kantin ve
| ve I¢ Ifo?tr?{ ) L Kafeteryalar Sosyal .B_i_lir_t_ller | Doner Sermaye
Sl WIS Sube Enstitiisti Isletme Midrliii
L ) L MiidiirliiAi ) Sekreterlidi e =
Deviet Basimevi
Konservatuvari
Sekreterlidi
Meslek Yiiksek Okulu

Sekreterligi

Tablo: 7
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TARIHCESI
1882 - MEKTEB-1 SANAYI-I NEFISE-i SAHANE

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, 1 Ocak 1882 tarihinde Sanat Tarihgisi, Arkeolog,
Miizeci, Ressam Osman Hamdi Bey tarafindan Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane resmi adiyla
kuruldu. Istanbul Arkeoloji Miizesi karsisinda inga edilen yeni binasinda 8 kisilik 6gretim kadrosu ve

21 ogrencisi ile Resim, Heykel ve Mimarlik alaninda 2 Mart 1883’te 6gretime baglad.

1914 yilinda baslayan Birinci Diinya Savasi kosullari iginde Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane
Miidiirliigii Arkeoloji Miizesi Miidiirliigii’nden ayrilarak baska bir binaya tasindi.

1917-1920 yillar1 arasinda Ulkemizdeki agir savas sartlar1 nedeniyle okul, binadan binaya tasiarak
Ogretimini siirdiirdii.

1923 yilinda iilkenin yikilip yenisinin kuruldugu karisik ortam iginde Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i
Sahane gelisimini sessizce siirdiirdii. Bu kapsamda Tezyinat (Siisleme) B6liimii kuruldu.
1928 - GUZEL SANATLAR AKADEMISI

1928 yilinda Ulkemizin batili anlamdaki ilk sanat ve mimarlik yiiksek okulu olan Kurum, Giizel
Sanatlar Akademisi adin1 ald1 ve boylece Akademi {invanina sahip ilk yliksekdgretim kurumu oldu.

1930°da Seramik Boliimii, Tezyinat (Siisleme) Boliimii’ne bagl olarak kuruldu.

1938°de Fotograf egitimi verilmeye baslandi. Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii’niin baglangici da
yine bu yilda ag¢ilan Kumag Desenleri Atolyesi’ne dayanmaktadir.

1948°de Merkez kiitiiphanede olusturulan Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi koleksiyonunun biiyiik
boliimii, Findikli’daki binanin yanmasiyla kaybedildi.

1953’de Findikli merkez binanin restore edilmesiyle Merkez Kiitiiphane, burada hizmet vermeye
basladi.

1958’de baslayan Tiyatro Dekoru ve Kostiimii Atdlyesi egitimi, bugiinkii Sahne Dekorlar1 ve
Kostiimii Boliimii’niin temelini olusturmaktadir.

1969 - ISTANBUL DEVLET GUZEL SANATLAR AKADEMISi
1969 yilinda 1172 sayil1 Devlet Gilizel Sanatlar Akademileri Kanunu'nun kabul edilmesiyle birlikte
bilimsel dzerklige kavusan Kurum, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi adini aldi. Ayn1 yil,

tiim boltimlerin gereksinim duydugu Temel Sanat Egitimi birimi kuruldu.

1971°de MSGSU Devlet Konservatuvari’nmn yapi tast olan Kiiltiir Bakanligi Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliigii’ne bagl istanbul Devlet Konservatuvar kuruldu.

1972 yilinda o6zel yiiksek okullarin devletlestirilmesi siirecinde, Mimarlik Yiiksek Okulu ile
Uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu da Akademi’ye baglandi.

1976°da IDGSA Film Arsivi, Sinema-TV Enstitiisii'ne doniistiiriildii. Universite diizeyinde bagimsiz
diploma veren ilk Sinema-TV 6gretim programi, Sinema-TV Enstitiisii'nde uygulanmaya baslandi.

21



Yiiksek Mimarlik Boliimii’ne bagli Sehircilik Arastirma Enstitiisii ve Yiiksek Dekoratif Sanatlar
Boliimii’ne bagli Endiistri Tasarimi1 Arastirma ve Yayin Enstitiisii ile Geleneksel Tiirk El Sanatlari
Boliimii kuruldu ve egitime bagladi. Yine Yiiksek Mimarlik Boliimii’ne bagli olarak Tiirk Mimarisi
Aragtirma ve Restorasyon Enstitiisii kuruldu.

1979 yilinda 1972°den beri egitim vermekte olan I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi
Boliimii’nde degisiklige gidildi ve Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Boliimii bagimsiz hale getirildi.

1982 - MiMAR SINAN UNIVERSITESI

4 Kasim 1981 tarihinde kabul edilen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunun
geregi olarak 20 Kasim 1982°de ¢ikarilan Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Tiirkiye’deki tiim
yiiksekdgretim kurumlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplaninca Kurum, Mimar
Sinan Universitesi adin1 ald1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri’nden olusan Universite, Miizik ve Sahne Sanatlari
olmak {izere iki boliim iizerine yapilanan Istanbul Devlet Konservatuvar’’nin da katilimryla diger
tiniversitelere oranla benzersiz bir boyut ve diizey kazandi. Sinema-TV Enstitiisii, Sinema-TV
Merkezi’ne doniistiiriildii.

1982’de Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Matematik Boliimii acildi. Sehircilik Kiirsiisii ise
Mimarlik Fakiiltesi icinde Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ne doniistiiriildi. 1927 yilindan beri
verilen grafik tasarimi egitimleri Grafik Bolimii olarak yeniden yapilandirildi.

1983’de Fen Edebiyat Fakiiltesi catisi altinda Sosyoloji Boliimii kuruldu.

1984°de Bilimsel Arastirma Projeleri Bagkanligi ve Arastirma Fonu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 58. maddesine gore diizenlenen Yd&netmelik uyarinca
kuruldu. Bdylece, aynt yil Mimar Sinan Arastirma Merkezi, Sinema-TV Arastirma Merkezi,
Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu. Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde Fizik, Istatistik ve
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleri ile Devlet Konservatuvart biinyesinde A. Adnan Saygun’un
onderliginde Miizikoloji Boliimii kuruldu.

1985°de Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi kuruldu. Istanbul Devlet
Konservatuvari, Mimar Sinan Universitesi Rektorliigii'ne baglandi ve adi Mimar Sinan Universitesi
Devlet Konservatuvari olarak degisti.

1986°da Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde Tarih Boliimii kuruldu.

1988 yilinda agilan Meslek Yiiksek Okulu'nun Moda Konfeksiyon ve Mimari Restorasyon
programlarinda egitim-6gretime baslandi.

1990°’da Resim ve Heykel Miizesi, Miizecilik ve Plastik Sanatlar Restorasyonu Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile Tiirk Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi kuruldu.

1994 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne bagli olarak Tekstil Boliimii kuruldu.

1998°de Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde Temel Egitim Boliimii kuruldu. Tophane’deki tarihi Tophane-
i Amire binas1 Milli Savunma Bakanliginca Universite'ye tahsis edildi.

1999’da Rektorliige bagh kurulan Enformatik Boliimii’nde sertifika egitimlerine baslandi. 1983

yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi catis1 altinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi adiyla kurulan boliim,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi olarak iki ayr1 boliime doniistiiriildii. Ayn1 y1lda, Seramik Uriinler
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Arastirma ve Uygulama Merkezi (SERAM), Endiistri Uriinleri Tasarimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile Heykel Tasarim, Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu.

2002°de Uluslararas Iligkiler Koordinatorliigii kuruldu. Meslek Yiiksek Okulu’na 4702 sayili kanun
geregince Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari’ndan sinavsiz gegis yontemiyle Ogrenci
alinmaya bagland.

2004 - MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

22 Ocak 2004’de Universitenin adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olarak
degistirildi. Tekstil Bolimii’niin ad1 Tekstil ve Moda Tasarimi, Seramik Boliimii’niin ise Seramik ve
Cam Tasarimi Bolimi oldu.

2004’te,Universitemiz, Erasmus University Charter Beyannamesi’ni alarak Bologna Siireci
cergevesinde AB degisim programlarina aktif olarak katilmaya basladi.

2006°da 5018 sayili Kanunla Biitge Dairesi Baskanliklarinin kapatilmasimin ardindan, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 kuruldu.

2007°de Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu’na baglh MSGSU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii kuruldu.
Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nde Felsefe Bolimi kuruldu. Kurumun yayin etkinliklerini desteklemek
amaciyla Yaym Komisyonu’na bagli olarak Yayin Koordinatorliigii kuruldu.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Sira No Yazilim Listesi
1 Ihale Otomasyon Programi
2 Kiittiphane Otomasyon Programi (Yordam BT )
3 Gelen/Giden Evrak Takibi Yazilim
4 Ogrenci Otomasyonu
5 Tasinir Takip Otomasyonu ( Keys yazilimi )
6 Personel Tsleri Yazilimu
7 3DSMAX 3.1 / 5.1 / 7/ 8(ing) Autodesk / Vecta
8 3DS MAX 7 Discreet Full
9 Adobe Acrobat Reader 5.0 /7.0
10 Adobe Director 10.0 / (Upgrade)
11 Adobe Photoshop 5.5 / 7.0
12 Adobe Photoshop CS
13 Archicad 11
14 Auodesk Autocad
15 Autocad 2000 / Autocad R14
16 Corel Draw /7.0 /9.0
17 Adobe Dreamweaver / Fireworks CS3
18 Adobe Dreamweaver CS3
19 Adobe Flash CS3
20 Adobe Premiere Pro X
21 Adobe InDesign CS3
22 Adobe lllustrator CS3
23 AMP
24 ArcGIS 9.2 (Esri)
25 McAffe Internet Security 2006
26 Eset Nod32 Antivirlis
27 Rhino 4.0 Flamingo
28 Microsoft Frontpage 2000 / 2002 (ing)
29 Microsoft Windows Isletim sistemleri(XP,7)(Tr-ing)
30 Microsoft Office Yazilimlar1 (XP-2000-2003)
31 Microsoft Project 2000 / 2002
32 Microsoft Publisher 2000 / 2002
33 Microsoft Visual Studio 6.0
34 Microsoft Windows 2000 Server
35 Microsoft Server 2003
36 Oracle veritabani
37 SQL veritaban1
38 Trend Micro License Pack
39 Trend Micro Antiviriis 2006
40 Visual++ .net Standart 2003(Ing)
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41 Mac Adobe Photoshop 4.0 CE

42 Mac Adobe Photoshop 6.0 /6.0 CE

43 Mac Macromedia Dreamweaver MX

44 Mac Macromedia Fireworks MX

45 Mac Macromedia Flash MX

46 Mac Macromedia Frehand 10

47 Mac Quark

48 Mac Toast 4 Standart / Pro 3

Tablo: 8

3.2- Bilgisayar Sayis1

Masa Ustii Bilgisayar Sayist: 700Adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 46 Adet

Tablo: 9

Not : Yukaridaki bilgisayar sayilarina proje ve arastirma fonu ile alinan bilgisayarlar dahil degildir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi : 48.694 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 516 Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 37.069 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Atolyeler 43
Top.Bilgisayar Sayisi 99
Top.Tasmabilir Bilgisayar Sayist 8
Top.Projeksiyon Sayisi 16
Slayt Makinesi 3
Faks 2
Tepegoz 1
Baski Makinesi 6
Fotokopi Makinesi 4
Fotograf Makinesi 11
Kameralar 4
Televizyonlar 7
Tarayicilar 6
Miizik Seti 2
DVDler 2

Tablo: 10



Fen Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kiittiphanesinde Kayitli Bulunan Kitap ve Basili Periyodik | 15.631
Yayin sayist 259
Top.Projektdr Sayist 11
Slayt Makinesi 7
Tepegdz 2
Toplam Bilgisayar Sayisi 201
Tagmabilir Big.Sayis1 13
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 6
Fotograf Makinesi 6
Kameralar 3
Tarayicilar 10
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar 1
DVD ler 1
Giivenlik Kamerasi 2
Faks 2

Tablo: 12

Tablo: 11

Mimarhk Fakiiltesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Toplam Bilgisayar Sayisi 158
Top.Tasinabilir Bilgisayar Sayist 9
Top.Projeksiyon Sayisi 22
Slayt Makinesi 17
Faks 3
Tepegoz 7
Mikroskop 1
Fotokopi Makinesi 16
Fotograf Makinesi 9
Kameralar 4
Televizyonlar 3
Tarayicilar 21
Miizik Seti 3

Devlet Konservatuvari Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kiitiiphanesinde Kayitli Bulunan Kitap ve Nota Sayisi

3.200 Adet Kitap

6.700 Adet Nota
Kiitiiphanesinde Kayitli Bulunan Siireli Yayinlar 26 Adet Abonelik
Piyano 56
Enstriimanlar 229
Toplam Bilgisayar Sayisi 49
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1
Toplam Projeksiyon Sayist 1
Yazici 27
Faks 1
Baski Makinesi 1
Top. Slayt Makinesi 2
Tepegoz 1
Fotokopi Makinesi 2
Kameralar 1
Top. Televizyon Sayist 13
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 28
DVD’ler 12

Tablo: 13
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kiitiiphanede Bulunan Kayitli Tez Sayisi 1275

Toplam Bilgisayar Sayisi 6

Toplam Projektor Sayisi
Faks

Yazici

Slayt Makinesi
Fotokopi Makinesi

IR

Tablo: 14

Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
Kiitiiphanede Bulunan Kayithi Tez Sayis1 886

Toplam Bilgisayar Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Top.Projektor Sayist
Slayt Makinesi
Yazici

Faks

Fotokopi Makinesi
Tarayici

Tablo: 15

RPN DNDNDN

Meslek Yiiksek Okulu Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Bilg. Laboratuvari 2
Atolyeler
Toplam Bilgisayar Sayisi
Toplam Taginabilir Bilgisayar Sayisi
Toplam Projeksiyon Sayisi
Slayt Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Tepegdz
Televizyonlar
Tarayicilar
Fotograf Makinesi

N

[op}

RPIWINCININ|AWIN S

Tablo: 16

Nusretiye Kasr-1
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Sinema Televizyon Arastirma ve Uygulama Merkezi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Kitap Kiitliphanesinde Kayitli Bulunan Kitap ve 7475
Basili Periyodik Yayin sayisi 21
Toplam Bilgisayar Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 2
Slayt makinesi 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Kameralar 4
Televizyonlar-Monitor 19
Tarayicilar 2
DVD Okuyucu 6
Plotter 1
Printer 8
Débrie / Tipro, 16-35mm Film Baski Makinesi 1
Bell&Howell / Model C, 35mm Film Baski 1
Makinesi

Bell&Howell / Hazeltine, Renk Analizori 1
Research Products, Special Effect Makinesi (Film 1
Baski Makinesi)

Bell&Howell / Seiki, 8-35mm Step Optik Film Baski |1
Makinesi

Débrie / Matipo Film Baski Makinesi

Lipsner Smith Film Temizleme Makinesi

Sinema-TV Merkezi tarafindan yapilmis film

yikama makinesi

Perfectone, 8-35mm Ses Kayit Cihazi 1
BTS FDL-60, Telesine 1
Park Industrial Chyron ACG, Karakter Jeneratorii 1
Perfectone Analog Ses Mikseri 1
Ampex CVR 70 Betacam Video Kayit Cihazi 1
Ampex CVR 65 Betacam Video Okuma Cihazi 1
Ampex CVR 60, Betacam Video Okuma Cihazi 2
Ampex CVR 60, Steadycam 1
Cinema Products XR-35, 35mm Film Kamerasi 1
Ampex CVC 7, Video Kamera 1
Elemack Dolly 1
Arri — Arriscan, Sayisal Film Tarama Cihazi 1
Arri — Arrilaser, Sayisal Film Bask: Makinesi 1
Da Vinci Revival, Sayisal Film Restorasyon Unitesi | 1
HS-ART Diamant, Sayisal Film Restorasyon Unitesi | 1
Sony HD Kayit Cihaz1 1
Sony Dijital Betacam Kayit Cihazi 1
Apple Final Cut, Film Kurgu Unitesi 2

Tablo: 17
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3.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Merkez Kiitliphane ve buna bagili 5 birim kiitliphanesinden olugsmaktadir.

1 -Merkez Kiitiiphane

2- Fen Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi

3- Devlet Konservatuvari Kiitiiphanesi

4-Sinema-Tv Uygulama ve Arastirma Merkezi Kiitiiphanesi

5- Meslek Yiiksekokulu Moda-Konfeksiyon Boliimii Kiitiiphanesi

6- Resim Heykel Miizesi Kiitiiphanesi

Kiitiiphanemizde Bulunan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adedi
Basili kitap sayis1 48.694
Basili dergi sayist 516
Elektronik dergi sayisi 37.069
Tez sayisi 2.534
Online veri tabani sayisi 47
Atlaslar 44
Cd-Romlar 128
Gazete kiipiirleri 372
Haritalar 133
Miizik CD’leri 24
Posta kartlari 94
Slaytlar 15000
Ses kasetleri 19
Roprodiiksiyonlar 47
Video Cd’ler 273
Video kasetler 57
Roleveler 265
Bilgisayar 21
Printer 2
Tarayici 1
Barkot Okuyucu 2
Fotokopi Makinesi 2

Tablo :18
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Merkez Kiitiiphanesi

4. insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarim Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 82 35 117 Tam Zamanlh --
Docgent 36 72 109 Tam Zamanl --
Yrd. Dogent 167 58 224 Tam Zamanlh --
Ogretim Gorevlisi 31 35 66 Tam Zamanli --
Okutman 18 16 34 Tam Zamanl --
Cevirici 1 - 1 Tam Zamanl --
Eg- Og.Planlamacisi - 1 1 Tam Zamanh --
Arastirma Gorevlisi 144 139 283 Tam Zamanlh --
Uzman 21 7 28 Tam Zamanh --
TOPLAM 500 363 863 -
Tablo: 19
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4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Sa‘h ne Sar.l?ﬂ?.n..Bo..lumu- Kog Univ., Kiiltiir Univ.,Istanbul Univ.

Miizikoloji Boliimii

Mimarlik Kiiltiir Univ.

Seh.Bol1.Plan Maltepe Uni'y., Istanbul Teknik Univ., Kiiltiir Univ.,
Bahgesehir Univ.

End.Urtin.Tas. Kadir Has Univ.

I¢ Mimarlik Hali¢ Univ.

Tarih Ijam Akademileri Komutanlig1, Yeditepe Univ., Marmara
Univ.

Sanat Tarihi Sakarya Univ., Marmara Univ.

Profesor Istatistik Istanbul Ticaret Univ. Kadir Has Univ. Marmara Univ.

Tiirk Dili ve Edebiyati Fatih Univ.,Y1ldiz Teknik Univ.

Sosyoloji Beykent Univ.

Mimari Restorasyon Bahgesehir Univ.

Tekstil ve Moda Tasarimi Yeditepe Univ.

Grafik Tasarimi Atatiirk Univ.

Seramik ve Cam Tasarimi | Marmara Univ.

Sahne Dekor ve Kostiimii Kadir Has Univ.

Mimarlik Yeditepe Univ., Kadir Has Univ., Trakya Univ., Halig
Univ.

I¢ Mimarlik Hali¢ Univ.

Seh.Bol.Plan Istanbul Teknik Univ.

Tiirk Dili ve Edebiyat: Marmara Univ.

Docent Tarih Hava Harp Akademileri Komutanligi

Sanat Tarihi Isik Univ.

Fizik Kadir Has Univ.

Miizik Kocaeli Univ., Ko¢ Univ.

Fotograf, Yeditepe Univ.

Sahne Dekor ve Kostiimii Yeditepe Univ.

Mimarlik Yeditepe Univ., Isik Univ., Halig Uniy., Yildiz Teknik

. Univ., Istan"bul Ticaret ['J'niv.,Uludagr Univ.

I¢ Mimarlik Kadir Has Univ., Hali¢ Univ.

End.Uriin.Tas. Dogus Univ., Hali¢ Univ., Kadir Has Univ.

Yardimcal — —
Docent Sosyo loji Arel Umvl _
Istatistik Yeditepe Univ.,Kadir Has Univ.
. Hava Harp Akademileri Komutanlig1,istanbul Teknik

Matematik . . . Rl
Univ.,Kadir Has Univ.,Acibadem Univ.

Mimari Restorasyon Dogus Univ.

Sahne Sanatlar1 Kog Univ.

Geleneksel Tiirk Sanatlari

Kadir Has Univ., Yeditepe Univ.

Fotograf

Istanbul Ticaret Univ.

Grafik Tasarim

Istanbul Ticaret Univ.
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Yrd.Doc. Sera_rnik ve Cam Tasarimi Isik Univ. . ' .
Resim Marmara Univ., Kadir Has Univ.
. Miizikoloji Hali¢ Univ.
O"gr etifn. I¢ Mimarlik Halig Univ.
Gorevlisi End.Uriin.Tas. Hali¢ Univ.
Tekstil Isik Univ.
Tablo: 20

4.3- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
I¢ Mimarlik Kadir Has Univ.
End.Uriin.Tas Kadir Has Univ. Yeditepe Univ.
Matematik Istanbul Univ.
Profesor Felsefe Istanbul Univ.
Tiirk Dili ve Edebiyat: Istanbul Kiiltiir Univ.
Geleneksel Tiirk San. Marmara Univ.
Mitoloji Ist.Univ.
Bale Ist. Univ.
Matematik Istanbul Teknik Univ.
Docent Istatistik Marmara qniv.
Felsefe Kirklareli Univ.
Mimarlik Marmara Univ.
Fotograf Kocaeli Univ.
Mimarlik Istanbul Teknik Univ. Istanbul Univ.
Sehir Bolge Planlama Istanbul Univ., Bahg¢esehir Univ.
Yrd. Dogent - ematik Istanbul Univ.
Geleneksel Tiirk San. Marmara Univ.
Ogretim Bilg.Ort.San.Tas. Bahgesehir Univ., Maltepe Univ.
Gorevlisi Fotograf Marmara Univ.
Tablo: 21

4.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Ogretim Gérevlisi

Bulgaristan-italya-Azerbaycan-Rusya

Devlet Konservatuvari

Toplam

5

Tablo: 22
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Dogent 4
Yrd. Dogent 9
Ogretim Gérevlisi 22
Uzman -
Okutman -
Toplam 35

Tablo: 23

Tablo: 24

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

0S0z. OGR. ELM.
O YABANCI UYR. OGR. ELM.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 45 107 87 148 112
Yiizde 1 9 21 17 30 22
Tablo: 25
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Prof.
@ Dog.
O Yard. Dog.
O Ar. Gor.

= Ogt. Gor.
E Uzman

@ Okutman
@ Cevirici

Tablo:26

4.7- 2008-2009 Egitim-Ogretim Yih Mevcut Ogretim Elemanlar1 (Kadrolu ve Soézlesmeli)

FEN

UNVAN REKTORLUK MIMARLIK GSF | cp. KONS. MYO | SOS.BIL. | ENFORMATIK | Fen Bil. TOPLAM
PROF - 13 31 21 14 1 - 2 82
DOC - 7 7 18 8 - - - 40
YRD DOC - 72 37 44 19 3 - 1 176
OGR.GOR - 7 9 5 31 5 - 1 58
ARS.GOR - 38 47 30 22 5 1 - 1 144
UZMAN 14 3 3 - 1 - - - 21
OKUTMAN 15 - - - 2 - - 1 18
EGT.OGR. - - - - - - - - -
CEVIRICI 1 - - - - - - - 1
TOPLAM 30 140 134 118 97 14 1 5 1 540
Tablo: 27

Not:-Devlet Konservatuvari Sézlesmeli Sanatg1 Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim
Elemanlar1 da listeye eklenmistir.
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OGRETIM ELEMANI SAYILARININ YILLARA GORE DEGISiMi

Tablo:28

4.8- idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

O PROF.
0 DOC.

O YRD.DOGC.
OARS.GOR.

O0OGR.GOR.

O UZMAN
B OKUTMAN
O CEVIRICI

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 221 214 435
Saglik Hizmetleri Sinifi 17 10 27
Teknik Hizmetleri Sinifi 37 26 63
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 2 3 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 52 31 83
Toplam 329 286 615
Tablo:29
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YILLARA VE HIZMET SINIFLARINA GORE IDARI PERSONEL SAYILARI

250

¥

200 |
150 |

100

50 H |

&

&

O GENEL iDARE HZM.
@ AVUKATLIK HZM.
O TEKNIK HZM.

O SAGLIK HZM.

B YARD. HZM.

OEGT. OGR. Hizm.

. T 2005 2006 2007 2008 2009
O GENEL IDARE HZM. 220 1216 208 205 221 : f
8 AVUKATLIK HZM. 1 1 1 0 0
O.TEKNIK HZM. 28 _ 31 31 35 37
.0 SAGLIK HZM. 12 1 16 15 17
BYARD. HZM. 654, % L, 62| +61 56 52 .
OEGT. OGR. HizMm. 2 2 3 3 2
Tablo:30
4.9- idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 65 113 66 78 7
Yiizde %20 %34 %20 %24 %2
Tablo:31
4.10- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 47 44 48 90 52 48
Yiizde %14 %13 %15 %27 %16 %15
Tablo: 32
4.11- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 13 41 43 68 131 33
Yiizde %4 %12 %13 %21 %40 %10
Tablo: 33
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4.12- Siirekli Isci Ve Sozlesmeli Personelin Dolu/Bos Durumu

Pozisyon Durumu DOLU BOS TOPLAM
Siirekli Isciler 9 - 9
657 sy. Kanun. 4/B li s6zlesmeli personel 83 - 83
Toplam 92 - 92
Tablo: 34
4.13- Siirekli Isci ve Sézlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil | 4-6vil [7-10va | 11-1sva | 0020 | 21 e
Kisi Sayisi 1 19 29 31 10 2
Yiizde %1 %21 %32 %33 %11 %?2
Tablo: 35
4.14- Siirekli Isci ve S6zlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 11 22 28 23 5
Yiizde %3 %12 %24 %31 %25 %5
Tablo: 36
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5.Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Toplam
E K Top. | E| K | Top. Kiz Erkek P
Fakiilteler 1728 | 2718 | 4446 | - - - 2718 1728 4446
Meslek
Yiiksekokulu 7 43 50 4 | 15 19 58 11 69
Toplam 1735 | 2761 | 4496 | 4 | 15 19 2776 1739 4515
Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlilik/Doktora
Toplam
E K E K
Fen Bilimleri 162 234 44 82 522
Enstitiisi
Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlilik/Doktora
Toplam
E K E K
Sosyal Bilimler 167 254 83 107 611
Enstitiisi
Genel Toplam 5648
Tablo: 37
5.1.2- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Adi K E Toplam
Fakiilteler 66 65 131
Konservatuvar - - -
Enstitiiler 17 21 38
Meslek Yiiksekokullart - 3 3
Toplam 172
Tablo: 38
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS OSS sonucu
Birimin Adi Kontenjani | Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Oran
Fakiilteler 952 917 35 %96
Meslek Yiiksekokulu 50 50 - %100
Toplam 1002 967 35 %97

Tablo: 39




5.1.4- 2008 OSS ve YOS ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

KAYIT YAPTIRANLAR

MIMAR Si}}IAN GI"JZ_EL SANATLAR KONTENJANLAR TC. Y.U. | TOPLAM
UNIVERSITESI OKUL
GENEL | 7/gj | YU |[TOPLAM | K | E |K|E
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
ISTATISTIK 246 1 247 157 | 89 | 1 247
MATEMATIK 227 3 230 160 | 67 3 230
TURK DILI VE EDEBIYATI 307 8 315 214 | 93 | 1|7 315
SANAT TARIHI 330 5 335 189 (141|213 335
SOSYOLOJi 288 4 292 229 |59 | 2|2 292
TARIH 271 3 274 159 [112 3 274
KLASIK ARKEOLOJI 153 5 158 80 |73 |3]|2 158
FELSEFE 66 66 48 | 18 66
TOPLAM 1888 29 1917 [1236 6529 |20 1917
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
RESIM 40 40 20 | 20 40
HEYKEL 10 10 5 5 10
SAHNE DEK. VE KOSTUMU 10 10 9 1 10
SINEMA TV 26 1 27 11 |15 |1 27
FOTOGRAF 10 1 11 2 8 1 11
SERAMIK VE CAM TASARIMI 15 15 11 | 4 15
GRAFIK TASARIMI 20 1 21 13 | 7 |1 21
TEKSTIL VE MODA TASARIMI 20 1 21 20 1 21
GELENEKSEL TURK SANATLARI 30 30 20 | 9 29
TOPLAM 181 4 185 111 [ 69 |3 |1 184
MIMARLIK FAKULTESI
MIMARLIK 90 3 13 106 65 |28 |76 106
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 62 9 71 46 |16 |18 71
ENDUSTRI URUNLERI TAS. 30 30 11 | 19 30
iIC MIMARLIK 30 30 20 | 10 30
TOPLAM 212 3 22 237 142 | 73 | 8 |14 237
DEVLET KONSERVATUVARI
PIYANO 2 2 1 1 2
NEFESLi CALGILAR 9 9 1 8 9
YAYLI CALGILAR 8 8 3 5 8
BALE 21 21 12 | 9 21
OPERA-SAN 6 6 5 1 6
TIYATRO 12 12 8 4 12
KOMPOZISYON 2 2 2 2
MUZIKOLOJi 7 7 1 6 7
TOPLAM 67 67 31 | 36 67
MESLEK YUKSEL OKULU
TEKSTIL TEKNOLOJISI 30 30 29 | 1 30
MIMARI RESTORASYON 20 3 23 18 | 2 3 23
TOPLAM 50 3 53 47 | 3 3 53
GENEL TOPLAM 2398 3 57 2459 |1566 (834|20|38 2458
Tablo: 40
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5.1.5- 2008-2009 Ogretim Y1l Basar1 Tablosu

. o TOPLAM
FAKULTE ADI BOLUM ADI BASARI ORANI | OGRENCI
SAYISI
ISTATISTIK %70 258
MATEMATIK %72 252
TURK DiLi VE EDEBIYATI %56 290
FEN EDEBIVAT SANAT TARIiHi %58 361
FAKULTESI FELSEFE %69 66
SOSYOLOJi %81 306
TARIH %74 282
ARKEOLOJi %62 165
TOPLAM %67,7 1980
RESIM %65 253
HEYKEL %51 59
GUZEL SANATLAR | SAHNE DEKORLARI VE KOSTUMU %76 57
FAKULTESI FOTOGRAF %57 78
SINEMA-TV %45 179
SERAMIK VE CAM TASARIMI %85 70
GRAFIK TASARIM %44 149
TEKSTIL VE MODA TASARIMI %62 125
GELENEKSEL TURK SANATLARI %68 170
TOPLAM %61 1140
MIMARLIK %68 692
MIMARLIK FAKULTESI | SEHIR VE BOLGE PLANLAMA %86 281
iC MIMARLIK %69 175
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI %66 162
TOPLAM %71,8 1310
OPERA ASD %88,33 30
TiYATRO ASD %86,63 60
KONSERVATUVAR BALEASD %90,76 65
PiYANO-ARP-GITAR ASD %76,81 22
MUZIKOLOJi ASD %75,51 31
YAYLI CALGILAR ASD %91,15 40
I"JFLEMELj VE VURMA CALGILAR ASD %80,76 35
KOMPOZISYON VE ORKESTRA SEFLIGI
ASD. %88,36 24
TOPLAM %84,5 307
. TEKSTIL (ORGUN OGRETIM) %97 81
MESLOEII((U{%KSEK MIiMARi RESTORASYON %83 65
DERiI KONFEKSiYON %100
TEKSTIL %
MOBILYA VE DEKORASYON %- -
EL SANATLARI %100 2
TOPLAM %95 154
BASARI ORANINA KATILAN OGRENCI SAYISI : 4891 BASARI ORANI : 76,06

Tablo: 41

40



41



5.1.6- 2008-2009 Ogretim Yili Mezunlar

ON LiSANS LiSANS YUKSEK SANATTA DOKTORA
LISANS YETERLIK

T.C. Y.U. T.C. YU. | T.C. Y.U. T.C. Y.U. T.C. | Y.U.
BIRIMLER K E |K|E K E KIE|K|E|K|E| K| E| K| E|K|E|IK|E TOPLAM
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

- -] - 352 117 | - |1 470
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 154

9 4 |1]|-| 88 52 - -
MIMARLIK FAKULTESI

- - | -]1]| 107 68 |5 |4 185
DEVLET KONSERVARTUARI

5 1 (1]-] 23 17 - - 47
MESLEK YUKSEKOKULU

35 9 |- - - - - - 44
MESLEK YUKSEKOKULU
ILOGRETIM - U I . . . .
GENEL TOPLAM

49 14 |2]1| 570 254 | 5|5 900

Tablo: 42
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5.1.7- 2008-2009 Ogretim Yilinda Béliim ici Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

Tablo: 43

FAKULTE BiRIiM SINIF OGRENCI SAYISI

GUZEL SANATLAR TEKSTIiL VE MODA 1 1
FAKULTESI

TOPLAM 1
MIMARLIK 2
MIMARLIK FAKULTESI I.END,USTRI TASARIM 1
ICMIMARLIK 1
TOPLAM 4
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5.1.8- 2008-2009 Ogretim Yilinda Dikey Gecis Smnavi Sonucunda Kayit Yaptiran Ogrenci

Sayilan
FAKULTE BiRIM SINIF OGRENCI SAYISI
FEN-EDEBIYAT . -

FAKULTESI ISTATISTIK 3 1

TOPLAM 1

GRAFIK TASARIM 3 2

GUZEL SANATLAR SERAMIK CAM 3 1

FAKULTESI FOTOGRAF 3 1

SINEMA TV. 3 1

TOPLAM 5

. . . |MIMARLIK 3 1

MIMARLIK FAKULTESI - —

ENDUSTRI URUN.TAS. 3 1

TOPLAM 2

GENEL TOPLAM 8

Tablo:44
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5.1.9- 2008-2009 Ogretim Yihnda Yatay Gegis Smavi Sonucunda Kayit Yaptiran Ogrenci

Sayilan
FAKULTE BiRIiM SINIF OGRENCI SAYISI

FEN-ED.FAK. ARKEOLOJ{ 2 1
TOPLAM 1
GRAFIK 2 2

.. FOTOGRAF 2 1

GUZEL SANATLAR -

FAKULTESI GELENEKSEL TURK EL SAN. 2 2
HEYKEL 2 1

RESIM 2 2

TOPLAM 8
IC MIMARLIK 2 2

iC MIMARLIK 1 1

MIiMARLIK FAKULTESi H&MMARLIK 3 2
SEHIR BOLGE PLANLAMA 2 1

MIMARLIK 2 3

MIMARLIK 3 3

TOPLAM 12
GENEL TOPLAM 21

Tablo: 45

Bahgese

Sehir {in;
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sarhyoruZ
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Fen Edebiyat Fakiiltesi
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5.1.10- 2008-2009 Ogretim Yihnda Ayrilan Ogrenci Sayilar

2008 / 2009 OGRETIM YILINDA AYRILAN OGRENCI SAYILARI

BIRIMLER

| BASARISIZLIK

|  KENDI iSTEGI

| TOPLAM

FEN-EDEBIYAT FAK.

ISTATISTIK

MATEMATIK

SOSYOLOJI

SANAT TARIHI

TURK DILI VE EDEBIYATI

FELSEFE

TARIH

ARKEOLQOJI

AIN IR WIN|FP|W

IR |WIN|FP W

SOSYOLOJi I.LOGRETIM

TOPLAM

GUZEL SANATLAR FAK.

RESIM

HEYKEL

SERAMIK VE CAM TAS.

GRAFIK TASARIM

[l K°S A Ll XS

TEKSTIL VE MODA TAS.

GELENEKSEL TURK SAN.

SAHNE DEK.VE KOS.

WININ|OIININ|N

FOTOGRAF

SINEMA-TV

TOPLAM

25

48

MIMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK

17

ENDUSTRI URUN.TAS.

11

iC MIMARLIK

SEHIR VE BOLGE PLN.

TOPLAM

40

MESLEK YUKSEKOKULU

TEKSTIL

MIMARI RESTORASYON PROG.

EL SANATLARI I1.0.

DERI KONFEKSIYON I1.0.

TEKSTIL I1.0O.

MOBILYA DEKORASYON IL.O.

TOPLAM

DEVLET KONSERVATUVARI

MUZIKOLOJI

BALE

KOMPOZISYON

[y

[EY

UFLEME VE VURMA
CALGILAR

YAYLI CALGILAR

OPERA

TIYATRO

TOPLAM

©|~ |~ |w]|~

||k |w|-

GENEL TOPLAM

112

Tablo:46
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5.2 Diger Hizmetler

5.2.1- Atolye ve Laboratuvar

Derslikler fakiilteler arasinda ortak kullanima agik tutulmaktadir. Ozellikle sanatsal
konularda uygulamaya yonelik egitim-6gretim veren birimlerin kendi uygulama atdlyeleri
bulunmaktadir. Arastirma, egitim ve uygulama calismalarinda yararlanilan laboratuvarlar, ilgili
olduklar1 birimlerin biinyelerinde yer almaktadir. Bunlardan Mimarlik Boliimii’nde Yap1 Fizigi ve
Malzeme Bilim Dali Fizik ve Mekanik Laboratuvari, bilgisayar laboratuvari; Resim Boliimiinde
0zgiin baski, tas baski, serigrafi, vitray, hali, fresk atolyeleri; Heykel Boliimiinde desen, metal, tas,
ahsap, bronz, modlaj, taki ve kii¢iik heykel atolyeleri; Fotograf Boliimiinde stiidyo, siyah-beyaz ve
renkli karanlik oda, bilgisayar laboratuvari; Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde kimya
laboratuvari, baski, dokuma ve giysi atolyeleri, bilgisayar laboratuvari; Grafik Tasarim Boliimiinde
fotograf laboratuvari, bilgisayar ve 0Ozgiin baski atdlyeleri; Seramik Boliimiinde Endiistriyel
seramik, artistik seramik, cam ve dekor atdlyeleri, kimya laboratuvari; Enformatik Boliimiinde
bilgisayar laboratuvar1 Findikli merkez binada; Sinema-TV Merkezi Film ve Televizyon
laboratuvarlar1 da Besiktas Kisla onilindeki kendi binasinda bulunmaktadir. Ayrica iiniversitenin
fotograf laboratuvart merkez binada yer almaktadir.

5.2.2- Kiitiiphane, Dokiimantasyon

1883 yilinda Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi'nin kurulmas: ile birlikte koleksiyonu
olusturulmaya baglanan Universite Merkez Kiitiiphanesi, 1948 yilinda Findikli'daki binanin
yanmast ile birlikte koleksiyonun biiyiik bir kismin1 kaybetmistir. Halen 1953 yilinda restore
edilen Findikli'daki binada hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphaneye bagli 5 birim kiitiiphanesi
bulunmaktadir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Sinema-TV Merkezi
Kiitiiphanesi, MSGSU Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi, Konservatuvar
Kiitiiphanesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, ayrica fakiiltelerde ana sanat ve ana bilim
dallar1 ile bazi sanat ve bilim dallarinin da kendi konularma 6zgii kitapliklar1 bulunmaktadir.
Universite Merkez Kiitiiphanesi, Findikli’daki merkez binadadir. MSGSU kiitiiphanesinden,
Universitemiz mensuplar1 ve 6grencilerinin yam sira diger {iniversiteler ve kuruluslardan
arastirmacilar ve ogrenciler de yararlanmaktadir. Merkez kiitliphane, ayn1 zamanda internet
tizerinden on-line olarak yapilacak aragtirmalara ve katalog taramalarina da olanak saglamaktadir.

Merkez Kiitliphanede mimarlik ve giizel sanatlar konular1 agirlikli olmak iizere 48.694 adet
kitap, aboneligi devam eden yurtici ve yurt dis1 toplam 516 siireli yayin, 2534 tez, 2512 nadir eser,
TSE standartlari, Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi’nin kurulusundan beri yayimlanan ve bir araya
getirilen 724 {iniversite yayini, video kaset, ses kaseti, slayt, alanlarimizla ilgili ¢esitli konulari
igeren 47 adet online veri taban1 bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz 6gle tatilinde acik olmak iizere hafta i¢i her giin Ocak- Haziran, Ekim-
Aralik donemlerinde 8.30-20.00 arasinda, Haziran-Eyliil aylar1 arasinda ise 8.30-17.30 arasinda
hizmet vermektedir.

5.2.3- Burs Olanaklar

Universite birimleri kendi olanaklar1 ¢ercevesinde &grencilerine burs olanaklari
yaratmaktadirlar.
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5.2.4-Yurt Hizmeti

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin kendine ait dgrenci yurdu bulunmamaktadir.
Ogrenciler 6zel ve kamuya bagli yurtlarda barinma ihtiyaglarini karsilamaktadir. Yurt disindan
degisimle gelecek dgrencilerin barinma gereksinimin karsilanmasinda ULIK Ofisi ve Uluslar Aras1
Ogrenci Etkinlikleri kuliibii danismanlik hizmeti vermektedir.

5.2.5-Yemek Hizmeti

Universite merkez binasinda ve bagli birimlerin binalarinda bulunan yemekhanelerde
Ogrencilerin yemek ihtiyaci karsilanmaktadir. Ayrica her birimde birer 6grenci kantini de hizmet
vermektedir. Universite 6gretim elemanlar1 ve personeli igin iki yemek salonu ve bir kafe
bulunmaktadir.

5.2.6- Mediko Sosyal Hizmeti

Universitenin &grencilerine, ¢alisanlarina, emeklilerine ve calisanlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 aile bireylerine hizmet veren saglik merkezinde 5 hekim, 3 dis hekimi, 1 psikolog, 1
laborant, 4 hemsire, 2 saglik teknisyeni ve 1 saglik memuru gorev yapmaktadir. Universitemiz
Merkez binasinda Dr. T.Fikret Dikmen Saglik Merkezin' deki tabiplik, dis tabipligi, rehberlik ve
psikolojik danismanlik, tibbi tahlil laboratuvari ile birlikte Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Devlet
Konservatuvarinda bulunan tabipliklerimizde; Universitemiz akademik ve idari personeli,
ogrencileri, akademik ve idari personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri ile Universitemiz
emeklilerine saglik hizmeti verilmektedir. Merkez binamizdaki laboratuvarda; kan, idrar, biyo
kimya ve sedimantasyon tetkikleri yapilmak suretiyle doktorlarimizin teshis ve tedavilerine
yardimct olunmaktadir. Bu uygulama ile diger saglik kuruluslarina hasta sevki 6nemli dlgiide
azaltilmis boylece hem isgiicii kayb1 Onlenmis hem de tasarruf saglanmistir. Dis tabipliginde,
koprii ve protez digindaki dis tedavileri ile ¢ekim, dolgu ve tedavi yapilmaktadir. ilk yardim
miidahalesi ve ayakta tedavi hizmetlerini yapabilen saglik birimimiz, gerektigi durumlarda
hastalar1 ¢evre hastanelere sevk etmektedir. Ogrenciler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligindan
alacaklar1 saglik karnesi ile saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir. T.C. vatandas1 6grenciler
aileleri yoluyla aldiklar1 saglik karnelerini kullanabilir ya da herhangi bir sosyal sigortalari
olmadigin1  kanitlayarak okuldan saghik karnesi c¢ikartabilirler. Ulkemize gelen yabanci
konuklarimizin yatakli tedavi hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin 6zel saglik sigortasi
yaptirmalar1 gerekmektedir.
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5.2.7-Ogrenci Kiiltiir ve Sanat Topluluklar

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina bagli Ogrenci Etkinlikleri
Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosteren, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiir ve spor etkinliklerini
gerceklestirdigi 22 aktif kuliibiimiiz ve 4 aktif takimimiz vardir.

Ogrenci Kuliipleri
Tarih Kuliibii Sanat Tarihi ve Arkeoloji Kuliibii
Tiyatro Kuliibii Yiizme Kuliibii
Basketbol Kuliibii Felsefe Kuliibii
Bilgisayar Kuliibii Sigarayla Savasanlar Kuliibii
Metropolis Kentsel inceleme Kuliibii Fotograf Kuliibii
Mimarlik Kuliibii Futbol Kuliibii
Dagcilik Kuliibii Gosteri Sanatlar1 Kuliibii
Dans Kuliibii, Seramik Kuliibi

Sinema Kuliibi

Tletisim Kuliibii

Sosyolojik Arastirma Kuliibii

Pandomim Kuliibii

Satrang Kuliibii

Toplum Goniilliileri Kuliibi

Ogrenci Takimlar

Masa Tenisi ( Bayan/Erkek) Takimi

Satrang (Bayan/Erkek) Takimi

Voleybol (Bayan/Erkek) Takimi

Tenis (Bayan/Erkek) Takimi

Tablo:47

Pandomim Kuliibiinden gosteri
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektdr ile Rektdr yardimcilarinin ydnetiminde,
Senato ve yonetim kurulu kararlart ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilari, Meslek Yiiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitilerde Midir ve Midir
Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlari ile gergeklestirilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol
siireclerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standart ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.
Bu kurumlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti
VErIr.

Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

5018 sayili kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve
31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 Uncii mitkerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’ da i¢ kontrole iligskin diizenlemeler gerceklestirilmistir.

I¢ Kontroliin amaclari;

- Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

- Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

- Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

- Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

I¢ kontroliin standartlar;

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, ve gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu
standartlar i¢in gerekli (79) genel sartlar belirlenmistir.

I¢ Kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak ve eylem plani
olusturmak i¢in gerekli calismalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilmis ve
18.02.2009 tarihinde i¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kuruluna sunulmustur.

I¢ Kontroliin temel ilkeleri;

- I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.
- Ig kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
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- I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

- I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

- I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken onlemler
belirlenir .

- I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektor, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin igleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar
yapmakta ve On mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gdrevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi acgisindan da kontrol edilmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve iglemler,
kontrol edilmek iizere bu birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca
kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazisi diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginin goriis yazist ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de
O0deme emri belgesine eklenir.
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Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiirlitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler ilizerinde 6n mali kontrol
yapmaktadir. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi
tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diistilerek imzalanmaktadir.
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Il — AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Amag 1: Egitim-0gretim diizeyinin yiikseltilmesi

Hedef 1.1 Egitim programlarinin ¢evre, ulusal ve uluslar aras1 yeterlilikler gergevesi esaslarina
uygun hale getirilmesi

Hedef 1.2 Ogrenci odakli egitim modeline gegis ile arastirma ve sorgulamaya yonelmek
Hedef 1.3 Ders miifredatlarinin siirekli giincellenerek farkli egitim modellerinin denenmesi
Hedef 1.4 Akademik kadro iginde disiplinler aras1 alanlarda uzmanlagsmanin saglanmasi

Hedef 1.5 Birimler arasi igbirliklerine gidilerek yan dal ve ¢ift dal programlarinin gerekli
altyapilarinin kurularak gergeklestirilmesi

Hedef 1.6 Zorunlu ve segmeli derslerin say1 ve kredilerinin yeniden diizenlenerek 6grencilerin
kendi ilgi alanlarinda daha fazla se¢meli derslere yoneliminin saglanmasi

Hedef 1.7 Boliimler arasi isbirligi ile 6grencilerin ¢alisma yaptiklari alanda kendi boliimleri
disindaki diger boliimlerden daha fazla ders almalarina olanak saglanmasi

Hedef 1.8 Yabanci dil egitiminin igerik ve siire agisindan tiim akademik birimlerin gereksinimleri
g0z Online alinarak yeniden yapilanmasi

Hedef 1.9 Ogrenci kontenjanlarinin 6gretim elemam sayis1 ve fiziksel kosullarla uyumlu olacak
sekilde yeniden diizenlenmesi

Hedef 1.10 Kuramsal egitimin yani1 sira mesleki uygulama ile de programlarin desteklenmesi

Hedef 1.11 Kapsamli ders programlarinin ve igeriklerinin {iniversite web sayfasina konulmasi ve
periyodik olarak giincellenmesi

Hedef 1.12 Egitim amagl yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklerin diizenlenmesi
Hedef 1.13 Ogrenimde bilisim teknolojilerinden yararlanmayi artirmak
Hedef 1.14 Ogretim programlarinda bilimsel yazim, literatiir tarama.

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara yayin ve bildirilerle katilimlarmin
arttirtlmasi

Hedef 2.2 Ogretim elemanlarinin Sanatsal etkinliklere eser ve performanslartyla katilimlarinin
arttirilmasi

Hedef 2.3 Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin kaynak ayrilarak
tesvik edilmesi ve desteklenmesi
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Hedef 2.5 Bilimsel Arastirma Projeleri biit¢esinin arttirilmasi

Hedef 2.6 AB arastirma fonlari, DPT, TUBA ve TUBITAK destekli proje sayisini arttirmak

Hedef 2.7 Sanayi kuruluslar1 ve farkli sektorlerle yapilan ortak proje sayisini arttirmak
Amag 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef 3.1 Universite yayin sayisi ve niteligini artiracak alt yapry1 gelistirmek

Hedef 3.2 Universite biinyesinde iiretilen yaymlarin uluslar aras1 diizeyde olmas1

Hedef 3.3 Hakemli ve uluslararasi indeksli dergilerde yapilan yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 3.4 Ogretim elemanlarina ders notu ve kendi kitaplarin1 yaymnlamalar1 igin olanaklar
saglanmast

Hedef 3.5 Basarili bulunan lisansiistii tezlerinin yaymlanmasi

Hedef 3.6 Lisansiistii tezlerinin elektronik ortama aktarilarak bir veritabaninda sorgulanabilir hale
getirilmesi

Hedef 3.7 Doktora ve Sanatta Yeterlik tezlerinden makale iretilmesini saglayacak alt yapi
hazirlhig

Amag 4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirlig¢inin artirilmasi
Hedef 4.1 Ulusal ve Uluslar arasi yeni igbirligi sayisin1 artirmak

Hedef 4.2 AB Yasam Boyu Egitim programlari kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani
dolasiminin arttirilmasi

Hedef 4.3 Lisans ve lisansiistii diizeyde boliimler ve ana bilim/ana sanat dallari arasindaki
isbirliginin arttirtlmasi

Hedef 4.4 Ogrencilere egitimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklari sunacak ve mezuniyetleri
sonrasinda segecekleri ¢aligma alanlart ile ilgili bilgilendirecek bir kariyer merkezi olugturulmasi

Hedef 4.5 Diger {iniversiteler, resmi ve 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi
imkanlarinin arttirilmasi.

Hedef 4.6 Yasam Boyu Egitim ilkesi dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi agilmasi ve kamuya
acgik kurslarin diizenlenmesi

Hedef 4.7 11k ve orta 6gretim kurumlarinda kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin erken
yaslarda farkli sanat dallar ile tanigmalarina imkan saglanmasi

Hedef 4.8 Kamuya agik seminer, panel, sergi, konser, tiyatro, bale ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi
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Hedef 4.9 Halkla iligkiler biriminin gelistirilmesi
Hedef 4.10 Paydaslarla iliskilerin gelistirilerek tiniversitenin finans kaynaklarmin gelistirilmesi
Hedef 4.11 Universite mezunlari ile ilgili veritabani1 olusturulmasi ve iletisimin arttirilmasi
Amag 5: Kurum i¢i kalite ve motivasyonun artirilmasi
Hedef 5.1 Kurumsal kalite kiiltliriinii olusturmaya yonelik etkinlikler yapmak
Hedef 5.2 Kurumsal dis degerlendirme siirecini baslatmak
Hedef 5.3 Program kapsaminda dis degerlendirme siirecini baslatmak

Hedef 5.4 Universite dgretim iiyesi, idari personel ve dgrenciler arasindaki sosyal ve kiiltiirel
paylasimin arttirilmasi amaciyla sosyal faaliyetlerin (toplanti, gezi vb.) diizenlenmesi

Hedef 5.5 Ogretim elemanlarinin mesleki alanda yabanci dil egitimlerinin desteklenmesi

Hedef 5.6 Akademik ve idari personelin ¢alisma mekanlarinin kalitesinin arttirilmasi

Hedef 5.7 Kuruma aidiyet duygusunun artirilmasi ve yonetime katilimin saglanmasi

Hedef 5.8 Lisansiistii egitim alan 6grenciler i¢in Enstitiilerde ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi

Hedef 5.9 Ogrenci kuliiplerine maddi kaynak getirecek etkinliklerin sayisiin ve bu kuliipler igin
ayrilan kaynaklarin arttirilmasi

Hedef 5.10 Ogrenciler igin kiiltiirel, bilimsel ve sosyal amagh yurt igi ve yurt dis1 gezi ve
etkinlikler diizenlenmesi

Hedef 5.11 Universite 6gretim iiyesi, idari personel ve dgrencilerin memnuniyet dlgiimlerinin
yapilmasi

Hedef 5.12 Idari birimlerce sunulan hizmet kalitesinin ve verimliliginin arttirilmast
Hedef 5.13 Idari birimlerin insan kaynaklar1 konusundaki ihtiyaglarmmn karsilanmasi
Hedef 5.14 Idari birimlerin yillik biitgelerinin yeterli diizeyde artirilmasi

Hedef 5.15 Idari personelin kurum i¢i ve kurum dis1 meslek ici egitim etkinlikleri ile ulusal ve
uluslar aras1 mesleki toplantilara katilmasinin saglanmasi

Hedef 5.16 Idari personelin daha verimli ve etkin bir sekilde bilgisayar kullanimimin saglanmasi
ve yabanci dil ile ilgili bilgi diizeyinin arttirilmasi

Hedef 5.17 Kiitiiphanenin kullanilma imkanlarinin arttirilmasi ve kullanicilarina yonelik kullanict
egitim ve tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
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Amacg 6: Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Hedef 6.1 Universitenin Ogrenci ,Ogretim Elemani, Idari Personel ve Ogretim icin gerekli Fiziksel
mekan ihtiyacini yeterli diizeye getirmek

Hedef 6.2 Akademik personel i¢in Uluslar arasi standartlara uygun calisma mekanlarinin
olusturulmasi

Hedef 6.3 Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde kullanilmak tizere laboratuvar, arastirma merkezi ve
atolyelerin kurulmasi ve mevcut laboratuvar, arastirma merkezi ve atolyelerin gelistirilmesi

Hedef 6.4 Egitim amagli sinif, atdlye ve laboratuar sayisinda artis ve/veya fiziksel ve teknolojik
sartlarinda iyilesme

Hedef 6.5 Akademik ve idari personelin egitim ve idari amagli kullanimina tahsis etmek tizere
data-projeksiyon, diz iistii bilgisayar ve masa iistii bilgisayarlar temin edilmesi.

Hedef 6.6 Merkez kiitiiphanenin mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi.

Hedef 6.7 Kiitiiphanede yer alan kitap, siireli yayin sayisi ve elektronik veritabani tiyeliklerinin
adedinin diizenli bir sekilde arttirilmasi

Hedef 6.8 Merkez kiitiiphanede bir gorsel ve igitsel materyal birimi olusturulmasi ve nadir eserler
boliimiinde yer alan yayinlarin restorasyonu ve sayisal ortama aktarilmasi.

Hedef 6.9 Ogrenci projeleri, 6gretim gorevlileri ¢alismalar ve arastirma projeleri vb. olusan
boliim arsivleri meydana getirilmesi ve bunlarin bir veritabani programi ile sorgulanabilir sekilde
elektronik ortama aktarilmasi

Hedef 6.10 Resim Heykel Miizesi’nin restorasyonun bitirilerek gerekli ek mekanlarin saglanmasi
ve eser sayisinin artirtlmasi

Hedef 6.11 Universite 6grenci ve ¢alisanlarmin faydalanabilecegi beslenme, barmma, saglik,
kiltlir ve spor faaliyetlerinin gerceklestiril ilebilecegi yeni tesisler olusturulmasi

Hedef 6.12 Ogrenci takip sisteminin (basvuru, kayit, notlar, danismanlik v.b.) elektronik ortamda
yapilmasi ve tiim belgelerin, kayitlarin arsivlenerek sorgulanabilir bir veritabani olusturulmasi

Hedef 6.13 Universite web sitesinin, iiniversitenin 6zgiin karakterini en iyi sekilde yansitacak,
{iniversite tanitimin1 hem Tiirkge hem de Ingilizce yapacak, aranilan bilgilere en giincel, kapsamli
olarak erisimini saglayacak bir yapiya getirilmesi ve bu yapinin béliimlerle isbirligi halinde
giincelligini korunmasinin saglanmasi

Hedef 6.14 Universitemizin artan giivenli veri iletisimi ve ihtiyaclarinin giderilmesi igin network
ve altyap1 projesi ile kablosuz internet erisimi projesinin hayata gecirilmesi, internet baglant1 hiz ve

kapasitesini artirilmasi

Hedef 6.15 Kartli gecis sisteminin gelistirilmesi
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11l - FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6zel biitge kapsamindaki kuruluslar
arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarinin biiyiik kismi hazine yardimindan
olusmaktadir. Asagida yer alan tablolarda goriilecegi iizere Universitemiz biitgesi ve doner
sermaye biitgesi toplamindan olusan mali kaynaklarimizin, 2009 yilinda yiizde 93’ hazine
yardimi, yiizde 7’si 6z gelir gelirlerinden olusmaktadir. Universitemizin biitcesi kapsaminda yer
alan aragtirma projeleri ve AB kaynakli Erasmus programi disinda Tubitak, DPT, AB ve diger
kamu ya da 6zel kurumlar kaynakli projelerin de Stratejik plan doneminde proje sayisi ve mali
kaynaklarin artirilmas: gerekmektedir.

1 - Biitce Uygulama Sonuclar

BUTCE GIDERLERI
2009 2009
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ:(.
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 61.301.005 57.898.566 94
01 - PERSONEL GiDERLERI 26.378.388 25.337.377 96
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 91
GIDERLERI 3.725.350 3.373.736
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 6.926.250 6.168.062 89
05 - CARI TRANSFERLER 2.536.017 2.396.833 95
06 - SERMAYE GIDERLERIi 21.735.000 20.622.558 95
Tablo: 48
2009 GERCEKLESME TOPLAMI (TL)
O 01- Personel Giderleri
B 02- Sosy_al _gi]_venlik_kurumlarlna
20.622 558 devlet primi giderleri
25.337.377 O 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
B 05- Cari Transferler
2.396.833
6.168.062 3.373.736 O 06- Sermaye Giderleri
Tablo: 49

57



B 01- Personel Giderleri

B 02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

B 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0O 05- Cari Transferler

0 06- Sermaye Giderleri

Tablo: 50 . . .
BUTCE GELIRLERI
2009 2009
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 60.088.000 56.457.923 94
03 TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 3.694.050 3.656.033 99
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 56.364.000 52.601.660 93
05— DIGER GELIiRLER 29.950 200.230 669
Tablo : 51

56.364.000 52.601.660

@ 03 Tesebbis ve Mulkiyet
Gelirleri

0 04 Alinan Bagis ve Yardimlar

@ 05 Diger Gelirler

Tablo: 52
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2009 ODENEK DiLiMmi

60.363.000

70.000.000 1
60.000.000
50.000.000

723.950 50.278 177.018 8.802

Tablo:53

Devlet Konservatuvari
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2 — Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BUTCE GIDERLERI ODENEK VE HARCAMA DURUMU
YIL SONU YIL SONU HARCAMA
ACIKLAMA ng;ﬁgg'ﬁ ODENEGI | HARCAMASI | ARCATMAYAN | oran
T (1) (2) (211) %
01 PERSONEL GIDERLERI 26.366.000| 26.378.388| 25.337.377 1.041.011 96
01 | MEMURLAR 21.687.000| 21.656.888| 21.450.296 206.592 99
02 | SOZLESMELI PERSONEL 3.876.000 3.893.000 3.244.081 648.919 83
03 |iSCILER 309.000 334.500 285.302 49.198 85
04 | GECiCi PERSONEL 394.000 394.000 301.455 92.545 77
05 | DIGER PERSONEL 100.000 100.000 56.244 43.756 56
S0S.GUV.KUR.DEVLET
02 PiRiIMi GIDERLERI 3.659.000 3.725.350 3.373.736 351.614 91
01 | MEMURLAR 2.860.000 2.921.350 2.847.184 74.166 97
02 | SOZLESMELI PERSONEL 581.000 586.000 429.421 156.579 73
03 |iSCILER 137.000 137.000 40.843 96.157 30
04 | GECICi PERSONEL 81.000 81.000 56.288 24.712 69
MAL VE HiZMET ALIM
03 GIDERLERI 6.357.000 6.926.250 6.168.062 758.188 89
TUK.YONELIK MAL VE MALZ.
02 | ALIMLARI 2.577.500 2.801.714 2.432.583 369.131 87
03 | YOLLUKLAR 278.800 286.130 208.894 77.236 73
04 | GOREV GIDERLERI 35.000 36.050 8.495 27.555 24
05 | HIZMET ALIMLARI 1.812.500 1.874.790 1.752.030 122.760 93
TEMSIL VE TANITMA
06 | GIDERLERI 15.000 15.000 295 14.705 2
MEM.MAL.GARIMAD. HAK
07 | ALIM ,BAK.VE ON.G. 475.700 656.767 619.922 36.845 94
GAYRIMENKUL MAL BAK. VE
08 | ONARIM GID. 236.500 268.800 203.623 65.177 76
TEDAVI VE CENAZE
09 | GIDERLERI 926.000 987.000 942.219 44.781 95
05 CARi TRANSFERLER 2.246.000 2.536.017 2.396.833 139.184 95
01 | GOREV ZARARLARI 1.932.000 1.932.000 1.931.839 161 100
02 | HAZINE YARDIMLARI 290.017 290.017 0 100
KAR AMACI GUTMEYEN
03 | KURULUS.YAP.TRANS. 305.000 305.000 170.013 134.987 56
YURTDISINA YAPILAN
06 | TRANSFERLER 9.000 9.000 4.964 4.036 55
06 SERMAYE GIDERLERI 21.735.000| 21.735.000| 20.622.558 1.112.442 95
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 5.030.000 5.246.000 4.398.590 847.410 84
MENKUL SERMAYE URETIM
02 | GIDERLERI 330.000 114.000 71.980 42.020 63
03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 200.000 200.000 25.919 174.081 13
GAYRIMENKUL SERMAYE
05 | URETIM GIDERLERI 13.100.000| 13.795.000| 13.791.909 3.091 100
GAYRIMENKUL BUYUK
07 | ONARIM GIDERLERI 3.036.000 2.341.000 2.324.585 16.415 100
DIGER SERMAYE
09 | GIDERLERI 39.000 39.000 9.575 29.425 24
GENEL TOPLAM 60.363.000| 61.301.005| 57.898.566 3.402.439 94
Tablo : 54
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KURUMSAL AYRIMA GORE BUTCE GIDERLERI UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Kurumsal Kodu Kurum Adi Cari Y11 (2009)
38 |11 | 00 | 02 | Ozel Kalem 1.395.591
38 |11 | 02 | 02 | Ozel Kalem 595.921
38 |11 | 02 | 04 |idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 6.801.893
38 |11 | 02 | 05 | Personel Daire Bagkanlig1 2.132.239
38 |11 | 02 | 07 |Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 458.257
38 |11 | 02 | 09 |Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 4.733.145
38 |11 | 02 | 10 |Bilgi Islem Daire Baskanlig 296.446
38 |11 | 02 | 11 |Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 15.930.840
38 |11 | 02 | 13 | Ogrenci isleri Daire Baskanlig 247.790
38 |11 | 02 | 23 | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 206.612
38 |11 | 02 | 24 | Hukuk Miisavirligi 68.829
38 |11 | 40 | 40 | Fen Bilimleri Enstitiisii 283.585
38 |11 | 42 | 42 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 4.772.834
38 |11 | 43 | 42 | Mimarlik Fakiiltesi 5.066.478
38 |11 | 50 | 54 |Sosyal Bilimler Enstitiisii 827.008
38 |11 | 53 | 56 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5.376.300
38 |11 | 55 | 57 | Devlet Konservatuvari 4.538.948
38 |11 | 57 | 50 | Meslek Yiiksekokulu 582.072
38 |11 | 60 | 50 | Sinema Televizyon Uygulama ve Aras.Merkezi 3.570.699
38 |11 | 60 | 55 |Diger Merkezler 13.079
GIDERLER TOPLAMI 57.898.566
Tablo: 55
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FONKSIYONEL AYRIMA GORE BUTCE GIDERLERI

| I | 11| IV | FONKSIYONEL DUZEYDE ACIKLAMA HARCAMA TUTARI
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 7.964.093
01 (3 Genel Hizmetleri 7.964.093
01 |3 1 Genel personel hizmetleri 2.132.239
01 |3 1 00 | Genel personel hizmetleri 2.132.239
01 |3 2 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 206.612
01 |3 2 00 | Genel planlama ve istatistik hizmetleri 206.612
01 |3 9 Diger Genel Hizmetler 5.625.242
01 |3 9 00 | Diger Genel Hizmetler 5.562.368
01 |3 9 06 | Tasinmaz mal Gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler 62.874
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.616.629
03 |1 Giivenlik Hizmetleri 1.616.629
03 |1 4 Kurumsal giivenlik hizmetleri 1.616.629
03 |1 4 00 | Kurumsal giivenlik hizmetleri 1.616.629
08 DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERIi 458.257
08 |2 Kiiltiir Hizmetleri 458.257
08 |2 0 Kiiltiir Hizmetleri 458.257
08 |2 0 00 | Kiiltiir Hizmetleri 458.257
09 EGITIM HIZMETLERI 47.859.587
09 |4 Yiiksekdgretim Hizmetleri 37.899.284
09 |4 1 Universiteler ve yiiksekdgretim hizmeti veren kurumlar 36.788.689
09 |4 1 00 | Universiteler ve yiiksekdgretim hizmeti veren kurumlar 36.749.169
09 |4 |1 |07 |Ikinci Ogretim Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 2.061
09 |4 1 08 | Yaz Okulu Gelirleriyle Yiriitiilecek Hizmetler 37.459
09 |4 2 Doktora Egitimi Veren Yiiksekogretim Hizmetleri 1.110.594
09 |4 2 00 | Doktora Egitimi Veren Yiiksekogretim Hizmetleri 1.110.594
09 |6 Egitime yardimci hizmetler 4.980.935
09 |6 0 Egitime yardimci hizmetler 4.980.935
09 |6 0 00 | Egitime yardime1 hizmetler 2.213.838
09 |6 0 03 | Ogrencilerin Beslenmelerine {liskin Giderler 2.414.289
09 |6 |0 |05 |Ogrencilerin Saghgma iliskin Giderler 176.889
09 |6 0 06 | Ogrencilerin Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine liskin Giderler 169.541
09 |6 0 07 | Diger Giderler 6.378
09 |8 Egitime Iliskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 3.873.795
09 |8 8 Egitime Iliskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 3.873.795
09 |8 8 00 |Egitime liskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 3.696.778
09 |8 8 01 | Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Hizmetleri 177.017
09 |9 Siniflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 1.105.573
09 |9 9 Siniflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 1.105.573
09 |9 9 00 | Smiflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 1.059.969
09 |9 9 03 |i¢ Denetim Hizmetleri 45.604
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 57.898.566

Tablo: 56
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EKONOMIK AYRIMA GORE BUTCE GELIRLERI UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Hesap Kodu E||(<00n dolglrlk Biitce Gelirlerinin Tiirii Cari Y1l
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 56.457.923
800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.656.033
800 03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.442.391
800 03.1.1 Mal Satis Gelirler 18.125
800 03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 14.250
800 03.1.1.99 Diger Mal Satis Gelirleri 3.875
800 03.1.2 Hizmet Gelirleri 3.424.266
800 03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde edilen Gelirler 2.671.709
800 03.1.2.30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 247.350
800 03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 8.802
800 03.1.2.02 Yaz Okulu Gelirleri 50.277
800 03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 446.128
800 03.5 Kurumlar Karlar1 160.382
800 03.5.1 Doner Sermayeler 160.382
800 03.5.1.01 Doner Sermayelerin Aylik Gayri safi Hasilatindan 160,382

Aktarmalar
800 03.6 Kira Geliri 49.260
800 03.6.1 Tasinmaz Kiralari 49.260
800 03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 49.260
800 03.9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.000
800 03.9.9 Diger Gelirler 4.000
800 03.9.9.99 Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.000
800 04 Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler 52.601.660
800 04.2 Mevrkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alan 52 601.660
Bagis ve Yardimlar
800 04.2.1 Cari 30.389.760
800 04.2.1.01 Hazine Yardimi 30.389.760
800 04.2.2 Sermaye 22.211.900
800 04.2.2.01 Hazine Yardimi 22.211.900
800 05 DIGER GELIRLER 200.230
800 05.1 Faiz Gelirleri 121.703
800 05.1.9 Diger Faizler 121.703
800 05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 169
800 05.1.9.03 Mevduat Faizleri 121.534
800 05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 20.113
800 05.2.6 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 16.636
800 05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 16.636
800 05.2.9 Diger Paylar 3.477
800 05.2.9.01 Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 3.477
800 05.3 Para Cezalar 9.760
800 05.3.2 Idari Para Cezalari 9.760
800 05.3.2 .99 Diger Idari Para Cezalar 9.760
800 05.9 Diger Cesitli Gelirler 48.654
800 05.9.1 Diger Cesitli Gelirler 48.654
800 05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 27.165
800 05.9.1.99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler 21.489
Tablo: 57
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YILSONU BiLANCOSU

HESAPLAR TUTAR KALAN
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 284581.160.94| 197.921.408,19| 90.550.187,90| 3.890.435,15
1 DONEN VARLIKLAR 202.337.408,99| 193.210528.74| 9.126.880,25
10 |HAZIR DEGERLER 137.605.68336|  136.390.790,02| 1.214.89334
100 | KASA HESABI 660,00 100,00 560,00
102 | BANKA HESABI 78.754.177,89|  77.880.071.75| 874.106 14
VERILEN CEKLER VE
103 | LSRN CF 57.651.20222|  57.651.202.22
104 | PROJE OZEL HESABI 799.534,57 459.307.37|  340.227.20
DOVIZ GONDERME EMIRLERI
106 | Donae 400.108,68 400.108,68
log | DIGER HAZIR DEGERLER
HESABI
12 | FAALIYET ALACAKLARI 58.703.660.00|  52.601.660,00| 6.102.000,00
120 SEL:'EBLIERDEN ALACAKLAR 58.703.660,00|  52.601.660.00| 6.102.000,00
14 | DIGER ALACAKLAR 304.637,20 99.341,29|  205.29591
140 |KISILERDEN ALACAKLAR 304.637,20 99.34129|  205.295.91
HESABI
15 |STOKLAR 1.858.892,99 1.384.12110| 474.771,89
150 |!LK MADDE VE MALZEME 1.858.892,99 1.384.121.10| 474.771.89
HESABI
16 | ON ODEMELER 3.864.535,44 2734.616,33| 1.129.919.11
IS AVANS VE KREDILER
160 | SAVA 242.074,62 242.074,62
PERSONEL AVANSLARI
161 |jenoo) 48.982.16 48.982.16
BUTCE DISI AVANS VE
162 | REDILER HESABI 2.262.534.44 1.138.300,99 | 1.124.233.45
164 |AKREDITIFLER HESABI 1.310.944.22 1.305.258.56 5.685.66
2 DURAN VARLIKLAR 82.243.751.95 4.710.879.45 | 81.423.307,65| 3.890.435,15
25 | MADDI DURAN VARLIKLAR |  81.828.019.37 4.710.879.45| 81.007.575.07| 3.890.435,15
253 LE@'EI’SI'V'AK'NE VE CIHAZLAR 1.789.093,89 89.46451| 1.699.629.38
254 | TASITLAR HESABI 575.522.96 11.800,00| 563.722.96
255 | DEMIRBASLAR HESABI 8.367.188,14 428.05074| 7.939.137.40
257 555'%'3 AMORTISMANLAR 291.129.05 4.181.564.20 3.890.435,15
YAPILMAKTA OLAN
258 | JAIMASTASLAN 70.805.085,33 70.805.085,33
MADDI OLMAYAN DURAN
26 |V IKLAR 415.732.58 415.732.58
260 | HAKLAR HESABI 415.732.58 415.732.58
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PASIF HESAPLAR 135.329.047.89]  221.988.800,64 86.659.752,75
KISA VADELi YABANCI

3 AL AT 55.090.004,04|  56.441.436.65 1.351.432,61

32 |FAALIYET BORCLARI 651.910,70 1.302.777.71 650.867,01

320 |BUTCE EMANETLERI HESABI 651.910,70 1.302.777.71 650.867,01
EMANET YABANCI

3B | AVNAKLAR 44.897.20321|  45.255.169,30 357.966,09
ALINAN DEPOZITO VE

330 | AL AT ean, 29.264,55 108.845,73 79.581,18

333 | EMANETLER HESABI 44.867.938.66|  45.146.32357 278.384,91
BDENECEK DIGER

36 |vORONLOLORLER 9.540.890,13 9.883.489,64 34259951
BDENECEK DIGER

360 | O Gl L e HESABI 3.464.035,69 3.792.404.12 328.368.43
ODENECEK SOSYAL

361 | GUVENLIK KESINTILERI 6.023.451,02 6.037.294,72 13.843.70
HESABI
FONLAR VEYA DIGER KAMU

362 |IDARELERINDEN TAHSILAT 53.403,42 53.790,80 387,38
HESABI

5 OZKAYNAKLAR 80.230.043.85|  165.547.363,99 85.308.320,14

50 | NET DEGER 3.831.367.44|  15.362.224,06 11.530.856,62

500 |NET DEGER HESABI 3.831.367.44|  15.362.224,06 11.530.856,62
GECMIS YILLAR OLUMLU

57 | SeMe MLl 63.041.067,66| 117.071.393,32 54.030.325,66
GECMIS YILLAR OLUMLU

570 | e 63.041.067,66| 117.071.393,32 54.030.325,66
DONEM FAALIYET

59 | SONUGLARI HESABI 13.366.608,75|  33.113.746,61 10.747.137,86

590 gg,’:‘lEM OLUMLU FAALIYET 13.366.608,75|  33.113.746,61 10.747.137,86
FAALIYET VE BUTCE
e 495.966.891,84|  495.966.891,84

6 FAALIYET HESAPLARI 152.772.039,46 |  152.772.039,46

60 | GELIR HESAPLARI 57.506.39244|  57.506.392.44

600 |GELIRLER HESABI 57.506.39244|  57.506.392.44
INDIRIM TADE VE ISKONTO

61 | LESAPL AR] 31.346,69 31.346,69
INDIRIM IADE VE

610 |ISRONTOLAR 31.346,69 31.346,69

63 | GIDER HESAPLARI 37.727.907.89|  37.727.907.89

630 | GIDERLER HESABI 37.727.907.89|  37.727.907.89

69 | FAALIYET SONUGLARI 57.506.392.44|  57.506.392,44
FAALIYET SONUCLARI

690 |l L 57.506.392,44|  57.506.392,44

8 BUTGE HESAPLARI 343.194.852,38| 343.194.852,38

80 |BUTCE GELIR HESAPLARI | 112.978538.74| 112.978.538,74

800 |BUTCE GELIRLERI HESABI 56.489.26937|  56.489.269,37
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805 |GELIR YANSITMA HESABI 56.489.269,37 56.489.269,37
BUTCE GELIRLERINDEN
81 RED VE IADELER 31.346,69 31.346,69
BUTCE GELIRLERINDEN
810 RED VE IADELER 31.346,69 31.346,69
83 BUTCE GIDER HESAPLARI 115.797.131,72 115.797.131,72
830 |BUTCE GIDER HESABI 57.898.565,86 57.898.565,86
GIDER YANSITMA
835 HESAPLARI 57.898.565,86 57.898.565,86
BUTGCE UYGULAMA
89 SONUGLARI 114.387.835,23| 114.387.835,23
BUTCE UYGULAMA
895 SONUCLARI HESABI 114.387.835,23| 114.387.835,23
9 NAZIM HESAPLAR 391.849.903,68| 391.849.903,68
90 ODENEK HESAPLARI 388.529.182,58| 388.529.182,58
GONDERILECEK BUTCE
900 | SPENEKLERI HESABI 69.655.698,64 69.655.698,64
BUTCE ODENEKLERI
901 HESABI 69.650.383,64 69.650.383,64
BUTCE ODENEK
902 | | AREKETLERI HESAB| 63.774.249,00 63.774.249,00
KULLANILACAK
903 ODENEKLER HESABI 63.775.142,72 63.775.142,72
904 |ODENEKLER HESABI 63.774.249,00 63.774.249,00
ODENEKLI| GIDERLER
905 HESABI 57.899.459,58 57.899.459,58
NAKIT DISI TEMINAT VE
91 KISILERE AIT M.K. 2.770.099,00 2.770.099,00
TEMINAT MEKTUPLARI
910 HESABI 2.655.970,75 114.127,25
TEMINAT MEKTUPLARI
911 | EMANETLERI 114.127,25 2.655.970,75
KISILERE AIT MENKUL
912 KIYMETLER HESABI 1,00
KISILERE AIT MENKUL
913 |KIYMET EMANETLERI 1,00
HESABI
DEGERLI KAGIT VE OZEL
94 TAHAKKUK HESABI 550.622,10 550.622,10
BASKA BIRIMLER ADINA
948 |IZLENEN ALACAKALAR 516.317,69 34.304,41
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA
949 |iZLENEN ALACAKALAR 34.304,41 516.317,69
HESABI
TOPLAM 1.307.727.004,35 | 1.307.727.004,35 | 90.550.187,90 | 90.550.187,90
Tablo: 58
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MSGSU MALI KAYNAKLAR (2006-2009)
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30.000.000 === O Doner Sermaye

0O AB Kaynag

20.000.000 "

10.000.000
0
0 Oz Gelirler 3.140.038 3.307.000 3.443.000 3.856.263
0O Hazine Gelirleri 35.655.000 38.846.000 41.870.000 52.601.660
O Déner Sermaye 206.155 655.388 679.233 177.018
0O AB Kaynagi 240.675 348.500 460.000 242.624
Tablo : 59

3 — Mali Denetim Sonuclari

2008 Mali Yili1 Yonetim Donemi Hesabimiz yerinde incelenmis olup 26 maddeden olusan
sorgu kagidr ilgililerince cevaplanarak, tahsil edilmesi gereken miktarlar tahsil edilmis ve belgeleri
Sayistay Bagkanligi’na gonderilmistir.

Sayistay Baskanligi tarafindan merkezde yapilacak olan denetim igin, 2009 yilina ait her
tiirlii gelir-gider belgeleriyle yonetim donemi hesabimiz hazirlanmis ve génderilmistir

2009 y1il1 6n mali kontrol islemi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 birimi olan raporlama
ve i¢ kontrol miidiirliigiinde gergeklestirilmis olup 6denek aktarma islemleri, kadro dagilim
cetvelleri, yan 6deme cetvelleri, seyahat kartlar1 ve personel sozlesmeleri kontrol edilerek vize
edilmistir. Ayrica 14 adet taahhiit evraki 6n mali kontrolii ve 12 adet taahhiit evraki sdzlesme
tasarist vizesi yapilmustir. 2009 yil1 Yatirim Projelerimize ait izleme raporlart 3’er aylik donemler
itibariyle hazirlanarak Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina gonderilmistir. Muhasebe- Kesin
Hesap Miidiirliglimiiziin 2009 yili yevmiye sayist ise 9195 adettir.

Universitemizin 2009-2013 donemini kapsayan ilk stratejik plan1 hazirlanarak, yiiriirliige
girmistir. Kurumumuzun web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

2008 y1l1 kesin hesap ve 2010 y1l1 biit¢e tasaris1 hazirlanarak Maliye Bakanligina ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine gonderilmistir
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesine gore;
biitgemizin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklenti, hedef ve faaliyetleri
temmuz ay1 igerisinde kurumumuzun web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

B- PERFORMANS BIiLGIiLERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU | G.San.Fak | Mim.Fak. | Fen.Edb.Fak. | Kons. | MYO |[STV | T.Say1
Sempozyum ve Kongre 15 41 1 9 68
Konferans 13 71 2 12 119
Panel 16 - - - 16
Seminer 32 18 - 6 56
Acik Oturum 12 12 - - 24
Soylesi 5 94 - - 2 102
Tiyatro - - - - 14
Konser - 58 - 328 - 386
Sergi 161 18 - - 1 180
Turnuva - - - - -
Teknik Gezi 24 62 12 4 102
Egitim Semineri 14 - - 1 15
Yarisma - 26 - - 1 29
Tablo : 60
1.2. Yayinlarla igili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU G.San.Fak. | Mim.Fak. | Fen.Edb.Fak. | Kons. MYO | T.Say1
Uluslar aras1 Makale 8 - 5 - 1 14

Ulusal Makale 38 89 68 10 - 205

Uluslar aras Bildiri 9 - 15 - 2 26

Ulusal Bildiri 13 72 43 - 1 129

Kitap 3 4 19 3 3 32
Tablo: 61
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1.3.Universitemiz Ile Yurt Disindaki Diger Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

ve Isbirligi Protokolleri

Ecole Nationale Superieure d’Architecture de Paris Belleville

Erasmus Anlasmasi

Ecole Natinale Superieure d’ Architecture de Nancy

Erasmus Anlasmasi

Politecnico Di Milano

Erasmus Anlasmasi

Ecole Natinale Superieure d’ Architecture de Montpellier

Erasmus Anlasmasi

Universidad Politecnica de Valencia

Erasmus Anlasmasi

Hogeschool van Amsterdam

Erasmus Anlasmasi

Universidad Politecnica de Madrid

Erasmus Anlasmasi

Hochschule Konstanz

Erasmus Anlasmasi

Fachhochschule Oldenburg

Erasmus Anlasmasi

University of Portsmouth

Erasmus Anlagmasi

Universitat Politecnica de Catalunya

Erasmus Anlagmasi

Fachhochschule Wiesbaden

Erasmus Anlasmasi

Universitat fiir Kunstlerische und Industrielle Gestaltung

Erasmus Anlasmasi

Hochcscule Darmstadt

Erasmus Anlasmasi

Ecole D’architecture de Grenoble

Erasmus Anlasmasi

London South Bank University

Erasmus Anlagmasi

Fachhochschule Munster

Erasmus Anlasmasi

Ecole D’architecture du Languedoc Roussillon

Erasmus Anlagmasi

Hocheschool VVoor de Kunsten Utrecht

Erasmus Anlagmasi

Ecole Nationale Superieure D’architecture De Lyon

Erasmus Anlagmasi

Universita Degli Studi di Genova

Erasmus Anlagmasi

Universita Degli Studi di Roma La Sapienza

Erasmus Anlagmasi

Polytechic of Bari

Erasmus Anlagmasi

Institut Superior d’ Architecture Intercummunal Bruxelles-
Liege-Mons-Victor Horta

Erasmus Anlagmasi

Aristotle University of Thessaloniki

Erasmus Anlagmasi

University of Applied Science Bielefeld / Minden

Erasmus Anlasmasi

Universtaet Stuttgart

Erasmus Anlasmasi

Universidade Tecnica de Lisboa Instituto Superior Tecnico

Erasmus Anlasmasi

Université Paris I - Institut d’Etudes du Développement
Economique et Sociale (IEDES)

Erasmus Anlagmasi

Leibniz Universitat Hannover

Erasmus Anlagmasi

The London School of Economics and Political Science - LSE

Erasmus Anlagmasi
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Willem de Koonig Academy

Erasmus Anlasmasi

Fachhochschule Nordwestschweiz

Erasmus Anlasmasi

Universita di Camerino

Erasmus Anlasmasi

Hochschule fiir Technik Stuttgart

Erasmus Anlasmasi

Universitat der Kunste Berlin

Erasmus Anlasmasi

Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig

Erasmus Anlasmasi

Faculty of Fine Arts

Academia di Belle Arti de Carrara

Erasmus Anlasmasi

Hochschule Augsburg

Erasmus Anlasmasi

Fachhochschule Munster

Erasmus Anlasmasi

Hocheschool VVoor de Kunsten Utrecht

Erasmus Anlasmasi

University of Siegen

Erasmus Anlasmasi

National Academy of Art

Erasmus Anlagmasi

Academia di Belle Arti di Bologna

Erasmus Anlagmasi

Universidad de Sevilla

Erasmus Anlasmasi

Universidad Politecnica de Valencia

Erasmus Anlasmasi

Provinciale Hogeschool Limburg

Erasmus Anlasmasi

Academy of Fine Arts in Warsaw

Erasmus Anlagmasi

Royal Academy of Art (Netherlands)

Erasmus Anlagmasi

Goteborg University

Erasmus Anlagmasi

Universidad de Castilla La Mancha

Erasmus Anlagmasi

Academia di Belle Ardi di Urbino

Erasmus Anlagmasi

Art Academy of Latvia

Erasmus Anlagmasi

Hochschule fiir Kunst und Design Halle

Erasmus Anlagmasi

Universitat Flensburg

Erasmus Anlagmasi

Academy of Fine Arts and Design in Lodz

Erasmus Anlagmasi

Technical University of Liberec

Erasmus Anlasmasi

Volda University College

Erasmus Anlagmasi

Royal Academy of Fine Arts Antwerpen

Erasmus Anlasmasi

Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v Usti nad Labem

Erasmus Anlagmasi

Bauhaus-Universitaet Weimar

Erasmus Anlagmasi

University of East London

Erasmus Anlagmasi

Hungarian University of Fine Arts

Erasmus Anlasmasi

Hungarian University of Fine Arts

Erasmus Anlagmasi
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Nottingham Trent University

Erasmus Anlasmasi

Faculty of Science and Letters

University of Klagenfurt

Erasmus Anlasmasi

The University of Greenwich

Erasmus Anlasmasi

Johannes Gutenberg-Universitaet Mainz

Erasmus Anlasmasi

Charles Universit in Prague

Erasmus Anlasmasi

Universite de Poitiers

Erasmus Anlasmasi

Ludwig Maximillans Universitat

Erasmus Anlasmasi

Universitat Bonn

Erasmus Anlasmasi

Westfaliche Universitat, Munster

Erasmus Anlasmasi

Johann Wolfgang Goethe Universitat

Erasmus Anlasmasi

National and Kopodistrain University of Athens

Erasmus Anlasmasi

Institut National Des Langues et Civilisations Orientales
(INALCO)

Erasmus Anlasmasi

Universita Della Calabria

Erasmus Anlagmasi

Universita Din Bucuresti

Erasmus Anlagmasi

State Conservatory

University of Music and Dramatic Arts Graz

Erasmus Anlasmasi

University of Music and Performing Arts Vienna

Erasmus Anlasmasi

Conservatorio Superior de Musicia de Murcia

Erasmus Anlagmasi

Conservatorio di Musica “Nino Rota”

Erasmus Anlagmasi

Joseph Haydn Konservatorium des Landes Burgenland /
Joseph Haydn Conservatorie

Erasmus Anlagmasi

Conservatorio Statale di Musica “Agostino Steffani”

Erasmus Anlagmasi

The Fryderyk Chopin University of Music

Erasmus Anlagmasi

Liszt Ferenc Zenemiivszeti Egyetem Budapest

Erasmus Anlagmasi

Codarts, University for the Arts

Erasmus Anlagmasi

Estonian Academy of Music and Theatre

Erasmus Anlagmasi

Konservatoriuim Wien

Erasmus Anlagmasi

Hochschule fur Musik Franz List Weimar

Erasmus Anlagmasi

Lietuvos Muzikos ir Teatro Akademija

Erasmus Anlagmasi

Conservatoire Royal de Brusselles

Erasmus Anlasmasi

Konservatoriuim Wien

Erasmus Anlasmasi

San Diego State University

Isbirligi Protokolii

Kosova Pristine Universitesi

Isbirligi Protokolii
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Universidade Tecnica De Lisboa Isbirligi Protokolii

Kyoto Seika University Isbirligi Protokolii
Tokyo National University of Fine Arts and Music Isbirligi Protokolii
Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi Isbirligi Protokolii
Sofia National Academy of Art Isbirligi Protokolii
Pai Chai University-Republic of Korea Isbirligi Protokolii
Bucharest National University of Arts-Romania Isbirligi Protokolii
Unlvers_lty of Architecture and Urbanism “lon Minchu”- isbirligi Protokolii
Romania

Kazakh Leading Academy of Architecture and Civil isbirlizi Protokolii
Engineering (KazGASA)-Kazakhstan 3OS

Natl_onal University of Sciences and Technology (NUST)- isbirlii Protokolii
Pakistan

East Kazakhstan State University-Kazakhstan Isbirligi Protokolii

Tablo: 62

72



1.4.Universitemize Ait 2009 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri

2009 YILI PROJELERI
Sira Proje No  [Fakiilte ve Boliim Proje Yiiritiiciisii Proje Baslig1 Stire/Tiir Odenek Harcanan Tutar
1 200901 Fen Edebiyat Arkeoloji Yrd.Doc.Dr. Arzu Oztiirk Anadolu'da Hellenistik Dénem Cephe Mimarisi ve Alabanda-Bouleuterion'u |1 Y1l Miinferit 12.500 12.500
2 200902 Fen Edebiyat Arkeoloji Yrd.Dog.Dr. Zeynep Kogel Hieron Oros (Garos) Dag1 Arkeolojik Yiizey Aragtirmast 1 Y1l Miinferit 11.600 11.600
Erdem
3 200903 7en Edebiyat Arkeoloji  agiz Tekirdag Arkeoloji Miizesi Sikke Katalogu 1 Y1l Miinferit 5.600 5.600
4 200904 Fen Edebiyat Arkeoloji | Yrd. Dog. Dr. Oya Yagiz Giiney Likya Epigrafik Envanter Projesi 1 Y1l Doktora 5.600 5.588
IAras.Gor. Filiz Oztlirk
200905 Fen Edebiyat Fizik Anti-Tiiberkiiloz Tedavisinde Metal Komplekslerin 6nemi 2 Y1l Miinferit 7.600 7.600
200906 Fen Edebiyat Matematik |o¢. Dr. Didem Islekel Oztiirk  [Tamamlayicisi metabelyen Ambivalent Grup Olan Frobenius Gruplarmin 1 Y1l Miinferit 2.100 2.035
Siniflandirilmasi
7 200907 Fen Edebiyat Sanat Tarihi pglu Mersin Yumuktepe Hoyiigii Kazilarinda Ortagag Arastirmalari 1 Y1l Miinferit 12.600 12.543
8 200908 Fen Edebiyat Sanat Tarihi |Nurcan Yazici Tanzimattan Cumhuriyete "Hiikiimet Kona@1" Binalar1 (Karadeniz Bolgesi | Y1l Miinferit 8.800 8.800
Ornegi)
9 200909 Fen Edebiyat Tarih prak Fransa'nin Cezayir'i Isgali ve Osmanli Devleti'nin isgal Karsisindaki 1 Y11 Y. Lisans 3.100 -
(Ogrenci) Politikas1
10 200910 Fen Edebiyat Tarih Dog.Dr. Siileyman Kiziltoprak  [Atatiirk'tin Sanat Hakkinda S6z ve Yazilari 1 Y1l Miinferit 3.800 3.800,
11 200911 Fen Edebiyat Tarih Baz Antik Hieropolis Kentinin Tufanbeyli ilge Sinirlar Igerisindeki Kuzeydeki |1 Y1l Miinferit 3.100 3.010
Kirsal Yerlesimleri
12 200913 Mimarlik Mimarlik Yrd. Dog. Dr. Ece PostalciEge Kiy1 Yerlesmelerinde Mekansal ve Cevresel 6zelliklerinin Incelenmesi (3,5 Y1l Miinferit 4.800 4.800]
IAltinkaya ve Bilgisayar Ortaminda Belgelenmesi
13 200917 Mimarlik Sehir Bolge lcintan Istanbul'un kentsel Déniisiim Haritas1: ve Gecekondu Mahallerine Gelistirilen |1 Y1l Miinferit 4.100] 4.100]
Planlama Kentsel Doniisiim Projeleri
14 200918 Mimarlik Sehir Bolge Kentsel Yenileme Yaklagimi: Sulukule 6rnegi ve bir Model 6nerisi 1 Y1l Miinferit 3.700 3.700
Planlama
15 200919 Mimarlik Sehir Bolge Dog. Dr. Giizin Kaya Ust diizey Isgiicii Acisindan Tiirkiye Metropolleri 1 Y1l Miinferit 6.300 6.300
Planlama
16 200920 Mimarlik Sehir Bolge istanbul'un Hizli Kentlesme Siirecinde Mekansal Organizasyonu 1 Y1l Miinferit 7.600 6.490
Planlama
17 200921 Mimarlik Sehir Bolge Cumbhuriyet'ten Giiniimiize Mimari-Kentsel 6l¢ekteki Yarigmalarin Tarihsel |2 Y1l Miinferit 4.600 4.600
Planlama Arka Plani
18 200922 Mimarlik Sehir Bolge t Akbulut [stanbul Orneginde Arazi Degerleri ve Kentsel Gelisme Etkilesiminin 2 Y1l Miinferit 4.800 4.800
Planlama Arastirilmasi
19 200923 Enformatik Bizans Mimarisi ile Anadolu Tiirk Mimarisinin irdelenerek Osmanli 2 Y1l Miinferit 10.800 10.800;
Mimarisinin Olusumunda Bilgisayar Ortaminda karsilastirilmasi
20 200924 Konservatuvar Kafkasya'dan Anadolu'ya Gelen Gogmen Topluluklarin Miizik ve Oyun 3 Y1l Miinferit 4.800 -
Kiiltiirleri Uzerine Alan Arastirmasi
21 200925 Meslek Yiiksek Okulu bedat Kurugol iIsyonunda Onarim Amagli Geleneksel Har¢ Malzeme Gelistirilmesi 2 Y1l Miinferit 5.100 4.875
GENEL TOPLAM 133.000 123.541
Tablo : 63
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GZFT (SWOT) Analizi
A. GUCLU YONLER

e Ulkemizde Giizel Sanatlar ve Mimarlik egitimi veren ilk kurum olmas.

e Tasarim ve sanat alaninda ilkleri barindiran koklii bir egitim kurumu olmasi ve gegmisinden
kaynaklanan 6zgiin birikimi,

e  Koklii bir kurum olmasiyla baglantili olarak, ¢esitli boliim ve fakiiltelerin biiyiik ve nitelikli arsive
sahip olmasi,

e  Yaratici glice onem vermesi ve yaraticilik ve yetenegi isleyen bir tasarim ve sanat kurumu olmast,

e  Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ayn1 yerleskede yeralmasi, bilim, sanat ve tasarim egitimi
alan 6grencilerin bir arada bulunmalar1 nedeniyle bilgi, beceri ve iirlinlerini paylasma imkanlarinin
bulunmasi,

e  Universite biinyesinde zengin koleksiyona sahip Resim Heykel Miizesi’nin bulunmast,

e  Universitemiz biinyesinde kiiltiir ve sanat amagli kullanilabilir Resim Heykel Miizesi ve Tophane-i
Amire Kiltiir ve Sanat Merkezi’nin var olmasi,

e  Universitemizin Avrupa Miizik Okullar1 Birligi’ne kabul edilmis Tiirkiye’de tek Konservatuvara
sahip olmasi,

e  Ulkemizdeki ilk Sinema Miizesi’ni, ilk Sinema—TV Enstitiisii’nii ve Sinema-TV Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ni kuran {liniversite olmasi,

e Ogrencilere staj yerine de gegebilen ve 6grendiklerini uygulama olanagi veren yaz okulunun
(Atolye galismasi) olmast,

e  Ogretim elemanlarmin egitim, 6gretim ve arastirma ydntemleri konusunda yenilenmeye ve gelisime
acik olmalari,

e Konularinda yetkin ve kuvvetli bir akademik kadroya sahip olmas1 ve farkli disiplinlerin bulunmasi,
e  Ulke ¢apinda sanat ve tasarim egitimi almak isteyen 6grencilerin genelde ilk tercihi olmasi,

e Ogrencilerle yakin iletisimde olunmasi,
e Tasarim alaninda iilkemizin sanayi kuruluslar ile bilgi uygulama alaninda isbirligi i¢inde olmasi,

e Mezunlarinin profesyonel yasamda oncelikle tercih edilir olmas1 ve 6grencilerin yurtdisi ve yurtici
is bulmada oncelikli olmasi,
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e Universitede bilgi islem ag1, kablolama ve anahtarlama alt yapisinin kurulmus olmasi,
e lyi bir kiitiiphanecilik altyapisinin kurulmus olmast,
e Paydaslarin liniversitemize erisebilme ve bilgi edinme kolayligi,

e AB degisim programlarinda basari,

B. ZAYIF YONLER

e  Universite tarafindan bilimsel ve sanatsal yaymlarin eksikligi,
e  Uluslararasi bilim ¢evreleriyle iligskinin zayif olmasi,
e  Universitenin uluslararas1 denkliginin olmamast,

e  Ulkemizin zengin kiiltiirel mirasiyla baglantili olarak, AB programlari gercevesinde olusturulan
arastirma projelerinin (EUROMED vb.) olmamasi,

e  Ogretim elemanlarinim yogun ders yiikleri, idari gorevleri ve kisisel gelisimleri i¢in yeterli zaman
ve olanak bulamamasi,

e Akademik personelin Yabanci dil birikiminin yetersizligi

e  Ogrenci danismanlik ve otomasyon islemlerinde dogrudan 6grenci sorumlu olmasi gerekirken, bu
sorumlulugun danigman 6gretim tiyelerine verilmesi,

e Ogrenci danismanlik gérevlerinin dgretim iiyeleri arasinda bazi boliimlerde dengeli dagitilmamast,
e Mevcut otomasyon sisteminin gereksinimlere yeterince cevap verememesi,

e Enstitiilerde 6grenci islerinde otomasyon sistemine gegisin saglanamamasi,

e Web ortaminin yetersiz olmasi ve glincellenmemesi nedeniyle gerek Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin, gerekse dis kullanicilarin i¢ isleyis ile ilgili tam bilgi sahibi olamamalari,

e  Ogrencinin bilgisayar ve internet baglantis1 imkanlarinmn kisithligi,

e Idari boliimlerdeki personelin gelismesini saglayan hizmet igi egitimin (kurs, seminer vs.) yetersiz
olusu ve sayica uzman, teknik eleman eksikligi,

e Akademik personel ve dgrencilerin kiitliphane ¢alisma saatlerinin sinirlandirilmis olmasi,

e MYO kapsaminda, sinavsiz gegis sisteminin getirdigi 6grenci kalitesindeki diisiikliik,

e  Programlardaki ders yiikiiniin cok yogun olmasi dolayisiyla 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerden uzak kalmasi,

° Arastirmalara ve aragtirmacilara yurti¢i ve yurt dist aragtirmalar i¢in mali destek olanaklarinin
kisitli olmasi,
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e Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,
e  Universite biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezlerinin verimli ¢alisamamalar,

e Merkez Kiitliphanenin diger birim kiitiiphaneleri ile karsilikli olarak yeterli diizeyde is birligi ve es
giidiim igerisinde olamamasi,

e Teknolojik donanim ve techizat, biiro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda biit¢e yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar,

e Idari birimlerin 6rgiitsel yapisindaki eksiklikler.

C. FIRSATLAR

e  Universitenin tarihsel kiiltiir mirasinin ve endiistrinin zengin oldugu bir sehirde bulunmasu, her tiirlii
akademik ve sanatsal aktivitelere erisimin kolayligi,

e  Universitenin, uluslararas: etkinlikler ve bunlarin diizenleme konusunda kazandig1 deneyimler ve
sureklilik,

e Bolonya siireci ¢ercevesinde kalite glivence sisteminin istenmesinin (ADEK) yeniden yapilanma
firsat1 yaratmasi,

° Sanat egitiminde yliz yili asan geg¢misimiz ve Oncii bir kurum olmak 6zelligimiz nedeniyle
uluslararasi sanat kurumlarinin birlikte ¢alismayi tercih etmeleri,

e  Ozel ve kamu kurumlarinin fakiiltelerimiz ile isbirligi yapma konusunda istekli olmalari,

® Avrupa Birligi Egitim Programlari cercevesinde Yasam Boyu Ogrenim Programma (ERASMUS)
katilmis olmasi,

e  Universite Sanayi isbirligini artirmaya yonelik alanlarda egitim verilmesi,

e Universitedeki kalitenin gelisimine duyulan giiven ve inang

D. TEHDITLER

e Fakiiltenin sinirli akademik kadrosu, teknik donanimi ve mekan yetersizligine ragmen, her yil
stirekli artan 6grenci kontenjant,

e Ogrenci sayisi ile akademik kadro arasinda kurulmasi gereken sayisal dengenin, akademik kadro
aleyhine olmasi nedeniyle Ogretim elemanlarmin asirt ders yiikiine maruz kalmalari, akademik
gelisimleri i¢in gerekli olan aragtirma igin yeterince zaman bulamamalari

e  Fkonomik yetersizlikler nedeniyle, yetismis 6gretim iiyelerinin erken emekli olup 6zel 6gretim
kurumlaria gegmesi ayrica gen¢ akademik kadroda da kayiplar olmasi,
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e Akademik kadroda arastirma motivasyonunun diisiik olmasi, tegviklerin yetersizligi, ve takim
caligmasi aliskanlig1 azligi,

e Akademik yiikselme kriterlerin Giizel Sanatlar Fakiiltesinin yapisina uymamasi, ayrica dogentlik
temel alanlarinda bazi bdliimlerin temel alanlarmin dogru belirlenmemis olmasi,

e Kadro eksikligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesindeki zorluklar,
e Yardimci Dogent kadrosundan Dogentlik kadrosuna yiikselmelerin yeterince olamamast,

e Akademik kadronun mesleki bilgi, tasarim ve uygulama becerilerinin profesyonel diizeyde ¢alisma
olanaklarinin ilgili yasalarca kisitlanmis olmasi nedeniyle gelisememesi,

e Akademik ve idari personel i¢in ayrilan kadro sayisindaki yetersizlikler,
e Arastirmalar ve egitim i¢in maddi desteklerin yetersizligi,
e  Uluslararasi etkinliklere katilim i¢in verilen maddi destegin yeterli diizeyde olmamasi,

e Lisansiistli yurtdist egitim ve arastirma burslarinin 6zellikle sanat ve tasarim alanlarinda ¢ok
yetersiz olmasi,

e Orta dgretimden gelen 6grenci egitim kalitesinin giderek diismesi,
e Nitelikli ve basarili mezunlarin akademisyen ve arastirmaci olma motivasyonlarinin azalmasi,

e Hizla degisen donanim/yazilim teknolojileri ve maliyetli yatirim, sayisal grafik teknolojilerinde
yetismis eleman eksikligi,

e ldari personelin kisisel ve teknik gelisimi ile ilgili verilen hizmet igi egitim i¢in ayrilan kaynagin
azlig1, idari personel maaslarinin asgari yasam standartlarinin altinda olmasi ve personelin istek ve
motivasyon eksikligi, performans yiikseltici etkilerin olmayisi,

ol

Resim ve Heykel_ Miizesi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde fiziksel kosullar konusunda sorunlarimiz bulunmaktadir. Mekanlarimiz sahip
oldugumuz 6grenci sayisiyla karsilastirildiginda yetersiz kalmaktadir. Deprem bolgesinde yer alan bir
kentte faaliyetini siirdiiren kurumumuz, sahip oldugu binalarin eski eser olmasi nedeniyle koruma ve
giiclendirme maliyeti ile siirekli olarak karsi karsiya kalmaktadir.

Universitemizin mevcut fiziki alanlarinm, egitim dgretim hizmetlerimizi istenilen seviyede
yliriitmemizi saglayamamasi nedeniyle, yatirim biitcemizde her yil ayrilan 6denegin artirilarak devam
etmekte olan Bomonti kampiisii ve Ortakdy yurt binasi insaatimizin ivedilikle tamamlanmasi
gerekmektedir.

Fiziki mekan yetersizligimizin sonuglarindan biri de sosyal alanlarimizin yetersizligidir.
Ogrencilerimizin verimlilik ve memnuniyetini, personelimizin motivasyonunu saglayacak olan spor
alanlar1, kres ve benzeri sosyal yasam alanlarinin saglanmasi i¢in ¢aba harcamamiz gerekmektedir.

Universitemizin 2009-2013 donemi stratejik planinin katilimer bir ydnetim anlayisi ile
hazirlanarak Devlet Planlama Teskilati’nin goriis ve Onerilerine sunulmustur. Ayni anlayisla her yil
hazirlayacagimiz performans biitcemizi, planladigimiz stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda
uygulamamiz gerekmektedir.

Mali kaynaklar agisindan doner sermaye gelirleri ile 6z gelirlerimiz olmasi gereken rakamlarin
¢ok altindadir. Universitemizin biitcesi kapsaminda yer alan Arastirma Projeleri ile TUBITAK, DPT,
AB ve diger kamu ya da 6zel kurum kaynakli projelerin sayisi ve mali kaynaklar yetersizdir.

Universitelerin bulunduklari bélgeye ekonomik ve ticari agidan katkisi vardir. Universitemizin
varligi, ¢evredeki kiiltiirel yapilanmanin (miizeler, sergi salonlari, sanat atolyeleri, sanat galerileri)
sekillenmesini ve ¢ekim merkezi olmasini saglamaktadir.

Ulkemizin en onemli sanat eserlerini biinyesinde barmdiran, Istanbul Resim ve Heykel
Miizesinin baslamis bulunan restorasyon projesinin tamamlanarak, kiiltiir hazinemiz olan miizemizin
hizmete sunulmasi 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal ortamlara katilimlarmi desteklemenin, 6gretim siireci
boyunca ¢agdas yontemler ve kuramsal bilgilerle donatilan 6grenciyi uygulama yapabilme firsati
bulacag: farkli projelerle bulusturmanin diger 6nemli gereklilikler oldugu saptanmistir. Yabanct dil
konusunda da 1yilestirmeye gidilmesinin gerektigi belirlenmistir

Gerek verilen egitimin, gerekse Universitemizin merkezi konumunun degerlendirilerek, ulusal
ve uluslararasi konser, sergi ve bu gibi etkinliklere katilimin artirilmasi tesvik edilmelidir.
Hizmet ici egitimlerin siirekli ve diizenli olarak yapilmasi gereklidir

Egitim teknolojileri bir¢ok programin faaliyetlerini ¢agdas bir sekilde siirdiirebilmesi igin kritik
bir dneme sahiptir. Ancak pek cok birim, bu alandaki teknolojileri 6zellikle mali kaynak yetersizligi
nedeniyle edinememektedir.

Mevcut teknik donanimimiz (bilgisayar, makine, techizat vb.) sayisal olarak yeterli degildir.

Giliniimiiz bilgi teknolojisini gerisinde kalmayan teknolojik olanaklarimiz, ozellikle Ogrenci
kullanimina acilan bilgisayar sayis1 diisiiniildiiglinde zay1f kalmaktadir.
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Universitemizin sadece meslek adam yetistirmekle sinirli kalmayarak, topluma yon veren bir
yap1 olusturmasi icin gerekli 6zendirmelerin hayata gecirilmesi kaginilmazdir. Bu nedenle bir yandan
TUBITAK, DPT, vb. arastirma destek kurumlari ile ortak yiiriitillen proje sayisinin arttirilmasi, bir
yandan da bilimsel ve mesleki arastirma sonuglarmin kamuoyuna iletilmesi i¢in bilimsel yayinlar
yapilmasi, sempozyum, kongre gibi uluslararasi nitelikte bilimsel toplantilara agirlik verilmesi
gorisleri ortaya ¢ikmustir.

Kurumumuz, trettigi hizmet ve {riinlerin hedef kitleye ulasmasinda ve duyurulmasinda
yetersiz kalmaktadir. Mezunlarla ve diger dis paydaslarla daha siki iletisim kurulmasi gerektigi ortaya
cikmugtir. Ayrica, yasam boyu egitim ¢ergevesinde sertifika programlarina yer verilmesi ile topluma
hizmet misyonumuza da yakinlagmanin miimkiin olacagi saptanmustir.

Universitemiz ile sanayi ve sosyal kurumlar arasinda sinirli bir iletisim gerceklesmektedir. Bu
iletisim baz1 ortak projelerle, mezunlar araciliiyla ve diizenlenen Ogrenci gezileriyle
olusturulmaktadir. Genel olarak, gerek sanayi, gerekse sosyal kurumlarla daha yakin bir iligki
kurulmasi, geri bildirim ile 6gretim programlarinin gozden gegirilmesi; akademik ¢alismalara oldugu
kadar, sektorlerdeki kalitenin hem niteliksel, hem de niceliksel yiikseltilmesine katki saglayacaktir.

Ek 1: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani
Ek 2: Ust Yénetici I¢ Kontrol Giivence Beyan
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yOnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Istanbul — Mayss - 2010

Yrd.Do¢.Dr.M.Levend DURANSOY
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Istanbul — Mayis 2010

Prof. Rahmi AKSUNGUR
REKTOR
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