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UST YONETICI SUNUSU

ismini  Anadolu topraklan  Uzerinde
binlerce yillk tarihi gecmisi olan Hitit
medeniyetinden alan Universitemiz, ulusal
ve uluslararasi sayginliga sahip, bilimsel
olarak dUnya standartianni  yakalamis,
evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten,
arastrmaci, katiimci, paylasimci, 6zgun
ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
Ogretim  kUItUr0  olusturmak ve mesleki
acidan yetkin, toplumsal degerlere ve
cevreye saygll bireyler yetistirmek igin

gosterdigi cabayi artirarak sGrdirmektedir.

Bu kapsamda, Hitit Universitesi dinya
Olceginde ¢alismalara imza atip basarilar
le adindan s6z etffirmeye, dinya
Universitesi olma yolunda emin ve kararl

adimlarla ilerlemeye devam etmektedir.

Kalkinma planlarn ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda

kamu kaynaklarinin  etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
Uzere yuUrurlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yénetfimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine
dayanilarak hazrlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yénetmelik”

hUkUmleri cercevesinde; Universitemiz 2013 Yill idare Faaliyet Raporu, harcama yetkililerince

hesap verebilirligi

hazrrlanan birim faaliyet raporlan konsolide edilerek hazirlanmistr.

Hesap verebime bilinci ile hazrlanan 2013 Yii idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine

saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN

Rektor

ve mali saydamiigr saglamak



 CORUM TARIHCESI

Corum bédlgesinde, en eski yerlesime aqit kalintilar Kalkolitik Cag olarak
adlandirlan déneme aittir (yaklasik M.O. 6000-3000). Bodazkdy'de BUyikkaya
Uzerindeki Kalkolitik yerlesim M.O. 6000'li déneme rastiamaktadir. Bdlgenin diger
Kalkolitik Cag yerlesimleri biraz daha gec déneme aittir. Bogazkdy yakinlanndaki
Yarikkaya, BUyUk Gullicek, Alacahdyuk, Kussaray gibi yerlesmeler ekonomileri
tfarm ve hayvanciiga dayal, yalnizca birkac konuttan olusan kUcUk koylerden
olusmaktaydi.

Eski Tung Cagr'nda (yaklasik M.O. 3000-1900) bdlgede Hattiler bulunuyordu. Bu
dénemde Corum, Anadolu’nun kUltUr gelisim merkezlerinden biri oldu. Bu merkezi
rolG almasindaki nedenlerden biri maden zenginliginin olmasidir. Eskiyapar, BUyUk
GUllucek ve Alacahoyuk gibi cesitli yerlerde bUyUk hoyUk yerlesmeleriyle
karsilasiimaktadir. Corum’da bu ddéneme ait aralarinda altin, gimus ve tunc
eserlerin de bulundugu 6nemli buluntular, Alacahéyuk’ te yerel yonetici ve ailesine
ait olabilecek zengin mezarlarda bulunmustur.

Daha sonrcki Hitit déneminde baskent olacak Bogazkdy/Hattusa'da, bu
donemde Hattus adli bir yerlesim yeri vardi. Takip eden Asur Ticaret Kolonileri
Cagdr’'nda (yaklasik M.O. 1900-1700) burada Asurlu ticcarlann bir kolonisi kurulmus
ve bdylece zengin bir ticaret merkezi gelismistir.

M.O. 18. ve 17. yUzyillar, yerli Hatti beyleri ile Anadolu’ya disardan gelmis Hitit
gruplan arasinda gic micadelesine sahne olmus ve sonuc olarak M.O. 1650-
1600'de Hattusa yeni kurulmus Hitit. devletinin  baskenti olmustur. Eski Hitit
Kraligi olarak adlandinlan ik déneme (M.O. 1650-1400 civarinda) ait yerlesime
simdilik Alacahdyuk, Ferzant ve Sun-gurlu yakinlarindaki YoruklG yerlesim yerlerinde
rastlanmaktadir. M.O. 1400-1200 arasindaki BUyUk Hitit imparatorlugu déneminde
Alacahoyuk’te bir kUItUr merkezi olusmus ve Sapinuva/Ortakdy'de dnemli bir
eyalet merkezi.gelismistir.



“Hitit BUyUk Krallan™, Bafi
Anadolu sahillerinden Suriye icle-
rine kadar yayilan hakimiyetleri al-
findaki bodlgeyi, idari ve dini
baskent olan Hattusa'dan yodneti-
yorlardi. M.O. 13. yUzyl sonuna
dogru taht  kavgalan, Mezo-
potamya’'ya olan ticari yollarinin
kaybedilmesi ve iklimsel dedisik-
liklerden dogan kitlk ve benzeri
nedenler Hitit Imparatorlugu’nun
sonunu getirdi. M.O. 1200-1180'de
tamamen ¢oktu. Takip eden Erken
Demir Cad (M.O. 1200-900) bilgi
azligi nedeniyle Karanlk  Cag
olarak adlandirilir. Bogazkdy'de bu
doneme ait yerlesim kazlarla saptanmistir. Ayrica Eskiyapar ve Alacahdyuk
kazlanndaki buluntular bu déneme ait yerlesmelere isaret etmektedir. Frig Cagdi
olarak da adlandirlan bir sonraki déneme ait (M.O. 900-500) elimizde daha fazla
bilgi vardir. Bogazkoy, Eskiyapar, Pazarll ve Alacahdyuk ydresel merkezler olarak
gelismislerdir.

Bunu takip eden
yUzyllara ait  Corum
bolgesinde cok sayida
eser vardir. Bdlge,
Hellenistik/Galat  doéne-
minde (M.O. 300-25) Kelt
kokenli Trokmi boyunun
hakimiyet bdlgesine da-
hil olur. Roma ddénemin-
de de bdlge kismen
Kapadokya  eyaletine
dahil edilir. Amasya’ ya
uzanan énemli antik yol
buradan gecmektedir.

Bizans déneminde bdlge yogun yerlesime sahne olur. 1071' de kazanilan
Malazgirt Savasi ile Orta Anadolu Selcuklu hakimiyetine girer.

Osmanli Déneminde ise Corum, Yildinm Beyazit'in fethinden Cumhuriyete
kadar Osmanli yonetiminde kalmistir.  Ankara Savasi'ndan  sonra  Timur'un
himayesinde Amasya'da egemenligini yurUten Celebi Sultan Mehmet, Corum'da bir
subasilik kurarak tUm bu cevreyi Osmanl yonetiminde tutmus, 1413 yilinda
Anadolu'da birligi sagladiktan sonra, oglu Il. Murat't Amasya'ya vali atamistir. Bu
dénemde Corum Sancagi'da Amasya'ya bagl idi. Celebi Mehmet'ten Osmanlilar'in
yikiisina kadar gecen sure ile ilgili yeterli bilgi ve belgeye sahip olmamakla birlikte,
XVI. yy'dan sonra meydana gelen Celali isyanlarn nedeniyle Corum'un yeterince
gelisemedigi de bir gercekdir.

Corum, Cumbhuriyetin ilanini mUteakip 1924'de Turkiye Cumhuriyeti'nin
mustakil vilayeti oldu.
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Tarihi Gelisim

Hitit Universitesinin temeli 1975-1976 déneminde, Milli EGitim Bakanligina badl
olarak alanlarinda ara eleman yetistirmek, égrencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla
kurulan ve su an muze olarak kullanilan tas binada hizmet veren Makine Meslek
YUksekokulu ile atilmistir. 1982 yiinda cikartilan 41 sayill Kanun HOkmUnde Kararname ile
Ondokuz Mayis Universitesine bagdlanan Meslek YUksekokulu, 27 Haziran 1987 tarih ve
3389 sayill Kanun'la Ondokuz Mayis Universitesine bagl olarak Corum'da kurulmasi

kararlastinlan MUhendislik FakUltesi bUnyesine alinmistir.

1987 yiinda kurulus calismalarn baslatilan Corum MUhendislik FakUltesi Corum ilinin
ilk fakUltesi olarak 1989 yilinda ydreye kazandirimis, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayil
Kanun'’la Gazi Universitesine bagli olarak kurulusunu tamamlamistir. MUhendislik FakUltesi
ancak 2000-2001 ogretim yiinda egitim-6gretim faaliyetine baslayabilmistir. 11 Temmuz
1992 tarih ve 21282 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak yUrUrluge giren 3837 savili
Kanun'la Corum Meslek YUksekokulu, Gazi Universitesi Corum MUhendislik FakUltesine
bagl bir egitim birimi olarak egitim-6gretimine devam etmistir. 05.11.1999 tarihli
YUksekdgretim Kurulu Karar ile Corum Meslek YUksekokulu, MUhendislik FakuUltesinden

aynlarak Gazi Universitesi Rektérligune badl ayr bir egitim birimine dénUsmUstir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 21821 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan YUksekdgretim
Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun HUkmUnde Kararnamenin Degistirilerek
KabulUne Dair 2809 Sayill Kanun ile 78 ve 190 Sayill Kanun HOkmUnde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda 3837 Sayili Kanun'la, Gazi Universitesine bagdl olarak Gazi

Universitesi Corum llahiyat FakUltesi kurulmus ve 1993 yilinda egitim-6gretime baslamistir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 21821 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekdgretim
Kurumlan Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun HUkmUnde Kararnamenin Dedistirilerek
KabulUne Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayill Kanun HOkmuUnde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda 3837 Sayill Kanun'la, Gazi Universitesine bagdl olarak Gazi
Universitesi Corum Iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi kurulmus ve 1998-1999 dgretim yilinda

ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetine gecmistir.




[
\

o
v y
il
g

N
i

LN
)

Gazi Universitesine badl olarak 11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayill Kanun'la
kurulan  Corum  Veteriner FakOltesi idari  ve  akademik  teskilatlanmasini

tamamlayamadidiicin henUz egitim- 6gretime baslayamamistir.

Corum Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, 11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 savili
Kanun'la Gazi Universitesine bagl olarak kurulmustur. iki yillik egitim veren kurum, 02
Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 10 EylUl 1996 tarih
96/8655 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile Gazi Universitesi Corum Saglik YUksekokuluna
donUstOrllmus ve 1997-1998 &gretim yiinda Hemsirelik BOIUMU ile egitim-6gretime

baslamistir.

Milli EQitim Bakanliginin 12 Agustos 2003 tarih ve 209219 sayili Yazisi Uzerine 28 Mart
1983 tarih ve 2809 sayili Kanun'un Degisik Ek 30'uncu maddesine gdre, Bakanlar
Kurulunca 25 Agustos 2003 tarihinde kurulmasi kararlastinian Fen-Edebiyat Fakultesi 28
Agustos 2003 tarihinde Resmi Gazete’'de yayimlanarak kurulusunu tamamlamis ve ayni
yil ek yerlestirme ile Biyoloji ile Turk Dili ve Edebiyati Bélumlerine égrenci alarak egitim-

ogretim hayatina baslamistir.

2002-2003 6gretim yilinda Sungurlu Meslek YUksekokulu ve 2005-2006 &gretim

yiinda da Osmancik Meslek Yuksekokulu acilarak egitim-égretime baslamistir.

Gazi Universitesine badll olarak dért fakUlte, bir yUksekokul ve Oc meslek
yUksekokulu ile egitim, 6gretim ve arastirma hizmetlerini sirdiren egitim birimlerimiz, 01
Mart 2006 tarin ve 5437 sayili Kanun'un 1'inci maddesi ve 2547 Sayili YUksekdgretim
Kurumlarn Teskilati Kanunu'nun Ek 66'nci maddesi ile Hitit Universitesi adini alip yeni bir

tUzel kisilige kavusmustur.

Hitit Universitesi Tip FakUltesinin kurulma karar, 17 Mart 2006 tarihinde  Hitit
Universitesinin kurulmasiyla  birlikte alinmistir. Kurulus calismalar hizZia devam eden
Universitemiz Tip FakUltesi egitim-6gretime 2009-2010 &gretim yilinda 21 déJrenci alarak
baslamistir. Ogrenciler, kisa bir sire icinde bitmesi hedeflenen kurulus calismalari

tamamlanincaya kadar Gazi Universitesi Tip FakUltesinde dgretimlerini sUrdUreceklerdir.

10
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Sagdlik Bilimleri Enstitisu, Universitemizin 17 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayill Kanunun
1'inci maddesi ve 2547 sayill YUksek Ogretim Kurumlan Teskilati Kanunu’nun Ek 66'ncl

maddesi ile belirtilen kurulus yasamizda yer almakta olup henUz faaliyete gecmemistir.

2007 yilinda YUksekdgretim Genel Kurul Karar ile Haci Bektas Veli Arastirma ve

Uygulama Merkezi kurulmustur.

Sosyal Bilimler EnstitUsU, 2547 sayill YUksekogretim Kanunu'nun 19. maddesi geregi
2007-2008 dgretim yilinda isletme Ana Bilim Dalinda acilan yUksek lisans programi ile

eqitim-6gretime bagslamistir.

Fen Bilimleri EnstitUsU bUnyesinde 06 Kasim 2008 tarihli YUksekdgretim Genel Kurul
Karar ile Makine MUhendisligi, Kimya MUhendisligi ile Biyoloji yUksek lisans programi

acllimasi uygun gordlmus olup bu dogrultuda enstitinin idari yapisi olusturulmustur.

28.4.2009 tarih ve 27213 sayill Resmi Gazete'de acilisi yayimlanan Beden Egitimi

ve Spor YUksekokulu faaliyete gecmistir.

2009 yilinda YUksekdgretim YUrUtme Kurul Karar ile Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi; 2010 yilinda  Hitfit Uygarligr Uygulama  ve Arastirma Merkezi; 2011

yllinda Bilimsel, Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

YUksekdgretim kurulu kararn ile 2010-2011 égretim yilinda iskilip Meslek YUksekokulu
ve 2011-2012 ogretim yilinda ise Alaca Meslek YuUksekokulu acimis olup bdlgesel

potansiyele uyumlu olarak egitim-6gretime baslamislardir.

2011 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu aciimis olup henuz faaliyete

gecmemistir.

2012 yilinda YuUksekdgretim  YOrGtme Kurul Kararn ile Karadeniz  Arkeolojisini
Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2013 yilinda Su Urdnleri ve Su Sporlan Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Uzaktan EQitim Uygulama ve Arastirma  Merkezi, Alternatif Eneriji

11
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Sistemleri ve Biyomedikal Uyguloma ve Arastirma  Merkezi, Kadin ve Aile Sorunlari

Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

2013 yiinda ise 25.4.2013 tarih ve 28628 sayill Resmi Gazete'de acilisi yayimlanan

GuUzel Sanatlar, Tasanm ve Mimarlik FakuUltesi faaliyete gecmistir.

Bugun itibaryla Universitemiz; yedi fakUlte, Uc enstitU, iki yUksekokul, alti meslek

yUksekokulu ve dokuz uygulama ve arastirma merkezinden olusmaktadir.

12



KRONOLOJIK SIRALAMA

1975
Makine Meslek Yuksekokulu

N/

1989
Corum Muihendislik Fakultesi

N/

1992
Corum Veteriner Fakultesi

N/

1992
Corum ilahiyat Fakiltesi

1992
Corum iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

V

1992
Corum Meslek YiUksekokulu

N/

1996
Corum Saghk Yuksekokulu

N/

2002
Sungurlu Meslek Yuksekokulu

2003
Fen Edebiyat Fakultesi

/

2005
Osmancik Meslek Yuksekokulu

N

2006
Tip Fakultesi

N/

2006
Saglik Bilimleri Enstitusu




2007
Sosyal Bilimler Enstitusu

4

2007
Haci Bektas Veli Arashrma ve Uygulama Merkezi (HUHAM)

N/

2008
Fen Bilimleri EnstitUusu

2009
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

N/

2009
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HITITSEM)

N4

2010
iskilip Meslek Yiksekokulu

N/

2010
Hitit Uygarligi Uygulama ve Arashrma Merkezi

2011
Alaca Meslek Yuksekokulu

Vi

2011
Saglik Hizmetleri Meslek YuUksekokulu

2

2011
Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTUAM)

2012

Karadeniz Arkeolojisini Arastirma, Uygulama ve Arastirma
Merkezi




2013
Su Uriinleri ve Su Sporlan Uygulama ve Arashrma Merkezi

V4

2013
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUZEM)

Vi

2013
Kadin ve Aile Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKAM)

N/

2013
Alternatif Enerji Sistemleri ve Biyomedikal Uygulama ve Arastirma
Merkezi

4

2013
Guzel Sanatlar, Tasarrm ve Mimarlik Fakultesi







Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlid GENEL BILGILER 4k

Misyon

Bilimin 1siginda, uluslararasi standartlarda ve cagin
gereklerine uygun bilgi Ureten, nitelikli egitim ve
ogretim yapan, arastirma gelistirmede uluslararasi
kalite standartlarnni yakalamis, katiimci, paylasimci,
dzgun, estetik degerlere sahip, donanimli bireyler
yetistiren ve bulundugu ydreye, topluma her anlamda
katki saglayan, evrensel degerlere sahip ve etk
duyarligr olan, sehirle butunlesmis, cagdas ve lider bir
Universite olmak.

Ismini Anadolu topraklan Uzerinde binlerce yillik tarihi
gecmisi olan Hitit Uygarligindan alan Universitemizi,
demokratik, seffaf, ©zguUrlUkcU, ehliyet ve liyakata
dayall bir yonetim anlayisiyla Ulkemiz ve dunya
Universiteleri arasinda daha saygin bir yere getirmek;
Uretken, girisimci, 6ncU, alaninda séz sahibi mezunlar
yetistirerek, bdlgemize, Ulkemize ve insanliga bUyuk
katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi
sUrekli artan bir Universite olmak.

o 2013 Yiliidare Faaliyet Raporu
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1- YUksek Ogretim Kurumlar'nin Gorevleri

» Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
intiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli

dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glcU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin

intiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» TUrk toplumunun yasam duzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s&z, yazi ve diger araclarla yaymak,

> Orgin, yaygin, sUrekli ve acik editim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tanmda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kUltUrel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlanni  diger kuruluslarla isbirligi  yaparak, kamu kuruluslarnna
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastrma  konusu yapmak, sonuclarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalan sonuclandirarak dUsuncelerini ve énerilerini bildirmek,

» EQitim-0gretim  seferberligi icinde o6rgin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri aimak,

» Yorelerindeki farm ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarnna uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine katkida bulunmak; sanayi,
tarm ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina c¢&zim getirici

Onerilerde bulunmak,
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» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» YUksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarni gelistirmek,
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faadliyetlerin

gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmakiir.

2- Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2.1 Rektor

Devlet Universitelerinde rektdr; profesér akademik Unvanina sahip  Kkisiler
arasindan goérevdeki rektérGn  cagnsi ile  toplanacak Universite  &gretim  Uyeleri
tarafindan  secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskani’ nca atanir. Rektdrin
gorev sUresi 4 yildir. SUresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabililer. Ancak
iki donemden fazla rektoérlUk yapilamaz. Rektdr, Universite veya yUksek teknoloiji
enstitUsu tUzel kisiligini femsil eder. Rektér adayi secimleri gizli oyla yapllir. Oy veren her
ogretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida &égretim Uyelerinin
en az yarsinin hazir bulunmasi sarttir. Saglanamadigr  takfirde toplantt 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin  secime gecilir. Bu toplantida en cok oy alan 6 kisi
aday olarak secilmis sayilir, bunlardan YUksekdgretim Kurulu' nun sececegi Uc Kisi
atanmak Uzere Cumhurbaskani’ na sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rekior

adaylarinin secimi ve rektéron atanmasi ilgili motevelli heyet tarafindan yapllir.

Rektorlerin yas haddi 67'dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev sureleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calsmalannda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin  aylikl
profesérleri arasindan en cok Uc kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
acikdgretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes

rektor yardimceisi secilebilir.
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Rektdr yardimcellar, rektoér tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, gérevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gbrevi basindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kurulu' na bilgi verir. Goreve vekdlet

altl aydan fazla surerse yeni bir rektér atanir.

2.1.1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

> Universite kurullanna baskanlik etmek, yiksekdgretim Ust kuruluslannin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek  karara baglamak ve

Universiteye bagll kuruluslar arasinda dozenli calismayi saglamak,

» Her egditim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin  egitim-6gretfim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi  Kurul’ a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun goérGs ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve YUksekdgretim Kurulu' na sunmak,

» Gerekli gérdUgu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gdrevini yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin  ve baglh birimlerin  égretim  kapasitesinin - rasyonel  bir  sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,  &grencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda,  gerektigi  zaman  gUvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-

ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ike ve he-
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defleri dogrultusunda planlanip  yOrUtUlmesinde,  bilimsel ve idari gbzetim ve
denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarimasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarnnin alinmasinda birinci derecede yeftkili ve sorumludur.

2.2 Senato
2.2.1 Kurulus ve isleyisi

Senato, rektérin baskanliginda, rektdér yardimeilar, dekanlar ve her fakUlteden
fakGlte kurullannca Uc¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérloge baglh

enstits ve yUksekokul mUdurlerinden tesekkUl eder.

Senato her egitim-6gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir. Rektér gerekli géordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

2.2.2 Gorevleri

> Universitenin  egitim-6gretim,  bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

> Universitenin bUton0nU ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklanni hazrlamak veya

gorus bildirmek,

» RektérUn onayindan sonra Resmi Gazete' de yayimlanarak yoOrUrlige girecek olan

Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin  yilllk egditim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

» Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakGlte kurullarinin

bu konudaki &nerilerini karara baglamak,

» FakUlte kurullan ile rektérlige bagdl enstitl, yUksekokul kurullannin kararlarina

yapllacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,
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> Universite ydnetim kuruluna Oye secmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.3 Universite Ydnetim Kurulu

2.3.1 Kurulus ve isleyisi

Universite yénetim kurulu; rektérin baskanliginda dekanlardan, — Universiteye
baglh degdisik dgretim birim ve alanlanni temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek Uc profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yodnetim kurulunu toplantiya
caginr. Rektdér yardimceilart oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilanna katilo-

bilirler.

2.3.2 Gorevleri

» YUksekodgretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belilenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, bUtce tasansi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektérlige, vakif Universitelerinde ise muUtevelli heyetine

sunmak,
> Universite ydnetimi ile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

» FakUlte, enstitl ve yUksekokul ydnetim kurullarinin kararlarnna yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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- Osmancik
Alksemseddin Medreses!

Osmonak.Akgemseddin Camii, Osmanli kurulus dénemine ait bir eser olma
ozelligi ve kendine has mimairisi ile kU¢Uk, sirin bir ibadet mekanidir. Osmancik
ilcesinde, sarp bir kayalik Gzerinde bulunan kalenin kuzeybatl eteklerinde yer alan
kGcUk bir cami 6Iup yapim tarihi olorok 1410 yili isaret edilmek’redir. Eski Osmancik
Medresesinin bir boluUmU oldugu bilinmektedir.

Fatih Sultan Mehmet' in hocasi olan Osmancik dogumlu Aksemseddin’ in
genclik déneminde bu medresede ders verdidi icin sonraki dénemlerde bu isimle

adlandirimistir. Aksemseddin, baba tarafindan Hz.Ebubekir soyuna dayanirken

annesi Osmancikl’ dir.







Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi
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1- Fiziksel Yap!

1.1 EQitim Alanlarn

TABLO 1
EQitim Alani (Derslikler)

Kapasite
E&itim Alan 0-50 51-75 76-100 101-150
9 (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi - - - 4
Sinif 87 35 10 8
Bilgisayar
Laboratuvari 22 1 ) i
Diger
Laboratuvar 38 8 ) i
Toplam 147 54 10 12
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 5”0‘7493“‘.\
1.2 Sosyal Alanlar
TABLO 2
Sosyal Alanlar
Alanlar Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kantin ve Kafeterya 10 2.373
Yemekhane 10 2.592
KUtuphane Salonu 11 1.197
internet Salonu 1 49
Konferans Salonu 7 1.035
Acik Spor Tesisi 4 2.395
Kapali Spor Tesisi 3 2.455
Toplam 46 12.096
Universitemiz bUyUmesine paralel olarak her alanda oldudu gibi daha fazla

egitim alani ve sosyal alana ihtiya¢c duymaktadir. Bu ihtiyaclan karsilamak icin

calismalar devam etmektedir.
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1.2.1 Toplanti-Konferans Salonlar

Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151250

(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Toplanti 13 4 ) ) )
Salonu
Konferans ) ) 1 5 :
Salonu
Toplam 13 4 1 5 1
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

1.3 Hizmet Alanlarn

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

TABLO 4
Akademik Personel Hizmet Alanlari
. Sayisl Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanlan (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 353 5.572 525

Universitemizde 5.572 m? alana sahip 525 akademik personele hizmet

saglayan 353 adet calisma odasi bulunmaktadir.

1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari

TABLO 5
Idari Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayisi

. Sayisi Alani
Hizmet Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
195 6.791 330

Calisma Odasi

Universitemizde 6.791 m? alana sahip 330 idari personele hizmet sadlayan 195

adet calisma odasi bulunmaktadir.
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1.3.3 Diger Hizmet Alanlar

. Sayisi Alani
Hizmet Alanlar (Adye’r) (r?)
Ambar 20 779
Arsiv 27 807
Atdlye 19 1.009
Depo 49 1.331
Toplam 115 3.926
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2- OrgUt Yapis|

Universitemiz Corum ili ve ilcelerinde bulunan fakUlteler, enstitiler yUksekokullar ve

rektorlige bagl idari teskilatlardan olusmaktadir.

5467 sayli Kanun' un 17.03.2006 gun ve 26111 sayill Resmi Gazete' de
yayimlanarak yoririge girmesi ile yeni kurulan Universitemiz’ e ayni yasa ile devre-
dilen Gaz Universitesi’ nden aktarlan MiUhendislik Fakoltesi, Fen Edebiyat Fakiltesi,
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi, ilahiyat FakUltesi, Tip FakUltesi, Veteriner Fakiltesi,
GuUzel Sanatlar, Tasarm ve Mimarlik Fakdltesi, Saglik YUksekokulu, Meslek YUksekokulu,
Osmancik Meslek YUksekokulu, Sungurlu Meslek YUksekokulu, iskilip Meslek YUksekokulu
ve Kurulus Kanunumuzda yer alan Beden Egitimi ve Spor Meslek YUksekokulu, Saglik
Bilimleri EnstitUsU, Sosyal Bilimler EnstitGsU, Fen Bilimleri EnstitGsU, Saglik YUksekokulu’
ndan olusan akademik birimlerle, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli; Strateiji
Gelistrme Dairesi Baskanlidi, Personel Dairesi Baskanhdi, idari ve Mali isler Dairesi
Baskanlidi, Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhdi, Sadlik KUltor ve Spor Dairesi Baskanlidi,
Bilgi islem Dairesi Baskanhd, Ogrenci isleri Dairesi Baskanhd, KUtUphane ve
DokUmantasyon Dairesi Baskanlidl, Hukuk — MUsavirigi, Doéner Sermaye ve isletme
MUOdUirlGgu, Sivil Savunma Uzmanli@i, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Bilgi Edinme Birimi,
Uluslararasi iliskiler Birimi, Engelli Ogrenci Birimi, Basin ve Halkla iliskiler MUsavirligi ve
Rektorlige badl Haci Bektas Veli Arastrma ve Uygulama Merkezi (HUHAM), SUrekli
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (HITITSEM) ,  Bilimsel Teknik Arastrma ve
Uyguloma Merkezi, Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastrma Merkezi , Karadeniz
Arkeolojisini Arastirma, Uygulama ve Arastrma Merkezi, , Su UrOnleri ve Su Sporlar
Uygulama ve Arastrma Merkezi, Uzaktan EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hitit
Universitesi Kadin ve Aile Sorunlan Uygulama ve Arastrma Merkezi ve Alternatif Enerji

Sistemleri ve Biyomedikal Uygulama ve Arastirma Merkezi birimlerinden olusmaktadir.
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2.1 Teskilat Semasi

REKTOR

YARDIMCISI

YARDIMCISI
YARDIMCISI

(5

ARASTIRMA VE
UYGULAMA
MERKEZLERI

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

iC DENETIM
BiRiMi

YUKSEKOKULLAR

MUHENDISLIK
FAKULTESI

ILAHIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

VETERINER
FAKULTESI

TIP FAKULTESI

GUZEL
SANATLAR
TASARIM VE
MiMARLIK
FAKULTESI

FEN BILIMLERI

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

ENSTITUSU

SAGLIK
BILIMLERI
ENSTITUSU

SAGLIK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK
HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi
VE SPOR
YUKSEKOKULU

SUNGURLU
MESLEK
YUKSEKOKULU

OSMANCIK
OMER
DERINDERE
MESLEK
YUKSEKOKULU

ISKiLiP MESLEK
YUKSEKOKULU

ALACA MESLEK

YUKSEKOKULU

HACI BEKTAS VELI
ARS. VE UYG.
MERKEZI

HITIT UYGARLIGI
ARS. VE UYG.
MERKEZI

KARADENIZ
ARKEOLOLOVJISINi
ARASTIRMA. UYG.

VE ARS. MERKEZI

UZAKTAN EGITIM
UYG. VE ARS.
MERKEZ

ALTERNATIF ENERJI
SISTEMLERI VE
BIYOMEDIKAL UYG
VE ARS. MERKEZI

SUREKLI EGITIM|
ARS. VE UYG.
MERKEZI

BiLIMSEL TEKNi
ARS. VE UYG.
MERKEZI

SU SPORLARI
UYG. VE ARS.
MERKEZ

KADIN VE AiLE
SORUNLARI
UYG. VE ARS.

MERKEZI

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

HUKUK MUSAVIRLI

BASIN VE HALKLA
JUBHLER,
MUSAVIRLIGI

BiLIMSEL ARASTIRM
PROJELERI BiRIMi

IDARI VE MALI ISLER

DAIRES| BASNLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRESI BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR SPOR
DAIRES] BASKANLIG!

ULUSLARARASI
ILISKILER BIRIMi

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

DONER SERMAYE
_ISLETME
MUDURULUGU

JTUPHANE VE
OKUMANTASYON
DAIRES| BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNi

DAIRESI BASKANLIGI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Gazi Universitesi'nden ayrildiktan sonra faaliyetlerine basladigi 2007
yill icerisinde, Universitemize Metro Ethernet baglantisi yapimis olup ULAKNET
tarafindan tahsis edilen en yUksek hiza ulasmistir. 2008 yilinda baglanti hizmiz saniyede
10 Mb iken 2010 yilinda bagdlanti hiz 20 Mb’a ulasmistir. Hitit Universitesi Bilgi islem
omurgasina 2010 yili icinde 20 Mb hiz kapasiteli G.HDSL baglantilan yapilmig, 2010 yili
icerisinde ise Universitemiz akademik ve idari personel sayisindaki artislar géz énine
alinarak birimlerimizin G.HDSL olan baglantilan daha yUksek ve kesintisiz baglanti olan
Metro Ethernet baglantisina ve RL (Radio Link) baglantisina ¢evrilmigtir. 2013 yilinda ise
merkez rektdrlik toplama noktasi internet hizi 150 Mb'a ulasmistir. Diger birimlerimizin

baglanti hizlan asagida yer almaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 20 Mb,RL
MUhendislik Fakultesi 15 Mb
Fen-Edebiyat FakUltesi 20 Mb
llahiyat FakUltesi 20 Mb
Meslek YUksekokulu 30 Mb
Saglik YUksekokulu 10 Mb
Sungurlu Meslek YUksekokulu 15 Mb
Osmancik Meslek YUksekokulu 10 Mb
Iskilip Meslek YUksekokulu 10 Mb
Alaca Meslek YUksekokulu 10 Mb
Sosyal Bilimler EnstitGsU 15 Mb
Fen Bilimleri EnstitUsU 15 Mb
Egitim ve Arastirma Hastanesi 30 Mb

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlidi ana sistemde 24 saat calistirnimak Uzere
kurulumlarn yapilan sunucu (server) ve diger cihazlar asagida listelenmistir;
% Sunucu sanallastirma sistemi  (Sunucularin sanallastinimasi icin kullanilir ¢ adet
sunucu ve bir adet strorage Unitesi)
% Web ana sunucu (internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama amacli

sunucu sistemi),
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% Akademik web sunucusu (Akademik ve idari Birimlerin web sayfalarnni yayinlama
amagcl Sunucu Sistemi),

% Linux web sunucu (Diger birimlerin internet Uzerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama
amagcl Sunucu Sistemi),

% FTP sunucu ( Akademik ve idari personeller icin dosya sunucusu),

“ Mail ana sunucu (Elektronik posta hizmetini saglayan mail sistemi),

< Ogrenci mail ana sunucu (OJrenci elektronik posta hizmetini saglayan mail sistemi),

< KUtUphane programi ve veritabani ana sunucu (Ogrenci ve personel bilgilerinin
tutuldugu sunucu sistemi),

% Dns ana sunucu (Domain Name server-ag Uzerinde kullanilan bilgisayar ve
donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi sunucu sistemi),

% DHCP sunucusu (Dynamic Host Configuration protokol — istemcilerin otomatik IP
alabilmesi icin kullanilan sunucu sistemi),

% Linux DNS ve proxy ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-Ag Uzerinde
kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin kimlik bilgisini veren alan adi sunucu sistemi),

% Terminal ana sunucu (uygulama yazilimlariicin destek sunucu sistemi),

% Kimlik dogrulama sunucusu,

% SGB.Net sistemi ana sunucu,

% Cisco cihazlaricin yonetim bilgisayar,

% Cisco 6509 omurga anahtarlama cihaazi,

% Kenar anahtarlarda 24 ve 48 portlu enterasys switchler,

% Merkeziic firewall sistemi,

% Bant genisligi ydnetim cihazi,

% Kablosuz ag kontrol cihazi,

% Ayrica sistem odamizda sogutma amaciyla 2 adet hassas kontroll klima ve toplam

36 KVA guc kaynagdi kullaniimaktadir.

3.1 Yazilimlar

Universitemiz tarafindan kullanilan yazilimlar asadida listelenmistir:

% Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim  Sistemi:  Universitemizdeki tUm  birimlerin

mutemetleri tarafindan kullaniimaktadir.
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% Personel Bilgi Sistemi: Personel Daire Baskanligi tarafindan kullaniimaktadir.

% Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci isleri Daire Baskanhdi tarafindan kullaniimaktadir.

« SGB.Net Sistemi: TUm birimlerimizin  mutemetleri ve tasinir kayit ve konftrol yeftkilileri
tarafindan kullanilmaktadrr. Stratek tarafindan gelistirlien bu program Maliye
Bakanhgi tarafindan gelistirimekte ve teknik destek veriimektedir.

« KUtUphane Bilgi Sistemi: KUtUphane ve tUm kullanicilann  hizmetinde olan bir
programdir. Yordam tarafindan hazirlanmustir.

% Universite Bilgi Sistemi: Universitemiz akademik personeli, idari personeli ve
dgrencilerine ait bilgilerin  tutuldugu ve Universitemiz akademik personeli, idari
personeli ve 6grencilerinin kullanmakta oldugu sistemdir.

% Enstity Bilgi Sistemi: Universitemiz enstity égrencilerine ait bilgilerin tutuldugu ve
akademik personellerin kullandigi sistemdir.

% Akademik Web Servisi: Universitemiz akademik personellerinin ézgecmis bilgilerini
iceren kisisel welb servisidir.

% Personel Arama Servisi: Universitemiz idari ve akademik personellerin birim, unvan
telefon gibi bilgilerine ulasmak icin kullanilan web servisidir.

< Ogrenci Mezun Sistemi: Universitemizden mezun olan égrencilerin birbirleri ile irtibat
halinde olmalarni saglamak amaci ile kullanilan web sistemidir.

% Bilimsel Arastrma Projeleri Web Yaazlimi: Bilimsel arastirmalan tarafindan. kullanilan
Web yazilimidir.

% Egitim Ogretim Altyapi Talep Formu: Egitim dgretim altyapi destedi olarak akademik
personeller tarafindan ihtiyac duyulan bilisim cihazi taleplerinin yapilabildigi web
tabanli projedir.

s Web Anket Projeleri : Birimlerden gelen talepler dogrultusunda gelistirilen web anket
projeleridir.

% OSYM Web Servisi: OSYM sinav  sonuclannin OSYM' den alinarak listelenebildigi web

servisidir.
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TABLO 7
Birimlerimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yaziim Programiar Kullanici Birimler
Dava Soft Hukuk MUsavirligi
icra Soft Hukuk MUsavirligi

Genel Sekreterlik
Kazanci Mevzuat Hukuk MUsavirligi
idari ve Mali isler Dairesi Baskanlidi

AMP Dogrudan Temin, ihale, Yaklasik

Maliyet ve Hakedis Programi Yapl Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

OSKA Hakedis Programi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlidi

36 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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3.2 Bilgisayarlar

TABLO 8
Bilgisayarlar
Bilgisayar TUrU (,SA\O(ijels’rl)
MasaistU Bilgisayar 1.782
Tasinabilir Bilgisayar 541
Technopc Bilgisayar 1
2.324

Toplam

3.3 Tasitlar

TABLO 9
Tasit Bilgileri

Tasitin Cinsi

Sayisi
(Adet)

Binek otomobil

MinibUs (SGrGcU dahil en az 15 kisilik)

OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Ambulans (Tibbi donanimli)

Toplam

10
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3.4 KUtUuphane Kaynaklari

TABLO 10
KUtUphane Kaynaklari
2012 2013
Sayisi (Adet)

Kitap 65.622 76.849
Basili Periyodik Yayin 278 972
Elektronik Dergi 25.740 35.000
Elektronik Kitap (E-Kitap) 53.797 84.456
Elektronik Tam Metin Tez 1.400.000 1.400.000
Elektronik Ozet Metin Tez 600.000 2.100.000

2013 Yilinda

22.076 adet kaynak 6ding verilmistir.
4.617 kullanici Uye kaydedilmistir.
17.600 kullanici ziyaret etmistir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 33 adet,
Ucretsiz saglanan veri tabani 13 adettir.
Bu veri tabanlar ile elektronik olarak 35.000 e-dergiye;
84.456 adet e-kitaba; 2.100.000 adet dzet teze;

1.400.000 adet tam metin teze erisilebilmektedir.

38 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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4- Insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel Sayilari
TABLO 11
Akademik Personel Sayilari
Kadrolar Kadrolarnn Doluluk Miktarina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 31 S 36
Docent 36 55 91
Yrd. Docent 117 73 190
Ogretim Gorevlisi 154 62 216
Okutman 18 38 56
Cevirici - 1 1
Egitim - Ogretim i | |
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 159 35 194
Uzman 10 30 40
Toplam 525 300 825
Topl kadrol kademik . . . .
oplam Facren gkadem Grafik1: Akademik Personelin

personel sayisi 2012 yilinda 440 iken . . . -
2013 yinda 525 e uiasms oo INVANIaNNa Gore YUzdelik Dagilimi
akademik personel sayisi 2012 2%

ylina gére % 19,3 oraninda artig

gbstermigtir.
B Profesor

Universitemizde bos olan
akademik kadrolann dnUmuzdeki W Dogent
yillarda doluluk oranlarinin gerekli ¥ Yrd. Dogent
kaynaklar ve kadrolar saglandiktan m Ogretim Gorevlisi
sonra artacagr tahmin edilmek-
tedir.

Toplam  kadrolu  Profesor,

B Okutman
B Arastirma Gorevlisi

m Uzman
Docent, Yardimci Dogent sayisi

2012 yiinda 148 iken 2013 yilinda
184 kisi olmustur.

39 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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4.2 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personeller (2547
Sayill Kanun'un 35. Maddesine Gore)

TABLO 12
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personeller

Unvan Gorevlendirilen Akademik Elaman Sayisi

Arastirma Gorevlisi 16

o 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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4.3 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

TABLO 13
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51- Uzeri
(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayis| 26 156 121 90 83 49
Yizde %5 % 30 % 23 %17 %16 %9

Grafik 2: Akademik Personelin
Yaslarina Gore YUzdelik Dagimi

5%

W 21- 25 (Yas)
‘ m 26- 30 (Yas)

m 31- 35 (Yas)

M 36- 40 (Yas)

M 41- 50 (Yas)

m 51- Uzeri
TABLO 14
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calighidi Birim
Dr. Abdulkerim EI-UBEYDI Irak ilahiyat FakUltesi
E/\rbﬁiﬁ ,\’}Eg“”gh Irak ilahiyat Fakultesi
Eriada PROGONAT] Arnavutiuk 'kﬁs"diFVOekﬁgsiiBi"m'er
Joseph Anthony WHEELER ABD Sore'ﬂrg?ﬂrimcu"\’feﬂfenz}o ve
Viktoria Jennifer SUN ABD Sorelﬁrgggrsgcuﬁeilferzc ve
Koyla Rose FRIEDMAN ABD Sore'ﬂrggmqu"\’feﬂfenz}o ve
Stocy Down TAYLOR ABD Sore'ﬂrg?ﬂrigcu"\’fgfenz}o ve
Mura Haj SALEH SURIYE llahiyat Fakoltesi
Sevinj AKHUNDOVA Azerbaycan Fen-Edebiyat FakuUltesi
Dr. Hirokr WAKAMAISU Japonya Fen-Edebiyat FakUltesi

41
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4.4 [dari Personel

TABLO 15
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 253 246 499
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 216 229
Teknik Hizmetler Sinifi 39 46 85
: : :
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 24 63 87
Toplam 330 574 904

42



D

L
\
%

i

X

g

4.5 Gecici Personel

TABLO 16
Gecici Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Dolu Bos Toplam
Gegici Personel(4/C) 13 0 13

4.6 Baska Birimlerde Gdrevlendirilen idari Personel

TABLO 17 )
Baska Birimlerde Gorevilendirilen Idari Personel (13/B)
Toplam Personel Toplam Gorevlendirilen
Sayisi Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi 253 69
Saglik Hizmetleri Sinifi 13 4
Teknik Hizmetler Sinifi 39 14
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 0

Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 24 10
Toplam 330 97

11 4
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4.7 idari Personelin EGitim Durumu ve Dagilimi

TABLO 18
Idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

YUksek Lisans

llkégretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayis| 18 27 114 160 11
YUZDE (%) %5 %8 % 35 % 48 % 4
4.8 idari Personelin Hizmet SUreleri ve Dagilimi
TABLO 19
Idari Personelin Hizmet Streleri ve Dadiimi
1 Alf 1-3 4-6 7-10  11-15  16-20 21 -Uzeri
(Y1) (Yi) (i) (Yil) (Yil) (Yil) (Yil)
Kisi Sayist 60 58 73 28 30 32 49
YUZDE (%) % 18 %18 % 22 % 8 % 9 %10 %15
4.9 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
TABLO 20
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 45 46-50  51- Uzeri
(Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas) (Yas)
Kisi Sayis| 9 17 74 47 42 20 27
YUZDE (%) % 3 % 34 % 22 % 14 %13 % 6 % 8

44
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2013 Yil Personel

Hareketliligi

8 OCAK

3 Profesor 1 Profesor
atandi. atandi.
| | 1 Dogent 1 Dogent
atandi. atandi.
|| 4 Yardimci 4 Yardimci
Dogent atandi. Dogent atandi.

1 Dogent
atandu.

3 Yardimci
Dogent atandi.

3 Arastirma
Gorevlisi
atandi.

96 Yurtigi
gorevlendirme
yapildi.

1 Ogretim 6 Ogretim
— Gorevlisi Gorevlisi
atandi. atandi.
2 Arastirma 9 Arasgtirma
= Gorevlisi Gorevlisi
atandi. atandi.

16 Yurtigi
gorevlendirme
yapildi.

4 idari
Personel
naklen atandi

16 Yurtdis
gorevlendirme
yapildi.

76 Yurtigi
gérevlendirme
yapildi.

11 Yurtdigi
gorevlendirme

yapildi.

[ 1

1 idari
Personel
naklen atandi

2 idari
= Personel
naklen atandi

3 Profesor
atandu.

1 Dogent
atandu.

4 Yardimcl
Dogent atandi.

1 Ogretim
Gorevlisi
atandu.

2 Arastirma
Gorevlisi
atandi.

119 Yurtigi
~ gorevlendirme
yapildi.

15 Yurtdisi
= gobrevlendirme
yapildi.

2 idari Personel
naklen atandi

45
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B MAYIS HAZIRAN B | TEMMUZ | | AGUSTOS
/]

4 Yurtigi
3 Profesér 3 Profesér 1 Yardimci o I u';-'g'
u Dogent atandi. goreviendirme
atandl. atand. yapildi.
|l
104 Yurtici 1 Ogretim 8 Yurtdisi
1 Dogent L gsreviendirme Gorevlisi gorevlendirme
atand. yapildr. atandi. yapildi.
| .
A Yardima, 29 Yurtdisi 1 Afagtlr‘n:na 11 Idari
& gorevlendirme = Gorevlisi Personel
Dogent atandi. ] atandi. naklen atandi..
|l
1 Ogretim 3 idari 7 IYur:.cl
- Gorevlisi Personel 7] 8OreV er|1d|rme
atandi. naklen atandi yapiidi.
2 Arastirma 42 Yurtdisi
| Gorevlisi - gorevlendirme
atandi. yapild.
140 Yurtici | 4 F,Z:'r;‘if‘zl
— gorevlendirme Ul
yapildi. N/, naklen atandi

30 Yurtdisi
gorevlendirme
yapildi.

6 idari
Personel
naklen atandi

S ’;\\
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EKiM KASIM ARALIK

1 Profesér | 2Dogent | 1Yardimci _ 5Yardima
atand.. atandi. Dogent atandi. Dogent atandi.
1 Ogretim 9 Ogretim
2 Yardimel o D: Zf};d;gfl'dl . Gorevlisi — Gorevlisi
Dogent atandi. ¢ ’ atandu. atandi.
— 2 Ogretim 3 Arastirma
8quref.'m = Gorevlisi — lal:;:] daln = Gorevlisi
B SIESUIEL atandi. atandi.
atandi.
5 Arastirma 108 Yurtigi
15 Arastirma —  Gorevlisi — gorevlendirme ! 0kut(r:lnan
= Gorevlisi atand. yapildi. atand..
atandi.
27 Yurtdisi 202 Yurtigi
83 Yurtigi 1 ggutman = gorevlendirme - gorevlendirme
" . atandi.
— gorevlendirme yapildi. yapildi.
yapildi.
84 Yurtigi 19 Yurtdisi
13 Yurtdisi = gorevlendirme = gorevlendirme
- gorevlendirme yapild. yapildi.
yapildi.
37 Yurtdisi
. — gobrevlendirme
1 Idari Personel yapildi.
naklen atandi
1 idari
o Personel
naklen atandi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 EQitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar

TABLO 21

Ogrenci Sayilar

l. Ogretim II. Ogretim Toplam

Genel
Birimler Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
Fakolteler 1684 2212 1.124 1234 2808  3.446 6.254
Yiksekokullar 305 302 ; - 305 302 607
Enstitoler 467 304 ; - 467 304 771
Meslek 1.947 1.025 1.286 495 3233 1520 4.753
YUksekokullar
Toplam 4403 3843 2410 1729 6813 5572 12.385

2012 yilinda 10.981 olan &grenci sayisi % 12" lik artisla 2013 yilinda 12.385’ e

ulasmustir.

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

Grafik 3 : Ogrenci Sayilarl

il
P

3 Bl 3
_&!%l_@&._

Meslek
Yiksekokullari

Enstitller

Fakilteler Yiksekokullar

m Erkek mKiz
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TABLO 22

Kadrolu Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayisi 24
Ogretim Uyesi Basina DUsen Ogrenci Sayis 67
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayisl 36

2013 yilinda, Hitit Universitesi kadrolu akademik personel basina disen égrenci
sayisi 24, 6gretim Uyesi basina dusen dgrenci sayisi 67, égretim Uyesi disindaki 6gretim

elemani basina diUsen dgrenci sayisi 36'dir.

Egitim birimlerine gére, kadrolu akademik personel sayisi 525, 6gretim Uyesi sayisi

184 ve 6gretim Uyesi disindaki akademik personel sayisi 341 olarak baz alinmistir.
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5.1.2 Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilar

TABLO 23
Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari
l.vell.
Birimin Adi l. Ogretim II. Ogretim Ogretim YUzde*
Toplami
Erkek Erkek Kiz Sayi
FakUlteler 39 57 105 306 2,47

*Yabanci dil egitimi géren d6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

gbren 6grenci sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)

5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar

TABLO 24

OgJrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Oranlari

YGS

YGS Sonucu

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
FakUlteler 1.468 1.409 % 95,98
YUksekokullar 198 196 % 98,98
e ol 1.780 | l| 1426 1 | % 80,11
Toplam 3.446 3.031 t % 87,95

51
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5.1.4 YUksek Lisans ve Doktora Programlari
TABLO 25
.. . - Doktora
Birimin Ad Programi YUksek Lisans Yapan Kisi Sayss Yapan Kisi
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler EnstitUs0 isletme 78 0 9
Sosyal Bilimler EnstitUsy iktisat 76 0 0
Sosyal Bilimler EnstitUs0 Tarih 16 0 0
Sosyal Bilimler EnstitUsU Arkeoloji 13 0 0
Sosyal Bilimler EnstitUsU Beden Egitimi 7 0 0
Sosyal Bilimler EnstitUsU Temel islam Bilimleri 156 0 7
Sosyal Bilimler EnstitUsy Felsefe ve Din Bilimleri 187 0 34
Fen Bilimleri EnstitUsU Biyoloji 27 0 0
Fen Bilimleri EnstitUsU Makine MUhendisligi 74 0 11
Fen Bilimleri EnstitUsU Kimya MUhendisligi 33 0 0
Fen Bilimleri EnstitUsU Kimya 43 0 0
Toplam 710 0 61
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5.1.5 Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi’ ndeki toplam &grenci sayisi Aralik 2013 sonu itibariyle 12.385
olarak gerceklesmistir. 2013 yilinda ddrenci sayimiz, Universitemizin kuruldugu 2006 yilina

gore % 200 oraninda artig géstermistir.

Universitemizin 2013 yilindaki égrencilerinin cinsiyete gére dadiimi incelendiginde,
erkek odgrencilerin % 55, kiz 6grencilerin % 45 oraninda oldugu goérUlmektedir. Erkek
ogrenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni; Meslek Yuksekokullar!’

nda okuyan 6grencilerin bUyUk cogunlugunu erkek 6grencilerin olusturmasidir.

Hitit Universitesi’ nin kurulusundan bugUne kadar gerceklesen égrenci sayilan ve

bir dnceki yila goére dgrenci sayilarindaki artis oranlart TABLO 26’ da verilmistir.

TABLO 26 ’!
[

Yillara Gére Ogrenci Sayilan ve Artis Oranlari

v Ogrenci Sayis Bir Onceki Yila Gére Artis Orani
ilar -
(Kisi) (%)
2006 4.123 28
2007 5.353 30
2008 6.496 21
2009 7.477 15
2010 8.254 10
2011 9.416 14
2012 10.981 16
2013 12.385 12

Grafik 4 : Yillara Gére Ogrenci Sayilar

_15.000 loggy 12:385
s 9416 .
> 10.000 ca0s 7477 BE2
2 5.353 '
'é a4.12>5
§ 5.000 " "
b0
0
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Yillar
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5.2 Sosyal ve KUltUrel Hizmetler

Universitemizde 66 6drenci toplulugu bulunmaktadrr. Bu topluluklar hem

Universitemiz hem de Corum halkiyla yaptiklan gésteri ve etkinlikleri paylasmaktadir. Bu

etkinliklerden bazlan asagida yer almaktadir;

Kanayan Keske
Yarafnlz Yapmasaydim
Dogu Isimli Tiyatro
Torkistan Gosterisi

Paneli

Ny

. 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerinde akademik calismalarn yani sira sosyal
akftiviteler de ¢ok énemli bir rol oynamaktadir. Sosyal ve kUltUrel yasam &grenci
hayatinin vazgecilmez unsurlanndandir. Ogrencilerimizin ders disi zamanlarnni yaratici
ve Uretici bir sekilde degerlendirmeleri, yeteneklerini gelistirmeleri, toplumsal
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Her vyil
dUzenli olarak organize edilen ‘Bahar Senlikleri’ bu etkinlikler arasinda yer almakta ve

ogrencilerimiz tarafindan buyUk ilgi gérmektedir.

Universitemiz tarafindan dizenlenen  ve &gdrencilerimiz  tarafindan  katilim

saglanan bazi kulturel hizmetler asagida yer almaktadir.

Tiyatro
Oyunlar

A 4
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TABLO 27
Ogrenci KulUpleri
.. Sayisi
KulUpler (Adel)
Ogrenci KulUpleri 66

Universitemiz bUnyesindeki kulUpler égrencilerin toplumsal duyarlilik bilincini ve

ekip ruhunu gelistirmeye yardimci oimaktadir. Bu baglamda Universitemizde 66 égrenci

kulUbU bulunmaktadir ve aktif bir sekilde faaliyet géstermektedir.

Anadolu Kaltuar

Turkce Kulubu
Toplulugu Kullbi «

Gazetecilik Kulibt

Darulfinun ilim,
Kdltar ve Sanat
KulubU

Gencg iletisim
KulUbG

e 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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urk Tarih v
Kaltar
Arastirmalan

KulUbt

Siyaset Bilimi
ve Ekonomi
Kulub(

Alternatif
Enerji Kulibl |

Girigimci ve

Makine

- Muhendisleri
Kultbu

Borsa Fihans
Kulibu

Mizik Kulibi

Isletmecilik ve
Girisimcilik
KulGbG

Geng
Tema KulUbi

Ekoloji ve
Dogal Hayati
Koruma
Kulub(

Ataturkgu
Dusgltnce
Kulubt

internet ve
Bilisim KulGb(

Bisiklet ve
Doga
Toplulugu

Felsefe ve
Tarih
Toplulugu

Kulubt

Arge Kullubu

Halk Oyunlari
Kultbu

Arkeoloji
KultGbt

Tiyatro KulGbU

Otomobil ve
Motor Sporlari
Kultbt

?‘ 7
1907 Universiteli\

Fenerbahceliler
Kultibi J

Saglik Yonetimi
Kultb(

Pazarlama
Kuliibi

2013 Yil idare Faaliyet Raporu
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Ultraaslan

Hitit

Universitesi
KulibG

Bilim ve
Teknoloji
Kulub(

Edebiyat
Kulibt

Fotografcilik
KulUbi

Kimya Kullibt

Fizik Kulibi

Geng Vizyon
KulGbt

Mekatronik
KultbG

| Siyer Kulubu

Doga

Kultbt Gezgin Havacilik ve
Dasgunarler Model
Kulibt Ucak Kulubi

Satrang
Kulibi

Gida Kultbt Spor Kulubu

Girisimci
Liderler
KulGbt

Biyokimya
Kulibu

Maliye
Kulibu

Avrupa
Ogrencileri
Forumu (Aegee)
Kulba

Uretken Kadin
Girisimciler
KulUb(

/4

Muhendislik o
Bilim ve

Teknolojileri >
ve isbirligi Teknoloji
Kultbt Kulubt
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Uzakdogu
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5.3 Spor Hizmetleri

Ogrencilerimiz Universitemize ait spor tesislerinden faydalanabilmekte, gin icinde
yodun ders temposundan bir an olsun uzaklasabilmektedir. Universitemiz spor takimlan
bolgesel, ulusal yansmalara katiimakta ve bazilarina da ev sahipligi yapmaktadir.

Bunlardan bazilarn asagida siralanmistir.

(5

~ Voleybol ikinci Lig
Grup

Miisabakalan
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

5.4. idari Hizmetler

5.4.1 Yeni Bina insaatlari

5.4.1.1 MUhendislik FakUltesi Ek Bina (HUBTUAM) insaat

7.243 m? fiziki alana sahip Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastrma Merkezi
(HUBTUAM) binasinin proje calismalan tamamlanmistir. 06.03.2013 tarihinde yapim
inhalesi gerceklestiriimis olup, Kuzey Yerleske Alaninda yapimina baslanmistir. 2014 yili

sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.
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5.4.1.2 Meslek YUksekokulu Ek Binasi insaat

17.292 m? fiziki alana sahip Meslek YUksekokulu Ek Binalarnnin proje calismalari
tamamlanmistir. 2013 yiinda yapim ihalesi gerceklestiriimis olup, Meslek YUksekokulu

yerleskesinde yapimina baslanmistir. 2015  yil sonuna kadar tamamlanmasi
planlanmaktadir.
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5.4.1.3 Fen Edebiyat Fakultesi Kantin Yapimi

wzoe,  HITIT UNIVERSITES] Otae
HITIT HERSEYINEN ivisine ex cuzmunf;*x

Fen Edebiyat FakUltesi Yerleskesinde 260 m? kapall alana sahip kantin yapimi

tamamlanmistir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

5.4.2 BUyUk Onarnm Yatinm Projesi Kapsaminda Yapilan BOyuUk
Onarimlar

Milli Emlak Genel MUdUrigu tarafindan Universitemize tahsis edilen binanin Strekli

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak revizyonu tamamlanmistir.

Fen Edebiyat FakUltesi ana binada yer alan konferans salonunun revizyonu

tamamlanmistir.
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MUhendislik FakUltesi Laboratuvar Binasinda bulunan laboratuvarlar ve ofislerin

revizyonu tamamlanmistir.

5.4.3 Kamulastirma ve Yerleske Alan Calismalar

5.4.3.1 Kuzey Yerleskesi

165

16849 '6°

416411 167

O

CitySurf Globe "
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Kuzey Yerleske Alaninda yaklasik 80.000 m? tasinmazin kamulastirma streci
tamamlanarak Universitemiz adina tapu devirleri alinmistir. Yaklasik  10.000 m?

tasinmazin kamulastirma streci ise devam etmektedir.

Kuzey Yerleske Revizyon imar Plani, Corum Belediye Meclisinin 07.12.2012 tarih
ve 213 sayilll Meclis Karar ile onaylanarak yUrirlGge girmistir. Toplam alani 520.000 m?
olan yerleskedeki tasinmazlann 163.080 m?’si Universitemiz adina tapulu, 136.215 m?'si

ise tahsislidir. Diger tasinmazlarn tahsis surecleri devam etmektedir.

TOPLAM REZERV ALAN(R.A.): 45380 M2
TOPLAM YURT ALANLARI : 3045 M2
TOPLAM YOL UZUNLUGU (M): 5109 M = 5.1 KM

OLGEK: 1/1000

N MEVCUT YAPILAR
BN PROJE ASAMASINDAKI YAPILAR
=0 s mmm  INSAAT HALINDEKI YAPILAR
REZERV ALAN(YAPILASMA ALANLARI)(R.A.)
BN YURT YAPILARI
®=  ENERJII NAKIL HATTI
e BISIKLET YOLU
— ALAN SINIRI
BILIM VE KONGRE SALONU ALANI
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5.4.3.2 GUney Yerleske

(0)

GitySurf Globe ™

GUney Yerleske Alaninda yaklasikk 6.300 m? tasinmazin kamulastirma  streci
tamamlanarak Universitemiz adina tapu devirleri alinmistir. Yaklasik 1.300 m? tasinmazin

kamulastirma sureci ise devam etmektedir.

GUney Yerleske Alani Revize imar Plani Corum Belediye Meclisi'nin 07.05.2013
tarih ve 66 no'lu karar ile onaylanarak yGrurlige girmistir. Toplam alani 461.500 m? olan
yerleskedeki tasinmazlann 6.282 m?’si Universitemiz, kalan kismi ise Hazine ve Belediye
mulkiyetinde olup, tahsis surecleri devam etmektedir. GUney Yerleske Master Plani
calismalar devam etmektedir.

20 2013 Yili idare Faaliyet Raporu
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Sungurlu Meslek YUksekokulu yerleskesinin (56.010 m?) tahsis sureci tamamlanmistir.

Yerleske Alani Master Plani, Altyapi ve Ustyapi Proje calismalar tamamlanmustir.

9.350 m? kapal alan insaati 2014-2016 Yatinm Programina alinmasi talep edilmigstir.
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Alaca Egitim Vakfi'na ait 28.918,25 m? yizdlcUmIU tasinmazin Universitemize tahsis
sUreci tamamlanmustir. S6z konusu tasinmaz Uzerinde insa edilecek olan Alaca Meslek
YUksekokulu KampUsU, SINPAS Yapi EndUstrisi ve Ticaret AS. tarafindan projelendiriimis

ve yapimina baslanmistir.
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5.4.4 EtUt-Proje Calismalari

Kuzey Yerleske alanina insa edilecek olan 18.150 m? kapall alana sahip ilahiyat
FakUltesi Binasinin proje calismalarn tamamlanmis, 2014-2016 Yatnm Programina

alinmasi talep edilmistir.

pamais :liliiiii_iiiili.....l.m&
?"a“ l-l.. EEmiiider.
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Kuzey Yerleske alanina insa edilecek olan 20.196 m? kapali alana sahip iktisadi ve
idari Bilimler FakUltesi Binasinin proje calismalar tamamlanmis, 2014-2016 Yatinm

Programina alinmasi talep edilmistir.
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Kuzey Yerleske alanina insa edilecek olan 8.490 m? kapal alana sahip Merkez

Yemekhane Binasinin proje calismalan tamamlanmis, 2014-2016 Yatinm Programina

alinmasi talep edilmistir.

YEMEKHANE

YEMEKHANE
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Kuzey Yerleske alanina insa edilecek olan

binasinin proje calismalarn devam etmektedir.

EnstfitGler ve Arastirma

Merkezleri
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Kuzey Yerleske alanina insa edilecek olan Kapali Spor Salonu proje calismalar

devam etmekte olup, 2014-2016 Yatinm Programina alinmasi talep edilmistir.

- 4/’";"’1’:1‘%"'#1‘1

n x
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SPOR SALONU

Obruk Baraji kiyisinda yer alan ve 34.448 m? alandan olusan Beden Egitimi ve Spor
YUksekokulu arastirma, egditim ve uygulama tesisi yerleskesi icin Orman ve Su isleri
Bakanhginin 22.02.2013 tarihli olurlan ile 2 yil sureli én izin alinmistir. Master Plani

calismalarn devam etmektedir.
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Kuzey Yerleske Altyapisi ve Yerleske Giris Kapisi proje c¢alismalar devam

etmektedir.
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5.4.5 Teknokent insaat

Temmuz 2010 tarininde baslayan Teknopark ile ilgili én fizibilite raporu projesi,

Mart 2011 tarininde OKA'ya sunulmus ve kabul edilmistir. Bakanlar Kurulu onayi ile

faaliyete gecmistir. Proje calismalan tamamlanmis olup, 2014 vyilinda ihale
edilecektir.
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5.5 Hukuk Hizmetleri

2013 yiinda adli ve idari olmak Uzere Universitemiz aleyhine 18 dava acilmistr.

Onceki yilllardan devir eden dosyalarla birlikte toplam 55 dava acilmistir

TABLO 28

YUrutUlen Davalar

Davacilar Devir  Acilan Toplam Sonuclanan Devam Eden
Lehe Aleyhe '\i/l\';ﬁs;?:eii Temyizde

Akademik 16 6 22 8 8 - -
idari 3 1 4 3 - - -
Ogrenci 5 5 3 1 - -
Universite 1 5 6 - - - -
Universite Disi 12 6 18 1 4 - -
Toplam 37 18 55 15 13 - -
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Canalk Tablar Parlk:

Dogal hayatin guzelliklerine sahip ve il merkezine yakin olan bir mesire yeridir.
Orman isletmesinin korumasi altinda bulunan mesire yerinin alt yapisi bUyUk élcUde
tamamlanmistir. Catak Tabiat Parki il merkezine 22 km. uzaklikta, ic turizme hizmet
vermektedir. Dogal yapisi, manzara zenginlikleri ve tabiat parki 6zelliklerine sahiptir.
Sahada hékim agac turG karacamdir. Az miktarda saricam gorGlimektedir.

Tilki, tavsan, kurt, 6t0cU kuslar ve keklik bdlgede gérilen hayvanlardan

bazilandir. Ayrica trekking yapilabilecek uygun parkurlar bulunmaktadir.
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6. Ydnetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 Sayili Komu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi kurulmus ve faaliyetlerine bagslamistir.

Baskanhigimizca 2013 yilinda 5018 sayill Kanunun amacina uygun olarak
belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini, Universitemiz bUtcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali
mevzuata uygun olarak hazirlanmasini ve yGrutUimesini, tUm mali bilgi, yonetim ve
islemlerin - zamaninda dogru olarak yUrOtolmesini  saglamak Uzere olusturulan

organizasyon, ydntem ve surecle ilgili ydonetim ve kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir.

6.1 ic Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlimesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarnin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yoénetim bilgisinin zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve strecle ic denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller bGtonudur.

DUnyadaki yeni gelismeler 1siginda yénetim anlayisi da degismekte ve kamu
yonetimi kendini surekli yenilemektedir. Bu dogrultuda Ulkemizin refah duUzeyinin
artinimasi, daha etkili ve verimli calisan bir kamu ydnetiminin olusturulmasi temel bir
politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi calismalari
baslatiimistir. Bu amacgla, kamu mali ydnetimi ve kontrol sistemini uluslararasi
uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak Gzere 5018
saylll Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili sonunda ¢ikariimis

ve bu kanun 2006 yilindan itibaren yorGrloge girmistir.

82



[
\

o
v y
il
g

N
i

LN
)

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ic kontrol sisteminin kurulmasi

kamu idareleriicin zorunlu hale getirilmistir.

Bu gelismeler neticesinde kamu idarelerinin ic kontrole iliskin calismalarnnda
rehberlik yapmak amaciyla Maliye Bakanligi tarafindan Kamu ic Kontrol Standartlanna
Uyum Eylem Plani Rehberi 04.02.2009 tarihinde yayimlanmistir. Ayrica Bakanlik
tarafindan kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve
uygulanmasinin sadlanmasi amaciyla, idarelerin Kamu i¢ kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlan’ni 30.06.2009 tarihine kadar hazirlayarak Ust ydnetici onayini takip eden

bir ay icerisinde Maliye Bakanligi’'na géndermeleri istenmistir.

26.12.2007 tarih ve 26738 Sayill Resmi Gazete' de yayimlanan Kamu i¢c Kontrol
Standartlan Tebligi ve Kamu ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani Rehberi
cercevesinde Universitemizde ic Kontrol Standartlarinin olusturulabilmesi icin RektérlUk
makaminin 09.04.2009 tarihli olurlanyla Kamu ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem

Plani Hazirlama Kurulu olusturulmustur.

Kamu ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani Hazirlama Kurulu tarafindan
hazirlanan Eylem Plani, Universitemiz Senatosu’'nda onaylandiktan sonra uygulamaya

konulmustur.

Eylem Plani icerisinde &éngorUlen eylemlerin tamamlanma tarini Maliye Bakanligi
(BUMKO) tarafindan 30.06.2011 olarak belilenmistir. Bunun Uzerine Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlidi tarafindan ic Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani icerisinde
sorumlu birim veya calisma gruplarnnin tamamlamasi icin éngortlen eylemlerin yerine
getirilip getirimedigi ya da eylemlerin hangi asamada oldugunun belirlenmesi icin bir
calisma yapilmistir. Bunun Uzerine Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Uygulama Raporu Ust ydneticiye sunulmustur.
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Eylem Plani'nin  degerlendirimesi neticesinde tespit edilen noksanliklarn
giderilmesi ve eylem planinin revize edilebilmesi icin Ust yonetici tarafindan 18.08.2012
tarihinde Daire Baskanlar, FakUlte, YUksekokul ve EnstitG Sekreterliklerinden olusan ic

Kontrol izieme ve Yénlendirme Kurulu kurulmustur.

Bu kurul 28.08.2012 tarihinde ilk toplantisini yaparak revize calismalarina baslamistr.
Toplantida Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan &n bilgilendirme yapilmis
olup revize calismalan icin yol haritasi cizilmistir. Sonrasinda ic Kontrol izZleme ve
Yonlendirme Kurulu her hafta duzenlenen periyodik toplantilarla revize calismalarini
tamamlamistir. Revize edilen eylem plani, tUm harcama birimlerimize  gdnderilerek
eylem plani icerisindeki eylemlerin sUreleri icerisinde tamamlanmasi ve takibinin U¢
ayda bir periyodik toplantilarla yapilacag bildiriimistir. ic Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda toplanarak eylem planinda yer alan
eylemlerin gerceklesme duzeylerini dlcmus, bir sonraki revize calismalarinda esas
allinmak Uzere yerine getirimesinde gUclUk yasanan ya da yerine getirlemeyen

eylemleri tespit etmistir.

Baskanligimiz tarafindan ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Toplantilarinda
alinan kararlar ve eylemlerin gerceklesme duzeyleri Ust yoneticiye bir rapor halinde

sunulmustur.

6.2 On Mali Kontrol Calismalari

On mali kontrol; idarelerin gelir, gider, varlik ve yOkOmlUlUklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin idarenin bUtcesi, bUtce tertibi, kullanilabilir ddenek tutan, harcama
programi, finansman programi, merkezi yénetim butce kanunu ve diger mali mevzuat
hUkUmlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimasi
yénlerinden yapilan kontroldUr. On mali kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.
MuUkerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanan " ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslara lliskin Yonetmelik " hikOmlerine uygun olarak sUrec kontroli seklinde
yUritUlmektedir. Bu kapsamda 2013 yilinda Universitemiz harcama birimleri tarafindan

ihalesi yapilan 15'i mal alimi 4'G hizmet almive 3’0 yapim islerine ait olmak Uzere
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22 taahhUt evraki ve sézlesme tasarisinin, Universitemiz cercevesinde én mali kontrolU
yapllarak gérus yazisi dUzenlenmistir. S6z konusu taahhUt evraki ve sézlesme tasarilarinin
mal alimlarna iliskin toplam tutarn 13.405.438,06 TL, hizmet alimlarina iliskin toplam tutar
3.500.137,90 TL ve yapim islerine iliskin tfoplam ftutar 36.434.860,00 TL'dir.

6.3 Muhasebe ve Kesin Hesap islemleri

2013 yiinda ;

TUbitak Projeleri'nden 104.850,00 TL, Bilimsel Arastirma Projeleri'nden 10.768.094,38
TL 6deme yapilmistir. Farabi Programi’'ndan 42 égrenciye burs verilmistir. 75 farkli ihale
icin 158 adet gecici teminat mektubu, 67 adet kesin teminat mektubu alinmis, 123

adet gecici teminat mektubu, 20 adet kesin teminat mektubu iade edilmistir.
Yevmiye savyilariise ;

2012 yilinda 9.962 iken, 2013 yilinda % 10,55'lik artisla 11.013 adet olmustur.
Universitemiz gelisen bir yapiya sahip oldudu icin islem hacmi her yil daha da

artmaktadir.
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Alacahoyuk

Eski Tunc Cagdi ve Hitit Cagl’ nda cok énemli bir kit (dini téren) ve sanat merkezi
olan AlacahdéyuUk’ te 4 Uygarlik Cagi aciga cikartiimigtir.

Alacahdéyuk’ te 1. Uygarlk Cagi, Hellenistik, Roma, Bizans, Selcuklu-Osmanli
doénemleri ile temsil edilmektedir. 1. kOItUr katta, Gec Frig Cadl’ nda hdéyugun her yani
iskan edilmistir. Bu kat kUcUk evlerden olusmustur.

2. kGItOr katta, mabedi, bUylk yapilar, &zel evleri, sokaklar, bUyUk-kGcUk su
kanallari, sehir suru, sfenksli kapi olusmustur. Kalker temel Uzerine andezit bloklarla insa
edilmis olan Sfenksli Kapinin genisligi 10 metredir. O, bir yolla baglandigi blyUk
mabedin anitsal gecididir.

AlacahéyUk 3. uygarlik katini Eski Tunc Cadr (M. © 2500-2000) olusturur.  Hitit
kGItOrne kaynakllk eden kdGltUrlerin 6nde geleni olan yerli Hatti Uygarligi’ nin
aydinlanmasinda ¢cok katkilart olan Alacahdyuk Eski Tung Cagi hanedan mezarlari, bu
cadin en énemli buluntulandrr. inframural mezarlar ézel olarak ayrimis bir alanda
toplanmistir. Altin, gimus, elektrum, bakir, tung, demir ve degerli taslardan olusan
zengin OlU hediyeleri onlann hanedana. ait olduklarini géstermektedir. Cogu altin,
gUmus kaplarin dévme, ddékme, kakma teknikleri, altin mUcevheratin ince susleri uzun
bir gelismenin UrUnleridir.

4. kOItOr katini olusturan Gecg Kalkolitk Cag ana toprak Uzerine kurulmus ilk
uygarlktir.
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Amac ve Hedefler

Hitit Universitesinin 2010-2014 dénemine ait faaliyetleri icin stratejik &nem

tasiyan alanlar su sekilde belirlenmistir:

A. Akademik Faaliyetler Alani

B. Egitim Ogdretim Faaliyetleri Alani

C. Alt yapi ve OrgUt Yapisi Alan

D. Yerleske Alani
E. Paydaslar Alani

A- [darenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC

Al.
B1.
Cl.
DI1.

ET.

Bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik olarak arttinimasi
EQitim &gretimin niteliginin artinimasi

Alt yapi ve érgut yapisinin tamamlanmasi
Universite yerleskesinin olusturulmasi

Paydaslarla isbirligi yapilmasi
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Incesy Kenyonu

Ortakdy ilcesi incesu kdyundedir. Ozellikle tek giris ve cikisi bulunan incesu
Kanyonu, 12.5 km uzunlugundadir. Genislik 40-60 metre arasinda degdismektedir.
Kanyonun her iki yamaci sarp kayalk olup yer yer ormanlk alanlara rastlamak
mMUmMkUndudr. Kanyon rafting ve trekking sporlar icin uygun &zellikler tasimaktadir.
Bir doga harikasi olan kanyon , gbérulmeye deger bir yerdir.

Trekking - yapilabilecek parkur -
gUzergahi ; Yozgat ili Aydincik ilcesi
Kazankaya Beldesinden baslamak-
ta Corum Ili Ortakdy licesi incesu
Kéyunde bitmektedir. Parkurun su-
yun akis hiznin  yodun oldudu
dénemlerde rafting sporuna
elverislidir. Diger zamanlarda kan-
yon yUrUyuUs parkuru olarak kulla-
nilmaktadir.
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A— Mali Bilgiler

2013 yiinda Universitemize tahsis edilen ddenek miktar 58.871.000 TL olup il
icinde eklemelerle birlikte 94.283.898,43 TL'ye yuUkselmistir. Bunun 79.309.573,61 TL'lik

kismi harcanmig, 962.955,85 TL'lik kismi tenkis edilmistir. Harcama kalemleri tablo halinde

asagida gosteriimistir:

1- BUtce Uygulama Sonuclari
1.1 Butce Giderleri

TABLO 29 2013 butce giderleri
BUtce Giderleri ve Gerceklesme Oranlar gerceklesme oranlari
2013 . PN e e
BUTCE GERCzEOIII?EsME GERCEKLE§ME Iﬂce|eﬂdlglﬂde en bUyUk
BASLANGIC TOPLAMI ORANI . .
ODENEGI ) (%) pay % 285,81'lik oranla cari
(t)
Toplam 58.871.000,00  79.309.573,61 133,72 fransferler  kalemine  aittir.
- ikinci en yUksek pay ise
0 bersonel 25.793.000,00  29.874.476,6] 114,82 Y pay
02 - Sosyal sermaye giderleri kalemine
GUvenlik iy . .
Kurumianna 382400000  4.432.40921 114,91 aitfir.  Sermaye  giderleri
Devlet Primi kaleminin gerceklesme
Giderleri
03 - Mal Ve oraninin  yUksek olmasinin
Hizmet Alim $.315.000,00 12.424.304,78 132,38 )
Giderleri nedeni kamulastirma
05 - Cari . ..
Transferler 1.139.000,00 3.266.772,14 285,81 islemlerinin - yapilmasi  ve
06 - Sermaye kampUs  alani  ile ilgili
Giderleri 18.800.000,00  29.311.610,87 154,91 P g
07-sermaye 0 0 0 calismalara baslanmis
Transferleri
} . ] ] olmasidir.
Grafik 5 : BUtce Giderleri Gerceklesme Oranlari
285,81
300 -
250 -
200 - 132,38 g reE:
150 | 114
100 -
0 ; ; . . .
01 - PERSONEL 02 - SOSYAL 03 - MAL VE 05 - CARi 06 - SERMAYE 07-SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK HiZMET ALIM TRANSFERLER GIiDERLERI TRANSFERLERI
KURUMLARINA GiDERLERI
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
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TABLO 30
2012-2013Y1li BUtce Giderleri Karsilastinimasi
2012 2013 2012 2013
BUTCE BUTCE ARTIS BUTCE BUTCE ARTIS
BASLANGIC BASLANGIC ORANI GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI
ODENEGI ODENEGI (%) TOPLAMI TOPLAMI (%)
() (® (b) (®)
Toplam 52.279.000,00 58.871.000,00 12,61 55.767.420,60 79.309.573,61 42,21
01- Personel Giderleri 20.501.000,00 25.793.000,00 25,81 23.567.150,88 29.874.476,61 26,76
02- Sosyal GUvenlik
Kurumlarina Devlet 3.119.000,00 3.824.000,00 22,60 3.473.887,25 4.432.409,21 27,59
Primi Giderleri
03- Malve Hizmet Aim g 135 000,00 931500000 1593 933371708  12.424.30478 33,11
Giderleri
05- Cari Transferler 1.081.000,00 1.139.000,00 5,37 1.044.252,32 3.266.772,14 212,83
06- Sermaye Giderleri 19.543.000,00 18.800.000,00  -3,80 15.005.413,07 29.311.610,87 95,34
07-Sermaye Transferleri 0 0 0,00 3.343.000,00 0 0,00

KampUs alani calismalarindan dolayi 2013 yill bUtce baslangic ddeneklerine gére

sermaye giderleri %95,34 oraninda bir artis géstermistir.

Grafik 6 : 2012-2013 BUtce Giderleri Gerceklesme Toplamlari ()

23.567.151
9. 7 29.311.611
30.000.000 -
1 I:.nm:_/n:
25.000.000 - e
20.000.000 - 12,424,305
15.000.000 - 3.473.887 1.044.252 3.343.000
10.000.000 - 4.432.40 3.266.77 00D & 2012
J 0
5'000'003 ™ a 2013
01-PERSONEL 02 - SOSYAL 03 - MAL VE 05 - CARI 06 - SERMAYE ~ 07-SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK HiZMET ALIM  TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI
KURUMLARINA  GIDERLERI
DEVLET PRiMI
GIDERLERI

93

2013 Yili idare Faaliyet Raporu



Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

o
1 9;3]
Y
N

1.2 BUtce Gelirleri

TABLO 31

BUtce Gelirleri

2012 2012 2013 2013
BUTCE GERCEKLESME BUTCE GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI TAHMINI TOPLAMI
® (®) (t) (®)
Toplam 52.279.000,00 52.529.905,12  58.871.000,00 84.605.669,35
03-TesebbUs Ve MUlkiyet 2.482.000,00 437582793  2.923.000,00 3.832.239,97
Gelirleri
04— Alinan Bagis Ve Yardimlar o 775 000 00 46.409.898,54  54.539.00000  75.960.197.58
(Hazine Yardimlar Dahil)
05- Diger Gelirler 24.000,00 1.744.178,65 1.409.000,00 4.813.231,80
06-sermaye Gelirleri 0 0 0 0

BUtce gelirlerimizde en bUyUk payi,

alnan bagis ve yardimlar

kalemi

olusturmaktadir. Bunun nedeni ise gelismekte olan Universitemizin  yeterli gelir

kaynaklarina hentz sahip olmamasidir.

Grafik 7 : 2012-2013 BUtce Gelirleri Gergceklesme Toplamlari($)
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60.000.000

40.000.000

20.000.000
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4.375.828
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1.744 179

o> 2012

4.813.232

03— Tesebbis Ve Milkiyet
Gelirleri

04— Alinan Bagis Ve
Yardimlar (Hazine
Yardimlari Dahil)

05- Diger Gelirler

2013
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2013 Yil BUtce Gelirleri Cetveli

TABLO 32

BUtce Gelirleri Cetveli (t)

Gelir Ekonomik

Kod Planlanan Gelir Gercgeklesen Durum
03.1.1.01 5.000,00 51.445,00 46.445,00
03.1.2.03 0,00 8.370,62 8.370,62
03.1.2.29 264.000,00 200.189,57 -63.810,43
03.1.2.31 2.620.000,00 3.270.368,60 650.368,60
03.1.2.34 2.000,00 15.200,00 13.200,00
03.1.2.35 25.000,00 3.300,00 -21.700,00
03.1.2.99 0,00 243.157,50 243.157,50
03.6.1.01 0,00 1.558,68 1.558,68
03.6.1.99 7.000,00 14.303,00 7.303,00
03.9.9.99 0,00 24.347,00 24.347,00
04.2.1.01 35.739.000,00 45.561.580,00 9.822.580,00
04.2.2.01 18.800.000,00 29.716.500,00 10.916.500,00
04.4.1.01 0,00 0,00 0,00
04.4.1.03 0,00 576.085,05 576.085,05
04.5.1.11 0,00 106.032,53 106.032,53
05.1.9.01 0,00 412,34 412,34
05.1.9.03 250.000,00 520.011,41 270.011,41
05.2.6.16 90.000,00 2.372.413,20 2.282.413,20
05.3.2.99 0,00 13.155,75 13.155,75
05.3.9.99 0,00 3.815,00 3.815,00
05.9.1.01 0,00 10.000,00 10.000,00
05.9.1.06 5.000,00 53.323,66 48.323,66
05.9.1.19 1.061.000,00 1.647.675,00 586.675,00
05.9.1.99 3.000,00 126.857,18 123.857,18
03.6.1.01 0,00 2.114,64 2.114,64
05.3.2.99 0,00 62.582,81 62.582,81
05.9.1.99 0,00 870,81 870,81

Toplam 58.871.000,00 84.605.669,35 25.734.669,35
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2013 Yl I. ve ll. Ogretimden Elde Edilen Gelirler

TABLO 33
Harc Gelirleri
i ) BUtcede Kl Gerceklesme
Oz Gelir Planlanan Gerc;(?uew” Orani

_ (TL) (%)
Birinci Ogretim 264.000,00 200.189.,57 7582
lkinci Ogretim 2.620.000,00 3.270.368,60 124,82
Tezli YUksek Lisans 2.000,00 15.200,00 760
Doktora 25.000,00 3.300,00 132
Toplam 2.911.000,00 3.489.058,17 119,85

2013 yili birinci 6gretim 6grenci sayimiz 8.246 olup gerceklesen harc gelirimiz ise
200.189,57' dir. kinci dgretim 6grenci sayimiz ise 4.139 olup gerceklesen hargc gelirimiz
3.270.368,60 TL' dir. Bu gelir farkinin nedeni ise ikinci égretim dgrencilerinden alinan
harc gelirlerinin birinci 6gretim &grencilerinden alinan harc gelirlerinden yuksek olmasi

ve birinci 6gretim harclannin kaldinlarak hazine yardimi seklinde karsilanmasidir.
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2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

TABLO 34
Temel Mali Tablolar
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KoDU ADI BOR( ALACAK BOR] ALACAK
AKTIF HESAPLAR 4364357098 38290261486 79942895 45 19202993
1 DONEN VARLIKLAR 857129537 35602747327 2968570,10 0,00
10 |HAZR DEGERLER 286.859.203.59 27005086353 16.808.440,06 000
102) BANKA HESAB| 186.250.041.22 170.615.542.80 18724401 52
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EN 8003522005 80.835.230,05 000 000
104) PROJE OZEL HESABI 2007380 26,0250 7304854
106] DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA 24405820 20405820 000 0,00
12 | FAALIVET ALACAKLARI 86.406.140,00 75.280.030,00 1142641000
120] GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 86.406.140,00 76.280.030,00 11.128.110,00
14 |DISERALACAKLAR 19661277 160.048,85 BN
140] KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 10861277 180.048,85 BEQ
15 | STOKLAR 311598355 260372028 2
150] ILK MADDE VE MALZEME HESABI 11508355 268372028 M
16 |ON ODEMELER 913491646 785251061 128240585 0,00
160{ 5 AVANS VE KREDILER! HESABI 188151540 1,881 51540 000 0,00
161] PERSONEL AVANSLAR! HESABI 42004281 420042891 000 0,00
162 BUTCE DIS! AVANS VE KREDILER HE 247207208 1.100.588.21 128040585
2 DURAN VARLIKLAR 57.930.614,61 2687544159 5025811235 192029993
25 | MADDI DURAN VARLIKLAR 56.952.381.21 62792899 1927987895 18.655.42673
250/ ARAZI VE ARSALAR HESABI 11.853.266.74 000 11.850.266.74
253| TESIS, MAKINE VE CHAZLAR HESA 16.375.01340 2.250.518,08 14,117,205 34
254 TASITLAR HESABI 132542 12,4080 80031356
255 DEMIRBASLAR HESABI 21.001.808,18 40072004 16.064427 84
257| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 482.645.06 12.118071,70 1865542673
258| YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES B B45 47547 000 5 B45 475 4T
26 | MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 2834000 0.00 428.40,00
260/ HAKLAR HESABI 4204000 000 42834000
2 | DIGER DURAN VARLIKLAR 549.893.40 54751260 54969340 S47.512,60
284 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 540.800.40 000 54050040
259| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 000 54751260 547 512,80
PASIF HESAPLAR 151.168.075.74 211.909.031 86 0,00 §0.740.956,12
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 10295040223 109.419.477,84 0,00 £.468.775,58
2 |FAALIVET BORGLARI 233779 3.840.091,44 150777365
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YiLl: 2013
L)
HESAPLARIN TUTARI KALANI

KoDu ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
PASIF HESAPLAR 151.168.075,74 211.909.031,86 0,00 60.740.956,12
3 KISA VADEL| YABANCI KAYNAKLAR 102.950.402.23 109.419.477,81 0,00 £.468.775,58
32 | FAALIYET BORGLARI 23211719 3.840.091.44 1.507.773,65
320/ BUTGE EMANETLERI HESABI 2323770 384000144 1.507.773,85
33 [EMANET YABANCI KAYNAKLAR 89.799.270.26 94.758.620,19 4939.349.93
330| ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 20418720 40762055 203462,26
33| EMANETLER HESABI 80.505.102.87 04.260,200,84 475588787
3 | ODENECEK DIGER YOKOMLOLUKLE 10.818.814.18 10.818.814,18 0,00 0,00
360 ODENECEK VERG! VE FONLAR HESA 3704,885,08 3.704.685,08 0,00 000
361| ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES T.101.811,15 710181115 0,00 000
362| FONLAR VEYA DIGER KAMU [DAREL 123785 1231705 000 0,00
39 | DIGER KISA VADELI YABANCI KAYN 0,00 1.652,00 1.652,00
397| SAYIM FAZLALARI HESABI 000 1.652,00 1852,00
5 (0Z KAYNAKLAR AB27.673,51 102.489.854,05 54.272.180,54
50 | NETDEGER 41.890,00 12.052.543,66 12.010.653,86
500 NET DEGER HESABI 4180000 12.052.542.66 12.010.853,68
57 | GEGMI§ YILLAR OLUMLU FAALIYET 40.375.903 87 72.989.105,36 32613.201.49
§70] GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 4037500387 72.880.105,36 32613.20149
59 | DONEM FAALIYET SONUGLARI 7.799.879.64 17.448.205,03 9.648.325,39
590/ DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 7.700.87064 17.448.20503 064832530
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 1.449.531.261 31 1.449.531.261,31 31.103.385,98 31.103.385,98
6 FAALIYET HESAPLARI 2189641495 22189641495 0,00 0,00
60 | GELIR HESAPLARI 77.113.329 51 7413395 0,00 0,00
600| GELIRLER HESARI 77.13.320 51 77.113.320 51 0,00 0,00
63 | GIDER HESAPLARI 67.784.196,19 67.784.196,19 0,00 0,00
630| GIDERLER HESABI £7.784.198,12 £7.784.198,10 000 0,00
69 | FAALIYET SONUGLARI 76.998.889.25 76.998.889,25 0,00 0,00
690] FAALIYET SONUGLARI HESAB! 76,098,880 25 76.808.850.25 000 0,00
8 BUTCE HESAPLARI £11.121.865,4 611.121.865,34 0,00 0,00
80 | BUTCE GELIR HESAPLARI 28174392 201.74939.2 0,00 0,00
800) BUTCE GELIRLERI HESABI 143,874,680 61 143,874 660,61 000 0,00
805( GELIR YANSITMA HESABI 143.874,880,61 143,874 660,61 0,00 0,00
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HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BOR ALACAK

FAALIYET VE BOTGE HESAPLARI 144953126131 1449531 261,31 3110338598 3110338598

¢ BUTGE HESAPLARI §11.121.8654 §11.121.8854 000 000

8 | BOTGE GIDER HESAPLARI 159.457.283.16 159.457.283.16 0.00 0,00

80| BUTCE GIDERLERI HESABI 7072064158 70.728.841,58 0.00 000

85 GIDER YANSITMA HESAPLAR! 7072064158 70.728.641,58 000 000

8 | BOTCE UYGULAMA SONUGLARI 163.915.242.96 183.915.242.9 0.00 0,00

895{ BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HES: 16301524288 16301524206 0.00 000

3 NAZIM HESAPLAR §16.512.981,02 §16.512.981,02 3110338598 3110338598

90 | ODENEK HESAPLARI 54739499350 54739499350 0.00 0,00

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER 102.122456,08 102.122455,08 000 000

901| BUTCE ODENEKLER! HESABI 112556.718.22 112556.718.62 000 000

902] BUTCE ODENEK HAREKETLERI HES# B4 464 504 80 84,44 584 60 000 000

903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 84.485.82065 84.485.830,65 000 000

904 ODENEKLER HESABI B4 44,504 60 84,44 564 60 000 000

905| ODENEKL| GIDERLER HESABI 7031081057 7031081857 000 000

91 | NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE 291820163 209182018 545559163 5.455.591,63
10| TEMINAT MEKTUPLAR! HESABI 10.688,806.83 1423120500 5455501 83

911] TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER! 14231.205.00 10.636.806.63 545550163

%2 | TAAHHOT HESAPLARI 3493119331 U B33 25.466.806,69 2546680669
920 GIDER TAAHHOTLERI HESABI 30.189.00000 4721831 25.480.506,60

921| GIDER TAAHHOTLER| KARSILIGI HE 473218331 20.190.000,00 25.486.806,00

94 | DEGERLIKAGIT VE GZEL TAHAKKUH 26859258 2685925 180.987,66 180987,66
m BAKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 47012 4350048 180,887 56

BAKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN A Q0046 2470012 160,987 68

GENELTOPLAM 204434290803 2.044.342.908,03 1104728143 141.047.261.43
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3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemize ic denetci atanmamasi sebebiyle ic Denetim  Birimi
olusturulamamis, ancak én mali kontrol islemleri yapilmakta olup 2013 mali yiina ait dis

denetim (sayistay) gerceklesmistir.
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1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

TABLO 35
Faaliyet Bilgileri

Sayisi (Adet)
Sempozyum ve Kongre 152
Konferans 62
Panel 14
Seminer 65
Soylesi 7
Tiyatro 6
Konser 2
Sergi 4
Turnuva ?
Teknik Gezi 64
Calistay 22
Kurultay 1
Toplam 408

Universitemizdeki dgrenci sayisinin artisi ile birlikte, sosyal faaliyetlerde de artis

gézlenmistir.  Ogrencilerimizin - hem  kendilerini

aktivitelerde bulunmalariicin calismalar yapiimistir.

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

gelistirebilmeleri hem de sosyal

Universitemizde indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar asadidaki

tabloda gbsterimektedir.

TABLO 36
Yayinlarla ligili Faaliyet Bilgileri

Yayin TOr0 Sayisi (Adet)
Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler 136
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler 92
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler 179
Uluslararasi Toplantilarda Sunulan Bildiriler 194
Kitap 50
Diger 10
Toplam 661
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1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Asadida listelenmis Universiteler ile Hitit Universitesi arasinda LLP/Hayat Boyu

Ogrenme Programlar’ndan biri olan ERASMUS kapsaminda ikili anlasmalar yapilmis

olup, anlasmalar

farkh

sayllarda ve

sUrelerde &grenci

hareketililiklerini icermektedir. Anlasmalarnn gecerlilik sureleri devam etmektedir.

Ogrencilerimizin hem kendilerini en iyi sekilde vyetfistirmeleri hem de farkl

toplumlarin  kUltGrlerini

ogrenmeleri

anlasmalar yapmistir. Bu kapsamda yurt disina gdénderilen égrenci sayisi ve anlasma

saglanan

Universite  sayisi

her il

arfmaktadrr.

ve Ogretim elemani

amaclyla bircok Universiteyle  Universitemiz

Bu anlasmalar sadece o6gdrenci

hareketliligine ydnelik dedildir. Yeni egditim tekniklerini ddrenip  Universitemizde

uygulamalan amaci ile akademik personeli de kapsamaktadir.

Ulke Adi Universite Fakiilte Gegerlilik Stiresi Anlagmanin Yapildig Yil
italya University Of Rome 'Foro Italio’ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 2012-2013
Romanya Craiova University iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 2010-2011
Romanya Craiova University Miuhendislik Fakiltesi 3 2010-2011
Romanya Craiova University Fen Edebiyat Fakultesi 3 2010-2011
. Escuela Universitaria De Enfermaria''cruz o -
Ispanya Roja" De Ceuta Saglik Yuksekolkulu 3 2010-2011
ispanya University Of Cordoba iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 2010-2011
ispanya Granada University Saglik Yuksekolkulu 3 2010-2011
Polonya Opole University Of Technology Mihendislik Fakultesi 3 2010-2011
Polonya The East European State Higher School In Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 2011-2012
Prezemysl
Polonya The East European State Higher School in Mihendislik Fakiiltesi 2 2011-2012
Prezemysl
Polonya The East European State Higher Schooln — y ic. o idari Bilimler Fakiltesi 2 2011-2012
Prezemysl
Polonya Vistula University iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 2010-2011
Polonya Szczecin University iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2 2011-2012
Polonya University Of Natural Sciences And Miihendislik Fakilltesi 1 2012-2013
Humanities
Cek Cumhuriyeti Mendel University In Brno iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 3 2011-2012
Slovak Cumhuriyeti Pavol Jozef Safarik University In Kosice Fen Edebiyat Fakultesi 3 2010-2011
Slovak Cumhuriyeti University Of Ss._l(-Zrynr;IV:nd Methodius in iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 3 2010-2011
Bulgaristan International University College Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 2 2011-2012
Portekiz Porto University Mihendislik Fakiltesi 1 2012-2013
Almanya Osnabriikck University ilahiyat Fakiiltesi 2 2011-2012
Almanya Bielefeld University iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 2011-2012
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Asadidaki tabloda Universitemizin ortak lisansistt programlar actigi Oniversiteler

gosteriimektedir.

TABLO 38

Yurt icindeki Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Adi Anlasmanin icerigi

Kastamonu Universitesi Ortak LisansustU EGitim ProtokolG
Amasya Universitesi Ortak LisansustU EGitim ProtokolU

Bozok Universitesi Ortak LisansUstu EGitim ProtokolU

19 Mayis Universitesi Ortak LisansUstu EGitim ProtokolU

1 Ocak-31 Aralik 2013 Erasmus Hareketlilikleri

TABLO 39

Erasmus Degdisim Programi (Giden/Gelen Ogrenci)

Geldigi/Gittigi

Gelen/Giden Ogrenci BSI0m Toplam Yaryil Ogrenci Sayisl Geldigi/Gittigi Universite
. Makine The East European State Higher
Giden MUhendisligi ! 3 School in Prezemysl
Giden Kimya MUhendisligi 1 2 Opole University Of Technology
Giden Siyasal Bilimi Ve 1 3 The East European State Higher
Kamu Yénetimi School in Prezemysl
Giden Siyasal B.'.“m' Ve 1 3 Bielefeld University
Kamu Y&netimi
Giden isletme 1 3 Etea Cordoba University
. Makine ; :
Giden MOhendisligi 1 3 Porto University
. Makine . . .
Giden MOhendisligi 1 1 Craiova University
Giden AnfrendrlUk Egitimi 1 1 University Of Rome
Giden Gida Mohendisligi 1 5 University Of Ncn‘urgl.Saences And
Humanities
. Siyasal Bilimi Ve . . .
Giden Kamu Ynetimi 2 1 Bielefeld University
Giden Kimya MUhendisligi 2 1 Opole University Of Technology
s Escuela Universitaria De
Gelen Hemsirelik ! 2 Enfermaria“cruz Roja" De Ceuta
Makine . . .
Gelen MOhendisligi 1 3 Craiova University
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TABLO 40

Erasmus Degisim Programi (Akademik ve idari Personel)

Gelen/Giden Personel Personelin BOIUMU Toplam SGre Geldigi/ Gittigi Ulke
Giden Ogr. Eleman iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 2 Hafta Polonya
Giden Ogr. Elemani iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi 1 Hafta Cek Cumhuriyeti
Giden Ogr. Elemani iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 1 Hafta Cek Cumhuriyeti
Giden Ogr. Eleman llahiyat Fakiltesi 1 Hafta Almanya
Giden Ogr. Elemani llahiyat Fakiltesi 1 Hafta Almanya
Giden Ogr. Elemani MUhendislik FakUltesi 1 Hafta Polonya
Giden Ogr. Elemani Fen Edebiyat FakUltesi 1 Hafta Avusturya
Giden Ogr. Elemani MUhendislik FakUltesi 2 Hafta Romanya
Giden Ogr. Elemani Fen Edebiyat FakUltesi 2 Hafta Romanya
Giden Ogr. Eleman ilahiyat Fakiltesi 1 Hafta Almanya
Giden idari Personel iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 2 Hafta Almanya
Giden idari Personel idari ve Malilsler Dairesi Bagkanlig 2 Hafta Almanya
Giden Ogr. Elemani MUhendislik FakUltesi 2 Hafta Portekiz
Giden Ogr. Elemani MUhendislik FakUltesi 2 Hafta Portekiz
Giden Ogr. Elemani MUhendislik FakUltesi 2 Hafta Belgika
Giden Ogr. Eleman MUhendislik FakUltesi 2 Hafta Romanya
Giden Ogr. Elemani MUhendislik Fakltesi 1 Ay italya
Giden Ogr. Eleman MUhendislik FakUltesi 1 Hafta Polonya
Giden Ogr. Eleman MUhendislik FakUltesi 2 Hafta italya
Giden Ogr. Eleman MUhendislik FakUltesi 1 Hafta ispanya
Giden Ogr. Eleman iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 2 Hafta Polonya
Giden Ogr. Eleman iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 2 Hafta Slovakya
Gelen Ogr. Elemani iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 2 Hafta Polonya
Gelen Ogr. Elemani iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 2 Hafta Polonya
1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandinlan  TUrkiye'deki

YUksekodgretim Kurumlan  Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degdisim Program,

Universite ve yuUksek teknoloji enstitlleri bunyesinde; on lisans, lisans, yUksek lisans ve

doktora dUzeyinde egitim-0gretim yapan yUksekdgretim kurumlarn arasinda égrenci ve

ogretim Uyesi degisim programidir.
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TABLO 4]
Farabi Degisim Programi (Giden Ogrenci)

Gittigi Universite BAITMU Ogrenci Sayisi
Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 2
Ahi Evran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi 1
Amasya Universitesi Saglik YUksekokulu 1
Anadolu Universitesi Fen - Edebiyat FakuUltesi 1
Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 1
Ankara Universitesi llahiyat FakUltesi 2
Atatirk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 1
Balikesir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi 1
Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi 1
Dokuz EylUl Universitesi llahiyat FakUltesi 1
Dumlupinar Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1
Erciyes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi 1
Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi 1
Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 3
Gazi Universitesi Fen - Edebiyat FakUltesi 2
Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 1
indnU Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 3
Kinkkale Universitesi Sungurlu Myo 2
Kocaeli Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 1
Kocaeli Universitesi Fen - Edebiyat FakUltesi ]
Nevsehir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi 1
Osmangaz Universitesi MUhendislik FakUltesi 1
Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 1
Selcuk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1
SUleyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi 1
Uludag Universitesi MUhendislik FakUltesi 2
Yildiz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi 1
Toplam 36
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TABLO 42

Farabi Degdisim Programi (Gelen Ogrenci)

Geldigi Universite

BAIUMU

Ogrenci Sayis

Tunceli Universitesi

Saglik YUksekokulu

1

Selcuk Universitesi

Meslek YUksekokulu

Balikesir Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 2
Ankara Universitesi ilahiyat FakUltesi 2
Kastamonu Universitesi Saglik YUksekokulu 1
Mugla Sitk Kocman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 1
Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 1
Dumlupinar Universitesi iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi 1
Erciyes Universitesi ilahiyat FakUltesi 2
Sakarya Universitesi ilahiyat FakUltesi 1
Eiﬁ:‘:s;gsyiyip Erdogan Meslek Yksekokulu 2
Uludag Universitesi ilahiyat FakUltesi 1
Toplam 16
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1.3.4. Mevlana Degisim Programi

TABLO 43

Mevlana Degisim Programi (Gelen Ogrenci)

FakUltesi Ogrenci Sayisi BAIGMO Geldigi Universite Geldigi Ulke
Yabanci Diller ve
Kolled;] 1 Turizm Meslek Kariyer Kazakistan
Universitesi
. Turk Dili ve Yabanci DI||?F ve Kazakistan
Yabanci Diller 1 . Meslek Kariyer
Edebiyati - oo
Universitesi
Toplam 2

2013 yili bUtcesi 24.518 TL olan Mevlana Koordinatérligu yil icerisinde 3.136 TL
harcamis ve 21.382 TL bUtcesi kalmistir.

- Mgy,
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1.4 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca, 2013 mali yili icerisinde YUksek Lisans Tez

Projelerinin 310.543,16 TL ile desteklenmesine karar verilmistir.

Ongoérilen &z gelir 175.000,00 TL, hastane gelirleri 2.357.444,56 TL'dir. Doner
sermaye gelirlerinden 2013 mali yili icerisinde 14.831,87 TL aktarnimis olup harcanan
393.078,38 TL'dir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince 2013 yilinda 72 adet projeye,
1.553.863,80 TL &denek ayrlmistir ve 395.410,00 TL harcanmistir. Devam etmekte olan
toplam 11 projeye 37.594,00 TL ek butce verilmistir. 4 proje geri ¢cekilmis, 3 proje ise iptal

edilmistir.

Ayrica, Devlet Planlama Teskilati, TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca desteklenen arastirma projelerinin malzeme, ekipman,
hizmmet alimlarn ve benzeri intiyaclannin karsilanmasi ve bunlara iliskin islemler Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince yapilmaktadir.

2013 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 1(bir) arastirma projesi olmustur. Bu

TUBITAK projesine 2013 yiliicin toplam 123.390,00 TL destek saglanmistir.

Projeler 2010 2011 2012 2013
BAP 14 20 14 72
TUBITAK 2 4 - 1
Toplam 16 24 14 73
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1.4.1 2013 Yilinda BAP ve TUBITAK Kapsaminda Desteklenen Projeler

TABLO 45
Bilimsel Arastirma Projeleri ve TUBITAK Destekli Projeler
Onceki . .
. Yildan Yillginde Yillginde Toplam Odenek
Projeler Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden Proi . (D)
. roje Proje
Proje
TUBITAK 1 0 1 0 123.390,00
Bilimsel Aragfirma 17 55 72 9 1.430.473,80
Projeleri
Toplam 18 55 73 9 1.553.863,80
TABLO 46

Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

Aciklama sayl B(zge Bk F?;)T ce Hor‘fg)mo K‘?LC)’”

Genel Projeler 25 357.861,14 17.524,00 208.328,17 167.056,97

Altyapi Projeleri 2 632.718,77 0 0 632.718,77

;2;56‘?';?50”5 Tez 28 290.563,16 19.980,00 18475021  125.792,95

Toplam 55 1.81.143,07 37.504,00 393.07838  925.568,69
14

l

v
.
.
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Hozires]

Corum Hidirlik Mevkiinde yer almaktadrr. Rivayete gére Hz. Peygamberin
dostlarnndan ve ona hizmet edenlerden Suheybi Rumi’ ye saygl nisanesi olarak
Hidiroglu Hayrettin tarafindan yaptinian caminin, yapim tarihi bilinmemektedir. Eski
caminin yerine Yed| Sekiz Hasan Pasa’'nin |sTeg| ile Il. AbdUlhamit donemlnde yenisi insa
edilmistir. Caminin icinde yer alan tUrbede Suheybi Rumi ve Ubid Gazi Makamlar;
caminin batisinda bahce icinde yer alan tUrbede Elhac Yusuf-u Bahri mezar, bu

tOrbenin bat bitisiginde yer alan tUrbede ise Kerebi Gazi Makami bulunmaktadir.
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Kurumsal
Kabiliyet ve
Kapasitenin
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A- UstUnlUkler
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Universitemizin, tarihi ve kiltorel acidan zengin olan Corum ilinde bulunmasi,
Bilimsel yayinlann niteliksel ve niceliksel olarak arttinimasi ydninde Universite
yonetiminin desteginin olmasi,

Akademik ve idari yapllanmada katilimcr ydnetim anlayisinin uygulanmasi,

idari yapllanmanin mevcut yUksekdgretim sistemi ile uyum icinde gelisim
gbstermesi,

Sosyal yasam alanlar yaratimasina yénelik &érgutlenme faaliyetlerinin etkin
olarak uygulanmasi,

Yenilige acik akademik ve idari personelleri bUunyesinde bulundurmasi,

Ogretim elemani ve égrenci degisimleri icin yurtdisindaki Universitelerle is birlidi
yapimasi,

Universite yerleskelerinin cogunlukla il merkezlerinde bulunmasi,

Genc ve dinamik bir idari kadronun var olmasi, bu kadronun uyum icinde
calismasi,

Universitemizin ihtiyaclanna cevap verebilen bilgi sistemlerine sahip olunmasi,
Ogrenci ve personelimize sundugumuz teknolojik hizmet kalitesinin oldukca
yUksek olmasi,

Universite Ust ydnetiminin bilisim faaliyetlerine bakisinin olumlu olmasi,

Merkez KUtUphane alt yapisinin gelistiriimis olmasi,

KGtUphane koleksiyonumuzun kullanicilann intiyaclarina cevap verecek diUzeye
yaklasmis olmasi,

KUtUphane bilgi sistemi yapisinin guclendiriimis olmasi.
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B- Zayifliklar

Fiziki ve altyapi yetersizliklerinin, egitim-6gretim hizmetinin etkinligini dUsurmesi,
Ogretim elemani basina dUsen dgrenci sayisinin fazla olmasinin, editim-6gretim
faaliyetlerinin etkinligini azaltmasi,

Universitemizden mezun olan édrencilerle iliskilerin zayif olmasi,

Fakultelerin ve yuksekokullarin birbirinden uzak ve daginik bir yerleskeye sahip olmasi,
Ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum vb. akfivitelere ev sahipligi yapacak
konaklama ve toplanti salonunun eksik olmasi,

Arastirma merkezinin eksik olmasi,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi,

Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi,

Ogrencilerin tercihlerinde Universitemizin ilk siralarda olmamasi,

Sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

Merkez KUtUphanenin yerlesim alani itibari ile ulasim yéninden diger akademik
birimlere uzak olmasi ve bu nedenle kUtUphaneden yararlanmak isteyen
okuyucularin ulasim noktasinda sikintilarin olmasi,

Universitemiz birimleri arasinda sadlikli ve hizli bilgi akisinin yetersiz olmasi.

Devlet buUtcesinden Universitelere, dolayisiyla fakUltelere aktarilan paylarin her vyil

biraz daha kisiimasi, belirlenen hedeflere ulasmayi zorlastirmasi,
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C- Degerlendirme

Universitemiz kurulusundan bu yana cok yol katetmis olup, her yil var olan
eksikliklerini de tamamlayip hedeflerine bir bir ulasmaktadir. Yerleske alanlanmizia ilgili
calismalarmiz devam etmekte olup egitim binalarnnin insaat calismalarina baglanmistir.
Bu baglamda 2013 vyilinda Universitemiz faaliyetlerini hiziandirmis olup ulusal ve

uluslararasi alanda taninirh@ini artirmigtir.
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OBRUK BARAJI

Obruk Baraiji, Oguzlar' da, Kizlirmak Uzerinde, sulama, icme suyu ve enerji
Uretmek amaciyla 1996-2002 yillan arasinda insa edilmis bir barajdir. 50.21 km?
alana sahiptir.

Obruk Baraj Havzasi sanayi bdlgelerinden yalit, dodal yapisi bozulmamis, ic
Anadolu bdlgesinin  bittigi Karadeniz bdlgesinin basladigl  bir cografyada
bulunmaktadir. Obruk Baraj Corum’un kuzeyinde dar bir vadide, genisligi 600-700
metreyi gecmeyen 30 km uzunlugunda bir gerdanlik gibi olmustur. GUneyden-
kuzeye, dogudan-batiya uzanan sira daglar ormanlarla kapl olup nefis dogal
gUzellikler sunmaktadir. Buranin mikroklimasi son derece lezzetli, kaliteli meyve ve
sebze yetistirmeye olanak saglamaktadir. Bu daglar 500 metreden 1.500 metreye
2 km gibi kisa bir mesafede dik olarak yUkseldiklerinden ve bir gecis noktasinda
olduklanndan zengin yaban hayatini ve endemik bitki tUrlerini icerisinde
barndirmaktadir.

Obruk Baraj Goletinde su tutulmasi bu gUzelliklere guzellik katmistir. Havzada
su sporlarn; yelken, kUrek, suUrat, balkcilik gibi efkinliklerin yaninda; yamacg
parasUtcUlugu ve yayla turizmi acisindan-son derece elverisli ortamlar mevcuttur.
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Oneri ve Tedbirler

KampUs alaninin en kisa sirede tamamlanmasiyla, Universitemiz  FakUlte ve
YUksekokullar'nin yerleske bdlgesinde toplanmasi

Universitemiz yerleske alani ile ilgili calismalarin sadlikli bir sekilde yUrUtUlebilmesi icin
ayrilan kaynaklarin arttinimasi,

Altyapi calismalarinin, ginimuz teknolojilerine ve teknolojik gelismelere uygunlugu,
Universitemiz bUnyesine nitelikli 6gretim elemanlarinin kazandinimasi,

Ogretim elemanlarnin cesitli arastirma kurumlarinin sundudu arastirma destedinden
yararlanma oraninin artirlmasi,

Diger ulusal ve uluslararasi kurumilarla isbirlikleri, personel degisimi yapilarak gelistirilip,
ortak projelere Universitemizin dahil olmasi saglanmall ve bu kurumlardaki  ilgili
bolUmlerin tecrubelerinden yararlaniimasi,

Cok disiplinli egitim programlarinin cogaltiimasi ve gelistiriimesi, buna ek olarak cok
disiplinli proje calismalarnin ézendiriimesi,

Acllabilecek yeni programlarin mevcut programlar olumsuz ydonde etkilememesiicin,
fakUlte ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin acimasi ile ilgili
politikalarin olusturulmasi,

Personelin nitelikli hale getirilmesi icin kurum ici ve kurum disi egitimlere katilmalari,
Birimler arasinda iletisim ve etkilesimin saglanmasina yoénelik teknolojik gelismelerin

izlenmesi ve uygulanmasi,

» Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlasmis personellerin

Universitemiz bUnyesine  kazandirimasi saglanmalidir.
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Ek — 1 : Universitemizle ligili Genel Istatistikler
Ogrenci Sayilan 2011 2012 2013
Onlisans Ogrenci Sayisi 3.812 4.390 4.846
Doga ve MUhendislik Bilimleri
Programlarn Toplam Lisans Ogrenci 1.315 1.415 1.417
Sayisl
Beseri ve.Sosqu' I§|I|mle_r Programlar 3714 4.369 4.889
Toplam Lisans Ogrenci Sayisi
Sggllk §|ILmIer| !’rogromlon Toplam 399 393 469
Lisans Ogrenci Sayisi
Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 5.358 6177 6.768
Doga ve Muhendislik Bilimleri
Iirogromlcm Toplam LisansUstu 87 117 177
Ogrenci Sayisi
Beseri ve.SosygI B_.|I||:nlver Progromlon 162 268 533
Toplam LisansUstG Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Programlar Toplam

. e 7 0 0 0
LisansUstU Ogrenci Sayisi
Tezli YUksek Lisans Ogrenci Sayisl 249 410 710
Tezsiz YUksek Lisans Ogrenci Sayisl 0 0 0
Toplam YUksek Lisans Ogrenci Sayisi 249 410 710
Doktora Ogrenci Sayisi 8 29 61
Toplam LisansUstt Ogrenci Sayisl 257 439 771
Toplam Ogrenci Sayisi 9.427 10.981 12.385
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0 0 24
Doktora Mezun Sayisi 0 0 0
Toplam Mezun Sayisi 1.596 1.604 1.859
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Personel Sayilar

Onlisans Programlardaki Ogretim
Elemani Sayisi

2011

84

2012

107

2013

123

Doga ve MUhendislik Bilimleri
Lisans ve LisansUstu
Programlardaki Toplam Ogretim
Uyesi (Kadrolu+4/B'li Gelen)
Sayisi

47

55

59

Doga ve MUhendislik Bilimleri
Lisans ve LisansUstu
Programlardaki Toplam
Arastirma Gorevlisi Sayisi

59

63

65

Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve
LisansUstU Programlardaki
Toplam Ogretim Uyesi
(Kadrolu+4/B'li Gelen) Sayisi

64

83

85

Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve
LisansUstU Programlardaki
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi

36

59

80

Saglik Bilimleri Lisans ve
Lisansustu Programlardaki
Toplam Ogretim Uyesi
(Kadrolu+4/B'li Gelen) Sayisi

35

Saglik Bilimleri Lisans ve
LisansUstU Programlardaki
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi

14

Toplam Ogretim Uyesi
(Kadrolu+4/B'li Gelen) Sayisi

113

148

184

Toplam Ogretim Elemani Sayisi

236

292

341

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel Sayisi

10

4/B ile Gelen Ogretim Eleman
Sayisi

idari Personel Sayisl

256

302

330
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Fiziki Alanlar 2011 2012 2013
Arastirma Alanlar (Lab.vb.)

Miktan (m2) 3315 5.545 5.641
Egitim Alanlan (Derslik vb.)

Miktan (m?) 7.934 8.995 8.995
Sosyal Alanlarin (Kantin,

Kafeterya, Yemekhane,

Universite Yurdu, Spor Alani 73 el laage
vb.) Miktari (m?)

idari Alanlarin Miktar (m?2) 19.932 25.600 25.863
Toplam (m?2) 38.833 48.941 54.955
Birim Sayilar 2011 2012 2013
FakUlte Sayisi 6 6 7
Program Sayisi 118 131 151
YUksekokul Sayisi 2 2 2
Meslek YUksekokulu Sayisi 6 6 6
EnstitG Sayisi 3 3 3
Arastirma Ve Uygulama 4 5 9
Merkezi Sayisi

Merkezi Arastirma 0 0 1

Laboratuvarlarnnin Sayisi
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2013 Yil Fakilte ve Unvanina Gore Akademisyen Sayilari

- . Yardimci  Ogretim Arastirma
il AEliEEer | PEE Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Fen“Ede‘blyo’r 6 9 o5 v 48
FakUltesi
iktisadi ve idari
Bilimler FakUltesi & ¢ e 12 <
ilahiyat FakUltesi 8 12 12 9 18
i 5 7 27 4 42
FakuUltesi
Tip FakUltesi 10 5 18 0 8
Veterinerlik FakUltesi 0 0 0 0 0
Guzel Sanatlar
Tasarm ve Mimarlik 0 0 0 0 0
FakUltesi
Toplam 33 39 100 32 154
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Ek — 2 : Ust Yéneticinin ic Kontrol GUvence Beyan

UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bUtce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dUzenliligine iliskin yeterli

guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUlvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic konftroller ile Sayistay raporlarn  gibi  bilgim  dahilindeki  hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Corum - Nisan 2014
Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektor
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Ek — 3 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatl ile diger
mevzuata uygun olarak yUrGtolduogunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanimasini temin etmek Uzere ic kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disince ve énerilerimin

zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2013 Yil Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliminde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Corum - Nisan 2014
Alaattin SORUKLU

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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