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TURKOGLU'NADEGER,
TURKIYE'YE DEGER!

Tiirkiye! Dogu'nun en batili, Bati'nin ise en dogulu
tilkesi.. Medeniyetlerin bulusma noktasinda
binlerce yillik kiiltiir mirasiyla Dinya'nin degeri...

Kahramanmaras! Dogunun en batili, Bati'nin ise en
dogulu sehri.. Dort bolgenin kavsak noktasinda
binlerce yillik kiiltiir mirasiyla Tirkiye'nin degeri...

Tiirkoglu! Boylesine bir degerler biitiint icinde kendi
deger dykiisiinii yazmaya c¢alisan, bu dyktyii emek
emek, ilmik ilmik dokuyan insanlar.. Her giin
yeniden dogan hayaller, hayalleri gercege dénustu-
reninsanlar...

Bizimicin Turkoglu, Tiirkiye'dir, Diinya'dir!

Iste bu yiizden biz; Tiirkoglu'nda iilkemizi, dahasi
tiim insanlig1 gértirtiz. Bizim vizyonumuz bir ilceden
iste bu yizden cok 6tedir. Hayallerin ulastigi
yerdedir.

Degisimi gerceklestirirken, beraberinde biiytik
hayalleri yakalar, onlar gercege dontstirtr ve
beraberinde yeni degerler olustururuz. Iste biz, yeni
nesil belediyecilik anlayisinda yeni degerleri
kesfederiz.

Diinya yerel kalkinmanin 6nemini ¢oktan fark etti.
Bugiin pekcok siyaset ve toplum bilimci, stirdi-
riilebilir refah icin 6nce yerel kalkinmayi isaret
ediyor. Yerel kalkinma hamlesini gerceklestiren
toplumlar diinyaya model oluyor.

Tiirkoglu dykistniin arkasindaki felsefe
“degisim-dontstim-deger”!

Biz goreve geldigimiz ilk giinden bu yana belirli bir is
plani iginde adim adim bu hedefe kosuyoruz. Bugtin
Tiirkoglu model ilce olma yolunda ¢ok yol kat etti.
Yeni nesil belediyecilik anlayisinin pekgok érnegini
basariyla gerceklestirdi.

Bu acidan bakildiginda yerelde bir kalkinma
modelinin olusturdugu etki diinya icin kelebek
etkisi.. Bir kelebegin kanat cirpisindaki sinerjinin
dinyada neleri degistirebilecegi bilimin kabul ettigi
gercegintakendisi...

Degisimden degere, 2017!

2017 yili faaliyet raporumuzun sayfalarn icinde
yapacaginiz yolculukta yerel kalkinmanin yeni nesil
belediyecilik anlayisiyla nasil biitiinlestigini fark
edecek, Tirkoglu'nda diinya vizyonunu
yakalayacaksiniz. Limitli kaynaklar ile limitsiz
hayallerin nasil yakalanabildigini sizler de fark
edecesiniz.

Eminim ki, bu citay1 2018 yilinda da daha yukarlara
tastyacak, Tirkoglu modelini daha da gelistirecegiz.
Bu yolda hep birlikteyiz. Meclis tiyelerimiz, baskan
yardimcilarimiz, her kademede goérev yapan
cahisanlanimizla ayniyolda, ayni iilktideyiz.

Turkoglu'naher sey deger!
Cunkd, Turkiye'ye deger, tim insanliga deger!
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Belediye Kanununa Gore
Belediyelerin Yetkileri ve
Imtiyazlan

5393 sayili Kanun, belediyelerin yetki, gorev ve sorumlu-
luklari ile belediye idarelerine taninan imtiyazlar konusun-
da kapsaml bir diizenleme getirmistir. Kanunun 14. Mad-
desinde “Belediyenin gorev ve sorumluluklar”bashgi altin-
dasuhtkimleryeralmaktadir:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi, cog-
rafi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve gevre saghgy, temizlik
ve kat atik, zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambu-
lans, sehirici trafik, defin ve mezarliklar, agaclandirma, park
ve yesil alanlar, konut, kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hiz-
metleriniyaparveyayaptrir. Bityliksehir belediyeleriile nii-

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu

fusu 50.000' i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
koruma evleriacar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar acabilir. Devlete ait her de-
recedeki okul binalarinin insaat ile bakim ve onarimini ya-
pabilirveyayapuirabilir. Her tiirlii arac, gere¢ ve malzeme ih-
tiyaclarini karsilayabilir. Saglikla ilgili her tiirld tesisi agabilir
veisletebilir. Kiltiir ve tabiat varliklanile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarnn ve islevle-
rinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onari-
mini yapabilir; korunmasi olanaksiz olmayanlarl ashna
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde 6grencile-
re, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli deste-
gi saglar. Her ttrli amator spor musabakalar diizenler, yurt
iciveyurtdisi muisabakalarda tistiin basar1 gdsteren veya de-
receye giren sporculara belediye meclisi karariyla 6dil ve-
rebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
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Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gérev ve hiz-
metlerideyaparveyayapurir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediye-
nin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak be-
lirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld,
yasly, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinir-
lanimi kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiirilebilir.

Gerek sahip bulunulan yetkiler gerekse bu yetkilere istina-
den gorevlerin ifasi baglaminda Tiirk belediye sistemi, bel-
deden biytiksehre kadar ntifus ve sahip bulunduklan im-
kanlar balamindan énemli farkhiliklar gosterir. Butytksehir
dahilinde olmayan belediyeler temel olarak 5393 say1li Ka-
nuna tabii olarak gorev yapar. 16 bityiiksehir belediyesi ile
biiytiksehirilce ve ilk kademe belediyeleriise; hem 5216 sa-
yil1 Kanun, hem de 5393 sayili Kanuna gére gorev ifa eder-
ler.

Belediye Kanununun 15. Maddesi “Belediyenin yetkileri
ve imtiyazlar” bashgini tasimaktadir. Bu maddede yer
alandiizenleme sdyledir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyacla-
rin1 karsilamak amaciyla her tiirlt faaliyet ve girisimde bu-
lunmak.

b) Kanunlann belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonet-
melik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlardabelirtilen cezalar vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanun-
lardabelirtilenizin veyaruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim,
harg, katk: ve katilma paylannin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak. Vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk htikiim-
lerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligr alacaklarin tahsiliniyapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere icme kullanma ve en-
distri suyu saglamak, atik su ve yagmur suyunun uzaklasti-
rilmasini saglamak, bunlarigin gerekli tesisleri kurmak, kur-
durmak, isletmek ve islettirmek, kaynak sularnmn isletmek
veya islettirmek.

f) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiril-
mesiamactyla, belediye ve mucavir alan sinirlar icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya ki-
raya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde
sinirhayni haktesis etmek.

g) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyus-
mazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

i) Gayristhhi milesseseler ile umuma acikistirahat ve eglen-
ceyerleriniruhsatlandirmak ve denetlemek.

j) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faali-
yetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin fa-
aliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
glinicinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalari-
na, cezast ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida disimallariyoksullara vermek.

k) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda stan-
dartlar getirmek.

1) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak. Hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini, sivi-
lastunlmis petrol gazi depolama sahalarini, insaat malze-
meleri, odun, komiurve hurda depolama alanlarive satis yer-
lerini belirlemek. Bualan ve yerlerile tasimalarda cevre kir-
liligi olusmamast icin gereken tedbirlerialmak.

m) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirl

servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilariny, bilet ticret

ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarm belirlemek. Durak

yerleriilekarayolu, yol, cadde, sokak, meydanvb. yerler tize-
rinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettir-

mek veya kiraya vermek. Kanunlarnn belediyelere verdigi

trafik dlizenlemesinin gerektirdigi biittin isleri ytiriitmek.
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Belediye Kanununa Gére
Belediyelerin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklari ile ilgili Diger
Hiikiimler

Belediye, e, f ve g bentlerinde belirtilen hizmetleri Danis-
tay'1n goriisii ve Icisleri Bakanhgrmin karanyla siiresi kirk
dokuz yil gegcmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir.
Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmaya-
cak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlanni kiraya verme veya 67. Maddede-
ki esaslara gore hizmetsatin almayoluyla yerine getirebilir.

Il siirlan icinde bityiiksehir belediyeleri, belediye ve mii-
cavir alan siurlan icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000' i
gecen belediyeler, meclis kararnyla turizm, saglk, sanayi
ve ticaret yaurnmlarnn ve egitim kurumlarnin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap:
calismalanm faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun kar-
sihigindayapilan tesislere ortak olabilir.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu

Saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek proje-
lere Icisleri Bakanhigi'nin onayi ile ticretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullamilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
goris ve dustncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler devlet malina karst
suc islemis say1lir. 2886 sayih Devlet Ihale Kanununun 75.
Maddesi hitktimleri belediye tasinmazlar haklanda da uy-
gulanir.

Belediyenin proje karsilig1 borclanma yoluyla elde ettigi ge-
lirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullani-
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lan mallariile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

5216 sayili Kanunun buiyiiksehir, ilce ve ilk kademe beledi-
yelerinin gorev ve sorumluluklanna iliskin 7. Maddesinde,
biiyiiksehir belediyesinin gérev, yetki ve sorumluluklar il-
gili maddenin ikinci fikrasinda “Biytksehir belediyeleri
bu gérevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karan
ile ilce ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte
yapabilirler” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin ilgili
bendindeki bilytiksehir belediyesince devredilecek hiz-
metler ancak, devredildiklerinde btiyiiksehir ilce, beledi-
yelerinin gorev ve sorumluluklan dahiline girmektedir. Bu
gorevler esas ve dncelikli gérevlerdir.

Kanunda belirtilen “ilce ve ilk kademe belediyelerinin
gorevveyetkileri™:

a) Kanunlarla miinhasiran biiytiksehir belediyesine veri-
len gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan go-
revleriyapmakve yetkileri kullanmak.

b) Biiytiksehir Kati Atik Yonetim Plani'na uygun olarak, kati
atiklari toplamakve aktarma istasyonuna nakletmek.

¢) Sthhi isyerlerini, 2. ve 3. siuf gayrisihhi miiesseseleri,

umuma acikistirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden otopark, spor, din-
lenme ve eglence yerleri ile parklar yapmak, yashlar, 6zur-
liler, kadinlar, gecler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltii-
rel hizmetler sunmak, mesleki egitim ve beceri kurslan
acmak, saglk, egitim, kultir tesisi ve binalarnn yapim
bakim ve onarimu ile kultiir ve tabiat varliklan ve tarihi do-
kuyu korumak, kentin tarihi dokusunu korumak, kent tarihi
bakimindan 6nem taslyan mekanlarnn ve islevlerinin ge-
listirilmesineiliskin hizmetleryapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek hitkiimleri ile bu go-
revler sayilmisur.

Bu sekilde biiytiksehir ve ilge belediyeleri arasinda gérev
ve sorumluluklarnn dagitimi ve paylasimu yapildiktan sonra
bu dagiimda yer alan ve miinhasiran buyiiksehir beledi-
yesini gorev olarak verilmemis olan diger gorevlerden
5393 say1li Belediye Kanununda yer alan hitkiimlerden ¢1-
karsama yapilarak ilge belediyelerinin diger gorev ve so-
rumluluklan belirlenmektedir.
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Belediyenin gorev ve sorumluluklarn 5393 sayili Kanunun 14.
Maddesinde siralanmistir.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

-Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyap:; cografi
ve kentbilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgy, temizlik ve kati
atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri ka-
zandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yaparveya yapturir.

-Bitytiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000 gecen beledi-
yeler, kadinlarve cocuklaricin koruma evleri acar. Okul 6nce-
siegitim kurumlanacabilir.

-Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yapurabilir, her tiirlt arag, gerec
ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.

-Saghklailgili her tiirlti tesisiagabilir ve isletebilir.

-Kltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi ba-
kimindan énem tastyan mekanlarnn ve islevlerinin korunma-
sini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, ko-
runmas! mimkin olmayanlari ashina uygun olarak yeniden
insa edebilir.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu

-Gerektiginde, ¢grencilere, amator spor kuliiplerine malze-
me verir ve gerekli destegi saglar; her tiirlti amator spor karsi-
lasmalan diizenler; yurt ici ve yurt dist miisabakalarda tistiin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
kararnyla 6dul verebilir.

-CGidabankaciligryapabilir.

-Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli musterek nitelikteki diger gbrev ve hiz-
metlerideyaparveyayaptrir.

-Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediye-
nin malf durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belir-
lenir.

-Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ¢zurlg,
yasly, diisktin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanur.

-Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinir-
larinikapsar.

-Belediye meclisinin kararn ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiirtilebilir.

+4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri
sakhidir.
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Belediyelere Gorev Veren
Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14. Maddesinin metninde sayilan
gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere
tevdi ettigi gbrevler bulunmaktadir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa
ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda miistakil hikim-
lerolarak dlizenlenmistir.

5216 say1h Buytiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Dev-
let Thale Kanunu, 5199 sayili Hayvanlan Koruma Kanunu,
1593 sayil Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194 say1h Imar Ka-
nuny, 2872 say1l Cevre Kanunuy, 775 sayili Gecekondu Ka-
nunu, 4077 say1li Tiketicinin Korunmasi Haklanda Kanun,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayili Is Yeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamenin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun, 5378 sa-

yih Oztirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasi Haklanda Kanun, 5395 sayili
Cocuk Koruma Kanunu, 5393 sayili Kanunun 37 ve 60. Mad-
deleri ile 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Haklanda Kanun, 2863 sayil Kiltiir ve Tabiat Var-
liklarini Koruma Kanunu, 2918 sayih Karayollan Trafik Ka-
nuny, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayilh Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Thale-
leri Sézlesmeleri Kanunu, 2464 sayil Belediye Celirleri ve
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2380 sayili Belediyelere
ve 1 Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Haklanda Kanun, 213 say1ili Vergi Usul Kanunu ve
6183 sayili Amme Alacaklarinm Tahsil Usult Haklanda
Kanun gibi bircok kanunun belediyelere goérev tevdi
etmistir.
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Belediye
Yonetiminin
Organlan

5393 sayili Kanuna gore belediye
idaresinin organlar; belediye meclisi,
belediye enciimeni ve belediye
baskanindan olusmaktadir.

_____________________________________

‘

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamudir ve ilgili ka-
nunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis tiyelerden
olusmaktadir.

Belediye meclisinin goérev ve yetkileri sunlardir:

- Stratejik Plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, beledi-
ye faaliyetlerinin ve personelinin performans élctitlerini
goriismekve kabul etmek.

-Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kod-
lama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin bi-
rincidiizeyleriarasinda aktarma yapmak.

-Belediyenin imar planlarin gériismek ve onaylamak, bii-
yiiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul
etmek.

-Borclanmaya karar vermek.

-Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,

Turkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu 2017

tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinlmasina; tic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz
yili gecmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinurh ayni hak te-
sisine kararvermek.

-Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu ya-
pilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin uygula-
nacakiicret tarifesini belirlemek.

«Sarthbagislan kabul etmek.

.Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktan besbin
TLden fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarin
sulhiletasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

-Biitce ici isletme ile 6762 sayih Ttrk Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayml-
maya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinnm ortakhigr ku-
rulmasina kararvermek.
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-Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay1 konusu yapil-
mayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin uygulana-
caktcret tarifesini belirlemek.

-Sarthbagislan kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin
TLden fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarin
sulhiletasfiyeye, kabul ve feragate kararvermek.

-Biitce ici isletme ile 6762 sayih Ttirk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan aynlmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhig: kurulma-
sina kararvermek.

-Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmla-
rininyap-isletveyayap-islet-devret modeliile yapilmasing;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ¢zellestirilmesi-
ne kararvermek.

-Meclisbaskanlkdivaninive enctimen tiyeleriile ihtisas ko-
misyonlar tiyelerini secmek.

-Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslar-
nin kadrolaninin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar ver-
mek,

-Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul
etmek.

-Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad ver-
mek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adla-
niyla siurlannin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyitanuticiamblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

-Diger mahalll idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katlmaya veya ayrilmaya karar vermek.

-Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhigr'min izniyle yurt disindaki
belediyelerve mahalliidare birlikleriyle karsilikl isbirligi ya-
pilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevedearsa, bina ve benzeri tesisleriyapma, yaptirma, ki-
ralamaveya tahsis etmeye kararvermek.

-Fahrihemsehrilik payesive berati vermek.

-Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklan
kararabaglamak.

-Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine
kararvermek.

-Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmus belediye imar
programlarini goriiserek kabul etmek.
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Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanli-
ginda;

-l belediyelerinde ve niifusu 100.000'in tizerindeki bele-
diyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasin-
dan bir y1l icin gizli oyla sececegi Uic iye, malil hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasin-
dan bir y1l icin segecegi iki tiye olmak tizere yedi kisiden
olusur.

-Digerbelediyelerde, belediye meclisinin heryil kendi tiye-
leri arasindan biryilicin gizli oyla belediye baskaninin kati-
lamadig toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendire-
cegi baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene
baskanlikeder.

-Enctimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili ola-
rak ilgili birim amirleri, belediye baskam tarafindan oy
hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere cagnlabilir.

Belediye enciimeninin gérevve yetkileri sunlardir:

.Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin
hesabiinceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.
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-Yillik calisma programina alinanislerle ilgili kamulastirma
kararlarini almakve uygulamak.

-Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini be-
lirlemek.

-Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri ara-
sinda aktarmayapmak.
-Kanunlarda 6ngortlen cezalar vermek.

«Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan be-
lediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar ver-
mek.

-Tasinmaz mal sattimina, trampasina ve tahsisine iliskin
meclis kararlarini uygulamak; stiresi ¢ yili gecmemek
lizere kiralanmasina karar vermek.

-Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirle-
mek.

-Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri
yerine getirmek.
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Belediyebaskaninin gérevveyetkilerisunlardar:

-Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskila-
tn1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

-Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, beledi-
yeidaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu strate-
jilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve per-
sonelinin performans o6lcltlerini hazirlamak ve uygula-
mak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan
meclise sunmak.

-Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya
davali olarak da yarg yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

-Meclise ve enctimene baskanlik etmek.

-Belediyenin tasinirve tasinmaz mallarini idare etmek.

-Belediyenin gelirve alacaklarni takip ve tahsil etmek.

-Yetkili organlann karanm almak sartiyla sézlesme yap-
mak.

-Meclis ve enciimen kararlanini uygulamak.

-Biitceyiuygulamak, biitcede meclis ve enctimenin yetkisi
disindaki aktarmalara onay vermek,

-Belediye personelini atamak.
-Belediye vebagh kuruluslanileisletmelerini denetlemek.
-Sartsizbagislan kabul etmek.

-Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin ge-
reken énlemlerialmak.

-Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullan-
mak, dzirlilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve ozurliller
merkezini olusturmak.

-Temsil ve agirlama giderleri icin ayrlan 6denegi kullan-
mak.

-Kanunlarlabelediyeye verilen ve belediye meclisiveya be-
lediye enctimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.
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BELEDIYELERIN o

MALI
YAPISI

Belediye

gelirleri

4 ANA .

gruptadir.

) Borclanmalar,
0z Gelirler Cezalar ve

Diger Gelirler.

Genel
Biitce Vergi
Gelirlerinden
Ayrilan
Paylar

Devlet
Yardimlar:
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Oz Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri miinhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan gelirler
vel319 sayili Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda 6ngoriilen gelirleri de kendi icinde; vergiler, harclar, harcamalara katil-
mapaylar, diger paylar ve licrete tabiislerden elde edilen gelirler olarak degerlendirilebilir.

Belediye Vergileri

Belediye Celirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

.Jlanve Reklam Vergisi
-Eglence Vergisi
-Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim

Belediye Harclar:

Belediye Celirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harclar sunlardir:

.Isgal Haral -Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci
-Kaynak Sulani Harc -Tellallik Harc
-HayvanKesimi, Muayene ve Denetleme Harc1  -Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci ' .
-BinalnsaatHaral -Cesitli Harclar (Kayit ve Suret Harci, Imar ile Ilgili Harclar, Isyeri
Acma

Izni Harci, Muayene, Ruhsat ve Rapor Harcl, Saghik Belgesi
Harc)

Harcamalara KatilmaPayi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katlma paylan sunlardan
olusmaktadir:

-Yol Harcamalarna Katilma Pay: -Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay:
-SuTesislerin Harcamalarina Kaalma Pay1

Ucrete Tabi Isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu kanunda harg veya katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
baghi olarakifa edecekleri her tiirli hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore ticret almaya
yetkilidir.

Diger Paylar

+2464 say1li Kanunun mitkerrer 97. Maddesine gore, Turkiye Biiytik Millet Meclisine bagh milli saraylar haric, be-
lediye vemiicaviralan sinurlanicinde gercek ve tlizel kisilerin isletilen her tiirlit miizelerin giris ticretlerinin %5'i be-
lediye pay1 olarak ayrilir. Belediye sinirlar ve miicavir alanlar icinde faaliyet gsteren maden isletmelerince, 3213
sayili Maden Kanununun 14. Maddesinde yer alan paylarailaveten yillik satis tutarinin %0,2'si nispetinde belediye
pay1ayrilr.

-Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar

1981 yilinda gikarilan 2380 sayil Yasa ile genel biitce gelirleri tahsilatimin belli bir ytizdesi belediyelere ayrlmak-
tadir.

-DevletYardimlan

Hem Maliye Bakanlig1 buitgesine, hem de diger bakanliklarn biitgesine mahalli idarelere yardim amaciyla 6denek
konulup, mahalliidarelere gdnderilmesi sdz konusudur.
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30

YONETIM

Belediyemiz, .

Belediye Baskani,

3 Baskan Yardimcisi

13

Miidiirliikle

ilcemize hizmet vermektedir.
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Osman OKUMUS
Belediye Baskamn

Belediye Meclisi Belediye Enciimeni

Ahmet NAR
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ettid Proje Mudirligu
Basin Yayin Midiirligii
Mali Hizmetler Miidurligu
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Turkoglu
Belediye Meclisi

Belediye Baskanimiz
baskanhginda

25 iiyeden
olusmaktadir.

Siileyman TOPCUOGLU Ramazan BOZDOGAN
Fen Isleri Miidiirliigii Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
Muhtarliklar Yaz Isleri Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Zabita Mudiirliigii

Tirkoglu
Komisyonlar Belediye Enclimeni

Plan ve Biitce Komisyonu; Belediye Baskani baskanlhiginda

3 liyeden olusmaktadir. 5 liyeden olusmaktadur.

Imar Komisyonu; (2 Belediye Meclis Uyesi,

3 liyeden olusmaktadir. Mali Hizmetler Miduirt,
Emlak ve Istimlak Miidurd,
Denetim Komisyonu; 1 Bagkan Yardimcisi)

3 liyeden olusmaktadir.
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Abdurrahman KURT
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Erhan UNLU

4

Hatice BAGCI

Musa ABA
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Abdurrezzak YAKAR

Faruk GONCUOGLU

Kazim ORCAN

Mustafa KILLIOGLU

Ramazan PALABIYIK




Fevzi COMRUK

Bekir IMALI

) :
Mahmut KILLI

Feyzettin OKUMUS

Mustafa SUT

Mehmet ALTUN

Necip ACIKGOZ

Teyfik YENIPINAR
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Ekrem KARADENIZ

Halil OGUL

Mehmet GUL
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Nejmi ERSOY

Veli SARI
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Ramazan BOZDOGAN

irfan ORCAN

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii

Tuncay SARIKAYA
Yaz1 Isleri Miidiir V.

Yilmaz AKCUL

Cevre Koruma ve Kontrol Mudiir V.
Temizlik Isleri Miidiir V.

MUDURLUKLER

Mikayil BOZDOGAN

Sosyal Yardim Isleri Miidiirii

Ahmet OKUMUS

Zabita Miidiiri
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Ahmet NAR Siileyman TOPCUOGLU

Murat 0ZSOLAK

Imar ve Sehircilik Miidiir V.
Etiit Proje Miidiir V.

Omer KILIC
Fen Isleri Miidiir V.
Muhtarlik Isleri Miidiir V.

Sezai AKI

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Muddr V.

Eshabil TOMURCUK

Mali Hizmetler Muidiirii

Salih KALLI

Emlak ve Istimlak Midiirii
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Belediye sinurlan icerisinde kanunu, Yap: Denetim Kanu-
nu, Imar Yonetmeligi, ilgili genelgeler, meri planlar ve mev-
zuat cergevesinde imar durumu diizenlemek, ilgilisi tara-
findan hazirlanmis olan zemin ettt raporlanm inceleyip
onaylamak, proje tasdiki yaparak yapi ruhsati diizenlemek
ve belediye sinirlan igerisindeki imar hareketlerini takip
ederek ilgili kanunlar cercevesinde islemler tesis etmek,
verilmis olan yapi ruhsatlan olarak tamamlanmus binalara
yapt kullanma izin belgesivermek, miidurligiin baslica g6-
revleridir.

insan Kaynag
Imar ve Sehircilik Maidiirliig, 1 memur, 9 sézlesmeli per-

sonel, 1 daimi isci, ve 1 yardimci personel olmak tizere 12
personelile faaliyetlerini ytrtitmektedir.

Hizmet Veren Personel

Midir

Insaat Mithendisi

Mimar

Elektrik Mithendisi

Makine Miihendisi

Jeoloji Miihendisi

Harita Miithendisi

Harita Teknikeri

Daimi Isci

Yardimci Personel

Toplam

imarPlanlama Servisi

-Resmi ve tiizel kisiler tarafindan gelen 1/1000 uygulama
imar plan degisiklik taleplerini ilgili ihtisas komisyonuna
ve belediyemiz meclisine gotiirmek, gerekli kararlarn
alinmasini saglamak.

-Resmi ve tiizel kisiler tarafindan gelen imar ¢ap:

taleplerini parsel mulkiyet sinirlanina uygun olarak tanzim
etmek.

-Belediyemizin ihtiya¢ duydugu bolgelerde kurumumuz
imkanlarinca imar uygulamast, hali hazir harita, ifraz, yola
terk, aplikasyon ve ihdas calismalarini yapmak.

Belediyemiz 2016 yil icerisinde toplamda 45 adet imar
plan tadilat talep basvurusu almstir. Bunlardan 44 tanesi
Belediye Meclisimizce uygun bulunmus ve onaylanmasi
icin Bityiiksehir Belediye Meclisine havale edilmistir. Imar
Gap! insaat yapilacak yapilann siurlanni gosteren kroki
icin kullarulan bir terimdir. Insaat ruhsat ainmadan énce
cizilecek olan mimari projeye althk olmak Uzere imar
durumuna uygun olarak hazirlanan parselin mesafelerini
veyapilacakolan binanin ebatlarini gosteren krokidir.

. 2016 y1l igerisinde ilcemiz muhtelif yerlerinde hali hazir
haritayaptrilmstr.

Aylar imar Capi Sayis

Ocak 15
Subat 3
Mart 17
Nisan 9
Mayis 15
Haziran 14
Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Toplam
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Imar
Uygulamasi

Ocak
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Ifraz, Tevhid, Su
Yola Terk, Ihdas

Basman

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

=001 IN|—= =AW

Toplam

Plan
Tadilatlan

Ocak

'Y
N

Hisseli

Kamulastirma
Satis

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

VW= AN NN WS

Aralik

w
7]

Toplam

Haritave imarUygulama Servisi

Belediyemizin ihtiya¢ duydugu bolgelerde kurumumuz
imkanlarinca imar uygulamasy, hali hazir harita, ifraz, tev-
hit, yola terk, aplikasyon ve ihdas calismalanni ytriitmek.

ifraz-Tevhid
Tapu karigiinde tek tapu altinda bulunan bitytik boyutlar-
daki parsellerin béliinme islemi ifraz; tam tersi iki parselin

birlestirmeislemi tevhid olarak tanimlanir.

Ifraz, tevhid, yola terk ve ihdas islerleri 3194 say1h Imar Ka-
nunun 15,16 ve 7. Maddeleriuyarinca yapilmaktadir.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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imarUygulamasi

3194 sayil Imar Kanununun 18. Maddesine gore imar hu-
duduicinde bulunanbinalive binasiz arsa ve arazilerin; bir-
birleriveyolfazlalanile, kamu kurumlarn veyabelediyelere
ait bulunan yerlerle birlestirilerek, yeniden imar adalarina
uygun parselasyon islemlerini yapmak olarak tanimlan-
maktadir.

Ruhsat Servisi
Yap1 ruhsat isleri miracaat asamas! tamamlandiktan

sonra4 ayri grubun birinde degerlendirilerek, ivedilikle ne-
ticelendirilmektedir.
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Asagida belirtilen gorevler Ruhsat Servisi tarafindan
yuritilir:

-Resmi ve tiizel kisiler tarafindan yapilan yeni yap, yeni-
leme, yeniden, ek bina, kat ilavesi, tadilat, dolgu, resto-
rasyonglclendirme, kullamim islerini yapar.

-Foseptik, mekanik tesisat, elektrik tesisat, isim degisik-
ligi, istinat duvar, bahce duvar, diger vb. degisikligi ve
yapt kullanma izni miiracaatlanniinceler.

«Dis kurumlarla yazismalar yaparak miuracaatlardan
uygun olanlara yapi kullanim izin belgelerini tanzimlerini

Yapi

Aylar Ruhsati

Yap1 Kulanma
Izin Belgesi

yapar.

-Imar cap esas alinarak, resmi kurumlar ve 6zel mimarlik
ve muhendislik burolan tarafindan yapilacak insaatlar
icin hazirlanan proje ve eki belgelerinin, belediyemiz
mimar ve mithendisleri tarafindan kontrol edilmesi ve
onaylanmasini saglar.

-Incelenen proje ve belgelere istinaden, yap1 ruhsat
formunun dijital ortamda diizenlenmesini saglar.

-Insai faaliyetlerin (temel tisti su basmani, demir ve beton
vizesi) asama asama yerinde kontroliintin yapilmasin
saglar.

Yanan
Yikilan

- Adet Alan Adet Alan Adet Alan

Ocak 14074,78 m

303569 m 582,54 m’

Subat 14 17481,34 m

29495m

Mart 10 871,94 m

199,74 m

Nisan 9 1462178 m

600 m

Mayis 16 21279,44 m

2925,02m

Haziran 32 83770,12 m

1784 m 110 m

Temmuz 15

9599,5m 280 m

Agustos 11 14759,49 m

13283,98 m 133429 m

Eylul 6 13001,23 m

2
2
2
2
9595,5 m’
2
2
2
2

2519 m

Ekim 7 19969,62 m

670 m

Kasim 9 2631702 m

7899,92 m

Aralik

2
2
2
2
2
)
10453,33 m’
2
2
2
2
130425,31 m’

2

:J}-wl AIN|— O

2
1170,41 m’
425429 m’

2

2806917 m’

Toplam 3S0SG5m

3

2
3
1
2
5
4
3
5
2
0
3
6
6

79536 m

1Y
N

11326,55 m
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ETUT PROJE MUDURLUGU

Etiit Proje Miidiirliigii

Belediyemizce sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak, su-
nulan hizmetin kalite, verimlilik ve maliyet acisindan en
etkin ve faydal olmasini saglamak;, yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi paydaslarla birlikte projeler tiretmek, tireti-
len sosyal ve teknik projelere ortak olmak, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi calismalannda bulunmak,
mudirluginbashca gérevlerindendir.

Yetki, Gorevve Sorumluluklar

-Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda
mudurligiinyapacagi arastirma, fizibilite, proje gibi tim fa-
aliyetlerin planlamasini yapmak, uygulanmasina ve aksa-
yan yonlerine yonelik coziim tretmek, ytrttiilecek calis-
malarda stratejik plana bagh olarak 6ncelikleri belirlemek
ve buna gore gergeklestirilmesi gereken faaliyetleri hazir-
lanan ¢alisma plani dogrultusunda gelistirmek ya da gelis-
tirilmesini saglamak.

-Proje yanismalan diizenlemek, diger midiirliikler tarafin-
dandiizenlenecekyarismalara destek vermek.

-Belediyenin diger miidiirlikleri tarafindan yine stratejik

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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plana gore Oncelikli olarak gergeklestirilmesi planlananya-
tnm projelerini hazirlamak veya hazirlanmasina yonelik is-
leriyapturmak.

-Miudirlik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uy-
gulama adimlanmn belirlemek ve fizibilitelerinin gercek-
lestirilmesini saglamak ve projelendirmek.

«Olusturulan projelerin gecerli mevzuata goére, yasal ve
mali yonden yapilabilirligini denetlemek, yasal stirecini
baslatmak ve takip edilmesini saglamak.

-Hazirlanan projeleri ilgili birime uygulanmast igin teslim
etmek, ihtiyac oldugu takdirde uygulama asamasinda tek-
nik destekvermek.

-Yiritilecek tim faaliyetleri sirasinda belediyenin diger
birimleri ile iyi ve etkin bir ishirligi icinde calismalarini yii-
ritmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimler-
den goérevlendirilecek personeli calismalara dahil etmek.

-Tum faaliyetlerini konu ile ilgili gecerli olan yasal mevzu-
attaki degisikliklere gére diizenlemek ve gelistirmek.

-Stratejik plan ve politikalarin hazirlanmasinda ilgili birime
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yardim etmek, yurtittigi tim faaliyetlerile ilgili bilgi ve ve-
rileri toplamak, diizenli bir sekilde kayit altina almak ve
analizetmek.

insanKaynag

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 1 memur, 9 sézlesmeli per-
sonel, 1 daimi is¢i, ve 1 yardimei personel olmak tizere 12
personelile faaliyetlerini yurtitmektedir.

Etiit Proje Miidiirliigii kurdugu 6 birimle hizmet
sunmaktadir

MimariProje Hazirlhik Servisi

Yapim asamasinda kontrolliik ve tiim hazirlanan projele-
rin kesif metrajinin cikanhp hazirlanmasi, gerek gériilen
yapilann etiit edilmesi, avan ve uygulama projelerinin ci-
zilmesi, gerek gortlen tadilatlarin belirlenmesi ve proje-
lendirilmesi, gerek goriilen binalarnn réleve cizimlerinin
hazirlanmasi, yapilan islerin insaat asamasinda mimari
kontrollerinin yapilarak projeye uygunlugunun saglan-
masl, hakedislerin hazirlanarak kontrollerinin yapilmasi
veimzalanmasl.

insaat Proje Hazirlik Servisi

Insaatveya ihalesi yapilacak tiim islerin statik projelerinin
bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve kesiflerinin cikarl-
masl, teknik sartnamelerinin hazirlanmasy, ihalesi olanis-
lerin insaat safhalarinin takibini yapmak sureti ile projeye

uygunlugunun saglanmasi, hakedislerin hazirlanarak
kontrollerininyapilmasi ve imzalanmasl.

Makine Tesisat Proje Hazirlik Servisi

Makine tesisat projelerinin ve kesiflerinin bilgisayar orta-
munda hazirlanmasini yaparak, bolimint ilgilendiren ki-
simlarda kontrolliik gérevinin yapilmast.

Elektrik Tesisat Proje Hazirhk Servisi

Belediyemiz tarafindan ihalesi yapilan islerin 6n hazirlik
asamasinda ihale dosyasinda elektrik tesisat projeleri,
kesfi, teknik sartnameleri ve kontrol islerinin takibi ve ya-
pimast

Proje Kesif Servisi

Belediyemiz tarafindan ihalesi yapilan islerin 6n hazirlik
asamasinda ihale dosyasinda elektrik tesisat projeleri,
kesfi, teknik sartnameleri ve kontrol islerinin takibi ve ya-
pimasi

Cevre Proje Servisi

llimiz merkez ilceye ait atiksu antma tesisi projelerinin
proje calismalannin yuritilmesi, kat atik projelerinin yu-
rittlmest, ilimizin tim gevre sorunlarnna yonelik kurum-
larla yazismalarnn yapilmasi ¢ozim onerilerinin bulunul-
masl.
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FEN ISLERI MUDURLUGU

lice sirurlan dahilinde saglik, sosyal ve ekonomik yénden
daha iyi bir yasantiy1 saglamak amact ile planl bélgeler-
de imar planlarina uygun ulasimi gerceklestirmek igin alt
ve Ustyapilan yapmak, mevcutlarn onarimini saglamak,
gereginde imal etmek, gereginde ise yasalar cercevesin-
de baskalarina yaptirmak, kontrol etmek, plansiz alanlar-
da mevcut kadastral duruma uyarak ayni gérevleri yerine
getirmek, diger midiirltikler ve kamu kurumlari ile irti-
batlar kurarak gerekli karsilikli yardimlasmayi saglayarak
hizmet gétirmek, mudirligin bashca gorevleridir.

Insan Kaynag

Fen Isleri Miidiirliigii, 4 memur, 2 s6zlesmeli personel, 19
daimi isci ve 88 yardimci personel olmak iizere, 113
personelile faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Yetki, Gorevve Sorumluluklar

Belediye meclis karan dogrultusunda, biyiiksehir beledi-
yesiilgili sirketleri ile beton elemanlarn ve asfalt malzeme-

sinin protokol tanzimlerini yapmak.

-Yeniyollan asfaltlamak.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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-Asfaltyamayapmak.

-Asfalt yollarda yapilan kazilar sonucu acilan transelerin
Ustlerinin asfaltlanmasiniyapmak.

-Mevcut yollann periyodik olarak bakim onarimini yap-
mak.

-Bordur tretuar yapim, bakim ve onarimini yapmak.

-Yol gtizergahi tespiti ve aplikasyon islerini yapmak.

-Dogal tas, parke taslar1 veya beton parke taslarn ile yol kap-
lamalanniyapmak.

-Belediyemizin ihtiyaci olan kum, cakil ve dolgu malze-
melerini temin etmek

-Yollarda olusan ani cokmelerin tespiti ve tamirini yapmak.

-Ihale suretiyle yapilacak islerin ihale dosyasm hazirla-
makve kontrol etmek.

-llcemiz dahilinde bulunan, kamu miilkiyetindeki okulla-
rinve spor sahalarinin bakim ve onarnmlarin




MALI PERFORMANS | FAALIYETLER VE PROJELER | DECGERLENDIRME VE EKLER

gerceklestirmek.

-Asfalt ve yol yapiminda kullanilacak kaya kirma, gakal ve
fillermalzemeleri temin etmek

-Gerekli goriilen yerlerde képr(, tas duvar, betonarme,
perde duvari, kuyu temel sistemli istinat duvar tasarla-
mak, projelendirme ve yapimuini gerceklestirmek.

-Yolyapimina elverisli olmayanyerlerde merdiven ve kor-
kulukyapmak.

-Yollarin buzlanmaya karst tuzlama calismalarnni yap-
mak, buzlanmuis yollarin buz temizleme calismalariniyap-
mak.

-Ilgiliyollardareglaj calismalarinm yapmak.

-Pozonayialmaisleminiyapmak.

-Belediye miilkiyetindeki kuruma ait yapilarin her tiirla
yapim ve onarimini bizzatyapmakveya yaptirmak.

-Yol igerisine dékilmus olan kacak moloz v.s. kaldirma is-
lerininyapilmasini saglamak.

-Yol kaplama calismalarn icin gerekli asfalt saglamak; ihti-
yaca gore terkininyapmak.

-Kurban kesimyerlerini hazirlamak.

-Isgali ve tecaviizlii yapilarin yikim asamasinda ekipman
destegisaglamak.

-Ust (asfalt) tabakasi deforme olmus yollarda asfalt sathi
kaplamasiniyapmak.

-Gecicive kesin kabulleri tanzim etmek.
-Yatinm programini yapmak.

-Vatandasa ve altyap: kuruluslarina transa ruhsat ver-
mek.

-Yoltahribatbedellerinin hesaplanmasini yapmak.

.Is makinelerinin faal olarak tutulmasin saglamak, ihti-
yac¢ duyulanis makinelerini temin etmek.

-Mudurlik gérev taniminda yazilmayan fakat kanunlar, yo-
netmelikler, tebligler ve Ust yonetim tarafindan verilen
diger gorevleriyerine getirmek.

-Su baslkini ve donma gibi dogal afetlere karsi miidahale
ekipleri olusturmak ve bu konularda stirekli risk olusturan
bolgelerde gerekli diizeltici tedbirlerialmak.
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Belediyenin stratejik plan ve performans prograrminin ha-
zirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide
edilmesi calismalanm yuriitmek, belediye butgesini, stra-
tejik plan ve yillik performans programina uygun olarak ha-
zirlanmasin koordine etmek, belediyenin faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, beledi-
yenin faaliyet raporunu hazirlanmasini koordine etmek,
muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine 6den-
mesi, para alinmasy, saklanmasi, ilgililere verilmesi islem-
lerini yiirtitmek, muhasebe kayitlarinin tutulmasin sagla-
mak, gerekli bilgi ve raporlan hazirlamak, belediye perso-

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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nelinin maas, ikramiye, sosyal haklara iliskin bordrolarin
hazirlamak 6demesini yapmak, midirligun bashca go-
revleridir.

insan Kaynag

Mali Hizmetler Mudirlugd, 2 memur, 1 idari personel
olmaktizere 3 personelile faaliyetlerini yiiriitmektedir.
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

|

Belediyemize verilen dilekceler ile kurum ve kuruluslar-
dan gelen resmi evraklann giris kayitlan tutularak, ilgili bi-
rimlere tesliminin yapilmasi, enctimen toplantilar ve be-
lediye meclisinin gtindemlerinin hazirlanmasi, tutanakla-
rn yazilmast ve alinan kararlann metne dénustiiriilerek
karar haline getirilmesi veilgili birimlere gonderilmesi, Be-
lediyemiz birimlerince iiretilen ve Devlet Arsivleri Yonet-
meligi geregince arsivlik malzeme haline gelen evraklarin
arsivlenmesinin saglanmasi, evlenmek icin muracaat
eden ciftlerin nikah akitleri ve bunlarlailgiliislemlerile ya-
zismalannyapilmasy, midurligin bashica gorevleridir.

insan Kaynag

Yaz1 Isleri Miidiirliigii, 1 memur ve 1 idari personel olmak
Uzere 2 personelile faaliyetlerini ytrtitmektedir.

YaziIsleri Miidiirliigii kurdugu 3 birimle hizmet
sunmaktadir.

Genel Evrak Kayit Servisi

-Belediyeye posta yoluyla veya elden gelen resmi evraklar
ile vatandas dilekcelerinin kaydini yapmak, icerigine gore
ilgili mudirlige alasinu saglamak, belediye mudurlikle-
rinden resmi kurumlara gidecek olan bazi evraklarin evrak
dagitm memuru kanalyla, belediyemiz mudirliiklerin-
den posta yoluyla gonderilmesi istenilen zarflarin PTT ka-
naliyla gdnderilmesini saglamak.

-Belediyemize gelen elektrik, su, dogalgaz, telefon, cep te-
lefonu, internet abonelikleri fatura ve mahsuplarinn ilgili
mudirluklere siiresinde ulastinlmasini saglamak.

-Belediye meclisi ve enclimeni tarafindan alinan kararlar
ile giden-gelen evraki arsivlemek.

Meclis Kararlari Servisi
-Meclis toplantilarinin sekretarya gérevini yapmak.

-Belediye baskan: tarafindan belirlenen meclis giindemini
ilgili mevzuat hitkiimlerine gére meclis tiyelerine ve halka
duyurmak.

-Belediye meclisi hazirun cetvelini hazirlamak.

-Meclis zabitlarini ¢cozmek, karar ve raporlan yazmak, tuta-
naklarn aslina uygun dizenlemek, imza islemlerini
tamamlatmak, alinan tim kararlar icin yasalarda éngori-
lenstirelericinde gerekliislemlerin yapilmasini saglamak.

«Meclis calismalarn ve miizekkerelerini dosyalar halinde ve
sayisal ortamda arsivlemek.

-Meclis tiyelerinin huzur haklannin puantajini yaparak ta-
hakkukuicinilgilimidirlige géndermek.

Enciimen Kararlari Servisi

-Enctimenin sekretarya gérevini yapmak.

-Enctimen glindemini hazirlamak, gindeme alinan konu-
lar1 giindemdeki sirasina gére Enctimen Kayit Defterine
kayitetmek.

-Enctimence verilen kararlarnn karar defterine yazilmasiny,
toplanti sonunda enctimen baskani ve tiyeler tarafindan

imzalanmasini saglamak.

-Imza islemleri tamamlanan kararlan gecikmeden ilgili bi-
rimlere gondermek, enciimen giindemlerini saklamak.

-Enctimen tiyelerinin huzur haklarinin puantajini yaparak
tahaklkukuicinilgilimidurlige gondermek.
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Belediye baskani ve bagh bulundugu baskan yardimcisi- insanKaynag

nin verecegi emirler dogrultusunda, belediye yasasina ve

diger mevzuat hitkiimlerine uygun olarak bu yonetmeligin Emlak ve Istimlak Mudiirliigii, 2 memur, 1 idari personel
7.Maddesindeki gorevlerini yerine getirmek igin yetkileri- olmaktizere 3 personelile faaliyetlerini yiriitmektedir.
nikullanir.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

lice biitiiniinde tiim sokak, cadde ve meydanlarnn genel te-
mizligini yapmak, atik ¢opleri toplamak, s6z konusu bolge-
leri yikamak ve dezenfeksiyonu saglamak, konut, isyerleri,
kamu kurum ve kuruluslarn, okullar ve hastanelerden kay-
naklanan evsel nitelikli kati atiklar toplamak, ilge biiti-
ninde genel temizligi saglamak, ilce biitintnde faaliyet
gbsteren sanayi, fabrika ve isyerlerinden kaynaklanan teh-
likeli atik 6zelligi gostermeyen kan atiklan toplamak, ilce
butiinde faaliyet gdsteren saglik kuruluslarinin tibbi atikla-
rini toplamak;, atik pil ve ambalaj atiklarinin geri kazandirl-
masini saglamak, hafriyat atiklannin kontrollii bir sekilde
toplamak, mudirligiinbashca gérevlerindendir.

Yetki, Gorevve Sorumluluklar
-Artan gorintd, gtiriiltd, hava, su kirlilikleri gibi, kentimizde

yasayanlari birinci derecede etkileyen cevresel faktorlerin
olumsuz etkilerini gidererek, modern kent anlayisi bilinci-

ninilcemizde yerlesmesini saglamak.

-llcemizde geri déniisiim zelligine sahip tiim atklann kay-
naginda azalolarak tiretiminden bertarafina kadar dogru-
dan veya dolayl bir bicimde alici ortama verilmesini ¢n-
lemek, egitim calismalariyla toplum bilincini gelistirmek
ve bu duyarh yaklasimuin kahci aliskanliklar haline getiril-
mesini saglamak.

insanKaynag
Cevre Koruma ve Kontrol Madurligi, 1 memur, 36 yardim-

c1 personel olmak tzere 37 personel ile faaliyetlerini yii-
ritmektedir.
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ZABITA MUDURLUGU
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Kacak yapilann kontrolii ve takibi konusunda ilgili birim
personeliyle denetimleri yapmak, halk saghgi ve huzuru
icin isyeri denetimlerini yapmak, vatandas sikayetlerine
ilgi kanunlar cercevesinde islem yapip cevap vermek, ilce
siurlan igerisinde bulunan sthhi, gayri sthhi ve umuma
acik isyerlerinin denetimlerini yapmak, ruhsatlandirilma-
sinu saglamak, calismaya elverisli olmayan isyerlerinin fa-
aliyetten men edilmesini saglamak, mahalle pazarlarinin
kurulmasini saglamak, pazarci esnafini kayit altina almak
ve denetlemek, mudurligiin baslica gérevleridir.

insan Kaynag

Zabita Mudurligi, 6 memur personel ile faaliyetlerini yii-
ritmektedir.

Yetki, Gorevve Sorumluluklar

-Belediye sinirlan iginde beldenin dizenini, belde halki-
nin huzurunu ve saghgini saglayip korumak amaciyla
kanun, tiizitk ve ydnetmeliklerde, belediye zabitasinca ye-
rine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kul-
lanmak.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu

-Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itiba-
riyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen
ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii
olan gérevleriyapmak.

-Belediye karar organlan tarafindan alinmus kararlarn, emir
veyasaklarn uygulamakve sonuclariniizlemek.

-Ulusalbayram ve genel tatil ginleriile dzellik tastyan gtin-
lerdeyapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

-Cumhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin kapal kalmasi icin
gerekliuyarilart yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasi-
nisaglamak.

-Kanunlarn belediyelere gorev olarak verdigi takip, kont-
rol, izin ve yasaklayicit hususlar yerine getirmek.

-Belediye cezalanileilgili olarak kanunlaruyarncabeledi-
yemeclisive enclimeninin koymus oldugu yasaklara ayki-
11 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak. Be-
lediyeden izin almadan calisan isyerlerini kapatarak calis-
malarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.
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-02.01.1924 tarihli ve 394 say1li Hafta Tatili Kanununa gére
belediyedenizinalmadan calisanisyerlerini kapatarak ca-
lismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islem yap-
mak.

-Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hitktimlerine ve be-
lediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gére ko-
rumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek, sa-
hipleri gikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica ¢zel
hitkim yoksa balam ve gdzetim masrafi alindiktan sonra
bulanaverilmesini saglamak.

+28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna
gore, umumi cesmelerin kinlmasini, bozulmasini 6nle-
mek, kiran ve bozanlar haklanda islem yapmak, sehir
icme suyunabaska suyun kanstinlmasini veya saghga za-
rarh herhangi bir madde anlmasini 6nlemek, kaynaklarin
etrafini kirletenler haklkinda gerekli kanuni islemleri yap-
mak.

+25.04.2006 tarihlive 5490 sayili Ntifus Hizmetleri Kanu-
nuve bu kanuna gére ¢ikarilan 31.07.2006 tarihli ve 25245
sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Adres ve Numarala-
maya lliskin Yénetmelik cercevesinde binalara verilen nu-

maralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin s6-
kiilmesine, bozulmasina mani olmak.

+23.02.1995 tarihli ve 4077 sayih Tiketicinin Korunmasi

Hakkinda Kanun htikiimleri cercevesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kam-
panyali satislarve denetim konularinda belediyelere veri-
len gorevleriyerine getirmek.

-Kanunenbelediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken
izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatinlmaksizin yapi-
lan isleri tespit etmek, bunlann yapilmasinda, isletilme-
sinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa
derhal men etmek ve kanuniislemyapmak.

+30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme
Binalan Insas: Karsihg Olarak Alinacak Harclar ve Mah-
ktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanu-
na gore cezaevinde hilkkiimli olarak bulunanlar ve
11.08.1941 tarihli ve 4109 say1l Asker Ailelerinden Muhtac
Olanlara Yardim Haklanda Kanuna gére, yardima muhtag
oldugunu beyanla miiracaat edenler haklkinda muhtaclik
durumu arastirmastyapmak.

+26.05.1981 tarihli ve 2464 sayil Belediye Celirleri Kanu-
nuna gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgallerileilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

+31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hukim-
lerince belediye simirlan icinde kacak orman emvalinin
tespitihalinde orman memurlarina yardimei olmak.
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-11.03.2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Ye-
terli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticareti-
nin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hikiimlerine gére za-
bitaya verilmis bulunan gérevve yetkileri yerine getirmek.

-15.05.1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Milessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardim-
lara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbir-
lerialmak.

-14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Acma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Ka-
buliine Dair Kanunile 14.07.2005 tarih ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliige konulan, Isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarnna Iliskin Yénetmelik hiikiimleri ge-
regince, Isyerinin agma ruhsat alip almadigim kontrol
etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasin
uygulamakve gerekenislemleriyapmak.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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-05.12.1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Ka-
nunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyal-
lerin yol, meydan, pazar, kaldinm, iskele, kdprii ve benzeri
yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edi-
len materyalleri toplayarakyetkililere teslim etmek.

-21.071953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usult Haklandaki Kanuna gére belediye alacaklarindan do-
layrhacizyoluylayapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

-13.03.2005 tarihlive 5326 sayil1 Kabahatler Kanunuile ve-
rilen gérevleriyerine getirmek.

-Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri mu-
hafaza etmek, kirletilmesine, calinmalarina, tahrip edil-
melerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmala-
nnameydanvermemek.

-Milki idare amiri, belediye baskaru veya yetkili kildig
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amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine fen elemanla-
niyla birlikte yapilacakyasalislemleriyerine getirmek.

-03.05.1985 tarihli ve 3194 sayil Imar Kanunu ve ilgili
imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan si-
nirlan icinde gtivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin gevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarni ve tehlikeleri-
ni gidermek, kanalizasyon ve foseptik cukurlannin sizinti
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin
mtusaade edilen yerler disina dékilmesini énlemek, yiki-
lacak derecedeki binalarn bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapi-
laninsaatlan tespitetmekve derhal insaat durdurarak be-
lediyenin fen kuruluslanmn yetkili elemanlariyla birlikte
tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuniislemyapmak.

.20.071966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa
gbre izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz ya-
pilann tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetimin-
deyikilmasini saglamakve gerekli diger tedbirleri almak.

-21.071983 tarihli ve 2863 sayili Kilttr ve Tabiat Varlikla-
rini Koruma Kanununa goére, sitve koruma alanlarinda ruh-
satsiz yapy, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz defi-
ne arayanlarilgilimercilere bildirmek.

-Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir olarak isleti-
len isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Acma ve Calisma Ruh-
satlanna lliskin Yénetmelik hikiimlerine gore islem yap-
mak.

+24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Ka-
nunu uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlann yeri-
ne getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

«Ev, apartman ve her tiirlt isyerlerinin ¢oplerinin sokaga
atilmasina mani olmak, ¢&p kutu ve atiklarinin eselenme-
sini 6nlemek.

-Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk
sartlarina aykin olarak satis yapan seyyar saticilarl men
etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlanyla zabita ta-
rafindanyerine getirilmesi istenen hizmetleriyapmak.

-Gidalann Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hukmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Haklanda Kanun, ilgili tiztk ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida
maddelerinin acikta satilmasina mani olmak, karnstiril-
diklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere
numune alinmast hususunda ilgili teskilata bilgi vermek,

yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonet-
meliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi biz-
zat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga zararh ol-
duklan tespitedilenleriyetkililerin karan ile imha etmek.

-Yetkili mercilerin kararlan dogrultusunda belirlenen yer-
ler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

+09.08.1983 tarihli ve 2872 say1ili Cevre Kanununa ve ilgili
yonetmeliklere gore gevre ve insan sagligina zarar veren,
kisilerin huzur ve stikinunu, beden ve ruh saghgini boza-
cak sekilde gtirtiltii yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence
yerleri gibi muesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen go-
revleriyerine getirmek.

-08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghg: ve Zabi-
tas1 Kanununa ve ilgili ydnetmelige gore bir yerde hastalik
ctkmastiveya sebebibelli olmayan hayvan élimlerinin g6-
rilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her ttrli
yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yar-
dimal olmak, bunlann insan saghgina zarar vermeyecek
sekildeimhasimiyaptirmak.

3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve Y6-
netmeligine gore hayvan ve hayvansal tirtinlerin nakliye-
ciligini yapanlann ruhsatlarnn ve hayvanlarnn mense sa-
hadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi
dist kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islem-
leryapmak.

+24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlan Koruma Ka-
nunu ile belediyelere verilen yetkilerden zabitanin gérev-
leriigerisinde verilenyetkileri kullanmak.

-lgili kuruluglarile isbirligi halinde finnlarin ve ekmek fab-
rikalannin ve diger gida iiretim yerlerinin saghk sartlarina
uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi ha-
linde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol
etmek, gerekli kanuniislemleriyapmak.

-Beldeninyabancisi olan kimselere yardimci olmak.

-Savas ve savasa hazirlik gibi olagantstii hallerde sivil sa-
vunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen go-
revleriyerine getirmek.

-Korunmaya ve balkima muhtac cocuklari, 6ztrliileri, yas-
lilan ve yardima mubhtag kisileri tespit halinde sosyal hiz-
met kurumlarna bildirmek.
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
D |

Belediyemizin insan giici planlamasi ve politikasi egitimlerin alinmasinin saglanmas: baslica
konusunda calismalar yapilmasi, hizmet tiretim gliciiniin gorevlerindendir.

ve hizmet kalitesinin artirilmasi, belediyemiz

blinyesinde is¢i, memur, sézlesmeli olarak istihdam insan Kaynag

edilecek personelin ise giris ve ayrlhs islemlerinin

yapilmasi, hizmet ici egitim programlarnnin planlanmasi Insan Kaynaklan ve Egitim Miidirliigii, ] memur personel
ve egitim planinin hazirlanmasi; bu dogrultuda ile faaliyetleriniytiriitmektedir.

personelin egitim ihtiyacinin belirlenerek gerekli

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
N

Belediyemiz sinirlan i¢inde ikamet eden ihtiyac mudirliagimuzinbashca gorevlerindendir.
sahiplerine gerekli yardimlar: yapmak, engelli

vatandaslanmiza gerekli destek ve yardimi saglamak, insan Kaynag

amator spor kuliiplerine destek vermek ve amator

sporculugu tesvik etmek icin organizasyonlar Sosyal Yardim Isleri Miidiirltigii, 1 memur personel ile fa-
dizenlemek, vatandaslanimiza yonelik sosyal alanda aliyetleriniytiriitmektedir.

cesitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamak

BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Belediyemiz haklanda yazihi ve gorsel basinda cikan ha- -Turkoglu Belediyesi internet sitesiicin haber, video fotog-
berleri toplayarak arsivlenmesini saglamak, belediye tara- raf vermek.
findanyapilan organizasyonlarn tanitimini ve takibini sag-
lamak, halkin bilgilendirilmesi amaciyla basin btilteni ha- -Ulusal kanallarda Ttrkoglu Belediyesi ve ilgenin tanitimi-
zirlamak, belediye faaliyetlerinin duyurulmasin sagla- niyapacak programlara katilmak.
mak, belediye ile ilgili yayinlan basmak, dagitmak, kiiltiir
yaymnlarnyayinlamak, mudurligiin bashica gorevleridir. -Ulusal diizeyde yayin yapan kanallara gériintild haber
gdndermek.
Yetki, Gérevve Sorumluluklar
-Belediye faaliyetlerini, tanitmak icin agik hava reklam-
-Belediye faaliyetlerini tantici veya brostir hazirlamak. larindan yararlanmak.

-Kartvizitve tebrik kartlanni hazirlamak. -Belediye hizmetlerinin halka ulastinlmasinda ulusal ga-

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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zetelerdenyararlanmak.

-Belediye hizmetleri hakkinda ulusal veya sektorel dergi-
lerdenyararlanmak.

-Yerel, giinlitk ve haftalik gazetelerden yararlanmak.

-Sosyal ve kiiltlirel amach duyurular igin yaptirilmis tasa-
nmlaryaptirmak.

-Internet gazetelerindenyararlanmak.

-Belediye hizmedtleri ile ilgili basin toplantilan dizenle-
mek

-Duzenlenentérenleriyonetmek
-Belediye faaliyetlerini tanitict video filmler hazirlamak

.Ramazan etkinlikleri diizenlemek

insan Kaynag

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirltigii, 1 memur, 1isci, 1
idaripersonel,1sozlesmeli personel olmak izere 4 perso-
nelilefaaliyetlerini yuriitmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2 birimle hiz-
met sunmaktadir.

BasinYayin Servisi

-Belediye faaliyetlerinin gériintiilenmesi, haber haline ge-
tirilmesive arsivlenip basina servis etmek.

-Basinlailiskiler, Turkoglu Belediyesi web sitesini diizen-
lenmesine yardimci olmak, tanitim malzemelerinin yayi-
munive bunlannarsivlenmesini saglamak.

-Medyada belediye ileilgili ¢cikan her ttirlii haber, yayin ve
bilginin gtinltik olarak takip etmek ve bunlar arsivlemek.

-Baskanin onay1 alinarak basin bildirisi yayinlamak, basin
toplanusi dizenlemekbirimin bashca gorevleridir.

Halklailiskiler Servisi

-Vatandaslanmuzin belediye hizmetleri ile ilgili goriisleri-
ni 6grenmek amaciyla gerektiginde kamuoyu yoklamasi
ve anket calismastyapmak.

-Mahalle muhtarlan ve sivil toplum kuruluslar ile kentin
sorunlanm tespit etmek icin kurumsal yapilar olustur-
mak, periyodik toplantilar diizenlemek.




CENEL BILCILER |

-Vatandaslardan e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sika-
yet, Oneri ve talepleri ilgili midurliklerle temasa gecerek
degerlendirmek, ¢dziim ve sonuglarnmn takip ederek ilgili
kisive kurumlar bilgilendirmek.

-Bilgi Edinme Yasasi gergevesinde yapilan basvurulann il-
gili mudurliklerle koordineli sekilde yasanin ¢ngérdigi
siire ve sartlan icinde yanitlanmak.

-Belediyenin ¢alismalarini kamuoyuna ve vatandas-
lanimizin daha etkin bir bicimde duyurabilmek icin biilten,
brostir, afis, pankart, billboard vb. dokiimanlarin grafik ta-
sarimuint yapmak; basilmasini ¢ogalulmasini saglamak, be-
lediyenin yaptig1 tim organizasyonlarda bayrak stisleme
islerini yapmak.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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-Mudurligiin tim yazismalarinda, gelen-giden ve zim-
metli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama diizeni
ve mudurlik arsivini olusturmak, her tiirlti genelge, teblig,
yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele duyur-
mak, personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda
yapimasini saglamak.

Mudirligiin gider biitce taslagini, stratejik ve calisma
planlarinive faaliyet raporlarini hazirlamak, bir harcama bi-
rimi olarak mudiirligun her ttirli mali is ve islemlerini ilgili
mevzuata gore yonetmek, ihale mevzuatina gore gerekli is
veislemleriniyapmak, mudurlige ait tasinir mallann giris-
cikis, kayit, deger tespit, hurda sayim, devir, bakim, onarm
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemleri ger-
ceklestirmekbirimin baslica gérevleridir.
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TEMIZLIK iISLERi MUDURLUGU

Ice sinurlan icerisinde temizlik faaliyetlerini diizen-
lemek ve programlanmast isleriile ilgili olarak ¢alis-
mabolgesiicerisinde bulunan mahallelerin evsel ve
kat atiklanmin toplamak ve nakletmek, kiictik caph
bahce atklan toplamak ve nakletmek, cadde ve so-
kaklan stptrlp temizlemek, midiirligiin bashca
gorevleridir.

insanKaynag

Temizlik Isleri Mudiirliigii, 1 memur, 38 yardima
personel olmak tizere toplam 39 personel ile faali-
yetlerini ytiriitmektedir.

Mudirltk, Belediye Kanununa dayanarak belediye
baskaninca kendisine verilen tim gérevleri kanun-
lar cercevesinde yapmaya yetkilidir. Belediye bas-
kaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen go6-
revler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken
6zen ve cabuklukla yapmak ve ytriitmekle sorum-
ludur.

insan Kaynag

Mubhtarliklar Midurligi, 1 memur personel ile faali-
yetlerini yiiriitmektedir.
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Sosyal Etki

Modern ilge bilincini gelistirmek
ve yasam kalitesini ytikseltmek
icin egitim, saglik, sosyal ve kiiltii-
rel hizmetalanlaninda yatinmyap-
mak.

Hedef 1: Bolgeyi kilttr, sanat ve
sosyal yasamin merkezi haline ge-
tirmek ve bolgesel bir cekim mer-
kezi ortaya gikarmak.

Hedef 2: Sosyal destek ve uyum
hizmetlerinin sayisin artirmak.

Hedef 3: llcedeki egitim altyapisi-
n1 desteklemek ve her alanda egi-
tim imkanlar sunmak.

GENELBILGILER | KURUMSALYAPI | AMAC VEHEDEFLER

PlanhYapilanma

Kentsel tasanim uygulamalaryla
planhyapilanmayi saglayarak cag-
dasve estetikbirilge olusturmak.

Hedef 4: llce simirlan biitiintinde
fiziki planlan tamamlamak.

Hedef 5: llcemizdeki problemli
bolgelere 6zgu cozumler Uretmek
ve mevcut kent dokusunu yenile-
mek.

Hedef 6: Dogal ve tanimsal zen-
ginliklerimizi, ilcenin cografi ko-
numunu daha etkin degerlendire-
rek bolgede sanayi ve is potansi-
yeliniartirmak.

| INSAN KAYNAKLARI | FIZIKi YAPIve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

IDARENIN

AMAC e
HEDEFLERI

istihdam

llce halkina istihdam olanag1 yara-
tarak sosyal refah seviyesini yiik-
seltmek.

Hedef 7: Mesleki yeterlilikleri ar-
tirarak ilce hallanin istihdama ka-
thimin ytukseltmek.

Hedef S: Yatirimlan artirmak.

Tirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu 2017
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altinda toplanmustur.

Kurumsal Gelisim

Kurumsal gelisimin stirekliligini
saglayarak hizmetlerin etkinlik ve
verimliligini artirmak.

Hedef 9: Calisanlann gelisimini
saglamak ve motivasyonunu artir-
mak.

Hedef 10: Fiziki ve teknolojik alt-
yapry1 gelistirmek.

Hedef 11: Kurumun tanitimini sag-
lamak ve imajini gliglendirmek.

Hedef 12: Belediye hizmetlerinin
etkinligini ve verimliligini artir-
mak.

Hedef 13: Koordinasyonu ve
kurum iciiletisimi gliclendirmek.

Hedef 14: Belediye kaynaklarim
en uygun ve dogru bigimde kul-
lanmak, kaynak verimliligi ve po-
tansiyelini artirmak.

Belediyemizin sahip oldugu vizyon, misyon ve
degerler ile GZFT (Giiclii-Zayif-Firsat-Tehdit)
analizi dogrultusunda belirledigi ve 6ngérdiigii
siire icinde varilmasini planladig1 hedefleri bes
stratejik amac ve onalti stratejik hedef bashgi

Cevrevelnsan Saghg

Ekolojik dengeyi koruyarak ve geri
donisim faaliyetlerini artirarak
cevreveinsansagligini gozetmek.

Hedef 15: Ceri dontsim faaliyet-
lerini artirmak.

Hedef 16: Cevre ve insan saghgin
etkileyen faktorleriiyilestirmek.

degisimedoniisimededger

Temel Politikalarve
Oncelikler

Sosyal adalet ilkemiz dogrultu-
sunda dogal ve kiiltiirel degerleri-
mizi koruyarak ilcede yasayan
insanlarin yasam standartlarin
yiikseltmek icin katithmci ve insan
odakli yaklasimlan kapsayan
planly, kathmei belediyecilikanla-
yistyla hizmet sunmak. Cagdas be-
lediyecilik anlayistyla strekli ge-
lisme diisiincesinden hareketle ya-
raticilig, yenilikleri destekleyen
gerekli bilgi ve becerilerle donatil-
mus bireylerle belediyemizi say-
ginbir kurum haline getirmek.

Altyapidan ustyapiya kadar mo-
dern bir ilge olup, yasayanlarinin
beklentilerine cevap bulabilecek-
leri huzurlu ve saglikh toplumu ba-
rindiran bir cazibe merkezi olus-
turmakar. Insan odakli, seffaf ve
glvenilir, verimli, katilimcy, cevre-
ye duyarli, hesap verebilir, bilgiye
dayal, vizyoner yaklasim ile kali-
teli ve etkin hizmet anlayisi, per-
sonel gelisimine 6nem, sosyal ada-
let gibi 6ncii belediyecilik anlay1-
sini pekistirmektir.

TURKOGLU I
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®
Ttrkoglu Belediyesi, belediye baskani, belediye
meclisi ve belediye enciimeni basta olmak iizere,
baskan yardimcihiklarina bagh 13 mudirlik tarafin-
danyonetilmektedir.

Belediye baskani, belediye baskan yardimciligi, mii-
dirlitk ve mudirliiklere bagh memurlardan olusan
hiyerarsikyapilanma mevcuttur.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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sozlesmeli
personel

kadrosunda

memur
norm

2 kadrosu kadrolarda
personel calisan sayisl

58 kisi

isci
2 kadrosu
personel

Belediyemizde

o o o
T
123 49 132

hizmet alimi yoluyla Idari binada calisan sahada calisan
yardimcl personel sayisi personel sayisi personel sayisl

Ogrenim Kadrolu| Sozlesmeli | HizmetAlmi Toplam

Durumu

Ilkokul
Ortaokul

Lise
Yiiksekokul
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam 19 1 119

—[—|o|co|w BEER

W| G| (p|©|o BEIER

Ogrenim Durumuna Gore Personel Dagilimi Tablosu
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FIZIKI
ALTYAPI ve

TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

Fiziki Yap1

Baskanimizin, goéreve basladigi andan
itibaren birincil énceligi ilcemizin kendisine
has yeni bir belediye hizmet binasina
kavusmasi icin calisma baslatmak olmustur.
Yeni belediye binamizin 2017 yilinda
hizmete acilmustir.

Arac Envanteri

Belediyemiz Ttrkoglu halkina hizh ve etkin hiz-
met sunmak amaciyla belediyeye ait araclar sa-
yisal ve niteliksel acidan gliclendirmis ve yeni-
lenmistir.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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Markasi/Cinsi Plaka Modeli

[suzu Midibus 46 LP 984 2010
Levent Miniibiis 46 DY 864 1991
Peugeout Kamyonet 46 BE 182 2015
Peugeout Kamyonet 46 BE 334 2015
Toyota Cift Kabinli 46 BV 221 2012
DFM Pikap 46 LN 437 2009
DFM Pikap 46 KT 254 2011
Ford Transit Pikap 46 LR 817 2006
Ford Transit Pikap 46 LU 131 2010
Mercedes Cép Kamyonu 46 BK 386 2014
[suzu Kamyonet 46 HF 142 1997
[suzu Kamyonet 46 NL 890 2012
[suzu Kamyonet 46 NY 918 2012
[suzu Kamyonet 46 DN 680 2011
Otokar Kamyonet 46 PN 897 2013
[suzu Kamyonet 46 NT 848 2012
[suzu Kamyonet 46 KE 91l 2010
Fatih Kamyon 46 HD 497 1992
Fatih Kamyon 46 FU 299 1992
Ford kamyon 46 FC 916 2005
Ford kamyon 46 AE 210 2006
Ford Kamyon 46 DP 837 201
Mits kepge ytikleyici 2015
Mits kepge ytikleyici 2015
Hidromek Is Makinasi 2004
JCB 3CX Is Makinasi 2005
AUDI Otomobil 46 AK 415 2011
Toyoto Otomobil 06 TBG 62 2002
Honda Otomobil 46 TA0O1 2006
Renault Toros Otomobil 46 AV 791 1996
Ford Kamyon 46 TA179 2016
Traki6r 46 LN 863 2010
Traktor 46 AL 226

Traktor 46 HS 383 2000
Forklift

Forklift

Forklift

PS 300 Komatsu Kepge

420 Komatsu Kepge

Arac Envanteri Tablosu
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MALI

PERFORMANS
MALI HIZMETLER

MUDURLUGU
2017 MALI YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

Mali Hizmetler Miidiirligii;

Muhasebe Servisi,
Emlak Servisi,
Hukuk Biirosu

olmak tizere Ui¢ birimden
olusmaktadir.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu

Belediyemiz,

4 memur
4 isci personel

1 sOzlesmeli personel

4 hizmet alimi personeli

ile faaliyetlerini yurttmektedir.

f
Hedef 1

Biitce gerceklesme oranin
asgari %90'da tutmak

e
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Mali Yapiy1
Etkinlestirmek ve
Stirdiirilebilir
Kilmak

f
Hedef 3

Biitce gelirleri icerisindeki 6z gelirlerin
payinin artirilmasini saglamak

-

f
Hedef 2

Gelir tahsilatinda etkinlik ve
hiz saglamak

b




MALI

PERFORMANS
MALI HIZMETLER

MUDURLUGU

2017 MALI YILI I
BIRIM FAALIYET RAPORU

o o
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BELEDIYENIN GELIRLERI
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1- VERGI GELIRLERI

2016
Devri

2017
Tahaklkuk

Tahaklkuk

‘ Toplam

6.779.205,19 TL

2017
Tahsilat1

Red ve Iadeler

2017

2018

Yilina Devir

Vergi Gelirleri

Bina Vergisi

999.340,63

1.812.529,07

2.811.869,70

1.226.644,08

74490

1795128,58 ’ 7786.049,38 ‘ 9.581.17796 ’6.800.961,25 ’ 32.544,02 ’ 2.780.216,71

1.585.225,62

Arsa Vergisi

290.744,30

392.847,62

683.591,92

230184,60

1116

453.407,32

Arazi Vergisi

133.54712

281.692,56

415.239,68

126.802,92

288.436,76

Cevre Temizlik Vergisi

157.944,21

148.217,37

306.161,58

63.991,66

24216992

Haberlesme Vergisi

3.064,89

3.064,89

3.064,89

Elektrik ve Havagaz Tiiketim V.

968.196,13

968.196,13

968.196,13

flan ve Reklam Vergisi

454,68

214.007,00

3.02991

Bina Insaat Harc1

2.023.857,69

2.023.857,69

2.023.857,69

Hayvan Kesimi Muayene Harci

4.511,00

4.511,00

4.511,00

Isgal Harai

60.603,00

60.603,00

60.603,00

isyeri Acma Izni Hara

6.115,00

6.115,00

6.115,00

Tatil Giinlerinde Cal. Harci

780,00

780,00

780,00

Tellallik Harci

2.453,00

245300

2.453,00

Yap1 Kullanma Izni Harc

41752234

41752234

41752234

Diger Harclar

1.663.205,03

1.663.205,03

1.663.205,03

21.000,00

1.642.205,03

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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2016 yihindan tahsil edilemeyerek
2017 yilina devreden miktar

1.795.128,58 TL olup bu miktar

% 54,88 arnsile 2.780.216,71 TL

olarak 2018 yilina devir etmistir

2016 yilindan 999.340,63 TL alacak devretmis, 2017 yilinda 1.226.644,08 TL tahsilat
yapilarak 744,90 TL red ve iade olunmus, 2018 yilina 1.585.225,62 TL alacak devretmistir.

2016 yiindan 290.744,30 TL devretmis, 2017 yilinda 230.184,60 TL tahsilat yapilmis,
2018 yilinda ise 453.407,32 TL devretmistir.

2016 yiindan 133.54712 TL devretmis, 2017 yilinda 126.802,92 TL tahsilat yapilmus,
11,16 TL red ve iade olup 2018 yilina ise 288.436,76 TL devretmistir.

2016 yiindan 157.944,21 TL devretmis, 2017 yilinda 63.991,66 TL tahsilat yapilmus,
2018 yilina ise 242.169,92 TL devretmistir.

2017 yiinda 3.064,89 TL tahsilat yapilmustir.

2017 yiinda 968.196,13 TL tahsilat yapilmustir. 10.787,96 TL red ve iade olunmustur.

2016 yiindan 213.552,32 TL devretmis, 2017 yilinda 3.029,91 TL tahsilat yapilmus,
2018 yihna ise 210.977,09 TL devretmistir.

2017 yiinda 2.023.857,69 TL tahsilat yapilmustir.

2017 yiinda 4.511,00 TL tahsilat yapilmustir.

2017 yiinda 60.603,00 TL tahsilat yapilmstir.

2017 yiinda 6.115,00 TL tahsilat yapilmistir.

2017 yiinda 780,00 TL tahsilat yapilmustir.

2017 yihnda 2.453,00 TL tahsilat yapilmis olup 2018 yilina ise devir olmamustir.
2017 yihinda 417.522,34 TL tahsilat yapilmus olup 2018 yilina ise devir olmamustir.

2017 yiinda 1.663.205,03 TL tahsilat yapilmistir. 21.000,00 TL red ve iade olunmustur.

TY

B L
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2- TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI

2016 2017 Toplam 2017 2017 2018
Devri Tahakkuk Tahaklkuk Tahsilat Red ve Iadeler | Yilina Devir

Tesebbiisve | 10 7068 | $2423107 | 94270175 | 72138571 221316,04
Miilkiyet Gelirleri

Sartname Basimi Evrak ve Form Satis Bedeli 46.138,00 46.138,00 46.138,00

Diger Degerli Kagit Bedeli 16.764,00 16.764,00 16.764,00

ilan ve Reklam Gelirleri 32577330 | 32577330 32577330

Tarimsal Hizmetlere iliskin Gelirler 7.260,83 7.260,83 7260,83

Diger Hizmet Gelirleri 200,00 200,00 200,00

Lojman Kira Gelirleri 8.47756 27.854,98 8.864,96 18.990,02

Sosyal Tesis Kira Gelirleri 335.050,60 | 335.050,60| 22966784 | 10538276

Spor Tesisi Kira Gelirleri 2496500| 2496500| 2496500

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 41.046,28 | 14013954 43196,28 |  96.943,26

Tasinir Kira Gelirleri 17.455,50 17.455,50 17.455,50

Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.100.00 1100,00 1100,00

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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2016 yilindan tahsil edilemeyerek
2017 yilina devreden miktar

11S.470,6S TL olup bu miktar

© 86,68 arusile 221.316,04 TL

0
/

olarak 2018 yilina devir etmistir

2017 yilinda 46.138,00 TL tahsilat yapilmustir.
2017 yilinda 16.764,00 TL tahsilat yapilmuistir.
2017 yiinda 325.773,30 TL tahsilat yapilmistir.
2017 yiinda 7.260,83 TL tahsilat yapilmustir.

2017 yilinda 200,00 TL tahsilat yapilmistir.

2016 yilinda 19.377,42 TL devretmis, 2017 yilinda 8.864,96 TL tahsilat yapilmis,
2018 yilina ise 18.990,02 TL devretmistir.

2017 yilinda 229.667,84 TL tahsilat yapilmis olup,
2018 yilina ise 18.990,02 TL devretmistir.

2017 yiinda 24.965,00 TL tahsilat yapilmustir.

2016 yiinda 99.093,26 TL devretmis, 2017 yilinda 43.196,28 TL tahsilat yapilmus,
2018 y1lina ise 96.943,26 TL devretmistir.

2017 yilinda 17.455,50 TL tahsilat yapilmuistir.

2017 yiinda 1100,00 TL tahsilat yapilmistr.
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3- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2016 2017 Toplam 2017 2018
Devri Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 Yilina Devir

Alinan Bagis ve Yardimlar - 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00
ile Ozel Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler -—- 11.000.000,00/1.000.000.00|1.000.000,00

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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4- DIGER GELIRLERI

2016 2017 Toplam 2017 2017 2018
Devri Tahaklcuk Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Iadeler| Yilina Devir

Diger Gelirleri ‘ 12.806,22 ‘ 26.921.563,94 ‘ 26.934.370,16 ‘ 26.548.675,14 ’ 45.985,00 ‘ 385.695,02

Vergi, Resim ve Harclar 76,20 76,20 76,20

Diger Faizler 15.517,39 1551739 1551739

Merkezi Idare Vergi G. 22.479.365,98| 22.479.365,98 | 22.479.365,98

Cevre Tem. Ver. Al Pay. 965.98948|  965.989,48 598.461,76 367.52772

Diger Harcamalara Katilip P. 196, 7196,11 7196,11

Maden Isletmelerinden 1.603,00 1.603,00 1.603,00

Otopark Gel. Ilce ve Ilk Kad. Ver. Pay. 956.870,00, 956.870,00|  956.870,00|  914.345,00

Mahalli Id. Ait Dig. Pay. 139359346 139359346| 139359346

Diger Paylar 6.380,000 6.380,00 6.380,00

Diger Idari Para Cezalan 35.900,46 35.900.46 35.900,46

Vergi Ve Diger Amme Alc. 135.334,40 135.334,40 135.334,40

Diger Vergi Cezalar 15162,43 15162,43 15.162,43

Yukarida Tan. Dig. Ver. 5.224.43 522443 50,00 517443

Kisilerden Alacaklar 610, 20.45799 26.068.10 20.271,34 5.796,76

Afetlerde Kul. Gel. 620.000,00{ 620.000,00| 620.000,00

Yukarida Tan. Dig. Gel. 270.08872|  270.088,72 270.088,72
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2016 yilindan tahsil edilemeyerek
2017 yilina devreden miktar

12.S06,22 TL olup bu miktar
% 3011,77 arus ile 385.695,02 TL

olarak 2018 yilina devir etmistir

2017 yilinda 76,20 TL tahsilat yapilmamustir.
2017 yilinda 15.517,39 TL tahsilat yapilmuistir.

2017 yihinda 22.479.365,98 TL tahsilat yapilmustir.

2017 yiinda 965.989,48 TL tahakkuk olup 598.461,76 TL tahsilat yapilmus,
2018 yilina ise 367.527,72 TL devretmistir

2016 yilindan 7.196,11 TL devretmis, 2017 yiinda 7.196,11 TL tahsilat yapilmistir.

2017 yiinda 1.603,00 TL tahsilat yapilmstr.

2017 yiinda 956.870,00 TL tahakkuk olup 42.525,00 TL red ve iade olup 2018 yilina
914.345,00 TL devrolunmustur.

2017 yiinda 1.393.593,46 TL tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.

2017 yiinda 6.380,00 TL tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. 2018 yilina devir olmamustir.
2017 yiinda 35.900,46 TL tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.

2017 yiinda 135.334,40 TL tahakkuk ve tahsilat yapilmustir.

2017 yiinda 15162,43 TL tahakkuk ve tahsilat yapilmustir.

2017 yilinda 5224,43 TL tahakkuk olup 2017 yilinda 50,00 TL tahsilat yapilmistr.
5.460,00 TL red ve iade olup 2018 yilina 5.174,43 TL devrolunmustur.

2016 yilinda 20.457,99 TL devretmis, 2017 yili tahakkuku 20.457,99 TL olup
2017 yiinda 20.271,34 TL tahsilat yapilmustir. 5.796,76 TL 2018 yilina devrolunmustur.

2017 yihinda 620.000,00TL tahsilat yapilmustir.

2017 yiinda 270.088,72 TL tahakkuk ve tahsilat yapilmustir.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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5- SERMAYE GELiRLERI

2017 Toplam 2017 2017 2018
Tahaklcuk Tahakkuk Tahsilat1 Red ve Iadeler| Yilina Devir

Sermaye Gelirleri ‘ 4.270.296,20 ‘ 4.270.296,20 ‘ 4.043.526,42 ’ 45.000,00 ‘ 226.769,78

Diger Bina Satiglar 4213.011,30 | 4213.011,30 | 3.986.24152 | 45000,00 | 22676978

Arsa satis 2338780 | 23.38780 23.387:80

Diger cesit tasinmaz satisi 3389710 | 33.89710| 33.89710
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2016 yilindan tahsil edilemeyerek
2017 yilina devreden miktar

1S0.018,00 TL olup bu miktar
% S4,24 3731212k 28.363,S4 TL

olarak 2018 yilina devir etmistir

2017 yilinda 4.213.011,30 TL tahakkuktan 3.986.241,52 TL tahsilat yapilmistir.
45.000,00 TL red ve iade olunmus, 226.769,78 TL 2018 yilina devretmistir.

2017 yilinda 23.387,80 TL tahsilat yapilmustr.

2017 yilinda 33.897,10 TL tahsilat yapilmistir.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu




Vergi Gelirleri

| FAALIYETLER VE PROJELER | DEGERLENDIRME VE EKLER

TOPLAM BUTCE GELIRLERI

179512858

7.786.049,38

9.58117796

6.779.205,19

2.780.216,71

Tesebbiis ve Miilkiyet gelir.

118.470,68

824.231,07

94270175

721.385,71

221.316,04

Alinan. Bags ve Yard. ile 6zel g.

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Diger Gelirler

12.806,22

26.921.563,94

26.934.37016

26.500.690,14

385.695,02

Sermaye Gelirleri

4.270.296,20

4.270.296,20

3.998.526,42

22676978

1.926.405,48 TL alacak

2016 yilindan tahsil edilemeyerek

devretmis, 2017 yilinda
40.802.140,59 TL tahakkuk

yapumis olup

toplam tahakkukun
42.728.546,07 TL oldugyu,
bunun 38.999.807,46 TL si
tahsil edilerek 2018 yilina
3.613.997,55TL
devrettigi gorilmus olup

toplam tahsilatin toplam tahakkuka

orant %91,27'dir.




MALI

PERFORMANS
MALI HIZMETLER

MUDURLUGU

2017 MALI YILI I
BIRIM FAALIYET RAPORU
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BELEDIYENIN GIDERLERI

degisimedoniisimedeger TUDKOGLU
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1- PERSONEL GiDERLERI

2016 yilinda personel giderleri toplami 2.834.929,30 TL iken
2017 yilinda % 38 ,41'lik artisla
3.924.052,52 TL olarak gerceklesmistir.

2017 yilinda zabita mudiirligii personeli harici fazla mesai
0demesi yapimadig tespit edilmemistir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesinde “Belediyenin
yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil btitce
gelirlerinin 213 say1li Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek

yeniden degerlendirme kat sayisi ile ¢arpimu sonucu bulunacak
miktarn ylizde otuzunu gegemez” Yasanin bu hitkmiine gore

yaptgimiz hesaplama soyledir:

2017 y1li biitce geliri 38.999.807.46 38.999.807.46

Yeniden degerleme orani 14,47 5.64327214

TOPLAM 44.643.079,60

% 30 oraru 30 13.392.923,88

Gergeklesen Personel gideri % (2017 net gelirine gére) 10,06 3.924.052,52

Sonug olarak bu hesaplamaya gore personel giderleri % 30'un altinda % 10,06 tespit edilmistir.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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a) 11- Memurlar: 2016 yilinda memur personel i¢in yapilan gider 1.111.417,30 TL iken
2017 yilhinda 1.359.114,86 TL ye yiikselerek % 22,29 artmistir.

Temel maaslar 12764775

Taban Aylig: 402.810,99

Zamlar ve Tazminatlar 721.501,69

Sosyal Haklar 85.076,53

Ek Calisma Karsiliklan 22.077,90

b) 12- S6zlesmeli personel: 2016 yilinda sozlesmeli personel icin yapilan gider 602.274,26 TL iken 2017 yilinda
sozlesmeli personel icin yapilan gider 843.395,02 TL ye yiikselerek % 40,04 artmustir.

Zamlar ve Tazminatlar

Kadro Karsilig1 Sézlesmeli Personel Ucretleri 657139,30

Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Sosyal Haklar 186.255,72

c) 13- isciler: 2016 yilinda isci personel icin yapilan gider 1.257.261,63 TL iken 2017 yilinda
isci personel icin yapilan gider 1.356.640,36 TL ye yiikselerek % 7,90 artmustir.

Siirekli Iscilerin Ucretleri 727.814,97

Siirekli Iscilerin Ihbar ve kidem Tazminatlar 14.004,31

Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar 33415775

Siirekli Iscilerin fazla mesaileri 71726,88

Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 2085.936,45

d) 14 — Gegici Personel: 2017 yilinda gecici personel icin yapilan gider 47.936,95 TLdir

Aday cirak, cirak ve stajyer 6grenci iicretleri 47.936,95

e) 1 5- Diger Personel: 2017 yilinda diger personel icin yapilan gider 316.965,33 TL'dir

Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 121.627,32

Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 195.338,01

TY
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2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 657.329,11 TL

f) 2 1- Memurlar: 2016 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina memurlar igin tahakkuk eden prim 195.046,69 TL
iken 2017 yilinda 231.118,81 TL ye yiikselerek % 18,49 artmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 144.052,51

Saglik primi 6demeleri 87.066,30

g) 2 2- S6zlesmeli Personel: 2016 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina sézlesmeli isciler icin tahakkuk eden
prim 84.503,30 TL iken 2017 yilinda 90.108,32 TL ye yiikselerek % 6,63 artmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 90.108,32

h) 2 3- isciler: 2016 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina isciler icin tahakkuk eden prim
428.118,32 TL iken 2017 yilinda 336.101,98 TL ye diiserek % 21,49 azalmustir.

Issizlik sigorta fonu giderleri 21.521,79

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet prim Giderleri 314.580,19

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri $4.934.289,07 TL

a) 31- Uretime Yénelik Mal ve Hizmet Alimlar1: 2016 yilinda 342.715,19 TL iken
2017 Yihinda 969.888,04 TL ye yiikselerek %283 artmustir.

Hammadde alimlan S84.900,24

Kereste ve trtinleri 58.727,00

Diger mal ve malzeme alimlar 26.260,80

b) 3 2- Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar:: 2016 yilinda 3.270.859,80 TL iken
2017 Yilinda 5.406.873,16 TL ye yiikselerek % 65,30 artmuistir.

Kirtasiye alimlan 81.966,79

Biiro malzeme alimlari 36.522,90

Periyodik Yayin Alimlar 83.633,00

Diger Yayin Alimlar 111.95710

Baski ve Cilt Giderleri 240.135,92

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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Diger Kirtasiye ve Biiro malzeme Alimlan

7.080,41

Su alimlar

7.414,67

Temizlik malzemesi alimlar:

319.662,86

Yakacak Alimlar

14.468,01

Akaryalat ve Yag Alimlan

1613.273,31

Elektrik Alimlari

2.033.954,01

Yiyecek Alimlan

151.739,51

Icecek Alimlan

3.691,00

Yem Alimlarn

7.066,30

Giyecek Alimlar1

19.865,68

Spor Malzemesi Alimlan

61.698,66

Tibbi Malzeme ve flac Alimlan

15.441,08

Zirai Malzeme ve flac Alimlan

9.034,80

Canli Hayvan Alim, Balam ve Diger Giderler

25.880,00

Diger Ozel Malzeme Alimlar

219.701,99

Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve balkim

183.494,84

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlan

135.593,92

c) 3 3- Yolluklar: 2016 yilinda 16.147,91 TL iken 2017 y1ilinda 20.370,33 TL ye yiikselerek % 26,15 artmistur.

Yurtici gecici gorev yollugu

19.492,19

Arazi Tazminatlari

87814

d) 3 4- Gorev giderleri: 2016 yilinda 364.374,56 TL iken 2017 yilinda 92.166,89 TL ye yiikselerek % 74,71 azalmistur.

Diger Yasal giderler

59.529,86
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Vergi 6demeleri ve Benzeri giderler 23.251.20

Isletme ruhsati 6demeleri ve Benzeri gideler. 804,90

Diger Vergi resim ve harclar ve benzerleri 2244639

e) 35- Hizmet alimlar1: 2016 yilinda 5.736.085,43 TL iken 2017 yilinda 5.542.076,21 TL'ye yiikselerek % 3,38 artmustur.

Etiit Proje Bilirkisi ekspertiz giderleri 153.623,40

Bilgisayar hizmet alimlan 69.188,40

Miiteahhitlik hizmetleri 50.129,35

Danisma Yonetim ve Isletim Giderleri 8.843,96

Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 4.324.803,78

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmeti Al giderleri 977948

Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan Personel giderleri 9.583,69

Diger miisavir firma ve kisilere 6demeler 37388,00

Posta ve telgraf giderleri 3.517,27

Telefon abonelik ve kullanim ticretleri 90.293,86

Bilgiye abonelik giderleri 3.000,00

Yolcu Tasima giderleri 103.440,97

Yiik tasima giderleri 16.638,00

Gegis ticretleri 140,00

Diger Tasima Giderleri 75.210,59

flan giderleri 103.750,99

Sigorta giderleri 40.085,63

Is makinesi kiralama giderleri 227153,30

Diger hizmet alimlan

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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Diger Kiralama giderleri 27554,00

Kurslara katilma ve egitim giderleri 35.488,00

Diger hizmet alimlarn 152.483,54

f) 36- Temsil ve Tanitma Giderleri: 2016 yilinda 938.940,00 TL iken
2017 yilinda 925.493,65 TL ye diiserek %1,43 azalmustir

Temsil, agirlama, téren, fuar organizasyon giderleri 454.713,95

Tanitma, agirlama, téren, fuar organizasyon giderleri 470.779,70

g) 37- Menkul Mal Gayri maddi Hak alim bakim ve onarim giderleri: 2016 yilinda 1.647.925,81 TL iken
2017 yiinda 1.290.137,89 TL ye diiserek % 21,71 azalmustur.

Biiro ve isyeri mal ve malzeme alimlan 166.419,62

Biiro ve isyeri makine techizat alimlar 82.805,46

Avadanlik ve yedek parca alimlan 126.795,38

Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar: 1.170,00

Diger dayanikli mal ve malzeme alimlan 26448556

Tefrisat balam ve onarim giderleri 5.007,00

Makine techizat balam ve onarim giderleri 102.709,34

Tasit bakim ve onarim giderleri 336.479,00

Is makinesi onarim giderleri 174.920,07

Diger balkim ve onarim 29.346,46
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h) 38- Gayrimenkul Mal bakim ve onarim giderleri: 2016 yilinda 2.877.610,30 TL iken
2017 yilinda 2.978.101,04 TL yiikselerek % 3,49 artmustir.

Okul Balam ve Onarim Giderleri 388.674,68

Hastane Balam ve Onarim Giderleri 77.065,80

Atélye ve tesis binalar bakim ve onarimi 314510

Diger hizmet binasi bakim ve onarim giderleri 250.897,90

Lojman bakim ve onarim giderleri 719,80

Sosyal tesis balkim ve onarim giderleri 1.608.488.16

Yol balam ve onarim giderleri 226.365,96

Diger tasinmaz yapim, balkam ve onarim giderleri 422743,64

i) 53- Kar amac giitmeyen kuruluslara yapilan transferler: 2016 yilinda 667.833,66 TL iken
2017 yilinda 440.113,19 TL'ye diiser %34,10 azalmustir.

Dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik vb. kuruluslara yardim 44011319

j) 54- Hane hallana yapilan transferler: 2016 yilinda 192.127,50 TL iken
2017 yilinda 458.489,41 TL'ye yiikselerek %238,64 artmstir.

Muhtac ve kéylere yardim 225.834,01

Muhtag asker ailelerine yardim 40.210,00

Diger sosyal amaglar 192,445,40

k) 58- Gelirden ayrilan paylar: 2016 yilinda 8.419.505,64 TL iken
2017 yilinda 7.229.391,60 TLye diiserek %8,58 azalmistir.

Genel bitce gelirlerinden biiytiksehir belediyelerine ayrlan paylar 7.229,391,60

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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1) 61- Mamul mal alimlari: 2016 yilinda 786.833,64 TL iken
2017 yilinda 34.753,28 TL'ye diismiistiir.

Biiro makinalar1 alimlar: 17.050,68

Diger makine techizat ahmlan 17.702,60

1) 64- Gayrimenkul alimlan ve kamulastirlmasi: 2017 yilinda 243.184,92 TL harcama yapilmistir.

Yol yapimu icin arsa alim ve kamulastirma giderleri 15.019,55

Diger bina ahm ve kamulastirma giderleri 228.165,37

s) 65- Gayrimenkul sermaye tiretim giderleri: 2016 yilinda 12.771.317,85 TL iken
2017 yilinda 12.318.603,52 TL'ye diiserek %3,54 azalmustir.

Lojmanlar 418.987,22

Sosyal tesisler 763,038,43

Yol yapim giderleri 7585.016,21

Digerleri 3.551.561,63

t) 67- Gayrimenkul biiyiik onarim giderleri: 2016 yilinda 14.865,08 TL iken
2017 yilinda 241.613,83 TL'ye yiikselmistir.

Insaat malzemesi giderleri 33.149,15

Elektrik tesisat1 giderleri 208.464,70
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TOPLAM BUTCE GIDERLERI

1- Personel Giderleri 3.924.052,52

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 657.329,11
3- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 17.225.107,21
5- Cari Transferler S$.127.994,20
6- Sermaye Giderleri 12.838.155,67

TOPLAM 42772.638,70

31.12.2017 tarihi itibariyle Toplam Borclar

Maliye S$24.907,66 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlan 5.628.607,3STL
iller Bankasina 17.131.71717 TL
Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Ozel idare Pay1 47759777 TL

Kisilere Borclar 5.456.212,15TL

Nakit ihale Teminatlar1 515.930,29 TL
Depozitolar 165.33714 TL
Adi Emanet Borclar 971.872,93 TL

Gider Tahaklkuklari Ulusal Para Cinsinden Faiz Giderleri 835.754,67 TL

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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I- Donen Varliklar 5.519.818,95

AKTIF TOPLAMI 42769.579,29

[TI- Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 26.748.319,89

IV- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 5.705.982,93

PASIF TOPLAMI 42769.579,29

2017 Dénemi Olumlu Faaliyet Sonucu 7122.485,43

Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Kahramanmaras ilimizin Biiyiiksehir statiisii kazanmasi ile birlikte Belediyemizin hizmet
alaninda 6nemli bir déniisiimiin yasandigi, 2017 yilinda artan sorumluluklar ve genisleyen
hizmet alanlan dahilinde belirledigi vizyonu ve misyonu dogrultusunda hedeflerini
gerceklestirmeye gayret gostermistir.

2017 mali y1li, biitce gider gerceklesmesi bazinda degerlendirildiginde, 6denek toplamina
gore harcamalarin gerceklesme orani % 95,05 dir.

Performans Bilgi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esash biitgeleme sisteminin ve 5018 sayili kanunun 41. maddesinin geregi olarak
idarelerin hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanan faaliyet raporu ile performans
bilgi sistemi degerlendirilmektedir. Faaliyet raporu sonucuna gore, idarenin ihtiyaclarn ve
kaynaklarn dogrultusunda belirlenen biitce hedef ve gerceklesmesinde bazi sapmalar
meydana gelmistir. Y1l icerisinde gerceklesen faaliyetler, performans esash biitceleme
sistemi geregi hazirlanan stratejik plan ve performans programina sadik kalarak, amac ve
hedeflerimizle paralel olarak gerceklestirilmeye calisilmis ancak bu sapmalarin giderilmesi
adina ilerleyen dénemlerde daha dikkatli calismalar yapilacaktir.
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KAHRAMANMARAS
SAYFALAR BIRLIGI'NDEN
BASKANIMIZA ZIYARET!

Kahramanmaras ve ilcelerindeki sosyal
paylasim siteleri kurucular
Belediyemizi ziyaret ederek projelerini
Baskanimiza aktardilar.

BASIN DEMOKRASININ
VAZGEGILMEZIDIR

10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii'nde
basinimizla biraraya geldik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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SOSYAL PROJELERDE DE
BIR ADIM ONDE!

Sosyal projelerimize bir yenisini
daha ekleyerek, ilce genelinde
sekizinci siniflarda okuyan tiim
ogrencilerimize TEOG kazanim
defteri dagittik.
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MASAL SANAT GRUBU
TURKOGLU'NDA

Belediyemiz, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
kapsaminda "Sevgi Bahgesi' adl tiyatro
gosterisini 2500 6grencimize ulastirdi.

TURKMENLERIN
YANINDAYIZ!

‘Haydi Tiirkoglu, Tiirkmenlerle El Ele'
yardim kampanyamiz cercevesinde
Halep'teki Tiirkmenl kardeslerimize

5000 battaniye sevkettik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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BASARININ ODULU
BASKANIMIZDAN!

Temel Egitimden Orta Ogretime
Gegis siavinda Tiirkiye birincisi
olan égrenci Yusuf Tung'u
kutluyoruz.
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KARNELER
BASKANIMIZDAN!

flcemizde 17000 6grencinin
sevincini paylastik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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BIR YASTIKTA YARIM
ASIRLIK BIR OYKU!

Kahramanmaras'in Tiirkoglu
ilcesinde 50 yl iizeri evli olan ciftleri,
'Bir yastikta yarim asirlik ciftler' proje

kapsaminda bir araya getirdik.

| DEGERLENDIRME VE EKLER

IMALI DERESI'NDE
REKREASYON BASLADI

Dere 1slahindan sonra,
simdi sira sosyal tinitelerde.
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KAZANAN DOSTLUK OLDU!

Tiirkoglu Belediye Spor - Pazarcik
Aksuspor karsilasmasinda sporun
dost yiizii vardu.

MUFTUMUZ
TURKOGLU'NDA!

Il Miiftiimiiz Celal Siirgec'i
ilcemizde konuk ettik,
inanc degerlerimizi tanittik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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MUHTARLARLARIMIZLA
ISTISARE!

ficemizin daha da giizellesmesi
icin fikir ve oneriler iciren
istisarelere devam ediyoruz.

YARINLARIMIZA
GUVENLE BAKIYORUZ!

flcemizdeki 8. sinuf égrencilerinin
tamamina, 'Temel Egitimden

Orta Ogretime Gegcis' deneme
sinavi kitapciklarn dagittik.
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TURKOGLU
BELEDIYE SPOR
ATKILARI
GUNDEM OLDU!

Takimimiza goniilden baglhyiz.

BASBAKAN YARDIMCIMIZ
VEYSI KAYNAK
TURKOGLU'NDA

“Turkiye'yi seviyorum, Cumhurbaskanhg:
Sistemi'ne evet” programi kapsaminda
Basbakan Yardimcimizi ilcemizde

konuk ettik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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KADINLAR CICEKTIR!

8 Mart Diinya Kadinlar Giinti'nde
kadinlarimizi konuk ettik.

| DECERLENDIRME VE EKLER

PROJELER
GUNYUZUNE CIKIYOR

flcemize bircok spor alanlar,
dinlenme alanlari, yesil alanlar ile
cocuk oyun alanlan kazandirmaya
devam ediyoruz.

DUNYA .
AD:NLAP Lu M K

GUNI, : (@ f[f
P& [1@ *i_l,
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BASKANIMIZ REFERANDUM
GALISMALARI ICIN KILILI
MAHALLESI'NDE!

Kilili mahallemizde de
vatandaslarimiza Cumhurbaskanhgi
Hiilkumet Sistemine ve referanduma
‘evet' demenin neden gerekgelerini
aktardik.

TESEKKURLER!

Akdeniz Anket Arastirma (AAA)
Enstitiisii tarafindan yapilan kamuoyu
arastirmasinda Kahramanmaras'ta

en basarili Belediye

Baskani Osman Okumus secildi.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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BASKANIMIZ TURKIYE
MUHTARLAR DERNEGI'NDE!

Demokrasinin ug beyleri ile
milletimiz sorunlarini konustuk,
dusiincelerimizi paylastik.

TURKOGLU BELEDIYE SPOR
HEDEFE EMIN
ADIMLARLA ILERLIYOR.

Sporun coskusu, birlestirici giicii ve
enerjisi ilcemizde yogun hissediliyor.
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BIiLGI EN BUYUK GUCTUR!

Kitap okuma aliskanhigini daha
genis kitlelere yaymak icin

Kir Cicekleri Dernegi ile kitap
okuma etkinligi diizenledik.

SAGLIK CALISANLARININ
BAYRAMI KUTLU OLSUN!

14 Mart Tip Bayrami'nda
doktorlarimizi unutmadik,
onlarin yaninda olduk.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu 2(
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Y ‘ (Y~ S
DAIMA - —

MiLL

TURKOGLU 0SB
MUTESEBBIS
HEYET TOPLANTISI

Glindemde 10 doéniimliik
alan icerisine bir is adami
tarafindan okul yaptirlip,

ilcemize kazandirilmasi var.

(TS R

\

| DECERLENDIRME VE EKLER

REFERANDUMDA EVET!

inandik bir kere. Bu giizel
tilkenin aydinlik gelecegine...
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SEHITLER OLMEZ!

Bir olir, bin diriliriz.

GANAKKALE
RUHU ILGEMIZDE!

“Canakkale Gecilmez,
Canakkale'nin Marash Sehitleri”
adl konferansimiz

yogun ilgiyle karslandi.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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NE MUTLU
COCUKLARIMIZA!

23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami'm
coskuyla kutladik.

| DECERLENDIRME VE EKLER

CANAKKALE GECILMEZ!

18 Mart Canakkale Zaferi'nin 102'nci
yildéniimiinii coskuyla kutladik.
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HOLLANDA'YA
TEPKIDE KARARLIYIZ

Tirkoglu Kangal yetistiricileri ile
birlikte, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanimiz Fatma Betiil Sayan Kaya
ve Hollanda'daki Tiirklere yapilan
saldirtya Tirkoglu 23 Nisan Parkinda
tepki gosterdik.

BU SEVDA BiTMEZ!

Milletimizin yaninda,
her aninda omuz omuza...

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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MILLETVEKILIMIZ DILIPAK:
“OSMAN BASKAN

ILERI BELEDIYECILIGIN
AKYUZU OoLDU!”

Milletvekilimiz Mehmet Ugur Dilipak
ile sehrimize yapilacak yeni
yatirimlar1 masaya yatirdik.

KIRSALIMIZ GUVEN ICINDE!

flcemiz larsalinda gorev yapacak
28 gecici koy korucusu
térenle goreve basladi.
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REFERANDUMDA
DUR DURAK BILMEDIK!

Milletimizin aydinhk yarinlar
icin tizerimize diiseni yapmaya
devam ediyoruz.

AK EVLER, AK YARINLAR!

Imali Deresi rekreasyon m
projesi cercevesinde
evlerimizi beyaza boyuyor,
ilcemize deger katiyoruz.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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YENI DENEYIMLER,
MUTLU OGRENCILER!

Basarih 6grencilerimizi
bu y1l da unutmadik,
gezi programi ile yeni
deneyimler kazandirdik.

| DEGERLENDIRME VE EKLER

METIN DOGAN:
“TURKOGLU ORNEK OLDU"

AK Parti MKYK Uyesi
Metin Dogan'1 ilgemizde konuk ettik.
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MILLETVEKILIMIZ CITIL:
“TURKOGLU,
DEGISIMIN YOLU!”

Milletvekilimiz Mehmet Ilker Citil,
ilcemizde yapilan projeleri yerinde
incelemek icin bizimleydi.

SAMPIYONLUK GELDI!

Tiirkoglu Belediyespor

1. Amatér Kiime 2016-2017
sezonu sampiyonu oldu.
Sampiyon kadroyu kutlariz.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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ARAZI TOPLULASTIRMA
CALISMALARI BASLADI.

Tiirkoglu'nda Arazi Toplulastirma (AT) ve
Tarla ici Gelistirme Hizmetleri (TIGH)
projesi acilisimi Kadioglu Ciftligi
Mahallesi'nde yaptik.

| DECERLENDIRME VE EKLER

BAKANIMIZ SAGLAM
TURKOGLU'NDA!

Milli Egitim Eski Bakanimiz
Mehmet Saglam'i ilcemizde konuk
ettik, degisimi birlikte kesfettik.
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KAHRAMANLAR
DIYARINDAN,
SEHITLER DIYARINA!

'Kahramanlar Diyarindan, Sehitler
Diyarina' proje kapsaminda ilcemizdeki
tiim muhtarlar ve 50 basarili 6grencimizi
Canakkale sehitlerini ziyaret icin gezi
dizenledik.

SEHIT
Niyazi ERGUVEN
KONFERANS SALONU

SEHIT NIYAZI ERGUVEN
KONFERANS
SALONU ACILDI

15 Temmuz hain darbe girisiminde
sehit olan ilcemiz niifusuna kayith
POH Memuru Niyazi Ergiiven'in
adin1 yeni konferans salonumuzda
yasatacagiz.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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_ FIDANLAR
EN GUZEL INSANA!

"Kutlu Dogum Haftas1" etkinligi
kapsaminda orman isletme sefligi
ve ilce miiftiiliigiimiiz ile birlikte
ilcemize 1446 adet fidan diktik.

| DEGERLENDIRME VE EKLER

TURKOGLU MESLEK
YUKSEK OKULU ACILIYOR

Iicemizde eserler kazandirmaya
devam ediyoruz. flahiyat
Fakiiltesi'nden sonra simdi sira
Meslek Yiiksek Okulu'ndal!
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TURKOGLU'NDA EVET!

Anayasa degisikligine iliskin halk
oylamasinda yiizde 79 ile en gok
"EVET", Tiirkoglu'na emanet.

GELECEGIN BASKANTI!

23 Nisan Ulusal Egemenlik
Cocuk Bayrami'nda konuklarimiz
umudumuz oldu.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu 2(




MALI PERFORMANS | | DECERLENDIRME VE EKLER

HER ALANDA BIZ VARIZ!

LA SO A b Al - o B o “Saglikh Yasam Yiiriiylisti'nde”
SORYA' I N g 2R vatandaslarimizin yanindaydik.
UTUNMANIN BiR DALIDIR g |- By

Tirkoglu Belediye Ba;l_ﬂm
\ r U 2

MILLETVEKILIMIZ GUVENC:
“TURKOGLU MODEL ILCE
OLMA YOLUNDA!"

Milletvekilimiz
Celalettin Giivenc'i ilcemizdeki
degisimi birlikte kesfettik.
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GIRISIMCI BIR
KUSAK GELIYOR.

KOSGEB isbirligi ile kendi isini
kurmak isteyen yerel girisimcileri
desteklemek ve yeni is sahalarinin
kurulmasina katkida bulunmak
amaciyla “Uygulamal Girisimcilik
Kursunu” basar ile tamamlayan
kursiyerlere sertifikalarini verdik.

® ® o0 0 5

MUHTARLARIMIZ
CANAKKALE'DE!

Mubhtarlarimiz ile birlikte
kahraman ecdadimizi bir
kez daha andik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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SEKEROBA'DA
GOK AMAGLI PARK VE
MESIRE ALANI [HALES]

Sekeroba Mahallemizde déniisiime
hiz kesmeden devam ettik.

iLCEMIZDE PARKESIZ
YOL KALMAYACAK.

Kilit parke ¢alismalarimiz
ekiplerimiz tarafinda
hizla devam ediyor.
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YILIN EN BASARILI
BELEDIYE BASKANI
OSMAN OKUMUS!

Akdeniz Anket Arastirma Enstitiisii
tarafindan 2016 Akdeniz'in Enleri
BELEDIVE B ‘, Odiilleri sahiplerini buldu. Baskanimiz
A “Yilin En Basarili Belediye Baskani”

== oduliine layik goruldii.

BASKAN OKUMUS;
FARKINDALIK YARATAN BIR
PROJEYE DAHA IMZA ATTI

llklere devam ediyoruz.
“Kitre Bebek ve Yagh Boya Sergisini”
hizmet binamizda hayata gecirdik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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“YETIM GULERSE
DUNYA GULER"

Geleneksel

"Yetim Gtilerse Diinya Giiler'
etkinliginde cocuklarimizin
mutluluguna ortak olduk.
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GENCLERIMiZ GELECEGIMiz!

19 Mayis Atatiirk'ii Anma Genglik
ve Spor Bayrami'ni coskuyla kutladik.

FARKINDALIK YARATAN
BIR PROJE DAHA!

'Keceden Kumas Aksesuar Yapimi'
etkinligine katilan vatandaslarimiza
basari belgeleri diizenlenen

térenle verildi.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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KUPALAR
SAHIPLERINI BULDU

Geleneksel 'Tmkan Bizden,
Oynamak Sizden' voleybol
turnuvamiz gériilmeye degerdi.

MILLETVEKILIMiZ DILIPAK:
'"TURKOGLU'MUZ
METROPOL ILCE OLMAYA
DOGRU HIZLA ILERLIYOR!'

Milletvekilimiz Mehmet Ugur Dilipak,
yapimi devam eden 75 yatakl devlet
hastanesi ve 5000 kisilik cezaevi
insaatini yerinde inceledi.
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AILEMIZLE HEP BIRLIKTE!

Meclis tiyelerimizde Ramazan
ayinin manevi coskusunu bir aile
ortami icinde idrak ettik.

pom AP
GONULLULERI VAKFT iLE
OKULLARIMIZDAYIZ.

ficemizde kamp kuran 60
gontlli 6grenci ile okullarimizin
duvarlarini boyadik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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BIZ BIRLIKTE VARIZ!

ficemizde énceki dénemlerde gorev
yapmuis belediye baskanlari, muhtarlar,
STK temsilcileri, parti ilge yonetimi,
kadin kollar1 ve genclik kollari ile iftar
yemeginde bir araya geldik.

| DEGERLENDIRME VE EKLER

BiZ BUYUK BIR AILEYIZ!

Iftar birlikteligi belediye
¢alisanlarimizla daha bir anlamli oldu.
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YURUYUS ve BISIKLET
YOLU CALISMALARI
DEVAM EDIYOR.

fice merkezinde 10 déniimliik park
ve yesil alandan sonra, yiiriiyiis yolu
ve bisiklet yolu ¢alismalar hizla
devam ediyor.

INANC DOLU ESERLER!

Kaymakamligimiz ve hayirsever
vatandaslarimizla birlikte bir buguk
yil gibi kisa bir siirede sehrimizin
ikinci biiytik camisi olan Tiirkoglu
Fatih Sultan Mehmet Han Camii'ni
ilcemize kazandirdik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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. TURKOGLU
IFTARDA BULUSTU!

Biiyiiksehir Belediyemiz ile
birlikte iftar birlikteliginde
vatandaslarimizla

23 Nisan Parla'ndaydik.

| DECERLENDIRME VE EKLER

FATIH SULTAN MEHMET
HAN CAMININ ACILISI
DIYANET ISLERI
BASKANIMIZDAN!

Inanc abidemizin acilisin
Diyanet Isleri Baskani Prof. Dr.
Mehmet Gérmez'in de katilimi
ile gerceklestirdik.
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GARNIZON
KOMUTANIMIZI UGURLADIK.

Diyarbalar'a tayini ¢ikan Garnizon
Komutanimiz Anil Cagatay Yazici'ya
ilcemizdeki hizmetleri icin teseklkiir
ederiz.

~ KANDILLER
HIC SONMESIN!

Her kandilde, ilcemizde birlik ve
beraberlik sevgiyle harmanlanir;
dualar bir olur, birlik olur.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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~ ILCEMIZDE
MAHIR UNAL COSKUSU!

Bayramda konugumuz AK Parti Genel
Baskan Yardimcisi ve Parti Sozciisii
Mahir Unal idi. Unal, ibadete acilan

Fatih Sultan Mehmet Han Camii'ni

cok begendigini dile getirirken,

Kiiltiir Merkezi projemiz icin de her tiirli
destegi verecegini belirtti.

| DECERLENDIRME VE EKLER

BIZ MUTLU BIR AILEYIZ

Tiim ilgemizin Ramazan Bayram
mutluluguna ortak olduk.

N
al f‘i\m-i gs,. | -
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YAZ SPOR
OKULLARI BASLADL

Vi ‘ Geleneksel olarak diizenledigimiz
TR L B, yaz spor okullarinda 11 ayr1 spor
N“m&\e\m - » dalinda 800'i gencimize spor

: yapma imkan sunduk.

2. ULUSLARARASI
SANAT CALISTAYI

Gegen yil ilkini gerceklestirdigimiz
Uluslararasi Sanat Calistayn,

bu yil da Rusya, Giircistan, Bulgaristan
ve lilkemizin bircok sehrinden gelen
17 resim sanatcisinin katilimi

ile basladi.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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GELENEKSEL TURK .
SPORLARININ KALBI
TURKOGLU'NDA ATIYOR

2. Uluslararasi Tiirkoglu Avasim
Geleneksel Tiirk Oyunlar Festivali,

Tiirk diinyasindan ytiizlerce sporcunun
katihmuyla gerceklesti. Festival ilgemizi
sadece iilkemizde degil, diinyanin birgok
cografyasinda da giindeme oturttu.
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HAVUZLARIMIZ
HIZMETE ACILDI!

Mahallelerimizde yaptigimiz
ylizme havuzlarimiz dolup tasiyor.

SEHITLER OLMEZ!

15 Temmuz hain darbe girisimi
sirasinda Ozel Hareket Daire
Baskanligina yapilan bombali saldirida
sehit diisen Ozel Hareket Polisi

Niyaz Ergliven'i mezan basinda andik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu




MALI PERFORMANS |

15 TEMMUZ'U
UNUTMAYACAGIZ!

15 Temmuz Demokrasi Zaferi
ve Sehitlerini Anma Giinii
etkinliklerine vatandaslarimiza
davet, Baskanimizdan!

| DECERLENDIRME VE EKLER

SEHITAILELERIVE
GAZILERIMIZLE BIRLIKTEYIZ!

15 Temmuz Demokrasi ve

Milli Birlik Giinti dolayisiyla sehit
aileleri ve gazilerimiz onuruna
yemekli etkinlikte bir araya geldik.
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15 TEMMUZ'U
UNUTMAYACAGIZ!

15 Temmuz Demokrasi ve
Milli Birlik Giinti tek yiirek olduk.

I
AR

HAYALDI GERCEK OLDU!

25 déniim alan iizerine kurulu
Binicilik ve Okculuk Tesisimizi
hizmete actik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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DONUSUMDEN DEGERE!

Imal Deresi, Kent Meydanu,
Ath ve Okculuk Egitim Merkezi
projelerindeki son etapta
asfalt calismalarina

gece giindiiz devam ettik.

| DEGERLENDIRME VE EKLER

TURKOGLU
BELEDIYE SPOR'DA
TRANSFER ATAGI!

Yeni sezon oncesi transfer calismalarim
stirdiiren Tiirkoglu Belediyespor
sampiyonluk hedefiyle kadrosunu
giiclendirdi.
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81 ILDEN 81GENG
TURKOGLU'NDA BULUSTU.

Baskanimizin daveti iizerine 81 ilden
81 genci, 3 giin boyunca ilgemizin tarihi
ve kiiltiirel mekanlarim gezdirerek
yine bir ilke imza attik.

SEVGI ENGEL TANIMAZ!

Engelli ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza destek
olmaya devam ediyoruz.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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BELEDIYEMIZ SANAT
GALERISINE DONUSTU

Birbirinden degerli resim

sanatgilar, Geleneksel Sanat Calistay1
projesi kapsaminda, Tiirkoglu ve
Kahramanmaras'taki gérdiikleri tarihi
ve kiiltiiri degerleri tuvallerine yansitti.
Ortaya cikan sanat eserleri belediyemiz
hizmet binasina ayr bir ¢ehre katt.

| DEGERLENDIRME VE EKLER

SEHIT AILELERI VE
GAZILERiMIZ
ONURUMUZDUR!

Tiirkoglu Kaymakamlig tarafindan
sehit aileleri ve gaziler onuruna
Tiirkoglu Belediyesi Nikah Sarayinda
yemek verildi.
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TESEKKURLER!

Birlikte sevgi tohumlan ektik.
Gontilleri fethettik.

Kaymakamimiz Serdar Kartal'a
hizmetlerinden o6tiirii teseklkiir ederiz.

MESLEK YUKSEK
OKULUMUZ ACILDI!

Ilcemize kazandirilmasinda cokca
emek verdigimiz Meslek Yiiksek
Okulu ve Islami ilimler Fakiiltesi

egitim-6gretime basladi.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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YENI DENEYIMLER,
YENI VIZYONLAR!

Kadin vatandaslarimiza
yonelik diizenledigimizi

gezi turunda rota Sanhurfa'nin
tarihi ve dogal giizellikleri oldu.

| DECERLENDIRME VE EKLER

ILKOGRETIME
DESTEK BASKANIMIZDAN!

Yeni egitim ve 6gretim yilinda da
6grencilerimizin yaninda olmaya
devam edecegiz.
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HALI SAHALARIN
INSAATINDA SON ETAPTAYIZ

Sekeroba, Dedeler, Hopurluy,
Uzunsogiit, Ceceli ve Kilili
mahallelerine hali sahalar
kazandiryoruz.

GELENEKSEL
ASURE ETKINLICI

Merkezimizdekii tiim camilerde ve
Beyoglu, Sekeroba, Kilili ve Yesilyore
Mahallelerindeki merkez camilerin

yanu sira, Tiirkoglu Meslek Yiiksek
Okulu'nda ve Yavuz Selim Ortaokulu'nda
asure dagitimi gerceklestirdik.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu




MALI PERFORMANS |

GONUL KOPRULERI
KURUYORUZ!

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimiz
kapsaminda, Kahramanmaras
Mubharip Gazileri Dernegi tiyeleri ve
ailelerine yonelik Konya, Bursa ve
Canakkale gezi turu diizenledik.

| DECERLENDIRME VE EKLER

KENT MEYDANI,
ILCEMIZIN PRESTIII!

Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz
Mehmet Fatih Erkog ile Milletvekilimiz
Veysi Kaynak ilcemizin prestij projesi
“Kent Meydanindaki” calismalari
incelemek iizere bizimleydi.
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iL KOORDINASYON
TOPLANTISI TURKOGLU'NDA!

Valimiz Vahdettin Ozkan, Kamu
Kuruluslarinin yatinmlarinin izlenmesi,
calismalarinin koordine edilmesi,

il ve ilge diizeyindeki yatirnmlarin daha
etkin bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak
amaciyla diizenlenen il Koordinasyon
toplantisini Tiirkoglu ilcesinde
gerceklestirdi.

SPORU TABANA
YAYMAYA KARARLIYIZ!

15 Temmuz Sehitler ve Demokrasi Giinii
anisina kurumlar ve mahalleler

arasi futbol turnuvamizdaki —

heyecan goriilmeye degerdi. Bmoivisi

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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KADINLARIMIZ SINEMA
ILE BULUSUYOR.

Yine bir ilk dahal!

llcemizde yasayan ve daha
once hi¢ sinemaya gitmemis
kadinlarimizi, bir Kore gazisinin
hikayesini anlatan

“Ayla” filmi ile beyaz perde

ile tamistirdik.

| DECERLENDIRME VE EKLER

PROF. DR. NIHAT HATIPOGLU
ILCEMIZDE!

Unlii ilahiyatci Prof. Dr. Nihat
Hatipoglu'nu ilcemizde konuk ettik,
sevenleriyle bulusturduk.
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DSI BOLGE MUDURU
ORNEK PROJENIN YANINDA!

DSI Bslge Miidiirii Sadullah Seven ve
kurum yetkilileri yapimi devam eden
Imali Deresi 1slah ve rekreasyon
calismalarini yerinde inceleyip;
yapilan calismalardan dolay:
Baskanimizi tebrik ettiler.

BASKANIMIZ
~ HERGUN
BIR MAHALLEDE!

Baskanimiz

Osman Okumus, ilceye bagh

44 mahallenin her giin farkh bir
mahallesinde gezilerini stirdiirerek
vatandaslarla bir araya geliyor.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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GELECEK EMIN ELLERDE!

Birbirinden degerli resim

sanatgilari, Geleneksel Sanat Calistay:
projesi kapsaminda, Tirkoglu ve
Kahramanmaras'taki gérdiikleri tarihi
ve kiiltiirti degerleri tuvallerine yansitt.
Ortaya cikan sanat eserleri belediyemiz
hizmet binasina ayr bir ¢ehre katti.

| DEGERLENDIRME VE EKLER

AHMET OZDEMIR:
“BASKANIN YAPTIGI ISLER
100 YILA MAL OLACAK!”

AK Parti il Baskani Ahmet Ozdemir
ile birlikte gelistirdigimiz projeleri
yerinde inceledik.
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SEHIR KAPILARI GELIYOR.

Ilcemiz her iki girisine uygulanacak
ve siluete deger katacak sehir
kapilarinin tanitimi Baskanimiz
tarafindan yapild.

KAPTAN BASKAN!

15 Temmuz Sehitleri Anma ve Demokrasi
Glinii kurumlar ve mahalleler arasi
futbol turnuvasinda basarili takimlar
kupalarini alirken, sampiyonluk magini
2000'in iizerinde vatandasimiz izledi.

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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~ TURK DIS POLITIKASI
ILCEMIZDE TARTISILDL

Polis Akademisi Ogretim Uyesi,
Uluslararasi fliskiler ve Ortadogu
Uzmani Prof. Dr. Mehmet Sahin'in
konuk konusmaci olarak katildig
“Tiirk D1s Politikas: ve Bolgesel
Gelismeler” konulu konferansta
Orta Dogu'daki gelismeleri tartistik.

| DECERLENDIRME VE EKLER

OZANLARLA
KUDUS GECESI

Tiirkoglu'nda Ozanlarin Dilinden
Kudiis Gecesi'nde kardes Kudiis
halkinin yaninda olduk.







‘t Gecmisten
guc alelrak
gelecege
iz birakiyoruz!

2

DEGERLENDIRME
VE EKLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlarn ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklanda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Osman OKUMUS
Belediye Baskani

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yurutildugind, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast i¢in distnce ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigin beyan
ederim.

Idaremizin 2017 yih Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Tiirkoglu Belediyesi
Mali Hizmetler Miidiirliigi

Mali Hizmetler Midiirliigii
Eshabil TOMURCUK
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliniin etkin olarak uygulandigin bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda

ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

~ Murat OZSOLAK
Imar ve Sehircilik Midirligi
Harcama Yetkilisi

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontrolinun etkin olarak uygulandigin bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda

ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanldigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Murat OZSOLAK
Etiid Proje Mudurligi
Harcama Yetkilisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontrolintn etkin olarak uygulandigini bildiririm. planlanms amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Omer KILIC
Fen I[sleri Mudurligi
Harcama Yetkilisi

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontrolintn etkin olarak uygulandigini bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlarn ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklanda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Omer KILIC
Muhtarliklar Madarligi
Harcama Yetkilisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontrolinun etkin olarak uygulandiginu bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli gtivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Tuncay SARIKAYA
Yazi [sleri Mudurlugu
Harcama Yetkilisi

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Tuncay SARIKAYA
Basin Yayin Mudurligu
Harcama Yetkilisi
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontrolinin etkin olarak uygulandigin bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklanda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Yilmaz AKCUL
Cevre Koruma Mudirlagu
Harcama Yetkilisi

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
cercevesinde ic kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontrolinin etkin olarak uygulandigin bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda

ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Yilmaz AKCUL
Temizlik Isleri Midurligi
Harcama Yetkilisi
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontrolintn etkin olarak uygulandigini bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlarn ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Ahmet OKUMUS
Zabita Mudurlugu
Harcama Yetkilisi

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontrolintn etkin olarak uygulandigini bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlarn ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklanda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Sezai AKI
Emlak ve Istimlak Mudurligu
Harcama Yetkilisi
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanldigini, gérev ve yetki alaim
cercevesinde I¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi benden 6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-31.12.2017)

Tiirkoglu Belediyesi
Mali Hizmetler Midiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigii

Harcama Yetkilisi
Zekeriya CAM

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢
kontrolinun etkin olarak uygulandigin bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli givenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlarn ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (01.01.2017-3112.2017)

frfan ORCAN
Insan Kaynaklar ve
Egitim Madurlagi
Harcama Yetkilisi
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare btitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde streg
kontroliiniin etkin olarak uygulandiginu bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli gtivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (xxocoocooxxxx)

Mikayil BOZDOGAN
Sosyal Yardim Isleri
Mudurlugu
Harcama Yetkilisi

Tiirkoglu Belediyesi Faaliyet Raporu
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