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BASKAN SUNUMU

Degerli Meclis Uyelerimiz ve Kiymetli Hemsehrilerim;
Antakyamiz da gorev siiremiz boyunca giiler yiizlii, hizli ve
kaliteli hizmet anlayis1 ile insana yapilan yatirimin en biiyiik
yatirim oldugu prensibi ile hareket ettik.

Bu siiregte gerceklestirdigimiz ve gergeklestirecegimiz
hizmetler, modern ve yasanabilir bir Antakya’nin saglam
temellerini olugturmaya yonelik olacaktir..

Gorev siiremiz boyunca katilimci, seffaf, teknik ve
sosyal belediyecilik anlayisi ile vatandaglarimizin talep ve
istekleri dogrultusunda hizmetlerimizi yerine getirerecegiz.

Sehir merkezindeki vatandasimiz hangi hizmetten

faydalaniyorsa, Antakyamiza bagli tim mahallelerimizde
ikamet eden vatandaglarimizin da ayni hizmetten faydalanma hakkina sahip olmasi gerektigi
diistincesiyle, belediyemize bagli tiim personelimizle 95 mahallemizde galismalar yapilacaktir..

Klasik belediyecilik hizmetlerinin yani sira, sosyal belediyecilik alaninda da ayni
hassasiyetle gayret gosterilecek ve iilke ¢apinda ornek teskil edecek projelere imza atmaya
caligilacaktir.

Birlik ve beraberligimiz, hizmet anlayisimizda yaptiklarimizi ve yapacaklarimizi tetikleyen
en 6nemli unsur olacaktir..

Oniimiizdeki siiregte genc, yasli, kadin, erkek, engelli toplumumuzun her kesimine
hizmetlerimizle dokunacak, her alanda hizmet, proje ve yatirimlarimizi artarak siirdiirecegiz.

Teknik ve Sosyal Belediyecilik alaninda yapacagimiz hizmetlere sahit olacaginiz 2022 Mali
Y11 Performans Programinda yapilacak her islemin altinda birlikte caligmanin, dayanismanin ve
gerceklestirdigimiz fikir aligverislerinin 6nemli pay1 vardir.

Bizler basariin bir takim oyunu oldugunu ve birlikten kuvvet dogacagini bilerek, bu inangla
yolumuzu ¢izdik.

Bu vesileyle; desteklerini bizlerden esirgemeyen, degerli meclis iiyelerimize, baskan
yardimcilarimiza, birim miidiirlerimize, memurundan isgisine tim belediye calisanlarimiza,
attigimiz her adimda, sabirlariyla, hosgoriileriyle projelerimizi, hizmet ve yatirimlarimizi
destekleyen ve bize calisma giicii veren, moral ve motivasyon saglayan Antakyali hemserilerime
ayr1 ayri tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Izzettin YILMAZ
Antakya Belediye Baskani

15

——
| —






*®

QANTAKYA BELEDIYESi

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ICINDEKILER
I-GENEL BILGILER
A) MiSyon Ve VIZYONUIMUZ. .....c.eveiuiniieiniiiieiniiinerariiesasiesesassscsssassssssases 21
B) Yetki, Gorev ve SorumlulukIar........c.ccoevuiiiieiniiiiiiiiiiieiiiiiieiiiiiieiiene. 23
C) TeSKIlat YaPISIeeueeuereiniiuieeeeeenrineeecesensensescsensonsossssnsansascnsensansessnses 39

II-PERFORMANS BIiLGIiLERi

A) Temel Politika ve OZeIlIKIEr..........ceevvuererueerrneeerenererneeerseeesneeesnnenens 69
B) Amag ve Hedefler.....couvuiiiieiniiiieiiiiieiiiniiuiiiieieininerariisesasisesasncnenn 75
C) Performans Hedefler ve Gostergeler ile Faaliyetler.........ccccoeeviiuiienninnn 84

17

——
| —






I-Genel Bilgiler






ANTAKYA BELEDIYESi
2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

\

por= =
//”—':“—_
2’ =z =
-y =
/2:%:5-‘-‘
Z 7 Z 2=
Z ::i Z :i=
f: :-
7
.’ )
//ﬂ v’
z ;

Misyonumuz

Binlerce yillik kiiltiirel degerlerin
isiinda kendisine verilen gorevleri
yerine getirirken adalet, verimlilik ve
yagam kalitesinden tayiz vyermeden,
esitlik temel prensibi cercevesinde
topluma hizmet veren, katthmei,
sefkat, cevyreye duyarh, bilgi ve
iletisim teknolojilerinden etkin
yararlanan bir belediye olmaktir.
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Yizyonumuz

Antakya Belediyesi olarak;
tarihi mirasim yasatan,
dogay1 koruyan, bilgiyi esas
alan kiiltiir ve sanat kenti
olmay1 hedeflemekteyiz.
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DEGERLERIMIZz

Adalet

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim paydaslarimizin
hakkin1 gozeten bir sekilde davranmay1 esasa kabul eder.

Glven

Belediyemiz Antakya halkinin, calisanlarinin ve diger paydaslarinin givenini kazanmayi ve
bu glvene layik olmayi esas kabul eder.

Saydamlik

Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 esas kabul
eder.

Kalite

Belediyemiz sundugu hizmetlerin Antakya’nin ve Antakya halkinin ihtiyaclarini,

beklentilerini en optimal diizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamasi esastir.

Verimlilik

Belediyemiz, kaynaklarini etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri g¢ercevesinde

kullanmay1 esas kabul eder.

Katilim

¢ Belediyemiz, hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimci bir anlayisla ilgili

tiim taraflar ile iletisim kurarak, paydaslarin bir eksende bulusup toplumsal diyalog, katki
ve sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder.

™, Liderlik

Belediyemiz, kararh 6zgliven sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i, 6ncl ve dnder bir belediye olmayi

esas kabul eder.
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1.1 Hukuki Yapi

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu
7.12.2004 tarih ve 5272 sayili Belediye Kanununun yayimina kadar yiirtirliglini stirdiirmistiir.
5272 sayili Kanun, halen yiiriirliikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
yiiriirliikten kaldirilmistir. Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu kapsami digindaki tiim il, ilge ve belde
belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili kanuna aykir
olmamak kaydiyla ilgisine gore biiyliksehir ve biiyliksehir ilge belediyelerinde de
uygulanmaktadir. 5393 sayil1 Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarimi karsilamak tizere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmistir. 2014 y1l1 itibari
ile tilkemizde 30 biiyliksehir, 519 il¢e belediyesi bulunmaktadir.

5393 say1l1 Belediye Kanununa gore niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. Il ve ilge merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. igme ve kullanma
suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskln sahasi kurulu bir belediyenin
siirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz. Kdylerin veya
mubhtelif kdy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri i¢in mesk{in sahalarinin, merkez kabul
edilecek yerlesim yerinin mesk{in sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmasi ve niifuslari
toplaminin 5.000 ve lizerinde olmasi gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii iizerine valinin onay1
ile kesinlesir. Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikca bes yil siire ile degistirilemez. Bir il
dahilindeki beldeler veya koyler arasinda sinir uyusmazIigi ¢ikmasi halinde ilgili belediye meclisi
ve koy ihtiyar meclisi ile kaymakamin goriigleri otuz giin siire verilerek istenir. Vali, bu goriisleri
degerlendirerek sinir uyusmazligini karara baglar. Biiyliksehir belediyesi sinirlar1 iginde kalan ilge
ve ilk kademe belediyelerinin sinir degisikliklerinde biiyiiksehir belediye meclisinin de goriisii
alinir. 11 ve ilge smirlarmin degistirilmesini gerektirecek smir uyusmazliklarinda 5442 sayili il
Idaresi Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Belde, koy veya bunlarin bazi
kisimlarinin bir bagka beldeye dahil olabilmesi

icin bu yerlerin mesk(in sahalarinin dahil \A’(. $ e
olunacak beldenin meskiin sahasina uzaklig / \\\i] 7 ¢, ‘_._

5.000 metreden fazla olamaz. Bir beldenin bazi / \UTQI\\ "\»-5:\‘1/\ Cfe
kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda / " f‘f’% “f"j--._w:_
veya yeni bir belde ya da kdy kurulmasinda, '“""% : ]

beldenin  niifusunun  5.000’den  asagi
diismemesi gerekir. Biliyliksehir belediyesi
bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasi i¢in belde niifusunun 100.000’den asagi
diismemesi ve yeni kurulacak beldenin niifusunun 20.000°den az olmamasi sarttir. Bir beldenin
adi, belediye meclisi iiye tam sayisinin en az dortte li¢ cogunlugunun karar1 ve valinin goriisii
iizerine Icisleri Bakanligmin onayu ile degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede yayrmlanir. Beldenin
adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis sayilir. Mesk(in sahasi, bagli oldugu il veya ilge
belediyesi ile niifusu 50.000 ve iizerinde olan bir belediyenin sinirina 5.000 metreden daha yakin
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duruma gelen belediye ve koylerin tiizel kisiligi, genel imar diizeni veya temel alt yapi
hizmetlerinin gerekli kilmasi durumunda, Cumhurbaskan1 karar1 ile kaldirilarak bu belediyeye
katilir. Tiizel kisiligi kaldirilan belediyenin mahalleleri, katildiklar1 belediyenin mahalleleri haline
gelir. Tiizel kisiligi kaldirilan belediye ile kdylerin taginir ve tasinmaz mal, hak, alacak ve borglari
katildiklar1 belediyeye intikal eder.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlar1 i¢inde mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, boliinmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesi, belediye
meclisinin karart ve kaymakamin goriisii iizerine
valinin onay1 ile olur. Muhtar, mahalle sakinlerinin
goniillii  katilimiyla ortak ihtiyaglart belirlemek,
mahallenin yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve
diger kamu kurum ve kuruluslartyla iliskilerini
yiriitmek, mahalle ile ilgili konularda goriis
bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla
yikiimlidiir.

Belediye sinirlar1 i¢cinde niifusu 500’iin altinda mahalle kurulamaz. Belediye, mahallenin
ve muhtarligin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin ¢dziimii i¢in biitge imkanlar1 dlciisiinde
gerekli ayni yardim ve destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini g6z Oniinde
bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamaya
calisir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklar1 vardir.

Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur. Belediye,
hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli ¢calismalar1 yapar. Bu ¢alismalarda iiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslart ve uzman kisilerin katiliminm
saglayacak onlemler alinir. Belediye sinirlar1 iginde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis,
belediyenin  kanunlara dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla
ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarin1 6demekle yiikiimliidiir.

1.2 Belediyenin Gorev ve Sorumluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve gevre sagligi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci
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yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslart
ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 0grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar...

(*) Madde 14’iin 1.fikrasinin a) bendinin 1. ciimlesinde yer alan “..yaptirir.” ibaresi,
“itfaiye hizmeti” yoniinden, Anayasa Mahkemesi’nin 11.9.2019 tarih ve 30885 sayilh R.G’de
yayimlanan, 26.6.2019 T., 2019/27 E. ve 2019/56 K. sayili Karari ile iptal edilmistir. (Miilga
son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.(1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir;mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasii saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.)

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki y1l genel biit¢e vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk
eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢cin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karar1
ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye

meclisinin karari1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

1.3 Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtiritlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde siirlt ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limanm1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel

kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gilin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalaria, cezast 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiiriitmek.

r (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dist birakmak.
(EK fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol
ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar
Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan
yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
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ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiliksehir sinirlar
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisti ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’nin karartyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek ilizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. Il smirlari iginde biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan smnirlart iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000°’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
calismalarin1 faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir
bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilirler

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina
karsi sug¢ isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma

yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve

kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(EK fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz

2. Yonetim Yapisi ve Teskilati
a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis liyelerden olusur. Belediye meclisi liyelikleri i¢in Anayasanin 127 nci maddesi geregince
bes yilda bir yapilan mahalli idareler segimlerinde; son genel niifus sayimi sonuglarina gore niifusu
10.000’e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda olan beldelerde 11, niifusu
20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000 arasindaki beldelerde 25,
niifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31,niifusu 250.001-500.000 olan beldelerde 37,
niifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45, niifusu 1.000.000°dan fazla olan beldelerde
ise 55 asil ve ayni1 sayida yedek tiye segilir.
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Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ilanin1 takip eden besinci glin belediye bagkaninin
baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, liyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci bagkan vekili ile en az iki katip iiyeyi ilk iki y1l i¢in gdrev yapmak iizere secer. ilk
iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler se¢imlerine kadar gorev
yapar. Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da
katilamamas1 durumunda ikinci baskan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun
goriisiildiigli meclis toplantist meclis bagkan vekilinin baskanliginda yapilir.

Meclisin ¢alismast ve katilima iligkin esas ve ustller Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her aym ilk haftasi, 6nceden
kararlastirdig: giinde toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan gilinlerde ¢aligsmasina ara verebilir, her
yil bir ay tatil karar1 alabilir. Biitge
goriigmesine rastlayan toplanti siiresi
en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin
stiresi en ¢ok bes giindiir. Belediye
bagkani, acil durumlarda Lizum
gormesi halinde belediye meclisini bir o
yilda {i¢ defadan fazla olmamak ve her
toplant: bir birlesimi gegmemek iizere
toplantiya c¢agirir. Belediye meclisi,
liye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla
toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar
yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. Oylamada esitlik

-

¢ikmast durumunda meclis bagkaninin
bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Belediye bagkani, hukuka aykir1 gordiigi meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek
yeniden goriisiilmek {izere bes gilin icinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen
kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi liye tam sayisinin salt gogunluguyla
wsrar edilen kararlar kesinlesir. Belediye bagkani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on
giin i¢inde idari yargiya bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde
mahallin en biiylik miilki idare amirine gonderilir. Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar
yiirlirlige girmez. Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin iginde uygun aracglarla halka
duyurulur.

Belediye meclisi, iiyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas
komisyonlari kurabilir. Komisyonlarin bir y1l1 gegmemek iizere ne kadar siire i¢in kurulacagi ayni
meclis kararinda belirtilir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin
meclisteki {iye sayismin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Il ve ilge
belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin
kurulmasi zorunludur. Ihtisas komisyonlarmin gorev alanina giren isler bu komisyonlarda
gorisiildiikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar1 ve ildeki kamu
kuruluglarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, {iniversiteler,
sendikalar ve gilindemdeki konularla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki
olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goriistildiigli ihtisas komisyonu
toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon raporlar1 alenidir, ¢esitli yollarla halka
duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini agmamak {izere belirlenecek bedel
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karsihiginda verilir. 11 ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve liye sayisi ligten
az besten cok olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz liyelerin meclisteki {iye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi
suretiyle olusur.

Meclis tyeligi, oliim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis iiyeliginden istifa
dilekgesi belediye baskanligma verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur. Oziirsiiz
veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan toplantilarin yarisina
katilmayan lyenin {iiyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi liyeligine se¢ilme yeterliginin kaybedilmesi
durumunda, valinin bildirmesi {izerine Danistay tarafindan iiyeligin diismesine karar verilir.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
M adde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans odlgiitlerini goriigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
biiyliksehir belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili biiyliksehir belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine

veya tahsisli
bir tasimmazin kamu hizmetinde ihtiyag

duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
li¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz
yili ge¢memek kaydiyla bunlar {izerinde
sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma
pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini
belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitee ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

31

——
| —



=" ANTAKYA BELEDiYESi
2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligir kurulmasia karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

1) Norm kadro gercevesinde belediyenin
ve bagh kuruluslarinin  kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlartyla  smirlarinin - tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul etmek.
b) Belediye Enclimeni

Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil

kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki iiye olmak {izere yedi kisiden,
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b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye bagskaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi
toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi,
enciimene baskanlik eder. Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim
amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak {izere cagrilabilir.
Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak {izere 6nceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Belediye baskani acil durumlarda enclimeni toplantiya ¢agirabilir. Enclimen iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢gogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda
baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. Enclimen glindemi belediye
baskani tarafindan hazirlanir. Enclimen iiyeleri, baskaninin uygun goriisii ile glindem maddesi
teklif edebilir. Belediye bagkani tarafindan havale edilmeyen konular enclimende goriisiilemez.
Enciimene havale edilen konular bir hafta i¢inde gortisiilerek karara baglanir.

Belediye Enctimeninin Gorev ve Yetkileri
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesab1 inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan
islerle 1ilgili kamulastirma kararlarin
almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin
harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel

smiflandirmanin  ikinci  diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine arar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Belediye Bagkani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkany, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.
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Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gérev basinda bulunmadigi hallerde, bu siire
icinde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi liyeleri arasindan birini bagkan vekili olarak
gorevlendirir. Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir. Belediye bagkani, gorev ve
yetkilerinden bir kismini uygun goérdiigi takdirde, yoneticilik sifatt bulunan belediye gorevlilerine
devredebilir. Belediye baskanligi, 6liim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

Belediye Bagkaninin Gérev ve Yetkileri
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.
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0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Teskilati

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karartyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari,
bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve tstii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001- 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye
meclis iiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayil1 Vergi Usul Kanunu’na gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin yilizde otuzunu agsamaz. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran
yiizde kirk olarak uygulanir.
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Belediyemize gorev veren diger kanunlar

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu

213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

775 sayilt Gecekondu kanunu

1164 sayil1 Arsa tiretimi ve
Degerlendirme Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2004 sayil1 Icra iflas Kanunu

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu
2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu
2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2872 Sayil1 Kanun Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet Thale Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2972 Mabhalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve Thtiyar Heyetleri Se¢imi Hakk. Kanun
2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykirt Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler
6785 Sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkindaki Kanun

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

3473 sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun
3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3621 sayili1 Kiy1 Kanunu

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
3723 sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4109 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4123 Sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata Iliskin Hizmetlerin
Yiiriitiilmesine Dair Kanun

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
4760 sayil1 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu
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4857 sayili Is Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu

13.04.2015 ve 25785 sayili Resmi gazetede yayimlanan Kamu, Gorevlilerinin Kamu
Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Gereken Hakkinda Yén.
e 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

e 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

e 5366 sayil1 Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
e Yasatilarak Kullanilmas1 Kanunu

5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5398 sayili Ozelestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda ve Baz1 kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

5449 sayili Kalkinma Ajans1 Kanunu

5458 sayil1 Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 sayil1 Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5682 sayil1 Pasaport Kanunu

5737 sayili Vakiflar Kanunu

5747 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5779 sayil i1 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

5996 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu

6107 sayil iller Bankas1 Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuliin Hakkinda Kanun

6245 sayili Harcirah Kanunu

6292 sayili Orman Koyliilerinin Kalkinmasini1 Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman
Sinirlar

Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satis
Hakkindaki Kanun

6328 Sayili Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6360 sayil1 13 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 ilde Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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BELEDIYE MECLIS YAPILANMASI

BELEDIYE BASKANI
IZZETTIN YILMAZ

BELEDIYE MECLIS 1. BELEDIYE MECLIS 2.
BASKAN VEKILI BASKAN VEKILI

ZEKI BERBER Niyazi YILDIRIM

BELEDIYE ASIL BELEDIiYE YEDEK
MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI

OSMAN FIRLAR MITHAT KIYAK

METIN DAGLI ALI SALCAN

BELEDIYE ENCUMEN
UYELERI

OMER GURBUZ
AHMET BEBEK
MITHAT KIYAK

Belediye Meclisi: 37 Uye
Baskan Yardimcisi: 8 Adet
Belediye Enciimeni: 7 Uye

41

—
| —




ANTAKYA BELEDIYESi

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BELEDIYE MECLIS UYELERI

Y

Murat GENCO Ramazan ALPASLAN Rezzuk AYOGLU Adnan AKDAS

A vt < SR elic e . et Klinrlic T R ise A S
AKX Fart Mechis Uyi AK Farti M 1S Uy AKX Part M s Ui AK Fa

) |

Abduliah Sait ONAL Alev SECMEN Orhan Namik Durmus Hicret
I Bt Moctic fon: AK Parti Modis Uves MURSALOGLU KUMRU

e TR e
CCll

Mehmet Hanifi TOLU Mehmet OKAY Omer GURBUZ
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i2 an

Ali SALCAN Mehmet KOCAK Mithat KIYAK Halil GULLU

&

Ahmet BEBEK Osman FIRLAR Mehmet KARACA SABAN DOGRU

dxA

Biilent BAHADIRLI Niyazi YILDIRIM Metin DAGLI Mehmet
N P e LU : OFLAZOGLU
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Mehmet Fedai Adnan OZKAYA Mehmet Omer inayet CICEK
YUCEDAL DOLAR AR

Onur KECECIOGLU Sezer Donmez Murat DOGAN Casim YILDIRIM
o KIRACI CHP Meclis Uyes CHP M '

Nihat Siileyman DOGRU inayet KURT Biilent CILDIR
MAZMANOGLU P 1P Meclic Uve | .

|£

Ahmet DONMEZ
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BELEDIYE iHTIiSAS KOMiSYONLARI

IMAR PLAN VE BUTCE
KOMIiSYONU KOMISYONU

KDAS

MEHMET
HANIFi
TOLU

. SULEYMAN
DOGRU

BULENT
CILDIR

KECECIOGLU

A

KENTSEL
DONUSUM

ADLANDIRMA

KOMISYONU KOMIiSYONU

YILDIRIM

NiHAT
MAZMANOGLU

iNAYET
KURT

DONMEZ

4
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DENETIM
KOMIiSYONU

BULENT
BAHADIRLI

. AHMET
DONMEZ

iNAYET
CICEK

HUKUK VE iC
ISLER
KOMISYONU

DONMEZ
KiRACI
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SOSYAL YARDIM VE
KADIN, YASLI, ENGELLI
COCUK SORUNLARINI

HIiBE DESTEKLI EGITIM, KULTUR,
PROJELER GENCLIK VE

KOMIiSYONU SPOR
KOMISYONU

ARASTIRMA VE
GESISTIRME KOMIiSYONU

ALi
SALCAN

NiYAzZi
YILDIRIM

MURAT
DOGAN

AHMET
DONMEZ

5.

P

CEVRE VE
TRAFIK

SAGLIGI
KOMISYONU

SALCAN
. INAYET
CiCEK
NiHAT
MAZMANOGLU

NiYAZi
YILDIRIM

. SEZER

DONMEZ
KiRACI

iNAYET
KURT

CICEK

ESNAF SANAT
VE PAZARCILAR
KOMIiSYONU

iNAYET

BULENT
CILDIR

4
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SALCAN

iINAYET
KURT

. CASim
YILDIRIM

A

CEVRE

TEMIZLIiGi

SAGLIGI

KOMISYONU

YILDIRIM

. AHMET
BEBEK

. SULEYMAN
DOGRU

iNAYET
KURT
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Antakya Belediyesi Fiziksel Yapisi

Belediyemiz hizmetlerini; 1 adet genel hizmet binasi, 5 adet ek hizmet binasi, 2 adet sosyal
tesis, 1 adet kiiltiir merkezi binalarinda yiiriitmektedir. Harcama finansmaninin dogrudan belediye
nakit kaynag kullanilmadan, az sayida belediye arsasinin gelir getirici amaglarla taginmaz
kiymetlendirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak galismalara devam edilmektedir. Ote
yandan, belediye kira gelirlerinin artirilmasi amaciyla gilincellemeler yapilmistir. 5393 sayili
Kanunun 15. maddesi uyarinca, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu’nun 75. maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanmasi belediye yonetiminin elini gili¢lendirici

niteliktedir. Dolayisiyla 6zellikle tasinmaz isgallerinde ecrimisil tahakkuku saglanmaktadir.

48
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gliniimiiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimiz1 siirdiirebilmek icin bilgiye
sahip olmak ve bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyas:i ile teknoloji diinyasi

arasindaki kopriiyli kurarak hayatimizi kolaylastirir.

Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yan1 sira bize paylasmanin yolunu da gostermektedir.
Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlari nasil kullanacagimizi 6grenmemek
bizi kolay yasamdan uzaklastirabilir. Bilisimin en 6nemli tarafi hi¢ siiphesiz toplumdur. Toplum,
bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacini karsilayabilmektedir. Temel amac1 topluma hizmet olan yerel
yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve toplum yararina ¢esitli bilgiler tiretmekte ve
etkin bir bigimde vatandasin hizmetine sunulmasini saglayacak ¢alismalar yapmaktadir. Antakya

Belediyesi bu tiir caligsmalarda oncii roliinii devam ettirmektedir.

[lgemize daha iyi hizmet vermek ve ¢agdas kentler diizeyine ¢ikarmak i¢in bilisim alanindaki
geligsmeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz. Antakya
Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak, vatandaglarimizin hayatini kolaylastiran pek
cok uygulamay1 hayata ge¢irdik. Hatay’in ilk ve tek belediye internet televizyonunu kurduk. E-
Belediye uygulamamiz sadece yonetim organlarimizda degil, diger kurumlarla da entegre
caligabilmektedir. Web sitemizde e-Belediye, Antakya Belediye Internet Televizyonu, Bilgi
edinme gibi interaktif uygulamalarimizin yani sira Alt Siteleri, Etkinlik Takvimi, Kiiltiir Sanat vb.

modiillerimizle aktif olarak hizmet verilmeye devam edilmektedir.
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Herhangi bir kayit kosulu olmaksizin internet olan her yerden erisebilen yiizlerce igerik ve
videolar1 web sitemizden yayinlanmaktadir. Baskan, Antakya Belediyesi iletisim Merkezi, Ilce
Rehberi, e-belediye (Bor¢ Sorgu, Bor¢ Odeme), Giincel, Kiiltiir Sanat ve Hizmetler olmak iizere 6
ana baglik, 24 alt meniiye sahip uygulamamiz uygulama marketlerden indirilebilmektedir. Ayrica

www.turkiye.gov.tr adresi ile ulasilan e-Devlet kapisindan da Borg¢ Bilgileri Sorgulama, Sicil

Bilgileri Sorgulama ve Tahsilat Bilgileri Sorgulama, Arsa Rayi¢ Degerleri, Bina Asinma Oranlari,
Cevre Vergisi Oranlari, Nobet¢i Eczane olmak iizere toplam 7 uygulamamiz iizerinden sorgulama

yapabilmektedirler.

k2 o -
« T1.C. Kimlik / Vergi N¢
ANTAKYA BELEDIYESI
Beni Hatrla
E-Belediye Uygulamasina Hosgeldiniz 2 . m

B E-B[l[DIYEIlEISl[EHNZi
— KOLAY, HIZLI VE GUVENLI BIR ORTAMDA GERCEKLESTIREBILIRSINIZ!

Icisleri Bakanhiginin belediyelere sundugu e-belediye projesine ait EBYS modiiliinii
uygulamaya gecirmis olup, miidiirliikler arasi yazigmalar EBYS sistemi iizerinden takibi
yapilmaktadir. Bunun yaninda sikayet istek modiiliinii ekleyerek kullanima baglanmistir.
Vatandaslarin istek ve sikayetleri beyaz masa tarafindan alinarak ilgili birimlere iletilerek takibi

yapilmaktadir. Kademeli bir sekilde diger modiillere gecis islemi yapilacaktir.

Karar alma siireclerinde tutarliligi ve giiveni artirmak, veri kalitesinin ve gilivenliginin
artirilmasi, iist yonetime daha 1yi planlama firsati, minimal yapiya geg¢is ya da islerdeki miikerrer
stireclerin sonlandirilmasi, calisan verimini optimize etmek vb. hedeflerimizi gerceklestirmek
amactyla is siireglerinin, uygun bir yazilim diliyle modellenerek, bilgi sistemlerinin yeniden
yapilandirilmasi, is zekasi c¢ozlimleri vb. caligmalarimiza Oniimiizdeki dénemde yogunluk

verilmesi planlanmistir. Mevcut network yapimiz, giivenlik i¢in gerekli yazilimsal ve donanimsal

(Giivenlik duvar1 ve IPS ile) tedbirlerle korunmaktadir. internet ve mail ¢ikislarimiz filterserver
ile sistemimiz dig networkten gelebilecek saldirilara karsi ileri diizeyde teknolojik alt yapi ile

korunmaktadir. Viriis, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina kars1 merkezi sistem ile yonetilen
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anti viriis programlar1 kullanilmakta ve bu programlar siirekli giincel tutulmaktadir. Sistemlerimiz
tizerinde genis kapsamli giivenlik denetimlerine devam edilerek, gerekli tedbirler alinmaktadir.
Oniimiizdeki donemde bulut teknolojisi, beyaz alan vb. alt yapiya gecis yapmak amaciyla ar-ge,

fayda maliyet analiz ¢calismalarimiz baslatilmistir.

Belediye binalarimiz akilli sistemlerle yonetilmektedir. Hizmet binalarimiz kamera sistemi
ile izlenmektedir. Duyuru ve haberlerin yayinlanabildigi Ozel TV Sistemleri, Numarator
Sistemleri, e-Belediye, Iklimlendirme Sistemi, Yangin Alarm ve Séndiirme Sistemi, Bilgi islem
Sistem odamizda Blade Server ve Sanal Server Sistemi, Uzaktan Uyar1 Sistemleri binamizda

kullandigimiz akilli otomasyon sistemlerinden bazilaridir.

Belediyemize ait olan fiziksel sunucu parkina sanallastirma yapilarak kiimeleme mantig ile
yeniden olusturulmasini ve herhangi bir afet veya saldir1 aninda verilerin giivenligini saglamak
adina sistem odamizi standartlara uygun olarak yeniden revize edildi. Bu kapsamda yangin
sondiirme sistemi, ortam izleme, alarm sistemi (Is1, nem, alarm, esm takibi), veri merkezi kabinet,

yiikseltilmig zemin tiritinleri, sistem odas1 parmak izli veya kartli giris sistemi entegre edildi.

Belediyemiz paylasan, katilan, soran ve sorgulayan, uygar bir kentli profili olusturulmasina
katki saglamak, dogru bilgiyi, giivenilir hizmeti, en iyi yonetimle birlestirip, vatandasa sunmay1

hedefleyen ve bunu bagsarmak i¢in gayretli caligmalarina devam etmektedir.
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MEVCUT ARACLARIN LISTESI

Sira Aracg Adet
1 Binek Araci 53
2 Kamyonet 21
3 Damperli Kamyon 35
4 Tir Cekici 1
5 Asfalt Yama Araci 1
6 Su Tankeri 6
7 Vidanjor 2
8 Kanal Acic1 1
9 Kurtaric 1
10 Asfalt Distirisitorii 1
11 Miniibiis 10
12 Otobiis 3
13 Ozel Amach itfaiye Arac 1
14 Mobil Sahne 1
15 Mobil Mutfak 1
16 Motosiklet 3
17 Is Makinalar 37
18 Traktor 3
19 Kombi(Sathi Kaplama) 2
20 Lowbet (Nakliye Tir1) 1

TOPLAM 184

Arac ve Makine Filomuzun Yaslarina Gore Dagilim Cizelgesi
ARAC YASI SAYISI
20+ yas sayisi 27
16-20 yas arasi 9
11-15 yas arasi 10
5-10 yas arasi 106
0-5 yas arasi 32
TOPLAM 184
(3 )
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1 KYMCO AKTIV 100 MOTORSIKLET 31 K 3760 1
2 KYMCO CK100 MOTORSIiKLET 31 AAP 21 1
3 HONDA MOTORSIKLET 31 AB 204 1
4 HONDA CivicC 31 E 6066 1
5 RENAULT 31 FF 390 1
6 RENAULT 19 EUROPA 31FC 101 1
7 RENAULT 19 BEYMEN CLUB 31 FF 002 1
8 RENAULT MEGANE II 31D 1101 1
9 RENAULT MEGANE 31 FH 025 1
10 RENAULT MEGANE Il PRIVILEGE 31 FF 404 1
11 RENAULT FLUENCE 31 AB 909 1
12 TOFAS-FIAT KARTAL 131 31 DY 434 1
13 TOFAS-FIAT KARTAL SLX 31 AV 377 1
14 TOFAS-FIAT KARTAL 131 31 HV 607 1
15 SAHIN 31 ET 001 1
16 SAHIN 31 LH 002 1
17 FiAT FiORINO (KAMYONET) 31 AAK 04 1
18 FiAT FiORINO (KAMYONET) 31 AB 737 1
19 FiAT FiORINO (KAMYONET) 31 AB 959 1
20 FiAT FiORINO (KAMYONET) 31 AB 975 1
21 FiAT FiORINO (KAMYONET) 31 AIS 88 1
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)

FORD TOURNEO (KAMYONET)
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31 AB 472

31 AB 487

31 AB 495

31 AB 508

31 AB 541

31 AB 644

31 AB 691

31 AB 693

31 AB 708

31 AB 717

31 AB 726

31 AB 986

31 EB 101

31 EB 102

31 EB 103

31 EB 104

31 EB 105

31 EB 106

31 EB 107

31 EB 108

31 EB 109

31 EB 110
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)
FORD TOURNEO (KAMYONET)

BMC LEVEND (AK) (KAMYONET)

DODGE PiKAP PD 250 AS SUPER
(KAMYONET)

DODGE PiKAP (KAMYONET)

DODGE PiKAP PD 250 AS SUPER
(KAMYONET) (KK)

FORD TRANSIT (AK) (KAMYONET)

FORD TRANSIT (KK) (KAMYONET) CORBA

FORD TRANSIT (AK) (KAMYONET)
FORD TRANSIT (AK) (KAMYONET)

FORD TRANSIT (AK) (KAMYONET)

56

——

31 EB 112

31 EB 113

31EB 114

31 FM 147

31 FM 148

31 EB 280

31 GT 106

31 HM 225

31 HM 226

31 HM 227

31 HM 228

31 HM 229

31 K 0328

31 D 1589

31 FK 154

31 FL 203

31 HF 052

31 D 2602

31 AAK 03

31 AZU 19

31 AZU 27

31 AZU 29

'
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66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

FORD TRANSIT (AK) (KAMYONET)

FORD TRANSIT (AK) (KAMYONET)

FORD TRANSIT (AK)
(KAMYONET)

FORD TRANSIT (AK)
(KAMYONET)

FORD TRANSIT (KAMYONET)
FORD TRANSIT (KAMYONET)
FORD TRANSIT (KAMYONET)
FORD TRANSIT (KAMYONET)
FORD TRANSIT (KAMYONET)

FORD TRANSIT (KAMYONET)

FORD TRANSIT (PANELVAN)
(KAMYONET)

IVECO 35 C15 (HiDR. TELS. PLAT.)
(KAMYONET)

MERCEDES KAMYONET (KK)

MERCEDES KAMYONET
(KK) HASTA NAKIL

FORD TRANSIT (KK)
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT

CIiTROEN JUNMPER MINIiBUS

MERCEDES ViITO
(KAMYONET) 13.01.2016

57

——

31 AZU 33

31 AZU 42

31 GT 614

31 GZ 797

31 AB 247

31 AB 014

31 AB 243

31 AB 358

31 AB 386

31V 1084

31 GV 048

31 AB 732

31 F 9527

31 K 4260

31 AZG 32

31 EB 115

31 EB 116

31 EB 117

31 NDN 02

31 NDN 03

31 ANT 94

31 HB 997

'
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88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

ISUZU KAMYON (AK)
IVECO 80-12 (KAMYON)
BMC FATIH (KAMYON)

DODGE KAMYON
DODGE KAMYON
FORD CARGO 3536
FORD CARGO 3536
FORD CARGO 3536
FORD CARGO 3536
FORD CARGO 3536
FORD CARGO 2532 (DAMP.)
FORD CARGO 2532 (DAMP.)
FORD CARGO 2532 (DAMP.)
FORD CARGO 2532 (DAMP.)
FORD CARGO 2532 (DAMP.)
FORD CARGO 2532 D (AK) (DAMP.)
FORD CARGO 2532 D (AK) (DAMP.)
FORD CARGO 2532 D (DAMP.)
FORD CARGO 2532 D (DAMP.)
FORD CARGO 2532 D (AK) (DAMP.)
FORD CARGO 2532 D (AK) (DAMP.)

FORD CARGO 2532 D (AK) (DAMP.)

58

——

31 D 0878

31 DN 994

31 D 9343

31 EK 575

31 FR 950

31 AB 915

31 AB 919

31 AB 921

31 AB 939

31 AB 949

31 AZU 30

31 AZU 46

31 AZU 50

31 AZU 60

31 AZU 68

31 EM 809

31 EM 810

31 EM 811

31 EM 812

31 EM 852

31 EM 853

31 EM 854

'
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110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

FORD CARGO 2532 D (DAMP.)
FORD CARGO 2532 (DAMP.)
FORD CARGO 2532 D (DAMP.)
FORD CARGO (DAMP.)

FORD KAMYON

MERCEDES AROCS 3332K/6X4/3600
14 M3 HACIMLIi N3G / BA10
DAMPERLI KAMYON (SG OZEL AMACLI)

MERCEDES AROCS 3332K/6X4/3600
14 M3 HACIMLI N3G / BA10
DAMPERLiIi KAMYON (SG OZEL AMACLI)

MERCEDES AROCS 3332K/6X4/3600
14 M3 HACIMLI N3G / BA10
DAMPERLI KAMYON (SG OZEL AMACLI)

MERCEDES AROCS 3332K/6X4/3600
14 M3 HACIMLI N3G / BA10
DAMPERLI KAMYON (SG OZEL AMACLI)

MERCEDES AROCS 3332K/6X4/3600
14 M3 HACIMLI N3G / BA10
DAMPERLI KAMYON (SG OZEL AMACLI)

FORD CARGO 1833 COP KAMYONU
(SG OZEL AMACLI)

FORD CARGO COP KAMYONU
(SG OZEL AMACLI)

FORD CARGO YOL SUPURME KAMYONU
(BA19)

MERCEDES KAMYON (SG OZEL AMACLI)
(ASFALT ARACI)

MERCEDES KAMYON (SG OZEL AMACLI)
(ASFALT ARACI)

FORD CARGO
( ASFALT DIiSTRIiBiTORU )

FORD CARGO 2532 D
(ASFALT TAMIR ARACT)

BMC FATIH 170-25/SDT
(KAMYON) (SULAMA ARAZOZ)

FORD CARGO
(SULAMA TANKERI) (ARAZOZ)

59

31 EM 855

31 EM 950

31 EM 951

31ABVT77

31ACY896

31 GV 902

31 GV 903

31 GV 904

31 GV 905

31 GV 906

31 AAT 690

31 AEG 785

31 AFA 720

31 AB 683

31 AB 821

31 F 3387

31 FJ 279

31 AP 744

31 ABY 69

[y
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129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

FORD CARGO
(SULAMA TANKERI )

FORD CARGO 2520
(SULAMA TANKERI )

FORD CARGO 2532 D
(SULAMA TANKERI)

FORD TRUCKS 2533 DC 6X2
(SULAMA TANKERI)

FORD CARGO 2532 D
VIDANJOR

FORD CARGO 2532 D
VIDANJOR

FORD CARGO 2532
(KURTARICI-KAYAR KASA)

FORD CARGO 2538
(KANAL ACICI )

FORD CARGO 2114 D21
(ITFAIYE - MERDIVENLI)

FORD CARGO 1846T
(CEKICI TIR)

CUHADAR YARI ROMORK (AK)
MERCEDES OTOBUS (BUYUK)
MERCEDES OTOBUS (BUYUK)

OTOYOL OTOBUS ( KUCUK ) (MIDiBUS)
FIAT 70-56 TRAKTOR
FIAT 70-56 TRAKTOR
MASSEY FERGUSON TRAKTOR
C-LiFT CY30D 3300MM FORKLIFT
C-LiFT CY30D 3300MM FORKLIFT
C-LiFT CY30D 3300MM FORKLIFT

C-LIiFT CY30D 3300MM FORKLIiFT

60

31 F 3824

31 FD 312

31 FJ 735
31 AGH 993
31 FJ 275
31 EB 118
31 AB 113
31 ATN 67

31 D 5873

31 E 4634

31 AGL 11
(31 EB 161)

31 HH 928
31 HV 261
31 K 6296
31 DC 423
31 FZ 860
31 FT 426
15-028
15-029
15-030

15-031

——
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150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

FORKLIFT (HURDA'DAN ) CF25F
CAT GREYDER 120M (UYDU TAK.) (SARI)
CAT GREYDER 120M (UYDU TAK.) (SARI)
CAT GREYDER 120M (UYDU TAK.) (SARI)

HiDROMEK GREYDER 600 MG

TEREX GREYDER TG 190 (BEYAZ)

BOMAG BW 24 RH
PNOMATIK TEKERLI SILINDIR

CAT CB34B ASFALT SILINDIR (K)
CAT CS54X VIiB.TOPRAK SILiNDIR (B)

HAMM 12200 KG TOPRAK SiLiNDIR (B)

HAMM 3412 12200 KG
TOPRAK SIiLINDIR (B)

HAMM HD 14VV 4345 KG
ASFALT SILINDIR (K)

HIiDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKL. 1 (B)
HIiDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKL. 2 (B)
HIiDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKL. 3 (B)
HIiDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKL. 4 (B)
HiDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKL. 5 (B)

HIDROMEK 102S ALPHA A5 KAZ.YUKL. 6 (B)

HIDROMEK 102S ALPHA A5
KAZ.YUKLEYICi

HIDROMEK 102S ALPHA A5
KAZ.YUKLEYICi

HiDROMEK KAZICI YUKLEYICi 2 (S)

HiDROMEK KAZICI YUKLEYICi 6 (S)

61

15-002

15-003

14-004

17-037

09-005

17-036

14-006

14-007

15-008

16-033

15-009

15-010

15-011

15-013

15-014

15-015

15-017

17-034

17-035

01-012

06-016

——
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172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

HiDROMEK KAZICI YUKLEYICi 7 (S)
HiDROMEK KAZICI YUKLEYICIi 9 (S)
HiDROMEK 62SS MiNi YUKLEYICi (K)

JCB YUKLEYICi

KOMATSU WA320-1 YUKLEYICi (LASTIKLI)

KOMATSU WA320-6 YUKLEYICI (LASTIKLI)

MASTAS JCB (MST 5)
NEW HOLLAND B115 B YUKLEYICi

VOLVO L110F YUKLEYICi

HITACHI ZX 190W EKSKAVATOR
(LASTIKLI)

KOMATSU PC 350 LC-8 EKSKAVATOR
(PALETLI)

FORD TRANSIT TOURNEO CUSTOM
FORD TRANSIT TOURNEO CUSTOM

MERCEDES ViTO TOURER SELECT

SAHNE JENERATOR (ZAFERAN)

MUTFAK JENERATOR (KARAOGLAN)

SEYYAR JENERATOR (KAYNAK MAKINASI)

SEYYAR JENERATOR

SEYYAR JENERATOR

AKSA APD 125A JENERATOR

62

04-018

04-019

15-020

11-027

86-025

16-032

12-021

12-022

12-026

04-023

15-024

31 AP 480

31 AP 688

31 AK 111

31 AGL 11

31 AGD 67

——
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192 GUCBIR 175 KVA JENERATOR

193 ACC POWER GENMAR 110 KVA JENERATOR

194 GUCBIR 125 KVA JENERATOR

195 AKSA APD 12A JENERATOR

196 GENPOWER GDD700 JENERATOR
(JEN GUCU 560 /508 KW)

ev 'UKVE GEN;UK |
KOMITESI  sowconcconeren [lR°
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insan Kaynaklari

Antakya Belediyesi, Eyliil 2021 tarihi itibariyle; 123 adet Memur, 104 adet is¢i/gegici isgi,

116 adet sozlesmeli personel olmak {izere toplam 343 adet personel ile hizmet vermektedir.

PERSONEL SAYISI
123
125
120
115
110
104
105
100
95
90
Memur isci/gegici isgi sozlesmeli personel
PERSONEL SAYISI

sozlesmeli
personel Memur
34% 36%

isci/gecici isci
30%

64

—
| —



-
< ANTAKYA BELEDiYESi
2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

343 calisandan olusan Belediyemiz Personelinin genel egitim durumuna baktigimizda,
calisanlarimizdan; 4 personel Yiiksek Lisans, 143 personel Lisans, 50 personel On Lisans, 75
personel Lise, 23 personel Ortaokul ve 43 personel ilkokul mezunudur. Belirtilen Egitim

siralamasinda goriildiigii gibi kurumumuzun egitim seviyesi yeterli diizeydedir.

EGiTiM DURUMU

ilkokul
Ortaokul
Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisan

o

20 40 60 80 100 120 140 160

EGITiM DURUMU

Yiiksek Lisans ilkokul
1% 13%

Ortaokul
7%
Lisans
42%

Lise
22%

On lisans
15%
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Ayrica 863 personel Belediyemiz Sirket Iscisi gorev almaktadir. Egitim durumlarinda ise
2 Yiiksek Lisans, 41 Lisans, 41 On Lisans, 150 Lise, 175 Ortaokul, 420 ilkokul, 24 Okuryazar

ve 10 Okur yazar olmayan personel bulunmaktadir.

BELEDIYE SIRKET iSCiSi CALISAN DAGILIMI

M Kadin M Erkek

Egitim Durumu (Belediye Sirket iscisi)

Okur Yazar Olmayan I 10

Okur Yazar - 24

Ortaokul
Lise
On Lisans -
Lisans -

Yiiksek Lisan |2

o
vl
o

100 150 200 250 300 350 400 450
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PERSONEL DAGILIMI

o o N ) BELEDIYE
e MEMUR iSCi/GECICi iSCi SOZLESMELI SIRKET IsCls
NO
KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK  KADIN ERKEK
1 26 97 18 86 54 62 117 746
' o . o . .o o ‘
MEMUR iSCi/GECiCi isCi
KADIN = KADIN
L ® ERKEK J m ERKELS
b _
' e . ‘ ' L] .o (] (] . ‘
SOZLESMELI BELEDIYE SIRKET ISCISI
= KADIN = KADIN
m ERKEK m ERKEK
b | A V'
( ]
L ¢ )
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A. Temel Politika ve Oncelikler

1. KUR[IMSAL ve
MALI GELISIM

2, KENTSEL GELISIM

3.TOPLUMSAL, l

1.1. Kurumsal Yapiy1 Giiclendirerek
Kurumun (Belediyenin) Verimliligini Arttirmak.

1.2. Hizmet Sunum Etkinligini Arttirmak.

1.3. Belediyenin Mali Yapisim
Gii¢lendirmek ve Disiplin Altina almak

1.4. Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her
Tiirlii Riske Kars: Korunarak, Etkin,
Verimli Ve Tasarruflu Bicimde
Kullamilmasim Saglamak.

2.1.Kent Yasamm Kolaylastirie:s Mekénlar
Uretmek Ve Kent Estetigini

Gelistirmek.

2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Saghg Hizmetlerini
Etkin Kilmak.

2.3. llcemizdeki Yesil Alan Miktarimi Arttirmak.

‘3... Toplumsal Yardimlagmayn
lmr@mxﬁkﬁrﬁnﬁn(;e&hnlnem ‘

71
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1-KURUMSAL VE MALI GELISIM

1.1. Kurumsal Yapiy: Gii¢lendirerek Kurumun (Belediyenin) Verimliligini
Arttirmak.

1.1.1. Insan Kaynaklarim Gilglendirmek.
1.1.2.Kurumsal Kimlik Calismalan Yapmak.

1.1.3. Birimler Arasi lletisimi Goiglendirmek.

1.1.4. Kurum Politika Ve Stratejileri Dogrultusunda Gelisen Teknolojiler Takip

Edilerek Bilisim Sisteminin Siirdiiriilebilirliini, Yaygmlagmasim Ve Gilvenligini
Stratejik Hedefler Saglamak.

1.1.5.Belediyemiz Hizmetlerinin Tamitimum Saglamak.

1.1.6. Dis Ve ¢ Paydaslar Arasindaki lletisimi Gii¢lendirerek Hizmet
Verimlilifinin Arttinlmasim Saglamak.

1.1.7.Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Y&netmek.

1.1.8. Hukuki Siirelerin lyilestirilmesini Saglamak.

Stratejik Amag

Stratejik Amag 1.2, Hizmet Sunum Etkinligini Arttirmak.

1.2.1. Hizmetlerimizden Faydalananlarin Memnuniyet Oranlarim Olgmek.

Stratejik Hedefler
1.2.2. Personellerimizin Caligma Ortanm Memnuniyet Oranlarin Olgmek.

Stratejik Amag 1.3. Belediyenin Mali Yapisim Giiclendirmek ve Disiplin Altma Almak.
1.3.1. Mali Denetim Disiplini Saglamak.
1.3.2. Biitge Gelir ve Gider Gergeklesme Oranlarmi Yiikseltmek.
1.3.3. Belediyeye Ek Kaynak Elde Edilmesini Saglamak.

1.3.4. l¢ Kontrol, I¢ Denetim, Performans Esasli Biltgeleme, Raporlama Gibi
Mali Ve Ydnetim Araglarmm Kurumsallagmasim Saglamak.

Stratejik Hedefler

1.3.5. Uygulayacagimuz Politikalanin Maliyeti, Etkiledigi Kesimler Ve Firsat
Maliyeti G6z Oniine Almarak, Biltgenin, Uygulanacak Politikalanin Maliyetini Ve
Performansimi Gésterecek Bir Yapiya Kavugturmak.

1.4. Belediyedeki Tiim Kaynaklann Her Tiirlii Riske Kars1 Korunarak,
Etkin, Verimli Ve Tasarruflu Bicimde Kullanilmasim Saglamak.

1.4.1. Belediyemiz Demirbag Kayitlarimin Takibini Saglamak.
1.4.2. Hizmet Binasi Bakim Onarim Isleri, Motorin, Benzin, Kirtasiye

Stratejik Hedefler Malzemesi, Biiro Malzemesi. Arag, Techizat, Gsm Hatlan Vb. Malzemelerin Bir
Plan Dahilinde Alimini Saglamak.

Stratejik Amag
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2- KENTSEL GELISIM

2.1.Kent Yasamim Kolaylastiric: Mekénlar Uretmek Ve Kent Estetigini
Gelistirmek.

Stratejik Amag

Kavugmasim Saglamak.

2.1.3. Sosyal Ve Kiiltiirel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim Dini Tesis, Pazaryeri Vb.
Gibi Sosyal Donati Ve Hizmet Alanlan Olusturmak.

2.1.4 Modern Ve Sosyal Konut Vb. Alanlan Uretmek Veya Katkida Bulunmak.

2.1.5. Tarihi Ve Kiiltiirel Mirasimiza Sahip Cikmak.

Stratejik

Hedefler 2.1.6 Modern Samayi Ve Ticaret Vb. Alanlan Olugturmak.

2.1.7 Ulagima Yonelik Teknik Alt Ve Ust Yapilar ile Tesislerinin Yapilmasini
Saglamak.

| Stratejik Amag [2.2.Cevre Temizligi Ve Cevre Saghin Hizmetlerini Etkin Kilmak.
2.2.1. Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Kent Olusturabilmek I¢in Cevre Ve Cevre
Saghgma Yonelik Iyilestirici Ve Kalic1 Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhligimi Artt:rmak.

2.2.5 Antakya [l¢e Siirlaninda Bulunan Sikhi, Umuma Agik istirahat Ve Eglence
Yerleri ile 2.Ve 3.Smf Gayri Sihhi isyerlerini Meri Mevzuat Hiikiimleri
Cergevesinde Denetim Ve Kontrollerini Yapmak.

Stratejik
Hedefler

Stratejik - ) e
3. licemizdeki Yesil Alan Miktarim Arttirmak.
Amag

2.3.1. Uluslararas: Aktif Yesil Alan Miktanmn Standartlanna Uygun Cagdas,
Modern Ve Kent Estetigi Olan Rekreasyon Alanlanim Tasarlamak.

Stratejik 2.3.2. imar Planinda Yesil Alan Olarak Aynlan Alanlan ile Kamu Binalan,
Hedefler ibadethaneler Vb. Mekanlann Cevre Diizenlemesini Yapmak Ve Yesillendirmek.
2.3.3. Mevcut Yesil Alanlanmizi Vatandaglanin Kullanma Oranlanm Artirmak Ve
Spor Alanlan Yapmak.

73
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3.1. Toplumsal Yardimlagsmavi Arttirarak Toplum Killtiiriiniin
Gelisimine Katk: Saglamak.

3.1.4. llgemizde Yasayan Yardima Muhtag insanlara Ayni, Nakdi Ve
Hizmet Yardimlarda Bulunmak, Manevi Olarak Destek Olmak.

3.1.5. Sivil Toplum, Kamu Kuruluglan Ve Géniilliilerden Olusan
Yardim Kampanyalan Diizenlemek Ve Ortak Projeler Olugturmak.
3.1.6. Dezavantajh Vatandaglarnimizin Hayatlarim Kolaylastirmak.
3.1.7. Gazi Ve Sehit Ailelerine Ayni Ve Nakdi Yardimlarda
Bulunmak, Manevi Olarak Destek Olmak.

3.1.8. Sosyal Dayamgma Ve Birey Gelisimini Saglamak.

3.1.9. Kiiltiirel Etkinlikler Ve Geziler Diizenlemek.

3.2.1. Tarihi Ve Kiiltiirel Varliklarimizi Tamtmak.
3.2.2. ligemizi Bélgenin Turizm Merkezi Haline Getirmek i¢in
Caligmalar Yapmak.

3.2.3. Turizm Canlandirmak I¢in Yerel, Ulusal Ve Uluslararas:
Etkinliklerde Yer Almak Ve Etkinlik Diizenlemek.

74
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B. Amac Ve Hedefleri

Antakya Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile GZFT (Giiglii-Zay1f-
Firsat-Tehdit) analizi dogrultusunda belirledigi ve 6ngdrdiigi siire i¢inde varilmasini planladigi
hedefleri 27 Stratejik Amag basligi altinda toplanmistir. Hedeflerin olabildigince somut olmasina

calisilmis ve faaliyet bazinda uygulamaya doniik tablolara yer verilmistir.

75
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STRATEJIK AMAC 1. ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN
KURUMSAL YAPININ GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1 Kurum personelinin Gorev, hizmet ve bireysel gelisimini saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2Birimler arasi diyalogun artirilmasi yolu ile belediye hizmetlerinin etkin
ve verimli kullanilmasi

Stratejik Hedef 1.3insan Kaynaklar1 ve Egitim Birimini her alanda gii¢lii konuma
getirilmesi

Stratejik Hedef 1.4 Kurum i¢i Koordinasyonun Artirilmasi

Stratejik Hedef 1.5 Hukuki A¢idan Belediyemizin en iyi sekilde temsili
Stratejik Hedef 1.6 Yazisma Standartlarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.7 Otomasyon Yazilim sisteminin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.8 Is ve Islemlerin mevzuata uygun yapilmasini saglamak, seffaf, diiriist,
giivenilir Belediyeciligin etkin kilinmasi

Stratejik Hedef 1.9 Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin lyilestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 2. KURUMSAL HiZMETLERE ETKINLIiK VE VERIMLILIK
KAZANDIRMAK

Stratejik Hedef 2.1 Calisanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin yiikseltmek i¢in
gerekli caligmalarin yaptirilmasi.

STRATEJIK AMAC 3. ANTAKYA BELEDIYESI BUNYESINDE ETKILi VE
VERIMLI BASIN YAYIN FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Stratejik Hedef 3.1 Antakya Belediyesinin gergeklestirdigi ¢alismalardan kamuoyunu
haberdar etmek, belediye ve vatandas arasinda etkili iletisimin yiiriitiilmesinin saglanmasi.
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STRATEJIK AMAC 4. MULKIYETI BELEDIYEMIZE AIT
GAYRIMENKULLERIN ETKIN VE VERIMLI BIR BICIMDE
DEGERLENDIRILMESi MUMKUN OLAN EN BUYUK MALI VE SOSYAL
FAYDANIN SAGLANMASI

Stratejik Hedef 4.1 Yerel kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi

STRATEJIK AMAC 5. PERFORMANS PROGRAMINA UYGUN BUTCELEME
YAPMAK VE YILSONU KESIN HESAP iLE YONETIM DONEMi HESAPLARINI
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 5.1 Biitgenin ger¢eklesme oraninin 2022 yili sonuna kadar her yi1l %80 ve
iizerinde gerceklesmesini saglamak

STRATEJiK AMAC 6. TAHSILATI EN HIZLI SEVIYEYE CIKARIP,
MUKELLEFLERIN EN KOLAY SEKILDE ODEME YAPMALARINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 6.1 Tahsilat yontemlerinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 7. BILGIi TEKNOLOJILERINDEN EN iLERi SEVIYEDE
FAYDALANMAK

Stratejik Hedef 7.1 Bilgi sistemlerinin korunmasi

Stratejik Hedef 7.2 Bilgi sistemlerinin etkinligini siirekli kilmak

Eski Antakya
Sokaklarindan
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STRATEJIK AMAC 8. HALK, CEVRE SAGLIGI TOPLUMSAL
HiZMETLERINDE ONCU OLMAK

Stratejik Hedef 8.1 Vatandas odakli saglik hizmetlerinin yiiriitilmesi

Stratejik Hedef 8.2 Belediye memurlari ile bakmakla yiikiimlii olduklari kisilere kaliteli
saglik hizmeti verilmesi

Stratejik Hedef 8.3 Hayvan sevklerinin kontrolii, salgin, bulasict hayvan hastaliklar1 ve
kuduzla miicadele

STRATEJIK AMAC 9. KENT TEMIZLiK SURECINI ETKIN OLARAK
YONETMEK

Stratejik Hedef 9.1 Toplumsal sagligin korunmasi

Stratejik Hedef 9.2 Kat1 atiklarin ¢evre sagligini ve giivenligini bozmayacak sekilde
depolanmasi ve ¢op toplama alanlarinin olusturulmast

STRATEJIK AMAC 10. CEVRE BILINCINIi OLUSTURMAYI VE
GELISTIRMEYE HEDEFLEYEN ETKIiN VE VERIMLI BiR DENETIM AGI
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 10.1 Bilingli ve kontrollii esnaf yapisinin olusturulmasi
Stratejik Hedef 10.2 Denetim ile birlikte ¢evre bilincinin gelismesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 10.3 Belediye zabitasina verilen denetim ve kontrol gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde yerine getirilmesi

Stratejik Hedef 10.4 Etkin ve verimli bir ¢cevre denetim plani hazirlamak ve uygulamak
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STRATEJIK AMAC 11. KENTIMIZIN TANITILMASI ICIN ORTAK PROJELER
OLUSTURMAK, ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER URETMEK

Stratejik Hedef 11.1 Hizmetlerin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan
yararlanilmasi

STRATEJIK AMAC 12. ULUSAL VE ULUSLARARASINDA BELEDIYEMIZi EN
IYI SEKILDE TEMSIL ETMEK

Stratejik Hedef 12.1 En kisa siirede belediyemizi uluslararasi alanlara tagimak

STRATEJIK AMAC 13. KARDES SEHIRLERLE ILISKILERIN KURULMASI
KULTUREL ETKILESiM SAGLANMASI

Stratejik Hedef 13.1 Yurt ici ve yurt disindaki sehirlerle kardes sehir anlagsmasini

saglamak

STRATEJIK AMAC 14. VIZYON PROJELERIN HAYATA GECIRMEK

Stratejik Hedef 14.1 Ilge halkina daha iyi hizmet sunulabilmesi i¢in vizyon projelerin

planlanarak yapiminin gerceklestirilmesi

STRATEJIK AMAC 15. SAGLIKLI VE PLANLI KENTLESME iCiN; ESTETIK
VE MiMARI HASSASIYET GOZETILEREK, STANDARTLARA UYGUN
ALTYAPININ SUREKLI IYILESTIRILMESI VE GELIiSTIRILMESI

Stratejik Hedef 15.1 Kentin Yasam Kalitesini Artirmak i¢in Altyapi Calismalarinin

Istenilen Seviyeye Getirilmesi

STRATEJIK AMAC 16. ANTAKYA HALKININ SOSYAL REFAHININ
ARTIRILMASI VE TOPLUMSAL DAYANISMANIN GELISTiRILMESI

Stratejik Hedef 16.1 ilgemiz sinirlari icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag

ailelere yardimda bulunmak
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STRATEJIK AMAC 17. KURUM DISI ILETiSiM VE HALKLA ILISKILERIN
PLANLANMASI

Stratejik Hedef 17.1 Baskanin belediye dis1 kurum, kurulus ve vatandaslarla iligkilerinin
verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 17.2 Karar ve uygulamalarin etkin bir yontemle duyurulmasi
Stratejik Hedef 17.3 Kurum dis1 iletisimin planlanmasi

Stratejik Hedef 17.4 Halkla iliskileri gii¢lendirici projelerin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 18. KENTIMIZIN KULTUR, SANAT VE TURIZM
ALANINDAKI GELiSIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE CAZIBE MERKEZI
HALINE GELMESINi SAGLAMAK

Stratejik Hedef 18.1 Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

STRATEJIK AMAC 19. ETKINLIKLER YOLU iLE KULTUR HAYATININ
ZENGINLESTIRILMESI VE TOPLUMUN EGITiMINE KATKIDA BULUNMAK

Stratejik Hedef 19.1 Kiiltiirel tesis ihtiyacinin analiz edilmesi
Stratejik Hedef 19.2 Diger kurumlarla isbirligi

Stratejik Hedef 19.3 Antakya kiiltiir haritasinin olusturulmasi

STRATEJiK AMAC 20. HALKIN VE PERSONELIN YARARINA KATKI
SAGLAYACAK EGITIM VE SOSYAL PLANLAR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 20.1 Egitim faaliyetlerin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi

Stratejik Hedef 20.2 Halka ve Personele yonelik egitici 6gretici programlarin ve

aktivitelerin duzenlenmesi
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STRATEJIiK AMAC 21. KENT HALKININ CEVRELERINDEN ZEVK ALARAK
YARARLANMALARINI VE SERBEST ZAMANLARINI VERIMLI BiR BICIMDE
DEGERLENDIRILMELERINi SAGLAYARAK YASAM KALITESINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 21.1 Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlari
olusturmak

Stratejik Hedef 21.2 Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe
sagliklastirilmasinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 22. MEVCUT YESIiL ALANLARIN KORUNMASI VE MODEL
PROJELERLE YASANABILIR MEKANLAR OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 22.1 Kisi basi aktif yesil alan ve park miktarinin artirtlmasi, saglikli yagam
alanlar1 olusturulmasi

Stratejik Hedef 22.2 Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe
sagliklastirilmasinin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 23. KENTSEL GELiSIMIiN SURDURULMESI

Stratejik Hedef 23.1 Siirdiiriilebilir ¢evre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu,

planli saglikli ve giivenli bir kent olugturmak

STRATEJIK AMAC 24. CARPIK YAPILASMIS ALANLARIN, KENT ESTETIGINE
UYGUN IMAR PLANLARINI YAPMAK

Stratejik Hedef 24.1 Carpik kentlesmeyi dnlemek igin imar plani ve revizyon galismalari
yapilmasi

Stratejik Hedef 24.2 Kentsel doniisiim projelerinin hayata gegirilmesi

STRATEJIK AMAC 25. KISA SUREDE TOPLUMUN VE KAMUNUN YARARINI
GOZETEREK DAHA DUZENLI YASAMA ALANLARININ ALTYAPISINI
OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 25.1 Ilgemiz genelinde imar uygulamasi gérmiis alan miktarini artirmak
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STRATEJIK AMAC 26. BIR TARIH KENTI OLAN ANTAKYA’NIN TARIHSEL
KIMLIGININ ALGILANABILIRLiGINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 26.1 Ilgemizin tarihi dokusunu korumaya yonelik gerekli calismalarin

yapilmast

STRATEJIK AMAC 27. KENT BiLGi SISTEMINI OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 27.1 Kent ve kentliye ait tiim bilgilerin toplanmasi, veriler arasinda iligki

kurulmasi, en giincel bilgilerle daha hizli ve giivenilir belediyecilik hizmeti sunulmasi
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C.Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Faaliyetler

yapilacak performans hedefleri ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu ¢alismalarin hangi

birimler tarafinda gerceklestirecegi, belirlenen hedeflere yonelik hangi faaliyet/projelerin

Belediyemizin stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda 2022 yilinda

yapilacagl ve mali kaynaklarla ilgili bilgilere ilgili tablo-1 ve tablo-2’lerde yer verilmektedir.

Sira Harcama birimi Harcama yetkilisi Unvani
1 | Yaz Isleri Midiirliigii Murat YAPAR Yazi Isleri Miidiirii
2 | Fen Isleri Miidiirliigii Mehmet BOK Fen Isleri Miidiirii
3 Mali Hizmetler Mudirligii A.Metin DONMEZ Mali Hizmetler Midiri
4 | Ozel Kalem Miidiirliigii Sabit Gokhan YILMAZ Ozel Kalem Miidiirii
imar ve Sehircilik Midiirligi | M. Zeki TAHIROGLU L v Bl
Miidiiri
Temizlik Isleri Miidiirligii Mustafa SENER Temizlik Isleri Miidiirii
Zabita Midirligi Mehmet ALTINOZ Zabita Miidiirii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim . Insan Kaynaklar1 ve
8 | Midirlizi Sahin TARTICI Egitim Midirii
9 | Spor isleri Miidiirliigii Erhan ONAL Spor Isleri Miidiirii
10 | Teftis Kurulu Midiirligi Ali YALCIN Teftis Kurulu Miidiiri
11 | Park ve Bahgeler Miidiirligii Firat OVER Pafk..ve.. UGS
Midiirii
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler e Basin Yayin ve Halkla
12| Mudirlagi Sabit Gokhan YILMAZ iliskiler Midiirii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Kiiltiir ve Sosyal Isler
L9 e ALpEr WLHBIRIY, Miidiirii
14 | Etiit ve Proje Miidiirliigii M. Cevdet HAVAYIOGLU | Etiit ve Proje Miidiirii
15 | Hukuk Isleri Miidiirliigii Esen KIZILKAYA Hukuk Isleri Miidiirii
. N e e oA Destek Hizmetleri
16 | Destek Hizmetleri Midirligi Salih CICEK Miidiirii
17 | Muhtarliklar Miidirligi Abdulsiikiir MERT Muhtarliklar Midiiri
18 | Saglik Isleri Miidiirliigii Ali YURTSEVER Saglik Isleri Midiirii
Sosyal Yardim Isleri Sosyal Yardim Isleri
B g e LD Miidiirii
20 | Ruhsat ve Denetim Midiirligii | M. ilker GENCO Ruhsat ve Denetim
Midiiri
. e e . - - Kentsel Doniisiim
21 | Kentsel Doniisiim Midirligi Tige GUNDUZ e
Miidiiri
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEKLER

SIRA Fonksiyonel simiflar Hazn‘zlggg n il iZle)é%I;; -yl iﬂe);g;:' yil
01 Genel kamu hizmetleri 224,428,000.00 235,648,350.00 247,430,767.50
03 Kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri 5,029,000.00 5,280,450.00 5,544,472.50
04 Ekonomi isler ve hizmetler 121,000.00 127,050.00 133,402.50
05 Cevre koruma hizmetleri 69,158,000.00 = 72,615,900.00 | 76,246,695.00
06 Iskan ve toplum refah1 hizmetleri 88,042,000.00 92,444,100.00 @ 97,066,305.00
07 Saglik hizmetleri 157,000.00 164,850.00 173,092.50
08 Dinlenme, kiiltiir ve din hizmetleri 21,507,000.00 @ 22,582,350.00 @ 23,711,467.50
10 Sosyal giivenlik ve sosyal yardim hizmetleri 4,278,000.00 4,491,900.00 4,716,495.00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 412,720,000.00 433,354,950.00 455,022697.50

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEKLER

Ekonomik Kod

Hazirlanan Yil 2022

izleyen 1. y11 2023

izleyen 2. y11 2024

01 | Personel Giderleri 56,241,000.00 59,053,050.00 62,005,702.50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11,406,000.00 11,976,300.00 12,575,115.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 137,715,000.00 144,599,700.00 151,829,685.00
04 Faiz Giderleri 8,204,000.00 9,614,200.00 9,044,910.00
05  Cari Transferler 110,475,000.00 115,998,750.00 121,798,687.50
06  Sermaye Giderleri 65,626,000.00 68,907,300.00 72,352,665.00
07  Sermaye Transferleri 3,000.00 3,150.00 3,307.50
09  Yedek Odenek 23,050,000.00 24,202,500.00 25,412,625.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 412,720,000.00 433,254,950.00 455,022,697.50
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Ekonomik

Simiflandirma

01

03

04

05

06

09

COK YILLI GELIR BUTCESI

aoana AL
Vergi Gelirleri 62,935,000.00 66,081,750.00
Tesebblis Ve Miilkiyet 16597 00000 16,901,850.00

Gelirleri

Alman Bagas Ve Yardmiar g69,000.00 912,450.00
Diger Gelirler 265,843,000.00  279,135,150.00
Sermaye Gelirleri 37,571,000.00 39,449,550.00

Red Ve fadeler -595,000.00 -624,750.00
Toplam Biitce  382,720,000.00  401,856,000.00

FINANSMAN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

2024 YILI
TAHMINI

69,385,837.50

17,746,942.50

958,072.50

293,091,907.50

41,422,027.50

-655,987.50

421,948,800.00

11l I ACIKLAMA 2022 YILI

1 ig: Bor¢lanma 30,000,000.00

1 90 51 Iiller Bankasindan 00

1 90 | 52 @ Diger Bankalardan79679 30,000,000.00
TOPLAM 30,000,000.00
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Kurumsal

Kodu

46311602

46311605

46311609

46311610

46311618

46311624

46311625

46311626

46311631

46311634

46311636

46311638

46311639

46311640
46311641

46311642

46311643

46311644

46311646

46311649

46311651

46311652

Aciklama

OZEL KALEM

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURULUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU
HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU
TEFTiS KURULU
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIiK ISLERI
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

ETUD PROJE MUDURLUGU
KENTSEL DONUSUM
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA MUDURULUGU

SPOR iSLER MUDURLUGU

MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU
GENEL
TOPLAM

——

Bitge (2022) LI 2 iz
2.731.000,00 2.867.550,00 3.010.927,50
53.359.000,00 56.025.900,00 58.827.195,00
157.000,00 164.850,00 173.092,50
2.546.000,00 2.673.300,00 2.806.965,00
665.000,00 698.250,00 733.162,50
1.400.000,00 1.470.000,00 1.543.500,00
2.045.000,00 2.147.250,00 2.254.612,50
57.000,00 59.850,00 62.842,50
138.770.000,00 145.708.500,00 152.993.925,00
24.210.000,00 25.420.500,00 26.691.525.00
69.158.000,00 72.615.900,00 76.246.695,00
6.867.000,00 7.210.350,00 7.570.867,50
80.700.000,00 84.735.000,00 88.971.750,00
19.440.000,00 20.412.000,00 21.432.600,00
160.000,00 168.000,00 176.400,00
315.000,00 330.750,00 347.287,50
121.000,00 127.050,00 133.402,50
1.767.000,00 1.855.350,00 1.948.117,50
4.278.000,00 4.491.900,00 4.716.495,00
3.629.000,00 3.810.450,00 4.000.972,50
300.000,00 315.000,00 330.750,00
45.000,00 47.250,00 49.612,500
412.720.000,00 433.354.950,00 455.022.697,50
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapinin Gelistirmek
Hedef Kurum I¢i Koordinasyonun Artirilmast

Performans Hedefi

Meclis toplantilar ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Enclimen toplantilarina ait iglemlerin
hazirlanmasi, Resmi evraklarla ilgili gerekli islemlerin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2022
1 Calisma Tamamlanma Orani %100
Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 | Toplam
1 Sistemin devamliligini saglamak 665,000 0 665,000
Genel Toplam 665,000 0 665,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi Isleri Miidiirliigii
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Meclis Toplantilari ile Tlgili islemlerin Yiiriitiilmesi, Enciimen Toplantilarina Ait Islemlerin
Hazirlanmasi, Resmi Evraklarla ilgili Gerekli islemlerin Yapilmasi

Faaliyet Ad1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapinin Gelistirmek
Sorumlu Harcama )
Birimi veya Yazi Isleri Mudiirliiga
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 665,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 665,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 665,000
( ]
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Kentimizin Kiiltiir, Sanat Ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunulmasi Ve Cazibe
Amag . . o
Merkezi Haline Gelmesini Saglamak
Hedef Kiiltiir, sanat ve turizm etkinlikleri diizenlemek

Performans Hedefi

Ilgemiz Simirlar Icerisinde Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetleri Gegeklestirerek Siirdiirmek

Performans Gostergeleri 2022
1 | RESIM 900
2 | GITAR 750
3 | BAGLAMA 750
4 | NEY 150
5 | SAN 250
6 | KEMAN 750
7 | AFIS, BROSUR, GORSEL TANITIM 300,000
8 | DUZENLENECEK KONSER VE SEMT SENLIGI 30
9 | SANATSAL SERGI 30
10 | ROVOTIK KODLAMA, AKIL ZEKAOYUNLARI 1,000
11 | AMES ODASI, PLANETARYUM, BILIM MERKEZI ZIYARET 10,000
12 | TUBITAK 4004 4007 BILIM SENLIKLERI 20,000
13 | EL SANATSAL MUZECILIK FAALIYETLERI 5,000
Kaynak Thtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler "
.. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 | Sanatsal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Hakkinda Organizasyon Yapmak 480,000 0 480,000
2 | Sanatsal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Hakkinda Kurs Diizenlemek 250,000 0 250,000
3 | Gorsel Tanitim Malzemelerinin Hazirlanmasi 300,000 0 300,000
4 | Diger Malzeme Alimlari 485,000 0 485,000
Genel Toplam 1,515,000 0 1,515,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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idare Ad ANTAKYA BELEDIYESI

Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinliklerle, Uluslararas1 Diizeyde Marka Belediye Olmamizi Saglayacak

P RIS ERE Faaliyetleri Gergeklestirmek.

Kentimizin Kiiltiir, Sanat Ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunulmasi Ve Cazibe

Faaliyet Ad: Merkezi Haline Gelmesini Saglamak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,515,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1,515,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,515,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi i¢in Kurumsal Yapinin Gelistirmek
Hedef Calisma Ortamlarimin ve Arag Parkinin Tyilestirilmesi.

Performans Hedefi

Belediye binalar1 ve donaniminin siirekli bakim onariminin yaptirilarak kurumsal gelisime

katkida bulunmak
Performans Gostergeleri 2022
Calisma ortamlarinda mevcut donanimin bakimi
1 . . o . 12
(santral-gii¢c kaynagi-yazici-arag takip sistemi)
2 | Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarim 32
3 | Belediye hizmet binas1 asansoriiniin periyodik bakimi 36
Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler Biitge
. il
Biitge Dist Toplam
1 | Belediye Binalarinin Bakim ve Onarimi 51,000 0,00 51,000
Genel Toplam 51,000 0,00 51,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mudiirliigi

idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
B ey e Belediye binalar1 ve donaniminin siirekli bakim onariminin yaptirilarak kurumsal gelisime
katkida bulunmak
Faaliyet Ad1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi Igin Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek
Sorumlu Harcama
Birimi veya Destek Hizmetleri Midiirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51,000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 51,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 51,000
( ]
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapiyr Gelistirmek

Hedef Calisma Ortamlarimin ve Arag Parkini lyilestirilmesi.
Performans Hedefi Caligma ortamlarinda ihtiya¢ duyulan malgemelerm hizmeti aksatmayacak sekilde teminin

saglanmasi.
Performans Gostergeleri 2022

1 | Toner-Kartus Alimi ve Dolumu (ihale Sayis) 2
2 | Kiurtasiye, biiro ve isyeri malzemesi alim sayisi 2

Kaynak Thtiyac1 2022 (TL)

Faaliyetler 5
.. ltce
Biitge Dist Toplam

1 | Calisma malzeme ihtiyacinin kargilanmasi 756,000 0,00 756,000

Genel Toplam 756,000 0,00 756,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirligi
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi Caligsma ortamlarinda ihtiyag duyulan malzemelerin hizmeti aksatmayacak sekilde teminin
saglanmasi.
Faaliyet Ad1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi Igin Kurumsal Yapinin Gelistirmek

Sorumlu Harcama
Destek Hizmetleri Miidiirligii

Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 756,000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 756,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
756,000

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amacg Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapimin Gelistirmek
Hedef Calisma Ortamlarinin ve Arag Parkinin lyilestirilmesi.
Pegg(;:}?ns Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.
Performans Gostergeleri 2022
1 Calisma ortam!arn.lda mevcut donanimin bakim (santral-gii¢c kaynagi- 12
yazici-arag takip sistemi)
2 | Is makinesi alimi ( ihale sayisi ) 1
3 | Tasit kiralama ( ihale say1si ) 1
4 | 1s makinesi kiralama ( ihale say1s1 ) 1
5 | Araglarin zorunlu mali trafik sigortalarinin yaptirilmasi Tiim Araglar Yilda 1 kez
6 | Tasit ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin karsilanmasi (ihale sayisi ) 1
7 | Tasitlarin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi ( onay sayisi ) ---
8 | Is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi ( onay sayis1 ) ---
9 | Makine — Techizat bakim ve onarimi yapilmasi ( onay sayist ) ---
10 | Madeni yag alimi ( alim sayisi ) 1
11 | Tamir bakim aleti ve atolye gerecleri alimi ( onay sayisi ) 10
12 | Avadanlik-yedek parga ve diger dayanikli mal alimlari ( onay sayisi ) 40
13 | Tasitlarin kapsamli modernizasyonu ( say1 ) 10
Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler — B];llt ; o Foplam
1 | Calisma malzeme ihtiyacinin kargilanmasi 21,063,000 0,00 21,063,000
Genel Toplam 21,063,000 0,00 | 21,063,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirligi

idare Ad

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Tasit ve is makinesi parkinin en kaliteli hizmete uygun hale getirilmesi.

Faaliyet Ad1 Calisma malzeme ihtiyacinin kargilanmast
Sorumlu Harcama

Birimi veya Destek Hizmetleri Miidiirligii

Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21,063,000
06 Sermaye Giderleri 1,094,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 22,157,000
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Idare Ad: ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi
Hedef [lgemiz sinirlart igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere yardimda bulunmak

Performans Hedefi

Ramazan Ayinda Antakya flgemizde Yasayan Ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimiza Gida

Yardiminda Bulunmak.

Performans Gostergeleri

2022

1 | Gida Kolisi veya Gida Kart1 Dagitimi1

50,000

Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)

Faaliyetler Bt
.. litce
Biitce e Toplam
1 | Sistemin devamliligini saglamak 2,000,000 0 2,000,000
Genel Toplam 2,000,000 0 2,000,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Ramazan Ayinda Antakya flgemizde Yasayan Ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimiza Gida

Yardiminda Bulunmak.

Faaliyet Ad1 Antakya Halkimin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama )
Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Mudirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
06 Sermaye Giderleri 2,000,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 2,000,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,000,000
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idare Adr ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigsmanin Gelistirilmesi
Hedef [lgemiz sinirlari icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere yardimda bulunmak

Performans Hedefi

Cuma Sofrasi, Kadir Geceleri, Sehit Cenazeleri, Kutlu Dogum, Corba Evi, Programlarinda

Kullanilmak Uzere Mal Ve Malzeme Alimu.

2 | Mal ve malzeme alimi dogrudan temin say1si

Performans Gostergeleri 2022
1| Mal ve malzeme alimi ihale sayis1 2
10

Kaynak Thtiyac1 2022 (TL)

Faaliyetler Biitce
Biitge Dist Toplam
1| Calisma malzeme ihtiyacinin karsilanmasi 1,255,000 0 1,255,000
Genel Toplam 1,255,000 0 1,255,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Cuma Sofrasi, Kadir Geceleri, Sehit Cenazeleri, Kutlu Dogum, Corba Evi, Programlarinda

Kullanilmak Uzere Mal Ve Malzeme Alimi.

Faaliyet Ad1

Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmast Ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Toplam Kaynak ihtiyaci

Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,255,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,255,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
1,255,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmasi Ve Toplumsal Dayanigmanin Gelistirilmesi
Hedef Ilgemiz sinirlari icerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere yardimda bulunmak
Antakya Belediyesi olarak ilgi ve yardima muhtag tiim ihtiyac sahibi hemserilerimizin zor
Performans giinlerinde ellerinden tutmak ilgemiz smirlari igerisinde ihtiya¢ sahibi, diiskiin, yardima muhtac
Hedefi hemserimiz kalmayana kadar gece giindiiz demeden galismak ve onlarin yalniz olmadiklarini, her
zaman yanlarida olacagimizi bilmeleridir.

Performans Gostergeleri 2022
1 | ihtiyag sahiplerine ramazan paketi verilmesi 40.000 kisi
2 | Ozel giinlerde yemek ve tatl1 (sehit vb.) 30.000 kisi
3 | Corba evinde verilen giinliik ¢orba 700000 kisi
4 | Evde temizlik ve bakim hizmetleri 20.000 kisi
5 | Tasit kiralama 2 adet
6 | Ozel giinlerde yaslilara hediye verilmesi 2.000 kisi
7 | Biiro isyeri mal ve malzeme alimi (ihale sayist) 0
8 | Hizmet binasi kiralama 0
9 | Umut cafe (engelliler i¢in) 100.000 kisi
10 | Hizmet Binasi Giderleri (faturalar vb.) 0
Kaynak Thtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler ) Biltce
Biitce Disi Toplam

1 | Sosyal Yardimlarin Yerine Getirilmesi 3,023,000 0 3,023,000

Genel Toplam 3,023,000 0 3,023,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

——
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Antakya Belediyesi olarak ilgi ve yardima muhtac tiim ihtiya¢ sahibi hemserilerimizin zor
giinlerinde ellerinden tutmak ilgemiz sinirlar1 igerisinde ihtiyag sahibi, diiskiin, yardima muhtag
hemserimiz kalmayana kadar gece giindiiz demeden galismak ve onlarin yalniz olmadiklarini,
her zaman yanlarinda olacagimizi bilmeleridir.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Antakya Halkinin Sosyal Refahinin Artirilmast Ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Sosyal Yardim Isleri Midiirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,023,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,023,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3,023,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Kurum Dist Iletisim Ve Halkla Iliskilerin Planlanmasi
Hedef Baskanin Belediye Dis1 Kurum, Kurulus Ve Vatandaslarla iliskilerinin Verimliligini Artirmak
Performans Is ve Karar Almas: Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilerek Yararlanicilarin Memnuniyet
Hedefi Diizeyinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2022
1 Belediye Bagkanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin %100
Hazirlanmast
Belediye Bagkanimizin Randevu Taleplerinin Degerlendirilmesi ve
2 %100
Programa Alinmast
Mahalle Halkinin Istek, Thtiyac ve Sorunlari Konusunda Baskanimiz ile
3| A L N %100
Goriismelerine Imkan Saglamak
Acilig, Diigiin, Cenaze vb. Programlarin Bircoguna Baskanimizin Istirak
4 RN %100
Etmesini Saglamak
Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler "
.. Biitce
Biitce Disi Toplam
Belediye Bagkanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin
Hazirlanmasi, Belediye Bagkanimizin Randevu Taleplerinin
Degerlendirilmesi ve Programa Alinmasi, Mahalle Halkinin Istek, Thtiyag
1 ve Sorunlari Konusunda Baskanimiz Ile Gériismelerine imkan Saglamak, E[ETE L) g A[eTE0LY
Acilis, Diigiin, Cenaze vb. Programlarin Birgoguna Baskanimizin Istirak
Etmesini Saglamak.
Genel Toplam 2,678,000 0 2,678,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Is ve Karar Almas1 Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilerek Yararlanicilarin Memnuniyet

PETEITIENE HET Diizeyinin arttirilmasi

Belediye Bagkanimizin Giinliik, Haftalik ve Aylik Calisma Programinin Hazirlanmasi, Belediye
Bagkanimizin Randevu Taleplerinin Degerlendirilmesi ve Programa Alinmasi, Mahalle

Faaliyet Ad1 Halkinin Istek, Thtiyag¢ ve Sorunlari Konusunda Baskamimz ile Gériismelerine imkéan
Saglamak, Acilis, Diigiin, Cenaze vh. Programlarin Birgoguna Bagskanimizin Istirak Etmesini
Saglamak.
Sorumlu Harcama |
Birimi veya Ozel Kalem Miidiirligii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,678,000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2,678,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,678,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Antakya Belediyesi Biinyesinde Etkili Ve Verimli Basin Yayin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hedef Antakya Belediyesinin gergeklestirdigi calismalardan kamuoyunu haberdar etmek ve belediye -
vatandas arasinda etkili iletisimin yiiriitiilmesinin saglanmasi
Performans Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim faaliyetlerinin
Hedefi yapilmasi ve Kurum dis1 iletisimin planlanmasi
Performans Gostergeleri 2022
1 | Ulusal yayin yapan televizyonlarda canli yayin program sayisi 36
2 | Internet televizyonunda canli yayin program sayisi 52
3 | Radyo programi sayis1 36
4 | Billboard bastirilmasi ve astirilmasi (Adet) 960
5| Aylik faaliyet biilteni (Adet) 36000
6 | Basin toplantisi 12
7| Afis, el brosiirii bastirilmasi 100000
BIMER, Bilgi Edinme, Faks, Telefon ve Mail Uzerinden Gelen istek,
8 sikdyet ve talep Bagvurularmnin ilgili Miidiirliige yonlendirilmesi ve 1000
sonuglar1 hakkinda vatandaglarimiza geri doniislerinin saglanmasi
(Bagvuru sayisi)
Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler m
.. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 | Basin Yayin Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi 2,045,000 0 2,045,000
Genel Toplam 2,045,000 0 2,045,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yay ve Halkla iliskiler Miid.

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESi

Performans Hedefi

yapilmasi ve Kurum dis1 iletisimin planlanmasi

Gorsel - yazili ve sosyal medyadan en iyi sekilde yararlanilmasi ve tanitim faaliyetlerinin

Faaliyet Ad1

Antakya Belediyesi Biinyesinde Etkili Ve Verimli Basin Yayin Faaliyetlerinin Yriitiilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miid.
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,045,000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2,045,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,045,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek
Hedef En kisa siirede belediyemizi uluslararasi alanlara tagimak.
Pegggg}?ns Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek
Performans Gostergeleri 2022
1 Uluslararas: kuruluslar ile ilgili (resmi yazisma, iiyelik onay, meclis 3
karari, bakanlik onaylar1 dahil)tiim islemlerin yiiriitiilmesi.
Sehrimizin ve belediyemizin yurt i¢inde ve yurt disin giden temsilciler
2 < RS oo . 4
aracilif ile en iyi gekilde temsil edilmesi ve tanitilmasi.
3 Kentimizin tanitim1 ve gelisimi ac¢isindan yararli olacag diistiniilen 3
uluslararasi kuruluslarla yeni iligkilerin baslatilmasi.
4 | Belediyemizin yurt digindan gelen konuklarinin agirlanmasi 4
Belediyemize gonderilen ¢esitli yabanci dillerdeki yazi belge ve
5 dokiimanlarin incelenip gerekli goriinenlerin terciimesi ile birlikte, 3
bagkanlik makam veya ilgili birimlerimize ve ilgili kurumlara
ulastiriimast.
6 Dernek ve fahri konsolosluklarla irtibata gegilerek kardes sehirlerin 3
secilmesi ve onlarla irtibata gecilmesi.
Teknolojik alt yapiya yonelik gelismis kardes sehirlerin tespit edilmesi ve
7 § o . 2
art1 deger olusturmak adina bakis agis1 gelistirilmesi.
Kaynak ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler "
.. Biitce
Biitge Dist Toplam
1 | Proje ekibi ve ekibin egitimi 42,000 0 42,000
Genel Toplam 42,000 0 42,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Etiit ve Proje Mu(.l.ur.l.lfg.u’ Yazi Isleri
Midiirliigi
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Hedefi | Uluslararasi alanlarda kurumumuzu en iyi sekilde temsil etmek
Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasinda belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek
Sorumlu Harcama )
Birimi veya Etiit ve Proje Miidiirliigii, Yazi Isleri Mudirlugi
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 42,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 42,000
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Idare Adx ANTAKYA BELEDIYES]
Ama Kentimizin tanitilmasi igin ortak projeler olusturulmak, ulusal ve uluslararasi projeler
¢ tiretmek
Hedef Hizmetlerin sunulmasinda ulusal ve uluslararasi fonlardan iist diizeyde yararlanilmasi.
Performans Hedefi Projelerin hazirlanmasi ve basvurularin zamaninda yapilmasi.
Performans Gostergeleri 2022
1 Ekibin egitiminin yapilmasi 5
) Aragtirma ¢aligmalarinin yapilmast 1
3 STK, Universiteler ve DPT ile is birliginin yapilmasi 3
4 Proje havuzu olusturulmasi veya var olan projelere ortak olunmast 3
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler Bit
, iitge
Biitge Dist Toplam
1 | Proje ekibi ve ekibin egitimi 89,000 0 89,000
Genel Toplam 89,000 0 89,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Etiit ve Proje Mudiirliigi
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Pe:ggg}?ns Projelerin hazirlanmasi ve basvurularin zamaninda yapilmasi.
Faaliyet Ad1 Kentimizin tanitilmasi i¢in ortak projeler olusturulmak, ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek
Sorumlu
Harcama Birimi | Etiit ve Proje Midiirligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 89,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 89,000
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Idare Adx ANTAKYA BELEDIYES]
Amag Kurum Dis1 letisim Ve Halkla iliskilerin Planlanmas1
Hedef Karar ve Uygulamalarin Ektin Yontemlerle Duyurulmasi
Pe:g;r;?ns Halkin Belediye Yonetimine Katilimini Saglayarak Etkin ve Verimli Kamu Hizmeti Sunmak
Performans Gostergeleri 2022
1 | Muhtarlarla toplantilar yapilmasi- yemek verilmesi 12
2 | Mahalle ziyaretleri Her hafta en az 2 defa
Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler ) Biitge
Biitce Disi Toplam
1 | Katilhim saglayici toplantilar 45,000 0 45,000
Genel Toplam 45,000 0 45,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Muhtarliklar Midiirligii
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Halkin Belediye Yonetimine Katilimini Saglayarak Etkin ve Verimli Kamu Hizmeti Sunmak

Faaliyet Ad1 Kurum Dis1 Iletisim Ve Halkla iliskiler Planlanmasi
Sorumlu Harcama
Birimi veya Muhtarliklar Midiirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 45,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Etkin, verimli ve kaliteli hizmet tiretimi i¢in kurumsal yapiy1 gelistirmek
Hedef Is ve Islemlerin mevzuata uygun yapilmasim saglamak, seffaf, diiriist, giivenilir belediyeciligin
etkin kilinmasi.
Performans Kaliteli yonetim sistemi ile i¢ ve dis tetkiklerin basar1 ile sonuclandirarak kurumsal gelisime katki
Hedefi saglamak.

Performans Gostergeleri

2022

1 | ¢ ve Dis tetkik

2 Sorugturmalarin sonuglandirilmasi

3 | I¢ denetimlerin yapilmas1

Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)

Faaliyetler v
. iitce
Biitce e Toplam
1 I¢ ve Dis Tetkik —Ttim b1.r1m.ler1n 1g.denet'1m1n1n yapilmasi-gikayete 57,000 0 57,000
bagli sorusturmalarin verimli ve etkin sekilde sonuglandirilmasi.
Genel Toplam 57,000 0 57,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Teftis Kurulu Midiirligii
Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

katki saglamak.

Kaliteli yonetim sistemi ile i¢ ve dis tetkiklerin basar1 ile sonuclandirarak kurumsal gelisime

Faaliyet Ad1 Etkin, verimli ve kaliteli hizmet tiretimi i¢in kurumsal yapiy1 gelistirmek
Sorumlu Harcama
Birimi veya Teftis Kurulu Midiirliiga
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57,000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 57,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 57,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve Sosyal Planlar Olusturmak
Hedef Halka Ve Personele Yonelik Egitici Ogretici Programlarin Ve Aktivitelerin Diizenlenmesi
Performans Spor hizmetlerimizi A’dan Z’ye tiim vatandaslarimiza ulastirmak, herkesin spor yapmasini
Hedefi saglamak.
Performans Gostergeleri 2022
Kaynak Thtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler . Biitge
Biitge Dist Toplam
1| Spor Hizmetlerinin Saglanmast 300,000 0 300,000
Genel Toplam 300,000 0 300,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Spor Isleri Miidiirliigii
Idare Ads ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

saglamak.

Spor hizmetlerimizi A’dan Z’ye tiim vatandaslarimiza ulastirmak, herkesin spor yapmasini

Faaliyet Ad1

Halkin Ve Personelin Yararina Katki Saglayacak Egitim Ve Sosyal Planlar Olusturmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Spor Isleri Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 300,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 300,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Am Atik yiginlarinin ¢evresel kirlilige sebep vermemesi denetimler sonucunda ortadan kaldirilarak,
s cevre temizliginin stirdiirilmesi
Hedef Kati Atiklarin Cevre Sagligini ve Gilizelligini Bozmayacak Sekilde Depolanmasi ve Cop
Toplama Alanlarina Ulagtirilmasi
Performans Atik yonetimini etkinlestirmek ve ¢evrenin, sagligin korunmasi saglayarak geri doniisiimil
Hedefi arttirmak
Performans Gostergeleri 2022
Kaynak Thtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitge Disi Toplam
1| Evsel atiklarin toplanmasi, sehrin temizliginin saglanmasi. 65,967,000 0 65,967,000
Genel Toplam 65,967,000 0 65,967,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Atik yonetimini etkinlestirmek ve ¢evrenin, sagligin korunmasi saglayarak geri doniisimii

Faaliyet Ad1

Evsel atiklarin toplanmasi, sehrin temizliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Temizlik Isleri Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65,967,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 65,967,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 65,967,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Carpik Yapilasmig Alanlarin, Kent Estetigine Uygun Imar Planlarim Yapmak
Hedef Kentsel Doniislim Projelerinin Hayata Gegirilmesi
Performans Riskli Alan ilan edilen toplam 35 hektarlik alanin iizerindeki sagliksiz yapilasmadan kaynaklanan
Hedefi risklerden arindirmak
Performans Gostergeleri 2022

1| Kentsel Doniisiim Projesinin 4. Asamasint Tamamlanmasi %100
2| Teknik Miisavirlik Hizmeti Alinmasi %100

Kaynak fhtiyac1 2022 (TL)

Faaliyetler Biit
.. utge

Biitge Dist Toplam

Kentsel Doniisiim Projesinin 4. Asamasindaki Hak Sahiplerine Odeme 47,000 0 47,000
Yapilmasi

Genel Toplam 47,000 0 47,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Doniisiim Mudiirligi
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Riskli Alan ilan edilen toplam 35 hektarlik alanin tizerindeki sagliksiz yapilasmadan
kaynaklanan risklerden arindirmak

Faaliyet Ad1 Carpik Yapilasmis Alanlarin, Kent Estetigine Uygun Imar Planlarim Yapmak
Sorumlu Harcama
Birimi veya Kentsel Doniisiim Miudiirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2022

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47,000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 47,000

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 47,000
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Idare Adx ANTAKYA BELEDIYES]
Am Kent Halkinin Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarin1 Ve Serbest Zamanlarini Verimli Bir
a¢ Bigimde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yasam Kalitesini Arttirmak.
Hedef Kent 6l¢eginde hizmet verecek yesil alan ve rekreasyon alanlart olusturmak.

Performans Hedefi

Estetik ve yesil bir ¢evrenin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2022
1 | Yeni olusturulan park alanlar1 4
2 | Mevcut parklarin revizesi 40
Kaynak fhtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Cevre diizenlemesinin yapilmast 1,333,000 0 1,333,000

Genel Toplam 1,333,000 0 1,333,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigi

idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Estetik ve yesil bir gevrenin olusturulmast
Hedefi s yes ¢evrenin olusturulmas
. Kent Halkinin Cevrelerinden Zevk Alarak Yararlanmalarin1 Ve Serbest Zamanlarin1 Verimli
Faaliyet Ad1

Bir Bigimde Degerlendirilmelerini Saglayarak Yasam Kalitesini Arttirmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Park ve Bahgeler Miidiirligii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,333,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 1,333,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,333,000
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Idare Adx ANTAKYA BELEDIYES]
Ama Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir
§ bicimde degerlendirilmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak.
Hedef Kisi basi aktif yesil alan ve park miktarinin artirilmasi, saglikli yasam alanlar1 olusturulmasi

Performans Hedefi

Mevcut park alanlarini rehabilite etmek ve cadde cephe sagliklastirilmasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2022
1 | Dikilecek agac-fidan sayis1 (Adet) 10125
2 | Mevsimlik Cicek dikimi (Adet) 10500
3 | Cim ekimi (m?) 40000

4 | Engelsiz park yapimi (Adet)

5 | Temal park yapimi (Adet)

Kaynak ihtiyac1 2022 (TL)

Faaliyetler - Biitoe
Biitce e Toplam
L e sszio0 | 0| eszronm
Genel Toplam 8,527,000 0 8,527,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Midiirliigi

idare Ad

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kisi basi aktif yesil alan ve park miktarinin artirilmasi, saglikli yasam alanlar1 olusturulmast

Faaliyet Ad1

Kent halkinin ¢evrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir
bi¢imde degerlendirilmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Park ve Bahgeler Miidiirligii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8,527,000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 8,527,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8,527,000
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idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Cevre Bilincini Olusturmay1 Ve Gelistirmeye Hedefleyen Etkin Ve Verimli Bir Denetim Ag1
Amac
Olusturmak
Hedef Belediye Zabitasina Verilen Denetim Ve Kontrol Gorevlerini Etkin Ve Etkili Bir Sekilde

Yerine Getirilmesi

Performans Hedefi

Kacak yapilagma ile etkin miicadele edilmesi, ruhsatsiz insaat tespit ve durdurma islemi,
bilin¢lendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2022

1 | Denetim ve Kontrollerin Tamamlanmasi %70

Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)

Faaliyetler
.. Biitce
Biitce B Toplam
1 Kagak yapllasrpa 1le'etk.1r.1 mﬁcaflele edllme51, I'l'lh'S8.tS.1.Z ingaat tCSPIt ve 227,000 0 227,000
durdurma iglemi, bilin¢lendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Genel Toplam 227,000 0 227,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidirligi
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Pegg;g}?ns Denetim ve Kontrol Gorevlerinin Eksiz Yerine Getirilmesi
. Kacak yapilagma ile etkin miicadele edilmesi, ruhsatsiz insaat tespit ve durdurma islemi,
Faaliyet Ad1 o1 . . . .
bilin¢lendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya Zabita Miidiirligii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 227,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 227,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 227,000
( ]
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Idare Adx ANTAKYA BELEDIYES]
Amacg Carpik Yapilagsmig Alanlarin, Kent Estetigine Uygun Imar Planlarin1 Yapmak
Hedef Carpik Kentlesmeyi Onlemek I¢in imar Plam1 Ve Revizyon Calismalar1 Yapilmasi

Performans Hedefi

Modern Ve Planlama Ilkelerine Uygun Kent Planlarin1 Olusturmak

Performans Gostergeleri 2022
1 Caligsmalarin Tamamlanmasi %100
Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler Bt
. itce
Biitge Dist Toplam
Yap1 ruhsatlarina esas kontrol edilecek olan zemin etiitleri,
yapi ruhsati verilmesi, asansor tescil, Proje bagvurularinin
1 1ncglenerek ruhsata baglaqmam, yf':.m, yemleme, 1'1ave, 1,991,000.00 0 1,091,000.00
tadilat ruhsatinin verilmesi, Asansor tescil belgesi,
hizmetten men etme, hizmete alma ve bilinglendirme
faaliyetleri.
Genel Toplam 1,991,000.00 0 1,991,000.00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Carpik Kentlesmeyi Onlemek i¢in Imar Plan1 Ve Revizyon Calismalar1 Yapilmasi

Faaliyet Ad1

Yapi ruhsatlarina esas kontrol edilecek olan zemin etiidleri, yap1 ruhsat1 verilmesi, asansor tescil,
Proje basvurularmin incelenerek ruhsata baglanmasi, yeni, yenileme, ilave, tadilat ruhsatinin
verilmesi, Asansor tescil belgesi, hizmetten men etme, hizmete alma ve bilinglendirme

faaliyetleri.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,991,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,991,000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1,991,000
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Idare Adx ANTAKYA BELEDIYES]
Amacg Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi i¢in Kurumsal Yapinin Gelistirmek
Hedef Hukuki Agidan Belediyemizin En lyi Sekilde Temsili

Performans Hedefi

Hukuk stireclerini etkinlestirme ve farkindaligimi arttirmak

Performans Gostergeleri 2022
1 | Hukuk Siire¢lerin Sonlandirilmast %75
Kaynak Thtiyac1 2022(TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Adli Makamlar karsisinda (Belediye baskani adina tiim yargi
mercilerinde) belediye tiizel kisiligini temsil etmek, dava takip
(savunma verilmesi, delillerin sunulmasi, durusmalarin takibi,
kesiflere gidilmesi iist yargi mercilerine bagvurulmasti) siirecinin
1 | siirdiirilmesi - Hukuksal faaliyetlerin etkin yiiriitiilmesi ( tim dava 1,400 0 1,400
dosyalama ve kayit sisteminin etkin siirdiiriilmesi ve yeni mevzuatlarin
takip edilmesi elektronik ortamda giincellenmesi - Dava siireciyle ilgili
birimlere gerekli bilgilendirmenin yapilmasi - Birimlerin islemleri ile
ilgili talepleri dogrultusunda hukuki goriis verilmesi
Genel Toplam 1,400,000 0 1,400,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Hukuk Isleri Miidiirliigii
Idare Ads ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Hukuk siire¢lerini etkinlestirme ve farkindaligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Adli Makamlar karsisinda (Belediye baskani adina tiim yargi mercilerinde) belediye tiizel
kisiligini temsil etmek, dava takip (savunma verilmesi, delillerin sunulmasi, durugsmalarin
takibi, kesiflere gidilmesi iist yargi mercilerine bagvurulmasi) siirecinin siirdiiriilmesi -
Hukuksal faaliyetlerin etkin yiiriitiilmesi ( tiim dava dosyalama ve kayit sisteminin etkin
stirdiiriilmesi ve yeni mevzuatlarin takip edilmesi elektronik ortamda giincellenmesi - Dava
stireciyle ilgili birimlere gerekli bilgilendirmenin yapilmasi - Birimlerin iglemleri ile ilgili

talepleri dogrultusunda hukuki goriis verilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Hukuk Isleri Miidiirliigii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,400,000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1,400,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 1,400,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Ama Performans Programina Uygun Biitgeleme Yapmak Ve Yilsonu Kesin Hesap Ile Yénetim
¢ Donemi Hesaplarini Olusturmak
Hedef Biit¢enin ger¢eklesme oraninin 2022 yili sonuna kadar her y1l %80 ve iizerinde ger¢eklesmesini

saglamak

Performans Hedefi

Kaynak Thtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Yapilanmast Ve Planlama — Programlama
ve Biitgeleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali Y6netimin Gii¢lendirilmesini

Saglamak
Performans Gostergeleri 2022
1 | Tahakkuk// Tahsilat Orani %75
2 | Gelir biitgesinin Gergeklesme Orani %90
3 | Gider biitcesinin Gergeklesme Orani %90
4 | Tahakkuk Oranmnin Bir Onceki Y1la Gére Artig Orani %10
Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler
.. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 | Biit¢e ve muhasebenin etkin olarak yonetilmesi 1,113,000 0 1,113,000
Genel Toplam 1,113,000 0 1,113,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudiirliigii
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Kaynak Ihtiyacinin Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Yapilanmas: Ve Planlama — Programlama
Performans . ; o o L3 e e - -
Hedefi ve Biitceleme Ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali Y6netimin Giiglendirilmesini
Saglamak
Faaliyet Ad1 Biit¢e ve muhasebenin etkin olarak yonetilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi

veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,113,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 1,113,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,113,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Kurumsal Yapimin Gelistirmek
Hedef Kurum Personelinin Gorev, Hizmet Ve Bireysel Gelisimini Saglanmasi

Performans Hedefi

Insan Kaynaklar1 Yénetimini Kurumsal Yonetim Ve Verimlilik Esaslarina Yonelik
Gelistirmek, Calisanlarin Kapasite, Verimlilik Ve Motivasyonlarin1 Arttirmak,

Performans Gostergeleri 2022

Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)

Faaliyetler

. Biitce
Biitge Disi Toplam
Her yi1l diizenli olarak tiim personel i¢in egitim ihtiyag analizi
yapilmasi, egitim ihtiyag¢ analizi sonucunda personel bazinda
alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu
1 egitimlerin alinmasinin saglanmasi, personelin diizenlenen kongre, 14,604,000 0 14,604,000
Seminer, ¢alistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi, belediye
calisanlarinin kaynagmasi, motivasyonu i¢in organizasyonlar
diizenlenmesi.
Genel Toplam 14,604,000 0 14,604,000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

idare Adx

ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kaynak Thtiyacinin Kargilanmasi, Finansal Yénetimin Yapilanmasi Ve Planlama — Programlama
ve Biitceleme Ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi I¢in Mali Yonetimin Giiglendirilmesini
Saglamak

Faaliyet Ad1

Her y1l diizenli olarak tiim personel i¢in egitim ihtiyag analizi yapilmasi, egitim ihtiyag analizi
sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu
egitimlerin alinmasinin saglanmasi, personelin diizenlenen kongre, seminer, calistay vb.
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi, belediye galisanlarinin kaynagmasi, motivasyonu i¢in
organizasyonlar diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14,604,000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 14,604,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 14,604,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Strdiiriilebilir ¢evre kosullarina uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu, planl saglikli ve giivenli
Hedef .
bir kent olusturmak
T ey Gerekli olan iistyap1 unsurlari yerine getlr}p imar planina uygun olarak kentin gelisimini
saglamak
Performans Gostergeleri 2022
Mevcut ve stabilize olarak acilan yollarin asfaltlanmas: asfalt yenilenmesi
1. i S . 20,000 ton
icin BSK asfaltinin tiretilmesi serilmesi ve sikistirilmasi
2 | BSK Asfalt Kaplama Thalesinin yapilarak asfaltlanmasi 40,000 ton
3 | Parke Tags1 Uretimi ve Stabilize Ocaginin Kurulmasi %50
4 | Sathi Kaplama,Yaya Yolu ve Kaldirim Yapimi 250,000 m2
5 Uzungarsi Bugday Pazar1 ve Cevresi Sokak Sagliklastirma ve %20
Restorasyonu Isi/ Ceketgiler Pazar1 Restorasyonu
6 | Karlisu Eski Belediye Binasinin Sosyal Tesise Doniistiiriilmesi Isi %10
7 | Akasya Mahallesi 2.Etap TOKI Yani1 Semt Pazar1 Yapimi %10
Muhtelif Mahallelerde Taziye Evleri, Muhtarlik Binast ve Cok Amagh
8 %25
Salonlarin Yapimi ve Onarimi
Muhtelif Mahallelerde Istinat Duvari, Tas Tahkimat ve Koruma Yapilar
9 %100
Yapilmast
é Muhtelif Mahallelerde Semt Sahalar1 ve Tesisleri Yapimi ile Onarimi %100
Kaynak Thtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler "
. Biitce
Biitge Dist Toplam
1 Ant.ak.ye.l nin Mahallelerlnde Ustyap1 ve Altyapinin Olusturulmasi ve 9,667,000,00 0 9,667,000,00
Gelistirilmesi
Genel Toplam 9,667,000,00 0 9,667,000,00
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI

Performans Hedefi

Gerekli olan iistyap1 unsurlar yerine getirip imar planina uygun olarak kentin geligimini
saglamak

Faaliyet Ad1 Antakya’nin Mahallelerinde Ustyap1 ve Altyapimin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama )
Birimi veya Fen Isleri Mudiirligi
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9,667,000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9,667,000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9,667,000,00
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Amacg Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
Hedef Siirdiiriilebilir Cevre Kosullarina Uygun, Tarihi Ve Dogal Cevreye Uyumlu, Planli Sagliklt
Ve Giivenli Bir Kent Olusturmak
Performans Hedefi Isyeri Agma Ruhsat1 Verilmesi Ve Denetimlerinin Etkin Bir Sekilde Siirdiiriilmesi
Performans Gostergeleri 2022
1 Is yeri denetimlerinin tamamlanmasi %80
Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Is yeri agma ve denetimlerinin gerceklestirilmesi 121,000 0 121,000
Genel Toplam 121,000 0 121,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
Pe:ggrer]l?”s isyeri Acma Ruhsati Verilmesi Ve Denetimlerinin Etkin Bir Sekilde Sirdiiriilmesi
Faaliyet Ad1 Is Yeri Denetimi Yapilmasi
Sorumlu
PR Ruhsat ve Denetim Midiirliigii
Birimi veya
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 121,000
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idare Adx ANTAKYA BELEDIYESI
A Kaliteli Hizmet ve Verimli Kaynak Kullanimi Ile Siire¢ Yonetiminin Gergeklestirilmesini
mag Saglamak
Teknolojik Sistemlerin Cagin Gereksinimleri Dogrultusunda Uygun Hale Getirilmesi ve
Hedef . e e e o
Hizmet Stirekliliginin Saglanmasi
Performans Hedefi Hizmet Kalitesinin Arttirilmast
Performans Gostergeleri 2022
Hizmet Kalitesinin arttirilmasi i¢in teknik altyapimnin
1 %95
tamamlanmasi
Kaynak Ihtiyac1 2022 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi 1,011,000 0 1,011,000
Genel Toplam 1,011,000 0 1,011,000
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii
idare Ad1 ANTAKYA BELEDIYESI
Performans Teknolojik Sistemlerin Cagin Gereksinimleri Dogrultusunda Uygun Hale Getirilmesi ve
Hedefi Hizmet Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyet Ad1 Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi
Sorumlu
Harcama Y- 0, 4150, gl e
Birimi veya Bilgi Islem Miudiirligii
Birimleri
Ekonomik Kod 2022
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,011,000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 1,011,000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,011,000
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