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MISYONUMUZ :

Yerel ve ortak nitelikteki hizmetleri,
<<Halk icin Halkla beraber...>> anlayisiyla

Sunan, hemserilik bilincini ve insana
saygl iltkesini seffaf yonetim bicimleriyle
birlestiren bir belediyecilik yapmakiir.

VIZYONUMUZ :

Ceyhan’ a halkiyla birlikte sahip ¢ikan, adil ve
seffaf bir yonetimle, tum sorunlarini geride
birakmus, tarihi varliklariyla, turizmiyle,
kultdruyle adindan soz ettiren oncu bir kent

yaratmaktir.
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ILKELER :

- Egitime sinirsiz destek veren,

«Hemserilerini kent yonetimine katarak aidiyet
duygusunu gelistiren,

- Guvenilir, tarafsiz ve hesap verebilen,
- Proaktif, cozum odaklr ve gelisime acik olan,

- Erisimin kolay ve kesintisiz oldugu, profesyonel
ve guler yuzlu hizmet sunan,

= Pozitif ayrimer yaklasimla kadinlarin ekonomik
hayata katkisini arttiran,

= Yerel ekonomik kaynaklari verimli kullanarak
nitelikli ve kentsel estetigi gozeten hizmetler
sunan,

- Insana ve tim gordslere saygill, hukuka, etik
degeriere bagli adil yonetim anlayisiair.
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz 5393 ve 5216 sayih Belediye Kanunlari kapsaminda gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir.
5216 Sayih Belediye Kanununa gore; Biiyiiksehir ve il¢e belediyelerinin gorev ve

sorumluluklan :

flige (...) (1) belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir: (1)

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 iincli sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslart agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarmin
yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler
yapmak.(2)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan
tehlike olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanliina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve

sorumluluklar ile sivil hava ulagimina acik havaalanlar1 ve bu havaalanlari blinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve il¢e belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Alt yap1 hizmetleri (1)

Madde 8- Biiytiksehir i¢indeki alt yap1 hizmetlerinin koordinasyon i¢inde
yiiriitiilmesi amaciyla biiyliksehir belediye baskan1 ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda,
yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin

katilacag1 alt yap1 koordinasyon merkezi kurulur. Biiyiiksehir ilge (...)(1) belediye baskanlari
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kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde koordinasyon merkezlerine l'i}./e olarak
katilirlar. Alt yap1 koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda st kurulusu bulunan yerlerde iist kurulusun)
temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinir.

Alt yap1 koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar tarafindan
Biiytiksehir i¢inde yapilacak alt yap1 yatirimlari i¢in kalkinma plani ve yillik programlara uygun
olarak yapilacak taslak programlari birlestirerek kesin program héline getirir. Bu amacla, kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar alt yap1 koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi
sistemleri dahil her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla
kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni1 anda yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak
programa alinan alt yap1 hizmetleri i¢in belediye ve diger biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin
biitgelerine konulan ddenekler, alt yap1 koordinasyon merkezi biinyesinde olusturulacak alt yap1
yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alman hizmetler i¢cin kamu kurum ve kurulus biitgelerinde yeterli
odenegin bulunmadiginin bildirilmesi durumunda, biiyiiksehir belediyesi veya ilgisine gore bagh
kurulus biitcelerinden bu hizmetler i¢in kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluslar alt yap1
ortak yatirim hizmetleri i¢in harcanan miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranin1 da dikkate
alarak ertesi yil biitgesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagh kurulusunun
hesabina aktarilir. Bu bedel 6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, Biiyiiksehir belediyesi
smirlarinda yeni bir yatirim yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatirimlar i¢in bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu
kurum ve kuruluslar1 alt yap1 koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore
harcamalarini kendi biit¢elerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirnrm ve toplu tasimayla ilgili kararlar,
belediye ve biitiin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Alt yap1 koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu
kurum ve kurulus temsilcileri, Igisleri Bakanlig1 tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Icisleri Bakanlig1, ¢ikarilacak bu yonetmeligin, alt yap1 yatirim hesabimnin
kullanilmas1 ve 6denek tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlar1 hakkinda, Maliye Bakanlig1 ve
Devlet Planlama Tegskilati Miistesarliginin goriisiinii alir.

Ulasim hizmetleri

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Biiyiiksehir i¢cindeki kara,
deniz, su, gol ve demiryolu iizerindeki her tiirlii tagimacilik hizmetlerinin koordinasyon i¢inde

yiiriitiilmesi amaciyla Biiyiiksehir belediye baskan1 ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda,
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yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslan ile, Tiirkiye Soforler ve Otoﬁobilciler
Federasyonunun gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin katilacagi Ulasim Koordinasyon
Merkezi kurulur. Ilce belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin
goriisiillmesinde koordinasyon merkezlerine {liye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi
toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili liye olarak belirlenmeyen ulasim sektori ile
ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de
davet edilerek goriisleri alinir.

Bu Kanun ile Biiyiiksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
glizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve ara¢ park yerleri ile
sayisinin tespitine iligkin yetkiler ile Biiyiiksehir sinirlar1 dahilinde il trafik komisyonunun
yetkileri ulasim koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, Biiyliksehir belediye baskaninin onayr ile
yiiriirliige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tagima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler
ve biitiin kamu kurum ve kuruluslartyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum
ve kurulus temsilcileri, I¢isleri Bakanlig tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Biiytiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983
tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun bu Kanuna aykir1
hiikiimleri uygulanmaz.

Biiyiiksehir belediyesi ve ilge belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlari (1)

Madde 10- Biiyliksehir ve ilge belediyeleri; gorevli olduklari konularda bu Kanunla
birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan

yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi (2)

Madde 11- Biiyiiksehir belediyesi, ilge (...)(2) belediyelerinin imar uygulamalarini
denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeyi,
incelemeyi ve gerektiginde bunlarin 6rneklerini almayi icerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi
ve belgeler en ge¢ onbes giin icinde verilir. Imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve
kuruluslarindan, iiniversiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi i¢in ilgili belediyeye
¢ ayr gegmemek iizere siire verilir. Bu siire i¢inde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi

takdirde, Biiyiiksehir belediyesi eksiklik ve aykiriliklart gidermeye yetkilidir.
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Biiyiliksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve ekleriﬁe aykiri
yapilar, gerekli islem yapilmak iizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri
uygulama, ilgili belediye tarafindan ii¢ ay icinde giderilmedigi takdirde, Biiyiiksehir belediyesi
3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini
kullanma hakkin1 haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konulardan

dolayi iki kez ceza verilemez.

5393 Sayih Belediye Kanununa gore;
5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesinde belediyelerin yetki ve imtiyazlari, 16.
maddesinde muafiyetler ile 14. maddesinde gorev ve sorumluluklar belirlenmistir.
Madde 15-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.
b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirllmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.
1) Gayri sithhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida

maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida disi
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mallar1 yoksullara vermek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri
Bakanligiin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.
veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.
Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartlhi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

harg gelirleri haczedilemez.

Madde 16-Belediyeye taninan muafiyet:

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasma acik, gelir getirmeyen
tasinmazlar1 ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tirli vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

Madde 14-Belediyenin gorev ve sorumluluklari:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, ve kentsel iist yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre saghigi,
temizlik ve kati atik; zabita, ve ambulans; turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) (1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda iistiin
basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida

bankacilig1 yapabilir.
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(Iptal ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K 2007/5
sayil1 Karar1 ile ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oOziirlii, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayil1 Organize

Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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CEYHAN 1ILCESI VE CEYHAN BELEDIYESI HAKKINDA
KAVRAMSAL DEGERLENDIRMELER

CEYHAN’ NIN KONUMU

Ceyhan, Akdeniz Bolgesinin dogusunda, Cukurova yoresinde yer almaktadir. Adana ve

Osmaniye illerine 45 er km uzakliktadir.

CEYHAN’ DA ULASIM

Ceyhan, glineyden ve kuzeyden iki 6nemli yolla ¢evrilidir.Avrupa'y1r Asya'ya baglayan E-90 ve E-

91 karayolu ile Tiirkiye'de i¢ Anadolu, ve Ege'yi Giineydoguya baglayan D-400 Devlet Karayolu
Ceyhan'dan ge¢cmektedir. D-400 Karayolu Ceyhan Sehrinin 3 Km. kadar Kuzeyenden gecerken
yine TAG (Pozanti-Tarsus—Gaziantep Otoyolu)olarak adlandirilan E-90 ve Avrupa'y1 Beyrut ve
Israil'e baglayan TEM otoyolu da Ceyhan'm 7 Km. kadar giineyinden ge¢mektedir. Ayrica
Tiirkiye'yi Ortadogu'ya baglayan demiryolu hatti Haydarpasa-Bagdat Demiryolu da Ceyhan'dan
gecmektedir. Ceyhan, Adana Havaalanina da 50 km. uzakliktadir. Deniz ulasimi igin de
Yumurtalik ve Iskenderun limanlarina yakindir. Kisacasi deniz, hava, kara ve demiryolundan

ulagimi kolay bir ilgemizdir.



CEYHAN’ NIN TARiHI

Sehrin bilinen tarihi 9 bin y1l dncesine dayanmaktadir. Ceyhan Ovas1 Hitit, Asur, Fenike,

Misir, Iran, Roma ve Bizans medeniyetlerine ev sahipligi yapmistir.
Bogazkdy ve Kiiltepe tabletlerinde ad1 gecen ii¢ kralliktan, Luvi Kralligi'nin (M.O. 1900) Ceyhan
Nehri'nin dogu kisminda, Arzava Kralligi'min ise (M.O. 1500-1333) nehrin bat1 kisminda
kuruldugu anlagilmaktadir. Luviler Asurlularin, Arzavalilar ise Hititlerin egemenligi altina
girmislerdir. Kizzuwatna Krallig1 ise Seyhan ve Ceyhan nehirleri arasinda kurulmus olup Hitit
egemenligine girmistir.

M.0. 1200 yilinda Hitit Kralliginin ortadan kalkmasi ile Kue Kralligi kurulmus (M.O.
1190-713), Kral Asistavands Karatepe sehrini kurdurmustur. Daha sonra bélge Asurlar'in,
Babiller'in, Persler'in, Biiyiik [skender'in, Selevkoslar'in, Helenistik Misir Kralligi'nin, Roma
imparatorlugu'nun, Bizans imparatorlugu'nun, Emeviler'in, Abbasiler'in, Tolunogullari'nin,
Hamdaniler'in ve tekrar Bizans'in eline gecti.
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1071 Malazgirt Savasi sonrasi, Siileyman Sah (Anadolu Sel¢uklu Devleti'nin kurucusu) 1083
yilinda Ceyhan Ovasi'n1 ve Adana'y1 tamamen ele gecirdi. 1097 yilinda Kilikya Ermeni Kralligina
baglanan Ceyhan 14. ylizyilda Misir Memliikliilerinin istilasina ugrar ve sonrasinda Dulkadir oglu
Beyligi topraklarma katilir. O yillarda niifusu 5.000'dir.Ceyhan, 1353-1515 yillar1 arasinda
Memliiklere bagli Ramazanogullart Beyligi'nin hakimiyeti altinda kalmistir. Bu topraklar i¢in
Memliikler ve Osmanlilar 1485-1498 yillar1 arasinda savastilar. 1515 yilindan itibaren Yavuz
Sultan Selim'in Misir seferi sirasinda Adana topraklar1 Ceyhan Ovasi ile birlikte Osmanlh
Devletinin idaresine girdi.

1525 yilina ait Osmanli Tapu tahrir defterinde adi Yarsuvat olarak gecmektedir. Bu donemde
bolgeye yerlestirilen Kinik Tiirkmenleri, Oguzlarin Ugok koluna ait Denizhanogullar1 saoyundan
gelmektedir. Nitekim buglin bolgede kalabalik bir niifusa sahip olan Sirkintiogullar,
Karsantiogullari, Kozanogullari, Cerit, Yiregir, Barak, gibi Tiirkmen obalar1 Oguzlarin Kinik
boyuna baglhdirlar.
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1833-1840 tarihleri aras1 Ceyhan Ovasi el degistirerek Misirli Ibrahim Pasa'ya gegmistir.
Ibrahim pasa ozellikle Menemenciogullar: tiirkmenleri basta olmak iizere diger Tiirkmen
boylarinin yardimiyla Konya'ya kadar ilerleyerek Osmanli ordusunu bozguna ugratmistir. Misirh
Ibrahim Pasa kendisine destek vermeyip Osmanliy1 destekleyen asiretlere ise ¢ok acimasiz
davranmistir. Ornegin Sirkintiogullar1 ve Karsantiogullari'nin tiim mallarini yagmaladigi gibi, bu
Tiirkmenleri kilictan gegirme kararini bile almisti. Ancak Menemencioglu Ahmet Bey'in itirazi
nedeniyle bu kararimi uygulayamamistir. Misir ordusu bdlgede Osmanli yanlis1 Tiirk boylarini
sindirmek i¢gin dzellikle siirgiin taktigini ¢ok kullanmistir. Ozellikle blgenin en biiyiik asireti olan
Sirkint1 Tiirkmenlerini pasifize etmek i¢in Sirkintioglu Murtaza Bey, Ibrahim Pasanin emriyle
Misir'a siirglin edilmistir. Ceyhan 1841 yilinda tekrar Osmanli yonetimine ge¢mistir. Kurtulus
savasi yillarinda ise Tiirkmen boylar tarafindan kurulan Kuvay-1 Milliye birlikleri bolgede destan
yazmiglardir. Sirkintilar grup komutanligi gibi birgok birlikler Ceyhan'in kurtulusuna 6nemli
katkida bulunmuslardir.
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Kirim Savasi'ndan sonra Osmanlilar buraya Nogay Tiirklerini ve 93 Harbi'nden sonra da Rumeli
Tiirklerini iskan etmislerdir. 1896 yilinda II. Abdulhamid tarafindan Hamidiye adi verilmis 1908
yilinda ise Urfiye olarak degistirilmistir.
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19 Temmuz 1926'da ilge yapilmis ve Cebelibereket vilayetine (Osmaniye) baglanmis ve son
olarak 3 Mayis 1920 yilinda ¢ikarilan yasa ile adi Ceyhan olarak degismistir. 1933 yilinda
Cebelibereket ili'nin ilge yapilmasi iizerine bugiinkii statiistine kavustu.

CEYHANIN IKLiMi

Ceyhan’in iklimi klasik Akdeniz iklimidir. Yazlar1 ¢cok sicak ve kurak , kiglar1 ise 1liman
ve yagishidir. Yaz aylarinda sicaklik 45 ¢ dereceyi bulurken, nem ,ise % 90’1 bulur. Sicaklik kis
aylarinda ise ortalama 5 C dereceye kadar diiser.

Yérede ortalama yagis 620 mm. ile 900 mm. Arasinda degisir. Yagisin cok diisiik oldugu
donemlerde kuraklik meydana gelir. Ceyhan’in mevsim riizgarlar1 ,degisiklik arz eder. Kig
aylarinda algak basing alani etkisinde kalan Ceyhan ,kuzeyden giineye inen bir hava akiminin
etkisindedir. Bu riizgarlara Poyraz adi verilir.

Yazin, glineyden kuzeye gecen hava akimina ise Lodos denir.

CEYHANIN COGRAFi KONUMU

Ceyhan Adana’nin 43 km. dogusunda Ceyhan Nehri’nin kenarinda kurulmus biiyiik bir
ilcedir. Konum olarak da Cukurova’nin tam ortasindadir. Kuzeyden Kadirli, Iimamoglu, giineyden
Yumurtalik ,Dortyol , (Hatay’a bagli), batidan Yiregir ve kuzeydogudan Toprakkale
(Osmaniye’ye bagl ) ilgeleri ile komsudur.

CEYHANIN YUZEY SEKILLERI

Ceyhan genis¢e bir ova iizerine kurulmus bu ovaya da ismini vermis bir sehrimizdir.
Ceyhan’in yiizey sekilleri oldukga sadedir. Yiizol¢timii 1.424 km? dir.
Ceyhan sadece genis taraflarinda kiigiik daglara rastlanir. Ceyhan’in kuzeydogusunda yer yer
kalkerli arazilere rastlanir. Eskiden arazinin biiyiik bir boliimii bataklikken bu batakliklar
kurutularak tarima kazandirilmistir.
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CEYHANIN BIiTKi ORTUSU

Ceyhan’in bitki Ortiisiinii makiler olusturmaktadir. Ceyhan biiyiik bir ova oldugu ig¢in
orman alanlar tahrip edilerek tarim alanlarina doniistiiriilmiistiir. Buna ragmen yer yer ¢am
ormanlarina rastlanir.

Ceyhan’da son yillarda olusturulan okaliptus (sitma agaci-selvi ) ormanlar1 ise genis alanlar
kaplamaktadir. Yine tarimi gelistirmek i¢in ekilen zeytin, turunggil ,kavak ekili alanlar da genis
yer kaplamaktadir.

CEYHAN’ DA SANAYI

Ceyhan’da pamuk, misir, soya fasulyesi, susam gibi ¢esitli sanayi bitkilerinin yetistirilmesi
yatirima dayali sanayi kollarinin gelismesini saglamistir.

Ozellikle tekstil dalinda 6nemli adimlar atilmistir, Ozmaya Sanayi A.S., Ilbeyli Kollektif
Sirketi, Akdeniz Unculuk, Ceyhan Sanayi ve Ticaret Isletmesi, Toprak Mahsulleri Ofisi gibi
onemli kuruluslar tarima dayali olarak faaliyetlerine devam etmektedir. flgede tarim dis1 endiistri
kuruluslar1 da bulunmaktadir. Bunlar Toros Giibre ve Kimya End. A.S., Botas Ceyhan Bolge
Miidiirliigii, B.I.L. Serbest Bolge, Cestas San.Tic.A.S., Nurdag Kirec Isl., Bolhocalioglu Tugla
Karo ve Kiremit fabrikasi ve SA-RA (Temel Civata) fabrikasidir.

Sehir merkezinde daginik halde bulunan sanayi esnafinin bir sitede toplanmasi amaciyla
1965 yilinda kurulan kooperatif eliyle calismalar baglamis, 1971 yilinda kiiciik sanayi sitesi
toplam 344.000m2 lik alan {izerinde 450 isyeri yapilmak suretiyle hizmete agilmistir. Halen 498
esnaf ve sanatkar bu sitede hizmet vermektedir. Onemli bir alt yap1 sorun olmayan sanayi sitesinde
1 Saglik Ocagi, 1 PTT Subesi, ve Camisi bulunmaktadir. Ayrica D-400 karayoluna uzak olarak
yapilan sanayi sitesi gelisimini siirdiirememis ileriye yonelik projeler iiretilemediginden dolay1
hedeflenen noktaya gelinememistir. Ancak sanayi sitesinde bulunan eksoz sanayi Tiirkiye
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ihtiyacinin 6nemli bir bolimiinii karsilamakta, iki firmamiz ise Suriye ve Suudi Arabistan’a
bigerdover yedek parcasi ihra¢ etmektedir. Girisimci is adamlarimiza imkan verildiginde sanayi

cok daha verimli ¢alisacak, ilge ekonomisine 6nemli katkilar1 olacaktir.

Toros Adana Yumurtalik Serbest Sanayi Bolgesi :

Ceyhan smirlar1 igerisinde yer almaktadir. Bu bolgede kurulacak fabrika ve diger
iilkelerden gelecek sanayi iirlinleri sadece bu bdlgeye degil Giiney Dogu Anadolu Bolgesine
hizmet verecek konum ve yapida olacaktir. Serbest bolgenin gelismesi Ceyhan ve cevresine
canlilik kazandiracaktir. Botag-Ceyhan Bolge Miidiirliigii halen Irak petrollerini ve Giiney Dogu
petrollerini pompalamakta, i¢ ve dis pazarlara sunmaktadir.
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AKDENIZ VB SURIVE — Kerklk

Bakii-Ceyhan :

Petrol Boru hatt1 projesi ile Azerbaycan ve Kazakistan petrolleri Akdeniz’e Ceyhan’dan
ulagsmis diinya pazarlarina 13.07.2006 tarihinden buyana petrol sevkiyat1 yapilmaktadir.

Kerkiik - (Ceyhan) Yumurtalik Petrol Boru Hatt1 (resmi adi: Irak-Tiirkiye Ham Petrol
Boru Hatt) :

Irak'taki Kerkiik ve cevresindeki petrol sahasindan baslayip Tiirkiye'nin
giineyindeki Adana iline bagl Yumurtalik ilgesinde Akdeniz'e ulagan ham petrol boru hatti. I. Hat
(986 km) ve II. Hat (890 km) olarak adlandirilan iki ayr1 hattan olusur.
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Samsun-Ceyhan Boru Hatti :

Unye ile Ceyhan arasinda olusturulmak istenen petrol boru hatti
Kazakistan ve Azerbaycan'dan gelecek petrolii Bogazlar'dan gecirmeden Akdeniz'e indirmeyi
hedefliyor.

Halihazirda Samsun ile Rusya arasinda Karadeniz'in altindan bir dogalgaz boru hatt1 (Mavi
Akim) geciyor. Tiirkiye bu hatta paralel bir diger dogalgaz hatti daha istiyor. Ancak bazi
akademisyenler Rusya'ya bagimlilig1 daha fazla arttiracagi gerekcesiyle Rusya ile yeni projelerde
temkinli olunmasi gerektigini savunuyorlar.

Bu hattin daha 6nceden baslangic noktasi, Samsun olarak belirlenmisken, projeyi uygulayacak
olan firma, hattin baslangi¢ noktasin1 Samsun'dan Unye'ye kaydirmistir.

Kerkiik'ten c¢ikip Tirkiyenin Yumurtalik limanina kadar uzanan ham petrol tasima
hatlarindan birincisi 1977'de, ikincisi de 1987'de devreye girdi. Tiirkiye, Irak'in Kuveyt'i isgal
etmesiyle baslayan Korfez Krizi sirasinda, Irak'a karst uygulanan ekonomik ambargo ve
yaptirimlara karsilik olarak 6 agustos 1990'da boru hatlarindan birini tiimiiyle kapatip, digerinin de
kapasitesi diisiirdii. Birlesmis Milletler'in (BM) almis oldugu ambargo kararina uygun olarak 7
agustosta ikinci hat da tamamen kapatildi. 1995'teBirlesmis Milletler Giivenlik Konseyi 986
numarali karar1 (Petrol-Gida programi) ile gelir saglayabilmesi i¢in Irak hiikiimetinin petrol
satmasina izin verilmesiyle aralik 1996'da sinirli petrol sevkiyati i¢in tekrar isletmeye alindi.

CEYHAN’ DA TARIM ve HAYVANCILIK

TARIM :

Ceyhan 6nemli bir tarim sehridir. Ikliminin uygunlugu ve verimli topraklarindan dolay1
tarim iiriinlerinde ¢esitlilik oldukea fazladir.

Ceyhan’da yetisen baslica tarim iiriinleri; bugday, pamuk, misir ,soya, yer fistigi,hurma,
nar, karpuz,turuncgiller,sebzeler...vb. gibi

TARIM URUNLERI :
Ceyhan’da yetigen baslica tarim tiirlinleri sunlardir;

Bugday: En fazla ekilen tahildir. Ceyhan’in tiim arazilerinde ekilebilmektedir. Ceyhan
Ovasinda yillara gore degisebilmesine ragmen 170.000.350.000 ton arasinda bugday
iiretilmektedir.

Masir : Misir son yillarda en fazla ekilen tarim iiriinlerindendir. Misir iki ayr1 zamanda
ekilmesi miinasebetiyle her gecen giin iiretim alanlar1 ve iiretim miktar1 artmaktadir . Genellikle
Ceyhan Ovasinda ikinci iirlin olarak yani bugday ve arpa hasadindan sonra yaz déneminde ekimi
yaygindir.
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Misir doniime 35-1200 kg. arasi iirlin vermektedir. Ceyhan’da misir iiretimi yillara gore
degismesine ragmen 80.000 ton civarindadir.
Arpa : Arpa ekim alanlar1 ve iiretim miktar1 her gegen giin biraz daha diismektedir.

ENDUSTRI BITKILERI
Ceyhan’da yetisen baslica endiistri bitkileri sunlardir;

Soya : Ceyhan’da en fazla tiretilen endiistri bitkisidir. Soyada misir gibi iki ayr1 zamanda
ekilmektedir. Sulama imkaninin oldugu biitiin alanlarda tarim1 yapilabilmektedir. Soya yaygin
olarak yag ve yem sanayinde kullanilmaktadir.

Pamuk : Ulkemizde énemli miktarda pamuk yetistirilen sehirlerden biri olan Ceyhan; cevresinde
de pamuga dayali sanayi kuruluslarini barindirmaktadir.
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Susam : Ceyhan’da sulama imkaninin zor oldugu kesimlerde susam tarimi yaygindir.
Susamda iki ayr1 donemde ekilebilmektedir.

Uziim : Son zamanlarda ekimi hizli sekilde yayginlasan meyvelerdendir. Profesyonel
yontemlerle liziim yetistiriciligi yayginlasmaktadir.

Yer Fistig1 : Ceyhan, onemli bir yer fistig1 tiretim merkezidir. Yer fistig1 tiretimi son birkag
yilda 6nemli miktarda artmistir. Yer fistiginin da diger iiriinler gibi iki ayr1 zamanda
ekilebilmesine ragmen yaz donemi {iretimi daha yaygindir.

Diger endiistri tirlinlerinden olan zeytin, incir, aygigegi...vb. Ceyhan’in kendi i¢ piyasasinda
tiikketilmektedir.

SEBZECILIK :

Ceyhan’da; Tiirkiye Cografyasinda yetisen biitiin sebzeler yetisebilmektedir. Belli baslh
sebzelerden bahsedecek olursak ; patlican, domates, kabak, salatalik, karnabahar, sogan, patates,
fasulye,bamya,havug,lahanavb.

Ceyhan’da son yillarda seracihk da ¢ok gelismistir. Ozellikle Kurtpmar,
Sarimazi, Kivrikli,Karcilar...vb. kdylerde seracilik yaygin olarak yapilir. Son yillarda Devlet de
seracilig1 desteklemek icin krediler vermeye baslamis, buda seracilikla ugrasan niifus da biiytik bir
artigsa vesile olmustur.

MEYVECILIK :
Ceyhan ve cevresi 6nemli bir meyve iiretim merkezidir. Uretilen baslica meyveler
sunlardir;
Turuncgiller: Turunggiller (portakal,limon,mandalina,greyfurt vb.) zaten Akdeniz bitkisi
oldugu icin Ceyhan’da tarimi ¢ok yaygindir. Uretim fazlas1 turunggil Tiirkiye i¢ piyasasinda
tilkketilmektedir.
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Karpuz: Karpuz iiretiminde Ceyhan Tiirkiye pazarinda 6nemli bir paya sahiptir. Ceyhan’da
Karpuz hem serada hem de agik alanda yetistirilmektedir.

Ceyhan Karpuzu Tirkiye i¢ piyasasinda tiiketildigi gibi dis piyasaya da ihra¢ edilmektedir.
Ceyhan Belediyesi bu kadar meshur karpuzunu tanitmak i¢in festival diizenleme hazirligindadir.

Nar: Ceyhan’da yetistirilen ve ekonomik degeri olan bir meyvedir .Ozellikle Isali Koyii niin tatl
Cokeapinar Koyli'nlin mayhosu (eksimtirak) nar1 meshurdur.

Hurma: Ceyhan ve c¢evresinde yetistirilen 6nemli meyvelerden biridir.

Ceyhan’da yetistirilen diger meyveler ise yenidiinya, erik, seftali,kayisi,vb. dir.
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Mercimek Harasi :

Bu isletme 1898 yilinda II.Abdulhamit emri ile ANAVARZA CIFLIKATI HUMAYUNU
ASKERISI adi altinda kurulmustur .Anavarza ve civarindaki Ceyhan nehrinin devamli yatak
degistirdigi sazlik ve kamishik arazi II.Abdulhamit’in iradesiyle ¢iftlik namina tapuya kayit
edilmistir. Daha sonra Handeresi ,Saricam dolaylari, Yilankale ve havalisi , Adali ve Bebeli
arazilerinin de katilmasiyla tapu kayitlarina gore 880.000 doniim araziye sahip bir isletme
kurulmustu. Bu isletmenin arazi haritast incelendiginde 1.104.660 dekar1 bulmaktadir.

1983 yilinda Devlet Uretme Ciftlikleri ile hara ve inek hanelerin birlesmesi sonucu TIGEM
‘e bagli CUKUROVA T.I.M. (Tarim isletmeleri Genel Miidiirliigii ) ad1 altinda tarimm ihtiyac
duydugu tohumluk ve damizlik iiretimine baslanmistir. TIGEM 1994 YILI sonuna kadar Kami
Iktisadi Kurulusu statiisiinde iken bu tarihte ¢ikarilan 4046 sayili dzellestirme kanun ile Kamu
Iktisadi Tesebbiisii ( K.I.T ) haline getirilmistir.

SU URUNLERI :

Ceyhan’da tath su balik¢ilig1 yapilmaktadir. Agagpinar ,Tatarli, Kosreli’de alabalik
yetistiriciligi yapilir. Ceyhan,Kadirli yolu iizerindeki goletlerde de ¢esitli tatli su baliklar
avlanmaktadir.

Ceyhan’in denizle kiyisi olan kdylerinde deniz balik¢ilig1 da yapilmaktadir.

CEYHAN’ NIN DEMOGRAFIK YAPISI

CEYHAN EGITiM DURUMU

6+ YAS ARALIGI EGITIM DURUMU KiSi SAYISI
Bilinmeyen 437
Doktora 73
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 35614
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 16502
Okuma Yazma Bilmeyen 3836
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 27630
Yiiksek Lisans (5 Veya 6 Yillik Fakiilteler Dahil) 826
Yiiksekokul Veya Fakiilte 18224
Tlkokul 8288
Ilkégretim 31846

TOPLAM 143276

CEYHAN’ NIN CINSIYETE GORE NUFUS DAGILIMI

ek sk Erkek Kadin Toplam
Ceyhan’nin
Cinsiyete gore 78.437 78.173 156.610

niifus dagihm
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CEYHAN NUFUSUNUN YAS DAGILIMI

Yas grubu Erkek Kadin Toplam
04 | 5454 | 5213 | 10667
Y | 6639 6450 | 13089
. '10-140 | 6621 8342 | 12963
1519 | e433 | 5901 | 12334
2024 | 5552 | 4818 | 10370
. w529 | 544 | 5333 | 10877
3034 | 5195 | 5200 | 10485
3539 | 5404 | saas [ 10848
40440 | 5582 | 5347 | 10929
| 4549 | 4807 | 4746 | 9553
| '50-54' | 4464 | 4574 | 9038
| 5559 | 4598 . 4578 | 9176
. '60-64' | 4176 | 4406 | 8582
| '65-69' | 3527 | 3837 | 7064
70740 | 2185 | 2540 | 4725
. w5790 | 1199 | 1698 | 2897
| 'g0-84' | 674 1054 | 1728
. '85.89' | 260 . 550 | 810
o9+ | 123 | 32 | 475
| Toplam | 78437 | 78473 |  156.610
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IDAREYE AIT BiLGILER VE KURUMSAL YAPI

'1 CEMAL iLCi

|2 [BURHAN ONUK

'3 [SEVIL YILDIZ

|4 [ILKER ONUK

'5 [DINCER DINC

6 MUSTAFA BAYAR

7 HUSEYIN ZORBA

'8 [OMER ARSLAN

|9 [MUSTAFA KiRAZ

10 ALAATTIN YILDIRIM
11 [SEFA GUMUS

12 [SEDAT AKKUS

13 MEHMET AVRAN

14 ERCAN TOSUN

15 (OZKAN KOC

16 MEHMET ALi DURSUN
17 NURGUL CERIT

18 OMER MAMUK

19 SALIH AYDIN

20 METIN DORAK

21 HACI AGZIDELI

22 [BINNAZ ALKAN

23 [AHMET KARAHAN

24 SELAHATTIN GULER
25 YUNUS EMRE KORKMAZ
26 FURKAN KAAN TUYLU
27 ALPER GOKCEK ADAMHASAN
28 [YASAR COMERT

29 [IRFAN INCE

30 SEMA CAMLIBEL

31 ISMET ASLIPEK
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OGANIZASYON SEMASI

1. Ozel Kalem
Mudurlagu

Kadir AYDAR Belediye
Baskani

2. Teftis Kurulu

Mudurlagi

1. Ayse SARISU
Bagkan Yardimcisi
(Memur)

2 Tarik YALGCINKAYA
Bagkan Yardimcisi

(Memur)

3. Omer ARSLAN
Bagkan Yardimcisi
(Meclis Uyesi)

4. Burhan ONUK
Bagkan Yardimcisi

(Meclis Uyesi)

5. Halil KATITAS
Baskan Yardimcisi
(Memur)

1. Sosyal Yardim
isleri Mudiirligi

2. Kresler
Mudurlugu

3. Basin Yayin
Mudurlugi

4. Hukuk Isleri
Mudurlugu

5. imar ve Sehircilik
Muduarlagu

1. Kaltur ve Sosyal
isler Midrliigi

2. Zabita
Mudurlagu

3. Afet isleri
Mudirlaga

4. Bilgi islem
Mudurlagu

5. Mali Hizmetler
Mudurlagu

1. Emlak ve istimlak
Muduarlagu

2 . Dig iliskiler Miid.

1. Muhtarlik isleri
Muduarlagu

2. Temizlik isleri
Muduirlaga

3. Destek Hizmetler
Mmad.

4. Ruhsat ve
Denetim
Mudarlaga

5. Halkla iliskiler
Mudirlaga

6. Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudurlagu

7. Iklim Degisikligi
Ve Sifir Atik
Mudurlugu

6. Fen isleri
Muduarlagu

6.Ulasim Hizmetleri

3. Saglik Isleri
Mudurlagu

1. Park ve Bahgeler
Muidurlugu

4 Yazi isleri
Muduarlagu

5. insan Kaynaklari
ve Egitim Mud.

6. isletme ve

Madurlagu

istirakler
Mudirlaga
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CEY};ANTﬁ%_LEDiYEsi
ENCUMEN UYELERIi
KADIR AYDAR CEYHAN BELEDIYE BASKANI
ALAATTIN YILDIRIM UYE
SEDAT AKKUS UYE
IRFAN INCE UYE
AYSE SARISU BASKAN YARD.

iBRAHIM SONER SEKERLI

MALI HiZ. MUD.

SAIM YILMAZ YAZI iSLERI MUD.
BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI 31 UYE
BELEDIYE ENCUMENTI 7UYE
BASKAN YARDIMCISI 5 ADET
MUDURLUKLER 25 ADET

CEYHAN BELEDIYESi PERSONEL YAPISI

| sskRoor | Memur . Kadroluisci |  Sozlesmeli | Toplam

‘ %%rrilgl? ‘ Bay ‘ Bayan ‘ Bay | Bayan | Bay ‘ Bayan ‘ Bay ‘ Bayan

ikokul 1 [ - [2 [ - [ - T - 1T 3 T-

| Ortaokul | 5 | - \ 2 \ - | - ‘ - ‘ 7 | -

| Lise 32 | 3 |5 | - | - | - | 37 | 3

| On lisans 40 | 2 |- | - - - 40 |

Lisans 0 [ 2 s [ - [ - - s [ 22
= s [ s
Toplam 161 14 - 175
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4857 ve 1475 (14. Mad. ) Sayih Kanunlara ve Toplu Is S6zlesmesine Tabii Personel:

Simif | Dolu
Isci | 7
Sofor I 2
Ustabas1 I 2
Usta | | -
Operator I -
Kaloriferci | | 1

Biiro memuru || -

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| Yagci || 1 |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Asgr | I
Makam Soforii || -
Traktor Soforii || -
Toplam I 14
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
Teknolojik Kaynaklar Adet
| Toplam Bilgisayar Sayisi \ 183
| Tablet Sayisi | 20
| Yaka Mikrofonu ‘ 2
| Yazici | 58
| Faks ‘ 1
| Fotokopi Makinesi ‘ 21
| Kamera ‘ 205
| Kamera Kayit Cihazi ‘ 20
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STRATEJIK AMACLARA BAGLI HEDEFLER VE BAGLI OLDUGU BIiRIMLER

AMAC 1: CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILME K VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN
DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN OPTIMUM SEVIYEDE
YURUTULMESI

Stratejik Amag 1 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 1.1: Vizyona Ulagsmay1 Hedefleyen Insan Kaynagi Yonetim Sistemini Gelistirmek.

P.H. 1.1: Calisanlarin Memnuniyet Orani

BIiRIMIi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

HEDEF 1.2: Mali Yonetim Sistemini Kurumsallastirmak

P.H.1.2: Mubhasebelestirme Giin Sayisi

BiRiMi Mali Hizmetler Midiirliigii

HEDEF 1.3: I¢ Kontrol ve Stratejik Yonetimi Kurumsallastirmak

P.H. 1.3: I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda Yer Alan faaliyetlerin Gergeklestirilme Orani:
BiRiMi Mali Hizmetler Midiirligi

HEDEF 1.4: Markalasmis Bir CEYHAN I¢in Gerekli Olan Mali Kaynaklara Ulasmak

P.H. 1.4: Tahsilat / Tahakkuk Orani - %80

BiRiMi Mali Hizmetler Mudiirliigii

HEDEF 1.5: Karar Organlariin Daha Etkinlesmesini Saglamak

P.H. 1.5: Karar Organlariin, Karar Destek Sistemlerinden Memnuniyet Orani

BiRiMi Yaz Isleri Miidiirliigii

HEDEF 1.6: Misyonu Gergeklestirmek I¢in Gerekli Olan Bilgiye Erisimi Temin Etmek

P.H. 1.6: Personel basina hizmet i¢i egitim siiresi

BiRiMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

HEDEF 1.7: Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Uzman Bir Kamu Hukuku Merkezi Haline Gelmek
P.H. 1.7: Hukuk islerinden Ust Yénetimin Memnuniyet Orani
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BIiRiMi

Hukuk Isleri Miidiirliigii

HEDEF 1.8:

Belediye Taginmaz Yonetimini Etkinlestirmek ve Mali Yonetimle Biitiinlestirmek

P.H. 1.8:

Tasinmazlarin Mevzuata Uygun Olarak Kayit Altina Alinma Orant

BiRiMi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

HEDEF 1.9:

Arastirma ve Gelistirmeye Dayali Yonetim Sistemleri Olusturmak

P.H. 1.9:

Yapilan Arastirma Sayist

BIiRIiMi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

HEDEF 1.10:

Bilisim alaninda diinyanin belirli sehirleriyle kiyaslanabilir teknolojiye sahip olmak

P.H. 1.10:

Bilgi sistemlerine yonelik olugan taleplerin zamaninda karsilanma orani

BiRiMi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

HEDEF 1.11:

Lojistik, Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Gibi Destek Hizmetlerini Mevzuata Uyumlu ve
Hizli Sunmak

P.H. 1.11:

Calisanlarin Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Oran

BIiRiMi

Destek Hizmetler Mudiirliigli — Ulasim Hizmetleri Midurligi

AMAC 2: CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE HER YONDEN
AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU BIR KENT YASAM ALANI
OLUSTURULMASI

Amag 2 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Imar Hukuku Kapsaminda, Depreme Dayanikli, Giivenilir, Engelsiz, Cevreci, Enerji

HEDEEF 2.1: Tasarruflu ve Estetik Yasam Alanlarindan Olugan Yasanabilir Bir Kent Haline Gelinmesini
Saglamak
P.H.2.1: Imara Iliskin Ruhsatlarin Verilme Siiresi
BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
HEDEEF 2.2: Kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine yonelik diizenleme yapmak ve projeler tiretmek
P.H.2.2: Uretilen Proje Adedi
BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
HEDEF 2.3 Kent Kimligi Ve Imajina Uygun ve Afet Yénetim Planimizla Biitiinlesik Tasarimlar

Uretmek
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P.H. 2.3: Kentsel Dontisiim Odakli Bagvurularin Karsilanma Orani
BiRiMi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
ngde Cagdas Hizmet Binalar1 Tesis Ederek Markalagmus Bir Kentin Hizmetine Sunmak,
HEDEF 2 4 Ihtiya¢ Olan Yol ve Kaldirimlar1 Yapmak ve Mevcutlari lyilestirmek ve Ilge Sinirlari
o Icerisinde Bulunan Dogrudan Halka Hizmet Eden Mekansal Yapilarin Standartlarini
Yiikseltmek
P.H. 2.4: Altyap1 ve Ustyapt Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani
BiRiMi Fen Isleri Miidiirliigii

AMAC 3: DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE YASANABILIR
BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Amag 3 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Parklarin Bakim ve Onarimlarini Yapmak, Temali Ve Fonksiyonel Parklarla flge Genelinde
Kisi Basina Diigen Yesil Alanlar1 Artirmak

HEDEF 3.1:

P.H.3.1: Altyapi ve Ustyapi Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

BiRiMi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

HEDEF 3.2: Atik Yonetimini Etkinlestirerek Daha Temiz ve Saglikli Bir CEYHAN'1 Olusturmak

P.H.3.2: Sikayetlerdeki azalma orant

BiRiMi Temizlik isleri Miidiirliigii

HEDEF 3.3 Cevre Bilincini Artirarak, Geri Doniisebilir Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi ve Dogal
o Kaynak Kullanimini1 Azaltmak Suretiyle Organik Yasami Desteklemek

P.H.3.3: Toplanan kat1 atiklar igindeki geri dontistiiriilebilir atik oranindaki azalma

BiRiMi Temizlik Isleri Miidiirliigii

HEDEF 3 4: Zoonoz Hastaliklar1 Onlemek, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele Etmek ve Kent
o Ekosistemini Bozmadan Halk, Cevre ve Hayvan Sagligint Korumak

P.H. 3.4: Sikayetlerdeki Azalma Orani

BiRiMi Zabita Miidiirliigii ve Temizlik Isleri Miidiirliigii
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AMAC 4: KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ TANITILMASI VE
KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA
KENT OLUSTURULMASI

Amag 4 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 4.1: Hemsehri Hukuku Alaninda Ornek Belediyecilik Faaliyetleri Gelistirmek Ve Uygulamak

P.H. 4.1: Vatandas Memnuniyet Orani

BiRiMi Halkla iliskiler Miidiirliigii ve Muhtarlik isleri Miidiirliigii

HEDEF 4.2: Kururpsal imqj 1 Geli'st'irmek, Yerel ve Ulusal Diizeyde Goriiniirliigiinii Saglamak ve
Belediye Faaliyetlerini Tanitmak

P.H. 4.2: Kurumun Taninma Oranit

BiRiMi Basin Yayin Miidiirliigii ve Ozel Kalem Miidiirliigii

HEDEF 4.3 Kentteki Sosyal ve Kﬁltﬁrel Hayatl Zenginlestirmek Suretiyle Sokaklarinda Sanat ve
Kiiltiirtin Yasandig: Bir Ilge Haline Gelmek

P.H. 43: Vatandas Memnuniyet Orani

BiRiMi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

HEDEF 4.4: Ulkemizdeki Ornek Kiitiiphanecilik Hizmetlerinden Birisini Veren Belediye Olmak

P.H. 4.4: Vatandas Memnuniyet Orani

BiRiMi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

AMAC 5: TARIHI, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP
CIKILARAK KENT TURIZMININ VE KENTE ILISKIN URETIM
SEKTORLERI DESTEKLENEREK KENT EKONOMISININ
GELISTIRILMESI

Amag 5 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 5.1: Kente Iliskin Uretim Sektorleri Desteklenerek Kent Ekonomisini Gelistirmek
P.H.5.1: Destek Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

BIRIMI Destek Hizmetler Miidiirliigi

HEDEF 5.2: Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Giizelliklere Sahip Cikarak Turizmi Gelistirmek
P.H.5.2: Turizm Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orant

BiRIMI Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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AMAC 6: BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HIZMET
UYGULAMALARI ILE TOPLUMSAL REFAHIN ARTTIRILMASI VE
SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Amag 6 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 6.1: Tiim Dezavantajli Gruplarm, Ihtiyag Duyduklart Ayni ve Nakdi Yardimlart Gergeklestirmek
P.H.6.1: Yoksulluktaki Azalma Orani
BiRiMi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Olarak, Thtiya¢ Sahiplerine Gerekli Sosyal Hizmetleri Diinya
HEDEF 6.2: Standartlarinda Sunmak

P.H. 6.2 Sosyal Yardimlardan Vatandas Memnuniyet Orani
BiRiMi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

HEDEF 6.3: Toplum Temelli Okul Oncesi Egitim Hizmeti Sunmak
P.H. 63 Egitim Hizmetlerinden Vatandag Memnuniyet Orant

. Kent Merkezi igerisindeki her Mahalleye Kent estetigine uygun Kres alanlari tasarlamak.
FAALIYETLER | yj/gg en az 1 kresi kente kazandirmak

BiRiMi Kresler Miidiirliigii

HEDEF 6.4: Engelsiz CEYHAN Igin Gerekli Tiim Calismalar1 Yapmak
PH. 64 Engellilere Yonelik Hizmetlerden Vatandas Memnuniyet Orani
BiRiMi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

AMAC 7: SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA ORNEK UYGULAMALAR
GELISTIREREK BIR CAZIBE MERKEZI OLUSTURULMASI

Amag 7 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Merkezi Hiikiimet Tarafindan Yiiriitilmeyen Tiim Saglik Hizmetlerini Yerine Getirerek,

HEDEF 7.1: Yasam Kalitesi Yiiksek Hedefine Ulagsmak
P.H.7.1: Saglik Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orani
BiRiMi Saglik Isleri Miidiirligii

Sporla Biitiinlesik Bir ilge Olmak, Olimpiyat Sampiyonlar1 Yetistirme Vizyonuyla Hareket
HEDEF 7.2: Ederek ve Spor Alaninda ki Ulusal Markalarimizi Artirmak

P72 Spor Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Oran

BiRiMi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
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AMAC 8: INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
ANLAYISI ICINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARIS KENTI
OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HIZMETLERININ KALITESININ
ARTIRILMASI

Amag 8 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Ruhsatsiz Isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma Islemlerinin Etkin Bir Sekilde

HEDEF 8.1: Yiritilmesini Saglamak

P.H.8.1: Ruhsat Verilme Siiresi

BiRiMi Ruhsat Denetim Miidiirliigii

HEDEF 8.2: Insan Odakli ve Yaya Oncelikli Belediyecilik Anlayisi I¢inde Giivenli ve Huzurlu Bir Kent
Olusturmak

P.H. 8.2 Zabita Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

BiRiMi Zabita Miidiirliigii

HEDEF 8.3: Halka Sunulan Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Yiikseltmek

P.H. 8.3: Vatandag Memnuniyet Orani

BiRiMi Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

HEDEF 8.4: Tim Bilesenleriyle Afetlere Hazirlikli Bir Kent Olusturmak

P.H. 8.4: Vatandas Bilinglendirme Oran1

BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
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STRATEJIK AMACLARA BAGLI HEDEFLERE ULASMAK ICIN
MUDURLUKLERIN YAPTIGI FAALIYETLER iLE PERFORMANS

SONUCLARI VE MALIYETLERI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU
Idare Adi CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU

YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 1 Vizyona Ulasmay1 Hedefleyen Insan Kaynag1 Yénetim Sistemini
Gelistirmek.

Performans Hedefi | Cajiganlarin Memnuniyet Oram %73

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri | Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii - Yazi Isleri Miidiirliigi

Ac¢iklama Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas analizleri ile kurum
caliganlarinin memnuniyet orani dl¢lilmiistiir.

Performans Sonuclar 2024
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ORAN
F.1.1.1 Emeclilik islemlerini Yapmak %80
F.1.1.2 Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi islemlerini Yapmak %80
F.1.1.3 Personel izin islemlerini Yiiriitiilmek %70
F.1.1.4 Mal Bildirimi islemlerini Yiiriitmek ve Kontrol Etmek %80
F.1.1.5 Memur Alim islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.1.6 Kurumlar Arasinda Nakil islemlerini Yapmak %80
F.1.1.7 Pasaport islemlerini Yapmak %70
F.1.1.8 Ayliksiz izin Ayrilis/Baslayis [slemlerini Yapmak %70
F.1.1.9 Terfiislemlerini Yapmak %80
F.1.1.10 iSKUR ile is birligi Yaparak Meslek Edindirme Kurslari Diizenlemek %70
F.1.1.11stajyerlerin islemlerini Yiiriitmek %80
F.1.1.12 sézlesmeli Personel Alim islerini Yiiriitmek %70
F.1.1.13 istifa islemlerini Yiiriitmek %80
F.1.1.14 Géreviendirme Onaylarini Aimak %75
F.1.1.15 Personel Kimlik Taleplerini Karsilamak %75
F.1.1.16 Disiplin islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.1.17 is saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak %80
F.1.1.18 Memur Maas islemlerini Yapmak %75
F.1.1.19 isci Maas islemlerini Yapmak %70
F.1.1.20 sézlesmeli Personel Maas islemlerini Yapmak %80
Yaz Isleri Miidiirliigii

F.1.1.21 Baskan Vekalet Ucreti Gdemelerini Yapmak %75
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F.1.1.22 Meclis Calisma Komisyon Ucreti ve Meclis Huzur Hakki Odemesi Yapmak

%80

F.1.1.23 Enciimen Uye Odemelerini Yapmak

%70

ORTALAMA %75
Kaynak Ihtiyac1 ( TL) .
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN | OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI 180.685.000,00 | 164.822.57591 |15.862.424,09
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 17.800.000,00 | 16.893.626,58 | 906.373,42
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI| 1.275.000,00 249.656,28 | 1.025.343,72
04. FAiZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI 90.000,00 90.000,00
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
Toplam| 199.850.000,00 = 181.965.858,77 | 17.884.141,23

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1 . . . .
CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MISYONU
YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 2

Mali Yo6netim Sistemini Kurumsallastirmak

Performans Hedefi

Muhasebelestirme Giin Sayist 2

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde hesaplarin dogruluk ve kesinlik
orani ve muhasebelesme giin sayis1 0l¢lilmiistiir.

Performans Sonuclari 2024

ORAN
F.1.2.1 Biitce Hazirlik ve Uygulamalarini takip dogruluk orani %95
F.1.2.2 Muhasebe islemlerini Gergeklestirme Giin 3 Giin
F.1.2.3 Kesin Hesap Ve Raporlama islemlerini Yiiriitme ve takip orani %95
F.1.2.4 On Mali Kontrol Gérevini Yiiriitmede dogruluk orani %90
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F.1.2.5 Tasinir Ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutmak ve Konsolide orani

%95

ORTALAMA 2 giin
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 iPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI |11.426.000,00 | 1.804.693.25 |9.621.306,75
04. FAIZ GIDERLERI 5.700.000,00 | 938.222.24 4.761.777,76
05. CARI TRANSFERLER 13.230.000,00 | 12.674.336,66 | 555.663,34
06. SERMAYE GIDERLERI 240.000,00 23.760,00 216.240,00
07. SERMAYE TRANSFERI 74.550.000,00 | 66.300.000,00 |8.250.000,00
08. BORC VERME 0,00 0,00 0,00
09. YEDEK ODENEK 81.201.000,00  48.100.000,00 133.101.000,00
Toplam 186.347.000,00 129.841.012,15 56.505.987,85
PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU
Idare Adi CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI
Hedef 3

I¢ Kontrol ve Stratejik Yénetimi Kurumsallastirmak

Performans Hedefi

I¢c Kontrol Uyum Eylem Planinda Yer Alan faaliyetlerin Gergeklestirilme
Orant %72

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas analizleri ile kurum
caliganlarinin memnuniyet orani ol¢lilmiistiir.

Performans Sonuclar 2024

ORAN

F.1.3.1 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge le ilgili islemleri Yiiriitmek

%76

F.1.3.2 stratejik Plan Hazirliklarinin Koordinasyonunu Yapmak

%70

F.1.3.3 Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonunu Yapmak

%73

F.1.3.4 i¢ Kontrol Eylem Planinin Takibini Yapmak

%74
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F.1.3.5 idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak %72
F.1.3.6 izleme Degerlendirme Sistemini Kurmak %71
F.1.3.7 siire¢ Yonetim Sistemini Kurmak %75
ORTALAMA %73
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 1.000.000,00 = 1.000.000,00 0,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK

Amag 1 iCIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI
Hedef 4 Markalagmis Bir CEYHAN I¢gin Gerekli Olan Mali Kaynaklara Ulagmak

Performans Hedefi Tahsilat / Tahakkuk Oram 75

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Midiirliigii

Aciklama Yapilan faaliyetler neticesinde tahakkuklarin dogruluk orani ve
tahakkuklarin tahsil oran1 mali degerlendirmeler ile Ol¢lilmiistiir.

Performans Sonuclar 2024

ORAN

F.1.4.1 Ecrimisil Gelirlerini Tahsil Etmek %70

F.1.4.2 Kira Gelirlerini Tahsil Etmek %60

F.1.4.3 Para Cezalarini Tahsil Etmek %80

F.1.4.4 Pazar isgaliyelerini Tahsil Etmek %70

F.1.4.5 Personele Seyahat Kartlari Vermek %70
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F.1.4.6 Diger Tahsilat islemlerini Yapmak

%60

F.1.4.7 Tellaliye Gelirlerini Tahsil Etmek

%80

F.1.4.8 Uzlasma islemlerini Yiiriitmek

%70

F.1.4.9 Yoklama islemlerini Yapmak

%60

F.1.4.10 Eglence Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

%80

F.1.4.11 Elektrik Havagazi Tiiketim Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

%60

F.1.4.12 Emliak Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

%70

F.1.4.13 Gelir Tarifelerini Hazirlamak

%80

F.1.4.14 Haberlesme Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

%60

F.1.4.15 idarece ve ikmalen Tarhiyat islemlerini Yapmak

%80

F.1.4.16 ilan Reklam Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

%70

F.1.4.17 isgaliye ve Yer Kullanim Bedeli Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak

%65

F.1.4.18 Haciz Kaldirma islemlerini Gerceklestirmek

%75

F.1.4.19 Takip islemlerini Gerceklestirmek

%70

ORTALAMA

% 70

Kaynak Ihtiyaca ( TL)

EKONOMOMIiK KOD

2024 YILI
BUTCESI

2024
HARCANAN

iPTAL
OLAN

01.

PERSONEL GIDERLERI

02.

SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI

03.

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

04.

FAIZ GIDERLERI

05.

CARI TRANSFERLER

06.

SERMAYE GIDERLERI

07.

SERMAYE TRANSFERI

08.

BORC VERME

09.

YEDEK ODENEK

Toplam

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 1 CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 5§ Karar Organlarinin Daha Etkinlegmesini Saglamak

Performans Hedefi

Karar Organlarinin, Karar Destek Sistemlerinden Memnuniyet Orani:
% 75

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Aciklama Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas analizleri ile kurum
caligsanlarinin memnuniyet orani dl¢lilmiistiir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.1.5.1 Gelen Evrak Biirosunun islemlerini Yiiriitmek %80
F.1.5.2 Giden Evrak islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.5.3 Enciimen Biirosu ile ilgili islemleri Yiiriitmek %80
F.1.5.4 Meclis Biirosu ile ilgili [slemleri Yiiriitmek %75
F.1.5.5 Belediye Enciimeni Sekretaryasi islemlerini Yiiriitmek %75
F.1.5.6 Prosediir olusturmak %70
ORTALAMA %75
Kaynak Ihtiyaca ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.410.000,00 | 601.640,75 808.359,25

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 180.000,00 0,00 180.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 1.590.000,00 601.640,75 988.359,25




s et @ CEYHAN BELEDIYESI ——=_

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 6

Misyonu Gergeklestirmek I¢cin Gerekli Olan Bilgiye Erisimi Temin Etmek

Performans Hedefi | Personel basina hizmet i¢i egitim siiresi — 35 saat

Sorumlu Harcama

Birimi veya Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Birimleri
Agiklama Yapilan faaliyetler neticesinde yapilan egitim saati dl¢tilmuistiir.

Performans Sonuclar 2024
ORAN
F.1.6.1 Egitim Seminerleri Islemlerini Yapmak 0 SAAT
Kaynak Ihtiyact (TL)
. 2024 YILI 2024 iPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 200.000,00 0,00 200.000,00
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam| 200.000,00 0,00 200.000,00




s et @ CEYHAN BELEDIYESI ——=_

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 7 Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Uzman Bir Kamu Hukuku Merkezi Haline

Gelmek

Performans Hedefi

Hukuk Islerinden Ust Yénetimin Memnuniyet Orani - %90

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Ac¢iklama Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas anketi ile 6l¢ctimler
yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.1.7.1 Adli ve idari Davalarin Takip Edilmesi islemlerini Yiiriitmek %72
F.1.7.2 Belediye icra Takip islerini Yiiriitmek %78
Kaynak Ihtiyact (TL)
. 2024 YILI 2024 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI| 35.312.000,00 | 34.943.803,38 | 368.196,32

04. FAIZ GIDERLERI 200.000,00 0,00 200.000,00

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 0,00 60.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 35.572.000,00 = 34.943.803,38 = 628.196,62
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1

OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN

Biitlinlestirmek

Hedef 8 Belediye Tasinmaz Yo6netimini Etkinlestirmek ve Mali Yonetimle

Performans Hedefi Tasinmazlarin Mevzuata Uygun Olarak Kayit Altina Alinma Oram %95

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Midiirligi

yapilmistir.

Ac¢iklama Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas anketi ile 6l¢limler

Performans Sonuclar

2024

ORAN

F.1.8.1 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Envanterlerini Tutmak

%80

F.1.8.2 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Kira ve Satis ihalelerini Yapmak

%80

F.1.8.3 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Tahsis islemlerini Yapmak

%80

F.1.8.4 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Ecrimisil islemlerini Yapmak

%75

F.1.8.5 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Takas islemlerini Yapmak

%85

F.1.8.6 Sahis Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Belediyeye Hibe lslemlerini Yiiriitmek

%70

F.1.8.7 Belediyenin ihtiyaci Olan Tasinmazlarin Kiralanmasi islemlerini Yiiriitmek

%90

ORTALAMA

%80

Kaynak Ihtiyac1 ( TL)

. 2024 YILI 2024
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

iPTAL
OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.721.000,00 | 318.864,00

1.402.136,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 0,00

1.000.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 2.721.000,00 318.864,00

2.402.136,00




s et @ CEYHAN BELEDIYESI ——=_

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 9

Arastirma ve Gelistirmeye Dayal1 Yonetim Sistemleri Olusturmak

Performans Hedefi |Yapilan Arastirma Sayisi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Birimleri
Ag¢iklama Kag adet arastirma yapildigi.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.1.9.1 Arastirma Faaliyetlerinin gergeklestirmek 0
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 200.000,00 0,00 200.000,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 200.000,00 0,00 200.000,00




— S e @ CEYHAN BELEDIYES] ——=._

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 10

Bilisim alaninda diinyanin belirli gehirleriyle kiyaslanabilir teknolojiye sahip
olmak

Performans Hedefi

Bilgi sistemlerine yonelik olusan taleplerin zamaninda karsilanma orani.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas anketi ile 6l¢ctimler
yapilmistir.

Performans Sonuclari

2024

ORAN

F.1.10.1 Kurumun Bilisim Altyapisini Kurmak ve Siirekliligini Saglamak

%65

F.1.10.2 Belediyede Bilgisayar Otomasyonunun Temin, Kurulum ve Birimlerle Entegrasyonunu

%75

F.1.10.3 Elektronik imza Uygulamalarinin Sisteme Entegrasyonunu Saglamak

%65

F.1.10.4 Sistemin Siirekliligini Saglamak icin Teknik Destek Hizmeti Vermek

%75

F.1.10.5 Veri Giivenligini Saglamak ve Uygulamak

%70

F.1.10.6 Akilli Sehir Uygulamalarini Olusturmak ve Kullaniminin Yayginlasmasini Saglamak

%70

F.1.10.7 Belediye Bilisim Politikalarini Olusturmak ve Bir Eylem Plani Hazirlamak

%65

F.1.10.8 Bilisim inovasyon ve Akilli Sehircilik ile ilgili Yeni Girisimcilere Destek Vermek

%75

ORTALAMA

%70

Kaynak Ihtiyac1 ( TL)

EKONOMOMIK KOD

2024 YILI
BUTCESI

2024
HARCANAN

iPTAL
OLAN

01

. PERSONEL GIDERLERI

02.

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

03.

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

04.

FAIZ GIDERLERI

05.

CARI TRANSFERLER

06.

SERMAYE GIDERLERI

07.

SERMAYE TRANSFERI

08.

BORC VERME

09.

YEDEK ODENEK

Toplam

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU

YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 11 Lojistik, Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Gibi Destek Hizmetlerini Mevzuata
Uyumlu ve Hizli Sunmak

Performans Hedefi Calisanlarin Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Oran1 %80

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetler Miidiirligt ve Ulagim Hizmetleri Miidurligi

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydas anketi ile 6lgiimler

Aciklama
yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.1.11.1 Belediye Merkez ve Dis Birimlerinin Genel Hizmetlerini Yiiriitmek %75
F.1.11.2 Birimlerce kullanilacak ve /veya kullanilan elektrik, su, telefon, dodalgaz, abonelik
sézlesmelerini yapmak ve 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak %80
F.1.11.3 Satin Alma ve ihale islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.11.4 midiirliik tasinir islemlerini yiiriitmek %70
F.1.11.5 Kuruma ait makine — techizat parkinin bakim onarim islerini yapmak %80
F.1.11.6 Bina Giivenligi Islemlerini Yénetmek %70
F.1.11.7 Bina Temizligi Islemlerini Yiiriitmek %80
F.1.11.8 i¢ Ulasim Hizmetlerini Saglamak %75
ORTALAMA %75
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
2024 YILI 2024 IPTAL OLAN

EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI| 57.199.000,00 |42.750.511,21 | 14.448.488,79

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 59.299.000,00 '42.750.511,21 16.548.488,79
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Adx

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 2

CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE
HER YONDEN AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU
BIR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI

Hedef 1

Imar Hukuku Kapsaminda, Depreme Dayanikli, Giivenilir, Engelsiz, Cevreci,
Enerji Tasarruflu ve Estetik Yagsam Alanlarindan Olusan Yasanabilir Bir Kent
Haline Gelinmesini Saglamak

Performans Hedefi

Imara Iliskin Ruhsatlarin Verilme Siiresi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapilan projeler ve imar uygulamalari tizerinden dlglimler

Aciklama
yapilmuistir.
Performans Sonuclar 2024
ORAN
F.2.1.1 kamuya ait isgalli araziler iizerinde yerinde déniisiime temel saglayacak projeler 4 giin
lgelistirmek
F.2.1.2kér amaci giidiilmeden 6deme sartlari uygun, modern ve kaliteleri sosyal konut projeleri 0 adet
hazirlamak
F.2.1.3 Yeni modern konutlar iiretmek iizere belediye ve hazine miilklerini degerlendirmek 0 adet
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 16.283.000,00 | 7.768.283,86 |8.514.716,14

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 16.283.000,00 | 7.768.283,86 ' 8.514.716,14
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
Amac 2 SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE
¢ HER YONDEN AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU
BiR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI
Kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine yonelik diizenleme yapmak ve projeler
Hedef 2

uretmek

Performans Hedefi

Uretilen Proje Adedi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapilan projeler ve imar uygulamalari {izerinden 6l¢timler

Agiklama yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.2.2.1 Proje cizimi ve projelerin takibi faaliyetlerini gerceklestirmek 3 adet
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.000.000,00 | 2.000.000,00 0.00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 4.430.000,00 | 585.599.99 | 3.844.400,01

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam 6 .430.000,00 = 2.585.599,99 = 3.844.400,01
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE

Amag 2 HER YONDEN AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU
BIR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI
Kent Kimligi Ve Imajina Uygun ve Afet Yonetim Planimizla Biitiinlesik
Hedef 3 Tasarimlar Uretmek

Performans Hedefi Kentsel Doniigiim Odakli Bagvurularin Karsilanma Oran1 %100

Sorumlu Harcama

oo - . |[Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydas anketi ile 6lgiimler

Aciklama
yapilmistir.
Performans Sonuclar 2024
ORAN
F.2.3.1Ceyhan Nehrinin etrafini kullanilabilir alanlar insa edip Kentsel tasarim noktasinda yeni %0

yasam alanlari ve ¢ocuklarin da kullanabilecedi hobi bahgeleri olusturmak

F.2.3.2 Kent Merkezi icerisindeki her mahalleye kent estetigine uygun taziye evleri tasarlamak, %0
yilda en az 1 taziye evi kazandirmak.

F.2.3.3 Gecekondu Mahallelerinde Yerinde Doniisiim Siirecleri Uzerine Calismalar Yapmak %0
Kaynak Ihtiyact ( TL) ’
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN | OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

BiR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI

Amac 2 CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE
HER YONDEN AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU

Yapilarin Standartlarini Yikseltmek

Hedef 4 Ilgede Cagdas Hizmet Binalar1 Tesis Ederek Markalagmus Bir Kentin Hizmetine
Sunmak, Ihtiya¢ Olan Yol ve Kaldirimlar1 Yapmak ve Mevcutlar lyilestirmek
ve Ilge Sinirlart Igerisinde Bulunan Dogrudan Halka Hizmet Eden Mekansal

Performans Hedefi  /Altyap: ve Ustyap: Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama

S - . [Fen Isleri Midiirliigi
Birimi veya Birimleri

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydas anketi ile Slgiimler

EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

yapilmistir.
Performans Sonuclar 2024
ORAN
F.2.4.1 kamulastirma islemlerini Gerceklestirmek %65
F.2.4.2 Altyapi, Ustyapi ve Yatirim islerini Yapmak %55
F.2.4.3 Bélgedeki yollarin toprak kaymalarina karsi bakim, onarimlarinin yapilmasi %65
calismalarini yiiriitmek
F.2.4.4 Mevcut yagmur suyu izgaralarinin bakim ve onarimini yapmak %55
F.2.4.5 Asfalt Yol Bakim ve Onarim islemlerinin yapmak %55
F.2.4.6 Yol tabela lamalarini Yapmak %60
F.2.4.7 Yeni agilacak yollarda gerekecek yeni yagmur suyu hattini olusturmak %60
F.2.4.8 Yeni Asfalt Yol Yapim Isini Yapmak %65
F.2.4.9 iice sinirlari icerisinde kapali semt pazarlari icin alan olusturmak %55
F.2.4.10 Carsi-Pazar ve Halkimizin kullandigi ortak kullanim alanlarina Yeni bir Kent estetigi %60
kazandirmak
ORTALAMA %60
Kaynak Ihtiyact ( TL)
2024 YILI 2024 IPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 54023.000,00 | 52.268.395.56 | 1.754.604.44

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 1.650.000,00 0,00 1.650.000,00

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 55.673.000,00 52.268.395,56 | 3.404.604,44
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 3 DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE
YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI

Hedef 1 Parklarin Bakim ve Onarimlarini Yapmak, Temali Ve Fonksiyonel Parklarla ilge

Genelinde Kisi Basina Diisen Yesil Alanlari Artirmak

Performans Hedefi |Altyapi ve Ustyapi Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile dl¢timler

Aciklama
yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.3.1.1 Vatandaslarin Yesil Alan ihtiyaclarinin Karsilanmasi Igin Yeni Parklar insa Edilmesi ve %75
Mevcut Parklarin Bakimlarinin Yapilmasi
F.3.1.2 Egitim Kurumlarinda, Dini Tesis ve Sivil Toplum Kuruluslarinda Bahge Diizenlemesi %65
Yapmak
F.3.1.3 Mevcut Yesil Alanlarin Devamliligini Saglamak icin Park, Bahce Bakimi Planlarinin %70
Hazirlanmasini Yapmak
F.3.1.4 iice Genelinde Ajag¢ Kesim ve Budama islerini Yapmak %70
%70
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
2024 YILI 2024 IPTAL OLAN

EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 57.088.000,00 | 39.873.410,02 | 17.214.589,98

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 2.130.000,00 | 1.281.499,34 | 848.500,66

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 59.218.000,00 41.154.909,36 ' 18.063.090,64
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ady CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 3 DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE
YASANABiLIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI
Hedef 2 Atik Yonetimini Etkinlestirerek Daha Temiz ve Saglikli Bir CEYHAN'"t
Olusturmak

Performans Hedefi

Sikayetlerdeki azalma orani %30

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢limler

yapilmistir.
Performans Sonuglar 2024
ORAN
F.3.2.1 Belediye sinirlari icerisinde bulunan 38 mahallenin Evsel-Kati Atiklarin toplanmasi, nakli %78
ile cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi hizmetinin yapilmasi ?
F.3.2.2 Yikama ve sehir sebeke suyu dagitimi ¢calismalarini yiiriitmek %72
F.3.2.3 Uygun yerlere atik konteynir ve ¢ép kutusu yerlestirmek, eskiyenleri yenileri ile %75
degistirme ¢alismalarini yiiriitmek
F.3.2.4 Kent ve cevre estetigi agisindan gériintii kirliliginin ortadan kaldiriimasi ve cevrenin o
. S ; . %65
glizel bir gériintime kavusturulmasi amaciyla kaldirim bordiir taslarinin boyanmasini saglamak
Sikayetlerde azalma oram %10
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 20"24 YILI 2024 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI

03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

167.143.000,00

156.425.178,69

10.717.821,31

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

1.320.000,00

0,00

1.320.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam

168.463.000,00

156.425.178,69

12.037.821,31
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE
Amag 3 YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI
Cevre Bilincini Artirarak, Geri Doniisebilir Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi
Hedef 3 ve Dogal Kaynak Kullanimin1 Azaltmak Suretiyle Organik Yasami Desteklemek

Performans Hedefi [Toplanan kati atiklar igindeki geri doniistiiriilebilir atik oranindaki azalma 50

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢limler

yapilmistir.
Performans Sonuglar 2024
ORAN

F.3.3.1 Kaynaginda ayristirma calismalarinin (geri déniisiim) yiiriitmek; ilce sinirlari icerinde
bulunan konut, isyeri, kamu kurum ve kuruluslarindan ambalaj atiklarinin (kagit, karton, plastik, %0
metal, cam vb) kaynaginda ayri toplanmasi ve geri déniisiimlii ikincil iirtinlere dénistiiriilmesi
calismalarini yliriitmek
F.3.3.2 Cevre Konusunda Bilgilendirme Calismalarini Yapmak %50
F.3.3.3 Cevre Konusunda Denetim Yapmak %50
F.3.3.4 Cevresel Giiriiltii Sikayetlerine Miidahale Etmek %25
F.3.3.5 Geri Déniisebilir Atiklari Toplamak %0
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)

. 2024 YILI 2024 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00
04. FAiZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK

Toplam| 1.000.000,00 = 1.000.000,00 0,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3 DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE
YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI

Hedef 4 Zoonoz Hastaliklar1 Onlemek, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele Etmek ve

Kent Ekosistemini Bozmadan Halk, Cevre ve Hayvan Sagligini Korumak

Performans Hedefi

Sikayetlerdeki Azalma Oran1 %45

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢limler

yapilmistir.
Performans Sonuglar 2024
ORAN
F.3.4.1 Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonunu yapmak %30
F.3.4.2 Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi faaliyetlerini yiiriirtmek %20
F.3.4.3 Hayvan Kaynakli Isirma Olaylari islemlerini Yiiriitmek %30
F.3.4.4 ilagclama (istek Uzerine) Yapilmasi islemlerini Yiiriitmek %20
F.3.4.5 ilaglama ve Dezenfeksiyon (Rutin ve Sikayet Uzerine) Yapilmasi islemlerini Yiiriitmek %30
F.3.4.6 Veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek %20
Sikdyetlerdeki Azalma Orani %25
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
EKONOMOMIK KOD 1230(?;2:{::3 HARz(OZf:NAN IOPLTzI:l{;
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 0
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam 2.000.000,00  2.000.000,00 0
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Adx

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 4

KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ
TANITILMASI VE KULTUREL HAYATIN
ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA KENT
OLUSTURULMASI

Hedef 1

Hemseri Hukuku Alaninda Ornek Belediyecilik Faaliyetleri Gelistirmek Ve
Uygulamak

Performans Hedefi

Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii — Halkla Iliskiler Midiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Agiklama yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.4.1.1 Dis iliskiler Faaliyetlerini Yiiriitmek %50
F.4.1.2 Kardes Sehir iliskilerini Kurmak %55
F.4.1.3 Avrupa Géniillii Hizmeti Kapsaminda Genglerin Avrupa'ya Génderilmesi islemlerini %50
Yiiriitmek

F.4.1.4 Hibe Cagrilarinin Arastiriimasi, Uygun Cadrilara Yénelik Proje Hazirlanmasi, Ortaklik

Kurulmasi, Basvuru Yapilmasi ve Yiirtitiilmesi Faaliyetlerini Yiiriitmek %45
F.4.1.5 Cok Yonlii Belediye Konadi seklinde Yasamevleri ve Semtevi Acilmasi ve Yiiriitilmesi o
; T %55
Islemlerini Yiirtitmek
F.4.1.6 Hos geldin bebek faaliyetlerini yapmak %45
F.4.1.7 Kobilere Destek Vermek %50
ORTALAMA %50
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.586.000,00 440.276,00 | 1.145.724,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 250.000,00 120.000,00 130.000,00

09. YEDEK ODENEK

Toplam 1.836.000,00 560.276,00 1.275.724,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 4 TANITILMASI VE KULTUREL HAYATIN

OLUSTURULMASI

KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ

ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA KENT

Hedef 2

ve Belediye Faaliyetlerini Tanitmak

Kurumsal imaji1 Gelistirmek, Yerel ve Ulusal Diizeyde Gériiniirliigiinii Saglamak

Performans Hedefi Kurumun Taninma Oram %70

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri |\ 1iidiirlii 5ii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ve Ozel Kalem

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Aciklama
vanilmistir

Performans Sonuclari 2024

ORAN

F.4.2.1 Yayin hizmetlerini yénetmek %60
F.4.2.2 Gnemli Giinlerin Kutlanmasi Faaliyetlerini Yiiriitmek %55
F.4.2.3 Tanitim Materyallerinin Tasarlamak ve Bastirmak %65
F.4.2.4 Vatandaslardan gelen talep ve sikdyetleri ilgili birimlere yénlendirmek %60
F.4.2.5 Mahalle ziyaretleri ve halk giinii etkinlikleri diizenlemek %60
F.4.2.6 Vatandaslardan gelen masa - sandalye taleplerini karsilamak %60
F.4.2.7 Belediyenin Haber Faaliyetlerini Yénetmek, Basinla iliskilerini Diizenlemek %55
F.4.2.8 Faaliyetlerin Yazil ve Gérsel Ortamda Yayinlanmasini Saglamak %65
F.4.2.9 Belediye Baskani’'nin gériisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek %50
F.4.2.10 Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiiriitmek %70
F.4.2.11 Belediye Baskaninin Misafirlerinin Agirlamak %65
F.4.2.12 CEYHAN'I ve belediyemizin yaptidi projeleri tanitmak %55
ORTALAMA %60

Kaynak Ihtiyac1 (TL) .

. 2024 YILI 2024 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 7.032.000,00 | 4.209.731,57 | 2.822.268,43
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER 80.000,00 0 80.000,00
06. SERMAYE GIDERLERI 180.000,00 0 180.000,00
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07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK

Toplam| 7.292.000,00 = 4.209.731,57 | 3.082.268,43

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 4 KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ
TANITILMASI VE KULTUREL HAYATIN
ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA KENT
OLUSTURULMASI

Hedef 3 . o )
Kentteki Sosyal ve Kiiltiirel Hayat1 Zenginlestirmek Suretiyle Sokaklarinda Sanat

ve Kiiltiiriin Yasandig1 Bir flge Haline Gelmek

Performans Hedefi |Vatandas Memnuniyet Oranm

Sorumlu Harcama L . e
Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Agiklama yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.4.3.1 Halkin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, editsel ve ekonomik gelisimine yénelik calismalar %65
yapmak
F.4.3.2 Tiyatro sanatinin sevilmesi ve toplumda yayginlasmasina yénelik calismalar yapmak %55

F.4.3.3 iice halkinin mesleki ve sosyal gelisimini sa§lamak ve geleneksel sanatlarimizi yasatmak %60
icin kurslar agmak

F.4.3.4 salon ses, isik sistemleri tahsis islemlerini yapmak %55
F.4.3.5 Halkin sanatsal ve sosyal aktivitelerde bulunmasini sadlamak icin kurslar acmak %65
F.4.3.6 Hobi kurslari agmak %55
F.4.3.7 Sahne sanatlarini sevdirmek ve gelisimine destek olmak %65
F.4.3.8 Yabanci dil ve meslek edindirmeye yénelik kurslar diizenlemek %60
F.4.3.9 «iiltiir Gezileri Diizenlemek %60

ORTALAMA % 60
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)

2024 YILI 2024 IPTAL OLAN

EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN
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01. PERSONEL GIDERLERI

02.

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

03.

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

20.685.000,00

16.427.159,81

4.257.840,19

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

235.000,00

0,00

235.000,00

06. SERMAYE GIDERLERI

270.000,00

29.800,00

240.200,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam

21.190.000,00

16.456.959,81

4.733.040,19

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Adx

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 4

KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ

TANITILMASI VE KULTUREL HAYATIN
ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA KENT
OLUSTURULMASI

Hedef 4
Olmak

Ulkemizdeki Ornek Kiitiiphanecilik Hizmetlerinden Birisini Veren Belediye

Performans Hedefi

Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Aciklama
¢ yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.4.4.1 iice sinirlari icerisinde Halk Kiitiiphanesi olusturmak. %55
0,
F.4.4.2 Halkin egitim , 6Gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilamak ve okuma aliskanhdi %55
kazandirmak igin ¢alismalar yapmak
F.4.4.3 Kiitiiphane Hizmetlerini Yiiriitmek %55
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN
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01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2.000,000.00

2.000,000.00

0,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam

2.000,000.00

2.000,000.00

0,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Adx

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 5 TARIHI, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP
CIKILARAK KENT TURIZMININ VE KENTE iLISKIN
URETIM SEKTORLERI DESTEKLENEREK KENT
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Gelistirmek

Hedef 1 Kente Iliskin Uretim Sektdrleri Desteklenerek Kent Ekonomisini

Performans Hedefi

Destek Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

[sletme ve Istirakler Miidiirliigii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

yapilmustir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.5.1.1 Sirketle Olan iliskilerin Koordine Edilmesi Islemlerini Yiiriitmek %55
F.5.1.2 Kursal kalkinmaya destek verilmesi ¢alismalarini yiiriitmek %45
F.5.1.3 Yerel Kalkinma Calismalariin Koordine Edilmesi Faaliyetlerini Yiiriitmek %50
F.5.1.4 ilge dahilindeki ormanlik alanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak iizere %50
degerlendirilmesi ¢aligmalarint yapmak
F.5.1.5 is gelistirme Merkezi Olusturmak %50
%50
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI
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02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2.910.000,00

586.644,00

2.323.356,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

270.000,00

0,00

270.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam

3.180.000,00

586.644,00

2.593.356,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Adx

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5

TARIHI, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP
CIKILARAK KENT TURIZMININ VE KENTE LISKIN
URETIM SEKTORLERI DESTEKLENEREK KENT
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Hedef 2
Gelistirmek

Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Giizelliklere Sahip Cikarak Turizmi

Performans Hedefi

Turizm Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani - %70

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirligi

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

yapilmuistir.
Performans Sonuglari 2024
ORAN
F.5.2.1 Restorasyon Islemlerini Yapmak %0
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
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03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI | 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 . )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HIZMET
A 6 UYGULAMALARI iLE TOPLUMSAL REFAHIN
mag ARTTIRILMASI VE SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI
Hedef 1 Tiim Dezavantajli Gruplarin, Thtiyag Duyduklar1 Ayni ve Nakdi Yardimlart

Gergeklestirmek

Performans Hedefi

Yoksulluktaki Azalma Oram

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler
yapilmistir.

Performans Sonuclari 2024

ORAN

F.6.1.1 CEYHAN Sinirlari icerisinde ikamet Eden ihtiya¢ Sahibi Vatandaslara Yardimlarda
Bulunmak yoksulluktaki azalma

%10

EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN

. %7
F.6.1.2 Sosyal Kart islemlerinin gerceklestirilmesi ile yoksulluktaki azalma %
F.6.1.3 Yerelde Aile Sigortasi islemlerinin baslatiimasi ile yoksulluktaki azalma %13
F.6.1.4 Asker Ailesi ile ilgili islemler ile yoksulluktaki azalma %3
F.6.1.5 Yardim Gérevleri ile yoksulluktaki azalma %17
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
2024 YILI 2024 IPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI
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03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER 5.250.000,00 | 3.134.205,00 | 2.115.795,00

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 5.250.000,00 = 3.134.205,00 | 2.115.795,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ada _ )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HIZMET
UYGULAMALARI iLE TOPLUMSAL REFAHIN

Amag 6 ARTTIRILMASI VE SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI

Hedef 2 Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Olarak, Thtiya¢ Sahiplerine Gerekli Sosyal

Hizmetleri Diinya Standartlarinda Sunmak

Performans Hedefi

Sosyal Yardimlardan Vatandag Memnuniyet Orant

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢limler

Aciklama
yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
%65
F.6.2.1 Kadinin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve giiclendirilmesi icin ¢calismalar yapmak
%50
F.6.2.2 CEYHAN Kadin Calismalari Koordinasyon Merkezi ( SAKEM) Agilmasi ve Yiiriitilmesi ?
o)
F.6.2.3 iftar Yemedi Diizenlenmesi Faaliyetlerini Yiiriitmek %50
F.6.2.4 Etkinlik, Gezi, Toplanti, Téren ve Organizasyonlarin Tertibi ve Yiiriitiilmesi Faaliyetlerini %55
F.6.2.5 Kadin Konukevi Agilmasi islemlerini Yiiriitmek %55
F.6.2.6 Cenaze yemekleri diizenlenmesi faaliyetlerini yapmak %60
F.6.2.7 Aile Sigortasi Kapsaminda Egitim yardimi yapilmasi faaliyetlerini yiiriitmek %50
F.6.2.8 Ogrenci konukevi is ve islemlerini yiiriitmek %55
F.6.2.9 sosyal Tesislerle ilgili is ve [slemleri Yiiriitmek %55
ORTALAMA %55

Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
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EKONOMOMIK KOD

2024 YILI
BUTCESI

2024
HARCANAN

iPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

7.000.000,00

7.000.000,00

0,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam

7.000.000,00

7.000.000,00

0,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad _ )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HiZMET
Amac 6 UYGULAMALARI iLE TOPLUMSAL REFAHIN
mag ARTTIRILMASI VE SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI
Hedef 3 Toplum Temelli Okul Oncesi Egitim Hizmeti Sunmak

Performans Hedefi [Egitim Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani - %70

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kresler Miidiirligii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Aciklama
¢ yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.6.3.1 Kent Merkezi icerisindeki her Mahalleye Kent estetigine uygun Kres alanlari tasarlamak. %655
Yilda en az 1 kresi kente kazandirmak
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
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03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 5 725000,00 | 201.602.06 | 2.523.397.94

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 120.000,00 0,00 120.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 2.845.000,00 201.602,06 @ 2.643.397,94

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx _ )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HIZMET
UYGULAMALARI ILE TOPLUMSAL REFAHIN

Amag 6 ARTTIRILMASI VE SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI
Hedef 4 Engelsiz CEYHAN Icin Gerekli Tiim Calismalar1 Yapmak

Performans Hedefi [Engellilere Yonelik Hizmetlerden Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Destek Hizmetler Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢limler

Agiklama yapilmistir.

Performans Sonuclari 2024

ORAN

F.6.4.1 Altyap: ve iistyapi unsurlarinin engelsiz CEYHAN hedefine yénelik olarak olusturulmasi %60
islemlerini yiiriitmek

F.6.4.2 Engelli aile danisma merkezinin olusturulmasi islemlerini yapmak %50
F.6.4.3 Engelli haklari merkezinin olusturulmasi islemlerini yiiriitmek %50
F.6.4.4 Engelli Haritasinin ve engelli veri tabaninin olusturulmasi islemlerini yapmak %60
F.6.4.5 Engelli spor faaliyetlerinin desteklenmesi faaliyetlerini yiiriitmek %60
F.6.4.6 Engelli Yasamevinin kurulmasi islemlerini yiiriitmek %50
F.6.4.7 Engellilere Yénelik Farkindaligi Artirmak Igin Faaliyetler Diizenlemek %50
F.6.4.8 Engeliilere y6nelik arag ve gereglerin temin edilmesi faaliyetlerini yapmak %55
F.6.4.9 Engellilere Yonelik mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi faaliyetlerini yapmak %60

F.6.4.10 Engelsiz CEYHAN igin erisilebilirlik eylem planinin olusturulmasi islemlerini yiiriitmek %55

F.6.4.11 sesli kiitiiphane ve bireysel kiitiiphane olusturulmasi islemlerini yiiriitmek %50
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F.6.4.12 Engelli Tasima Hizmetini Saglamak

. %55

ORTALAMA

%55

Kaynak Ihtiyac1 ( TL)

2024 YILI

EKONOMOMIiK KOD BUTCESI

2024
HARCANAN

iPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | } 400.000,00

1.000.000,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 1.000,000.00

1.000,000.00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Getirerek, Yasam Kalitesi Yiiksek Hedefine Ulagmak

Idare Ada _ )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA ORNEK

Amacg 7 UYGULAMALAR GELISTIREREK BIiR CAZIBE MERKEZI
OLUSTURULMASI

Hedef 1 Merkezi Hiikiimet Tarafindan Yiiriitilmeyen Tiim Saglik Hizmetlerini Yerine

Performans Hedefi [Saglik Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Oran1 - %80

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Saglik Isleri Miidiirligii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢limler

yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.7.1.1 poliklinik hizmetlerini yiiriitmek %70
F.7.1.2 Ambulans hizmetlerini yiiriitmek %60
F.7.1.3 Portér hizmetlerini yiiriitmek %70
F.7.1.4 Eviilik 6ncesi saglik raporu hizmetlerini yiiriitmek %60




e @ CEYHAN BELEDIYESi -
F.7.1.5 Okul-Spor-is raporlama hizmetlerini yiiriitmek %65
F.7.1.6 Genel laboratuar hizmetlerini yiiriitmek %70
F.7.1.7 Ucretsiz ilag destedi saglamak %60
F.7.1.8 Psikososyal Hizmetleri yiiriitmek %65
F.7.1.9 Saglik Egitim Hizmetlerini yiiriitmek %70
F.7.1.10 Toplum Sagli§i Hizmetlerini yiiriitmek %60

ORTALAMA %65
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL OLAN

EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 3.240.000,00 | 3.430,83 | 3.236.569,17
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFER{
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK

Toplam| 3.240.000,00 3.430,83 3.236.569,17

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ada . )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA ORNEK

Amacg 7 UYGULAMALAR GELISTIREREK BIiR CAZIBE MERKEZI
OLUSTURULMASI

Hedef 2 Sporla Biitiinlesik Bir flge Olmak, Olimpiyat Sampiyonlar1 Yetistirme Vizyonuyla

Hareket Ederek ve Spor Alaninda ki Ulusal Markalarimizt Artirmak

Performans Hedefi

Spor Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklama

yapilmistir.

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Performans Sonuclari

2024

ORAN
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F.7.2.1 Amatér spor kuliiplerine destek verilmesi islemlerini yiiriitmek %60
F.7.2.2 Mevcut kapali spor salonlarini revize etmek ve ihtiya¢ halinde yeni spor alanlari %60
projelendirmek ve insa etmek

Kaynak Ihtiyac1 ( TL)

EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN

2024 YILI 2024 iPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 2.370.000,00 | 1.551.444,66 | 5.836.452,18

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 0,00 60.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 2.430.000,00 = 1.551.444,66 | 5.896.452,18

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad _ )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
Amac 8 ANLAYISI ICINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARIS KENTI
¢ OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HIZMETLERININ
KALITESININ ARTIRILMASI
Hedef 1 Ruhsatsiz Isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma Islemlerinin Etkin Bir

Sekilde Yiirtitiilmesini Saglamak

Performans Hedefi

Ruhsat Verilme Stresi - 2 Giin

Sorumlu Harcama
Birimi veva Birimleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde ruhsatlama siiresi 6l¢iilerek

islemlerini yapmak

Agiklama yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.8.1.1 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari yénetmeligi dogrultusunda ilcemizde 5 Giin
bulunan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi islemini yapmak
F.8.1.2 Sinnhi isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilmesi islemlerini yiiriitmek 5 Gin
F.8.1.3 Umuma Acik istirahat ve Eglence isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilmesi 5 Giin
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islemlerini yapmak

F.8.1.4 1.,2. ve 3 Sinif Gayri Sihhi isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsat verilmesi 5 Giin

F.8.1.5 394 Sayili Hafta Tatil Kanununa gére ilcemizde Pazar Giinii ¢calisan isyerlerine Hafta 4 Giin
Tatili Ruhsatlarinin verilmesi islemlerini yiiriitmek

F.8.1.6 3516 Sayili Olciiler ve Ayar Kanununa gére él¢ii ayar islemlerinin yapilmasi islemlerini

sonrasinda canli miizik izni vermek

o 6 Giin
yiritmek
F.8.1.7 sikayetlerin denetim ekipleri tarafindan yerinde dederlendirmesi faaliyetlerini yiiriitmek 4 Gtin
F.8.1.8 ickili yerler ve Cay Bahcelerine mevzuat hiikiimlerine gére yapilacak élciim ve kontrol 6 Giin

F.8.1.9 Umuma Acik istirahat ve Eglence yerlerinde Mesul Miidir olarak gérevlendirileceklere, | s Gin
Mesul Miid(irliik Belgesi vermek.

Kaynak Ihtiyac1 ( TL)

EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN

2024 YILI 2024 IPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 543 000,00 8.600.00 534.400,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 90.000,00 0,00 90.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam  633.000,00 8.600,00 600.640,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi _ )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
Amac 8 ANLAYIST ICINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARIS KENTI
¢ OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HIZMETLERININ
KALITESININ ARTIRILMASI
Hedef 2 insan Odakli ve Yaya Oncelikli Belediyecilik Anlayisi I¢inde Giivenli ve Huzurlu

Bir Kent Olusturmak

Performans Hedefi

Zabita Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Zabita Midiirligi

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde denetim statikleri i¢ ve dis paydas
analizleri ile 6lciilerek yapilmastir.
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Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.8.2.1 5326 Sayili Kabahatler Kanunu Kapsaminda yapilacak is ve islemleri yiiriitmek %60
F.8.2.2 Birim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Amaciyla Calismalar Yapmak %70
F.8.2.3 Talep, Sikayet ve Miiracaatlarin Degerlendirilmesine Yénelik Calismalar Yapmak %70
F.8.2.4 isyerlerinde, isyeri Acma ve Calisma Yénetmeli§i Dahilinde Denetimler Yapmak %60
F.8.2.5 isyerlerinde, Belediye Emir ve Yasaklari Dahilinde Denetimler Yapmak %70
F.8.2.6 Pazar Yerlerinde Tezgah Tahsis islemleri Yapmak %60
F.8.2.7 Pazar Yerleri ile ilgili Sikayetlerin Dederlendirilmesi islemlerini Yiiriitmek %70
F.8.2.8 Dilencilik Yapan Sahislari Men Ederek Cezai islem Uygulamak %60
F.8.2.9 Ulusal Bayram ve Gnemli Giinlerde Térenlerin Gerektirdigi Hizmetleri Yerine Getirmek. %70
F.8.2.10 Kkanunen Belediye izin, Vergi ve Harcina Tabi iken izin Alinmaksizin veya Harg, Vergi %60
Yatirilmaksizin Yapilan Islerin Tespit ve Men Edilmesi Islemlerini Yiiriitmek
F.8.2.11 Hafta Tatili Kanunu Kapsamindaki Denetimleri Yapmak %70
F.8.2.12 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Kapsaminda Etiket Tarife %60
Denetimlerini Yapmak
F.8.2.13 3516 Savili Olciiler ve Avar Kanunu Kansaminda Denetimler Yaomak %70
F.8.2.14 Tiitiin ve Tiitiin Uriinlerinin Tiiketiminin Onlenmesine Yénelik Denetimler Yapmak %60
F.8.2.15 Seyyar Faaliyetlerin Engellenmesine Yénelik Denetimler Yapmak %70
F.8.2.16 Ruhsatsiz, Kacak Yapi Faaliyetleri Denetimleri Yerine Getirmek %60
F.8.2.17 Kacak insaat ilgililerine, Cikarilan Belediye Enciimen Kararlarinin Teblig islemlerini %70
Yapmak
F.8.2.18 imar kKanunu’na Avkiri Yapilarin Yikim Kararlarina Nezaret Etmek %60
F.8.2.19 imar Kanunu Hiikiimlerine Aykiri Olarak A¢ilan Hususi Mecra, Lagim, Cukur, Kuyu, %70
Madara, Kazi Denetimlerini Yapmak
F.8.2.20 Gecekondu Faaliyetlerinin Tespiti ve Yikim islemlerinin Gerceklestirilmesi islemlerini %60
Yapmak
F.8.2.21 Trdfikle ilgili Diizenleme islemleri Yerine Getirmek %65
F.8.2.22'Soka§a veya Kamuya Ait Yerlere Birakilan Kullaniimaz Hale Gelen (Hurda) Motorlu %65
Araclarla llgili Yasal Islemleri Yapmak
GENEL ORTLAMA %065
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 7.748.000,00 | 6.212.709,19 | 1.535.290,81

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 120.000,00 0,00 120.000,00

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 7.868.000,00 = 6.212.709,19 | 1.655.290,81
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
ANLAYISI ICINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARIS KENTI

Amag 8 OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HiZMETLERININ
KALITESININ ARTIRILMASI
Hedef 3 Halka Sunulan Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Yiikseltmek

Performans Hedefi Vatandas Memnuniyet Orani - %70

Sorumlu Harcama

orum -ama - Negstek Hizmetler Midiirliigii
Birimi veya Birimleri

Yapilan faaliyetler neticesinde denetim statikleri i¢ ve dis paydas

Agiklama analizleri ile dlgiilerek yapilmistir.
Performans Sonuclari 2024
ORAN
F.8.3.1 iice Sinirlarindaki Kamu Kurumlarina Teknik Destek Saglamak %70
F.8.3.2 Belediye internet Web Sitesi Uzerinden Cagdas Haberlesme ve Bilgi Alisverisini %60
Saglamak
F.8.3.3 Vatandaslarin Belediye ile Olan iletisiminin Hizlandiriimasi ve Arttirilmasi icin Mobil %50
Uygulamalar Gelistirmek
F.8.3.4 cagri Merkezi Kurmak ve Sisteme Entegrasyonunu Saglamak %60
F.8.3.5 ilcemizin ana arter giizergdhlari disindaki biitiin cadde, sokak, park ve satihlarinda
yapilacak kazilar igin yol bozma vb belgelerin talebinde bulunan vatandaslara gerekli belgeleri %60
vermek
F.8.3.6 Arsiv islemlerini Yaomak %50
F.8.3.7 iicemizde Yasayan Vatandaslarimizin Evlendirme islemlerini Gerceklestirmek %70
F.8.3.8 Dis Ulasimi Saglamak %60
GENEL ORTLAMA %60
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | | 400.000,00 | 1.000.000,00 0.00
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam| 1,000.000,00 | 1.000.000,00 0,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDiYECILiK _
Amac 8 ANLAYIST ICINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARI§ KENTI
¢ OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HIZMETLERININ
KALITESININ ARTIRILMASI
Hedef 4 Tiim Bilesenleriyle Afetlere Hazirlikli Bir Kent Olusturmak

Performans Hedefi

Vatandas Bilinglendirme Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydas analizleri ile

Agiklama Olciilerek yapilmistir.
Performans Sonuclar: 2024
ORAN
F.8.4.1 Afet miidahale biriminin afetlere karsi hazirlik ve yeterlilik kalifikasyonunu artirmak %25
F.8.4.2 Afetle Miicadele Eylem Plani Olusturmak %25
F.8.4.3 Olasi afet durumlarina karsi malzeme ve techizat alimi, bakimi ve ¢cadir alanlarinin alt %15
yapisinin diizenlemek ’
F.8.4.4 sivil Savunma Birimini Etkinlestirmek %15
F.8.4.5 CEYHAN ilgesinin tamaminin plana temel olacak yerlesime uygunluk paftalarini (jeolojik %20
ve jeoteknik raporlari) hazirlamak ’
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
. 2024 YILI 2024 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1 000,000.00 | 1.000,000.00 0,00
04. FAiZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam| 1,000,000.00 = 1.000,000.00 0,00
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FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER

1- Biitce 2024 Mali yili Gider Sonuclari: TL,KRS”

| Memurlar | 99.158.249,82
| Sozlesmeli Personel ‘ 420.424,98
Personel Giderleri | Kadrolu is¢iler \ 60.213.901,92
| Diger Personel \ 5.029.999,19
| TOPLAM | 164.822.575,91
Sosyal Gilivenlik Memurlar, S6zlesmeli
Kurumu Prim Giderleri Personel, Kadrolu Isciler 16.893.626,58
e e 7:568.397,55
e
| Gorev Giderleri | 34.585.909,72

| Hizmet Alimlar

179.443.729,49

Mal ve Hizmet Alim Giderleri | Temsil ve Tanitma Giderleri

12.812.142,66

Menkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

15.996.896,35

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

50.168.824,06

| Tedavi ve Cenaze Giderleri | 0
| TOPLAM | 388.031.435,13
Faiz Giderleri Diger i¢ Borg ve Faiz Giderleri 938.222.24
Kar Amaci Giitmeyen (Dernek
Cari Transferler Birlik Kurum ve Kuruluslar) 15.808.541,66
Kurumlara yapilan Odemeler
. . Gayrimenkul Alimlar1 ve
Sermaye Giderleri Kamulastirmas! 2.064.419,33
Sermaye Transferleri Yurtigi Sermaye Transferleri ‘ 66.300.000,00
GENEL TOPLAM 654.858.820,85

2-Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 yihi Biit¢ce Gelirleri

| VERGI GELIRLERI

60.364.045,45

| TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

16.141.337,27

|
|
| 506.957.636,24
|

ALINAN BAGiS VE YARDIMLAR ILE OZEL
‘ GELIRLER 600.000,00
| DIGER GELIRLER
[ SERMAYE GELIRLERI 184.920,45
| GENEL TOPLAM 584.247.939,41




e () CEYHAN BELEDIVES]

PERFORMANS

1. YAZI iSLERi MUDURLUGU

GOREVI:

Belediyenin karar organlar1 olan Meclisin, Baskanligin ve Enclimenin c¢aligmalarinin
yiriitiilmesine yardimci olmak; alman kararlarin yazilmasini, kaydedilmesini, ilgililere
duyurulmasini ve arsivlenmesini saglamak.

Belediyeye posta veya zimmetle gelen resmi veya 6zel evraklari teslim aldiktan sonra
inceleyip gelen evrak defterine kaydetmek ve ilgili birimlere zimmetle géndermek.

Belediye Baskanliginca 6zel veya resmi kisi, kurum ve kuruluslara yazilip islemleri
tamamlanan evraklar1 giden evrak defterine ve zimmet defterine sira numarasi ile kaydedip

postaya veya kargoya vermek ya da dagiticilarla ilgililere gondermek.

FAALIYET ACIKLAMALARI:

Belediyenin en yiiksek karar organi olan Belediye Meclisinin ¢alismalarinin
yiirlitiilmesine yardimci olunmakta, giindemin hazirlanmasi ve meclis iiyelerine tebligi
saglanmakta, toplantilarla ilgili kararlar ve tutanak Ozetleri yazilarak birer niishasi
kaymakamliga, ikiser niishasi ilgili servislere gonderilmekte, bir niishas1 da birim arsivinde
saklanmaktadir.

2024 yilinda Miidiirliigiimiizce 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda alinmig 160
adet Enclimen Karari, 160 Adet Meclis Karar1 bulunmaktadir

Ayrica Miidirliglimiize bagh Evlendirme Memurlugumuzca 01.01.2024 - 31.12.2024
tarihleri arasinda gerek kurum igi gerekse mesai saatleri haricinde dnceden belirlenmis
salonlarda; ikisi de yabanci uyruklu olan ¢iftler i¢in 82 adet, sadece biri yabanci uyruklu olan
ciftler i¢in 22 adet olmak iizere toplam 1009 adet nikah akdi gerceklestirilmistir.
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-_ 4.500.000,00 | 3.557.051,17 942.948,83

-_ 1.410.000,00  601.640,75 808.359,25

-- 6.090.000,00 | 4.158.691,92 1.931.308,08

2. OZEL KALEM MUDURLUGU

GOREVLERI VE FAALIYETLERI:

Baskan’in emir ve istekleri dogrultusunda gereken isleri yapilir. Baskan’la goriismek
isteyen kisilerin talepleri ilk kademede degerlendirilir.Yetki dahilinde ¢oziilebilen talepler
sonuca ulastirilir.Coziilemeyen konular Bagkan’a arz edilir.

Baskan adina gelen mektup ve davetiyeleri giinliik olarak Bagkan ‘a sunar. Bagkanin
randevu programlart diizenlenir ve randevularina zamaninda katilimi saglanir. Baskan’in
istedigi toplantilarin yapilmasimi ve organizasyonunu saglar. Ilgili miidiirliiklerden gelen ve
Baskan tarafindan imzalanmasi gereken evraklar Ozel Kalem Miidiirliigiince Baskan’a iletilir.

Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalanip miidiire iletilir.
Mudir gerekli dagitimi yaptiktan sonra zimmet defterine islenerek ilgili birimlere iletilmesini
saglar. Thtiyac¢ sahibi vatandaglara sosyal amagli yardimlar yapar.

Belediyemiz misafirlerini agirlamak mevcut program dlgiisiinde Bagkanimizla
gorliismelerini organize etmek.
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-_ 3.081.000,00 1.577.776,55 1.503.223.,45

0,00 0,00 0,00

0,00

3.161.000,00 1.577.776,55 1.583.223,45

3 FEN iSLERI MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU GOREVi:

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde bulunan tiim yollarin asfaltlama ve yol bakim onarim
caligmalar1 ve tamirat islerinin yapilmasi. Hafriyat islerinin yapilmasi, parke yol-kaldirimlarin
tamiri, yeni acilan yollarda parke déseme isleri, imara agilan yeni yerlesim alanlarinin yol
hazirliklariin (kazi, tesviye, dolgu) yapilmasi. Adreslere, cenaze ve diigiin yerlerine malzeme
(stabilize) temini yapilmasi.

FAALIYETLER :

[

Muradiye Mahallesi 659 ve 660 sokak toplam 215 m asfalt yol uygulamasi,

Atatiirk Mahallesi Ogretmen Kemal Kartal Sokak 115 m asfalt yol uygulamast,

Namik Kemal Mabhallesi 77, 66 ve 78 sokak toplam 750 m asfalt yol uygulamasi,

Olmak iizere toplam 1080 m asfalt yol uygulamasi.

Merkez ve Kirsal Mahallelerde olmak tizere muhtelif yerlerde 9000 ton sicak asfalt yama
uygulamast,

N

b
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Inonii ve Altiocak Mahallesi, Briketgiler Sitesinde toplam 2820 m sathi kaplama yol
uygulamasi,

Giizelevler Mahallesi 200 m sathi kaplama yol uygulamasi,

Yilankale Mahallesi 900 m sathi kaplama yol uygulamast,

Kiigiik Burhaniye Mahallesi 550 m sathi kaplama yol uygulamasi,

Altikara Mahallesi 750m sathi kaplama yol uygulamasi,

. Cakaldere Mahallesi 380 m sathi kaplama yol uygulamasi,

. Mercimek Mahallesi 1600 m sathi kaplama yol uygulamasi,
. Yesildam Mahallesi 900 m Sathi kaplama yol uygulamasi,

. Imran Mahallesi 900 m Sathi kaplama yol uygulamast,

. Azizli Mahallesi 1800 m Sathi kaplama yol uygulamasi.

. Kuzucak Mahallesi 2000 m Sathi kaplama uygulamasi.

. Yalak Mahallesi 900 m Sathi kaplama uygulamasi,

. Dikilitag Mahallesi 1600 m Sathi kaplama uygulamasi,

Olmak iizere toplam 15300 m sathi kaplama yol uygulamasi.

B -
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18. Merkez ve Kirsal Mahallelerde olmak iizere muhtelif yerlerde 2580 m? yol ve kaldirim

parke tamirati,
19. Merkez ve Kirsal Mahallelerde olmak {izere muhtelif yerlerde 1250 m bordiir dosenmesi

ve tamirati,

20. Depremde agir hasar alan binalarin yikimi esnasinda verilen zarar ve sonrasinda ¢evreye
verilen goriintii kirliligini ortadan kaldirmak adina ¢evre diizenlemeleri,
21. Muhtelif yerlerdeki ¢cevreye goriintii kirliligi veren bakimsiz arsalarin temizlenmesi.

NOT: Fen Isleri Miidiirliigii 1 Miidiir, 1 Sef, 2 Tekniker Memur, 3 Kadrolu Is¢i ve 22
Personel AS’ye bagli personel gérev yapmaktadir.

0, 0,00 0,00

S AR
-- 54.023.000,00 52.268.395,56 1.754.604,44

-_ 55.673.000,00 52.268.395,56 3.404.604,44

0,00




— S e @ CEYHAN BELEDIYES] ——=._

4. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

GOREVI:

Belediye ve miicavir alan sinirlari icinde imar plani bulunan kisimlar1 3194 sayili
imar kanununa gore plansiz kalan kisimlar1 da 3030 sayili kanun kapsami disinda kalan
belediye tip imar yonetmenligi uyarinca imar uygulamalar1 yapiliyor. Buna goére imar
durumu, imar durumuna gore ruhsati, yap1 denetimi ve iskan islemleri devam

etmektedir.

FAALIYETLERI:
imar Planlar: :

Zemin etiitlerinin yetersizligi gerekcesi ile sehir imar planlar icin revizyon karari
alinmistir. Ceyhan Belediyesi tarafindan hazirlatilan zemin etiitleri ‘Afet Isleri Genel
Midirliigiinden onaylanmis,bu ¢alisma sakincali alan olarak tanimlanan kisimlar igin
zemin etidi calismalar1 yenilenmistir.Planlara altlik olusturacak hali hazir haritalar
yaptirilmistir. Bu anlasmalarin tesliminden sonra taslak asamasindaki imar planlarinin
aski, itiraz ve onama siiresi tamamlanmistir. Mudurligimiizde yiurilige giren 1/5000
ve 1/1000 olgekli imar planlar1 2024 yilinda yapilan sayida yeni ruhsat islem sayilari su
sekildedir:

» Imar Plan

» Tim Tesis ve Benzeri Miistemilatlarin Kiymet Takdir Raporlarinin ve Analiz

Paftalarinin hazirlanmasi.
» Proje Degerlemesi Yapimi ve Fizibilite Raporu hazirlanmasi.

> Hak Sahipleri ile Gériisme ve Sozlesmelerin Yapilmasi Siirecide Devam Etmektedir.

Adana Biiytiksehir
Belediyesi 58

Ceyhan Belediyesi 58
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1.1- Yap1 Ruhsat, Yap1 Denetim ve Yap1 Kullanma

Birimi Yap1 Ruhsat
Yapi Denetim
Yapi Kullanma

1.2- Plan ve Proje Birimi Imar Durumu
Sehir Planlama
Emlak istimlak
1.3- Yap1 Kontrol Birimi Yapi Denetim islemleri

Lihkap islemleri; tevhid, ifraz, cins
degisikligi, yol acma,terk, isyeri
1.4- Harita Birimi teslim, aplikasyon vb.
1.5- idari, Mali Hizmet ve Numarataj Birimi Meclis/Enciimen karar islemleri
Eksper Danismanligi
Kiymet takdir islemleri
Evrak Kayit Birimi
Arsivleme
Numarataj
Mali Hizmet
Hukuki ve resmi yazilar

Yapi Ruhsati
(Onarim ve giiclendirme, Tadilat Ruhsati, Yenileme Ruhsaty, ilave kat

Ruhsat, Isim Degisikligi Ruhsat, Yeniden Ruhsat, 187
Yeniden Ruhsatlandirma)

Yap1 Kullanma izni (Iskan) 62
Imar Uygulamalari Sayisi 273
I¢ Isleri Bakanhg Elektronik Belge yonetim Sisteminde isleme

alinmis hizmet sayis1 (EBYS gelen evrak islemleri) 3541
I¢ Isleri Bakanhgi Elektronik Belge yonetim Sisteminden birimden 1490
dis birimlere verilen hizmet islem sayis1 (EBYS giden evrak islemleri)

Bilgi edinme basvurusu toplami 3947
Ruhsatsiz Yapi islem sayisi 36
Ruhsata aykir1 yapilan Islem sayisi 3
Numarataj Hizmeti 2180
Yapi denetim hakedis islemleri i¢in ¢alisan 68
Yapi1 Denetim Firma Sayisi

Sgk yazilari 271
Elektrik yazilari 2142
Tapu Kadasto Yazilari 165

Dijital Arsivlenen Dosya Sayisi 946
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Kiltlir Sanat Meydani projelendirme ve fizibilite calismasi

Yilan Kale Rekreasyon alani diizenlemeleri

Yasar Kemal Genglik ve Kadin Yasam Merkezi binasi ve ¢evre peyzaji
Bisiklet Evi binasi

Kadin Eli Satis Noktasi binasi

6 Ocak Asevi ve Gaziosmanpasa cok amacli sosyal tesis ve taziye evi binalari
Ceyhan Belediyesi zemin ve giris kat tadilat calismasi

Hayvan Barinag

Hiirriyet Mahallesi Sepetevi Projelendirme ve fizibilite ¢alismasi

Bota Mahallesi Y.1.D. Diigiin Salonu Park Projelendirme ve fizibilite calismasi1 yapimi

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
21.283.000,00  12.182.683,87 9.100.316,13

4.430.000,00 585.599,99 3.844.400,01
25.713.000,00  12.768.283,86 12.944.716,14
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5.PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREVI:

Sehrimizde bulunan parklarin ve yeni Mahallelerin (Koylerin) genel ve periyodik
bakimi (Giibreleme, sulama, ¢im bi¢imi, sahada bulunan bitkileri budama, dip ¢apa, saha
temizligi, formu bozulan ve kuruyan bitkilerin sahadan uzaklagtirilmasi), yeni parklarin
yapimi, diger yesil alanlarin diizenlenmesi, yesil alanlarin artirilmasi ve halkimiza daha iyi bir
hizmet verebilmesi ile ilgili isleri yiiriitmektir.

Ilgemiz merkez mahallelerinde toplamda 196.345 m? alanda 70 park ve Biiyiiksehir
yasastyla mahalleye doniisen 81 kdyiimiizde 37.436 m?alanda, 94 Parkimiz bulunmaktadir.
Toplamda 233.781 m? alanda, 164 park sorumluluk alanimiz i¢indedir.

YAPILAN FAALIYETLER:

1. Ocak aymndan itibaren, 3 itmeli ve 7 tirpanli Cim bigme makineleriyle tiim Parklarin,
kaldirimlarin ve yeni Mahallelerin periyodik olarak, 10 ay boyunca ¢imleri bigildi. ilgemiz
sinirlart  igerisinde bulunan Saglik Ocaklarinin, Camilerin, Okullarin ve Resmi
Kuruluslarin ¢imleri bigildi.

2. 1 adet 15 tonluk Sulama tankerleriyle sulama sistemi olmayan parklarda bulunan bitkilerin
periyodik olarak sulamasi yapildi. Sulama sistemi olan Parklarda ise sistem c¢aligtirilarak
bitkilerin ve ¢imlerin sulamas1 yapildi.



3. Sehrimizde 12 ay boyunca Parklarda, kaldirimlarda ve yeni Mahallelerde bulunan yiiksek
bitkilerin alt budamasi, algak bitkilerin ise taskin ve form budamasi; 4 Hizar Motoru, 3
Budama Motoru, 2 Sirik Hizar Motoru ile yapildi. Yiiksek bitkilerde bom araci yardimai ile
budama yapildi. Ayrica Tiim Saglik Ocaklarinda, Okullarda, Camilerde ve vatandaslardan
gelen dilekgelerde bulunan bitkilerin budamasi yapildi ve yapilmaya devam ediyor.

4. Yabanci otlarla miicadele i¢in, Parklardaki parke tistlerinde ¢ikan otlara Ot ilac1 atild1.

5. Yil boyunca tiim Parklarin ve Belediye hizmet binalarinin Elektrik ve Suarizalar1 yapildi.
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6. Burhaniye Mahallesinde Depremde zarar géren Migros’un yikilmasi sonucu alanda kotii
bir gériniim olusmasindan dolayr 856 m® lik alan temizlendi. Toprak dolgusu ve
tesviyesi yapildi. Yaklasik 120 mtiil Bordiir ve Kaldirimda dahil olmak tizere 272 mtiil
Bordiir oriildii. Kaldirim ve yesil alan icerisinde toplam 342 m” parke 6riildii. Yaklagik
514 m”’ lik alana Rulo Cim serildi. Spiral - Katli Limoni Servi, Dantel Agaglari, Abelya,
Cali Mine, Kiifeye ve mevsimlik bitki gibi pek ¢ok tiirde bitki dikildi. 3 adet 2’ li 6
metrelik Aydinlatma Direkleri montaj1 yapildi. 7 adet Bank, 2 adet Piknik Masast ve 3
adet Cop Kovasi montaji yapildi.
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7. Namik Kemal Mahallesi’ nde 7.227 m?’ likpark yapilacak alan temizlendi. Aplikasyon
calismasi yapildi. Dolgu malzemeleri serilerek, bordiir 6riilmeye baslandi. Toprak dolgusu
ve tesviyesi yapildi. Sulama Sistemi dosendi. Elektrik kablolar1 désendi ve 21 adet 2’ 11 6
mt.’lik Aydinlatma Direkleri montaji yapildi. 4 metre genisliginde yaklagik 321 metre
uzunlugunda Kosu ve Yiiriyiis alanina, 707 m*> Cocuk Oyun Alanma, 256 m?® Basketbol
sahasi alanina ve 162 m°Fitness Spor Alammna dolgu malzemesi dokiildii, sulama
yapilarak, silindir makinasi ile silindirlendi. Uzerine Celik Hasir serildi ve beton dokiildii.
Perdahlama makinasi ile perdahlandi. Cocuk Oyun Alanina, Fitness Spor Alanina, Kosu
ve Ylriylis alanina Dokme Kauguk dokiildii. Cocuk Oyun Grubu kuruldu, 4 adet 2’li
Salincak, 4 adet Zip — zip ve 4 adet Catili Piknik Masast montaj1 yapildi. Baskletbol
Sahasiin etrafina tel orgli yapildi. Beton zemin iizerine Akrilik boya ile boyandi, pota
cizgileri ¢izildi, 2 adet pota montaj1 yapildi. 4 kosesine 4 adet Projektor Aydinlatmalari
ve baglantilar1 yapildi. 8 adet Fitness Spor aletlerinin montajlar1 yapildi. 30 adet Bank ve
30 Ahsap C6p kovasi montajlart yapildi. Yaklasik 2.800 m” lik Yesil alana Rulo ¢im
serildi. Erguvan Agaci, Piramit Servi, Starlice (Cennet Kusu), Dantel, iskenderun
Kaucugu, Giilibrisim Akasya, Gelin Duvagi, Kolonya Cicegi, Alacali Taflan, Abelya
(Glizellik Calis1), Ates Dikeni ve orgiilii Ficus Benjamin bitkileri dikildi. Ayrica Kosu ve
Yiiriiyiis Alaninin etrafindaki yesil alanasira siraPitos (Y1ildiz Calisi) bitkileri dikildi.
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8. Sehrimizin Konakoglu Mahallesi’ ndeki, Sehit Jandarma Er Hakan Giile¢ Parki
yenilenmek icin alan temizlendi. 1.192 m”lik alanda aplikasyon calismasi yapilarak,
bordiir 6riildii. Yaklasik 400 m?’ lik alana Beyaz ve Antrasit Begonit tas1 dosendi. 8 x 12
= 96 m’ 6lgiilerinde Kafeterya olacak alanmn alt yapisi yapildi ve Betonu dokiildii.
Yaklasik 700 mzyesil alanina Rulo Cim serildi. 1 adet Catili Piknik Masasi, 5 adet Bank
ve 4 adet Cop Kovasi montaji yapildi. Defne, Pitos, Starlice (Cennet Kusu) ve Gelin
Duvagi (Begonvil) gibi cesitli tiirlerde bitkiler dikildi. 8 adet Z tipi Aydinlatma
Direklerinin montaj1 yapildi. Sulama Sistemi désendi.
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9. Inonii Mahallesinde yaklasik 608 m”’ lik alanm; etrafindaki kaldirimlarda dahil olmak
{izere 324 mtiil’ tine 20 lik Bordiir oriildii ve 158 m*’ sine Kilit Parke dosendi. Cocuk
Oyun Grubu, Salincak ve Fitness Spor Aletleri alanlarina beton dokiildii ve iizerine Kare
Kauguk dosendi. Bank ceplerine beton dokiildii. 1 adet Tiip Kaydirakli, 1 adet Diiz
Kaydirakli, 1 adet Spiral Kaydirakli Cocuk Oyun Grubu, 3 adet 2’ 1i Salincak ve 6 adet
Fitness Spor Aletlerinin montajlar1 yapildi. Yaklasik 334 m” lik yesil alana Rulo Cim
serildi. Sulama Sistemi dosendi. 2 adet 2’ li 6 metrelik Aydinlatma Direkleri montaji
yapildi. 4 adet Gelin Duvagi, 2 adet Giilibrisim Akasya, 13 adet Dantel Agaci, 4 adet
Iskenderun Kaugugu, 2 adet Kolonya Cicegi, 16 adet Simsir ve 50 adet Ates dikeni
bitkileri dikildi.

ql":!."u: I'--..'.rl.-—-ﬁ I -.‘
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10. Yasar Kemal Kadin ve Genglik Yagam Merkezi’ nin 6niindeki giriglerdeki posetli bitkiler,
dikildi. Ana giristeki taglar diiz sira olusturacak sekilde dizildi, 6n kismindaki beyaz
dolomit taglar diger tarafta yikanarak, temizlendi ve bitkilerin etrafina diizgiin bir sekilde
yerlestirildi. Adim taglarinin arasindaki bosluklara kiiciik taslar yerlestirilerek, diizlendi.
Bazi bitkilerin budamasi yapildi.
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11. S.H.ibrahim Mahallesi’ nde park yapilacak alan temizlendi. Aplikasyon ¢alismas1 yapild.
Bordiir oriildii ve parke dosendi. Kafeterya temeli atildi ve tamamlandi. 1 tane 15 mt.
x20mt., 2 tane 20mt. x20mt Olgiilerinde toplam 3 adet Cocuk oyun Alani, 15mt.
x28mt.Olgiilerinde Basketbol sahasi olusturuldu, dolgu malzemeleri dokiildii, tesviyesi
yapildi, silindir makinasi ile silindirlendi,gelik hasir serilerek, beton dokiildii ve Perdah
Makinasi ile perdahlandi. 3 takim Cocuk Oyun Grubunun montaji yapildi ve Dokme
Kauguk dokiildii. Basketbol Sahasinin Tel orgiileri, Potalar1 ve saha ¢izgileri yapildi.
Aydinlatma direklerinin kablolar1 désendi ve direklerinin montaji yapildi. Sulama Sistemi
dosendi. Toprak Dolgusu ve tesviyesi yapildi. Cevre Duvar1 yapildi. Etrafina otopark
yapildi.
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12. Namik Kemal Mahallesi’ nde (El¢ibeye yakin) Cocuk Oyun gruplarinin ankraj betonlari
dokildii. 1 takim Cocuk Oyun Grubu, 1 adet Zip-zip, 1 adet Tahterevalli, 2 adet Bank, 2
adet Piknik Masas1 ve 3 adet Cop Kovasimontaji yapildi.
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13. Mithatpasa Mahallesi’ ndekiTalihalsgiiven Sehitler Parki’ ndaki(Atatiirk Kent Meydani)
beton alan {izerine bordiir oriildii, beton dokiildii. 1 takim ¢cocuk oyun grubu montaj edildi
ve dokme kaucguk dokiildii.
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0,00
0,00 0,00 0,00

57.088.000,00  39.873.410,02 17.214.589,98

2.130.000,00 1.281.499,34 848.500,66

59.218.000,00  41.154.909,36 18.063.090,64
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6. ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

GOREVI:

A — Miidiirliigiimiiz Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi diger
Miidiirliiklerle koordineli bir sekilde ¢alismalarini etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi
dogrultusunda yiirtitmektedir.

Gorev Tanim

Belediye Bagkanliginin mali olan tiim motorlu araglarin (binek otomobil, otobiis,
minibiis, kamyon, kamyonet, v.b. araglar ve is makineleri ) tamir ve periyodik bakimlarin
yapmak,

Tamir atolyesi, kaynakhane, yaglama, lastikhane ve benzin istasyonu gibi birimleri
kurarak araclarin bakim, onarim, yakit ikmali gibi ihtiyaglarin1 Miidiirliikk biinyesinde temin
etmek gerekli yedek parcalarin teminini saglamak ve Belediyenin tiim birimlerine hizmet
vermek,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal
ve hizmet alimi islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonuclandirmak

Ekonomik 6mriinii dolduran motorlu ve motorsuz her tiirlii aracin terkini i¢in Belediye
Enciimenine dosya sunmak, terkin islemi neticesinde Devlet Ihale Yasas: dogrultusunda
ihtiyaci olan Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Belediyelere satmak,

Gorevle ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, Belediyenin bu ii¢ organinca verilen kararlar1 uygulamak tatbik etmek, Miidiirliigiin
yillik biitcesini hazirlamak,

Kadrolu sofor personel ihtiyaca cevap veremedigi durumlarda personel iginden ilgili
ehliyet sinifina gére Midiirliiglin 6nerecegi, Belediye Bagkani veya Miidiirliikten sorumlu
Baskan Yardimcisinin Onayiyla sofor personel gorevlendirmek,

Midiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek,

Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midirlik
blitcesine uygun olarak calismalarinm ytiriitmek,

Midiirliige gelen yazi1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi, dilekce yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili olarak bilgi vermek.

Ilgili Baskan Yardimcisinmn ve Birim Miidiiriiniin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu cercevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin
bilgisine sunmak,

Tasimir kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek, kendi birimince edinilen taginirlari
muayene ve kabulii yapmalar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve Olcerek teslim
alinmasin1  saglamak, dogrudan tiiketilmeyen, kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugunda ki alanlarda ( ambarda) muhafaza ettirmek, Tasinir Mal Yonetmeligi
kapsaminda gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

Araglarin 237 sayili Tasit Kanununa gore trafik, sigorta v.b. islemlerini yapmak,

2918 Sayili Trafik kanuna gore Belediyemizde kullanilmakta olan resmi plakali
araclarin muayene islemlerini yaptirmak

Diger kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda Miidiirliige verilecek
gorevleri yerine getirmek.

B -Miidiirliigiimiize Ait Bilgiler
1-Fiziki Araclar
Hizmet Araglan
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Miidiirliigiimiiz Belediyemiz hizmetlerini kendi resmi araglariyla silirdiirmektedir.
Miidiirliigimiizde bulunan 4 adet kamyonet-pick-up ile gorevine devam etmektedir.
Miidiirliigiimiize ait aktif arac listesi

ARACIN PLAKA MODEL
CiNsi
Binek -01 VK 084 - Ford Transit Kamyonet
-01 VN 329 - Ford Ranger Pikap
-01 L 7990 - Dacia Pikap
-01 SB 253 -Fiat Dukato Kapali Kamyonet
TOPLAM 4

Ceyhan Belediyesine Ait Arac Listesi

ARACIN CINSI | SAYISI YUZDELIK
ORAN
Binek 24 %2791
Traktor 13 %15,12
Otobiis 5 25,81
Kamyon 13 %15,12
Is Makinalan 17 %18,60
Kamyonet -Pickup | 15 %17,44
TOPLAM 87 %100

Personel istihdam Durumu:

Midiirligiimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam 22 personel ile yiiriitiilmustiir. Bu
Personelin 9°u Memur statiisiindedir. Ayrica Personel Anonim Sirketi’ne bagli olarak ¢alisan
12 personel Miidiirliglimiiz biinyesinde ¢aligmaktadir.

1
Miidiir
Memur 9
Kadrolu Isci -
Personel A.S. 12
Toplam 22
Amag ve Hedefler
Faaliyet Belediye hizmetlerinin kalitesini arttirmak, etkinligi ve siirekliligi
Hedefi saglamak
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-Havuzdaki araglarla miidiirliiklerin ara¢ ihtiyacini karsilamak
-Tasitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek

-Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile
Performans ithtiyaglarini saglamak

Hedefi -Makine, ara¢ ve techizatlarin bakim-onarimlarini yapmak ve ihtiyaca
bagli yedek parca stoklar1 olusturmak

-Belediyemize ait araglarin 237 sayili Tasit Kanununa gore trafik,
sigorta ve 2918 Sayili Trafik kanuna gore muayene islemlerini
yapmak

Miidiirliik Faaliyetleri

Makine igletme birimi tarafindan ara¢ havuzdaki araglarla diger miidiirliikklerden gelen
talep dogrultusunda istekler karsilanmaktadir.

Binek araglar1 kamyon ve is makinelerinin bakim ve tamirleri denetimimiz altinda
yapilmaktadir.

Belediye tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin sevk ve idaresini saglamak
kontroliimiiz altinda yapilmaktadir.

4-Miidiirliigiimiize Ait Hizmetler
4.1-Tasit Bakim Onarim Hizmetleri

Miidiirliigiimiize ait tlim araglarinin bakim onarim isleri,ara¢ lastik degisim ve tamir,
yag ve filtre degisimleri ile hafif bakimlari, personelimiz kontroliinde yapilmaktadir.
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4.2. Geri Doniisiim Hizmetleri

Belediyemiz hurda sahasinda bulunan malzemelerin geri doniisiimii saglanarak ihtiyag
olan birimlerin hizmetlerinde kullanilmak {izere degerlendirilmektedir. Geri doniistimii
miimkiin olmayan ve kullanim Omriinii tamamlayan malzemeler ise MKE ile koordine
edilerek ilgililere teslim edilmektedir.
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4.3-Akaryakit Dagitim Isi

2024 il itibariyle belediyemiz biinyesindeki tiim arag¢ ve is makinelerine akaryakit
dagitim isinin Midiirligiimiiz tarafindan yapilan kismi1 Midiirliiklerimiz biinyesinde faaliyet
gosteren araglarin ihtiyaci olan 354.537 litre motorin ve 7.039 litre benzin ihtiyaci
Midiirliglimiiz tarafindan karsilanmaistir.
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Performans Bilgileri

-Havuzdaki araglarla Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerin arag
ithtiyacini karsilamak

-Tagitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek

Performans -Belediyenin tiim arag¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile ihtiyaglarin
Hedefi saglamak

-Makine, arag¢ ve techizatlarin bakim-onarimlarini yapmak ve ihtiyaca baglh
yedek parga stoklar1 olusturmak

-Arag sigorta, trafik tescil, muayene v.b. isleri eksiksiz yapmak

-Geri Doniisiim ile kullanilabilecek tiim ara¢ gere¢ hurdalarini tekrar
kullanima sokmak

Performans 2024 Hedeflenen | 2024 Gergeklesen Sapma

Gostergeleri

1 | Verilen  Akaryakit 550.000 It 354.537 1t %35,53
Miktar1 (It)

2 | Bakim Onarim 720 720 %0
Yapilan Arag Sayisi

Not: Midiirliglimiiziin almis oldugu siki tedbirler sayesinde toplam akaryakit miktarinda
%35,53 daha az sapma olmustur.

MUDURLUKLER BAZINDA AKARYAKIT DAGITIM CETVELI

2024 yilina ait miidiirliik bazinda tiiketilen akaryakit miktar

MUDURLUK ADI MOTORIN | BENZIN BIRIM
Fen Isleri Miid. 69.593 35 Litre
Temizlik Isleri Miid. 220.791 398 Litre
Imar ve Sehircilik Miid. 1.940 - Litre
Park Bahgeler Miid. 16.697 3.833 Litre
Zabita Miidiirliigi 10.750 7 Litre
Baskanlik 25.545 2.710 Litre
Ulasim Hizmetleri Miid. 4.843 70 Litre
Kiiltiir Miid. - - Litre
Sosyal Isler Miid. 45 - Litre
Ruhsat Miid. 404 - Litre
Saglik 251 - Litre
Basin - - Litre
Muhtarlik 3.298 - Litre
lige Segim Kurulu Bask. 180 ] Litre
(GENEL SECIM)

TOPLAM 354.537 7.039 Litre

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baslamasiyla
yayinlanan ¢alismalar daha diizenli olarak kayit altina alinmis ve diizenli bir envanter
sistemine gecilmesine yardimct olmustur. Sistemin temel amaci, ¢alisanlarin kurum hedefleri
dogrultusunda etkin bir sekilde caligmasini var olan biit¢cenin tasarruflu ve etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulasmak
icin bir plan program cercevesinde calisilmast gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Sonug olarak
da yaptigimiz hizmetleri en i1yi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢cikmustir.
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32.203.000,00 24.961.232,14 7.241.767,86

210.000,00 0,00 210.000,00

32.413.000,00 24.961.232,14 7.451.767,86

7. ZABITA MUDURLUGU

GOREYV VE YETKILERI:

Beldenin diizenini muhafaza eden, Ilge halkinin saglik ve huzurunu koruyan yasalarin
emrettigi gorevleri yerine getirmekle yiikiimliiliigli olan Zabita birimi Belediye Baskaninin
yasalara uygun olarak verecegi gorevleri, Belediye Meclisinin ilgemiz ile ilgili almis oldugu
kararlarin takiplerini, Belediye Enclimeninin vermis oldugu gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir.
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FAALIYETLERI:
1- Adana Ticaret il Miidiirliigii ekipleri ile ortaklasa denetimler yapilarak Fahis Fiyat

artis1 ve etiket denetimi yapilmis, kurallara aykir1 hareket eden esnaflar uyarilmig ve cezai
islem uygulanmistir.

2- Haftanin 5 giinii sehrimizde kurulan semt pazarlarindaki zabita hizmet biirosu, lokman
hekim zabita hizmet biirosu olmak iizere 2 noktada gorevli zabita ekibi
bulundurulmaktadir.
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3- Zabita ekipleri ve ilge Tarim Midiirliigii ekipleri ile birlikte esnaf denetimleri yapilmustir.
Esnaf denetimleri esnasinda gerekli uyarilar yapilmis, uyarilara uymayan esnaflara para cezasi
uygulanmustir. Zabita ekiplerinin periyodik denetimleri devam etmektedir.

1L e

1 r-* .'.'-r'- | e

4- Ureticilerin koylerde yetistirdikleri tirlinleri satmak i¢in gorevli elemanlarimizca yardimet
olunmaktadir.
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5- Zabita Dig Birimler Amirligi Emniyet Miidiirliigli ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigiince
cocuk isciligi ile miicadele ulusal programi eylem plani kapsaminda sokakta ¢aligtirilan yada
dilendirilen ¢ocuklara yonelik faaliyet yapilmaktadir.

6- Sehrimiz genelinde sikayetler ile esnaf denetimleri yapilarak, eksiklikleri olan, uyarilara
uymayan esnaf ve ev sahiplerine idari para cezasi uygulanmistir.
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7- Ilge Jandarma ve Ilge Emniyet Miidiirliigii ekipleri tarafindan yakalanan kagak sigara ve
ickiler, yapilan yazigmalar neticesinde Zabita Ekiplerimiz, kagak sigara ve icki imha
faaliyetlerine katilmistir.

8- Ayrica Belediyemiz Temizlik Isleri Midiirliigiiniin, Evsel Atik Sézlesmesi ile ilgili calisma
faaliyetlerine de personel olarak katilim saglanmistir.

9- Biiyiiksehir Yasasina gore miicavir alanimiza giren Sarimazi Toros Kamyon Garaj1 girig
kapist ve Kurtpiar Kémiir Havzas1 Kamyon Garaj1 giris kapisina Zabita Kontrol noktasinda
Tahsilat Sefligine ait personel ile birlikte, Belediyemize gelir getirilmesi saglanmustir.

10- Sehrimize modern ve ¢agdas bir kent gdriinlimii kazandirilmasi i¢in belediye meclisinin
almis oldugu 31.12.1999 tarihinden itibaren sehir igerisinde bulunan hayvan ahirlarinin
kaldirilmasi, biiyilk ve kiiglikbas hayvan (sigir, koyun, keci, at dahil) beslemenin ve at
arabacilifinin yasaklanmasi karar1 geregince sehir icerisinde ve miicavir alanlarimizda kagak
yapilmis hayvan ahirlart tespit edilerek imar ve sehircilik midiirligiine bildirilmistir.
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Biiyiliksehir yasasina gore kapatilip mahalle statiisiine alinan belde ve koylerden gelen
hayvancilikla ilgili sikayetler ekiplerimiz tarafindan kontrol edilerek sorunlar giderilmistir.

11- Sehir merkezinde ve mahalle aralarinda belediyemiz meclis karar1 geregince seyyar
saticilik  (sebze meyve saticisi, mesrubat, kuruyemisci, tatlici, oyuncak¢i gibi)
yasaklandigindan meclis karar1 geregince kontrollerimiz aksatilmadan devam etmektedir.

'_-|—_'_.. -n|..'.

12- Sehir merkezi ve ana caddeler iizerinde bulunan esnaflarimizin yayalara mahsus yaya
kaldirimlarini isgal etmemelerinden dolayr Adana Biiyliksehir Belediyesi Zabita birimleri ile
ortaklasa yapilan, satisa sunduklar1t mallarin1 vitrin igerisinde teshir etmeleri konusunda
uyarilmiglardir. Bu vesile ile vatandaslarimizin rahatlikla yaya kaldirimlarini kullanarak alig
veris yapmalar1 saglanmistir
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13- Sehrimizde bulunan ve halkin saghigini ilgilendiren firin, kasap, pastane, dondurma
imalathaneleri ve satis yerleri denetimleri zabitamizin yetki alanina giren konularda gerekli
kontrol ve denetimleri siirekli yapilmaktadir.

14- Okullarda egitim ve 6gretim goren ¢ocuklarimizin saghigr i¢in, 2024 Yilinda ilgemizde
faaliyet gosteren tiim okul kantinleri denetlenerek hijyen kurallarina uygun hale getirilmistir.



.

15- Yeni ¢ikan gida maddesi iiretim ve tiiketim yerlerinin denetlenmesi ile ilgili kanun geregi
sehrimizde denetim yapan Il Tarim Miidiirliigii elemanlari ile birlikte gdrev yapmak iizere
zabita ekibimiz gorevlendirilmis, sehir genelinde gida maddesi iiretim ve tiikketim yerleri
denetlenmistir.
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16- Belediyemizin diger birimlerinden gonderilen tebligat evraki, yazisma ve davetiye olmak
tizere 7201 sayil1 tebligat kanunu ilgili maddeleri geregince muhataplarina teblig edilerek
gerekli yazigsmalar1 yapilmistir.

17- Kamu kuruluslari, derneklerden gelen ilanlar, halktan gelen cenaze ve hastane’den
bildirilen kan anonsu vb. gibi duyurular1 hoparlor sistemi ile ilgemiz halkina duyurulmustur.

18- Ayrica ¢esitli resmi ve Ozel kuruluslardan gelen anonslar ile ilgemizde vefat eden
vatandaslarin cenaze ilan1 yapilmistir.

19- 2024 Kelemeti Gegici Hayvan Bakimevinde 1 adet yenilenen hayvan toplama araci ile
bast bos ve gelen sikayetler dogrultusunda toplanan kopekler ilk olarak karantina odasinda
tutularak as1 ve hasta ise tedavisi yapilmis, karantina siiresi dolanlar ise kisirlagtirilip kiipesi
takildiktan sonra ameliyat yarasi iyilesene kadar bakimda tutulup daha sonrasinda 5199 sayil
hayvanlar1 koruma kanunu geregi alindiklar1 ortama geri birakilmistir. Sahiplenmek
isteyenlere kayit altina alindiktan sonra sahiplendirilme islemi yapilmistir.

20- 2024 Yilinda toplam 876 kopek sikayeti gelmistir. Bu sikdyetlerden 625 adet kopek
alinarak barmaga getirilmis, yapilan bakim ve tedaviden sonra 212 adeti sahiplendirilmis, 170
kopek ise kisirlastirilip kiipe takilarak agilanmis ve 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu
geregi alindig1 ortama geri birakilmistir.

21- 2024 Yilinda barmagimiza gelen Agir yarali hayvanlar Adana Biiyiiksehir Belediyesi ile
yapilan protokol gere§i, Hayvan Barinagimiza ait ara¢ ile Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Hayvan Barinagina nakledilmistir.

30-06.02.2023 tarihi saat 04.17 de Kahramanmarag asrin felaketi olarak bilinen depremde
ilgemiz geneli hasar goren evlerde tahliyesinde ve yikimina eslik edilmistir.
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22-Tim resmi bayramlarda ve torenlerde toren alani1 Tiirk bayraklari ile slislenmistir.

23-Belediyemiz tarafindan diizenlenen tiim etkinliklere katilim saglanmistir.
24-Miidiirliigiimiizce 2024 yilinda 822 adet sikayet degerlendirilmistir.

25-Midiirliigiimiizce 01.01.2024 tarihinde ticaret bakanligi tarafindan yiiriirliige giren
diizenleme ile tiiketicilerimizin yiyecek ve icecek hizmeti sunulan isyerlerinde daha
isyerlerine girmeden tarife ve fiyat listelini gorebilmesi, fiyat karsilastirmasi yaparak tercihte
buluna bilmesi saglanarak, tiiketicilerimizin, bilgilendirmesi ekonomik ¢ikarlarinin en iist
seviyede korunmasi ve olabilecek magduriyetlerin engellenmesi hedeflenmektedir.
Ekiplerimiz tarafindan belirli araliklarla gerekli kontroller yapilmaktadir.

-_ 8.748.000,00 7.212.709,19 1.535.290,81
-_ 120.000,00 0,00 120.000,00

-- 8.868.000,00 7.212.709,19 1.655.290,81
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8. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU GOREVi

Belediyenin diizenini muhafaza eden, belediye halkinin saglik ve huzurunu koruyan
yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmekle yilikiimliiliigii olan Ruhsat ve Denetim birimi
Belediye Baskaninin yasalara uygun olarak verecegi gorevleri, Belediye Meclisinin ilgemiz
ile 1ilgili almis oldugu kararlarin takiplerini, Belediye Enciimeninin vermis oldugu gorevleri
yerine getirmekle ylikiimludiir.

PERSONEL DURUMU
Mudiir
Sef
Zabita Memuru
Tekniker
V.H.K.I

Isgi

—_ N = W = =

EKIPMANLARI
Dacia Logan 01 VT 046
Motorize Ekip
5 adet Bilgisayar

FAALIYET SEMASI

a) Belediye miicavir alanlar1 igerisinde bulunan isyerlerinin Ruhsat Kontrolleri

b) Belediye miicavir alanlar1 igerisinde bulunan isyerlerinin kontrol ve halkin
sikayetlerinin takibi,

c) Belediye Meclis ve Enclimen karar1 ile Baskanlik yazilarinin teblig ve takibi

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU KALEMIi

a) Belediye miicavir alanlarinda agilan tiim isyerlerinin Ruhsat Isleri.
b) I¢ ve Dis yazismalar
¢) Vatandaslarin dilek¢eyle miiracaatlarinda aninda degerlendirilmesi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU GOREVLERI

a) Belediye sinirlart igerisinde ag¢ilmis veya acgilacak tiim sihhi ve gayr-i sihhi
isyerlerinin 14/06/1989 tarih ve 3572 sayili isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
ile ruhsat yoniinden denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi, ruhsatsiz faaliyette bulunan isyerleri
hakkinda yasal islem yapilmasi,

b) 5216 sayili Kanunla ruhsat ve denetim yetkisi ilce belediyelerine birakilan
04/07/1934 tarih ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ¢ercevesinde umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi,

¢) 29.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 58. maddesi Ulusal
Bayram Giinleri Calisma Kanunu’na tabi igyerlerine Ulusal Bayram Giinleri Caligma Ruhsati
verilmesi,
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d) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almak isteyen sihhi, gayr-i sthhi ve umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini 2005/9207 sayili yonetmelikte aranan ortak ve o6zel niteliklere
uygunluk sartlarin1 denetleyen; Gida Miihendisi, Veteriner Hekim, Cevre Miihendisi, Makine
Miihendisi, Insaat Miihendisi, Tabip, Zabita Miidiirii ile Ruhsat ve Denetim Miidiirii unvanl
Belediye calisanlarindan olusan “Ruhsat Komisyonu’ nu Baskanlik Makami onay1r ile
gorevlendirmek,

e) Baskanin veya sorumlu Baskan Yardimcisinin baskanliginda sihhi ve gayri sihhi
igyerlerinin denetimiyle ilgili Miidiirliikler aras1 koordinasyonun saglanmasi, 14/07/1965 tarih
ve 657 sayili Kanuna tabi olan veya Baskanlik oluru ile Miidiirliikte gérev yapan personelin
ayni zamanda denetim yapabilme yetkisinin de verilmesi,

f) Sihhi ve gayri sihhi igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile ilgili
sikayetlerin giderilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi,

g) Denetimlerde mevzuata aykir1 faaliyet gosterdigi belirlenen isyerlerine Belediye
Enciimenince cezai islem uygulanmasini saglamak.

h) Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse Belediye’ye gelen bilgi ve sikayetler
neticesinde; insan sagligina zarar veren, ¢evre kirliligine yol acan, yangin, patlama, genel
giivenlik, is giivenligi, is¢i sagligi, trafik ve karayollari, imar, kat miilkiyeti ve tabii ¢cevrenin

korunmasi ile ilgili diizenlemelere aykir1 davranan isyerlerini gerekli ikazlar neticesinde
olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda Zabita marifetiyle faaliyetten men etmek,

i) Belediye’nin diger miidiirliikleri, Ceyhan Belediyesi ve bagli birimlerinden, merkezi
idareye bagli birimler ile diger kurum ve kuruluslardan gelen yazilara cevap vermek,

j) Kendi yetki ve sorumluluguna verilen isleri verimli, kaliteli ve zamaninda yapmak,
k) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek,

1) Mevzuatin Belediyelere tamidig1 yetkiler dahilinde, Miidiirliikle ilgili {icret tarife
tekliflerinin hazirlanip meclise sunulmasi,

m) Midiirliigiin yillik biit¢esinin hazirlanmasi,

n) Miidiirliigiin kisa, orta, uzun vade plan, program ve hedeflerini belirleyen stratejik
planlarin hazirlanmasi,

0) Bagkanlik Makami’na, Enciimene, Meclise Miidiirliikle ilgili teklifler sunulmasi ve
belediyenin bu ii¢ organinca verilen kararlarin uygulanmasi,
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MUDURLUGU ‘NUN 1 YILLIK FAALIYET RAPORU

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli olarak sehrimizde halkin huzur ve refahin1 saglamak,
sagligin1 korumak igin yasalarin ve belediye bagskanimizin bize verdigi yetki icerisinde biiyiik
bir 6zveri ile gérevimizi yapmaktayiz.

Sehrimize modern ve cagdas bir kent goriiniimii kazandirilmasi i¢in yapilan esnaf
denetimlerimizde Oncelikle cezaya yonelmeden esnaflarimizi ve halkimizi ikaz ederek
uyarmaya calismaktayiz. Ancak bu caligmalarimiza uyum saglamayan ikaz ve uyarilarimiza
uymayan esnaf ve Ticari isyerleri hakkinda da gerekli yasal islemler yapilmaktadir.

Bu caligmalarimiz esnasinda;

1-Sehrimiz genelinde esnaf denetimleri yapilmis, eksiklikleri olan esnaflara gerekli
uyarilar yapilmis, uyarilara uymayan esnaflara c¢esitli suglardan dolayr para cezasi
uygulanmustir.

2-Yapilan denetimler sonucu;

Umuma agik istirahat yerlerine kolluk kuvvetlerinin yapmis oldugu kontroller sonucu
emre aykir1 davramstan dolayr 1 adet Lokanta ‘ya 2.052,00 TL (Iki Bin Elli Iki) 1 adet
Kahvehane’ ye 46.864,00 TL (Kirk Alt1 Bin Sekiz Yiiz Altmig Dort), 5 adet Kahvehane’ ye
23.432,00 TL (Yirmi Ug Bin Dért Yiiz Otuz Iki), 9 adet Kahvehane’ ye 11.716,00 TL (On Bir
Bin Yedi Yiiz On Alt1), para cezasi ile cezalandirilmistir. Kolluk kuvvetleri tarafindan
ilgemizde ¢esitli tarihlerde yapilan kontrollerde 14/07/2005 tarih ve 2005/9207 karar sayili
isyeri agma calisma ruhsatlarina iliskin yonetmeligin gegici siireyle faaliyetten men ve idari
para cezasi baslikli 39.maddesi 1.fikras1 “2559 sayili kanunun 8.maddesi geregi igyerlerinde
kumar ve yasadis1 bahis oynattig1 tespit edilmis olup, Kaymakamlik Makaminin oluru ile 1
adet kahvehane isyerine 30 (Otuz) giin, gecici siire ile kapama cezas1 verilmistir. Isyerleri
tarafimizdan kapatilarak kapama siireleri sonunda tekrar acilmistir. Isyeri agma ve ¢alisma
ruhsat1 olmayan 6 adet Kahvehane isyeri, 3 adet Is Makinalar1 hafriyat ve Kum Depolama
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isyeri, 1 adet Ozel Saglik Kabini isyeri, 1 adet Bayan Kuaforii isyeri, 1 adet Spor Salonu
isyeri, 1 adet Makine Kompresor ve Araba Yikama Malzemeleri Satis1 isyeri, 1 adet
Kafeterya isyeri, Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglimiiz ekipleri tarafindan miihiirlenerek
kapatilmistir. Kapatilan isyerleri Mevzuatlar gergevesinde Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati

verildikten sonra agilmuistir.
T
M[ f i

3-Sehir genelinde igyeri agma ve calisma ruhsati olmayan isyerleri i¢in yapilan
denetimde 1 yillik siire zarfinda 170 adet igyerine, isyeri agma ve ¢alisma ruhsat evraklari
tamamlandiktan sonra 69.115,00 TL. Ruhsat harci alinmak sureti ile isyeri agma ve c¢aligma
ruhsatlar1 verilmistir.
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4-10 Agustos 2005 tarih ve 25902 sayili resmi gazetede yayinlanan isyeri agma ve
caligma ruhsatlarina iliskin yonetmelik geregi 118 adet sthhi miiessese agma ruhsati, 35 adet
gayri sthhi miiessese agma ruhsati, 17 adet umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsati
verilmis olup, bunlara bagli alinan harglar;

a) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Harc1 Toplami :69.115,00 TL.

b) Ulusal Bayram Giinleri Calisma izin harci toplami :93.900,00-TL

¢) Ruhsat Yenileme Ucreti Toplam1 :2.915.00-TL

d) Ruhsat Rapor Heyet Ucretleri Toplami (Sihhi, Umuma Acik, Gsm) : 943.126,00-TL

e) Damga Vergisi Toplami : 38.896,00-TL

f) Enclimen Para Cezalar1 Toplami :271.520,00-TL
TOPLAM : 1.419.472,00-TL

5-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’ nun 58. maddesi geregince ulusal bayram giinleri
calismalar1 izne bagl ve calisma izni talep eden 142 esnafimiza ruhsat harglari alindiktan
sonra tatil giinleri ¢alisma ruhsati verilmistir.

6-Yeni cikan gida maddesi iiretim ve tliketim yerlerinin denetlenmesi ile ilgili kanun
geregi sehrimizde denetim yapan il tarim miidiirliigii elemanlan ile birlikte goérev yapmak
tizere ruhsat ve denetim ekibimiz gorevlendirilmis, sehir genelinde gida maddesi iiretim ve
tikketim yerleri denetlenmistir.



BELEDIYE BASKANI

KADIR AYDAR

RUHSAT VE DENETIM MUDUR V.
IBRAHIM SONER SEKERLI

1)- MOTORIZE EKIiP

flgemiz genelinde agilan tiim isyerlerini her konuda denetlemek, halktan gelen

sikayetleri degerlendirmek.
Belediye Meclisi ve Enciimenin almig oldugu tiim kararlar1 muhataplarma teblig

etmek.

MOTORIZE EKIP
SERDAR EKER (Zabita Memuru)
VEDAT YAYLACI ( Tekniker)
ILHAN CARDAK (V.HK.D)

2)-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU KALEMi

Ilgemizde acilan genel is yerlerinin Isyeri A¢ma ve Calisma ve Ulusal Bayram Giinleri
Ruhsatlari, GSM Ruhsati ve Agilmasi izine tabi olan umuma agik olan igyerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek, daire i¢i ve kurumlar aras1 yazigmalar1 diizenlemek.

Ilgemizde Zabita talimatnamesine aykiri hareket eden isyerlerine yazilan para cezalarin
yazigmalarini yapmak.
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RUHSAT VE DENETIM MUD. KALEMIi

DERVIS HATIPOGLU (Ruhsat ve Denetim Sefi)
NIHAT ATAN (Zabita Memuru)
FATIH KIZILDAG (V.HK.D)

-_ 543.000,00 8.600,00 534.400,00
-_ 90.000,00 23.760,00 66.240,00
-_ 633.000,00 32.360,00 600.640,00

9. HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Belediyemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerinin sorunsuz ve objektif bir bigimde
yiirlitebilmeleri i¢in yiirlirliikkteki mevzuatlar dogrultusunda her tiirli hukuki danigmanlik
hizmetini vermek, hukuki iliski ve uyusmazliklar1 Belediyemiz menfaatlerini gozeterek uygun
sekilde ¢oziimlemek i¢in gerekli yasal tiim iglemleri yapmay1 hedeflemistir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Miidirliigiimiiz, Belediye Baskaninca verilen genel veya 06zel vekaletnameyle,
mevzuatta ve Hukuk Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluk Y&netmeliginde
yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Gorev: Miidirliigimiiz Ceyhan Belediye Bagkanligini, adli ve idari yargi mercileri ile kamu
kurum ve kurulus ve hakemler nezdinde Belediye Baskani adina temsil gorevini yerine
getirmek, hukuki sorunlarina yiirtirliikteki mevzuat ve yargi ictihatlar1 kapsaminda ¢oziimler
tiretmek, belediyenin diger miidiirliikklerine hukuki miitalaa vermek ve ayrica hukuki
danigsmanlik gorevini yerine getirmektir.

Midiirliigiimiizce belirtilen gorev kapsaminda idaremizin leh ve aleyhinde agilmis
olan davalar ait oldugu mercilerde titizlikle takip edilerek, idaremizin hak ve menfaatlerinin
korunmasimi temin bakimindan hukuk normlar1 dairesinde gerekli savunmalar yapilmas,
gercek ve tlizel kisiler aleyhine gerekli davalar agilmis ve alacaklarimizin tahsili i¢inde icra
takibi yapilmistir.

Belediyemiz aleyhine agilmis olan davalar hakkinda yapilacak savunmalara delil
teskil edecek bilgi ve belgelerin gonderilmesi hususunda Miidiirliiglimiizce ilgili birimlere
yazismalar yapilmakta olup, yine sonuc¢lanan davalar ile idari yargida a¢ilmis olan davalar
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hakkinda verilen kararlar ile yiiriitmenin durdurulmasina iliskin ara kararlarin yerine
getirilmesi hususunda ilgili birimlere gerekli bilgiler verilmektedir.

Belediyemiz birimlerince mevzuat ve uygulamaya iligskin tereddiit edilen hususlarda
gerekli incelemeyi miiteakip hukuki miitalaa verilmekte ve hukuki danigsmanlik gorevi icra
edilmektedir.

Midiirliigiimiizce takip edilen tiim davalara, davanin asamasina gore gerekli
dilekceler, savunma, temyiz, temyize cevap, hasim diizeltme, miidahale dilekceleri ve
delillerimiz sunulmustur. Bu davalarla ilgili durugmalara girilmis, kesiflere gidilmis, {ist yarg1
yollarina bagvurulmus kisaca tiim hukuki islemler takip edilmistir. Diger miidiirliiklerle
davalarla ilgili gerekli yazigmalar ve bilgilendirmeler yapilmstir.

Sorumluluk: Midiirliiglimiiz, Ceyhan Belediyesinin tim hukuksal sorunlari ile ilgili
isleri gerek 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle ytlikiimliidiir.

1-2024 yilinda taraf oldugumuz(davaci/davali/3.sahis/suctan zarar goren/katilan/miisteki)
dosya sayimiz 858°dir. Bu dosyalar1 Ceza,Hukuk ve idari yargi olarak ayirdigimizda;
2024 YILINDA LEHIMIZE/ALEYHIMIZE ACILAN DAVALAR

2024 yilinda taraf oldugumuz (davaci/davali/3.sahis/sugtan zarar goren/katilan
/miisteki) dosya sayimiz 858 dir.

Bu dosyalar1 Ceza, Hukuk ve Idari yargi olarak ayirdigimizda;

1-Ceza dava dosyalarinda 21 adet dosya mevcut olup 18’i acik , 3’ii Istinaf kanun yolundadir.

2024 YILI CEZA DAVALARININ MAHKEMELERE GORE DAGILIMI

S.NO MAHKEMESI SAYISI
1 | ASLIYE CEZA MAHKEMESI 21
2 | AGIR CEZA MAHKEMESI 2
3 | BOLGE ADLIYE MAHKEMESI CEZA DAIRESI 9
TOPLAM 32

2-Hukuk dava dosyalarinda 168 adet dosya agik, 51 adet dosya istinafta olup toplam dosya
sayis1 219 dir.
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2024 YILI HUKUK DAVALARININ MAHKEMELERE GORE DAGILIMI

S.NO MAHKEMESI SAYISI
1 |iS MAHKEMESI 219
2 | ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 30
3 | ICRA HUKUK MAHKEMESI 6
4 | SULH HUKUK MAHKEMES] 3

5 FIKRI VE SINAI HAKLAR HUKUK MAHKEMESI -

6 |BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 8

7 ASLIYE TICARET MAHKEMESI -

TOPLAM 264

3- Idari yarg1 dava dosyalarinda 21 adet dosya acik, 8 adet dosya Bolge Idare Mahkemesinde
istinaf siirecinde,2 adet dosya Danistay, Yargitay nezdinde devam etmekte olan dosyamiz
bulunmamaktadir, toplam dava dosya sayis1 31 dir.

2024 YILI iDARi DAVALARIN MAHKEMELERE GORE DAGILIMI

S.NO MAHKEMESI SAYISI
1 |IDARE MAHKEMESI(BOLGE DOSYASI) 21
2 | BOLGE IDARE MAHKEMESI 8
3 | DANISTAY 2
4 | YARGITAY -

TOPLAM 31

2024 YILINDA TARAF OLDUGUMUZ ARABULUCULUK DOSYALARI

2024 wyilinda taraf oldugumuz(davaci/davali) arabuluculuk dosya saymmiz 266 dir. Bu
dosyalardan 2’si anlagma (ise iade) , 264 dosya anlagamama olarak gerceklesmistir.
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2024 YILINDA YAPILAN SUC DUYURULARI

5-2024 Yilinda Cumhuriyet Bagsavciligina yapilan su¢ duyurusu sayisi 23, aleyhimize yapilan
su¢ duyurusu sayisi 4’tiir.

0,00

0,00

0,00 0,00

-_ 35.312.000,00 = 34.943.803,38 @ 368.196,62
-_ 200.000,00 0,00 200.000,00

-_ 35.572.000,00 = 34.943.803,38 @ 628.196,62

10. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GOREVI:

5393 sayili Belediye Kanunu, 1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 5018 Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gére Mali Hizmetler
Sefligi, Tahsilat Sefligi, Tahakkuk Sefligi ve alt birimlerini yoneten, diger miidiirliikler
tarafindan yapilan harcamalarin 6denmesini ve evraklari kontrol eden miidiirliiktiir.
Bagh Birimler Seflikler:

Mali Hizmetler Sefligi:
Gorevi:

1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununa gore
Belediyenin Biitce ve Kesin Hesabini hazirlayan, Belediyenin para ve mallarin1 koruyan,
giderlerini hak sahiplerini 6deyen, 6deneklerin takibini yapan, bu islerle ilgili yazismalari
yapan ve Sayistay’a yonetim hesab1 veren servistir.
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Ayniyat Birimi

1-Belediyemize ait araglar1 birim birim kayit altina alir ve zimmetini olusturur.

2-Belediyemize ait Tasinir mallar1 birim birim kayit altina alir ve zimmetini olusturur.

3-Belediyemize alinan malzemelerin giris ve ¢ikisini yapar.

4-Alinan malzemelerde zimmet s6z konusu ise zimmet altina alir ve imzalatir.

5-Demirbas esyanin satisi veya bagka bir yere devri ile ilgili islemleri yapar.

6-Kirilan veya kaybolan malzemenin bedellerini kusurlu olanlara 6dendirmesi i¢in gerekli

islemleri yapar.

7-Y1l sonun da demirbag esyalarin sayimini yapar ve eksikler var ise gerekli tutanagini
diizenler ve iist dlizey yetkililerine sunar.

8-Satin alinan sarf malzemesinin dagitimini yapar.

Tahakkuk Sefligi:

Gorevi:

5393 sayili Belediye Kanununun 15 ve 34. maddeleri geregi Belediyemizin hiikiim ve
tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin kiraya verme islemlerini baslatan ve bu kiracilarin
sozlesmelerini hazirlayan ve nihai hale getiren. 2886 sayili D.LK.’nun 75. maddesi geregi
Belediyemizin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin gercek ve tiizel kisilerce
isgali lizerine fuzuli isgalden, Maliye Bakanliginin 336 Sira No’lu Milli Emlak Genel
Tebliginin ilgili maddeleri geregi Ecrimisil tespit ve takdiri i¢in gerekleri isleri baslatan ve
sonuglandiran. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 12. maddesi geregi Ilan ve Reklam
Vergisi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri (beyanname almak, tabela 6lgiim, resen tarh ve
tahakkuk) takip eden. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 17. maddesi geregi
belediyemiz sinirlar1 ile miicavir alanlar i¢inde yer alan eglence isletmelerinin Eglence
Vergileri’ni tarh ve tahakkuk eden. 2464 sayili1 Belediye Gelirleri Kanununun da zikredilen
vergi, harg, resim ve lcretlerinin 213 sayili V.U.K.’na uygun sekilde tarh ve tahakkukunu
yapan. 6183 sayili A A.T.U.H.K.’nun 1. maddesinde zikredilen alacaklarin tahsilati i¢in yine
ayni kanun geregi icra yolu ile is ve islemleri baglatan ve sonuclandiran servistir.
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Tahsilat Sefligi:

Gorevi:
Belediyenin her tiirlii gelirinin tahsil eden, banka hesaplarinin durumlarin1 kontrol
eden ve yapilan tahsilatlart emanete alan ve bankaya yatiran birimdir.

EMLAK SEFLIiGi

Gorevi:

Emlak ve Ctv beyanlarin1 almak, vergilerini tahakkuk ettirmek, binalarin yap1 kullanim
belgelerine uygun beyan diizenlemekle ve tapu sicil miidiirliikklerine satis islemlerinde
kullanmak iizere tapu rayi¢ bedeli yazmakla gorevlidir. Ayrica numarataj servisi ile ¢alisarak
belirlenen kagak yapilarin beyanlarini resen de alabilir. 2014 yilinda biiyiiksehir kanunu ile
sonra 11 belde, 70 kdy belediyemize katilmis ve toplamda 112 mahallemiz olmustur.
Numarataj servisinin verilerine ve belde bilgisayar datalarina istinaden emlak ve ¢tv beyanlar
diizenlenip tahakkuk ettirilmistir. ilgili yasa geregi emlak ve ¢tv vergilerini yasa gergevesinde
taksitlendirilmistir.
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MUDURLUGUN GENEL FAALIYETLERI:

1-) Belediyemizin 2025 Mali Y1l Performans Pogrami hazirlanmistir.
2-) 2025 Mali Y1l Biitcesi 1.290.000.000,00 TL olarak belirlenmis ve hazirlanmistir.

3-) 2024 yili biitgesi 825.000.00,00 TL’dir. 654.858.820,85 TL harcanmis olup
170.141.179,15 TL si iptal edilmistir.

4-) Gelir Hesabn :
01/01/2024 tarihinden 31/12/2024 tarihine kadar 584.247.939,41.-TL gelir elde edilmistir.

5-) Gider Hesabi:

01/01/2024  tarihinden 31/12/2024 tarihleri arasinda birimlerden gelen tahakkuk
miizekkereleri ve O6deme emri evraklarindan biitce giderleri hesabina girilen tutarlar
654.858.820,85 -TL olmustur.

6-) Emanetler Hesabi:
01/01/2024 tarihinden 31/12/2024 tarihine kadar nakit Odenemeyip emanete alinan
147.115.616,98-TL dir.

7-) Iller Bankas1 Hesabu:

Iller Bankasi Devlet vergi gelirlerinden pay olarak 2024 yilinda Iller Bankasi Sermaye
kesintisi 9.257.618,79-TL’dir. 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda briit tahakkuk eden
paymmizin %10 Su kanal payr ve %30 Su kanal idaresi olmak tizere %40 lik kesintiye
ugradiktan sonra Biiylik Sehir Belediyesine aktarilmistir ve Belediyemize kalan tahakkuk
453.623.311,56 TL olmustur. Iller Bankasin tarafindan kurumlara olan borglarimizdan dolayi
uygulanan kesintilerden sonra yapilan havale 364.906.726,34 TL olup 2024 yili igcerisinde
bize kesinti 88.716.585,22 TL’ dir.

8-) Banka Cari Hesabu:

01/01/2024 tarihinden 31/12/2024 tarihine kadar yilsonu banka mevcudu 6.619.162,66 -TL
olarak 2024 yilina devretmistir.
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9-) Belediyemiz demirbaslarinin sayimi1 Ocak 2024°de yapilmis olup, ilgililere
zimmetlesmistir.

Tahsilat Sefligi Faaliyetleri:

| Vergi Gelirleri | 60.364.045,45 TL.
| Vergi Dis1 Gelirler \ 288.410.356,64 TL.
| Toplam Biitce Gelirleri | 584.247.939,41 TL.

Tahakkuk Sefligi Faaliyetleri:

| GELIR TURU | TAHSILAT
‘ ilan ve Reklam | 220.877,21
| Kira | 2.632.281,34
| Ecrimisil | 670.694,41
| Genel Tahakkuk | 59.731.302,88
| Toplam | 63.255.155,84

o B CRRER
-- 8.229.000,00 5.818.732,05 1.614.649,46
-_ 1.690.000,00 816.502,07 1.312.131,49
-_ 7.585.000,00 7.238.558,08 1.111.194,78
-- 160.000,00 0,00 37.284,00
-_ 500.000,00 1.913,00 177.218,96
-_ 45.788.000,00 42.600.000,00 3.188.000,00
-_ 63.952.000,00 56.475.705,20 7.476.294,80
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11. EMLAK, iISTIMLAK MUDURLUGU

HARITA iSLERI

Gorevi :

Imar plan1 uygulamalar1 yaparak hisseli arazilerden miistakil insaata uygun imar
parselleri liretme, imar planindaki yol, yesil alanlar, park vb. kamusal alanlar1 kazandirma,
kamulagtirma haritalar1 hazirlama, imar planinin zemine uygulayan birimimiz, yine harita
servisimizdir. Yapilan insaatlarin parsele verilen Olglilere gore kontrolii, 6zel harita
biirolarinca yapilan zemin uygulamasi (yapilarin parsel lizerindeki konumuna parsele gore
verilen imar durumunu 6lgiilerine gore kontrol eden, yine 6zel harita biirolarinca yapilan imar
uygulamalari) parselasyon haritalarinin, imar haritalarini sayisal deger olarak belirleyen imar
plan1 uygulamalar1 gercek koordinatla sayisallastirma islemi) bu servistedir.

Bu servisin yaptig1 en 6nemli ¢alismalarindan biri de; kisaca diizenleme olarak adlandirilan
18. Madde uygulamasidir.

Imar hatlar1 belirlenmis olan, 6zel biirolarin hazirlamis olduklar1 dosyalarin plana
uygunlugunun kontrolii vb. pek ¢ok c¢alisma ana hatlariyla bunlardan ibaret olup, yukarida
bahsedilen ¢alismalarin detaylar1 asagida sunulmustur.

Numarataj Servisi:
Gorevi :

Yerlesim birimlerinde, mahalle meydan, bulvar, cadde, sokak ve bina gibi adres
bilesenlerinin isim veya numara verilmesi, yasalar geregince binalarin taninabilmesi igin
numara verilebilmesi ( numara levhasi asilmasi ). Numara ve adres ve adres niteliklerinde
giincel olarak takip edildigi bir sistemin olusturulmasi. Ulkemizin sosyal ve ekonomik
yapisina iligkin sayim ve arastirmalarin uygulanmasi. 31 Mahalle iken Biiyiiksehir Yasasina
istinaden 112 mahalle olmasi nedeniyle 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 69.
maddesine istinaden miikerrer olan cadde, sokak, bulvar ve meydan isimlerinin ve numarataj
calismasi 9. maddemizde gore yapilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik, Niifus Miidiirliigii ve Ilge Se¢im Miidiirliigii ile ortak calismalar
devam etmektedir. Emlak Sefligi ile Harita Servisi ada parsel bazinda adreslerin
giincellenmesi saglikli bir sekilde yapilmaktadir.

Emlak Istimlak Miidiirliigii Faaliyet aciklamlar :

» Gelen yazilarin kaydedilmesi ,cevaplandirilmasi siirecinin takip edilmesi.

» Servislerden gelen kurum,kurulus ve vatandaslara gidecek yazilarin hazirlanmasi ve
gonderilmesi.

» Enciimene sunulacak evraklarin hazirlanmasi,yazilmasi ve sunulmasi.

» Meclise yazilacak yazilarin hazirlanmasi ve yazilmasi.

» Mahkemeden gelen yazilara cevap verilmesi.

> Kadastrodan gelen Ifraz-tevhit islemleri Enciimene yazilarak Kadastro Miidiirliigiine
cevabi bildirilmesi.

» Kamulastirma evraklari takip edilmesi.
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> Servis i¢in yapilan harcamalarin faturalarmin Thale Kanununa gére hazirlanmasi ve Mali
Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesi.

» Mahkemelerden gelen yikilan binalarla ilgili davalarin yazilari ile imar planina itiraz igin
acilan davalarin yazigmalarinin yapilmasi ve takibi.

» Kiraya verilecek belediye miilklerini emlak¢ilardan degerleme alinarak enciimenden
ihaleye ¢ikarak kiralanma islemlerini yapmak.

0,00

0,00 0,00 0,00
5.721.000,00 318.864,00 5.402.136,00
2.490.000,00 0,00 2.490.000,00
8.211.000,00 318.864,00 7.892.136,00

12. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

GOREVi: Tiyatro, sinema, konferans, seminer, bilgi sdleni, resim sergisi, 6diil
torenleri, kadinlara yonelik calismalar, c¢ocuklar igin Ucretsiz yaz spor kurslari
dizenlemek, sportif faaliyetler, konserler, vb. hizmetleri bagskanligin emirleri
dogrultusunda yasalar ¢ergevesinde yapmak.

FAALIYETLER:

e 23 Nisan Ulusal egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda‘“ Adin1 Cocuklar koysun™
adl tiyatro oyunu diizenlenmistir.
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e Sair ve yazar Sunay AKIN 18 Mayis “Cumbhuriyet yolunda” Programi sunmustur.

e 8 Haziran LGS smavinda Ogrencilerimize destek olmak amaciyla yiyecek ve icecek
ikraminda bulunuldu.

e 8§ Haziran YKS smavina giren 6grencilerimize destek olmak amacli yiyecek ve igecek
ikraminda bulunuldu.
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e 14 Haziran Cocuklar i¢in hazirlanan karneni al gel etkinligi harika bir baglangic ve
tatilini dolu dolu gegirmesi dilegiyle etkinlik diizenlenmistir.

e 22 Haziran Bayraginmi Kap gel Tiirkiye-Portekiz maci,Atatiirk kent meydaninda Evro
2024 led ekranda izlenilmistir.
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e 26 Haziran Bayragini kap gel Cekya —Tiirkiye magini, Atatiirk kent meydaninda
kurmus oldugumuz led ekranda izlenim saglanmistir.

26 HAZIRAN CARSAMRA
jir, T30 oo EEETEEE KENT AEYRAN

oy | Kadir Aydar

I e LT i i

2 Temmuz A milli takimimizin Tiirkiye- Avusturya magi, Atatiirk kent meydaninda led
ekranda izlenim saglanmistir.
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© Ve Avoan

o 8-9-11-12-13-14-15-16-19-21- Agustos ay1 Tarihlerinde Cesitli kirsal
mahallelerimizde Led ekranda Koylimiizde senlik var etkinligi ve Cocuk etkinlikleri
diizenlenmistir.

e 12 Ekim de yapilmis olan 29 ekim’e 6zel olarak diizenledigimiz Atatiirk II filmi
gosterimi saglanmistir
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e Uluslar aras1 Adana Lezzet Festivali yoremizin lezzetlerini 17-18-19-20 Ekim
Tarihlerinde gerceklestirilmistir.

0,00
22.685.000,00 18.398.159,81 4.286.840,19

235.000,00 0,00 235.000,00

270.000,00 0,00 270.000,00

23.190.000,00 18.427.959,81 4.762.040,19
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13. DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

GOREVLERI :

» Belediyemiz tiim birimlerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda birimlerimiz adina
satin alma ve ihale islemlerini takip etmek ve sonuglandirmak.

» Belediyemiz adina, Ulusal ve Uluslar aras1 hibe destek programlarini takip etmek ve uygun
projeler hazirlayip sunmak, proje takibini yapmak ve uygulamak.

FAALIYETLERIN ACIKLAMALARI :

Belediyemiz birimlerince Dogrudan Temin Usulii ile; 2024 yili boyunca 300 adet
evrak, yaklasik 71.361.813,37 (KDV Dahil) TL tutarinda alim yapilmistir. Bu alimlarla ilgili
ihtiyacin tespiti, talebin hazirlanmasi ve onayi, piyasa arastirmasi, sozlesme yapilmasi ve
ihtiyacin alinmasi siireglerinin tamami tiim birimler adina Destek Hizmetleri Miidiirliiglince
takip edilmistir.

Ayrica, Belediyemiz tiim Birimleri adina hak edisler dahil her asamas1 Destek Hizmetleri
Miidiirliiglimiiz tarafindan hazirlanan ve takip edilen ihaleler asagida tabloda gosterilmistir.

2024 YILI ICERISINDE ACIK ve PAZARLIK USULU ILE YAPILAN IHALE LISTESI
[HALE DURUMLARI
Sira L Ihale kayit no . .
No Birimi (isin ad1) Usulii (Bedeli) Agiklama
2024/928727
Gr(u%‘l’gﬁlﬁﬁm Pazarhik(21/0)1.
Namik Kemal 959.000,00 TL
Mah. Mado Yani)
2024/965188 | b, ik 1)1
(Dokme Kauguk 41
Park ve Almmasi) 941.500,00 TL Toplam 4 adet ihale yapilmis
1 Bahgeler olup toplam ihale bedeli
Midiirligi || 2024/ 118753942 33.082.054,00 TL’ dir.
(Cocuk Oyun | - ek (21/D)1.
Gruplar1 Alinmasi 208.000.00 TL
Atatiirk Kent U
Meydani)
2024/1117026 || Pazarlik(21/b)2
(Sehit Hac1 7.283.554,00T
[brahim Mah.693 L
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e
ada 3 parselde
bulunan
belediyemize ait
eski temizlik isleri
santiyesine
kafeterya,yiiriiyiis
alan1 yapilmast
yapim isi)
2024/751100 Pazarlik(21/b)1
(Plent Alt1 Sicak || 4.875.000,00
F?n ..Isl? {1.. Asfalt Alinmast) L Toplam 2 adet ihale yapilmis
Miidiirligi . .
2 olup toplam ihale bedeli
202471105510 32.575.000,00 TL’ dir
(Bitiim.Y1ikanmis || Pazarlik(21/b)1 AT ”
Agrega ve Temel || 7.700.000,00T
Alt Malzemesi L
Alinmasi)
2024/69507
Ulasim (Akaryakit 19.Madde Agik || Toplam 1 adet ihale yapilmis
3 Hizmetleri Alinmast 19.347.000,00 olup toplam ihale bedeli
Miidiirligi (motorin ve TL 19.347.000,00 TL’ dir.
benzin)
Temizlik 202:@;33226(6 Toplam 1 adet ihale yapilmis
4 Isleri Kam onﬁ Pazarlik(21/f)1. olup toplam ihale bedeli
Midirligi amy 956.000,00 TL 1.956.000,00 TL’ dir.
Kiralanmasi)
TOPLAM 86.960.054,00 TL

b

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
26.996.000,00 19.789.279,07 7.206.720,93
1.890.000,00 0,00 1.890.000,00
28.886.000,00 19.789.279,07 9.096.720,93
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14. TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

GOREVLERI:
Ceyhan temizlik isleri miudiirliigli olarak il¢e simirlarimiz  iginde halkimiza layik
ideal yasam standartlarina  uyumlu ,toplum ve c¢evre sagligi agisindan etkin bir temizlik

hizmeti sunmak ve ylriitmek i¢in memur, is¢i, sirket birlikte hareket ederek bizlerden
hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay, yerinde ve en iyi bir
bicimde vermek i¢in ¢evre mevzuatr kapsaminda koordine bir evsel atik toplama sistemi ile
calismalarimiz1  siirdiiriiyoruz ve siirdiirecegiz.

FAALIYETLERI:
3 MEMUR

4 KADROLU iSCi
159 TASERON ISCI
TOPLAM 166 PERSONEL

MINTIKA TEMIZLIiGi

Temizlik islerinde cahsmakta olan 46 adet siipiirgeci personelimiz Ilce genelinde
bulanan 112 mahalle ve sokaklarin el ile siipiiriilmesi hafta boyu diizenli olarak
yapilmaktadir. Siipiirge ekipleri kendi giinliik ¢caliymalarinin disinda
vatandaslarimizdan gelen sikayet ve talepler dogrultusunda ilcemize en iyi sekilde
hizmet vermektedir.

CEVRE DENETIM EKIiBi

Temizlik isleri miidiirliigiimiiz cevre denetim ekibi zabita esliginde sokaklar
denetlenip kaldirim kenarima birakilan molozlarin kim tarafindan birakildig: tespit
edilip zabita tespit edilen kisiye 1 hafta uyar: yazisi ile siire veriyor. Sayet ilgili Kisi
belediye tarafindan kaldirilmasi talebinde bulunmasi halinde sahislar belediyeye
yonlendiriliyor.tahakkuk iicretini yatirdiginda belediye temizlik isleri miidiirlugii
tarafindan molozlarin kaldirilmasi saglaniyor.

DAL VE HARFIiYAT TEMIZLIiGi

flce genelinde ki tiim bos arsa ve arazilerin temizligi toplu calisan dort ekibimiz

(11 personel) tarafindan rutin olarak yapilmakta ve ilcemizin her tarafin siirekli temiz
kalmas1 saglanmaktadir. Aymm zamanda sokaklara evlerden sarkms dallarin
kesimi, sokakta yigin halindeki dallarin  alimi, kapi onlerine ¢ikartilan
hafriyatlarin allmmasi, kaldirnm otlarimin  ve su kanallarinin temizlenmesi
hizmetlerimizdendir
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GERi KAZANIM PROJESI

Ambalaj atiklariniz doniistiiriilsiin, hem cevre hem ekonomi kazansin
diye ilcemizde bulunan siteler, okullar, is ve ahs veris merkezleri, hastaneler ve
marketlerde olusan ambalaj atiklar: geri doniisiim kutusu ile toplanmaktadir. Cam,
yag, ekmek, pil atiklar icin geri doniisiim toplama sistemi calismalar1 devam
etmektedir. Belediyemizde ambalaj atik yonetmeligi sartlarim yerine getirmek icin
anlasmali oldugumuz firmaya ait ambalaj atik toplama araci hastaneler, saghk
ocaklari, 0zel hastaneler, okullar, isyerleri ve marketleri belirtilen giinlerde yonetmelige
uygun sekilde toplamaktadir.

EVSEL ATIK TOPLAMA __ (COP)

Iicemizde evsel atiklar 3 vardiyada toplanmaktadir.

1) Giindiiz Vardiyasinda 7 aracla 6360 Sayih Kanun md.1/3 uyarinca sayili kanuna
gore koy statiisiinden mahalle statiisiine doniisen toplamda 81 yeni mahallemizin evsel
atiklar toplanmaktadir.

2) Gece  Vardivasinda 9 aracla 31 mahallede giinliikk olarak evsel atiklar
toplanmaktadir.

3) Sehir Merkezinde 1 Nobetci aracitmizla oncelikli olarak okullar, anayollar,fabrikalar

ve cenaze yerleri acil olan durumlar icin siirekli ring halindedir.




e @ CEYHAN BELEDIYES] ——=._

HALK PAZARLARININ TEMIiZLENMESI

Ilgemiz smirlar igerisinde degisik biiyiikliiklerde 15 adet pazar yeri kurulmaktadir.
Pazar bittikten sonra ekiplerimizce aksam geg saatlere kadar yaz ve kis aylarinda caligilarak
temizlikleri sabaha kalmadan bitirilmektedir. Pazar yerlerimizin insan giiciiyle
temizlenemeyen kisimlarinda siipiirge araglarimizla temizleme islemleri yapmaktadir.
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SIRANO GUNLER YERI

1 Pazartesi KOSRELI

2 Pazartesi ~ MITHATPASA

3  Sah MERCIMEK

4 Sah SARIMAZI

5 Carsamba HAMDILLI

6 Carsamba B.MANGIT

7 Carsamba CUMHURIYET
8 Persembe DORUK

9 Persembe ISTIKLAL

10 Cuma SAGKAYA

11 Cuma FATIH SULTAN MEHMET
12 Cumartesi MUSTAFABEYLI
13 Cumartesi NAMIK KEMAL

14 Pazar MODERN EVLER

15 HERGUN KUCUKKIRIM
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KONTEYNIR DAGITIM

Iicemizde ki mahallelere ¢op konteynirlarin yetersiz oldugu mahalle ve sokaklar yeni
(sifir) olarak gelen 770’liik konteymirlarin gerekli yerlere konularak eksiklerin
giderilerek cevrenin daha temiz olmasi icin konteynir dagitimi yapilmaktadir.

KONTEYNIR TAMIR BAKIM VE ONARIM

Ilcemiz simirlar icerisinde bulunan metal konteynirlarin kullanimi sirasinda olusan
tekerlek arizalar1 veya govde yipranmalari, bakimi, onarimi kendi atolyemizde
belediyemizin imkénlar1 ile belediye biitcesine katki saglayacak sekilde birimimiz
tarafindan yapilmaktadir.
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TALEP VE SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Ilcemiz halkinin temizlik ve c¢evre konusunda duyarhihgn calismalarimza hiz
katmakta, aym1 zamanda da sevk vermektedir. miidiirliigiimiize yapilan miiracaatlarda;
¢op ve temizlik, siipiirme hizmetleriyle ilgili talep ve sikayetleri ayn1 anda, ¢op konteynir
talepleri en kisa siirede ¢oziimlenmekte ve geri doniisleri yapilmaktadar.

Cagr1 Merkezi, telefon ve dilekce yoluyla vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet
ve isteklere en Kisa siirede ulasilmis ve coziime kavusturulmustur.
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169.143.000,00 158.425.178,69 10.717.821,31

1.320.000,00 0,00 1.320.000,00

170.463.000,00 158.425.178,69 12.037.821,31
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15. SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

FAALIYETLER :

Midiirliigiimiiz 2024 yilinda saglik kabininde 276 hastaya saglik kontrolii
seker ve tansiyon Ol¢timii yapilmistir.

Ayrica 21 hastaya evde saglik hizmeti verildi pansuman yapildi.

-- 3.240.000,00 3.430,83 3.236.569,17

-_ 3.240.000,00  3.430,83 3.236.569,17
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16. SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

Bagvurulara istinaden basvuran tiim ihtiya¢ sahibi Ogrencilere kriter aranmaksizin
kirtasiye seti yardimi yapildi.

Basvurulara istinaden ihtiyag sahibi vatandaslara nakdi yardim yapildi.

Bagvuru yapan emekli vatandaglarimiza yapilan sorgulamalar neticesinde , bagvuru
sonucu olumlu olan tiim emekli vatandaslarimiza bayram ikramiyesi yardimi yapildi.

Bagvurulara istinaden gerekli kriterleri tasiyan engel durumu olan tim
vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardimi yapildi.
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Kirsal mahallerde yasayan kadinlarin hayatlarin1 kolaylastirmak amaciyla mahalle
muhtarlarimiza hamur yogurma makinasi teslim edilmistir.

Basvurulara istinaden bayramda maddi durumunun yetersiz olmasindan dolay1
basvuru yapan tiim vatandaslarimiza kriter aranmaksizin et kart yardimi yapilmistir.

Bagvurulara istinaden basvuran tiim ihtiyag sahibi yatalak olan hastalara hasta yatagi
verilmistir.

Ihtiyac sahibi vatandaslara kiyafet yardimi yapildi
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. Galarny ASS 55

Ihtiyag sahibi vatandaslara ramazan ay1 dolayisiyla kriter aranmaksizin zeytinyag verildi.
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Catirda yasayan ihtiyac sahiplerine erzak kolisi yardimi yapildi.

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

9.370.000,00 8.551.444,66 818.555,34
3.134.205,00 2.115.795,00

._ 60.000,00 0,00 60.000,00
-_ 14.680.000,00 11.685.649.66 | 2.994.35034
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17. BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER MUDURLUGU

GOREVI:

> Basin Yaymn Midiirliigii 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile Belediye Bagkaninin
gozetim ve denetimi altinda gorevlerini yapar. Ceyhan Belediyesi’nin her tiirden yazili, sozlii,
gorsel basin kurumlart ile halk ile iliskilerini, ilgili kanunlar ve ydnetmeligin kendisine
verdigi vazife sorumluluklar ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

» Basin Yayin Midirliigii Ceyhan Belediyesi Baskanlik Makaminca belirtilen gorevleri
gereken O6zen ve cabuklukla yapar. Ayrica hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum iginde
yiiriitilmesini saglamakla sorumludur.

> Belediyemiz birimlerinin yapmis oldugu faaliyetleri ve hizmetleri kamuoyuna ve
basina etkin sekildeaktarir.

> Vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin, aksayan konularda yaptigi basvurulari
ilgili birimlere iletir.

» Basinla iligkilerin amag¢ hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢esitli arastirmalar
yapar.

» Ceyhan Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi
icin basin yayin organlari ile iletisime geger.

» Basin yayin organlarinda yayinlanmak iizere hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarini

bu kurumlara verir ve takip eder.
» Yazili, sozlii, gorintiilii basin ve yayin organlarimi takip ederek Ceyhan Belediyesinin leh

ve aleyhinde olan belediyeler ile ilgili gelismeleri Belediye Bagskanina ve Bagskan
Yardimcilarina diizenli olarak rapor verir.

FAALIYETLERI:

> Belediye Baskaninin medya ile gergeklesecek randevularini Ozel Kalem Miidiirliigii ile
isbirligi igerisinde gergeklestirmek.

» Belirli zaman araliklarinda ¢ikartilan Ceyhan Biilteni i¢in gerekli olan arastirmalar1 ve
caligmalar1 yaptirir.

» Kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklart yaparak sinevizyon gosterilerini
hazirlar/hazirlattirir.

» Belediyemiz hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarin
vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢aligmalarini yiiriitmek.

» Ceyhan Belediyesi hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslardan gelen; dilek, istek,
oOneri ve sikayetlerini alarak, gerekli islemleri yerine getirmek.

BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Miidiirliigiimiiz hizmetlerini en verimli sekilde yerine getirmek amaciyla 4 adet
bilgisayar ve bunlara bagl 2 adet yazici, 2 adet fotograf makinesi, 2 adet kamera ve 1 adet
insansiz hava araci (drone) ile hizmet vermektedir.



S @ CEYHAN BELEDIYESI ——— .

Envanterimizde bulunan 4K Cekim Yapabilen Insansiz Hava Araci (Drone)

BASIN YAYIN BUROSU BUNYESINDE 2024 YILINDA SUNULAN HiZMETLER

> Miidiirliigiimiiz, halkla Iligskiler acisindan belediyemizin yapmis oldugu hizmetleri
basin/medya yoluyla halka duyurdugu gibi; halki bilinglendirici biilten/brosiir vb., talep
halinde web sayfasi ¢aligmalarini igerik olarak hazirlar.

» Ceyhan Belediye Baskan1 ve Ceyhan Belediyesi ile ilgili olarak her tiir basin araciligi ile
cikan haberlerde tespit edilen; aslin1 yansitmayan, yanlis aksettirilen veya eksik bilgi verilen
demeglerin veya biiltenlerin, dogrusuyla ilgili bilgi talep edilip yeniden yayinlanmasi
saglanmistir.

» Ceyhan Belediye Bagkanlig1 birimlerinin faaliyetleri ile ilgili olarak; film, video film, vb.
materyaller hazirlanarak/hazirlattirilarak halka iletilmesi saglanmistir.

» Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen hizmetler, 6zel giin ve hafta etkinlikleri, egitim-
kiiltiir faaliyetleri, sosyal hizmetler, téren ve acilis gibi organizasyonlar vb. konularda
miidiirliiglimiiz tarafindan basin biiltenleri hazirlanmistir. Gérsel materyallar ile desteklenen
basin biilteni ulusal, yerel ve internet medyasina ulastirilmistir.

» Ceyhan Belediye Bagkaninin ve Ceyhan Belediyesinin ¢aligmalari ile yapilmasi planlanan
islerin Bagkanligin bilgi ve emirleri dahilinde, her tiir basin ve yayin araglari vasitasiyla
halkin bilgilerine sunulmustur.

» Ulusal, Bolgesel ve Yerel diizeyde yayin yapan gazete,dergi, web sitesi, vb.yayin organlarina
yiiriirliikteki yasal mevzuat ger¢evesinde; dini ve milli bayramlarda, 6zel veya onemli giinlerde
Belediyemiz adina; Acilis, Saghk, Egitim, Kurs, Yol Yapim-Bakim-Onarim, Etkinlik,
vd.hizmet konular1 bagliklarindan olusan tanmitim ilanlar1 ile Ramazan Bayrami/Kurban
Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami,19 Mayis Atatiirk’ii
Anma Genglik ve Spor Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 6 Ocak
Ceyhan’in Diisman Isgalinden Kurtulusu, vd. basliklarindan olusan Kutlama/Anma ilanlari
yaptirilmistir.
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> Belediyemiz hizmetleri,etkinliklerinin ve projelerinin duyurulmasi i¢in Radyo ve Tv
Kanallarinda anonslar, tanitim filmleri vb.tanitim/kutlama/anma/duyuru ilanlari yaptirilmustir.

» Belediyemiz hizmetlerini, ¢alismalarini ve haberlerini biilten/gazete/dergi vb. seklinde
vatandaslarimiza daha verimli bir sekilde aktarabilmek amaci ile belirlenen ay sayilarinda
Ceyhan Belediyesi Basin Biiltenleri hazirlanmis ve yaptirilmstir.

> Ilgemiz halkina ve tiim hemsehrilerimize Belediyemiz hizmetleri, ¢alismalari, etkinlikleri,
bilgilendirilmeleri, milli ve dini bayramlar, 6zel ve 6nemli gilinler vb.olusmak iizere
kutlama/anma vd. bilgi iletimleri, daha verimli ve diizenli bir sekilde aktarabilmek amaci
ile, kisa mesaj (SMS) gonderilmesi yoluyla iletilmistir.

» Ceyhan Belediyesine ait hizmetler ve Ceyhan Belediye Bagkani ile ilgili ¢ikan ( yazili,
gorsel olmak iizere yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi) haberler gilinliik kupiir halinde
hazirlanarak dijital olarak arsivlenmis ve takipleri yapilmistir.

» Belediyemiz hizmetleri, etkinlikleri, projeleri ve tiim ¢aligmalarindan olusan haberlerin,
internet erigimli bilgi ve haber paylasimi aboneligi yapilan, haber ajanslar1 vasitasiyla
vatandaslarimiza ulastirilmasi saglanmistir.

» Belediyemiz tarafindan diizenlenen sosyal ve kiltiirel igerikli programlar ile belediye
hizmetlerinin anlatimina yonelik ¢alismalarin fotograf ve video ¢ekimleri yapilmis/yaptiriimig
olup, sosyal medya hesaplarimizdan vd. yayin organlarindan yaymlanmasi saglanmaistir.

» Belediyemiz hizmetleri ile ilgili hazirlamis oldugumuz basin biilten haberlerinin web
sitemizde yaymlanmasi saglanmistir.
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ISTATISTIKLER:
Ceyhan Belediyesi Sosyal MedyaHesaplari

Yapilan aragtirmalara gore "Ceyhan Belediyesi" hizmetlerinin Sosyal Medya iizerinden de
bliyiik bir ilgiyle takip edildigi tespit edildi.Buna gore, Ceyhan Belediyesi Kurumsal
Facebook Hesabinda 5716 takipgi, Ceyhan Belediyesi Kurumsal Instagram Hesabinda 14.150
takipci ve Ceyhan Belediyesi'nin Kurumsal Twitter hesabi iizerinden ise 2068 takipgiye sahip
oldugu goriilmektedir.

Ceyhan Belediyesi 2024 Y1l Televizyon Programlar:

2024 TELEVIZYON PROGRAMLARI

KANALLAR ICERIK YEREL-BOLGESEL-ULUSAL

Adana KOZA TV TANITIM/DUYURU uYDU

CRT TV TANITIM/DUYURU YEREL-KARASAL-WEB.

FOXTV TANITIM DUYURU ULUSAL - UYDU
sozcU TV TANITIM DUYURU ULUSAL - UYDU
TELE 1 TANITIM DUYURU ULUSAL - UYDU

TVA TANITIM DUYURU uyYDU
TGRT TANITIM DUYURU ULUSAL - UYDU

BasinToplantilan

Belediye hizmetlerinin basin araciligi ile aktarilmasi, bazi teknik konular, projeler ve
protokoller kapsaminda basin mensuplari ile bir araya gelinmektedir.
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Kurumsal WebSiteleri

Ceyhan Belediyesi Kurumsal Resmi web sitesi ( https:/ceyhan.bel.tr ) Ozgiin tasarimi
ve kolay meniileri ile kullanicilarin istenilen bilgilere giincel ve hizli olarak ulagabilecegi bir
arayiize sahiptir. Tim asamalar1 Midirligiimiizce yiiriitilen kurumsal web sitemiz ile
kiiltiirden sanata, haberden, ¢evrimigi iletisime, fiziki ¢aligmalardan, sosyal yasama kadar
destek verici hizmetler basta olmak iizere birgok
alanda hizmet verilmektedir.
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YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Miidiir, birimini baskanliga kars1 temsileder.

Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup, miidiirligiin her tiirlii ¢alismasinidiizenler.
Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplinamiridir.
Miidiirliik biitcesinin, performans programinin ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglar veuygular.

» Diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonusaglar.

» Basimn Yaymn Miidiirligii 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tlim gorevleri yasalar ¢cer¢evesinde ve zamaninda yapilmasini saglar.

YV VYV

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Yerel yonetimin bir birimi olarak; agik, giivenilir, saydam, verimli, etkili ve kaliteli
hizmet vermek ve Belediyemizin, yerel ve ulusal, gorsel ve yazili medyada daha fazla ve
dogru haberlerle yer almasini saglamaktir. Halki bilgilendirici brosiir, biilten, web sayfas1 vb.
caligmalar1 yapmak. Vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda
belediyenin diger birimleriyle ¢06ziime kavusturmak, ilgililerine bilgi verilmesini
saglamak.Birimler tarafindan yapilan calismalarin tanitimini yapmak, halk meclisi veya
Belediye Baskaninin halki bilgilendirici ¢alismalarini koordine etmek.

Belediyemizce yapilan etkinliklerin koordinesini saglamak, Ceyhan agisindan énemli
giinlerin kutlamalar1 1ile ilgili etkinlikleri diizenlemek i¢in belediyenin tiim tanitim
caligmalarimi yliriitmektir.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Miidiirliigiimiiziin sahip olmas1 gereken ve sistem igerisinde diger birimlerle
giiclenerek biiyiiyecek olan ilkelerimiz ve degerlerimiz, saygili, seffaf, adil, demokratik, hizli,
yiiksek ¢alisma ahlaki, listiin hizmet anlayisi, verimlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, yeniliklere
acik, giiler yiizli, etkili, modern, gelisimci, siirekli hizmet anlayisina sahip olmak.

I¢ iletisimi saglikli, bilginin erisilebilir oldugu, birimler arasinda hizmete iliskin
esgidiimii kolaylikla kurulabilenve calisanlarin kurumsal kimlik ve vizyonuna uygun
davrandiklar1 bir kurum olmak.

Belediyemizin yiiriittigli ve planladigi ¢alismalar1 vatandaglarimiza ve ilgili birimlere
duyurabildigi, ulusal ve uluslararasi iliskileri gelistiren bir kurum olmak.Ceyhan
Belediyesi’nin her tiirden yazili, sozlii, gorsel basin kurumlar1 ve halk ile iligkilerinin
yiirlitiilmesi saglandi. Belediye Baskanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile
ilgili mevzuata uygun olarak belediyenin egitim ve kiiltiir etkinliklerini degisen kosullara
uygun bir sekilde, secenekli olarak belirleyip bagkanlik onayina sunmak, onaylanmis egitim
ve kiiltlir seceneklerini bagli birimleri koordine ederek uygulamak, veri tabani ve ihtiyag
tablosunu diizenlemekle sorumlu olup, ¢aligmalarini ilgili kanunlar ve yonetmeligin kendisine
verdigi vazife ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRME
PERFORMANS BILGILERIi:

-Faaliyet ve Proje Bilgileri
-Performans Sonuclarinin degerlendirilmesi
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Miidiirliigiimiiz Belediye Meclisimizin almis oldugu Miidiirliigiimiiz yonetmeliginde belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklar1 kanunlar cercevesinde gorevi en iyi sekilde ifa etmeye
calismis, diger Miidiirliiklerle koordinasyon saglayarak ¢aligmalarini yliriitmiistiir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ceyhan Belediyesinin; plan, program ve projeleri konusunda Belediyemiz ile basin ve
kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisinin gerceklestirilmesi i¢in basin biilteni, siireli ve siiresiz
yayin, CD, VCD, DVD,pankart, afig gibi yazili ve gorsel araglarin kullanilmasi Basin Yayin
Miidiirliigii’niin gorevlerinden baslicalaridir.

Basin Yayin Miidirliigii olarak belediyemiz hizmetlerini en seri ve en etkin bir sekilde
tanitim1 yapilmakta ve Basin Yaym biliromuzdan medya organlarina servis yapilan tiim
haberlerimiz yerel ve ulusal yayin organlarinda yayinlanmakta olup, bu anlamda bir aksama
olmamaktadir.

0,00

0,00 0,00 0,00

3.951.000,00 2.631.955,02 1.319.044,98
180.000,00 0,00 180.000,00

4.131.000,00 2.631.955,02 1.499.044,98

18. INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

SUNUS

Birimimiz bu raporda Ceyhan Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiiniin
varhgini dayandirdigl 6z gorevini ve gelecekte ulasmay hedefledigi gorisiinid, bu kapsamda
yapacagi planlari ve uygulama siireci ile ekte bulunan veriler degerlendirilecektir.

Temel hedefimiz Belediyemizin koydugu hedefler dogrultusunda gorev ve
sorumluluklarimizin en iyi sekilde yerine getirebilmek igin her tirlG plan ve uygulama
slirecinde tim paydaslar ile verimli, nitelikli ve etkili bir hizmet vermektir.
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| GENEL BILGILER

MiSYONUMUZ

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore

istihdami ile is verimliligini yuUkselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini strekli
artirmak.
Agiklama : Belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet Ureten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel
faktorlerden biri olan insan gliclinii yani galisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla
iliskili bir konuma getirerek, halkin ihtiyaglarini karsilamakta gérevlidirler.

VizyYoNuUMUZ

Kaliteli hizmet icin insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim
grafigini yliksek tutarak bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir.
Aciklama : Bu vizyon icin, Belediye hizmetlerinin Gretim ve sunumunda toplam kalite
yonetim sistemiyle bitiinleserek, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katiimci bir yaklasimla
personellerin egitim diizeyini artirarak oncli ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek icin; yiksek nitelikli ve egitimli
insanlarin calistigi ve sirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiyi etkin ve verimli
kullanan 6nci ve 6rnek birim olmak icin cabalarini yogunlastirilacaktir.

A- GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliiglin Gorevleri
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 10. Maddesi —
(1) Mudurlagiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) MudurlGgiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
suresi igerisinde yerine getirmek.

2) Mdadirligiun diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak.

3) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midurlik bitgesine
uygun olarak galismalarini yuritmek.

4) Ceyhan Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
icin gerekli galismalari yapmak.

5) Mudurlige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi icerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilekge yoluyla yapilan basvurulara 30 gin iginde yazil bilgi vermek, islem safahatinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

6) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine
sunmak.

7) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alim,
hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonuclandirmak.

8) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak lizere gerekli calismalari yapmak.
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9) Muddrlikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

10) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

11) Personelin ozlik ile ilgili islerini yiritmek.

12) Personelin idari, mali, sosyal haklari ile bu alanda kurumsal islemlerini ylritmek.

13) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetinin artirilmasina yonelik ¢alismalari
yuratmek.

14) Personele dayali hizmet alimi dosyalari kapsaminda gorev yapan personel islerinin; 4857
sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 193 sayili Gelir
Vergi Kanunu, 6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuata gére
ylritilmesini temin etmek.

15) Personele dayali hizmet alimi dosyalari kapsaminda gorev yapan personellerin; gorev
yerlerinin belirlenmesi, gorev yeri degisiklikleri ile Ucret degisiklikleri is ve islemlerini
ylritmek.

16) Hizmet alimi kapsaminda calisan personelin her tiirlii 6zlik ve sosyal haklarini izlemek.
17) Vekalet (creti, fazla calisma licreti, stajyer 6grenci licreti, dogum, 6lim, evlenme yardimi
gibi 6demeleri yaptirmak.

18) ise giris islemleri sirasinda tiim personelden gerekli evraklarin teminini saglamak.

19) Memur, isci ve sozlesmeli personel; ise alim, is akdi fesih, nakil ve atama islemlerinin
yapilarak SGK’ ya bildirimlerinin gerceklestirilmek.

20) Kurum ici, kurum disi gorevlendirmeler ve gecici gérevlendirmelerin takibini yapmak.

21) Yaz ve kis donemlerinde staj yapmak icin miiracaat eden 06grencilerin, taleplerini
toplamak, midurliklerin stajyer ihtiyacinin tespiti ve stajyerlerin midurliklere dagitimini
saglamak ve Kurumsal Otomasyon Sistemi programinda kayit altina almak.

22) Tum personelin Ucretli-Ucretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklarinin takibini
yapmak ve baskanlik makami onayina sunmak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal
otomasyon sistemine islenmesini saglamak.

23) PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)’nin takibi, kontrolii ve devam durumunun ilgili
birim amirlerine periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

24) Tum personelin saglk raporlarinin kayit altina alinmasini saglamak.

25) Memur personelin hastalik raporlarinin hastalik iznine g¢evrilmesi igin bagskanhk
makaminin onayina sunmak.

26) isci ve sozlesmeli personelin saghk raporlarinin SGK sistemine kaydi ve onaylanma
surecinin takibinin yapilmasini saglamak.

27) SGK, Maliye Bakanligi, Mahalli idareler Genel Muduirliigii, Sayistay, Kaymakamlik ve diger
kurum ve kuruluslarla, personel 6zlik islemleri ile ilgili resmi yazismalar yapmak ve gerekli
bilgi alis verisinde bulunulmasini saglamak.

28) Tum personelin dilekceli talepleri dogrultusunda “Gorev Yeri Belgesi”, “Hizmet Belgesi”,
“Hususi Damgali Pasaport Talep Formu” gibi belgelerin hazirlanmasini saglamak.

29) Memur ve isci personel icin ayri ayri engelli, terér magduru ve eski hikiimld sayilarinin
belirlenerek mevzuatin 6ngordugl sekilde takibinin yapilarak ilgili kurumlara gerekli
bildirimlerin yapilmasini saglamak.

30) Diger kurumlar tarafindan kurumumuzdan veya kurumumuz tarafindan diger
kurumlardan talep edilen personel ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.

31) Personelin emeklilik siresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik siiresi dolan
personelin yonetime ve ilgilisine bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.
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32) Tum personel hareketlerinin Kurumsal Otomasyon sistemine, memur personelin ayrica
SGK HITAP veri sistemine kaydedilmesini saglamak.

33) isci, memur ve sdzlesmeli personelin kendi mevzuatlarina gére sendika bilgilerinin
kaydinin tutulmasi ve sendika s6zlesmelerine gore yasal haklarinin takip edilmesini saglamak.
34) Her yil Mayis ve Kasim ayi sonu itibariyle 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu
uyarinca memur ve sozlesmeli personelin detayli listelerini hazirlamak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi’'na gonderilmek Gizere Adana Valiligi’ne sunulmasini saglamak.

35) Her yil mayis ayinda 4688 sayili Kanunun 30. maddesi (a) fikrasi uyarinca memur ve
sozlesmeli personelin sendika uyelikleri ile ilgili olarak sendika yetki tespit toplantisi
diizenlenmesi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

36) Memur ve isgi disiplin kurullarinin sekretarya islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.
37) Memur personelin aylik terfilerinin takibi ve her personel icin yilda Ug terfi isleminin yasal
mevzuat dogrultusunda gerceklestirilmesi ve HITAP programina aktarilmasini saglamak.

38) Uc¢ ayda bir Adana Valiligi araciligiyla, Maliye Bakanhgi’na ve Devlet Personel
Baskanligi’'na personel hareketleri tablolarinin bildirilmesini saglamak.

39) Norm kadro yonetmeligi kapsaminda memur kadrolarinda ve isci kadrolarindaki
ihtiyaclar dogrultusunda kadro iptal/ ihdaslariyla ilgili dosya hazirlama ve belediye meclisine
sunulmasi, meclis onayindan sonra kadrolardaki degisikliklerin kayitlara islenmesi ve gerekli
atamalarin yapilmasini saglamak.

40) Memur Sosyal Denge S6zlesmesi ve isci Toplu is Sézlesmesi yenilenme zamanlarinda 6n
hazirlik calismalarinin yapilmasini saglamak.

41) icisleri Bakanhg Mahalli idareler Genel Mudurltgi’niin belirledigi zamanlarda kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda memur personel icin goérevde yikselme ve unvan degisikligi
sinavinin acilmasi halinde gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

42) Memur personel icin, 2011 yili 6ncesinde yirirlikte olan sicil notu uygulamasinda 90 ve
Gzeri not alan ve disiplin cezasi almamis personelin takibini yaparak her yilin Subat ayinin 25
inde kademe ilerlemesi konusundaki degerlendirmelerin yapilmak izere Baskanlik Makamina
sunulmasini saglamak

43) Personelin kimlik kartlarinin hazirlanmasini saglamak.

44) Personelin sendikalara lUye olma ve istifa etme asamalarinda mevzuatin 6ngordigi
islemlerin yapilmasini saglamak.

45) Sozlesmeli personellerin 6grenim belgeleri, meclis kararlari, s6zlesmeleri ve ise giris
bildirgelerinin, sozlesme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde Icisleri Bakanhgi’na
bildirilmesini saglamak.

46) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik uyarinca; Memur Mal Bildirim formunun
(Memur personelin mal degisiklerinde bir ay igerisinde) sonu 0 ve 5’li yillarin Subat ayinin son
gunlne kadar diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak.

47) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda ydnetmelik uyarinca; Belediye Meclis uyelerinin
goreve basladiklarinda ve gorevden ayrildiklarinda mal bildirim formlarinin diizenlenmesini
ve muhafaza edilmesini saglamak.

48) Her yil Aralik ayr Meclis toplantisina sunulmak Uizere gelecek yil icinde gecici is¢i ve
mevsimlik isci calistirilabilmesi icin isci vizesi ile ilgili dosya hazirlanmasi ve bir sonraki yil icin
sozlesmeli personel calistiriimasi ve (cret tespiti icin Belediye Meclisi’nin onayina sunulmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

49) Memur personelin hizmet borclanma ve intibak (SSK, Bag-Kur, 6grenim degisikligi
askerlik stresi ve mazerete dayali diger siireler) islemlerinin yapilmasini saglamak.
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50) izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen memurlarin vermis olduklari dilekgelerine
istinaden Baskanlik Onayi alip, istanbul Valiligine bildirimlerinin yapilmasini saglamak.

51) Tidm personelin evlilik, bosanma ve diger nedenlerden kaynaklanan soyadi
degisikliklerinin SGK’ya bildirilmesini saglamak.

52) Memur Sosyal Denge Sézlesmesi ve isci Toplu is S6zlesmeleri kapsaminda Uicret artislari
ile ilgili hazirhklarin yapiimasini saglamak.

53) isci personelin ¢alisma durumunu gdsteren miidiirliklerden gelen puantajlarin kontrol
edilerek, evrak yonetim sistemi programina ilgili veri girislerinin yapilmasini saglamak.

54) Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin her ayin on dérdiinde édenmek Uzere, (cret ve
maagslarinin ilgili mevzuat ve ilgili sendika s6zlesmeleri dogrultusunda hesaplanarak Mali
Hizmetler Midurlugi’ne 6deme emrinin gonderilmesini saglamak.

52) Hesaplanan maaslardan yapilan sosyal glvenlik primi kesintileri icin bir sonraki ayin
yedisine kadar, emekli kesenekleri kesintileri icin ilgili ayin yirmi besine kadar Sosyal Glivenlik
Kurumuna bildirimlerin yapilmasini saglamak.

53) Tahakkuk eden sosyal glivenlik primlerinin bir sonraki ayin on besi, emekli keseneklerinin
ise ilgili ayin son glininde 0deme isleminin gerceklestirilmesi icin Mali Hizmetler
Midirligd’ne bildirilmesini saglamak.

54) Her ayin yirmisinde Memur Sosyal Denge Sozlesmesinin 20. maddesi uyarinca, detayl
yonetim semasinin hazirlanmasini saglamak.

55) 3308 sayili kanun uyarinca staj yapan 0Ogrencilere, ilgili mevzuattan kaynaklanan
Ucretlerinin hesaplanarak Mali Hizmetler Mudurligi’'ne 6deme emrinin génderilmesini
saglamak.

56) Personel, gercek ve tizel kisiler ile kurumumuz ve personel arasindaki hukuki stireclerin
takibini yapmak.

57) Emekliligi hak etmis olmasi veya diger nedenlerle is akdi feshedilen isci personelin kidem
tazminati ve diger mali haklarinin hesabinin yapilarak 6denmek Uzere Mali Hizmetler
Mudurligld’ne 6deme emri belgesinin génderilmesini saglamak.

58) Tuim personelin kurumsal egitim ihtiyaglarinin tespit edilerek yillik egitim planinin
hazirlanmasini saglamak.

59) Kurumsal hizmet ici egitim sireglerinin takibinin gergeklestirilmesi, evrak yonetim
sistemine egitim ile ilgili veri girislerinin yapilmasi, raporlarinin hazirlanmasi ve gerekli
durumlarda egitim katilim belgelerinin hazirlanmasini saglamak.

60) il ici ve il disinda, diger kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitimlere ilgili personelin
katiliminin saglanmasi ve gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak.

61) ise yeni baslayan veya gorev degisikligi yapan personelin oryantasyon egitimi ile ihtiyac
duyulmasi durumunda personele yoénelik rotasyon g¢alismasi ile ilgili planlamalarin
yapilmasini saglamak.

62) Hizmet alimi yoluyla ise alim stireglerinde ilan, miiracaatgilarla gériisme, bilgilendirme ve
mduracaatlarinin CV havuzuna kaydedilmesi, sinava ¢agirilmasi; Strateji Gelistirme Mudurlugu
tarafindan yapilan sinavda basarili olanlarin miilakata ¢agirilmasi ve ise alinacak adaylarin ise
giris stireclerini takip etmek.

63) is talebi ile ilgili gelen basvurularin degerlendirilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin
yapilmasini saglamak.

64) Personelin moral ve motivasyonunun ylikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelismesi icin
sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif vb. etkinliklerin planlanmasi ve bununla ilgili
organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak.

65) Belediye personelini ilgilendiren dogum, 6liim, hastalik, kan ihtiyaci ilani gibi duyurularin
kurum icinde yapilmasini saglamak.



p— @ CEYHAN BELEDIYESI —— =

66) Belediye personeline yonelik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin yaptigi promosyonlarin
duyurusunu yaparak bu konuda personelin bilgilendirilmesini saglamak.

67) Hizmet alimi yolu ile galistirilan personellere ait aylik hakedislerin hazirlanma siregleri
takip ve kontrol etmek, galismalarla ilgili ist amirlerini bilgilendirmek.

68) Belediyede gorev yapan personellerin egitim ve dis kurumlardan gelen goérevlendirme
talepleri (Bilirkisi olarak, ilce Secim Kurulu gérevlendirmeleri vb.) ile ilgili islemleri yiiriitmek.
69) Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, Belediye Baskaninca kendisine verilen
mevzuatlara uygun tiim goérevleri zamaninda yapmaktan, Bagkan yardimcisina ve Baskana
karsi sorumludur.

B-TESKILAT YAPISI

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisina bagh olarak
gorevlerini yapmaktadir.

C-iDAREYE iLISKIN BILGILER

1. Fiziki Yapi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi Belediye Ana Binasi 2. katinda yaklasik 40 m2 alanda
hizmetlerini yliritmektedir.

2- Orgiit Yapisi

MUDUR

insan Kaynaklari Béliimii Mali Isler Boliimii

Personel isleri Ozliik Bolimii

idari isler Boliimii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari
internet, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplari.

Teknolojik Malzeme Dagilimi

Masa Ustii Bilgisayar 4 Adet

Telefon 1 Adet
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Printer 1 Adet
Tarayicl 1 Adet
Personel kimlik karti basma makinasi 1 Adet

4.insan Kaynaklari

istihdam Sekli Kadin Erkek Toplam
Memur 26 136 162
Sozlesmeli Memur - - -
isci - 14 14
Gorevlendirme Memur 1 1 2
Toplam 27 151 178

5. Sunulan Hizmetler

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde tim is¢i, memur, sdzlesmeli ve hizmet
alimi yolu ile ¢calisan personelin;

a) Ozluk isleri ile ilgili islerin yuritiilmesi,

b) Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tim islemlerin
ylrittlmesi,

c) Egitim ve ise alim siireglerinin yiritilmesi,

d) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yonelik
caligmalarin yiritilmesi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
diger ilgili mevzuat hiikimleri gercevesinde yapilmaktadir. Bu mevzuatlar kapsaminda i¢
kontrol eylem plani hazirlanmis olup, plan dahilinde gerekli faaliyetler yuritilmektedir.

C-INSAN KAYNAKLARI:

Mudurligin, 4 memur 1 yardimci personel olmak Uzere toplam 5 personeli vardir.
Ayrica belediyeden emekli olan memur ve isci personellerin tim 06zlik dosyasi
mudurligimuze ait arsiv odasinda muhafaza edilmektedir. Gorevini sirdiirmekte olan isci ve
memur personelin 6zlik dosyalari, midirlik personeline ait biiroda dolaplarda muhafaza
edilmektedir.

D-DIGER HUSUSLAR :

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik
esaslarina uyulmasi ile birlikte Ceyhan Belediye personelinin mevcut kadro durumu stati
durumlarina gore gosterilmistir.
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MEVCUT STATU KADRO ADETI MEVCUT KADRO
Memur 297 162
Surekli isci 14 14

Sozlesmeli Personel - -

TOPLAM 311 176

YAPILMASI DUSUNULEN FAALIYETLER

-Personel sayisini arttirmadan hizmet dretim gliciinl, hizmet kalitesini yikseltmek ve
cesitlendirmek.

-Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
gecmek.

-Personelin  motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her vyl paylasim
etkinlikleri diizenlemek. (Piknik, tiyatro, konser, yemek.vb.)

-Personelin  norm kadro calismalari cercevesinde kariyer ve liyakatine gore
istihdaminin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin
yukseltilmesini saglamak.

-insan kaynaklar politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagh personelin
tespit edilmesi ve egitilmesi.

-Kurumun insan kaynaklari politikasi ve déncelikleri sunlardir.

-Yapilacak gérevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine baglh ve meslegini yiritebilecek nitelikte personelin tespiti
saglayan sistemi gelistirmek.

-Personelin gorev tatminin en yilksek dizeyde tutarak verimli ¢alismasini saglayacak ve
hizmet kalitesini ylUkseltecek basariyl ve yaraticilig tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu
konuda egitim programlari hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde ylikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerde ¢alismasini saglamak.

-Personelin calismasinin sonucunu gorebilecegi calisma verimini yikseltici dizenlemeler
gelistirmek.

-Personelin  etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiltirel
ihtiyaclarini  karsilayarak kuruma baglihgini pekistirecek ve calismayr 0Ozendirici hale
getirecek “ Kurum Kultiird ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amagclari dogrultusunda davranmasi ve
calismasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini ylikseltici egitim programlari hazirlamak.
-Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek. Basariyi ve yaraticiligl tesvik eden
sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve
Onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi igin
kurum calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici
tedbirler almak.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Miidiirliigiimiiziin sahip olmasi gereken ve sistem igerisinde diger birimlerle giiclenerek
bliyliyecek olan ilkelerimiz ve degerlerimiz, saygili, seffaf, adil, demokratik, hizli, yiiksek
caligma ahlaki, iistiin hizmet anlayisi, verimlilik, glivenilirlik, tarafsizlik, yeniliklere acik, giiler
yiizli, etkili, modern, gelisimci, siirekli hizmet anlayisina sahip olmak.

I¢ iletisimi saglikli, bilginin erisilebilir oldugu, birimler arasinda hizmete iliskin
esgiidimii kolaylikla kurulabilen ve calisanlarin kurumsal kimlik ve vizyonuna uygun
davrandiklari bir kurum olmak.

Belediyemizin yiiriittiigii ve planladig1 calismalar vatandaslarimiza ve ilgili birimlere
duyurabildigi, ulusal ve uluslararasi iliskileri gelistiren bir kurum olmak.

PERFORMANS BILGILERI:
-Faaliyet ve Proje Bilgileri
-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
Miidiirliigiimiiz Belediye Meclisimizin almis oldugu Miidiirliigiimiiz yonetmeliginde

belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklart kanunlar ¢ergcevesinde gorevi en iyi sekilde ifa etmeye
caligmis, diger Miidiirliiklerle koordinasyon saglayarak ¢alismalarini yiirtitmiistiir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Ozellikle kurum igi iletisim ve personel arasi isbirligi ve diyalog ortami saglanmasi amaciyla
belediyenin tiim birimlerinin ayn1 anda giivenli ortamda toplantilara ihtiya¢ duyulmaktadir.

161.265.524,74

176.185.000,00

-_ 17.800.000,00 16.893.626,58 906.373,42

1.675.000,00 249.656,28 1.425.343,72

-_ 195.750.000,00  178.408.807,60 17.341.192,40

14.919.475,26
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19. MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

1.MUDURLUGUN GOREVLERI :

e Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Bakanhig1 Yerel Yonetimler Genel
Miidiirligiiniin 20/05/2015 tarih ve 2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen is ve islerin
tamaminin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde yapilmasin1 ve Baskanlik Makamu ile
Mubhtarlar arasinda koprii gorevi iistlenerek isbirligi, koordinasyon ve dayanigsmayi
saglamak,

e Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla ‘istisare toplantilari’ diizenlemek ve mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirilmesini yapmak,

e Belediyemiz ilgili midiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazl
raporlanmasini  saglamak.llgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak,

e Faaliyet raporlar1 hazirlama ve bagkanliga sunmak,

e Bagkanlik makaminin mahalle ziyaretlerinde Bagkan’a eslik ederek taleplerin
alinmasini ve ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini takip etmek,

e Bagkanin, muhtarlarla ilgili sozlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak,

e Midiirliige bagli personelin c¢alismalarin1  ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonu¢landirilmasini saglamak,

e Midiirliik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek.

e Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin igerisinde sistem iizerinden, mesaj yoluyla ve
yazi ile cevap vermek ya da mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek; gelen
taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme
islemek.

e Midiirliigliniin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler icin gerekli caligmalari
yiirlitmek, teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak.

2.MUDURLUGUMUZUN YETKI ALANI:

Miidiirliigiimiiz , gorevleriyle alakali is ve islemlerin ifasinda mer’i mevzuat dahilinde
yetkilidir.
3.MUDURLUGUMUZ YAZISMA KALEMI:

e Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
sonuclandirilmasi,

e Midiirliikler tarafindan yapilacak geri doniislerin talep, sikayet, neri ve isteginin tam
karsilig1 olup olmadigiin denetlenmesi,

e Muhtarliklardan gelen telefon, mail, dilek¢e vb. her tiirlii talebin uygun birime ve
uygun kisilere yonlendirilme isleminin saglanmasi,

e Mubhtarlik isleri miidiirliigiine gelen-giden evraklarin kayitlarinin tutulmasi,

e Kayitlar tutulan evraklarin yazismalarinin yapilmasi

e Satin alim taleplerinin agilmas1 ve satin alim sonuglanana kadar siirecin takip edilmesi.
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4 MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU:

e Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla
yapmak ve yliriitmekle sorumludur.

5. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGUNCE YAPILAN FAALIYETLER:

e taziye ziyaretinde bulunulmus su, cay, seker ve karton bardak yardimi yapilmistir.

e taziye evine sandalye, masa, soba ve c¢adir gonderilmis olup , taziye bitimi sandalye,
masa, soba ve cadir tekrar teslim alinmistir.

e 2024 yili igerisinde muhtarlarla gerekli toplantilar yapilmis miidiirliigiimiizce sikayet
ve talepler gerekli birimlere iletilmistir.

e 2024 il igerisinde Baskanimizin yapmis oldugu muhtarlar toplantisina katilinmis
olup, gerekli eksiklikler giderilmek iizere birimler bilgilendirilmistir.

e Bu siirec icerisinde muhtarlardan gelen talep, sikayet, istek ve Oneriler gerek telefon
gerekse sozlii olarak belirtilen istekler Belediyemiz imkanlari dahilinde yerine
getirilmeye ¢alisiimistir.

e Ayrica miidiirliiglimiiz kalemine gelen - giden evraklar kaydedilmis olup, cevap
gereken yazilar verilen siire igerisinde yazilmistir.

75.000,00 75.000,00

60.000,00 0,00 60.000,00

135.000,00 0,00 135.000,00

20. HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Midiirligiimiiz Halk Masa, ¢agri Merkezi ve santral olmak {izere {i¢ birimden
olusmaktadir. Miidiirliigiimiiziin gorevi giivenilir, saydam, verimli, etkili ve kaliteli hizmet
vermek ve vatandaglardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda belediyenin diger
birimleriyle ¢oziime kavusturmak, ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktir.
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BiRIM FAALIYETLERIMiZ

1)HALK MASA BIRIMI

% Belediye Baskanligimizin girisinde giiler yiizlii hizmet anlayisi ile mesai saatlerinde ile
hizmet veren HALK MASA birimimize gelen vatandaglara, misafirlere danigmanlik
hizmetleri verilmektedir.

¢ HALK MASA birimine vatandaslardan gelen yazili dilekge, sozli, telefon veyahut e-mail
aracilif ile gelen istek, Oneri, sikdyet veya talepler kayit altina alinmaktadir. Kayit altina
alman bilgiler dogrultusunda konu ivedilikle ilgili birimlere aktarilarak ¢6ziime
ulastirilmasi saglanmaktadir.

2)CAGRI MERKEZi
Cagr1 merkezi ihbar hattina diisen istek dilek sikayet ve bilgi almak amaclh diisen
cagrilar ile ilgili midirliiklere iletilerek ¢oziimlenmektedir.

0,00

-_ 1.511.000,00 440.276,00 1.070.724,00

-_ 190.000,00 120.000,00 70.000,00
-_ 1.701.000,00 560.276,00 1.140.724,00




21. KRESLER MUDURLUGU

1. Kresimiz 12 ay tam giin ve yarim giin olmak iizere devaml faaliyet vermektedir
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2. Egitim programmiz MEB Okul Oncesi Egitim Genel Miidiirliigiiniin olusturdugu
programlar esas alinarak hazirlanan egitim programi ¢ergevesinde, ¢ocuklarimizin yas
ve gelisim diizeylerine uygun, ilgi ve ihtiyacglara yonelik, bilissel, psikomotor, 6z
bakim, dil ve sosyal-duygusal alan olmak {izere tiim gelisim alanlarindaki
davraniglarin1 daha iist diizeye c¢ikarmayi, ¢esitlendirmeyi ve zenginlestirmeyi
hedeflemektedir. Kreslerimiz, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Belediyemiz tarafindan belli araliklar ile denetlenir.

3- 6 yas grubu 0grencilere hizmet verilmektedir.

Kresimiz 5 derslik olup toplam kapasitesi 100 6grencidir.

Su an kresimizde 6grenim goren toplam 726grenci vardir.

S kW

Su anda hizmete acgik olan S5dersligimiz , 1 uyku odamiz , 5 egitmenimiz, 1

pedagogumuz, 4 yardimci egitmenimiz , 1 temizlik personelimiz ,1 as¢imiz

bulunmaktadir.

7. Milli Bayramlarimizin ¢ocuklarimiz tarafindan kutlanmalar1 kresimiz agisindan biiyiik
Onem tasimaktadir.

8. Belirli giin ve haftalar aylik olarak diizenlenir egitimcilerimizin hazirladiklari
programlar dogrultusunda kutlanir.

9. Ortak oyun alanimizin ve bahge parkimizin yeterince biiyiikk ve oyun oynamaya
elverisli olmasi1 kresimiz agisindan biiyiik bir avantaj saglamaktadir.

10. Kresimiz bahge bakimlarimiz park bahge ekipleri ve temizlik isleri ekipleri tarafindan

gerekli araliklarla yapilmaktadir.

11.Cocuklarimizin saglikli beslenmeleri agisindan as¢imiz tarafindan c¢ocuklarimizin
giinliik protein ve karbonhidrat ihtiyaglar1 dogrultusunda menii olusturularak hazirlanir ve

6glin olarak ¢ocuklara sunulur.
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12. As¢imiz tarafindan yapilan yemeklerin numuneleri alinarak, alinan malzemelerin ve
mutfagin denetimi diizenli olarak yapilir.

13. Kresimizde yil igerisinde psikologumuz tarafindan “’bir insan ¢iz’’ testi uygulanmistir.
Bu testin uygulama amaci ¢ocuklarin gelisim evrelerinin yaslarina uygun diizeyde
olup olmadigini destege ihtiyaci olan c¢ocuklarin olup olmadigi konusunda tarama
yapmaktadir. Destege ihtiyact olan c¢ocuklarin velileri 6zel goriismeler ile

bilgilendirilmistir.

14. Okula baglama ay1 tam olan g¢ocuklarin okula uygun olup olmadigma yonelik

degerlendirme ¢alismas1 yapildi.
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15. Sorun davraniglarin ¢6zlimii i¢in aile katilmli egitim. Sorunun devam ettigi

durumlarda ¢ocuga yonelik oyun terapisi egitimi. Kisilik gelisimine katki sunan yas

bazli oyunlari psikologumuz tarafindan uygulanmaistir.

0,00

,00 0,00 0,00

e e
-_ 2.725.000,00 201.602,06 2.523.397,94

-_ 120.000,00 0,00 120.000,00
-_ 2.845.000,00 201.602,06 2.643.397,94
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22. ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

MUDURLUGUN GOREVi:Belediyemiz hizmetlerinde faaliyet gostermekte olan, Dikimevi
(Terzihane) Ilcemizde yasayan ihtiyag sahibi dar gelirli vatandaslarin, ihtiyaclarii karsilamak
amaciyla, ekonomik anlamda Belediyemiz biitgesini en aza indirmek amaciyla kurulmustur.

FAALIYETLER :

« Ilge halkindan gelen talepler dogrultusunda dikim hizmeti sunulmustur,

o Belediye c¢alisanlarina tiniforma (pantolon, gomlek, t-shirt, ...gibi) dikimi hizmeti
sunulmustur

e Kamu Kurum ve Kuruluslarina talepleri dogrultusunda dikim hizmeti sunulmustur.

o Belediyemizin personelleri, Ozel sektdrdeki firmalar ve amatdr spor kuliiplerinin tekstil

ve giyim ihtiyacini karsilamak iizere iicret tarifesi cergevesinde dikimevi olarak hizmet
verilmistir.

0,00 0,00 0,00

-_ 2.910.000,00 586.644,00 2.323.356,00

-_ 270.000,00 0,00 270.000,00
-_ 3.180.000,00 586.644,00 2.593.356,00
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PERFORMANS SONUCLARI DEGERLENDIRMESI

AMAC 1: CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE
GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK ICIN DANISMA VE DESTEK

HIZMETLERININ EN OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Stratejik Amag 1 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 1.1: Vizyona Ulasmay1 Hedefleyen Insan Kaynagi Yonetim Sistemini Gelistirmek.

P.H. 1.1: Calisanlarin Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 80

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU %75

2024 PERFORMANS HEDEFi %73

BiRIMI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve Yazi Isleri Miidiirliigii

HEDEF 1.2: Mali Yonetim Sistemini Kurumsallastirmak

P.H. 1.2: Muhasebelestirme Giin Sayisi

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi 2

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 3

2024 PERFORMANS HEDEFi 3

BiRiMi Mali Hizmetler Midiirliigii

HEDEF 1.3: I¢ Kontrol ve Stratejik Yonetimi Kurumsallastirmak

PH. 1.3: I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda Yer Alan faaliyetlerin Gergeklestirilme
Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 80

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU %73

2024 PERFORMANS HEDEFi %72

BiRiMi Mali Hizmetler Mudiirligi

HEDEF 1.4: Markalasmis Bir CEYHAN I¢in Gerekli Olan Mali Kaynaklara Ulasmak

P.H. 1.4: Tahsilat / Tahakkuk Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 80

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU

%70
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2024 PERFORMANS HEDEFi %75
BiRIMI Mali Hizmetler Miidiirligi

HEDEF 1.5: Karar Organlariin Daha Etkinlesmesini Saglamak

P.H. 1.5: Karar Organlariin, Karar Destek Sistemlerinden Memnuniyet Orani:
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 80
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU %75
2024 PERFORMANS HEDEFi %75
BiRiMi Yazi Isleri Miidiirliigii

HEDEF 1.6: Misyonu Gergeklestirmek I¢in Gerekli Olan Bilgiye Erisimi Temin Etmek
P.H. 1.6: Personel basina hizmet i¢i ortalama egitim siiresi

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi 50 saat
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 0 saat
2024 PERFORMANS HEDEFi 35 saat

BiRiMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

HEDEF 1.7:

Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Uzman Bir Kamu Hukuku Merkezi Haline

Gelmek
P.H. 1.7: Hukuk Islerinden Ust Yénetimin Memnuniyet Orani
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 90
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 75
2024 PERFORMANS HEDEFI %80
BiRiMi Hukuk Isleri Miidiirliigii
HEDEF 1.8: Belediye Taginmaz Yonetimini Etkinlestirmek ve Mali Yonetimle Biitiinlestirmek
P.H. 1.8: Tasinmazlarin Mevzuata Uygun Olarak Kayit Altina Alinma Orani
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 95

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU

% 80
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2024 PERFORMANS HEDEFI % 80
BiRiMi Emlak ve istimlak Miidiirliigii

HEDEF 1.9: Arastirma ve Gelistirmeye Dayali Yonetim Sistemleri Olusturmak

P.H. 1.9: Yapilan Arastirma Sayisi

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi 60
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 0
2024 PERFORMANS HEDEFI 20
BiRiMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

HEDEF 1.10: Bilisim alaninda diinyanin belirli sehirleriyle kryaslanabilir teknolojiye sahip olmak
P.H. 1.10: Bilgi sistemlerine yonelik olusan taleplerin zamaninda karsilanma orani
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 75
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 70
2024 PERFORMANS HEDEFI % 75
BiRiMi Mali Hizmetler Miidiirliigii

HEDEF 1.11: {33:5;1113 \It/elaﬁizﬁ iskliﬁ?;,a 1]3>ak1m ve Onarim Gibi Destek Hizmetlerini Mevzuata
P.H. 1.11: Calisanlarin Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 80
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU %75
2024 PERFORMANS HEDEFI % 75
BiRiMi Destek Hizmetler Miidiirliigii — Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
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AMAC 2: CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE HER YONDEN
AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU BIR KENT YASAM ALANI

OLUSTURULMASI

Amag 2 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Imar Hukuku Kapsaminda, Depreme Dayanikli, Giivenilir, Engelsiz, Cevreci, Enerji

HEDEF 2.1: Tasarruflu ve Estetik Yasam Alanlarindan Olusan Yasanabilir Bir Kent Haline Gelinmesini
Saglamak
PH.2.1: Imara Iliskin Ruhsatlarin Verilme Siiresi
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi 3 is glinli
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 4 is giinii
2024 PERFORMANS HEDEFI 4 is giinii

BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
HEDEEF 2.2: Kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine yonelik diizenleme yapmak ve projeler tiretmek
P.H.2.2: Uretilen Proje Adedi
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi 20
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 3
2024 PERFORMANS HEDEFI 6
BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
HEDEF 2.3: (I%f;tnitnhgi Ve Imajina Uygun ve Afet Yonetim Planimizla Biitiinlesik Tasarimlar
P.H. 2.3: Kentsel Dontisiim Odakli Bagvurularin Karsilanma Orani %100
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 100
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 0
2024 PERFORMANS HEDEFI % 50

BiRiMi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
flcede Cagdas Hizmet Binalar1 Tesis Ederek Markalasmis Bir Kentin Hizmetine Sunmak,
HEDEF 2 4- Ihtiya¢ Olan Yol ve Kaldirimlar: Yapmak ve Mevcutlari lyilestirmek ve flge Sinirlar:
o Icerisinde Bulunan Dogrudan Halka Hizmet Eden Mekansal Yapilarin Standartlarimi
Yiikseltmek
P.H. 2.4: Altyapi ve Ustyapi Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani
STRATEJiK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 0
2024 PERFORMANS HEDEFi % 60

BiRiMi Fen Isleri Miidiirliigii
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AMAC 3: DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE YASANABILIR

BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Amag 3 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 3.1: Pa}rl'darln Bakim ve Ongrlmlarlnl Yapmak, Temali Ve Fonksiyonel Parklarla flge Genelinde
Kisi Basina Diisen Yesil Alanlar1 Artirmak

P.H. 3.1t Park Hizmetlerinden Vatandag Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 70

2024 PERFORMANS HEDEFI % 60

BiRiMi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

HEDEF 3.2: Atik Yonetimini Etkinlestirerek Daha Temiz ve Saglikli Bir CEYHAN" Olusturmak

P.H.3.2: Sikayetlerdeki azalma orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 30

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 10

2024 PERFORMANS HEDEFI % 15

BiRiMi Temizlik isleri Miidiirliigii

HEDEF 3.3: Cevre Bilincini Artirarak, Geri Dénﬁ§ebilir At11.<1ar1n Ekonomiye Kazandirilmasi ve Dogal
Kaynak Kullanimini1 Azaltmak Suretiyle Organik Yasami Desteklemek

P.H.3.3: Toplanan katr atiklar igindeki geri dontistiiriilebilir atik oranindaki azalma

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 50

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 30

2024 PERFORMANS HEDEFI % 40

BiRiMi Temizlik isleri Miidiirliigii

HEDEF 3 4: Zoonpz Hgst'allklarl Onlemek, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele Etmek ve Kent
Ekosistemini Bozmadan Halk, Cevre ve Hayvan Sagligini Korumak

P.H. 3.4: Sikayetlerdeki Azalma Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 45

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 25

2024 PERFORMANS HEDEFI % 30

BiRiMi Zabita Miidiirliigii ve Temizlik Isleri Miidiirliigii
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AMAC 4: KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ TANITILMASI VE
KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA
KENT OLUSTURULMASI

Amag 4 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 4.1: Hemsehri Hukuku Alaninda Ornek Belediyecilik Faaliyetleri Gelistirmek Ve Uygulamak

P.H. 4.1: Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 50

2024 PERFORMANS HEDEFI % 50

BiRiMi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii — Halkla iliskiler Miidiirliigii

HEDEF 4.2: Kurl}msal i.n?aj 1 Gelistirmek, Yerel ve Ulusal Diizeyde Gortiniirliigiinii Saglamak ve Belediye
Faaliyetlerini Tanitmak

P.H. 4.2: Kurumun Taninma Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 85

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 70

2024 PERFORMANS HEDEFI % 70

BiRiMi Basin Yaym Miidiirliigii ve Ozel Kalem Miidiirliigii

HEDEF 4.3 Kentteki Sosyal ve Kﬁltﬁrel Hayatl Zenginlestirmek Suretiyle Sokaklarinda Sanat ve
Kiiltiirtin Yasandig: Bir Ilge Haline Gelmek

P.H. 4.3: Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 60

2024 PERFORMANS HEDEFI % 60

BiRiMi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

HEDEF 4.4: Ulkemizdeki Ornek Kiitiiphanecilik Hizmetlerinden Birisini Veren Belediye Olmak

P.H. 4.4: Vatandas Memnuniyet Orani
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STRATEJiK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55
2024 PERFORMANS HEDEFi % 55

BiRiMi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

AMAC 5: TARIHI, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP CIKILARAK
KENT TURIZMININ VE KENTE ILISKIN URETIM SEKTORLERI DESTEKLENEREK

KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Amag 5 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 5.1: Kente iliskin Uretim Sektdrleri Desteklenerek Kent Ekonomisini Gelistirmek
PH.51: Destek Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 50
2024 PERFORMANS HEDEFI % 50
BIRIMI Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

HEDEF 5.2: Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Giizelliklere Sahip Cikarak Turizmi Gelistirmek
P.H.5.2: Turizm Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU %0
2024 PERFORMANS HEDEFI % 35

BIiRiMi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

AMAC 6: BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HIZMET
UYGULAMALARI ILE TOPLUMSAL REFAHIN ARTTIRILMASI VE

SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Amag 6 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 6.1 Tiim Dezavantajli Gruplarim, Thtiyac Duyduklar1 Ayni ve Nakdi Yardimlar1 Gergeklestirmek

P.H.6.1: Yoksulluktaki Azalma Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi

% 20
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FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 10
2024 PERFORMANS HEDEFi % 10
BiRiMi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Olarak, Thtiyag Sahiplerine Gerekli Sosyal Hizmetleri Diinya
HEDEF 6.2: Standartlarinda Sunmak

PH. 62: Sosyal Yardimlardan Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55
2024 PERFORMANS HEDEFI % 55
BiRiMi Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

HEDEF 6.3: Toplum Temelli Okul Oncesi Egitim Hizmeti Sunmak

PH. 63 Egitim Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orant

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55
2024 PERFORMANS HEDEFI % 55
BiRiMi Sosyal Yardim sleri Miidiirliigii

HEDEF 6.4: Engelsiz CEYHAN Icin Gerekli Tiim Calismalar1 Yapmak

PH. 6.4 Engellilere Yonelik Hizmetlerden Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55
2024 PERFORMANS HEDEFI % 55
BiRiMi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

AMAC 7: SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA ORNEK UYGULAMALAR
GELISTIREREK BIR CAZIBE MERKEZI OLUSTURULMASI

Amag 7 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Merkezi Hiikiimet Tarafindan Yiiriitilmeyen Tiim Saglik Hizmetlerini Yerine Getirerek,
HEDEF 7.1: Yasam Kalitesi Yiiksek Hedefine Ulasmak
P.H.7.1: Saglik Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 80
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FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 60
2024 PERFORMANS HEDEFI % 65
BiRiMi Saglik Isleri Miidiirliigii

Sporla Biitiinlesik Bir ilge Olmak, Olimpiyat Sampiyonlar1 Yetistirme Vizyonuyla Hareket
HEDEF 7.2: Ederek ve Spor Alaninda ki Ulusal Markalarimizi Artirmak
P 72 Spor Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Oran
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 60
2024 PERFORMANS HEDEFI % 60
BiRiMi Destek Hizmetler Miidiirliigii

AMAC 8: INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
ANLAYISI ICINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARIS KENTI
OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HIZMETLERININ KALITESININ
ARTIRILMASI

Amag 8 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 8.1 Ruhsatsiz Isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma Islemlerinin Etkin Bir Sekilde
Yiriitiilmesini Saglamak
P.H.8.1: Ruhsat Verilme Siiresi
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi 2 glin
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 4 giin
2024 PERFORMANS HEDEFI 4 giin
BiRiMi Ruhsat Denetim Miidiirliigii
Insan Odakli ve Yaya Oncelikli Belediyecilik Anlayisi I¢inde Giivenli ve Huzurlu Bir Kent
P.H. 8.2 Zabita Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 60
2024 PERFORMANS HEDEFI % 65
BiRiMi Zabita Miidiirligii
HEDEEF 8.3: Halka Sunulan Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Yiikseltmek
P.H. 83: Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
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FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 50
2024 PERFORMANS HEDEFi % 60
BiRiMi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

HEDEF 8.4: Tim Bilesenleriyle Afetlere Hazirlikli Bir Kent Olusturmak

P.H.8.4: Vatandas Bilinglendirme Orant

STRATEJiK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 40
PERFORMANS HEDEFININ MEVCUT DURUMU % 20
2024 PERFORMANS HEDEFi % 25
BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Plandaki hedefler ve 2024 yilinda belirlenen faaliyetlerin mevcut durumlari
tabloda belirtilmistir. 2024 yilinda Iller Bankas1 gelirimizin %10 Iuk kism1 A.S.K.I ye %30
kismi ise Adana Biiyiiksehir Belediyesine devrolmaktadir. Bu kesintilerden sonra gelen
istihkakimiz, personel giderlerini ancak karsilamaktadir. Yaptigimiz hizmetler, kendi 6z
kaynaklarimizdan saglanan gelirlerle yapilmaktadir.

Hizmetler bazinda performans sonug¢larini degerlendirecek olursak;
1-Kurumsal Gelisme:

Orgiitsel yapinin rehabilitasyonu, kurumun teknolojik alt yapisi, personelin verimligi
ve denetimleri konusunda %70 basar1 saglanmistir.

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kurularak, kurumun c¢alisma diizeni ve verimi
artirilmastir.

2-Mali Yapu:
Belediyenin 2024 yilina kadar tahsil edemedigi alacaklarinin %70 tahsil edilmistir.
Kaynak israfinin oniine gecilmesi i¢in birimler stirekli uyarilmistir.

3-Denetleme:
Halkimizin huzurlu, saglikli ve mutlulugu i¢in paydaslarimizla stirekli irtibat halinde
bulunulup denetimler yapilmakta ve % 65 basar1 saglanmistir.

4-Ulasim:

Belediyemizin imkanlar1 dahilinde. ilgemizin muhtelif mahallelerinde

» Asfaltlama Yapilacak yerlerin tespiti

» Mevcut Asfalt Yollarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi

» Parke tas1 dosenmesi parke yollarin bakim ve onarimi Calismalart %60 basari ile
yiriitiilmektedir.

5-Peyzaj ve Cevre Diizenleme:
Yesil alanlarin ve agaclarin sulamasi % 85 yapilmustir.
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6-Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler:

e 23 Nisan Ulusal egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda“ Adin1 Cocuklar koysun™
adli tiyatro oyunu diizenlenmistir.

e Sair ve yazar Sunay AKIN 18 Mayis “Cumbhuriyet yolunda” Programi sunmustur.

e 8 Haziran LGS smavinda Ogrencilerimize destek olmak amaciyla yiyecek ve icecek
ikraminda bulunuldu.

e & Haziran YKS sinavina giren 6grencilerimize destek olmak amagh yiyecek ve igecek
ikraminda bulunuldu.

e 14 Haziran Cocuklar i¢in hazirlanan karneni al gel etkinligi harika bir baslangic ve
tatilini dolu dolu gegirmesi dilegiyle etkinlik diizenlenmistir.

e 22 Haziran Bayragini Kap gel Tiirkiye-Portekiz maci,Atatiirk kent meydaninda Evro
2024 led ekranda izlenilmistir.

e 26 Haziran Bayragini kap gel Cekya —Tiirkiye macgini,Atatiirk kent meydaninda
kurmus oldugumuz led ekranda izlenim saglanmstir.

e 2 Temmuz A milli takimmmizin Tiirkiye- Avusturya magi,Atatiirk kent meydaninda led
ekranda izlenim saglanmistir.

e 8-9-11-12-13-14-15-16-19-21- Agustos ay1 Tarihlerinde Cesitli kirsal
mabhallelerimizde Led ekranda Koylimiizde senlik var etkinligi ve Cocuk etkinlikleri
diizenlenmistir.

e 12 Ekim de yapilmis olan 29 ekim’e 6zel olarak diizenledigimiz Atatiirk II filmi
gosterimi saglanmigtir

e Uluslar aras1 Adana Lezzet Festivali yoremizin lezzetlerini 17-18-19-20 Ekim
Tarihlerinde gerceklestirilmistir.

e 8§ Kasim Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tin hayatini anlatan Mustafa filmiyle
cocuklarimizi bulusturduk Ceyhan’in ¢ocuklari, Ata’sinin izinden,aydinlik yarinlara
yiiriiyor bu anlamli etkinlik gerceklestirilmistir.

A-Ustiinliikler

1-Ust ydnetimin destegi,

2-Sivil toplum orgiitleri ile faaliyetlerin yogun olmasi,
3-Ulasim hizmetlerinin 6nemli dl¢iide bitirilmis olmast,
4-Kiiltiirel faaliyetlerle vatandaglarimiza hizmet verilmesi,
5-Mali disiplinin saglanmasi,

6-Personele gore i1s degil ise gore personel ¢alistiriimasi,
7-Mal ve hizmet alimlarinda kaliteli ve ucuz olaninin alinmasi,
8-Teknolojik alt yapinin kurulmasi,

B-Zayifliklar

1- Biiyliksehir kanunu ile kdy ve beldeler belediyemize baglanmis olup buralarda ulagim
sikintilar1 ve kentlesme bilinci olusmamis olmasidir.

2-Kat1 Atiklarin ayristirilarak toplanamamast,

3-Sehircilik bilincinin olusturulamamis olmasi,
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4-Gegmis yillarin borglar;, Beldelerden gelen borglar, Iller Bankasi gelirleri oranlarinin
diistiriilmesi ve de kit olan kaynaklarin yetersizligi,
5-Kent bilgi sisteminden halkin yeterli diizeyde yararlanmamasi.

C-Degerlendirme
Tiim bu olumsuzluklara ragmen, Ceyhanliya hizmeti Hakka hizmet olarak telakki etmekteyiz.

D. ONERI VE TEDBIRLER:

A-Oneriler
1-Yeni yasal diizenlemelerle belediye gelirleri artirilmali,
2-Sehircilik bilinci olusturulmali,
3-Kurumlar aras1 iletisim eksiklikleri acilen giderilmeli.
4-Sivil toplum orgiitleri ile faaliyetler yogunlastirilmali,
5-Yapilan hizmetler halka anlatilmali,
6-Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin sayilar1 ¢cogaltilmali.

B-Tedbirler
1-Mali disiplin saglanmali,
2-ilgenin 1.derece deprem kusaginda bulunmasi nedeni ile imar uygulamalarinda titiz
davranilmali,
3-Gecekondu gibi yapilara miisaade edilmemeli,
4-Ruhsatsiz faaliyet gosteren igyerleri sik1 denetim altina alinmali,
5-Mal ve hizmet alimlarinda ucuz ve kaliteli olana 6nem verilmelidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Ust yoénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ceyhan Belediyesi — 19/03/2024)

Kadir AYDAR
Belediye Baskant
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ceyhan Belediyesi — 19/03/2025)

S.NO ADI - SOYADI iMZA
1 Ibrahim Soner SEKERLI
Ozel Kalem Miid.V.
) Saim YILMAZ
Yazi Isleri Miid.V.
3 Ibrahim Soner SEKERLI
Zabita Miid.
4 Haci Onur GULECYUZ
Kiiltiir ve Sos.Isl.Mud.V.
5 Hasan Sezer AGZIDELI
Hukuk Isleri Miid.V.
6 Haci Onur GULECYUZ
Ulasim Hizmetleri Miid. V.
; Dervis HATIPOGLU
Ruhsat ve Denetim Miid. V.
3 Harun KARACORA
Fen Isleri Miid. V.
9 Osman KURT
Temizlik sleri Miid. V.
10 Fevzi HANTA
Park ve Bahgeler Miid.V.
1 Sinan NACAR
Destek Hizmetleri Miid. V.
1 Cengiz GUVEN
Imar ve Sehircilik Miid. V.
13 Mehmet KARATAS
Mali Hizmetler Sefi
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14 Fatih ABACI
Tahakkuk Sefi
15 Dilaver TOPAK
Tabhsilat Sefi
16 Fevzi HANTA
Emlak istimlak Mid. V.
17 Hasan Sezer AGZIDELI
Saglik Isleri Miidiir V.

18 Cabbar SIR
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miid.V.

19 Burcu KARAGOZOGLU
Sosyal Yardim Isleri Miid.V.
20 Siileyman ELMAS
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid. V.
11 Mehmet Ali OZEN
Halkla iliskiler Miid.
29 Hasan Sezer AGZIDELI
Mubhtarlik Isleri Miid.
23 Zeynep BAYAR
Kresler Miid. V.
o4 Hasan Sezer AGZIDELI

Isletme ve Tstirakler Miid. V.

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diigiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ceyhan Belediyesi — 19/03/2024)

[brahim Soner SEKERLI
Mali Hizmetler Miidiirii
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