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UST YONETICI SUNUSU

2018 yilinda Gaziantep’in ikinci devlet {liniversitesi olarak kurulan {iniversitemiz; iilkemizin giicline
giic katacak insan kaynagimi yetistirmeyi, bulundugu kenti ve bolge sartlarin1 dikkate alarak politikalar
gelistirmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak makine ve techizatla donatilmis bina, derslik ve
laboratuvarlarda kaliteli egitim hizmeti vermeyi, sahip oldugu tiim bilgi, birikim, tecriibe ve enerjisini milli ve
manevi degerler 1g1ginda tiim paydaslarla paylasarak bilime katki sunmay1 hedeflemektedir.

8 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, 3 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
5578 ogrenciye egitim-ogretim hizmeti sunan Universitemiz, sahip oldugu vizyon ve misyon kapsaminda,
arastirma ve inovasyon faaliyetlerine odaklanarak, bilim diinyasina ve toplumsal gelisime deger katmaya
calismaktadir. Diinyanin farkli bdlgelerinde faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlar ile akademik
birimlerimiz arasinda, bilimsel alanda siirdiiriilebilir is birligini esas alan egitim, arastirma, ortak bilimsel
caligmalar tiretme odakli faaliyetlerin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi, uluslararasilasma
stratejimizin esasini olusturmaktadir. Bu gercevede ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, lirettigi bilgiyi
diinya Olceginde paylasan bir iiniversite olma anlayisi ile kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimiz dogrultusunda
kararli adimlarla ilerleyerek iilkemizde ve diinyada fark olusturan bir {iniversite olmay1 hedeflenmekteyiz.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi (GIBTU) 2024 Yili idare Faaliyet Raporu, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin 2024 Yili idare Faaliyet
Raporlariin Program Biit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslara uygun bi¢cimde
hazirlanmistir. S6z konusu raporu kamuoyu bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢aligma
arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR

Rektor
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2024 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON

« Inovasyon, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme
odakli egitim vermek; etik, ahlaki ve milli degerlere
bagli maneviyati yiiksek bireyler yetistirmek.

<

VIZYON

e Yerele temellenmis evrensele acgik degerler i1s18inda
ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur
duyulan, yeni nesil bir diinya lniversitesi olmaktir.

<

TEMEL
DEGERLER

y

* Disiplinleraras1 Yaklagim N\
* Yasam Boyu Ogrenme

» Hosgorti, Saygi ve Liyakat

* Yenilikeilik ve Liderlik

« Toplumsal Sorumluluk

« Katilimeilik ve Isbirligi )

B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'lincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesinde

belirlenmistir. Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen

icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve

insanlia hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gdosterilen usul ve esaslara gore, kazang

amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve denctimine tabi

yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir." hiikiimlerini icermektedir.

1
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1



2024 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' iincii maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su
sekildedir:

Yiiksekogretim Kurumlar: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve uygulama
merkezleri ile bir tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik

olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir

yiiksekdgretim kurumudur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulu ve

birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlariin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

% Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli egitim-ogretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

% Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan
giicii yetigtirmek,

% Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

% Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

L)

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek,

«  Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
- - - - -~

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2



2024 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

«  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde bulunmak,

«  Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

0,

% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesini

saglamak.

1. Rektor

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 13’de “ Devlet ve vakif iiniversitelerine rektdr,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder.”

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek tiizere, tniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok tii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi
olarak secer. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

1.1. Rektor Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

R/

< Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

«  Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
-
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 3
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aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

% Universitenin yatirnm programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve nerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

s Gerekli gordiigt hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

0,

% Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

2.1. Senatonun Gorevleri

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

R/

< Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

Rl

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,
% Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

7

% Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

R/

% Bir simava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
_____________________________________________________________________________________________________________|
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bu konudaki onerilerini karara baglamak,
«  Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlaria
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim Kuruluna iiye segmek,

% Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu

3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin segilecek iic
profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

3.2. Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile

birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

% Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
+ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

R/

% Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
4. Fakiilteler
4.1. Fakiilte Organlari

4.1.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginden veya

disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil siire ile segilir ve normal

1
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usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.
Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en
¢ok li¢ yil igin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

4.1.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

R

% Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

% Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

«  Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ylritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.1.2. Fakiilte Kurulu
4.1.2.1 Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor dgretim {iyelerinin

kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte ~kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

1
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4.1.2.2. Fakiilte Kurulunun Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
«  Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

«  Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

7

% Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.1.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

4.1.3.1 Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor ogretim iiyesinden olusur.Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari,egitim -

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

4.1.3.2. Fakiilte Yonetim Kurulu Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

% Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
«  Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,
% Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
% Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Rl

«  Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Enstitiiler

Enstitliniin organlari, enstitii miidiirli, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
mudiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige baglh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midiir tekrar atanabilir.

Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
- - - -
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yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmast hallerinde yapilacak iglem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu, midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda,
miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in
secilecek tli¢ 6gretim tiyesinden olusur. Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

6. Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirti, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Mudiirin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimeisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak iglem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimeilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu; midiriin bagkanlhiginda, midiir yardimcilan ile midiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

1
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C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Kampiisiiniin {izerinde yer aldig1 382.454,13 m? yiiz dl¢iimiine sahip 7002 ada
12 parsel, Gaziantep Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirliigiiniin 04.03.2022 tarihli
ve E-81797891-400-3112737 sayil1 yazisi1 geregince yurt binasi ve binanin lizerinde yer aldig1 5.348,76
m? alan Gaziantep Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine devredilmis olup, tabloda séz konusu m? diisiilerek
gosterilmistir.

Tablo 1. Yerleske Alam

Yerleske Ad1 GIBTU Yerleskesi
Mahalle Bestepe
Ada 7002
Parsel 12
Miilkiyet Durumu Maliye Hazinesi
Yiizol¢timii 377.105,37 m?

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 2. Universite Toplam Kapali Alan Dagilimi (Hizmet Amacina Gore)

ss gg'l:(l:tlilm idari | TOPLAM
N BIiNA ADI veg Saghk | Beslenme | Kiiltiir | Spor ve YAPI
A A Diger ALANI
TIP FAKULTESI / SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI / SAGLIK
1 HiZMETLERI MESLEK 7.003,41 36,78 248,65 11.144,46 18.433,30
YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI / TEKNIK
BILIMLER MESLEK
2 YOKRSEKOKULU / GUZEL 2.888,88 206,65 253,49 8.647,53 11.996,55
SANATLAR TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI /
3 | YABANCIDILLER YUKSEKOKULU 4.824,80 91,20 11.707,78 16.623,78
/ LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
4 REKTORLUK BINASI 3.269,29 272,35 369,30 7.633,88 11.544,82
5 OGRENCI MERKEZI 1.884,63 4.103,36 8.414,84 14.402,83
6 | OTOPARK VE LABORATUVARLAR 1.532,25 8.057,60 9.589,85
7 KAPALI SPOR SALONU 15,20 1.337,78 282,70 1.635,68
8 SPOR ALANI KAFETERYA 216,47 172,46 388,93
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
9 BASKANLIGI 16,78 478,22 495,00
TOPLAM 21.40326*> | 51,98 5.155,46 | 622,79 | 1.337,78 | 56.539,47 | 85.110,74

* 2 Egitim dgretim ve arastirma alanlar1 hesabinda amfi, derslik, laboratuvar vb. alanlarin net alan &lgiileri hesaplanmustir.
Koridor, hol vb. alanlar hesaplamaya dahil edilmemistir.

Tablo 3. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilim

KULLANIM AMACI TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim-Arastirma 21.403,26
Saglik 51,98
Beslenme 5.155,46
Kiiltiir 622,79
Spor 1.337,78
Idari ve Diger 56.539,47

TOPLAM 85.110,74
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Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapal Alanlarin Hizmet Alanlarma Gére Dagilim

Kapali Alanlar

Egitim-Arastirma
% 25,15

Saghk
%0,06

Barinma
%0,00

Beslenme
%6,06
Kaltiir
%0,73

idari ve Diger
% 66,43

Spor
% 1,57

MW Egitim-Arastirma  mSaghk Barinma M Beslenme mKultir Spor M idari ve Diger

Tablo 4. Universitemiz A¢ik Kapah Alan Dagilim Tablosu

Agik Alan . 5 Toplam Kapah ey .
Mabhal Tapu Alani) m® Kapali Alan Mahali Kapali Alan m bt Miilkiyet
REKTORLUK BINASI 11.544,82
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI 495,00
TIP FAKULTESI / SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI / SAGLIK HIZMETLERI 18.433,30
MESLEK YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI )
FAKULTESI / TEKNIK BILIMLER Maliye
GIBTU MESLEK YUKSEKOKULU / GUZEL 11.996,55 N
. | 377.105,37 | SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK 85.110,74 | Hazinesi
Yerleskesi FAKULTESI )
TSLAMT ILIMLER FAKOLTEST/ (Tahsis)
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU / 16.623,78
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
OGRENCI MERKEZI 14.402,83
OTOPARK VE LABORATUVARLAR 9.589,85
KAPALI SPOR SALONU 1635.68
SPOR ALANI KAFETERYA 388,93
TOPLAM |377.105,37 85.110,74 85.110,74

1
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 11



2024 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

Tablo 5. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlar1 Dagihim

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet 249 5.835 206
Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlart 86 2.143 196

TOPLAM 335 7.978 402

Tablo 6. Ambar ve Arsiv Alanlar
Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 20 2.110,13
Arsiv Alanlari 6 101,33
TOPLAM 26 2.211,46
Tablo 7. Egitim Alam Sayilari
Kapasite (Kisi)
TOPLAM
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150

Amfi 30 30
Simif 125 4 129
Atolye 1 1
Toplant1 Salonu 11 11
Laboratuvar 112 112
Diger (Konferans Salonu) 2 1 3
TOPLAM 249 4 2 31 286

1
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2. Teskilat Yapisi

GAZIANTEP iSLAM BiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Tegkilat Semasa
|

REKTOR

—

1 1
I Rektor Yardamoisa l [ Rektor Yardimois: I [ Rektor Yardumcisa l

|
[ Ig Denetim Birimi |

I Senel Yrd, i

l o.-.ll-.-h I [ -.._.1 ll-llll_-l m‘-ml

| |
I Mukuk Miugavisligh I I Dones Sermaye igl I
[ aneitiinm |

sTRATES
l l 'I.:lo-l.nl-l:sx.-.l BILOL ISLEMN pl:h.l OELIHTIRME DAIRE bodn.cx mw'
[T El'l.;;.-- VLS Buss BILIMAEL ARY. PFROJE BAgEANLIS
KORDINATORLUGO Kocdinatord | KOOR (BAF)
1 I 1
NS DAIRE IfDARE vE MALL gL DAIRE = v YAFI IjLER]I VE TEXNIN
| BASKANLIGT | [ BAGKANLIGL | ”‘m"’m I I DAIRE BASKANLIGT
I 1
ARASTIRMA VE UYG.
FAKULTELER I— ENsSTITULER | MERKEZLERE

I ISLAME fLIMLER l_. I LISANSUSTU mOITIM I I UZAKTAN EGITIM UYO. VE
raxvLTESt ENSTITUSY ARAGTIRMA MERCEEZ]

HARIVER GELIGTIRME UYG

I TIF FAKULTES] l—- VE ARASTIRMA MERKEZL

oI W sURExL! £diTiM UYO. VE
pr e ARASTIRMA MERICEZ]

[—mmj I TERRoE SGRxTiMI UYO. VE
FANULTESE ARANTINMA MERNKEZ]

I MUKUK FARULTESE }-—-

[aomracai. Fantozess [

GURRL AN TARARIDE VE
MEMARIIN FANULTESS

]
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Tablo 8. Tasit Sayisi

TURU KULLANIM AMACI MARKA MODEL ADET
Otomobil Resmi Isler (Kiralama) Passat 2018 1
Otomobil Resmi Isler (Kiralama) Fiat 2018 1
Otomobil Resmi Isler (Kiralama) Fiat 2020 1
Otomobil Makam Araci (Kiralama) Skoda 2023 1
Yapr Isleri
Traktor Kullaniminda(bahge ve New Holland | 2020 1
peyzaj)(satin alma)
. Yap Isleri .
Pick-u Toyota Hilux | 2023 1
P Kullaniminda(satin alma) y
Minibiis(16+1) Resmi Iy ve Islemler(satn -} 2o pransit | 2024 1
alma)
TOPLAM U
Tablo 9. 2024 Yih Mal Ve Hizmet Alim Ve Diger Ahimlara Ait Bilgiler
YAPILAN IHALELERE AiT BILGILER
S.N IHALE ADI IHALE TAR. IHALE IHALE IHALE SOZ.TUTARI
TURU USULU | DURUMU
1 Personel Servisi 25/12/2024 Hizmet Acik Tamamland: | 8.157.500 TL
Ihalesi(2025 y1l1 igin) Al
2 Arag Kiralama Thalesi 02/12/2024 Hizmet 21/f Tamamland: | 1.157.400 TL
(2025 yil1 igin) Alimi
3 Akaryakit Alimi 25/11/2024 Mal Alim1 Acik Tamamland: | 1.095.000 TL.
Thalesi(10.000 It benzin,
15.000 It motorin)
(2025 yil1 igin)
DMO ALIMLARINA AiT BILGILER
1 DMO ( 16+1 minibiis alim1 03.12.2024 Tasit DMO Tamamlandi
Alimi) Alimu Alimu 2.248.908,48 TL
2 DMO (istemci ve led/lcd Mal Alim1 DMO Tamamland1 96.910,08 TL
monitor — (16 adet ) Alim 03.07.2024 Alimu
3 DMO(tiimlesik bilgisayar, Mal Alim1 DMO Tamamland1 1.960.205,04 TL
tasinabilir bilgisayar ve 07.06.2024 Alimu
bilgisayar kasasi alimi- 51
adet)
4 DMO ( mikrofon, duvar tipi 09.09.2024 DMO Tamamland1 73.052,95 TL
klima ve bulasik makinesi Mal Alimi Alimi
alimi (4 adet)
5 DMO ( Miihendislik Fak.
Led/lcd monitor ve masaiistii 31.10.2024 Mal Alim1 DMO Tamamlandi 2.037.774,00 TL
bilgisayar alimi (100 adet) Alimi
6 DMO ( projeksiyon cihazi 18.10.2024 Mal Alimu DMO Tamamlandi 772.196,46 TL
alimi-35 adet) Alim

[——___________——____________—____——_
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7 DMO( led/lcd monitor 12.09.2024 Mal Alim1 Dmo Tamamland: | 20.765,74 TL
alimi)- 6 adet Alimi

8 DMO(led/lcd monitér ve 20.09.2024 Mal Alim1 Dmo Tamamland1 | 27.580,57
evrak imha mak. alimi- 8 Alim
adet)

9 DMO(tiimlesik bilgisayar | 05.12.2024 Mal Alimi Dmo Tamamland1 | 1.165.175,05
alimi- 26 adet) Alimi

10 DMO (tiimlesik 13.12.2024 Mal Alim1 Dmo Tamamland:1 | 2.220.818,52
bilgisayar (20 adet)ve Alim
diziistii bilgisayar alimi
(30 adet)

11 Lazer Yazici 19.12.2024 Mal Alim1 Dmo Tamamland1 | 262.657,27
Alimi(15adet) Alim

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

[zmir Katip Celebi Universitesinin iirettigi ve Strateji ve Biitce Baskanlhigi tarafindan
desteklenen Universiteler i¢in gerekli olan tiimlesik 30 adet programdan olusan UBYS (Universite Bilgi
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz; talep toplama, fiziksel ortamda bulunan
formlar1 dijitale aktarmak, birimde olan personelin performansini dlgmek, is siireci yonetimi, raporlama
ve arsivleme yapmak adina ETYS (Elektronik Talep Yo6netim Sistemi) kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi
yerlestirilmesi, sayilmasi, bulunmasi, otomatik odiin¢/iade islemlerinin gergeklestirilmesi ig¢in
YORDAM katalog tarama programi ve uzun mesafeden envanter girisi, kontrolii saglamak adina RFID

programi liniversitemiz tarafindan kullanilmaktadar.

3.1.Teknolojik Kaynaklar (Yazilim)

Tablo 10. Dis Kaynakh Yazilimlar

Yazilim Aciklama

UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) Universitemizin idari ve akademik siireclerini
kapsayan toplamda 36 adet modiilden olusan
sistem.

Veeam V-VBRVUL-01 Yedekleme Yazilim Kamera verilerinin sanal ortamda yedeklenmesi.

SSL Wildcard Certificate SSL Web sunucu ve web tarayicisi arasinda sifreli
baglanti olusturan bir giivenlik protokoliidiir.

Useroam Internet kullanicilarinin erisimi igin kimlik
dogrulama yazilimu.

Sophos XG 330 Standart Protection Giivenlik duvari yazilimi( Giivenli web ve ag
korumasi amagli)

Zamanbaz Yoklama Yazilimi Olusan verilerin biitiinliikk degerinin saklanmast
ve gizliligin temin edilmesi(5651 sayil1 yasa
geregi)

Birsens Ortam Izleme Yazilimi Ana sistem odasinda elektrik kesintisi, su
baskin, sicaklik ve iklimlendirmenin kontrol
altinda tutulmasi ve izlenmesi.

|
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Trendmicro antivirilis programi Tilim zararh yazilimlara karsi siber giivenlik ve
veri giivenliginin saglanmasi.

Elektronik kap1 yonetim programi Elektronik kapilarin kartli sistemle agilmasi,
kap1 numaralarina gore kart yapimi ve yonetimi.
Haftalik ders programi dagitim yazilimi Akademik birimlerin haftalik ders programini
bilgisayar destegi ile hizl1 bir sekilde
olusturmak.

Optik okuma ve sinav degerlendirme programi Fakiiltelerin egitim amacli kullanmis olduklari
akilli okuma modiilii.

Smart space gegis kontrol yazilimi Universitemiz ana nizamiye girisindeki bariyerin
personel ve misafirler tarafindan kullanim igin.
Microsoft Office licences Microsoft Office programlarinin

etkinlestirilmesi i¢in lisans.

3.1.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg Yazihm Birimi Tarafindan Gelistirilerek Uygulamaya Alinan
Yazilimlar

Tablo 11. Yazihm Birimi Tarafindan Gelistirilerek Uygulamaya Alinan Yazilhimlar Tablosu

Yazilim Aciklama

Icerik yonetim sistemi (IYS) Universitemiz kurumsal Web sitesi olmak {izere
akademik ve idari birimlerin web siteleri ve
yonetim ekranlarinin bulundugu sistemdir.
Personel Bilgi Sistemi ve Web Yonetim Sistemi | Universitemiz akademik ve idari personeli igin

(PBS) hazirlanmis kigisel web sitesi ve yonetim
ekranlarinin bulundugu sistemdir.
Elektronik talep yonetim sistemi (ETYS) Universitemiz idari ve akademik personel

tarafindan bilgi islem olarak ihtiya¢ duyulan
Oneri, istek ve taleplerin hizli ve etkin bir sekilde
degerlendirilmesi ve ¢dziimii i¢in tasarlanan
elektronik talep yonetim sistemidir.
Yiiksekdgretim bilgi yonetim sistemi web servis | Universitemiz PBS otomasyonunda tanimli olan
entegrasyonu (YOKSIS) akademik personele ait YOKSIS verilerinin bir
web hizmeti servisi tizerinden ¢ekerek ve Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 Yazilim Birimi
tarafindan hazirlanan proje-otomasyonlara bir
web servis destegi ile ¢ekilen veriyi gondermesi
i¢in olusturulmus sistemdir.

Sistem igerisinde; YOKSIS’te taniml1 olan
metot ve bu metotlardan tiiretilmis istatistik
amagli metotlar bulunmaktadir.

Mesaj-Etiket Sistemi (MESET) Universitemiz kurumsal web sitesi olmak iizere
diger projelerde kullanilan veya kullanilacak
olan kelime, climle metin ve placeholder’larin
¢oklu dil destegi ile olusturdugu, depolandigi,
giincellendigi ve bir web servis destegi sunarak
ilgili projelere yardime1 olmak i¢in olusturulmus
sistemdir.

Online Ders Dagitim Otomasyonu (ODDO) Akademik birimlerin haftalik ders programinin
cakismamasi i¢in olusturulmus yazilimdir.

|
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 16



2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 12. Universitemiz Is ve islemlerini Yiiriitmesi i¢cin Kullandigi Yazilimlar

Yazilim Aciklama
KBS Kamu Biligim Sistemi.

e-Biitce Odenek Islemleri.

e-Beyanname Beyanname Diizenleme Programu.

e-SGK Saglik ve Giivenlik Portali.
MYS Harcama Y 6netim Biligim Sistemi.
AMP Hakedis ve Yaklagik Maliyet Hazirlama Programi

Nakit Toplama Sistemi Nakit ihtiyaglarinin karsilanmasi adina HMB tarafindan sunulan hizmet.
Ka-Ya Yil i¢i yeni proje teklifleri ile yatirim projelerinin ad, yer, karakteristik, siire,
maliyet ve 6denek revizyonu islemleri gerceklestirilmektedir.

) Utfe e AVIP YAZILIV

3.2. Teknolojik Kaynaklar (Donanim)

Yerleske icerisindeki baglantilarimiz: Yerleske igindeki 2 adet ana omurgamiz hizmet verilen
binamizda olup diger binalara fiber optik baglanti yapilmigtir. Her katta 2 adet yonetilebilir switch
olmak iizere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tiim portlar1 Gigabit olarak aligmaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Cihazlar

CIHAZ ADI ADET
1. Bilgisayar (PC) sayis1 597
-Masaiistii bilgisayar sayisi 360
-Taswnabilir bilgisayar sayist 237
2. Yazici sayist 216
3. Fotokopi makinesi sayist 4
4. Barkod Okuyucu 4
5. Projeksiyon Cihazi 162
6. Kamera 251
7. Sunucu 7
8. Televizyon 35
9.Kamera Kayit Cihazi 5
10.Telefon 2
11.Ses Sistemi 1
12. Hoparlor(Ayakli) 2
13. Depolama Cihazi(Storage) 2
14. Tarayict 18
15.0ptik Okuyucu 1
16. Yangin Sondiirme Cihazi 295
17. Self Check (Bireysel Odiing Verme / lade Cihazi) 1
18. Klima Sayis1 50
19. Shure Telsiz Kafa Mikrofonu 3
20. Shure Telsiz YYaka Mikrofonu 1
21. Masa Mikrofonu 4

|
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Kiitiiphanesi, egitim dgretim, bilimsel ve
akademik caligsmalara en yeni ve ileri teknolojik
gelismelerle destek olmak amaciyla, &gretim
iiyelerimizin ve 6grencilerimizin ihtiya¢ duydugu basili
ve elektronik yaymlari saglamak, diizenlemek ve

okuyucularimiza kaliteli bir kiitiiphane hizmeti sunmak |

amaciyla kurulmustur.

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Kiitiiphanesi 2.500 metrekare alani ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in 10 adet grup ders ¢alisma odalari
mevcuttur. Kiitiphanemizde 2024 y1l1 itibariyle 33.642 adet kitap bulunmaktadir.

Tablo 14. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kaynak Tiirii 2020 2021 2022 2023 2024
Basili Yayinlar (Kitap, Ansiklopedi, 28.096 31.54 | 33.64
26.005 27.800
Sozliik vs.) ' ) 6 2
Elektronik veri tabani 4 5 - 6 9
Uye Sayisi 850 1.875 3.120 4.953 | 6.044

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 18
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Veri taban1 abonelikleri i¢in 2024 Yili Egitim-Ogretim yilinda ihtiyag duyulacak veri tabanlar
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimizca ilgili akademik birimlere talep yazis1 gonderilmis
olup ilgili akademik birimlerden gelen talepler {ist yonetime sunulmustur. 9 adet veri tabanina abonelik

saglanmis ve 2024 yili i¢in aktif edilmistir.

Tablo 15. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 Veri Tabani1 Envanteri

Veri Tabanlar

ClinicalKey

Turcademy

Sobiad

Akagev

Lexigamus

Ayeum

Springer Nature E-Kitap

Lebib Yalkin Mevbank

The Company of Biologists De Gruyter Yayinevi

Statista

Akbes- Akademik Bilgi ve Egitim Sistemi Veri Tabani

Hiper Kitap

Academindex

Lehgediz.com

Ekual kapsaminda sunulan iicretsiz veri tabanlari

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 19
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4.insan Kaynaklan

GIBTU’niin 2024 yil1 itibariyle akademik ve idari personeliyle ilgili sayisal veriler asagidaki
tablolarda verilmistir. Bu tablolarda yer alan personelin tiimii GIBTU’deki birimlerde gorev alan
akademisyenlerden ve idari personelden olusmaktadir. Mevcut ve yeni acilan akademik birimlere ihtiyag

dogrultusunda personel alim1 devam etmektedir.

4.1. Akademik Personel

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak stratejik planla belirlenen
hedeflere ulagabilmesi i¢in insan kaynaklarinin dogru bir sekilde yonetilmesi ¢ok dnemlidir. Bunun i¢in
de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip calisanlar1 bulundurmak, c¢alisanlarin niteliklerine uygun
alanlarda istihdam etmek, liyakata gore yiikselmelerine olanak saglamak son derece 6nem arz etmektedir.
2024 Aralik ay itibariyle akademik personel sayis1 204 kisi olup, personelin tamami tam zamanli olarak
istihdam edilmektedir. Akademik personel igerisinde kadrosu baska kurumda olup Universitemizde gérev
yapan 4 profesor bulunmaktadir. 2024 yil1 ayn1 donemine gore akademik personel sayisinda %20 oraninda
bir artis yasanmustir. (2023 Aralik donemi itibariyle akademik personel sayisi1 169 kisidir.)

Tablo 16. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilhim

Kadro Ad1
. 2020 2021 2022 2023 2024
Ogretim Elemam
4 7 11
Profesor 2 2
10 15 33
Dogent 1 4
.. R . 69 72 75
Doktor Ogretim Uyesi 19 46
- . . 39 42 44
Ogretim Gorevlisi 6 31
. 30 33 41
Arastirma Gorevlisi 6 15
O 35 98 152 169 204

Ulkemizin yeni iiniversitelerinden biri olan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
kurulusundan bu yana siirekli gelismektedir. Gelisimine paralel olarak idari ve akademik personel
sayisinin da artmasi gerekmektedir. Ayrica iiniversitemizin farklilagma stratejisi belirleyerek belirli
alanlarda ihtisaslasmasinin saglanmasit durumu da goz oniine alindiginda idari ve akademik personelin
fazlalagmasi, zorunlu hale gelmektedir. Akademik ve idari personelin mevzuata uygun davranmasi,

gelisimini ve becerilerini gelistirmesi adina yetkinligini artiracak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

|
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Tablo 17. Akademik Personelin Boliim / Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent | DL Ofr- | Ofretim | Arasrma | +op) A
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Rektorliik (Ortak dersler) 5 5
Tip Fakiiltesi 6 12 26 7 51
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 4 11 1 9 26
Miih. ve Doga Bil. Fakiiltesi 3 5 15 6 29
Giizel San. Tasarim 3 2 1 6
Mimarlik Fak.
Islami Ilimler Fakiiltesi 1 9 14 3 15 42
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bil. 6 3 9
Fakiiltesi
Teknik Bilimler MYO 9 9
Saglik Hizmetleri MYO 1 18 19
Yabanci Diller YO 8 8

TOPLAM 11 33 75 44 41 204

Tablo 18. Universitemize Bagh Birimlerde Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Personel Sayisi

BiRIM Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. TOPLAM

Islami Tlimler 2 3
Fakiiltesi Dekanlig1
Miihendislik ve Doga 1 1
Bilimleri Fak. Dek.
Yabanci Diller 1 1
Yiiksekokulu
Midirligi

TOPLAM 3 1 5

Grafik 2. Akademik Personel Sayisi
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Tablo 19. Kadrosu Universitemizde Olmayip 40/B Gorevli Bulunan Akademik Personel Sayilar

BiRIM Prof. Dr. | Dogent Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gér. | TOPLAM
Dr.
Rektorlikk 1 0 0 0 1
Tip Fakiiltesi 1 0 0 0 1
Miihendislik ve Doga Bilimleri 2 0 0 0 2
Fak.
TOPLAM 4 0 0 0 4

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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4.2 1dari Personel

Universitemiz personel istihdamimin temel misyonu; insan giicii planlamasi ve personel

politikalari ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak,

idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini ger¢eklestirmek,

tiniversite genelinde yer alan 0zliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru,

verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu

bireylerden olusan mutlu bir topluma ulagmak amacini tagimaktir.

Bu baglamda {iniversitenin personel vizyonu; insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji

kullanarak, bilimsel veriler 15181nda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile

ilgili Onerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri

yapmak, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim

seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir.

Tablo 20. idari Personel Kadro ve istihdam Durumlar:

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI
BIRIM Dolu BIRIM Dolu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Genel Sekreterlik 23 Midirligi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 69 Teknik Bilimler MYO Miidiirliigii
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 18 YUKSEKOKULLAR
Hukuk Miisavirligi 1 BIRIM Dolu
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 3 Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii 2
Personel Daire Bagkanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 11
Bilgi Islem Daire Baskanlig 11 ENSTITULER
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2 BiRIM Dolu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii 4
FAKULTELER

BIRIM Dolu
Islami Tlimler Fakiiltesi Dekanlig1 5
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 6 GENEL TOPLAM 198
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 0
Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligi 2
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1 1
Iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 2
Saglik Bilimleri Fak. Dekanlig1 3
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 5

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Grafik 3. idari Personel Sayisi
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4.3.Diger Personel

Universitemizde 36 Sozlesmeli Personel (657-4/B), 9 Siirekli Isci (Giivenlik 657-4/D), 6
Siirekli Is¢i (Temizlik 657-4/D) olmak iizere 51 personel istindam edilmektedir.

Tablo 21. Diger Personel Sayisi

PERSONEL TiPi TOPLAM
Sozlesmeli Personel (4/B) 36
Siirekli Isci (Giivenlik) 9
Siirekli Isci (Temizlik) 6
TOPLAM 51

Grafik 4 . Diger Personel Sayisi
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Tablo 22. Universite Geneli Idari ve Akademik Cinsiyet Dagihm Tablosu

KADIN ERKEK TOPLAM
Akademik Personel 88 116 204
Akademik Personel (Gorevli) 0 4 4
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 5 5
Idari Personel 39 108 147
Is¢i +657/4-B 17 34 51
TOPLAM 144 267 411

Grafik 5. Universite Geneli Idari ve Akademik Personelin Cinsiyet Dagihm Grafigi

Akademik idari Personel Isci +657/4-B
Personel
M Erkek 34% M Erkek
m e W Kadin 66% M Kadin
M Kadin

5.Sunulan Hizmetler

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu,
1 enstitii ve 3 arastirma merkezi ile egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiirlitmektedir.
Universitemizde Aralik 2024 tarihi itibariyle aktif olarak 7 yiiksek lisans, 16 lisans, 6 6n lisans boliimii/
programi bulunmaktadir. Universitemiz ihtiyag duyulan alanlarda lisans ve lisansiistii programlarda
egitim vermektedir.

Kurulusunun ikinci yilinda lisansiistii programlara baslayan iiniversitemiz seckin aragtirmacilara
sahip ve daha fazla arastirmaci almak daima ilerlemek adma caligmalar1 mevcuttur. Bilimsel
aragtirmalarin1 katlayarak devam ettiren tiniversitemizdeki yayinlarin kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi
icin stratejiler gelistirilmekte ve uluslararasi arastirma fonlarindan pay alinmasi i¢in liizumlu olan
caligmalar gilincellenerek devam etmektedir.

Universitemizde boliim ve anabilim dallarmmn egitim dgretim faaliyetlerini verimli bir sekilde
gerceklestirebilecekleri ve teknolojik bakimdan uygun derslik, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti
salonlari, kiitliphane, klinik, sergi alanlar1 vb. ortamlar mevcuttur. Tip Fakiiltemizde; biitiin ana bilim
dallarinin ortak kullanimina a¢ik olan arastirma laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bu laboratuvarimizda su
anda hiicre kiiltiirii laboratuvarimiz ve mikroskop goriintiileme laboratuvarimiz biitiin donanimiyla faal

olarak kullanilmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiglimiiz tarafindan {iniversitemizde
-
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kuruldugundan bu yana 76 ( yetmis alt1) adet aragtirma projesi desteklenmistir. Bunun yani sira, bu yil
i¢inde, 6gretim {iyelerimiz tarafindan hazirlanmis ve TUBITAK tarafindan desteklenen 1 (bir) adet 1002
projesi tamamlanmis ve 1 (bir) adet “1001 Caba” projesi desteklenmeye layik goriilmiistiir. Ogrencilerin
kullanimina yonelik teknolojik donanimli ¢aligma alanlari, spor alanlari, kiitliphane gibi tesis ve altyap1
birimleri her an hizmet verebilecek sekilde hazir tutulmaktadir. Ayrica 2024 yili Eyliil ay1 itibariyle
personelimize ve 6grencilerimize serbest zamanlarini degerlendirmek adina Spor Yasam Merkezi agilmus,
2025 yili itibartyla faaliyete gececektir. Lisans ve lisansiistii programlarimizda yabanci 6grenciler egitim
almakta olup bu katilima yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda 380 ( ii¢ yiiz seksen) yabanci
ogrencimiz bulunmaktayken bu say1, 2024 yili itibariyle 636 (alt1 yiiz otuz alt1) 6greniciye ulagsmistir ve

% 67 (altmis yedi) oraninda artis yaganmustir.

|
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Universitemize bagli birimlerde gdrev yapan

idari personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki
uyumun saglanmasi ile mesleki ve idari faaliyetlerin
kalitesinin artirilmast amaciyla, personele 2024 Mali yili
L icerisinde 17 konu baslig altinda 25.10.2024-07.11.2024
tarihleri arasinda Personel Daire Baskanligi tarafindan

hizmet i¢i egitim verilmistir.

Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Metin BEDIR’in
acilis konusmasinda; Egitimin 6neminde bahsederek
gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin sistematik
bicimde kazandirilmasi gerektigini belirterek egitimin

tiim personele faydali olmas1 temennisinde bulundu.

b Sl

Gaziantep Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinden Dog. Dr. Siileyman SAHAN tarafindan
personele Halk Iliskiler ile Protokol kurallar1 egitiminde;

Halkla iligkiler bir kurumun ya da isletmenin
baglanti1 kurdugu ya da kurabilecegi kimselerin anlayis,
sempati ve destegini elde etmek bunu devam etmek i¢in bir
yonetim sekli oldugu belirtilerek detayli bir sekilde
personele aktarmis olup, Ayrica Protokoliin temel ilkeleri

anlatilarak saygi ve nezaketin énemi ve Onceligi hakkinda

bilgiler vermistir.

Universitemiz hizmet i¢i egitim programinda egitimci olarak gorev alan diger personelimiz;
bilgisayar kullanimi, internette dogru ve giivenli bilgiye erisim, dogrudan temin ve satin alma siiregleri,
Yiksekogretim disiplin kurallari, 6grenci staj beyan islemleri, tasimir kayit sistemi islemleri, biitce
hazirlik islemleri, 68renci ile ilgili tim islemler, temizlik ve hijyen, 657 sayili DMK ‘nin ihtiya¢ duyulan
maddeleri, resmi yazisma kurallari, 2547 ve 2914 sayili kanunlarin ihtiyag duyulan maddeleri gibi

konular hakkinda egitimlerini vermistir.

|
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5.1.Egitim Hizmetleri
Tablo 23. Ogrenci Sayilar
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Tablo 24. Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Oram

Yerlesen
Boliim Ad: oot e Oran
ontenjan (OSYM) (%0)
Islami Ilimler (Arapga) 40 38 %95
Islami ilimler (Arapga) (M.T.O.K.) 7 7 %100
Islami Ilimler (%30 Arapga) 104 100 %96
Islami ilimler (%30 Arapga) (M.T.0.K.) 14 11 %78
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 65 64 %98
Bilgisayar Miihendisligi
96 96 %100
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
71 68 %95
Ebelik 85 85 %100
Hemsirelik 119 119 %100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 73 73 %100
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 60 56 %93
Tip 96 96 %100
Arapga Miitercim ve Terclimanlik 46 45 %97
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 40 39 %98
Fizyoterapi 104 105 %101
Yasli Bakimi 79 79 %100
Ik ve Acil Yardim 79 78 %98
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 79 77 %97
Ameliyathane Hizmetleri 52 52 %100
Bilgisayar Programcilig 67 65 %97
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 52 48 %92
Makine 52 48 %92

|
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Grafik 6. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilar
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5.1.2. Ogrenci Isleri Toplumsal Katki Hizmetleri

Ic ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan geribildirimlerle; diinya
{iniversitelerinin iyi uygulama drneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir. I¢ ve dis
paydaslarin goriisleri diizenli toplanir, goriisiiliir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirli, kapsam1 ve yontemi yapilacak planlama ve
ihtiya¢ analizi ile tespit edilir. Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, tiniversitenin
planlama ve yonetim yaklagimi 6nem arz eder.

Yaparak ve hizmet ederek 6grenme yaklagimi gercevesinde ders programlarinda, destek ve
yonlendirme hizmetlerinde gerekli tedbirleri alarak uygun altyapi hazirlanir bu yolla tiim 6grenciler
tesvik edilir.

Topluma hizmet sirasinda insan haklarina, canli haklarina, ¢evre haklarina, etik kurallara,
bireyler aras1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere tereddiitsiiz ve tam sayg1 gosterilir. Etik veya hukuk

kurallarinin ihlali durumunda karsilagilacak yaptirimlar acik bir sekilde beyan edilir.

5.2. Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
5.2.1.Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
calisma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu yone yoneltmek, bos
zamanlarimi degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢aligmalarini saglamak iizere gerekli olan
spor hizmetleri yiirttiliir.

Universitemiz kampiisii i¢erisinde yeteri miktarda spor tesisi, akademik binalarimizin gesitli

yerlerinde de masa tenisi bulunmaktadir.

|
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Ogrencilerimiz belirtilen spor alanlarmdan spor hizmetleri gorevlisi ile goriisiip rezervasyon
yaptirmak sureti ile de faydalanabilmektedirler.
Tablo 25. Spor Tesisleri

Tesisin Ad1 Sayis1 (Adet) Kapali Alan (m?)
Kapal1 Spor Salonu 1 1.610
Futbol Sahas1 (Suni ¢im) 2 10.000
Tenis Kortu, Voleybol ve 3 4.710
Basketbol Sahasi
TOPLAM 6 20.720

Acik
Futbol

Basketbol-
Voleybol
Sahasi

Sahasi

5.2.2. Saghk Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagligi ile ilgili hizmetler yiiriitiilmektedir. Aileden sosyal giivencesi
olan 25 yasindan kiiglik 6grencilerimizin herhangi bir saglik kurulusuna bagvurmak kaydiyla basta

muayene olmak iizere tiim saglik hizmetlerinden {icretsiz olarak faydalanabilirler.

5.2.3. Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarim degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,

isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla gerekli olan kiiltiir faaliyetleridir.

|
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Bu amagla, dgrenci kuliipleri énemli rol iistlenmektedir. Ogrenci kuliipleri bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki alanlarda faaliyet yiiriitmek lizere (1) Ogretim elemaninin
danismanlhiginda en az 10 6grencinin bir araya gelerek “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi” dogrultusunda olusturduklar tiizel kisiliklerdir.

Universitemizde veya liniversitemizi temsilen diizenlenecek olan ulusal ve uluslararasi akademik
toplanti, panel, konferans, calistay ve seminerler de yine Universitemizin Kiiltiir Hizmetleri arasinda yer

almaktadir.

Tablo 26. Ogrenci Kuliipleri

S.N. Topluluk Adi Kurulus Tarihi
1 GIBTU Akademi Ogrenci Kuliibii 09.12.2021
2 GIBTU IEEE Ogrenci Kuliibii 13.12.2021
3 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
4 GIBTU Yeniler Ogrenci Kuliibii 20.12.2021
5 GIBTU Inovasyon Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
6 GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii 25.02.2022
7 GIBTU Geng Yesilay Ogrenci Kuliibii 12.04.2022
8 GIBTU Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii 29.04.2022
9 GIBTU Robotik Elektronik ve Programlama Ogrenci Kuliibii 26.05.2022
10 GIBTU Spor Ogrenci Kuliibii 29.06.2022
11 GIBTU Gastronomi Ogrenci Kuliibii 31.10.2022
12 GIBTU Nova Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
13 GIBTU Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
14 GIBTU Fizyo Gibtii Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
15 GIBTU Geng Tema Ogrenci Kuliibii 14.11.2022
16 GIBTU Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Kuliibii 28.11.2022
17 GIBTU Oyun Gelistirme ve E-spor Ogrenci Kuliibii 14.12.2022
18 GIBTU Satrang Ogrenci Kuliibii 14.12.2022
19 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii 16.11.2023
20 GIBTU Elhamra Ogrenci Kuliibii 16.11.2023
21 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii 05.12.2023
22 GIBTU Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Kuliibii 05.12.2023
23 GIBTU Terapi ve Egzersiz Ogrenci Kuliibii 06.12.2023
24 GIBTU Yabanci Diller Ogrenci Kuliibii 08.12.2023
25 GIBTU Sinema ve Dramaturji Ogrenci Kuliibii 14.12.2023
26 GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii 21.12.2023
27 GIBTU Uluslararas1 Genglik Ogrenci Kuliibii 19.01.2024
28 GIBTU Hafizlik Kuran-I Kerim ve Kiraat Ogrenci Kuliibii 20.01.2024
29 GIBTU Kalite Ogrenci Kuliibii 27.03.2024
30 GIBTU Makine ve Teknoloji Ogrenci Kuliibii 11.10.2024
31 GIBTU Sosyal Faaliyet ve Aktivite Ogrenci Kuliibii 15.10.2024
32 GIBTU Uluslararas1 Genglik Calismalar1 Ogrenci Kuliibii 15.10.2024
33 GIBTU Hemsirelik Ogrenci Kuliibii 24.10.2024
34 GIBTU Dezenformasyonla Miicadele Ogrenci Kuliibii 30.10.2024
35 GIBTU lyiligin Gelecegi Ogrenci Kuliibii 31.10.2024
36 GIBTU Arap Dili ve Miinazaralar Ogrenci Kuliibii 12.11.2024
37 GIBTU Geng Bakis Ogrenci Kuliibii 12.11.2024
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Tablo 27. 2024 Yih Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

S.N. Etkinligin
Kuliip Ad1 Etkinligin Ad1 Tarihi
arini
1 GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibi Miizik Dinletisi 01.04.2024
2 GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii Yapay Zeka Caginda Dijital Medya ve | o) 5/ 5004
Siber Giivenlik T
3 GIBTU El Hamra Ogrenci Kuliibi Etkiliyor musun?  Etkileniyor musun?" |, 53 5594
Adli Soylesi T
GIBTU Oyun Gelistirme ve E-Spor , C
4 . . oy Teknofest ve Teknofest Projeleriyle Ilgili i
Ogrenci Kuliibii Degerlendirme 11-12.01.2024
5 R —— Kitap tahlili (Prof. Dr. Yasin PISGIN' in
GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Kur'an'i Kalbine Yolculuk) 10.02.2024
6 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii K%tap t%hhh (_Menar GUNDUZ' iin Hz. 17.02.2024
Aise Miisned-i )
7 GIBTU Elhamra Ogrenci Kuliibii Tarkiye' de Din Ogretimi, Din Egitimi | g 55 5594
Sorunlar1 ve Cozlimleri Konferansi
T T . . . . Sehadetle Dirilig, Sehitligin ve Sehadetin
8 ggﬁ}l}i Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Onemini Vurgulama ve Sehitlerimizi Yad | 29.02.2024
etme
9 GIBTU Gastronomi Ogrenci Kuliibii ;}eazsit;ionomlk muze - gezisi ve tamitim 07.03.2024
10 R - . 1 Diyanet umre 6diillii ilmihal yarigmasi )
GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii tanttimi ve hediye kitap takdimi 28-29.02.2024
11 N o . - Kitap tahlili (Prof. Dr. Yasin PISGIN' in
GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Kur'an'n Kalbine Yolculuk 07.03.2024
12 | GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Bilim ve Kiltiir Gezisi 06.03.2024
13 GIBTU Terapi ve Egzersiz Ogrenci Kuliibii Egitici-Ogretici Fonksiyonel Egzersiz 6.03.2024
14 GIBTU Yabanc1 Diller Ogrenci Kuliibii Sherlock Holmes The Mary Smith Case” 7.03.2024
tiyatro gosterisi e
15 GIBTU Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci Ogrenci Toplulugu Tamtimi ve Kur'an 11.03.2024
Kuliibi Ziyafeti etkinligi e
16 GIBTU Inovasyon Ogrenci Kuliibii ;?gi;’y%eka Caginda Toplum ve Birey" | oo 2 504
17 GIBTU Sinema ve Dramaturji Ogrenci Kuliibii 2040 Doga Bilimleri- Iklim degisikligine 08.03.2024
Yeni Yaklagimlar ve Coziimler Bulmak e
18 GIBTU Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci GIBTU'de Ramazan ikliminde Kur'an-1 | 11.03-8.04
Kuliibii Kerim mukabelesi 2024
R . T 13-20-27 Mart
19 GIBTU Oyun Gelistirme ve E-Spor Ogrenci Kuliibii Bilgisayar Oyunlari Bilgi Yarigmast ve 3 Nisan
2024
. . ) o Canva Kariyer Zirvesi 24 "Cv Hazirlama,
20 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kulibi Canva Tasarimi, Odev ve Sunum | 24.03.2024
Hazirlama Egitimi"
21 GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii Iftar Progranu ( Miizik dgrenci Kuliibii)) | 18.03.2024
M R U . s Ozmen Un Fabrikasna teknik gezi
22 GIBTU Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kuliibii (Endiistri Miihendisligi) 27.03.2024
23 GIBTU Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci iftar Programi 25 03.2024
Kuliibii
24 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii Hemfikir Dergisi 22.03.2024
Kitap tahlili (Sezai KARAKOC' un
25 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Samanyolunda) Ziyafet Kitabi ( Hafizhik | 2.04.2024
Kuran-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci
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Toplulugu, Saglikli
Bagimlilikla Miicadele)

Yasam ve

GIBTU Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci

Kadir Gecesi Golgesinde Ilahi

Konferansi

26| Kuliibi Dinletisi 02.04.2024
o - . - Dijjital Diinyada Tirkiye'nin Uzay
27 GIBTU Inovasyon Ogrenci Kuliibii Vizyonu Paneli ) 25.04.2024
28 | GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii Miizik Dinletisi 30.04.2024
R oo . ey e Tiirkiye'nin Yapay )
29 GIBTU Uluslararas1 Genglik Ogrenci Kuliibii Zekaya Verdigi Onem Seminer 17-19.05.2024
30 | GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii Miizik Dinletisi 07.05.2024
GIBTU Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele 10 May:s Diinya Sa%hli lein Hareket Et
31 .y . 1 Giinii kapsaminda "Yiiriiyiis ve Dansla 10.05.2024
Ogrenci Kuliibii Wt s et
Hareket" Etkinligi
32 | GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Diyarbakir' dan Gazze'ye Uzanan Hayat | o) o5 5054
Konferansi
Gazze I¢in Diinya Universitelerinin
33 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Tepkisine Destek Olmak Amaciyla Basin 06.05.2024
Acgiklamasi
34 gfﬂ;{){i Hafizlik Kuran-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci Uhuvvet Bulugsmasi Soylesisi 02.05.2024
35 GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii Kalite Farkindaligint Artirma Caligtay1 22.05.2024
36 | GIBTU Geng Yesilay Ogrenci Kuliibii Hemsirelik Haftas1 Kutlama Program 16.05.2024
37 GIB..TIJ Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci Beyefendilerle Hasbihal 14.05.2024
Kuliibii
38 | GIBTO Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Kulibii | orc, V€ Direnis konulu siir yangmast |- 54 o5 2094
39 | GIBTU Spor Oprenci Kuliibii Futbol Turnuvasi 13-31.052024
40 | GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Hadis Kamp1 12.05.2024
41 | GIBTU Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii Siber Farkindalik ve Giivenli Internet | 3 g 5554
Kullanimi
42 | GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii Hemgirelik Haftasi Kutlama Programi | 14 5 5594
Miizik Dinletisi
43 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Filistin Nobeti 14-15.052024
44 GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii Engelsiz Yasam Merkezi Ziyareti 22.05.2024
45 GIBTU SiyerOgrenci Kuliibii Semail-i Serif Okumalari icazet Programi 30.05.2024
46 1((}{1]131;{5 Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci Istanbul' un Fethinden Nice Zaferlere 30.05.2024
47 GIBTU Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci Ml'is_h'iman_ Ml’ihendlsm Yol Haritas1 adli 31.05.2024
Kuliibii eserin tahlili
48 | GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Gazze Resim Sergisi 30.05.2024
49 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Refah i¢in Kiyamdayiz Basin agiklamasi 30.05.2024
50 | GIBTU Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Kuliibis | o1 Ve Kiltir Galsmalarinda Giincel | 51 5 09 5094
Sorunlar Konferansi
51 | GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Siyer Okuma ve Anlama Okumalar1 10.10.2024
52 | GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii 7 Ekim Gazze Direnisinin Yil Doniimi | 7 44 5094
Basin Ag¢iklamasi
53 | GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii %‘;}‘fﬁﬁnhk Ruhu Bize Ne Soyler? Kitap | 46 10 5024
54 | GIBTU Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii Issgﬁ:‘ilr‘]e”lel;?'er Fakilltelerinde - Egitim | 14 15 10 2024
55 GIBTU Miihendislik Ogrenci Kuliibii Teknofest Adana 2024 Katilim 4.10.2024
56 | GIBTU E-Spor Ogrenci Kuliibii Kadina Siddete Yonelik Anma’ konulu | 94 10 5094
basin agiklamasi ve tiyatro gosterisi
57 | GIBTU Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Kuliiby | Scveimn Gt adli Hfilm tizleme ve | 7 16 555
analizinin yapilmasi
58 | GIBTU Dil Tarih ve Medeniyet Ogrenci Kuliibii Helal Gida Bilingli Boykot Konferansi 31.10.2024
59 | GIBTU Makine ve Teknoloji Ogrenci Kuliibii Miizeyyen Erkul Bilim Merkezi Gezisi 25.10.2024
60 | GIBTU Mithendislik Ogrenci Kuliibii Miihendislerin - Goziinden  Startup | ) 14 594

|
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

35




2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

61 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Gazze ve Insani Durus Konferani 31.10.2024
62 | GIBTU Yapay ZekaOgrenci Kuliibii Robotik Kodlama ve Ardvino Semineri 25.10.2024
63 | GIBTU E-Spor Ogrenci Kuliibii 29 Ekim Cumhuriyet Bayramu Valorant | o6 41 10 504
Turnuvasi
64 | oo Ml Kurans Kerim ve KuaatOBenct | yieop Tapili (istihale ve stiblak Kitabr) | 21112024
65 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Gelin Tanig Olalim tanigma etkinligi 14.11.2024
66 | GIBTU Geng Tema Ogrenci Kuliibii Palamut ve Cép Toplama 10.11.2024
GIBTU Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci | Meme Kanseri Farkindalik Bilgilendirme
67 oy e 14.11.2024
Kuliibii stand1 etkinligi
68 | GIBTU Nova Ogrenci Kuliibii Devfest  Yazihm — Etkinligine kathm | 55 14 5954
saglama
69 | GIBTU Gegerken Orenci Kuliibii Xﬁ;‘;‘; Cografyalar  Canta  Boyama | g 11 5594
70 GIBTU Hemsirelik Ogrenci Kuliibii Diyabet Haftas1 Bilgilendeirme stand1 20.11.2024
71 GIBTU Yapay zeka Ogrenci Kuliibii Girisimcilik ve Yapay Zeka 29.11.2024
72 GIBTU Makine ve Teknoloji Ogrenci Kuliibii CAD/CAM" konulu konferans 06.12.2024
73 GIBTU Yeniler Ogrenci Kuliibii Kalbin Regetesi konferansi 28.11.2024
74 GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii Moral Evi Miizik Dinletisi 2.12.2024
75 GIBTU Arap Dili ve Miinazaralar Ogrenci Kuliibii | 18 Aralik Diinya Arapca Giinii Konferans 18.12.2024
76 GIBTU Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Kuliibii HIV ve AIDS farkindalik sahasi 16.12.2024
77 | GIBTU Yabanc: Diller Ogrenci Kuliibii Dijital Cagda Cevirmenlik Meslegi ve | g 15 5054
Kariyer Firsatlar
78 GIBTU Siyer Ogrenci Kuliibii Hadis Igerikli Sohbet 17.12.2024
79 GIBTU Terapi ve egzersiz Ogrenci Kuliibii Film Izleme Etkinligi 18.12.2024
80 GIBTU Spor Ogrenci Kuliibii Masa Tenisi Turnuvasi 18.12.2024
81 GIBTU Miihendislik Ogrenci Kuliibii Sanayinin Uretim Dogasi 17.12.2024
82 | ooty Hafizlk Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci | ;o4 cnin Fethi ve Ug Aylara Merhaba | 26.12.2024
83 | GIBTU E-Spor Ogrenci Kuliibii Arcane Game Night 18.12.2024
84 GIBTU E-Spor Ogrenci Kuliibii Valorant Oyunu Turnuvasi 19.12.2024
85 1(2{11131};)[1{ Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci Goniiller Bulusuyor Hasbihal Zamani 19.12.2024
86 gi]i;l;)li Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve KiraatOgrenci izle Diisiin Fark Et 20.12.2024
GIBTU Robotik Elektronik Programlama Ogrenci | Robotik Elektronik Programlama ve
87 ot . . 20.12.2024
Kuliibii Arduino Deneyleri
88 | GIBTU Hemsirelik Ogrenci Kuliibii Hemgirelik _ Girigimeilik ve Inovasyon | 49 15 5594
Dersi Sergisi
89 GIBTU Miihendislik Ogrenci Kuliibii 25 Aralik Gaziantep'in Kurtulusu 24.12.2024
90 GIBTU Gegerken Ogrenci Kuliibii Genglerle Hasbihal 26.12.2024
91 | GIBTU Geng Bakis Ogrenci Kuliibii 2025 Yeni Y1l Kutlamast 29.12.2024
92 GIBTU Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci Adabi Muaserat 912.2024
Kuliibii
93 GIBTU Hafizlik Kur'an-1 Kerim ve Kiraat Ogrenci Tashih-i Huruf 12.12.2024
Kuliibii
94 GIBTU Elhamra Ogrenci Kuliibii Medeniyet Okumalari 11.12.2024
95 | GIBTU Uluslararast Genglik Ogrenci Kuliibii pusiimantar Arast Ortaya Gikan k| 1912 2024
96 GIBTU Miihendislik Ogrenci Kuliibii Dr. Fatih BALCI ile Girisimcilik 10.12.2024
97 | GIBTU Geng Bakis Ogrenci Kuliibii 25 Aralik - Gaziantep'in - Kurtulusu |5, 15 5094
Bulusmasi
98 GIBTU Sinema ve Dramaturji Ogrenci Kuliibii Voleybol Oynama 26.12.2024

|
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Universitemizce, 2023 — 2024 Egitim Ogretim yilinda mezun olan dgrencilerimiz i¢in 23 Mayis

2024 tarihinde mezuniyet toreni yapilmistir.

2023 - 2024

|
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5.2.4. Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla yemek pisirme islemleri yiiklenici firma tarafindan hijyen kurallarina dikkat edilerek yerine
getirilmekte, Ogrenci merkezinde bulunan yemekhanemizde yine ayni1 firma tarafindan servis

edilmektedir.

Ogrencilerimiz ile idari ve akademik personele sunulan yemek hizmetlerinin yapilan sozlesmeye
gore takip ve kontrolleri, yemek meniisiiniin kalorisine uygun olarak hazirlanmasi, yemek numunelerinin
72 saat muhafazasi, yemek hizmetinde kullanilan fis, makbuz vb. ile tahsil edilen yemek iicretlerinin
muhasebe kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi, banka hesaplarina yatirilmasi ve bu iglemlerin komisyon

marifetiyle yerine getirilmektedir.

Universitemiz 6grenci merkezinde bulunan yemekhanemizden dgrencilerimiz, idari ve akademik
personelimiz ile misafirlerimiz yararlanabilmektedirler. Yemekhanemizden 2024 yili igerisinde kayitl

yaklagik 5.641 6grenci ile 161 idari ve 211 akademik personel faydalanmistir.

Tablo 28. Yemekhaneler

Yemekhane Yemekhane Yemekhane
Sayisi Alant (m2) Kapasitesi (Kisi)
Personel ve Ogrenci 1 2.101,00 1.200
Yemekhanesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 39



2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

5.2.5. Sosyal Hizmetler

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin
sorunlarin ¢dziimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapmak, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini

¢dziimlemeye ¢alismak Universitemizin gérevleri arasinda bulunmaktadir.
Toplumsal Katki Hizmetleri

GIBTU Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan 10 Mayis
Diinya Saglik I¢in Hareket Et Giinii kapsaminda "Yiiriiyiis ve Dansla Hareket" Etkinligi Universitemiz
personeli ve 6grencileri ile gergeklesmistir.

Geng Ufuklar Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Engelsiz Yasam Merkezi ziyareti yapilarak
orada yasayan bireylere moral ve motivasyon destegi kazandirilmasi amac¢lanmistir.

GIBTU E-Spor Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Kadma Siddete Yonelik konulu basin
aciklamasi ve tiyatro gosterisi gerceklesmistir.

Geng Tema Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Palamut ve C&p Toplama etkinligi
diizenlenmistir.

GIBTU Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Meme Kanseri
Farkindalig ile ilgili bilgilendirme etkinligi ger¢eklesmistir.

GIBTU Hemsirelik Ogrenci Kuliibii {iyeleri tarafindan Diyabet Haftasr ile ilgili bilgilendeirme
etkinligi gerceklesmistir.

GIBTU Miizik Ogrenci Kuliibii iiyeleri tarafindan Moral Evi ziyareti yapilarak orada yasayan
bireylere Miizik Dinletisi etkinligi ger¢eklesmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilt Kanunun 55 inci maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim
faaliyetlerini kapsamaktadir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde yasaya uygun olarak
tesis edilmis olan etkin bir harcama 6ncesi kontrol siireci isletilmektedir. Harcama 6ncesi kontrol siireci
harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan 6n mali kontrolden
olusmaktadir. On mali kontrol ise, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
-
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gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol gorevi,
yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiilmektedir. Personel sayimizin artmasiyla birlikte I¢ Kontrol
standartlarin belirlenmesinde ve tiniversite i¢ kontrol yonergesinin hazirlanmasi yoniinde ¢alismalara
baslanilmistir, 2024 yilinda Senato tarafindan onaylanan Universitemiz I¢ Kontrol Yonergesi
yayimlanarak yiriirlige girmistir ve bununla ilgili is akis siirecleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan devam etmektedir.

D. Diger Hususlar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, 2024
yilt icerisinde ulusal ve uluslararasi bir¢ok proje basvurusunu basariyla gerceklestirmistir. Bu projeler,

liniversitenin arastirma kapasitesini artirmak, yenilik¢i ¢ozlimler sunmak ve topluma katki saglamak

amactyla gelistirilmistir. Asagidaki Tablo’da bagvurulan projelerin genel bir 6zeti sunulmustur:

Tablo 29. Universitemiz Proje Verileri

Cagn Kodu Devam Eden Projeler Tamamlanan Projeler Basvuru ve
Degerlendirme
Siirecindeki Projeler
TUBITAK 1001 9 0 0
TUBITAK 1002 3 2 1
TUBITAK 1005 1 0 0
TUBITAK 2209-A 13 12 53
TUBITAK 2219 1 0 0
TUBITAK 3501 1 0 0
TUBITAK 1503 0 0 1
AB Projesi 1 0 1
Erasmus+ 1 0 2
Diger 0 0 1
TOPLAM 20 14 59

|
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1. Egitim Faaliyetlerine iliskin Bilgiler

Tablo 30. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

Yayin Tiirii Sayisi
SClI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 176
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 66
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 66
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 67
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 39
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 5
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmig kitap editorliigii sayist 10
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 26
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 3
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig kitap editorliigii sayist 6
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 4
2024 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s1 66
2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st 1
2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 14
2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 6
TOPLAM 306

Tablo 31. 2024 Yih Yayn Atif Sayilar

Atiflar Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 1.191
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 319
Ulusal hakemli dergilerde 293
TOPLAM 1.803

|
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Tablo 32. 2024 Yih Odiil, Proje, Burs Sayilar

Odiil Tiirleri Ulusal Uluslararasi TOPLAM
Bilimsel/Mesleki Cahsmalardan Alinan Odiil 1 2 3
TOPLAM 3

Tablo 33. Yiiriitiilen Dis Kaynakh Projeler (BAP ve TUBITAK Harici)

Projenin Adi Yiiriitiiciisii Destek Sunan Proje Siiresi
Kurum/Kurulus
Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Kur 'an ve Tefsirde Dr. Ogr. Uyesi Zeki FCR Yayinlar1 20.02.2024 21.12.2024
Giincel Konular-1 KESKIN
Bir Miifessir Olarak Dr. Ogr. Uyesi Zeki FCR Yaymlar
Imam Taberi 'nin Tefsir KESKIN 14.02.2024 25.12.2024
Metodolojisi
Bir Miifessir Olarak Dr. Ogr. Uyesi Zeki FCR Yaymlar 14.02.2024 23.12.2024
Imam Kurtubi 'nin Tefsir KESKIN
Metodolojisi

Tablo 34. 2024 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi TOPLAM
Sempozyum 4 3 7
Kongre 2 8 10
Konferans 4 4
Seminer 8 2 10
Panel 7 16 23
Soylesi 9 9 18
Calistay 1 10 11
Kurs 1 1
Egitim 15 15
Bilgilendirme Toplantis 7 1 18
Sergi, gosteri, dinleti, gdsterim 1 1
Ozel giin ve etkinlikler 19 19
Diger 8 8
TOPLAM 96 49 145

|
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Tablo 35. 2024 Yilinda Gerceklestirilen Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer
Sunumlari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 20 - 20
Seminer Sunumlari 75 - 75
Donem Projeleri 33 - 33
TOPLAM 128 - 128

II. AMACLAR VE HEDEFLER
A.Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; 18 May1s 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi
09/05/2018 olan 7141 numaral1 Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle dnce Gaziantep Bilim
ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 180cak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair, kabul tarthi 17/01/2019 olan 7161 numarali Kanunun 14. maddesi ile 2809 sayili
Kanunun ek 178. maddesi bashiginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep Bilim ve Teknoloji
Universitesi” ibareleri, “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak degistirilmesi ile
kurulmustur.
Universitemiz Cumhurbagkanligi tarafindan yaymlanan Orta Vadeli Program, Yillik
Programlar, Yili Biitce Kanunu, Yatirim Programi, Kalkinma Planlar1 ¢ercevesinde, yiiklenmis olan
misyonlar dogrultusunda egitim hizmetlerini yerine getirmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin

kullaniminda gerekli hassasiyetleri gozetilerek is ve islemler yiiriitiilmektedir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

2022-2026 dénemini kapsayacak olan Universitemiz Stratejik Plan1 Cumhurbaskanlig: Strateji
ve Biitce Baskanlig1 tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz Stratejik Planinda yer

alan amag ve hedeflere asagidaki Tablo 36°da yer verilmistir.

|
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Tablo 36. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Hedefler

AMAC 1:

EVRENSEL VE MILLI DEGERLERI
OZUMSEMIS, YENILIKCI, NITELIKLI VE
REKABETCI MEZUNLAR YETISTIRMEK

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamig ve hayat boyu 6grenmeye
acik mezunlar yetigtirmek,

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin
kontenjanlarinda istenilen doluluk oranina sahip olmak,

Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilime girmis olan 6grencilerin tercih
ettigi tiniversite olmak,

Hedef 1.4: Yabanci dillerde nitelikli egitimler vermek ve uluslararasi
Ogrenci sayisini artirmak,

Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla akredite olarak 6grenci degisim
programlarini ¢esitlendirmek

Hedef 2.1: Bilimsel aragtirma projeleri desteklerinin ve sayisinin

UNIVERSITE KAMU, SANAYI VE SIiVIL
TOPLUM KURULUSLARI iLE i$ BIRLIGI
YAPARAK TOPLUMUN HER ALANDAKI
PROJELERINE KATKI SAGLAMAK

AMAC 2: artirilmasi
ARASTIRMA AMACLI BILIMSEL -
FAALIYETLERI Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak
ARTIRMAK ve st siralara yerlesmek.
AMAC 3: Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetleri arttirmak i¢in gerekli
GIRISIMCI VE INOVATIF BILIMSEL altyap1 olusturmak
FAALIYETLERINI ARTIRMAK - - -
Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tegvik etmek ve sayisini
arttirmak,
Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
AMAC 4:

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimlar1 ile
sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik hayatin tiim ihtiyaglarina katk1
saglayacak platformlar olusturulmasina katki saglamak ve tegvik
etmek.

AMAC 5:

UNIVERSITENIN EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMSAL SORUMLULUK VE
GIRISIMCILIK STRATEJILERI ILE UYUMLU
VE ONLARI DESTEKLEYICI FiziKi
ALTYAPIYI VE INSAN

KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

Hedef 5.1: Fiziksel alanin ve altyapinin iyilestirilmesi,

Hedef 5.2: Kiitliphane hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,

Hedef 5.3: Insan kaynaklarmin nitel ve nicel olarak gelistirilmesi,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji ¢aligmalarinin gelistirilmesi,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir {iniversite olmak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
A.1l. Biitce Uygulama Sonuclar

A.1.1. Giderler

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemizin Arastirma Gelistirme ve Yenilik
Programinda kullanilmak iizere 1.142.000,00 TL, Yiiksekogretim Programinda kullanmak iizere
284.377.000,00 TL, Yonetim ve Destek Programinda kullanilmak iizere 100.637.000,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. Toplam 386.156.000,00 TL olan 2024 yil1 6denegine, yil igerisinde 161.640.040,00 TL
Odenek ekleme islemi ve 111.293.640,00 TL odenek diisme islemi yapilmis toplam odenek
436.502.400,00 TL olmustur. Bu 6denegin 392.167.974 TL’lik kismi1 harcanmistir. Bu da toplam

Odenegin % 89,84 {iniin harcandigini gostermektedir.

Tablo 37. Program Diizeyinde Biitce Giderleri

Kurum
Baslangic¢ Eklenen Diisiilen Toplam Biitce
Kodu Aciklama Odenegi Odenek(TL) Odenek(TL) | Odenek(TL) Gideri(TL)
(TL)
56 ARASTIRMA, 1.142.000,00 95.880,00 0,00 1.237.880,00 1.237.880,00
GELISTIRME VE
YENILIK
62 YUKSEKOGRETIM | 284.337.000,00 137.290.140,00 78.636.520.,00 343.030.620,00 301.649.428,00
98 YONETIM VE 100.637.000,00 24.254.020,00 32.657.120,00 92.233.900,00 89.280.667,00
DESTEK
PROGRAMI
TOPLAM 386.156.000,00 161.640.040,00 111.293.640,00 436.502.400,00 392.167.975,00

|
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Grafik 7. Program Diizeyinde Odeneklerin Dagihim
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PROGRAMI; 1.142.000,00
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Grafik 8. Toplam Odenek Toplam Harcama

500.000.000,00
450.000.000,00 B 436.502.400,00

400.000.000,00 B 392.167.975,00

H 343.030.620,00

350.000.000,00
B 301.649.428,00

300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00 H 92.233.900,00 ®m 89.280.667,00

50.000.000,00
H 1.237.880,00 ® 1.237.880,00

0,00
ARASTIRMA, . R .. .
GELISTIRME VE YUI;;EOKGOSAR'\EITIM YONE)EQAGVRFAEAEISTEK TOPLAM
YENILIK PROGRAMI
B TOPLAM ODENEK 1.237.880,00 343.030.620,00 92.233.900,00 436.502.400,00
H TOPLAM HARCAMA 1.237.880,00 301.649.428,00 89.280.667,00 392.167.975,00
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Tablo 38. Faaliyetler Diizeyinde 2024 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2024 2025 2026
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTGE iGi BUTCE DISI TOPLAM BUTGE iGi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iGi BUTCE DISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.142.000 650.000 1.792.000 1.342.000 750.000 2.092.000 1.462.000 850.000 2.312.000
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 1.142.000 650.000 1.792.000 1.342.000 750.000 2.092.000 1.462.000 850.000 2.312.000
GELISTIRME
:’r’;;e;'e“r’igr”’ m Kurumlarimin Bilimsel Arastirma 1.142.000 650.000 1.792.000 1.342.000 750.000 2.092.000 1.462.000 850.000 2.312.000
YUKSEKOGRETIM 284.377.000 3.236.640 287.613.640 353.672.000 4.174.300 357.846.300 404.911.000 5.019.000 409.930.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE 276.187.000 3.236.640 279.423.640 343.581.000 4.174.300 347.755.300 393.461.000 5.019.000 398.480.000
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 25.121.000 0 25.121.000 31.186.000 0 31.186.000 35.920.000 o} 35.920.000
Yiiksekégretim Kurumlar Bilgi ve Kiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 10.786.000 0 10.786.000 8.422.000 (o] 8.422.000 9.700.000 (o] 9.700.000
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 240.280.000 o} 240.280.000 303.973.000 0 303.973.000 347.841.000 o} 347.841.000
Yiksekogretim Kurumlar Uluslararasi Ortak 0 3.236.640 3.236.640 0 4.174.300 4.174.300 0 5.019.000 5.019.000
Egitim ve Ogretim Programi
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCIi YASAMI 8.190.000 8.190.000 10.091.000 10.091.000 11.450.000 11.450.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 7.925.000 7.925.000 9.756.000 9.756.000 11.062.000 11.062.000
Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 210.000 [0} 210.000 262.000 0 262.000 299.000 0 299.000
Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 55.000 0 55.000 73.000 0 73.000 89.000 0 89.000
Diger Hizmetler
YONETIiM VE DESTEK PROGRAMI 100.637.000 0 100.637.000 123.272.000 o 123.272.000 141.674.000 o 141.674.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 5.377.000 0 5.377.000 6.677.000 0 6.677.000 7.693.000 0 7.693.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 5.377.000 o] 5.377.000 6.677.000 0 6.677.000 7.693.000 (o] 7.693.000
UST YONETIM, iDARIi VE MALIi HIZMETLER 95.260.000 0 95.260.000 116.595.000 0 116.595.000 133.981.000 0] 133.981.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 7.317.000 0 7.317.000 7.590.000 0 7.590.000 8.739.000 0 8.739.000
Genel Destek Hizmetleri 24.105.000 o} 24.105.000 29.832.000 o} 29.832.000 34.156.000 o} 34.156.000
insaat ve Yapi islerinin Yiiritilmesi 12.510.000 0 12.510.000 15.498.000 0 15.498.000 17.791.000 0 17.791.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 17.212.000 0 17.212.000 21.347.000 0 21.347.000 24.557.000 (o] 24.557.000
Ozel Kalem Hizmetleri 774.000 o} 774.000 960.000 o} 960.000 1.098.000 0 1.098.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 10.901.000 0 10.901.000 13.526.000 0 13.526.000 15.580.000 0 15.580.000
E’f:::”fizrmc" Gefirieriyle Yuratulecek 500.000 0 500.000 616.000 0 616.000 699.000 0 699.000
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yanelik idari 21.941.000 0 21.941.000 27.226.000 0 27.226.000 31.361.000 0 31.361.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 386.156.000 3.886.640 390.042.640 478.286.000 4.924.300 483.210.300 548.047.000 5.869.000 553.916.000

1
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Tablo 39. Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde 2024 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2024 2025 2026

EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE

PROGRAMLARI |  DESTEK TOPLAM | PROGRAMLARI |  DESTEK TOPLAM | PROGRAMLARI |  DESTEK TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 157.175.000 76810000  233.985.000|  195.360.000 95317.000|  290.677.000| 224982000  109.811.000]  334.793.000
Z‘Z’; ‘:I’:;"’e""k Kurumuna Devlet Primi 19,040,000 5,304,000 24,344,000 23.675.000 6.583.000 30.258.000 27.262.000 7,584,000 34,846,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.304.000 15.080.000 80.384.000 80,341,000 18.609.000 98,950,000 91,045,000 21146000,  112.191.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 2.243.000 2.243.000 2.763.000 2.763.000 3.133.000 3.133.000
Sermaye Giderleri 44,000,000 1200000 45200000 55.638.000 0 55.638.000 63.084.000 0 63.084.000
BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 285.519.000|  100.637.000|  386.156.000|  355.014.000|  123.272.000|  478.286.000]  406.373.000|  141.674.000|  548.047.000
Ozel Hesap 3.886.640 3.886.640 1924300 4924300 5.869.000 5,869,000
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 3.886.640 0 3.886.640 4.924.300 0 4924300 5,869,000 0 5,869,000
GENEL TOPLAM 289.405.640|  100.637.000| 300042640  359.938300|  123.272.000|  483.210300|  412.242.000|  141.674.000|  553.916.000
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Tablo 40. Birim Diizeyinde 2024 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2024

Yilsonu Toplam

Gergeklesme

Gergeklesme/

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek Sdenek Gergeklesme /6denek Ioplam
(TL) (TL) (TL) (%) Odenek
(%)

OZEL KALEM (REKTORLUK) 1.916.000 1.744.360 1.678.128 88 96
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 5.595.000 12.756.820 12.473.308 223 98
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 108.080.000 130.689.800 106.041.146 98 81
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 17.709.000 13.293.000 13.206.893 75 99
KUTUPHA'YE VE DOKUMANTASYON DAIRE 13.301.000 8.068.700 5.596.101 42 69
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 19.876.000 19.839.200 18.480.350 93 93
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 18.626.000 22.781.780 20.531.803 110 90
YAPI iSLERi TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI 31.022.000 30.677.100 22.830.792 74 74
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 10.752.000 2.534.420 2.371.196 22 94
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 10.901.000 4.896.000 4.685.567 43 96
HUKUK MUSAVIRLIGI 6.686.000 819.000 697.249 10 85
TIP FAKULTESI 27.101.000 44.588.100 44.380.883 164 100
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 2.525.000 21.000 0 0 0
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 15.040.000 23.693.800 23.547.222 157 99
SAGLIK BILIMLERIi MESLEK YUKSEKOKULU 11.575.000 17.312.000 16.091.520 139 93
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2.967.000 6.525.500 6.372.454 215 98
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERIi FAKULTESI 23.266.000 29.929.400 27.672.863 119 92
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 7.238.000 9.035.400 8.939.151 124 99
HUKUK FAKULTESI 4.302.000 21.000 0 0 0
iKTiSADI, iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 1.394.000 6.326.300 6.267.893 450 99
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 20.646.000 39.557.500 39.448.859 191 100
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 517.000 8.650.700 8.358.832 1.617 97
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 25.121.000 2.741.520 2.495.763 10 91

GENEL TOPLAM 386.156.000 436.502.400 392.167.974 102 90
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Tablo 41. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Kurum
_Bagslangic _ Eklenen _ Diisiilen _ Toplam Biitce
Kodu Aciklama Odenegi(TL) Odenek(TL) Odenek(TL) Odenek(TL) Gideri(TL)
01 Personel Giderleri 233.985.000,00 126.924.340,00 96.919.220,00 263.990.120,00 258.716.555,00
02 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 24.344.000,00 13.393.700,00 8.137.100,00 29.600.600,00 28.601.064,00
Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet 80.384.000,00 9.113.000,00 768.320,00 88.728.680,00 63.342.914,00
Alimlari
05 Cari Transferler 2.243.000,00 740.000,00 0 2.983.000,00 2.950.144,00
06 Sermaye Giderleri 45.200.000,00 11.469.000,00 5.469.000,00 51.200.000,00 38.557.297,00
TOPLAM 386.156.000,00 | 161.640.040,00 | 111.293.640,00 | 436.502.400,00 | 392.167.974,00

Ekonomik smiflandirmaya gore ddenek dagilimina bakildiginda en biiyiik payin Personel
Giderleri biitge tertibine ait oldugu goriilmektedir. Bu tertibi sirasiyla, Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
Sermaye Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve Cari Transferler takip
etmektedir. Bir dnceki yila gore 2024 yilinda harcama diizeyinde oransal olarak en ¢ok artis %6355 ile
“Personel Giderleri’nde gerceklesmistir. Personel Giderlerini takip eden %240 oran ile “Sosyal Giivenlik
Kuumlarma Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodu olmustur. Diger ekonomik diizeylerde ise; Cari
Transferler’de ; %213 oraninda, “Mal ve Hizmet Alimlar1”’nda %207 oraninda ve “Sermaye Giderleri’nde
%195 oraninda artis olmustur.
Grafik 9. Ekonomik Diizeyde Biitce Giderleri

B Personel Giderleri [@Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
[IMal ve Hizmet Alimlari

lSermaye Giderleri

B Cari Transferler

Sermaye Giderleri;
Cari Transferler; |{45.200.000,00; 12%

2.243.000,00; 0%

Personel Giderleri;
233.985.000,00; 61%

Sosyal Givenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ;
24.344.000,00; 6%
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Grafik 10. Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Durumu

300.000.000
263.990.120 258.716.555

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000 88.727.680

i 63.342.914
45.200.000
50.000.000 — — 38.557.297
2.983.00! 2.950.144
] mA e |l m
Toplam Odenek(TL) Toplam Harcama(TL)
M Personel Giderleri 263.990.120 258.716.555
M Sosyal Givenlik Kl'JrumIa.rlna Devlet Primi 29.600.600 28.601.064
Giderleri
@ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.727.680 63.342.914
M Cari Transferler 2.983.000 2.950.144
M Sermaye Giderleri 45.200.000 38.557.297
A.1.2. Gelirler
Tablo 42. 2024 Yili Gelirleri
Kodu Aciklama Biit¢ce Geliri(milyon TL)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 17.677.603,73
04 Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler 371.088.570,00
05 Diger Gelirler 6.666.846,85
TOPLAM 395.433.020,58
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Grafik 11. 2024 Yih Gelirlerinin Dagilimi

Diger Gelirler; Tesebbiis ve Miilkiyet
6.666.846,85; 2% Gelirleri;
17.677.603,73; 4%

B Tesebbis ve Mlkiyet Gelirleri

B)Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

[IDiger Gelirler

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler;
371.088.570,00; 94%

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

A.2.1. Giderlere iliskin Aciklamalar

2024 yil1 i¢in Universitemize, Program Smiflandirmasina gére 386.156.000,00 TL 6denek tahsis
edilmistir. Bu 6denegin 1.142.000,00 TL’lik kismini Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programu,
284.337.000,00,00 TL’lik kismini Yiiksekogretim Programi, 100.637.000,00 TL’lik kismini ise Yonetim
ve Destek Programi olusturmaktadir. Y1l igerisinde toplam 6denege 161.640.040,00 TL 6denek eklenmis
ve 111.293.640 TL 6denek diigiilmistiir. Bu islemler sonucunda 2024 yili 6denegi toplam 436.502.400,00
TL olmus ve bu 6denegin 392.167.974,00 TL’lik kismi harcanmustir. Biitce gerceklesme orani %89,84
olmustur.

2024 yil1 i¢in Universitemize, Program Siiflandirmasina gére 386.156.000,00 TL ddenek tahsis
edilmistir. Bu 6denegin 233.985.000,00 TL’lik kismin1 Personel Giderleri, 24.344.000,00 TL’lik kismini
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 80.384.000,00 TL’lik kismin1 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri, 2.243.000,00 TL’lik kismin1 Cari Transferler, 45.200.000,00 TL’lik kismin1 Sermaye Giderleri
olusturmustur. Tahsis edilen 6deneklerden ekleme — diisme biitge islemlerinin neticesinde ortaya ¢ikan
toplam 6denege iliskin verilere bakildiginda:

Personel Giderleri: 263.990.120,00 TL’nin 258.716.555,00 TL’si kullanilirken, biitce gergeklesme
orani 0,98 olmustur.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 29.600.600,00 TL’ nin 28.601.064,00 TL’si

kullanilirken biitge ger¢eklesme orani 0,97 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 88.728.680,00 TL’nin 63.342.914,00 TL’si kullanilirken biit¢ce
gerceklesme orani 0,71 olmustur.

Cari Transferler: 2.983.000,00 TL’nin 2.950.144,00 TL’si kullanilirken biitge gergeklesme orani 0,99

olmustur.
|
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Sermaye Giderleri: 51.200.000,00 TL’nin 38.557.297,00 TL’si kullanilirken biit¢e ger¢ceklesme orani
0,75 olmustur.

A.2.2. Gelirlere Iliskin Aciklamalar

2024 y1l1 gelirlerine bakildiginda; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar Ile
Ozel Gelirler ve Diger Gelirlerin gerceklestigi goriilmektedir. 2024 yilinda 17.677.603,73 TL olan
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin ¢ogunlugunu 13.060.309,86 TL ile “Orgiin ve Yaygin Ogretimden
Elde Edilen Gelirler’den olusurken, 371.088.570,00 TL olan Aliman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirleri
tertibinin ¢ogunlugunu 342.395.799,5 TL ile “Hazine Yardimi (Cari)” ve son olarak 6.666.846,85 TL
olan Diger Gelir tertibinde yer alan 5.249.934,00 TL ile ¢ogunlugunu “Ogrenci Katki Payr Telafi
Gelirleri” olusturmaktadir. 2023 yili toplam geliri 395.433.020,58 TL olarak gerceklesmistir.

|
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B. Performans Bilgileri

1. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Bilgileri

Tablo 43. Program, Alt Program, Faaliyet, Faaliyet A¢iklamasi Tablosu

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMASI
Arastirma Altyapilar Yiiksekogretim Universitemiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilecegi alanlarn kurulmas: hedeflenmektedir. Bu
ARASTIRMA, Kurumlar1 Arastirma baglamda aragtirma altyapisinin kurulmasi i¢in makine teghizat alimi, laboratuvar kurulumu arastirma
GELISTIRME VE Altyapist Kurulmasi ve gelistirme amagl bina yapim, bakim ve onarimlar1 vb. is iglemler i¢in 6denek tahsis edilmistir.
YENILIK Gelistirilmesi
Yiiksekogretimde Yiiksekogretim Universitemiz akademik personelleri ve 6grencilerinin yapacag bilimsel alismalar bu faaliyet kapsanminda
Bilimsel Arastirma ve | Kurumlarmm  Bilimsel | degerlendirilmektedir. Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri birimi
Gelistirme Arastirma Projeleri kurulmus ve proje kabuliine baglamustir.
124 Sayil1 KHK ve 659 say1li Genel Biitce Kapsanndaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Teftis, Denetim Ve Hukuki Damsmanhk ve | Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin KHK uyarmca Hukuk Miisavirligimiz tarafindan Universitemizin
Danismanlik Hizmetleri | Muhakemat Hizmetleri ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
iniversitenin haklarin1 savunmak, iiniversitenin tasarruflarinin yiriirlikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmakta ve gerekli is ve iglemleri yiiriitiilmektedir.
Bilgi Teknolojilerine Universitemiz i¢ paydaslarmin(idari ve akademik personel, dgrenciler) bilgiye ulasimmin en hizli sekilde
Yonelik Faaliyetler gerceklestirebilmesine olanak saglayacak her tiirlii bilgi ve teknolojik edinim bu faaliyet kapsaminda
degerlendirilmektedir.
i . Genel Destek Hizmetleri | Universitemiz egitim hizmeti sunumunda eksikliklere yol acabilecek her tiirlii durum kontrolii, ilgi
YONETIM VE

DESTEK PROGRAMI

Ust Yonetim, Idari Ve
Mali Hizmetler

alanlarma girmesi kaydiyla; Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Basgkanligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu kontrollere iligkin giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.

Insan Kaynaklari
Yénetimine Iliskin
Faaliyetler

Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan 124 sayili KHK, 2547 sayili kanun, 657 say1li kanun
vb. mevzuatlar geregi Universitemiz personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is ve islemleri yiiriitiilmektedir.

Ingaat ve Yapi1 Islerinin
Yiiriitiilmesi

Universitemiz agik ve kapali alanlarinin fiziksel gelisimine yénelik plan, etiit proje, yapim, bakim ve onarim
vb. is ve iglemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

5018 say1li kanun kapsaminda, Universitemiz Rektérliik Ozel Kalem tarafindan yapilacak temsil,
protokol, toren, ziyaret, karsilama ve agirlama vb. harcamalar bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik ¢ergevesinde; muhasebe, biitge, raporlama, i¢ kontrol, stratejik
plan vb. is ve islemler sonucu ortaya cikacak giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.
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Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligini, 6grencilere
yonelik idari iglemleri sonucu ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Universitemiz envanterine kayith bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi, giiglendirilmesi ve
Kurumlar: Bilgi ve artirilmast ile sportif alt yapinin giiglendirme ¢aligmalari sonucunda ortaya cikacak her tiirlii giderler bu
On Lisans Egitimi, Kiiltiirel Kaynaklar ile faaliyet altinda degerlendirilmektedir.
Lisans Egitimi ve Sportif Altyapinin
Lisansiistii Egitim Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekogretim Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim 6gretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim dgretim
Kurumlart Birinci hizmetleri sunumu geregi ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Ogretim
Doktora ve Tipta Universitemizde Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Lisansiistii egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Uzmanlik Egitimi Egitim faaliyetine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
Yiiksekogretimde Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan dgrencilerin barmmasina yénelik giderler bu
Barinma Hizmetleri faaliyet altinda izlenmektedir.
Yiiksekogretimde Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin beslenmesine yonelik giderler bu

Yiiksekigretimde
Ogrenci Yasami

Beslenme Hizmetleri

faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan dgrencilerin kiiltiir ve spor uygulamalarmna
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagamina lligkin
Diger Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan 6grencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri
vb. yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2022 — 2026 donemi Stratejik Plan1 tamamlanarak yiiriirlii§e girmistir. Stratejik Plan ile birlikte Amag ve Hedefler

belirlenmis ve 2025 Yili Performans Programi hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur. 2025 Yili Performans Programinda yer alan

Performans Programina iliskin Program, Alt Program, Faaliyet, Performans Sonuglarinin Degerlendirme sonuglarina Tablo 44°de deginilmistir.
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Tablo 44. Performans Gostergesi Sonuclar: Tablosu

Hedeflenen| Yilsonu Eorsilyie
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gerceklesme DUrumu
Degeri Degeri
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orant
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve
ARASTIRMA, GELISTIRME VE | ARASTIRMA teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
YENILIK ALTYAPILARI yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi 0 0 -
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant
0 0 -
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan
patent sayisi 2 0 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin sayisi 2 0 Ulagilamads
Arastirma merkezleri gelir miktari 0 0 R
YUKSEKOGRETIMDE Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje
BILIMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl say1s1 1 0 Ulagilamad
ARASTIRMA, GELISTiRME VE ARASTIRMA VE bilimsel galigmalarin arttirilmasi
YENILIK GELISTIRME
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayist 25 6 Kismen Ulasild1
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayist
0,01 0,01 Ulasild1
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
bagvuru sayisi 1 0 Ulagilamadi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayist 15 1 Kismen Ulagild:
Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayist 400 184 Kismen Ulasildi

1
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Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi

35 10 Kismen Ulasild1
YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu — —
HAYAT BOYU OGRENME KURUMLARI alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve Egitim programlarma bagvuran kisi sayis1 20 20 Ulasildi
S UREI_(IJ EGI TfM kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas kuruluslarla
FAALIYETLERI isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist
0 0 -
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayis1 0 0 _
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1
50 1 Kismen Ulasild1
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil
sayis1 1 0 Ulasilamad1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina
diigen yayin sayist 4 0,89 Kismen Ulasild:
OGRETIM
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler yetistirilmesi oncelikli alanlarda saglanan burslardan
DESTEKLER yararlanan doktora 6grenci sayis 0 0 -
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayis1 5 1 Kismen Ulagildi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 2 1 Kismen Ulagild1
odiilleri sayist
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 0 0 R
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 R
ON LfSANé' EG/T/M/ Egitimin program siiresinde bitirilme oran 0.55 0.60 Asildi
LISANS EGITIMI VE Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar ! ’ §
0 OG i LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi ilimleri ;

YUKSEKOGRETIM yeustiriimesi Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagilds
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak 50.500 105.568 Asild:
sayl1s1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basilt
ve elektronik kaynak sayisi 10.10 1914 Asild:
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist 5.000 99.900 Asildi

1
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024 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

0,0700 0,0400 Kismen Ulagild1
Ogrenci bagina diisen egitim alan1 32,8100 418 Kismen Ulagild:
Ogrenci bagina diisen kapali alan 25 1518 Kismen Ulagildi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 10 5 Kismen Ulasilds
Ogrencilerin orant s
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 22 36 Asildt
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagilds
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 0 0 B
projelerine katilan 6grenci sayist
Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayist 1 0 Ulasilamadi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2 4 Asildi
Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisi 4 5 Asildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 200 678 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programimdan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orant 2 0 Ulasilamad
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci 0 0 :
sayis1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayi1s1
Yiiksekogretim grencilerine sunulan beslenme ve 13.500 10.099 Kismen Ulagtld:
) barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
Y U!(SEKQGRET IMDE | dgrencilerin kisisel ve sqsya} gelisimi ) } Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani 0 128 Asildi
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi _ _
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 20 36 Asilds
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 350 127 Kismen Ulagtlds
Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma
harcamasi 0 0 i
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamast 925 1.638 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yagamindan
memnuniyet orani 100 0 Ulagtlamads
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 0 0 -

ogrenci sayisina orant
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler ve Zayifiklar

Universitemizin mevcut olan giiclii yonleri ve sahip oldugu firsatlardan en iist diizeyde
yararlanmasi, tehditlerin ve zayif yanlarmin etkisini en aza indirmesi i¢in gelistirilecek stratejilerin
belirlenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerilerinden yararlanilarak hazirlanan giiglii ve zayif

yonleri Tablo 45°de yer almaktadir.

Tablo 45. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Kurucu tiniversite olmasi

Akademik ve idari kadronun hem geng ve
dinamik hem de deneyimli ve nitelikli
personellerden olugmast

Islam, bilim ve teknoloji dallarinda galisan tek
iiniversite olmasi

Uluslararasi yonii agik bir iiniversite olmasi
Laboratuvar alt yapilarimin gii¢lii olmasi
Akademisyen bagina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi

Diizenli, bakimli ve yesil bir kampiise sahip
olunmast

Gelisme potansiyeline sahip bir kampiisiin
bulunmasi

Universite yonetiminin yeniliklere acik ve
aragtirma altyapisini gelistirmeye yonelik olumlu
tutumunun olmast

Kiitliphane veri tabanlarinin, ilgili bilim
alanlarina yonelik stirekli gelistirilmesi
Universitemizin arastirma altyap1 ve
potansiyeline sahip olmasi

Universitemizde arastirma altyapisi gelistirme ve
iyilestirme politikalariin uygulanmasi
Universitemizin bir¢ok farkli kiiltiiriin bir arada
yasadig1, zengin bir tarihi ve kiiltiirel birikimi
olan bir sehirde yer almas1

Hizmet kalitesini arttiracak ¢alismalara yer
verilmesi

Ogrenci sayisinin az olmasindan kaynakli
ogrencilerin futbol, basketbol ve voleybol gibi
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma imkanina
sahip olmasi

Her birimin egitim programlarindaki segmeli
dersleri ¢agin gereklilikleri dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerinin desteklenmesi

Elbirligi, esgiidiim ve igsboliimiine dayali
caligmalarin artmasi

Universite biinyesinde teknokent / teknopark
olmamasi,

Universitenin sehre uzaklig1 ve iiniversite
cevresinde yeterli temel ihtiyaglarini
karsilayan, sosyal, kiiltiirel yapilasmanin
olmayist

Universitedeki bazi idari birimlere ait ayr1 bir
hizmet binasinin olmayis,

Saglik bilimleri ile ilgili boliimler i¢in gerekli
olan bir hastanenin olmamasi

Idari ve teknik personel sayisinin yetersiz
olmasi

Universite idari ve akademik personeli igin
lojman veya sosyal tesis olmayisi
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B. Degerlendirme

Universitemiz 2022 — 2026 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlanmis ve uygulamaya almmustir. Stratejik
Planin hazirlanmis olmasi, Amag¢ ve Hedeflerin belirlenmesi izleyen yillarda degerlendirmelerin daha
saglikli yapilmasina olanak saglayacaktir.

2019 yilinda kurulan Universitemiz; teknolojik altyapi, fiziksel alanlar konusunda sikintilarla
karsilagsmasina ragmen, kurum &grencileri ve personelleri i¢in uygun bir ortamin yaratilmasi hususunda
onemli calismalar yapmistir. Yaratici, yenilik¢i, katilimci, seffaf bir hizmet ve kalite anlayist
benimsenmekte ve bu dogrultuda gereken tedbirler alinmastir.

Kuruldugu andan bu yana alinan personelin is akisina verimli bir sekilde katilmasini saglanmis,
sonraki yillar itibariyle birimlerdeki personelin bireysel is yiikiiniin azalmast adina akademik ve idari
personelin sayisinin artmast hedeflenmistir.

Universitemiz tahsis edilen 6denekleri; etkin, verimli ve ihtiyaglara hizli cevap verme anlayisi ile
gerekli yerlerde kullanmistir. Kamu zarar1 olusturacak harcamalardan kag¢inilmis, harcamalarimiz
ihtiyaglarimiz dogrultusunda mali mevzuata uygun islemlerde kullanmustir.

Universitemiz, anayasada belirtilen; cagdas egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirilmesi hususunu benimsemekte ve anayasada
belirtilen nitelikte insan giiclinlin meydana gelmesi amaciyla gerekli biitiin faaliyetlerin yiriitiilmesi
hususunda azami gayreti gostermekte ve diinyada taninan ilk uluslararasi Islam, bilim ve teknoloji

iiniversitesi olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

|
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas1 i¢in diisiince
ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gaziantep-21/02/2025)

i
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Gaziantep- 21/02/2025)

IR
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