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Abdulhamit GUL / Adalet Bakani / Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskani

BASKAN SUNUSU

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 159’ uncu maddesine gére Hakimler ve Savcilar Kurulu,
mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kurulmus, bagimsiz bir idari

kurulustur.

Yargi bagimsizligini ve tarafsizligimmi giliclendirmek, hakimlik ve savcilik teminatin1 etkin
kilmak ve yargiya giiveni artirmak gibi 6nemli gorevleri bulunan Hakimler ve Savcilar Kurulu,
iizerine diisen bu sorumluluklar gerceklestirmek icin “Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve

etkin yarginin teminat1” olmay1 kendine vizyon edinmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu bir yandan hakim ve savcilarin atama, nakil, miistemir yetki gibi
islemlerinde yargi camiasinin ve halkimizin beklentilerine cevap vermeye calisirken, diger
yandan da yarg1 hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilebilmesi amaciyla hakim
ve savcilarin mesleki kapasitelerinin gii¢lendirilmesine yonelik faaliyetleri kendisine tahsis

edilen biitceyle gergeklestirmektedir.

Bilindigi iizere kamu kaynaklariin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 saglamak,
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin daha etkin bir sekilde takibini yapabilmek ve topluma en

yiiksek fayday1 sunabilmek amaciyla, program biitce sistemine gegilmistir.

11. Kalkinma Plani, Y1llik Program, insan Haklar1 Eylem Plani, Yargi Reformu Strateji Belgesi
ve HSK 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan politika oncelikleri, amag¢ ve hedefler ile
gostergeler esas alinarak “HSK 2022 yili Performans Programi”, program biitceye uygun

olacak sekilde hazirlanmustir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu 2022 Y1l Performans Programinin yargi camiasina ve halkimiza

hayirli olmasini diler, hazirlanmasina katkida bulunanlara tesekkiir ederim.



Mehmet Akif EKINCI / Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskanvekili

UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu hizmetlerinin nitelikli ve etkin
bir sekilde yerine getirilebilmesi, kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi ile hesap verilebilirligin yani sira mali saydamligin da

saglanmas1 amaciyla stratejik yonetim anlayisi benimsenmistir.

Performans programlari, stratejik plan ¢ergevesinde ortaya konulan orta-uzun vadeli amag ve

hedeflerin yillik olarak performans hedeflerine doniistiiriildiigii belgelerdir.

Hukukun dstiinligli, yargi bagimsizligt ve tarafsizligi ilkelerini esas alarak hazirlanan
Performans Programi, Kurulumuzun 2022 yili igerisinde gerceklestirmeyi planladigi ¢alismalar

icin bir kilavuz niteligi tasimaktadir.

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sistemi i¢in onemli araglardan biri olan 2022 Yili
Performans Programi, Stratejik Plan ve iist politika belgeleri ile uyumlu bir sekilde, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gozetilerek, katilimci bir anlayis ile Performans Programi

Hazirlama Rehberindeki usul ve esaslar dikkate alinarak hazirlanmistir.

Ozverili galigmalariyla Kurulumuzun amag ve hedeflerine ulasilmasi yolunda katk: saglayan
tim personelimize tesekkiir eder, Hakimler ve Savcilar Kurulu 2022 yili Performans

Programi’nin lilkemize hayirli olmasini dilerim.
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GIRIS

Biitgenin daha sade, anlasilir ve degerlendirilebilir bir yapiya kavusturulmasi, biitge
sistemi ve biitge siniflandirmasinin kamu kaynaklariyla kamu hizmetleri arasinda bag
kurulmas1 ve harcama onceligi gelistirilmesine uygun hale getirilmesi, biit¢enin girdilerden
ziyade ¢iktt ve sonu¢ odakli bir yaklagimla hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi; iiretilen performans bilgisinin karar alma siireclerini destekleyecek sekilde
biitce siireglerine dahil edilmesi ve performans esash biitge sisteminin daha etkin bir sekilde

uygulanabilmesi i¢in Program Biitce Sistemi hayata gecirilmistir.

Program biit¢enin temel gereklilikleri arasinda; harcamalarin programlar itibariyla
smiflandirilmasi, programlarin belirli politika ama¢ ve hedefleriyle iliskilendirilmesi ve

performans bilgisinin biit¢celeme siireglerinde kullanilmas1 yer almaktadir.

Bu kapsamda, kamu idareleri iist politika belgeleri ile uyumlu olarak; misyon ve
vizyonlarini, stratejik amag ve hedefleri ile géstergelerini iceren bes yillik stratejik plan ile
ylriitecekleri faaliyet, projeler ve bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren yillik performans programi hazirlamaktadir. S6z konusu belgeler, idarenin
bir yonetim aract olma niteligi tasimakta ve saydamlik ilkesinin gereklerinin yerine

getirilmesine katki saglamaktadir.

HSK 2022 yili Performans Programi, hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri 15181nda;
11. Kalkinma Plani, Yillik Program, Insan Haklar1 Eylem Plani, Yarg: Reformu Strateji Belgesi
ve HSK Stratejik Planinda ve yer alan politika oncelikleri ile amag ve hedefler dogrultusunda,

Program Biitge Rehberinde yer alan usul ve esaslar dikkate alinarak hazirlanmistir.



1. GENEL BILGILER

1.1.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1. MEVZUAT ANALIZI

Hakimler ve Savcilar Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari basta 1982 Anayasasinin 159

uncu maddesi olmak tizere, 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununda belirtilmistir.

Bunun disinda bazi kanunlarda da HSK’ya gorev ve sorumluluklar yiikleyen hiikiimler

bulunmaktadir. Buna goére HSK’nin gorev ve sorumluluk alani ile ilgili mevzuat, su

basliklardan olugsmaktadir.

YV V. V V V V V
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2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

6087 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu,

2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu,

2797 sayil1 Yargitay Kanunu,

2575 sayil1 Danmistay Kanunu,

6216 sayil1 Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun,
5235 sayili Adli Yarg: ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

2576 sayil Bolge Idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yargilama Usullerine Dair
Kanun,

6100 sayil1 Hukuk Muhakemeleri Kanunu,

2577 sayili Idari Yargilama Usul Kanunu,

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu.



S6z konusu mevzuat ¢ercevesinde HSK’nin gorev ve sorumluluklari temel olarak asagidaki

sekilde siralanmastir.

» Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki Adalet
Bakanliginin tekliflerini karara baglamak,

» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki
verme, her tiirlii yiilkselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezast verme, gorevden
uzaklastirma iglemlerini yapmak,

» Asagidaki alt bentlerde belirtilen hakim ve savcilar hari¢ olmak tizere, hakim ve
savcilarin  gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler icin idari nitelikteki
genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolay1 veya
gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri
icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma islemlerini yiirlitmek.
1-Bakanlik merkez, bagli ve ilgili kuruluslari ile uluslararasi mahkemeler veya
kuruluslarda gorev yapan hakim ve savcilar,
2-Gegici yetki veya gorevlendirme ile bagka bir kurum, kurul veya kurulusta ¢alisan
hakim ve savcilar,
3-Idari gorevleri yoniinden savcilar,
4-Komisyon islerine yonelik gorevleri yoniinden adalet komisyonu bagkan ve tiyeleri,

» Adli ve idari yargi hakim ve savcilarint meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici
yetki verme, yiikselme ve birinci siifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalar
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezast verme, goérevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
yapilmasi konularina miinhasir olmak tizere genelge diizenlemek,

» Yargitay ve Danistaya liye segmek,

» Kanunlarla agik¢a Adalet Bakanligina verilenler disinda, hakim ve savcilarin tiim
ozlIik islerini yerine getirmek,

» Anayasa ve Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



12. TESKILAT YAPISI

HSK, Genel Kurul ve iki daire halinde ¢alismaktadir. HSK’da, Genel Sekreterlik ve Teftis
Kurulu olmak iizere iki hizmet birimi bulunmaktadir. Kurulun sekretarya hizmetleri Genel
Sekreterlik tarafindan yerine getirilmektedir. Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu, biirolar

seklinde teskilatlanmustir.
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1.2.1. GENEL KURUL

Hakimler ve Savcilar Kurulu; on ii¢ {iyeden olusur; iki daire halinde ¢alisir. Kurulun Bagkani
Adalet Bakanidir. Adalet Bakanlig ilgili bakan yardimcist Kurulun tabii Giyesidir. Kurulun, {i¢
tiyesi birinci siif olup, birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yargi hakim
ve savcilar arasindan, bir iiyesi birinci sinif olup, birinci sinifa ayrilmay1 gerektiren nitelikleri
yitirmemis idari yargi hakim ve savcilar1 arasindan Cumhurbaskaninca; ti¢ tiyesi Yargitay
iiyeleri, bir iiyesi Danistay liyeleri, ii¢ iiyesi hakimlik meslegine alinmasina engel bir hal
olmayan yiiksekégretim kurumlarinin hukuk dallarinda gorev yapan ogretim tiiyeleri ile
meslekte fiilen 15 yilimm doldurmus avukatlar arasindan Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tarafindan segilir. Ogretim iiyeleri ile avukatlar arasindan segilen iiyelerden, en az birinin
ogretim tiiyesi ve en az birinin de avukat olmasi zorunludur. Kurulun Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi tarafindan secilecek lyeliklerine iliskin bagvurular, Meclis Bagkanligina yapilir.
Bagkanlik, basvurular1 Anayasa ve Adalet Komisyonlar1 Uyelerinden Kurulu Karma
Komisyona gonderir. Komisyon her bir iiyelik i¢in {ic adayi, iiye tam sayisinin {icte iki
cogunluguyla belirler. Birinci oylamada aday belirleme isleminin sonuglandirilamamasi
halinde ikinci oylamada {iye tam sayisinin beste ii¢c cogunlugu aranir. Bu oylamada da aday
belirlenemedigi takdirde, her bir tiyelik i¢in en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usulii
ile aday belirleme islemi tamamlanir. Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi, Komisyon tarafindan
belirlenen adaylar arasindan, her bir iiye i¢in ayr1 ayr1 gizli oyla se¢im yapar. Birinci oylamada
liye tam sayisinin tgte iki ¢gogunlugu; bu oylamada se¢imin sonuglandirilamamasi halinde,
ikinci oylamada iiye tam sayisinin beste ii¢ cogunlugu aranir. ikinci oylamada da iiye
secilemedigi takdirde en ¢ok oyu alan iki aday arasinda ad ¢ekme usulii ile iiye se¢imi
tamamlanir.

Genel Kurulun Gorevleri :

» Baskanvekilini ve daire bagkanlarini se¢gmek,
» Dairelerin kararlarina kars1 yapilan itirazlar1 inceleyip karara baglamak,

» Daireler arasinda ¢ikan gorev ve igboliimii uyusmazliklarint kesin olarak karara
baglamak,

» Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin gorevleri arasinda
gosterilmeyen konularda karar merciini belirlemek,

» Hakim ve savcilarin uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,

» Kurul iiyeleri hakkindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerine iliskin 6087 sayili Kanunla verilen goérevleri yerine getirmek,

» Adalet Bakanliginin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢evresinin degistirilmesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak,
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Yargitay ve Danistay’a liye se¢mek,

Genel Sekreterin atanmasi i¢in Bagkana ti¢ aday teklif etmek,

Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan yardimcilarini, Kurul bagmiifettislerini,
Kurul miifettislerini ve Kurulda gecici veya siirekli olarak gorev yapacak tetkik
hakimlerini atamak,

Adli ve idari yargi hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici
yetki verme, yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
yapilmasi konularina miinhasir olmak iizere yonetmelik ¢ikarmak ve genelge
diizenlemek,

Kurulun stratejik planin1 onaylamak ve uygulamasini takip etmek,

Gorev alanini ilgilendiren kanun ve diger mevzuat taslaklari hakkinda goriis bildirmek,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

13



1.2.2. BIRINCI DAIRE

Birinci Daire; Adalet Bakanligi ilgili bakan yardimeisi, Yargitay iiyeleri arasindan segilen bir,
adli yargi hakim ve savcilar arasindan secilen iki, idari yargr hakim ve savcilari arasindan
secilen bir ve 6gretim liyesi veya avukatlar arasindan secilen bir iiyeden olugsmaktadir.

Birinci Dairenin Gérevleri:

» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gegici yetki verme, kadro dagitma,
mistemir yetkileri diizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tiirlii izin verme,
egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak,

» Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler icin idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarma iliskin denetleme
islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak,

» Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

» Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigint Kurul
miifettigleri veya miifettis yetkilerini haiz kidemli hakim veya savci eliyle aragtirma ve
gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma iglemleri ile inceleme ve sorusturma

yapilmasina yer olmadigina iliskin islemler i¢in teklifte bulunmak,

> llgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimmdan en yakin mahkeme
veya hakimlikleri belirlemek,

» Meslek oncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek,

» Bolge adliye ve bolge idare mahkemesi daireleri arasindaki is bolimi ile ilk derece
mahkemeleri arasindaki is dagilimini karara baglamak,

» Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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1.2.3. IKINCI DAIRE

Ikinci Daire; Yargitay iiyeleri arasindan secilen iki, Danistay iiyeleri arasindan segilen bir, adli
yargl hakim ve savcilart arasindan bir ve 0gretim {iyesi veya avukatlar arasindan secilen iki

iilyeden olugmaktadir.
Ikinci Dairenin Gorevleri:
Hakim ve savcilarin;

» Her tiirli yiikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak,

» Gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasindaki sug sorusturmast ile disiplin sorugturma
ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek,

» Disiplin veya su¢ sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gecici yetkiyle yer
degistirmesine veya gorevden uzaklastirilmasina karar vermek,

» Meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar vermek,

» Diger kurumlarin gegici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin iglemlerini

yiiriitmek,

» Hakim ve savci adaylarint meslege kabul etmek,

» Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma
talepleri hakkinda karar vermek,

» Meslekten ¢ekilme, ¢ekilmis sayillma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar vermek,

» Genel Kurul tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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1.24. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek amaciyla kurulmustur.

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, bes genel sekreter yardimeisi ile yeteri kadar tetkik hakimi

ve blirolardan olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hakim ve savcilardan Genel Kurulun muvafakatlerini alarak teklif

ettigi lic aday arasindan Bagkan tarafindan secilir. Genel sekreter yardimcilari ise birinci siifa

ayrilmis hakim ve savcilar arasindan, muvafakatleri alinarak, Bagkan tarafindan atanmaktadir.

Genel Sekreterlikte ayrica, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes y1l gérev yapmis

ve listlin basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar arasindan Genel

Kurul tarafindan secilen tetkik hakimleri gorev yapar.

vV V V V¥ Y
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Genel Sekreterligin Gorevleri:

Kurulun biiro iglemlerini yiirtitmek,

Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla
Kurul’u temsil etmek, davalar1 takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri yiiriitmek,

Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak,

Kurulun arsiv hizmetlerini yiirlitmek,

Kanunlarla mali hizmetler ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak,
Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yiiriitmek,

Kurul iiyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini yiiriitmek,

Kurulun gérev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP)
kullanilmasini saglamak,

Kanunlarda gosterilen veya Bagkanlik, Genel Kurul veya daireler tarafindan verilen
diger isleri yapmak.
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Genel Sekreterlik Hakim/Savci Sinifi Kadro Durumu

Kadrolu Yetkili Toplam
Genel Sekreter 1 - 1
Genel Sekreter Yrd. 5 - 5
Tetkik Hakimi 38 39 77
Toplam Kadro 83

1.2.5. TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Teftis Kurulu Bagkani, {i¢ baskan yardimcisi, bagmiifettisler ve miifettislerden olusan Teftis

Kurulu, HSK Bagkaninin gozetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Kurul miifettisleri,

gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Bagkanina; Teftis Kurulu Bagkani ise Kurula kars1

sorumludur.

Teftis Kurulunda gorevli olanlarin atanmalar1 su sekildedir:

>

>

Teftis Kurulu Bagkani ve bagkan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan
muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan,

Kurul bagmiifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilin1 doldurmus, birinci sinifa
ayrilmig ve birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan miifettisler arasindan,
kidem sirasina gore Genel Kurul tarafindan,

Kurul miifettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes y1l gérev yapmis ve
iistiin basaris1 ile Kurul miifettisligi hizmetinde yararli olacagi anlasilmis bulunanlar
arasindan muvafakatleri alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

Teftis Kurulunun Gorevleri:

Adli ve idari yargi hakim ve savcilarinin gorevlerini kanun ve diger mevzuata (hakimler
icin idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug¢ isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde
haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak,

Gorev alanma giren konularda, uygulamada ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi
gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurul’a teklifte bulunmak,

Kanun ve diger mevzuatta gosterilen veya Kurul tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak
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Teftis Kurulu Hakim/Savci Sinifi Kadro Durumu

Kadrolu Gegici Toplam
Baskan 1 - 1
Baskan Yardimcisi 2 - 2
Basmiifettis 103 - 103
Miifettis 67 - 67
Toplam Kadro 173

1.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adalet Bakanligi ve HSK adina Hazine ve Maliye Bakanliginca
tahsisli Konya Yolu iizerindeki 4B+zemin+16 kat olmak iizere toplam 21 katli binanin 15
katinda hizmet vermektedir. Binanin diger katlar1 ise Adalet Bakanligi Birimleri tarafindan

kullanilmaktadir.

HSK, UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’in sundugu hizmetlerden
faydalanmaya baslamistir. HSK Teftis Kurulu denetimlerinin daha diizenli ve sistemli
yapilabilmesinin yaninda maliyet ve zaman tasarrufu saglanmasi amaci ile UY AP iizerinden
merkezden denetime gecilmistir. Kurum i¢i yazismalar DYS ortaminda e-imza yontemiyle

yapilmakta olup, kagitsiz ofis ortami yayginlastirilmaya calisgiimaktadir.
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Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik demirbaslar Miktar/Adet
Masaiistii Bilgisayar 823
Diziistii Bilgisayar 438
Tablet 65
Yazic1 368
Tarayici 18
Fotokopi Makinesi 45
Projeksiyon Cihaz1 16
Fotograf Makinesi 4
Video Kaydedici 3
Evrak Imha Makinesi 61
Faks Makinesi 3
Posta Ucret Odeme Cihaz 1
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Avukat

Sube Miidiirii

Mali Hizmet Uzmani

Sef

Memur

Bilgisayar Isletmeni

V.H.K.L
Programci
Miitercim
Terciiman
Sofor
Teknisyen
Istatistikci
Hizmetli
Dagitic
Psikolog
Biiro Personeli
Siirekli Tsci

Toplam Kadro

idari Personel Kadro Durumu

Kadrolu

4

20

1

17

2

68

106

20

77

20

Gecici

0

5

Toplam

25

17

68

151

20
77

393



2. PERFORMANS BILGILERI
2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

HSK 2017 — 2021 Stratejik Planinda 5 amag, 15 hedef, 77 strateji belirlenmistir. Belirlenen
amagc ve hedeflerle ilgili stratejiler icra edilirken asagida belirtilen temel politika ve stratejilere

oncelik verilecektir.

1. Yarginin bagimsizlig1 ve tarafsizligi kavramlarmin igsellestirilmesi ile bu konuda

farkindalik artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

2. Yargiya giivenin istenilen diizeyde olmamasi en 6nemli tehditlerden sayilmis olup,
HSK, varlik sebebi olan adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargt anlayisini bir

an Once hayata gecirmeye calisacaktir.

3. Yarginin etkinlik ve verimliligine iliskin ¢alismalara her zaman oncelik verilecek ve

gelismelerin kisa siirede yargi ve adalet hizmetlerine yansimasi saglanacaktir.

4. HSK’nin kurumsal kiltiiric gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki Kalite

yiikseltilmeye calisilacaktir.

5. Medya ve halkla iligkiler konusundaki zayifliklar ve tehditler yargi alaninda verilen
hizmetler konusunda bilgi kirliligine yol agmaktadir. Kurulun medya ve halkla iligkiler

yonii gli¢lendirilecektir.

6. Uluslararasi iliskilere 6nem verilecektir.
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2.2 AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nda; “Misyon, bir kurulusun varlik sebebidir;
kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigin1 ve kimin i¢in yaptifin1 agik¢a ifade eder. Misyon
bildirimi, stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina da temel olusturmaktadir. Misyon
bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.”
seklinde ifade edilmistir.

Kurulun varolus nedeninin ne oldugu, hangi alanda kimlere hizmet sundugu, hangi ihtiyaglari
karsiladig1 sorularina cevap arama siirecinde, Ozellikle ¢alistaylarda, anketlerde, paydaslarin
gorilis ve Onerileri dikkate alinarak Kurulun misyonu belirlenmistir.

Anayasanin yargi boliimiinde 6ncelikle mahkemelerin bagimsizliginin diizenlenmesi, bu ilkeye
atfedilen degeri ortaya koymaktadir. Anayasanin 138 inci maddesinde mahkemelerin
bagimsizligi, 139 uncu maddesinde ise hakimlik ve savcilik teminati diizenlenmistir. 2802
sayitli Kanunun 44 iincii maddesinde de hakimlik ve savcilik teminati diizenlenmistir.
Anayasanin 159 uncu maddesinde ise, Kurulun mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik
teminati esaslarina gore kurulacagi ve gorev yapacagi belirtilmistir. Kurulda gorev yapan
ozellikle hakim statiisiinde olmayan iiyelerin de Anayasanin 159 uncu maddesinde hakimlik
teminat1 esaslarina gore gorev yapacaklari agikca belirtilmistir.

Anayasanin 159 uncu maddesine gore Kurul, adli ve idari yargt hakim ve savcilarin1 meslege
kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki verme, yiikselme ve birinci siifa ayirma, kadro
dagitma, meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme,
gorevden uzaklastirma islemlerini yapar; Adalet Bakanliginin, bir mahkemenin kaldirilmasi
veya yargi ¢evresinin degistirilmesi konusundaki tekliflerini karara baglar; ayrica Anayasa ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir.
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Kurul hukukun {istiinliigii, mahkemelerin bagimsizligi, tarafsizligi ile hakimlik ve savcilik
teminati esaslarina gore yargi mensuplariyla ilgili islemleri yerine getirerek yargi hizmetlerinin
adil, giivenilir ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine imkan saglamaktir. Kurul bireylerin
savunma haklarmi etkin bir sekilde kullanarak masumiyet Kkarinesi ihlal edilmeden
yargilanmalarinin da gilivencesidir. Yasal mevzuat ve yapilan agiklamalar dikkate alinarak
Kurulun misyonu su sekilde belirlenmistir.

Adil yargiy: tesis etmek iizere, hakim ve savcilarla ilgili
islemleri, hukukun {stinliigi, mahkemelerin bagimsizligi ve
tarafsizligi ile hakimlik ve savcilik teminati esaslarina gére

yerine getirmektir.
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VIiZYON

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunda; “Vizyon kurulusun ideal gelecegini
sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin gii¢lii bir anlatimidir.
Vizyon, bir kurulusun farkli birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan dolay1, bir¢ok
islevi yerine getiren kuruluglarda daha da 6nemli bir role sahiptir.” seklinde ifade edilmistir.

Ad1 gecen Kilavuz’da; “Vizyon bildirimi, kurulusun ulasmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve
gercekei bir ifadesidir. Bu ifade, bir yandan calisanlar1 ve karar alicilar1 ilerlemeye tesvik
etmeli, diger yandan da ulasilabilir olmalidir. Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte
kurulus planinin gatisini olusturur.” seklinde belirtilmistir.

Kurulun vizyonu belirlenirken paydaslarin goriis ve 6nerileri alinarak yakin gelecekte “nasil bir
Kurul” gérmek istedigimize iliskin soruya cevap aranmistir. Vizyonun 6zgiin, kisa ve akilda
kalici, iddiali ama gercekei olmasina dikkat edilmistir.

Kurulun misyon bildiriminde, AIHS 6 nc1 maddesinde diizenlenen adil yargilanma hakkina yer
verilmistir. Kurul, yargt mensuplar ile ilgili islemleri misyon bildirimindeki esaslara gore
yerine getirerek adil ve gilivenilir yargimnin teminatini olusturmaktadir. Bdylece misyon
bildiriminde tesis edilen adil ve gilivenilir yargiy1 gelecege tasima ve gelecekte teminat altina
alma ideali, vizyon ciimlesinde ifade edilmistir. Bu sekilde misyon ve vizyon bildirimleri
arasinda giiclii bir bag olusturulmustur.

Aciklamalar 1s181inda Kurulun vizyon bildirimi su sekilde belirlenmistir.

ADIL, BAGIMSIZ,
TARAFSIZ, GUVENILIR
VE
ETKIN YARGININ TEMINATI
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TEMEL DEGERLER

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranig kurallar1 ile yonetim bigimini ifade
eder. Temel degerler araciligiyla misyondan vizyona ulagsmak miimkiin olacagindan, Kurulun
temel ilke ve inanglarini agik ve kesin bir ifadeyle ortaya koyacak sekilde paydaslarin goriis ve

onerileri dogrultusunda bu degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

Hukukun evrensel ilkeleri,
Insan haklari ve demokratik degerler.,
Yarg: etigine baghlik,

Ehliyet ve liyakat,

Saydamlik, erigilebilirlik ve hesap verebilirlik,
Meslegin vakar ve onuru ile yarginin sayginhgi,
Etkinlik ve verimlilik,

Katilimcilik ve yenilige agiklik,

Kisisel bilgilerin gizliligi,

Uygunsuz dig etkilerden varestelik,

Kurumsal teamiil ve degerlere baghlik.
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AMACLAR

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda, “Amaclar, kurulusun ulasmay1
hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amaclar kurulusun hizmetlerine iliskin

politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuclari ifade eder.” seklinde tanimlanmustir.
Amaclarin ozellikleri:
» Kurulusun misyonunu gerceklestirmesine katkida bulunmalidir.
» Misyon, vizyon ve temel degerlerle uyumlu olmalidir.
> Iddiali, ama gercekei ve ulasilabilir olmalidir.

» Ulasilmak istenen sonuclari agik bir sekilde ifade etmeli, ancak bunlara nasil

ulagilacagini ayrintili olarak agiklamamalidir.
» Hedefler i¢in bir ¢er¢eve ¢izmelidir.
» Durum analizi sonuglarina gore sekillenmelidir.
» Orta vadeli bir zaman dilimini kapsamalidir.
> Onemli digsal degisiklikler olmadig siirece degistirilmemelidir.

Yukarida belirlenen misyon bildirimi ¢ercevesinde “Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir

ve etkin yarginin teminati’’ vizyonuna ulagsmak igin stratejik planda 5 amag gosterilmistir.
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YARGI BAGIMSIZLIGT VE TARAFSIZLIGINI
GUCLENDIRMEK

YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK
KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
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HEDEFLER

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik 6zellikli ve Olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmas1 gerekmektedir. Bir amac1 gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef

belirlenebilir.
Hedefler:
» Yeterince acik ve anlasilabilir ayrintida olmalidir.
> Olciilebilir olmalidur.
> Iddiali olmali, fakat imkansiz olmamalidir.
» Sonuca odaklanmig olmalidir.
» Zaman g¢ercevesi belli olmalidir.
Hedeflerin olusturulmasi i¢cin cevaplanmasi gereken sorular sunlardir.
» Hedefler, kurulusun misyon, vizyon, temel degerler ve amaglari ile tutarli mi?
» Hangi spesifik sonuglara ulagsmaya caligiliyor? Sonucu etkileyen etkenler nelerdir?

» Bir amaca iligkin hedeflerin timi gergeklestirildiginde o amaca ne Olgiide

ulasilabiliyor?
> Istenilen sonuglara ne kadar zamanda ulasilabilir?
» Bu hedeflere ulagsmak i¢in saglanan gelisme nasil ol¢iiliir?
> Olgme icin hangi verilerin ne sekilde temin edilmesi gerekir?

» Kiyas noktalar1 nelerdir? Ne kadar gelisme saglanabilir?
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AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK
HEDEF 1.1. Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizliginin 6nemine iliskin farkindalik 2017
artirilacaktir. 2021
HEDEF 1.2.  Yargi bagimsizligi ve tarafsizligi acisindan tehdit olusturan 2017
yapilanmalarla baglantili hakim ve savcilar, yargi teskilatindan 2021
arindirilacaktir.
AMAC 2 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
. 2017
HEDEF 2.1. Kamuoyunda yargiya olan giiven artirtlacaktir. 202
1
HEDEF 2.2.  Yarg etigi ilkeleri belirlenerek bilgilendirme ve etik takip 2017
sistemi kurulacaktir. 2021
HEDEF 2.3  Medya ve halkla olan iligkiler gii¢clendirilecektir. ;8;;

HAKIMLIiK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

AMAC 3
HEDEF 3.1. Atama, nakil ve miistemir yetki sistemi, uzmanlagsmayi 2017
saglayacak sekilde daha nesnel 6lciitlere baglanacaktir. 2020
HEDEF 3.2.  Terfi sistemi daha nesnel 0Olgiitlere baglanacaktir. 2017
2020
HEDEF 3.3.  Disiplin sistemi yenilenecektir. 2017
2021
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AMAC 4

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

HEDEF 4.1.  Insan kaynaklar1 kapasitesi gelistirilecektir. 2017
2021
HEDEF 4.2.  Kurumsal kiiltiiriin gli¢lendirilmesi saglanacaktir. 2017
2021
HEDEF 4.3.  I¢ kontrol sistemi kurulacaktir. 2017
2021
HEDEF 4.4.  Teknolojik altyapinin etkin kullanimi1 saglanacaktir. 2017
2020
HEDEF 4.5.  Kurulun yapisal ve kurumsal etkinligi artirilacaktir. 2017
2021
AMAC 5 YARGININ ETKINLIiK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
HEDEF 5.1.  Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliligi artirilacaktir. ;8;7
1
HEDEF 5.2.  Teftis sistemi yenilenecektir. 2017
2020
ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKIiSi
Kurum: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Yil: 2022
. ILISKILi OLDUGU
PROGRAM ADI | ALT PROGRAM ADI | ALT PROGRAM HEDEFLERI STRATEJIK AMAC
-Hékimlik ve Saveilik
Teminatini Giiglendirmek,
-Kurumsal ~ Altyapr  ve
. - . Kapasiteyi Gliglendirmek,
HUKUK VE | HAKIMLER VE Ati%l’ bagimsiz, ttargfs1f, guv?iuhr VE -Yargt Bagimsizligr ve
ADALET SAVCILAR KURULU | Stin yarginin teminatint Saglayarak |, g5y

kurumsal yap1y1 giiclendirmek
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-Yargmin  Etkinlik ve
Verimliligini Artirmak,
-Yargiya Giiveni Artirmak



2.3 IDARE PERFORMANS BIiLGiSi

HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili 2022

Program Ada: HUKUK VE ADALET

Alt Program Adi: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Gerekce ve

Aciklamalar

1982 Anayasasimin 159’uncu maddesinde diizenlenen Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun yapisi, 12 Eyliil 2010
tarihinde yapilan Anayasa referandumu ile degistirilmis ardindan kabul edilen 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu Kanunu ile Kurulun ¢aligma usul ve esaslari belirlenmistir.

16 Nisan 2017 tarihinde yapilan Anayasa degisikligi ile 6771 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 21/01/2017 tarihinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi tarafindan kabul edilerek referanduma
sunulmustur. Referandum sonucu 27/04/2017 Miikerrer 30050 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kesinlesmistir.
21/01/2017 tarihli ve 6771 sayil1 Kanunun 14 {incii maddesiyle 2709 sayili Kanunun 159 uncu maddesinin bagliginda ve
birinci fikrasinda yer alan “Yiiksek™ ibareleri madde basligindan ve metninden ¢ikarilmistir. 2709 sayili Kanunun 159
uncu maddesi “Hakimler ve Savcilar Kurulu” olarak degistirilmis ve Kurulun yapist yeniden belirlenmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu; Hakimler ve Savcilar Kurulu on ii¢ liyeden olusur; iki daire halinde ¢alisir. Kurulun
Bagkan1 Adalet Bakanidir. Adalet Bakanligi ilgili Bakan Yardimcist Kurulun tabif tiyesidir.

HSK Anayasa ve ilgili kanunlarla kendisine verilen gérevler ¢ergevesinde;

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki verme, her tiirlii yiikkselme ve
birinci smifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari uygun goriilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi
verme, gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

Yargitay ve Danistay’a iiye segmek,

Kanunlarla acik¢a Adalet Bakanligina verilenler diginda, hakim ve savcilarin tiim 6zliik islerini yerine getirmek,
Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata (hakimler i¢in idari nitelikteki genelgelere) uygun olarak
yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolayr veya goérevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve
eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma
islemlerini yiiriitmek faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Yasal Dayanak:

1) 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

2) 6087 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu,

3) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu,

4) 2797 sayil Yargitay Kanunu,

5) 2575 sayili Danistay Kanunu,

6) 5235 sayili Adli Yargr {lk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Kanun,

7) 2576 say1li Bolge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun,

8) 4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Goérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun.
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Alt Program Hedefi:
Adil, bagimsiz, tarafsiz, glivenilir ve etkin yarginin teminatini saglayarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek

Performans Gostergeleri

Olcii 2021 AL S 2022 2023 2024
v . cu
Performans Gostergesi Birimi 2020 Gerg
Lt Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

1- Atama karar1 verilen

s Say1 9.651 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
hakim ve savci sayist

Gostergeye iliskin A¢iklama: Bu gosterge ile adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin
teminatini saglayarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek hedefine katki
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: -Her y1l atanan hakim savci sayis1 dikkate alinmaktadir.
Verinin Kaynagi: HSK yillik atama kararnameleri
Sorumlu idare: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
_— 2021 2021 Y5 2022 2023 2024
.. . Olgii
Performans Gostergesi Birimi 2020 Ger
irimi Planlanan ®  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Denetlenen birim (adli- o =~ 359 509 300 500 550 600
idari yargi) sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin
teminatini saglayarak kurumsal yapiy: giiglendirmek hedefine katki
saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: -Her yil denetlenen idari ve adli yargi birimleri sayis1 dikkate
almmaktadir
Verinin Kaynagi: HSK Teftis Kurulu Yillik Denetim Programi
Sorumlu idare: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
P 2021 2021 YS 2022 2023 2024
.. . Olgii
Performans Gostergesi Birimi 2020 Gerg
irimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Hakim ve savcilar
hakkinda verilen disiplin Sayi 775 500 700 500 500 500
inceleme ve sorusturma
sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin
teminatini saglayarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek hedefine katki
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: -Teftis ve sikayet sonucu incelemeye alinan disiplin inceleme ve
sorusturma dosya sayilar1 dikkate alimmaktadir. Bu sebeple gelecege
doniik tahmin yapma olanagi bulunmamaktadir.

Verinin Kaynagi: Disiplin inceleme ve sorusturma dosyalart

Sorumlu Idare: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

32



Olcii 2021 2021 YS 2022 2023 2024
. . cu
Performans Gostergesi Birimi 2020 Gerg
Irimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ozliik karar (terfi) Sayi | 22925 22415 @ 22415 @ 23965 @ 23.965 = 24.000
verilen hakim ve savci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yargmin

teminatini saglayarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek hedefine katki

saglanmas1 amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

-Her y1l yapilan inceleme sonucu terfi ilerlemesi yapilan hakim ve savct
sayisi dikkate alinmaktadir.

Terfi Sonuglar
HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

2021
. 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler . Harcama . . .
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Hakim ve Savcr Atamalari ve Diger
s . 103.209.000 52.735.628 135.980.000 : 155.586.000 : 172.485.000
Ozliik Islemleri
Biitce i(;i 103.209.000 52.735.628 135.980.000 @ 155.586.000 : 172.485.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 103.209.000 52.735.628 135.980.000 | 155.586.000 | 172.485.000
Biitce h;i 103.209.000 52.735.628 135.980.000 | 155.586.000 : 172.485.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:

Hakim ve Savel Atamalar ve Diger Ozliik islemleri

Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki verme, her tiirlii
yiikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalar1 uygun goriilmeyenler hakkinda karar
verme, disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma iglemleri ile hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun ve
diger mevzuata uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda
sug isleyip islemediklerini, hél ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve

gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemlerini ytiriitmek.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi | HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Program Ad1 | HUKUK VE ADALET
AILPTOgram | HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
Alt Program | Adil, bagimsiz, tarafsiz, giivenilir ve etkin yarginin teminatini saglayarak kurumsal yapiy1
Hedefi giiclendirmek
Faaliyet Ad1 | Hakim ve Savci Atamalari ve Diger Ozliik islemleri
Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gecici yetki verme, her
tiirli ytikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalart uygun goriilmeyenler
hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden uzaklastirma islemleri ile hakim ve
Aciklama | savcilarin gorevlerini; kanun ve diger mevzuata uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat
ve gorevleri icaplarina uyup uymadigini aragtirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma iglemlerini yiiriitmek.
EKONOMIK 2021 Hazroci]r-na 2022 2023 2024
KOD Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel
Giderleri 77.010.000 42.822.947 101.889.000 117.728.000 131.169.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 9.373.000 5.201.322 12.106.000 13.950.000 15.539.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet | 10 000 4.473.338 18.502.000 20.117.000 21.695.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 496.000 238.020 563.000 611.000 658.000
Sermaye 2.150.000 2.920.000 3.180.000 3.424.000
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 103.209.000 52.735.628 135.980.000 155.586.000 172.485.000
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Dis1
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 103.209.000 52.735.628 135.980.000 155.586.000 172.485.000
TOPLAMI
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2.4 IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

FAALIYETLER DUZEYINDE HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU
PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2022 2023 2024
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI
BUTCE iCi Bngs(iE TOPLAM | BUTCE iCi BEITSCIE TOPLAM | BUTCE iCi BngﬁE TOPLAM
HUKUK VE
135.980.000 0 135.980.000 | 155.586.000 0 155.586.000 | 172.485.000 0 172.485.000
ADALET
HAKIMLER VE
SAVCILAR 135.980.000 0 135.980.000 | 155.586.000 0 155.586.000 | 172.485.000 0 172.485.000
KURULU
Hakim ve Savci
Atamalar1 ve Diger 135.980.000 0 135.980.000 | 155.586.000 0 155.586.000 | 172.485.000 0 172.485.000
Ozliik islemleri
GENEL TOPLAM 135.980.000 0 135.980.000 | 155.586.000 0 155.586.000 | 172.485.000 0 172.485.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU PERFORMANS

PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK
KOD

2022

2023

N
o
N
~

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE

DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM DISI
GIiDERLER

TOPLAM

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM DISI
GIDERLER

TOPLAM

HIZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI
PROGRAM DISI
GIiDERLER

TOPLAM

Personel
Giderleri

101.889.000

101.889.000

117.728.000

117.728.000

131.169.000

131.169.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

12.106.000

12.106.000

13.950.000

13.950.000

15.539.000

15.539.000

Mal ve
Hizmet Alm
Giderleri

18.502.000

18.502.000

20.117.000

20.117.000

21.695.000

21.695.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

563.000

563.000

611.000

611.000

658.000

658.000

Sermaye
Giderleri

2.920.000

2.920.000

3.180.000

3.180.000

3.424.000

3.424.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE icCi
TOPLAM
KAYNAK

135.980.000

135.980.000

155.586.000

155.586.000

172.485.000

172.485.000

Doner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

135.980.000

135.980.000

155.586.000

155.586.000

172.485.000

172.485.000
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3. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adi: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

Yil: 2022
. SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET AT AR T
HUKUK VE HAKIMLER VE Hakim ve Saver Atamalari ve Genel Sekreterlik
ADALET SAVCILAR KURULU | Diger Ozliik Islemleri

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi: HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU

ALT PROGRAM PERFORMANS SORUMLU
PROGRAM HEDEFI GOSTERGELERI BIRIM
Atama karar1 verilen hakim ve Genel
savcl sayist Sekreterlik
Denetlenen birim (adli-idari yargi) Genel
HUKUK VE HAKIMLER VE ;?gljrln ve savcilar hakkinda verilen eweteri
ADALET SAVCILAR KURULU disiolin inceleme ve sorust Genel
P SWIMa | geyreterlik
sayisi
Ozliik karar1 (terfi) verilen hakim Genel
Ve savcel sayisl Sekreterlik
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