




















































































-TEMEL POLİT|KALAR VE ÖNCELİKLER

Menderes Belediyesi Yıllık Programlar ve Stratejik Planında yer
alan amaç ve hedefleri doğrultusunda ve Kanunlarla ile kendisine verilen görev ve
hizmetleri yerine getirebilmek amacıyla faaliyetlerini siirdiimektedir-

Performans programında yer alan veriler, bu verilerin kaynaklan ve bunlann
güvenilirliği noktasında bir çalışma mevcut değildir. Bunun yapılabilmesi için gerekli olan
yönetim bilgi sisteminin yakın bir gelecekte oluştunılınasına başlanacaktır. Performans
programında kullanılan verilere idarenin gereksinimleri ve kaynakları dikkate alınarak
hedeflere ulaşma seviyeleri gözetilerek yer verilmeye özen gösterilmiştir.
Birimler bazında bir değerlendirme yapılacak olursa karşımıza şu durum çıkmakta.
Öncelikle idari yapıya yeni eklenen eski belediyeler nedeniyle ortaya çıkan yeni
birimlerinde kadrolaşmanın henüz tam anlamı ile tamamlanamaması.
Ancak heni.iz istenen seviyede bu gerçekleşmiş değildir. Orta vadede ancak bir takım
kabullerin oturması beklenebilir. Bu açıdan söz konusu birimlere ilişkin performans
hedefleri ve göstergelerinde isabet miktannda sapmalaı olabilir. Bu sapmaların öntirıe
geçmenin yegane yolu bir üst idarenin otoritesi ve alt birimler arası samimi, birbirine
anlayış ve yardımlaşmadan geçmektedir.
İlerde sistematik bir bilgi değerlendirme ve yönetim sisteminin kurulması, bu tiir
hedeföngörüleri ve performans hedefve göstergelerindeki isabet açısından önemli bir
zorunluluktur. Bu konuda Mali Hizmetler Müdiiılüğü'ni,in gerekli adlmlan atması
gerekmektedir.
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