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MENDERES BELEDIYESI

2011 YILI

PERFORMANS PROGRAMI



BASKANIN SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma planlari ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligr saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu biitgelerinin hazirlanmast,
uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliin
diizenlenmesi amaglanmaktadir. 5018 sayili Kanunun kamu kaynaklariin kullanilmalarimin
genel esaslarinin diizenlendigi boliimde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olugturmalari, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamalari ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalari hususu diizenlenmistir.

2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununda da, Belediye Bagkan tarafindan,
biitcenin hazirlanmasina esas teskil edecek sekilde stratejik plan ve yillik performans
programi hazirlanacagina iligkin diizenleme yer almaktadir.

2011 yili Performans Programi, Stratejik plana uygun olarak Maliye Bakanligi’nin
hazirladigi “KKamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Haklkinda
Y6netmelik” uyarinca hazirlanmigtir. [lgili yasalarin amir hiikmii uyarinca Menderes Belediyesi
Yéneticileri ve ¢alisanlarm Performans Plani ¢aligmalarina baglanmistir. Menderes Belediyesi’nin
kaynaklarmin verimli, etkili ve ekonomik kullanilmasinda rchber olmasi amaglanmigtir.
Performans Planinin  hazirlanmasinda  katki  saglayanlara, tim birim y®neticilerine,
¢alisanlarimiza ve halkimiza sonsuz tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim,

Ergun OZGUN
Mendergs Belediye Baskani




I. GENEL BILGILER

A- MiISYON VE ViZYONUMUZ

MISYONUMUZ:

Menderes’in Kentsel Gelisim Seviyesini ve Menderes Halkinin Yasam Kalitesini siirekli
artirmak, bilgi ve teknolojiye dayali, model bir kent olusturmak.

VIZYONUMUZ:

Hemserilerimize katilmer yaklagim esas alarak hizmet sunumunda kaliteli, etkin,
verimli, degisim ve gelismelere ayak uydurabilen, doga ve sanayi dengesini koruyan, dncii ve
ornek belediye olmak.

Menderes Belediyesi’nin sahip oldugu degerler;
. Seffaflik ve Agiklik.

. Etkinlik.

. Verimlilik.

. Sosyal Belediyecilik.

. Katilimeilik.

. Tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

. Hemsehri memnuniyeti.

. Dogal cevreye duyarlilik

. Modern Teknolojiden faydalanma,



B- YETKI GOREV VE SORUNMLULUKLAR

1.Menderes Tlcesi

Menderes ilgesi, Izmir ilinin Giineyinde, kuzeyinde Gaziemir Karabaglar,
Batisinda Seferihisar, Dogusunda Torbali ve Giineydogusunda Selguk ilgeleri ve Giineyinde
Ege Denizi ile ¢evrelendigi , 26 derece 94 dakika Bati, 27 derece 31 dakika boylamlarinda ,
[zmir ili merkezine 20 km. uzaklikta, 792,81 km2’lik bir alan1 kaplamakta olup, Izmir’in en
biiytik ilgesi durumundadir. Menderes ilgesi, verimli topraklari, 40 km uzunlukta sahil
seridinde birbirinden giizel kiyilar1 ve koylart ile turistik isletme ve tesisleri ile Izmir ilinin
giizel ve potansiyeli yiiksek turistik bir ilgesidir. Dogal bitki 6rtiisiine Akdenizin karakteristik
bitki ortiisii hakimdir. Menderes ilgesinde toplam 27 mahalle, 18 kdy yer almaktadir. Ilce
sintrlart iginde Claros, Nation ve Kolophon gibi antik yerlesim yerleri bulunmaktadir. Devlet

[statistik Kurumu’nun 2007 yili Genel ntfus sayimina gore niifusu 53.800°dir.
2. Mevzuat

5216 saytlt Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’ndan gelen (madde:7) gorevieri :
llge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
saytlanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 tincti sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar yapmak; yaslilar, 6ziirliiller, kadinlar, gengler ve gocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslarr agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalartmin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarthi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

Belediyenin 5393 sayih yasadan gelen: gorev ve sorumluluklar :

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla (Biiyiiksehirlerde
bu maddeden dogan goérevlerin bir kismi ilge belediyesine bir kismi Biiyiiksehir belediyesine
verilmistir ) ;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapr; cografl ve kent bilgi sistemleri:
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve

ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kilttir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin insaat. iic hakim ve onarimint yapabilir

veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg ve malzeme ihtivaglarim karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tastyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla



bakim ve onarimim yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kultiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amatér spor karstlasmalari diizenler,yurt i¢i ve yurt disimiisabakalarda
listiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.

¢) Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli

miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir, Hizmetlerin yerine
getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate almarak
belirlenir.

d) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir,

¢) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yeiki alan belediye sinirlarmi kapsar. Belediye
meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

f) 4562 sayili Organize Sanayi Bslgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Belediyenin 5393 sayih yasadan gelen yetkileri ve imtiyazlari :
MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarint karsilamak amaciyla her
tirld faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklart koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalart vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, hare, katki ve katilma

paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk
hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak,

¢) Miiktesep haklar saklr kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularim isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglart, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Katr atiklarin toplanmasi, tasinmast, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmast ve depolanmasr ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamalk veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde smurl; ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagus kabul etmek.

J) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limant ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmel, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve



tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak '
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amacryla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi
mallart yoksullara vermek.

n) Reklam panolar: ve tamitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarint;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve
hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almalk.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;

durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigii biittin isleri yiirtitmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarm ruhsatlandiriimast ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il Gzel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’in goriisii ve [¢isleri
Bakanliginin karaniyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

11 sinirlar i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar
icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarim su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayz ile
licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karst sug
isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve

kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve har¢ gelirleri haczedilemez.

C- IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1 - TESKILATLANMA



2. Organizasyon Bilgileri

a) Karar Organlari

. Belediye Meclis Uye Sayisi: 25

. Belediye Enciimeni Uye Sayisi :4
-Mudurluk Kadro Sayisi: 14

yonetici kadrosu ile ¢alismalarmi yiiriitmektedir,

b) Miidiirliikler Listesi

. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
.SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

. YAZI ISLERI MUDURLUGU

. BASIN YAYIN HALKLA iLISKLER MUDURLUGU
. FEN ISLERIi MUDURLUGU

. IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURL{GU

. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

. OZEL KALEM MUDURLUGU

10. TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

11. ZABITA MUDURLUGU

12. EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

13. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

14 ETUT PROJE MUDURLUGT

=R - B N R S P S

D- FiZIKSEL YAPI

1. Belediye Gayrimenkulleri
. Hizmet Binas: (Menderes Merkez)
0 Kapal1 Diigiin Salonlar

[1 Agik Diigiin Salonlar

|1 Eski Hizmet Binalari

U Kiralik isyerleri

1 Belediye Lojmanlari

1 Kapali Spor Salonlari

(1 Spor Sahas1

(] Pazaryerleri

[1 Kiiltiir Merkezi

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BELEDIYE HiZMET BiNASI

Masaiisti Bilgisayar 48 adet

Laptop 4 adet

Bilgisayar Yazici 36 adet
UPS 8 adet
Fotokopi 6 adet
Tarayici 5 adet

Belediyemizin gesitli hizmetlerinde kullanilan araglar asagida gosterilmistir,

2. ARACLAR LISTESI
. Traktor: 2 Adet

. Kepge: 5 Adet

. Kamyonet: 11 Adet



. Arazdz: 5 Adet

. Vidanjor: 5 Adet

. Otobiis: 6 Adet

. Minibiis: 4 Adet

. Cop Aract: 5 Adet

. Kamyon: 8 Adet

. Binek Arag: 10 Adet

3. INSAN KAYNAKLARI
Belediyemizde 35 personel memur statiisiinde, 140 personel 4857 Sayili Is Kanununa
tabi daimi is¢i statiisiinde ve 1 personel de Sézlesmeli personel statiisiinde hizmet
vermektedir.

Ote yandan Belediye Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara iliskin
Yénetmelik yaymlanmis olup bu csaslara gore;
(C-7) grubu i¢in 2 bagskan yardimeisi, 2 avukat, 14 miidiir, 119 idari personel, 31 teknik
personel, 9 saglik personeli ve 8 yardimei hizmetler personel olmak {izere 172 memur kadrosu
ile 86+54 =140 DAIMI is¢i kadrosu ve toplamda 176 personel tahsis edilmistir.

MENDERES BELEDIYESI PERSONEL YAPISI

5216 Sayih Biiyliksehir Yasas1 geregi Belediyemizee yiiriitilmekte olan Su-Kanal , Kati Atlk,
Mezarlik, Mezbaha, Hal ve Ulasim hizmetleriyle birlikte bu hizmetlerde gorev yapan
Belediyemiz personeli Bityiiksehir Belediyesine devredilmistir.

## 5747 Sayili yasa geregi , 6 ilk kademe belediyesinin tiizel kisilikleri kaldirlarak ilgemize
mahalle olarak baglanmasi sonucu, ilk kademe belediyelerinde ¢alisan personelin
Belediyemize nakli ger¢eklesmisgtir.

KADIN ERKEK TOPLAM

MEMUR 14 21 35
ISCI 28 112 14
SOZLESMEL{ PERSONEL 1 1
TOPLAM 42 134 176
PERSONEL YAS DURUMU
20-25 yas arasi e

26-30 yas arasi 7

31-35 yas arasi 2

36-40 yas arasi 7

41-45 yas arasi 14

46-50 yas arasi 4

51-55 yas arasi 1

56 yas ve listii -

TOPLAM 35

YAS ORTALAMASI: Memur : 39 lisci: 38 Sozlesmeli Pers.:33 Ortalama Yas:37



~ Ogrenim Durumu
..Fakiilte 7
- Yiiksekokul
. L
[kogretim
Okur-yazar

Toplam

Memur

.7.
4
21
3

35

Personelin Egitim Durumu

Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Aciklama

0-2 Y1l

3-8 Yil
9-12 Yil
13-20 Y1l
21-25 Y1l
26-30 Y1l

31 ve Yukarlslr

Toplam

Memur Smiflar: Itibariyle Personel Durumu

Memur Smiflar:

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

Kadrolu is¢i  Gegici Is¢i

Memur

35

Isci Siiflar: itibariyle Personel Durumu

Ts¢i Siflart

Usta Basi
Usta

Isci
Operator

Asci
Yagel
Miibasir
- "[;O.p]am

Is¢i Kodu

25700
25560
10820
17840
22580
24080
1160
26320

0

Kadrolu isci

59
, ,41 -
3

140

Sozlesmeli
Personel

1

Gegici Isci

Memur Sayisi

29
5

2

36

isci Sayis1  Kadro Durumu

6

7
70

6
30
15

|

9

2
140

DOLU
DOLU

DOLU
DOLU
DOLU

DOLU

DOLU
DOLU

Toplam

36

~ Sozlesmeli
Personel

1



D. YONETIM SiSTEMi

Belediye baskaninm gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde
diizenlenmistir.

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

¢) Belediyenin tagimir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarm kararimi almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagiglar: kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan ddenegi kullanmak, éziirliilere yénelik
hizmetleri ytirtitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

41. maddeye gore de Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden
itibaren
alti ay i¢inde; kalkinma plam ve program ile varsa bolge planma uygun olarak stratejik
plén ve ilgili oldugu y1l bagindan nce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunmak zorundadir.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin gortsleri almarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra ylriirlige girer.

Niifusu 50.000”in altinda olan belediyelerde stratejik plan yaptlmasi zorunlu
degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden énce goriisiilerck kabul edilir.

Belediyelerde i¢ ve dig denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gére yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelipinde Ongoriilen diizenleyici ve
denetleyici kurumlar hari¢ olmak tizere, genel yéneim kapsamindaki her bir kamu idaresinin
olugturacag strateji geligtirme birimlerinin stratejik y&nctim ve performans yonetimi ile mali
hizmetler kapsaminda yiiriitecegi fonksiyonlar Mali Hizmetler Miidiirltgii tarafindan
yapilacaktir.



II- PERFORMANS BIiLGILERI

Performans esasli bitgeleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanllmasin: saglayan, performans 6lgimi ve
degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasihip ulagilamadigini tespit
eden ve sonuglar: raporlayan bir biltceleme sistemidir.,

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans dlcitlerini, bunlara ulagmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarini iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigin:
acikca ifade eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmay; arzu ettigi geleceginin iddiah ve gercekei bir
ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gerceklestiriimesine yonelik spesifik ve
dlcllebilir alt amaclardir.

Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagmak igin yurttecekleri faaliyet-projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini ve performans géstergelerini iceren programdir.

Program donemi: Bitgesi hazirlanan yil ve izleyen iki yili iceren dénemdir.
idare performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedeflerine ulasmak icin program déneminde gerceklestirmeyi planladiklar

performans seviyelerini gésteren gikti-sonuc odakli hedeflerdir.

Birim performans hedefi: Harcama birimlerince idare performans hedeflerine
ulagsmak icin belirlenen alt hedeflerdir.

[dare performans gostergesi: Kamu idarelerince idare performans hedeflerine
ulasma diizeyini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araglardr.
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STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Menderes Belediyesinin I¢ ve dig gevre sartlarimin analizinde elde edilen veriler ile,
Belediyemizin misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve oniimiizdeki dénemlerde
asagida belirtilen 15 alanda Belediye ¢alismalarinin yogunlastirilmasina karar verilmistir.
Ayrica Belediyemizin 15 alanda orta ve uzun vadede amaglarini ve bu amaglara ulagmak igin
izlenecek politikalari her stratejik alan igin ayri ayri belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC 1:Katiimer Yonetim
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“Menderes halkinin, kentle ilgili karar ve uygulamalarma etkin katilimmin
saglanmas1”
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3 5393 Sayili Belediye Kanun’unun 13. maddesinde “ Herkes ikamet
ettigi Beldenin hemgehrisidir.Hemsehrilerin, Belediye karar ve hizmetlerine katilma

haklarmmn....” bulundugu hiikiim altina alindigindan,

Topluma hizmet amaci ile kurulan ve toplum kaynaklarini kullanan Kamu Idarelerinin
aldigr karar ve uygulamalarda toplumun talep ve sikayetlerini dikkate almalari yeni kamu
y6netimi anlayisinin 6nemli 6zelliklerindendir. Bu baglamda Menderes Belediyesi olarak
katilimer yonetim uygulamalarinin geligtirilmesi, halkimizin ihtiyag ve beklentilerine hizl,
hatasiz ve siirekli hizmet vermeyi saglayacaktir.

Politikalar ;
1-1- Kent Konseyi uygulamasinmn strokligi ve etkinliklerinin artirlmast.

1-2- Kamuoyu dl¢tim ve degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.



TRATEJIK AMAC 2:Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi |
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“Capdas bir kentte yasanahilirligi saglamak ve refah seviyesini yikseltmek.”
GBI R A P R R R e

5393 Sayili Belediye Kanun’unun 14. maddesinde,” Belediye ekonomi ve ticaretin
gelistirmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir..”’seklinde hiikiim altina alinmagtir.

Ekonomik gelismesini tamamlayamamis kentlerin fiziki, kiiltiirel, sosyal ve yerel
demokrasi agisindan gelismeleri de miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle yatirimlarin tesviki,
kentimize 6zgli markasal tirtinlerin tanttim1 ve meslek sitelerinin olusturulmas: gerekmektedir.

Politikalar :
2-1-Yatirimlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.
2-2-Kente 6zgli markasal {irtinlerin tanitimai.

2-3-Meslek sitelerinin oiusumunun stirekliligi ve gelisimi.




. STRATEJIK AMAC3Beledtye Mali -Yapzs_t -
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“Menderes halkmm 1ht1yaglarmm kargllanabllmem 19111 gerekh mah kaynaklara
Eﬁulagﬁllnaam Ulusal ve Uluslal arasi fonlardan yararlamimam i

Belediyemiz hizmetlerinin daha verimli olarak sunulabilmesi i¢in giiglii bir
mali yapiya sahip olmasi gerekmektedir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi ve ilave
kaynaklarin olusturulmas: igin tahakkuk, tahsilat artirici ¢alismalar yapilmasi, tasarruf
politikalart ve gelir-gider dengesinin saglanmasina énem verilmelidir.Ulusal ve Uluslararasi
kurumlarin Belediyemiz faaliyet alanlar: ile ilgili hibe ve kredi tarzi fon imkanlarindan azami
diizeyde yararlanilmalidir.

Politikalar

3-1-Gelir kaynaklarimn etkin temini.
3-2-Yeni kaynaklarin olugturulmasi.
3-3-Denk biitge.




3-1- Gelir Kaynaklarinin etkin temini

s e a g .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERi
- . 0 x 1
a)Tahakkuk kayiplarinin azaltilmas:. Rt CopAs
- Yeni bagvurularda birimler arasi Mali Hizmetler MA.1ogi — o011 y(11 94 15 Yapilmasi
tokontrol sistemi lamasi yapilmasi v
otokontrol sistemi uygulamasi yap . B 2012 yili % 20 Venidmast
Tahakkuk Servisi Have
Yapilmasi
i 2010 yilinda %95
b)Tahsilat  oranlarinin artiriimasi Mali Hizmetler Md.ligi yilinda % ——
-Bina Vergi Tahsilat: (%695) 2011 yilinda %95 P
2012 yilinda %95 |Yapilmast
Emlak Servisi 2010 yilinda %89
-Arsa Vergisi tahsilat1 (%90) 2011 yilinda %90
0,
2012 yilinda %91 Yapilinasi
oy 2010 yilinda %89
Emlak Servisi
-Arazi vergi tahsilati ( %90) 2011 yilinda %90
2012 yilinda %91
. 2010 yilinda %90
-CTV tahsilat1 ( %91) 2011 wilmda Y451
ilinda
Emlak Servisi ¥ st Y apnimast
2012 yilinda %92
2010 yilinda %92
_Tlaj] R(:(lal(’r;/\;e;)gisi—ve diger vergi,harg 2011 yilinda %93 [Yapiimas:
ve licretler (% o>
Tahakkuk Servisi 2012 yilinda %95
3-2- Yeni kaynaklarmn olusturulmasi.
A A 2 PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a)Ulusal ve Uluslararasi fonlardan Mali Hizmetler Md. i
. Gerekli
yararlanma Iren Isl.Md. poriildiigiinde Yapilmast.
Imar ve Sehircilik Md.
b)Y ap-iglet-devret modeli uygulamasi Fen Isl.Md. ;
Gerekli
Mali Hizmetler Md. goriildiigiinde Yapilmasi.
3-3-Denk Biitce.
HEDEFLER ILGILI BiRiM SURE PEF{FOI?MANS
[KRITERI
-2010 yilinda %100
a)Gelir-gider dengesinin saglanmasi Mali Hizmetler Miidiirliigii | .00 11 yilinda %100 |Yapilmasi
-2012 yilinda %100




STRATEJIK AMAC 4 Insan I(aynaklarz -
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Kentsel gelisim seviyesinin ve Menderes halkinin yagam kalitesinin siirekli
arttirmak, 6ncii ve 6rnek Belediye olmak.

Politikalar

4-1- Kentteki igsizligi 6nleyici ¢alismalar yapmak.

4-1- Kentte yagayan igsizlere mesleki beceriler kazandirmak.

4-2- Menderes Belediyesine Kurumsal kimlik kazandirmak.

4-3- Belediye ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.
4-4- Kentlilere mesleki kurlar ve beceri egitimleri diizenlemek.

4-5- Kent Bilgi sistemini olusturmak



STRATEJ iK AMACSAltyapl _Cdlz'ghzalaﬁ .
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Belediyelerin asli gorevlerinin en nemlilerinden biri de altyap: ¢alismalaridir.
Altyap bir kentin en 6nemli gelismislik géstergesidir. Ciinkii, altyapist yetersiz olan kentlerin
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal agidan gelismeleri miimkiin degildir.

Politikalar
5-1-Altyapinin tamamlanmasi.

5-2-Kisi bagina diisen yesil alanlarin artirilmasi, gelistirilmesi ve korunmast.




| STRATEJ iK AMAC 6 :Sosyal Beledzyeczhk -
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| “Toplumda',kéiuﬁmaya,: bakima ve jfairdlme_i muhtag tiim .bhir_ey' ve ﬁglriiplara"i'htiyag
temelli ve toplum destekli hizmet sunmak, birey ve gruplari tek tarafli '-

ni kullanmalarini

_bagimliliktan kurtararak kend'i_ oz kaynzakl'arlm_ ve potansiyelleri

Herkesin bir giin kendisi veya yakinlari igin, sosyal hizmete ihtiyag
duyabilecegi bilinciyle; Toplumu olugturan bireylerin hastalikta, saglikta, genglikte,
ihtiyarlikta, diiskiinliikte ve refahta kendilerini giiven iginde hissettikleri, bir magduriyet ve
muhtaglik halinde Belediyemizin sefkat elinin hemen yamnda ve yakinlarinda olabildigini
hissettirmek i¢in, Kentimizde yasayan engelliler basta olmak iizere, yardima muhtag yaglilar
ve kadmlari toplumsal hayata kazandirmak, kendi 6z kaynaklarim ve potansiyellerini
kullanmalarini saglamak amaciyla, Sivil Toplum Kuruluglari bagta olmak tizere, difer kurum
ve goniillillerle birlikte yapilan ¢aligmalarm en azami diizeye ¢ikartilmasi ve yapilan
yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek sekilde sunulmasi igin gerekli Onlemlerin alinmast
gerekmektedir,

Politikalar

6-1-Sosyal Faaliyetlerde Isbirliginin saglanmast

6-2-Yoksullarin desteklenmesi

6-3-Oziirlii Kesiminin Toplum Hayatina Kazandirilmasi ve Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi
6-4- Istismara ugramis kadinlara yénelik projelere agurlik verilmesi.

6-5- Cocuk ve genglere ydnelik projeler.




STRATEJ IK AMAC 7 Kurumsal Yonetzmm Gelzﬂzrzlmesz
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“Kurum g:ahganlarmm kurumuna ve 1$1ne ald1yet duygularlm gehgtmlerek etkm, i
‘verimli, kaliteli, §effaf b1r yonetlmm katlhmm mekamzmalarla saglanmasive
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Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve bunun icinde kamu kaynaklarim
kullanacak olan Belediyenin daha etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya déntismesi
gerekmektedir. Ulkemizde son yillarda yapilan kamu reformu calismalart sonucunda
yayimlanan mevzuatta kurum ve kurum ¢alisanlarmin performans 6lgiimlerinin tespit
edilerek, kamuoyuna agiklanmasini zorunlu kilmustur.

Politikalar

7-1-Performans ynetimi politikasmnin
belirlenmesi.

7-2-Karar ve uygulamalarin etkin yéntemlerle
duyurulmasi.



STRATEJIK AMA(; 3 Kurumsal Iletlgzm
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:“Kurum 191nde her duzeyde ve kurum d1$1ndq hedef kltlelerle etkm Ve saghkh -
_1let1$1m1n saglanmas;l e :

Varolug gayesi ; kamu kaynaklarini kullanarak kentte yasayan halkin huzur ve
refahin1  temin eden idarelerin yaptif1 ve yapacag is ve eylemleri ile aldifi karalar: hizmetin
asil sahibi hizmetten faydalananlar ve hizmeti sunanlarla paylasilmas: seffaf yonetimin geregi
olmakla birlikte, kaynaklarin etkin, verimli ve rantabl olmasim da saglayacaktir.

Politikalar
8-1- Kurumsal internet sitesinin devamhiligi ve gelistirilmesi.
8-2-Kurum dist iletisim kanallarindan etkin yararlanma.

8-3-Coziim masasi uygulamasinin siirekliligi.



STRATEJIK AMAC 9 Ulagzm
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Toplu ta&mamhgm gelistirilmesi, ulagim akslar1 arasinda diizenin saglanmast ve
iyilestirilmesi gerckmektedir.

Politikalar

9-1- Diizenli sinyalizasyon sisteminin olusturulmasi.
9-2- Durak iyilestirme

9-3- Yon tabela sisteminin iyilestirilmesi.

9-4- Ulagim akslarinda gerekli diizenlemeler yapilmasi.



" STRATEJIK AMACIO KulturelFaalzyetler -

“Yerel deferlrin entegrasy

onu saglanmis, kiiltiir ve sanat zenginliklerine sahip

Kiiltiirel faaliyetler ile kentin ekonomik kalkinmasi arasinda dogrudan iliski
konunun énemini ortayr ¢ikarmaktadir. Bu faaliyetler aymi zamanda Belediyenin gorevleri
arasinda yer almaktadir.

Politikalar

10-1- Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi.
10-2-Hobi kurslarnin yaygimlastirilmast. - |
10-3-Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi.

10-4-Ulusal ve Uluslar arasi kiiltiir ve sanat etkinlikleri,




STRATEJIK AMAC 11:Bilisim Tekn
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Bilgi toplumunu yasadigimiz giiniimiizde Belediyelerin daha
ofkin ve verimli hizmet {retmeleri igin bilisim teknolojilerinden azami derecede
yararlanmalari gerekmektedir.

Politikalar
11-1- Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi.

11-2- - e-belediye ¢aligmalarinin stirekliligi



,, STRATEJIK AMAC 12 Cevre ve Cevre Temlzlzgz
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:: “Saghkh ve ya§anab1hr kent 1(;1n g;evre bﬂmcmm olugturulmam Ve gevrenm
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Kentlerin gelisim siireci igerisinde su, toprak ve hava kirliliginin minimize
edilmesi,doga ile bargik saglikli bir kentlesmenin tesis edilmesi icin Belediyenin g¢evre
¢alismalari biiyiik 6nem arz etmektedir.

Politikalar

12-1- -Trafikten kaynakl hava kirliliginin minimize edilmesi.
12-2-K6miir kullamminda gerekli tedbirlerin alimmasi,
12-3-12-5-Sokak hayvanlart ile miicadele

12-4-Kat1 atiklarin diizenli toplanmast ve tasinmasi.
12-5-Hasere ve Sinekle Miicadeie

12-6-Tabela kirliliginin Bertarafi

12-7- Hafriyat atiklarinin diizenli depolanmasi.

12-8- Gada ve gevre ile ilgili olumsuzluklar: gidermek i¢in egitici denetimler yapmak.



STRATEJIK AMAC 13 Spor Faalzyetlerl
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Ilgemizdeki genglerin kahve késelerinde zaman 6ldiirmelerini engellemek ve
kentlilerin ilgemizde kurulacak olan spor komplekslerinde saglikli yasam siirmelerini
saglamak igin gerekli caligmalar1 baslatmak.

Politikalar

13-1- Spor tesisleri projelerini hayata gecirmek.

13-2- Sporun her alaninda kurslar agilarak sporu yayginlastirmak.

13-3- Spor salonu bulunmayan semt ve mahallelere spor salonlar1 yapmak.

13-4- Tlgemiz tanitimimda nemli katkilar1 olacak olan Menderes Spor’u Siiper Amatore
¢ikarmak.




STRATEJIK AMAC 14:imar Calismalars

“Imeu planlarma uygun olar ak 1lg:emlz1n ﬁZﬂﬂ yap1sm1n Saghkh kahteh Ve
yaganablhr olgulelde gehgtmlmem 2 e

/7
1
Oncelikli olarak, limizin birinci derecede deprem kusaginda olmasi sebebiyle
fiziki yapilagsmanin kaliteli olmas1 6nem arz etmektedir.
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[limizde yasayan her bireyin saplikli, modern ve yasanabilir bir kentte yasama
hakkinin oldugu inanciyla;

Planlama ve sehircilik ilkelerine uygun olarak, konut, yesil alan, sanayi ve ticari
merkezler ve sosyal donatr alanlar olugturmak, yapilasmalarda gerekli denetimleri saglamak,

Ilgemizin sosyal ve ekonomik yonden gelismesini saglayacak dogal kaynaklarimiza
yonelik imar planlarini hazirlamak,

Tarihi degerlerimize sahip ¢ikmanm 6tesinde bu degerlerimizi restore ederek hem
gelecek kugaklara aktarmak hem de kiiltiir turizmini gelistirmek igin gerekli ¢aligmalarin
yapilmas gerekmektedir.

Politikalar

14-1-Stratejik  Agidan Saglikli Yaganabilir Kent Olusturmak Kentsel Doniisim  ve
Yenilemenin Saglanmasi

14-2- Tarihi - Mimari Mirasin Korunmasi {le Uyumlu Imar Gelisimini Saglamak

14-3- Simurlarimiz  Igerisine Yapilan Yatmmlarin Etki  Alanindaki Bolgelerinin  Imar
Geligimlerinin Saglanmasi

14-4- Standartlar Yaklagmig Otopark Alanlar1 ve Coziimii Yakalamig Ulagimin Saglanmasi
14-5- Bolgemizde Onemli Yeri Olan Tarim, Hayvancilik ve Turizmi Yiikseltmek

14-6- En Degerli Varligimiz Tarimin Korunmas: ve Yapilacak Planlamalarin Tarim ile
Uyumlu Olmasinin Saglanmasi

14-7- Yasanabilir Kentte Yasanabilir Mekanlar
14-8-Olusan Kentlerde Kentsel Kimligimize Uygun Egitim imkanlart




STRATEJIK AMAC: 15:Hedef Projeler

[ L (B i Rkt A

Menderes’in rutin gelisiminin dtesine gegebilmek i¢in vizyon projelere ihtiyact
bulunmaktadir. Ilgemizin gerek i¢ potansiyeli gerekse cografi konumu goz Oniinde
bulundurularak, Izmir’den kolay ulasilabilirlifi ve bélgenin en verimli, her tlirlii {irliniin
yetistirildigi zengin ovasinin bulunmasi nedeniyle ilimizin ve bolgemizin gelisimine katkida
bulunacak , yeni istihdam kaynakiar: saglayacak tarima o6zellikle organik tarima dayali
organize sanayii yatirimlarinin ve depolama tesislerinin gergeklestirilmesi bilyiik énem arz
etmektedir.

Ayrica kentin  gelisimine paralel olarak ihtiyag duyulacak, ulasim,
sosyal donati, igme suyu kaynaklarinin entegrasyonunun da saglanmasi gerekmektedir.

Politikalar

15-1- Projelerin tespiti




12 UYGULAMAYA YONELIK HEDEF VE PROJELER

T L KENT EKONOMISININ
 GELISTIRILMEST
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2-1-Yatirimlarin Yénlendirilmesi ve tesvik edilmesi.
o e i ERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE P ) .N
KRITERI
i LS Imar ve Sehircilik Ihtiyaca gére Yapilmasi
a)Plan Diizenlemelerinin yapilmas: Miidiirliigii yaca g P
b)Aftyapl yatlr]m desteginin SaglanmaSl Fen I§]er1 Mudm]ugu ihtiyaca gﬁ]’e YapIIITIHS]
2-2- Kente Ozgii Markasal Uriinlerin tanitim,
P oxx a ix PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] .
KRITERI
a)Belediyemiz Internet Sitesinde Basin Yaym ve Halkla Y1l boyunca
; . il Yapilmasi
yayimlanmas: Iligkiler Md-Bilgi Isiem (stirekli)
2-3- Meslek Sitelerinin olusumunun siirekliligi ve gelisimi,
B e e .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
i hircilik - ,
a)Plan Diizenlemelerinin yapilmas: e Ve lefrel Ihtiyaca gore Yapilmasi

Miidiirliigii

b)Altyap1 yatirim desteginin saglanmasi

Fen Isleri Miidiirligii

Ihtiyaca gére

Yapilmasi




2.INSAN KAYNAKLARI
4-1- Kentteki igsizligi 6nleyici calismalar yapmak.
b s ¥ s 2 PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
i igsi % 10 .
Herytl keafioh) s sapieiy 74 LK ve Egitim Midiirliigi Her yil Yapilmasi.
oraninda azaltmak.
4-2 Kentte yasayan igsizlere mesleki beceriler kazandirmak.
o o E o i ko g i PERFORMANS
HEDEFLER TILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
_ S o
Syl el dpmilers 55 1Earmundy [.K ve Egitim Miidiirliigii Her yil Yapilmasi.
yeni meslek kazandirmak
4.-3- Menderes Belediyesine Kurumsal kimlik kazandurmak.
G R 8 > PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
Bl [H0 Y001 Ralite ¥onetim .K ve Egitim Miidiirliigii | 2012 yilina kadar | Belgelendirilmesi
Belgesi ile belgelendirilmesi
4-4- Belediye galiganlarinin hizmet i¢i egitim almalarii saglamak.
' S .. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
Her caligana ejitim verilmesi LK ve Egitim Miidiirliigii ylfllslbasl 3 saat / Yapilmas
4-5-Kentlilere mesleki kurslar ve beceri egitimleri diizenlemek.
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PERF(_)RM“?NS
KRITERI
Yilda 600 kisinin mesleki kurs ve beceri | . K ve Esiti udiirliizii-
. ; g V?an&]m I;A?dﬁréu]glf 10 Kurs / Her y1l Yapilmasi
egitimi almasini saglamak R TRIGINL 1. e et
4-6- Kent Bilgi Sistemi
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PERFORMANS
KRITERI
Belediye Kent Bilgi Sistemini olusturmak 2012 yilina kadar Yapilmasi

LK ve Egitim Miidiirliigii




3. ALTYAPI CALISMALARI |

e e e T e ey

ERFORMANS

agac/her yil

HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE L
KRITERI
a) Yol caligmalart
-Asfalt ( 300.000 m2 )
-Sathi kaplama 25.000 m2./ y1l Yapilmasi
; .000.m2. / yil Yapil
-Hetan atgl Fen Isleri Miidiirliigii 25.000.m2. 7 y1 aprimast
-Parke yol ( 100.000 m2)
_Bakim - onarim 2000 m2./ yil Yapilmasi
~Aufait 25.000 m2. / vl Yapilmasi
Patke 2000 m2./ y1l Yapilmasi
b)Planli yollarin agilmasi Fen Isleri Miidiirliigii [htiyaca goére Yapilmasi
c)Bordiir ve tretuvar
-Bordiir Fen Isleri Miidiirliigii 5.000 mt /y1l Yapilmasi
-Tretuvar 10.000 m2. /y1il  |Yapilmasi
i 11 asfaltl :
4 Thmowm BTN peiRlarlE] Fen Isleri Miidiirliigii 2012 vilma kadar |Yapilmasi
e) Ozdere- Giimiildiir Merkez yol
calismalar
Fen Igleri Miidiirliigii 2011 yilma kadar | Yapilmasi
f) Ozdere Sahil yolu diizenlemesi Fen Isleri Md.liigii
2011 yilina kadar | Yapilmasi
5-2-Kisi basina diigen yesil alanfarm artirilmasi, gelistirilmesi ve korunmas.
S e o e " PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . _N
KRITERI
a)Kisi bagna diisen yegil alan(¢im alan 2010 yili 3 m2/kisi
ve afaglandirilan  alanlarm toplam1.)  |Imar ve Sehircilik Md.ligii 2011 yili 4 m2/kisi. | Y aptlmasi
2009 yilinda ( 2 m2) 2012 yili 5 m2/kisi
2013 y1ili 7 m2/kisi
b)Park sayisi ve ¢ocuk oyun alanlari Fen Isleri Amirligi
s ¥ o R A 2 adet park/yil Sayisi
c)Agaglandirma ¢alismalari Fen Isleri Amirligi
& s L 10.000 adet Sayist




~ 4.SOSYAL BELEDIYECILIK

P T T A=
St L SR R S

6-1-Sosyal faaliyetlerde igbirliginin saglanmasi.

e e mo s = PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRiM SURE o
KRITERI
aficemu. Koeomiar e ST Jarleile Sosyal Yardim Isl.Md. Ihtiyaca gére Yapilmast
isbirligi
. Sosyal Yardim isl.Md-Basin
b)Yoksulluk haritasin gikartilmast  |ya01 ve Halkla iliskiler Md. Yilda 1 kez Yapilmasi
c)Igbirligi Standartlarinin Ki’jlﬁjr Ve Sosyal Htiyegaidupnda . —
belirlenmesi. Isl.Md.
d) Istihdam saglanmast amaciyla IK ve Egitim Miidiirliigii Thtiyaca goére Yapilmasi
sanayicileri ile igbirligi
6-2- Yoksullarin desteklenmesi.
b e oscizes .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ) )
KRITERI
Giinde 1000 kisiye | Yapilmasi
Basin Yayin ve Halkla Talep oldugunda |Yapilmasi
a)Yardim konular T1s.Md.liigii- Sosyal Yilda bir kez Yapilmasi
Yardim isl. Md. liiii- Yilda bir kez Yapilmasi
- Gida Yardimi Evlendirme Memurlugu- Talep oldugunda |Yapilmasi
-Asker aylig Saglk isl.Md.liigii-Asevi |Y1lda bir ay Yapilmasi
- Para yardimi Zabita Md.liigii- Satin Talep oldugunda |Yapilmas
Alma Talep oldugunda |Yapilmasi
Talep oldugunda | Yapilmasi
Yilda iki kez Yapilmasi
Sosyal Yardim Isl.
b)Meslek kazandirma kurslari Mad.liigi-Basim Yayin ve 6 kurs/ yil Sayisi

Halkla Ils. Md.liigii




6-3- Oziirlii kesimin toplum hayatina kazandirilmasi ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

S ., PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
Basin Yayin ve Halkla
i 2011 yilinda (her y1l
a)Bilgi bankasinin olusturulmasi. lligkiler Md.-Sosyal Yapilmasi.
Yardim Isl. Md.liigii giincellenmesi.)
b)Fiziki yapida ulagilabilirligin Fen T.?I.Md. ligi - Rutin Yapilmas:
saglanmasi (ilgili mevzuatlar cergevesince) Park IsleriAmirligi
Fen Isleri Md.liigii -Park
¢)Engelliler Parki yapilmas:. _ e 2011 Y apilmasi
: Isleri Amirligi
Basin Yayn ve Halkla
d)Lojistik destek saglanmasi. [liskiler Md.lﬁgﬁ—SOSya] Ihtiyag oldugunda |Yapilmas.
Yardim Isl.Md.ligi
R y Basin Yayin ve Halkla Miiracaat Vel
e)Goniillii katilimin saglanmast. iliskiler Md. liig oldugunda apilmasi.
. Basin Yayin ve Halkla
f) Engelliler Haftas1 Kutlamas: fliskiler Md. li 1 kez / y1l Yapilmasi.
6-4- Cocuk ve genglere yonelik projeler.
HEDEFLER ILGILI BIRTM SURE 0
RMANS
‘ Sosyal Yardim isl. Md.liigij
a)llcemizdeki tiim okullarda saglik -Basin Yaym ve Halkla .
taramas1 yapilmasi Mligkiler Md.ligii - Saglik] Yildabirkes. Yapilmas,
Merkezi
b)lgemizdeki tiim grencilere iicretsiz Sg;g]z;l gz;?;nigséy]f]‘;ﬁgﬁ Siirekli Yapil
: : o . tirekli apilmasi
sinema ve tiyatro gosterimi sunmal. iliskiler Md. It
e) Spor alanlari ve tesisler
- Havuz e e s
I . Fen Isleri Md.liigii
- Voleybol ve basketbol sahalari 2014 yilina kadar | Yapilmas:




5 KURUMSAL YONETIMIN |
~ GELISTIRILMEST |

e

7-1- Performans Y 6netim Politikasinin belirlenmesi.

e .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ) .
KRITERI
o _ ) Yazi Isleri Miidiirliigi-Mali |
a)Birimlerin faaliyetleri ve performanst  |{jizmetler Miidirligi 1 kere / yil Yapilmas:
srev-yetki .
DCalipmlart: Barwvyed ve Vaz Isleri Midarlags  [2010 Yapilmast.
sorumluluklarinin belirlenmesi.
7-2- Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.
o i 2 PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRiM SURE o
) KRITERI
B ¥ : Halkl
a) Dergi ¢ikarilmasi. i il TaanYeLENe Yilda 1 kez Yapilmasi
Iliskiler Miidiirliigii
Yazi Isleri Md.liigii-Bilgi  |Kararlar yiiriirliige
b)Meclis kararlarmin ilant _ o sl d Yapilmast.
Islem servisi-Ilan Me. girdikten sonra
_ _ ilgili birimler-Bilgi Islem |Kanuni siiresi
c)lhale ilanlarinin duyurulmasi. o Yapilmas:.
Servisi icerisinde




6. KURUMSAL iLETi__siM

8-1- Kurumsal Internet Sitesinin devamlilig1 ve gelistirilmesi.

C . » PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ) )
KRITERI
a) Canli yayin sisteminin olugturulmasi
-Yol ve kavsak noktalarmin Bilgi Islem Servisi 2012 yilinda Yapilmasi
izlenmesi.
b) Menderes Belediyesi Web
sayfasinin siirekli giincellemesinin Bilgi Islem Servisi 2012 yrlinda Yapilmas
yapilmast
¢) Duyurular ve ilanlar _ . o
Bilgi Islem Servisi- Sosyal
-Cenaze ilanlari _ . .
Yardim isl.Md.liigii-Ilan Talep oldugunda | Yapilmas
-Su , elektrik kesintisi ve uygulamaya L
Memurlugu-ilgili birimler.
yonelik ilanlar
8-2-Kurum digi iletisim kanallarindan etkin yararlanma.
P .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a)Yazili Basin Ozel Kalem Miidiirliigii-
-Gazete Basin Yayin ve Halkla ihtiyag oldugunda |Yapilmas:
-Dergi iliskiler Miidiirliigii ihtiyag oldugunda |Yapilmasi
Ozel Kalem Midirligii-
b)Gorsel Basin o 5
- Basin Yayin ve Halkla Ihtiyag oldugunda |Yapilmas
' ligkiler Miidiirliigii
¢) Sivil Toplum Orgiitleri- Basm Yaym ve Halkla
Siyasi Parti Temsilcilikleri iliskiler Md.liigi-Ozel Kalem |4 kez toplanti /y1l | Yapilmasi
ile toplant:1 yapilmasi Md.lugii
8-3- Coziim Masas1 Uygulamasinin Siirekliligi.
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PEI_{FOI u' TANS
KRITERI
Bilgilendirme faaliyetleri IK ve Egitim Md.ligii Talep oldugunda  |[Yapilmasi




7. ULASIM

)

9-1-Diizenli sinyalizasyon sisteminin olusturulmas.

A " PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRTM SURE ) )
KRITERI
a)Kavsak sinyalizasyonu Fen Isleri Miidiirliigii Ihtiyag oldugunda |Yapilmas:
9-2-Durak iyilestirme
(e - PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
L . Fen Isleri Santiye 2010 yilinda (2 adet) | Yapilmas:
Sehiri¢i meveut duraklarin iyilestirilmesi. .
Amirligi-Tamirhane 2011 yilinda (2 adet) |Yapilmasi
Amirligi-Otobiis Isl. 2012 yilinda (2 adet) | Yapilmas:
Yeni yerlerin tespiti Zabita-Fen Isl.Md. Ihtiyaca gore Yapilmasi
9-3- Y&n Tabela sisteminin iyilestirilmesi.
e i & i PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a) Yon bilgi levhalarinin iyilestirilmesi |Fen Isl.Md. 2011 Yapilmasi
b) Alternatif giizergah levhalar1 (Yol-kaz - i ox g
calismalarinda) Fen Isl.Md. Ihtiyaca gore Yapilmasi.
9-4- Ulagim akslarinda gerekli diizenlemeler yapilmast.
e g PE RMAN
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE I?FO ] S
KRITERI
Tiizel kisiligi sona eren tiim beldeler il . .
- ron Him beldeler e Fen Igl.Md.-Otobiis Isl. |2011 Yapilmasi
merkez arasinda ulagim agini olusturmak




8 KULTUREL
FAALIYETLER

TTEAET R

SNSRI U I

[ A S T R S e e L

10-1-Kiiltiirel Zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi.

G B o PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRIiTERI
TR P Basin Yaym ve Halkla |2012 yilina kadar Yapilmast
kit T i
a)Kiiltiirel amaglh dergi ve kitap Niskiler Milditrliig
. R s Basin Yaym ve Halkla |Her Y1l Yapilmasi
b)Siir ve Oykii Aksamlar Hliskiler Miidiirliigii
10-2- Hobi Kurslarinin yaygmlastiriimasi.
G as PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ) .
KRITERI
Sosyal Yardim Isleri
Geleneksel el sanatlari ile ilgili kurslar |, «/Iiigiirliigii 3 I kurs / y1l Yapilmas
10-3- Sivil Toplum Kuruluglart ile Igbirligi
e e g G s 3 PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . ]
i KRITERI
Yurtici kiiltiir faaliyetleri SoEpaL s Jgleh
. . Miidiirliigii- Basin Yayin
-1l digindaki derneklerle L 1 adet/y1l Yapilmasi
apilacak faaliyetler ve Halkla Iiglier
yap aly Miidiirligi
10-4-Ulusal ve Uluslar aras1 Sanat Etkinlikleri
B .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE i .
KRITERI
5 i Basin Yayn ve Halkla
Sergi-tiyatro-panel-sempozyum fligkiler Mdiirligg 3 adet/yil Yapilmasi
11-1-Kent Bilgi Sistemini Olugturmak
VN — .. PERFORMANS
FLE . .
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRIiTERI
Imar ve Sehireilik
a)Altyapmin hazirlanmasi Md.liigii-IK ve Egitim 2010 Yapilmasi
Md.liigii-Bilgi Islem
b)Halihazir haritalar Imar ve gelibiilile 2010 Yapilmasi
Md.liigii-Bilgi islem P
: Imar ve Sehircilik
¢)lmar Plani Md.ligi-Bilgi Islem 2010 Yapilmasi
. e s Imar ve Sehircilik
d)N .
) Niifus bilgileri Md lig-Bilgi istem 2010 Yapilmasi
y Ty Imar ve Sehircilik
e) Numarataj ve adres bilgileri 2010 Yapilmasi

Md.liigii-Bilgi Islem




12-7-Hasere ve Sinekle Miicadele

G B a8 .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
, " | Zabita Md.liigii -
; Yapil
a) [laglama (D1g Mekan ) Temizlik tsl.Md.lngi 8ay/yll apilmasi
: . Zabita Md.ligd - s
b) Ilaglama (I¢ Mekan ) Temizlik isl.Md.ligi Talep oldugunda Yapilmasi
12-8-Tabela kirliliginin Bertarafi
- .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
. Zabita Md.ltigii — Imar
1
Denetim ve Sehircilik M.l - 2010 Yapilmasi
12-9-Hafriyat atiklarinin diizenli depolanmasi
' ek E g 2 PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
2010 (Asarlik Dere
) o yatag1)
Denetim Aati M q..lugg Ir? ar 12011 (Asarlik Dere Yapilmast
ve Sehircilik Md.ltigi - #
Yatagi)
2012 (diger alanlar)

12-10- Gida ve gevre ile ilgili olumsuzluklari gidermek igin egitici denetimler yapmak

HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PERF(_)RM“‘\NS
KRITERI
?;l}])lll]iniifrlerinde Denctimin Zabita Md.lugi Her Y1l Yapilmas
GSM’lerde Denetimin Yapilmasi Zabita Md.ligii Her Y1l Yapilmast
Isyerlerinde Denetimin Yapilmast Zabria Md.ligii Her Y1l Yapilmas:
E_,zzpeﬁr:;;lerinde Denetimin Zabita Md.lugi Her Y1l Yapilmast
? f;ﬁflfzilmarak Hensin Zabita M Tiigi Her Y1l Vapiimass




 10.SPOR

FAALIYETLERI |
13-1- Spor tesisleri projelerini hayata gegirmek.
s .. PERFORMANS
HEDEFLER TLGILI BIRIM SURE KRITERI
Sehrin muhtelif kesimlerine kapali
ve/veya agik spor tesisleri _
planlamaﬂ( ;fe )lzlaplmm; gergeklestirmek gelll ?]Mglugi - _—y 2010 Yapiimast
- lgut fs Sgr 251h . elediye Spor Kuliiplert | , 010 Yapilmast
- Sem a
L Yapil
- Yar1 olimpik yiizme havuzu LS aprimast
13-2- Sporun her alaninda_kurslar agilarak sporu yayginlagtirmak .
' e . PERFORMANS |
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
-Yaz Spor Okullarmi stirdiirmek
i mevcu’E Spor'Salonlarmda WM Fen [sL.Md.liigii - -Her yil rutin olarak Y apilmasi
spor branglarinda ticretsiz kurslar ; . i
.. Belediye Spor Kuliipleri |-En az 5 bransta 100 Yapilmasi
diizenlemek P :
e s . N Basin Yayin ve Halkla  |dgrenci
-Egitici organizasyonlar diizenlemek . e
& P ; ; p Migkiler Md.liigi -Her yil en az 2 defa Yapilmasi
-Izcilik ve sportif faaliyetlerin devamns
- -Her yi1l 300 geng. Yapilmasi
saglamak
13-3- ilge gengliginin sportif faaliyetlerini artirabilmesi igin gerekli ortami hazirlamak
o . PERFORMANS
HEDEFLER | ILGILI BIRIM SURE KRITERI
-Belediyemize ait spor tesislerinin
degisik spor dallarinda hizmet vermesi  |Fen Isl.Md.liigii - 20ld Yapilmas:
i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak. Belediye Spor Kuliipleri
- Ulusal ve uluslararasi spor miisabakalari -Yilda 1 kez Yapilmast

diizenlemek

13-4- Tlgemiz tanitiminda 6nemli katkis1 ol

an Menemen Belediyesporu Bank Asya 2.lige ¢ikarmak

saglamak

CHRRCI S - PERFORMANS
HED . ;
EFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
-Tesislesme ; g
-Sponsor destegi saglamak g:fgg%;io‘r,-l(}{ugﬁ]l:n S%’l?el-.lili Yapilmas:
ok . B ek v <
araftar desteginin arttiriimasini iligkiler Md.liigi Siirekli Yapilmasi

Yapilmast




Bolgemizde Onemli Yeri Olan Hayvanciligi Yukseltmek

R S T Y D R R R R R ST L s R S S e

Hedef 1- Bolgemizdeki hayvancihk ana gecim kaynaklarmdandir. 1/25000 olgekli
[zmir Kentsel Bolge Nazim Imar Plaminda onerilen hayvancihk ihtisaslar1 alaninda
hayvancilik ile ugrasan iireticilerin i¢inde oldugu Siit iireticileri birliginin bu bilgede
kurulmasi i¢in ¢caliymalar yap:lmahdar.

Faaliyet/Proje — 1/25000 dlcekli izmir Kentsel Bolge Nazim fmar Plaminda
onerilen hayvanclik ihtisaslar1 alanmmna ait 1/5000 dlgekli Nazim imar Planmn 1 yil
icerisinde Biiyiiksehir Belediyesince hazirlanmasmnin saglanmasi.

En Degerh Varllgumz Tanmm Korunma51 Ve Yapﬂacak Planlamalarm Tamm Ile "

Uyumlu Olmasinin Saglanma51
e B R T G AT

Hedef 1- Ulkemizde gittikce artan organik tarimm bélgemizdeki verimli tarim
topraklarinda yapilmasi i¢in gerekli olan planlamalarin yapilmas.

Faaliyet/Proje — Organik iiriinlerin yer aldig koyliilerin satis yapabildigi Koylii
Pazar yerinin Bolgesini tespit edip planlamasi ve uygulamasinin saglanmas.

T A A e T s A R e R S BT e o E R T i B EERTHTE SRR i S SRR EE ol R

Olg§_ar; Kcnﬂefqe Kénﬁéel 1MIig’imi_fze Uygun Egitim :L'[_Iﬁl_f{aﬁlan, i

) Hedef 1- Belediyemiz smirlarinda yerlesme ozelliine uygun Yiiksekokul ve
Universite diizeyinde egitim alanlarmin ac¢dmasi konusunda gerekli ¢ahismalarin
yapilmaslL

Faaliyet/Proje — Planlamalarda Yiiksekokul ve Universite yapilmasina uygun
alanlarin planlanmasinin saglanmasi.



-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Menderes Belediyesi Yillik Programlar ve Stratejik Planinda yer
alan amag ve hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla ile kendisine verilen gérev ve
hizmetleri yerine getirebilmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE
GUVENILIRLIGI

Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarin
giivenilirligi noktasinda bir ¢alisma mevcut degildir. Bunun yapilabilmesi i¢in gerekli olan
yonetim bilgi sisteminin yakin bir gelecekte olusturulmasina baglanacaktir. Performans
programinda kullanilan verilere idarenin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinarak
hedeflere ulagsma seviyeleri gozetilerek yer verilmeye 6zen gosterilmistir.

Birimler bazinda bir degerlendirme yapilacak olursa karsimiza su durum ¢ikmakta.
Oncelikle idari yapiya yeni eklenen eski belediyeler nedeniyle ortaya ¢ikan yeni
birimlerinde kadrolasmanin heniiz tam anlami ile tamamlanamamasi.

Ancak heniiz istenen seviyede bu gergeklesmis degildir. Orta vadede ancak bir takim
kabullerin oturmasi beklenebilir. Bu agidan séz konusu birimlere iliskin performans
hedefleri ve gostergelerinde isabet miktarinda sapmalar olabilir. Bu sapmalarin 6niine
gecmenin yegane yolu bir iist idarenin otoritesi ve alt birimler aras1 samimi, birbirine
anlayis ve yardimlagsmadan gegmektedir.

llerde sistematik bir bilgi degerlendirme ve yonetim sisteminin kurulmasi, bu tiir
hedef 6ngoriileri ve performans hedef ve gistergelerindeki isabet agisindan énemli bir
zorunluluktur. Bu konuda Mali Hizmetler Miidiirliigii’'niin gerekli adimlar1 atmasi
gerekmektedir.



