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Zafer, "Zafer benimdir" diyebilenindir.
Basari ise, Basaracagim” diye baslayarak
sonunda "Basardim” diyebilenindir.

"Ne Mutlu Turkum Diyene"
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UST YONETICININ SUNUSU

Sevgili Tekirdag’llar,

Sadece soz ve sayidan ibaret olmadigini ¢ok iyi bildig§imiz Belediyemizin 2010 -2014 Mali Yillarini
kapsayacak olan stratejik planini, gectigimiz ay hep birlikte hazirladik. Bize gore stratejik plan, dnlimuzdeki 5
yillik bir dénem icinde uygulamayi ongoérdiklerimize ait kararlarin bicimlenmis ifadeleri olan amag ve
hedeflerimizin paylasim aracidir. Buna bagli olan diger bir ara¢ ise Performans Programidir. Amag ve
hedeflerimize nasil ulasacagimizi; bu amac¢ ve hedeflerimize ulasmak icin uygulayacagimiz faaliyet ve
projelerimiz hangi diizeyde ve ne kadar kaynak ile gerceklesecegine iliskin dngoriilerimizi, bir anlamda planin bir
yilhk detayini performans programi aracilig ile sizlere paylasabilmekteyiz.

Bu paylasimlarin saglanabilmesi icin Tekirdag Belediyemizi, yasalarin verdigi yetki ve gorevler
cergevesinde yerel ve ortak nitelikteki kentsel hizmetleri; surdirilebilirlik, hizmet kalitesi, ¢evre duyarlhgi ve
vatandas memnuniyetine oncelik vererek yerine getiren yerel yapisi giliclenmis, ekonomik agidan daha
mureffeh, sosyal dokusu daha saglikh, kentlilik bilinci daha yiliksek bir toplumsal dizeye erismek icin tim
paydaslarimiz ile birlikte hazirladigimiz planimizi yine hep birlikte uygulayip hizmette referans bir Belediye
kilacagiz. Bunun igin planlama siirecinde 6zellikle katilima ve tutamayacagimiz sozler séylememeye cok dikkat
ettik. Bu dikkatimiz, hazirladigimiz planin uygulama araci olan performans programimizi yaparken de
sirmistir. Kaynaklarimiz ile onceliklerimiz arasinda denge kurarak, hedeflerimizi gergeklestirilebilir olarak
belirlemeye gayret ettik.

Bu kapsamda, 2010 Mali yilinda uygulamayi 6ngérdigiimiziin faaliyet ve projelerimizin ve performans
gostergelerinin hedeflerinin yer aldigi performans programimizi inceleyen herkesin gorebilecegi bu dikkat ve
gayretimiz diger uygulamalarimizda da boyle olacaktir. Sadece planlarken ve programlarken degil, uygulamayi
surdirurken, hizmeti sunarken de siirece katiliminizi saglamak igin, sizler ile performans bilgilerimizi stirekli
paylasacagiz.

Bunun igin bizim ufkumuzu agan degerli goriis ve Onerileniz ile tespit edilen stratejik amag ve
hedeflerimizin gergeklestirilmesinin araci olan proje ve faaliyetlerimizin somut bir bicimde 6lg¢llmesini
saglayacak olan gostergelerimizin gergeklesen hedef degerlerini, uygulama sirasinda elektronik sistemler
araciligi ile yuritecegimiz izleme galismalarimizla derleyip ara ara sizlerin bilgisine sunacagiz.

Siz degerli hemserilerime, diger paydaslarimiza, calisanlarimiza ve birim yoOneticilerimize, planlama ve
programla siirecinde desteginizi ve bilgilerinizi bizlerden esirgemediginiz icin ¢ok tesekkir ediyorum. Kathm ve
katkilarinizin programimiz uygulanirken de devam edecegine, boylelikle de Tekirdag’in kentsel gelisim seviyesini
ve Tekirdag halkinin yasam kalitesini strekli birlikte artiracagimiza, yasamaktan mutluluk ve huzur duyulan bir
kenti beraber olusturacagimiza inaniyor, hepinize kolaylik ve saglik diliyorum.

Op. Dr. Adem DALGIC
Belediye Bagkani
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetkileri
Turkiye’de, Belediyelerin gorev, sorumluluk ve vyetkileri standart olarak 5393 sayili Belediye
Kanunu’nda diizenlenmistir. Bu kanunun 14. maddesine goére, belediyeler,

v

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile
nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlu
tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Gstiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda o6zdrlQ, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hikidmleri sakhdir.

5393 sayili kanunun 15. maddesine goére, belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

v

v

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligl alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Muktesep haklar sakh kalmak lizere; icme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
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v Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

4

depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri ylritmek.

il sinirlant icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz
veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Texad

B- Teskilat Yapisi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina gére
organizasyon yapimizin dagilimi asagida 6zetlenmektedir:

Temel Norm Kadrolar: Yazi isleri Mudiirii (dolu) , Mali Hizmetler Midiirii (dolu), Fen isleri Midiiri
(Bos), imar ve Sehircilik Midiri (Dolu), Temizlik isleri Midiri (Bos), itfaiye Miidiirii (Bos), Zabita
Mudiiri (Bos), Hukuk isleri Miidiirii (Dolu), Veteriner isleri Miidiirii (Dolu), Ozel Kalem Mudiirii (Bos),
olusturmakta;

Secilmis Diger Norm Kadrolar: Su ve Kanalizasyon Midiirii (dolu), Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirii (Bos), Destek Hizmetleri Miidiri (Bos) , Kiiltiir ve Sosyal isl.Midiirii (Bos), Park ve Bahceler
Midiiri (Bos), Saglik isleri Mudiri (Dolu), Ruhsat ve Deneti Midiirii (Bos) ve Ulasim Hizmetleri
Mudird (Bos) ,

Sahsa Bagh Dondurulmus Kadrolar: 1 adet Amele Basi Yardimcisi, 2 adet Bayindirhk Amelesi, 2 adet
Mezbaha Kesicisi, 1 adet Mezbaha Bekgisi, 1 adet Mezarlik Bekgisi, 4 adet Temizlik Amelesi, 1 adet

Temizlik isleri Amiri, 1 adet Zabita Komser Yardimcisi, 3 adet itfaiye Soférd.

Belediyemizin mevcut organizasyon semasi, asagida gorilmektedir:

2010 MALI YILI IDARE PERFORMANS PROGRAMI 9
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TEKIRDAG BELEDIYESININ iDARI YAPISI

BELEDIYE BASKANI
MECLIS B | Op.Dr.ADEM DALGIC ENCUMEN
OZEL KALEM HUKUK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
_ZABITA
MUDURLUGU
EYUP YiGITER MEHMET OZEN HALDUN GULER SINAN GETiZ
BELEDIYE BASKAN YRD. BELEDIYE BASKAN YRD. BELEDIYE BASKAN YRD. BELEDIYE BASKAN YRD.
MALI HiZMETLER | (" DESTEK HizMETLERI | [ PARKVE BAHGELER ) (" VETERINER iSLERI (" suVE KanALizasYON |
MUDURLDGU ) MUDURLDGU MUDURLDGU MUDURLUGU MUDURLUGU
f YAZI iSLERI ) f ULASIM HiZMETLERI ) RUHSAT VE DENETIM | [ sa6uk iSLERI ([ BasINYAYINVE
MUDURLUGU ) L MUDURLUGU MUDURLUGU ) L MUDURLUGU HALKLA iLiSKILER
TEMIZLIK iSLERI f FEN ISLER ) iMAR VE SEHIRCILIK 1 iTFAIYE (" KOLTOR VE SoSYAL
L MUDURLUGU ) L MUDURLUGU MUDURLUGU ) L MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU
'd N\
GEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU
\\ J

Belediyemiz, mevcut organizasyon yapisi ile etkin bir sekilde hizmetlerini sirdlirmekte ise de, degisen sartlar
ve hizmet 6nceliklerine gore, norm kadro standart ve ilkelerine bagli kalinmak sartiyla organizasyon yapimizda

degisiklikler yapilmasi gindeme gelebilir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

TASINMAZ iCMAL CETVELI
Kullanim Amacina Gore Tasinmazlar
TASINMAZ MALIN CiNSi SAYISI ALANI (M2)
ARSA 395 118750,225
AYAZMA-AZMAK 5 568,07
DERE YATAGI 1 95,98
CESME 60 3871,68
KUYU 2 4,1
MERA 7 41744
MAGAZA-FIRIN-DUKKAN 40 1854,05
BAHCELi KARGIR DUKKAN-EV VE BUFE 20 5100,53
SU KUYUSU VE KAR KUYUSU 4 895,17
SEHITLER ABIDESI 2 4787,33
TARLA-BAG-BAHCE-LOJMANLI TARLA 38 98772,7
CAMI ALANI 1 35,86
PARK 3 1458
ZABITA NOKTASI 1 170
YOL 10 12734
UMUMI HELA VE SADIRVAN 2 99,92
ARABA MAHALLI VE SEYRANGAH 2 1981,76
TRAFO MERKEZi VE YERI 4 1177,17
MEZARLIK 2 89650,75
PLAJ VE TESISLERI iLE GUNOU BiRLiK ALAN 3 5830,83
AHIR 1 87,75
OTOGAR 1 11885,38
KARGIR LOKANTA-HELA-PARK 2 2363,46
KUTUPHANE 1 199,69
BAHGELi KARGIR EV TRAFO BiNASI VE DUKKAN 1 332,3
iTFAIYE GARAJI VE DEPO 1 282,26
HAL 1 1249,16
TRAFO DUKKAN HELA 1 114,08
PARK VE DUKKAN 1 499,35
BAHCELi BELEDIYE BiNASI 1 1212,5

Arsa, arazi, bina ve araglarla ilgili en 6nemli sorunlar sunlardir:

v Arsa ve arazilerle ilgili kamulastirma acisindan imar planina uygulamada sorun
bulunmaktadir. Mevcut planin hayata ge¢mesi i¢cin kamulastirma 6deneklerinin ayrilmasi
gerekmektedir. Kentte kamunun elindeki arsa ve arazi miktari kisith durumdadir.

v" Hizmet binalari, belediye hizmetlerinin etkili ve verimli olarak sunulmasi icin elverigli degildir.
Binalarin cogunlugu eski, teknik donanimlari yetersizdir.

v' Ara¢ ve is makineleri, genellikle Belediye hizmetlerinin gerektirdigi donanimlara sahip
bulunmamaktadir. Ayrica ara¢ ve is makinelerinin eski ve sayica yetersiz olmasi da sorun
olmaya devam etmektedir.
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v' Yeni arsa, arazi, bina ve araglara ihtiyac bulunmaktadir. ihtiyac bulunan menkul ve
gayrimenkullin temininde; arsa ve arazilerde kamulastirma yontemi, arac¢ ve is makineleri
icin ise yeni alimlar ve kiralamalar tercih edilmektedir.

Tablo: TEKIRDAG BELEDIYESi ARAC LiSTESI

SIRA NO PLAKA NO MARKA MODEL FAAL OLUP OLMADIGI
1 1.1.1. GALION DRESSER 1986 FAAL
2 1.1.10 G.OVA BEKO 1999 FAAL
3 1.1.4 PW-150 KOM.KATO 1986 FAAL
4 1.1.5 WA.320 KOM.LODER KEPGE 1986 FAAL
5 1.1.9 BiTELLI SiLiNDIR 1995 FAAL
6 1.1.11 CAT.955 PALETLi DOZER 1978 FAAL
7 FiNiSHER ASFALT SERICi 1993 FAAL
8 CARMIiX BETON KARMA 1997 FAAL
9 59 AC 172 170 FATiIH DAMP.KAMYON 2000 FAAL
10 59 EU 759 PD950AS DAMP.KAMYON 1995 FAAL
11 59 EU 821 PD950AS DAMP.KAMYON 1995 FAAL
12 59 DV 361 170 FATiH TRAYLER 1998 FAAL
13 59 ER 148 FiAT 50 NC SU TANKERI 1986 FAAL
14 59 DY 944 TM 30 BMC PiKAP 1983 HURDA
15 59 EH 160 PEUGEOT MINiBUS 1985 FAAL
16 59 EY 547 FORD CARGO KUKA 1998 FAAL
17 59 AT 430 170 FATiH VIDANJOR 1997 FAAL
18 59 ER 348 1850 YAVUZ KAMYON 1986 FAAL
19 59 EC 596 FiAT 640 TRAKTOR 1984 FAAL
20 59 EN 653 1850 YAVUZ KAMYON 1986 HURDA
21 59 AL 060 FATiH SUPURGE ARACI 1996 FAAL
22 59 DH 357 FIAT TRAKTOR 1976 FAAL
23 59 DP 336 FORD 1210 KAMYON 1979 FAAL KiRALIK
24 59 ER 692 FiAT 50 NC KAMYONET 1986 FAAL KiRALIK
25 59 EU 311 1850 YAVUZ COP ARACI 1987 FAAL
26 59 EE 980 FORD CARGO KAMYON 2001 FAAL
27 59 DH 358 FiAT TRAKTOR 1977 FAAL
28 59 ER 150 FiAT 50 NC KAMYONET 1986 FAAL
29 59 ER 349 1850 YAVUZ KAMYON 1986 FAAL
30 59 AT 432 170 FATiIH KAMYON 1997 FAAL
31 59 EF 761 162 FATiH SU TANKERI 1991 FAAL
32 59 AT 433 170 FATiH SU TANKERI 1997 FAAL
33 59 AT 431 170 FATiIH KAMYON 1997 FAAL
34 59 EU 312 1850 YAVUZ KAMYON 1987 FAAL
35 59 DH 315 110 FATiIH KAMYON 1999 FAAL
36 59 DT 878 1210 FORD ARAZOZ 1981 FAAL
37 59 DV 849 1210 FORD iTFAIYE 1982 FAAL
38 59 EH 110 FORD CARGO iTFAIYE 1998 FAAL
39 59 DR 703 1210FORD CARGO iTFAIYE 1981 FAAL
40 59 AP 058 162 FATIH SULAMA ARACI 1992 FAAL
41 59 EU 813 220-20-SHT FATiH iTFAIYE 1995 FAAL
42 59 AP 477 1210 FORD iTFAIYE 1973 FAAL
43 59 DS 517 HINO ET TASIMA ARACI 2001 FAAL
a4 59 ER 149 FiAT 50 NC KAMYONET 1986 FAAL
45 59 KC 001 131 KARTAL 1990 FAAL
46 59 DZ 178 BMC LEVEND CENAZE 2001 FAAL
47 59 EK 989 BMC LEVEND CENAZE 1993 FAAL
48 59 KC 665 FORD TRANSIT AMBULANS 1998 FAAL
49 59 KA 456 FORD TRANSIT 1993 FAAL
50 59 AE 144 FORD TRANSIT 1992 HURDA
51 59 EN 649 1850 YAVUZ KAMYON 1986 30/12/2004-2004/772 NOLU
KARAR iLE DEMIRBASTAN
DUSULMUSTUR
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52 59DN 735 |EDFORD KAMYON 1978 30/12/2004-2004/772 NOLU
KARAR iLE DEMIRBASTAN
DUSULMUSTUR
53 59DN 062 |EDFORD KAMYON 1978 30/12/2004-2004/772 NOLU
KARAR iLE DEMIRBASTAN
DUSULMUSTUR
54 1.1.2 DAMS GRAYDER 1973 30/12/2004-2004/772 NOLU
KARAR iLE DEMIRBASTAN
DUSULMUSTUR
55 59DY 973 |EDFORD KAM.IiTFAIYE 1983 27/09/2005-2005/554 NOLU
KARAR iLE DEMiRBASTAN
DUSULMUSTUR
56 59 AT 001 TEMPRA SW. 1996 FAAL
57 59 DE 001 FIAT MAREA 2000 FAAL
58 59 EN 001 HONDA ACCORD 2000 FAAL
59 59 EZ 118 DESOTO PD.250 1994 FAAL
60 59 EV 480 DESOTO PD.250 1987 FAAL
61 59 AK 181 MAN KUKA ARACI 1987 FAAL
62 59 DN 770 iVEKO OTOBUS 1992 FAAL
63 59 AL 162 DESOTO PD.250 1994 FAAL
64 59 AL 153 302-MERCEDES OTOBUS 1994 FAAL
65 59 AL 155 302-MERCEDES OTOBUS 1994 FAAL
66 59 AL 156 302-MERCEDES OTOBUS 1994 FAAL
67 59 AL 157 302-MERCEDES OTOBUS 1994 FAAL
68 59 AL 158 302-MERCEDES OTOBUS 1994 FAAL
69 59 EH 746 DESOTO PD.250 1995 FAAL
70 59 EH 632 DESOTO PD.250 1995 FAAL
71 59 AC 522 DESOTO PD.250 1992 FAAL
72 59 DV 079 BMC PiKAP 2001 FAAL
73 59 DS 376 HEMA TRAKTOR 2001 FAAL
74 59 DS 375 HEMA TRAKTOR 1999 FAAL
75 C.OVA-1 828-CUKUROVA KEPGE 1997 HURDA
76 C.OVA-2 828-CUKUROVA KEPGE 1997 HURDA
77 C.OVA-3 828-CUKUROVA KEPGE 1994 HURDA
78 C.OVA-4 828-CUKUROVA KEPGE 2000 HURDA
79 59 DH 159 JAC HFC 6710 K OTOBUS 2001 HURDA
80 59 DN 061 BEDFORD KAMYON 1978 27/09/2005-2005/554 NOLU
KARAR iLE DEMIRBASTAN
DUSULMUSTUR
81 59 DT 376 BEDFORD KAMYON 1978 27/09/2005-2005/554 NOLU
KARAR iLE DEMIRBASTAN
DUSULMUSTUR
82 59 DZ 964 BMC PiKAP 1983 HURDA
83 59 AE 175 FORD OTOBUS 1978 30/06/2005-2005/398 NOLU
KARAR iLE DEMIRBASTAN
DUSULMUSTUR
84 59 AE 167 FORD OTOBUS 1978 30/06/2005-2005/398 NOLU
KARAR iLE DEMIRBASTAN
DUSULMUSTUR
85 59 AY 059 MERCEDES ViTO 2004 FAAL
86 59 AD 999 CiTROEN BERLINGO 2005 FAAL
87 59 KA 059 CiTROEN BERLINGO 2005 FAAL
88 59 AZ 153 CiTROEN BERLINGO 2005 FAAL
89 59 AF 110 BMC FATiH ARAZOZ 2005 FAAL
90 59 AK 247 FARGO AS-26.260 SN KAM. 2005 FAAL
91 59 AK 248 FARGO AS-26.260 SN KAM. 2005 FAAL
92 59 AK 249 FARGO AS-26.260 SN KAM. 2005 FAAL
93 NEW HOLLAND BEKO KAZICI 2006 FAAL
94 NEW HOLLAND BEKO KAZICI 2006 FAAL
95 NEW HOLLAND BEKO KAZICI 2006 FAAL
96 NEW HOLLAND BEKO KAZICI 2006 FAAL
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97 NEWHOLLAND BEKO KAZICI 2008 FAAL
98 NEWHOLLAND BEKO KAZICI 2008 FAAL
99 VOLVO G 740 B GRAYDER 2006 FAAL
100 59 AK 382 HYUNDAI STAREX VAN 2006 FAAL
101 59 DN 061 DESOTO AS 250 PLATFORM 2006 FAAL
102 NEW HOLLAND ESKAVATOR 2006 FAAL
103 59 AK 980 MAN KOMBINE KUKA ARACI 1993 FAAL
104 59 AK 040 MERCEDES ASFALT ROBOTU 2006 FAAL
105 59 AP 150 FORD CONNEKT iMAR iSL. 2008 FAAL
106 59 DD 112 FORD TRANSIT HASTA NAKIL 2008 FAAL
107 59 DE 859 FORD TRANSIT CENAZE NAKiL 2008 FAAL
108 59 AT 368 FIAT 50 NC KAMYONET FAAL
109 STAYER TRAKTOR FAAL
110 59 AK 766 FORD CONNEKT MALI Hiz. 2008 FAAL
111 59 AK 908 BMC LEVENT PiKAP 2008 FAAL
112 59 DF 110 iSUZU NFR KOPUK VE KURRTARMA 2008 FAAL
ARACI
113 59 EZ 290 MERCECES BENZ 2003 FAAL
114 59 AK 001 AUDI A6 2.0T SEDAN 2007 FAAL
115 YUKLEYiCi LASTiK TEKER 2006 FAAL

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI BiLGi TEKNOLOJILERi DONANIMLARI
URON TURU ADET
SERVER 5
MASAUSTU 216
BILGISAYAR LAPTOP 19
EL
BILG. 31
NOKTA
VURUSLU 28
YAZICILAR NORMAL 94
COK
AMACLI 25
FOTOKOPi MAKINASI 10
FAKS 5
TARAYICI 4
ELEKTRONIK DAKTILO 5
PROJEKSIYON MAKINASI VE PERDESI 3
VIDEO
e KAMERA 21
GORUNTU CIHAZLARI "
FOTOGRAF 15
MAKINASI
. . TEL. 222
ILETiSIM
SANT 11
TV 10
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GUC KAYNAGI

JENERATOR

DEPREM UYARI CiHAZI

SES CIHAZLARI 10
Tablo: TEKIRDAG BELEDIYESIi NETWORK AGI VE DONANIM ALT YAPISI
METRO ETHERNET BAGLANTISI 1
FRAME RELAY BAGLANTISI 2
ADSL BAGLANTISI 7
FIBEROPTIK BAGLANTI 1
MODEM CiHAZI 2
SWITCH 18
ROUTER 3
NETWORK GUVENLIK CIHAZI 2
TOPLAM 36
Tablo: TEKIRDAG BELEDIYESi YAZILIM DONANIMI ALT YAPISI

WIN.XP-VISTA-
ISLETIM SISTEMLERI LINUX-UNIX
VERI TABANI YONETIM SiSTEMI ORACLE

WIN.OFS.2003 -
OFiS PAKETLERI 2007

NETCAD -
GIS PAKETI AUTOCAD
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D- insan Kaynaklari

Norm kadro calismalari esnasinda daha yogun olan belediyemizdeki personel hareketliligi, yogunlugu
azalsa da, daha sonraki dénemde de devam etmektedir. Ornegin, 2009 yilinda nakil yoluyla 2
personel belediyemiz ¢alisan kadrosuna katilirken, asagidaki tablodan da gérildiigu gibi, toplam 12
personel de kurumumuzdan cesitli nedenlerle ayriimistir.

Tablo: 2009 yilinda kurumdan ayrilan personel

| Kadrolu Memur
2 3 5

EC
2 1 3
Disipin | : 1 1
isineson | : 3 3
12

Belediyemizde nitelikli personel ihtiyaci devam etmektedir. Ozellikle ihtiya¢ duyulan kadrolar
sunlardir: Avukat, Harita Teknikeri, Gida Teknikeri, 3 Mimar, 2 adet Harita Mihendisi 2 adet insaat
Muhendisi, 1 adet Doktor, 1 adet Cevre Mihendisi, 1 adet Saglik Teknisyeni, 10 adet Trafik Memuru,
20 adet kadrolu Memur, 1 adet Bilgisayar Miihendisi veya Teknikeri,20 adet itfaiye Eri, 20 adet Zabita
Memuru ve 15 adet tahsildar. Su anda, belediyemizde personel harcamalari5393 sayili Belediye
Kanunu’nun ilgili maddesinde belirtilen % 30 oranindan daha yilksek oldugu igin yeni personel
alinmasi mevzuat geregi mimkiin olmamaktadir. Bu engel kalktigi takdirde, istihdam edilecek bu yeni
personelin, memur veya sozlesmeli personel statlistinde olmasi tercih edilmektedir.

insan Kaynaklari yapimizi norm kadro sayimiz yéniinde déniistiirmek tizere dniimiizdeki dénemde
mevcut isci sayimizin azaltilmasi buna karsilik memur personel sayimizin arttirilmasi gerekmektedir.
Yazi isleri Mudirligimiizce “insan Kaynaklari Planlamasi ve Uygulamasi” calismalari bu yénde
surdirilmektedir.

Belediyemizdeki insan kaynaklari yapisiyla ilgili temel goOstergeleri igeren tablolar, asagida
sunulmaktadir:

MEVCUT MEMUR KADRO DURUMU

|_KADRODURUMU | NORMAGORETOPLAM |  DOLU __ [BOS | DONDURULAN |

| MEMUR | 410+3=413 183 263 [

205 458 - I

GECICi isCi (5620

Y.Gore Sozlesmeli

Personel Statiisiine 16
Gegen)
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Fakiilte OKur Yazar
55 i

Q
Yiiksek-Okul 8% 0%
23
4%

itk-Okul
381
58%
Orta:okul
50
8%

657 calisandan olusan Belediyemiz personelinin genel egitim durumuna baktigimizda,
cahsanlarimizin; 1’ i okur yazar, 381’ i ilkokul mezunu, 50’ si ortaokul, 148’ i lise mezunu, 23’0
Yiksekokul, 55’i Fakilte mezunudur. Yukarida belirtilen egitim siralamasinda gorildGgi gibi
Kurumumuzun egitim seviyesi yeterli diizeyde degildir. Mevcut insan kaynaklari yapisinin dénismesi
geregi karsisinda da kisa ve uzun vadeli ikili bir yaklasima ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisa vadede hizmet
ici egitimlere agirlik verilmesi uzun vadede ise, memur kadrolarina alinacak egitimli geng personelin
kuruma kazandirilmasi calismalari ile personelimizin niteligini ve egitim seviyesini ylkseltmeyi
hedeflemekteyiz.

Tablo: MEMUR PERSONEL SAYILARI VE EGITiM DURUMLARI

1 erkek ] BAVAN | TOPLAM |
] 1
e ] 64|
2200 - | 20
e ] 56|
oo 7 | 18
__ _
. 18
_—I_I_

Tablo: MEMUR PERSONEL SENDIKA BILGILERI

TRk [ savav | toam |
Toweesen [ s
EEE N s 20 R
TORKveReLAZMETSEN R
SenvikaOvesiovavan___ [T R 15

TOPLAM a7 |26 | 183 |
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Tablo: TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM (MEMUR)

o Erkek ] BAYAN | TOPLAM |
T I
10 .
16 T a
65 15
50 s I
16 :
157 26 183
| EMEKLILIGI HAKEDENLER | 2 [ 1 | 21 |
Tablo: YENi ATANAN VE AYRILAN MEMUR PERSONEL SAYILARI

|__ERKEK | BAYAN | TOPLAM |

EMEKLI 4 - [ a4
AYRILAN PERSONEL 2 - 2]
YENi ATANAN 2 - 2]
YENi ATANANLAR VE AYRILANLAR TOPLAMI . s | - | 8 ]

Tablo: MEMUR KADROLARININ MUDURLUKLER BAZINDA DAGILIMI

I € UR S | oA

ERKEK KADIN |
| BELEDIYE BASKANLIGI 3 = ER
{1 BASIN YAYIN VE HALKLA iLi$.MD. B 2 [ 2]
"1 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 3 ~ E
7 FENISLERi MUDURLUGU 18 B [ 18 |
1 zABITAMUDURLUGU 20 2 [ 22
2 HUKUK iSLERi MUDURLUGU 1 1 [ 2
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 9 6 B
[ ITFAIYE MUDURLUGU 34 1 B
"1 KULTUR VE SOS.iSL.MD. 3 1 4|
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 37 5 [ 42
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 4 2 [ 6 |
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 3 1 [ 4
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 1 [ 2
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 5 1 [ 6
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2 1 E
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 8 - 8 |
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2 1 E
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 9 1 [ 10 |
YAZI iSLERi MUDURLUGU 4 5 [ 9 |
[l GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 2 - [ 2
| [GENELTOPLAM | 157+11=168 | 26+5=31 | 199 |

2010 MALI YILI iDARE PERFORMANS PROGRAMI 18




' TEKIRDAG BELEDIYESi

Tablo: iSCi PERSONEL SAYILARI VE EGiTiM DURUMLARI

ERKEK BAYAN
1
311 4
28 . | 28 |
56 39 | 5
2 4 | 6
6 7 13
jtopLAM | 404 | 54 [ 458 |

Tablo: iSCi PERSONEL SENDIKA BiLGILERI

SENDIKA ADI
DiSK —~GENEL-i$ SENDIKASI ERKEK BAYAN TOPLAM

Tablo: iSCi PERSONELIN TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

YILLAR SAYI TOPLAM
ERKEK BAYAN

1-5YIL 7 =

5-10 YIL 99 30
10-15YIL 205 24
15-20YIL 93 =
20-25 YIL 25 YIL USTU S -
TOPLAM

EMEKLILIGi HAK EDENLER

[y

[y
(=}

2

o
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Tablo: iSCi PERSONELIN GOREV YERi DAGILIMI

DAIMI isCi TOPLAM

w

(o))

w

[y

(=]
(Y
-]

[y
[N
-
=
[y
w

=
N

[y
S

[
w
i

[
FS

[
w0
S

[
(=)}

100

[
~N
w

[
o0

[y

((-]
[y
v

H

[EEN
w

~N

[y
N

GENEL TOPLAM
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Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Misyonumuz; Yiiksek hizmet kalitesini, yerindelik, ¢evresel ve sosyo ekonomik duyarlilik ile vatandas

memnuniyetine 6ncelik vererek yerine getiren éncii belediye olmaktir.

Vizyonumuz; Tekirdagd’in Tiirkiye’nin modern yiizii ve batiya acilan kapisi olarak, evrensel degerler ile

yerel ve tarihi kapasiteyi bulusturan, Tekirdag halkinin siirdiiriilebilir kentsel yasam kalitesini siirekli

arttirarak, yasamaktan mutluluk ve huzur duyulan bir kent olusturmaktir.

ilkelerimiz;
1. insan odaklilik,
2. Saydamlik, duristlik ve katilimcilik.
3. Kentlilik bilincinin gelismesini saglamak
4. Hizmetlerde yerindelik, kalite ve vatandas memnuniyeti
5. Gahsmalari ihtiyaglara uygun, planlama ve programli yapmak
6. Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
7. Katihmci anlayisla yonetim,
8. Hizmetlerde tarafsizlik, adalet ve hukuka uygunluk
9. Sirdurdlebilir gelisme ve cevre bilincinin gelistiriimesi.
10. Surekli gelisim ve degisim
11. Etkin bir yonetisim organizasyonu icin tam koordinasyon ve kurumsal esglidim
12. Calisanlarin performans ve motivasyonunu strekli arttirmak,
13. Yerel Kalkinma ve Girisimci Belediyecilik.
14. Hedef ve Sonug Odakl Calismak.
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B- Amag ve Hedefler

Tekirdag Belediyesi 2010-2014 Stratejik Planinda 5 adet stratejik alan belirlenmis olup, bu alanlara

ulasmak amaciyla izlenecek stratejik amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik Hedef 1.1.1

Stratejik Hedef 1.1.2.

Stratejik Hedef 1.1.3

Stratejik Hedef 1.1.4.

Stratejik Hedef 1.1.5

Stratejik Hedef 1.1.6

Stratejik Hedef 1.1.7

Stratejik Amacg 1.2.

Stratejik Hedef 1.2.1.

Stratejik Amag 1.3.

Stratejik Hedef 1.3.1.

Stratejik Hedef 1.3.2.

Stratejik Hedef 1.3.3.

Stratejik Hedef 1.3.4.

Tekirdag Belediye ¢alisanlar1 ve Tekirdag halkinin koruyucu saghk hizmetlerini
yerinde ve kesintisiz olarak gerceklestirmek.

is saghg ve giivenligine yomelik her yil 1 kez periyodik muayenenin
gerceklestirilmesi ve gerekli goriilen egitimlerin verilmesi.

Belediye Saghik Polikliniginin tefrisat ve donammlarimi tamamlamak

Belediye Saghk Rehabitilasyon Merkezinin tefrisat ve donammlarim
tamamlamak

Tekirdag Belediye personelinin saghk hizmetlerinin gerceklestirilmesi.

Mezarhklarin bina arag, gere¢ ve personel ihtiyacin karsilanmasi cevre
diizenlemesi dahil etkin cenaze defin hizmetlerinin gerceklestirilmesi.

icme ve kullanma sularim yerinde ve periyodik olarak Kkontroliinii
gerceklestirmek, cevre kalitesinin korunmasina yonelik faaliyetleri saglamak.

Saghk lisleri  Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasini saglamak.

Belediye Meclisi ve Enciimeninin Mevzuata uygun calismasi, i¢c ve dis
yazismalarin saghkl yapilmasi kurumun daha etkili ve verimli ¢alismasina
katkili bulunmak.

Karar organlarimin verimli ¢cahsmasim saglayan etkinliklerin mevzuata uygun
olacak sekilde tam olarak gerceklestirmek.

Kurumda cahsan personel profilinin niteliklerini, etkinligini ve verimini
artirmak.

Personel moral ve motivasyonu ile is veriminin artirilmasi amaciyla her yil Kisi
basina en az 10 saat hizmet ici egitimin verilmesini saglamak.

2011 yih sonuna kadar is analizlerinin ve performans o6l¢iimlerinin yapilmasim
saglamak.

Evrak Dokiiman otomasyon sistemin kurulmasi, Kurum arsivinin diizenlenerek
dijital arsiv sisteminin kurulmasi ve etkin isletilmesinin saglanmasi

Yaz lsleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢aliimasin
saglamak.
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Stratejik Amac 1.4

Stratejik Hedef 1.4.1.

Stratejik Amag 1.4

Stratejik Hedef 1.4.2.

Stratejik Amag 1.5

Stratejik Hedef 1.5.1.

Stratejik Hedef 1.5.2.

Stratejik Hedef 1.5.3.

Stratejik Hedef 1.5.4.

Stratejik Hedef 1.5.5.

Stratejik Amac 1.6.

Stratejik Hedef 1.6.1.

Stratejik Hedef 1.6.2.

Stratejik Hedef 1.6.3.

Stratejik Hedef 1.6.4

Stratejik Amac 1.7

Belediye Baskanligimiz ile Kamu Kurum ve Sivil Toplum Kuruluslari, tiizel ve
gercek Kkisilerle olan iliskilerini katilimei ve aktif bir program dahilinde organize
etmek, baskanhik makam ¢caliymalarinin daha verimli olmasi i¢in isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Baskanlik makaminin tiim temsil, agirlama, protokol, toplanti, organizasyonlar
ve randevu hizmetleri siirekli olarak etkin bir sekilde organize etmek

Belediye Baskanligimiz ile Kamu Kurum ve Sivil Toplum Kuruluslar, tiizel ve
gercek Kkisilerle olan iliskilerini katilimel ve aktif bir program dahilinde organize
etmek, baskanhk makami cahsmalarinin daha verimli olmasi ic¢in isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Ozel Kalem biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢ahiymasimi saglamak.

Mali Kaynaklar1 verimli kullanmak, mali yapiy1 giiclendirmek, kurumun mali
yapisim hesap verilebilir ve seffaf bir yapiya kavusturarak siirdiiriilebilir ve agik
bir mali hizmetler sistemi olusturmak.

Kurumun bes yilhk stratejik planim hazirlamak ve stratejik planina uygun
olarak her yil, yilik performans programi , performansa dayah biitcesi ve idare
faaliyet raporunu katihmei ve seffaf bir sekilde hazirlamak,her yil performans
gerceklestirme oranim yiizde 10 arttirmayi gerceklestirmek.

Kurumun bor¢ ve alacaklarmin takibi, tahakkuk ve tahsil islemlerinin her yil
diizenli ve zamaninda gerceklestirilmek.

Her yil gelir artiric1 ve kayiplar: onleyici en az bir proje ve faaliyet uygulanarak
belediye gelir gider dengesini yiizde 10 oraninda arttirmak.

Personelin 6zliitk haklar: ve biiro hizmetleri aksatilmadan takip edilecektir.

Gelirlerin daha iyi yonetilmesine yonelik birimin yeniden organizasyonunu
yapmak, Belediye alacaklarimin tamamen tahsili ve Belediye gelirlerinin her yil
reel olarak %10 oraninda arttirllmasim saglamak.

Kurumun is ve islemleri konusunda birimlere hukuki miitalaalar vererek
acilabilecek davalarin azaltilmasini saglamak ve agilan davalara karsi kurumu
savunarak ve kurum admma dava ve icra takibi yaparak kurum lehine
sonuclandirmak.

Kurum aleyhine acilan tiim dava ve icra dosyalarim %80 oraninda basariyla
sonuclandirmak.

Disiplin sorusturmasi is ve islemlerinin yasal siirelerini %100 uygulamak.

Belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklerinin takibi, getirdigi hukuksal
durumlarm kurum lehine izlenmesi ve ilgili birimlere bilgi aktarilmasmm
saglamak.

Hukuk fsleri biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasim saglamak.
Kurumumuzda ve miidiirliiklerimizde yiiriitiilen biitiin hizmetlerin etkin,

ekonomik ve verimli bir sekilde siirdiirillmesi i¢in gerekli lojistik destek
hizmetlerini vermek.
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Stratejik Hedef 1.7.1.

Stratejik Hedef 1.7.2.

Stratejik Hedef 1.7.3.

Stratejik Hedef 1.7.4.

Stratejik Amag 1.8.

Stratejik Hedef 1.8.1.

Stratejik Hedef 1.8.2.

Stratejik Hedef 1.8.3.

Stratejik Hedef 1.8.4.

Stratejik Amac 2.1.

Stratejik Hedef 2.1.1.

Stratejik Hedef 2.1.2.

Stratejik Hedef 2.1.3.

Stratejik Hedef 2.1.4.

Stratejik Hedef 2.1.5.

Stratejik Amac 2.2.

Stratejik Hedef 2.2.1.

Belediyemizin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri kamu yararma etkin
etkin,seffaf, tarafsiz bir sekilde 2014 yih sonuna kadar siirdiirmek.

Yapilan ihalelerde, ihale iptallerinin %1 oranim1 gecmemesi saglanacak.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin satis ve kiralama islemleri
rayi¢ bedellerden ve maksimum sosyal fayda, saglayacak sekilde gerceklestirmek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasini saglamak.

Tekirdag Belediye Baskanhgl biinyesinde yiiriitiilen tiim ¢calisma ve etkinliklerin,
basin-yaym, Kamu Kurum ve Sivil Toplum Kuruluslar ile vatandaslara etkili ve
verimli sekilde karsilikli olarak ulasmasim saglamak.

Belediye hizmet ve ¢calismalarinin kamuoyuna duyurulmasi faaliyetlerinin her yil
en az %10 oraninda arttirllmasim saglamak.

Belediye hizmet ve etkinliklerinin 2011 yih sonuna kadar %100 elektronik
ortama aktarmak ve bununla ilgili siireli ve siiresiz yayinlara ait envanterleri
¢ikarmak.

BKM Salonunun tiim yas guruplarina ve sosyal kesimlere hizmet verecek sekilde
Tiyatro, Sinema, Konferans, Konser ve her tiirlii gorsel ve isitsel etkinlige hazir
hale getirmek ve bulundurmak

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin biiro  birimlerinin etkin ve
verimli sekilde ¢calismasim saglamak.

Tekirdag halkina daha Kaliteli yesil bir ¢evre sunabilmek i¢in yesil alanlari
arttirmak korumak ve halkin aktif kullanmasin saglamak.

Kisi basina diisen yesil alan miktarimin 2012 yihna kadar Sm2, 2014 yili sonuna
kadar 10m2 ye cikartilmasi.

Mevcut yesil alanlarinin tiimiiniin yi1lda en az S kez bakiminin yapilmasi.

Yesil alanlar konusundaki vatandas memnuniyeti % 10 arttirilacaktir.

Park ve bahgelerimizde ihtiya¢ duyulan agaclarin % 25'i, bitkilerin ise % 50' si
kendi imkanlarimiz ile belediyeye ait serada yetistirilmesi

Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasin saglamak.

Tekirdag halkina saghkh ve kaliteli icme suyunun teminini saglamak ve en az
kayip ile kullaniciya ulastirmak.

Sehrimizin su ihtiyacim Kesintisiz ve saghkl bir bicimde karsilamak i¢in iist yap,
alt yap: ara¢ ve donamm yatirnmlarimi tamamlayarak kesintili giin sayisin1 2012
yihna kadar %4'e 2014 yilina kadar %1'e indirmek.
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Stratejik Hedef 2.2.2.

Stratejik Amag 2.3.

Stratejik Hedef 2.3.1.

Stratejik Hedef 2.3.2.

Stratejik Hedef 2.3.3.

Stratejik Amag 2.4.

Stratejik Hedef 2.4.1.

Stratejik Hedef 2.4.2.

Stratejik Hedef 2.4.3.

Stratejik Hedef 2.4.4.

Stratejik Hedef 2.4.5

Stratejik Hedef 2.4.6.

Stratejik Hedef 2.4.7.

Stratejik Hedef 2.4.8.

Stratejik Amacg 2.5.

Stratejik Hedef 2.5.1.

Stratejik Ama¢ 2.6.

Mevcut su kuyularma % 10 ilave yapilarak icme suyu kapasitesini arttirmak, su
ve kuyu Kkalitesini saglamak.

Sehir i¢i atik sularimin yagmur sularinin desarj bolgesine uygun su kalitesinde
cevreye en az zarar verecek sekilde uzaklastirmak.

Sehir atik sularinin 2014 yili sonuna kadar tam aritma bertarafim saglamak.

Yagmur suyu toplama sisteminin iyilestirilmesi.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasi saglanacaktir.

Afetlerin direk ve dolayh tiim etkilerine miidahale ile can ve mal kayiplarinin
asgari diizeyde tutulmasi bu amagcla itfaiye teskilati kabiliyet ve imkanlarini,
yonetim ve isletim sistemlerini uluslar arasi1 standarda ulastirmak, giincel
toplumsal bilgi ve biling¢ diizeyini arttirmak.

itfaiye Miidiirliigiiniin proje ve faaliyetlerini saghkh ve etkin bir sekilde
yiiriitebilmesi ve afetlere kars1 hazirhkl olmasim saglamak.

itfaiye arac - gerec ve ekipmanlari her yil takviye edilecek ve 2014 yilna kadar
iki adet prefabrik miifreze hizmet binasi yapilacaktir.

2014 yiina kadar, sekizer Kkisilik 2 adet arama kurtarma afet timleri
olusturulacak ve kent i¢i yanginlara miidahale siiresi ortalama 5 dakikaya,
kirsal yanginlara miidahale siiresi ortalama 12 dakikaya indirilecektir.

2014 yihma kadar, liman, deniz yanginlarina yoénelik ekip ve ekipmanlar
tamamlanacaktir.

Goniillii itfaiyecilik uygulamas1 2010 yihinda baslatilarak, 2014 yiina kadar her
yil 10 adet goniillii itfaiyeci egitilecektir.

Sinir1 asan afetlerde daha etkin uluslar arasi, miidahale yaratmak icin uluslar
arasi isbirliginin olusturulmasi.

Cesitli sivil toplum kuruluslarina, kéy muhtarlar1 ve mahalle muhtarlarina
egitimler verilmesi.

itfaiye Miidiirlgiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde cahismas
saglanacaktir.

Tekirdag ilinin Sosyal ve Kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak projelerin
hayata gecirilmesini saglamak

2012 yili sonuna kadar Sosyal ve Kiiltiirel amach projeler gerceklestirmek.

Sehrimizde yasayan halkimzin beklenti ve ihtiyaclarina yonelik kiiltiirel
anlamda ilimizi en iyi bir sekilde temsil etmek, tamitmak.Sehrimizin Kiiltiir-
Sanat ve Turizm yoniinden gelismesini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.6.1.

Stratejik Hedef 2.6.2.

Stratejik Hedef 2.6.3.

Stratejik Hedef 2.6.4.

Stratejik Hedef 2.6.5.

Stratejik Hedef 2.6.6.

Stratejik Hedef 2.6.7.

Stratejik Amac 2.7.

Stratejik Hedef 2.7.1.

Stratejik Hedef 2.7.2.

Stratejik Hedef 2.7.3.

Stratejik Hedef 2.7.4.

Stratejik Hedef 2.7.5.

Stratejik Amag 2.8.

Stratejik Hedef 2.8.1.

Stratejik Amag 2.9.

Stratejik Hedef 2.9.1.

Stratejik Amag 2.10.

Geleneksel Kiraz Festivalinin organize edilerek diizenlenmesi

Onemli giin ve haftalar1 halkimizin katilimini saglayarak kutlamak.

Konferans, seminer, tiyatro, kurs ve égrencilerimize yonelik egitici programlar

Ulusumuza mal olmus tarihi ve milli kisilikleri, ilim-fikir, kiiltiir-sanat
adamlarini, sairleri ele almak; anma toplantilar: diizenlemek.

Kiiltiir gezileri diizenlemek.

Kiiltiir yayinlar: diizenlemek,

Sehrimize tarihi ve sanat degeri olan anit yaptirmak

Kurumsal yapimin, sosyal hizmet kapasitesinin ve toplumsal dayanismanin
gelismesini saglamak.

Sosyal belediyecilik anlaminda muhta¢ durumda bulunan halkimizin tespiti
yapilarak maddi manevi destek saglamak.

Kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢oziimde ortaklik ilkelerinin biitiinliigiinde
kentlerin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak

Bakima ve korunmaya muhtagc ailelere sosyal amach yardimlarda bulunmak

4109 Sayih Kanuna gore asker ailelerine yardim yapilmasi

Engelli vatandaslarimiza ulasim hizmetinin saglanmasi

Sehrimizin istek ve ihtiyaclarina gore spor kurslari ve miisabakalar diizenlemek.

Spor kuliipleri ile koordinasyonu saglamak ve sehrimizdeki basarih sporcular:
desteklemek.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiin hizmetlerinden halk memnuniyetinin her yil
%S5 arttirilarak gelistirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasim saglamak.

sokak
olarak

hastahklarla
mezbaha

miicadele etmek,
denetimini  etkin

Hayvanlardan
hayvanlarinin
gerceklestirmek.

insanlara gecen
rehabilitasyonu  ve
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Stratejik Hedef 2.10.1.

Stratejik Hedef 2.10.2.

Stratejik Hedef 2.10.3.

Stratejik Amag 3.1

Stratejik Hedef 3.1.1.

Stratejik Hedef 3.1.2

Stratejik Hedef 3.1.3.

Stratejik Amag 3.2.

Stratejik Hedef 3.2.1.

Stratejik Amag 3.3.

Stratejik Hedef 3.3.1

Stratejik Hedef 3.3.2.

Stratejik Hedef 3.3.3.

Stratejik Hedef 3.3.4.

Stratejik Amag 3.4.

Stratejik Hedef 3.4.1.

Stratejik Hedef 3.4.2.

Veteriner Hizmetlerinden vatandas memnuniyetini her yi1 %10 oraninda

arttirmak.

Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonunu Her Y1l %10 oraminda Arttirmak

Veteriner fsleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasini saglamak.

Toplum ve ¢evre saghg acisindan kent ve kentlinin yasam Kalitesini ruhsat ve
denetim hizmetleri yaparak yiikseltmek

Ruhsat basvurusunda bulunan, yasal engel olmayan ve kurum goriisleri ile
birlikte evraklarim tamamlayan isyerlerinin % 100 'iinii ruhsatlandiriimasin
saglamak

Sihhi ve Gayrisithhi Miiessese Denetimlerini ruhsat yonetmeligindeki yasal siire
icinde % 100 gerceklestirmek

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasini saglamak.

Belediye Hizmetlerimizin Daha Etkin ve Kalitede Verilebilmesi icin Hizmet
Yapilar: ve Alanlarinin Yiiksek Standartlarda Yapimim Saglamak

2013 yih sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalariin yapimni saglamak.

Tekirdag Belediye Baskanlig1 sorumlulugundaki yol ve meydanlarin iist yapisi ile
tilm yaya alt ve iist gecitlerinin imalatlari, bakim ve onarimlarim saglamak.

2013 Y1l sonuna kadar sehir ici tali yollarin parke, ana arterlerin asfalt olarak
alt yapi ve iist yapisim engelli vatandaslarimizi da goézoniinde bulundurularak %
100 tamamlamak.

Meydanlar, Téren Alanlari, Kurumsal Etkinlik Alanlari, Fuar ve Sergi Alanlari
Alanlarimin Yapimini Saglamak.

Belediye Baskanhigimiza Ait Tiim Hizmet Araclarinin Etkin ve Verimli Bir
Sekilde Calismasimi Saglamak.

Fen isleri Miidiirliigiiniin biiro ve ek hizmet birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasini saglamak.

Sehrimizde siiriiciiller ve yayalar icin kent arazi kullammina uygun,
siirdiiriilebilir, yaygin, hizl, konforlu ve giivenli ulasim sisteminin olusturulmasi.

Stratejik diizeyde siirdiiriilebilir ulastirma politikalar1 ve sehir cografyasina
uygun ulasim sistemini olusturmak.

Tekirdag Halkinin yasam kalitesini arttirmak icin il Merkezi genelinde her tiirlii
ulasim alt yapilarinin etiit plan ve projelerini yapmak

2010 MALI YILI iDARE PERFORMANS PROGRAMI 27




@ TEKIRDAG BELEDIYESI

STRATEJIK
ALAN
4.
Surduriilebilir
Dogal ve Fiziki
Kiiltiirel Cevre
ile Ekolojik
Uyum

STRATEJIK
ALAN

5.
Yerel
Kalkinma ve
ihtisaslagsmis
Sektorel
Hizmet Kenti

Stratejik Hedef 3.4.3.

Stratejik Hedef 3.4.4.

Stratejik Hedef 3.4.5.

Stratejik Hedef 3.4.6.

Stratejik Amag 3.5.

Stratejik Hedef 3.5.1.

Stratejik Hedef 3.5.2.

Stratejik Hedef 3.5.3.

Stratejik Hedef 3.5.4

Stratejik Amacg 4.1.

Stratejik Hedef 4.1.1

Stratejik Hedef 4.1.2

Stratejik Amag 5.1.

Stratejik Hedef 5.1.1.

Stratejik Hedef 5.1.2

Stratejik Hedef 5.1.3.

Tekirdag ili merkezinde 1 km lik prestij ulasim aksinin olusturulmasi

Tekirdag Ulasim sisteminin etkin ve verimli isletilmesinin saglanmasi icin kentin
2011 yih sonuna kadar otopark kapasitesini %50 arttirmak 2014 yili sonuna
kadar % 100 arttirmak.

Tekirdag kent biitiiniinde yayalar ve siiriiciiller icin yol giivenligi ve siiriis
emniyeti acgisindan yatay ve diisey isaretlemeler, yol trafik uygulama
elemanlarinin 2011 yihna kadar % S0 oraninda arttirmak 2014 yili sonuna kadar
tamamim gerceklestirmek.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasini saglamak.

Ekolojik uyumlu sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik olarak yeterli, siirdiiriilebilir
kentsel gelismeyi saglamak.

2012 yilina kadar biitiinciil planlama sistemini olusturmak.

2012 yih sonuna kadar modern sehircilik uygulamalarinin projelendirmelerinin
tamamlanmasi.

Afet ve risk analizlerinin yapilarak Tekirdag biitiinlesik risk onleme planimin
hazirlanmasi

imar ve Sehircilik Miidiirligiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasini saglamak.

Tekirdag halkina temiz,saghkli ve Kkaliteli bir kentsel cevrenin saglanmasi
amaciyla iiretilen atiklarin yerinde ve zamaninda toplanmasi bertarafi ve geri
kazaniminin saglanmasi.

2014 yihna kadar her yil ¢evre temizlik hizmetlerinde vatandas memnuniyetini
%S5 oraminda arttirmak .

Temizlik fsleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasini saglamak.

Tekirdag Halkinin ortak kullanim alanlarindan en iist diizeyde yararlanmasim
saglamak, kayit dis1 ekonomik olusumlari engellemek,tiiketici haklarini korumak
ve her tiirlii seyyar olusumunun oniine ge¢mek icin gerekli tedbir ve onlemleri
almak.

Halkin Saghgi Huzuru selameti ile ilgili yetkili mercilerin almis olduklar:
kararlari, Belediye Emir ve yasaklarini iceren yonetmelikleri uygulamak
sonuclarii izlemek énlem almak ve aldirmak ayrica Belediye Zabitasina verilen
Gorev Yetki ve Sorumluluklar: yerine getirmek.

Zabita Biiro hizmetlerin planh ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek ve

mevzuati gelistirmek.

Personele, Zabitanin gorev ve yetki alani ile ilgili konularda yilhk ortalama kisi
basina ii¢ (3) saatlik hizmet i¢i egitim verilecektir.
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Resmi Torenler, Dini Bayramlar ve Belediyemizin Diizenlemis oldugu
organizasyonlarda Nizam ve Intizamin saglanmasi

Zabita Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasim
saglamak.
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C- Performans Hedef ve Géostergeleri ile Faaliyetler

TEKIRDAG BELEDIYESi

Tekirdag Belediye ¢alisanlari ve Tekirdag halkinin koruyucu saglik hizmetlerini yerinde ve kesintisiz olarak gergeklestirmek.

is saghg ve giivenligine yonelik her yil 1 kez periyodik muayenenin gerceklestirilmesi ve gerekli gériilen egitimlerin verilmesi.
2010 Yilinda is sagligi ve giivenligine yonelik 1 kez periyodik muayene gerceklestirilecek ve gerekli goriilen egitimler verilecektir.
Belediye Saglik Polikliniginin tefrisat ve donanimlarini tamamlamak

2010 yilinda Belediye Saglik Polikliniginin tefrisat ve donanimlari tamamlanmaya baglanacaktir

Belediye Saglik Rehabitilasyon Merkezinin tefrigsat ve donanimlarini tamamlamak

2010 Yilinda Belediye Saglk Rehabitilasyon Merkezinin tefrisat ve donanimlari tamamlanmaya baglanacaktir

Tekirdag Belediye personelinin saglik hizmetlerinin gergeklestirilmesi.

Tekirdag Belediye personelinin saglik hizmetlerinin gergeklestirilmesi 2010 yilinda da siirecektir.

TEKIRDAG BELEDIYESi
Tekirdag Belediye ¢alisanlari ve Tekirdag halkinin koruyucu saglik hizmetlerini yerinde ve kesintisiz olarak gerceklestirmek.

Mezarliklarin bina arag, gereg ve personel ihtiyacin karsilanmasi ¢evre diizenlemesi dahil etkin cenaze defin hizmetlerinin gergeklestirilmesi.
Mezarliklarin bina arag, gereg ve personel ihtiyacin karsilanmasi cevre diizenlemesi dahil etkin cenaze defin hizmetleri 2010 yilinda da gergeklestiriimeye devam edilecektir.

Tekirdag Belediye ¢alisanlari ve Tekirdag halkinin koruyucu saglik hizmetlerini yerinde ve kesintisiz olarak gergeklestirmek.

igme ve kullanma sularini yerinde ve periyodik olarak kontroliinii gerceklestirmek, cevre kalitesinin korunmasina yonelik faaliyetleri saglamak.

2010 yilinda icme ve kullanma sularini yerinde ve periyodik olarak kontrol etmeye ve ¢evre kalitesinin korunmasina yonelik faaliyetlere davam edilecektir
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Tekirdag Belediye calisanlari ve Tekirdag halkinin koruyucu saglik hizmetlerini yerinde ve kesintisiz olarak gerceklestirmek.

Saglik isleri Miidiirliigtiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.
Saglik isleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.

Belediye Meclisi ve Enciimeninin Mevzuata uygun ¢alismasi, i¢ ve dis yazismalarin saglikh yapilmasi kurumun daha etkili ve verimli calismasina katkili bulunmak.

Karar organlarinin verimli calismasini saglayan etkinliklerin mevzuata uygun olacak sekilde tam olarak gerceklestirmek.
Karar organlarinin verimli galismasini saglayan etkinliklerin mevzuata uygun olacak sekilde tam olarak gergeklestirmek.

Kurumda ¢aligan personel profilinin niteliklerini, etkinligini ve verimini artirmak.

Personel moral ve motivasyonu ile isveriminin artirilmasi amaciyla her yil kisi basina en az 10 saat hizmet ici egitimin verilmesini saglamak.

Personel moral ve motivasyonu ile isveriminin artirilmasi amaciyla 2010 yilinda kisi bagina en az 10 saat hizmet ici egitimin verilmesi saglanacaktir.

Kurumda galisan personel profilinin; niteliklerini, etkinligini ve verimini artirmak.

2011 yili sonuna kadar is analizlerinin ve performans 6l¢iimlerinin yapilmasini saglamak.
2010 yilinda is analizlerinin ve performans 6lgiimlerinin yapilmasina baglanacaktir.

Kurumda caligan personel profilinin niteliklerini, etkinligini ve verimini artirmak.
Evrak Dokiiman otomasyon sistemin kurulmasi, Kurum arsivinin diizenlenerek dijital arsiv sisteminin kurulmasi ve etkin isletilmesinin saglanmasi

Evrak Dokiiman otomasyon sistemin kurulmasi, Kurum arsivinin diizenlenerek dijital arsiv sisteminin kurulmasi ve etkin igletilmesinin saglanmasi ¢caligmalarina 2010 yilinda
baglanacaktir.

Kurumda caligan personel profilinin niteliklerini, etkinligini ve verimini artirmak.
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Yaz isleri Miidiirliigtiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.
2010 yilinda Yazi isleri Midiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde galismasini saglanacaktir.

Belediye Bagkanhigimiz ile Kamu Kurum ve Sivil Toplum Kuruluglari, tiizel ve gergek kisilerle olan iligkilerini katilimci ve aktif bir program dahilinde organize etmek, bagkanhk
makami ¢caligmalarinin daha verimli olmasi igin isbirligi ve koodinasyonu saglamak.
Baskanlik makaminin tiim temsil, agirlama, protokol, toplanti, organizasyonlar ve randevii hizmetleri siirekli olarak etkin birsekilde organize etmek

Bagkanlik makaminin tiim temsil, agirlama, protokol, toplanti, organizasyonlar ve randevu hizmetleri 2010 yilinda da suirekli olarak etkin bir sekilde organize edilmesi saglanacaktir
Ozel Kalem biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde galismasini saglamak.
2010 yilinda Ozel Kalem Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglanacaktir.

TEKIRDAG BELEDIYESi

Mali Kaynaklari verimli kullanmak, mali yapiyi giiclendirmek, kurumun mali yapisini hesap verilebilir ve seffaf bir yapiya kavusturarak suirdiiriilebilir ve acik bir mali hizmetler
sistemi olusturmak.

Kurumun bes yillik stratejik planini hazirlamak ve stratejik planina uygun olarak her yil, yillik performans programi , performansa dayali biitcesi ve idare faaliyet raporunu katihmci
ve seffaf bir sekilde hazirlamak,her yil performans gerceklestirme oranini yiizde 10 arttirmayi gergeklestirmek.

Kurumun bes yillik stratejik planini hazirlamak ve stratejik planina uygun olarak her yil, yillik performans programi, performansa dayal biitgesi ve idare faaliyet raporunu katiimci
ve seffaf bir sekilde hazirlamak, her yil performans gergeklestirme oranini yiizde 10 arttirmayi gerceklestirmek.

Mali Kaynaklari verimli kullanmak, mali yapiyi giiclendirmek, kurumun mali yapisini hesap verilebilir ve seffaf bir yapiya kavusturarak siirdiiriilebilir ve agik bir mali hizmetler
sistemi olugturmak.
Kurumun borg ve alacaklarinin takibi, tahakkuk ve tahsil islemlerinin her yil diizenli ve zamaninda gergeklestirilmek.

Kurumun borg ve alacaklarinin takibi, tahakkuk ve tahsil islemlerinin her yil diizenli ve zamaninda gergeklestirilmek.

Mali Kaynaklari verimli kullanmak, mali yapiyi giiglendirmek, kurumun mali yapisini hesap verilebilir ve seffaf bir yapiya kavusturarak siirdiirtlebilir ve agik bir mali hizmetler
sistemi olusturmak.
Her yil gelir artirici ve kayiplari dnleyici en az bir proje ve faaliyet uygulanarak belediye gelir gider dengesini yiizde 10 oraninda arttirmak.

2010 yilinda gelir artirici ve kayiplari 6nleyici en az bir proje ve faaliyet uygulanarak belediye gelir gider dengesini yiizde 10 oraninda arttirilacaktir.
Personelin 6zliik haklari ve biiro hizmetleri aksatilmadan takip edilecektir.

Personelin 6zliik haklari ve biiro hizmetleri 2010 yilinda da aksatilmadan takip edilecektir.
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Gelirlerin daha iyi yonetilmesine yonelik birimin yeniden organizasyonunu yapmak, Belediye alacaklarinin tamamen tahsili ve Belediye gelirlerinin her yil reel olarak %10 oraninda
arttinlmasini saglamak.

2010 Yilinda gelirlerin daha iyi yénetilmesine yonelik birimin yeniden organizasyonu yapilacak, Belediye alacaklarinin tamamen tahsili ve Belediye gelirlerinin 2010 yilinda reel
olarak %10 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Kurumun is ve islemleri konusunda birimlere hukuki mitalaalar vererek agilabilecek davalarin azaltilmasini saglamak ve agilan davalara karsi kurumu savunarak ve kurum adina
dava ve icra takibi yaparak kurum lehine sonuglandirmak.
Kurum aleyhine agilan tiim dava ve icra dosyalarini %80 oraninda basariyla sonuglandirmak.

Kurum aleyhine agilan tiim dava ve icra dosyalarini %80 oraninda basariyla sonuglandirmak.

Kurumun ig ve islemleri konusunda birimlere hukuki miitalaalar vererek agilabilecek davalarin azaltilmasini saglamak ve agilan davalara kargi kurumu savunarak ve kurum adina
dava ve icra takibi yaparak kurum lehine sonuglandirmak.
Disiplin sorusturmasi is ve islemlerinin yasal siirelerini %100 uygulamak.

2010 yilinda disiplin sorusturmasi is ve islemlerinin yasal siireleri %100 uygulamak.

TEKiRDAG BELEDIYESi

Kurumun ig ve islemleri konusunda birimlere hukuki miitalaalar vererek agilabilecek davalarin azaltilmasini saglamak ve agilan davalara kargi kurumu savunarak ve kurum adina
dava ve icra takibi yaparak kurum lehine sonuglandirmak.
Belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklerinin takibi, getirdigi hukuksal durumlarin kurum lehine izlenmesi ve ilgili birimlere bilgi aktarilmasini saglamak.

2010 yilinda Belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklerinin takibi, getirdigi hukuksal durumlarin kurum lehine izlenmesi ve ilgili birimlere bilgi aktarilmasi saglanacaktir.

Kurumun is ve islemleri konusunda birimlere hukuki mitalaalar vererek agilabilecek davalarin azaltiimasini saglamak ve agilan davalara karsi kurumu savunarak ve kurum adina
dava ve icra takibi yaparak kurum lehine sonuglandirmak.
Hukuk isleri biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde galismasini saglamak.

2010 yilinda Hukuk isleri Midiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglanacaktir.

Kurumumuzda ve miidiirliiklerimizde yiriitiilen biitiin hizmetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi igin gerekli lojistik destek hizmetlerini vermek.

Belediyemizin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri kamu yararina etkin etkin,seffaf, tarafsiz bir sekilde 2014 yili sonuna kadar siirdiirmek.
Belediyemizin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri kamu yararina etkin etkin,seffaf, tarafsiz bir sekilde 2010 yili nda da siirdiriilecektir.

Yapilan ihalelerde, ihale iptallerinin %1 oranini gegmemesi saglanacak.
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2010 Yilinda yapilan ihalelerde, ihale iptallerinin %1 oranini gegmemesi saglanacaktir.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin satis ve kiralama islemleri rayi¢ bedellerden ve maksimum sosyal fayda, saglayacak sekilde gergeklestirmek.

2010 yilinda Belediyemiz miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin satis ve kiralama islemleri rayi¢ bedellerden ve maksimum sosyal fayda, saglayacak sekilde gergeklestirilecektir.

35.000,00 0 35.000,00

Destek Hizmetleri Mudiirligiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde caligmasini saglamak.
2010 yilinda Destek Hizmetleri Miidurliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢calismasi saglanacaktir.

Tekirdag Belediye Bagkanligi biinyesinde yiiritiilen tiim ¢alisma ve etkinliklerin, basin-yayin, Kamu Kurum ve Sivil Toplum Kuruluslan ile vatandaslara etkili ve verimli sekilde
karsilikli olarak ulagmasini saglamak.
Belediye hizmet ve ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi faaliyetlerinin her yil en az %10 oraninda arttirilmasini saglamak.

Belediye hizmet ve ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi faaliyetlerinin her yil en az %10 oraninda arttirilmasini saglamak.

Belediye hizmet ve etkinliklerinin 2011 yili sonuna kadar %100 elektronik ortama aktarmak ve bununla ilgili siireli ve siiresiz yayinlara ait envanterleri ¢ikarmak.

Belediye hizmet ve etkinliklerinin 2010 yil sonuna kadar %50'si elektronik ortama aktarilacak ve bununla ilgili siireli ve siiresiz yayinlara ait envanterler ¢ikarilmaya baslanacaktir.
BKM Salonunun tiim yas guruplarina ve sosyal kesimlere hizmet verecek sekilde Tiyatro, Sinema, Konferans, Konser ve her tiirlii gorsel ve isitsel etkinlige hazir hale getirmek ve

bulundurmak

2010 Yilinda BKM Salonunun tiim yas guruplarina ve sosyal kesimlere hizmet verecek sekilde Tiyatro, Sinema, Konferans, Konser ve her tiirlii gorsel ve isitsel etkinlige hazir hale
getirilecek ve hazir bulundurulacaktir.

Tekirdag Belediye Baskanlig biinyesinde yiirutiilen tiim calisma ve etkinliklerin, basin-yayin, Kamu Kurum ve Sivil Toplum Kuruluslari ile vatandaslara etkili ve verimli sekilde
karsilikli olarak ulasmasini saglamak.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢alismasi 2010 yilinda da saglanacaktir.

Tekirdag halkina daha kaliteli yesil bir gevre sunabilmek igin yesil alanlar arttirmak korumak ve halkin aktif kullanmasini saglamak.

Kisi basina diisen yesil alan miktarinin 2012 yilina kadar 5m2, 2014 yili sonuna kadar 10m2 ye ¢ikartiimasi.

Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin 2010 yili sonuna kadar 3,5 m2 ye cikartilacaktir.
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Mevcut yesil alanlarinin tiimiiniin yilda en az 5 kez bakiminin yapilmasi.

Mevcut yesil alanlarinin tiimiiniin 2010 yilinda en az 5 kez bakimi yapilacaktir.

Yesil alanlar konusundaki vatandas memnuniyeti % 10 arttirilacaktir.

2010 yilinda yesil alanlar konusundaki vatandas memnuniyeti en az % 2 arttirilacaktir.

Park ve bahgelerimizde ihtiya¢ duyulan agaglarin % 25'i, bitkilerin ise % 50' si kendi imkanlarimiz ile belediyeye ait serada yetistirilmesi

Park ve bahgelerimizde ihtiya¢ duyulan agaglarin 2010 yilinda % 5'i, bitkilerin ise % 10' u kendi imkanlarimiz ile belediyeye ait serada yetistirilecektir

Tekirdag halkina daha kaliteli yesil bir gevre sunabilmek icin yesil alanlari arttirmak korumak ve halkin aktif kullanmasini saglamak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢aligmasini saglamak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin 2010 yilinda etkin ve verimli sekilde ¢aligmasi saglanacaktir.

Tekirdag halkina saglikh ve kaliteli igme suyunun teminini saglamak ve en az kayip ile kullaniciya ulastirmak.

Sehrimizin su ihtiyacini kesintisiz ve saglkl bir bicimde karsilamak icin list yapi, alt yapi arag ve donanim yatinnmlarini tamamlayarak kesintili giin sayisini 2012 yilina kadar %4'e
2014 yilina kadar %1'e indirmek.

Sehrimizin su ihtiyacini kesintisiz ve saghkl bir bicimde karsilamak icin iist yapi, alt yapi ara¢ ve donanim yatinnmlarini tamamlayarak kesintili giin sayisini 2010 yilina %6'ya
indirilecektir.
Mevcut su kuyularina % 10 ilave yapilarak icme suyu kapasitesini arttirmak, su ve kuyu kalitesini saglamak.

2010 yilinda mevcut su kuyularina % 2 ilave yapilarak igme suyu kapasitesini arttirilacak, su ve kuyu kalitesi saglanacaktir.

Sehir igi atik sularinin yagmur sularinin desarj bélgesine uygun su kalitesinde ¢evreye en az zarar verecek sekilde uzaklagtirmak.

Sehir atik sularinin 2014 yili sonuna kadar tam aritma bertarafini saglamak.

Sehir atik sularinin 2010 yilinda tam aritma bertarafinin saglanmasina baglanacaktir.

Yagmur suyu toplama sisteminin iyilegtirilmesi.

Yagmur suyu toplama sisteminin iyilestirilmesi calismalarina 2010 yilinda devam edilecektir.
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Su ve Kanalizasyon Mudiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢alismasi saglanacaktir.
2010 yilinda Su ve Kanalizasyon Miidiirligiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasi saglanacaktir.

Afetlerin direk ve dolayli tiim etkilerine miidahale ile can ve mal kayiplarinin asgari diizeyde tutulmasi bu amagla itfaiye teskilat kabiliyet ve imkanlarini, yonetim ve isletim
sistemlerini uluslar arasi standarda ulastirmak, giincel toplumsal bilgi ve biling diizeyini arttirmak.
itfaiye Midiirliigiiniin proje ve faaliyetlerini saglikh ve etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve afetlere karsi hazirlikh olmasini saglamak.

2010 Yilinda itfaiye Miidiirliigiiniin proje ve faaliyetleri saghkli ve etkin bir sekilde yiiriitiilecek ve afetlere karsi hazirlikh olmasi saglanacak.

Afetlerin direk ve dolayl tiim etkilerine miidahale ile can ve mal kayiplarinin asgari diizeyde tutulmasi bu amagla itfaiye teskilati kabiliyet ve imkanlarini, yénetim ve isletim
sistemlerini uluslar arasi standarda ulastirmak, giincel toplumsal bilgi ve biling diizeyini arttirmak.
itfaiye ara - gereg ve ekipmanlari her yil takviye edilecek ve 2014 yilina kadar iki adet prefabrik miifreze hizmet binasi yapilacaktir.

itfaiye arag - gereg ve ekipmanlari 2010 yilinda takviye edilecektir

2014 yilina kadar, sekizer kisilik 2 adet arama kurtarma afet timleri olusturulacak ve kent i¢i yanginlara miidahale siiresi ortalama 5 dakikaya, kirsal yanginlara miidahale siiresi
ortalama 12 dakikaya indirilecektir.

2010 Yilinda, sekizer kisilik 2 adet arama kurtarma afet timleri olusturulmaya baglanacak ve kent igi yanginlara miidahale siiresi ortalama 5 dakikaya, kirsal yanginlara miidahale
sliresi ortalama 12 dakikaya indirilecektir.

2014 yilina kadar, liman, deniz yanginlarina yonelik ekip ve ekipmanlar tamamlanacaktir.

2010 Yilinda, liman, deniz yanginlarina yénelik ekip ve ekipmanlar tamamlanmaya baslanacaktir.

Afetlerin direk ve dolayli tiim etkilerine miidahale ile can ve mal kayiplarinin asgari diizeyde tutulmasi bu amagla itfaiye teskilati kabiliyet ve imkanlarini, yonetim ve isletim
sistemlerini uluslar arasi standarda ulagtirmak, giincel toplumsal bilgi ve biling diizeyini arttirmak.
Gonulli itfaiyecilik uygulamasi 2010 yilinda baslatilarak, 2014 yilina kadar her yil 10 adet gonullu itfaiyeci egitilecektir.

Gonulli itfaiyecilik uygulamasi 2010 yilinda baslatilacaktir

Afetlerin direk ve dolayli tiim etkilerine miidahale ile can ve mal kayiplarinin asgari diizeyde tutulmasi bu amagla itfaiye teskilat: kabiliyet ve imkanlarini, yonetim ve isletim
sistemlerini uluslar arasi standarda ulastirmak, giincel toplumsal bilgi ve biling diizeyini arttirmak.
Siniri agan afetlerde daha etkin uluslar arasi, miidahale yaratmak igin uluslar arasi igbirliginin olugturulmasi.

Sinir agan afetlerde daha etkin uluslar arasi, miidahale etmek igin 2010 yilinda uluslar arasi igbiliginin olusturulmasina baslanacaktir
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Cesitli sivil toplum kuruluglarina, koy muhtarlari ve mahalle muhtarlarina egitimler verilmesi.

2010 Yilinda gesitli sivil toplum kuruluslarina, kéy muhtarlari ve mahalle muhtarlarina egitimler verilmeye baglanacaktir
itfaiye Miidiirlgiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde galismasi saglanacaktir.

2010 yilinda itfaiye Midiirlgiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasi saglanacaktir.

Tekirdag ilinin Sosyal ve Kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak projelerin hayata gegirilmesini saglamak

2012 yili sonuna kadar Sosyal ve Kiiltiirel amagh projeler gergeklestirmek.
2010 yilinda Sosyal ve Kiiltiirel amagh projeler gerceklestirmeye baglanacaktir.

Sehrimizde yasayan halkimizin beklenti ve ihtiyaglarina yonelik kiiltiirel anlamda ilimizi en iyi bir sekilde temsil etmek, tanitmak.Sehrimizin Kiiltiir-Sanat ve Turizm yoniinden
gelismesini saglamak.
Geleneksel Kiraz Festivalinin organize edilerek diizenlenmesi

2010 Yilinda Geleneksel Kiraz Festivali organize edilerek diizenlenecektir
Onemli giin ve haftalari halkimizin katilimini saglayarak kutlamak.

2010 Yilinda OGnemli giin ve haftalari halkimizin katilimini saglanarak kutlanacaktir.

470.000,00 0 470.000,00

Konferans, seminer, tiyatro, kurs ve 6grencilerimize yonelik egitici programlar

Konferans, seminer, tiyatro, kurs ve 6grencilerimize yonelik egitici programlar 2010 yilinda da diizenlenmeye devam edecektir

Ulusumuza mal olmug tarihi ve milli kisilikleri, ilim-fikir, kiiltiir-sanat adamlarini, sairleri ele almak; anma toplantilar diizenlemek.

2010 Yilinda, ulusumuza mal olmus tarihi ve milli kisilikleri, ilim-fikir, kiiltiir-sanat adamlarini, sairleri anma toplantilari diizenlenmeye devam edilecektir.

Kultur gezileri duizenlemek.

2010 Yilinda kultir gezileri diizenlenecektir.
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Kiiltiir yayinlar diizenlemek,

2010 Yilinda kiiltiir yayinlar diizenlenmeye davam edilecektir.

Sehrimize tarihi ve sanat degeri olan anit yaptirmak

Sehrimize 2010 yilinda tarihi ve sanat degeri olan anit yaptirilacaktir

Kurumsal yapinin, sosyal hizmet kapasitesinin ve toplumsal dayanismanin gelismesini saglamak.

Sosyal belediyecilik anlaminda muhtag¢ durumda bulunan halkimizin tespiti yapilarak maddi manevi destek saglamak.

2010 Yilinda sosyal belediyecilik anlaminda muhtag¢ durumda bulunan halkimizin tespiti yapilacak, maddi manevi destek saglanacaktir.

Kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢6ziimde ortaklik ilkelerinin biitiinliigiinde kentlerin yasanabilir bir gelecege taginmasina katkida bulunmak

Kentimize sahip ¢ikmak igin aktif katilim ve ¢6ziimde ortaklik ilkelerinin bitiinligiinde 2010 yilinda da kentimizin yaganabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunulacaktir

TEKIRDAG BELEDIYESi
Kurumsal yapinin, sosyal hizmet kapasitesinin ve toplumsal dayanismanin gelismesini saglamak.

Bakima ve korunmaya muhtag ailelere sosyal amagh yardimlarda bulunmak

Bakima ve korunmaya muhtag ailelere sosyal amagh yardimlarda bulunmaya 2010 yilinda da devam edilecektir

4109 Sayili Kanuna gore asker ailelerine yardim yapilmasi

4109 Sayil Kanuna gore asker ailelerine yardim edilemeye 2010 yilinda da devam edilecektir

Engelli vatandaslarimiza ulagim hizmetinin saglanmasi

Engelli vatandaglarimizin ulagim hizmetinin saglanmasi 2010 yilinda da devam edilecektir

Sehrimizin istek ve ihtiyaglarina gére spor kurslari ve miisabakalari diizenlemek.

Spor kuliipleri ile koordinasyonu saglamak ve sehrimizdeki bagarili sporculari desteklemek.
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Spor kuliipleri ile koordinasyonu saglamak ve sehrimizdeki basarili sporcular 2010 yilinda da desteklenmeye devam edilecektir.

Mudiirlik hizmetlerinden halk memnuniyetinin her yil %5 arttirilarak gelistirilmesi
Miidurlagiin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.

2010 Yilinda Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidiirliigii biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde galismasi saglanacaktir

Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarla miicadele etmek, sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu ve mezbaha denetimini etkin olarak gergeklestirmek.

Veteriner Hizmetleri Vatandag memnuniyetini her yil %10 oraninda arttirmak.

Vatandas memnuniyetini 2010 yilinda %10 oraninda arttirilacaktir.

Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonunu Her Yil %10 oraninda Arttirmak

Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonunu 2010 yilinda %10 oraninda arttirilacaktir

Veteriner isleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.
Veteriner isleri Midiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.

Toplum ve gevre saghgi agisindan kent ve kentlinin yagam kalitesini ruhsat ve denetim hizmetleri yaparak yiikseltmek

Ruhsat basvurusunda bulunan, yasal engel olmayan ve kurum gorusleri ile birlikte evraklarini tamamlayan isyerlerinin % 100 'Ginii ruhsatlandiniimasini saglamak

Ruhsat basvurusunda bulunan, yasal engel olmayan ve kurum gorisleri ile birlikte evraklarini tamamlayan isyerlerinin 2010 yilinda da % 100 'Giniin ruhsatlandiriimasi saglanmaya
devam edilecektir.

Sihhi ve Gayrisihhi Miiessese Denetimlerini ruhsat yonetmeligindeki yasal siire icinde % 100 gergeklestirmek

Sihhi ve Gayrisihhi Miiessese Denetimleri 2010 yilinda da ruhsat yonetmeligindeki yasal siire iginde % 100 gerceklestirmeye devam edilecektir.

Miidurlugiiniin biro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.

Ruhsat ve Denetim Midiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢aligmasini saglamak.

Belediye Hizmetlerimizin Daha Etkin ve Kalitede Verilebilmesi igin Hizmet Yapilari ve Alanlarinin Yiiksek Standartlarda Yapimini Saglamak
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2013 yil sonuna kadar ihtiyag duyulan hizmet binalarinin yapimini saglamak.
2010 yil sonuna kadar ihtiyag duyulan hizmet binalarinin projelendirmeleri yapilacaktir.

Tekirdag Belediye Baskanligi sorumlulugundaki yol ve meydanlarin iist yapisi ile tiim yaya alt ve iist gegitlerinin imalatlari, bakim ve onarimlarini saglamak.

2013 Yili sonuna kadar sehir igi tali yollarin parke, ana arterlerin asfalt olarak alt yapi ve iist yapisini engelli vatandaslarimizi da gozoniinde bulundurularak % 100 tamamlamak.
2010 Yili sonuna kadar sehir igi tali yollarin parkesi, ana arterlerin asfalt olarak alt yapi ve uist yapisi engelli vatandaslarimizi da gézoniinde bulundurularak % 30'u tamamlanacaktir.
Meydanlar, Toren Alanlari, Kurumsal Etkinlik Alanlari, Fuar ve Sergi Alanlari Alanlarinin Yapimini Saglamak.

2010 Yilinda Meydanlar, Téren Alanlari, Kurumsal Etkinlik Alanlari, Fuar ve Sergi Alanlari Alanlarinin Yapimina Baglanacaktir

Belediye Bagkanhgimiza Ait Tium Hizmet Araglarinin Etkin ve Verimli Bir Sekilde Caligmasini Saglamak.

Belediye Bagkanhgimiza Ait Tium Hizmet Araglar 2010 Yilinda da Etkin ve Verimli Bir Sekilde Calistirilacaktir

Fen isleri Midiirligtiniin biiro ve ek hizmet birimlerinin etkin ve verimli sekilde galismasini saglamak.

Fen isleri Midiirligtiniin biiro ve ek hizmet birimlerinin 2010 yilinda etkin ve verimli sekilde galismasi saglanacaktir.

Sehrimizde siiriiciiler ve yayalar i¢in kent arazi kullanimina uygun, surdiirtlebilir, yaygin, hizli, konforlu ve giivenli ulagim sisteminin olusturulmasi.

Stratejik duizeyde siirdiiriilebilir ulagtirma politikalari ve sehir cografyasina uygun ulasim sistemini olusturmak.

Stratejik duizeyde siirdiriilebilir ulagstirma politikalari ve sehir cografyasina uygun ulagim sistemini olusturulmasina 2010 yilinda da devam edilecektir
Tekirdag Halkinin yasam kalitesini arttirmak icin il Merkezi genelinde her tiirlii ulasim alt yapilarinin etiit plan ve projelerini yapmak

Tekirdag Halkinin yasam kalitesini arttirmak igin il Merkezi genelinde 2010 yilinda her tiirlii ulasim alt yapilarinin etiit plan ve projeleri yapilacaktir
Tekirdag ili merkezinde 1 km lik prestij ulasim aksinin olugturulmasi

2010 yilinda Tekirdag ili merkezinde 1 km lik prestij ulasim aksinin olusturulmasi ¢alismalarina baglanacaktir.

Tekirdag Ulagim sisteminin etkin ve verimli isletilmesinin saglanmasi igin kentin 2011 yili sonuna kadar otopark kapasitesini %50 arttirmak 2014 yili sonuna kadar % 100 arttirmak.
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Tekirdag Ulagim sisteminin etkin ve verimli isletilmesinin saglanmasi igin kentin otopark kapasitesini arttilmasi ¢alismalarina 2010 yilinda baslanacaktir.
Tekirdag kent butiiniinde yayalar ve siiriiciiler igin yol giivenligi ve siiriis emniyeti agisindan yatay ve diigey isaretlemeler, yol trafik uygulama elemanlarinin 2011 yilina kadar % 50

oraninda arttirmak 2014 yili sonuna kadar tamamini gergeklestirmek.

Tekirdag kent butiiniinde yayalar ve siiriiciiler igin yol giivenligi ve siiriis emniyeti agisindan yatay ve diigey isaretlemeler ile yol trafik uygulama elemanlarinin arttilmasi
¢alismalarina 2010 yilinda baglanacaktir.
Ulasim Hizmetleri Mudiirliguniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.

Ulagim Hizmetleri Mudiirliguniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglanmasi yiizdesi.

Ekolojik uyumlu sosyo-kiiltiirel ve ekonomik olarak yeterli, siirdiiriilebilir kentsel gelismeyi saglamak.

2012 yilina kadar biitiinciil planlama sistemini olugturmak.

2010 yilina biitiinciil planlama sistemini olusturmak igin calismalara baglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar modern sehircilik uygulamalarinin projelendirmelerinin tamamlanmasi.

2010 yiinda modern sehircilik uygulamalarinin projelendirmelerinin galismalarina baglanacaktir.

Afet ve risk analizlerinin yapilarak Tekirdag biitiinlesik risk 6nleme planinin hazirlanmasi

Afet ve risk analizlerinin yapilarak Tekirdag biitiinlesik risk 6nleme planinin hazirlanmasi ¢alismalarina 2010 yilinda baglanacaktir.
imar ve Sehircilik Miidiirliigtiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.

2010 yilinda imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde galismasi saglanacaktir.

Tekirdag halkina temiz,saglikli ve kaliteli bir kentsel gevrenin saglanmasi amaciyla iiretilen atiklarin yerinde ve zamaninda toplanmasi bertarafi ve geri kazaniminin saglanmasi.

2014 yilina kadar her yil cevre temizlik hizmetlerinde vatandas memnuniyetini %5 oraninda arttirmak .
2010 yilinda gevre temizlik hizmetlerinde vatandas memnuniyetini %5 oraninda arttirilacaktir.
Temizlik isleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.

2010 yilinda Temizlik isleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasi saglanacaktir.
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Tekirdag Halkinin ortak kullanim alanlarindan en ist diizeyde yararlanmasini saglamak,kayit disi ekonomik olusumlari engellemek,tiiketici haklarini korumak ve her tiirlii seyyar
olusumunun oniine gegmek icin gerekli tedbir ve dnlemleri almak.

Halkin Saghgi Huzuru selameti ile ilgili yetkili mercilerin almis olduklari kararlari, Belediye Emir ve yasaklarini igeren yonetmelikleri uygulamak sonuglarini izlemek 6nlem almak ve
aldirmak ayrica Belediye Zabitasina verilen Gorev Yetki ve Sorumluluklan yerine getirmek.

Halkin Saghgi Huzuru,selameti ile ilgili yetkili mercilerin almis olduklari kararlar ile Belediye Emir ve yasaklarini iceren yonetmelikler uygulanacak, sonuglarini izlenecek 6nlem
alinacak ve aldirilacak ayrica Belediye Zabitasina verilen Gorev Yetki ve Sorumluluklar 2010 yilinda yerine getirilmeye devam edilecektir.
Zabita Biiro hizmetlerin planh ve etkin bir sekilde yiriitilmesini temin etmek ve mevzuati gelistirmek.

2010 Yilinda Zabita Biiro hizmetlerin planh ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi temin edilecek ve mevzuat gelistirilecek.

Personele, Zabitanin gérev ve yetki alani ile ilgili konularda yillik ortalama kisi basina iig (3) saatlik hizmet igi egitim verilecektir.
Personele, Zabitanin gérev ve yetki alani ile ilgili konularda 2010 yilinda ortalama kisi basina iig (3) saatlik hizmet ici egitim verilecektir.
Resmi Torenler, Dini Bayramlar ve Belediyemizin Diizenlemis oldugu organizasyonlarda Nizam ve intizamin saglanmasi

2010 Yilinda Resmi Torenler, Dini Bayramlar ve Belediyemizin Diizenlemis oldugu organizasyonlarda Nizam ve intizam %100 saglanacaktir.
Zabita Mudiirliigiiniin kurulug yil doniimlerinde organizasyonlar yaparak sosyal etkinlikleri artirmak.

Zabita Mudiirliigiiniin kurulug yildéniimlerinde 2010 yilinda organizasyonlar yaparak sosyal etkinlikler artirilacaktir

Zabita Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢calismasini saglamak.

2010 Yilinda Zabita Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasi saglanacaktir.
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

SGK Devlet Primi 3.600.302,00
Giderleri

Faiz Giderleri 1.760.000,00

24.949.600,00
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Biitce Disi1

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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