PALANDOKEN
BELEDIYESi

J ™\
2016

EUN
Raporu

—————



PALANDOKEN
BELEDIYESi

J 7\
2016

EUN
Raporu







PALANDOKEN
BELEDIYESi

J 7\
2016

EUN
Raporu







PALANDOKEN
BELEDIYESi

J 7\
2016

EUN
Raporu







PALANDOKEN
BELEDIYESi

J 7\
2016

EUN
Raporu







PALANDOKEN
BELEDIYESi

J 7\




2016 Faaliyet Raporu

ICINDEKILER

UST YONETICi SUNUSU 1
I- GENEL BILGILER 3
A- Misyon ve Vizyon 3
B- Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar 3
C- idareye iliskin Bilgiler 12
1- Fiziksel Yapi 12
2- Orgiit Yapisi 18
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 23
4- insan Kaynaklari 24
5- Sunulan Hizmetler 26
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi 27
D- Diger Hususlar 27
II- AMAC ve HEDEFLER 28
A- idarenin Amag ve Hedefleri 28
Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi 28
Mali Yapini Giiclendirilmesi 30
Zabita ve Denetim Faaliyetleri 32
Ulusal ve Uluslar Arasi iligkiler 33
Kentsel Alt Yapi Hizmetleri 34
Afet ve Risk Yonetimi 39
imar ve Planlama ve Emlak istimlak 39
Mesken ve Gece Kondu 40
Temizlik ve Cevre 46
Egitim 49
Halkla iligkiler 50
Kiiltiir Turizm ve Tanitim 51
Bilgi ve Teknoloji Sistemleri 52
Stratejik Yonetim 53
B- Temel Politikalar ve Oncelikler 54
III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 54
A- Mali Bilgiler 54
1- Biitce Uygulama Sonuclari 54
2- Temel Mali Tablolar 55
3- Mali Denetim Sonuclan 57
B- Performans Bilgileri 58
Faaliyet ve Proje Bilgileri 58
1. Ozel Kalem Midiirliigii 58
2. Basin Halkla iliskiler Midiirligii 91
3. Hukuk isleri Midiirliigii 117
4. Yaz isleri Kararlar Miidiirligii 119

/—-_-_ﬁ



Paland6ken Belediyesi

5. Evlendirme Memurlugu 122
6. Park ve Bahceler Midurliigii 127
7. Destek Hizmetleri Midiirliigi 137
8. imar ve Sehircilik Mudiirliigii 143
9. Emlak ve istimlak Midiirliigii 146
10. Ruhsat ve Denetim Miidirliigii 151
11. insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 153
12. Mali Hizmetler Midiirligi 158
13. Zabita Madurlugii 162
14. isletme ve istirakler Midirligii 169
15. Temizlik igleri Mudiirligi 170
16. Muhtarhklar Midirlagi 182
17. Fen igleri Mudiirliigii 183
18. Plan ve Proje Miidiirliigii 219
19. Bilgi islem Miidiirliigii 222
20. Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigii 226
21. Teftis Kurulu Miadirligii 241
22. Strateji Gelistirme Midiirliigii 244
2- Performans Sonuclari Tablosu 247
3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi 247
IV-Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi 247
A-Giclii Yonler 247
B-Zayif Yonler 248
V-Oneri ve Tedbirler 249

i¢ Kontrol ve Giivence Beyanlari 251




2016 Faaliyet Raporu

0ST YONETICi SUNUSU

Sayin Meclis dyelerimiz,
Sevgili Hemserilerim,

Hizmetlerimizi zamaninda, hizli ve ekonomik olarak sunmaya calistigimiz, cevreye duyarl, toplumsal cikarlari
gbzeten, do@al ve tarihi mirasi koruyan, hizmette esitlik ilkesi cercevesinde faaliyetlerimizi strdirdtgumuz bir yili
daha geride birakmanin hakli gururunu yasiyoruz.

Belediyemiz imkanlari ve ilcemizin ihtiyaclari cercevesinde ilcemizi daha yasanabilir bir ilce haline getirmek
amaciile var gucimuzle, mali kaynaklar ve yetkilerimizle siz degerli hemserilerimize hizmet etmeye devam ediyoruz.

2016 yili baslarinda sdzlerimizi yerine getirebilmek icin yapmay!i planladigimiz ve buyuk 6nem verdigimiz, ilce-
mizin ¢ehresini degistirecegine inandigimiz projelerimizin alt yapilarini hazirladik ve tam projelerimizi uygulanabilir
hale getirdik. Bu projelerimizi birer birer hayata gecirerek sizlerin glivenine layik olmak icin gece giindiz demeden
calismaya devam ettik. Tam calisma arkadaslarimla beraber, insan odakli hizmet ve Belediyecilik anlayisimizla sef-
faf, duruast, ilkeli bir yonetim modeli sergiliyoruz. Basta cocuklar, kadinlar, engelliler, yaslilar ve muhtaclar olmak tzere
ilcemizde yasayan herkesin; sosyal ve kltdrel, saglik, barimma, egitim ve diger temel ihtiyaclarini karsilayabildikleri
alanlar ile gtvenli, huzurlu ve yasamaktan keyif aldiklari bir ilce olusturmak bilinci ve azmiyle calismalarimizi yarit-
mekteyiz.

Sosyal, kdltarel ve sportif faaliyetlerle birlikte hizmet Uretiminde basarili bir yill daha geride biraktik. Bu cerce-
vede Palandokenin ilk spor tesisi olan Recep Tayyip Erdogan Kualttr Merkezi ve Spor Salonu'nun hizmete acilmasi,
Vatandaslarimiza mevcut binanin deprem acisindan riskli cikmasi ve daha iyi hizmet verebilmesi icin yeni hizmet
binalarmim yapilmasi, Belediyemizin araciligi ile vatandaslarimizin is sahibi olmasi icin Mesleki egitim verilmek tzere
Kalthr Merkezinin hayata gecirilmesi, cocuk kreslerinin aciimasi, kis ve yaz spor okullarmm yuksek katilimla agiimasi,
Universite dgrencilerine sertifikali egitim verilmesine kadar her alanda kurs hizmetlerinin verilmesi, Evde saglik hiz-
metinden, hastalara engellilere 6zel ambulans ve ulasim hizmeti, gibi projelerimiz uygulamaya konulmus ve devam
edilmektedir.

2016 yilmi Yatirim yilrilan etmis ve adeta bir yatirim seferberligi baslatmistik. Kapalli Spor Salonu, Birinci Kaltar
Merkezi ve Yesil Alanlardan sonra yeni Belediye hizmet binasindan, ikinci kultir merkezine, ilce emniyet mudurlagu
binasindan Nikah sarayina varincaya kadar onlarca yatirimin birbirini izledigi Palanddken'de, 2023 hedefine dogru
emin adimlarla ilerliyoruz. .

Belediye olarak " Yama yapalim, bir tugla koyalim yeter" seklindeki anlayisi ortadan kaldirdik, Bizim 2023 he-
defimiz var, dolayisiyla plan ve programimizi ona gore yaptik, yapiyoruz ve yapacagiz " Palandoken Belediyesinin
yatirim programinda kismen tamamlanan, yeni baslanan ve starti verilecek olan isler de dahil olmak tzere tam 70
milyon liralik bir yatirim planlamasi yapmis bulunmaktayiz. iicemizde kisa vadede eksikligini giderdigimiz hizmetler-
le simirl kalmadik; beklenti ve ihtiyaclar dogrultusunda uzun vadeli yatirimlar yaptik, yapmaya da devam ediyoruz.

NUfusu itibariyle bircok ilden buyuk olan Palandoken ilgemizin mevcut kullanilan hizmet binasmimn deprem aci-
sindan riskli oldugunun rapor edilmesinin ardindan Palandoken ilcemize son derece modern bir belediye hizmet
binasinin temelini kisa bir stre once atmis olmamiza ragmen, vatandaslara ¢ok daha suratli ve kaliteli hizmet vere-
bilmeleri icin her tarld ayrintinin dasunalddgu hizmet binamiz 2016 yili itibariyle tamamlanmistir. Palandoken Bele-
diyesi olarak yine ilcede cok bulytik bir eksikligi ortadan kaldirma adina kollari sivadik. ilcemizin kendi sinirlari dahi-
linde bir Emniyet Mudurlagu binasimim olmayisi, bize gore ¢cok buyUk bir eksiklikti. Biz bu eksikligi ortadan kaldirmak
icin Yatinm programina aldigimiz Palandoken lice Emniyet Mudurltga binasiyla Gnemli bir yatirimi daha insanimiza
kazandirdik. Yatinmin temelini attik, insaatna basladik. Bu yatirimi da kisa bir stre icerisinde Emniyet Teskilat'mizin
hizmetine sunacagiz. iice Emniyet Mudurligu, 2017 yilinin Haziran ayinda Yildizkent'te halkimiza hizmet vermeye
baslayacaktir.

Vatandaslarimizin istek ve beklentileri dogrultusunda olusturdugumuz yatirim yol haritasina uygun bir bicim-
de Erzurum'umuza bir de nikah sarayi kazandiracagiz. Bu projemiz 6 bin metrekare kapall alan Uzerine kurulacak.
Su anda Trafik Tescil ve Denetlerme Sube Mudurlugu olarak hizmet verilen alanda bu yatirimi yapacagiz. Oradaki
yaplyl kaldiracak ve icerisinde vatandasimizin her tarlt intiyacmm distnuldagt devasa bir nikah sarayl yapaca-
giz. Evlenecek ciftlerimizin butdn ihtiyaclar bu mekanda karsilanacak ve yine konuklar nezih bir ortamda, dunya
evine giren kardeslerimizin bu mutlu anina sahitlik edecekler. Palanddken Belediyesi olarak, ilceye dnceki yillarda
kazandirdigimiz Recep Tayyip Erdogan Kultur ve Spor Merkezi tam kapasite calisarak adeta bir egitim yuvasi olarak
hizmette basarilara imza atmaktadir. Yunus Emre semtinde hizmete sundugumuz bu yatirimin bir benzerini Yildiz-
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kent icin projelendirmerek amaciyla, 2016 yilinda ikinci bir Kiltir Merkezinin temelini atarak diigmeye bastik. ikinci
Kaltar Merkezimizin icerisinde konferans salonu, derslikler, sergi ve fuaye alanlari bulunacak. ilaveten bu yatirimimiz
sadece kultr merkezi niteliginde olmayacak, ayni zamanda sosyal bir yasam ortami hviyeti de taslyacak. Burada
sadece bayanlara yonelik olarak hizmet verecek 6zel bir hamam, yari olimpik yuzme havuzu, sauna, spor ve guzellik
merkezi de bulunacak. Bu yatirimi 8 bin metrekare kapali alan tzerinde kurarak 2017 yilinin sonunda ilce halkimizin
istifadesine sunacagiz.

Yesil alan konusunda ok fakir birakilan, ilcemizde 2009 yilina kadar yapilan yesil alan miktari 123 bin metrekare
iken bizim goreve geldigimiz 2009 yilindan bu zamana kadar ilceye kazandirdigimiz yesil alan miktari ise, yeni yap-
mis oldugumuz 65 parkile birlikte 106 park sayisina ulasmis olup, 150 bin metrekare ile toplam yesil alan miktari 273
bin metrekareye ulasti. iiceye onlarca park ve sosyal donati kazandirdik. insanimizin gonallerince vakit gecirebile-
cekleri mekanlar ihdas ettik, dinlenme ve mesire alanlari olusturduk. Yatinm programimizda yeni park projelerimiz
var. insallah Palandoken ilcemizde 10 yeni parki daha hizmete sokacagiz. Bu yondeki calismalarimiza ise yine 2016
yilinda start verilmistir.

insan hayatinin digtnlerle renk kazandigi gibi kederlerle de hizinle kaplanabildiginin altini cizen Bulutlar, “Di-
gun de insanlar i¢in keder de biz insanlar icin. Bu bakimdan nikah sarayi insa ederek insanimiza sevinglerini dola-
yisiyla yasayabilecekleri mekanlar olusturmayi hedefledigimiz gibi, onlarin kederlerine de ortak olmaya calistik. Bu
manada ilce genelinde tam 30 konuk evi (taziye evi) insa ettik ve insanimizin istifadesine sunduk. Bu mekanlar, emin
olunuz cok buyUk bir ihtiyaca cevap veriyor ve vatandaslarimizdan da buyuk takdir gériyor. Medeniyetin en blyuk
alametinin yol oldugu bilinciyle, ilce merkezinde asfalti olmayan tek bir metrekare yol birakmadik, “Gorev stremiz
boyunca yollarimizi son derece kaliteli ve saglam bir asfaltla kapladik. Yatirm programimizda belirledigimiz dncelik
planlamasi dogrultusunda yeni yerlesim alanlarimiza ve yollarimiza 100 bin ton asfalt sermeyi hedefledik. ilaveten
kaldirm ve ¢evre dizenleme ¢alismalarinda da estetigi 0n planda tuttuk.

Palandbken Belediyesi olarak, yasanabilir bir ilce olusturma gayretinin disinda gelecegin teminati olan cocuk-
larin ve genclerin de hep yaninda olmak amaciyla, Universiteye hazirlanan genclerimizden tutunuz da, lise hazirlik
sinavlarina hazirlanan yavrularimiza varincaya kadar égrencilerimizin hep yol arkadas! olduk. intiyac duyduklari
materyaller ve egitim setlerini kendilerine ulastirdik. iigemizde on binlerce 6grenciye sinaviara hazirlik setleri da-
gittik. llaveten okula yeni baslayan minik yavrularimiza da egitim setleri hediye ettik. Dar gelirli ailelerin cocuklarina
ihtiya¢ duyulan giyim destegin de bulunduk. Okul bahcelerinin asfaltlanmasi, cevre duzenlemeleri, bahce duvar-
larinin onarimi ve agaclandirma hizmetlerinde bulunduk. Diger yandan ilcedeki camilerimizin cevre dizenlemesi
ihtiyaclarini giderdik. Koy mahallelerinde 7 adet Cami minaresi yaptik. Tuvaletlerini sil bastan yeniden yaptik. Cunku
bu mekanlar hakikaten de temiz kalmasi ve goz kamastirmasi gereken mekanlar. Bu anlayis dogrultusunda camile-
rimizin ihtiyaclarmi da goz énunde bulundurduk uzman ekiplerle yilda en az iki defa tepeden tirnaga hijyen temizligi
hizmetlerine devam ettik.

Palandtken Belediyesi'nin spora da da artik bir marka oldugunu vurgularken belediye olarak profesyonel ligde
mucadele eden ve adindan sdz ettiren bir voleybol takimimiz var. Bunun yaninda kis sporlarinda Erzurum'u ve Tar-
kiye'yi temsil edecek yeni marka sporcular yetistirme adina cesitli branslar da kurslar acarak bircok dalda Sporcu
yetistirmeye musabakalarda dereceler almaya devam ettik. Verdigimiz hizmetler, Grettigimiz projeler, gerceklestir-
digimiz ve gerceklestirmeyi hedefledigimiz yatirmlarin yani sira Yenisehir balgesinde 1. ve 2. Marketlerde bulunan
isyerlerine 8.50m 3,5 kat konut alanlarma ise 7+1 ticari olmak tzere 8 kat imar duzenlemesi yapilarak kentsel donu-
sumun saglanmasi planianlanarak sehrimizin sadece bugununun degil, geleceginin de sekillenmesine katki saglan-
makta ve turizm odakl marka bir kent olma yolunda ilerlemektedir.

Gerek Sahsim, gerekse tim calisma arkadaslarim, iicemizde yasayan 168430 vatandasimizin haklarini korumak,
onlarin huzur ve glven icerisinde yasayabilmelerine ve en Ust dizeyde her tlrl( hizmetten faydalanmalarina imkan
saglamak gibi ulvi bir gérevin omuzlarimiza yukledigi sorumlulugu higbir zaman unutmadan hicbir fedakarliktan ka-
cnmadan calisiyoruz, calismaya da devam edecegiz. Palandoken Belediyesinin yalniz bugununu degil gelecegini de
planlayarak daha iyi projeler, sosyal ve kulttrel etkinlik ve hizmetlerle buyuk basarilara imza atmaktayiz. Gectigimiz 8
yillik calisma dénemimizde bizlerden desteklerini esirgemeyen degerli hemserilerime, calismalarimizda bizlere des-
tek veren meclis Gyelerimize, bu hizmetlerin ortaya cikmasinda buytk emekleri olan ¢alisma arkadaslarimia sizlere
hizmet etmeyi boynumuzun borcu olarak gordyor dualarmizdan gug aliyoruz.

2016 yili calismalarimiziiceren bu faaliyet raporunu arz eder, en derin kalbi htrmet ve muhabbetlerimi sunarim.
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| - GENEL BILGILER

A-MIiSYON ve ViZYON
MiSYON

Palanddken halkina, PalandGkende yer alan kurumilara belediye hizmetlerini; cagdas, katilimci, saydam, degi-
sim ve gelisime acik, insan'a odakli calisma anlayisi ile hareket ederek, halkin yerel ihtiyaclarimi hizli, etkin, verimli ve
ulasabilir bir sekilde karsilayip, sosyal projelerle zenginlestirerek kent halkinin benimsedigi haklilik platformunda, bu
hizmetleri strekli ve adil bir sekilde sunarak; tarihi, kilturel ve dogal degerlerimizi koruyan, yonetim anlayisiyla kay-
naklari etkin ve verimli kullanarak hizmet etmektir.

VizYON

"Yasam standardi yuksek eko sistemi koruyan teknolojiyi en iyi sekilde kullanan alt yapi sarunlarini ¢cozmus
kis turizminde arnek yerel yonetim modeli olusturarak, marka olarak gosterilebilen, 6lculebilir ve rasyonel hedefleri
olan, huzurly, givenli, cagdas kentlesme normlarina uygun, gegmisinden kopmadan kent halkinin degerlerine say-
gil saglikl kent gelisimini saglayarak hizmette lider bir belediye olmaktir.”

ILKELERIMiz
= Durustolmak
= Adil olmak
= Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak
= (ahsanve Vatandas Memnuniyetini saglamak
+  Tarihive Milli Degerlere sahip ¢ikmak.
= Degisime ve yeniliklere acik olmak.
= Uyum dayanisma ve seffaflik icinde ¢6zum dreterek dzveriyle calismak.
« Do@aya ve insana saygli duymak.
+  Uzmanlasmak
= Katilimcr yénetim sardirmek
B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanununa gére; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 14: Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cograff ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghd,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclan-
dirma, park ve yesil alanlar; konut; kdltar ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir beledi-
yeleriile nafusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari agabilir, Deviete ait her derecedeki okul binalarinininsaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlU arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarld tesisi
acabilir ve isletebilir, kdltar ve tabiat varliklari ile tarih dokunun ve kent tarini bakimmdan énem tasiyan mekanlarim
ve islevlerinin karunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mamkun olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliplerine malzeme verir ve ge-
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rekli deste@i saglar, her turl amatdr spor karsilasmalari ddzenler, yurt ici ve yurt dist musabakalarda dstin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla ¢dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll muasterek nitelikteki diger gorev
ve hizmetleri de yapar veya yaptirr.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik siras, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 0zur-
10, yasli, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mdcavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukdmleri saklidir.

MADDE 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) iice sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki intiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlt faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygula-
mak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk htktimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularmi
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclar, tanel, rayl sistem dahil her tirll toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve depolanmasi ile ilgili
butdn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaclyla, belediye ve mucavir alan sinirlari iceri-
sinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Gzerinde sinirl aynf hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agiimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) iicede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarma, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinma-
yan gida disi mallari yoksullara vermek.

* 
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n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yer-
lerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokam alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini,
insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasi-
malarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tarlt servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarmi, bilet
Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeriyerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin bele-
diyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batan isleri yuratmek.

r) bendinde belirtilen gayrisihhi mdesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, Bu-
yuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapili.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gorisu ve icisleri Bakanliginin karariyla stresi
kirk dokuz yil gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturma-
yacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. madde-
deki esaslara gdre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde Buy(iksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumilarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sos-
yal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayr ile ticretsiz veya dusuik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, ilce sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dustncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi huktmleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5216 Sayil Bilyiiksehir Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gérev ve Sorumliuluklari
Biiyuiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari
ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla munhasiran Buayuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilaniar disinda kalan
gbrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) BlyUksehir kati atik yénetim planina uygun olarak, katr atiklar toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

) Sihhtisyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yasliar,
Ozurluler, kadmlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari
acmak; saglik, egitim, kiltdr tesis ve binalarmm yapim, bakim ve onarimi ile kilttr ve tabiat varliklan ve tarihf dokuyu
korumak; kent tarihi bakimmdan ¢nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yartatmek.

4562 sayil Organize Sanayi Balgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami dismdadir.
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Belediye meclisi

MADDE 17.-Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve us(llere gore secil-
mis Uyelerden olusur.

BELEDIYE MECLIS UYELERIMIZ
1. ADALET VE KALKINMA PARTISi

BELEDIYE BASKANI
Orhan BULUTLAR

Z.Billent ENGIN Mukerrem UZUN H. Resat TUZCUAY Yavuz KOCAMAN
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Esra TOPRAK Omer DUZGUN

Abdullah KELESOGLU Saniye TOKCE A.Bekir AYDEMIR Atif GENC

Halil LIMON Mustafa SENGUL Melek ATES Efrail YUCE

V. Karani SENOCAK Dogan ALP Fisun DURGUN Enver SUBASI




Orhan GOZGEC A. Hadi OZATAS Yavuz BULUT

2. MILLIYETCi HAREKET PARTISI

Simsek AKPINAR 0. Tarik TIMUROGLU Hiseyin ALKIS Mehser DURSUN

N. Taner DOSKAYA Hamit KARAHAN Cemalettin AYDOGAN Fatih BORULU
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Meclisin gorev ve yetkileri
MADDE 18.-Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans él¢t-
lerini gorasmek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kadlama yapilan birimler ile fonksiyonel simniflandirma-
nin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

) Belediyenin imar planlarini gorusmek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni planmi
kabul etmek.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal aliming, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinma-
zin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldinimasina; Uc yildan fazla kiralanmasina ve suresi
otuz yil gecrmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler icin
uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartl bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazlikla-
rini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) BUtce iciisletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayril-
maya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhigr kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatimmlarmin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapil-
masina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 0zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen tyeleri ile intisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarininihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiril-
mesi, adlariyla sinirlarmim tespiti ve degistiriimesine karar vermek; ilceyi taniticc amblem, flama ve ben-
zerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalil idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kdltdr, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
) MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin goturtlmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
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Belediye Enciimeni

MADDE 33.-Belediye Encumeni, belediye baskaninin baskanliginda,

a) il belediyelerinde ve nufusu 100.000'in Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri ara-
sindan bir yilicin gizli oyla sececedi ¢ tye, malf hizmetler birim amiri ve belediye baskanmimn birim amirleri arasim-
dan bir yil icin sececedi iki dye olmak Uzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil i¢cin gizli oyla sececedi iki Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskanmin birim amirleri arasindan bir yil icin sececedi bir (ye olmak tzere
bes kisiden, alusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaniin gdrevlendirecedi baskan yardimcisi veya
enclumen Qyesi, encimene baskanlik eder.

Enctimen toplantilarina gundemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakki olmaksizin gorasleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
MADDE 34. — Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik calisma programiile bltce ve kesin hesabr inceleyip belediye goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
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) Ongorulmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda ongarulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi G¢ yili gecmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlermek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 38. — Belediye Baskan'mimn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaat-
lerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcatlerini hazirlamak ve uygu-
lamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

C) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislan kabul etmek.

m) ilce halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclaricin ayrilan édenegi kullanmak, 6zurldlere yonelik hizmetleri yaratmek ve 6z0r-
[Uler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan ¢denedi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
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C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1- FiZIKSEL YAPI
BELEDIYEMIZiN KURULUSU VE SINIRLARI
KURULUS :

Belediyemiz Belediyeciligin Tarihsel sureci icerisinde bakilacak olursa Erzurum Belediyesinin 1923 yilinda Tur-
kiye'de kurulan ilk belediyeler arasinda kurulmus olup; Bu statdsunt 27 Mart 1994 tarihine kadar surdtdrmastar. Bu
tarihten sonra 24.06.1993 tarihli 3911 Sayil Kanunun vermis oldugu yetkiye dayanilarak 28.12.1993 tarih 21802 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yururliage giren 3949 kanun ve 504 sayili Kanun Hiokmuande Kararname ile Erzurum
Belediyesinin 3030 Sayill BuyUksehir Belediyesi kapsamina alinarak beraberinde Belediyemizin de icinde bulundugu
Yenisehir, Yakutiye, Kazim Karabekir ve Dadaskent olmak tzere 4 Alt Kademe Belediyesi olarak kurulmustur.

Belediyemiz 27 MART 1994 Yerel Secimleri sonrasl islevine baslamistir. Belediyemiz 11.06.2004 tarihine kadar
Yenisehir Alt Kademe Belediyesi olarak devam etmis bu tarihte 55 Sayili Belediye Meclisi Karari ile Yenisehir olan
adini Palandoken Alt Kademe Belediyesi olarak degistirmistir. Yerel Yonetim Reformlari cercevesinde hazirlanarak
23.07.2004 tarih ve 25531 sayill Resmi Gazetede Yaymlanarak yurarlige giren 5216 Sayill Buyuksehir Belediyesi Ka-
nunu ile 3030 Sayili Kanun yurarlakten kaldinlarak Bayuksehir Belediyelerinin yeniden yapilandirilarak 4 Alt Kademe
Belediyesi degistirilerek, Palandoken, Yakutiye, Kazimkarabekir, Dadaskent, llica, Dumlu ve Dadaskoy olmak tzere ilk
Kademe Belediyeleri kurulmus olup; Palanddken ilk Kademe Belediyemizin 504 sayili KHK. ile baglanan 17 Mahalle-
mize Aziziye, Borekli, Konakll, Kimbet, Tasliguney, Tekederesi, Tepekdy, Tuzcu ve Yagmurcuk koyleri Mahalle statustne
dénustirilerek Palandoken ilk Kademe Belediyemize baglanarak 17 olan Mahalle sayimiz 26'ya gikariimistir.

3yil 8 ay bu statustnu devam ettiren Palandoken ilk Kademe Belediyemiz 22.03.2008 tarih ve 26824 Mukerrer
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge giren 5747 Sayili Kanunun 1 maddesi 13 paragrafinda Buyuksehir Be-
lediyesi sinirlarricerisinde Palanddken, Yakutiye ve Aziziye adialtinda 3 adet Merkez ilce kurulmasi hikmi dogrultu-
sunda Palandoken ilk Kademe Belediyemiz bu tarihten itibaren Palandoken ilce Belediyesi adini almistir. Bu Kanunla
koy statdsunde bulunan Sehitler, Hancigaz, UzunAhmet, Nenehatun, Alibezirgan, Yikilgan, Gullt, Ceperli, Sigirli ve To-
parlak kayleri Mahalle statusune donuasturulerek Belediyemize baglanarak Mahalle sayimiz 36 ¢ikariimis olup; Yine
ayni Kanunla Guzelyurt, Derebogazi ve Yukari Yenice koyleri Belediyemize kdy olarak baglanarak bugunkd hlviyetine
kavusmustur. En son yurarlige giren Bayuksehir Belediyesi Kanunu ilede ilcemize bagh bulunan Guzelyurt, Dere-
bogazi ve Yenice kayleri mahalle stattsune kavusturularak toplam mahalle sayimiz 39'a ¢ikariimistir. Belediyemiz
ilcemiz merkezde bulunan Tuzcu, Osmangazi, Hiseyin Avni Ulas, Harput, Adnan Menderes,Hacisalih efendiHaciahmet
baba, M.akif Ersoy, Sht.Ustgm.ismail Aksu, Solakzade, Kosk, Yunusemre, Osman Pektas, Ertugrulgazi, Abdurrrahman
Gazi, Palanddken,Kazim Yurdalan ve maksut efendi olmak Uzere toplam 18 mahallemiz 03/09/2013 tarih ve 146 sayili
Meclis Karari ile birlestirilerek ilce merkezindeki mahalle sayimiz Huseyin Avni Ulas, Adnan Menderes, M.Solakzade,
Yunus Emre ve Abdurrahman Gazi mahallesi olmak tzere bes(5) mahalleye indirilmis olup; Toplam mahalle sayimiz
26 olarak yeniden duzenlenmistir.

SINIRLARIMIZ:

Palandoken ilcemiz Erzurum Buyuksehir Belediyesi sinirlari icersinde Merkez ilce olmasi sebebiyle ilcemizin si-
nirlart E-80 Karayolunun Batisindan (Ankara istikatinden) Dogu istikametine (Erzurum, Kars ve Agri istikametine) iler-
lerken Erzurum sehir merkezine girip E-23 karayolunun E-80 karayolu ile kesistigi Sosyal Sigortalar, TRT kavsagimdan
baslayarak E-23 karayolunun Cat ilcemiz istikatinde yolun st kismmni (GUney-Bati)'si yonunde Yukarikdsk, Harput,
Tuzcu, Konakli, Barekli, Tepekay, Kimbet, Tasligtney, Tekederesi, Yagmurcuk ve Aziziye Mahallelerini takip ederek ilge-
mize bagl Guzelyurt ve DereboGazi kaylerini cevreleyerek E-80 Karayolunun (GUney-Dogu) istikametinde yolun dst
tarafinialarak Yukarikosk, Yunusemre, Abdurrahmangazi, Kazimyurdalan, Maksutefendi, Nenehatun, Yikilgan, Ceperli,
GUllg, Sigirh, Hancaigaz, Sehitler (Ganey), Toparlak, Uzunahmet ve Alibezirgan mahallerimiz ile yine ilcemize baglh olan
U¢ kdyumuzden birisi olan Yukari Yenice koyunu cevreleyerek Palandoken Daglar eteklerinin dstunu takip ederek
Toparlak yoluna ve oradan Abdurrahman gazi turbesinin hemen guneyindeki Sultan sekisine, oradan Palanddken
daglar eteklerini takip ederek mera ve tarim arazilerini de icine alarak Palandoken yolu ve Palanddken Deresini ke-
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serek 2334 rakimli Hodaklar tepesine, aradan Kirk degirmenlerin (Bogaz) hemen dogusundaki tepenin en ylksek ye-
rine ve oradan batidaki 2312 rakimli tepeye kadar yer alan bolge 26 mahallesi bulunan Palanddken ilge Belediyemiz
sinirlarmi olusturmaktadir. Palandoken iicemiz 49448 hektar alana sahiptir.

YENI HiZMET BINAMIZ

e =

- —

Erzurum Palandoken ilce Belediye Baskani Orhan Bulutlar'in 2015 yili projeleri arasinda ki en blydk yatirim-
lardan biri olan ilcemizin en az 50 yillik intiyacina cevap verecek gunumuzun cagima uygun bir hizmet binasi 2016
yilsonu itibariyla tamamlanarak acilis yapilacak asamaya gelmistir.
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o Palanddken Belediyesi

PALANDOKENIN ADINA YAKISIR BiR HiZMET BIiNASI

YENIi HiZMET BiNASIN DA YOK YOK

Yeni Belediye Hizmet Binamizin Teknik Ozellikleri 2 bloktan olusan toprak zemin de 2 kat olmak (izere zemin
Ustl 4 kattan olusmaktadir. Toplam alani 2 bin 497 m? kapali alan 13 bin m? 87 araclik oto park, tim birimlerin yer
alacagi 112 Calisma Ofisi, 6 adet asansar, genis bekleme salonu, iki giris, sigimak, encimen salonu, ¢cok fanksiyoniu
meclis salonu, mescit, yemekhane, Isi merkezi gibi bircok detay dustnulerek projelendirilen yeni hizmet binasi ¢cevre

dizenlemesiyle bolgesin de drnek bir hizmet binasi olarak tamamlanmis bulunmaktadir.

MERKEZ HiZMET BiNASI

Solakzade Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvari PALANDOKEN

Temizlik ve Cevre Koruma Miidiirliigi Santiyesi

Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT

Fen isleri Miidiirliigii Santiyesi

Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT

Recep Tayyip Erdogan Kiiltiir Merkezi ve Spor Kompleksi

Yunus Emre Mahallesi

Kent Ormani Parki

O0sman Bektas Mah. Palanddken Yolu

Zabita Middirligii

Solakzade Mahallesi
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BELEDIYENIN TASINMAZLARI

TASINMAZ VASFI.
1 |Arsa 266 adet
2 |Park Cocuk Bahcesi 98 adet
3 |ibadet yeri 6 adet
4 |Trafo yeri 7 adet
5 |ilkdgretim Okulu 4 adet
6 |Rekreasyon alani 4 adet
7 |Hizmet binasi 1 adet
8 |Kumluk 11 adet
9 |Blok Boslugu 20 adet
10 |Meydan 2 adet
11 |Yayla 1 adet
12 |Tarla 103 adet
13 |Sosyal tesis 1 adet
14 |Otopark 1 adet
15 [Ham toprak 2 adet
16 |Yesil alan 1 adet
e o™
18 |Cayir 33 adet
19 |Cesme 35 adet
20 |Mezarhk 37 adet
21 Koy odasi, Ev, Ahir ve samanlk 32 adet
22 | Koy Tuvaletleri 9 adet
23 |Bahce ve Fidanhk 2 adet
24 | KOy su depolari 4 adet
25 |Suni GAl 1 adet
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BELEDIYEYE AT ARACLAR

Palandoken ilce Belediyemize bagl Hizmet Birimlerimizin ginlik is ve islemlerinin yuritiimesinde kullanilan
yenilenen Arag ve Makina Parkimizin Birimlerimize gore dagilimi

No Plaka No Markasi Modeli
1 25EG 880 |Ford Ranger Pikap 2016
2 25YK125 (120 M Caterpillar Greyder 2016
3 25YK126 |[950GC Caterpillar Loder 2016
) 25 YK 127 |950 GC Caterpillar Loder 2016
5 25DJ 107 |TEMSA Otobus 2015
6 25AU 120 |Ford Transit Minibls 2015
7 25AJ 239 |Ford Cargo 2532 2015
8 25AJ 240 |Ford Cargo 2532 2015
9 25YK123 (950 H Caterpillar Loder 2012
10 25YK124 (262 C Caterpillar Mini Loder | 2012
11 25 LK 737 |BMCPRO 827 2009
12 25LK 738 |BMCPRO 827 2009
13 25 FS 442 |Ford Ranger Pick-up 2006
14 25EL 588 |Ford Transit Minibls 2006
15 25FU171 |Man Treyler 2006
16 25LH505 |Cmk Acik Kasa Romork 2006
17 25FS178 |BMCPRO 827 2006
18 25FS179 |BMCPRO 827 2006
19 25 ER 025 |120H Caterpillr Greyder 2005
20 25ML 025 |950G Caterpillar Loder 2005

2016 Yilinda hizmete giren is Makinalari ve araclarimiz

25YA025 |428D Caterpillar JSP Eder 2005
25AD 025 |Cukurova 885 Beko Loder 2005
25MN 025 (246 B Caterpillar Mini Loder 2005
25 EK 671 ;a;li(?n';zﬂyon [ SHpTEE 2002
25EY 460 |Intercoller Fatih Kamyon 2000
25AS 025 |120H Caterpillr Greyder 2000
25BZ025 |938G Caterpillar Loder 2000
25EV 893 |Intercoller Fatih Kamyon 2000
25VB 025 |Vibromaks 752 C Silindir 2000
25B0 025 |Bomag Silindir 2000
25DV 126 |Intercoller Fatih Kamyon 1997
25DV 118 |Fatih Kamyon 1997
2505071 |Tamosan Traktor 1996
25DD 541 |Intercoller Fatih Kamyon 1995
25AZ063 |Cargo (Supiirge Makinasi) 1992
25AZ316 |Cargo (Supurge Makinas) 1992
25PL025 |930 Caterpillar Loder 1979
25BS 025 |120G Caterpillar Greyder 1976
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TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU

PLAKA NO ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 25EY 018 cOP KAMYONU FATIH 2000
2 25EY 019 COP KAMYONU FATIH 2000
3 25EY 274 COP KAMYONU FATIH 2000
4 25 AZ 316 YOL SUPURME MAK. KARGO 1992
5 25 AZ 063 YOL SUPURME MAK. KARGO 1992
6 25 EK 671 YOL SUPURME MAK. FATIH 2002
7 25 FT 693 cOP KAMYONU BMC PROFS 2006
8 25 FT 694 cOP KAMYONU BMC PROFS 2006
9 25 FT 695 COP KAMYONU BMC PROFS 2006
10 | 25FT696 COP KAMYONU BMC PROFS 2006
11 | 25FT697 COP KAMYONU BMC PROFS 2006
12 | 25LF978 KAMYONET ISUZU 2010
13 | 25LK738 ¢OP KAMYONU BMC 2010
14 | 251K 737 cOP KAMYONU BMC 2010
15 | 25SA106 BINEK ARAC NiSSAN 2012

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PLAKA NO ARACIN CiNsi MARKASI MODELI
1 25 EH 084 TRAKTOR STEYR 1996
2 25EY 533 ARAZ(Z FATIH 2000
3 25 DF 043 KAMYON YAVUZ 1995
4 25 FS 258 TRAKTOR KEPCE TRAKTOR 2006
5 25EY 274 | KAMYON (ARAZOZ) FATIH 2000

iDARE MUDURLUGD

PLAKA NO ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 25LH 777 BINEK OTO VOLKSWAGEN 2010
2 25 LF 320 MINiBUS HYUNDAI 2010
3 25ES 332 BINEK OTO HYUNDAI 2010
4 | 25AN959 KAMYONET FORD 2007
5 | 25AN960 KAMYONET FORD 2007
6 | 25FU594 CENAZE ARACI FORD 2006
7 25 AY 746 AMBULANS PEUGEOUT 2002
8 | 25LU593 CENAZE ARACI DUCATO 2011
9 25 FS 526 MiNiBUS FORD 2005
10 | 25DS 905 FORD TORNEO FORD 2014
11 | 25EG 881 FORD FOCUS BINEK FORD 2016
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iS MAKINALARI

PLAKA NO ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 25 EM 025 ASFALT FiNiSERI E- MAK 1997
2 25 B0 025 SILINDIRI BOMAG 2000
3 25 VB 025 SILINDIRI VIBROMAX 2000
4 25 AS 025 120 H GRAYDER CATERPILLER 2000
5 25 BS 025 120 G GREYDER CATERPILLER 1976
6 25 BZ 025 938 LODER CATERPILLER 2000
7 25 PL 025 930 LODER CATERPILLER 1997
8 25 ML 025 950 LODER CATERPILLER 2005
9 25 ER 025 120 H GREYDER CATERPILLER 2005
10 25 YA 025 428 EDER B 2005
11 25 MN 025 245 B GREYDER CATERPILLER 2006

ZABITA MUDURLUGU

PLAKA NO ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 25EY 993 BINEK OTO CITROEN 2001
2 25FU 534 KAMYONET HYUNDAI 2010
3 25 AG 477 PANELVAN FORD 2015

2-ORGUT YAPISI

Erzurum Palandoken Belediyesinde; Baskan, Baskan Yardimcilari, Mudurler, Sefler, Memur ve iscilerden olusan
bes kademeli hiyerarsik bir yapiya sahiptir ( Sekil 6 ) Ancak bazi madurliklerde seflik bulunmamakta, muduarltkler
ise Baskan Yardimcilarina baglidir. Baskan Yardimcilari taktik, maduritkler ise operasyonel duzeydeki islemlerin yO-
rutllmesiile yakamludur. Baskan, Baskan Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Encimeni gibi birimler de tepe
yonetimi, diger bir ifade ile stratejik duzeyde kararlarin alindigi ve uygulama talimatinin verildigi tst kademeyi olus-
turmaktadir.

KURUMSAL YAPI

BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE MECLISI (Bagkan Dahil)
DENETIM KOMISYONU
BUTCE KOMiSYONU

iIMAR KOMISYONU

KENT ESTETIiGi KOMiSYONU
UYE BELEDIYE ENCUMENI
UYE BELEDIYE BASKAN V.
BASKAN YARDIMCISI
HUKUK MUSAVIRI
MUDURLUKLER

SANTIYE SEFLIKLERI
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik konularda hedefimiz, vatandaslarimiz daha talep etmeden hizmetle ilgili her alanda Gnct olmaktir.
Yerel yonetimlerin hizmet alani belediye sinirlarimi astigindan evrensel hizmetin verilebilmesi amaciyla Belediyemiz
bunyesinde oldugu kadar internet kullanicilart icin de olusturdugumuz e-belediye uygulamalari ihtiyaclara ve va-
tandaslarimizin taleplerine gdre gelistiriimektedir. Hizmet binamizda Metro Ethernet'e gecis yapilimis olup 10 Mbit' lik
internet erisimi kullaniimaktadir. Mevcut lokasyonlar arasindaki baglanti kalitesi, veri iletisim hizi artirilarak, calisma
akisi ve hizlandimimistir. Belediyemizin tum e-mail trafigi yenilenmistir. Bu sistem hakkinda personeline de gerekli
egitim verilmis ve teknik destek saglanmustir.

Mevcut is akisinin ve sistemin calisirhigimin sarekliligi icin tam serverlar replike (yedekli) calismaktadir. Virus,
Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarma karsi yonetilen antivirts programlari kullaniimakta ve bu programiar surekli
guncel tutulmaktadir. Mevcut network yapimiz, (Guvenlik duvari gerekli yaziimsal ve donanimsal ile) tedbirlerle ko-
runmaktadir.

Vatandaslarimiz dilerlerse, internet tzerinden belediyede verilen kararlari gérme, gerceklestirilen islemleri yap-
ma, acllan ve tamamlanan tum ihaleleri takip etme, borg sorgulama, imkanina sahiptir. On-line tahsilat servisimizle
hizmetlerimiz daha da gelistiriimis ve vatandaslara belediyeye gelmeden islemlerini internet tzerinden yapma ko-
layligr saglanmistir.

TEKNOLOJi ALT YAPISI

Palandoken ilce Belediyemize bagl Hizmet Birimlerimizin ginlik is ve islemlerinin yarttilmesi icin asagidaki
teknolojik arag ve gerecler kullaniimaktadir.

ARAC VE GERECLER Miktari (Adet)
BILGISAYAR MASAUSTU 98
LAPTOP 15
YAZICI 68
PROJEKSIYON CiHAZI 3
SUNUCU TiPi BILGISAYAR 3
FIREWALL 1
DEPOLAMA UNITESI NAS NETWORK STORAGE 2
KESINTISiZ GUC KAYNAGI 3
FOTOKOPI MAKINASI 2

Belediye Otomasyon Yazilimi, 3 adet Sunucu ile hizmet vermektedir.

internet :Metro Ethernet 15 Mbit

Veri Tabani : PostgreSQL

Donanim Alt Yapisi :Windows Server 2008 R2

Giivenlik : KASPERSKY ENDPOINT SECURITY,
Giivenlik Duvari :WatchGuard XTM 5 SERIES FIREWALL ()
Yedekleme : IOMEGA NAS NETWORK STORAGE ARRAY
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PALANDOKEN BELEDIYESi TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

Belediye Meclisi Belediye Enciimeni

Ozel Kalem Miid.

Hukuk isleri Miid.

Bilgi islem Miid. }-—— Teftis Kurulu Miid.

Basin Yayin ve Halkla
ils. Mud.

| : I | : 1

) 1 , :
Bagkan Yardimaisi ‘ Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

imar ve Sehircilik ; 7 insan Kay_naklan ve Kiltiir ve Sosyal isler
Miid. Fen Igleri Mid. Zabita Muid. Egt. Mud. Miid.

Park ve Bahgeler
Mijd. Muhtarliklar Miid.

Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Mali Hizmetler Mid.

Plan ve Proje Mid. Strateji Miid.
Ruhsat ve Destek szmetleri
Denetleme Miid. M‘,'d'
1 Emlak ve istimlak Temizlik ve Cev. Evlendirme Mem.
Miid. Koruma Miid. . .
. Isletme ve Istirakler
Yazi Isleri Miid. Miid.

Kent Konseyi

Satin Alma Servisi

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI

Z.Billent ENGIN Dogan ALP Mahmut KOSAPINAR ~ Necdet AYDIN Turgay ERDEM

4-INSAN KAYNAKLARI

Faaliyet raporuna konu olan bir yillik siirede tiim personelin Sayisi

MEC. BASKA TAM ZAMANLI | KISMi ZAMANLI
YiLl UYESI MEMUR | KURUMDAN KAD. | SOZLESMELI | SOZLESMELI iSCi TOPLAM
B2K. YRD KARS CALISAN | PERSONEL PERSONEL

2016 2 70 3 102 177
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PERSONELIN EGiTiM DURUMU (Tiim Personelin)

Meclis Uyesi Bgk. Yrd. |Memur ;:ran;t:;.lTam S6z Per Kismi Zamanh |isci | Toplam

Ogrenim
Durumu

Yuksek lisans 1 4 5

Lisans 1 18 3 3 25
On lisans 23 1 24
Lise 25 34 59
Ortaokul 33 33
ilkokul 31 31
Toplam 2 70 3 102 177

MEMUR SINIFLARI / MEMUR SAYISI

Hizmet Sinifi Personel Sayisi

Genel idare hizmet sinifi 41

Teknik hizmetler sinifi 28

Avukatlik siniflar 1

Toplam 70

PERSONELIN SINIFLARINA GORE BiRIMLERE DAGILIMI

BiRiMi MEMUR | SOZ PER iSCi
Baskan Yardimcisi 2 - -
Baskan Yardimcisi Meclis Uyesi

Yazi isleri ve Kararlar Miidirliigi

Mali Hizmetler Mudarlagu

Fen isleri Midarlaga

imar ve Sehircilik Mudirlagu

Teftis Kurulu Mudarlugu

Temizlik isleri MUdarliga

Zabita Mudarlagu

Hukuk isleri Midurlagi

Bilgi islem Madarlug

Kultdr ve Sosyal isler Midirligi
Ruhsat ve Denetleme Mudarlagi

Plan ve Proje Mudarlaga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidarliigu
Strateji Gelistirme Madurligu

Emlak ve istimlak Madarligu

isletme istirakler Midarlagu

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlaga
Destek Hizmetleri Midurligu

Park ve Bahceler Madurlagi

Saglik isleri Midirliigii

Yapi Kontrol Midurligu

Muhtarhklar Madarlagi

Huzur Evi MOdurlagu

Ozel Kalem Midirliigii 1 - 4
Evlendirme Memurlugu 1 1
Diger Kurumlarda Gorevlendirilen personel 1 = =
TOPLAM 72 3 102
GENEL TOPLAM 177
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Palanddken Belediyesi

TOPLAM PERSONEL SAYISI
R BASKA TAM KISMI
YiLI z:;kaUJ;g' MEMUR | KURUMDAN ZAMANLI | ZAMANLI iSCi | TOPLAM
: CALISAN SOZL. PER. | SOZ.PER.
2016 2 70 - 3 - 102 177

5-SUNULAN HiZMETLER

BASIN VE HALKLA iLISKILER Milli ve Dini Bayram Kutlamalari Basin ve Halkla iliskiler Hizmetlerini
MUDURLOGU Gerceklestirme.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM Personel egitimi atama, nakil, 6zIiik hizmetleri, bordo islemleri, sosyal
MUDURLUGU gavenlik kurum islemleri.

Tahakkuk tahsilat ve 6deme islemleri, bltceleme kesin hesabin
MALI HiZMETLER MUDURLUGD cikariimasi, tasinmaz mallarin muhasebelestiriimesi, mali danismanlik ic
ve dis denetcilere denetim verme.

Sihhive gayri sihhiisyerlerinin denetimi isyeri ruhsatislemleri zabita
ZABITA MUDURLUGU islemleri, seyyar saticilarla mucadele, Pazar yerleri denetimi, her tlrlil
cevre ve guraltu kirliligine karsi onleyici hizmetler.

Belediyemiz lehinde ve aleyhinde acilan davalarda belediyemizi temsil
HUKUK iSLERi MUDURLUGU etme, hak ve menfaatlerini korumak icin dava agmak ve takip etmek,
hukuki konularda diger butin islemleri gerceklestirmek.

Belediye baskaninin vatandaslar ve kurumlarla gérusmelerinin

0ZEL KALEM MUDURLOGO planlanmasi ve gerceklestiriimesi, her tlrlii temsil ve agirlama
hizmetlerinin takibi.

STRATEJi GELISTIRME Teknolojik gelismeleri takip etmek, arastirma ve uygulamalara destek

MUDURLUGU vermek, stratejik plan ve performans planini uygulamak.

Birimlerin intiyaci olan mal ve malzemeleri satin alma hizmetleri,
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU depolama hizmetleri, piyasa arastirma islemleri, tasinir mallarla ilgili
envanter islemleri. Halkina Cenaze araci ve Ambulans ile hizmet etmek.

YAZI iSLERi VE KARARLAR Meclis ve Encimen toplanti gindemini belirleme, kararlari rapaorlama,
MUDURLUGU evrak kayit islemleri, kurum adina dis yazisma islemleri.

Yol, asfalt, kaldinm, bina, kopru, Ustgecit, menfez yapim isleri, ara¢ bakim
FEN iSLERi MUDURLOGU ve onarim isleri, atolye hizmetleri, marangozhane hizmetleri, inale, proje
kontral ve kabul isleri, afetle mdcadele isleri.

Park ve yesil alanlarin yapimi, oyun alanlarinin bakimi, sulama hizmetleri,

PARK BAHCE VE FIDANLIKLAR ) _ _ _ ;
. agaclandirma ve fidanlik hizmetleri, peyzaj calismalari ve kent estetigi
MUDURLUGU

calismalart.

* 
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TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA
MUDURLUGU

llcemizin temizligi, cop konteynir dagitimi, tamiri ve bakimi, geri
kazanilabilir atiklar ile ilgili calismalar.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Kamulastirma hizmetleri planlama hizmetleri, plan tadilati, insaat ruhsati
islemleri, yapi kullanma izin islemleri, numarataj, imar uygulamasi ve
harita islemleri.

ISLETME VE iSTIRAKLER

Halk Ekmek Fabrikamizda halkimiza ucuz, kaliteli ve hijyenik ekmek
uretlmesini saglamak ve piyasa rekabeti olusturmak. Aile Cay Bahgesi,

MUDURLOGU Kent ormani, mesire alanlari ve piknik alanlarini Halkimizin glivenle
kullanabilecedi alanlarrisletmek.
Saglikli ve strdurulebilir bir cevre ve kent yaratmak, cagdas yerlesim ve
cagdas toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik dlcekte ve icerikte,
PLAN VE PROJE MUDURLUGD Kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler Ureterek, bu projelerin ve

onceliklerinin
yonetimi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak.

BILGI iSLEM MUDURLOGU

Bilgi sistemleriile ilgili olarak kurum icinde kullanilan internet ve extranet
ortaminda her tarld bilgisayar donanimi, yazilimi ve cevre birimlerinin
sunumu, bakim, onarim ve gelistirilmesinin saglanmasi ve ilgili personele
gerekli egitimlerin verilmesi.

RUHSAT VE DENETIM

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu, Belediye simirlar dahilindeki insaatlarim
ruhsat plan, proje ve onayli eklerine uygun yapiimasini saglamak,

MUDURLUGU o o :
denetlemek ve gerekli tim is ve islemleri yerine getirmek.
Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen
MUHTARLIKLAR MUDURLUGD talepleri almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip
getirilmedigini takip etmek,
KULTOR MODURLUGU ilce genelinde tim kultrel faaliyetleri yarttilmesi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGD

Belediyenin emlak hizmetlerini yerine getirmek

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Persanel disiplin islemlerini yarttmek

EVLENDIRME MEMURLUGU

Nikah hizmetlerini yerine getirmek

6- YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMi

5018 SAYILI Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu ve i¢ kontrol ve dn mali kontrole iliskin usul ve esaslar cerce-
vesinde birimler kendi butcesinden yapilan harcamalar ile ilgili 6deme emirlerini dlzenleyerek eklerinin kontrolinu

yapmakla sorumludur.

Birimlerin harcama yetkililerince 6deme emirlerinin tutarlari ve hesaplari mahalli idareler harcama belgeleri
yonetmeligine gore uygunlugu kontral edilmektedir.

D- DIGER HUSULAR

Belediyemizin nufusu ilce bazinda 31 ARALIK 2016 itibariyla 168.430 olarak guncellenmistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belirlenen Misyan, vizyon ve ilkeleri; belediyemiz smirlari icerisinde yasayanlara yonelik hizmetlerin uzun vadeli
bir bakis acisi ile planlanarak daha akilci, sistematik, etkin, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasini amacg edinip bu
dogrultuda hedeflerimizi gerceklestirmek.

a) KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
b)  MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

C) ZABITA VE DENETIM FAALIYETLERI

d) ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLISKILER
e) ALTYAPI HIZMETLERI

f)  AFET VE RISK YONETIMI

g  IMAR PLANLAMA VE EMLAK ISTIMLAK
h)  YESIL ALAN VE REKRAASYON

) CEVRE VE SAGLIK

) EGITIM

k) HALKLA ILISKILER

) KULTUR TURIZM VE TANITIM

m) BILGI VE TEKNOLOJi SISTEMLERI
n  STRATEJIK YONETIM
ALAN-1: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI.

Stratejik Amacg 1.1: Belediyemizde ¢alisan personelin daha egitimli, nitelikli, kaliteli, is glct verimliligi agisindan
etkili ve degeri yuksek hizmet sunmasi amaciyla hizmet ici egitim uygulamalarina tabi tutmak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Her yil Belediyemizde mevcut ¢calisanlarin calistiklari alan ile ilgili olarak mesleki ve teknik
yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlari duzenlemek.

Faaliyet1.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar Erzurum Palanddken Belediyesi ¢alisanlarina yonelik her yil en az 2 defa
olmak Uzere hizmet ici egitim vermek.

Faaliyet 1.1.1.2: 2019 yili sonuna kadar Erzurum Palandoken Belediyesinin teknik ve diger calisanlarina her yil 2
defa olmak Uzere teknik ve mesleki egitim vermek.

Faaliyet 1.1.1.3: Belediyemizde calisan personelin 0zluk islerinde en cabuk ve en pratik yapiyi hazirlayip, islerin
en hizli sekilde yapiimasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1.4: MUdUrlugumuz hizmetinde kullaniimak tzere alinacak en son teknolojiye sahip makine ve arac-
lari alarak personele daha iyi bir hizmet saglamak.

Stratejik Amag 1.2: Seffaf bir ydnetim anlayisiyla, tum meclis calismalarinin icerigine halkin ve ilgili kurum/kuru-
luslarin erisimini saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi ve belge akis hizini artirarak, diger kurumlardan gelen
taleplere stiratle cevap vermek.

Stratejik Hedef 1.2.1: 2019 yili sonuna kadar arsiv ve guncel tum Meclis kararlarimi elektronik ortama aktarmak
ve bunlari Internet Uzerinden paylasima agmak.

Faaliyet 1.2.1.1: 2019 yilinda meclis Uyelerine ve Buyuksehir Belediyesi birimlerine meclis gindemi, komisyon
raporlari ve karar dzetlerini elektronik ortamda ulastirmak.

* 
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Faaliyet 1.2.1.2: 2019 yilinda meclis karar dzetleri ve karar metinlerini belediyemiz Internet sitesinde duzenli
yaymlayarak, dijital ortamda erisimi saglamak.

Stratejik Amag 1.3: Belediye birimlerinde uretilen belgelerin tasnif ve duzenlemelerini yapmak, elektronik or-
tamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 1.3.1: 2019 yili sonuna kadar Belediyemiz tam birimlerinde gegmise yanelik Gretilen belgelerin
tasnif ve dizenlemelerini yaparak, elektronik ortamda degerlendirmek.

Faaliyet 1.3.1.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz tum birimlerinde Uretilen belgelerin 6nem sirasina gore
tasnif ve dizenlemelerini tamamlamak.

Faaliyet 1.3.1.2: 2019 yili sonuna kadar Belediyemiz birimlerinde Uretilen ve 6nem sirasina gore secilen belgele-
rin taranarak dijital ortama aktariimasi ve indekslenmesi isini tamamlamak.

Stratejik Amac 1.4: Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak, Enciimen tarafindan alinan buttn inale ve En-
cumen kararlarina erisimi kolaylastirmak ve halkin belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi edinebilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.4.1: 2019 yili sonuna kadar, enciimen ve ihale ilan ve kararlarmi Internet tzerinden paylasima
acmak.

Faaliyet 1.4.1.1: 2019 yili sonuna kadar, enctimen ve ihale ilan ve kararlarini elektronik ortama aktarmak.

Stratejik Amac;1.5: Belediye ici bilgi yonetimi, tim mudurlik ve servislerce lGzum goérulen ve hukuki anlamda
¢0zUImesi gereken kanular hakkinda mutalaa ve hukuki destek vererek bilgilendirmek,

Stratejik Hedef 1.5.1: Hukuksal gorus yonteminin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet 1.5.1.1: Kurum aleyhine acilan her tirlt davanin savunmasini ve kurum lehine sonuglanmasini sagla-
mak.

Faaliyet 1.5.1.2: Belediyemizin diger kurum ve sahislarla olan ihtilafll konularda dava agmak ve kurum lehine
sonuglanmasini saglamak.

Faaliyet 1.5.1.3: Resmi gazete ve guncellemeli Hukuk programlari araciligiyla mevzuattaki degisikliklerin takibi
ve ilgili birimlere duyurulmasi, mevzuat paket programi, internet baglantisiyla gtncel tum Kanun ve diger mevzuat
konulari periyodik olarak takip edebilmek, UYAP baglantisi ile yargl organiarinda mevcut tum dosyalarin takibini
yapabilmek.

Stratejik Amag 1.6. : Etkin, verimli, seffaf, denetlenen ve hesap verebilen, mevzuatile evrensel ilke ve uygulama-
lara ve etik ilkelere uygun, ayrica; motivasyonu ve performansi yaksek, altyapisi saglam, yenilige ve degisime acik,
strekli kendisini yenileyen bir Kurumsallasmanin saglanmasi ve surekli olarak gelistiriimesine de katkida bulunul-
masl.

Stratejik Hedef 1.6.1: Yeterli sayida ve yeterli nitelik ile yeterli dizeyde personel saglamak.

Faaliyet 1.6.1.1: Belediyemizde mdnhal bulunan 6 adet mafettis ve 2 adet mufettis yardimcisi kadrolarina 2019
yili sonuna kadar en az bir adet mufettis ve bir adet de mufettis yardimcisi atanabilmesiicin gerekli calismalari yap-
mak ve bu sekilde kurumsallasmanin saglanmasina katkida bulunmak.

Faaliyet 1.6.1.2: Surekli egitim faaliyetlerinin desteklenerek katkida bulunmak ve belediye mevzuatlarima iliskin
kurum ve kuruluslarca duzenlenmekte olan egitim ve seminerlere katilimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.6.2: Birimlerin yapilan is ve islemlerde hukuka, evrensel ilke ve uygulamalara ve etik ilkelere
uygunlugunu saglamak ve ayrica; etkinlik ve verimliliklerini arttirmak maksadiyla yol gosterici ve etkin bir sekilde
teftis ve denetimini saglamak.
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Faaliyet 1.6.2.1: Birimlerin denetim yada teftis rehberinin hazirlanmasi calismalarina baslamak ve bu calisma-
lar neticesinde de; denetim sisteminin etkili, verimli, iktisadi ve caydirici olabilmesine ydnelik genel ilke ve prensiple-
rin belirlenmesine calismak.

Faaliyet 1.6.2.2: Yeterli sayida personel (mufettis) saglanmasi durumuna bagli olarak her yil en az bir yada bir-
kac birimin teftis ve denetiminin gerceklestiriimesine ¢alismak.

Faaliyet 1.6.2.3: Verilen inceleme, arastirma ve sorusturma gorevleriile diger is ve islemleri zamaninda, mevzu-
ata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine getirmek.

STRATEJIK AMAC 1.7: ilcemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler Gretmek

Stratejik Hedef 1.7.1: Saglikli ve strdUrulebilir bir cevre icin uygun projeler aretmek

: PERFORMANS
FAALIYETLER YIL KRITERI
1.7.1.1 Belediye Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi
1.7.1."2..Y_t_en| Irllz.rnet.quaS| Catisina Gunes Enerjisiile Elektrik 2016 Proje Yapimi
Enerjisi Uretimi Projesi
1.7.1.3. Kent Ormani Projesi 2017 Proje Yapimi
1.7.1.4. Kizak Pisti Projesi 2018 Proje Yapimi
1.7.1.5. Mevcut Par_kla.rm Gunes Enerjisi Sistemi ile 2019 Proje Yapimi
Aydinlatiimasi Projesi

Stratejik Hedef 1.7.2.: Modern kent kimligini gelistirici projeler gelistirmek.

. PERFORMANS
FAALIYETLER YIL KRITERI
1.7.2.1. Nikah Saray! Projesi 2015 Proje Yapimi
1.7.2.2 Asevi Projesi 2016 Proje Yapimi
1.7.2.3. Yildizkent Kaltir Merkezi Projesi 2017 Proje Yapimi
1.7.2.4. Yash Yasam Merkezi Projesi 2018 Proje Yapimi
1.7.2.5. Ab_durrghman Gazi Yuzme Havuzu-Buz Hokeyi 2019 Proje Yapimi
Kompleksi Projesi

ALAN-2. MALi YAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Amac 2.1: Birimlerden gelen plan proje ve hedefler dogrultusunda belediyemiz kaynaklarmin etkil,
ekonomik verimli kullaniimasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1: Amac dogrultusunda personeli bilinglendirmek.

Faaliyet 2.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar tum mudurluklerde en az bir personelin gergeklestirme gorevlisi olarak
egitilmesi

Stratejik Hedef 2.1.2: BUtce gerceklestirme oranimin %85-90 oranina ¢ikarmak.

Faaliyet 2.1.2.1:Butce tahminlerinin gercekci ve daha isabetli olarak belirlenebilmesi icin mudurlukler bazinda
batce hazirlama teknikleri konusunda egitim vermek.

Faaliyet 2.1.2.2: 2019 yilina kadar Mukellef sayisimi maksimum seviyeye cikarmak, vergi kaybini en alt seviyeye

dasurmek.




Stratejik Hedef 2.1.3: 2019 yili sonuna kadar belediyemiz birimlerinde e bltce sistemini kurmak.

Faaliyet 2.1.3.1: TUm birimlerdeki bilgi islem sistemlerinin Hesap isleri mudarliginde bulunan ana bilgisayara
baglanabilmeleriicin gerekli alt yapiyi olusturmak.

Stratejik Amacg 2.2: Belediyemizin maliislemlerinde hesap verebilirlik, mali saydamlik ve mali disiplini saglamak.
Stratejik Hedef 2.2.1: 2019 yili sonuna kadar 6én mali kontrolle ilgili yapilanmayi gerceklestirmek.

Faaliyet 2.2.1.1: 2019 yili sonuna kadar on mali kontrolle ilgili yapilanmay! gerceklestirmek Uzere calismalar
yapmak.

Stratejik Hedef 2.2.2: 2019 yili sonuna kadar Ust yoneticiye karar verme surecinde bltce uygulama sonuclarina
iliskin gavenilir raporlama sistemi sunmak

Faaliyet 2.2.2.1: Raporlarin hazirlanmasinda ilgili personellere gerekli egitimin verilerek rapor hazirlama teknik-
lerinin 6gretilmesi.

Stratejik Amag 2.3: Belediye gelirlerinin takibini ve tahsilatini hizlandirmak.

Stratejik Hedef 2.3.1: Belediyemizin web sayfasini kullanarak mukelleflere 6deme zamanlarmi bildirmek.
Faaliyet 2.3.1.1:Belediyemiz web sayfasinin surekli olarak guncel tutulmasimi saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.2: MUkelleflerin e mail adresleri alinarak bor¢lar hakkinda bilgilendirmek.

Faaliyet 2.3.2.1: MUkelleflerimize e-mail adresi olanlarin e-mail adreslerinin alinarak kaydedilmesi ve e-mail ad-
resi olmayan muakelleflerimize ise e-mail adresi almasi icin yardimci olunmasl igin bir personelin géreviendirilmesi

stratejik Hedef 2.3.3: Gelir tahsilatlarini hizlandirmak igin her yil personelce bir ekip olusturularak takibe kalan
alacaklarm icra islemlerini yaratmek.

Faaliyet 2.3.3.1: Mali hizmetler birimimizde yeteri kadar personel goreviendirerek zamaninda kantrollerin yapil-
masini saglamak

Faaliyet 2.3.3.2: Kurum ici ag Uzerinden Ust yoneticinin her tarld mali bilgiye bilgi sistemleri araciligiyla ulasma-
sini saglamak

PALANDOKEN BELEDIiYESi
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ALAN-3. ZABITA VE DENETiIM FAALIYETLERI

Palanddken Belediyesi Zabita Mudarltgd; Sinirlar icinde belde diizenini ve belde
halkinin saglk ve huzurunu, Belediye Meclisi ve Enciimeninin bu amacla alacag
kararlarin yiratalmesini saglamak ve korumakla, Belediye suclarmm islenmesini
onleyici tedbirler almakla ve islenen Belediye suclarini takiple mukellef 6zel bir
kolluk giictidirinsanhdin yerlesik hayata gectigi donemlerden ginimiiz modern
kentlerinin sosyo-kiiltlrel ve sosyo-ekonomik hayatinda muhtemel bir kargasayi
onleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluklarm &nidne gecilmesi bakimindan
“Denetimin” gerekli bir etkinlik olarak karsimiza ciktigi goralir. Ozellikle kentlerde
bu etkinligin daha bir 6nem kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme géstergesi
paralelinde kent sakinlerinin ihtiya¢c ve beklentilerinin ¢esitlenmesine neden
olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik
gelecek sekilde daha ¢agdas, etkin ve verimli hale getirilmesi ise kacinilmazdir. Bu
nedenle Belediye Zabitasinin misyon ve vizyonunun, gelisen- degisen kent sorunlari
ve devredilen yeni gorevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir zorunluluk
haline gelmistir. Hedefimiz vatandasa odakli hizmet anlayisini benimseyen,
guavenilir verimli ve yenilikci bir kolluk kuvveti olmaktir.

Stratejik Amac:3

Zabita madurlagi emrinde gérev alan memurlarin, belde sinirlarticerisinde faaliyet
gosteren isyeri sahipleri ve belde sakinleri ile ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgilerini
maksimum duzeyde kullanabilecekleri calisma ortami yaratarak, Gretkenligi
destekleyen ve personeli motive eden bir yonetim anlayigi olusturmak. Tum
calisanlarin Oretime katiimalarini saglamak, érgutsel hedefler koyarak memurlar
Stratejik Hedef:3.1 arasinda sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip calismasi ruhunun yerlestirilerek
kurum kaltdrana olusturmak. Personelin egitim ihtiyaclan karsilamak amaciyla
arastirmalar yaparak, gerek seminer gerekse degisen kanunlar hakkinda personelin
mevzuat ve kisisel gelisim konusunda egitilmesini saglamak.

Bolgemizde bulunan semt pazarlarinin ilgili odalarinda katkisi ile iyilestirilecek
Faaliyet:3.1.1 pazarci esnafinin sahsi dosyalarinin gancellestiriimesi, yer tahsisi bilgilerinin
bulundudu tabelalarin hazirlanarak tezgahlara asilmasi saglanacaktir.

Sorumlu oldugumuz bélgedeki isyerlerinin acilis ve kapanis saatleri kontrol edilerek

Faally haksiz rekabete izin verilmeyecektir.
Faaliyet:3.1.3 Blol_g_grn"lz dahlllnd_ekl isgaliye kontrolleri rutin olarak yapilmak suretiyle gorintd
kirliligi onlenecektir.
Faalivet:3.1.4 Midarlak cahsanlarimin yeniliklere acik ihtivaca cevap veren bilgi ve becerilerle
yeta.L. donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermeleri temin edilecektir.
Faaliyet:3.1.5 5326 sayil kabahatlar kanununun tamamiyla uygulamaya gecilmesi, denetimlerin

artiimasi.

Resmi torenler, dini bayramlar ve beldemizin diizenlemis oldugu organizasyonlarda
Faaliyet:3.1.6 gorev yaparak nizam ve intizam saglanmasi Zabita Mdadarlaga Kurulus Yil
Donamande organizasyonlar yaparak sosyal etkinliklerin artiriimasi.

ZabitaMudurlugamuizanhaftahk,aylik, ve yillik faaliyetlerini gtinimuz teknolojisinden

FRELE R faydalanarak internet ortamina aktarilip, glincellesmesini saglamak.

2015 vih itibariyle pazarc esnafina kurumsal kimlik dogrultusunda isgaliyesini
yatiranlara belge verilmesi.

* 

Faaliyet:3.1.8




2016 Faaliyet Raporu

Faaliyet:3.1.9

imar ve Sehircilik Madarlaga, Fen isleri Madarlagi, Mali Hizmetler Madirlaga,
Temizlik isleri Madurliga ve diger Mudrltklerle koordine saglanarak calismalar
hizlandirmak ve bu Miduirluklerden gelen evraklarin hizli bir sekilde takip edilerek
sonuclandinimasini saglamak.

Faaliyet:3.1.10

2015-2019 yillarinda bitgemizin imkanlan dahilinde Midurligimize ait araclarin
sayisiniihtiyaca (Karakol sayisina) goére artirmak ve daha kaliteli hizmet vermek.

Faaliyet:3.1.11

Yine ayni yillarda yada 2019 dogru daha verimli, daha tretken hizmet verebilmek
icin personel sayimizi en az 85'e kadar ¢ikarmak.

Faaliyet:3.1.12

Beldemizde oturan sakinlerle en iyi halk iliskisini kurup sorun, sikinti ve ihtiyaglarina
cevap vermek adina belirli araliklarla halk giind toplantilari yapmak.

ALAN-4. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLiSKILER

STRATEJIK AMAG: 4- Kentimizin gelismesi, Avrupa ve dinyadaki standartlarin yakalanmasi, var olan fonlardan

yaralanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4-1: Ulusal ve AB fonlarindan belediyemizce yararlanilabilmesiicin gerekli projeleri yapmak ve

takip etmek.
FAALIYETLER YiL PERFORMANS KRITERI
4.__1.1. ilgili Bal.<anI|kIara proje yardim dosyalarinin hazirlanarak 2015-2019 Proje Yapimi
gonderilmesi
4.1.2. Belediyemiz tarafindan yapilan ihalelerin EKAP sisteminde 2015-2019 Gerceklesme

islem takibi yapiimasi

4.1.3. il Koordinasyon toplantilarina hazirlik amaciyla il
Koordinasyon ve izleme Sistemine kurumumuzla ilgili tiim giincel 2015-2019 Gerceklesme
veri girisleri yapilarak takip edilmesi

STRATEJIK AMAC 4,2: iicemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler tretmek

Stratejik Hedef 4.2.1: Saglikli ve strdUrulebilir bir cevre icin uygun projeler Gretmek

Projesi

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
4.2.1.1 Belediye Saray! Projesi 2015 Proje Yapimi
{!.2.1'.2..Yen|'H|z_met Binasi Catisina Glnes Enerjisi ile Elektrik Enerjisi 2016 Proje Yapimi
Uretimi Projesi

4.2.1.3. Kent Ormani Projesi 2017 Proje Yapimi
4.2.1.4. Kizak Pisti Projesi 2018 Proje Yapimi
4.2.1.5. Mevcut Parklarin Gunes Enerjisi Sistemi ile Aydinlatiimasi 2019 Proje Yapimi
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Stratejik Hedef 4.2.2: Modern kent kimligini gelistirici projeler gelistirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
4.2.2.1. Nikah Sarayi Projesi 2016 Proje Yapimi
4.2.2.2 Asevi Projesi 2016 Proje Yapimi
4.2.2.3. Yildizkent Kaltar Merkezi Projesi 2016 Proje Yapimi
4.2.2.4. Yash Yasam Merkezi Projesi 2018 Proje Yapimi
4.2.2.5. Abdurrahman Gazi Yizme Havuzu-Buz hokeyi Kompleksi Projesi | 2019 Proje Yapimi

ALAN-5. KENTSEL ALT YAPI HiZMETLERI
STRATEJIK AMAC:

5.1- ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve st yapilarinin halkimizin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde en
kisa zamanda yapiimasi

HEDEF 5. 1-1: ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan yol ve Tretuvar bakim onariminda kullanilimak Gizere malzeme
temini saglamak.

FAALIYETLER YiL PERFORMANS KRITERI
2015 1.000 m?
2016 1.000 m?
Agrega Temini (Kum, Cakil) 2017 1.000 m?
2018 1.000 m?
2019 1.000 m?
2015 500 ton
2016 500 ton
Cimento Temini 2017 500 ton
2018 500 ton
2019 500 ton
2015 300.000 Adet
2016 400.000 Adet
Beton Parke Tasi Temini 2017 400.000 Adet
2018 400.000 Adet
2019 400.000 Adet
2015 100.000 Adet
2016 100.000 Adet
Mozaik Karo Temini 2017 100.000 Adet
2018 100.000 Adet
2019 100.000 Adet

STRATEJIK AMAC :

5.2. lice sinirlarimizda bulunan yollarin Alt ve Ust yapilarini halkimizin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde en
kisa zamanda yapilimasi

HEDEF 5.2-1: ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan imar yollarinin agilmasi mevcut

imar yollarmin bakim onarimini ve drenaj kanallarinin yapimini gergeklestirmek.

* 
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FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
2015 10 Km
2016 10 Km
é—r:alv::an\gfut Yollarin Bakim ve 2017 15 Km
2018 20Km
2019 20Km
2015 2 Km
2016 3 Km
2-) Yeni imar Yollarinin agilmasi | 2017 5Km
2018 5 Km
2019 5 Km
2015 10 Km
3-) Yeni imar Yollarinin sicak 2016 s
asfalt kaplamasinin yapiimasi 2017 e
P yap 2018 12 Km
2019 12 Km
4-) Belediyemiz sinirlan 2015 Plan, Program Yapilmasi (Projelendirme)
. . 2016 3 Km
dahilinde bulunan imar
ollarinin drenaj kanallarinin ly L0
ya il I 2018 3Km
yap 2019 3Km

STRATEJIK AMAC :

5.3-) iice sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve Gst yapilarinin halkimizin intiyacina cevap verebilecek sekilde en
kisa zamanda yapilmasi

HEDEF 5-3.1: ilce Sinirlarimiz dahilindeki tretuvar/ yaya yollarinin bakim, onarim ve yapimini gerceklestirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
2015 3.000 m?
2016 3.000 m?
1-) Mevcut Tretuvarlarin
Ba:klm ve Onarimi 2017 S i
2018 5.000 m?
2019 5.000 m?
2015 10.000 m?
2-) Yeni imar Yollarinin 2016 15.000 m?
Tretuvar ve yaya yollarinin 2017 15.000 m?
yapiimasi 2018 10.000 m?
2019 10.000 m?
2015 20.000 mt
2016 20.000 mt
3-) Bordiir Dizimi 2017 20.000 mt
2018 20.000 mt
2019 20.000 mt
2015 10.000 m?
4-)Mahalle Statiisiinde olan 2016 15.000 m?
Kdylerin icerisinde beton 2017 15.000 m?
parke tasi yol yapimi 2018 10.000 m?
2019 10.000 m?
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STRATEJIK AMAC :

5.4-) lice sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve Gst yapilarinin halkimizin intiyacina cevap verebilecek sekilde en
kisa zamanda yapiimasi

HEDEF 5.4.1-) : Yollarin iylestirmesinde kullaniimak tzere Micir Temini ve Asfalt Kaplamali , Beton Parke Tas!
Kaplamali Yol Yapimini ve tretuvar gerceklestirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-) Asfalt Miciri Temini 2015 3.000 m?
2016 3.000 m3
2017 3.000 m3
2018 3.000 m3
2019 3.000 m3
2-) Asfalt Bitimu Temini 2015 1.600 ton
2016 1.700 ton
2017 1.700 ton
2018 1.500 ton
2019 1.500 ton
3-) Beton Parke Tasi Yol ve Tretuvar Yapimi 2015 40.000 m?
2016 35.000 m?
2017 35.000 m?
2018 30.000 m?
2019 30.000 m?
4-) Asfalt Kaplamali yol Yapimi 2015 35.000 Ton
2016 35.000 Ton
2017 40.000 Ton
2018 40.000 Ton
2019 35.000 Ton

STRATEJIK AMAC: 5.5

Belediyemizin intiyaclarina cevap verebilecek sekilde modern belediye hizmet binasi ve halkimizin ihtiyaglarimi
karsilamak icin sosyal tesislerin ile spor tesislerinin yapiimasi.

HEDEF: 5.5.1 - Belediye hizmet binasi ve sosyal tesislerin yapilmasi.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-Hizmet binasi yapimi 2015 proje 2016 tamamlama % 100 tamamlandi.
STRATEJIK AMA( 5.6 :

Belediyemiz bunyesinde hizmet veren araclarla is makinalarinin verimli olarak calistirmak.

HEDEF: 5.6.1-) : Belediyemiz emrinde hizmet veren arag ve is makinalarinin peryodik olarak sisternli bir sekilde
bakim aonarimlarinin yapilmasi.

* 
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FAALIYETLER YILI PERFORMANS KRITERLERI
1-Araclarin ganluk, aylik ve
haftalik bakim onariminin 2015
yapilip /yaptiriimasi 2016 -
2017 Periyodik Olarak
2 -Araglarin bakim onariminda 2018
kullanilacak olan yedek parca 2019
temini

STRATEJIK AMAC: 5.7-)
Is glictinden yararlanmak ve verimliligin arttiriimasi

HEDEF :5.7.1-) : iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is glicinden maksimum degerde faydalanma

FAALIYETLER YiLI PERFORMANS KRITERLERI

1-iscilerin Mesleki durumlarina
ve becerilerine gore ayrilarak

gorev dagihminin saglanmasi 2015
2-iscilere Mesleki Egitimlerin 2016
verilmesi -
2017 Periyodik Olarak
3-isci guvenligi ve saghdr icin
calismalar yapmak 2018
4-iscilerin calisma alanlarina 2019
gore saglik taramalarinin
yaptiriimasi

STRATEJIK AMAC: 5.8-)
ilce sinirlarimizda karla micadele yapilarak trafik akismin saglanmasi ve yollardaki buzlanmalarin 6nlenmesi

HEDEF: 5.8.1-) : ilce sinirlarimiz dahilinde karla miicadele calismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek

FAALIYETLER YiL PERFORMANS KRITERI
: . 2015
1-Arag ve I3 makinalarinin ki 2016 Yaz sezonu sonunda
aylarticin hazirlk ¢calismalar
- 2017
2-Karla Mucadele calismalar
. 2018 Kis Aylarmmn tamami
3-Buzlanmalara kars! dnlemler 2019
Imak.
aima 2019 Kis Aylarmmn tamami
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STRATEJIK AMAC :5.9-)

Belediyemiz bunyesinde hizmet veren araclarla is makinalarini rantabil olarak calistirmak ve akaryakit intiyac-

larmi saglamak.

HEDEF : 5.9.1-) Belediyerniz emrinde hizmet veren arag ve is makinalarinin periyodik olarak sistemli bir sekilde

bakim onarimlarmin yapilmasi ve akaryakit temini.

5.9.1.3-Aracglarm bakim onariminda kullanilacak yedek pargalari temin
etmek

FAALIYETLER YiL PERFORMANS KRITERI
<512 Araganin Gk ayi ve hata bakim oranmin yapip ve Sl T
Jant nlma;m sagglamak y yapiiip K.Benzin Temini:15.000 Lt.
5.9.1.3-Araglarin bakim onariminda kullanilacak yedek parcalari temin 2015 K.qu Temm: 120.000kg
Periyodik Olarak
etmek
2:12:252 rIsfa\arll(rllt ailjlrrlrI]i]I:aa:eill?\l/girgfetgﬁlfgglzi( onariminin yapilip ve Motorin Temini:500.000 Lt
v t}r||ma§|n| sag(jlamall< y yapiip K.Benzin Temini:20.000 Lt.
' . 2016 |K.Yak Temini: 120. Ki
5.9.1.3-Araglarmbakim onariminda kullanilacak yedek parcalari temin 016 ? ermm 0.000kg
Periyodik Olarak
etmek
A ——— Sl T
- rllmagml sa%lamaI'( y yapiip K.Benzin Temini:20.000 Lt.
5.9.1.3-Araglarin bakim onariminda kullanilacak yedek parcalari temin 2017 K.qu Termm: 120.000kg
Periyodik Olarak
etmek
ggi;:ﬁtj I’Isfaarll(r:t ailllr:rlll']l:ilellslln\/legﬁ;ite::ﬁ;g::rikonar|m|nln apilip ve Motorin Temini:600.000 Lt
yébt}nlma;m Saglamal'( y yapiip K.Benzin Temini:22.000 Lt.
' . 2018 |K.Yak Temini: 130. Ki
5.9.1.3-Araglarmbakim onariminda kullanilacak yedek parcalari temin 018 a} emlnl 30.000kg
Periyodik Olarak
etmek
ggii:ﬁlr(aa rIS;arlr: agmijlltlzlellsllnvlegs;ite:llligl;larz;konar|m|n|n apilip ve Motorin Temini:600.000 Lt
- ﬁnlmagmu saqlama|'< Y yapiiip K.Benzin Temini:22.000 Lt.
yap glamak. 2019 |K.Yak Temini: 130.000 Kg

Periyodik Olarak

STRATEJIK AMAG: 5.10 is glictinden yararlanmak ve verimliligin artiriimasi.

HEDEF: 5.10.1-) iscilerin mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giciinden maksimum degerde faydalanma

taramalarinin yaptiriimasi.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
5.10.1.1-iscilerin mesleki durumlarina ve becerilerine gore 5015
ayrilarak gérev dagiliminin saglanmasi.
5.10.1.2-iscilere mesleki egitimlerin verilmesi 2016
Lem3clier 9 e 2017 Periyodik Olarak
5.10.1.3-Is¢i ghvenligi ve saghgdi icin calismalar yapmak 2018
5.10.1.4-iscilerin calisma alanlarina gore saglik 5019
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ALAN-6. AFET VE RiSK YONETIMi

Stratejik Amacg 6.1: Afet ve risk yonetimi cercevesinde deprem ve diger afetlerden kaynaklanabilecek olan can
ve mal kayiplarini en aza indirmek ve risk yonetimini planlamak icin gerekli yer mihendislik calismalarinin tamam-
lanmasina yardimcr olmak

Stratejik Hedef 6.1.1: 2019 yill sonuna kadar Belediyemizin mikro bélgeleme ¢alismalari icin Gerekli olan 3000
Hektar toplam alanda mikro bolgeleme rapor ve haritalama ¢alismalarinin tamamlanmasina katkida bulunmak

Faaliyet 6.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar deprem acisindan arazi kullanim haritalari olarak tanimlanabilecek imar
planlarina esas mikro bolgeleme harita ve raporlarini tam Sinirlar igin yeterli olacak 3000 Hektar icin tamamlamak.

ALAN-7. IMAR PLANLAMA VE EMLAK iSTIMLAK
A.iIMAR

Stratejik Amag 7.1: Bolgenin koruma ve kullanma dengesini gozeterek mekansal gelisim ve déndsdmunu sag-
lamak ve Belediyemiz sinirlarticinde yasam kalitesini yukseltmek.

Stratejik Hedef 7.1.1: 2014 yili sonu itibariyle boélgedeki imar planlari revizyon ¢alismalari tamamlanarak hede-
feulasiimis olup, 2019 yili sonuna kadar ise bolgede yapilacak yeni 1/5000 Olgekli nazim imar planlar dogrultusunda
yeni acilacak bolgelerde 1/1000 olgekli uygulama imar planlarmm yapiimasi.

Faaliyet 7.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar Bélgenin butintndeki imar hareketlerinin tamami bilgisayar ortaminda
elde edilmistir.

Stratejik Hedef 7.1.2: Bolgenin mekansal gelisim ve dontsumuanin, mekansal yasam kalitesinin yukseltilmesi
amacina uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki yapilagsmanin gelistirilen plan-
lara, fen ve saglik sartlarma uygun bir sekilde olusmasini saglamak.

Faaliyet 7.1.2.1: 2019 yili sonuna kadar bolgenin tamamindaki imar hareketlerini izlemek , ruhsat vermek ve
tamamlanan yapilara Yapi Kullanim izin Belgesi vermek,yapilasmalarin fen,sanat ve saglik sartlarina uygun yapil-
masini denetlemek.

Stratejik Hedef 7.1.3: BOlge'nin tarihi-kdltdrel zenginliklerini koruyarak yapilasmasini ve gelismesini saglamak.

Faaliyet 7.1.3.1: 2019 yili sonuna kadar yapi ruhsat belgesi alan Binalardan tamamlanmis olanlarin, yapi kullan-
ma belgelerinin dizenlenme oranini %100'e ¢ikarmak.

B. PLANLAMA

Stratejik Amac 7.2: BOlgenin butlncdl bir anlayisla planlanarak, guvenli, yasam kalitesi yuksek ve saglikl
mekanlara sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.2.1: Balge'nin ulke ve bolge gercekleri ve strdurdlebilirlik ilkesi g6z éndne alinarak hazirlana-
cak olan st olgekli planlart dogrultusunda 1/25.000 ve 1/5000 Olcekli Nazim imar Planlarina uygun olarak 1/1000
olcekli Uygulama imar Planlarini hazirlamak.

Faaliyet 7.2.1.1: Bdlge'nin yasam kalitesi yUksek alanlara sahip bir yer olabilmesi amaciyla yeni hazirlanacak
Uygulama imar Planlarinda donati standartlarini saglamak.

Faaliyet 7.2.1.2: Meri planlarda ve plan revizyonlarin da sosyal ve teknik donati alanlarini azaltici yonde plan
degisikliklerinin yapiimamasini saglamak.

Faaliyet 7.2.1.3: Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve islemler ile dosyalama ve arsiv sisteminin sayisal ortama
aktariimasi ve sorgulanabilir hale getiriimesiisini 2019 yili sonuna kadar tamamlamak ve guncellenebilir kilmak.
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C. HARITA

Stratejik Amacg 7.3: PalandOken Belediyesinin planlama ve altyapi ¢calismalarinda dogru, hizli ve ekonomik ka-
rarlar vererek etkili ve kaliteli hizmet Uretmesini saglamak icin teknolojinin son imkanlarini kullanmak suretiyle cok
maksatli, gtvenilir, kolay erisilebilir, giincel veri tabanli haritalar Uretimine alt yapi saglamak ve buna yonelik sistem-
ler gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.3.1: Belediyemizin guncel tum harita ve mulkiyet bilgilerini hazirlayarak kamu kurum kurulus-
lariile halkin istifadesine sunmak.

Faaliyet 7.3.1.1: 2019 yili sonuna kadar, tim harita islemlerinin izlenebilecedi sorgulanabilir, gincellenebilir, gu-
venilir giincel veri tabanli haritalar Gretimine katkida bulunulup ve otomasyon sistemini kurmak.

D. MESKEN VE GECEKONDU
A-EMLAK

Stratejik Amacg 7.4: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek mumkudn olan opti-
mum mali ve sosyal faydayi saglamak.

Stratejik Hedef: 7.4.1: Belediye imar planlarina uygun olarak kamu Kurum ve kuruluslarinin malkiyetinde bulu-
nan gayrimenkullerin devrini saglamak.

Faaliyet: 7.4.1. 1: 2019 yili sonuna kadar kamu kurum ve kuruluslarinin mulkiyetinde olup imar planlari geredgi
belediyemiz projelerinin gerceklestiriimesi icin ihtiyac duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adina devirlerini sag-

lamak.

Nosu 1.

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi

Ongériilen bitis tarihi 2019 yil sonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.
imar planlari geregi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi icin ihtiyag

ACIKLAMA duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adina devirlerini saglamak amaciyla
calismalarimiz devam etmektedir.

B. iSTIMLAK

Stratejik Amac: 7.5 : Hukukun astanlugu ve 6zel mulkiyete saygiilkelerini g6z 6ninde bulundurarak Palandoken
Belediyesi yatirimlariim ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirmalarimi en kisa surede gerceklestirmek.

Stratejik Hedef: 7.5.1. : Her yil belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faaliyetlerini ilgili yil icinde en az
%50 oraninda uzlasma ile sonuclandirmak.

Faaliyet: 7.5.1 1: 2019 Yili sonuna kadar kamulastirilacak alanlarin tespitini tamamlamak.

Nosu 1

Baslangic tarihi 2015

Ongériilen bitis tarihi 2019

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.
Belediyemiz sinirlari icerisinde 1/1000 élcekli uygulama imar planlarina gére

ACIKLAMA ; .
kamulastirilacak alanlarin tespit caligmalari devam etmektedir.
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Stratejik Hedef: 7.5.2: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve belediyece fiilen gerceklestirilmis
olmasi nedeniile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan tasinmazlarin mulkiyet devirlerini dncelikle malikleri
ile uzlasarak 2019 yil sonuna kadar ¢ozimlemek.

Faaliyet: 7.5. 2.1: Oncelikli alanlarin tespiti ile uzlasma girisimlerine baslamak.

Nosu 21
Baslangic tarihi 2015
Ongorilen bitis tarihi 2019

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu

ACIKLAMA

imar planlarinda yol olarak géziiken ve milkiyeti vatandaslara ait
tasinmazlarin tespit calismalarimiz devam etmektedir

Stratejik Hedef: 7.5.3.: Kamulastirma maliyetlerinin azaltilmasli amaciyla imar uygulamasi ve dizenleme ortak-
Ik payr kesmek suretiyle yatirimlarin ihtiyaci olan gayrimenkulleri bedelsiz olarak Belediyeye kazandirmak.

Faaliyet: 7.5.3 .1: Yatinmlarin intiyaci olan gayrimenkullerin tespiti ile envanter kaydi olusturmak.

Nosu 2.2.
Baslangic tarihi 2016
Ongériilen bitis tarihi Yiliicerisinde
Bitis tarihi Yiliigerisinde

Gerceklesme durumu

Cahsmalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA

imar planlarina dahil edilen bélgelerde vatandaslarin miracaatlari
Uzerine gerceklestirilen parselasyonlardan kesilen DOP la Yol, Yesil alan,
Park gibi alanlari kamu hizmetinde kullaniimak.

C. KIRA ve ISGALLER

Stratejik Amac: 7.6 : Mulkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik artis oranlarinin belirlenerek, yillik s6zles-
melerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef: 7.6.1: Mlilkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik kiralarimm tahakkuk islemlerinin yapila-
rak Belediyemize duzenli olarak gelir saglamak.

Faaliyet: 7.6.1.1: MUlkiyeti Belediyemize ait kiralik isyerlerinin Belediyemiz Encimeni tarafindan belirlenen yillik
artis aranina gore sozlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk islemi, Mali Hizmetler Mudurligune gonderilerek

tahsilini saglamak.

Nosu

1

Baslangic tarihi

2015 yili itibari ile baslandi

Ongoriilen bitig tarihi

2019 yilsonu

Gerceklesme durumu

Cahsmalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA

Mulkiyeti Belediyemize ait kiralik isyerlerinin Belediyemiz Encimeni tarafindan
belirlenen yillik artis oranina gore s6zlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk
islemi, Mali Hizmetler Mudarlugune génderilerek tahsilini saglamak.
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Stratejik Amag: 7.7: Mlkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yillik artis oranlarinin belirlene-
rek, yillik sozlesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef: 7.7.1: Mulkiyeti Belediyemize aitisgal harciile verilen isyerlerinin yillik kiralarinin tahakkuk islem-
lerinin yapilarak Belediyemize duzenli olarak gelir saglamak.

Faaliyet: 7.7.1.1: Mlkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin belirlenen yillik artis oranina gore
sdzlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk islemi, Mali Hizmetler Mudurluagune génderilerek tahsilini saglamak.

Nosu 2

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi
Ongériilen bitis tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.
ACIKLAMA

D. TAHSIS ve iHALELER

Stratejik Amag: 7.8: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda 1/1000 dlcekli uygulama imar
planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin tahsis ve satis islemeleri.

Stratejik Hedef: 7.8. 1: Belediyermiz simirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda 1/1000 Olgekli uygulama
imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin 775 sayill Yasa geregince tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasa
geregince satis islemelerini yapmak.

Faaliyet: 7.8.1. 1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda, 1/1000
olcekli uygulama imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin Milkiyeti Belediyemize ait tasinmazlardan
775 sayil Yasanin ilgili maddeleri geregince Konut Yapi Kooperatiflerine tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasanin ilgili
maddeleri geregince satis islemelerini yapmak.

Nosu 1

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi
Ongariilen bitig tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.

2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan
yerlesim alanlarinda, 1/1000 dlcekli uygulama imar planlarinda
yer alan Konut ve Ticari igyerlerinin Mulkiyeti Belediyemize ait
tasinmazlardan 775 sayih Yasanin ilgili maddeleri geregince Konut
Yap! Kooperatiflerine tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasanin ilgili
maddeleri geregince satis islemelerini yapmak.

ACIKLAMA

E. TASINMAZ KAYITLARI

Stratejik Amac: 7.9: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Mulkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin ve Koy
tuzel kisilikleri sona erdirilip Belediyemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarin tescil islemleri.

Stratejik Hedef: 7.9.1: Belediyemiz sinirlariicerisinde bulunan Kaylerin, Koy tuzel kisilikleriiptal edilerek Belediye-
mize baglanan Mahallelere ait tasimmazlarin devir ve tescil islemleri.

Faaliyet: 7.9.1.1: Mulkiyeti Belediyemize ait tasinmazlar ile, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Koylerin,
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Koy tuzel kisilikleri sona eren ve Belediyemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarm, Belediyemize devir islemleri
tamamlanan ve Belediyemiz Envanterine kayit islemleri yapilan, asagida liste halinde bulunan tasinmazlarin vasif-
larina gare ayrilarak degerlendiriimesinin saglanmasi.

TAPU KAYITLARINDA TASINMAZ VASIFLARI

1 |ARSA 376
2 |AGIL 2
3 | COCUK BAHCESI- OYUN ALANI - PARK 15
4 | BINA ARSALARINDA HiSSE 306
5 |iIBADET YERI 1
6 |[CAYIR 35
7 |CESME 36
8 [EV AHIR SAMANLIK KOY ODASI KONAK 38
9 | FIDANLIK 1
10 |HAM TOPRAK 2
11 |HARMAN YERI 1
12 |HAVUZ 1
13 |iLKOGRETIM ALANI 2
14 |iRTIFA HAKKI 30 YILLIK iS MERKEZI 1
15 |MEZARLIK 35
16 |SELLEKTOR BINASI
17 |SU DEPOSU 4
18 |SUNi GOL
19 |SANTIYE BiNASI 2
20 |TARLA 104
21 |TRAFO YERI 5
22 |TUVALET 10
23 |YAYLA 1
24 |YOL YERI 2
25 |ZABITA KARAKOLU 1
26 |PAZAR ALANI 1

Nosu 1

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi

Ongériilen bitis tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.

2019 yilh sonuna kadar, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Kéylerin,
Koy tuzel kisilikleri sona eren ve Belediyemize baglanan Mahallelere ait
ACIKLAMA tasinmazlarin Belediyemize devir islemlerinin tamamlanmasi ve Belediyemiz
Envanterine kayit islemlerinin yapiimasinin saglanmasi. Tasinmazlarin
vasiflarina gore ayrilarak degerlendirilmesinin saglanmasi
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F. GECEKONDU BOLGELERININ TAPU iSLEMLERI

Stratejik Amac: 7.10: Belediyemiz simirlart igerisinde bulunan Mulkiyeti Belediyemize ile tlzel kisilere ait tasin-
mazlar Uzerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi imar Uygulamasina tabi tutularak parse-
lasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestiriimesi.

Stratejik Hedef: 7.10. 1: 2019 yili sonuna kadar Mulkiyeti Belediyemize ile tlzel kisilere ait tasinmazlar tzerinde
insa edilen gecekondularin imar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islem-
lerinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet: 7.10.1.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Adnan Menderes ( Harput ) Mahallesi, Yunus Emre (
Palandaken ) Mahallesi, Abdurrahman Gazi ( Maksut Efendi) Mahallesi, olmak Uzere ¢ mahallede bulunan, Mulkiyeti
Belediyemize ile tlizel kisilere ait tasinmazlar lizerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi imar
Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestirilmesi ve Kentsel
Donusum ve Gelisin kapsamina dahil edilerek gerekli is ve islemlerin saglanmasi.

Nosu 1

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi
Ongoriilen bitig tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.

Belediyemiz siirlariicerisinde bulunan Adnan Menderes (Harput) Mahallesi,
Yunus Emre (Palandéken) Mahallesi Abdurrahman Gazi (Maksut Efendi)
Mahallesi olmak uzere G¢ mahallede bulunan, Milkiyeti Belediyemize ile
thzel kisilere ait tagsinmazlar Gzerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290
sayili yasa geregiimar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari yapilan
tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestiriimesi

ACIKLAMA

ALAN-8. YESIL ALAN VE REKREASYON

Stratejik Amac 8.1: Erzurum'un Palanddken ilcesini gorulmekten keyif alinan “yesiller icinde bir semte donus-
turmek icin” park bahce ve yesil alanlari nitelik ve nicelik olarak dizenlemek, gelistirmek ve zenginlestirmek. Kisi
basina dusen yesil alan miktarini ddnya standartlarina ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 8.1.1 Her yil Palandoken Belediyesine ait olan imar planlarinda yesil alan olarak islenmis saha-
larda 1 adet temali park alani projelendirerek uygulamasimi yapmak ve mevcut olan parklardan 1 tanesini yeniden
dizayn ederek duzenlemesini yapmak.

Faaliyet 8.1.1.1: 2015-2019 yillari arasinda, ilgemiz simirlar dahilinde bulunan ve yesil alan olarak belirlenen
yerlere 10 adet park ve cocuk oyun alani yapiimasi.

Stratejik Hedef 8.1.2: Cim ve agac dokulari degisecek olan parklarin bakimini yapmak ve beldemizde bulunan
yol ve kaldirim kenarlarmin refj dizenlemelerini yaparak ¢cimlendirilip ve agaclandimimasinin yapiimasl.

Faaliyet 8.1.2.1: 2015 yilinda baslayarak 2019 yilina kadar 50 dénum alanin yesillendirilip ve agaclandirimasi,
mevcut olan 85 adet parkimizin bakim ve onarimlarinin yapiimasi.

Stratejik Hedef 8.1.3: Beldemizde iklime uygun agac formlarimi belirlemek ve bu formlara uygun agaclandirma
yapmak.
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Faaliyet 8.1.3.1: Erzurum iklimine uygun olan agaclardan beldemizin park bahce, yol kenarlari, refujler ve muh-
telif yerlerine 2015 yilindan baslayarak 19 yilina kadar her yil 20.000 agag olmak Gzere 5 yil icerisinde 100.000 agag
dikmek.

Stratejik Hedef 8.1.4: BOIgemizin Cicek ihtiyacini sehrimizin disindan karsilamamak ve maliyetimizi azaltmak
icin seracilik faaliyetlerini gelistirip kendi Gretimimizi yapmak.

Faaliyet 8.1.4.1: BOIgemizin iklimine uygun cicek, gul ve call bitkisi yetiGtirmek igin 250 metrekare olan 2 adet
seramizda 2015-2019 yillari arasinda kademeli olarak yilda 40.000 adet 5 yilda 200.000 adet cesitli cinslerde cicek
yetistirmek.

Stratejik Hedef 8.1.5: Yesil alanlarimizin daha iyi sulanabilmesi, park ve bahcelerimizin biciminin zamaninda
yapilabilmesi ve yapacagimiz hizmetlerin daha hizli ve saglikl bir sekilde yapilabilmesi icin makine ve techizat par-
kimizin genisletilmesi.

Faaliyet 8.1.5.1: 2016 yili yaz sezonu baslamadan Personel ve malzeme tasimasi yapabilmemiz icin 1 adet ¢ift
kabinli ve damperli kamyonet almak.

Faaliyet 8.1.5.2.: 2016 Yilinda bir adet mini loder alinmasi

Faaliyet 8.1.5.3.: 2015 Yilindan itibaren park ve yesil alanlarin sulama islerinin daha verimli ve pratik bir sekilde
yapilabilmesiicin otomatik sulama sistemine gegcmek.

Stratejik Hedef 8.1.6: Yapilacak olan hizmetlerimizin aksakliga ugramamasi icin mevcut bulunan makine ve
techizatlarimizin bakim ve onarimlari

Faaliyet 8.1.6.1: 2015 yilindan baslayarak her yil makine techizat ve araclarimizin 2 defa bakim ve onarimlarinin
yaptirimasi

Stratejik Hedef 8.1.7: Mevcut parklarimizin bakim ve onarimlari igin malzeme alinmasi.

Faaliyet 8.1.7.1: Beldemizde bulunan park ve bahcelerde cocuk oyun elemani olmayan parklara oyun elemanla-
ritemin edilerek cocuklarin bu parklardan kapsamli bir sekilde faydalanmasini saglamak. Ayrica bu parklarin gcevresi,
oyun elamanlari, yaya yollari, yesil alanlari vb. kisimlarmin bakim ve onarimlarimi yapabilmek icin her yil yeteri kadar
demir, insaat, nalburiye, ¢cim tohumu gibi malzemeleri temin etmek.

Stratejik Hedef 8.1.8: Parklarimizi karanlik ve karkulu géranumanden armdirmak icin aydmlatiima yapiimasi.

Faaliyet 8.1.8.1: 2014 yilindan baslayarak elimizdeki mevcut parklarin ve yeni yapilacak olan parklardan her yil
en az 6 adet parkin aydmlatiimasi ve énimuzdeki bes yil icinde 30 adet parkimizin aydinlatiimasini yapmak.

Stratejik Hedef 8.1.9: Park ve Bahceler personelinin tUretim teknikleri, yetistiriciligi ve bakimi ¢calismalariyla ilgili
bilgi ve donanimlarim en Ust dizeye ¢ikartmak.

Faaliyet 8.1.9.1: Uygulamali seminerler verilerek Mudarligumuz personelinin egitilmesi.
Stratejik Hedef 8.1.10: Yore halkinin yesil alan kdltaranun artirimasi.

Faaliyet 8.1.10.1 BOlgemizdeki uzman kisilerle her yil belirlizamanlarda ic mekan ve dis mekan bitkilerinin Ureti-
mi bakimi ve yetistirilmesi Uzerine seminerler verilmesi ve ydremizde bulunan yesil alan park bahce gibi alanlarimi-
zin korunmasinin asilanmasi. Bunun igin yazili ve gorsel medyadan faydalanmak.

Stratejik Hedef 8.1.11: Belediyemiz smirlariicerisinde bulunan alanlarda halkimizi yesile peyzaja ve ¢iceklendir-
meye dzendirmek icin bilinglendirmek.
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Faaliyet 8.1.11.1: Halkimiza cesitli yollarla duyurular yapilarak bélgemizde en guzel peyzaj diuzenlemesini ya-
pan vatandaslarimizi derecelendirerek odul vermek ve halkimizi buna 6zendirmek. Yarisma alanlari ve kategorileri
(Balkon, Bahce ve mekan onleri).

Stratejik Hedef 8.1.12: PalandOken Dagl mevkiinde mesire alani ve kis turizm i¢in kullanilan kent ormaninda
duzenleme yapmak

Faaliyet 8.1.12.1: 2015 yilinda kent ormaninda yaz ve kis sezanuna ydnelik kapsamli bir proje hazirlanip bu pro-
jenin 2015-2019 yillar arasinda uygulamasini yapmak.

ALAN-9. TEMIZLiK VE CEVRE

Sira STRATE..‘"K Al A A B
No PLANLAMASURECININ GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLER UYGULAMA TAKVIMI
ASAMALARI
Stratejik Amac 9.1 Palandoken ilcesinin Temizligi Her Gln
EVSEL ATIKLAR | |
1 Stratejik Hedef:9.1.1 Hizmet Alimi ile evsel atiklarin toplanmasi
2015 43800 TON
2016 54750 TON
Faaliyet 9.1.1.1 2017 58400 TON
2018 62050 TON
2019 65700 TON
Stratejik Amacg 9.2 Palanddken ilgesinin Temizligi Her GUn
ilcemiz Sinirlarinda bulunan HARFIYAT
atiklarinin toplanmasi
2 Stratejik Hedef 9.2.1 ilcenin Temizligi g S|n|r|ar|.nda bul.unan Rei
isyerleri
Curuf, tamir, tadilat ve yikim sonucu
olusan harfiyat atiklar
2015 5840 TON
2016 6570 TON
Faaliyet9.2.1.1 2017 7300 TON
2018 8300 TON
2019 9125 TON
Stratejik Amag 9.3 Palanddken ilcesinde 5 mahallede Her glin
Sokakalarin Gunluk Genel Temizligini
Mini stpirge Araclariyla yapmak
kompak sokak stpurme araci
3 Stratejik Hedef 9.3.1 Daha Modern Bir yasam standarti Zamani iyi kullanmak ve Temizligin
yakalamak ve Temizligin Mini siiplrgeler tim bdélgelerde standart yapmak.
aracihgiyla yapmak ayni hizmeti sunmak
2015 6 adet kompak sokak siplrme araci
2016 6 adet kompak sokak stipirme araci
Faaliyet 9.3.1.1 2017 8 adet kompak sokak stuiptrme araci
2018 8 adet kompak sokak siplrme araci
2019 8 adet kompak sokak siplirme araci
Stratejik Amag 9.4 Palanddken Belediye Baskanhgi Her Yil giincellemek
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ATIK YONETIM PLANINI YAPMAK

Evsel Tibbi,Tehlikeli ve Tehlikesiz
atiklarin

4 Stratejik Hedef 9.4.1 Doganin ve Dogal Kaynaklarin korunmasini minimizasyonu kaynaginda ayrimi.
saglamak. Atik Azaltma,Yeniden Kullanim
Geri Donlisum,Geri Kazamm ve
Bertaraf
2015 Plani Yapmak ve Uygulamak
2016 plani uygulamak
Faaliyet 9.4.1.1 2017 plani Revize etmek
2018 plani uygulamak
2019 plani uygulamak

Palanddken Belediye Baskanligi

Stratejik Amacg 9.5

AMBALAJ ATIKLARI YONETIM PLANINI YAPMAK

pilot bélgelerde 24 ay 4 asamall

ambalaj atiklarinin kaynaginda

ayirmak
1l.asamab ay
5 Stratejik Hedef 9.5.1 Belediyemiz Sinirlari igerisinde 2.asama b ay
pilot bélgeler olusturularak geri dénistim 3.asama 6 ay
cevre bilincinin yayginlastirmak 4.asama 6 ay
2015 1l.ve 2. asama
2016 3.ve 4.asama
Faaliyet 9.5.1.1 2017 1l.ve 2.asama
2018 3.ve4.asama
2019 1l.ve 2.asama

Stratejik Amacg 9.6

Palanddken Belediye Baskanlidi

Her glin

Park, Bahce ve Agac atiklar

Yaprak ve Agac Dallarinin Toplanacagi

alanda torf Gretimi veya bertarafi

6 Stratejik Hedef 9.6.1

Bdlgemizdeki ik Bahar ve Sonbahar Dénemleri

Park ve Bahcelerin Torf ihtiyacinin

olusan ¢im, Aga¢ budama ve kurumus

Karsilanmasi ve ilcenin Cevre

Temizligi
Adaclarin Temizligi
2015 20 TON yaprak+ Agac ve Dali
2016 22 TON yaprak+ Agac ve Dali
Faaliyet 9.6.1.1 2017 24 TON yaprak+ Agac ve Dali
2018 26 TON yaprak+ Agac ve Dali
2019 28 TON yaprak+ Agac ve Dali

Stratejik Amag 9.7

Palanddken Belediyesi

2015 yil sonuna kadar Mevcutlarn
tamamlamak

Cop Konteyner Yerlerinin

Tespiti ve Konteynerler icin Cep Yapimi

7 Stratejik Hedef 9.7.1

COp Konteylerinin yerlerinin sabitlenmesi

Kisin Karla migadelede zarar gérmemesi

ve trafige Engel olmamasi.

2015 Tamamlanmasi
Yeni yerlesim Bélgelerinde Ceplerin
2016
Yapiimasi
Faaliyet 9.7.1.1 2017 Yeni yerlesim Bolgelerinde Ceplerin
Yapiimasi
Yeni yerlesim BAlgelerinde Ceplerin
2018
Yapiimasi
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2019

Yeni yerlesim Bdlgelerinde Ceplerin
Yapiimasi

Stratejik Amacg 9.8

Palandéken Belediyesine Baglanan

plan ve program dahilinde

Kdéylerde Evsel Atiklarin

Toplanmasi
8 Stratejik Hedef 9.8.1 Cevre Temizligi Bilincini agilamak
2015 planlamak ve ihaleye kéyleri dahil
etmek
2016 uygulamak
Faaliyet 9.8.1.1 2017 uygulamak
2018 uygulamak
2019 uygulamak
Palanddken Belediyesine Baglanan
Stratejik Amag 9.9 Koy tizel kisiligi iptal edilen ve Mahalle olan plan ve program dahilinde
yerlerde Evsel Atiklarin Toplanmasi
9 Stratejik Hedef 9.9.1 Hizmetin esit olarak dagitiimasini saglamak
Cevre Temizligi Bilincini asilamak
2015 planlamak ve ihaleye dahil etmek
2016 uygulamak
Faaliyet 9.9.1.1 2017 uygulamak
2018 uygulamak
2019 uygulamak
Stratejik Amacg 9.10 Palanddken Belediyesine yeni ¢cop SISl ulits uyglltjln US GLYSCESS
toplama Teknikleri Saglamak veya usti evsel_atlk konteynerleri
getirmek
ve denemek uygun olanlarin
planlanmasi
10 Stratejik Hedef 9.10.1 Yer Alti veya daha farkl Konteynerlarla Uygun olanlarin uygulanmasi
Evsel atiklar toplama Hizmet vermek Farkindalik olugturmak
2015 Pilot alanlarda Ornek uygulama
yapmak
2016 Plan dahilinde uygulamak
Faaliyet 9.10.1.1 2017 Plan dahilinde uygulamak
2018 Plan dahilinde uygulamak
2019 Plan dahilinde uygulamak
Pilot alanlarda Ornek uygulama
yapmak
Stratejik Amac 9.11 Palanddken Belediyesi Cop Toplama VR SE GNP SNl
uygulamak
Saatlerinin Standart hale getirilmesi
Olusa bilecek koth kokulardan
11 Stratejik Hedef 9.11.1 Gorsel Kirliligin kaldiriimasi ve gevrenin ve bakteri ireme riskini azaltmak

daha kisa surede temizligi ve ¢evre saghdi

Cevre Saghgina katkida bulunmak

2015

Pilot alanlarda Ornek uygulama
yapmak
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2016 Belirlenen yerlerde uygulamak
Faaliyet 9.11.1.1 2017 Belirlenen yerlerde uygulamak
2018 Belirlenen yerlerde uygulamak
2019 Belirlenen yerlerde uygulamak

Stratejik Amacg 9.12.

Palanddken Belediyesi Cop Konteynerlerinin

6 Ay araliklarla C6p konteynerlerin ve

yerlerinin
ilaglanmasi ilaglanmasi
Organik Atiklarin hizh bir sekilde
12 Stratejik Hedef 9.12.1 parcalanmasi sonucu olusan bakterilerin Cevre Saghg

asit veya korozif madde icermeyen

ilaclarla ilaglanmasi

¢Op konteynerlerinin tamaminda

2015
uygulamak
2016 ¢op konteynerlerinin tamaminda
uygulamak
Faaliyet 912.1,1 2017 ¢Op konteynerlerinin tamaminda
o uygulamak
2018 ¢Op konteynerlerinin tamaminda
uygulamak
2019 ¢op konteynerlerinin tamaminda
uygulamak

Stratejik Amacg 9.13.

Palanddken Belediyesi sinirlarina

Yerlesim yerlerine dere yataklarindan
gelen

Sel ve Yagmur Sularindan

sularin kontrollu bir sekilde

yerlesim Bolgelerinin korunmasi

yer altina alinmasi saglamak

Kayakyolu,paland6ken,kiime veler,yildizkent

13 Stratejik Hedef 9.13.1

ve yagmur suyu ve sele maruz kalan yerler

Maddi zararlarin ortadan kaldiriimasi

ve Can kayiplarinin 6nlenmesi ve
bolgeye suyla

gelen tas,cakil ve toprak v.b. Onlemek

¢Op konteynerlerinin tamaminda

2015
uygulamak
2016 ¢Op konteynerlerinin tamaminda
uygulamak
Faaliyet 9.13.1.1 2017 ¢op konteynerlerinin tamaminda
T uygulamak
2018 ¢Op konteynerlerinin tamaminda
uygulamak
2019 ¢Op konteynerlerinin tamaminda
uygulamak

ALAN-10. EGITiM

Stratejik Amag 10.1: Kurum ici personele yanelik hizmet ici egitim uygulamalarinda optimum sayida nitelikli
personel calistirarak isgucu verimliligim artirmak, kaliteyi yukseltmek, maral ve motivasyonu saglamak suretiyle
kaliteli, etkili ve katma degeri yuksek hizmet sunmak.

Stratejik Hedef 10.1.1: 2019 yill sonuna kadar, mevcut ¢alisanlarin tamamina ¢alistiklari alan ile ilgili olarak mes-
leki ve teknik yeterliliklerini artirmalarmi saglayacak egitim programlan duzenlemek.

Faaliyet 10.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediye ¢alisanlarina yonelik her yil ortalama kisi basi 15 saatlik hiz-
metici egitim vermek.
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Faaliyet 10.1.1.2: 2019 yili sonuna kadar, Belediyenin calisanlarina her yil ortalama 20 saat teknik ve mesleki
egitim vermek.

Faaliyet 10.1.1.3: 2019 yili sonuna kadar, Belediyenin sef ve Ustl yonetici personeline her yil ortalama 20 saat
yonetici egitimi vermek.

Stratejik Amag 10.2: Halkin genel egitim ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in mesleki, kultarel, sosyal, sanatsal
gelismelerine katkida bulunarak pasif ve tiketici olmaktan cikarip, aktif dretici kilmak, kent kaltGrant olusturmak,
bilgi ve becerilerini gelistirmek ve meslek edindirmek amaciyla yaygin sanat ve meslek egitimi kurslari vermek.

Stratejik Hedef 10.2.1: Beldemizin ekonomik, sosyal ve kultlrel hayatina katki saglamak.

Faaliyet 10.2.1.1: Mesleki, Teknik, Sosyal, Kulttrel ve Sanatsal nitelikteki egitimlere tabi tutulan kisi sayisint her yil
artirmak ve ucretsiz egitim vermek.

ALAN-11. HALKLA iLSKILER

Stratejik Amag 11.1 Etkin, seffaf ve kaliteli bir halkla iliskiler hizmeti sunmak, hemserilerin yonetime katilimini
saglamak, ilgili kurumlara bu alanda ornek teskil etmek, yapilan basvuru ve onerileri en iyi ve en hizli sekilde deger-
lendirmek ve kurum ici iletisimi guclendirmek.

Stratejik Hedef: 11.1.1- 2019 yili sonuna kadar belediye faaliyetlerini halka duyurmak amaciyla gerceklestirilen
faaliyetlerin cesitliligini ve katiimci sayisini artirmak..

Faaliyet: 11.1.1-1- Belediye faaliyetlerin duyurulmasiicin her yil en az iki defa yaym organi bastirmak.

Faaliyet: 11.1.1.2- istisare amacli toplantilar diizenlemek (Meclis Uyeleri, Mahalle muhtarlar, sivil drgutleri) ve
vatandasla beldeyi dolasmak.

Faaliyet: 11.1.1.-3- 2019 yili sonuna kadar Halkla iliskiler hizmeti veren personelin gtncel bilgilerle donatilarak
basvuruda bulunan vatandaslara daha hizli ve ayrmtili bilgi verilmesini saglamak ve bu amacla personele her yil
hizmet icin, fonetik ve diksiyon egitimi verdirmek.

Stratejik Amag 11.2- Palanddken belediyesi bunyesinde yurutilen Basin yaym calismalarinin etkili ve verimli
olmasini saglayarak gerceklestirilen yatinm ve faaliyetlerden kurum ¢alismalarini ve Erzurum halkini yeteri olcude
bilgilendirmek.

Stratejik Hedef: 11.2.1. 2019 yili sonuna kadar,belediyeye ait tum basili gazete kupdr, fotograflarn elektronik
ortama aktarmak, bununla birlikte streli ve suresiz yayinlara ait envanteri ¢cikarmak.

Faaliyet: 11.2.1.1- 2019 yili sonuna kadar, gazete-kupur arsivini anahtar kavramlarla gegcmise yonelik tarama
yapilacak sekilde elektronik ortamda duzenlemek..

Faaliyet: 11.2.1.2- 2019 yilina kadar,Palandoken belediyesine ait tum fotograflari arsivini dijital ortama aktara-
rak, bilgi bankasi olusturmak.

Faaliyet: 11.2.1.3- PalandOken Belediyesi ilgili yillik yapilan faaliyet raporlarin,kamu oyuna duyurmak amaclh TV
programlari yapmak.

Faaliyet:11.2.1.4- Belediyemizle ilgili gerekli gorulen kitap ve CD'leri basmak yaymlamak. Milli ve Dini bayramlara
yonelik (Afis, Brosur, Gazete ilani vermek)

* 



2016 Faaliyet Raporu

ALAN-12. KULTUR TURIZM VE TANITIM

Stratejik Amag: 12.1- Palandoken ilcesinde toplumsal iletisim, klltiirel ve sosyal dayanisma ve bitinlesmenin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Stratejik Hedef: 12.1.1- Erzurum’un bolgesel ve kuresel alanda kdltdr ve turizm merkezi olma potansiyelini or-
taya ¢ikarmaya katkida bulunmak amact ile diger sehirlerle ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligini artirmak, ilcemiz
ve sehrimizin ilgi odagi olmasini saglamak.

Faaliyet: 12.1.1.1- Halkla iliskileri gUg¢lendirici projelerin uygulanmasi,

Faaliyet: 12.1.1.2- Hizmet Uretimi, yGnetimi ve sunumunun etkinligini arttirmak amaciyla vatandas odakli etkin-
liklerin ddzenlenmesi,

Faaliyet: 12.1.1.3 Kent konseyinin kurulmasi ve meclislerinin olusturulmasi,
Faaliyet: 12.1.1.4- Her yil mesleki bilgilerinin GUncellenmesine dair toplantilar dizenlenmesi,

Faaliyet: 12.1.1.5- Her yil gonullt katim gruplar olusturulmasi kiltdarel ve sosyal icerikli projelerin desteklen-
mesi,

Faaliyet: 12.1.1.6- Personelin bilgi ve beceri ddzeyini yukseltmek igin kurslar agiimasi,
Faaliyet: 12.1.1.7- Nitelikli personel istihdammin arttiriimasi.
Faaliyet: 12.1.1.8 insan Kaynaklari yonetimini hayata gecirmek ve Hizmet ici egitimi saglanmasi.

Stratejik Amag: 12.2- Palandoken iicemizde halkimizin kiltlrel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak ama-
clyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler dizenlenmesi.

Stratejik Hedef: 12.2.1- Palandoken ilcemizde halkimizin kltlrel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak ama-
cyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler dizenlenmesi

Faaliyet: 12.2.1.1- Her yil en az 3 alanda kulturel etkinliklerde ve kutlama faaliyetlerinde bulunarak bilgi seviye-
sini yakseltici calismalar yapiimasi,

Faaliyet: 12.2.1.2- Her yil en az 5 adet sanatsal (Fotograf-geleneksel el sanatlari vs) etkinlik dizenlenmesi,

Faaliyet: 12.2.1.3- Palandoken ilcesinde yasayanlarin kentlilik bilincini gelistirmek, sehrimizin kdlturel ve tarihi
degerlerini tanitmak ve sevdirmek amaciyla etkinlikler diizenlenmesi, iicemiz sinirlari icerisinde bulunan Ailelerin
cocuklarma geziler duzenlemek.

Faaliyet: 12.2.1.4- Ramazan Ayi boyunca cesitli etkinlikler duzenlenmesi.

Faaliyet: 12.2.1.5- Mudurluk olarak her yil Beyaz Sehir Palandoken isimli dergimizin basiimasi ve halkimiza tcret-
siz olarak dagitimi yapilimasimi saglamak.

Faaliyet: 12.2.1.6- Yine PalandOken Belediyesi olarak bélgemiz de yasayan vatandaslarimiza dagitiimak Gzere
Erzurum ilimize ait Dergi, Kitap ve gorsel CD-DVD yayinlar hazirlanarak televizyon programiari yapmak.

Faaliyet: 12.2.1.7- Her yil duzenli olarak Erzurum KultUrdnd tanitan Erzurum takvimini bastirmak ve Ucretsiz
olarak halkimiza dagitmak.

Stratejik Amag: 12.3- Palandoken ilcemizde Ekonomik ve Sosyal yonden iyi durumda bulunmayan vatandasla-
rimiza el becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak.

Stratejik Hedef: 12.3.1- Palanddken ilcemizde Ekonomik ve Sosyal yonden iyi durumda bulunmayan vatandas-
larimiza el becerilerini arttirict maddi ve manevi destekte bulunmak
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Faaliyet: 12.3.1.1- Engelli vatandaslarimiz icin yasanabilir alanlar olusturulmasi.

Faaliyet: 12.3.1.2- ilcemiz sinirlari icerisinde ki okullarda egitim goren dar gelirli ailelerin 6¢rencilerine kirtasiye
giderlerine ve yardimci ders kitaplarmin teminine katkida bulunmak.

Faaliyet:12.3.1.3- iicemiz sinirlari icerisinde okuma salonlari agilmas,
Faaliyet: 12.3.1.4- iicemiz sinirlari icerisinde bulunan ihtiyag sahibi kisilere giysi yardimi yapmak.

Faaliyet: 12.3.1.5- Hasta ve Yatalak durumunda bulunan halkimiza araclarimizla Saglik merkezlerine ulasimi
saglamak icin arag teminin saglanmasi.

Faaliyet: 12.3.1.6- iicemiz sinirlari icerisinde en az iki farkli bolgede iftar Cadir agmak.

Faaliyet: 12.3.1.7- Meslek edindirme kurslarini iicemizin bir kac noktasinda faaliyete sokarak halen devam eden
kurslarimizda egitim goren kursiyer sayimizi 2014-2019 Yillarinda 5.000 kursiyere ulasmak.

Faaliyet: 12.3.1.8- ilcemiz sinirlari icerisinde ki Tarihi ve Dini mekanlarin korunmasi, gelistirimesi ve yeni fonksi-
yonlar kazandirilmasi igin her tdrld plan, proje ve programlarin yaratalmesini saglamak.

Faaliyet:12.3.1.9- Sosyal dayanismayi arttirarak, halkin kdlttrel etkinliklere cogulcu katiimmi saglamak
Faaliyet: 12.3.1.10- Sanat egitimlerimize katiimci sayisini plan donemi sonuna kadar % 30 artirmak.

Faaliyet: 12.3.1.11- Palandoken ilcemizi yurt icinde ve yurt disinda tanitimini saglamak amaciyla ulusal ve ulus-
lar arasi fuarlara istirak etmek.

Faaliyet: 12.3.1.12- Kultlr Merkezi persanelinin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla agilacak olan kamp ve
faaliyetlere katimin desteklenmesinin saglanmasi.

ALAN-13. BiLGi VE TEKNOLOJi SISTEMLERI

Stratejik Amag 13.1: Bilgi ve teknoloji alaninda belediye hizmetlerinin daha verimli, gtivenilir, zamaninda, ekono-
mik ve ileriye yanelik bir bicimde karsilanabilmesini saglamak amaciyla bilgisayar teknolojisi alanindaki gelismeleri
takip etmek; vatandasa en iyi ve en verimli hizmet icin yazilimsal ve donanimsal iyilestirmeleri saglamak.

Stratejik Hedef 13.1.1: 2019 yili sonuna kadar, E-belediyecilik kapsaminda mukelleflerin internet tzerinden borg
sorgulamasi ve ddemelerini yapabildigi sistemi vatandasa daha iyi tanitarak, sistemin kullaniima oranmi en tst
duzeye cikarmak.

Faaliyet 13.1.1.1: Resmi web sitemiz gunltk olarak guncellenerek en dogru bilgi, duyuru ve haberlerin vatanda-
sa erisimi saglanacak, web sitemizde icerik olarak yenilenmenin yani sira yapisal yenilemelere de gidilecektir.

Stratejik Amac 13.2: Yeni hizmet binasimim bilgi islem alt yapisini kullanilabilir ve verimli yapmak.
Stratejik Hedef 13.2.1: Yeni hizmet binasinin yapiimasiyla Belediyemizin sistem alt yapisini guglendirmek.

Faaliyet 13.2.1.1: Binamizda network alt yapimizda fiber ve cat-6 kablolari, akilli network cihazlari switchler kul-
lanilarak, netwark sistemimizin kurulmasini saglamak ve yeni IP yapilandirmasi olusturmak. Sunucu ve ag alt yapisi
donanimlarinin muhafaza edildigi modern bir sistem odasi kurulmasini saglamak.

Stratejik Amacg 13.3: Belediye yaziliminin vatandasm ve personelin kullanimr i¢in en optimum olmasini sagla-
mak.

Stratejik Hedef 13.3.1: Birincil hedef yazihm otormasyon sisteminin 2019 yili sonuna kadar gelistirerek yonet-

mek.
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Faaliyet 13.3.1.1: Mevcut yazilima; Yazi isleri Yonetimi Sistemi, Destek Hizmetleri Yonetimi, Dokiman Yonetimi,
evrak yonetimi, modulleri eklenmesini saglamak. Dijital arsivierme ¢alismalar baslatmak evrak ve diger dokumanla-
rin dijital ortama aktarimlarini yapmak/yaptirmak.

Stratejik Hedef 13.3.2: Belediyemizde 2016 yill sonuna kadar Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecisini ta-
mamlamak.

Faaliyet 13.3.2.1: ilgili personellerin tim evraklari givenli elektronik imza ile imzalayarak elektronik yazisma
amaclyla e-imza kullanimma gecilmesini saglamak.

Stratejik Amac 13.4: Palanddken Kent Bilgi Sistemini Yonetmek

Stratejik Hedef 13.4.1: 2019 yili sonuna kadar Kent Bilgi Sistemni ve Cografi Bilgi Sisteminin kullanim ¢alismalarini
baslatmak.

Faaliyet 13.4.1.1: Kent Bilgi Sistemi icin saha ¢alismalari yapilarak uygulamalarin dijital ortamdan takip edilme-
sini saglamak. Kent rehberi olusturulmasi, imar plani ve Palanddken haritasina web Uzerinden ulasimini saglamak.
On-line tahsilat servis hizmeti daha da gelistirilerek vatandas belediyeye gelmeden tum islemlerini internet tzerin-
den yapma kolayligimi saglamak.

Stratejik Amac 13.5: Belediyenin web Uzerindeki uygulamalarimimn mobil uygulamalarma entegre olmasini sag-
lamak.

Stratejik Hedef 13.5.1: Web hizmetlerinin tamaminin mobil alanda da uygulanabilir olmasini saglamak.

Faaliyet 13.5.1.1: 2019 yill sonuna kadar uygulama yazilimlari ile entegre mobil uygulamalarin hazirlanmasini
saglamak.

ALAN-14. STRATEJIK YONETIM

Stratejik Amag 14.1: Belediye kaynaklarinin stratejik bir yaklasimla, etkili-verimli kullanimini saglayarak; planti,
kaliteli, optimal maliyetli hizmet Gretimi ve denetimini gerceklestirecek sistem gelistirmek; bilimselligi desteklemek.

Stratejik Hedef 14.1.1: 2019 yili sonuna kadar Stratejik Yonetim Sistemim eksiksiz olarak ¢alisir hale getirmek.

Faaliyet 14.1.1.1: 2019 yilinin ilk yarisindan itibaren, kurumun faaliyet gosterdigi sektorlerde alti aylik periyotlar
ile dis cevredeki degisimleri belirleyerek, bunlarmn kuruma kisa, orta ve uzun vadedeki etkilerinin ortaya konuldugu
raporlarihazirlayip birim yoneticilerine sunmak.

Faaliyet 14.1.1.2: 2019 yilimm ilk yarisindan itibaren, kurumun organizasyaon yapisi, bilisim altyapisi, insan kay-
naklari yapisi, mali yapisi ve fiziksel kaynaklarina iliskin mevcut durumunu ortaya koyan raparlari alti aylik periyotlar
halinde hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

Faaliyet 14.1.1.3: 2019 yilinin ilkk yarisindan itibaren, Stratejik Plan revizyonlarin da kullaniimasiicin, altr aylik pe-
riyotlarla birim yoneticileri bir araya getirilerek ilgili sektor stratejilerinin ve stratejik hedeflerinin ortaya konulmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 14.1.2: 2019 yili sonuna kadar, belediye yonetiminde Stratejik Yonetim Sistemi anlayisimin alt-
yapisini olusturmak ve bu istikamette sdrekli gelismenin bir araci olan uluslararasi standartta bir Kalite Yonetim
Sistemi uygulamasina gegmek.

Faaliyet 14.1.2.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz birimlerinin timunde sureclerin analiz edilerek tanimlan-
masl, tasarlanmasi, yonetilmesi ve iyilestiriimesi calismalarmi tamamlamak.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Calismadan, yorulmadan ve Uretmeden rahat yasamak isteyen toplumlar; evvela haysiyetlerini,sonra hirriyet-
lerini daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkumdur.

Kurtulus ve bagimsizlikicin yaptigimiz savasi tamamlamak, Allah'm milletimize dogustan verdigi yetenek ve ka-
biliyeti en yuksek derecede gelistirmek ve memleketimize bagisladigr butan kuvvet ve servet kaynaklarmdan en iyi
bicimde faydalanarak, zayifligimizin sebeplerini yok etmek icin bundan boyle hicbir firsat ve zamani ziyan etmeyerek
calismaya mecburuz.

Ancak bu calisma yillarca takip edilecek ve uygulanacak bir programa dayall olmazsa basarisizliga mahkim-
dur. Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’an bu ifadeleri 1siginda Palanddken Belediyemizin Genel Degerlendirmesi yapilarak
Palandoken ilcemizin kentsel gelisimini ve halkinin yasam kalitesini arttirabilmek amaciyla 5 yillik ¢alismasimi plan-
lamstir.

Dunya trendine baktigimizda kamu yonetimlerinin etkin, verimli, kaliteli, seffaf, katihmci, hesap verebilir, 6ng6-
rulebilir bir yapiya dénusttguna gérmekteyiz. Palandoken Belediyemiz tarafindan hazirlanan Stratejik Plan ile kay-
naklarin yerinde, etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak, yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik olusturulacak,
vatandaslara Palanddken Belediyesi'in faaliyetlerini ve projelerini takip edebilme imkani verilmis olacaktir.

Palanddken Belediyemizin performansinin strekli olarak élgtlmesini ve bu verilerin halkla paylasiimasini ve
Palandoken ilce halkinin memnuniyetini saglamak dncelikli Hedefimiz olup; Oncelikli Hedeflerimize ulasmak igin 15
Stratejik Alan belirlemis olup; Palanddken belediyemiz belirledigi 15 stratejik alanda 38 stratejik amac, planlanan
amagclara ulasmak icin 75 hedef, belirlenen hedeflere ulasmak icinde 275 adet faaliyet ve proje hazirlayarak temel
politika ve dnceliklerini belirlemistir.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1 - BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

Palanddken Belediyesinin 2016 mali yili ihzari butcesi Belediye Meclisimizin 08.10.2015 guin ve 113 nolu karariyla
67.000.000,00 TL 'ye baglanarak kabul edilmis, yilicerisinde 2.724.298,82 TL ek 6denekle birlikte toplam 69.724.298,82
TL net butce 0denegi gerceklesmis, yilsonu gerceklesen butce giderleri 56.226.534,97 TL, butce gelirleri 51.403.454,57
TL gercekleserek, butceye gore gider butcesi % 80,64 gelir butcesiise %73,72 oraninda gerceklesmistir.
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2- TEMEL MALI TABLOLAR

Yilsonu gerceklesen butce giderlerinin toplami 56.226.534,97 TL olup, butceye gore % 80,64 oraninin da gergek-

lesmistir.

GIDER BUTGESI

BUTCE GIDERLERININ GIDER TURU SINIFLANDIRMA TABLOSU

HESABIN EKONOMIK | BUTGE GIDERI TURU CARI YIL 2014

KODU SINIF ORANI %
830 1 PERSONEL GIDERLERI 13.256.135,89 23,58
830 2 S0S. GUV. KUR. DEV. P.0. 2.419.234,42 4,30
830 3 MALVE HiZMET ALIMLARI 12.478.336,81 22,19
830 4 FAIZ GIDERLERI 76.308,37 0,14
830 5 CARi TRANSFERLER 417324413 7,42
830 6 SERMAYE GIDERLERI 23.823.275,35 42,37

GENEL TOPLAM 56.226.534,97 100,00

13.256.135,89

M PERSONEL GIDERLERI

B FAIZ GIDERLERI

2.419.234,42

W SOS. GUV. KUR. DEV. P.O. EIMAL VE HiZMET ALIMLARI

B CARI TRANSFERLER

12.478.336,81

76.308,37

[ SERMAYE GIDERLERI

23.823.275,35

4.173.244,13

GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI




Paland6ken Belediyesi

Belediyemizde 2016 yill butgesiyle 22 adet birime butce tahsis edilmis, birimlerce butcenin kullaniimasmailiskin
tablo asagida sunulmustur.

BUTCE GIDERLERiI KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

KURUMSAL BUTCEYLE VERILEN YAPILAN
KOD BiRiM ADI ODENEK HARCAMA
46-25-45-02 | OZEL KALEM MUDURLUGU 1.791.000,00 1.057.147,07
46-25-45-05 INSAN KAYNAKLARI VE EGT. MUDUR 252.000,00 143.539,06
46-25-45-10 | BILGI ISLEM MUDURLUGU 197.505,00 37.035,72
46-25-45-18 | YAZIISLERI VE KARARLAR MUDUR. 265.500,00 179.223,66
46-25-45-20 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 113.005,00 2.738,26
46-25-45-21 | TEFTIS KURULU MUDURLUGU 105.903,00 71.545,75
46-25-45-24 | HUKUK MUDURLUGU 316.000,00 206.152,32
46-25-45-25 | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS. MUD. 390.700,00 262.437,63
46-25-45-30 | EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 1.951.000,00 1.579.600,93
46-25-45-31 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 6.566.264,00 5.671.073,05
46-25-45-32 | FEN ISLERI MUDURLUGU 28.210.816,00 27.283.002,70
46-25-45-33 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.540.732,00 1.261.233,97
46-25-45-34 | ISLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU 488.007,00 108.272,41
46-25-45-35 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDUR. 1.196.005,00 1.018.776,18
46-25-45-36 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 5.237.931,00 1.303.256,97
46-25-45-37 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 12.723.298,82 9.216.980,83
46-25-45-38 | SAGLIK MUDURLUGU 14,00 0,00
46-25-45-39 | STRATEJi MUDURLUGU 182.500,00 81.240,47
46-25-45-40 | TEMIZLIK VE CEVRE KOR. MUDUR. 6.377.608,00 5.412.502,17
46-25-45-41 | ZABITA HiZMETLERI MUDURLUGU 1.319.200,00 1.144.715,78
46-25-45-42 | PLAN VE PROJE MUDURLUGU 452.005,00 186.060,04
46-25-45-43 | MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 47.305,00 0,00
GENEL TOPLAM 69.724.298,82 56.226.534,97

GELIR BUTCESI

2016 yil butce gelirleri 51.403.454,57 TLdir. Butceye gore % 73,72 oraninda gerceklesmis, gelirlerin giderleri kar-
silama orani % 91,42 gibi yuksek degere ulasmistir.

Belediyemizin gecmis yillara ait devreden tahakkuku 10.235.611,75TL yili tahakkuku 55.712.519,36TL gercekles-
tigi bu tahakkuktan 3.807.493,05 TL ret ve iade oldugu toplam tahakkukun 62.140.638,06 TL olup, yili tahsilatin ise
51.411.094,85 TL oldugu, bu tahsilattan 7.640,28 TL ret ve iade yapilmis, net tahsilatin 51.403.454,57 TL gerceklesmis,
10.737.183,49 TL nin tahsil edilmek tzere 2017 yilina devrettirilmistir. Yili tahsilat % 82,72 oraninda gerceklesmistir.

* 




BUTCE GELIRLERININ GELIR TURU SINIFLANDIRMA TABLOSU

36.607.558,57

10.023.233,84

493.658,18 2.858.548,82
[—
GELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

1.428.095,44

HESABIN EKONOMIK | BUTCE GELIRININ TURU MIKTARI
KoDu SINIF ORAN %
800 1 VERGI GELIRLERI 10.023.233,84 19,49
800 3 TESEBBUS VE MUL. GEL. 493,658,18 0,96
800 4 ALINAN BAG. VE YARD. 2.858.548,82 5,56
800 5 DIGER GELIRLER 36.607.558,57 71,21
800 6 SERMAYE GELIRLERI 1.428.095,44 2,78
810 RED VE IADE (-) -7.640,28
GENEL TOPLAM 51.403.454,57 100,00
B VERGI GELIRLERI W TESEBBUS VE MUL. GEL. H ALINAN BAG. VE YARD.
B DIGER GELIRLER B SERMAYE GELIRI

3- MALI DENETIM SONUGLARI

Belediyemiz 2016 yili mali denetimi belediye meclisi denetim komisyonunca tamamlanarak tanzim edilen de-
netim raporu meclis baskanligina sunulmustur.
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B- PERFORMANS BILGILERI
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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1- OZEL KALEM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyonve
B- Vizyon Misyonumuz

Palanddken Belediye Baskanligmm amaclari, prensipleri, politikalari ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskanmnin
belirleyecedi esaslar cercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatinm Programi ve butgesine uygun
olarak calismalarini yaratmek,

Vizyonumuz
lletisim becerilerini mikemmel seviyeye cikarmak,
C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Madurliigu, Palandoken Belediye Baskanligimin amaclari, prensipleri, politikalari ve ilgili mevzuat ile
Belediye Baskaninin belirleyecedi esaslar cercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirim Programi
ve batcesine uygun olarak calismalarmi yaratmekle gérevli olup, gorevleri asagida sayilmistir:

a) Belediye Baskanimin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli
kurtulus gunleri vesaire onemli gunlerde dizenlenen organizasyonlarda her turlt protokol ve toren islerini duzenle-
mek, yartitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani'na bildirmek, bu gibi tOrenlere Belediye Baskani'ninistirak etme-
sini temin etmek, Belediye Baskani'nin istirak edemedigi program, toren v.s.ler de baskan adina protokol gereklerini

yerine getirmek.




2016 Faaliyet Raporu

b) Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni yurt ici veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tiizel kisileri Dis ilis-
kiler MUdurliugu ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli tum ddzenlemeleri yapmak,

c)Belediye Baskani'mim gunlik, haftalik ve aylik calisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini degerlen-
dirip programa almak ve telefon gérasmelerini saglamak. Baskan'in zamanini planlamasina yardimci olmak icin
gerekli tum islemleri yapmak,

d) Randevu gunleri ve/veya diger gunlerde vatandaslar veya kurum iginde gorasmek isteyen personel ile
Belediye Baskani'niile gérusmelerini saglamak,

e) Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini icin gerekli islemlerinin yapiimasini takip
ederek sonuglandirmak,

f)Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tim islemlerin yapiimasin,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

g) Kurumicive Kurum disi yazismalarin yapiimasi,

h) Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi Proseddrin saglanmasi ve Belediye
batcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak gider-
lerin yapiimasi;

i} Belediye Baskanmmn agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi seyahatlerindeki yazis-
ma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

j) Baskanhgin yurt disi ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, Baskanliga gelen
yabanci misafirlere ev sahipligi yapiimasi ve dis tlkelere yapilan gezilerin organize edilmesiislemlerinin yapiimasimi
ve takip edilerek sonuglandiriimasini Dis iliskiler Madurlagu ile koordineli olarak saglamak,

k) Baskanligi ilgilendiren toplanti, Brifing ve gorusmeleri dizenlemek, bunlara ait dnemli not ve tutanaklarin
tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapiimasini saglamak,

) Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi ve sonucun
ilgili birimlere dagitiimasini saglamak,

m) Resmi ve 6zel tebrik kutlama, tesekklr, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi;
n) Butce, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve Kontral hesabinin gikarilarak meclise sunulmasi,
0) imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilari ve Midarltklere dagitiminin yapiimas,

p) Muduarluge faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri baskana sunmak; verilen talimat
dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip etmek.

g) Belediyenin ve belediye Baskaninin tum medya kuruluslari (gazeteler, dergiler, televizyonlar, radyolar) ile
iletisimini Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlugu ile koordineli olarak saglamak.

r)Muddariagun Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Rapaorlarini hazirlanmasi,
sIMUdurlikte calisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,
t)Belediyede ¢alisan memur ve is¢i personelin disiplin islemleri ile ilgili yazismalari yapmak,

u) Belediyede calisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin islemlerinin stre-
sinde ve eksiksiz yapiimasini saglamak.

v) Muduarlagin harcamalari ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurligune gondermek,

w) Muaduarlugun ihtiyac duydugu tasinir mallarla ilgili islemlerini yapmak.
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D- idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Ozel Kalem Mudarlugii Belediye Ana Hizmet Binasinin 1. katindadir. Baskan Makam, Baskanlik Toplanti Salon,
MUddr, 1 Adet Bekleme Salonu, Sekretarya, sofarler odasi ve Baskanlik Cay ocagl odalarindan olusmaktadir.

Baskanlik Cay Ocadi

Baskanlik Makam 0dasi 1
Baskanlik Toplanti Odasi 1
Bekleme Salonu 1
Maddr 0dasi 1
Sekreter Odasl 1
Meclis Salonu 1

1

1

Sofdr Bekleme 0dasi

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

DEMIRBAS CiNSi ADET

MASUSTU BILGISAYAR 1
DizUSTU BILGISAYAR 3
TARAYICI 1
YAZICI 2

LCD 2
PROJEKSIYON CiHAZI 1

OFiS PROGRAMLARI - WORD, EXCEL, POWER POINT Cok kullanicili
SMS CLIENT Cok kullanicih
XMEDIUS FAX MANAGER Cok kullanicih
REMAK Cok kullanicili
NETCAD Cok kullanicih
BELNET Cok kullanicili

2- insan Kaynaklan

BASKAN YARDIMCILARI 5
MUDUR 1

BURO ELEMANI 2
SEKRETER 1

SOFOR 2




EGITiM DURUMU (MEMUR - iSCi)

YUKSEK LISANS 1
LISANS 1
ON LiSANS -
LISE -
ORTAOKUL 4
iLKOKUL -

3- Sunulan Hizmetler

Baskanin resmi ve dzel yazismalarini yerine getirmek.

imza onay islemlerinin takip edilmesi,

Tebrik, Tesekkur, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf cekilmesi
Protokol ve benzeri hizmetleri yerine getirmek.

Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iliskileri duzenlemek

Sayin Baskan'in gunluk, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,

Telefon ve randevu trafiginin duzenlenmesi.

Toplantilarin hazirlik ve arganizasyonunu yapar.

O © N O U W N

Temsil ve agirlama hizmetlerinin yaratalmesi
10. Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirimesi.
11. Ayrica Madarlagun yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gecen hizmetlerin yerine getirilmesi

1-Baskanlik Makam'inin ganluk programinin takibi yapilarak; Gerek ilimize ve gerekse Belediyemize ziyaret tes-
rifinde bulunan Devlet Erkan-I ve vatandaslarimizin karsilanmalari, agirlanmalari ve ugurlanmalari takibi yapilarak
eksiksiz yerine getirilmistir.
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Palanddken Belediyesi

Sayin Basbakanimiz Binali YILDIRIM'in ilimize tesrifleri




2016 Faaliyet Raporu
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Paland6ken Belediyesi

Atatirk Universitemiz'in yeni rektori Prof. Dr. Omer COMAKLI'nin Belediyemizi ziyaretleri.
) g

ilimiz 9. Kolordu ve Garnizon Komutani Mehmet 0ZOGLU'nun Belediye Baskanimiz Orhan BULUTLAR'i ziyaretleri ve
Baskanimizin Plaket Takdimi.
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ilce Kaymakamimiz Mehmet YAVUZ'un Belediyemizi ziyaretleri

Sayin Milletvekilimiz Zehra TASKESENLIOGLU'nun Belediyemizi ziyaretleri




Palanddken Belediyesi

Sayin Milletvekilimiz ibrahim AYDEMIR'in Belediyemizi ziyaretleri

o ————————




\ ®
‘..l

2016 Faaliyet Raporu

Sayin Milletvekilimiz Prof. Dr. Mustafa ILICALI'nin Belediyemizi ziyaretleri

- -

Belediyemize yapilan protokol ziyaretlerinden




Palanddken Belediyesi

Secildigi gunden bugtne mahalle ziyaretlerini aksatmaksizin strddren Palandoken Belediye Baskani Orhan
Bulutlar, Baskan yardimcilari ve Belediye meclis tyeleriyle birlikte, iicemiz esnaflariyla bir araya geldi kahve
bulusmalariyla vatandaslarimizin sorunlarina ¢6zum arayip sohbet ettiler.




2016 yilricinde yapilan kaltdrel ve sosyal etkinlikler kapsaminda Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, 24
Kasim Ogretmenler GUnl nedeniyle Palandoken'deki 6gretmenlere 6zel bir yemek daveti verdi.
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Baskan Bulutlar, " 2023 Hedefinde Tarkiye dinyanin en gelismis Ulkeleri arasinda yer alacaksa bunda siz degerli
ogretmenlerimizin pay! bUyuk olacaktir” diyerek 6gretmenlerin gelecek nesilleri nakis nakis isleyerek hazirladiklarini
ifade etti. Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar'in ev sahipliginde bir Restoranda duzenlenen yemege
iice'de gorev yapan ogretmenler ve idareciler katildr.

Palandtken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Solakzade Camisinde ve
Atatlrk Universitesinde vatandaslara asure dagitti.
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Palandtken Belediyesi'nce dagitilan asure dagitiminda konusan Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar,
Muharrem aymin onuncu ginu munasebetiyle geleneksel olarak altincisini dizenledigimiz asure dagitim térenini
yaptik. Su anda ilcemizin muhtelif camilerinde asure dagitimlarimizi gerceklestirdik. Ramazan ayindan sonra en
kutsal ay oldugunu bildigimiz Muharrem Ayinin, lkemize ve milletimize hayirlara vesile olmasmi ytce Allah'tan
niyaz ediyorum. Herkese afiyet olsun diyorum"” dedi.
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Baskan Bulutlar ile gérusmek isteyen ilce sakinleri hicbir sekil de randevu talep etmeden baskanla bizzat gorisme

imkani buluyor. 2009 yili Nisan ayindan bugtine hicbir sekil de aksatmadan her hafta Pazartesi ve Cuma gunleri
Baskan Bulutlar, Belediye Encimen Salonun da gerceklestirilen halk guntnde, vatandaslarla bir araya gelerek istek
ve taleplerini dinliyor.

LY



http://www.hurriyet.com.tr/index/randevu

Palanddken Belediyesi

Palandoken ilcesinde ikamet eden Maddi Durumu iyi Olmayan bir 6grenciye Baskanimiz Orhan BULUTLAR
tarafindan Bisiklet Hediye edildi.

Palandoken Belediye Baskani Orhan BULUTLAR Engelli olan Vatandasimiza Ozel Dizayn Edilmis
Tekerlekli Sandalye hediye etti.
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Belediyemize yapilan ziyaretlerden

Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, iice Maftaligine bagh Yenisehir Yatili Kiz Kuran Kursunda egitim goren
maddi durumu iyi almayan dgrencilere kiyafet desteginde bulundu.
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Palanddken Belediyesi

Yenisehir Kiz Kur'an Kursu Hocalari Baskan Bulutlara Tesekklr Ziyaretinde Bulundu. Baskan BULUTLAR,
Sahsim ve belediye olarak bu hayirli yolda sizin her turld intiyacinizda elimizden geleni yapmaktan onur duyarim”
ifadelerini kullandl.

iftar Sofralari kurarak geleneksel hale getiren Palandoken Belediyesi, bu yil da gelenegdi bozmayarak Ramazan ayi
boyunca her gun Ug ¢esit iftar yemegi verdi.



http://www.hurriyet.com.tr/index/onur
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Baskan Bulutlar, "Belediyemizin imkanlari dogrultusun da ilcemizde baslattigimiz bir gelenegi bu yilda devam
ettirmek istiyoruz. Bu Ramazan ayinda da gunluk olarak en az 2 bin kisiye 3 ¢esit sicak yemek verdik.

2016 Faaliyet Raporu

Ayrica Baskan BULUTLAR, hasta, yasli ve kimsesizlerin evlerine yemek servisi yapilacak. intiyac sahibi ailelere
belediyemizin yil boyunca verdigi 30 bin Ucretsiz ekmek yardiminda ramazan boyunca artirilarak vermeye de
devam ediyor.




Palandodken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, engelli vatandaslara yaptigi yardimlar ve uygulamalari nedeniyle ¢ok
anlamli bir plaket ald.

Turkiye Sakatlar Dernegi Erzurum Sube Baskani Sadullah EFE, Baskan BULUTLAR'A, tesekkdr ederek, bu
hassasiyetinin devam etmesi dileginde bulundu.
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Palanddken Belediye'si tarafindan, Palanddken'de ve kdy mahallelerin de bulunan tam ortaokullarin 8. sinif
ogrencilerine (TEOG)Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavi icin Soru Bankasi kitabr dagitt.

Palanddken Belediyesi, 2016-2017 EGitim 6gretim yili 8. Siniflar (TEOG ) Temel EGitimden
Ortaogretime Gecis Sinavi icin 6grencilerin basarilarinin artmasina katki saglamak amaciyla
tum ortaokullarda soru bankasi kitabr dagitimi yapti.
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Palanddken Belediyesi

Baskan BULUTLAR, Ogrencilere, “ Sizler bu tlkenin gelecegisiniz. Bunun icin cok calismalisiniz. Bu llke icin annenize,
babaniza hayirli birer birey olmaniz icin okumalisiniz” diyerek 6gut verdi.
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Palandoken Belediyesi okullarin agildigi ilk gunde ilcede bulunan 32 ilkokulda 3 bin ilkokul 1. sinif 6grencisine icerigi
dolu dolu olan egitim setini dagitt.

2016 Faaliyet Raporu

¥

Baskan BULUTLAR, Erzurum'umuza ve Palandokenimize yeni egitim agretim yilinim hayirli olmasmi diliyorum”




Palandtken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kultar Merkezince hazirlanan geleneksel yilsonu sergisi Recep Tayyip
Erdogan Kulttr Merkezinde be@eniye sunuldu.

Palandoken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kultar Merkezinin yilsonu karma sergilerin acilis kurdelesini,
Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, iice Kaymakami Gurbiiz Karakus, ilce Milli EGitim Muduri Abdurrahman
Gazioglu, iice Halk Egitim Mddrt Onur Caycl ile birlikte keserek acilisi gerceklestirdiler.
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2016 Faaliyet Raporu

El Sanatlari sergimizden goruntler




Palanddken Belediyesi

Bu kurslarimizdan 39 usta dgretici gorev alirken su an itibariyle 3 bin 221 vatandasimiz imkanlarmdan
faydalaniyor. Bunlardan bin 710 kisi sertifikali egitim alirken 928 kisi de kurs bitirme belgesi aldl.




Kurslarda Baglama, Gitar, Keman egitim alan kursiyerler mini konser verdi.
Sergi sonrasi davetlilere ikramlarda bulunuldu.




Palanddken Belediyesi

LD

Erzurum Tanitim Gunleri'in 4'ncasu Ataturk Kaltlr Merkezi'nde (AKM) gerceklestirildi. Programa Saglik Bakani
Prof. Dr. Recep AKDAG, Erzurum Valisi Seyfettin AZiZOGLU, Erzurum Buyuksehir Belediye Baskani Mehmet SEKMEN ve
Palanddken Belediye Baskanimiz Orhan BULUTLAR Katild!.

N N
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Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Kurban Bayrami 2. GUnun de Belediye ¢alisanlariyla bayramiast.
Baskan Bulutlar, Ogle saatlerin de Belediyenin Fen isleri Midarlugu Tesisleri'nde personelle bir araya geldi. Buradaki
bayramlasma torenine belediye meclis Gyeleri, baskan yardimcilar, birim madurleri ve calisanlar katildi

Palandaken Belediyesi Santiyesinde gerceklesen Bayramlasma Toreni'nde bir konusma yapan Baskan Orhan
Bulutlar, milli ve manevi duygularm pekistigi bayramlarin islam toplumu icin Gnemli bir yer teskil ettigini belirterek,
“Kurban kardesliktir, paylasimdir, yardimdir ve yoksula elini uzatmaktir. Biz bu guzel duygularla bayrama girerken,

maalesef yakin cografyamizda Filistin'de, Irak'ta, Suriye'de, Dogu Turkistan'da, Araklida, Somali de, Afrika da
insanlar katliamlara, terdre, zulme maruz kalmakta ve goce zorlanmaktadir. 0 nedenle, onlarin varligini ve bize
olan ihtiyacglarmi da géz onunde bulundurarak bir Kurban Bayrami'na girdik. Onlari hicbir zaman unutmayacagiz.

Bugunkud halimize stkredecegiz. Bu duygu ve duzencelerle Aziz sehitlerimizi bir kere daha aniyor ailelerine bas

baghgr diliyorum” dedi.
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

MUdarlik icindeki isbirligi madaran denetimi ve gozetimi altinda kendi inisiyatif ve sorumlugu altinda gercek-
lestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivieme gibi konularda standartlasmaya gidilmesiicin zaman za-
man is akis semalari ve dlcimlemeler kontrol edilir. Madurlikte gizli issizligin onlenmesi, calisanlarin motivasyonu-
nun saglanmasy, rasyonel ve verimli calisma ortaminin olusturulmasi madurin yetki ve sorumiulugundadir.

Belediyenin diger mudurlUkleri ve dst yonetim ile olan isbirligi Belediye Baskani veya yetki verdigi makamin
denetim ve gézetimi altinda mudur tarafindan gerceklestirilir.

II- AMAC ve HEDEFLER
a-idarenin Amag ve Hedefleri

Ozel Kalem Mudurlagund daha kurumsal ve organize bir yapiya kavusturmak icin gerekli calismalari yaparak
hizmet kalitesinin artisini saglamaktir.

b-Temel Politikalar ve Gncelikler

Amac ve Hedefleri Gergeklestire bilmek icin uygun olan yontemi segmek ve calismalari intiyaca gore belirlemek-
tir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglarina

2016 yilinda Ozel Kalem Mudarliugane ayrilan Bitce : 1.791.000.00

2016 yilinda kullanilan 6denek :1.057.147.07

/——-_ﬁ




Palanddken Belediyesi

2- Temel Mali Tablolara iligkin agiklamalar

3-Diger Hususlar

2016 yilinda butcenin %69.44 oraninda gerceklestirilmistir.

B-Performans ve Proje Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-2016 yilicerisinde Baskanlik makami ve Ozel kalem mudurliga bakim ve onarimi yapilmistir,
2-Mudurlugumuzde kullanilan arag ve gereclerin aylik bakimi yapiimaktadir.

3-Makam aracmin aylik bakimi yapiimaktadir

4-ilcemizi tanitan ve yapilan hizmetleri iceren kitaplar hazirlanmasi ve vatandasa ulastirimasi.

2-Performans Sonuclari Tablosu

PLANLANAN 2016 YILI GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
Ramazan iftar sofrasmim kurulmasi Talep dogrultusunda iftar %100
sofralari kuruldu

Ramazan ayinda yardima muhtag Muhtag ailelere gida yardimi

) %100
ailelere gida yardimi yapildi
Kllttrel ve Sosyal etkinlikler. Etkinlikler gerceklestirildi %100
Actls, Karsilama, Agirlama, Gerekli hizmet sunuldu % 100
Ugurlama
Bakim ve onarim Bakim ve onarimlar yapildi % 100

3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Planlanan tum hedeflerde % 100 basariya ulasiidl.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Planlanan hedefler tam basariya ulasimistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Mesai saati gozetmeksizin is takibi, samimi bir calisma ortami ve disiplin.

B- Zayifliklar

Gelen vatandasi mekanim kisithligindan dolayr istenildigi gibi agirlayamamak.

V- ONERi VE TEDBIRLER

Calisan personelin motivasyonun yuaksek tutulmasini saglamak ve ¢alisan personele halkla iliskiler konusunda
egitim olanaklari saglanmasi.

* 




2- BASIN VE HALKLA iLSKIiLER MUDURLUGU

I-GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilgi cagina ayak uyduran,bilgiyi dogru kullanan ,cagdas modern kultarel birikimin kullanimi toplum gelisimiiicin
sarekli kendini yenileyen bilimsel ve ¢agdas mukemmelligi 0lct alanhalkin ydzde ytz memnuniyetini saglayan bir
belediye amaclamaktadir.

Vizyon

Modern teknolojiden azami dizeyde faydalanan ,hizmet icin egitilmis, kendini strekli gelistiren personel yapisi
olusturmaya calisan bir belediye yapisini saglamak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorev yetki ve sorumlulugun en iyi sekilde yerine getirirken ,belediyenin kapisindan giren her vatandasa guven
veren, hizmet sundugu vatandaslarin asla partili partisiz zengin veya dar gelirli ekonomik ve sosyal durumuna gore
degerlendiriimeyen vatandasin hizmetine adaletli ve en kisa zamanda hizmetine sunmak

C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Basin ve Halkla lliskiler MUdUrlugl, Basin Miduri ve biro elamanlari olarak faaliyet gostermektedir.
2. Orgiit Yapisi

Basin ve Halkla iliskiler Midurlugi 1 Basin maduri 2 blro gorevlisi olarak hizmet vermektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara

Mladarlugumuz daha etkin ve verimli hizmet Gretmek icin bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlan-
maktadir. Buttn yazismalar ve guncel bilgilerin takibi icin bilgisayar ve internet kullaniimaktadir.

4.insan Kaynaklar
Madarligumuzde 1 basin mudurd 2 buro gorevlisinden olusmaktadir.

5. Sunulan Hizmetlere

1.Belediyemizin yapmus oldugu hizmetleri ve yazili ve gérsel basin yaym organlarini gunluk olarak takibi yapil-
maktadir.




Palanddken Belediyesi

-Baskan BULUTLAR, 10 OCAK Calisan Gazeteciler GUnund Kutladi

-Palandoken ilce Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Kurban Bayramiile ilgili bir mesaj yaymlayarak, vatandaslarin
bayramini kutlad..

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Gg¢ aylarin baslangici ve Regaib kandili nedeniyle bir mesaj ya-
yinladi. Baskan Bulutlar mesajinda, “Yardimlasma ve dayanisma hislerinin, hayir ve iyiliklerin artarak yogunlastigi
ac¢ aylarin baslangicini mujdeleyen Regaip Kandili'n de kardeslik, birlik ve beraberlik duygularimizin gtclenmesini
diliyorum. "dedi.

-Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, 14-20 Nisan tarihleri arasin da kutlanan kutlu Dogum Haftasi ne-
deniyle bir mesaj yayimladi.

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Turk Polis Teskilati'nin kurulusunun 171. yil nedeniyle bir kutlama
mesajl yaymladi.

PALANDOKEN BELEDIYESINDEN 70 MiLYON LIRALIK YATIRIM

Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, belediye yatirimlarini Basin mensuplariyla dizenledigi bir gezi
turuyla tanitti

Erzurum'un Palandoken ilcesinde adeta yatirim seferberligi ilan edildi. Kapali Spor Salonu, Birinci Kulttr Merkezi
ve Yesil Alanlardan saonra yeni Belediye icin hizmet binasy, ikinci kaltar merkezine, ilce emniyet madurligu binasin-
dan nikah sarayina varincaya kadar onlarca yatirimin birbirini izleyecegi Palandoken'de, 2023 hedefine dogru emin
adimlarla ilerliyor

* 
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2016 Faaliyet Raporu

Basin mensuplarma yonelik gezi dizenlenerek ¢alismalarimizin tanitimi ve gerekli bilgilendirmeler yapildi.










PALANDOKEN BELEDIYESi, 'NAMERDE KARSI MEYDANLARI BOS BIRAKMADI'

Palanddken Belediyesi, demokrasi nobetlerine yine damgasini vurdu. Belediye baskan yardimcilarinin tamam,
meclis ayeleri, 15 birim madurd ve bu birimlere bagh tam personel, Gnce uzun bir ara¢ konvoyu olusturdu, ardin-
dan Yakutiye Kent Meydani'na ¢cikarma yapti




sloganlar atarak, Turk bayraklarinin gélgesinde yuruyus gerceklestirdiler
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NAMERDE KARSI
MEYDANLARI
BOS BIRAKMADIK







PALANDOKEN BELEDIYESI
'NAMERDE KARSI MEYDANLAR]
BOS BIRAKMAD!'
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Palanddken Belediyesi

2.2016 Yiliicinde yapilan kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin takibi yapiimistir.

Belediyemiz tarafindan geleneksel hale getirilen Asure dagitimi ilce merkezinde bulunan cami énlerinde ve Ata-
tlrk Universitesi kampusu icerisinde dagitimi gerceklestirilmistir.




Belediyemiz tarafindan Solakzade cami bahcesinde kurulan geleneksel iftar cadirmda yaklasik hergin 2000
kisiye iftar yemedi verildi.




Palanddken Belediyesi

LD

-Palandoken Belediyesi'nin vatandaslar igin Ucretsiz egitim imkani sundugu yasam boyu egitim ve meslek
edindirme kurslarina kayitlar basladi. Okuryazarindan, Universitelisine, yetiskinlere ve ev hanimlarina sunulan ya-
sam boyu egitim ve meslek edindirme kurslari ile Palandoken Belediyesi sosyal belediyecilik anlayisini her yil oldugu
gibi bu yilda da farkimi bir kez daha konusturdu.




\ ®
‘..l

TUGVA'DAN Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar'a ziyaret, Turkiye Genclik Vakfi (TUGVA) Erzurum il Temsil-
Cisi Mustafa Kahveci ve yonetim kurulu Uyeleri.

2016 Faaliyet Raporu
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Ozel cocuklar yalniz del

Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Ozel Glnes Koleji 4/C siif Ogretmeni Nesime Yildirim ve 6grencile-
rini kabul etti.
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4. Ogrencilere yapilan oyuncak hediye programi

&

-Palandoken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kultar Merkezi ve Spor Kompleksin de tamamen Ucretsiz ve 7
bransta acilan yaz kurslari basladi. Yaz tatilinde 6grencilerin sikilmamasi ve sevdikleri bir bransta kendilerini gelistir-
meleriicin Palanddken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kultur Merkezi yaz kurslarini baslatti.




Paland6ken Belediyesi

Belediyemizin bar ekibi
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Palandaken Belediyesi'nin genclere verilen tcretsiz bilgisayar kursu buyuk ilgi gordu
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Erzurum Anadolu imam Hatip Lisesini ziyaret eden Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, bu okulda 63-
renim garen bin 400 6grenciye Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy'un Safahat isimli eseri hediye ederek adeta Erzurum
da genclerin Asim'in Nesli suuruyla yetismesine katkida bulundu

2016 Faaliyet Raporu

DIKKAT ROMATIZMAM VAR!”

Erzurum Tlrkiye Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uzman Hekimleri Dernegi, Palandoken Belediyesi isbirligi ile Ro-
matizma Hastalari ve Hasta Yakinlarma egitim semineri verildi.




Paland6ken Belediyesi

6. Guinliik vatandasin sorunlarn dinlenerek Halkla iliskiler konusunda gerekli calismalar yapilmistir.

Muftl Solakzade Mahallesi Yildiz Cami Yaptirma ve Yasatma Dernedi yonetim kurulu Gyeleri, Palandoken Beledi-
ye Baskani Orhan Bulutlar'i ziyaret etti.

SITE YONETICILERI BASKAN BULUTLAR'I ZIYARET ETTi

Yunus Emre ve Huseyin Avni Ulas Mahallesi'nde bulunan Selin ve Sahika siteleri yoneticileri Palandoken Belediye
Baskani Orhan Bulutlari ziyaret etti.
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MAHALLELi TOPLANDI, BASKAN BULUTLAR'A TESEKKUR ETTi

Maksut Efendi Mahallesi (stt evleri) eski mahalle muhtari Burhanettin Atmaca, mahallenin ileri gelenlerinin olus-
turdugu temsil heyeti ile birlikte Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar'i ziyaret ederek hizmetlerinden dolayi
mahalle sakinleri adina Baskan Bulutlar'a plaket takdim ettiler.

BASKAN BULUTLAR, PALANDOKEN ESNAFIYLA KAHVALTIDA BULUSTU

1 | i RN\ N P




Paland6ken Belediyesi

7- Baskanlik makam ve 0zel kalem mudurltgu ile birlikte Bakan, milletvekili ve ziyaretciler eniyi sekilde agirlanip
kamara ve fotograf géruntuleri alinarak arsivienmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Basin ve Halkla iliskiler Mudirlugimuz belediye baskaninin vermis oldugu sorumiuluk cercevesinde Basin m-
dard tarafindan idare edilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER
a-idarenin Amag ve Hedefleri

Basin ve Halkla iliskiler Midurliganin daha kurumsal ve organize bir yapiya kavusturmak icin gerekli calisma-
lar yaparak hizmet kalitesinin artisini saglamak.

b- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac ve Hedefleri gerceklestirebilmek icin uygun olan yontemi secmek ve calismalari ihtiyaca gore belirlemek-
tir.

III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglari

Madarlagumuze tahsis edilen butce : 390.700.00
Yilricerisinde kullanilan butce 1262.437.63
2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

3-Diger Hususlar

2016 yilinda butcenin % 67.8'i gerceklestirilmistir.
B-Performans ve Proje Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- 2016yil icinde mudarlagumuz bunyesinde kullanilan arag ve gereclerin bakim ve onarimi yapiimaktadir.

2- llcemizi ve belediyemizin calismalarini tanitici kitaplar ve brosdrler halinde hazirlanmasi ve vatandasa ulas-
tirimasl saglanmaktadir.

3-Yapilan calismalar kamera ve fotograf cekimleri yapilarak arsivienmesi yapiimaktadir.

2-Performans Sonug Tablosu

PLANLANAN 2016 YILI GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
Acils, !(a.rgllama, Aglrla‘ma ve Ugurlama“ Gerceklestirilen etkinliklerde Kamera ve
Gerekli hizmet sunulup; Kamera ve fotograf . - %100
- fotograf ¢cekimi yapildi
cekimi yapildi
Kdltarel ve sosyal etkinlikler Cihazlarin bakim ve onarimi periyodik
%100

Bakim ve Onarim olarak yapildi
Ramazan ayinda ve 6nemli giinlerde Dlzenlenen etkinliklere ait kamera ve

o ) - - . . %100
sosyal etkinlikler yapildi fotograf cekimleri yapildi arsivlendi

* 
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Planlanan tum hedeflerde %100 basariya ulasild.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Planlanan hedeflere tam basariya ulasimistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Mesai saati gozetmeksizin is takibi samimi bir calisma ortami ve disiplin.

B-Zayifliklar

Gelen vatandaslari ve gazetecileri arac sikintisi oldugundan hizlihk saglanamamaktadir.
V- ONERI ve TEDBIRLER

Galisan personelin motivasyonu yuksek tutulmasini saglamak ve calisan personele halkla iliskiler konusunda
egitim olanaklari saglanmasi

3- HUKUK iSLERI MUDURLUGU

MiSYONUMUZ:

Hukuk isleri Madarliga olarak Belediyenin hak ve menfaatlerini koruma ve yargi organlarinda en iyi sekilde
temsil etmektir.

VizYoNUMUZ:
Hukuk isleri Midurlig olarak vizyonumuz hukuka uygun yonetim anlayisini yerlestirmektir.
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Hukuk isleri MUdarluga, 657 Sayili Kanuna tabi 1 avukat, 1 tam zamanli s6zlesmeli avukat olmak Uzere, Beledi-
yemizin hukuki sorunlarimni ¢ozmek icin calismaktadir. Gerek yargi organlarindaki hukuki islemlerin yardttlmesi ve
gerekse yonetim organlarinin hukuka uygun islem tesis etmesini saglama gorevimiz bulunmaktadir. Belediyenin her
turl hak ve menfaatinin korunmasinda sorumlulugumuz bulunmaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Hukuk isleri Madarlugunde, teknolojik gereksinmelere uygun bilgi kaynaklari kullaniimaktadir. Taraf olunan da-
valarin UYAP sistemi Uzerinden de takibi yapiimaktadir. CD Medya tarafindan hazirlanan Corpus Mevzuat paket prog-
rami, internet baglantisiyla giincel tim Kanun, diger Mevzuat konulari ve Yiksek Mahkeme ictihatlari periyodik olarak
takip edilmekte ve Marti yazilim tarafindan hazirlanan iCRAMATIK icra programi ile Kurumumuz tarafindan acilan tim
icra dosyalari periyodik olarak takip edilmektedir.

YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMi:

Hukuk isleri Madarlagumazan faaliyetleri kadrolu ve tam zamanli s6zlesmeli avukat araciligi ile yasal cercevede
yapiimakta ve bagl bulundugumuz Riyaset makami tarafindan ddzenli olarak kontrol edilmektedir.
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Il .AMAC VE HEDEFLER:

1- iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemizin Mahkeme ve icra Muddrltklerinde gerekli taleplerde bulunmak, itirazlari, savunmalari yapmak,
savunma dilekcelerini zamaninda ve eksiksiz olarak bildirmek ve icra takiplerini en hizli ve seri bir sekilde sonuglan-
dirmak amaci olup, belediyenin hak ve menfaatlerinin korunmasi hedeflenmektedir.

2- TEMEL POLITiKALAR ve ONCELIKLER:

Belediyenin yargi organlari nezdinde en iyi sekilde temsilini saglama, hak ve menfaatleri son safhaya kadar
koruma ve yasal olanaklardan en iyi sekilde yararlanma temel politika olarak hedeflenmistir.

PERFORMANS BILGILERI
1- MOdurlugumuz tarafindan zaman ve personel kullanimi konusunda maksimum duzeyde yararlaniimaktadir.

2-Mudurlagumauz tarafindan 2016 yili icerisinde 169 adet evrak, giden evrak kayit defterine islenmis ve ilgili
birimlere teslim edilmistir.

3-Mudurlagumuze 2016 yili icerisinde 99 adet gelen evrak, gelen evrak kayit defterine kaydedilmis ve gerekli
cevaplar duzenlenerek teslim edilmistir.

4-MOduarlugumuz tarafindan 2016 yili icerisinde gercek/tlzel kisilere karsi 2 adet dava acilimis, acilan davalar-
dan bir kismi sonuglanmis, bir kismi ise devam etmektedir, yine onceki yillardan gercek/tazel kisiler aleyhine acilip
2016 yilina devreden dava dosyalarmin da takibi yapiimaktadir. Bu kapsamda Belediyemizce kisiler aleyhine Erzu-
rum Cumhuriyet Bassavciligi'na yapilan sikayet tzerine alinan kararlar, devaminda agilan davalar da bulunmaktadir.

5- Kurumumuz aleyhine 2016 yili icerisinde 16 adet dava acglimis ve Madurlugumuz tarafindan bu davalara
zamaninda gerekli savunma ve itirazlar yapiimistir, yine onceki yillardan aleyhimize acilip 2016 yilina devreden dava
dosyalarinin da takibi yapilmaktadir.

6-2016 yiliicerisinde, Belediyemize bagh tim mudurlik ve servislerce lzum gérulen ve hukuki anlamda ¢ozul-
mesi gereken konular hakkinda yazili ve sifahi mutalaa ve hukuki destek verilerek, koordineli bir sekilde ¢alisiimis ve
islemlerde hukuka uygunluk saglanmustir.

7-2016 yiliicerisinde Mudurluogamdaze intikali gerceklesen, Belediyemiz aleyhine baslatilan icra takiplerine karsi
gerekli hukuki islemler yapiimistir.

8-Belediyemiz tarafindan 2016 yili icerisinde gercek/tlzel kisilere karsl gerceklestirilen icra takiplerinde bir kismi
infazile sona ermis, bir kisim takipler ise devam etmektedir.

9-Yargi yollar tlketilmek sureti ile kesinlesen dava dosyalarinin esas defterden dusum ve arsivieme islemleri
gerceklestirilerek, golge dosyalar dolaplarda arsiv balmelerindeki yerlerine birakilarak muhafaza altina alinmistir.

10-Onceki yillarda oldugu gibi 2016 yiliicerisinde de, belediyemiz gayrimenkullerine ve araclarina icra Mudarlik-
leri tarafindan konulan ve hukuken kaldirlabilecek durumda olan hacizlerin kaldirimasi icin gerekli tum islemilerin
yapilmasina devam edilmistir.

11-Talep edilen tUm toplantilara ve komisyonlara katilarak gerekli beyanlarda bulunulmus ve istenilen raporlar
sunulmustur.

* 
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4- YAZI i$LERi MUDURLUGU
1-GENEL BILGILERiMiz:

A - MiSYON VE ViZYON

Birimin Adi Yazi isleri Mudarlagu

Belediyemiz i¢sel birimler ve digsal kurumlarla olan entegresi alaninda kalitesini

ELIANEVORE yiiksek strdriilebilir yonetimde dncii ve énder bir birim haline getirmektir.

Beldemiz ve kurumumuza karsi sorumlulugumuzun geredini yerine getirerek
6zgtiven kimligimizi pekistirme ve birimimizin kurumsallasma haline gelmesine
katki saglamak adina hizmetleri adaletli, kaliteli ,gelisime acik verimli ve etkili bir
yonetim anlayisi sunmak.

Birimin Misyonu

B - Yetki G6érev ve Sorumluluklar: Mudurligumuiz 5216,5393,657 ve 4857 sayill kanun ile diger kanunlarin bize
vermis oldugu garev ve sorumluluklar yaratmektedir.

C - idareye iliskin Bilgiler :
1- Fiziksel Yapi Mudarlagmuz Hizmet Binasi icerisinde Mudur odasi ve Yazi isleri Kaleminden olusmaktadir.

2- Orgut Yapisi: Madarlugamaz Yazi isleri Kalemi ile koordineli bir sekilde calisarak gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Egitim seminerleri ve internet araciligji ile degisiklikler takip edilmektedir.

4- insan Kaynaklar Midarligamuz bunyesinde bir (1) Yazi isleri Muduri ve G (3) blro elemani olmak Uizere toplam
dort (4) personelle gérevlerini yaritmektedir.

5- Sunulan Hizmetler :
a) GENEL EVRAK

« EVRAK VE MUAMELAT: Belediyemiz ve Belediyemize bagli bulunan isyerlerini ilgilendiren konularda ldzumlu ta-
mim ve yazilar yaziimistir,

»  GELEN EVRAK: 2016 yili igerisinde Mudurlugumuze intikal eden 2653 adet evrak Belediye Baskani ve yardimcisi-
nin havalesine muteakip gelen evrak kayit defterlerine islenmek suretiyle zimmetle gerekli islem yapilmak tzere
ilgili birimlere teslim edilmistir.

«  GIDEN EVRAK: 2016 yiliicerisinde Midurligiumuzden 1436 adet evrak, Giden evrak kayit defterine islenmek sure-
tiyle sehiricerisinde olanlar elden, il disinda olanlar ise posta zimmeti ile ait olduklari dairelerine gonderilmistir.

«  DAHILi EVRAK: 2016 yili icerisinde Midirligumuz evrak kayit defterine gelen ve giden olmak tizere 369 adet muh-
telif yazisma evraki kayit edilerek Belediyemize baglh olan ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmistir.

«  GIZLi GELEN EVRAK: 2016 Yili icerisinde mudurlagimiize 29 adet gizli evrak gelmistir.
«  GIZLi GIDEN EVRAK: 2016 Yiliicerisinde mudirlagumuzden 13 adet gizli evrak gitmistir.

«  DILEKCE: 2016 yili icerisinde Mudurligimiize 291 adet dilekce kayda girerek, bunun 188 adeti BIMER araciligi ile 2
adette Bilgi Edinme Kanununa istinaden dilekce gelmis olup;dairelerine teslim edilerek sonuclandiriimasi takip
edilmistir

«  POSTA: 2016 yiliigerisinde 20 Adet Mudurlugumuze posta gelmis olup, posta kayit, posta kayit defterine islene-
rek zimmet karsiligi sahislara ve dairelere teslim edilmistir

« Valilik ve ilce Kaymakamlik Makamlarinin resmi yazilari dogrultusunda her giin makamilara ugramak suretiyle
Belediye Baskanligimiza ait olan evraklar alinarak birimimiz de kayit ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere
zimmet karsiliginda teslim edilmektedir.

/—.—_-ﬁ




Paland6ken Belediyesi

2016 YILI GENEL EVRAK TAKiP TABLOSU

GENEL EVRAK = =z | wn z |3 § - s | x =

Z|8|8|8 2/ 3|5|23|2 2|28 8

o v = 2 = = (= < w w 4 < -
GELEN EVRAK 260 | 274 | 246 | 278 | 225 | 204 | 171 | 223 | 117 | 205 | 211 | 239 | 2653
GIDEN EVRAK 186 | 143 | 150 | 127 | 155 | 88 | 79 | 116 | 84 | 78 | 114 | 116 | 1436
DAHILI EVRAK 32 |21 | 63|18 | 26 | 26 | 37 | 42 | 23 | 14 | 42 | 25 | 369
GIDEN GiZLi EVRAK 0| 0] o0|oO 0 0 0 3 1 1 7 1 13
GELEN GiZLi EVRAK 0 0 1 0 2 2 1 | 10| 4 3 3 3 29
GELEN DILEKCE 28 | 22| 21| 9 |26 |27 | 18|29 | 5 | 13 | 5 | 36 | 291
GELEN POSTA 0| 0| 8|0 1 6 0 1 1 3 0 0 20
BILGi EDINME 0| 0|10 0 1 0 0 0 0 0 0 2
iNTER.BA 0| 0] o0}|oO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIMER 16 |11 | 9 | 7 |15 | 23|13 | 22| 2 1 | 36 | 33 | 188

b) BELEDIYE MECLISI

»  Belediye meclisi 2016 yiliicerisinde 12 adet olagan mutat toplanti yapmis olup, 170 adet karar alinmistir. S6z ko-
nusu kararlar aninda yazilarak Meclis Baskani ve Meclis katiplerinin imzalari alinmak suretiyle, zimmetle ilgili dai-
relere teslim edilmistir. MGdarlugumuzde kalan kararlarin ekli ve eksiz sekilde dosyalama ve arsivleri yapilmistir.




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

TOPLANTI VE 0

KARARLAR « | Bl | 2| @ E § e | o = | 3 z
S| 3|53 z|8| 5|3 |3 |&E|2|5|¢8
o 8 s = s T = < & 5 g < =

OLG. | OLG. | OLG. | OLG. | OLG. | OLG. | OLG. | OLG. | OLG. | OLG. | OLG. | OLG.

TOPLANTI SAYISI 1 1 1 1 1 1 1 1 12

BIRLESIM SAYISI 1 2 2 2 1 1 1 1 2 1 1 16

KARAR SAYISI 22 | 16 | 20 | 18 | 18 | 20 9 9 6 14 8 10 | 170

KOMiSYONA

e 8 8 5 4 9 5 2 3 1 3 2 5 55

Tematik Kiiltiir Merkezi
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c) BELEDIYE ENCUMENI

«  Belediye Enciimeni 63 adet toplanti yapmis olup, 157 adet karar almistir. is bu kararlar ginti gtintine karar hu-
lasa defterine islenip Madurlugumuzde kalan kararlarin asillari ve teklif yazilarmm dosyalama islemleri yapilmis
ve uygulama icin ilgili birim ve sahislara tebligi saglanmistir.

2016 YILI ENCUMEN TOPLANTI VE KARARLARI TAKIP TABLOSU

<Z: S S ~ =
TOPLANTI VE o E — z wn = s 5 = = = 5 <
KARARLAR < = & < = S = | 3 3 | £ 3 < 8
o s = = s T = < (] w > < =

TOPLANTI
SAYISI 4 1 5 6 | 4 | 6 6 5 | 7 | 4 | 5| 6 | 5 | 63

KARAR SAYISI 10 11 18 11 8 17 9 23 10 13 13 14 157

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Muhtelif zamanlarda Birim Miduru ve Belediye Baskani tarafindan Muduirli-
gumuzin Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi yerine getirilmektedir.

d ) DIGER HUSUSLAR

«  MOduarlagumauzan evraklarinin daha saglikl bir sekilde arsivienmesi agisindan muduarlimuze ait bir arsiv bolu-
mu olusturulmasi ihtiyaca hasil olmustur.

+  Belediye Baskanimizin gorevli olarak Sehir disinda bulundugu zamanlarda yerine vekalet eden meclis tyesi Be-
lediye Baskan Vekiling, vekalet ticret bordosu,meclis ve enclimen Uyelerinin toplanti Gcret bordrolar her ay di-
zenli olarak Mali Hizmetler muduarlagtne génderilmistir.

- Belediyemiz deki birimlere gerekli yazisma ve sifahen bilgilerle 2010 yilindan itibaren Standart dosya plani ve
arsivieme sistemine gegmeleri icin ¢calisma yapilmis olup, halen bu calismalar devam etmektedir.Ayrica Stan-
dart Dosya yazilim programi deneme ¢alismalari baslatilarak, kullanilacak programin birimlerle birlikte devami-
ni saglamak amaciyla koardineli bir sekilde calismalarimiz devam etmektedir.

5- EVLENDIRME MEMURLUGU

1-GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Evlendirme Memurlugumuza muracaat ederek evienme talebinde bulunan ¢iftlerden nikah akitlerini gercekles-
tirirken Omur boyu mutluluklar temennisi ile guler yizlt hizmet vermektir. Eviendirme Yonetmeliginin ilgili madde-
lerini uygulamak.

B )Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Evlendirme Memuru ve Evlendirme Katibi ile hizmet verilmektedir.
C) idareye iligkin Bilgiler

Evlendirme Hizmetleriicin gerekli evrakiar.

1. Nifus kayit 6rnedi (Belediyemiz tarafindan Nufus ve Vatandaslik isleri Genel Madarluganan Kimlik Paylasim
Sisteminden alinmaktadir)

2. NUfus cuzdani ash ve fotokopisi.
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3. Fotografli ntfus cuzdani sureti.

4. Fotografli saglk raporu. (ACS.APL) ocagindan veya Aile Hekiminden

5. Dart adet vesikalik fotograf (son alti ay icerisinde 6n cepheden ¢ekilmis)
6. Bayanmn kendi soyadini kullanmasi icin bayandan dilekce alinir.

Evlendirme Memurlugumuza muracaat ederek evlienme talebinde bulunan 779 ciftin nikah isleri tamamlan-
mistir.

__ Palanddken Belediye Baskanlic}
SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI™
[FTLERIMIZE KURAN-1 KERIM ve BAYRAK HEDIYE ETTIK
¥ ‘f!: =

Bel ediyemiz unutulan bir gelenegi
veniden canlandirdik.

Nikah masasina oturan her

ciftimize Bayrak ve Kuran-1 Kerim
hediye ediyoruz.

i Bjzuwure  SEVDALIYIZ
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NiKAH KIYILABILMESI iCIN GEREKLI SARTLAR

1. Yabanci uyruklu ise Tarkiye de bagl bulundugu konsolosluktan alinarak Vilayet Hukuk islerinden onaylatil-
mis bekarlik belgesi.

2. Yabanci uyruklu olup bekarlik belgesini tlkesinden getirmesi durumunda Milletlerarasi bir anlasmaile lke-
lerinde APOSTIL yaptiracaklar ve Tarkiye ye geldikten sonra terciime ettirip noterden tasdik ettireceklerdir.

MUlracaata ciftlerin birlikte gelmeleri gerekmektedir.
Miiracaatta aranan énemli hususlar.

1. Palandoken Belediyesi disinda oturup ta Belediyemizde nikah kiydirmak isteyenler ikamet ettikleri Belediye
Evlendirme Memurlugundan izin belgesi almalari gerekmektedir.

2. Mduracaat evraklarinda silinti kazinti olmamali, eksik evrakla muracaat kabul edilmez. Evraklarn gecerlilik
saresi altr aydir.

3. Muracaat evraklarinda kisiye ait tum bilgiler birebir ayni olmali medeni hali bosanmis veya dul olanlarm
NUfus clzdanlarinda halen evli yaziyor ise nufus ctzdanlarini degistirmeleri gerekmektedir.(Nafus ctzdani
bilgileri ile en son alinan nufus kayit 6rnedi bilgileri ayni olmalidir)

4. Nufus cuzdanlari soguk muharlg, fotografli ve 10 (onlyih gegmemis olmalidir.(Ehliyet, SSK karti vb. kimliklerle
muracaat kabul edilmez)

5. 18 yasini dolduranlar kendi iradeleriile 17 yasini dolduranlar noterden anne baba izni ile 16 yasini doldu-
ranlar ise Mahkeme karart ile evienebilirler.

6. Bayanlar dul veya bosanma tarihinin Nufus kittgune islenmesinden 300 gun sonra evlenebilirler; ancak bu
slreyi beklemek istemeyenler Mahkeme karari ile evienedbilirler.

7. Bosanmanin kesinlesmesinden itibaren 300 gunu dolmayan bayanlarin aile mahkemesinden alacaklari
iddet muddeti karari ile evienebilirler.
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8. Dosyanin incelenmesi sonucunda evlenmelerine engel bir hallerinin bulunmadigi ve belgelerininde tam
oldugu tespit edilen ciftlere istedikleri takdirde beyannamenin izin bolumu onaylanarak verilir. Bayle bir
belgeyi alan ciftler Yurt icinde ve Yurt dismda evlendirmeye yetkili makam huzurunda ayrica bir dosya
dlzenlemesine gerek kalmadan evlenebilirler. Belge verildigi tarihten itibaren 6 ay sure ile gecerli olup bu
husus belgede gosterilir. Eviendirme Yonetmeliginin 22 maddesine gore islem yapilir.

9. 2016 yiliigerisinde 779 adet nikah evlendirme yonetmeligine gore yapilmistir.

Evlendirme Yonetmeliginin 22.maddesine gore 30 adet evlenme izin belgesi veriimistir. Eviendirme Yanetmeli-
ginin 22.maddesine gére evlenme izin belgesi gelmemistir.

2016 yiliicerisinde Yabanci uyruklu (Eslerden birinin yabanci olmasi durumuile 5 adet evlenme akdi yapiimistir.
779x150.00 TL =116.850.00.TL

30x 70.00 TL = 2.100.00.TL

Belediyemiz veznelerine yatiriimistir.

3-Bilgi ve Teknolojik kararlar.

Evlendirme Yonetmeligi, Mernis kimlik Paylasim sistemi.

4-insan Kaynaklan

Evlendirme Memuru ve Evlendirme Katibi olarak hizmet verilmektedir.

5-Sunulan Hizmetler

a) Evlenme akdi ve evlenme izin belgesi taraflarin istedi Uzerine Evienme Yonetmeliginin 26.maddesine gore
0zel bina ve salonlarda, ikametgahlarda evlenme akdi yapilir.

b) Evlendirme Memurlugu olarak 2016 yili icerisinde 779 adet Kurani Kerim ve Turk Bayragi ve kalem evlenen
ciftlere hediye olarak verilmistir.

6-Yénetim ve i¢ Kontrol sistemi

a) Genel MUdur ve Mulkiye Mufettisleri buttn evlendirme daire ve memurluklarini, Genel Muddrlikce goreviendi-
rilecek yetkililer, Valiler, Kaymakamlar, il ve ilce Nufus Mudurleri ve Belediye Baskanlari Eviendirme Daire ve Memurla-
rini denetlemeye yetkilidir. Evlendirme Memurlugunun dg yilda bir denetlenmesi gereklidir.

b) Evlendirme Memurlugumuz 05.11.2015 tarihinde Nafus Madurt M. Zeki CAKMUR tarafindan denetlenmistir.

0) Evlendirme Memurlugumuz ic Denetimi (Genel is Yaritimi) 5393 Sayili Belediye Kanununun 55. maddesi,
Evlendirme Ydnetmeliginin 53. maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol hukdmlerine istinaden Belediye
Baskanimiz Saymn

Orhan BULUTLAR tarafindan 10.08.2016 tarihinde yapilmistir.
D) Diger hususlar

1) AMAC VE HEDEFLER

A) idarenin amag ve hedefleri

Bolgemizde Evlendirme Memurlugumuza evlilik icin mUracaat eden ciftlere en guzel sekilde hizmet vermek ve
Evlendirme Yanetmeliginin ilgili maddelerine uyularak gerceklestirilen nikah akitlerini tescil icin NGfus Muduarlagune
bildirmektir.
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B) Temel Politikalar ve éncelikler

C) Diger hususlar.

I11) FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali bilgiler

1-Butce uygulama sonuclari

2-Temel mali Tablolara iliskin agiklamalar

3-Mali denetim sonuclari

2016 yilrigerisinde 779 adet nikah Evlenme Yonetmeligine gore yapilmistir.
Evlendirme yonetmeliginin 22.maddesine gore 30 adet evlendirme izin belgesi verilmistir.
779x150.00 TL =116.850.00 TL

30x70.00TL  =2.100.00 TL

4-Diger hususlar

B) Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve proje bilgileri

2-Performans Sonuglari Tablosu

3-Performans sonuglarinin degerlendiriimesi

4-Perfarmans bilgi sisteminin degerlendiriimesi

5-Diger hususlar

IV) KURMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V) ONERI VE TEDBIRLER




2016 Faaliyet Raporu

6- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
A- MiSYONUMUZ

lice sakinlerimizi kentlesmenin sonucu ortaya ¢ikan tim olumsuz kosullardan uzaklastirarak, 6zlem duyulan,
yasanilabilir ve yasatabilir, cevreye ve dogaya sayqgill, cevre ve dogayla dost ve barisik bir ilce olusturarak, bu ko-
numunu cevre bilinci ile muhafaza ederek gelecek kusaklara tasimayi ve ‘PALANDOKEN' ayricaligini tim sayin ilce
sakinlerimize ulastirmayi hedeflemektedir.

B- ViZYONUMUZ

Park ve Bahgeler MUdurlugu, yanlizca park ve bahgelerle ilgilenen bir muduarlukten ¢ok daha ote, cagdas se-
hircilik yapilandirmasinin her asamasinda her mevsimde gerceklestirmeyi amag edinmis ilgemizin tum kesimine
hizmet gotlrmeyi kutsal ilke olarak kabul etmis ve tum bunlari gerceklestirme yonunde calismalar yapmayi hedef-
lemektedir.

C- TANIMLAR

« Peyzaj Tasarim Projeleri: (Cevre Dlizenleme Projeleri) imarli alanlarda yapi tarifi disinda kalan acik ve yesil
alanlarile cati ve atrium mekanlarinin, Belediye mucavir alan sinirlariici ile degisik nitelikteki 6zel tanimli(or-
manicialanlar,koruma alanlari, cop alanlari, spor ve eglence kompleksleri, rekreasyon alanlari vb.Jkullanim-
lara ayrilan alanlarda ekolojik, dogal ve kulttrel verilere dayali Uretilen fiziksel plan ve tasarim projeleridir.

« Yapisal Peyzaj Uygulama Projesi: Yapisal unsurlarin; duvarlar, tasit-yaya yollari ve baglanti- lari, su oyunla-
r, plastik ve/veya sanatsal 0geler, mobilyalar vb. kullanimlarin, uygulamaya yanelik olarak isimlendiriimesi,
kotlandiriimasi, 6lculendiriimesi ve/veya koordinatlarin tespiti, listelenmesi ile olusan projelerdir.

= Bitkisel Peyzaj Uygulama Projesi: Bitkisel duzenlemeler, bilimsel ve teknik veriler dogrultusunda ortala-
ma buyukltgune ulasabilecedi zaman dilimi g6z énune alinarak ; igne yaprakl agac ve agacciklar, yaprakli
agac veagacciklar, yaprak doken ve herdemyesil calilar, sarilicilar, mevsimlik ve ¢cok yillik cicekler/ yer ortu-
culer asliklarinda olmak Uzere uygulama projesinde uygun semboller ile yerleri tespit edilerek hazirlanan
projelerdir.

« Detay Projeleri: Peyzaj Uygulama Projeleri'nde tanimlanan her tarlt yapisal- bitkisel donanim ve donatila-
ra iliskin, yapim ve Uretim standartlarina yonelik bilgilerin, teknigine uygun 6lceklerde ¢izilmis, olgulendiril-
mis, gerekli malzeme ve ozelliklerinin anlatildigr projelerdir.

« Avan Proje: Genel etudlerle belirlenmis, yorumlanmis ve tasarima isik tutan degerlendirmelerin, somut
proje calismasina donasturalmesidir.

« Elektrik Tesisati ve Su Tesisati Projelerinin Hazirlanmasi: Yapisal unsurlara ve bitkisel materyale uygun
olarak elektrik ve su tesisat projeleri alanin buyuklagune gare hazirlanir.

« Teknik Sartname: Projelerde 6n gdrulen her imalatin ve malzemelerin, dzellikleri, Gretim sekli, imalatinda
vemontajinda 6zen gosterilecek hususlary, isciliklerin tarifi, 6lctm ve deney sekli, s6z konusu imalatim diger
imalatlarla birlesme-ayriima bicimi, tasima, yukleme, tasnif, istiflerne vb. ko- sullari belirleyen yazili belge-
lerdir.

« Metraj caligmalari: Kesfe esas olacak kapsamli metraj calismalari, hazirlanan uygulama ve detay projeleri
ile teknik sartnameleri dogrultusunda hazirlanir.

- Kesif ve Maliyet Analizi: Hazirlanan metrajlar Gzerinden ilgili resmi kurumlarin yayinladigi birim fiyatlar dik-
kate alinarak kesfin hazirlanmasi, birim fiyatlari olmayan islerin piyasa arastiriimasi, fiyat toplamasi(profor-
ma) ve/veya birim fiyat analizleri dizenlenir.
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« Bitkisel Materyalin Yag Hesaplarinin Yapilmasi: Kamusal ve dzel mulkiyette bulunan agac- larm izinsiz
kesilmesi veya tehlike arz eden durumlarda gerekli tutanak icin yas hesaplamalari tekni- gine uygun olarak

yapilir.
D- PARK REVIZE VE YAPIMLARI

Oyun oynamak icin 6zguarce sokaga cikamayan cocuklarimizin saglikli ve gaven icerisinde oynayabilecedi, eg-
lenebilecedi, genclerimizin spor aktivitelerini rahatga yerine getirebilecedi, farkli yas gruplarindaki vatandasimizin
huzur icinde oturabilecedi, dinlenebilecedi, adeta bir bulusma, tanisma, kaynasma noktasi haline gelen park ve yesil
alanlarimizin sayisi her gecen yil artmaktadir. Madarlagumauz park yapiminda; yogun ve yorucu kent yasami dikkate
alinarak ulasimi kolay, cevreyle uyumlu alanlar secilmesine ve erisilebilir almasina dikkat etmektedir.

D.1 Yeni Yapilan Parklarin Mahallelere Gore Dagihmi
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Yeni Yapilan Park
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D.1.1 Yapimi Tamamlanan Parklarimiz

* H. Avni Ulas Mahallesi Mevkii 2.200m?




*Adnan Menderes Mahallesi B(jlge Egitim Mevkii 4.350m?

i
’

D.2 Revize Edilen Parklarin Mahallelere Gore Dagihmi
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MOdarlugumuiz bakim-onarim calismalari yaninda mevcut parklari yenileyerek gelistirmektedir. Zamanla mev-
cut parklarimiza yeni tniteler eklenmekte, kent mobilyalar, acik hava spor aletleri, cocuk oyun gruplari yerlestirilerek
hizmete sunulmaktadir.
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D.3 Agaclandirma Calismalarimiz
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D.4 Cicek ve Gul Ekimi Calismalarimiz
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D.6 Fitness ve Spor Aletleri Kurulumu
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D.7 Cocuk Oyun Grubu Kurulumu

35 o

c E

3{]_/ -

5E

_-I“"-r i :

e x 3

9D

.

20 WG
)

15
10
yi l l l B RuN

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 } K




D.8 Diger Calismalarimiz

lcemiz sinirlari icerisinde bulunan butn park ve bahcelerin havuz tesisat onarimlari dizenli olarak yapildr.

Her ilkbahar da etrafa polen yayan ve Cevre sagligini olumsuz yonde tehdit eden yaklasik 1000 adet hasta-
Ikl kavak agaci kesilip, yoksul vatandaslara yakacak olarak verildi.

Is Kur Erzurum il Madarltgu ile birlikte ortaklasa dizenlenen Toplum Yararina Calisma Programi adi altinda
her yil ortalama 100 adet 9 ay suresinde ¢calistiriimaya baslandi, baylelikle hem issizlikle mtcadele bazinda
hem de park ve bahcelerin bakim ve korunmasi hususunda buyuk yarar saglandi.

lcemiz sinirlarr icerisinde, muhtelif park ve bahcelerde bulunan yaklasik 400 adet bank tamir edildi ve 125
adette eksik olan parklara konuldu.

Yaklasik 87 adet parkimizin ¢cevre aydinlatma tesisati ve park tabelalari onarim calismalari devam ediyor.

llcemiz sinirlarr icerisindeki Parklarimizda bulunan yaya yollarinin, oyun elemanlarinin, oturma gruplarimin
ve sulama sistemlerinin bakim ve anarimlari yapild.

Cim bicme ve bakim isleri rutin olarak yapildi.
BUtln park ve bahcelerimizin bakim ve onarimlari Belediyemiz ekiplerince yapiimaktadir.

Kis Aylari boyunca Cami ,Okul , Saglik tesisleri ile cadde ve sokaklarimizdaki tretuvarlarim kar temizligi du-
zenli olarak yapiimistir.

ilcemizde bulunan park ve yesil alanlarda kene ve haserelerle miicadele amacliilaclama calismalari her yil
ddzenli olarak devam etmektedir.

ilcemiz sinirlarinda bulunan parklarin estetik gorinim kazanmasi icin toplamda 10.000 metre uzunlugun-
da pvc panel ¢it yapimi gergeklesmistir.

* 
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7- DESTEK HiZMETLERI MUDURL

1-GENEL BILGILER:
A-Misyon Vizyon

Kurumumuz Destek Hizmetleri MOdarlugu olarak Hizmet Binasi ve Sosyal Konutun Bakim onarimini yapmak,
2 Cenaze aract ile ilge halkina Hizmet etmek, cesitli spor faaliyetleri ilce genclerine hizmet vermek ve ayrica Hizmet
binasinda arag, telsiz ve telefon akisini saglamak, Belediyemiz yemekhanesinde personele dglen yemegi vermek ve
muhtac ailelere ramazan ayinda sicak yemek ve gida dagitmak.

B- Yetki Gérev ve Sorumluluklar
1. Destek Hizmetleri MUdurluguma Baskanlik Makami'na karsi temsil eder.
2. Muadurlagun yonetiminde tam yetkili kisidir.

3. Destek Hizmetleri MOdurlugunun Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Madurltk Personelinin 1. Sicil ve Di-
siplin Amiridir.

4. Destek Hizmetleri Madurltgu ile Diger Mudurlukler arasinda koordinasyonu saglamak

5. Yasalarla verilen her turll ek gorevi yapmak.

6. Yasa, tuzlk ve yonetmeliklerle verilen garevlerden yetkisiicinde olanlarim yapilmasini saglamak
7. Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin verecekleri emirleri yerine getirmek.

8. Emrialtinda gorevyapanveita amiri bulundugu butin memurlarm yénetmeligin personelle ilgili denetimi-
ni ve gbzetimini yapmak, gizli tezkiye vakalarini dizenlemek,onaylamakyillik izinlerini ve mazeret izinlerini
hazirlayip ita amirine sunmak

9. Mudurlukicindeki hizmetleri usuline uygun bicimde yarutdlmesini saglamak,bu amacg icin gerekli tedbirleri
almak ve aldirmak.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Mudarlagumaze ait 29 personel, Hizmet Binasi, Marangoz Atolyesi, Kaynak Atolyesi, Makine ikmal Atolyesi Sosyal
Konut, 2 adet Ford Cornet, 2 Adet Cenaze Araci, 1 Adet Engelli araci ve diger demirbaslar bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Kurumumuzun érgut yapisi; 1 Birim Madura 1 sef 2 memur 52 isci toplam 56 personelden olusmaktadir Bilgi
ve Teknolojik Kaynaklar Mudurlugumuzce ilgili dokiman, yayinlar ve internet kullanilarak bilgi ve teknoloji akisi sag-
lanmaktadir.

3- insan Kaynaklan

Destek Hizmetleri MUdurlagu; 1 adet Harcama Yetkilisi, 2 adet Evrak Memury, 1 Satin Alma Saymani, 1 Satin Aima
Evrak Memuru, 2 Adet ihale Evrak Memuru, 3 adet sofor, 3 Adet Temizlik Gorevlisi, 1 adet Elektrikci, 2 Adet Gece sofor(,
2 adet santralci, 1 Adet Konutta Bekci 3 Adet Marangoz,1 Adet Kaynakci 2, Adet Makine ikmal Atolye personeli 81 Adet
Akaryakit gorevlisi personellerden olusmaktadir. 21 Adet GUvenlik GOrevlisi - ¢cesitli birimlerde garevli spor solonu-
nunda 2 Adet gOrevli personel Ak masa gorevlileri 2 Adet makine ikmal yetkilisi 1 Adet.
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5- Sunulan Hizmetler

Destek Hizmetleri Mudurlagumuzce faaliyetlerimiz asagida maddeler halinde sunulmustur.

ilce Halkina Cenaze araci temin ederek gerekli olan intiyaclari karsilanmis ve Midurligimize ait Ambulans ve
engellinakliye aracimiz ileilge halkimizin saglik sorunlarinin giderilmesiigin gerekli hizmetlerde bulunulmustur.

Madarlugumuze baglh Spor Kulubtimuzde cesitli spor dallarmda kurslar agarak ilge genclerinin kotu aliskanlikla-
rindan koruma amaci dogrultusunda spora kazandirmave sevdirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

| givendik
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Belediyemiz hizmet binasi ve Sosyal Konutun ¢evre dizenlemesinin en estetik ve temizliginin en hijyen olarak
yaplimasi saglaniimistir.

Belediyemizin tUm birimlerinde telsiz ,telefon ve internet vb.haber akismi saglamak.

Ramazan ayinda muhtac ailelere sicak yemek ve gida yardimi yapmak icin gerekli koordinasyon saglanarak
ihtivaclar dogrultusunda yardim yapilmistir.

lcemizde ihtiyacl olan halkimiza komisyon kurularak gerekli gortlen ailelere gunlitk ekmek yardimi yapiimistir.

MOdarlugumuze ait makine ikmal atélyesinde belediyemize ait araclarin bakim onarimlarinin duzenli sekilde
yapilmasi saglanmistir(ara¢ muayene ve bakimlari dahil)

MOdarlugumuze bagh Marangoz ve kaynak atélyesinde belediyemizin her turll bakim onarim ve tamir islerinin
yapilmasi saglanmustir.

Madurlagumuoze bagh Satim Alma saymanhgi araciligiyla Belediyemizin tum ihtiyaclarinin karsilanarak daha iyi
hizmet verilmesi saglaniimistir.

| 1 __Palanddken Belediye Baskanlig
SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI

Sosyal Belediyecilik Konusunda Bélge Genelinde ILKLERE Imza Attik

Ilgemizde Yer Alan 43 Camimizin Senede 2 Defa Genel Temizligini gerceklestiriyoruz

- Biz ke SEVDALIYIZ

www.palandSken bel.ir
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10- Belediyemiz gerek ¢ birimlerimizden gerekse dis kurumlardan gelenilan, afis ve duyurularin tarafimizca tutulan
tutanaklarla takip ve ilami gergeklestirilmistir.

11- ilcemize bagh Camilerin halilarinin ve genel temizligi nin yapiimasi saglanmistir.
12- iicemizde cesitli mahallelerde taziye evleri yapiimis ve yapiimaya devam etmektedir.
13- Destek Hizmetleri MOddrliga 1 Mudar 1 sef 2 memur ve 52 isci ile toplam 56 personel ile hizmet vermektedir.
14- Belediyemizce asagida belirtilen ihaleler mudurlugamaz tarafindan gerceklestirilmistir.
a-) Guvenlik ihalesi
b-) Personel Hizmet Alim ihalesi
c-) Ekmek ihalesi
d-) Personele yemek ihalesi
e-) Akaryakit ihalesi
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, belediyelerde i¢ ve dis denetim Yapilacagi, denetimin is ve islemle-
rin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacagi, ic ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu huktmlerine gore yapilacag, ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri,
hukuka uygunluk ve idarenin butinltgi acisindan icisleri Bakanhdr tarafindan da denetlenecedi hususlari hilkkme

baglanmistir.
II-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri
Destek Hizmetleri MUdurlugu olarak ilge halkina ihtiyaclar dogrultusunda kaliteli hizmet etmek.
B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac ve Hedefleri gerceklestirebilecek yontemi uygun olarak se¢mek ve yapilacak olan calismalari ihtiyaclara
yonelik belirlemektir.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Bitce Uygulama Sonuclar

Madurlagumuze tahsis edilen butce :6.566.264.00
Yilrigerisinde kullanilan butce :5.671.07305

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Tahsis edilen butgenin %86'si kullaniimistir

Diger Hususlar

Tahsis edilen butcenin %14 2017 yilina devretmistir
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Hizmet binasi cevre duzenlemesi yapild.

b- Hizmet binas! ve Sosyal Konutun periyodik bakim onarimi yapildi.
C- Araclarin periyodik bakim onarimlari yapildi.

d- Belediyemizi tanitim amaciyla ¢esitli etkinlikler dizenlendi.

2-Performans Sonug Tablosu

PLANLANAN 2016 YILI GERCEKLESEN GERCEKLESME ORANI
Hizmet Binasi, ve Sosyal Konut Bakim Bakim Onarimiar Yapildi %100
Onarimi

Hizmet Binasinda Kullanilan Araglarin

Bakim Onarmmi Araclarin Bakim onarimlari Yapildi %100

Belde Halkina Cenaze ve Ambulans Belde Halkinin ihtiyacina binaen

Temini Ambulans ve Cenaze araci temin %100
edildi.
Cesitli spor dallarinda kurslar agiimasi gzlrlztle’ .6, S el AT %100

3-Performans sonuclarinin gergeklesmesi

Planlana tum hedeflerde % 100 basariya ulasiidi.

4- Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

Planlanan hedefler tam basariya ulasmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Azami gayret ve mesai saati gozetmeksizin is bitirme, samimi bir calisma ortami ve disiplin.
B-Zayifliklar

Yetersiz personel, ara¢ ve donanim.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik hedeflerimizi ve amaclarimizi uygulayabilmemiz icin gerekli mali destekleri zamaninda saglamak ve
kurumlar arasinda koordineli bir sekilde calisma ortami olusturulmasi
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8- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1- GENEL BILGILER

A- MiSYONUMUZ

PALANDOKEN'i “HUZUR VE REFAH iCiNDE YASANILACAK“METROPOL iLCE” KONUMUNA GETIRMEK.

Palandoken Belediyesi imar ve Sehircilik Madurligu; Palandéken'in, planianmasindan imara uygun yapilasma-
sinin saglanmasina, Park, Otopark, Oyun Parki, Spar Alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam icin zorunlu olan donati
alanlari olusturarak huzur ve refah icerisinde yasanan bir metropole donustiralmesini kendisinin misyonu olarak
kabul etmektedir.

ViZYONUMUZ
“HiZMETTE VE KALITEDE GRNEK BELEDIYE"

Palandoken Belediyesiimar ve Sehircilik Mudarluga, ilce halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verim-
li, etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger birim, kurum ve kuruluslara da 6rnek olmayi kendisine
vizyon olarak belirlemistir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) imar ve Sehircilik Mudirliga 3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayil Blyuksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Bele-
diye Kanunu, 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu, 4722 sayili Medeni Kanun, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 775
saylll Gecekondu Kanunu, 2886 ve 4734 sayili ihale Kanunlari, 506 sayill SSK Kanunu ve mevzuatlarina iliskin 4963,
4778, 2981, 3290 ve 3366 Sayili Kanunlarla bunlara dayal ¢ikartiimis olan tum yonetmenlik, genelge ve tamimleri
kapsaminda belediye sinirlari icerisinde her tlrl plan ve projeleri Gretmek, bunlarin uygulama planlarini ve
dagitim cetvellerini hazirlamak, arazi Uzerinde duzenlemeler yapmak,

b) Belediye sinirlari ve mucavir alanlari icerisinde 1/5000 Olcekli nazim imar planlarina uygun olarak her tarlu
planlama islerini yarutmek, bunlarmn 1/1000 olcekli uygulama imar planlarini hazirlamak, degisiklik tekliflerini
incelemek, dagitim cetvellerini dizenlemek, imar planiari yaptirmak, yapilan planlarrilgili kurum ve kuruluslara
gondermek,

€) Koruma, gelistirme, kentsel donisam, kentsel yenileme v.b. plan degisiklikleri, avam, mimari proje, analiz calis-
malarini, kontrolinu ve denetimini yapmak,

d) Planlanan alanlarda, imar durumu (cap) belgesi vermek, gerekli hallerde tevhit, ifraz islemleri ve hali hazir ha-
ritalar yapmak, plan amacina uygun yapilasmayi saglamak, denetlemek, planli bolgelerde yapilacak binalarin
her tarla plan, proje ve hesaplarimi incelemek, duzeltme ve degisiklikleri yapmak, belediye sinirini her olcekteki
planlara islemek, onaylamak ve ilgili yerlere gondermek,

e) insaatlarayapiizni(ruhsat) vermek, yapi denetim kapsaminda insaatlarin denetimlerini yaparak, proje tizerinde
yapiimak istenen tadilatlari incelemek, ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilanlara yapi kullanma izni (iskan)
vermek, tasdikli proje ve belgelerin suret onayimni yapmak,

f)  Eskiyapilarla ilgili mevzuat hukimlerine gére kazanilimis haklari yardrlikte olan kanun ve yonetmelikler cerce-
vesinde degerlendirmek, ruhsatli veya imar planiile karunmus olan her tarlt yapi ve tesislere bakim ve onarim
izni vermek, ruhsatlarimi yenilemek ve degisiklik islemlerini yapmak,

g) Yapiruhsatialmisinsaatlarin hafriyat asamasindan yapi kullanma izin belgesi asamasina kadar her tarli kont-
rol ve denetimi yapmak, toprak, isi yalitimi, mekanik tesisat, temel ve su basman v.b. vizelerini vermek, bina
aplikasyonu, yol kotu, gabarili yol kotu ve roleveli aplikasyon tutanaklarini hazirlamak, yol profillerini hazirlamak,
hazirlatmak, onaylamak ve ilgili yerlere gondermek, asansar isletme ruhsati vermek, verilenleri yenilemek, kont-
rollerini yapmak veya yaptirmak,
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h) irtifak hakki tesisi etmek,

i) Yol profilleri, bina kotu ve hali hazir haritalarm kontrolin yapmak, vatandas taleplerini plan Uzerinde tetkik,
tespit ve haritaya isleyerek geregini yapmak,

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi: MUdUrlagumuz Belediyemiz Hizmet Binasi 3katinda 1 Mudur odasi ve Ruhsat Servisi, 1 Yapi
Denetim ve Kontrol Servisi ve Harita Servisi olarak hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi: Midarligamaz binyesinde imar ve Sehircilik Teknik Buromuzda Yapi Ruhsat Denetim, Tadilat,
Yapi Kullanma izin Belgesi vb. islemleri; Harita servisi Biromuzda 18.madde uygulamasi ifraz tevhit imar ve Aplikas-
yon Planlari vb. islemleri yapiimaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudurligumuzde 1 Adet CORS, 1 Adet TOPCON marka Total Station Elektronik
Uzunluk oOlcer aleti ve ek donanimlari, 2 Adet lokal telsiz, 6lctim islerinin degerlendiriimesi ve sayisal harita Uretimine
yardimci olacak NETCAD harita ¢izim paket programi, 9 Adet Bilgisayar, 6 Adet A4 yazici, 3 Adet A3 yazici bulunmak-
tadir.

4- insan Kaynaklari: Miidarligimuazde 1 Mdir (Harita Teknikeri), imar ve Sehircilik Yapi Denetim ve Kontrol
Servisi ve Ruhsat Servisinde, 1 insaat Mihendisi, 1 Mimar, 1 Jeoloji Miihendisi, 1 Elektrik Elektronik Mihendisi, Harita
Servisi Buromuz' da ise 1 Harita Mihendisi, 1 Harita Teknikeri (BUro iscisi), 1 Evrak Memuru (BUro iscisi) olmak tzere
toplam 7 personel Maduarligumuzde (1 MUdur, 7 Personel) gorev yapmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Mudarligumiz; 3194 sayill imar Kanunu, 5216 sayili Biytksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu, 4722 sayill Medeni Kanun, 2863 sayili Kalttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 775 sayill Gecekondu Kanunu, 2886 ve 4734 sayili ihale Kanunlari, 506 sayili SSK
Kanunu ve mevzuatlarina iliskin 4963, 4778, 2981, 3290 ve 3366 Sayili Kanunlarla bunlara dayal ¢ikartiimis olan tim
yonetmenlik, genelge ve tamimleri kapsaminda belediye simirlariicerisinde her turlt plan ve projeleri tretmek, bun-
larin uygulama planlarini ve dagitim cetvellerini hazirlamak, arazi tzerinde duzenlemelerini yapmaktadir.

MOdarlugumuz, beldemizde yapiimakta olan ruhsath binalarin yapi denetim islemlerini ylaratmek, vatandas-
lardan gelen imarla ilgili dilekceli ya da sifai basvurulari yerinde inceleyerek, degerlendiren ve bu sayede yasam
kalitesinin saglanmasi, cevrenin etkin bicimde korunmasi ve carpik yapilasmanin 6nune gecilmesi hususlarinda
etkin olarak gorevini stirdirmektedir. imar ve Sehircilik Mudurligu olarak; yaptigimiz planlarla beldemizin saglikli ve
duzenli gelismesini saglamak, konut ve is cevrelerini dizenlemek, var olan nafusa daha iyi yasam kosullar sunmak,
gelecek nesillere temiz, saglikll yasama alanlari birakabilmek amacindayiz.

Madarlugumuz, bolgemizdeki konut alanlari, sosyal ve kiltarel donati alanlari, teknik alt yapidan olusan bu-
tancul ve eszamanli arganize projelerin yapiimasini planiamaktadir. Planli konut bolgeleri tm safhalari ile prog-
ramlanmis, gerceklestirilebilir bir model uygulanmak suretiyle tlkemiz ve cagimiz toplumunun ihtiyac duydugu ve
sunulmasi gerekli her tarlt yasam standartlarini eksiksiz olarak sunan, her tarld altyapisi (su, kanalizasyan, yagmur-
suyu drenaj, peyzaj, elektrik, telekomdnikasyon, ulasim) sosyal donatisi (egitim, saglik, idari tesis, kllttrel tesis, dini
tesis, karakol, yesil alan, park, oyun alani spor tesisi isyerleri) ve konutlari ile arganize bir projenin gerceklestirilmesi
amaclanmistir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayiliBelediye Kanununun 55.maddesi, belediyelerdeic ve dis denetim yapilacagi, denetiminis veislemlerin
hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacagd), i¢ ve dis denetimin 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
KontrolKanunuhukimlerinegoreyapilacagdi ayrica,belediyeninmaliislemlerdisindakalandigeridariislemleri, hukuka
uygunlukveidareninbitanliguacisindanicisleriBakanhgitarafindandadenetlenecegihususlarinihtikmebaglamistir.
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D- Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilememistir.
II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

imar ve Sehircilik Madarlaga tam calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

C) Hesap veredbilirlik,

¢ Kurumici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katihmcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimililik,

f) Hizmetlerde gecici cozamler ve anlik kararlar yerine strdurulebilirlik,temel ilkelerini esas alarak,

Belediye sinirlariicerisindeki tum tasinmazlarin Kadastral, halihazir ve sayisal olarak olcim ve tespiti ile sayisal
ve kadastral haritalari Ureterek, tUm bilgi ve belgeler 1siginda kent Bilgi Sistemine altlik olusturacak verileri bir araya
getirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilan hizmetlerin kalici olmasy, toplumun isteklerini karsilanmasi, butce imkanlarinin zorlanmamasi temel po-
litikamizdir. Yap bozisleriile kaynaklarimiz harcanmamalidir. Hizmetler beldenin tim mahallerine esit sekilde dagitil-
mali ve merkezden kirsala dogru yayilmalidir. Ustyapi icin oncelikler; su, kanalizasyon, dogalgaz, elektrik, telefon gibi
altyapi hizmetlerinin yerine getirilip getirilmedigine bakilarak verilmelidir.

C-Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilememistir.
III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

4-Diger Hususlar

2016 yih sonunda Miidiirliigiimiiz Yapi Ruhsat ve Kontrol Servisimizde

Adet imar Plan Tadilat Dosyasi evraklari hazirlattirilarak Belediye Meclisimizce gorustlerek karara baglanmistir,
156 Adetinsaat Ruhsati, 83 Adet Yapi Kullanma izni verilmistir.

2016 yil sonunda Miidiirliigiimiiz Harita Biiromuzda ise ;

Adet imar Durumu (vatandas), Adet Aplikasyon Krokisi, Adet ifraz ve Tevhit islemi yapiimistir.
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1. Belediyemiz imar Plani ve halihazir verilerinin tamamina yakin kisminin sayisal ortama kaydedilmesi.
2. (alisan Personelin yardrliokteki mevzuatlari uyguluyor olmasi.

3. Belediyemiz hizmet alanlarinda imarsiz alanlarin cok az almasi.

4. Yapilanis veislemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.

5. Belediyemizde Teknolojik alt yapi eksiginin az olmasi.
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B-Zayifliklar

1. Kurumicerisinde yer alan ¢calisma alanlarinin yetersiz olmasi.

2. Hizla degisen mevzuatlarin uygulanmasiicin surenin yetersizligi
3. Ekip ruhu bilincinin eksikligi.

4. Mukellef kayitlarimizdaki eksiklikler bulunmasi.

V- ONERi VE TEDBIRLER

1- imar degisikliklerinde strdurdlebilir cevre sartlarinin goz éniinde tutulmasi saglanacaktir.

9- EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

1-GENEL BILGILER

A-MiSYONUMUZ

PALANDOKEN'i “HUZUR VE REFAH iCINDE YASANILACAK“METROPOL iLCE” KONUMUNA GETIRMEK.

ViZYONUMUZ

“HiZMETTE ORNEK BELEDIYE"

Palandoken Belediyesi Emlak ve istimlak Midurliga, ilce halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verim-
li, etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger birim, kurum ve kuruluslara da 6rnek olmayi kendisine
vizyon olarak belirlemistir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.

2.

10.

Emlak ve istimlak Madarlugani Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

Maduarlagun yonetiminde tam yetkili kisidir. MOdurlgumuz tarafindan yapilan her tarld ¢calismalarini di-
zenlemek.

Emlak ve istimlak Mudurlagunin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudurlik personelinin 1. Sicil ve Di-
siplin amiridir,

Emlak ve istimlak Madarlugu ile diger Madarlkler arasinda koordinasyonu saglamak.

Yasalarla verilen her tarlt ek gorevi yapmak.

Yasa, tizuk ve yonetmeliklerle verilen gorevlerden yetkisi icinde olanlarm yapilimasini saglamak.
Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin verecekleri emirleri yerine getirmek.

Emri altinda gOrev yapan ve ita amiri bulundugu butin mamurlarin yénetmeligin personelle ilgili dene-
timini ve gdzetimini yapmak, gizli tezkiye varakalarini dizenlemek, onaylamak, yillik izinlerini ve mazeret
izinlerini hazirlayip ita amirine sunmak.

Maduarluk icindeki hizmetleri usultine uygun bigimde yarttalmesini saglamak, bu amag icin gerekli tedbirleri
almak ve aldirmak.

Yasalara gare Belediyenin gayrimenkullerini degerlendirmek ve 2886 sayili yasa hukumlerine gore ihale
yolu ile kiraya verilmesi icin ilgili Mali Hizmetler MUdurluguane intikal ettirmek.
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11. 2942 sayiliyasa hukumlerine gore mevzuat cergevesinde islemlerini yapmak, ita amirlerine ve ilgili birimle-
re (Belediye Enciimenini, Belediye Meclisi) sunmak.

12. Belediye sinirlariigindeki Belediyenin tasinmaz mallarinin denetimi ile yetkili bulunmak, aksakliklari duzelt-
mek.

13. Takdir komisyonunun teskilini saglamak, ita amirlerine onaylatmak.

14. 2981/2390 sayili imar affi yasasi ve yonetmelikleri geregdi Belediye ve Maliye Hazinesine ait tasinmazlarla
ilgili islemleri yaptirmak.

C- IDAREYE iLISKiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Madarlugumuz Belediyemiz Hizmet Binasi ikinci katinda 1 Mudur Odas! ve 1 Buro olarak hizmet vermektedir.
2- Orgiit Yapis

Madarligamaz imar ve Sehircilik Teknik Blrosu ve Harita servisi Blrosu ile beraber calismalar yapiimaktadir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Madarlagumuizde bilgi ve Teknolojik kaynaklardan azami Olctde yaralanma gayreti icerisinde ¢calismalarimiz
devam etmektedir.

4- insan Kaynaklari
Madarligumuzde 1 MUdar, 1 Memur ve 2 Buro iscisi olmak Uzere toplam 4 Personel garevlendirilmistir.
5- Sunulan Hizmetler

1. Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tasinmaz mallar icin imar planina gore uygulama ve duzenleme
yapmak.

2. Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve duzenlenmesi konulari da kendi
yetki ve calismalari dahilinde strddrmek

3. Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini dnlemek icin gerekli hukuki
muameleleri yaparak isgale son vermek yada bu durumda olan parsellerin kira yada ecrimi sile baglamak
icin gerekli yasal islemleri yartatmek.

4. Kendiyetki ve sorumlulugunu verilen islerin hatasiz olmasi ve en kisa sure icerisinde bitirmeye calisma
5. Yasal mevzuat, sistem ve prosedurlerdeki degisiklikleri takip etmek.

6. 2942 sayil kamulastirma Kanununda yapilan 4650 sayili degisiklik Kanununun ilgili maddeleri dogrultusun-
da yesil alan, park ve yolda kalan parselleri bir program dogrultusunda kamulastirmak.

7. ihaleler: Belediye muilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kiraya veriimesi Emlak ve istimlak Mudurlagi tara-
findan islemleri Mali Hizmetler Mudurlugune intikal ettirilir. Belediye mulkinan kiraya verilebilmesiicin 2886
sayill yasa ve Belediye Baskanligimin genelgeleri dogrultusunda sartname hazirlanarak Belediye Enciime-
nine ilgili Madarluk tarafindan sunulur.

8. Kamulastirma: Kamulastirma kanununda degisiklik yapiimasi hakkinda 4650 sayili kanun ve 2942 sayili
kamulastirma kanunu ilgili maddeleri dogrultusunda kamulastirma yapmak bunun i¢in dnce yatirnm Mu-
darltklerinden ilgili yil icinde yatinm programlarinda olan ve imar planinda yol, park ve yesil alanda ka-
lan parsellerin listesi istenir. Ayrica vatandaslarin direk mudurlagamuze dilekce ile basvurmalari halinde
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komisyonumuzca bu parsel incelemeye alinir ve uygun gortlmesi halinde pazarlikla satin alinarak veya
trampa edilerek islem sonuglandirilir, ya da gerekli gorulen hallerde resen kamulastirma yapilir. Bu islemler
kamulastirma ilgili maddeleri dogrultusunda yapilir.

9. Tapu verme: Maliye hazinesine kayith olup 2981/3290 sayili yasalara gore tapu tahsis belgeleri, imar islah
planlarihazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan tasinmazlarin devrini talep ederek tescil islem-
lerini saglamak gibi mulkiyeti Belediyemize ait tagimmazlarin, Belediye Encimeninden satis karari aldirarak
ve satis fiyatlarini tespit ettirerek hak sahiplerine satisinin yapiimasini saglamak.

10. 5393 sayili Belediye Kanununun 69. ve 73. Maddesine gore Belediyemiz dnculugunde kurulacak kooperatif-
lerle ilgili; Belediye ve mucavir alan sinirlarimiz icinde duzenli kentlesmeyi saglamak, bolgenin konut, ticari
alan ihtiyacmi karsilamak amaciyla toplu konut yapmak ve yaptirmak, satmak, kiralamak bu amaclarla
arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu arsalari trampa etmek kentin gelisimine uygun olarak eskiyen
kentin bu bolumunt yeniden insa etmek, sosyal donati alanlari olusturmak, zemin etidu yaparak, deprem
riskine karsi depreme dayanakli konut dretmek, kentin tarihi ve kaltrel dokusunu da dikkate alarak, kentsel
donustumu ve gelisim projelerini ilgenin ihtiyaci olan yerlerinde toplu konut projesi veya kentsel doniisim
projesi olarak Belediye Meclisine ve Buyuksehir Belediyesine teklif etmek. Bu kararlar dogrultusunda Toplu
Konut calismalarini yaratmek.

11. Fuzuliisgal ve ecrimisilisleri: Belediye Baskanini direktif ve genelgeleri dogrultusunda Belediyeye ait emlak
ve arsalarimin gelisi guzel isgal edilmesini dnlemek ve bdyle bir isgal tespit ettigi takdirde isgalin kaldiril-
masl icin 775 ve 5393 sayili yasa uyarinca yasal islem ifa edilir. Gerekli hallerde 3194 sayili yasanin tatbiki
Baskanlica mahalli Kaymakamliklardan talep olunur. Sonug alinmadigi takdirde yapilan islemler gerekgeleri
ile birlikte izah edilmek suretiyle Emlak ve istimlak Madarliga madahalenin meni ve gerekiyorsa yikim hu-
susunda dava aglimasi icin isgal zapti krokisi (metrajli) isgal stresi takribi ecri misil tutari ve arz ile yapinin
harci esas kiymeti ile beraber dosyayi Zabita Maduarlagune intikal ettirerek gerekli yasal islemlerin yapiima-
sini saglar.

6-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilacagi, denetimin is ve islemle-
rin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacagi, ic ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu huktmlerine gore yapilacagl, ayrica, belediyenin maliislemler disinda kalan diger idari islemleri,
hukuka uygunluk ve idarenin btinligu acisindan icisleri Bakanhigi tarafindan da denetlenecegi hususlarini hiikkme
baglamistir.

D-Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilernemistir.
II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Emlak ve istimlak Madarliga tam calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yénetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullanimmda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢cozamler ve anlik kararlar yerine strdurulebilirlik, temel ilkelerini esas alarak,

Belediye sinirlarticerisindeki 1/1000 Olcekli uygulama imar planlarinda yesil alan, park ve yolda kalan parselleri
2942 sayili kamulastirma yasasinin ilgili maddeleri geregince bir program dogrultusunda kamulastirmak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilan hizmetlerin kalici olmasi, toplumun isteklerini karsilanmasi, butge imkanlarimin zorlanmamasi temel po-
litikamizdir. Yapboz isleri ile kaynaklarimiz harcanmamalidir. Hizmetler beldenin tim mahallerine esit sekilde dagitil-
mali ve merkezden kirsala dogru yayiimalidir. Ustyapi icin dncelikler; su, kanalizasyon, dogalgaz, elektrik, telefon gibi
altyapr hizmetlerinin yerine getirilip getirilmedigine bakilarak verilmelidir.

C- Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilermemistir.

IN-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

L

10.

Emlak ve istimlak Madarluga gorevlerini 2016 yili icerisinde Emilak ve istimlak islerini yirttmek, 5216 sayili
kanunun gecici 2. maddesi geregince Koy Tuzel kisiligi sonlanarak Belediyemize mahalle olarak baglanan
22 mahallenin Belediyemize intikal eden gayrimenkullerini, Belediyemiz adina tescili ve kayitlarimim temini
emval sicillerinin yapiimalari ve Kiralik isyerleri ile isgaliye harcrile isgal edilen yerlerin takiplerini yapmak ve
tahakkuk olusturarak tahsilini saglamak.

Mulkiyeti Belediyemize ait 122 adetisgal harcli 45 adet zeminicarli toplam 167 adet isgal ve kiralarini takip-
lerini yaparak tahakkuk islemlerini yapip 6demeyen sahislara gerekli teblig yapiimistir.

Mudurligumaz tarafindan 2 adet isyeri arsasi satisl, Belediyemize baglanan kdylerden intikal eden 27 tarla
ve cayirlarin 5 yilligina kiralanmasina dair ihale islemleri yapilmis, yapilan ihalelerde satis ve kiralama is-
lemleri kismen gerceklestirilerek, ilgililere gerekli tebligatlar yapiimistir.

Belediyemize baglanan yeni mahallelerin Kdy Tuzel Kisiliginden Belediyemize intikal eden tasinmaziarin
tapu kayitlari Tapu Sicil MGdarlaganden talep edilmis, Palandtken Tapu Sicil Mudurlugu tarafindan gonde-
rilen Tapu suretleri (1.163) adet elektronik ortamda kayit altina alinmistir.

Madarlugumuoz tarafindan Belediyemiz Meclis Baskanligina, Encamen Baskanligina, Daire ici, Daire disl Res-
mi Kurum ve Kuruluslara ile Sahislar tarafindan verilen dilekcelere cevaplari da icermek Uzere 857 adet
evrak tanzim edilmistir.

Belediyemiz simirlariicerisinde Belediyemiz tarafindan Konut Yapi Kooperatifi Baskanliklarima tahsis edilen
arsalar tzerinde yapilasmasi tamamlanan tasinmazlarm, tapu tescilleri ve Buyuksehir Belediye Baskanlgi
adina tescilli tasinmazlar Uzerinde bulunan konutlara Belediyemiz tarafindan iskan ruhsati, kat mulkiyeti,
kat irtifa, cins tashihi gibi islemler yapilamadigindan, Mulkiyeti Belediyemiz ait tasinmazlar ile Buyuksehir
Belediyesi adina kayitli tasinmazlarin 5393 sayil Belediye Kanununun 18. maddesinin “e" bendine istinaden
takas edilmesiislemleri devam etmektedir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde Ziraat Bankasina ait 8 adet, Vakif Banka ait 3 adet, Ak Banka ait 2 adet, Halk
Bankasina ait 4 adet, Deniz Banka ait 2 adet, Garanti Bankasina ait 3 adet iING Banka ait 1 adet, Finans Banka
ait 2 adet, is Bankasina ait 2 adet, Seker Banka ait 1 adet, Yapi Kredi Bankasina ait 1 adet olmak lzere top-
lam 29 adet ATM yeri tahsis edilerek isgaliyeleri tahsil edilip gerekli s6zlesmeler yapilmistir.

Belediyemiz sinirlariicerisinde GSM baz istasyonlarina ait 13 adet yer tahsisi yapilan tasinmazlarinisgaliye-
leri tahsil edilerek gerekli sozlesmeler yapiimistir.

Belediyemiz siirlarricerisinde Palandtken Mahallesi, Maksut efendi Mahallesi, Kazim Yurdalan Mahallesi ve
Harput Mahallesinde bulunan Gecekondularimn 2981/3290 sayili yasa geregdi tapu tescil islemleri madurlugu-
muz tarafindan yapiimaktadir.

2016 yili icerisinde, 1/1000 Olgekli uygulama imar planlarmda Yol, Yesil alan ve Park alanima isabet eden
tasinmazlarm istimlak isleri yapiimis toplam 1.400.769,42TL mudurlugumuz tarafindan 6deme yapilarak
kamulastiriimistir.
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11. 2016 yilricerisinde Harput Mahallesinde bulunan ve 2011 yilindan baslayarak 2015 yillari arasinda istimlak
edilen alana ek 2. Etap olarak yaklasik 40 adet parseli kapsayan tasinmazlarin Kentsel Donusum ve Gelisim
Alani projesiilan edilmesi yonunde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

12. Yargiya intikal eden ve devam eden dava dosyalarina gerekli cevaplar dizenlenmis ve Hukuk isleri Midur-
lagu ile koordineli olarak ¢alismalar yapiimaktadir.

13. 2016 yilricerisinde Osman Gazi Mahallesinde bulunan 3 adet ticari konut arsasina ait inaleislemleri yapiimis
olup sUre¢ devam etmektedir.

14. 2016 yiliicerisinde Trafik Tescil ve Denetleme Sube MUdurltgu arkasinda bulunan 7 adet ticari isyerlerinin
tahliyesine yonelik islemler baslatilarak takibi yapiimaktadir.

15. Toplu Konut idaresi Baskanligi ile Belediyemiz arasinda arsa takasl ile devri alinan 8 adet dairenin satis
islemleri gerceklestiriimis olup tapu tescil islemleri devam etmektedir.

16. Toplu Konut idaresi Baskanlidi ile Belediyemiz arasinda takas edilen tasinmazlarim tescil islemleri devam
etmektedir.

17. BuyUksehir Belediye Baskanlidi ile Belediyemiz arasinda takas edilen tasinmazlarin tescil islemleri devam
etmektedir.

18. Yardimci hali saha yaninda bulunan Milkiyeti Belediyemize ait Ticari isyerlerine ait tasinmazin ifraz ve tescil
islemleri devam etmektedir.

19. Belediyemiz sinirlariicerisinde bulunan ve ticari faaliyetlerini sonlandiran 3 adet bufenin yikimi gercekles-
tiriimistir.

20. Yunus Emre Mahallesi Tarim Kredi Kooperatifi yaninda 1 adet Taksi Durag yeri tespit ve élcimleri yapilarak
teslim edildi.

21. Mulkiyeti Belediyemize ait olup Konut Yap! Kooperatiflerine tahsis ve satisi yapilan tasinmazlar Uzerinde
bulunan kamu hacizleri, peyderpey kaldirilarak hak sahiplerine tescil islemleri gerceklestirilmistir.

22. Yunus Emre Mahallesinde 1/1000 6lcekli uygulama imar Planlarinda Yola isabet eden 4 adet Tasinmaz
Uzerinde 11 adet bagimsiz Bolumun kamulastirma islemleri yapilarak yikimi gerceklestirilmis ve yol olarak
kullanima acimistir.

23. Belediyemize hibe edilen 2 adet dairenin satis islemleri gerceklestirilmis bedeli tahsil edilen tasinmazlarin
tescil islemleri devam etmektedir.

24. Ulkemizde meydana gelen Teror saldirilart sonucu Diyarbakir ili Lice ilcesinde 18.08.2015 tarihinde Sehit
olan, iicemiz sinirlari icerisinde Abdurrahman Gazi Mahallesi yeni mezarlik alti Kime Evler adresinde ikamet
eden Astsubay Kidemli Cavus Metin AYDEMIR isimli sahsin dar gelirli ailesine Belediyemizin Sosyal Hizmetler
gorevi cercevesinde 5393 sayili Belediyeler Kanununun 14-3, 18-e, 60-i maddelerine istinaden 1 ( bir) adet
ev alinmis ve ailesine teslim edilerek tescil islemleri gerceklestiriimistir.

25. Yunus Emre Mahallesinde bulunan Recep Tayyip Erdogan Parki icerisinde bulunan hisseli yerlerin kamulas-
tirma islemleri devam etmektedir.

* 
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

1. (alisan Personelin yardrlikteki mevzuatlari uyguluyor olmasi.

2. Belediyemiz hizmet alanlarinda imarsiz alanlarin ¢ok az almasi.
3. Yapianis veislemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.
4. Belediyemizde Teknolojik alt yapi eksiginin az olmasi.

B- Zayifliklar

1. Kurumicerisinde yer alan ¢alisma alanlarinin yetersiz olmasi.

2. Hizla degisen mevzuatlarin uygulanmasl icin strenin yetersizligi
3. Ekip ruhu bilincinin eksikligi.

4. Mukellef kayitlarimizdaki eksiklikler bulunmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Stratejik hedeflerimizi ve amaclarimizi uygulayabilmemiz icin gerekli mali destekleri zamaninda saglamak
ve kurumlar arasinda koordineli bir sekilde ¢alisma ortami olusturulmasi.

10- RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

A-GENEL BILGILER

MiSYONUMUZ : Palandaken ilcesi halkina teknolojik plan ve program cercevesinde esitlik ilkesi ile hizmet vermek
VIZYONUMUZ : iice halkmin imar kirliligi olamayan bir ortamda mutlu ve huzurlu yasamasini saglamak.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Mudurligua 5393 Sayill Belediye ve 5216 Sayili Bayuksehir Belediye Kanunu cercevesinde

yonetmelik hukdmleri dogrultusunda is ve islemleri yartutmekle yetkilidir.

1-Fiziksel Yapi :

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

2-Orgiit Yapisi :

Ruhsat ve Denetim Mudurltgu

idari Biiro :

1. Ruhsatve Denetim Mudurlugunde calisan personellerin 6zluk isleriyle ilgili yazismalar yapmak.

2. Muadarlak isci ve memur personelin maas, yevmiye, ikramiye, fazla mesai, sigorta ve sosyal haklariyla ilgili
islemleri, yazismalari yapmak ve evrak muhafaza etmek.

3. Gelen evrak, giden evrak ve dilekce kayitlari tutularak havalesi yapilan evraklarin ilgili sube seflikleri ve ser-
vislere zimmetinin yapiimasini saglamak.

4. Ruhsat ve Denetim Muduarlugunde bulunana demirbas malzemelerin defter kayitlarini tutmak ve kirtasiye
malzeme ihtiyaclarinin temin edilmesini saglamak.
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5. Muduarlukte yapilan tim yazismalarin birer suretini konularina gére tasnif edilerek arsivieme islemlerini
yapmak.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her turld iletisim araclarindan faydalaniimaktadir . Gerek gorsel kaynaklardan gerekse in-
ternet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler Bilgisayar ortaminda kayit altina ainmaktadir.

4- insan Kaynaklari:
Personel Sayisi ve Gorevleri:
insaat Teknikeri 1 - Memur 1.
Yapilan Gorevler:

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunana mahallelerde (26 Adet Mahalle) ruhsatli veya ruhsatsiz olarak yapil-
makta olan tum yapilari denetlemek, ruhsatsiz veya Ruhsat ve Eklerine aykiri olarak yapimina baslanan yapilarin
surekli takibinin yapilmasi, ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri yapinin muhdrlenmesi ve yapi tatil zaptmm mal
sahibine, muhtara teblig edilmesi, insaat durumunun tutanak ve fotografla tesbiti, kacak insaat ile ilgili olarak 3194
sayillimar kanununun 32. Ve 42. Maddesinde belirtilen is ve islemlerin slresi icerisinde gerceklestirilmesi (Para ceza-
st ve yikim kararr icin Enciimene Yazi yazmak) insaatin kararla, yikimi gerekiyorsa ilgili birimlere bilgi vermek, suresi
icinde ruhsat almis veya yikimi yapiimis yapilarm muaharlerinin kaldiriimasi, mahur fekki, takibi yapilan is ve islemler
icin gerekli arag, gereg, ekipman temini, TCK'nin 184. Maddesi kapsaminda yapilan fiillerin Cumhuriyet Savciligina
suc¢ duyurusunun yapilmasini saglamak icin gerekli yazismalarin yapilmasini, gerektiginde zabita Madurlagua, imar
ve Sehircilik Madurlugu ile musterek calisiimasi, alinan tam karalarin (yikim veya para cezas) ilgililerine tebligatlarin
yapiimasl.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Personel bagh bulundugu Ruhsat ve Denetim Mudurune karsi sorumlu olup, yonetmelikte belirtilen gorevleri
kanun ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmekle sorumludur. Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
gerektiginde prensip kararlari alarak Ruhsat ve Denetim Muduranun teklifi ve Belediye Baskanmin onayi ile kararlari
uygulamaya koyarlar.

IIl- FAALIYETLERE iLSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A-Mali Bilgiler :
1-Biitce Uygulama Sonuglart:

2016 Yilinda Ruhsat ve Denetim Mudurlagune ayrilan Butge : 113.005,00 TL

2015 Yilinda Aktarmayla Eklenen Butce :0TL

Net Butce Odenegi :113.005,00 TL
2016 Yilinda kullanilan Odenek :2.738,26 TL
Kalan Odenek : 110.266,74 TL

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
3-Diger Hususlar:

2016 Yili Butgesinin gider olarak %2 si gercgeklestirilmistir.

* 
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B-Performans Bilgileri:

1-Faaliyet Bilgileri:

Ruhsat ve Denetim Midurlugl olarak ilge sinirlarimizigerisinde bulanan mahallede 56 Adet insaat denetlenmis
olup, Denetleme sonuclari neticesinde :

1.

8 Adet insaatin ruhsatsiz ve kacak olarak yapildigi tutanakla tesbit edilmis mevcut insaatlar durdurularak
muhdrienmistir.

8 Adet insaatin ruhsat ve eklerine aykiri olarak insa edildigi, tutanakla ve fotografla tesbit edilmis dtzenle-
nen yapi tatil zapti muhtara ve ilgilisine teblig edilmistir.

8 Adet ruhsatsiz, Ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilan insaatlar icin 3194 sayili imar kanununun 42.mad-
desi geregince islem yapilarak Encimence idari para cezasl uygulanmistir.

Toplam 2 Adet insaat 3194 sayill imar kanunun 32.maddesi geregince islem yapilarak Encimen Baskanli-
ginca yikim kararr almmistir.

insaat Ruhsatsiz, Ruhsat ve eklerine aykiri yapi yaptirmaktan dolayi ilgililer hakkinda TCK'nin 184.maddesi
kapsaminda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmamistir.

Tutanak Enciimence C.Savciigina idari Para Cezasi idari Para
Sayisi. Karara Baglanan | Bildirilen Tutanak Uygulanan Cezalarinin
Tutanak Sayisl. Sayisi. Tutanak Sayisi. Toplam Miktar.
8 8 - 8 87.682,48 TL

11- INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

| - GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Persanelin, yasa hukumleri cercevesinde kurum menfaatini de dustnerek, 6zIuk haklarmm saglanmasi
ve karunmasi.

Vizyon: Yenilenen ve gun gectikce cesitlenen belediye hizmetlerinin nitelikli Personel tarafindan karsilandig,
calisanlarinin belediyenin ortak deger ve amaclari etrafinda Kenetlendigi, personel 6zlak haklarinin korundugu bir
idari yap! olusturmak.

B- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gorev yetki ve sorumluluklarimizi belirleyen Calisma usul esaslari ve Yonetmenligini hazirlayarak Belediye Mec-
lisimize sunmus ve Belediye Meclisinin 02.02.2009 tarih ve 14 sayili Meclis Karariyla kabul edilerek yurarlage girmistir.

Bundan dolayi 0zetle asagida belirtmis oldugumuz is ve islemler yapiimistir.

1.

Belediyenin gdrevlerini etkin ve verimli bir sekilde saglayacak personelin secilmesini, egitilmesini, yetistiril-
mesini saglamak ve hizmet birimlerinde goreviendirmek,
Memur ve is¢i personelin gérevlendirme, atama, nakil ve vekalet islemlerini yartatmek

Memur ve is¢i personelin 6zluk ve gizli dosyalarini muhafaza etmek,

Personelin aylik, acret, ikramiye, dogum, 6lam, harcirah, tazminat gibi parasal haklari ile ilgili islemlerini
yuratmek,
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5. Memurlarm terfi, 6grenim intibak ve hizmet degerlendirme islemlerini yapmak

6. Memur ve isci persanelin emeklilik islemlerini yaratmek,

7. Memur yan ddeme ve 6zel hizmet cetvellerini dizenlemek ve uygulamak,

8. MUudurluguan tahmini butcesi ile batun birimlerin personel 6denekleri tahmini butcesini hazirlamak,
9. Belediye Baskaninin aylik 6denek bordrosunu duzenlemek,

10. Topluis Sozlesmeleri gorismelerini yapmak ve kanunlar cercevesinde idarenin imkanlari géz éntinde bu-
lundurularak sonuca baglamak,

11. Personelinise devam durumunu izlemek,

12. Emekli Sandigina emekli kesenekleri ile ilgili, SGK'na aylik sigorta primleri ile ilgili bildirgelerini yasal suresi
icerisinde vermek,

13. Personelin sikayet ve dilekcelerine cevap vermek,

14. Disiplin kurullari ve disiplin amirleri yonetmeligi cercevesinde disiplin islemlerini yaritmek. Odil ve ceza
sistemini olusturmak,

15. Personelislerine yonelik resmi kurum ve kuruluslarr ile maduarltkler arasi yazismalar yapmak,
16. Persanelin 6zIUk haklarrile ilgili gizliligi saglamak,
17. Mudurluk batcesini butce imkanlarricerisinde kullanmak,
18. Persanele yonelik yasa, genelge, tuzuk ve ydnetmelikleri yorumlayip uygulamak,
C- iDAREYE iLiSKiN BILGILER
1- FiZIKSEL YAPI

Mudarligamiz Belediyemiz ana hizmet binasinin Uctincl katinda bir mudir, Bir personel kalemi, bir tahakkuk
servisi personeli olmak Uzere dort kisi olarak bir odada hizmet vermektedir.

2- ORGUT YAPISI
idari isler Baskan Yardimciligima bagl olarak;
« insanKaynaklari ve Egitim Mudaru
- Personel Sefligi
«  Kadro ve sicil sefligi
4- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

« 4 Adet masadstl bilgisayar
- 3 Adetlazer yazici

. Personel ve 6zIUk programi
= Ofis programi

« Internet baglantisi

«  Mevzuat programi

« 4 Adet telefon
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5- INSAN KAYNAKLARI

Personel ve Egitim Miidiirligii

1 Mudar

2 Isciile hizmet vermektedir.

6- SUNULAN HiZMETLER

A-

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tum personelin aylar itibariyle aylik maaslari, ikramiye ve ticretlere iliskin Bordrolari diizenlenmis 6deme
emirleriilgili harcama yetkililerine génderilmistir.

Belediyemiz tarafindan Memur, isci, Sozlesmeli ve Taseron personellere Etkili iletisim, Zaman Yonetimi Hedef
belirleme ve motivasyon konu Egitim verilmistir.

Personelin degisen mevzuata uyum saglamasi ve bilgilendirilmesi amaciyla degisik kurum ve kuruluslar
tarafindan verilen egitim seminerlerine 28 personelin katihimi saglanmistir.

Memur personellerin gérevlendirme islemleri yapiimistir.

Kademe ve derece ilerlemesi yapmaya hak kazanan memurun terfi islemleri takip edilmis gerekli onay
alinarak uygulanmistir.

Memuriyetten dnce diger sosyal guvenlik kurumlarinda hizmeti bulunan 22 memurun hizmet degerlendir-
me islemi yapimistir.

izin talebinde bulunan memur ve iscinin izin evraklari dizenlenmis ve takip edilmistir. (Dogum, 61Gm, Rapor
ve senelik izinler)

Emekli olan isci personellerimizin ¢ikis evraklari ve tazminat bordrolaridtzenlenmistir.
Emeklilik ve ¢ikis islemleriile ilgili bildirimler SGK bélge ve genel madurltkleriile is kurumuna bildirilmistir.

Norm kadro ilke ve standartlari cercevesinde Belediyemizin norm kadro yapisi ile ilgili calismalar yapiimis-
.

Belediyemizin stratejik planini olusturmak tzere mudurligumuzun stratejik plani belirlenmistir.

Belediyemizde gorev yapan ve emekli kesenekleri emekli sandigina gonderilen personelin kesenek ve nu-
fus bilgileri ile her tarld 6zIUk bilgilerinin T.C. Emekli Sandigi Genel Mudurligune gonderilmistir.

Belediyemiz persanelinin yikselebilmeleri icin mdnhal bulunan kadrolar icin gorevde yukselme ve Unvan
degisikligi siavi aciimis olup; imtinani kazanan personellerin atamalar yapiimistir.

2016 yil yan 6deme ve ¢zel hizmet tazminati cetvelleri duzenlenmis, valilikten vize alinarak uygulamaya
gecilmistir.

Maduarlagumuaza ilgilendiren konularda resmi kurum, kuruluslar ve Belediyemiz birimleri ile 966 adet yazis-
ma yapimistir.

MOadarlagumuozan evrak dolaplari ve bazi bilgisayarlarimiz degistirilmistir.
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Bir villik siire icerisinde;

1. (1) Adet SOzlesmeli personel alimi yapiimistir.

2. (1) Adet Memurun Belediyemize naklen atamasi yapilmistir.

3. (2) Adet Memur naklen baska kuruma tayin edilmistir.

4. (1) Adet Memur emekli olmustur.

5. (6) Adet isci emekli olmustur.

6. (1) Adet Eski HOkUmIU (1) Adet Engelli Personel Alimi yapilmistir.
7. (1) Adet Memurun is hakki fesih edilmistir.

Belediyemiz personellerinden bir Memurumuz Erzurum Valiligi il Kriz Merkezi Burosu emrinde gecici gorevle
garevlendirilmistir.

B-PERSONEL HARAKETI

B-1 EMEKLI OLAN PERSONEL B-3 NAKLEN GELEN PERSONEL
Emekli Personel Naklen gelen Personel
Statusi Toplam Statdisi Toplam
Memur 1 Memur 1
I5Ci 6 isci
B-2 NAKLEN BASKA KURUMA ATANAN PERSONEL B-4 DISIPLIN CEZASI ALAN PERSONEL
Naklen Bagka Kuruma Giden Disiplin Cezasi Alan
Personel Statusui Toplam
Statusu Toplam Memiir _
Memur 2 isci j
Isci

8- YONETIM VE i KONTROL SiSTEMi

ic denetim madarligumuz harcama yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.
II- AMAC VE HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Tum calisanlarin mevcut beceri ve kapasitelerini maksimum duzeyde Kullanabilecekleri bir calisma ortami ya-
ratarak, Uretkenligi ve verimliligi destekleyen ve personeli motive eden bir yonetim anlayisini olusturmak. Boylece
tim calisanlarin Uretime katiimalarini saglamak, 6rgltsel hedefler koyarak birimler arasi sorumluluk Bilincinin gelis-
tirilip ekip calismasi ruhunun yerlestirilerek kurum kaltardnd Olusturmak. Tum birimlerin gorev tanimlari, is analizleri
ve is etutlerinin Yapilarak yetki, gérev ve sorumluluklariniiceren yonetmeliklerinin hazirlanmasini Saglamak Egitim
intiyac analizleri yapilarak, hizmet ici egitim programlari dizenleyip Personelin mevzuat ve kisisel gelisim konusun-
da egitilmesini saglamak

* 



2016 Faaliyet Raporu

D- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Maadarlugumuz Belediyemizde istihdam edilen personelin egitim, nitelik ve is Tecrabelerini de dikkate alarak
hem personelin motivasyonunun arttirimasi hem de Kamu hizmetinin belirgin ve etkin yaruttulmesini saglamak
amaciyla personele gore is Degil ise gdre personel prensibine uygun bir politika gudecektir.

INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME
C- MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 27.000,00 41.474,43
03-02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimiari 7.000,00 702,00
03-03 Yolluklar 2.000,00 304,98
03-04 Gorev Giderleri 5.000,00 6.785,76
03-05 Hizmet Almlari 11.000,00 145,00
03-07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak. Alm, Bakim Onarim 5.000,00 177,00
06-01 Mamul Mal Alimlari 12.000,00 2.065,00

TOPLAM 69.000,00 51.654,17

2-TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

1. 2016 yiliicerisinde Belediye ve Persanel Mevzuati konularinda yeni uygulamalar gindeme geldiginden bu
konularla ilgili egitime intiya¢ duyuldugundan kurslara katiima giderlerine 6denek aktariimasi intiyaci dog-
mustur. (Ornek: Stratejik plan ve norm kadro gibi)

2. Belediyemizin cesitli Birimlerinde isci olarak calisan 6 adet personelimizin 2016 yili icerisinde emekli olma-
lari nedeniyle tazminati ve tum hak ve alacaklari 6denmistir.

5-MALIi DENETIM SONUCLARI
MOdarligtmuiz harcamalarinin 2016 yili mali denetimi yapiimistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plan calismalarinda yapilan SWOT analizinde kurumumuzun personel yapisindaki ustunltkler ve za-
yifliklar belirlenmistir.

A-USTUNLUKLER

1. Personelin belediye baskani hakkindaki olumlu izlenimi
2. Belediyenin personele maas ve ikramiye borcunun olmayisi
3. Katilimci bir belediye yonetiminin varhgi

B- ZAYIF YONLER

Personelin degisiklige acik olmayisi, sorumluluk almada direng géstermesi
Uzman ve kalifiye persanelin yetersiz olmasi
Personel ve daire amirleri arasinda iletisim eksikligi

Meslek ici egitimin yetersizligi

v & W nNoE

Bilgi paylasimi ve hizmette koordinasyon eksikligi
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C- DEGERLENDIRME

Zayif yonler dikkate alinarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi icin degerlendirme calismalari sureklilik arz
ederek yapiimaktadir.

12- MALI HiZMETLER MUDURLUGU

GENEL BILGILER
A - MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
1- MUDURLUGUMUZUN GOREVI:

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Sayil Vergi Usul Ka-
nunu, 1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayil Amme Alacaklar Tahsil Usult Hakkindaki Kanun, 492 Sayili Harclar
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, But¢e Kanunu ile sair Kanunlarda
belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle alakall her turld icraatini Maddrlagumuz yaratmektedir. Bu gorevler ana
hatlaryla;

e Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol islemleri

Belediye Gelirlerinin Tahakkuk islemi

e Belediye Gelirlerinin Tahsilat islemi

e Belediyenin Muhasebe islemleri

e Belediyenin Banka islemleri

e Belediyenin Odemelerle ilgili islemleri

e Belediyenin Finansman islemleri

e Belediyenin Tasinir Kayitlarinin Konsolide islemleri

e Belediyenin Mali ve On Mali Kontroltyle ilgili islemleri
e Belediye Butcesinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
e Belediye BUtce ve Kesin Hesap Cetvellerin Hazirlanmasi olarak siralayabiliriz.
2. MUDURLOGUMOZUN YETKi ALANI:

Mali Hizmetler Muduarlugu, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili buttn is ve islemlerinin ifasinda; mali konularla
alakalrbuatin is ve islemlerin icrasinda meri mevzuat kapsaminda yetkilidir.

3. MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU:

Madarlugumuz, yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarmm yaninda, gorev ve
yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina karsida sorumliudur.

B - MUDURLUGUMUZE AT BILGILER
1-  FiziKi YAPI:
1.1- Hizmet Araclan

Maduarligumazan arag ihtiyact Destek Hizmetleri MOdurlugu tarafindan belediyemizin kendi araclariyla karsi-
lanmaktadir.
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1.2- Hizmet Birimleri:

Mali Hizmetler Mudurlugunun gorey, hizmet ve faaliyetleri Belediyemizin hizmet binasini birinci katinda yuratul-

mektedir. Bu mekanda 5 idari oda ile 1 arsiv mevcuttur.

HiZMET BIRIMLERI
SIRA NO | KULLANIM AMACI ALAN (m?) SAYISI

1 Madar 0dasi 15 1
2 Mali isler Servisi 30 1
3 Emlak ve Ctv Servisi 50 1
4 Arsiv 0dasl 100 1
5 Tahsilat Ve Gelir Ser 20 1
6 icra Servisi 15 1

TOPLAM 230 6

2- TESKILAT YAPISI: Mudirlugumuzin teskilat yapisi asagidaki semada gosterilmistir.

MALI
HIZMETLER

MUDURU

Mali Hiz. Ser.

Emlak ve Ctv
Ser.

GelirTah Ser.

3 - BiLGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:

Madurluagumuz faaliyet ve hizmetlerinin ifasinda 42 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan yararlanmaktadir.

KAYNAK LiSTESI

SIRA NO CiNsi SAYISI
1 PC 16
2 LAPTOP 1
3 YAZICI 9
4 TELEFON MAKINASI 11
5 FOTOKOPI MAKINASI 2




LD

4- PERSONEL DURUMU:

4.1 - Personel istihdami

Maduarlagumuz faaliyet, hizmet ve gérevlerini toplam 17 personelle yaratmektedir. Bu personelden 8'i memur,
9'u isci personeldir.

Personel istihdam Grafigi

0

4.2 - Personel Egitim Durumu:

Maduarlagumuzde calisan personelin egitim durumu incelendiginde; 10 kisinin lise mezunuy, 6 kisinin 6n lisans
mezunu,1 kisinin de lisans mezunu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Personelin Egitim Grafigi

1 lise mezunu = 10

m2, On lisans mezunu= 6

'3. On lisans mezunu= 1

Il - AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Madarlugumuz, amag ve hedeflerini yukarida belirtmis oldugumuz garev, hizmet ve faaliyetleri kapsaminda

ifa etmis bulunmaktadir. 2016 yilindaki hedeflerimiz stratejik planda belirtildigi sekilde genel olarak Belediyemiz' in
tahakkuk ve tahsilatlarini artirmaya yonelik olarak icra edilmistir.

Bu baglamda stratejik plana gore 2016 yili hedeflerimiz:

2016 HEDEFLERIMIZ VE GERCEKLESME ORANLARI
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HE\I%EF HEDEF ADI GERCEKLESME ORANI
1 Belediyemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik verimli kullaniimasini saglamak %9142
2 Belediyemizde hesap verebilirlik, mali saydamlik ve mali disiplini saglamak % 100
3 Belediye gelirlerinin takip ve tahsilatini saglamak % 82,72

B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Mali Hizmetler MOddrliga'nun 2016 yill hedef ve faaliyetleriicin Belediyemizin 2014-2019 yillarini kapsayan stra-
tejik planiile Mudarltk tarafindan tespit edilen performans hedefleri asagidaki tabloda belirtilmistir. MGdurlagama-
zUn hedef faaliyet ve projeleri bu baglamda icra edilmistir,

2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:

Maduarlagumuiz 2016 yilinda, gerek belediyemizin stratejik planinda belirlenen, gerekse kendi performans hedef
programindaki belirtmis oldugu 3 adet hedef ve faaliyetinin tamami gerceklestirmistir.

2016 PERFORMANS TABLOSU
HEDEF TURU GERCEKLESEN | YAPILMAYAN VEYA DEVAM EDEN BASARI ORANI

KURUMSAL 3 0 100, 00
PERFORMANS GRAFIGI
[~] GI:R(;I:KLI:SI':N=3 M YAPILMAYAN VEYA DEVAM EDEN=0
3
V-
PERFORMANS GRAFIGI
DIGER FAALIYETLERIMiz

A- KAYITDISI GELIRLERDEN KAYIT ALTINA ALINMASI:

Madurlagumuz tarafindan 2011-2012, 2013, 2014, 2015 ve 2016 yillari icerisinde yaratdlen kayit disi gelirlerin
kayit altina alinmasi projesinin % 90 tamamlanmis bulunmaktadir. Palanddken genelinde Belediyede hi¢ kaydi olma-
yan, eksik yada hatali kaydi olan mukelleflerle ilgili alan calismasi yapilmaktadir. Belediyermizde hic kaydi olmayanlar
kayit altina alinmakta, hatall yada eksik kayitlar dizeltilmekte, mikelleflerin bilgileri gincellenmektedir.




Paland6ken Belediyesi

B- MUKELLEF MEMNUNIYETIi:

Maduarlagumuizin hizmet politikalarinin basinda muakellef memnuniyeti gelmektedir. Palanddkende yasayan
halkin cogunlugu Madarligumize ugramaktadir. Ozellikle Mayis ve Kasim aylarinda binlerce mikellef Madarligam-
zU ziyaret etmektedir. MOdUrlagumuze gelen bu insanlarin is ve islemlerini bekletmeden yapmak, onlarin dertlerini
dinlemek ve sorunlarina ¢6zum aramak mukelleflerimizi son derece memnun etmexktir.

C- TAHAKKUK VE TAHSILAT ARTISI:

lcemizde yaptigimiz kayit disi gelirlerin kayit altina alinmasi, eksik veya hatali kaydi olan mukelleflerin kayitlari-
nin duzeltiimesi ile makellef bilgilerinin gincellenmesine yonelik yapmis oldugumuz alan ¢alismasi sayesinde bele-
diyemiz gelirinde ciddi artislar olmustur. Yapmis oldugumuz bu calisma hem tahakkuk artisi hem de tahsilat artisimi
saglamis; Belediye vergilerinde gozle gorulir tahakkuk ve tahsilat artisi gerceklesmistir.

D- KREDi KARTI TAHSILATI:

2016 yilinda kredi kartiile tahsilat toplam 3.842.564,31 TLislem yapilmustir. Bu hizmetimiz 6demede kolaylik sag-
landigiicin hem mukelleflerimizce begeniyle karsilanmis, hem de bu sayede de belediyemiz gelirlerinde ciddi artislar
saglamustir. Ayrica belediyemiz web sayfasinda online tahsilat islemleri basariyla devam etmektedir.

Madarligumuzan 2016 yil butge durumu asagidaki tabloda belirtiimistir

Belediye Belediye Miidiiirliik Miidurlik i Gerceklesen
Yil L . Gerceklesen - . Gergeklesen Biitcede Kullanma
Tahmini Biitcesi - . Tahmini Biitcesi . .
Butcesi Butcesi Oranimiz %
2016 67.000.000,00 56.226.534,97 9.034.031,00 1.303.256,97 2,32

13- ZABITA MUDURLUGU

I- GENEL BiLGILERIMIZ :
A - MiSYONUMUZ:

Zabita Maduarlugu olarak yasalar ve mevzuatlar cercevesinde imkan ve yetkilerimizi kullanarak yasanabilir bir
cevre, seffaf ve her isin merkezi, ne insani koyan bir yonetim, yasal dizenlemelerin vermis oldugu goérev, yetki ve
sorumluluk bilinci ile katiimci, cagdas birim hizmeti ile hizli, guvenilir ve planh calismayla hizmet verecek yenilikci
ileri goruslu, vatandas ve kalite odakl guvenilirdurist, caliskan, takim ¢alismasina inanan, insanlara deger veren ve
gavenen éncu dinamik, lider Madarlik olmak.

ViZYONUMUZ:

Faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordinayi saglayarak ¢ozumcu, yapicl anlayisla bilgiyi esas alan takim
ruhu ile yaraticilik, esnek planl calismalariyla, strekli gelisme anlayisi ile gorevinde en iyi sekilde kaliteli hizmetler
sunan oncu, dinamik ve lider Madurluklerden biri olmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belediye Zabitasi garev ve yetkilerini Belediyelere gorev ve yetki veren kanunlardan aliyor ve uygulamalarda en
az 200 kanunu takip ediyor. Belediye simirlarricinde beldenin dlzeninibelde halkinin huzurunu ve saghgmi saglayip
korumak amaciyla kanun, tiztk ve yonetmeliklerde Belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen gérevleri yap-
mak ve yetkilerini kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirme-
yen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan garevleri yapmak.

* 
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Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak.

Belediye Zabitamiz, Kanun ,tuzuk,yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yukledigi gorevleri yerine geti-
rebilmek icin Belediyemiz sinirlarriginde ;

1. Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusuile ilgili belge-
ler ister ve haklarinda tutanak duzenler.

2. Bosaltilmasive yiktirimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi. ev veya muesse-
selere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.

3. Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapil-
mak Uzere tutanak duzenler.

4. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavuzleri usulunce onler.

5. Umumiyerlerde Belediye nizamlarima aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarimin ticaret-
hane oOnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarmi izinsiz isgal edenleri men eder.

6. Sagliga mutlak surette zararl oldugu usulince yapiimis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,kokmus ve
carimus gida maddelerini yetkililerin istedi ve raporu Uzerine imha eder.

7. Umumi yerlerde asiri derecede gurultl yapanlara, cevreyi kirletenlere, Pazar yerlerinde gelis ve gidisi zor-
lastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur.Uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Belediye Zabitasi amir ve memurlari garevlerine iliskin kanun,tizuk,yonetmelik emirleri bilmekle, hizmetlerini
bunlarin hdktmleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yu-
kUmlU sorumludurlar.

C-IDAREYE iLiSKiN BILGILER :
I- Fiziksel Yapi : MUdUrlagumuz, Zabita Mudurluogamuz ve 3 Bélgede Zabita Merkez Karakolumuz bulunmaktadir.

2 - Orgiit Yapisi : Zabita Kalemi ve Karakol Merkezleri birlikte koordineli calisarak gorev ve sorumluluklar yerine
getiriimektedir.

3 - Bilgi ve teknolojik Kaynaklar : Egitim Seminerleri ve internet araciligi ile degisiklikler takip edilmektedir.

4 - insan Kaynaklari : 1 Zabita Mudur(, ,1 kalem memuru, 3 Sofér|l Zabita Amiri, 2 Zabita Komiseri, 8 Zabita Me-
muru, toplam 10 personelle garevler yerine getirilmektedir.(5 personelimiz dis birimlerde istihdam edilmektedir)

5 - Sunulan Hizmetler :

Belediyemiz mucavir alaniigcerisinde, vatandaslarimizin huzur, saglik ve her konuda rahatmi saglamak icin hiz-
met vermektedir.

1. 9207 sayili kanuna istinaden Ruhsat Ekiplerimizce ilcemizde bulunan isyerleri ile ilgili olarak denetim ve
kontroller yapilmakta olup, Ruhsatsiz isyerlerini ruhsatlandirmak, olmayanlar hakkinda ilgili yasa geregince
kapatiimalari saglanmistir.

2. Belediyemiz mucavir alaniicerisinde 167 adet munhtelif isyerine isyeri Acma ve Calistirma ruhsati verilmistir.

3. Belediyemiz imar ve Sehircilik MGdarliga, Ruhsat ve Denetleme Muduarlaga, Emlak ve istimlak MGdarlagi ve
Fen isleri Mudurlugiunden gonderilen tebligatlar, muhataplarina Zabita Mudurligimuz Ekipleri tarafindan
teblig edilmistir.

4. (01.01.2016-31.01.2016 tarinleri arasinda 156 adet tebligat, ilgili sahislara imza karsiligi teblig edilmistir.

/—-_-_ﬁ
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10.

11.

12.

13.

Madurlagumuize gelen 114 adet resmi dilekce ve sifaen yapilan sikayetler degerlendiriimis gerekenislemler
yapilmis, dilekce sahipleri bilgilendirilmistir.

imar ve Sehircilik Madurlagu, Fen isleri Mudarluga, Mali Hizmetler Madarlagu, Temizlik isleri Mudarlugi ve
diger Mudarluklerden gelen evraklarin takipleri yapilarak hizl sekilde sonuclandinimistir.

Maadarlugumuoze gelen evrak kayit defterine 532, giden evrak kayit evrak kayit defterine 2016 yili icerisinde
toplam 1118 evrakin kaydi yapiimis ve hizli sekilde takip edilmistir.

llcemiz sinirlarinda faaliyet gésteren digin salonlarinin canli muzik izni almalari icin isletmecilerine Zabita
Madarlugumuz ekiplerince tebligat yapilmis olup, tebligat sonrasinda isletmecilerin Madurligumuze yap-
mis olduklari miracaat Uzerine 6 adet dugun salonuna canli muazik izin belgesi verilmistir.

Cevre ve Sehicilik Il MUdarlagu'nin yazisina istinaden Kalker Ocadi ve Kirma Eleme Tesisleri kapasite artis
konulu ilan metni, iicemize bagh Gulld, Ceperli ve Sigirl Mahallelerinde Zabita Mudarlugimuz Ekipleri tara-
findan anons edilmis ve halka duyurulmasi saglanmistir.

2548 sayil Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yi-
yecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 2. Maddesine istinaden, Kaymakamilik ve Cumhuriyet Bassavciliklarinca,
1.574 hakumlaye ait formlarin Trafik Tescil ve Denetleme Sube Mudurlagu, Tapu Madurligu, Aziziye Vergi Da-
iresi Mudurlugu, Mahalle Muhtarliklari ve Belediyermiz Emlak Servisi tarafindan takipleri yapilip, onaylanarak
Erzurum Cumhuriyet Bassavciligma gonderilmistir.

2016 yili Mayis ayinda, icisleri Bakanhigi ile Mahalli idareler Genel Mudirltgu tarafindan yapilan genel dene-
timlere esas teskil etmek Uzere yillar itibariyle istenilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsati ile diger istenilen
tum bilgi ve belgeler dizenlenerek kontrole hazir hale getirilmistir.

Valilik, Kaymakamlik ve Sosyal Guvenlik Kurumu ve diger Kamu Kurumlarindan gelen evraklar takip edilerek
gereken yazismalar yapimistir.

2016 yilt Haziran ayinda, gida imalati yapan isyerlerinde genel saglik, hijyen, temizlik kurallar, alet ekipman
temizligi, kisisel temizlik depolama ve muhafaza kosullar ile ilgili kurallar cercevesinde, Zabita Mudarlugu-
muz Ekipleriile Il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurltgi Ekiplerince kapsamii denetim yapilmistir,




14.

15.

16.

17.

18.

19.

15.07.2016 tarihinde yapilan darbe girisimlerine karsi demokrasiye sahip ¢ikilmasi adina Miting alanlarinda
goérev alinmistir,

Kurban Bayrami nedeniyle Palandoken Belediyemiz tarafinca belirlenen Kurban satis yeri ilcemiz halkina
duyurulmus olup, Zabita Midarligumuz Ekiplerince gerekli denetimler yapilarak sikayetler degerlendiril-
mistir.

Valilik, Kaymakamlik ve Sosyal Guvenlik Kurumu ve diger Kamu Kurumlarindan gelen evraklar takip edilerek
gereken yazismalar yapiimistir.

Belediye mucavir alanda bulunan cadde ve sokaklar Zabita Madurligumuz Ekipleri tarafindan surekli gezi-
lerek bozulan asfalt yerleri, cukurlar, yaya kaldirimiari ile ilgili problemler ilgili birim olan Fen isleri Mudurli-
gune bildirilerek sorunlarin giderilmesi saglanmistir.

Fen isleri MUdarliga, Park ve Bahceler Mudarligi elemanlart ile koordine saglanmis; Hafriyat, insaat moloz-
lari, asfalt, vs. gibi calismalara yardim edilmistir.

Belediyemiz mucavir alani icerisinde bulunan ekmek imalati yapan ekmek fabrikalari ve firnlar tzerinde
Zabita Ekiplerimizin periyodik olarak yaptiklari kontrol ve denetimlerde is yeri sahiplerine noksanliklardan
dolayi gerekli tebligatlar yapiimis, belediye emir ve yasaklarina uymayan ekmek fabrikalari hakkinda gerekli
islemler yapilarak, Valilik il Gida Tarim ve Hayvancilik Madurlagame bildiriimistir.




20. ilcemiz sinirlarinda, vatandasi rahatsiz eden ses ve gurdltd kirliligi yapan isyerleri ve sahislar hakkinda ge-
rekli yasal islemler yapiimistir. Sikayetler dogrultusunda kontroller devam etmektedir.

21. Beldemiz sinirlari dahilinde haftanin 4 gunu kurulan semt pazarlari Zabita Ekiplerimiz tarafindan surekli
denetlenerek halkimizin huzurlu ve rahat alisveris yapmalari saglanmistir.

22. Belediyemiz mucavir alaniicerisinde okul, cami ¢evreleri, cadde ve sokaklarda 284 civarinda seyyar saticilik
yapan esnafimiza gerekli uyarilar yapilip, uygun yerler gésterilerek satis yapmalari saglanmistir.

23. Camii Onlerinde cadde ve sokaklarda dilencilik yapan 174 vatandasa gerekli uyarilar yapilarak uzaklastiril-
malari saglanmistir.

24. ilce Emniyet Mudurliga Kaymakamiik ve Milli EGitim Mudurlikleri ile birlikte ilcemiz sinirlart dahilinde bulu-
nan internet Salonlarinin denetimleri devam etmektedir.

25. Baskanlik Makami tarafindan verilen emir ve tamimler yerine getirilmistir.

26. Belediye emir ve yasaklarina uymayan isyerleri, insaat yetkilileri ve vatandaslar hakkinda gerekli yasal is-
lemler yapilarak, Belediye Enctimenin’ce verilen para cezalari tahakkuk ettiriimek tzere Mali Hizmetler MU-
darltgune bildiriimistir.

27. Kurban satis ve kesim yerleri belirlenmis ve kontrolt yapiimistir.

28. Yilicerisinde gecirdigimiz resmi bayramlarda ilcemiz sinirlarimda bulunan esnafa bayrak dagitimi yapilarak
astirnimasi saglanmistir.

29. ilcemizin munhtelif semtlerinde bulunan 47 adet kopek kultibesi ile kus dami kaldiriimistir.

30. Belediyemize ait 2016 yili Erzurum takvimleri yine Zabita Madurligumuz Ekiplerince ilgemizde bulunan es-
nafa dagitiminin yapiimasi saglanmistir.

31. ilcemizin muhtelif semtlerinde bircok sayida yapilan insaatlara gtvenlik seridi cekmeleriicin uyariimis olup,
kurallara uymayanlar hakkinda gerekli islemler yapilmistir.

* 
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

2016 yilinda yapilan siavlarda, sinava katilan 0grencilerin herhangi bir olumsuzliuk yasamamalari ve ses
ve gurdltuden uzak olmalariicin okul cevresinde kurulan semt pazarlarimm kurulmamasi yonunde Pazar
OdasI Baskanlarma bilgi verilmistir.

A.U. Ziraat Fakultesi Dekanligina ait damizlik hayvan ihalesi duyurulari ilcemize bagl 25 mahalle muhtarina
teblig edildi.

Kis mevsimi ve yogun kar yagisi nedeniyle Fen isleri Midarligu ekipleri ile Zabita Mudarligumaz Ekiplerince
kar kaldirma calismalari yapilmis olup, ilcemiz sinirlarida bulunan manhalle, cadde ve sokaklarda yapilan
calismalar esnasinda ¢ok sayida arag sahibine anons edilerek araclarin kaldirilmasi saglanmustir.

Hava Kirliligi ile Mucadele calismalarinda, Zabita Mudurlagumuz Ekipleri tarafindan yapilan denetimler
sonucunda apartmanlara ve isyerlerine dogal gaza gecmeleri, filtre kullanmalari ve daha kaliteli yakacak
kullanmalarr yéniinde gerekli uyarilari yapmis olup, bu calismalar haftalik ve olarak Cevre ve Sehircilik I
Madurlagune bildirilmistir.

2016 yili aylik calisma faaliyetlerimiz her ay duzenli olarak Baskanlik Makamima sunulmaktadir. Zabita MU-
durlgumuz Ekiplerince, Muhtelif isyerlerine yaya kaldirmlariniisgal ettikleri ve goruntu kirliligine sebebiyet
verdikleriicin gerekli uyarilar yapilarak yazili tebligat verilmistir.

Zabita Mudarlugumuz Ekiplerince, licemizin muhtelif adreslerinde Belediyemizden izinsiz olarak yapilan ka-
cak yapilarin yikimina gidilmistir.

Zabita Mudarlugumaz Ekiplerince, ilcemiz sinirlarinda izinsiz yapilan kazi calismalari durdurularak, ilgili Mi-
durlUklere bilgi verilmistir.

Maduarlagumuz, Belediyemizi ve halkin saglik, huzurunu saglamak amaciyla tm bu konularla ilgili calismalari-
mizi kararlilikla strdirerek devam etmektedir.

6 - Yonetim ve i¢ Denetim: Karakolda bulunan Zabita Memurlari Zabita Komiserlerine karsi sorumiu olup; Komi-
serler ve daire ici personelleri Zabita Mudurane karsi sorumludurlar.

Il - AMAC VE HEDEFLERIMiZ :

A - idarenin Amag ve Hedefleri:

Stratejik Amac:3

PalanddkenBelediyesizabitaMudurlugy; Sinirlariicinde beldedizeninive belde halkininsaglik
ve huzurunu, Belediye Meclisi ve Encumeninin bu amacla alacag kararlarim ydratalmesini
saglamak ve korumakla, Belediye suclarmim islenmesini nleyici tedbirler almakla ve islenen
Belediye suclarini takiple mukellef 6zel bir kolluk guctddrinsanhigin yerlesik hayata gectigi
donemlerden gundmuiz modern kentlerinin sosyokultirel ve sosyoekonomik hayatinda
muhtemel bir kargasayl Onleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin dndne gecilmesi
bakimindan “Denetimin” gerekli bir etkinlik olarak karsimiza ciktigi goraltr. Ozellikle kentlerde
bu etkinligin daha bir 6nem kazandigl ortadadir. Kentlerin degisme gdstergesi paralelinde
kent sakinlerinin ihtiyac ve beklentilerinin ¢cesitienmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler
karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek sekilde daha cagdas, etkin
ve verimli hale getirilmesi ise kagmiimazdir. Bu nedenle Belediye Zabitasinin misyon ve
vizyonunun, gelisen-degisen kent sorunlari ve devredilen yeni goérevler dogrultusunda
yeniden belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Hedefimiz vatandasa odakli hizmet
anlayisini benimseyen, guvenilir verimli ve yenilikci bir kolluk kuvveti olmaktir.

/—-—-_ﬁ
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Zabita muaddarlagu emrinde goérev alan memurlarin, belde sinirlari icerisinde faaliyet
gosteren isyeri sahipleri ve belde sakinleriile ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgilerini maksimum
dlzeyde kullanabilecekleri calisma ortami yaratarak, dretkenligi destekleyen ve personeli
motive eden bir yonetim anlayisi olusturmak. Tum calisanlarin tretime katiimalarin
Stratejik saglamak, orgutsel hedefler koyarak memurlar arasinda sorumiuluk bilincinin gelistirilip
Hedef:3.1 ekip ¢alismasi ruhunun yerlestirilerek kurum kdltarina olusturmak. Personelin egitim
ihtivaclari karsilamak amaciyla arastirmalar yaparak, gerek seminer gerekse degisen
kanunlar hakkinda personelin mevzuat ve kisisel gelisim konusunda egitilmesini saglamak.

Bblgemizde bulunan semt pazarlarimin ilgili odalarinda katkisi ile iyilestirilecek pazarci
Faaliyet:3.1.1 esnafinin sahsi dosyalarmim guncellestirilmesi, yer tahsisi bilgilerinin bulundugu tabelalarin
hazirlanarak tezgahlara asiimasi saglanacaktir.

Sorumlu oldugumuz bélgedeki isyerlerinin acilis ve kapanis saatleri kontrol edilerek haksiz

Faaliyet:3.1.2 rekabete izin verilmeyecextir.
Faaliyet:3.1.3 E&olgemlz Qahlllndekl isgaliye kontrolleri rutin olarak yapiimak suretiyle goruntd kirliligi
Onlenecextir.
I Madurlik calisanlarinin yeniliklere acik intiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatiimasi
Faaliyet:3.1.4 ) LT . : ) )
saglanarak daha etkin hizmet vermeleri temin edilecektir.
Faaliyet:3.1.5 5326 sayllkabahatlar kanununun tamamiyla uygulamaya gecilmesi, denetimlerin artilmasi.

Resmi torenlerdini bayramlar ve beldemizin dizenlemis oldugu organizasyonlarda
Faaliyet:3.1.6 gorev yaparak nizam ve intizam saglanmasi Zabita Maduarldga Kurulus Yil Déndmdnde
organizasyonlar yaparak sosyal etkinliklerin artirilmasi.

Zabita Mudarlugamuizan haftalik, aylk, ve yillik faaliyetlerini gindmuiz teknolojisinden

LR faydalanarak internet ortamina aktarilip, guncellesmesini saglamak.

2015 yili itibariyle pazarci esnafina kurumsal kimlik dogrultusunda isgaliyesini yatiranlara

Faallyet:3.1.8 belge verilmesi.

imar ve Sehircilik Madarlaga, Fen isleri Madarliga, Mali Hizmetler Madurltgi, Temizlik isleri
Faaliyet:3.1.9 Madurlaga ve diger Madurliklerle koordine saglanarak calismalart hizlandirmak ve bu
Mddarltklerden gelen evraklarin hizli bir sekilde takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak.

2015-2019 yillarmda bdtcemizin imkanlari dahilinde Maduarldgamuze ait araglarin sayisini

FaglieERl10 ihtiyaca (Karakol sayisina) gére artirmak ve daha kaliteli hizmet vermek.

Yine ayni yillarda yada 2019 dogru daha verimlidaha Uretken hizmet verebilmek icin

PRI EE personel sayimizi en az 85'e kadar gikarmak.

Beldemizde oturan sakinlerle en iyi halk iliskisini kurup sorun, sikinti ve ihtiyaclarina cevap

Faallyet:3.1.12 vermek adina belirli araliklarla halk guint toplantilari yapmak.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler :

Palandaken Belediyesi Zabita Mudurlagu; Sinirlari icinde belde dizenini ve belde halkinin saglk ve huzurunuy,
Belediye Meclisi ve Encimeninin bu amacla alacagr kararlarin ylratilmesini saglamak ve korumakla, Belediye suc-
larinin islenmesini Gnleyici tedbirler almakla ve islenen Belediye suclarmi takiple muakellef 6zel bir kolluk guctdur.
insanligin yerlesik hayata gectigi donemlerden gintmiz modern kentlerinin sosyokultirel ve sosyoekonomik ha-
yatinda muhtemel bir kargasay! dnleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin 6nine gecilmesi bakimindan “Deneti-
min" gerekli bir etkinlik olarak karsimiza ciktigi goralar. Ozellikle kentlerde bu etkinligin daha bir 6nem kazandigi or-
tadadir. Kentlerin degisme gostergesi paralelinde kent sakinlerinin ihtiyac ve beklentilerinin ¢cesitlenmesine neden
olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek sekilde daha cagdas,etkin
ve verimli hale getirilmesi ise ka¢inilmazdir. Bu nedenle Belediye Zabitasiin misyan ve vizyonunun, gelisen-degisen
kent sorunlari ve devredilen yeni gérevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistirHede-
fimiz vatandasa odakli hizmet anlayisini benimseyen, guvenilir verimli ve yenilikci bir kolluk kuvveti olmaktir.
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IN-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler, ve Faaliyet Proje Bilgileri:

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler:

1. Personellerimizin Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde mevzuatlari uyguluyor olmasi.
2. Belde sinirlarinda ikamet eden vatandaslarin hizmetlerden yararlanmalarini saglamak.
3. Dar gelirlilere el uzatiimasi ve yardim yapilmasi.

B-Zayifliklar:

1. ileriye donuk personel Personel sayimizin artirilmasi.

2. Calismalarm yayginlastririmasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

YUzolcum olarak genis bir alana sahip olan ilgemizin ndfus orani 150 binin dstundedir.

Calisan personel sayimiz 16 kisi oldugundan, izin istirahat ve diger zorunlu izinleri ekledigimizde mevcut du-
rumla tam verim almak mumkun degildir. imar ve Sehircilik MUdurlagu, Park ve Bahceler Mudarligu, Fen isleri Mi-
darlaga, Temizlik isleri Madarlagi ve diger Midurluklerle koordineli calisan Zabita Mudrligi az personel ve az arac
olmasina ragmen ok isler yapmaktadir.

14- ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

MUDURLUGUN GENEL TANIMI

Isletme amaclarini gerceklestirmek icin Teknoloji, Finansman ve insan Kaynaklarinin Mal ve Hizmet Gretimine
belirli bir yonetim kultard cercevesinde yonlendirdigi ve batunlestirdigi yapilara ya da orgutlere, kuruluslara isletme
ve istirakler diyoruz.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Halk Ekmek fabrikamiz halkimiza ucuz, temiz, kaliteli ve glvenli olarak sofralarinda yiyebilecekleri ekmek tret-
mek; Ayrica beldemizde bulunan fakir ailelere ekmek yardiminda bulunmak ve piyasada ekmek fiyatlarini dengede
tutmak icin rekabet ortami amacini gutmektedir.

TE§KiLAT YAPISI

isletme ve istirakler MOdurlaga'nan Teskilat yapisi asagidaki sekildedir.

KADRO VE PERSONEL DURUMU

Isletme ve istirakler MUdurligumaz 1 Madar, 1 memur ve 3 isci olmak Uzere 5 personel gorev yapmaktadir.
FiZIKSEL YAPI

Aile Cay Bahcesi 21874 m2 arsa tzerine kuruludur. iki katl Yonetim Binasi bulunan bahcemiz 1. katta mastemilat
(Cay, Dondurma, Mesrubat vs. satis yeri) 2. katta yonetim burosu mevcuttur.

Aile Cay Bahcesinde ailelerin rahatlikla oturabildikleri 23 aile kabini bulunmaktadir. Ayrica 1 adet fiskiyeli havuz,
1 adet yapay selale, kadin ve erkek tuvaletleri ayri olmak Uzere 2 adet tuvalet, 1 adet de kadin ve erkek ayri olarak
namaz kildiklarr mescit bulunmaktadir.
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80 donum kullanim alani olan Kent ormani piknik alaninda 2 bayan, 2 erkek tuvalet olmak Uzere 4 tuvalet, 3
cesme, 3 adet seyir tepesi, 78 m2 betonarme Yonetim Binasi, 1 adet ahsap ¢ocuk oyun grubu bulunmaktadir.

SUNULAN HiZMETLER

1. Belediyemiz 2008 yili itibariyle ilce statlstne kavusmus her gecen gun artan nufusuyla bugin 167.892
resmi nufusa ulasmistir.

2. Dolayisiyla su an 21874 M2 lik Aile Cay Bahcesi 80 donumluk Kent Ormani piknik alanimiz ilgemiz halkina
hizmet vermektedir.

3. Ramazan ayiicerisinde Aile Cay Bahcesinde cesitli sosyal ve kulturel etkinlikler dizenlenmistir.

4. KentOrmani'nin Yolelektrik sorunlari giderilmis ve ¢evre dizenlenmesi yapimistir.

15- TEMiZLiK iSLERI MUDURLUGU

1.-GENEL BiLGILER
A-MiSYONUMUZ

Birlikte yonetim ilkelerine uyarak yasanabilir, cagdas belediyeciligin gereklerinden olan katiimci,seffafmukem-
melliyetci bir bakis acisiyla teknolojik ve bilimsel uygulamalar isiginda éncu ve 6rnek belediyecilik hizmeti sunmak.

B-ViZYONUMUZ

Palandokenimizi Olimpiyat sehrine layik plani,saglikiitarini ve kaltarel degerler ile birlikte yasanabilir cagdas
bir turizm kenti seviyesine ulastirmak icin mudarlagumuzin dzerine dusen temizlik gérevini en iyi sekilde yapmak.

C-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

02/06/2014 tarih ve 63 sayili Belediye Meclis kararimiz ve Erzurum Bulyuksehir Belediye Baskanhginin 15/08/2014
tarih ve 218 sayili Meclis karalari ile Kent Temizliginin tek elden ydratilmesi yonunde alinan kararlar dogrultusunda
09/09/2014 tarininde duzenlenen protokal ile 01/01/2015 tarihinde kent temizligi tek elden yuratilmeye baslanmis-
tI. Erzurum Bayuksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanhginin 19/07/2016 tarih ve 659 sayili ya-
zisI Protokol geregi yetki devri 31/12/2016 yilinda sona erecekti. Buyuksehir Belediyesi Hizmet alimi isinin %80 ' lik
kismini 31/08/2016 tarihinde tamamladigindan 2016 yilinda 8 ay sdreyle kent temizligi tek elden yuratalmus olup;
01/09/2016 tarihinde madurlugimuz tarafindan ilcemiz sinirlari icerisinde ¢oplerin toplanmasi ve Temizlik isinin
yaptirimasiicin 110 Personel, 7 Adet Cop Toplama araci, 2 Adet Vakumlu Stpurge araci, 1 Adet Ydkleyici, 1 Adet Kam-
yon, 1 Adet Pikap, 1 Adet Binek arac, 1 Adet Mini Damperli araci, 1 Adet Aras6z (Sulama Araci) ve 1 Adet Servis araclile
Kent ici Cop Toplama ve Kaldirma Hizmet alimi ihalesi yapilarak 31/12/2016 tarihine kadar bu hizmet Mudurligamaz
tarafindan yaratulmektedir.

Belediyemizin hizmet alani icindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlari dahil
tam alanlarin stpurdlmesi, yikanmasli ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak.

1. Arag parkmiolusturmak, temizlik hizmetlerinin ylratalmesiicin gerekli personelleri saglamak,

2. (Op konteynerlerinin belli periyotlarla 6zel donanimli yikama araciyla yikatmak, dezenfekte ettirmek, Deforme
olmus ¢op konteynerleriile geri donustum konteynerlerini onarmak veya yerine yenilerini birakmak,

3. Katiyakit artiklarimim toplanmasini, tasinmasini ve ninai bertarafini saglamak,

4. Temizlikislerinin yaptirimasina iliskin inale dosyalarimim hazirlanmasi, inale is ve islemlerinin takip edilmesi, s6z-
lesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sozlesme ve sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi,
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isin s6zlesme hukdmlerine gére sonuclandiriimasini saglamak,

YUklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin edilme-
sini saglamak,

Maliyet Analizi, Glzergah Planlamasi ve gunlik ¢alismalarin izienmesiicin Planiama ve Muhendislik Arastirmala-
rina dzel bir Gnem ve agirlik vermek,

Hastaneler, okullar, askeri bolgeler, evler, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢coplerinin toplanmasi calismalarinin etkili
bicimde yurutiimesini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasmi saglamak,

(Op toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde yapilimasticin
gerekli programlama islemlerinin yapilimasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

Cevre kirliligi olusturan atiklarin kaynagmda azaltilmasi, degerlendiriimesi, saglikli bir bicimde imhasiicin gerekli
calismalar yapmak ve desteklemek, Sise, cam, karton, plastik, kagit vb. geri dondsiumlt atiklarin toplanmasi ve
imkanlar oraninda deg@erlendirilmesini saglamak,

Kurban Bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin ve dezenfeksiyonunun yapiimasini saglamak,

2016 yilinda bolgemizde bulunan 2225 konteynerden arizali olan konteynerler asagidaki tabloda belirtilen ta-
miratlar yapiimistir.

D-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-FiZiKSEL YAPI

Belediyemiz Temizlik isleri Midurliigumuz 500M? alan (izerine kurulu santiye binamiz icerisinde idari odalar isci

gazino, soyunma adalari ve banyo bulunmaktadirayrica kaynak atolyesilastikhane ve malzeme depolari bulun-
maktadir.

2-0ORGUT YAPISI

Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi

Temizlik isleri Mudara
Gerceklestirme Goevlisi

Santiye Sefi

Saha Amiri

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2 adet Vakumlu yol stptrme kamyonu
7 adet Hidrolik sikistirmali cOp kamyonu
1 adet Hidrolift cop kamyonu

1 adet Binek arag

1 Adet Yukleyici

1 Adet Kamyon

1 Adet Pick-up

1 Adet Mini damperli arag

1 Adet Arazoz

1 Adet Servis aracl
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4- INSAN KAYNAKLARI

1 Madar

1 Santiye Sefi

1 Gergeklestirme Garevlisi
110 Personel

5- SUNULAN HiZMETLER

Belde simnirlarimizin ydz 6lcimu . 26.365 Hektar
Mahalle sayisi 26

Cadde sayisl 165

Bulvar Sayisi 13

Sokak sayisi 1518

Hizmet verilen nafus sayisi 1167.892 kisi
Arag sayisi ((op Kamyonu) 7

Vakumlu yol stptrme kamyonu 2

Personel Sayisi :110Kkisi

Mudarlugimaz belediyemizde bir ilki gerceklestirmis Hizmet Alimi ihalesi yapilarak temizlik islerini ozellestimis
olup calisma alaninda randumanli bir is hacmi olusturmus ve ayni zamanda yeni bir is alani acip bir cok kisiye is
imkani vermistir.

Maduarlagumuaz daha iyi hizmet verebilmek adina gecen yil 6zel sektdrden almis oldugu personel sayisini 110
kisiye ¢cikarmistir.

Belediyemiz Temizlik isleri Midurligumuz Belde sinirlartigerisinde bulunan 5 mahalleye en iyi en verimli hizmeti
sunabilmek,hizmet kalitesini ve verimliligini artirabilmek amaciyla gece gunduz cift vardiya seklinde calismaktadir.

Belde sinirlarimiz igerisinde bulunan Sali, Cuma, Cumartesi ve Pazar olmak tzere 4 Pazar yeri kurulmaktadir.
Bu semt Pazarlarimin temizlenmesinde Pazar yeri yikama ve dezenfekte etme programini baslattik. Pazar yeri her
aksam yikandiktan sonra yol supurme araclyla supuarulmektedir.

icemizde haftada 4 ayri yerde halk pazari kurulmaktadir. Gin sonunda pazarin bitmesiyle birlikte cevre bakim
ve temizlik iscileri tarafindan, biriken ¢opler toplanarak ¢op toplama kamyonuna aktariimaktadir. Copler toplandik-
tan sonra vakumlu yal suptrme araciligi ile pazar yerinin detayl temizligi yapiimaktadir.

Cevre temizligine ve sagligina gosterdigi 6zen ve titizlikle, pazar yerlerinin etkin temizligi yapildiktan sonra bu
cadde ve sokaklarimiz gunluk kullanima agiimaktadir.

Birimimizin ALO TEMIZLIK HATTI olan 342 21 88 nolu Telefonunu faaliyete gecirerek arayan biitin vatandaslarimi-
zin vermis olduklari bilgilere ve sikayetlere dayanarak sorunlarini hizl bir sekilde ¢ozmek.
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Belediye Baskanhgimiz Tarafindan 2015 yilinda Erzurum Valiligi Cevre ve Sehircilik MOdarligu Tarafinda Lisans
verilen AKDOSEN firmast ile iicemiz sinirlarrigerisinde Geri dontsim Ambalaj Atiklari Toplama Sozlesmesi Yapilmistir,

Sozlesme Tarihleri : AKDOSAN 29/07/2015 - 29/07/2016 tarihleri arasi




Bolgemizdeki Okullarda ambalaj atiklar konusunda gerekli bilinglendirme faaliyetleri dizenlenmis okullardan
gelen talepler imkanlarimiz dahilinde karsilanmistir..

Ayristirma Kapsaminda;

1501 01 Kodla Kagit ve Karton Ambalaj

15 01 02 kadla Plastik Ambalaj

1501 03 kodla Ahsap Ambalaj

15 01 06 kodla Karisik Ambalaj

2016 yilinda bélgemizde bulunan 2225 konteynerden arizal olan konteynerler asagidaki tabloda belirtilen ta-

miratlar yapimistir

15 01 04 kadla Metalik Ambalaj

15 01 05 kodla Kompozit

1501 07 kodla Cam Ambalaj

15 01 09 kodla Tekstil Ambalaj

MEVCUT Konteyner TAMIR EDILEN Konteyner
Frenli Teker Frensiz Teker Kolu Frenli Teker | Frensiz Teker Kolu
Adet Adet Adet Adet Adet Adet
2225 6675 4450 17,98% 29,96% 7,46%
400 2000 332 17,98% 29,96% 7,46%

mSeri 1
Adet Adet Adet
Irenli [eker I rensiz leker Kolu
MEVCUT Konleyner
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% mSeril
5,00%
0,00%
Adel Adel Adel
Frenli Teker krensiz Teker Kolu
TAMIR EDILEN Konleyner
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6- YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

Belediyemiz Temizlik isleri MUdurlagumuz Santiye Sefi, Midur, Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskani tarafindan
yonetimi ve i¢ kontrolt dizenli olarak yapilmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI.

Belediyemiz Temizlik isleri Midurlugl olarak cagdas belediyeciligin gereklerinden olan Temiz toplum duizenli
belde ve saglikli nesiller icin yukarida gosterilmis olan tablo dahilinde hizmetlerini aksatmadan yurtutme ¢abasi ve
gayretiicerisindedir. Hizmet kalitesini ve verimliligi artirabilmek amaciyla gece gindiz demeden cift vardiya seklin-
de calismalara devam etmexktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Temizlik konusunda projeler gelistirip Baskanlik makammin onayina sunmak

2- Emrindeki personele is tarifesini agiklamak gorev ve sorumiuluklarini anlatmak.

3- Katiatiklarin toplanmasi ve yonetmeligi gore bertaraf edilmesini saglamak

4- Belediye Baskani tarafindan verilen gecici gérevleri yerine getirmek.

5- Birimin her tarll ihtiya¢ malzemelerinin karsilanmasi icin satin alma ve ayniyat saymanligina talepte bulunmak.
6- Belediye meclisi ve Belediye Encimenine talep ve tekliflerde bulunmak ve ¢ikan kararlari yerine getirmek.

7- Temizlik hizmetlerini inale yoluyla ¢zel firmaya yaptiriimasi halinde ihale dosyasi hazirlamak.

8- (Op toplama, supurme ve yikama islerinde gorevli olanlardan inmalkasit sonucu islerin aksatilmasina sebe-
biyet verenlere haklarinda ilgili mevzuata gore cezai islem yapiimak Uzere tutanak tanzim etmek ve ettirmek.

9- Baskanlik makamininizniile Palandoken Belediyesini temsilen toplanti ve etkinliklere katilmak.
C- DIGER HUSUSLAR

Alo Temizlik hatti olan 342 21 88 nolu telefona gelen istek ve sikayetler aninda degerlendirmeye alinarak gerekli
mudahaleler yapiimaktadir.

IIl FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglarina

1-Net Butce Odenegi - 6.377.608.00

2-Kullanilan Butce Gideri = 5.412.502.17

2-Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
Gerceklestirme Qrani = %84

3-Diger Hususlar

B-Performans ve Proje Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Gunluk yasamimizda kentsel atiklarimizin, coplerimizin dtzenli olarak toplanmasi gerek cevre sagligi gerekse
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kentsel yasam kalitesi bakimindan nem arz etmektedir. Cop toplama hizmetinde etkinlik ve verimlilik vatandaslari-
mizin, gunltk yasamlari icerisinde, hos olmayan koku, géruntu ve kirlilikten kurtulmalarmi saglamaktadir. Belediye-
mizde ¢op toplama hizmetinin etkin ve kaliteli bir sekilde yarttulmesi icin modern sistemler ve araclar kullaniimak-
tadir. Baylelikle gerek hizmet kalitesi ve vatandas memnuniyeti artirilmis gerekse de hizmet Uretim maliyetlerinde
onemli dususler saglanmistir. Kentimizde ¢Op toplama hizmeti su sekilde gerceklestiriimektedir.

ilcemizde yer alan her bina ve yapi grubunun ¢op kapasitesi belirlenmis, kapasiteye gore 2 farkli 800 It ve 1000
[t cOp konteynirlar, binalarim 6Gntne konulmustur.

COp toplama araclari, ¢cop konteynirlari otomatik olarak alip ¢op haznesine bosaltilmasini ve arag kasasina bo-
saltilan ¢oplerin preslenmesini saglayan sistemle donatiimistir. Boylelikle, cop toplama isleminin hizlica yapilabilme-
si, araclarm bir seferde daha fazla ¢op taslyabilme kapasitesinin arttirilmasi ayrica isgicunun etkin kullanilabilmesi
saglanmaktadir.

Temizlik isleri Mudarliga, iki tanesi yedek olmak tzere 7 adet ¢Op toplama ekibiyle 08.00-24:00 saatleri arasinda
cift vardiya olarak kesintisiz tim Palandoken iicesine hizmet vermektedir. 10 ayri blgede programa gore toplanan
copler, Erzurum BuyUksehir Belediyesi kati atik depolama alanina ¢Op araglariyla tasinmaktadir

2-Performans Sonug Tablosu

ARAC Giindiiz Vardiyasi | Gece Vardiyasi
13 m3 SIKISTIRMALI COP KAMYONU (Haftanin her gunu ve her vardiya 7,5 7 Ara 7 Arag
saat calismistir)
AZ 6 m? VAKUMLU YOL SUPURME ARACI (Haftanin her giinii ve her

. 2 Arag 2 Arag
vardiya 7,5 saat calismistir.)
12m3 ACIK KASA KAMYON (Haftada 6 gun ve sadece ginduz vardiyas

1 Arag =
7,5 saat calismaktadir)
CIFT KABIN KAMYONET (4+1 KiSILIK) (Haftanin her giint ve her vardiyada
1 Arag

7,5 saat calismistir) 1 Arac
YUKLEYICi Haftada 6 glin ve sadece glindiiz vardiyasinda 7,5 saat 1 Ara i
calhsmistir) ¢
BINEK ARAC (Haftanin her giinti ve her vardiyada 7,5 saat calismistir) 1 Arag 1 Arag
ARAZOZ (Haftanin her giinti ve her vardiyada 7,5 saat calismistir) 1 Arag 1 Arag
MINIE}US (17+1 KISILIK) (Isci Servisi I¢in) (Haftanin her gind ve her 1 Arac 1 Arac
vardiyada 7,5 saat calismistir)
MINI DAMPER COP TAKSI (Haftanin her gtinli ve her vardiyada 7,5 saat 1 Arag 1Arac
cahsmistir)

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Planlanan tim hedeflerde %100 basariya ulasildi.
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Planlanan hedeflere tam basariya ulasimistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Belediyemiz Temizlik isleri MGdurligamuz Belde sinirlariicerisinde bulunan 5 mahalleye en iyi en verimli hizmeti
sunabilmek, hizmet kalitesini ve verimliligini artirabilmek amaciyla gece ginduz demeden ¢ift vardiya seklinde ca-
lismaktadir.
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Belde smirlarimiz igerisinde bulunan 5 mahalle ve yaklasik 167.892 nufusa hizmet verebilmenin zorlugunu
bilerek gece gunduz demeden halkimizin temiz ve saglikl bir beldede yasayabilmesiicin daima halka hizmetin hak-
ka hizmet oldugunu bilerek ve idrak ederek ¢alismalarimizi devam ettiriyoruz.Bu ¢alismalarimiz esnasinda gunluk
110 ton kati atik toplama islemini gerceklestiriyoruz.

Belde sinirlarimiz icerisinde bulunan Sali,Cuma,Cumartesi ve Pazar olmak Uzere 4 Pazar yeri kurulmaktadir.Bu
semt Pazarlarmin temizlenmesinde de bir ilki gerceklestirerek Pazar yeri yikama ve dezenfekte etme programini
baslattik.Pazar yeri her aksam yikandiktan sonra yol supurme araclyla supurtlmektedir.

Birimimizin ALO TEMIZLIK HATTI olan 342 21 88 nolu Telefonunu arayan bltin vatandaslarimizin sorunlarimi hizli
bir sekilde cbzmeye calislyoruz.

TUm bu hizmetler verilirken belediyemiz imkanlari sonuna kadar seferber edilmis ve personel bakimimdan in-
san gucu olarak her turlt 6z veri gésterilmesi neticesinde basari elde edilmistir.

B-  ZAYIFLIKLAR

Belediyemiz Temizlik isleri Midurluga olarak cagdas belediyeciligin gereklerinden olan Temiz toplum dizenli
belde ve saglikli nesiller icin yukarida gosterilmis olan tablo dahilinde hizmetlerini aksatmadan ydrttme ¢abasi ve
gayreti icerisindedir. Hizmet kalitesini ve verimliligi artirabilmek amaciyla devamli olarak teknolojik gelismeleri takip
ederek hizmetin en ucuz ve verimli bir sekilde yuratulebilmesi icin gerekli makine techizat ve personel durumunu
gozden gecirerek ihtiyag duyulan eksiklikleri Baskanlik makamina bildirilmektedir.

Beldemiz devamli olarak buyuyen ve gelisen bir yerlesim yeri olmasi munasebetiyle intiyaclarda gun gectikce
artmaktadir

IV-_ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz Temizlik isleri Mudurligumiz olarak lll. Kisimda belirtilen UstinliklerZayifliklar ve Degerlendirme
kisimlarindaki dneriler ve bilgiler gz 6ndne alinarak yapilacak olan ¢alismalar neticesinde hizmette kalite ve de-
vamlilik glin gectikce artacaktir. Her gin buyuyen ve gelisen bir beldeye sahip olmamiz sebebiyle devamli olarak
teknolojiyi takip ederek ayak uydurmak ve yukarida belirtilen eksikliklerin bir an dnce giderilmesi i¢in ¢calismalarimiz
devam etmektedir. Her calismamiz ekonomik olarak ayri bir kllfet getireceginden dolayi Belediyemizin de imkanlari
g6z onunde bulundurularak hizmeti en ucuz ve kaliteli bir sekilde sunabilmenin gayretiicerisindeyiz.

Halkimizin memnuniyetini en dst dizeye cikartiimasi hedeflenerek degisen ve gelisen sartlar dikkate alinarak
gerekli takviyeler yapilarak; etkin, kalici ve yasanilabilir bir Palanddken olusturulmaya gayret edilmektedir.

16- MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

Igisleri Bakanligi Mahalliidareler genel Mudirligintn 20/02/2015 tarih 2015/8 nolu Genelgesi dogrultusunda Be-
lediye Meclisi tarafindan 06/04/2015 tarih ve 47 sayill Meclis karari ile Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
mevcut kadrolarnda bulunan muddrltklerden biri Muhtarliklar Madarltgu olarak degistirmistir.

19/03/2015 tarihinde Muhtarliklar mudurlugune vekaleten atama yapiimistir.

27/04/2015 tarihinde Muhtarliklar maduarlagu tarafindan 5393 sayili belediye kanunun 18. Maddesi m bendi ge-
regi Mudurlugun 24 madden olusan Gorey, Yetki, Sorumluluk ve calisma yonetmenligi hazirlanarak Belediye Meclisine
sunulmus olup; Belediye Meclisince 04/05/2015 tarih ve 55 sayili meclis karari ile kabul edilmistir. Yonetmenlik Bele-
diyemiz internet sayfasinda duyurular kisminda ilan edilmistir.
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17- FEN iSLERi MUDURLUGU

1-GENEL BiLGILER

A-MISYON VE VizYON

MiISYONUMUZ: Palanddken llcesi halkina teknolojik plan ve program cercevesinde esitlik ilkesi ile hizmet vermek.
ViZYONUMUZ: Halkimizin mutlu ve huzurlu yasayacadi giizel bir Palanddken ilgesi.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen isleri MUdurlagi 5393 Sayili Belediye ve 5216 Sayili BlyUksehir Belediye Kanunu kapsaminda her tirlt yol,
cesitliinsaatisleri, yaya yollarmim yapimini, bakim ve anarimini saglamak ve bu isleri yurtatmekle yetkilidir.

C-IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapt:

Fenisleri Mudarlugu Santiyesi.

2- Orgiit Yapist:

Fen isleri Mudarlaga Teknik idari Buro ve Santiye Sefliginden olusmaktadir.

-Teknik idari Buro: Her tlrlt yapim ve onarim isleri icin program dahilinde plan,proje etid calismalari, ihale ha-
zirhk calismalartile yapim isleri kontrollik hizmetleri idari yazismalarin hazirlanmasi ve talebi islerini yaratdr.

-Santiye Sefligi: Yol ve Tretuvarlarin yapim, bakim, onarim islerini yaratup bu islerde calisan personelin kontro-
lUna gergeklestirmek ve kis aylarinda kar ile mucadele ¢calismalarini yapmak.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tarltiletisim araclarmdan faydalaniimaktadir. Gerek gorsel kaynaklardan gerekse inter-
net ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler bilgisayar ortammda kayit altina alinmaktadir.
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4-insan Kaynaklart:

Personel Sayisi ve Gorevleri:

Teknik idari Buro: insaat Mihendisi: 1, Makine Mihendisi: 1 insaat Teknikeri:2

Santiye Sefligi: Santiye Sefi: 1, Sofor; 10, is Makinasi Operatori:11, Karo Ustasi: 1, Bordir Ustast: 1, Dz isci: 10 Ascr: 1
5-Sunulan Hizmetler:

a-iice sinirlarinda bulunan yol ve tretuvar bakim, onarim ve yapim isleri.
b-Belediyemizin yaptirdigr insaat islerini yurutmek.
c-Kis aylarinda trafik akisini saglamak Uzere kar ve buzlanmalara karsi yapilan ¢calismalar

6- Yonetim ve i¢ Kontrol sistemi:

Personel bagl bulundudu seflerine ve Fen isleri MiidUriine karsi sorumlu olup, bu yénetmelikte belirtilen gorev-
leri kanun veilgili yénetmeliklere uygun olarak yerine getirmekle sorumludur. Gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda
gerektiginde ilgili seflikler musterek prensip kararlari alarak Fen isleri Mudirinin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi
ile bu kararlari uygulamaya koyarlar.

II-AMAC VE HEDEFLER

AMAC: 1-) Halkimiza daha iyi bir hizmet verebilmek icin Hizmet Binamizin yenilenmesi ve Sosyal Tesisler yaparak
hizmete sunulmasi.

HEDEF: 1-1): Halkimizin sosyal imkanlardan faydalanmasi icin Tesisler yapilarak hizmete sunulmustur. Belediye
Hizmet Binamiz yenilenerek daha iyi bir hizmet sunmak amaclanmistir,

AMAC: 2-) ilice sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve st yapilarinin halkimizin intiyacina cevap verebilecek sekil-
de en kisa zamanda yapiimasi

HEDEF: 2-1): lice Sinirlarimiz dahilinde bulunan yollardaki Tretuvarlarin yapim, bakim ve onarimini kendi imkan-
larimiz ve inaleten yaptiriimasi gerceklestirmek.

HEDEF: 2-2) : iice Sinirlarimiz dahilinde bulunan imar yollarinin agiimasi mevcut imar yollarinin bakim onarimini
ve drenaj kanallarinin yapimini gerceklestirmek.

HEDEF: 2-3) : iice Sinirlarimiz dahilindeki tretuvar/ yaya yollarinin bakim, onarim ve yapimini gercek-lestirmek
AMAC: 3-) s glicinden yararlanmak ve verimliligin arttiriimasi
HEDEF :3-1) : iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giicinden maksimum degerde faydalanma

AMAC: 4-) llce sinirlarimizda karla micadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve yollardaki buzlanmalarin
onlenmesi

HEDEF :4-1) : iice sinirlarimiz dahilinde karla mucadele calismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek.
III-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler :

1-Bitce Uygulama Sonuglar::

2016 yilinda Fen isleri Madarligane ayrilan Bitce :126.100.816,00
2016 yilinda kullanilan Odenek :23.030.816,00
Kalan Odenek :3.070,000,00

* 



2016 Faaliyet Raporu

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

3-Diger Hususlar:

2016 yilinda Butcenin yaklasik olarak % 69'u gerceklestirilmistir.

4-Makine Parkimiz:

2016 yilmda mevcut makine parkimiz yeni almis oldugumuz 1 Adet Pikap ve Yol ve Karla Mucadele calismala-
rimizda halkimiz kesintisiz ve daha iyi hizmet verebilmek icin 2 Adet YUkleyici Loder ve 1 Adet Greyder alimi yapilip
makine parkimiz genisletilmistir.

S No Plaka No Markasi Modeli
1 25 EG 880 Ford Ranger Pikap 2016
P 25 YK 125 120 M Caterpillar Greyder 2016
3 25YK 126 950 GC Caterpillar Loder 2016
4 25 YK 127 950 GC Caterpillar Loder 2016
5 25DJ 107 TEMSA Otobus 2015
6 25 AU 120 Ford Transit Minibas 2015
7 25 AJ 239 Ford Cargo 2532 2015
8 25 AJ 240 Ford Cargo 2532 2015
9 25 YK 123 950 H Caterpillar Loder 2012
10 25 YK 124 262 C Caterpillar Mini Loder 2012
11 25 LK 737 BMC PRO 827 2009
12 25 LK 738 BMC PRO 827 2009
13 25 FS 442 Ford Ranger Pick-up 2006
14 25 EL 588 Ford Transit Minibls 2006
15 25FU 171 Man Treyler 2006
16 25 LH 505 Cmk Acik Kasa Romork 2006
17 25FS178 BMC PRO 827 2006
18 25FS179 BMC PRO 827 2006
19 25 ER 025 120 H Caterpillr Greyder 2005
20 25 ML 025 950 G Caterpillar Loder 2005
21 25 YA 025 428 D Caterpillar JSP Eder 2005
22 25 AD 025 Cukurova 885 Beko Loder 2005
23 25 MN 025 246 B Caterpillar Mini Loder 2005
24 25 EK 671 Fatih Kamyon ( Suplrge Makinasi) 2002
25 25 EY 460 Intercoller Fatih Kamyon 2000
26 25 AS 025 120 H Caterplillr Greyder 2000
27 25 BZ 025 938 G Caterpillar Loder 2000
28 25 EV 893 Intercoller Fatih Kamyon 2000
29 25 VB 025 Vibromaks 752 C Silindir 2000
30 25 B0 025 Bomag Silindir 2000
31 25DV 126 Intercoller Fatih Kamyon 1997
32 25DV 118 Fatih Kamyon 1997
33 25DS 071 Tumosan Traktér 1996
34 25 DD 541 Intercoller Fatih Kamyon 1995
35 25 AZ 063 Cargo ( Supirge Makinasi ) 1992
36 25 AZ 316 Cargo (Suplrge Makinasi ) 1992
37 25 PL 025 930 Caterpillar Loder 1979
38 25 BS 025 120 G Caterpillar Greyder 1976
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B.PERFORMANS BIiLGILERi

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-) MALZEME TEMINi:

a-)ASFALT BiTUM TEMINi:

2016 yiinda 1.700 ton 70/100 Penetrasyonlu Asfalt Bitimu alinmistir.

b-) CIMENTO TEMINi:

2016 Yilinda Tretuvar ¢alismalarinda kullaniimak tizere 150 ton ¢imento satin alinmistir.
c-) KARO ALIMI :

Tretuvar tamiratlarinda kullaniimak tzere 7.000 Adet karo tas! alinmistir.

d- ) KUM ALINMASI :

Tretuvar calismalarinda kullanilmak tzere 250 m? kum temin edilmistir.

e-) KAYA TUZU ALINMASI :

Karla mucadele calismalarmda kullaniimak tzere 200 ton kaya tuzu alinmistir.
f-) ROTMIKS (SOGUK UYGULAMALI ASFALT ):

Kis aylarinda beldemiz sinirlariicerisinde bozulan ve deforme olan yollarda Soguk Uygulamali Asfalt ile tamirat
yapmak Uzere 175 ton Rotmiks alinmistir.

2-) YOL YAPIMI VE CEVRE DUZENLEME CALISMALARI

lcemizin turizm merkezi olmasi minasebetiyle yol ve kavsak diizenine énem verilip, hizmet alanimiz icinde
bulunan tlm yollarimizda kavsak ve cevre duzenleme calismalari yapiimistir.

Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan Camii,Okul,spor alanlari gibi halkimizin ortak kullandigi bazi tesis veya
yapilarin cevre duzenleme ve tretuvar ¢alismalari gerceklestirilmis, ilgili kuruluslarin talepleri dogrultusunda yapim
islerinde kullaniimak tzere insaat malzemesi ve iscilik destegi saglanmistir.

2016 YILINDA YAPILAN CALISMALAR:

a-) Halkimiza daha iyi bir hizmet verebilmek icin Yeni Hizmet Binas! insaatimiz tamamlanmistir.

b-) Huseyin Avni Ulas Mahallesi Selimiye Camii arka kisminda Kultiir Merkezi insaatimiza baslaniimistir.

c-) Emniyet MUdurliga icin Huseyin Avni Ulas Mahallesinde Yeni Hizmet Binasi insaat yapimina baslanimistir.

d-) Yunusemre Mahallesinde halkimizin trafigi daha rahat kullanabilmesi icin Sagip Efendi Camiinden Polis
Amca ilkogretim okuluna giden mevcut yol tzerinde gérist engelleyen Binalar kamulastirma yapilip yikildiktan
sonra genisletilmistir.

e-) Yeni Hizmet Binamizi Valilige baglayan glzergah Uzerinde Kamulastirma yapilarak halkimizin hizmetine su-
nulmak tzere yeni yol aciimistir.

f-) Yeni yerlesim bolgelerinde Sicak Asfalt Kaplamali yol ve Beton Parke Tasindan Tretuvarlar yapilmistir.

g-) Mahalle stattistinde bulunan kdylerimizde halkimizin daha modern bir kdy goéranisine gelmesiicin mevcut
yollar beton Parke TasI dosenmistir.

* 
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h-) Mahalle Statlsunde bulunan Kéylerimize 80 m2 alana sahip Tek Tip Taziye Evleri yapiimistir.
I-) Palandéken Mahallesi Dedeefendi Camii imam Evi tadilati yapilmistir.

i-) Talepler dogrultusunda Baskanlik Makaminin onayi ile Beldemiz simirlari icerisinde cesitli okul ve camilerin
tadilat ve tamiratislerine yardimci olunmustur.

j-) Koy Camilerimizin eski olan Minareleri yenilenmistir.

k-) Mahalle Statustndeki Kaylerimize modern bir géranta ve saglikli bir ortam igcin Camii yanlarina yakin yerlere
WC yapilmistir.

I-) Yapilan tretuvarlarin ( 28.000 mt) beton bordurleri boyanarak ilcemizin estetik bir gorandm almasi saglan-
mistir.

m-) Yapimi énceki yillarda gergeklestirilmis olan tretuvarlarin bakimi yapilarak hasar géren kisimlari tamir edil-
mistir.

- 2016 Yili icerisinde Belediyemiz sinirlari icerisindeki Mahalle Statiisiindeki Kéylere yapilan hizmetler ;

- Alibezirgan Mahallesi :

2 Katli 100 m? alan (zerine alt kati Taziye Evi ve (st kati imam Evi olarak kullaniimak tizere 2016 yili icerisinde
yapilip teslim edilmistir. Mevcut Camiinin eski minaresi yikilarak yeni Minare yapiimistir.




LD

- Aziziye Mahallesi:

Mevcut Camiin eski minaresi yikilarak yeni Minare yapiimis ve Camiinin yan tarafina yeni WC yapiimistir.
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- Borekli Mahallesi:

80 m? alan Gzerine kdy halkinin hizmetine sunulmak Gzere yeni yapilan Camii'nin karsisina Taziye Evi yapiimistir.

- Ceperli Mahallesi:

80 m? alan tizerine kOy halkinin hizmetine sunulmak tzere Taziye Evi yapilmistir.
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- Derebogazi Mahallesi :

8.500 m? alan Beton Parke Tas! ile ddsenmistir.




- Gullii Mahallesi :

80 m? alanlzerine koy halkinin hizmetine sunulmak Gzere Taziye Evi yapilmistir.

- Hancigaz Mahallesi :

80 m? alan lzerine kOy halkinin hizmetine sunulmak tzere Taziye Evi yapilmistir.
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- Kimbet Mahallesi :

80 m? alanlzerine koy halkinin hizmetine sunulmak Gzere Taziye Evi yapilmistir.

16.300 m? alanin Beton Parke Tast ile kaplamasi yapiimistir.
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- Nebi Mahallesi:

80 m? alanlzerine koy halkinin hizmetine sunulmak Gzere Taziye Evi yapilmistir.

- Nenehatun Mahallesi:

80 m? alandzerine koy halkinin hizmetine sunulmak Gzere Taziye Evi yapilmistir.
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- Sehitler Mahallesi :

6.024 m? alanin Beton Parke Tasi ile kaplama yapilmistir.
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- Tepekdy Mahallesi :

Yeni yapilan camii yan kismma WC yapiimasi.




- Uzunahmet Mahallesi :
80 m? alanlzerine koy halkinin hizmetine sunulmak Gzere Taziye Evi yapilmistir.
2.000 m? alan Beton Parke Tasi ile kaplama yapilmistir.

Camii cevre duzenlemesi yapiimistir.
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- Yagmurcuk Mahallesi :

80 m? alanlzerine koy halkinin hizmetine sunulmak Gzere Taziye Evi yapilmistir.
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- Karakaya Mezrast:

7.043 m? alan Beton Parke Tasl kaplamasi yapilmistir.




- Yukari Yenice Mahallesi :
80 m? alanlzerine koy halkinin hizmetine sunulmak Gzere Taziye Evi yapilmistir.

3.748 m? alan Beton Parke Tasi kaplamasi yapiimistir.




a- ) Yunusemre Mahallesi Sagip Efendi Camisinden Polis Amca ilkogretim Okuluna giden mevcut yol kamulas-
tirma yapilarak genisletme ¢alismasi yapilmistir.

! I | L. [
L
o

.

4 00T |nmnnj




Paland6ken Belediyesi

b- ) Yeni Hizmet Binamizin oradan Valilige giden mevcut yerde kamulastirma yapilarak yeni yol hizmete acil-
mistir.




c- ) Yildiz Camii cevre duzenlemesi yapiimistir.
2700 me Andezit Tasl, 450 mt Andezit Bordur tasi, 300 mt Andezit Oluk Tas! kullaniimistir.

Hissedilebilir ylzey yapiimasi

[= 8
1

) Yunusemre Mahallesi Dedeefendi Camii imam Evi tadilati yapiimistir.
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3-TRETUVAR CALISMALARI
a-) Karo Cahsmalari;

Karo Kaplama Tretuvar Yapimi 2016 Yilinda : 7.000 m2
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b-) Beton Bordiir Dizimi Caligmalari

2016 Yilinda : 16.500 mt ( Sehir ici yollarda) - 5.655 mt (Kdylerde)
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¢-) Kilitli Parke yol ve Tretuvar Kaplama yapilmasi

2016 yilinda : 16.800 m? ( Sehir ici yollarda) - 43.000 m? (Kdylerde )
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4 - ASFALT CALISMALARI
Asinma Tabakasi ve Plent Altr Asfalt;

2016 yilinda beldemiz muhtelif yerlerinde 10 cm uygulamali Sicak Asfalt Kaplamali 34.935 ton Asinma tabakasi
yapimistir.

12.443 ton plent alti asfalt temin edilerek beldemiz muhtelif yerlerde yama ¢alismalari ve sayin Baskanimizin
talimatiyla site iclerinin gizel bir gérantlye ulasmasl icin Gcretsiz olarak sicak asfalt kaplama yapiimistir.

Yenisehir alt yolu Valiligin bulundugu yola baglayacak olan Yeni Yol icin 2.220 ton Binder tabakasi asfalt atilmis-

L MRG/

ravar croup’ "’




60000

50000

40000

30000

20000

10000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

lllIIIIlllllllllllllll....-.-.-..-.-.-----------‘—*



5 - KARLA MUCADELE CALISMALARI
Bolgemizdeki iklim sartlariile yuksek rakimdan dolayi kis sartlari agir gegmektedir.

Kisin yogun kar yagisi olan aylarda ekiplerimiz yol agma ve kar kaldirma calismalarinda 4 adet Greyder, 6 adet
Loder, 2 adet Mini Loder, 2 adet JSP Eder, 4 adet mevcut kamyonlarimiza monte edilen Kar Kireme Bicagr ilaveli Tuz-
lama Uniteli ve 10 adet kamyon 24 saat vardiyali olarak tam kapasite calismis ortalama 2016 yilikis aylarinda cadde
ve sokaklardaki kar ve buzlar kaldirlarak meskun olmayan mahallelere nakliyesi yapiimistir.

Hava sicakliginin bazen -20,-25 dereceye dismesi nedeni ile strekli donma tehlikesi olan ilcemizde yollarimizin
sarekli aglk tutulmasi icin gayret gosterilmis, yollardaki buzlanmalara karsi gerekli tuzlama calismalari araliksiz ola-
rak yapimistir
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6 - YENi HiZMET BiNASI YAPIMI :

Adnan Menderes Mahallesi Yenisehir Girisinde 2.500 m2 kullanim alani Gzerine 6 katli Yeni Hizmet Binamizin
yapimi tamamlanmistir.
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7 - POLIS MERKEZi YAPIMI :

Yildizkent mevkiinde 1735 m2 kullanim alani tzerine ( Bodrum + Zemin + 2 Normal Kat ) tzerine 2016 yili Yaz
mevsimi sonunda insaatina baslanilan Polis Merkezi Binasinin yapimi devam etmektedir.




-
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8- YILDIZKENT KULTUR MERKEZi YAPIMI ;

Yildizkent Selimiye Camii arka kisminda 7870 m2 (2 Bodrum + 1 Zemin + 2 Normal Kat ) Gzerine 2016 yill yaz
sezonunda baslanilan Kulttr merkezi insaatina devam edilmektedir.







2. Kultur Merkezi Projesl
Yildizkent
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o Palanddken Belediyesi

9 - NiKAH SARAYI ;

Yenisehir Hacr Ahmet Baba Camii karsisinda yapiimasi planlanan Nikah Sarayi Proje Asamasindadir.
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10 - TEKNIK BURODA YAPILAN CALISMALAR

Fen isleri Mudurlaglne bagl Teknik Blro'da 4 kisilik teknik personelimiz tarafindan Belediyemizde gerceklestiri-
len tUm yapim, tamirat, tadilat, tefrisat islerinin proje-metraj, kesif ve kontrolltk isleri yapiimaktadir.

2.PERFORMANS SONUC TABLOSU :

Amac -1-iice sinirlarimizda bulunan yollarin ve tretuvarlarin teknolojik standartlar dahilinde yapiimasi.

Hedef. 1.1.ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan yollardaki Tretuvar yapiminda ve bakim onariminda kullaniimak
Uzere malzeme temini saglanarak Karo ve Bordur teminini gerceklestirmek.

S.NO FAALIYET DONEM PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU MUDUR GERCEKLESME VE SONUC
‘| Asfalt Bitum Temini | 2016 2.000 ton Fen isl.Mid. 1.700 ton % 85
"2 | Kum Temini 2016 500 m3 Fen isl.Miid. 250 m3 % 50
=1 | Cimento Temini 2016 200 ton Fen isl.Mad. 150 ton % 75
/| Karo Temini 2016 10.000 adet Fen isl.Mid. 7.000 Adet %70
-1 | Rotmiks Temini 2016 175 ton Fen isl.Mud. 175 Ton % 100
| Kaya Tuzu Temini 2016 200 ton Fen isl.Mad. 200 Ton % 100
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Hedef 1.2- iice sinirlarimiz dahilindeki 2016 yili icerisinde ihaleten yaptirilan asfalt ve tretuvar calismalari

PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME VE

FAALIYET DONEM GOSTERGESI MUDUR SONUC
Mevcut yollarin asfalt tabakasmin _
1 yenilenmesi, yeni imara acgilan 2016 50.000 ton Fen Isl.MGd.
yollarin asfaltlanmasi 49.500 ton % 99
o | eV ELENE I 2016 32.500 m? FenislMid. | 16.800 m2% 52
yapimi(Beton Parke Tasi ile)
3 Bordur dizimi 2016 22.500 m Fen isl.Mid. 16.500 m % 73
g | lEEllE ARG Al 2016 1100 m? Fen isl.Miid. 350 m? %32
Uyarici ve Yonlendirici) Tasi Yapiimasi
- | Andezit tagl ile doseme yapiimasi 2016 1500 m2 Fen isl.Miid. 890 m2 %60
5| Andezit Bordir Tasi Yapilmasi 2016 350 m Fen isl.Mud. 142 m %41
7 Andezit Oluk TasI Yapiimasi 2016 200 m Fen isl.Mid. 100 m %50

Hedef. 1.3- Belediyemize bagl bulunan mahalle statistundeki kdylerin mevcut yollarinin beton parke tasi ile
dosenmesi.

PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME VE

FAALIYET DONEM *GasteRsEsi MODUR SONUG

| LEElRSER e EAEL 2016 40000m? | FenislMid. | 43.000 m?% 108
Koylere yapilan beton parke tasi

2 Bordiir 2016 3.000m Fen isl.Mid. 5.655 m % 188

3 Oluk 2016 12.000 m Fen i§|.Ml'.]d. 4.620 m %38

Amac.2: is giictinden yararlanmak ve verimliligin artiriimas.

Hedef.2,1. iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is gictinden maksimum degerde faydalanma.

PERFORMANS = SORUMLU

FAALIVET DONEM  cisTergEsi  MUDUR

GERCEKLESME VE SONUC

1-iscilerin mesleki durumlarina ve

becerilerine gére ayriimasi. - Dagilimi saglandi.
2-iscilerin mesleki egitim verilmesi. -Egitim verildi.

1 3-Isci glvenligi ve saghdi icin calismalar 2016 Periyodik Fen isLMiid. -Calismalar yapild.
yapmak. Olarak

-Saglik taramalari
4-iscilerin calisma alanlarina gére saglk yapild.

taramalarinin yapiimasi.
-Denetimleri yapildi.

5-is ve is¢i denetimlerinin yapiimasi.




Amac.3- iice sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve yollardaki buzlanmalarin 6n-

lenmesi.

o Palanddken Belediyesi

Hedef3.1.lce sinirlarimiz dahilinde karla miicadele calismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek.

FAALIYET

DONEM

PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME VE

1-Arag ve is makinelerinin
kis aylarticin hazirhk

calismalari.

2-Karla micadele
calismalari.

Onlemler.

4- Karla micadele

calismalarinda

ekipmanlarimizin yetersiz
kaldigi zamanlarda is
makinasi ve kamyon

kiralanmasi

3-Buzlanmalara karsi

2016

GOSTERGESI MUDUR SONUC

-Yaz sezonu
sonunda i
-Tum araglar hazir
s ey AT hale getirilmistir.
tamami . -Tamamlandi
Fen Isl.Mid.

-Kig aylarinin -Tamamlandi
tamami

-Tamamlandi

-Yogun kar yagisi
oldugu zamanlar

3-Performans Sonuclarinin Gerceklestirilmesi:

2016 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu

1

Adi

Yol ve Tretuvar Yapim -Bakim

Baslama Tarihi

2016 Yil yaz sezonu

Ongériilen Bitis Tarihi 2016 Yili Yaz sezonu sonu
Bitis Tarihi 2016 Yili Yaz sezonu sonu
Proje Tutari 3.161.683,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlandi

yapiimasi ve onarimi.

0Ozet Durum Agiklamasi : iice sinirlarimiz dahilinde ki mevcut yollarin,tretuvar ve sicak asfalt kaplama

2016 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu

2

Adi

Beton Parke Kilittas! Yapiimasi (Mahalle Statlistindeki Kdyler)

Baslama Tarihi

2016 Yil yaz sezonu

Ongériilen Bitis Tarihi 2016 Yili Yaz sezonu
Bitis Tarihi 2016 Yili Yaz sezonu
Proje Tutar 798.991,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlandi

yollarinin yapiimasi

0Ozet Durum Agiklamasi : Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan mahalle stattisiindeki kéylerin mevcut

* 




2016 Faaliyet Raporu

2016 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu

3

Adi

Yeni Yol Yapim isi

Baslama Tarihi

2016 Y1l Yaz Sezonu

Ongériilen Bitig Tarihi 2016 Yili Yaz Sezonu Sonu
Bitis Tarihi 2016 Yili Yaz Sezonu Sonu
Proje Tutari 967.429,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlandi

Ozet Durum Agiklamasi: Belediyemiz sinirlari igerisinde A.Menderes mahallesi (K6sk) Yenisehir alt yolu Valilik
Binasinin bulundugu Cat yolu lizerine baglayacak yeni yol

2016 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu

4

Adi

Belediye Hizmet Binasi Yapiimasi

Baslama Tarihi

2016 Yili yaz sezonu

Ongoriilen Bitig Tarihi

2016 Yili Yaz sezonu sonu

Bitis Tarihi 16.01.2017
Proje Tutar 15.705.060,77 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlandi

Ozet Durum Agiklamasi: Halkimiza daha iyi bir hizmet verebilmek icin Modern ve Yeni Hizmet Binamiz
tamamlanmis ve yil sonu itibariyle teslim alinmstir.

2016 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu

5

Adi

6 Adet Taziye Evi 1 Adet WC Yapimi

Baslama Tarihi

2016 Yil yaz sezonu sonu

Ongoriilen Bitig Tarihi

2017 Yili Yaz sezonu sonu

Bitis Tarihi 2017 Y1l Yaz sezonu sonu
Proje Tutar 388.440,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlandi

WC yapiimasi

Ozet Durum Agiklamasi: Mahalle statistinde bulunan kdylere halkin kullanimina sunulmak tizere Taziye Evi ve
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2016 Yilinda Yapimina Baslanilan Faaliyetin / Projenin;
Nosu 6
Adi Emniyet Binasi Yapiimasi
Baslama Tarihi 2016 Y1l yaz sezonu
Ongériilen Bitig Tarihi 2017 Yili Temmuz
Bitis Tarihi Devam Ediyor
Proje Tutari 2.960.000,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlanmadi
Ozet Durum Agiklamasi : Haci Ahmet Baba Mahallesinde bulunan mevcut Emniyet Binasini Yildizkent
Mevkiinde yeni yerine yapiimasi

2016 Yilinda Yapimina Baslanilan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 7

Adi Yildizkent Kultir Merkezi
Baslama Tarihi 2016 Y1l yaz sezonu sonu
Ongériilen Bitis Tarihi 2018 Yili Ocak Ayi

Bitis Tarihi Devam Ediyor

Proje Tutari 10.934.000,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlanmadi

0Ozet Durum Agiklamast: Yildizkent Selimiye Camii arka kismindaki arsa tizerine halkimizin hizmetine sunulmak
lizere Kiiltir Merkezi insaatina baslanildi.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Planlanan hedefler tam basariya yakin bir ylzde ile yaklasiimistir. Amag ve Hedeflerde olusan kl¢uk saplamalar,
kis mevsiminin uzun ve yaz mevsimininde kisa olmasi unsuru buyUk rol oynamistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER

-Tretuvar tamirat ve onarim ¢alismalari: Hedef basariyla saglanmistir.

-Yeniimar yollarinin tretuvar ve yaya yollarmin yapimi: Hedef basariyla saglanmistir.
-Bordur dizimi: Hedef basariyla saglanmistir.

-Beton Parke tast ile kdylerin mevcut yallarinin yapimi: Hedef basariyla saglanmistir.
-Sicak Asfalt Yapimi: Hedef basariyla saglanmistir.

-Asfalt Kaplamali yol yapim ve onariminda Hedef basariyla saglanmistir.

* 
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B-ZAYIFLIKLAR-

-Karo temini: Mevcut ve yeni yapilan tretuvarlarin kaplamasi beton parke tasi ile inaleten yaptirildigindan inti-
yac duyulan yerlerin tamir ve onarnimi gerceklestiriimistir.

-Mevcut tretuvarlarin bakim ve anarimi: Hedefe % 70 oraninda yaklasimistir.

-Agrega (Kum,cakil): intiyac duyulmamast.(Yol ve Tretuvar Yapim isleri ihaleten yapildigindan malzeme alimi di-
sUk seviyede gerceklestiriimistir)

-Cimento Temini: Hedefe %75 oraninda yaklasiimistir. (Yol ve Tretuvar Yapim isleri ihaleten yapildigindan malze-
me alimi dusuk seviyede gergeklestirilmistir)

-Asfalt Bitum temini: Asfalt Bitimu alimi hedef : % 85 olarak gerceklestiriimis. Asfalt Yapim isi inaleten yuklenici
firmaya yaptirnimistir,

18- PLAN VE PROJE MUDURLUGU

1-GENEL BILGILER

A-MiSYON VE VizYON

MISYONUMUZ : Palandoken ilcesi ve Palandoken halkiicin saglikli ve yasanabilir bir cevre ve tarihi- kiilttrel doku-
yu koruyan projeler Gretmek.

ViZYONUMUZ : Palandoken halkinin refah ve mutluluguna katkida bulunan,modern ve yasanabilir bir kent.
B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Plan ve proje Mudarlaga 5393 Sayil Belediye ve 5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu kapsaminda Palan-
doken ilcesinin kent kimligini gelistirici projeler tretmek,Devlet Planlama TeskilatiKalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi
Hibe-Kredi Yardimlari kapsaminda projeler hazirlamak, bolgemizde tescilli tarini ve eski eserlerin rolove restorasyon
ve restitlisyon projelerini yapmak-yaptirmak ve il Planlama ve Koordinasyon Mudirliga bunyesinde bulunan il Ko-
ordinasyon ve izleme Sisteminde Belediyemizin yatinm ve faaliyetlerinin veri girislerini yapmak.

C-iDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapt:

Madarligumuz banyesinde Maddar ve 1 Muhendis bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapist:

Plan ve Proje Mudurlugu Proje Uygulama ve Gelistirme BUrosu ve Evrak Kayit Burosundan olusmaktadir.

-Proje Uygulama ve Gelistirme BUrosu: Proje tasarimlari,etut calismalari ve proje fizibilite calismalari yapmakiil-
gili madarluklerin koordinasyonunu saglamak.

-Evrak Kayit Burosu: Madurluge gelen tum evraklarin giris-¢ikis islemlerini yapmak, ic-dis birimlere dagiimmi ve
cevaplandirimasini yapmak ve arsivieme islemlerini yaratmek.

-ihale Birimi: EKAP (izerinden gerekli is ve islemlerini tamamlamak suretiyle Belediyemizin tiim ihalelerini ger-
ceklestirmek.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Hizmet sunumunda her tUrli iletisim araclarindan faydalaniimaktadir. Gorsel
kaynaklardan ve internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler yazil ve dijital ortamlarda kayda alinmakta-
dir.
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4-)insan Kaynaklart:

Personel Sayisi ve Gorevleri:

Maddrlagumuzde persaonel olarak Plan ve Proje Muduru ve 1 Muhendis bulunmakta olup, Ayrical gerceklestir-
me garevlisi gérevini de mevcut Muhendis personel yarttmektedir.

5-Sunulan Hizmetler:
a-)Belediyemizin is programi dahilinde olan projeleri yapiimasi- yaptirimasi.
b-)DPT, AB,SODES ve Kalkinma Ajansi v.s. hibe-kredi projeleri hazirlanmas.

c-) Belediyemizin yatirm programiarinin ilgili birimlerinden bilgileri toplanarak, iKiS sisteminde veri girislerini
gerceklestirilmesi.

d-) Tum Yapim isleri,Mal alimlari ve Hizmet Alimlari ihalelerinin gerceklestirimesi.
6- Yonetim ve i Kontrol Sistemi:

Plan ve Proje Mudura bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimcisina karsi gérevlerini kanun ve ilgili yonetmelik-
lere uygun olarak yerine getirmekle sorumludur.

[I-AMAC VE HEDEFLER:

AMAC: 1) ilcemizde Kent Kimligini belirleyici ve gelistirici projeler tretmek.

HEDEF: 1-1) Saglikli ve sardudrdlebilir bir cevre icin uygun projeler tretmek.

HEDEF: 1-2) Modern kent kimligini gelistirici projeler Gretmek.

AMAC: 2-) Tarihi ve kdlttrel ¢cevrenin korunmasina yonelik calismalar yapmak.

HEDEF: 2-1) licemizdeki tescilli tarihi eserlerin restorasyon projelerini gerceklestirmek.

AMAC: 3-) ilcemizin turizm agisindan cazibe merkezi olmasini saglamak icin projeler dretmek.

HEDEF: 3-1) ilcemizin kis turizm potansiyelini ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimini yaparak cazibe merkezi
olmasini saglayici projeler gelistirmek.

IN-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER:

1-)Mudarlagumuz tarafindan 2016 mali yili icerisinde ; Kiltdr Merkezi ve Emniyet Mudurlagu Polis Merkezi Bina-
lariin Proje Maketlerinin Hazirlanmasi isi icin; 10.678,00 TL. harcama gerceklestirilmistir.

2-) Yeni Kltar Merkezi Binasimin TUm Proje ve Et0d Calismalariicin KD.V. hari¢ olmak tzere; 147.000,00 TL harca-
ma gerceklestirilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERi:

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

-Proje Etut Calismalarr:

a-) Kalkinma Bakanlgi Sosyal Destek Programi (SODES ) Projeleriicin calismalar yapilmistir,

b-)Belediyemizce yapilan mal alimi, hizmet alimi ve yapim isleri ihalelerinin Kamu ihale Kurumu EKAP sistemin-
de islem takibi yapimistir.
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c-Jil Koordinasyon ve izleme Sistemine Belediyemizle ilgili tim gtncel veri girisleri yapilarak takip edilmistir.

d-) Belediyemize ait glincel tum verileri iceren anket ve brifing dosyalari hazirlanarak ilgili kurum ve kuruluslara
goénderilmistir.

e-) Kalkinma Bakanligina Kayakyolu 2. etap Palanddken Rekreasyaon Alani Projesi sunulmus, ilimizde degerlen-
dirmeye alinarak Bakanliga génderilmistir.

2-) Arazi Etiit Caligmalari ile Diger Calismalar
a-) Kaltar Merkezi ve Polis Merkezi Binalarinin projesiicin arazi ve zemin etdt calismalari yaptiriimistir.

b-) Kultdr Merkezi ve Polis Merkezi Binalarinin projelerinin ve projeye ait hesaplarin hazirlanmasi hizmet alimi isi
icin gerekli calismalar yapilarak stz konusu is ve islemlerin baslatiimasi saglanmistir.

C-) Kultar Merkezi ve Polis Merkezi Binalarinin projeleriile ilgili is ve islemler gerceklestirilerek sz konusu bina-
larin yapim isi inaleleri gerceklestiriimistir.

d-) Belediyemizce yaptirilan alt yapi ve insaat isleri takip edilerek, kabul komisyonlarmda gorevler ifa edilmistir.

e-) Belediye Kent Bilgi Sistemleri Analiz Calismalarini olusturmak Uzere ilgili birimlerden gerekli veriler toplana-
rak,bu bilgilerin Cevre ve Sehircilik Madurlagune aktarilmasi saglanimistir.

f-) Thrkiye istatistik Kurumunca istenilen bilgiler ve veriler toplanilarak s6z konusu kuruma ulasimi saglanmistir.

g-) il Sosyo-Ekonomik Gelisme Raporlari icin istenilen bilgilerin verileri toplanarak, bu verilerin ilgili kurumlara
aktariimasi saglanmistir.

h-) Cesitli anket kuruluslarinca istenilen bilgilerin verileri toplanarak,bu verilerin aktariimasi saglanmistir.

i) Belediyemize her tlrlii ihaleten is yapan yuklenici, kisi veya kuruluslardan talep edenlere is Deneyim Belgesi
duzenlenmis veya guncellenmistir.

j-) Valilik Makami ve cesitli il Madurltklerinin dizenlemis oldugu proje calismalariile ilgili toplanti ve seminerlere
katilim gerceklestirilmistir.

k-) 2016 mali yili dahilinde belediyemizin tim Yapim isleriMal alimlari ve Hizmet Alimlari ihaleleri gerceklestiri-
lerek, s0zlesmeye baglanmistir.

1-PERFORMANS SONUCLARI

Plan ve Proje MUdurlugu olarak mudarlugamuze intikal eden is ve islemler basariyla sonuclandinimistir. Bele-
diyemizin hedefleri dogrultusunda, ilcemizin saglikli yasanabilir bir cevreye kavusturulmasi agisindan projeler ha-
zirlanmis ve belediyemize mali yik getirmeden hizmet kalitesinin arttinimasi icin teknik ¢alismalara hiz verilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
GUCLD YONLER

Kurumumuzda birimler arasi yardimlasma, koordineli calisma ve kent kimliginin kazandiriimasi agisindan per-
sonelin bilincli olmasi. Kurumumuzun yeterli derecede arac, gerec,is makinasi ve sosyal tesis ve binalarina sahip
olmasi.

Kurum personelinin sorumluluk bilincinin artarak devam etmesi. ilcemizin cografi konumu itibaryla turizme
acik bir yapi arz etmesi.
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ZAYIF YONLER

Kurumumuz da ve muduarlugumuzde teknik personel sayisinin ihtiyaca cevap vermesi acisindan yetersiz ol-
masi.Proje uygulama calismalariicin iklim sartlarinin agir olusu.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

lcemizin turizm bolgesi olmasi, niifus ve cografi olarak tlkemizdeki bir cok ilden biyik olan ilcemizin layik ol-
dugu modern kent kimligine ve saglikli, kaliteli yasam alanlarina kavusturulmasi agisindan uygun projelerin tretilip,
hayata gecirilmesi icin yeterli sayida teknik eleman ve mali desteklerin saglanmasi gerekmektedir.

19- BiLGIi ISLEM MUDURLUGU

1-GENEL BILGILER
A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Madarlagun gorevleri asagida siralanmistir;

a) Palandoken Belediyesinde mevcut olan i¢ ve dis madurlaklerin yaziim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili
teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayarlar, yazicilar ve kesintisiz gu¢ kaynaklarimim bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri Gzerinde yuklt olan programlarin bakim ve guncellemelerini yap-
mak ve yaptirmak,

d) ic ve dis madarlikler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi alisverisini saglamak,
e) Muduarlakler arasi veri alisverisini saglamak Uzere intranet olusturmak,

j) Belediyenin i¢ ve dis mudurluklerle bagh kuruluslarin tam bilgisayar ve bilgisayar yan drunlerinin, gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi islem ihtiyacglarmm degerlendirilmesi, gerekli teknik
destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli calismasmim teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim (PC,
yazici vb) ihtiyaclarmin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

k) Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla yaptirmak,
m) Gelecekteki ihtiyaclari analiz etmek ve teminini saglamak,

n) Sistemnin teknolojik gelisme dogrultusunda bayumesini saglamak,

p) Sistemlerin surekliligini saglamak Uzere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

r) Veri guvenligini saglamak ve uygulamak,

s) Sistemi surekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapt:

Mladarlugumuz banyesinde 1 Muddr, 1 Teknik Eleman bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapist:

Bilgi islem Mudurltgu; Teknik Destek Blirosu, Sistem Biirosu ve Bilgi islem idari ve Mali isler barolarmdan olus-
maktadir.
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Teknik Destek Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Bilgi islem Madarlugunde sistemlerin gelistiriimesi, ag yonetimi, sistemler, Internet, web sayfasi, veri tabani
ve uygulama programlarinm daha verimli hale getirilmesi icin gerekli analizleri yapmaktan, bakim ve isletilmesini
saglamaktan programlayici ve ¢oztmleyicilere gerekli teknik destegdi vermekten sorumliudur.

b)Programlarin hazirlanma, analizi, bakim ve isletiimesini saglamaktan sorumludur.

c)Programcilar tarafindan hazirlanacak programlar hakkinda én bilgi toplar, verileri kontrol eder, programciyla
koordineli calisir.

diMevcut bilgisayar birimlerini isletip ¢calismasini saglar. Ayrica bilgisayarin donanim ve yazilimlarindan, baglh
diger yazici ve kesintisiz gu¢ kaynagimimn guvenliginden ve arizalarindan sorumludur. Yukarida belirtilen bilgisayar
sistemlerinin arizalanmasi durumunda ariza ekibini haberdar etmekten ve sistemin tekrar calistirimasindan so-
rumiudur.

Sistem Biirosunun gorev, yetki ve sorumlulugu

a) Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu gergeklestirmek, ortak
bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi elektrik, data ve diger network ve benzeri her tarla hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

blGelecekteki intiyaclari analiz etmek ve teminini saglamak.
O)Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda buytumesini saglamak.
d)Sisternlerin sdrekliligini saglamak Uzere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

e)Sistemi sUrekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin uyumiulugunu saglamak. Bununla ilgili
gerekliiyilestirme calismalarini koordine etmek.

idari ve mali igler biirosu gérev, yetki ve sorumlulugu

a) Mudurlagun intiyac envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme ihtiyacini belirle-
mek,

b) Her tarlt mevzuat, yonetmelik, genelge, bildiri, personel 6zlUkleri vb. islemleri takip etmek, ilgili personele
bildirmek ve arsivlemek,

c) Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli bélumlerle hiyerarsik dizen ve bilgi islem hizmetleri sistemi icinde isbirligi
yapmak,

d) Standart dosya planina gére gunlik evrak kayit ve dosyalama islemlerini yaparak, yasal stre icerisinde mu-
hafaza etme islemlerini gerceklestirmek,

e) Baska kuruluslardan alinacak bilgi islem evraklari dizenlemek, kontrol altinda tutmak,

d) Birimin ihtiyaci olan kirtasiye vb. blro malzemelerini temin etmek ve gereksiz kullanimi 6nlemek,
e) Birimlerden gelen talepleri almak ve mududrinun bilgisine sunmak,

f) Madurlak batgesini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Madarligune géndermek.

g) Tasinir Mal Yonetmeligi geregi maduarltge ait demirbaslarin kayitlarini tutmak ilgilisine zimmetlemek ve yilso-
nu islemlerini gerceklestirmek.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tarltiletisim araglarmdan faydalaniimaktadir. Gerek gorsel kaynaklardan gerekse inter-
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net artamindan faydalanilarak yapilan hizmetler bilgisayar ortamimda kayit altina alinmaktadir.
4-Sunulan Hizmetler:

a) Palandoken Belediyesinde mevcut olan i¢ ve dis mudurluklerin yazilim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili
teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayar, yazicilar ve kesintisiz gu¢ kaynaklarmin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri Gzerinde yukld olan programlarin bakim ve guncellemelerini yap-
mak ve yaptirmak,

d)ic ve dis madarltkler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi alisverisini saglamak,
e) Mudurlukler arasi veri alisverisini saglamak Uzere intranet olusturmak,

f) Belediyenin i¢ ve dis mudurlUklerle bagl kuruluslarin tm bilgisayar ve bilgisayar yan drtnlerinin, gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi islem ihtiyaclarinin degerlendiriimesi, gerekli teknik
destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli calismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim (PC,
yazicivb) ihtiyaclarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

g) Donanim ve yazilimlarin bakimlarimi yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla yaptir-
mak,

h) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda buyumesini saglamak,

i) Veri gavenligini saglamak ve uygulamak,

j) Sistermi sUrekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

k) Bilgisayar network agr sorunlarimin giderilmesi ve ihtiya¢ duyulan bélimlere network agimi kurulmasi
) Otomasyon programi ve kullanilan tim programlarin etkin ve verimli calismasini saglamak

m) Birimlerin ihtiya¢ dogrultusunda belirlenen bilgisayar donanim ve yazilimlarla ilgili bakim onarim guncelle-
me ve gerektiginde satin alma gerceklestiriimesi

n) Kurum ici ve kurum disi gelebilecek virts ve benzeri zararli tehditlere karsi sistem guvenligini saglamak
0) Belediyemize ait resmi web sayfasimi gincel tutmak

p) Gelisen teknoloji takip edilerek yeni trdn ve yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak.
Il- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amac ve Hedefleri

Amac 1: Yazihm ve Donanim Tedariki Faaliyeti

Hedef 1: Donanim, yazim ve teknolojik ekipman alimi ve program yenileme

Hedef 2: Web tabanl uygulamalari %70 seviyelerine cikartabilmek

Hedef 3: Internet bant genisliginin artirimasi

Hedef 4: Donanimsal yapiyl optimum hale getirecek yenilikleri takip etmek.

Amac 2: Dijital Arsiv Calismasi

Hedef 1: Dijital arsiv ¢calismasi

* 
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Amac 3: Elektronik Belge Yénetim Sisterni (EBYS) Calismasi
Hedef 1: Elektronik Belge Yanetim Sistemi (EBYS) Calismasi
Amac 4: Kullanicl Egitim

Hedef 1: Kullanici egitimi

III-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

Belediyemizde mevcut durumda kullanilan bilgisayarlarin donanim yaziim ekipmaniarla ilgili envanter cikaril-
mis ve bu durumun performansi yuksek hale getirilmesi icin gerekli calismalar yapiimistir.

Eski cihaz ve ekipmanlar ve yenileri Uzerinde ¢alisma yapildi ve performansi dusuk olanlar bosa ¢ikariimistir.
Belediyemizdeki muhasebe ile ilgili yaziim daha verimli sonug alinacak bir noktaya getirilmistir.
Lisans karsiligr kullandirilan antivaras programi tum bilgisayarlara kurulmus, guncellenmistir.

internet gvenligi icin ve Bilisim Suclarl Kanunu geredi kurum icinde internet trafigini kontrol etmek ve kayit
altia almak tzere gtvenlik duvart (firewall) kurulumu yapiimis ve kullanilmaktadir.

internet hizi ykseltilmis fiber teknolojisi ile etkin kullanim saglanmistir.

Belediye web sayfasindan online bor¢ 6deme ve interaktif belediye uygulamalari baslatiimistir.
www.palandoken.bel.tr web sayfasi gincellenerek daha verimli kullanimi saglanmistir.
Kablosuz internet kullanimi aktif hale getirilmistir.

Belediyemiz yeni hizmet binasi icin tim yazilim, donanim ve diger ekipman ihtiyaclari ¢ikarilmis ve projelendi-
rilmistir.

Dijital arsiv calismalari baslatimstir.

2. PERFORMANS SONUCLARI

Bilgi islem Mudarlugu olarak madurligimaze intikal eden is ve islemler basariyla sonuclandirimistir.
internet performansi arttiriimis internet gavenligi saglanmistir.
Yazilima ait yenilikler saglanmistir.

Sunucu performansi yukseltilmistir.

Lisans karsilig kullandirilan antivirds programi aktif edilmistir.
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GUGLU YONLER

Netwaork alt yapisinin standartlara uygun almasi.

Yazilimin iyi bir noktada olmasi

Teknoloji firmalartile iletisimin iyi olmasi.

Haftalik ve ihtiya¢ duyulan durumilarda toplantilarin aksatiimadan yapiimasi.
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ZAYIF YONLER
e Mudurlugumuzde yeteri kadar teknik personelin olmamasi.
e Belediyemizde kullanilan bazi cihazlarin eski olmasi ve randiman alinmamasi.
e Netwaork alt yapisinin eski olmasi

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz Bilgi islem Midurluginin daha aktif olmasi teknik eleman destedi ile olacaktir. Yine donanim alt
yapisinin yenilenmesi verimliligin artmasini saglayacaktir.

20- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

SUNULAN HiZMETLER
2016 YILI FAALIYETLERIMizZ

1. Kdltdr ve Sosyal isler Madurlagumiize 2016 yiliicerisinde 113 adet gelen evrak kaydi yapilmis olup gereki
cevaplar ve islemler yapiimistir.

2. Giden evrak kaydimizise 149 adet olup ilgili mudurlUklere ve personele zimmet karsiliginda teslim edilmis-
tir.

3. Belediyemiz tarafindan bastirilan ve (cretsiz olarak halkimiza dagitimi yapilan 2016 yilina ait ilimizin ve
ilcemizin tanitimina blyuk katki saglayan Erzurum takviminin dagitimi ilimiz esnafina ve sehir disindaki
vatandaslarimiza gonderilmistir.

__ _Palanddken Belediye Baskanlisil
SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI
KULTUREL DEGERLERE IMZA ATIYORUZ

Belediyemiz tarafindan diizenli
olarak kiiltiirel mirasimizi tiim

Tirkiye ye tanitmak amaciyla
«ERZURUM Takvimi» niher y1l
hazirlayip Tiirkiye geneline
SUNUYOTuz.

Bizriaooken - dEVDALIYIZ

wwrw_palandaboen. bel. tr

4. Mudurligumauz tarafindan 3 ayda bir cikartilan Beyaz Sehir Palanddken isimli dergimizin (Ocak-Nisan- Tem-
muz-Ekim) sayilar bastinlarak il disinda yasayan hemserilerimize kargo yolu ile génderilmis ve ilimizde
ikamet eden halkimiza Ucretsiz olarak dagrtimi yapilmistir.
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Palandoken Belediye Bagka__
SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI

KULTUREL DEGERLERE iMZA ATIYORUZ

Belediyemiz tarafindan
E—" "“”mr-r ! ! di'?zenli olarak kiiltiirel e
DOKE ' mirasimiza katki olmasi i¢cin

kiiltiir,sanatalaninda etkili
eserlerler barindiran
«Beyaz Sehir PALANDOKEN»
adli dergimizi Erzurum Halkiyla
Bulusturuyoruz.

it Biz e, SEVDALIYIZ

waw_palandoloen. bed. br

Maduarlagumuiz personellerinin Ramazan ve Kurban bayramlarinda bayramlasma programiarina katilimi
saglanmustir.

ilce Milli Egitim MGdurligu, Halk EGitim mudarlugi ve ilce Muftalagu ile koordineli olarak calisiimis ve gerekli
usta ogretici ve agretmenlerin kulttr merkezinde gorevlendirilmesi yapiimistir.

Kultar Merkezimizde Haziran ayi icerisinde kursiyer ogrencilerimizin eserlerini sergiledikleri “Geleneksel Yil
Sonu” sergisi agllmis ve halkimizin ziyaretine sunulmustur.
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8. Vatandaslanmiz tarafindan internet vasitasi ile dile getirilen dilek, istek ve sikayetlere gerekli cevaplar ve-
rilmis ve istekleri yerine getirilmistir.

9. Kultar Merkezimizde Cocuklara Yonelik yaz kurslart ddzenlenmis olup (Kuran-i Kerim, Ydzme, Gitar, Keman,
Baglama) toplam 700 6grencimizin faydalanmasi saglanmistir.

>

Valilik, Kaymakamlik ve diger kamu kurum kuruluslart ile koordineli olarak ¢alismalar yapilarak gerekli katilim
saglanmis personel gérevlendirilmesi yapiimis ve alinan kararlara azami olctde dikkat edilmistir.
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10. ilcemiz sinirlarricerisinde bulunan ilkogretim okullarinda 2016-2017 egitim ve 6grenimine baslayan 1. Sinif
ogrencilerine egitim seti dagitimi yapilmistir.




11. Kulttr Merkezimizde her yil oldugu gibi yeni kurslar acilip vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur. Devam
eden ve yeni agilan toplam 35 kursla kultir merkezimizde egitim verilmeye devam ediyor. Kurslarimiz (Adli
takip, ahsap boyama, ahsap yakma, Arapca, aricilik, autocad, baglama, bilgisayar, cocuk gelisimi, diksiyon,
ev tekstil Granleri, filografi, potoshop, geleneksel el nakisi, gitar, halk oyunlari, hasta kabul, hasnu hat, hijyen,
igne oyasy, ingilizce, isaret dili, kayak kursu, keman, kuran kursu, makine nakisi, makine nakisi piko, ney kursdu,
okuma yazma, Osmanlica, oyun odas! kres, pastacilik, step aerobic, tezhip, web tasarim.) bu kurslarda top-
lam 38 usta ogretici gérev yapmakta olup yil icerisinde toplam 2800 kursiyer egitim ve 6gretimine devam
edip sertifikalarmi almalari saglandi.
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12. Kultar Madarlugamaz ve is kurla yapilan protokolle ( Dokuma Konfeksiyon Makinecisi) kursu acilarak 15 adet
Ogrencimize egitim verilmeye ve tcret denmeye baslanmistir.

Tt ,.,..,..._.::-;-m
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13. 24 Kasim Ogretmenler giinii minasebeti ile 6gretmen ve usta 6greticilere baskanimiz adina ginin anlam
ve Gnemine binaen hediyeler takdim edilmistir.

14. Kulttr merkezimizicerisinde Kizilay ile ortak kan bagist kampanyasi duzenlendi ve kursiyerlerimiz konu hak-
kinda bilgilendirilip kan bagisina destek olundu.

15. 08-09-10-11 aralik tarinlerinde Ankara ilindeki Erzurum Tanitim gunlerine Kdltdr Midarligimaz olarak ka-
tihm saglayip kursiyerlerimiz kurslarda yapmis oldugu bircok eserimiz sergide Ankara da yasayan vatan-
daslarimiz begenise sunuldu.

PALANDOKEN

RECEP TAYYI

KULTUR v \
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31 AU ) Sl

Palandoken Béledryesmm Stand;

17. Toplum Saghgi isbirligiile "Tatunle Micadele” konulu seminer kursiyerlerimize verilmistir.

18. Aile ve Sosyal Politikalar il Mudarligu isbirligi icerisinde belirli araliklarla kursiyerlerimize “Cocuk istismari”
konulu egitim semineri verilmistir.
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19. Vatandaslarimiz tarafindan yogun ilgi ve begeni géren Palanddken Belediyesi Geleneksel Takvimi
2017 yilrigin de basim ve dagitimi yapiimistir.

ERZURUM TAKVIMI

- =

PALANDOKEN BELEDIYE BASKANLIGI www.palandoken.bel.tr | 0442 31705 94-95

PALANDOKEN
BELEDIYESi FOTOGRAF: NURULLAH GENG
T PALANDOKEN DAGLAR!
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21- TEFTIS KURULU MUDURL

I. GENEL BILGILER
A-MiSYON VE ViZYON
Misyonumuz :

Gorey, yetki ve sorumluluklar ¢cergevesinde birimimizin is ve islemlerinin zamaninda, mevzuata uygun, yol gos-
terici ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kamuda seffaflik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla mevzuat ile
evrensel ilke ve uygulamalar isiginda teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma gorevlerinin yapiimasi,
denetim sisteminin genel prensiplerinin belirlenmesi, olusan sorunlara mevzuat ve evrensel prensipler ¢ergevesin-
de gerekli arastirmalar yapilarak hizmet veren ve hizmet alanlar agisindan en uygun, etkin ve uygulanabilir ¢6zim
Onerileri getirilmesidir.

Vizyonumuz :

Birimimizde yeterli sayida ve yeterli duzeyde persaonel saglamak suretiyle kurumsallasmamizi tamamlayarak,
Belediyemizde mevcut birimlerin etkin bir sekilde teftis edilebilmesi ve ¢alisan personelin verimliliginin saglanabil-
mesi icin gerekli olan genel ilkelerin tespit edilmesi, kurumumuzda hukukun dstanlagunin, tarafsiz ve adil calisma
anlayisinin yerlestirilmesi ve mevzuata aykiriliklarm meydana gelmemesi hususlarinda oncu bir birim olarak ¢ozum-
ler aretilmesi, hizmetlerin surekli gelisimi amaclanarak, yasal duzenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkkelere uygun,
etkin bir sekilde yarattlmesini ve bu cercevede kaynaklarm verimli kullaniimasini saglama yonande sistem gelistirici
calismalarda bulunulmasidir.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde Teftis Kurulu Maduarlagu-
muzUn gorev ve yetkileri belirtilmistir. Buna gore;

“Teftis Kurulu; Baskanin emri veya onayi ve Kurul Maduranin gérevlendirme emri Gzerine Baskan adina asagi-
daki gOrevleri yerine getirir:

a) 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢c Denetcilerin gorev alanina giren isler haric, Pa-
landoken Belediye Baskanligimm yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tarlu faaliyetleri, is ve islemleri
ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yaratmexk,

b) Palanddken Belediyesine bagl birimlerin teftisinin etkin bir bicimde ydrattlmesi hususunda genel prensipleri
tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

) Teftis Kurulunun gérev ve yetki alanima giren konularla ilgili olarak Baskanlik Makaminca goras istenilmesi
halinde; gerekli arastirmayi yaparak mevzuat cercevesinde gors bildirmek ve olusan sorunlara mevzuat cerceve-
sinde ¢0zum yollart bulmaya ¢alismak,

d) Kanun, tizuk ve yonetmeliklerle verilen diger garevleri yapmak."
C-BIRIME iLiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi :

Teftis Kurulu Madarlagumuz, Belediye hizmet binamizin giris katinda bulunan bir makam odasinda faaliyetlerini
surdurmektedir. Bunun disinda Teftis Kurulumuza tahsisli baskaca bir yer bulunmamaktadir.

2-Orgiit Yapis :

Teftis Kurulu MUdarlagu; dogrudan Belediye Baskanma bagl olup, 6rgut yapisi hiyerarsik olarak; Teftis Kurulu
MOduard, Mufettisler, Mufettis Yardimcilart seklindedir.
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Ayrica, Kurul Madurantn emri altinda kurulun yazi, hesap, arsiv, mali ve ayniyat isleriile diger islerini yarttmekle
yukamla Teftis Kurulu Blro Sefligi'nin bulunmasi hususu Yonetmeligimizde yer almaktadir.

Orgut yapisi bu sekilde olmakla birlikte, Teftis Kurulumuzda halinazirda; Yonetmeligimiz geregdi ayni zamanda
mufettis sifat ve yetkisine sahip olan Teftis Kurulu Maduaru disinda gérev yapan baskaca Mufettis yada Mufettis Yar-
dimcist bulunmamaktadir. Teftis Kurulu Madurldgamauaze bagh Teftis Kurulu Buro Sefligi'nde de herhangi bir personel
gbrev yapmamaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Teftis Kurulu Madarlagumuzde; 1 adet dizustu bilgisayar, 1 adet eski model yazici (ve ayni zamanda fotokopi)
makinesi, 1 adet sabit telefon makinesi, 1 adet ¢calisma masasl, 1 adet calisma koltugu, 4 adet misafir koltugu, 2 adet
dolap, 1 adet sehpa ve pano mevcuttur.

4-insan Kaynaklari :

Teftis Kurulumuzda; Teftis Kurulu Mudurd disinda, hentiz gorev yapan baskaca Mufettis yada Mufettis Yardimcisi
bulunmamaktadir. Teftis Kurulu Madurligumuze baglh Teftis Kurulu Buro Sefligi'nde de herhangi bir personel gorev
yapmamaktadir.

5-Sunulan Hizmetler :

Teftis Kurulu Madurlagumuzce sunulacak hizmetler; “Palanddken Belediye Baskanligimm yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimlerin her turlt faaliyetleri, is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma islerini yuratmek, Palanddken Belediyesine bagl birimlerin teftisinin etkin bir bicimde yu-
rutllmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemi-
ni gelistirmek, Teftis Kurulu Maduarlagunin gorev ve yetki alanina giren konularla ilgili olarak Baskanlik Makaminca
gorus istenilmesi halinde; gerekli arastirmayi yaparak mevzuat cercevesinde gorus bildirmek ve olusan sorunlara
mevzuat cercevesinde cozam yollari bulmaya calismak, ayrica Kanun, tizuk ve yénetmeliklerle verilen diger gorev-
leri yapmak.” seklindedir.

Bu baglamda, Teftis Kurulu Madarligumuzce 2016 yilinda; 5 farkl konuda inceleme/arastirma/sorusturma ya-
piimistir. Sorusturma konularindan birisi de; FETO/PDY kapsaminda yapilan disiplin (idari) sorusturmasidir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

icisleri Bakanhgi goruslerine sunulmus ve icisleri Bakanligimdan alinan gordslere gore hazirlanarak Belediye
Meclisimizce kabull sonrasi yayimlanarak yururlage girmis olan Birimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yonetmeligimiz mevcut olup, Teftis Kurulumuzun ve Mufettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile teskilat
ve hiyerarsik yapi, atama ve diger hususlar; bahsedilen Yonetmeligimizde belirtiimektedir.

Teftis Kurulumuz, anilan Yonetmeligimiz, Devlet Memurlari Kanunu, Belediye Kanunu, is mevzuati ve diger ilgili
kanun, tlzuk ve yonetmelikler cercevesinde garevlerini yerine getirmeye calismaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Teftis Kurulumuz; inceleme, arastirma, teftis, sorusturma gaérevleri yaninda; ilerleyen dénemlerde etkili, verim-
li, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini 6ngormekte, yalnizca hata arayan ve tenkit eden statik teftis sistemi
yerine, kamu hizmetlerinde hukuka uygunluk ve toplam performansin artirimasina yénelik denetim calismalarini
yapmayi ve ortaya ¢ikacak sorunlarin ¢ézumune yanelik Gneriler getirmeyi ve bu ¢alismalarini strekli daha iyiye ve
dahaileriye yanelik strddrmeyi hedeflemektedir.

Yine, amac ve hedeflerimiz arasinda; Birimimizde yeterli sayida ve yeterli dizeyde personel saglamak suretiyle
kurumsallasmamizi tamamlayarak, Belediyemizde mevcut birimlerin etkin bir sekilde teftis edilebilmesi ve calisan
personelin verimliliginin saglanabilmesi icin gerekli olan genel ilkelerin tespit edilmesi, kurumumuzda hukukun ts-
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tanltgunun, tarafsiz ve adil calisma anlayisinin yerlestiriimesi ve mevzuata aykiriliklarm meydana gelmemesi hu-
suslarinda 6ncd bir birim olarak cozumler dretilmesi, hizmetlerin strekli gelisimi amaclanarak, yasal dizenlemelere,
stratejik amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir sekilde yuratulmesini ve bu ¢ercevede kaynaklarm verimli kullaniima-
sini saglama yonunde sistem gelistirici calismalarda bulunulmasi yer almaktadir.

Ayrica, yine amaclarimiz arasinda; gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde birimimizin is ve islemlerinin za-
maninda, mevzuata uygun, yol gisterici ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kamuda seffaflik ve hesap verilebi-
lirligi artirmak amaciyla mevzuat ile evrensel ilke ve uygulamalar 1siginda teftis, denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturma gorevlerinin yapiimasi, denetim sisteminin genel prensiplerinin belirlenmesi, olusan soruniara mevzuat
ve evrensel prensipler cercevesinde gerekli arastirmalar yapilarak hizmet veren ve hizmet alanlar agisindan en uy-
gun, etkin ve uygulanabilir cozum onerileri getiriimesi gibi hususlar da yer almaktadir.

Belirtilen bu amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesiicin gerekli olan 6nemli faktérlerden biri de; Gncelikle Biri-
mimizin personel ihtiyacinin giderilmesi ve akabinde gerek birimimiz personelinin gerekse diger birim personelleri-
nin mesleki bilgilerinin artinimasi ve surekli kiinmasi ile degisen mevzuatlara uyumu icin belirli araliklarla egitiminin
saglanabilmesi maksadiyla gerekli calismalarin ileride baslatiimasima calisimasidr.

Temel politikalarimiz ve dnceliklerimiz de dzetle; yukarida belirtilen ve ayni zamanda vizyon ve misyonumuzu
daiceren hususlarim gerceklestirilebilmesine yaneliktir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

2016 yili bUtcesinde birimimize 6denek tahsisi yapilmis, ancak mevcut demirbas ve malzemelerle yetinildigin-
den; yalnizca iki adet yazici toneri alimi yapilmis, bunun disinda herhangi bir alim yapiimamistir.

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet Bilgileri ve Sonuglari

Teftis Kurulu MOdarlagumuzce 2016 yilinda; 5 farkl konuda inceleme/arastirma/sorusturma yapilmistir. Sorus-
turma konularindan birisi de; FETO/PDY kapsaminda yapilan disiplin (idari) sorusturmasidir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi:

Teftis Kurulumuz 2016 yiinda da; verilen inceleme, arastirma ve sorusturma goérevlerini mevcut az sayidaki
personeliyle yerine getirmeye ¢calismistir.

Ancak, Teftis Kurulumuzda yeterli sayida mufettis bulunmadigindan; dnamuzdeki yillarda personel eksikliginin
giderilmesinin saglanmasina ve akabinde Belediyemizin diger birimlerinin teftislerine baslaniimasina calisilacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-USTUNLUKLER

-Belediyemizde ilk defa Teftis Kurulu Maduarlagu biriminin kurulmus olmasi ve faaliyetlerine devam etmekte
olmasi,

-Belediyemizde munhal bulunan mufettis kadrosuna ilk defa naklen bir adet mufettis atanmis olmasi ve bah-
sedilen mufettisin Teftis Kurulu Madarlagu gorevini yuratmekte olmasi,

-Teftis Kurulumuzda yeterli sayida mufettis bulunmamasina ragmen, verilen gorevlerin bayuk oranda yerine
getiriimesi,

-Teftis Kurulumuzun; gerceklesmesi halinde Kurumumuz igin 6nem arz edecek ve faydali olacak gelecege yone-
lik vizyan kriterlerinin, amac ve hedeflerinin belirlenmis olmasl.
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B-ZAYIFLIKLAR

-Teftis Kurulumuzda yeterli sayida mufettisin bulunmamasi,

-Teftis Kurulumuzda yeterli sayida mufettisin bulunmamasi nedeniyle de birim teftislerinin hentz yapilamamis
olmasi,

-Belediye mevzuatlariile ilgili egitim, seminer gibi imkanlarin ¢ok fazla olmamasi,
C-DEGERLENDIRME

Yukarida Teftis Kurulumuzun dstin ve zayif yonleri genel olarak belirtilmistir. Zayif yonlerin giderilebilmesi icin;
mufettis sayisimim artiriimasi ve belediye mevzuatlarina iliskin kurum ve kuruluslarca dizenlenmekte olan egitim ve
seminerlere katilimmnn saglanmasi hallerinde yararl clacagi degerlendiriimektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Teftis Kurulumuzda; mafettis sayisinin artiriimasi ve belediye mevzuatlarma iliskin kurum ve kuruluslarca du-
zenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiliminin saglanmasi hallerinde; daha iyi, daha etkin hizmet verilebilecedi,
birim teftislerinin de istenilen duzeyde yapilabilecedi, performans ve basarinin daha da artabilecegi ve yukarida
belirtilen vizyon, misyon, amac ve hedeflerin de buylk oranda gerceklestirilebilecegi dusunulmektedir.

22- STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

GENEL BILGILER

VIZYON: Palanddken Belediyesi'nin vizyonuna ulasmasi ve misyonunu yerine getirmesi amaciyla, stirekli kurum-
sal gelisimini ve katiimci yonetim sureclerini saglayan, kurum igcinde ortak ¢alisma kaltarna gelistiren, yenilikgi ve
sorunlara bilimsel yaklasan bir birim olmak.

MISYON: iicemizin sorunlarina ¢6zim bulmak ve gelisimini saglamak amaciyla, idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarinin belirlenmesinin koordinasyonunu saglamak, stratejik planin hayata gecirilmesi icin ilgili
birimlerle isbirligi halinde projeler gelistirmek, uygulama sureclerini desteklemek, performanslarini degerlendirmek
ve ydnetim kalitesini gelistirmek amaciyla bilgi sistemini olusturup yénetmek.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yasal mevzuat cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak,

idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlcttleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin yonetimi ile hizmetlerin yerine getirilmesi ve performans la ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek
ve yorumlamak.

idarenin gorev alanina giren konulara hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastir-
masi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tanzim ddzeyini analiz etmek, genel arastirmalar yapmak.

YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Strateji gelistirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yuratmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi calismalarmi yaratmek.

* 



2016 Faaliyet Raporu

idarenin bltce planlamasinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu gozetmek, idare faa-
liyetlerinin hazirlanan plana uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Proje gelistirme ve uygulama alaninda destek ve danismanlik hizmetleri sunmak.
Bolgesel ulusal ve uluslar arasi finans kaynaklarini arastirmak ve izlemek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini izlemek ve yillik yatirim de-
gerlendirme raporunu hazirlamak.

Harcama birimlerinin ydnetmeliklerinin hazirlanmasi ve guncellenmesinin koordinasyonunu saglamak,Amirler-
ce kanun, tazuk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her turlli gorevi zamninda ve
eksiksiz yerine getirmek.

BIiRIME iLISKiN BILGILER
Fiziksel Yapi

Strateji gelistirme mudurlagu calismalarini Palanddken Belediyesi hizmet binasi icerisinde 5 baskan yardimcisi
ve ortalama 21 birim mudarlagua ile koordineli bir sekilde 1 Baskan Yardimcisi, 1 Birim Maduru ile gerekli calismalari
strdurmektedir.

Orgiit Yapis

Strateji gelistirme mudurligi belediye personelimiz (i¢ paydas) ve dis paydas olarak ilce halki, sivil toplum
argutleri ve kamu kuruluslarrile birlikte calismaktadir,

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Strateji gelistirme mudurlugu bunyesinde 1 adet masa Ustu bilgisayar bulunmaktadir
Sunulan Hizmetler

Strateji gelistirme mudurligu bunyesinde sunulan hizmetler asagida siralanmistir.
a) Stratejik yénetim ve planlama

1) Kurumsal kimligi olusturan degerleri, vizyonu ve misyonu belirleme

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma

3) Performans degerlendirme ve kalite Olcutleri gelistirme.

b) Proje gelistirme ve destekleme

1) Proje gelistirme

2) Proje uygulamalarini destekleme

3) Proje bazl fon gelistirme

c) Yénetim bilgi sistemi

1. Arastirma- gelistirme

2. Verianalizi ve raporlanmasi
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3. Uretilen bilgilerin kullanima sunulmas..

DIS CEVRE ANALIZi
FIRSATLAR Birimin rekabet konumunu ve performansini destekleyebilecek ve giiclendirecek olanaklar.
TEHDITLER Birimin performansina zarar verebilecek olan ve birime sorun yaratabilecek unsurlar.
GUCLD Birimi rakiplerinden daha ustiin yapan, performans saglanmasinda etkin olarak
YANLAR kullanilabilecek i¢ unsurlar.
ZAYIF Birimin rakipleriyle karsilastirildiinda daha az sahip oldugu unsurlar, daha zayif bir bicimde
YANLAR yaptiklari performansini engelleyen sinirlandirmalar.
iC CEVRE ANALIZi
GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

Kurumsal yapilanmanin tim personelin ortak . » o
: . Kurum ici diger birimlerle iliskilerin zayif olmasi.
katilimlariyla belirlenmesi

Proje hazirlama ve uygulama konularinda Ortak calisma kiltarunin yeterince gelismemis
deneyimin olusmasi olmasi

Farkl uzmanlik alanlarindan nitelikli ve geng : . o
. Kentteki kurum disi aktorlerle iliskilerin zayif olmasi
personele sahip olmasi

Personelin kamu yarari ilkesini 6n planda tutmasi Personel sayisinin yetersizligi
Kurumun ve birimin ana ¢alisma eksenini olusturan Stratejik planlama ve uygulama faaliyetleri icin
stratejik planin hazirlanmis olmasi gerekli olan veri ve bilgi kaynaklarinin yetersizligi

L i . Birime bagh bilgi yonetimine veri saglayacak alt
Ust yonetimin birime dair olumlu beklentileri ve » -
L yapinin diger muddrlikler tarafindan kurulmamis
gaveni

olmasi

Kurumsallasmanin istenen dizeyde gerceklestirilememesi




2016 Faaliyet Raporu

2-PERFORMAN SONUCLARI
3- Performans Sonuclari Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2015 -2019 stratejik planinda yer alan proje ve faaliyetlerden 2016 mali yili performans prog-
raminda hedeflenen projelerin % 100" e varan bir oranla gerceklestiriimistir. Calismalarimiz ayni sevk ve heyacanla
2017 yiinda'da devam edecektir.Belediyemizin ana faaliyetleri mali imkanlarimizla dahilinde yerine getirilmeye ca-
hisiimistir. Buttn yatinm ve hizmetlerimiz belediyemizin 6z kaynaklart ile yapimistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemizde butce ile 6denek verilen birimlerde performans esasl butce ve muhasebe programi heniiz kul-
lanilamadigindan raporlar bagimsiz alinmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
GUCLU YONLER
e Sistemlesmemis olsa da maliyeti ¢cikmis projesi hazirlanmis islere 6denek ayriimasi

e Proje yonetimi, stratejik yaklasim ile performansa dayali butge esasina gore yeni yonetime gecilme haziriginn
yapilmakta olmasi

e Sonvyillarda kent ve kamu yanetimleriyle ilgili ¢cikarilan yasalar ile yonetmeliklerin ihtiyaci karsilayacak evsafta
olmasi.

e Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis almasi.

e (Onci ve 6rnek belediye vizyonunu Ust ve alt yonetim calisanlarinin benimsemis olmasi ve bu dogrultuda calis-
malarin baslatiimis olmasi

e Stratejik artaklarimizia koordineli bir calisma girisimlerinin seminerler verilerek baslatiimasi

e Norm kadro ilanina uygun teskilat semasinin temel taslarinin olusturulmus olmasi ve surecin hizla ilerlemekte
olmasi.

e Kuruma yonelik is ve gérev tanimlarinin yapiimasi yonundeki ¢cerceve calismalarinin stratejik plan icerisine gir-
dirilmesi

e Kamuya ait saglik kuruluslarmm kentimizi bélgeye balge illerin halkina da hizmet sunabilecek Saglik Merkezi
seviyesine getirilmis olmasi.

e (alisanlarin sorumluluk bilincine sahip olmasi
e Personel azligima ragmen Yonlendirme (AK masa) hizmetlerinin verilmeye baslaniimasi

e Yillik faaliyetlerin her sene bas! brifing (bilgilendirme) toplantilariyla etraflica bir sekilde dederlendiriliyor olma-
masina ragmen, stratejik planlama ¢alismalarimizin dordinct ayagini olusturan “faaliyet rapaorlari” konusunda
gercekci bir sekilde katihmi saglamayi planlamis olmamiz.

e Kurum fiziki alanmm iyi duzeyde olmasi
e Belediye Baskanimizin iyi dizeyde egitimli ve belediyecilik konusunda deneyimli olmasi

e YOneticilikte otoriter yaklasim yerine katiimci ve ¢alisana deger verildigini hissettiren yaklasim tarzinin giderek
yerlesmesi Uzerinde yogunlasmaya baslaniimasi

e Kuruma ait Spor Kulibunun bulunmasl, degisik branslarda calismalarinin strddralmesi
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Orta vadeli stratejik plan ve yillik dilimleri kapsayan performans programina gecilme asamasina gelindigi i¢in
yillik plan yapma ve planiari bir denetleme araci olarak kullanma yeteneginin kazanma noktasina yaklasmis
olmasil.

Kisi basina dusen yesil alan miktarinin yukseltiimesi yonunde gosterilen gayretler.
Palandoken Belediye Baskanlis
SOZLERIMI TUTMANIN HEYCANI

GOREVE GELDIiGiMiZ GUNDEN BU GUNE
102. TRILYONLUK YATIRIM YAPTIK

S6zlerimizin tamamina yakinim1 Tutmanin
Sevinci Ile Daha lyi Hizmet Verme Adina
Yarisimiz Devam Etmekte

7t Bizumse SEVDALIYIZ

www.palanddken.bel.tr

b) KURUMUN ZAYIF YONLERI

Yatirnim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi.

Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulamamis olmas.

Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmamasi

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yuksek olmamasi

Kisi ve kurumlarla isbirligi icerisinde katiimci bir yonetim anlayisinin hentiz yerlesmemis olmasi.
Belediye personel sayisinin butcede ayrilan payin Uzerinde yuk getirmesi.

Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

Belediye yonetmeliklerinin hentiz gincellenmemis olmasi.

Garev tanimlarinin yetki ve sorumiuluklarin belirlenmesi agisindan yetersiz olusu

. Kultdr ve sanat tesislerin yetersiz olmasi

. Kurumsal anlamda sure¢ yonetimindeki yetersizliklerin devam etmesi

. Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisini artirma calismalarinin yetersizligi
. E-belediyecilikte hendz ciddi bir calismanim tamamlanamadigi.

. Internet sisteminin hentiz daha istenilen dlizeye getirilememesi ve verimli ve kaliteli bir belediyecilik yaziliminin

olmamasi
Kdy statusunde olup da daha sonra mahallemiz olan yerlesimlerdeki kadastro paftalarinin tamamlanamamasi

AR-GE calismalarinin yetersizligi
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17. Odullendirici bir i denetim mekanizmasinin olmamasi

18. Yerelistatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasmin kurulamadig

19. ilcemizde kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismast icin teknik personel sayisi,ara¢ ve donanimin yeter-
sizligi

20. Memur personelin eksikligi nedeniyle buro islemlerinin isci personeller eliyle yaratalmesi

21. Hizmetlerin cesitliligi ve hizmet alaninin ¢ok baytk olmasi nedeniyle iyi organize olunamamasi ve kalifiye ele-
man yetersizligi

22. Makine parkimizin ve hizmet araclarimizin ekonomik dmdurlerini tamamlamalari
23. Gergekci bir altyapl hazirlanmadan asfalt calismasi yapiimasi
24. Altyapi tesislerinde ekanomik dmrind tamamlayanlarim hentz tam yenilenememesi

25. Avrupa Birligimin meslek egitimine verdigi maddi desteklerden faydalanma yonunde ciddi girisimler gosterile-
memesi

26. Gecmis donemlerde imar planina yapilan mudahaleler ve ¢arpik kentlesmenin alusmasi

27. Kurumda otomasyona gecilmesi saglanamadigr icin karar destek surecinin daha saglikl, hizli ve gavenilir hale
gelmesi tam gerceklestirilemedigi.

V- ONERI VE TEDBIRLER
«  Belediye Gelirleri Kanunu ¢ikartilarak, Belediyelere gelir arttirictimkan saglanmasi.

«  Palandoken ilce Belediyesinde modern insan kaynaklari yonetiminin etkin hale getirilebilmesi icin mevzu-
atin uyumlastiriimasinin gerekliligi.

= SUreklilik gostermeyen fiziksel kaynaklarda, ihtiyaclarin dncelikle benzer isi yapan birimler arasi yardimlas-
ma uygulamalari ile daha da gelistiriimesi saglanmalidir.

«  Kurumun dizenli olarak gerceklestirdigi hizmet ici egitimlerde kullaniimak Gzere ¢ok fonksiyonlu bir hizmet
ici egitim merkezi kurulmasi gerekmektedir.

- Uluslar arasi gelismelerin takibi icin yurt disina yeteri kadar nitelikte ve nicelikte personelin gonderilmesi
saglanmalidir.

«  Kurumumuzdaki nitelikli insan kaynagmnin yine kurumumuzda istihdami icin ekonomik, hukuki ve sosyal
anlamda gerekli dnlemlerin alnmasi gerekmektedir.

= Hersektorun kendi alanina ait uluslar arasi uzmanlik sertifikalarmmn alinmasinin saglanmasi ve buna yone-
lik kurumumuz calisanlarinin olmasi gereken bilgi dizeyine ulastiriimasi saglanmaldir.

- Belediyemiz bunyesindeki birimlerin faaliyetlerini koordineli ve etkin bir Sekilde yaratebilmesi icin web ta-
banliyazilimlarmin genele yayilmasi gerekmektedir.

- Bilgi ve teknoloji kaynaklarinin daha iyi seviyeye cikartiimasi gerekmektedir.

- Vatandaslarin gorus ve dusuncelerinden istifade ederek kent yasam kultarunun yaygmlastiriimasi ve halki
bu konuda bilinglendirme faaliyetlerinin artinimasi saglanmaldir.

= (ahsanlarin fiziki calisma alanlarinin daha da iyilestirilmesi gerekmektedir.

- Mali yonetim sisteminin gerektirdigi organizasyon el degisiklik tamamlanmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve ddzenliligine iliskin
yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gulvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*[4]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim almadigini be-
yan ederim.

Orhan BULUTLAR
Palanddken Belediye Baskani

Ly icinde Uist yonetici degismisse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yarataldagana,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol streglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dasunce ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye rapor-
landigini beyan ederim.

idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler" bolumuinde yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Murat BiLEN
Mali Hizmetler Midiiru




HARCAMA YETKILIiSiNiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde slreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Murat BILEN
Mali Hizmetleri Mudiirii




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde sUre¢ kontroltnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Fatih SAVAS
Ozel Kalem Miidiirii




HARCAMA YETKILiSINiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bdtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigimi ve harcama biri-
mimizde sUreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

0. Menderes ACAR
Yazi isleri ve Kararlar Miidiirii




HARCAMA YETKILiSINiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarim etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlarile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama biri-
mimizde slre¢ kontrolunin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi be-
yan ederim.

Mustafa SUNGUR
insan Kaynaklar Egitim Miidiir V.




HARCAMA YETKILiSINiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde slre¢ kontrolunin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi be-
yan ederim.

Av. Ahmet Sami DiSCi
Hukuk isleri Miidiir V.




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama biri-
mimizde slreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada rapaorlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Vahit TANAS
Basin ve Halkla iliskiler Miidiir V.




HARCAMA YETKILiSINiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde slre¢ kontrolunin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi be-
yan ederim.

Ferit AKARSU
Fen igleri Miidiir V.




HARCAMA YETKILIiSiNiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde sureg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Mustafa KOROGLU
Cevre ve Temizlik Miidiir V.




HARCAMA YETKILIiSiNiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde slreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Feridun OZKAN
Park ve Bahceler Miidiirii




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde sure¢ kontrolindn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Suat SUCU

imar ve Sehircilik Miidiir V.




HARCAMA YETKILIiSiNiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde slreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Veysel AKCA
Emlak istimlak Miidiirii




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama biri-
mimizde sUreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim almadigini be-
yan ederim.

Kayhan CELIK
Plan ve Proje Midiir V.




HARCAMA YETKILiSINiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde slreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim almadigini be-
yan ederim.

ishak CEVRIM
Bilgi islem Miidiir V.




HARCAMA YETKILIiSiNiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde sureg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Selim BALIK
Zabita Muadur V.




HARCAMA YETKILIiSiNiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarim etkili,
ekonamik ve verimli bir sekilde kullanidigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde sUreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Ahmet 0ZTURK
Ruhsat ve Denetim Mudiir V.




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama biri-
mimizde slreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada rapaorlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Mustafa SUNGUR
isletme ve igtirakler Miidiir V.




HARCAMA YETKILiSINiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde slre¢ kontrolunin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi be-
yan ederim.

Sebahattin OZCAN
Eviendirme Memuru




HARCAMA YETKILIiSiNiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde sureg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Yahya HATUN
Strateji Gelistirme Mudiir V.




HARCAMA YETKILIiSiNiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde slreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Celil KALKAN
Destek Hizmetleri Mudiir V.




HARCAMA YETKILIiSiNiN
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama biri-
mimizde sureg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.

Muhammet KARS
Kiiltiir ve Sosyal igl. Md. v




HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama biri-
mimizde sUre¢ kontrolindn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi be-
yan ederim.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare batgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekanomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama biri-
mimizde slreg kontroltnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlar
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada rapaorlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini be-
yan ederim.
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