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Elb�stan Beled�yes�, Beled�ye Başkanı, Beled�ye Mecl�s�ve Beled�ye Encümen�başta
olmak üzere, 2 Beled�ye Başkan Yardımcılığı ve Beled�ye Başkan Yardımcılıklarına bağlı 19
Müdürlük tarafından yönet�lmekted�r.

10.10.2016 tar�h�nde görülen lüzum üzer�ne BaşkanYardımcılığı 1'e düşürülmüştür.

Beled�ye Başkan, Beled�ye Başkan Yardımcılığı, müdürlük, müdürlüğün altında
şefl�kler ve şefl�klere bağlı memurlardan oluşan 5 kademel�d�key b�r h�yerarş�k yapılanma
mevcuttur.
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960.658,10

0

62.992.273,53

218.595,35

-33.814,81

3.702.559,00

-54.050,59

1.887.746,62
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13.856.726,47
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Beled�yem�z hakkında yazılı ve görsel basında çıkan haberler�toplayarak
arş�vlenmes�n�sağlamak, Elb�stan beled�yes�resm�web s�tes�nde (www.elb�stan.bel.tr)
adres�nde beled�yem�z�n her türlü faaal�yetler�n�n yayınlanması, yapılan organ�zasyonların
tanıtımını ve tak�b�n�sağlamak, beled�ye faal�yetler�n�n duyurulmasını sağlamak, halkın
b�lg�lend�r�lmes�amacıyla basın bülten�hazırlamak, beled�ye �le �lg�l�yayınları basmak,
dağıtmak, kültür yayınları yayınlamak, halkla �l�şk�ler h�zmetler�nde bütünlük, etk�l�ve ver�ml�
h�zmet, tarafsızlık, açıklık, katılım g�b��lkeler�n uygulanmasındak�devamlılığı sağlamak
beled�yeden yana kamuoyu oluşturulması, halkın beled�yeye ve beled�yen�n halka karşı hak ve
görevler�n�n korunması, yapılan çalışmalardan halkın düşünces�n�alma ve halkı b�lg�lend�rme
aşamasından sonra kamuoyu ölçme ve değerlend�rme yapılması; müdürlüğün başlıca
görevler�d�r.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

Basın yayın ve Halkla �l�şk�ler, 1 Müdür, 1 da�m��şc�, 7 yardımcı personel olmak üzere
toplam 9 personel �le faal�yetler�n�yürütmekted�r.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a- Basın Yayın ve Halkla İl�şk�ler Müdürlüğümüzde 1 adet N�kon D7100 marka
Fotoğraf Maak�nası, 1 adet Sony HD Kamera, 1 adet balık gözü lens, b�r adet tr�pot, 1 adet
RICOH marka renkl�yazıcı, 1 adet CANON marka tarayıcı ve 3 adet b�lg�sayar bulunmakta
olup ayrıca 1 adet Corel x6 tasarım programı, b�r adet Fotoshop programı ve 1 adet Ed�us 5
montaj programı �le h�zmetler�n�sürdürmekted�r.

b- www.elb�stan.bel.tr adres�yönet�m�
c- Beyaz Masa Yönet�m�
d- Muhtarlar B�lg�S�stem�yönet�m�
e-  B�mer ve C�mer İstek-Ş�kayet yönet�m�

SUNULAN HİZMETLER

1-  Elb�stan Beled�ye Başkanı Durmuş Küçük adına Müdürlüğümüzce 2016 yılı
�çer�s�nde 18 adet d�n�ve öneml�günler �ç�n hazırlanan mesaj ve kutlama tasarımları; raket,
b�lboard, basın yayın organları ve sosyal paylaşım s�teler�nde yayınlatılmıştır. Bu amaçla
2016 yılı �çer�s�nde müdürlüğümüzce 100 adet b�lboard, 300 adet raket, 30 adet megal�ht ve
50 adet 1x5 ebadında afiş kullanılmıştır.

2- Müdürlüğümüzce yürütülen Beyaz Masa çalışması kapsamında 2016 yılı �çer�s�nde
204 adet başvuru yapılmış ve bu başvuruların 200 adet��lg�l�b�r�mlerce cevaplanmış ve başvuru
sah�b�b�lg�lend�r�lm�ş, 4 adet başvuru �se �ncelenmekted�r.

3- Müdürlüğümüzce Ramazan Ayı etk�nl�kler�kapsamında, her akşam açık havada
vatandaşlarımızın katılımı �le terav�h namazı kılınması, �lçen�n farklı noktalarına Ramazan
Mahyası asılması, İftar ve sahur vakt�nde atılmak üzere ramazan topu, Beled�yem�z adına
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�msak�ye, vb etk�nl�kler düzenlenm�şt�r.

4- Kahramanmaraş Val�l�ğ�nce her ay düzenlenen Basın B�lg�lend�rme ve Eşgüdüm
toplantıları �ç�n aylık düzenl�olarak Beled�yen�n tüm faal�yetler ve çalışmaları Kahramanmaraş
Val�l�ğ�ne �let�lmekted�r.

5- İç�şler�Bakanlığınca düzenlenen �let�ş�m yoluyla dolandırıcılık suçuyla mücadele
kapsamında, müdürlüğümüzce duyuru metn�hazırlanarak başta şeh�rlerarası ve şeh�r �ç�yolcu
taşımacılığı yapan otobüslerde olmak üzere basın �lan yolu �le halkımıza duyurulmuştur.

6- Beled�yem�zde her ay düzenlenen olağan mecl�s toplantılarının kamera �le çek�m�
yapılmış ve gerekt�ğ�nde tekrar düzenlenmek üzere arş�vlenm�şt�r. Ayrıca bu kayıtlar he ay
düzenl�olarak �steyen mecl�s üyeler�m�ze cd ortamında hazırlanarak tesl�m ed�lm�şt�r.

7- Elb�stan Kaymakamlığının taleb�üzer�ne �l genel�nde hazırlanan “Kültür Çalıştayı” �ç�n
�lçem�z�n kültür yapısını ele alan meteryaller ve dokümanlar hazırlanarak Elb�stan
Kaymakamlığına tesl�m ed�lm�şt�r.

8- Ülkem�z genel�nde yaşanan ve �k�nc�kurtuluş savaşı olarak tar�he geçen 15 Temmuz
Darbe g�r�ş�m�sonrası demokras�meydanlarının organ�ze ed�lmes�, halkımızın meydanlara
katılımı �ç�n 625 b�n adet SMS gönder�m�, 25 gün süren demokras�m�t�ngler�n�n kamera ve
fotoğraf �le kayda alınarak arş�vlenmes�yapılmıştır. Bu çalışmalar yapılırken personeller�m�z
gece geç saatlere kadar çalışmış ve ertes�gün sabah mesa�saat�nde görev�ne başlayarak büyük
b�r öz ver�çalışması serg�lem�şt�r.

9- Beled�yem�z Mecl�s kararı �le Ceyhan Parkı'nın �sm�Şeh�t Özel Harekât Pol�s�İsrafil
Kargı Parkı olarak değ�şmes�sonrası, Parka şeh�t pol�s�m�z�n �sm�n�n yazılı olduğu tabela
hazırlanarak parka asılmıştır.

10- Tanıtım Faal�yetler�kapsamında Beled�ye çalışmalarımızın ve Elb�stan res�mler�n�n yer
aldığı res�mler�nden, 403 adet çerçevel�res�m yaptırılarak hed�ye d�lm�şt�r.

11- Kültürel faal�yetler kapsamında �lçem�z�n tar�h�n�anlatan 'B�r Kent�n Hafızası” adlı
k�tabından 200 adet, k�tap alınarak vatandaşlarımıza dağıtımı yapılmıştır.

12- Beled�ye başkanı adına öneml�gün ve hafta kutlamaları, Mecl�s Toplantı çağrıları,
beled�ye bünyes�nde çalışan personel �le yapacağı toplantılar, beled�yem�z çalışmalarının halka
ulaştırılması, d�n�bayram kutlamaları ve v.b konuların duyurulması �ç�n düzenl�olarak 100 b�n
adet SMS gönder�m�yapılmıştır.

13- Müdürlüğümüzce kültürel etk�nl�kler kapsamında beled�yem�z�n düzenled�ğ�halk
günler�n�n organ�ze ed�lmes�ve halkımıza duyurulması �ç�n 5000 adet afiş baskısı yaptırılarak
halkımıza dağıtılmıştır.

14- Müdürlüğümüzün kültürel etk�nl�kler kapsamında A M�ll�Futbol Takımımızın Avrupa
Şamp�yonası maçları Sultan Abdulham�d Han Parkı'nda bulunan Anfi T�yatro Salon'un da
kurulan dev platformda b�nlerce vatandaşımıza canlı olarak �zlet�lmes�sağlanmıştır.

15- 6360 Sayılı Büyükşeh�r Kanunu sonrası Kahramanmaraş Büyükşeh�r Beled�yes�ve
Elb�stan Beled�yes�'n�n sorumluluk alanlarının bel�rlend�ğ�, hang�görev�n hang�beled�yeden
alınacağının bel�rlenmes�, halkımıza duyurulması ve b�lg�lend�r�lme amaçlı 2000 adet broşür

ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016



yaptırılarak halkımıza dağıtımı gerçekleşt�r�lm�şt�r.

16- Beled�yem�z�n yapmış olduğu her türlü faal�yet�n �lg�l�müdürlüğün gerekl�gördüğü
h�zmetler�n�n ve çalışmalarının res�mlenerek kamuoyuna duyurulması ve arş�vlenmes�amacı
�ç�n çalışma ve faal�yetler�n başlamadan önce, çalışma aşaması ve çalışmanın sona ermes�
durumunun önceden BasınYayın ve Halkla İl�şk�ler Müdürlüğümüze b�lg�ver�lmes�durumunda
kayıt altına alınarak arş�vlenmekted�r.

17- Müdürlüğümüzce Kültür çalışmaları kapsamında Kutlu Doğum Haftası münasebet�yle
protokol ve vatandaşlarımıza 1000 adet gül dağıtımı yapılmıştır.

18- Müdürlüğümüzce yerel ve ulusal çapta yayın yapan gazetelere abone olunmuş, hem
beled�yem�z�n çalışmalarını halkımıza duyurmuş hem de vatandaşlarımıza basın yayın yoluyla
kutlama mesajları ulaştırılmıştır.

19- Elb�stan Kaymakamlığı'nın taleb�üzer�ne 15 Temmuz Darbe G�r�ş�m�sonrası
beled�yem�z�n demokras�meydanlarında yaptığı çalışmalar, b�nlerce res�m �le desteklenerek
t�t�zl�k �çer�s�nde hazırlanmış ve DVD ortamında sunulmuştur.

20- Müdürlüğümüz ve Türk�ye Atık P�l (TAP) Derneğ��le ortaklaşa yürütülen Atık P�l
Kampanyası kapsamında Kahramanmaraş Büyükşeh�r Beled�yes�Çevre Koruma ve Kontrol
Da�re Başkanlığı'ndan İlçem�zde bulunan okullara dağıtılmak üzere 88 adetAtık P�l Kutusu, İlçe
M�ll�Eğ�t�m Müdürlüğümüze tesl�m ed�lm�şt�r.

21- Müdürlüğümüzce Elb�stan Beled�ye Başkanı adına her Cuma günü, sosyal paylaşım
s�teler�nde ve beled�yem�z �nternet sayfasında kutlama mesajı yayınlanmıştır.

22- Ayrıca 2016 yılı �çer�s�nde Elb�stan Beled�yes�nce yapılan tüm çalışmalar hem
müdürlüğümüzce res�mlenerek www.elb�stan.bel.tr adres�m�zde kamuoyuna duyurulmuş hem
de yerel ve ulusal basın yayın organlarında yayınlatılmıştır. D�ğer yandan tüm bu çalışmalar
kurumumuz adına açılan sosyal paylaşım s�teler�nde de yayınlanmıştır.

6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Beled�yem�z Basın yayın ve Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü harcamaları 5018 sayılı kamu mal�
yönet�m kanununa göre harcama yetk�l�s�ve gerçekleşt�rme görevl�s�tarafından yer�ne
get�r�lmekted�r.

II. AMAÇ VE HEDEFLER

A.İdarenin Amaç ve Hedefleri

Vatandaş odaklılık, şeffaflık, katılımcılık ve �let�ş�m �lkeler�m�z ışığında, sosyo-ekonom�k
ve kültürel açıdan farklılık gösteren hemşehr�ler�m�ze; kent�sah�plenme b�l�nc�n�aşılamak,
gönüllü katılımlarını sağlamak, kültürel etk�leş�m ve zeng�nleşmen�n sağlanacağı koşulların
oluşturulmasına katkıda bulunmak, kurumdan beklenen �ş, �şlem ve beklent�ler�değerlend�rerek
gerekl�koord�nasyonun yapılmasını sağlamak Beled�ye Başkanlığımızın h�zmetler�n�n basın
yayın organları aracılığıyla tanıtımını yapmak müdürlüğümüzün temel amaçlarını
oluşturmaktadır.
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2017 Yılı için düşünülen hedeflerimiz

1-2017 Yılı �çer�s�nde tüm d�n�günler, resm�günler ve özel günlerde yerel ve ulusal bazda
yayın yapan medya organlarında Beled�ye Başkanlığı adına kutlama mesajı vermek. Raket
b�lboardlar kullanılarak halka ulaşımı sağlanmak

2-RamazanAyı �çer�s�nde her türlü etk�nl�ğ�n yapılması planlanmaktadır.
3-2017 yılı �ç�n Ulusal bazda yapılacak olan Tanıtım Günler�ne katılmak
4-Beyaz Masaya, Muhtar B�lg�S�stem�ne, BİMER ve CİMER'e gelecek olan ş�kâyetler�n

tak�b�ne bakarak hızlı ve �ved�b�r şek�lde cevap vermek
5-Beled�ye çalışmalarının halka duyurulması �ç�n yerel ve ulusal medya �le daha sık b�r

araya gelmek
6-Beled�yem�z�n yapmış olduğu her türlü faal�yet ve h�zmetler�halkımızın b�lg�l�ler�ne

basın yolu �le duyurulması

B.Temel Politikalar ve Öncelikler

Temel Pol�t�kalarımız
1-Da�rem�ze başvuran �lg�l�vatandaşlara en �y�şek�lde h�zmet vermek,
2-B�r�mler arası özgüven ve özdenet�m�tes�s etmek,
3-Da�rem�zle �lg�l�olarak Beyaz Masa, Muhtar B�lg�S�stem�, BİMER ve CİMER �ç�n B�lg�

Ed�nme Kanunu kapsamındak�gelen sorulara en kısa zamanda cevap vermek,
4-Başkanlığımız çalışmalarında b�l�msel ve uluslararası et�k kuralları ön plana çıkarmak.
5-E-beled�ye çalışmaları �le zaman, �şgücü ve kaynak �srafını m�n�muma �nd�rmek

Önceliklerimiz

1-Yapılan bütün �haleler�, �lg�l�müdürlüğün tarafımıza b�ld�rmes�hal�nde şeffaf b�r şek�lde
herhang�b�r kuşkuya yer vermemek adına www.elb�stan.bel.tr adres�nde yayınlamak

2-Vatandaşlarımıza güler yüzlü ve hızlı h�zmet vermek
3-İnsan kaynaklarını güçlend�rmek
4-Vatandaşların her müracaatının cevaplarını bell�sürelere bağlamak suret�yle vatandaş

güven�n�en üst sev�yeye çıkarmaktır. Çünkü Her canlının en temel �ht�yaçlarından b�r�olduğuna
�nandığımız İLGİ duygusunun etk�l�olduğudur. Vatandaş kend�s�ne olumlu ve olumsuz ger�
dönülmes�nde son derece mutluluk duymaktadır.

5-Serg�ler açmak
6-Basılı yayınlar yapmak
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2016 YILI İÇERİSİNDEKİ FAALİYETLER
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Diğer Hususlar:
Elb�stan Beled�ye Başkanı Durmuş Küçük adına Müdürlüğümüzce 2016 yılı �çer�s�nde

18 adet d�n�ve öneml�günler �ç�n hazırlanan mesaj ve kutlama tasarımları; raket, b�lboard, basın
yayın organları ve sosyal paylaşım s�teler�nde yayınlatılmıştır. Bu amaçla 2016 yılı �çer�s�nde
müdürlüğümüzce 100 adet b�lboard, 300 adet raket, 30 adet megal�ht ve 50 adet 1x5 ebadında
afiş kullanılmıştır.



Müdürlüğümüzce Ramazan Ayı etk�nl�kler�kapsamında, her akşam açık havada
vatandaşlarımızın katılımı �le terav�h namazı kılınması, �lçen�n farklı noktalarına Ramazan
Mahyası asılması, İftar ve sahur vakt�nde atılmak üzere ramazan topu, Beled�yem�z adına
�msak�ye, vb etk�nl�kler düzenlenm�şt�r.
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Ülkem�z genel�nde yaşanan ve �k�nc�kurtuluş savaşı olarak tar�he geçen 15 Temmuz
Darbe g�r�ş�m�sonrası demokras�meydanlarının organ�ze ed�lmes�, halkımızın meydanlara
katılımı �ç�n 625 b�n adet SMS gönder�m�, 25 gün süren demokras�m�t�ngler�n�n kamera ve
fotoğraf �le kayda alınarak arş�vlenmes�yapılmıştır. Bu çalışmalar yapılırken personeller�m�z
gece geç saatlere kadar çalışmış ve ertes�gün sabah mesa�saat�nde görev�ne başlayarak büyük b�r
öz ver�çalışması serg�lem�şt�r.

DEMOKRASİ MİTİNGLERİMİZ
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Beled�yem�z Mecl�s kararı �le Ceyhan Parkı'nın �sm�Şeh�t Özel Harekât Pol�s�İsrafil
Kargı Parkı olarak değ�şmes�sonrası, Parka şeh�t pol�s�m�z�n �sm�n�n yazılı olduğu tabela
hazırlanarak parka asılmıştır.
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Tanıtım Faal�yetler�kapsamında Beled�ye çalışmalarımızın ve Elb�stan res�mler�n�n yer
aldığı res�mler�nden, 403 adet çerçevel�res�m yaptırılarak hed�ye d�lm�şt�r.
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Kültürel faal�yetler kapsamında �lçem�z�n tar�h�n�anlatan 'B�r Kent�n Hafızası” adlı
k�tabından 200 adet, k�tap alınarak vatandaşlarımıza dağıtımı yapılmıştır.

Beled�ye başkanı adına öneml�gün ve hafta kutlamaları, Mecl�s Toplantı çağrıları,
beled�ye bünyes�nde çalışan personel �le yapacağı toplantılar, beled�yem�z çalışmalarının halka
ulaştırılması, d�n�bayram kutlamaları ve v.b konuların duyurulması �ç�n düzenl�olarak 100 b�n
adet SMS gönder�m�yapılmıştır.
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Müdürlüğümüzce kültürel etk�nl�kler kapsamında beled�yem�z�n düzenled�ğ�Halk
Günler�'n�n organ�ze ed�lmes�ve halkımıza duyurulması �ç�n 5000 adet afiş baskısı yaptırılarak
halkımıza dağıtılmıştır.
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6360 Sayılı Büyükşeh�r Kanunu sonrası Kahramanmaraş Büyükşeh�r Beled�yes�ve
Elb�stan Beled�yes�'n�n sorumluluk alanlarının bel�rlend�ğ�, hang�görev�n hang�beled�yeden
alınacağının bel�rlenmes�, halkımıza duyurulması ve b�lg�lend�r�lme amaçlı 2000 adet broşür
yaptırılarak halkımıza dağıtımı gerçekleşt�r�lm�şt�r.
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Müdürlüğümüzün kültürel etk�nl�kler kapsamında A M�ll�Futbol Takımımızın Avrupa
Şamp�yonası maçları Sultan Abdulham�d Han Parkı'nda bulunan Anfi T�yatro Salon'un da
kurulan dev platformda b�nlerce vatandaşımıza canlı olarak �zlet�lmes�sağlanmıştır
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Müdürlüğümüzce yerel ve ulusal çapta yayın yapan gazeteler abone olunmuş, hem
beled�yem�z�n çalışmalarını halkımıza duyurmuş hem de vatandaşlarımıza basın yayın yoluyla
kutlama mesajları ulaştırılmıştır.
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Müdürlüğümüz ve Türk�ye Atık P�l (TAP) Derneğ��le ortaklaşa yürütülen Atık P�l
Kampanyası kapsamında Kahramanmaraş Büyükşeh�r Beled�yes�Çevre Koruma ve Kontrol
Da�re Başkanlığı'ndan İlçem�zde bulunan okullara dağıtılmak üzere 88 adetAtık P�l Kutusu, İlçe
M�ll�Eğ�t�m Müdürlüğümüze tesl�m ed�lm�şt�r.

Müdürlüğümüzce Elb�stan Beled�ye Başkanı adına her Cuma günü, sosyal paylaşım
s�teler�nde ve beled�yem�z �nternet sayfasında kutlama mesajı yayınlanmıştır.
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Ayrıca 2016 yılı �çer�s�nde Elb�stan Beled�yes�nce yapılan tüm çalışmalar hem
müdürlüğümüzce res�mlenerek www.elb�stan.bel.tr adres�m�zde kamuoyuna duyurulmuş hem
de yerel ve ulusal basın yayın organlarında yayınlatılmıştır. D�ğer yandan tüm bu çalışmalar
kurumumuz adına açılan sosyal paylaşım s�teler�nde de yayınlanmıştır.

III. FALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Bütçe Uygulama Sonuçları
Elb�stan Beled�yes�Mal�H�zmetler Müdürlüğü Bütçe G�der Kes�n Hesap Cetvel�ekte

sunulmuştur.

2.Mal�Denet�m Sonuçları

Elb�stan Beled�yes�Basın Yayın ve Halkla İl�şk�ler Müdürlüğü mal�denet�m�(gel�r ve
g�der durumu) Beled�yem�z mecl�s�nce oluşturulan denet�m kom�syonunca yapılmıştır.

3.D�ğer Hususlar

B.Performans Bilgileri

1.Faal�yet ve Proje B�lg�ler�

Sunulan h�zmetler bölümünde ayrıntılı faal�yetler yazılmıştır

Amaç ve hedefler bölümünde 2017 yılı �ler�s��ç�n düşünülen hedefler�m�z olarak
yazılmıştır.
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2.Performans Sonuçları Tablosu
3.Performans Sonuçlarının Değerlend�rmes�
Müdürlüğümüz görev alanlarına g�ren h�zmetler�n��mkanları dâh�l�nde en �y�şek�lde

yer�ne get�rm�şt�r.
4 Performans B�lg�S�stem�n�n Değerlend�rmes�
Müdürlüğümüzce çalışmalar yapılarak, faal�yetler�m�zde eks�k olan yönler tesp�t ed�l�p o

yönde çalışmalar başlatılmaktadır

5.D�ğer Hususlar

IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A.Üstünlükler
B�l�nçl�uygulamada d�s�pl�n�n sağlanması.

Kanunların uygulanmasında kolaylık sağlanması

B.Zayıflıklar

C. Değerlendirme
Personel çalışması müdürlüğümüzün h�zmetler�n�ve bütçe harcamalarının etk�n ver�ml�ve

kal�tel�olduğunu değerlend�rmektey�z.
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2016 YILI BASIN YAYIN HALKLA İLİŞKİLER VE
KÜLTÜR İLŞLERİNİN BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dah�l�nde;
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s ed�lm�ş

kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�alanım
çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallık ve
düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün
etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence, harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler, �ç kontroller
�ç denetç�raporları g�b�b�lg�m dah�l�ndek�hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang�b�r husus hakkında
b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

Hasan KAĞITLI
BasınYayın ve Halkla İl�şk�ler Müdürü



B�lg�İşlem 1 Müdür, 1 Memur, 6 yardımcı personel olmak üzere toplam 16 personel �le
faal�yetler�n�yürütmekted�r. Müdürlük personel�uzmanlık alanlarına göre, çağrı merkez�, süper
h�zmet, yazılım, tasarım, otomasyon, grafik tasarım, tekn�k serv�s, donanımweb network,
görevler�n�üstlenmekted�r.
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BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ



Müdür
Veli ÜSTÜ

6 Hizmet Alımı1 Memur

•Donanım, tes�s, teçh�zat ve malzeme İht�yaçlarının Tesp�t�
Mevcut yıl �çer�s�nde 4Adet d�züstü b�lg�sayar,2 adet cd rom, 1adet cep telefonu, 3 adet yazıcı

drum k�t, 3 adet Ethernet, 6 adet usb bellek, 2 adet hardd�sk, 1adet v�deo kamera, 11 adet mouse, 7
adet mon�tör, 4 adet personel devam kontrol c�hazı, 5 adet power suplly, 5 adet network sw�tch, 1
adet yazıcı şer�d�, 92 adet yazıcı toner�, 7 adet network yazıcı tem�n�gerçekleşt�r�lm�şt�r.

•B�lg��şlem faal�yetler��ç�n d�ğer müdürlüklerle b�l�ş�m s�stem��ç�nde �şb�rl�ğ�yapmak,
İnsan kaynakları ve Eğ�t�m müdürlüğünün taleb��le Personel Devam Kontrol Tak�p

S�stemler� (Pdks) �ç�n yazılım ve 4 adet tak�p c�hazı alımı yapılarak Beled�ye merkez b�nası,Aş
ev�, Zabıta Karakolu, H�zmetAlanı ve Taş Ocağı noktalarına altyapı ve kurulumu yapılmış, İnsan
Kaynakları personel�ne kullanım ve raporlama eğ�t�m�ver�lerek uygulamaya alınmıştır..

•Beled�yede kullanılan tüm yazılımların yerel ve uzak ağlarla ver�entegrasyonunu
sağlayacak h�zmetler�yapmak yada yetk�l�firmalara yaptırmak

•F�le Server Kontrolü ve yönet�m�
Beled�yem�ze bağlı müdürlükler ve alt b�r�mler�n�n ortak çalışma alanı �çer�s�nde ortak dosya

kullanımına yönel�k kullanıcı açma, kapama ve yetk�lend�rme �şlemler�yapılmıştır.
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•Web Server Günlük Kontrolü
Beled�yem�ze a�t olan www.elb�stan.bel.tr sayfasının web gel�şt�rme güncelleme �şlemler�

yapılmış y�ne web sayfamız üzer�nden h�zmet veren e-beled�ye h�zmet�n�n güncelleme bakım
çalışmaları yapılmıştır.

•E-beled�ye üye kayıt ve tak�b�
İnternet üzer�nden h�zmet vermekte olduğumuz e-beled�ye sayfamız üzer�nden onl�ne

tahs�lat yapılması, borç sorgulanması ve tak�b��ç�n üye olan kullanıcılarımızın akt�vasyon
�şlemler�yapılmış, sorun yaşayan üyeler�m�ze telefon desteğ�ver�lm�şt�r. Beled�yem�z üzer�nden
onl�ne h�zmet alan vatandaşlarımızın ödemeler�n�güvenl�b�r şek�lde yapab�lmeler��ç�n 3 yıllık
SSLgüvenl�k sert�fikası alınmıştır.

•V�rüs Server Günlük Kontrolü
Beled�yem�z �şlemler�nde kullanılan server ve h�zmet b�lg�sayarlarına bulaşan v�rüslü dosya

tem�zl�ğ�dosya onarımı yapılmış, �şlet�m s�stem�hasar gören b�lg�sayarlara s�stem yüklemes�
yen�den yapılmıştır
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•B�lg�sayarların ve yazıcıların kurulması
Beled�yem�z envanter�ne geçen yen�b�lg�sayar ve yazıcılar �le yer değ�ş�m�yapılan

b�r�mler�n kurulum �şlemler�yapılmıştır.

•Ağ S�stem�n�n oluşturulması ve kontrolü

Beled�yem�z merkez b�nası ve çevre b�r�mler� (Zabıta Karakolu,
H�zmet alanı, Taşocağı, Açık Pazar, Aşev�, Hayvan borsasında bulunan
network s�stemler�n�n onarım ve yen�leme çalışmaları �le yen�bağlantı
�şlemler�yapılmıştır. Yazı �şler�ve Ruhsat Denet�m Müdürlükler�vlan
�le s�stemden ayrılmıştır.

•Arızalanan B�lg�sayarlar,Yazıcı, Projeks�yon vs. c�hazların tam�r�

•Donanım veYazılım envanter çalışmalarının yapılması
B�l�ş�m S�stemler�Envanter S�stem�(BİLSİS) �ç�n 14.11.2016 tar�h�nde Başbakanlık �darey�

gel�şt�rme başkanlığı tarafından Elb�stan Beled�ye Başkanlığı BILSIS kurum yetk�l�s�olarak
yetk�lend�r�ld�ğ�m�z �ç�n, KAYSİS üzer�nden envanter b�lg�ler�g�r�şçalışmaları başlamıştır.

•Donanım veYazılım �le �lg�l�personellere kullanıcı eğ�t�mler�n�n ver�lmes�

•E-Ma�l Server Kontrolü ve kullanıcı tanımlarının yapılması

Beled�yem�z web adres�adına kayıtlı elb�stan.bel.tr uzantılı ma�l adres��le 39 adet yen�ma�l
hesabı tanımlanmış olup, daha önceden ver�len ma�l adresler�n�n ş�fre sıfırlama �şlemler�
yapılmıştır.

•Gateway ve F�rewall kontrolü s�stem�n güncell�ğ�n�n sağlanması

5651 Sayılı Yasa gereğ�log tutma çalışmaları yapılmış, Halk ekmek tes�s�ne güvenl�k duvarı
entegre ed�lm�şt�r. Ulusal S�ber Olaylara Müdahale Merkez�(USOM) tarafından gönder�len
zafiyet b�ld�r�mler��şleme alınarak güvenl�k duvarından �lg�l�er�ş�mler kapatılmış ve gerekl�
vers�yon yükseltmeler�yapılmıştır.

•B�lg�sayar s�stemler�nde bulunan ver�ler�n g�zl�l�ğ�n�ve güvenl�ğ�n�sağlamak, yedekler�n�
almak ve arş�vlemek,

•Personel�programların doğru kullanımı konusunda eğ�t�lmes�ne yardımcı olmak

•Etk�nl�k, program, sunum vs. çalışmalarında gerekl�b�lg�sayar projeks�yon ve yazılım
desteğ�n�n ver�lmes�, teknoloj�k danışmanlık ve b�lg�lend�rme h�zmetler�
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İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m müdürlüğünce organ�ze ed�len BİMER toplantısı

•Yönet�m B�lg�S�stem�(MIS) uygulama sunucusu ve ver�tabanının kontrol, bakımı ve
yönet�m�yapılması

Yönet�m b�lg�S�stem��ç�n 2016 bakım, güncelleme sözleşmes�yapılarak yen�vers�yona
geç�lm�şt�r. Yıl �çer�s�nde Emlak, Gel�r, İlan ve Reklam,K�ra Tahs�lat, Ruhsat Denet�m,
Evlend�rme, Çevre Tem�zl�k, Genel Tahakkuk, B�rey kurum modüller�n�n çev�r�s�yapılarak yen�
database aktarımı yapıldı. 6736 sayılı yasa �le tanınan verg�affı ve yapılandırma ve
taks�tlend�r�lme �şlem�yapıldı., programlarda gerekl�kullanıcı tanımı ve yetk�ayarları yapıldı.

•Elektron�k belge yönet�m s�stem��ç�n tekn�k destek ver�lmes�

Mevcut otomasyon s�stem�m�z üzer�nden çalışmalara devam ed�lm�şolup, ayrıca bu
faal�yet dönem�nde 1 ocak 2016 �t�bar��le yazışmalarda KAYİS kurum kodu, standart dosya
planı kullanımına başlanmış ve yıl sonunda Elektron�k Belge Yönet�m S�stem�m�z�n alt yapısını
oluşturmak amacıyla gel�şen b�l�ş�m teknoloj�ler�araştırılarak mevcut otomasyon üzer�nden
entegre modül �le kullanma yönünde çalışmalar başlatılmıştır. Bu amaçla kullanıcı �stekler�n�n
tesp�t�amacıyla mülakatlar, değerlend�rme toplantıları b�reb�r görüşmeler gerçekleşt�r�lm�ş,
anal�z çalışmaları yapılmıştır. 4 adet yen�e-�mza alınmıştır. Gelen e-�mzalarının kurulum ve
ayarları yapılarak s�steme tanıtılmıştır. Standart Dosya Planı kodları, s�steme aktarılmıştır.
EBYS programında müdürlükler�n talep ett�ğ��stekler gerçekleşt�r�lm�şt�r. Kurum Arş�v�n�n
EBYS'den tak�b��le �lg�l�de araştırma yapılmış olup entegrasyonu gel�şt�rme çalışmaları devam
etmekted�r.
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•N�tel�kl�Elektron�k Posta (KEP) S�stem�n�n Kurulması
Beled�yem�z n�tel�kl�e posta alma ve gönderme �şlemler�n�n yasal alt yapıya uygun olarak e

posta h�zmet�alınarak devreye sokulmuştur. Beled�yem�z bünyes�nde 1 adet kep hesabı açılıp
yetk�lend�rmeler yapılmıştır.

•Takb�s Entegrasyonu

Beled�yem�z �le Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü arasında yapılan protokolle tapuya a�t
mal�k ve s�c�l b�lg�ler�Takb�s web serv�s��le otomasyon s�stem�m�ze entegre ed�lm�şt�r.

•B�r�m�n �ht�yacı olan kırtas�ye vb. büro malzemeler�n�tem�n etmekt�r.

FAALİYET ADI GERÇEKLEŞTİRME ORANI / ADEDİ

B�lg�sayar Bakımı 120

Yazıcı Bakımı 50

Bağlantı Sorunu Çözme 80

Network Sorunu Çözme 74

Program Sorunu Çözme 150

Beled�ye Web S�tes�ndek�Sorun Çözme 100

Kullanıcı Sorunları Çözme 315

Ver�tabanı Arıza G�derme 75

Bug Arızası G�derme 110

Kullanıcı Ekleme 30

Kullanıcı Yetk�lend�rme 45

Envanter G�r�ş İşlem� 110

Otomasyon Ş�fre Güncelleme 15
Kullanıcılarına Yen�Program Ekleme 45

Otomasyon kullanıcı hataları düzeltme 150

Ma�l ş�fres�güncelleme 15

V�rüs tem�zleme 8

FAALİYET VE PROJE SONUÇLARI TABLOSU
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KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dah�l�nde;
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s ed�lm�ş

kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�alanım
çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallık ve
düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün
etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence, harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler, �ç
kontroller, �ç denetç�raporları �le Sayıştay raporları g�b�b�lg�m dah�l�ndek�hususlara
dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang�b�r husus hakkında
b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

Vel�ÜSTÜ
B�lg�İşlem Müdürü

2016 YILI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜNÜN BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU
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Elb�stan Beled�yes�Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü olarak Müdürlüğümüz 5393
sayılıBeled�ye Kanunu, Büyükşeh�r Beled�yes�Kanunu, İlg�l�Çevre Kanunu ve �lg�l�d�ğer
mevzuatlar dah�l�nde �lçem�z Tem�zl�k h�zmetler�n�n yapılması ve Beled�yem�z�n çevre
koruması �le �lg�l��şler�n yürütülmes�görevler�n��fa eder.

Elb�stan Beled�yes�Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü Elb�stan �lçes�n�n genel tem�zl�k
h�zmetler�n�n yapılması ve Beled�yem�z�n çevre �le �lg�l� mevzuatların yer�ne get�r�lmes�nde
mer'�mevzuat dah�l�nde yetk�l�d�r.

Elb�stan Beled�yes�Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü kanun ,yönetmel�k ve �lg�l�
mevzuatlarda bel�rt�len sorumlulukların yanında görev ve yetk�ler�n�n �fasında Beled�ye
Başkanına ve Beled�ye BaşkanYardımcılarına karşıda sorumludur.

Elb�stan Beled�yes�Tem�zl�k İşler�Müdürlüğü olarak Beled�yem�z bünyes�nde
müdürlüğümüz Elb�stan halkına 1 müdür 47 da�m��şç�ve 180 h�zmet alımı personel �le çevre
tem�zl�ğ�h�zmet�vermekted�r.
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Salih ÖZER

47 Kadrolu İşçi 180 Hizmet Alımı Per.

AMAÇ ve HEDEFLER

MüdürlüğümüzünAmacı

Elb�stan Beled�yes�Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü; olarak amacımız müdürlüğümüze
ver�len görevler�eks�ks�z b�r şek�lde yer�ne get�r�p çevre tem�zl�ğ�n�en �y�şek�lde yaparak
�lçem�z�n daha yaşanab�l�r b�r şeh�r hal�ne gelmes�n� sağlamaktır. B�ze ver�len görevlere
�st�naden müdürlüğümüz çalışmalarını hassas�yetle yürütmekted�r.

2016 yılında müdürlük olarak temel amacımız çevre tem�zl�ğ�n�sağlamak,halk
sağlığını korumak ve �lçem�z halkına daha �y�h�zmet vereb�lmek olmuştur.Bu amaçlar
doğrultusunda çalışmalarımız planlanıp uygulanmıştır.

Müdürlüğümüzün Hedefi

Elb�stan Beled�yes�Tem�zl�k İşler�Müdürlüğü olarak 2017 yılı �ç�n müdürlüğümüz b�r�m
am�rler�nce bel�rt�len , gerek �lçem�z�n �ht�yaçları gerek çevre şartları ve sosyal sorumluklarımız
olmak üzere aşağıda bel�rt�len çalışmaların yapılması hedeflenmekted�r.

1-Tem�zl�k ve çevre b�l�nc�n�artıracak etk�nl�kler düzenlenecekt�r.Buna bağlı olarak
Tem�zl�k ve Çevre B�l�nc��le �lg�l�konularda okullarımızdak�öğrenc�lere b�lg�ver�lecekt�r.

2-Tem�zl�k ve Çevre B�l�nc� Konusunda b�lg�lend�r�c� broşürler bastırılarak
halkımıza dağıtılması sağlanıp toplum olarak tem�zl�k sorumluluğunun artırılması
hedeflenmekted�r.

3-Çevre ve Gürültü K�rl�l�ğ�Önlenecek; �rl�l�k yaratab�lecek unsurlar tesp�t ed�lerek
gerekl�önlemler alınacaktır

ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016



4-İlçe genel�nde �ht�yaç duyulan yerlere çöp konteynerler�ve var�ller bırakılacak
gerekenlere �se bakım ve tam�r çalışmaları müdürlüğümüz personeller� tarafından yer�ne
get�r�lecekt�r temel hedefim�z tüm Elb�stan'a yetecek konteyner ve var�l �ht�yacını g�dermeye
çalışmak olacaktır.

5-İlçem�zde bulunan �badethaneler�n ve okulların tem�zl�kler�n�n yapılması ve
tarafımıza ulaşan �ht�yaçların �mkanlarımız dah�l�nde karşılanması hedeflenmekted�r.

6-Ger�kazanım projeler�,katı atıkların ayrıştırılması ve toplanması g�b�konular �ç�n
gerekl�çalışmaların başlatılması hedeflenmekted�r.

7-Beled�yem�z�n gel�rler�n�n artırılması ve �mkanlarının en ekonom�k b�ç�mde
kullanılması �ç�n gereken düzenlemeler�n ve çalışmaların yapılması hedeflenmekted�r.

HİZMET BİRİMLERİ

Müdürlüğümüz h�zmet ve faal�yetler�n�Orhangaz�Mahalles�nde Elb�stan Beled�yes�
H�zmet Alanında bulunan Tem�zl�k İşler�müdürlüğü H�zmet B�nasında sunmaktadır.

Müdürlüğümüzün h�zmetler�n��fa ett�ğ�mekanlar aşağıda bel�rt�ld�ğ�g�b�d�r.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ BELGE VE DEĞERLENDİRMELER

İlçem�zde Çöpler�n Toplanması ve Nakl�

Elb�stan Beled�yes�Tem�zl�k İşler�Müdürlüğü olarak Elb�stan müdürlüğümüzün
denet�m ve kontrolünde çöp toplama ve tem�zl�k �ş�tem�zl�k ş�rket� tarafından h�zmet alımı
yoluyla yapılmaktadır.Bu çalışmalar sonucu 2016 yılında �lçem�zde 80.000 ton c�varı çöp
toplanmıştır bu rakamın ortalama 20.000 tonu kül ve hafr�yattan oluşmaktadır.İlçem�zde
toplanan katı atıklar vahş�depolama yöntem��le Nurhak karayolu üzer�nde bulunan şeh�r
merkez�ne 8 km uzaklıkta olan çöp toplama merkez�ne nakled�lmekted�r.

Cadde ve Sokakların Süpürülmes�

İlçem�z şeh�r merkez�nde bulunan ana arter ve ana arter statütüsündek�caddeler
müdürlüğümüz bünyes�nde tem�zl�k ş�rket�tarafından 4 adet yol ve kaldırım süpürme aracı �le
sabah öğlen ve gece olmak üzere �darem�z tarafından bel�rlenen çalışma saatler�nde günde üç
vard�ya olarak süpürme �ş�yapmaktadırlar.Çalışmalarımız gün �çer�s�nde �lerleyen saatlerde ara
sokaklarda devam ederek tamamlanmaktadır.Cadde ,sokak,ve mahalleler�m�z�n tem�zl�k �şler�,
gerek müdürlüğümüzde görevl�formenler�tesp�t�,gerek vatandaşlarımızın taleb�doğrultusunda
mahalle muhtarları �le görüş alış ver�ş�yapılarakg�der�lmekted�r.
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Konteynerler�nYıkanması ve Dezenfekte Ed�lmes�

İlçem�zde çöp konteynerler�
müdürlüğümüze bağlı tem�zl�k
ş�rket�bünyes�nde bulunan 1 adet
konteyner yıkama ve dezenfektan
aracı ,1 adet �laçlama aracı ve 4
personel �le günde 2 vard�ya
h�zmet vermekted�r .Şeh�r
merkez�ndek�mahalleler�m�zde
bulunan çöp konteynerler� çevre
tem�zl�ğ�n�n sağlanmasıve halk
sağlığının korunması maksadı �le haftada 1 defa yıkanmakta ve haftada �k� defada
ant�bakter�yel ve kokulu �laçlar �le �laçlnmaktadır. 2016 yılı �çer�s�nde şeh�r merkez�nde
bulunan 4100 adet çöp konteyner� yıkanmış ve dezenfekte ed�lm�şt�r.Şeh�r merkez�
dışında bulunan mahalleler�m�z�nde tamamında �laçlama �şlemler�yapılmıştır.

İlçem�zdek�İbadethaneler�n ve Çevreler�n�n Tem�zl�ğ�

İlçem�zde bulunan tüm �badethaneler�n �ç kısımlarının tem�zl�ğ�görevl�ler�n�n taleb�
doğrultusunda müdürlüğümüz denet�m ve kontrolünde h�zmet veren 10 adet elleme toplama
personel�tarafından yapılmaktadır . Ayrıca �lçem�zde bulunan �badethaneler�n çevreler�n�n
ve bahçeler�n�n tem�zl�ğ�de tarafımızdan yapılmakta ve eks�kl�kler�g�der�lmekted�r.

Mıntıka Tem�zl�ğ�

İlçem�z genel�nde bulunan tüm cadde ve sokaklar müdürlüğümüzde görevl�formen �şç�
am�rler�tarafından tesp�tler�yapılarak , 15 adet mob�l ve 10 adet elle toplama olmak üzere 25
personel tarafından �ht�yaç duyulan k�rl�l�ğ�n ve �nsan trafiğ�n�n yoğun olduğu mıntıkalarda yaz
aylarında �k�vard�ya kış aylarında tek vard�ya olarak tem�zl�k yapılmaktadır..Çarşı merkez�başta
olmak üzere yetk�l�personeller tarafından tesp�t�yapılan alanlar tem�zlenerek çevre tem�zl�ğ�ve
halk sağlığı güvence altına alınmaktadır.

Okul Çevreler�n�n ve Bahçeler�n�n Tem�zl�ğ�

İlçe genel�nde bulunan tüm öğret�m kurumları, bahçeler�ve dış çevreler�n�n tem�zl�ğ�
haftanın 3günü; Pazartes�, Çarşamba, Cuma günler�bölgede çalışan mıntıka görevl�ler�
tarafından yapılmaktadır. Ayrıca bahçes�gen�şolan (araç g�r�ş�ne müsa�t) okullara haftada 1 gün
program dah�l�n de süpürge araçları �le süpürülmekted�r.
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Konteynır Tem�n�ve Tad�latı

2016 yılı �çer�s�nde merkez ve köy mahalleler�nde kullanılmak üzere 650 adet 400 l�trel�k
çöp konteyner�alınmış ve �ht�yaç duyulan köy ve mahalleler�m�ze dağıtılmıştır. Esk�ve arızalı
olanlar yen�lenm�şya da onarılarak vatandaşlarımızın h�zmet�ne sunulmuştur.

İlçem�z genel�nde bulunan tüm konteynerler�n bakım ve onarımları (kırık tekerlekler�n
yen�lenmes�dah�l) ek�pler�m�z tarafından yapılmaktadır. Ayrıca per�yod�k olarak k�reçleme ve
dezenfekte çalışmaları yapılmaktadır.

Konteyner �ht�yacının g�der�lemed�ğ�yerlerde satın alma yoluyla ve-veya gerekl�
yazışmalar yapılarak EUAŞ Afş�n Elb�stan L�ny�tler�İşletme Müdürlüğü ve Elb�stan Şeker
Fabr�kası tarafından kurumumuza çöp kutusu olarak kullanılmak üzere ver�len yağ var�ller�
gerekl�montajları yapılarak halkımızın h�zmet�ne sunulmuştur.

Moloz ve Kül Kaldırma

İlçem�z�n merkez ve merkez�n dışında kalan görev ve sorumluluk alanlarımız dah�ndek�92
mahallen�n tamamında yıl boyunca moloz kaldırma ve nakletme �şlemler�3 adet hafr�yat
kamyonu ve 3 adet kazıcı yükley�c��le tesp�t�veya �hbarı yapılan bölgelerden alınarak
beled�yem�zce bel�rlenen bölgelere nakled�l�p �st�flenmekted�r.

Kış aylarında yoğun olarak bölge halkının ısınma s�stemler�nde kullandığı kalor�fer ve soba
kömürler�n�n kül atıkları da merkez ve köylerde olmak üzere 92 mahallem�zde gece ve gündüz
ç�ft vard�yada toplanıp tem�zlenmekted�r.

Merkez dışında kalan mahallelerde de(köy) aynı �t�na �le 1 adet kepçe ve 1 adet kamyon �le
moloz ve kül kaldırma �şlemler�am�r (formen) gözet�m�nde düzenl�olarak yapılmaktadır.

Cadde Sokak ve Kaldırımların Tem�zlenmes�

Elb�stan �lçes�nde görev ve sorumluluk alanımızda bulunan
tüm cadde ve sokaklarda tem�zl�k �şlem�4 adet yol süpürge aracı
ve 15 adet mob�l süpürge personel��le aralıksız olarak
ver�lmekted�r. Vatandaşlarımızdan gelen ş�kayet ve taleplere en
hızlı şek�lde müdahale ed�lerek çalışma arkadaşlarımız
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tarafından çözüm üret�lmekte ve tarafımıza ulaşan sorunlar g�der�lmekted�r.

Tem�zl�k İşler�Müdürlüğü Denet�m H�zmetler�

Saha Kontrol H�zmetler�ve Büro H�zmetler�;

- Ek�p Şefler�m�z bölgeler�nde görev yapan araç ve personeller�n çalışma programlarını
hazırlayarak, tak�p ve denet�mler�n�yapmaktadır.

- Ek�p şefler�m�z Müdürlüğümüz bürosundan �let�len talep ve ş�kâyetler�değerlend�rerek en
kısa sürede çözüme kavuşturmaktadırlar.

- Müdürlüğümüze gelen kurum �ç�ve kurum dışı yazışmaların yapılması, tak�b�ve
dosyalanması.

- Müdürlüğümüze telefon, faks, d�lekçe ve Çözüm Merkezler�yoluyla gelen talep ve
ş�kâyetler�n bölge ek�pler�m�ze yönlend�r�lmes�, tak�b�, çözümü ve cevaplandırılması

- Elb�stan Beled�yes�Tem�zl�k İşler�Müdürlüğü olarak doğaya ve çevreye
vatandaşlarımızın daha duyarlı ve sağduyulu davranmaları konusunda sosyal çalışmalar ve
kampanyalar tarafımızdan planlanmaktadır.

ARAÇ LİSTESİ
Mülkiyet Durumu

Sıra
No

Aracın Cinsi Resmi Kiralık Toplam

1- 15+1m³ Büyük Çöp
Kamyonu

2 6 8

2- 7+1m³ Küçük Çöp
Kamyonu

- 10 10

3- Yol Süpürge Aracı 1 3 4

4- Kamyonet 1 - 1

5- Hizmet Kontrol Aracı 2 - 2

6- Kazıcı Yükleyici 3 - 3

7- Damperli Kamyon 3 - 3

8- Traktör 1 - 1

9- Minibüs 1 - 1

10- Konteyner Yıkama
Aracı

- 1 1

34 Adet
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2016 YILI BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜNÜN BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dah�l�n de;

Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n da�re �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze Tahs�s

ed�lm�şkaynakların, etk�l�ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�alanım
çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallığı ve
düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığımı ve harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün
etk�l�b�r şek�lde uygulandığını b�ld�r�r�m

Bu güvence harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler, �ç
kontroller,�ç denetç�raporları �le Sayıştay raporları g�b�b�lg�m dah�l�ndek�hususlara
dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang�b�r husus hakkında
b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

Sal�h ÖZER
HarcamaYetk�l�s�
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Özel Kalem Müdürlüğü, Elbistan Belediye Başkanlığının amaçları, prensipleri, politikaları
ve ilgili mevzuat ile Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde Stratejik Plan,Yıllık
Performans Programı, Yatırım Programı ve bütçesine uygun olarak çalışmalarını yürütmekle
görevli olup, görevleri aşağıda sayılmıştır.

Belediye Başkanı'nın ziyaret, davet, karşılama, ağırlama, uğurlama, açılış, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtuluş günleri vesaire önemli günlerde düzenlenen organizasyonlarda
her türlü protokol ve tören işlerini düzenlemek, yürütmek, zaman ve yerlerini Belediye
Başkanı'na bildirmek, bu gibi törenlere Belediye Başkanı'nın iştirak etmesini temin etmek,
Belediye Başkanı'nın iştirak edemediği program, tören v.s.lerde başkan adına protokol
gereklerini yerine getirmek.

Belediye'yi ve Belediye Başkanı'nı yurt içi veya yurt dışında ziyarete gelen temsilciler ve
tüzel kişileri ağırlamak ve gerekli tüm düzenlemeleri yapmak,

Belediye Başkanı'nın günlük, haftalık ve aylık çalışma programının hazırlamak, randevu
taleplerini değerlendirip programa almak ve telefon görüşmelerini sağlamak. Başkan'ın
zamanını planlamasına yardımcı olmak için gerekli tüm işlemleri yapmak,

Randevu günleri ve/veya diğer günlerde vatandaşları veya kurum içinde görüşmek isteyen
personel ile Belediye Başkanı'nı ile görüşmelerini sağlamak,

Başkanlık ve Belediye birimleri arasında koordinasyonun temini için gerekli işlemlerinin
yapılmasını takip ederek sonuçlandırmak,

Başkan tarafından yapılacak konuşma ve sunumlarda gerekli hazırlıklara ilişkin tüm
işlemlerin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

Başkanlık tarafından organize edilen toplantı ve davetlerle ilgili resmi prosedürün
sağlanması ve Belediye bütçesinden yapılacak Temsil,Ağırlama ve Tören GiderleriYönergesine
ve diğer yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapılması;

Belediye Başkanının ağırlama, kutlama, tören, haberleşme, temsil, yurtiçi ve yurt dışı
seyahatlerindeki yazışma ve tahakkuk işlemlerini yapmak,

Başkanlığa gelen yabancı misafirlere ev sahipliği yapılması ve dış ülkelere yapılan gezilerin
organize edilmesi işlemlerinin yapılmasını ve takip edilerek sonuçlandırılmasına olarak

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ



sağlamak,
Başkanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemli not

ve tutanakların tutulması ve yayımlanması işlemlerinin yapılmasını sağlamak,
Belediye Başkanının imzalaması gereken tüm evrakların kontrol edilerek makama

sunulması ve sonucun ilgili birimlere dağıtılmasını sağlamak,
Müdürlüğe faks, e-mail, posta yoluyla gelen şikayet ve talepler ve davetleri başkana

sunmak; verilen talimat doğrultusunda ilgili yerlere dağıtımını yapmak ve sonucunu takip etme

·Başkanın resmi ve özel yazışmalarını yürütür.
·İmza onay işlemlerinin takip edilmesi,
·Tebrik, Teşekkür, Nikah, Tören veya Davetlerin değerlendirilerek telgraf çekilmesi
·Protokol ve benzeri hizmetleri düzenler.
·Vatandaş ile Başkanlık makamı arasındaki ilişkileri düzenler.
·Sayın Başkan'ın günlük, haftalık, aylık programının hazırlanması,
·Telefon ve randevu trafiğini düzenler.
·Toplantıların hazırlık ve organizasyonunu yapar.
·Temsil ve ağırlama giderlerini yürütür.
·Başkanlık Makamı tarafından verilen diğer görevleri yapar.
·Ayrıca Müdürlüğün yetki, sorumluluk ve görevlerinde geçen hizmetleri sunar.

AMAÇ VE HEDEFLER

STRATEJİK AMAÇ: Başkanın, beled�ye b�r�mler�ve d�ğer kuruluşlarla �let�ş�m�n�azam�
düzeye çıkararak, ver�ml�b�r çalışma programının sağlanması.

HEDEF: Başkanın çalışma programlarının hazırlanması, tal�matlarının �lg�l�b�r�mlere
�let�lmes�, �lçem�z yönet�m b�r�mler�arasında sağlıklı b�lg�akışını sağlayarak makamın her türlü
protokol �şlemler�n�n yürütülmes�.

STRATEJİK AMAÇ: Elb�stan Beled�yes�Özel Kalem Müdürlüğü bünyes�nde yürütülen
program tak�b�, arş�vleme, m�safir ağırlama g�b�faal�yetler�n etk�l�ve ver�ml�b�r şek�lde
gerçekleşt�rmek �ç�n gerekl�eğ�t�m çalışmalarını yapmak ve araç-gereç �ht�yaçlarını sağlamak,

STRATEJİK HEDEF: Randevu, telefon tak�b�konusunda gerekl�alt yapı ve programın
gel�şt�r�lmes�.

B-Temel Pol�t�kalar ve Öncel�kler
Beled�yem�z�n Stratej�k Planında bel�rled�ğ�m�syon, v�zyon, �lkeler ve bel�rlenen stratej�k

ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016



alanlar, amaçlar ve hedefler doğrultusunda h�zmet vermek, müdürlüğümüzün temel pol�t�ka ve
öncel�kler�d�r.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

Performans B�lg�ler�

*Başkanın haftalık ve günlük çalışma programı düzenlemes�yapıldı.
*Randevuların ayarlanması ve görüşme trafiğ�n�n düzenlenmes�yapıldı.
*Başkanlık adına yapılan toplantıların düzenlenmes�yapıldı.
*Başkan adına gelen yazıların ve davetler�n makama sunulması ve zamanında gerekl�

şek�lde cevaplanması yapıldı.
*Başkanlığı z�yaret eden m�safirler�n karşılanması, ağırlanması ve uğurlanması yapıldı.
*Başkanlık makamından çıkması gereken yazışmaların hazırlanması ve yayınlanması

yapıldı.
*Müdürlüğümüze vatandaşlar tarafından �let�len müracaatların ve ş�kâyetler�n �lg�l�

b�r�mlere yönlend�r�l�p tak�b�yapıldı.
*Özel Kalem müdürlüğüne gelen �ç ve dış yazışmaların usulüne uygun olarak yapılması

dosyalanması sağlandı.
*Başkanın katıldığı mahalle toplantısı, b�r�m müdürlük toplantısı, halk günü vb. toplantılara

katılarak gerekl�notların alınması ve yapılacak �şler�n tak�b�yapıldı.
*Başkan adına kutlama ve törenlere tebr�k, ç�çek vb. gönder�ld�.
*İlçe genel�nde resm�törenler�n gerekl�hazırlıkları yapılarak, başkanlığın tems�l�

gerçekleşt�r�ld�.
*Beled�ye h�zmetler�n�n sağlıklı yürütülmes��ç�n koord�nasyon toplantıları tert�p ed�ld�.
*Beled�ye b�r�mler�arasında ortaklaşa yürütülen faal�yetlerde Başkan adına koord�nasyon

sağlandı.
*Özel kalem müdürlüğü bünyes�ne yaklaşık olarak 250 adet faks gelm�şolup gerekl�

b�r�mlere yönlend�r�ld�.
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Performans Sonuçları Tablosu
01.01.2016– 31.12.2016 tarihleri arasında Özel Kalem Müdürlüğü performans hedefleri

aşağıda belirtilmiştir.

FAALİYETLER GÖSTERGE
TOPLAM
HEDEF GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME
ORANI (%)

Birim İçi Toplantılar Adet 20 20 % 100

Halk Meclisi
Toplantıları
Düzenlenmesi

Adet 10 10 % 100

Kalite Çemberi Düzenlenmesi Adet 1 1 % 100

Başkan İle Randevu
Organizasyonlarının
Düzenlenmesi

Adet 40 39 %97,5

KURUMSALKABİLİYETVE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler
*Üst yönetime yakın olmak.
*Müdürlük personelinin genel ofis becerilerine sahip, becerili ve kurumsal yapıya sahip

olması.
*Görevi itibarıyla genel olarak deneyimli bir kadroya sahip olmak. Kurumsal bir yapıda

olmak.
*Müdürlüğün disiplin anlayışının güçlü olması.
*Gerek kurum içi gerekse kurum dışı ilişkileri oldukça iyi seviyede götürülebilen bir yapının

var olması.
*Müdürlüğümüze bağlı olmayan Etkinlikler Birimimin programlarda ve organizasyonlarda

oynadığı rol.

B-Zayıflıklar
*Sayın Başkan'a yakın çalışmasına rağmen, Başkanımızın programının yoğun olmasından

dolayı müdürlük konuları ile ilgili görüşmelerin yeterli düzeyde yapılamaması,
*Fiziki açıdan dağınık bir yapıya sahip olunması nedeniyle herhangi bir işlemde

belediyemizin her katında ve her binasında bulunan personelimize ayrı ayrı ulaşma zorluğu.
*Ani gelişen çok sayıda olayla karşılaşmak ve dolayısıyla planlanan programların

gerçekleştirilememesi.
*Protokol gereği detaylı çalışmalar yapma zorunluluğu.
*Sayın Başkan'a yakın olunması nedeniyle ilgisi dışındaki konularda dahi kurum içi ve

kurum dışı bir çok kişi veya kurumla muhatap olma ve cevap vermesi nedeniyle her konuya
hakim olma zorunluluğu

ÖNERGE VE TEDBİRLER
*Motivasyona dayalı bir iş yapılması nedeniyle müdürlük bünyesinden performans arttırıcı

sosyal aktivitelerin arttırılması,
*Diğer müdürlüklerin taleplerini ve yaşanan aksaklıkları anlamak ve çözümleriyle ilgili

teşhiste bulunabilmek için en az ayda bir defa müdürler toplantısı yapılması,
*Sayın Başkan adına yapılan organizasyonların önemine binaen ihtiyaç duyulan tüm lojistik

desteğin zamanında ve aksama olmaksızın sağlanması,



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol
sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında
bilgim olmadığını beyan ederim.

Mehmet KILINÇ
HarcamaYetk�l�s�

2016 YILI ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ BAŞKANLIK  BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU
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Park ve Bahçeler Müdürlüğümüz, �lçe sınırları �çer�s�nde doğal ve kültürel değerler�n
korunması, sağlıklı tem�z, estet�k b�r çevre oluşturulması ve halkımıza s�stemat�k b�r çevre
eğ�t�m�n�n projeler kapsamında ver�lmes�n�hedeflem�şt�r.

Mülk�yet�beled�ye'ye a�t olan alanların etüt proje ve uygulamalarını yapmak, yapılan tüm
parkların bakımını, onarımını sağlamak.

Başkanlığın amaçları, pol�t�kaları, bütçeler��le uyumlu hedefle programlar gel�şt�rmek ve
ver�len sorumluluğa göre �craatlar yapmak

Park ve yol ağaçlarının budanması, b�tk�hastalık ve zararlılara karşı z�ra�mücadele
çalışmalarını yapmak

Mevs�me uygun fidan ve mevs�ml�k yazlık-kışlık ç�çekler�n d�k�lmes�
Uygun mevcut parklara ve rekreasyon alanlarına kent mob�lyalarının,kondüsyon ve spor aletler�
ve çocuk oyun aletler�n�n tem�n�ve montajının yapılması

Şek�l budaması, gübreleme, ağaç d�pler�n�n çapalanması, çalı ve güller�n kuru dallarının
alınması, tutmayan ölü b�tk�ler�n sökülerek yer�ne aynı c�ns ve n�tel�kte b�tk�ler�n d�k�lmes�, tüm
yeş�l alanların tem�z, düzenl�ve bakımlı tutulması

Halkın tüm �stek ve ş�kayetler�n�yer�nde �nceleyerek, aydınlatıcı b�lg�ler�vermek ve gerekl�
çalışmaları yapmak

Mevcut park ve bahçelerde bakım faal�yetler�kapsamında yapılacak olan sulama
çalışmalarına �l�şk�n otomat�k sulama s�stem�kurmak.

Müdürlüğümüzün �lkeler�aşağıda sıralanmıştır.

·H�zmetlerde kal�te, her türlü görevler�eks�ks�z yer�ne get�rme
·Mevcut yeş�l alanların yaşanab�l�r hale get�r�lmes�n�sağlamak
·Vatandaşların �şb�rl�ğ�ne katılması
·Sosyal beled�yec�l�k
·D�ğer kurum, kuruluş, s�v�l toplum kuruluşları �le koord�nasyon
·Tüm d�ğer resm�kurumlara, kamu kuruluşlarına çevre düzenlemeler�konusunda yardımcı

olmak
·Vatandaşlarımıza çevrec�l�k b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes�nde gerekl�eğ�t�mler�n ver�lmes�
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Ziraat Mühendisi
Atilla GÜRBÜZ

2 Daimi Personel90 Hizmet Alımı Per.

Park ve Bahçe Müdürlüğü, 1 Müdür, 1 Z�raat Müh., 2 kadrolu �şç�ve 90 h�zmet alımı
yoluyla 94 personel �le faal�yetler�n�sürdürmüştür.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

Mal�B�lg�ler

2016 Yılı Park ve Bahçeler Müdürlüğü Bütçe G�der Kes�n Hesap Cetvel�Ekted�r.
İhale B�lg�ler�;
B�r�m�m�z 2016 yılına yönel�k 4 adet �hale yapmıştır. Bunlar;
1-2015 yılının 18/12/2015 tar�h�nde 2016 yılına yönel�k olarak ''Park Bahçeler�n Bakım

Onarım İş�'' �hales�yapıldı.

İhale Bedel�:2,618,536.00 TL'd�r.

2-Seramızda yet�şt�rmek üzere 01/02/2016 tar�h�nde ''Mevs�ml�k Ç�çek Tohumu Alımı''
�hales�yapılmıştır.

İhale Bedel�:16,978.00 TL'd�r.

3-Abdülham�than Parkı'nda yen�yapılan kamelyaların boyanması ve her �k�taraftak�
kamelyaların bakımı �ç�n 28/04/2016 tar�h�nde ''Ahşap Koruyucu Alımı'' �hales�yapılmıştır.

İhale Bedel�:6,750.00 TL'd�r.

4-Abdülham�than Parkının teraslarda yapılan 33 adet kamelya �çer�s�ndek�oturma grubu
yapımı ve d�ğer parklarımızın oturma grubu yapımı ve tam�ratında kullanılmak üzere
05/05/2016 tar�h�nde ''Kompoz�t Ahşap Alımı'' �hales�yapılmıştır.Y�ne bu malzemeler �le
cam��ve okullara bank yapılmıştır.

İhale Bedel�:26,772.00 TL'd�r.

Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Elbistan Belediyesi sınırları dâhilinde parklarda bulunan çocuk  oyun gruplarının kırılan
ve bozulan parçaları yeni yedek parçalarla değiştirildi, çocuklar için tehlike arz eden kısımlar
ortadan kaldırıldı. Çimlendirme, bitkilendirme, aydınlatma, oturma grupları, yürüme yolları ve
spor alanlarının temizliği bakımları yapıldı.Yeni yapılan parklara sondaj vurulup merkezi
sulama sistemi tesisi yapıldı.Mevcut parklarımızdaki sulam sistemlerinin tamirat ve bakımı
yapıldı.

ABDÜLHAMİTHAN PARKI (MESİRE ALANI) ÇALIŞMALARI

Abdulham�than  Parkı g�r�ş�nde sağ tarafta bulunan teraslarda çalışmalarımız devam etm�ş
ve tamamlanmıştır. Bu alanın teraslanması, ç�m ek�m�, aydınlatması, sulama s�stem�ve
çeşmeler�b�tm�şt�r.1200 m2 yürüyüş yoluna k�l�t parke döşenm�ş30 adet kamelya
beled�yem�z �mkânları �le yapılarak yerler�ne yerleşt�r�lm�şt�r.

Toplamda 4040 m2 k�l�t parke taşı döşemes�,25 adet aydınlatma d�reğ�,33 adet kamelya,
33 adet barbekü,27 adet çöp kovası ve 3 adet çeşme bırakılmıştır.

Parkımızda yıllık bakım onarım �ş�devam etmekted�r.
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Pınarbaşı Mesire alanında rutin bakım onarım işi yapılmıştır.
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Kuba Cam��önünde bulunan daha önceden, oyun grubu bırakılan parkın etrafına k�l�t
parke �le kaldırım, ağaçlandırma , bordür ,sondaj vurularak merkez�sulama s�stem�tes�s�, parke
döşeme �ş�ve ç�m ek�m�yapılarak tamamlanmıştır.

Açık Pazar arkasında bulunan daha önceden oyun grubu bırakılan yeş�l alanımıza, sondaj
vurularak sulama s�stem�döşenmes�, bordür, parke taşı, çeşme ve ç�mlend�rme yapılarak
parkımız tamamlanmıştır.

Açık Pazar arkasında bulunan parkımız tamamlanmıştır.
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Adnan Menderes Bulvarı üzer�(Çevre yolu kenarı), Shell karşısında bulunan yeş�l alanda
ağaçlandırma çalışması yapılmıştır. Büyükşeh�r Beled�yes�tarafından oyun grubu bırakılmıştır.

Hasankend�mahallem�zde mezarlık ve cam��arasında bulunan meydanda ağaçlandırma
çalışması yapılmıştır.
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Yeş�lyurt mahalles�Hacı Bayram Caddes�ve Esenyurt caddes�n�n kes�şt�ğ�Kaymakamlık
Lojmanı yolu üzer�ne orta refüj ağaçlandırma, ç�mlend�rme ve gül d�k�m�yapılmıştır.

Isı merkez�önü orta refüj, Kentmenler mezarlığı yakınında bulunan kavşak ve üçgen
alanlara �lkbaharda mevs�ml�k ç�çek ardından sonbaharda kalıcı gül d�k�m�yapılmıştır.

Ketmenler mezarlığı yakınındak�kavşakta mevs�ml�k çalışmalarımız.
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Yeş�lyurt mahalles�Hacı Bayram Caddes�ve Esenyurt caddes�n�n kes�şt�ğ�Kaymakamlık
Lojmanı yolu üzer�ne orta refüj ağaçlandırma, ç�mlend�rme ve gül d�k�m�yapılmıştır.

Mehmet İnan Parkı, Kent konsey�önü, Mehmet Ak�f Ersoy Kahvaltı Salonu Önü,Ceyhan
Nehr�Kenarı ve Öğretmen ev�yazlık bahçes�önü mevs�ml�k ç�çek d�k�m�ve kent konsey�
önünde ç�çek kaldırıldıktan sonra gül d�k�m�yapılmıştır.
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Mehmet İnan Parkı, Kent konsey�önü, Mehmet Ak�f Ersoy Kahvaltı Salonu Önü,Ceyhan
Nehr�Kenarı ve Öğretmen ev�yazlık bahçes�önü mevs�ml�k ç�çek d�k�m�.

Cezaev�arkası, Veysel Karan�Caddes�üzer�, Bed�r Efend�Vakfı önünde bulunan yeş�l
alanda ağaçlandırma çalışması yapılmıştır.
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Zöhre Hanım (Küçük) Cam��bahçes�ağaçlandırma ve ç�m ek�m�yapılmıştır.
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Hacı Terz�Turaç Cam��bahçes�ağaçlandırma ve ç�mlend�rme yapılmıştır.

Battalgaz�mahalles�(Sek�l�) Z�ya Gökalp Caddes�,Küsmüş sokakta bulunan
yeş�l alanda ağaçlandırma çalışması yapılmıştır.

Orhangaz�Mahalles�, Battalgaz�İlkokulu arkasında daha önceden oyun grubu
bıraktığımız yeş�l alanımızda ağaçlandırma çalışması yapılmıştır.
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Çocuk Oyun Alanı Kurulumu Ve Çevre Düzenlemes�
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Şeh�t İsrafil Kargı İlkokulu bahçes�nde ağaçlandırma çalışması yapılıp, ç�mlend�rme
konusunda (ç�m tohumu, g�dye ve tohum ek�m�hususunda) destek sağlanmıştır.

Taşburun Mahallem�zde bulunan, daha önceden oyun grubu ve kondüsyon alet�bırakılan
parkımızda ağaçlandırma,�lave bordür, aydınlatma ve ç�m ek�m�yapılarak parkımız
tamamlanmıştır.

Tepebaşı Mahalles�, Tepebaşı caddes�üzer�nde bulunan daha önceden oyun grubu
bırakılan parkımızda ağaçlandırma çalışması yapılmıştır.
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Ceyhan nehr�nde rut�n b�r şek�lde, yıl boyunca yosun tem�zl�ğ�yapılmıştır.

İLAÇLAMA

Tüm yeş�l alanlarımızda zamanı geld�ğ�nde kene �le mücadele maksadı �le �laçlama
yapılmaktadır.

AĞAÇLANDIRMA VE ÇİMLENDİRME ÇALIŞMALARI

1.Ağaç sökme mak�nası �le TKİ'n�n ormanından yaklaşık 1000 adet sed�r ve çam ağaçlar
taşınarak şehr�m�z�n muhtel�f yerler�ne ve mahalleler�ne d�k�lm�şt�r.

·Saraykent Sab�ha Yener A�le Hek�ml�ğ�bahçes�
·Tepebaşı mahalles�nde bulunan Es-Seyy�d Eş-Şeyh Muhammed Fa�k Geylan�

(Hz)Küll�yes�Mesc�d�(Arapça Eğ�t�m Medreses�Hafızlık Kuran Kursu) bahçes�

2.İlçem�zdek�tek ormanlık alan olan ceza ev�c�varındak�ağaçlık alan, olası yangına karşı
otları yağışa göre b�rkaç kez sürülmekted�r.

Ağaçlarımızın yangına karşı otların sürülmesi çalışmamız.



SERAÇALIŞMALARI

1.Seramızda b�rçok çeş�t ve renkte mevs�ml�k ç�çek yet�şt�r�l�p �lçem�z park ve refüjler�ne
d�k�lm�şt�r.

2.D�k�m�yapılan ç�çekler�n rut�n bakımları yapılmıştır.
3.Kend�alanımız ve vatandaşların bahçeler�nden tem�n ed�len gül çel�kler�seramızda

köklend�l�r�p 4500 adet�, çeş�tl�refüj, kavşak ve parklarımıza d�k�lm�şt�r.

ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016



TEMİZLİK BAKIM ONARIM

1.Tüm parklarımızın bakım, onarım ve tem�zl�k �şler�rut�n olarak yapılmıştır.
2.Mevcut ç�m alanlarının b�ç�lmes�, bakımı ve sulanması �şler�mevs�me göre düzenl�olarak

yapılmaktadır. Talepler doğrultusunda �mkanı olmayan okul ve cam�ler�n ç�mler�n�n b�ç�lmes��ş�
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

3.Park ve mes�re alanlarımızda gerek kast�gerekse mes�re alanını kullanımı esnasında
sulama s�stem�(spr�nk,vana,borular) ve çöp b�donlarında tahr�bat olmaktadır ,bunların tam�r
bakımı ayrıca b�r masraf ve �şyoğunluğu oluşturmaktadır.

4.Kaldırım ağaçlarının sulanması, budanması; yaşlı ve hasta ağaçların kes�m��şler�rut�n
olarak yapılmaktadır. Kes�len ağaçların odunları b�r�m�m�z�n �ht�yacı karşılandıktan sonra
�ht�yaç sah�pler�ne dağıtılmaktadır.

5.A�le ve Sosyal İşler Bakanlığının taleb�doğrultusunda parklarımızın engell�
vatandaşlarımızın faydalanmasını kolaylaştıracak çalışmalar yapılmış olup halen devam
etmekted�r.

6.Tüm parklardak�bozulan ç�m alanlarının yen�den ek�m�yapıldı.
7.Caddelerde tam�ratı gereken kaldırım ve bordür tam�ratı yapıldı.
8.Beled�yen�n tüm su arıza ve yen�tes�satını b�r�m�m�z yapmıştır.
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İÇ KONTROLGÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün
etkin olarak uygulandığını bildiririm.

SAMİ DOĞAN
Ziraat Mühendisi

Park ve Bahçeler Müd.

2016 YILI  PARK VE BAHÇELER  MÜDÜRÜLĞÜ BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU
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PARKBAHÇEDE KULLANILAN ARAÇLAR

1.46 EH 417 Ağaç  Sökme Kamyon
2.46 EL 644 Toros(RENAULT)
3.46 92028 Traktör JCB
4.46 EZ 850 Traktör(MASSEY FERGUSON)
5.46 13 022 M�n�Süpürge Aracı
6.46 EN 738 Motos�klet(JAVA)
7.46 E 856 Ranger (FORD)
8.46 EA 352 Trans�t (FORD)
9.46 EA 330 Traktör(FIAT)
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Elb�stan Beled�yes�sosyal �şler Müdürlüğü 5393 sayılı beled�ye kanununun beled�yelere
ver�len yetk�ve beled�ye mecl�s�n�n kararı �le madd�durumu �y�olmayan vatandaşlara yardım
eder.

Ahmet TÜRKAN
SosyalYardım H�zmetler Müdürü

GENELBİLGİLER

A.Misyon ve Vizyon
M�syon: Madd�durumu �y�olmayan vatandaşlara gerekl�yardımı sunmak.

V�zyon: Da�rem�ze başvuran vatandaşları araştırarak gerekl�yardımı sunmak.
B.Yetk�Görev ve Sorumluluklar

Elb�stan Beled�yes�Sosyal Yardım İşler Müdürlüğü görev,sorumluluk ve yetk�
çerçeves�nde �şve �şlemler yapar.

. İdareye İlişkin Bilgiler
C. Fiziksel Yapı
B�r adet sosyal yardım �şler müdürlüğü ve b�r adet sosyal yardım �şler serv�s�m�z

bulunmaktadır.
SosyalYardım İşler�Müdürlüğü'nde b�r adet kango araştırma aracı ve b�r adet kamyonet yük

yardım taşıma aracı mevcuttur.

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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9 Hizmet
Almımı Personel

Sosyal Yardım İşler�Müdürlüğü, 1 müdür, 1 memur, 1 �şç�ve 9 yardımcı personel
olmak üzere toplam 12 personelle faal�yetler�n�sürdürmekted�r.

ÖNCELİKLERİMİZ
1-Yapılan bütün �halelere şeffaf b�r şek�lde yapılması.
2-Vatandaşlarımıza ad�l ve güler yüzlü h�zmet etmek.

SUNULAN HİZMET ve YARDIMLAR
1-2016 yılı �çer�s�nde kand�l geceler�nde(mevl�t-berat-m�raç-Rega�p) vatandaşlarımıza

toplam 40.000 adet kete (s�m�t ) dağıtılmıştır.
2-2016 yılı �çer�s�nde şeh�t cenazeler�ve vatandaşlarımızın cenazeler�nde yemekl�

taz�yelerde bulunmuştur.
3-2016 yılı �çer�s�nde Sur�yel�Türkmenlere 50 torba un(2500 kg) ve 200 adet battan�ye

yardımı yapılmıştır.
4-2016 yılı �çer�s�nde madd�durumu �y�olmayan vatandaşlarımıza 164 adet mutfak tüpü

yardımı yapılmıştır.
5-2016 yılı �çder�s�nde madd�durumu �y�olmayan vatandaşlarımıza 444 adet gıda paket

yardımı yapılmıştır.
6-2016 yılı �çer�s�nde b�r engell�vatandaşımıza aracına 4 adet araç teker�yardımı

yapılmıştır.
7-2016 yılı �çer�s�nde engell�vatandaşımıza 5 adet araç aküsü yardımı yapılmıştır.
8-2016 yılı �çer�s�nde 15 temmuz demokras�nöbet�nde vatandaşımıza çeş�tl�y�yecek ve

�çecek �kramında bulunulmuştur.
9-2016 yılı �çer�nde Elb�stan'da sudan rahatsızlanan vatandaşlara su ve çorba dağıtıldı.
10-2016 Yılı �çer�s�nde �lçem�zde 6000 k�ş�ye aşure dağıtımı yapılmıştır.
11-2016 yılı �çer�s�nde 483 k�ş�ye 743 adet otobüs b�let�yardımı yapılmıştır.
12-2016 yılı �çer�nde Ramazan ayında günlük 14.000 k�ş�ye �ftar yemeğ�ve 6000 adet

ekmek dağıtılmıştır.
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İhtiyaç sahibi vatandaşlarımızın akülü aracı için akü yardımında bulunduk.



Elbistan Belediyesi Aşevi ve Kete Dağıtımı

15 Temmuz Demokrasi Mitingindeki vatandaşla yemek dağıtımı

Yaşanan su krizinden dolayı vatandaşlara su dağıtımı
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Mevlid Kandilinde vatandaşlara kete dağıtımı
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2016 YILI SOSYAL YARDIM İŞLERİ VE SAĞLIK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GELİR-GİDER TABLOSU
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1-GENELBİLGİLER
A-MİSYON VE VİZYON MİSYONUMUZ:
Belediye meclisi ve encümenin iş ve işlemlerini kolaylaştırmak amacıyla sekretarya işleri ile

belediyemizin her türlü evrak işlerinin ve işleyişinin yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun bir
şekilde yaparak, Belediyemiz birimleri arasında en etkili ve verimli bir şekilde koordinasyonu
sağlamak.

VİZYONUMUZ:
Hizmette verimlilik ve devamlılığı, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiye hakim,

güvenilir, şeffaf ve hesap verilebilir olmayı hedeflemek ve müdürlüğümüz bünyesinde bulunan
her türlü iş ve işlemlerin yazılı ve yasal prosedüre uygunluğunu şeffaf bir yönetim anlayışına
kavuşturmak.

YAZI İŞLERİ
Yazı İşleri Müdürlüğü; dışarıdan gelen bütün yazışmaların ve dilekçelerin kayıt altına

alınmasını, ilgili birimlere iletilmesini, cevap verilmesini, belediyenin diğer birimlerinden
dışarıya gönderilecek posta evraklarının kayıt altına alınmasını ve postalanmasını yapar.
Belediyenin karar organları olan Meclis ve Encümenin toplanması, gündem oluşturulması ve
karar alınması süreçlerindeki işlemleri yürütür. Alınan kararları yasa, tüzük ve yönetmeliklere
uygun ve en doğru bir şekilde hazırlar, süresi içerisinde ilgili kurum ve birimlere gönderir. Resmi
Gazete de yayımlanan yasa, yönetmelik, tüzük, genelge ve tebliğleri ilgisine göre ilgili birimlere
ulaştırılmasını sağlar. Bünyesinde bulunan İlan Memurluğu ile, İlçemiz halkının
bilgilendirilmesi amacıyla, ses yayın sisteminden resmi ve özel ilanların yayımlanmasını sağlar.
Ayrıca karar organlarının birbirleri ile belediye başkanının ve belediyenin diğer birimleri ile olan
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YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ



ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016

iletişiminin düzenli işleyişini yürütür.

Mevzuat :
· 5393 Sayılı Belediye Kanunu
·3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılması Kanunu
· 4109 SayılıAskerAilelerinden Muhtaç OlanlaraYardım Hakkında Kanunu
· 5259 Sayılı Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu
· 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu
· 3194 Sayılı İmar Kanunu
· 1608 Sayılı Ummu Belediyeye Müteallik Ahkamı Cezaiye Hakkındaki Kanunu Bazı

MaddelerindeYapılan Değişiklik Hakkında Kanunu
· 4721 Sayılı Medeni Kanunu
· 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu
· 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunması, Rüşvet veYolsuzluklarla Mücadele Kanunu
· 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu
·Belediye Meclisi ÇalışmaYönetmeliği
· Resmi MühürYönetmeliği

MÜDÜR

Müdürlük hizmetlerinin zamanında, verimli ve düzenli şekilde yürütülmesini sağlamak, birim
sorumluları arasında görev bölümü yapmak, izin, hastalık ve çekilme gibi nedenlerle ayrılan
birim sorumlularının yerine, bir başkasını görevlendirmek ve hizmetlerin aksamaması için
gerekli önlemleri almak. Başkanlıktan gerek Meclise, gerekse Encümene gönderilen evrakın
kanun, tüzük, yönetmelik emir ve kararlar ışığında işlem görmesini sağlamak. Müdürlüğün
çalışma konuları ile ilgili kuruluş ve birimlerle iş birliği kurmak, Müdürlük servislerinin planlı ve
programlı bir şekilde çalışmalarını düzenleyerek, personel arasında uyumlu bir işbirliği
ortamının kurulmasını sağlamak, çalışmalarını izlemek ve denetlemek. Çalışma verimini
arttırmak amacıyla, kanunları, idari ve genel yargı kararlarını ve bunlarla ilgili yayınları satın
almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasını sağlamak. Müdürlüğün
çalışmalarını mevzuat esaslarına göre düzenlemek amacıyla her yıl çalışma programı
hazırlamak, başkanlığın onayına sunmak. Başkanlıkça onaylanan çalışma programının
gerçekleşmesi için gereken malzemeyi temin etmek. Müdürlükte yapılan çalışmalarla ilgili
olarak belli aralıklarla toplantılar düzenlemek, çalışmaları değerlendirmek, Müdürlüğe ait bütün
kısımların çalışmalarını izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek. Müdürlüğün
kuruluşuna ve yaptığı görevlere ilişkin ileriye dönük hedefler göstermek, Müdürlüğün görev
alanlarına giren konularda kesin kararlar vermek, çeşitli konulara ilişkin farklı yollar ve çözümler
arasında son ve kesin seçim yapmak. Müdür, görev ve çalışmaları yönünden Belediye
Başkanlığına karşı sorumludur. Başkanlık Makamınca mevzuat hükümlerine uygun verilen diğer
görevleri de yapar.

B-YETKİ GÖREVVE SORUMLULUKLAR

Planlama ve Programlama:
Vizyonumuza ulaşmak için birbirini izleyen belirli adımlarla çalışma planları ve

programlarını hazırlamak. Yetkisi içinde olan plan ve programları onaylamak, yetkisi içinde
olmayanları bir üst kademedeki yöneticilere onaylatmaktır. Bu çalışmalar sırasında yasaların,
çalışma ilke ve koşullarının sınırları içinde kalmayı gözetmek.

Düzenleme:
İşle ilgili hizmet boşluklarının veya girişimlerinin olup olmadığını araştırmak, bunları giderici

tedbirler almak. İşin yapılması için gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamanında
sağlanmasını görüp, gözetlemek. İş ile ilgili çalışma adımlarını gözden geçirip saptamak ve
bunlara uyulmasını sağlamak.



Koordinasyon:
İşin yapılması sırasında hangi birimler ile doğrudan doğruya veya dolaylı ilişkiler kurulması

gerektiğini ve bu ilişkilerin kapsamını ortaya çıkartmak. Bu ilişkileri sağlayıcı düzeni kurmak ve
kurulan düzeni ilgili personele duyurmak.

UygulamalıYönetim:
Görevi zamanında ve amaca uygun olarak sonuçlandırmak.

İzleme, denetleme, değerlendirme:
Uygulamanın ve görevin yapılışının belli aşamalarında sonuçlarını öğrenmek üzere bir

değerlendirme düzeni kurmak. Değerlendirme sırasında ortaya çıkan sorunları çözmek, veya
çözüm önerisiyle birlikte üst yöneticiye iletmek.

Bilgi verme:
Görevin yapılışında ve sonuçlanmasından bir üst kademedeki yöneticiye veya diğer ilgili ve

yetkililere devamlı olarak bilgi vermek.

Yönetimle ilgili diğer görev, yetki ve sorumluluklar:
İş dağıtımını düzenlemek, gereken yerlerde birimini temsil etmek, birimin yıllık bütçe

program önerilerini hazırlamak.

Geliştirme:
Yönetici kendi biriminin kuruluşunu, personelini, görevini yerine getirmeyle ilgili ilke koşul

ve işlemlerini sürekli olarak geliştirme yollarını aramalı, modern yönetim ilkelerindeki
gelişmeleri izlemelidir.

Devamlılık:
Yönetici, bütün çalışmaları başından sonuna kadar kesintisiz olarak planlamalı ve

düzenlemelidir.

Liderlik:
Yönetici, tutum ve davranışları ile elemanlarının saygı, itaat ve güvenlerini sağlamalıdır.

Takdir ve ceza:
Yönetici, yürürlükteki ilke ve koşullara göre gereğinde takdir etmek; gereğinde ceza vermek

yetkisini çekinmeden kullanabilmelidir. Belli dönemlerde sicil formlarını doldurmakta bu
yetkiye girer.

Disiplin:
Yönetici, amaca düzenli bir yoldan ulaşmayı sağlayacak temel ilke ve koşullara kesinlikle

uyulmasını sağlamalıdır.

Ortam:
Yönetici görevin yapılması için gerekli ortam, araç ve gereçleri, büro koşullarını da

sağlamalıdır.

YAZI İŞLERİ BÜROSU

Dilekçe Kaydı :
Elbistan Belediye Başkanlığı adına gelen tüm dilekçeler yazı işleri bürosunda bulunan evrak

kayıt masasında kabul edilerek havale ve kayıt işlemleri yapılmaktadır. Kayıt işlemi evrak
üzerine ilgili Müdürlüğün kaşesinin basılması ve bu kaşe üzerinde evrak kayıt numarası, kayıt
tarihi ve evrak eklerinin yazılmasıdır. Kayıt işlemi yapıldıktan sonra evrak, havale edilen
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müdürlüğe zimmetlenerek veya zimmet defterine imzası karşılığında vatandaşa verilerek ilgili
müdürlüğe gönderilir. İlgili müdürlük tarafından süresi içerisinde dilekçelere verilen cevaplara
ilişkin yazıların bir örneği, dilekçe kayıt defterinin özel sütununa işlenilmek üzere Yazı İşleri
Müdürlüğü Bürosuna gönderilir.

Gelen Evrak Kayıt :
Kurye, vatandaş yada posta ile resmi kurum ve kuruluşlardan gelen resmi evraklar, Gelen

Evrak Kayıt Masasında bilgisayar ortamında ve gelen evrak kayıt defterinde kayıt altına alınır.
Kaydı yapılan evrak, müdür tarafından incelenerek havale edilecek ilgili birim veya birimler ile
havale tarihi evrak üzerine yazılarak havale için ilgili başkan yardımcısına gönderilir ve başkan
yardımcısı tarafından havale işlemi yapıldıktan sonra Belediye Başkanının görmesi gereken
evraklar da seçilerek Belediye Başkanına bilgi için sunulur ve kayıt altına alınan evrak, ilgili
müdürlüğe zimmet defterine kayıt edilerek gönderilir ve imza karşılığı teslim edilir.

Gelen Evrağın Çıkış işlemi :
Gelen evrak kayıt masasında kayıt altına alınan evrak birden fazla ilgili müdürlüğe işlem

yapılmak üzere gönderilmiş ise, ilgili müdürlükler bünyesinde hazırlanan yazışmalar
birimimizde toplanarak üst yazı yazılarak ilgili kamu kurum ve kuruluşa veya şahsa gönderilir.
Evrağın gideceği yere bağlı olarak zimmetle, kurye ile yada posta ile gideceği yere gönderilir.

Giden Evrak Kayıt :
Yazı işleri birimimizi ilgilendiren kurum içindeki ve dışındaki resmi kurum ve kuruluşlar ile

şahıslara yazmış olduğumuz evraklara giden evrak kayıt masasında giden evrak kayıt defterinde
kayıt işlemi yapılır. Kayıt numarası alan evrak ilgili yere posta, kurye yada evrak dağıtıcıları
vasıtası ile zimmetle gönderilir.

Gizli Evrak Kayıt :
Resmi kurum ve kuruluşlardan gizli ibaresi ile gelen resmi evraklar Koordinatörlüğümüzde

görevli kayıt memuru tarafından Gizli Evrak Kayıt Defterinde kayıt işlemi yapıldıktan sonra
Koordinatöre havale ettirilir. Müdüründe kontrolünden geçen evrak Şef yada kayıt memuru
tarafından ilgili başkan yardımcısına götürülüp havale ettirilerek ilgili müdürlüğün müdürüne
yada Koordinatörüne zimmet ile teslim edilir.

Posta İşlemleri :
Posta ile gönderilecek evrakları posta zimmet fişine kaydetmek, evrakların işlemlerini

yaparak, kısa sürede P.T.T ye zimmet karşılığı verip gönderilmesini sağlamak. Resmi posta
pullarının miktar olarak harcanmalarını takip etmek ve bunlarla ilgili hesabı tutarak avansı
kapatmak. Başkanlıktan gönderilecek postaları zaman kaybetmeden ve mesai saati gözetmeden
anında gönderilmesini sağlamak ve ilgili avansı takip etmek. Posta ile gönderilecek mektup
pullarının avans almak suretiyle temin etmek ve harcamaların sonunda, Mali Hizmetler
Müdürlüğünce mahsubunun yapılmasını sağlamak.

Evrak Dağıtım Görevlisi:
Belediyeye gelip kaydedilen evrakları ilgili birimlere ivedi olarak, düzenli bir şekilde zimmet

karşılığı teslimini yapar.

Meclis Birimi:
Başkanlığımıza bağlı Müdürlüklerden Meclise sunulmak üzere gelen evraklar kayıt numarası,

tarih, imzaları kontrol edilerek zimmet defterine imza atıldıktan sonra teslim alınır. Mecliste
görüşülerek, karara bağlanmak üzere gelen teklifler, ile yasal olarak belirli zamanlarda meclis
gündemine alınması gereken konular müdürlüğümüzün takibi ile birlikte gündem taslağı
oluşturularak Belediye Başkanına sunulur ve olur alındıktan sonra gündem hazırlıklarına
başlanır. Meclisin kapalı olduğu zamanlarda gelen teklifler açılacak ilk meclis gündemine
alınmak üzere muhafaza edilir.
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Meclis Toplantı Dönemleri ve Gündemin Hazırlanması :
Meclis toplantıları 5393 sayılı Belediye Kanunun 20.maddesine göre yapılmaktadır.

(Belediye Meclisi Belediyenin karar organı olup, yasa gereği her ayın ilk haftası mutat toplantı
yerinde toplanır. Meclis gününden önce meclis gündemi taslak halinde Belediye Başkanına
bildirilir. Belediye Başkanı tarafından olur alındıktan sonra gündem oluşturularak Meclis
Üyelerine toplantı gün ve saati ile meclis gündemini bildirmek üzere Belediyemizin kurumsal
hattından Belediye Meclis Üyelerine sms yolu ile bildirilir. Tüm bu işlemler meclis toplantı
gününden en az üç gün önce yapılmak zorundadır.

Nisan toplantılarında yapılan gizli oylamaya ilişkin oy pusulaları Meclis Biriminde görevli
memur tarafından toplantıdan önce mühür basılarak hazırlanır. Oylama tutanakları hazırlanır.
(Meclis 1.Başkan Vekili, Meclis 2.Başkan Vekili, Katipler, Encümen Üyeleri ve Denetim
Komisyonu Üyeleri) gizli oylama ile seçilir. Nisan ayı toplantılarında İhtisas Komisyonları (İmar
Komisyonu, Plan Bütçe Komisyonu, Kesin Hesap Komisyonu, Encümen Üyeleri vs.) seçimi
yapılır. Seçimlerden sonra Belediye Başkanı tarafından oluşturulan komisyonlar görev bölümü
yapmak üzere toplantıya çağrılır. Bununla ilgili tüm yazışmalar yapılır.

Tutanak:
Her Meclis toplantısı öncesinde yoklama yapılır ve toplantıya katılan üyelerden imza alınır.

Meclis toplantılarındaki görüşmeler görevli personel tarafından kayıt edilir ve yazıya dökülür.
Yazıya dökülen tutanaklar Müdür tarafından kontrol edilir. Tutanaklar toplantıyı idare eden
Meclis Başkanı ve Divan Katiplerine imzalatılır.

Her toplantının tutanakları Müdür tarafından kontrol edilir. Tutanak özeti Meclis Başkanı ve
divan Katiplerine imzalattırılır. Tutanak özetinin aslı müdür tarafından toplantı tarihi sırasına
göre tutanak özeti dosyası'na kaldırılır.Ayrıca her birleşim dosyasının üzerine takılır.

Meclis Kararları :
Mecliste görüşülerek karara bağlanan teklifler görevli personel tarafından yazılır karar haline

dönüştürülür. Kararlar Müdür tarafından kontrol edilir. Görevli personel tarafından 7 nüsha
olarak çıkartılır ve toplantıyı idare eden Meclis Başkanı ve Divan Katibine ( gerekli durumlarda
tüm meclis üyelerine) imzalatılır. İmzaları tamamlanan kararlar üst yazı yazılıp dosyası
hazırlanarak onaylanmak üzere süresi içerisinde Kaymakamlık Makamı'na gönderilir. Mutad
vasıtalar, İlan panoları ve Web sitesinden ilan edilir. Meclis Kararlarının bütün işlemleri bittikten
sonra Meclis takip programına Meclis giriş tarihinden itibaren bütün bilgiler işlenir. Meclis
kararlarında bir adet karar görevli memur personel tarafından karar numarası sırasına göre Meclis
kararları dosyasına diğer bir karar ise kararı ilgilendiren evraklar ile birleştirilerek toplantı
dosyasına takılır.

Encümen Birimi:
Çeşitli Müdürlüklerden zimmetle gelen evraklar geldiği günün tarihine, Belediye Başkanı

havalesinin olup olmadığına bakılarak, dosya numarasına dikkat edilerek Encümen Biriminde
görevli eleman tarafından zimmet karşılığı alınır.

Yazı İşleri Müdürü tarafından kontrol edilen dosyalardan eksikleri olanlar ayrılarak,
eksikliklerin giderilmesi için zimmetle Müdürlüklerine iade edilir. Kontrolleri tamam olan
evraklar Belediye Başkanı veya görevlendireceği Başkan Yardımcısı tarafından Encümen
gündemine alınır.

Encümen toplantısı haftanın Salı günleri toplandığından encümen gündemi de her toplantı
için ayrı ayrı hazırlanır. Gündem her toplantı için birden başlayarak sıra numarası alır. Encümen
gündemi hazırlandıktan sonra toplantıdan yarım saat önce çoğaltılarak Başkan, Başkan
Yardımcılarına, Encümen Üyelerine , Encümene giren Müdürlere sayısına göre çoğaltılarak
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dağıtılır. Encümen toplantılarına Encümen Başkanı ile birlikte 3 encümen üyesi ve 3 müdür
katılır. İhaleler 2886 Sayılı Yasaya göre yapılır, ihale tutanakları, kararlar ve onay işlemleri
encümen kalemince yerine getirilir.

Encümence ihale esnasında tutulacak İhale tutanağı Encümen Memuru tarafından 2 nüsha
olarak hazır edilir. Tutanak ihale esnasında Yazı İşleri Müdürü tarafından doldurulur ve ihaleyi
alan firma tutanağı imzalar. Tutanağın altına o günkü toplantıya katılan Encümen Başkanı ve
Encümen Üyelerinin isimleri açılarak Üyelere imzalatılır.

İhaleler bittikten sonra o gün gündemdeki diğer maddeler görüşülür. O günkü gündemdeki bir
madde için inceleme kararı da verilebilir. İnceleme yapılarak tutulan rapor gereğince konu daha
sonra tekrar görüşülür. Gündem maddeleri sonuçlandıktan sonra, her bir gündem maddesine bir
karar numarası verilir. Bu numara karar defterine kayıtta olduğu gibi yılbaşında 1 no'yu alır ve yıl
sonuna kadar müteselsilen devam eder. Encümen memuru karar numarasını ve karar tarihini
yazarak kararı 5 nüsha halinde hazırlar. Encümen kararı önerilen teklif ve hangi Müdürlükten
geldiği belirtilerek yazılır. Teklifin içeriği yazılır. Encümen Kararları 1 asıl 5 suretten oluşur.
Karar yazıldıktan sonra o günkü toplantıya katılan Encümen Başkanı ve Encümen Üyelerinin
isimleri açılır.

Encümen Memuru kararlarını yazdıktan sonra bütün kararlar kontrol için önce Müdürde
toplanır. Müdür, yazılan Encümen Kararlarını kontrol ederek düzeltmeleri yapar. Yapılan
hataların düzeltilmesi Encümen Memuru tarafından yapılır. Düzeltilmeleri yapılan dosyalar
Müdürde toplanır. Müdürün yapmış olduğu kontrollerde imzası alındıktan sonra diğer encümen
üyelerinin imzasına sunulur asılları imzalanan kararların diğer dört sureti Yazı İşleri Müdürü
tarafından “Aslı Gibidir” yapılır. Encümen Biriminde Encümen Kararlarındaki 4 surette bulunan
“Aslı gibidir” yazılan yere mühür vurulur. Mühür ve kaşe işlemleri tamamlandıktan sonra 1 adet
suret kararın arkasına Müdürlüklerden gelen teklif yazısı ve diğer ekler eklenir ve encümen
suretleri dosyasına kaldırılır. Kalan 3 suret ise Müdürlükten gelen teklif evrakının veya dosyanın
üzerine eklenir. Ayırım işlemi bittikten sonra kayıt memuru zimmete karar numarasını, gideceği
Müdürlüğü ve o günkü tarihi zimmetleyerek evrak dağıtım elemanına verir.

Dağıtım elemanı zimmet ve kararları alarak hangi Müdürlüğe gidecekse imza karşılığı
dağıtımını sağlar. Asıl kararlar imzalatıldıktan sonra karar numara sırasına göre dosyaya
takılarak arşivlenir.

Hakkı Huzurların Hazırlanması :
Encümen Üyeleri ve Encümene katılan Müdürler için 5393 sayılı Yasanın 36. Maddesi

gereğince encümen üyelerine (seçilmişlere ve atanmışlara) huzur hakkı ödenir. Her ay bir önceki
aya ait durum Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne Encümen Üyelerine ait Huzur Hakkı Ödemesi
yapılarak bildirilir.

Başbakanlık İletişim Merkezi (BİMER)
Başbakanlık İletişim Merkezi BİMER doğrudan Başbakanlık uygulaması olup,

vatandaşlardan iletilen müracaatların ( şikayet, talep, istek) elektronik postanın , süresi içersinde
koordinasyonun sağlanması, 15 gün içersinde cevaplandırılması ve tekrar ilgilisine bilgi
verilmesini sağlamakla ilgilenilmektedir.

Arşiv Düzeni Çalışma Esasları :
1 yıl içerisinde alınan kararların asıl ve suretlerinin, muhtelif yazışmaların saklandığı yerdir.

Dolaplar yıl yıl ayrılır. 1 yıl içerisinde yapılan Encümen Kararları 1'den başlayarak sıra takibi
kontrol edilir. Eksik evrak olup olmadığı kontrolünden sonra arşivde muhafaza edilir. Arşiv
dosyalarının en üstüne hangi karardan başladığı ve hangi kararda bittiği tarihi ile yazılır. Aranan
herhangi bir Encümen Kararı yıl ve karar numarasına göre dosya üstüne bakılarak bulunur.
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EVLENDİRME MEMURLUĞU

Nikah İşlemleri :
Nikah için müracaat etmek isteyen çiftlerden; 6 adet Fotoğraf, Nüfus Müdürlüğünden veya

Belediye Başkanlığından alınacak Yerleşim Durum Belgesi, Nüfus Müdürlüğünden alınacak
Nüfus Kayıt Örneği ile Sağlık Raporunu tamamlayarak getirmeleri, ayrıca; nüfus cüzdan sureti,
nüfus cüzdan fotokopileri ve maktu evlenme beyannamesinin düzenlenmesi istenir ve o sırada
soruları varsa cevaplandırılır. Evlenecek çiftlerin durumlarına göre (yaşı küçük olanlar,
boşanmış yada eşi ölmüş olanlar ve yabancı uyruklu olanlar) getirecekleri evraklar farklılık
gösterir. Evrakları tamamlayan çiftlerin her ikisi de gelerek evraklarını teslim ederler. Tüm nikah
evrakları evlenme dosyasında muhafaza edilir. Yapılacak nikah işleminin, müracaat kayıt
defterine kaydı yapılır. Defterdeki sıra numarasına göre dosyaya da aynı numara verilir dosya
numarası alan evraklar ile çiftler nikah günü almak üzere evlendirme memurluğuna giderler.
Çiftlerin isteği doğrultusunda memurlukça da uygunsa nikah günü tespiti yapılır. Tespit edilen
günde iki şahit huzurunda nikah işlemi yapılır. Nikah işleminden önce 80 TL. bedel karşılığında
nikah cüzdanı evlenen çiftlere teslim edilmek üzere hazırlanır.

Nikah İzin Belgesi Verilmesi:
Nikahın Belediye sınırları dışarısında faklı bir bölgede yapılması istendiğinde; Nikah

işlemleri için istenen evraklar 2'şer nüsha çoğaltılarak Memurluğumuza teslim edilir. Nikah
Memurumuz tarafından Aslı Gibidir kaşesi basılan ve mühürlenip onaylanan evrakların 1
nüshası Nikah Memurluğumuzda, 1 nüshası da imza karşılığında müracaat sahibinde kalacak
şekilde teslim edilir. Ayrıca herhangi bir il yada ilçede oturup da izin belgesi ile nikah
memurluğumuza müracaat eden çiftlere memurluğumuz ve çiftlerin uygun gördükleri gün ve
saat tespiti yapılarak nikah akti gerçekleştirilir.

Müracaatı alınan her çiftin bilgilerini gösteren Mernis Evlenme Bildirimi nikah akdinden
sonraki 10 gün içerisinde Nüfus Müdürlüğü'ne gönderilmek üzere Evlenme Memurumuz
tarafından onaylanır.

Kayıtların Saklanması:
Bu Prosedür kapsamında tüm kayıtlar, Döküman ve Kayıtların Kontrolü Prosedürüne uygun

olarak saklanır.

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- FizikselYapı

Yazı İşleri Müdürlüğü:
Belediyemiz Hizmet Binasında ikinci katta Yazı İşleri Müdürlüğü Odası ve Yazı İşleri

Müdürlüğü Büro Personel Odası bulunmaktadır.

Evlendirme Memurluğu:
İlçemiz Köprübaşı mahallesi Cumhuriyet meydanı Belediye Hizmet Binası arkasında düğün

salonu yanında bulunan Belediyemiz Evlendirme Memurluğu Binasında Evlenme Memuru
Odası ve Evlenme Memurluğu Personel Odası ile nikah akdinin gerçekleştirildiği Nikah Salonu
bulunmaktadır.

İlan Memurluğu
İlçemiz Köprübaşı mahallesi Cumhuriyet meydanı Belediye Hizmet Binası içerisinde zemin

katında sol koridorda ilan memurluğu odası bulunmaktadır.

Evrak Kayıt Birimi
Belediyemiz Hizmet Binasında ikinci katta evrak kayıt birimine ait oda bulunmaktadır.
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2-ÖrgütYapısı:

Yukarıdan aşağıya, aşağıdan yukarıya doğru ( hiyerarşik) bir iletişim yapısı mevcuttur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar a- Bilgi Kaynakları:

Yazı İşleri Müdürlüğü
·5393 Sayılı Belediye Kanunu
·3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılması Kanunu
·4109 SayılıAskerAilelerinden Muhtaç OlanlaraYardım Hakkında Kanunu
·5259 Sayılı Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu
·2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu
·3194 Sayılı İmar Kanunu
·1608 Sayılı Ummu Belediyeye Müteallik Ahkamı Cezaiye Hakkındaki Kanunu Bazı

MaddelerindeYapılan Değişiklik Hakkında Kanunu
·4721 Sayılı Medeni Kanunu
·2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu
·3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunması, Rüşvet veYolsuzluklarla Mücadele Kanunu
·5326 Sayılı Kabahatler Kanunu
·Belediye Meclisi ÇalışmaYönetmeliği
·Resmi MühürYönetmeliği

Evlendirme Memurluğu
-4722 Sayılı Türk Medeni Kanunu
-07 Kasım 1985 yılında yürürlüğe girmiş olan EvlendirmeYönetmeliği
-07 Ocak 2002 tarihinde yayımlanan 2002/2 sayılı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel

Müdürlüğü Genelgesi
-06 Eylül 2003 tarihinde yürürlüğe giren Evlendirme Yönetmeliğinde değişiklik yapılmasına

dair yönetmelik hükümlerine göre evlenme akdi işlemlerini yürütmektedir.

Sunulan Hizmetler:Yazıİşleri Müdürlüğü:
1-Gerek ilçemizde bulunan resmi kurum ve kuruluşlar, gerekse posta yoluyla diğer kurum ve

kuruluşlardan gelen resmi evrak, yazı ve dilekçeler günü içerisinde ilgili birimlerine havale
edilerek, resmi evrak kayıt defterine ve bilgisayar ortamında işlenmek suretiyle, zimmet
defterine kayıt edilerek ilgili birimlerine gönderilir. Birimimiz tarafından cevap verilmesi
gereken yazılar, süresi içerisinde cevaplandırılır.

2-Günlük olarak resmi gazete kontrolleri yapılır ve resmi gazetede yer alan birimlerimizi
ilgilendiren konuların ilgili birimlere sevk işlemleri gerçekleştirilir.

3-Meclis ve Encümen gündeminin hazırlanması, onaylatılması ve ilanının yapılması
4-Belediye encümenince alınan kararlar, süresi içerisinde yazılıp, onaylandıktan sonra ilgili

birimlerine ulaştırılır.
5-Belediye meclisince alınan kararlar, süresi içerisinde yazılıp, Kanun gereği Mülki Amire

gönderilmesi ve kesinleşen kararların dağıtılması ve ilanın yapılması
6-Belediye Meclis Üyelerinin ve Belediye Encümen Üyelerinin Huzur Haklarının

ödenmesine ilişkin evraklar hazırlanarak ödemenin yapılması için Mali Hizmetler Müdürlüğüne
gönderilmesinin sağlanması.

7-Belediye Başkan Vekilliğine ait ücretlerin ödenmesine ilişkin evraklar hazırlanarak
ödemenin yapılması için Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesinin sağlanması.

8-Resmi posta işlemleri aksatılmadan yürütülür, belediyemiz tüm birimlerine ait resmi
postalar, normal ve taahhütlü olarak posta zimmet defterine kayıt edilerek, Posta İşleme
Merkezine (PTT) her mesai gününde gönderilir.

9-Belediyemiz tüm birimlerinin fotokopi işlemleri, Yazı İşleri Müdürlüğünde bulunan
fotokopi makinesinden yürütülür.

10-Her türlü resmi ve cenaze ilanları, Yazı İşleri Müdürlüğümüz bürosunda bulunan İlan
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Memurluğumuzca yürütülmekte.
11- İlçemiz muhtelif mahalle ve sokaklarında 1 adet ses yayın cihazı ile bu cihazlara bağlı

yaklaşık 42 adet hoparlörle ilan hizmetleri sürdürülmektedir.
12- Belediyemize ait telefon santral hizmeti, Yazı İşleri Müdürlüğü bürosu bitişiğinde

bulunan telefon santralından, görevli personelce yürütülmektedir.

Evlendirme Memurluğu

İlçemizde ve İlçemiz dışında bulunan vatandaşlarımızın evlenmek için müracaat etmeleri
halinde gerekli işlemlerin yapılması için yönlendirmede bulunarak, gerekli evraklar çiftlerden
istenilmekte ve çiftlerin evlenmek için istedikleri ve uygun görülebilecek zamanda evlenme
akitlerinin gerçekleştirilmesi suretiyle çiftlere evlenme cüzdanlarının verilmesi işlemleri.

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: a- BirimYönetimi:
Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birimler, uyumlu ve verimli çalışmayı ilke edinmiştir. Gün

içinde yapılacak işler tespit edilerek personelle koordineli bir şekilde iş bölümü yapılarak, günlük
olarak kimin hangi işleri yapacağı belirlenir. Verilen görevler ilgili personel tarafından
yapıldıktan sonra birim amirinin bilgi, görüş ve önerileri alınarak çalışma son haline getirilir.
Mesai bitimine yakın bir sonraki mesai saati ile ilgili yapılacak işlerle ilgili olarak notlar alınarak
işin devamlılığı sağlanır. Yapılan işlerle ilgili olarak periyodik zamanlarda birim amirine yapılan
işler ve konularla ilgili olarak bilgilendirilir.

b- İç Kontrol Sistemi:
Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlı alt birimler, vizyonları ve misyonları çerçevesinde, görev ve

sorumlulukları bünyesinde, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile insan kaynaklarından en iyi ve
verimli bir şekilde faydalanarak, ilgili kamu kurum ve kuruluşlar ile şahıslara sunulacak hizmetin
en iyisini ve doğrusunu vermeyi sağlayacak sistemli bir çalışma içerisinde bulunmaktadır.

D- DİĞER HUSUSLAR

IIAMAÇ VE HEDEFLER:

A-BirimiAmaç ve HedefleriYazı İşleri Müdürlüğü
AMAÇ: Ulusal ve uluslar arası kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılarak çağdaş belediyecilik

hizmetleri gerçekleştirilecektir.

HEDEF: Bölgemizde bulunan özel ve resmi kurum ve kuruluşlar, sivil toplum örgütleri ve
belediyemiz arasında etkin işbirliği tesis edilerek belediye faaliyetlerindeki etkililik oranı
artırılacaktır.

EVLENDİRME MEMURLUĞU

AMAÇ: İlçemiz ve ilçemiz dışında bulunan tüm evlenmek isteyen çiftlerimizin sağlıklı ve
güvenilir bir şekilde evlilik işlemlerinin gerçekleştirilmesi.

HEDEF: Evlenmek üzere evlendirme memurluğumuza müracaat eden çiftlerimizin, evliliğe
nedenli hazır olduklarının belirlenmesi amacıyla, birbirlerini çok iyi tanıyıp tanımadıkları,
evliliğin; kısa süreli değil bir ömür boyu sürmesi gereken kutsal bir yuva kurulması amacıyla
gerçekleştirilmesi gerektiği, hastalıkta, sağlıkta, iyi ve kötü günlerde çiftlerin birbirlerine karşı
sevgi, saygı ve şefkat anlayışı içerisinde davranmaları gerektiği ana hedeflerimiz arasında
bulunmakta olup, bu hedeflerimiz evlenmek üzere müracaat eden tüm çiftlerimize nikah akdi
öncesinde özellikle hatırlatılmaktadır.
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B-TEMELPOLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

a- Temel Politikalar

Yazı İşleri Müdürlüğü ve alt birimlerini tüm çalışmalarında temel politika olarak:
·Güler yüzlü, içten hizmeti,
·Hızlı, uygun, güvenilir, kaliteli, şeffaf hizmeti,
·Güvenli, doğru ve doğrudan iletişimi
·Saygı, sevgi ve diyalogu
·Vatandaş memnuniyetini ölçerek, şikayet öneri ve istek sahiplerini bilgilendirmeyi
·Bilgi ve teknolojiyi hakim ve sürekli kılmayı
·Referans merkezi olmayı benimsemiştir.

b-Öncelikler

Yazı İşleri Müdürlüğü ve alt birimlerinin temel önceliği hizmetlerimizin daha çok vatandaşa
ulaşmasını sağlayarak vatandaş memnuniyetini en üst düzeyde tutmaktır.

C-DİĞER HUSUSLAR

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER A-PERFORMANS
BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Yazı İşleri Müdürlüğü

b-Evlendirme Memurluğu
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b Memurluğu-İlan

2-Performans Sonuçları
Yazı İşleri Müdürlüğü ve alt birimlerinin 2016 yılına ait faaliyet bilgileri doğrultusunda

vatandaşlarımıza misyon ve vizyonumuz doğrultusunda en etkin ve verimli bir şekilde ulaşıldığı
ve hizmet verildiği ortaya çıkmıştır.

3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
Yazı İşleri Müdürlüğümüz ve alt birimlerimizin 2016 yılına ait performans sonuçlarının, etkin

ve verimlilik ilkesi, yasal, hukuki ve şeffaf bir yönetim anlayışı ile tarafsız bir şekilde sunulduğu,
gelen olumlu tepkiler sonucunda görülmüştür.

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Yazı İşleri Müdürlüğümüz ve alt birimlerimizde başkanlık ve tüm birimlerdeki her türlü

işlemin yazılı ve yasal prosedüre uygun olan, şeffaf bir yönetim anlayışı ile 2016 yılına ait
performans faaliyetlerine en etkin bir şekilde ulaşılmıştır.

5-Diğer Hususlar
Yazı İşleri Müdürlüğü ve alt birimlerince, 2016 yılında yapılan etkin ve verimli bir çalışma

sonucunda, 2016 yılı için bilgi ve teknoloji kaynaklarından da yararlanarak performansımızı en
üst düzeye çıkarmak temel hedefimizdir.

IV- KURUMSALKABİLİYETVE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-Üstünlükler
·Her türlü mevzuat değişimi yakından takip edilmektedir
·Takım ruhunu sürekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır
·Müdürlüğün mevcut dosyalama arşivinin yeterli olması
·Yazı işleri müdürlüğü ve alt birimlerinin diğer birimlerle koordineli bir şekilde çalışma

içerisinde bulunması
·Bilgi yönünden teknolojiyi en etkin ve verimli bir şekilde kullanılması

B-Zayıflıklar
·Gelecekte ihtiyacı karşılayacak elektronik bir arşiv sisteminin oluşturulmamış olması

·Fiziki mekan yetersizliği

C-Değerlendirme
Elbistan Belediyesi Yazı İşleri Müdürlüğü ve alt birimleri fiziki yapısı, bilgi ve teknolojik

kaynakları, insan kaynakları, yönetim ve iç kontrol sistemi ile misyonu ve vizyonu doğrultusunda
etkin ve verimli bir hizmet üretmeye çalışmıştır. Bu nedenle birim çalışmalarının özverili ve
karşılıklı anlayış çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir.

Müdürlüğümüz bütçesini gösterir tablo ektedir arz ederim.
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2016 YILI YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ GELİR-GİDER TABLOSU

Yazı İşler�Müdürlüğü, 1 müdür, 3 memur, 2 �şç�ve 6 yardımcı personel olmak üzere
toplam 12 personelle faal�yetler�n�sürdürmekted�r.

2 Daimi Personel
6 Hizmet Alımı Personel

Ahmet ÖZCAN
Yazı İşler�Müdürü
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ



İşletme ve İştirakler Müdürlüğü bünyesinde;

1-Halk Ekmek Fabrikası
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2-21 Adet Halk Ekmek Büfeleri
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3-Mehmet Akif ERSOY Belediye Evi
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4-Mehmet İnan Parkı ve Pınarbaşı Parkı Çay Ocakları

Pınarbaşı Park Büfe
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5- Düğün Salonu

1- İlçem�zde sosyal faal�yet gösteren dernek, vakıf ve kuruluşların müracaatlarına �st�naden
Beled�yem�z Encümen kararı ve Sosyal Yardım Kom�syon kararı �le ekmek ver�lmekted�r. Bu
kapsamda Beled�yem�z Halk ekmek fabr�kasından;

2. 2016 Yılı �çers�nde toplam 1.504.385 Adet ekmek üret�lm�şolup, Üret�len ekmekten;

a)  8.225 Adet Fırında çalışan personel mutfağına

b)  26.360 Adet Fırın personel günlük �st�hkakına

c)  1.723 Adet satışı yapılamayan ekmek olmak üzere;

Toplam 36.308 Adet ekmek kayıt altına alınmıştır.

3. 7.205 Adet Elb�stan Spora ekmek ver�lerek bu ekmekten, 3.602,00 TL tahakkuk ed�lm�ş
olup, Müdürlüğümüzce düzenlenen fatura �le Mal�H�zmetler Müdürlüğünce �ç muhasebe
�şlem�yapılarak kayıt altına alınmıştır.

4. 120.160 Adet Sosyal Yardım İşler�kanalı �le ver�len ekmek (Sosyal Yardım Kom�syon
Kararı) �le �ht�yaç sah�pler�ne ver�lm�şt�r.

5. 137.510 Adet Dernek, Vakıf ve Kuruluşlara (Sosyal Yardım Kom�syon Kararı) �le ekmek
ver�lm�şve bu �k�kom�syon kararı gereğ�ver�len ekmekten 135.041,00 TL tahakkuk ed�lm�ş
olup, Müdürlüğümüzce düzenlenen fatura �le Mal�H�zmetler Müdürlüğünce �ç muhasebe
�şlem�yapılarak kayıt altına alınmıştır.

Toplam 301.183 Adet Ekmek Sosyal Yardım olarak ver�lm�şt�r.
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Ger�ye kalan 1.203.202 Adet ekmekten 1.066.446 Adet ekmeğ�n 21 adet Halk Ekmek
Büfeler�ne toptan 50 Krş. tan ver�len ve 09/09/2016 tar�h ve 955 sayılı encümen kararı �le
19/09/2016 tar�h�nden �t�baren 60 Krş. tan ver�l�p, büfeler�n kend�ler�n�nde 70 Krş. tan satılması
sağlanmış olup,

21 Adet Halk Ekmek Büfeler�nden sağlanan ekmek gel�r�554.251,00 TL ± kazanç
sağlanmıştır.

136.756 Adet Halk Ekmek Fabr�kası reyonunda 60 Krş. tan perakende olarak satışı yapılan
ekmek 09/09/2016 tar�h ve 955 sayılı encümen kararı �le 19/09/2016 tar�h�nden �t�baren 70 Krş.
tan satışı yapılmıştır. Fırın reyonda satışı yapılan perakende ekmekten 84.441,00 TL ± kazanç
sağlanmıştır.

Toplamda satışı yapılan ekmekten elde ed�len kazanç 638.692,00 TLkazanç sağlanmıştır.

6. Başkanlık makamının tal�matı üzer�ne halk ekmek fabr�kamızda tam buğday ekmeğ�,
kepek ekmeğ�, mısır ekmeğ�üret�lerek halkımıza arz ed�lmekted�r.

7. Mehmet Ak�f ERSOY Beled�ye ev�nde halka açık sabah kahvaltısı ve çorba ver�lmekte
olup; Bu faal�yetten dolayı 2016Yılı �çer�s�nde 157.477,00 TL± tahs�lât yapılmıştır.

8. İşletmem�z bünyes�nde faal�yet gösteren �k�adet parkımızda yaz sezonlarında Büfe ve çay
ocağı faal�yetler�yürütülmekte olup, kış sezonunda Pınarbaşı büfem�z kapalı tutulmaktadır.
Yukarıda bahsed�len parklarımızda bulunan büfelerden;

a) Şeh�t Er Mehmet İnan Büfes�nden 46.454,00 TL± ,
b) Pınarbaşı Büfes�nden 18.468,00 TL± tahs�lât yapılmıştır.

9. Beled�ye düğün salonumuz kâr amacı gütmeks�z�n cüz�ücret karşılığında halkımıza
h�zmet etmekted�r. Beled�yem�z düğün salonu kl�malı olup, yaz ve kış şartlarında halkımızın daha
rahat b�r ortamda toplantı, düğün, n�şan vs. yapmaları sağlanmıştır. Halkımıza daha �y�b�r h�zmet
vereb�lmek �ç�n düğün salonumuzun bakım, onarım ve tem�zl�k �şler�düzenl�olarak
yapılmaktadır.

Düğün salonumuzdan 22.326,00 TL± tahs�lat yapılmıştır.

10. Ayrıca Beled�yem�z personel�nden çay kes�nt�s�gel�r�olarak 16.718,00 TL ± tahs�lat
yapılmıştır.

2016Yılı faal�yet raporu yukarıdak�g�b�olup;

B�lg�ler�n�ze arz eder�m.

Hal�l ÇELEĞEN
İşl. ve İşt. Müd. V.
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
2016 YILI GELİRLERİ

S.
NO

GELİRİN TÜRÜ GELİRİN
TUTARI

1 Fırın Reyon Perakende Ekmek Gel�r� 84.441 TL
2 Ekmek Büfeler�Toptan Satış Gel�r� 554.251 TL
3 Sosyal Yardım Müdürlüğünce Ver�len Ekmek Gel�r� 135.041 TL
4 Elb�stan Spora Ver�len Ekmek Gel�r� 3.602 TL
5 Mehmet Ak�f Ersoy Beled�ye Ev�Gel�r� 157.477 TL
6 Şeh�t Er Mehmet İnan Parkı Büfes�Gel�r� 46.454 TL
7 Pınarbaşı Parkı Büfes� 18.468 TL
8 Düğün Salonu Gel�r� 22.326 TL
9 Personel Çay Kes�nt�Gel�r� 16.718 TL

TOPLAM 1.038.778 TL

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
2016 YILI GİDERLERİ

S.
NO

GİDERİN TÜRÜ GİDERİN
TUTARI

1 Halk Ekmek Fabr�kası G�der� 564.487 TL
2 Mehmet Ak�f Ersoy Beled�ye Ev�G�der� 47.295 TL
3 Fırın ve Beled�ye Ev�İlaçlama G�der� 2.619 TL
4 Fırın ve Beled�ye Ev�Su G�der� 11.156 TL
5 Tüm B�r�mler Çay - Şeker –Süt Tozu-Kahve G�derler� 105.149 TL
6 Tüm B�r�mler Muhtel�f Malzeme Alımı G�derler Toplamı 100.102 TL

TOPLAM 830.808 TL

İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
2016 YILI GELİR GİDER ORANLARI

S.
NO

BİRİMLERE AİT GELİR GİDER ORANLARI
GİDERİN
TUTARI

1 Tüm B�r�mler Gel�rler Toplamı 1.038.778 TL
2 Tüm B�r�mler G�derler Toplamı 830.808 TL

TOPLAM KÂR 207.970 TL
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İÇ KONTROLGÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dah�l�nde;

Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.

Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s ed�lm�ş
kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�alanım
çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallık ve
düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün
etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence, harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler, �ç
kontroller, �ç denetç�raporları �le Sayıştay raporları g�b�b�lg�m dah�l�ndek�hususlara
dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang�b�r husus hakkında
b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

Elb�stan Beled�yes�İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü 15/01/2017

Hal�l ÇELEĞEN
İşl. ve İşt. Müd. V.
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İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
2016 Yılına Ait Üretilen Ekmek Yıllık Listesi
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İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
2016 Yılına Ait Üretilen Ekmek Aylık Liste
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İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
2016 Yılına Ait Dernek ve Kuruluşlara Verilen Ekmek Aylık Listesi
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İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 2016 Yılına Ait
21 Adet Halk Ekmek Büfelerine Verilen Aylık Liste
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İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
2016 Yılına Ait Yıllık Gelir Gider Cetveli
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İşletme ve İştirakler Müdürlüğü
2016 Yılına Ait Aylık Gelir Gider Cetvelleri
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

Elb�stan Beled�yes�Zabıta Müdürlüğü h�zmetler�n�, 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu, 5326
Sayılı Kabahatler Kanunu ve d�ğer kanunlarla Beled�yelere ver�len yetk�ve görevler �le,
Elb�stan Beled�yes�Zabıta Yönetmel�ğ�doğrultusunda Elb�stan Beled�ye sınırları ve mücav�r
alanları �ç�nde yaşayan vatandaşlarımızın esenl�ğ�n�sağlığını huzurunu korumak ve �lçen�n
düzen�n�saglamak �ç�n ve muhafaza etmek �ç�n 24 saat aksatmadan yürütür.

Elb�stan Beled�yes�Zabıta Müdürlüğü faal�yet raporumuzda, m�syon ve v�zyonumuz
yetk�, görev ve sorumluluklarımız, b�r�m�m�z ve faal�yetler�m�zle �lg�l�vb. b�lg�ler açıklamalı
olarak düzenlenerek 2016Yılı Faal�yet Raporu düzenlenerek aşağıda sunulmuştur.

A.Misyon ve Vizyon
Belediyemiz sınırları ve mücavir alanları içerisinde, İlçemizin esenlik huzur ,1.Misyon:

sağlık ve düzeninin sağlanması Belediyemiz kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli
kullanılması, yasalar ve mevzuatlar çerçevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yaşanabilir bir
çevre şeffaf ve her işin merkezine insanı koyan bir yönetim, görev yetki ve sorumluluk bilinci ile
katılımcı, çağdaş, birim hizmeti ile hızlı, güvenilir ve planlı çalışma ile hizmet verecek yenilikçi,
ileri görüşlü, vatandaş ve kalite odaklı, takım çalışmasına inanan, insanlara değer veren,
güvenen, öncü, dinamik, lider Müdürlük olmak.

İnsan ve hizmet odaklı ilçemiz halkının beklentileri üzerinde, bilgili, nitelikli,2.Vizyon:
yeniliklere açık ve kararlı hizmet veren, yasalara saygılı, mevzuat bilgisine sahip, cezacı değil,
öğretici, insan haklarına saygılı, dürüst, ayırımcılık yapmayan, demokratik kurallara saygılı,
etik ve ahlaki değerlere sahip, çevreye saygılı, örnek gösterilen, görüşlerine başvurulan,
iletişime açık, uzlaşmacı, kurumsal güven, bilinç ve kültüre sahip, mükemmelliğe ulaşmaya
çalışan, işbirliği anlayışına sahip, paylaşımcı, sorumluluk bilincinde, şeffaf, adil ve hoşgörülü,
takdir edilen, yaratıcı ve yenilikçi bir birim olarak varlığını sürdürmektedir.
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B.Yetki Görev ve Sorumluluklar
Zabıta Müdürlüğü olarak yetki, görev ve sorumluluklarımıza ilişkin kanun ve

yönetmelikler aşağıda dökümlenmiştir.

1- 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilişkiliYönetmelikler,
2- 5326 sayılı Kabahatler Kanunu ve Elbistan Belediyesi ZabıtaYönetmeliği,
3- 2559 sayılı Polis Vazife Salahiyet Kanunu,
4- 5728 sayılı Kanunla değişik, 1608 sayılı Umuru Belediyeye Müteallik Ahkam-ı Cezayi

Hakkında Kanun,
5- Diğer ilgili kanun ve yönetmelikler.

C.İdareye İlişkin Bilgiler
1.Fiziksel Yapı
1-Zabıta Müdürlüğümüz ilçemiz esnaflarına ve vatandaşa daha etkin ve kaliteli ve çabuk

hizmet vermek amacıyla çarşı içinde yer alan HocaAhmet yesevi işhanında hizmet vermektedir.
1adet Zabıta Müdür Odası, 1 adet yazı işleri servisi ve bekleme yeri (bölmeli), 1 adet zabıta
memurları dinlenme odası bulunup, fiziki manada Müdürlüğümüz çalışmaları için yeterlidir.

2-Adnan menderes bulvarı üzer�ndek�açık pazarımızda zabıta h�zmetler�ver�lmes�, �ç�n 1
adet büromuz 1 adet nöbetç�kulübem�z mevcuttur.AyrıcaAçık pazarda 2016 yılı sonu �t�bar�yle
yen��dar�b�namız tamamlanmak üzered�r.

3-Zabıta müdürlüğümüz h�zmetler�nde
4 adet ek�p aracı
2 adet motor�ze
1 adet hasta nak�l aracı
1 adet hayvan toplama aracı kullanılmıştır.

3. B�lg�ve Teknoloj�k Kaynaklar

İnternet �le mevzuat ve d�ğer konulara kolayca ulaşılmaktadır. Müdürlüğümüzce
b�lg�sayarlar yazıcılar fotoğraf mak�nes�b�lg�ve teknoloj�kaynakları olarak kullanılmaktadır.

2.ÖRGÜT YAPISI
Yazı İşler�Müdürlüğü, 1 zabıta müdürü, 2 zabıta kom�ser�, 22 zabıta memuru (vekâleten
görevler zabıta memuru olarak yazılmıştır.), 5 zabıta �şç�s�. D�ğer ş�rket personeller�nden �ht�yaç
kadar tem�zl�k, nöbet, yardımcı personel, hayvan toplama personel�vb. olarak
çalıştırılmaktadır.

2 Zabıta Komiseri 22 Zabıta Memuru 5  Daimi İşci Personel



Sunulan Hizmetler

1) İlçemizde özellikle uzun yıllardan beri kaldırım ve yol vb işgallerinde çok önemli
çalışmalar yapıldı. Özelikle seyyar satıcılardan el arabaları vb cadde vb yerlerden kaldırılması
işlemleri devam etti bu kişilerden isteyenlere sebze meyve pazarından yer verildi.

2) İlçemiz Pınarbaşı Mahallesi özel yıldız ilköğretim okulu yanında ve Bahçelievler
mahallesinde olmak üzere 2 adet meyve sebze pazarı çalışmaya devam etmiştir.

3) Ulusal Bayram, genel tatil günleri ile özellik taşıyan günlerde yapılacak törenlerin
gerektirdiği hizmetleri yapıldı.

4) Cumhuriyet savcılığından gelen hükümlü iaşe bedelleriyle ilgili işlemler yapıldı.
5) Zabıtaca yapılması mümkün olmayan konularda gelen talepleri, gerekli kurumlara

yönlendirilerek, vatandaşa yardımcı olundu.
6) Belediyemiz çalışmaları esnasında,  emniyetli çalışma açısından Trafik konularını

ilgilendiren durumlarda, gerekli tedbirleri alındı
7) Belediyemiz sosyal yardım müdürlüğünün çalışmalarında talep halinde yardımcı

olundu.
8) Belediyemiz imar müdürlüğü çalışmalarında özelikle kaçak inşaatların tespiti vb talep

halinde yardımcı olundu.
9) Belediyemiz Ruhsat Denetim Müdürlüğünce kapatılması istenen işyerleri kapatıldı
10) Ramazan ayında belediyemizce kurulan iftar çadırlarında vatandaşa yardımcı olundu.
11) Kaymakamlık ve diğer kurumlardan istek şikayet vb konularla ilgili iş ve işlemler

yapıldı.
12) Belediyemizde Zabıta Müdürlüğü personeline ayrılan büroda halkımızın gerek şikâyet

dilekçeleri, gerek kurum içi ve gerekse diğer resmi kurumlardan gelen yazıların
sonuçlandırılması sağlanmıştır.

13) İlçemizdeki muhtelif wc. ler temizlik kullanıla birlilik vb. kontroller yapılmıştır.
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*Yukarıdaki bilgiler dosya vb. kayıtlardan çıkarılmıştır
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14) Resmi Bayram kutlamalarında ve anma günlerinde tören alanları denetimi ve çelenk
koyma görevi yerine getirilmiştir.

15) Kurumlar ve Belediyemize bağlı tüm Müdürlüklere görevlerinde Zabıtayı ilgilendiren
konularda yardımcı olundu.

16) İlçemiz kaymakamı ve Belediye Başkanı tarafından verilen görevler yerine getirildi.
17) Adnan menderes bulvarındaki açık pazarımıza hırsızlık asayiş olaylarına vb karşı

kamera sistemi yapıldı.
18) İlçemizdeki Ceyhan nehriyle ilgili kirletilmemesi korunması vb kontroller yapıldı.
19) Açık pazar ve hayvan borsasında ki tahsilat yapan memurlara talep halinde yardımcı

olundu.
20) İlçemizde temizlikle ilgili kontroller yapıldı.
21) Belediye parklarımız kontrol edildi.
22) Hasta Nakil aracıyla acil durumu olmayan hastalar  ilgili yerlere ücretsiz olarak

götürülmüştür
23) İlçemiz genelinde insanlara huzursuzluk veren ve vatandaşlarımız tarafından bizzat

şikayet edilen köpekler. Hayvan toplama ekiplerimiz tarafından toplanıp K.Maraş Büyükşehir
hayvan toplama barınağına götürülüp gerekli tedavi vb. işlemler yapılarak doğal yaşam
hayatına geri bırakılmıştır;

6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Beled�yem�z zabıta müdürlüğü harcamaları 5018 sayılı kamu mal�yönet�m kanununa
göre harcama yetk�l�s�olarak Zabıta Müdürü ve gerçekleşt�rme görevl�s�memurlar tarafından
yer�ne get�r�lm�şt�r.

II.AMAÇ VE HEDEFLER

A.İdarenin Amaç ve Hedefleri

Beled�ye zabıta h�zmetler�n�daha etk�n kal�tel�ve ver�ml�b�r şek�lde tümAmaç:
Elb�stan �lçem�zdek�tüm vatandaşlara ulaşmasını azam�sev�yede sağlamak. Beled�ye Zabıta
Müdürlüğümüzün amacıdır

Zabıtanın varlığını ön plana çıkaracak etk�nl�kler�artırarak, kamu düzen�n�Hedef:
bozmaya eğ�l�ml�k�ş�lerde denet�m b�l�nc�n�oluşturmak, vatandaşlarda zabıtaya güven ve
�şb�rl�ğ�duygusunun gel�şt�r�lmes�.

2017 Yılı İlerisi İçin Düşünülen Hedeflerimiz :
1- İlçemizin ihtiyaç olan yerlerine vatandaşlarda görüşülerek yeni meyve sebze pazari

kurulması
2- Caddelerimize veya uygun olan yerlere bisiklet vb. koyma yerleri yaptırılması
3- Zabıta müdürlüğü araçlarımıza kamera takip sistemi yaptırılması
4- İlçemizdeki özelikle ana caddelerdeki boyasız dökük vb. binaların boyanması,

sıvanması vb. lerle ilgili çalışma yapılması
5- Büyükşehir belediyemizle de gerekli yazışmaları yaparak otomobil ve traktör

galericilerini şehir dışına uygun olan yere vb. çıkarılması
6- Zabıta müdürlüğü personelleri için spor solonu açılması
7- Mevcut kaynaklar ve rutin kontrollerle, ilçe içindeki başıboş hayvanların rehabilite

edilmesinin sağlanması
8- Asayişle ilgili, ilçe halkının beklentilerine cevap verebilmek için ilgili kurumlarla

işbirliği yapmak.
9- Yapılacak denetimlerle yaya kaldırımlarının ve yol kenarlarının işgallerden

arındırılması
10- Yetersiz olan personelimizin daha etkin ve verimli hizmet için artırılması
11- Yetersiz olan ekip araçlarımızın 1 veya 2 adet yeni alınarak artırılması



B.Temel Politikalar ve Öncelikler
Beled�ye Zabıta Müdürlüğümüzün temel pol�t�kası tüm �lçem�z halkının sağlığı esenl�ğ�ve

huzurunu korumak amacıyla kanun tüzük ve yönetmel�klerde beled�ye zabıtasınca yer�ne
get�r�leceğ�bel�rt�len görevler�yapmak.

Beled�ye Zabıta Müdürlüğümüzün öncel�ğ��lçem�zde kaldırım �şgal�n�engelleyerek
vatandaşların rahat yürümes�n�sağlamak. özel�kle esnafların �şyer�önündek�yola araç parkını
engellemek �ç�n koyduğu duba reklam tabelası vb malzemeler�kaldırılmasını sağlayarak trafik
düzen�vb yardımcı olmak.

C. Diğer Hususlar
III.FALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Bütçe Uygulama Sonuçları

ELBİSTAN BELEDİYESİ ZABITAMÜDÜRLÜĞÜ FONKSİYONELVE EKONOMİK
SINIFLANDIRMADÜZEYİNDE HARCAMAROPORU
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2.Temel Mali Tablolara İlişkinAçıklamalar
Zabıta Müdürlüğü bütçesine aktarma yapılmasının sebebi Büyükşehir Belediyesi olup 14

mahalle iken 92 mahalle olmamız ve bundan dolayı nüfusumuzun artış göstermesinden dolayı
hizmetlerin ve ihtiyaçların artması vb ve ihtiyaca binaen vb ve bütçe yetmemesi durumlardan
oluşmuştur.

3.Mali Denetim Sonuçları
Elbistan Belediyesi Zabıta Müdürlüğü mali denetimi (gelir ve gider durumu)Belediyemiz

meclisince oluşturulan denetim komisyonunca yapılmaktadır.

4.Diğer Hususlar
B.Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

İlçemizin düzenini muhafaza eden, ilçe halkının esenlik, sağlık ve huzurunu koruyan,
yetkili organların bu amaçla alacakları kararları uygulayan özel Zabıta kuvvetini ifade eder ve
belediye zabıtası İlçe içerisinde esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanmasıyla görevli
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve
yaptırımları uygular.

Belediyemizin hizmetlerinde, Fen İşleri Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Yazı İşleri
Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, İşletme İştirakler Müdürlüğü, Basın Yayın Ve Halkla
İlişkiler Müdürlüğü ve Sosyal Yardım ve Müdürlüğü ve diğer Müdürlüklerimizle koordineli
çalışarak hizmetlerimizin aksamamasına özen gösterilmiştir.

2.Performans Sonuçları Tablosu



3.Performans Sonuçlarının Değerlendirmesi
Müdürlüğümüz görev alanlarına giren hizmetlerini olanakları dâhilinde en iyi şekilde

yerine getirmiştir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirmesi
Müdürlüğümüzce çalışmalar yapılarak, faaliyetlerimizde eksik olan yönler tespit edilip o

yönde çalışmalar başlatılmaktadır

5.Diğer Hususlar

IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A.Üstünlükler
Bilinçli uygulamada disiplinin sağlanması.
Kanunların uygulanmasında kolaylık sağlanması

B.Zayıflıklar
Belediye zabıtasına genelde kabahat fiilleriyle uğraştığı için daha fazla yetki verilmesi

gerektiği düşünülmektedir.

C.Değerlendirme
Personel çalışması zabıta hizmetlerini ve bütçe harcamalarının etkin verimli ve kaliteli

olduğunu değerlendirmekteyiz

Zabıta müdürlüğümüzün son teknoloji ses kayıt özellikli ıp santral ile hizmet 24 saat
hizmet verilmektedir.

Kabahat fiilleri vb resimle
tespit edilerek renkli yazıcıda
çıkarılmaktadır.
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Talep eden yatarak g�tmes�gereken ac�l olmayan hastalar, hasta nak�l aracı olarak
kullandığımız araçla nak�l ed�lm�şt�r.Ayrıca İlçem�z bünyes�nde h�zmet veren Toplum Sağlığı
bünyes�nde evde sağlık h�zmetler�etk�nl�ğ�kapsamında araçlarının yeters�z geld�ğ�gerekçes��le
zabıta müdürlüğü bünyes�nde h�zmet veren hasta nak�l aracı olarak kullandığımız araçla
Toplum Sağlığı H�zmet�ne ver�lm�şt�r.

Örnek işyeri uygulaması 2016 yılında başlamıştır.
Esnaflarımıza tert�p düzen h�jyen koşulları ve müşter�memnun�yet�kontroller�Zabıta

Memurları tarafından yapılarak; Örnek �şyer�belges�sayın Beled�ye Başkanımız Av. Durmuş
Küçük tarafından �şyer�sah�pler�ne ver�lm�şt�r.

ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016



Zabıta Müdürlüğümüzce Kullanılan Bazı Araçlarımızdan Örnek Resimler
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Çay Ocağı Denetimleri
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Elbistan İçerisindeki Kaldırımların Zabıta Ekipleri Tarafından
Düzen ve Tertip Kontrolü Örnek Resimler
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Fırınlara Hijyen, Ekmek Gramajları, Tertip ve Düzen Denetiminden Örnek Resimler
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Şehir İçi Temizlik Denetimlerinden Örnek Resimler



Şehir Merkezinde Yapılan İnşaatların Emniyet Önlemlerinin Alınmasından Örnek Resimler
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İnşaat Atığı vb Denetimlerinden Örnek Resimler

ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016



Seyyar Satıcıların Denetimlerinden Örnek Resimler
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Ceyhan Nehri Kirlilik vb Denetimlerinden Örnek Resimler
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Beton Mikserlerinden Dökülen İnşaat Atığı Denetimlerinden Örnek Resimler
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Kasap Denetimlerinden Örnek Resimler
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İşyeri Açılışları Denetimlerinden Örnek Resimler
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Lokanta Fiyat Listesi Ve Temizlik Denetimlerinden Örnek Resimler
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Manavlarda Fiyat Listesi Denetimlerinden Örnek Resimler



Elbistan İçi Trafik Faaliyetlerinden Örnek Resimler
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Elbistan İçi Trafik Faaliyetlerinden Örnek Resimler
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Elbistan İçerisindeki Kantin Denetimlerinden Örnek Resimler
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El Broşürü vb Denetimlerinden Örnek Resimler

Hava Kirliliği İle İlgili Çalışmalar



Cimer,Bimer Şikayetleri  ve Haktan Gelen Dilekçeler
Kaçak Yapı vb Lere Yapılan Kontrol Resimleri
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Elbistan İlçe Emniyet Müdürlüğü ve Zabita Müdürlüğümüz Ortak Calışmalar
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Zabıta Müdürlüğümüzün Sosyal Medya Çalışmalarından Örnek Resimler
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Medyada Zabıta Müdürlüğümüz Haberlerinden örnek resimler
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� » �ha.com.tr
� » Asay�ş
� » Ağaç kesen esnafa 1000 TL ceza

26 Ocak 2016 13:25

Ağaç kesen esnafa 1000 TL ceza

Kahramanmaraş'ın Elbistan ilçesinde zabıta ekipleri,
kaldırımdaki ağacı kökünden kesen esnafa, 1000 TL
tutarında idari para cezası kesti.

REKLAM
ads by AdMat�c

� Paylaş
� Tweetle
� Paylaş
� Gönder
� Yorum Yap
�

26 Ocak 2016 13:25

Güneşl�Mahalles�Hamza Akbaş Caddes�üzer�nde faal�yet gösteren esnaf A.T., �şyer�n�n önünü
kapattığı gerekçes��le kaldırım üzer�nde bulunan yaklaşık 20 yaşındak�ağacı kökünden kest�.
Kaldırım üzer�ndek�ağacın kökünden kes�ld�ğ�n�tesp�t eden Elb�stan Beled�yes�Zabıta
Müdürlüğü ek�pler�, kes�len ağacı fotoğrafla kayıt altına alarak, �şyer�sah�b�A.T.'ye 1000 TL
�dar�para cezası uyguladı.
Elb�stan Beled�yes�Zabıta Müdürlüğü’nden yapılan açıklamaya göre, kaldırım üzer�ndek�ağacı
kesen esnafın �lg�l�yönetmel�kler uyarınca 1000 TL para cezası �le cezalandırıldığı bel�rt�ld�.
Zabıta Müdürlüğü, Elb�stan Beled�yes�Park ve Bahçeler Müdürlüğü �le yazışma başlatılırken,
kökünden kes�len ağacın yer�ne aynı yaş ve c�nste yen�b�r ağacın d�k�leceğ��fade ed�ld�.

MURAT SÜRÜCÜ
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dah�l�nde;

Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.

Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s
ed�lm�şkaynakların etk�l�,ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını,görev ve yetk�
alanım çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n
yasallık ve düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde süreç
kontrolünün etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence,harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler,�ç
kontroller �ç denetç�raporları g�b�b�lg�m dah�l�ndek�hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan,�daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang�b�r husus hakkında
b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

Bahadır ÖZEN
Zabıta Müdürü

2016 YILI ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ GELİR-GİDER TABLOSU
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Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü, Fen İşleri, Bayındırlık ve Taş Ocağı Bütçeleri ile birlikte
bir müdürlük çatısı altında yürütülmektedir.

Yolların açılması, onarımı ve yapılması, Tretuvar, kavşak ve çevre düzenlemesi,
Her türlü yatırım işleri ile mevcut bakım onarım tadilat işlerini yapmakla görevlidir.
Müdürlüğümüz yetki alanında kalan yapı, tesis, onarım, inşaat ve hizmetlerin önceliklerinin

belirlenmesi, Fen İşleri Müdürlüğüne ait bütçe hizmet gereğinin hazırlanması, proje donelerinin
belirlenerek projenin yapılması veya yaptırılması, işlerin organizasyonu, ihalesi, kontrollük
hizmetlerinin ilgili kanun, tüzük, yönetmenlik ve kararnameler çerçevesinde yürütülmesini
sağlar.

Yatırımların, ihale aşamasından, kesin kabul aşamasına kadar tüm hizmetlerin
yürütülmesini, yapı tesis ve onarımların; gerekli, dayanıklı, ekonomik, çağdaş ve estetik olması
kriterleri çerçevesinde yapılmasının sağlanması hizmet ilkesidir.

Müdürlüğümüz; Belediyenin yatırım programı içinde yer alacak program taslağı Belediye
Başkanlığı'nın bütçe kararnamesine göre vereceği direktifler doğrultusunda Müdürlüğün
görüşüne uygun olarak hazırlanan ve incelendikten sonra Başkanlık Makamınca onaylanıp
kesinleşen yatırım programları çerçevesinde iş programı düzenleyerek uygulayan birimdir.

Müdürlüğümüz, Belediyemize ait yukarıda sayılan görevlerin yerine getirilmesinde hukuki
normlar dahilinde yetkilidir.

Müdürlüğümüz, yasalarda, yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen
sorumluluklarının yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanına ve Başkan
Yardımcısına karşı da sorumludur.
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ



Müdürlüğümüzün 2016 yılı Hizmet ve Faaliyetleri ; 1 Müdür, 1 Mühendis, 7 adet Teknik
Eleman, 18 adet Kadrolu işçi, 138 adet HizmetAlımı Personeli, olmak üzere toplam 165 Personel
ile yürütülmüştür.

1 Mühendis
7 Teknik Eleman

18 Kadrolu İşci 138 Hizmet Alımı Per.

B-İdareye ilişkin Bilgiler
Fiziki Yapı Hizmet Araçları1-
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Hizmet Birimleri
Müdürlüğümüzdeki iş ve işlemler, İdari personel Belediyemizin ana hizmet binası 3.

katında, iş makinaları ve kademe hizmet alanında, Asfalt şantiyesi ve konkosör Belediye Taş
ocağındaki yanındaki ek hizmet binasında, yürütülmektedir.

2-Teşkilat Yapısı
Müdürlüğümüze ait teşkilat yapısı aşağıdaki şemada belirtilmiştir.

Başkan
Yardımcısı

↓

Fen İşler�
Müdürü

Asfalt Üret�m ve
Konkasör Tes�sler�

İş Mak�naları
Sevk ve İdare

B�r�m�

İnşaat Yapım
ve Onarım

B�r�m�

↓
↓ ↓ ↓

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2016 yılında Müdürlüğümüzce yapılan faaliyet ve hizmetlerimizde kullanılan büro ile

ölçüm araç ve gereçleri aşağıda belirtilmiştir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler
Müdürlüğümüz 2016 yılında Fen İşleri Müdürlüğü 4.309.720,00 TL,
Bayındırlık; 10.003.699,00 TL,
Taş Ocağı; 858.307,00 TL, olmak üzere
TOPLAM ; 15.171.756,00 TLlik harcama yapmıştır.

Harcanan Toplam bütçenin;
1.775.867,00 TLsi personel giderlerine,
341.843,00 TLsi Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet primi giderlerine,
11.615.470,00 TLsi mal ve hizmet alımı giderlerine,
476.702,00 TLsi İller Bankası Kredi Faiz giderlerine,
961.839,00 TLsi Sermaye giderlerine olmak üzerine,
15.171.726,00 TLolarak gerçekleşmiştir.

Bütçedeki Fen İşleri Bayındırlık ve Taş Ocağı Bütçeleri 2016Yılı Bütçeleri
Toplamı ;18.794.074,00 TL olup hedeflenen performans %81 oranında başarı ile

tamamlanmıştır.
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FONKSİYONEL VE EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE HARCAMA RAPORU
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TAŞOCAĞI FONKSİYONEL VE EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE HARCAMA RAPORU
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BAYINDIRLIK MÜDÜRLÜĞÜ FONKSİYONEL VE EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE HARCAMA RAPORU



A-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a-) İlçe Sınırları DahilindeYapılan Mal Hizmet veYapım İhaleleri

Müdürlüğümzce 2016 yılı içerisinde aşağıda tabloda gösterilen ihaleler 4734 sayılı Kamu
İhale Kanununun ilgili hükümleri gereğince saydamlığı, rekabeti, eşit muameleyi, güvenirliği,
gizliliği, kamuoyu denetimini, ihtiyaçların uygun şartlarda ve zamanında karşılanması ve
kaynakların verimli kullanmasını sağlamak amacı ile 2016 yılı içerisinde 17 adet açık ihale
yapmıştır.Yapılan işlerin yaklaşık maliyeti 13.629.660,00 TL olup, yapılan açık ihaleler
sonucunda ihale bedelleri toplamı 11.078.118,00 TLolarak gerçekleşmiştir.

Sonuçta, tüm ihalelerden 2.551.542,00 TLtenzilat yapılarak ihaleler gerçekleşmiştir.İndirim
oranı %19'a takabül etmektedir.
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GENİŞLİK 7 m

b-)Asfalt Çalışmaları

Müdürlüğümüz 2016 yılı içerisinde 1624 Ton Asfalt  bitümü alımı yaparak aşağıda
belirtilen mahallelerimizde as alt yol çalışması yapmıştır.f

c-) Taş Ocağı Faaliyetleri

Müdürlüğümüze ait Taş Ocağında 2016 yılı içerisinde 7258 m delme ve patlatma yapılmış
olup, yaklaşık 50.000,00 Ton çeşitli çaplarda füller malzeme üretilmiştir.

d-) Kaldırım Çalışmaları

Müdürlüğümüz 201 yılında 644.500,00 TL sözleşme bedeli ile 52.500 m² parke taşı,5
36.000 adet bordür taşı, alımı yapmış olup ilçemizin çeşitli mahallelerinde 27.650 m² kaldırım
kaplaması, 11.000 metre bordür taşı imalatı yapmıştır.Stoklarımızda 9.850 m² parke taşı 2.196
adet 0,50 m uzunluğunda bordür taşı bulunmaktadır.

e-) İnşaat İşleri

1- Mevlana Kültür Merkezi inşaatını %70 oranında tamamlanmıştır.
2-Abdulhamithan Parkı içerisindeki büfelerde bakım çalışmaları tamamlanmıştır.
3- Ceyhan Parkı içerisindeki parkeler yenilemiş, büfelerde bakım çalışmaları yapılmıştır.
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4- Sebze Pazarinda Zabıta Kontrol Binası yapılmıştır.

f- Çeşitli mahallelerde istinad duvarları, fakir evleri ve çeşitli bakım onarımlar yapılmıştır.
Asfaltlama çalışmaları yapılan tüm mahallelerdeki görüntü kirliliğine neden olan binalar
boyanmış, camilerimizin tamamında boya ve temizlik işleri yapılmıştır.

g-) TarımsalAlanlara Destek

Belediyemize bağlı Karahüyük, Izgın, Burtu, Hasankendi, Çiçek,Aleybey, Doğan, Söğütlü,
Çatova, Eldelekteki Tarım Faaliyeti ile uğraşan çiftçilerimizin sulama arkları iyileştirme
çalışmaları yapılmıştır.

h-)Aydınlatma ve Elektrik İşleri

Müdürlüğümüz tarafından asfaltlama çalışmaları yapılan mahallelerde ve mevcut parkların
tümünde aydınlatma ve bakım çalışmaları yapılmıştır.

I-)Belediyemiz hizmet alanında ki kademede, marangozhanede ve metal bölümünde
parklarda kullanılan oturak, kamelya, çeşilti ferforje ve marangozluk işleri belediyemiz işçileri
tarafından yapılmıştır.

f-)Vatandaşlardan müdürlüğümüz yetki ve sorumluluğunda ki işlerden dolayı 347 adet talep
dilekçesine Muhtarlıklar Müdürlüğünden müdürlüğümüze havaleli 77 adet talep dilekçesinin
gereği yapılmıştır.
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AKVEREN MAHALLESİ : 3610 METRE
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CUMHURİYET MAHALLESİ : 3875 METRE
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CUMHURİYET MAHALLESİ
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ÇİÇEK MAHALLESİ: 3750 METRE
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DEMİRCİLİK MAHALLESİ: 2040 METRE
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GÜBLÜCE MAHALLESİ: 1600 METRE
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GÜNEŞLİ MAHALLESİ: 360 METRE
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KARAELBİSTAN MAHALLESİ (DEVLET HASTANESİ) : 800 METRE
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KÜMBET MAHALLESİ

ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016



KÜMBET MAHALLESİ: 3145 METRE
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ORHANGAZİ MAHALLESİ: 1350 METRE
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PINARBAŞI MAHALLESİ : 1160 METRE
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SÖĞÜTLÜ MAHALLESİ: 605 METRE
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TEPEBAŞI MAHALLESİ (KESMEZ) : 1450 METRE
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YAPRAKLI MAHALLESİ: 3010 METRE
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YEŞİLYURT MAHALLESİ
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YEŞİLYURT MAHALLESİ: 1655 METRE
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YUNUSEMRE  MAHALLESİ (ŞEKER FABRİKASI): 1650 METRE
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ABDULHAMİTHAN PARKI KAMELYA VE KALDIRIM YAPIMI
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AKÖREN MAHALLESİ ASFALT ÇALIŞMASI

ASFALT PLENTİ KURULUMU
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BÖLGE HASTANESİ ASFALT ÇALIŞMASI
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BALIKÇIL MAHALLESİ SU KANALI TEMİZLİĞİ

BELEDİYE EVİ YANI KANAL KAPAMASI

CEM EVİ BAKIM ONARIM ÇALIŞMASI
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CUMHURİYET MAH. KENTPARK CİVARI ASFAST ÇALIŞMASI

ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016



CUMHURİYET MAHALLESİ ASFALT ÇALIŞMASI
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CUMHURİYET MAHALLESİ ASFALT ÇALIŞMASI
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ÇİÇEK MAHALLESİ ASFALT ÇALIŞMASI

ESKİ DEMİRCİLİK GARAJI ASFALT ÇALIŞMASI
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DEMİRCİLİK MAHALLESİ ASFALT ÇALIŞMASI
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DOĞAN MAHALLESİ STABİLİZE YOL YAPIMI

GÜBLÜCE MAHALLESİ ASFALT ÇALIŞMASI
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IZGIN MAHALLESİ YOL YAPIMI

IZGIN MAHALLESİ SU KANALI TEMİZLİĞİ
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KALEALTI MAHALLESİ YOL YAPIMI
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KARAHÜYÜK MAHALLESİ SU KANALI TEMİZLİĞİ

KÜMBET MAHALLESİ ASFALT ÇALIŞMASI
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ELBİSTAN GENELİ KAR TEMİZLİĞİ
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ABDULHAMİTHAN PARKI KAMELYA VE KALDIRIM YAPIMI

MEMUR SİTE YOL ÇİZGİ ÇALIŞMASI

MESLEK LİSESİYANI ASFAST ÇALIŞMASI
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ORHANGAZİ MAHALLESİ ASFALT ÇALIŞMASI

SANAYİ CAMİİ ÇEVRE DÜZENLEMESİ
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CUMHURİYET MAH. KENT PARK ARKASI YOL ÇALIŞMASI

ŞEKER FABRİKASI PINARBAŞI YOLU ASFALT ÇALIŞMASI
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TAPU MÜDÜRLÜĞÜ YOL ÇİZGİ VE KALDIRIM ÇALIŞMALARI

ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016



YEŞİLYURT MAHALLESİ ASFALT ÇALIŞMALARI
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İÇ KONTROLGÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün
etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller,
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında
bilgim olmadığını beyan ederim.

Cebrail ÇATALBAŞ
Fen İşleri Müdürü
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17.03.2006 tar�h ve 26111 sayılı resm�gazetede yayımlanarak yürürlüğe g�ren kamu
İdareler�nce Hazırlanacak Faal�yet Raporları Hakkında Yönetmel�ğ�n 10. maddes�uyarınca
hazırlanan 01.01.2016 ve 31.12.2016 tar�hler�arası faal�yet raporu aşağıda sunulmuştur.
Yönetmel�k gereğ�hazırladığımız faal�yet raporumuzda, m�syon ve v�zyonumuz, yetk�görev ve
sorumluluklarımız, b�r�m�m�zle ve faal�yetler�m�zle �lg�l�b�lg�ler açıklamalı olarak
sunulmuştur.

Hedefler�m�z�gelecek yıllarda daha �ler�ye götürmek amacıyla çalışmalarımızı
sürdüreceğ�z.

B�lg�ler�n�ze arz eder�m.

GENELBİLGİLER

MİSYONUMUZ:
Bölgem�zdek�tüm �şyerler�n�ruhsatlandırmak ve denetlemek.

VİZYONUMUZ:
İşyerler�n�n tamamının Avrupa B�rl�ğ�standartlarında �nceleyerek b�lg�sayar ortamında

belgelend�rmeler�n�n sağlanması.

AMAÇ, KAPSAM, HUKUKİ DAYANAK, TANIMLAR, KURULUŞ

AMAÇ
MADDE 1
Bu Yönetmel�ğ�n amacı Elb�stan Beled�yes�Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü'nün hukuk�

statüsünü, teşk�latını, görev ve yetk�ler��le çalışma usul ve esaslarını h�zmetler�n planlı,
programlı, etk�l�ve uyum �ç�nde yürütülmes�n�sağlayacak şek�lde düzenlenmes�d�r.

KAPSAM

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ
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MADDE 2
Bu Yönetmel�k Beled�ye sınırları �ç�ndek�t�car�ve ekonom�k faal�yetlerde bulunan tüm

�şyerler�n�n Beled�ye Kanunu, İşyer�Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k, Pol�s
ve Salah�yet Kanunu, 394 Sayılı Hafta Tat�l�Kanunu ve İlg�l�Kanunlar, Kararnameler,
Yönetmel�kler tüzükler �le Beled�ye Mecl�s�ve Encümen Kararlarının �lg�lend�rd�ğ�konularını
planlı programlı ve ver�ml�şek�lde yürütülmes�n�sağlayacak Ruhsat ve Denet�m
Müdürlüğü'nün çalışma esas ve usuller�n�kapsar.

HUKUKİ DAYANAK
MADDE 3
Bu yönetmel�k 03.07.2005 tar�hl�ve 5393 Sayılı Beled�ye Kanununun 15/b bend�

hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

TANIMLAR
MADDE 4
Yönetmel�kte geçen
Beled�ye :Elb�stan Beled�yes�
Başkan :Elb�stan Beled�ye Başkanı
BaşkanYardımcısı :Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü'nün bağlı olduğu

Başkan Yardımcısı
Mecl�s :Elb�stan Beled�ye Mecl�s�
Encümen :Elb�stan Beled�ye Encümen�
Müdürlük :Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü'nü �fade eder.

KURULUŞ
MADDE 5
Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu'na �st�naden Elb�stan İlçes�

sınırları �çer�s�ndek�beled�yem�z yetk�s�ndek�Sıhh�, Gayr�Sıhh�, Umuma Açık �st�rahat ve
eğlence yerler� �şyerler�ne “İşyer�Açma ve Çalışma Ruhsatı” vermek, denetlemek, ruhsatsız
olanlara �şlem yapmak vb.yetk�dah�l�ndek�tüm �şyerler�hakkında �lg�l�mevzuatlar Başkanlık,
Mecl�s ve Encümen kararlarını uygulamaktır.

MÜDÜRLÜĞÜN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

GÖREV
MADDE 6

a) Yürürlükte olan İşyer�Açma Ve Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k gereğ�nce
�şyerler�n�ruhsatlandırmak,�ptal ed�lmek �sten�len �şyer�açma çalışma ruhsatlarını �ptal etmek

b) İlçe sınırlarında beled�yem�z yetk�s�ndek�ruhsatsız faal�yet gösteren tüm �şyerler�n�n
denet�m ve tesp�tler�n�n yapılarak (ruhsat ve denet�m müdürlüğü tesp�t�,vatandaş ş�kayet�,d�ğer
kurumların tesp�t�vb.) encümene sunmak encümence ver�len kapatma cezası vb kararlarını
uygulamak veya uygulatmak

c) 394 Sayılı Hafta Tat�l�Kanununa Göre İşyerler�ne “hafta tat�l�ruhsatı” düzenlemek.
d) Beled�ye Mecl�s�nce bel�rlenen �şyer�açma ve çalışma ruhsatı harçlarının tahakkuk

ett�r�lerek beled�yeye ödenmes�n�sağlamak
e) Beled�ye mecl�s�nce bel�rlenen 394 sayılı hafta tat�l ruhsatı harçlarının tahakkuk ett�r�lerek

beled�yeye ödenmes�n�sağlamak
f) İşyer�ruhsatlandırma aşamasında gereğ�ne göre İmar, Fen İşler�, İtfa�ye, Sağlık emn�yet

veya jandarma vb. �lg�l�Müdürlük veya kurumlara yazışma yaparak koord�nel�çalışmak.
g) Müdürlüğe gelen ve g�den evrakların kayıtlarını yapmak,
h) Müdürlük arş�vlemes�n�yapmak,
�) Kamu kurum ve kuruluşlarından başkanlık makamınca havalel�veya d�rekt gelen ruhsat

ve denet�m müdürlüğüyle �lg�l�her türlü yazı ş�kâyet talep vb �ncelenerek gereğ�ne uygun
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sonuçlandırmak ve �lg�l�kuruma veya vatandaşa �lg�s�ne göre cevap vermek
j) Ruhsatsız Umuma Açık �st�rahat ve eğlence yer��şyerler��le �lg�l�Kamu Kurum ve

kuruluşlarından gelen yazılar �le vatandaşlardan gelen ş�kâyetler vb değerlend�r�lerek
mahall�nde denet�m yapmak, tesp�t ed�len olumsuzluk �le �lg�l�tutanak düzenlemek gerekl�
�dar��şlem�n yapılması amacıyla Encümene sunmak,encümen kararını uygulamak veya
uygulatmak Encümen kararını �lg�l�kurumlara b�ld�rmek.

k) Kamu kurum ve kuruluşlarından gelen vatandaşların ş�kâyet ve temenn�talep �stek vb.
hakkında gerekl��ncelemeler ve çalışmalar yaparak en geç 30 gün �çer�s�nde vatandaşa ve �lg�l�
kurumu b�lg�lend�rmek.

l) İşyer�Açma ve Çalışma Ruhsatı �ptal��ç�n başvuruda bulunan �şletmec�ler�n gerekl�
�şlemler�n�n yapılarak �lg�l�kurumları b�lg�lend�rmek

m) Müdürlük kayıtlarının b�lg�sayar ortamında sürekl�güncell�ğ�n�sağlamak,
n) Arş�vlemen�n b�lg�sayar ortamında oluşturulmasını sağlamak,
o) İşyer�Açma ve Çalışma Ruhsat yönetmel�ğ�ne uygun �şlemler yapmak.
p) Müdürlüğe gelen ve g�den evraklarla �lg�l��şve �şlemler�yapmak
r) Elb�stan beled�yes�yetk�s�ndek��şyerler��le �lg�l�tüm �şve �şlemler�yapmak

YETKİ
MADDE 7
Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü �lg�l�kanunlar,yönetmel�kler tüzükler vb mer�mevzuat �le

�lg�l� beled�ye mecl�s ve encümen kararları ve �lg�l�Beled�ye Başkanlığı'nca yayınlanan
genelgelerde yer alan yetk�ler�kullanarak görev yapar.

SORUMLULUK
MADDE 8
Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü, Beled�ye sınırları �çer�s�nde ve mücav�r alan �çer�s�nde

kalan beled�yem�z yetk�s�nde olan sıhh�, gayr�sıhh�müesseseler, umuma açık �st�rahat ve
eğlence yerler� �şyerler��le �lg�l�, h�zmetler�n planlı, programlı ve etk�n b�r şek�lde
yürütülmes�n�sağlamakla yükümlüdür.

ÇALIŞMAŞEKİLVE İŞLEYİŞ
MADDE 9
Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğünde çalışan tüm personel ruhsat ve denet�m müdürünün sevk

ve �dares�nde �şbölümü yaparak �lg�l�kanunlara yönetmel�klere tüzüklere genelgelere vb tüm
mevzuata ve �lg�l�beled�yem�z mecl�s ve encümen kararlarına,başkanlık genelgeler�ne uygun �ş
ve �şlem yapmakla sorumludur.İşyer�açma ve çalışma ruhsatının yen�ver�lmes�,�ptal ed�lmes�
�lg�l�kurumlara yazı vb tüm �şve �şlemlerde. ruhsat ve denet�m müdürlüğünün en üst �mza
yetk�s�beled�ye başkanı,beled�ye başkanının �mza yetk�s�verd�ğ�başkan yardımcısı veya ruhsat
ve denet�m müdürüdür.d�ğer evraklar ruhsat ve denet�m müdürünce �şbölümü yapılan
personelce yürütülecek ve �mzalanacaktır.

YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME
MADDE 10
Bu yönetmel�k Elb�stan Beled�ye Mecl�s�n�n kabulü ,kararın yayımlanması ve �lan ed�lmes�

�le yürürlüğe g�rer.

MADDE 11
Bu yönetmel�k hükümler�, Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü tarafından yürütülür.
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ARAÇ LİSTESİ

Sıra
No: Araç Cinsi

MÜLKİYETİ Aracın
Modeli ToplamResmi Kiralık

1 Otomobil 1 -
Opel

Vectra
1995

1

ARAÇ LİSTESİ

BİRİM AMAÇ VE HEDEFLERİ

Stratej�k hedef, Başkanlık ve tüm b�r�mlerdek�her türlü �şlem�n yazılı ve yasal
prosedüre uygun şeffaf b�r yerel yönet�m oluşturmak.

Amaç �se Müdürlüğümüzün yapacağı �şler�n kanun, yönetmel�k ve tüzüklere uygun
b�r şek�lde gerekl�kuruluş ve müdürlüklerle koord�nel�b�r şek�lde yazışmaların aksatılmadan
ve zamanında doğru yapılmasıdır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER

Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğümüz; 1 Müdür ,2 Memur ,2 Kadrolu �şç�ve 1 H�zmet alımı
personel�olmak üzere  toplam 6 personel �le faal�yetler�n�yürütmekted�r.

Elb�stan Beled�yes�Ruhsat  ve  Denet�m Müdürlüğümüz 01.01.2016 �le 31.12 2016
Tar�hler�arasındak�faal�yetler�net�ces�nde; 2005/9207 Sayılı İşyer�Açma ve Çalışma
Ruhsat Yönetmel�ğ�ve d�ğer �lg�l�mevzuata  göre;

1-75 Adet  Sıhh��şyer�ruhsatı,düzenlenm�şt�r.
2-19 Adet  Umuma Açık İst�rahat ve Eğlence Yer�ruhsatı,düzenlenm�şt�r.
3-24 Adet  Gayr�Sıhh�İşyer�ruhsatı,düzenlenm�şt�r.

TOPLAM : 118 Adet İşyer�Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlenm�şt�r.
4-1 Adet  Canlı Müz�k İz�n Belges�düzenlem�şt�r
5- İlçe Emn�yet Müdürlüğü ve İlçe Jandarma Komutanlığı tarafından Umuma açık

İst�rahat ve eğlence yerler�nde yapılan denet�m ve kontroller net�ces�nde mevzuat
hükümler�ne uymadığı tesp�t ed�len 3 adet �şyerler�hakkında 2559  sayılı PVS. Kanununun
�lg�l�maddeler�ne  göre �dar�para cezaları uygulanmıştır.. Elb�stan Kaymakamlık
Makamının oluru �le geç�c�süre �le kapatılarak, faal�yetten men ed�lmes�ne karar ver�len 15
adet Umuma Açık İst�rahat ve Eğlence yer�kapatılarak, tekrar açılmıştır.

6-Müdürlüğümüze 214 adet evrak havale ed�lm�şolup, Müdürlüğümüzden gerek �ç
yazışma  gerekse  dış yazışmalarla  toplam 458  adet  evrak yazılıp  g�den evrak kaydına
�şlenm�şt�r.

7-Yıl İçer�s�nde muhtel�f tar�hlerde (Gündüz ve Gece) Ruhsat ve Denet�m
Müdürlüğümüz  ek�pler�nce denet�mler yapılmıştır

8-İşyer�Açma ve Çalışma Ruhsatı olmadığı tesp�t ed�len 16 adet �şyer�mühürlenerek
kapatılmıştır.

9-Faal�yetten men ed�len  4 adet  dershane mühürlenerek kapatılmıştır.
10-İşyer�Açma ve Çalışma Ruhsatına aykırı faal�yet dışı üret�m yapan 1 adet �şyer�n�n

İşyer�Açma ve Çalışma Ruhsatı �ptal ed�lerek �şyer�kapatılmıştır.
11-İtfa�ye raporu  alması lüzumlu �şyerler��le �lg�l�Kahramanmaraş İtfa�ye  Müdürlüğü

�le gerekl�yazışmalar  yapılarak İtfa�ye  Raporu  almaları sağlanmıştır.
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ
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EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE KESİN HESAP RAPORU

2016 YILI RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dah�l�nde;
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s

ed�lm�şkaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�
alanım çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n
yasallık ve düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde
süreç kontrolünün etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence, harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler, �ç
kontroller, �ç denetç�raporları �le Sayıştay raporları g�b�b�lg�m dah�l�ndek�hususlara
dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang�b�r husus
hakkında b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

Mehmet KILINÇ
Ruhsat ve Denet�m Müdür V.
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YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUK

Mal�H�zmetler Müdürlüğü Beled�yem�z�n gel�r ve g�derler�yle �lg�l��şve �şlemler�n
�fasında; mal�konularla alakalı �şve �şlemler�n �crasında mer'�mevzuat kapsamında
yetk�l�d�r.

· Beled�yen�n stratej�k plan ve performans programının hazırlanmasını koord�ne etmek ve
sonuçlarının konsol�de ed�lmes�çalışmalarını yürütmek,

· Muhasebe h�zmet�olarak g�derler�n hak sah�pler�ne ödenmes�, para ve parayla �fade
ed�leb�len değerler �le emanetler�n alınması, saklanması, �lg�l�lere ver�lmes��şlemler�n�
yürütmek,

· Muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, saydam ve er�ş�leb�l�r şek�lde tutulmasını
sağlamak, gerekl�b�lg�ve raporları hazırlamak.

· Beled�ye personel�n�n maaş, �kram�ye, sosyal haklara �l�şk�n  ödemes�n�yapmak,
Müdürlüğün başlıca görevler�d�r.

SERVİS VE PERSONEL DURUMU
Mal�H�zmetler Müdürlüğü:Muhasebe serv�s�,Gel�r serv�s�,Emlak serv�s�,Tahs�lat

serv�s�,İcra tak�p serv�s�ve Vezne �şlemler�n�, 1 Müdür, 12 memur, 1 �şç�personel ve 18
h�zmet alımı personel �le faal�yetler�n�sürdürmekted�r.

SUNULAN HİZMETLER
Müdürlüğümüz;
5018 sayılı Kamu Mal�Yönet�m�ve Kontrol Kanunu,
5393 Sayılı Beled�ye Kanunu,
2464 Sayılı Beled�ye Gel�rler�Kanunu,
1319 Sayılı Emlak Verg�s�Kanunu,

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
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213 Sayılı Verg�Usul Kanunu,
6183 SayılıAmmeAlacakları Tahs�l Usulü Hakkındak�Kanun,
492 Sayılı Harçlar Kanunu,

5126 Sayılı Büyük Şeh�r Beled�yes�Kanunu �le sa�r konularda bel�rt�len;
Beled�yem�z�n gel�r ve g�derler�yle alakalı her türlü �şve �şlemler�, Beled�yem�z�n finansman,
muhasebe, mal�faal�yetler�n�yürütmekted�r.

Bunların bell�başlı olanları:
*Beled�ye Gel�rler�yle �lg�l�Yoklama ve Kontrol İşlemler�
*Mükellef S�c�l Kayıt ve Kontrol İşlemler�
*Beled�ye Gel�rler�n�n Tahakkuk İşlemler�
*Beled�ye Gel�rler�n�n Tahs�lat İşlemler�
*Beled�ye Muhasebe İşlemler�
*Beled�ye Banka İşlemler�
*Beled�ye Ödemelerle İlg�l�İşlemler�
*Beled�ye Bütçes�'n�n Hazırlanması ve Tak�p �şlemler�
*Müdürlüğümüze a�tYıllık Faal�yet Raporunun Hazırlık �şlemler�d�r.

Mali Hizmetler Müdürü Vekili
Emri GÜNEŞ

12 Memur
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VERGİ GELİRLERİ 12.298.024,44 TL
TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 2.047.865,06 TL
ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR                 1.306.823,59 TL
DİĞER GELİRLER                                          45.454.849,90 TL
SERMAYE GELİRLERİ 182.857,55 TL
TOPLAM                                                          61.290.420,54 TL



ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016

EMLAK VERGİSİ MÜKELLEF SAYISI 49984 KİŞİ
2016 Yılında emlak verg�s�mükellef sayısı 49984’e ulaşmış olup, yıl �ç�nde 9.476.968,52

TL emlak verg�s�tahakkuk ett�r�lm�şt�r. Bu tahakkuktan 6.947.772,16 TL s�tahs�l ed�lm�ş
olup,tahs�l ed�lemeyen 2.529.196,36 TL2017 yılına devretm�şt�r.

İLAN REKLAM VERGİSİ MÜKELLEF SAYISI 1792 KİŞİ
2016Yılında İlan reklam verg�s�mükellef sayısı 1792’ya ulaşmış olup,yıl �ç�nde 253.499,44

TL �lan reklam verg�s�tahakkuk ett�r�lm�şt�r.Bu tahakkuktan 111.665,94 TL s�tahs�l ed�lm�ş
olup,tahs�l ed�lemeyen 141.823,50 TL2017 yılına devretm�şt�r.

İŞYERİ ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ MÜKELLEF SAYISI 6600 KİŞİ
2016 Yılında �şyer�Çevre tem�zl�k verg�s�mükellef sayısı 6600’ye ulaşmış olup,yıl �ç�nde

220.182,12 TL �şyer�çevre tem�zl�k verg�s�tahakkuk ett�r�lm�şt�r.Bu tahakkuktan 121.983,59
TLs�tahs�l ed�lm�şolup,tahs�l ed�lemeyen 98.198,53 TL2017 yılına devretm�şt�r.

İCRATATİPSERVİSİ
2016 Yılı �çer�s�nde alacaklarımızın tahs�l �ç�n 11 adet bankaya (Halkbank, İş Bankası,

Vakıfbank, Z�raat Bankası,Ak Bank, Den�z Bank, F�nans Bank, Şeker Bank, TEB Bankası,Yapı
Kred�Bankası ve Garant�Bankası) 11.407 adet yazı, Elb�stan İlçe Emn�yet Müdürlüğü, Trafik
Tesc�l Şube Müdürlüğüne 1037 adet yazı ve Elb�stan Tapu Müdürlüğüne 1037 adet yazı
yazılarak alacaklarımızın tahs�l�sağlanmış olup, alacaklarımızın tahs�l��c�r 2017 yılı �çer�s�nde
çalışmalarımız devam edecekt�r.

2016 YILI İDARİ VE MALİ İŞLER MUHASEBE MÜDÜRLÜĞÜNÜN BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dah�l�nde;
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s

ed�lm�şkaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�
alanım çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n
yasallık ve düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde
süreç kontrolünün etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence, harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler, �ç
kontroller, �ç denetç�raporları �le Sayıştay raporları g�b�b�lg�m dah�l�ndek�hususlara
dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang�b�r husus
hakkında b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

Emr�GÜNEŞ
V.Mal�H�zmetler Müdürü
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5393 Sayılı Beled�ye Kanununun 56'ncı maddes��le 17.03.2006 tar�h ve 26111 Sayılı Resm�
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe g�ren Kamu İdareler�nce Hazırlanacak Faal�yet
Raporları Hakkındak�Yönetmel�ğ�n 10.maddes�uyarınca; hazırlanan Müdürlüğümüzün 2016
Mal�Yılı Faal�yet raporu aşağıda sunulmuştur.

Yönetmel�k gereğ� hazırladığımız faal�yet raporumuzda; m�syon ve v�zyonumuz
doğrultusunda Müdürlüğümüzün ortaya koyduğu pol�t�ka, hedef ve amaçları �le bütçedek�
program ve yıllık çalışma programlarına yönel�k, sorumluluğum altındak� yetk� ve
görevler�m�z�vatandaşlarımıza etk�l�ve ver�ml�b�r şek�lde sunmak amacıyla bu husustak�
h�zmet kal�tem�z�en üst sev�yeye çıkarmak üzere, azam�d�s�pl�n �çer�s�nde
özver�l�ve gayretl�b�r şek�lde tüm personel�m�z �le b�rl�kte yoğun b�r şek�lde çaba sarf
etmektey�z.

Hedefler�m�z�gelecek yıllarda daha �ler�ye götürmek amacıyla çalışmalarımızı
sürdüreceğ�z.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ



ELBİSTAN BELEDİYESİELBİSTAN BELEDİYESİ
FAALİYET RAPORUFAALİYET RAPORU 20162016

I- GENELBİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyonumuz:
Bölgem�z�n yükselen değer��lçem�z�n, bel�rl�b�r düzen ve d�s�pl�n �çer�s�nde

gel�şt�r�lmes�ve güzelleşt�r�lmes��ç�n hızla modern kentleşmen�n devamını sağlayacak
çalışmaları yürüterek gecekondusu olmayan, estet�k yapılarla donatılmış eğ�t�m, kültür, sanat,
spor ve sanay�yönünden caz�bel�b�r merkez hal�ne dönüştürecek tüm çalışmaları yapmak.

Vizyonumuz:
Müdürlüğümüz görev alanına g�ren �şler�kent�m�z �nsanlarına saygı ve sevg�çerçeves�

�çer�s�nde olab�ld�ğ�nce kusursuz, şeffaf ve katılımcı b�r b�ç�mde yer�ne get�rerek
Beled�yem�z�n örnek ve öncü olmasına katkı sağlamaktır.

B-MÜDÜRLÜĞÜN TANIMI VE GÖREVLERİ ve ÇALIŞMAESASLARI:
Müdürlüğün Tanımı:

İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü 5393 sayılı Beled�ye Kanunun 48. Maddes�ne �st�naden
kurulmuş, 190 sayılı kadro Kanunu hükümler�ne göre kadrosu �hdas ed�lm�ş Beled�ye
Başkanına veya Beled�ye Başkanının görevlend�rd�ğ�ve yetk�verd�ğ�Başkan Yardımcısına
bağlı olarak çalışan b�r müdürlüktür. Sağlıklı b�r yapılaşma ve şeh�rc�l�k açısından mevzuatlar
çerçeves�nde planlama çalışmalarını, ruhsat ve �skan �şlemler�n�v.b. faal�yetler�yürüten
müdürlüktür.

Müdürlüğün Görevleri:
Müdürlüğün çalışma alanları aşağıda bel�rt�lm�şt�r.

a)Beled�ye Mecl�s gündem�ne g�recek olan uygulamaya yönel�k her türlü �mar planını

8 Kadrolu Personel
1 Memur

7 Sözleşmeli Personel
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hazırlamak, hazırlatmak, uygulama �mar planı ve plan tad�latı başvurularını kontrol ve koord�ne
etmek,

b)İmar planı yapımı �le �lg�l�her türlü yazışmalar ve plan altlıklarının oluşturulmasını
koord�ne etmek, �lg�l�kurumlardan plan yapılacak alanlar �le �lg�l�fiz�ksel, mekânsal ve coğrafi
ver�ler�tem�n ve bu konuda yazışmalar yapmak.

c)İmar çapı vermek, vaz�yet planı onaylamak, �mar planları hakkında parsel mal�kler�ne,
�lg�l�kurumlara ve vatandaşlara b�lg�lend�rme yapmak hususunda teknoloj�k �mkânları
kullanarak sayısal ortamda h�zmet vermek,

d)Kanun ve yönetmel�kler doğrultusunda sınırlarımız dah�l�nde yapılacak her türlü ruhsatlı
yapı �ç�n zem�n araz�çalışmaları kontrol ed�lerek zem�n etüd raporlarını onaylamak.

e)Kanun ve yönetmel�kler doğrultusunda projeler ve gerekl�evraklar �ncelenerek yapı
ruhsatı vermek,

f)Yapı ruhsatı almış yapılara Röperl�apl�kasyon krok�s�ve onaylı m�mar�projeye göre b�na
apl�kasyon kontrolü yapmak ve subasman kotunu vermek,

g)4708 sayılı Yapı Denet�m Kanunu ve yönetmel�ğ�ne göre hak ed�ştaleb�nde bulunan Yapı
Denet�m firmalarına sev�ye tesp�tler�n�n yapılarak ve gerekl�evraklar kontrol ed�lerek hak ed�ş
onaylarının yapılması ve �şb�t�rme tutanaklarının onaylanması,

�)İskana hazır b�nalar �ç�n gerekl��nceleme ve evrakları kontrol ed�lerek kanun ve
yönetmel�kler çerçeves�ndeYapı Kullanma İz�n Belges�n�n ver�lmes�,

j)3194 sayılı İmar Kanunun 32. ve 42. maddeler�ne göre yasal �şlemler�yürütmek,
k)D�ğer Kamu Kurum ve Kuruluşları �le yazışmaları yürütmek
l)Ş�kayetler�n değerlend�r�lmes�ve sonuçlandırılması �şlemler�n�yürütmek.
Müdürlüğün Çalışma Esasları:
a)1/5000 ölçekl�nazım �mar planlarına göre, hazırlanacak olan 1/1000 ölçekl�, uygulama

�mar, mevz��mar, �lave �mar planlama çalışmalarını, 3194 sayılı �mar kanunu ve �lg�l�
yönetmel�kler�doğrultusunda bünyes�nde hazırlayarak, Beled�ye Mecl�s�ne sunmak, gerek�rse
�hale ed�lm�ş �mar planı çalışmalarını koord�ne etmek ve Beled�ye Mecl�s�ne sunmak,
Beled�yem�ze yapılmış olan plan tad�latı ya da yen��mar planı talepler�n�Beled�ye Mecl�s�ne
sunmak,

b)Vatandaşların müracaatları doğrultusunda yapı ruhsatlarını, yapı kullanma �z�n
belgeler�n�n Kanun ve yönetmel�kler çerçeves�nde kanun�süres�nde düzenlemek,

c)Ruhsatsız veya ruhsata aykırı yapıların �mar kanununun 32. ve 42. maddeler�ne göre yasal
�şlemler�yürüteb�lmek �ç�n �lg�l�konuları Beled�ye Encümen�ne göndermek,

d)Ş�kayet konularını mahall�nde kontrol ederek değerlend�rmek,
e)4708 sayılı Yapı Denet�m Kanununa tab�yapıların hak ed�ş�şlemler��nternet ortamından

tak�b�n�yaparak sonuçlandırmak,

HİZMET SERVİSLERİ VE GÖREVLERİ
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRÜ; GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
Görevleri:

a)İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğünü tems�l ederek, Müdürlük h�zmetler�n�n zamanında
ver�ml�ve düzenl�şek�lde yürütülmes�n�düzenler ve yönet�r.

b)Müdürlük serv�sler�n�n planlı, programlı ve uyumlu b�r şek�lde çalışmasını düzenlemek
�zlemek ve denetlemek, serv�s ve personeller arasında takım ruhunun oluşmasını sağlamak,

c)İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğünün d�ğer Müdürlüklerle koord�nasyonunu sağlamak,
d)Müdürlük bütçes�n�, faal�yet raporlarını ve buna yönel�k performansları hazırlamak,
e)Başkanlık Makamınca ver�len d�ğer görevler�kanun ve mevzuat hükümler�çerçeves�nde

yapar.
f)İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğünün Kanun ve yönetmel�kler çerçeves�nde tüm görevler�n�

yer�ne get�rmes�n�sağlar.
g)Çalışma ver�m�n�arttırma amacı �le gerekl�teknoloj�den yararlanılacak mah�yet�nde
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çalıştırdığı personel�n yaptığı �şler�tak�p eder.

Yetkileri:
a)İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü, görevler�n�5393 sayılı Beled�ye Kanununa dayanarak,

Beled�ye Başkanınca ve d�ğer am�rler�nce kend�s�ne ver�len tüm görevler�kanunlar
çerçeves�nde yapmaya yetk�l�d�r.

b)Müdürlük yönet�m�nde tam yetk�l�d�r,
c)İmar ver Şeh�rc�l�k Müdürlüğünün harcama yetk�l�s�d�r. Müdürlük personel�n�n I. S�c�l ve

D�s�pl�n am�r�d�r.
d)Serv�sler arasında görev bölümü yapmak, serv�slerde görevlend�r�lecek personel�n ve

yapacağı �şle �lg�l�görevler�n�n neler olduğunun düzenlenmes�ve personele tebl�ğed�lmes�n�
sağlar.

e)Gerekl�durumlarda Müdürlük personel��çer�s�nde görevlend�rme yapar.
Sorumlulukları :
a)İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü, Beled�ye Başkanınca ver�len ve tar�f ed�len görevler �le

�lg�l�yasalarda bel�rt�len görevler�gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekle
sorumludur.

b)Müdürlüğünde ver�len h�zmetler�n kanunlar ve yönetmel�kler çerçeves�nde doğru
yapılmasından sorumludur.

c)Müdür, çalışmaları yönünden Beled�ye Başkanlığına karşı sorumludur.

HARİTA- PLANLAMA- ÇAP SERVİSİ
a)Her türlü Har�ta yapımı ve kontrol
b)İmar Uygulamaları yapımı ve kontrol
c)�mar çapı düzenlemeler�
d)Şeh�r Planlama �şlemler�
a)H�zmetler�n düzenl�b�r şek�lde yürütülmes�nde Müdüre yardımcı olmak,
b)Yasalara göre ve Müdür tarafından ver�len her türlü görevler�tam ve zamanında yapmak,
c)Serv�stek�çalışmaları planlı ve programlı b�r şek�lde düzenlemek, personel arasındak�

koord�nasyonu ve görev dağılımını sağlamak, tak�p etmek ve denetlemek ve sonuçlarını
Müdüre sunmak,

d)3194 sayıl ı �mar kanunu ve Büyükşeh�r �mar yönetmel�ğ�gereğ�nce;
parselasyon,�fraz,tevh�t,yola terk ve her türlü �mar uygulamaları yapmak, yapılanları kontrol
etmek uygun bulunanları beled�ye encümen�ne sunmak,

d)1/5000 ölçekl�nazım �mar planlarına �st�naden,1/1000 ölçekl�, uygulama �mar, mevz�
�mar,�lave �mar vb. planlama çalışmalarını yapmak, yapılanları kontrol etmek uygun
bulunanları beled�ye mecl�s�ne sunmak,

e)İhale ed�lm�ş�mar planı çalışmalarını koord�ne ve kontrol etmek, uygun bulunanları
beled�ye mecl�s�ne sunmak,

f)Beled�yem�ze yapılmış olan plan tad�latı ya da yen��mar planı talepler�n�Beled�ye
Mecl�s�ne sunmak,

g)İmar planı yapımı �le �lg�l�her türlü yazışmalar ve plan altlıklarının oluşturulmasını
koord�ne etmek,

h)İmar çapı vermek,
�)İmar planları hakkında parsel mal�kler�ne, �lg�l�kurumlara ve vatandaşlara b�lg�lend�rme

yapmak,
j)Yapı ruhsatı ver�lm�şb�naların, m�mar�uygulama projes�ne ve Kadastro Müdürlüğünce

ver�len Röperl�
Apl�kasyon Krok�s�ne göre arsaApl�kasyon kontrolünü yapmak,
k)B�nalara, Uygulama, m�mar�proje, plankote ve yolun durumuna göre kot vermek, b�na

apl�kasyon krok�s�n�kontrol etmek ve apl�kasyon v�zes�n�vermek,
l)D�ğer Kamu, Kurum ve kuruluşları �le şahıslardan gelecek yazışmaları yapmak,
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m)Bu görevler��le �lg�l�kanun ve yönetmel�kler doğrultusunda �şlem yapmaktan İmar ve
Şeh�rc�l�k Müdürüne karşı sorumludur.

İNŞAAT RUHSATI, YAPI DENETİM ve YAPI KULLANMA RUHSATI SERVİSİ
a) Yapı ruhsatı ver�lmes�,
b) Yapı kullanma �z�n belges�ver�lmes�,
c) Proje kontrol, tekn�k �nceleme ve tekn�k rapor �şlemler�,
d) Yapı denet�m�ve kontrol �şlemler�,
e) Yapı denet�m hak ed�ş�şlemler�.

İnşaat Ruhsatı, Yapı Kullanma Ruhsatı ve Yapı Denet�m Serv�s�n�n Görev, Yetk�ve
Sorumluluğu

a)H�zmetler�n düzenl�b�r şek�lde yürütülmes�nde Müdüre yardımcı olmak,
b)Müdür tarafından ver�len görevler�n tam ve zamanında yer�ne get�r�lmes�n�sağlamak,
c)Serv�stek�çalışmaları planlı ve programlı b�r şek�lde düzenlemek, personel arasındak�

koord�nasyonu ve görev dağılımını sağlamak, tak�p etmek ve denetlemek ve sonuçlarını müdüre
sunmak,

ç)Yasalara göre ver�len her türlü ek görevler�yapmak,
d)İmar çapı, kadastro ölçü krok�s�, plan kote, tapu kayıt suret�, borcu yoktur yazısı,

hazırlanmış m�mar�uygulama projes�ve ön onay d�lekçes�ne �st�naden 3194 sayılı İmar Kanunu
ve Büyükşeh�r Beled�yes�İmar Yönetmel�ğ�ve �lg�l�d�ğer kanun ve yönetmel�kler
doğrultusunda gerekl��nceleme yapılarak ön onay vermek,

e)Ön onay ver�lm�şm�mar�proje, onaylanmış zem�n etüt raporu proje müell�five-veya yapı
denet�m firması ve �lg�l�yapı denetç�s�tarafından onaylanan betonarme, çel�k konstrüks�yon,
vb. projeler ve stat�k hesapları Kanun ve yönetmel�kler doğrultusunda �nşaat ruhsatına esas
olmak üzere kontrol ederek onaylamak,

f)Vaz�yet planı onaylamak,
g)TEDAŞ ve proje müell�five Yapı Denet�m ve denetç�ler�tarafından onaylanan elektr�k

projes�ruhsata esas olmak üzere dosyasına konulmasını sağlamak,
h)Yapı ruhsatına esas belge, evrak ve tüm uygulama projeler�tam ve eks�ks�z b�r şek�lde

kontrol ed�lerek yapı ruhsatı düzenlemek ve onaylamak,
�)D�ğer Kurum ve Kuruluşlar ve şahıslarla yazışmaları yapmak,
j)Ver�lm�şyapı ruhsatına �st�naden yapı sah�b�, yapı müteahh�d�veya şant�ye şefi ve yapı

denet�m firması denetç�ler�nce düzenlenen �şyer�tesl�m tutanağını onaylamak,
k)Ruhsat alınmasını müteak�p %10'luk proje �nceleme bedel�hak ed�ş�onaylamak,
l)Subasman sev�yes�nde (%20) hak ed�şonayı �ç�n, yapı denet�m firmasının müracaatı

üzer�ne sev�ye tesp�t�yapılarak, eks�k evrak yoksa ve apl�kasyon v�zes�onayı yapılmışsa hak
ed�şonaylamak,

m)Deprem yönetmel�ğ��le �lg�l�mühend�sl�k tedb�rler�uygulanmasını sağlamak, Kanun ve
yönetmel�kler

doğrultusunda sınırlarımız �çer�s�nde yapılacak her türlü ruhsatlı yapı �ç�n o parsele a�t zem�n
etüt raporlarını kontrol etmek,

n)Personel yukarıda sayılan tüm �şler�n kanun ve yönetmel�kler doğrultusunda tam ve
eks�ks�z yapılmasından İmar Müdürüne karşı sorumludur.

o)Her yıl sonunda �nşaatların sev�ye tesp�tler�yapılarak onay vermek, evrakları tam �se hak
ed�şler�n�onaylamak,

p)İş b�t�m aşamasında (%100), yapı denet�m firmasının müracaatı üzer�ne �nşaat kontrol
ed�lerek, uygunsa

sev�yes�n�onaylamak %95 hak ed�ş�n�ödemek,
r)Yapı sah�b�, yapı müteahh�d�, şant�ye şefi ve yapı denet�m firması ve denetç�ler�nce

düzenlenen �şb�t�rme tutanağını gerekl�kontroller�yaparak onaylamak,
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s)4708 sayılı Yapı Denet�m Kanununa tab�olmayan yapıların temel-subasman v�zeler�n�
yapmak,

t)Onaylanan �şb�t�rme tutanağı ve müracaat doğrultusunda �skan �ç�n gerekl�tüm evraklar
kontrol ed�lerek Beled�ye gel�r tar�fes�ne göre gerekl�ücret ve harçlar alınarak Yapı Kullanma
�z�n belges�n�vermek,

MAKİNE ve ELEKTRİK MÜHENDİSLİĞİ SERVİSİ
a) Ruhsata esas Plan ve proje kontroller�n�n yapılması,
b) Asansörlerle �lg�l��şlemler,
d) D�ğer �lg�l��şlemler

KAÇAK İNŞAAT SERVİSİ
Ruhsatsız veya ruhsata aykırı yapıların �mar kanununun 32. ve 42. maddeler�ne göre yasal

�şlemler�n�n yürütülmes�n�sağlamak amacıyla �nceleme ,tesp�t ve tak�p �şlemler�n�sağlıklı b�r
şek�lde yer�ne get�rmekt�r.

NUMARATAJ SERVİSİ
Numarataj �şlemler�büyükşeh�r Beled�yes�nce yürütülmekte olup koord�nasyon sağlamak

ve cadde sokak tesp�tler�nde yer�nde �nceleme yapmak ve vatandaşlara yardımcı olunmaktadır.

GELEN GİDEN EVRAK veARŞİV SERVİSİ

Kalem Biriminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
a)Vatandaşlardan gelen başvurularda onları yönlend�rmek, b�lg�lend�rmek,
b)Vatandaştan yansıyan ş�kayet ve görüşler�n yönlend�rme ve sonuçlandırma çalışmalarını

yapmak,
c)İş�n�daha �y�yapmasını sağlayacak, �ht�yaç talep ve beklent�ler�üstler�ne b�ld�rmek,
d)Müdürlüğe gelen tüm d�lekçe ve yazıları �lg�l�tekn�k görevl�ler tarafından �ncelen�p

sonuçlarını b�ld�rmek,
e)Beled�ye b�r�mler�ve �lg�l�dış b�r�mlerle gerekl��şb�rl�ğ�ve koord�ney�sağlamak

amacıyla yazışmaları yapmak Ve �şlemler�yürütmek,
f)Üsteler�nden aldığı görevle �lg�l�tal�matları yer�ne get�rmek,
g)Evrak kayıt arş�vleme vb. �şlemler�n�yürütmek,
h)Müdürlükte çalışan personeller�n sevk, �z�n vb. �şler�n�tak�p etmek.

Arşiv Biriminin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
a)Arş�ve tesl�m ed�len evrakları tar�h ve fihr�stler�ne göre dosyalayarak yerler�ne

yerleşt�rmek,
b)Arş�vden �stenen evrak veya dosyaları z�mmet karşılığı vermek ve tak�b�n�yaparak kayıp

olmamasını sağlayarak �şlemler�b�tenler�yerler�ne koymak,
c)Arş�vde her evrak ve dosyaların korunması, muhafazası ve tem�z tutulmasını sağlamak,
d)Kayıtlarda ve arş�vde bulunan bütün evrak ve dosyalardan sorumludur.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
FİZİKSELYAPI:
Beled�yem�z h�zmet b�nasının 3. katında h�zmet vermekted�r.
TEŞKİLAT YAPILANMASI
(İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü, Beled�ye Başkanına ve görevlend�receğ�Başkan

Yardımcısına bağlıdır.)
a- İmar ve Şeh�rc�l�k Müdür Vek�l�
b-Tekn�k personeller(kadrolu):1 m�mar,2 �nşaat mühend�s�,2 har�ta mühend�s�ve 3 adet

tekn�ker olmak üzere toplam 8 personel,
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c-Sözleşmel�personeller:1 m�mar,1 mak�ne mühend�s�,1 elektr�k-elektron�k mühend�s�,1
jeofiz�k mühend�s�,1 adet �nşaat mühend�s�,2 adet tekn�syen olmak üzere toplam 7 personel,

d-İşç�ler (kadrolu ve geç�c�) :16 adet personel
e-D�ğer personel:1 adet kadrolu memur
MÜDÜRLÜĞÜMÜZ TOPLAM OLARAK 31 PERSONELLE HİZMETVERMİŞTİR.

BİLGİ-ARAÇ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
Müdürlüğümüz bünyes�nde 2 adet araç(1 b�nek otomob�l,1 p�kap), 17 adet masaüstü

b�lg�sayar,2 adet d�züstü b�lg�sayar ve 12 adet yazıcı �le h�zmet vermekted�r.

2016 YILINDASUNULAN HİZMETLER:
a-2016 yılında Kamu ve özel sektörde yapılman yapı ruhsat başvuruları değerlend�r�lerek

202 adet yapı ruhsatı ver�lm�şt�r.Bu yapı ruhsatlarının 128 tanes�yen��nşaatlar �ç�n ,74 tanes��se
tad�lat,yen�leme v.s.d�ğer amaçlarla ver�lm�şt�r.

b-2016 yılında 113 adet yapı kullanma �zn��nceleme �şlem�tamamlanarak ver�lm�şt�r.
c- 2016 yılında 107 adet �mar çapı ver�lm�şt�r.
d-2016 yılında 61 adet yanan yıkılan yapılar formu(yıkım ruhsatı) �nceleme �şlem�

tamamlanarak ver�lm�şt�r.
e- 2016 yılında plansız alanlarda bulunan mahalleye dönüşen köylerde bulunan yapılar

�ç�n 10 adet yapı �zn�düzenlenm�şt�r.
f- 2016 yılında �fraz ,tevh�d , terk ve �hdas �şlemler��ç�n 88 adet dosyanın beled�ye

encümen��le yazışmalar tamamlanarak �şlemler�yapılmışmıştır.
h- Ayrıca Elb�stan genel�1/1000 ölçekl��lave- rev�zyon �mar planı �hale yolu �le

hazırlattırılarak Elb�stan Beled�ye Mecl�s�ne sunulmuştur.
g-2016 yılında kaçak �nşaat b�r�m�m�zde ruhsatsız olarak yapılan yapılar �ç�n 21 adet

yapı tat�l tutanağı düzenlerek �mar kanununun 42. maddes�ne göre �dar�para cezası �şlem�
beled�ye encümen�ne sevked�lerek uygulanması sağlanmış.İmara uygun hale get�rmeyen veya
yapı ruhsatı almayanlar hakkında da 32. maddeye göre karar alınması sağlanmıştır.

Ayrıca müfett�ştarafından tesp�t�yapılan 66 adet yapı �ç�n para cezası �şlem�uygulanmıştır.
2015 yılında tesp�t�yapılarak bakanlıktan görüş �stenen 44 adet yapı tat�l tutanağı

düzenlenm�şyapı �ç�n görüşün ceza kes�lmes�yönünde olmasından dolayı para cezası �şlem�
uygulanmıştır.

h-2016 yılında A t�p�muayene kuruluşu tarafından yeş�l et�ket ver�len 81 adet asansöre
tesc�l belges�düzenlem�şayrıca 2016 yılı �çer�s�nde A t�p�muayene kuruluşu �le b�rl�kte
çalışılarak 120 adet can ve mal güvenl�ğ�tehl�kes�olduğu tesp�t ed�len asansör �ç�n gerekl�
�şlemler yapılarak güvenl�hale get�r�lmeler�sağlanmıştır.

ı-2016 yılında kurum �ç�390 adet, kurumlararası 1850 adet ve �lg�l�şahıslarla da 350
adet yazışma gerçekleşm�şt�r.

YÖNETİM VE İÇ KONTROLSİSTEMİ
Müdürlüğümüz harcamaları 5018 sayılı kamu mal�yönet�m kanununa göre harcama

yetk�l�s�ve gerçekleşt�rme görevl�s�tarafından yer�ne get�r�lmekted�r.

AMAÇ VE HEDEFLER
İdareninAmaç ve Hedefleri
AMAÇ:
Elb�stan Beled�yes�n�n prens�p, plan ve programları �le bağlı bulunulan mevzuat ve

Başkanlık makamının bel�rleyeceğ�esaslar çerçeves�nde Elb�stan Beled�yes�yetk� alanı
�çer�s�nde Müdürlüğümüz sorumluluk alanında olan �şve �şlemler�n tak�p ve yürütülmes�,
denet�m�ve �lg�l�mevzuatta bel�rt�len görevler�n yer�ne get�r�lmes�d�r.

HEDEF:
Yapılan ve yapılacak h�zmetlerde kal�tey� yükseltmek ve halkın memnun�yet�n�

sağlamaktır.
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Temel Politikalar ve Öncelikler
a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde şeffaflık,
b)H�zmetler�n elde ed�l�ş�ve sunumunda yer�ndel�k ve gereks�n�mlere uygunluk,
c) Hesap vereb�l�rl�k,
d) Kurum �ç�yönet�mde ve �lçey��lg�lend�ren kararlarda katılımcılık,
e)Uygulamalarda adalet ve h�zmetlerde eş�tl�k,
f)Beled�ye kaynaklarının kullanımında etk�nl�k ve ver�ml�l�k,
g)H�zmetlerde geç�c�çözümler ve anlık kararlar yer�ne, sürdürüleb�l�rl�k, temel
�lkeler�n�esas alır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

MALİ BİLGİLER
Elb�stan Beled�yes�İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü bütçe g�der kes�n hesap cetvel�ekte

sunulmuştur.
MALİ DENETİM SONUÇLARI
Elb�stan Beled�yes�İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü mal�denet�m�(gel�r g�der

durumu)Beled�ye mecl�s�nce oluşturulan denet�m kom�syonunca yapılmıştır.

PERFORMANS BİLGİLERİ

1-Faal�yet ve Proje B�lg�ler�
Sunulan h�zmetler bölümünde ayrıntılı olarak faal�yetler sıralanmıştır.
2-Performans Sonuçları Ve Tablosu
Sunulan h�zmetler bölümünde ayrıntılı olarak faal�yetler sıralanmıştır.
3- Performans Sonuçlarının Değerlend�r�lmes�
Beled�yem�z Mecl�s�n�n almış olduğu Müdürlüğümüz yönetmel�ğ�nde, �lg�l�kanun ve
Yönetmel�kler de bel�rt�len görev, yetk�ve sorumlulukları; kanunlar çerçeves�nde en �y�ve
hızlı şek�lde �faya çalışılmış, d�ğer Müdürlüklerle b�lg� alış ver�ş�nde bulunulmuş,

ver�ml�l�ğ�n�ve performansını en üst sev�yeye çıkarma gayret��çer�s�nde olunmuştur.
4- Performans B�lg�S�stem�n�n Değerlend�r�lmes�

KURUMSALKABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
ÜSTÜNLÜKLER
ZAYIFLIKLAR
DEĞERLENDİRME
İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü, yasa ve yönetmel�kler�n kend�s�ne verm�şolduğu yetk�

çerçeves�nde ve Başkanlık Makamının prens�p ve tal�matları doğrultusunda �şalanına g�ren �ş
ve �şlemler�vatandaş memnun�yet�n�de d�kkate alarak, azam�gayret ve d�kkatle en ver�ml�, en
etk�n b�r b�ç�mde hakkan�yet ölçüler� dah�l�nde gerçekleşt�rerek faal�yetler�ne devam
etmekted�r.

ÖNERİLER VE TEDBİRLER
-Personel�n ver�m�n�arttırmak �ç�n çeş�tl�faal�yetler, sem�nerler,
-Büyükşeh�rlerde yapılan fuarlara gez�ler düzenleneb�l�r.
-Müdürlüğümüzün en çok �ht�yacı olan şeh�r plancısı alınması.
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama Yetk�l�s�olarak yetk�m dâh�l�nde;
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
Bu  raporda  açıklanan  faal�yetler �ç�n �dare  bütçes�nden  harcama  b�r�m�m�ze

tahs�s ed�lm�şkaynakların  etk�l�,  ekonom�k  ve ver�ml�b�r şek�lde  kullanıldığını,  görev
ve yetk�alanım çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n
�şlemler�n yasallık ve düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama
b�r�m�m�zde süreç kontrolünün etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence, Harcama Yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler, �ç
kontroller, �ç  denetç�raporları g�b�b�lg�m  dâh�l�ndek�hususlaradayanmaktadır.

Burada  raporlanmayan, �daren�n  menfaatler�ne  zarar  veren  herhang�b�r  husus
hakkında b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

Sal�h BERK
İmar Ve Şeh�rc�l�k Müdür V.

2016 YILI İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜNÜN BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU
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Müdürlüğümüz, 22.02.2007 tar�hl�Resm�Gazetede yayınlanarak yürürlüğe g�ren
Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları �le Mahall��dare B�rl�kler�Norm Kadro �lke ve Standartlarına
Da�rYönetmel�k gereğ�nce Elb�stan Beled�ye Mecl�s�'n�n kararıyla kurulmuştur.

Destek H�zmetler�adını alan müdürlüğümüz; Destek H�zmetler�Müdürlüğü, Destek
H�zmetler�Serv�s�, B�lg�İşlem Serv�s�ve Spor İşler�B�r�mler�nden b�r�m�nden oluşmaktadır.

Destek H�zmetler�Serv�s�; 2 Memur ve 8 H�zmet Satın alma Personel��le faal�yetler�n�
aşağıda bel�rt�len ölçüler doğrultusunda sürdürmekted�r.

Spor İşler�; Elb�stan Beled�ye Spor'un 20 k�ş�l�k A takımı, 21 k�ş�l�k U17-19 altyapı
takımı ve 15 k�ş�l�k U15-16 altyapı takımı olarak şek�llenm�şt�r. Takımımızın deplasman, �aşe,
yol ve yemek g�derler�g�b�g�derler�n�karşılanmaktadır.

01.06.2016 tar�h�nde takımın küme düşmes�ve l�g�n sona ermes�nden dolayı bu tar�hten
sonra tüm �şve �şlemler�durdurulmuş ve harcama yapılmamıştır.

B�lg�İşlem Serv�s�; 24.06.2016 tar�h�nde B�lg�İşlem Müdürlüğü olmuştur.

Destek H�zmetler�Müdürlüğü; h�zmetlerde toplam kal�te anlayışı �le b�r�mler�n
performansını en üst düzeye çıkarmayı amaçlamaktadır. Beled�yem�z�n h�zmet anlayışını
öncel�kl�temel �lke olarak hedefleyen müdürlüğümüz görev, yetk�ve sorumluluğunda olan �şve
�şlemlerde çalışmalarını t�t�zl�k ve şeffaflık ölçüsünde sürdürmekted�r.

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMAYÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM
GENELHÜKÜMLER
GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Madde 1
Müdürlüğün Görevleri:
1) B�r�m görevl�ler�n�n ortak n�tel�ktek�yönet�m görevler�n�yer�ne get�rmek.
a. Beled�ye h�zmet b�naları ve lojmanların genel tem�zl�ğ�n�, bakımını, tes�sat �şler�n�, ısıtma-

soğutma s�stemler�n�n düzenl�çalışmasını, asansör ve jeneratörler�n�n bakımlarını yaparak
çalışmasını sağlamak, araç havuzunu yönetsel ve tekn�k süreçler günün koşullarına göre en �y�
şek�lde �y�leşt�rerek gerçekleşt�rmek.

b. Elb�stan Beled�yes�ne bağlı b�r�mlere, �lg�l�yasa ve yönetmel�kler uyarınca ver�lecek
h�zmetler�n �fası �ç�n gerekl�dem�rbaş malzeme, basılı kağıt, kırtas�ye, sarf malzeme, vasıta araç
ve �şmak�neler�g�b�gerekl�malzemeler�, yönetmel�kte bulunan �lg�l�yasa ve yönetmel�kler
uyarınca tem�n etmek.

c. Beled�yen�n tüm araç ve �şmak�neler�n�n tedar�k bakım ve onarımlarını akaryakıt, maden�
yağ, ant�fr�z tedar�k ve dağıtımını yapmak, yedek parça, araçlara a�t sarf malzemeler�ve sab�t
tes�slerle �lg�l�malzemeler�tedar�k etmek, stoklamak ve tüket�m�n�organ�ze etmek.

d. Beled�yem�z Merkez B�nası, Kademe H�zmet B�nası, Ek H�zmet B�naları, Spor İşler�,
Beled�ye Ev�tem�zl�k �şler��le atölyede çalışmak üzere personel tem�n�n sağlanması.

e. Elb�stan Beled�yes�ne bağlı Elb�stan Beled�ye Spor'un mecl�s kararına �st�naden bütçe
doğrultusunda �ht�yaçlarını tem�n etmek.

f. Elektr�k, SuADSL, GMS, araç tak�p s�stem�ve telefon abonel�k sözleşmeler�n�n yapılması
ve ödemeler�n�n zamanında yapılmasının sağlanması.

g. B�r�m müdürlükler�n�n talepler�doğrultusunda mal ve h�zmet satın alınması �şlemler�n�n
�lg�l�kanunlar ve yönetmel�kler çerçeves�nde ve üst yönet�m�n bel�rled�ğ�parasal sınırlar
dışında kalanların yapılmasının sağlanması. Resm�bayram, tören, anma ve sosyal etk�nl�klerde
tören alanlarının bayraklama �şlemler�n�n yapılması, sandalye ve masa sağlanması.

h. B�r�mler�n tekn�k teçh�zatlarını tem�n etmek.
�.Yangın söndürme c�hazları alımı, bakımı ve onarımının yapılması.
j. Araçların trafik s�gorta, v�ze ve egzoz muayeneler�n�zamanında yapılmasını tak�p etmek

ve yaptırmak.
k. Beled�yeye a�t tüm araç ve �şmak�neler�n�n, akaryakıt ve maden�yağlarını tem�n etmek.
l. DoğalAfet Eğ�t�m��ç�n gerekl�olan malzemeler�tem�n etmek.
m. Doğal afet s�mülatör gösterges��le eğ�t�m�konularına yönel�k çalışmalar yapmak.
n. Doğal afet zamanı kullanılacak olan malzemeler�n alımını yapmak, stoklamak.
o. İlçe halkının doğal afetlerde daha b�l�nçl�ve daha dayanıklı olması �ç�n Doğal Afet

Merkez�kurulmasını sağlamak.
p. Doğal afet ve kazalarda arama kurtarma ek�pler�n�oluşturmak ve planlamak.
q. B�r�mler�n talepler�ne �st�naden yedek parça �ht�yaçlarının karşılanması.
r. Kaynak �şler�n�n yapılması.
s. Başkanlıkça onaylanmış çalışma programının gerçekleşmes��ç�n gerekl�malzeme, gereç,

yedek parça ve ötek�bütün �ht�yaçları tem�n etmek, zamanında ve �stenen yerde
bulundurulmasını sağlayacak tedb�rler�almak.

t. Beled�ye bünyes�ndek�ağır �şmak�neler�n�n, motorlu taşıtların, sab�t mak�neler ve
müteferr�k araçların tüm bakım ve onarımlarını yapmak.

u. Söz konusu mak�ne ve araçların yedek parça �ht�yaçlarını sağlamak.
v. İhale �şlemler�n�n yapılması, hak ed�şler�ve ödemeler�n�n tak�p ed�lmes�.
w. Satın alınacak, üret�lecek ve tam�r ett�r�lecek tüm malzemeler �ç�n gerekl��dar�ve tekn�k

şartnamey�kullanan ve tak�p eden b�r�mlere hazırlatmak veya tem�n etmek.
x. Mal�yılbaşında �lg�l�b�r�mlerce talep ed�len veya senes��çer�s�nde yen�den gereks�n�m
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duyulan mal ve h�zmetler��ç ve dış p�yasadan mevcut yasa ve yönetmel�kler dah�l�nde tem�n
etmek.

y. Dış p�yasalardan tem�n ed�len malzemen�n akred�t�f, yurda nak�l, �thal ve s�gorta �le �lg�l�
�şlemler�n�yapmak.

z. Gerek dış p�yasadan gerekse �ç p�yasadan tem�n ed�len malzemen�n tekn�k şartnameler
uyarınca muayeneler�n�yaptırmak ve bedeller�n�n ödenmes��ç�n �lg�l�b�r�mlere tahakkuklarını
yaptırmak.

aa. Tahm�n�bedel ve tesp�t�yapmak ve tekl�f almak.
bb. Beled�ye B�lg�İşlem S�stem��ç�n gerekl�olan �şve �şlemler�yapmak veya yaptırmak.
2) Her takv�m yılına a�t müdürlük yatırım programını hazırlamak ve karara bağlanması

amacı �le �lg�l�makamlara sunmak.
3) Beled�ye Başkanlık Makamı tarafından ver�lecek görevler��fa etmek.
4) Kamu İhale Kurumunun bel�rled�ğ�senel�k l�m�tler çerçeves�nde harcama b�r�mler�ve

müdürlüklerden gelen talepler�; 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun her yıl güncellenen l�m�t�
�çers�nde p�yasa araştırması yaparak 4734 sayılı kamu �hale kanununun Doğrudan Tem�n Usulü
�le tem�n etmek, doğrudan tem�n l�m�t üzer�nde �se �hale yolu �le tem�n�n�sağlar.

5) Müdürlüklerden gelen taleplere �st�naden �hales�yapılan mal, h�zmet ve yapım �şler�ne a�t
sözleşmeler �mzalandıktan sonra dosyaları hazırlanarak �lg�l�müdürlüğüne göndermek ve suret�
müdürlük arş�v�nde muhafaza etmek.

6) B�r�m�n bütçes�n�hazırlayıp Mal�H�zmetler Müdürlüğüne göndermek.
7) B�r�m Performans Programını hazırlayıp, Mal�H�zmetler Müdürlüğü'ne göndermek.
8) B�r�m Faal�yet Raporunu hazırlayıp, Stratej�Gel�şt�rme Müdürlüğü'ne göndermek.
9) Müdürlüğe a�t dem�rbaşların kaydını tutmak, ekonom�k ömrünü tamamlamış

dem�rbaşlara a�t düşümü yapmak
10) Müdürlüklerden gelen taleplere �st�naden hurda satışını ve �hales�n�yapmak.
11) Beled�ye b�r�mler�ne kömür alımı ve dağıtımı, �şç�ve memur personele g�ys�alımı ve

dağıtımı, özel güvenl�k h�zmet alımı �le d�ğer mal alımı ve h�zmet alımı �haleler�n�zamanında
yapmak, kontrolünü yapmak ve �hale �le alınan malların depo g�r�şve çıkışlarını yapmak.

12) İhale hazırlama ve p�yasa araştırma h�zmetler�Beled�ye ve bağlı b�r�mler�n talepler�
doğrultusunda �ht�yaç duydukları �şle �lg�l�çıkacakları �halen�n süreçler�nde tekn�k destek
vermek.

İÇ BÜNYEDE GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

Madde 2
Destek Hizmetleri Müdürünün Görevleri:
a) D�rekt�fAlacağıYönet�c�: Başkanlık makamı ve Bağlı olduğu Başkan yardımcısı.
b) D�rekt�f vereceğ�personel: Müdürlük bünyes�ndek�tüm personel.

1) B�r�m yönet�c�ler�n�n ortak n�tel�ktek�, yönet�m görevler�n�yer�ne get�r�r.

2) Başbakanlık, �lg�l�Bakanlık, Val�l�k ve Elb�stan Beled�ye Başkanlığınca gönder�len,
genelge, b�ld�r�, prens�p kararları ve tal�matlar çerçeves�nde yönet�c�l�k görevler�n�yer�ne
get�rmek. Müdürlüktek�''üst'' elemanlarının ''ast''larından yeterl�düzeyde destek, h�zmet ve b�lg�
almalarını ve ''ast'', ''üst'' �l�şk�ler�n�n etk�n b�r �şb�rl�ğ�n�gerçekleşt�recek şek�lde
düzenlenmes�n�sağlamak.

3) Müdürlük faal�yetler�n��lg�lend�ren mevzuatı tak�p etmek.

4) Müdürlüğün �şlevler��le �lg�l�raporları hazırlamak.
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5) Müdürlüğün çalışma esaslarını gözden geç�rmek ve �şve �şlemler�n şeffaf, planlı,
beled�yen�n stratej�k amaçlarına ve mevzuata uygun şek�lde yürütülmes��ç�n gerekl�önlemler
almak ve çalışmaların bu programlar uyarınca yürütülmes�n�sağlamak.

6) Elb�stan Beled�yes�Destek H�zmetler�Müdürlüğünün genel hedefler�, pol�t�kaları
stratej�ler�ve programları �le �lg�l�olarak beled�ye üst yönet�m�ne öner�lerde bulunmak,
onaylanmış hedefler ve planlar çerçeves�nde Müdürlük faal�yetler�n�n daha etk�n b�r düzeyde
gerçekleşmes�n�sağlamak.

7) Destek H�zmetler�Müdürlüğünün her düzeydek�personel�ne ver�ml�çalışab�lecekler�b�r
çalışma ortamını, uygun mekân, araç gereç ve donanımı sağlamak.

8) Bağlı serv�sler�n �şve �şlevler�ndek�organ�zasyon ve koord�nasyonu ve tüm �şlemler�n�
usulüne uygun olarak tam ve zamanında yapılmasını sağlamak.

9) Müdürlük bünyes�nde bulunan Personel�n performansını değerlend�rmek, mot�vasyonu
ve performansı artırıcı çalışmalar yapmak.

10) Müdürlük görevler�n�n gerçekleşt�r�lmes�nde b�r�nc�derecede sorumlu olarak planlama,
koord�nasyon ve uygulamaları gerçekleşt�rmek.

11) Üst yönet�m tarafından ver�lecek benzer ve n�tel�kl�d�ğer görevler�yer�ne get�rmek.

c) Destek H�zmetler�MüdürününYetk�ler�:
1) B�r�mler arası faal�yetler�kontrol etmek yetk�s�.
2) Temasta bulunulan kurum ve kuruluşlarla �l�şk�ler�yönetmek yetk�s�.
3) Müdürlük çalışmalarının sonuçlarını kontrol etmek ve değerlend�rmek yetk�s�.
4) Müdürlüğün �şlevler�ne �l�şk�n görevler�n Başkanlık Makamında uygun görülen

programlar gereğ�nce yürütülmes��ç�n karar verme, tedb�rler alma ve uygulama yetk�s�.
5) Bağlı serv�sler�n kadro görevler�n�n yer�ne get�r�lmes�nde sürekl�ve gerekt�ğ�nde an�

denetlemeler yapma, rastlayacağı aksaklıkları g�derme yetk�s�.
6) Emr�ndek�personel�n terfi, atama, takd�r ve cezalandırılmasına �l�şk�n görüşler�n�

Beled�ye Başkanına �letme yetk�s�.
7) Emr�nde çalışanlarla toplantı yapmak, b�lg�, öner�ve �stekler�değerlend�rme yetk�s�.
8) Destek H�zmetler�Müdürlüğünü, Başkanlıkça uygun görülen �lg�l�kurum ve kuruluşlara

karşı tems�l etmek yetk�s�.
9) Destek H�zmetler�Müdürü, Müdürlük personel�n�n 1. S�c�l ve D�s�pl�n am�r�d�r.
10) Çalışma ver�m�n�arttırma amacıyla, kanunları, �dar�ve genel yargı kararları ve bunlarla

�lg�l�yayınları satın almak, abone olmak, bunlardan personel�n yararlanmasını sağlamak.
11) Harcama yetk�l�s�olarak, her yıl �şve �şlemler�n amaçlara, mal�yönet�m �lkeler�ne,

kontrol düzenlemeler�ne ve mevzuata uygun b�r şek�lde gerçekleşt�r�ld�ğ�n��çeren �ç kontrol
güvence beyanını düzenlemek ve b�r�m faal�yet raporlarına eklemek.

12) Müdürlük yıllık bütçes�n�b�r�mlerden/personelden gelen talepler doğrultusunda
hazırlayıp/hazırlatıp Mal�H�zmetler Müdürlüğüne göndermek.

13) Beled�yen�n stratej�k plan ve performans proğramında yer alan Müdürlük �le �lg�l�
hedefler�n�gerçekleşt�rmek, Müdürlüğün b�r�m performans ve b�r�m faal�yet raporlarını
hazırlayıp/hazırlatıp Mal�H�zmetler Müdürlüğü'ne göndermek.

14) İç ve dış denet�m sırasında denetç�lere ve yargıya �nt�kal eden hususlarda mahkemelere
b�lg�, belge ve kolaylıklar sağlamak.

15) Gelen ve g�den evraklarda �ncelemey�yaparak, personele havales�ve tak�b�n�yapmak.
16) Müdürlük çalışmalarının düzenl�ve eks�ks�z yer�ne get�r�lmes��ç�n gerekl�tedb�rler�alır.
d) Destek H�zmetler�Müdürünün Sorumlulukları:
5393 sayılı Beled�ye Mevzuatı, beled�ye �le �lg�l�sa�r mevzuat ve bu yönerge �le kend�s�ne
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ver�len görevler�n�n gereğ�g�b�yer�ne get�r�lmes�nden, yetk�ler�n zamanında ve gereğ�nce
kullanılmasından, Beled�ye Başkanına karşı sorumludur.

Madde 3
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ ORGANİZASYON ŞEMASI:

Beled�ye Başkanı ve BaşkanYardımcısı
Destek H�zmetler�Müdürlüğü
Destek H�zmetler�Serv�s�
B�lg��şlem Serv�s�(24.06.2016 tar�h�nde B�lg�İşlem Müdürlüğü olmuştur.)
Spor İşler�Serv�s�(01.06.2016 tar�h�nde takımımız küme düştüğünden dolayı tüm

faal�yetler�durdurulmuştur.)

Madde 4
KURULUŞ VE HUKUKİ DAYANAK:
Elb�stan Beled�ye Mecl�s�n�n kararıyla müstak�l müdürlük olarak kurulmuş olan Destek

H�zmetler�Müdürlüğüne a�t bu yönetmel�k 5393 Sayılı Beled�ye Kanunun 15. Maddes�n�n b
bend�ve 18.maddes�n�n m bend�, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 2886 sayılı Devlet İhale
Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mal�Yönet�m�ve Kontrol Kanunu, 4735 Kamu İhale Sözleşmeler�
Kanunu �le sa�r �lg�l�mevzuat hükümler�ne �st�naden hazırlanmıştır.

Madde 5
MÜDÜRLÜĞÜN TANIMI:
Destek H�zmetler�Müdürlüğü, 5018 sayılı Kamu Mal�Yönet�m�ve Kontrol Kanununun

60'ncı maddes�n�n (n) bend�gereğ�nce harcama b�r�mler�n�n taleb�ve üst yönet�c�n�n onayıyla
d�ğer harcama b�r�mler�ne �l�şk�n �hale �şlemler�n�4734 sayılı Kamu İhale Kanununun

2 Memur 160 Hizmet Alımı Pers.
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hükümler�, 2886 Sayılı Devlet İhale kanununun �lg�l�hükümler�gereğ�nce ve 4735 Sayılı Kamu
İhale Sözleşmeler�Kanunu çerçeves�nde tem�n ederek, Kamu h�zmetler�n�n etk�n, ver�ml�ve
düzenl�b�r şek�lde yürütülmes�n�ve gerçekleşt�rerek görev�n �fasını sağlar.

Madde 6
AMAÇ VE KAPSAM:
Bu yönetmel�k Elb�stan Beled�ye Başkanlığı Destek H�zmetler�Müdürlüğünün görev,

yetk�ve sorumluluk alanları �le �lg�l�çalışma esaslarını bel�rlemek amacıyla düzenlenm�şt�r.

1.1: Ortak Hükümler:
1.Am�rler�nce kanun, tüzük, yönetmel�k, genel em�rler ve mevzuatlara uygun olarak

ver�lecek her türlü görev�zamanında ve eks�ks�z olarak yer�ne get�rmek.
2.Müdürlüğü �lg�lend�ren konularda Mecl�s ve Encümen tarafından alınması gereken

kararlarla �lg�l�yazıları hazırlamak, Mecl�s ve Encümende görüşülmes��ç�n Beled�ye Başkanı
�mzasıylaYazı İşler�Müdürlüğüne süres��çer�s�nde göndermek.

3.Mecl�s tarafından �ht�sas kom�syonlarına sevk ed�len müdürlük tekl�fler�n�tak�p etmek,
�ht�sas kom�syonlarının toplanarak kom�syon raporunun hazırlanmasında gerekl�desteğ�
sağlamak.

4.Beled�ye Başkanlığınca düzenlenecek tüm etk�nl�k ve faal�yetlerde İlg�l�müdürlüğün
taleb�hal�nde personel görevlend�rmek.

5.Yapım, H�zmet ve Mal Alımı İhale Kom�syonlarına, Muayene ve Kabul Kom�syonlarına
d�ğer müdürlüklerce talep ed�lmes�hal�nde personel görevlend�rmek.

Madde 7
MÜDÜRLÜĞÜN ÇALIŞMASI İLE İLGİLİ MEVZUAT VE TANIMLAR:

Tanımlar
BuYönetmel�kte geçen;
a) Beled�ye : Elb�stan Beled�yes�n�,
b) Başkanlık : Elb�stan Beled�ye Başkanlığını,
c) Müdürlük : Destek H�zmetler�Müdürlüğünü,
d) Müdür : Destek H�zmetler�Müdürünü,
e) Personel : Müdürlüğe bağlı bağlı b�r�mlerde h�zmet veren tüm tekn�k elemanları.

Memurları kadro karşılığı sözleşmel�personeller�, da�m��şç�ler�ve d�ğer personel��fade eder.
f) Yönetmel�k : Destek H�zmetler�Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmel�ğ�n�, �fade

eder.

İKİNCİ BÖLÜM
TEŞKİLAT VE BAĞLILIK

Madde 8
Destek H�zmetler�Müdürlüğünün Personel yapısı aşağıda bel�rt�len şek�lded�r.
a- Müdür
c- Memur
f- H�zmet Satın alma Personel�

Madde 9
Bağlılık:
Destek H�zmetler�Müdürlüğü, Beled�ye Başkanına veya görevlend�receğ�Başkan

Yardımcısına bağlıdır. Başkan, bu görev�b�zzat veya görevlend�receğ�k�ş�el�yle yürütür.
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Madde 10
Müdürlüğün tüm elemanlarına ver�len belgeler, dosyalar, �şler z�mmet defter�ne

kayded�lerek tebl�ğalan personel tarafından havale ed�lmek üzere müdüre ver�l�r.

Madde 11
Görevin Planlanması:
Destek H�zmetler�Müdürlüğündek�çalışmalar Müdür tarafından düzenleme plan dah�l�nde

yürütülür.

Madde 12
Görevin Yürütülmesi:
Destek H�zmetler�Müdürlüğünün tüm personel�kend�ler�ne ver�len görevler�gereken özen

ve düzenle yapmak zorundadır.

Madde 13
Destek H�zmetler�Müdürlüğünde düzenl�olarak tutulacak evrak, defter ve dosyalar aşağıda

bel�rt�lm�şt�r:
1. Gelen Evrak Defter�,
2. G�den Evrak Defter�,
3. Z�mmet Defter�,
4. Gelen G�den Evrak Dosyası,
5. Encümen Karar Dosyası,
6. Mecl�s Karar Dosyası,
7.Ayn�yat Kayıtları,
8. İhale Dosyaları,
9. (Elektr�k. Su, Telefon, İnternet) Fatura b�lg�ler�Dosyası
10. Araç Tak�p veAkaryakıt b�lg�ler�Dosyası,

Madde 14
İşbirliği ve Koordinasyon:
Müdürlük BirimleriArasında İşbirliği:
1) Destek H�zmetler�Müdürlüğüne bağlı bürolar arasında �şb�rl�ğ�Müdür tarafından

sağlanır.
2) B�r büroya bağlı olan personel arasındak��şb�rl�ğ�büro sorumluları tarafından sağlanır.
3) Destek H�zmetler�Müdürlüğünün tüm yazıları, kalemde toplanır, konularına göre

dosyalandıktan sonra müdüre �let�l�r.
4) Destek H�zmetler�Müdürü gelen talep dosyalarını görev bölgeler�ne, 4734 Sayılı Kamu

İhale Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mal�Yönet�m�ve Kontrol Kanunu 4735 Sayılı Kamu İhale
Sözleşmeler�Kanunu ve 2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa tevz�eder.

5) Bu yönetmel�kte adı geçen görevl�ler�n görevden ayrılma, emekl�l�k veya başka yerlere
atanmaları hal�nde, görevler�nden ayrılab�lmeler��ç�n kend�ler�ne ver�lm�şbulunan �hale
dosyaları, doğrudan tem�n dosyaları �le d�ğer konulardak�dosyaları, belgeler�, her türlü yazıları,
yerler�ne atanmış veya bu konuda am�rlerce görevlend�r�lm�şolanlara, bunların o günkü
durumunu açıkça bel�rten b�r ç�zelge düzenleyerek tesl�m etmeler�, dev�r alanların �se bu
dosyaları, belgeler�, her türlü yazıları �nceleyerek bunların ç�zelgeyle göster�len durumda
olduğu bel�rleyerek tesl�m almaları zorunlu ve gerekl�d�r.

Madde 15
Diğer Kuruluşlarla Koordinasyon:
1) Destek H�zmetler�Müdürlüğünün Val�l�k ve tüm Kamu Kurumu, kuruluşları �le özel tüzel

k�ş�lerle yapacağı yazışmalar dış kurumlara yazılan yazılara �mza yetk�s�Beled�ye Başkanına
a�tt�r.
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Madde 16
Evraklarla İlgili İşlemler veArşivleme:
A.Gelen Evraka Yapılacak İşlem:
Destek H�zmetler�Müdürlüğüne gelen ve personel tarafından alınan tüm belgeler �lg�l�

deftere kayded�ld�kten sonra müdürlükçe �lg�l�görevl�s�ne dağıtılmak üzere havale ed�l�r.
B.Evrak Üzerinde İşlem Yapılması :
Müdür gelen evraklar üzer�nde �nceleme yaparak görüş ve �stekler�n�cevaplandırmak,

zorundadır. Kend�ler�ne evrak havale ed�len d�ğer personel yapılması gereken �şlemler�
zamanında ve noksansız yapmakla hükümlüdür.

C.Giden Evraka Yapılacak İşlem :
Destek H�zmetler�Müdürlüğünce cevaplandırılacak yazılar �lg�l�defterdek�kaydı

kapatılmak ve tar�h ve numarası �le �şlenmek suret��le �lg�l�b�r�mlere z�mmetle tesl�m ed�l�r.
Beled�ye Merkez ve B�r�m Müdürlükler�, B�r�m Şefler�ve Beled�yeye bağlı kuruluşlara
gönder�lecek yazılar, görevlend�r�len personel �le gönder�l�r ve z�mmet mukab�l��lg�l�müdürlük
kalem�ne tesl�m ed�l�r.

D.Arşivleme ve Dosyalama:
Müdürlükten çıkan �hale dosyaları �le dosyalı yazışmaların örnekler�ayrı ayrı klasörlerde

saklanır. Sonuçlanan �hale dosyaları müdürlüğün onayı �le arş�ve kaldırılır. İhale dosyaları ve
yazışmaların örnekler�n�n �lg�l�yerlerde saklanmasından, �stend�ğ�nde çıkarılmasından büro
sorumlusu ve memur sorumludur.

Madde 17
Müdürlük içi Denetim
1) Personel en yakın am�r�nden başlayarak denet�me tab�tutulur.
2) Destek H�zmetler�Müdürü tüm personel�n�her türlü denetleme yetk�s�ne sah�pt�r.
3) Gerekl�gördüğünde, tüm personelden bell�per�yod�k dönemlerde sorumlu ve yürütmekle

yükümlü olduğu �şler hakkında ayrıntılı rapor ve b�lg��steyeb�l�r.

Madde 18
A.Disiplin Cezaları:
Destek H�zmetler�Müdürü, müdürlüğün tüm personel�hakkında d�s�pl�n �şlemler�n�

yürürlüktek��lg�l�yasa, tüzük ve yönetmel�klerde yer alan kurallar uyarınca yürütür.

B.Disiplin Cezalarının Uygulanacağı Fiil ve Haller:
Bunlar yürürlüktek�yasa, tüzük yönetmel�klerde ve d�ğer �lg�l�yasal mevzuatta bel�rlenm�ş

cezayı gerekt�ren fi�l ve eylemlerd�r.

Madde 19
Devir Teslim İşlemleri:
Bu Yönetmel�kte adı geçen görevl�ler�n ölüm har�ç herhang�b�r nedenle görevler�nden

ayrılmaları durumunda görevler�gereğ�yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler �le
z�mmetler�altında bulunan eşyaları b�r ç�zelgeye bağlı olarak yen�görevl�ye dev�r tesl�m�n�
yapmaları zorunludur. Dev�r tesl�m yapmadan yapılmadan görevden ayrılma �şlemler�
yapılamaz. Çalışanın ölümü hal�nde kend�s�ne ver�len yazı, belge ve d�ğer eşyalar b�r�m
am�r�n�n hazırlayacağı b�r tutanakla yen�görevl�ye tesl�m ed�l�r.

Madde 20
Yönetmelikte Hüküm Bulunmayan Haller:
İş bu yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde yürürlüktek��lg�l�mevzuat hükümler�ne

uyulur.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme
Madde 21
Yürürlük:
Bu yönetmel�k Beled�ye Mecl�s�n�n onayı �le yürürlüğe g�rer.

Madde 22
Yürütme:
İş bu yönetmel�k hükümler�Beled�ye Başkanı ve Destek H�zmetler�Müdürlüğünce

yürütülür.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Temel Pol�t�ka, Kurumsal Kab�l�yetler ve Öner�ler

Madde 23
TEMELPOLİTİKAVE ÖNCELİKLER:
1.Beled�ye b�r�mler�n�n �ht�yaç duyduğu yapım �şler�, mal ve h�zmetler��sten�len zaman ve

Şek�lde tem�n ederken, mal�yet�ve zamanı m�n�mum, kal�tey�maks�mum sev�yede tutmakta,
Ortak �ht�yaçlarda opt�mum koord�nasyonu sağlamaktadır.

·Yerel Kaynakların etk�n tem�n�.
·Kaynakların etk�n / ver�ml�kullanımı.
·B�r�mler arası ve b�r�m �ç�koord�nasyon.
·Kurumlar arası �let�ş�m�n gel�şt�r�lmes�ve koord�nasyonunun sağlanması.
Öncel�kl�hedefim�z kaynakların etk�n, ver�ml�, kal�tel�ve şeffaf b�r şek�lde kullanımını

sağlayarak maks�mum h�zmet�sunmaktır.

Madde 24
KURUMSALKABiLiYET VE KAPASiTENiN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. Üstünlükler:
1: Kanun ve mevzuatlar konusunda personel�n tecrübe ve b�lg�sah�b�olması.
2: Sürekl�l�k arz eden �şlerde zamanı ve sürec�ver�ml�kullanmak.
3: Süreçler�etk�n ve ver�ml�yönetmek.
4:Ambar depo stoklarını �ht�yaçlara göre güncel tutmak.
5: H�zmet alım yoluyla çalışan personeller�n; tek çatı altında toplanması �le b�rl�kte tak�b�n�n

düzenl�ve kolay olması.
6: Personele dayalı h�zmet veren müteahh�t firmaların denet�m altında tutulması ve

personel haklarının gözet�lmes�.
7: Genç, d�nam�k ve n�tel�kl��nsan kaynağına sah�p olunması.
8: EKAP(Elektron�k KamuAlım Platformu) hayata geç�r�lmes�.
9: Kurumlar arası entegrasyonun ortaya çıkması. (mern�s vb.)

*Web ve mob�l teknoloj�çözümler�n�n yaygınlaşması
İşe alınacak personeller�n sınava ve eğ�t�me tab� tutulması, sonucunda kal�fiye ve

ver�ml�personel �st�hdam ed�lmes�.
10: Puantajların otomat�k olarak PDKS s�stem�nden çek�lecek olması.

B. Zayıflıklar:
1: Müdürlük kullanım alanının küçük ve tavanının basık olması.
2: N�tel�kl�personel eks�kl�ğ�.
3: B�nanın fiz�k�yapısının yeters�zl�ğ�n�n bağlı b�r�mlere yansıması.
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Madde 25
ÖNERİ VE TEDBİRLER
·Yaşanan fiz�k�mekânın fik�r üret�m�ve ver�ml�l�k üzer�nde olumsuz tes�r�göz önünde

tutulduğunda beled�yem�z�n tüm �halel��şler�n�yürüten müdürlüğümüzün çalışan personel��le
doğru orantılı büyüklükte b�r fiz�k�çalışma mekânına �ht�yaç duyulmaktadır.

2016 FAALİYET SONUÇ TABLOLARI
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ELBİSTAN BELEDİYESİ
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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S.No Kodu
Birim Miktar

1 5
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 83,01

2 45
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2.461,20

3 49
STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 35,88

4 52
RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 486,02

5 9
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 4.201,24

6 7
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 1.087,35

7 8
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 6.821,59

8 14
DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1.674,56

9 22
BAYINDIRLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 35

10 1
ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 4.184,35

11 41
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 498,68

TOPLAM 21.568,88

ELBİSTAN BELEDİYESİ

01.01.2016-31.12.2016 TARİHLERİ ARASI BENZİN TÜKETİMİ

S.No: AYLAR MAL ALIMI HİZMET ALIMI

1 OCAK 287.116,21 121.883,85

2 ŞUBAT 222.066,28 79.755,73

3 MART 251.216,28 105.364,66

4 NİSAN 203.623,42 45.772,07

5 MAYIS 188.452,82 32.457,46

6 HAZİRAN 154.152.04 138.860,00

7 TEMMUZ 98.225,60 18.109,20

8 AĞUSTOS 222.342,09 195.603,14

9 EYLÜL 103.155,68 99.450,13

10 EKİM 162.442,64 47.053,61

11 KASIM 165.822,20 85.332,22

12 ARALIK 219.240,94 71.294,02

2.277.856,20 1.040.936,09

DOĞ. TEMİN LİMİTİ: 7.684.900.00

HARCANAN MİKTAR: 3.318.792,29

GENEL TOPLAM:

DOĞRUDAN TEMİN RAPORU 2016
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S.No Kullanım Türü Plakası Markası Model� B�r�mİ
1 BİNEK OTOMOBİL 46 EL 200 OPEL VECTRA 1995 RUHSAT

2 KAMYONET 46 E 7360 FORD TRANSİT 2011 İŞLETME İŞTİRAKLER

3 AĞAÇ SÖKME ARACI 46 EH 417 FATİH KAMYON 2001 PARK BAHÇE

4 BİNEK OTOMOBİL 46 EL 644 RENAULT TOROS 1998 PARK BAHÇE

5 TRAKTÖR 46 EZ 850 MASSEY FERGUSON 2000 PARK BAHÇE

6 MİNİ SÜPÜRGE ARACI 46 13 022 ERDEMLİ 2013 PARK BAHÇE

7 MOTORSİKLET 46 EN 738 JAVA MOTORSİKLET 1991 PARK BAHÇE

8 ARAZİ ARACI 46 E 8560 FORD RANGER 2010 PARK BAHÇE

9 MİNİBÜS 46 EA 352 FORD TRANSİT 1996 PARK BAHÇE

10 TRAKTÖR 46 EC 118 FİAT 5560 1996 PARK BAHÇE

11 KAMYONET 46 VA 061 RENAULT KANGO 2012 SOSYAL YAR.

12 KAMYONET 46 EV 752 FORD TRANSİT 1999 SOSYAL YAR.

13 BİNEK OTOMOBİL 46 E 3556 RENAULT MEGANE 2007 ZABITA

14 ZABITA EKİP ARACI 46 EJ 951 FORD TOURNEO 2015 ZABITA

15 ZABITA EKİP ARACI 46 EM 925 FORD TOURNEO 2016 ZABITA

16 ZABITA EKİP ARACI 46 E 2703 RENAULT TRAFİC 2006 ZABITA

17 HASTA NAKİL ARACI 46 VA 501 MERCEDES SPRİNTER 2001 ZABITA

18 KÖPEK TOPLAMA ARACI 46 EM 079 FORD TRANSİT 2015 ZABITA

19 MOTORSİKLET 46 EM 081 HONDA 2015 ZABITA

20 MOTORSİKLET 46 EM 050 HONDA 2015 ZABITA

21 DAMPERLİ KAMYON 46 EP 211 FATİH KAMYON 1997 TEMİZLİK İŞLERİ

22 DAMPERLİ KAMYON 46 EC 786 FATİH KAMYON 1994 TEMİZLİK İŞLERİ

23 DAMPERLİ KAMYON 46 EC 787 FATİH KAMYON 1994 TEMİZLİK İŞLERİ

24 ÇÖP KAMYONU 46 EE 744 FATİH KAMYON 1988 TEMİZLİK İŞLERİ

25 ÇÖP KAMYONU 46 E 9445 FORD KARGO 2010 TEMİZLİK İŞLERİ

26 ÇÖP İLAÇLAMA ARACI 46 E 5660 DFM KAMYONET 2010 TEMİZLİK İŞLERİ

27 MİNİBÜS 46 E 3815 FORD TRANSİT 1998 TEMİZLİK İŞLERİ

28 KEPÇE 46 04 014 CAT 428D 2004 TEMİZLİK İŞLERİ

29 KEPÇE 46 97 009 CAT 428D 1997 TEMİZLİK İŞLERİ

30 KEPÇE 46 11 025 MST M542 2011 TEMİZLİK İŞLERİ

31 TRAKTÖR 46 EC 601 MASSEY FERGUSON 2001 TEMİZLİK İŞLERİ

32 YOL SÜPÜRGE ARACI 46 E 1231 IVECO 2005 TEMİZLİK İŞLERİ

33 BİNEK OTOMOBİL 46 EL 011 TOFAŞ KARTAL 1997 DESTEK HİZ.

34 BİNEK OTOMOBİL 46 EC 323 RENAULT TOROS 1987 İMAR VE ŞEHİRCİLİK

35 ARAZİ ARACI 46 E 0798 FORD RANGER 2010 İMAR VE ŞEHİRCİLİK

36 MAKAM ARACI 46 EZ 200 MERCEDES BENZ 2000 BAŞKANLIK

37 MAKAM ARACI 46 E 3555 RENAULT LAGUNA 2 2006 BAŞKANLIK

38 MAKAM ARACI 46 ED 500 NISSAN NAVARA 2010 BAŞKANLIK

39 BİNEK OTOMOBİL 46 EB 746 HUNDAİ ACCENT 2009 BAŞKANLIK

40 BİNEK OTOMOBİL 46 EK 006 RENAULT 19 1996 BASIN YAYIN

41 İŞ MAKİNASI 46-91-006 950F CATARPİL 1991 FEN İŞLERİ

42 İŞ MAKİNASI 46-93-008 VOLVO L-120B 1993 FEN İŞLERİ

43 İŞ MAKİNASI 46-92-007 CV-8 SİLİNDİR 1992 FEN İŞLERİ

44 İŞ MAKİNASI 46-90-005 VİBRASYONLU SİLİNDİR 1990 FEN İŞLERİ

45 İŞ MAKİNASI 46-04-012 VOLVO GREYDER 2004 FEN İŞLERİ

46 İŞ MAKİNASI 46-08-015 HAMM VİB. SİLİNDİR 2008 FEN İŞLERİ

47 İŞ MAKİNASI 46-04-013 VOLVO PALETLİ ESKAVTÖR 2004 FEN İŞLERİ

48 İŞ MAKİNASI 46-08-016 WÖGELE ASFALT  FİNİŞERİ 2008 FEN İŞLERİ

49 İŞ MAKİNASI 46-11-018 DOOSAN D35-C FORKLİFT 2011 FEN İŞLERİ

50 İŞ MAKİNASI 46-12-019 MST-M544  KAZICI YÜKLEYİCİ 2012 FEN İŞLERİ

51 İŞ MAKİNASI 46-12-020 MST-M544 KAZICI YÜKLEYİCİ 2012 FEN İŞLERİ

52 İŞ MAKİNASI 46-13-021 HAMM-3412 TOPRAK SİLİNDİR 2013 FEN İŞLERİ

53 İŞ MAKİNASI 46-04-023 HİDROMEK 102-S KAZICI YÜKLEYİCİ 2004 FEN İŞLERİ

54 İŞ MAKİNASI 46-96-024 JCB.4CX KAZICI YÜKLEYİCİ 1996 FEN İŞLERİ

55 İŞ MAKİNASI 46-94-027 3CX-JCB. 1994 FEN İŞLERİ

56 KAMYON 46 EP 945 LEYLAND-140 KAMYON 1985 FEN İŞLERİ

57 KAMYON 46 EH 416 220-26 FATİH KAMYON 2001 FEN İŞLERİ

58 KAMYON 46 EH 415 220-26 FATİH KAMYON 2001 FEN İŞLERİ

59 TIR 46 EY 401 BMC TIR 1998 FEN İŞLERİ

60 KAMYON 46 EY 049 170-25 FATİH KAMYON 2000 FEN İŞLERİ

61 KAMYON 46 EE 741 162-22 FATİH KAMYON 1998 FEN İŞLERİ

62 KAMYON 46 EY 047 170-25 FATİH KAMYON 2000 FEN İŞLERİ

63 KAMYON 46 EY 048 170-25 FATİH KAMYON 2000 FEN İŞLERİ

64 KAMYON 46 EY 050 170-25 FATİH KAMYON 2000 FEN İŞLERİ

65 İTFAİYE 46 EE 742 FATİH İTFAİYE ARACI 1988 FEN İŞLERİ

66 KAMYON 46 EE 743 162-22 FATİH KAMYON 1988 FEN İŞLERİ

67 KAMYON 46 VA 417 BMC PRO-827 2011 FEN İŞLERİ

68 KAMYON 46 VA 418 BMC PRO-827 2011 FEN İŞLERİ

69 KAMYON 46 VA 419 BMC PRO-827 2011 FEN İŞLERİ

70 KAMYON 46 VA 420 BMC PRO-828 2011 FEN İŞLERİ

71 KAMYON 46 EH 884 162-22 FATİH KAMYON 1990 FEN İŞLERİ

72 KAMYON 46 EH 883 162-22 FATİH KAMYON 1990 FEN İŞLERİ

73 KAMYON 46 EB 709 FORD DAMPERLİ KAMYON 2012 FEN İŞLERİ

74 KAMYON 46 VD 722 FORD DAMPERLİ KAMYON 2012 FEN İŞLERİ

75 REMORK 46 ET 814 LOW BED YARI REMORK AD-3 2005 FEN İŞLERİ

76 REMORK 46 EY 402 EKOL SAÇ KASA YARI REMORK 1997 FEN İŞLERİ

77 KAMYON 46 E 9828 FORD CARGO DAMPERLİ KAMYON 2006 FEN İŞLERİ

78 KAMYON 46 EU 471 220-26 FATİH KAMYON 1998 FEN İŞLERİ

79 KAMYON 46 VD 723 FORD DAMPERLİ KAMYON 2012 FEN İŞLERİ

80 KAMYON 46 EU 610 170-25 FATİH KAMYON 1998 FEN İŞLERİ

81 BİNEK OTOMOBİL 46 EB 744 HYUNDAİ ACCENT TAKSİ 2009 FEN İŞLERİ

82 BİNEK OTOMOBİL 46 EE 066 RENAULT MEGANE 1.9 TDİ 1996 FEN İŞLERİ

83 BİNEK OTOMOBİL 46 EA 266 RENAULT MEGANE-2 1.5DCİ 2007 FEN İŞLERİ

84 VİNÇ 46 ER 207 İSUZU SEPETLİ VİNÇ 1992 FEN İŞLERİ

85 KAMYON 46 VC 071 FATİH 105-08 KAMYON 1992 FEN İŞLERİ

86 VİNÇ 46 E 9614 FATİH VİNÇ 1988 FEN İŞLERİ

87 KAMYONET 46 VD 853 DESOTO ÇİFT KABİN KAMYONET 1997 FEN İŞLERİ

88 KAMYON 46 VA 926 İVECO KAMYON 2005 FEN İŞLERİ

89 BİNEK OTOMOBİL 46 EC 815 RENAULT 12-STW OTOMOBİL 1993 FEN İŞLERİ

90 KAMYONET 46 EU 723 85-12 İVECO  KAMYONET 1993 FEN İŞLERİ

91 ARAZİ ARACI 46 E 5684 TOYOTA ARAZİ TİP TAŞIT 1987 FEN İŞLERİ

92 KAMYONET 46 EK 177 HYUNDAİ KAMYONET 1999 FEN İŞLERİ

93 MİNİBÜS 46 E 5043 FORD TRANSİT MiNiBÜS 1996 FEN İŞLERİ

94 MİNİBÜS 46 E 5217 WOLKSWAGEN MiNiBÜS 2000 FEN İŞLERİ

95 KAMYONET 46 VC 768 DFM KAMYONET 2012 FEN İŞLERİ

96 SULAMA ARACI 21 BM 261 FORD KARGO KAMYON PARK BAHÇE

97 ÇÖP ARACI 07 GAF 16 FORD KARGO 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

98 ÇÖP ARACI 07 CIN 43 FORD KARGO 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

99 ÇÖP ARACI 07 BVD 08 FORD KARGO 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

100 ÇÖP ARACI 07 GDL 20 FORD KARGO 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

101 ÇÖP ARACI 07 FMF 12 FORD KARGO 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

102 ÇÖP ARACI 07 GAR 21 İSUZU 2015 TEMİZLİK İŞLERİ

103 ÇÖP ARACI 07 MCT 63 İSUZU 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

104 ÇÖP ARACI 07 MCT 75 İSUZU 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

105 ÇÖP ARACI 72 BA 819 MİTSUBİSHİ FUSO 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

106 ÇÖP ARACI 72 BA 820 MİTSUBİSHİ FUSO 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

107 ÇÖP ARACI 72 BA 821 MİTSUBİSHİ FUSO 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

108 ÇÖP ARACI 72 BA 822 MİTSUBİSHİ FUSO 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

109 ÇÖP ARACI 72 BA 823 MİTSUBİSHİ FUSO 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

110 ÇÖP ARACI 72 BA 824 MİTSUBİSHİ FUSO 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

111 ÇÖP ARACI 72 BA 825 MİTSUBİSHİ FUSO 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

112 ÇÖP ARACI 72 BA 826 MİTSUBİSHİ FUSO 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

113 ÇÖP ARACI 35 GB 57 58 MİTSUBİSHİ FUSO 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

114 YOL SÜPÜRGE ARACI 07 GEG 97 İSUZU 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

115 YOL SÜPÜRGE ARACI 35 KTS 15 FORD KARGO 2014 TEMİZLİK İŞLERİ

116 YOL SÜPÜRGE ARACI 07 0015 0311 TİSAN 2015 TEMİZLİK İŞLERİ

117 ARAZİ ARACI 72 DC 155 MİTSUBİSHİ L200 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

118 ARAZİ ARACI 72 AE 875 MİTSUBİSHİ L200 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

119 DEZENFEKTAN ARACI YENİ İVECO 2016 TEMİZLİK İŞLERİ

HİZMET ALIM İHALESİ İLE GELEN ARAÇLAR

ELBİSTAN BELEDİYESİ AKTİF ARAÇ LİSTESİ
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2016 YILI DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU

2016 YILI SPOR İŞLERİNİN BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU

İÇ KONTROLGÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dâh�l�nde;
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s ed�lm�ş

kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�alanım
çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallık ve
düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün
etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence, harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler, �ç kontroller,
�ç denetç�raporları �le Sayıştay raporları g�b�b�lg�m dâh�l�ndek�hususlara dayanmaktadır.

Ad�l DAĞLIOĞLU
Destek H�zmetler�Müdürü V.
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Elb�stan Beled�yes�İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğünde 2016 Yılı İt�bar�yle Çeş�tl�
personel hareketler�oluşmuştur. Buna göre Elb�stan Beled�yes�n�n yapılan sınıflandırmaya göre
�lçe merkez�ve enerj�merkez�olması dolayısıyla Beled�yem�z C-10 kadro grubunda
bulunmaktadır. Bu doğrultuda Beled�ye Mecl�s�nce 2015 yılında Beled�yem�z�n kadroları
yen�den �hdas ed�lerek 156 Adet kadro oluşturulmuştur. 05.05.2015 tar�h ve 84 Sayılı Mecl�s
kararına �st�naden �hdas ed�lm�şt�r.

Beled�yem�zde çalışan Tüm Personel�n Rut�n �şve �şlemler�özenl�b�r şek�lde yapılarak
özlük dosyalarında arş�vlenm�şt�r. İz�n �şler�Derece/Kademe değ�ş�kl�kler�0-5'l�Yıllarda Mal
b�ld�r�m�yapmak Kanun�olarak esas olduğundan Memur ve Sözleşmel�Personel�n Mal
b�ld�r�mler�alınarak dosyalarında arş�vlenm�şt�r. 15.11.2016 tar�h�nde Zabıta Memuru olarak
görev yapan Bek�r AYDIN kend��steğ��le emekl�ye ayrılmıştır.�lg�l�kanun gereğ�Bek�r
AYDIN'a a�t mal b�ld�r�m beyannames�alınarak özlük dosyasına bırakılmıştır. Müdürlüğümüz
bünyes�nde Resm�Kurum ve Kuruluşlardan gelen yazılar ayrı b�r klasörde arş�vlenm�şg�den
resm�yazı �ç�nde ayrı b�r klasör oluşturularak arş�vlenm�şt�r.

3308 Sayılı Meslek�Eğ�t�m ve Çıraklık Kanunu gereğ�nce �lçem�zde bulunan Meslek
L�seler�nden kontenjanımız dah�l�nde öğrenc�ler Beled�yem�zde Stajer öğrenc�olarak
2015/2016 eğ�t�m öğret�m yılında Ek�m-Haz�ran aylarını kapsayacak şek�lde Beled�yem�zde
Staj yapmaları sağlanmıştır.

Yaz dönem�nde �lçem�zde �kametgah eden yurdumuzun çeş�tl�Ün�vers�teler�nde L�sans ve
Önl�sans eğ�t�m�alan öğrenc�ler�m�ze Beled�yem�zce Staj �mkanı sağlanarak İlçem�zde �kamet
eden ün�vers�te öğrenc�ler�ne herhang�b�r mağdur�yet oluşturulmamıştır.

Daha öncek�yıllarda olduğu g�b�2016 yılı �ç�nde de Personel Devam Tak�p S�stem�ne önem
ver�lerek Personel tak�p s�stem�oluşturulmuştur. Halen kullanılmaya devam ed�lmekted�r.
Ülkem�z genel�nde Vatandaşımızın çeş�tl�konularda �stek, d�lek,ş�kayet ve yapılmasını �sted�ğ�

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
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konuları bel�rtt�ğ�BİMER (Başbakanlık İlet�ş�m Merkez�) s�stem�n�n yen�lenmes�dolayısı �le
Beled�yem�zde b�r koord�nasyon kullanıcı ve onay yetk�l�s�oluşturularak BİMER'�n daha hızlı
etk�n b�r şek�lde kullanılması �ç�n Beled�yem�zde oluşturulan b�r�m kullanıcılarına eğ�t�m
ver�lm�şbu eğ�t�m sonucu �lg�l�ler kullanıcı olarak Kahramanmaraş BİMER İl Yönet�c�ler�
tarafından yetk�lend�r�lm�şt�r.

2016 yılında ha�n Darbe g�r�ş�m�sonucu OHAL kapsamında B�lg�Notu'nda bel�rt�len
tal�matlar doğrultusunda Beled�yem�zce 1 başkan ve 4 üyeden oluşan kom�syon
oluşturulmuştur. Olağanüstü Hal Kapsamında oluşturulan Kaymakamlık İlçe Olağanüstü Hal
Bürosunca Beled�yem�zden talep ed�len b�lg�ve belgeler anında �lg�l�büroya ulaştırılmıştır. İlçe
Olağanüstü Hal Bürosuyla yapılan gelen ve g�den evrak ayrı ayrı klasörlerde arş�vlenerek
kayıtları tutulmaktadır.Ayrıca OHAL kapsamında beled�yem�z personel�2Adet Memur tedb�r
amaçlı görev�nden uzaklaştırılmıştır.

Elb�stan Beled�yes�İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü Personel Şefl�ğ�nde
oluşturulan z�mmet defter�nde kayıtları tutulan kayıt adet�2016 yılı 219 g�den evraktan
oluşmuştur.

Müdürlüğümüz bünyes�nde 2016 yılı �ç�n Görevde Yükselme ve Unvan Değ�ş�kl�ğ�sınavı
yapılmış, yapılan sınava çeş�tl�Beled�yem�z B�r�mler�nden Görevde Yükselme ve Unvan
Değ�ş�kl�ğ�sınavına açılan kadrolardan Tekn�ker kadrosu �ç�n 8 k�ş�müracaat etm�şmüracaat
eden k�ş�ler başarılı olamamıştır.

Görevde Yükselme Sınavı �ç�n 4 k�ş�müracaat etm�ş2 k�ş�başarılı olmuştur. Beled�yem�z
Da�m�İşç�kadrosunda çalışmakta �ken Şubat 2016 tar�h�nde İsma�l YÜRÜMEZ atlı �şç�m�z
emekl�olmuştur.

Ayrıca kapatılan Izgın Beled�yes�nde 2006-2007 yılında çalışmış olduğu sürey�Mahkeme
Kararı �le tesc�llett�r�len Hakan ARSLAN Mal�ye Bakanlığı ve İç�şler�Bakanlığının onayı �le
Beled�yem�zde 11.11.2016 tar�h�nde Da�m�İşç�kadrosunda görev�ne başlatılmıştır. 2016 yılı
�ç�nde 1 Adet Maden Mühend�s�3 Adet Tekn�syen 5393 Sayılı Kanunun 49.maddes�nde
bel�rt�len hükümler çerçeves�nde Tam Zamanlı Sözleşmel�Personel olarak göreve
başlatılmıştır.

Ayrıca 2016 yılı Ağustos ayında 1 Adet Norm Kadro �lke ve standartlarına uygun b�r
şek�lde Ver�Hazırlama ve Kontrol İşletmen�kadrosu Beled�yem�z Mecl�s�nce �hdas ed�lm�şt�r.
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2016 YILI SONU İTİBARİYLE BELEDİYEMİZ

82 Memur
70 Da�m�İşç�
2 Geç�c�İşç�
9 Sözleşmel�Personelden Oluşmaktadır.

5393 sayılı beled�ye kanunun 49. Maddes�hükümler gereğ�
9 adet kadro karşılığı 5 adet mühend�s,1 adet m�mar ve 3 adet tekn�syen sözleşmel�olarak
Çalışmaktadır.

Elb�stan Beled�yes�
Toplam  Personel  Sayısı :163

Çalışan Memur Personel
C�ns�yet Durumu
77 Erkek
5 Bayan Memur

Da�m�İşç�Personel
C�ns�yet Durumu
70 Da�m�İşç�
69 Erkek
3 Bayan Personelden Oluşmaktadır.

PERSONEL ÖĞRENİM DURUMU

1  : Yüksek L�sans
21  : L�sans
23  : Önl�sans
34  : L�se
3  : Orta Okul
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2016 YILI İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU

İÇ KONTROLGÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dâh�l�nde;
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m. Bu

raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s ed�lm�ş
kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�alanım
çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallık ve
düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün
etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m. Bu güvence, harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�
ve değerlend�rmeler, �ç kontroller, �ç denetç�raporları �le Sayıştay raporları g�b�b�lg�m
dah�l�ndek�hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar
veren herhang�b�r husus hakkında b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

KorkutAta ŞAKALAR
İnsan Kaynak.ve Eğ�t�m Müdürü
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1-Muhtarlık İşler�Müdürlüğü, İç�şler�Bakanlığının 2015/8 Sayılı Genelges�nde
bel�rt�len �şve �şlemler�n tamamının etk�n ve ver�ml�b�r şek�lde yapılmasından sorumludur.

2-İç�şler�Bakanlığı tarafından www.muhtar.gov.tr üzer�nden oluşturulan MUHTAR
BİLGİ SİSTEMİ aracılığıyla beled�yem�ze �let�len talep, ş�kayet, öner�ve �stekler�n
mevzuatta bel�rt�len sürelerde karşılanmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak.

3- MBS har�c�nde muhtarlıklardan gelen (b�zzat, telefonla, ma�lle, d�lekçe �le vb) her
türlü taleb�n uygun b�r�me ve uygun k�ş�lere yönlend�r�lmes�n�sağlamak ve sonuçlarını tak�p
etmek.

4- MBS üzer�nden veya başka yollarla muhtarlardan gelen tüm talep, ş�kâyet, öner�ve
�steklerle �lg�l��stat�st�k�kayıtları tutmak, raporlamak ve başkanlığa sunmak.

5-Yılın bel�rl�zamanlarında Muhtarlarla “�st�şare toplantıları” düzenlemek ve mahalle
bazlı h�zmetler�n değerlend�rmes�n�yapmak.

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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4)AMAÇ VE HEDEFLER
İç�şler�Bakanlığının 2015/8 Sayılı Genelges�nde bel�rt�len �şve �şlemler�n tamamının etk�n
ve ver�ml�olarak yapılmasını sağlamak.

5)FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
Beled�yem�ze Mahalle Muhtarları tarafından d�lekçe suret��le 79 adet (araç gereç

yardımı, malzeme yardımı vb.) taleplerde bulunulmuş olup, bunlardan 77 adet�
gerçekleşt�r�lm�şt�r.2 adet talep �se yasal gerekçelerden dolayı gerçekleşt�r�lemem�şt�r.

Bunların dışında detayları �lg�l�müdürlükler tarafından bel�rt�lecek olan (yol, parke
çalışması, asfalt çalışmaları ve park yapımı) �l�şk�n h�zmetler etk�n b�r şek�lde
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

Ayrıca telefon ve yüz yüze görüşmeler suret��le ac�l yapılması gereken (cenaze, düğün
vb.) konularla �lg�l�talepler �ved�l�kle karşılanmıştır.
D�ğer yandan Cumhurbaşkanlığı tarafından kurulan ve Kahramanmaraş Val�l�ğ��le Elb�stan
Kaymakamlığı organ�zes�nde yürütülen Muhtarlık B�lg�S�stem��nternet ortamından
beled�yem�ze gelen �stek-ş�kayet ve öner�ler, değerlend�r�lerek �lg�l�müdürlüklere sevk
ed�lm�şve yasal süre �çer�s�nde cevaplanmıştır.

6)ETKİNLİKLER
20.04.2016 tar�h�nde 92 adet mahalle muhtarları �le genel �st�şare toplantısı

gerçekleşt�r�lm�şt�r. Mahalleler�ndek�sorunlar �le �lg�l�görüş alışver�ş�nde bulunularak
akab�nde gerekl�çalışmalara başlanılmıştır.

Ayrıca 19.10.2016 tar�h�nde Muhtarlar Günü kutlaması yapılarak M.Ak�f Ersoy Beled�ye
Ev�nde sohbet ed�lerek �st�şarelerde bulunulmuştur.

7)BÜTÇE
2016 yılında Muhtarlık İşler�Müdürlüğümüzün bütçes�bulunmamaktadır.

Kahraman KOÇ

Muhtarlık İşleri Müdür V.
Alpaslan KILIÇ
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Muhtarlar Günü

Muhtarlar Toplantısı
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İÇ KONTROLGÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dâh�l�nde;
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s ed�lm�ş

kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�alanım
çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallık ve
düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün
etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.

Bu güvence, harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�ve değerlend�rmeler, �ç kontroller,
�ç denetç�raporları �le Sayıştay raporları g�b�b�lg�m dâh�l�ndek�hususlara dayanmaktadır.

Alpaslan KILIÇ
Muhtarlık İşler�Müdür V.
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STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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Stratej�Gel�şt�rme Müdürlüğü 2016 yılı �çer�s�nde 18 adet Gelen evrak, 6 adet G�den
evrak kaydı yapılmıştır.

MALİYE BAKANLIĞI

Bütçe ve Mal�Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından kamu �dareler�n�n stratej�
gel�şt�rme b�r�mler�ne ver�len görevler�n etk�n b�r şek�lde yer�ne get�reb�lmes�ve uygulama
sonuçlarının �zlene b�lmes�amacıyla Genel Müdürlüğünün web sayfasından Stratej�
Gel�şt�rme B�r�mler�Yönet�m B�lg�S�stem�(e-SGB) G�r�şyapılarak düzenlemeler ve
uygulamalar tak�p ed�lmekted�r

3.Müdürlüğümüzce 2017-2018 Yıllarını kapsayan Kamu İç Kontrol Standartlarına
Uyum Eylem Planı hazırlanarak Mal�Kontrol Genel Müdürlüğü Stratej�Gel�şt�rme
B�r�mler�Yönet�m B�lg�S�stem�(e-SGB) yüklenm�şt�r. Beled�ye �nternet sayfasında
yayımlanmıştır.

SUNULAN HİZMETLER

2015 yılı Beled�yem�z İdar�Faal�yet raporu hazırlanarak Başkanlık makamına
sunularak Beled�ye Mecl�s�ne sunularak onayı alınmış olup; 400 adet bastırılarak kamu
kurum ve kuruluşlarına ve halkımıza dağıtılmış, Beled�ye �nternet sayfasında
yayımlanmıştır.
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2016 YILI STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ BÜTÇE GELİR-GİDER TABLOSU

İÇ KONTROLGÜVENCE BEYANI

Harcama yetk�l�s�olarak yetk�m dâh�l�nde;
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m. Bu

raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s ed�lm�ş
kaynakların etk�l�, ekonom�k ve ver�ml�b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk�alanım
çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar�ve mal�kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallık ve
düzenl�l�ğ�hususunda yeterl�güvencey�sağladığını ve harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün
etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m. Bu güvence, harcama yetk�l�s�olarak sah�p olduğum b�lg�
ve değerlend�rmeler, �ç kontroller, �ç denetç�raporları �le Sayıştay raporları g�b�b�lg�m
dah�l�ndek�hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar
veren herhang�b�r husus hakkında b�lg�m olmadığını beyan eder�m.

Sal�h GÜNEŞ
Stratej�Gel�şt�rme Müdürü
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TARAFINDAN HAZIRLANMIŞTIR.


