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T.C.
ORDU UNIVERSITESI
2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS

Universiteler, bilimsel arastirma, egitim-6gretim ve topluma hizmet gérevini bilim ve
teknolojiden faydalanarak gerceklestiren cagdas kurumlardir. Bu nedenle bilimsel
arastirmalara nem vermeyen ve bunun geregdini yerine getirmeyen bir Universitenin, iginde
bulundugu topluma ¢agdas ve bilimsel bilgiler verebilmesi mimkiin degildir.

Universiteler, gelecedimizi yetistiren aydinlik kurumlardir. Bize diisen goérev ise;
ogrencilerimizin toplumun iginde bulundugu gercekleri bir bilim insani olgunlugu ile
diistinebilmesi, dederlendirebilmesi ve ¢oziimler Ureterek (lkesine faydali bir birey haline
gelebilmesi icin gerekli bilgilerle onlari yetistirmektir. Bunu gerceklestirebilmenin yolu da
Universitelerin canli bir organizma gibi bilimsel verilerle kendini besleyebilmesinden geger.

Universitemiz bilgiyi Ureten, paylasan, sorgulayan, bilimsel, sanatsal ve Kkiiltiirel
calismalar yaparak sorunu c¢dzme yetenedine sahip olan, toplumsal dederlere ve insan
haklarina saygili, Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagli gencler yetistirmeyi amag edinmistir.

Tim bu aciklamalar dogrultusunda hazirlanan 2014 Yili Performans Programinin (lke
dederlerine katki saglamasini temenni eder, bu programin hazirlanmasinda gosterdikleri
gayret ve cabalardan dolayr mesai arkadaslarima en icten dileklerimle tesekkuirlerimi sunar,
2014 mali igerisinde gerceklestirilecek tim faaliyetlerde basarilar dilerim.

Prof. Dr. Tarik YARILGAC
Rektor
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1. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi, kokli akademik gecmise sahip Universitelerden 19 Mayis ve
Karadeniz Teknik Universitelerinin farkli akademik birimlerinin bir araya getirilmesi ile 2006
yilinda kurulan geng bir Universitedir. Kurulusunda beslendigi bu gegmis olgunlugun deneyimi
olarak gencligin dinamizmi ile Ordu Universitesi kimligi altinda basariya kilavuzluk etmektedir.

Ordu Universitesi; 19 Mayis Universitesi'nin Unye Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Fatsa
Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakuiltesi, Saglik Yiksekokulu ve Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu ile Karadeniz Teknik Universitesi’'nin Ziraat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu'nun
bir araya getirilmesi ile kurulmustur. Ardindan Ordu Universitesi kimligi ile bu birikime Tip,
Giizel Sanatlar, Miizik ve Sahne Sanatlari, Dis Hekimligi, Ilahiyat ve Egitim Fakiilteleri; Sosyal
Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitlileri; Beden Egitimi ve Spor, Turizm Otelcilik
Yiiksekokullari ile Fatsa, Ulubey, Akkus, Aybasti ve Ikizce Meslek Yiiksekokullari eklenmistir.

Ordu Universitesinde 6grenen organizasyon modeli ile kalite odakli isleyen bir
ybnetisim sisteminin hakim oldugu katiimai bir anlayis ile Ordu Universitesi orijinli kurumsal
dederler insa edilmektedir.

Uluslararasi standartlarda bir Ordu Universitesi icin egitim ve arastirma siyaseti ulusal
politikalar ile uyumlu bir bicimde (lkemize en yiiksek yarari saglamaya odaklanarak
kurgulanmakta, egitim programlari ile arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi,
inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Mediko Sosyal Hizmetler kapsaminda ise Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 2880 sayili
kanunla degisik 47 ve 48'inci maddelerine istinaden cikarilan yonetmelik uyarinca rektorliige
bagh olarak kurulan Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdinin amaci 6grencilerin beden ve
ruh saghgini korumak, hasta olanlar tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma
ve dinlenme ile ilgili alanlarina gbre bos zamanlarinin degderlendirmek yeni ilgi alanlan
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesini,
yeteneklerini veya Kkisiliklerini saglikli bir sekilde gelismesine yardimci olacak hizmetleri
sunmak, saglikl bireyler vyetistirmek birlikte diizenli calisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklari kazandirmaktir.

Universitemizin belirlemis oldugu stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda 6ncelikli
hedefimiz "Egitim-6gretimin kalitesinin arttinlarak daha c¢agdas normlara
ulastirnnimasi” olmustur.

Yeni kurulan Universitemizin egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme
calismalarini desteklemek ve yaymak, ulusal ve uluslar arasi alanda kendini tanitmak icin
modern kitlphaneciligin  gerektirdigi tiim hizmetleri verebilecek bir kiitliphaneye
kavusacaktir. Ulusal ve uluslararasi bilgi iletisim aglari ile baglantilh bilgisayar sisteminin
Universitemiz dizeyinde yayginlastiriimasi, arastirmacilarimizin ve 6grencilerimizin kaynak
teminine kolayliklar saglamaktadir.
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1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari: Anayasanin 130'ncu maddesinde yer aldigi
lzere Yiksekdgretim Kurumlari “Caddas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giicl yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayal
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak, Ulkeye
ve insanliga hizmet etmek (izere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitlleri ve bunlar icindeki fakulte, enstitli ve yiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi cercevesinde
Yiiksekdgretim Kurulunun goriisi veya onerisi lizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

Gorevleri;

v' Cagdas uygarlk ve egitim - 6dretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcl yetistirmek,

v' Turk toplumunun yasam duizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazl ve diger araglarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak disuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

v Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgilin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve sadlik hizmetleri ile dier hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi sadlayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini tGretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v’ Yiksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.
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1.1.2. Rektor: 2547 Sayill Kanunun 13’ncli maddesi uyarinca devlet Universitelerinde
rektor, profesor akademik unvanina sahip Kkisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak Universite  6gretim  (yeleri tarafindan  secilecek adaylar arasinda
Cumhurbaskaninca atanir. Rektdriin gorev suresi 4 yildir. Sliresi sona erenler ayni ydntemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektdr, Universite veya
yliksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

Gorevleri;

v Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim dst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin  Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

v Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve oOnerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak.

v Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluklari;

Universitenin  ve bagdli birimlerin  &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurltllmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapiimasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayil Kamu Mali Yonetim Kanunu'nun 11'nci maddesi geregince Ust yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kétiye
kullaniminin  6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gbérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden
Bakana karsi sorumludur.

Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi
ve I¢ Denetgiler aracilifiyla yerine getirirler.
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1.2. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi
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1.3. Idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yapi:

Universite kampiis alani olarak 20.09.2007 tarihli tutanak ile Cumhuriyet
Mahallesindeki Miilkiyeti Karadeniz Teknik Universitesi ve sahislara ait yaklasik 400 déniimliik
arazinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu arazinin KTU'ye ait olan kismi daha sonra ordu
tiniversitesine devredilmistir. Kampiis Alani T.C. Ordu Universitesi Senatosunun 18.07.2007
tarih ve 6 no.lu oturumunda alinan 2007/34 sayili Karar ile “Cumhuriyet Kampisi” adini
almigtir.

2008-2023 vyillari arasinda Mevcut Kampis Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampis
Gelisme Alani arasinda kalan yaklagik 400 déniim arazi (izerine Ordu Universitesi Cumhuriyet

Kampusi 1‘inci etabi planlanacaktir.

Fiziki Alanlarin Dagilimi (m?)

Birim Adi Kapali Alan Acik Alan Toplam Alan

Rektorliik 5.144 5.144
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8.000 8.000
Ziraat Fakiiltesi 8.500 8.500
Egitim Fakdiltesi 11.800 185.864 197.664
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 7.370 7.370
Merkezi Arastirma Laboratuari 1.998 1.998
Tip Fakultesi 14.000 14.000
Mesudiye MYO. 2.915 2.915
Unye Meslek Yiiksekokulu 2.907 8.134 11.041
Fatsa Meslek Yuiksekokulu 3.110 40.488 46.986
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 3.388
Ulubey Meslek Yiksekokulu 2.832 2.832
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1.445 17.581 19.296
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 2.300 2.300
Dis Hekimligi Fakailtesi 2.935 5.868 8.803
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3.951 8.101 12.052
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8.450 14.245 23.017
Turizm ve Uygulama Restorani 322
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4.009 9.630 13.639
Herbaryum ve Konukevi 493 493
Tagbasi Kiiltir Merkezi 1.821 1.821
Diger Alanlar 131.467 131.467
Guzel Sanatlar Fakiltesi
Muzik ve Sahne Sanatlan Fakultesi Egitim Fakiltesi Binasi icerisinde egitim-dgretim hizmeti
Saglik Yiksekokulu vermektedirler.
Fen Bilimleri Enstittist
Sosyal Bilimler Enstitisu

Toplam Alan 97.690 421.378 519.068
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1.3.2. Insan Kaynaklan:

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel; birlik, beraberlik icerisinde,
editim ve Ogretimin en iyi sekilde ydiritilmesi igin blylk bir gayretle hizmetlerini
stirdiirmektedir. Universitemiz, kuruldudu tarihte oldukgca yetersiz sayida personel ile hizmete
baslamis olup, buglin 304'G idari ve 490'n1 akademik olmak (zere toplam 794 personelin

calistigi bir kurum haline gelmistir.

idari Personel: Universitemizde; Rektorlik, idari Birimler, Fakilteler, Enstitiler,
Yiksekokullar, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde gbrev yapan idari personelin; 223l
GIH, 23'U SHS, 38'i THS, 19'u YHS, 1'i AHS sinifinda olmak {izere toplam 304 idari personel

gbrev yapmaktadir.

Idari Personelin birim ve unvanlar itibariyle dagiimlar asagida yer alan tablolarda

gosterilmistir.

Idari Personelin Kadro ve istihdam Durumlarina Goére Dagilimi

Birim Adi GIH. SHS. THS. YHS. AHS. Toplam

Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6 6
Bilgi islem Daire Baskanhd 7 1 1 9
Egitim Fakdiltesi 6 6
Dis Hekimligi Fakdiltesi 4 13 1 18
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 8 1 9
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 6 1 7
Fen Bilimleri Enstitisi 2 1 3
Fen Edebiyat Fakililtesi 9 2 2 13
Genel Sekreterlik 25 3 1 1 30
Glzel Sanatlar Fakiltesi 3 3
Hastaneler Basmiiduirliigi 1 2 3
Hukuk Misavirligi 2 3
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi 24 1 2 27
Kiitliphane ve Dok. Daire Baskanlgi 3 1 4
ikizce Meslek Yiiksekokulu 3 3
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 2 2
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 8 8
Personel Daire Bagkanligi 10 10
Sagdlik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi 10 1 2 13
Sagdlik Yiiksekokulu 5 1 6
Sosyal Bilimler Enstitisi 4 4
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 10 10
Tip Fakiltesi 5 2 7
Ulubey Meslek Yiksekokulu 4 4
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 14 2 16
Unye Meslek Yiiksekokulu 8 1 1 10
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 2 20 4 26
Ziraat Fakdltesi 9 1 3 2 15
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi 4 4
Saglik Bilimleri Enstitiisi 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 8 1 9
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9 2 3 14
Genel Toplam 223 23 38 19 304
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Akademik Personel: Universitemizde 25 Profesor, 28 Docent, 163 Yardimci Dogent,
116 Ogretim Gorevlisi, 138 Arastirma Gorevlisi, 4 Uzman, 16 Okutman olmak {izere toplam
490 Ogretim Elemani gdrev yapmaktadir.

Akademik personelin birim ve unvanlan itibariyle dagilimlari asadida yer alan
tablolarda gosterilmistir.

Ordu Universitesi Akademik Personelinin Birimlere Gére Dagilhimi

= - G ‘@ e ? £
Birim Adi é g f:f % .:;.’ "u% .:;.’ § g g E_
§ 8 F 88 £8 5 & °°

Dis Hekimligi Fakdiltesi 1 1 14 15 31
Egitim Fakdltesi 1 11 5 17
Fen Edebiyat Fakililtesi 3 11 37 1 43 95
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 10 16 27
Glzel Sanatlar Fakiltesi 1 9
Muzik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi 1 1 8 20
Unye ikt. ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 19 2 21 44
Tip Fakiltesi 7 3 29 1 40
Ziraat Fakiiltesi 11 8 23 2 18 62
Sagdlik Yiiksekokulu 1 10 12
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3
Akkus Meslek Yiiksekokulu 3 3
Fatsa Meslek Yiksekokulu 15 15
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 5 5
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 11 1 12
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 10 1 17
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 4 26 1 31
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1 9 1 11
Unye Meslek Yiiksekokulu 12 1 13
Fen Bilimleri Enstitisi 6 6
Sosyal Bilimler Enstitlst 1
Rektorliik 3 12 15

Genel Toplam 25 28 163 116 138 4 16 490

1.3.3. Ogrenci Sayilari:

2012-2013 egitim-6gretim yiinda 4.081'i kiz, 6.178'i ise erkek olmak (lizere toplam
10.259 6grencimiz 6grenim goérmistiir. OJrenci sayimizda bir énceki egitim-6gretim yilina
gore %32,36 artis gergeklesmistir.
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Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Dagilimlari Tablosu

Birim Adi Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 2.726 2.291 5.017
Yiiksekokullar 320 172 492
Meslek Yiiksekokullari 2.136 5.309 7.444
Enstitiiler 271 355 626

Toplam 5.453 8.127 13.579

2012-2013 egitim 6gretim déneminde kiz 6grencilerin orani toplam 6grenciler igerisinde
%39.78 iken 2013-2014 egitim-0gretim yilinda bu oran %40.16'ya yikselmistir. Erkek
ogrencilerin oraninda ise bir dnceki yila gore bir dislis yasanmis ve bu oran %59.84'e

gerilemigtir.

Kiz ve erkek ogrencilerin okullar bazinda dadiimlari asadida yer alan tabloda

gosterilmistir.

Okullara Gére Ogrenci Dagilimlarini Gésteren Tablo

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Okul Adi
E K T E K T E K T

Tip Fakiltesi 71 60 131 71 60 131
Dis Hekimligi Fakiiltesi 37 60 97 37 60 97
Fen Edebiyat Fakiiltesi 334 521 855 301 337 638 635 858 1.493
Unye ikt. ve Idari Bilimler Fakiiltesi 414 709 1.123 515 576 1.091 929 1.285 2.214
Ziraat Fakiiltesi 401 2420 643 401 242 643
Glzel Sanatlar Fakdltesi 16 4 20 16 4 20
Mizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi 92 71 163 32 13 45 124 84 208
Fatsa Deniz Bilimleri Fakuiltesi 24 7 31 5 1 6 29 8 37
Egitim Fakdltesi 49 125/ 174 49 125 174
Saglik Yiiksekokulu 123 290 413 123 290 413
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 24 16 40 25 14 39 49 30 79
Teknik Bilimler MYO. 1.814 268 2.082] 708 96 804 2.522 364 2.886
Sosyal Bilimler MYO. 344 398/ 7420 387 274 660 731 672 1.402
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 194 96 290 9 7 16/ 203 103 306
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 552 176 728 454 187, 641 1.006 363 1.369
Unye Meslek Yiiksekokulu 413 236] 649 301 154/ 455 714 390 1.104
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 94 175/ 269 94 175/ 269
IAkkus Meslek Yiiksekokulu 19 16 35 19 16 35
ikizce Meslek Yiiksekokulu 20 53 73 20 53 73
Sosyal Bilimler Enstitisu 114 86/ 200 114 86/ 200
Fen Bilimleri Enstitiisi 241 185 426 241 185 426

Genel Toplam 5.390 3.794 9.184 2.737 1.659 4.395 8.127 5.456 13.579
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2. PERFORMANS BiLGILERI

v

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Ihtiyaclar g6z 6niine alinarak yapilacak dncelik sirasina gore, bina insaatlari siirmekte
olan Universite birimlerinin ingaati tamamlanarak faaliyete gecirilmeleri; arastirma
uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi.

Kullip calismalarinin yapildigi acik ve kapali mekanlarin gelistirilerek iyilestirilmesinin
yapilmasi.

Sosyal ve kiltarel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en etkin sekilde kullaniimalarina
olanak saglamak.

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim/Anasanat dallarinda yiiksek lisans ve
doktora programlarinin agiimasina éncelik verilmesi.

Laboratuar, sinif, atélye ve calisma ofislerinin yeterli diizeye getirilmesi.

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin iyilestiriimesi, eksiklerinin tamamlanmasi.

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin arttirlarak éntmazdeki iki yil
icerisinde gagdas teknolojiye uygun arag gerecler ile tamamen yenilenmesi.
Laboratuarlarda gerekli olan donanim arag ve gereglerinin temin edilmesi,
yaziimlarinin yeterli diizeye getirilmesi.

Ogretim elemanlarinin baska iniversitelerdeki akademik personellerle beraber
gergeklestirecedi ortak arastirma galismalarinin arttiriimasi.

Mevcut kitliphanelerin sireli tarama hizmetinin gelistiriimesi ve 6grencilerin de
kullanimi icin daha gok sayida bilgisayar ve internet hizmetinin saglanmasi.

Kitliphane biinyesinde Universite bdlimleriyle ilgili uluslararasi bilimsel yayin
sayilarinin arttiriimasi.

Ogrencilerin yurt ici ve yurt disinda farkli {niversitelerde alacaklar egitim-6gretime
iliskin arastirma olanaklarinin gelistiriimesi.

Odrencilerin gerek yurt icinde gerekse yurt disinda gerceklestirilen kongre,
sempozyum, seminer vb. etkinliklere katiimlarinin arttirimasi.

Arastirma gdrevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel
arastirma Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi igin projelere verilen
destegin arttiriimasi.

Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet aginin yayginlastiriimasi.

Mevcut internet erisiminin olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim ve
degisimlere uyum saglayacak sekilde giiclendiriimesinin saglanmasi.

Her 0ogretim elemaninin alanlariyla ilgili makale ve bildiri yayinlamalarinin
Ozendirilmesi.

Gerek Universite icinden gerekse (Universite disindan alanlarinda uzman olan
egitmenlerin konusmaci olarak katilacaklari kurs ve seminerlerin diizenlenmesi, bu
konularda birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve caddas bilimsel arastirma
kalttrdnun gelistiriimesi.

Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri.

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katiimlarin desteklenmesi veya
benzer sunumlarin ODU. tarafindan organize edilmesinin saglanmasi.

Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer, panel gibi akademik faaliyetler diizenlemesi.
Sosyal ve Kiiltlrel faaliyetler gergceklestirmek.

Akademik ve idari birimlerin blytk onarimlarinin yapiimasi.
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2.2. Misyon ve Vizyon
Misyon: Bilim-teknoloji, saglik ve sanat alaninda uluslararasi standartlarda bir bilim

merkezi dlizeyine yikseltmeye odaklandigimiz Universitemizde; ulusal dederlere badl,
arastiran, sorgulayan, elestiren, entelektiiel, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donaniml,
inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmeyi 6z gorevimiz biliyoruz.

Vizyon: Universal akademik &lgiitler ile uluslararasi kalite standartlarina erisme

idealimiz ve bu dogrultuda topluma hizmet etmek anlayisimizi siirdiirme kararliligimiz temel
vizyonumuzdur.

2.3. Stratejik Amag ve Hedefler
Universitemizin 2014 yili icin gerceklestirmeyi planladigi 2 stratejik amaci vardir. Bu

stratejik amaclara baglh stratejik hedeflerin sayisi ise 6'dir.

Noob

2.3.1. Stratejik Amaclar:
Egitim-0gretim hizmet kalitesinin arttiriimasi.
Universitenin ulusal ve uluslar arasi alanlarda taninirigini arttirmak.

2.3.2. Stratejik Hedefler:
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif agidan gok yonlii gelisimini saglamak.

. Talep edilen ve ihtiyag gerektiren yayinlarin basili ve elektronik ortamda temin

edilebilmesi.

Mevcut fiziki ve beseri alt yapinin ihtiyaclan karsilayacak vyeterlilikte olmasini
saglamak.

Bilimsel arastirma ve gelistirmeye yoOnelik gerceklestirilen faaliyetlerin sayisinin
arttirlmasi.

Ulusal/uluslararasi bilimsel galisma ve organizasyonlara katihmlarin arttiriimasi.
Bologna siireci olarak bilinen Universite Reformunu gergeklestirmek.

2.3.3. Performans Hedefleri:

Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin kalitesinin arttiriimasi.
Kitiphane olanaklarindan vyararlananlarin sayisinin  bir 6nceki ylla goére artis
gostermesi.

Egitim hizmeti verilen derslik ve laboratuarlarin fiziksel ve teknolojik gereksinimlerinin
modern dilizeye ulastiriimasi.

Egitim ve 6gretim hizmet alanlarinin daha modern ve kullanilir hale getirilmesi.
Ulusal/uluslararasi bilimsel ¢alisma ve organizasyonlara katimlarin %20 arttiriimasi.
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katimlarin arttiriimasi.

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi.
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3. EKLER
3.1. Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.1.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet kalitesinin arttiriimasi.
Hedef Ogdrencilerin sosyal, kiltirel ve sportif agidan gok

yonli gelisimini saglamak

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulan sosyal, Kkiiltiirel ve
sportif hizmetlerin kalitesinin arttirllmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2012 2013 2014
1 OgrenC|" kuluplgrl. tarafindan teklif edilen ve Say1 19 20 30
kabul goren etkinlik sayisi
2 | Ogrenci kuliiplerinde yer alan 6grenci sayisi Sayi 3.600 4.024 4.300
3 KqupIerde.n. baglms_lz gn|ver5|te tarafindan Say! 17 75 30
gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
4 | Yapilan etkinliklerden duyulan memnuniyet Yiizde 70 75 80
5 | Kantin hizmetlerinden duyulan memnuniyet Yiizde 55 60 65
6 Yemek h-|szatler|nden faydalanan 6drencilerin Yiizde 60 80 85
memnuniyeti
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Y Biitce Biitge Toplam
S Disi P
1 | Beslenme hizmetlerinin karsilanmasi. 1.615.000 0| 1.615.000
) Ogrencnerln |§tekler|ne yonelik kilttirel ve sportif faaliyetlerin 1.032.000 ol 1.032.000
dizenlenmesi.
3 | Ogrencilere kismi zamanl calisma imkanlarinin saglanmasi. 296.000 0 296.000
Genel Toplam 2.943.000 0| 2.943.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.2.

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet kalitesinin arttirnimasi.
Hedef Talep edilen ve ihtiyag gerektiren yayinlarin basili

ve elektronik ortamda temin edilebilmesi.

Performans Hedefi

Kiitiiphane

olanaklarindan

yararlananlarin

sayisinin bir 6nceki yila gére artis géstermesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2012 2013 2014
1| Abone olunan bilimsel dergi sayisi Adet 0 0 3
2 | Abone olunan elektronik veri tabani sayisi Adet 2 7 8
3 U.n.lver5|te bélimleriyle ilgili  uluslararasi Adet 73 80 90
bilimsel yayin sayisi
4 | Kiitiphanelere alinan basili yayin sayisi. Sayl 2.000 50.000 5.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
S Biitce Butge Toplam
S Disi P
1 Cesitli alanlarla ilgili ihtiyag duyulan elektronik ve basili 413.000 0 413.000
yayin alimlarinin yapilmasi.
) Kutuphfar)e .|g.er|5|n_dek| ders calisma ortaminin fiziksel 100.000 0 100.000
acidan iyilestirilmesi.
Genel Toplam 513.000 0| 513.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.3.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet kalitesinin arttiriimasi.
Hedef Mevcut fiziki ve beseri alt yapinin ihtiyaclan

karsilayacak yeterlilikte olmasini saglamak.

Performans Hedefi

Egitim hizmeti verilen derslik ve laboratuarlarin
fiziksel ve teknolojik gereksinimlerinin modern
diizeye ulastiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Toplam egitim alani Metrekare 0 97.690 97.690
2 | Yapimi devam eden egitim alani Metrekare 0 28.500 28.500
3 Bakimi onarimi yapilan  derslik  ve Adet 8 8 10
laboratuarlarin sayisi
4 Yeterli donanima sahip hale getirilen derslik Adet 8 9 10
ve laboratuarlar.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
e Biitce Butge Toplam
S Disi P
1 Dersliklerde ve laboratuarlarin teknolojik donanimlarin 7 948.000 ol 7.248.000
tamamlanmasi.
5 D.e.zrﬁllk, laboratuar vb. egitim alanlarinin her tirli kigiik ve 1.500.000 ol 1.500.000
buylk onarimlarinin yapilmasi.
Genel Toplam 8.748.000 0| 8.748.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 3.1.4.

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet kalitesinin arttiriimasi.
Hedef Mevcut fiziki ve beseri alt yapinin ihtiyaclan

karsilayacak yeterlilikte olmasini saglamak.

Performans Hedefi

Egitim ve ogretim hizmet alanlarinin daha
modern ve kullanilir hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Yapimi deva"m .eden binalarin fiziki Yiizde 0 10 20
gergeklesme ylzdesi.
5 Altyapr calismalari tamamlanan vyerleske Adet 2 3 3
sayisl.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler v
Biitce Butce Toplam
S Disi P
1 Cevre dizenlemesinin ve kampls altyapr calismalarinin 1.000.000 0 1.000.000
yapilmasi.
5 Der§I|k vg merkezi birimler igin gerekli insaat yapim 15.200.000 ol 15.200.000
faaliyetleri.
Genel Toplam 16.200.000 0|16.200.000
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Tablo 3.1.5.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Universitenin ulusal ve uluslar arasi alanlarda
Amag o

taninirhgini arttirmak.

Ulusal/uluslararasi bilimsel calisma ve
Hedef .

organizasyonlara katilimlarin arttinlmasi.

Ulusal/uluslararasi bilimsel calisma ve

Performans Hedefi

organizasyonlara katilimlarin %20 arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 2013 2014
1 YEIrtIgI b|||rr.1.s:el .gallsma ve organizasyonlarda Say1 243 270 325
gorev alan 6gretim elemani sayisi.
Yurtdisi bilimsel calisma ve organizasyonlarda
2| . e Say! 116 135 160
gorev alan 6gretim elemani sayisi.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetl
e Biitce Buitge Toplam
S Disi P
1 Ulusal ve uluslararasi org-anlzasyc?nlara.] kat.llacak O0gretim 285.000 0 285.000
elemanlarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
’ Ogretim elamanlarinin y:abanu dilde sunum yapabilmeleri igin 27,000 0 77,000
kurslara katiimlarini saglamak.
Genel Toplam 862.000 0| 862.000
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Tablo 3.1.6.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Universitenin ulusal ve uluslar arasi alanlarda
Amag N
taninirhigini arttirmak.
Bologna siireci olarak bilinen Universite Reformunu
Hedef i
gerceklestirmek.
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
katihmlarin arttiriimasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 Degisim  programlari kaps:.aumlnd.a "yapll.an Yiizde 55 60 65
duyurulardan haberdar olan 6grenci ylizdesi.
5 Ulusal degisim prf)g.ram{(FARABI) kapsaminda Say! 63 69 90
anlasma yapilan Gniversite sayisi.
3 .L.Jluusal .deglslm programi(FARABI) ile giden Say! 31 32 45
dgrenci sayisl.
4 Uluslararasi degisim programlari(ERASMUS) Say! 55 79 90
kapsaminda yapilan anlasma sayisi.
5 .UIus.Iarara.l'svl deglslm programlari(ERASMUS) Say! P 30 50
ile giden dgrenci sayisi
6 Uluslararasi dfa'évi'sim programlr':]rl(ER.AvSMUS) ile ders Sayi 9 14 19
verme hareketliligi kapsaminda giden 6gr. elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari(ERASMUS) ile egitim
7 alma hareketliligi kapsaminda giden personel sayisi. Sayl 3 6 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle pr
Y i Biitce Butge Toplam
S Disi P
) FARABI ve ERASMUS kapsaminda yapilan ikili anlasmalarin 334.000 0 334.000
arttirlmasi.
2 | Duyuru ve tanitimlarin yapiimasi. 761.000 0 761.000
Genel Toplam 1.095.000 0| 1.095.000
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Tablo 3.1.7.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim hizmet kalitesinin arttiriimasi.
Bilimsel arastirma ve gelistirmeye ydnelik
Hedef , . .
gerceklestirilen faaliyetlerin sayisinin arttiriimasi.
Performans Hedefi ?lllms_el_ arastlrmalarm vo.? yayinlarin
ozendirilmesi ve desteklenmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2012 2013 2014
1 Idare biitgesi tarafindan desteklenen proje Adet 24 46 100
sayisl
2 | TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi Adet 7 7 7
3 AB gerceve . programlari tarafindan Adet 1 1 1
desteklenen proje sayisi
4 | Diger kaynaklardan desteklenen proje sayisi Adet 0 3 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetle
Y i Biitce Butge Toplam
S Disi P
1| Kurum igi desteklenen proje faaliyetlerinin yiritilmesi. 613.000 0 613.000
Genel Toplam 613.000 0| 613.000
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3.2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo 3.2.1.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
hizmetlerin kalitesinin arttiriimasi.

Faaliyet Adi

Beslenme hizmetlerinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.07 - Sadlk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.142.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 473.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.615.000,00
g. x Doner Sern.1aye 0,00

:% 5 Diger Yurt Ici 0,00

[ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.615.000,00
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Tablo 3.2.2.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Performans Hedefi O.grencne.re sgnul-ar? sosyal, kdltirel ve sportif
hizmetlerin kalitesinin arttiriimasi.
Faaliyet Adi Ogr.enC|Ier.|n |§teklerme ygnehk kiiltirel ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38'68'09j07 - Saglk, Kultar ve Spor Daire
Bagkanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 330.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 67.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 635.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.032.000,00
& Doner Sermaye 0,00
a® .
@ § | Diger Yurt Igi 0,00
£ 8
[ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.032.000,00
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Tablo 3.2.3.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Performans Hedefi C').cjrencile.re sgnul-ar? sosyal, kdltirel ve sportif
hizmetlerin kalitesinin arttirnimasi.
Faaliyet Adi sOag(erearrl]cnl‘I‘(aa:Ia. kismi zamanl calisma imkanlarinin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 325123%?7 - Saglk, Kiltir ve Spor Daire
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 255.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 296.000,00
g,. x Ddner Sern.1aye 0,00
g 5. Diger Yurt Ici 0,00
[ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 296.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.4.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kitlphane olanaklarindan yararlananlarin sayisinin

bir dnceki yila gbre artis géstermesi.

Faaliyet Adi

Cesitli alanlarla ilgili ihtiyag duyulan elektronik ve

basili yayin alimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.06 - Kiitliphane ve Dok. Daire Baskanlidi,
38.68.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Bagkanlg

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 133.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 28.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 413.000,00
g,, x Doner Sern.1aye 0,00
g E. Diger Yurt Ici 0,00
[ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 413.000,00

B‘ 2014 Yili Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.5.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kitliphane olanaklarindan yararlananlarin sayisinin

bir dnceki yila gore artis gostermesi.

Faaliyet Adi

Kitliphane igerisindeki ders calisma ortaminin

fiziksel agidan iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
38.68.09.06 - Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
g,, x Doner Sern.1aye 0,00
g E. Diger Yurt Ici 0,00
[ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 100.000,00
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Tablo 3.2.6.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim hizmeti verilen derslik ve laboratuarlarin fiziksel
ve teknolojik gereksinimlerinin  modern diizeye
ulastirilmasi.

Faaliyet Adi

Dersliklerde ve laboratuarlarin teknolojik donanimlarin
tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.04 - Idari ve Mali Isler Daire Baskanldi,
38.68.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.68.02.34 - Dis Hekimligi Fakdiltesi,

38.68.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu,

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.248.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 7.248.000,00
g,, x Ddner Sern.1aye 0,00
g E. Diger Yurt Ici 0,00
[ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 7.248.000,00
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Tablo 3.2.7.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim hizmeti verilen derslik ve laboratuarlarin fiziksel
ve teknolojik gereksinimlerinin modern diizeye
ulastiriimasi.

Faaliyet Adi

Derslik, laboratuar vb. egitim alanlarinin her tirld
kiigik ve biylk onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlid,
38.68.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
g. x Doner Sernnwaye 0,00
:% E. Diger Yurt Igi 0,00
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.8.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egditim ve &dretim hizmet alanlarinin daha modern ve

kullanilir hale getirilmesi.

Faaliyet Adi

Cevre dlizenlemesinin ve kampls altyapi calismalarinin

yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlg,
38.68.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Kampds ici yol yapimlari, yagmur ve pis su hatlarinin yapimi, otopark alaninin yapimi, yol ve otopark

aydinlatmalari, kamps ici yer alti enerji iletim hatlar vb. faaliyetler bu hedef altinda yer almaktadir.

Bunun disinda ana kampdts diginda yer alan okullarin altyapi sorunlarinin giderilebilmesi igin yapilacak

her tiirlli calismalan kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
a = Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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Tablo 3.2.9.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ulusal/uluslararasi bilimsel galisma ve
organizasyonlara katilimlarin %20 arttirlmasi.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilacak
ogretim  elemanlarinin  desteklenmesi ve tegvik
edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 650.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 785.000,00
g,, x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
- Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 785.000,00

8‘ 2014 Yili Performans Programi



Tablo 3.2.10.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ulusal/uluslararasi bilimsel galisma ve
organizasyonlara katilimlarin %20 arttirlmasi.

Faaliyet Adi

Ogretim  elamanlarinin  yabanci  dilde  sunum
yapabilmeleri icin kurslara katilimlarini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 77.000,00
g. x Doner Sern-waye 0,00
:% E. Diger Yurt Ici 0,00
[ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 77.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.11.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina

katilimlarin arttiriimasi.

Faaliyet Adi

FARABI ve ERASMUS kapsaminda yapilan ikili

anlasmalarin arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 275.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 334.000,00
g,, x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
a < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 334.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.12.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi dedisim programlarina

katilimlarin arttirnimasi.

Faaliyet Adi

Duyuru ve tanitimlarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.68.09.07 - Saglik, Kdltir ve Spor Daire Baskanligi,

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 281.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 761.000,00
g. x Doner Sern.waye 0,00
:% E. Diger Yurt Ici 0,00
[ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 761.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin ézendirilmesi ve

desteklenmesi.

Faaliyet Adi

Kurum ici  desteklenen
yuritilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 163.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 450.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 613.000,00
g,, x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
a < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 613.000,00

Tablo 3.2.13.

faaliyetlerinin
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 3.2.14.

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim ve 6dretim hizmet alanlarinin daha modern ve

kullanilir hale getirilmesi.

Faaliyet Adi

Derslik ve merkezi birimler igin gerekli ingaat yapim

faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 15.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.200.000,00
g,, x Ddner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
2 % |vurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 15.200.000,00
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3.3. idare Performans Tablosu

2l ® 2014
g 3 = Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E T £ (TL) Pay(%)| (TL) [Pay(%) (TL) Pay(%)

1 Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin kalitesinin arttiriimasi. 2.943.000,00) 391 0,00 2.943.000,00 3,91

Beslenme hizmetlerinin karsilanmasi. 1.615.000,00 2,15 0,00 1.615.000,00 2,15

2 | Ogrencilerin isteklerine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi. 1.032.000,00 1,37 0,00 1.032.000,00 1,37

3 | Ogrencilere kismi zamanli calisma imkanlarinin saglanmasi. 296.000,00 0,39 0,00 296.000,00 0,39

2 Kiitiiphane olanaklarindan yararlananlarin sayisinin bir 6nceki yila gore artis gostermesi. 513.000,00 0,68 0,00 513.000,00 0,68

4 | Cesitli alanlarla ilgili ihtiyag duyulan elektronik ve basili yayin alimlarinin yapilmasi. 413.000,00 0,55 0,00 413.000,00 0,55

5 | Kitliphane igerisindeki ders galisma ortaminin fiziksel agidan iyilestiriimesi. 100.000,00 0,13 0,00 100.000,00 0,13

3 E?;g::::;::?eng::r:;r:;i: ve laboratuarlarin fiziksel ve teknolojik gereksinimlerinin 8.748.000,00| 11,62 0,00 8.748.000,00 11,62

6 | Dersliklerde ve laboratuarlarin teknolojik donanimlarin tamamlanmasi. 7.248.000,00 9,63 0,00 7.248.000,00 9,63

7 | Derslik, laboratuar vb. egitim alanlarinin her tiirli kiigtik ve biiyiik onarimlarinin yapilmasi. 1.500.000,00 1,99 0,00 1.500.000,00 1,99

4 Egitim ve 6gretim hizmet alanlarinin daha modern ve kullanilir hale getirilmesi. 16.200.000,00f 21,53 0,00 16.200.000,00 21,53

8 | Cevre diizenlemesinin ve kampds altyapi galismalarinin yapilmasi. 1.000.000,00 1,33 0,00 1.000.000,00 1,33

14 | Derslik ve merkezi birimler igin gerekli ingaat yapim faaliyetleri. 15.200.000,00{ 20,20 0,00 15.200.000,00 20,20

5 Ulusal/uluslararasi bilimsel calisma ve organizasyonlara katihimlarin %20 arttirilmasi. 862.000,00 1,15 0,00 862.000,00 1,15

9 | Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilacak 6gretim elemanlarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi. 785.000,00 1,04 0,00 785.000,00 1,04

10 | Ogretim elamanlarinin yabanci dilde sunum yapabilmeleri icin kurslara katilimlarini saglamak. 77.000,00 0,10 0,00 77.000,00 0,10

6 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlarin arttiriimasi. 1.095.000,00 1,46 0,00 1.095.000,00 1,46

11 | FARABI ve ERASMUS kapsaminda yapilan ikili anlagmalarin arttiriimasi. 334.000,00 0,44 0,00 334.000,00 0,44

12 | Duyuru ve tanitimlarin yapilmasi. 761.000,00 1,01 0,00 761.000,00 1,01

7 Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi. 613.000,00 0,81 0,00 613.000,00 0,81

13 | Kurum igi desteklenen proje faaliyetlerinin yuritilmesi. 613.000,00 0,81 0,00 613.000,00 0,81

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 30.974.000,00| 41,16 30.974.000,00 41,16

Genel Yonetim Giderleri 44.280.000,00| 58,84 44.280.000,00, 58,84

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 75.254.000,00( 100,00 0,00| 100,00, 75.254.000,00/ 100,00
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3.4. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kodlar
(1I.Diizey)

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger Idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 1.393.000,00 30.356.000,00 0,00 31.749.000,00

g | 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 266.000,00 4.859.000,00 0,00 5.125.000,00
'é 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.544.000,00 8.237.000,00 0,00 10.781.000,00
% 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 | Cari Transferler 473.000,00 826.000,00 0,00 1.299.000,00
L|I_d’ 06 | Sermaye Giderleri 26.298.000,00 2.000,00 0,00 26.300.000,00
E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 30.974.000,00 44.280.000,00 0,00 75.254.000,00

Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00

(g é Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
EI—J; 5 Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
- Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.974.000,00 44.280.000,00 0,00 75.254.000,00
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3.5. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogrencilere sunulan sosyal, Kkiiltirel ve sportif
hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi.

Beslenme hizmetlerinin karsilanmasi.

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrencilerin isteklerine yonelik kiiltirel ve sportif
faaliyetlerin dlizenlenmesi.

Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlg

Ogrencilere kismi zamanli calisma imkanlarinin
saglanmasi.

Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Kitiiphane olanaklarindan yararlananlarin sayisinin
bir dnceki yila gore artis gdstermesi.

Cesitli alanlarla ilgili ihtiyac duyulan elektronik ve
basili yayin alimlarinin yapilmasi.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlg

Kitlphane igerisindeki ders calisma ortaminin
fiziksel acidan iyilestirilmesi.

Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Egditim hizmeti verilen derslik ve laboratuarlarin
fiziksel ve teknolojik gereksinimlerinin  modern
dizeye ulastiriimasi.

Dersliklerde ve laboratuarlarin
donanimlarin tamamlanmasi.

teknolojik

idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Derslik, laboratuar vb. egitim alanlarinin her tirlQ
kiictk ve buyik onarimlarinin yapiimasi.

Yapi Igleri ve teknik Daire Bagkanligi

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Egitim ve 6gretim hizmet alanlarinin daha modern
ve kullanilir hale getirilmesi.

Cevre diizenlemesinin  ve altyapi

calismalarinin yapilmasi.

kampis

Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligi

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Derslik ve merkezi birimler icin gerekli ingaat
yapim faaliyetleri.
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Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ulusal/uluslararasi bilimsel galisma ve
organizasyonlara katilimlarin %20 arttirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilacak
6dretim elemanlarinin  desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.

Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ogretim  elamanlarinin  yabanci  dilde sunum
yapabilmeleri icin kurslara katilimlarini saglamak.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina
katilimlarin arttiriimasi.

FARABI ve ERASMUS kapsaminda yapilan ikili
anlagmalarin arttirimasi.

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Duyuru ve tanitimlarin yapilmasi.

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi
ve desteklenmesi.

Kurum igi
yuritilmesi.

desteklenen proje faaliyetlerinin

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
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