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Dlzce Belediyesinde de stratejik yonetimini
yerlestirmek ve gelistirmek icin surekli calismak
durumundayiz. Bu anlayisla, mevcut 2010-2014
Stratejik Planimiz, yasal mevzuati cercevesinde
glincellenerek, gerek hazirlama strecinde gerekse
planin sekillenmesinde daha fazla katilimin oldugu,
mevcut durum analizinin  kapsamli ve teknik
yapildigl, bitceye yol gosterecek ve performans
izleme ve degerlendirme calismalarini da baz
standartlara baglayacak yeni Plan yapilmistir.

Yeni kamu mali yonetim anlayisinin onemli bir
bileseni olan performans programi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. ve
5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 41. Maddelerinde
dizenlenmistir.

Diger taraftan, performans programinin hazirlanma
siireci ve icerigi ise Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
ile Maliye Bakanligr Biitce ve Mali Kontrol Genel
Midirligld  tarafindan  hazirlanan  “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” ortaya koymaktadir.

Tdm bu hukuki dizenlemeler isiginda hazirlanan
Dizce Belediye Baskanligi 2012 yili Performans
Programi, Stratejik Plan ile varmak istedigimiz,
amacladigimiz  tim amaclari  gerceklestirme
yoneliktir. Diger taraftan, sz konusu Program, 2012

yili bitcesi ile de birebir uyum saglanarak, bitce ile
Plan arasinda siki bir iliski kurmaktadir.

Performans Programi ile faaliyetlere yonelik
gostergeler de belirlenmis olup, bu gostergelerle
birimler icin  faaliyetlerin ~ daha etkin ve
kaliteli yidrutilmesi icin yillar itibariyle izleme
yapilabilecektir.

Degisen ve dondsen dinyada yerini almak isteyen
bir Dizce olmak amaciyla ciktigimiz yolda, kisa
zamanda cok onemli ilerlemeler kaydettik.
Basariyi arttirmanin ve slrekli kilmanin yolu,
etkili ve kalici bir sekilde uretmekten gecer.
Dizce Belediyesi olarak etkin hizmet Uretiminin,
planlanan calismalarin faaliyete donustiurulebildigi
slrece gerceklestirilebilecegi gortsiindeyiz. Bu
nedenle; elinizdeki Performans Programini stratejik
planimizdan sonra yasal bir zorunluluktan cok,
yurUtecegimiz faaliyetlerin saydam bir sekilde
halkimiza sunma araci olarak gorduk.

Performans Programinin halkimiza hayirli ve ugurlu
olmasini diler bu calismada emegi gecen tim
arkadaslarimi kutlarim.

lsmail BAYRAM
Belediye Baskani
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A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli mis-
terek ihtiyaclarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde ta-
nimlanmistir.

Diizce ilinin mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi
basta Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getir-
mekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmu bulun-
dugundan, Duzce Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli kanunlarla ortaya konul-
mustur.

Dizce Belediye Baskanliginin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun ol-
makla birlikte, 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmistir
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sureci, mali islemlerde gdrev alanlar ve bunlarin mali so-
rumluluklari ortaya konulmustur.

BELEDIYENIN MEVZUAT ANALiIZi

1. BOLUM

1.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
5393 sayili ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
Belediye sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
Kanunu'nun sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
14.maddesi’nin kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyiksehir
“a” fikrasi belediyeleri ile nifusu 50.000°i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
acar.

www.duzce.bel.tr a
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Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turll arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her

5393 sayili turll tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
Belediye bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
Kanunu’'nun bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
14.maddesi’nin insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
“b” fikrasi destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misaba-
kalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
® Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Gaorev ve ® Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
sorumluluklarla Hizmet sunumunda ozurld, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
ilgili onemli uygulanir.
hususlar (5393 ® Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
sayili Kanun ® Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirdlebilir.
14.madde) ® 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.
® Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesis-
ler bu Kanunun kapsami disindadir.
Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edil-
mesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde ko-
runmalarini, her tirli magduriyetlerinin onlenmesini saglamaktir.
Madde-4: “Kontrolsiiz Giremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve ba-
rindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z ko-
nusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldira-
rak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yikimlidir.”
Madde-6: “Hichir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insanf ve vicdani amac-
5199 sayili . . . '
larla sahipsiz ve glicten diismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
Hayvanlari

Koruma Kanunu

ongorilen sartlari tasiyan gercek ve tizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Ba-
kanligi, Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla
arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin lzerinde
amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.”

Madde-15: il Hayvanlari Koruma Kurulunun iiyesi Belediye Baskanidir. Diger taraftan, bele-
diye veteriner isleri mudird de bu kurulun tyesidir.

Madde-22: “isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahcelerini, dogal yasama ortamina
en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yikimludurler.”

www.duzce.bel.tr
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1593 sayili
Umumi
Hifzissihha
Kanunu

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini islah ve milletin sih-
hatine zarar veren bitiin hastaliklar veya sair muzir amillerle micadele etmek ve mis-
takbel neslin sihatli olarak yetismesini temin ve halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar
eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete mutaallik islerin ifasi belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair mahalli idare-
lere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak tizere bazi mahallerde nimune
tesisati viicude getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.

10 - Sari hastaliklarla micadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastahane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve
dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Belediye baskani
ve belediye tabibi bu meclisin lyesidir.

www.duzce.bel.tr
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3914 sayili imar
Kanunu

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok gorev verilmistir. Or-
negin;

“Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir nishasi Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000°i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapil-
masinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurtr-
luktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alan-
larinin acilen kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mev-
zi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik
esaslarina gore uygulama yapilir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve cevre duzeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlariicinde
kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Be-
lediye meclisince onaylanarak yirirlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay sure ile ilan edilir. Bir aylik ilan siresi icin-
de planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar
ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar”

2872 sayili Cevre
Kanunu

Belediyelere, bitin canlilarin ortak varligi olan cevrenin, surdurdlebilir cevre ve siirdirid-
lebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok
gorev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Blylksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kur-
mak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yiikiimlidirler. Bu hizmetten yararlanan ve/
veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve is-
lah harcamalarina katilmakla yukimludir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye mec-
lisince belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf ticreti alinir. Bu fikra
uyarinca tahsil edilen tcretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.”

775 sayili
Gecekondu
Kanunu

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin onlen-
mesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler, bu Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 - Belediyelerin milkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gére mulkiye-
tine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut
Idaresi Baskanliginca uygun goriilenler, bu kanun hiikiimleri dairesinde konut yapimina ay-
rir.”

3621 sayili Kiyi
Kanunu

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin etkisinde olan ve de-
vami niteliginde bulunan sahil seritlerinin dogal ve kiltirel 6zelliklerini gozeterek koruma
ve toplum yararlanmasina acik, kamu yararina kullanma esaslarini tespit etmektir.Ornegin;
“Madde 13 - Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin kontrolu; belediye ve
mucavir alan sinirlariicinde belediye, disinda ise valilikce yurutalir.”

www.duzce.bel.tr
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2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat
Varlklarini
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kultir ve tabiat varliklariile ilgili
tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve
uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gérevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarinin korunma alanlari,
imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa bunlarin belediyelerce; sair kamu ku-
rum ve kuruluslarinin bakim ve onarim ile gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kiltir
varliklarinin korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluslarca, kamulastirilmasi esastir.”

4077 sayili
Tiiketicinin
Korunmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve giivenligi ile ekono-
mik cikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,cevresel tehlikelerden
korunmasini saglayici onlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
ozendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda gonullu orgutlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanliyi Sanayi ve Ticaret il Miidiirii veya gorevlendirecegdi bir memur ta-
rafindan yirdtilen tiketici sorunlari hakem heyeti; belediye baskaninin konunun uzmani
belediye personeli arasindan gorevlendirecegi bir lye, baronun mensuplari arasindan go-
revlendirecedi bir lye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gorevlendire-
cegi bir tye ve tiketici orgutlerinin sececekleri bir Uye olmak lizere baskan dahil bes lyeden
olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve
sanatkar odalarinin gorevlendirecegi tiye, uyusmazligin satici tarafini olusturan kisinin tacir
veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
duzenlemektir.

3572 sayili isyeri
Acma Ve Calisma
Ruhsatlarina
Dair Kanun
Hiikmiinde
Kararnamenin
Degistirilerek
Kabuliine Dair
Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her turlu isletmeleri, isyeri acma ve
calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

3998 sayili
Mezarliklarin
Korunmasi
Hakkinda Kanun

Madde 3 - Belediyeler ile koy muhtarliklari, mezarliklarin etrafini duvarla cevirmek, agac-
landirip ciceklendirmek ve gerekli her tirld bakim ve onarimi yaparak korumak zorunda-
dirlar.

Belediyeler ve koy muhtarliklari birinci fikrada belirtilen hizmetleri yerine getirebilmek icin
gerekli 6denegi her yil biitcelerine koyarlar. Ayrica il Ozel idareleri Biitcelerine de kdy me-
zarliklarina sarfedilmek Gzere bu maksatla 6denek konur ve bu hizmetlerimuntazam olarak
yurutebilmek icin yeterli personeli gorevlendirirler. Belediye ve koy bitcelerini tasdike
yetkili makamlar gerekli odeneklerin bu idarelerin bitcelerine konulup konulmadigini
arastirirlar.
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5378 Sayili
Oziirliiler ve Bazi
Kanun ve Kanun
Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; ozirluligin onlenmesi, ozirlulerin saglik, egitim, rehabilitasyon, is-
tihdam, bakim ve sosyal glivenligine iliskin sorunlarinin czimi ile her bakimdan gelisme-
lerini ve onlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir.
Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordigi hallerde, halk egitim ve ci-
raklik egitim merkezleriile isbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanama-
masi halinde 6zurld, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitce talima-
tinda belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

Gecici Madde 3- “Biiyliksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince sunulan
ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zirlilerin erisilebilirligine uygun ol-
masi icin gereken tedbirleri alir.”

5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca stiriiklenen cocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin giivence altina alinmasina iliskin usil ve esaslari dizenlemek-
tir.

Bu Kanun’a gore, Milli E§itim Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve
yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere cocuk yetistirme ko-
nusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleriile ilgili sorunlarinin c6ziminde yol gdsterme-
ye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan ha-
mile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat
Varlklarini
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kultir ve tabiat varliklariile ilgili
tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve
uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlik-
leri tescilli tasinmaz kiltir varliklarini, koruma bélge kurullarinin belirledigi fonksiyonda
kullanilmak kaydiyla kamulastirabilirler.

2918 sayili
Karayollari
Trafik Kanunu

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal glivenligi yoniinden trafik dizenini saglamak
ve trafik glvenligini ilgilendiren tim konularda alinacak onlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi biinyesinde, hizmet kapasitesi gézéniinde tutularak
icisleri Bakanliginca tespit edilecek olciilere ve genel hiikiimlere gore, belediye trafik sube
mudurlugu, sefligi veya memurlugu kurulur.”
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1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
15.maddesi

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f] Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger-
cek ve tizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k] Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesi-
ne karar vermek.

l) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz sa-
tis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger is-
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komdr ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yer-
leri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yiritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.
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Yetki ve
imtiyazlarin
kullanilmasina
dikkat edilecek
hususlar (5393
sayili Kanun’un
15.maddesi)

e Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek sure-
tiyle yerine getirebilecegdi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

e il sinirlari icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000°i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya uc-
retsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliinin onay ile
Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sa-
yili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

e Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harc gelirleri haczedilemez.
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2. BOLUM

2.1. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 sayili
Belediye
Kanunun
18.maddesi

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini gorismek ve kabul etmek.

b] Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonk-
siyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blytiksehir Belediyele-
rinde il cevre dizeni planiilgili Blytksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilma-
sina; Uc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar tzerinde
sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f] Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari beshin YTL den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulma-
sina karar vermek.

jl Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilme-
sine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enctimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

lJ Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kal-
dirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve pro-
jeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.
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2.2. Belediye Enciimenin Gorevleri

5393 sayili
Belediye Kanunu

Encimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000°in tze-
rindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yilicin gizli oyla
sececegi lic Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
biryilicin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi iki tye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Uye olmak
tzere bes kisiden olusur. Bu dizenleme ile kiicuk olcekli belediyelerde daha pratik bir or-
gan olusumu amaclanmistir.

2.3. Belediye Baskaninin Gorevleri

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
38.maddesi

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beledi-
yenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal strateji-
lerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personeli-
nin performans olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla
ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e] Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Btceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay ver-
mek.

j) Belediye personelini atamak.

k] Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan o6denedi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmet-
leri yirtitmek ve ozirliler merkezini olusturmak.

o] Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)] Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerek-
tirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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3. BOLUM

3.1. Belediyelerin Giderleri

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultu-
sunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanil-
masini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere, kamu mali yonetiminin ya-
pisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayili Kamu
ihale Kanunu

ve 4735 sayili
Kamu ihaleleri
Sozlesmeleri
Kanunu

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uy-
gulanacak esas ve usulleri belirlemek ve kamu ihale Kanununa gore yapilan ihalelere ilis-
kin sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.
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Belediye Gelirleri

2464 sayili
Belediye Gelirleri
ve 1319 sayili
Emlak Vergisi
Kanunu

a.1. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Yangin
Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harclari

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harclar sunlardir:
isgal Harci

Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci

Kaynak Sulari Harci

Tellallik Harci

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci

Bina insaat Harci

. Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri acma izni harci,
Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglik belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katil-
ma paylari sunlardan olusmaktadir:

© N wN S

1. Yol harcamalarina katilma pay

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi

3. Su tesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harc veya katilma payi konusu yapilmayan
ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tirlu hizmet icin belediye meclislerince
diizenlenecek tarifelere gore lcret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mikerrer 97 nci maddesine gore, Turkiye Biylk Millet Meclisine bagli
milli saraylar haric belediye ve mucavir alan sinirlariicinde gercek ve tizelkisilerce isleti-
len her tlrll mizelerin giris Ucretlerinin % 51 belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari
ve miicavir alanlar icinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanu-
nunun 14 Gncl maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetin-
de belediye payr ayrilir.

2380 Sayili
Belediyelere Ve il
Ozel idarelerine
Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi
Hakkinda Kanun

Genel bitce gelirleri tahsilatinin belli bir ylizdesi belediyelere ayrilmaktadir.
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213 sayili Vergi 213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili Kanun ise belediye-
usul Kanunu ve nin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin dizenlemektedir.

6183 sayili Amme
Alacaklarini
Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun
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B- DUZCE BELEDIYESi ORGANiZASYON SEMASI

l DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

BELEDIYE BELEDIYE BASKANI BELEDIYE
MECLISI ISMAIL BAYRAM ENCUMENI
I
| | > | | o | | > | . | -
BELEDIYE BELEDIYE
BASKAN YRD. BABSEKfz '::D. BASKAN YRD. OZEL KALEM DIS iLISKILER
BAYRAM ABDULVAHAP MUDURLUGU MUDURLUGU
BAYRAKTAR ISMAIL TANYEL DEMIREL

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLOGU

MALI HIZMETLER

FEN iSLERI
MUDURLUGU

MUDURLUGU

SU VE

KANALIZASYON YAZI ISLERI KULTUR VE SOSYAL
MUDURLUGD MUDURLOGU iSLER MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI

BILGI iSLEM
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI HUKUK iSLERI VETERINER ISLERI
MUDURLUGU MUDURLOGU MUDURLUGU
iMAR VE SEHIRCILIK UI.A%TIRMA
MUDURLUGU MUDURLUGU

ITFAIYE
MUDURLOGU

eTUD VE PROJE
MUDURLUGU

EMLAK VE iISTIMLAK
MUDURLUGU
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C- DUZCE BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI

Dizce Belediye Baskanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozu edilen madde gerekse de bu maddeye dayani-
larak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Stan-
dartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Sézi edilen Yonetmelikte 12/09/2010 tarihinde yapilan degisiklikle Belediye, B-4 Grubuna dahil
edilmistir. Yonetmelige gore, nifusu 150.000-199.999 arasinda olan belediyeler grubunda yer al-
masi, sanayi ve ticaret o6zelliginden kaynaklanmistir.

Yonetmelik geregi B-4 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asa-
gida verilmistir:

Tablo 1: Diizce belediye baskanliginin norm kadro yonetmeligine gore istihdam edebilecegi
personel sayisi

Memur Kadro Toplami 331
Siirekli isci Kadro Toplami 166
TOPLAM 497

Dizce Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore mev-
cut personel sayisi 417 olup, memur kadrolari Belediye icin belirlenen norm kadro sayisinin al-
tinda, surekli isci kadrolarininsa ustinde oldugu goridlmektedir.

Dizce Belediyesi'nin yillar itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Diizce belediye baskanligi personel dagilimi

Dizce Belediye Baskanligi Personel Dagilimi

Yil Memur Sozlesmeli Isci Toplam
2005 147 0 357 504
2006 133 2 345 480
2007 129 14 322 465
2008 131 15 304 450
2009 126 18 297 441
2010 127 20 270 417
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T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Dizce Belediyesi'nin mevcut kadro dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3: Diizce Belediye Baskanligi kadro dagilimi

Dizce Belediye Baskanligi Kadro Dagilimi

Unvanlar

Baskan Yardimcisi
Yazi isleri Miidiiri
ins.Kayn.ve Egt.Miid.
Mali Hiz.Miid.
Hukuk isl.Miid.
Vet.isl.Miid.

Fen isl.Miid.
imar ve Seh.Miid.
Temizlik Isl.Miid.
Ulastirma Hiz.Mid.
itfaiye Miid.

Kiil.ve Sos.isl.Miid.
Bilgi Islem Miid.
Su ve Kan.Mid.

Emlak ve istimlak Mid.

Dis iliskiler Miid.
Ozel Kalem Miid.
Destek Hiz. Mid.
Etid Proje Mid.
Uzman

Mali Hiz. Uzmani
Mali Hiz. Uzman Yrd.
Ayniyat Saymani

Sef

Evlendirme Memuru
Bilgisayar isletmeni
Ambar Memuru
Sivil Savunma Uzmani

Avukat

Dolu
2
1

o o

o o o

_

o o o &~ o

Bos
0
0

Toplam
2
1
1

Unvanlar

Zabita Amiri
Zabita Komiseri
Zabita Memuru
itfaiye Amiri
Itfaiye Cavusu
Itfaiye Eri

Olcii Ayar Memuru
statistikci
Mihendis
Mimar

Sehir Plancisi
Tekniker
Teknisyen
Veteriner Hekim
Tabip

Dis Tabibi

Ebe

Saglik Memuru
Hemsire

Saglik Teknikeri
Saglik Teknisyeni
Biolog
Kimyager
Laborant
Hizmetli

Bekcli
Kaloriferci

Ic Denetci

Yazi isleri Miid.Yrd.

wWw O O O 0o o o o —m, oo o o w

o o -

Bos  Toplam

3 3
8 9
32 94
2 2
5 6
49 54
1 1
1 1
9 12
3 4
3 3
6 18
10 13
2 2
1 1
1 1
0 1
1 1
1 1
1 1
2 2
1 1
1 1
1 1
4 7
3 4
1 1
3 3
0 1
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Memur 15 5 20 Zabita Mid.Yrd. 1 0 1
Tahsildar 10 7 17 Temizlik isl.Miid.Yrd. 1 0 1
Sofor 14 0 14 Zabita Komiser Yrd. 2 0 2

icra Memuru 1 0 1

Dizce Belediyesinin Mayis 2011 tarihi itibariyle, insan kaynaklari analizi asagida yapilmistir. Buna
gore, Belediyenin icinde yer aldigi B-4 grubu icin Yonetmelik ile memur kadrolarinin sinif olarak
dagilimi icin asagida gosterilmistir:

Tablo 4: Memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi

idari Personel 67
Teknik Personel 52
Saglik Personeli 13
Yardimci Hizmet Personeli 12

Belediye personelinin egitim durumunu da analiz edilerek mevcut durum analizinde yer almistir.
Asagidaki tabloda da gériilecedi lizere, memur personelin %88,5'i lise ve listii egitim almistir. isci
personelin ise %89,5’i lise ve alti egitim almistir.

Tablo 5: Diizce belediyesi personelinin 6grenim durumlarina gore siniflandirilmasi

MEMUR ISCI SOZLESMELI TOPLAM

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
ilkokul 8 6,2 158 59,4 0 166 39,6
Ortaokul 7 5,4 28 10,5 0 35 8,4
Lise 59 45,4 52 195 5 21,7 116 27,7
2 Yillik Y.0. 32 24,6 10 3,8 6 26,1 48 11,5
4 Yillk Fakilte 23 17,7 18 6,8 1 47,8 52 12,4
Lisans Ustii 1 0,8 0,0 1 4,3 2 0,5
Toplam 130 266 23 419

Memur personelin yaklasik % 75°1 31-50 yas arasindadir. 50 yas Ustl personelin toplam personel
icindeki orani % 15°ler diizeyindedir.
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Tablo 6: Diizce belediye baskanligi

Grafik 1: Duizce Belediye Bagkanligi memur personelin

Memur personelin yas dagilimi yas dagilimi

Diizce Belediye Bagkanhgi
Memur Personel Yag Dagilimi

5

4%

/

H21-30
H31-40
41-50
H50+

D- FiZiKi KAYNAKLAR

Dizce Belediyesine ait teknik ve fiziki yapi hakkinda asagidaki tablolarla bilgi verilmistir.

(BELEDVE HIZMETALANLARI

‘Belediye BinasilFevzi Cakmak M) | 3826500  3,11800 47 Adet diikkan
‘Belediye BinasilKalici Konutlar) 5148000  2,790.00 55 Adet diikkan
‘Belediye Is MerkezilCedidiyel | 200100 513900 18 Adet dikkan
Ticaretve Kiltir Merkezi ~ 6477.00 948,64 13 Adet diikkan
tfaiye 2,190.58 1,585.00

Zabta 499000  350.00

Santiye 90,000.00  522.00

AtksuArtma Tesisi 27,000.00  1,170.00

‘EtKombinas 26,100.00  3,720.00
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25,250.00 4,100.00 *
8,765.00 600.00 *
10,100.00 495.00

860.00 1,500.00

392,250.639
m2

1,053.00 13 Adet

30,000.00 15,385.00 10,700 M2 Dik-
kan A

50,000.00 1,000.00 *

19,000.00 700.00 *
10,000.00 _ *
1,500.00 200.00 *

18,600.00 1,100.00

15,100.00 1,940.00

7,600.00

2,500.00 160.00

10,000.00

105,000.00 60.00

178,130.00  _ 22 Adet Mahalle
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E- DIGER HUSUSLAR

Bilindigi tzere 2012 yili yerel yonetimler acisindan son derece onemli bir yil olacaktir. Tum be-
lediyeler kendi plan, program ve butcelerini bu donemde anlaml bir sekilde uygulama firsati
bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi tim yasal prosedirleri yerine getirerek
populist politikalardan uzak faaliyetlerimizi stirdirecegiz. Hazirladigimiz 2012 Mali Yili Butcesi ve
Performans Programi bu anlayisimizin bir devami seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

Onilimiizdeki giinlerde 2011 yili faaliyetlerimizi gdsteren Faaliyet Raporumuzu hesap verebilirlik
ve saydamlik ilkeleri cercevesinde en mikemmel bir bicimde hazirlayarak kamuoyuna sunacagiz.

Diizce Belediye Baskanligi Stratejik Yonetim Sistemi

Stratejik Plan Performans Programi
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISI (2007-2013)

Vizyon

Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlcekte rekabet giiciine sahip, bilgi
toplumuna doniisen ve AB’ye Uyelik icin uyum strecini tamamlamis bir Turkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Rekabet Giclnin
Artirilmasi

Istihdamin
Artirilmasi

Beseri Gelisme ve Sos-
yal Dayanismanin Glc-
lendirilmesi

Bolgesel Gelismenin
Saglanmasi

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkin-

ligin Artirilmasi

1. Makroekonomik
istikrarin Kalici
Hale Getirilmesi

2.1s Ortaminin
lyilestirilmesi

3. Ekonomide Ka-
yitdisiligin
Azaltilmasi

4. Finansal Siste-
min
Gelistirilmesi

5. Enerji ve Ulas-
tirma
Altyapisinin Gelisti-
rilmesi

6. Cevrenin Korun-
masi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilik-
ciligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastirilmasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve Hiz-
metlerde
Yiksek Katma De-
gerli
Uretim Yapisina
Gecisin
Saglanmasi

1. Isglicii piyasa-
sinin
Gelistirilmesi

2. Egitimin Isqgii-
cl Talebine
Duyarliiginin
Artirilmasi

3. Aktif isgiicii
Politikalarinin
Gelistirilmesi

1. Egitim Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saglik Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir Dagiliminin
lyilestirilmesi, Sosyal
icerme ve Yoksullukla

Micadele

4. Sosyal Guvenlik Sis-
teminin
Etkinliginin Artirilmasi

5. Kilttridn Korunmasi,
Gelistirilmesi ve Top-
lumsal
Diyalogun
Guclendirilmesi

1. Bolgesel Gelisme

Politikasinin Merkezi

Dizeyde Etkinlesti-
rilmesi

2. Yerel Dinamiklere
ve icsel
Potansiyele Dayali
Gelismenin Saglan-
masi

3. Yerel Diizeyde Ku-
rumsal
Kapasitenin Artiril-
masi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin Saglan-
masi

1. Kurumlar Arasi Yetki ve
Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma ve
Uygulama Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde insan
Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet Uygulamalarinin
Yayginlastirilmasi ve
Etkinlestirilmesi

o8 Adalet Sisteminin
lyilestirilmesi

6. Givenlik Hizmetlerinin
Etkinlestirilme
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Misyonumuz; kentlilik bilincini gelistirerek ve kulturel zenginligine sahip cikarak, yerel ve ortak

hizmetleri vatandas ve insan odakli bir yaklasimla sunan yenilikci bir yerel yonetim kurumu ol-
maktir

Vizyonumuz; diinyayla entegre, ulasilabilir, gtivenli ve yasam kalitesi ylksek yesil Dizce'yi olus-
turmaktir.

TEMEL DEGERLER

ﬁ
Degisimcilik
——
Sorunlar Vatandas ve
olusmadan insan odakh
onlemek | olmak

Cozum odakli

Temel l e

Degerler

Vatandas
memnuniyetini

Vsas almak

HERIRE

| Seffaflik — orogramli
\ €§mak
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T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

B- AMAC VE HEDEFLER

Amac 1: Dizce'nin Kentsel Altyapisinin Giclendirilmesi, Saglikli ve Sir-
durilebilir Kentlesmenin Saglanmasi

Amac 2: Daha Givenli Bir Kent Yasam Alani Olusturulmasi ve Sirdirdl-
mesi

Amac 3: Sosyal Refahi Gelistirilmesi ve Sosyal Dayanismanin Glclendi-
rilmesi

Amac 4: Kiltir, Sanat ve Sosyal Faaliyetleri Yoluyla Sosyal Yasaminin
Gelistirilmesi

Amac 5: Dogaya Saygili, Saglikli ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturul-
masi ve Surdirilmesi

Amacg 6: Diizce Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine Getirebilmek ve
Vizyona Ulasabilmek Icin Insan Kaynaklarinin, Siuireclerin, Bilgi Sistem-
lerinin, Destek Hizmetlerinin ve Mali Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

HEDEF 1.1: Diizce Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

HEDEF 1.2: Kent Bilgi Sistemini Belediyenin Tim Birimlerince Kullanilir Hale Getir-
mek

HEDEF 1.3: Kent ici Ulasim Altyapisini ve Kent ici Trafigi Saglikli Hale Getirmek

HEDEF 1.4: Diizce'nin icme Suyu ve Kanalizasyon Sistemini Saglikli, Etkin ve Siirdii-
rilebilir Hale Getirmek

HEDEF 2.1: Dogal Afet, Yangin Sondirme, Arama, Kurtarma, ik Yardim Faaliyetleri
ile Trafik Kazalarina Miidahaleyi Etkin Bir Sekilde Saglamak

HEDEF 2.2:  Kent Givenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak

HEDEF 3.1: Kentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla Butiinlesme-
sine Katkida Bulunmak

HEDEF 3.2: Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak

HEDEF 3.3: Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin Kent Ekonomisine Katilimini
Artirmak ve Diizce'nin Rekabet Guclinu Yukseltmek
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HEDEF 4.1:

HEDEF 4.2:

HEDEF 5.1:

HEDEF 5.2:

HEDEF 5.3:

HEDEF 6.1:

HEDEF 6.2:

HEDEF 6.3:

HEDEF 6.4:

HEDEF 6.5:

HEDEF 6.6:

HEDEF 6.7:

HEDEF 6.8:

HEDEF 6.9:

Kiiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline iliskin
Farkindaligr Artirmak

Kent Halkinin Kiltirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere Katili-
mini Saglamak

Kent ici Yesil Alan Miktarinin Artirilmasi ve Cevre Bilincinin Gelistirilme-
si Yolu ile “Yesil Diizce” Vizyonuna Ulasmak

Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak, Geri Donusime
imkan Veren Bicimde Kati Atik Yonetimini Saglamak

Daha Saglikli Bir Kentte Yasama Anlayisi Cercevesinde Halk Sagliginin
Korunmasini ve lyilestirilmesini Desteklemek

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavus-
mak

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, fi-
nansal yonetimin yapilanmasi ve planlama - programlama ve biitceleme
ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin mali yonetimin glclendi-
rilmesini saglamak

Calisanlarin is Siireclerine Katiimini ve islerin lyilestirilmesini Temel
Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek icin Karar Verme ve is Siireclerini
Gelistirmek, Hizmet Kalite Ve Performansini Olgmek, Gerekli
lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek

Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek
Suretiyle, Insan Kaynaklari Yonetimini Misyonu Gerceklestirmeye ve
Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

Uluslar Arasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak
Icin Proje Yonetimi ve Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirilmasi-
ni Saglamak

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren Raporlar Sunmak

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Yonetmek Ve Kararlara Erisimi
Saglamak

Hukuk Sureclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artirmak

Destek Hizmetlerini ve Sosyal imkanlari Gelistirmek
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DUZCE BELEDIYESi STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

Sekil 1. 2012 Mali Yl Biitgesinin Stratejik Amacglara Gore

45,000,000.00
40,000,000.00
35,000,000.00
30,000,000.00
25,000,000.00
20,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00
5,000,000.00
0.00

Dagilimi
M Tahmini
Odenek
Miktari
|
A
L "

Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik
Amacg:1 Ama¢:2 Ama¢:3 Amac:4 Amag:5 Amag: 6

2012 Mali Yil Biitcesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi

Dizce Belediye Baskanliginin 2012 Mali yili bitcesinde, toplam 6 adet stratejik amac icin toplam
90.586.702,00.-TL odenek ayrilmistir. Stratejik amaclarin hedef bazinda 6denek dagilimi ince-
lendiginde, Stratejik Amac 1: Dizce'nin Kentsel Altyapisinin Guclendirilmesi, Saglikli Ve Sir-
durilebilir Kentlesmenin Saglanmasi icin 40.100.615,00.-TL ile en fazla, Stratejik Amac 2: Daha
guvenli bir kent yasam alani olusturulmasi ve strdirilmesiicin 5.165.208,00.-TL, Stratejik Amac
3: Sosyal refahin gelistirilmesi ve sosyal dayanismanin giclendirilmesi icin 2.711.973,00.-TL ile
en az, Stratejik amac 4: Kiltur, sanat ve sosyal faaliyetleri yoluyla sosyal yasaminin gelistirilmesi
icin 6.909.029,00.-TL, Stratejik Amac 5: Dogaya saygili, saglikli ve yasanabilir bir cevrenin olustu-
rulmasi ve surdiridlmesiicin 22.326.698,00.-TL, Stratejik Amac 6: Dizce belediyesinde belirlenen
misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin 13.373.179,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 1. Stratejik Amaclarin Biitceden Aldiklar: Paylarin
Yiizdesi

M Stratejik Amag: 1

M Stratejik Amacg: 2

i Stratejik Amag: 3
i Stratejik Amag: 4
Ll Stratejik Amac: 5

il Stratejik Amac: 6

Stratejik Amaclarin Biitceden Aldiklari Paylarin Yiizdesi

Dizce Belediye Baskanliginin 2012 Mali yili bitcesinde, toplam 6 adet stratejik amac icin toplam
90.586.702,00.-TL o6denek ayrilmistir. Stratejik amaclarin hedef bazinda 6denek dagilimi ylzde-
si incelendiginde, Stratejik Amac 1: Dizce'nin kentsel altyapisinin guclendirilmesi, saglikli ve
surdurdlebilir kentlesmenin saglanmasi icin %44,27 ile en fazla, Stratejik Amac 2: Daha guvenli
bir kent yasam alani olusturulmasi ve surdirilmesi icin %5,70 Stratejik Amac 3: Sosyal refahi
gelistirilmesi ve sosyal dayanismanin giclendirilmesiicin %2,99 ile en az, Stratejik Amac 4: Kul-
tur, sanat ve sosyal faaliyetleri yoluyla sosyal yasaminin gelistirilmesi icin %7,63, Stratejik Amac
5: Dogaya saygili, saglikli ve yasanabilir bir cevrenin olusturulmasi ve surduridlmesi icin %24,65
Stratejik Amac 6: Duzce belediyesinde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasa-
bilmek icin %14,76 6denek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi

30,000,000.00
25,000,000.00 M Tahmini
20,000,000.00 Odenek
Miktari

15,000,000.00
10,000,000.00
5,000,000.00 ) |
0.00

H.1.1 H.1.2 H.1.3 H.1.4

Stratejik Amac 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 1: Dizce'nin kentsel altyapisinin gliclendirilmesi, saglikli ve sirdirilebilir kentles-
menin saglanmasiicin 2012 yilinda ayrilan 40.100.615,00.-TL 6denek dagilimi hedef bazinda ince-
lendiginde, Hedef 1.1 Duzce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak icin 2.658.507,00.-
TL, Hedef 1.2 Kent bilgi sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi icin
2.420.000,00.-TL ile en az, Hedef 1.3 Kent ici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikli hale getir-
mek icin 28.422.623,00.-TL ile en fazla, Hedef 1.4 Dizce'nin icme suyu ve kanalizasyon sistemini
saglikli, etkin ve sirduruilebilir hale getirmek icin 6.599.485,00.-TL odenek ayrilmistir.

@ www.duzce.bel.tr



2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Grafik 2. Stratejik Amag 1 Biitce Odeneklerinin Hedefler
Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

MH11 MH.1.2

MH.13 WH.1.4

Stratejik Amac 1 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amac 1: Dizce'nin kentsel altyapisinin gliclendirilmesi, saglikli ve surdurulebilir kent-
lesmenin saglanmasi icin 2012 yilinda ayrilan %44,27 6denegin hedef bazinda ytizde dagilimi in-
celendiginde, Hedef 1.1 Duzce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak icin %6,63 Hedef
1.2 Kent bilgi sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi icin %6,03 ile en
az, Hedef 1.3 Kent ici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikli hale getirmek icin %70,88 ile en
fazla, Hedef 1.4 Dizce'nin icme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve surdurdlebilir
hale getirmek icin %16,46 ddenek ayrilmistir.
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Sekil 3. Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi

2,640,000.00
2,620,000.00 M Tahmini
2,600,000.00 Odenek
2,580,000.00 Miktari
2,560,000.00
2,540,000.00 '

2,520,000.00 HE

2,500,000.00

Stratejik Amac 2 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amac 2: Daha guvenli bir kent yasam alani olusturulmasi ve surdurilmesi icin 2012
yilinda ayrilan 5.165.208,00.-TL 6denek dagilimi hedef bazinda incelendiginde, Hedef 2.1 Dogal
afet, yangin sondirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina mudahaleyi
etkin bir sekilde saglamak icin 2.617.495,00.-TL ile en fazla, Hedef 2.2 Kent glivenligini artirmaya
yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak icin 2.547.713,00.-TL ile en az 6denek ayrilmistir.
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Grafik 3. Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yuzdelik Dagihmi
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Stratejik Amac 2 Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amac 2: Daha guvenli bir kent yasam alani olusturulmasi ve surdirilmesiicin 2012 yi-
linda ayrilan %5,70 odenegin hedef bazinda ylizde dagilimi incelendiginde, Hedef 2.1 Dogal afet,
yangin sondirme, arama, kurtarma, itk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina midahaleyi etkin
bir sekilde saglamak icin % 50,68 ile en fazla, Hedef 2.2 Kent guvenligini artirmaya yonelik olarak
zabita hizmetlerini sunmak icin % 49,32 ile en az odenek ayrilmistir.
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Sekil 4. Stratejik Amag 3'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazindaki Dagilimi
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Stratejik Amac 3’iin Biitceden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amac 3: Sosyal refahi gelistirilmesi ve sosyal dayanismanin guclendirilmesi icin 2012
yiinda ayrilan 2.711.973,00.-TL odenek dagilimi hedef bazinda incelendiginde, Hedef 3.1 Kent-
te yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla butiinlesmesine katkida bulunmak icin
35.000,00.-TL ile en az, Hedef 3.2 Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azalt-
mak icin 2.676.973,00.-TL ile en fazla odenek ayrilmistir. Hedef 3.3 Meslek edindirme faaliyetleri
ile issizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve Dizce'nin rekabet giclni yikseltmek icin
odenek ayrilmamistir.
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Grafik 4. Stratejik Amag 3 iin Biitceden Aldig1 Payin Yiizde
Dagihimi
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Stratejik Amac 3 iin Biitceden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Stratejik Amac 3: Sosyal refahi gelistirilmesi ve sosyal dayanismanin glclendirilmesi icin 2012
yilinda ayrilan %2,99 6denegin hedef bazinda yizde dagilimi incelendiginde, Hedef 3.1 Kentte ya-
sayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitiinlesmesine katkida bulunmak icin % 1,29 ile
en az, Hedef 3.2 Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak icin % 98,71
ile en fazla odenek ayrilmistir. Hedef 3.3 Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekono-
misine katiimini artirmak ve Dizce'nin rekabet gicund yukseltmek icin 6denek ayrilmamistir.

www.duzce.bel.tr @




T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Sekil 5. Stratejik Amag 4'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef
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Stratejik Amac 4'’iin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 4: Kiltur, sanat ve sosyal faaliyetleri yoluyla sosyal yasaminin gelistirilmesi icin
2012 yilinda ayrilan 6.909.029,00.-TL odenek dagilimi hedef bazinda incelendiginde, Hedef 4.1
Kultirel zenginlige, kulturel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindaligi artirmak icin
5.793.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 4.2 Kent halkinin kiltirel, sanatsal, sosyal ve ekonomik faali-
yetlere katilimini saglamak icin 1.116.029,00.-TL ile en az odenek ayrilmistir.
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Grafik 5. Stratejik Amag 4'lin Biitceden Aldigi1 Payin Hedef
Bazinda Yiizde Dagilimi
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Stratejik Amac 4'’iin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amac 4: Kiltur, sanat ve sosyal faaliyetleri yoluyla sosyal yasaminin gelistirilmesi icin
2012 yilinda ayrilan %7,63 odenegin hedef bazinda ytzde dagilimi incelendiginde, Hedef 4.1 Kil-
turel zenginlige, kulttrel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindaligr artirmak icin %
83,85 ile en fazla, Hedef 4.2 Kent halkinin kiltirel, sanatsal, sosyal ve ekonomik faaliyetlere kati-
limini saglamak icin % 16,15 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Sekil 6. Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Dagilhimi
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Stratejik Amac 5’in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 5: Dogaya saygili, saglikli ve yasanabilir bir cevrenin olusturulmasi ve stirdurilme-
siicin 2012 yilinda ayrilan 22.326.698,00.-TL odenek dagilimi hedef bazinda incelendiginde, Hedef
5.1 Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil Diiz-
ce” vizyonuna ulasmak icin 4.715.137,00.-TL, Hedef 5.2 Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini
saglayacak, geri doniisiime imkan veren bicimde kati atik yonetimini saglamak icin 14.435.695,00
.-TL ile en fazla, Hedef 5.3 Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk sagligini
korunmasini ve iyilestirilmesini desteklemek icin 3.175.866,00.-TL ile en az 6denek ayrilmistir.
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Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Yizde Dagilimi
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Stratejik Amac 5’in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amac 5: Dogaya saygili, saglikli ve yasanabilir bir cevrenin olusturulmasi ve sirdiridlme-
si icin 2012 yilinda ayrilan %24,65 odenegin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde, Hedef
5.1 Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil Diizce”
vizyonuna ulasmak icin % 21,12, Hedef 5.2 Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini saglayacak,
geri donisime imkan veren bicimde kati atik yonetimini saglamak icin % 64,66 ile en fazla, Hedef
5.3 Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk sagligini korunmasini ve iyilestiril-
mesini desteklemek icin % 14,22 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Blitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Stratejik Amac 6’nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 6: Dizce belediyesinde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ula-
sabilmek icin 2012 yilinda ayrilan 13.373.179,00.-TL odenek dagilimi hedef bazinda incelendi-
ginde, Hedef 6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin
648.353,00.-TL, Hedef 6.2 Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, fi-
nansalyonetimin yapilanmasive planlama - programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesi-
nin gelistirilmesi icin mali yonetimin giclendirilmesini saglamak icin 2.507.840,00.-TL, Hedef 6.3
Calisanlarin is siireclerine katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet Uret-
mek icin karar verme ve is sureclerini gelistirmek, hizmet kalite ve performansini 6lcmek, gerekli
lyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek icin 568.521,00.-TL, Hedef 6.4
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek icin 1.059.250,00.-
TL, Hedef 6.5 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha cok yararlanmak icin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak icin 542.485,00.-TL, He-
def 6.6 Belediye mevzuatini iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak icin 99.500,00 .-TL ile
en az, Hedef 6.7 Kurumsal karar verme surecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak
icin 520.773,00.-TL, Hedef 6.8 Hukuk sureclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak icin
259.957,00.-TL, Hedef 6.9 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek icin 7.166.500,00.-
TL ile en fazla odenek ayrilmistir.
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Grafik 7. Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef
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Stratejik Amac 6’nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amac 6: Duzce belediyesinde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasa-
bilmek icin 2012 yilinda ayrilan %14,76 6denegin hedef bazinda ylizde dagilimi incelendiginde,
Hedef 6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin % 4,85,
Hedef 6.2 Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin
yapilanmasi ve planlama - programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin glclendirilmesini saglamak icin % 18,75, Hedef 6.3 Calisanlarin is siireclerine
katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet Gretmek icin karar verme ve is
sureclerini gelistirmek, hizmet kalite ve performansini olcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak
hizmetten yararlananlari memnun etmek icin % 4,25, Hedef 6.4 Calisanlarin kapasitesini, verim-
liligini ve motivasyonunu yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gercekles-
tirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek icin % 7,92 Hedef 6.5 Uluslar arasi fonlardan
ve diger kaynaklardan daha cok yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda ka-
pasitenin artirilmasini saglamak icin % 4,06 Hedef 6.6 Belediye mevzuatini iyilestirecek oneriler
iceren raporlar sunmak icin % 0,74 ile en az, Hedef 6.7 Kurumsal karar verme sirecini etkin yo-
netmek ve kararlara erisimi saglamak icin % 3,89 Hedef 6.8 Hukuk sureclerini etkinlestirmek ve
farkindaligini artirmak icin % 1,94 Hedef 6.9 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek
icin % 53,59 ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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C- PERFORMANS HEDEFLERI ILE FAALIYETLER

Stratejik Amac: 1 Duizce'nin kentsel altyapisinin glclendirilmesi, saglikli ve surdurulebilir
kentlesmenin saglanmasi

Hedef 1.1 Dizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak
Hedef 1.2 Kent bilgi sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi
Hedef 1.3 Kent ici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikli hale getirmek

Hedef 1.4 Dizce'nin icme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve surdurilebilir hale
getirmek

Stratejik Amac: 2 Daha guvenli bir kent yasam alani olusturulmasi ve surdiridlmesi

Hedef 2.1 Dogal afet, yangin sondirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik kaza-
larina midahaleyi etkin bir sekilde saglamak

Hedef 2.2 Kent guvenligini artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak

Stratejik Amac: 3 Sosyal refahi gelistirilmesi ve sosyal dayanismanin glclendirilmesi

Hedef 3.1 Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitiinlesmesine katkida
bulunmak

Hedef 3.2 Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Hedef 3.3 Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve
Dizce'nin rekabet gicund yukseltmek

Stratejik amac: 4 kultur, sanat ve sosyal faaliyetleri yoluyla sosyal yasaminin gelistirilmesi

Hedef 4.1 Kiiltiirel zenginlige, kiiltiirel degerlere ve TURIZM POTANSIYELINE iliskin farkinda-
g1 artirmak

Hedef 4.2 Kent halkinin kiiltiirel, sanatsal, SOSYAL VE EKONOMIK faaliyetlere katilimini sagla-
mak

Stratejik Amac: 5 Dogaya saygili, saglikli ve yasanabilir bir cevrenin olusturulmasi ve sirdiral-
mesi

Hedef 5.1 Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Ye-
sil Dlzce” vizyonuna ulasmak

Hedef 5.2 Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini saglayacak, geri donisiime imkan veren
bicimde kati atik yonetimini saglamak

Hedef 5.3 Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk sagligini korunmasini ve
lyilestirilmesini desteklemek
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Stratejik Amac: 6 Diizce belediyesinde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ula-
sabilmek icin insan kaynaklarini, sirecleri, bilgi sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yonetim
sistemini gelistirmek

Hedef 6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak

Hedef 6.2 Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin
yapilanmasi ve planlama - programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin guclendirilmesini saglamak

Hedef 6.3 Calisanlarin is siireclerine katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha
iyl hizmet Gretmek icin karar verme ve is streclerini gelistirmek, hizmet kalite ve performansini
olecmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek

Hedef 6.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiukseltmek suretiyle, insan
kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek

Hedef 6.5 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha cok yararlanmak icin proje yone-
timi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak

Hedef 6.6 Belediye mevzuatini iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak
Hedef 6.7 Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak
Hedef 6.8 Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

Hedef 6.9 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek

www.duzce.bel.tr @




T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

SA DUZCE'NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLES-
MENIN SAGLANMASI

H.1.1 Dizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak

F.1.1.1 1/5000 nazim imar planlarinin yapilmasi

F.1.1.2 1/1000 uygulama imar planlarinin yapilmasi

F.1.1.7 Beyciler ve Cavuslar Mahallelerinde bulunan sit alanlarini koruma amacli imar
planlarinin hazirlanmasi

F.1.1.8 Kentsel donlisiim projesi

F.1.1.9 Kacak yapilasmayla etkin micadele edilmesi

F.1.1.10 Yapi denetimleri ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi

F.1.1.11 Ruhsati uygun olarak biten insaatlaara yapi kullanma izin belgesi verilmesi

F.1.1.12 18. Madde Uygulamasi Yapilmasi (imar planina uygun yol ve parklara v.s. hizmet
sunmak tzere belediyeye kazandirilmasi)

H.1.2 Kent bilgi sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi

F.1.2.1 Afetzede yerlesim alani (Yenikent) imar planlarinin Kent Bilgi Sistemine aktaril-
masli projesi
F.1.2.2 2008 yilindan sonra onaylanan ve onaylanacak olan ilave imar plani alanlarinin ve

kadastral bilgilerin Kent Bilgi Sistemine aktarilmasi projesi

F.1.2.3 ArcGIS Cografi Bilgi Sistemi yaziliminin eksik lisanslarinin tamamlanarak, mev-
cut sistemimizdeki verilerin ArcGIS eaktarilmasi projesi

F.1.2.4 Numarataj revizyonu calismalarinin sirdurilmesi
F.1.2.5 Bina numarataj calismasinin imalatini, montajinin yapilmasi
F.1.2.6 Harita faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.3 Kent ici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikli hale getirmek

F.1.3.1 Olimpiyat Kavsagi-Fen Lisesi Arasi Projelendirilmesi

F.1.3.2 Olimpiyat Kavsagi-Fen Lisesi Arasi Yapimi

F.1.3.3 Korpesler-Fen Lisesi Arasi Projelendirmesi

F.1.3.4 Korpesler-Fen Lisesi Arasi Yapimi

F.1.3.5 Sancaklar Yol Projelendirmesi

F.1.3.6 Sancaklar Yolu Kamulastirmasi

F.1.3.7 Sancaklar Yol Yapimi

F.1.3.8 Cay Mahallesi Cevre Yolu Projelendirmesi
F.1.3.9 Cay Mahallesi Cevre Yolu Yapimi

F.1.3.10 Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu Projelendirmesi

F.1.3.11 Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu Kamulastirmasi
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F.1.3.12 Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu Yapimi
F.1.3.13 Metek TOKI Konutlari Baglanti Yolu Projelendirmesi
F.1.3.14 Metek TOKI Konutlari Baglanti Yolu Yapimi

F.1.3.15 Mevcut yollarin bakim ve onarimi

F.1.3.16 Haci Bayramzade Kat Otoparki yapimi

F.1.3.17 Otopark diizenlemeleri projelendirmesi

F.1.3.18 Otopark diizenlemeleri yapimi

F.1.3.19 Otopark diizenlemeleri aydinlatma

F.1.3.20 istanbul Caddesi Yayalastirma -Projelendirme

F.1.3.21 Istanbul Caddesi Yayalastirma - yapim

F.1.3.22 Istanbul Caddesi Yayalastirma -aydinlatma

F.1.3.23 Istanbul Caddesi Yayalastirma - icme suyu ve kanalizasyon

F.1.3.24 Yonlendirme levhalarinin (48 mahalle), trafik (35 mahalle icin 700 tabela, yeni yol
ve kavsaklar icin 115 tabela)) ve sokak tabelalarinin (10 yeni mahalle) yapimi ve
yerlestirilmesi

F.1.3.25 Yol cizim faaliyetleri, duba boyamasi

F.1.3.26 Kavsak ve Ust gecitlerin projelendirilmesi

F.1.3.27 Kavsak ve Ust gecitlerin yapimi

F.1.3.28 Kavsak sinyalizasyonu

F.1.3.29 Karaca Deresi Korpesler Mevkii Kopri Yapimi

F.1.3.30 Koprii ve Ust Gecitlerin Aydinlatma, boyanma ve korkuluk yapim faaliyetleri

F.1.3.31 Sehirlerarasi otobiis terminali - kamulastirma

F.1.3.32 Sehirlerarasi otobiis terminali - projelendirme

F.1.3.33 Sehirlerarasi otobiis terminalinin yapimi

F.1.3.34 Sehirlerarasi otobis terminali - tabela yerlestirme

F.1.3.35 Toplu tasimanin diizenlenmesi ve denetlenmesi

F.1.3.36 Otobis durak yapimi ve montaji

F.1.3.37 Trafik egitim parki insaati - projelendirme

F.1.3.38 Trafik egitim parki insaati - yapim

H.1.4 | Dizce'nin icme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve siirdirilebilir hale getirmek

F.1.4.1 Yeni icme suyu hatti

F.1.4.2 icme suyu hatti Yenilemesi

F.1.4.3 Yeni 12 kuyu acilmasi

F.1.4.4 Aritma tesisinde 10.000 tonluk iki depo yapimi

F.1.4.5 Kalici konutlar mevkiinde 5.000 tonluk bir adet depo yapimi
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F.1.4.6 Su basinci taramalari yapilmasi ve tali vanalarin faal hale getirilmesi
F.1.4.7 Aritma tesisi insaati
F.1.4.8 Aritma tesisi teknik modernizasyonu
F.1.4.9 Yagmur suyu tahliye hatlari yapimi
F.1.4.10 icme suyu ve kanalizasyon sisteminin sayisal ortama gecirilmesi
F.1.4.11 Mevcut kanalizasyon sistemde yetersiz kalan kisimlarin yenilenmesi
S.A2 DAHA GUVENLI BIR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI
H.2.1 Dogal afet, yangin sondirme, arama, kurtarma, itk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina
midahaleyi etkin bir sekilde saglamak
F.2.1.1 itfaiyenin miidahale giiciinii artiran donanim-ekipmantemini
F.2.1.2 Yangin ihbar sisteminin kent bilgi sistemiyle entegre edilmesi
F.2.1.3 Kamuoyunun bilinclendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
F.2.1.4 Vatandasa ve firmalara yonelik tatbikatlar yapilmasi
F.2.1.5 Cocuklara yonelik yarismalar ve egitici programlar dizenlemek - Cocuklarin
Dinyasinda Itfaiye
F.2.1.6 Personelin egitimi
H.2.2 | Kent glivenligini artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak
F.2.2.1 isyerlerinin siirekli olarak denetlenmesi ve bu isyerlerinin tamaminin % 80
oraninda ruhsatlandirilmasi
F.2.2.2 Gida Ureten ve satan isyerlerinin iic ayda bir denetimlerinin yapilarak yil icinde
tamaminin denetlenmesi
F.2.2.3 Personel ve Ogrenci Tasimacilifi yapan araclarin belgelerinin diizenlenmesi ve
denetimi
F.2.2.4 Belediyemiz Haline gelen ve buradan tiiketiciye ulastirilan yas sebze ve meyvele-
rin kaliteli, sagukli olmalariicin mal giris cikislari ile pazaryerlerinin denetimi
F.2.2.5 Vatandaslardan gelen sikayetlerin kanun ve yonetmelikler cercevesinde siiresi
icerisinde degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi
F.2.2.6 Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler dizenlenmesi
S.A3 SOSYAL REFAHI GELISTIRILMESI VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI
H.3.1 Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitinlesmesine katkida bulunmak
F.3.1.1 Merkezi birimlerle envanter calismasina iliskin koordinasyon toplantilari yapila-
caktir
F.3.1.2 Yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler dizenlenmesi
F.3.1.3 Engellilere yonelik ulasim kolayliklari saglanmasi
F.3.1.4 Cocuk ve genclere yonelik sosyal hizmetler diizenlenmesi
F.3.1.5 Cocuk Senligi Dizenlenmesi
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F.3.1.6 Kadinlara yonelik siginma hizmeti verilmesi

H.3.2 | Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak

F.3.2.1 Sosyal destek ihtiyac sahipleri veri tabaninin olusturulmasi ve diger kuruluslarla
isbirligi ile yoksulluk haritasinin cikarilmasi

F.3.2.2 Sosyal yardim faaliyetlerinin sirdirilmesi

F.3.2.3 Yoksullara iliskin Yiritilen TOGEM Faaliyetleri

F.3.2.4 Halk Ginleri ve Mahalle Toplantilari Diizenlenmesi

F.3.2.5 Diizce'de sosyal koruma yardimlarinin ihtiyac sahibi kisi/ailelere ulasimini sagla-
yacak koordinasyon faaliyetlerinin cesitli organizasyonlarla yirutilmesi

H.3.3 Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve Diizce'nin
rekabet glicinl ylikseltmek

F.3.3.1 Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim programlari hazirlanmasi

F.3.3.2 Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek kurslari dizenlenmesi

F.3.3.3 Yaygin egitimi desteklemeye yonelik olarak egitim dizeyleri itibariyla tamamlayi-

c1 egitim programlari diizenlenmesi
S.A4 KULTUR, SANAT ve SOSYAL FAALIYETLERI YOLUYLA SOSYAL YASAMININ GELISTIRILMESI
H.4.1 Kiiltiirel zenginlige, kiiltirel degerlere ve TURIZM POTANSIYELINE iliskin farkindaligi artir-

mak

F.4.1.1 Kiltirel projelerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin sirdirilmesi
F.4.1.2 Onemli giin ve gecelerde etkinlikleri diizenlenmesi

F.4.1.3 Geleneksel Yagli Gures Organizasyonu dizenlenmesi

F.4.1.4 Bando, Mehter ve halk konserleri diizenlenmesi

F.4.1.5 Sempozyum, seminer ve gdsteri gibi etkinliklerin artirilarak sirdirilmesi
F.4.1.6 Ulusal ve Uluslar arasi festivaller diizenlenmesi

F.4.1.7 Ramazan Sokagi Etkinlikleri dizenlenmesi

F.4.1.8 Liselerarasi Tiyatro Festivali

F.4.1.9 Sitinnet Soleni

F.4.1.10 Yaz Konserleri dizenlenmesi

F.4.1.11 Avrupa Komsular Bayrami etkinligi yapilmasi

F.4.1.12 Kent kiltirine iliskin farkindaligi artirmaya yonelik cesitli programlarin hazir-
lanmasi

F.4.1.13 Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal diizeyde kiiltiir, sanat, turizm ve eko-
nomik konularda iliskilerin ylritilmesi ve toplanti isbirligi ve proje hazirlama
calismalari yapilmasi

F.4.1.14 Ulusal ve uluslar arasi nitelikte kiltiir sosyal, turizm, sanat ve ekonomik faali-
yetle dizenlenmesi, ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilinmasi
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F.4.1.15 Kardes sehir gorismeleri ylritiilmesi ve Kardes Sehirler belirlenerek ortak pro-
jeler yapilmasi

F.4.1.16 Diizce ve Diizce Belediyesinin Tanitimina iliskin Faaliyetler
F.4.1.17 Kiltir Merkezi Yapimi
H.4.2 | Kent halkinin kiiltiirel, sanatsal, SOSYAL VE EKONOMIK faaliyetlere katiimini saglamak

F.4.2.1 Tiyatro egitimi ve gosterimi faaliyetlerinin strdiiriilmesi

F.4.2.2 Sanat ve Bilim akademisi ile 6zel bilgi ve beceri artirici faaliyetlerin artirilmasi
F.4.2.3 Halk oyunlari ve dans egitimleri ile spor etkinlikleri diizenlenmesi

F.4.2.4 Sehir stadyumunun sehir disina tasinmasina iliskin kamulastirma yapilmasi

F.4.2.5 Belediye spor faaliyetleri

F.4.2.6 Yaz spor okulu faaliyeti
F.4.2.7 Pazarcilar kapali
F.4.2.8 Pazar yeri

F.4.2.9 Muhtarlik yapimi

F.4.2.10 Sosyal alanlarin aydinlatilmasi

F.4.2.11 Cami ve okul Dizenlemesi

F.4.2.12 Cedidiye mahallesi

F.4.2.13 Meydan Dizenlemesi (sls havuzu])

S.Ab DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

H.5.1 Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil Diizce”
vizyonuna ulasmak

F.5.1.1 Asar deresi aydinlatmasi

F.5.1.2 Su oyunlari yapimi

F.5.1.3 Mahalle park ve oyun alanlari projelendirmesi

F.5.1.4 Mahalle park ve oyun alanlari yapimi

F.5.1.5 Dogu Tirkistan Parki Projelendirmesi

F.5.1.6 Kiciksu Parki Projelendirme
F.5.1.7 Kiclksu ParkiYapim

F.5.1.8 Fevzi cakmak Mahallesi 2 km lik kuzey kisim cevre diizenleme isleri

F.5.1.9 Mevcut parklarin bakim, onarim ve yeni donanimi

F.5.1.10 Parklar ve oturma yerlerinin imalat-bakim ve onarim (kamelya ve marangozluk,
kalict konut korkuluk boyanmasi dahil)

F.5.1.11 Agaclandirma faaliyetleri - proje
F.5.1.12 Agaclandirma
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H.5.2 | Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini saglayacak, geri doniisiime IMKAN veren bicimde

kati atik yonetimini saglamak

F.5.2.1 Kati atik geri donlisiim ve bertaraf tesisi insaati yapim ihalesi

F.5.2.2 Kati atik toplama hizmetleri ve kent temizligi

F.5.2.3 Yeni konteyner yerlestirme

F.5.2.4 Is Makinesi Kiralanmasi

F.5.2.5 Tasinmaz Mal Kiralanmasi

F.5.2.6 Kalici konutlarda kati atik toplama konteynerlerinin yer altina alinmasi (200 adet)
F.5.2.7 Evlerden, lokanta ve isyerlerinden bitkisel atik yag toplama

F.5.2.8 Toplama noktalarinin artirilmasi

F.5.2.9 Hafriyat toplama alani ve sirecinin olusturulmasi

H.5.3 Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk sagligini korunmasini ve iyilestiril-

mesini desteklemek

F.5.3.1 Gida Ureten isyerlerinin tespit edilmesi

F.5.3.2 Isyeri acilis ruhsati denetimleri

F.5.3.3 Vatandaslarin ve isyeri sahiplerinin bilgilendirilmesine yénelik brosirlerin hazir-
lanmasi

F.5.3.4 Vatandaslarin givenilir, hijyenik ve saglikli et tiiketimlerini saglamaya yonelik
kontrol, kesim ve dagitim faaliyetleri

F.5.3.5 Vatandaslarin glvenilir, hijyenik ve saglikli et tiketimlerini saglamaya yonelik
alim satim islemlerini saglamak

F.5.3.6 Cenaze hizmetleri ile Mezarliklarin Rehabilite Edilmesi

F.5.3.7 Yeni mezarlik alaninin kamulastirilmasi

F.5.3.8 Halk sagligina yonelik vektor kontrol miicadelesi

F.5.3.9 Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

F.5.3.10 Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi

S.A6

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
iCIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINI VE MALI YO-
NETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

H.6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak

F.6.1.1

Belediye binamizin biitiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak

saglikli bir bilgisayar agi ile donatimi
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F.6.1.2 Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda Kurumun bilisim yone-
tisimini saglayacak mekanizmalarin gelisimi

F.6.1.3 interaktif céziimler sunan 6rnek alinabilecek bir web sayfasinin hazirlanmasi
F.6.1.4 Belediye web sayfasinin Iphone ve Android uygulamasi olarak gelistirilmesi
F.6.1.5 internet ve cep telefonu ile SMS iizerinden borc sorma, vergi borcu 6deme

islemlerinin yapimi

F.6.1.6 Belediyenin, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenirliligini saglayacak kontrol
mekanizmalarini yazili olarak belirlenmesi

F.6.1.7 Kent bilgi sistemini kurulmasi

F.6.1.8 Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerinin yazilim {izerinden ya-
pimi

F.6.1.9 Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla olusturul-

mus icsellestirilmis bir mevzuat portali

F.6.1.10 Yazili k&git ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge haline donistiiril-
mesi

F.6.1.11 Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yaralanilmasi

F.6.1.12 Bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi ve internet belediyeciligi kullanimlarinin kuv-
vetli bir sekilde siirdirilmesi

F.6.1.13 Bilisim sistemleri ve yaziimla ilgili egitim alinmasi

F.6.1.14 Dijital imzaya gecilmesi

H.6.2 | Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin yapi-
lanmasi ve planlama - programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin giclendirilmesini saglamak

F.6.2.1 Mali raporlama sisteminin analizi

F.6.2.2 Bitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna
aciklanmasi

F.6.2.3 Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetimi

F.6.2.4 Bitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi

F.6.2.5 Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin analiz

edilmesi ve oneri raporlarin hazirlanmasi

F.6.2.6 Borc yapisinin etkin yonetilmesi

F.6.2.7 Mali hizmetler biriminde ic kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yonetimi
F.6.2.8 Gelir artirici calismalarin yapilmasi

F.6.2.9 Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi

F.6.2.10 Gelir birimlerinin etkin yonetimi
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H.6.3 | Calisanlarin is siireclerine katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet
tretmek icin karar verme ve is sireclerini gelistirmek, hizmet kalite ve performansini
olcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek
F.6.3.1 lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde
ortaya konulmasi

F.6.3.2 Belli arac, yontem ve teknikler ( is akis semalari, etken-etki diyagrami, denetim
listesi, kontrol diyagrami vb. ] kullanarak performansin belli araliklarla diizenli
olarak élciilmesi, birimlerden gelen performans raporlarinin degerlendirilmesi,
guncellenmesi, birimlere geri bildirimin yapilmasi ve daha verimli ve kaliteli ol-
masi icin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

F.6.3.3 Eylem plani kapsaminda dngériilecek model cercevesinde birimlerarasi iletisim
guclendirilmesi

F.6.3.4 Kurum genelinde sirec izlemenin yazilim Gzerinden etkin bir sekilde yapilmasi

F.6.3.5 ic kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem planinin
olusturulmasi

F.6.3.5 Ic kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem planinin
olusturulmasi

F.6.3.6 ic kontrol, performans dlciitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve
kurumsal yapilanma konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi

F.6.3.6 ic kontrol, performans élciitleri gelistirme, risk analizi, izleme dederlendirme ve
kurumsal yapilanma konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi

F.6.3.7 lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde
ortaya konulmasi

F.6.3.7 lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde
ortaya konulmasi
H.6.4 | Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek
F.6.4.1 Her yil dizenli olarak tim personel icin egitim ihtiyac analizi yapilmasi
F.6.4.2 Egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri
konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

F.6.4.3 Dizce Belediyesi calisani ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin kaynasmasi,
motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

F.6.4.4 Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay
vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

F.6.4.5 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek amaciyla
optimum kadro calismasinin yapilmasi

F.6.4.6 Sirec kontrol modelinin olusumu
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F.6.4.7 Hizmet ici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi

F.6.4.8 insan Kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitilmesi

H.6.5 | Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha cok yararlanmak icin proje yonetimi ve
uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak

F.6.5.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi

F.6.5.2 AB Projesi gelistirilmesi

F.6.5.3 AB Projelerinin gerceklestirilmesi

F.6.5.4 Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklar gelistirilmesi
F.6.5.5 Proje hazirlanmasi ve yonetimi konulu bir egitim alimi
F.6.5.6 Uluslar arasi iliskiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi ve bilgilendir-

menin yapilmasi

F.6.5.7 Belediyenin tiim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin ihtiyaci
olan kaynaklara yonelik ulusal ve uluslararasi kaynaklar krediler bagislar ve
sponsorluk ve diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmasi

H.6.6 Belediye mevzuatini iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak

F.6.6.1 Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢6ziim onerileri getiren kon-
ferans, panel ve toplantilar dizenlenmesi ve bu konuda Raporlar hazirlatilmasi

F.6.6.2 Tdm kamu sektorini diizenleyen kalitede yayinlar hazirlatilmasi

H.6.7 Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak

F.6.7.1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani’na uygun olarak yapilmasi
F.6.7.2 Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi
F.6.7.3 Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir

sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi

F.6.7.4 Karar alma sireclerinin analizinin yapimi
F.6.7.5 Karar alma sireclerinin analizinin yapimi
F.6.7.6 Karar alma sureclerinin etkin yonetilmesine destek vermek

H.6.8 | Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

F.6.8.1 Hukuk siireclerinin analizi

F.6.8.2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi
F.6.8.3 Dava takip sirecinin gelistirilmesi

F.6.8.4 Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi

H.6.9 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek

F.6.9.1 Destek hizmetleri surecinin analiz edilmesi ve siirec verimliliginin artirilmasi
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F.6.9.2 Personel gecesinin yapilmasi

F.6.9.3 Yilin personeli uygulamasinin baslatilmasi

F.6.9.4 Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi (Akaryakit, Enerji Alimi)

F.6.9.5 Belediye baskanliginca ilde egitim amacli etkinliklere katiliminin saglanmasini
desteklemek

F.6.9.6 Belediye hizmetlerine katki saglayanlarin ve basarili olanlarin odillendirilmesi.

F.6.9.7 Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtici temaslarda bulunmasi.

F.6.9.8 Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtdisi temaslarda bulunmasi.

F.6.9.9 Amator sporun desteklenmesi.

F.6.9.10 Belediyemizce sehri temsilen yapilan etkinliklere katilan katilimcilarin ve basarili
sporcularin tesviki icin yapilan faaliyetlerin arttirilmasi.

F.6.9.11 Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik personelinin daha nitelikli hale

getirilerek harcama birimlerine destek verilmesi
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DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE'NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMAS]

Diizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak

Diizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak

—
—
1
—_

(t) 2012
100

10

100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Bitce Toplam
Disi

1/5000 nazim imar planlarinin 50.197,00 50.197,00
yapilmasi
1/1000 uygulama imar 250.000,00 250.000,00
planlarinin yapilmasi
Beyciler ve Cavuslar 100.000,00 100.000,00
Mahallelerinde bulunan sit
alanlarini koruma amacli imar
planlarinin hazirlanmasi
Kentsel doniisiim projesi 100.000,00 100.000,00
Kacak yapilasmayla etkin 456.660,00 456.660,00

micadele edilmesi
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Yapi denetimleri ve 751.100,00 751.100,00
ruhsatlandirma islemlerine
devam edilmesi

Ruhsati uygun olarak biten 450.550,00 450.550,00
insaatlara yapi kullanma izin
belgesi verilmesi

18. Madde Uygulamasi Yapilmasi  500.000,00 500.000,00
(imar planina uygun yol ve
parklara v.s. hizmet sunmak
lizere belediyeye kazandirilmasi)

2.658.507,00 0,00 2.658.507,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE'NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUGLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMAS]I

Kent bilgi sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi

Kent bilgi sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi

(t-1) (t) 2012
99

10

40

100
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T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi

100.000,00 100.000,00

Afetzede yerlesim alani (Yenikent)
imar planlarinin Kent Bilgi Sistemine
aktarilmasi projesi

2008 yilindan sonra onaylanan ve 100.000,00 100.000,00
onaylanacak olan ilave imar plani

alanlarinin ve kadastral bilgilerin

Kent Bilgi Sistemine aktarilmasi

projesi

ArcGIS Cografi Bilgi Sistemi 345.000,00 345.000,00
yaziliminin eksik lisanslarinin

tamamlanarak, mevcut

sistemimizdeki verilerin

ArcGIS eaktarilmasi projesi

Numarataj revizyonu calismalarinin 350.000,00 350.000,00
surdirilmesi
Bina numarataj calismasinin 25.000,00 25.000,00

imalatini, montajinin yapilmasi

Harita faaliyetlerinin gelistirilmesi 1.500.000,00 1.500.000,00

2.420.000,00 0,00 2.420.000,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE'NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMAS

Kent ici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikli hale getirmek

Kent ici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikli hale getirmek

(t) 2012
120.000
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2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biitce

Bitce Disi

Olimpiyat Kavsagi-Fen Lisesi Arasi
Projelendirilmesi

Olimpiyat Kavsagi-Fen Lisesi Arasi
Yapimi

Korpesler-Fen Lisesi Arasi
Projelendirmesi

Korpesler-Fen Lisesi Arasi Yapimi
Sancaklar Yol Projelendirmesi
Sancaklar Yolu Kamulastirmasi
Sancaklar Yol Yapimi

Cay Mahallesi Cevre Yolu
Projelendirmesi

Cay Mahallesi Cevre Yolu Yapimi

Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu
Projelendirmesi

Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu
Kamulastirmasi

Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu
Yapimi

Metek TOKI Konutlari Baglanti Yolu
Projelendirmesi

Metek TOKI Konutlari Baglanti Yolu
Yapimi

Mevcut yollarin bakim ve onarimi

Otopark diizenlemeleri
projelendirmesi

Otopark diizenlemeleri yapimi

Otopark diizenlemeleri aydinlatma

www.duzce.bel.tr

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

3.000,00

1.600.000,00

3.000,00

1.300.000,00
3.000,00
100.000,00
1.300.000,00
3.000,00

1.400.000,00
3.500,00

1.400.000,00

1.400.000,00

3.500,00

1.250.000,00

1.250.000,00
3.000,00

200.000,00
50.000,00

3.000,00

1.600.000,00

3.000,00

1.300.000,00
3.000,00
100.000,00
1.300.000,00
3.000,00

1.400.000,00
3.500,00

1.400.000,00

1.400.000,00

3.500,00

1.250.000,00

1.250.000,00
3.000,00

200.000,00
50.000,00




T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Istanbul Caddesi Yayalastirma
-Projelendirme

Istanbul Caddesi Yayalastirma -
yapim
Istanbul Caddesi Yayalastirma

-aydinlatma

Istanbul Caddesi Yayalastirma -
icme suyu ve kanalizasyon

Yonlendirme levhalarinin (48
mahalle), trafik (35 mahalle icin 700
tabela, yeni yol ve kavsaklar icin
115 tabela)) ve sokak tabelalarinin
(10 yeni mahalle) yapimi ve
yerlestirilmesi

Yol cizim faaliyetleri, duba boyamasi

Kavsak ve Ust gecitlerin
projelendirilmesi

Kavsak ve Ust gecitlerin yapimi
Kavsak sinyalizasyonu

Karaca Deresi Korpesler Mevkii
Kopri Yapimi

Koprii ve Ust Gecitlerin Aydinlatma,
boyanma ve korkuluk yapim
faaliyetleri

Sehirlerarasi otobis terminali -
kamulastirma

Sehirlerarasi otobiis terminali -
projelendirme

Sehirlerarasi otobiis terminalinin
yapimi

Sehirlerarasi otobiis terminali -
tabela yerlestirme

Toplu tasimanin diizenlenmesi ve
denetlenmesi

Otoblis durak yapimi ve montaji

Trafik egitim parki insaati -
projelendirme

Trafik egitim parki insaati - yapim

80.000,00

3.000.000,00

500.000,00

195.000,00

747.851,00

55.000,00
7.000,00

1.125.000,00
250.000,00
400.000,00

225.000,00

4.703.000,00

180.000,00

4.054.000,00

10.000,00

863.772,00

75.000,00
80.000,00

600.000,00

80.000,00

3.000.000,00

500.000,00

195.000,00

747.851,00

55.000,00
7.000,00

1.125.000,00
250.000,00
400.000,00

225.000,00

4.703.000,00

180.000,00

4.054.000,00

10.000,00

863.772,00

75.000,00
80.000,00

600.000,00
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2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

28.422.623,00 0,00 28.422.623,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE'NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMAS|

Dizce'nin icme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve sirdirdlebilir hale
getirmek

Dizce'nin icme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve sirdurdlebilir hale
getirmek

(t-1) (t) 2012
525
15000
10000
1500
1000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
- Biitce Bitce Disi Toplam
‘141 Yeniicme suyu hatt 500.000,00 500.000,00
142 icme suyu hatti Yenilemesi 500.000,00 500.000,00
‘143 Yeni12kuyu acilmasi 250.000,00 250.000,00
Aritma tesisinde 10.000 tonluk 750.000,00 750.000,00
iki depo yapimi
Kalici konutlar mevkiinde 5.000 500.000,00 500.000,00
tonluk bir adet depo yapimi
Su basinci taramalari yapilmasi 500.000,00 500.000,00
ve tali vanalarin faal hale
getirilmesi
'F147  Antmatesisi insaat 300.000,00 300.000,00

www.duzce.bel.tr




T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Aritma tesisi teknik 500.000,00 500.000,00
modernizasyonu

Yagmur suyu tahliye hatlari 1.000.000,00 1.000.000,00
yapimi

icme suyu ve kanalizasyon 200.000,00 200.000,00
sisteminin sayisal ortama
gecirilmesi

Mevcut kanalizasyon sistemde 1.599.485,00 1.599.485,00
yetersiz kalan kisimlarin
yenilenmesi

6.599.485,00 0,00 6.599.485,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DAHA GUVENLI BiR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Dogal afet, yangin sondirme, arama, kurtarma, itk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina
midahaleyi etkin bir sekilde saglamak

Dogal afet, yangin sondiirme, arama, kurtarma, itk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina
midahaleyi etkin bir sekilde saglamak

(t) 2012
10

3700

www.duzce.bel.tr




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

6 kisi arama kurtarma
6 kisi su alti

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Toplam

itfaiyenin 1.500.000,00 1.500.000,00
midahale glcind
artiran donanim-

ekipman temini

Yangin ihbar 300.000,00 300.000,00
sisteminin kent

bilgi sistemiyle

entegre edilmesi

Kamuoyunun 50.000,00 50.000,00
bilinclendirmeye

yonelik egitim

ve bilgilendirme

faaliyetleri

Vatandasa ve 20.000,00 20.000,00
firmalara yonelik

tatbikatlar

yapilmasi

Cocuklara yonelik 29.000,00 29.000,00
yarismalar ve

egitici programlar

dizenlemek

- Cocuklarin

Diinyasinda itfaiye

Personelin egitimi 718.495,00 718.495,00

2.617.495,00 0,00 2.617.495,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

www.duzce.bel.tr




T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DAHA GUVENLI BIR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Kent glivenligini artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak

Kent glivenligini artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak

(t-1) () 2012
400
95%

200
98%

75

100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Toplam

isyerlerinin siirekli 370.000,00 370.000,00
olarak denetlenmesi

ve bu isyerlerinin

tamaminin %

80 oraninda

ruhsatlandirilmasi

Gida Ureten ve satan 370.000,00 370.000,00
isyerlerinin Uc ayda

bir denetimlerinin

yapilarak yil

icinde tamaminin

denetlenmesi

www.duzce.bel.tr




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Personel ve Ogrenci 90.000,00 90.000,00
Tasimaciligi

yapan araclarin

belgelerinin

diizenlenmesi ve

denetimi

Belediyemiz Haline 835.000,00 835.000,00
gelen ve buradan

tuketiciye ulastirilan

yas sebze ve

meyvelerin kaliteli,

saglikli olmalari icin

mal giris cikislari

ile pazaryerlerinin

denetimi

Vatandaslardan 859.000,00 859.000,00
gelen sikayetlerin

kanun ve

yonetmelikler

cercevesinde

suresi icerisinde

degerlendirilmesi ve

sonuclandirilmasi

Zabita personelinin 23.713,00 23.713,00
desteklenmesine

yonelik hizmet
ici egitimler
dizenlenmesi

0,00
2.547.713,00 0,00 2.547.713,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL REFAHI GELISTIRILMESI VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitiinlesmesine katkida
bulunmak
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T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

bulunmak

Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitiinlesmesine katkida

Bitce Biitce Disi

Merkezi birimlerle envanter
calismasina iliskin
koordinasyon toplantilari
yapilacaktir

Yasli ve engellilere
yonelik sosyal faaliyetler
diizenlenmesi

Engellilere yonelik ulasim
kolayliklari saglanmasi

Cocuk ve genclere
yonelik sosyal hizmetler
diizenlenmesi

Cocuk Senligi Dizenlenmesi

Kadinlara yonelik siginma
hizmeti verilmesi

15.000,00

0,00

0,00

20.000,00
0,00

35.000,00

(t)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Toplam

2012

250

2000

150

430

15.000,00

20.000,00
0,00

35.000,00
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DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL REFAHI GELISTIRILMESI VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Toplam

Sosyal destek ihtiyac sahipleri veri tabaninin 50.000,00 50.000,00
olusturulmasi ve diger kuruluslarla isbirligi ile
yoksulluk haritasinin cikarilmasi
Sosyal yardim faaliyetlerinin siirdiirilmesi 350.000,00 350.000,00
Yoksullara iliskin Yirttilen TOGEM 1.530.903,00 1.530.903,00
Faaliyetleri
Halk Giinleri ve Mahalle Toplantilari 344.770,00 344.770,00
Diizenlenmesi
Dizce'de sosyal koruma yardimlarinin 401.300,00 401.300,00
ihtiyac sahibi kisi/ailelere ulasimini
saglayacak koordinasyon faaliyetlerinin cesitli
organizasyonlarla yurutilmesi

0,00

www.duzce.bel.tr




T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

2.676.973,00 0,00 2.676.973,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR, SANAT ve SOSYAL FAALIYETLERI YOLUYLA SOSYAL YASAMININ GELISTIRILMESI
Kiiltiirel zenginlige, kiiltiirel degerlere ve TURIZM POTANSIYELINE iliskin farkindaligi artirmak
Kiiltiirel zenginlige, kiiltiirel degerlere ve TURIZM POTANSIYELINE iliskin farkindaligi artirmak

(t) 2012

4000

30.000

3000
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2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Disi Toplam

Kiltirel projelerin 350.000,00 350.000,00
gelistirilmesine

yonelik faaliyetlerin

surdirilmesi

Onemli giin ve 150.000,00 150.000,00
gecelerde etkinlikleri

dizenlenmesi

Geleneksel Yagli 70.000,00 70.000,00
Gures Organizasyonu
diizenlenmesi

Bando, Mehter ve 300.000,00 300.000,00
halk konserleri

diizenlenmesi

Sempozyum, seminer 233.000,00 233.000,00
ve gosteri gibi

etkinliklerin artirilarak

strdirilmesi

Ulusal ve Uluslar arasi 300.000,00 300.000,00
festivaller dizenlenmesi

Ramazan Sokadgi 200.000,00 200.000,00
Etkinlikleri
dizenlenmesi

Liselerarasi Tiyatro 50.000,00 50.000,00
Festivali

Slnnet Soleni 30.000,00 30.000,00

Yaz Konserleri 300.000,00 300.000,00
dizenlenmesi

Avrupa Komsular 50.000,00 50.000,00
Bayrami etkinligi
yapilmasi

www.duzce.bel.tr @



T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Yerel ve uluslar arasi 10.000,00 10.000,00
kurumlarla kurumsal

diizeyde kdiltir, sanat,

turizm ve ekonomik

konularda iliskilerin

yuritiulmesi ve toplanti

isbirligi ve proje

hazirlama calismalari

yapilmasi

Kiltlr Merkezi Yapimi 3.750.000,00 3.750.000,00

0,00

5.793.000,00 0,00 5.793.000,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR, SANAT ve SOSYAL FAALIYETLERI YOLUYLA SOSYAL YASAMININ GELISTIRILMESI
Kent halkinin kiiltirel, sanatsal, SOSYAL VE EKONOMIK faaliyetlere katiimini saglamak
Kent halkinin kiiltiirel, sanatsal, SOSYAL VE EKONOMIK faaliyetlere katilimin saglamak

,_
—
1
—_

(t) 2012
200
20.000

400

350
700

600
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2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Toplam

- Belediye spor faaliyetleri 150.000,00 150.000,00
'F4.2.7 | Pazarcilar kapal 231.029,00 231.029,00
'F429 | Muhtarlk yapimi 200.000,00 200.000,00
- Sosyal alanlarin aydinlatilmasi 260.000,00 260.000,00
'F&211 Camive okul Diizenlemesi 100.000,00 100.000,00
'F42.12 Cedidiye mahallesi 50.000,00 50.000,00
4213 Meydan Diizenlemesi (siis havuzu) 125.000,00 125.000,00
]

AraToplam 0,00
‘GenelToplam | 111602900 0,00 1.116.029,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI

Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil
Diizce” vizyonuna ulasmak

Kent ici yesil alan miktarinin artiritmasi ve cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil
Diizce” vizyonuna ulasmak

—
1
—

(t) 2012

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Toplam
- Asar deresi aydinlatmasi 50.000,00 50.000,00
'F51.2  Suoyunlari yapimi 300.000,00 300.000,00

www.duzce.bel.tr




T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Mahalle park ve oyun alanlari 20.000,00 20.000,00
projelendirmesi

Mahalle park ve oyun alanlari 1.593.137,00 1.593.137,00
yapimi

Dogu Tirkistan Parki 3.500,00 3.500,00
Projelendirmesi

Kiiciiksu Parki Projelendirme 50.000,00 50.000,00
Kiiciiksu Parki Yapimi 500.000,00 500.000,00

Fevzi cakmak Mahallesi 2 km ‘lik 1.000.000,00 1.000.000,00
kuzey kisim cevre diizenleme isleri

Mevcut parklarin bakim, onarimve  600.000,00 600.000,00
yeni donanimi

Parklar ve oturma yerlerinin 95.000,00 95.000,00
imalat-bakim ve onarim (kamelya

ve marangozluk, kalici konut

korkuluk boyanmasi dahil)

Agaclandirma faaliyetleri - proje 3.500,00 3.500,00
Agaclandirma 500.000,00 500.000,00

0,00
4.715.137,00 0,00 4.715.137,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDU-
RULMESI

Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini saglayacak, geri doniisiime IMKAN veren bicimde kati
atik yonetimini saglamak

Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini saglayacak, geri doniisiime IMKAN veren bicimde kat:
atik yonetimini saglamak

—
1
—_

(t) 2012
200
500
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]
]
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
_ e o
lam
Kati atik geri donisim 3.750.000,00 3.750.000,00

ve bertaraf tesisi insa-
ati yapim ihalesi

Kati atik toplama 8.274.913,00 8.274.913,00
hizmetleri ve kent te-

mizligi

Yeni konteyner yerles- 302.400,00 302.400,00
tirme

ig, Makinesi 342.000,00 342.000,00
Kiralanmasi

Tasinmaz Mal Kiralan- 276.950,00 276.950,00
masil

Kalici konutlarda kati 1.423.332,00 1.423.332,00
atik toplama kontey-

nerlerinin yer altina

alinmasi (200 adet)

Evlerden, lokanta ve 10.000,00 10.000,00
isyerlerinden bitkisel

atik yag toplama

Toplama noktalarinin 10.000,00 10.000,00

artirilmasi

Hafriyat toplama alani 46.100,00 46.100,00
ve siirecinin olusturul-

masil

14.435.695,00 0,00 14.435.695,00

www.duzce.bel.tr @



DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI

Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk sagligini korunmasini ve
iyilestirilmesini desteklemek

Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk sagligini korunmasini ve
iyilestirilmesini desteklemek

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Toplam
'F5.32 | isyeriacilis ruhsati denetimleri 400.000,00 400.000,00
Vatandaslarin ve isyeri sahiplerinin 20.000,00 20.000,00
bilgilendirilmesine yonelik brosirlerin
hazirlanmasi
Vatandaslarin glvenilir, hijyenik ve saglikli 500.000,00 500.000,00
et tiketimlerini saglamaya yonelik kontrol,
kesim ve dagitim faaliyetleri
Vatandaslarin glvenilir, hijyenik ve saglikli 500.000,00 500.000,00
et tiketimlerini saglamaya yonelik alim
satim islemlerini saglamak
Cenaze hizmetleri ile Mezarliklarin 620.000,00 620.000,00
Rehabilite Edilmesi
- Yeni mezarlik alaninin kamulastirilmasi 39.750,00 39.750,00
@ www.duzce.bel.tr



2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Halk sagligina yonelik vektor kontrol 500.000,00 500.000,00
micadelesi

Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, 570.500,00 570.500,00
tedavi ve rehabilite edilmesi

Belediye personeline saglik hizmeti 25.616,00 25.616,00
verilmesi

3.175.866,00 0,00 3.175.866,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA
ULASABILMEK iGIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGI SISTEMLERINI, DESTEK
HIZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak

Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak

—_—
—
1
—

(t) 2012
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T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Disi Toplam

Belediye binamizin biitiin belediyecilik 8.000,00 8.000,00
hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak
saglikli bir bilgisayar agi ile donatimi

Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri 5.000,00 5.000,00
dogrultusunda Kurumun bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalarin gelisimi

interaktif céziimler sunan 6rnek alinabilecek 4.000,00 4.000,00
bir web sayfasinin hazirlanmasi

Belediye web sayfasinin Iphone ve Android 9.750,00 9.750,00
uygulamasi olarak gelistirilmesi

internet ve cep telefonu ile SMS iizerinden 5.000,00 5.000,00
borc sorma, vergi borcu ddeme islemlerinin

yapimi

Belediyenin, bilgi sistemlerinin strekliligini 2.000,00 2.000,00

ve glvenirliligini saglayacak kontrol
mekanizmalarini yazili olarak belirlenmesi

Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” 1.000,00 1.000,00
islemlerinin yazilim Uzerinden yapimi
Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat 1.000,00 1.000,00

ulasim saglanmasi amaciyla olusturulmus
icsellestirilmis bir mevzuat portali

Yazili kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin 295.500,00 295.500,00
elektronik belge haline dénisturilmesi

Yeni teknolojileri arastirip bunlardan 8.070,00 8.070,00
belediyecilik konusunda yaralanilmasi

Bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi ve 280.892,00 280.892,00
internet belediyeciligi kullanimlarinin kuvvetli
bir sekilde siirdiridlmesi

Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim 9.500,00 9.500,00
alinmasi

Dijital imzaya gecilmesi 18.641,00 18.641,00
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648.353,00 0,00 648.353,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK
VE VIZYONA ULASABILMEK ICIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI
SISTEMLERINI, DESTEK HIZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINI
GELISTIRMEK

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yonetimin yapilanmasi ve planlama - programlama ve bitceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin mali yonetimin giclendirilmesini
saglamak

Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yonetimin yapilanmasi ve planlama - programlama ve bitceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi icin mali yonetimin gliclendirilmesini
saglamak

(t-1) () 2012
85

85

Veri yok

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)




DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE
GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK IGIN INSAN

KAYNAKLARINI, SUREGLERI, BILGi SISTEMLERINI, DESTEK
HIZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek

50 saat

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Bitce Disi Toplam

Her yil diizenli olarak tim 5.000,00 5.000,00
personel icin egitim ihtiyac

analizi yapilmasi

Egitim ihtiyac analizi sonucunda 60.000,00 60.000,00
personel bazinda alinmasi

gereken egitimleri konu ve saat

olarak belirleyerek bu egitimlerin

alinmasinin saglanmasi

Diizce Belediyesi calisani 429.250,00 429.250,00
ortak vizyonunu olusturarak

calisanlarin kaynasmasi,

motivasyonu ve birbirini

gelistirmesinin saglanmasi
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Personelin yurt icinde ve yurt 20.000,00 20.000,00
disinda gerceklestirilen kongre,

seminer, calistay vb. faaliyetlere

katilmalarinin saglanmasi

Personelin harcama 29.500,00 29.500,00
birimlerine dengeli dagilimini

gerceklestirebilmek amaciyla

optimum kadro calismasinin

yapilmasi

Strec kontrol modelinin olusumu 29.500,00 29.500,00

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin 1.000,00 1.000,00
degerlendirilmesi

insan Kaynaklari hizmetlerinin 485.000,00 485.000,00
etkin ve verimli yuritilmesi

1.059.250,00 0,00 1.059.250,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE
GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK iCIN INSAN
KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGI SISTEMLERINI, DESTEK
HIZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha cok
yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda
kapasitenin artirilmasini saglamak

Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha cok
yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda
kapasitenin artirilmasini saglamak

—
1
—_
—

(t) 2012
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T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

Belediyemizce yararlanilabilecek 1.000,00 1.000,00
fonlara iliskin bir envanter

olusturulmasi

AB Projesi gelistirilmesi 83.046,00 83.046,00
AB Projelerinin gerceklestirilmesi 149.139,00 149.139,00
Ulusal ve uluslar arasi 100.000,00 100.000,00

kurumlarla isbirlikleri ve
ortakliklar gelistirilmesi

Proje hazirlanmasi ve yonetimi 14.750,00 14.750,00
konulu bir egitim alimi
Uluslar arasi iliskiler alaninda 100.000,00 100.000,00

kurum ici kapasitenin arttirilmasi
ve bilgilendirmenin yapilmasi

Belediyenin tiim faaliyetlerine 94.550,00 94.550,00
ve bu faaliyetler icin halkin

ve belediyenin ihtiyaci olan

kaynaklara yonelik ulusal ve

uluslararasi kaynaklar krediler

bagislar ve sponsorluk ve diger

alinabilecek desteklerle ilgili

calismalar yapilmasi

542.485,00 0,00 542.485,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA
ULASABILMEK ICIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGI SISTEMLERINI, DESTEK
HIiZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK

www.duzce.bel.tr
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Belediye mevzuatini iyilestirecek dneriler iceren raporlar sunmak

Belediye mevzuatini iyilestirecek dneriler iceren raporlar sunmak

(t) 2012

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Disi

Mevzuat konusunda 29.500,00 29.500,00
belediye sorunlarini ele

Toplam

alan ve cozim onerileri
getiren konferans,
panel ve toplantilar
diizenlenmesi ve bu
konuda Raporlar
hazirlatilmasi

Tim kamu sektorini 70.000,00 70.000,00
dizenleyen kalitede
yayinlar hazirlatilmasi

99.500,00 0,00 99.500,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE
GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK ICIN INSAN

KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI SISTEMLERINI, DESTEK
HIZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

www.duzce.bel.tr @
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Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi
saglamak

Kurumsal karar verme stirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi
saglamak

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

Kayit ve dosyalama 30.000,00 30.000,00
sisteminin Standart

Dosya Plani'na uygun

olarak yapilmasi

Dijital arsiv ve elektronik 50.000,00 50.000,00
belge yonetim sisteminin
kurulmasi
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Evrak biriminde 50.000,00 50.000,00
calisan personele,

evrakin kaydedilmesi,

standartlara uygun bir

sekilde siniflandirilmasi,

arsiv sistemine

uygun muhafaza

edilmesi konusunda

bilgilendirilme

faaliyetleri ve egitimin

verilmesi

Karar alma siireclerinin 160.000,00 160.000,00
analizinin yapimi

Karar alma siireclerinin 30.773,00 30.773,00
analizinin yapimi

Karar alma siireclerinin 200.000,00 200.000,00
etkin yonetilmesine
destek vermek

520.773,00 0,00 520.773,00

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA
ULASABILMEK IGIN INSAN KAYNAKLARINI, SUREGLERI, BILGI SISTEMLERINI, DESTEK
HIZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

Hukuk sireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

Hukuk sireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

www.duzce.bel.tr
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ukak e krstanasores (G6n] E
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Disi Toplam

_ Hukuk stireclerinin analizi 5.000,00 5.000,00
Birimlerin islemleri 50.450,00 50.450,00
ile ilgili hukuki goris
verilmesi
Dava takip siirecinin 184.707,00 184.707,00
gelistirilmesi
Mevzuat takip sisteminin 19.800,00 19.800,00
gelistirilmesi

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA
ULASABILMEK ICIN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI SISTEMLERINI,
DESTEK HiZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINIi GELISTIRMEK

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek

—
1

—_

—

(t) 2012

30.000
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14

100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bitce Biitce Disi Toplam

Destek hizmetleri 5.000,00 5.000,00
slirecinin analiz

edilmesi ve siirec

verimliliginin

artirilmasi

Personel gecesinin 15.500,00 15.500,00
yapilmasi

Yilin personeli 1.000,00 1.000,00
uygulamasinin
baslatilmasi

Calisma ortaminin 4.765.000,00 4.765.000,00
iyilestirilmesinin

saglanmasi

(Akaryakit, Eneriji

Alimi)

Belediye 100.000,00 100.000,00
baskanliginca

ilde egitim amacli

etkinliklere

katiliminin

saglanmasini

desteklemek

Belediye 50.000,00 50.000,00
hizmetlerine katki

saglayanlarin ve

basarili olanlarin

odillendirilmesi.

2
3
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N
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T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Baskanligi 10.000,00 10.000,00
temsilen resmi

isler dolayisiyla

yurtici temaslarda

bulunmasi.

Baskanligi 20.000,00 20.000,00
temsilen resmi

isler dolayisiyla

yurtdisi temaslarda

bulunmasi.

Amator sporun 50.000,00 50.000,00
desteklenmesi.

Belediyemizce sehri 50.000,00 50.000,00

temsilen yapilan
etkinliklere katilan
katilimcilarin ve
basarili sporcularin
tesviki icin yapilan
faaliyetlerin
arttirilmasi.

Belediye hizmet 2.100.000,00 2.100.000,00
binalarinin,
cihazlarinin ve

teknik personelinin
daha nitelikli hale
getirilerek harcama
birimlerine destek
verilmesi

7.166.500,00 0,00 7.166.500,00

www.duzce.bel.tr
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2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

E- iIDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami  Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Giderleri Top- Transfer Edilecek
lami Kaynaklar + Yedek
Odenek Toplami
01 Personel Giderleri 13.097.480 355.850 13.453.330
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.849.583 1.849.583
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.905.844 45.905.844
3
'E 04 Faiz Giderleri 4.250.000 4.250.000
=
% 05 Cari Transferler 700.000 1.833.700 2.533.700
N
8
:é 06 Sermaye Giderleri 29.033.795 29.033.795
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek 9.894.680 9.894.680
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 106.920.932
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 90.586.702 4.605.850 11.728.380 106.920.932

F- DIGER HUSUSLAR

Performans hedeflerinin butce icinde ve faaliyet toplamalari icindeki agirligini gosteren tablolar
asagida yer almaktadir.

Performans programinda faaliyetlerin kaynak ihtiyaci degisken giderlerin yani sira genel yonetim
giderlerinin bir kabul ile ve bir anahtar yardimiyla faaliyetlerin maliyetine ilavesi ile bulunmustur.

www.duzce.bel.tr @



T.C. DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

HEDEFLERDEN SORUMLU BIiRIMLER

Ozel Kalem Miidiirliigii

Sosyal destek ihtiyac sahipleri veri tabaninin olusturulmasi ve diger kuruluslarla isbirligi ile yoksulluk hari-
F.3.2.1 tasinin cikarilmasi

F.3.2.2 Sosyal yardim faaliyetlerinin strdirilmesi

F.3.2.4 Halk Glinleri ve Mahalle Toplantilari Dizenlenmesi

Diizce'de sosyal koruma yardimlarinin ihtiyac sahibi kisi/ailelere ulasimini saglayacak koordinasyon faali-

F.3.2.5 yetlerinin cesitli organizasyonlarla yirutilmesi

F.6.7.6 Karar alma siireclerinin etkin yonetilmesine destek vermek

F.6.9.5 Belediye baskanliginca ilde egitim amacli etkinliklere katiiminin saglanmasini desteklemek
F.6.9.6 Belediye hizmetlerine katki saglayanlarin ve basarili olanlarin odillendirilmesi.

F.6.9.7 Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtici temaslarda bulunmasi.

F.6.9.8 Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtdisi temaslarda bulunmasi.

F.6.9.9 Amator sporun desteklenmesi.

Belediyemizce sehri temsilen yapilan etkinliklere katilan katilimcilarin ve basarili sporcularin tesviki icin
F.6.9.10 | yapilan faaliyetlerin arttirilmasi.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

F.1.1.6 Personele yonelik destek niteliginde ulasim hizmetlerinin etkin bir sekilde surdirilmesi

F.1.2.5 Bina numarataj calismasinin imalatini, montajinin yapilmasi

F.1.3.19 | Otopark diizenlemeleri aydinlatma

F.1.3.22 | istanbul Caddesi Yayalastirma -aydinlatma

Yonlendirme levhalarinin (48 mahalle), trafik (35 mahalle icin 700 tabela, yeni yol ve kavsaklar icin 115 ta-
F.1.3.24 | bela)) ve sokak tabelalarinin (10 yeni mahalle) yapimi ve yerlestirilmesi

F.1.3.25 | Yol cizim faaliyetleri, duba boyamasi

F.1.3.28 | Kavsak sinyalizasyonu

F.1.3.30 | Koprii ve Ust Gecitlerin Aydinlatma, boyanma ve korkuluk yapim faaliyetleri

F.1.3.34 | Sehirlerarasi otobis terminali - tabela yerlestirme

F.1.3.36 | Otobis durak yapimi ve montaji

F.4.2.10 | Sosyal alanlarin aydinlatilmasi

F.5.1.2 Su oyunlari yapimi

Parklar ve oturma yerlerinin imalat-bakim ve onarim (kamelya ve marangozluk, kalici konut korkuluk bo-
F.5.1.10 | yanmasi dahil)

F.6.9.1 Destek hizmetleri slirecinin analiz edilmesi ve siirec verimliliginin artirilmasi
F.6.9.2 Personel gecesinin yapilmasi
F.6.9.3 Yilin personeli uygulamasinin baslatilmasi

@ www.duzce.bel.tr
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F.6.9.4 Calisma ortaminin iyilestirilmesinin saglanmasi (Akaryakit, Enerji Alimi)

Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik personelinin daha nitelikli hale getirilerek harcama bi-
F.6.9.11 rimlerine destek verilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

F.1.1.4 | Guvenlik hizmetlerinin etkin bir sekilde sirdirilmesi

F.1.1.5 | Personel yemek hizmetlerinin etkin bir sekilde siirdiridlmesi

F.6.3.5 | ic kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem planinin olusturulmasi

ic kontrol, performans olciitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma
F.6.3.6 | konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi

F.6.3.7 | lyiyénetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde ortaya konulmasi

F.6.4.1 Her yil diizenli olarak tim personel icin egitim ihtiyac analizi yapilmasi

Egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleye-
F.6.4.2 | rek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

Diizce Belediyesi calisani ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini ge-
F.6.4.3 | listirmesinin saglanmasi

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin
F.6.4.4 | saglanmasi

Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro calismasi-
F.6.4.5 | ninyapilmasi

F.6.4.6 | Siirec kontrol modelinin olusumu

F.6.4.7 | Hizmetici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi

F.6.4.8 | insan Kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiiritilmesi

Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢coziim dnerileri getiren konferans, panel ve toplantilar
F.6.6.1 diizenlenmesi ve bu konuda Raporlar hazirlatilmasi

F.6.6.2 | Tim kamu sektoriini diizenleyen kalitede yayinlar hazirlatilmasi

Bilgi islem Miidiirliigii

Belediye binamizin bitin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglikli bir bilgisayar agi
F.6.1.1 ile donatimi

Cikarilacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda Kurumun bilisim yonetisimini saglayacak meka-
F.6.1.2 nizmalarin gelisimi

F.6.1.3 interaktif coziimler sunan drnek alinabilecek bir web sayfasinin hazirlanmasi
F.6.1.4 Belediye web sayfasinin Iphone ve Android uygulamasi olarak gelistirilmesi
F.6.1.5 internet ve cep telefonu ile SMS {izerinden borc sorma, vergi borcu 6deme islemlerinin yapimi

Belediyenin, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve givenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalarini yazili
F.6.1.6 olarak belirlenmesi
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F.6.1.7 Kent bilgi sistemini kurulmasi
Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla olusturulmus icsellestirilmis bir
F.6.1.9 mevzuat portali
F.6.1.10 | Yazili kdgit ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge haline donistirilmesi
F.6.1.11 | Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yaralanilmasi
Bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi ve internet belediyeciligi kullanimlarinin kuvvetli bir sekilde siirdiiriil-
F.6.1.12 | mesi
F.6.1.13 | Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim alinmasi
F.6.1.14 | Dijital imzaya gecilmesi

Dis iliskiler Miidiirliigii

F.3.1.5 Cocuk Senligi Duzenlenmesi

F.4.1.6 Ulusal ve Uluslar arasi festivaller diizenlenmesi

F.4.1.7 Ramazan Sokagi Etkinlikleri dizenlenmesi

F.4.1.8 Liselerarasi Tiyatro Festivali

F.4.1.9 Sinnet Soleni

F.4.1.10 | Yaz Konserleri diizenlenmesi

F.4.1.11 Avrupa Komsular Bayrami etkinligi yapilmasi
Yerel ve uluslar arasi kurumlarla kurumsal diizeyde kiiltir, sanat, turizm ve ekonomik konularda iliskilerin

F.4.1.13 | yuritilmesi ve toplanti isbirligi ve proje hazirlama calismalari yapilmasi
Ulusal ve uluslar arasi nitelikte kiltlr sosyal, turizm, sanat ve ekonomik faaliyetle diizenlenmesi, ulusal ve

F.4.1.14 uluslar arasi toplantilara katilinmasi

F.4.1.15 Kardes sehir gorismeleri ylritilmesi ve Kardes Sehirler belirlenerek ortak projeler yapilmasi

F.4.1.16 Diizce ve Diizce Belediyesinin Tanitimina iliskin Faaliyetler

F.6.5.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi

F.6.5.2 AB Projesi gelistirilmesi

F.6.5.3 AB Projelerinin gerceklestirilmesi

F.6.5.4 Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla ishirlikleri ve ortakliklar gelistirilmesi

F.6.5.5 Proje hazirlanmasi ve yonetimi konulu bir egitim alimi

F.6.5.6 Uluslar arasi iliskiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi
Belediyenin tim faaliyetlerine ve bu faaliyetler icin halkin ve belediyenin ihtiyaci olan kaynaklara yonelik
ulusal ve uluslararasi kaynaklar krediler bagislar ve sponsorluk ve diger alinabilecek desteklerle ilgili ca-

F.6.5.7 lismalar yapilmasi

Yazi isleri Miidiirliigii

F.6.7.1

Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani’'na uygun olarak yapilmasi
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F.6.7.2 Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi

Evrak biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi,
F.6.7.3 arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi
F.6.7.4 Karar alma siireclerinin analizinin yapimi
F.6.7.5 Karar alma siireclerinin analizinin yapimi

Mali Hizmetler Miidiirliigi

F.6.1.8 Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerinin yazilim iizerinden yapimi
F.6.2.1 Mali raporlama sisteminin analizi
F.6.2.2 Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna aciklanmasi
F.6.2.3 Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetimi
F.6.2.4 Biitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi
Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve 6neri raporlarin
F.6.2.5 hazirlanmasi
F.6.2.6 Borc yapisinin etkin yonetilmesi
F.6.2.7 Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yonetimi
F.6.2.8 Gelir artirici calismalarin yapilmasi
F.6.2.9 Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi
F.6.2.10 | Gelir birimlerinin etkin yonetimi
F.6.3.1 lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde ortaya konulmasi
Belli arag, yontem ve teknikler [ is akis semalari, etken-etki diyagrami, denetim listesi, kontrol diyagrami
vb. ) kullanarak performansin belli araliklarla diizenli olarak 6lciilmesi, birimlerden gelen performans ra-
porlarinin degerlendirilmesi, giincellenmesi, birimlere geri bildirimin yapilmasi ve daha verimli ve kaliteli
F.6.3.2 olmasi icin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
F.6.3.3 Eylem plani kapsaminda dngdriilecek model cercevesinde birimlerarasi iletisim giiclendirilmesi
F.6.3.4 Kurum genelinde sirec izlemenin yazilim Uzerinden etkin bir sekilde yapilmasi
F.6.3.5 ic kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem planinin olusturulmasi
ic kontrol, performans dlciitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma
F.6.3.6 konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi
F.6.3.7 lyi yonetisim icin gerekli olan siireclerin bir eylem plani yaklasimi cercevesinde ortaya konulmasi

Hukuk isleri Miidiirliigii

F.6.8.1 Hukuk siireclerinin analizi
F.6.8.2 | Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi
F.6.8.3 | Dava takip sirecinin gelistirilmesi
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F.6.8.4

Mevzuat takip sisteminin gelistirilmesi

Fen isleri Miidiirliigii

F.1.3.2 Olimpiyat Kavsagi-Fen Lisesi Arasi Yapimi
F.1.3.4 Korpesler-Fen Lisesi Arasi Yapimi

F.1.3.7 Sancaklar Yol Yapimi

F.1.3.9 Cay Mahallesi Cevre Yolu Yapimi

F.1.3.12 | Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu Yapimi
F.1.3.14 | Metek TOKI Konutlari Baglanti Yolu Yapimi
F.1.3.15 | Mevcut yollarin bakim ve onarimi

F.1.3.16 | Haci Bayramzade Kat Otoparki yapimi
F.1.3.18 | Otopark diizenlemeleri yapimi

F.1.3.21 | istanbul Caddesi Yayalastirma - yapim
F.1.3.27 | Kavsak ve Ust gecitlerin yapimi

F.1.3.29 | Karaca Deresi Korpesler Mevkii Kopri Yapimi
F.1.3.33 | Sehirlerarasi otobis terminalinin yapimi
F.1.3.38 | Trafik egitim parki insaati - yapim

F.4.1.17 | Kultir Merkezi Yapimi

F.4.2.8 Pazar yeri

F.4.2.9 Muhtarlik yapimi

F.4.2.11 | Cami ve okul Diizenlemesi

F.4.2.13 | Meydan Dizenlemesi (siis havuzu)

F.5.1.4 Mahalle park ve oyun alanlari yapimi

F.5.1.7 Kiciiksu Parki Yapimi

F.5.1.8 Fevzi cakmak Mahallesi 2 km lik kuzey kisim cevre diizenleme isleri
F.5.1.9 Mevcut parklarin bakim, onarim ve yeni donanimi
F.5.1.12 | Adaclandirma

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

F.1.1.1 1/5000 nazim imar planlarinin yapilmasi

F.1.1.2 1/1000 uygulama imar planlarinin yapilmasi

F.1.1.7 Beyciler ve Cavuslar Mahallelerinde bulunan sit alanlarini koruma amacli imar planlarinin hazirlanmasi
18. Madde Uygulamasi Yapilmasi (imar planina uygun yol ve parklara v.s. hizmet sunmak iizere belediyeye

F.1.1.12 | kazandirilmasi)

F.1.2.1 Afetzede yerlesim alani (Yenikent) imar planlarinin Kent Bilgi Sistemine aktarilmasi projesi
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2008 yilindan sonra onaylanan ve onaylanacak olan ilave imar plani alanlarinin ve kadastral bilgilerin Kent

F.1.2.2 Bilgi Sistemine aktarilmasi projesi
ArcGIS Cografi Bilgi Sistemi yaziliminin eksik lisanslarinin tamamlanarak, mevcut sistemimizdeki verilerin
F.1.2.3 ArcGIS’e aktarilmasi projesi
F.1.2.4 Numarataj revizyonu calismalarinin sirdirilmesi
F.1.2.6 Harita faaliyetlerinin gelistirilmesi
F.1.3.6 Sancaklar Yolu Kamulastirmasi
F.1.3.11 Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu Kamulastirmasi
F.1.3.31 Sehirlerarasi otobis terminali - kamulastirma
F.4.2.4 Sehir stadyumunun sehir disina tasinmasina iliskin kamulastirma yapilmasi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

F.1.1.9

Kacak yapilasmayla etkin micadele edilmesi

F.1.1.10

Yapi denetimleri ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi

F.1.1.11

Ruhsati uygun olarak biten insaatlara yapi kullanma izin belgesi verilmesi

itfaiye Miidiirligii

F.2.1.1 itfaiyenin miidahale giiciinii artiran donanim-ekipman temini

F.2.1.2 | Yangin ihbar sisteminin kent bilgi sistemiyle entegre edilmesi

F.2.1.3 | Kamuoyunun bilinclendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri

F.2.1.4 | Vatandasa ve firmalara yonelik tatbikatlar yapilmasi

F.2.1.5 | Cocuklara yonelik yarismalar ve egitici programlar diizenlemek - Cocuklarin Diinyasinda itfaiye
F.2.1.6 | Personelin egitimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

F.3.1.1 Merkezi birimlerle envanter calismasina iliskin koordinasyon toplantilari yapilacaktir
F.3.1.2 Yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

F.3.1.3 Engellilere yonelik ulasim kolayliklari saglanmasi

F.3.1.4 Cocuk ve genclere yonelik sosyal hizmetler dizenlenmesi

F.3.1.6 Kadinlara yonelik siginma hizmeti verilmesi

F.3.2.3 Yoksullara iliskin Yiiriitiillen TOGEM Faaliyetleri

P33 1 Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim programlari hazirlanmasi

F.3.3.2 Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek kurslari diizenlenmesi
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Yaygin egitimi desteklemeye yonelik olarak egitim diizeyleri itibariyla tamamlayici egitim programlari di-

F.3.3.3 zenlenmesi

F.4.1.1 Kiltirel projelerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin sirdirilmesi
F.4.1.2 Onemli giin ve gecelerde etkinlikleri diizenlenmesi

F.4.1.3 Geleneksel Yagli Gires Organizasyonu diizenlenmesi

F.4.1.4 Bando, Mehter ve halk konserleri dizenlenmesi

F.4.1.5 Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirilarak sirdirilmesi

F.4.1.12 Kent kilturine iliskin farkindaligi artirmaya yonelik cesitli programlarin hazirlanmasi

F.4.2.1 Tiyatro egitimi ve gosterimi faaliyetlerinin sirdirilmesi
F.4.2.2 Sanat ve Bilim akademisi ile 6zel bilgi ve beceri artirici faaliyetlerin artirilmasi
F.4.2.3 Halk oyunlari ve dans egitimleri ile spor etkinlikleri dizenlenmesi

F.4.2.5 Belediye spor faaliyetleri

F.4.2.6 Yaz spor okulu faaliyeti

Etiit ve Proje Miidiirliigu

F.1.1.8 Kentsel donlisim projesi

F.1.3.1 Olimpiyat Kavsagi-Fen Lisesi Arasi Projelendirilmesi

F.1.3.3 Korpesler-Fen Lisesi Arasi Projelendirmesi

F.1.3.5 Sancaklar Yol Projelendirmesi

F.1.3.8 Cay Mahallesi Cevre Yolu Projelendirmesi

F.1.3.10 | Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu Projelendirmesi

F.1.3.13 | Metek TOKI Konutlari Baglanti Yolu Projelendirmesi

F.1.3.17 | Otopark diizenlemeleri projelendirmesi

F.1.3.20 | istanbul Caddesi Yayalastirma -Projelendirme

F.1.3.26 | Kavsak ve Ust gecitlerin projelendirilmesi

F.1.3.32 | Sehirlerarasi otobiis terminali - projelendirme

F.1.3.37 | Trafik egitim parki insaati - projelendirme

F.4.2.7 Pazarcilar kapali

F.4.2.12 | Cedidiye mahallesi

F.5.1.1 Asar deresi aydinlatmasi

F.5.1.3 Mahalle park ve oyun alanlari projelendirmesi

F.5.1.5 Dogu Tirkistan Parki Projelendirmesi

F.5.1.6 Kiclksu Parki Projelendirme

F.5.1.11 | Agaclandirma faaliyetleri - proje
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Su ve Kanalizasyon Miidiirligi

F.1.3.23 Istanbul Caddesi Yayalastirma - icme suyu ve kanalizasyon

F.1.4.1 Yeni icme suyu hatti

F.1.4.2 icme suyu hatti Yenilemesi

F.1.4.3 Yeni 12 kuyu acilmasi

F.1.4.4 Aritma tesisinde 10.000 tonluk iki depo yapimi

F.1.4.5 Kalici konutlar mevkiinde 5.000 tonluk bir adet depo yapimi

F.1.4.6 Su basinci taramalari yapilmasi ve tali vanalarin faal hale getirilmesi
F.1.4.7 Aritma tesisi insaati

F.1.4.8 Aritma tesisi teknik modernizasyonu

F.1.4.9 Yagmur suyu tahliye hatlari yapimi

F.1.4.10 icme suyu ve kanalizasyon sisteminin sayisal ortama gecirilmesi
F.1.4.11 Mevcut kanalizasyon sistemde yetersiz kalan kisimlarin yenilenmesi

Temizlik isleri Miidiirliigii

F.1.1.3 | Belediye temizlik hizmetlerinin etkin bir sekilde siirdiirilmesi

F.5.2.1 Kati atik geri doniisim ve bertaraf tesisi insaati yapim ihalesi

F.5.2.2 | Kati atik toplama hizmetleri ve kent temizligi

F.5.2.3 | Yeni konteyner yerlestirme

F.5.2.4 | is Makinesi Kiralanmasi

F.5.2.5 | Tasinmaz Mal Kiralanmasi

F.5.2.6 | Kalici konutlarda kati atik toplama konteynerlerinin yer altina alinmasi (200 adet)

F.5.2.7 | Evlerden, lokanta ve isyerlerinden bitkisel atik yag toplama

F.5.2.8 | Toplama noktalarinin artirilmasi

F.5.2.9 | Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi
Ulastirma Miidiirliigii

F.1.3.35 | Toplu tasimanin diizenlenmesi ve denetlenmesi

Veteriner isleri Miidiirliigii

F.5.3.1

Gida ureten isyerlerinin tespit edilmesi

F.5.3.2

isyeri acilis ruhsati denetimleri
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F.5.3.3 Vatandaslarin ve isyeri sahiplerinin bilgilendirilmesine yonelik brosirlerin hazirlanmasi

Vatandaslarin givenilir, hijyenik ve saglikli et tiketimlerini saglamaya yonelik kontrol, kesim ve dagitim
F.5.3.4 faaliyetleri

Vatandaslarin givenilir, hijyenik ve saglikli et tiketimlerini saglamaya yonelik alim satim islemlerini sagla-
F.5.3.5 mak

F.5.3.6 Cenaze hizmetleri ile Mezarliklarin Rehabilite Edilmesi

F.5.3.7 Yeni mezarlik alaninin kamulastirilmasi

F.5.3.8 Halk sagligina yonelik vektor kontrol micadelesi

F.5.3.9 Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

F.5.3.10 | Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi

Zabita Miidiirliigii

F.2.2.1 isyerlerinin siirekli olarak denetlenmesi ve bu isyerlerinin tamaminin % 80 oraninda ruhsatlandirilmasi

F.2.2.2 | Gida Ureten ve satan isyerlerinin iic ayda bir denetimlerinin yapilarak yil icinde tamaminin denetlenmesi

F.2.2.3 | Personel ve Ogrenci Tasimaciliyi yapan araclarin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimi

Belediyemiz Haline gelen ve buradan tiketiciye ulastirilan yas sebze ve meyvelerin kaliteli, saglikli olmalari
F.2.2.4 | icin mal giris cikislari ile pazaryerlerinin denetimi

Vatandaslardan gelen sikayetlerin kanun ve yonetmelikler cercevesinde siiresi icerisinde degerlendirilmesi
F.2.2.5 | ve sonuclandirilmasi

F.2.2.6 | Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmesi
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FiZiKi KAYNAKLAR LIiSTESI

BiLiSiM ARACLARININ BiRiMLERE GORE DAGILIMI
~ - ‘= - - - —
v || 2| &85 €|8/5| g3 NHEIR IR IR
g | &8 | 2| |85 || 8| 5 |2|¢|e|lg| 5| 88| & |®|®
Miidiirliik / Birim Adi § *_% § ’;. § % 3 L‘-" § 8 :_g = & § % iﬁ E? S ;T 5
SRR IR Pl EE| |83
s |9 3 S S| 06|« 0| 06
Bilgi islem Md. 10 6 3 3 1 |1 1 21 | 4 3
Destek Hizmetler Md. 10 2 2 1
Dis iligkiler Md. 1| 12| 2 2| 4 1 1 1 2 3
Emlak ve istimlak Md. 4 27 | 2 3 2 |1 1 1
Etiid Proje Md. 1 7 1 2| 1
Fen isleri Md. 10 | 1 5 1 2
Hukuk isleri Md. 4 1
imar ve Sehircilik Md. 19 | 2 8| 1 |2 10 2
insan Kay. ve Egt.Md. 6 5
itfaiye Md. 4 1 2 1 1 1
Kiiltiir ve Sos. isl.Md. 1 12 | 2 5| 2 1 1 1
Mali Hizmetler Md. 2 53 2 15 | 18 4 1 3 2
Ozel Kalem Md. 12 | 10 5| 2 1 1 11
Park ve Bahgeler Md. 1 1 1
Su ve Kanal. Md. 10 1 7 2 2 2
Temizlik isleri Md. 2 2 2
Veteriner isleri Md. 11 1 4 1 3
Yazi isleri Md. 6 1 3 1 1 1
Zabita Md. 10 | 3 4| 1 2 1 12 3|3
TOPLAM 13 6 |222| 37|15 (81|20 |6| 6 | 2 2 | 5 21|31 2 23 | 3| 3 |9 3
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Mikrosoft Office 2007 2008 Ofis Yazilimi Tim Birimler
Netcad 5.0 2008 Harita Cizim Programi Teknik Birimler
Diyos 2005 ihale Programi Tum Birimler
Arc info 2005 GIS Cizim Programi Emlak istimlak
Saysis 2006 Otomasyon Programi Tdm Birimler
SP Net 2009 Stratejik Plan Tum Birimler
Sinerji 2009 Hukuk yazilimlari Hukuk

www.duzce.bel.tr
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Joomla icerik ygnetimi (Php& Java lis.) mySQL veri tabaninda di-
namik.
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