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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde Kamu Idarelerinin stratejik planlama ve performans
programlari uyarinca, yuruttlen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gergceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalari hUkme baglanmistir.

Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en dnemli unsurlarindan biri olup, ayni zamanda performans
esasli bltgeleme sisteminin de temel taslarindan birini olusturmaktadir. Surekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimsedigimiz,
cagdas bir yerel yonetimcilik anlayisi igerisinde, iI'imizin dnceliklerini gbz éninde bulundurarak, hizmetlerimizi belli bir plan dahilinde
gergeklestirip, sahip oldugumuz kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde kullanmaya 6zen gosterip, 2009 yili caligma sezonunu geride
birakmis bulunuyoruz.

Hazirlamis oldugumuz Ardahan il Ozel idaresinin 2009 Y1l Faaliyet Raporu; il Ozel idaresinin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, insan
kaynaklari ve fiziki kaynaklari, bilisim sistemi, yonetim sistemi, temel politikalar ve dncelikler, 2009 yilinda yurGtilen yatirim hizmetleri ve
onemli projelere ait bilgilerle, mali bilgileri kapsamaktadir. 2010 yili galisma doneminde de, Meclisimizce alinacak kararlar dogrultusunda ve
kurum personelimizin ézverili calismalari ile ilimizin gelismesine ve kalkinmasina katkida bulunacak hizmetler yapacagimiza inaniyorum.

5302 Sayil il Ozel idaresi__ Kanunu'nun 39. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi
geregince hazirlanan Ardahan |l Ozel Idaresinin 2009 Yili Faaliyet Raporunu Genel Meclisimize arz eder, c¢alisma doneminde basarilar
dilerim.

Mustafa TEKMEN
Vali



| - GENEL BILGILER:

A - Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz:
Yasal Yukiumliliklerimizi; demokratik, katilimci, siirekli, seffaf, hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, il halkinin mahalli miisterek

ihtiyaclarini, kit olan kaynaklarimizla hizmet onceliklerini dikkatle esas alarak, mevzuatina uygun, etkin, verimli, kaliteli bir sekilde,
kargilamak ve yerine getirmektir.

Vizyonumuz:

llimizde yasayan insanlarin yagam kalitesi ve refahini yiikseltmek igin treten, sorunlarini ¢dzen, diinyayla srekli iletisim iginde olan,
guvenilir ve guler yuzlu bir yerel yonetim kurulugu olmaktir.



B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

1- il Ozel idarelerinin Tarihcesi :

Osmanli imparatorlugunun 1839 da Gillhane Hatt-i Himayununu kabul etmesinden sonra iktisadi, siyasi ve sosyal bir degisim
surecine girilmis, merkezde ve vyerel duzeyde c¢esitli meclisler olusturularak gayrimaslimler ile Muaslumanlarin esitligini ve kanun
hakimiyetinin saglanmasi amaclanmistir. Bunun ilk &érneklerini de eyalet ve sancaklardaki idare meclisleri olusturmustur. Osmanl
Imparatorlugunun ¢okis dénemindeki yenilestirme galismalari, idare sistemini de etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olan
il Ozel idareleri, Osmanl idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

ilk defa 22 Eyliil 1858 tarihli “Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil Talimatname” ile iilke; eyalet, kaza ve kariyelere
ayrilmis, eyaletin idareleri valilere, kaza “liva, sancak’larin idaresi kaymakamlara verilmistir. Mistakil sancaklar, yani eyalete bagli olmayan
sancaklar ise, birer mutasarrif idaresine terk edilmistir. Eyaletlerdeki siki merkeziyet, hem merkezin islerini artirryor, hem de mali igleri
aksatiyordu. Bunlari 6nlemek amaciyla yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir. Buglinkii il Ozel idaremizin temeli, 7 Kasim 1864 tarihli
Teskili Vilayet Nizamnamesi” ne gore illerin kurulusu ile ortaya cikmistir. 19. Yizyil sonlarinda cesitli karisikliklara sahne olan Nis, Silistre
ve Vidin eyaletleri birlestirilerek, “Tuna Vilayeti” adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmus, il Ozel idaresine, tarihimizde ilk kez 1864
yihinda Tuna Vilayeti icin ¢ikarilan vilayet nizamnamesinde yer verilmistir. Bu tlizik (Nizamname), sonradan butun iller igin gelistirilmistir.
Bdylece Osmanli imparatorlugunun tasra idaresinde “Eyalet” sisteminden “iI” sistemine gegisin ilk adimi atilmigtir.
Bu nizamnameye gore;
a) Il Genel ve Ozel idaresi olacaktir. il Genel Meclisine her sancaktan 2 Mislim, 2 gayrimislim olmak tizere bir yil igin 4 kisi secilecektir.
Bagkan Vali olacak, ikinci bagkan ise memurlar arasindan atama ile belirlenecektir. Meclis 40 gun i¢in senede bir kez toplanacaktir.
b) Meclisin gérevleri; il yollarinin yapimi, onarimi, kamuya ait binalarin yapimi, korunmasi, tarim ve ticaretin gelistiriimesi, vergilerin
0deme ve degistiriimesi gibi konularda toplanmigtir.
c) il Genel Meclisi ele aldigi konularda sadece gériis bildirecek, yiritiicli kararlar almayacaktir. Kararlarin yiritiict nitelik kazanabilmesi

igin, merkez yonetimince onaylanmasi gerekmektedir. Yurutme yetkisi merkez yonetimine aittir.



Alti yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziik 1870 tarihli "idare-i Umumiye-i Vilayeti Nizamnamesi" ile yiiriirlikten kaldiriimistir.

1870 yilinda ilan edilen “Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi” ile il Genel Meclisinin gérev ve yetkileri arttiriimistir.

1876 yilinda ilan edilen Kanun-u Esasi, il yonetiminde “yetki genigligi” ilkesi benimsenerek daha genig bir yerel yonetim anlayisi
getirilmistir. 1913 tarihli Kanun da bu Anayasaya gére ¢ikariimistir. Daha gelismis bir Mahalli idare anlayisi, ilk kez 1876 Anayasasinda
gorulmektedir. Bu anayasada Genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, uye segimlerinin ve genel meclisin gorevlerinin 6zel bir
kanunla tespit edilecegdi belirtiimistir. Ancak hazirlanmasi gereken kanun “Teskil-i Vilayet Kanunu” adiyla ele alinmissa da Il. Abdulhamidin
“‘Osmanli Meclis-i Mebusani "ni dagitmasiyla bu kanun ¢ikarilamamigtir. 1908 yilinda ikinci Megrutiyetin ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden
yurirlige konulmus, bu dénemde illerde genel meclis toplantilari yapiimis ve Vilayet Kanunu yeniden ele alinmistir. iki béliimden olusan
tasarinin birinci bolimd ilin genel idaresini, ikinci bolimi ise il Ozel idaresini kapsamaktaydi. Ancak hikimetge hazirlanan tasari
encumence degisiklige ugramis, uzun tartisma ve gorismelere yol agcmistir. Bu gérismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam ettikten
sonra “idare-i Umumiye-i Vilayet” ve “idare-i Hususiye-i Vilayet’ Seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir. Mecliste tasari
gorusulirken Balkan Savasi ¢iktigi icin meclis tatil edilmigtir. Fakat “Kanun-u Esasi’nin verdigi yetkiye dayanilarak hikimetce 13 Mart 1329
(1913) tarihinde “idare-i Umumiye Vilayet Kanun-u Muvakkat” ismiyle yirirlige konulmustur. Bu gegici kanun iki bélimdur. Birinci béltim
“idare-i Umumiye-i Vilayet ( il Genel idaresi ) 1-74 maddeler arasi illerin genel idaresini diizenlemektedir. ikinci kisim idare-i Hususiye-i
Vilayet (il Ozel idaresi) Kanunu Muvakati 75. maddeden sonra 6zel idareleri diizenlemektedir.

Kurtulug Savasi sirasinda, 1921 yilinda, Tarkiye Buyuk Millet Meclisince kabul edilen “Tegkilat-1 Esasiye Kanunu” ile il genel yonetimi
yaninda, il 6zel ydnetimi olusturulmustur. Uyeleri 2 yillik siire ve il halkinca segilen bir baskan tarafindan yonetiimekte, Tlrkiye Blyik Millet
Meclisinin ildeki temsilcisi ve il genel yonetiminin bagi Valiye, ancak genel yonetim gorevleri ile il 6zel yonetimi gorevleri arasinda bir
catisma olmasi durumunda mudahale yetkisi taninmaktadir. Bu hikim, aslinda gliinimuzdeki sistemde olmayan daha ileri bir 6zerklik ve
yerel yonetim anlayisini géstermektedir. Bilindigi gibi bu kurallar uygulanamadan 1924 Anayasasi hukumleri yUrarlige girmistir. 1924
Anayasasi ise iller icin yine “yetki genigligi” ve “gorev ayrimi” ilkelerini ve tuzel kisilik statiusunu getirmis ancak, ayrintili hUkumlere yer
vermemistir. “lllerin Genel idaresi Gegici Kanunu”, “idare-i Umumiye-i Vilayet (il Genel idaresi) ve idare-i Hususiye-i Vilayet (il Ozel idaresi)
basliklari altinda iki kisimdan olusan Kanunun birinci kismi, 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili “Vilayet idaresi Kanunu” ile yirirlikten
kaldirilmig ve Ikinci kisim idare-i Hususiye-i Vilayet Kanunu Muvakati (75. maddeden sonra 6zel idareleri diizenleyen) 1949 tarihli ve 5442
Sayil il idaresi Kanunu ile yenilestiriimistir. Bu kismin cesitli zamanlarda bazi hiikimleri kaldirilmis, bazi hiikimleri degisiklige ugramis ve
glinimuize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere gore il Ozel idaresi; tasinir ve tasinmaz mallara sahip, kanunlarla belirli ve sinirli gérevleri yerine
getiren, geliri, gideri, butcesi olan tlzel kisilige sahip bir kamu kurulugu olup butin Anayasalarimizda yer almigtir. 1982 Anayasasinin
kabuliinden sonra 1984 yilinda yapilan ilk Mahalli idare segimleri sonucu ve 5. bes yillik kalkinma planlarina gére yeniden énem kazanmis
ve bdylece gunuimuiz sartlarina uygun hale getirilebilmesi icin Son olarak, 26.05.1987 tarihli ve 3360 Sayili Kanun ile yeni dizenlemeler
getirilmis ayrica “idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati” nin adi, “il Ozel idaresi Kanunu” olarak degistirilmistir. 3360 sayih il Ozel
idaresi Kanunu, 04.03.2005 tarih 25745 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile
yurdrlikten kaldiriimistir. 5302 sayil yasa ile il Ozel idaresinin kurulusu, organlari, yénetimi, gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
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esaslar1 yeniden duzenlenmistir. Her ne kadar yururlukten kaldiriimigsa da 3360 sayili yasa uzun yillar yururlukte kalmig, il 6zel idarelerini
bugunlere tasimis ve kurumda yerlesik bir hizmet anlayisi olusturmustur.

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim cabasina kargin, ayni gaba, mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il Ozel idareleri
konusunda gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli kurumsal
yaplya kavusturulamamislardir. Zaman igerisinde Il Ozel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve
diger mahalli hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk diizenlemelerde, il Ozel
idarelerine genis yetkiler verilmigtir. Bunun temel sebebi, il Ozel idarelerinin, merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan
ara duzey kurumlar olarak gorulmeleridir. Ancak, bu gorevlerin buyuk bolumu daha sonraki surecgte merkezi idareye aktariimistir.

Diger taraftan, il Ozel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin yeterli kaynaklara da sahip olamamislardir.
GSMH’nin mahalli idareler tarafindan sarf edilen % 4,4’Gnun yaklasik olarak % 0,4’luk kismi 6zel idareler tarafindan kullanilmakta, bunun
da énemli bir kismi merkezi idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve nifus artisinin neden oldugu ylksek beklentiyi bu
kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak mumkin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal gelismesi yeterli olmayan I
Ozel idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili olamamislardir.

Yukarida belirtilen bu sorunlarin ¢ézimlenmesi amaciyla ve son donemlerde dunyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan
gelismelere paralel olarak, Turkiye'de sonuglari uzun soluklu olacak reform galismalarina tanik olmaktadir. Bu gergevede yapilan genis
kapsamli ¢galismalarin sonuglarindan biri olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yururlige girmistir.

Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve goérev verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden
yonetim ilkesi giiclendirilerek, yasama gecirilmeye caligiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ‘Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirimasi’ hakkindaki Kanun Taslagi TBMM gundeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun cizdigi temel cergeve kapsaminda yerel
yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran Kanunlarin blyuk kismi kanunlasarak yururlige girmigtir. Bunlar, Buyuksehir Belediyelerine,
Belediyelere ve il Ozel idarelerine ydneliktir. 22 Subat 2005 tarihinde kabul edilen 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, il Ozel idarelerine, il
halkinin mahalli mugterek nitelikteki ihtiyaclarinin kargilanmasinda yeni yetki ve gorevler indas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir donisum ve degisim gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu
kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayiginin aksine, yerellesme egilimleri buyuk dnem kazanmakta, mahalli idarelerin tegkilat yapilari,
gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve suregleri ile amaclari da degisimin dnemli konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle,
kamu ydnetimi reformunun énemli bir ayagini olusturan 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis
edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla yerel
otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagdi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim
reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarina en etkin bigimde cevap verebilmesini amacglamakta, katilim, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim surecinde 6n plana ¢ikarmaya ¢alismaktadir.



2- Il Ozel idaresinin Genel Yénetim kapsamindaki Yeri ve Yénetim Yapisi:
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Yerel Yénetim Reformu ve 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu: Anayasamizin 123. maddesine gore llkemizin idari yapisi, merkezden
yonetim ve yerinden yOnetim esaslarina gore faaliyet gostermektedir. Merkezi yonetim ve yerinden yonetim birbirini tamamlayan iki
unsurdur. Merkezi idareler esasen Bakanliklar ve Genel Mudurliklerden olusmaktadir.

Anayasamizin 127. maddesinde “Mahalli idareler; il, Belediye veya Koy Halkinin Mahalli Misterek ihtiyaclarini karsilamak lzere,
kurulus esaslari Kanunla belirtilen ve karar organlari, gene Kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan Kamu tiuzel

kisileridir.” seklinde tanimlamigtir.

llimizde, tasra drgutlenmesinin temelini olusturan iki idari yap1 mevcuttur.

Bunlardan biri ilin genel idaresi, digeri ilin 6zel idaresidir. Birincisi mulki idari kademesidir. ikincisi ise, ilin yerel yonetimi olan il 6zel
idaresi’ dir. Her iki yapilanmanin basinda Vali bulunmaktadir. Kanunlara goére ilin yonetiminden birinci derecede Ardahan Valisi sorumludur.
Vali, ilde devletin ve hukimetlerin temsilcisi olmasi sifatinin yanisira, kanunlarla verilmis yetki ve sorumluluklarinin yaninda, genel idarenin

basi ve hiyerargik amiri olmasi sifatiyla genel idareye dahil kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

il sinirlari dahilinde boélge ve il midiirleri; Ardahan Valisine bagli olsalar da, gérev alanlarina giren konularin planlanmasinda ve

uygulanmasinda asil olarak merkezi yonetim ile koordineli galigmaktadirlar.

Merkezi yonetimin tasra orguti olan il yonetimi (vilayet) ile yerel yonetim birimi olan il 6zel idaresi farkl iki yonetim organidir. Kamuoyu,
ust duzey sorumlusunun Vali olmasi nedeniyle bazen bu iki organi birlestirmekte ve tek bir yonetim organi gibi gormektedir. Benzerlik her iki
organin hizmet yirittigi alanin ayni olmasidir. il genel yoénetiminin ya da vilayetin basi olan vali ayni zaman da il 6zel idaresi tiizel
kisiliginin de basidir. Fakat halk s6z konusu benzerlik sebebiyle, “il Genel idaresi’ ile “il Ozel idaresi” ni ¢ogu zaman birbirine

karistirmaktadir. il genel idaresi, merkezi idarenin tasra teskilati anlamina gelmektedir.



Bugune kadar yapilan tum duzenlemelerde, mahalli idareler birimi olan il 6zel idarelerine genis yetki verme ¢abalarinin temel sebebi,
il 6zel idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmeti tagrada yapan kurum olarak gorulmesidir. Dinyadaki gelismelere paralel
olarak ulkemizde de her gegen gun yerel yonetimlerin 6nemi artmaktadir. Kamu yonetimi reformu gergcevesinde yerel yonetimlere daha

fazla yetki ve gorev veriimesi hedeflenmektedir. Bu yonde yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini artiran;

e 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu

o 5126 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu

o 5393 Sayili Belediyeler Kanunu

« 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

« 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu Yurirltige Girmistir.

Kamu Yoénetiminin Temel llkeleri ve Yeniden Yapilandirimasi Hakkindaki Yasa tasarisi TBMM’nin giindeminde bulunmaktadir.
Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde bir donusim ve degisimin gerekliligini beraberinde getirmektedir. Kaynaklarin
dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi
olacagi sekilde bir sistem olusturmaya c¢alisiimaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarini en
etkin bicimde saglanmasini amaglamakta, katihm, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim surecinde 6n plana

clkarmaya calismaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu ¢ercevesinde yerel yonetimlere daha fazla yetki ve gorev veriimesi hedeflenmekte, bdylece
yerinden ydnetim ilkesi guiglendirilerek yasama gegciriimeye caligiimaktadir. il Ozel idarelerinde yiiriitilen bu ¢alismalar, yasanan bu reform

g¢alismalarinin bir ayagini olugsturmaktadir.



3 - Ardahan il Ozel idaresinin Kurulusu:

il 6zel idaresi, ilin kurulmasina dair kanunla kurulur ve ilin kaldirimasiyla tiizel kisili§i sona erer. Ardahan anavatana katildiktan sonra
7 Temmuz 1921 tarih ve 133 sayili kanunla vilayet ile kaza arasinda bir yonetim olan Mutasarriflik haline getirildi. Mutasarriflik haline
getirildigi icin Kars gibi TBMM'de Milletvekilleri ile temsil hakkina sahip oldu. iki yasama donemi i¢in Milletvekillerini se¢gmis ve TBMM'ne
gondermisgtir.

Ardahan 1923 yilinda Vilayet statiisiine kavusturulmus sirasiyla; Ali Riza CEYLAN (1923-1925), Mehmet Esref SAYIT (1925-1926)
ve Mehmet Hursit AKKAYA (1926) Valilik yapmiglar, Ardahan 30 Mayis 1926 tarih ve 877 sayili Teskilat-1 Mulkiye kanunu ile kaza haline
donusturalmustar. 877 sayili Teskilat-1 Mllkiye Kanunu 26 Haziran 1926 tarih ve 404 numarali Resmi Ceride'de ilan edilmis, bu Kanunun
Ardahan'i ilgilendiren 1 numarali cetveli séyledir. "isimleri belirtilen 1 numarali cetvelde yazili olan Uskiidar, Beyoglu, Ardahan, Catalca,
Gelibolu, Geng, Ergani ,Siverek, Kozan, Mus ve Dersim kazaya gevrilmistir. Denilmektedir.

Ardahan yarim ylizyildan fazla tam 66 yil Kars iline bagli bir ilge olarak yer aldi. Ardahan ili; Kars iline Bagh bir Iige iken, 27 Mayis
1992 tarih ve 3806 sayili kanun ile tekrar, 3 Haziran 1992 tarih ve mikerrer 21247 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak Yururlige giren,
3806 sayili Kanunun 2. maddesi geregince il olmustur. Ardahan iline bagl 5 iige, 6 Belediye, 2 Belde ile il ve ilgelerine bagh 42 mahalle ve
226 Koy bulunmaktadir.
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3- il Ozel idaresinin Tanimi:

il halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak (izere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan segcilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlzel kisisi olarak tanimlanmistir.

4- il Ozel idaresinin Gorev Alanlari :

il Ozel idaresinin Gérev Alani il Sinirlarini Kapsar.

6- il Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari:

il Ozel Idaresi Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

e Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Blyuksehir Belediyeleri harig ilin cevre dizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kultlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalari ve yetigtirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

e Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin desteklenmesi, ajaglandirma, park ve bahge
tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.
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| SiraNo | Yasal Yikimlulik Alani

H Belediye Sinirlari igi H Belediye Sinirlari Disi H Yasal Dayanak H

1. Egltlm (llk ve orta égretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve X
onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri )

| 2. | Genglik ve Spor [ X [ |

| 3. | Saghk H | |

| 4 | Tanm [ X [ |

| 5. | Sanayive Ticaret | X | |

| 6. | il Cevre Diizeni Plani | X | |

|| 7. | Bayindirlik ve iskan | X | | 9302 Sayil
|| 8. | Topragin Korunmasi | X | | Ié?\?uggn
| 9. | Erozyonun Onlenmesi | X | | é.fll?ras?
|  10. | Sosyal Hizmet ve Yardimlar | X | |

|  11. | Yoksullara Mikro Kredi Veriimesi | X | |

|  12. | Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari Yapiimasi | X | |

| 13, | Kiiltir | X | |

| 14 | Sanat | X [ |

| 15. | Turizm | X | |

| 16. | Imar | [ X |

| 17. | Yol | | X |

| 18 |su | | X |

|  19. | Kanalizasyon | | X |

| 20. | Cevre | [ X |

[ 21. ] Kati Atik | | | 5302 Sayili
|  22. | Acil Yardim ve Kurtarma | | X | Kanunun
|  23. | Orman Kéylerinin Desteklenmesi | | X | 6.Madde
| 24, | Agaglandirma H H X | bkrasi
| 25. | Park ve Bahge Tesisi | | X |

26. Emniyet (Techizat) X
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: S . Yasal Dayana
BELEDIYE ALANI DISINDAKI GOREVLERI ﬂ

1 Sanat yaplilari ve képrilerin yapimi,

2 Her tUrlU bina ve tesislerinin yapimi ve igletimi,

3 Her turll protokollu islerin yapimi,

4 Trafik kanunu ile verilen gérevlerin uygulanmasi.

5 Yagislarin ve sel sularinin zararlarini dnleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama suyu ve hayvanlar igin
icme suyu teminine matuf golet ve diger tesislerin yaptiriimasi ve yapimi,

6 Toprak erozyonunu onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve korunmasini saglayici
tedbirlerin alinmasi, gerekli tesislerin yaptiriimasi ve yapimi,

7 Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 It. ye kadar olan sulama tesislerinin kurulmasi, islahi ve tevsi ile alakali
uygulama programlari yapmak, yaptirmak ve uygulanmasinin saglanmasi,

8 Koy ve bagli yerlesme birimleri ile askeri garnizonlara saglikli ve yeterli icme suyu temin edilmesi,

9 Bu maksatla sondaj kuyulari agmak, gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden su almak amaciyla aritma, su
alma tesislerinin yaptirilmasi ve yapimi,

= ikmal edilmis kdy icme suyu tesislerinin bakim ve isletmesinin yaptiriimasi ve yapimi,

11 Mevcut tesislerin onarim ve islah c¢alismalarini yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek icin her turli
tedbirin alinmasi,

12 Toprak ve su kaynaklarinin geligtirimesi ve verimli bir sekilde kullaniimasi ile ilgili arastirma calismalari
yapmak ve yaptirmak,

13 Kadylerin ve bagl yerlesme birimlerinin elektrifikasyonu igin; Hidroelektrik santrallerinin sebeke ve tesislerini
yapmak ve yaptirmak,

14 Koylerin ve bagli yerlesme birimlerinin, gunes, ruzgar ve diger enerji kaynak ve tesislerini arastirmak, gerekli
tesislerini yapmak ve yaptirmak,

15 | Terfiliigme, kullanma ve sulama suyu ingaatlarinin enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak,

3202
Sayili Kanun
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Hizmetleriyle ilgili butin bina, tesis ve sahalarin elektrik, telsiz ve telefon proje ve tesisatini yapmak ve

_: yaptirmak,

17 | Her tarlG protokolll igleri yapmak ve yaptirmak,

18 Kdylerin sosyal ve fiziki alt yapi (kanalizasyon, kati atik, dogal aritma) tesislerinin uygulamalarini yapmak ve
yaptirmak.

19 |[Devletgce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim alanlarinda
bulunan suyun tarimda kullaniimasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla ici sulama ve drenaj
tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak ve yaptirmak.

20 |Ekonomik Uretime imkan vermeyecek derecede pargalanmis, dagiimis, sekilleri bozulmus tarim arazilerinin
teknik, ekonomik ve isletme imkanlari dlgusinde toplulagtirma yapmak ve yaptirmak.

21 | Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyetinde bulunan yabani fistiklik, zeytinlik, sakizlik,
harnupluk, fundalik, makilik, alt yapi tesislerini imar, islah ve ihya etmek igin gerekli projeleri ve programlari
hazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenleri uygulamak ve uygulatmak,

29 Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel mulkiyetinde bulunan tagli, asitli, alkali veya turbiyer topraklari
ve kurutulmus sahalari tarima elverigli hale getirmek.

23 Demirbas ve tuketim malzemelerinin devir ve terkin iglemlerini denetim ve icra etmek, satis ve
degerlendirmesini saglamak,

24 | Dogal afetlerle mucadele (kar, sel, deprem, yangin, tufan, heyelan vb.)

25 442 sayili Koy Kanunuyla verilen gorevleri yapmak,
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Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim igleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kultar, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatinmlar
ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi butgelerinde bu hizmetler igin ayrilan
Odenekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara goére sonuglandirilir. il dzel idareleri de biitce imkanlari 8lgiisiinde bu
yatinmlara kendi but¢cesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanlklar ve diger merkezi idare kuruluglar tarafindan aktarilacak
O0denekler ile gerceklestirilecek yatirnmlar, birinci fikrada 6ngorilen goérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin butdn il sinirlar iginde
yapilabilir.

Il 6zel idaresi bltgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi teghizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

il cevre duzeni plani; valinin koordinasyonunda, buyuksehirlerde buyuksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi
ile birlikte yapilir. 1l cevre duzeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri olan BuyUksehir
Belediyelerinde il gevre duzeni plani ilgili Buyluksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik duzeyi
dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6z(irl{, yasli, diigkin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butunluk ve uyum iginde yurutulmesine yonelik koordinasyon o ilin
valisi tarafindan saglanir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.
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Bakanliklar ve Diger Merkezi idare Kuruluslarinin Gérev Alanina Giren Yatirimlar:

[ SiraNo | Yasal Yiikiimliilik Alani || Yasal Dayanak |
| 1. || Yapim, Bakim ve Onarim Isleri |

[ 2. ][ Devlet ve il Yollari |

[ 3. |[igme suyu |

[ 4. || Sulama suyu |

| 5. || Kanalizasyon |

[ 6. || Enerji Nakil Hatti |

| 7. || Saglik |

| 8. || Egitim | 5302 Sayili
| 9. || Kltir, Turizm ||  Yasanin
| 10. |[Cevre | 6.Madde
[ 11, || imar |

| 12. || Bayindirlik |

[ 13. || iskan |

|  14. || Genglik ve Spor |

| 15. || Ve Diger Yatirimlar |
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7- il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari;

e Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turlu faaliyette
bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.
e Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

e Hizmetlerin yurutulmesi amaciyla, tasinir ve tagsinmaz mallari almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

e Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmibesmilyar TUrk Lirasina kadar olan
dava konusu uyugmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

» Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

¢ Belediye sinirlari digindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.
il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve disiincelerini belilemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hukumleri il 6zel idaresi tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

il dzel idaresinin proje karsiigi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari haczedilemez.
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! H Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat vermek

1 H Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetlerini denetlemek

i H Yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, emir vermek, yasak koymak, uygulamak \
1 H Kanunlarda belirtilen cezalari vermek ’

5302 Sayili Yasanin
Hizmet amaciyla tasinir/tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli 7.Madde
ayni hak tesis etmek

b jwiN(P

H Bor¢ almak

H 25 milyar TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek

|
H Bagis kabul etmek ‘
|
|

$01) ioan| | == e

H Ardahan il Ozel idaresine ait vergi, resim, harglarin tarh, tahakkuk, tahsilini yapmak

10. | Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goris ve distincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapmak

11. | Belediye sinirlari disindaki Gayri Sthhi Muiessesler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek

| 12.] Kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, mevzuata gére sermaye sirketleri kurmak | 5302 Sayili Yasanin 52.Madde

13. | Gérev alanyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu lye 5302 Sayili Yasanin 62.Madde
ya da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek

14. | Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli/bedelsiz | 5302 Sayili Yasanin 64/a.Madde
Ustlenmek; bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirmek; bu amacla kaynak aktariminda

bulunmak

15. | Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli bina ve tesisler ile ayni || 5302 Sayili Yasanin 64/b.Madde
ihtiyaclari karsilamak, gecici olarak arag ve personel gérevlendirmek

16. | Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 Sayili Kanun kapsamindaki || 5302 Sayili Yasanin 64/c.Madde

meslek odalari ile hizmet projeleri gerceklestirmek

17. | Kendisine ait taginmazlari asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siiresi 25 yili gegmemek lizere | 5302 Sayili Yasanin 64/d.Madde
diger kamu kurum/kuruluslarina tahsis etmek/kiraya vermek.

8- il Ozel idaresine Taninan Muafiyetler: il dzel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirlG vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.
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9- il Ozel idaresinin Organlari :

VALI

Vali, il Ozel Idaresinin Bas1 Ve Tiizel Kisiliginin Temsilcisidir.

IL GENEL MECLISI

IL ENCUMENI

il Genel Meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan
secilmis Uyelerden olusur.

il Enciimeni Valinin baskanhginda, il genel meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil
igin gizli oyla segecegi bes Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere valinin her yil

birim amirleri arasindan segecegi bes Uyeden olusur.

iicesi

M. Uye Sayisi

Adi Soyadi

il Enciimeni

Merkez

Suat Hancioglu

Baskan

Omer Yilmaz

Unvani

Adi Soyadi

Yunus Baydar

Vali Mustafa Tekmen

ilimdar Senem (Meclis Baskani)

Valinin Belirlemis Oldugu Uyeler

Nejdet Kanbir

Binali Ozek

Valinin Belirlemis Oldugu Mali Hizmetler Birim Amiri
(Kanunlarda Belirtilen Valinin Sectigi Uye)

Ali Cerge

Unvani

Adi Soyadi

Abdullah Aydin

Mali Hizmetler Birim Amiri

Yasar Dursunoglu

Zekeriya Yilmaz

Valinin Belirlemis Oldugu Diger Uyeler

Dilaver Ascl

Unvani

Adi Soyadi

O. Nemci Aydin

Genel Sekreter

Mete Ozdemir

YUiksel Yilmaz

Enctimen Birim Amiri

Engin Sitcl

Zakir Ozyilmaz

imar ve Kentsel lyilestirme Birim

M. Kemal Bilgin

Bedrettin Cakici

Birim Amiri

il Genel Meclisi: il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili Kanunda gésterilen esas ve usullere gére ildeki secmenler

tarafindan secilmis Uyelerden olusur.
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il Genel Meclisinin Goérev ve Yetkileri :

Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans olg¢itlerini gérismek ve
karara baglamak.

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, but¢cede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri
arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il siniri olan Biiylksehir Belediyeleri hari¢ il ¢evre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar
planlarini gérugsmek ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek.

Butce ici igletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve
gayrimenkul yatinnm ortaklhigi kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline
getiriimesine izin; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Sartli bagislar kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢c disinda kalan miktari bes milyardan, yirmi bes milyar Turk Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare
alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

il 6zel idaresi adina imtiyaz veriimesine ve il dzel idaresi yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel
idaresine ait sirket, igletme ve igtiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Encumen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢cmek.

il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.
Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.
Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler icin uygulanacak iicret
tarifesini belirlemek.
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il Enciimeni :

il enctimeni Valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi bes tiye ile biri mali
hizmetler birim amiri olmak Uzere, Valinin her yil birim amirleri arasindan segecegdi bes Uyeden olusur.

Valinin katilamadigi encumen toplantisina Genel sekreter baskanlik eder.

Encumen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri Vali tarafindan oy hakki olmaksizin gértsleri alinmak
uzere gagrilabilir.

il Enciimenin Gorev ve Yetkileri

e Stratejik plan ve yillik gcalisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek.

e Yillik galigma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

o Ongoérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

e Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

e Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari uygulamak, suresi u¢ yili gegmemek Uzere kiralanmasina
karar vermek.

e Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
e Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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Vali:

Vali, il Ozel idaresinin Bagi Ve Tiizel Kisiliginin Temsilcisidir.

Valinin Gorev ve Yetkileri:

Il 6zel idaresi teskilatinin en Ust amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini
korumak.

il dzel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
il enciimenine baskanlik etmek.

Il 6zel idaresinin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

il genel meclisi ve enclimen kararlarini uygulamak.

Butgeyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.
il 6zel idaresi personelini atamak.

il 6zel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagiglari kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

Bltgcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.
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il Ozel idaresi Teskilati:

il Ozel idaresi Teskilati; Genel Sekreterlik, Mali isler, Saglik, Tarim, imar, insan Kaynaklari, Hukuk isleri Birimlerinden
Olusur. ilin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro
sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu
birimler buyuksehir belediyesi olan illerde daire baskanhgi ve mudurluk, diger illerde mudurluk seklinde kurulur.

il Ozel idaresi Yonetiminin Diger Gorevlileri:

Vali, il 6zel idare hizmetlerinin yiritiimesinde, ilgelerde Kaymakamlardan, ilde ise merkezi ydnetimin tasra teskilati gdrevlilerinden
yararlanabilir.
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C- idareye iliskin Bilgiler :

1- Fiziksel Yapi:

a) Gayri Menkuller:

ilimiz Ozel idaresi Miilkiyeti ve Kullaniminda Bulunan Tasinmazlar:

TASINMAZIN CINSI MERKEZ GILDIR DAMAL GOLE HANAK POSOF TOPLAM
Vali Konag! 1 1
Ozel idare
Lojmani tahsis
Kaymakam Lojmani 1 Maliye Binasi 1 edilmistir. 1 3
(Eski K.Evi) Maliye Binasi
Hizmet Binasi ve Memur
Lojmanlari (Lojman Sayisi) 12 4 4 4 4 2 30
Memur Lojmani 10 2 2 14
(Eski Koy Hiz. Bin,,
Kiitlphane, Sut
T.Merkezi ve Eski Koy
Hiz.Bin.ve 10 daireli
Memur Lojmani
Bina universiteye tahsisli )
4 1 1 6
Ishani 1 1 2
Santiye Binasi 1 1 1 1 1 1 6
Arsa 7 2 2 1 1 13
Cami ve Arsasl 2 2
Milli Egitime Tahsisli Okul ve
Arsalar 7 5 3 3 1 1 20
TOPLAM 46 14 9 11 8 9 97
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2 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

a) Tasit ve is Makineleri:

SIRA |CINSI PLAKASI MODELI MARKASI

NO:

1 DAMPERLi KAMYON 75 AC 367 1993 BMC Dev Fatih
2 DAMPERLI KAMYON 75 AC 968 1993 BMC Dev Fatih
3 DAMPERLI KAMYON 75 AC 969 1993 BMC Dev Fatih
4 DAMPERL? KAMYON 75 AC 970 1993 BMC Dev Fatih
5 DAMPERLI KAMYON 75 AC 971 1993 BMC Dev Fatih
6 DAMPERL! KAMYON 75 AE 373 1998 Mercedes 2521
7 DAMPERL! KAMYON 75 AE 371 1998 Mercedes 2521
8 DAMPERL! KAMYON 75 AE 372 1998 Mercedes 2521
9 DAMPERL! KAMYON 75 AE 375 1998 Mercedes 2521
10 DAMPERL! KAMYON 75 AE 374 1998 Mercedes 2521
11 DAMPERL! KAMYON 75 AE 376 1998 Mercedes 2521
12 DAMPERL! KAMYON 75 AE 519 1998 Mercedes 2521
13 DAMPERL! KAMYON 76 AE 518 1998 Mercedes 2521
14 DAMPERL! KAMYON 75 AF 572 2000 Mercedes 3031
15 DAMPERLI KAMYON 76 AF 672 2000 Mercedes 3031
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16

DAMPERLI KAMYON

75 AH 027 2002 MAN 19.270
17 DAMPERLI KAMYON 75 AH 569 2000 Man 18-220 fax
18 DAMPERLI KAMYON 75 AH 003 2000 Man 18-220 fax
19 DAMPERLI KAMYON 75 AF 571 2000 Man 18-220 fax
20 DAMPERLI KAMYON 75 AF 445 2000 Man 18-220 fax
21 KANAL KAZICI 97-42025 1997 Hidromek 100 S
22 KANAL KAZICI 98-42005 1998 Hidromek 100 S
23 KANAL KAZICI 98-42006 1998 Hidromek 100 S
24 KANAL KAZICI 2000 Mastas
25 GREYDER 86-21436 1986 Komatsu GD 655 A5
26 GREYDER 98-21008 1998 Champion 740 A
27 GREYDER 98-21007 1998 Champion 740 A
28 GREYDER 00-21050 2000 Mitsubishi MG 530
29 GREYDER 00-21051 2000 Mitsubishi MG 530
30 GREYDER 00-21167 2000 Mitsubishi MG 530
31 GREYDER 00-21253 2000 Mitsubishi MG 530
32 GREYDER 07-21001 2007 Volvo 940 G
33 DOZER 86-25768 1986 Caterpiller D7G
34 DOZER 86-25771 1986 Caterpiller D7G
35 DOZER 00-25018 2000 Caterpiller D7G
36 DOZER 00-25081 2000 Caterpiller D7G
37 SILINDIR 98-88002 1998 Dynapac CA 301 D
38 SILINDIR 00-88061 2000 Hamm 2420 D
39 YUKLEYICI KEPCE 92-31019 1992 Komatsu WA 320
40 YUKLEYICI KEPGE 00-31028 2000 Komatsu WA 320-3
41 YUKLEYICI KEPCE 00-31065 2000 Komatsu WA 320-3
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42

YUKLEYICI KEPCE

00-31251 2000 Komatsu WA 320-3
43 KAR ARACI 00-81005 2000 Shmith Supra 2000

44 K_AR ARACI 00-81020 2000 Shmith Supra 2000

45 BINEK ARACI 75 AE 979 1999 Nissan Terrano jeep
46 B?NEK ARACI 75 AE 240 1998 Mazda 2500 V Pick-up
47 B!NEK ARACI 75 AE 241 1998 Mazda 2500 V Pick-up
48 B!NEK ARACI 75 AE 242 1998 Mazda 2500 V Pick-up
49 B!NEK ARACI 75 AH 111 2002 Ford Transit Minibiis
50 B!NEK ARACI 75 AC 354 2006 iveco Midibiis

51 B!NEK ARACI 75 AF 089 2002 Isuzu TFS 54 Pick-up
52 B!NEK ARACI 75 AF 887 2002 Isuzu TFS 54 Pick-up
53 B!NEK ARACI 75 AK 420 1993 Kartal SLX

54 BINEK ARACI 75 AC 644 1993 Kartal SLX

515) ATQLYE ARACI 75 AF 832 2002 Isuzu TFS 54 Pick-up
56 ATOLYE ARACI 75 AH 113 2002 Ford Transit Minibis
57 ATOLYE ARACI 75 AF 446 1993 MAN kaynak araci

58 ATOLYE ARACI 75 AE 707 2000 Mercedes Unimog

59 ASFALT ARACI 75 AE 252 1998 BMC Dev Fatih

60 ASFALT ARACI 75 AE 747 1998 BMC Dev Fatih

61 KOMPBESOR 2002 Komsan (Kompresor)
62 QEK!C! 75 AC 067 1992 Man Treyler (Cekici)
63 CEKICI ) 75 AK 419 1993 Man Treyler (Cekici)
64 EKSKAVATOR 2006 Ekskavator

27



b)Teknolojik Ara¢ ve Geregler:

BIRIMI

BILGISAYAR

TARAYICI

MAKINESI

TELEFON

TELEFONU

CEP

TELSiz

TELEVIZYON

GENEL SEKRETERLIK

—~| FOTOKOPI

n| FAKS

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

D DN

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

—_
w

o| & Nl yazICl

—_

—_

ENCUMEN MUDURLUGU

w

—_

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

—_
oo

—
~

53

43

16

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

CILDIR ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

DAMAL ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU

GOLE ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU

HANAK ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU

POSOF ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU

JEIL ) QUEE N UL ) puE N n @ e |

TOPLAM

(o3}
—_

~
N

103

53

43

21

c) Bilisim Sistemi:

il Ozel idaresi igerisinde bir ic ag olusturulmus, ADSL Uzerinde 2048 MB hizinda Internet butun bilgisayarlara baglanmis,
batce ve muhasebe is ve iglemleri, Igigleri Bakanliginin satin almig oldugu program kullanilarak internet ortaminda yudrutulmeye

baslanmigtir.
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3 — Insan Kaynaklarr:

il Genel Meclisince ihdas edilmis kadrolar.

KADRO VE UNVANI SINIFI IEGENEIS MEED%I':I'ESJNCE L
GENEL SEKRETER G.I.H. 1
HUKUK MUSAVIRI G.I.H. 1
AVUKAT A.H.S. 1
BiRiM MUDURU G.I.H. 7
SEF G.I.H. 2
iDARI PERSONEL G.I.H. 29
TEKNIK PERSONEL T.H.S. 23
SAGLIK PERSONELI S.H.S. 10
YARDIMCI HIZMET PERSONELI Y.H.S. 15
iILCE MUDURU G.I.H. 5
TOPLAM MEMUR KADROSU 94
SUREKLI iSCI KADROLARI TOPLAMI 69
DONDURULAN KADRO 42
TOPLAM KADRO ( Memur + isgi) 205




SUREKLI iSCi NORM KADRO STANDARDI TOPLAMI

MEVCUT SUREKLI iSCi KADROLARI

17840 Operator 23
26320 Sofor 23
22580 Ustabasi 14
25700 Usta 3
25560 Isci 46
10820 Ascl 2
Toplam 69 111

Mevcut Calisan Kadro sayisi asagida belirtildigi (izere 153 adettir.

Genel Sekreter

Sef

Muhendis

Teknisyen

Memur

iice Ozel idare Midiirii

Hizmetli

Kaloriferci

Ascl

Toplam Memur Sayisi

'_\
PPN OIDN ONIEP

w

isci

111

Kadro karsiligi calistirilmakta olan sozlesmeli
personel

Genel Toplam

153
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4 - Orqiit Yapisi:

il Ozel idareleri Normu Kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslar dahilinde, il 6zel idaresi Norm kadrosu, il Genel Meclisimizce ihdas
edilmis ve tegkilat yapisi asagida belirtildigi gibi olusturulmustur.

il Ozel idaresinin Organizasyon Yapisi:

Genel Sekreterlik
Bagli Tasra Birimleri:

Mali Hizmetler Mudurlagu

Cildir iige Ozel idare Mudiirltgi
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Damal iige Ozel idare Miduirliigi
imar ve Kentsel lyilestirme Mudirltgu
Gole ilce Ozel idare Mudirliigi
Plan Proje Yatirima ve insaat Midirligi
Hanak ilge Ozel idare Midurligu
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu
Posof ilge Ozel idare Mudirlig
Enciimen Midurligi ( Ozel Kalem )

Genel Sekreter:

il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yéniinde, mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il
Ozel idaresinin amag¢ ve politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina gore duzenler ve yuritir. Bu amagla il 6zel idaresi
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.
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5 — Sunulan Hizmetler:

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Birimi Il Ozel Idaresinde 5018 sayili Kanunun 60. maddesi geregince agagida belirtilen gérevleri yapmakla yikimliddr.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide ediimesi calismalarini
yurutmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergcevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Bltce kayitlarini tutmak, bitgce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yurtitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu
hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiuriitmek ve sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yGritmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak.

Mali konularda ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiince hazirlanan, Birimde gdrevli memur ve isci personelin hasta sevk kagitlarini onaylamak.

insan kaynaklari ve Egitim Muddrliigiince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun goriisle, Genel Sekreterlik Makaminin
onayina sunmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Ydénetmeligin ikinci Bélimiinde Strateji Gelistirme Birimlerinin
Fonksiyonlari, Gérevleri ve yapilanmasi tanimlamakta yani Mali Hizmetler Biriminin Yapilanmasi dizenlenmektedir.
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Buna gore Mali Hizmetler Birimi;
1 Stratejik Planlama Alt Birimi
2 Butce ve Performans Alt Birimi
3 Muhasebe ve Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimi
4 Ig Kontrol Alt Birimi

seklinde orgutlenecegdi tanimlanmigtir.

Stratejik Planlama Alt Birimi:

il Ozel idaresinin stratejik plan ve yillik performans planlarinin (Yillik calisma ve yatirim programi) hazirlanmasi, ilgili yasal mevzuat ve
planlar ¢cergcevesinde Ozel idare Hizmet politikasinin belirlenmesi ve hizmetlerinin gelistiriimesi, etkinlik ve verimliligin artiriimasi igin
calisma ve arastirma yapmak.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet programi ¢gergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak Uzere gerekli ¢caligmalari yapmak,

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine
getirmek,

Idarenin yéntemi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkinligini ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini
yurutmek,

idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak
egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama galismalarini koordine etmek.

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yarutmek.

arcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiritmek.

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek.

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.

Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiriitmek.
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Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

I Yapilan is ve islemlere iligkin defter kayit ve belgeleri hazirlamak, muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.
Gelen evraklari amirin bilgisine sunmak, amirin havale etmis oldugu evrakin mevzuatina uygun geregini yapmak.

Mali Hizmetler Madara ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Biitce ve Performans Alt Birimi:

izleyen 2 yilin biitge tahminlerini hazirlamak.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri

I Il Ozel Idaresinin mali yil biitgesinin hazirlamak.
| dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Kanunlar geregi butceden ayrilan Kanuni paylarin ilgili kurumlara 6denmesi.

Mevzuati uyarinca katilim paylarinin 6denmesi.

Biitce Kararnamesinde belirtilen hiikiimler dahilinde. il Enciimenince alinan kararlar dogrultusunda Yardim édeneklerinin ddenmesi.

Harcama yetkililerine butceye iliskin gerekli bilgilerin verilmesi.

Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir- 6denek kaydinin yapilmasi.

Mevzuatin 6ngdrdigu ol¢ide butge tertipleri arasinda aktarma yapmak.

Gerektiginde Ek Butce hazirlamak.

Y1l sonu bakiye ddeneklerin iptal ve devir igslemlerini yapmak.

il Ozel idaresinin il icmal Yonetim dénemi hesabi ve Biitce Kesin hesabini hazirlamak.

Muhtar maaslarina ait ddeneklerin takip ve kontrolu yapilarak, birimlere aktarilmasini saglamak.

Yapilan is ve iglemlere iligkin Defter kayit ve belgeleri hazirlamak, muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Butge kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek.

Gelen evraklari amirin bilgisine sunmak, amirin havale etmis oldugu evrakin mevzuatina uygun geregini yapmak.

Mali Hizmetler Mudurt ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.
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Muhasebe ve Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimi:

Il 6zel Idaresi gelirlerini mevzuatina uygun tahsil etmek.

Yasal dayanagina uygun giderleri hak sahiplerine 6demek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tim mali

igslemlerin kayitlarini tutmak ve raporlamak.

Banka is ve islemleri ile takip ve kontrolunU Yurutmek.

| Odemelerle ilgili 6denek kontroliiniin yapilmasi ve takibi. |
| |

Odemeye iliskin mevzuatinda dngériilen belgelerin tamam olup olmadigdi ile maddi hata bulunup bulunmadigi kontrol edilerek hak
sahiplerine 6demelerinin yapiimasi.

Odemelerde yetkililerin imzasinin aranmasi.

Hak sahiplerinin kimliklerine iligkin bilgilerin kontrolu.

Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi.

Muhasebe raporlarinin alinmasi.

Muhasebe is ve islemlerine iliskin defter kayit ve belgeleri hazirlamak, muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Vergi Daireleri, Sigorta ve Emekli Sandigina kesintileri 6demek.

Emanet, Butce Emaneti Teminat Mektuplari ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Butce kesin hesabini, Yonetim donemi hesabini ve mali istatistikleri Butce birimi ile birlikte hazirlamak.

icra, Temlik, ilam ve Layihalarin takibi.

Harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetvelinde gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlariyla
uygunlugunu kontrol ederek onayladiktan (Muhasebe yetKkilisi ) sonra, harcama yetkilisine géndermek.

Gelen evraklari amirin bilgisine sunmak, amirin havale etmis oldugu evrakin mevzuatina uygun geregini yapmak.

Mali Hizmetler Mudurt ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

I¢ Kontrol Alt Birimi:
Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda ¢alismalar yapmak,
idarenin g6rev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
On mali kontrol gérevini yiiritmek,

Amaclar ile sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.
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ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak. (Harcama yetkisine yardimci olmak tizere hazirlayip onayina sunmak.)

Stratejik plan, Performans programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkeler goz 6ntinde bulundurmak suretiyle biitge tekliflerini hazirlamak. (Harcama yetkisine
yardimci olmak Uzere hazirlayip onayina sunmak.)

Birim faaliyet raporunu hazirlamak. (Harcama yetkilisine yardimci olmak tizere hazirlayip onayina sunmak.)

Ayrintili harcama programi hazirlamak. (Harcama yetkilisine yardimci olmak Gzere hazirlayip onayina sunmak.)

Ayrintil harcama programina uygun odenek talep etmek ve 6denek gonderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari gergeklestirmek ve ddenek st harcama
yapmamak tzere Harcama Yetkilisine yardimci olmak.

Muhasebe yetkilisi Mutemedi olarak asagida belirtilen Ozel idare hizmetlerini yiritmek.

Aylik Hesap belgelerini 3 (¢) suret dlizenlemek suretiyle, biri asil iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Miharlt) Mali Hizmetler Mdurligine sunmak, Gglnci suretini
Birimde hazir bulundurmak.

Kamu alacaklarini ve gelirleri tahsil etmek.

Yasal dayanagina uygun giderleri hak sahiplerine ddemek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarini tutmak ve
raporlamak.

Banka is ve islemleri ile takip ve kontrolU.

Odemelerle ilgili 6denek kontroliiniin yapilmasi ve takibi.

Odemeye iliskin mevzuatinda éngdriilen belgelerin tamam olup olmadigi ile maddi hata bulunup bulunmadigi kontrol edilerek hak sahiplerine édemelerinin yapilmasi.

Odemelerde yetkililerin imzasinin aranmas!.

Hak sahiplerinin kimliklerine iligkin bilgilerin kontrold.

Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi.

Muhasebe raporlarinin alinmasi.

Muhasebe is ve islemlerine iliskin defter kayit ve belgeleri hazirlamak, muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Vergi Daireleri, Sigorta ve Emekli Sandigina kesintileri 6demek.

Emanet, Butce Emaneti, Teminat Mektuplari ile ilgili is ve islemleri yapmak,

cra, Temlik, llam ve Layihalarin takibi.

Yardimci hesaplari da kapsayacak sekilde ay sonu dizenleyecekleri Mizanlari, Aylik hesap belge ve cetvellerini en geg takip eden ayin besine kadar merkez
muhasebe birimine sunmak.

Tasinir ve Tasinmaz Mal Yénetmelik hiikiimlerine uygun Ozel idare menkul ve gayri menkul mallarinin kayitlarini tutmak ve korunmasi, bakimi, takibi ile kontroliinii
sadlamak ve geregini yapmak.

Bltce kesin hesabini, Yonetim donemi hesabini ve mali istatistikleri Hazirlamak ve Mali Hizmetler Mudurliglne sunmak.

llce Kaymakamin belirleyecegi gorevleri yiiriitmek.
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak.

Stratejik plan, Performans programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkeler goz 6nunde bulundurmak suretiyle butge tekliflerini
hazirlamak.

Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

Ayrintili harcama programi hazirlamak.

Ayrintihh harcama programina uygun oOdenek talep etmek ve odenek gonderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari
gerceklestirmek 6denek Usti harcama yapmamak.

Odenek kullanimina iliskin tst yoneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlenmis oldugu ilkelere riayet etmek hizmetleri gergeklestirmek.

Birimin Harcama ve gergeklestirme gorevini Yarurlukte bulunan Mevzuata uygun yuratmek. Harcama Evraklarini 3 (U¢) suret dizenlemek
suretiyle, biri asil iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Muhurlli) Mali Hizmetler Mudurligline géndermek, Uglincl suretini Birimde hazir
bulundurmak.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiince hazirlanan, Birimde gdrevli memur ve isci personelin hasta sevk kagitlarini onaylamak.

Insan kaynaklari ve Egitim Middrliiglince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun gérisle , Genel Sekreterlik Makaminin
onayina sunmak.

Yurarlukte bulunan mevzuatin 6ngérdugu sekilde agsagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin verecegi gorevleri yapmak.

Satin alma hizmetleri:

Il Ozel Idaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yurGtilebilmesi igin Destek Hizmetlerinin kisa ve uzun vadeli olarak planlanmasi,
gerekli calismalarini yapmak .

Il Ozel Idaresince (Ozel kalem harig) ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek, Matbu evrak basim islerini yaptirmak ve
Tasinir mallarin bakim, onarim ve tamirini saglamak. Kendi teknik kadrosu ile yapilabilecek Buro bakim onarim (Kiglik Onarim) islerini
yapmak.

Tasinir Mal Yénetmeligi esaslarina uygun Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini ve il Konsolide Gérevlisini belirlemek, Tasinir mallarin
kaydini, Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak tutmak. Taginir Yonetim Hesabi Cetvellerini Muhasebe yetkilisine, Tasinir Kesin Hesap
Cetvelleri ile Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvellerinin bir niishasini biitgelerinin uygulama sonuclarini kesin hesaba baglayacak mercilere
(Sayistay Baskanhgina sunmak tzere, Mali hizmetler Birimine ) gonderirler.

Araglarin muayene, trafik sigortalari islemlerini ve vize islemlerini takip etmek.
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Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Hizmetleri:
Ara¢ ve makinelerin, ekipman ve yedek parcalarini, teknik ozelliklerini ve miktarlarini tespit etmek, gerekli olan yedek parga, akaryakt|

madeni yag gibi malzemeleri temin etmek. (Plan Proje Yatirim ve insaat Midirligince satin alinacak akaryakit madeni yaglari teslim
almak ve ambarlama, stoklama, giris c¢ikis islemlerini gerceklestirmek.)
Tasarruf tedbirleri cergevesinde, makine, ekipman ve yedek pargalarin ikmal ve stoklama sistemin ihtiyacini karsilayacak sekilde
gelistirmek, ambarlama, stoklama, girig, ¢ikis islemlerini (ayniyat igslemlerini) gerceklestirmek.
Makine Parkinda bulunan, makine ekipmanlarinin ariza tespit raporlarini hazirlamak ve arizalarinin idaremiz atélyelerince giderilmesini,
bakim, onarim iglemlerinin gergeklestiriimesini saglamak, idare atélyelerinde yapilamayan ariza ve bakimlarin ise disarida yaptiriimasini
saglamak.

| Yillik yatinm programlarinin gerceklestirimesinde kullanilan makine ve ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapiimasi.

| Atdlyelerde, malzeme, yedek parga ve teghizat Gretimini planlamak ve gerceklestiriimesini saglamak.
Teskilatimiz makine parkina, satin alma - hibe olarak eklenen makine ve ekipmanlarin sicil kartlarini duzenlenmek ve Yeni teknolojilerle
aracg ve is makinelerinin takibini yapmak.
Yatirim ve is programlarina bagli olmak Uzere, birimlerden talep edilen makine ve ekipmanlarinin sevk ve idaresini saglamak.
Yillik is programlarinin uygulamalarindan arta kalan zamanlarda, c¢iftgiler, 6zel ve tuzel kisiler tarafindan talep edilmeleri halinde, enerji ve
tasima gibi her tarli masraflari talep eden tarafindan karsilanmak ve Meclisin belirledigi kira karsiligi makine ekipmanlarin protokolle
calistiriimasi islemlerini yaratmek.
Yillik yatirirm programlarinda kullaniimak Gzere, gerektiginde Arag¢ ve makine ekipman kiralanmasini yapmak.
Makine kontrol karti ile makinelerin nerede calistidi, kag km - kag saat calistigini, ne kadar akaryakit ve madeni yag sarf ettigini, lastik
tekerlekli araclarda, lastiklerin ne zaman verildigini takip etmek.
Tuketim malzemelerinin yillik sayim, devir ve terkin islemlerini yapmak, terkin edilen makine ve ekipmanlarin satig ve degerlendiriimesini
saglamak.
Arag ve makine alimina iligkin is ve iglemleri yapmak.
Hurda satigi ile ilgili is ve islemleri yapmak.
Uygulanan Faaliyetlerin kesin hesaplarini hazirlamak.
Sofdr ve Operatorlerin glinluk mesailerinin takibi ve resmi kurallara uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.
Gunluk goéreve cikacak olan araglarin sevk ve idaresini saglamak.
Hizmet araclarinin tasarruf tedbirlerine ve mevzuatina uygun verimli kullaniimalarini saglamak.
is ve is glivenligi konusunda tespit edilen kurallara uyulmasini, bunlarla ilgili kontrol edilecek cihaz ve makinelerin kontrollerinin
zamaninda yapilmasini ve belgelerinin dizenlenmesini saglamak, konuyla ilgili tedbirleri almak.

Konulari ile ilgili hizmet ici egitimleri yapmak ve yaptirmak.
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IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak.

Stratejik plan, Performans programi ve yatirnm programlarindaki hedef ve ilkeler gz 6nunde bulundurmak suretiyle butce tekliflerini
hazirlamak.

Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

Ayrintili harcama programi hazirlamak.

Ayrintih harcama programina uygun Odenek talep etmek ve oOdenek gonderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalar
gerceklestirmek 6denek Usti harcama yapmamak.

Odenek kullanimina iliskin tst yoneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlenmis oldugu ilkelere riayet etmek hizmetleri gerceklestirmek.

Birimin Harcama ve gergeklestirme gorevini Yururlikte bulunan Mevzuata uygun yurutmek. Harcama Evraklarini 3 (lg¢) suret dizenlemek
suretiyle,biri asil iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Muharli) Mali Hizmetler Mudurligane géndermek, tglincl suretini Birimde hazir
bulundurmak.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiince hazirlanan, Birimde gérevli memur ve isci personelin hasta sevk kagitlarini onaylamak.

insan kaynaklari ve Egitim Midurliglince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun goérisle, Genel Sekreterlik Makaminin
onayina sunmak.

Yururlukte bulunan mevzuatin 6ngérdugu sekilde asagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin vereceg@i gorevleri yapmak.

Imar hizmetleri:
5302 sayil il Ozel idaresi Kanunun 6. maddesine gore; il cevre diizeni planini Ardahan Belediyesi ile birlikte yapmak, yaptirmak.
Belediye mucavir alan sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini her olgekte imar plani ve imar plani tadilatlarini yapmak, yaptirmak.
Belediye mucavir alan sinirlari digindaki alanlarda imar uygulamasi, ifraz ve tevhit igslemlerini yapmak.
Belediye mucavir alan sinirlari disinda ve koy yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislere iliskin imar plan onama surecini tamamlamak ve buna
bagli yapilarin insaat ruhsatlarini, yapi kullanma izin belgelerini dizenlemek.
Kagak yapilasmanin dnlenmesine esas eylem planlarini hazirlamak.
Koylerde koy yerlesik alanlarinin tespitini yapmak, il Ozel idaresi yetki alani igerisindeki halihazir haritalarin ve 442 sayili Kéy Kanunu
kapsaminda imar planlarinin hazirlanmasini saglamak.
il Ozel idaresi yetki alani icerisindeki yapilasmaya esas zemin etiit raporlarinin hazirlanmasini ve onama siirecinin tamamlanmasini
saglamak.
3194 Sayili Kanuna aykiri yapilari denetlemek, imar cezasi ve yikim kararlarini aldirip uygulamak.
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ulga Toprak ve Tevzii Komisyonlarinca gegmis yillarda kdylerde yapilan arazi 6lgimu ve dagitimi sonucunda tanzim edilen pafta ve
kayitlara iliskin mahkemeler ve sahislarca istenilen bilgi ve belgeleri hazirlamak ve Evvelce dagitilan arazilerde Danistay, Mahkeme ve
Idari Kararlari geregince yapilmasi lizumlu tashih, takyit ve 1slah iglemlerini dagitim tarihindeki meri hiikiimlere gére yriitmek.

Emlak ve Istimlak Hizmetleri:

Idaremiz miilkiyetinde, yénetiminde ve kullaniminda bulunan tasinmazlari, Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iligskin Yénetmelik |
hukumlerine uygun tutmak ve mali yili takip eden ay sonuna kadar mali hizmetler birimine gondermek.
Miulkiyeti Il Ozel Idaresi adina kayith tasinmazlarin tevhit, ifraz ve yola terk ile ilgili is ve islemleri ile 5304 Sayili Tapu ve Kadastro Kanunul
geregince gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, ilgili belediyeye emlak beyannamelerinin verilmesi is ve iglemlerini yapmak.
il Ozel idaresinin gorev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirimesine dair 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununun 10. maddesi geregince
yetkili organlardan karar alinmasina ve alinan kararlarin uygulanmasina iligskin is ve islemleri yapmak.
Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, miistakil diikkkan, otopark vb... tasinmazlarin, 2886 Sayili
Kanun geregince kiralama is ve islemlerini yapmak.
Miulkiyeti II Ozel idaresine ait olup, dzel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin isgalden arindiriimasi ile isgalcilere 2886 Sayili
unun 71. ve 75. maddeleri geregince gerekli is ve islemlerini yapmak.
Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya cikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere intikali ile ilgili is ve islemleri yarutmek.
Gorev alanina giren hizmetler icin imar planinda ayrilan 6zel ve tizel kigilere ait tagsinmazlarin 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu hikamleri
geregince yapilacak is ve islemlerini ylratmek.
Miilkiyeti Kamu Kuruluslarina ait olup, imar planlarinda okul alaninda kalan tasinmazlarin, 222 Sayili ilkdégretim ve Egitim Kanununun 62.
ve 65. maddeleri geregince, il Ozel idaresi adina tahsis ve devirlerinin yapilmasi is ve islemlerini yapmak.
1380 Sayili Su Urlnleri Kanunu ile 167 Sayili Yer Alti Sulari Kanunu geregince, 2886 Sayili Kanunun 51. maddesine gore Devletin Hikim
ve tasarrufu altindaki yer alti ve yer Ustu sularinin kiralama ig ve iglemleri ile kaltir balgi tretimi yapilmak tzere Gol yuzeylerinin kiralama
is ve islemlerini yapmak.
Lojman ve hizmet binalarinin kiigik bakim ve onarim ihtiyacini tespit etmek ve plan, program ¢ercevesinde yapmak.
Lojmanlarin tahsisi, tahliyesi, miracaatlara iliskin puanlama islemleri gibi is ve islemlerin 2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu ve ilgili
Yonetmelik hukumleri geredince yapilmasi.
Tasinmazlar ile ilgili diger her turld idari is ve iglemleri yapmak.

Gelir Hizmetleri:

Tasinir ve taginmaz mallarin kira ve satig gelirlerini takip etmek.

3194 Sayili imar Kanunu geregince, verilen imar para cezalarini tahsil etmek.

Su Uriinleri ve Yer alti Su Kaynaklari Kira Gelirini tahsil etmek.

167 Sayih Yer alti Sulari Hakkindaki Kanun geregince, kaynak sulari kirasini tahsil etmek.
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Maden Kanunu hikimlerine gére idarenin paylarini tahsil etmek,

Kiyl Kanununa muhalefet kapsaminda tahakkuk etmis alacaklarimizin tahsiline ait is ve islemler.

Diger vergi ve risumlari tahsil etmek.

Yukarida Belirtilen Gelirlerin Tahakkuk ve takibini yapmak 6183 Sayili Kanun hikiumlerini uygulamak ve Takipli tahsil edilemeyen kamu
alacaklarini Hukuk birimine bildirmek.

Ruhsat ve Denetim hizmetleri:

3213 Sayili Maden Kanununun 1(a) Grubu Madenlerle ilgili Yonetmelik geregince, Devletin Hikim ve Tasarrufu altinda bulunan alanlardaki
(1/a) Grubu Maden sahalarini ihale yoluyla kiralamak, ruhsatlandirmak, kira s6zlesmesi ve yenilenmesi islemlerini yapmak. Kiralarin
Tahakkuk ve Takip islemlerini gerceklestirmek ve Mali Hizmetler Birimine bilgi vermek.

3213 Sayili Maden Kanunu 1(a) Grubu Madenlerle ilgili Yonetmelik geregdi, kendi mulki icinde 1(a) Grubu Maden ruhsati almak isteyen
gercek ve tlzel kisilerin miracaatlari degerlendirilerek ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglarin yetkililerinden olusan komisyon marifetiyle yapilan
gerekli inceleme ve degerlendirme sonucunda, olumlu gorus alinmasi halinde igletme ruhsati vermek.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden isleri Genel Mudirliigiince, ruhsatlandirilan maden sahalari ile il Ozel idaresince
ruhsatlandirilan 1(a) Grubu Maden sahalarindan, Devlet hakki ve Ozel idare paylarinin Tahakkuk ve Takip islemlerini gerceklestirmek ve
Mali Hizmetler Birimine bilgi vermek.

il Ozel idaresince verilen 1(a) Gurubu Maden isletme sahalarinda uretilen madenin sevk edilmesinde kullanilan sevk irsaliyelerinin verilmesi
ve denetim islemlerini yapmak.

927 Sayili Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ve Kaplicalar Tesisati Hakkindaki Kanun geregince (Jeotermal mevzuati), kamu ve
tiizel kisilere sicak su kullanma ruhsati vermek ve denetlemek, tahakkuk eden idare alacaginin, Tahakkuk ve Takip islemlerini
gerceklestirmek ve Mali Hizmetler Birimine bilgi vermek.

4733 Sayili Titin, Tatin Mamidilleri, Tuz ve Alkol isletmeleri Genel Miidiirligiiniin yeniden yapilandiriimasi ile Tiitiin ve Titin Mamdillerinin
Uretimi, i¢ ve Dig Alim ve Satimina, 4046 Sayili Kanunda ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair

Kanun kapsamindaki satis belgelerinin verilmesi,

5302 Sayih il Ozel idaresi Kanununun 26. maddesinin (e ) bendinde belirtilen II Encimeninin gérev ve yetkileri kapsaminda, “Kanunda
ongorilen cezalari vermek” hiukmui geregince, 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununa goére kolluk kuvvetlerince dizenlenen
cezaya esas tutanaklarin il Enciimenine sunulmasi ve il Enclimeninden c¢ikan kararlarin ilgili birimlere dagitiminin saglanmasi ile tahakkuk
eden cezalarin tahsili icin, Tahakkuk ve Takip islemlerini gerceklestirmek ve Mali Hizmetler Birimine bilgi vermek.

5302 Sayih il Ozel idaresi Kanununda belirtilen il Genel Meclisinin Gérev ve Yetkileri kapsaminda, “Belediye sinirlari disinda bulunan
umuma aglk istirahat ve eglence yerlerinin agilig ve kapanig saatlerini belirlemek, ilgelerden gelen umuma agik yerlerin acilis ve kapanis
saatleriyle ilgili bilgilerin il Enclimenine sunulmasi, il Enciimenin den ¢ikan kararlarin ilgili birimlere dagitimini saglamak.

GSM'leri ruhsatlandirmak ve denetimini yapmak.

ickili Yerlerin krokilerinin belirlenmesi is ve islemlerini yapmak.

41



Il Saglik Mudiirligi ve Cevre ve Orman il Midirliigi ile Koordineli galismak.

Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetleri:

Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi

Kirsal alanda arazinin ve dogal kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasi ve korumasi.

llimizin dogal bitki, hayvan varlidi ile dogal zenginliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi.

Cocuk oyun alanlarinin ve parklarin tesis edilmesi.

|Ata sporlarinin ve Sportif faaliyet yerlerinin tesis edilmesi.

Yesil alanlarin ve Koy meydanlarinin dizenlenmesi.

KUDEB ve Kiiltiir Hizmetleri:

|i| genelinde bulunan korunmasi gerekli taginmaz kultir ve tabiat varliklarinin tespit, tescil ve incelenmesine yardimci olmak, kayitlarini
tutmak, envanterlerini yapmak korunmalarina yonelik ¢alismalari yurutmek, ilgili kurumlarca ihtiya¢ duyulan destegi saglamak.

|i| genelinde 5226 sayili kanunla degisik, 2863 sayili kiltur ve tabiat varliklarini koruma kanununun gorev verdigi kurumlar ile sivil toplum
orgutleri, gonulli sponsor kuruluslar ile halkimizla isbirligi saglamak ve gelistirmek, yapilacak her tirli destegi koordine etmek.

Tarihi eserlerimizin tanitim ve korunmasina yonelik olarak kurs, egitim, seminer vb. organizasyonlari planlayarak yuratmek, yayin yapmak,

toplumda kultr varliginin bilincini yerlestirmek.

Kentsel sit, tarihi sit, arkeolojik ve dogal sitlerde korunmaya yonelik olarak yapilacak denetimlere destek saglamak.

Kamu kurum ve kuruluslari ile gonullu kisi ve kuruluslarin tarihi eserlerle ilgili faaliyetlerini koordine etmek ve destek saglamak.

iicelerde Killtiir ve sanat hizmetlerini en (ist diizeyde hizmet vermek tizere kiiltiir ve sanat evleri acilmasini saglamak, bunlarin
koordinasyonunu ve ihtiyaclarini karsilamak uzere gerekli destegi vermek.

Koruma ve restorasyon projeleri hazirlamak, teknik ve taleplerin hazirlanmasi, yerel imkanlarla yapilabileceklerin suratle tamamlanmasini
saglamak, uygulamasini denetlemek.

Tasinmaz kultur ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari dncesinde yapliyi incelemek ve yapilacak onarima
iliskin kosullarin belirtildigi onarim On Izin Belgesi dizenlemek.

Tasinmaz kultur ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlari ve sit alanlarinda, tadilat ve tamiratlarin 6zgun bigim ve malzemeye uygun
olarak gercgeklestiriimesini denetlemek, uygun bulunanlara Onarim Uygunluk Belgesi dizenlemek.

Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin yapiya uygun olmadigi saptanmasi durumunda onarimi
durdurmak konuyu belgeleriyle tabiat varliklarini koruma bdlge kurulu mudurlagidne iletmek.

Tasinmaz kultlr ve tabiat varligi parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve yururlUkteki yasal dizenlemelere gore

ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma amagcli imar plani kosullari da dikkate alinarak izin

vermek ve denetlemek.
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Koruma bdlge kurullar tarafindan onaylanmig rolove, restitisyon ve restorasyon projelerine iliskin uygulamalari denetlemek, projesine
uygun tamamlanan uygulamalar icin Kullanma izin Belgesi diizenlemek.
Tasinmaz kultir ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda koruma yuksek kurulunun ilke kararlari, koruma bolge kurulu
kararlarina aykiri ve ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile koruma amacli imar planlarindan, plana, sitlerde sit sartlarina aykiri olarak insa
edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay! durdurarak konuyu belgeleriyle birlikte, Tabiat
Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Mudurligune iletmek.
|Tesci||i kaltur varliklarinin mail-i inhidam olmalari halinde can ve mal guvenliginin saglanmasi icin gerekli islemleri yaparak durumu Tabiatl

Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Mudurlugune iletmek.

Kaltdr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasina yonelik
programlari hazirlamak, bu amagla yapilacak uygulamalara iligkin iglemleri yaratmek.

2863 sayil kultur ve tabiat varliklarini koruma kanunu ile 3194 sayili imar kanununa aykiri uygulamalarin tespiti halinde ilgili idareye ve
cumhuriyet savciligina bildirimde bulunmak.

Restorasyon agsamasinda galisacak is gucunun egitimini saglamak, kalici elamanlar yetistirmek.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Hizmetleri:

a) Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim Sisteminin saglikli bir sekilde yuratilmesi icin teknik altyapiy1 kurmak ve hayata gecirmek.

b) 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanununun 51. maddesinin ikinci fikrasi ve Adres Kayit Sistemi Yonetmenliginin 7. maddesinin 3. fikrasinin
2. paragrafinda "Adres bilesenlerindeki degisikliklerin Ulusal Veri Tabanina islenmesinde, Belediyeler, Belediye sinirlari disinda kalan
yerlerde il Ozel idareleri sorumludur.” hilkmii yer almaktadir. Diger taraftan, Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmenligin 6. maddesi ile 4.
maddesinin birinci fikrasinin (r) bendine goére Belediye ve il Ozel idareleri numaralama calismalarini adres standardina uygun yiiriitmek
Ulusal Adres Veri Tabanina iglemekle gorevlidir.

c) Adres ve numaralamaya iliskin yénetmenligin 9. maddesi geregince; yapi ruhsati formlari, yapi kullanma izin belgesi ve yanan yikilan
yapilar formu Ulusal Adres Veri Tabanina islendikten sonra il Ozel idarelerince diizenlenmesi.

d) 25 Nisan 2006 tarih ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunun 3. maddesinde yapi belgeleri “ Yapi Ruhsat Formu, Yapi Kullanma izin
Belgesi, Yanan ve Yikilan Yapilar Formu” olarak tanimlanmaktadir. Ayni Kanun 49. maddesinde” il Ozel idaresi ve Belediyeler sorumluk
alanlarindaki adres bilesenlerini adres standardina uygun olarak tanimlayip bunlari degistiriimeyecek sabit tanitim numaralari vererek
mahallindeki bltlin adresleri kapsayacak sekilde adres bilgilerini olusturmak ile yikimltdir.” 50. maddesinde “ il Ozel idareleri ve
Belediyeler bu kanun uyarinca belirlenen standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna altyapi olusturan yapi belgelerini, belgelerin
olusturulmasi ile es zamanli olarak ulusal adres veri tabanina islemekle yukimludur.” denilmektedir.

e) Ulusal Adres Veri Tabanrnin gincellenmesi icin Kimlik Paylasim Sistemine baglanarak sinirlari igerisinde adres bilesenlerini Ulusal
Adres Veri Tabaninda guncellestirmek.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiMm MUDURLUGU

Stratejik plan, Performans programi ve yatirrm programlarindaki hedef ve ilkeler géz 6ninde bulundurmak suretiyle bltge tekliflerini
hazirlamak.

Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak. |
| Ayrintili harcama programi hazirlamak. |

Ayrintil harcama programina uygun Odenek talep etmek ve odenek gonderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari
gerceklestirmek odenek Ustl harcama yapmamak.

Odenek kullanimina iligkin Ust yéneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlenmis oldugu ilkelere riayet etmek hizmetleri gerceklestirmek.

Birimin Harcama ve gerceklestirme goérevini YUrarlikte bulunan Mevzuata uygun yuritmek. Harcama Evraklarini 3 (Ug) suret dizenlemek
suretiyle, biri asil iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Muhurli) Mali Hizmetler Madurligune géondermek, Uguncu suretini Birimde hazir
bulundurmak.

Birimde gorevli memur ve isci personelin hasta sevk kagitlarini onaylamak.

Birimlerde gorevli memur ve isgi personelin izin onay belgelerini, Birim Maddurlerinin uygun goértsine ve Genel Sekreterlik Makaminin
onayina sunmak.

Yururlukte bulunan mevzuatin 6ngoérdugu sekilde asagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin verecegi gorevleri yapmak.

Personel Hizmetleri:

Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri geregince, kurum igi ve kurum digi, naklen veya acgiktan atama ile géreviendirme iglemlerini
yapmak.

Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri geregince, aday memurlarin asaletlerinin onanmasi ile ilgili igslemleri yapmak ve evraklari
tanzim etmek ve Yemin Merasimi Yénetmeligi geregince, Asli Devlet Memurluguna atandiktan sonra en gec¢ bir ay icinde yemin
merasimlerinin dizenlenmesi.

Askerlik bor¢lanmasi ile ilgili personel tarafindan yapilan talepleri incelemek ve gerekli evraklarin hazirlanmasini saglamak.

Diger kurumlarda ge¢mis hizmeti bulunan personelin hizmet birlestiriimesi ile okul bitirmelerine ait intibak iglemleri yapmak.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 109. maddesi geregince, Memur Sicil Kiitiik Defterini tanzim etmek ve islemek.

Calisan personelin durumlarina gore yasa ve yonetmelikler geregi kadro cetvelleri hazirlamak, meclise sunmak, meclis kararlarinin
uygulanmasini saglamak.

Dogum, 6lum, sihhi, mazeret ve yillik izinleri, il sinirlari ve yurt disina ¢gikma, istifa ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Personel ve bakmakla yukumlU oldugu bireylerin hasta sevk kagitlarini dizenlemek.

657 ve 4857 sayili kanuna gore istihdam edilen personelin mazeret izinleri ile hastalik izinlerine ait islemleri yapmak.
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Hastalik raporlarinin yonetmelige uygun olup, olmadigini kontrol etmek.
Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligine uygun olarak giyinmesini kontrol etmek, uymayanlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.
| Her ayin basinda derece ve kademe ilerlemesi yapacak personelin, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddeleri geregince
terfilerine ait islemleri yapmak.
| Ocak ayinin ilk haftasinda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore personelin toplu olarak yillik izin onaylarinin alinmasini saglamak
amaci ile gerekli evraklari tanzim etmek.
Emekli Olacak Personelin Mevzuatina uygun emeklilik islemlerini gerceklestirmek.
TUm personelin 6zltUk dosyalari ile Memur ve Hizmetlilerin Gizli Sicil Raporlariyla, kadrolu is¢i personelin, ilgili ydnetmelikler uyarinca, gizli
sicil raporlarinin dizenlenmesi ve sicil dosyalarininda muhafaza edilmesini saglamak.
Sonlari (0) ile (5) olarak biten yillarin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar Memur Personelin Mal Bildiriminde bulunmasini saglamak.
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri hakkinda yénetmelik geregince, her yil icin il Enclimeninden iki tiyenin il Ozel idaresi Memur Disiplin
Kuruluna secilmesine ait teklifleri hazirlamak ve il Enclimenine sunmak.
isci Disiplin Kurulu ile ilgili Toplu Sézlesmeler geregi is ve islemleri yapmak.
I Gorevde yukselme (sinavla) ile ilgili is ve iglemleri yapmak.
Pasaport alacak personelin yazigmalarini yapmak.
| 4857 sayili Yasa Hukumlerine gore istihdam edilen gegici isgilerin galistirimalar igin Vize Yetki Devri Genelgesine goére Valilik
Makamindan Onay almak.
Gegici Iscilerin yil baslarinda SSK il Mudiirligiine, ise Tekrar Giris Bildirgelerini hazirlayarak gdndermek.
Gegici iscilerin 4857 Sayili Yasa uyarinca hizmet akitlerinin sona erecegini belirlenen sure icerisinde kendilerine bildirmek.
Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarina iliskin islemleri yapmak.
Personelin glnluk devam izlenimlerini hazirlamak ve takip etmek.
Siirekli ve gegici iscilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi, Bélge Calisma Miidiirligiine, giris-cikislarini bildirmek.
iscilerin Toplu Is Sézlesmesi ve 4857 Sayili Yasa Hikimleri uyarinca, hizmet sirelerine gére yillik izin sirelerini belirlemek, kullanilan
izinlerin takibini yapmak ve dilekgelerini 6zIUk dosyalarinda muhafaza etmek.
iscilerin Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gére 6édenecek licretlere iligkin giindelikleri belirlemek.
iscilerin iki glinden fazla aldiklari saglik raporlarinda, isci s Gérmezlik Belgesi diizenleyerek SSK il Midiirligiine géndermek.
Personelin odul ve ceza ile ilgili islemlerini yapmak.
Mudurligumuize intikal eden yiyecek, giyecek, vb. sosyal hak yardimlarla ilgili personellerin fiilen yaptigi gorevleri tespit etmek ve
personel igleri ile ilgili olabilecek diger mal ve hizmet alimlarinin ihalelerini yapmak.
Sigorta Prim Bildirgelerinin suUrelerinde duzenlenip SSK ‘ya verilmesini saglamak.
Toplu is Sézlesmesi ve diger is gdriisme éncesi ve sonrasi is ve islemlerini yapmak.
Sendika Uyelik yazismalari ve sendika aidati kesintisi listesini yapmak, édeme birimine intikali ve ddenmesini takip etmek.
Nakdi ve ayni haklarin ddemelerini yasal sure igerisinde yapilmasini saglamak, yasalardan ve sozlesmelerden dogan diger haklarin
takibini yapmak.
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Resmi kurumlar ile Idare iginde gerekli miatli evraklari formlari diizenlemek ve dagitimlarini yapmak.

Idaremiz gérev alanina giren diger idari islemleri ve yazismalari yapmak, sonuglandiriimasini saglamak.

Egitim Hizmetleri:

Il Ozel Idaresi Birim Mudurliklerinin, hizmet ici egitimlerini organize etmek, egitim yeri gbrevlilerini belirlemek ve egitimi gerceklestirmek.

il Ozel idaresi Birim Midirliklerinin, mesleki ve teknik egitimlerini organize etmek, egitim yeri gorevlilerini belilemek ve egitimi
gerceklestirmek.

il Ozel idaresi hizmetlerinde verim ve kaliteyi artirmak icin egitim calismalarina nem vermek, bu kapsam da il Ozel idaresi is gérenlerine
Kamu Yo6netim Sistemi ile ilgili egitim vermek.

il Ozel idaresini Kamu Yénetim Sistemine gére, gorev tanimlarina gére ¢alismalarini saglamak.

il Ozel idaresinde iSO 2222 9001 - 2000 standardinin sartlarini, yasal sartlari, hizmet alanlari ihtiyac ve beklentileri karsilayarak hizmet
alanlari memnuniyet duzeyinin yukseltiimesi ve faaliyetleri performansinin surekli iyilegtiriimesi igin bir kalite yonetim sistemi olusturmak.

il Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve vatandas memnuniyetini artirmak, vatandas memnuniyetini dlgmek igin
calismalar yapmak, ayrica anket uygulamalari ve yiz yuze goérismeler yoluyla vatandas memnuniyetini 6lgmek.

il Ozel idaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak.

Is gbrenlerin motivasyonuna énem vermek.

Yonetimin surekli gelisimini ve denetimini saglamak.

657 sayili kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet ici egitim programi hazirlamak ve gerekli egitimin yapilmasini
saglamak.

4857 sayil kanuna tabi olarak istihdam edilen personelin mesleki ve hizmet igi egitim programi hazirlamak ve gerekli egitimin yapiimasini
saglamak.

Lise ve dengi okul, yuksekokul ile fakultelerde okuyup, okullari icin mecburi olan stajlarini kurumumuzda yapmalari uygun gorulen
ogrencilerin stajlarini ilgili Mudurliklerde yaptiriimasi saglanarak, staj dosyalarinin okullarina génderilme iglemlerini ylratmek.

Kamu kurum ve kuruluglarinca veya o0zel kuruluglarca yapilacak olan egitim seminerlerine kurumumuzdan uygun olan personellerin
gorevlendiriimesi yapilarak egitim almalarini saglamak.

Bilgi islem Hizmetleri:

il Ozel idaresinin tiim Bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, ydnlendirilmesi ve koordinasyonunu saglamak.

il Ozel idaresinin tim birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere yonelik gerekli egitim ve teknik destek vermek.

idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve Internet kurulumunu yapmak.

Bilgisayar igletim sistemlerinin ve paket programlarinin kurulmasini saglamak.




Idarenin web sayfasini yapmak veya yaptirmak, giincellemek.

e - Devlet projesi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin kontroll ve yurutulmesini saglamak.

Idarenin tim birimlerinde yiritilen is ve islemler ile ilgili istatistik verileri hazirlamak ¢ikarmak ve bunlari yayinlamak.

idarenin tiim birimlerinin bilisim teknolojisine ait her tiirli malzeme, program ve sistem kurulumlarinin satin alinmasi; sartname ve
ihalelerin hazirlanmasi, bakim, onarim ve guncelleme sézlesmelerini yapmak.

idare ve bagli birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve ihtiyac planlamalarini yapmak.

Bilisim teknolojilerinde ki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistiriimesi igin ¢alismalar yapmak.

Bilgisayardaki veri guvenliginin saglanmasina yonelik olarak 6nlemler almak, aldirmak.

Internet ve e-posta servislerinin yonetimi yonlendirilmesini saglamak.

Idarenin 15, 30 ve 60 dakikalik brifinglerini hazirlamak ve sunmak .

BIMER (Bagbakanlik lletisim Hizmetleri) Hizmetleri:

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik
hukdmleri dogrultusunda;

a) Bilgi edinme hizmetlerinin igerdigi tim konulari elektronik ortama tasiyarak, Bilgi Islem Birimi ile koordineli olarak Idarenin Web
Sitesinde yer almasini saglamak.

b) Elektronik posta yoluyla yapilacak basvurular icin, kullanilan elektronik posta adresinin takibini ve yonetimini saglamak.

c) idaremizde mevcut olan ve bilgi edinme basvurusuna konu olabilecek biitiin bilgi veya belgeleri, bilgi edinme hakkinin kullanimini
kolaylastiracak sekilde tasnif etmek.

d) Bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunulmasi 6ngérilen bilgi ve belgelerin strekli gtincel halde
sunulmasini saglamak amaci ile takip etmek.

e) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 27/4/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hikiimleri dogrultusunda BIMER basvurularini degerlendirmek,
cevaplamak, basvuru konulari hakkinda arastirmalar yapmak.

Sivil Savunma ve Acil Durum Hizmetleri:

Acil Eylem Plani hazirlamak.

Sivil Savunma, acil yardim ve kurtarma hizmetlerini diger kuruluglarla koordineli yaritmek.

Tesislerin glvenlik sistemini ihtiyaca gore guncellestirmek.

Yangindan korunma ve Onleme tedbirlerini tespit etmek, personelini egitmek, teskilatini kurmak, prova yaptirmak, teskilleri denetlemek.

Gorevleriyle ilgili Birimler arasi genel koordinasyonu saglamak, egitim yaptirmak.

Blyuk yanginlar, yikim, sel baskini, kuraklik, cevre kirlenmesi ve salgin hastaliklar doneminde halka goturialen kurtarma, ilk yardim, gegici
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olarak barindirma, yedirme, giydirme ve sosyal yardim saglama hizmetlerini saglamak amaciyla gerekli planlamalari yapmak.

idareye ait biitiin bina ve tesislerin korunmasi amaciyla 8 er saatlik 3 vardiya olarak ndbetlerin tutulmasini saglamak.

Nobetci memurun koruyucu guvenlik talimatinda belirtilen hususlar dahilinde galismasini saglamak.

Resmi tatil ve belirli gunlerde ¢ekilen bayraklari Turk bayragi kanununun 3. ve 7. maddesine uygun olmasina dikkat edilerek, Turk
bayraginin asilmasini saglamak.

Afet sonrasi Gegici olarak barindirma, yedirme, giydirme ve sosyal yardim saglama hizmetlerini ilgili kuruluslarla birlikte saglamak.

Gonalla kurum, kurulus ve kisilerle koordinasyon saglamak.

7126 sayih Sivil Savunma Kanunu ve buna bagh 6/3150 sayili Sivil Savunma ile ilgili sahsi mukellefiyet, tahliye ve seyreklestirme,
planlama ve diger hizmetler tGzGgu ve Sivil Savunma ile ilgili teskil ve tedbirler tGzUgu ile nébetgi memurlarin gérev ve sorumluluklari ile
calisma sekillerini gosterir yonetmelikler dogrultusunda her tarllG gorevleri yerine getirmektedir. Bu gorevler arasinda en dnemli olanlari
disman saldirilari, tabi afetler, blyik yanginlara kargi halkin mal ve can kaybinin asgari diizeye indiriimesi, hayati ehemmiyete haiz her
tarlG resmi ve Ozel tesis ve tesekkullerin korunmasi ve faaliyetlerinin devami i¢in acil tamir ve 1slahi, savunma gayretlerinin sivil halk
tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi amaciyla her tirlU silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir
ve faaliyetlerdir. Bu faaliyetler icin cesitli gruplardan olusan ekipler meydana getirmek, bu ekipleri hazirlanan Sivil Savunma Plani
icerisinde gostermek.

711 sayili nébet¢ci memurlugu kurulmasi ve olagan Ustu hal tatbikatlarinda mesainin 24 saat devamini saglayan kanun, 2935 sayili
Olagan Ustli Hal Kanunu, 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu, 6/7337 karar sayili Noébetci memurlarinin gérev ve
sorumluluklar ile calisma sekillerini gosterir yonetmelik, 6/6851 sayili devlet tarafindan kullanilan binalarin yangindan korunmasi
hakkindaki ydnetmelik, Basbakanlik sivil olagan ustii hal savas hazirliklari planlama direktifi ve il Ozel idaresi nébetci memurlugu ézel
talimatlari dogrultusunda olagan Ustl hal veya seferberlik ve savas hali gereklerini yerine getirmek Ulzere 24 Saat Sireli Calisma Plani
hazirlamak ve Bu planda gerekli tUm ¢aligsma gruplarini ve talimatlari belirtmek.

Savas hallerinde, hasara ugramasi muhtemel hayati 6neme haiz tesislerin onarim plani ile uygulama usullerini belirten Savas Hasari
Onarim Plani hazirlamak ve gerektiginde plani uygulamak.

2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu, 697 sayili kanun, 90/500 karar sayili Bagbakanhk Seferberlik ve Savas Hali Tuzugu,
91/1434 sayili Bagbakanlik seferberlik ve savas hali hazirliklari direktifleri ile 22 Temmuz 2005 tarihli ve 4122711 Sayili Genel Kurmay
Baskanligi ve Igisleri Bakanligi arasinda imzalanan genel protokol hiikimlerine dayanilarak Savas Gérev Plani hazirlamak.

28 Aralik 1988 glin ve 20033 sayili resmi gazetede yayinlanan 88/13543 sayili sabotajlara karsi koruma yénetmeligine gore Sabotajlara
Karsi Koruma Plani hazirlamak. Bu ydnetmenlik barista, olaganustu hal, sikiydnetim, seferberlik, savas sonrasi hallerde igeriden ve
disaridan yapilabilecek her turli sabotaja kargi koruma konusunda, alinmasi gereken tedbirleri ve uygulama sekillerini belirtmek.

Herhangi bir alarm durumunda yapilacak isleri, talimatlari uygulamaya koyabilmek igin Milli Alarm Sistem Ydnergesi hazirlamak.

5302 sayil il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesi (b) bendi uyarinca Acil Yardim ve Kurtarma Plani Yénergesi hazirlamak. Bu yénergede
ilimiz merkez ilge belediye sinirlari disinda herhangi bir dogal afet meydana geldiginde, afetzede vatandaslara en etkin ilk ve acil yardimin
yapilmasini saglamaktir.

Seferberlik ve savas hali erteleme ydnergesindeki talimatlar dogrultusunda, personel kadro erteleme islemlerini takip etmek.
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Herhangi bir birimimizde meydana gelebilecek yangina aninda mudahale ederek, mal ve can kaybini en aza indirip yanginin
sondurulebilmesi icin gerekli calismalari yapmak. Bu isleri yapabilmek i¢in Yangin Onleme ve Séndirme Ydénergesi hazirlamak.

Il genelinde acil durumlarda ihtiyag duyulacak bdtin alt yapiyr kurmak gelistirmek isler durumda tutmak bu amacla gerekli teghizat
ekipman ve personeli temin etmek acil hallerde planlar dahilinde ve ilgili kuruluslarla birlikte mudahale etmek.

Evrak ve Arsiv Hizmetleri:

Evrak kayit servisine gelen her turlu evraki ilgili birimlere havale igin kayit yapmak, bunlari havale ettirerek ilgili birimlere zimmetle teslim
etmek, giden evrak defterinden giden yazilara sayi vererek ilgili yerlerine posta veya elden zimmetli teslim etmek, tim birimlere ait
evraklarin takibini yapmak, posta islemlerini yapmak.

Posta zarfli gelen evraklar tGzerinde gizli, gok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel gibi gizlilik dereceli veya normal evraklari birbirinden
ayirarak tasnif etmek.

Gelis sekli itibariyle birimi ilgilendirmeyen evraklar veya yanlis postalanmis evraklar hig islem yapilmadan ilgili ( geldigi-gidecegi) yerlere
gondermek.

Evrakin birime ait olup olmadig, tarihi, sayisi, eki ve imzasinin olup olmadigini kontrol etmek.

Evrak gizli, cok gizli, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel gibi kapali zarf ise Uzerindeki adres itibariyle birime ait olup olmadigini kontrol etmek.

llgili birim amirinin izni ile, evrak kayit tarih ve sayisinin ilgili kisilerin istemesi halinde verilmesi.

Posta kanali ve kuruluslarin haberlesme gorevleri ile is sahibi kisiler veya bunlarin kanuni temsilcilerince verilen her tarla evrak;
gorevlilerce evrakin birime ait olup olmadigi, tarihi, sayisi, eki ve imzasinin olup olmadigi kontrol edilerek teslim almak.

Gizli, cok gizil, 6zel, hizmete 6zel, kisiye 6zel isaretli zarflarin agilmadan ilgili birimlere teslimi.

Kayit yapilacak defter ile dahili ve harici zimmet defterlerinin tim sayfalari numaralandirma, muahurleme ve en son sayfalarini birimi amiri
ve yetKkili kisilere imzalatmak.

Gelen fakslarin normal evrak gibi kayit igslemine tabi tutmak.

Gelen evraklar gelen evrak defterine veya bilgisayar ortaminda yapiliyorsa gelen evrak kayit defterine uygun olarak kaydini yapmak,
gunlik kayit ciktisini (Disket, CD) almak.

Gizlilik dereceli yazilarin kayit ve say1 verme iglemlerini zarflarin Gzerine yapmak.

Acele, ¢cok acele, gunlu, iadeli taahhitlt, resmi taahhitlu ve acele posta servisi ile gonderilen evraklari ginlik gondermek.

Gizli, gok gizli evraklara iki suret olmak tUzere gizli teslim senedi diizenleme ve asli evrak tesliminde teslim alanin adi soyadi, imzasini
almak, bir ntishasi senedi hazirlayana birimce muhafaza edilmek tGzere bu birime vermek.

Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigsmalar yapmak.

il Ozel idaresi arsivini kurmak ve yonetmek, arsiv mevzuati geregi, arsiv yénetmeligi'ni ve dosya tasnif ve saklama planlarini hazirlamak,
guncellemek ve planlarin uygulanmasini saglamak.

idareye ait evrak ve dosyalarin arsivienmesi ve muhafaza edilmesi.
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Suresi dolan evraklarin yasal mevzuat gergevesinde imhasinin saglanmasi.
Arsiv servisi gorevlisi/gorevlileri, her gorevli bu bélimdeki kendi goérevi ile ilgili yetkili ve sorumludur.

Sosyal Hizmetler:

il Ozel idaresine ait bitiin arag, gereg, tesis, lojman ve binalarin bir biitiin olarak aksamadan islemesini, bakim, temizlik ve idamesini,
personelin mevzuatla duzenlenmis nakil, iagse ve ibarelerine iliskin her turli sosyal hizmetlerini saglamak, bu amagla gerekli butun
tedbirleri almak.

| Haberlesme hizmetlerini yaratmek, santralin bakim ve santral memurunun duzenli bir sekilde ¢alismasini saglamak. |

Isinma Hizmetlerini ylrutmek, kalorifer dairelerinin temizligi, kazanin yakilmasi ve kullaniimasini talimat dahilinde 6zen ile yerine
getirilmesini saglamak

Il Genel Meclis salonunda yapilacak her tirli toplanti ve organizasyonlari diizenlemek, toplantilarin giivenlik icinde yapilmasi igin gerekli
onlemleri almak.

il Ozel idaresi binalari ile Vali Konaginin gevre diizenlemesi ve bakimini yapmak.

Misafirhane, yemekhane, tesislerinin isletiimesi, bakimi, sevk ve idaresini yapmak.

Danisma merkezleri ve gok amacla toplum merkezleri kurmak ailelerin ekonomik sosyal toplumsal kultirel ve psikolojik sorunlarla bas
edebilmeleri i¢cin korunmalarini saglamak ve desteklemek.

GoOnullt kurulug-kurum ve Kisililerce koordinasyon saglamak ihtiyag sahiplerinin sorunlarini ¢6zimu konusunda daha etkin hizmetin
verilmesi amaciyla miracaatgilara Kizilay, Diyanet Vakfi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi gibi kuruluslarin yardimlarindan
yararlanmalarina rehberlik etmek.

Basta sosyal guvenlik disinda kalan ozurliler olmak Uzere, aile bireylerini temel gereksinimlerini karsilayamayacak durumda olanlara,
S.H.C.E.K yurtlarindan ayrilan yasi gelmis genclere, dogal afetler veya ekonomik yoksunluk nedeniyle yasamlarini en alt dizeyde dahi
surdurmekte guclik ceken kisi ve ailelere mikro krediler saglamak.

Terorle Miicadele Hizmetleri:

5233 Sayili Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmasi Hakkindaki Kanun geregince il Ozel idaresine verilen Zarar
Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yurutilmesi.
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PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak.

Stratejik plan, Performans programi ve yatirrm programlarindaki hedef ve ilkeler géz oninde bulundurmak suretiyle butce tekliflerini
hazirlamak.

Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

Ayrintili harcama programi hazirlamak.

Ayrintih harcama programina uygun oOdenek talep etmek ve o6denek gonderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari
gerceklestirmek 6denek Usti harcama yapmamak.

Odenek kullanimina iliskin tst yoneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlenmis oldugu ilkelere riayet etmek hizmetleri gergeklestirmek.

Birimin Harcama ve gergeklestirme gorevini Yururlikte bulunan Mevzuata uygun yurutmek. Harcama Evraklarini 3 (U¢) suret
dizenlemek suretiyle, biri asil iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Muaharli) Mali Hizmetler Muduarligine géndermek, Ugluncu suretini
Birimde hazir bulundurmak.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiince hazirlanan, Birimde gdrevli memur ve isci personelin hasta sevk kagitlarini onaylamak.

Insan kaynaklari ve Egitim Mudirligiince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun goérisle, Genel Sekreterlik Makaminin
onayina sunmak.

Yurarlukte bulunan mevzuatin 6ngérdugu sekilde agsagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin verecegi gorevleri yapmak.

Etiit Proje Hizmetleri:

Arsa hukuki bilgilerinin yatirrmci kuruluglarca teminini takip etmek.

Arsa zemin sual fisi ve plankote tanzim iglerini yapmak.

Vaziyet planlarinin tanzimi ve onaylarini takip etmek.

Uygulanacak proje tip degilse, yatirrmci kurulusga verilecek ihtiya¢g programina gore avan proje tanzim etmek ve yatirimci kurulusga
onayini takip etmek.

ihale sonrasi arazi calismalarini yapmak.

Devlet yapilarina ait kullanim sirasinda ¢ikan arizalarin yerinde tetkik edip rapora baglamak.

Makine tesisatinin imal edilen cihazlarina ait (kazan, hidrofor gibi) imalat projelerini onamak ve imalatin kontrolinl yapip rapor
duzenlemek, projelerini tasdik etmek, 6zel fiyat tespiti yapmak, gerekli hallerde tesisat projesi hazirlamak.

Elektrik tesisati imalat projelerini tasdik etmek, 6zel fiyat tespiti yapmak, gerekli hallerde tesisat projesi hazirlamak.

Statik, tesisat ve elektrik projelerinin mimari proje ve mahal listesine uygunlugunu saglamak.

il Ozel idaresinin bina ve tesislerinin ihtiyac programi ve mimari, avan - kesin-tatbikat proje ve detaylarini yapmak veya yaptirmak,
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onaylamak ve onaylanmasini saglamak.
Yarigsma ve diger ihale usullerine gore yaptirilacak olan proje, zemin etudu ihalelerini yapmak, bu hizmetlerin s6zlesmesine gore yapilip
yapiimadigini kontrol etmek.
Proje ve mesleki kontrollik hizmetlerine iliskin hak edigleri tanzim ve tasdik etmek.

| Proje ve mesleki kontrolluk hizmetlerinin surdirtlmesi sirasinda s6zlesme hukimlerinin uygulanmasini saglamak igin ilgililere ihtar vel
ikazda bulunmak ve gerekli hallerde fesih ve tasfiye olurlarini almak.

I Proje, zemin etidu ve mesleki kontrollUk islerinin bitiminde teminatlarin iadesi igin gerekli islemleri yapmak. |
Koyler icin tip konut projeleri gelistirmek, uygulanmasini tesvik etmek.
634 Sayil Kanuna gore cikartilan “Yapilarda 6zurltlerin kullanimina yoénelik proje tadili komisyonlari hakkinda ¢alisma usul ve esaslar||

hakkinda yonetmelik” hukumlerini yerine getirmek.

Plan ve Proje Hizmetleri:

|Stratejik planlara uyumlu olarak kdyleri, yol, kdpru, icme sulari ile taraflar arasinda yapilacak protokol karsiligi olmak Uzere askeri
garnizonlarinin igme ve kullanma sularinin etit ve projelerini yapmak ve yaptirmak.
| Yol, kdpru ve igme suyu tesislerine ait sanat yapilarinin tip projelerini yapmak ve yaptirmak.
Koy ve bagli yerlesim birimlerine dere, gol ve barajlardan su almak ve su tasfiye tesislerinin 6zel projelerini yapmak ve yaptirmak.
Bayindirlik Isleri birim fiyatlari ile uyumlu olmak lzere fiyat analizleri yapmak ve birim fiyatlari hazirlamak.
Koylere icme suyu teminine yonelik sondaj ¢alismalari icin hidrojeolojik etit yapmak ve yaptirmak, sondaj kuyusu agmak ve acgtirmak,
acilmis olan sondaj kuyularinin denetimini yapmak, protokollerini hazirlamak ve kiralama is ve islemlerini yapmak.
Projelerde kullaniimak Gzere harita temin etme ve gerektiginde yerinde harita ¢ikarmak ve gikarttirmak.
Devlet ve il yollari agi disinda kalan kéyler ile bunlara bagli yerlesim birimlerinin yol aglarini Yénetmelik hilkmii geregince tespiti icin Il
Genel Meclisine teklifte bulunmak.
Yillik ett proje program tekliflerini hazirlamak.
Uygulanan projelerin kesin hesaplarini yapmak.

Yatinm ve insaat Hizmetleri:

5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde gérev alanina giren bina tesis ve
diger tagsinmazlarin yapimini ve tadilatlarini yapmak.

ihalesi yapilacak islerin yaklagik maliyetlerini hazirlamak.

ihale islem dosyasi hazirlamak ve gérev alanina giren yapim, mal ve hizmet alimi ihalelerini yapmak.

ihalesi yapilarak tadilatina, yapimina baslanmis bina ve tesisler ile mal ve hizmet alimlari igin gerekli onaylari vermek ve kontroliini
gerceklestirmek.
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Yapi denetimi verilen yapim islerinin Bayindirlik Bakanliginca ve mevzuatla belirlenen fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapilip
yapiimadiginin denetimini yapmak.

| Denetimi yapilan iglerin gecici ve kesin hakkedis, gecici ve kesin kabul, tasfiye, fesih, is artiglari, revize birim fiyatlara iligkin belgeleri
duzenlemek, incelemek.

| Kesin hesabi duzenlemek, kesin kabuli yapmak (tasfiye ve fesih igslemleri dahil) |
Yeni birim fiyat tanzimi, is artiglari revize birim fiyatlari hazirlamak.
Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak. ‘

Yol ve Ulasim Hizmetleri:
Devlet ve il yollari agi diginda kalan kdylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimini saglayan, koy yollari aginda bulunan yollar ile kdy ici
yollarinin, (yol yapim ve bakim makinelerinin galisabilecegi kdy ve baglisinin ana ulasim yolu Uzerinde bulunan, Gnitenin giris ve cikigini
saglayan veya ulasim yolunun uzantisi niteligindeki yollar) tesviye, onarim, greyderli ve malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt
kaplama ve gerektiginde beton—Kkilitli parke kaplamalarini yapmak veya yaptirmak.
I Koy yollari aginda bulunan ve koy ici yollar dahil tim yollarin, sanat yapilarini ve koprulerini yapmak veya yaptirmak.
Asfalti yapilmis olan kdy yollarinin asfalt yamalarini yapmak veya yaptirmak.
I Malzeme ocaklarinin igletiimesi ve korunmasini saglamak.
Kardan dolayi kapali olan koy yollarini ulagima agmak veya agtirmak.
Koy yollari aginda bulunan yollarin, trafik guvenligini saglamak amaciyla, trafik isaret levhalarini yapmak veya yaptirmak.
Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarini yapmak veya yaptirmak.
il Ozel idaresi ve KOYDES programindaki islerin, kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul ve idari islerini
yuratmek ve kesin hesaplarini yapmak veya yaptirmak.
Servis ile ilgili protokolll isleri yapmak.
Servisin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
Servisin faaliyet alani ile ilgili yillik ¢alisma programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Servisin faaliyet alani ile ilgili programlarinin yili igerisinde tamamlanabilmesi i¢in gerekli denetim ve ¢alismalari yapmak.
iicelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak.
Asfalt ve blz santiyesi faaliyetlerini ylritmek ve denetlemek.
Gorev alani ile ilgili teknik konularda danismanlik yapmak, rapor hazirlamak.
Servisin gorev alanina giren / girebilecek ilgili diger islemleri ve yazigsmalari yapmak.
Servisin yazisma is ve iglemlerinin sistemli olarak dosyalanmasi, muhafazasi, bagl olunan arsiv hukumlerinin uygulanmasi, her an
denetime / teftise hazir halde tutulmasini saglamak.

Tarimsal Hizmetler:
Ulkemiz ciftcisinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ydnlerden gelistirilmesi icin, kirsal alanda mevcut Uretim potansiyelinin artirilarak gelir ve
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istihdami artirici faaliyetlere 6Gnem vermek.

Tarimin temel dayanag olan toprak ve su kaynaklarinin gelistirilerek verimin artirilmasi, Sulama ve Toprak Isleri olarak Tarimsal
Hizmetler Birimimizin basta gelen gorevidir. Zira ileri gitmigligin ve zenginligin 6nemli bir gostergesi de sahip olunan toprak ve su
kaynaklarinin geligtiriimesi, bunlardan en ust duzeyde yararlaniimasidir.

A) Sulama ve Toprak Hizmetleri

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini énleyici ve depolayici tarim arazileri i¢cin sulama suyu ve hayvanlar igin icme suyu teminine matuf
golet ve diger tesislerin ; Etut planlama ve projeleri ile bu projelerin ingaatlarini yapmak , yaptirmak

Toprak erozyonunu 6nleyici , giderici ve azaltici , toprak ve su dengesinin kurulmasi ve korunmasini saglayici tedbirleri almak , gerekli
tesisleri yapmak ve yaptirmak .

Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 It ye kadar olan sulama tesislerinin kurulmasi , i1slahi ve tevsii ile alakal etit , planlama , proje ve
programlari yapmak , yaptirmak ve uygulamasini saglamak .

Devlet arazilerinin islahi , imari ve tarima uygun hale getiriimesi .

Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama igleri ile ilgili hizmetleri yapmak ve yaptirmak .

Sulu ve kuru tarim arazilerinde toplulastirmaya uygun arazi sahipleri gogunlugunun istegine bagli arazi toplulastirilmasi igin , etld ,
planlama , program ve projelerini hazirlamak , hazirlatmak , tasdikini yapmak , yaptirmak . Toplulastirma sonucunda verilen yeni
parselleri maliklerin adina tescil ettirmek , ifraz islerine konu olmasini 6nlemek igin tapu siciline serh vermek ve uygulamada gerekli
goruldugu zaruri hallerde kamulastirma yapmak. Toplulastirma esas ve usullerinin nasil yapilacagini yonetmelikle belirlemek .

Toprak etudu ve her turlu toprak analizleri , siniflandirmalari ve toprak harita raporlari ile toprak ve su kaynaklari konusunda istatistiki
bilgilerin derlenmesi , degerlendiriimesi ve dokimante edilmesi hizmetlerini yapmak ve yaptirmak

Sulama hizmetleri igin ; ihtiya¢ duyulan arsa ve araziyi satin alma , kamulastirma veya hazineden tahsis yoluyla temin etmek ile
uygulama sirasinda ihtiya¢ duyulan santiye binalarini yapmak .

Tarla ici hizmetlerin gelistiriimesi ile ilgili olarak DSI ve diger kuruluslarla yapilan protokollerin uygulanmasini saglamak .

Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak , uygulanmasini takip etmek

Projelerin kesin hesaplarini yapmak .

Tesislerin ; yenilenmesi bakim — onarimi ve islah ¢alismalarini , yapmak ve yaptirmak .

Sulama tesislerinin yapilis amacina uygun olarak isletiimeleri ve bakim ve onarimlarinin yapilmasi icin; gecici kabull takiben, sulama
kooperatifi , sulama birligi veya muhtarliklara devirlerinin yapilmasi .

B) Toprak ve Su Laboratuari Hizmetleri

Sulama suyu ve igme suyu analizlerini yapmak

Toprak verimlilik analizlerini yapmak

Toprak mekanigi ile ilgili analizleri yapmak

Su ve Kanal Hizmetleri:
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A) Igme Suyu Hizmetleri

Koy ve bagdli birimler ile askeri garnizonlara saglikli ve yeterli icme suyu temin etmek.

Terfili igme suyu insaatlarinin ENH (Enerji Nakil Hattl) motopomp, trafo, elektro pompaj vs. gibi malzemeleri temin etmek ve tesisin
montajini yapmak yaptirmak.

yaparak KOy Muhtarliklarina devir teslimi yapmak.

Gerektiginde diger kurumlarin, protokollu iglerinin igme suyu tesisini yapmak yaptirmak.

| Icme suyu ihtiyaci olan kdy ve baglilarinin istiksaf, etiit proje, yaklasik maliyet ve kontrolliik hizmetleri ile kesin hesap ve kabullerini

Yillik programlari stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

| Birimlerin faaliyetleri ile ilgili programlar yil i¢erisinde tamamlanabilmesi i¢in gerekli denetim ve ¢alismalari yapmak.

I Yapilan galigmalarla ilgili aylik faaliyet igleri yapmak ve yaptirmak.
B) Sondaj Hizmetleri

Saglikli ve yeterli icme suyu temin etmek maksadiyla sondaj kuyulari agmak,

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Mahalli idareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen icme suyu sondaj taleplerini imkanlar
OlcUsunde protokol duzenleyerek bedeli mukabilinde yapmak, yaptirmak.

Acilmis kuyularda debi dlgumu, pompa montaji, kuyu gelistirme, v.b ¢alismalari protokolli ve bedeli mukabilinde yapmak.

| C Kanalizasyon Hizmetleri

| Koy ve kasabalar ile baglilarinin ve toplulastiriimasi gereken yerlesim Unitelerinin ekonomik, sosyal ve fiziki altyapi tesislerinin projelerini

hazirlamak ve uygulamak.

Kanalizasyon ve atik su tesisi yapilan yerlesim yerlerine, dogal aritma tesisleri projelerini ve insaatlarini yapmak ve yaptirmak.

Birim faaliyetlerinin geneli ile ilgili hizmet ici egitimleri yapmak yaptirmak.

Yapilan ¢aligmalarla ilgili aylik faaliyet raporlari hazirlamak ve ilgili makama sunmak.
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ENCUMEN MUDURLUGU (6zel Kalem)

Stratejik plana uygun birim performans programini hazirlamak.
Stratejik plan, Performans programi ve yatirnm programlarindaki hedef ve ilkeler géz énlnde bulundurmak suretiyle butce tekliflerini
hazirlamak.
Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

| Ayrintili harcama programi hazirlamak.
Ayrintil harcama programina uygun odenek talep etmek ve 0Odenek gonderme emirlerine riayet etmek suretiyle harcamalari
gerceklestirmek odenek Ustl harcama yapmamak.
Odenek kullanimina iliskin tst ydneticinin (Vali) ic genelgeyle belirlenmis oldugu ilkelere riayet etmek hizmetleri gerceklestirmek.
Birimin Harcama ve gercgeklestirme gorevini Ydururllkte bulunan Mevzuata uygun yuritmek. Harcama Evraklarini 3 (lg) suret
duzenlemek suretiyle, biri asil iki suretini (ikinci suret tasdikli ve Muhurli) Mali Hizmetler Maduarligane gondermek, Uguncu suretini
Birimde hazir bulundurmak.

Muhtar maaslarina ait 6deneklerin takip ve kontrolinu Yapmak ve Harcama ve gergeklestirme gorevini yarutmek.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligiince hazirlanan, Birimde gérevli memur ve isci personelin hasta sevk kagitlarini onaylamak.

insan kaynaklari ve Egitim Midirligiince hazirlanarak teklif edilen izin onay belgelerini uygun goériisle, Genel Sekreterlik Makaminin
onayina sunmak.

Yurarlikte bulunan mevzuatin dngoérdugu sekilde asagida belirtilen hizmetleri ve ayrica Amirlerin verecegi gorevleri yapmak.

il Genel Meclisi ve il Enciimeni sekretaryasi islemlerini yiiriitmek ve raportérliigiinii yapmak.

il Genel Meclis Uyelerinin 6zlik islemlerini ylritmek.

il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlari ve il Enclimeni toplantilarinda raportérliik hizmetlerini yiirtitmek.

il Genel Meclisi ve il Enclimeni toplanti salonlarinin ihtiyaglarini gidererek hizmete hazir tutulmasini saglamak.

il Genel Meclisi Uyeleri ve il Enciimeni Uyelerinin huzur haklarina ait islemleri yiiriitmek.

Birim Arsivini olusturmak ve guncelligini korumak.

il Enclimeni glindeminin hazirlanmak ve hazirlanan giindemin Enciimen Uyelerine dagitiimasini saglamak.

il Enclimeni giindemini, glindem sirasina gére Enciimen karar defterine kaydetmek.

il Encimeninde alinan kararlari varsa muhalefet serhleri ile beraber Enciimen karar defterine kaydederek liyelere imzalatmak.

il Enciimeni karari alinarak islemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere géndermek.

il Encimeninin ayni zamanda 2886 Sayili Kanuna gére ihale komisyonu olmasindan dolayi, ihale komisyonu sekretarya hizmetlerini
yurutmek.

il Genel Meclisinde gorisiilmek lizere gdnderilen teklifleri Meclis giindemine almak ve islemlerini yapmak.

ic ve Dig Birimlerden gelen tekliflere gére Meclis giindeminin hazirlanmasi islemlerine yardimci olmak ve Giindemin il Genel Meclisi
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Uyelerine dagitiimasi.

il Genel Meclisi toplantilari konusunda ilgilileri bilgilendirmek.

Il Genel Meclisinde alinan kararlari Baskan ve Katiplere imzalatmak ve Meclis karar defterine kaydetmek.
il Genel Meclisinde yapilan gériismelerin sesli ve gériintiilii kayitlarini tutarak tutanak haline getirmek.

Il Genel Meclisi karari alinarak islemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere géndermek.

Basin ve Halkla lliskiler Hizmetleri :

| idare ile gorsel ve yazili basin ve yayin kuruluslari arasindaki iliskileri saglamak. |
Intiyag duyulan ginlik, haftalik, aylik, gazete ve dergileri alarak, idaremizle ilgili kisimlarini argiviemek. ‘

Kbdse yazilari, fotograflar ve basin yoluyla dile getirilen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere ulastiriimasini saglamak ve sonugclarini takip
etmek.
idare etkinliklerini ve galismalarini fotograf ve film olarak kaydetmek ve arsivienmesini saglamak.

Haber, duyuru ve basin bultenlerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitiimasini saglamak.

| Gerektiginde basin toplantilari diizenlemek.
i idare ile vatandas arasindaki saglikli iletisimin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak.

Internet Gzerinden olusturulmus Internet sitesine gelen iletileri degerlendirmek.
Halkla iligkiler konusunda ldare personelini egitmek.

Bilgi Edinme Mevzuatini uygulamak.




HUKUK MUSAVIRILIGI (Avukat Temsil Etmektedir.)

| Vali ve Genel Sekreter tarafindan intikal ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonug dogurabilecek tlim konular hakkinda hukuki gérts bildirmek.

| Kurum hizmetlerinin yapiimasinda gerekli goriilen hukuki konularda Vali ve Genel Sekretere misavirlik yapmak, kurum birimlerinden Genel Sekreter'in havalesi ile
intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak, yaptirmak ve istenen konularda hukuki gorus bildirmek.

| Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, duruma muttali olunmasi halinde kurum menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda
almak.
[l Ozel Idaresi leh ve aleyhine acilmis ve agilacak her tiirlii hukuki icrai ve idari davalar ile islerine ait mahkeme hakem ve mercii kararlarinin takip, savunma ve
gereklerini yapmak.
Idare lehine sonuglanmis ve icraya intikal etmis idare alacaklarinin icra dairelerinde tahsilini ve tahsil edilen paralarin zamaninda idare hesabina yatiriimasini
sa@lamak.
Adli ve idari davalarla her tiirlii icra takiplerinde gerekli bilgileri hazirlamak, adli, idari davalari ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri, dava ve icra
isleri ile ilgili tebligleri kabul etmek, ilgili sair merciiler nezrinde Valilik Makamini temsil etmek.
Kurum adina akdedilecek s6zlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve kurum menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimei olmak.
Kurumca hazirlanan veya Valilik ile diger kurum ve kuruluglardan goris alinmak Uzere gonderilen kanun, tizik ve yonetmelik taslaklari hakkinda hukuki gorus
bildirmek.

| Kurum leh ve aleyhindeki her tlrll dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde mahallinde takip etmek ve ettirmek.
Kurum adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap vermek.
Adli ve Idari yargi mercileri, icra midurliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar nezdinde Idareyi temsil etmek.
Hukuk Musavirliginin is akisini dizenlemek, yonetmek ve denetlemek.
Musavirlik personelinin performans ilkeleri cergevesinde verimli bir sekilde calismasini saglamak, gérevlerini geregi gibi yapmalarini takip ve kontrol etmek ve ettirmek.
Kendisine havale olunan kanun, tuzik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi dizenlemeler ile ilgili galismalara katiimak.
Hukuki gorts olusturmak tizere olusturulan kurumlar arasi komisyonlarda idaremizi temsil etmek.

Vali ile Genel Sekreter tarafindan verilen ve mevzuatta dngorilen benzeri gorevleri yapmak.

Vali ve Genel Sekreter tarafindan kendilerine havale edilen; kurum leh ve aleyhinde agilan davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara, iliskin butin hukuki ve idari
islemleri yurGtmek, kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin duzenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak.
Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve Noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap slresi igerisinde cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak.

Hukuk Musavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara katiimak.
Kurum personeli hakkinda dizenlenen ve Vali veya Genel Sekreterce Musavirlige gonderilen fezleke, sorusturma ve inceleme raporlari hakkinda gereken hukuki
islemleri yapmak.
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5 - Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

a - Yonetim : Her turld kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan, muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve kétlye kullanilmamasi igin
gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur

Ust yonetici:

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Mali Hizmetler Birimi, Harcama yetkilileri ve i¢ denetgiler araciliiyla yerine getirirler.

Ust yéneticiler, mesleki degerlere ve diriust ydonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir faaliyetlerin dnlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasindan gorev ve yetkileri gercevesinde
sorumludurlar.

Ust yoneticiler is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol givence beyanini her yil dizenler ve idare faaliyet raporuna eklerler.
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Ust Yéneticinin Gérevleri:

Yasal Dayanak

Stratejik plan hazirlik c¢alismalarinin baslatildigini duyurmak Uzere i¢ genelge
yayimlamak.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Bakanliklar ile bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluglari disindaki kamu idarelerinde
Stratejik planlari onaylamak.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Butce tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iligkili bulunan
bakan ile birlikte imzalamak .

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Idarelerinin  stratejik planlarinin  ve butgelerinin  kalkinma planina, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

5018/md:11-2

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini
saglamak .

5018/md:11-2

Kaynaklarin kayip ve kotluye kullaniminin dnlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetiimesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek .

5018/md:11-2

Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini onaylamak .

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Genel butgce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel butgeli idarelerde 5018 sayili
Kanun ve merkezi yonetim butce kanunu uyarinca, diger idarelerde ise ilgili
duzenlemeler gergevesinde bltgeleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

Ertesi yila gecen yuklenmelere girisiimesine onay vermek.

5018/ md:27

Gelecek yillara yaygin yuklenmeye girigsiimesine onay vermek .

5018/md:28

Bakanliklar digindaki idarelerde dernek, vakif, birlik, kurum, kurulug, sandik ve
benzeri tesekkullere 5018 sayili Kanunun 29 uncu maddesine dayanilarak
yapilacak yardimin miktarinin belirlenmesi ve dagitimini onaylamak.

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve
Benzeri Tesekkullere Genel Yonetim Kapsamindaki
kamu Idarelerinin Bltgelerinden Yardim Yapiimasi
Hakkinda Yonetmelik

Teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde gucluk bulunan idareler ile butcelerinde harcama birimleri
siniflandirimayan idarelerde mahalli idareler icin icisleri Bakanligi, diger idareler
icin Maliye Bakanhginin uygun gorugu Uzerine harcama yetkililigi gorevini
yurutmek veya harcama yetkilisini belirlemek.

5018/md:31

idaresinin teskilat yapisinda yer almayan birimler ile yurtdisi teskilatina tahsis
edilen 6deneklerin harcama yetkililerini belirlemek.

1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig

60



Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanhginin, sosyal guvenlik
kurumlarinda ilgili bakanh@in, mahalli idarelerde ise igigleri Bakanliginin uygun
gOrusu Uzerine bir Ust yonetim kademesinde birlestirmek.

1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig

Genel butge kapsami digindaki kamu idarelerinde aciimis akreditiflere iligkin ertesi
yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini butgenin ilgili tertibine 6denek
kaydetmek.

5018/md:35

Kamu yararina kullaniimak Uzere kamu idarelerine yapilan sartl bagis ve
yardimlarin (disg finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayilli Kanun
hikumleri sakh kalmak kaydiyla) bltcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi
amaca harcanmak Uuzere acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun
bulmak.

5018/md:40

Genel bltge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagdis ve yardimlar
karsihgi kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gergeklestiriimis olanlardan kalan
tutarlar, tahsis amacinin gergeklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili
bltcesinde belirlenen tutari asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan
Odenekleri iptal etmek.

5018/md:40

idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak.

5018 /md:41

Idaresinin biitge kesin hesabini bagli, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile birlikte
onaylamak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin
gerekli onlemleri almak.

5018/md:52

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olugturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
durust yonetim anlayigina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim
anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamhigin saglanmasi bakimindan
gorev, yetki ve sorumluluklari gz 6ninde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak.

5018 /md:57

ic kontrol glivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin diginda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n
mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak dizenlemeleri onaylamak.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri
olmamak sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her turli yéntem, sureg¢ ve
Ozellikli islemlere iligkin olarak hazirlanan standartlari onaylamak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik




Harcama vyetkililerinin talebi Uzerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin
destek hizmetlerini ylaruten birim tarafindan yerine getiriimesine onay vermek.

2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig

Genel butge kapsami digindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisini atamak. 5018/md:62
ic denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle

geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile 5018/md:64
bunlar (izerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde ic Denetim Koordinasyon

Kuruluna géndermek.

ic denetciler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylamak. 5018/md:64
Bakanliklar ve bagli idarelerde sertifikali adaylar arasindan i¢ denetci atanmasini 5018/md:65
veya gorevden alinmasini talep etmek.

Bakanliklar ve bagli idareler disindaki idarelerde sertifikali adaylar arasindan ig 5018/md:65

denetci atamak ve gorevden almak.

idaresindeki ic denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde i¢ denetgiler
arasindan birini koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek.

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yodnetmelik

ic denetim birimi tarafindan i¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak.

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yodnetmelik

ic denetcilerin  program kapsaminda ve program disi ic denetim
gOrevlendirmelerini yapmak.

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yodnetmelik

Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayi koordinasyonu saglamakla goérevli
ic denetginin teklifi Gzerine, gorevlendirme yapilmamissa dogrudan yapmak.

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

ic denetgilerin mesleki yénden gelismesi, yenilikleri izlemesi ve calisma
isteklerinin artmasi igin gerekli tedbirleri almak.

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

idare icin belirlenen risklerden kabul edilemeyecek olanlarin denetim programina
alinmasini onaylamak.

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek.

5018/md:73

Genel butge kapsami disindaki kamu idarelerinde, idare hesaplarinda kayitli olup,
zaruri ve mucbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan kamu alacaklarindan
merkezi yonetim bultgce kanununda gOsterilen tutara kadar olanlari kayitlardan
cikarmak.

5018/md:79

idare bitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihg édenek kaydi ve likit

karsilig1 6denek kaydi islemlerinin gerceklestiriimesini saglamak.

2006/4 No’ lu Butce Uygulama Tebligi




Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi;

Il Ozel Idaresinin mali hizmetlerini yriten birim ydneticisi, mali hizmetler birimi yneticisidir.

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli caligmalari yapar ve
on mali kontrol faaliyetinin yarutilmesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerinin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yurutuldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢
kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin digunce ve onerilerinin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
iceren mali hizmetler birim ydneticisinin beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,
e Birimi yonetir, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistiriimelerini saglayacak ¢alismalar yapar,
e Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, suratli ve verimli bir gsekilde sunulmasini saglar,
e ¢ kontrol alaninda Ust ydnetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme faaliyetini yiiritiir,
e ¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapiimasini sadlayacak diizenlemeleri hazirlar ve (st yoneticinin onayina sunar,
e Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde yuratilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

Mali hizmetler birimi yoneticisi, i¢c denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucunda dizenlenen raporlara iligkin olarak Ust yonetici
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

Muhasebe Yetkilisi;

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemleridir. Bu islemleri yurutenler muhasebe yetkilisidir.

Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuline ve standartlara uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.
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Muhasebe Yetkilisi Mutemedi;

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili
olanlar muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumludur.

Harcama Yetkilisi;

Harcama yetkilileri, gorev ve yetki alanlari ¢gergevesinde, i¢ kontrolun isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoOneticiler, mesleki degerlere ve durust yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan goérev ve
yetkileri cergcevesinde sorumludurlar.

Butce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve iglemlerin amacglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol givence beyanini her yil dizenler ve birim faaliyet raporlarina eklerler.

Gergeklestirme Gorevlileri;

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendiriimesi ve ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuraturler.

b) ic Kontrol :

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve suregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller butanadar.

il dzel idaresinin i¢ kontrol sistemi kurulmus, 30/06/2009 tarih ve 256-3825 sayili Valilik oluru ile uygun goérilen i¢c Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani uygulanmaktadir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER:

Stratejik planin ve performans planinin gerceklestiriimesi agsamasinda il Ozel Idaresince izlenecek ydntemler; her tirli harcamanin
sektorel stratejik plana gore yapilmasi, kaynaklarin butuncul yaklasim esas alinarak kullaniimasi Yatirimlarin ne derece etkili kullanildiginin
Olctlmesi ve bilinmesidir.

A- idarenin Amac ve Hedefleri:

BMAGEE Ardahan il Ozel idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve giiglenmesini saglamak, yénlendirici, yenilikgi, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gercgeklestirmek ve yukimlalUklerimizin geregdini mevzuatina uygun yerine
getirmek.

HEDEF 1.1: il Ozel idaresi Organlarinin Yasal giderleri karsilanacaktir.

Faalivet 1.1.1 il Ozel idaresi Organlarinin ve Vali Yardimcilarinin Huzur haklari 6denecek ve Yénetime iligkin giderleri karsilanacaktir.

HEDEF 1.2 lice Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir. . ) _
Faalivet 1.2.1 Cildir Kaymakaminin Huzur hakki édenecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri karsilanacak ve lice Ozel Idare Personel
giderleri ile Yonetim giderleri kargilanacaktir.

Faaliyet 1.2.2: Damal Kaymakaminin Huzur hakki édenecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri kargilanacak ve iigce Ozel idare Personel
giderleri ile YOnetim giderleri karsilanacaktir.

Faaliyet 1.2.3 Gdle Kaymakaminin Huzur hakki édenecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri karsilanacak ve ilge Ozel idare Personel
giderleri ile Yonetim giderleri kargilanacaktir.

Faaliyet 1.2.4 Hanak Kaymakaminin Huzur hakki 6denecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri karsilanacak ve ilge Ozel idare Personel
giderleri ile YOnetim giderleri karsilanacaktir.

Faaliyet 1.2.5 Posof Kaymakaminin Huzur hakki ddenecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri karsilanacak ve ilge Ozel idare Personel
giderleri ile Yonetim giderleri kargilanacaktir.

65



HEDEE 1.3 il Ozel idaresi Hizmetleri Mevcut Personelle eliyle yiritiilecektir.

Faaliyet 1.3.1 istihdam edilen personelin yasal giderleri karsilanacaktir.

HEDEFE 1.4 il Ozel idaresinin Yonetim Giderleri karsilanacaktir.

Faaliyet 1.4.1 il Ozel idaresinin Yénetimine iliskin Mal ve Hizmet alim isleri gerceklestirilecek, Tasinir mal ve malzemelerin bakim ve
onarimlari yapilacaktir.

HEDEE 1.5: Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktir.
Faalivet 1.5.1: Yasal paylar ayrilacaktir.

Faaliyet 1.5.2: Ihtiyat ddenekleri bulundurulmak lizere, Yedek 6denekler ayrilacaktir.

Faaliyet 1.5.3: 222 Sayili Kanun geregi, bir énceki yil gerceklesen paya esas gelirlerin %20’si oraninda pay ayirarak, Bltce igerisinde
ilkogretim Faaliyet ve Projelerine tahsis etmek suretiyle, Egitim hizmetlerine destek saglanacaktir.

BMAGEZE i| Ozel idaresinin Tasinir ve Tasinmazlarini korumak, yasatmak ve varliginin siirdiiriiimesini saglamak.

HEDEF 2.1 : ilu(")zel Idaresi Tasinmazlarinin, her yil iki adedinin bakim ve onarimini gergeklestirmek.
Faaliyet 2.2.1: Oncelik sirasina gore her yil iki adet Hizmet Binasi, Lojman veya diger Gayri Menkullerden ikisinin bakim ve onarimini
yapmak.

HEDEE 2. 2 : il Ozel Idaresine ait Tasinir Mallarin kullanilabilirliklerini saglamak ve hizmete hazir halde bulundurmak.
Faaliyet 2.2.1: Arag ve Makinelerin bakim ve onarimlari gergeklestirilecektir.

BMAGISE Kirsal ve Kentsel alanlardaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢agin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir
anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi ¢aligmalarini yurGtmektir.

HEDEE 3.1: Tum koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulagilabilen, kdy yolu standardina uygun bicimde yapilarak, koy ve
bagdlilarinin ulagim sorunu ¢ozulecektir.

Faaliyet 3.1.1: Mevcut imkanlarimizla siirekli Kéy Yolarinin yapim, bakim ve onarimlari ile Kar miicadelesi yapilarak, ulasim saglanacaktir.
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HEDEFE 3.2 icme sularinin yapim, bakim ve onarimlari yapilacak, Hasarli ya da calismaz halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi icme
suyu sanat yapilari onarilacak, Saglk agisindan zararl olan asbest borular ve ¢elik borular degistirilecektir.

Faalivet 3.2.1: Icme sularinda kullanilabilir malzemeler satin alinarak, igme sularinin yapim, bakim ve onarimlari yapilacaktir.

B -Temel Politikalar ve Oncelikler:

il halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan il 6zel idaresinin temel politikasi ile dncelikleri, kentsel
yasam ile kirsal yagsam arasindaki sosyo - ekonomik hizmet farkliligini azaltmak, ¢agdas yasam sartlari saglamak, kirsal kesimleri de
insanca yasanilabilir bolge haline getirmek, sehir merkezlerinde bulunan hizmetleri kirsala da yayginlastirmak.

il Ozel idaresi hizmetlerinin yerine getirilmesinde: 6ncelik sirasi, il Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin
gelismiglik dizeyini esas almak.

Bltge imkanlarn Olgusunde; Gelirlerin gergeklesme durumu g6z ondnde bulundurulmak suretiyle, ©6nem ve aciliyet arz eden
hizmetleri ivedilikle yapmak Uzere;

11l- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A — Mali Bilgiler:

1 - Blitge Uygulama Sonugclari:

201009 Y1l Butgesi; Gideri, Gelirine Denk 7.500.000,00.TL. Tutarinda hazirlamis ve karara baglanmis 01/01/2009 gunu yurarlige
girmistir.

2009 Yl Biitgesine; 2008 yilindan 11.554.594,51 TL. Odenek devretmistir.

2009 Yili igerisinde Merkezi idare il Kuruluslarinin Faaliyet ve Projelerine Tahsisli 18.236.499,23 TL. Odenek aktariimis ve édenek
kaydi ile 2009 Y1l Butgesine ilave edilmigtir.

2009 Yilinda; Butge igerisinde, 3.530.696,09 TL. Butge ici aktarma yapilmistir.
67



2009 Yili Toplam Biitce Odenedi:

2009 Yili Butcgesi ile verilen
2008 Yilindan devreden
2009 Y1l icerisinde aktarilan (Tahsisi nitelikte) 18.236.499,23

7.500.000,00
11.554.594,51

Toplam

37.291.093,74 TL. nin  22.407.599,46 TL.” si Yili icerisinde harcanmigtir.

37.291.093,74 TL: dir.

2009 Yili Gelir Butgesi; Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 177.558,00.TL. Ve Diger Gelirler 7.322.442,00.TL. olmak Uzere toplam
7.500.000,00.TL. Tahmin edilmig ve Karara baglanmistir.

2 — Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

A - GELIR BUTCESI

2009 YILI BUTCESI

KODU ACIKLAMA TUTARI

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 177.558,00
05 DIGER GELIRLER 7.322.442,00
TOPLAM 7.500.000,00
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B - GIDER BUTCESI

KODU ACIKLAMA TUTARI
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 5.690.212,00
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER _ 910.000.00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 100.000,00
09 EGITIM HIZMETLERI 799.788,00
TOPLAM 7.500.000,00
GIDERLERIN FINANSAL SINIFLANDIRILMASI

KODU ACIKLAMA TUTARI
05 MAHALLI IDARELER 7.500.000,00
TOPLAM 7.500.000,00
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GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

KODU ACIKLAMA TUTARI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.979.420,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PIRIMI 295.000,00

GIDERLERI _ _

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.868.388,00
04 FAIZ GIDERLER]

05 CARI TRANSFERLER 520.256,00
06 SERMAYE GIDERLERI 2.375.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLER

08 BORC VERME GIDERLERI 13.000,00
09 YEDEK ODENEKLER 488.936,00
TOPLAM 7.500.000,00

3 — Mali Denetim Sonuglari:
Onceki Yillarda Mali Denetim yapilmis olup, denetim raporlarindaki tekit ve tavsiyelere uyulmaktadir. 2009 Yili denetim komisyonu
calismalari devam etmektedir.

B - Performans Bilgileri:
1 - Faaliyet ve Proje Bilgilerti;

Faaliyet ve Projeler; Performans Programi (Yillik Yatinm ve Galisma programi) kapsaminda ve 2009 yili Butgesinde oldugu gibi
asagida belirtilmistir.
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BMAGHEE Ardahan il Ozel idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve giiglenmesini sadlamak, yénlendirici, yenilikgi, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gercgeklestirmek ve yukumlalUklerimizin geregdini mevzuatina uygun yerine
getirmek.

HEDEF 1.1: il Ozel idaresi Organlarinin Yasal giderleri karsilanacaktir.

Faalivet 1.1.1 il Ozel idaresi Organlarinin ve Vali Yardimcilarinin Huzur haklari 6denecek ve Yonetime iligkin giderleri karsilanacaktir.

OZEL KALEM
FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL IDARESINDEN TAHSISI MAHIYETTEKI
) ) HARCANAN HARCAMA
Diger Personel Odenekleri (/| Genel Meclisi ve Il Enciimen Odenekleri) 243.177,29
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 5.016,65
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 158.864,57
Yolluklar 9.466,45
Gorev giderleri 60,00
Hizmet Alimlari 13.676,42
Temsil ve Tanitma Giderleri 57.528,47
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 62.495,90
Diger Personel Odenekleri (Vali Yardimcilari) 14.027,41
Diger Personel Odenekleri (Muhtarlar) 267.084,00
Yasama ve Yurutme Harcamalari Toplam 564.313,16 267.084,00
ENCUMEN MUDURLUGUNUN ( GZEL KALEM) HARCAMASI 831.397,16
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BMAGEE Ardahan il Ozel idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve giiglenmesini sadlamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yukumluliklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine

getirmek.

HEDEE 1.2 ilce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.

Faalivet 1.2.1: Cildir Kaymakaminin Huzur hakki 6denecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri karsilanacak ve lige Ozel idare Personel

giderleri ile YOnetim giderleri kargilanacaktir.

CILDIR iLCE OZEL iDARESI

FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL IDARESINDEN TAHSISI MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Diger Personel Odenekleri ( Kaymakam ) 7.878,60
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 2.966,69
Hizmet Alimlari 224,54
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 9.996,40
Gayri Menkul Mal, Bakim ve Onarim Giderleri 2.000,00
Diger Personel Odenekleri (Muhtarlar) 180.897,30
Yasama ve Yurutme Harcamalari Toplam 23.066,23 180.897,30
Personel Odenekleri (Memurlar) 17.777,79
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 6.376,14
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 5.350,44
Yolluklar 294,00
Hizmet Alimlari 1.578,00
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 274,99
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 2.981,60
Ozel idarenin Harcamasi Toplam 34.632,96
TUketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 93.283,81
Hizmet Alimlari 224.904,37
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Aiim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.944,64
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 7.363,20
Mamul Mal Alimlari
Egitim Hizmetleri Harcamasi Toplam 320.132,82
GENEL TOPLAM 57.699,19 508.393,32
ILCE OZEL iDARESININ HARCAMASI 566.092,51
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BMAGEE Ardahan il Ozel idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve giiglenmesini sadlamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yukumluluklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine

getirmek.

HEDEE 1.2 ilce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.

Faalivet 1.2.2: Damal Kaymakaminin Huzur hakki 6denecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri karsilanacak ve ilge Ozel idare Personel

giderleri ile YOnetim giderleri kargilanacaktir.

DAMAL iLCE OZEL iDARESI

FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL IDARESINDEN TAHSISI MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Diger Personel Odenekleri ( Kaymakam ) 8.491,37
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 11.894,16
Hizmet Alimlari 1.663,42
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 295,00
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 1.510,50
Diger Personel Odenekleri (Muhtarlar) 56.559,30
Yasama ve Yiriitme Harcamalar Toplam 23.854,45 56,559,30
Personel Odenekleri (Memurlar) 17.133,05
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 2.912,09
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 5.599,93
Yolluklar 2.776,56
Hizmet Alimlari 1.257,43
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 80,00
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri
Ozel idarenin Harcamasi Toplam 29.759,06
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 94.303,09
Hizmet Alimlari 110.307,87
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 653,72
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 25.274,14
Mamul Mal Alimlari
Egitim Hizmetleri Harcamasi Toplam 230.538,82
GENEL TOPLAM 53.613,51 287.098,12
ILCE OZEL iDARESININ HARCAMASI 340.711,63
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BMAGHEE Ardahan il Ozel idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve giiglenmesini sadlamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gercgeklestirmek ve yukumlalUklerimizin geregdini mevzuatina uygun yerine

getirmek.

HEDEE 1.2 ilce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.

Faalivet 1.2.3: Géle Kaymakaminin Huzur hakki ddenecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri karsilanacak ve lige Ozel idare Personel

giderleri ile YOnetim giderleri kargilanacaktir.

GOLE iLCE OZEL iDARESI

FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL IDARESINDEN TAHSISI MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Diger Personel Odenekleri ( Kaymakam ) 7.878,60
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 15.602,49
Hizmet Alimlari 1.031,23
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balim ve Onarim Giderleri
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 1.261,00
Diger Personel Odenekleri (Muhtarlar) 226.788,70
Yasama ve Yiriutme Harcamalari Toplam 25.773,32 226.788,70
Personel Odenekleri (Memurlar) 18.191,85
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 2.531,60
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 26.413,13
Yolluklar 442,50
Hizmet Alimlari 759,73
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balim ve Onarim Giderleri 377,80
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 1.944,50
Ozel idarenin Harcamasi Toplam 50.661,11
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 363.067,35
Hizmet Alimlari 71.833,23
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balim ve Onarim Giderleri 4.980,02
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 37.407,35
Egitim Hizmetleri Harcamasi Toplam 477.287,95
GENEL TOPLAM 76.434.43 704.076,65
ILCE OZEL IDARESININ HARCAMASI 780.511,08
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AMAGEE Ardahan il Ozel idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve giiglenmesini saglamak, yénlendirici, yenilikgi, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gercgeklestirmek ve yukumlalUklerimizin geregdini mevzuatina uygun yerine

getirmek.

HEDEE 1.2 ilce Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.

Faalivet 1.2.4 Hanak Kaymakaminin Huzur hakki 6denecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri kargilanacak ve ilge Ozel idare Personel

giderleri ile YOnetim giderleri kargilanacaktir.

HANAK iLCE OZEL iDARESI

FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL IDARESINDEN TAHSISi MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Diger Personel Odenekleri ( Kaymakam ) 7.896,94
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 1.529,85
Hizmet Alimlari 1.243,83
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balim ve Onarim Giderleri
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri
Diger Personel Odenekleri (Muhtarlar) 106.980,38
Yasama ve Yiriutme Harcamalari Toplam 10.670,62 106.980,38
Personel Odenekleri (Memurlar) 20.268,77
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 2.718,80
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 21.879,16
Yolluklar 130,50
Hizmet Alimlari 1.147,85
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balim ve Onarim Giderleri
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri
Ozel idarenin Harcamasi Toplam 46.145,08
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 101.101,57
Hizmet Alimlari 180.040,19
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balim ve Onarim Giderleri 2.769,14
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 15.370,00
Egitim Hizmetleri Harcamasi Toplam 299.280,90
GENEL TOPLAM 56.815,70 406.261,28
ILCE OZEL iDARESININ HARCAMASI 463.076,98
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BNMAGEHE Ardahan il Ozel idaresinin Varhigini siirdirmesini, gelismesi ve giiclenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikci, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yukumlaluklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine

getirmek.

HEDEEF 1.2: Iilige Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir.

Faaliyet 1.2.5 Posof Kaymakaminin Huzur hakki édenecek, mevzuatla belirlenen diger giderleri karsilanacak ve ilce Ozel idare Personel

giderleri ile Yonetim giderleri kargilanacaktir.

POSOF ILGE OZEL IDARESI

FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL IDARESINDEN TAHSISI MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Diger Personel Odenekleri (Kaymakam) 7.878,60
TUuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 15.098,24
Hizmet Alimlari 1.177,29
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balim ve Onarim Giderleri 4.357,20
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 575,00
Diger Personel Odenekleri (Muhtarlar) 195.704,99
Yasama ve Yiriutme Harcamalari Toplam 29.086,33 195.704,99
Personel Odenekleri (Memurlar) 21.355,19
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 4.514,88
TUuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 27.424,13
Yolluklar 703,70
Hizmet Alimlari 2.771,25
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balim ve Onarim Giderleri 1.129,50
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 1.000,00
Ozel idarenin Harcamasi Toplam 58.898,65
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 101.539,62
Hizmet Alimlari 211.202,50
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Balim ve Onarim Giderleri 1.341,66
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 28.550,45
Mamul Mal Alimlari
Egitim Hizmetleri Harcamasi Toplam 342.634,23
GENEL TOPLAM 128.503,84 538.339,22
ILCE OZEL IDARESININ HARCAMASI 626.324,20
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BMAGEE Ardahan il Ozel idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve giiglenmesini sadlamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gerceklestirmek ve yukumluliklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine
getirmek. o _

HEDEE 1.3: |l Ozel Idaresi Hizmetleri Mevcut Personelle eliyle yurGtilecektir.

Faaliyet 1.3.1 istihdam edilen personelin yasal giderleri karsilanacaktir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL IDARESINDEN TAHSISi MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Personel Odenekleri (Memurlar) 474.644,78 39.064,69
Sozlesmeli Personel (Kadro karsiligi ¢alistirilan personel) 304.017,13
isci Ucretleri 903.809,37 2.353.466,28
Gegici Personel 51.396,66
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 340.014,70 547.364,77
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 27.301,81 20.914,14
Yolluklar 124.866,85 83.174,14
Hizmet Alimi 9.306,40
( Kurslara katilma ve editim giderleri)
TOPLAM 2.235.357,70 3.043.984,02
PERSONEL HARCAMALARI 5.279.341,72
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BNMAGEHE Ardahan il Ozel idaresinin Varligini sirdirmesini, gelismesi ve giiclenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli

politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yukumlalUklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine
getirmek.

HEDEE 1.4 : il Ozel idaresinin Yénetim Giderleri karsilanacaktir.

Faalivet 1.4.1: Il Ozel Idaresinin Yénetimine iliskin Mal ve Hizmet alim isleri gerceklestirilecek, Taginir mal ve malzemelerin bakim ve
onarimlari yapilacaktir.

BNIAGEZN i| Ozel idaresinin Tasinir ve Tasinmazlarini korumak, yasatmak ve varhiginin siirdiiriiimesini saglamak.

HEDEFE 2. 2 il Ozel idaresine ait Tasinir Mallarin kullanilabilirliklerini saglamak ve hizmete hazir halde bulundurmak.
Faaliyet 2.2.1: Arag ve Makinelerin bakim ve onarimlari gergeklestirilecektir.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL IDARESINDEN TAHSISI MAHIYETTEKI
( Il Ozel Idaresinin Yénetim Giderleri) HARCANAN HARCAMA

Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 384.655,39
Gorev Giderleri 602,53
Hizmet Alimi 100.189,78
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 105.940,25
Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 9.229,60
Kar Mucadelesi, yol ve icme sulari yapim, bakim ve onarimlarinda
Kullanilan Tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimlarina harcanan 884.727,59

TOPLAM 1.485.345,14

GENEL TOPLAM 1.485.345,14
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BNAGEE Ardahan il Ozel idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve giiglenmesini saglamak, yonlendirici, yenilikgi, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yukumlaltUklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine

getirmek

HEDEE1.5: Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktir.

Faaliyet 1.5.1: Yasal paylar ayrilacaktir.

Faaliyet 1.5.2: ihtiyat ddenekleri bulundurulmak tizere, Yedek édenekler ayrilacaktir.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

_ _ L OzZEL TAHSISI
FAALIYET VE PROJENIN ADI IDARESINDEN | MAHIYETTEKI ACIKLAMA
HARCANAN HARCAMA
(Emekli sand|g|na odenen %20 Ek kar§|l|k|ar) 20.400.00 5510 sayili kanunun amir hiikiimleri uyarinca sandik hesabina
i . ' ’ aktariimistir.
Diger Idarelere Transferler ( lller Bankasi istirak pay! ) 5779 sayili kanunun 2. maddesi uyarinca Genel Biitge Vergi
199.990,22 Gelirleri tahsilatindan idaremize ayrilan paylardan mahsuben
6denmis ve muhasebelestirmistir.
Kovlere Hizmet Gotiirme Birliklerine Yardim: 1- Ardahan Valiligi ile Tugay Komutanlhginca Musterek yiritilen
Merkez Kdylere Hizmet Gétiirme Birligine = 90.000,00 dogal afet koordinasyon merkezi , Emaysa Seminerleri ve
Mehmetgik Dershaneleri gibi ¢gok maksath kullaniimak Uzere
prefabrik binanin tadilat ve onariminin Merkez Kdylere Hizmet
Gotirme Birligince yaptirilabilmesi igin 90.000,00 TL yardim
i _ o . 110.000,00 yapiimistir.
Cildir Koylere Hizmet Gotlirme Birligine : 20.000,00 2- K@y Altyapr hizmetlerinde kullaniimak Uzere pvc boru ve
Toplam = 110.000,00 akaryakit alimi igin Cildir Kdylere Hizmet Gétirme Birligine
20.000,00 TL yardim yapilmistir.
Vilayetler Hizmet Birligi Katihm Payi 75.000,00 Mevzuati uyarinca birlik hesabina aktariimistir.
Serhat llleri Kalkinma Birligi Katilim Payi 50.000,00 Mevzuati uyarinca birlik hesabina aktariimistir.
Organize Sanayi igtirak payi ve kredi geri 6demeleri 603,75 Kredi Geri Odemelerine iligkin borglarin faiz gideri 6denmistir.
TOPLAM
455.993,97

Ayrica ihtiyat ddenekleri bulundurulmak Uzere, ayrilan 448.936,00.TL. tutarindaki Yedek odeneklerin 430.662,00.TL. si Yili
icerisinde 6denegi kifayet etmeyen faaliyetlerdeki tertiplere aktarilarak, hedefler gergeklestiriimis ve amaglarimiza ulagiimistir.
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BMAGEZE i| Ozel idaresinin Tasinir ve Tasinmazlarini korumak, yasatmak ve varhiginin siirdiiriiimesini saglamak.

HEDEE 2.1 : il Ozel idaresi Taginmazlarinin, her yil iki adedinin bakim ve onarimini gergeklestirmek.

Faaliyet 2.2.1: Oncelik sirasina gére her yil iki adet Hizmet Binasi, Lojman veya diger Gayri Menkullerden ikisinin bakim ve onarimin

yapmak.

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

iL 6ZEL TAHSISI
FAALIYET VE PROJENIN ADI IDARESINDEN | MAHIYETTEKI ACIKLAMA
HARCANAN HARCAMA
Gorev Giderleri ( Mahkeme harg ve giderleri) 5.856,66 Mahkeme har¢ ve giderleri
Hizmet Alimi 745,00

103.853,83 TL harcanarak eski hizmet binasi lojmana
doniistiiriilmis, 31.622,28 TL harcanarak Posof Ozel idare is hani
ve Santiye onarimi gerceklestirilmis, 5.510,60 TL harcanarak Is
Hani kalorifer kazanlarinin bakim ve onarim isi yaptiriimig, 500 TL
harcanarak yeni hizmet binasinin telefon hatti, E.N.H. ¢ekim isi
klguk onarim isi gergeklestirilmis, 745 TL harcanarak yeni hizmet

Gayri Menkul Mal, Bakim ve onarim Giderleri 186.273,51 binasinin bodrum temizligi yaptiriimig, 5.900 TL harcanarak kayak
merkezi binasinin onarimi yapilarak kisa hazirlanmig, 2.596 TL
harcanarak il Genel Meclis Binasi Cay Ocagi ve tesisatinin onarim
isi gerceklestirilmis, 8.850 TL’ ye Vali Konagi ve Kayak Merkezinin
elektrik arizalarinin onarimlari yaptirimis ve 26.695,80 TL
harcanarak il Ozel idaresi binalarinin bakim ve onarim isi igin
malzeme satin alinmigtir.

Tedavi ve Cenaze Giderleri 944,00 Ardahan Merkez Olgek Kéyiinde Sehit Jandarma Er Yasin
DEMIRBAS' a ait mezarin yapim ve onarimi yaptirilmistir.

TOPLAM 193.819,17
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AMAGESE Kirsal ve Kentsel alanlardaki hizmet farkliliklarini azaltan, gagin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir

anlayigla fiziki ve sosyal alt yapi ¢calismalarini yuritmektir.

HEDEE 3.1: Tum koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulagilabilen, koy yolu standardina uygun bicimde yapilarak, koy ve

baglilarinin ulagim sorunu ¢ozulecektir.

Faalivet 3.1.1: Mevcut imkanlarimizla siirekli Koy Yolarinin yapim, bakim ve onarimlari ile Kar miicadelesi yapilarak, ulasim saglanacaktir.

HEDEFE 3.2 icme sularinin yapim, bakim ve onarimlari yapilacak, Hasarli ya da gcalismaz halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi icme
suyu sanat yapilari onarilacak, Saglik agisindan zararh olan asbest borular ve ¢elik borular degistirilecektir.

Faaliyet 3.2.1: icme sularinda kullanilabilir malzemeler satin alinarak, icme sularinin yapim, bakim ve onarimlari yapilacaktir.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

) ) ] iL 6Z_EL TAHSiSi )
FAALIYET VE PROENIN ADI IDARESINDEN | MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Hizmet Alimlari. 12.744,00
200 Ogrenci Kapasiteli Kiz Ogrenci Yurdu Yapim Projesi. 935.203,00
Karla Mucadele ve 45 Km. Malzemeli Bakim, 19,5 Km. Onarim ile 58 Km. Stabilize Koy Yollari Y.B.O.
(Akaryakit-Yag Alimi) Projesi. 906.966,65
98 Km. Stabilize Yol ve 7 Adet Menfez Yapimi Projesi. 847.430,20
icme Sularinda Kullanilabilir Malzemeler Satin Alma Projesi 133.544,25
Askeri icme Sulari Yapim Bakim ve Onarim Projesi 84.104,00
Hanak Kaymakam Evi Yapim Projesi 63.460,60
Posof-Cambeli K&yl Fosseptik Cukuru Yapim Projesi. 20.000,00
_(;lldlr Hudut Tabur Komutanligi Hudut Taslar Bakim Ve Onarimi. 11.360,50
Icme Suyu Sanat Yapilarinin (Cildir Gélbelen Igme Suyu Deposu ve Gdle Karliyazi Goletinin Onarimi)
Bakimi. 4.516,50
TOPLAM 1.089.131,90 1.930.197,80
GENEL TOPLAM 3.019.329,70
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BMAGEE Ardahan Il Ozel idaresinin Varligini siirdiirmesini, gelismesi ve giiglenmesini saglamak, yénlendirici, yenilikgi, insan odakli
politikalarin izlenmesi ile etkin ve verimli hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yukimlaltklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine

getirmek )
HEDEE 1.5: Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktir.

Faaliyet 1.5.3: 222 Sayili Kanun geregi, bir onceki yil gerceklesen paya esas gelirlerin %20’si oraninda pay ayirarak, Butge igerisinde
llkogretim Faaliyet ve Projelerine tahsis etmek suretiyle, Egitim hizmetlerine destek saglanacaktir.

EGITiM HIiZMETLERI

FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL TAHSISI
IDARESINDEN MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 323.710,97
Hizmet Alimlar 44.788,00 557.163,98
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 12.902,69
Gayri Menkul Mal, Bakim ve Onarim Giderleri 70.000,00 56.464,76
Mamul Mal Alimlari 253.440,00
Merkez -Yalnizgam 1.0. Okulu ve 2 Adet Lojman Onarim Projesi. 98.342,30

Merkez - Tungoluk Sehit Er Giiven Y.I.0. Okuluna 1 Ek Derslik Yapim Projesi. 19.546,00

Géle - K. Altunbulak 1.0.0. Isitma Sisteminin Kaloriferli Sisteme DénUstiirilmesi ve 6

Gozla WC Yapim Projesi 141.363,95

ilkdgretim Kurumlari Yapim, Bakim ve Onarim (Havuz)Projeleri. 1.509.814,37
Ardahan-Merkez 16 Derslikli Genel Lise ve 100 Ogrenci Kapasiteli Pansiyon Yapim isi 2.162.772,64
Ardahan Anadolu Ogretmen Lisesi Yapim Projesi 1.686.972,60
Posof 200 Kisilik Pansiyon Binasi Yapim Projesi 14.821,65
Merkez Anadolu Lisesi Yapim Projesi 41.630,40
Yalnizgam Lisesi Onarim Projesi. 15.000,00
Din Ogretim Liseleri Onarim Projeleri. 47.585,70
Genel Lise (Fen, Anadolu Vb.) Onarimlari Projesi. 84.243,50
Ticaret Turizm Ogretimi G.M. Bagl Liselerin Onarimlari Projesi. 48.147,90
Kiz Teknik Ogretimi G.M. Bagli Liselerin Onarimlari Projesi. 2.165,30
Saglik isleri Daire Baskaligina Bagli Liselerin Onarim Projesi. 19.234,00
Ortadgretime Baglh Lise ve Kurumlarin Onarimlari Projesi. 131.592,40
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Ardahan-Merkez Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Onarim Projesi 32.588,64
Ardahan Lisesi Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuar Kurulumu Igin Donatim Malzemesi
Satin Alama Projesi 18.393,20
Ozel Egitim Rehberlik ve Dayanisma Hizmetleri Miidurligine Bagh Okul ve Kurumlar 4.708,20
Onarim Projesi
Ardahan-Merkez Lisesi Spor Salonu Yapim lsi 9.230,25

TOPLAM 374.040,25 7.032.583,15

EGITIM HARCAMALARI 7.406.623,40
222 Sayili Kanun geregi, bir 6nceki yil gergeklegen paya esas gelirlerin %20’si oraninda pay ayrilarak,
Biitge icerisinde ilkogretim Faaliyet ve Projelerine tahsis edilen 799.788,00.TL.’nin 374.040,25.TL. ‘si
harcanmig, kalan 425.747,75.TL.’si 2010 Yili Bitgesine devretmistir.
SAVUNMA HIiZMETLERI
FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL TAHSISI
IDARESINDEN MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 991,00
Suda Arama Kurtarma Malzemeleri Satin alma Projesi. 2.127,00
Arama ve kurtarma malzemeleri satin alma projesi 4.452,00

TOPLAM 2.127,00 5.443,00

SAVUNMA HARCAMALARININ GENEL TOPLAMI 7.570,00
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GUVENLIK HiZMETLERI

i i IL OZEL IDARESINDEN | TAHSISI MAHIYETTEKI
FAALIYET VE PROJENIN ADI HARCANAN HARCAMA
il Emniyet Mudirliigi Hizmet Binasi Yapim Projesi 720.300,70
Gole lige Emniyet MidiirlGgi Hizmet Binasi Onarim Projesi 52.418,75
Emniyet MUdurligu On Daireli Memur Lojmanlari Onarim Projesi 54.259,60
Emniyet Muduarliga Yapim, Bakim Ve Onarimlari Projesi. 5.782,00
TOPLAM 832.761,05
TARIM HIiZMETLERI
FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL IDARESINDEN | TAHSISi MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Hayvan Hastaliklari ve Zararlilari ile Miicadele Faaliyetine iliskin Harcamalar 8.200,00
TOPLAM 8.200,00
CEVRE ORMAN HiZMETLERI
FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL TAHSISI ACIKLAMA
IDARESINDEN | MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Tlketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 10.000,00 Kamu Kurumlarinin bahgelerini agaglandirmak lizere
fidan alimi yapild..
TOPLAM 10.000,00
IMAR HIiZMETLERI
FAALIYET VE PROJENIN ADI iL OZEL TAHSISI ACIKLAMA
( Bayindirlik ve Iskan MiidCirliigii ) IDARESINDEN | MAHIYETTEKI
HARCANAN HARCAMA
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 5.063,95 Araglara Akaryakit Alindi.
Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 3982,25 Araglarin onarimi yaptirildi.
TOPLAM 9.046,20
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SAGLIK HIiZMETLERI

iL OZEL TAHSISI
FAALIYET VE PROJENIN ADI IDARESINDEN | MAHIYETTEKI ACIKLAMA
HARCANAN HARCAMA
Hanak-Ortakent Saglik Ocagi Onarim Pr;. 24.000,00 Kalorifer tesisatinin onarimi yapildi.
Merkez-Haskoy Saglik Ocagi ve Loj. Kalorifer Tesisati Kalorifer tesisati gekildi.
Cekimi Prj. 24.544,85
1.387,60 | Ihaleye ¢ikilmis ve daha sonra ihalesi iptal
Tibbi Demirbas Malzemeleri Satin Alma Projesi. edilmis.
Ardahan-Merkez Ana-Cocuk Saghgi Aile P.Tibbi Cihaz 944,00 | ihaleye gikimis ve daha sonra ihalesi iptal
Alim Prj. edilmis.
Ardahan Saglik Ocag! Yapim Projesi 8.765,20 | Saglik ocaginin onarimi yapildi.
Muhtelif Saglik Evleri, Saglik Ocaklan Bakim ve 31.813,90 | insaat malzemeleri alindi.
Onarimlari Projesi
TOPLAM 48.544,85 42.910,70
SAGLIK HARCAMALARI 91.455,55

2- Performans Sonuglar Tablosu:

2009 YILI BUTCE KESIN HESABI

A - GELIR KESIN HESABI

KODU ACIKLAMA TUTARI
01 VERGI GELIRLERI 8.911,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 338.430,07
05 DIGER GELIRLER 8.002.052,57
TOPLAM 8.349.393,64

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 18.158.627,50
04

GENEL TOPLAM 26.508.021,14
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BUTGE GELIRLERI

0Z GELIRLER
Gelirin Kodu Tutari

Gelirin Cinsi (TL.)
01 6|9 |99 |Diger Harglar 8.911,00
03 1|1 |01 | Sarthame, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 22.311,00
03 6|1 |01 | Lojman Kira Gelirleri 100.880,36
03 6|1 |03 | Sosyal Tesis Kira Geliri 51.465,51
03 6|1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 43.241,10
03 6 |2 |01 | Tasinir Kira Gelirleri 80.085,64
03 99 |03 | Masraf Karslliklari 26.346,46
05 119 |01 |Kigilerden Alacaklar Faizleri 1.851,38
05 119 |03 | Mevduat Faizleri 1.044.980,93
05 2|1 |03 | Madenlerden Devlet Hakki 1.686,00
05 2 |2 |51 | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 6.860.592,26
05 2|4 |99 | Diger Harcamalara Katilma Paylari (Kamu Harcamalarina Katilma payr) 6.801,65
05 3|2 |99 |Diger idari Para Cezalar 488,72
05 9|1 |01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 916,00
05 9|1 |06 |Kisilerden Alacaklar 19.119,93
05 911 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.843,97

TOPLAM 8.271.521,91




TAHSISIi MAHIYETTEKIi GELIRLER

04 |2 |1 |51 | Muhtar Odenekleri icin Genel Biitceden Alinan Karsiliklar 1.057.083,12
04 |4 |2 |01 | Kurumlardan Alinan Yardim ve Bagislar (Vilayetler Hizmet Birligince Aktarilan) 685.203,00
04 |5 |1 |01 |ilkégretim Hizmetleri icin Verilen Karsiliklar 2.493.136,58
04 |5 |1 |01 | Personel Odenekleri igin ( Maliye Bakanhiginca) Verilen Karsiliklar 2.941.000,00
04 |5 |1 |05 | Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari (Personel Giderleri Karsiligi) 12.900,00
04 |5 |2 |01 | Egitim Yatirimlari icin Verilen Karsiliklar 6.812.086,00
04 |5 |2 | 01 | Emniyet Yatirimlari icin Verilen Karsiliklar 105.000,00
04 |5 |2 |01 | icisleri Bakanligi Yatirim Hizmetleri icin Verilen Karsiliklar (Kaymakam Evi Odenegi) 300.000,00
04 |5 |2 |01 | Milli Savunma Bakanhgi Yatirimlari ( Askeri icme Sulari) icin Verilen Karsiliklar 70.000,00
04 |5 |2 |01 |ilkégretim Yatirimlari icin Verilen Karsiliklar 2.417.063,00
04 |5 |2 |01 | Kiltir, Turizm ve Tanitma Hizmetleri icin Verilen Karsiliklar 255.000,00
04 |5 |2 |01 | Saglk Yatirimlari icin Verilen Karsiliklar 147.885,80
04 |5 | 2 | 05 | Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari (Yol Yapim Giderleri igin Aktarilan) 862.270,00
031|101 §artname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri (mili Egitim Midirlagine ait) 14.100,00
05]9 |1 |01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar (il Egitim Midirligiine ait) 8.500,00
05|19 |1 |06 | Kisilerden Alacaklar (wili Egitim Midarligiine ait) 55.271,73

TOPLAM

18.236.499,23

GENEL TOPLAM

26.508.021,14




B - GIDER KESIN HESABI

KODU ACIKLAMA TUTARI

01 GENEL KAMU HiZMETLERI 9.358.119,64
02 SAVUNMA HiZMETLERI 18.930,50
03 KAMU DUZENI| VE GUVENLIK HIZMETLERI 832.761,05
04 EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER 1.845.103,65
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 20.000,00
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 222.164,75
07 SAGLIK HIZMETLERI 91.455,55
09 EGITIM HIZMETLERI 10.019.064,32
TOPLAM 22.407.599,46
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GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

KODU ACIKLAMA TUTARI
IL OZEL IDARESINDEN TAHSISI MAHIYETTEKI TOPLAM
HARCANAN HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 2.125.823,40 3.426.545,64 5.552.369,04
(1.034.014,67 TL’si Muhtar Odenedi)
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 364.084,86 547.364,77 911.449,63
DEVLET PIRIMI GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.594.685,83 2.732.559,60 4.327.245,43
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 455.390,22 455.390,22
06 SERMAYE GIDERLERI 2.267.879,09 8.892.662,30 11.160.541,39
07 SERMAYE TRANSFERLER
08 BORC VERME GIDERLERI 603,75 603,75
09 YEDEK ODENEKLER
TOPLAM 6.808.467,15 15.599.132,31 22.407.599,46
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3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

TAHMIN
AMAC VE HEDEFLER SORUMLU BIRIM EDILEN GERCEKLESME
KAYNAK

_ Ardahan Il Ozel Idaresinin Varligini sirdiirmesini, gelismesi ve giiclenmesini
saglamak, yt’)nlendirici,l yenilikgi, ins?n"odglg!l po!itil_@Iann izlgnnjesi ile etkin ve verimli hizmet 5.760.000,00 | 5.450.799,05
sunumunu gergeklestirmek ve yukumlUlUklerimizin geregini mevzuatina uygun yerine
getirmek.

HEDEF 1.1: il Ozel idaresi Organlarinin Yasal giderleri karsilanacaktr. 563.500,00 564.313,16
?aliy.et 1.1.1: [ ¢ze| iqaresi Organlarinin ve Vali Yardimeilarinin Huzur haklari 6denecek ve Enctimen MUdGrlGgu 563.500,00 564.313,16

onetime iligkin giderleri karsilanacaktir. (Ozel Kalem)

HEDEF 1.2: lige Teskilatinin mevzuatla belirlenen giderleri karsilanacaktir. 616.100,00 373.066,67
Faaliyet 1.2.1: Cildir Kaymakaminin Huzur hakki 6denecek, mevzuatla belirlenen diger b ,
giderleri karsilanacak ve lice Ozel idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri Gildir I}I(ge Oiel Idaresi 116.600,00 57.699,19
karsilanacaktir. (Kaymakam)

Faaliyet 1.2.2: Damal Kaymakaminin Huzur hakki 6denecek, mevzuatla belirlenen diger b ,
giderleri karsilanacak ve lice Ozel idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri Damal lige Ozel Idaresi 116.600,00 53.613,51
karsilanacaktir. (Kaymakam)
Faaliyet 1.2.3: Gole Kaymakaminin Huzur hakki o6denecek, mevzuatla belirlenen diger i :
giderleri karsilanacak ve ilce Ozel idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri Gole Il}ge Ozkel Idaresi 116.600,00 76.434,43
karsilanacaktir. (Kaymakam)
Faaliyet 1.2.4: Hanak Kaymakaminin Huzur hakki 6denecek, mevzuatla belirlenen diger G .
giderleri karsilanacak ve ilce Ozel idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri HanakEge Okzel Idaresi 95.200,00 56.815,70
karsilanacaktir. (Kaymakam)
Faaliyet 1.2.5: Posof Kaymakaminin Huzur hakki ddenecek, mevzuatla belirlenen diger T .
giderleri karsilanacak ve ilce Ozel idare Personel giderleri ile Yonetim giderleri Posoflll<ge Oiel Idaresi 171.100,00 128.503,84
kargilanacaktir. (Kaymakam)
HEDEF 1.3: |l Ozel idaresi Hizmetleri Mevcut Personel eliyle yiiriitiilecektir. 1.996.420,00 | 2.235.357,70
Faaliyet 1.3.1: Istihdam edilen personelin yasal giderleri karsilanacaktir. Insan Kvg:lsﬁ:gze Egitim 1.996.420,00 | 2.235.357.70
HEDEF 1.4: Il Ozel idaresinin Yonetim Giderleri karsilanacakir. 802.000,00 600.617,55
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Faaliyet 1.4.1: 1| Ozel Iidaresinin Yonetimine iliskin Mal ve Hizmet alim isleri

— . Destek Hizmetleri Mudurltgu 802.000,00 600.617,55
gerceklestirilecek, Tasinir mal ve malzemelerin bakim ve onarimlari yapilacaktir.
HEDEF 1.5: Kanunlarla belirlenen Transfer ve Yedek Odenekler ayrilacaktir. 1.781.980,00 | 1.686.443,97
Faaliyet 1.5.1: Yasal paylar ayrilacaktir. Mali Hizmetler Mudurlugu 933.256,00 455.993,97
Faaliyet 1.5.2: ihtiyat ddenekleri bulundurulmak iizere, Yedek ddenekler ayrilacakir. Mali Hizmetler MudUrlGgu 448.936,00 430.662,00
Faaliyet 1.5.3: 222 Sayili Kanun geregi, bir dnceki yil gergeklesen paya esas gelirlerin
%20'si oraninda pay ayirarak, Biitge igerisinde ilkdgretim Faaliyet ve Projelerine tahsis etmek Milli Egitim MUdurlugu 799.788,00 799.788,00
suretiyle, Egitim hizmetlerine destek saglanacaktir.
_ il Ozel idaresinin Tasinir ve Tasinmazlarini korumak, yasatmak ve variginin 730.000.00 | 1.078.546.76
surddrdimesini saglamak.
HEDEF 2. 1: |l Ozel Idaresi Tasinmazlarinin, her yil iki adedinin bakim ve onarimini
gerceldestimek i ' 4000000 | 193819,17
Faaliyet 2.2.1: Oncelik sirasina gére her yil iki adet Hizmet Binasi, Lojman veya diger Gayri Imar ve Kentsel lyilestirme 40.000.00 193.819.17
Menkullerden ikisinin _bakim ve onarimini yapmak. Mudurlugu S T
EEDEF 2.2 Il Ozel idaresine ait Taginir Mallarin kullanilabilirliklerini saglamak ve hizmete 690.000,00 884.727,59
azir halde bulundurmak.
Faaliyet 2.2.1: Arag ve Makinelerin bakim ve onarimlari gerceklestirilecekir. Destek Hizmetleri Mudarligu 690.000,00 884.727,59
Kirsal ve Kentsel alanlardaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢agin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi 1.000.000,00 | 1.040.510,90
calismalarini yuritmektir.
HEDEE 3.1: Tum kdy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bigimc}le {/apllarak, koy ve baghlarl%m ulaslrﬁ sorunu 96§zulecektir. ' _ 900.000,00 906.966,65
Faaliyet 3.1.1: Mevcut Imkanlarimizia surekli Kdy Yolarinin yapim, bakim ve onarimlari ile Plan Proje Yatirim ve Insaat
Kar micadelesi yapilarak, ulagim saglanacaktir. ! o JMUdunug[] ? 900.000,00 906.966,65
HEDEE 3.2: Icme sularinin yapim bakim ve onarimlari yapilacak, Hasarli ya da ¢alismaz
halde olan depo, kaptaj, vantuz, tahliye gibi icme suyu sanat yapilar onarilacak, Saglik 100.000,00 133.544,25
acisindan zararli olan asbest borular ve celik borular degistirilecektir.
E:zllrlnyt\e/te%ﬁglr.lmll(;)r;;eplslg(liril(?lcrj.a kullanilabilir malzemeler satin alinarak, igme sularinin yapim, Plan Proje .Ya..t'r.'.rp..ve in@aat 100.000,00 133.544 25
Muadurluga
Diger Kamu Kurumlarina ait projelerin desteklenmesi: Bayindirlik ve Iskan Mudurlugd 10.000,00 9.046,20
Sivil Savunma Midurluga 2.127,00
Tarim Mudurligu 8.200,00
Cevre ve Orman Mudarligu 10.000,00
Toplam 29.373,20
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Kesinlesen Son Dort Yilin Hesabiu:

A - Gider Kesin Hesabi

Biitce Odenegi 2006 YILI 2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI
Odenek (TL) | Harcama (TL) | Odenek (TL) | Odenek (TL) | Odenek (TL) | Harcama (TL) | Odenek (TL) | Harcama (TL)
Bitce lle Verilen
Odenek ve Oz 7.000.000.00 |5.224.440,20 8.000.000.00 | 5.986.881,31 | 8.500.000,00 | 7.378.017,64 7.500.000,00 | 6.808.467,15
Kaynaktan Harcanan
Yili Tahsisi
Mahiyetindeki
Odenek ve Harcanan | 27.257.276,85 | 18.516.011.51 | 23.082.805,25 | 14.837.443,24 | 28.262.169,51 | 16.731.239,62 | 29.791.093,74 | 15.599.132,31
Yil Net Odenegi ve
Harcama Toplam 34.257.276,85 | 23.740.451,71 | 31.082.805,25 | 20.824.324,55 | 36.762.169,51 | 24.109.257,26 | 37.291.093,74 | 22.407.599,46
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B — Gelir Kesin Hesabi

2006 YILI 2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI
Tahmin Tahmin Tahmin
Gelirin Mahiyeti Edilen Gergeklesen Edilen Gergeklesen Edilen Gergeklesen | Tahmin Edilen Gergeklesen
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0Oz Gelir 7.000.000.00 | 4.787.277,17 | 8.000.000.00 | 4.408.785.09 | 8.500.000.00 | 5.466.087,80 7.500.000,00 8.271.521,91
Tahsisi
Mahiyetteki Gelir 15.134.988,81 14.068.101,54 19.505.695,70 18.236.499,23
Toplam 7.000.000.00 |19.922.265.98 | 8.000.000.00 | 18.476.886,63 | 8.500.000.00 | 24.971.783,50 | 7.500.000,00 26.508.021,14
C - Butce ile Tahmin Edilen Gelir-Gider, Gerceklesme ve Biitce Aciqi:
Biitce ile Tahmin Gergeklesen Gergeklesen Butce Acigi Fark
YILI Edilen Gider Gelir
(TL) (TL) (TL) (TL)
2006 7.000.000.00 5.224.440,20 4.787.277.17 -437.163,03
2007 8.000.000.00 5.986.881,31 4.408.785,09 - 1.578.096,22
2008 8.500.000.00 7.378.017,64 5.466.087,80 -1.911.929,84
2009 7.500.000,00 6.808.467,15 8.271.521,91 + 1.463.054,76
Toplam 31.000.000,00 25.397.806,30 18.146.394,80 - 2.464.134,33

2009 Yili Performans hedeflerimize iligkin faaliyetler gergeklestiriimis, planda gdsterilen amag ve hedeflere ulasiimig, her hangi bir
sapma olmadigi gibi harcamalardaki tasarruflarimiz ve tahmini gelirlerimize oranla gelirlerimiz artmis, ger¢ceklesmede 1.463.054,76.TL .
tutarinda olumlu yonde artig olmustur.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- USTUNLUKLER :

Ardahan Il Ozel idaresinin gliglii ve olumlu yonleri asagidaki gibi belirlenmigtir.

1. Ozel idare Ust ydneticisinin ayni zamanda il Valisi olmasi nedeniyle birgok 6nemli ve acil konuya dogrudan midahale
imkaninin bulunmasi ve koordinasyonun etkili bir sekilde yapiimasi imkanina sahip olunmasi.

il Ozel idaresi memurlarinin mesai mevhumu diisinmeden calismalari.

isci kadrosundaki personelin, Yénetim kadrosu ile diizenli ve uyumlu ¢alismalari.

Kurumun daha bagimsiz olarak karar alip uygulayabilmesi.

il Genel Meclisinin her ay toplanmasi nedeniyle uygulamaya yonelik kararlarin cabuk ve etkin bir sekilde alinmasi.
Degisim ve yeniliklerin gabuk 6zimlenmesi ve uygulamaya sokulmasi.

o gk WD

B- ZAYIFLIKLAR:

Ardahan il Ozel idaresinin zayif ve olumsuz yénleri asagidaki gibi belirlenmistir.
1. Gelirlerimizin ¢ok ¢ok az olmasi.
2. Ozel idarelerin gelir kaynaklarinin idareye kanunla verilen gorev ve yetki oraninda arttirlmamasi,

3. is makinesi parkimizin eksik ve yash olmasi sebebiyle bakim ve onarim giderleri fazla ve is makinelerinden alinan verimin
dusUk olmasi.

4. Degisen mevzuat ve uygulamalarla ilgili olarak, Il disinda dizenlenen seminerler ve egitimlerin kisa sureli diizenlenmesi ve
idarede personel yetersizligi nedeniyle o hizmeti verecek tim personelin dizenlenen bu seminer ve egitimlere katilamamalari.

5. Hizmet ici egitim eksikligi.
idare faaliyetlerinin kamuoyuna yeterince duyurulamamasi,

7. idare icinde ve disinda personeli motive edecek ve birbirine kaynastiracak yeterli sosyal tesisler ile idaremiz galisanlarina
imkan saglanamamasi.

o
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V- ONERI VE TEDBIRLER:

Ardahan ili Gé¢ veren lllerden olup, niifusu az , cografi yapisi genis , ok fazla yagis alan, uzun ve soguk kis yasayan bir iI'dir. Bu
nedenle; icme sulari donarak arizalanmakta, Yollarimiz bozulmakta, bahar sularinin sel haline déntsmesiyle, Képri ve menfezler zarar
gOrmektedir. Binalarimizda sikga bakim ve onarim geregi duyulmaktadir. Uzun suren kis mevsiminde yogun kar yagisi ve firtinalar
nedeniyle uzun stre kar mucadelesi yapilmakta olup, uzun sure yapilan kar micadelesi Akar yakit sarfiyatini arttirmaktadir.

ilimizin cografi yapisina nazaran, niifus oraninin ¢ok az olmasi nedeniyle, Merkezi idare vergi gelirlerinden alinan payda g¢ok cok
azdir.

5779 Sayih il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel bitge vergi gelirlerinden pay verilmesi hakkindaki Kanunun 2. maddesinin 4.
fikrasi uyarinca, llimiz 6zel idaresine verilecek, Genel bltge vergi gelirlerinden ayrilan payin iki kat arttinimasi énemle aciliyet arz
etmektedir.

llimizde yapilmasi zorunluluk arz eden kar miicadelesi ve yatirim projelerine, ilave Devlet yardimi saglanmalidir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurutildugunu, Kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir gsekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

icin disunce ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “IllI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit

ederim.

Ardahan il Ozel idaresi 25/02/2010

Yasar DURSUNOGLU
Mali Hizmetler YoOneticisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 25/02/2010

Mustafa TEKMEN
Vali
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