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ONSOZ

Son ¢eyrek yiizyilda kiiresellesmenin, uluslar arasi ve uluslar iistii kurumlarin etkisiyle
biitiin alanlarda oldugu gibi kamu yonetimi alaninda da 6nemli degisim ve doniisiimler yaganmais;
baslangicta isletme yonetiminde uygulanan tekniklerin uyarlanmasiyla baglayan bu siire¢ yeni
kamu yonetimi anlayisina ve yonetisime giden bir yol izlemistir. Gelinen noktada yeni kamu
yonetiminin geldigi son asama olarak degerlendirebilecegimiz yonetisim, kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanimi temeline dayali, stratejik planlama, performans yonetimi
gibi araclarin kullanimi esas alan, agiklik, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi degerlerin 6n plana
¢iktig1 bir yonetim modelidir.

Ulkemizde yeni kamu ydnetimi olarak ydnetim bilimi literatiiriine giren bu uygulamalar,
ozellikle 2004 yilindan bu yana vyiirlirliige giren c¢esitli kanunlarla pratige gegirilmeye
baslanmigtir. Bunun kamuda en genel anlamda uygulamasi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile getirilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu
idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans Olciitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
stratejik plan hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon ve vizyonlarini
olusturmalarini, stratejik amacglar ve hedefler belirlemelerini, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmelerini, katilimer yontemlerle stratejik plan ve bu
planlara bagli performans programlar1 hazirlamalarini1 gerekli gérmektedir. Bu yeni anlayis aym
zamanda saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirarak kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina da katki saglamaktadir.

Stratejik yOonetim anlayisinin gerekli kildigr tiim teknikler ve bilimsel yontemler
kullanilarak , tiim paydaslarin etkin katilim1 ile hazirlanan Amasya il Ozel idaresi Stratejik Plan1
ve performans programlari ile hizmetlerin vatandas odakli, etkin ve verimli bir sekilde ytiriitmesi
hedeflenmekte,bu hedeflerin  gergeklestirilmesine yonelik olarak faaliyet ve projeler
ongoriilmektedir. Bu stratejik hedeflerin, faaliyet ve projelerin uygulama siireclerinin ayni
zamanda performans kriterleri ile izlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi hem stratejik yonetim
anlayisinin hem de 5018 say1li kanunun bir geregidir.

Bu ¢ercevede Amasya Il Ozel Idaresi tarafindan hazirlanan “2013 Mali Yili Performans
Programi1” planlanan faaliyetlerin hedef ve gostergelere bagli olarak kamuoyu tarafindan
izlenebilmesi amaciyla hazirlanmig ve kurumun Web Sayfasi’nda yayimlanmstir.

2013 Mali Yili Performans Programinda Ongoriilen faaliyetlerin en {ist diizeyde

gerceklesmesi dilegiyle bu hedef ve gostergelere ulasmak igin 6zveriyle calisan biitiin ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

A. Celil OZ
Vali



1. GENEL BILGILER

A. IL OZEL IDARESININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

i1 Ozel idarelerine, gerek Idari Umumiyet Vilayet Kanunu ve gerekse diger kanunlarla ¢cok
cesitli gorevler verilmistir. Bu gorevlerin tamami, Devletin bizatihi kendisine ait gérevleri ve
fonksiyonlar1 kadar genis yer tutmaktadir. Ancak bu kanunlarin kapsaminda bulunan
gdrevlerin ¢cogu, bugiin i¢in merkezi idare kuruluslarinca, bazilar ise ikili sistemle, yani Ozel
Idare ile Bakanlik veya ¢esitli kamu kuruluslariyla birlikte yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin
ve farkliliklarin ortaya ¢ikisinda temel sorun, merkezi idare kuruluslarinin zamanla ¢ogalmasi
ile gorevlerin bu kuruluslarca iistlenilmesi ve kisitlanmasindan dogmustur.

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, Genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; (Ek ibare: 01/07/2006 - 5538
S.K/26/a.mad) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni
plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm,
sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme
yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimai ile
diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ..., orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 01/07/2006 - 5538 S.K/26/a.mad;Degisik fikra: 24/07/2008-5793
S.K./42.mad) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim,
kiiltiir, turizm, c¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin
yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanma giren diger
yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler igin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu
ddenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara
gore sonuclandirilir. 11 &zel idareleri de biitce imkanlar1 dlgiisiinde bu yatirimlara kendi
biitgesinden o6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslart tarafindan aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
Ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar i¢cinde yapilabilir. (Ek
climle: 06/04/2011-6225 S.K 1. mad.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin
gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yili takip eden
yil sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacagi anlasilan 6denekler, ilgili
Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve bagka bir projede kullanilmak
lizere ayn1 veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati ¢er¢evesinde kullanilmak
{izere Toplu Konut Idaresine aktarilabilir.

(Degisik fikra: 24/10/2011-KHK/661/61.md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961
tarthli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve
onarimi ile biirolarmin ihtiyaclari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimu ile



emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 06zel idaresi
biitgesinden karsilanabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda o6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligia ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

I. i1 Ozel idaresinin Yetki ve Imtiyazlari

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢cin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki g¢ercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasimnir ve tasinmaz mallart almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 digindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek climle: 06/03/2007-5594 S.K./4.mad.) Ancak,
sivil hava ulagimina ac¢ik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve
caligma ruhsati1 dahil her tiirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu
konuya iliskin us@il ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliiglince hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.



i1 6zel idaresinin mallarmna kars1 sug isleyenler Devlet mahna} kars1 su¢ islemis sayilir.
(Ekctimle : 01/07/2006 - 5538 S.K/26/b.mad) 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

i1 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglar, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

I1. 11 Ozel idaresinin Organlar:

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’na gére, il Ozel Idaresi’nin organlari il genel
meclisi ve il enclimenidir.

a. il Genel Meclisi

Il genel meclisi, 11 Ozel idaresinin karar organi olup ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.

11 genel meclisinin girev ve yetkileri:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) (Ek ibare : 01/07/2006 - 5538 S.K/26/c.mad) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri hari¢ Il ¢evre diizeni plami ile belediye simirlar1 disindaki alanlarin imar
planlarin1 gériismek ve karara baglamak. *1

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) *,**(iptal bend: Anayasa Mah.nin 18/01/2007 tarihli ve E. 2005/32, K. 2007/3 sayili
Karar ile.)

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirrmlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.



j) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.
k) Il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) Il &6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

b. Il Enciimeni

Il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan
bir yil i¢in gizli oyla sececegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere valinin
her yil birim amirleri arasindan segecegi bes liyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

1l enciimeninin gorev ve yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlart disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.



1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
c. Vali
Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri:
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatmin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin sevk ve idare etmek,
il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 1l 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

¢) 11 ézel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enciimenine baskanlik etmek.

e) i1 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarmi uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken &nlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararimni
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



B. TESKILAT YAPISI

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun yiiriirliige girmesi, 3202 sayili kanunda
degisiklik yapilmasi, i1 Ozel Idaresinin mevcut yapisinin incelenmesi ve analizi sonucunda;
mevcut 5018 Kamu Yonetimi ve Kontrol kanunu, 5286, 5335, 5345, 5436 sayili kanunlarla
teskilatlanma yapisinda degisiklik yapilmasi zorunluluk arz etmistir.

B-4 VERILEN
NORM KADRO
300.000 - 399.999 SAYISI
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
HUKUK MUSAVIRI 1
AVUKAT 2
MUDUR 13
UZMAN 6
SEF 26
MALI HIZMETLER UZMANI 2
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 1
IDARI PERSONEL 54
TEKNIK PERSONEL 45
SAGLIK PERSONEL] 14
YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI 21
ILCE OZEL IDARE MUDURU 6
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 188
SUREKLI ISCI KADROLARI TOPLAMI 94
TOPLAM PERSONEL 282

Tablo 1 il 6zel idareleri norm kadro ilke ve standartlarina Iliskin esaslar

Il Genel Meclisinin 23.11.2008 tarih 64 sayili, 04.07.2008 tarih 85 sayil1,08.09.2009
tarih 100 sayili, 05.03.2010 tarih 31 sayili, 07.10.2011 sayili kararlari ile 11 Birim Mudirliigi
ihdas edilmistir.

I. ihdas edilen Miidiirliikler

1-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
2-Mali Hizmetler Miidiirliigii
3-Yaz lsleri Miidiirliigii
4-Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
5-Destek Hizmetleri Miidiirligi
6-Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii
7-Ruhsat ve Denetim Midiirligi
8-Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii
O-Isletme Istirakler Miidiirliigii
10-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
11-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii



GENEL
SEKRETER

Sema 1 Teskilat Semasi



C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

I. Sahip Olunan Gayrimenkuller

Amasya il Ozel Idare Miidiirliigii envanter kayitlarma gére, kurum 2’si 11 Merkezi’nde,
geri kalani ise diger ilgelerde olmak {izere 6 adet lojmana sahiptir. Kuruma ait lojmanlar,
gayrimenkuller, araziler, arsalar, sirketler vb. asagidaki tablolarda verilmistir.

TAPU
S.NO | iLCESI YERI < < m :E SAHIBI | m?si
L 04
= | < g E
1 [Merkez | Vali Konag 192 | 15 18121901 | AMaYa | 511010
Vilayeti
2 |Merkez |Lojmanlarmn Listesi 30 312 | 38 |o07.121987 | Amaya 289,00
Valiligi
3 |Merkez | Kiltir Merkez HOzel 1 657 00
Idaresi
. 1l Tiizel
4 | Suluova Kaymakam Lojmani 19.L-1 1096 8 02.10.1998 Kisiligi 1.938,64
- . 1l Tiizel
5 | GOyniicek | Kaymakam Lojmani 24 11 18.05.1992 N, 1.491,00
Kisiligi
. . 1l Tiizel
6 | Merzifon |Kaymakam Lojmant 26-302b 41 17 30.01.1980 Kisiligi 934.54
. 11 Ozel
7 | Tasova Kaymakam Lojmam | G.36.6.22d.2.c| 156 4 12.09.1991 idaresi 944,40
TOPLAM: | 9.334,68
Tablo 2 Sahip Olunan Lojmanlar
TAPU SON
SN ILCESI YERI o = SAHIBI m?2
o < t | = | DURUMU
L <DE o %
sl 2| &) &
1 | AMASYA (Kéyler Dahil) 592 Adet Tapu anasy% 1.481.004,00
ilayeti
2 |SULUOVA | (Kéyler Dahil) 169 Adet Tapu Qr"asy% 249.922,08
ilayeti
3 | MERZIFON | (Kdyler Dahil) 302 Adet Tapu Amasya 2.101.751,42
Vilayeti
. . Amasya
4 | TASOVA (K&yler Dahil) 26 Adet Tapu Vilayei 96.436,83
R . . Amasya
5 |GOYNUCEK | (K&yler Dahil) 9 Adet Tapu Vilayeti 35.461,58




6 |G.HACIKOY | (Kdyler Dahil) 5 Adet Tapu 11 Ozel 6.495,25
Idaresi
7 | HAMAMOZU | (K8yler Dahil) 3 Adet Tapu anasva_ 4.800,00
ilayeti
TOPLAM: 3.980.402,22
Tablo 3 il Ozel Idaresine Ait Araziler, Arsalar
TAPU
KIiRADAKI
. . . | o .. . .
SNO| ILCESi YERi < < W = DUSROU'\"\AU SAHIBI | m?si is
L o @ = YERLERI
< < < <
o o =
MERKEz | O7¢l Idare Pasaji | )5 26 | 24.06.1994 WOzel 1 3 190,15| 40 adet
Dere Mahallesi Idaresi
3. ve 4. katlar
: as 26 - 30 Ilge Milli il Tiizel
MERZIFON | Ozel Idare Carsist Ze 380 4 27.02.1980 Egitim Md. Kisiligi 917,00 52 adet
Tahsis edildi.
TOPLAM: | 6.527,15 92 adet
Tablo 4 i1 Ozel Idaresine Ait ishanlar1
TAPU
. . . < = = - .
S.NO | ILCESi YERI e < u .E SAHIBI M2 'Si
L a4
< <
< < | z
Amasya Belediyesi ile Idaremiz
arasinda Soguk Hava Deposu ile 1,2,34, s s
1 MERKEZ Takas Yapilan Hizir Pasa Mh. 1495 5 11 Ozel I1dare 2.025,00
Bulunan 5 Parsel Arsa
2 |MERKEz |/AmasyaLisesiKarsisi Ozel 24 223 20 il Ozel idare 3.151,90
Idare Pasaj1
Aydimnca Kdyiindeki Arsanin s
3 MERKEZ Aydinca Blodiyesine Tahsis 4 859 11 Ozel Idare 2.266,00
SR . . .- Hazineden
4 |MERKEz | Bogazkdydeki Hazineden Ozel | G35-c-01- 139 idaremize | 241.200,00
Idareye Tahsis a -
Tahsis
Bogazkdydeki Santiye
Hazineden Ozel Idareye Tahsisli( .
- . . Hazineden
5 |MERkgz | DmnamitDepBoru AmbBekei | ag gy 138 idaremize 53.000,00
Kuliibesi,Santiye Binast,Lojman, Tahsis
Depo,Ins. Halinde Depo,Baca
Fabrikasi
- . . Hazineden
6 |MERKEz |Pogazkdyde Hazinende Ozel 235 idaremize 71.356,56
Idareye tahsis Tahsis




Biiyiik Amasya Oteli (Turban)

7 MERKEZ Dempa A.S Kirada 628 14 15.09.2004 | 11 Ozel Idare 2.350,70
8 | MERKEZ | Biiz Fabrikas1 Helvact Mh. 347 2 il Ozel idare 1.064,00
Cakallar (Ali Kaya KELES) 4
9 MERKEZ parsel lizrinde bulunmaktadir. 2 247 1,45,6 |01.07.2000 | 11 Ozel idare 1.478,00
parselde isgalci durumundadir.
197ada,2,
3,45
Parsel 593
adal s
10 | MERKEZ Cakallar Arsa Parsel 594 11 Ozel Idare 29.133,00
ada
1,2,35,6
Parsel
Depo Kirazlidere (Necdet T
11 | MERKEZ SOYLEMEZ) Kirada 1 118 8 01.08.1999 | Il Ozel Idare 361,00
. Co e Hazineden
12 | MERKgz | Dere Mh. Dis Hastanesi Saghk 20 238 3 idaremize 1.548,94
Miidirligiine Tahsisli .
Tahsis
13 | MERKEZz | Eski Adlie Binasi (Tadilat 202 13 |20.06.1994 | il Ozel idare 319,34
yapilacak)
14 |MERKgz | 90kmedrese Mh. Vali 30 312 38 Amasya 289,00
Yardimcilar1 Lojmant Valiligi
Hatuniye Mh. Tren Yolu .
15 | MERKEZ Altindaki Arsa 54 449 1 11 Ozel Idare 167,59
. . . Hazineden
16 |MERkEz | Hazineden Ozel ldareye Tahsis | a5 4 337 idaremize | 2.108.100,00
Suluova Yiizbeyli -
Tahsis
Hizirpasa Mh.Lojman Hazineden Hazineden
17 |MERKEZ | . '7pasa Vih.-ojman Hazine 395 50 idaremize 164,00
Ozel Idareye Tahsis .
Tahsis
772 ada
1,234
Parsel 725
Ihsaniye Mh.Mevcut Ozel idare ada o
18 | MERKEZ Hizmet Binast 66,67,68 35679 11 Ozel Idare 22.332,69
Parsel 694
adal
parsel
19 |MERKEz | Ormancilik Kiltir Evi (Siresiz 57 464 6,7 |11.03.1997 | il Ozel idare 192,00
olarak tahsis edildi)
Kizlar Saray1 Oren Yeri Hazineden
20 | MERKEZ Hazineden Ozel idareye 5 55 666 9 08.04.2011 {daremize 6.813,00
Yilligina kiralik Kiralik
Kiiltiir Sanat Evi (Amasya
21 | MERKEZ Valiligine 5 yillik Tahsis 454 65 il Ozel idare 419,55
Edilmis)
22 | MERKEZ gff; (ﬁp)p'e Place (Panaromada _ 588 88 [15.08.2002 | il Ozelidare | 21.608,00
23 | MERKEZ Panaroma Diigiin Salonu Kirada 05.05.2010 | il Ozel idare 982,00
24 | MERKEZ | Saat Kulesi Kirada i1 Ozel idare 11,00
25 |MERkgz | Sofular Mh. Arsa Amasya 13 195 109 il Ozel idare 237,00
Belediyesinde Kirada
26 | MERKEZ Sofular Mh. Idare Misafirhanesi 11 Ozel idare 177,00
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27 | MERKEZ | Sehir Dernegi 468 9 |o01.081985| Amasya 588,74
Valiligi
Sehzadeler Miizesi Hazineden HaZineden
28 | MERKEZ A .. Idaremize 364,00
Ozel Idareye Tahsisli .
Tahsis
29 |MERKEz | Tasocagi Otel Yeri Anemon A.5. 301 5 il Ozel idare |  76.358,49
49 yilligina Tahsis
Terzikdy Kaplicast (Fimar T
30 | MERKEZ Mermer Maden A.S.) Kirada 1 _ 1268 |09.06.2010 | II Ozel Idare 49.050,00
31 |MERKEZ | Vali Konag 192 15 Amasya 2.110,00
Valiligi
32 |MERkgz | YOrglicpasa Konag (Kiz Meslek | 5y 203 | 72137 | 28.08.2001 | il Ozel idare 302,05
Lisesine Tahsisli 4
33 | MERZiFON | Merzifon llgesinde Bulunan G34b.15a.\ 1,7, 4 il Ozel idare 434,32
Ishan1 04c
Merzifon Kiitiiphane Imar
34 | MERZIFON | Kanunun 17. maddesi ile satin 1474 5 i1 Ozel idare 447,00
alman yer
35 |suLuova | Curli Koyii Yedikir Mesire Yeri 2 401 |21.022011| il Ozelidare | 12.624,00
Suluova Belediyesinde Kirada
36 | MERKEZ | Sofular mah. Kamulastirma 774 32 17.08.2012 | 1l Ozel idare 99,14
37 | MERKEZ Sofular mah. Kamulastirma 774 33 17.08.2012 | 1l Ozel idare 45,07
Tablo 5 1 Ozel Idaresine Ait Diger Gayrimenkuller
. O OZEL iD. PAYI KURULUS .
S.NO SIRKET ISMI HISSE ORANI % YILI FAALIYET KONUSU
; Kaplica Isletmesi Maden cilik
1 ESKI CELTEK A.S. 98,66 1994 Hizmet Paz Turizm
ORGANIZE SANAYI BOLGESI o .
2 (OSB) SULUOVA 59 2005 Sanayiciligi Tesvik
ORGANIZE BESI SANAII (OBS) N .
3 SULUOVA 59 2004 Halk1 Besicilige Tesvik Etmek
ORGANIZE SANAYI BOLGESI JPSTN .
4 (OSB) MERZIFON 45 1993 Sanayiciligi Tesvik
ORGANIZE SANAYIi BOLGESI e .
5 (OSB) AMASYA 45 1987 Sanayiciligi Tesvik Genel
6 | MOTOR YENILEME SAN. A S. 90,67 1083 Motor Yeml;r::r:aekRektefe igleri
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AMASYA KULTUR VE KORUMA Amasya lindeki Kiiltiir ve Tabiat
! VAKEFI 3.000,00 TL (Katilim Pay1) 1996 varliklarini tanimak, tanitmak
2011 y1li katilhim pay1 [limizdeki Dar Gelirli aile
8 MIKRO KREDI 100.000,00 TL 2008 biitgelerine katkida bulunmak
Katilim pay1 amactyla
Tablo 6 Amasya Il Ozel Idarenin Hissesi Bulunan Sirketlerin Listesi
TAPU TAHSIS
. . . . .
S | fLCESi | YERI DURUMU ) | m| = n | T g m?
No ) = = ©) ~
(128 2| 2 82 &%
o E %) (% X X
Vakiflar Tokat Bolge
Maket Ev | Miidiirliigiinden 1915
Beyazit | Modeli Amasya’sinin Vakiflar
Camii | teshir edilmesi amaciyla Bolge
1 | MERKEZ Killiyesi | tahsis edilen Beyazit 278 | 78 Miid. Yillik | 82 |09.10.2007 | 110,00
Teshir | Killiyesindeki ofis. 2012 Tokat
Salonu | yili aylik kiras1 228,00 TL
olarak belirlenmisgtir.
Vakiflar Sube
Rahtuvan | Midiirligiinden Birinci 5
Mehmet | Y1l Aylik Kiras1 2.500,00
Pasa | TL. ikinci 5 Y1l Aylik
Vakfina | Kirast 4.000,00 TL. Vaaflar
2 | MERKEZ Ait Ugiincii 5 Y1l Aylik Kirast | 15 [ 229 | 1 M"Ecgi 28 71 |28.11.2007 | 2.062,31
Tashan | 6.000,00 TL., Dérdiincii 5 Toia't
Merkez | Y1l Aylik Kiras1 15.000,00
Dere TL. Besinci 5 Y1l Kirasi
Kocacik |20.000,00 TL.Olarak
Kiralanmustir.
Haciilyas
mah. Vé.k l.ﬂa{ § hy be Vakiflar
Sultan 1 Miidiirliigiinden Bolge
3 | MERKEZ .. | kiralanmigtir. 2012 y1l 26 | 278 | 72 . 1 307 |9.11.2010 | 600,00
Bayezit . Miid.
. aylik kiras1 565,12 TL
Camii . e Tokat
olarak belirlenmisgtir.
yani

TOPLAM: | 2.772,31

Tablo 7 11 Ozel idaresine Tahsisli Yerler

I1. Tasit ve Is makineleri

Idarenin makine parkinda 158 adet ara¢ bulunmakta olup, bunlarin bircogu Tamir ve
bakim maliyetlerinin diigiiriilmesi ve koye yonelik hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde
sunulabilmesi i¢in makine parkinda énemli 6l¢lide yenileme yapilmistir.
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Ana [s Binek ve

Makine Park Makinalari Yardime1 Araglar Dhigen et Toplam

Dl 71 53 34 158

Tablo 8 Ara¢ Dagilimi

Makine Cinsi Adedi

Dozer 5

Greyder 19

Damperli Kamyon 23

Servis Kamyonu

Yiikleyici

Ekskavator

Silindir

Ana Is Makinalar1

1
7
4
Kazici-Yiikleyici 4
4
4

Kompresor

Toplam:

Taksi-Arazi Binek

Pick-up

Minibiis

Otobiis

Traktor

Treyler Cekici

Vagondiril (Delici)

Asfalt Distributori

Arazoz

Akaryakit Tankeri

Konkasor

Binek ve Yardimer Araclar

Yangin Miidahale Araci

Toplam:

Kamptreyler

Semi Treyler + Kasal1 Treyler

Forklift + Mobil Ving

Roley Tank (Cekilir Tip)

Digerleri

Seyyar Kaynak Makines1

Jenerator

w = [O1 N~
_b-hwlél\)mowlél—\l\)l\)wl—\wl—‘l—\mowl_\

Toplam:

Genel Toplam: 158

Tablo 9 Arag Cinsine Gore Dagilim

I11. Bilisim Sistemi ve Teknolojik Malzeme Dagilimi

Amasya il Ozel Idaresinin tiim birimleri yeterli bilgisayar ve teknik donanima sahip hale
getirilmis, internet baglantis1 yayginlastirilarak hizmetlerimizin daha hizli icrasi ile seffaflik ve
katilimcilik ilkesine uygun hizmet verilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan baslatilan ve yazismalarin daha hizli ve etkin olmasini
saglayan ve bliylik 6l¢iide tasarrufa neden olan e-devlet uygulamasina gecilmistir.
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Genel Sekreterligimize ait internet sitesi kurularak vatandaslarimizin yapilan
faaliyetlerden kolayca haberdar olmalar1 saglanmistir. Ayrica ylriitiilen faaliyetlerle ilgili
Onerilerin, sikayetlerin iletilebilecegi 6zel bir boliim olusturulmustur.

Teknolojik Malzemenin Cinsi Sayisi

Masaiistii bilgisayar 142
Notebook 19
Yazici 80
Tarayici 14
Kesintisiz gii¢ kaynagi 6

Fotokopi makinesi 10
Switch sistem 13
Kablosuz network 12
Server sistem 3

Modem 9

Tablo 10 Teknolojik Malzeme Dagilimi

Teknolojik Malzeme Dagilimi

Modem

Server sistemi
Kablosuz network
Switch sistemi
Fotokopi makinasi
Kesintisiz gii¢ kaynagi
Tarayici

Yazici

Notebook

Masaiisti bilgisayar

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

O Adet

Grafik 1 Teknolojik Malzeme Dagilim
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D. INSAN KAYNAKLARI

25/09/2012 tarihi itibar1 ile Amasya il Ozel Idaresi biinyesinde toplam 433 calisan
mevcuttur. Bu personelin ayrintili dagilimi asagida verilmistir.

. Calisma Sekline Gore Personel Dagilim

Personel Sinifi Personel Sayisi

Memur (657 Sayili Kanuna Gore) 91

Isci (4857 Sayili Kanuna Gore) 322

Sozlesmeli 20

Gegici Personel 0
Toplam Calisan Mevcudu: 433

Tablo 11 Personel Simifina Gore Dagilim

CALISMA SEKLINE GORE PERSONEL DAGILIMI

20:5% 0;0%

91; 21%

OMemur
Bisci
O Sozlesmeli

O Gegici Gorevli

322; 74%

Grafik 2 Cahisma Sekline Gore Personel Dagilimi

Calisma Pozisyonuna Gore Personel Durumu
Pozisyonlar Personel Sayisi
Miihendis 14
~ 3 :
=5 Tekniker 13
= &
i % Digerleri 3
Toplam 30
Genel Idari Hizmetler 55
Avukatlik Hizmetleri (Avukat) 1
Saglik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 4
Sozlesmeli Personel 20
657 Sayili Personel Toplamu: 91
Isci Personel Toplam: 322
Genel Toplam 433

Tablo 12 Calisma Pozisyonuna Gore Dagilim
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I1. Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagilimi

Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagilinn

Bitirdigi Okul Personel Sayisi
Ilkokul 1
Ortaokul 4
Lise 28
Yiiksek Okul 23
Lisans 33
Lisansiistii 2
Doktora 0
Toplam: 91

Tablo 13 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilimi

OGRENIM DURUMUNA GORE MEMUR PERSONELIN DAGILIMI
33

354
28
30

23
25+
20+
151

10

ilkokul Ortaokul Lise Yiksek Okul Lisans Lisansiistii

OAdet

Grafik 3 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagihmi

I11. s Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagihimi

Is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagilimi

Y1l Arahg Personel Sayisi

0-5 19

6—-10 4
11-15 13
16 -20 16
21-25 17
26 — 30 14
31-35 8
36 — 40 0
Toplam 91

Tablo 14 Hizmet Siiresine Géore Memur Personelin Dagilimi
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IV. Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilim

Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilimm
Y1l Arahigr Personel Sayisi
25-30 16
31-35 8
36 —40 8
41 — 45 15
46 — 50 18
51 -55 14
56 — 60 10
61 — 65 2
Toplam 91

Tablo 15 Yas Durumuna Giore Memur Personelin Dagilimi

YAS DURUMUNA GORE MEMUR PERSONELIN DAGILIMI

10; 1% 2; 2%

16; 18%

4; 15%

8; 9%
025-30 @31-35

0036-40 O041-45

8;9% |mW46-50 O51-55

W 56-60 061-65

15; 16%

Grafik 4 Yas Durumuna Gore Memur Personelin Dagilim

V. Ogrenim Durumuna Gére isci Personel Dagilim

Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilimi
Bitirdigi Okul Personel Sayisi
Ilkokul 194
Ortaokul 46
Lise 71
Yiiksek Okul 11
Toplam: 322

Tablo 16 Ogrenim Durumuna Gére Isci Personelin Dagihmi
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OGRENIM DURUMUNA GORE iSGi PERSONELIN DAGILIMI

194
200+
150 -
100-
46
50+
o- .
llkokul Ortaokul

OAdet

Grafik 5 Ogrenim Durumuna Gére isci Personelin Dagilimi

7

Lise

Yiiksek Okul

VI. Is Yeri Emeklilik Hizmet Durumu Personel Dagilim

Is Yeri Emeklilik Kidemine Gore Isci Personel Dagilinm

Y1l Arahgi Personel Sayisi
0-5 0
6-10 6
11-15 54
16 - 20 165
21-25 53
26 — 30 30
31-35 14
36 — 40 0
40 y1l Gstii 0
Toplam 322

Tablo 17 Hizmet Siiresine Gore Isci Personelin Dagihm

VII. Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagilimi

Yas Durumuna Gére isci Personel Dagilinn

Y1l Arahigi Personel Sayisi
25-30 0
31-35 4
36 — 40 17
41 —45 43
46 — 50 118
51-55 81
56 — 60 51
61— 65 8
Toplam 322

Tablo 18 Yas Durumuna Gére Isci Personelin Dagilimi
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YAS DURUMUNA GORE iSGi PERSONELIN DAGILIMI

8; 2% 0, 0%4! 1% 17’ 5%

51; 16%

43; 13%

025-30 @31-35

0036-40 O041-45

W 46-50 O051-55

118; 38% W 56-60 061-65

Grafik 6 Yas Durumuna Gére isci Personelin Dagilimi
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Il. PERFORMANS BiLGILERIi

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Kurumdaki orta ve iist yoneticilerin yoneticilik ve liderlik yetkinliklerini; insan kaynaginin
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik sistemli egitimler verilecek ve stratejik planlama
siirecinin sonraki donemlerde de saghkhi ve etkin bir sekilde hazirlanmasim ve
uygulanmasim saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir.

I1 Ozel idaresinin yaptig1 calismalardan medya yoluyla tiim kesimlerin bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

Kurumumuz yatirinm hizmetlerinin saghkh olarak yiiriitiilebilmesi icin gerekli is makineleri
alinacak; ekonomik Omriinii tamamlamis is makineleri servis dis1 tutularak makine
parkinin islerligi saglanacaktir.

Kurumun gelir girdilerinin artirllmasina yonelik olarak tasimir ve tasinmaz mallarin cesitli
yollarla (kira, satis, amme hizmeti vb.) degerlendirilecek ve gelirler artirilacaktir.

Planh ve plansiz alanlarda, imar ve kentsel iyilestirme ac¢isindan ihtiya¢ duyulan oncelikli
alt yapi eksiklikleri tamamlanacaktir.

Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla, kanalizasyon, dogal
aritma ve icme suyu sorunlarini gidermeye yonelik altyapi hizmetleri sunulacaktir.

Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimizin irin alternatiflerini arttirmak, pazar
imkanlarm gelistirmek ve neticede refah diizeyini yiikselterek, koyden kente go¢c oramini
azaltmak icin calismalar yapilacaktir.

Yoldan kaynaklanabilecek kusurlarin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan yerlerde ulasim
standardi yiiksek yeni yollar yapilacak, mevcut yollarin standardi yiikseltilerek ihtiyac
duyulan gerekli alt yapilar tamamlanacaktir.

Ilkogretimde nitelik ve nicelik ile ilgili sorunlar1 ¢ézmek icin altyapi, insan kaynaklari,
rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda yiiriitiilen calismalara destek saglanacak.

Kiiltiir varhiklarim aciga ¢ikarmak, varhk ve degerlerini koruyarak siirdiiriilebilirliklerini
saglama amacina destek saglanacaktir.

Kiiltiir ve turizm varhklarimzin taminmasi ve bu sayede daha ¢ok ziyaretc¢inin ilimizi
ziyaret etmesi icin biitiin alternatif tamitim imkanlar1 kullanilarak ulusal ve uluslararasi
alanda tanmitim ¢caliymalar1 yapilarak Amasya Turizmi markalastirilacaktir.

Kiiltiir ve turizm varhklarimizin korunmasi ve tamitilmasi adina halkta ve turizm
isletmelerine yonelik egitim programlar: diizenlenerek kiiltiirel miras bilinci olusturulmasi
ve kentin turizme hazir olmasi saglanacaktir.

Ciftcilerin tarimsal iiretim konusunda bilin¢lendirilmesi ve bu sayede tarimin
siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla ciftcilere yonelik egitim, yayim ve tesvik
calismalarina hiz verilecektir.

20



Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullar: ve tarim politikalarim esas alarak;
Planh ve sertifikalh iiretim modelinin benimsenmesi, pazar ve pazarlama altyapisinin
giiclendirilmesi, yerli ve yabanci 6zel sektor yatirnmlarinin ilimizde tarima bagh sanayi
yatirnmlar1 gerceklestirmesi icin 6zendirici tedbirlerin alinmasi ve ilimize 6zgii tarimsal
iiriinlerde markalar olusturulmasi amaciyla isletmelerin ve tarimsal iiriinlerin rekabet
giicleri artirllacaktir.

2014 yilina kadar, ihracata uygun nitelikte meyvecilik iiretimini artirmaya doniik
projelerle, toplam iiretim icerisindeki kiraz iiretimi % 20°den % 40’a, elma iiretimi %
5’ten % 20’ye cikartilmasi, pazar degeri yiiksek armut iiretimini gelistirme projesi
kapsaminda, 2010-2014 yillarinda 100 dekar yar1 bodur misket elmas1 bahgesi tesisi, 100
dekar yar1 bodur armut bahgesi tesisi ve 600 dekar bodur ve yar1 bodur kiraz bahcgesi; 2010
ve 2011 yillarinda 50'ser dekar nektarin bahgesi tesis edilecektir.

Siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde kaliteye dayali, gida giivenliginin ve gida giivencesinin
saglandigi, insan saghgim tehdite eden hayvan hastaliklarinin kontrol altina alindigi,
cevreye duyarh bir iiretim altyapisinin olusturulmasi.

Saghk hizmetlerini her kesime modern ve kaliteli bir sekilde sunabilmek i¢in Thtiyaci olan
saglik evleri ve toplum saghgr merkezlerinin bakim onarimi yapilacaktir.

Tedavi Edici Saghk Hizmetlerinin Kkalitesi artirilacak, saghk hizmetlerinin biiyiik oranda
birinci basamakta gerceklestirilmesini saglamak amaciyla, bu saghk kuruluslarinin alt
yapis1 ve insan kaynaklar giiclendirilecektir. Ayrica Acil Saghk Hizmetlerinde Kkalite
arttirilarak acil vakaya ulagsma seviyesi istenilen diizeye ¢ikarilacaktir.

Koruyucu saghk hizmetlerinde kalite arttirilacak ve KKKA hastahgina ve olasi influenza
salginina hazirhkh olunacaktir.

Sportif faaliyet ortamlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla, il ve ilce
merkezlerinde alt yap tesislerinin verimli bir sekilde islemesi saglanacaktir.

Dogal afet (deprem, su baskini vb.) durumlarinda ve olaganiistii durumlarda halkin can ve
mal giivenliginin saglanmas1 amaciyla gerekli tedbir ve miidahale mekanizmalar
kurulacaktir.

Gelirleri vel/veya sermaye birikimleri yetersiz Kkiiciik girisimcilerin ve dezavantajh
gruplarin; mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttirici faaliyetlere
kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesi saglanacak ve issizligin azalmasina
katkida bulunulacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

I. Misyonumuz

Ozel Idare Yasasi kapsaminda Amasya Ilinin agirlikli olarak kirsal alaninda ulasim, tarim, igme
suyu ile kir ve kentteki egitim, saglik, genclik ve spor, sivil savunma, kiiltiir ve turizm alanlar1
basta olmak iizere, alt ve iist yap1 hizmetlerini sunmak, yerlesim yerleri arasindaki gelismislik
farklarini azaltarak ilin kalkinmasina ¢aligmak ve refah diizeyini ylikseltmektir.

1. Vizyonumuz

Amasya Ilinin rekabetci vizyonunu gergeklestirmenin bilincinde olarak tiim hizmetlerini ilin
kirsal ve kentsel kalkinmasi ekseninde en yiiksek katkiyr saglayacak sekilde sunan, strekli
geliserek I1 Ozel Idareleri igerisinde saygin bir yer edinmis bir il Ozel Idaresi olmaktir.

I11. Temel ilkelerimiz

»  Katilimciligi saglayarak

= Seffaf ve adil

= T[htiyaclara duyarli, vatandas memnuniyetini esas alan,
= Kaynak israfin1 6nleyerek

=  Hizl, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.
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V. Stratejik Amac ve Hedefler

KURUMSAL YAPI

Stratejik Amag 1.

Kurumdaki orta ve iist yoneticilerin yoneticilik ve liderlik
yetkinliklerini; insan kaynaginin yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik sistemli egitimler verilecek ve
stratejik planlama siirecinin sonraki donemlerde de
saghkli ve etkin bir sekilde hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.1. Kurumda calisan tiim yoneticiler yilda 72 saat yonetim ve
liderlik egitimine ve personel ise kurum igindeki deneyimli
yoneticilerce yilda en az 30 saat mesleki ve teknik egitime
tabi tutulacaktir.

Hedef 1.2. Kurum igerisinde Stratejik planlamadan sorumlu olan Plan

Proje Yatirrm ve Insaat Miidiirliigii rehberliginde faaliyet
gosterecek bir "2010-2014 stratejik plani1" stratejik
planlama kurulu olusturularak yoéneticiler ve personel ile
yvilda en az 12 saat stratejik planlama ve stratejik yonetim
hususunda bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir.

Stratejik Amag 2.

Il Ozel Idaresinin yaptigi calismalardan medya yoluyla
tiim kesimlerin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1.

Her yil diizenli olarak kuruma yonelik haberlerin medyada
yayinlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 3.

Kurumumuz yatirom hizmetlerinin saghkh olarak
yiriitiilebilmesi icin gerekli is makineleri alinacak veya
kiralama yoluna gidilecek; ekonomik émriinii tamamlamis
is makineleri servis disi tutularak makine parkinin islerligi
saglanacaktir.

Hedef 3.1.

Kurumumuz yatirm hizmetlerinin saghkh olarak
yuritiilebilmesi icin gerekli is makineleri alinacak veya
ihtiyaca bagh olarak kiralama yoluna gidilecek; ekonomik
omriinii tamamlamis is makineleri servis disi1 tutularak
makine parkinin islerligi saglanacaktir.

RUHSAT VE DENETIM

STRATEJIK AMAC 1.

Kurumun gelir girdilerinin artirilmasina yonelik olarak
tasinir ve tasinmaz mallarin gesitli yollarla (kira, satis,

amme hizmeti vb.) degerlendirilecek ve gelirler
artirilacaktir.
Hedef 1.1. Gayrisihhi miiesseselerin ve sihhi miiesseselerin
denetimleri aylik periyotlarla, diizenli olarak yapilacaktir.
Hedef 1.2. 2014 yih sonuna kadar tahakkuka bagh ve bagh olmayan

gelirlerde tahakkuk ve tahsilat cabalari gelistirilerek
kurumun gelirleri yillik % 5 olmak lizere 5 yilda toplam %
25 oraninda artirilacaktir.

KANALIZASYON VE ICME SUYU

Stratejik Amacg 1.

Kirsal kesimdeki yasam kalitesinin vyiikseltilmesini
saglamak amaciyla, kanalizasyon, dogal aritma ve icme
suyu sorunlarini gidermeye yoénelik altyapi hizmetleri
sunulacaktir.

Hedef 1.1.

Kanalizasyon tesisi olmayan vyerlesim vyerlerinde
kanalizasyon sebekesi ve fosseptik yapilacak, tesislerin
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daha verimli kullanimin saglanmasi icin Ikmal ve
yenileme, bakim ve onarim calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 1.2. Ilcelere bagh 1 er adet kdyde evsel atiklarin cevreyi
kirletmesini engellemeye yonelik dogal aritma tesisleri
kurulacaktir. Tesisten verim alinmasi durumunda ihtiyaci
olan kdéylerde uygulamaya gecilecektir.

Hedef 1.3. icmesuyu ihtiyaci olan kdéy veya baglhilarinin saghkh ve

yeterli icme suyuna kavusturulmasi ve ikmal-yenileme
gereken vyerlerde ikmal-yenileme projesinin hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

SULAMA

STRATEJIK AMAG 1.

Kirsal kesimde yasayan vatandaslarimizin urin
alternatiflerini arttirmak, pazar imkanlarini gelistirmek ve
neticede refah diizeyini yiikselterek, kdyden kente goc¢
oranini azaltmak icin calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.1. 2014 vyii sonuna kadar Amasya ilindeki toplam
sulanabilecek 19.860 Ha arazinin 6.550 Ha alani toplam 64
adet SST projesi ile sulamaya kavusturulacaktir.

Hedef 1.2, 2014 yihh sonuna kadar 4 adet hayvan icme suyu goéleti

vapilarak meralarda toplam 2000 hayvana icme suyu
imkani saglanacaktir.

KOYYOLLARI

Stratejik Amacg 1.

Yoldan kaynaklanabilecek kusurlarin azaltilmasi igin
ihtiyag¢ duyulan yerlerde ulasim standardi yiliksek yeni
yollar yapilacak, mevcut yollarin standardi yiikseltilerek
ihtiyac duyulan gerekli alt yapilar tamamlanacaktir.

Hedef 1.1.

2014 Yilina kadar, Amasya il merkezi ve ilcelerdeki mevcut
stabilize koéy yollarindan sathi asfalt kaplama yapimina
uygun olan tiim koylerin sathi asfalt kaplamasi yapilacak
ve 1534 km mevcut asfalt kaplama yolun 280 km'sinin 2.
kat asfalti yapilarak asfalt kaplamasi yenilenecektir. Yol
giivenligi icin hazirlanan plan dogrultusunda trafik
isaretlemesi yapilacaktir

Hedef 1.2,

2014 Yilina kadar, 1. derecede oncelikli yol aginda bulunan
yollarin stabilize kaplamasi yapilacak ihtiya¢c duyulan
yerlere sanat yapilar ve kopriiler insaa edilecektir.

EGITIM (ILKOGRETIM)

STRATEJIK AMAC

Ilkogretimde nitelik ve nicelik ile ilgili sorunlar ¢ézmek igin
altyapi, insan kaynaklari, rehberlik ve hizmet ici egitim
alanlarinda yiiriitiilen calismalara destek saglanacak.

Hedef 1.1. Okullar arasindaki nitelik farklhiliklarini gidermeye yonelik
olarak Bakanlik pay: ile birlikte ilkogretim okullarinin fiziki
durumlar gelistirilecek ve yipranan binalarin onarimlan
saglanacaktir.

Hedef 1.2. Ilkégretimde nitelikli bir egitim gerceklestirmek igin derslik

basina diisen ©6dgrenci sayisi diisiiriilecek ve ikili 6gretim
yapan ilkogretim okullarinin tamaminda tekli egitime
gecilmesi calismalarina destek saglanacaktir. Ihtiyac olmasi
durumunda ortadgretim alanlarinda yapilacak calismalara
destek saglanacaktir.
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KULTUR VE TURIZM

STRATEJIK AMAG 1.

Kiiltiir varhiklarini aciga cikarmak, varlik ve degerlerini
koruyarak siirdiiriilebilirliklerini saglama amacina destek
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Somut olmayan mirasa ait kiiltiir envanteri gikarilacaktir

Hedef 1.2. Bilimsel arkeolojik kazilar gerceklestirilecektir

Hedef 1.3. Tarihi ve kiiltirel mirasin turizme ve sehrin kiltir
hayatina katkisini artirmaya yoénelik olarak iyilestirme ve
diizenleme calismalar yapilacaktir.

Hedef 1.4. Hitit Arastirma Merkezinin kurulmasi ile tarihi degerlerin
aciga cikarilmasi icin akademik calismalar
gerceklestirilecektir.

Hedef 1.5. Harsena Kalesi giivenli hale getirilerek ziyarete uygun hale

getirilecektir.

STRATEJIK AMAC 2.

Kiiltiir ve turizm varhklarimizin taninmasi ve bu sayede
daha cok ziyaretcginin ilimizi ziyaret etmesi icin biitiin
alternatif tanitim imkanlari kullanilarak ulusal ve
uluslararasi alanda tanitim calismalan yapilarak Amasya
Turizmi markalastirilacaktir.

Hedef 2.1.

Kentin kiiltiirel mirasini toplayacak ve sergilenmesini
saglayacak miizeler kurulacaktir.

Hedef 2.2.

Iice ve Beldelerdeki turizm potansiyelinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi icin cesitli calismalar gerceklestirilecektir

Hedef 2.3.

Amasya ilinin kiiltiirel gecmisi ilizerine genis bir bilgi
kaynag! olusturmaya yonelik yayin ve tanitim materyalleri
hazirlanacak ve Ildeki kiiltiir-turizm potansiyellerinin
gelistirilmesi amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Hedef 2.4.

Amasya Kiiltiir ve Turizmi marka kimliginin olusturulmasi
calismalarina destek saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 3.

Kiiltiir ve turizm varhklarimizin korunmasi ve tanitilmasi
adina halkta ve turizm isletmelerine yonelik egitim
programliari diizenlenerek kiiltiirel miras bilinci
olusturulmasi ve kentin turizme hazir olmasi
saglanacaktir.

Hedef 3.1. Halkta turizm bilincinin olusturulmasi ve bu konuda
farkindahik yaratiimasi amaciyla egitimler
gerceklestirilecektir
Milli kiiltiiriin  tanitilmasi cercevesinde, toplantilar,

STRATEJIK AMAC 4.

sergiler, kurslar, gosteriler, yarismalar, sesli ve gorintiili
programlar diizenlemek; okuma aliskanhigini ve fikir
faaliyetlerini gelistirici calismalar yapmak vb. amaclarla
Kiiltiir Merkezi yapilacaktir.

Hedef 4.1.

Milli kiiltiriin  tanitilmasi  c¢ergevesinde, toplantilar,
sergiler, kurslar, gosteriler, yarismalar, sesli ve goriintiilii
programlar diizenlemek; okuma aliskanhgini ve fikir
faaliyetlerini gelistirici calismalar yapmak vb. amaglarla
Kiiltiir Merkezi yapilacaktir.
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TARIM

STRATEJIK AMAG 1

Ciftcilerin tarimsal iiretim konusunda bilinglendirilmesi ve
bu sayede tarimin siirdiirilebilirliginin saglanmasi
amaciyla ciftgilere yonelik egitim, yayim ve tesvik
calismalarina hiz verilecektir.

Hedef 1.1 Her yil 1 adet Kiraz Yetistiriciligini Tesvik Yarismasi
diizenlenecektir.

Hedef 1.2 Ciftgilerin tarimsal gelismeleri izleyerek, isletmelerinde
uygulamalari saglanacaktir.

Hedef 1.3 iyi Tarim Uygulamalar Egitimi Projesi'nin uygulanmasi

ilimizde 2015 yilinda iIyi Tarim Uygulamalan ile iiretim
yvapilan sebze alanlarinin %20'ye; meyce alanlarinin ise
%10'a cikartilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 2

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullar ve
tarim politikalarini esas alarak; Planh ve sertifikal iiretim
modelinin benimsenmesi, pazar ve pazarlama altyapisinin
giiclendirilmesi, yerli ve yabanci 6zel sektor yatirnmlarinin
ilimizde tarima bagh sanayi yatirnmlari gerceklestirmesi
icin 6zendirici tedbirlerin alinmasi ve ilimize 6zgii tarimsal
uriinlerde markalar olusturulmasi amaciyla isletmelerin ve
tarimsal uriinlerin rekabet giicleri artirilacaktir.

Hedef 2.1

Hayvanciigin girdi maliyetlerinden olan beslenme
girdilerinin ucuzlatilmasi amaciyla, yem bitkilerinin tarla
bitkileri icindeki payr % 6'dan (12.272 hektar) % 12
seviyesine yiikseltilmesi projesi ve hayvanciligin
desteklenmesine dair kararname kapsamindaki
desteklemeler dahil 2014 yihina kadar 12.000 ha yem
bitkisi ekilmesi projesine destek verilecektir.

Hedef 2.2

2014 yilina kadar, ihracata uygun nitelikte meyvecilik
tUretimini artirmaya doniik projelerle, toplam iiretim
icerisindeki kiraz iiretimi % 20'den % 40’'a, elma liretimi
% 5'ten % 20'ye cikartilmasi, pazar degeri yiiksek armut
tiretimini gelistirme projesi kapsaminda, 2010-2014
yillarinda 100 dekar yar bodur misket elmasi bahgesi
tesisi, 100 dekar yari bodur armut bahgesi tesisi ve 600
dekar bodur ve yari bodur kiraz bahgesi; 2010 ve 2011
yillarinda 50'ser dekar nektarin bahgesi kullanilacak fidan
maliyetinin yarisinin 1.0.1. kaynaklariyla temin edilmesi ile
tesis edilecektir.

Hedef 2.3

ihracata uygun nitelikte meyvecilik iiretimini artirmaya
doniik projelerle, ilimizde en son teknolojilerle ve pazar
degeri yiiksek cesitlerle tam bodur elma bahgesi tesisi,
damlama sulama sistemi ile beraber kurulacaktir.

Hedef 2.4

Gerek i¢c pazar istekleri dogrultusunda gerekse ihracata
uygun alternatif meyve iiretimini gelistirmek amaciyla
isletmelerden gelen talepler dogrultusunda Innap, Ceviz,
Dut, Badem ve Geg¢ erik cesitleriyle kapama meyve
bahcgeleri kurulacaktir.

Hedef 2.5

Son yillarda kaybolmaya yiz tutmus olan "“Merzifon
karasi” gesidinin yeniden yetistirilmesi, gelistirilmesi ve
gen kaynaklarinin korunmasi amaciyla Merzifon ilgesinde
2010 yih igerisinde 100 dekar kapama iizim baglar
kurularak toplam bag alani 700 dekara cikartilmasi projesi
kapsaminda, 2010 yili icerisinde 30 dekar yiiksek sistem
bag tesisi kurularak bu miktar her yil % 20 oraninda
artirllacaktir.

Hedef 2.6

Bagciligin gelistiriimesi amaciyla yiiksek sistem bagcilik
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projelerinin desteklenerek, ilimizde iiziim yetistiriciliginin
ekonomik katkisi artirilacaktir.

Hedef 2.7 Oncelikli Rusya pazarn dikkate alinarak yas sebze ve
meyve ihracat iiretim planlamasi ve alt yapisinin
guglendirilmesine yonelik calismalara oncelik verilecektir.

Hedef 2.8 Tarimsal alanlara zarar veren yaban domuzu zararhsi ile

miicadele edilecektir.

STRATEJiK AMAG 3

Siirdiiriilebilirlik ilkesi cercevesinde kaliteye dayali, gida
gluivenliginin ve gida gilivencesinin saglandigi, insan
saghgini tehdite eden hayvan hastaliklarinin kontrol altina
alindigi, c¢evreye duyarhi bir liretim altyapisinin
olusturulmasi.

Hedef 3.1

5 yillik perspektifte, tiim lireticiler hastalik ve zararhlarla
miicadele konusunda bilgilendirilimek suretiyle, ilimizde
goriilen bitkisel hastalik ve zararlarinda kullanilan zirai
miicadele ilaglarinin tekerriir sayisi % 30 azaltilacaktir.

Hedef 3.2

Ilde olusabilecek ve insan saghgini tehdit eder nitelikteki
potansiyel hayvan hastaliklarinin (Kus Gribi ve Kirim
Kongo Kanamali Atesi vb.) miicadelesi icin yeterli alet-
ekipman, temin edilecektir.

Hedef 3.3

Bitkisel hastalik ve zararhlarla etkili miicadele etmek
amaciyla siirdiiriilebilir tarim anlayisi iginde gerekli
tedbirler alinacaktir.

SAGLIK

STRATEJIK AMAG 2.

Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin kalitesi artirilacak, saghk

hizmetlerinin buiyiik oranda birinci basamakta
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla, bu saghk
kuruluslarinin alt yapisi ve insan kaynaklan

giiclendirilecektir. Ayrica Acil Saghk Hizmetlerinde kalite
arttirnllarak acil vakaya ulasma seviyesi istenilen diizeye
cikarilacaktir.

Hedef 2.1 112 Acil Servis hizmetinde goérevli ambulanslarin siirekli
kullanimda oldugundan bakim ve onarimlari yapilacaktir.
Hedef 2.2 Saghik kuruluslarinin hizmet altyapisi kuvvetlendirilerek ve

kuruluslar modern bir goriintilye kavusturularak
hastalarin % 70’nin birinci basamak saghk kuruluslarinda
tedavi edilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 3.

Koruyucu saghk hizmetlerinde kalite arttirilacak ve KKKA
hastaligina ve olasi Influenza salginina hazirhikh
olunacaktir

Hedef 3.1 2010-2014 vyillann arasinda KKKA hastaligina maruz
kalanlarin sayisi en aza indirilecektir.
Hedef 3.2 2010-2014 yillann arasinda olasi Influenza salginina

hazirlikhh olunacaktir.

GENCLIK VE SPOR

STRATEJIK AMAG 1.

Sportif faaliyet ortamlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
amaciyla, il ve ilge merkezlerinde alt yapi tesislerinin
verimli bir sekilde islemesi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Amasya Merkez ve ilgelerinde ihtiyaca gore yeni tesisler
yvapilacak, mevcut tesislerden ihtiyaci olanlarin bakim-
onarimlari gerceklestirilecektir.

Hedef 1.2. Tesislerde 1Ihtiyaca gére gerekli malzeme alimi

yapilacaktir. Ayrica Amator spor kuliiplerine malzeme
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vyardimi vyapilacak ve Uluslararasi organizasyonlarda
basarili olan sporcular ddiillendirilecektir.

GUVENLIK

STRATEJIK AMAG 1.

Dogal afet (deprem, su baskini vb.) durumlarinda ve
olaganiistii durumlarda halkin can ve mal giivenliginin
saglanmasi amaciyla gerekli tedbir ve miidahale
mekanizmalari kurulacaktir.

Hedef 1.1.

Her yil okullarda 6gretmen ve ogrenciler ile Mahalle
Toplum Afet Goniillileri (TAG), Cadde ve Sokak
Kilavuzlari, Sivil Toplum Orgiitlerii Kamu Kurum
Kuruluslar ile Ozel Sektor Kuruluslari personellerinin
deprem oOncesi, deprem sirasinda, sonrasinda ve diger
dogal afetler sirasinda ortaya cikabilecek can ve mal kaybi
konusunda alinacak onlemleri 6gretmek suretiyle, toplum
destekli giivenlik uygulamalarinin etki alani 2014 yilina
kadar % 60 diizeyinde genisletilecektir

Hedef 1.2.

Afet yonetim merkezi kurulacak, afet yonetim merkezi igin
ihtiyag duyulan arag¢ ve geregler temin edilecek ve
bolgedeki 9 ilin arama ve kurtarma ekipleriyle ornek afet
tatbikati gerceklestirilecektir.

MIKRO KREDI

STRATEJIK AMAC 1.

Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiigiik
girisimcilerin ve dezavantajhi gruplarin; mesleki, sanatsal
birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini arttirici
faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle
desteklenmesi saglanacak ve issizligin azalmasina katkida
bulunulacaktir.

Hedef 1.1.

Hedef kitlenin gelirlerini arttirmak ve issizligi azaltmak
icin yoresel potansiyeli bulunan tarim, el sanatlan,
hayvancilik, dokumacihk, giimiis islemeciligi, halicihik vb.
alanlardaki girisimler desteklenecektir.

ISLETME VE ISTIRAKLER

STRATEJIK AMAC 1.

2014 yih sonuna kadar ilretim ve satis sartlari daha da
gelistirilerek Isletmenin gelirleri yillik % 5 olmak lizere 5
yilda toplam % 25 oraninda artirilacaktir.

Hedef 1.1. Tiivenan ve satilabilir lretimleri giinliik, kéomir kalitesi
denetimleri aylik periyotlarla, diizenli olarak yapilacaktir.
Hedef 1.2. 2014 yil sonuna kadar tahakkuka bagh ve bagh olmayan

gelirlerde tahakkuk ve tahsilat cabalan gelistirilerek
kurumun gelirleri yillik % 5 olmak ilizere 5 yilda toplam %
25 oraninda artirilacaktir.

28




