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SUNUS

Kamu yonetimi baglaminda seffaflik, saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarinin
onemli aktdrlerinden biri olan Dumlupinar Universitesi; basta egitim - dgretim faaliyetleri
olmak iizere bilim, sanat, kiiltiir, saglik vb. alanlarda tim paydaslarimiza en iyi hizmeti verme

konusunda yoluna devam etmektedir.

Universitemiz bir yandan yurt i¢i ve dis1 kamuoyunun takdir ve giivenini kazanarak,
bilimsel ve akademik calismalarin1 devam ettirirken diger yandan sosyal ve kiiltiirel alanda
bilimsel ¢aligmalarin verimini artiracak yatirim projelerini de hayata gegirmektedir. Kurumsal
kabiliyet ve tam kapasite ile galisma prensibini koruyan Dumlupinar Universitesi, basta
ogrencilerimize geleceklerine yaptiklar1 beseri yatirim noktasinda giiglii bir referans olmakta,
bununla birlikte tiim personelimiz ve {iniversitemizle baglantili olan gercek ve tiizel kisilere

de sayginlik kazandirmaktadir.

Universitemiz 2015 Y1l Faaliyet Raporu ile Kamu kaynaklarinin ekonomik, etkili ve
verimli kullanilmasi adina; durmadan yolumuza devam ederek tiim paydaslarimiza siirekli
gelisen, seffaf ve hesap verebilen bir kurum oldugumuzu gostermenin gururunu tiim

personelim ile birlikte yasamaktayim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Remzi GOREN

Rektor



|. GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

DUMLUPINAR UNIiVERSITESI MiSYONU:

Cagdas egitim — ogretim ilkeleri 1s1ginda, basta degerli ogrencilerimiz olmak iizere
tiim paydaslarimiza hizmet etmek, ogrencilerimizi ¢cagin gerektirdigi bilgi ve manevi davranig
kaliplar ile en iyi sekilde techiz etmek, geg¢misten ve c¢evreden bize intikal eden bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal mirasa sahip ¢ikarak; iilkesel, bolgesel ve kiiresel ¢apta bilim, kiiltiir ve
deger mirasina katki saglamak ve hizmet etmektir.

DUMLUPINAR UNIVERSITESI ViZYONU:

Vizyonumuz, kiiresel ¢apta bilgi ve hizmet iireten, yetistirdigi nitelikli ogrenci ve
sundugu kaliteli hizmetlerle topluma katki saglayan; o6grencisi, personeli, Kiitahya halki ve
sanayicisi ile biitiinlesmis, mensubu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmaktir.

B) YETKIi, GOREV VE SORUMLULUK

1. UNIVERSITENIN GOREVLERI

A) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

B) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

C) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

D) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

E) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
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toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

F) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

G) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

H) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. UNIVERSITE ORGANLARININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

2.1.REKTOR

A) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

B) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

C) Universitenin yatirim programlarim, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

D) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

E) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,



F) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2.SENATO

A) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

B) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

C) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

D) Universitenin yillik egitim - dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

E) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

F) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

G) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

H) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3.YONETIM KURULU

A) Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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B) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,

C) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

D) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

E) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
C) IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. TARIHCE

Daha 6nce Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizin cekirdek yapisini
olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagli olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Y6netim Bilimleri Yiiksekokulu
adi1 altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baglamistir ve 15
Subat 1979 tarthinde Akademi tarafindan Kiitahya YOnetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
dontstiiriilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarth ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna
eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesi’ne bagli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — dgretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — o6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligt YAY — KUR’a baglh olarak faaliyete ge¢mistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz
1992 tarihinden itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupinar Universitesi’ne bagl olarak egitim
— Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Dumlupmar Universitesi 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Y1l itibari ile toplam 11 fakiilte,
5 yiiksekokul, 14 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstiti ile egitim — Ogretim faaliyetini
stirdiirmektedir.
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2. FiZIiKi YAPI

Stra No MEVCUT FIZIKI KAPALI ALANLAR m2 TOPLAM
1 Rektorliik Binasi 14.690
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi 34.697,12
3 Miihendislik Fakiiltesi 29.993
4 Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 30.356,03
5 Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 19.099
6 Kiitahya Beden Egitimi Yiiksekokulu 22.554,1
7 Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 15.623
8 Altintas Meslek Yiiksekokulu 1.783
9 Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 3.560
10 Emet Meslek Yiiksekokulu 3.595
11 Gediz Meslek Yiiksekokulu 5.226,06
12 Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 4.302
13 Saphane Meslek Yiiksekokulu 3.260
14 Tavsanl Meslek Yiiksekokulu 8.629
15 Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 3.269
16 Merkezi kafeterya (Bedesten) 7.468
17 Kiitiiphane Binasi 17.836,22
18 Merk.Kampus Kapali Spor Salonu 5.451
19 Hastane Binas1 5.948
20 [Ikdgretim Binasi 9.730
21 Yurt Binast 12.606,26
22 Lojmanlar 5.042
23 Giizel Sanatlar Resim Atdlyesi 290
24 Termal Havuz 1.908
25 Fizik Tedavi Rehabilitasyon Uyg.Merkezi 22.624
26 Olimpik Yiizme Havuzu 10.297
27 Atdlye Binasi (Hangar) 1.139
28 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 44.500
29 Germiyan Kampiis Misafirhane 743
30 Germiyan Kampiis Yemekhane 734
31 Atolye Binasi (Eski) 786




32
33
34
35
36
37
38
39
40

Makine ikmal Binasi

Misafirhane binasi (mer. Kam.)

Tip Fak. Egitim Dekanlik

LIB.F 4 Nolu Ilave

Yabanci D.Y.O. (ihaleye ¢ikan kisim)
Yemekhane (Gsf)

Tip Wc

Tip Kafeterya

Tavsanli Turizm Ve Otelcilik Y.O.

GENEL TOPLAM

3. OGRENCI YAPISI

Tablo 1: Ogrenim Tipi Bazinda Ogrenci Sayilari

1.145
3.392
21.005
5.003
11.310
1.220
225
2.100
6.500

399.639

ONLISANS: 21.379
LISANS: 30.128
YUKSEK LISANS: 5.049
DOKTORA: 388
GENEL TOPLAM 56.944




Tablo 2: Harcama Birimleri Bazinda Ogrenci Sayilar

Birimler

Ogrenci Sayisi

Altintag Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yliksekokulu
Domanig¢ Meslek Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiist

Egitim Fakdiltesi

Emet Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiist

Fen Edebiyat Fakliltesi

Gediz Meslek Yiiksekokulu

Gediz Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

llahiyat Fakiiltesi

Klitahya Saghk Yiiksekokulu

Kilitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Klitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakdiltesi

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Simav Meslek Yiiksekokulu

Simav Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Simav Teknik Egitim Fakdiltesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Tavsanl Meslek Yiiksekokulu

Tavsanli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Tip Fakliltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Genel Toplam

499
1.243
600
533
1.560
1.139
1.296
4.244
2.119
284
933
914
10.636
584
15.20
3.696
4.869
5.050
360
249
2.455
63
56
518
2.843
918
2.515
98
328
1.870
53.992



Tablo 3: Ogrenci Kontenjanlar1 Onlisans/Lisans

Birimler Toplam Kont. Toplam Yerl. Toplam Kayit
Altintas Meslek Yiiksekokulu 492 440 380
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 290 286 286
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 180 210 158
Egitim Fakiiltesi 361 369 362
Emet Meslek Yiiksekokulu 449 497 386
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 897 939 897
Gediz Meslek Yiiksekokulu 855 964 792
Gediz Saglik Hizmetleri Meslek 112 127 116
Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 284 203 197
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 329 275 207
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2218 2319 2239
Islami Ilimler Fakiiltesi 185 193 185
Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek 418 484 412
Yiiksekokulu
Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 303 311 304
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek 1049 1271 1009
Yiiksekokulu
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek 986 1103 984
Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi 809 752 732
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 285 260 211
Simav Meslek Yiiksekokulu 793 874 745
Simav Saglhk Hizmetleri Meslek 36 42 42
Yiiksekokulu
Simav Teknoloji Fakiiltesi 189 129 127
Saphane Meslek Yiiksekokulu 382 353 268
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 737 754 650
Tavsanl Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 104 126 103
Yiiksekokulu
Twp Fakiiltesi 103 104 103
Genel Toplam 13278 13861 12336




Tablo 4: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

Birimler

Ogrenci Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrenérliik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon

Spor Yéneticiligi

Egitim Fakiiltesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

lIk6gretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi(iO)
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Biyoloji (YL)

Kimya(YL)

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji

Arkeoloji(i0)

Biyokimya

Biyoloiji

Ingiliz Dili ve Edebiyati

ingiliz Dili ve Edebiyati(i0)

Kimya

Matematik

Sosyoloji

Sosyoloji(i0)

Tarih

Tarih(i0)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati(iO)

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Gorsel lletisim Tasarimi

Gérsel lletisim Tasarimi (I0)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonometri

Ekonometri(iO)

Iktisat

Iktisat(iO)

R W~ N O OO 01 01 O B
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isletme

Isletme(i0O)

Kamu Yénetimi

Kamu Yénetimi(iO)

Maliye

Maliye(iO)

Siyaset Bilimi ve Uluslar arasi lligkiler
Siyaset Bilimi ve Uluslar arasi lliskiler(IO)
Uluslarasi Ticaret ve Finansman
Uluslarasi Ticaret ve Finansman(iO)
Islami llimler Fakiiltesi

llahiyat

llahiyat (i0)

Kiitahya Saglik Yiiksekokulu
Ebelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsgirelik

Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Biiro Yénetimi Ve Yénetici Asistanligi
Turizm Ve Otel isletmeciligi

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri
Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi(iO)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi(i0)
Endiistri Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi(i0)

Iingaat Miihendisligi

ingaat Miihendisligi(iO)

Jeoloji Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Makine Mihendisligi

Makine Miihendisligi(iO)

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Simav Teknoloji Fakliltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Birlesik Sanatlar(YL)

Iktisat(YL)

isletme(DR)

Isletme(TezsizYL)
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Maliye(YL)
Uluslararasi ligkiler(YL)
Yénetim Organizasyon(ll.Grup)(YL)
Tip Fakiiltesi 27
Tip 27
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 46
Bankacilik ve Finans 13
Bankacilik ve Finans(I0O) 6
Muhasebe 14
Muhasebe(iO) 1
Sigortacilik ve Risk Yénetimi 10
Sigortacilik ve Risk Yénetimi(iO) 2
Genel Toplam 658

Grafik 1: Ogrenim Tipi Bazinda Ogrenci Durumu

Ogrenim Tipi

DOKTORA

YUKSEK LiSANS

ONLIiSANS

LiSANS

mONLIiSANS ®mLiSANS mYUKSEK LiSANS mDOKTORA



Tablo 5: Mezun Ogrencilerin Akademik Birimlere Gore Dagihim

Birim  Mezun Ogrenci Sayisi

Altintas Meslek Yiiksekokulu 154
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 223
Domani¢ Haymeana Meslek 181
Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitiisti 43
Egitim Fakiiltesi 149
Emet Meslek Yiiksekokulu 299
Fen Bilimleri Enstitiisii 64
Fen Edebiyat Fakiiltesi 656
Gediz Meslek Yiiksekokulu 633
Gediz Saghk Hizmetleri Meslek 118
Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 157
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 246
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1795
Kiitahya Giizel Sanatlar Meslek 12
Yiiksekokulu
Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 338
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek 607
Yiiksekokulu
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek 598
Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi 714
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 48
Saglik Bilimleri Enstitiisii 30
Simav Meslek Yiiksekokulu 585
Simav Saglik Hizmetleri Meslek 16
Yiiksekokulu
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii 135
Saphane Meslek Yiiksekokulu 288
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 436
Twp Fakiiltesi 27
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 383
Genel Toplam 8955
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Tablo 6: Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Ad1 L. Ogretim 1. Ogretim l. ve Yiizde
IL.Ogretim
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 166 119 285 139 77 216 501 %0,8798

Yiksekokullar - - - - - - - R

4. INSAN KAYNAKLARI

31.12.2016 tarihi itibariyle Universitemizde 1172 Akademik Personel, 765 idari
Personel ve 1 sozlesmeli (4/B), 68 sozlesmeli (4/C) personel,_6 yabanci uyruklu personel
olmak iizere toplam 2012 personel gorev yapmaktadir.

Tablo 7: Dumlupinar Universitesi Toplam Personel Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL KADROLU 1172
AKD. KISMi SUR. PERS. KADROLU | e
YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESI SOZLESMELI 6
iDARI PERSONEL KADROLU 765
IDARI PERSONEL 4/B SOZLESMELI 1
IDARI PERSONEL 4/C SOZLESMELI 68
TOPLAM PERSONEL 2012
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Tablo 8: Dumlupimar Universitesi Idari Personel Dokiimii

GOREVE BASLAYAN IDARI PERSONEL SAYISI

Agiktan Atanan Personel Sayisi

10

---------- 632 Sayili KHK. nin 1.Mad. Geregi 4/b
Sozlesmeli Statiisiinden Kadroya Gegenler.

Naklen Gelen Personel Sayisi 5
Yeniden Atanan Personel Sayisi
GENEL TOPLAM 37
AYRILAN PERSONEL TABLOSU
Istifa Eden Personel Sayist | e
Naklen Giden Personel Sayisi 10
Vefat Eden Personel Say1ist | —ememee-
Emekli Olan Personel Sayisi 4
Diger | s
GENEL TOPLAM 14
KURUM iCi NAKLEN GECIS YAPAN PERSONEL TABLOSU
Kurum I¢i Nakil Atamalarinin Sayilar 39
HIZMET ICI EGITIM TABLOSU
Temel Egitim Programi 1
Hazirlayici Egitim Programi 1
Staj Egitimi 1
GENEL TOPLAM 3

Tablo 9: Dumlupinar Universitesi Akademik Personel Dokiimii

GOREVE BASLAYAN AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Agiktan Atanan Personel Sayisi 28

Naklen Atanan Personel Sayisi 22
Yeniden Atanan Personel Say1ise | eme—e-

GENEL TOPLAM 50

AYRILAN PERSONEL TABLOSU
Istifa Eden Personel Sayist 10
Naklen Giden Personel Sayisi 17
Diger | e

Emekli Olan Personel Sayisi 3

Vefat Eden Personel Sayisi 1

GENEL TOPLAM 31

KURUM ICi NAKLEN GECIS YAPAN PERSONEL TABLOSU

Kurum I¢i Nakil Atamalarinin Sayilar
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Tablo 10: Hizmet Simiflar itibari ile idari Personel Dagilimi

SINIF SAYI

GENEL iDARI HIZMETLER 514
TEKNIK HIZMETLER 116
SAGLIK HiZMETLERI 73

YARDIMCI HIZMETLER 61

AVUKATLIK HiZMETLERI 1

TOPLAM 765

Grafik 2: Hizmet Simiflar itibari ile Personel Dagilim

Hizmet Siniflar:

m Hizmet Siiflar1

600
400
200
0 ‘ B B

Genel Idari ~ Saghk Teknik  Yardimci  Avukatlik
Hizmetler Hizmetleri hizmetler Hizmetler Hizmetleri

Grafik 3: Kadrolu Akademik ve idari Personel Dagilimi

Toplam Personel
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Tablo 11: Unvan Bazinda Akademik Personel Dagilinm

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina gore Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor 63 53 116 | - e

Dogent 93 86 179 | e e

Yardimer Dogent 319 99 418 | e e

Ogretim Gérevlisi 225 95 Y T I —

Okutman 69 36 0L e —

Cevirici | e 3 - J e —

Egitim — Ogretim Planlamacist | - 3 3 e

Arastirma Gorevlisi 387 147 -5 7 e —

Uzman 16 25 41 | e e

Yabaneci Uyruklu Ogretim Uyesi S R S

GENEL TOPLAM 1178 547 1y 7.1 S e —

Grafik 4: Unvan Bazinda Akademik Personel Dagilimi
Akademik Personel
450
400
350
300
250
200
150
100
50
Profesor Dogent Yardimci Ogretim Okutman Cevirici Egitim — Arastirma Uzman
Dogent Gorevlisi Ogretim Gorevlisi
Planlamacisi

= Akademik Personel
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5. SUNULAN HIiZMETLER

6.1. AR-GE HIZMETLERI

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

PROJELER 2016 YILI
Onceki Yil i¢inde Yil icinde
glllargan Eklenen Proje Toplam ;’amamzlgrign TOPLAM
evreden (2015) roje (2015)  GRENEK (TL)
Proje
SAN-TEZ - - - - -
DPT - - - - -
TUBITAK 10 0 10 4 2.132.265
AB. - - - - -
BILIMSEL 126 93 219 88 2.725.482
ARASTIRMA
PROJELERI
(BAP)
DIiGER - - - - -
TOPLAM 136 93 229 92 4.857.747
6.2. KUTUPHANE HIZMETLERI
Tablo 12: Kiitiiphane Kaynaklar
KUTUPHANE KAYNAKLARI 2014 2015 2016
Kiitiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayist
105.250 108.500 105.250
Y1l I¢inde Satin Alinan Kitap Sayist 2.100 2.800 1.445
Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 15 14 14
Erisilen Toplam Veri Tabani Sayis 32 31 31
Referans Kaynak | 4 305 1.449 1.449
Elektronik Tez Sayist 3.006 3.263 3.315
Yil I¢inde Abone Olunan Dergi Sasyisi 25.043 26.582 29.707
DVD 3.183 3.183 3.183
D ROM
CD RO 17 17 17
Bagis Yapilan Kitap Sayist 4.073 1.450 3818
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Tablo 13:Konularina Gére Kitap Dagilimm

KONUYA GORE 2015 2016
000 - GENEL KONULAR 4.044 4.642
100 - FELSEFE VE PSIKOLOIJI 3.580 3.725
200 - DIN 3.575 7.991
300 - TOPLUM BILIMLERI 28.278 28.968
400 - DIL VE DILBILiMI 2.692 3.297
500 - DOGA BILIMLERI 6.318 6.421
600 - TEKNOLOIJI 17.314 17.978
700 - GUZEL SANATLAR 6.160 6.532
800 - EDEBIYAT VE RETORIK 18.767 20.446
900 - COGRAFYA VE TARIH 13.765 13.868
TOPLAM 104.493 113.868

6.3. BARINMA VE BESLENME HiZMETLERI

Universitemiz kurulusundan bu yana Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanlig
biinyesinde faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin en 6nemlilerinden biri beslenme
hizmetidir.

Bu hizmeti gerceklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligir oldugunun bilincinde
olup, 6grencilerimize yonelik saglikli ortam1 saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmis, kisinin
giinliik almasi1 gereken besin 6gelerinden olusan menii sunulmaktadir.

Bu hizmetler {iniversitemiz tarafindan gorevli Diyetisyen, Gida Teknikeri ve bu
hizmetin  gergeklestiren yemek sirketinin  Gida Miihendisi tarafindan ortaklasa
gergeklestirilmektedir. Yemek sirketinin mutfaginda besin degeri ve kalori hesaplamasi
yapilan yemekler, Evliya Celebi Yerleskesi yemekhanesi ve Germiyan Yerleskesi
yemekhanesine sevk edilerek 6grencilerimize temiz ve sakin bir ortamda sunulmaktadir.
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Tablo 14:Ogrenci Yemekhane Tablosu

BULUNDUGU YER ALAN  KAPASITE
(M2)
EVLIYA CELEBI YERLESKESI 171451 1950
EVLIYA CELEBI YERLESKESI (GUZEL 1.920.00 2920
SANATLAR FAKULTESI YANI) e
GERMIYAN YERLESKESI 195 12 300
TOPLAM 3.129.63 2970
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PERFORMANS BiLGILERI

l. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, ydnetim ve i¢ kontrol sistemi icinde séz konusu
Kanuna tabiidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1.Maddesi ile “ Kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak {iizere, kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu
biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmigtir. Bu amaci
gerceklestirmek icim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde
Ust yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde
Giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve
i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin tegkilat yapisini diizenlemis,
5018 sayil1 Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Y6netmelik, Teblig ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmistiir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planima, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden mali yOnetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler. (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c¢/1
fikrasi ile degisen fikra) * denilerek Kanunda goérevliler ve sorumlular acgik¢a belirlenmistir.
Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile 6denek verilen Harcama Birimlerinde Harcama
Yetkilisi belirlenmis, Gergeklestirme Gorevlileri gorevlendirilmis ve I¢ denetciler goreve
baslatilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

2013 — 2017 Stratejik Plani1 ile Dumlupmar Universitesi’nin akademik miikemmeliyete
erismek yoluyla vizyonunu gerceklestirme taahhiidiinii  yansitmaktadir. Dumlupinar
Universitesi’nin akademik kapasitesi ve basarisi, biiyiik 6lciide, Stratejik Plan1 destekleyen ve
Universite’nin biitiin faaliyetlerine yol gdsteren temel degerlere ve bu degerleri gelistirmeye
yonelik plan ve programlara baglidir.

2.1.1. MUKEMMELIYET

Dumlupmar Universitesi, biinyesindeki tiim birimleri ve iiniversite camiasindaki tiim
bireyleri kapsayacak sekilde, egitim-6gretim, arastirma ve diger tim faaliyetlerinde
miikemmeliyeti yakalamay1 hedefler. Mitkemmeliyet pesinde olma arzumuz bilgiye ve bilime
olan saygimizdan, 6grenmeye olan tutkumuzdan ve kentimiz ile iilkemizin refah diizeyini ve
rekabet gliciinili artirma azmimizden kaynaklanmaktadir.

2.1.2. BILIMSEL OZGURLUK

Bilimsel ozgiirliik, elestirel diisiince, entelektiiel miizakere ve akademik tartigsmalar
bilimsel ve 6zgiin bilginin sinirlarin1 genisletmekte ve gercege, dogruya ve hikmete erismekte
hayati bir role sahiptir. Tiim akademik personel ve Ogrencilerimiz, akademik ilgi alanlari
dogrultusunda, arastirma yapmak, 6grenmek ve O6grenmek icin her tiirlii olanaktan ve
akademik ozgiirliikten yararlanir. Universite olarak 6grenme ve bilgiye hem bilgi ve
ogrenmek degerli bir mal oldugu hem de olusturduklari sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yararlar
cok biiylik oldugu i¢in 6zel bir deger atfediyoruz.

2.1.3.  YENILIKCILIK VE GIiRiSIMCILiK

Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel calismalar ve {iniversite-sanayi
isbirligi ile mezun 6grencilerimizin ¢aba ve katkilar1 kentimizin ve tilkemizin refah, rekabet
giicii ve yasam kalitesinin artmasina biiytiik bir katki saglayacaktir. Bu katkinin azami diizeye
erismesi i¢in Universitemizin tiim birimlerinde yenilik¢iligi tesvik edecek ve girisimcilige
verdigimiz 6nemle taninir bir hale gelecegiz.

2.14. ORTAKLIK VE iSBiRLiGi

Universitemiz, diger iiniversitelerle, kamu kurum ve kuruluslariyla, firmalarla, vakif ve
derneklerle ve 6grenci orgiitleriyle yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde igbirligi ve ortakliklar
gerceklestirerek kentimiz ve iilkemizin kalkinmasi, refahi ve yasam kalitesine katki saglamay1
temel Oncelikleri arasinda goriir.

2.15. AKADEMIK PERSONEL VE OGRENCILERE DESTEK

Tiim akademik personel ve dgrencilerimizin sorumlulugumuz altinda oldugu bilinci ile
akademik personel ve 6grencilerimizin entelektiiel, duygusal, fiziksel ve ruhsal mutlulugunu
artirmak i¢in en iist diizeyde destek saglamay1 hedefliyoruz.
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2.1.6. KURESEL BAKIS ACISI

Gittikge karmasik hale gelen kiiresellesme siirecinde artan kiiresel rekabet ortaminda
basarili olma potansiyeli yliksek mezunlar vermek ve i¢inde yasadigimiz ve faaliyette
bulundugumuz toplumun yasam kalitesini artiracak ¢alisma, faaliyet ve kesiflerde bulunmak
icin kiiresel toplumla baglantili, kiiresel rekabetin gereklerinin farkinda olan ve bu ortami
yansitan ¢aligma ve faaliyetlerde bulunmay1 amagliyoruz.
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I1l.  FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 15: Yillar itibari ile Odenek Durumu

EKONOMIK KOD
03
ACIKLAMA
PERSONEL SOSYAL MAL VE CARI SERMAYE
GIiDERLERi GUVENLIK HizMET TRANSFERLER GIiDERLERI
KURUMLARINA _ALIM
DEVLET PRIMi GIDERLERi
GIDERLERI TOPLAM
KBO* KBO* KBO* KBO* KBO*
2011 47.822.000 7.326.000 13.025.000 3.474.000 22.450.000 94.097.000
2012 55.459.000 8.412.000 15.785.000 2.020.000 21.552.000 103.228.000
2013 68.620.000 10.204.000 22.869.000 2.128.000 23.700.000 127.521.000
2014 79.567.000 12.491.000 23.555.000 2.260.000 23.806.000 141.679.000
2015 90.257.000 14.440.000 25.334.000 2.438.000 24.810.000 157.279.000
2016  123.886.000 17.455.000 31.306.000 3.474.000 25.068.000 201.189.000
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Tablo 16: 2015 Yih Biit¢e Giderleri Ayrint1 Tablosu

EKONOMIK KOD KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
01 PERSONEL GiDERLERI 123.886.000 22.275.011 22.155.081 124.005.930 118.724.352
SOSYAL GUVENLIiK
02 KURUMLARINA DEVLET 17.455.000 3.503.360 2.836.360 18.122.000 17.517.120
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERi 31.306.000 11.185.624 210.000 42.281.624 39.271.457
05 CARI TRANSFERLER 3.474.000 1.000 0,00 3.475.000 3.464.534
06 SERMAYE GIDERLERI 25.068.000 13.699.182 0,00 38.767.182 24.226.483
TOPLAM 201.189.000 50.664.177 25.201.441 226.651.736 203.203.946
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2. AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK ALAN: EGITIM VE OGRETIM
STRATEJiK AMAC (TEMEL AMACQ):

AMAC 1: Ders miifredatinin ulusal ve uluslararasi en iyi 0rnekler dikkate alinarak iyilestirilmesi ve bilimsel arastirma ve egitim- dgretim
alanlarinda miikemmeliyet i¢in 6grenci odakli 6grenmeye agirlik verilmesi.

AMAC :
I AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ders kitap ve materyallerinin 6grenci odakli 6grenmeye uyumlu bir
hale getirilmesi i¢in gerekli planlamanin yapilmasi.

SA1.2 Ogrencilerin ilgi alanlarma gore ders segmelerini saglamak
SA1.2.H3 amaciyla iigiincii ve dordiincii yillarda “fakiilte” ve “Uiniversite”
diizeyinde segmeli ders uygulamasina gecilmesi.

SA1.1.H3
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AMAC
oD AMAC HEDEF KODU HEDEF

Egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi en iist noktaya

SA1.2.H9 ¢ikarmak amaciyla tiniversite genelinde performans
yonetim sisteminin olusturulmasi.

Lisans diizeyindeki tiim akademik birimlerin Bologna siireci
kapsaminda akreditasyon alacak bir diizeye eristirilmesi.

SAl.2.H11
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HEDEF KODU

SA1l.4.H3

SAl.4.H8

Derslerde diiz anlatim (dikte) yontemi yerine etkilesimli ve
ogrenci odaklr ders isleme yontemlerinin olusturulmasina
yonelik 6nlemlerin alinmasi.

Cok gruplu derslerde, 6grencilerin benzer kosullarda egitim
alarak firsat esitligi meydana getirmek i¢in, dersliklerdeki
teknolojik ve fiziksel olanaklarin standart hale getirilmesi.




STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 2: Stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen vizyon ve hedefler dogrultusunda 6grencilerin ilgi, yabanci dil yetenekleri ve rekabet giiglerinin
artirtlmasi ve ayri ayr1 her akademik birimin vizyonlarinin belirlenmesi.

AMAC

KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

Tiim birimlerde sinif mevcudunun “en elverisli diizeye”

SA2LH1 indirilmesine yonelik ¢alismalarmn ele alinmasi.

Derslerin ezberci olmayan modern egitim-6gretim

Srtlen? tekniklerine uygun bir bigimde yeniden yapilandirilmasi.

Ogrencilerin, egitim-6gretim siirecine daha etkin bir bicimde katihminin Qlpremeiizntn gup hallnd‘e ¢ alls.ab.llmfek, isbirligi yapa}jbvl lm‘ek
ve yaratici yeteneklerini gelistirebilmek amaciyla 6gretim

gl k ilgi ti kabet giiclerinin artiril . . . ;
saglanarak figl, motivasyon ve rekabet gugierinin artirtmasi elemanlarmin 6grencilere grup halinde galisabilecekleri
acik uglu ve gercek hayatta karsilasilabilecek durumlarla

baglantili problemler/projeler/arastirma konularinin
verilmesi.

SA2.1.H5

Teknoloji tabanli egitimin devreye sokularak egitimde
etkinligin artirilmasi ve bu gergevede elektronik egitim
materyallerinin (elektronik ders kitap ve materyalleri v.b.)
online yayinlanmasi .

SA2.1.H7

flgili boliim-birimlerin ders miifredatinin ilgili birim-
. SA2.2.H2 boliimiin egitim amaglarini gerceklestirecek sekilde
Universitenin misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde tiim birimlerin belirlenmesinin saglanmasi.
misyon-vizyonlarmin olusturulmasi ve lisans-lisansiistii programlarinin
birim misyon-vizyonu iginde yeniden tammlanarak “en iyi 6rnekler”

Program egitim amaclarmin ilgili programu yiiriiten birimin
cercevesinde iyilestirilmesi

personeli tarafindan, Universite’nin misyon-vizyonuna ve
SA2.2.H3 bu planda dile getirilen ana hedef ve stratejilere uygun
olarak, belirlenmesi ve diizenli araliklarla gozden
gecirilmesi.
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AMAC
e AMAC HEDEF KODU HEDEF

Program egitim amaglarinin kolay erisilebilir sekilde
yayinlanarak programin paydaslari ve tiim toplumla

SA2.2.H5 paylasilmasi.

Universitenin misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde tiim birimlerin
misyon-vizyonlarimin olusturulmasi ve lisans-lisansiistii programlarinin
birim misyon-vizyonu i¢cinde yeniden tammlanarak “en iyi 6rnekler”

T REHIE I G e Program egitim amaglarina ulasilip ulagilmadiginin

belirlenmesi i¢in, 6zellikle dis paydas goriisleri dikkate
almarak, gerekli 6l¢me, degerlendirme ve iyilestirme
siireglerinin hayata gegirilmesi.

SA2.2.H6

Universitedeki tiim boliimler icin zorunlu yabanci dil
SA2.3.H1 (Ingilizce) hazirlik boliimiiniin konulmast.

Yabanci dil hazirlik boliimi 6grencilerinin hazirhik bolimii
SA2.3.H2 ve Ingilizcenin dnemi ile ilgili farkindaliginin artirilmast.

Yabanci dil hazirlik boliimii 6grencilerinin lisans egitiminde
ihtiyaglar1 olan temel dil becerilerini bu bdliimde
SA2.3.H4 alabilmelerinin saglanmasi.

Yabanc dil yeterlik diizeyinin artirilmasi

Yabanci dil hazirlik bdliimiinde verilen yabancr dil
egitiminin lisans diizeyinde ilerlemesini saglayacak
SA2.3.H5 derslerin lisans miifredatlarina, ilgili béliimlerin vizyon-
misyon ve program egitim amaglari dikkate alinarak,
dengeli ve kesintisiz bir bi¢gimde yerlestirilmesi.
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HEDEF KODU HEDEF

AMAC
ol AMAC

| .

28

Yabanci dil hazirlik boliimii 6grencilerine ders disinda

Sl yabanci dil 6grenme firsatlarinin saglanmasi.

Yabanci dil hazirlik béliimiinde verilen yabanci dil
egitiminin lisans diizeyinde ilerlemesini saglayacak
SA2.3.H9 derslerin lisans miifredatlarina, ilgili boliimlerin vizyon-
misyon ve program egitim amaglar1 dikkate alinarak,
dengeli ve kesintisiz bir bigimde yerlestirilmesi.

Lisansiistii 6grencilerinin yabanci dil becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla “akademik yazi merkezi”
kurulmasi ve bu 6grencilerin danismanlari tarafindan bu
merkeze yonlendirilmesi.

SA2.3.H11



STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 3: Egitimde kalite giivencesinin artirilarak kurumsallastirilmasi, 6grencilere yonelik hizmet sunan birimlerin hizmet kalitesinin artirilmasi
ve egitim-6gretim faaliyetlerinde yenilik¢iligin, teknoloji kullaniminin ve egitim-6gretim materyalinin en 1yi O0rnek uygulamalar diizeyine
cikarilmasi.

AMAC
oy AMAC HEDEF KODU HEDEF

I¢ degerlendirmeye tabi tutulan béliimler/programlar igin
merkezi olarak idari ve mali destegin saglanmasi.

SA3.1.H2

Mezun olan 6grencilerden mezuniyetleri sonrasinda derslerle
SA3.1.H5 ilgili geri bildirim alinmast.
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AMAC
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ders programlarinin etkin bir bigimde degerlendirilmesini
saglamak amaciyla dgrencilerin goriislerinden de
yararlanilan ve dgretim liyelerince hazirlanacak “6z
degerlendirme” raporlarinin hazirlanmasi.

SA3.1.H7

Ogretim elemanlarinin atama-yiikseltme 6lgiitlerinde egitim-
ogretim faaliyetlerinin daha agirlikli bir bicimde ele
alimmasina olanak saglayacak calisma ve faaliyetlere

(farkli konularda dersler tasarlamak, 6gretim sistemlerine
yenilik getirmek, sinav soru kalite ve gesitliligini artirmak,
yeni ve Ustiin ders materyali gelistirmek, 6gretimde yeni
teknoloji kullanmay1 6zendirecek ¢aligsmalar yapmak v.b.)
ragbet gosterilmesi..

SA3.1.H8

Universite iginde etkili gretim uygulamalarinin en iyi
orneklerinin paylasilmasina yonelik uygulamalarin
devreye sokulmasi amaciyla aragtirma gorevlilerinin
deneyimli 6gretim elemanlar1 esliginde dersleri takip
etmelerinin saglanmasi ve bu takiplerin atama-yiikseltme
Olgiitlerinde dikkate alinmasi.

Egitimde kalite giivencesinin kurumsallastirilmasi ve artirilmasi. SA3.1.H9

Farkli 6gretim yontemleri konusunda kiitiiphane
SA3.1.H10 kaynaklarinin (basili-elektronik kaynaklar, videolar v.b.)
genisletilmesi.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin siirekli olarak
izlenmesi ve bolim bazinda degerlendirmelerin

yapilabilmesi igin 6grencilere ait tiim verilerin kolay
erisime olanak taniyacak sekilde arsivlenmesi.

SA3.1.H11

Dersliklerin cografi konumlar1 ve kapasitelerinin yer alacagi
SA3.1.H12 cografi bilgi sisteminin olusturularak ardisik derslerin
uzak konumlara yerlestirilmesinin 6nlenmesi..
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SA3.1.H14 Akilli siniflarin yayginlastirilmast.

Ogrenci kontenjanlarinin yiiksekligi goz éniinde
SA3.1.H16 bulundurularak bazi birimlere yeni binalarin yapilmasi;
digerlerine ise ek bina veya amfilerin yapilmasi.

KPSS sinavina giren dgrencilerimizin elde ettigi basarinin
her y1l % 5 artirilmasi.

SA3.1.H18




AMAC
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Akademik birimlerdeki ¢alisma salonlarinin goézden
gecirilerek 6grencilerin ¢calismalarini kolaylastiracak

SA3.2.H3 sekilde iyilestirilmesi.

Ogrenci isleri bilgi sisteminin kullanic1 dostu haline
getirilmesi ve giincelleme ile yeni uygulamalar konusunda

SA3.3.H3 kullanicilarin etkin bir bigimde bilgilendirilmesi

Ogrenci isleri bilgi sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
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AMAC
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’min personelinin ve ydnetici
SA3.4.H1 kadrolarinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhi (O1BD) ve hizmetlerinin gelistirilmesi. SA3.4.H2 CUDiE) Gzl @ sl venllen [nmedions
tyilestirilmesi.

OIDB personelinin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi ve bu

SA3.4.H3 birimin ¢alisma mekaninda iyilestirmelerin yapilmas.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin egitim-ogretim
teknolojilerinin mevcut durumu ve kullanimina yonelik
SA3.5.H1 goriis ve Onerilerinin anket v.b. yollarla alinmasi ve
benzeri konularda ¢aligsmalar yapmakla gorevli bir birimin
olusturulmasi.

Ogretim elemanlarina teknolojinin egitim-6gretimde etkin bir
bicimde kullanilabilmesi igin gerekli yeterliligi
SA3.5.H2 kazandirmak amaciyla egitim seminerleri diizenleyecek
bir birimin (6gretim teknolojileri destek birimi)
olusturulmasi.

Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikciligin tesvik edilmesi.

Meslege yeni baslayan 6gretim elemanlarina teknolojinin
egitim-ogretimde etkin bir bigimde kullanilabilmesi i¢in
gerekli yeterliligi kazandirmak amaciyla ilgili birimce
zorunlu egitim seminerlerinin diizenlenmesi.

SA3.5.H3
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AMAC /
oD AMAC HEDEF KODU HEDEF

Biitiin entelektiiel varligimizin erisilebilir olmasi igin sayisal
SA3.5.H9 kiittiphane (digital library) altyapisinin kurulmasi ve
stirekli olarak ¢aligir hale getirilmesi.

Mobil teknolojilerin (SMS, MMS v.b.) egitim-6gretim
sistemini destekleyecek sekilde kullanilmasi i¢in gerekli

SA3.5.H11 altyapilarin olugturulmast.
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AMAC
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Oncelikle 6grenci sayis1 yiiksek ve zorunlu dersler igin
SA3.6.H2 olmak tizere ders programlarindaki tiim dersler i¢in
videolarin ¢ekilmesi.

Uretilen egitim-6gretim materyallerinin sayisal kiitiiphane
SA3.6.H4 vasitasiyla yerleske i¢inde veya disinda 6grencilerimizin
kullanimina sunulmasi.

Seminerlerin, jiiri toplantilarinin ve derslerin video

SA3.6.H6 kayitlarinin yayinlanmasi.

Tiim 6grencilerin se¢gmeli olarak veya kredisiz olarak
alabilecegi psikolojik danigmanlik, rehberlik, yaraticilik,
SA3.6.H8 girisimcilik, yenilik¢ilik, girisimcilik, miizakere v.b. gibi
konularda ders, atolye ve kurslarin ¢evrim igi
gelistirilmesi.

35



AMAC
KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF
Yeni teknolojilerin egitim-6gretimde kullanilmasi, 6gretim
teknolojileri kullanimini 6zendirici mekanizmalarin
gelistirilmesi, iyi uygulama 6rnekleri iireten ve sunan
SA3.6.H10 e e .

SA3.6 6gretim iiyelerinin desteklenmesi ve bu konuda

Rektorliige yillik rapor sunmakla gorevli bir birimin
kurulmasi.
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STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAG 4: Universitenin yeni vizyonuyla uyumlu egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale
getirilmesi.

AMAC
oy AMAC HEDEF KODU HEDEF

Yabanci 6grencilerin Universitemizi daha fazla tercih
SA4.1.H2 etmeleri igin bu grencilere yonelik Tiirkge Ogrenim
Merkezinin faaliyete gecirilmesi

Yabanci uyruklu 6grencilerin barinma sorununun ¢éziimii

SA4.1.H5 .
amaciyla yurtlarda kontenjan ayrilmasi.
SA4.1

Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in web sitelerinin ve dnemli

SA4.1.H7 dokiimanlarin Ingilizce ve secilmis bazi dillerde
igeriklerinin hazirlanmasi.
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Lisans-lisansiistii egitim-ogretimin gelistirilmesi ve
uluslararasilastirilmasi.

Uzaktan egitim programlarinin gelistirilmesi.

38

HEDEF KODU

SA4.1.H9

SA4.1.H10

SA4.1.H11

SA4.1.H15

SA4.2.H1

SA4.2.H2

SA4.2.H3

SA4.2.H5

HEDEF

Lisansiistii tezlerden yayin ¢ikarilmasimin 6zendirilmesi ve
bu amagla yazilig formatinin makaleye-kitaba
donistirulebilir bir sekilde diizenlenmesi

Lisansiistii tezlerin tiniversite yayini olarak basiminin

saglanmasi ve bunu kolaylagtirmak i¢in tez yazim

kurallarinin kitap olarak basimi kolaylastiracak bir
formata doniistiiriilmesi.

Tez danismani ve tez konusu belirleme siirecinin
iyilestirilmesi.

Lisanstistii tezlerin tiniversite yayini olarak basiminin

saglanmasi ve bunu kolaylastirmak i¢in tez yazim

kurallarinin kitap olarak basimu kolaylastiracak bir
formata doniistiirilmesi.

Universitemizin uzaktan egitim stratejisinin olusturulmasi ve
altyapisinin gelistirilmesi amaciyla uzaktan egitim
merkezinin kurulmasi.

Mezunlarm ve talepte bulunmasi olasi kesimlerin ihtiyaclari
dogrultusunda uzaktan egitim sertifika programlarinin
tasarlanmasi ve sunulmasi.

Diger tiniversite, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla ortak

uzaktan egitim programlarimin gelistirilmesi.

Servis derslerinin tiimiiniin uzaktan egitim yontemi ile
verilebilmesinin saglanmast.



STRATEJiK ALAN: YERLESKENIN YENIiDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELIiSiM

STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 5: Universitenin dogal biiyiime sinirina ulastirilmasini saglayacak kurumsal altyap: ve mekanlarin gelistirilmesi.

AMAC
el AMAC HEDEF KODU HEDEF

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi insa projesinin

SA5.1.H6
tamamlanmasi.

SA5.1.H8 Enstitii Binalar1 insa projelerinin tamamlanmast.

Dumlupinar Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Binas1 insa
projesinin tamamlanmas.

SAS5.1.H11
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STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 6: Universitedeki kurumsal yonetim siireglerinin iyilestirilmesi.

AMAC
e AMAC HEDEF KODU HEDEF

Universite ile ilgili tim yonetmelik, yonerge ve diger yasal
mevzuatin yani sira yetkili kurul kararlarinin, atama-terfi
ve kaynak tahsisatinin, performans veri ve istatistiklerinin
SA6.1.H2 ve bilgi paylagimini artiracagi 6ngoriilen diger tiim
bilgilerin otomasyon sistemi dahilinde ilgili biitiin
kesimlerin erisimine agik olmasi ve bu bilgi-verilerin
diizenli olarak giincellenmesi.
Universite icinde bilgi paylasiminin ve katihmciligin artirilmast. .
Universitedeki tiim birimler arasinda sosyal etkinliklerin
SA6.1.H3 diizenlenmesi ve kurum web platformu tizerinden sosyal
aglarin kurulmasi.

Universite personelinin iiniversite politikalari, uygulanan
veya uygulanmasi tasarlanan stratejiler ve benzeri
SAG6.1.H4 konularda goriislerinin paylagilmasina olanak saglayacak
on-line goriis paylasim platform-mekanizmalarimin
olusturulmasi

Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme
mekanizmasina islerlik kazandirilmasi amaciyla kurum

SA6.2H1 diizeyinde her bir birim i¢in bir 6l¢iim ve degerlendirme
isteminin eelistirilmesi ) .
Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme mekanizmalarinin R A S A
lusturul c . . .
P L Birimler diizeyinde olusturulan 6l¢iim ve degerlendirme
SAB.2 H2 sistemine gore belirlenen kurum performanslarina ilgili

herkesin kolayca erigimini saglayacak bir veri tabanimin
olusturulmasi.
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AMAC
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Universite ile ilgili olarak hazirlanan tiim rapor ve
degerlendirmelerde (faaliyet raporlari, stratejik plan ve
giincellemeleri, ADEK raporlari v.b.) bu veri tabaninin

kullanilmast.

SA6.1.H3

Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme mekanizmalarinin

olusturulmasi. . g <
d Akademik atama ve terfilerde standardizasyonu saglamak,

objektifligi artirmak ve akademisyenlerin nitelik ve
etkinligini yiikseltmek amaciyla atama-terfi-yiikseltme
asamalarinda bu veri tabaninin kullanilmasi.

SA6.1.H4

Kurumsal iletisim ve tanitim ile alakali hizmetlerin iyilestirilmesi. SA6.3.H2 Dumlupinar Universitesi fun gorunur yuzu olan web
sayfasinin iyilestirilmesi.
Dumlupinar Universitesi ile ilgili tiim uygulamalarda (idari,
akademik v.b.) 6zgiin modellerin gelistirilmesi, gelistirilen
SA6.4.H1 modellerle ilgili degerlendirme ve giincelleme
calismalarinin yapilmasi ve ortaya ¢ikan sonuglarin
paylasilmasi.

Kurumsal 6grenme ve yenilik¢iligin tesviki. SA6.4.H2 Kurum i¢i en iyi uygulamalarin paylasilip yayginlastiriimasi.

SA6.4.H3 Universite genelinde kalite gemberlerinin olusturulmasi.

Universite genelinde etkinligi artirma potansiyeli yiiksek

SA6.4.H4 olan yenilik¢i uygulamalarin desteklenmesi.

41



AMAC
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

42

SA6.4.H7

Bologna siireci ger¢evesinde degerlendirme siireglerine tabi

olacak akademik-idari birimlere teknik destek saglamakla
gorevli bir Program ve Kurumsal Degerlendirme Destek

Birimi’nin olusturulmasi.

SA6.6.H3

Her idari birimdeki is tanimlarmin, is siireglerinin ve is
sahiplerinin ilgili idari birimin web sayfasinda ilan
edilmesi.



AMAC :
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Yerleskelerde kap1 gecis ve kamera giivenlik sistemleri alt

SA6.7.H9 o .
yapisinin gelistirilmesi..

Personele yonelik bilgisayar donanim ihtiyaglarinin
kargilanmasi..

SAG.7.H12
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AMAC
o AMAC HEDEF KODU HEDEF

Kitiiphane altyap1 ve hizmetlerinin gelistirilmesi amactyla
kiitiphane mekan ihtiyacinin gozden gecirilmesi, kitap

SA68HI stogunun artirilarak giincellenmesi ve kiitiiphane ¢alisma
saatlerinin artirilmasi.
Egitim-6gretimde giincel bilgi-bilisim teknolojilerinden
SA6.8.H3 yararlanilabilmesi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin

gerekli techizat, yiiksek disk kapasitesi ve internet hizin
temin edecek diizeye eristirilmesi.
Kurumsal Altyap: Ve Mekanlarin Gelistirilmesi. .
Ogrencilerin yerleske ve Kiitahya’da yeterli 6l¢iide vakit
SA6.8.H5 gecirmelerini ve verimliliklerini artirmak amaciyla yeni
kantin ve eglence-dinlence mekanlarinin olusturulmasi.

Kantin ve eglence-dinlence mekanlarinin hizmet kalitesinin
SA6.8.H6 artirtlmasi igin ihale sartnamelerine uygun hiikiimlerin
konulmasi ve denetimin etkinlestirilmesi.

Ogrenci, dgretim elemanlar1 ve idari personelin ayn1 anda
SA6.8.H7 yararlanabilecegi ve sosyal etkilesimi artirici nitelige
sahip ortak alanlarin olusturulmasi.

Ogrencilerin siirdiiriilebilir ve engelsiz bir ortamda egitim-
Ogretim hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in gerekli
onlemlerin alinmas1 ve uygun altyap1 degisikliklerinin
gerceklestirilmesi.

Dumlupmar Universitesi’nde yerleske fiziksel altyap: yeterliliginde
miikemmeliyetin saglanmasi ve siirdiiriilmesi. SA6.9.H2
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STRATEJIK ALAN: iINSAN GUCU KAYNAGININ GELiSTiRILMESI

STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 7: Dumlupinar Universitesi 6grencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi icin saglanan imkanlarin artirilmas.

AMAC
el AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ogrencilerin derse katilim diizeyini azaltan faktorler tespit

SA7.2.H2 edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi.

Boliimlerin ve idari birimlerin 6grencilere yonelik tiim
bilgilendirme-bilgileri web sayfalarinda diizenli bir

SAT.2.H8 bi¢cimde yayinlayarak giincellemeleri.
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AMAC
KODU AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ogrenci destek biriminin yardimiyla tespit edilen ihtiyag
sahibi 6grencilere yonelik burs kampanyasinin
SAT.4.H5 diizenlenmesi.

Ogrencilerin yerleske iginde yar1 zamanli galisabilecekleri is
SA7.4.H8 olanaklarinin artirilmasi.
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STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 8: Beseri sermayenin niteliginin ve liniversiteye bagliliklarinin artirilmasi.

AMAC
oDy AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ogrenci merkezli gretim yontemlerinin en iyi drneklerinin
SA8.1.H10 ilgili birimlerin planlama ve diizenlemesiyle
paylasilmasinin saglanmasi.

Stratejik planin hayata gegirilmesinde gorev iistlenen
SA8.2.H2 akademik personelin bu dogrultudaki ¢alismalari
akademik terfi-yiikseltmelerde g6z oniinde tutulmasi.
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AMAC :
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Onemli bir paydas olan mezunlarin goriis ve dnerilerinin
SA8.3.H5 degerlendirilecegi program ve sistemlerin gelistirilmesi.
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STRATEJiK ALAN: ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 9: Arastirma faaliyetleri i¢in kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmas.

AMAC
el AMAC HEDEF KODU HEDEF

Universite biinyesinde faaliyette bulunan aragtirma ile ilgili
SA9.1.H3 birimlerin arastirmaci ihtiyacini karsilayacak sekilde aktif
olarak kullanilmasi.

Universiteye nitelikli lisansiistii dgrencilerin kazandirilmasi
amactyla yabanci diller hazirlik okulunun dil agisindan
yeterli diizeyde olmayan nitelikli 6grencileri ¢cekmek
amactyla aktif bir bicimde kullanilmasi.

SA9.1.H8

Geng dgretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini artiracak
SA9.1.H10 programlari olusturmak amactyla yerli-yabanci iilke
uiniversiteleriyle anlagmalar yapilmasi.
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HEDEF KODU HEDEF

Nitelikli yabanci 6grencilerin iiniversiteye ¢cekilmesi amaciyla
SA9.1.H11 Tiirkge hazirlik okulunun hayata gegirilmesi ve bu okulun
lisansiistii 6grencilerin de istifadesine sunulmasi.

Universitemize bagis toplanmast isini tistlenebilecek bir birim
olusturularak arastirma faaliyetlerine. tahsis edilecek biiyiik
Oleekli bagislar icin 6zel kesim ve bireylere lobi ve tanitim

faaliyetlerinin diizenlenmesi.

SA9.1.H12

Universitemizde Kurulu olan gelir getirici niteligi yiiksek birimlerin
SA9.1.H13 olanak ve gelirlerinin tiniversitenin arastirma kapasitesinin
Arastirma faaliyetlerini gerceklestirecek beseri sermaye kaynaklarinin artirilmasi amaciyla kullanilmast.
artirilmasi ve gelistirilmesi.

Alaninda 6nde gelen nitelikli arastirmacilarin gegici ya da siirekli
olarak tiniversitemizde ¢alisma yapmasi, gorev almasi ve
bilimsel faaliyetlerde bulunmasi i¢in tiniversite olanaklarimin
kullanilmast.

SA9.1.H15

Elektronik basvuru sisteminin olusturulmasi, degerlendirme
SA9.1.H16 6lgiitlerinin 6nceden ilan edilmesi, 6rnek proje sablonlarinin
¢evrimici yayinlanmasi ve gerekli bilgilendirmelerin artirilmast
yoluyla BAP uygulamalarinin iyilestirilmesi.

TUBITAK projelerinden etkin bir bicimde yararlanilabilmesi i¢in
SA9.1.H17 gerekli kosul ve olanaklarin tespitine yonelik aragtirma ve
¢alismalarin yapilmasi.

Arastirma faaliyetlerine yonelik altyap: ve kaynaklarin olusturulmasi ve Disiplinlerarasi aragtirma gruplarinin ve merkezlerinin yer
etkin kullaniminin saglanmasi. SA9.2.H4 alacag bir bilim parki yapilmasi.
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AMAC
el AMAC HEDEF KODU HEDEF

Ortak proje gelistirme platformlari meydana getirilerek ilgi
alanlar1 web sayfasinin olusturulmasi.

SA9.3.H2

Arastirma ile ilgili birim ve merkezlerin ¢alisma esaslarinin

ve acilma-kapanma ol¢iitlerinin belirlenerek aktif olmayan
SA9.3.H4 birimlerin kapatilmasi ve aktif olanlarin sorunlarinin tespit
edilmesi.

Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve egitim-
SA9.3.H6 Ogretim faaliyetlerinin artirilmas1 amaciyla yeni lisansiistii
programlar ile aragtirma merkezlerinin agilmasi.
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STRATEJIK ALAN: KALKINMA ve REFAHA KATKININ ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 10

Ozelde Kiitahya Iline, genelde ise iilkemizin ekonomik biiyiime ve kalkinmasi ile ulusal rekabet giiciiniin artmasina daha fazla katkinin
yapilmasi.

AMAC
ol AMAC HEDEF KODU HEDEF

Kentin ve bolgenin ekonomik biiyiime ve kalkinmasina
SA10.1.H5 olumlu bir bigimde katkida bulunan bir tiniversite haline
o gelinmesi.

Kent dl¢eginde yasam boyu 6grenim kiiltiirtinii

yayginlastirarak ve bilgi ve beceri diizeyi yiiksek

SA10.1.H7 isgiiciiniin olusumuna katkida bulunarak Kiitahya’nin
yatirim ve bilyiime merkezi olmasinin saglanmasi.
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3. DENETIM VE DUZENYECI ISLEMLER

Sayistay Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilen “2015 Mali Y1ili Diizenlilik ve Performans
Denetimi "ne iliskin olarak;

e Sosyal ve mali haklara yonelik tiim birimlerimize gerekli bildiri ve diizenleyici
islemler tamamlamus,

e Kamu ihale mevzuatina yonelik olarak temel ilkeler, diger diizenleyici ve bilgi amach
prosediirlere riayet edilmis,

e Faaliyet raporlari ve diger raporlara yonelik olarak eksik bilgi ve belgeler
tamamlanmis ve gerekli standartlar saglanmistir.
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EK 1: Dumlupmar Universitesi 2016 Yili Bilancosu

TABLO 1.12 BILANCO TABLOSU

Kurum Kodu : 38.48 Adi: DUMLUPINAR UNIVERSITESI Yil : 2016
AKTIF HESAPLAR N | PASIF HESAPLAR N yih
yili 2016 2016
1 DONEN VARLIKLAR 52.242.727,30 | 3 KISA VADELI YABANCI 2.776.409,27
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 15.684.774,74 | 32 FAAinET BORCLARI 195.538,53
102 BANKAHESABI 1491524277 | 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 195.538.53
104 PROJE OZEL HESABI 769.531,97 ?
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.711.284,71
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 686.010.52
HES. 2.025.274.19
333 EMANETLER HESABI . . 4

12 FAALIYET ALACAKLARI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

30.622.828,11
30.516.847,56

36 ODENECEK DIiGER YUKUMLULUKLER
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR

1.906.817,25
1.906.817,25

121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESAB 70.758,06 | HESABI

126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABII 35.222.49
4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 5.651.540,71
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 5.651.540,71
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 5.651.540,71
_ 5 OZ KAYNAKLAR 82.464.204.89

14 DIGER ALACAKLAR 343.780,36
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 343.780,36 | 50 NET DEGER HESABI 89.601.273,67
500 NET DEGER HESABI 89.601.273.67

15 STOKLAR 928.369,93

150 ILK MADDE MALZEME HESABI

928.369,93

16 ON ODEMELER
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER
HESABI

4.662.974,16
4.662.974,16

57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI

17.165.288,13
17.165.288,13

58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI

580 GH(r’MiS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE1
SONUCLARI HESABI ( -)

-46.118.227,56

-46.118.227,56

59 DONEM FAALIYET SONUCLARI

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
HES

24.183.727,14

24.183.727,14

2 DURAN VARLIKLAR 43.054.515,28

24 MALI DURAN VARLIKLAR 56.250,00
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 56.250.00

YATIRILAN SERMAYELER HESABI 7

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 42.998.265,281.
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 380.656,02
252 BINALAR HESABI 927.018,05
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 30.311.049.27

H;;TX‘;I I'LAR HESABI 2.292.796,89

SITL. 28

255 DEMIRBASLAR HESABI _ég'ﬂg'ggi’ig
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 30.995.224.99
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

HESABI

26 MADDI OLMAYAN DURAN 0,00

VARLIKLAR 1.569.156,95
260 HAKLAR HESABI -1.569.156,95
268 BIRTKMI$ AMORTISMANLAR HESABI

()

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 39.522,78

MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMI$ AMORTISMANLAR HESABI -39.522.78

()

AKTIF TOPLAMI 95.297.242.58 | pASIF TOPLAMI 95.297.242,58
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BILANCO DiPNOTLARI

910 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 11.929.177,65
911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 11.929.177,65
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 60.126.018,82
921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 60.126.018,82
948 | BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAKLAR HESABI 4.413.357,86
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI
949 | HESABI 4.413.357,86
962 | BILIMSEL PROJELER HESABI 6.603.183,02
963 | BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 6.603.183,02
993 Maddi Duran Varhiklarm Kira ve Irtifak Hakki Gel 13.545.437,70
998 | DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 26.277.598,83
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 39.823.036,53

55




Kurum Kodu : 38.48 Adi :

DUMLUPINAR UNIVERSITESI Yili : 2016

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Yardimci Hesa, . . . Cari YiIl (N Yardimel Hes. . - Cari YII (N
Hesap " GIDERIN TURU N Hesap GELIRIN TURU (N)
Kod.1 |Kod.2 |Kod.3 |Kod.4 TL Kr Kod.1 |Kod.2 |Kod.3 |Kod.4 TL Kr
630 GIDERLER HESABI 196.054.694| 36|| goo GELIRLER HESABI 220.238.421 5
630 | 01 PERSONEL GIDERLERI 118.724.351| 85|| goo | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 27.676.854 43
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet 17.517.119| 64 - 181.492.284 15
630 | 02 Primi Giderleri 600 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.361.285( 42|11 goo | 05 Diger Gelirler 10.987.200 3
630 | 05 Cari Transferler 3.464.533| 58(| goo | 11 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 82.082 62
630 | 11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 15.449| 86
Gelirlerin Ret ve iadesinden 238.758| 81
630 12 Kaynaklanan Giderler
630 13 Amortisman Giderleri 8.055.844| 54
630 | 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 3.854.405| 59
630 [ 15 Karsilik Giderleri 857.548( 39
Kamu Id Bedelsiz Olarak Devr Mali ) 0
630 | 25 Olmayan Var KayGid
7.965.395 6
630 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler
630 | 99 Diger Giderler 0] 58
GELIRLER TOPLAMI (B) 220.238.421 5
iNDiRIM, IADE VE iISKONTONUN TURU o 0
iNDIRIM, IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) o 0
|NET GELIR (D=B-C) |24‘183.727 |14 |
IENFLASYON DUZELTMESI (E) |0 |0 |
196.054.694| 36 24.183.727 14

GIDERLER TOPLAMI (A)

FAALIYET SONUCU [D - A] (+/-)




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list y6netici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (KUTAHYA- [3/4Y.2017)

ol

Prof. Dr. Remzi GOREN

REKTOR
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MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmnmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yih Faaliyet Raporunun “IIVA- Mali Bilgiler” bliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KUTAHYA - 19.02.2017)

—
Egem !ILMAZ

Strateji Gelistirme Daire Baskan
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Gelecegin Alnn Anahtart
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