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I- GENEL BILGILER

Bornova Belediyesi 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi gazetede yayinlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu'na tabii olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 23.07.2004 tarih ve 5216 sayil
Biiytliksehir Belediye Kanunu’'nun ilgili maddelerine tabidir.

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1- 5393 Sayil1 Belediye Kanunu'na Gére, Belediye ve Yonetim Organlarinin Goérev ve
Sorumluluklar:

Belediyenin gorev ve sorumluluklari;
MADDE 14.-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek6grenim 68renci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile
ortagl olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)
(Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in
lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimimi yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amag¢la bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator
spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda tustiin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-
6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk
eden miktarin; blyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007 /5 sayih Karar ile.)
Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
Madde 15.-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlarn icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.




0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini, sivilastirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi i¢cin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret karsilifinda yer secim belgesi vermek.

s) (Ek:4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giriltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ytiriitmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik Kkontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalan Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen
yer secim belgesi verilmis sayilir. Bliyiliksehir sinirlar: igerisinde yer secim belgesi vermeye ve
licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhl miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek tlizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

i1 sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
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yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliinin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir. On giin i¢cinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu
tasima hizmeti yiiriiten gercek ve tiizel kisilere; ntifus, hattin uzunlugu ve hatti1 kullanan sayisi
kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden iicretsiz veya
indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Belediyeye taninan muafiyet;

Madde 16.-Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlar ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim
vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye Baskani;

Madde 37.-Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskany, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami stiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskani'nin gorev ve yetKileri;
Madde 38.-Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Belediye teskilatinin en tlist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.




c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya veKkil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek..

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsi1z bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni Kkararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi;

Madde 17.-Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore secilmis tiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri;
Madde 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olciitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, bilitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.
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e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
lic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini secmek.

1) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikhi is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.




Belediye Enciimeni;

Madde 33.-Belediye Enciimeni, Belediye Baskani'nin bagskanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi {i¢ iiye, mall hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan

bir y1l icin segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden, Olusur.

Belediye baskaninin katilamadig1 toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen {iyesi, enclimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gortisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri;

Madde 34.-Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
c) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi ti¢
y1il1 gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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2- Mevzuat Listesi

Sira | Kanun Adi Kanun Resmi (.}a.zete
Numarasi Tarihi

1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5393 13.07.2005
3 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Tiirk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Tiirk Bor¢lar Kanunu 6098 04.02.2011
7 Tiirk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011
8 Tiirk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 Icra ve iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 11 Ozel Idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
11 Imar Kanunu 3194 09.05.1985
12 Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara

Uygulanacak Baz1 Islemler ve 6785 Sayili Imar Kanunu’nun 2981 08.03.1984

Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
13 Kamulagtirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yap1 Denetim Hakkinda Kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
17 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlar1 Kanunu 2946 11.11.1983
20 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak

Tedbirlere %I(apllacak Yardimlara Daii, Kznun 7269 25.05.1959
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951
22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Kiy1 Kanunu 3621 17.04.1990
24 Amme Alacaklarmin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
25 Vergi Usul Kanunu 213 10.01.1961
26 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
27 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
28 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
29 Umumi Hifzissthha Kanunu 1593 06.05.1930
30 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde

Ingarnafnenin D(itgisstirilerek Kabuliine Dair Kanun 3572 17.06.1989
31 Bazi Fonlari Tasfiyesine liskin Kanun 4568 26.05.2000
32 Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 03.03.2001
33 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 4688 12.07.2001
34 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
35 Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949
36 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
37 Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilati Kanunu 4947 24.07.2003
38 Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
39 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
40 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003
41 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003




42
43
44
45
46

47

48
49
50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

65

66

67

68

69

70

71

72

Tasit Kanunu

Sayistay Kanunu

Olgiiler ve Ayar Kanunu

Kamu fhale Kanunu

Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Harcirah Kanunu

Is Kanunu (14. Madde)

Kabahatler Kanunu

Devlet Thale Kanunu

Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Pasaport Kanunu

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

Hayvanlar1 Koruma Kanunu

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

Harglar Kanunu

Kadastro Kanunu

Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Tapu Kanunu

i1 Ozel idare ve Belediyelere Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

Mahalli idareler ve Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar
Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun

Elektronik imza Kanunu

On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina iliskin Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
Kanunlarda ve Bir Kanun Hitkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanun

ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Kisisel Verilen Korunmasi1 Kanunu
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3516
4734
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6245
1475
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2886
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4735
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06.12.2012
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19.08.2016

27.05.2017

08.03.2017

07.04.2016



3- i¢ Kontrol
Giris

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarn
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 91 genel sart belirlenmistir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
Belediyemizde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi ¢alismalari, Belediyemizin yonetim sorumlulugu kapsaminda midiirliiklerle ortak
calisma yapilarak Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum ve
Eylem Plani Rehberi hazirlanmistir.

Bu cercevede; belediyemizde Maliye Bakanhig tarafindan hazirlanan ve kurumlara génderilen
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

i¢ Kontroliin Tanimi, Amaci, Yapisi ve isleyisi
A- i¢ Kontroliin Tanimu:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
Uretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ic¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir diye tanimlanmistur.

B- i¢ Kontroliin Amaglari:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56 nct maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
lizere belirlenmistir.

S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢ denetimden
olustugu ifade edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.




C- i¢ Kontroliin Temel ilkeleri:
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nct maddesinde;

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.
I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

D- i¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli
ve 26040 sayil 3 iincii miikkerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin "I¢ kontrol
standartlar1” baslikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma goérevi
cercevesinde Maliye Bakanlig tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali
olmayan tliim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimlii
bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev
alanlar1 ¢ercevesinde her tiirli yontem, siire¢ ve 0Ozellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlari ve genel
kosullar1 asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortam: idarenin yéneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir.
Performans esash yonetim anlayisi ¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanliga oOnem verilerek bilgili ve yeterli, kisilere verilmesi ve personelin
performansinin  degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir.
Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amac ve hedeflerine
ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

4. Bilgive Iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri

bir sekilde ve stirede iletilir.

5. Izleme: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdézden gegcirilir ve
degerlendirilir.
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4- i¢ Denetim
Bornova Belediyesi’'ndeki i¢ denetim ¢alismalari, kamu i¢ denetgi sertifikasina sahip li¢ i¢c denetci
tarafindan “I¢ Denetim Birimi Baskanhg1” seklinde yerine getirilmekte ve i¢c denetgiler idari

yonden dogrudan list yoneticiye (Belediye Baskani) bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ic Denetim Biriminin amaglar ile i¢c denetcilerin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir.

A- i¢ Denetim Biriminin Amaglart:

I¢c denetim ¢alismalar ile Belediyemiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygun olarak planlanip, ylritilip yuritilmedigi, belediye
kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigini degerlendirmek ve rehberlik

yapmak, faaliyetler sonucu elde edilen bilgilerin saydamhg ve gilivenilirligi ile bilgilerin
zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

B- I¢ Denetgilerin Yetkileri:

I¢ denetgi, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin” 16 nc1 maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir;

a)Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile
nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.

b)Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazil
ve s0zli bilgi istemek.

c)Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.
¢)Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri list yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.
C- i¢ Denetgilerin Gorevleri:

I¢ denetcinin gorevleri, “Ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin” 15 nci
maddesinde belirlenmis olup, s6z konusu gorevler asagidaki gibidir;

a)Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b)Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

c)Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢)idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu

denetlemek ve degerlendirmek.

d)Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.




e)Denetim sonuglar ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek.

f)Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

g)Kamu idaresince liretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g)Ust yonetici tarafindan gerekli goérillen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h)Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek.
D- i¢ Denetgilerin Sorumluluklar::

Ic denetgi, gérevlerini yerine getirirken “I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin” 17 nci maddesinde belirlenen asagidaki hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek.

b)Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

c)i¢c denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi baskanini
haberdar etmek.

¢)Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu i¢ denetim birimi bagkanina bildirmek.

d)Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e)Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.
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2- Organizasyon Semasinin ve Organizasyon Yapisimin Etkinligi ile ilgili Degerlendirme

Belediyeler, insanlarin birlikte yasamaktan kaynaklanan gereksinimlerini kamu mal ve hizmetleri
ile karsilayan ve bolge halkinin kendi sectigi organlarca yonetilen en onemli ve etkin yerel
yonetim kuruluslarindan biridir. Ayrica vatandaslarin, muhtarliklar ve diger sivil toplum 6rgiitleri
kanaliyla karar alma mekanizmalarinda daha etkin olarak yonetime katilmasi nedeniyle
demokrasinin vazgecilmez temel unsurlarindan biridir. Belediyelerin, halkin degisen ve gelisen
talep ve beklentilerini tespit ederek degisim ve gelisimi amaclamasi ve bunu yaparken de yeniligi,
degisimi ve kaliteyi kendi alt birim yapilarina yansitmaya calismasi i¢cin dinamik bir organizasyon
yapisina sahip olmasi gerekmektedir. Tiim bu amaglarn gerceklestirebilmek icin belediyelerin
kendi organizasyon yapilarinda teknolojik yap1 ve insan faktoriinii 6n planda tutarak vatandas
odakli hizmet politikasini siirekli gelistirmesi ve bunu gergeklestirebilmesi i¢in de dikey ve yatay
iletisim kanallarini stirekli ve akici bir sekilde kullanacagi bir organizasyon yapisina sahip olmasi
en temel unsurdur.

Yerel yonetimlerin her gecen giin artan faaliyet alanlar1 ve bu faaliyetlerin karmasik yapisi ve her
faaliyet i¢in birbirinden bagimsiz bir¢ok birimin koordineli bir sekilde ¢alismasini ve alisilagelmis
organizasyon yapisinin da Otesinde calisma gruplarinin ve komisyonlarin kurulmasini zorunlu
kilmistir. Degisimin oOniindeki en biiylik engelin aliskanliklar oldugunu da goz oOnilinde
bulundurursak koklii bir gecmise sahip olan Bornova Belediyesinin organizasyon yapisini
olusturan Midirliiklerin eski aliskanliklarindan kurtulmasi veya bu aliskanliklarin 6tesine
gecmesi i¢in periyodik araliklarla ve belediyenin tiim unsurlariyla siirekli toplantilar yapilmis ve
is analizleri ile is siire¢ haritalar c¢ikarilarak ¢alisma gruplari, yonlendirme ve yiiriitme kurullari
olusturulmustur. “Insan Kaynaklar1 Yénetimi Sistemlerinin Kurulmasi ve Uygulamaya Alinmas1”
¢alismalar1 tamamlanarak, tiim personel icin is analizleri yapilmis ve personellerin yetkinlik ve
hedefleri belirlenerek, hedef ve yetkinlik bazli performans degerlendirme sistemi kurulmus olup;
uygulanmaya baslamistir. Bu anlamda esnek ve hareketli bir organizasyon yapisinin
olusturulmasi amaglanmistir.
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C- Fiziksel Kaynaklar
1- Bornova Belediyesi'ne Ait Tasinmazlar

1.1.- Hizmet Binalari

Bornova Belediyesi Tesisler Listesi
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&

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

idari ve Hizmet Binalari
Baskanlik Eski Belediye Binasi
Yeni Belediye Binasi (Ek Bina)
Bornova Iletisim Merkezi (Eski Is Bankasi)
Ictas Binasi (A-B Blok)
Biiyiik Park Nikah Meclis Salonu

Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelir Birimi Binasi
Tasdemirler Is Merkezi - Toplam 11 Bagimsiz

Ofis
Ek Hizmet Binasi- (Tiirk Telekom Kiralik)

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve
Zemin Kat Diikkan

Dramalilar Kogkii - Strateji Midiirligu
Saglik Isleri Midiirligii

Biiyiik Park I¢i Veterinerlik Isleri
Pmarbasi Veterinerlik Midirligi
Evka4 Zabita Midiirligii Hizmet Binasi
Zabita Miidiirliigii Pazarci Islem Biirosu
Gelir Vezne - Nikah Memurlugu

Hobi ve Beceri Edindirme Kurs Merkezi
Pmarbasi Zabita Amirligi

Bornova Cumhuriyet Evi

Evka-3 Mutfak Atdlyesi

Bornova Belediyesi Genglik Merkezi
Evka-3 Yagmur Cocuk Aktivite Merkezi
Sehit Er Adem Bilaloglu Sosyal Tesisleri
Eski Isikkent Sube Mudiirligi

452 Sok. No:13/A
Ergene Mh. 455 Sk. No:19 / 21

Eski Pinarbasi Sube Miidiirliigii
Altin Bilezik istihdam Merkezi (Kiralik)
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Kiiltiir Merkezleri
Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi
Nalddken Kiiltiir Merkezi
Altindag Halkin Universitesi Toplum Merkezi
Dr. S.Sirr1 Aydogan Kiltiir Merkezi
Doganlar Prof. Dr. Aysel Bayraktar Kiultiir Merkezi

Pinarbasi Kiiltir Merkezi
Altindag Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezi

Yesilova Hoytigi Ziyaretci Merkezi

Kiitiiphaneler
Atatiirk Kitaphig:
Kayadibi Kitaplig
Karacam Cumhuriyet Kitapligi
Cami¢i Cumhuriyet Kitaplig:
Camdibi Kitaplig1
Naldoken Kitapligi
Altindag Hasan Ali Yiicel Kitaphigi
Gokdere Kitaphigi
Doganlar Siileyman Seba Cumhuriyet Kitapligi
Tiyatro Sahneleri
Yildiz Kenter Sahnesi
Ayfer Feray A¢ikhava Tiyatrosu
Camdibi Kapali Pazaryeri Ust Kat Nedret Giiveng

Ugur Mumcu Kiiltiir ve Sanat Merkezi Sevda Sener
Camdibi Nedret Giiveng Sahnesi
Altindag Atatiirk Kiiltiir Merkezi Yildiz Kenter

Tiyatro Sahnesi

Altindag Zafer Mahallesi Sahnesi
Prof.Dr. Abdullah Kizilirmak Sahnesi

Naldoken Kiiltiir Merkezi Cok Amacli Salon




Bornova Belediyesi Tesisler Listesi
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16.

17.
18.
19.
20.
21.

S R W N

2w N

Spor Tesisleri
Altindag Atatiirk Spor Kompleksi
Bornova Aziz Kocaoglu Stadyumu
Isikkent Muhammet Yildiz Spor Kompleksi
Bornova Sehir Stadi
Yesilova Yusuf Tirpanci Sahasi
Camdibi Mustafa Kii¢likogullarindan Sahasi
Doganlar Futbol Sahasi
Pinarbasi Futbol Sahasi
Isikkent Ata Albayrak Futbol Sahasi
Naldoéken Bahri Altintabak Futbol Sahasi
Biiylik Park Hali Saha
19 Mayis 1919 Parki Hali Sahasi
Egridere Rekreasyon Alani Hali Sahasi
Kizilay Dere Kenar1 Hali Sahasi

Ege Koleji Hali Saha
Izyuva Hal1 Sahasi

Osmangazi Hali Saha

Camdibi Atatiirk Parki Hali Saha
Yakakoy Hal1 Saha

Izyuva Hal1 Sahasi

Camdibi Kapali1 Havuz

Diigiin Salonlar

Altindag Rekreasyon Alani Agikhava Diigiin Salonu

Nazim Hikmet Rekreasyon Alani Diigiin Salonu
Camkule Diigiin Salonu
Camdibi Atatiirk Parki Havuzbasi Diigiin Salonu

Isikkent Diigiin Salonu ve Pazaryeri

Nazim Hikmet Rekreasyon Alani Restoran ve Diigiin

Egitim Hizmet Binalari

Ictas Binasi - B Blok Egitim Hizmet Binasi
Belgem Dershanesi Binasi - Camdibi
Bornova Kiz Ogrenci Yurdu

Evka4 Belgem
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Pazaryerleri
Camdibi Kapali Pazaryeri
Atatiirk Kapali Pazaryeri
Mevlana Kapali Pazaryeri
Doganlar Kapali Pazaryeri
Pinarbasi Kapali Pazaryeri
Isikkent Kapali Pazaryeri
Evka 4 Kapali Pazaryeri

Evka 3 Kapali Pazaryeri

Camkule Kapali Pazaryeri

Bornova Merkez Kapali Pazaryeri
Kandere Kapali Pazaryeri

Inénii Kapali Pazaryeri

Naldoéken Pazaryeri

Yesilova Pazaryeri

Altindag Merkez Pazaryeri

Sehit Kara Pilot Yiizbas1 Mehmet Ilker Karaman
Kapali Pazaryeri

Ozkanlar Yeni Bornova Pazaryeri
Saglik Tesisleri

Camkule Levent Kara Saglik Ocagi
Camdibi 22 Nolu ASM

Ozgiil Giindiiz Saghk Kéyii

Umit Mahallesi 12 Nolu ASM

Santiye Binalar

Temizlik Isleri Santiyesi

1. Sinif Atik Getirme Merkezi Naldoken
Fen Isleri ve Park Bahgeler Miidiirliigii Santiyesi
Fen Isleri Miidiirliigii Beton Santrali

Altindag Santiye



2024 PERFORMANS PROGRAMI

2- Bornova Belediyesi'ne Ait Araglar ve is Makineleri

TASITLAR LISTESI

Kamyon (Su Tankeri) 8
Kamyon (Akaryakit Tankeri) 1
Kamyon (Kanal Agici) 2
Kamyon (Konteyner Yikama) 1
Is Makinesi (Kepge) 20
Otomobil 17
Minibiis 11
Kamyon (Damperli) 66
D-Max 4
Cop Kamyonu 36
Kamyonet (Tek /Cift Kabin) 88
Is Makineleri (Rémork/Yar1 Rémork) 4
Diger Is Makineleri 19
Ambulans 2
Otobiis 8
Traktor 2




3- Bilisim Sistemleri

Belediyemizde Kullanilan Donanimlar

URUN ADET

Access Point 162
Telsiz Erisim Anteni 20
LCD ve CRT Monitor 17" 301
LCD Monitér 19" 71
LCD Monitér 20" 287
LCD Monitér 22" 5
LCD Monitor 23" 62
Masalistii Bilgisayar 693
Diziistl Bilgisayar 77
Netbook

MacBook Pro

iMac Bilgisayar

All-In-One Bilgisayar 53
Dokunmatik Ekran Bilgisayar 5
Switch 119
Sunucu Bilgisayar 7
Veri Depolama Unitesi 6
KGK (UPS) 23
FireWall 2
Yazici(Lazer A4, A3) 255
Cizici (Plotter) 1
Tarayici (A4, A3) 98
Tarayici (A0O) 2
POS Cihazi 8
Manyetik Kart Yazicisi 1
Projeksiyon (Tasinabilir) 6
Optik Okuyucu 1
Barkod Yazici 8
BarkodOkuyucu 6
Ipad 1
Tablet 77

TOPLAM 2.312

BORNOVA BELEDIYESI \




Belediyemizde Kullanilan Yazilimlar

Uygulama Tiirii Uygulama Ad1 Kullanan Birimler

Yonetim Bilisim Sistemi AKOS (Akilli TUM BIRIMLER
(belediye otomasyon Kentler Otomasyon
sistemi) Sistemi)
2. Yonetim Biligim Sistemi AKOS -Imar ve Sehircilik Md./Numarataj Birimi
(belediye otomasyon -Mali Hizmetler Md./Gelir Birimi
sistemi) -Emlak ve Istimlak Md./Kamulastirma Birimi
3. Elektronik Belge Yénetim  BorbelEbys TUM BIRIMLER
Sistemi (EBYS)
4. Haritacilik Uygulamalart ~ -Netcad -Etiit Proje Md.
-SisKBS -Imar ve Sehircilik Md./ Imar Durumu Birimi
-SisWorld -Fen Isleri Md.
-CitySurf -Plan ve Proje Md.
-Google Earth -Emlak ve Istimlak Md./Kamulastirma Birimi
-QuantumGis -Mali Hizmetler Md./Gelir Birimi
5. Dijital Cizim Uygulamast  AutoCad -Imar ve Sehircilik Md./Yap1 Ruhsat Birimi
-Fen Isleri Md.
-Kentsel Tasarim Md.
-Park ve Bahgeler Md.
6. fcra ve Dava Takip -Kazanci -Hukuk fsleri Md.
Uygulamasi -IcraPro
7. Dijital Goriintii isleme AdobeStudio Basin Yayin ve Halkla fliskiler Md.
Yazilim
8. Arsiv Uygulamalart Kod-a AYS -Sampas  TUM BIRIMLER
AYS
9. Ofis Uygulamalar1 -Microsoft Office TUM BIRIMLER
-Libre Office
10. Antiviriis Uygulamasi Kaspersky TUM BIiRIMLER
11.  Kurumsal Mail Pro Mail TUM BIRIMLER




C- Insan Kaynaklar

1- istihdam Politikasz ile lgili 2023 Y1l Degerlendirmesi

Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile
verilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4. Maddesinin a bendi kapsamindaki memur
kadrolarina, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirlige giren
Kamu Gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in Yapilacak sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik esaslari
cercevesinde, aciktan atama veya baska kurumlardan naklen atama yoluyla memur personel
istthdam edebilirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesine istinaden de teknik,
saglik ve avukatlik hizmetleri sinifindaki kadrolari s6zlesmeli personel olarak da kullanabilirler.

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii, 2023 faaliyet yili icerisinde kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,
Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde Kkalitenin arttirilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan
nitelikli, egitimli ve genc personel istihdamini naklen atama, aciktan atama ve s6zlesmeli personel
istihdami ile gerceklestirmistir.

1980’lerde KiT’lerde siyasi tercihlerle olusan kadro yigilmasimi engellemek icin diisiiniilen
sozlesmeli personel calistirilmasi fikri Belediye biit¢elerindeki personel giderlerinin artmasi
nedeniyle 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesi ile belediyelere de verilmistir. 2006
yilinda baslattigimiz s6zlesmeli personel ¢alistirma politikamiz Belediyemizin hizmet ihtiyaglari
dogrultusunda halen devam etmektedir. Idari faaliyetin niteligine uygun vasiflara sahip
personelin, faaliyetin siiresi ile gorevlendirilmesi hem kamu hizmetinin vatandasa daha hizli ve
kaliteli sunulmasini hem de idari faaliyet sonunda Belediyemiz kadrolarinin gereksiz yere
sisirilmemesini saglayacaktir. Bu amagla 2023 faaliyet donemimizde toplam 2 personel ile
s6zlesme imzalanmistir.

Bornova Belediye Bagkanlig: insan Kaynaklari Personel Durumu

istihdam Tiirlerine Gore Personel Sayisi ve Dagilimi

ISTIHDAM SEKLI SAYI ORAN
Memur Personel 317 %92,2
Sozlesmeli Personel 2 %0,6
isci Personel 25 %7,3

TOPLAM 344 %100

u Memur Personel = Sozlesmeli Personel ® isci Personel
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Hizmet Siniflarina Gére Memur Personel Sayisi ve Dagilimi

32% p,3%

4,4%

39,1%

u Genel [dari Hizmetler Sinifi u Teknik Hizmetler sinifi ® Saghk Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi = Yardimai Hizmetler Sinifi

Yas Durumuna Goére Personel Sayis1 ve Dagilimi

0% 28,5%

22,1%

49,1%

.30 " 31-40 ®41-50 51-.

Egitim Durumuna Gore Personel Sayisi ve Dagilimi

19,2%

u ilk ve Orta Oretim u Yiiksekokul m Lisans Yiiksek Lisans-Doktara

SINIFLAR SAYI ORAN
Genel idari Hizmetler Sinifi 168 %53,0
Teknik Hizmetler Sinifi 124 %39,1
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 %4,4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 10 %3,2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 %0,3
TOPLAM 317 %100
YAS SAYI ORAN
.- 30 1 % 0,3
31-40 98 % 28,5
41-50 169 % 49,1
51-... 76 % 22,1
TOPLAM 344 %100
EGITIM SAYI ORAN
ilk ve Orta 6gretim 46 % 13,4
Yiiksekokul 66 % 19,2
Lisans 196 % 57,0
Yiiksek Lisans - Doktora 36 % 10,5
TOPLAM 344 %100



Cinsiyet Durumuna Gore Personel Sayis1 ve Dagilimi

CINSIYET SAYI ORAN
Erkek 236 % 57,4
Kadin 175 % 42,6
TOPLAM 411 %100

u Erkek u Kadin

isci Kadro Unvanlar1 Tablosu

N Norm Kadro ile
Kadro U
adro Lnvant Verilen Kadro

Ustabasi 0 0

Usta 25 1 0

Norm Kadro ile Agilan  |#¥8 123 23 0
Kadrolar Operator 20 0 0

Yagci 5 0 0

Sofor 50 1 0

Temizlik Is¢isi 34 4 0

Asql 0 0 0

Norm Kadrodan Once  L{SIELEN 0 0 0
Acilan Dizel Motor Yard. 0 0 0

Daimi is¢i Kadrolarindan LERISZAE] 0 0 0
Kalan Kadrolar Tarim Is¢isi 0 0 0

0 0 0
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E- Mali Durum

1- 2024 Mali Yili Bornova Belediyesi Biitc¢esi

Harcama Birimi Zuzs gnee
Biitgesi (TL) Biitce Pay1 (%)

Afet Isleri Miidiirligii 2.482.555,42 0,11%
Arsiv Mudiirligi 3.653.714,07 0,16 %
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 75.051.633,41 3,34 %
Bilgi Islem Miidiirliigii 23.143.719,67 1,03 %
Destek Hizmetleri Midiirliigii 13.955.222,11 0,62 %
Dis iligkiler Midiirliigii 4.240.263,13 0,19 %
Emlak ve Istimlak Midiirliigi 32.594.077,00 1,45 %
Etiid Proje Midirlagi 23.799.257,00 1,06 %
Fen Isleri Miidiirliigii 306.348.513,02 13,64 %
Hukuk isleri Miidiirliigii 15.073.250,10 0,67 %
Iklim Degisikligi ve Sifir Ak Midiirliigii 4.483.963,00 0,20 %
Imar ve Sehircilik Miidirlagi 50.178.197,67 2,23%
Insan Kaynaklarn ve Egitim Miidirligi 14.543.025,86 0,65 %
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 25.704.204,98 1,14 %
Koordinasyon Isleri Miidirligi 375.621.964,44 16,72 %
Kiiltiir isleri Midirligi 91.031.106,33 4,05 %
Mali Hizmetler Miidiirliigii 202.766.289,34 9,03 %
Muhtarlik Isleri Midiirliigii 2.064.272,09 0,09 %
Ozel Kalem Miidiirliigii 31.686.838,05 1,14 %
Park ve Bahceler Miidiirliigii 277.518.154,59 12,36 %
Plan ve Proje Miidiirliigii 9.655.210,35 0,43 %
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 16.140.320,15 0,72 %
Saglik isleri Miidiirligi 33.814.936,03 1,51 %
Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii 90.473.087,74 4,03 %
Spor Isleri Miidiirliigii 98.089.732,83 4,37 %
Strateji Gelistirme Miidiirliigii 6.504.536,58 0,29 %
Tarimsal Hizmetler Miidiirligii 8.324.207,35 0,37 %
Teftis Kurulu Midiirliigii 3.899.892,12 12,45 %
Temizlik Isleri Miidiirliigii 279.521.857,21 12,45 %
Veteriner Isleri Mudiirliigii 25.215.684,76 1,12 %
Yapi Kontrol Miidiirligi 20.117.586,23 0,90 %
Yaz Isleri Mudiirliigii 11.026.805,39 0,49 %
Zabita Miidiirliigii 67.275.921,98 3,00 %

TOPLAM 2.246.000.000,00 100 %






II- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Bornova Belediyesi olarak temel politika ve 6nceliklerimiz asagidaki gibidir.

Denetlenebilir, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmesi

Kurumsallasma g¢alismalarinin hizlandirilmasi

Etkin Insan Kaynaklar1 Yénetiminin uygulamaya alinmasi

Kurum kiiltiirii ve stratejileri dogrultusunda kurumsal performansin arttirilmasinin
saglanmasi

Mevcut Teknolojiyi dogru kullanarak hizmet kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi
Teknolojik Gelismelerle ilgili AR-GE faaliyetleri yapilmasi ve iyi 6rneklerin uygulanmasi
Vatandaslarin Bornova Belediyesi'nin hizmet ve faaliyetleri hakkinda eksiksiz ve
zamaninda bilgi edinmesinin saglanmasi

Tlm giderlerde tasarrufa gidilmesi

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Siirdiirtlebilir planlama anlayisiyla kent estetigine uygun yeni alanlar olusturulmasi ve
kentsel dontisiim ¢alismalarinin uygulanmasi

Imar planlarina uygun olarak Belediyecilik hizmetleri icin ihtiyac duyulan kamulastirma
islemlerinin yapilmasi

Bornova'nin tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak modernize edilmesinin saglanmasi.
Temel afet bilincinin artirilmasina ve afetlere karsi olasi risklerin en aza indirilmesine
yonelik ¢calismalarin yapilmasi

Belediye hizmetlerinde giincel enerji ve sulama sistemlerinin kullanilmasi

Daha yesil ve temiz bir Bornova i¢in sunulan hizmetlerin eksiksiz yapilmasi

Sivil toplumu gli¢lendirici projeler ve ¢alismalar yapilmasi

Olumsuz cevresel etkilerin en aza indirilmesinin saglanmasi

Dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlarinin desteklenmesi

Hayat boyu 6grenme ve egitim faaliyetlerinin desteklenmesi

Tiim hizmet ve ¢alismalarda “Engelsiz Bornova” ilkesinin benimsenmesinin saglanmasi
Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin niteliklerinin arttirilmasi

Bornova’da spor kiltiiriiniin olusmasinin saglanmasi

Bornova’da Tarimsal faaliyetlerin arttirilmasinin ve desteklenmesinin saglanmasi
Saglikli bir toplum yaratilmasi i¢in destekleyici hizmetlerin ve egitimlerin verilmesinin
saglanmasi

Tim sokak hayvanlarinin yasam hakkini ve sagligini korumaya yonelik ¢alismalarin

yapilmasi




B- AMAC VE HEDEFLER

1- Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz

MiSYON

Katihmciligi merkezine alan verdigi hizmet Kkalitesi ile vatandaslarinin yasam
standardini yiikselten, tarihi ve kiiltlirel mirasi ile yeniliklere acik, seffaf yonetim
anlayisiyla hizli ve etkin hizmet lireten 6ncii Belediye olmak.

VIZYON

Cevre ve insan dostu, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin merkezi, modern, refah ve
mutlu Bornova inga etmek.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

Tarafsizlik Dogaya ve Cevreye Duyarhlik
Halkeilik Profesyonellik
Adalet ve Esitlik Liyakat
Diiristliik ve Giivenilirlik Etkinlik ve Verimlilik
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik Cozim Odaklilik
Katilimeilik Kalite
Tiim Canlilara Saygili Olmak Hizmetlerde Erisilebilirlik
Yenilige ve Gelisime Aciklik Siirdiirtlebilirlik
Etik Degerlere ve Hukuka Baglilik
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2- Stratejik Amac ve Hedefler

Bornova Belediyesinin misyonuna ve vizyonuna ulasmasini saglayacak ve degerleriyle uyum
saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli stratejik amaglar ile dlciilebilir somut, sonu¢ odakh
stratejik hedeflerin ve bu hedeflerin ¢ikt1 odakli agilimlar1 olan faaliyetlerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesi stratejik planlama siirecinin 6nemli bir adimidur.

Bornova Belediyesi olarak 2020-2024 Stratejik Plan siireci iginde uygulanmak tizere, 6 adet

Stratejik Amac ve 31 adet Stratejik Hedef belirlenmistir.

Stratejik Amac ve Stratejik Hedeflerimizi gerceklestirmek tizere 2024 yili icinde uygulanmak

lizere 53 adet Faaliyet planlanmistir.

Bornova Belediyesinin 2020-2024 yili stratejik Amac ve Stratejik Hedefleri asagidaki gibidir.

STRATEJIK AMAC 1.-Cagdas ve siirdiiriilebilir kurumsal yapiya ulasmak.

Stratejik Hedef 1.1.-Kurum Kiiltlirii ve Stratejileri Dogrultusunda Kurumsal Performansi
Arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2.-Vatandaslarin Bornova Belediyesi'nin Hizmet ve Faaliyetleri Hakkinda
Eksiksiz ve Zamaninda Bilgi Edinmesini Saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.-Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tanitim, Is birligi ve Ar-Ge Faaliyetlerinde

Bulunmak.

STRATEJIK AMAC 2.-Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli yénetilmesini saglamak ve
tiilketimlere yonelik ¢cevreci tedbirler almak.

Stratejik Hedef 2.1.-Belediye Gelirlerini Her Y1l %10 Oraninda Arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2.-(Dijital Bornova) Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Etkin, Verimli ve Giivenli
Kullanilmasini Saglayarak Hizmet Kalitesini Arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.-Tiim Giderlerde Tasarrufa Gitmek

Stratejik Hedef 2.4.-(Kurumsal Bornova)Belediyemize Ait Hizmet Binalar1 ve Tesislerin Bakim

ve Onarimlarini Yaparak Hizmet Kalitesini Arttirmak.

STRATEJIK AMAC 3.-Yasam standartlar: yiiksek, planli, modern ve giivenli bornova icin gerekli

olan hizmetleri eksiksiz sunmak.




Stratejik Hedef 3.1.-Kent ici Yollarin Daha Giivenli ve Erisilebilir Olabilmesi i¢in Gerekli Olan
Bakim-Onarim Calismalarini Yapmak; Bisikletli ve Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata
Gegirmek.

Stratejik Hedef 3.2.-Kamusal Alanlarin (Ag¢ik ve Kapali) Yaratilmas: i¢cin Katihma ve Cagdas
Projeler Uretmek ve Hayata Gecirmek.

Stratejik Hedef 3.3.-Siirdiiriilebilir Planlama Anlayisiyla Kent Estetigine Uygun Yeni Alanlar
Olusturmak ve Kentsel Doniisiim Calismalarini Uygulamak.

Stratejik Hedef 3.4.- Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri Koruyarak Modernize Etmek.

Stratejik Hedef 3.5.-imar Planlarina Uygun Olarak Belediyecilik Hizmetleri I¢in Thtiya¢c Duyulan
Kamulastirma islemlerini Yapmak.

Stratejik Hedef 3.6.-Temel Afet Bilincinin Arttirilmasina ve Afetlere Karsi Olasi Risklerin En Aza

Indirilmesine Yénelik Calismalar Yapmak.(Yerinde Déniisiim)

STRATEJIK AMAC 4.-Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya yonelik calismalar arttirmak ve
bu calismalarin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.-Kiiltiirel ve Sosyal Mekanlarin, Etkinliklerin Niteliklerini Gelistirmek ve
Sayisini Arttirmak.

Stratejik Hedef 4.2.-Kiiltlirel ve Tarihi Degerlerin Sahiplenilmesine Katkida Bulunacak Proje ve
Calismalar Yaparak, Kentlilik Bilincinin Olusmasini Saglamak.

Stratejik Hedef 4.3.-llcemiz Simirlan icinde Hayat Boyu Ogrenmeyi ve Egitimi Destekleyecek
Projeler ve Hizmetler Sunmak.

Stratejik Hedef 4.4.-llcemizde Yasayan Ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimizin ve Dezavantajl
Gruplarin Sosyal Hayata Katilimina Destek Vermek.

Stratejik Hedef 4.5.-"Engelsiz Bornova" Ilkesi Dogrultusunda Calismalar Yapmak ve Sorunlara
Kalic1 Coziimler Uretmek.

Stratejik Hedef 4.6.-Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasiminin Belediyenin Tiim Hizmetlerine
Yansimasini Saglamak I¢in Mevcut Kosullari Iyilestirmek ve Gereken Proje ve Calismalari Yapmak.
Stratejik Hedef 4.7.-Bornova’da Spor Kiiltiirtinii Olusturmak; Sportif Faaliyetlerin Gelismesini ve
Yayginlasmasini Saglamak.

Stratejik Hedef 4.8.-Bornova’da Tarimsal Faaliyetlerin Arttirllmasi ve Arti Deger Olarak ilge
Ekonomisine Kazandirilmasini Saglamak.

Stratejik Hedef 4.9.-Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Kaynak Saglamak icin Proje Gelistirmek.
Stratejik Hedef 4.10.-Bornova’da Daha Saglikli Yas Alma Olanaklarinin Sunulmasini ve Verilen

Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Arttirilmasini Saglamak.
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STRATEJIK AMAC 5.-Dogaya saygili ve her canh icin yasanabilir bornova ilkesi dogrultusunda
(cevre, enerji, atik yonetimi konusunda) gerekli olan calismalar1 yaparak, tiim canlilarin saghkl

yasam hakkini korumak ve stirdiirmek.

Stratejik Hedef 5.1.-Belediye Hizmetlerinde Gilincel Enerji ve Sulama Sistemleri Kullanilarak
Tasarruflu Cevre Dostu Uygulamalara Gec¢ilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef 5.2.-Bornova’da Yasayan Tim Sokak Hayvanlarinin Yasam Hakkini ve Saghigini
Korumaya Yonelik Hizmetleri Eksiksiz Sunmak.

Stratejik Hedef 5.3.-Bornova’da Evsel Atiklarin Diizenli Toplanmasini Saglamak ve Atik Yonetimi
ve Ayristirma Konusunda Biling Diizeyini Yiikseltecek Calismalar Yapmak.

Stratejik Hedef 5.4.-Olumsuz Cevresel Etkileri En Aza Indirmek i¢cin Koruma ve Kontrol
Faaliyetlerini Etkin Sekilde Yapmak.

Stratejik Hedef 5.5.-Daha Yesil ve Temiz Bir Bornova icin Sunulan Hizmetlerin Kalitesini

Arttirmak ve Yeni Projeler Gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 6.-Denetlenebilir, seffaf, demokratik ve katilimc bir yénetim anlayisiyla sivil
inisiyatifin ve tiim yurttaslarin yonetime katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1.-Belediyemizin Aldig1 Karar ve Uygulama Streclerinde Tiim Paydaslarin
Katilimi Saglanarak Kentlilik Bilinci ve Aidiyet Duygusunun Kazandirilmasina Yonelik Calismalar
Yiirtitmek.

Stratejik Hedef 6.2.-Bornova’da Sivil Toplumu Gili¢lendirici Projeler ve Calismalar Yapmak.
Stratejik Hedef 6.3.-Universite ve Is Diinyasi Is birligi Cercevesinde Bilim, Tasarim, Kiiltiir, Sanat

ve Spor Alanlarinda Yayin ve Rapor Cikartmak.







idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

Stratejik Amag 1. CAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Stratejik Hedef 1.1. Kurum Kiiltiirii ve Stratejileri Dogrultusunda Kurumsal Performansi Arttirmak

2024 Yilinda Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Evrak Akisinin Etkin ve Zamaninda Yapilmasini

Performans Hedefi 1.1.3. o
Saglamak

2022 2023 2024

Performans Gostergeleri
E Gerceklesen = Tahmini Tahmini

1 Kurum disina gonderilen evraklarin teslim orani (%) 100 100 100

Kaynak fhtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

0,00

Genel Toplam 0,00

»

Stratejik Amac 1. CAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Stratejik Hedef 1.1. Kurum Kiiltiirii ve Stratejileri Dogrultusunda Kurumsal Performansi Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.4. 2024 Yilinda Belediyemizdeki Is Kalitesini Arttirmak

2022 2023 2024

Performans Gostergeleri
B Gergeklesen  Tahmini Tahmini

1 Yapilan anket sayis1 3 2 1

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1141 Kurumsal Performans ve Hizmet Kalitesini Arttirmaya Yonelik 530.000,00 530.000,00
Calismalar Yapmak

Genel Toplam 530.000,00 530.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

Stratejik Amag 1. CAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Vatandaslarin Bornova Belediyesi'nin Hizmet ve Faaliyetleri Hakkinda Eksiksiz ve
Zamaninda Bilgi Edinmesini Saglamak

Stratejik Hedef 1.2.

2024 Yilinda Belediye Hizmetleri ile ilgili Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarini Eksiksiz

Performans Hedefi 1.2.1.
Yapmak

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri .. -
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Web sayfasina girilen haber sayis1 303 305 320
2 Web sayfasi ziyaret¢i sayisi 363.590 310.000 390.000

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.2.1.2. |Belediye Web Sayfas1 Hakkinda Uygulamalarin Yapilmasi Faaliyeti m-m
0,00

Genel Toplam 0,00
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Stratejik Amag 1.

Stratejik Hedef 1.3.

Performans Hedefi 1.3.1.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

CAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tanitim, Isbirligi ve Ar-Ge Faaliyetlerinde Bulunmak

Calismalar1 Yapmak

2024 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazili, Dijital

Performans Gostergeleri 2022 202:_; . 202‘_‘ .

Gerceklesen Tahmini Tahmini
1 Hazirlanan her tiirlii tasarim sayisi (1) 2.645 2.500 3.100
2 Yazili basinda ¢ikan her tiirlii haber, kose yazisi ve ilan sayisi (2) 52.074 41.000 55.000
3 Televizyonda ¢ikan haber sayisi (2) 705 150 150
4 Facebook takipgi sayisi (3) 1.405.046 135.000 143.000
5 Facebook sayfasi erigim sayisi (3) 9.916.976| 10.000.000 10.000.000
6 Twitter takipgi sayisi (3) 7.240.448 64.000 68.000
7 Tweet goriintiilenme sayisi (3) 11.008.174 11.100.000 10.000.000
8 Instagram takipgi sayisi (3) 826.418 71.000 84.000
9 Instagram erisim sayisi (3) 9.998.714| 10.500.000 10.000.000
10 Meclis Canli Yayin Cekim Sayisi (4) 14 15 15

Kaynak ihtiyaci1 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.3.1.1. |Hazirlanan Yazili ve Gorsel Materyallerin Yaptirilmasi 6.000.000,00 6.000.000,00
Belediyemiz Hizmet, Faaliyet, Etkinlik, Proje ve Kutlamalarinin
13.12. Ulusal ve Yerel TV, Gazete ve Dergilere ilan Verilmesi 4.000.000,00 4.000.000,00
1.3.1.3. |Sosyal Medya Uygulamalarinda Tanitimin Arttirilmasi Faaliyeti 900.000,00 900.000,00
1.3.1.4. |Meclis Canli Yayin Hizmeti Faaliyeti 250.000,00 250.000,00

Genel Toplam

11.150.000,00

11.150.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

CAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Stratejik Amag 1.

Stratejik Hedef 1.3. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tanitim, Isbirligi ve Ar-Ge Faaliyetlerinde Bulunmak

Performans Hedefi 1.3.2. 2024 Yilinda Belediyemizin Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tanitim ve [sbirligi

Faaliyetlerini Gerg¢eklestirmek

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri . ..
Gerceklesen = Tahmini Tahmini
1 Katilim saglanan toplanti/ etkinlik sayis1 (1) 22 15 15
2 Isbirligi yapilan etkinlik/ proje sayisi (2) 3 3 1
3 Gelistirilen tanitim materyali sayisi (3) 2 1 1

Kaynak fhtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1.3.2.1. |Stratejik Hedeflere Uygun Ulusal ve Uluslararasi Projeler Gelistirmek 58.000,00 58.000,00
1.3.2.2. |Proje ve Etkinlik Ortakliklar1 Gelistirmek 155.625,00 155.625,00
1.3.2.3. |Tanitim Faaliyetleri Gergeklestirmek 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 233.625,00 233.625,00

Stratejik Amag 2.

KURUMSAL KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI YONETILMESINI SAGLAMAK VE
TUKETIMLERE YONELIK CEVRECI TEDBIRLER ALMAK

Stratejik Hedef 2.1.

Belediye Gelirlerini Her Y1l %10 Oraninda Arttirmak

Performans Hedefi 2.1.1.

2024 Yilinda Belediye Gelirlerini %10 Oraninda Arttirmak

Performans Gostergeleri

1 Gelirlerdeki artis orani (%)

2022
Gerceklesen

63,51

2023
Tahmini

20

2024
Tahmini

80

Faaliyetler

2.1.1.1. |Gelir Arttiric1 Calismalarin Yapilmasi Faaliyeti m

Genel Toplam

BORNOVA BELEDIYESI \

Kaynak fhtiyac 2024 (TL)

Biitce

0,00

Biitce Dis1

0,00

Toplam

»



idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

KURUMSAL KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI YONETILMESINi SAGLAMAK VE TUKETIMLERE
YONELIK CEVRECI TEDBIRLER ALMAK

Stratejik Amag 2.

(Kurumsal Bornova) Belediyemize Ait Hizmet Binalari ve Tesislerin Bakim ve Onarimlarini

Stratejik Hedef 2.4. Yaparak Hizmet Kalitesini Arttirmak

Performans Hedefi 2.4.1. 2024 Yilinda Belediyemize Ait Mevcut Hizmet Binalarinin Bakim-Onarim Calismalarini Yapmak

2022 2023 2024

Performans Gostergeleri
E Gergeklesen Tahmini Tahmini

Ictag Hizmet Binasi Giiclendirme ve Yeniden Diizenlenmesi Yapim isi

tamamlanma orani(%) 100 50 100

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

2.4.1.1. |ictas Hizmet Binasi Giigclendirme ve Yeniden Diizenlenmesi Yapim isi 30.000.000,00 - 30.000.000,00

Genel Toplam 30.000.000,00 30.000.000,00

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI

steciinat OLAN HiZMETLERI EKSIKSiZ SUNMAK

Kent i¢i Yollarin Daha Giivenli ve Erisilebilir Olabilmesi Igin Gerekli Olan Bakim-Onarim

Stratejik Hedef 3.1. Cahigmalarini Yapmak; Bisikletli ve Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata Gegirmek

2024 Yilinda Bornova'ya Yeni Yollar Kazandirmak ve Mevcut Yollarin Bakim-Onarim

Performans Hedefi 3.1.1. Calismalarini Yapmak

Performans Gostergeleri 2022 202:_; . 202‘_1' .
Gergeklesen Tahmini Tahmini

1 Yeni agilan yol miktar1 (km) 54 40 3

2 Bakim onarimi yapilan yol miktar1 (km)(Lokal Asfalt) - - 40

3 Bakim onarimi yapilan yol miktar1 (km)(Lokal Kilit Parke) - - 6

4 Asfalt Serim (Komple Yenileme) - - 16

5 Kilit Parke (Komple Yenileme) - - 9

6 Beton Yol Yenileme - - 10

7 Beton Yol Lokal Onarim - - 3,5

Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

3111, gae:lti}llzltiYollarm Bakim Onarimini Yapma ve Yeni Yollar Agma 40.000.000,00 - 40.000.000,00

Genel Toplam 40.000.000,00 40.000.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI
OLAN HIZMETLERI EKSIKSIZ SUNMAK

Stratejik Amac 3.

Kamusal Alanlarin (Agik ve Kapali) Yaratilmasi I¢in Katiima ve Cagdas Projeler Uretmek ve
Hayata Gegirmek

Stratejik Hedef 3.2.

Performans Hedefi 3.2.1.

2024 Yilinda Bornova icin Gerekli Olan Fiziki Yatirimlar1 Hayata Gecirmek

Performans Gostergeleri ez AL 2024
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Atatiirk Mahallesi Acik Havuz Yapim isi (%) - - 30
2 13218 Ada 1 Parsel Sosyal Tesis Yapim Isi (%) - - 20

Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitce
10.000.000,00
15.000.000,00

25.000.000,00

Biitce Dis1 Toplam
10.000.000,00
15.000.000,00

25.000.000,00

Atatiirk Mahallesi Agik Havuz Yapim Isi
13218 Ada 1 Parsel Sosyal Tesis Yapim Isi

Genel Toplam

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA iCIN GEREKLI

Shaiiliaat OLAN HIZMETLERI EKSIKSiZ SUNMAK

Siirdiiriilebilir Planlama Anlayisiyla Kent Estetigine Uygun Yeni Alanlar Olusturmak ve
Kentsel Dontisiim Calismalarini Uygulamak

Stratejik Hedef 3.3.

2024 Yilinda 1/1000 Olgekli Plan Karari Bulunmayan Bélgelere iliskin Fizibilite ve Plan

Performans Hedefi 3.3.2. Calismalarmi Yapmak

.. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri .. -
Gergeklesen  Tahmini Tahmini
1 Onaya sunulan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani alan buyutkligi 145,00 30 183
(ha)
2 Onaya sunulan sayisal imar plani alan biyiikligi (ha) 13,80 507 216

Kaynak fhtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitce

Biitce Dis1 Toplam

1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani ve Revizyonlarinin Hazirlanmasi

ve Onaylanmasi Faaliyeti 195.000,00

195.000,00

Sayisal imar Planlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Faaliyeti 50.000,00 50.000,00

Genel Toplam 245.000,00 245.000,00
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

Stratejik Amag 3. HIZMETLERI EKSIKSIZ SUNMAK

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA iCiN GEREKLI OLAN

Stratejik Hedef 3.4. Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri Koruyarak Modernize Etmek

Performans Hedefi 3.4.1. Kullanimina Acmak

2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel Yerleri Modernize Ederek Vatandaslarin

.. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri . .
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Girit An1 Evi Restorasyon uygulama isi tamamlanma orani (%) - - 60
2 99 ada 29-30 parsel tescilli yapinin restorasyonu uygulama isi (%) - - 50
3 Dariilkurra Restorasyonu uygulama isi - - 50

Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce

Biitce Dis1

Toplam

3.4.1.1. |Girit Am Evi Restorasyon uygulamas isi 10.000.000,00 10.000.000,00
3.4.1.2. |99 ada 29-30 parsel tescilli yapinin restorasyonu uygulama isi 15.000.000,00 15.000.000,00
3.4.1.3. |Dariilkurra Restorasyonu uygulama isi 10.000.000,00 10.000.000,00
Genel Toplam 35.000.000,00 35.000.000,00

el OLAN HiZMETLERI EKSIKSiZ SUNMAK

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI

Stratejik Hedef 3.5. islemlerini Yapmak

Imar Planlarina Uygun Olarak Belediyecilik Hizmetleri I¢in Thtiyag Duyulan Kamulastirma

Performans Hedefi 3.5.1.

2024 Yilinda Bornova'da ihtiya¢ Duyulan Kamulagtirma islemlerini Yapmak

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri .. ..
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Kamulastirilan zemin 6l¢iisii (m2) 21.368,45 9.200,00 9.200,00
2 Odenen kamulastirma bedeli (TL) 36.352.052,52| 30.000.000,00 50.000.000,00

Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce
Ilcemizde imar Planina Uygun Olarak Yeni Acilacak Yollar, Yesil
Alanlar, Belediye Hizmet Alanlari, Pazaryerleri vb. Alanlarin
Kamulastirilmasi Faaliyeti

24.525.000,00

Genel Toplam 24.525.000,00

Biitce Dis1

Toplam

24.525.000,00

24.525.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

Stratejik Amac 4.

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE
BU GALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 4.1.

Kiiltiirel ve Sosyal Mekanlarin, Etkinliklerin Niteliklerini Gelistirmek ve Sayisini Arttirmak

ETLCTIETION: (il & S Nicelik Ve Niteliklerini Arttirmak

2024 Yilinda Belediyemiz Tarafindan Gerceklestirilen Sanatsal icerikli Egitim ve Etkinliklerin

Performans Gostergeleri 2022 202? . 202‘_‘ .

Gerceklesen Tahmini Tahmini
1 Diizenlenen ana kadro oyun sayisi 4 6 3
2 Diizenlenen kursiyer oyun sayisi 11 10 10
3 Kursu tamamlayan toplam tiyatro kursiyeri sayis1 261 300 300
4 Ucretli tiyatro izleyici say1s 9.182 10.000 10.000
5 Ucretsiz tiyatro zleyici sayisi 11.643 10.000 10.000
6 Oyunlarin sahnelenme sayisi 111 130 130
7 Diizenlenen atélye calisma sayisi 8 10 10
8 Atolye katilima sayisi 280 250 250
9 Sehir Tiyatrosu'nun katildig festival ve turne sayisi 1 5 3

Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

4111, Tiya.tro Oyl.mlarmm Hazirlanmasi, Gosterimi ve Organizasyon 2.000.000,00 2.000.000,00
Faaliyetleri

Genel Toplam

2.000.000,00 2.000.000,00

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE

SR EATTEG BU CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 4.1. Kiiltirel ve Sosyal Mekanlarin, Etkinliklerin Niteliklerini Gelistirmek ve Sayisini

Arttirmak

Performans Hedefi 4.1.2. 2024 Yilinda Bornova'da Kiiltiirel ve Sosyal Hayatin Gelisimine Katkida

Bulunmak

Performans Gostergeleri Ger(;iilzezsen T:l?li?ni Tazl?::ni
1 Diizenlenen yarisma ve turnuva sayisl 7 7 4
2 Diizenlenen toplam etkinlik sayis1 125 160 160
3 Diizenlenen kursiyer gosterileri ve sergileri sayis1 16 15 20

Gezici etkinlikler cergevesinde diizenlenen miizik, tiyatro, sinema
vb. etkinliklerin sayis1

Kaynak Ihtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler

Kentlilik Bilincini Arttirabilmek Icin Kiiltiirel Etkinlik
4.1.2.1 . L
ve Organizasyon Faaliyeti

Genel Toplam

Biitce Biitce Dis1 Toplam

4.850.000,00 - 4.850.000,00

4.850.000,00 4.850.000,00

BORNOVA BELEDIYESI \




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

Stratejik Amac 4.

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 4.2. Kentlilik Bilincinin Olusmasini Saglamak

Kiiltiirel ve Tarihi Degerlerin Sahiplenilmesine Katkida Bulunacak Proje ve Calismalari Yaparak,

Performans Hedefi 4.2.1.

2024 Yilinda Bornova'da Kentlilik Bilincinin Gelismesine Katkida Bulunmak

Performans Gostergeleri

2022
Gergeklesen

2023
Tahmini

2024
Tahmini

1 Diizenlenen Bornova Kent Turu sayisi 8 10 20
2 Bornova Ata Ani Evi ziyaretci sayis1 13.728 15.000 12.000
3 Yesilova Hoyiigii Ziyaretci Merkezi ziyaretgi sayisi 15.695 25.000 20.000
4 Katilim saglanan fuar sayisi 3 4 3

Faaliyetler

Kentlilik Bilincini Arttirabilmek Icin Kiiltiirel Etkinlik ve
4.2.1.1. . .
Organizasyon Faaliyeti

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce

4.850.000,00

Biitce Dis1

Toplam

4.850.000,00

4.850.000,00

Stratejik Amac 4.

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 4.3. Sunmak

{lgemiz Sinirlar iginde Hayat Boyu Ogrenmeyi ve Egitimi Destekleyecek Projeler ve Hizmetler

ORI IS L GOl Gelistirilmesini Saglamak

2024 Yilinda Bornova'da Sosyal Ve Kiiltiirel Kurslarin ve Kiitiiphanecilik Faaliyetlerin

Performans Gostergeleri ez 202? . 202‘,} .
Gergeklesen el Tahmini

1 Hobi ve beceri kazandirma kurslarini tamamlayan kursiyer sayisi 2.540 2.800 4.000

2 Kiitiiphanelere kazandirilan yeni liye sayisi 656 400 400

3 Kiitiiphanelere eklenen yeni kitap sayisi 5.037 3.200 3.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

4.3.1.1. [Kiitiiphane, Yayin, Tanitim ve Egitim Faaliyeti 50.000,00 _ 50.000,00

Genel Toplam

50.000,00

50.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE
BU GALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Amac 4.

flcemiz Sinirlari icinde Hayat Boyu Ogrenmeyi ve Egitimi Destekleyecek Projeler ve

Stratejik Hedef 4.3. Hizmetler Sunmak

Performans Hedefi 4.3.2. 2024 Yilinda Bornova'da Egitim Faaliyetlerini Gelistirmek ve Desteklemek

2022 2023 2024

Performans Gostergeleri

Gergeklesen Tahmini Tahmini

Egitim destegi verilen 6grenci sayisi (Dijital sinif, Belgem kurs

1 . - 90.000 90.000
merkezi)

9 Mevlana Top_l}lm ve Bilim Merkezi ve Geng Kasifler Bilim Evi'nden i 7500 7500
Yararlanan Ogrenci Sayisi

3 Egitim Yardimi Yapilan Aile Sayisi 1.400 910 1.000

4 Kiz Ogrenci Yurdundan Faydalanan Ogrenci Sayisi 125 120 600

Kaynak fhtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

4321. |Egitim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti 103500000 | 10350000

Genel Toplam 103.500,00 103.500,00

BORNOVA BELEDIYESI \




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

Stratejik Amac 4.

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE
BU GALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

SLtei e e Katilimina Destek Vermek

flcemizde Yagayan Ihtiya¢ Sahibi Vatandaglarimizin ve Dezavantajli Gruplarin Sosyal Hayata

Performans Hedefi 4.4.1. o
Saglamak

2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini

Performans Gostergeleri 2022 202? . 202‘_1' .

Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Bilin¢lendirme egitimi sayisi 5 10 15
2 Egitimlere katilan Kisi say1s1 75 2.000 2.500
3 Diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayis1 23 8 40
4 Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilan sayisi 3.839 1.500 4.500
5 Psikolojik danismanlik hizmeti verilen kadin ve ¢ocuk sayis1 255 550 400
6 Diizenlenen gezi sayis1 2 10 10
7 Gezilere katilan kadin ve ¢ocuk sayis1 60 1.000 1.200
8 Cocuk Aktivite Merkez'inden faydalanan ¢ocuk sayisi 693 1.500 3.000
9 Yenidogan bebeklere dagitilan bebek paketi sayisi 783 2.000 2.000
10 Cocuk ve genglik faaliyeti kapsaminda egitim verilen ¢ocuk sayisi - - 50
11 Siinnet olan ¢ocuk sayisi - 250 250

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci 2024 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

4.4.1.1. |Egitim ve Sosyal Hizmet Faaliyeti 59.000,00 59.000,00
4412, gﬁezr:rijier;;l;irihi ve Sosyal Degerlerini Tanitmak icin Kiiltiir Gezileri 500.000,00 500.000,00
4.4.1.3. [Cocuk Aktivite Merkezi Hizmeti Vermek 550.000,00 550.000,00
4.4.1.4. |Yenidogan Hediye Paketi Dagitilmasi Faaliyeti 750.000,00 750.000,00
4.4.1.5. |[Kadin Danisma ve Dayanisma Faaliyeti 50.000,00 50.000,00
4.4.1.6. |Cocuk ve Genglik Sosyal Calisma Hizmet Faaliyeti 180.000,00 180.000,00
4.4.1.7. |Aile ve Toplum Hizmet Faaliyeti 30.000,00 30.000,00
4.4.1.8. |Dezavantajh Cocuklar igin Siinnet Faaliyeti 20.000,00 20.000,00
4.4.1.9. [Kadin erkek esitiligi faaliyeti 10.000,00 10.000,00
4.4.1.10. |Toplumsal cinsiyet esitiligi egitimleri verilmesi faaliyeti 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 2.169.000,00 2.169.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Amag 4.

flcemizde Yagayan Ihtiya¢ Sahibi Vatandaglarimizin ve Dezavantajli Gruplarin Sosyal Hayata

SLtel e e Katilimina Destek Vermek

Performans Hedefi 4.4.2. 2024 Yilinda Dezavantajli Gruplarin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Yasama Katilimlarini Saglamak

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri .. .
Gerceklesen Tahmini Tahmini
1 Thtiyag sahiplerine dagitilan yemek sayisi - 60.000 70.000
2 Gida kolisinden yararlanan hane sayisi - 30.000 30.000
3 Giysi Yardimi Yapilan Aile Sayis1 5.603 4.000 5.000
4 Afet yardimindan faydalanan aile sayis1 30 50 50
5 Saglik yardlmmdan. faydalanan Aile Sayis1 (Tibbi Malzeme, Bebek 4012 4000 5.000
Mamasi, Bebek bezi vb.)
6 Thtiyag sahibi vatandaslara yapilacak yakacak yardimi (kg) - 50.000 50.000
- z:}s,f;?l sorumluluk projeleri kapsaminda etkinliklere katilan kisi 3838 5.000 5.000

Kaynak fhtiyac1 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bireysel Yardim Faaliyeti 9.000.000,00 9.000.000,00
Sosyal Faaliyetler 1.500.000,00 1.500.000,00

Genel Toplam 10.500.000,00 10.500.000,00

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU

Stratejik Amag 4. CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

"Engelsiz Bornova" {lkesi Dogrultusunda Galismalar Yapmak ve Sorunlara Kalici Géziimler

Stratejik Hedef 4.5. Uretmek

2024 Yilinda Engelli Hizmetleri ile ilgili Galismalarin Kalitesini Arttirmak ve Eksiksiz Yerine

Performans Hedefi 4.5.1. )
Getirmek

2022 2023 2024

Performans Gostergeleri
8 Gergeklesen e Tahmini

Engelli arag-gere¢ yardimindan faydalanan Kisi sayisi1 (Akiila
1 tekerlekli sandalye, Manuel tekerlekli sandalye, Hasta bezi, Hasta - 2.100 2.000
yatagl, Engelli puseti )

Kaynak fhtiyac 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

45.1.1. |Bireysel Yardim Faaliyeti 9.000000000 |  9.000.000,00

Genel Toplam 9.000.000,00 9.000.000,00

BORNOVA BELEDIYESI \




BORNOVA BELEDIYESI

idare Ad1

Stratejik Amag 4. CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasiminin Belediyenin Tiim Hizmetlerine
Stratejik Hedef 4.6.
Yapmak

Yansimasini Saglamak i¢in Mevcut Kosullari lyilestirmek ve Gereken Proje ve Calismalari

Performans Hedefi 4.6.1. -
Yiritmek

2024 Yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile {lgili Farkindalik ve Bilgilendirme Faaliyetleri

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri o .
Gergeklesen e Tahmini
1 Kurum perosneline verilen toplumsal cinsiyet esitligi egitim sayis1 3 - 5
2 Vatandaslara verilen toplumsal cinsiyet esitligi egitimi sayis1 8 - 15

Kaynak fhtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.6.1.1. |Toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri verilmesi faaliyeti 20.000,00 20.000,00
4.6.1.2. |Kadin Erkek esitligi faaliyeti 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 30.000,00

Stratejik Amag 4. BU CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE

Stratejik Hedef 4.7. Saglamak

Bornova’da Spor Kiiltiiriinii Olusturmak; Sportif Faaliyetlerin Gelismesini ve Yayginlasmasini

Performans Hedefi 4.7.1. 2024 Yilinda Bornova'da Sportif Faaliyetlerin Yayginlastirilmasini Saglamak

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri . . . .
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Spor okullarina katilan kursiyer sayisi 18.562 25.000 23.000
2 Spor okulu brans sayis1 11 13 11
3 Cocuklar, gencler ve yetiskinler icin diizenlenen turnuva sayisi 1 6 8
4 Spor kuliiplerinin spor sahasi ve tesislerinden yararlanma sayisi 320 400 440
5 Spor tesisi agilis1 - - 1

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.7.1.1. |Spor Okullarinin A¢ilmasi Faaliyeti 1.800.000,00 1.527.500,00
4.7.1.2. |Spor Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi Faaliyeti 3.700.000,00 27.240,00

Genel Toplam

5.500.000,00

1.554.740,00




Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.8.

Performans Hedefi 4.8.1.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK
VE BU CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Kazandirilmasini Saglamak

Bornova’da Tarimsal Faaliyetlerin Arttirilmasi ve Arti Deger Olarak ilce Ekonomisine

2024 Yilinda Bornova'da Tarimsal Faaliyetlerin Arttirilmasini Saglamak

Performans Gostergeleri 2022 202:_; . 202‘_‘ .

Gergeklesen  Tahmini Tahmini
1 Uretimi yapilan Bornova Misket Uziimii fidan sayisi (ad.) 1.000 1.000 1.000
2 Dagitim1 yapilan Bornova Misket Uziimii fidan sayis1 (ad.) 900 800 1.000
3 Uretimi yapilan Bornova Bamyasi Tohum miktar1 (kg) 20 50 70
4 Dagitimi yapilan Bornova Bamyasi Tohum miktar: (kg) 10 45 65
5 Yetistirilen meyve fidani sayisi (ad.) 6.000 6.500 7.500
6 Dagitilan meyve fidan sayisi (ad.) 5.645 6.200 7.500
7 Ekimi yapilan lavanta fidesi (ad.) 15.000 1.500 2.000
8 Dikilen zeytin agaci sayisi (ad) 3.000 1.000
9 Bakimi yeni diizenleme ve dikimi yapilan alan miktar1 (m2) 20.000 120.000 120.000
10 Ureticiye yapilan ayni destegin maddi miktari (TL) 400.000,00{ 800.000,00| 1.000.000,00
11 Ureticiye yonelik verilen aricilik egitimine katilim saglayan kisi say1s 120 150 120
12 Ureticiye yénelik verilen egitimlere katilim saglayan kisi says1 8.113 12.000 9.000
13 Yapilacak olan yaprak, toprak ve su analizi sayisi 50 50 50

Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
4811 Mevcut Tarimsal Allanlzjlrda Uretim ve Yeni Uretim Alanlarinin 500.000,00 500.000,00
Olusturulmasi Faaliyeti
4.8.1.2. |Yapilan Faaliyetlerle ilgili Temsili Térene Katiim Faaliyeti 70.000,00 70.000,00
Genel Toplam 570.000,00 570.000,00

BORNOVA BELEDIYESI \




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK
VE BU CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.9. Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Kaynak Saglamak Icin Proje Gelistirmek

Performans Hedefi 4.9.1. 2024 Yilinda Ulusal ve Uluslar Arasi Fonlardan Kaynak Saglamak

2022 2023 2024

Performans Gostergeleri
E Gerceklesen = Tahmini Tahmini

1 Yapilan proje basvuru sayisi 5 4 2

Kaynak fhtiyac 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

4.9.1.1. |[Stratejik Hedeflere Uygun Ulusal ve Uluslararasi Projeler Gelistirmek 58.000,00 - 58.000,00

Genel Toplam 58.000,00 58.000,00




Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.10.

Performans Hedefi 4.10.1.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE
BU GALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Kapasitesinin Arttirilmasini Saglamak

Bornova'da Daha Saglikli Yas Alma Olanaklarinin Sunulmasini ve Verilen Saglik Hizmetlerinin

2024 Yilinda Bornova'da Saglik Hizmetleri ile ilgili Faaliyetleri Gergeklestirmek

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
E Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Taniya yonelik koruyucu saglik hizmetinden yararlanan kisi sayisi 897 1.000 1.200
2 Ag1z dis saglig1 muayene ve tedavisinden yararlanan ¢ocuk sayisi 105 150 200
3 Evde ag1z dis sagligl muayene ve tedavisinden yararlanan yash sayisi 906 800 900
4 Ag1z dis sagligl muayene ve tedavisinden yararlanan gebe sayisi 10 50 100
5 Evde bakim ve egitim verilen logusa ziyaret sayis1 375 500 500
6 Evde bakim hizmeti verilen bebek, cocuk ziyaret sayisi 905 850 850
7 Evde bakim ve egitim verilen gebe ziyaret sayisi 641 1.000 1.000
8 Evde yaslilara yapilan toplam ziyaret sayis1 3.176 6.000 7.000
9 Saglik kuruluslarina hasta nakil araci ile yapilan nakil sayis1 1.402 2.400 2.500
10 Psikolojik danigmanlik alan kisi sayis1 58 - 350
11 Evde bakim hizmetlerinden yararlanan ve psikolojik danismanlik i 80
hizmeti alan kisi sayis1

Kaynak fhtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.10.1.1. |Dis Hekimini Tanimlanmis Risk Gruplarina Ulastirma Faaliyeti 200.000,00 200.000,00
4.10.1.2. |Ureme ve Cocuk Saghgna Yonelik Hizmet Faaliyeti 100.000,00 100.000,00
4.10.1.3. |Evde Yagh Bakim Faaliyeti 316.000,00 316.000,00
4.10.1.4. |Hasta Nakil Faaliyeti 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 666.000,00 666.000,00

BORNOVA BELEDIYESI \




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

DOGAYA SAYGILI VE HER CANLI IGIN YASANABILiR BORNOVA iLKESi DOGRULTUSUNDA

Stratejik Amag 5. (CEVRE, ENERJi, ATIK YONETIMI KONUSUNDA) GEREKLI OLAN CALISMALARI YAPARAK,

TUM CANLILARIN SAGLIKLI YASAM HAKKINI KORUMAK VE SURDURMEK

Stratejik Hedef 5.1.

Belediye Hizmetlerinde Giincel Enerji ve Sulama Sistemleri Kullanilarak Tasarruflu Cevre
Dostu Uygulamalara Gegilmesini Saglamak

Performans Hedefi 5.1.1.

2024 Yilinda Park ve Bahgeler Hizmetlerinde Enerji ve Sulama Sistemleri Kullanilarak
Tasarruflu ve Cocuk Dostu Uygulamalara Gegmek

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri . . .
Gerceklesen  Tahmini Tahmini
1 Basingli sulama sistemi kurulan park sayisi 1 5 5
2 Led Sistemi kurulan park sayisi 73 20 20
3 Ogiitiilen bitkisel atik miktar1 (m3) - 14.000 14.000
4 Toplanan yakacak niteligindeki budama atig1 miktar1 (ton) 32 75 75

Faaliyetler

Belediyemize Ait Mevcut Parklarda Led Aydinlatma ve Basingh
Sulama Sistemlerine Gegilmesi Faaliyeti

Kaynak fhtiyaci 2024 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Bitkisel Atiklarin Degerlendirilmesi Faaliyeti

Genel Toplam




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

Stratejik Amag 5.
SURDURMEK

DOGAYA SAYGILI VE HER CANLI iCiN YASANABILIR BORNOVA iLKESI
DOGRULTUSUNDA (CEVRE, ENERJI, ATIK YONETiMI KONUSUNDA) GEREKLI OLAN
CALISMALARI YAPARAK, TUM CANLILARIN SAGLIKLI YASAM HAKKINI KORUMAK VE

Stratejik Hedef 5.2.

Bornova'da Yasayan Tiim Sokak Hayvanlarinin Yagsam Hakkini ve Sagligin1 Korumaya
Yonelik Hizmetleri Eksiksiz Sunmak

Performans Hedefi 5.2.1.

2024 Yilinda Bornova'da Sokak Hayvanlarina Yonelik Calismalar: Eksiksiz Yaparak,
Hayvan Sevgisinin Kazandirilmasu ile ilgili Calismalar Yapmak

Performans Gostergeleri

2022
Gergeklesen

2023
Tahmini

2024
Tahmini

1 Kisirlastirilan sokak hayvani sayisi (ad.) 6.118 6.500 7.000
2 Asilanan sokak hayvani sayisi (ad.) 6.118 6.500 7.000
3 Tedavi edilen sokak hayvani sayisi (ad.) 15.093 18.000 20.000
4 fletisim Merkezinden gelen ihbar sayisi (ad.) - 25.000 30.000
5 Kedi kopek evi yapma etkinligi - 10 5
6 E;yi:/selzrsitelerden Sosyal Sorumluluk projesi ile gelen 6grenci ) 100 200
7 Okullarda egitim sayis1 - - 3
8 Can Dostlar1 ilkyardim kursu - - 2
9 Brosiir, kitapgik ve ilan bastirilmasi - - 1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)
Biitce

Biitce Dis1

Toplam

5211, S?kak Hayvan.larm.m KlSlrlastlrllma51 ve Kayitlarinin 2.480.000,00 2.480.000,00
glincellenmesi faaliyeti

Genel Toplam

BORNOVA BELEDIYESI \

2.480.000,00

2.480.000,00




Stratejik Amag 5.

Stratejik Hedef 5.3.

Performans Hedefi 5.3.1.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

DOGAYA SAYGILI VE HER CANLI IGIN YASANABILIR BORNOVA iLKESi DOGRULTUSUNDA
(CEVRE, ENERJi, ATIK YONETIMI KONUSUNDA) GEREKLI OLAN CALISMALARI YAPARAK,
TUM CANLILARIN SAGLIKLI YASAM HAKKINI KORUMAK VE SURDURMEK

Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli Toplanmasini Saglamak ve Atik Yonetimi ve
Ayristirma Konusunda Biling Diizeyini Yiikseltecek Calismalar Yapmak

Konusunda Biling Diizeyini Arttirmak

2024 Yilinda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli Toplanmasini Saglamak Ve Cevre

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri . ..
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Toplanan kati atik miktar1 (Ton) 156.697 160.000 160.000
2 Toplanan atik pil miktar: (kg) 3.200 5.000 5.200
3 Toplanan ambalaj atiklar1 miktari (Ton) 12.751,57 15.000 2.000
4 Cevre Bilinci ile ilgili dlizenlenen proje ve etkinlik say1s1 - 2 2

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci 2024 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

5311 Evsel Nltellk]l. Atiklarin Toplanmasi, Stipiiriilmesi, Nakledilmesi, 5.560.000,00 5.560.000,00
Konteynerlerin Bakim ve Onarimi
5312 Atik Pillerin Bertaraf Edilmesi ve Geri Kazanim Amaciyla 0,00 0,00
Toplanmasi
5.3.1.3. |Ambalaj Atiklarinin Yonetmeliklere Uygun Olarak Toplanmasi 500.000,00 500.000,00
5.3.1.4. |Cevre Bilincine Yonelik Proje ve Etkinlik Diizenlenmesi 0,00 0,00
Genel Toplam 6.060.000,00 6.060.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

Stratejik Amag 5.

Stratejik Hedef 5.5.

Performans Hedefi 5.5.1.

DOGAYA SAYGILI VE HER CANLI IGIN YASANABILIR BORNOVA iLKESi DOGRULTUSUNDA
(CEVRE, ENERJi, ATIK YONETIMI KONUSUNDA) GEREKLI OLAN GCALISMALARI YAPARAK, TUM
CANLILARIN SAGLIKLI YASAM HAKKINI KORUMAK VE SURDURMEK

Daha Yegsil ve Temiz Bir Bornova i¢in Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Arttirmak ve Yeni Projeler

Gelistirmek

2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Yesil Alanlarinin Bakim Onarimlarini Yapmak ve Yeni Yesil

Alanlar Kazandirmak

Performans Gostergeleri 2022 202:_; . 202‘_1' .
Gerceklesen Tahmini Tahmini

1 Y1l icinde yeni yapilan park ve yesil alan sayis1 12 10 4

2 Y1l sonu itibariyle toplam park, yesil alan sayisi 561 564 569

3 Y1l iginde yenilenen mevcut park sayisi 100 15 200

4 Y1l igine tretuvar aga¢landirmalarinda kullanilan agag sayis1 1.788 3.000 1.500

5 Y1l i¢inde dikilen ¢ali sayis1 26.954 15.000 15.000

6 Y1l iginde dikilen mevsimlik ¢icek sayisi 38.005 32.000 45.000

7 Kauguk doseme ile degistirilen kum havuzlari sayisi 8 15 5

Faaliyetler

Park, Yesil Alan, Agaglandirma ve Rekreasyon Alanlari Yapilmasi

Kaynak ihtiyac1 2024 (TL)

Biitce

10.000,00

Biitce Dis1

Toplam

10.000,00

Mevcut Yesil Alanlarin Bakim Onariminin Yapilmasi

Genel Toplam

BORNOVA BELEDIYESI \

1.000.000,00

1.000.000,00
1.010.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

DENETLENEBILIR, SEFFAF, DEMOKRATIK VE KATILIMCI BiR YONETIM ANLAYISIYLA SiViL
INISIYATIFIN VE TUM YURTTASLARIN YONETIME KATILMASINI SAGLAMAK

Stratejik Amag 6.

Stratejik Hedef 6.2. Bornova'da Sivil Toplumu Giiglendirici Projeler ve Calismalar Yapmak

Performans Hedefi 6.2.1. 2024 Yilinda Belediyemiz ile Sivil Toplum Kuruluslari Arasinda Isbirliginin Gelistirilmek

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri . . ..
Gergeklesen Tahmini Tahmini
1 Diizenlenen STK Calistay1 sayis1 - 1 1
3 STK'lar ile ortaklaga diizenlenen etkinlik sayis1 38 50 50

Kaynak ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

6211 Vatandaslarin ve Dis Paydaslarin Yonetime Katilmasi Amaciyla
77 |Etkinlik Diizenlenmesi Faaliyeti
0,00

Genel Toplam 0,00







idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Evrak Akisinin

EesionmansiEdERREES Etkin ve Zamaninda Yapilmasini Saglamak

Faaliyet Ad1 1.1.3.1.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

2024 y1l faaliyeti kapsaminda posta islemlerinin %100 oraninda karsilanmasi
hedeflenmektedir.

BORNOVA BELEDIYESi

idare Adi

Performans Hedefi 1.1.4. 2024 Yilinda Belediyemizdeki I Kalitesini Arttirmak

Faaliyet Ad1 1.1.4.1.

¢ Personel
Posta Islemleri Faaliyeti 0,00
osta Islemleri Faaliyeti 01 Giderler
Yaz isleri Miidiirliigii 0 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye 0.00
Transferleri ’
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac
Z3Wll Doner Sermaye
=3 -
§ % Diger Yurt I¢i
=
/m Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

memnuniyet oranlarini, beklenti ve sikayetlerini belirlemek i¢in arastirma yapilmasi
planlanmaktadir.

Kurumsal Performans ve Hizmet Kalitesini Arttirmaya 01 Personel 0.00
Yonelik Calismalar Yapmak Giderleri ’
Strateji Gelistirme Miidiirliigii 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
530.000,00
03 Alim Giderleri
Faaliyet k da 2024 yilinda Beledi izi digi hizmetl onelik vatandasl
aaliyet kapsaminda yilinda Belediyemizin verdigi hizmetlere yonelik vatandaslarimizin 04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
:Tol?lam Biitce Kaynak 530.000,00
Ihtiyaci
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

530.000,00



idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Belediye Hizmetleri ile {lgili Tanitim Ve

R U GO E N Bilgilendirme Caligmalarini Eksiksiz Yapmak

Faaliyet Ad1 1.2.1.2.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Belediyemizin Web sayfasinin vatandasin erisebilirligi ve etkin kullanmina yonelik anket,
sikayet, oneri gibi verilerin biitiinsel bir sekilde degerlendirilmesini saglayacak organizasyon
yapisinin kurulmasi ve belediye hizmetlerinin tanitilmasi amaciyla web sayfasinin tasarim,
programlama ve giincelleme ¢alismalari faaliyetidir.Vatandasin belediyeye gelmeden internet
iizerinden islem yapmasini saglayacak e-belediye uygulamalarinin web sitesine entegresi
yapilacaktir.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin

Performans Hedefi 1.3.1. Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazily, Dijital Calismalari

Faaliyet Ad1 1.3.1.1.

Belediye Web Sayfas1 Hakkinda Uygulamalarinin Personel
L 01 | .. . 0,00
Yapilmasi Faaliyeti Giderleri
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii 0 |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyac
Izl Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Belediyemizin tiim etkinlik, organizasyon ve faaliyetleri ile ilgili olarak yazili ve gorsel
materyallerin tasarlanmasi, bastirilmasi ve astirilmasi faaliyetidir. Bilboard, Totem ve ayakl
Pano, Afis, Brosiir, Kitap, Kitapgik, El ilan1 vb. Pankart, CLP, LED, Tanitim Materyallerinin
yaptirilmasi isidir.

Yapmak
Hazirlanan Yazili ve Gorsel Materyallerin Yaptirilmasi 01 P(.ersonel. 0,00
Giderleri
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii 02 |SGK Devet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
6.000.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
ToPlam Biitge Kaynak 6.000.000,00
Ihtiyaci
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
= M
m Yurt Dis1

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

6.000.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin
Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazili, Dijital Calismalari
Yapmak

Performans Hedefi 1.3.1.

Faaliyet Ad1 1.3.1.2.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Belediyemizin tiim Miidiirliiklerin baski isi faaliyetidir. Her tiirlii televizyon reklam ilani ve
televizyon antlasmasi giderleri, tarifeye bagh 6demeler, heryerde kullanilan radyo ve
televizyon, video abone licreti vb. ,Belediye hizmet, etkinlik ve projelerinin kamuoyuna
duyurulabilmesi, Belediye ve kentin taninirhginin arttirilmasi i¢in Ulusal ve Dini Bayram,
etkinlik ve agilislarda yazili ve gorsel basina ilan verilmesi. Telif, terciime, derleme, patent
haklari, kayit yenileme, kitap basili ve basilacak eser inceleme licret ve giderleri. Belediye
intikal eden degerlerin, intikal ile ilgili kanunlarca 6denmesi gerekli oldugu halde diger
harcama kalemlerinden karsilanmayan giderler. Basin ilan kurumuna verilen ilan giderleri,
hareketli reklam, akarbant giderleri.

Belediyemiz Hizmet, Faaliyet, Etkinlik, Proje ve P |
Kutlamalarinin Ulusal ve Yerel TV, Gazete ve Dergilere 01 .ersone. 0,00
; . . Giderleri
Ilan Verilmesi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii 0 |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
4.000.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 4.000.000,00
Ihtiyaci
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- E, Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak

idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin
Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazili, Dijital Calismalari
Yapmak

Performans Hedefi 1.3.1.

Faaliyet Ad1 1.3.1.3.

ihtiyac

Ekonomik Kod

0,00

4.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Belediyemizin etkinlik, faaliyet, yatirim ve projelerinin ve ayrica ilgemizde gerceklesen her
tiirlii etkinliklerin Bornova ve izmir Halkina sosyal medya aracihigiyla ( facebook, instagram,
twitter) duyurulmasi isidir. S6z konusu isi gerceklestirmek iizere hizmet alimi yapilmaktadir.

Sosyal Medya Uygulamalarinda Tanitimin Arttirilmasi 01 Personel 0.00
Faaliyeti Giderleri ’
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliagii 02 SQK Dev.l et Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
900.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
:Tol?lam Biitce Kaynak 900.000,00
Ihtiyaci
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- E, Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

900.000,00



idare Ad1

Performans Hedefi 1.3.1.

Faaliyet Ad1 1.3.1.4.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Meclis Canli Yayin Hizmeti Faaliyetidir.

BORNOVA BELEDIYESI
2024 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Ekonomik Kod
Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazili, Dijital Calismalari
Yapmak
. . . R Personel
Meclis Canl1 Y H ti Faaliyet! 0,00
eclis Canli Yayin Hizmeti Faaliyeti 01 Giderleri
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlagi 02 S(_}K Dev.let Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
250.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Belediyemizin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Tanitim Ve Isbirligi Faaliyetlerini
Gergeklestirmek

Performans Hedefi 1.3.2.

Faaliyet Ad1 1.3.2.1.

Toplam Biit¢ce Kaynak

. 250.000,00
Ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1

Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak
ihtiyac

250.000,00

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

2024 yilinda gergeklestirecegimiz her proje ¢alismasi, etkinlik, toplanti, ¢alistay, vb. ile
isbirligine gidilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedeflere Uygun Ulusal ve Uluslararasi 01 Personel 0.00
Projeler Gelistirmek Giderleri ’
P RS, SGK Devlet Primi
D1s lligkiler Midiirlig 0,00
15 ligkiler Miidirligi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
58.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac



idare Ad1

Performans Hedefi 1.3.2.

Faaliyet Ad1 1.3.2.2.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Yurtici ve yurtdisindaki gesitli toplanty, fuar, ¢alistay vb. etkinliklere katilim saglanacaktir.

BORNOVA BELEDIYESI
2024 Yilinda Belediyemizin Ulusal Ve Uluslararasi Ekonomik Kod
Diizeyde Tanitim Ve Isbirligi Faaliyetlerini
Gergeklestirmek
Proje ve Etkinlik Ortakhiklar Gelistirmek 01 P.ersonel. 0,00
Giderleri
: SGK Devlet Primi
Dis lligkiler Miidiirligii 0,00
15 Iligkiler Mudirlagi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
155.625,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Belediyemizin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Tanitim Ve Isbirligi Faaliyetlerini
Gergeklestirmek

Performans Hedefi 1.3.2.

Faaliyet Ad1 1.3.2.3.

Toplam Biitce Kaynak

. 155.625,00
Ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1

Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak
ihtiyac

155.625,00

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

2024 yilinda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Personel
Tanitim Faaliyetleri Gergeklestirmek 0,00
anitim Faaliyetleri Gergeklestirme 01 Giderleri
— Ll SGK Devlet Primi
Dis Iligkiler Midiirliig 0,00
15 ligkiler Miidirligi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
20.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac



idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

Performans Hedefi 2.1.1.

Faaliyet Ad1 2.1.1.1.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Belediye gelirlerinde artis saglama faaliyetidir.

2024 Yilinda Belediye Gelirlerini %10 Oraninda Ekonomik Kod
Arttirmak
Personel
Gelir Artt 1 1 Yapil Faaliyeti 0,00
elir Arttiric1 Calismalarin Yapilmasi Faaliyeti 01 Giderleri
Mali Hizmetler Miidiirliigii 02 |SGK Devet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

idare Adx BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Belediyemize Ait Mevcut Hizmet

2 U GO B ¢ Binalarinin Bakim-Onarim Calismalarin1 Yapmak

Faaliyet Ad1 2.4.1.1.

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Faaliyet kapsaminda 307 ada 3 parselde yer alan Bornova Belediyesi'ne ait hizmet binasinin
(ictas) giiglendirme uygulamasi yapilarak yeniden diizenlenecektir.

i¢tas Hizmet Binasi Giiglendirme ve Yeniden Personel
N . i 01 | .. . 0,00
Diizenlenmesi Yapim [si Giderleri
. S, SGK Devlet Primi
Fen Isleri Midiirliig 0,00
en Isleri Mudiirliigi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 30.000.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biitce Kaynak

iy 30.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

30.000.000,00



idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'ya Yeni Yollar Kazandirmak Ve

RerlontsHE st L Mevcut Yollarin Bakim-Onarim Calismalarini Yapmak

Faaliyet Ad1 3.1.1.1.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Faaliyet kapsaminda Bornova Belediyesi sinirlari igerisindeki kent i¢i yollarin bakim onarimi
yapilmasi ve yeni yollar agilmasi hedeflenmektedir.

idare Adx BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova i¢in Gerekli Olan Fiziki

T S A H e, Yatirimlari Hayata Gegirmek

Faaliyet Ad1 3.2.1.1.

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

Doéner Sermaye

Kent i¢i Yollarin Bakim Onarimini Yapma ve Yeni Yollar Personel
- 01 |.. . 0,00
Ag¢ma Faaliyeti Giderleri
. S, SGK Devlet Primi
Fen Isleri Midiirliig 0,00
en Isleri Mudiirliigi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 40.000.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

40.000.000,00

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

0,00

40.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Projelendirilip tamalandiginda Atatiirk Mahallesinde bolge halkinin kullanimina sunulmasi
planlanmaktadir.

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

Doéner Sermaye

; Personel
Atatiirk Mahallesi Agik H Y Isi 0,00
atiirk Mahallesi A¢ik Havuz Yapim Isi 01 Giderleri
: N e e SGK Devlet Primi
Fen Isleri Miidiirlag 0
en Isleri Miidurlagii 02 Giderleri 0,0
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

10.000.000,00

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

10.000.000,00




idare Adi

Performans Hedefi 3.2.1.

Faaliyet Ad1 3.2.1.2.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

amaglanmaktadir.

BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova I¢in Gerekli Olan Fiziki
Yatirimlar1 Hayata Gegirmek

Ekonomik Kod

Projelendirilip tamalandiginda yapinin ¢ok amacli sosyal tesis olarak kullanilmasi

; Personel
13218 Ada 1P 1S 1 Tesis Y Isi 0,00
a 1 Parsel Sosyal Tesis Yapim Isi 01 Giderleri
: N e e SGK Devlet Primi
Fen Isl Miidiirlig 0
en Isleri Miidurlagii 02 Giderleri 0,0
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri

idare Adi

Performans Hedefi 3.3.2.

Faaliyet Ad1 3.3.2.1.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda 1/1000 Olgekli Plan Karar1 Bulunmayan
Bolgelere iliskin Fizibilite Ve Plan Galismalarim1 Yapmak

Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

Doéner Sermaye

15.000.000,00

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

0,00

15.000.000,00

Mevcut 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarimizin agilan davalar ile iptalleri sonucunda
plansiz kalan alanlarimiz i¢in uygulama imar planlarinin hazirlanmasi ve 5393 sayili Kanun
kapsaminda izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanan iist 8lgekli planlara istinaden
uygulama imar plani ve revizyonlarinin yapilmasi faaliyetidir.

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

Doéner Sermaye

1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani ve Revizyonlarinin 01 Personel 0.00
Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Faaliyeti Giderleri ’
Plan ve Proje Miidiirliigii 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
195.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

195.000,00

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

195.000,00




idare Adx BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda 1/1000 Olgekli Plan Karar1 Bulunmayan

Performans Hedefi 3.3.2. Bolgelere iliskin Fizibilite Ve Plan Galismalarini Yapmak

Faaliyet Ad1 3.3.2.2. Sayisal Imar Planlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi

Ekonomik Kod

Personel

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bornova Kadastro Miidiirliigii tarafindan ¢alismalar: tamamlanan 22-a uygulamasi ile
yenilenen miilkiyet sinirlar1 baz alinarak, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca mevcut imar planlarinin sayisallastirilip dikey paftalara aktarilmasi faaliyetidir.

o 0,00
Faaliyeti o1 Giderleri
SGK Devlet Primi
Plan ve Proje Miidiirliigi 0,00
an ve Proje Mudirlugi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
50.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

idare Adx BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel
Yerleri Modernize Ederek Vatandaslarin Kullanimina
Agmak

Performans Hedefi 3.4.1.

Faaliyet Ad1 3.4.1.1.

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyact

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyact

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bornova belediyesi tarafindan kamulastirma programina alinan yapilarin restorasyonu
gergeklestirilerek 'Girit An1 Evi' olarak kullanilmasi planlanmaktadir.

. . i Personel
Girit An1 Evi Rest Uygul I 0,00
irit An1 Evi Restorasyon Uygulamasi Isi 01 Giderlerd
: SGK Devlet Primi
Fen Isleri Miidiirliigii 0,00
en Isleri Miidiirliigii 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

10.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

10.000.000,00



idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel
Yerleri Modernize Ederek Vatandaglarin Kullanimina
Ag¢mak

Performans Hedefi 3.4.1.

Faaliyet Ad1 3.4.1.2.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bornova belediyesi tarafindan kamulastirmasi yapilmis, restorasyonu yapilarak yeniden islev
kazandirilmak istenen yapilarin, butik otel ve restoran hizmet vermesi planlanmaktadir.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel
Yerleri Modernize Ederek Vatandaslarin Kullanimina
Ag¢mak

Performans Hedefi 3.4.1.

Faaliyet Ad1 3.4.1.3.

Toplam Biit¢e Kaynak

ihtiyac1

Doéner Sermaye

99 ada 29-30 parsel tescilli yapinin restorasyonu 01 Personel 0.00
uygulama isi Giderleri ’
: SGK Devlet Primi
Fen Isleri Miidiirliigii 0,00
en Isleri Mudurlagi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

15.000.000,00

Diger Yurt i¢i

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
Thtiyac

Ekonomik Kod

0,00

15.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bornova belediyesi tarafindan kamulastirmasi yapilmis, restorasyonu yapilarak yapinin
hizmet vermesi planlanmaktadir.

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biit¢e Kaynak
fhtiyac

Doéner Sermaye

N .. Personel
Dartlk Rest I 0,00
artilkurra Restorasyonu uygulama isi 01 Giderleri
: SGK Devlet Primi
Fen Isleri Mudiirliigii 0,00
en Isleri Miidiirliigii 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

15.000.000,00

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak
ihtiyac1

0,00

15.000.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da ihtiyag Duyulan Kamulastirma

Performans Hedefi 3.5.1. islemlerini Yapmak

Faaliyet Ad1 3.5.1.1.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Yeni agilacak yollar, yesil alanlar, belediye hizmet alanlari, pazaryerleri vb. alanlarin
acilabilmesi igin; 2024 yih tahmini kamulagtirilacak zemin élgiisii 9.200,00 m?
ongoriilmektedir.

idare Adx BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Belediyemiz Tarafindan Gergeklestirilen
Sanatsal Igerikli Egitim Ve Etkinliklerin Nicelik Ve
Niteliklerini Arttirmak

Performans Hedefi 4.1.1.

Faaliyet Ad1 4.1.1.1.

flgemizde imar Planina Uygun Olarak Yeni Agilacak P |
Yollar, Yesil Alanlar, Belediye Hizmet Alanlari, 01 G(.e;soln e. 0,00
Pazaryerleri vb. Alanlarin Kamulastirilmasi Faaliyeti idererl
Emlak ve istimlak Miidiirliigii 02 |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
24.525.000,00
03 Alim Giderleri
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye 0.00
Transferleri '
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu (BBST) her yil faaliyetlerine tiyatro sezonunun agildigt
Ekim ay1 basinda baglamaktadir. Biinyesinde istihdam ettigi oyuncu, miizisyen, tasarimci,

oyunlarin sahnelenmesinin devam ettirilmesi planlanmasi ve bu organizasyonlarin yapilmasi
icin gerekli olan diger tanitim ve hizmetler bu faaliyeti kapsamaktadir.

Tiyatro Oyunlarinin Hazirlanmasi, Gosterimi ve Personel
) . . 01 |.. . 0,00
Organizasyon Faaliyetleri Giderleri
Kiiltiir Isleri Midiirliigii 0z |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
2.000.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
dramaturg, yonetmenler, kursiyer oyuncular vb.. ve yardimci personellerin ¢alismalari sonucu
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 [Borgverme 0,00
:Tol?lam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Ihtiyaci
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=
m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

2.000.000,00



idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yihinda Bornova'da Kiiltiirel ve Sosyal Hayatin Ekonomik Kod

Performans Hedefi 4.1.2. Gelisimine Katkida Bulunmak

Kentlilik Bilincini Arttirabilmek i¢in Kiiltiirel Etkinlik ve Personel

Faaliyet Ad 4.1.2.1. Organizasyon Faaliyeti 01 Giderleri 0,00
Sorumlu H Birimi ] L

(.)1 .um u. arcama Birimi veya Kiiltiir isleri Midiirliigi 02 S(.}K Dev.let Primi 0,00
Birimleri Giderleri

Mal ve Hizmet

4.850.000,00
Agtkdamalar 03 Alim Giderleri
2024 y1linda B 'da kiiltiirel I hayat: lisimini arttirabilmek icin her tiirli
024 yilinda Bornova'da kiiltiirel ve sosyal hayatin gelisimini arttirabilmek icin her tiirlii 04 |Faiz Giderleri 0,00
kiiltiirel etkinlik ve organizasyon gergeklestirilmesi faaliyetidir.
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak

. 4.850.000,00
Ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak
ihtiyac1

0,00

4.850.000,00

idare Adi BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Kentlilik Bilincinin Ekonomik Kod

Performans Hedefi 4.2.1. Gelismesine Katkida Bulunmak

Faaliyet Adi 4.2.1.1. Kentlll.lk Bilincini I.Xr‘ttl.rabllmek I¢in Kiiltiirel Etkinlik ve 01 P(.ersoneI. 0,00
Organizasyon Faaliyeti Giderleri
S(?r}lmlu .Harcama Birimi veya Kiiltiir Isleri Midiirliigii 02 SQK Dev.let Primi 0,00
Birimleri Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
Agtklamalar 03 Alim Giderleri
2024 yilinda Bornova'da kentlilik bilincini arttirabilmek i¢in her tiirli kiiltiirel etkinlik L X
. - . o 04 |Faiz Giderleri 0,00
ve organizasyon gergeklestirilmesi faaliyetidir.
(4.2.1.2. Faaliyeti ile biitgeleri ortaktir.) 05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

BORNOVA BELEDIYESI \




idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Sosyal ve Kiiltiirel Kurslarin ve

Performans Hedefi 4.3.1. Kiitiiphanecilik Faaliyetlerin Gelistirilmesini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.3.1.1. Kiitiiphane, Yayin, Tanitim ve Egitim Faaliyeti

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Kiiltiir Isleri Midiirliigii'nce gergeklestirilecek kiitiiphanecilik, yayin tanitim ve egitim
faaliyetidir.

idare Adi BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Egitim Faaliyetlerini

LB G U iz Gelistirmek ve Desteklemek

Faaliyet Ad1 4.3.2.1. Egitim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

x Doéner Sermaye

Personel
0,00
01 Giderleri
Kiiltiir isleri Miidiirligii 02 |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
50.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kayn.

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bu faaliyet Dijital Sinif, Belgem Kurs Merkezi, Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi ve Geng
Kasifler Bilim Evi, Egitim yardimi ve Kiz 6grenci yurdunu kapsamaktadir.

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

Doéner Sermaye

Personel
0,00
01 Giderleri
: N e e SGK Devlet Primi
1 Yardim Isleri Midiirlig
Sosyal Yardim Isleri Midirlagi 02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
103.500,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

103.500,00

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

103.500,00




idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Yagayan Kadinlarin ve

EesfonansiiEdhi e Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.1.1. Egitim ve Sosyal Hizmet Faaliyeti

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Farkindalik yaratmak tizere verilen bilinglendirme egitimleri kapsaminda kadin ve ¢ocuklara
yonelik egitimler verilmektedir. Kadin Konukevinde kalan kadin ve ¢ocuklarin psikolojik
destek, barinma, yeme igme i¢gme ihtiyaglarinin karsilanarak Sosyal hayata adaptasyon
¢alismalarinin yapilmasini saglamak tizere gerekli egitim ve 6gretim ¢alismalarini
desteklemek ( okul, kres,servis) ile kadin Konukevinde kalan kadin ve ¢ocuklarin hukuki
islemlerini diizenlemek, muayene ve ilag giderinin karsilanmasi bu faaliyet kapsaminda
yuritilmektedir.

Kadin ve ¢ocuklara yonelik 6zel giin ve haftalar, organizasyonlar bu faaliyet kapsaminda
yurdatilir.

Camdibi Kadin Danisma Merkezi ile Mevlana Kadin Danisma Merkezlerimizde yiiriitiilen
etkinlikler bu faaliyet kapsamindadir.

idare Adx BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Yagayan Kadinlarin ve

REpHomre s B L, Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Faaliyet Ad 4.4.1.2. flgemizin Tarihi ve Sosyal Degerlerini Tanitmak i¢in

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

x Doéner Sermaye

Personel
0,00
01 Giderleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 02 |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
59.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kayn.

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

Personel

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

{zmir ili ve gevresindeki tarihi, turistik, kiiltiirel yerlere Bornova Belediyesi sinirlar
igerisindeki kadin ve ¢ocuklarin gotiiriilerek kentimizin ve ¢evresinin tanitilmasini saglamak
faaliyetidir.

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

Doéner Sermaye

Kiilttr Gezileri Diizenlemek 01 Giderleri 0,00
Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii 02 |SGK Devet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
500.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

500.000,00

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

500.000,00




idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yihinda Bornova'da Yagayan Kadinlarin ve Ekonomik Kod

T B G % S Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.1.3. Cocuk Aktivite Merkezi Hizmeti Vermek 01 |Personel 0,00
Giderleri

S(')r'umlu.Harcama Birimi veya Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 02 S(.}K Dev.let Primi 0,00

Birimleri Giderleri

Mal ve Hizmet

Aciklamalar 03 Alim Giderleri 550.000,00
3-6 yas grubu ¢ocuklara Cocuk Aktivite Merkezinde hizmet vererek psiko-sosyal gelisimlerini 04 |Faiz Giderleri 0,00
desteklemek amaglanmistir.
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak
ihtiyac

550.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

550.000,00

idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yihinda Bornova'da Yagayan Kadinlarin ve Ekonomik Kod

ResfonmansiEdChi e Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.1.4. Yenidogan Hediye Paketi Dagitilmasi Faaliyeti 01 P.ersonel. 0,00
Giderleri

S(_)r_umlu .Harcama Birimi veya Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii 02 S(IEK Dev.let Primi 0,00

Birimleri Giderleri

Mal ve Hizmet
Aciklamalar 03 Alim Giderleri 750.000,00

Bornova sinirlari igerisinde yeni dogan bebeklerin ailelerine hediye paketi dagitilmasi

04 |Faiz Giderleri 0,00
planlanmistir.
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye

0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak

ihtiyac 750.000,00

¥ Doner Sermaye
«

Diger Yurt igi

Kayn

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

750.000,00




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve

AT g Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimim Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.1.5.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Kadinlarin toplumsal hayatin heralaninda yasadig1 toplumsal cinsiyet rollerinin de kaynaklik
ettigi her tiirlii ayrimciliga karsi sosyal, kiiltiirel ekonomik alanlarda kadinlar arasi dayanisma
danisma ve yardimlagmayi saglamaktir.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Yagayan Kadinlarin ve

Perf Hedefi 4.4.1.
erformans Hedell Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.1.6.

Personel
Kadin D D Faaliyeti 0,00
adin Danigma ve Dayanigma Faaliyeti 01 Giderleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 0 |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
50.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye 0.00
Transferleri ’
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyac
Z9Wll Doner Sermaye
8w -
S % Diger Yurt ici
= M
/m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Cocuk ihmal ve isitismari, ayrumcilik ve ¢ocuk haklari konularinda biliglendirme ¢alismalar:
yluriitmek, madde bagimlilhiginin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar ytiriitmek, cocuk ve
genglerin gelisimsel siireclerini desteklemeye yonelik bilimsel ve sanatsal ¢alismalar
saglamak.

BORNOVA BELEDIYESI \

. . - Personel
k ve Genglik S 1 Cal H t Faaliyet! 0,00
Cocuk ve Genglik Sosyal Calisma Hizmet Faaliyeti 01 Giderleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
180.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00
Tol.)lam Biitce Kaynak 180.000,00
Ihtiyaci
[zl Doner Sermaye
A's -
P4 Diger Yurt ici
- T
= M
;M Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac1

0,00

180.000,00



idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Yagayan Kadinlarin ve

Perfi Hedefi 4.4.1.
eriormans Hedett Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.1.7.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bireylere, ciftlere ve ailelere sorunlarinin ¢6ziimiine doniik degisim ve gelisime yonelik aile
danisma merkezi (psikolojik danismanlik) hizmetleri sunmak. Anne ve babalarin ¢ocuk
egitiminde daha bilingli olmasi, bu bilgilerini hayata gegirmesi, cocugu ve esiyle iliskisini
gelistirmesi i¢in anne ve baba egitimlerini gercgeklestirmek.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Yagayan Kadinlarin ve

Perf Hedefi 4.4.1.
erformans Hedell Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.1.8.

Toplam Biit¢e Kaynak

ihtiyaci

Doéner Sermaye

. . R Personel
Ail Topl H t Faaliyet 0,00
ile ve Toplum Hizmet Faaliyeti 01 Giderleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
30.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac1

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bornova sinirlari igerisinde yasayan Dezavantajli ailelerin ¢ocuklarina yonelik
gerceklestirilecek siinnet faaliyetidir.

Toplam Biit¢e Kaynak
fhtiyac

Doéner Sermaye

. P o Lo Personel
D tajl klar I¢in S t Faaliyet 0,00
ezavantajli Cocuklar I¢in Stinnet Faaliyeti 01 Giderleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
20.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac1




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Yagayan Kadinlarin ve

Perfi Hedefi 4.4.1.
eriormans Hedett Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.1.9.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda Bornova'da yasayan vatandaslara yonelik ¢alismalar
yapma faaliyetidir.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Yagayan Kadinlarin ve

Perf Hedefi 4.4.1.
erformans Hedell Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.1.10.

Toplam Biit¢e Kaynak

ihtiyaci

Doéner Sermaye

e R Personel
Kadin Erkek Esitiligi Faaliyet 0,00
adin Erkek Esitiligi Faaliyeti 01 Giderleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
10.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac1

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda kentte ve hizmette esitligin saglanmasina yonelik

Bornova'da yasayan vatandaglara toplumsal cinsiyet temelli egitimlerin verilmesi faaliyetidir.

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biit¢e Kaynak
fhtiyac

Doéner Sermaye

Toplumsal Cinsiyet Esitiligi Egitimleri Verilmesi Personel
L 01 ) . 0,00
Faaliyeti Giderleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
20.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac1




idare Adi BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Dezavantajli Gruplarin Ekonomik, Sosyal

Eesionmansidehi e ve Kiiltiirel Yasama Katilimlarini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.2.1. Bireysel Yardim Faaliyeti

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bu faaliyet ihtiyag sahibi vatandagslarimiza yapilan yardimlarimizi kapsamaktadir.

idare Adx BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Dezavantajli Gruplarin Ekonomik, Sosyal

Eesionmansidehi e ve Kiiltiirel Yasama Katilimlarini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.4.2.2. Sosyal Faaliyetler

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyaci

x Doéner Sermaye

Personel
0,00
01 Giderleri
: N e e SGK Devlet Primi
1 Yardim Isleri M lig
Sosyal Yardim Isleri Midiirliigi 02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
9.000.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 [Borgverme 0,00

9.000.000,00

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kayn.

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak

ihtiyac

Ekonomik Kod

(U0]0]

9.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bu faaliyet sosyal sorumluluk projelerini kapsamaktadir.

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

Doéner Sermaye

Personel
0,00
01 Giderleri
: N e e SGK Devlet Primi
S 1 Yardim Isleri Miidiirliag 0,00
osyal Yardim Isleri Miidirligi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
1.500.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

1.500.000,00

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

1.500.000,00




idare Adi

BORNOVA BELEDIYESi

Performans Hedefi 4.5.1.

2024 Yilinda Engelli Hizmetleri ile ilgili Caligmalarin

Kalitesini Arttirmak ve Eksiksiz Yerine Getirmek

Faaliyet Ad1 4.5.1.1.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bu faaliyet engellilere yonelik yardimlar: kapsamaktadir.

. R Personel
B 1 Yardim Faaliyeti 0,00
ireysel Yardim Faaliyeti 01 Giderleri
: e e SGK Devlet Primi
S 1 Yardim Isleri Midiirlig 0,00
osyal Yardim Isleri Miidirlagii 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Ahm Giderleri 9:000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borg verme 0,00

idare Ad1

BORNOVA BELEDIYESi

Performans Hedefi 4.6.1.

2024 Yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili
Farkindalik ve Bilgilendirme Faaliyetleri Yuriitmek

Faaliyet Ad1 4.6.1.1.

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

Doéner Sermaye

9.000.000,00

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

0,00

9.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

kuruluslarin duyarl kararlar almalari
egitimlerdir.

Toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin, toplumsal cinsiyet kavrami, bireylerarasi rol
dagilimy, siddet ve siddetle miicadele yontemleri, pozitif ayrimcilik gibi konularda kurum ve

- s s R . N Personel
Topl 1 t esitligi egitiml 1 faaliyet 0,00
oplumsal cinsiyet esitligi egitimleri verilmesi faaliyeti 01 Giderleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
20.000,00
03 Alim Giderleri 0.000,0
04 |Faiz Giderleri 0,00
agisindan kurum personeline yonelik verilen
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biit¢e Kaynak
fhtiyac

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili

perormans eI i Farkindalik ve Bilgilendirme Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Ad1 4.5.1.1.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Sosyal ekonomik, kiiltiirel konularda cinsiyetler arasi farklilig1 vurgulayarak, toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin durum karsilastirmalarinda, toplumsal gelisme ve kalkinma amagh
verilen farkindalik egitimleridir.

idare Adi BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Sportif Faaliyetlerin

RO G 18 (0 (70l Yayginlagtirilmasini Saglamak

Faaliyet Ad1 4.7.1.1.

s - Personel
Kadin Erkek esitligi faaliyet 0,00
adin Erkek esitligi faaliyeti 01 Giderleri
Kadin ve Aile Hizmetleri Mitdiirligii 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
10.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyaci
[zl Doner Sermaye
A's -
2 E, Diger Yurt ici
= M
;M Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac1

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

salonu agilmasi ve mal-malzeme alimi gergeklestirilmesi faaliyetidir.

Personel
Spor Okull Acil Faaliyeti 0,00
por Okullarinin A¢ilmasi Faaliyeti 01 Giderleri
: S, SGK Devlet Primi
S Isleri Midiirliig 0,00
por Isleri Miidiirligii 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
1.800.000,00
03 Alim Giderleri
2024 yihinda B 'd lagtiril , sportif faaliyetlerin gelistirilmesi ici
yilinda Bornova'da sporun yayginlastirilmas, sportif faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in spor 04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
:Tol?lam Biitce Kaynak 1.800.000,00
Ihtiyaci
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

1.800.000,00



idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

Performans Hedefi 4.7.1.

Faaliyet Ad1 4.7.1.2.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

2024 yilinda Bornova'da sporun yayginlastirilmasi, sportif faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in
¢alismalar yapilmasi faaliyetidir.

idare Adi BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Tarimsal Faaliyetlerin

Performans Hedefi 4.8.1. Arttirilmasim Saglamak

Faaliyet Ad1 4.8.1.1.

2024 Yilinda Bornova'da Sportif Faaliyetlerin Ekonomik Kod
Yayginlastirilmasini Saglamak
Spor Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi 01 Personel 0.00
Faaliyeti Giderleri ’
: S, SGK Devlet Primi
S Isleri Midiirliig 0,00
por Isleri Miidiirligii 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
3.700.000,00
03 Alim Giderleri
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac 3.700.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1

Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak
ihtiyac

3.700.000,00

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Mevcut liretim alanlarindaki her tiirlii tarimsal isletmelerin (ilaglama, glibreleme, toprak
isleme, budama, hasat, iiretim vb.) yiiriitiilmesi ve buna ek olarak yeni tiretim alanlar1 ve
iretim kalemleri olusturulmasi faaliyetidir.

Mevcut Tarimsal Alanlarda Uretim ve Yeni Uretim 01 Personel 0.00
Alanlarinin Olusturulmasi Faaliyeti Giderleri ’
Tarimsal Hizmetler Midiirliigii 02 |SGK Devet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
500.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 500.000,00
Ihtiyaci
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

500.000,00



idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Tarimsal Faaliyetlerin

Performans Hedefi 4.8.1. Arttirilmasim Saglamak

Faaliyet Ad1 4.8.1.2.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Ulusal ve Uluslar Arasi Fonlardan Kaynak

Performans Hedefi 4.9.1. .
Saglamak

Faaliyet Ad1 4.9.1.1. Stratejik Hedeflere Uygun Ulusal ve Uluslar Arasi

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

Doéner Sermaye

Yapilan Faaliyetlerle flgili Temsili Térene Katilim Personel
- 01 | .. . 0,00
Faaliyeti Giderleri
Tarimsal Hizmetler Midiirliigi 02 SQK Dev.l et Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
70.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 [Borgverme 0,00

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

Personel

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Belediyenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda, 2024 yilinda agiklanacak ulusal ve uluslar
arasi projeler gelistirilmesi faaliyetidir.

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

Doéner Sermaye

Projeler Gelistirmek 01 Giderleri 0,00
— Ll SGK Devlet Primi
Dis Iligkiler Midiirliig 0,00
15 ligkiler Miidirligi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
58.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac




idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Risk Gruplarina Gore Saghk Taramasi

Performans Hedefi 4.10.1. Yapilmast ve ilgili Gruplara Saglik Hizmeti Gétiiriilmesi

Faaliyet Ad1 4.10.1.1.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Risk gruplarina (¢ocuklar, kadinlar(gebe-logusa), yataga bagimli yash hastalar) yonelik agiz
dis saglig1 muayene ve tedavisi yapilacaktir. Agiz ve dis saghigi saghigi hakkinda online
bilgilendirme videolari ¢ekilip belediyemizin sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasi
planlanmistir.

idare Adi BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Saglik Hizmetleri ile lgili

O Faaliyetleri Gergeklestirmek

Faaliyet Ad1 4.10.1.2.

Dis Hekimini Tanimlanmig Risk Gruplarina Ulagtirma Personel
- 01 | .. . 0,00
Faaliyeti Giderleri
. S, SGK Devlet Primi
Saglik Isleri Midiirlig 0,00
aghk Isleri Mudiirliigi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
200.000,00
03 Alim Giderleri
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
:Tol?lam Biitge Kaynak 200.000,00
Ihtiyaci
Izl Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

(U0]0]

200.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Saglik isleri Miidiirliigii 2024 yilinda Ureme ve Gocuk Saghigi konusunda hizmet sunmaya
devam edecektir.Bunun i¢in mal ve hizmet alim1 yapilacaktir. Evde bebek, gebe, logusa i¢in
saglik hizmeti ve egitimi verilecektir. Dogum rehberi kitab, aile planlamasi brosiir,
Belediyemizin sundugu ebelik hizmeti tanitim brosiirii basimi planlanmistir. Bu faaliyeti
gerceklestirmek icin 5 ebe, 1 sofor, 1 biiro elemani ¢alismasi planlanmigtir. Ayrica Saglikh
Anne ve Saglikh Aile Hizmet Binamizda Aile Planlamas1 Danigsmanlik Hizmeti ve Kadin
Saglig1 Hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.

BORNOVA BELEDIYESI \

- Personel
U k Saghgina Yonelik Hizmet Faaliyeti 0,00
reme ve Cocuk Saghgina Yonelik Hizmet Faaliyeti 01 Giderleri
. et SGK Devlet Primi
Saglik Isleri Midiirlig 0,00
aghk Isleri Mudiirliigi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
100.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 100.000,00
Ihtiyaci
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

0,00

100.000,00



idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Saglik Hizmetleri ile lgili

e OmEIS s Gl ST, Faaliyetleri Gergeklestirmek

Faaliyet Ad1 4.10.1.4.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Saglik isleri Miidiirliigii 2024 yilinda evde yagh bakimi konusunda hizmet sunmaya devam
edecektir. Tibbi atiklarin alinmast igin izmir Bilyiiksehir Belediyesinin anlasmali oldugu firma
ile enfekte atiklarin alinmasi saglanacaktir.

Bu hizmeti sunmak i¢in 6 hemsire, 1 fizyoterapi teknikeri, 9 yash bakim elemani, 2 sofor, 1
berber, 1 biiro elemani ¢alistirilmasi planlanmistir.

idare Adi BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Saglik Hizmetleri ile lgili

O Faaliyetleri Gergeklestirmek

Faaliyet Ad1 4.10.1.5.

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

x Doéner Sermaye

Personel
Evde Yash Bakim Faaliyeti 0,00
vde Yaslh Bakim Faaliyeti 01 Giderleri
: N e e SGK Devlet Primi
Saglik Isleri Midiirlig 0,00
aglik Isleri Mudirlagi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
316.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

316.000,00

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kayn.

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak

ihtiyac

Ekonomik Kod

(U0]0]

316.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Evde yash bakim projesinde yataga bagimli hastalarin saglik kuruluslarina gitmelerinin
biiyiik problem oldugu saptanmis olup bu soruna yodnelik olarak 2024 yilinda Bornova
Sinirlari igerisinde ikamet etmekte olan vatandaslarimizin saglik kuruluslarina naklini
ve/veya saglik kuruluslarindan evlerine nakli saglanacaktir. Bu hizmeti sunmak tizere
ambulansta gérev almak tlizere 3 acil tip teknisyeni/ paramedic ve 3 sofér ¢alistiriimasi
planlanmistir. Hasta Nakil araglarimiz diizenli bakimlar1 yaptirildig1 halde stirekli arizalandigt
icin hasta nakil hizmetinde aksakliklar yaganmaktadir.

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

%8 Doner Sermaye

Personel
Hasta Nakil Faaliyeti 0,00
asta Nakil Faaliyeti 01 Giderleri
: N e e SGK Devlet Primi
Saglik Isleri Miudirliig 0,00
aghk Isleri Mudiirliigi 02 Giderleri
Mal ve Hizmet
50.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Diger Yurt igi

Kayna

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac




idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Park ve Bahgeler Hizmetlerinde Enerji ve
Sulama Sistemleri Kullanilarak Tasarruflu ve Cocuk
Dostu Uygulamalara Gegmek

Performans Hedefi 5.1.1.

Faaliyet Ad1 5.1.1.1.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan bazi parklarda halihazirda kullanilan sistemlerin
degistirilerek, kaynaklarimizin etkin kullanimina katkida bulunmak amaciyla (gereksiz su ve
elektrik sarfiyatindan kurtulmak amaciyla), otomatik sulama ve LED aydinlatma yapilmasi
faaliyetidir.

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

Kaynak

Biitce Dis1

Doéner Sermaye

Belediyemize Ait Mevcut Parklarda Led Aydinlatma ve 01 Personel 0.00
Basingli Sulama Sistemlerine Gegilmesi Faaliyeti Giderleri ’
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Diger Yurt igi

Yurt Dis1

idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Park ve Bahgeler Hizmetlerinde Enerji ve
Sulama Sistemleri Kullanilarak Tasarruflu ve Cocuk
Dostu Uygulamalara Gegmek

Performans Hedefi 5.1.1.

Faaliyet Ad1 5.1.1.2.

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Belediyemiz sinirlari i¢indeki park, refiij ve kaldirimlarda bulunan agaglarda yapilmasi
gereken budamalar sonucu, ortaya sikan kalin dallarin odun olarak Bornova'da yasayan
ihtiyag¢ sahibi vatandaslara dagitilmasi, ince dallarin da égiitiilerek, agaclandirma sahalarinda
ve parklarda toprak ustii ortisii olarak kullanilmasi faaliyetidir.

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biit¢e Kaynak

ihtiyac

¥ Doner Sermaye
«

Bitkisel Atiklarin Degerlendirilmesi Faaliyeti 01 P.ersonel. 0,00
Giderleri
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 0 |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kayn.

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak
ihtiyac




idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Sokak Hayvanlarina Yonelik
Calismalar1 Eksiksiz Yaparak, Hayvan Sevgisinin
Kazandirlmast ile ilgili Cahgmalar Yapmak

Performans Hedefi 5.2.1.

Faaliyet Ad1 5.2.1.1.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

5199 sayili yasa kapsaminda sahipsiz sokak hayvanlarinin kisirlastirilmasi, hasta ve
yaralilarin tedavisi, as1, isaretleme, operasyon, bakim evine getirilmesi, ilgeizde bulunan
sahipsiz hayvanlarin beslenmesi.

Sokak hayvanlari igin asy, ilag, operasyonel aletler, ameliyat sarf malzemeleri ve yem alimlari
bu faaliyetle yiiritiilmektedir.

2024 yilinda Universite égrencileri ve hayvanseverler ile hayvanlarin yasam hakkina
farkindalik kazandirilmasi ve sahipsiz hayvanlarin barinak ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
sosyal projeler kapsaminda geri doniisiim malzemelerinden kedi ve kdpek evleri yapilmasi,
Can dostlarimiz ilk yardim kursu ile ani tibbi miidahale yada hekime ulasana kadar yapilmasi
gerekenler konulu ilk yardim egitiminin verilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Sokak Hayvanlarinin Kisirlagtirilmasi ve Kayitlarinin 01 Personel 0.00
giincellenmesi faaliyeti Giderleri ’
Veteriner isleri Miidiirliigii 02 SQK Dev.l et Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
2.900.000,00
03 Alim Giderleri
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli
Toplanmasini Saglamak ve Cevre Konusunda Biling
Diizeyini Arttirmak

Performans Hedefi 5.3.1.

Faaliyet Ad1 5.3.1.1.

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac 2.900.000,00

x Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Kayn.

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1

Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak
ihtiyac

2.900.000,00

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bornova Belediyesi sinirlarinda yer alan meydan, bulvar, cadde ve sokaklarin ve
pazaryerlerinin ¢opiiniin alinmasi, nakledilmesi, siipiiriilmesi ve ¢op konteynerlerinin bakim
ve temizligi hizmetidir.

Evsel Nitelikli Atiklarin Toplanmasi, Siipiiriilmesi, 01 Personel 0.00
Nakledilmesi, Konteynerlerin Bakim ve Onarimi Giderleri ’
Temizlik isleri Midiirliigi 02 |SGK Devet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
3.110.000,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.450.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 [Borgverme 0,00

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyaci

5.560.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1

Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak
ihtiyac

5.560.000,00



idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli
Toplanmasini Saglamak Ve Cevre Konusunda Biling
Diizeyini Arttirmak

Performans Hedefi 5.3.1.

Faaliyet Ad1 5.3.1.2.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Belediyemiz sinirlari iginde; ilkdgretim okullarinda, liselerde, muhtarliklarda, hastanelerde ,
universitelerde , fabrikalarda , anaokullarinda, otellerde , alisveris merkezlerinde,
isyerlerinde , kamu kurumlarinda, aile saglik merkezlerinde , vatandas , 6grenci yurtlarinda,
apartmanlarda, camilerde, dershanelerde ,bankalar olmak tizereyaklasik 450 adet atik pil
kutusundan atik pil toplanmasi saglanmaktadir. Ayrica Atik Getirme Merkezimize vatandaslar
atik pillerini getirmektedir.

Atik Pillerin Bertaraf Edilmesi ve Geri Kazanim Personel
01 . . 0,00
Amaciyla Toplanmasi Giderleri
Temizlik isleri Mitdiirliigi 02 |SGK Devet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

idare Adx BORNOVA BELEDIYESI

2024 Yilinda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli
Toplanmasini Saglamak ve Cevre Konusunda Biling
Diizeyini Arttirmak

Performans Hedefi 5.3.1.

Faaliyet Ad1 5.3.1.3.

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

x Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Kayn.

Biitce Dis1

Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak

ihtiyac

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bornova Belediyesi sinirlari igerisinde olusan ambalaj atiklarinin toplanmasi i¢in 11.01.2023
tarihinde izdoga izmir Biiyiiksehir Belediyesi Gevre Korunmasi lyilestirilmesi Miisavirlik ve
Proje Hizmetleri Tic. Ve San. A.S. ile 3 yil stireli sozlesme imzalanmigtir. Cam Atiklarin
kumbaralar araciligiyla toplanmasi igin lisansli firma Egecev Atik Yonetimi A.g ile 23.10.2020
tarihinde s6zlesme imzalanmistir. Sifir Atik yénetim planinin uygulanmasi saglanacaktir.

Ambalaj Atiklarinin Yonetmeliklere Uygun Olarak o1 Personel 0.00
Toplanmasi Giderleri ’
Temizlik isleri Miidiirligii 02 |SGK Devet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 [Borgverme 0,00

BORNOVA BELEDIYESI \

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyaci

500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1

Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak
ihtiyac

500.000,00



idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli
Toplanmasini Saglamak Ve Cevre Konusunda Biling
Diizeyini Arttirmak

Performans Hedefi 5.3.1.

Faaliyet Ad1 5.3.1.4.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

2024 yilinda 5 Haziran Diinya Cevre Giinii kapsaminda belediyemiz biinyesinde stand alani
kurulmasi, yarisma vb. etkinlikler diizenlenmesi planlanmakta olup; etkinlige katki saglayan
kuruluslara ve katilimcilara tesekkiir belgesi verilecektir. Sifir Atik Yonetim Sisteminin
yayginlastirilmasi ve bu konudaki farkindaligin artirilmasina yénelik kurum ¢alisanlarina ve
vatandaslara gerekli bilinglendirme ve egitimin verilmesi planlanmaktadir.

idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Yesil Alanlarinin
Bakim Onarimlarini Yapmak ve Yeni Yesil Alanlar
Kazandirmak

Performans Hedefi 5.5.1.

Faaliyet Ad1 5.5.1.1.

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyac

Doner Sermaye

Cevre Bilincine Yénelik Proje ve Etkinlik Diizenlenmesi o1 |Personel 0,00
Giderleri
Temizlik isleri Miidiirligii 02 |SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
fhtiyac

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

imar planlarinda park alani olarak gériilen alanlarda park, yesil alan, agaclandirma alani ve
rekreasyon alani ¢alismalarinin yapilmasi faaliyetidir.

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac

Doéner Sermaye

Park, Yesil Alan, Agaclandirma ve Rekreasyon Alanlar1 Personel
01 | .. . 0,00
Yapilmast Giderleri
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 02 |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyac




idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Yesil Alanlarinin

Performans Hedefi 5.5.1. Bakim Onarimlarini Yapmak ve Yeni Yesil Alanlar

Faaliyet Ad1 5.5.1.2.

Ekonomik Kod

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

2024 y1li iginde mevcut yesil alanin bakimini yapabilmek i¢in gerekli malzeme ve is¢ilik
giderleri agagidaki gibidir.

Mevcut parklarda bakim yapilabilmesi i¢in kaynak, boya, marangoz ve bah¢e malzemelerine
ihtiya¢ duyulacaktir. (Cim makinasi, misina, uzun saft budama testeresi, vs.) Ayrica yeni
yapilacak parklarin yesillendirilmesi asamasinda kullanilmak tizere mevsimlik ¢igek, yer
ortiicii, cali ve agag, glibre vb. gibi malzemelere ihtiya¢ vardir. Mevcutlarin korunmasi igin
zirai malzeme ve ilag, parklarda bulunan havuzlarin bakimi i¢in havuz bakim malzemeleri
gereklidir. Yine mevcut parklarda ve imkanlarimizla yapilacak parklarda kullanmak tizere
elektrik tesisati ve sihhi tesisat malzemelerine ihtiyag vardir.

Kazandirmak
Mevcut Yesil Alanlarin Bakim Onariminin Yapilmasi 01 P(.ersonel. 0,00
Giderleri
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 02 |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borgverme 0,00
:Tol?lam Biitce Kaynak 1.000.000,00
Ihtiyaci
Z9Wll Doner Sermaye
=] -
§- % Diger Yurt I¢i
=M
m Yurt Dis1

idare Adi BORNOVA BELEDIYESi

2024 Yilinda Belediyemiz ile Sivil Toplum Kuruluslari

Performans Hedefi 6.2.1. Arasinda Igbirliginin Gelistirilmek

Faaliyet Ad1 6.2.1.1.

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac

Ekonomik Kod

0,00

1.000.000,00

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Faaliyet kapsaminda Sivil Toplum Kuruluslari ile ortaklasa projeler ve faaliyetler
gerceklestirilecektir.

BORNOVA BELEDIYESI \

Vatandaslarin ve Dig Paydaslarin Yonetime Katilmasi 01 Personel 0.00
Amaciyla Etkinlik Diizenlenmesi Faaliyeti Giderleri ’
Kiiltiir isleri Midiirligi 0z |SCGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
0,00
03 Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
0,00
07 Transferleri
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak
ihtiyac
[zl Doner Sermaye
(=] -
P4 Diger Yurt ici
- T
=M
;M Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyac
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EK 1- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN SORUMLULUK TABLOSU ( T5)

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi

PH 1.1.3. 2024 Yilinda Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Evrak Akisinin Etkin
ve Zamaninda Yapilmasini Saglamak

FAALIYETLER

Posta Islemleri Faaliyeti

SORUMLU BIiRIiMLER

Yaz Isleri Miidiirliigi

PH 1.1.4. 2024 Yilinda Belediyemizdeki Is Kalitesini Arttirmak

Kurumsal Performans ve Hizmet Kalitesini
Arttirmaya Yo6nelik Calismalar Yapmak

Strateji Gelistirme Mudurliga

PH 1.2.1. 2024 Yilinda Belediye Hizmetleri ile ilgili Tanitim Ve
Bilgilendirme Caligsmalarini Eksiksiz Yapmak

Belediye Web Sayfas1 Hakkinda Uygulamalarin
Yapilmas Faaliyeti

PH 1.3.1. 2024 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin
Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazil, Dijital Calismalar1 Yapmak

Hazirlanan Yazili ve Gorsel Materyallerin
Yaptirilmasi

PH 1.3.1. 2024 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin
Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazil, Dijital Calismalar1 Yapmak

Belediyemiz Hizmet, Faaliyet, Etkinlik,
Proje ve Kutlamalarinin Ulusal ve Yerel TV,
Gazete ve Dergilere ilan Verilmesi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigi

PH 1.3.1. 2024 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin
Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazil, Dijital Calismalar1 Yapmak

Sosyal Medya Uygulamalarinda Tanitimin
Arttirilmasi Faaliyeti

PH 1.3.1. 2024 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin
Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazil, Dijital Calismalar1 Yapmak

Meclis Canli Yayin Hizmeti Faaliyeti

PH 1.3.2. 2024 Yilinda Belediyemizin Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Tanitim Ve isbirligi Faaliyetlerini Gergeklestirmek

Stratejik Hedeflere Uygun Ulusal ve Uluslararasi
Projeler Gelistirmek

PH 1.3.2. 2024 Yilinda Belediyemizin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Tanitim Ve Isbirligi Faaliyetlerini Gergeklestirmek

Proje ve Etkinlik Ortakliklari Gelistirmek

Dis iliskiler Midiirliigii

PH 1.3.2. 2024 Yilinda Belediyemizin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Tanitim Ve isbirligi Faaliyetlerini Gerceklestirmek

Tanitim Faaliyetleri Gergeklestirmek

PH 2.1.1. 2024 Yilinda Belediye Gelirlerini % 10 Oraninda Arttirmak

Gelir Arttiric1 Calismalarin Yapilmasi Faaliyeti

Mali Hizmetler Midiirlagi

PH 2.4.1. 2024 Yilinda Belediyemize Ait Mevcut Hizmet Binalarinin
Bakim-Onarim Calismalarini Yapmak

Ictas Hizmet Binasi Giiglendirme ve Yeniden
Diizenlenmesi Yapim Isi

PH 3.1.1. 2024 Yilinda Bornova'ya Yeni Yollar Kazandirmak Ve
Mevcut Yollarin Bakim-Onarim Calismalarini Yapmak

Kent ici Yollarin Bakim Onarimini Yapma ve Yeni
Yollar Agma Faaliyeti

PH 3.2.1. 2024 Yilinda Bornova I¢in Gerekli Olan Fiziki Yatirimlari
Hayata Gegirmek

Atatiirk Mahallesi Acik Havuz Yapim Isi

PH 3.2.1. 2024 Yilinda Bornova igin Gerekli Olan Fiziki Yatirimlari
Hayata Gegirmek

13218 Ada 1 Parsel Sosyal Tesis Yapim Isi

Fen [sleri Miidiirliigii

PH 3.3.2. 2024 Yilinda 1/1000 Olgekli Plan Karari Bulunmayan
Bélgelere iliskin Fizibilite ve Plan Galismalarin1 Yapmak

1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani ve
Revizyonlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi
Faaliyeti

PH 3.3.2. 2024 Yilinda 1/1000 Olgekli Plan Karari Bulunmayan
Bolgelere iliskin Fizibilite Ve Plan Caligmalarini Yapmak

Sayisal imar Planlarimin Hazirlanmasi ve
Onaylanmasi Faaliyeti

Plan ve Proje Mudirligi

PH 3.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel
Yerleri Modernize Ederek Vatandaslarin Kullanimina Agmak

Girit An1 Evi Restorasyon Uygulamasi si

PH 3.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel
Yerleri Modernize Ederek Vatandagslarin Kullanimina A¢gmak

99 ada 29-30 parsel tescilli yapinin restorasyonu
uygulama isi

PH 3.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel
Yerleri Modernize Ederek Vatandaslarin Kullanimina Agmak

Dariilkurra Restorasyonu uygulama isi

Fen isleri Miidiirliigii

BORNOVA BELEDIYESI \




PERFORMANS HEDEFI

PH 3.5.1. 2024 Yilinda Bornova'da ihtiyag Duyulan Kamulastirma
islemlerini Yapmak

FAALIYETLER

ilgemizde imar Planina Uygun Olarak Yeni
Acilacak Yollar, Yesil Alanlar, Belediye Hizmet
Alanlari, Pazaryerleri vb. Alanlarin
Kamulastirilmasi Faaliyeti

SORUMLU BIiRIMLER

Emlak ve Istimlak Miidiirliigi

PH 4.1.1. 2024 Yilinda Belediyemiz Tarafindan Gergeklestirilen
Sanatsal icerikli Egitim Ve Etkinliklerin Nicelik Ve Niteliklerini
Arttirmak

Tiyatro Oyunlarinin Hazirlanmasi, Gosterimi ve
Organizasyon Faaliyetleri

PH 4.1.1. 2024 Yilinda Belediyemiz Tarafindan Gergeklestirilen
Sanatsal icerikli Egitim Ve Etkinliklerin Nicelik Ve Niteliklerini
Arttirmak

Kentlilik Bilincini Arttirabilmek Icin Kiiltiirel
Etkinlik ve Organizasyon Faaliyeti

PH 4.1.1. 2024 Yilinda Belediyemiz Tarafindan Gergeklestirilen
Sanatsal igerikli Egitim Ve Etkinliklerin Nicelik Ve Niteliklerini
Arttirmak

Kiitiiphane, Yayin, Tanitim ve Egitim Faaliyeti

PH 4.1.1. 2024 Yilinda Belediyemiz Tarafindan Gergeklestirilen
Sanatsal icerikli Egitim Ve Etkinliklerin Nicelik ve Niteliklerini
Arttirmak

Sanatsal Teknik Ekipmanlarin Periyodik Bakim
ve Onarimlari

Kiiltiir isleri Midirlagi

PH 4.3.2. 2024 Yilinda Bornova'da Egitim Faaliyetlerini Gelistirmek
ve Desteklemek

Egitim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Gocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Egitim ve Sosyal Hizmet Faaliyeti

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Cocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

flgemizin Tarihi ve Sosyal Degerlerini Tamitmak
I¢in Kiiltiir Gezileri Diizenlemek

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Cocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Cocuk Aktivite Merkezi Hizmeti Vermek

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Gocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Yenidogan Hediye Paketi Dagitilmasi Faaliyeti

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Cocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Kadin Danigsma ve Dayanisma Faaliyeti

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Gocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Cocuk ve Genglik Sosyal Calisma Hizmet Faaliyeti

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Cocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Aile ve Toplum Hizmet Faaliyeti

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Gocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Dezavantajh Gocuklar igin Siinnet Faaliyeti

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Cocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Kadin erkek esitiligi faaliyeti

PH 4.4.1. 2024 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Gocuklarin
Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Toplumsal cinsiyet esitiligi egitimleri verilmesi
faaliyeti

Kadin ve Aile Hizmetleri Midirlugi

PH 4.4.2. 2024 Yilinda Dezavantajli Gruplarin Ekonomik, Sosyal Ve
Kiiltiirel Yagsama Katilimlarini Saglamak

Bireysel Yardim Faaliyeti

PH 4.4.2. 2024 Yilinda Dezavantajli Gruplarin Ekonomik, Sosyal Ve
Kiiltiirel Yagsama Katilimlarini Saglamak

Sosyal Faaliyetler

PH 4.5.1. 2024 Yilinda Engelli Hizmetleri ile ilgili Galismalarin
Kalitesini Arttirmak ve Eksiksiz Yerine Getirmek

Bireysel Yardim Faaliyeti

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

PH 4.6.1. 2024 Yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili
Farkindalik ve Bilgilendirme Faaliyetleri Yiiriitmek

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri Verilmesi
Faaliyeti

PH 4.6.1. 2024 Yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili
Farkindalik ve Bilgilendirme Faaliyetleri Yiiriitmek

Kadin Erkek Esitligi Faaliyeti

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi




PERFORMANS HEDEFI

PH 4.7.1. 2024 Yilinda Bornova'da Sportif Faaliyetlerin
Yayginlastirilmasini Saglamak

FAALIYETLER

Spor Okullarinin A¢ilmasi Faaliyeti

PH 4.7.1. 2024 Yilinda Bornova'da Sportif Faaliyetlerin
Yayginlastirilmasini Saglamak

Spor Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasi Faaliyeti

SORUMLU BIiRIMLER

Spor Isleri Miidiirligii

PH 4.8.1. 2024 Yilinda Bornova'da Tarimsal Faaliyetlerin
Arttirllmasini Saglamak

Mevcut Tarimsal Alanlarda Uretim ve Yeni
Uretim Alanlarinin Olusturulmasi Faaliyeti

PH 4.8.1. 2024 Yilinda Bornova'da Tarimsal Faaliyetlerin
Arttirilmasini Saglamak

Yapilan Faaliyetlerle ilgili Temsili Térene Katiim
Faaliyeti

Tarimsal Hizmetler Midiirlagi

PH 4.9.1. 2024 Yilinda Ulusal Ve Uluslar Arasi Fonlardan Kaynak
Saglamak

Stratejik Hedeflere Uygun Ulusal ve Uluslararasi
Projeler Gelistirmek

Dis iliskiler Midiirligii

PH 4.10.1. 2024 Yilinda Bornova'da Saglk Hizmetleri ile ilgili
Faaliyetleri Gergeklestirmek

Dis Hekimini Tanimlanmig Risk Gruplarina
Ulastirma Faaliyeti

PH 4.10.1. 2024 Yilinda Bornova'da Saglk Hizmetleri ile ilgili
Faaliyetleri Gergeklestirmek

Ureme ve Cocuk Saghgina Yénelik Hizmet
Faaliyeti

PH 4.10.1. 2024 Yilinda Bornova'da Saghk Hizmetleri ile ilgili
Faaliyetleri Gergeklestirmek

Evde Yash Bakim Faaliyeti

PH 4.10.1. 2024 Yilinda Bornova'da Saglk Hizmetleri ile ilgili
Faaliyetleri Gergeklestirmek

Hasta Nakil Faaliyeti

Saglik Isleri Miidiirliigii

PH 5.1.1. 2024 Yilinda Park ve Bahgeler Hizmetlerinde Enerji ve
Sulama Sistemleri Kullanilarak Tasarruflu ve Cocuk Dostu
Uygulamalara Gegmek

Belediyemize Ait Mevcut Parklarda Led
Aydinlatma ve Basingh Sulama Sistemlerine
Gegilmesi Faaliyeti

PH 5.1.1. 2024 Yilinda Park ve Bahgeler Hizmetlerinde Enerji ve
Sulama Sistemleri Kullanilarak Tasarruflu ve Cocuk Dostu
Uygulamalara Gegmek

Bitkisel Atiklarin Degerlendirilmesi Faaliyeti

Park ve Bahgeler Mudurligi

PH 5.2.1. 2024 Yilinda Bornova'da Sokak Hayvanlarina Yoénelik
Cahigmalari Eksiksiz Yaparak, Hayvan Sevgisinin Kazandirilmasi ile
ilgili Cahigmalar Yapmak

Sokak Hayvanlarinin Kisirlagtirilmasi ve
Kayitlarinin Giincellenmesi Faaliyeti

Veteriner Isleri Midiirligi

PH 5.3.1. 2024 Yilinda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli
Toplanmasini Saglamak Ve Cevre Konusunda Biling Diizeyini
Arttirmak

Evsel Nitelikli Atiklarin Toplanmasi,
Siipiirilmesi, Nakledilmesi, Konteynerlerin
Bakim ve Onarimi

PH 5.3.1. 2024 Yilinda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli
Toplanmasini Saglamak ve Cevre Konusunda Biling Diizeyini
Arttirmak

Atik Pillerin Bertaraf Edilmesi ve Geri Kazanim
Amaciyla Toplanmasi

PH 5.3.1. 2024 Yilinda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli
Toplanmasini Saglamak Ve Cevre Konusunda Biling Diizeyini
Arttirmak

Ambalaj Atiklarinin Yonetmeliklere Uygun Olarak
Toplanmasi

PH 5.3.1. 2024 Yilinda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli
Toplanmasini Saglamak Ve Cevre Konusunda Biling Diizeyini
Arttirmak

Cevre Bilincine Yonelik Proje ve Etkinlik
Diizenlenmesi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

PH 5.5.1. 2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Yesil Alanlarinin Bakim
Onarimlarini Yapmak ve Yeni Yesil Alanlar Kazandirmak

Park, Yesil Alan, Agaclandirma ve Rekreasyon
Alanlar1 Yapilmasi

PH 5.5.1. 2024 Yilinda Bornova'da Bulunan Yesil Alanlarinin Bakim
Onarimlarini Yapmak Ve Yeni Yesil Alanlar Kazandirmak

Mevcut Yesil Alanlarin Bakim Onariminin
Yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurligu

PH 6.2.1. 2024 Yilinda Belediyemiz ile Sivil Toplum Kuruluslar1 Arasinda
isbirliginin Gelistirilmek

Vatandaslarin ve Dis Paydaslarin
Yonetime Katilmas1 Amaciyla Etkinlik
Diizenlenmesi Faaliyeti

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

BORNOVA BELEDIYESI \
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