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UST YONETICi SUNUMU

Bayburt Universitesi 5765 sayill kanunla 31 Mayis 2008 tarihinde her ile bir (niversite projesi
kapsaminda kurulmus olup, gbrevi; yalnizca 6grencilerini bilgi treten, paylasan, toplumun yararina
sunan birer 6nder olarak hazirlamak degil, ayni zamanda kaliteli egitim, arastirma ve hizmet
programlari yoluyla bélge ve Ulke insaninin sosyal, kdltarel ve ekonomik kosullarini da gelistirmektir.

16. Yilini tamamlamis olan Universitemiz, egitimde, arastirmada ve hizmette dinyaca taninmis
toplum dniversitelerinden biri olmayi, égrencilerinin 6grenimi ve kisisel gelisimi igin ender firsatlar
saglamayi, bolge ve Ulke insaninin hayat kalitesini gelistirme sorumlulugunda birlesmig bir akademik
toplulugu ve 6grenci merkezli arastirmanin adresi olmayi hedeflenmistir.

Kamu kaynagini kullananlarin mali saydamligini saglamak (zere, kamuoyuna hesap verilebilirlik
anlayisini getiren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 22.04.2021 tarih ve 31462
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” hikdmleri
cergevesinde, Universitemiz 2024 Yili [dare Faaliyet Raporu hem hukuksal geredi yerine getirmek,
hem de guinimdze acgik, seffaf, hesap verilebilir saydam bir ybénetim anlayisini agciga vurmak adina
hazirlanip ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgisine sunulmusgtur.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A-MISYON ve VIZYON

-

\_

A.1. MISYON

Bolgemiz ve iilkemiz kalkinmasina katki saglamak amaaiyla, arastirmaci, katiima, yerel ve evrensel
degerleri benimseyen yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina deger katacak ¢alismalar

yapmak.

~N

J

-

\_

A.2.VIZYON

Yenilik¢i ve kaliteli egitim anlayigiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik anlamda

bolgenin gelisimine yol gosteren, ulusal ve uluslararasi dlcekte tercih edilen bir tiniversite olmak.

~N

J

(A.3. TEMEL DEGERLER

« Bilimsellik ve arastirma odaklilik,

« Yenilikgilik,

« Etik, kiiltiirel ve evrensel degerlere bagllik,
« Kalite,

- Ogrenci odakliliktrr.

N
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B- AMAC VE HEDEFLER

2022-2026 (2023 Y1l Giincelleme) Stratejik Plan Amac ve Hedefleri

Amac 1: Egitim-Ogretimi yenilikci/yaratic1 yaklasimlarla zenginlestirerek niteligini,
rekabet giiciinu ve basarisim artirmak

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin
artirilmasi

Hedef 2: AR-GE ve bilimsel proje sayisim arttirma

Hedef 3: Akademik, idari personel ve 6grencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi

Hedef 4: Lisansiistii programlarin nitelik ve niceligini artirmak

Amac 2: Universitedeki bilgi birikimi ve arastirma potansiyeli 1s131nda, mevcut
girisimcilik ve yenilikcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi

Hedef 1: Girisimcilik faaliyetlerinin benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi
Hedef2: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini

artirmak

Amac 3: Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla sektoriin oncelikli ihtiyaclarini
karsilayacak is birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerini artirilmasi
Hedef 1: Bolge halkiin ihtiyaglaria yonelik faaliyetlerin sayisini artirmak

Hedef 2: Siirdiiriilebilir ve cevre dostu yerleskeler tesis etmek

Amag 4: Kurumsal kiiltiiriin kalite odakh gelistirmesi / giiclendirilmesi
Hedef 1: Universite personeli ve dgrencilerin kurumsal aidiyetini giiglendirmek
Hedef 2: Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini saglamak

Hedef 3: Universitenin goriiniirliik diizeyini artirmak

Hedef 4: Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek
Amac 5: Dijitallesmeye yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve dijital bilincin olusturulmasi

Hedef 1: Uzaktan egitim ile bilgiye erisilebilirligin arttirilmasi

Hedef 2: Dijitallesme siireclerin yiiriitiilmesine yonelik alt yapisinin iyilestirilmesi

LN 11
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C- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 22/05/2008 tarih
ve 5765 Sayil “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulmustur. Ilgili Kanunun
Ek 97. Maddesi uyarinca; Bayburt’ta Bayburt Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bayburt Universitesi’nin yetki gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

- Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma
planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmalk,

- Kendi ihtisas giicii ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1
ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi1 ve diger
araclarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y6nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarimi,
diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalart sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

- Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetisme- sine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artig1 salayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarii gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir

Guvenli Sehrin
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Rektor

Devlet Universitelerinde Rektor Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az iic yil
gorev yapmus iic aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede 6nerilenlerden birisi atanmamasi
ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki haftai¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca
dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilir.
Ancak ayn1 devlet Universitesinde iki dosnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligin temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin
Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii iizerine Cumhurbaskanin
tarafindan atanir. Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, iiniversite
kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

Her egitim-68retim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyag¢larini, bagh birimlerinin ve iiniversite yonetim
kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim elemanlarinin ve
diger personellerinin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve degeri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda,
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar:
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi rektor yardimceisi olarak secer. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli

hallerde rektor tarafindan beg rektor yardimcist secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil icin
atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Senato

Kurulusu ve Isleyisi 2547 sayili Kanunun 14'lincii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢c y1l icin segilecek  birer 0gretim
iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Gorevleri:
Senato, iiniversitenin  akademik organm1 olup asagidaki gorevleri  yapar:

«  Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

«  Universitenin biitiinliigiinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak ve goriis bil-
dirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya iini-
versitenin ~ birimleri  ile ilgili = yonetmelikleri  hazirlamak,

+  Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Birsmava bagli olmayan farkli akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

« Universite yonetim kuruluna iiye se¢mekle sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca, iiniversite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlar-
dan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek iic profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

«  Universite yonetim  kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimct  bir organ olup
asagidaki gorevleri  yapar.

* Yiiksekogretim iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini dik-
kate alarak yatirnm programini, biitge tasaris1 taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

« Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Guvenli Sehrin
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Fakiilte Organlarinin Yetki Gérev ve Sorumluluklari
Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rekt6rin énerecegi, tniversite igerisinden veya disindan ti¢ professor
arasindan Yuksekogretim Kurulunca ¢ yil stre ile atanir. Siresi  biten dekan yeniden atanabilir, Kendisine

olarak secger ve g yilicin atar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayl  saglamak,

* Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektdre rapor vermek

* Fakiltenin &édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

* Fakultenin birimleri ve her duzeyindeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak.

« gl kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakir.

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakulte kurulu, dekanin bagkanliginda fakulteye bagli bélumlerin bagkanlari ve fakulteye
bagl enstiti mudtrleri ile ti¢ yil icin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri Ug, dogentlerin kendi arala-
rindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gérdigi hallerde fakulte kurulunu toplantiya
cagirr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve
egditim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

o Fakilte yOnetim kuruluna dye se¢cmek,

o lgili kanunve yénetmeliklerle verilen diger gorevieri  yapmaktr.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Fakiilte Yonetim Kurulu

dari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olan Fakilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun
ue yil icinde segecegi U profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakilte yénetim kurulu dekanin  ¢agrisi
tzerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gbérdugi hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatoriUkleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

*  Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

*  Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakdltenin yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

o Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarimalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

« gl kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktr.

Enstitii  Organlarinin Yetki Gérev ve Sorumluluklan

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansustii egitim-ogretim,
bilimsel aragtirma  ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiksek égretim  Kanunun 19/a
maddesi uyarinca enstitilerin organlari: Enstiti MidurQ, Enstitd Kurulu  ve  Enstitd Yonetim Kuruludur.

Enstiti Midurd
2547 sayili Kanun ile dekanlara verimis olan gérevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

o Enstitd kurullarina bagkanlik etmek, enstitd kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri arasinda
duzenli calismay saglamak,

e Her &gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

o Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte reki6rlige bildirmek, enstitt bitcesiile
ilgili  éneriyi enstiti  yonetim  kurulunun da géristini aldiktan sonra  rektdrliige sunmak,

o Enstitd birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gbrevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

* Enstitd mddurd, enstitinin ve bagl birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasin-
dave gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin  dizenli bir gekilde
yurGtilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin altinda yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Guvenli Sehrin
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Enstitd Kurulu
2547 sayill Kanun ile Fakilte Yonetim Kuruluna verilmig gOrevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli madtrine yardim etmek,

*  Enstitlinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

*  EnstitGnun yatinm program ve butce tasarini hazirlamak,

o Enstith muadarinin enstitd yonetimi ile ilgili getirecedi bitiun islerde kara almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu
2547 sayill Kanun ile Fakilte YOnetim Kuruluna verilmis gOrevleri enstiti bakimindan yerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

*  Enstitl kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstiti midtrine yardim etmek,

* Enstitlinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Enstitintn yatinm program ve bltce tasarisini hazirlamak,

o Enstith madirinin enstitt  yénetimi ile ilgili  getirecedi butun islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarimalari ile egitim-6gretim ve sinaviara ait iglemleri hakkinda
karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayill  Ylksekdgretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca  ylksekokullarin  organlari; Yiksekokul
Mudura, Yuksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Muduri

2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorum luluklan

Yiksekokul kurullarina bagkanlk etmek, yiksekokul ~kurullarinin - kararlarini  uygulamak ve yuksekokul
birimleri arasinda dizenli calismayr saglamak,

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini  gerekgeleri ile birlikte “rektérlige bildirmek, yiksekokul
bitcesi ile ilgili 6neriyi yiksekokul ydnetim kurulununda gérisini aldiktan sonra rektérilige sun- mak,
YUksekokulun birimler ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger g6revleri yapmaktir.

Yuksekokul madurt, yiksekokulun ve bagll  birimlerinin  6gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmas! ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere  gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylrdtilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin  alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Guvenli Sehrin
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Yuksekokul Kurulu
2547 sayilll Kanun ile Fakilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan vyerine getirir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

*  Yiksekokul kurulunun Kkararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda ylksekokul —miudUrine yardim
etmek,

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

YUksekokulun yatirnm, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Yuksekokul mudrinin  yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi butin islerde karar almak,
Ogrencilerin  kabuli, ders intibaklan ve cikarimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hak-
kinda karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite idari Teskilatinin Yetki Gérev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim  Tegkilatinin - dst  kuruluglar ile yiksekdgretim kurumlarinin idari tegkilatlanmasini diizenleyen
7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hiikminde kararnamenin 7. bélimiinde yiksekdgretim kurumlarinin - idari ~ tes-
kilat ~ ve gorevlerinde belirtilen  Universite  idari teskilatna ~ uygun olarak  Universitemizin  idari
teskilati  asagidaki birimlerden olugur.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Hukuk Masavirligi

dari ve Mali iler Daire Bagkanligi

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig|

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kultdr ve Spor Daire Bagkanlg

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en cok iki  Genel Sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur. Genel Sekreter, niversite idari teskilatinin  basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektére karsi
sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin bagi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler araciigi ile asagidaki gbrevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve  uyumlu sekilde calismasini sa§lamak,
o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere iletmek,
+ Universite idari teskilatinda goreviendirilecek personel hakkinda rektére 6neride bulunmak,

* Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yGrutiimesini saglamak,

* Rektorin yazismalarini yaritmek,

o Rektorligun protokol, ziyaret ve tdren islerini dizenlemek,

*  Rektér tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

5436 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hlkminde Kararnamelerde
degisiklik yapiimasi hakkinda Kanunun 15. maddesinde belirtilen kamu idarelerinde Strateji  Geligtirme
Daire Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Mudirlikler kurulmustur.

S6z konusu kanunun 15. maddesinde sayilan gérevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun 5436 sayili Kanunile degisik 60inci maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek Uzere, Universitelerde
ise Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari kurulmustur.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginin Gérevleri Sunlardir

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin ortave uzun
vadeli strateji ve politikalarini - belirlemek, amaclarini olusturmak Gzere gerekli calismalar yapmak,

idarenin  gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistrmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina  giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin dlzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi  sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiritmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarini konsolide
edilmesi calismalarini  ydrdtmek,

izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslar cergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri  dikkate alinarak 6denegini gl birimlere  génderilmesini
saglamak,

Bitce kayitlarini  tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek,

Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet ra-
porunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini di-
zenlemek,

idarenin yatinm programinin  hazirlanmasini koordine  etmek, uygulama  sonuglarini  izlemek ve
yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
Mali  kanunlarla ilgili  diger mevzuatin  uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiyi saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ic kontrol sisteminin  kurulmasi, standartiarini  uygulanmasi ve gelistirimesi  konularinda calismalar
yapmak; Ust yonetiminin i¢ denetime yonelik islevinin  etkililigini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari
yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmaktir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Bilgi islem Daire Baskanlig

. Qniversitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim  ve  arastirmalara  destek  olmak,
* Universitenin ihtiya¢  duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Misavirligi

o Universite  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazllk ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

+  Universitenin tasarrugarinin ytirtirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,

* Verilecek diger benzeri grevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

+  Universitenin ayniyat islerini yiriitmek,

*  Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,
*  Sivil savunma, guvenlik cevre kontrolli islerini yarditmek,

*  Verilecek benzeri diger gorevleri yapmakir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

+  Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

*  Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
islemlerini yapmak,

*  Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmektir.

+  Ogrenci igleri Daire Bagkanligi

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

*  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini - yGratmek,

* Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
*  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini  yiriitmek,
* Verilecek diger benzeri gbrevleri yerine getirmektir.

Guvenli Sehrin
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Personel Daire Baskanlig

Universitenin  insan giici planlamasi  ve personel politikasiyla ilgili calismalar  yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

ldari personelin hizmet ici egitimi programlarini  diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmakir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig

Qgrencilerin ve personelin saglik igleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylritmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin spor, kltiirel ve sosyal ihtiyaglarini  karsilamaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarmlailgili ihaleleri
yuritmek, ingaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, souk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme
ve ara¢ igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yuritmektir.

Temizlik, aydinlik, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek

LN 23
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D-IDAREYE iLISKIN BILGILER
D.1 FiZIKSEL YAPI

Universitemizin kurulus yili olan 2008 yilinda toplam 6.400 m2 olan kapali fiziki alanlarimiz hizli bir yapilasma
stireci sonunda 2024 yili itibariyle yaklasik 182.539,97 m? ye ulagmistir. Sehir merkezinde yer alan Dede Korkut
Killiyemiz, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi, Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu, Rektérlik,
idari Bina, Personel ve Ogrenci yemekhanesi ve Genglik Evi yer aimaktadir. Dede Korkut Kiilliyemizde égrenci
sehir butiinlesmesine ve 6grencilerimizin tim ihtiyaglarini karsilayabilmesine olanak saglamaktadir.

Baberti Kiilliyesi alaninda ise Lojmanlar, Konferans Salonu ve Uygulama Oteli, Kapali Spor Salonu, Merkezi
Arastirma Laboratuvar, Bayburt Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakltesi, Sanat ve Tasarim
Fakltesi, Uygulamali Bilimler Fakiltesi, Adalet Meslek YUksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu,
Lisanstistu Egitim Bilimleri Enstitist, Arastirma Merkezleri, Kiiltir Merkezi, Merkezi Kiitliphane, Spor Tesisleri ile
Ogrenci Yurtlar yer almaktadir. Ogrencilerimizin sosyal aktivite imkani saglamak amaciyla sinema, bowling, tiyatro
salonlari, agik hava konser alanlari ve kafeler yer almaktadir. Ogrencilerin temel ihtiyaglarini giderebilmeleri icin
égrenci yemekhanesi, market, kuafér, terzi vb. imkanlar yerlegskemizde yer almaktadir.

Aydintepe ilgesinde bulunan Aydintepe Meslek Yuksekokulu Yerleskesinde Yiksekokul Binasi, Kapali Spor
Salonu, Hali Saha, Ogrenci Yemekhane ve yurtlari 12.589 m2 (izerinde yer almaktadir.

Demirdzii Meslek Yiksekokulumuzun bulundugu Demirézi Yerleskesinde ise, Yiiksekokul Binasi, Ogrenci Yurtlari,
Yemekhane, Ac¢ik Spor Tesisleri ve saglik ocagi ile 13.034 m2 (izerinde yer almaktadir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Tablo 1: BAYU Kapali Alan Dagilimi
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Yapinin Adi Toplam Alan (m?)
Dede Korkut Kiilliyesi 31.716,15 m?
Rektorlik Binasi 1.650

idari Bina 1.962
Miihendislik Fakultesi 8.983

Saglik Bilimleri Fakultesi 11.573
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.026
Personel Yemekhanesi 662,15
Ogrenci Yemekhanesi 570

Genglik Evi 290

Baberti Kiilliyesi 120.619,49 m?
Egitim Fakiltesi 22.000
ilahiyat Fakdiltesi 22.000

Spor Bilimleri Fakultesi (Prefabrik) 2.512

Kapali Otopark 1.800
Kitlphane Binasi 11.354,23
Kapali Spor Salonu 11.558,80
Uygulama Oteli 3.940,52

A Blok Lojmanlar 11.700

B Blok Lojmanlar 12.320
Konferans Salonu 1.269
Soyunma Odalari ve Kafeterya 804

Yagsam Merkezi 17.462,14
Merkezi Arastirma Laboratuvar 1.898,80
DiGER 30.204,33 m?
Esentepe Lojmanlar 3.670
Demirozi Meslek Yuksekokulu 10.854,34
Aydintepe Meslek Yiksekokulu 12.589
DSi’den Devralinan Bina 2.261,99

PTT Bilgi Evi 829,00
TOPLAM 182.539,97 m?

Tablo 2: BAYU Acik Alan Dagilimi

31.12.2024

Universite Maliye Diger
Hazinesi

Dede Korkut 16.592,28 12.658,86 29.251,14
Kiilliyesi
Baberti Kiilliyesi 577.724,24  453.239,09 - 1.030.963,33
Askeri Alan -1 1.058.608,36 - 1.058.608,36
Beydag’ - 139.959,15 - 139.959,15
Demirézii - 20.196,63 40.200,00 60.396,63
Kiilliyesi
Valilik Karsis1 6.738,47 - - 6.738,47
(Uygulama Alan)
Aydintepe - 118.505,75 - 118.505,75
Kiilliyesi
Esentepe - 9.940,91 - 9.940,91
Lojmanlar
TOPLAM 2.454.363,74

31.12.2024

Guvenli Sehrin
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Tablo 3: Egitim Alanlari ve Derslikler

0-50 - 65 8 29 5 -
51-75 = 33 2 - = 2
76-100 = 30 - - - -
101-150 6 10 1 - - -
151-250 = = = = = 3
251-Uzeri - - - - - 2
TOPLAM 6 138 11 29 5 7
D.2 SOSYAL ALANLAR

o Kultir Merkezi

 Baberti Kiilliyesi Amfi Tiyatrolar

*  Sinema Salonlari

* Bowling Salonlari

 Tiyatro Salonlari

» Kafe ve Kantinler

*  Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri

Tablo 4: Yemekhaneler

Dede Korkut Killiyesi Personel Yemekhanesi 662.15 m? 137
Dede Korkut Kiilliyesi Ogrenci Yemekhanesi 570 m? 270
Baberti Kulliyesi Yemekhane 500 m? 264
Aydintepe MYO Yemekhane 1.090 m? -
Demirézi MYO Yemekhane 1.090 m?
TOPLAM 3.912,15 m? 671

[ X N ] 27
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Tablo 5: Misafirhane

Uygulama Oteli 1 3.940 m? 44

31.12.2024

Tablo 6: Ogrenci Yurtlar

TOPLAM

Demirdzi 7 3.090 m? 120 - 120
MYQO

Aydintepe 7 3.090 m2 120 - 120
MYO

TOPLAM 4 6.180 m? 240 - 240

31.12.2024

NOT: Yerleskelerimiz iginde ve ¢evresinde Kredi Yurtlar Kurumu ve 6zel isletmelere ait yurt imkanlari
da yer almaktadir.

Tablo 7: Lojmanlar

Esentepe Lojmanlar 33 30 3 2.970 m?

Baberti Killiyesi Lojmanlar 140 139 1 16.080 m?

Aydintepe Lojmanlari 12 7 5 1.236 m?

TOPLAM 185 176 9 20.286 m?
28 (XY}
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Tablo 8: Spor Tesisleri

BABERTI KULLIYESI
Kapali Hali Saha 1 1.508 m?
Basketbol Sahasi 1 758 m?
Tenis Kortlari 2 1.516 m?
Kapali Spor Salonu 1 11.558 m?
DEDEKORKUT KULLIYESI
Acik Spor Tesisleri | 1 | 600 m?
AYDINTEPE MYO
Acik Spor Tesisi 1 600 m?
Spor Salonu 1 1.356 m?
DEMIRGZU MYO
Acik Spor Tesisleri 2 1.160 m?
TOPLAM 10 19.056 m?

31.12.2024
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Tablo 9: Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin 2.090 m?
TOPLAM 6 2.090 m?
D.3 HIZMET ALANLARI

Tablo 10: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 12.390 m?

TOPLAM 507 12.390 m?

31.12.2024

Tablo 11: idari Personel Hizmet Alanlan

Calisma Odasi 2.828 m?

TOPLAM 116 2.828 m?

31.12.2024

Tablo 12: Arsiv ve Atélye Alanlarir

Ambar 384 m?
Arsiv 11 324 m?
30 [ X X ]

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 13: Yatirim Projeleri

Demirézii ve Aydintepe
Meslek Yiiksek Okulu
Dogalgaz Hatlarimn 2024 2024 %100 Gegicl Kabulii Yapild:
Cekilmesi ve Dogalgaz
Déniistimii Yapilmasi Isi

Bayburt Universitesi
Babert: Kiilliyesi Terfi
Istasyonu ve Hatlarmin
Yapin [si.

2023 2024 %100 Gecic1 Kabulii Yapild:

Bayburt Universitesi
Rektorligii Dis Cephe 2023 2024 %100 Kesin Kabulii Yapilda
Yapim Isi.

Demirdzii ve Aydmtepe
Meslek Yiiksek Okulu
Dogalgaz Hatlarmimn
Cekilmesi ve Dogalgaz
Daoniigiimil Yapilmasi Isi.

2024 2024 95100 Tamamlandi

Baberti Kiilliyesi Terfi

C 2024 2024 %100 Tamamland:
Yapun Is1.

31.12.2024
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Tablo 14: Tasitlar

BAYU

1 Renault Fulence 1,5 4 Kisilik 47 518 341 1
2 Renault Fluence 1,6 4 Kisilik 45393 400 1
3 Renault Fluence 1,5 4 kisilik 30992 5506 1
4 Fiat Linea 4 kisilik 39332174 1
5 Ford Minibus 17+1 Kisilik 54.084 971 1
6 Volkswagen Minibus 8+1 Kisilik 52971380 1
7 Otokar Otobus 35+1 Kisilik 1.770.666 41 1
8 Nissan Navara 4X4 Cift kabin 55532036 1
9 Mercedes-Benz Trevego  46+2 801.909,781 1
10  Renault Laguna 4 kisilik 38 00040 1
11 | Midibis 25+1 188.877 661 1
12  Volkswagen Passat 4 Kisilik (Makam) 985796011 1
13 ATV 1 Kisilik 26.314% 1
14 Minibus (Mercedes) 16+1 1.558.998 916% 1
15  Tibbi Donanimh 1.848.451 50 1

Ambulans
16 | Togg T10X 4 Kisilik (Makam) 2 487 951 2% 1
17 | Citroen Elysee 5 Kisilik Tahsisli 1
18  Ford Mondeo 1,5 5 Kisilik Tahsisli 1
19  Toyota Corolla 14 Tahsisli 1
20  Ford Focus 1,6 Tahsisli 1
21 Ford Minibas Tahsisli 1

TOPLAM: 9.962.465,59% 21

NOT: Tabloda tahsisli olarak gegen araglar 696 sayili KHK ile Universitemiz kullanimina tahsis edilmistir.

Huzurlu Universitesi www.bayburtedu.tr
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D.4 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanli§i aracilifiyla giincel teknolojileri takip ederek personel ve dgrencilerimize
akademik calismalari ve egitimlerin de maksimum yarar saglayacak sekilde hizmet sunmaktadir. Tim birim personellerine
ve Universitemiz égrencilerine e-posta, web, kiitiiphane erigimi, sunucu, kablosuz ag erisimi, teknik servis ve ofis hizmetleri
sunmaktadir.

BAYU Bilgi islem Daire Baskanligi 2009 yilinda faaliyete baglamistir. Bayburt Universitesini bilisim alaninda iyi ydnetilen bir
Universite haline getirmek (izere ¢alismalar yapmaktadir. Yapilan ¢alismalarin tamami Merkezi Bilgi Sistemine eklenerek
genisletilmektedir.

2024  Mali Yilinda Gergeklesen Projeler;

* E-devlet sertifikasyonu tamamlandi. https://sertifikakayit.oayburt.edu.tr

* BUMER projesi tamamlandi. https://bumer.bayburt.edu.tr

* SKS e-bagvuru tamamlandi. https://sksebasvuru.bayburt.edu.tr

* Ariza talep uygulamasi tamamlandi.  https:/arizatalep.bayburt.edu.tr

* https://portal.bayburt.edu.tr (revize edildi.)

* Mobil uygulamasi tamamlandi.
https://apps.apple.com/tr/app/bayburt-%C3%BCniversitesi/id6630371022?I=tr (iPhone)
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.bayu.mobil&hl=tr (Android)

Tablo 15: Yazilimlar

YAZILIM ve PROGRAMLAR

Kullarilan  Yazhm ve | Sorumlu Birim Kullanici Birimler Teknik Bilgiler

Programlar Adi

Palo Alto 3260 BID Tam Birimler NG Gavenlik Duvan

Citrix ADC 2110 BID Tam Birimler WAF Gavenlik Duvan

Trend Micro ApexOne BiD Tam Birimler Bilgisayar Antiviris
Yazihmi

Trend Micro Deep BiD Tiam Birimler E-Postz Gavenligi

Discovery  Email

Inspector

VmWare - Vecenter BiD BID Sanallaghrma Programi

Veeam Backup BID BID Yedekleme Yazilirm

Infraskop BiD Tiam Birimler 5651 Sayih Kanun
Geregi Loglama
Yazilimi

Microsoft Volume BID Tam Birimler Windows ve Ofis

Licensing Service Yaziimlan

Center

Microsoft 365 BID Tam Birimler Microsoft 365

Exchange 2019 BID Tam Birimler E-Postz Yazilimi

Envision G5 Tim Birimler Elektronik Belge
Yonetim Sistemi

Unipa QiD Tam Birimler QOgrendi Bilgi Sistemi

Metiket FD FD Perzonel Bilgi Sistemi

Yordam KDD Tam Birimler Kutiphane Bilgi Sistemni

Yetkim BiD Tim Birimler Erasmus Kayitlan icin
Kimlik Paylasim Sistemi

isci Maas Programi iMiD imMiD Is¢i Maaslan Muhasebe
Sistemi

31.12.2024
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Yemekhane SKS SKS Yemekhane Muhasebe
Otomasyonu Sisterni
Bap Otomasyon BIiD Tam Birimler Bilimsel Aragtirma Proje
Yazilimi
AMP ¥iTiD YiTiD Kurumsal Hakkedig ve
vaklagik Malivet Yazilimi
‘Adobe Creative Cloud BID. TBMYO, KIK Grafik Tasarim, Fotograf
Duzenleme Yazilimi
SPS5w.22 BID MF. Lab. 1IBF Lab, EF. Istatistik Yazilimi
Lab, Akademik Personel
Idecad BiD MF Lab. Tasanm Yazilimi
Akademik Personel
Netcad 8iD AMYO, Yol ve Su Tesisleri
Akademik Personel Tasanm Programi
SAP 2000 V19 BiD MF. Lab. Yapi Analiz Programi
Akademik Personel
Autocad BiD. MF. Lab, Mimari Gizim, Tasanm
Akademik Personel, Programi
AMYO Lab.
Matlab BiD MF. Lab, Akademik Sistem Modelleme
Personel Programi
Solidworks 2013 / MF MF Meodelleme ve Tasanim
Solideam Yazilimi
AxxonOne BiD Birim Yéneticileri IP Kamera Izleme
Givenlik Gorevlileri Yazihm
IDTECK OGS BID BID Turnike Karth Gegis
Sistemi
31.12.2024

Tablo 16: Baglanti Hizlari

Dede Korkut Kampisi 2000 Mbps
Baberti Killiyesi 1250 Mbps
Demirozi MYO 200 Mbps
Aydintepe MYO 150 Mbps

31.12.2024

Tablo 17: Bilgisayar ve Laboratuvar Hizmetleri

Mihendislik Fakiiltesi 92

Iktisadi ve Idari bilimler Fakiltesi 48

Egitim Fakdltesi 115

Sosyal Bilimler MYO 42
Teknik Bilimler MYO 31
Demiroza MYO 25
Aydintepe MYO 2]

Spor Bilimleri Fakiiltesi 36

Rl ~] B Rl R R, N R~

Uygulamali Bilimler Fakiltesi 48

31.12.2024
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Tablo 18: Bilgisayar Laboratuvari Yazilimlari

Auto CAD 3.000 Kullanici
Solid Works 200 Kullanici
Matlab 96 Kullanici
SPSS 100 Kullanici
Pro Enginer Full Lisans Akademik
ide CAD 40 Kullanici
SAP2000 40 Kullanici
Adobe Creative Cloud 50 Kullanici
NET CAD 50 Kullanici

31.12.2024

Tablo 19: Bilgi islem Hizmetleri

Web Sitesi Universitemiz Web Sitesi Yapimi Tim Personel
ve Yonetilmesi

Otomasyon Hizmetleri Kimlik Paylasim Bilgi Sistemi Tim Personel

Bilgisayarlar, cok fonksiyonlu
Teknik Servis Hizmetleri yazicilar, kablolu, kablosuz 4
Cesidi network sistemleri,

donanim, teknik hizmetler

Diger Ag ve Sistem, Yazilim 6

31.12.2024
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Tablo 20: Bilgisayar Sayilari

1527 535

31.12.2024

Tablo 21: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Projeksiyon 18 240
Tepepgdz - 3
Barkot Okuyucu 12 7
Fotokopi Makinesi 16 24
Faks 4 3
Fotograf Makinesi 8 13
Kameralar 292 32
Televizyonlar 48 116
Tarayicilar 3 11
Teleskop 0 .
D.5 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Merkez Kiitiiphanemiz; 2016 yilina kadar Universitemiz Dede Korkut Kampiisiinde, 3 katli binada ve 650 m2'lik bir alan
uzerinde kullanicilarina hizmet vermistir. Bu tarihten sonra Merkez Kutiphanemiz, yeni Kitiphane binamiz yapilincaya
kadar Baberti Kiilliyesinde bulunan Bayburt Egitim Fakiltesi hizmet binasina gegici olarak taginmis ve 1.033 m2’lik bir

alanda hizmet vermistir.

Kiitiphanemiz 2018 yili itibari ile Universitemiz Baberti Kampiisiinde yapilan yeni binasina tasinmis olup toplam
11.355 m? kullanim alani olan kitliphanemiz ayni anda 700 okuyucu kapasitesi ile hizmet vermeye baglamigtir. Baberti
Kiilliyesi Kiitiiphanemiz Giris béliimiinde, 8ding-iade ATM'si (Self Servis Kitap istasyonu), kullanicilarimizin kiitiphane
otomasyonuna erigebilecekleri Katalog Tarama Kiosklari, danisma hizmetleri birimi mevcuttur. Kitliphanemizin giris kati
kullanicilarimizin rahatca calismasini saglayacak 6zel sekilde dizenlenmis olup, 1,2,3 katlarimiz ise kitap koleksiyonu,
ders ¢alisma masalari ile ekip ¢alismalari icin sesli calisma odalari ve idari ofislerden olugsmaktadir. Kiitiphanemiz giris
katinda 100. Y1l Gocuk Kiituphanesi olusturulmustur.

* Kiituphane otomasyon programi olarak YORDAM programi kullaniimaktadir.

* Abone Veri tabani sayisi 12

* ULAKBIM EKUAL kapsaminda erisilen veri tabanlari sayisi 98
* Kitliphanemizde toplam 110 tane veri tabani mevcuttur

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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3200° DEN FRZLA
TORKGE E- KITAP

Akademisyen Online E-Kitap
Veri Tabani Deneme Strimu Agilmistir.

akademisyenonline.com

Y BAYBURT

y UNIVERSITESI

BAYBURT UNIVERSITES]
KURUMSAL AKADEMIK ARSiVi

DSpace@bayburt, Bayburt Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayli olarak yayinlanan;

kitap, makale, tez, bildiri, rapor, arastirma verisi gibi tim akademik kaynaklari uluslararasi

standartlarda dijital ortamda depolar, Universitenin akademik performansini izlemeye aracilik
eder, kaynaklari uzun stireli saklar ve telif haklarina uygun olarak agik erisime sunar.

https:/lopenaccess.bayburt.edu.tr/
[E A=

Yo
Gilvenli Sehrin

A HuzurluUniversites! wwwbayur s @ seybuiedice @6ayburec >4
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Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklari

Merkez Kutuphane 105.172
Aydintepe MYO 5.000
Demirdza MYO 5.000
TOPLAM 115.172

31.12.2024

Merkez Kiituphanemiz bilgi kaynaklarina erigsimi hizli hale getirmek ve bilgi hizmetlerinden daha fazla kullanicinin fay-
dalanmasini saglamak amaciyla olusturdugu web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web
sitemiz araciligi ile verilen hizmetler; cesitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) cevrimici veri tabanlarina abone
olunarak bunlar kullanicilara sunmaktadir.

Academindex

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim Ve Uygulama Merkezi)
Bookcites Atif Dizini

EBSCO-HiperKitap

Grammarly

idealonline Din Bilimleri

idealonline Siireli Yayin

idealonline

Piri Kesif Al

Sobiad Atif Dizini

Tlmer Altas. Sinava Hazirlik ve Dil Egitimi
World e-Book Library

© N ok~ —~

_L_L_Lco
M=o

Yukarida belirtilen veri tabanlarina abonelikler saglanmig ve bunlarin yani sira ¢ok sayida deneme amacli veri tabani ve
tam metin bilimsel dergi ve kitap kitiphanemiz web sayfamizda erigsime acilmistir. Online danisma kaynaklari, e-duyuru
listesi, cevrimici istek formlari, YORDAM katalog sorgulama ekrani ile merkez kitiiphane koleksiyonuna erisim, akademik
ve resmi kurum baglantilari, iletisim bilgileri, bu hizmetlerden bazilaridir. Ayrica 98 adet TUBITAK-ULAKBIM tarafindan
erisime acik veri tabani hizmeti sunulmaktadir.

Kiitiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma merkezlerinde bulunan kitap, ma-
kale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kitiiphaneler Arasi Is birligi Takip Sistemi (KITS) Protokoli” gergevesinde kullanici-
larimiz i¢in saglanmaktadir.

2024 yili igerisinde KITS araciligiyla is birligi halinde oldugumuz tiniversitelere toplam 9 eser diing olarak génderilmis
olup 14 adet eser de kullanicilarimiz tarafindan kullaniimak amaciyla Baskanligimiza éding olarak gelmistir.

2011 yilinda kullaniimaya baslanan YORDAM Kittiphane Otomasyon Programi, kullanim surecinde gerekli gérilen yeni

talepler dogrultusunda ilgili firma tarafindan gelistiriimekte ve bu gelismeler sistemimize yeni versiyonlarinin yiiklenmesi
ile yansitilmaktadir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edutr
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Kataloglama ve siniflandirma hizmetleri servisinin ¢alismalari kitaplarin, tezlerin ve diger materyallerin kullanimlarini
duzenli ve hizli bir sekilde saglamak amaciyla, kataloglama ve siniflama islemlerinin yapilmasi, katalog bilgilerinin
bilgisayara aktarimi, konu bagliklarinin Kataloglama ve siniflama iglemlerinde kutlphanemiz, uluslararasi nitelik tagiyan
ve ¢ogunlukla tniversite kitlphanelerinin kullandigi Kongre Kitliphanesi Siniflandirma Sistemi (Library of

Congress Classification System)'ni ve konu bagliklarini (subject headings) kullanmaktadir. Glncellenen kiitiphane
otomasyonu ile internet baglantisi bulunan her yerden kitiphane koleksiyonumuz, http:/katalog.bayburt.edu.tr/yordambt/
yordam.php adresindeki katalog sorgulama linkinden erigilerek tarama islemi yapilabilmektedir. Taginir iglemleri yapilmig
olan kitaplarin kase ve guvenlik iglemleri ile, kataloglama ve siniflandirma iglemleri tamamlanan kitaplarin barkod, kitap
sirti etiket ve koruma banti, islemleri yapilarak kitaplar kullanima sunulmaktir.

Kiitiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite ktlphanelerinde ve arastirma merkezlerinde bulunan kitap,
makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kiituphaneler Arasi Is birligi Protokoll” cercevesinde kullanicilarimiz igin
saglanabilmektedir.

Tablo 23: Kitaplarin Konularina Gére Dagilimi

Genel Konular
Felsefe — Psikoloji- Din 20.207
Tarihe Yardimci Konular 490
Tarih 12.706
Amerika Tarihi 195
Cografya- Antropoloji 1.860
Sosyal Bilimler 13.085
Siyaset Bilimi 25X
Hukuk 2.729
Egitim 3.003
Mizik 288
Guzel Sanatlar 848
Dil ve Edebiyat 29 3977
Bilim 4.695
Tip 2.637
Tarm 274
Teknoloji ve Muhendislik 4177
Askerlik 195
Deniz Bilimleri 41
Tip ve Saglik Bilimleri 76
Bibliyografya/Kitliphanecilik 257
TOPLAM 105.172
40 [ X X ]
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Tablo 24: Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap 2.142 115172
DVD/CD - 120
Tez Basim 115 666
Sureli Yayinlar (Basili) 75 4213
E-Kaynak Veri Tabani 77 110
E-Dergi 250.000 450.000

31.12.2024

Tablo 25: Yilsonu Kitap Sayilari

_ GIREN KITAP CIKAN KITAP YILSONU

Basili Kitap 113.030 2,147 113.030
E-Kitap 6.000.000 287.950.625 - 293.650.625
TOPLAM 6.113.030 = 293.763.655

31.12.2024
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D.6 KUTUOPHANENIN SOSYAL KATKILARI

1. 2024-2025 Egitim Ogretim déneminin baglamasina miiteakip 9 Fakiilte Dekanligi ve 5 Meslek Yiiksekokul Midirligu ile
esgudim halinde, kitliphanemiz ve kiitiphane kaynaklarimizin (basili eserler, veri tabanlari, ¢alisma saatleri, diger imkanlar)
daha etkin kullanilmasi amaciyla tniversitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimiz basta olmak tizere tiim 6grencilerimize 1-14
Ekim 2024 tarihleri arasinda “Kiitiphane Oryantasyon Egitimleri” diizenlenmistir. Bu program dahilinde diizenlenen oryantasyon
editimlerine 14 giinde 37 farkli boliimden toplam 1.200 égrenci katilim saglamistir.

2. Akademik ve idari personelimiz ile égrencilerimizin hizmetine sundugumuz veri tabanlarinin daha etkin kullanimini ve
daha fazla ilgiliye erisimini saglayabilmek amaciyla 1 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda toplam 213 adet ¢evrimici egitim
programi diizenlenmistir. Daha fazla kullaniciya ulasabilmek amaciyla bahse konu egitim programlari tim personele elektronik
posta ve sosyal medya kanallari ile duyurulmustur.

3. 2024 yili icerisinde ilimiz merkez ve kdylerinden 34 ilkokul ve ortaokuldan yaklasik 1.750 égrenci kitiphanemizi ziyaret
etmigtir.

4. 2024 yili igerinde gerceklestirilen vize ve final sinavlarinda kittiphanemizde ders calisan 6grencilerimize BAYU Kizilay,
UniAK, Milli Gértis ve Yeni Nesil Ogrenci Topluluklarimiz marifetiyle 12 kez cay ve ¢orba ikraminda bulunulmustur.

5. Yuksek Lisans ve Doktora égrencilerimizin kitiphanemiz veri tabanlarindan ve sunulan hizmetlerden daha etkin ve verimli
istifade edebilmeleri amaciyla “Bilgi Okuryazarligi” egitimleri baglamistir. Bu kapsamda Ttrk Dili ve Edebiyati ile Sosyoloji
programlari Yiksek Lisans 6grencilerine ders isledikleri siniflarda y(iz ylize egitimler verilmistir.

6. Universitemiz ile Cezayirde bulunan Abderrahmane Mira de Béjaia Universitesi arasinda imzalanan memorandum
kapsaminda gerceklestirilen personel ziyaretleri gercevesinde 20 Kasim 2024 tarihinde 35 personel bilimsel aragtirma icin
kitlphanemize de ziyaretlerini gerceklestirdi.

7. TUBITAK 4004 “Bilim Birlikte Hayat Birlikte Biitinlesik Doga Egitimi ve Bilim Okulu projesi kapsaminda 15 Kasim 2024
tarihinde ilimiz ortaokul 6grencileri Universitemiz Kiitiphanesini ziyaret ettiler.

8. Piri Kesif Araci ve Sobiad Atif Dizini Veritabani uzmanlari Sena Beygirci ve Refika Aldatmaz tarafindan 3 Mayis 2024
tarihinde Kultir Merkezi Sehit Mustafa KARASAKAL Tiyatro Salonu'nda yiiz ylize egitim programi dlizenlenmistir. Ayrica 2024
yilinda personelimize yonelik 8'i cevrimici olmak Uzere toplam 12 hizmet i¢i egitim programi diizenlenmistir. ~ ve Dog. Dr.
Savas Keskin'in anlatimiyla “Yapay Zek&” konulu sdylesi gerceklestirildi.

9. 60. Kutuphane Haftasi etkinlikleri kapsaminda 26 Mart 2024 tarihinde Aksar Kdyu Gengosman Ortaokulu dgrencilerinin
katilimi ve Dog. Dr. Savas Keskin'in anlatimiyla “Yapay Zeka” konulu séylesi gerceklestirildi.

10. 60. Kitiiphane Haftasi etkinlikleri kapsaminda 27 Mart 2024 tarihinde Bayburt il Kiiltiir Turizm Miidrligiine ait Gezici
Kitiphane Universitemize getirilmis olup kituphanemizi ziyarete gelen dgrencilerimize gezici kitliphane tanitilmigtir.

11. Kuttphanemiz toplanti salonunda farkli tarinlerde 3 kez yuksek lisans egitimi géren 6grencilerimize ev sahipligi yaptik.

12. Kitiphane olarak Bayburt Fen Lisesi 12. Sinif égrencilerinin 19.00-22.00 Matematik Etiitlerine 2024 yili igerisinde 3 kez ev
sahipligi yaptik.

13. Gocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6lumu 6grencileri tarafindan tasarlanan artinleri Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudirligince 100. Yil Cocuk Kiitiphanemize bagislanmigtir

14. Kurumsal letisim Koordinatorltigi ile kiitiphane koordineli olarak veri tabanlarimizin infografikleri hazirlanarak daha fazla
kullaniciya ulagabilmek amaciyla mail ve sosyal medya kanaliyla paylasiimistir.
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D.7 INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz biinyesinde istihdam edilmis akademik ve idari personele ait bilgiler agagidaki gibidir.

Tablo 26: Akademik Personel istihdami

YARI ZAMANLI
ZAMANLI

Profesor 26 36 62 \

Docent 94 2 153 v

Doktor Ogretim 161 89 250 Vv

Uyesi

Ogretim Gorevlisi 135 71 210 v

Arastirma Gorevlisi 7t 47 122 \

TOPLAM 495 302 797

31.12.2024

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dr. Ogretim Uyesi Suriye llahiyat Fakiiltesi 1
_Ogretim Gorevlisi Suriye llahiyat Fakiiltesi 2
TOPLAM 3

31.12.2024
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Tablo 28: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Birim Gaorevlendirildigi Universite
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Marmara Universitesi (1)
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi (1)
Mihendislik Fakiltesi Ankara Universitesi (1)
Yildiz Teknik Universitesi (1)
Arastirma
Gorevlisi Gazi Universitesi (1)

2547/35 Md. =
( / ) Necmettin Erbakan Universitesi (2)

llahiyat Fakiltesi Marmara Universitesi (2)

Akdeniz Universitesi (1)

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi (1)

TOPLAM 11

31.12.2024

Tablo 29: Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 Sk. 40/D)

Profesor Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi (2)
Docent Gazi Universitesi Egitim Fakultesi (1)
TOPLAM 3

31.12.2024

Tablo 30: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Kisi Sayisi 8 49 111 169 121 37
Yizde %2 %10 %22 %34 %24 %8

31.12.2024
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Sekil 2: Akademik Personelin Yas itibari ile Dagilimi

sl [ns) e
8% | | 2% |
et \

2% |

' 36-40 |
34% |

= 26-30 =31-35 = 3640 =41-50 =51+ =21-25

Tablo 31: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Profesor 4 22 26
Docent 22 72 94
Dr. Ogretim Uyesi 60 101 161
Ogretim Gorevlisi 43 96 139
Arastirma Gorevlisi 42 33 75
TOPLAM 171 324 495

31.12.2024
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D.7.2 IDARi PERSONEL
Tablo 32: idari Personel Kadrolarin Doluluk Orani

Genel Idari Hizmetler 173 137 310
Saghk Hizmetleri Sinifi 3 9 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 45 30 75

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi. 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi = = _

Yardimci Hizmetli 24 115 39

TOPLAM 246 192 438

31.12.2024

Sekil 3: idari Personelin Kadro Doluluk Orani

= =GiH =SHS =THS =AH = YH

46 eoeo
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Tablo 33: idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 5 20 38 159 24
Yizde %2 %8 %15 %65 %10

31.12.2024

Sekil 4: idari Personel Egitim Durumu

2%

YL ve Doktora
10%

On Lisans
- 15%

Lisans
65%

m jlkogretim mLise = Onlisans = Llisans ® YLve Doktora

Tablo 34: idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Genel Idari Hizmetler 52 121 173
Saglik Hizmetleri 2 1 3
Teknik Hizmetleri 12 A3 45
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - 2 2
Avukatlik Hizmetleri - T 1
Din Hizmetleri - - -
Yardimci Hizmetler 5 19 24
TOPLAM i1 175 246

Guvenli Sehrin
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Tablo 35: idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 6 36 42 35 61 27 44
Yizde %2 %15 %17 %14 %25 %9 %18

31.12.2024

Sekil 5: idari Personelin Hizmet Siireleri

51 0.-3
19% |

11-15| 7.-.10
26% 14%

=0-3 =4-6 =7-10 =11.-15 =16.-.20 =21- =

Tablo 36: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 6 41 57 64 42 36
Yuzde %2 %17 %23 %26 %17 %15
[ X X ]
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D.7.3 ISCILER

Tablo 37: Siirekli isciler

Sirekli Isciler
TOPLAM 178 - 1?8

31.12.2024

Tablo 38: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
Yiizde %1 %99 - - - -

31.12.2024

Tablo 39: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi
Yizde - %3 %13 %27 %49 %8

31.12.2024

Tablo 40: Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Temizlik iscisi

Giivenlik Iscisi 8 83 91
Bakim-Onarim iscisi = 10 10
TOPLAM 19 159 178

31.12.2024
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D.7.4 SOZLESMELi PERSONEL

Tablo 41: S6zlesmeli Personel Sayisi

Biiro Personeli Genel Sekreterlik

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Lisansusta Egitim Enstitisi
Muhendislik Fakultesi 15
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Saghk Kultur ve Spor Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Destek Personeli Idari ve Mali isler Daire Baskanhg 26
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 16
Demirozu Meslek Yuksekokulu
Kiitliphaneci Katiphane ve Dokiimantasyon Daire 1
Baskanhg
Miihendis Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 1
Programci Bilgi islem Daire Baskanhg)
Tekniker Bilgi islem Daire Baskanlig) 2
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Teknisyen Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 3
Bilgi islem Daire Baskanlig
TOPLAM 17 65

31.12.2024

Tablo 42: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 4 61 - = = =
Yizde %7 %93 - - = ;
50 [ X N ]

Guvenli Sehrin
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Tablo 43: Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi 3 33 12 3 9 -
Ylzde %4 %50 %18 %14 %14 -

Tablo 44: Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Biiro Personeli 2 2 s
Destek Personeli 4 22 26
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 3 il 16
Kitiphaneci 1 - i
Mihendis - 1 1}
Programci 1 - 1
Tekniker - 2 2
Teknisyen - 3 3
TOPLAM 22 43 65

31.12.2024

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

E-SUNULAN HIZMETLER

E.1 EGITIM HIZMETLERI

Tablo 45: Ogretim Programlari Tiir ve Sayilari

Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
oy Adalet Meslek Yiksekokulu

On lisans = . . . b
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu
Aydintepe Meslek Yiksekokulu

Demirozu Meslek Yuksekokulu

Egitim Faklltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Mihendislik Fakiltesi

Lisahs llahiyat Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9
Saglk Bilimleri Fakiltesi
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakultesi

LISANSUSTU Lisansist( Egitim Enstitlsi

31.12.2024

Guvenli Sehrin
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Tablo 46: Ogrenci Sayilari

Egitim Fakiltesi 1.029 493 1.522 12 a5 27 1.041 508 1.549
Iktisadi ve Idari Bilimler 162 336 498 2 7 9 164 343 507
Fakaltesi
Miahendislik Fakiiltesi 3 87 90 2 11 12 5 98 103
Ilahiyat Fakiltesi 527 330 857 198 188 386 725 518 1.243
ILITAM (Uzaktan Egitim) z z - - z 2 376 320 696
Insan ve Toplum Bilimleri 352 300 652 148 147 295 500 447 947
Fakaltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi 488 221 709 200 105 305 688 326 1.014
Uygulamali Bilimler 210 289 499 - 3 1 210 290 500
Fakaltesi
Sanat ve Tasarnm Fakiltesi 77 62 139 = = - 7 62 139
Spor Bilimleri Fakiltesi 253 546 799 33 72 111 292 618 910
BESYO 14 64 78 10 22 32 24 86 100
Sosyal Bilimler MYO 465 540 1.005 = = = 465 540 1.005
Teknik Bilimler MYO 399 854 1.253 E = = 399 854 1.253
Adalet MYO 7l 146 377! 26 32 58 257 178 435
Aydintepe MYO 411 279 690 E = E 411 279 690
Demirgza MYO 129 217 346 = = = 129 217 346
Saglk Hizmetleri MYO 1.140 530 1.670 497 317 814 1.637 347 2.484
Lisansista Egitim 419 805 1.224 4 10 14 423 815 1.238
Enstittsa

TOPLAM &6.309 6.099 12.408 1.138 927 2.065 7.823 7.346 15.169

31.12.2024

Tablo 47: 2024 Yili YKS ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

Egitim Fakultesi 350 310 %88
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 160 160 %100
ilahiyat Fakiltesi 154 154 %100
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 100 100 %100
Mihendislik Fakultesi 20 - %0
Saglik Bilimleri Fakultesi 115 115 %100
Uygulamali Bilimler Fakdltesi 115 115 %100
Sanat ve Tasarim Fakultesi 60 57 %95
Spor Bilimleri Fakultesi 219 195 %89
Sosyal Bilimler MYO 395 395 %100
Teknik Bilimler MYO 380 380 %100
Saglik Hizmetleri MYO 580 580 %100
Aydintepe MYO 230 230 %100
Demir6zi MYO 140 140 %100
TOPLAM 3.018 2931 %91

31.12.2024

LN 53
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Tablo 48: 2024 Yili Mezun Olan Ogrenciler

Egitim Fakultesi 2596 160 456
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 17 23 40
Spor Bilimleri Fakiltesi 72 117 189
Muhendislik Fakiiltesi 3 15 23
ilahiyat Fakiltesi 257 152 409
insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi 87 37 124
Saglik Bilimleri Fakiltesi 139 41 180
Uygulamal Bilimler Fakiltesi 24 12 36
Sanat ve Tasanm Fakiltesi 9 1 10
Sosyal Bilimler MYO 55 37 92
Teknik Bilimler MYO 52 92 144
Saglik Hizmetleri MYO 472 197 669
Adalet MYO 136 70 206
Aydintepe MYO 74 14 28
Demiroza MYO 23 45 68
Lisanslstd Egitim Enstitsd 48 Fi 130
TOPLAM 1.769 1.090 2.864

31.12.2024

Sekil 6: 2024 Yili Mezun Olan Ogrenciler

M Egitim F.
#il.B.F.
656
700 & Mihendislik F.
600 Hilahiyat F.
E insan ve Toplum Bilimleri F.
500
Esaghk Bilimleri F.
400 M Uygulamal Bilimler F.
300 W Adalet MYO
200 HSHMYO
M Teknik Bilimler MYO
100
H Sosyal Bilimler MYO
0 . M aydintepe MYO
2024 Yihinda Mezun Olan Ogrenciler
M Demirdzi MYO
54 (X X
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Tablo 49: Yillara Gére Kontenjanlar

Egitim Fakiiltesi 598 597 500 476 486 390 420 420 350
Iktisadi ve Idari Bilimler 536 556 400 124 83 80 80 90 160
Fakultesi
Mihendislik Fakiltesi 434 176 270 196 3 - - - 20
llahiyat Fakaltesi 288 288 300 308 288 280 280 280 154
Insan ve Toplum Bilimleri 206 228 360 247 242 235 235 240 100
Fakultesi
Saglk Bilimleri Fakaltesi = 124 220 288 268 260 220 230 145
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi % 124 200 68 67 100 100 100 115
Sanat ve Tasarim Fakiltesi = = = = 30 30 30 50 60
Spor Bilimleri Fakiiltesi 120 120 180 260 180 180 240 250 219
Bayburt MYO 668 = = = = = = o 2
Sosyal Bilimler MYO = 338 255 279 269 225 275 275 395
Teknik Bilimler MYO - 158 145 377 372 345 368 370 380
Adalet MYO - 82 120 195 25¢ 245 299 220 =
Aydintepe MYO = 231 170 195 196 210 229 230 230
Demirdzi MYO = 252 115 a3 154 145 145 145 140
Saghk Hizmetleri MYO 430 610 825 956 o839 970 280 280 580
Lisanststu Egitim Enstitiist 47 128 128 309 362 805 767 795 | 1.246
TOPLAM 3.377 | 4018 | 4.188 | 4371  4.274 | 4500 | 4.668 | 4.675 | 4.264

31.12.2024

Tablo 50: Yillara Gére Mezun Olan Ogrenciler

Egitim Fakdltesi 262 150 255 425 468 347 339 425 456
Spor Bilimleri Faklltesi - - - - 78 91 134 | 158 | 189
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi | 359 256 273 381 330 215 95 44 40
Mihendislik Fakaltesi 310 ALEE] 207 278 245 183 113 67 23
llahiyat Fakdltesi - 91 119 169 311 405 360 404 | 409
Insan ve Toplum Bilimleri - - - - 85 131 135 56 124
Fakiiltesi

Saglk Bilimleri Fakiltesi - - - - - 90 141 | 159 | 180
Uygulamali Bilimler Fakiltesi - - - - - 17 35 46 36
Bayburt MYO 204 63 o = = = = = =
Sosyal Bilimler MYO = 118 153 140 126 174 84 65 I
Teknik Bilimler MYO - 83 124 87 86 170 141 123 144
Saglk Hizmetler MYO a7 123 350 411 617 733 761 656 | 669
Adalet MYO = = = 40 97 149 128 143 206
Aydintepe MYO - - - 80 110 83 84 92 88
Demirdzu MYO = = = 33 24 36 68 59 68
Sosyal Bilimler Enstitisa i 8 25 - - - - - -
Fen Bilimleri Enstittisi 6 3 12 - - - - - -
Lisansdsta Egitim Enstitlist - - - 81 23 56 99 95 130

TOPLAM 1.195 | 1.188 | 1.603 | 2.125 | 2.600 | 2.880 | 2.721 | 2.592 | 2.864

31.12.2024
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Tablo 51: Uluslararasi Ogrenciler

Adalet MYO 1 = 1
Aydintepe MYO g 1 1
Egitim Fakiltesi 34 11 45
1IBF 61 1 62
ilahiyat Fakiltesi 1 = 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi 27 3 30
Lisansisti Egitim Enstitisd 11 2 13
Mihendislik Fakiltesi 41 1 42
Saglik Bilimlen Fakiltesi 13 21 34
Saghk Hizmetleri MYO 20 13 33
Sanat ve Tasanm Fakultesi 6 3 9
Sosyal Bilimler MYO 1 = 1
Spor Bilimleri Fakaltesi 136 3 139
Teknik Bilimler MYO 8 1 9
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 82 3 85
TOPLAM 442 63 505

31.12.2024

Tablo 52: Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Ingilizce Ogretmenligi 14 27 41

Hazirhk

lahiyat Fakiltesi Hazirhk | 151 157 308
TOPLAM 165 184 345

31.12.2024

Tablo 53: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Lisanststi Egitim Enstitisd 20 67 403 748 1.238

31.12.2024
L X X ]

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr




BAYU

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

E.2 ARASTIRMA ALANLARI

¥ BUMER

BAYBURT UNIVERSITESI

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI

Tablo 54: BUMER’ de Yapilan Analiz Calismalari

Z ACIKLAMA Z KODU
SEM FEG-SEM Gorintileme EM-01
FEG-SEM+EDS Analitik EM-02
Inceleme veya Haritalama
EM-03
SEM igin 24’ set Numune EM-04
Hazirlama (Au-Pd veya Karbon kaplama)
TEM Gorlintlleme
TEM EM-04
HR-TEM Géruntileme EM-05
TEM+EDS Analitik Inceleme EM-06
TEM+EDS Analitik Inceleme EM-07
Grid Uzerinde érnek hazirlama-Toz érnek
X-ISINI DIFRAKSIYONU
XRD Toz ve Bulk Numuneler icin Kinmim Deseni Cekimi
1-30 Dakika arasi TR-01
30-60 Dakika arasi TR-02
Ince Film Numuneler icin Kirinim Deseni Cekimi
ince Film Olgtima | TR-03

LN 57
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TERMAL ANALIZ/
DSC (sogutmasiz) (40°C- 0-1 saat’e kadar DSC-01
600°C) 1-3 saat’e kadar DSC-02
3-5 saat’e kadar DSC-03
5-7 saat’e kadar DSC-04
0-1 saat’e kadar DSC-05
1-3 saat’e kadar DSC-06
DSC (sogutmal) (-60°C- 3-5 saat’e kadar DSC-07
600°C) 5-7 saat’e kadar DSC-08
DSC (sogutmali) Camsl gegis sicakligl tayini DSC-CGS
(-60°C- 800°C) Kristallesme ve erime entalpisi ve sicakliginin DSC-KES
belirlenmesi
Oksidasyon indiiksiyon stresi DSC-0IS
(izotermal OIT) belirlenmesi
TGA 0-1 saat’e kadar TG-01
(25°- 1600°C) 1-3 saat’e kadar TG-02
3-5 saat’e kadar TG-03
5-7 saat’e kadar TG-04
TGA+DTA 1 saat’e kadar TGA-05
(25°C- 1600°C) 2 saat’e kadar TGA-06
3 saat’e kadar TGA-07
5 saat’e kadar TGA-08
TGA+FT-IR 1 saat’e kadar TG/F-01
(25°C- 1600°C) 2 saat’e kadar TG/F-02
3 saat’e kadar TG/F-03
5 saat’e kadar TG/F-04
FT-IR Spektrometresi FT-IR Spektrumu F-01
KIMYASAL ANALIZ
Indiiktif Eglesmis Plazma 1-15 Element KA-01
Kiitle Spektrometresi 16-25 Element KA-02
(ICP-MS) 25-42 Element KA-03
Mikro Dalga Sistemi ile Asitle Yakma KM-01
Cozeltiye Aima
uv-vis Analiz KU-01
Spektrofotometresi
KIRAL-HPLC 0D, OD-H, AD, AS, AS-H kolonlari ile KKH-01
HPLC Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara KH-01
gore Laboratuvar Yonetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
Partikdl Boyut Dagilimi Yas metot PD-01
(10nm-3mm araligi)
GC-FID Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara GF-01
gore Laboratuvar Yonetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
GC-MS Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara GM-01
gore Laboratuvar Yonetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
GC-MS-Headspace Ucretlendirme; metoda ve kullanilan sarflara GH-01
gore Laboratuvar Yonetimi tarafindan yeniden
belirlenecektir.
RT-PCR RP-01
BAL ANALIZI
BAL Seker Analizi B-05

(Fruktoz + Glukoz ve F/G orani)

Guvenli Sehrin
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E.3 LABORATUVAR HiZMETLERI

Elektron Mikroskopi Laboratuvari

Laboratuvarimizda 1 adet Taramali Elektron Mikroskobu (Scanning Electron Microscope-SEM) ve 1 adet Gegirimli
elektron mikroskobu (Transmission Electron Microscope-TEM) olmak (izere 2 adet ultra yiksek ¢ozinGrlikii (UHR)
elektron mikroskobumuz bulunmaktadir. Laboratuvarimiz biinyesinde bulunan numune hazirlama dnitesinde ise SEM
ve TEM sistemlerinin her ikisinde de incelenecek olan drneklerin film kalinigi kontrol edilerek Au-Pd veya Karbon ile
kaplanabilmesine olanak saglayan bir kaplama cihazi, 1 adet ultra-sonik prob homojenizatér ve diger destek sistemlerimiz
bulunmaktadir.

Kimya Analiz Laboratuvari

Laboratuvarimizda bulunmakta olan ICP-MS sistemi, Partikil Boyut Dagilimi 6lctim sistemi ve UV-Spektrofotometre
cihazlarimiz ile birgok farkli analiz yapilabilmektedir. Laboratuvarimizda, numune hazirlamak (izere ultra saf su sistemleri
ve mikrodalga ¢ziindlirme sistemi de bulunmaktadir.

Biyoteknoloji Laboratuvari

Biyoteknoloji laboratuvarimizda Real Time PCR, pH metre, Thermal Cycler (PCR), ¢eker ocak, Sogutmali/Sogutmasiz
santrifujler, Calkalamali inkiibatér, hassas terazi, buzdolabi, manyetik karistiricilar, Sterilizatér (etliv) ve Rotary Evaporatér
sistemleri bulunmaktadir. Ayrica laboratuvarimiz binyesinde laboratuvar ortamindan izole edilmis bir hiicre kultird
laboratuvari da bulunmaktadir. Hicre kalturi laboratuvarimizda Class Il emniyet kabini bulunmaktadir. Arastirma yapmak
isteyen tlim aragtirmacilarimiza kisisel esya ve elbise dolabi, tezgéh alti ve/veya Ustii malzeme dolabi ve kablolu/kablosuz
internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi her gegen giin gelistiriimekte olan biyoteknoloji
laboratuvarimiz 7 giin 24 saat boyunca ttim arastirmacilarimizin kullanimina agiktir.

Malzeme Laboratuvari

Malzeme laboratuvarimiz yeni malzemelerin veya uretim yontemlerinin gelistiriimesi, mevcut miihendislik malzemelerin
kalitesinin arttiriimasi ve farkli tirden malzemeler icin yeni karakterizasyon tekniklerinin gelistiriimesi gibi amaclarla
kurulmus bir arastirma laboratuvardir. Laboratuvar biinyesinde Sogutmali/Sogutmasiz santrifijler, Multi parametre 6lciim
sistemi (pH ve iletkenlik) Lokal emis kollari, Hassas terazi, Hassas zimparalama, optik metal mikroskobu, manyetik
karistiricilar, Kal firni, Ceker ocak, DC gli¢ kaynagi, Sterilizatér (etiiv) ve Rotary Evaporatér ve diger destek sistemleri
bulunmaktadir. Laboratuvarimizi kullanmak isteyen tim arastirmacilarimiza kisisel egya ve elbise dolabi, tezgah alti ve/
veya Ustli malzeme dolabi, kablolu/kablosuz internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi her
gecen gin gelistirimekte olan cevre arastirmalari laboratuvarimiz 7 giin 24 saat tim arastirmacilarimizin kullanimina
aciktir. Genel laboratuvar kullanim kurallar ve guvenlik kosullarina uymak koguluyla laboratuvar yénetimine én bilgi
verilerek 7 guin 24 saat kullanilabilir

Nano-teknoloji Laboratuvari
Hen(iz kurulum agsamasinda olan laboratuvarimizda Class 1000 sinifi bir temiz oda kurulmasi ve bu laboratuvarin nano-

fabrikasyon, ince film teknolojileri ve yeni nesil giines enerijisi sistemleri gibi alanlarda arastirma yapilabilecek diizeyde
yapilandirimasi planlanmaktadir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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Kimya Laboratuvari

Laboratuvar biinyesinde sogutmasiz santrifilj, calkalamali inkiibatér, lokal emis kollar, hassas terazi, manyetik karistiricilar,
KUl finni, ceker ocak, sabit sicaklik sirkilatérd, sterilizatér (etiiv), Evaporatér ve diger destek sistemleri bulunmaktadir.
Laboratuvarimizi kullanmak isteyen tim arastirmacilarimiza kisisel esya ve elbise dolabi, tezgah alti ve/veya (st
malzeme dolabi, kablolu/kablosuz internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi her gecen gun
gelistiriimekte olan ¢evre arastirmalari laboratuvarimiz 7 glin 24 saat tlim arastirmacilarimizin kullanimina agiktir. Genel
laboratuvar kullanim kurallari ve glvenlik kosullarina uymak kosuluyla laboratuvar yonetimine 6n bilgi verilerek 7 guin 24
saat kullanilabilir.

Cevresel Analizler Laboratuvari

Gevresel analizler laboratuvarimiz igme suyu kalitesinin arttiriimasi ve atik sularin aritiminda yeni teknolojilerin gelistirilmesi
amacltyla kurulmus bir laboratuvardir. Laboratuvar blinyesinde Sogutmali/Sogutmasiz santrifiijler, Calkalamali inkibatér,
Multi parametre élctim sistemi (pH, iletkenlik ve ¢dzinmUs Oksijen) Lokal emis kollari, Hassas terazi, Mekanik karistirici,
manyetik karistiricilar, Paralel sentez sistemi, vakum pompasi ve vakum filtrasyon dizenekleri, Peristaltik dozajlama
pompalari, Kl firini, Ceker ocak, Sabit sicaklik sirkllatorl, Sterilizatér (etliv) ve Rotary Evaporatér ve diger destek
sistemleri bulunmaktadir. Laboratuvarimizi kullanmak isteyen tim arastirmacilarimiza kisisel esya ve elbise dolabi, tezgah
alti ve/veya Ustii malzeme dolabi ve kablolu/kablosuz internet ve dinlenme odasi gibi imkanlar sunulabilmektedir. Altyapisi
her gecen gin gelistiriimekte olan ¢evre arastirmalari laboratuvarimiz 7 glin 24 saat boyunca tim arastirmacilarimizin
kullanimina agiktir. Genel laboratuvar kullanim kurallari ve glvenlik kosullarina uymak kosuluyla laboratuvar yénetimine
on bilgi verilerek 7 giin 24 saat boyunca kullanilabilir.

E.4 SAGLIK HIZMETLERI

Baberti Kiilliyesinde olusturulan bir ilk yardim Saglik Unitesi biriminde olasi acil durumlar igin ilk miidahale yapilarak,
intiya¢ dahilinde hasta bir tst saglik kurumuna nakledilip gerekli tedavi saglanmaktadir.

Tablo 55: Saglik Hizmetleri Sayisal Verileri

Ayakta Tedavi g2 60 152
Kicuk Midahale ve Pansiyonlar 30 26 56
TOPLAM 122 86 208

31.12.2024

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Hizmetleri

Baberti Kulliyesinde kurulan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminde gerek personelimiz ve aile bireyleri ve
gerekse dgrencilerin psikolojik, sosyal ve ekonomik yénden gelismesine yardimei olunmaktadir. Birimde iletisim ve kimlik
problemleri, sinav stresi, uyum sorunlari ve diger psikolojik problemler ele alinmaktadir.

Tablo 56: Psikolojik danismanlik Bagvuranlar Sayisi

Psikolojik Danismanlik ve 37 153
Rehberlik Birimi

31.12.2024
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E.4 IDARI HIZMETLER

Kiltir Hizmetleri

Universitemiz égrencilerin ilgi alanlarina gére bog zamanlarini degerlendirmek, onlarin topluma faydali birey olmasini,
guzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katiimlarini saglamak ve fiziki-moral sagliklarina 6zen gdsteren bireyler
olarak yetismesi amaciyla her tiirl(i faaliyetleri diizenleyen, farkli béliimlerden dgrencilerin bir amag dogrultusunda bir araya
gelmesiyle 6grenci topluluklarinin kurulmasini saglamis ve saglamaya devam edecektir. Kulttirel ve bilimsel etkinliklerin
merkezi olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesitli bilgi séleni, konferans ve panellere ev sahipligi yaparak Bayburt ilinin
birer kiltr evi olmasini hedeflemistir.

LN 61
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Tablo 57: Kiltiir Hizmetleri Kapsaminda Ogrenci Topluluklarimizin Onderliginde 2024 Yilinda Gergeklestirilen
Kiiltarel Etkinlikler
S.No Topluluk Ad1 Etkinlik Tarihi Etkinlik Tiirii Etkinlik Adi
. . . . e 30.11.2023- -
1 Bayburt Universitesi Gen¢ Usmeday Ogrenci Toplulugu 15.01.2024 Farkmdalik Her Kapak Bir Adun (Mavi Kapak Toplama)
2 Bayburt Universitesi Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 2.01.2024 Konferans Bagmlilikla Miicadele Manevi Rehberlik
3 Bayburt Universitesi Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 2.01.2024 Konferans Giiniimiizde Ailenin Onemi
4 Bayburt Universitesi Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 3.01.2024 Soylest Genglik Soylesiler: T
5 Bayburt Universitest UniAktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu 4.01.2024 Yarisma Kuran'it Kerimi Giizel Okuma Yarismasi
6 Bayburt Universitesi Anka Geng Fikirler ve Idealler Ogrenci Toplulugu 4.01.2024 Konferans Kok Hiuicre Bagist
q Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu 4.01.2024 Farkindalik Final Haftasinda Ikram
8 Bayburt Universitesi Fotografeilik ve Doga Gezileri Ogrenci Toplulugu 5.01.2024 Konferans Savag Fotografgilan
9 Bayburt Universitesi Fotograf¢ilik ve Doga Gezileri Ogrenci Toplulugu 6.01.2024 Gezi Satala Foto Safari
10 Bayburt Universitesi Herkes I¢in Spor Ogrenci Toplulugu 8.01.2024 Farkindalik Spor Dallarinn Tanitilmas:
Bayburt Universitesi Veri Bilimi ve Yapay Zekd, Genglik Akademisi
11 Ogrenci Topluluklan ve 9.01.2024 Konferans ARDEP Programlan Tamitun Semineri
Teknoloji Transfer Ofisi Uyeulama ve Arastirma Merkezi
Bayburt Universitesi Veri Bilimi ve Yapay Zekd, Genglik Akademisi
12 Ogrenci Topluluklar: ve 9.01.2024 Konferans TEYDEB Programlan Tanitim Semineri
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastima Merkezi
13 Bayburt Universitesi Altin Isik Kiiltiir ve Edebiyat Ogrenci Toplulugn 11.01.2024 Konferans Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii
14 Bayburt Universitess WELLNESS ve Serbest Zaman Ogrenci Toplulugu 11.01.2024 Farkindalik Yetenek Sizsimiz Rekreasyon
15 Bayburt Universitesi Gelecege Yon Verenler Ogrenci Toplulugu 12.01.2024 Konferans Imparatorlar Kuliibii Film Analizi
16 Bayburt Universitesi Milli Genglik Ogrenci Toplulugu 11-12.01.2024 Farkindalik Final Haftasinda Tkram
17 Bayburt Unrversticst Arama Kurtarmsa ve Yerynzn/Eloiler Oprenct 15.01.2024 Soylesi AFAD ve AFAD Gonullulik Sisteminin Tantims
Topluluklar
18 Bayburt Universitesi Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenct Toplulugu 21.02.2024 Farkindalik Cumhuriyetin 100. Yilma Ozel Tiirk Lirast Sergisi
19 Bayburt Universitesi Geng Tasarim Ogrenci Toplulugu 22022024 Sanatsal Faaliyet Picasso Konulu Etkinlik ve Sergi
20 Bayburt Universitesi Bayii'niin Sesi Miizik Ogrenci Toplulugu 22.02.2024 Konser Bayburt'un Kurtulusu
21 Hayoust Unveratestfure Dicya s A}'as weGelshmia Ofnts 26.02.2024 Konferans Hocalt Soykirinundan Karabag Zaferine
Toplulugu
L Mg 26.02.2024-
22 Bayburt Universites: Halk Oyunlari ve Geng Iz Ogrenci Topluluklart 05202024 Farkindalik Halk Oyunlart Antrenmam
23 Bayburt Universitesi Geng Tema Ogrenci Toplulugu 01-03.03.2024 Toplanti Geng Tema Koordinasyon Toplantisi
24 Bayburt Universitesi Geleneksel Turk Sporlari Ogrenci Toplulugu 2.03.2024 Yarisma 5.Geleneksel Tirk Ok¢ulugu Yarismas:
25 Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu 2.03.2024 Gez1 Sadece Dogaya Bagli Kal
26 Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu 4.03.2024 Farkindalik Bir Riiya Bir Agit (Bagimlilik)
27 Bayburt Universitesi Geng Tasarim Ogrenci Toplulugu 4.03.2024 Sanatsal Calisma Harf Tasarinu ve Perspektif Yazi Calismast
28 Bayburt Universitesi Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 4-7.032024 Sergi Deprem Sergisi
29 Bayburt Universitesi Teknik Aktiviteler Ogrenct Toplulugu 5.032024 Sanatsal Calisma Ebru Etkinlig1
30 Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu 5.03.2024 Konferans Bagimlihk Hakkmda Bilgilendirme
31 Bayburt Universitesi Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu 6.03.2024 Gezi Is Makineler: Teknik Gezist
1 Bayburt Universitesi Kent ve CevreuDegerlenm Koruma Ogrenci 5032024 Koiifeais Cevre Deerleri ve Sifir Atrk
Toplulugu
33 Bayburt Universitesi Yesilay Ogrenci Toplulugu 6.03.2024 Farkindalik Yesilay Sokakta Minik Kalpler ile Birlikte
34 Bayburt Universitesi Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci Toplulugu 6.03.2024 Sergi Paranim Yiizyili Sergisi
35 Bayburt Universitesi Genglik Pusulas: Ogrenci Toplulugu 7.03.2024 Konferans Namaz; Bir Dirilis Eylemui
Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlan Uyg. ve Ars. & Kadm ve e —
36 Cocuk Haklar Orenci Topliluzu 8.03.2024 Konferans 8 Mart Diinya Kadinlar Glinti
37 Bayburt Universitesi Geng Usmeday Ogrenci Toplulugu 8.03.2024 Farkindalik Diinya Kadmlar Giinii
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38 Bayburt Universitesi Sanat ve Marifet Ogrenci Toplulugu 09.03.2024 Gezi Yapilarm Sanatsal Analizi; Bayburt Ulu Cami Incelemesi
PR Lisa?rgslfu;l“;e e im0 12.03.2024 Konferans 8 Mart Diinya Gchi Kadinlar Gunit

4o | Bavburt Univessitesi Tﬁrkgg:}i;fﬂﬁ:;e Gelistirmne veiTurkoloy 12.03.2024 Konferans 12 Mart Istiklal Marsinm Kabulu

41 Bayburt Universitesi Geng Usmeday Ogrenci Toplulugu 12.03.2024 Farkindalik Her Kapak Bir Adum

42 Bayburt Universitesi Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu 12.03.2024 Seminer 3 Boyutlu Tasarim ve Gelecegi

43 Bayburt Universitesi Genglik Pusulasi Ogrenci Toplulugn 14.03.2024 Farkindalik 14 Mart T1p Bayrami Hastane Ziyareti

44 Bayburt Universitesi Manevra Satrang Ogrenci Toplulugu 14.03.2024 Turnuva Satran¢ Turnuvast

45 Bayburt Universitest Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 14.03.2024 Konferans Orug Nedir, Kimler Ne I¢in Tutar.

46 Bayburt Universitesi SMA Ogrenci Toplulugu 15.03.2024 Online Konferans SMA Farkmdalik Konferansi

47 Bayburt Universitesi Genclik Pusulas: Ogrenci Toplulugu 18.03.2024 Farkindalik Ummet Iftan

48 Bayburt Universitesi Bayii Okul Oncesi Ogrenci Toplulugu 20.03.2024 Konferans Okul Oncesi Ogretmeni Olmak

49 Bayburt Universitesi Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu 20.03.2024 Farkmdalik Orman Haftasinda Kaktus Ekiyoruz

50 Bayburt Universitesi Genglik Pusulas: Ogrenci Toplulugu 21.03.2024 Farkmdalik Ramazan’da Lokum Ikramu

51 Bayburt Universitesi Geng Tasarim Ogrenci Toplulugu 25.03.2024 Sanatsal Faaliyet Ramazan Konulu Sanatsal Calisma

52 Bayburt Universitesi Rekreaktif Etkinlikler Ogrenei Toplulugn 23-24.03.2024 Yansma Mizsin Uu:.versitesi?;.l;;ﬁistleler Ao Biaidel
53 Bayburt Universitesi Geng Tasarum Ogrenci Toplulugu 25.03.2024 Sanatsal Faaliyet Ramazan Konulu Sanatsal Calisma

54 Bayburt Universitesi Cocuk Etkinlikleri ve Genglik Ogrenci Topluluklar: 27.03.2024 Tiyatro Kutiiphane Haftas1 Tiyatro Gosterimi

55 Bayburt Universites: Turkoloji Ogrenci Toplulugu 28.03.2024 Konferans Turk Diistince Hayatinda Ziya GOKALP

56 Bayburt Universitesi Geng Usmeday Ogrenci Toplulugu 28.03.2024 Farkmdalik Duvar Boyamasi

57 Bayburt Universitesi Geng Tasarim Ogrenci Toplulugu 29.03.2024 Tanitun Grafik Tasarmm Béliim Tanitimm

58 Bayburt Universitesi Elim Sende Ogrenci Toplulugu 31.03.2024 Farkindalik Bir Avug Mutluluk

59 Bayburt Universitesi Atatiirkeii Diisiinee Ogrenci Toplulugu 04.04.2024 Farkmdalik Diinya Sokak Hayvanlan Giinii

60 Bayburt Universitesi Atatiirkeii Diisiince Ogrenci Toplulugu 23.04.2024 Farkmdalik 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrann Kutlamasi
61 Bayburt Universitesi Altin Isik Kiltiir ve Edebiyat Ogrenci Toplulugu 24.042024 Konferans ijAKéi??{;g?;gﬁﬁ?gﬁm Aragturma
62 Bayburt Universitesi Gelecege Yon Verenler Ogrenci Toplulugu 25.04.2024 Konferans 1. Suuf Ogretmen Olmak

63 Bayburt Universitesi Bayii Okul Oncesi Ogrenci Toplulugu 26.04.2024 Konferans Okul Oncesinde Fark Yapan Bir Ogretmen

64 Bayburt Universitesi Hemsirelik Toplulugu 26.04.2024 Soylest Is Saglig Hakkinda Hemsirelerle Soylesi

65 Bayburt Universitesi Fotografgilik ve Doga Ogrenci Toplulugu 27.04.2024 Gezi Yakup Abdal Park: Foto Safari

66 Bayburt Universitesi Tekmk Aktiviteler Ogrenci Toplulugu 30.04.2024 Atélye Calismast Atélye Uygulamalari

67 Bayburt Universitesi Hemsirelik Toplulugu 03.05.2024 Soylest Kariyer Planlama

68 Bayburt Universitesi Sanat ve Marifet Ogrenci Toplulugu 05.05.2024 Gezi Yapilarin Sanatsal Analizi; Bayburt Camileri Incelemesi-1
69 Bayburt Universitesi Arama }{_eu ﬁﬁ:&?ﬁ ve Yeryuizi Elgileri Ogrenci 06.05.2024 Farkmdalik AFAD Arag Tanttum

70 BaybtitUnivermiesi Avama }Z§$$ SR B Oprd 08.05.2024 Farkmdalik Itfaiye Arag Tanitunt

71 Bayburt Universitesi Genglik Pusulasi Ogrenci Toplulugu 09.05.2024 Kitap Tahlili Namaz Bir Tevhid Eylemi

72 Bayburt Universitesi Akademik Kariyer ve Degerler Ogrenci Toplulugu 09.05.2024 Panel Akademik Hayat ve Kariyer Damsmanligi

73 Bayburt Universitesi Gen¢ Usmeday Ogrenci Toplulugu 09.05.2024 Konferans Bagimlilikla Miicadele

74 Bayburt Universitesi Stratejik Geligim ve Planlama Ogrenci Toplulugu 10.05.2024 Soylest Dis Ticaret Soylesisi

75 Bayburt Universitesi Gelecege Yon Verenler Ogrenci Toplulugu 10.05.2024 Soylesi Sinif Ogretmenleri Igin Okul Idaresi ve Yonetim
76 Bythirt Universites: AL a?[‘zl;fﬂ](f*ukmma we At Dil O renicy 10.05.2024 Farkindalik Isitme Engellilere Afad Egitimi

77 Bayburt Universitesi Elim Sende Ogrenct Toplulugu 10.05.2024 Farkmdalik Cocuk Senligi

78 Bayburt Universitesi Geng Usmeday Ogrenci Toplulugu 10.05.2024 Farkindalik Cevre Temizligi Bilinci Temiz Cevre Temiz Toplum
79 Bayburt Universitesi Sanat ve Marifet Ogrenci Toplulugu 11.05.2024 Gezi Yapilarin Sanatsal Analizi; Bayburt Camileri Incelemesi-2
80 Bayburt Universitesi Gen¢ Tema Ogrenci Toplulugu 11.05.2024 Gezi Cevre Temizligi
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80 Bayburt Universitesi Geng Tema Ogrenci Toplulugu 11.05.2024 Gezi Cevre Temizligi

81 Bayburt Universitesi Genglik Pusulas: Ogrenci Toplulugu 12.05.2024 Farkmdalik Tefekkir Yuruyusi

82 Bayburt Universites: Akadenuk Kariyer ve Degerler Ogrenci Toplulugu 12.05.2024 Gezi Sehit Kadinlar ve Iffet Amit Ziyareti

83 Bayburt Universitesi Tiitkoloji Ogrenci Toplulugu 13.05.2024 Panel Tiirk Toplumunda Kadinn Yeri

84 Bayburt Universitesi Herkes Igin Spor Ogrenci Toplulugu 13.05.2024 Sportif Faaliyet Cocuklar Igin Bos Zaman Egitini

85 Bayburt Universitesi Manevra Satrang Ogrenci Toplulugu 13.05.2024 Turmnuva Satrang Turnuvast

26 Bayburt Universites1 Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu 13-20.05.2024 Turnuva Futbol Turnuvasi

a7 Bayburt Universitesi Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenct Toplulugn 14.05.2024 Konferans Oyun Terapisi

28 Bayburt Universitesi Tiirkoloji Ogrenci Toplulugu 14.05.2024 Panel Dl ve Edebiyat Konusmalar: 1-Tiirk Siir1

89 Bayburt Universitesi Genglik Pusnlas: Ogrenci Toplulugu 14.05.2024 Kitap Tahlili Namaz Bir Tevhid Eylemi-2

90 Bayburt Universitesi Okguluk Ogrenci Toplulugu 14.05.2024 Yarisma Okguluk Yarismasi

91 Bayburt Universitesi Genglik Pusnlasi Ogrenci Toplulugu 27.05.2024 Kitap Tahlili Namaz Bir Tevhid Eylemi-3

92 Bayburt Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu 27.05.2024 Online Semmer Otin;ailf:;;t:;izz&kélﬁ:kd;?:lﬁnme

93 Bayburt Universitesi Tiirkoloji Ogrenci Toplulugu 28.05.2024 Sur Dinletist Memleket Surlers $ur Dinletist

94 Bayburt Universitesi Ufuk Otes1 Ogrenci Toplulugu 29.05.2024 Konferans Etik ve Degerlerimiz

95 Bayburt Universitesi Elim Sende Ogrenci Toplulugu 20052024 Farkmdalik Bir Kitap Bir Hayal

96 Bayburt Universitesi Isaret Dili Ogrenci Toplulugu 29.05.2024 Farkmdalik Engelli Bireylere Tatbikat

97 Bayburt Universitesi Arama ve Kurtarma Ogrenci Toplulugu 30.05.2024 Farkindalik Yangin Tatbikatt

98 Bayburt Universitesi Siyaset ve Ekonomi Ogrenci Toplulugu 30.05.2024 Soylesi Kaymakamlhik Meslegi Hakkinda Soylesi

99 Bayburt Universitesi Giimriik ve Lojistik Ogrenci Toplulugn 30.05.2024 Saylesi Goonk Mﬁsﬁi‘ﬁil:;%ﬂiﬁ:;;}:ﬁmmcmgl

100 Bayburt Universitesi Doga Sporlart Ogrenci Toplulugu 30.05.2024 Sportif Faaliyet Oryantiring Brans Tanitiom

101 Bayburt Universitesi Doga Sporlart Ogrenci Toplulugu 30.05.2024 Sportif Faaliyet Doga Sporlan Malzeme Tanitum

102 Bayburt Universitesi Elim Sende Ogrenci Toplulugu 30.05.2024 Seminer Uluslararasi Proje Ornekleri

103 Bayburt Universitesi Doga Sporlart Ogrenci Toplulugu 31.05.2024 Sportif Faaliyet Oryantiring Uygulamasi

104 | BayburtUniversitesi Arama ,}Zﬁm & Yeryuzn Elgileri Ofrenci 31.05.2024 Gezi Aslandag: Doga Gezisi

105 Bayburt Universitesi Yonetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugn 31.05.2024 Soylest Teknoloj1 Sohbetler:

106 Bayburt Universitesi Milli Genglik Ogrenci Toplulugu 31.05.2024 Farkmdalik Kiitiiphanede Cay Tkrami
Bayburt Universitesi Aneilik ve Aricilik Teknolojiler1 ARGE & Doga ve

107 Hayvanlan Koruma & ) 02.06.2024 Farkmdalik Saglik Yasam, Temiz Cevre ve Sifir Atk Farkindahig

Yenilikel ve Stirdiirtilebilir Tanim & Tuluat Ogrenci Topluluklart

108 Bayburt Universitesi Oryantiring Ogrenci Toplulugu 02.06.2024 Sportif Faaliyet Saglikli Genglerle Saglikli Gelecege Oryantiring Kosusu

i Bayburt Universitesi Kent "’soﬁixllrrf;egerlerim Koruma Oprenci ] vk o il Tt

110 Bayburt Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu 06.06.2024 Online Semmer Diinya Diyetisyenler Giinii

111 Bayburt Universitesi Siyer Aragtirmalar: Ogrenci Toplulugu 11.06.2024 Kitap Tahlili Nebiler Silsilesi Kitap Tahlili

112 Bayburt Universitesi Siyer Aragtirmalar: Ogrenci Toplulugu 12.06.2024 Farkmdalik Rehabilite Edilen Bireylere Ziyaret

113 Bayburt Universitesi Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu 10.10.2024 Konferans Psikolojik Damsmanlik

114 Bayburt Universitesi Geng Kizilay Ogrencl Toplulugu 23.10.2024 Farkmdalik Kuslar A¢ Kalmasin

115 Bayburt Universitesi Ufuk Otesi Ogrenci Toplulugn 24.10.2024 Soylesi Girisimeilik ve Ticaret

116 Bayburt Universitesi Geng¢ Kizilay Ogrenci Toplulugu 25.10.2024 Farkmdalik 29 Ekim Film Gecesi

117 Bayburt Universitesi Atatirkei Digiince Ogrenci Toplulugu 25.10.2024 Sergi 29 Ekim Cumhuriyetin Ilam

118 Bayburt Universitesi Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanligy 30.10.2024 Konferans Milli Miicadeleden Cumhuriyete

119 L Di,ji.ng;;i;lf;$m TGN 30.10.2024 Sergi-Konferans Atamizin Izinde Cumhuriyetin Isiginda

120 Bayburt Universitesi Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci Toplulugu 31.10.2024 Sergi Paranm Yiizyil 2

121 Bayburt Universitesi Elim Sende Ogrenci Toplulugu 4.11.2024 Farkindalik Bir Hayal Bir Kitap

122 Bayburt Universitesi Sanat ve Marifet Ogrenci Toplulugu 4.11.2024 Atolye Calismast Kanavice Atlyest

123 Bayburt Universitesi Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu 5.11.2024 Konferans Kpss'ye Etkili ve Stratejik Calismak
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124 Bayburt Universitesi Arama ve Kurtarma Ogrenci Toplulugu 6.11.2024 Farkindalik Afad Goniilli Bulusmast
125 Bayburt Universitesi Iyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu 7.11.2024 Soylesi Islam'da Evlilik
126 Bayburt Universitesi Atatirkeil Diigtinee Ogrenci Toplulugu 8.11.2024 Farkindalik 10 Kasum Atatiirk't Anma Panosu
127 Bayburt Universitesi Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 8.11.2024 Farkindalik 10 Kasum Farkmdalik Etkinligi
128 Bayburt Universitesi Gen¢ Haritacilar Ogrenci Toplulugu 8-10.11.2024 Egitim Drone Ehliyeti
129 Bayburt Universitesi UniAktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu 9.112024 Farkindalik Vize Haftas: Cay ve Kahve Tkramm
= e E _ 10.11.2024 S
130 Bayburt Universites: Gen¢ Usmeday Ogrenci Toplulugu 10.01.2025 Farkindalik Bir Kapak Bir Adim
131 Bayburt Universitesi Yenil Nesil Ogrenci Toplulugu 11.11.2024 Farkindalik Vize Haftasi Kahve Tkramm
L - . u Tiibitak 4004 Projest
" 7 202
132 Bayburt Universitesi Teknofest Ogrenci Toplulugu 11.11.2024 Farkindalik Gokyiizit Gozlemleme Etkinlizi
133 Bayburt Universites: Cocuk Etkinlikler: && Genglik Ogrenct 201120224 Farkmdalik Diinya Cocuk Haklan Giing
Topluluklan
134 Bayburt Universitesi Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu 21.11.2024 Online Semmer Kaygi, Baga Cikma Yollar1 ve Psikolojik Saglamlik
135 Bayburt Universitesi Atatirken Diigtinee Ogrenci Toplulugu 22.11.2024 Farkindalik 24 Kasun Ogretmenler Gunii Kahve Dagitimt
136 Bayburt Universitesi Geng Trabzonsporlular Ogrenci Toplulugu 24.11.2024 Farkmndalik Ogretmenler Gunii Cigek Takdimi
137 Bayburt Universitesi Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 25.11.2024 Farkindalik Ogretmenler Giini El Yapum Karanfil Dagitum
138 Bayburt Universitesi Geng Usmeday Ogrenet Toplulugu 25112024 Farkindalik Akademisyen Ziyareti Ogretmenler Giinii Kutlamasi
139 Bayburt Universitesi Kadin ve Cocuk Haklar: Ogrenci Toplulugu 27.11.2024 Seminer Kadma Yénelik Siddetle Miicadele ve KADES Seminer
140 Bayburt Universitesi Geng Haritacilar Ogrenci Toplulugu 28.11.2024 Soylest Mesleki Soylest ve Cihaz Tamtimu
141 Bayburt Universitesi Veri Bl]J.l;l]_._l ve }(apa_y Zeka && Ideal Genglik && 28112024 Ranfarans M ey
Mirasumz Kudiis Ogrenci Topluluklar
Bayburt Universitesi Veri Bilini ve Yapay Zeka && Ideal Gencglhik && i g
142 Mirastmz Kudils Ofrenci Topluluklars 29.11.2024 Konferans Yapay Zeka Konusabilir mi?
143 Bayburt Universites: Vert Bl]lﬂ:!.-l ve }"apa_y Zeka && Ideal Genglhik && 20112024 Panel Genglik Paneli
Mirasuniz Kudiis Ogrenci Topluluklar
Bayburt Universitesi Veri Bilimi ve Yapay Zeka && Ideal Genglik && . . 7
144 Mirasimiz Kudits Osrenct Tophiluklar 5.12.2024 Konferans Sporda Yapay Zeka
145 Bayburt Universitesi Yonetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugu 6.12.2024 Farkindalik Kahoot Etkinligi
146 Bayburt Universites: Bayi Gonulluliik Ogrenc: Toplulugu 6.12.2024 Film Izlemes: Selvi Boylum Al Yazmalim
147 BaybuztLiniversitest Ideal Genclog&ede Mimsionz £udlls Ofrenct 6.12.2024 Konferans Ideal Genglik I¢in Milli Teknoloji Hamlesi
Topluluklar
148 Bayburt Universitesi Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 6.12.2024 Konferans Kudiis Bizim Neyimiz Olur
140 Bayburt Universites: Veri Bl]J.II!.-l ve }"apay Zeka && Ideal Genclik && 7122024 T ONIDES Mini Tumuva
Mirasuniz Kudiis Ogrenci Topluluklar
= - 5 Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Ogrencilere Yonelik
’ 7 5 g g
150 Bayburt Universites: Elim Sende Ogrenct Toplulugu 7.12.2024 Farkindalik Farkindalik Etkinlisi
151 Bayburt Universitesi Wellness ve Serbest Zaman Ogrenci Toplulugu 9-13.12.2024 Turnuva Voleybol Turnuvas:
152 Bayburt Universitesi Farkindalik && Ombudsman Ogrenci Topluluklar 10.12.2024 Konferans Insan Haklarinm Tarihi ve Adil Yargilama Hakk:
153 Bayburt Universitesi Siyer Arastrmalar: Ogrenci Toplulugu 11.12.2024 Konferans Hz. Peygamber'in Ahlaki
154 Bayburt Universites: Iyilin Gelecegi Ogrenci Toplulugu 11.12.2024 Farkindalik Zafer Tatlis1 Tkramm
155 Bayburt Universitesi Arifan Ogrenci Toplulugu 12.12.2024 Soylest Tasavvuf Saylesileri
156 Bayburt Universitesi Veri Bilimi ve Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu 12.12.2024 Konferans Yapay Zeka Yaratilabilir mi?
157 Bayburt Universitesi Veri Bilimi ve Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu 12.12.2024 Konferans Fmansta Yapay Zeka Uygulamalar:
158 Bayburt Universitesi Iyilin Gelecegi Ogrenci Toplulugu 12.12.2024 Panel Suriye'de Son Tablo
159 Bayburt Universitesi Bayii Goniilliilitk Ogrenci Toplulugu 13.12.2024 Film Tzlemes: Hababam Simfi
Bayburt Universites: Doga ve Hayvanlar Koruma && Tuluat &&
160 Aricilik ve Aneilik Teknolojiler && Yemliker ve Stirdiiriilebili Tarim 13.12.2024 Seminer Insan Haklar: Giinii Baglaninda Calisma Haklka
Qgrenci Topluluklan
161 BityburtiUniversiesiildeslGen ik & & Miastau = Kndus/ Ogrenct 13.12.2024 Konferans Necip Fazil'm Ideal Genclik Tasavvuru: Biiyitk Dogu
Topluluklar: =
162 Bayburt Universitesi Ideal Genglik && Mirasumz Kudiis Ogrenci 13.12.2024 SR T T
Topluluklar:
163 Bayburt Universitesi Geng Haritacilar Ogrenci Toplulugu 14.12.2024 Egitim Drone Ugurma Egitinu
164 Bayburt Universitesi Geng Tema Ogrenci Toplulugu 14.12.2024 Farkmdalik Cigkiifte Partisi
165 Bayburt Universitesi Iyilin Gelecegi Ogrenci Toplulugu 16-24.12.2024 Farkmdalik Filistin ve Boykot Koses1
166 Bayburt Universitesi Isaret Dili Ogrenci Toplulugu 18.12.2024 Farkmdalik Dil ve Konusma Terapisi
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167 Bayburt Universitesi Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu 18.12.2024 Konferans Dil ve Konusma ve Terapisi

168 Bayburt Universitesi Iyilin Gelecegi Ogrenci Toplulugu 18.12.2024 Farkmdalik Iyilik Atdlyesi

169 Bayburt Universitesi Lyilin (;:::Jelcui% &jc Bilgi ve Degerler Ogrenci 19.12.2004 Saylesi Islam'da Evlilik

170 Bayburt Universitesi Cagdas Izler Ogrenci Toplulugu 19.12.2024 Yarisma Atslyeler Kiiltir Yarismas:

171 Bayburt Universitesi Hemsirelik Ogrenci Toplulugu 19.12.2024 Soylesi Ureme Saghg ve Cinsel Saghk

172 Bayburt Universitesi Iki Lisan Iki Insan Ogrenci Toplulugu 21.12.2024 Farkindalik English Speaking Day

i Bayburt Universites: Siyer Arﬁ?fﬁ;& && Engelsiz Hayat Ogrenci ST Eaaraii e i TR

174 Bayburt Universitesi Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu 22122024 Seminer Yogun Bakim Hﬂsma:?:;ﬁ: i:lﬂiiTﬂS}'OIl M Beslenime
175 Bayburt Universitesi Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu 23122024 Konferans Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Psikolojik Danigman Olmak
176 | Bayburt Umvemtmﬁ?;ﬁ‘:ﬁ ggi“ﬁﬁfslﬁfﬁﬂ Dilt & Neryu 23122024 Soylesi Krizden Dayaniklihga: Afet Yonetiminde AFAD'm Roli
177 Bayburt Universitesi Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu 23.12.2024 Farkindalik Seyir Teras: Gezisi

178 Bayburt Universitesi Tiyatro ve Drama Ogrenci Toplulugu 24.12.2024 Tiyatro Komsu Kayiin Delisi

179 Bayburt Universitesi Turkoloji Ogrenci Toplulugu 25.12.2024 Farkimdalik Bir Kiiltirel Miras Olarak Dede Korkut

180 Bayburt Universitesi Geng Tasarum Ogrenci Toplulugu 25.12.2024 Farkimdalik Baski Teknikleri

11 | Bayburt Umvmitesﬁ:;‘:; g;fn“f’_l?;:lffkfim Dili && Yerytizn 25.12.2024 Farkmndalik Oryantiring Teorik ve Uygulamal: Egitim

182 Bayburt Universitesi Proaktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu 25.12.2024 Gezi Bagimhlikla Miicadele

183 Bayburt Universitesi Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 25.12.2024 Farkimdalik Dogadaki Kuslara Sahip Cik

184 Bayburt Universitesi Teknofest Ogrenci Toplulugu 25.12.2024 Panel 2025 Teknofest'e Hazirlik

185 Bayburt Universitesi Bayii Goniilliilitk Ogrenci Toplulugu 25122024 Soylesi Uluslararas Ogrenci Bulusmast

186 Bayburt Universitesi Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu 26.12.2024 Konferans Bagmmlilikla Miicadele

187 Bayburt Universitesi Tiyatro ve Drama Ogrenci Toplulugu 26.12.2024 Tiyatro Otogargara

188 Bayburt Universitesi Akademik Kariyer ve Degerler Ogrenci Toplulugu 26.12.2024 Konferans Psikolojik Saglambik ve Manevi Gig

189 Bayburt Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu 27.12.2024 Farkindalik Geri Doniisim Konusunda Bilinglendirme

190 Bayburt Universitesi Bayu Goniillilik Ogrenci Toplulugu 27.12.2024 Film Analiz Soyuq Giines (Azerbaycan Filmi)

191 Bayburt Universitesi Gegerken Ogrenci Toplulugu 27.12.2024 Seminer Gegerken Dergi Analizi

192 Bayburt Universitesi Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu 27.12.2024 Konferans Ihtisas Akademi Kiiltiirel Tktidar

193 Bayburt Universitesi Teknofest Ogrenci Toplulugu 27.12.2024 Soylesi Teknofest ve Milli Teknoloji Hamlesi

194 Bayburt Universitesi Geng Kizilay Ogrenei Toplulugu 27.12.2024 Farkindalik Mehmet Akif ERSOY'u Anma Film Gecest

195 Bayburt Universitesi Tiyatro ve Drama Ogrenci Toplulugu 28.12.2024 Tiyatro Pirtlatan Bal

66 L N

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



2024 yilsonu itibariyle Bayburt Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi dogrultusunda kurulan ve giincelleme yapilan

BAYU

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

aktif topluluklarimizin sayisi 92'dir.

Tablo 58: Ogrenci Topluluklari

1 | BAYU Arifan Ogrenci Toplulugu 47 | BAYU iletisim ve Sosyal insanlar Ogrenci Toplulugu

2 | BAYU Akademik Kariyer ve Degerler Ogrenci Toplulugu 48 | BAYU isaret Dili Ogrenci Toplulugu

3 | BAYU Anka Geng Fikirler ve iktisadi Arastirma Ogrenci 49 | BAYU lyiligin Gelecegi Ogrenci Toplulugu

Toplulugu

4 | BAYU Arama ve Kurtarma Ogrenci Toplulugu 50 | BAYU ilahiyat Ogrenci Toplulugu

5 | BAYU Ancilik ve Anicilik Teknolojileri Ogrenci Toplulugu | 51 | BAYU Kadin ve Cocuk Haklan Ogrenci Toplulugu

6 | BAYU Atatlirkcii Diistiince Ogrenci Toplulugu 52 | BAYU Kalite Toplulugu Ogrenci Toplulugu

7 | BAYU Badminton Ogrenci Toplulugu 53 | BAYU Kariyer Egitim Psikoloji Ogrenci Toplulugu

8 | BAYU Goniillilik Ogrenci Toplulugu 54 | BAYU Kariyer Ogrenci Toplulugu

9 | BAYU Sesi Miizik Ogrenci Toplulugu 55 | BAYU Kent ve Cevre Degerlerini Koruma Ogrenci
Toplulugu

10 | BAYU Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Toplulugu 56 | BAYU Manevra Satrang Ogrenci Toplulugu

11 | BAYU Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu 57 | BAYU Milli Genclik Ogrenci Toplulugu

12 | BAYU Cagdas izler Ogrenci Toplulugu 58 | BAYU Mirasimiz Kudiis Ogrenci Toplulugu

13 | BAYU Cocuk Etkinlikleri Ogrenci Toplulugu 59 | BAYU Okculuk Ogrenci Toplulugu

14 | BAYU Dinler Tarihi Ogrenci Toplulugu 60 | BAYU Ombudsman Ogrenci Toplulugu

15 | BAYU Doga Sporlar Ogrenci Toplulugu 61 | BAYU Oryantiring Ogrenci Toplulugu

16 | BAYU Doga ve Hayvanlar Koruma Ogrenci Toplulugu 62 | BAYU Ozel Giivenlik ve Koruma Ogrenci Toplulugu

17 | BAYU Ekonomi ve Finans Ogrenci Toplulugu 63 | BAYU Proaktif Geng Liderler Ogrenci Toplulugu

18 | BAYU Elim Sende Ogrenci Toplulugu 64 | BAYU Rekreaktif Ogrenci Toplulugu

19 | BAYU Engelsiz Hayat Ogrenci Toplulugu 65 | BAYU Sanat ve Marifet Ogrenci Toplulugu

20 | BAYU Erdemli Genclik Ogrenci Toplulugu 66 | BAYU Sivil Havacailik Ogrenci Toplulugu

21 | BAYU E-Spor Ogrenci Toplulugu 67 | BAYU Siyaset ve Ekonomi Ogrenci Toplulugu

22 | BAYU Genc¢ Tema Ogrenci Toplulugu 68 | BAYU Siyer Arastirmalari Ogrenci Toplulugu

23 | BAYU Farkindalik Ogrenci Toplulugu 69 | BAYU Sosyal Etkinlik ve Kariyer Ogrenci Toplulugu

24 | BAYU Fotografalik ve Doga Gezileri Ogrenci Toplulugu 70 | BAYU Sosyal Sorumluluk ve Doga Ogrenci Toplulugu

25 | BAYU Gastronomi ve Turizm Ogrenci Toplulugu 71 | BAYU Sosyoloji Ogrenci Toplulugu

26 | BAYU Gecerken Ogrenci Toplulugu 72 | BAYU Stratejik Gelisim ve Planlama Ogrenci Toplulugu

27 | BAYU Gelecegin Havacilari Ogrenci Toplulugu 73 | BAYU Tarih Arastirmalan Ogrenci Toplulugu

28 | BAYU Geleneksel Tiirk Sporlart Ogrenci Toplulugu 74 | BAYU Teknik Aktiviteler Ogrenci Toplulugu

29 | BAYU Geng Biiyiiklerimiz Ogrenci Toplulugu 75 | BAYU Teknofest Ogrenci Toplulugu

30 | BAYU Geng Haritacilar Ogrenci Toplulugu 76 | BAYU Tenis Ogrenci Toplulugu

31 | BAYU Gencg ANDA Ogrenci Toplulugu 77 | BAYU Tiyatro ve Drama Ogrenci Toplulugu

32 | BAYU Geng iz Ogrenci Toplulugu 78 | BAYU Tuluat Ogrenci Toplulugu

33 | BAYU Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu 79 | BAYU Turk Diinyasi Arastirma ve Gelistirme Ogrenci
Toplulugu

34 | BAYU Geng Tasarnim Ogrenci Toplulugu 80 | BAYU Tiirkoloji Ogrenci Toplulugu

35 | BAYU Geng Usmeday Ogrenci Toplulugu 81 | BAYU Ufuk Otesi Ogrenci Toplulugu

36 | BAYU Geng Yesilay Ogrenci Toplulugu 82 | BAYU Ultr Aslan UNI Bayburt Ogrenci Toplulugu

37 | BAYU Genclik Akademisi Ogrenci Toplulugu 83 | BAYU Uni Aktif Genc Liderler Ogrenci Toplulugu

38 | BAYU Genclik Ogrenci Toplulugu 84 | BAYU Universiteli Besiktashlar Ogrenci Toplulugu

39 | BAYU Gurbetci Trabzonsporlular Ogrenci Toplulugu 85 | BAYU Universiteli Genc Fenerbahceliler Ogrenci
Toplulugu

40 | BAYU Gumriik ve Lojistik Ogrenci Toplulugu 86 | BAYU Universiteli Bayburt sporlular Ogrenci Toplulugu

41 | BAYU Halk Oyunlari Ogrenci Toplulugu 87 | BAYU Veri Bilimi Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu

42 | BAYU Hemsirelik Ogrenci Toplulugu 88 | BAYU WELLNESS ve Serbest Zaman Ogrenci Toplulugu

43 | BAYU IEEE Ogrenci Toplulugu 89 | BAYU Yeni Nesil Ogrenci Toplulugu

44 | BAYU ideal Genclik Ogrenci Toplulugu 90 | BAYU Yenilikci ve Stirdiiriilebilir Tarim Ogrenci Toplulugu

45 | BAYU iki Lisan iki insan Ogrenci Toplulugu 91 | BAYU Yeryiizii Elcileri Ogrenci Toplulugu

46 | BAYU ilahiyat Mesleki Egitim Ogrenci Toplulugu 92 | BAYU Ybnetim ve Bilisim Ogrenci Toplulugu
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Engelli Ogrenci Birimi

Bayburt Universitesi Engelli Ogrenci Birimimiz 2009 Eyliil ayindan itibaren akif olarak engelli égrencilerimize hizmet
vermektedir. Hizmet binalarimizin asansér ve merdiven dontstmleri, acik ve kapali alan isaretgileri yapiimistir.

Engelli 6grencilerimizin engellilik durumlari ve tedavi yollari ile ilgili gerekli aragtirmalar yapilip 6grencilerimiz bu konuda
bilgilendiriimektedir. 2024 yili itibariyle engelli 6grenci calismalarini Engelli Ogrenci Koordinatérliiglince gergeklestirilecektir.

Engelli paydaslarimiza yonelik dayanisma ve farkindaligin artirimasi ve talep ve sorunlarina ¢dzim bulunmasi amaciyla
universitemiz yoneticileriyle kahvalti, yemek, senlik v.b faaliyetler diizenlenerek sik sik bir araya gelinmistir.

Sosyal Hizmetler
Kismi Zamanh Calisma

Ogrencimizin Kismi Zamanli olarak calismalarina olanak saglayarak bu égrencilerimizin hem calisma hayatina adim
atmasini hem de bitcelerine katki saglamayi hedeflemistir.

Tablo 59: Kismi Zamanl Galisan Ogrenciler

Aydintepe Meslek Yiuksekokulu 2
Demirozu Meslek Yuksekokulu 3
Egitim Fakiltesi 7
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2
llahiyat Fakiiltesi 8
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 7
Lisanststl Egitim Enstitisa 8
Saglik Bilimleri Fakiltesi 4
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 10
Sanat ve Tasarim Fakultesi 2
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 8
Spor Bilimleri Fakiltesi 12
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 5
Uygulamal Bilimler Faklltesi 2

TOPLAM 80

31.12.2024

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Dede Korkut Kiilliyesi, Baberti Kiilliyesi, Aydintepe Yerleskesi ve Demirdzii yerleskesinde yemekhanelerde
dgrencilerimize, personel yemekhanesinde ise tniversitemiz personeline nezih bir ortamda yemek hizmetleri sunulmaktadir.
Periyodik denetimleri Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulan Yemekhane ve Kantin Denetleme
Komisyonu tarafindan yapiimaktadir.
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* Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Ogrenci Yemekhanesi

* Dede Korkut Kiilliyesi Merkez Personel Yemekhanesi

* Baberti Killliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

* Bayburt Demirézii MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
* Bayburt Aydintepe MYO Kiilliyesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Tablo 60: Yemek Yiyen Kisi Sayilari

Ogrenci Sayisi 279.482

Personel Sayisi 26.916

Universitemiz akademik ve idari personel olmak iizere tiim é§rencilerimizin beslenmesi ihale edilerek hizmet satin alinmasi
yontemiyle yurdtilmektedir. Beslenme Hizmetleri Birimimiz, égrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla saglikli, diizenli ve hijyenik kosullarda hizmet vermesini saglamakta ve denetlemekle sorumludur.
Kontrol ve denetiminde égrencilerimizin enerji intiyaglar dikkate alinarak hazirlanan yemek listeleri dogrultusunda glinde
yaklasik 1000 kisiye 6gle yemedgi verimektedir. Ayrica gelir dlizeyi dustk ve basarili 6grencilere 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 46. Maddesi geregince beslenme bursu verilmektedir.

Tablo 61: Beslenme Bursu Alan Ogrenciler

Egitim Fakultesi 31
 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15
Sosyal Bilimler MYO 9
Uygulamal Bilimler Faliltes 18
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7
Sanat ve Tasarim Fakiiltes: 9
Tlahiyat Fakiiltesi 44
Saglik Bilimler: Fakultes: 12
Teknik Bilimler MYO 11
Mithendislik Fakiiltes 0
Iictisadi ve Idan Bilimler Fakiiltesi 7
Saglik Hizmetleri MYO 44
Lisansiistii Ezitim Enstitiisii 3
Avdintepe MYO 10
Demirdzii MYO g
TOPLAM 250

31.12.2024
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Spor Hizmetleri

Bayburt Universitesi olarak amacimiz édrencilerin ve personelin spor yapmalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetler
duzenlemek ve duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile is birligi yaparak spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, spor
faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, spor tesisleri yaptirmak,
bilingli spor yapilmasi icin uzman elemanlar bulmaktir. Bu kapsamda sehir merkezinde bulunan kiltur ve spor salonunda

70

yapilan faaliyetler icin gereken diizenlemelere iligkin hizmetleri hedeflemistir.
Tablo 62: 2024 Yili Spor Faaliyetleri ve Basarilar

Taekwondo Tiickive 20-31 Ocak 2024 Erzumum Bronz Madalya
Sampiyonast
Voleybol Unilig Bélgesel Lig 05-09 Subat 2024 Trabzon -
Buz Tirmams: K15 Oyunlar: 12-13 Subat 2024 Erzumum Altm Madalya
Sampiyonast
Giimiis Madalva
Kick Boks Tirkive Sampivonasi 16-18 Subat 2024 Mersin -
Muay Thai Unilig Tiirkiye 20-23 Subat 2024 Mersin -
Sampiyonast
Erkekler 1 1ik
Erkekler 2 lik
Bowling Unilig Tiirkiye D
Sampiyonast 22-23 Subat 2024 Samsun Kadmlar 1.lik
Kadinlar 2 lik
Kadinlar 3 lik
1 Altn Madalya
Dart Unilig Tirkiye 22-23 Subat 2024 Samsun
: 3 Bronz Madal
Sampiyonast Lis
Hokey Unilig Tiirkiye 07-11 Mart 2024 Gaziantep -
Sampiyonast
Takim Halinde
Sampivonhik
) i 65 kg 2 lik&3 lik
Universiteler Bilek Giiresi 23-25 Nisan 2024 Eslisehir ke :
Tiirkive Sampivonasi 70 kg 5.lik
75 kg 2 Lik&3 liik
80 kg 2 liké&4 lik
90 kg 3 lik&4 lik
Eed Bull Half Court 05 Mawyis 2024 Frzumm -
Universiteler 333 Basketbol
Sampiyonas
Unilig Kadin Futbol Miisabakas1 | 14-10 Mayis 2024 Diyarbakir -
Unilig Geleneksel Okguluk Puta 18 Maws 2024 Driizce -
Miisabakas
Unilig Geleneksel Okguluk 19 Mayis 2024 Diizce -
Menzil Miisabakas:
Unilig Voleybol Balgesel Lig 09-13 Arahk 2024 Artvin -
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Erasmus Programi

Universitemizde AB ve dider uluslararas! iligkiler boyutlarini ilgilendiren konularda hem égrencilerin hem de akademik
personelin yararlanmasi amaclyla toplantilar diizenlenmistir. Yine ayni sekilde Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve Personel
Hareketliligi programlari hakkinda tanitici toplantilar diizenlenmistir. B61Um baskanliklarina yeni dniversitelerle anlasma
yapmalari icin yol gésterilmistir.

Tablo 63: Akademik Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi, idari Personel Egitim Alma Hareketliligi

Ad Soyadi BoIim Gidecegi Ulke

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TEBER Teknik Bilimler MYO Ispanya

Doc. Dr. Alperen TOZLU Teknik Bilimler MYO Romanya

Dr. Ogr. Uyesi Furkan ALTUNAY Egitim Fakiiltesi italya

Doc. Dr. Gokhan KOMUR Saghk Hizmetleri MYO Litvanya

Doc. Dr. Hakan PABUCCU liBF Litvanya

Dr. Ogr. Uyesi Kurban : o S .

DURMUSOGLU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Italya

Doc. Dr. Hakan Alper KAMILOGLU | Miihendislik Fakiiltesi Romanya
AKADEMIK PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI

Ad Soyadi B&lGm Gidecegi Ulke

Ars. Gor. Burcak TOK Saghk Bilimleri Fakultesi Polonya

Ars. Gor. Seda Nur Kokturk Saghk Bilimleri Fakultesi Polonya

Ogr. Gor. Merve ISMAIL Uluslararasi iliskiler Ofisi Portekiz

IDARI PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI

Ad Soyadi Birimi Gidecegi Ulke

Hulusi Mehmet TANRIKULU Personel Daire Baskanhg) Almanya

Mehmet TUNCDEMIR Genel Sekreterlik Almanya
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Tablo 64: Erasmus Programi ile Yurt Disina Giden Ogrenci Hareketligi

1 Akademia WSB o
Polonya 1IBF
1 Uniwersytet Kardynala
Stefana Wyszyriskiego w
Polonya g b Egitim Fakiiltesi
Warszawie
1 Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w
Polonya ] . - Egitim Fakiiltesi
Warszawie
1 Uniwersytet Kardynala
Stefana Wyszyriskiego w
Polonya SRt = Egitim Fakiiltesi
Warszawie
1 Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszyrniskiego w
Polonya ; Tt = Egitim Fakiiltesi
Warszawie
Polonya 1 Powislanski University Saglik Bilimleri Fakiltesi
Macaristan 1 Eotvos Lorand University Egitim Fakiltesi
Macaristan 1 Eotvos Lorand University Egitim Fakultesi
Kuzey 1 Dunarea de Jos University of | Uygulamal Bilimler
Makedonya Galati Fakiiltesi
Ispanya 1 CEIP Balaidos Egitim Fakiiltesi (Staj)
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Tablo 65: 2024 Yilinda Universiteler Arasi Yapilan ikili Anlagmalar

76

Baku State University Azerbaycan MoU (Mutabakat
Zapti)
University Cezayir MoU (Mutabakat
Abderrahmane Mira of Zapti)
Béjaia
Fergana Regional Ozbekistan MoU (Mutabakat
Branch of Uzbekistan Zapti)
State Institute of Arts
and Culture
Ovidius University of Romanya MoU (Mutabakat
Constanta Zapti)
The University of Tunis | Tunus MoU (Mutabakat
Zapti)
Kharkiv State Academy | Ukrayna MoU (Mutabakat
of Physical Culture Zapti)
Toplam
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Tablo 66: BAYU Yayin Sayisi

1 Yapi tasarimlari icin geo-teknik etiit raporu hazirlama kilavuzu

2 Van Depremi ve Hatirlattiklari

3 Birinci Dlnya Harbi’nde Osmanli-Rus Muharebeleri ve Bayburt’ta Ermeni Hadiseleri
4 Bayburt’un Sosyal, Kiltlirel ve Ekonomik Kalkinma Raporu

5 Ekmeltddin Baberti’yi Kesif Yolunda

6 Yusuf ile Zeliha

7 Egitimden Felsefeye 1-2-3

8 Cagin Sorunlari Karsisinda Egitim Sempozyumu

9 Bayburtlu Zihni Divani

10 | Bayburt Nufus Defterleri

11  Ekmeltiddin Baberti ve Kelam ilmindeki Yeri

12 | Distince Hayatimizda ve Kiltlrimizde Dede Korkut

13 | Gecmisten GlUnUmdize Tirk-Ermeni iliskileri Uluslararasi Sempozyumu
14 | Bayburtlu Sehit ve Gaziler

15 | Dinyada ve Tirkiye’de Universite

16 | irsadiyye Manzum Kisas-1 Enbiya

17  Bir Hilal Ugruna Sehit ve Gaziler ile Bayburt

18 | irsadiyye Kisas-I Enbiya (Tipki basim)

19 | irsadiyye Kisas-I Enbiya (Ceviri)

20 | Bayburtlu Celali Babanin Siir Dlnyasi

21 | isgalden kurtulusunun 100. Yilinin miinasebetiyle Bayburt

22 | Bayburtlu Unlii Halk Sairleri

23 | Dunya Kultar Mirasi Dede Korkut Uluslararasi Sempozyumu

24 | 1 Uluslararasi Turk Halklarinin Felsefi Mirasi Sempozyumu

25 | Cumbhuriyet Déneminde Bayburt (1923-1950)

26 | Tarihi ve KultUrel Varlklariyla Bayburt

27 | Bayburt’taki Tlrbe ve Ziyaret Yerleri

28 | Dede Korkut Hikayelerinin S6ylem Cozlimlemesi ve Kilturel Kimlik

®

SEHIT
e

GAZILERI

BAYBURT

DEDE KORKUT

HIKAYELERI'NIN

SOYLEM
GOzZUMLEMESI
VE

KULTUREL KIMLIK

OGELER|

..@m::—_,_-_ . - -
Bir Hilal Ugruna / Sehit ve Tirk Dinyasinin Bilge Atasi Dede Korkut Hikayelerl'nin
Gazileri ile Bayburt DEDE KORKUT Seylem Gozumiemesi va

Kalturel Kimlik Ogeleri
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DR NAZIRE ERBAY

BAYBURTLU ZIHNI
\\ |

EGITIMDEN FELSEFEYE -

Prof. Dr. Necmettin Tozlu

Egitimden Felsefeye 1-2-3 Bayburtlu Zihni Divani

EEWEEF

Bayburtlu

Celali Baba’nin
Siir Diinyasi

100.Y:l

Mustafa TATCI

: Cemil KURNAZ
,.,:f . "4
(OF ™ ¥ ®
i : ~ Bayburtlu Celali Baba'nin Siir isgalden Kurtulusunun 100.
irsadiyye Manzum Kisas- Diinyasi Yiinda BAYBURT

Enbiya (Tipki Basim)

(‘\nnlnlri_\cl Déneminde

YAYINA HAZIRIAYAN

} DOG. DR Yunus OZGER
Tarihi ve Kiilturel Cumhuriyet Déneminde Bayburt Niifus Defterleri
Varliklariyla Bayburt BAYBURT (1923-1950) 1835-1848

BAYBURTLU BIR ALIM
E KM[ LUD l?iN
BABERTS KARSISINDA EGITiM

SEMPOZYUMU

b‘\}c
NV~

Ekmeliddin Baberti ve Cagin Sorunlan Karsisinda
Kelam Ilmindeki Yeri Egitim Sempozyumu

VE KELAM ILMINDEKI YERI

=00 o
c=U=o

. K Becep MUBAMMED

06-07 MAYIS 2014

Bayburt'un Sosyal, Kulttrel
ve Ekonomik Kalkinma
Raporu
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g 1.Uluslararasi
- TURKHALKLARININ
: * Sempozyumu

1. Uluslararasi Turk
Halklarinin Felsefi Mirasi
Sempozyumu

Q ® @ a®

S o6t ipsiily

é’lwﬂlvbflld/ﬂ‘ﬁizf,{xi(g

Sl P

Gisoo kS0t Ut gl
' DUNYA KULTUR MiRASI

" DEDE KORKUT

ULUSLARARASI SEMPOZYUMU
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Tablo 67: BAYU E-Kitap Yayinlari

Proceedings Of I. International Dynamics, Explorative And Active Learning

14. Uluslararasi Korozyon Sempozyumu

Mihendislikte Yeni Teknolojiler Sempozyumu

2" internation Conference On Advanced Engineering Technologies

3 Nd International Conference On Advanced Engineering Technologies

Gias Uluslararasi Ginimuzde islami ilimler Algisi Sempozyumu 1

Uksanil Ozet Kitabi (Uluslararasi Kiiltir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu)

Uksanil Tam Metin Kitabi (Uluslararasi Kiiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu)
Uksanil Sergi Katalogu (Uluslararasi Kiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu)

10 | 4" international Conference On Advanced Engineering Technologies Proceedings
11 | 5. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi Ozet Kitabi

12 | 2. Uluslararasi Kiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Karma Sergi Katalogu

13 | 2. Uluslararasi Kiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Kisisel Sergi Katalogu

14 | 2. Uluslararasi Kiltir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Ozet Bildiriler Kitabi

15 2. Uluslararasi Kiltiir, Sanat Ve iletisim Sempozyumu Tam Metin Bildiriler Kitabi
16 | Turk Dinyasinin Bilge Atasi Dede Korkut
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Tablo 68: Universite ve Fakiilte Dergi Yayinlari

Egitim FakUltesi Dergisi

Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi

Fen Bilimleri Dergisi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Dergisi
isletme Ekonomi Ve Egitim Bilimleri Dergisi
Dede Korkut Spor Bilimleri Dergisi

Bagini Sanat Dergisi

Ari ve Aricilik Teknolojileri Dergisi

Adalet Dergisi
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Tablo 69: 2024 Yili Panel, Konferans ve Sempozyumlar

| Panel i 6
| Konferans | 45
| Sempozyum | -

31.12.2024

KALITE

Kalite Koordinatorlligumuz 6ncilliginde baslatilan Entegre Kalite Yénetim Sistemi (EKYS) kurulumu ve akreditasyon
calismalarinin basarisi, ISO 9001:2015 kalite belgesi ile tescillendi ve tescil belgesi, diizenlenen "BAYU Kalite Yolculugu"
téreniyle takdim edildi. Térende ayni zamanda, EKYS standartlari egitimini basariyla tamamlayan akademisyenlere
sertifikalari verildi.
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BAYBURT UNIVERSITESi MARSI

S6z(i, Sanat ve Tasanm Fakiiltemiz Miizik Bolimi Dr. Ogretim Uyesi Sinem Mirag Oztiirk'e; bestesi, miizik 6gretmeni
Serhan Oztlrk'e ait olan ve Mizik Balimi 6grencilerinin seslendirdigi Bayburt Universitesi Marsi, Kiiltir ve Turizm
Bakanh@i Telif Haklari Genel Mudirligu tarafindan resmi olarak tescillendi.

CRC S &
| Dogrulama Kodu : 96017792-b5f2-429¢-ad81-bce27e8100e2

L T.C. &
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

TELIF HAKLARI GENEL MUDURLUGU
MUSIKI ESERLERINE ILISKIN KAYIT-TESCIL BELGESI

Kayit-Tescil No: 2024/10505 Kayit-Tescil Tarihi: 18.03.2024

; ESER BILGILERI

Adi : Bayburt Universitesi Marsi
Tiird : Sozlii Beste

Uretim Tarihi : 10.01.2024

ilk Aleniyet Tarihi

ESER SAHIPLERI

:’:’ Isim / Unvan T.C. Kimlik / Vergi No|Eser / Hak Sahipligi Tiirii
BAYBURT UNIVERSITEST — Asil Eser Sahibi

REKTORLUGU

SERHAN OZTURK ! Asll Eser Sahibi

SINEM MIRAG OZTURK | ' Asll Eser Sahibi

SERHAT DALGIC
Bu belge bagvuru sahibinin beyani esas alinarak dizenlenmigtir. lﬂmlﬁlr

Hak kurucu nitelige haiz degligir, sadece eser i i L Daire Baskanl
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F-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

« Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimas saglanacakir.

* Egitim-6gretimde kaliteden &diin vermeden evrensel standartlar cercevesinde egitim 6gretim hizmetlerinin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

¢ Acilmis olup egitim-6gretime baslayamamig bélimlerin 6gretim elemant, derslik laboratuvar arag gereg vb. ihtiyaglarinin
tamamlanip, egitim 6gretime hazir hale getirilmesi saglanacaktir.

* Ogrencilere sunulan yurt ici ve yurt disinda farkli Gniversitelerde egitim ve arastirma olanaklarinin gelistiriimesi
saglanacaktir.

« Ogrencilerin gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kongre, sempozyum, seminer vb. katilimlarinin artinimas saglanacaktr.

* Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi (niversite ve enstitiilerle gerceklestirdigi ortak calismalarin sayilari
artinlacaktir.

* Her 6gretim elemaninin yilda en az alanlanyla ilgili bir dergi makalesi ve bir de kongre bildirisi yayinlamasinin
0zendirimesi saglanacaktir.

* Sosyal ve kltirel tesislerin gelistirilerek bu tesislerin en etkin sekilde kullaniimasina imkén taninacaktir.

* Bélgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, Universite ile toplum arasindaki iletisim glclendirilecek ve toplum desteginin
artinlmasi saglanacaktir.

Guvenli Sehrin
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Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

ic Kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu mikerrer Resmi gazetede yayinlanarak ydrdrluge
giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlgi tarafindan ylratilmeye calisiimaktadir.

01/07/2009 tarihli Bayburt Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi ile ihale Kanunlarina tabi olsun veya olmasin
harcamay gerektirecek taahht evraki s6zlesme imzalanmadan 6nce Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
kontrol edilip uygun gérus yazisi veriimesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca yapilan 6n mali kontrol
cercevesinde gerceklestirimistir. Odeme icin muhasebe birimine gelen ddeme emri ve ekli belgeler ise 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 61. maddesi ile ilgili mevzuata gore 6denmesi kontrol yapilarak
muhasebe yetkilisince muhasebe ve kayit islemleri gerceklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz ve harcama birimlerimiz faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata
uygun bir sekilde yarutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Gretilmesini saglamak amaciyla
kapsamli bir yénetim anlayisiyla faaliyetlerini yaritmektedir.

Harcama birimlerinden gelen Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya da mevzuata uygun
olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birimlere génderilerek eksikliklerinin gideriimesi saglanmistir.

Guvenli Sehrin
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G- AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planimiz salgin kosullarinda hazirlanmasi nedeniyle giincelleme gereksinimi duyulmus
olup, 2022-2026 Stratejik Planinin hazirlanma sireci ve 2023 yilinda kalan yillar (2024 2026) icin yapilan gincelleme
calismalari, 5018 sayili kanunun 9'uncu maddesi uyarinca gikarilan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiiktimleri, T.C. Cumhurba kanlii Strateji ve Blitge Bagkanligi tarafindan dniversiteler
icin hazirlanmis olan “Stratejik Planlama Rehberi”, 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili kanun geregince, On ikinci Kalinma
Plani (2024-2028) Turkiye Biyik Millet Meclisi Genel Kurulunun 15. Birlesiminde 30.10.2023 tarihinde onaylanan plan
temel alinarak hazirlanmistir. 2022-2026 Stratejik Plan idari ve akademik bitiin bilesenlerin aktif katilimiyla, seffaf ve
is birligi icerisinde, kiresellesmenin beraberinde hizla gelisen teknolojik dijitallesme sireciyle birlikte rekabet kosullari,
stratejik yonetsel strecleri etkileyen/etkileyebilecek sorunlara kargi tedbir ve ¢ézimleri 6n gérerek, 5 stratejik amag, 15
stratejik hedef ve 70 performans gdstergesini icerecek sekilde hazirlanmigtir

AMAC 1: Egitim -Ogretimde yenilik¢i/yaratici yaklagimlarla zenginlestirerek, niteligi, rekabet giicii
ve basarisini artirmak

P.G.1 SClI, SCl expanded, SSCI, ESCI ve AHCI'de taranan dergilerin yayin sayisi

P.G.2 | SCl, SCI expanded, SSCI, ESCI ve AHCI’de taranan
dergiler disinda ki uluslararasi indeksler ve TR dizin tarafindan tarana dergilerdeki yayin
sayisi

P.G.3 | SCI, SCI expanded, SSCI,
ESCI ve AHCI'de taranan dergilerdeki yayinlara atif sayisi

P.G4 | SCl, SCI expanded, SSCI, ESCI ve AHCI'de taranan dergiler disinda ki uluslararasi indeksler
ve
TR dizin tarafindan taranan dergilerde ki yayinlarda atif sayisi

P.G.1 AB v.b kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

P.G.2 | TUBITAK, KUDAKA v.b
ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

P.G.3m6§_renci proje saylél

j P.G.4  BAP tarafindan desteklenen proje sayisi
P.G.5 KUSI ile yapilan is birligi sayisi

Guvenli Sehrin
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P.G.1 Universitelerde gerceklesen bilimsel etkinlik sayisi

P.G.2 BAP proje destek miktari (TL)

P.G.3 Universite persanelinin ve ogrencilerinin katihm
sagladigi etkinlik sayisi

P.G.4 | Universite personelinin ve dgrencilerinin gelisimine yonelik kurs,
seminer ve egitim v.h sayisi

P.G.5 I:"Akreditasyon calismasi baslatilan birim say-l-s.l

P.G.1  Lisanststl programdan mezun sayisi
P.G.2 | Lisansiistii ogrenci sayisi

P.G.3 Lisansustil program sayisi
P.G.4 | Disiplinler arasi Lisanststi program sayisi
P.G.5 Lisansiistii ogrencilerin yapmis oldugu yayin sayisi

AMAC 2: Universitedeki bilgi birikimi ve arastirma potansiyeli 1siginda, mevcut girisimcilik ve
yenilik¢ilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, etkinliginin artiriimasi

P.G.1 Basvurulan patent faydah model,
cografi isaret veya tasanm sayisi

P.G.2 Sonuclanan patent faydah model,
cografi isaret veya tasanm sayisi

P.G.3 Girisimcilik temal ders ve
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

P.G.4 Bolgesel sorunlann ¢oziimine yonelik
BAP’a sunulan proje sayisi

P.G.5 Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik sunulan Kalkinma ajanslari, TUBITAK, Kirsal
Kalkinma ajansi v.b kurumlara sunulan proje sayisi

Guvenli Sehrin
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P.G.1 Ogrenci topluluk sayisi

P.G.2 Ogrenci topluluklarina iiye sayisi

P.G.3 Ogrenci topluluklarinin yillik faaliyet sayisi

P.G.4 Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiire ve sportif etkinlik sayisi

P.G.1 | Ulusal ve uluslararasi is hirligi ile yapilmis yayin sayisi
P.G.2 | Ulusal ve uluslararasi is hirligi ile yiriitilen proje sayisi
P.G.3 | Ulusal ve uluslararasi is hirligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi

AMAC 3: Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla sektériin oncelikli ihtiyaglarini karsilayacak i
birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerinin artirilmasi

P.G.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi

P.G.2 llgili birimlerce verilen sertifika sayis

P.G.3 Bolge halkina ve ozel sektore fayda saglayacak saha arastirma sayisi

P.G.4 Dezavantajh gruplara yonelik yapilan faaliyet sayisi

Sifir atik projesinden elde edilen tirlin miktar (kg)

P.G.2 GES’ler den elde edilen enerji miktar (MWh)

P.G.3 | EBYS v.b uygulamalardan saglanan tasarruf miktar (TL)
P.G.4 VYerleske icinde dogrudan karbon ayak izi miktan

P.G.5 Universitenin engelsiz hayat, yesil kampiis, enerji verimliligi, cevrecilik v.b alanlarda
faaliyet sayisi

Glvenli Sehrin
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AMAC 4: Kurumsal kiltiirtin kalite odakl gelistirilmesi/ gliglendirilmesi

P.G.1 | Universite personeli ve 6grencilerin mesleki gelisimine yonelik verilen egitim sayisi

P.G.2 Universite personeli ve 6grencilerin kisisel gelisimine yonelik etkinlik sayisi

P.G.3 | Akademik Personelin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)
P.G.4 idaripersonelin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

P.G.5 | Ogrencilerin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)

P.G.1 | Karar alma sureglerine yonelik toplantilara katilan akademik personel sayisi

P.G.2  Karar alma sireclerine yonelik toplantilara katilan idari personel sayisi

P.G.3 | Karar alma sureclerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

P.G.4 Karar alma sireclerine katilan dis paydas sayisi

P.G.5 | Karar alma sireclerine katilan mezun sayisi

P.G.1 | Uluslararasi Hgrenci sayisi (YOS)

P.G.2 Ulusal ve Uluslararasi degisim programi ile gelen 6grenci sayisi

P.G.3 | Ulusal ve uluslararasi degisim programlan ile giden 6grenci sayisi

P.G.4 Ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile giden 0gretim elemani sayisi

P.G.5 | Ulusal ve uluslararasi degisim programlan ile gelen 6gretim elemani sayisi

P.G.1 | URAP Tirkiye siralamasinda Gniversitemizin sirasi

P.G.2 TUBITAK tarafindan hazirlanan “Universitelerin alan bazh yetkinlik analizi” raporunda hem
kalite hem de hacim olarak yetkin oldugu alanlarin sayisi

P.G.3 | Greenmetric Tirkiye siralamasinda tniversitemizin yeri

P.G.4 Lisansiistii mezun sayisi
| P.G.5 | Uluslararasi proje sayist (ERASMUS,COST, Horizon 2020 vb.)

LN 89
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AMAC 5: Dijitallesme yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve dijital bilincin olusturulmasi

P.G.1 Miifredatinda dijital teknolojileri kullanan program sayisi

P.G.2 Cevrimici yapilan etkinlik sayisi (kongre, sempozyum, konferans, seminer, soylesi vb.)

P.G.3 | Ogrencilerin derslerinde dijital teknolojilerin kullanimina ydnelik memnuniyet orani (%)

P.G.4 Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi

P.G.5 Kiitliphanenin e- kaynak sayisi

P.G.1 | Uye olunan cevrimici veri tabani sayisi

P.G.2 Universitemizin kablosuz erisim baglanti noktasi sayisi

P.G.3 | Universitemizin internet baglanma hizi (Mbps)

P.G.4 Bilgisayar Laboratuvari sayisi

P.G.5 | Kiitiiphane sanal referans sistemi kullanici sayisi

90 L X X ]

Glvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Il- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

7489 Sayil 2024 Y1l Merkezi Yoénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 924.833.000 TL baglangic 6denegi verilmistir.
Y1l igerisinde cesitli intiyaglar dogrultusunda ekleme-aktarma gibi islemler yapilmis ve Toplam Odenek 1.018.231.230 TL
‘ye ulagmistir. Harcamanin yil sonu gerceklesmesi ise 960.049.952 TL olmustur. Asagida bu harcamalarin hangi bitce
kalemleri lizerinden yapildigi aciklanmistir.

Sekil 7: 2024 Yil Odenek Gerceklesme Verileri

1,040,000,000

1,018,231,230
1,020,000,000

1,000,000,000

980,000,000

960,049,952.00
960,000,000 B KBO

B Toplam Odenek
924,833,000 M Harcama

940,000,000
920,000,000
900,000,000
880,000,000

860,000,000
2024 yili

A.1 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

A1.1-Biitce Giderleri

2024 yilinda Universitemize tahsis edilen toplam 1.018.231.230 TL 6denegin 960.049.952 TL tutari gider olarak
gerceklesmistir. Toplam giderin baslangi¢ édenegine orani %103,80 iken toplam édenege orani ise %94,28 olarak

gerceklesmistir.
Asagidaki tabloda Universitemizin faaliyet diizeyinde 2024 yili 6denek ve harcama verileri bulunmaktadir.
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Tablo 70: Faaliyet Diizeyinde 2024 Odenek ve Harcama Verileri

ARASTIRMA, SELISTIRME VE YENILIK B57.000 1147100 1.075.800 125 -2
YUKSEKOGRETIVMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
sELiSTIRME 857,000 1147100 1.075.500 126 34
S = 1 ! Hh i
mk‘{ie':mg"?“m AT YW TS 857,000 1147 100 1.075.500 126 24
Arastemna Projeleri
YORSEXCGRETIV 756.957.000 859262470 | 814.673.175 108 84
N LISANS EGTTIMI LISANS EGITIM VE )
LISANSTETG BT 722.091.000 832.365.570 | 787.542.906 109 35
Yiksekdgretim Kurumian Bilgi ve
Kditure! Kaynakiar ile Sportif Altyapmin 8.785.000 2.427.000 9.374.820 107 =21
Gelistirimesi Hizmetler
Yiksekigretim Kurumian Sirincl Ogretim | 709.566.000 817.458.940 | 774.525.736 109 35
Yiksekigretim Kurumian iking Ogretim 3.740.000 4112600 | 2557.252 &8 62
Yiksekdgretim Kurumian Uzoktan N
A o 1.290.030 1131 430 88
Egrtim
Yiksek&gretim Kurumian Vez okulian o 77000 53.669 Fls]
¥UKSEXOGRETIVMDE OGRENG YASAM 34.876.000 36.896.000 | 27.030.269 78 73
Yiksekifretimde Barnma Hizmetleri o 2.000.000 1.991.207 100
YiksekGgretimde Beslenme Hizmetieri 31.237.000 31.237.000 | 22.450.255 12 12
viksekdgretimde Kiltur ve Spor
_ e e 357.000 407 500 282 518 73 59
Hizmetleri
viksekdgretimde Sgrenci Yagarung
A = it 3.252.000 3.252.000 | 2.2956.201 71 71
iskin Diger Hizmetler
YEWETIN VE DESTEK PROGRAM! 157.009.000 147.821 550 | 144300977 35 -E]
TEFTLS, DENETIM VE DANISMANLIK
5 2 & ) 3
P T e 1.465.000 1536540 1511214 103 35
) .H"'*'m i a b 1.292.000 1536540 1511214 117 98
Hizmetleri
ig Denetim 173,000 o o] o 10K
LST YENETIM, IDART VE MALI HIZMETLER 165.544.000 145.285.120 | 142.789.763 86 3E
Bilgi Teknalojilerine vanelik Foalipetier 12.134.000 0.245.500 9.028.820 Ta 95
Senel Destek Hizmetleri 55.338.000 57.920.200 | 55.454.409 102 a7
ingoat ve Yapi slerinin Yirdtdlmesi 31.575.000 22261200 ( 21909124 &0 98
insan Kaynakian vanetimine liskin
i d i 29.311.000 33.204.220 | 32687175 112 a8
Foalivetier
dzel Kalem Hizmetleri 544,000 244,000 153.645 19 &7
Stroteji Geiistirme we Maoli Hizmetier 11 169.000 6.223.000 | 6.154.176 55 -]
Tamnmaz Mal Gelirleriple Yarutdlecek iR
i 2 9E5.000 4152000 | 3.593.336 120 a7
Hizmetler
P S _
oy A SRR Vi RN 22.187.000 13.035.000 | 12.799.078 8 L
idari Hizmetier
SENEL TOPLAM 824533000 | 1015231230 950.049.952 104 84
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Tablo 71: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Personel Giderieri 550.419.000 128.246.000 687 .565.000
Pm.s;":’;:www irrirmisna Peviet 62.541.000 11.994.000 74.535.000
Mal ve Hizmet Alim Giderieri £9.564.000 12 451.000 102 325.000
Faiz Giderkeri v}
Cari Transferier | 14.308.000 14, 308.000
Sermaye Giderieri 45.000.000 45.000.000
Sermaye Transferfern o
Borg Verme o
vedek Odenekier o
BUTCE il TOPLAM KAYNAK 757.8524.000 167.009.000 0| 924833000
Daner Sermaye 2.469.000 2.469.000
Ozel Hesap 3.579.644 3.579.644
Diger Butpe Dix Kaynak 453.000 453.000
BUTEE DIST TOPLAM KA YNAK 6501644 o o 5501544
GENEL TOPLAM T64.325.64F 167.009.000 0| 23133459

Personel Giderieri 656.546.780 101.040.850 757.887.630
pm.sgf’ji."“"“‘ flmmisna Peviet 71.575.690 10.856.810 82 632.500
Mal ve Hizmet Alim Giderieri 99.474.000 15.445.000 115.923.000
Faiz Giderkeri o
Cari Transferier 4.100 16.375.000 16.379.100
Sermaye Giderieri 42 .409.000 42.409.000
Sermaye Transferfern vl
Borg Verme o
vedek Odenekier o
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK B70.409.570 147.821.650 0| 1018231230
Daner Sermaye 0 o
Orel Hesap o o
Diger Butpe Dey Kaymak o o
BUTEE DISI TOPLAM KA YNAK o o o o
GENEL TOPLAM E70.408.570 147.821.660 0 | 1018231 230

Personel Giderleri 645.422.025 100.650.340 746.072.365
Pdm,.sgggljfve”ﬁk (g Devic 69.561.092 10.811.798 80.372.890
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 67.419.224 16.572.321 83.991.545
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 4.100 16.266.518 16.270.618
Sermaye Giderleri 33.342.534 33.342.534
Sermaye Transferleri 0
Borg Verme 4]
Yedek Odenekler 0
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 815.748.975 144.300.977 0| 960.049.952
Déner Sermaye 1.129.000 1.129.000
Ozel Hesap 202.136 202.136
Diger Biitge Disi Kaynak 321.154 321.154
BUTGE DIS! TOPLAM KAYNAK 1.652.290 0 o 1.652.290
GENEL TOPLAM 817.401.265 144.300.977 0| 961.702.242
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Universitemizin 2024 yili Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde toplam harcamanin dagjilimina baktigimizda biiyiik bir kisminin
Personel Giderleri kalemi ile Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri kalemlerinden olustugu gériilmektedir. Faaliyet Diizeyinde
Harcamalar bakildiginda ise en yiiksek harcamani Yiiksekdgretim Programinda On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim
Alt Programlarinda oldugu gérilmektedir.

A.1.2 Blitce Gelirleri

2024 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 924.833.000 TL gelir tahmini yapiimigtir. Yil sonu gelir
gerceklesmesi ise 1.015.024.795 TL olmustur.

Tablo 72: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Gergeklesme Verileri

Gelir Tahmini Yilsonu Gergeklesme
Gerceklesme Orani
03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 12.931.000 31.915.745 %247
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 903.787.000 | 967.099.200 %107
05 Diger Gelirler 8.115.000 16.009.850 %197
TOPLAM 924.833.000 | 1.015.024.795 | %110

Tabloyu inceledigimiz zaman gerceklesme orani en yiiksek olan 03-TesebbUs ve Mlkiyet Gelirleri olarak gérmekteyiz.
Miktar olarak en ylksek geliri ise 04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler olusturmaktadir. Bunun nedeni ise Cari ve
Hazine Yardimlari tutarinin yliksek olmasidir.

A.1.3 Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenen Il sayili cetvelde yer alan Universitemiz 6zel biitceli
bir kurulus olup, 7489 Sayili 2024 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 924.833.000 TL édenek tahsis
edilmistir. 2024 yil icerisinde ¢esitli ihtiyaclardan dolay! e-bitce sistemi tizerinden talepler dogrultusunda “ekleme” ve
“Tenkis” islemleri yapilmistir.

Tablo 73: 2024 Yili islemeler

KBO 924.833.000 TL

Eklenen 271839051 1L

Tenkis (-) 178.440.821 TL
[ X N ]
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Yukaridaki tabloda 2024 yili icerisinde yapilan islemler dogrultusunda toplam ddenege

ulagiimistir.

Yapilan bu eklemelerin dagilimi ise;

Likit Karsiligi Odenek Ekleme: 17.970.500 TL

Gelir Fazlasi Karsili§i Odenek Ekleme: 3.527.730 TL

Hazine Yardimi: 922.233.000 TL

Yedek Odenek: 74.000.000 TL

Sartli Bagis ve Yardim Devri: 500.000 TL (Baberti Kiilliyesinde Bulunan Uygulama Cami Bagis islemleri)

01-Personel Giderleri

Tablo 74: 2024 Yili Personel Giderleri

01-Personel | 687.665.000 | 70.222.630 757.887.630 746.072.365 108,49

Giderleri

*Toplam Harcamanin KBO’ ye orani

2024 Yili Merkezi Yénetim Bitce Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri icin 687.665.000 TL baslangic ddenegi
belirlenmistir.

Yedek Odenekten Aktarma: 66.608.900 TL

Likit Karsiligi Ekleme: 2.634.100 TL

Gelir Fazlasi Karsiligi Eklemeler: 979.630 TL

Toplam Personel giderleri 757.887.630 TL'ye ulagmustir.

Yil sonu harcamasi ise 746.072.365 TL'ye ulagsmigtir. Gerceklesme oraninda %108,49 olarak gésteriimektedir. Baslangi¢
ddenegi ile harcama miktarinda meydana gelen sapmalara; personel sayisinda meydana gelen artis, Ucretlere gelen zam
orani ve uzaktan egitim hizmetinden elde edilen gelir neden olmustur.

02- Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Tablo 75: 2024 Yili Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

02-SGK Devlet 74535000 8.097.500 82.632.500 80.372.890 9%107,83
Primi Giderleri

*Toplam Harcamanin KBO’ ye orani

2024 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine
74.535.000 TL baslangi¢ 6denegi belirlenmistir. Y1l icerisinde yapilan 8.097.500 TL ekleme ile toplamda 82.632.500 TL
ulasmistir. Y1l sonu harcama tutari 80.372.890TL'dir. Gergceklesme orani da %142 olarak gdsteriimektedir.
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Tablo 76: 2024 Yili Mal ve Hizmet Alimlari

03.2-Tiketime
Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlan

95.232.000

12 422 600

107.654.600

¥5.352.173

Elektrik, su, dogalgaz, akaryakst,
odun, kémir, kirtasiyve ve
temizlik malzemeleri vb. Temel
taketim malzemelerinin birim
fiyatlarninda meydana gelen
artizlar nedeniyle baslangic
ddeneginden sapma

yaganmugtir.

03.3- Yolluklar

1.057.000

20200

1.077.900

345.645

Ekonomik tasarruf sdreci
nedeniyle géreviendirmelerde
yasanan kisrtlamalardan dolay
yapilan planlamanin altinda
kahnmustir.

03 4-Gorev
Giderleri

71.000

150.500

221500

210153

Sonuclanan mahkemelerin harg
giderlerinin fazlahg nedeniyle
baslangic 6deneginden sapmalar

meydana gelmistir.

03.5-Hizmet
Alimlan

1.734.000

4.004.000

5.738.000

5.073.686

Personel alim ve ihale ahm
giderleri, kullanilan
otomasyonlann yjlik acretleri ile
sozlesmeyle bakim onanmi
yvaptinlan kalemlerde meydana
gelen artis nedeniyle baslangig
ddeneginden sapmalar
yaganmsgtir.

03.6- Temsil ve
Tamitma Giderleri

141 000

141.000

96.268

Ekonomik tasarruf sirecinde
temsil tanitma giderleri
planlanan harcamanin altinda

gergeklesmistir.

03_7-Menkul Mal
Alim, Bakim ve
Onanm Giderleri

3.213.000

3.213.000

2039673

Her tirla biro mal ve malzeme
alirmi, bilgisayar yazihm alimi,
bakim onanm giderleri
planlanan harcamanin altinda
Eergekle;mi;tir.

03_8- Gayrimenkul
Mal Bakim ve
Cnanim Giderleri

B877.000

877.000

370,940

Taginmazlarnin bakim onanim
giderleri planlanan harcamanin
altinda gergeklesmistir.

TOPLAM

102.325.000

16.588.000

118.923.000

83.991.545

2024 wil sonu harcamasinin
altinda belirlenen baslangic
odenegi ve birim fiyatlarda
meydana gelen genel artizlar
sebebiyle baslangig
ddeneginden sapmalar
yvasanmustir.

Yukaridaki tabloya bakildijinda Baglangic Odenekleri ve yil igerisindeki eklemelerde en biiyik payin 03.2- Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme alimlarina aynildigi goriilmektedir. Ayni sekilde harcamalarda da en biyuk pay 03.2-Mal ve
Hizmet alimlari tertibindedir. Bunun sebebi ise iklim sartlari nedeniyle yakacak alimlari ve elektrik alimi 6demeleri ile
kirtasiye ve temizlik malzemesi alim ihaleleridir.
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05- Cari Transferler

Tablo 77: 2024 Yil Cari Transferler

05-Cari 14.308.000 20717180 16.379.100 16.270.618 | %113,71

Transferler

2024 yilinda yapilacak SGK ek karsilik 6demeleri, memurlarin égle yemegine yardim ve emeklilik
ikramiyeleri giderleri icin 14.308.000 TL baslangi¢ 6denegi ayriimis olup yil igerisinde YOK
égrenci bursu, Kamu isveren Sendikasi aidati ve SGK faturali alacaklari igin 2.071.100 TL Gelirli
Odenek Ekleme ve Likit Karsiligi Ekleme islemi yapilmistir. Yilsonu harcama 16.270.618 TL
Gergeklesme orani ise %113,71 'tir.

06-Sermaye Giderleri
Tablo 78: 2024 Yili Sermaye Giderleri

06.1- Mamul Mal 8.500.000 431.000 3.255.000 5.676.000 3.344.930
Alimlar

06.3 — Gayri 8.000.000 818.000 409.000 8.409.000 5.942.652
maddi Hak

Alimlar

06.5- 18.500.000 - 1.850.000 16.650.000 13.409.063

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

06.6-Menkul 1.000.000 - 300.000 700.000 437 586
Mallarin Blylk
Onarim Giderleri

06.7- 10.000.000 2.974.000 2.000.000 10.974.000 10.208.302
Gayrimenkul

Biylk Onarim

Giderleri

TOPLAM 46.000.000 4.223.000 7.814.000 42 .409.000 33.342.524

“Tasarruf Tedbirleri genelgesi kapsaminda Baglangig
Odeneginin %10'luk (4.600.000 TL) kismi Cumhurbaskanligi
strateji ve Bltce Baskanligi tarafindan Re’sen bloke
edilmigtir.
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Tablo 79: 2024 Yili Birim Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Sadhk Bilimleri Fakiitesi 16.305.000 31.840.865 | 31.669.796 194 99
Teknik Bilimler Mesiek Yiksekokulu 31.132.000 40.491.900 | 40.439.811 130 100
liahiyat Fakiltesi 65.107.000 65.181.030 | 64.087.539 93 93
Sanat Ve Tasanm Fakdltesi 9.859.000 14558.900 | 14.526.531 147 100
insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiitesi 31.376.000 33.733.000 | 33.645.000 107 100
Uygulamah Bilimler Fakdltesi 15.150.000 27.216.000 | 27.057.201 173 95
Aydintepe Meslek Yiiksekokulu 21.887.000 24.286.500 | 24.225.595 111 100
Demirdzi Meslek Yiksekokuly 21.856.000 22.296.000 | 22.217.538 102 100
Sosyal Bilimler Meskek Yiksekokulu 30.107.000 48.144.220 | 47.831.381 153 g9
Adalet Meslek Yiksekokulu 12.623.000 4291335 | 4.234.489 34 99
Lisansistd Eitim Enstittsi 17.605.000 21.197.980 | 20.753.876 118 98
Bayburt Saghk Hizmetleri MYD 44.408.000 42223600 | 40.670.188 g2 96
Mihendislik Fakiltesi 50.564.000 46.969.000 | 45.995.972 a1 93
Bayburt Editim Fakditesi 54.150.000 72.172.240| 70.565.137 130 93
Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 47.700.000 49.264.010 | 43.268.733 a1 38
Oizel Kalem (Rektdriik) 1.874.000 1391100 | 1.239.445 &6 89
Oizel Kalem [Genel Sekreterlik) 34.369.000 36.087.152 | 35.657.311 104 g9
idari Ve Mali isler Daire Baskanhdg: 196.918.000 232.574.859 | 211.551.158 107 91
Personel Daire Baskanhd) 21.256.000 21589.000 | 21.101.649 Er] 38
Kitdphane Ve Dokimantasyon Daire By | 9.430.000 10.024831| 9.963.630 105 g9
Sagik, KGitir Ve Spor Daire Baskanhg: | 48.338.000 43.125.895 | 33.212.395 69 77
Bilgi islern Daire Bagkanhd: 22 829000 19.350.000 | 15.852.632 53 g2
Yapr isleri Ve Teknik Daire Bagkanig: £3.705.000 54.685.987 | 48.997.510 77 30
Ogrenci isleri Daire Baskanhd: 9.695.000 6.213.920 | 5.986.754 62 96
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhd 16.389.000 8017.366 | 6.685.969 41 83
Hukuk Msavirligi 1.987.000 2228540 | 2.142.109 108 96
Spor Bilimleri Fakftesi 28.164.000 39.066.000 | 36.455.452 129 g3

SENEL TOPLAM 924.833.000 1.018.231.230 | 960.049.952 104 94
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A.1.4 Biitce Gelirleri

Bayburt Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli Il sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli bir
kurum olup, gelir kaynaklari hazine yardimlari ve 6z gelirlerden olusmaktadir.

Tablo 80: 2024 Yil Butce Gelirleri

Gelirler

Gelir Gergeklesme/Gelir
Tahmini Tahmini
(Tl (%)

o3 Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri 12931.000 |31.915.745 2468
03| 1| 1 |01]| 5artname, Basih Evrak, Form Satis Gelireri i} 11.750
03| 1| 2 | 29| Birinci Ogretimden Eide Edilen Gelirler 1.000.000 5214 160 5214
03| 1|2 | 30| Sinov, Koyt ve Buniara fiiskin Diger Hizmet Gelirleri 4] 323.886
03| 1| 2 | 31| ikinei Ofretimden Elde Edilen Gelirier 4.100.000 4,795 545 1171
03| 1|2 |32 Yoz Okuly Gelirer 0 T7.097
03| 1| 2 | 33| Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0 35.340
03| 1|2 |34 Tezli Yoksek Lizsans Gelirleri 14.000 417865 25848
03| 1| 2 | 36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri L00.000 3967.675 7935
a3 | 1|2 |38 Yurt Vorak Ucreti Gelirier S00.000 2.187.230 4374
03| 1| 2 | 45 | Uzaktan Odretimden Eide Edilen Gelirler Q 1.088.391
03| 1| 2 | 46 | Uzaktan Odretim Materyal Gelirleri a 1855568
03| 1| 2 | 69| Yiksekdgretim Kurumian Gdrenci Yemek Hizmeti Gelirferi | 3.331.000 5.905.432 2073
03| 1| 2 | 29| Diger hizmet gelirieri S00.000 o 0.0
03| 6| 1|01 Lojman Kirg Gelirieri 1.745.000 1.479.354 B46
03| 6| 1 |29 | Diger Tasginmez Kira Gelirleri 1.237.000 1.832.055 1481
a3 | 6| 3 | 02| irtifak Hokkr Gelirleri 0 239529
03| 9| 5 |29 | Diger Cesitli Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri i} 1432 485
04 Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelider 903.787.000 | 967.099.200 1070
04| 2| 1 |01| Hazine Yardimi B57.787.000 | 525.159.200 1079
04| 2| 2 | 01| Hazine Yardimi 45.000.000 | 41.400.000 50,0
04| 4| 2 | 02 | Kisilerden Alinan Sarth Bags ve Yordimlar o S00.000
05 Diger Gelirler 8.115.000 16.009.850 2206
05| 1|8 |01| Kisilerden Alacaklar Faizieri i} 25.035
a5| 1| 8 | 89 | Diger Faizler 0 113.814
05| 2| & | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: o 260.168
05| 2| 6 | 99| Ozel Bitgeli idorelere Ait Diger Payiar ] 92.970
a5 || 1 | 01| irot Kaydeditecek Nakdi Teminatiar 4] 112104
05| 9| I |06 | Kisilerden Alacaklar 0 1.493.032
a5 | 8| 1 | 19| Odrenci Kotk Paw Telafi Gelirleri 6.671.000 5.674.529 1450
05| 9| 1|29 Yukarnda Temmlanmayan Diger Cesithi Gelirler 1.444 000 4.237.798 2935
08 Alam@klardan Tahsilat 0 0
o812 |07 0 0

Toplam 924.833.000 | 1.015.024.795 110
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2024 yilricin tahmin edilen gelirler 924.833.000 TL'dir. Fakat yil sonu itibariyle toplam gelir 1.015.024.795 TL’ye ulagmistir.
Gergeklesme orani ise %110 olarak gérilmektedir.

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2024 yilinda Universitemizin 03-Tegebbiis ve Milkiyet Gelirleri 12.931.000 TL olarak tahmin edilmis yil sonunda ise
31.915.745 TL olarak gerceklesmistir. Gerceklesme orani ise %246,8 olarak gérilmektedir. Birinci ve ikinci 6gretimden
elde edilen gelirler, sosyal tesis gelirleri ve diger hizmet gelirlerinde ki artis etkili olmustur.

04-Alinana Bagis ve Yadimlar ile Ozel Gelirler

2024 yili icerisinde Alinan Bagis ve Yardimlarda Cari Hazine Yardimi olarak 857.787.000 TL Sermaye Hazine Yardimlari
46.000.000 TL olarak planlanmigtir. 2024 yilinda gerceklesen Alinan Bagis ve Yardimlar ise 967.099.200 TL, Cari
Hazine Yardimlar 925.199.200 TL, Sermaye Hazine Yardimlari 41.400.000 TL ve 500.000 TL YOK Burs Destegi olarak
gerceklesmistir. Hazine yardimlarinin planlanan gelirden farklilagsmasinda 2023 yilindan devreden hazine yardimlariyla
2024 yili igerisinde alinan yedek ddenek (Personel Giderlerini Karsilama Odenegi) etkili olmustur.

05-Diger Gelirler

2024 yili diger gelirler tahmini 8.115.000 TL olarak hesaplanmis olup, 16.009.850TL olarak gerceklesmistir. Gerceklesme
orani ise %220,6 olarak gortilmektedir.

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

* Personel sayisindaki artis ve personel iicretlerine yapilan zamlara paralel olarak personel giderleri ve S.G.K. Devlet Prim
Giderlerinde de artig yasanmistir.

* Mal ve Hizmet Alim Giderlerindeki artislarin nedeni tiiketim malzemelerinin birim fiyatlarindaki artistir.

» Cari transferler tertiplerinden ilgili mevzuat geregi 6denen ek karsilik tahakkuklarina ek olarak biitce teklif asamasinda
tahmin edilmesi zor olan personel emeklilik ikramiyeleri, emekli personellere 6denen geriye donik cesitli tazminat
ddemeleri, YOK, YUDAB ve YOK Ogrenci Bursu 6demeleri ilgili tertipteki sapmaya neden olmustur.

« Universitemizin gelisim siirecinde olmasi ve yeni kampiis alaninda yapilan hizmet binalari, altyapi calismalari ve peyzaj
calismalarindan dolay! kamu kaynagina ihtiyaci ¢cok fazla bulunmaktadir.

2024 Y1l Mali Denetim Sonuclar

2024 yili icerisinde Sayistay Baskanliginca gérevlendirilen uzman denetgiler tarafindan mali denetim yapilmistir. Fakat
yapilan denetimin sonug raporu heniz bildiriimemistir. Ayrica ilgili mevzuat geregi Sayistay Bagkanligi ve diger Kamu
Kurumlarina gonderilmesi gereken doénemsel denetim raporlari diizenli olarak gonderilmektedir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYU

2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
2024 Yili Dis Degerlendirme

Universitemiz, 1-4 Aralik 2024 tarihleri arasinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiriittilen Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsamindaki dis degerlendirme siirecini basariyla tamamlamigtir. YOKAK Degerlendirme
Takimi tarafindan gerceklestirilen bu strecte, Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
liderlik-y6netisim gibi temel kalite Olcttleri detayli bir sekilde incelenmistir. Ayrica kalite glivencesi sistemi, stratejik
hedefler, surdtrdlebilir iyilestirme calismalari ve paydaslarla iliskiler de degerlendirmeye alinmistir.

T.C. BAYBURT UNIVERSITE:
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2024 Yih Bilimsel Arastirma Verileri (BAP)
Tablo 81: BAP Proje Sayisi

Onceki Yildan Yil icinde Toplam Proje Yil icinde

Devreden Eklenen Proje Sayisi Tamamlanan
Proje Sayisi Sayisl Proje Sayisi
22 18 40 20

Tablo 82: BAP Harcamalari

Onceki Yildan Yil icinde Eklenen Toplam Odenek

Devreden Odenek Tutarn Tutari
Odenek Tutari
BAP 2.732.950 1.147.100 3.880.050
TUBITAK 261.731. 2.759.668 3.021.399
TOPLAM 2.994.681 3.906.768 6.901.449

2024 yilinda Universitemiz BAP Koordinatdrliigii biinyesinde 18 adet projeye 690.925,20 TL destek saglanmistir
Tablo 83: BAP, Proje Odenekleri ve Sayilari

Miihendislik Fakiiltesi 2 193.710,20TL
Egitim Fakiiltesi £ 34.166,00TL
llahiyat Fakiiltesi 1 2.000,00TL
Uygulamali Bilimler Fakiltesi 1 22.298,00TL
Beden Egitimi Ve Spor Bilimleri Fakdltesi 3 369.832,00 TL
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 45.000,00 TL
Sanat Tasrim Fakiiltesi 1 15.120,00 TL
Sosyal Bilimler MYO 1 3.799,00TL
Lisansisti Egitim Enstitisi 1 5.000,00TL
TOPLAM 18 690.925,20 TL
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B-PERFORMANS BILGILERI
B.1 FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Yiksekogretim Kurumlari Aragtirma

ARASTIRMA ALTYAPILARI
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL  Yiiksekogretim Kurumlari Temel
ARASTIRMA VE GELISTIRME ~ Arastirma Hizmetleri

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL  Yiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel
ARASTIRMA VE GELISTIRME Arastirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM

g Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
KURUMLARI SUREKLI EGITIM i
FAALIYETLER] Programlari, Kurs ve Seminerler
YUKSEKéGRH.iM Yiksekogretim Kurumlari Sosyal
KURUMLARI SUREKLI EGITIM G
FAALIYETLERI !

TEFTIS, DENETIM VE Diger Teftis, Denetim ve Danismanlik

DANISMANLIK HiZMETLERI Hizmetleri
TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
DANISMANLIK HiZMETLERI Hizmetleri
TEFTIS, DENETIM VE [benetm

DANISMANLIK HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HIZMETLERI Kamuoyu lliskilerinin Yarttalmesi

2547 ve 6550 sayili kanunlar kapsaminda
Yiksekogretim kurumlari binyesinde, yetigsmis
nitelikli insan guict ile giniin modern
teknolojilerine dayali makine-techizat, donanim
ve yazilimi iginde bulunduran, Ar-Ge
faaliyetlerinin yapildigi ileri aragtirma
laboratuvari, tematik aragtirma laboratuvari ile
merkezi arastirma laboratuvarlari kurulmasi ve
isletilmesine yénelik giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

2547 ve 6550 sayili kanunlar kapsaminda
Yiksekogretim kurumlari biinyesinde, yetismis
nitelikli insan glcd ile glinin modern
teknolojilerine dayali makine-teghizat, donanim
ve yazilimi iginde bulunduran, Ar-Ge
faaliyetlerinin yapildigi ileri arastirma
laboratuvari, tematik aragtirma laboratuvari ile
merkezi aragtirma laboratuvarlari kurulmasi ve
isletilmesine yonelik giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

2547 sayili kanun ile belirlenen ilkelere dayanarak
hazirlanan ve tamamlandiginda sonuglari ile
alaninda bilime katki yapmasi, tlkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katki
saglamasi beklenen bilimsel icerikli,
yiiksekégretim kurumu ici ve/veya disi, ulusal
ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluglarin
katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim
insani yetistirme ve arastirma altyapisi kurmaya
ve gelistirmeye yonelik projelere ait giderler bu
faalivet kapsaminda izlenecektir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ile tlkemizdeki
tim ytksekogretim kurumlar Yiksekogretim
Kurulu (YOK) gatisi altinda toplanmig, akademiler
universitelere, egitim enstituleri egitim
fakiltelerine donustirtlmis ve konservatuvarlar
ile meslek yiiksekokullar Gniversitelere
baglanmistir.

2547 sayil kanun ile belirlenen ilkelere dayanarak
hazirlanan ve tamamlandiginda sonuglari ile
alaninda bilime katki yapmasi, tlkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kulttrel kalkinmasina katki
saglamasi beklenen bilimsel igerikli,
yiksekégretim kurumu ici ve/veya digi, ulusal
ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin
katiimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim
insani yetistirme ve arastirma altyapisi kurmaya
ve gelistirmeye yonelik projelere ait giderler bu
faaliyet kapsaminda izlenecektir.

idarelerin tim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger teftis, denetim danismanlik
hizmeti niteligindeki i, islem ve sireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ig
ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her ttrlu hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava
ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
koordine edil i, izl i ve d lenmesi;
idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa
bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gergeklestiriimesi, mevzuata, plan ve programa
uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla
gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi i, islem
ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

idarelerin yonetim ve kontrol yapilarinin risk
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi
ve dnerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve st politika belgelerine
uygunlugu ile mali yénetim ve kontrol siireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin
planlanmasi ve yrittlmesi; 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, stratli ve dogru bir
sekilde sonuglandiriimasi amaciyla gerekli
tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve stireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Guvenli Sehrin

Huzurlu Universitesi www.bayburtedu.tr
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4 YILI IDARE FAALIY

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM, iDARi VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTO
EGITIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTO
EGITIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS

EGITIMI VE LISANSUSTO
EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI
YASAMI

Kurumsal Uluslararasi [ birligi
Faaliyetleri

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin
Faaliyetler

inaat ve Yapi islerinin Yaratalmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Taginmaz Mal

idarelerin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet
alanina giren konularda Avrupa Birli i
uluslararasi kuruluslar ve dlkelerle i
Urata i ve bu konuda i
saglanmasina iliskin ig, islem ve streglere yénelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
teftis, inceleme, sorusturma iglemlerinin
riitilmesi; idare 6 inil
daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat,
plan ve programlara uygun galismasinin temin
edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi
Ve Ust yonetime sunulmasi gibi is, islem ve
sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin
artinlmasina yénelik is, islem ve sireglere iliskin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan temizlik, givenlik, aydinlatma,
1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin
duzenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
Uritd i, sivil savunma ve i

hizmetlerinin planlanmasi ve yiiratilmesi gibi is,
islem ve stireclere yénelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;

i i
planlanmas ve diizenlenmesi gibi is, islem ve
sureglere yonelik giderleri bu faalivet altinda
izlenecektir.
Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen
veya idareler adina kayitli olan tasinmazlara iliskin
her tiirli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim ve benzeri is, islem ve sireclerin
yiritilmesine yénelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Ust calisma pi
ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yuritalmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve
siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
idareler tarafindan yiritilen ve idarelerin tim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve sireclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin mlkiyetinde veya hazine tahsisli olarak
bulunan In kil

Hizmetler

ile elde edilen gelirlerin tasinmazin
tiketim malzemesi, ihtiyaglarinin karsilanmasi
Idarelerin &grencilere yénelik sundugu égrenci

O e Yonelik

g
idari Hizmetler

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma
Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlar Yurtdis Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdisi Destek Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs
Hizmetleri

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiiksekégretim Kurumlar ikinci
Ogretim

Yiiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

Kurumlari L

kayit ve ders iglemleri ile 6grenci
yasamina iliskin hizmetleri sunan birimlerin
calismalan bu faaliyet kapsamindadir.

Oncelikli alanlarda doktora egitimi yapan
aragtirma gorevlilerinin yurt disinda
gorevlendirilmesi halinde verilecek

Arastirma gorevlilerinin, YUDAB kapsaminda yurt
disinda gorevlendirmeleri, en az 6 ay-en fazla 1 yil
olmak Uzere, 2547 sayili Kanunun 39‘uncu
maddesi uyarinca yapilir.

Arastirma gorevlilerinin, YUDAB kapsaminda yurt
disinda gérevlendirmeleri, en az 6 ay-en fazla 1 yil
olmak tizere, 2547 sayili Kanunun 39’uncu
maddesi uyarinca yapilir.

2547 sayili kanun ile belirlenen YOK tarafindan
doktora programlarina kayith 6grencilere
verilecek burslara iligkin usul ve esaslar
dogrultusunda hazirlanmaktadir.

idarelerin 6grencilere yonelik basili ve elektronik
ortamda sunduklari kaynaklarin yonetimine iligkin
calismalar bu faaliyet kapsamindadir.

2547 sayil kanun ile tanimi yapilan 6rgiin egitim
faaliyetleri cergevesinde 6grencilere sunulan
egitim hizmetlerine dair giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

3843 sayil kanun kapsaminda yiksekogretim
kurumlarinda normal 6rgin 6gretimin bitimini
takiben yapilan 6gretim faaliyetlerine ait giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayil kanun ile tanimi yapilan lisansisti
egitim faaliyetleri cercevesinde tezsiz yuksek
lisans egitimi hizmetlerine dair giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin yurt disi yilksek

Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiksekogretim Kurumlar Uzaktan
Egitim

Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiksekogretimde Kltdr ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

ogretim yla ortak egitim 6gretim

p
izlenecektir.
2547 sayili kanun ile tanimi yapilan uzaktan egitim
faaliyetleri cercevesinde dgrencilere sunulan
uzaktan egitim hizmetlerine dair giderler bu
faaliyet kapsaminda izlenecektir.
Yiiksekdgretim kurumlarinda normal bahar ve giiz
dénemleri disinda agilabilecek yaz donemi egitim
faaliyetlerine iliskin giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.
2547 sayili kanunla gelir kaynaklari belirlenen ve
yilksekogretim kurumlarinin dgrencilere sunmakla
sorumlu tutuldugu Ggrencilerin barinmasina
iliskin giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
2547 sayili kanunla gelir kaynaklari belirlenen ve
kurumlarinin 6§ lere sunmakla
sorumlu tutuldugu 6grencilerin beslenmesine
iliskin giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
2547 sayil kanunla yuksekoégretim kurumlarinin
©Ogrencilere sunmakla sorumlu tutuldugu kiltur ve
spor alanlarina iliskin giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.
Yiksekdgretim 6grencilerinin ders disi
etkinliklerine ve sosyal yasam faaliyetlerinin
yonelik girmeyen
giderler bu faaliyet kapsamin izlenecektir.

Guvenli Sehrin
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B.2 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRLMESI

B.2.1 Alt Program, Hedef Ve Gostergelerle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Form32: Performans Gistergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (2 Aylik)

Yilz

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARD

Ulkemizin bilgi birikiminin arttmimasing ve teknokojik gelisimine katkids buluinmak dzere wiksekdgretim kurumlannds arastrma slyapilsnnn

Pnceki Danem Gef " Gerceklesme
- L enen Gergak [T=TF="
sira FEEmEas Plot Birim | e | GO5ERN | G | 2 e Ayl | 3. (e Ayik 4. Oc ayhic | T'150NY | fegme | lesme
ge Degeri o Durum
Diafaei rani
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram Oran 2023 25 100 o 0 1] 25 25 25 Ei;nrﬁ;r

Teknaloji Trangfer Ofmimizn Karadenz Teknik Universites (K1) Teknokji 1ransten Uygulsma ve Brastrma Merkes kathsnylz dUzen=ag |
“#ragurmaolzra Yonelik Arastrma Desisk Programlzn Bilgilendirme Etkinliinde”, TUBITAK'n Gnemli proje destek programlan olzn 1001,
1002, 3501 ve 3005 kategorilerine iliskin Snemii bilgilendinic sunumlar gerceklesti

Rektdr Yardimome ve TTO Mddlrimiz Prof, Dr, Ali Savas Balbiln ags ve selamlama komesmas ile ba;layan bllgllend'lme etkinhiginde
KT Teknoloji Transferi Unsgulama ve Arastrma Merkezi Midini Prof, Dr. Oktay Yikde da bir konusma yaparsk proje kiilininin yeni nesil
Gniversite vizyonuna katkilanndzn ve iki Gniversite arssindzki proje odakh i5 birikerinin vesile olscadi sfldilﬁleblrll'k basllklalrdan sS4z =t
Program, KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastrma Merkezinden konesmaailsr Odr, Gér, Gézde Sadlam ve Ofr, Gor, Islam Yide il
Girigimeilik Koordinaténd Proje Uzmam Eren Yilmaz ve Fikrd ve Sinai Milkivet Haklan Koordinatérs Ogr, Gér, Kerim Sanmez’in TUBITAK
zrastrma destek cadrilan, girigimler ve patent sivecleri haklundzki sunemlan il tamamlzndi, Uygulams Srnekder, szha déndther ve uzun
yillzrdrr bagarmyla wygulznan stratejilerin somut oktilanng dayzh sunumlardan sonra her sunum baghds icin etkilesimli anlatim agamasing gegildi
we ok szyids sorwys wantt verildi, Oldukcz verimli gagen etkilesimli senemlann asdindan program, etkinlik kathmalznne tesekbir belgesi
tahd'lml |l|=_- sanz endi,

Universtemz Mabez I(lmlphanﬁlnde \,-a zlan biSIlI Ve elelrtmnlk kaynak sawsl 6 153: DDD ade‘be ! T

Universizmiz, URAP (University Ranking by Aczdemic Performancs) sralzmasings 2024 il mbaryle tp [akiles! cimayan Gniversiesr
arasinda 39, swaya yikseldi, 2023 yihnda 43, srada yer alan Oniversitemiz, dért basamakik bu flerflemesiyle akademik basan hedefini bi
kez daha gerceklestirmis okdu,

Degerlendirme TUBITAK 2237-A kapsanunda desteklenen ve Rektér Yardimame Prof, Dr. Ali Savas Bilbil koordinatriiginde Saghk Bilimleri Fakihesi
we Teknoloji Transfer Ofisi tarsfindan dizenlenen “Afet ve Al Curumlards Her Yaniyde Saglk" beshkh egitim programa, 14-15 Ekim 2024
tarihlerinde Prof, Dr, Gkhan Budzk Konferans Szlbonundz basarnyls gerceklestiild,
Toplamda 22 szat siven bu yodun ofitim program, fet ve acil durumlardz s2ghk hizmetlerinin atkin bir sekilde yiritiimesi amacnys
dizenlendi, Kathmalar, 2fer zrandz sunulzezk sadlk hizmetlerinin her 2samasing daiv kapsamb bilgi edinicken; zarzr zzzhma, hazrlk, ecken
wyan, midzhzle ve nyilestirme evrelen gibi krtik konulardz bilgi sahibi oldulze, Program, alanindz weman editmenlerin deneyimlaryle
katlmailzrz Gnemli katilzr sundu,
Diinya genelinds cevreye duyarh kampis vygulamalan ve sindnilebilidi hadeflarini deferlendinen GreenMetric sralamasinds Tirkiye'nin
we Universitamizin baganilzn dikkat cekivor, 2024 GresnMetric rapor sonuclaning gfee Tirkive, ik 1000'de yer zlzn 94 Oniversitesiyle dinyz
genslinde zirveye yikseldi, B
Bu basanimin ortzklanndzan olan Gniversitemiz ise 16 sra birden wikselerek 520, srads kendine yer buldu, Universitemiz biylece dinys
swalamasinda &00-700 diliminden 500-600 dilimine yiksslerak dnemli bir 25idi asmis oldu,
Universitemiz, Oranci Topheuklan Is Birlii ve Dest=k Programinda (UNIDES) buwl: bir basarnys imza starsk Tirkiye'nin en dinamik ve
iretken dniversitelerindan biri oldudunu bir kez dsha kanmlad, Istanbul ve Tzmir gibi Sdrendi nifusu ve tophulek cesifilii bakimindzn &ne
gikan megapollerle yansan Universitemiz, tek bir Gniversitenin bulendugu ve nifus bakimindzn deha kicik bir sehinde binelk bir bagan
hikayesi yazd ve basvure vapan | il alaﬁlnda Tirkiye genel'nde 3, olurken, dniversite alarzk zirveye oturdy, Ulke cadindz toplamds 558
proje begvereswylz rekor kirlan di W wuran dniversitemiz, Genglik ve Spar Bakanbginn paylasbin gunr tablosuna Bayburt'un
zdin yazdidi, Universite bazinds ise Tickiye'de tim dniversiteler arasinds 2ok 2rs sampiyon oldu,
Unl\-'ESI‘IJEI'I'IIZ. 10{)2 \,-akln alctrF ogencl toph.lbguyla UNIDE Ilcapsamlnda gugekl&itldigl pmjelale ulusal ve \,-Eel duaeyde oneml'l bir
konums i E i 2
yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksektigretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalarin arttinimasi
Onceki Donem Grg| Hedefle Gergekl
= e nen Gergekle|Gercekle
Sira ot [T B Yih Degeri | Gosterg | 1. Uc Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T)I::;enrlil sme sme
e Degeri Orani_| Durumu
ik Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitgeye oram Oran 2023 0,1400 0,3000 0,0900 0,0900 0,0900 0,1100 0,1100 36,6600 l'j::::ﬁ;:
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Odrenci Konseyimiz, Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugumuz, Genglik Pusulasi Ggrenci Toplulugumuz ve Girisimeilik ve Kariyer Ggrenci Toplulugumuzun ig
birliginde, "Cay Bizden, Sohbet Sizden" sloganiyla baslayan Tecriibe Sohbetleri programinin ilk konugu, Bayburt Valisi Mustafa Eldivan oldu.

Kiiltiir Merkezimizdeki Geng Ofis'te gergeklesen Tecriibe Sohbetlerini diizenleyen Ogrenci Konseyimiz ve Ogrenci Topluluklanimizdan 6grencilerin sorularini
yanitlayan Vali Eldivan, hayat hikayesinden bahsederek basladif otobiyografi anlatiminda egitim, kaymakamiik ve valilik siireclerine degindi. Meslek hayati
boyunca edindigi tecriibeleri ve bu tecriibelerin kazandirdigi yenilikgi bakig agilanini anlatan Eldivan, karar verme ile tecriibe arasinda idarenin verimliligi
agisindan hassas bir denge oldugunu sazlerine ekledi. Kendini anlatmasinin ardindan @grencilerimizin ynetim, meslek yasami, kariyer hedefleri ve aneriler
konularinda paylastiklan sorulari ictenlik ve samimiyetle yanitiayan Vali Eldivan, denemek ile 6grenmek arasindaki iliskiye dedinerek agrencilerimize
"denemekten ve girisimei ruhtan” gdin vermeden hedeflerine yiirimeleri gerektigini sayledi.

Rektorimiz Prof. Dr. Mutlu Tirkmen, mederatarligini dstlendigi programin senunda katilimlar igin Vali Eldivan'a sikranlarini bildirdi. Rektgrimiz Prof. Dr.
Tirkmen, "Burasi bir genclik meclisi ve bu meclisin en énemli kiiltirel biitinlestiricisi olan ¢aylanmizi yudumlayarak bir basan hikayesinin mihenk taglarina
tanikiik ettik. Genglerimiz, hayal, hedef ve ruh olarak en st yetkinlikte ve motivasyenda olduklanini bizlere her daim hissettirirken, en 8nemli tamamlayici olan
tecriibeyle etkilestiklerinde 6zglvenlerini tamamlamig olacaklar. Buglnkii sohbet, genclikten tecriibeye uzanan bir bagan yolunu gastererek dgrencilerimize
referans oldu. Bu giizel etkinlife vesile olan tim paydaglanimiza tegekkir ediyorum." dedi.

Etkinlife Rektdr Yardimcilanimiz Prof. Dr. Ali Savas Bilbil, Prof. Dr. Mahir Kadakal, Prof. Dr. Ummiigilsim Erdogan ve Genel Sekreterimiz Nazmi Karabulut da
istirak ederek dgrencilerimizin heyecanlanini paylastilar.

10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii vesilesiyle Universitemiz Konukevinde diizenlenen kahvalt programina Bayburt Gazeteciler Cemiyetine mensup gazeteciler
kahldi. Bayburt Gazeteciler Cemiyeti Baskarn Murat Okutmus’un sahsinda tiim ilkeli ve tarafsiz gazetecilere siikranlanini ileten Rektdriimiiz Prof. Dr. Mutlu
Tirkmen, kutlama konusmasinda merhum Anadolu Ajansi Bayburt Muhabiri Abdulkadir Nisanci ve Filistin'de sehit edilen 112 gazeteci basta olmak iizere
gdrevleri baginda sehit olan tiim gazetecileri rahmetle andi.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasanim Bélimi 6grencilerimizin, Bolim Baskani Gr. Gor. Figen Meseli kiiratorliginde dizenledikleri "Utang
Cighg" isimli karma afig ve enstalasyon sergisi, Filistin'de yasanmakta olan soykinma yanelik sanatsal farkindahk olusturmayi hedefledi.

Tirkiye Bocce, Bowling ve Dart Federasyonunun (TBBDF) Samsun'da diizenledigi 2023-2024 Tiirkiye Intercity Kuliiplerarasi Gencler Bowling Sampiyonasina
katilan Bayburt Universitesi Genglik ve Spor Kulubiimiiz (GSK), bireysel kategoriler diizeyinde kazanilan tg 3'iinciilik derecesi sayesinde takim halinde 3'inci
sirayi aldi.

Samsun'da Bowling Akademi bowling salonunda 3-4 Subat tarihlerinde gergeklesen Sampiyonada Bayburt Universitesi GSK'yi geng kizlar kategorisinde, Elif
Erdodan, Rumeysa Deligiz ve Esma Nur Ayaz temsil ederken, geng erkekler kategorisinde Omer Faruk Kul ve Yasir Kul temsil etti. Kizlar kategorisinde 24,

lerkaklor katanarisinds. narcunun warishin Riimevsa Nelinfiz kizlar katanaricinin inciisii alurken Omer Earuk Kul ils Yasir Kul ise arksklar
Spor egitiminde uluslararasilagma vizyonu ve evrensel standartlar gelistirme calismalari kapsaminda iliski adlanini siirekli genigleten Universitemizin,

Avrupa'nin 8nde gelen uluslararasi organizasyonu olan Avrupa Spor ve Istihdam Gézlemevine (EOSE-European Observatorie of Sport and Employment) dyelik
stireci tamamlandi. Universitemiz béylece EOSE'nin Avrupa gapindaki 37. saygin iye kurulugu olurken 30 dlkenin temsil edildigi organizasyonun Tirkiye'den ilk
lyesi olma bagarisi da gsterdi.

Spor ve fiziksel aktivite sektdriiniin gelisimi icin galgan, editim ve istihdam dinyalan arasinda képrii kurma konusunda uzman uluslararasi bir kurulug olan
EOSE'ye tyelik siireci tamamlanan Universitemiz, spor camiasinin editim ve istihdam alanindaki elit organizasyonlan arasina katildi. "Avrupa'da sosyal, saglk
ve ekonomik potansiyelini gerceklegtiren bir spor sektari kurmak” vizyonuyla 2002 yilinda kurulan ve ginimizde aktif galismalanini siirdiren EOSE'nin 37.
iyesi olan Universitemiz, Turkiye'nin ilk temsilcisi olarak 30 ilkeden iye organizasyonlar ve 50 partner organizasyonla ig birligi ve es gudim halinde
gahgmalar yiritecek. Universitemizin EQSE igindeki temel misyonu, spor ve fiziksel aktivite sektar isgiiciinin gelisimini kolaylagtirmak ve desteklemek; egitim
ve istihdami bir araya getirmek; calisan ve gonilli olan kisilerin sektdriin potansiyelini gergeklestirmesini basarmak icin uygun beceri ve yeterliliklere sahip
olmasini saglamak olacak.

niversitemiz Ogrenci Konseyi gnciliginde kurulan BAYU Filistin Hak Savunuculan-Ogrenci Girisim Kolektifinin gagrisiyla diizenlenen "Filistin'e ve Filistin Hak
Savunucularina Destek Yiriyisi" akademisyenlerimizin ve dgrencilerimizin genis katlimlaryla gergeklesti. Yuriyls sonunda Ofrenci Konseyinin baslatt
"Filistin Igin Direnen Diinya Akademisyenlerine ve Ogrencilerine Destek Beyannamesi" imza kampanyasi metni okunarak destek cagnsi yapildi.

Cuma Namazini takiben Baberti Killiyesi Mustafa Kaseoglu Camii dniinden genig bir kortejle baslayan yiiriyise ok sayida akademik ve idari perobelimiz,
ogrencimiz ve vatandaslar katldi. Kortejde devasa Tiirkiye ve Filistin Bayraklarinin yan sira, Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa ilkeleri basta olmak iizere
tiim diinya Gniversitelerinde Filistin'e destek olduklari igin insanhk disi baskiya ve muameleye ugrayan akademisyenler ile Ggrencilere destek bildiren Tiirkge ve
ingilizce pankartlar tagind.. Filistin ve Tiirkiye bayraklarinin yam sira 8grencilerin hazirladifi dévizleri de tasiyan kortej, téren konusmalarinin ve nibet
duyurumunun yapilacagi nizamiye girig kapisindaki alana kadar Filistin'e destek sloganlan ve "Tekbir!" nidalanyla yiiriidii. Téren alaninda yapt@ kenusmada
Filistin meselesinin bir Isldmiik meselesi dedil, insaniik meselesi oldugunu bildiren Rektériimiiz Prof. Dr. Mutlu Tirkmen, "Tabiri caizse 'cambaza bak!'
oyunuyla alinan Temsilciler Meclisi kararlari, giiyd anti-semitizm kargithg gerekgesiyle direnisi ve gésterileri yasakladi. Oysa ki semitizm, Sami irklardan olan
tiim killtirleri kapsayan ve Filistinlileri de igine alan bir ibare olmasina ragmen takinilan bu indirgemeci tutum, anti-siyonizmi engellemek igin bir maskedir.
Degerlendirme insanlik duyulariyla Filistin'in savunan tiim vicdan ehli diinya akademisyenlerini ve 6grencilerini selamliyor, her daim yanlarinda oldugumuzu bildiriyorum."
dedi.

Kadin ve Aile Sorunlan Uygulama ve Araghirma Merkezimiz, Cocuk EJitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz ve Spor EJitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz koordinasyonunda (g haftalik etkinlik dizileri olarak planlanan "Aile Universitesi Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri", Saglikh Beslenme Semineri
ve Bowling Etkinligi ile basladi.

Vali Mustafa Eldivan, Belediye Baskani Mete Memis, Rektdriimiiz Prof. Dr. Mutlu Tdrkmen, Il Jandarma Komutani Topgu Albay Dr. Talha Gvet, 1l Emniyet
Miidiirii Mihat llzunRaktéir Yar 1l Sadbl Midiirii lkar Hane POMEM Miidiiri Lifilk Sami Giinal Devlst Hactanssi Rachakimi Murat Cannalat

Bilge halkinin da kathmnglz 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giind etkinlikleri kapsaminda, Gelensksel Tiirk Okgulugu Turnuvas ile “15 Temmuz
Sehitler Destani” konferansina ev sshipligi yapalmstr,

Uluslararas Bocee Hakemlik Semineri, Uluslararas: Bocce Konfederasyonu {CBI) ve Tiirkiye Bocee, Bowling ve Dart Federasyonu ortakhgnda 13-20
Temmuz tarihlerinde Universitemiz ev sshipliginde gergeklesti, Tirkiye'den 12 seckin hakemin katidigi seminere Bocce dinyasinin &nde gelen
uluslararas isimleri katildi,

Kurumsal hizmet aglanm farkh sektérlerdeki i birlikleri ile dzha verimli ve kaliteli hale getiren Universitemiz, birimler, personel ve 6Frenciler tarafindan
génderilecek ve teslim hinacak génderilerin indirimli hizmet ahmi cercevesinde gergeklesmesi icin Bayburt PTT Basmiidiirigi il "Gonderi Tasima ve
Teslim Sézlesmesi" protokolii imzalad:.

Universitemiz, Bayburt Ehram, Bayburt Bzh ve Aydintepe Seker Fasubyesi icin yapilan codrafi isaret bagvurularinin ardindan, Bayburt'un en &nemli
tibbi we aromatik bitkilerinden biri olan Bayburt Tarhunu icin de cofrafi isaret tescil siirecini basarmya tamamiladi. Resmi bilkende yayimlanan cofrafi
igaret tescilyle birlikte Universitemizin tescil ettirdifi tiriin sy 4 oldu,

Bilgenin tanimsal kapasitesini arbrmak amacrylz organik tanm uygulama sshalannda gergeklestirilen Gaziantep Haylan Kabef {Lagenaria siceraria L.}
yetigtirme cabsmalan clumlu sonug verdi ve hasat islemi basarnylz tamamlandi.

4, dénemde toplamda 200 kisiik katbrun cldufu Kadin ve Aile Sorunlzn Uygulama we Arashrma Merkezi

Kadina Yénelik siddet ve KADES semineri , Insan Haklarlnl Tarihi Adil Yargilama Hak ki olmak lizere 2 tane faaliyet gergeklestirmistir,

Aynica toplumun tiim kesimini igilendiren ve Oniversit tarafindan &nemli bulunan Greenmetric siralamas 606'dan 530'a yiikselmis clup Snemili bir

basan kaydstmistir,

KUDAKA destekleriyle Efitim Fakiiltemiz tarafindan 3-5 Ekim tarihlerinde diizenlenen 2. Dede Korkut Efitim Arashrmalzn Semponyumu

gergeklesmistic, Sempozyuma 10 farkh iilkeden 25' yabano clmak iizers toplam 281 arastrmao katineor. Kongre siiresinee 730 gevrimici, 100 yiiz

yiize olmak izere toplam 173 bildiri, 54 cturumda sunulmustur,

Afste Direngli Toplum igin Mobil Uygulama calismalan baslamstir,

Universitemiz, Bayburt Valiigi, Bayburt Belediyesi ve Cumhurbagkanhg Tletisim Baskanhd: i birfiginde, Israil saldinilzninn yil déniimii nedeniyle

"Filistin Miicadelesinde Tiirkiyenin Kamu Diplomasisi” bashkh bir panel diizenledi,

Universtemiz Dansma Kurulu, 2024-2025 Akademik Yil vizyonu ve bir 8nceki akademik yilin deferlendirmesi giindemiyle Kenukevinde bir araya

geldi, Vali Mustafa Eldivan'in baskanhginda gergeklesen toplantida, sehrin ve dniversitenin énde gelen temsilcileri genis bir katihmia yer aldi, Kurul

iiyeleri arasinda Belediye Bagkan Mete Memis, Cumhuriyet Bagsavos Burak Yilmaz, Rektériimiiz Prof, Dr. Mutlu Tirkmen, Il Emniyet Midiirii Bang

Erkal, Universite Ust Y&netimi, flimizin gesitii kurumlzninin midiirleri, sivil toplum kuruluglaninin temsilcileri, esnaf temsilcileri, mezun ve fazl grend

temsilcileri yer aldi. Ayrica, baz balimlerin skreditasyon siireci kapsaminda Universitemizde bulunan densth heyeti de toplantida hazr bulundu.

1. Bayburt Saflk Semporyumu Basladi: Yash Safhdi ve Yapay Feka Ele alinmistir.

Baberti Kiilliyemizde 11 Kasim 2024 tarihinde baslzyan "Bilim Birlikte Hayat Birlikte" Biitinlesik Doda ve Bilim Okulu projesinin agis biyiik bir

cogkuyla yapild. TUBITAK 4004 Doda Egitimi ve Bilim Okullan Destek leme Programi kapsaminda desteklenen proje, Teknik Bilimler Mesiek

Yiiksekokulu ve Teknolkoji Transfer Ofisi i biriiginde, G&r. Gér. Derya Yanmkaya tarsfindan yiritildi. Proje, ortaokul &Frencilering bilim sevgisi

zgilamzk ve gevre biling kazandirmak amacryls hayata gegirildi.

Projeye, Bayburt il merkezindeki ortackullann 5., 6. ve 7. snflannda &grenim géren 30 égrend katidi, Bagwurulann yodun oldufu projede

katihmailar, kura yéntemiyle belifendi. 11-16 Kasim tarihleri arasinda siiracek proje kapsaminda Sgrenciler, bilim, dofa ve kiiltir tamah cesitli

stkinliklerde bir araya geldi.

Cerayir Abdurrshman Mira Béjsia Universitesi ile imzalsdiine mem: jum gergevesinds, Bsjsia Universitesinden 33 kigiik bir heyst, bilimsel ve

teknik aragtirma ziyareti icin Universtemizi ziyaret etti. Program kapsaminda iki tiniversite arssinda skademik i birigini giickndirmek ve bilgi

1 C paylasimin tegvik etmek amacnyla sunumiar ve konusmalar gergeklestiriidi. Heyeti, Konukevinde diizenlenen yemek programinda agirzyan
Rektériimiiz Prof. Dr. Mutlu Tirkmen is= Afrika’nin gelecedi vinyonuna ve siirdiiriilebilir kalkinma odakh refsh hedsfine vurgu yapan bir konusma

aercaklestirdi.
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Froje yiiriitiiciiligiini ve koordinatgrligini Saglik Bilimleri Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILING'in tistlendidi “Saglk
Bilimleri Alaninda Teknoloji Odakli Girigimcilik, Patent Siirecleri ve Finansman Sadlama Egitimi” baglikli proje, TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim
Etkinliklerini Destekleme programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi. Universitemiz ev sahiplifinde 7-8 Mart 2024 tarihleri arasinda
gergeklesecek olan projeye saygin Universitelerden egitimciler ve proje kursiyerleri katilacak.

Projenin genel icerigi ve Gnemi hakkinda agiklamada bulunan Dr. Ogr. Uyesi KILING, ™Yapilacak olan etkinlik ile saglik bilim ve teknolojilerindeki son
gelismelerin incelenmesi, saglik alanindaki projelerin patentlerinin alinmasi ve finansmaninin saglanmasi konusunda bilgi diizeyinin artirimasi ve
saglikta girisimailik bilincinin olusturulmasi amaclanmaktadir. Verilecek olan egitimlerin neticesinde katlimalarin saglik alaninda daha girisimci rol
almalari ve patent siregleri konusunda bilgi sahibi olmalan saglanarak tilkenin kalkinmasina destek olmalan projenin yaygin etkisini arttiracaktir. Bu
projenin hazirlanma ve uygulama siireglerinde yanetsel motivasyon destedi sunan Rektérimiiz Prof. Dr. Mutlu TURKMEN'e, Rektor Yardimamiz ve
Teknoloji Transfer Ofisi Midirimiz Prof. Dr. Ali Savas BULBUL'e ve Teknoloji Transfer Ofisimiz personeline tegekkir ederim.” dedi

Nitelikli akademik buytime vizyonunun tesvikleriyle son yillarda ivme kazanan gorevde yikselme bagansi, dogentlije hak kazanan akademisyen
sayisindaki artisi beraberinde getirdi. Rektarimiz Prof. Dr. Mutlu Turkmen'in baskanlk ettigi Yonetim Kurulumuz, dogent olarak yeni atanan
akademisyenlerimizi kabul ederek ciibbelerini giydirdi.

Bébertf Kiilliyesi Senato Toplanti Salonunda gergeklesen térende Dogent ciibbelerini giyinen akademisyenlerimizi tebrik eden Rektérimiiz Tirkmen,
kariyer hedeflerinin kapsamina atfen bir konusma yapti. Konusmasinda, kariyer olgusunun bireysel performanslar ile kurumsal performanslar arasindaki
uyumla tecelli ettifini soyleyen Rektdriimiiz Tirkmen, "Kurumsal gah altinda performans sergileyen akademisyenlerimizin bireysel kariyer basarilari,
kolektif kariyerimizin yoninii tayin ediyor. Her alanda dncelikli gardiigimiz akademik performans dlgiitiing, nitelikli ydkselmeyi saglayan bir motivasyon
kaynagina daniistiirdiik. Insan kaynaklanmizin nitelijindeki bu giiglenme, gelecege iliskin hedeflerimizin de giivencesi oldu. Bugiin burada bulunan
kolektif kariyer paydaslanmiz ve diger tiim yol arkadaslarimiza yirekten tesekkir ediyor, basanlarinin stirddrdlebilirligi igin koordineli hareket etmekten
onur duyacagimi bildirmek istiyorum." dedi.

Gorevde yilkselerek yeni kadrolanna atanan akademisyenlerimize ciibbelerinin Yonetim Kurulumuz tarafindan giydirildigi geleneksellegen térende bu
kez, Profesdr kadrosuna atanan 3 akademisyenimiz ile Dogent kadrosuna atanan 1 akademisyenimiz ciibbe giydi.

Rektorimuz Prof. Dr. Mutlu Turkmen'in baskanhk yaptigi Yonetim Kurulu toplantisinin ardindan gergeklegen torende, Egitim Fakultesi Matematik ve Fen
Bilimleri Balimu Matematik Egitimi Anabilim Dalina atanan Prof. Dr. Mustafa Albayrak, Ilahiyat Fakiiltesi Temel islam Bilimleri Bolimi Islam Hukuku
Anabilim Dalina atanan Prof. Dr. Yusuf Sen, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolimine atanan Prof. Dr. Engin Sahin ve Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimi Alternatif Enerji kaynaklar Teknolojisi Programina atanan Dog. Dr. Yunus Kaya'nin cibbelerini giydiren
‘Yanetim Kurulu tyeleri, gorevlerinde yiikselen akademisyenlerimize tebriklerini bildirdiler.

Degerlendirme Universitemiz personeli ve Tiirk Diinyasindan akademik personellerin katilimiyla Universitemiz ev sahiplifinde géz bilimine iliskin yeni tibbi yaklasimlarin
konu edildigi Oftamoloji calstaylan yapilmistir.

Universitemizin de yiiriiticilerinden olduu Sporda Cocuk Koruma: Givenli ve Kapsayici Spor Organizasyonlar Gelistirmek (PCS0S)" baglikh
uluslararasi projesinin ikinci toplantis Hirvatistan da gergeklestirilmistir.

Universitemizden 189 akademisyen; gergeklestirdikleri ¢calismalarla diinyanin en etkili bilim insanlarini siralayan "World Scientist and University
Rankings 2024" (Diinya Bilim Insani ve Universite Siralamasi 2024) listesinde yer almay: basarirken, Rektsriimiz Prof. Dr. Mutlu Tirkmen'in de
aralarinda oldugu 6 akademisyenimiz ise Turkiye genelinde ilk 10 bin bilim insanindan biri oldu. Temmuz 2024 itibariyle Toplamda 501 akademisyenin
aktif calistigi Universitemizde, listeye yansiyan toplam etki yiizdesinin yaklasik %38 olmasi nemli bir kurumsal basari olarak éne gikti.

Miihendislik Fakiiltemiz ev sahiplifinde bu yil besincisi diizenlenen *Uluslararasi Ileri Miihendislik Teknolojileri Konferansinin (ICADET )agilis programi,
genis bir katiimla gerceklesti.

TTO tarafindan 4. dénem igerisinde 18 Kasim 2024- TUBITAK 2237-A Saglik Bilimleri Alamindaki Ogrencilere Yénelik Proje Yazma Egitimi 50 Kisi katilim
saglamigtir. Aralik 2024 UNIDES Projleri: Mirasimiz, Ideal Genglik, Veri Bilimi, Sanat ve Saglkli Yasarmin Bulustugu Yapay Zeka Atdlyesi kapsaminda 9
etkinlikte 1345 kisi katilim saglamistr. 18 Kasim 2024- TUBITAK 2237-A Saghk Bilimleri Alanindaki Ggrencilere Yanelik Proje Yazma Egitimi -Aralik 2024
UNIDES Projleri: Mirasimiz, Ideal Genglik, Veri Bilimi, Sanat ve Saglkh Yasamin Bulustugu Yapay Zeka Atdlyesi.

Akademisyenlerimiz Dog. Dr. Ferdi Giizel, Dog. Dr. Kirsad Kara ve Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Akpinar'in 8 yillik saha arastirmalaninin ve yogun galismalarinin
bir iirini olan "Bayburt Yéresi Stz Varld" kitabi, Bayburt Kiiltir(i ve Tarihi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (BAKUTAM) koordinasyonunda yayimland.
Kitap, Bayburt yoresine ait soz varligini kayit altina alarak, dilin ve kiiltiirel bellegin korunmasina Gnemli bir katki sunuyor.

Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan akademisyenler, bagaril akademik performanslan ve bilimsel galismalan sonucunda dogent olarak
atanmaya hak kazandilar. RektGriimiiz Prof. Dr. Mutlu Tiirkmen'in bagkanliginda diizenlenen Yénetim Kurulunda, Dog. Dr. Gdkhan Kémiir, Dog. Dr.
Mehmet Uyar, Dog. Dr. Musa Kaya, Dog. Dr. Emin Mercan, Dog. Dr. Sevda Yilmaz, Dog. Dr. Bahadir Giilden ve Dog. Dr. Memet Kuzey ciibbelerini giyerek
resmen yeni gorevlerine atandilar.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Mutlu Tirkmen, Kurulda yaptig konusmada akademisyenlerin elde ettigi baganlarin {iniversitemizin akademik kalitesine ve egitim-
agretim faaliyetlerine Gnemli katkilar saglayacagimi vurgulad. Rektgriimiiz Tirkmen, "Akademisyenlerimizin Gzverili galigmalari ve bilimsel dretkenlikleri,
{iniversitemizi daha ileriye tagryacakbir. Bayburt Universitesi olarak akademik basariyl her zaman destekliyor ve bu tiir gurur verici anlarin artarak devam
etmesini diliyoruz" ifadelerini kulland:.
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Degerlendirme

Albn Isik Kiiltiir ve Edebiyat Ofrend Toplulugumuz ile Uluslararas Tliskiler Ofisimiz ortakiginda diizenlenen "Tiirkce ve Tiirk Kiiltir(i Ekseninde Tirkiye ve Afrika
Tligkileri™ konferansina katlan Biyikelg Omer Faruk Dodan, gelecedin yikselen dederi olmasi beklenen Afrika'daki kamu ve killtir diplomasisinin érneklerini anlathé
konusmasinda Turkive'nin kilit roline dikkat cekt.

Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonunda gergeklesen etkinlik, Rektdrimiz Prof, Dr. Mutiu Turkmen'in selamlama konusmasi ile basladi, Tlrkiyve'nin kiresel
diplomatk misyon politkas: sayesinde dinyanin her kisesinde gbnll codrafyalan insa ettidini belirten Rektérimiz Turkmen, yizyillardr sémiriimekte olan
Afrika'nin gelecedin cazibe merkezlerinden biri olacagin séyledi. Tiirkiye'nin, Afrika'nin geleceginin ingasinda Gnemli siirdirdlebiliik rolleri dstendigini sézlerine
ekleyen Rektérimiiz Trkmen, Tarkive Yuzyih ile Afrika’'nin gelecedi vizyonunun paralel gelisimine 1sik tutan konferansa katiimlar icin Biyukelgi Dodan'a tegekkir
etti.

Bayburt Universitesi Genglk ve Spor Kuliibiimiiz sporcular, Turkive Bocce, Bowling ve Dart Federasyonu (TBSDF) tarafindan 10-12 Subat tarihlerinde Ankara'da
diizenlenen 2023-2024 Tirkive Intercity 2. lig ve 3. Lig Federasyon Kupasina damga vuran basarilara imza ath, Kulibim{zd 2, Ligde temsil eden Alperen Birsen
altin madalyay lal pay kagrarak giimiis madalyaya uzanirken, 3. Ligde temsil eden Omer Faruk Kul ile Yasir Kul kardeslerin nefes kesen yan final miicadelesinin
sonunda finale yikselen Yasir Kul zltn madalya, Omer Faruk Kul ise bronz madalya kazandi,

Bir hafta énce Kulipleraras Gengler Sampiyonasinda bronz madalyay paylagarak kendilerine daha yiksek derece hedefi koyan Kul kardeslerin hedeflerini
gerceklestirdifi turnuva, Universitemiz Genclik ve Spor Kulobindn zirveyi domine ettidi bir govde gésterisine danustl. Bowling'de sirekli atay yukselterek her
turnuvadan madalyalar ile dénen Kulibimiiz, gelecedin mill sporcularinin yetistigi bir ekol alma nitelidini bir kez daha kanitlamis oldu.

Turkiye Universite Sporlan Federasyonunun {TUSF) Erzurum da diizenledidi Kis Spor Oyunlan kapsaminda 12-13 Subat tarihlerinde gergeklesen buz trmanig brang
yangmalar, Universitemizin madalya basanlanna sahne oldu, TUSFnun "Buz Tirmanisi Bransinda Madalyalar Sahiplerini Buldu” bashdnyla duyurdudu gurur
tablosunda yer alan tdrencilerimizden Yasin Ogurlu, Hiz Disiplini Erkekler kategorisinde altin madalya kazanirken, Emine Ozii ise Lider Kadin Disiplini kategorisinde
glimiis madalya kazand.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz Antrendrlik Egitimi Balimi 4. sinif égrendleri Yasin Ogurlu ve Emine Gziinin bagarlanyla éne gkbd sampiyona, Universitemizin madalyah
spor branslarina yenilerinin eklendidi bir sampiyona olarak kayda gecti. Meredeyse tim branglarda ‘madalya sahibi’ édrendilerimizin boy géstermesi, Bayburt
Universitesi ekoliiniin dikkat ceken yitkselisinin kanib oldu. Kuliip diizeyinde ve bireysel dilzeyde sampiyona hazirlikan yapan sporculanmizin,"Madalyalar Sahiplerini
Buldu” kallbin motivasyon etkilesimi olarak, “Madalyalar Yine Ofrendilerimizi Buldu” seklinde yorumlanmaya baslamas, basannin kurumsallaghd bir 6zgiiven
atmosferi olusturdu, Bu atmosferin son temsilcileri olan Yasin Odurlu ve Emine Oz, Rektorimiz Prof, Or. Mutlu Tlrkmen'e ilettikleri tesekkiir mesajinda, “Tam da
bekledigimiz ve hedefledigimiz gibi, madalyalar yine sahiplerini buldu; yani Bayburt Universitesi dgrencilerini buldu. ” ifadelerini kullandilar.

Turkiye Universite Sporlan Federasyonunun {TUSF) 22-23 Subat tarihlerinde birgok bransla es zamanl dizenledigi UniLig Dart Sampiyonasinda milcadele eden
drend sparculanmiz, Bowling'de oldudu gibi sampivoniuk dereceleri kazanarak 'Sampivonlarin Universitesi' Gnvanina yarasir basariar sergilediler,

Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonunun 23-25 Misan tarihlerinde Eskisehir'de diizenledigi Universiteler Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi Erkekler
kategorisinde yarigan Bayburt Universitesi Genglik ve Spor Kuliibii sporculanmiz, takim halinde sampiyon olarak bu alandaki basan gelenedini sirdiirdiiler.

Eskisehir Genglik ve Spor 1l Miidiirliigii Porsuk Kapal Spor Salonunda gergeklesen misabakalarda toplamda 41 puana ulagan 8grencilerimiz takim halinde
gampiyon olurken, 65 kiloda yarisan Bedri Demirci sol kolda 2., saj kelda 3.; 70 kiloda yansan Furkan Yakupoglu sag ve sol kolda 5.; 75 kiloda yansan Eren
Elikilig sol kolda 2. , sag kolda 3.; 80 kiloda yansan Emirhan Yildizoglu sag kolda 2. , sol kolda 4.; 90 kiloda yarisan Ilker Bayraktar ise sol kol 3., sad kolda 4.
oldu.Tiim sporcularin dereceyle tamamladi§i sampiyonada dikkatleri tizerine ceken Universitemiz, bilek giiresinde Tiirkiye'nin énde gelen takimlarindan biri
oldu.

Spor bilimleri alaninda Universitemizdeki yiksek lisans egitimine devam eden milli boksgr Busenaz Sirmeneli, Sirbistan'in bagkenti Belgrad'da diizenlenen
Avrupa Biyiikler Boks Sampiyonasini da sampiyon tamamlayarak kazanmadik biiyiik turnuva birakmadi. Daha &nce Olimpiyat, Diinya ve Akdeniz Oyunlari
gampiyonlugu gururlanni ilkemize yagatan Sirmeneli, geng yaginda boks tarihine adini altin harflerle yazdird:.

Tercihini Kendin Yap; Gerisini Birlikte Yapalim” mottosuyla yeni tercih dénemine hazirlanan Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz, Bayburt

Kasim ayinda mezun agrencilere yanelik (Mezun odak grup gaériismeleri, mezun telefon garismeleri, mezunlardan basan hikayelerinin alinmasi ve webinar
diizenlenmesi bagliklar altinda 4 faaliyet gerceklestirilmistir. Merkezimizce gerekli calismalar yapilmis ve (iniversitemiz birimlerinden bu konuda geri
danigler alinarak gerekli raporlamalar tarafimizea yapilmistir. Toplamda 39 telefon garismesi yapilmig, 161 6grenciden bagar hikayesi alinmig, 206 6grenci
ile de odak grup gériismesi gergeklestirilmis ve toplamda 406 mezuna ulagiimistir. Aralik ayinda ise mezunlarimiz da kapsayacak sekilde 3 editim
gergeklestirilmis ve 1 dis paydas ile istihdam siireci zerine gériismeler yapilmis ve yaklasik 50 dgrenciye ulagilmistir. Dénem igerisinde toplamda 456
mezun ile iletigim saglanmigtir,

2016-2019 yillari arasinda Universitemizde onlisans ve lisans programlarina kayith uluslararas artmaya baslayan 6grenci sayisinda, 2020 yilindan itibaren
belirgin bir artis iwvmesi yagandi. 2016-2019 yillan arasinda 12 6grenciyle baglayan bu seriiven, 2020°de 19, 2021'de 28, 2022'de 117, 2023'te ise 284
agrenciye ulagt. Bu yilla birlikte bugiine dek egitim verilen uluslararas on lisans ve lisans agrenci toplam sayisi 511e yikseldi. Bu biyik artis,
tiniversitemizin uluslararasi 6grenciler igin cazip bir editim kurumu haline geldiini gdsteren en dnemli kanitlar oldu.

Universitemiz, Genclik ve Spor Bakanhgi'nin Universite Ggrenci Topluluklar I5 Birligi ve Destek Programi (UNIDES) kapsaminda diizenlenen projelerle Gnemli
bir basartya imza att. Programin acilis tareni ve ilk etkinlidi olan "Yapay Zeka Konusabilir mi? Ex Machina Filminde Kadin Miti” bashkli saylesi, genis bir
katilmla dniversitemizde gergeklestirildi.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik B&limii yeni dgrencileri, “2024-2025 Beyaz Onliik Giyme Tdreni” ile meslek hayatlarina ilk adimi atmanin
heyecanini yagadilar. Geleneksellesen tarende, 6grenciler mesleki yolculuklarini simgeleyen beyaz anliiklerini giyerek Gnemli bir baslangic yaptilar. Taren
sonunda hep bir agizdan meslek yeminlerini okuyan &grenciler, gelecegin beslenme ve diyetetik uzmanlan olmaya dogru ilk adimlarin attilar.

Torene Universitemiz yGnetimi, akademisyenler, grenciler ve yakin gevreleri yogun ilgi gasterdi. Programda konusan Rektdriimiiz Prof. Dr. Mutlu Tirkmen,
saglikl beslenmenin sirdirilebilir ve direngli toplumlar icin kritik Gneme sahip olduguna vurgu yapti. Obezite, sedanter yasam tarzina bagh kronik

Guvenli Sehrin
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Mugla'da 17-21 Ocak tarihlerinde diizenlenen Biiyiikler Tiirkiye Taekwondo Sampiyonasinda yansan Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dall yiiksek lisans
agrencilerimiz, 1 altin, 2 giimis ve 2 bronz olmak izere toplamda 5 madalya ile hasadi stirdurdi. Madalyali sporculanmiz ayrica, 11. Uluslararasi Tirkiye
Aclk Taekwondo Turnuvasinda Milll Takim adina yarisma hakk elde ederek gagstimiizii kabartti.

Sampiyonanin Kadinlar 57 Kg kategorisinde yarisan Ahsen Sengiin‘iin sampiyonluk haberiyle baslayan madalya hasadi, Erkekler 87 Kg kategorisinde yarisan
Sergen Curabaz ile +87 Kg kategorisinde yanigan Muhammed Emin Agikgéz'in giimiis madalya haberleriyle devam etti. Kazandiklan bronz madalyalar ile
Universitemizin Sampiyona basarisina katki sunan Kibra Iyi, Kadinlar 73 Kg kategorisinde; Orkun Ategli ise Erkekler 87 Kg kategorisinde tatamiye gikti.
Toplamda 5 madalya ile Gnemli bir basan sergileyen madalyall 6grencilerimiz ayni zamanda 8-14 Subat tarihlerinde Antalya’da diizenlenecek olan 11.
Uluslararasi Tirkiye Acik Taekwondo Turnuvasinda Milli Formay giymeye hak kazandi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Bélimi égdrencimiz Arif Efe Kése, Erzurum'da diizenlenmekte olan Universiteler Arasi Taekwondo Tiirkiye Sampiyonast
87 kilo Kyorugi alaninda bronz madalya kazanarak gelenegi siirdiirdii.

Erzurum Teknik Universitesi ev sahiplifinde 28-31 Ocak tarihlerinde diizenlenmekte olan Universiteler Arasi Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasinda sergiledigi
basarili performans ile yan finale kadar yikselen ve qiktigi 3.'lik maginda rakibine Gstiinlik kuran 6grencimiz Kase, kazandigi bronz madalya ile
Universitemizin son yillarda artan madalya grafigini korudu. Son dénemlerde neredeyse highir Taekwondoe sampiyonasindan madalyasiz ayrilmayan
Universitemiz sporculari, heniiz yilin ilk ayinda 6. madalyay! kazanmig oldu. Gegtijimiz haftalarda Mugla'da diizenlenen Biiyiikler Taekwondo Tiirkiye
Sampiyenasinda kazanilan 1 altin, 2 giimiis ve 2 bronz madalyaya bir yenisini ekleyen Kose'nin bagans, Rektdrimiiz Mutlu Tirkmen tarafindan da takdir ve
tebrik edildi.

Ankara'da baslayan Yildizlar, Gengler, 23 Yag Alt (U23) ve Biyikler Halter Tirkiye Sampiyonasina cesitli kategorilerde 4 sporcu ile katilan Bayburt
Universitesi Genglik ve Spor Kuliibil, ilk ginii bir bronz madalyanin yani sira dst derecelerle tamamladi.

Tirkiye Halter Federasyonu 2024 faaliyet programinda yer alan Yildizlar, Gengler, 23 ¥ag Alti ve Blyikler Halter Tirkiye Sampiyonasi Ankara'da
bagladi.Yenimahalle Spor Kompleksi‘nde diizenlenen organizasyona, kadin ve erkek toplamda 471 sporcu katihm sadlarken, Bayburt Universitesi Spor
Kulibdmizi U23 61 kg kategorisinde Emirhan AY, U23 67 kg kategorisinde Harun KANTAR, U23 89kg kategorisinde Ahmet Can TURHAN, Biyikler 89 kg
kategorisinde Yasar KAYA temsil etti.

Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonunun (TUSF) 22-23 Subat tarihlerinde Samsun'daki Bowling Akademi Bowling Salonunda diizenledigi
iiniversitelerarasi UniLig Bowling Sampivonasina erkekler ve kizlar kategorisinde takim olarak katilan Universitemiz, her iki kategoride de ilk i dereceyi elde
Spor Bilimleri Fakiiltemizde yiiksek lisans 6grenimini surdiren égrencimiz Simeyye Uglizler, Rusya'da diizenlenen Uluslararasi Kadin Atl Okguluk
Sampiyonasinin Beginner (Baslangig) Kategorisindeki Kore Parkurunda sampiyon, Av Parkurunda (Hunt Track) ikinci oldu. Altin ve giimiis madalya ile
tamamlanan sampiyona, kadinlar kiasmaninda kazanilan ilk ath spor turnuvas olmasi nedeniyle Universitemiz tarihinde dnemli bir baglangica sahne oldu.

3-5 Mayis tarihlerinde Rusya'da tamamlanan sampiyona, 6zellikle Ttrk Diinyasindan gok sayida katilimanin at sirinda sergiledii hiinerlerin yansug bir
sampiyona oldu. Geleneksel Tirk Okgulugunun en zor performanslanindan biri olan ath okguluk, diinya genelinde pek az kadin sporcunun uzmanlastigi bir
alan olurken, Universitemizden bir sporcunun uluslararas arenada sampiyenluk ve ikincilik dereceleri kazanmasi, basarninin Gnemini ortaya koydu. Madalya
toreni sonrasinda yaptigi agiklamada yagadigi hakli gururu paylagan égrencimiz Simeyye Ugiizler, "Son yillarda artan Gnemine paralel olarak geleneksel
Tiirk okgulugunun diinya genelinde basari istikrar yakalamasi, bizler igin en Gnemli motivasyondu. Tiirk kadinlarindan miras kalan bu basari gelenedini
bugiin siirdirmiis elmanin gururunu yasiyerum. Ginki bu spor, Tirk kadiminin tarih boyunca dstlendigi anemli toplumsal misyenu simgeliyor. Bu simgeyi,
Universitemiz adina énemli noktalara tagimay! sirdirecedim. Rektorimiz Prof. Dr. Mutlu Turkmen'e ve antrendriime tum destekleri igin tegekkiir ederim.”
Dejerlendirme dedr. .

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimallig Balimi, Fetografglik ve Kameramanlk Programi 1. ve 2. sinif agrencileri,
Zeynep Yavuz ve Mustafa Sahin'in kiiratorligi ve Odr. Gor. Ismail Birlik'in damismanhigindaki "Loudlessness/Guriiltistzluk" isimli yil sonu sergisini tarini
Taghan'da agtilar.

24-26 Mays tarihlerinde 37 dlkeden 1400 sporcunun katihimiyla Ankara'da diizenlenen 2024 Avrupa Goklu Taekwondo Oyunlannda micadele eden Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrenarlik Egitimi Balimi ogrencimiz Arif Efe Kdse yari finale yiikselme basarisi gastererek 3. oldu ve bronz madalya elde etti.

Eyliil ay! icerisinde ddrencilere uygulanan memnuniyet anketi sonuglarina gére ders icerigi memnuniyet oran %84,08 olarak gerceklesmistir.

Universitemizde 6§renci bagina diisen elektronik ve basih kaynak sayisi 424'e yiikselmigtir.

Bu yil uluslararasi bir kimlige kavusarak 3 ayn dlkeden ve 30 ilden 130 sporcunun katildifi 2. Dede Korkut Bisiklet Festivali, 21 Agustos'ta verilen startla
birlikte Baberti Killiyemizi de kapsayan (g giinlik parkurun ardindan Gékhan Budak Konferans Salonumuzdaki kapanig toreniyle sona erdi.

Dijital tniversite hizmetlerini daha etkin hale getirmek ve mobil teknoloji entegrasyonunu tamamlamak iizere Bilgi Islem Daire Baskanhgimiz binyesindeki
iyilestirme calismalarini srdiren Web-Yazilm Ekibi, i0S ve Android isletim sistemlerinde galisacak Mobil Uygulamamizin gelistirme siirecini tamamlayarak
App Store ve Play Store'da indirmeye acik hale getirdi.

Donem igerisinde uluslararas: Ggrenci dedisim programlarindan 18 &glencimiz yararlanmigtir.

2024 IBSA Dinya Gorme Engelliler Halter Sampiyonasi, Kazakistan'in Astana sehrinde devam ederken, yiksek lisans agrencimiz Muhammet Simsek, dinya
capinda bir basariya imza atti. Erkekler 100 kilo kategorisinde yarisan Simsek, Squat dalinda 215 kg, Bench Press dalinda 152,5 kg ve Deadlift dalinda 230
kg kaldirarak toplamda 597,5 kg ile dort gimis madalya kazandi ve diinya ikincisi oldu.

25-27 Ekim 2024 tarihlerinde Rize'de diizenlenen Salon Karadeniz Kemankesler Bulusmasi Miisabakalarina Bayburt Universitesi Spor Kuliibiimiiz i sporcu
ile katilim sagladi. Sporculanmiz, bireyselde birincilik takim halinde ise ikincilik kupasini elde ettikleri miisabakalar sonunda tniversitemizi gururlandirdilar.
Miisabakalarda, Spor Bilimleri Fakiiltemniz Antrengrliik E§itimi B&limi 4. sinif Ggrencisi Ismet Yagmurlu, bireysel siralamalarda kaydettigi toplam 52 puanla
birinci oldu. Bu 6nemli basansi, sparcu 6§rencimizin Gzverili gahgmasinin ve disiplininin bir gistergesi olarak dne gikh.

Universitemiz, Genglik ve Spor Bakanli himayesindeki Universite Ogrenci Topluluklan Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) 1. Dénemi kapsaminda
sundufu projelerle kayda deder bir baganya imza atti. Tirkiye genelinde basvuru yapan ve desteklenmeye deder gériilen 104 proje arasinda
tniversitemizden 3 proje yer aldi. Bu projelerle tniversitemizin proje seferberliginde yeni bir alanda giicli hedeflere yonelik ilk adimlar atilmig oldu.

Paris 2024 Olimpiyat Oyunlar'nda kadinlar 68 kiloda bronz madalya kazanan ve diinya sampiyonlugunu elde eden Buse Tosun Cavusodlu, elde ettii yeni
basaryla iilkemizi ve tniversitemizi gururlandirdi. Universitemiz Lisansusti Egitim Enstitisiinde yiiksek lisans Ggrenimine devam eden milli giiresci Buse
Tosun Cavusedlu, Dunya Gireg Birligi (UWW) tarafindan 2024 yilinin en iyi kadin giresgisi segildi.

Universitemiz tarafindan geleneksel hale getirilen ve bu yil Bayburt Gaziantep Sofrasi sponsorlugunda gergeklestirilen BAYU KarFest, ddrencilerimize sporun,
yarismanin ve miizigin ic ice gectigi eglenceli anlar yagatti. Baberti Kiilliyesi agik amfisinde dizenlenen etkinlik, yizlerce 6grencinin katihimryla biyik bir
coskuya sahne oldu.
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YEMILIK teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uzere
yiiksekdgretim kurumlarnda aragtirma 100 25 Kismen Ulagild
altyapiiannin kurulmasi ve kapasitelerinin
_ _ _ i _ giclendirimesi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL |Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl |Ar-ge'ye harcanan bitcenin toplam 03000 01100 Kismen Ulasidh
YEMILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME  |bilimsel calismalann arttinimasi biitceye orani i i
Ar-ge sonucu ortaya gikan Griinlere iliskin 1 0 Ulesiarmadi
alinan patent sayis
Ar-ge sonucu ticarilestirlen Griin sayisi 3 0 Uksiamad
Arastirma merkezleri gelir miktan 4.000.000 7.700.468,2400 Asildi
Am_stwrna merkezlerinin sanayi ile yaptidi 1 0 Ulesiarmadi
proje sayisi
BAP_ kapsammda desteklenen arastirma s 30 Kismen Ulasidi
projeleri sayisi
Ogretim elemani bagina disen ar-ge proje 0,2000 0,1100 Kismen Ulasiidh
sayisl
Patent, faydah model ve endistriyel tasanm
: | 2] Agildi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi quul_uslartzmﬂndan 35 s Kismen Ulasiidh
desteklenen ar-ge projesi sayis
Ulusfararasi endekslerde yer alan bilimsel 230 1100 Asldi
_ _ _ i YaYIn sayis)
HAYAT BOYU OGRENME YUKSEKOGRETIM KURUMLARI |Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydufu |Dezavantajl gruplara yonelk sosyal
SUREKLI EGITIM alanlarda editimler verimesi, kamu kurum ve  |entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan 1 8 Agildi
FAALIYETLERI kuruluglan, dzel sektdr ve uluslkararasi faaliyet sayisi
kuruluglarla ighirliginin gelismesine katkida Editim programiarina basvuran kisi sayisi 4.000 1.113 Kismen Ulasildi
bulunulrrasi Mezunlara yinelk gerceklestirlen faalyet 15 g Kismen Ulasiidh
sayis!
Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki editime yinelk 200 0 Ulesilermadi
verilen sertifika sayisi
Tamamilanan sosyal sorumiuluk projeleri 7 40 Asidi
s E
;nr:;lersrtemn cevrecilk alanlannda aldidi ddal 1 1 Ulasiidh
YUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Alninda yetkin, arastrmacy, bilgi Greten ve | 5CI, SCI-Expanded, 55CI ve AHCI
SAGLAMAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistirimesi kapsamindaki dergilerde ddretim elemani 0,3000 0,0300 Kismen Ulagid
DESTEKLER basina diisen yayin sayis
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanfarda sadknan 1 0 Ulagilamadi
burslardan yararlanan doktora ddrenci sayisi
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin 1 0 Ulasilamadi
sayls!
Yuksekdgretim Kurulu, Ttrkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 1 0 Ulagilamadi
¥ _ 8 Jall S | sanat ddulleri sayisi
YUKSEKOGRETIM OM LISANS EGITIMI, LISANS  |Mesleki yeterliik sahibi ve gelisime ack Doktora editimini tamamiayanlarn sayisi 6 g Asildi
EGITIMI VE LISANSUSTU mezunlar yetistirimesi Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani a5 a8 Kismen Ulasidi
EGITIM Editimin_program siresinde bitiriime orani 75 39 Kismen Ulasgidi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oran 96 50 Kismen Ulagidi
Kitiphanede bulunan basi ve elektronik 6.500.000 6.300.000 Kismen Ulasids
kaynak sayisi
Kiitiphanede bulunan ddrenci basina
disen basili ve elektronik kaynak sayisi 8 s Kismea!Uiasids
Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 350.000 167.360 Kismen Ulasidi
!_L_rsansu_stu ddrencilerin toplam dgrenciler 11 8,1500 Kismen Ulasidh
_|g@dek| payl
Odrend bagina disen editim alani 8 6,4700 Kismen Ulasidi
Odrend bagina diigen kapal alan 14 12,0700 Kismen Ulasidi
95renc_| d_egslm programianindan yararfanan 0,0200 0,1100 Asidi
ddrencilerin oran
Odretim Oyesi basina disen ddrenci sayisi 50 53,8600 Agildi
Saglk bilimleri kontenjan doluluk oran 100 100 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 96 98,2000 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan ddrenci sayis = rEa Aglds
Uluus_lammm kuruluslarfa ortak uygulanan 1 1 Ulasildh
editim programi sayisi
Yabana dide editim veren program sayisi 0 0 Ulasild
Yabana uyruklu akademisyen sayisi 3 3 Ulasildi
Yabana uyruklu dgrenci sayisi 350 517 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 0,2000 0,0074 Kismen Ulasidh
| olankann toplam mezun sayisina orani
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI |Yiiksekdgretim ddrencilerine sunulan Barinma hizmetlerinden yararlanan ddrenci
: i e 120 47 Kismen Ulagid
YASAMI beslenme ve barnma hizmetlerinin kalitesinin |sayisi
artirimasi; dgrencilerin kgLseI_v_e so__syal g_elﬁln_m Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci 500.000 131.016 Kismen Ulasidh
desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltimesi sayisi
Odrenci bagina diisen sosyal donati alani 0 3,1300 Asildi
Gdrenci kulip ve topluluk sayis 160 92 Asildi
Sosyal, kiiftiirel ve sportif faalyet sayisi 250 223 Kismen Ulasidi
Yiksekddretimde ddrenci bagina barnrma 18.000 43.000 Asldi
harcamasi
Yiksekddretimde ddrenci basina beslenme 37 415,6870 Asldi
harcamasi
Yuksekogretlmde dgrenci yasamindan 65 55,7000 Kismen Ulasidi
memnuniyet orani
Yiksekddretimde ddrencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin 0,0030 0,0020 Ulasgildi

toplam Gdrenci sayisina orani
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B.3 2024 YILI STRAEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

B.2.1 Alt Program, Hedef Ve Gostergelerle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

2022-2026 Donemini kapsayan BAYU Stratejik Plani 2023 yilinda mevcut kosullar gergevesinde giincelleme geregi
hissedilmis olup Stratejik Plan Komisyonu calismalari dogrultusunda glincellenmistir. 2024-2026 Dénemini kapsayacak
sekilde hedefler ve performans gdstergeleri hazirlanmis olup kamuoyuna duyurulmustur.

Stratejik Plan 2024 Yili Degerlendirme Raporu Stratejik Plan Ekibi ile birlikte hazirlanmis olup (st yénetimin onayi ile
degerlendirme tablolarina yer verilmigtir.

HL1 Ulusal ve uluslararas: alanda yapilan bilimsel yayinlanin niteliginin ve nicaligininartinlmas:
amacin ilgili olduiu viksekdgretim / Ofretim elamanlanna saglanan burs ve destekler / Onlisans eZitimi lisans egitimi,
Program / Alt Program lisansisti egitim
adi
amaain iligkili oldugu Alt Alaninda yetkin, aragtrmaa, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.1 performans [L00%25) +(87%25) £(03*25) £(79%25) /100 = %E0,75
Sorumiu Birimler *  Rektdrik

*  Kurumsal lletisim KoordinatGriogo

* Teknoloji Transfer Ofisi

» akadermik Birimlar

Performans Degerlendirme Deferlendirm
E : G Donemi Dioneminds & Daneminds
Performans gistergesi Hedefe Etkisi Baglangic vilsonu Gergeklesme Ferformans %
. Dageri Hedaflenen Degeri [C) C*100/B
1a) DeZer(B) 2024 2024
2023

P.G.1 5C1, 5C1 expanded, 55C1,
ESCl we AHCI'de taranan
dergilerin yayin sayist 25 136 180 208 %115,55
P.G.2 5C1, 5C1 expanded,
55C1, ESCI we AHCI'de
taranan dergiler dismda
ki uluslararas indeksler
va TR dizin tarafmdan 25 240 400 340 %8725
tarana dergilerdeki
yayin sayisi
P.G.3 5CI, SC1 expanded,
55C1, ESC1 we AHCI'de
taranan dergilerdeki

25 T40 1236 1154 %93
yayinlara atif sayisi 50
P.G.4 5C1, 5C1 expanded, 55C1,
ESCl we AHCI'de taranan
dergiler disinda ki uluslararas
indeksler we TR dizin = LEe Gl R 78,78
tarafindan taranan dergilerds
ki yayinlarda atf sayis

Hedefe iliskin Degarlendirme

P.5.1 5C1, 51 expanded, 55C1, ESCI ve AHCI'de taranan dergilerdaki yayin saypsinda 2024 yilsonu hedeflenen deger 180 dngdrilmis olup
gergeklesme degeri 208 olarak tespit edilmistir. Bu degerdeki arty icin; Dogentlik kriterlerinin, Akademik yikseltme kriterlerinin, Akademik
tegvik desteklerinin, Aqik erisimli dergilers ve nitelikli aragtirmalara yoneliminin etki ettifi diginilebilir P.G.2 501, 5C| expanded, 55C1, ESCI
ve AHCI'de taranan dergiler digindaki wluslararas: indeksler ve TR dizin tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisinda 2024 wil sonu
hedeflenan deger 400 Gngdralmis olup gergeklesme dageri 349 olarak tespit edilmistir. Bu degerdeki azahs igin; Akademik yikseltme ve
atama kriterlerinde 5CI, 5CI-Expanded, S5C1, ESCIve AHCI daki yayinlanin ve akademik tegvik puanlama sisteminde 5CI, 5CI-Expanded, 55C1,
ESCI we AHCrdeki yaymlann puan degerinin yiksek cimas), akademisyenlerin uluslararas gorindrligid artrmak icin etki faktdri yiksek
indekslera yinelmesi, wlusal dergilerin yayin kabul sireclerinin uzamas, dzgecmis ve akademik kariyer apsmdan 5C1, 55C1 gibi indekslarde
yayin yapmanin daha prestijli olmas degerlendirmesi yapilabilir P.G.3 501, 5C1 expanded, 55C1, E5C1 ve AHCI de taranan dergilerdeki yaymilara
atif sayisi 2024 yilsonu hedeflenen deger 1236 olarak  dngorulmis olup gerceklesme degeri 1154 olarak tespit edilmistir. Ulagilan bu deger
igin hedefa yiksek oranda yaklagildi® fade edilebilir. P.G .4 5C1, 5C1 expanded, 55C1, ESCI ve AHCI de taranan dergiler diginda ki uluslararas
indeksler ve TR dizin tarafindan taranan dergilerdeki yayinlarda atif sayis 2024 wilsonu hedeflensn deger 1023 olarak dngdrilmis olup
gergeklesme degeri 806 olarak tespit adilmistir. Bu baglamda hedsfe yiksek ocranda yaklagimgtir.
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H1.2 AR-GE ve Bilimsel Proje sayisimi artbtirma
Amacin ilgili oldugu Yiiksekdgretim / Ogretim elamanlanna saglanan burs ve destekler/ On lisans egitimi,lisans egitimi,
Program / Alt Program lisansistd egitim
ads
Amacin iligkili oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmnac, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.2 Performansi {20*100) +{20*25) +{20*100) +{20*51) + {20*0) /100=%55,2
Sorumlu Birimler L Rekrdrliik
*  Akademik ve idari Birimler
Performans Degerlendirme Degerlendirme
Diénemi Déneminde Déneminde Performans
Performans gdstergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilcomu Gergeklesme -
. Degeri Hedeflenen Degeri (C) EETIM
(&) Deger(B)
2024
2023 2024
PG1ABvbh
kuruluslar tarafindan
desteklenen proj
R 20 0 1 2 %200
sayis
P.G.2 TUBITAK,
EUDAKA v.bulusal
leurul tarafinda
R R 20 11 20 5 %25
desteklenen proje says
P.G.3 Ogrenc proje
5ayI1s 20 119 150 160 %106,66
P.G.4 BAP tarafindan
desteklenen proje sayis
20 25 35 18 51,42
P.G.5 KUSIile yapilan is
birligi sayisi 20 0 1 0 %0

Hedefe iliskin Degerlendirme

P.G.1 AB vb. kuruluslar tarafindan destekizenen proje sayisi hedefin dzerinde gerceklesmistir.

P.G.2 TUBITAE, KUDAKA vb. ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisinin hedeflenenin altinda kaldigs gérillmektedir. Bu duruma
2209 TUBITAK 6grenci projelerine agirlik verilmesinin neden oldugu séylenebilir.

P.G.3 Ofrenci proje sayis hedeflenenin izerinde gerceklesmistir.

P.G.4 BAP tarafindan desteklenen proje sayisindaki diis dsin nedeni;

Dogentlik kriterlerinde Bap projelerinin puanlanmamass

Kamu tasarruf tedbirlerindeki kistlama olarak ifade edilebilir.

P.G.5 KUSIile yapilan is birligi sayisinda hedefe ulasilamamasimin nedeni olarak balgesel ve cevresel kosullar gisterilebilir.
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Akademik idari personel ve Sgrencilerin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi

Amacin ilgili oldugu
Program / Alt Program
ads

Yiiksekdgretim / Ofretim elamanlanna saglanan burs ve destekler/ On lizans egitimi, lisans egitimi,

lisansisti egitim

Amacin lliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi dreten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi,

Hedef 1.1 Performans:

{20*100) +{20*47) +[20*100) +{20*100) /100= %89,4

Sorumiu Birimler

- Rektdrlik

*  Akademik ve idari Birimler

Performans Degerlendirme Degerlendirme
Diénemi Dineminde Doneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic ¥ileonn Gergeklesme Performans %
" Degeri HEdi:ﬂenen Degeri(C] c*100/B
(&) Deger(B) 2024
2023 2024

P.G.1 Universitede
gergeklesen bilimsel etkinlik a0 5 15 363 83 430
sayis
P.G.2 BAP proje destek miktan 20 485.000 857.000 40%.297,65 %47,75
(m}
P.G.3 Universite personelinin
ve é€rencilerinin katiim 20 4 15 342 %2.280
sagladif) etkinlik sayisi
P.G.4 Universite personelinin
ve é€rencilerinin gelisimine 20 21 27 76 %281 48
yinelik kurs, seminer ve egitim
wv.b sayisi

P.G.5 Akreditasyon 20 0 1 ] %600

calismas: bazlatilan birim

53151

Hedefe lliskin Degerlendirme

P.G.1 Bilimnsel etkinlik sayisindaki yikselisin nedeni olarak Kalite Y&netim Sistemi dogrultusunda beklenen etkinlik sayisinin artois clmasi ifade

edilebilir.

P.G.2 BAP proje destek miktar (TL) nin disis sebebi Kamu Tasarruf Tedbirleri olarak gosterilebilir.
P.G.3 Universite personelinin ve G3rencilerinin katihm sagladig etkinlik sayisindaki yiikselisin nedeni olarak égrenci topluluklanimin aktif

caligmas gdsterilebilir.

P.G.4 Universite personelinin ve G3rencilerinin gelisimine yanelik kurs, seminer ve egitim vb. sayisi 76 olarak tespit edilmis olup hedeflenenin

dzerinde gerceklesmistir.

P.G.5 Akreditasyon ¢alismas baglatilan birim sayisindaki artigin nedeni Akreditasyon sdrecinin yakin sirecte tdm birimlerde

gelecek olmas) seklinde ifade edilebilir.

zorunlu hale
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Lisansiistii programlarda nitelik ve niceligin artinlmas:

Amacn ilgili cldugu
Program / Alt Program
adi

Yiksekogretim / Ogretim elamanlanna saglanan burs ve destekler/ On lisans egitimi,lisans egitimi,

lisansistd egitim

Amacn lliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arasbhrmac, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.4 Performans

{20*23) +[20*100) +{20°70] +{20*100) +{20*100) /100 =%79,80

Sorumlu Birimler

*  Dgrenci Isleri Daire Baskanhg
*  Lisansiisti Egitim Enstitiisi

Performans Degerlendirme Degerlendirm
Dénemi Didneminde e Ddneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme Performans %
% Degeri Hede;ﬂenen Degeri [C) c*100/8
(&) Deger(B)
2024
2023 2024
P.G.1 Lisansiistd
L ST e oA e 20 437 450 130 %28 88
P.G.2 Lisansistd Ggrenci saysi
20 1153 1.200 1232 %102 66
P.G.3 Lisansiisti Program
¥ 20 58 [=11] 42 %70
F.G.4 Disiplinler aras
Lisansiistl program sayisi 20 3 4 4 %100
P.G.5 Lisansistd Ggrencilerin
yapmis ol dug
e 20 &5 110 130 %118,18

Hedefe iliskin Degerlendirme

P.G.1 Lisansistd programdan mezun saysindaki disisin nedeni Sgrencilerin gesitli nedenlerle kayrt dondurmasi veya kayit yenilememesi

olabilir.

P.G.2 Lisansiistd ogrenci sayisi belirlenen hedefin Gstinde gerceklesmistir.

P.G.2 Lisansiistd Program sayisinda hedeflenen sayimin gergeklesmemesinin nedeni YOK kriterlering uygun birim sayisinin artmamas olarak

gdsterilebilir.

P.G.4 Disiplinler arasi Lisansistld program sayisi belirlenen hedef tutturulmustur.

P.G.5 Lisansiistd ﬁﬁrenc'llerin yapmis cldugu yayin sayisi hedeflenenin Gzerinde gergeklesmistir

Guvenli Sehrin
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H1.1 Girisimcilik Faaliyetlerinin benimsetilmesi ve uygulamalarimin saglanmasi
Amacin ilgili oldugu Arasurma, Gelistirme ve Yenilik / Yilksek&gretimde bilimsel arastirma ve gelistirme
Program / Alt Program
adi
Amacin iligkili oldugu Alt Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalann arttirnlmas:
Program Hedefi
Hedef 1.1 Performansi (20*14) = (20°25) +{20*100) +{20*75) +(20*100) /100= %62.8
Sorumlu Birimler - Rektorlik
. Akademik Birimler
Performans Degerlendirme Degerlendirm
Dénemi Daneminde e Déneminde
Performans gdstergesi Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme Performans %
. Degeri Hede;ﬂenm Degeri (C) C*100/8
(A) Deger(B)
2024
2023 2024
P.G.1 Basvurulan patent
faydali model, cografi isaret 20 s 7 1 %14,28

Veya tasarim sayisi

P.G.2 Sonuclanan patent

faydall model, cografi isaret 20 3 4 1 %25
veya tasarim saylsi

P_G.3 Girisimcilik temah ders
ve etkinliklere katilan dgrenci

20 100 125 575 Fedbl
sayIs
P.5.4 Bolgesel sorunlarin
cozimine 'gr_unellk BAP'a 20 3 B & Y75
sunulan proje sayisi
P.G.5 Bolgesel sorunlanin
cozdmidne yonelik sunulan 70 0 1 2 %200

Kalkinma ajanslan, TUBITAK,
Kirsal Kalkinma ajansi v.b
kurumlara sunulan proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirme
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1. Planlama: Universitemizdeki bilgi birikimi ve arastirma potansiyveli 1sginda, mevcut girisimcilik ve yenilikeilik kiftbrinin gelistiril mesi ve

etkinliklerin artirilmas amac (A.2) ile 2022-2026 yillan arasinda gergeklestiriimesi planlanan hedeflerden ilki [H1.1) “Girisimcilik Faaliyetlerinin

benimsetilmesi ve uygulamalanmin saglanmasidir”. ilgili amaon gerceklestiriimesinden sorumlu birimler ise Rektdrlik ve Akademik-idari
birimlerdir. ilgili hedefe ait performans géstergeleri alti baslikta degerlendirilmektedir. Bunlar: P.G.1: Basvurulan patent faydal model, cografi
isaret veya tasanm sayisIP.G.2: Sonuclanan patent faydah model, cografi isaret veya tasarim sayisi P.G.4: Bélgesel sorunlarnin ¢dzimine yonelik

BAP'a sunulan proje sayisiP.G.5: Bdlgesel sorunlann ¢dziimine yonelik sunulan Kalkinma ajanslar, TUBITAEK, Kirsal Kalkinma ajansi vb.

kurumlara sunulan proje sayisidir.

2. Uygulama: Belirlenen amaca [A.2)] ve ilgili hedefe [H.1.1) ulasmak igin proje gcalismalarnimin ve girisimcilik temal dersler ile etkinliklerin

artirilmasi ve tegvik edilmesi Universitemiz Akademik ve idari Birimleri tarafindan yapimaktadir. Ornagin, TTO ve akademik birimler tarafindan

TUBITAK projeleri, Cografi isaretler ve Girisimcilik konularinda konferanslar diizenlenmektedir.

3. Kontrol: P.G.1: Tablodan gorilecegi dzere 2023 yilinda gergeklesen & faaliyet sz konusu iken 2024 yih icin 7 faaliyet hedeflenmis ve 2024
yilsonu itibari ile 1 adet faaliyet gergeklestirilmistir. Bu durumun nedeni olarak 2024 yihinda, 2023 yilinda gergeklesen depremin yaralann sarma
wve normal hayata donme cabasinin devam etmesi gosterilebilir.

P.5.2: Bu alanda 2023 ywlinda 3 faaliyet gerceklestirilmiz ve 2024 ywhinda 4 faaliyet yapilmas hedeflenmigtir. Fakat tablodan 2024 yilsonu itibari
ile 1 adet faalivetin gerceklestigi gérilmektedir. Bu durumun nedeni olarak 2024 yilinda, 2023 yilinda gergeklesen depremin yaralanni sarma ve
normal hayata dénme ¢abasimin devam etmesi gdsterilebilir.

P.G.3: Bu alanda 2023 yilsonu itibari ile gergeklesen faaliyet sayisi 100" dir. 2024 yilinda ise hedeflenen sayi 125 ve gergeklesen ise 575ir. Yani,
belirlenen hedefin 4.6 kats gerceklestirilmistir. Bu durumun nedenleri arasinda,

Universitemizde ilgili bdlim ve programlara “Girisimcilik® ile ilgili derslerin eklenmesi ve nceden pasif olan programlann aktif hale gelmesi
Universitemizde gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayismin artmas:

Ogrenci topluluklannin yirittGEd faaliyet sayisinin artmasi sayilabilir.

P.G.4: Bu alanda 2023 wilsonu itibari ile gerceklestirilen fazlivet sayis 3"tdr. 2024 yilinda ise hedeflenen 8 adet proje says yilsonunda 6 proje
ile gergeklestirilmistir. Bu durumun nedenleri arasinda, niversitemiz BAP projesi kabul oramin azalmasi, 2024 yilinda proje kenusundaki ilginin
dgrenci projelerine yogunlagmis olmas: sayilabilir.

F.5.5: Bu alanda 2023 yilsonu itibari ile gergeklegtirilen faaliyet bulunmamaktadir. 2024 wl igin ise hedeflenen 1 proje sayisi yilsonunda 2 proje
ile gergeklestirilmigtir. Bu durumun nedenleri arasinda,

Ozellikle bir Snceki gdsterge (P.G.4) ile karsilastinldifinda Universitemizdeki BAP projelerinin kabul orammn diismesi ve proje destek ist
limitlerinin yetersiz olmasi, Preje kenusunun herhangi bir kurum/kurulusun alanina girmesi (rnegin bor calismalan igin BORTEK, BOREM gibi)
Daha nitelikli projeler yapilmak istenmesi saylabilir.

4_Onlem: A. 2 altinda yer alan H.1.1 performans gastergeleri igin asafidaki dnlemler dnerilmekteadir.

P.G.1veP.G.2: Universitemiz akademik personelinin bu alanda ortak ¢alismalara ve disiplinler arasi ok yanlii aragtirma yapmaya tegvik edilmesi
gerekmektedir P.G.3: lleriki yillarda Universitemiz Ggrencilerinin ilgi alanlarina hitap eden giincel konu ve olaylann belirl enmesi ve bunlara
uygun ders ve etkinliklerin geligtirilmesi énerilir. P.G.4: Universitemiz akademik personelinin Bayburt halki/bdlge insam ve bélgedeki diger
kurum/kuruluslar ile daha sik bir araya gelebilecegi fazlivetler diizenlenshilir. Boylece bilgesel sorunlarnin belirlenmesi ve giderilmesine yénelik
gnlemler alinmasi igin Universite-Diger kuruluslar-B&lge Halk: bir arada cahisabilir. Bu durum ise belirlenen problemlerin ¢ézimiine yénelik yeni
projelerin yapilmasini tesvik eder. Bu alanda yapilabilecek BAP projelerinin artmas igin; BAP destek dst limitlerinin arttirilmas ve BAP kabul
oraninin arturilmas:  Gnerilebilir.P.G.5: P.G.4'de &nerildigi gibi Universitemizde bélgesel sorunlara yénelik konferanslar diizenlenersk
Universite/bélge halkifdiger kuruluslann bir araya gelmesi saglanabilir. Béylece bélgesel sorunlara yanelik yapilabilecek projeler ve destek veren
kuruluslar hakknda ilk elden bilgi saglamp is birfigi ile sorunlann ¢ézimiine yinelik genis caph ve biyik bitgeli projeler yirlitdlebilir. Ayrica,

TUBITAK ve diger kurulus yetkililerinin dniversitemizde diizenli araliklaria konferanslar vererek desteklenen proje cesitleri hakkinda bilgi vermesi

ve Bayburt Belediyesi-Bayburt Valiligi ile is birligi halinde ¢aliziimasi da bu alanda yiritilebilecek proje sayisim arttirabilir.

Guvenli Sehrin
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H1.2 ﬁérem:iluin kisisel ve sosyal gelisimini desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi
Amaon  ilgili  oldufu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksek&gretimde bilimsel arastirma ve gelistirme
Program J Alt Programad
Amacin iligkili oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
Prosram Hedefi
Hedef 1.4 Performians: {25%92) +H{25*55) +{25*65) +{25*100) /100=%T8
Sorumlu Birimler 5aglk, Spor ve Kiltdr Daire Bagkanhg
Performans Degerlendirme Degeriendirm
Conemi Déneminde e Ddneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme Performans %
& Degeri Hedefienen Degeri (C) £*100/8
(A Deger(B)
2024
2023 2024
b B Dot ot mies 25 33 100 92 %92
F.G.2 Ogrend
toplululdanna lye sy 25 4.400 5.000 2778 %55,58
PG3  Ogrenc
topluluklarimin 25 250 300 195 %65
willilk faaliyet
SaYIS]
PG4 Ogrencilera yinelik
diizenlenen sosyal, kiltlre ve 25 20 a5 135 %780
Hedefe iliskin Degerlendirme
1. Planlama: Mevcut durum incelendiginde, 2022-2026 SKS Stratejik Raporuna gore 2024 yilinda clmasi beklenen topluluk sayisi 80,
gerceklesmesi planlanan etkinlik sayisi 21'dir. Aynica BAYD Stratejik Planina gire ise 2024 yilinda olmas beklenen topluluk sayis 100,
gergeklesmesi planianan etkinlik sayis 150°dir.
2. Uygulama: Hedeflere ulasmak igin topluluklar kurumsal sosyal medya hesaplan ve web sayfas zerinden tanitiimaktadir. Ayrica akademik
birimlerdeki damigman hocalarta birlikte yapilan galismalar neticesinde topluluklara katilim gésteren &grenci sayisindaki arti5 saglanmaktadir.
3. Kontrol: Mevcut veriler deferlendirildiginde;
2024 il 5K5% Faaliyet Raporu ve BIDR verilene gére faaliyet ghsteren 92 G&renci toplulugu tarafindan; 6 panel, 45 konferans, 61 farkindalik, 27
seminer-sylesi, 4 sergi, 11 gezi, ldinleti, 5 spor faaliyeti, 5 yangma, & tiyatro-konser ve 24 difer etkinlik clmak Gzere toplam 195 etkinlik
gergeklestiriimistir. Ogrenci topluluklanmin yillik faalivet sayes ve Ofrendilereydnelik diizenlenan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayim bilgileri aymidir.
Bunun sebebi YOKAK Alreditasyon Sired ve Universitemiz kalite hedefleri gergevesinde 2024 i itibari ile yapilan ve yapimas planianan tiim faaliyeterde
GErenc topluluklannen aktf ofarak yer almas ve Universitemizde kayth tiim G&rendlerin bu etkinliderden faydalanmas cabasimin artonimasdir.
4. Onlem: Mevout veriler dogruftusunda hedeflenen degerlerin saglanmasinin yaminda, bu hedeflerin daha yiiksek degerlere ulasmas igin
topluluklara katilacak S€rencilere daha fazla imkan szglanmalidir. Ayrica daha fazla etkinlik ve yiks ek sayida katilimi saglayan topluluklar SK5
Daire Baskanlhginca hazirlanacak bir &diil yinergesi dogrultusunda Sddllendirilebilirler.
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H1.3 Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisim artirmak
Amacin  ilgili  oldugu Arastirma, Geligtirme ve Yenilik / Yiksekdgretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme
Program / Alt Programadi

Amacin iligkili oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedef 1.5 Performansi (30*100) +(30*100) +(40*100) /100= %100

Sorumilu Birimler . Rektdriik

. Akademik ve idari Birimler

Performans Degerlendirme Degerlendirm Performans %
Danemi Daneminde e Daneminde X
Performans gistergesi Hedefe Etkisi Baslangig B Gergeklesme Cc*100/B
% Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger(B)
2024

2023 2024
P.G. Ulusal ve uluslararasi
i5 birligi ile yapilmig yayin 30 2 3 1.207 %40.233
sayisi
P.G.2 Ulusal ve
uluslararasi is birligi ile 10 12 15 32 %213,33
yuratdlen proje sayist
P.G.3 Ulusal ve
uluslararas is birligi 40 5 5 87 91,740
ile yapillan bilimsel
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirme

1. Planlama: Mevcut durum incelendiginde, Gniversitedeki bilgi birikimi ve arastirma potansiyelinin éne cikarilmasi, girisimcilik ve yenilikgilik
kalturanan gelistirilmesi ve etkinliginin artinlmasi hedeflenmistir. Bu baglamda, ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle geligtirilen bilimsel
faaliyetlerin artinlmasi amaciyla belirlenen performans géstergeleri agagidaki gibi planlanmistir: P.G.1 Ulusal ve uluslararasi is birligi ile yapilrmis
yayin sayisinin artirilmasi P.G.2 Ulusal ve uluslararasi ig birligi ile yoratalen proje sayisinin artinllmasi, P.G.2 Ulusal ve uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik sayisimin artinlmasi, bu hedefler, Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
prograrmi kapsaminda ele alinmus olup, ilgili sorumlu birimler Rektdrlik ve akademik-idari birimler olarak belirlenmistir.

2. Uygulama: Hedeflere ulasmak icin akademik ve idari birimler tarafindan arastirma projelerinin desteklenmesi ve bilimsel etkinliklere katihimin
artinlmasi gibi ¢aligmalar yaritilmastar. Ek olarak YOK tarafindan her yil akademik tesvik, uygulanmakta ve BAYU tarafindan yeniden atama
kriterleri dizenlenmektedir.

3. Kontrol: Mevcut veriler degerlendirildiginde; P.G.1 Ulusal ve uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi kapsaminda 2023 yilinda 2 yayin

yapilmis gérandyor iken 2024 yihinda yayin sayisi 1207'ye yokselmigtir, Bu durum 2023 verilerinin dogru kaydedilmemesinden

kaynaklanmaktadir. P.G.2: Ulusal ve uluslararasi is birligi ile yuritiilen projelerde hedefe ulasilmistir. Ancak, halen devam eden ve
sonuglanmarms 6 proje bulunmaktadir. Sonuglanmamg projeler bu degere (32) eklenmemistir. P.G.3: 2023 yilinda 5 olan bilimsel etkinlik sayis

2024 yilinda 87'ye yukseldigi géralmektedir. Sonuglara bakildifinda, akademik personelin proje ve etkinliklere daha fazla yénelerek yayin

kalitesini arttirmaya calistigl géralmektedir.

4. Onlem: Mevcut veriler dogrultusunda asagidaki iyilestirici énlemler énerilmektedir: P.G.1 kapsaminda akademisyenler icin uluslararasi yayin
ortaklanyla is birli§i yapmay1 tesvik eden programlar dizenlenmelidir. P.G.2 dahilinde devam eden projelerin tamamlanma sdresini
hizlandirmak igin destekleyici mekanizmalar olusturulmalidir. Proje desteklerinin artinlmas, akademisyenlerin daha fazla proje yazmasini tegvik

edecektir. P.G.3 i¢in etkinliklerin cesitlendirilerek daha fazla akademik katilimin saglanmasi hedeflenmelidir.

Bu analizler dogrultusunda, performans gdstergelerinin strekli iyilestiriimesi igin akademik ve idari birimlerin birlikte hareket etmesi
gerekmektedir. Universitenin uzun vadeli stratejileri dogrultusunda belirli araliklarla yeni hedefler belirlenmesi, akademik personel sayisinin
arttinlmasi ve daha fazla sayida nitelikli yayin yapilmasinin tegvik edilmesi gerekmektedir.
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H1.1 Balge hallomm ihtiyaclarna ydnelik faaliyet sayisint artirmak

Amacn  ilgili  eldugu
Program J Alt Program
ad

Hayat boyu dgrenme/ Yiksekagretim Kurumlan sirekli egitim faaliyetleri

Amacin iliskili oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tim kesimlering ihtivag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurumve kuruluslan, Gzel

sektér ve uluslararas kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef 1.1 Performans {25100} + (25*35) +(25*50) + (25*100) /100= %71,25

Sorumlu Birimler L] Rektorlik
*  Akademik ve Idari Birimler

- Teknolaji Transfer Ofisi

Performans Degerlendirme Degerlendirm
Didnemi Diimeminde e Ddneminde
Performans gastergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilsomu Gergeklesme Performans %
% Cegeri Heijeﬂmen Degeri € C*100/B
&) Deger(B)
2024

2023 2024
PG.1 Sosyal
sorumiuluk proje 25 S g s %437 50
sayis
P.G.2 lgili birimlerce
werilen sertifika sayis 25 180 360 125 934,72
P.G.3 Bdlge halkina
ve ozel sektire fayda 25 1 2 ik %50
saglayacak saha
aragtirma sayisi
P.G.4 Dezavantajl
gruplara yEnelik 25 7 8 11 9%137,50
yapilan faaliyet sayis

Hedefe iliskin Degerlendirme

P.G.1. 2024 yiliicin belirlenen 8 proje hedefi, organizasyonun sosyal sorumluluk alamindaki stratejik planlamasini yansitmaktadir. Ayrica bu hedef,
belirli bir toplumsal etki yaratma istegini de gdstermektedir. 2024 yilinda 35 proje gerceklestirilmesi, uygulamanin planlanan hedefin cok tizerinde
oldugunu gostermektedir. Bu durum, organizasyonun kaynaklarini etkili bir sekilde kullanarak projeleri basariyla hayata gecirdigini ortaya
koymaktadir. 2023 yilinda yalmzca 4 proje gerceklestirilirken, 2024'te bu sayinin 35’e cikmasi onemli bir gelismedir. Bu artis, projelerin etkisini
ve organizasyonun sosyal sorumluluk konusundaki kararhhgini degerlendirme firsati sunmaktadir. P.G.2. 2024 yili icin belirl enen sertifika sayisi
360'tir. Bu hedef, organizasyonun egitim ve gelisim alamindaki stratejik planlamasini ve sertifikasyon siirecine verdigi onemi gostermektedir.
Hedefin iki kati1 kadar bir artis planlanmasi, bliylime ve gelisme istegini yansitmaktadir. Fakat 2024 yilinda yalmzca 125 sertifika verilmesi, hedefin
(360) olduk¢a altinda kalmistir. Bu durum, uygulama asamasinda bazi zorluklar yasandigini veya kaynaklarin yeterince etkin kullanilmadigimi
gosterebilir. 2024 yilinda hedefin altinda kalinmasi, gelecekteki sertifikasyon sireclerinin gdzden gecirilmesi gerektigini gostermektedir.
Organizasyon, neden bu kadar az sertifika verildigini analiz etmeli ve gerekli dnlemleri almalidir. Bu, egitim programlarinin iyilestirilmesi,
kaynaklarin artinlmasi veya motivasyon stratejilerinin gdzden gecirilmesi gibi adimlan icerebilir. P.G.3. 2024 yili icin belirlenen saha arastirma
sayist 2'dir. Bu hedef, organizasyonun bdolge halkina ve 6zel sektore saglamak istedigi faydayr artirma istegini gostermektedir. Hedefin
belirlenmesi, sosyal etki yaratma amacin yansitmaktadir. 2024 yilinda yalnizca 1 saha arastirmasi gerceklestirilmistir. Bu, hedefin (2) altinda
kalinmasi anlamina gelmekte ve uygulama asamasinda bazi engellerin veya yetersizliklerin oldugunu gosterebilir. Uygulama siirecinin ve
hedeflerin gozden gecirilmesi gerektigini gostermektedir. 2024 yilinda hedefin altinda kalinmasi, gelecekteki saha arastirmalan icin stratejik
adimlar atilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Organizasyon, neden yalnizca 1 arastirma yapildigini analiz etmeli ve kaynaklarin, zamanin ve
motivasyonun daha etkili bir sekilde yonetilmesi icin onlemler almalidir. P.G.4. 2024 yili icin dezavantajli gruplara yonelik belirlenen faaliyet sayisi
hedefi 8'dir. Bu hedef, organizasyonun sosyal sorumluluk ve kapsayicihk alaninda daha aktif olma niyetini gdstermektedir. 2024 yilinda
gerceklestirilen faaliyet sayisi 11'dir. Bu durum, hedefin (8) Gizerinde bir basandir. Uygulama asamasinda, organizasyonun bu alanda oldukga aktif
ve etkili bir sekilde cahistigini gdstermektedir. Hedefin asilmasi, organizasyonun planlarimi basanih bir sekilde hayata gecirdigini ve sosyal
sorumluluk konusundaki kararlhilhigini ortaya koymaktadir. Organizasyon, bu basany siirdirmek icin mevcut stratejilerini gozde n gecirebilir ve
daha fazla kaynak veya destek saglayarak faaliyetlerin ¢esitliligini artirabilir.

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr
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H1.2 stirdiriilebilir ve cevre dostu yerleskeler tesis etmek
Amacin ilgili - oldugu Bilge halkinin ihtiyaclanna yonelik faaliyet sayisini artirmak
Program / Alt Programad

Amacin iligkili oldugu Alt
Program Hedefi

Hayat boyu 8grenme/ Yiksekdgretim Kurumlan sdrekli egitim faaliyetleri

Hedef 1.2 Performansi

{20%100) +(20*100) +{20%83) +(20*100) +{20*100) /100= %96,6

Sorumlu Birimler Rektorlok
Akademik Birimler
Cevre Yonatim Ofisi
Performans Degerlendirme Degerlendirm
Ddnemi Déneminde e Ddneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic vilsonu Gergeklesme Performans %
< Degeri Hedeflenen Degeri (C) C*100/B
() Deger(B)
2024
2023 2024
P.G.1 Sifir atik projesinden
M e 20 2.000 2.500 8.553,80 %342,12
(kg)
P.G.2 GES 'ler den elde
eHfte el ek fMA] 20 1.750.000 1.750.000 1.750.000 %100
PG3 EBYS v.b
Bl e 20 60.000 £0.000 66.500 9%83,12
tasarruf miktan (TL) :
P.G4  Yerleske icinde
dogrudan karbon ayak izi 20 200 130 140 %600
miktan
P.G.5 Universitenin engelsiz
hayat, yesil kampis, enerji 20 1 2 3 %150
verimliligi, cevrecilik w.b
alanlarda faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirme

Guvenli Sehrin
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P.G.1. 2024 yili icin hedeflenen Griin miktarn 2,500 kg olarak belirlenmistir. Bu hedef, sifir atik projesinin stirdirilebilirlik hedeflerine ulasmay
amacladigimi gostermektedir. 2024 yilinda 8,554 kg triin elde edilmistir. Uygulama asamasinda, organizasyonun sifir atik projesini etkili bir sekilde
yonettigini ve beklenenden daha fazla {iriin elde ettigini gbstermektedir. 2023 yilinda elde edilen 19,970 kg (riin ile 2024 yilvicin belirlenen hedef
arasinda onemli bir fark vardir. Organizasyon, bu basanyi sirdirmek icin kaynaklar artirmali ve siirecleri iyilestirmelidir. Ayrica, 2023 yilindaki
yiiksek Griin miktarimin nedenleri ve 2024 hedefinin belirlenmesindeki stratejiler gozden gecirilmelidir. P.G.2. 2024 yili icin belirlenen enerji
miktar hedefi 1,750,000 MWh olarak belirlenmistir. Bu, organizasyonun gines enerjisi santralleri (GES) ile strdirilebilir enerji Gretimi
konusundaki kararlihgini ve istikranini gostermektedir. 2024 yilinda elde edilen enerji miktar da 1,750,000 MWh olarak gerceklesmistir. Bu,
hedefle tam olarak ortiismektedir. Uygulama asamasinda, hedefe ulasiimasi, organizasyonun planlanini basanh bir sekilde hayata gecirdigini
gosterir. 2023 yilinda elde edilen enerji miktari da 1,750,000 MWHh'tir. Bu tutarlihk, organizasyonun enerji Uretim streclerinin etkili bir sekilde
kontrol edildigini ve siirdlridlebilirligin saglandigini gdstermektedir. 2024 yvili hedefinin tam olarak karsilanmasi, gelecekteki hedeflerin daha da
artinllabilecegini disindirmektedir. Ancak, ayni hedefe ulasmak, yenilikci yaklasimlar ve gelistirme firsatlarimin degerlendirilmesi acgisindan bir
uyar niteligi tasimaktadir. Organizasyon, mevcut basanyi sirdiirmek icin sirecleri gozden gecirebilir ve daha biyiik hedefler belirlemeyi
distinebilir. P.G.3. 2024 viliicin belirlenen tasarruf miktar: hedefi 80,000 TL dir. Bu hedef, organizasyonun EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
gibi uygulamalan kullanarak maliyetleri azaltma ve verimliligi artirma amaci gittigini gostermektedir. 2024 yilinda saglanan tasarruf miktar
66,500 TL'dir. Bu, belirlenen hedefin (80,000 TL) altinda kalmustir. Uygulama asamasinda, organizasyonun tasarruf hedeflerine ulasmada bazi
zorluklar yasadigini gdstermektedir. 2024 yilinda hedefin altinda kalmak, gelecekteki tasarruf stratejilerinin gozden gecirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Organizasyon, hedeflere ulasmak icin EBYS ve diger uygulamalarla ilgili siireclerin iyilestirilmesi, egitimlerin artinlmasi ve
kaynaklarin daha etkili bir sekilde kullanmilmasi gibi dnlemler almahidir. P.G.4. 2024 yili icin belirlenen karbon ayak izi hedefi 190°dir. Bu hedef,
organizasyonun cevresel stirdirilebilirlik konusunda kararhlik gésterdigini ve karbon salimmim azaltma cabalanni yansitmak tadir. 2024 yilinda
olciilen karbon ayakizi 140'tir. Bu durum, hedefin (190) oldukca altinda kalmistir. Uygulama asamasinda, organizasyonun karbon ayak izini basarih
hir sekilde azalttigini ve hedefin ¢cok altinda bir performans sergiledigini gdsterir. Bu durum, organizasyonun karbon salimmi yonetimini etkili bir
sekilde kontrol ettigini ve strdirilebilirlik hedeflerine ulasma konusunda basarih oldugunu ortaya koyar. Hedefin onemli dlclide asilmasi,
uygulamalarin ve stratejilerin etkinligini gosterir. 2024 yilinda hedefin cok altinda kalinmasi, gelecekte daha iddiali hedefler belirleme firsati
sunmaktadir. Organizasyon, bu basary siirdirmek icin mevcut stratejilerini gelistirebilir ve yeni sirdirilebilir uygulamalar, enerji verimliligi
projeleri veya karbon offset programlari gibi ek dnlemler alabilir. P.G.5. 2024 yiliicin belirlenen faaliyvet sayisi hedefi 2'dir. Bu hedef, (niversitenin
engelsiz hayat, yesil kampts, enerji verimliligi ve cevrecilik gibi alanlarda daha fazla etkinlik diizenleme niyetini gostermektedir. 2024 yilinda
gerceklestirilen faaliyet sayisi 3'tlir. Bu, hedefin (2) lizerinde bir basandir ve uygulama asamasinda niversitenin bu alanlarda aktif bir sekilde
cahstigini gostermektedir. 2023 yilinda yalnizca 1 faaliyet gerceklestirilmistir. 2024 yilinda bu sayinin artmasi, Gniversitenin cevresel ve sosyal
sorumluluk konularinda daha fazla odaklandigini ve gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir. Hedefin asilmasi, streclerin etkili bir sekilde
yonetildigini ve hedeflerin gerceklestirilmesinde olumlu bir performans sergilendigini gostermektedir. 2024 yilinda hedefin tzerinde bir basan
elde edilmesi, gelecekte benzer hedeflerin daha da artinilabilecegi anlamina gelmektedir. Universite, bu basanyi siirdiirmek icin mevcut stratejileri
gozden gecirebilir ve daha fazla kaynak veya destek saglayarak etkinliklerin ¢esitliligini artirabilir.

Guvenli Sehrin
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Hi.1 iUniversite personeli ve 6grencilerin kurumsal aidiyetini giiclendirmek
Amacin  ilgili - oldugu Yilksekdgretim / Ogretim elamanlanna saglanan burs ve destekler / On lisans egitimi,lisans egitimi, lisansistd
Program/ Alt Programadi egitim
Amacin [liskili oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.1 Performansi (20*100) +(20*100) +{20*100) +{20*85) +{20*78) /100= %92,6
Sorumlu Birimler *  Rekiorlik
»  Akademik Birimler
L] KARMER
Performans Degerlendirme Degerlendirm
Donemi Ddneminde e Doneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic yilsonu Gergeklesme Performans %
- Degeri Hedeaflenen Degeri (C) C*100/8
(A) Deger(B)
2024
2023 2024
P.G.1 Universite personeli ve
ddrencilerin mesleki 20 3 5 30 %600
gelisimine  yonelik  verilen
agitim sayisi
P.G.2 Universite personeli
ve  Ofrencilerin  kisisel 20 3 F 9 512857
gelisimine yonelik etkinlik :
sayisi
P.G.3 Akademik Personelin
et i 20 65 67 80,28 %119,40
memnuniyet orani (%)
P.G.4 Idari personelin
i i 20 70 71 60,90 %85,77
memnuniyet orani (%)
P.G.5 Ogrencilerin kuruma
::::]kln memnuniyet oran 20 20 7 55,70 %78,45

Hedefe iliskin Degerlendirme

P.G.1 Universitemiz 2023 yili itibariyle Entegre Kalite Yénetim Sistemi'nin deveye girmesiyle yukaridaki basliklarin daha verimli ve faydali yapilmasi
amaclyla yogun bir faaliyet icerisine girmistir ve yukarida sunulan 5 performans géstergesi icin daha fazla ¢alisma gerceklestirmistir. Bu sebeple
“P.G.1 Universite personeli ve &grencilerin mesleki gelisimine yénelik verilen egitim sayisi” performans géstergesinde daha fazla egitimler
diizenlenmis ve bdylece gerceklesme hedefin iizerine (hedef:5; gerceklesen:30) gikmistir. P.G.2 “Universite personeli ve &grencilerin kisisel
gelisimine yonelik etkinlik sayisi” igin ise hedeflenenden Uzerinde etkinlik gergeklesmistir. Bu durum, Universitemizin personel ve 6grencisinin
kisisel gelisimine gésterdigi énemi sunmaktadir. Gelecek dénemlerde de bu basarinin siirekli hale getirilmesi icin kisisel gelisimi destekleyici
faaliyetlerin niteligi ve cesitliligin artinlmasi énerilmektedir. P.G.3 “Akademik Personelin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)” icin hedefe
ulasiimasinin yani sira Gstiine ¢ikilmistir. Bu durum, akademik personellerimizin beklenti ve ihtiyaclarinin Giniversitemiz tarafindan biyik él¢lide
karsilandigini gdstermektedir. Bagarilan bu yiksek basariyi slrdirebilir hale getirmek amaciyla, akademik personellerimizden daha yiiksek
frekanslarda geri bildirimlerin alinmasi ve bu dogrultuda strekli iyilestirme galismalarinin yapilmasi tavsiye edilmektedir.P.G.4 “idari personelin
kuruma iliskin memnuniyet orani (%)” ve “P.G.5 Ogrencilerin kuruma iliskin memnuniyet orani (%)” icin ayni durum séz konusu degildir. Bu iki
gosterge icin Universitemiz Kalite Koordinatérlugii ile birlikte PUKO (planla, uygula, kontrol et ve énlem al) cercevesinde gerekli iyilestirme
calismalarinin tiim tabana yayilarak yapiimasi ve diizeltici faaliyetlere yonelik kararlar almis bulunmaktadir. Bu islemin takibi Universitemiz Kalite
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.P.G.5 “Ogrencilerin kuruma iliskin memnuniyet oran” géstergesi de "idari Personelin Kuruma iliskin
Memnuniyet Orani (%)" ile benzerlik gostermektedir. Ogrencilerin memnuniyet oranini yikseltmek amaciyla, Universitemiz Kalite
Koordinatérligi kapsamli bir sekilde iyilestirme calismalarini gerceklestirmektedir. Bu siirecte, 6grenci beklentilerinin dikkate alinmasi ve gerekli
diizeltici, dnleyici adimlarin hizli bir sekilde hayata gecirilmesi énerilmektedir.
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H1.2 Paydaslanin karar alma siirecine etkin katihmini saglamak
Amacinilgili oldugu Yiksekdgretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / On lisans egitimi,lisans egitimi, lisanststi
Program / Alt Programad egitim
Amaain ligkili oldugu Alt Alaminda yetkin, arastirmac, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1. 2 Performans: (20%100) +{20*100) +{20*2) +{20*100) +{20*100) /100 = %80,4
Sorumlu Birimler - Genel Sekreterlik
*  Akademik ve Idari Birimler
Performans Degerlendirme Degerlendirm
Ddnemi Daneminde e Ddneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangig Yilsonu Gerceklesme Performans %
< Degeri HeEIefImen Degeri (C) €*100/8
(A) Deger(B)
2024
2023 2024
PG.1 Karar alma 20 220 225 224 %88,55
sireclerine yinelik
toplantilara katilan
akademik personel sayisi
PG2 Karar alma 20 50 52 108 9,207,569
sireclerine yonelik
toplantilara katlan idari
personel sayisi
PG3 Karar alma 20 4.500 5.000 85 %1,70
sireclerine yonelik
toplantilara katilan Ggrenci
sayis!
PG4 Karar alma 20 110 112 163 9;145,53
sureclerine  katilan  dig
paydas sayisi
PGS Karar alma 20 15 20 206 %1.030
sireclerine katilan mezun
SaYIs!

Hedefe iliskin Degerlendirme

P.G.1: Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik personel sayisi igin performans gostergesine ulagilmistir.

P.G.2: Karar alma silireclerine yonelik toplantilara katilan idari personel sayisi. Bu maddede 52 olarak hedeflenen sayi 108'e ulasmistir. Bunun
beklentilerin cok tGzerinde olmasinin nedeni yine dzellikle 2023 yili Kasim ayi ile baslayan Entegre Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, yonetisim
kavraminin daha aktif olarak hayata gecirilmesidir. P.G.3: Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi. Bu madde icin 2024
yilinda 85 dgrenci katiim saglamistir ve bu sayi hedef degerin cok altindadir. PUKO dongiisii cercevesinde bu rakamin hedeflenen seviyeye
erisebilmesi icin Kalite Koordinatérligii ilgili adimlan atmakta ve Birim Amirleri ile yapilan toplantilarda alinan kararlar ¢ercevesinde Ogrenci
Kalite Komisyonlari her hirimde olusturulmustur ve 6grenci kalite elcisi ile Gyelerinden yararlanilarak daha aktif dgrenci katiliminin saglanmasi
amaclanmaktadir.

P.G.4: Karar alma stlireclerine katilan dis paydas sayisi. Burada da hedeflenen degerin Gstiine ¢ikilmistir. Bunun nedeni olarak her birimin
“Damgma Kurulu” olusturmasi ve bu kurulun her birimde donem basi ve donem sonu olmak lizere aktif olarak toplanarak kararlar almasidir.
Ayrica dis paydas memnuniyet anketi hem birimler hem de Giniversitemiz bazinda dizenli olarak gerceklestirilmis ve oradan gelen oneriler ilgili
kurullarda goriisilerek dikkate alinmistir. Alinan bu kararlarin hedefe ulagmakta ciddi katkisi oldugu ve bu basarinin devambhligimin saglanmasi
icin, hu sirecin aksatilmadan devam ettirilmesi onerilmektedir.

P.G.5: Karar alma sureclerine katilan mezun sayisi. Bu gostergede de hedefin ¢ok tizerine gcikilmistir. Bunun nedeni olarak Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan mezun &grencilerin yonetime katilmasi, dneriler sunmasi konusunda ge¢mis yillara gore ¢cok daha
yiksek bir caba icerisine girmesidir. Kalite Koordinatorligl ile koordine bicimde yiritilen bu ¢alisma sonucunda hedefin ¢ok listiinde bir geri
doniis saglanmistir. Planlamanin dntmizdeki yillarda da devam etmesi ve yonetisim kavramina uygun olarak daha giizel ivilestirmeler yapilmasi
planlanmaktadir.
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H1.3 Universitenin garindrlik diizeyini artirmak

amacn ilgili - oldugu Yilksekigretim / Ggretim alamanlanna saglanan bursve destekler / &n lisans e&itimi lisans egitimi, lisansisti
Program / Alt Programadi egitim

amacin iliskili oldugu Al
Program Hedefi

Alaminda yetkin, aragtrmaa, bilgi dreten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.3 performans: {20100 +{20%0) £[20%53) +{20%42) +[20*0) /100 = K30

Sorumiu Birimler L Genel Sekreterlik
#  Uluslararas iliskiler ofisi
Performans Degarlendirme pegerlendirm Performans %
g . Dénemi Daneminds e Daneminde d
Performans gdstergesi Hedefe Ethisi Baslangig yilsonu zergeklesme A
Degeri Hedeflanen Degeri [C)
ia) Deger|B)
2024
2023 2024
PG _l.luﬂm DErenci 230 50 505 %202
s3yisl (YOS
P.G.2 Ulusal ve Uluslararas: 0 o 3 o %0
degisim programui ile gelen
DErendi sayisl
P53 Wusal ve wluslararas 0 16 17 o %52 04
degisim programian ile giden
BEranci sayis
PG4 Wusal ve wluslararas 0 23 24 10 %41 66
degisim programian ile giden
BEratim alemani sayis
PG5 Wusal ve wluslararas 0 o 1 o %0
degisim programian ile gelen
Bgratim elemani sayis

Hedefe iliskin Degerlendirme

P50 uslararas Ggrenci sayist (vOS). Universitemiz bu Glgit icin hadefe ulagmis ve hatta cok dzerine pkmistir.

PG, 2. Ulusal ve Uluslararas degisim programi ile gelen 8grenci sayisi. Burada hedefe ulzgilamamistir ve Gniversiternizin gdrindrlGg Gnin artmas,
bir cazibe merkezi olmas icin gerekli adimlanin atlmas: noktasinda Uluslararas iligkiler Ofisi, Kurumsal iletisim KoordinatarlGgi ve Kalite
koordinatarlGgld Planlama, uygulama, kontrol etme ve Snlem alma igin gerekli calismalann yapilmas tavsive edilmektedir. 2,53 Ulusal ve
uluslararas| degisim programlar ile giden GErendi sayis. Bu madde icin de balirlenan hedefl erin altnda kalinmstr. Bu durum, ilgili programilann
tamtim, bagvury sireclerinde iyilestirmeler ve bir ust baghkta sunulan hedef adimlanmm bu madde icin de yerine getirilme si gerekmektedir. Bu
siiregte, bilgilendirme faaliyetierinin ve yontemlerinin degistirilmesi, tesvik edici calismalanin yapilmasi [burs ve destek mekanizmalari) we Ggrenci
gen bildirimlerine dayal stratejiler gelistirilmesi dnerilmektedir.

F.6.4 Ulusal ve uluslararas degisim programilan ile giden G2retim elemam sayisi. Burada hedefe ulaglamamistir ve dniversitemizin Teknolgji
Transfer Ofisinin akademik personalin tegvik edilmesi noktasmda bilgilendirici toplantilar planlamas: @nerilmektedir P.G 55Ul usal ve uluslararas
degisim programilan ile gelen SEretim elemamn sayis. Bu gosterge icim 1 hedefi konuwlmus; ancak ulasilamamistir. Bunun nadeni olarak,
universitenin ve gehrin cazibe merkezi haline ddnistirolememesi gasterilebilir. Bu noktada dniversitenin gérondrlG2Gnikn artmasina ve personel
cekilmesine dair caligmalar yapilmas tavsiye edilmektedir.
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Hi.4 Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini iyilegtirmek
Amacin  ilgili  oldugu Yiiksekogretim / Ogretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / On lisans egitimi lisans egitimi, lisansisti
Program [ Alt Programadi Z=.
egitim
Amacin lliskili oldugu Alt Alaminda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.4 Performansi (20*0) +(20%32) +{20*0) +{20*29) +(20*80) /100= %28,2
Sarinnit Binmler s Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg
. Akademik Birimler
. Teknoloji Transfer Ofisi
Performans Degerlendirme Degerlendirm
Dénemi Daneminde e Déneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme Performans %
" Degeri Hedeflenen Degeri (C) c*100/B
(A) Deger(B)
2024
2023 2024
P.G.1 URAP Tirkiye 20 81 79 111 %0
siralamasinda
Universitemiain sirasi
P.G.2 TUBITAK tarafindan 20 30 31 10 %32,25
haarianan “Universitelerin alan
bad yetkinkk analizi”
raporunda hem kalite hem de
hadm olarak yetkin oldugu
alanlarinsayi=
PG3 Greenmetric 20 55 53 58 %0
Tirkiye siralamasinda
Universitemizin yeri
P.G.4 Lisansustd mezun sayisi 20 437 450 130 928,88
P.G.5 Uluslararasi proje sayisi 20 4 5 3 %30
(ERASMUS, COST, Horizon
2020 vb.)

Hedefe iliskin Degerlendirme

P.G.1 URAP Tiirkive siralamasinda iiniversitemizin sirasi. Universitemiz siralamada geriye gitmistir. Bu durumun iyilestirilmesi icin akademik
personelin hem nitelikli hem de nicelikli ¢calismalar ylr(tmesi icin Gniversitemizin “Akademik Atanma ve Ylkselme Yonergesi” 25.12.2024 tarihli
senato karari ile bir kez daha giincellenmis ve bu karar YOK tarafindan 30.01.2025 tarihinde kabul edilmistir.
P.G.2 TUBITAK tarafindan hazirlanan “Universitelerin alan bazh yetkinlik analizi” raporunda hem kalite hem de hacim olarak yetkin oldugu
alanlarin sayisi. Burada dniversitemizin 2023 yilinda 10 yetkinligi bulunmaktadir. 2024 wili icin ise bu rakamlar aciklanmamistir. Ancak
tniversitemiz bu alanda yeni yetkinlikler elde etmek icin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligl, Kalite Koordinatorligi ve Teknoloji
Transfer Ofisi iyilestirme adimlarn atmaktadir.
P.G.3 Greenmetric Tiirkiye siralamasinda iiniversitemizin yeri. Universitemiz burada 55. Siradan 58. Siraya gerilemistir. Bu durumda gerekli
iyilestirme adimlar icin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma noktasinda adimlar Cevre Yonetim Ofisi tarafindan yiritilmektedir.
Ofis bu noktada alt birimler kurmus ve alt birimler ile denetimin daha saglikli gerceklestirilerek hedefe ulasilabilecegini d islinmektedir. Ayrica
Kalite Koordinatorligli 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi alinmasi icin calismalar yapmaya karar vermistir.
P.G.4. Lisansiistii mezun sayisi. Universitemizde 2024 yili itibariyle mezun sayisi 130"dur. Universitemiz bu noktada daha fazla mezun verebilmek
amaciyla yeni programlar acilmasi igin girisimlerde bulunmaktadir. Ayrica Gniversitemiz oniimiizdeki dénemlerde kontenjan belirleme
konusunda da gbézden gecirmelerde bulunacaktir ve mezun sayisinda artisin yolunun agilmasini saglayacaktir.
P.G.5 Uluslararasi proje sayisi (ERASMUS, COST, Horizon 2020 vb.). Universitemiz bu 6lciit icin 5 hedefi koymus; ancak 4 olarak gerceklesmistir.
Bu konuda Teknoloji Transfer Ofisinin gerceklestirdigi calisma neticesinde (iniversitemizin “Akademik Atanma ve Yikselme Yonergesi”
25.12.2024 tarihli senato karari ile bir kez daha giincellenmis ve bu karar YOK tarafindan 30.01.2025 tarihinde kabul edilmistir. Bu giincelleme
ile bahsi gecen projelerin akademik atanma ve yiikselmede puanlanmasi uygun goriilmistiir. ilgili ydnerge 10.02.2025 tarihinde web sitemizde
ilan edilmistir.
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H1.1 Uzaktan egitim ve bilgive erisehilirligin artirilmas:
Amaan  ilgili  oldugu Yiiksekdgretim / Ggretim elamanlarina saglanan burs ve destekler [ On lisans egitimi lisans egitimi, lisansiisti
Program / Alt Programadi editim
Amacin Iliskili eldugu Alt Alaminda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Program Hedefi
Hedef 1.1 Performans (20%100) +(20*100) +{20*69) +(20*74) +(20*100) /100= %88,6
Sorumlu Birimler . Rektarlik

L] UZEM

. Akademik Birimler

. Dijital Dondsiam Ofisi

Performans Degerlendirme Degerlendirm
Dénemi Déneminde e Déneminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme Performans %
- Degeri Hedeflenen Degeri (C) c*100/B
(&) Deger(B)
2024
2023 2024
teknolgjileri kullanan program
s3SI
P62  Carimig yaplan 20 2 4 289 %7225
etkinlik L= T (kongre,
SEmpozyum, konferans,
seminer, soylesi vb.)
dijital teknolojilerin
kullammina yanelik
memnuniyet oran (%)
PG4 Dijital ortamda 20 38 a5 34 973,91
dokimam bulunan ders sayisi
PG5 Kiotdphanenin  e- 20 6.012.555 £.313.000 293 950.625 %4.656,27
kaynak sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirme
128 oo
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P.G.1 Miifredatinda dijital teknolojileri kullanan program sayisi 2023 yil performans déneminde 60iken, 2024 yilinda yeni programlarin  agilmasi,
mevcut programlar icin yeni mifredatlarin olusturulmasi ve mevcut miifredatlanin glincellenmesi sonucunda bu say1 94'e yiikselmistir. Bu veriler,
mufredatinda dijital teknolojileri kullanan program sayisinin dnemli miktarda arttigini gostermektedir. Bu ylkselis ayni zamanda dijital dontgiim
siirecinin hiz kazandigimi ve egitim programlarinin bu dogrultuda giincellendigini ortaya koymaktadir.
P.G.2 Cevrimici gerceklestirilen etkinliklerin (kongre, sempozyum, konferans, seminer, soylesi vb.) sayisi icin hedef 4 olarak belirlenmisken,
gerceklesen deger 289 gibi oldukca yiiksek bir seviyeye ulasmustir. Bu durum, ya hedefin baslangicta cok disik belirlendigini ya da silirecin
beklenenden cok daha basanli gectigini gdstermektedir. Universitemizin dzellikle 2024 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi vasitasiyla tesvik edici
desteklerinin bu artista dnemli bir etken oldugu distniilmektedir.
P.G.3 Ogrencilerin derslerinde dijital teknolojilerin kullamimina yénelik memnuniyet orani (%), genel memnuniyet anketi lizerinden elde
edilmistir. Bu performans gostergesi dogrultusunda, elde edilen veriler 1s12inda genel iyilestirmeler yapilacak ve dijital teknolojilerin egitimdeki
etkinligi artirilacaktir.
P.G.4 Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden alinan verilere gore degerlendirilmistir.
Uzaktan egitim yoluyla ders verilen programlarda 2023 yilina gére 2024 yilinda ders sayisinda azalma oldugu goriilmektedir. ilerleyen donemlerde
uzaktan egitim yoluyla verilen dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisimin arttirilmasi hedeflenmektedir.
P.G.5 Kiitliphanenin e- kaynak sayisi 2023 performans doneminde 6.012.555 iken 2024 degerlendirme doneminde 293.950.625'e yiikselmistir.
Bu ciddi artisin sebebi 2023 yilinda kitiphanemizin toplam 18 e-kaynak veri tabani varken 2024 yilinda bu say1 110°a yiikselmistir.

iyilestirici Oneriler
P.G.3 Ogrencilerin Derslerinde Dijital Teknolojilerin Kullanimina Yénelik Memnuniyet Oranint Artirmaya Yonelik lyilestirme Onerileri: Ogrencilerin
derslerinde dijital teknolojilerin kullanimina yonelik memnuniyet oranindaki diisiisii gidermek icin cesitli iyilestirme adimlari uygulanabilir.
Oncelikle teknolojik altyapr giiglendirilmeli, ©grenme yonetim sistemleri, sanal sinif yazihmlari ve internet baglantisinin stabilitesi artinlmalidir.
Ogrenci ve akademisyenlere yonelik dijital egitimler diizenlenerek teknolojinin daha verimli kullanimi saglanmali, sikca karsilasilan sorunlara
yonelik rehberler olusturulmalidir. Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak alinarak, dijital araclarin daha etkilesimli ve yenilik¢i kullanimini
destekleyecek yontemler (0grenme, simiilasyonlar, sanal laboratuvarlar vh.) ders iceriklerine entegre edilmelidir. Ayrica teknik destek hizmetleri
giiclendirilerek, ders sirasinda yasanabilecek aksakliklarin hizlica giderilmesi saglanmalidir. Bu kapsamh iyilestirme adimlanyla, dijital
teknolojilerin derslerde daha etkili kullanimm tesvik edilerek 6grenci memnuniyeti artinlabilir.
P.G.4 Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisini artirmak lizere iyilestirme onerileri: Ogretim elemanlarini dijital materyal olusturmaya
tegvik etmek amaciyla oduller veya ek destek programlari uygulanabilir. Ayrica, akademisyenlere dijital icerik hazirlama konusunda egitimler

verilebilir ve teknik destek sunulabilir.
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H12 Dijitallesme siirecinin yiritilmesine yonelik alt yapimin iyilestirmemesi

Amacan  ilgili - oldugu Yiiksekigretim / Ofretim elamanlarina saglanan burs ve destekler / Gn lisans egitimi,lisans egitimi, lisansisti

Program f Alt Programadi egitim

Amaan liskili oldugu Alt
Program Hedefi

Alaminda yetkin, arastirmaa, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.2 Performansi (20*100) +(20%99) +{20*100) +{20*73) +{20%100) /100= %244

Sorumlu Birim . Kitiphane ve dokimantasyon Daire Baskanhg:
. Bilgi islem Daire Baskanlig

. Dijital Dénisum Ofisi

. UZEM
Performans Degerlendirme Degerlendirm
Danemi Déneminde e D@neminde
Performans gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme Performans %
= Degeri Het_ieﬂenen Degeri (C) c*100/8
(A) Deger(B)
2024
2023 2024
P.G.1 Uye olunan
BRI R S 20 26 28 110 %392,85
SAYISI
PG2 Universitemizin
kablosuz erisim baglant 20 345 a5g 345 %98,57
noktas! sayisi
P.G.3 Universitemizin
internet baglanma h 20 1350 1500 2500 3,240
(Mbps)
PG4 Bilgisayar
Laboratuvar sayisi 20 14 15 31 %73,33
P.G5 Kitiiphane  sanal
referans  sistemi  kullamc 20 15 20 3.550 9:11.833
sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirme

P.G.1 Uye olunan cevrimici veri tabani sayisi 2023 yilinda 26 iken 2024 yilinda 110’a yiikseltilmistir. Universitemizin akadem ik arastirmalarini
giiclendirmek ve uluslararasi yayin tretimini tesvik etmek amaciyla daha fazla veri tabanina erisim saglama ihtiyac dogmustur. Bu kapsamda,
bilgi kaynaklarina ayrilan bltgenin artinlmasi sayesinde daha fazla veri tabanina abonelik gerceklestirilmistir.
P.G.2 Universitemizin kablosuz erisim baglanti noktasi sayisinda degisim olmanmustir. Yapilan analizler sonucunda mevcut 345 erisim noktasinin
kamptis genelinde yeterli kapsama alani ve baglanti kalitesi saglamasi sebebiyle kablosuz erisim baglanti noktasi sayisinda herhangi bir degisim
gerceklestirilmemistir.
P.G.3 Universitemizin internet baglanma hizi (Mbps) 2023 yili performans déneminde 1250 Mbps iken 2024 yilinda
3600 Mbps hizina yiikseltilmistir. Universitemizde artan kullanici ve cihaz sayisi, uzaktan egitim ve dijital icerik kullanimi, arastirma ve veri
isleme gereksinimleri nedeniyle buiyilestirmelerin yapilmasina ihtiyac duyulmustur. Ayrica 6grenci ve personel memnuniyetini saglamak adina
bu iyilestirmelere ilerleyen yillarda da devam edilecektir.
P.G.4 Bilgisayar Laboratuvan sayisi 2023 yili performans doneminde 14 iken 2024 degerlendirme doneminde Saglik Hiz metleri Meslek Yiiksek
Okulunda iki laboratuvarin kapatilmasiyla 11'e diismiistiir. Bazi birimlerimizde laboratuvar sayisini arttirmaya yonelik hedeflerimiz mevcuttur.
P.G.5 Son bir yil iginde kiitiiphane sanal referans sisteminin kullanici sayisindaki blyiik artis, dijital kaynaklara olan ilginin artmasi, akademik
arastirmalarda cevrim ici erisimin yayginlasmasi ve sistemin tamtiminin daha etkin yapimasiyla saglanmisur. Ozellikle dgrenci ve
akademisyenlere yonelik bilgilendirme faaliyetleri, kullanim kolaylhiginin artirilmasi ve uzaktan erisimin tesvik edilmesi, kullanici sayisinin 15'ten
3550°e yiikselmesinde etkili olmustur. Ayrica, Universitenin dijitallesme stratejileri kapsaminda sanal kitliphane hizmetlerine yapilan
yatinmlar ve pandeminin ardindan degisen akademik aliskanliklar da bu artisin 6nemli nedenleri arasindadir.
iyilestirici Oneriler
P.G.4 Bilgisayar Laboratuvan sayisinin arttinlmasina yonelik oneriler: Kapatilan laboratuvarlar, gerekli donamim ve altyapi iyilestirmeleri

yapilarak yeniden hizmete sunulabilir. Hangi boltimlerin ve derslerin bilgisayar laboratuvarina daha fazla ihtiya¢ duydugu analiz edilerek,
oncelikli alanlarda yeni laboratuvarlar agilabilir.
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B.4 PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

BAYU 2024 Yili performans degerlendirme calismalar 2022-2026 (2023 Giincelleme) Stratejik Planinda yer alan 5 adet
amag ve 15 hedef 70 performans gostergesine bagli olarak hazirlanmistir.

BAYU 2024 Yl Performans Programi harcama birimleri tarafindan her 3 ayda génderilen ve aylik verileri igeren performans
tablolarinin Program butce sistemine girilmesiyle olusturulmaktadir.

Performans Programinda siire¢ analizi ¢alismalari sonucunda belirlenmis olan Universitemizin hizmet alanlari igerisinde
Stratejik Plan amag ve hedefleri dogrultusunda tespit edilmis performans géstergelerimizin hedef degerleri yer almaktadir.
Performans gerceklesmeleri ilgili harcama birimlerinden 3’er aylik donemler halinde toplanmaktadir. Performans y6netim
sistemi kurum kaltiriine de dikkat edilerek degerlendirilmekte, analiz edilmekte ve sistemin daha etkili olarak ydrdtilmesi
icin calismalar ydratulmektedir.

B.5 DIGER HUSUSLAR
Tablo 84: Faaliyet ve Proje Bilgileri

Panel 6
Konferans 45
Farkindalik 61
Seminer-Soylesi 27
Sergi 4
Gezi 11
Dinleti 1
Spor Faaliyeti

Yarisma 3
Tiyatro-Konser 6
Diger 24
TOPLAM 195

Tablo 85: Yayinlarla ilgili Bilgileri

Uluslararasi Makale 386
Ulusal Makale 192
Uluslararasi Bildiri 505
Ulusal Bildiri 24
Kitap 251

Guvenli Sehrin
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C- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

+ Ogrenmeye, arastirmaya ve o6z verili calismaya agik, dinamik akademik kadroya sahip olmasidir.

Egitim-6gretim  etkinliklerinde  sirekli  kalite arayiginin var olmasi ve ylkselen degerleri  takip ediyor

olmasidir.

Bayburt Universitesinin misyon ve vizyonu gizgisinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdtirmesidir.

Universitemizin seffaf, paylasimci ~ degisime ve igbirligine agik bir yénetim anlayisinin - olmasidir.

Oz verili bir anlayisla calisan idari personele sahip olmasidir.

Yeni kurulmus bir Universite olmamiz sebebiyle eski niversitelerin deneyimlerinden yararlanma imkanimizin

bulunmasidir.

Universitemizin  dinamik bir yapiya sahip olmasi ve il igerisinde istihdam alani olugturmasi.

o Bayburt'taki igsizlk problemine katkida ¢dzim olusturarak, Universitemizin benimsenmesine olumlu katkida
bulunmasidir.

ZAYIFLIKLAR

Akademik kadronun sayisal olarak yetersiz olmasidir.

Uygulamali  egitim ve 0&gretimin yetersiz olmasidir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerine maddi destek saglanamamasidir.

Universitemizin hi¢ bir béliminde yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmamasidir.

Fiziksel alt yapi eksikliklerinin bulunmasidir.

Mevcut kampustimizde sosyal, kiltirel, spor tesislerinin - bulunmamasidir.

Sanayilesmenin yetersiz olmasi nedeniyle teknik imkanlarin ve tniversitenin gelisimine katkisinin sinirli kalmasidir.
Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin yetersiz olmasidir.

Ekip calismasi ve katilimciligin yeterince gerceklestirilememesidir.

Universitemizin yeni olmasi nedeniyle yérenin tniversiteyi kabullenis stirecinin ve égrenci halk biittinlesmesinin
tam olarak saglanamamasidir.

ONERILER ve TEDBIRLER

+  Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve idari acidan hizmetlerini daha iyi yiritebilmesi
icin akademik ve idari personel sayisinin artirimasi gerekmektedir,

*  Bizim Universitemiz gibi yeni kurulmus Universitelerin tercih edilebilirligini yikseltecek - maddiimkanlarin saglanmasi
bir zorunluluktur.

o Ogretim elemanlarina yayin destegi, kongre katilimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek amaciyla yurt
disi  gorevlendirme  destegi  verilmelidir.

+ Ogrenciler icin sosyal-kiiltiirel-sportif ~aktiviteler ve bu faaliyetler icin maddi destekler saglanmalidir.

+  Universite bitcesinde hazine yardimlan olarak verilecek miktarlar belirlenirken gergek intiyaglarin goz =~ éniinde
bulundurulmasi egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirimesini ve istenilen diizeye
ulasmasini  saglayacaktir.

*  Sosyal gereksinim ve barinma gereksinimini kargilamak amaciyla lojman ve sosyal tesislerin yapilmasi gerekmekte,
kiltirel ve sportif faaliyetlerin  gerceklestiriimesi  icin  spor tesisleri ve kultir merkezlerine ihtiyac
duyulmaktadir. Dolayisiyla yatirnm bitcelerinin  olusturulmasinda kurum hedefleri goz 6niine alinarak sapmalarin
en aza indirilmesi ve verimli  ddenek kullaniimasinin saglanmasi konusunda c¢aligmalar yapilmasiile  mimkin
olacaktir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Bayburt-2024)

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yGrutildigund, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tzere i¢ kontrol streglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dustince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Bayburt-2024)

Halis KILIC
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

138 eoeo

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr



BAYBURT

UNIVERSITESI

Guvenli Sehrin
Huzurlu Universitesi www.bayburt.edu.tr

Bayburt Universitesi Rektérliigii Dede Korkut Kiilliyesi | 69000 Bayburt / TURKIYE
T.4904582111153-57- F.4+90458 211 11 27




