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SUNUS

Son yillarda kamu mali yonetiminde yasanan onemli degisikliklerden birisi, yetki ve
sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini temel alan mali yonetim ve performans
esasl biitgeleme anlayisinin kabul edilmesidir. Bu anlayisin akademik alanda yapilacak stratejik
plan ile bitiinlestirilmesi, tniversitelerimizin gercek onceliklerinin ortaya ¢ikmasi i¢in énemli bir
asama olacaktir.

Diinyada performans esaslh biitgelemeye gegis yoniinde yasanan gelismelere paralel olarak
Maliye Bakanhginca 2001 yilinda ""Siirekli Kalite Gelistirme ve Kamu Biit¢eleme Sisteminin
Yeniden Yapilandiriimas: Projesi” cercevesinde baslatilan c¢alismalar tiniversitemizce yakindan
izlenmistir.

2004 yili Program: ve Mali yili Makro Cergeve Kararinda orta vadede biitiin kamu
idarelerine stratejik planlama calismalarinin yayginlastirilmasi: karari ile birlikte pilot diizeyde
stratejik planlama calismalarina baslayan sekiz kurulusta yapilan calismalar, tiniversitemizde
yakindan takip edilerek stratejik planlama ile ilgili bilgilendirme ve yapilanma siirecine
girilmistir. Oncelikle iiniversitemizin ilgili birimlerinde calisan personelimiz bir &grenme
surecine girmis, 5018 sayili yasanin uygulanmasi sirasinda Karsilasilabilecek giiclikler
ongorilerek yapilanma siireci baslatilmistir.

2005-2006 Akademik yili Universitemizde stratejik planlama, kaynak yonetimi,
performans esasli biitceleme konularinda idari personel yaninda akademik personelimizin de
bilinglendirilmesi ve hazirlama siirecinin baslangicidir. Ve 2009 - 2013 doénemi igin
Universitemiz Stratejik Plam hazirlanmis olup, devaminda performans esasli biitge ¢alismalar:
baslamistir.

Pamukkale Universitesi, gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslararas: planda énemli roller
istlenmek azmindedir. Yorenin gelisiminde o6nem tasiyan konularda, uygulamaya doniik
arastirmalarla yerel kalkinmanin itici giicii olmak istemektedir. Ulusal planda iilkemizin ortak
sorunlarinda fikir treterek, ¢6ziim iretiminde aktif sorumluluk tstlenmektedir. Tim bunlarla
birlikte, uluslararas1 bilim ailesinde kendisine yakisacak bir yer edinme, c¢esitli bilimsel is
birlikleriyle evrensel bilgi birikimine katkida bulunma gayreti igerisindedir.

Bu cercevede; Pamukkale Universitesinin temel hedefi, gelismis iiniversite, arastirma
kurumlari, enstitiller vb. bilgi tretim merkezleriyle egitim, arastirma ve diger toplum
hizmetlerinin dretim siireci, miktar1, kalitesi ve gesidi bakimindan kiyaslanabilir; bu kurumlarla
bilgi paydaslig1 yapabilen bir yap: ve organizasyona kavusmaktir.



Diinyada her alanda oldugu gibi mevcut rekabet¢i ortamda bir diniversitenin basarisi,
durumunu iyi degerlendirerek gercek¢i hedefleri en kisa siirede yakalayabilmesine baglhdir.
Stratejik Plan, tniversitemizin miitkemmeli yakalama yolunda yasadigi degisimin bir o6zeti
mahiyetindedir. Bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi, yeterli bir biitceyle olabilecektir.
Performans esasli biitgelemenin amacina ulasabilmesi biiyiik 6lgiide buna baglidir.

2013-2015 biitge donemi igin hazirlanan; 2013 Mali Yili Performans Programi, amag ve

hedeflerimiz hakkinda bilgi verecek olup, gergeklestirilmesine katkida bulunacak {iniversitemiz
calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla
Prof. Dr. Hiiseyin BAGCI
Rektor



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi; kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlar: ve
sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu, su sekilde ifade etmektedir:

Pamukkale Universitesinin Misyonu;

“Evrensel degerleri temel alarak yapsigr egitim, égretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaraticz, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi #éstin nitelikli bireyler
yetistirmeyi, toplum ve cevreye duyarl: yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢alismalar yapmay:
ve insanlign yararina sunmayz gorev edinmistir®

Bu ¢ercevede;

1. Oncelikli misyonumuz, dgrencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi icin onlar:
cesaretlendirmek, iist diizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin basarisini iist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik
kadrolar1 bulundurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklasim
icinde hareket etmek,

4. Akademik programlar yaninda, topluma hizmetin temel alindigi dstiin bir 6gretimi
desteklemektir.

Bu yol ile amacimiz; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili,
bireysel sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaglar olarak hayata hazirlamak; bilim,
ekonomi, kiiltiir ve sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktorleri kilarak ulusal ve uluslararas
topluma katki vermektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi; yeni kurulan bir iiniversite olmakla birlikte, degisen i¢ ve dis
kosullara kendisini hizla uyarlayan, etkin bir yonetim anlayisini saglayarak, kendisini gelecekte
gormeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla ilerlemektedir. Geng bir iniversite 6grencisi olmayi,
ishirligi, yaraticilik ve rasyonel davranig arayisiyla birlestiren iniversitemiz, basari kazanmak,
giiven ve saygiya dayali iliskiler kurmak, her alanda yasama katkida bulunmak, her seyden 6nce
kendi yasamina anlam kazandirmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu,
kararli adimlar atmaktadir. Kuruma Kkatilan her bir tyesi ile sinerji yaratarak, sahip oldugu
enerjiyi gelecekte ilgili amacina ulasmak i¢in kullanmakta ve tim c¢ikis noktalari ile varis
noktasina ulasacak sekilde zaman, enerji ve kaynak dagilimina rehberlik etmektedir. Bu noktadan
hareketle,



Pamukkale Universitesinin Stratejik Vizyonu;

“ Bglgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkeda bulunacak bir arastzrma iiniversitesi
olmaktar.”

Bu vizyon gercevesinde;

1. Universitemiz, tim ogrenciler, calisanlar ve taraflar igin bir &grenme, arastirma ve
yenilik merkezi olacaktir.

2. Universitemiz ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar
alan aktif kigiler durumuna getirmeyi amaglamaktadir.

3. Universitemiz kurumsal kimligini gelistirmede ve giiglendirmede “hizmet ve kalite”
odakl1 yonetim yaklagimini esas almaktadir.

4. Universitemiz mensuplarin: en iyi is firsatlarina kavusturacak egitim politikasin izleyerek, bu
politikay1 is diinyas: ve toplum ile yogunluklu iliskiler ¢ergevesinde yiiriitmeyi esas almaktadir.

Universitemizin Tarihcesi

Pamukkale Universitesi, 1992 yilinda Denizli’de kurulmustur. Universitenin ¢ekirdek yapisin,
1992 yilina kadar Dokuz Eyliil Universitesine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Denizli
Miihendislik ~ Fakdiltesi, Egitim Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Denizli Tip Fakiiltesi
olusturmustur. Geng yasina ragmen hizla geliserek, 2011-2012 6gretim yili itibariyle, 35.297 6grenci,
1644 akademik, 1282 idari ve 3 yabanci uyruklu olmak tizere toplam 2929 personel bulunmaktadir.
Ayrica 42 sozlesmeli 4/B konumunda, 13 siirekli is¢i ve 32 4/C’ 1i gegici personeli de ekledigimizde
Universitemizde ¢alisan insan kaynagi 3016 personele ulagmaktadir 20 yillik egitim hizmetinde 53.035
mezun vermistir.

Universitemiz biinyesinde bugiin 4 enstitii, 12 fakiilte, 6 dort yillik yiiksekokulu, 11 meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu kurumlar tip, miihendislik, iktisadi idari bilimler, fen bilimleri, sosyal
bilimler, giizel sanatlar, turizm, mimarlik, egitim bilimleri ve teknik egitim gibi birbirinden farkl: alanlarda
tilkemizin ihtiya¢ duydugu cagdas, bilgili, yaratici ve girisimci geng beyinler yetistirmektedir.

Tablo 1. Pamukkale Universitesinin Fakiilte ve Yiiksekokullannmn Tarihsel Gelisim Tablosu

EGITIME

FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BASLAMA YILI ACIKLAMA

TIP FAKULTESI 1987-1988 27.06.1987'de 3389 sayil1 Kanun ile Dokuz Eyliil
Universitesine bagh olarak kuruldu.
11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile Pamukkale
Universitesine baglandi.
D.E.U Denizli Tip Fakiiltesinden devir 1999-
2000 Ogretim yilinda Hazirhk ve 1.smif
Denizli’de 6gretime bagladi.

T1p Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik 1997-1998




MUHENDISLIK FAKULTESI

1976 yilinda Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisinin,  20.07.1982'de 41 SKHK
fakiilteye doniistiirtilmesi ile Denizli
Miihendislik Fakiiltesi olarak Dokuz Eyliil
Universitesi rektdrliigiine baglandi.11.07.1992'de
3837 Sayili Kanun ile baglantisi degistirilerek
Pamukkale Universitesine aktarildi.

-Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1995-1996 (Hazarlik Simifi/2008-2009)

(Istege bagh hazirhk simifi/2010-2011)

-Elektrik-Elektronik Miihendisligi (11.Ogr.) 1995-1996 (Hazarlik Simifi/2009-2010)

(Istege bagh hazirhik simifi/2010-2011)

-Gida Miihendisligi 1995-1996 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)

(Istege bagh hazirlik sinifi/2010-2011)

-Gida Miihendisligi (I1.O.) 1995-1996 (Hazirlik Sinifi/2009-2010)

(Istege bagh hazirhik simifi/2010-2011)

-Insaat Miihendisligi 1978-1979 D.E.U Denizli Miihendislik fakiiltesinden devir
(Hazirlik Sinifi/2008-2009)

(Istege bagh hazirhik sinifi/2010-2011)

-Ingaat Miihendisligi (I1.Ogr.) 1993-1994 (Hazirhk Smmifi/2009-2010)

(Istege bagh hazirhik sinifi/2010-2011)

-Jeoloji Mithendisligi 1994-1995 (Hazirlik S1ifi/2008-2009)

(Istege bagh hazirhik simifi/2010-2011)

-Jeoloji Miihendisligi (I1.Ogr.) 2010-2011 (istege bagl hazirlik smifi/2010-2011)

-Makine Miihendisligi 1978-1979 D.E.U Denizli Miihendislik fakiiltesinden devir
(Hazirlik Sinifi/2008-2009)

(Istege bagh hazirhik sinifi/2010-2011)

-Makine Miihendisligi (I1.Ogr.) 1993-1994 (Hazirlik S1inifi/2009-2010)

(Istege bagh hazirlik sinifi/2010-2011)

-Tekstil Mithendisligi 1995-1996 (Hazirlik Simifi/2008-2009)

(Zorunlu hazirlik s1ni1fi/2010-2011 %30)

-Bilgisayar Miihendisligi 2003-2004 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)

(Zorunlu hazirlik s1ini1fi/2010-2011 %2100)
(Zorunlu hazirlik sini1fi/2012-2013)

-Endiistri Miihendisligi 2004-2005 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)

-Cevre Miihendisligi 2008-2009 (Hazirlik Sinifi/2008-2009 % 30)

(Istege bagh hazirhk s1mifi/2010-2011)

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 2007-2008 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete.

EGITiM FAKULTESI MEB'na bagli Denizli Egitim Enstitiisiiniin
adinin  degistirilmesiyle  olusturulan  ve
20.07.1982'de 41 SKHK ile Dokuz Eylil
Universitesine baglanan, Denizli Egitim YO ;
11.07.1992'de 3837 SKHK ile Fakiilteye
dontstiirtilerek baglantist degistirilmis ve Egitim
Fakiiltesi ~ olarak Pamukkale Universitesine
baglanmistir.

-Okul Oncesi (Anaokulu) Ogretmenligi 1993-1994

-Okul Oncesi (Anaokulu) Ogr. (11.Ogr.) 1993-1994

-Fen Bilgisi Ogretmenligi 1997-1998

-Fen Bilgisi Ogretmenligi (I1.Ogr.) 2004-2005 YOKiin 09.04.2012 tarih ve 2357-015918 sayili
yazi geregi program kapatilmistir.

-Smif Ogretmenligi 1992-1993 D.E.U. Buca Egitim Fak.

Denizli Egit. YO’dan devir.

-Smif Ogretmenligi (11.0gr.) 1993-1994 YOK’iin 09.04.2012 tarih ve 2357-015918 sayili
yazi1 geregi program kapatilmistir.

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1998-1999

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (I1.Ogr.) 2004-2005 YOK’iin 09.04.2012 tarih ve 2357-015918 sayili

8

yaz1 geregi program kapatilmistir.
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-Tarih Ogretmenligi 1994-1995 1998-99 itibaren 6grenci alinmiyor.

-Tarih Ogretmenligi (11.0gr.) 1995-1996 1998-99 itibaren 6grenci alinmiyor.

-Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi 1994-1995 1998-99 itibaren 6grenci alinmiyor.

-Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi (I1.Ogr.) 1995-1996 1998-99 itibaren 6grenci alinmiyor.

-Tiirkge Ogretmenligi 1998-1999

-Tiirkge Ogretmenligi (IL.Ogr.) 1998-1999 YOKiin 09.04.2012 tarih ve 2357-015918 sayili
yazi geregi program kapatilmistir.

-Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 2002-2003

-Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (I1.Ogr.) 2005-2006

-Ingilizce Ogretmenligi 2006-2007 (Hazirlik Sinifi/2007-2008)

-IIkdgretim Matematik Ogretmenligi 2009-2010

-[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (IL.Ogr.) 2009-2010 YOKiin 09.04.2012 tarih ve 2357-015918 sayili
yazi1 geregi program kapatilmistir.

-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogr. 2010-2011

-Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 2010-2011 YOK’iin 09.04.2012 tarih ve 2357-015918 sayil

Ogr.(11.Ogr.) yazi1 geregi program kapatilmistir.

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1996-1997 Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokuluna
devir oldu.(2004-2005)

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (11.0gr.) 1996-1997 Ogrenci alinmuiyor.

-Miizik Ogretmenligi 1995-1996

-Resim-is Ogretmenligi 1994-1995

-Resim-is Ogretmenligi (I1.Ogr.) 1995-1996 Ogretim iiyesi yetersiz geldiginden dolay1, 2011-
2012 6gretim yilinda dgrenci alinmamistir.
YOK’iin 09.04.2012 tarih ve 2357-015918 sayil
yazi1 geregi program kapatilmistir.

MUZIK VE SAHNE SANATLARI 2009-2010 Fakiiltenin kurulmasi

FAKULTESI YOK 03/08/09 tarih ve 023657 sayili
yazisi.Bakanliga arz oldu.
15.04.2011 tarih ve 27906 sayili resmi gazetede
yaymlanan ~ Bakanlar ~ Kurulu  Karanyla
kurulmustur.(04.04.2011 tarih ve 2011/1595
sayili karar)

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile
kuruldu.

-Biyoloji 1999-2000 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)
(Istege Bagl Hazirlik Sinifi/2011-2012)

-Biyoloji (I1.Ogr.) 2002-2003 (Hazirlik Sinif1/2009-2010)
(Istege Bagl Hazirlik Sinifi/2011-2012)
Ogrenci sayis1 10’nun altinda kaldig1 i¢in 2012-
13 dgretim yili i¢in OSYM tarafindan kontenjan
ayrilmamistir.

-Felsefe 1999-2000

-Felsefe (11.Ogr.) 2002-2003

-Fizik 1994-1995

-Fizik (IL.Ogr.) 1995-1996 YOK’nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile
14.09.2010 tarih ve 33481 sayili yazilarina
istinaden ogrenci almmamistir.(Ogrenci sayisi
10’nun altina diistiigiinden)

-Kimya 1994-1995

-Kimya (I1.Ogr.) 1995-1996

-Matematik 1994-1995

-Matematik (11.0gr.) 1995-1996

-Tarih 1994-1995

-Tarih (IL.Ogr.) 1995-1996

-Tiirk Dili ve Edebiyati 1994-1995

-Tiirk Dili ve Edebiyat: (I1.Ogr.) 1995-1996

-Sosyoloji 2000-2001

Y




-Sosyoloji (11.Ogr.) 2002-2003

-Ingiliz Dili ve Edebiyati 2001-2002 (Hazirlik Simifi/2001-2002)

-Ingiliz Dili ve Edebiyat: (IL.Ogr.) 2009-2010 (Hazirlik Sinifi/2009-2010)

-Fransiz Dili ve Edebiyati 2010-2011 (Zorunlu Hazirlik Simifi/2010-2011)

-Arkeoloji 2002-2003

-Arkeoloji (I1.Ogr.) 2004-2005

-Sanat Tarihi 2003-2004

-Sanat Tarihi (ILOgr.) 2011-2012 2011-2012 ek yerlestirmeyle 6grenci alindi.

FEN FAKULTESI 2009-2010 Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi ve
Edebiyat Fakiiltesi adiyla iki fakiiltenin
kurulmasi
YOK 03/08/09 tarih ve 023657 sayili
yazisi.Bakanliga arz oldu.

EDEBIYAT FAKULTESI Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi ve
Edebiyat Fakiiltesi adiyla iki fakiiltenin
kurulmasi
YOK 03/08/09 tarih ve 023657 sayili yazist.
Bakanliga arz oldu.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile
kuruldu.

-Iktisat (Ingilizce) (2011-2012 kilavuzunda program isim
degisikligi)

-iktisat 1994-1995 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)

(Zorunlu Hazirlik Sinifi % 100-2011-2012)

-Iktisat (IL. Ogr.) (Ingilizce) (2011-2012 kilavuzunda program isim
degisikligi)

-Iktisat (IL. Ogr.) 1997-1998 (Hazirlik S1ifi/2009-2010)

(Zorunlu Hazirlik Sinifi % 100-2011-2012)

-Iktisat (2011-2012 kilavuzunda program isim
degisikligi)

-Iktisat (Tiirkge) 2010-2011 (Hazirlik Simifi/2010-2011)

(Istege bagh hazirlik sinifi/2010-2011)

-Iktisat (IL.Ogr.) (2011-2012 kilavuzunda program isim
degisikligi)

-iktisat (I1.Ogr.) (Tiirkge) 2010-2011 (Hazirlik Simifi/2010-2011)

(Istege bagh hazirlik sinifi/2010-2011)

-Isletme 1993-1994 (Hazirlik Simifi/2008-2009)

(Istege baglh hazirhik sinifi/2011-2012)

-Isletme (I1.Ogr.) 1994-1995 (Hazirlik Sinifi/2009-2010)

(istege bagh hazirhik sinifi/2011-2012)

-Isletme Ingilizce 2009-2010 (Hazirlik Smifi/2009-2010)

-Siyaset Bilimi ve Kamu Y06netimi 2009-2010 Programin ismi degisti.(2009-2010)

-Kamu Yonetimi 2000-2001 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)

(Istege baglh hazirlik sinifi/2011-2012)

-Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (IL.Ogr.) 2009-2010 Programin ismi degisti.(2009-2010)

-Kamu Yénetimi (I1.Ogr.) 2001-2002 (Hazirlik S1mifi/2009-2010)

(Istege bagl hazirlik sinifi/2011-2012)

-Maliye 2001-2002 (Istege bagl hazirlik sinifi/2011-2012)

-Maliye (11.Ogr.) 2002-2003 (Istege bagl hazirlik sinifi/2011-2012)

-Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 2005-2006 (Istege bagh hazirhk s1mifi/2011-2012)

-Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 2009-2010 (Istege bagh hazirhik s1mifi/2011-2012)

(1.Ogr.)

-Ekonometri 2009-2010 (Istege bagh hazirlik sinifi/2011-2012)

-Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2009-2010 (Hazirlik S1mifi/2009-2010)

-Uluslararasi Ticaret ve Finansman (IL.Ogr.) 2009-2010 (Hazirlik Simifi/2010-2011)
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TEKNIiK EGITIM FAKULTESI

11.07.1992'de 3837 Sayili Kanun ile kuruldu.
YOK’iin 19.02.2009 tarih ve 686/005222 sayili
yazist ile fakiiltenin kapatilmasi karar verilmistir.
Bakanlar Kurulunun 02.11.2009 tarih ve
2009/15546 sayil1 karar1 ile kapatilmistir.

“Bu karar uyarmca kapatilan fakiilteler, mevcut
Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar egitime
devam eder denilmektedir.”

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii

-Elektronik Ogretmenligi 2000-2001 2010-2011 dgretim yil1 itibar1 ile 6grenci
alinmayacaktir.

-Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 2003-2004 2010-2011 dgretim yil1 itibar1 ile 6grenci
alinmayacaktir.

Makine Egitimi Boliimii

-Otomotiv Ogretmenligi 2000-2001 2010-2011 oOgretim yili itibar1 ile O6grenci
alinmayacaktir.

TEKNOLOJi FAKULTESI 2009-2010 Bakanlar ~Kurulunun 02.11.2009 tarih ve
2009/15546 sayili karari ile kurulmustur.

-Imalat Miithendisligi 2012-2013

-Imalat Miithendisligi (MTOK) 2012-2013

-Imalat Miihendisligi (I1.Ogr.) 2012-2013

-Imalat Miihendisligi (I1.Ogr.) (MTOK) 2012-2013

-Mekatronik Miihendisligi 2012-2013

-Mekatronik Miihendisligi (MTOK) 2012-2013

-Mekatronik Miihendisligi (I1.Ogr.) 2012-2013

-Mekatronik Miihendisligi (IL.Ogr.) (MTOK) 2012-2013

ILETiSIM FAKULTESI YOK’iin 09.04.2009 tarih ve 05-1616-010703
sayili yazisi ile uygun gérillmiistiir. Milli Egitim
Bakanligina arz edilmistir.
15.04.2011 tarih ve 27906 sayili resmi gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karartyla
kurulmustur.(04.04.2011 tarih ve 2011/1595
sayili karar)

ILAHIYAT FAKULTESI YOK iin 06.12.2011 tarih ve 01-8406-052186
sayili yazisi ile uygun goriillmiistiir. Milli Egitim
Bakanligina arz edilmistir.27.02.2012 tarih ve
2012/2928 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla
kurulmustur. (23.03.2012 tarih ve 28242 sayili
Resmi Gazete)

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 2012-2013 YOK’iin 19.04.2012 tarih ve 01-2694-017629
sayil1 yazist ile uygun goriilmiistiir. Milli Egitim
Bakanligina arz edilmistir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi;Bakanlar Kurulunun
25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayili karariyla
kurulmus olup, 04.08.2012 tarih ve 28374 sayili
resmi gazetede yayimlanmistir.

FiZiK TEDAVI VE REH. YO 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile
kuruldu.

-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yeni Ismi (2010-2011)

-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 1995-1996 (Hazirlik Sinifi/2005-2006)

CiVRIL KADIR KAMEROGLU 02.11.1996'da 8655 sayih BK karar1 ile

SAGLIK YUKSEKOKULU kurulmustur.
YOK’iin 05.05.08 tarih ve 11540 say1li yazisi ile
bakanliga kapatilmasi sunuldu.Kapandi.

-Saglik Memurlugu 1997-1998 2005-06 DSYO devir oldu.(okul kapatildi.)

DENIZLI SAGLIK YUOKSEKOKULU

02.11.1996'da 8655 sayih BK kararnn ile
kurulmustur.
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-Hemgirelik 1997-1998

-Saglik Memurlugu 1997-1998 2005-06 CKKSYO Devir oldu.
Saglik Memurlugu kaldirild1.02 May1s 2007 tarih
ve 26510 sayili Resmi Gazete.

SERINHISAR TUTUN EKSPERLIiGI YO 1992-1993 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile

TURIZM iSLETMECILIiGi VE kuruldu.

OTELCILIK YO Kurulus asamasinda.
Isim degisikligi olmustur. (29 May1s 2007 tarih
ve 26536 sayili Resmi Gazete.)

-Konaklama Isletmeciligi 2009-2010 (Hazarlik Simifi/2009-2010)
(Zorunlu Hazirlik Sinifi 2011-2012)

-Yiyecek ve Icecek Isletmeciligi 2009-2010 (Hazarlik Simifi/2009-2010)
(Zorunlu Hazirlik Sinifi 2011-2012)

SPOR BIiLIMLERI VE TEKNOLOJIiSi YO 26.05.2002'de 4092 sayli Bakanlar Kurulu karari
ile kuruldu.

-Antrendrliik Egitimi 2004-2005

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1996-1997 Egitim Fakiiltesinden devir.(2004-2005)

-Rekreasyon 2004-2005

-Spor Yonetciligi 2008-2009 2009-2010 Ogrenci alind1.
YOKiin 03.02.2012 tarih ve 019379 sayili yazis
geregi 2012-13 Egitim-Ogretim Yilinda merkezi
yerlestirme ile 6grenci alinacaktir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2004-2005 11.06.2004'de 7337 sayili BK karari ile kuruldu.

UYGULAMALI BILIMLER 2009-2010 YOK iin 30.10.2009 tarih ve 035289 say1l1 yazist

YUKSEKOKULU ile kabul oldu.Geregi icin MEB arz oldu.
15.04.2011 tarih ve 27906 sayili resmi gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulmustur.(04.04.2011 tarih ve 2011/1595
sayili karar)

CiVRIL MESLEK YUKSEKOKULU 11.07.1992 giin ve 3837 sayii Kanun ile

CIVRIL ATASAY KAMER MESLEK kuruldu.

YUKSEKOKULU Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 25.09.2009
tarih ve 030916 sayili yazis1 geregi okulun ismi
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir.
2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 2010-2011 Program adi degisikligi 2010-2011 Egitim-

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2009-2010 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir.

-Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanhigi (11.0.) 2010-2011 Program ad1 degisikligi 2010-2011 Egitim-

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2009-2010 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir.

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

-Bankacilik ve Sigortacilik 2009-2010

-Bankacilik ve Sigortacilik (ILOgr.) 2009-2010

Toptan ve Perakende Satis Boliimii

-Emlak ve Emlak Ydnetimi 2009-2010 2012-2013 Ogrenci alind1.

iktisadi ve idari Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

Muhasebe 2002-2003

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama) 1995-1996 Programin ad1 degistirildi.

Ogretim iiyesi yetersiz geldiginden dolay1, 2011-
2012 dgretim yilinda dgrenci almmamustir.
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (I1.Ogr.)

2009-2010dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

Mubhasebe. (IL.Ogr.) 2002-2003

(-Bilgisayarl1 Muh. ve Vergi Uyg. (I1.Ogr.)) 2001-2002 Programin ad1 degistirildi.
YOK’nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile
14.09.2010 tarih ve 33481 sayili yazilarina
istinaden ogrenci alinmamustir.(Ogrenci sayisi
10’nun altina diistiigiinden)

Isletme Yonetimi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Isletme 2002-2003 Programin ad1 degistirildi.

(-Isletmecilik) 2000-2001 Ogretim iiyesi yetersiz geldiginden dolay1, 2011-
2012 ogretim yilinda dgrenci alinmamaigtir.

Isletme Yénetimi (I1.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Isletme (I1.Ogr.) 2002-2003 Programin ad1 degistirildi.

(-Isletmecilik (IL.Ogr.) 2001-2002 Ogretim iiyesi yetersiz geldiginden dolay1, 2011-
2012 6gretim yilinda 6grenci alinmamustir.

Dis Ticaret 2006-2007

Dis Ticaret (ILOgr.) 2006-2007

Pazarlama 2008-2009 Ogretim iiyesi yetersiz geldiginden dolay1, 2011-
2012 dgretim yilinda d8renci alimmamustir.

Pazarlama (11.Ogr.) 2008-2009 YOK’nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile
14.09.2010 tarih ve 33481 sayili yazilarina
istinaden ogrenci alinmamustir.(Ogrenci sayisi
10’nun altina diistiigiinden)

Teknik Programlar

Bilgisayar Programciligi 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2003-2004 2006-2007 Ogrenci alinmad1 ve kapatildi.Mevcut
Ogrencilerin statiileri korundu.

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii

-Bilgisayar Programcilig 2009-2010 Ogrenci alinmadi1.2010-2011 Egitim-Ogretim
Yilinda 6grenci alinacaktir.

-Bilgisayar Programciligi (I11.Ogr.) 2010-2011

DENIZLi MESLEK YUKSEKOKULU 18.03.1987'de 237 sayili karar ile Dokuz Eyliil
Universitesine bagl olarak
kuruldu.11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile
Pamukkale Universitesine baglandi.
YOKiin 20.02.2012 tarih ve 008330 sayil1 yazisi
geregince Denizli Meslek Yiiksekokulu ikiye
ayrilmigtir.Denizli  Teknik  Bilimler MYO
kurulmasi ile Denizli MYO’nun adinin Denizli
Sosyal Bilimler MYO’u olarak degismistir.
DMYO’nun programlari iki okula dagitilmistir.

Teknik Programlar

-Elektrik 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir

-Elektrik (I1.Ogr.) 1994-1995

-Makine 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir

-Makina (IL.Ogr.) 1994-1995

-Tekstil Teknolojisi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Tekstil 2002-2003 Program adi1 degistirildi.

(-Moda Konfeksiyon) 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir

2004-2005 doneminde tekstiller birlestirildi.
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-Tekstil Teknolojisi (IL.Ogr.)

2009-2010dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Tekstil (I1.Ogr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.

(-Moda-Konfeksiyon) (I1.Ogr.) 1994-1995 2004-2005 doneminde tekstiller birlestirildi.

-Tekstil Teknolojisi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Tekstil 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
2004-2005 doneminde tekstiller birlestirildi.

-Tekstil Teknolojisi (I1.Ogr.) 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Tekstil (I1.Ogr.) 1994-1995 2004-2005 doneminde tekstiller birlestirildi.

iktisadi ve idari Programlar

-Turizm ve Otel Isletmeciligi YOK 29.03.2010 ve 010787 sayili
yazist.Program ad1 degisti.

-Agirlama Hizmetleri 2002-2003 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.

1987-1988 Program adi degisti.

-Turizm ve Otel Isletmeciligi Program adi degistirildi.

(-Turizm ve Otelcilik) D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir

-Turizm ve Otel Isletmeciligi (I1.Ogr.) YOK 29.03.2010 ve 010787 sayil1
yazist.Program ad1 degisti.

-Agirlama Hizmetleri (IL.Ogr.) 2002-2003 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.

1994-1995 Program adi degisti.

- Turizm ve Otel Isletmeciligi (I1.Ogr.) Program adi degistirildi.

(-Turizm ve Otelcilik) (I1.Ogr.)

-Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2010-2011

-Moda Tasarimi 2011-2012

-Moda Tasarmmi (ILOgr.) 2011-2012

-Deri Teknolojisi 2012-2013

-Gida Teknolojisi 2012-2013

-Grafik Tasarim 2012-2013

-Fotografcilik ve Kameramanlik 2012-2013

MEB-YOK DMYO

Bilgisayar Programciligi 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2005-2006

Bilgisayar Programcilig1 (I1.Ogr.) 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2002-2003 Program ad1 degistirildi.2005-06 Egitim-Ogretim

(I1.Ogr.) 2002-2003 Yilinda kapat1ldi.2006-07 Egitim-Ogretime

(-Bilgisayar Programcilig1 (I11.Ogr.) yeniden ag1ldi.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IL.Ogr.) 2009-2010dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe (I1.0gr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.2008-2009 Egitim-

(-Bilgisayarl Muhasebe ve Vergi Uyg. (I1.Ogr.) 2002-2003 Ogretim Yilindan sonra 6grenci alinmamast.

Acipayam/Denizli)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (I1.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe (11.0gr.) 2002-2003 Program adi1 degistirildi.

(-Bilgisayarl Muhasebe ve Vergi Uyg. (I1.Ogr.) 2002-2003 2004-2005 Ogretim yilinda yeni kayitlar Bozkurt

Cal/Denizli) Meslek Yiiksekokulunda devam edeceklerdir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IL.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe (11.0gr.) 2002-2003 Program ad1 degistirildi.

(-Bilgisayarl1 Muhasebe ve Vergi Uyg. (I1.Ogr.) 2002-2003 2003-2004 Bahar déoneminde Buldan Meslek

Saraykdy/Denizli)

Yiksekokuluna devir oldu.

14




Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (I1.Ogr.)

2009-2010dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe (11.0gr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.

(-Bilgisayarl1 Muhasebe ve Vergi Uyg. (I1.Ogr.) 2002-2003 2003-2004 Bahar doneminde Buldan Meslek

Buldan/Denizli) Yiiksekokuluna devir oldu.

-Geleneksel El Sanatlari 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.

Program adi degisti.

-El Sanatlar1 (IL.Ogr.) 2002-2003

-Elektrik (I1.Ogr.) 2002-2003 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatildi.

Elektronik Teknolojisi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.

Program adi degisti.

-Endiistriyel Elektronik 2005-2006

Elektronik Teknolojisi (I1.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Endiistriyel Elektronik (IL.Ogr.) 2002-2003 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatildi.

2006-2007 2006-07 Egitim-Ogretime yeniden agildi.

Kimya Teknolojisi 2009-2010dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Kimya 2005-2006

Kimya Teknolojisi (IL.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Kimya (IL.Ogr.) 2002-2003 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatildi.

2006-2007 2006-07 Egitim-Ogretime yeniden agild1.

-Makine (I1.Ogr.) 2002-2003 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatildi.

-Makine (IL.Ogr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.

(-Makine-Resim-Konstriiksiyon (IL.Ogr.) 2002-2003 2004-2005 Ogretim yilinda 6grenci
alinmayacatir.

- Mobilya ve Dekorasyon 2010-2011

-Mobilya ve Dekorasyon (I1.Ogr.) 2002-2003

-Moda-Konfeksiyon (IL.Ogr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.

-Tekstil (I1.Ogr.) 2002-2003 2004-2005 Tekstil program birlestirildi.

(Denizli Atatiirk EML)

-Otomotiv Teknolojisi 2012-2013

-Otomotiv Teknolojisi (IL.Ogr.) 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Otomotiv (IL.Ogr.) 2002-2003

-Tekstil Teknolojisi (I1.Ogr.) 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Tekstil (I1.Ogr.) 2002-2003 2004-2005 Tekstil programi birlestirildi.

(Denizli Atatiirk EML) 2005-06 kapatildi.

-Cocuk Gelisimi (IL.Ogr.) 2003-2004 YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili
yazistyla program adi degistirilmistir.2009-2010
Ogretim yilindan itibaren yeni adlar1 ile 6grenci
almmas1 uygun goriilmiistiir.2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda 6grenci alinmad1 ve kapatildi.
(Denizli Saglik Hiz.MYO devir)

DENIZLi TEKNIiK BILIMLER MYO 2012-2013 YOKiin 20.02.2012 tarih ve 008330 sayil1 yazisi
geregince Denizli Meslek Yiiksekokulu ikiye
ayrilmig olup, Denizli MYO’nun adinin Denizli
Sosyal Bilimler MYO’u olarak degismistir.
DMYO’nun programlari iki okula dagitilmistir.

-Elektrik 2012-2013

-Elektrik (11.Ogr.) 2012-2013

-Makine 2012-2013

-Makine (I1.Ogr.) 2012-2013

-Tekstil Teknolojisi 2012-2013

-Tekstil Teknolojisi (I1.Ogr.) 2012-2013

-Bilgisayar Programcilig1

2012-2013




-Bilgisayar Programciligi (11.Ogr.)

2012-2013

-Elektronik Teknolojisi 2012-2013

-Elektronik Teknolojisi (11.0gr.) 2012-2013

-Kimya Teknolojisi 2012-2013

-Kimya Teknolojisi (IL.Ogr.) 2012-2013

-Mobilya ve Dekorasyon 2012-2013

-Mobilya ve Dekorasyon (I11.0gr.) 2012-2013

-Moda Tasarimi 2012-2013

-Moda Tasarimi (I1.Ogr.) 2012-2013

-Geleneksel El Sanatlari 2012-2013 YOK’iin 20.04.2012 tarih ve 017775 sayil
yazisl.

-Geleneksel El Sanatlar1 (IL.Ogr.) 2012-2013

-Otomotiv Teknolojisi 2012-2013 2012-2013 6grenci alindi.

-Otomotiv Teknolojisi (I1.Ogr.) 2012-2013

-Deri Teknolojisi 2012-2013

-Gida Teknolojisi 2012-2013

-Grafik Tasarim 2012-2013

-Fotografcilik ve Kameramanlik 2012-2013

-Metaliirji 2012-2013

DENIZLi SOSYAL BiLIMLER MYO 2012-2013 YOKiin 20.02.2012 tarih ve 008330 sayil1 yazist
geregince Denizli Meslek Yiiksekokulu ikiye
ayrilmig olup, Denizli MYO’nun adinin Denizli
Sosyal Bilimler MYO’u olarak degismistir.
DMY O’nun programlari iki okula dagitilmistir.

-Turizm ve Otel Isletmeciligi 2012-2013

-Turizm ve Otel Isletmeciligi (I1.Ogr.) 2012-2013

-Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2012-2013

DENIZLi SAGLIK HIZMETLERI MYO 10.09.1992 tarihinde Saghik Bakanligi ile
Yiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan
protokol ile Saglik Meslek Yiiksekokullariin
SHMY O'na doniistiiriilmesi uygun bulunmustur.
(14.09.1992'de 841 sayili1 YKK ile konu ile ilgili
kararlar verilmistir.)

Saghk Programlar

-k ve Acil Yardim YOK Genel Kurulun 08.04.2010 tarihindeki
toplatinda ismi degistirilmistir.

-Paramedik 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi 1998-1999 YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili

-Acil Yardim yazisiyla program adi degistirilmistir.2009-2010
Ogretim yilindan itibaren yeni adlar ile 6grenci
alinmasi uygun goriilmiistir.

-Anestezi Teknikerligi YOK’un 27.04.2009 tarih ve 012252 sayili
yazisinda program adi degismistir. 2009-2010

-Anestezi 1998-1999 kilavuzda aynen kalmis eski ismi (Anestezi)
YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili
yazistyla program adi degistirilmistir.2009-2010
Ogretim yilindan itibaren yeni adlar1 ile 6grenci
alinmasi uygun goriilmistiir.

-Ebelik 1993-1994 1997-98 Ogretim yilinda itibaren dgrenci
almmamistir.Program kapatilmistir.

-T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1998-1999

-T1bbi Laboratuvar Teknikleri 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-T1bbi Laboratuar 1996-1997

-Diyaliz 2008-2009
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-Fizyoterapi

2009-2010dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.Fizyoterapi olarak birlesti.

-Fizik Tedavi 2008-2009 YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili

-Fizyoterapi yazistyla program adi degistirilmistir.2009-2010
Ogretim yilindan itibaren yeni adlari ile 6grenci
alinmasi uygun goriilmiistiir.

-Fizyoterapi 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.

Program adi degisti. Fizyoterapi olarak birlesti.

-Hidroterapi 2008-2009

-Cocuk Gelisimi 2009-2010 Denizli MYO’dan devroldu.

BEKILLi MYO 24.03.2000de 28 sayih GNK karar ile
kurulmustur.

iktisadi ve idari Programlar

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.

Program adi degisti.

Muhasebe 2002-2003 Program adi degistirildi.

(-Bilgisayar Destekli Muhasebe) 2000-2001

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (I1.Ogr.) 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.

Program adi degisti.

Mubhasebe (I1.Ogr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.

(-Bilgisayar Destekli Muhasebe (I11.Ogr.) 2001-2002

-Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig 2010-2011 Program adi degisikligi 2010-2011 Egitim-

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2002-2003 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir.

(-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik) 2000-2001 Adi ayni1 oldugu i¢in ayni adi kaldi

-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi (I1.O.) 2010-2011 Program adi degisikligi 2010-2011 Egitim-

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2002-2003 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir.

(-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2001-2002 Ad1 ayni1 oldugu i¢in ayni1 adi kald1

-Dis Ticaret 2001-2002 Ogrenci alimmad.

2002-2003 Ogrenci alind1

-Dis Ticaret (ILOgr.) 2007-2008

-Pazarlama 2001-2002 Ogrenci alinmadi.

2002-2003 Ogrenci alind1.

-Pazarlama (I1.Ogr.) 2007-2008 YOK’nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile
14.09.2010 tarih ve 33481 sayili yazilarina
istinaden ogrenci alinmamustir.(Ogrenci sayisi
10’nun altina diistiigiinden)

-Bankacilik ve Sigortacilik 2011-2012

-Bankacilik ve Sigortacilik (IL.Ogr.) 2012-2013

-Halkla Iliskiler ve Tanitim 2012-2013

Gida Isleme Boliimii

Sarap Uretim Teknolojisi 2009-2010 2009-2010 Egitim-Ogretim Y1linda ek
kontenjanda &grenci alindi.

12.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda program Cal MYO’na
devredilmistir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Organik Tarim 2009-2010 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda ek
kontenjanda &grenci alindi.

12.05.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu
toplantisinda program Cal MYO’na
devredilmistir.

Teknik Programlar

HONAZ MYO 24.03.2000'de 28 sayili GNK karar1 ile
kurulmustur.

iktisadi ve Idari Programlar

-Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanlig 2010-2011 Program adi degisikligi 2010-2011 Egitim-

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2005-2006 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir.
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-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (ILO.)

2010-2011

Program adi degisikligi 2010-2011 Egitim-

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2006-2007 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe 2002-2003 Program adi degistirildi.

(-Bilgisayar Destekli Muhasebe) 2000-2001

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (I1.Ogr.) 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe (11.0gr.) 2002-2003 Program adi degistirildi.

(-Bilgisayar Destekli Muhasebe (I11.Ogr.) 2001-2002

-Dis Ticaret 2000-2001

-Dis Ticaret (ILOgr.) 2001-2002

-Bankacilik ve Sigortacilik 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Bankacilik 2001-2002

-Bankacilik ve Sigortacilik (IL.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Bankacilik (11.Ogr.) 2002-2003

-Pazarlama 2001-2002

-Pazarlama (I1.Ogr.) 2002-2003 YOK’nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile
14.09.2010 tarih ve 33481 sayili yazilarina
istinaden o&grenci alinmamistir.(Ogrenci sayisi
10’nun altina diigtiigiinden)

-Isletme 2002-2003 Program adi degistirildi.

(-Isletmecilik) 2002-2003

-Isletme (I1.Ogr.) 2003-2004

-Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 2006-2007

-Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 2007-2008

(11.0gr.)

-Halkla Iliskiler ve Tanitim 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Halkla iligkiler 2006-2007

-Halkla Iliskiler ve Tanitim (IL.Ogr.) 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Halkla iliskiler (I1.Ogr.) 2007-2008

Yonetim ve Organizasyon Boliimii

-Lojistik 2009-2010

-Lojistik (IL.Ogr.) 2010-2011

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

- Is Saglig1 ve Is Giivenligi 2011-2012 Program ad1 degisikligi 2011-2012 Egitim-

-Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi 2009-2010 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir.(YOK

(YOKSIS:Is Saghgi ve Giivenligi) Yiiriitme Kurulunun 21.12.2010 tarihle isim
degisikligi.)

-Is Saghg1 ve Is Giivenligi (IL.Ogr.) 2011-2012 Program ad1 degisikligi 2011-2012 Egitim-

-Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi (ILOgr.) 2010-2011 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir. (YOK

(YOKSIS:Is Saghgi ve Giivenligi I1.Ogr.) Yiiriitme Kurulunun 21.12.2010 tarihle isim
degisikligi.)

ACIPAYAM MYO 07.05.2002'de GNK karari ile kurulmusgtur.

-Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig 2011-2012 Ogrenci alimad.

-Maliye 2011-2012 Ogrenci alimad.

-Ozel Giivenlik ve Koruma 2011-2012 Ogrenci almmad.

-Siit ve Uriinleri Teknolojisi 2011-2012 2011-2012 ek yerlestirmeyle dgrenci alindi.

-Biiyiik ve Kiigiikbag Hayvan Yetistiriciligi 2012-2013 Ogrenci alinmad.

BULDAN MYO
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iktisadi ve idari Programlar

-Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig 2010-2011 Program ad1 degisikligi 2010-2011 Egitim-

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2003-2004 Ogretim Yilindan itibaren uygulanacaktir.

-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (I1.Ogr.) 2012-2013

-Dig Ticaret 2003-2004

-Dis Ticaret (ILOgr.) 2005-2006

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe 2003-2004

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (I1.Ogr.) 2009-2010’dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe (11.0gr.) 2004-2005

-Pazarlama 2003-2004

-Pazarlama (I1.Ogr.) 2005-2006 YOK’nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile
14.09.2010 tarih ve 33481 sayili yazilarina
istinaden ogrenci alinmamustir.(Ogrenci sayisi
10°nun altina diistiigiinden)

-Moda Tasarimi 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Moda ve Tekstil Tasarimi 2007-2008 Ogrenci alinmadi1.2008-2009 dgrenci alinmas.

-Moda Tasarmmi (ILOgr.) 2010-2011

-Bankacilik ve Sigortacilik 2011-2012 Ogrenci alinmadi1.2012-2013 dgrenci alind.

-Bankacilik ve Sigortacilik (IL.Ogr.) 2012-2013

-Mimari Restorasyon 2011-2012 Ogrenci alinmadi

BOZKURT MYO 24.01.2003'de 9 sayil1 GNK karari ile kuruldu.
Okul kapatildi.

iktisadi ve idari Programlar

-Pazarlama 2003-2004 2005-2006°dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe 2003-2004 2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (I1.Ogr.) 2009-2010°dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi degisti.

-Muhasebe (11.0gr.) 2004-2005 2005-2006’dan itibaren dgrenci alinmayacaktir.

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2003-2004 2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.

CAL MYO 29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
karar1 ile kurulmustur.

Gida isleme Boliimii

Sarap Uretim Teknolojisi 2009-2010 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda ek
kontenjanda 6grenci alind1.
12.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda program Cal MYO’na
devredilmistir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Organik Tarim 2009-2010 2009-2010 Egitim-Ogretim Y1linda ek
kontenjanda 6grenci alind1.
12.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda program Cal MYO’na
devredilmistir.

-Di1s Ticaret 2010-2011 Ogrenci almmad.

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2010-2011 Ogrenci almmad.

-Gida Teknolojisi 2012-2013 Ogrenci alinmad.

-Peyzaj ve Siis Bitkileri 2012-2013 Ogrenci alinmad.

KALE MYO 29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
karar1 ile kurulmustur.

-Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig 2010-2011 Ogrenci almmad.

-Isletme Yonetimi 2010-2011 Ogrenci alinmadi.
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-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2010-2011 Ogrenci alinmadi.

-Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2010-2011 Ogrenci alinmadi1.2011-2012 ek yerlestirmeyle
6grenci alind1.

-Turizm ve Seyahat Hizmetleri (I1.Ogr.) 2012-2013

-Maden Teknolojisi 2012-2013

-Cocuk Geligimi 2012-2013 Ogrenci alinmad.

TAVAS MYO 29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
karar1 ile kurulmustur.

-Dig Ticaret 2010-2011 Ogrenci alnmadi.

-Halkla Iliskiler ve Tamitim 2010-2011 Ogrenci alinmadi.

-Isci Sagligi ve Is Giivenligi 2010-2011 2010-11 Ogretim yilinda egitime baglamanustir.

(YOKSIS:Is Saglig1 ve Giivenligi) 2012-2013 6grenci alind1.

-Organik Tarim 2011-2012 2011-2012 Ogrenci alinmadi.
2012-2013 grenci alindi.

-T1bbi ve Aromatik Bitkiler 2011-2012 2012-2013 6grenci alind1.

-Cocuk Gelisimi 2012-2013 Ogrenci alinmad.

-Ascilik 2012-2013 Ogrenci alinmadi.

Tablo 2. Pamukkale Universitesinin Enstitiilerinin Tarihsel Gelisim Tablosu

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
(11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.)

ANABILIiM DALI/ BiLiM DALI

EGITIME
BASLANAN

ACIKLAMA

OGRETIM YILI

ILKOGRETIM ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 say1l1 yazist geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiisiine aktarilmistir.

Smif Ogretmenligi Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Okul Oncesi Egitimi Yiikseklisans Program

1998-1999 Giiz

Sosyal Bilgiler Egitimi Yiikseklisans Programi

2005-2006 Giiz

TURK DILI VE EDEBIYATI EGITIMI ABD

Tiirk Dili Egitimi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

TURKCE EGITIMI ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 sayili yazis1 geregi program Egitim Bilimleri
Enstitlisiine aktarilmistir.

Tiirkce Egitimi Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

“«

INGILiz DiLI EGIiTiMI ABD

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 sayili yazis1 geregi program Egitim Bilimleri
Enstitlisiine aktarilmistir.

Ingiliz Dili Egitimi Yiikseklisans Programi

2007-2008 Giiz

«

GUZEL SANATLAR EGIiTiMi ABD

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 say1l1 yazist geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiistine aktarilmstir.

Resim-Is Egitimi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

«

Miizik Egitimi Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

«

EGITIM BILIMLERI ABD

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 say1l1 yazist geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiistine aktarilmstir.

Egitim Yén.Den.Plan.Eko. Yls Programu

1999-2000 Giiz

Egitim Yonetimi, Teftisi, Plan. ve Eko.(1.0.) Yls Prog

2009-2010 Giiz

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Yls Prog.

2005-2006 Giiz

Egitim Programlar1 ve Ogretim Yls Prog

2009-2010 Giiz

IKTISAT ABD




Iktisat Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

Iktisat (1.0.) Yiikseklisans Programi

2010-2011 Giiz

Uluslar arasi Finans ve Dis Ticaret (1.0.) Yls Prog.

2009-2010 Giiz

ISLETME ABD

Finansman Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Muhasebe Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Muhasebe ve Finansman Yiikseklisans Prog.

2003-2004 Giiz

Muhasebe ve Finansman (1.0.)Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

Uretim Yonetimi Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Uretim Yo6netimi ve Pazarlama Yls Prog.

2003-2004 Giiz

Uretim Yo6netimi ve Pazarlama (1.0.)Yls Prog.

2009-2010 Giiz

Genel Isletme Yiikseklisans Programi

1995-1996 Giiz

Yonetim ve Oraganizasyon Yiikseklisans Prog.

1996-1997 Giiz

Yénetim ve Oraganizasyon (1.0.)YIs Prog.

2012-2013 Giiz

Sayisal Yontemler Yiikseklisans Progranmu

2005-2006 Giiz

Sayisal Yontemler (1.0.)Yiikseklisans Program

2010-2011 Giiz

SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Yls Prog.

2000-2001 Giiz

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (1.0.)Yls Prog.

2009-2010 Giiz

Siyaset Bilimi Yiikseklisans Prog.

2012-2013 Giiz

Siyaset Bilimi (1.0.) Yiikseklisans Prog.

2012-2013 Giiz

Kamu Yonetimi ve Kent Caligmalar1 Yls Prog.

2012-2013 Giiz

Kamu Yonetimi ve Kent Calismalari (1.0.) Yls Prog.

2012-2013 Giiz

MALIYE ABD

Maliye Yiikseklisans Programi

2001-2002 Giiz

Maliye (1.0.) Yiikseklisans Progranu

2010-2011 Giiz

CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI ABD

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri Iliskileri Yls Prog.

2009-2010 Giiz

TARIH ABD

1995-1996 Giiz

T.C. Tarihi Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

Yakingag Tarihi Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

Eskicag Tarihi Yiikseklisans Progranmu

2003-2004 Giiz

Yenicag Tarihi Yiikseklisans Programi

2003-2004 Giiz

TURK DILi VE EDEBIYATI ABD

1993-1994 Giiz

Yeni Tiirk Edebiyati Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

Eski Tiirk Edebiyat1 Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

Yeni Tiirk Dili Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

Halk Bilimi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

FELSEFE ABD

Sistematik Felsefe ve Mantik Yiikseklisans Prog.

1995-1996 Giiz

Tiirk Islam Diisiince Tarihi Yiikseklisans Prog.

1995-1996 Giiz

BATI DILLERI VE EDEBIYATI ABD

1998-1999 Giiz

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

Fransiz Dili ve Edebiyati Yiikseklisans Programi

2012-2013

SANAT TARIHI ABD

Sanat Tarihi Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

ARKEOLOJI ABD

Klasik Arkeoloji Yiikseklisans Programi

2000-2001 Giiz

SOSYOLOJI ABD

2001-2002 Giiz

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Yls Prog.

2001-2002 Giiz

KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM
ABD
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Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Yls Prog.

[ 2012-2013 Giiz_|

DOKTORA

EGITIME
BASLANAN

OGRETIM YILI

ACIKLAMA

TURK DILi VE EDEBIYATI ABD

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora Programi

1996-1997 Giiz

EGITiM BIiLIMLERI ABD

2006-2007 Giiz

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 sayil yazisi geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiisiine aktarilmigtir.

Egitim Yo6n.Den.Plan.Eko. Doktora Programi

2006-2007 Giiz

“

IKTISAT ABD

Iktisat Doktora Programi

2006-2007 Giiz

TARIH ABD

Tarih Doktora Programi

2007-2008 Giiz

ARKEOLOIJI ABD

Arkeoloji Doktora Programi

2007-2008 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa acildi.

SOSYOLOJi ABD

Sosyoloji Doktora Programi

2008-2009 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa agildi.

FELSEFE ABD

Felsefe Doktora Programi

2010-2011 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa agildi.

SIYASET BILiIMi VE KAMU YONETIMI ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Doktora Prog.

2008-2009 Bahar

MALIYE ABD

Maliye Doktora Programi

2009-2010 Giiz

SANAT TARIHI ABD

Sanat Tarihi Doktora Programi

2009-2010 Giiz

ISLETME ABD

Genel Isletme Doktora Program

2009-2010 Giiz

BATI DILLERI VE EDEBIYATI ABD

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Doktora Progranu

2009-2010 Giiz

Siileyman Demirel Universitesi ortaklasa agildi.

[LKOGRETIM ABD

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 say1l1 yazist geregi program Egitim Bilimleri
Enstitlistine aktarilmistir.

1lkdgretim Doktora Programi

2010-2011 Giiz

«

ORTAOGRETIM ALAN OGRETMENLIGI

EGITIME
BASLANAN

OGRETIM YILI

ACIKLAMA

SOSYAL ALANLAR EGITIMI ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 sayili yazis1 geregi program Egitim Bilimleri
Enstitlistine aktarilmistir.

Felsefe Grubu Ogretmenligi Yiikseklisans Prog.

2002-2003 Giiz

Felsefe Grubu Ogretmenligi I11.0.Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

Tarih Ogretmenligi Yiikseklisans Prog.

2002-2003 Giiz

YOK’iin 26.01.2010 tarihli ve 02992 say1l1 yazis1 geregi

Tarih Ogretmenligi 11.0.Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

Ortadgretim alan 6gretmenligine 6grenci alinmayacaktir.

Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi Yls Prog.

2002-2003 Giiz

2010-2011 Egitm-Ogretimden itibaren

Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi I1.0. Yls Prog.

2009-2010 Giiz
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Cografya Ogretmenligi Yiikseklisans Prog.

2003-2004 Giiz

Cografya Ogretmenligi 11.0.Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
(11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.)

ANABILIiM DALI/ BiLiM DALI

EGITIME
BASLANAN
OGRETIM YILI

ACIKLAMA

MAKINA MUHENDISLiIGI ABD

Makine Miihendisligi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

INSAAT MUHENDISLIGI ABD

Insaat Miihendisligi Yiikseklisans Program

1994-1995 Giiz

JEOLOJI MUHENDISLIGI ABD

Jeoloji Mithendisligi Yiikseklisans Programu

1994-1995 Giiz

GIDA MUHENDISLIGI ABD

Gida Mithendisligi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. ABD

Elektirk-Elektronik Miihendisligi Yls Prog.

1994-1995 Giiz

CEVRE MUHENDISLIGI ABD

Cevre Mithendisligi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

TEKSTIL MUHENDISLIGI ABD

Tekstil Miihendisligi Yiikseklisans Programi

2001-2002 Giiz

KiMYA MUHENDISLIGI ABD

Kimya Miihendisligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

ENDUSTRI MUHENDISLiIGI ABD

Endiistri Mithendisligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

BILGISAYAR MUHENDISLIGI ABD

Bilgisayar Miihendisligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Bahar

FiZiK ABD

Fizik Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

KiIMYA ABD

Kimya Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

MATEMATIK ABD

Matematik Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

BiYOLOJi ABD

Biyoloji Yiikseklisans Programi

1996-1997 Bahar

MAKINA EGIiTiMI ABD

Makine Egitimi Yiikseklisans Programi

1995-1996 Bahar

ILKOGRETIM ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin 17.07.2012 tarih ve 4521-
30502 sayili yazist geregi program Egitim Bilimleri Enstitiistine
aktarilmistir.

Fen Bilgisi Egitimi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

«

Matematik Egitimi Yiikseklisans Programi

2009-2010 Giiz

«
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EGITIME
DOKTORA . BASLANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI
MAKINA MUHENDISLIGI ABD
Makine Miihendisligi Doktora Programi 1995-1996 Giiz
INSAAT MUHENDISLIGI ABD
Insaat Miihendisligi Doktora Programi 1995-1996 Giiz
JEOLOJI MUHENDISLIGI ABD
Jeoloji Miihendisligi Doktora Programi 2004-2005 Giiz
GIDA MUHENDISLIGI ABD
Gida Miihendisligi Doktora Programi 2006-2007 Giiz
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. ABD
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi 2008-2009 Giiz
FiZiK ABD
Fizik Doktora Programi 2008-2009 Giiz
KIMYA ABD
Kimya Doktora Programi 2004-2005 Giiz
MATEMETIK ABD
Matematik Doktora Programi 2008-2009 Giiz
BiYOLOJi ABD
Biyoloji Doktora Programi 2006-2007 Giiz
. i} . EGITIME
ORTAOGRETIM ALAN OGRETMENLIGI BASLANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 17.07.2012 tarih ve 4521-
FEN VE MATEMATIK ALANLAR EGITIMIi 30502 sayili yazisi geregi program Egitim Bilimleri Enstitiisiine
ABD aktarilmistir.
Biyoloji Ogretmenligi Yiikseklisans Programi 2002-2003 Giiz
Fizik Ogretmenligi Yiikseklisans Progranu 2002-2003 Giiz YOK’iin 26.01.2010 tarihli ve 02992 sayil1 yazis1 geregi
Kimya Ogretmenligi Yiikseklisans Programi 2002-2003 Giiz Ortadgretim alan dgretmenligine dgrenci alinmayacaktir.
Matematik Ogretmenligi Yiikseklisans Programi 2002-2003 Giiz 2010-2011 Egitm-Ogretimden itibaren
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SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
(11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.)

ANABILIiM DALI/ BiLiM DALI

EGITIME
BASLANAN

OGRETIM YILI

ACIKLAMA

TIBBI MIKROBIYOLOJI ABD

Tibbi Mikrobiyoloji Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

HALK SAGLIGI ABD

Halk Saglig1 Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

BIYOISTATISTIK VE TIBBI BILiSIM ABD

Biyoistatistik ve Tibbi Biligim Yls. Programi

1996-1997 Giiz

TIBBI FARMAKOLOJI ABD

Tibbi Farmakoloji Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

TIBBI BIYOKIMYA ABD

Tibbi Biyokimya Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

FIZIK TED. VE REHABILITASYON ABD

Fizik Ted. ve Rehabilitasyon Yiikseklisans Prog.

1997-1998 Giiz

Is ve Ugras1 Tedavisi Yiikseklisans Programi

2007-2008 Giiz

Is ve Ugras1 Tedavisi programi Is ve Ugras1 Tedavisi ABD’an
aktarilmistir.

IS VE UGRASI TEDAVISI ABD

2012-2013 Giiz

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI ABD

Halk Sagligi Hemsireligi Yiikseklisans Programi

1997-1998 Giiz

HEMSIRELIK ABD

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa agild1.

Hemsirelik Esaslar1 Yiikseklisans Programi

2010-2011 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa agild1.

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Yls Prog.

2010-2011 Giiz

Adnan Menderes Universitesi ortaklasa acild1.

BEDEN EGITIMI VE SPOR ABD

Beden Egitimi ve Spor Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

ANATOMI ABD

Anatomi Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

FI1ZYOLOJI ABD

Fizyoloji Yiikseklisans Programi

1998-1999 Giiz

TIBBI BiYOLOJi ABD

Tibbi Biyoloji Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

BiYOFiZIK ABD

Biyofizik Yiikseklisans Programi

2000-2001 Giiz

HISTOLOJI-EMBIRYOLOJi ABD

Histoloji-Embiryoloji Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

ANTRENMAN VE HAREKET ABD

Antrenman ve Hareket Yiikseklisans Programi

2004-2005 Giiz

SPORDA PiSIKO-SOSYAL ALANLAR ABD

Sporda Pisiko-Sosyal Alanlar Yiikseklisans Prog.

2004-2005 Giiz

BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETIMi ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve 4521-
30502 say1l1 yazist gere8i program Egitim Bilimleri Enstitiisiine
aktarilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiikseklisans Prog.

2004-2005 Giiz

«
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DOKTORA

EGITIME
BASLANAN
OGRETIM YILI

ACIKLAMA

BIYOFiZiK ABD

Biyofizik Doktora Programi

2004-2005 Giiz

FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON ABD

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi

2004-2005 Giiz

TIBBi BIYOKIMYA ABD

Tibbi Biyokimya Doktora Programi

2004-2005 Giiz

NOROLOIJIK BILIMLER ABD

Norolojik Bilimler Doktora Programi

2004-2005 Giiz

FiZYOLOJi ABD

Fizyoloji Doktora Programi

2004-2005 Giiz

TIBBi BIYOLOJi ABD

Tibbi Biyoloji Doktora Programi

2009-2010 Giiz

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

15.04.2011 tarih ve 27906 say1li resmi gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur.(04.04.2011 tarih ve 2011/1595

sayili karar)

ANABILIiM DALI/ BiLiM DALI

EGITIME
BASLANAN

OGRETIM YILI

ACIKLAMA

ILKOGRETIM ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 sayil1 yazis1 geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiisiine aktarilmigtir.(2012-2013)

Smif Ogretmenligi Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Okul Oncesi Egitimi Yiikseklisans Programm

1998-1999 Giiz

Sosyal Bilgiler Egitimi Yiikseklisans Programi

2005-2006 Giiz

Fen Bilgisi Egitimi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

[lkdgretim Matematik Egitimi Yiikseklisans Programi

2009-2010 Giiz

TURKCE EGITiMi ABD

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 say1l1 yazist geregi program Egitim Bilimleri

Tiirk¢e Egitimi Yiikseklisans Programi

1999-2000 Giiz

Enstitiistine aktarilmustir. (2012-2013)

INGILiZ DILi EGITIMI ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 say1l1 yazist geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiisiine aktarilmstir. (2012-2013)

Ingiliz Dili Egitimi Yiikseklisans Programi

2007-2008 Giiz

«

GUZEL SANATLAR EGITIMI ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 sayili yazis1 geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiisiine aktarilmstir. (2012-2013)

Resim-Is Egitimi Yiikseklisans Programi

1994-1995 Giiz

“«

Miizik Egitimi Yiikseklisans Programi

1996-1997 Giiz

«

EGITiM BIiLIMLERI ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 sayili yazisi geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiisiine aktarilmstir. (2012-2013)

Egitim Yon.Den.Plan.Eko. Yls Programi

1999-2000 Giiz

Egitim Yonetimi, Teftisi, Plan. ve Eko.(1.0.) Yls Prog

2009-2010 Giiz

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Yls Prog.

2005-2006 Giiz
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Egitim Programlar ve Ogretim Yls Prog

2009-2010 Giiz

“«

BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETIMi ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 sayil1 yazis1 geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiistine aktarilmistir. (2012-2013)

Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Yiikseklisans Prog.

2004-2005 Giiz

«

SOSYAL ALANLAR EGITIMI ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 sayil1 yazis1 geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiistine aktarilmigtir. (2012-2013)

Felsefe Grubu Ogretmenligi Yiikseklisans Prog.

2002-2003 Giiz

Felsefe Grubu Ogretmenligi I1.0. Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

Tarih Ogretmenligi Yiikseklisans Prog.

2002-2003 Giiz

YOK’iin 26.01.2010 tarihli ve 02992 say1l1 yazis1 geregi

Tarih Ogretmenligi I1.0.Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

Ortadgretim alan dgretmenligine 6grenci alinmayacaktir.

Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi Yls Prog.

2002-2003 Giiz

2010-2011 Egitm-Ogretimden itibaren

Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi I1.0. Yls Prog.

2009-2010 Giiz

Cografya Ogretmenligi Yiikseklisans Prog.

2003-2004 Giiz

Cografya Ogretmenligi 11.0.Yiikseklisans Prog.

2009-2010 Giiz

FEN VE MATEMATIK ALANLAR EGITIMI ABD

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 say1l1 yazist geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiisiine aktarilmistir. (2012-2013)

Biyoloji Ogretmenligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

Fizik Ogretmenligi Yiikseklisans Programi

2002-2003 Giiz

YOK’iin 26.01.2010 tarihli ve 02992 sayil1 yazisi geregi

Kimya Ogretmenligi Yiikseklisans Program

2002-2003 Giiz

Ortadgretim alan dgretmenligine 6grenci alinmayacaktir.

Matematik Ogretmenligi Yiikseklisans Programm

2002-2003 Giiz

2010-2011 Egitm-Ogretimden itibaren

EGITIME
DOKTORA BASLANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
ILKOGRETIM ABD 4521-30502 sayili yazis1 geregi program Egitim Bilimleri

Enstitiisiine aktartlmistir. (2012-2013)

ilkdgretim Doktora Programi

2010-2011 Giiz

“«

EGITiM BiLIMLERI ABD

2006-2007 Giiz

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 17.07.2012 tarih ve
4521-30502 say1l1 yazist geregi program Egitim Bilimleri
Enstitiisiine aktarilmistir. (2012-2013)

Egitim Yon.Den.Plan.Eko. Doktora Programi

2006-2007 Giiz

«
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Pamukkale Universitesi ve Universitelerin gérevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin: rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar: ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Senato’nun gorevleri:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak vyiiriirliige girecek olan iniversite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar: ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Tablo 3. Pamukkale Universitesi’nin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin mevzuat (kanun ve yonetmelikler)

Kanunlar
RG.Tarihi RG. Tird Tarihi No | Adi
No

30/03/1983 | 18003 | Kanun | 28/03/1983 | 2809 | Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanunu

11/07/1992 | 21281 | Kanun | 03/07/1992 | 3837 | Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda
41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili
Kanun ile 78 ve 190 Sayili1 Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

17/03/2006 | 26111 | Kanun | 03/07/1992 | 5467 | Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu,
Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ile 78 ile 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Idari Yonetmelik

RG. Tarihi | RG.No | Turi Tarihi | No | Adi

06/03/2000 | 23985 Y onetmelik Pamukkale Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi

05/03/2010 | 27160 Yonetmelik Pamukkale Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi Y&netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ogretime liskin Yénetmelik

RG. Tarihi | RG.No | Tiri Tarihi | No | Adi

10/04/2006 | 26135 Y énetmelik Pamukkale Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve
Saglik Raporlar1 Yonetmeligi

28.07.2008 | 26950 Y 6netmelik Pamukkale  Universitesi ~ Yabanci  Diller
Yiiksekokulu On Lisans ve Lisans Yabanci Dil
Hazirlik Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

11/07/2009 | 27285 Yonetmelik Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi

16/07/2009 | 27290 Y énetmelik Pamukkale Universitesi Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

14/08/2009 | 27319 Y énetmelik Pamukkale Universitesi Onlisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi

16/04/2010 | 25435 Yonetmelik Pamukkale Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi
Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

18/04/2010 | 27556 Yonetmelik Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim —
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

01/06/2010 | 27598 Yonetmelik Pamukkale Universitesi Yaz Donemi Egitim -
Ogretim Yonetmeligi
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15/07/2010 | 27642

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

15/07/2010 | 27642

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Onlisans Egitim
Ogretim Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik

Arastirma ve Uygulama

Merkezlerine iliskin Yénetmelik

RG. Tarihi RG.No

Tara

Tarihi

No

Adi

12/01/2001 | 24285

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Gen Miihendisligi-
Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi

12/01/2001 | 24285

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim ve
Program Gelistirme Merkezi Yonetmeligi

19/10/2001 | 24558

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi

15/05/2002 | 24756

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim ve
Program Gelistirme Merkezi Yonetmeliginin
Bazi1 Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

31/07/2006 | 26245

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Mantar Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yo6netmeligi

17/05/2007 | 26525

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Enerji Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi

17/05/2007 | 26525

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Simulasyon ve
Modelleme Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi

20/05/2007 | 26527

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Malzeme Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi

21/06/2007 | 26559

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri ve
Teknolojisi Arastirma ve Uygulama
Yonetmeligi

02/10/2007 | 26661

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi

22/11/2007 | 26708

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Toplumsal, Ekonomik
ve Siyasal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi

22/11/2007 | 26708

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Stratejik Arastirma,
Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi

22/11/2007 | 26708

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Mekatronik Arastirma
ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

16/10/2008 | 27026

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Kadin Sorunlar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

14/10/2008 | 27024

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
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07/10/2010

27369

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Deniz Kaplumbagalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

07/04/2010

27545

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Kalite Yonetimi ve
Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

06/04/2010

27544

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Rekabet Hukuku ve
Rekabet Iktisadh Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

28/07/2010

27655

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Bitki Genetigi ve
Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

28/07/2010

27655

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Denizli Yoresi Halk
Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

27/08/2010

27685

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Kalite Yénetimi ve
Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

10/07/2011

27990

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Dil Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

23/10/2011

28093

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Cografi Bilgi
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

20/03/2012

28239

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Gii¢ Sistemleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

12/08/2012

28382

Yonetmelik

Pamukkale Universitesi Tiirk Dili ve Kiiltiirii
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
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C. Teskilat Yapisi

Pamukkale Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayih yasa hiikiimlerine gore
belirlenmigtir. Universitenin yonetim organlari; Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektoriin, tniversitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi en ¢ok ti¢ Kisi rektor
yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miudirlerinden tesekkiil eden Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tniversitenin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye secmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin  baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde, Senato tarafinca dort yil igin secilecek
iic profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ
olarak islev gormektedir.

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma, 2547 sayih yasa g¢ergevesinde
universite senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde, Dekan/Midiir,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Pamukkale
Universitesi; 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu
kapsaminda, 12 Fakiilte, 4 Enstitii, 6 Yiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 18 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Universite Idari orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, miidiirler,
hukuk mdsavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgitiiniin basinda bir
fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Universite idari orgiitii Sekil 1°de
gosterilmistir.
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SENATO YONETIM KURULU ic DENETIM
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REKTOR REKTOR YARDIMCISI
YARDIMCISI YARDIMCISI
GENEL SEKRETER FAKULTELER YUKSEK OKULLAR MESLEK YUKSEK OKULLARI
DAIRE BASKANLIKLARI *Egitim Fakiiltesi
S -
.- Pen-Edeb FakilE *Denizli Saglik Y.0 *Acipayam MYO
*Strateji Gelistirme D. B. *L1.B.F - -
: ) oo - *Fizik Ted.ve Reh.Y.O. *Bekilli MYO
*Yapu Isleri ve Teknik D.B. *letisim Fakiiltesi *Spor Bil, Ve Tek Y.0 *Buldan MYO
:Sé.g h k Kileur ve“Spor S *Tl? Fakglttl e *Turizm Islet. ve Otel.Y.O. *Civril Atasay Kamer MYO
*I:utuphalmeD v; Dok. D.B. *?ihe‘id;l‘lf Eak}_lﬁes} *Yabanci Diller Y.O. *Denizli Teknik Bilimler MYO
ersonel D.B. LS £ Fakuliest *Uygulamali Bilimler Y.O. *Denizli Sosyal Bilimler MYO
*Bilgi islem D.B. *Mimarlik ve Tasarim Fak. ) *Honaz MYO
*Qgrenci Isleri D.B. *Miizik ve Sahne San.Fak. b . . .
- A N Denizli Saglik Hizmetleri MYO
*[dari Mali isler D.B. *Teknoloji Fakiiltesi *Cal Myog
*Tlahiyat Fakiiltei "
Kale MYO
*Dis Hekimligi Fakiilesi *Tavas MYO
YARDIMCI BiRIMLER
*(Ozel Kalem Miid.
*Hastaneler Bas Miid. ARASTIRMA VE UYGULAMA
*Hukuk Miisavirligi MERKEZLER|
*Basin ve Halkla ilisk.Birimi
* - . ..
. E;’I‘Sgei’q‘ BAGLI BOLUMLER
* Dekamer DONER SERMAYE
* Paiimmer * Enformatik ISLETME MUD.
T * Paiicuam * Ozd birimi
ENSTITULER * Simmod * Bilimsel aragtirma birimi
* Maluyam
* Sosyal Bilimler Enstitiisii * Tesaum
*
* Saglik Bilimleri Enstitiisii Kasuam
. . - * Sagem
* Fen Bilimleri Enstitiisii -
L . e Ebaum
* Egitim Bilimleri Enstitiisti * Kadem
* Biyom
* Deham
* Jomer
* Cobitem

*Deneysel Arastirma Birimi
* Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi Arastirma veUygulama
Merkezi

Sekil 1. Pamukkale Universitesi Organizasyon Yapis
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D. Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Altyap

Pamukkale Universitesi’nin yerlesimi, Bekilli, Civril, Honaz, Buldan, Acipayam, Cal,
Kale, Tavas ilcelerinde meslek yiiksekokullar, Denizli il merkezinde Kinikli ve Camlik
kampiislerinde Fakiilteler ve Yiiksekokullar seklindedir. Babadaglarinin eteklerinde bulunan
ormanlik alanda, 1423 doniim arazi iizerinde kurulu olan Kinikli Pamukkale Universitesi kampus
alaninda, insaatlar devam etmektedir. Kuruldugu yil toplam 14.000 m? kapali alan ve 800.000 m?
acik alana sahiptir. Universitemiz 20 yil icinde kapal alamni 328.706 m? ye acik alanini ise
kamulastirmalarla birlikte toplam 1.937.204 m? ye ulastirmigtir. Bu kapali alanlar; Denizli
merkezde yer alan Kinikli Kampiisii ve Camlik Kampiisiinde 284.571 m?, cevre ilgelerdeki
Meslek Yiiksek Okullarinda 30.315 m? seklindedir. Yine Merkez kampislerin alam 1.444.204
m?, ilgelerde bulunan Meslek Yiiksek Okullarin Kampus alanlari 513.364 m? dir.

Yillara gore mevcut ve insaati devam eden kapali alanlarin degisimi Sekil 2’de,
Universitemizin sahip oldugu kapal: alanlarla ilgili bilgi Tablo 3°de gésterilmistir.

YILLARA GORE MEVCUT VE INS.DEVAM
EDEN KAPALI ALANLAR
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Sekil 2. Mevcut ve insaati Devam Eden Kapalh Alanlarin Yillara Gére Degisimi
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Tablo 4. Pamukkale Oniversitesi'nin Sahip Oldugu Kapah Alanlar (2012 yil1)

FiZiKi ALANLAR CETVELi 2012 YILI

PAMUKKALE UNIVERSITESI

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2

DEVAM EDEN VE YILLARA SARI FiZiKi KAPALI ALANLAR M2

EGITIM EGITIM
ALANLAR ALANL
- .. | SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI ARI
S.N ENSTITU,FAKULTE, YO, MYO,
o SMYO VE TUM BIRIMLER * o
(*) IDARIT YATAKLI | KANTIN | LOJ | inor Agik Kapali : : Kapali UNIV.
BINALA | DERSLIK LABO';ATUA SERVISLE | /KAFE | MA S;}T_I;L,\Jﬁ' Spor Spor TO,EILA B&%ﬁi& DERSLIK | LAB. Spor | TOPLAM | KAMPUS
R R VB N Tesisler | Tesisleri R Tesis. ALANI m2
1 | Kinikli + Camlik 0 0 1.403.204
2 Camlik 21.000
3 Lojman (DYOV) 2.100
Konuk Evi ve Sosyal Tesisler (Spor 1.835
4 Sektoriinden)
5 Kan Bankasi ve ilk Yardim Hastanesi 1.800 1.600 2.000 13.000 1.990 20.390 0
6 Universite Hastanesi 14.500 2.000 6.000 32.000 2.800 57.300 0
7 | Onkoloji Binast 172 1.554 1.804 20.390
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
8 | Merkezi 500 1.500 2.000 0
Arastirma ve Uygulama Hastanesi-
9 | Bayramyeri- 1.100 100 800 3.085 50 5.135 0
10 | Poliklinikler-Bayramyeri Arka Bina- 1.720 1.720 0
11 | Camasirhane 0
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon M. Y.
12 | Okulu(Yeni Rektorliik Bodrum) 700 660 100 1.460
13 | Morfoloji Binasi 1.339 1.930 2.146 3.335 8.750 0
Saglik Hizmetleri Meslek
14 | Yiiksekokulu(Yeni Rektorlik Bodrum) 600 1.100 250 1.950 0
15 | Miihendislik Fakiiltesi 6.560 9.160 3.575 1.300 2.270 22.865 0
16 | Egitim Fakiiltesi 9.500 8.750 1.550 1.500 21.300 0
17 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5.700 9.580 1.450 970 2.050 19.750
18 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 7.000 8.500 6.636 230 22.366 0
19 | Acik-Kapali Spor Tesisleri 1.300 13.900 19200 | 34.400 800 1.200 200 | 11.050 13.250
20 | Yeni Tip Fakiiltesi 2.300 5.500 5.450 600 13.850
Merkezi Derslik ve Laboratuar
21 | Bloklar 1.063 2.872 960 5.475 10.370 0
Yeni Rektorliik Binasi(Merkezi
22 | Kafeterya) 12.990 600 100 13.690 0
23 | Teknoloji Fakiiltesi 0 0




24 | Merkezi Yemekhane-Gida Miih. Lab. 2.000 6.015 8.015 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Miizik
25 | Bolumi 2.000 4.500 1.000 7.500 0
Turizm ve Otelcilik Yiiksek okulu
26 | (Spor Sektoriinden) 0
27 | Yabanci Diller Yiiksek Okulu 780 3.840 4.620 0
28 | Denizli Meslek Yiiksek Okulu-Camlik 2.250 1.900 2.400 580 | 600 7.730 0
29 | Civril Meslek Yiiksekokulu 2.430 4.600 300 240 7.570 0
30 | Honaz Meslek Yiiksekokulu 0 0
31 | Bekilli Meslek Yiiksek Okulu 666 2.176 70 166 3.322 6.400 4.500
32 | Kale Meslek Yiiksek Okulu 0 27.064
33 | CalMYO 0
34 | BuldanMYO 631 1.320 256 318 475 3.000 30 650 1.350 4.000
35 Tavas Meslek Yiiksek Okulu 0 13.000
Kampus Alt Yapi-1 ve Su
36 | depolari/Kuyular 0
TOPLAM 75.709 73.908 35.155 49.639 | 16.019| 600 | 14.006 | 21.425| 19.200 | 326.456 830 1.850 200 | 11.050 14.600 1.472.768




Universitemiz 1992 yilinda kuruldugu tarinte, Camlik Kampusiinde bulunan Dokuz
Eyliil Universitesi; Denizli Miihendislik Fakiiltesi ve Incilipinar Kampusiinde bulunan Egitim
Fakiiltesi 6grenci ve 6gretim elemani agisindan, tniversitenin temelini teskil etmekte idi.
1998-1999 vyilina kadar akademik personel sayisinda, tniversitenin fakiilte ve
yiiksekokullarinin sayisinda artis oldugu halde, tiim yeni fakiilte ve yiiksekokullar ilin ve
ilgelerin iglerinde bulunan kiralik binalar ile kendilerine tahsis edilmis bulunan gegici
mekanlarda c¢alismalarini siirdiirmekte idi. 1999 yilina gelindiginde; Kinikli Kampusiinde
yapilan bir binada siirdiiriilmekte olan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinin
bazi bolimlerinin egitim ve o&gretim faaliyetleri, Kinikli Kampusiinde yeni binalarin
ingaatlarinin baslamasi, halen baslamis olan insaatlarin hizli bir sekilde tamamlanmasiyla, Fen
Edebiyat Fakiiltesinin, iktisadi idari Bilimler Fakiiltesinin kendi binalarimin olmasina, mevcut
binalarin yeni insaatlarla daha genis mekanlara kavusmasina bir baslangi¢ olmustur. Kinikh
Kampusiinde, Tip Fakiltesinin Morfoloji binalarimin yapilmasi, pek ¢ok iiniversitede
bulunmayan bir Kongre Merkezinin yapilmasi, uygulama ve arastirma hastanelerinin
tamamlanmasi, spor tesislerinin ve acik spor alanlarinin, sosyal tesislerin hizmete girmesi,
Kinikli Kampusiinii bir modern tiniversite kampusii haline getirmistir. Miihendislik ve Teknik
Egitim Fakiiltelerinin mekan sorunlari 2006 yili sonunda agilan bir binayla ¢oziilmiis, sehirde
cars1 ortasinda bir is haninda egitim yapan Denizli Meslek Yiiksekokulu’nun, Miihendislik
Fakiiltesinin bosalttigi Camlik Kampusiindeki binalara yerlesmesiyle egitim 6gretimde biyiik
rahatlama saglanmistir. 1999 yilindan 2006 yilina kadar tamamlanip agilan binalar;
tniversitenin modern, 24 saat yasanabilir kampus tniversitesi olmasindaki temel adimlar
teskil eder. Ozellikle, 2006 yili sonunda acilan spor bilimleri ve teknolojisi yiiksekokulu
binalari, sporun her alaminda acgik ve kapali spor alanlarini, tniversite personelinin,
ogrencilerin ve Denizli halkinin hizmetine sunmustur. Bu tesislerden biri olan ve kapali
yiizme havuzunu da iceren spor kompleksi; 25.170 m? lik kapal: alanda, icerdigi farkl spor ve
rekreasyon olanaklarinin gesitliligi agisindan yalmz tlkemizde degil, Avrupa’da da ilkler
arasina girmeye hak kazanmistir.

Bu tesisler agilirlarken; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi ek
binalar1 insaatlar1 baslamis, 2008 sonu itibariyle dérdiincii bloklari tamamlanmistir. Incilipinar
Kampusiinde eski ve yetersiz binalarda egitim gormekte olan Egitim Fakiiltesinin kampus
icine tasinarak modern, genis (21.500 m“~ kapali alan) yeni binalara kavusmasi; Denizli
Belediyesinin yesil alanlar1 genisletme projesi c¢ergevesinde yaptigi teklif, Maliye
Bakanhigi’min onay ve destekleri sayesinde gergeklesmistir. Kinikli Kampusiinde bu
yapilasma ve ogrenci yogunlugundaki hizli artis 6grenci, ogretim elemanlart ve idari
personelin yeni sosyal imkanlara da ihtiyaglarini artirmaktadir. Kiitiiphane, o6grenci
aktiviteleriyle ilgili mekanlar ve Rektorlik katinin bulundugu 17.100 m? alana sahip, yeni
Rektorlik Binast 2007 yilinda acilmistir. Denizli ili igersinde, yeni bir kampus alani tahsis
edilmesi i¢in calismalar sirmektedir.

Her tiirli atletizm faaliyetine de imkan veren sentetik ¢im kapli futbol sahasi, 2007
yilinda hizmete girmistir. Tribiinleri, kosu pisti ve hizmet alanlaryla ogrencilerin
yararlanmasina agilacagi gibi, cesitli atletizm yarismalarinin da diizenlenebilecegi bir yapiya
sahiptir.

Mali kaynaklar1 saglanmis iki ¢ok onemli yapinin ¢alismalari devam etmektedir. Bu
binalardan birincisi, 4000 kisilik spor salonudur. Digeri tiniversitenin toplumla biitiinlesmesi
acisindan {iiniversitenin en onemli organi olan, Pamukkale Universitesi Arastirma ve
Uygulama hastanesidir. Universitemizin spor tesislerine, Milli Olimpiyat komitesi tarafindan
Olimpiyat bayrag: verilmistir. Bu 6zellige sahip tek tiniversite konumundadir.

Merkezi derslik ve laboratuar bloklari projesi gercevesinde; Gida Miihendisligi
Laboratuar Blogu insaatina baslanmis olup, 2008 yilinda tamamlanmistir. Yine; Merkezi
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derslik ve laboratuar bloklari projesi kapsaminda, kontenjan artirim: nedeniyle programa
alinan Tip Fakiiltesi insaatina ve yine ayni1 proje kapsaminda Egitim Fakiiltesi Miizik Bolimi
icin blok ingsaatina 2008 yilinda baslanmis olup, Tip Fakiiltesinin 4 blok insaatt 2010 yili
sonuna kadar ve Miizik Bolimii ingaat1 da 2010 yili sonuna kadar yetistirilerek egitim
ogretime acilmistir. Bu ¢alisma Giizel Sanatlar Fakiiltesinin temelini olusturacaktir. Ayrica;
Mihendislik Fakiiltesinin Teknik Egitim Fakiiltesinin binasindan tasinarak kendi binasina
gecmesi diisiiniilmekte olup, yerine yeni kurulan iletisim Fakiiltesi’nin tasinmasi
planlanmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi
Yiiksekokulu bolimlerinin, 6grenci alimi ile birlikte kendi binalarinda egitim hizmetlerine
devam etmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu insaati 2010 yili sonuna kadar yetistirilerek
egitim ogretime agilmistir. Merkez Arastirma Laboratuar: ingaatinin da 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Altyapi ¢alismalar: da devam etmektedir.
Teknolojik Altyapi

Universitemizde insan kaynaklarindaki artis, mekanlarin iyilesmesi, &gretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisinin makul seviyelere inmesi {iniversitemize egitim kalitesinin artis
yoniinde bir c¢abaya girilmesine, bunun yaninda bilim insanlarinin daha ¢ok arastirmaya
zaman ayirmalarina olanak saglamistir. Cagimizin bilgi ¢agi olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa
yolunun internet’ten geg¢mesi, tniversitenin bilgisayar ag altyapisinin ve bu ag kullanacak
bilgisayar sayisinin arttiritlmasini gerektirmektedir. Sekil 3’te, iiniversitemizde baslangigtan bu
yana gergeklesen bilgisayar sayilarindaki artis goriilmektedir. Her dgretim tiyesinin tiniversite
tarafindan verilmis bir bilgisayarinin oldugu tiniversitemizde, 6grencilere ayrilan bilgisayar
laboratuarlarinin sayist ve bu laboratuarlardaki bilgisayarlarin model ve sayisi siirekli
artmaktadir. Son olarak, tniversitemizde 2005 yilina kadar agirlikli olarak PC tipi
bilgisayarlar (toplam 1500 civarinda) laboratuar ve ofislere konmus olup, 2011 yili itibariyle
toplam bilgisayar sayis1 4349, 2012 yili itibariyle toplam bilgisayar sayis1 4454°lere ulagmustir.
2005 yilindan itibaren thin client (ince istemcili-650 adet) hizmet saglayan, is istasyonu (36
adet) tabanli, farkli isletim sistemlerini ayn1 anda i¢inde barindirabilen yeni bir merkezi
yapilanmaya gidilmistir. Bu yeni yapilanmada, 6grencilere farkli ufuklari agan laboratuarlar
olusturulmus, tiim geng¢ akademisyenlere bu yeni sistemler dagitilmstir.

YILLARA GORE BILGISAYAR SAYILARI
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4191601916r6l
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B YILLARA GORE BILGISAYAR
SAYILARI

Sekil 3. Bilgisayar Sayilarinin Yillara Gore Degisimi
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Bilgisayar altyapisinin iyilesmesine paralel olarak artan arastirma ve projeler, her
fakiiltenin teknolojik altyapisinda énemli gelismelere neden olmustur. Son yillarda Avrupa
Birligi, Milli Egitim Bakanhg ve YOK’iin ortaklasa siirdiirdiikleri Mesleki Teknik Egitimin
Modernizasyonu Projesi gergevesinde, Teknik Egitim Fakiiltesine gelen desteklerle saglanan
otomotiv egitimi ve ilgili alanlarda arastirmaya yonelik atdlye ve laboratuarlar, elektronik
egitimi ve arastirmaya yonelik laboratuarlar ve bilgisayar egitimine yonelik laboratuarlar
tiniversitemizin temel altyap: olarak saglamis oldugu CNC tezgahlari, PLC egitim laboratuart,
AUTOCAD egitim laboratuari, gerek tniversitemiz o6grencilerinin daha kaliteli egitim
gormesine, gerek bu teknolojik altyapinin Denizli sanayisine egitim ve hizmet olarak katki
saglamasi agisindan 6nemlidir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan pek g¢ok
atolye ve laboratuar ayni sekilde egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda Denizli
sanayisinin hizmetine sunulmaktadir. Ozellikle deprem arastirmalari, yap: giiclendirme
arastirmalari, yeni yakitlar, temiz enerji (hidrojen, giines, riizgar) laboratuarlar: iilkemizde esi
nadir bulunan teknolojik altyapilar olarak tiniversitemize kazandirilmastir.

Kiitiiphane Altyapisi

2007 yil1 sonu itibariyle modern bir kiitiiphane devreye girmistir. Bu arada elektronik
kiitiiphaneye agirlik verilmis olup 64700 elektronik dergi ve 63500 elektronik kitap olmak
tizere elektronik yayin sayisi toplam 128200, 805 basili dergi takip edilmektedir.
Kiitiiphanemizde 57.712 kitap bulunmakta ve bu sayinin hizla arttirilmas: planlanmaktadir.
Bilimsel alt yapinin gelismesine paralel olarak uluslar arast  Atif endeksince taranan
dergilerde yayimlanan makale sayis1 1991-1992 egitim-6gretim yilinda 41 iken 2004-2005
egitim-6gretim yilinda 145’e, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 227°ye, 2006-2007 egitim-
ogretim yilinda 301’e, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 316°ya ve 2008-2009 egitim-6gretim
yili sonunda 334’e, 2009-2010 egitim-ogretim yili sonunda 261 yiikselmistir. 2011-2012
egitim-6gretim yili sonunda 444 olarak gergeklesmistir.

ONLINE DERGI VE KiTAP SAYISI
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Sekil 4. Yillara Gore Erisime A¢ik Online Dergi ve Kitaplarin Sayisi
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KiTAP SAYILARI
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Sekil 5. Yillara Gore Pamukkale Universitesi’ndeki Kitaplarin Sayisi

Diger Teknik Altyap:

Tablo 5. Diger Teknik Altyap:

Makine/Techizat Cinsi Adet
1. Yazici sayisi 1327
2. Fotokopi makinesi sayisi 115
3. Mikroskoplar 316
4. Fotograf Makinasi 147
5. Projeksiyon Cihazi 479
6. Kameralar 329
7. Tepegoz 69
8. Faks makinesi 47
| Lojman Sayisi ’ 11 \

TASITIN CINSI

TOPLAM
ADET

Binek otomobil

Station-Wagon

Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 Kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 Kisilik)

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofor dahil 3 veya 6 Kisilik)

Midibiis (Striica dahil en fazla 26 Kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 Kisilik)

X N[O~ wINE

Ambulans (Tibbi donanimli)

9

Motorsiklet en az 45-250 cc.lik

10. Diger Tasatlar (Traktor)

Toplam

NP WOl R IOIHN N O

w
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E. Insan Kaynaklari

Universitelerimizde stratejik planlama calismalarinin en zor oldugu alan, insan kaynaklar:
planlamasidir. Akademik ve idari kadrolarin kisitli olmasi, ¢esitli izinlere bagl olmasi, performansa
dayali degerlendirme olanaginin bulunmamas: ve fniversitelerin akademik ve idari kadrolarindaki
personelin tcretlerinin diistik olusu, insan kaynaklari planlamasinin iyi yapilmasinda en 6nemli engeldir.
Biitiin bunlara ragmen, Gniversitelerin gerek idari gerek akademik kadrolari, kurumlarina duyduklar: aidiyet
duygusuna son derece dzverili ve yapici bir tutum iginde bulunmaktadirlar. Pamukkale Universitesinde
akademik ve idari personelle ilgili, genel olarak iilkemiz tniversiteleri igin bahsedilen giigliikler olmasina
ragmen, tniversitenin ¢ok hizli bir degisim iginde bulunmasi, tiim {iniversite galisanlart ve 6grencilerin
yasam Kalitelerindeki gozle goriiliir iyilesme, personelin {ilke genelinin tizerinde G6zveriyle gorevlerini
stirdiirmelerine neden olmaktadir.

Pamukkale Universitesinin toplam 3016 ¢alisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 1644’ akademik, 1282’si
idari, 3’ yabanci uyruklu , 42’si sozlesmeli (4/B) konumunda,13’i stirekli is¢i, 32’0 (4/C) gegici
personeldir. 2001-2011 yillar1 arasinda idari ve akademik personel sayilar: Sekil 6’da goriilmektedir.

YILLARA GORE AKADEMIK VE IDARI PERSONEL SAYILARI

m AKADEMIK
m iDARI

Sekil 6. Pamukkale Universitesi Akademik ve idari Personel Sayilarinin Yillara Gére Degisimi

Tiirkiye’de mevcut iiniversiteler icerisinde Pamukkale Universitesi, 1992 yilinda kurulmus olan 20
yasindaki, geng tniversitelerden biridir. Genel olarak, tilkemizdeki gelismis tniversitelerde gorilen st
kadrolardaki kalabaliklik, tiniversitenin geng olmasi nedeniyle arzu edilene yakin bir kadro dagilimi gosterir.
Universitenin akademik yasaminin dinamik, bilimsel ve ar-ge projelerinin artan sayida olmasi, bu geng
insanlara verilen imkanlarin artisiyla dogru orantilidir. Pamukkale Universitesinin bir diger 6zelligi de,
ogretim tyelerinden 6nemli bir sayinin yurt disinda lider iniversitelerde doktoralarini tamamlayarak,
tiniversitede gorev almis olmalaridir. Bu kisilerin yabanci dil bilgileri, yurtdisinda almis olduklar: egitim,
ogretim ve arastirma tecriibeleri, ilkemizin gesitli tniversitelerinde doktoralarini tamamlamis o6gretim
ayelerinin bilgi ve becerileri ile birlestiginde, tiniversitenin akademik mozaigini zenginlestirmekte ve
giiclendirmektedir. Universitedeki akademik yasamin en onemli frenleyici unsuru, bazi fakiilte ve
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bolimlerde gozlenen yiiksek ders yiikiidiir. Akademik personelin sayisinin az olmasi, gece égretimi, bazi
boliimlerin arastirma faaliyetlerinde 6nemli etki yapmaktadir. Yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar: igin
ise, bolgemize ve iilkemize insan yetistirmeyi amaglayan bu okullarimizda, egitim kalitesinin yiiksek
tutulabilmesi igin, mevcut az sayida akademik personel, maalesef biiyiik olglide arastirma faaliyetinden
uzak kalmaktadir. Bununla birlikte; yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda faaliyetlerini siirdiiren
akademik personelin, is cevreleriyle ve sanayiyle olan iliskilerinin siirekli arttyor olmasi, yapilan ortak
projeler, egitim-6gretim kalitesine yansidig: gibi, tiniversitemizin arastirma faaliyetlerinde de cesitlenmeye
olanak vermektedir.

Tablo 6. Pamukkale Universitesi’ndeki Ogretim Elemanlar Sayilar

YIL |[TOPLAM |PROF. |DOC. |Y.DOC. |OGR.GOR. |OKUTMAN |[UZMAN |ARS.GOR.
2005 1354 83 70 294 179 65 624 39

2006 1411 88 65 334 189 67 46 622

2007 1439 104 84 322 224 67 42 596

2008 [1430 112 105 [321 223 74 42 553

2009 1527 116 143 [326 240 78 41 583

2010 |1522 118 153 (330 245 80 43 553

2011 |1644 156 164 | 366 277 91 44 546

Son yillarda; tiniversitemizin altyap: ve personel ihtiyaclarinin gelismis tiniversitelerle
kiyaslanabilir duruma gelmesiyle birlikte, altyapilarini tamamlayan yeteri kadar arastirma
faaliyetinde bulunan, kaliteli 6gretim tiyesine sahip boliimlerimiz, yiiksek lisans ve doktora
programlart agmis ve agmaktadirlar. 2000’li yillarin basindan bu yana yiiksek lisans ve
doktora ogrencilerinin sayisinda %100 oraninda bir artigla, 2000 6grencinin {izerine
cikilmistir.

Tablo 7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 20 153 180 191 317 102
Kadin 27 159 182 150 137 26
Yiizde 2,85 18,98 22,02 20,74 27,62 7,79

Tablo 8. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Erkek 12 45 121 147 297 69
Kadin 43 83 167 176 109 13
Yiizde 4.29 9,98 22,46 2520 30,97 6,40

Universitemizde; mevcut idari personel genel olarak ysre insanindan olusmakta olup,
tiniversitenin gelisiminde yore insan1 olarak biiyiik haz duymakta ve siirekli kendilerini
degistirmektedirler. Universitemizde calisan idari personelin, artan bir sekilde hizmet igi
egitimden gecirilmesi, kadroya atanmada konulan performans kriterleri ve sinavin varligi,
idari personelin kisisel gelisiminde 6nemli rol oynamaktadr.

Tablo 9. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu




Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L ve

Dokt.
Kisi Sayisi 118 309 478 343 34
Yiizde 9,20 21,10 37,28 26,75 2,65

Sekil 7 idari personelin hizmet ici egitim durumunu gostermektedir.

. e

HiZMET iCi EGITiM ALAN PERSONEL SAYISI

14190301903r4l

26190201902r9I

10190201902r3I

22190101901r8I

3190101901r2l W HIZMET iCi EGITIM ALAN

18190001900r7I PERSONEL SAYISI

0190001900r1lI

23190501905r6!
24190501905r6!
25190501905r6!
26190501905r6!
27190501905r6!
28190501905r6!
29190501905r6!
30190501905r6l

1190501905r7I

2190501905r7I

3190501905r7I

Sekil 7. Yillara Gére Hizmet i¢i Egitim Alan Personel Sayist
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Orta Vadeli Programda (2013-2015);

1. Egitim, saglik, teknolojik arastirma, igme suyu, ulastirma ile bilgi ve iletisim
teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik altyap: yatirimlarina éncelik verilecektir.
Hayat boyu 6grenme stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.

Mesleki okullarin  mifredatlarinin - mesleki  standartlarla  uyumlastirma

calismalar1 baglatilacaktir.

Ortadgretim ve Yiiksekogretim sistemi ile isgiicii piyasasi arasindaki uyum

arttirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriintin ihtiyag duydugu uzmanlik alanlarinda nitelikli

insan kaynaginin  gelistirilmesine yonelik egitim programlari  hayata

gegirilecektir.

6. Ar-Ge’ ye dayal iiretim yetenegini giiglendirmek amaciyla basta gelismekte
olan universitelerde olmak tizere arastirma merkezleri ve merkezi laboratuarlarin
olusumu desteklenecektir.

7. Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii 6zel sektoriin ihtiyaglari
da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

8. Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini
gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri
desteklenecektir.

o~ wn

9. Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetim sorumlulugunun giiglendirilmesi igin
gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
uygulanmasina yonelik tedbirler giiglendirilecektir.

10. Kamu kaynaklarinin kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarrufu saglamak
tizere stratejik planlama ve performans esasli biitceleme  sistemi
gtiglendirilecektir.

hiikiimleri yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde bugiin 4 enstitii, 12 fakiilte, 6 dort yillik yiiksekokulu, 11
meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu kurumlar tip, miihendislik, iktisadi idari bilimler, fen
bilimleri, sosyal bilimler, giizel sanatlar, egitim bilimleri ve teknik egitim gibi birbirinden
farkl alanlarda tilkemizin ihtiyag duydugu cagdas, bilgili, yaratici ve girisimci geng beyinler
yetistirmektedir. Mevcut 170 farkli alanda 6n lisans ve lisans, 93 alanda yiiksek lisans, 28
alanda doktora programinda tiptan miihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata,
guzel sanatlar, egitim ve teknik egitimden ekonominin ihtiyag duydugu bir¢cok alanda ara
eleman yetistirmeye kadar uzanan genis bir yelpaze iginde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim verilmektedir.

Universitemizde 6 yiiksekokul ve 11 meslek yiiksekokulunun olmasi; iiniversitemizin
toplumun ihtiya¢ duydugu saglik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlarda yetismis ara insan
giiciine verdigi onemin bir gostergesidir. Yiiksekokullarimiz ve meslek yiiksekokullarimizda
okuyan ogrencilerin dniversitemiz o6grencilerinin, toplaminin igindeki oran1 % 39’dir.
Universitenin bir sanayi sehrinde kurulmus olmasi, cok sayida isyeri ve sanayi tesisinin
bolgede bulunmasi bu ara elemana yerinde istihndam saglayabilecek potansiyeli yaratmaktadir.
Ulkemizin dort bir kosesinden gelen geng insanlar, egitim gordiikleri ilde mesleklerini icra
edecekleri isyerlerine stajlar ve teknik geziler sayesinde tanimakta, kendilerini tanitmakta ve
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mezun olduklarinda is imkan1 bulabilmektedirler. Bu durum bir anlamda, iilkenin ¢esitli
illerinden Denizli’ye olan gogiin olumlu bir yansimasidir.

Universitemizde ders miifredatlarinin giincellenmesi calismalari da yapilmaktadir.
Ayrica ogretim elemanlar: tarafindan derslerin online olarak verilmesi ile ilgili ¢alismalar
baslatilmistir. Bununla birlikte fakiilte ve yiiksekokullarin bazi boélimlerinin akreditasyon
calismalarina baslanmasi planlanmis olup, her yil en az bir Fakiilte veya yiiksekokulun Kalite
Yonetim  Sistem  Belgesi almasi  disiiniilmektedir. Honaz ve Denizli Meslek
Yiiksekokulu’nda, Kalite Yonetim Sistem Belgesi alinmasi ¢alismalarina baslanmistir. Ayrica
her yil en az bir fakiiltede en az bir boliimde yan dal uygulamasina gecilmesi planlanmstir.

Cagimizin bilgi ¢agi olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa yolunun internet’ten gecmesi,
universitenin bilgisayar ag altyapisinin ve bu agi kullanacak bilgisayar sayisinin arttiriimasini
gerektirmektedir. Bilgisayar altyapisinin iyilesmesine paralel olarak artan arastirma ve
projeler, her fakiiltenin teknolojik altyapisinda onemli gelismelere neden olmus, tiim geng
akademisyenlere yeni sistemler dagitilmistir. Bu yeni yapilanmada, 6grencilere farkl ufuklar:
acan laboratuarlar olusturulmustur.

Ulkemizde Sanayi ve Ticaret Bakanhg: istatistiklerine gore 31 adet teknoloji
gelistirme bolgesi bulunmaktadir. * Soz konusu teknoloji gelistirme bolgelerinden bir tanesi
de, 2007 yilinda Pamukkale Universitesi biinyesinde kurulmustur.? Yakin gelecekte faaliyete
gecmesi beklenen Pamukkale Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nin, islerlik
kazanmasi ile birlikte, Denizli’de dontisim gegiren sanayinin degisim ve gelisimine ve
kiiresel ekonomide, Denizli’nin rekabet giiciiniin artmasina 6nemli katkilar saglanacaktir.

So6z konusu gelismelere paralel olarak; konu ile ilgili Valilik, Belediye, Pamukkale
Universitesi ve DPT ile ortak yapilan arastirma projeleri ve sempozyumlarin sayis: artmstir.?
Diger yandan; Denizli Valiligi ve Pamukkale Universitesi isbirligi ile Denizli’nin sosyal ve
ekonomik yapisi, isgiicii piyasas: analizi, sanayi envanteri, ve kiiltiir envanteri gibi arastirma
projelerinin de hazirliklar1 yapilmaktadir.  Universite biinyesinde kurulan Toplumsal ve
Ekonomik Arastirmalar Merkezi ile Stratejik Arastirmalar ve Entegrasyon Merkezleri’nin de
katkilariyla Valilik, Belediye ve sivil toplum orgiitleri isbirligi ile Denizli’nin, Tirkiye’nin
sorunlarina ¢6ziim treten pilot arastirma projeleri tiretmeye ve bilime katkida bulunmay:
saglayacak ortam yaratilmistir.

Pamukkale Universitesinin; Denizli ili ve cevre iller de sanayici, isadam: ve halk ile
biitiinlesmis bir tniversite olma stratejisi basariya ulasmis, 2007 yili itibariyle esnaf ve
sanatkar odalarindan sanayi odasina kadar tiim sivil toplum kuruluslarinin, Denizli
Belediyesinin ve Valiligin etkinliklerinin odag: olmustur.

Pamukkale Universitesi ile Organize Sanayi Miidiirliigii arasinda, siki bir isbirligi
devam etmektedir. Fakiiltelerde ve Meslek Yiiksekokullarinda gorevli 6gretim elemanlart,

! Sanayi ve Ticaret Bakanhig: Erisim Sayfasi, http:/sagm.sanayi.gov.tr/ServiceDetails.aspx?datal D=107 (Erisim
Tarihi:18.08.2011)

226.01.2007 Tarih ve 26415 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

® Denizli’nin Sug Haritas, Kentsel Ekonomik Arastirmalar Sempozyumu vh. Bkz. Kentsel Ekonomik
Arastirmalar Sempozyumu. Ankara: DPT, Pamukkale Universitesi, Mart 2004.( 2 cilt.) Cilt I, Cilt I1.
(http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/keas-1.pdf, http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/keas-11.pdf)
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zaman zaman sanayicilere ziyaretler diizenlemekte ve bazen de onlar1 okullara konusmalar
yapmak iizere davet etmektedirler.

Pamukkale Universitesi’nin sanayi ile isbirligini gelistirmek amaciyla; Malzeme
Sempozyumu, Bilgi Teknolojileri Kongresi, Ekonomi Yaz Seminerleri, Kentsel ve Ekonomik
Arastirmalar Sempozyumu ve tip alaninda bazi bilgilendirme programlar: geleneksel olarak
diizenlenmistir.  2006’dan itibaren Malzeme Sempozyumlar:i uluslararast  olarak
diizenlenmektedir. Ayrica; 2004-2005 egitim yilinda Egitim Bilimleri Kongresi, Traverten
Sempozyumu, Otomasyon Sempozyumu ve Ulusal El Sanatlari Kongresi yapilmustir.
Pamukkale Universitesinin sanayi ile isbirligi kapsaminda Denizli’de en fazla ihracat yapan
sirketlere odiiller verilmektedir. Sanayi ve Ticaret Odalarinin gegmisten giiniimiize kadar
hayatta olan baskanlarina da &diiller takdim edilmistir. Pamukkale Universitesi topluma ve is
diinyasina doniik olarak Siirekli Egitim Merkezi’nde degisik kurslar, seminerler ve sertifika
programlar: diizenlemektedir.

UNESCO tarafindan; diinya miras1 ilan edilen Hierapolis ve Pamukkale Denizli
Pamukkale Universitesinin Proje yoneticiliginde, Denizli Valiligi ile birlikte bir yenileme ve
kurma plan1 ¢ercevesinde ele alinmistir. Bu gergevede; Pamukkale’ye gelen ziyaretgilerin
rahat gezmelerini saglamak ve ayni zamanda tarihi eserleri trafik nedeniyle tahrip olmaktan
korunmasi, ziyaretcilerin Pamukkale’nin sifali sulariyla daha c¢ok temasta bulunacaklar:
ortamlarin saglanmasti, bu projenin temel amacidir.

Pamukkale Universitesi, Denizli yoresinin en biiyiik antik sehri olan Laodikya’mn
ortaya ¢ikarilmas: ve eserlerin korunmasi gorevine 2000’li yillarin basinda talip olmus, kisa
bir siirede bu alanda biiyiik basar1 kaydedilmistir.

Ilin bu énemli konularinin yaninda, Denizli’nin bir sanayi ili olmas: nedeniyle ilin
sanayi envanterinin cikariimasi, Il Emniyet Miidiirliigii ile birlikte ilin su¢ haritasinin
cikarilmasi, sanayi ve isadamlarinin ilin gelecekte alabilecegi o6nlemleriyle ilgili
bilgilendirilmesi ¢alismalar: tiniversitenin ilin sorunlariyla ne kadar yakindan ilgili oldugunun
bir gostergesidir.

2001 yilinda; sanayiciye bilimsel destek saglamak agisiyla Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi, Denizli Sanayi Odasi ve Pamukkale Universitesinin isbirligiyle Pamukkale
Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) kurulmustur. Kiigiik ve orta dlgekli
sanayicilerin arastirma gelistirme, tanitim ile ilgili destek ihtiyaglarini karsilayan Pamukkale
Universitesi TEKMER, iilkemizdeki en faal teknoloji gelistirme merkezlerindendir.

Universitemizin siirdiirdiigii projeler arasinda 6zellikle; Pamukkale Projesi, Denizli
Depremsellik Arastirmasi, Denizli ili su¢ haritasinin g¢ikarilmasi, Denizli Sanayi Envanteri
gibi biiyiik projeler sosyal etkileri agisindan da ayr1 bir 6neme sahiptir.

Denizli ili ile ilgili olarak; Denizli ilinde sivil toplum kuruluslar ile ve ilin tiim kurum
ve kuruluslar ile iyi iliskiler gelistirilip bu iliskiler isbirliklerine déniistiiriilmistiir. Ozellikle
sanayi ile olan isbirlikleri, 6grencilerimizin atélye egitimlerini bizzat sanayi kuruluslarinda
yapmalarina olanak vermistir.

Ilin toplumsal sorunlart ile ilgili projeler; Valilik ve Belediye ile gerceklestirildigi gibi

Il Emniyet Midiirligii ile ilin sug¢ haritasinin ¢ikarilmas: yoniinde TUBITAK projesi
bulunmaktadir.
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Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve
performans esash yonetim anlayisi modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve
sorumluluklart arttirnlmustir. Idarede mali yonetim ve kontrol gérevinin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapist ve kapasitesine baglh kilinmistir. Anilan kanunun;
yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla uyumlastiriims
ve uyumlastirilan bu yapiya Mali Hizmetler ve i¢ Denetim Birimi olusturularak dahil edilmistir ve
daha da giiglendirilmesi igin galismalar devam etmektedir.

Ayrica, Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi calismalar: da stirdiiriilmektedir.

Toplumla olan bu birliktelik, iiniversiteye daha fazla sorumluluk getirmis, toplum
hizmetlerinde, basta saglik olmak tizere daha kaliteli daha etkin hizmetlerin sunulmasi igin
ozel caba gosterilmistir. Pamukkale Universitesi Hastanesi; her gecen giin daha modern, daha
genis imkanlarla saghk hizmeti sunmaktadir. Bunun yaninda; Tip Fakiiltesi akademik
kadrolari, Avrupa Birligi Projeleri ile ilin saglik kuruluslariyla birlikte toplum saglig alaninda
onemli katkilar yapmaktadir.
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B. Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMAC -1: Bilimsel ve AR-GE Cahsmalarinin sayisinin
ve kalitesinin arttirilmasi.

Stratejik Hedef -1: Ulusal ve Uluslararas1 Endekslerde Taranan dergilerde yayinlanan
Makale Sayisinin her yil %10 arttiriimasi.

Performans Gostergesi 1. SCI+SSCI+AHCI’de taranan dergilerde yayinlanan makale mayisi.
Performans Gostergesi 2. SCI+SSCI+AHCI disinda kalan uluslararasi endekslerde taranan
dergilerde yayinlanan makale sayist.

Performans Gostergesi 3. Ulusal makale sayisi.

Stratejik Hedef -2: Her yil iiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi kongre
veya sempozyum diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Yillara gore, diizenlenen ulusal/uluslararasi kongre ve sempozyum
sayist.

Stratejik Hedef -3: 2013 yihina kadar, Uluslararasi patent basvurusu yapilmasi.

Performans Gostergesi 1. Basvuru yapilan ve alinan uluslararasi patent sayisi.

Stratejik Hedef -4: TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin her yal % 10
artirilmasi ve DPT destekli proje gerceklestirilebilmesi.

Performans Gostergesi 1. TUBITAK tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayis.
Performans Gostergesi 2. Desteklenen hizli destek proje sayisi.
Performans Gostergesi 3. AB projesi sayist.

STRATEJIK AMAC -2: Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef -1: 2013 yilina kadar; Denizli ve Pamukkale Universitesi’nin sosyal, ekonomik
ve teknolojik gelisiminin zorunlu kildigy, iki Fakiiltenin kurulmasi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi.

Performans Gostergesi 1. Birim sayisi.

Stratejik Hedef -2: 2013 yilina kadar, en az 3 Fakiilte veya Yiiksekokulun éncelikli
boliimlerinin, uluslararasi standartlarda akreditasyonunun saglanmasi.

Performans Gostergesi 1. Uluslararasi akreditasyon galismalarina baslamis fakiilte veya
yiiksekokul sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2013 yilina kadar, her yil en az bir Fakiilte veya Yiiksekokulun Kalite
yonetim sistem belgesi almast.

Performans Gostergesi 1. Kalite yonetim sistem belgesi almis fakiilte veya yiiksekokul sayisi.
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Stratejik Hedef -4: 2013 yilina kadar, her yil bir fakiiltede éncelikli en az bir béliimde yan dal
uygulamasina gecilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yan dali olan boliim sayist.

Stratejik Hedef -5: Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi programlarinin
sayisinin her yil %15 arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Yapilan 6grenci degisim anlasmalari.
Performans Gostergesi 2. Yapilan 6gretim elemani degisim anlagmalari.

Stratejik Hedef -6: Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen
online ders sayisinin her yil en az ii¢ adet arttirilmasa.

Performans Gostergesi 1. Qgretim tiyeleri tarafindan basilan ders notu sayisi.
Performans Gostergesi 2. Ogretim tyeleri tarafindan basilan bilimsel kitap sayisi.

Stratejik Hedef -7: Biitiin akademik programlarnn miifredatlarimin en az 4 yalda bir
giincellenmesi.

Performans Gostergesi 1. Miifredatlarini giincelleyen boliim sayisi.

Stratejik Hedef -8: 2013 yihina kadar Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 19 olmas.

Performans Gostergesi 1. Ogrenci sayisimin Ogretim iiyesi sayisina oran.

Stratejik Hedef -9: 2013 yilina kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek insaatlarin ve
makine techizat — donanimlarin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef -10: 2013 yihna kadar, Personele ve égrenciye uygun sayida (10 Ogrenci icin
1, Her Ogretim Uyesi I¢in 1, 2 idari personel i¢in 1) bilgisayar saglanmasi.

Performans Gostergesi 1. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesi 2. Ogretim eleman1 basina diisen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesi 3. Idari personel basina diisen bilgisayar sayis.

Stratejik Hedef -11: Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oramnn her yil % 20
arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Akademik personel ve 6grenci basina diisen kitap sayisi.
Performans Gostergesi 2. Kiitiiphaneden 6diing kitap alanlarin akademik personel ve
ogrenci sayisi toplamina orani.

Performans Gostergesi 3. Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlarinin kullanim sayist.
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Stratejik Hedef -12: 2013 yilina kadar, Yesil alanlarin miktarinin 3 katina ¢ikartilmasi.

Performans Gostergesi 1. Toplam Yesil alanin (m?) Akademik/idari personel ve 6grenci
sayisina orani.

STRATEJIK AMAC -3: Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2013 yihina kadar Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, damsmanhk
ve kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi ve etkinliklerinin her yil % 20 arttirnimasu.

Performans Gostergesi 1. Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi.
Performans Gostergesi 2. Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer
hizmetleri alan 6grenci sayist.

Stratejik Hedef -2: 2013 yalina kadar, her yil farkh bir yabanci dil dersinin miifredata
konulmasi.

STRATEJIK AMAC -4: Universitenin paydaslariyla olan iliskilerin
lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2013 yihina kadar, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, yerel
yonetimler ve Sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer,
kongre, sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Diizenlenen egitimlerin sayisi.
Performans Gostergesi 2. Diizenlenen seminer sayist.
Performans Gostergesi 3. Diizenlenen kongre sayisi.
Performans Gostergesi 4. Diizenlenen sempozyum sayisi.
Performans Gostergesi 5. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi.

Stratejik Hedef-2: Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi
yapilmasi.

Performans Gostergesi 1. Uygulamaya dontik yiiksek lisans ve doktora tezi sayisi.

Stratejik Hedef -3: Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde her yil en az 3 adet proje
gelistirilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yerel yonetimlerle isbirligi igerisinde gelistirilen proje sayist.
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STRATEJIK AMAC -5: Kurumsal gelisimin saglanmasi

Stratejik Hedef -1: Universitenin kurum kimligini tamimlayici ve tanitici éncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, her yil en az 3 adet tanitim faaliyetinin
diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.Universiteyi tanitma amagl: diizenlenen etkinlik sayisi.
Performans Gostergesi 2. Universiteyi tanitma amagli basili ve gorsel yayin sayist.

Stratejik Hedef -2: Akademik ve idari personele yonelik, her yil en az 5 adet hizmet ici
egitimin diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Akademik personel igin diizenlenen egitim sayist.
Performans Gostergesi 2.1dari personel igin diizenlenen egitim sayist.

Stratejik Hedef -3: 2013 yihina kadar, Universitenin Yénetim Bilgi Sisteminin kurularak
gelistirilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yonergesi Hazirlanan Birim Sayist.

Performans Gostergesi 2. Yonetim bilgi sistemine bilgi akisin1 saglamakla sorumlu, egitime
tabi tutulan personel sayisi.

Performans Gostergesi 3. Yonetim bilgi sistemine alani ile ilgili veri girisi yapabilen birim
sayisi.

Performans Gostergesi 4. Is akis semasi hazirlanan islem sayisi.

Performans Gostergesi 5. Is tanimi yapilmis is sayisi.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyac
(Rehber Tablolar : Tablo 8, Tablo 9, Tablo 10, Tablo 11)
2012 yil1 igin performans hedef ve gostergelerimiz:

STRATEJIK AMAC -1: Bilimsel ve AR-GE Cahsmalarinin sayisinin
ve kalitesinin arttirilmas.

Stratejik Hedef -1: Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde yayinlanan
Makale Sayisinin 2013 yilinda %10 arttiriimas.

Performans Gostergesi 1. SCI+SSCI+AHCI’de taranan dergilerde yayinlanan makale mayisi.
Performans Gostergesi 2. SCI+SSCI+AHCI disinda kalan uluslararas: endekslerde taranan
dergilerde yayinlanan makale sayisi.

Performans Gostergesi 3. Ulusal makale sayisi.

Stratejik Hedef -2: 2013 yihinda iiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi
kongre veya sempozyum diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Diizenlenecek ulusal/uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi.

Stratejik Hedef -4: TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin 2013 yilinda
% 10 artinnlmasi ve DPT destekli proje gerceklestirilebilmesi.

Performans Gostergesi 1. TUBITAK tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi sayis.
Performans Gostergesi 2. Desteklenen hizli destek proje sayisi.
Performans Gostergesi 3. AB projesi sayist.

STRATEJIK AMAC -2: Egitim dégretim kalitesinin arttirilmas:

Stratejik Hedef -1: 2013 yihinda; Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak
ayrilmasu.

Performans Gostergesi 1. Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak
ayrilmasi

Stratejik Hedef -2: 2013 yihinda, 1 Fakiilte veya Yiiksekokulun éncelikli béliimlerinin,
uluslararasi standartlarda akreditasyonunun saglanmasi.

Performans Gostergesi 1. Uluslararasi akreditasyon galismalarina baslamis fakiilte veya
yiiksekokul sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2013 yilinda, 1 Fakiilte veya Yiiksekokulun Kalite yonetim sistem belgesi
almas.

Performans Gostergesi 1. Kalite yonetim sistem belgesi almis fakiilte veya yiiksekokul sayisi.
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Stratejik Hedef -4: 2013 yilinda, 1 fakiiltede éncelikli en az bir béliimde yan dal uygulamasina
gecilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yan dali olan boliim sayist.

Stratejik Hedef -5: Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi programlarinin
sayisinin 2013 yihinda %15 arttirilmas.

Performans Gostergesi 1. Yapilan 6grenci degisim anlasmalari.
Performans Gostergesi 2. Yapilan 6gretim elemani degisim anlagmalari.

Stratejik Hedef -6: Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen
online ders sayisinin 2013 yilinda ii¢ adet arttiriimasi.

Performans Gostergesi 1. Qgretim tiyeleri tarafindan basilan ders notu sayisi.
Performans Gostergesi 2. Ogretim tyeleri tarafindan basilan bilimsel kitap sayisi.

Stratejik Hedef -8: 2013 yiinda Ogretim iiyesi basina diisen é6grenci sayisinin 19 olmas.

Performans Gostergesi 1. Ogrenci sayisinin Ogretim iiyesi sayisina orani.

Stratejik Hedef -9: 2013 yihinda; kampus altyapr projesi ¢ercevesinde yiiriiyiis yolu ve bir
kisim yol ¢alismasi1 yapilmasi, merkezi derslikler projesi ¢ercevesinde saghk yiiksekokullary
binas1 yapilmasi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ek bloguna baslanamsi, hastane insaati ¢ergevesinde
hastane insaatinin bitirilerek makine,te¢hizat ve donanmmimin tamamlanmasi, Miihendislik]
Fakiiltesi insaatimin temelinin atilmasi, Kapah Spor Salonu kaba insaatimin tamamlanmasi,
tiim idari ve akademik birimlerin biiro, egitim arag-gere¢ ve laboratuar donanimlarimin %5
arttirnilmasi.

Performans Gostergesi 1. 2013 yilinda; kampus altyap: projesi ¢ergevesinde yiiriiyiis yolu ve
bir kisim yol ¢alismasi yapilmas,

Performans Gostergesi 2. Merkezi derslikler projesi gergevesinde saglik yiiksekokullari insaati
ile Fen Edebiyat Fakiiltesi ek blogu insaatina baglanmasi, makine-techizat ve donaniminin
tamamlanmasi, Miithendislik Fakiiltesi insaatinin temelinin atilmast,

Performans Gostergesi 3. Hastane insaatinin kabasinin bitirilmesi,

Performans Gostergesi 4. Kapali Spor Salonu kaba insaatinin %40’1nin tamamlanmasi,
Performans Gostergesi 5. Tim idari ve akademik birimlerin biiro, egitim arag-gereg ve
laboratuar donanimlarinin %5 arttiriimasi.

Stratejik Hedef -10: 2013 yihinda, Personele ve dgrenciye uygun sayida (16 Ogrenci icin 1, Her
Ogretim Uyesi i¢in 1, 2 idari personel icin 1) bilgisayar saglanmasi.

Performans Gostergesi 1. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesi 2. Ogretim eleman1 basina diisen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesi 3. Idari personel basina diisen bilgisayar sayis.

Stratejik Hedef -11: Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin 2013 yilinda % 20
arttirillmas.

Performans Gostergesi 1. Akademik personel ve dgrenci basina diisen kitap sayisi.
Performans Gostergesi 2. Kiitiiphaneden 6diing kitap alanlarin akademik personel ve
ogrenci sayisi toplamina orani.

Performans Gostergesi 3. Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlarinin kullanim sayisi.

46



Stratejik Hedef -12: 2013 yilinda, Yesil alanlarin miktarinin +1 katina ¢ikartilmasi.

Performans Gostergesi 1. Toplam Yesil alanin (m?) Akademik/idari personel ve 6grenci
sayisina orani.

STRATEJIK AMAC -3: Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2013 yihnda Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, damsmanhk ve
kariyer hizmetleri merkezi kurulmasu.

Performans Gostergesi 1. Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi.

Stratejik Hedef -2: 2013 yihinda, bir yabanci dil dersinin miifredata konulmas.

Performans Gostergesi 1. Bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi.

STRATEJIK AMAC -4: Universitenin paydaslariyla olan iliskilerin
lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2013 yilinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler
ve Sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum,
sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Diizenlenen egitimlerin sayisi.
Performans Gostergesi 2. Diizenlenen seminer sayist.
Performans Gostergesi 3. Diizenlenen kongre sayisi.
Performans Gostergesi 4. Diizenlenen sempozyum sayist.
Performans Gostergesi 5. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi.

Stratejik Hedef-2: 2013 yihinda 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi
yapilmasi.

Performans Gostergesi 1. Uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi sayisi.

Stratejik Hedef -3: Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde 2013 yilinda en az 3 adet proje
gelistirilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yerel yonetimlerle isbirligi igerisinde gelistirilen proje sayist.
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STRATEJIK AMAC -5: Kurumsal gelisimin saglanmasi

Stratejik Hedef -1: Universitenin kurum kimligini tamimlayici ve tanitici éncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2013 yihnda en az 3 adet tanitim faaliyetinin
diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.Universiteyi tanitma amagl: diizenlenen etkinlik sayisi.
Performans Gostergesi 2. Universiteyi tanitma amagli basili ve gorsel yayin sayist.

Stratejik Hedef -2: Akademik ve idari personele yonelik, 2013 yiinda en az 5 adet hizmet i¢i
egitimin diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Akademik personel igin diizenlenen egitim sayist.
Performans Gostergesi 2.1dari personel igin diizenlenen egitim sayist.

Stratejik Hedef -3: 2013 yihinda, Universitenin Yonetim Bilgi Sisteminin kurularak
gelistirilmesi.( Yonergesi hazirlanan birim sayisi:2, yonetim bilgi sistemine bilgi akisini saglamakla
sorumlu, egitime tabi tutulan personel sayisi:20, yonetim bilgi sistemine alani ile ilgili veri girisi
yapabilen birim sayisi:2, is akis semasi hazirlanan islem sayisi:5, is tanimi yapilmis is sayisi:5)

Performans Gostergesi 1. Yonergesi Hazirlanan Birim Sayist.

Performans Gostergesi 2. Yonetim bilgi sistemine bilgi akisin1 saglamakla sorumlu, egitime
tabi tutulan personel sayisi.

Performans Gostergesi 3. Yonetim bilgi sistemine alani ile ilgili veri girisi yapabilen birim
sayisi.

Performans Gostergesi 4. Is akis semasi hazirlanan islem sayisi.

Performans Gostergesi 5. Is tanimi yapilmis is sayisi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin ve kalitesinin
Amag arttirimasi.
Hedef Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde

yayinlanan Makale Sayisinin her yil %10 arttiriimasi.

Performans Hedefi

Ulusal

ve Uluslararasi
Taranan dergilerde yayinlanan Makale
Sayisinin

arttinnlmasi.

Endekslerde

2013 yilinda %10

STRPH-1.1 Hedefinin gergeklesmesi icin 2013 yilinda 10 adet egitim ve motivasyon toplantisi yapilacaktir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim ve motivasyon toplantilari 156,000 |0 156,000
Genel Toplam 156,000 |0 156,000

49




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Bilimsel ve AR-GE Caligmalarinin sayisinin ve kalitesinin
Amag arttinlmasi.

Her yil Giniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi
Hedef . .

kongre veya sempozyum diizenlenmesi.

Performans Hedefi

2013 yilinda iiniversitemiz tarafindan
en az 5 adet ulusal/uluslararasi kongre
veya sempozyum diizenlenmesi

STRPH-1.2 Hedefin gergeklesmesi icin 2013 yilinda 500 adet kitap/brostir basilacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sempozyum giderleri 311,000 0 311,000
Genel Toplam 311,000 0 311,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Bilimsel ve AR-GE Caligmalarinin sayisinin ve kalitesinin

Amag arttiriimasi.

Hedef TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin her
yil % 10 artinlmasi ve DPT destekli proje gergeklestirilebilmesi.

TUBITAK ve AB kaynaklarindan
desteklenen proje sayisinin 2013 yilinda
% 10 artirnnimasi ve DPT destekli proje
gerceklestirilebilmesi.

Performans Hedefi

STRPH-1.4 Hedefin gergeklesmesi igin 5 adet editim ve motivasyon toplantisi yapialcaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim ve motivasyon toplantilari 122,000 0 122,000
Genel Toplam 122,000 0 122,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttiriimasi

2013 yilina kadar; Denizli ve Pamukkale Unversitesi'nin sosyal,
Hedef ekonomik ve teknolojik gelisiminin zorunlu kildigi, iki Fakiltenin
kurulmasi ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakdiltesi
olarak ayrilmasi.

2013 vyihinda yilinda Fen Edebiyat
Performans Hedefi Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi
olarak yapilanmasi

STRPH-2.1 Hedefin gergeklesmesi igin idari yapilanma (fakiilte sekreteri, dekan kadrosu) olusturulacaktir.

.. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |idari yapilanma giderleri 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttiriimasi

Ulusal ve uluslararasi saygin Universitelerle isbirligi
programlarinin sayisinin her yil %15 arttirlmasi.

Hedef

Ulusal ve uluslararasi saygin
Performans Hedefi tiniversitelerle isbirligi programlarinin
sayisinin 2013 yilinda %15 arttirnnimasi.

STRPH-2.5 Hedefin gergeklesmesi igin 135 &drenci ve 75 0Odretim elemani 2013 yilinda yurtdisina
gonderilecektir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
135 6grenci ve 75 dgretim elemaninin 2013
1 yilinda yurtdisina gonderilmesi. 55,000 1,600,000 1,655,000
Genel Toplam 55,000 1,600,000 1,655,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttiriimasi
Hedef Ogretim Uyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve

verilen online ders sayisinin her yil en az (i¢ adet arttirlmasi.

Performans Hedefi

Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders
notu, bilimsel kitap ve verilen online
ders sayisinin 2013 yilinda en az ii¢ adet

arttirniimasi.

STRPH-2.6 hedefin gergeklesmesi igin bilgisayar donanim olanaklarinin artirimasinda gerekli bilgisayar
alinacaktir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilgisayar donanim olanaklarinin genislemesi igin
1 gerekli bilgisayar makinalarinin alimi 70,000 0 70,000
Genel Toplam 70,000 0 70,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttiriimasi
Hedef 2014 yilina kadar Ogretim Uyesi basina diigen 6grenci sayisinin

19 olmasi.

Performans Hedefi

2013 yilina kadar Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin 19 olmasi.

STRPH-2.8 Hedefin gergeklesmesi igin
alinacaktir.

kadro olanaklarinin miisaade ettigi Olglide 6gretim elemani

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim elemani alimi 630,000 0 630,000
Genel Toplam 630,000 0 630,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttiriimasi

Hedef 2013 yilina kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek
insaatlarin ve makine techizat - donanimlarin tamamlanmasi.

2013 yilinda; kampiis altyapi projesi
cercevesinde; kampiis giris kapilarinin
yapilmasi ve yesil alanlarin
diizenlenmesi , derslik ve merkezi
birimler projesi cercevesinde Saghk
Yiiksek Okulu ve Teknoloji Fakiiltesi
kaba ingaatinin bitirilmesi, Hastane
gegcis blogu ve Psikiyatri Hastanesinin
Performans Hedefi tamamlanmasi , Cocuk Hastanesi ve
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
(Karahayit Kiir Merkezi Projesi)
Hastanesinin etiit projesinin yapilmasi,
kapali spor salonu insaatinin
tamamlanmasi, tiim idari ve akademik
birimlerin biiro, egitim,arag-gereg ve
laboratuar donanimlarinin %5
arttinimasi.

STRPAH-2.9 hedefin gerceklesmesi icin gerekli ddenedin temin edilmesi ve makine teghizatlarin alimi
saglanacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2013 yilinda; kampdis altyapi projesi, merkezi
derslikler projesi, hastane insaati, kapal spor
1 salonu ingaati ile tiim idari ve akademik birimlerin 22,850,000 |0 22,850,000
donanimlarinin %5 arttiriimasi
Genel Toplam 22,850,000 |0 22,850,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttiriimasi

2013 yilina kadar, Personele ve 6grenciye uygun sayida (10
Hedef Ogrenci icin 1, Her Ogretim Uyesi Igin 1, 2 Idari personel icin 1)

bilgisayar saglanmasi.

Performans Hedefi

2013 yilinda, Personele ve 6grenciye
uygun sayida (10 Ogrenci igin 1, Her
Ogretim Uyesi Icin 1, 2 Idari personel

icin 1) bilgisayar saglanmasi.

STRPH-2.10 hedefin gergeklesmesi icin 250 adet bilgisayar alinacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilgisayar alimi 230,000 0 230,000
Genel Toplam 230,000 0 230,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttiriimasi

e . , o
Hedef Kitiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin her yil % 20

arttiriimasi.

Performans Hedefi

Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma
oraninin 2013 yilinda % 20 arttirilmasi.

STRPH-2.11 hedefin gergeklesmesi igin kitap ve ilgili dokiiman alimi yapilacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kitap ile ilgili dokiimanlarin alimi 575,000 0 575,000
Genel Toplam 575,000 0 575,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttiriimasi
Hedef 2013 yilina kadar, Yesil alanlarin miktarinin 3 katina gikartilmasi.

2013 yilinda, Yesil alanlarin miktarinin

Performans Hedefi +1 katina cikartilmasi.

STRPH-2.12 hedefin gergeklesmesi igin kampts alani icerinde peyzaj calismlar yapilacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yesil alan miktarinin arttirimasi 400,000 0 400,000
Genel Toplam 400,000 0 400,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestiriimesi.

2013 yilina kadar Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik,
Hedef danismanlik ve kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi ve

etkinliklerinin her yil % 20 arttirilmasi.

Performans Hedefi

2013 yilinda,
psikolojik,
kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi.

Ogrencilere yonelik

rehberlik, damsmanhk ve

STRPH-3.1 hedefin gergeklesmesi icin gerekli kurulus calismalar yapilacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilere yénelik psikolojik, rehberlik,
1 | danismanlik ve kariyer hizmetleri merkezi 45,000 0 45,000
kurulmasi.
Genel Toplam 45,000 0 45,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestiriimesi.

2013 yilina kadar, her yil farkh bir yabanci dil dersinin mifredata
Hedef konulmasi.

2013 yilinda, bir yabanci dil dersinin

Performans Hedefi miifredata konulmasi.

STRPH-3.2 hedefin gerceklesmesi icin bir yabanci dil dersi miifredata konulacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi 465,000 0 465,000
Genel Toplam 465,000 0 465,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag Universitenin paydasglariyla olan iliskilerin iyilestirilmesi.

2013 yilina kadar, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslan, yerel
yonetimler ve Sanayinin ihtiyag duydudu alanlarda her yil en az 5
adet egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve kiiltiirel
etkinlik diizenlenmesi.

Hedef

2013 yilinda, Resmi Kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar, yerel yonetimler ve
Sanayinin ihtiyac duydugu alanlarda her
yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre,
sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik
diizenlenmesi.

Performans Hedefi

STRPH-4.1 hedefin gergeklesmesi igin en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve kiltlrel
etkinlik duzenlenecektir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, yerel
yonetimler ve Sanayinin ihtiyac duydudu alanlarda
1 |her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre, 40,000 0 40,000
sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik
diizenlenmesi.

Genel Toplam 40,000 0 40,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Universitenin paydaslariyla olan iliskilerin iyilestirimesi.
Hedef Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora

tezi yapilmasi.

Performans Hedefi

2013 yilinda en az 3 adet uygulamaya
doniik yiiksek lisans ve doktora tezi

yapilmasi.

STRPH-4.2 hedefin gergeklesmesi icin en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi

yapilacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uygulamaya doniik yliksek lisans ve doktora tezi
1 yapllmasi. 243,000 0 243,000

Genel Toplam 243,000 0 243,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Universitenin paydaslariyla olan iligkilerin iyilestirimesi.

Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde her yil en az 3 adet proje
Hedef geligtirilmesi.

Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde
Performans Hedefi 2013 yilinda en az 3 adet proje
gelistirilmesi.

STRPH-4.3 hedefin gerceklesmesi icin yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde en az 3 adet proje
gelistirilecektir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde proje
1 gelistirilmesi. 230,000 0 230,000
Genel Toplam 230,000 0 230,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi

Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici 8ncelikli
Hedef hedefleri belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, her yil en

az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Universitenin kurum
tanimlayici ve taniticr oncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli
yapilarak, 2013 yilinda en az 3 adet
tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.

kimligini

planlamalar

STRPH-5.1 hedefin gerceklesmesi icin Universitenin kurum kimligini tanimlayici en az 3 adet tanitim faaliyeti

diizenlenecektir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve
tanitici 6ncelikli hedefleri belirlenerek ve gerekli
1 planlamalar yapilarak, 2012 yilinda en az 3 adet 320,000 0 320,000

tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.

Genel Toplam 320,000 0 320,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi
Hedef Akademik ve Idari personele yénelik, her yil en az 5 adet hizmet

igi egitimin diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Akademik ve Idari personele yonelik,
2013 yilinda en az 5 adet hizmet ici
egitimin diizenlenmesi.

STRPH-5.2 hedefin gerceklesmesi icin en az 5 adet hizmet ici egitimin diizenlenecektir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hizmet ici egitimler diizenlenmesi 140,000 0 140,000
Genel Toplam 140,000 0 140,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi
Hedef 2013 yilina kadar, Universitenin Yonetim Bilgi Sisteminin

kurularak gelistirilmesi.

Performans Hedefi

2013 wyilinda,

Universitenin Yonetim
Bilgi Sisteminin kurularak gelistirilmesi.

STRPH-5.3 hedefin gerceklesmesi icin Universitenin Yénetim Bilgi Sisteminin gelistiriimesinde ydnergesi
hazirlanan birim sayisinin 2'ye gikariimasi saglanacak, yénetim bilgi sistemine bilgi akisini saglamakla gorevli
personel sayisinin her birimde 1 kisi olmasi saglanacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yonetim Bilgi Sisteminin gelistiriimesi 75,000 0 75,000
Genel Toplam 75,000 0 75,000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin ve kalitesinin
Amag arttirimasi.
Hedef Her yil Gniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi

kongre veya sempozyum diizenlenmesi.

Performans Hedefi

2013 yilinda iiniversitemiz tarafindan
en az 5 adet ulusal/uluslararasi kongre
veya sempozyum diizenlenmesi

STRPH-1.2 Hedefin gergeklesmesi icin 2013 yilinda 500 adet kitap/brostir basilacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ulusal ve Uluslararas1 Endekslerde
Taranan dergilerde yayinlanan Makale
Sayisimin 2013 yilinda %10 arttirilmas.

Faaliyet Ada

Egitim ve motivasyon toplantilari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100,000.00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 45,000.00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11,000.00

04 Faiz Giderleri 0.00

05 Cari Transferler 0.00

06 Sermaye Giderleri 0.00

07 Sermaye Transferleri 0.00

08 Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 156,000.00

Z » | Doner Sermaye 0.00
/g - —

;} > Diger Yurt I¢i 0.00

2 X | Yurt Dist 0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak fhtiyaci 156,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2013 yihinda iiniversitemiz tarafindan en az
5 adet ulusal/uluslararasi kongre veya
sempozyum diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Sempozyum giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 165,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 311,000.00
s - —;é Dfiwner Serrn'aye 0.00
E a > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 311,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - TUBITAK ve AB kaynaklarindan
desteklenen proje sayisimin 2013 yilinda % 10
artirllmasi ve DPT destekli proje
gerceklestirilebilmesi.

Faaliyet Ada

Egitim ve motivasyon toplantilari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 66,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 122,000.00
§ - 'fE Df'jvner Sermaye 0.00
E a > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 122,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2013 yilinda yihinda Fen Edebiyat
Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak
yapilanmasi

Faaliyet Ad1

Idari yapilanma giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.04.32 - FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0.00
§ - —;:E Défler Sermgye 0.00
E a > Diger Yurt Ici 0.00
X | Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle
isbirligi programlarinin sayisinin 2013 yilinda
%15 arttirilmasi.

Faaliyet Adx

135 68renci ve 75 6gretim elemaninin 2013
yilinda yurtdisina gonderilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.37.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 45,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 55,000.00
§ - —;:E Défler Sermgye 0.00
E a > Diger Yurt Ici 0.00
X | Yurt Dis1 1,600,000.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1,600,000.00
Toplam Kaynak fhtiyac 1,655,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu,
bilimsel Kkitap ve verilen online ders sayisinin
2013 yilinda en az ii¢ adet arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Bilgisayar donanim olanaklarinin genislemesi
icin gerekli bilgisayar makinalarimin alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 70,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 70,000.00
s - —;é Dfivner Serrgaye 0.00
g a > Diger Yurt Ici 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac 70,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

7 - 2013 yilina kadar Ogretim iiyesi bagina diisen

Performans Hedefi e
ogrenci sayisinin 19 olmasi.

Faaliyet Ad1 Ogretim elemani alim

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 450,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 180,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 630,000.00
§ - 'fE Df'jvner Sermaye 0.00
S A > Diger Yurt I¢i 0.00
BT [yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 630,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 2013 yilinda; kampiis altyapi projesi
cercevesinde; kampiis giris kapilarinin yapilmasi
ve yesil alanlarin diizenlenmesi , derslik ve
merkezi birimler projesi cercevesinde Saghk
Yiiksek Okulu ve Teknoloji Fakiiltesi kaba
insaatimin bitirilmesi, Hastane gecis blogu ve
Psikiyatri Hastanesinin tamamlanmasi , Cocuk
Hastanesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
(Karahayit Kiir Merkezi Projesi) Hastanesinin
etiit projesinin yapilmasi , kapah spor salonu
insaatinin tamamlanmasi, tiim idari ve akademik
birimlerin biiro, egitim,ara¢-gere¢ ve laboratuar
donanimlarimin %5 arttirllmasi.

Faaliyet Adx

2013 yilinda; kampiis altyapi projesi, merkezi
derslikler projesi, hastane insaati, kapal spor
salonu ingaati ile tiim idari ve akademik
birimlerin donanimlarinin %S5 arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI, 38.37.09.04 - iIDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.08 - BILGi iSLEM
DAIRE BASKANLIGI, 38.37.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.37.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, 38.37.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 22,850,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 22,850,000.00
% - —;é Df')vner Serm'a}./e 0.00
2 A > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 22,850,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2013 yilinda, Personele ve 6grenciye uygun
sayida (10 Ogrenci icin 1, Her Ogretim Uyesi I¢in
1, 2 Idari personel icin 1) bilgisayar saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Bilgisayar alim

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.37.05.30 - BILGi iSLEM
MERKEZI, 38.37.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 230,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 230,000.00
§ - —;:E Df'jvner Sermaye 0.00
E a > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 230,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma
oramimin 2013 yilinda % 20 arttirilmasi.

Faaliyet Adx

Kitap ile ilgili dokiimanlarin alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.06 - KUTfIP]{ANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 575,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 575,000.00
s - cxé Dﬁner Serm.a}'/e 0.00
g A > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 575,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 2013 yilinda, Yesil alanlarin miktarimn +1
katina ¢ikartilmasi.

Faaliyet Adx

Yesil alan miktarimin arttirillmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 200,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400,000.00
§ - 'fE ijfler Serm.aye 0.00
E A > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 400,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 2013 yilinda, Ogrencilere yénelik psikolojik,
rehberlik, damsmanlik ve kariyer hizmetleri
merkezi kurulmasi.

Faaliyet Adx

Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik,
damismanhk ve kariyer hizmetleri merkezi
kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 45,000.00
s - cxé Dfiner Serm.a}'/e 0.00
g a > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 45,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2013 yilinda, bir yabanc1 dil dersinin
miifredata konulmasi.

Faaliyet Adx

Bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI, 38.37.06.83 - YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 330,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 465,000.00
s - cxé Dfifler Serm.a}'/e 0.00
g A > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 465,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 2013 yilinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetimler ve Sanayinin ihtiyac
duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim,
seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlik diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler ve Sanayinin ihtiya¢c duydugu
alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer,
kongre, sempozyum, sosyal ve Kiiltiirel etkinlik
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.37.09.07 -vSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.37.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE

Birimleri BASKANLIGI, 38.37.09.11 - STRATEJ]
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40,000.00
§ - —;:E ijfler Serm.aye 0.00
E a > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 2013 yilinda en az 3 adet uygulamaya doniik
yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.37.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU,
38.37.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.37.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU,
38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.37.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 126,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 243,000.00
§ - —;:E Df'jvner Serm'aye 0.00
E a > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac 243,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde 2013
yilinda en az 3 adet proje gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde proje
gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.37.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 100,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 230,000.00
§ - —;:E Df'jvner Serm.aye 0.00
E, a > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 230,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve
tamitic1 oncelikli hedefleri belirlenerek ve gerekli
planlamalar yapilarak, 2013 yilinda en az 3 adet
tamitim faaliyetinin diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Universitenin kurum kimligini tammlayici ve
tamitica oncelikli hedefleri belirlenerek ve gerekli
planlamalar yapilarak, 2012 yilinda en az 3 adet
tamitim faaliyetinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.37.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 120,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 320,000.00
s - —;é Dﬁner Serm.a}'/e 0.00
E A > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 320,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Akademik ve Idari personele yonelik, 2013
yilinda en az 5 adet hizmet i¢i egitimin
diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 100,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 140,000.00
s - —;é Df’iner Serm.aye 0.00
E A > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac 140,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2013 yilinda, Universitenin Yénetim Bilgi
Sisteminin kurularak gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.37.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 75,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 75,000.00
s - —;CCG Df’iner Serm.aye 0.00
E A > Diger Yurt I¢i 0.00
X | Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75,000.00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

paare | 38,37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
ks
w 2013
w
ke
2|5
< | 3 Aciklama i
2 3 Biitce Ici Biitce Dig Toplam
o w
'™
& (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o
Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde
1 yayinlanan Makale Sayisinin 2013 yilinda %10 arttiriimasi. 156,000.00 | 0.09 0.00 | 0.00 156,000.00 | 0.09
1 | EGitim ve motivasyon toplantilar 156,000.00 | 0.09 0.00 | 0.00 156,000.00 | 0.09
2 2013 yilinda iiniversitemiz tarafindan en az 5 a'l'det . 311,000.00 | 0.17 0.00| 0.00 311,000.00 | 0.17
ulusal/uluslararasi kongre veya sempozyum diizenlenmesi
2 | Sempozyum giderleri 311,000.00 0.17 0.00 0.00 311,000.00 0.17
TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin
3 2013 yilinda % 10 artinnimasi ve DPT destekli proje 122,000.00 | 0.07 0.00 | 0.00 122,000.00 | 0.07
gergeklestirilebilmesi.
3 | Egitim ve motivasyon toplantilari 122,000.00 | 0.07 0.00 | 0.00 122,000.00 | 0.07
4 2013'y|I|nda ¥|I|nc_la Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00
Edebiyat Fakiiltesi olarak yapilanmasi
4 | idari yapilanma giderleri 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00
5 Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi 55,000.00 | 0.03 1,600,000.00 | 100.00 1,655,000.00 | 0.90
programlarinin sayisinin 2013 yilinda %15 arttirilmasi.
5 | 135 8grenci ve 75 6gretim elemaninin 2013 yilinda yurtdigina 55,000.00 | 0.03 1,600,000.00 | 100.00 1,655,000.00 | 0.90
gonderilmesi.
Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap
6 ve verilen online ders sayisinin 2013 yilinda en az ii¢ adet 70,000.00 | 0.04 0.00 | 0.00 70,000.00 | 0.04
arttinllmasi.
6 Bilgi_sayar donanim olanaklarinin genislemesi igin gerekli bilgisayar 70,000.00 | 0.04 000! 0.00 70,000.00 | 0.04
makinalarinin alimi
7 2013 yilina kadar Ogretim iiyesi basina diisen é6grenci 630,000.00 | 0.35 0.00| 0.00 630,000.00 | 0.34
sayisinin 19 olmasi.
7 Oéretim elemani alimi 630,000.00 0.35 0.00 0.00 630,000.00 0.34
2013 yilinda; kampiis altyapi projesi cercevesinde; kampiis
giris kapilarinin yapilmasi ve yesil alanlarin diizenlenmesi ,
derslik ve merkezi birimler projesi cergevesinde Saglik
Yiiksek Okulu ve Teknoloji Fakiiltesi kaba ingsaatinin
bitirilmesi, Hastane gegis blogu ve Psikiyatri Hastanesinin
8 tamamlanmasi , Coguk Hastanesi ve Fizik Tedavi ve 22,850,000.00 | 12.58 0.00 | 0.00 22,850,000.00 | 12.47
Rehabilitasyon (Karahayit Kiir Merkezi Projesi)
Hastanesinin etiit projesinin yapilmasi , kapal spor salonu
ingsaatinin tamamlanmasi, tiim idari ve akademik birimlerin
biiro, egitim,arag-gereg ve laboratuar donanimlarinin %5
arttirllmasi.
2013 yilinda; kampds altyapi projesi, merkezi derslikler projesi,
8 | hastane insaati, kapall spor salonu insaati ile tim idari ve akademik 22,850,000.00 | 12.58 0.00 | 0.00 22,850,000.00 | 12.47
birimlerin donanimlarinin %5 arttiriimasi
2013 yilinda, Personele ve 6grenciye uygun sayida (10
9 Ogrenci igin 1, Her Ogretim Uyesi Igin 1, 2 Idari personel 230,000.00 | 0.13 0.00 | 0.00 230,000.00 | 0.13
icin 1) bilgisayar saglanmasi.
9 | Bilgisayar alimi 230,000.00 0.13 0.00 0.00 230,000.00 0.13
10 Kitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin 2013 575,000.00 | 0.32 0.00| o0.00 575,000.00 | 0.31
yilinda % 20 arttinimasi.
10 | Kitap ile ilgili dokiimanlarin alimi 575,000.00 | 0.32 0.00 | 0.00 575,000.00 | 0.31
11 2013 yilinda, Yesil alanlarin miktarinin +1 katina 400,000.00 | 0.22 0.00| 0.00 400,000.00 | 0.22
cikartilmasi.
11 | Yesil alan miktarinin arttiriimasi 400,000.00 | 0.22 0.00 | 0.00 400,000.00 | 0.22
12 2013 yilinda, Ogrer_lcﬂeref yonellk_pS|koIo_'|_|k, rehberlik, 45,000.00 | 0.02 0.00| o0.00 45,000.00 | 0.02
danismanlik ve kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi.
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Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer

12 i R . 45,000.00 0.02 0.00 0.00 45,000.00 0.02
hizmetleri merkezi kurulmasi.
13 2013 yilinda, bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi. 465,000.00 | 0.26 0.00 | 0.00 465,000.00 | 0.25
13 | Bir yabanc dil dersinin miifredata konulmasi 465,000.00 | 0.26 0.00 | 0.00 465,000.00 | 0.25
2013 yilinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
14 yerel yonetimler ve _Sanaym_m ihtiya¢ duydugu alanlarda her 40,000.00 | 0.02 0.00| o0.00 40,000.00 | 0.02
yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal
ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.
Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve
14 Sanaymm ihtiyag duydugu alanlarda her y|'I' en az 5 gdc_at egitim, 40,000.00 | 0.02 0.00| 0.00 40,000.00 | 0.02
seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve kiltirel etkinlik
diizenlenmesi.
15 2013 yilinda en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans 243,000.00 | 0.13 0.00| 0.00 243,000.00 | 0.13
ve doktora tezi yapilmasi.
15 | Uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi. 243,000.00 | 0.13 0.00 | 0.00 243,000.00 | 0.13
16 Yerel y0|'1et|m!er.le_ |sb|r'l|g| icerisinde 2013 yilinda en az 3 230,000.00 | 0.13 0.00| 0.00 230,000.00 | 0.13
adet proje gelistirilmesi.
16 | Yerel yonetimlerle isbirligi igerisinde proje gelistirilmesi. 230,000.00 | 0.13 0.00 | 0.00 230,000.00 | 0.13
Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici
17 oncelikli hedefleri belirlenerek ve gerekli planlafnal'c.wr. 320,000.00 | 0.18 0.00| 0.00 320,000.00 | 0.17
yapilarak, 2013 yilinda en az 3 adet tanitim faaliyetinin
diizenlenmesi.
Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici 6ncelikli
17 | hedefleri belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2012 yilinda 320,000.00 | 0.18 0.00 | 0.00 320,000.00 | 0.17
en az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.
18 Akademik ve 1dari personele yonelik, 2013 yilinda en az 5 140,000.00 | 0.08 0.00 | 0.00 140,000.00 | 0.08
adet hizmet ici egitimin diizenlenmesi.
18 | Hizmet igi egitimler diizenlenmesi 140,000.00 | 0.08 0.00 | 0.00 140,000.00 | 0.08
19 2013 yilinda, _Un_|\_ler5|t_en|n Yonetim Bilgi Sisteminin 75,000.00 | 0.04 0.00| 0.00 75,000.00 | 0.04
kurularak gelistirilmesi.
19 | Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi 75,000.00 | 0.04 0.00 | 0.00 75,000.00 | 0.04
20 2013 yilinda iiniversitemiz tarafindan en az 5 e'l'det . 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00
ulusal/uluslararasi kongre veya sempozyum diizenlenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 26,957,000.00 | 14.84 1,600,000.00 | 100.00 28,557,000.00 | 15.58
Genel Yonetim Giderleri 152,950,000.00 | 84.19 152,950,000.00 | 83.46
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,761,000.00 0.97 1,761,000.00 0.96
GENEL TOPLAM 181,668,000.00 | 100.00 1,600,000.00 | 100.00 183,268,000.00 | 100.00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Personel Giderleri

1,622,000.00 111,826,000.00

113,448,000.00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 612,000.00 20,020,000.00 0.00 20,632,000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 723,000.00 21,104,000.00 0.00 21,827,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 Cari Transferler 0.00 0.00 1,761,000.00 1,761,000.00
06 Sermaye Giderleri 24,000,000.00 0.00 0.00 24,000,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

1,600,000.00

1,600,000.00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ad1

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ulusal ve Uluslararas: Endekslerde Taranan dergilerde yayimlanan Makale
Sayisinin 2013 yilinda %10 arttiriimast.

Egitim ve motivasyon toplantilart

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2013 yilinda tiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararas1 kongre
veya sempozyum diizenlenmesi

Sempozyum giderleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisimin 2013 yilinda %
10 artirilmasi ve DPT destekli proje gergeklestirilebilmesi.

Egitim ve motivasyon toplantilari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2013 yilinda yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi
olarak yapilanmasi

Idari yapilanma giderleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi programlarinin sayisinin
2013 yilinda %15 arttirilmasi.

135 6grenci ve 75 dgretim elemaninin 2013
yilinda yurtdisina gonderilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online
ders sayisinin 2013 yilinda en az ii¢ adet arttirilmasi.

Bilgisayar donanim olanaklarmin
genislemesi igin gerekli bilgisayar
makinalarinmn alimi

BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2013 yilina kadar Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisimin 19 olmast.

Ogretim elemant alimi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2013 yilinda; kampiis altyap1 projesi ¢ergevesinde; kampiis giris kapilarinin
yapilmasi ve yesil alanlarin diizenlenmesi , derslik ve merkezi birimler
projesi gergevesinde Saglik Yiiksek Okulu ve Teknoloji Fakiiltesi kaba
insaatinin bitirilmesi, Hastane gecis blogu ve Psikiyatri Hastanesinin
tamamlanmasi , Coguk Hastanesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
(Karahayit Kiir Merkezi Projesi) Hastanesinin etiit projesinin yapilmast ,
kapali spor salonu ingaatinin tamamlanmasi, tim idari ve akademik birimlerin
biiro, egitim,arag-gere¢ ve laboratuar donanimlarmin %35 arttirilmast.
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2013 yilinda; kampiis altyap1 projesi,
merkezi derslikler projesi, hastane insaati,
kapali spor salonu insaati ile tiim idari ve
akademik birimlerin donanimlarinin %5
arttirilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

OZEL KALEM (REKTORLUK)
2013 yilinda, Personele ve 8grenciye uygun sayida (10 Ogrenci igin 1, Her
Ogretim Uyesi Igin 1, 2 Idari personel i¢in 1) bilgisayar saglanmasi.

Bilgisayar alim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BASKANLIGI

BILGI ISLEM MERKEZI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin 2013 yilinda % 20
arttirilmasi.

Kitap ile ilgili dokiimanlarin alimi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

2013 yilinda, Yesil alanlarin miktarinin +1 katina ¢ikartilmast.

Yesil alan miktarmin arttirilmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2013 yilinda, Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve
kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi.

Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik,
danigmanlik ve kariyer hizmetleri merkezi
kurulmas.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2013 yilinda, bir yabanc1 dil dersinin miifredata konulmasi.

Bir yabanci dil dersinin miifredata
konulmas1

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

2013 yilinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve
Sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda her y1l en az 5 adet egitim, seminer,
kongre, sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluglari,
yerel yonetimler ve Sanayinin ihtiyag
duydugu alanlarda her y1l en az 5 adet
egitim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal
ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

2013 yilinda en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi
yapilmasi.

Uygulamaya doniik yiiksek lisans ve
doktora tezi yapilmasi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde 2013 yilinda en az 3 adet proje
gelistirilmesi.

Yerel yonetimlerle isbirligi igerisinde proje
gelistirilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitenin kurum kimligini tanimlayic1 ve tanitic1 6ncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2013 yilinda en az 3 adet
tanitim faaliyetinin diizenlenmesi.

Universitenin kurum kimligini tanimlayic
ve tanitict 6ncelikli hedefleri belirlenerek ve
gerekli planlamalar yapilarak, 2012 yilinda
en az 3 adet tanitim faaliyetinin
diizenlenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve Idari personele yonelik, 2013 yilinda en az 5 adet hizmet igi
egitimin diizenlenmesi.

Hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2013 yilinda, Universitenin Yénetim Bilgi Sisteminin kurularak gelistirilmesi.

Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi

BIiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

2013 yilinda tiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi kongre
veya sempozyum diizenlenmesi

D. Faaliyet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

D.1. Egitim-Ogretim Faaliyeti

Pamukkale Universitesi, giin gectikce artan gretim kadrosu ve alt yap: olanaklar: ile
yiiksekogretim sistemi i¢inde saygin bir konuma ulasmstir.

Pamukkale Universitesi’'nde &n lisans, lisans yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-ogretim faaliyetleri yiiriitilmekte ve bu derecelere gore diploma verilmektedir. Verilen
derecelerin ortalama siireleri séyledir: On lisans (meslek yiiksek okullari), 2 yil; lisans, 4 yil;
yiiksek lisans, 2 yil; doktora siiresi ise 4-5 yildir. Tip Fakiiltesinde 6 yillik egitim-6gretim
stiresi, diger tniversitelerde oldugu gibi genel yapilanmadan farklilik gosterir, verilen egitim-

ogretim yiiksek lisans derecesine esdegerdir.

Universitemizde; 4 enstitii, 12 fakiilte, dort yilik 6 yiiksekokul, 11 meslek
yiiksekokulunda mevcut 170 alanda 6n lisans ve lisans, 93 alanda yiiksek lisans, 28 alanda
doktora programinda tiptan mihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata, giizel
sanatlar, egitim ve teknik egitimden ekonominin ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda ara eleman
yetistirmeye kadar uzanan genis bir yelpaze icinde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde

egitim verilmektedir.

Egitim-ogretim faaliyetleri; tip fakiiltesinde yil, diger fakiilte ve yiiksekokullarimizda
ise yariyil esasina gore diizenlenir ve yiiriitilir. Bir 6gretim yili giiz ve bahar yariyillarindan
olusur. Ek olarak, bahar donemi ile giiz donemi arasinda kalan yaz aylarinda yaz 6gretimi de
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acilabilir. Yaz ogretimi ile, hem fiziki kapasiteler daha etkin degerlendirilir hem de basarili
ogrencilere normal 6grenim siirelerini kisaltma olanag: saglanir.

Egitim-ogretim faaliyetleri, gindiiz normal 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olarak da
yapilir. Giindiiz ve gece egitiminde, 2011-2012 ogretim yili 6grenci sayimiz 35.297dir.
Universitenin Ogretlm dili Tiirkge’dir. Ogretim dili Tiirkge olan bazi lisans programlarimizda
zorunlu yabanci dil (ingilizce) hazirlik program bulunmaktadar.

Fakiilte ve boliimlerin segimi; yorenin ihtiyaclart géz oniine alinarak sekillendirilmis,
miihendislik, egitim, teknik egitim, iktisadi idari bilimler, fen-edebiyat fakiilteleri ilkemizin
cok farkli yerlerinden gelen genclerimizi yetistirerek, Denizli’yi oldugundan daha fazla
ilkemizin ve diinyanin dort bir yaninda hizmet edebilecek bilgilerle donatmaktadir.
Universitemizin sahip oldugu Tip Fakiiltesi; baslangigta Dokuz Eyliil Universitesine bagh
olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte iken, Denizli’de kendi mekanlarinda
yaptiklar 6gretim faaliyetinde “Probleme Dayali Ogrenmeyi” temel alan sistemde az sayida
ama yiiksek bilgi ve beceriye sahip tip doktorlari yetistirmektedir. Tip fakiiltesinin
performansinin bir olgiitli; Gniversite uygulama ve arastirma hastanesinin verdigi hizmetin
cesidi ve Kalitesi, diger olciitii ise Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin TUS
sinavinda iilkemizin en 6nde gelen tiniversiteleri arasinda gosterdikleri yiiksek basaridir.

Her gecen giin mekanlardaki artis ve gelisme, 6gretim elemanlar: sayisindaki artis,
biitge kaynaklarinin genislemesi, teknoloji destekli egitimin tiniversitemizde yayginlasmasina
imkan saglamaktadir. Ozellikle; Teknik Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi’nde bu
anlamda oncii fakiiltelerimizdir.
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Universitemizde 6 yiiksekokul ve 11 meslek yiiksekokulunun olmas; iiniversitemizin
toplumun ihtiya¢ duydugu saglik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlarda yetismis ara insan
giciine verdigi 6nemin bir gostergesidir. Yiiksekokullarimiz ve meslek yiiksekokullarimizda
okuyan o&grencilerin tniversitemiz o6grencilerinin, toplaminin igindeki oram1 % 39°dur.
Universitenin bir sanayi sehrinde kurulmus olmasi, ¢ok sayida isyeri ve sanayi tesisinin
bolgede bulunmasi bu ara elemana yerinde istihdam saglayabilecek potansiyeli yaratmaktadir.
Ulkemizin dért bir kdsesinden gelen geng insanlar, egitim gordiikleri ilde mesleklerini icra
edecekleri igyerlerine stajlar ve teknik geziler sayesinde tanimakta, kendilerini tanitmakta ve
mezun olduklarinda is imkani bulabilmektedirler. Bu durum bir anlamda, iilkenin cesitli
illerinden Denizli’ye olan gogiin olumlu bir yansimasidr.

Universitemizde ders miifredatlarinin giincellenmesi ¢alismalarn da yapilmaktadir.
Ayrica o6gretim elemanlar: tarafindan derslerin online olarak verilmesi ile ilgili calismalar
baslatilmistir. Bununla birlikte fakiilte ve yiiksekokullarin bazi boélimlerinin akreditasyon
calismalarina baslanmasi planlanmis olup, her yil en az bir Fakiilte veya yiiksekokulun Kalite
Yonetim  Sistem  Belgesi almasi  disiiniilmektedir. Honaz ve Denizli Meslek
Yiiksekokulu’nda, Kalite Yonetim Sistem Belgesi alinmasi ¢alismalarina baslanmistir. Ayrica
her yil en az bir fakiiltede en az bir boliimde yan dal uygulamasina gecilmesi planlanmustir.

Ogretim Eleman Profili

Farkli bolimlerimizde degisik oranlar olmasina ragmen, genel olarak tiniversitemizde
mevcut akademik personel sayisi basina diisen o6grenci sayisi, Tirkiye ortalamasinin
tizerindedir. Tablo 9, program bazinda detaya inmeksizin fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu bazinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisini vermektedir.

Tablo 10. 2010-2011 Akademik yili Pamukkale Universitesi’nde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK OGRETIM ELEMANI BASINA
YUKSEKOKULU DUSEN OGRENCI SAYISI
EGITIM FAKULTESI 30
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 29
IKTISADI VE IDARI BIL. FAKULTESI 53
MUHENDISLIK FAKULTESI 25
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 22
TIP FAKULTESI 2
FizIK TEDAVI VE REHABILITASYON Y.O. 18
DENIZLI SAGLIK Y.O. 16
SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJISI Y.O. 23
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 37
DENIZLi SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. 20
DENIZLI TEKNIK BILIMLER M.Y.O. 53
DENIZLi SOSYAL BILIMLER M.Y.O. 70
CiVRIL ATASAY KAMER M.Y.O. 49
BEKILLI M.Y.O. 47
HONAZ M.Y.O. 92
BULDAN M.Y.O. 68
ACIPAYAM M.Y.O. 2
CAL M.Y.O. 31
KALE M.Y.O. 12
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Tablo 11. 2011-2012 Akademik Yih Bilim Alanlan itibariyle Pamukkale Universitesi’nde Ogretim
Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

BiLiM ALANLARI

OGRETIM ELEMANI BASINA
DUSEN OGRENCI SAYISI

SOSYAL BILIMLER 8
FEN BILIMLERI 5
SAGLIK BILIMLERI 2

Universitemizde 2011-2012 egitim-6gretim yilinda &gretim eleman: basina diisen
ogrenci sayis1 22°dir. Pamukkale Universitesi tiizel kisiliginin ortaya ¢ikmasindan bu yana,
gegen 20 wil iginde, diploma verdigi 53.033 mezunun olusturdugu, yaklasik 88.500 Kisilik
Pamukkale Universitesi ailesi, iiniversitemizin gelecek planlamasinda en énemli faktorii teskil

etmektedir.

Ogrenci Profili

Pamukkale Universitesi’nin 12 fakiilte, 4 enstitii, 6 Yiiksekokul ve 11 Meslek
Yiiksekokulunda 2011-2012 ogretim yilinda toplam 35.297 6grenci 6grenim gormektedir.
Universitemizde fakiilte, meslek okulu ve meslek yiiksekokullarina gére égrenci sayilar

Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 12. Pamukkale Universitesi Ogrenci Sayilan

Fakiilte — Yiiksekokul 2007-2008| 2008-2009| 2009-2010( 2010-2011| 2011-2012
Egitim Fakiiltesi 4489 4408 4445 4837 5284
Fen-Edebiyat Fak. 4218 4671 4979 5227 5378
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 3358 3799 4424 4993 5769
Miihendislik Fak. 2827 3158 3547 3905 4252
Tip Fakiiltesi 324 356 428 516 620
Teknik Egitim Fak. 420 459 475 396 293
Denizli Saglik YO 312 331 361 381 407
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 201 214 255 296 324
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO 339 386 445 464 506
Turizm Islet. ve Otelcilik YO 75 161 246
Civril Atasay Kamer MYO 618 778 1124 1216 1162
Denizli MYO 3078 3134 2987 2568 2871
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 188 240 377 442 491
Bekilli MYO 937 1241 1250 1048 933
Honaz MYO 1760 2269 2506 2606 2856
Buldan MYO 1234 1411 1677 1305 1273
Bozkurt MYO 24 12 1 0

Cal MYO 96
Kale MYO 36
Acipayam MYO 15

TOPLAM 24327 26867 29356 30361 32812
ENSTITULER 2007-2008| 2008-2009| 2009-2010| 2010-2011| 2011-2012
Fen Bilimleri Enstitiisii 299 362 580 545 731
Saglik Bilimleri Enstitiisii. 48 50 55 54 81
Sosyal Bilimler Enstitiisii 397 487 863 1150 1376
TUS 244 230 270 272 297
TOPLAM 988 1129 1768 2021 2485
GENEL TOPLAM 25315 27996 31124 32382 35297
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Pamukkale Universitesi yaklasik 35000 &grenci ve her yil vermis oldugu 5.000
civarindaki mezunuyla tilkemizin gelecegine katki saglamaktadir. Egitim kademelerine gore;
5 wyillik siireci igeren lisansiisti+TUS, lisans, 6n lisans o6grenci sayilarn Tablo 12°de

verilmistir.
Tablo 13. Pamukkale Universitesi Ogrenci Sayilan
PROGRAMLAR 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012

L. Ustii (Doktora+Y.Lisans)+TUS 988 1129 1768 2021 2485
Lisans (Fakiilteler) 15.636 16851 18298 19874 21596
Lisans (Yiiksekokullar) 852 931 1136 1302 1483
On Lisans ( Meslek Y.O.) 7.839 9085 9922 9185 9733

TOPLAM 25.315 27996 31124 32382 35297

D.2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Bilimsel Yaynlar

Universitelerin yapilanmalarina bagh olarak, arastirma ve egitime ayirmis olduklar
insan kaynaklar: cok farkl: olabilir. Ozellikle ii¢ ilin disindaki iiniversiteler ve gelismekte olan
universiteler; egitim yiiklerinin yiiksek olmasi, akademik personellerinin sayisinin azligi ve
arastirma altyapisini olusturacak teknik donanima tam olarak sahip olamamaktan dolay:
arastirma faaliyetlerinde istenen seviyeye ulasamayabilirler. Buna karsin, tniversitelerin
basari siralamasinda yurt disinda yayinlanmis olan galismalar 6nemli bir gosterge olarak
kabul edilmektedir. Salt yayin sayilari ve kisi basina diisen yayin sayilari yayinlarin kalitesi
hakkinda tam bir degerlendirme olanagi vermemekle birlikte, biitin bu bilgi ¢ercevesinde
YOK tarafindan 2011 yilinda yayinlanmis olan istatistiklere bakildiginda, Pamukkale
Universitesi ve gevre iiniversitelerin bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 14. SCI+SSCI+AHCI' te Yayimlanan Yayinlara Gore Yayin Sayisi Siralamasi

2011 YILINDA TOUM UNIVERSITELERDE SCI+SSCI+AHCI' TE YAYIMLANAN
YAYINLARA GORE YAYIN SAYISI SIRALAMASI

Universiteler SCI+SSCI+AHCI | Yayin/Ogrt. Uy. Sayisi
EGE UNIVERSITESI 1175 0,73
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 657 0,50
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 471 0,60
AKDENIZ UNIVERSITESI 462 0,58
PAMUKKALE UNIVERSITESI 308 0,61
CELAL BAYAR UNIVERSITESI 284 0,65
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 278 0,53
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 252 0,65
[IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 190 1,27
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 172 0,65
MUGLA UNIVERSITESI 161 0,54

* 2011 yayinlarinin yayin sayisina gore siralamasinda Universitemiz 131 Universite
icinde 30. siradadir.

YOK’iin sayfasindan derlenen bilgilere gére; 1995-2006 yayin sayist agisindan
degerlendirildiginde ¢evre tniversitelerine gore Pamukkale Universitesi 6n siralarda
gelmektedir.

Esas degerlendirme, iiniversitenin kendini asma yolundaki performansi
olmalidir. Bununla birlikte, Avrupa Universiteler Dernegi (EUA) 2002-2003 yillar:
arasinda gerceklestirdigi “Avrupa Universiteleri Arasinda Bir I¢ Kalite Kiiltiirii
Gelistirmek™ adl incelemesinde, arastirma basli basina ayri1 bir kolda ele alinmistir
(Developing an Internal Quality Culture in European Universities, Report on the
Quality Culture Project, European Universities Association, Briiksel, Belgika,
2003). Rapordaki oneriler arasinda, Rektorlik diizeyinde kurum igi arastirma kalitesini
izleyecek bir yapilanmanin olusturulmasi da bulunmaktadir. Arastirma ortaminin
gelistirilmesinde bir diger 6nemli unsur da; i¢ ve dis degerlendirme mekanizmalarinin
kurulmas: ve kaynaklarin dagittminda nesnel degerlendirme siireglerinin bulunmast
olarak belirlenmistir. Bu saptama; uluslararasi arastirmalarin ve yayinlarin nicel ve nitel
bakimdan degerlendirilmesini amaglamakta olup, s6z konusu mekanizmalardan
literatiir ve ona erisim konularinda abone ve sahip olunan bilgi kaynaklarinin
elektronik ortamda kaydedilip hizmete sunulmasi ile c¢ok yakin bir iligkisi
bulunmaktadir.

Bu baglamda; hizmete sunma kampus dis1 erisim olanag: ile birlikte, diinyadaki
bilgi aglarinda mevcut yayinlara, her konunun alan indekslerine, diinyaca kabul edilen
ticari yayin evlerinin tam metin koleksiyonuna, her biri konusunda tek olan kurumsal
yayinlara gerektiginde arsivleri ile birlikte erisebilme olanag:i saglanmis boylelikle
arastirma ve vyayin faaliyetlerinde performans olciitlerinin uluslararas: niteliklere
uygunlugu konusunda oldukga 6nemli bir mekanizma kurulmus durumdadir
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YAYIN SAYILARI

3190101901r2I

15190001900r12|

26190001900r10l

6190001900r9I

18190001900r7I

29190001900r5I

E YAYIN SAYILARI
9190001900r4l

19190001900r2I

0190001900r1! -

Sekil 8. SCI1+SSCI+AHCI’de Taranan Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Bilimsel alt yapinin gelismesine paralel olarak, uluslararasi Atif endeksince taranan
dergilerde yayimlanan makale sayis1 1991 yilinda 41 iken 2004” de 145’ e, 2005° de 227’ye
2007° de 301’e ve 2008 yili sonunda 316’ya yiikselmistir. 2009 yili sonunda 252 olarak
gergeklesmistir. 2010 yilinda 261’e 2011 yilinda 346’ya yiikselmistir. 2011 yilin1 da kapsayan
veriler ayrica Tablo 14°de sunulmustur.

Bilimsel yayin performansina  genisletilmis  bir  yaklasimla  bakildiginda;
SCI+SSCI+AHC/I’de taranan makaleler yaninda s6z konusu endeksler disindaki endekslerde
taranan makaleler ile ulusal makaleler ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan basilan Tirkge

bilimsel kitap sayist da onemli parametreler arasina girmektedir. Tablo 14’de,  belirtilen
cergevede genisletilmis yaklasimla bilimsel yayin performans tablosu verilmistir.
Tablo 15. 2007-2011 Yillar1 Arasi Bilimsel Yayin Tablosu

2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki 352 216 225 244
SCI SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki
endekslerde yayinlanan makaleler 94 56 57 79
Ulusal makaleler 209 176 186 100
Tiirkge Kitap Yazarhgi 30 35 40 63

Kaynak: Pamukkale Universitesi Akademik Bilgi Sistemi

Universitemiz tarafindan yapilan faaliyetler ve Kkarsilikli etkilesimler sonucunda;
alinan ulusal ve uluslararas: odiiller 2005-2006 6gretim yilinda 12 iken, 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda 31’e, 2008-2009 yilinda 43’e yiikselmistir. 2009-2010 yilinda 25, 2010-2011
yilinda 9 olarak gerceklesmistir.
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Arastirma Projeleri

2000’li yillarin basindan itibaren, baslangigta arastirma fonu daha sonra Pamukkale
Universitesi Arastirma Birimi olarak adlandirilan fonlarla desteklenen arastirma-gelistirme
faaliyetleri, yeterli altyapimin olusmasini takiben Devlet Planlama Teskilat, TUBITAK ve
diger kuruluglardan saglanan desteklerle artmistir. Uluslararas: 6grenci ve 6gretim elemanlar
degisimine de &nem verilmis olup, 2004-2005 akademik yilinda Pamukkale Universitesi
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Ofisi (AB Ofisi) kurulmustur. Ve; ulusal ve
uluslararas1 bilimsel arastirma, Uluslararas: Iliskiler ve Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii
(ULIG) birimi olusturularak tek elden vyiiriitiilmektedir. Ulkemizde 6nemli etki yapabilecek
disiplinler aras1 arastirma projelerinin sayis1 artmustir.

Uluslararast 6grenci ve ogretim elemani degisimlerine de 6nem verilmis, Erasmus
programlart kapsaminda Avrupa’nin onde gelen tniversiteleri ile 252 adet Erasmus 2 li
anlasma imzalanmigtir. Erasmus o6grenci ve o6gretim tiyesi degisimi kapsaminda 2004-2005
akademik yilinda 7 6grenci, 8 ogretim tiyesi, 2005-2006 akademik yilinda 27 ogrenci, 12
ogretim tyesi, 2006-2007 akademik yilinda 59 &grenci, 50 ogretim iyesi degisimi
gergeklesmis, 2007-2008 akademik yilinda 77 ogrenci, 56 ogretim tyesi, 6 akademik-idari
personel degisimi gergeklesmis, 2008-2009 akademik yilinda 103 o6grenci, 40 ogretim iiyesi
ve 18 akademik-idari personel degisimi gerceklesmis, 2009-2010 akademik yilinda 95
ogrenci, 60 ogretim tiyesi ve 9 akademik-idari personel degisimi gergeklesmis, 2010-2011
akademik yilinda 128 ogrenci, 70 ogretim tyesi ve 14 akademik-idari personel degisimi
gerceklesmis, 2011-2012 akademik yilinda 138 o&grenci, 81 ogretim tyesi ve 10
akademik- idari personel degisimi gergeklesmis, . 2012-2013 akademik yilinda 220 6grenci,
104 ogretim iyesi ve 6 akademik- idari personel degisimi hedeflenmektedir.

Universitemizde diger AB programlarinin  gelismesi i¢in de calisiimaktadur.
Universitemizin 10 tane tamamlanmis, 6 tane devam etmekte olan Leonardo projesi
bulunmaktadir. Diger AB programlarindan 2 tane tamamlanmis, 1 tane devan etmekte olan
Genglik Projesi bulunmaktadir. Avrupa Birligi 7.Cerceve (FP7) kapsaminda da 1 tane devam
etmekte olan projemiz bulunmaktadir.

Universitemizde BAP, AB ve TUBITAK kaynaklarindan saglanan 3 tip proje destegi
yiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma projeleri igin bir Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
kurularak bu konuda bir yapilanmaya gidilmistir. Bilimsel Arastirma Projelerinin biitgesini
gosteren tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 16. Bilimsel Arastirma Proje Sayilarn Ve Biitgesi

PROJELER 2009 2010 2011
Proje Sayisi Biitgesi Proje Sayis1| Biitgesi Proje Sayist Biitgesi
DPT 0 0 1 2.000.000 1 3.000.000
TUBITAK 72 2.331.495 89 3.354.281 7 329.640
BAP 396 3.129.768 231 6.840.582 | 249 4.968.747
TOPLAM 468 5.461.263 321 12.194.863| 257 8.298.387
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 7.nci maddesine gore, Pamukkale Universitesi
Rektorligi’ne bagh olarak kurulmus, asagida isimleri belirtilen 19 merkez ve 1 Yapi
Teknolojileri ve Deprem Arastirma Laboratuart bulunmaktadir. Bu merkezlerde ve
laboratuarda tilkemizin ar-ge ¢alismalar: ve politikalarina katkida bulunmak amaciyla projeler
yiiriitiillecektir.

Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAMGEN)

Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM)

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirmave Uygulama Merkezi

Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUMMER)

Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUEUAM)

Simulasyon ve Modelleme Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIMMOD)

Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi (MALUY AM)

Cografi BilgiTeknolojileri Merkezi (COBITEM)

. Toplumsal Ekonomik ve Siyasal (TASEUM)

10. Deneysel Arastirma Birimi

11. Kadin Sorunlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAUKASUAM)

12. Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (EBAUM)

13. Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAMER)

14. Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KADEM)

15. Stratejik Arastirma Gelistirme ve Entegrasyon Merkezi (SAGEM)

16. Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BiYOM)

17. Denizli Yoresi Halk Kiiltarii Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

18.Jojoba Adaptasyon Merkezi (JOMER)

CoNIO WM P

D.3. Saghk
Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapma imkani saglamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla
Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii,
yiiksekokullar, arastirma ve egitim merkezleriyle ve yurt igind

e ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve
verimli diizeyde yiiriitilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saglik hizmeti verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda
bulunmak,

b) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda
isbirligini saglamak,

c) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak,
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¢) Toplumun saglikli yasam konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

d) Universite 6grencilerinin saglikl yasam bilinci kazanmalarin1 ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarin1 saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu
alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

e) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslar: ile isbirligi yaparak tlke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini
ustlenmek,

f) Ulusal ve uluslararas: kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri basimlart yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,

&) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi Denizli’de,
Doktorlar Caddesinde, 12/08/1994 tarihinde, 2547 Sayili YOK Kanunun 3. Maddesi geregi
Arastirma ve Uygulama Merkezi hiikiimleri dogrultusunda, Sagl:k Uygulama ve Araszirma
Merkezi olarak 41 yatak ve 155 kadro yatak sayisi ile 7.293 m? kapali alanda hizmete
girmistir. 2002 yilinda 2730 m® kapal: alana sahip olan Pamukkale Universitesi Kalp Merkezi
hizmete girmis, aym1 yil Géz Merkezi tam teknik donanimiyla agilisini gergeklestirmistir.
2003 yilinda Mavi Hastane adiyla da anilan 186 yatak kapasiteli yeni hastanenin Kinikl
Kampusiinde hizmete girmesiyle Kinikli Kampusii Pamukkale Universitesinin saghk alaninda
da hizmetleri agirlikli olarak verdigi yerleskesi durumuna gegmistir. 2005 yilinda poliklinik
binas1 hastane hizmet binalarina eklenmistir. Su anda ise Doktorlar caddesi ve Kinikh
Kampusu icindeki toplam 27.245 m?  alanda hizmetini siirdiirmektedir. 2011 yilinda kaba
ingaati tamamlanan 14 kath hastane ile de 57.500 m? alaninda hizmete sunulmasiyla birlikte
toplam 84.745 m*alanda hizmet sunulmaya devam edecekir.

Sanayi-Toplum-Universite iliskilerinin canli tutulmas: toplum hizmeti alamnda
Pamukkale Universitesi Hastanelerinin verdigi hizmet miktar:1 ve kalitesi her giin yeni
donanim ve binalarin hizmete girmesi ile artmaktadir. Pamukkale Universitesi hastaneleri
tilkemizin en segkin saglik kuruluslarindan biri olmustur.

Pamukkale Universitesi hastanelerinde; I¢ hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin
hastaliklar: ve Dogum, Cocuk Hastaliklari, KBB, G6z Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji,
Gogiis hastaliklari, Uroloji, Néroloji, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, Noérosiriirji,
Enfeksiyon, Cocuk Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Ergin ve Cocuk Psikiyatri, Cildiye, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon, Radyodiagnostik, Niikleer Tip, Anestezi, Biyokimya, Patoloji,
Radyasyon Onkolojisi, Acil Tip Anabilim Dallarinca, poliklinik, Kklinik ve laboratuvar
hizmetleri verilmektedir. Asagidaki tabloda Pamukkale Universitesi hastanelerine ait bazi
onemli istatistik bilgileri goriilmektedir.
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Tablo 16. Pamukkale Universitesi Hastanelerine Ait istatistik Bilgileri

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Mevcut Yatak 237 237 292 310 376 376 352 346 663

Poliklinik Sayis1 139.419|162.663|217.5141207.631|273.138345.417|345.873339.618/435.386

Serviste Yatan Hasta| 7.850| 12.119 14.687| 17.730, 21.067| 24.752 21.297| 25.071| 29.695

Biiyiik Ameliyat 2.861| 4.598 6.245 7.372] 7870 7.903 8.137| 1.648 1.482
Orta Ameliyat 849 1220 1.413 1.829] 1955 2.235 2.841 7.150, 8.523
Kiigiik Ameliyat 899 768 8300 921 1750 1.275 1.125 14.880, 4.841
Yatak Isgal Oran 56,4 81,8 852 94,7 833 93,0 888 801 685
D.4. Projeler

a. Biten Projeler
MERKEZI DERSLIK VE LABORATUVAR BLOKLARI INSAATI

A-) Tip Fakiiltesi Egitim Bloklarn insaati : Merkezi Derslik ve Laboratuar Bloklar:
projesi kapsaminda 29.08.2008 tarihinde ihale edilmis Eyliil ay: iginde s6zlesmeye baglanarak
ingaata baslanmistir. Toplam 13.500 m2 den olusan bu binalarin 2010 yilinda tamami
bitirilerek 4 blogu hemen hizmete agilmistir.

B-) Yabana Diller Yiiksekokulu insaati : 4.500 M2 den olusan 40 derslikli 2
bloktan olusan yeni proje 18.09.2009 tarihinde ihalesi yapilmistir. 2010 yili sonuna kadar
insaati bitirilerek egitim 6gretime agilmigtir.

b. Devam Eden Projeler

KAMPUS ALTYAPI INSAATI

Pamukkale Universitesi’nin Kinikli kampusiiniin alt yapis1 merkezi galeri hatt1 ve
merkezi kanalizasyon tipi ile yapilandirilmaktadir. Ulasim yollarinin bir kisminin tretuvarlar
ve asfaltt yapilmis, kanalizasyon ve su deposu tamamlanmistir. Teshin merkezi ve trafo
binalarinin ingaat1 bitirilmistir. Cevre aydinlatmalari, yollarin kaldirim ve asfalt ¢alismalar:
tamamlanmistir. Kampus iginde ring yapilarak ulasim tamamlanmistir. 2008 yilinda Kampus
arka taraftaki yolda ve 6grenci yollarinda ¢alismalar yapilarak bitirilmistir. 2009 yilinda g¢evre
diizenlemesi ve ogrenci yirtyis yollart yapilmaya baslanmis ve 2010 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.
Yol : 2100 mt uzunlugunda, 24 mt genisliginde ¢ift gelis gidisi olan bir yapidir. Her iki
kenarinda 2 mt yaya kaldirimi bulunmaktadir. Yolun tamam: asfalt ve yaya kaldirim
yoniinden tamamlanmustir. Yollardan her binanin yaninda bulunan otoparklara gegis izni
verilmistir. Yol otoparklarla bir biitiinliik saglayacak sekilde diizenlenmistir.
Kanalizasyon : Toplam uzunlugu 2915 mt olup 1876 mt. si tamamlanmis digerleri peyder
pey insaatlar yapildikga ilave edilecektir. Kanalizasyon biizleri 20 cm ve 30 cm ¢apinda
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dosenmistir. Ortalama derinlik 3.80 mt.dir. Bacalar yerinde dokme ve sontlii baca sistemiyle
yapilmistr.

Su: Kampiis iginde mevcut 30 It/sn debiye sahip su kuyusundan su pompalanmaktadir. Depo
1000 m3liikk olup ingaati tamamlanmistir. Su kuyusu ile depo aras1 445 mt. Olup ¢ 250 lik
boru désenmistir. 1444 mt. ana, 1634 mt. tali hat olmak iizere toplam 3078 mt. su sebekesi
vardir. Ana hat tamamlanmis ve diger tali hatlar peyderpey insaatlar yapildik¢a yapilacaktir.
2006 yilinda ikinci bir ek kuyu agilarak artan 6grenci ihtiyaci ve yesil alanlara yetecek sekilde
ana depoya su basacak hale getirilmistir. Bu kuyudan da saniyede 40 litre su basilmakta olup
ihtiyac aninda devreye girmektedir.

Elektrik : Kampiis alaninda ilk etapta 10 mv. giice ihtiya¢ oldugu ve 4 adet trafo yapilmistir.
Agilacak olan binalar ve insaatlardan dolayi enerji ihtiyaci gogalmis, 2006 yilinda 3 adet 1600
KVA gigte trafolar daha yaptirilmistir. Cevre aydinlatmalarda 2006 yilinda biyiik bir
cogunlugu yapilmigtir. 2008 yilinda ek 2 adet 1600 KVA lik trafo devreye alinmig ve toplam
kurulu giig 18.000 KVA ya ulasmistir. 2010 yilinda devreye alacagimiz gastane ve tip
fakiiltesi binalari ile bu gii¢ 30.000 KVA ya ulasacaktir.

Galeri insaati ;: Kampiis yerlesim planina gore T seklindeki galeri plan1 1010.7 mt. ‘den
olusmaktadir. Galeri ebatlari 2.0*2.75 mt. ebatlarinda olup iginden elektrik, su, telefon,
kalorifer borulari, data hatlari gegirilecektir. Buna ilave olarak mevcut galerinin 70 cm
yanindan galeri derinliginden fazla derinlige sahip olacak sekilde kanalizasyon biizleri
désenmistir. Kanalizasyon biizii ile galeri arasinda 100 cm derinliginde yiiksek gerilim hatti
cekilmistir. Yeni yapilacak olan binalarada galeri sistemi ile ulasilacaktir.

Teshin Merkezi: Kampiisii tek noktadan kizgin su ile 1sitmak igin 1 adet
6.000.000.kkalorilik, 1 adet 4.000.000 k kal. Kazanlara ilaveten 2006 yilinda 12.000.000.kkal.
1 adet daha kazan alinarak kampiiste bulunan binalar tek merkezden 1sitiimaktadir.

ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI

Acik-Kapali Spor Tesisleri Sosyal ve idari Bina ile Spor Kompleksleri ile
yapilandirilmaktadir. Idari, soyunma ve sosyal tesisleri, binasimin insaati tamamlanmus, ¢evre
diizenlenmesi yapilmistir.1 adet hali saha, 2 adet tenis kortu, 2 adet basketbol, kosu igin 400
mt tartan pist, uygun atlama pisti tamamlanmistir. iki adet sosyal tesis binas: bitirilmis
kullanima agilmistir.

2003 yilindan itibaren olimpik yiizme havuzu ile birlikte spor kompleksi olan 18.000
m? lik insaata baslanmis, sz konusu insatta aletli jimnastik, sauna, fin hamami Tiirk hamami,
cocuk yiizme havuzu, olimpik yiizme havuzu, kafeteryalar, soyunma yerleri, duslar, WCller,
derslikler, 6gretim gorevlileri yerleri, fitnes salonu ve teknik merkezden olusmaktadir. 2006
yilinda bina tamamlanmis ve hizmete agilmastir.

2007 Yilinda 4 adet kapali tenis kortu ingaatina baslanmis sahalarin betonarme ve
altyap: ile ilgili imalatlari tamamlanmis, ¢atisinin 1/3 i bitirilmistir. Oniimiizdeki giinlerde
geri kalan imalatlar yaptirilacaktir.

2008 Yilinda 4.000 kisilik: icinde antrenman odalari, hakem odalari, soyunma ve
duslar, wc ler, sakatlanan sporcularin rehabilitasyonu ile ilgili bolimler ve bunlarin
laboratuarlart ve siniflardan olusmakta olup, 18.08.2008 tarihinde ihalesi yapilmis ve
24.09.2008 tarihinde ise baslanmustir.

PAMUKKALE UNIVERSITEST HASTANE INSAATI

Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama Ve Arastirma Hastanesi Insaati 2007
yilinda ihalesi yapilmistir. 57.500 m2 den olusan bu insaatta bazi bloklar 5 katli, ana blok 14
katl bir binadir. Ameliyathaneler, laboratuarlar, acil, kadin dogum ve yatakli servisler den
olusan tam tesekkillii bir binadr.
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c. Bes Yillik Plan Cergevesinde Yapilasma

KAMPUS ALT YAPI INSAATI

Kampus yollarinin tamamlanmasi, yeni yapilan binalarin alt yapisinin olusturulmasi,
yesil alanlarin olusturulmasi, yiiriyis yollarinin yapilmasi ve 1000 tonluk 2 nci deponun
yapilmasi hedefler arasinda yer almaktadir.

MERKEZI DERSLIK VE LABORATUAR BLOKLARI
Saglik okullari, Fen Edebiyat Fakiiltesi ek blogu ve Miihendislik Fakiiltesi insaatlarina
baslanmasi planlanmastir.

ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI
4.000 kisilik 15.000 m* Kapali Spor Salonu insaatina devam edilecektir. Eksik kalan
Kapali Tenis kortu insaati tamamlanacaktir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI HASTANE INSAATI
Hastane ingaatinin yapimi1 devam edecektir. 5 katl: bloklardan ve 14 katli ana bloktan

olusan toplam 57.500 m? insaat alanina sahip olup, 2011 yilinda kaba insaat: tamamlanan
projenin makine-teghizat ve donanimi tamamlanacaktir.

Tablo 17. Universitenin 5 Yillik plan

Sira | Isin Ismi 2010 2011 | 2012 2013 2014
Nosu

1 .
KAMPUS ALT YAPI INSAATI 1.650 | 2.000| 2.500| 3.000| 3.000

2 MERKEZI DERSLIK VE
LABORATUVAR BLOKLARI 5.750 | 8.000 | 12.000 | 13.000 | 13.000

ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI 2300 1500 2500 3.000! 3500

4 PAMUKKALE UNIVERSITESI
HASTANE INSAATI 17.000 | 3.000 | 8.000 | 9.000 | 10.000
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I11. MALI BILGILER

Biit¢ce Giderleri

Tablo 18. Biitce Giderleri

2010 2010
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 126.945.000,00 153.184.272,00 120,66
01 — PERSONEL GiDERLERI 66.927.000,00 73.184.804,00 109,35
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 13.264.000,00 13.724.879,00 103,47
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 11.304.000,00 11.492.953,00 101,67
05 — CARi TRANSFERLER 1.400.000,00 2.663.769,00 190,27
06 - SERMAYE GiDERLERi 34.050.000,00 48.167.867,00 141,46

3.950.000,00

07 -SERMAYE TRANSFERLER

2011 2011

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 152.964.000,00 165.911.212,00 108,46
01 - PERSONEL GiDERLERi 88.282.000,00 85.767.594,00 97,15
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 15.189.000,00 15.713.326,00 103,45
PRIMI GIDERLERI]
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 13.614.000,00 13.809.800,00 101,43
05— CARI TRANSFERLER 2.079.000,00 14.739.009,00| 708,94
06 - SERMAYE GiDERLERi 33.800.000,00 30.426.257,00 90,01

5.455.255,00

07 -SERMAYE TRANSFERLER
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Biit¢e Gelirleri

Tablo 19. Biitce Gelirleri

2010 2010
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 126.445.000,00 151.942.510,41 120,16
03 -TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 15.742.500,00 23.993.905,02 152,41
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 109.328.500,00 123.609.716,56 113,06
05 _DIGER GELIRLER 1.374.000,00 4,338.888,83 315,79

2011 2011

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 152.964.000,00 191.089.397,00 124,92
03 -TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 15.404.000,00 27.428.384,00 178,06
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 136.305.000,00 157.914.262,00 115,85
05 —_DIGER GELIRLER 1.255.000,00 5.746.751,00 457,91

Universitenin 2011 yilinda % 82,43’si
% 15,58’si
gorilmektedir.

hazine yardimi, % 1,99°1 doner sermaye,
ozgelir olmak iizere toplam 91.089.397,00.-TL’lik biitceye sahip oldugu

Universite arastirma projelerinin biitce kaynaklar: arasinda; DPT, TUBITAK, AB ve i¢
kaynak olarak doner sermaye pay: sayilabilir.
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