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MİSYON

Mudanya Beled�yes� olarak, sürdürüleb�l�r çevre pol�t�kalarıyla doğal güzell�kler�m�z� koruyarak, sosyal, 

kültürel ve ekonom�k açıdan gel�şen, katılımcı ve şe�af b�r yönet�m anlayışıyla vatandaşlarımızın yaşam 

kal�tes�n� yükseltmey� amaçlıyoruz. Yerel değerler�m�z� koruyarak çağdaş ve yen�l�kç� çözümler sunmak �ç�n 

çalışıyoruz.

VİZYON

Doğal güzell�kler� ve tar�h� dokusuyla uyum �ç�nde, sürdürüleb�l�r kalkınmayı hedefleyen, sosyal adalet ve 

katılımcılığı esas alan, yaşam kal�tes� yüksek b�r Mudanya yaratmak, Türk�ye'n�n en yaşanab�l�r, yen�l�kç� ve 

çevre dostu kentler�nden b�r� olmak.
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MEVZUAT

ANALİZİ
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Beled�yen�n yetk�ler� ve �mt�yazları

Madde 15- Beled�yen�n yetk�ler� ve �mt�yazları şunlardır:

a. Belde sak�nler�n�n mahallî müşterek n�tel�ktek� �ht�yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faal�yet ve g�r�ş�mde bulunmak.

b. Kanunların beled�yeye verd�ğ� yetk� çerçeves�nde yönetmel�k çıkarmak, beled�ye yasakları koymak ve uygulamak, 

kanunlarda bel�rt�len cezaları vermek.

c. Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak kanunlarda bel�rt�len �z�n veya ruhsatı vermek.

d. Özel kanunları gereğ�nce beled�yeye a�t verg�, res�m, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahs�l�n� yapmak; 

verg�, res�m ve harç dışındak� özel hukuk hükümler�ne göre tahs�l� gereken doğal gaz, su, atık su ve h�zmet karşılığı 

alacakların tahs�l�n� yapmak veya yaptırmak.

e. Müktesep haklar saklı kalmak üzere; �çme, kullanma ve endüstr� suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 

uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar �ç�n gerekl� tes�sler� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek; kaynak sularını �şletmek 

veya �şlett�rmek.

f. Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, den�z ve su ulaşım araçları, tünel, raylı s�stem dâh�l her türlü toplu taşıma 

s�stemler�n� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek.

g. Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, ger� kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması �le �lg�l� bütün 

h�zmetler� yapmak ve yaptırmak.

h. Mahallî müşterek n�tel�ktek� h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� amacıyla, beled�ye ve mücav�r alan sınırları �çer�s�nde taşınmaz 

almak, kamulaştırmak, satmak, k�ralamak veya k�raya vermek, trampa etmek, tahs�s etmek, bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak 

tes�s etmek.

�. Borç almak, bağış kabul etmek.

j. Toptancı ve perakendec� hâller�, otobüs term�nal�, fuar alanı, mezbaha, �lg�l� mevzuata göre yat l�manı ve �skele kurmak, 

kurdurmak, �şletmek, �şlett�rmek veya bu yerler�n gerçek ve tüzel k�ş�lerce açılmasına �z�n vermek.

k. Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyes�ne karar vermek.

l. Gayr�sıhhî müesseseler �le umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n� ruhsallandırmak ve denetlemek.

m. Beldede ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� ve kayıt altına alınması amacıyla �z�ns�z satış yapan seyyar satıcıları 

faal�yetten men etmek, �z�ns�z satış yapan seyyar satıcıların faal�yetten men ed�lmes� sonucu, cezası ödenmeyerek �k� gün 

�ç�nde ger� alınmayan gıda maddeler�n� gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün �ç�nde ger� alınmayan gıda dışı 

malları yoksullara vermek.



BELEDİYENİN YETKİLERİ VE 
İMTİYAZLARI

Madde 15- Beled�yen�n yetk�ler� 
ve �mt�yazları şunlardır:

a. Belde sak�nler�n�n mahallî 

müşterek n�tel�ktek� �ht�yaçlarını 

karşılamak amacıyla her türlü 

faal�yet ve g�r�ş�mde bulunmak.

b. Kanunların beled�yeye verd�ğ� 

yetk� çerçeves�nde yönetmel�k 

çıkarmak, beled�ye yasakları 

koymak ve uygulamak, 

kanunlarda bel�rt�len cezaları 

vermek.

c. Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n 

faal�yetler� �le �lg�l� olarak 

kanunlarda bel�rt�len �z�n veya 

ruhsatı vermek.

d. Özel kanunları gereğ�nce 

beled�yeye a�t verg�, res�m, harç, 

katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahs�l�n� yapmak; 

verg�, res�m ve harç dışındak� özel 

hukuk hükümler�ne göre tahs�l� 

gereken doğal gaz, su, atık su ve 

h�zmet karşılığı alacakların tahs�l�n� 

yapmak veya yaptırmak.

e. Müktesep haklar saklı kalmak 

üzere; �çme, kullanma ve endüstr� 

suyu sağlamak; atık su ve yağmur 

suyunun uzaklaştırılmasını 

sağlamak; bunlar �ç�n gerekl� 

tes�sler� kurmak, kurdurmak, 

�şletmek ve �şlett�rmek; kaynak 

sularını �şletmek veya �şlett�rmek.

f. Toplu taşıma yapmak; bu 

amaçla otobüs, den�z ve su ulaşım 

araçları, tünel, raylı s�stem dâh�l 

her türlü toplu taşıma s�stemler�n� 

kurmak, kurdurmak, �şletmek ve 

�şlett�rmek.

g. Katı atıkların toplanması, 

taşınması, ayrıştırılması, ger� 

kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması �le �lg�l� bütün 

h�zmetler� yapmak ve yaptırmak.

h. Mahallî müşterek n�tel�ktek� 

h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� 

amacıyla, beled�ye ve mücav�r 

alan sınırları �çer�s�nde taşınmaz 

almak, kamulaştırmak, satmak, 

k�ralamak veya k�raya vermek, 

trampa etmek, tahs�s etmek, 

bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak 

tes�s etmek.

�. Borç almak, bağış kabul etmek.

j. Toptancı ve perakendec� hâller�, 

otobüs term�nal�, fuar alanı, 

mezbaha, �lg�l� mevzuata göre yat 

l�manı ve �skele kurmak, 

kurdurmak, �şletmek, �şlett�rmek 

veya bu yerler�n gerçek ve tüzel 

k�ş�lerce açılmasına �z�n vermek.

k. Verg�, res�m ve harçlar dışında 

kalan dava konusu 

uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyes�ne karar vermek.

l. Gayr�sıhhî müesseseler �le 

umuma açık �st�rahat ve eğlence 

yerler�n� ruhsallandırmak ve 

denetlemek.

m. Beldede ekonom� ve t�caret�n 

gel�şt�r�lmes� ve kayıt altına 

alınması amacıyla �z�ns�z satış 

yapan seyyar satıcıları faal�yetten 

men etmek, �z�ns�z satış yapan 

seyyar satıcıların faal�yetten men 

ed�lmes� sonucu, cezası 

ödenmeyerek �k� gün �ç�nde ger� 

alınmayan gıda maddeler�n� gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek 

otuz gün �ç�nde ger� alınmayan 

gıda dışı malları yoksullara 

vermek.

BELEDİYEYE TANINAN 
MUAFİYET

Madde 16- Beled�yen�n kamu 
h�zmet�ne ayrılan veya 
kamunun yararlanmasına açık, 
gel�r get�rmeyen taşınmazları 

�le bunların �nşa ve kullanımları 
katma değer verg�s� �le özel 
tüket�m verg�s� her türlü verg�, 
res�m, harç, katılma ve katkı 
paylarından muaftır.

DİĞER KURULUŞLARLA 
İLİŞKİLER

Madde 75- Beled�ye, beled�ye 
mecl�s�n�n kararı üzer�ne 
yapacağı anlaşmaya uygun 
olarak görev ve sorumluluk 
alanlarına g�ren konularda;

a. Mahallî �dareler �le d�ğer 
kamu kurum ve kuruluşlarına 
a�t yapım, bakım, onarım ve 
taşıma �şler�n� bedell� veya 
bedels�z üstleneb�l�r veya bu 
kuruluşlar �le ortak h�zmet 
projeler� gerçekleşt�reb�l�r ve bu 
amaçla gerekl� kaynak 
aktarımında bulunab�l�r. Bu 
takd�rde �ş, �ş�n yapımını 
üstlenen kuruluşun tâb� olduğu 
mevzuat hükümler�ne göre 
sonuçlandırılır.

b. Mahallî �dareler �le merkezî 
�dareye a�t aslî görev ve 
h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� 
amacıyla gerekl� aynî 
�ht�yaçları karşılayab�l�r, geç�c� 
olarak araç ve personel tem�n 
edeb�l�r.

c. Kamu Kurumu n�tel�ğ�ndek� 
meslek kuruluşları, kamu 
yararına çalışan dernekler, 
Bakanlar Kurulunca verg� 
muafiyet� tanınmış vakıflar ve 
7/6/2005 tar�hl� ve 5362 sayılı 
Esnaf ve Sanatkârlar Meslek 
Kuruluşları Kanunu kapsamına 
g�ren meslek odaları �le ortak 
h�zmet projeler� 
gerçekleşt�reb�l�r. D�ğer dernek 
ve vakıflar �le gerçekleşt�r�lecek 
ortak h�zmet projeler� �ç�n 
mahall�n en büyük mülk� �dare 
am�r�n�n �zn�n�n alınması gerek�r.
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d. Kend�ler�ne a�t taşınmazları, 
aslî görev ve h�zmetler�nde 
kullanılmak üzere bedell� veya 
bedels�z olarak mahallî �dareler 
�le d�ğer kamu kurum ve 
kuruluşlarına devredeb�l�r veya 
süres� y�rm� beş yılı geçmemek 
üzere tahs�s edeb�l�r. Bu 
taşınmazlar aynı kuruluşlara 
k�raya da ver�leb�l�r. Bu 
taşınmazların, tahs�s amacı 
dışında kullanılması hâl�nde, 
tahs�s �şlem� �ptal ed�l�r.

Tahs�s süres� sonunda, aynı 
esaslara göre yen�den tahs�s 
mümkündür. Kamu kurum ve 
kuruluşlarına beled�yeler bağlı 
kuruluşları ve beled�ye 
ş�rketler�nce dev�r veya tahs�s 
ed�len taşınmazlar, kamu 
konutu ve sosyal tes�s olarak 
kullanılamaz.

Tahs�s süres� sonunda, aynı 
esaslara göre yen�den tahs�s 
mümkündür. Kamu kurum ve 
kuruluşlarına beled�yeler bağlı 
kuruluşları ve beled�ye 
ş�rketler�nce dev�r veya tahs�s 
ed�len taşınmazlar, kamu 
konutu ve sosyal tes�s olarak 
kullanılamaz.

5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� 
ve Kontrol Kanununun 29 uncu 
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının 
�k�nc� cümles� �le 5253 sayılı 
Dernekler Kanununun 10 uncu 
maddes�; beled�yeler, �l özel 
�dareler�, bağlı kuruluşları ve 
bunların üyes� oldukları b�rl�kler 
�le ortağı oldukları Sayıştay 
denet�m�ne tab� ş�rketler �ç�n 
uygulanmaz.

KENTSEL DÖNÜŞÜM VE 
GELİŞİM ALANI

Madde 73- Beled�ye, kent�n 
gel�ş�m�ne uygun olarak 
esk�yen kent kısımlarını yen�den 

�nşa ve restore etmek; konut 
alanları, sanay� ve t�caret 
alanları, teknoloj� parkları ve 
sosyal donatılar oluşturmak, 
deprem r�sk�ne karşı tedb�rler 
almak veya kent�n tar�hî ve 
kültürel dokusunu korumak 
amacıyla kentsel dönüşüm ve 
gel�ş�m projeler� uygulayab�l�r.

B�r�nc� ve �k�nc� fıkra gereğ�nce 
yapılacak faal�yetler�n, dış 
pol�t�kaya ve uluslar arası 
anlaşmalara uygun olarak 
yürütülmes� ve öncede İç�şler� 
Bakanlığının �zn� alınması 
zorunludur.

YURT DIŞI İLİŞKİLERİ

Madde 74- Beled�ye, beled�ye 
mecl�s�n�n kararına bağlı olarak 
görev alanıyla �lg�l� konularda 
faal�yet gösteren uluslararası 
teşekkül ve organ�zasyonlara, 
kurucu üye veya üye olab�l�r.
Beled�ye bu teşekkül, 
organ�zasyon ve yabancı mahallî 
�darelerle ortak faal�yet ve h�zmet 
projeler� gerçekleşt�reb�l�r veya 
kardeş kent �l�şk�s� kurab�l�r.

KENT KONSEYİ

Madde 76- Kent konsey�, kent 
yaşamında; kent v�zyonunun ve 
hemşer�l�k b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes�, 
kent�n hak ve hukukunun 
korunması, sürdürüleb�l�r kalkınma, 
çevreye duyarlılık, sosyal 
yardımlaşma ve dayanışma, 
saydamlık, hesap sorma ve hesap 
verme, katılım ve yer�nden yönet�m 
�lkeler�n� hayata geç�rmeye çalışır.
Beled�yeler kamu kurumu 
n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşlarının, 
send�kaların, noterler�n, varsa 
ün�vers�teler�n, �lg�l� s�v�l toplum 
örgütler�n�n, s�yasî part�ler�n, kamu 
kurum ve kuruluşlarının ve mahalle 
muhtarlarının tems�lc�ler� �le d�ğer 
�lg�l�ler�n katılımıyla oluşan kent 
konsey�n�n faal�yetler�n�n etk�l� ve 

ver�ml� yürütülmes� konusunda 
yardım ve destek sağlar.

Kent konsey�nde oluşturulan 
görüşler beled�ye mecl�s�n�n �lk 
toplantısında gündeme alınarak 
değerlend�r�l�r. Kent Konsey�'n�n 
çalışma usul ve esasları İç�şler� 
Bakanlığınca hazırlanacak 
yönetmel�kle bel�rlen�r.

BELEDİYE HİZMETLERİNE 
GÖNÜLLÜ KATILIM

Madde 77- Beled�ye; sağlık, 
eğ�t�m, spor, çevre, sosyal h�zmet 
ve yardım, kütüphane, park, trafik 
ve kültür h�zmetler�yle yaşlılara, 
kadın ve çocuklara, özürlülere, 
yoksul ve düşkünlere yönel�k 
h�zmetler�n yapılmasında beldede 
dayanışma ve katılımı sağlamak, 
h�zmetlerde etk�nl�k, tasarruf ve 
ver�ml�l�ğ� artırmak amacıyla 
gönüllü k�ş�ler�n katılımına yönel�k 
programlar uygular.

Gönüllüler�n n�tel�kler� ve 
çalışmalarına �l�şk�n usul ve esaslar 
İç�şler� Bakanlığı tarafından 
çıkarılacak yönetmel�kle bel�rlen�r.
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TEKNOLOJİK YAPI VE LİSANSLI YAZILIMLAR
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Beled�yem�z bünyes�nde 122 memur ve 39 sürekl� �şç� görev yapmaktadır. Ayrıca, Mudanya Beled�yes� Personel AŞ'de 

455, MUDAŞ'ta �se 65  çalışan �le toplamda 681 personel�m�zle h�zmet vermektey�z.
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II

Toplam 921.530.500,00

09 Red ve İadeler (-) 1.000,00

06 Sermaye Gelirleri 347.035.900,00

05 Diğer Gelirler 382.420.600,00

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 4.030.000,00

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 49.820.000,00

01 Vergi Gelirleri 138.225.000,00

I III IV

GELİRİN KODU
AÇIKLAMA Bütçe ile Tahmin Edilen

Kurumun Adı          : Mudanya

BÜTÇE GELİR KESİN HESAP CETVELİ

MUDANYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

T.C.

2024Yılı                          :
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Cari Yıl (2024)

Kod1 TL

841.727.414,90

01 92.131.549,44

01 17.478.437,32

01 13.415.988,01    

03 21.486.820,63

03 3.571.428,40

03 18.466.951,90

04 133.000,00

04 1.700.000,00

05 2.707.212,15

05 300.882.157,07

05 41.242.871,73

05 15.490.998,25

06 313.020.000,00

841.727.414,90

1.520.920,01

01 161.223,51

01 21.257,21

01 16.733,00

03 239.024,00

03 17.500,00

03 666.312,92

05 398.869,37

1.520.920,01

840.206.494,89NET BÜTÇE GELİRİ (A-B)

Kira Gelirleri

Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler (B) 
Toplamı

810 03 Para Cezaları

06

810 04 Kurumlar Hasılatı

810

810 06 Harçlar

810 01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri

810 02 Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 

810 03 Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri

Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler (B)

810
BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER 

HESABI

Bütçe Gelirleri (A) Toplamı

800 01

800 09

Taşınmaz Satış Gelirleri

800 03 Para Cezaları

800 02 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar

Diğer Çeşitli Gelirler

800 04
Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve 

Bağışlar

800 01 Faiz Gelirleri

800 06 Kira Gelirleri

800 03 Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar

800 01 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri

800 04 Kurumlar Hasılatı

800 03 Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri

800 06 Harçlar

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI

800 02 Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 

BÜTÇE GELİRLERİNİN EKONOMİK 
SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Bütçe Gelirleri (A)

Hesap Kodu
Yardımcı Hesap

Bütçe Gelirin Türü
Kod2 Kod3 Kod4

T.C.
MUDANYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
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Cari Yıl (2024)

Kod1 TL

841.727.414,90

01 67.629.444,43

01 24.375.570,31

01 126.534,70

01 117.697,16

01 13.283.375,99

01 0,00

01 346.305,56

01 0,00

01 7.610,00

01 40,00

01 7.115,00

01 3.716.293,61

01 2.983.549,37

01 24.764,49

01 7.725,00

01 550,00

01 46.501,00

01 1.523,13

01 93,00

01 0,00

T.C.

BÜTÇE GELİRLERİNİN EKONOMİK 
SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

MUDANYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Hesap Kodu
Yardımcı Hesap

Bütçe Gelirin Türü

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI

Kod2 Kod3 Kod4

Bütçe Gelirleri (A)

800 02 09 52 Arsa Vergisi

800 02 09 51 Bina Vergisi

800 03 02 51 Haberleşme Vergisi

800 02 09 53 Arazi Vergisi

800 03 09 52 Yangın Sigortası Vergisi

800 03 02 52 Konutlara Ait Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi

800 03 09 54 Biletle Girilen Yerlere Ait Eğlence Vergisi

800 03 09 53 İlan ve Reklam Vergisi

800 03 09 56 Müşterek Bahislere Ait Eğlence Vergisi

800 03 09 55 Biletle Girilmeyen Yerlere Ait Eğlence Vergisi

800 03 09 58
İşyeri ve Diğer Şekillerde Kullanılan Binalara Ait Çevre Temizlik 

Vergisi

800 03 09 57 Konutlara Ait Çevre Temizlik Vergisi

800 06 09 54 İşyeri Açma İzni Harcı

800 06 09 53 İşgal Harcı

800 06 09 57 Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı

800 06 09 56 Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı

800 06 09 60 Konutlara Ait Yapı Kullanma İzni Harcı

800 06 09 58 Tellallık Harcı

800 06 09 65 Parselasyon Harcı

800 06 09 61 İşyerlerine Ait Yapı Kullanma İzni Harcı
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01 26.230,72

01 22.558,23

01 368.993,85

01 0,00

01 9.933.499,22

03 89.060,00

03 331.535,00

03 9.633,20

03 0,00

03 21.056.592,43

03 980,50

03 3.570.447,90

03 0,00

03 638.069,61

03 34.100,00

03 17.588.595,43

03 206.186,86

04 133.000,00

04 1.700.000,00

04 0,00

05 2.522.484,83

05 184.727,32

05 291.553.270,58

05 9.308.800,68

05 93,54

800 06 09 67 Plan ve Proje Tasdik Harcı

800 06 09 66 İfraz ve Tevhit Harcı

800 06 09 69 Altyapı Kazı İzni Harcı

800 06 09 68 Zemin Açma ve Toprak Hafriyatı Harcı

800 01 01 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri

800 06 09 99 Diğer Harçlar

800 01 02 19 Etüt ve Proje Gelirleri

800 01 01 12 Aile Cüzdanı Satış Bedeli

800 01 02 99 Diğer hizmet gelirleri

800 01 02 58 Su Hizmetlerine İlişkin Gelirler

800 04 05 57 Sosyal Hizmetlere İlişkin Kurumlar Hasılatı

800 04 05 51 Çevre ve Esenlik Hizmetlerine İlişkin Kurumlar Hasılatı

800 06 01 02 Ecrimisil Gelirleri

800 04 05 58 Su Hizmetlerine İlişkin Kurumlar Hasılatı

800 06 01 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri

800 06 01 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri

800 03 01 03 Diğerlerinden Alınan Bağış ve Yardımlar

800 06 02 01 Taşınır Kira Gelirleri

800 04 02 02 Kişilerden alınan Bağış ve Yadımlar

800 04 01 02 Kişilerden alınan Bağış ve Yadımlar

800 01 09 99 Diğer Faizler

800 01 09 03 Mevduat Faizleri

800 02 02 53
Konutlara Ait Çevre Temizlik Vergisinden Alınan Büyükşehir İlçe 

Belediyesi Payı

800 02 02 51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alınan Paylar

800 02 04 53 Yol Harcamalarına Katılma Payı
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05 0,00

05 2.406,00

05 17.586,27

05 0,00

05 23.307.414,34

05 14.106.655,98

05 0,00

05 0,00

05 0,00

05 0,00

05 0,00

05 0,00

05 180,93

05 101,97

05 135.087,40

05 26.203,36

05 257.624,98

05 420.191,44

05 2.989.411,33

05 0,00

05 1.846.253,00

05 10.800,95

05 13.633.944,30

06 313.020.000,00

841.727.414,90

800 02 04 99 Diğer Harcamalara Katılma Payları

800 02 08 54 Otopark Gelirlerinden İlçe ve İlk Kademe Belediyeleri Payları

800 02 08 52 Müze Giriş Ücretlerinden Alınan Paylar

800 03 02 99 Diğer İdari Para Cezaları

800 02 09 99 Diğer Paylar

800 03 04 05 6111 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme Zammı

800 03 04 01 Vergi ve Diğer Amme Alacakları Gecikme Zamları

800 03 04 08 6552 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme Zammı

800 03 04 06 6111 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE Tutarı

800 03 04 13 6736 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı

800 03 04 12 6736 sayılı Kanun Kapsamında TÜFE/ÜFE Tutarı

800 03 04 22 VADE FARKI-7256

800 03 04 15 7020 sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE Tutarı

800 03 04 25 7326 Sayılı Kanun - Vade Farkı

800 03 04 23 Yİ-ÜFE-7256

800 03 04 29 7440 sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE Tutarı

800 03 04 26 7326 Sayılı Kanun - Yi - Üfe

800 03 04 91 Usulsüzlük, Vergi Ziyaı ve Kaçakçılık Cezaları

800 03 04 30 7440 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı

800 09 01 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

800 03 09 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezaları

800 09 01 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler

800 09 01 06 Kişilerden Alacaklar

Bütçe Gelirleri (A) Toplamı

800 01 05 01 Arsa Satışı
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1.520.920,01

01 68.428,51

01 92.427,00

01 368,00

01 2.550,00

01 18.707,21

01 0,00

01 30,00

01 0,00

01 0,00

01 3.472,00

01 13.231,00

03 500,00

03 8.525,00

03 0,00

03 229.999,00

03 17.500,00

03 0,00

03 656.356,92

03 9.956,00

05 397.409,64

05 0,00

05 1.459,73

1.520.920,01

840.206.494,89

Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler (B)

810 02 09 51 Bina Vergisi

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI

810 02 09 53 Arazi Vergisi

810 02 09 52 Arsa Vergisi

810 03 09 58
İşyeri ve Diğer Şekillerde Kullanılan Binalara Ait Çevre Temizlik 

Vergisi

810 03 09 53 İlan ve Reklam Vergisi

810 06 09 54 İşyeri Açma İzni Harcı

810 06 09 53 İşgal Harcı

810 06 09 67 Plan ve Proje Tasdik Harcı

810 06 09 60 Konutlara Ait Yapı Kullanma İzni Harcı

810 06 09 99 Diğer Harçlar

810 06 09 68 Zemin Açma ve Toprak Hafriyatı Harcı

810 01 01 12 Aile Cüzdanı Satış Bedeli

810 01 01 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri

810 01 02 99 Diğer hizmet gelirleri

810 01 02 19 Etüt ve Proje Gelirleri

810 06 01 02 Ecrimisil Gelirleri

810 04 05 57 Sosyal Hizmetlere İlişkin Kurumlar Hasılatı

810 06 02 01 Taşınır Kira Gelirleri

810 06 01 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri

810 03 04 01 Vergi ve Diğer Amme Alacakları Gecikme Zamları

810 03 02 99 Diğer İdari Para Cezaları

NET BÜTÇE GELİRİ (A-B)

03 04 91 Usulsüzlük, Vergi Ziyaı ve Kaçakçılık Cezaları

Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler (B) Toplamı

810
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I

11.870.082,90 2.204.035,64 0,00

155.000,00 720.000,00 0,00

15.252.653,40 1.904.313,18 0,00

5.000,00 410.000,00 0,00

1.234.877,96 0,00 0,00

785.000,00 0,00 0,00

21.000,00 80.000,00 0,00

1.818.000,00 80.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5.452.010,91 1.152.562,33 0,00

245.742,02 210.155,52 0,00

1.620.000,00 1.104.222,48 0,00

45.166.189,71 4.921.017,73 0,00

692.769,41 0,00 0,00

6.596.099,38 809.083,50 0,00

11.950.000,00 10.000.400,00 0,00

40.000,00 0,00 0,00

2.745.460,03 0,00 0,00

420.000,00 0,00 0,00

0,00 1.304.719,88 0,00

25.000,00 10.000,00 0,00

340.859,33 120.000,00 0,00

0,00 3.429.127,46 0,00

0,00 0,00 0,00

10.977.000,00 12.955.000,00 0,00

24.547.465,26 39.247.465,26 90.236.333,57

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 10.000,00 0,00

0,00 11.024.265,44 0,00

0,00 50.263.841,89 0,00

141.960.210,31 141.960.210,31 90.236.333,57

T.C.
MUDANYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

EKONOMİK DÜZEYDE GİDER KESİN HESAP CETVELİ

Kurumun Adı          : Mudanya

Yılı                            : 2024

Müdürlük                 : Tüm Müdürlükler

EKONOMİK SINIF.
AÇIKLAMA

Geçen Yıldan 
Devreden 
ÖdenekII III IV

Bütçe ile 
Verilen 
Ödenek

Ek Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe 
Ödeneği 
Toplamı

Bütçe Gideri 
Toplamı

Ödenen 
Bütçe 
Gideri

Ödenek Üstü 
Harcama

İptal Edilen 
Ödenek

Sonraki Yıla 
Devreden 
Ödenek

Eklenen
(+)

Düşülen
(-)

01 01 MEMURLAR 0,00 51.217.000,00 40.955.000,00 101.838.047,26 82.919.664,11 0 0,00 18.918.383,15

01 02 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 0,00 1.880.000,00 610.000,00 1.925.000,00 1.456.060,17 0 0,00 468.939,83

01 03 İŞÇİLER 0,00 43.070.000,00 20.840.000,00 77.258.340,22 62.227.366,32 0 0,00 15.030.973,90

01 04 GEÇİCİ PERSONEL 0,00 460.000,00 0,00 55.000,00 0,00 0 0,00 55.000,00

01 05 DİĞER PERSONEL 0,00 1.720.000,00 1.250.000,00 4.204.877,96 4.078.814,79 0 0,00 126.063,17

02 01 MEMURLAR 0,00 4.905.000,00 3.205.000,00 8.895.000,00 7.107.616,76 0 0,00 1.787.383,24

02 02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 0,00 310.000,00 0,00 251.000,00 177.165,07 0 0,00 73.834,93

02 03 İŞÇİLER 0,00 6.452.000,00 5.055.000,00 13.245.000,00 11.246.575,82 0 0,00 1.998.424,18

03 01
ÜRETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI

0,00 650.000,00 1.750.000,00 2.400.000,00 459.600,00 0 0,00 1.940.400,00

03 02
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI

0,00 58.825.000,00 10.855.000,00 73.979.448,58 59.589.139,11 0 0,00 14.390.309,47

03 03 YOLLUKLAR 0,00 855.000,00 160.000,00 1.050.586,50 559.441,43 0 0,00 491.145,07

03 04 GÖREV GİDERLERİ 0,00 1.560.000,00 1.750.000,00 3.825.777,52 2.671.189,54 0 0,00 1.154.587,98

03 05 HİZMET ALIMLARI 0,00 179.910.000,00 166.995.000,00 387.150.171,98 360.253.855,91 0 0,00 26.896.316,07

03 06 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 0,00 11.850.000,00 1.550.000,00 14.092.769,41 13.295.944,78 0 0,00 796.824,63

03 07
MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK 
ALIM, BAKIM VE ONARIM Gİ

0,00 20.100.000,00 9.230.000,00 35.117.015,88 23.395.051,38 0 0,00 11.721.964,50

03 08
GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ

0,00 20.060.000,00 6.000.000,00 28.009.600,00 19.878.602,17 0 0,00 8.130.997,83

03 09 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 0,00 20.000,00 50.000,00 110.000,00 41.040,00 0 0,00 68.960,00

04 02 DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 0,00 1.500.000,00 2.550.000,00 6.795.460,03 6.795.460,03 0 0,00 0,00

05 01 GÖREV ZARARLARI 0,00 700.000,00 641.000,00 1.761.000,00 1.683.028,93 0 0,00 77.971,07

05 03
KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 

0,00 2.500.000,00 1.900.000,00 3.095.280,12 2.318.535,26 0 0,00 776.744,86

05 04
HANE HALKINA YAPILAN 
TRANSFERLER

0,00 50.000,00 0,00 65.000,00 62.976,77 0 0,00 2.023,23

05 08 GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0,00 2.995.000,00 3.750.000,00 6.965.859,33 6.546.924,75 0 0,00 418.934,58

06 01 MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 8.010.000,00 0,00 4.580.872,54 997.234,06 0 0,00 3.583.638,48

06 03 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 0,00 2.500.000,00 1.500.000,00 4.000.000,00 3.997.165,58 0 0,00 2.834,42

06 04
GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI

0,00 14.000.000,00 0,00 12.022.000,00 10.995.243,83 0 0,00 1.026.756,17

06 05
GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ

22.880.711,15 109.050.000,00 0,00 117.230.711,15 26.994.377,58 0 0,00 0,00

06 07
GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ

0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0 0,00 400.000,00

07 01 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 10.000.000,00 1.600.000,00 11.600.000,00 11.150.000,00 0 0,00 450.000,00

08 01 YURTİÇİ BORÇ VERME 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00

09 01
PERSONEL GİDERLERİNİ 
KARŞILAMA ÖDENEĞİ

0,00 4.555.900,00 10.000.000,00 3.531.634,56 0,00 0 0,00 3.531.634,56

09 06 YEDEK ÖDENEK 0,00

0 0,00

51.000.000,00 18.219.600,00 18.955.758,11 0,00 0 0,00

133.276.803,43

18.955.758,11

Toplam 22.880.711,15 611.114.900,00 310.415.600,00 944.411.211,15 720.898.074,15
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Sayfa

Kod1

01

01

01

01

02

02

02

03

03

03

03

03

03

03

03

03

04

05

05

05

05

06

06

06

06

06

07

Tarih
16032025

1/1

Hesap Kodu
Yardımcı Hesap

Bütçe Giderinin Türü
Cari Yıl (2024)

Kod2 Kod3 Kod4 TL

830 01 MEMURLAR 82.919.664,11

830 02 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 1.456.060,17

830 03 İŞÇİLER 62.227.366,32

830 05 DİĞER PERSONEL 4.078.814,79

830 01 MEMURLAR 7.107.616,76

830 02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 177.165,07

830 03 İŞÇİLER 11.246.575,82

830 01
ÜRETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI

459.600,00

830 02
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 
MALZEME ALIMLARI

59.589.139,11

830 03 YOLLUKLAR 559.441,43

830 04 GÖREV GİDERLERİ 2.671.189,54

830 05 HİZMET ALIMLARI 360.253.855,91

830 06 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 13.295.944,78

830 07
MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK 
ALIM, BAKIM VE ONARIM Gİ

23.395.051,38

830 08
GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 
ONARIM GİDERLERİ

19.878.602,17

830 09 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 41.040,00

830 02 DİĞER İÇ BORÇ FAİZ GİDERLERİ 6.795.460,03

830 01 GÖREV ZARARLARI 1.683.028,93

830 03
KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 

2.318.535,26

830 04
HANE HALKINA YAPILAN 
TRANSFERLER

62.976,77

830 08 GELİRLERDEN AYRILAN PAYLAR 6.546.924,75

830 01 MAMUL MAL ALIMLARI 997.234,06

830 03 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 3.997.165,58

830 04
GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 
KAMULAŞTIRMASI

10.995.243,83

GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ

0,00

830 05
GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 
GİDERLERİ

26.994.377,58

720.898.074,15

830 01 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 11.150.000,00

T.C.
MUDANYA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

BÜTÇE GİDERLERİNİN EKONOMİK 
SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Toplam

830 07
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Kod1

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

02

02

02

03

03

03

T.C.

Hesap Kodu
Yardımcı Hesap

Bütçe Giderinin Türü

BÜTÇE GİDERLERİNİN 
EKONOMİK 

SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

MUDANYA BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI

Cari Yıl (2024)

Kod2 Kod3 Kod4 TL

830 01 01 01 Temel Maaşlar 33.763.271,98

830 01 02 01 Zamlar ve Tazminatlar 29.408.412,87

830 01 04 01 Sosyal Haklar 19.319.917,45

830 01 05 01 Ek Çalışma Karşılıkları 428.061,81

830 01 06 01 Ödül ve İkramiyeler 0,00

830 02 01 01
657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel 
Ücretleri

1.348.506,47

830 02 04 01
657 S.K. 4/B Sözleşmeli Personel 
Sosyal Hakları

107.553,70

830 03 01 01 Sürekli İşçilerin Ücretleri 29.534.873,32

830 03 02 01
Sürekli İşçilerin İhbar ve Kıdem 
Tazminatları

7.818.268,65

830 03 03 01 Sürekli İşçilerin Sosyal Hakları 7.784.732,96

830 03 04 01 Sürekli İşçilerin Fazla Mesaileri 8.249.714,83

830 03 05 01 Sürekli İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri 8.839.776,56

830 05 01 51 Belediye Başkanına Yapılan Ödemeler 2.611.936,83

830 05 01 52
Belediye Meclis Üyelerine Yapılan 
Ödemeler

1.466.877,96

830 01 06 01
Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 
MEMURLAR

7.107.616,76

830 02 06 01
Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 
SÖZLEŞMELİ

177.165,07

830 03 04 01 İşsizlik Sigortası Fonuna 996.748,62

830 03 06 01
Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri 
İŞÇİLER

10.249.827,20

830 01 04 01 Kereste ve Kereste Ürünleri  Alımları 459.600,00

830 02 01 01 Kırtasiye Alımları 1.728.275,43

830 02 01 02 Büro  Malzemesi Alımları 0,00



03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

830 02 01 05 Baskı ve Cilt Giderleri 18.300,00

830 02 02 01 Su Alımları 1.074.742,76

830 02 02 02 Temizlik Malzemesi Alımları 441.856,47

830 02 03 01 Yakacak  Alımları 24.000,00

830 02 03 02 Akaryakıt ve Yağ  Alımları 23.863.140,00

830 02 03 03 Elektrik Alımları 11.565.348,21

830 02 03 90 Diğer Enerji Alımları 1.172.081,00

830 02 04 01 Yiyecek Alımları 6.194.202,50

830 02 05 01 Giyecek Alımları  327.140,00

830 02 05 02 Spor Malzemeleri Alımları 95.451,00

830 02 05 03 Tören Malzemeleri Alımları 5.500,00

830 02 05 04 Bando Malzemeleri Alımları 0,00

830 02 05 90 Diğer Giyim ve Kuşam Alımları 665.082,80

830 02 06 02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları 1.063.195,58

830 02 06 03 Zirai Malzeme ve İlaç Alımları 270.345,57

830 02 09 01
Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve 
Bakım Giderl

1.746.351,30

830 02 09 90
Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi 
Alımları

9.334.126,49

830 03 01 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 99.141,20

830 03 05 02 Arazi Tazminatları 460.300,23

830 04 02 04 Mahkeme Harç ve Giderleri 1.226.144,27

830 04 03 90
Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve 
Benzeri Giderler

1.445.045,27

830 04 04 03 Kültür Varlıkları Alımı 0,00
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830 04 04 04 Sergi Giderleri 0,00

830 05 01 01 Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz Giderleri 2.921.786,16

830 05 01 05 Harita Yapım ve Alım Giderleri 0,00

830 05 01 90
Diğer Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler

4.500,00

830 05 02 01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.589.915,00

830 05 02 02 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 1.789.144,16

830 05 02 03 Bilgiye Abonelik Giderleri 0,00

830 05 02 04
Haberleşme Cihazları Ruhsat ve 
Kullanım Giderleri

76.809,60

830 05 04 01 İlan Giderleri 835.608,00

830 05 04 02 Sigorta Giderleri 1.663.340,69

830 05 05 01
Dayanıklı Mal ve Malzeme Kiralaması 
Giderleri

0,00

830 05 05 02 Taşıt Kiralaması Giderleri 12.053.040,00

830 05 05 03 İş Makinası Kiralaması Giderleri 0,00

830 05 05 90 Diğer Kiralama Giderleri 475.974,75

830 05 09 03 Kurslara Katılma ve Eğitim Giderleri 0,00

830 05 09 90 Diğer Hizmet Alımları 338.843.737,55

830 06 01 01
Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Organizasyon Giderl

4.729.949,12

830 06 02 01
Tanıtma, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Organizasyon Gider

8.565.995,66

830 07 01 01
Büro ve İşyeri Mal ve Malzeme 
Alımları

0,00

830 07 01 02
Büro ve İşyeri Makine ve Techizat 
Alımları

580.487,69

830 07 01 03 Avadanlık ve Yedek Parça Alımları 3.085.680,04

830 07 01 04
Yangından Korunma Malzemeleri 
Alımları

20.490,00

830 07 01 90
Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme 
Alımları

9.856.434,94

830 07 03 02
Makine Teçhizat Bakım ve Onarım 
Giderleri

606.719,89
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830 07 03 03 Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri 7.732.245,52

830 07 03 04 İş Makinası Onarım Giderleri 1.512.993,30

830 08 06 01 Yol  Bakım ve Onarımı Giderleri 729.600,00

830 08 09 01
Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım ve 
Onarım Giderleri

19.149.002,17

830 09 03 01 Cenaze Giderleri 41.040,00

830 02 09 01
YTL Cinsinden Diğer İç Borç Faiz 
Giderleri

6.795.460,03

830 01 02 05 Ek Karşılıklar 1.683.028,93

830 03 01 01
Dernek, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık 
vb. Kuruluş

2.318.535,26

830 03 01 90 Diğerlerine 0,00

830 04 07 51 Muhtaç Asker Ailelerine Yardım 62.976,77

830 08 05 02
Genel Bütçe Gelirlerinden Büyükşehir 
Belediyelere 

715.859,33

830 08 09 51 İller Bankasına Verilen Paylar 5.831.065,42

830 08 09 53
2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 
Gereğince Verem Savaş Derneğine 

0,00

830 01 02 02 Bilgisayar Alımları 179.184,00

830 01 02 05 İşyeri Makine Teçhizat Alımları 8.874,00

830 01 02 90 Diğer Makine Teçhizat Alımları 809.176,06

830 01 04 01 Kara Taşıtı  Alımları   0,00

830 01 04 40 Deniz ve Suyolu Taşıtı  Alımları 0,00

830 03 01 01 Bilgisayar Yazılımı Alımları 3.997.165,58

830 04 01 07
Yol için Arazi Alım ve Kamulaştırma 
Giderleri

0,00

830 04 01 90
Diğer Gayrimenkul Alım ve 
Kamulaştırma Giderleri

10.995.243,83

830 05 07 07 Yol Yapım Giderleri 20.910.476,98

830 05 09 01 Yapı Tesis Bakım Onarım Giderleri 6.083.900,60

830 07 02 02 Elektrik Tesisatı Giderleri 0,00

Toplam 720.898.074,15

830 01 05 05 Bağlı İdarelere 11.150.000,00
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Müdürlüğün İdar� Yapısı, 
Görev Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve 
Görevler

- Beled�yen�n, katılımcı, şe�af, 
halkla bütünleşen yönet�m 
anlayışı �ç�nde h�zmet 
üretmes�ne katkıda bulunmak.
- Başkanlık Makamının halka 
açık olmasını sağlamak.
-  Vatandaşların �stek, �ht�yaç 
ve sorunları konusunda 
Beled�ye Başkanıyla 
görüşmes�ne ortam ve �mkân 
sağlamak.
- Demokrat�k yönet�m anlayışı 
çerçeves�nde Başkanlık 
Makamı �le personel arasında 
�let�ş�m� sağlamak üzere kurum 
�ç� toplantılar organ�ze etmek.
- Başkanlığın, kamu kurum ve 
kuruluşları, s�v�l toplum 
örgütler�, ün�vers�teler ve 
sosyal yardım kuruluşları g�b� 
örgütlerle d�yalogunu 
sağlamak.
- Başkanlığın çalışma 
gündem�n� oluşturmak.
- Başkanlık Makamının yapılan 
ve yapılacak etk�nl�k ve 
h�zmetler�n� halka duyurmak 
amacıyla 
beled�yen�n �lg�l� d�ğer 
b�r�mler�yle d�yalog kurmak.
- Beled�ye, yerel yönet�mler ve 
Beled�yey� �lg�lend�ren yayınları 
�zlemek, gerekl� görünenler� 
Başkanlık Makamına sunmak.
- Beled�ye başkanının, kentte 
halkı �lg�lend�ren sosyal, 
kültürel ve ekonom�k 

toplantılara katılımı 
konusunda gerekl� özen� 
göstermek.
- Ş�kâyet ve �stekler�n gerekl� 
b�r�me �let�lmes�n� sağlamak.
- Halkın Beled�ye 
çalışmalarına katılımı �ç�n yen� 
yöntemler gel�şt�rmek ve 
başkanlığa sunmak.

- Müdürlük yazışmalarını, büro 
h�zmetler�n� ve personel�n 
özlük hakları �le �lg�l� 
çalışmaları yürütmek.
- Müdürlüğün çalışmalarını 
mevzuat esaslarına göre 
düzenlemek amacıyla her yıl 
çalışma programı hazırlamak, 
başkanlığın onayına sunmak.
- H�zmetler�n yürütülmes� �le 
�lg�l� son gel�şmeler� tak�p 
ederek tedb�rler almak, gerekl� 
malzeme ve c�hazları tem�n 
etmek.
- Beled�ye Başkanınca gerekl� 
görülen yerlere kutlama ve 
taz�ye mesajları, ç�çek 
gönder�lmes�n� sağlamak.

MÜDÜRLÜK YETKİLERİ

- Başkanın d�rekt�f ve 
tal�matlarının yer�ne get�r�lmes� 
�ç�n Müdürlüklere b�ld�rmek, 
alman sonuçları Başkanlık 
makamına yazılı veya sözlü 
�letmek, aksayan durumlarda 
Başkandan aldığı tal�mat 
doğrultusunda Başkan adına 
müdahale etmek.
- Personel�n�n görev dağılımını 
yapmak.
- Müdürlüğe a�t her çeş�t 

harcama kararları almak

MÜDÜRLÜK SORUMLULUĞU

- Beled�ye Başkanına karşı 
sorumludur.
- Başkan �le Müdürlükler 
arasında koord�nasyonu 
sağlamak.
- Resm� ve özel törenler, 
toplantılar konusunda Başkanı 
b�lg�lend�rmek.
- Başkanın günlük programını 
yapmak(Katılacağı törenler, 
toplantılar, görüşme yapacağı 
k�ş�ler v.b.)

- Beled�ye Başkanlığının 
protokolüne koord�ne etmek, 
katılması gereken resm� ve 
özel toplantıların zamanını ve 
yer�n� tesp�t ed�p Başkanın 
katılımını sağlamak.
- Beled�ye Başkanınca gerekl� 
görülen yerlere kutlama ve 
taz�ye mesajları �le ç�çek 
gönder�lmes�n� sağlamak.
- Mesa� saatler� �ç�nde ve 
dışında ayrıca hafta sonu 
tat�ller�nde görev�n� 
aksatmadan yürütmek.
- Ödevler�n zamanında ve 
mevzuat gerekler�ne göre 
yer�ne get�r�lmemes�nden, 
yetk�ler�n gereğ�nce ve 
zamanında 
kullanılmamasından doğacak 
madd�, manev� zarar z�yan ve 
d�ğer olumsuz sonuçlardan 
dolayı am�rler�ne karşı 
sorumludur.
- Müdürlüğe a�t her çeş�t 
harcama kararları almak.
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- FİZİKSEL YAPI
Özel Kalem Müdürlüğü beled�ye başkanlık makamının bulunduğu yer almaktadır. Başkanlık Makamı, 
Encümen Toplantı Salonu, Sekreterya, 2 adet çalışma ofis�, 1 çay ocağı, 2 depo ve 1 arş�v odasından 
oluşmaktadır.  

2- MÜDÜRLÜK YAPISI 

BELEDİYE BAŞKANI Özel Kalem Müdürü

Sekreterya
Satın Alma
2 Tem�zl�k Görevl�s�

Basın Sorumlusu
Koord�natörler

2 Grafiker
2 Sosyal Medya Uzmanı
1 Kameraman

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR İNSAN KAYNAKLARI
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ

ÖZEL KALEM SEKRETERLİĞİ 

- Başkanlık makamına gelen 

vatandaşlarımızın dilek ve 

temennileri başkanlığa 

aktarılmış�r.

- İlçemizin sorunları sistemli bir 

şekilde izlenerek çözüm süreci 

takip edilmiş, birimler arası 

koordinasyon sağlanmış�r.

- Başkanlık makamının protokol 

karşılama, ağırlama, özel hediyeler, 

yapılacak temasların ayarlanması, 

randevuların ve toplan�ların 

düzenlenmesi, evrakların takibi, 

tebrik, teşekkür, taziye vb. 

yazışmaların yürütülmesi 

sağlanmış�r.

- Belediye başkanının belediye 

personeli, kişi ve heyetlerle yap�ğı 

temaslar programlanmış�r.

- Makama sunulması istenen, 

gerekli olan yazı dosya ve 

dokümanlar iş bölümüne göre 

başkan, başkan yardımcısı ve 

vekillerine sunulmuş, imzalanan, 

havale edilen ve işi bitenler ilgili 

birimlere ve kişilere gönderilmiş�r.

- Başkanın ve başkan yardımcısının 

tebrik, teşekkür, taziye vb. yazıları 

gerçekleş�rilmiş�r. Başkanlıkça 

verilen sözlü veya yazılı emir, 

tavsiyeleri ilgili kişilere 

duyurulmuştur. Temel atma, açılış, 

anma, kutlama vb. etkinliklerde 

protokol kurallarına uygunluk 

denetlenmiş ve düzenlenmeleri 

sağlanmış�r.

- Yurt içinden / yurt dışından gelen 

misafirlerin ve heyetlerin yeme, 

içme, barınma, ulaşım ve 

ağırlanmaları sağlanmış�r.

- Belediyeyi ilgilendiren her türlü 

karşılama ve uğurlama işlemleri 

gerçekleş�rilmiş�r.

- Kamuoyunu doğru bilgilendirmek 

amacı ile Belediye Başkanımızın 

ka�ldığı toplan�lar, belediyemizin 

projeleri ve faaliyetleri kamera ve 

fotoğraf makinesi aracılığıyla kayıt 

al�na alınıp, haberleş�rilerek 

elektronik posta üzerinden yerel ve 

ulusal basın yayın kuruluşlarına 

ile�lmektedir. 

- Belediye Başkanımız ile ilçe genelinde 

yapılan projelerin tanı�mı için basın 

mensuplarının görüşmeleri,  gazete ve 

TV kuruluşlarına ziyaretleri, TV'lerde 

canlı yayınlara ka�lımı organize 

edilmiş�r. 

- Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Birimimize ait teknolojik cihazların 

hizmet kalitesini ar�rmak amacıyla 

bakım-onarım ve yenileme çalışmaları 

periyodik olarak yapılmaktadır.

- Ulusal ve yerel basında internet, 

gazete ve televizyon ile�şim 

kanallarından, Mudanya Belediye 

Başkanı ve Mudanya Belediyesi 

hakkında çıkan haberler, yapılan 

medya takip sözleşmesiyle günlük 

olarak arşivlenmektedir. Arşivlenen 

haberler, başta başkanlık makamı 

olmak üzere, ilgili birimlere ile�lerek 

bilgilendirme yapılmaktadır.

- Belediyemiz internet sitesine etkinlik, 

haber, duyuru ve ilanların vb. 

eklenmesi ve 

görsellerin 

oluşturulması, 

müdürlük 

sayfalarının 

güncellenmesi 

çalışmaları 

yapılmaktadır. 

          

- Sosyal medya, 

web sitesi 

(facebook, 

twi�er, 

instagram, istek 

ve öneri formu 

vb.) ve mail yolu 

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER BÜROSU
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yolu üzerinden vatandaşların 

şikayet, talep, öneri ve beklen�leri 

alınarak ilgili müdürlüklere 

aktarılmaktadır.

- Belediyemiz tara�ndan 

gerçekleş�rilen proje, etkinlik ve 

kutlama gibi materyallerin görsel 

tasarımları birimimiz bünyesinde 

hazırlanmaktadır. 

- Belediyemizin yapmış olduğu 

etkinlik ve faaliyetlerin yanı sıra 

özel günlerin tanı�m ve duyuruları 

(Bilboard, Totem, Pankart) 

yapılmaktadır.

- Yıllık olarak özel gün ve ha�alar, 

kutlamalar, resmi ve dini bayramlar 

ile ilgili tanı�m filmi, kurgu ve 

animasyonu yapılarak, sosyal 

medya hesaplarından 

paylaşılmakta, Mudanya 

Belediyesi'nin çalışmaları 

kamuoyuna aktarılmaktadır. 

- Ayrıca müdürlüğümüzün bütçesi 

dahilinde gazete ve internet 

sitelerine belediyemizin projeleri, 

etkinlikleri ile ilçemizin tanı�mına 

ilişkin ilanlar verilmektedir.  

- İlçemizde faaliyet gösteren 

dernekler ve STK'lar ile eği�m 

öğre�me devam eden 

okullarımızın yanı sıra 

Kaymakamlık ve resmi kurumların 

talepleri doğrultusunda (afiş, 

dave�ye, broşür, e�ket, takvim, el 

ilanı vb.) gibi materyaller 

müdürlüğümüz tara�ndan 

basılmakta ve temin edilmektedir.

- Resmi ve dini bayramlar, tören ve 

günlerde Kaymakamlık komite 

kararı doğrultusunda verilen ikram, 

yiyecek ve diğer ih�yaçlar 

müdürlüğümüz tara�ndan 

karşılanmaktadır. 
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HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler
· Müdürlük h�zmetler�n�n zamanında ver�ml� ve düzenl� şek�lde yürütülmes�n� sağlamak, 
· Müdürlüğün bütçes�n� yapmak ve harcama yetk�l�s� sıfatıyla uygulamak, 
· Müdürlükte görevl�ler arasında görev bölümü yapmak; �z�n, hastalık ve çek�lme g�b� nedenlerle ayrılanların yer�ne 

b�r başkasını görevlend�rmek ve h�zmet�n aksamaması �ç�n gerekl� önlemler� almak, 
· Müdürlük personel�n�n �şe devamsızlığını �zlemek, 
· Kalem�n planlı ve programlı b�r şek�lde çalışmalarını düzenleyerek, personel arasında uyumlu b�r �şb�rl�ğ� ortamı 

kurulmasını sağlamak ve çalışmalarını �zlemek, denetlemek, 
· Çalışma ver�m�n� arttırma amacıyla, kanunları, �dar� ve adl� yargı kararlarını ve bunlarla �lg�l� yayınları satın almak, 

abone olmak, bunlardan personel�n yararlanmasını sağlamak, 
· Müdürlükte yapılan çalışmalarla �lg�l� olarak bell� aralıklarla toplantılar düzenlemek, çalışmaları değerlend�rmek, 
· Müdürlüğün çalışmalarını �zlemek, denetlemek ve gerekl� em�r ve tal�matları vermek, 
· Müdürlük çalışanlarına tesl�m ed�len kamu mallarının ve malzemeler�n�n tasarrufla ve özenle kullanılmasını 

denetlemek, 
· Müdürlüğün kuruluşuna ve yapılan görevler �ç�n �ler�ye dönük hedefler göstermek. 
· Müdürlüğün, �ş ve �şlemler�n�n yürütülmes�nde, Müdürden sonra gelmek, Müdüre  karşı sorumlu olmak ve sınırları 

bel�rt�lmek suret�yle Müdürün tekl�fi üzer�ne Beled�ye Başkanı onayı alınarak �mza yetk�l�s� görevlend�r�leb�l�r. İşbu 
Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rmes�nden önce yapılan dev�rler aynı şek�lde devam eder.

· Hukuk İşler� Müdürü, görev ve çalışmaları yönünden Beled�ye Başkanı veya görevlend�receğ� Başkan Yardımcısına 
karşı sorumludur. 

AVUKATLARIN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

AVUKATLARIN GÖREV VE YETKİLERİ;

· 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu �le Başkanlığa �zafeten Beled�ye Başkanınca ver�len vekaletnamede bel�rt�len yetk�ler 
çerçeves�nde, adl�, �dar�, mal� yargı yerler� �le hakem  heyetler�nde Beled�ye Başkanlığının leh�ne dava açmak, tak�p 
başlatmak ve aleyhte açılmış tüm dava ve �cra-�flas tak�pler�n� her aşamada yürütmek ve sonuçlandırmak, 

· Duruşma, keş�f ve yüksek yargı organlarındak� duruşmalarda hazır bulunmak, 
· D�ğer müdürlüklerce �stenecek hukuk� görüşler� b�ld�rmek, 
· Müdürlük tems�lc�s�n�n de bulunması gereken Müdürlükler arası kurul veya toplantılara Müdür tarafından 

görevlend�r�lmek kaydıyla Müdürlüğü tems�len katılmak, 
· Müdürlükçe kend�ler�ne ver�len �şlerde kanunların, tüzükler�n ve bu yönetmel�ğ�n gerekt�rd�ğ� yükümlülükler 

çerçeves� �ç�nde görev yapmak, 
· Müdürlükçe görevlend�r�lecekler� konu ve alanlarda meslek kuralları �le bağlı olarak savunma, �nceleme, danışma 

ve tems�l görevler�n� yürütmek ve yetk�ler� kullanmak, 
· Avukatlar kend�ler�ne ver�len dava ve �cra tak�p �şler�ndek� hukuk� kararlar açısından bağımsızdırlar. Avukatlara asl� 

görevler� �le bağdaşmayacak h�çb�r görev ver�lemez ve asl� görevler� dışındak� �şlerde çalıştırılamazlar. Beled�ye 
�ç�nde ve beled�yen�n görevler� �le �lg�l�  olsa b�le h�çb�r kurul, kom�te, kom�syon üyes� olarak atanamazlar. Başka 
merc�lerce Beled�ye'den talep ed�lmes� hal�nde İlçe Hakem Heyet�, İnsan Hakları Kom�syonu g�b� hukuk� konularda 
oluşturulan kurul ve kom�syonlarda, avukatın rızası alınmak koşuluyla, avukata görev ver�leb�l�r. 

· Avukatlar kend�ler�ne tesl�m ed�len kamu mallarını tasarrufla ve özenle kullanır. 

AVUKATLARIN SORUMLULUKLARI; 
Avukatlar görev ve çalışmaları yönünden Hukuk İşler� Müdürüne, bağlı Başkan Yardımcısına ve Beled�ye Başkanına karşı 
sorumludur. 
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KALEM ŞEFİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

· Hukuk İşler� Müdürlüğünün kayıt, yazışma ve b�lg�sayar �şlemler�n� yer�ne get�r�r. 
· Dosya düzenlemek; duruşma ve keş�f günler�n� tak�p etmek; cevap d�lekçes�, beyanda bulunmak g�b� sürel� �şler�n 

son günler�n� tak�p etmek; d�lekçeler�n �lg�l� mahkemes�ne veya �cra da�res�ne zamanında ulaşmasını sağlamakla 
görevl�d�r. 

· Yargılama g�derler� ve �cra g�derler� �le �lg�l� mutemetl�k h�zmetler�n� yapar. 
· Gerçekleşt�rme görevl�s� sıfatıyla müdürlük bütçe harcamalarını yapar. 
· Avans alımı ve kapatılması �şlemler�n� düzenler, tak�p eder. 
· D�ğer tüm kalem �şler� ve �şlemler� �le personele �l�şk�n tüm �şlemler� düzenl� olarak yapmaktan sorumludur. 
· Dosya, evrak, senet, makbuz, para g�b� Müdürlükte saklanması gereken şeyler�n arandığında geç bulunmasından 

veya h�ç bulunamamasından Kalem Şefi sorumludur. 
· Bu görevler� neden�yle Kalem Şefi Hukuk İşler� Müdürüne karşı sorumludur. 

EVRAK KAYIT MEMURUNUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

· Gelen ve g�den evrak �ç�n; Başbakanlık Devlet Arş�vler� Genel Müdürlüğünün hazırladığı “Standart Dosya Planı” 
esas alınarak, gerekl� kayıt �şlemler�n� yapar. 

· Müdürlük dışına yazılan evrakı z�mmetle �lg�l� b�r�me gönder�r. 
· Müdürlüğe gelen tüm belgeler�n gerekl� kayıt �şlemler�n� yapar, Müdüre havale �ç�n sunar. Belgeler�n Müdür 

tarafından �lg�l�lere havales� yapıldıktan sonra kalem şefin�n kontrolünde avukatlar ve d�ğer personel�n z�mmet 
defter�ne kaydederek �lg�l�s�ne tesl�m�n� sağlar. 

· Müdürlük tarafından hazırlanan yazıları, �htarnameler�, davalarla �lg�l� tüm d�lekçeler�, davalarla �lg�l� ara karar ve 
karar sonuçlarını �lg�l� da�res�ne karar suret�yle b�rl�kte gönder�r. Yazışmaların b�r suret�n� dava dosyasında ve d�ğer 
suret�n� yazışma dosyasında muhafaza eder. 

· D�ğer tüm yazışma, dosyalama ve Kalem Şefin�n verd�ğ� d�ğer �şler� yapar. 
· Bu görevler� neden�yle Kalem Şefine ve Müdüre karşı sorumludur. 

İDARİ İŞLER PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

· Beled�ye adına gelen adl� veya �dar� tebl�gatları tebellüğ eder. 
· Müdürlük personel�n�n şahs� dosyalarını tutmak, düzenlemek, tak�p etmek. 
· Personel�n �z�n ve rapor süreler� �le �lg�l� �şlemler� yapmak ve tak�p etmek. 
· Personel�n ücret�ne konu bordro ve puantaj �şlemler�n� yapar ve tak�p eder. 
· Müdürlük �ht�yaçlarını tem�n eder ve bunlara �l�şk�n tüm ödeme evraklarını hazırlar. 
· Müdürlük g�derler�n� bütçe ödenekler�ne göre düzenler, tak�p eder. 
· Mecl�s kom�syon üyeler�n�n özlük �şlemler�n� yapar ve devamlılık cetveller�ne bağlı huzur haklarını hazırlar, ödenmes� 

�ç�n �lg�l� b�r�me gönder�lmes�n� sağlar. 
· Taşınırların tesl�m alınması, korunması, kullanım yerler�ne tesl�m ed�lmes� ve yasal mevzuatta bel�rt�len esas ve 

usullere göre kayıtlarının tutulması, taşınırlara �l�şk�n belge ve cetveller� düzenlenmes� �le görevl�d�r. (Taşınırlara 
�l�şk�n görevler Müdürün görevlend�rd�ğ� taşınır kayıt kontrol yetk�l�s� tarafından gerçekleşt�r�l�r.) 

· Bu görevler� neden�yle Kalem Şefine ve Müdüre karşı sorumludur. 

KALEM PERSONELİNİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

· Müdürlüğün tüm adl� ve �dar� yazılarını yazıp kalem şefi, �lg�l� avukat ve müdür �mzasına sunulmasını sağlar. 
· Avukatlar ve Müdür tarafından �sten�len dosyaları ve evrakları bulur, dosyaların ve evrakların düzenl� olarak yer�ne 

kaldırılmasını sağlar. 
· Kalem Şefin�n verd�ğ� d�ğer görevler� yer�ne get�r�r. 
· Bu görevler� neden�yle Kalem Şefine ve Müdüre karşı sorumludur. 
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TAKİP MEMURUNUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

· Mahkemelerde davaların açılması �le �lg�l� �şlemler�n yürütülmes� konusunda gerekl� �şlemler� yapar. 
· Avukatlar ve Müdür tarafından �sten�len dosyaları ve evrakları bulur, dosyaların, evrakların düzenl� olarak yer�ne 

kaldırılmasını ve dava dosyalarının düzenlenmes�n� sağlar. 
· Cevap d�lekçeler�, temy�z d�lekçeler� del�l l�stes� vs. d�lekçeler� ve ekler�n� �lg�l� mahkemelere ver�r. 
· Mahkemelerde yapılması gereken �şlemler� yapar, yapılan �şlemlerle �lg�l� masrafları mahkeme veznes�ne veya �lg�l� 

merc��ne yatırarak karşılığında alacağı g�der belgeler�n� Kalem Şefine tesl�m eder ve b�r suret�n� dava dosyasında 
muhafaza ed�lmes�n� sağlar. 

· Beled�yece tak�p ed�len davalarla �lg�l� kararları, Yargıtay ve Danıştay �lamlarını tebl�ğe çıkarır, kararları kes�nleşt�r�r 
ve d�ğer tüm dava tak�p �şlemler�n� süres�nde yaparak kalemde �lg�l� defterlere kayded�lmes�n� sağlar. 

· Kalem Şefin�n verd�ğ� d�ğer görevler� yer�ne get�r�r. 
· Bu görevler� neden�yle Kalem Şefi ve Müdüre karşı sorumludur. 

İCRA TAKİP MEMURUNUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

· Beled�yen�n �cra tak�p dosyası hazırlama, tebl�ğ, hac�z, satış, tahs�lat-ödeme �şlemler�n� tak�p etmekle, �şlemler�n 
yürütülmes�n� sağlamakla ve �cra da�reler�nde avukatın yapması gereken �şlemler dışındak� tüm �şlemler� yapmakla 
görevl�d�r. 

· Avukatlar ve Müdür tarafından �sten�len dosyaları ve evrakları bulur, dosyaların, evrakların düzenl� olarak yer�ne 
kaldırılmasını ve dava dosyalarının düzenlenmes�n� sağlar. 

· Kalem Şefin�n verd�ğ� d�ğer görevler� yer�ne get�r�r. 
· Bu görevler� neden�yle Kalem Şefi ve Müdüre karşı sorumludur. 

 

EVRAK MEMURUNUN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

· Müdürlüğün d�ğer müdürlüklerle ve dış kurum ve kuruluşlarla evrak alış ver�ş�n� yürütür. 
· Müdürlük dışına yazılan evrakı z�mmetle �lg�l� b�r�me tesl�m eder. 
· Postane, verg� da�res� g�b� dış kurum ve kuruluşlarda �şlemler� yapar. 
· Kalem Şefin�n verd�ğ� d�ğer görevler� yer�ne get�r�r. 
· Bu görevler� neden�yle Kalem Şefi ve Müdüre karşı sorumludur. 

        YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

· Yapılacak �ş ve �şlemlerle �lg�l� planlama ve koord�nasyon Müdür veya Müdür'ün yetk�l� kıldığı konularda Kalem Şefi 
tarafından yapılır. 

· Hukuk İşler� Müdürlüğünün tüm yazıları, kalemde toplanır, konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre �let�l�r. 
· Hukuk İşler� Müdürü gelen dava dosyalarını, hukuksal görüş �stekler�n�, d�ğer evrak ve yazıları avukatlar arasında 

uzmanlıklarına göre tevz� eder. 
· Bu yönetmel�kte adı geçen görevl�ler�n görevden ayrılma, emekl�l�k veya başka yerlere atanmaları hal�nde, 

görevler�nden ayrılab�lmeler� �ç�n, kend�ler�ne ver�lm�ş bulunan 
· dava ve �cra �şler� �le d�ğer konulardak� dosyaları, belgeler�, her türlü yazıları, yerler�ne atanmış veya bu konuda 

am�rlerce görevlend�r�lm�ş olanlara tesl�m etmeler�, dev�r alanların �se bu dosyaları, belgeler�, her türlü yazıları 
�nceleyerek, tesl�m almaları zorunlu ve gerekl�d�r. 

· Yukarıda adı geçen görevl�ler�n ölümü hal�nde, daha önce kend�ler�ne ver�lm�ş olan her türlü dava ve d�ğer �şlerle 
�lg�l� dosyalar, belgeler ve yazılar Kalem Şefi tarafından yen� görevl�ye tesl�m ed�l�r. 

Müdürlüğümüzde görev yapan personel 
kadrosu tabloda bel�rt�lm�şt�r.
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YILLIK FAALİYET RAPORU CETVELİ

EVRAK KAYIT 

2024 yılı �ç�nde Hukuk Serv�s�ne 4 526 evrak g�r�ş� .
olmuştur. 

MAHKEMELER 

CEZA DAVALARI Asl�ye Ceza Mhk. - Ağır Ceza Mhk. 
- Sulh Ceza Mhk. 
İDARİ DAVALAR İdare Mhk. - Verg� Mhk. 
ADLİ DAVALAR Asl�ye Hukuk Mhk. - Sulh Hukuk Mhk. 
- İş Mhk. - İcra Dosyaları

MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ

. Mevcut dosyaların tak�b�, yen� gelen davaların hazırlık sürec�

. K�racılarımızın ödeme akış �zlen�m� ve �cra tak�p açılışları

. Altı aylık br�fing raporunun hazırlanması

. B�ten dosyaların 2024 yıl sonu yargılama g�derler� ve vekalet ücret� tak�b�n� yapmak

. Keş�f kararı ver�len dosyalara, tekn�k personelle b�rl�kte dosyaların fiz�ken keş�ş�ne katılmak

. Müdürlüklerden gelen sorulara hukuk� görüş vermek

. İdarem�ze gelen mahkeme yazılarına, �lg�l� müdürlüklerden alınan b�lg�ler doğrultusunda cevaplandırılması



2024 FAALİYET RAPORU - 41

 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü 5393 sayılı Beled�ye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tar�hl�, 26442 sayılı Resm� Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe g�ren “Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları �le Mahall� İdare B�rl�kler� Norm Kadro İlke ve Standartlarına Da�r 
Yönetmel�k” Hükümler�ne dayanarak Mudanya Beled�ye Mecl�s�n�n 07.12.2011 tar�h ve 2011/11 sayılı kararı gereğ�nce 
kurulmuştur.

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

· Beled�ye Başkanının sözlü ve yazılı tal�matlarını yer�ne get�rmek,
· Mudanya Beled�yes� İnsan gücü pol�t�kası ve planlaması konusunda çalışmalar yapmak, personel �ht�yaçlarını 

tesp�t etmek ve personel�n b�r�mler arasında sayı ve n�tel�k önünden uygun b�r b�ç�mde dağılımını sağlamak,
· Personel pol�t�kası �le personele �l�şk�n kanun ve d�ğer mevzuatı �ncelemek, tüzük, yönetmel�k taslaklarını 

yasalara göre hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
· Çalışma hayatını �lg�lend�ren mevzuatı �zlemek,
· Personel�n h�zmet �ç� eğ�t�m�ne �l�şk�n çalışmalarını düzenlemek, koord�ne etmek ve yürütmek,
· Başkanlıkça düzenlenen toplantı, sem�ner, b�lg� şölen� g�b� etk�nl�klerde �dar� organ�zasyonu sağlamak. 

Personel�n bağımlılığını arttırıcı sosyal faal�yetlerde bulunmak,
· Her türlü personel davaları �ç�n gerekl� b�lg�ler� toplamak, dosyaları hazırlamak, davaları personel�n görevler� 

açısından �ncelemek,
· Beled�yen�n �mza s�rküler�n� düzenlemek,
· Personel planlaması �le �lg�l� çalışmaları yürütmek, personel �ht�yaçlarını tesp�t etmek, personel�n b�r�mler 

arasında sayı ve n�tel�k yönünden uygun b�ç�mde dağılımını sağlamak,
· Atama, kurum �ç� ve kurumlar arası nak�l yapılacak personel �le yurt �ç� ve yurt dışında geç�c� ve sürekl� 

görevlend�r�lecekler� önermek ve onay almak,
· Olumsuz s�c�l alan personel�n uyarılmasını sağlamak,
· Personel�n görev�ne devamını �zlemek,
· Cezayı gerekt�ren davranışları ve ver�lecek cezaları tesp�t etmek ve yasalara uygun olarak hazırlamak,
· İşe ve �ht�yaca uygun personel�n özell�kler�n� bel�rlemek, �şe alma sürec�ndek� �şlemler� yürütmek ve �lg�l� makamın 

onayına sunmak,
· Memurların nak�l, s�c�l, terfi, �nt�bak, �z�n ve benzer� özlük �şlemler�n� yürütmek, 
· İşç� personel�n özlük �şlemler�n� yürütmek,
· Personel�n özlük ve d�ğer sosyal hakları �le �lg�l� görev değ�ş�kl�ğ�, ödül ve d�s�pl�n �şler�n� yürütmek,
· Bütün personel�n özlük dosyalarını tutmak ve memurların s�c�l raporlarını derley�p muhafaza etmek,
· Personel�n sosyal güvenl�k kuruluşları �le �rt�batını sağlamak,
· Personel�n nak�l, �st�fa, emekl�l�k, �şten çıkarma �şlemler�n� yapmak,
· Kadro �ptal, �hdas ve değ�ş�kl�k cetvel�n� hazırlamak,
· Meslek L�ses�, Meslek Yüksek Okulu, Ün�vers�te öğrenc�ler�n�n staj yapmalarını sağlamak,
· Sonları sıfır (0) ve beş (5) �le b�ten yıllarda personel�n mal beyanında bulunmasını sağlamak,
· Tüm personel�n k�ml�k kartlarını düzenlemek,
· Memur ve �şç�ler�n adl� ve �dar� soruşturma sonucuna göre �şlem yapmak,
· D�s�pl�n kurulunca alınan d�s�pl�n cezalarının s�c�l defter�ne �şlenmes�n� sağlamak,
· Emekl� memur ve �şç�ler�n �şlemler�n� yürütmek,
· Personel�n her türlü h�zmet �ç� eğ�t�m�n� sağlamak,
· Personel�n moral�n� yükseltecek akt�v�teler� düzenlemek,
· Müdürlük �le �lg�l� tüm kurum �ç� ve kurum dışı yazışmaları yapmak,
· Müdürlüğün bütçes�n� hazırlamak,
· Müdürlüğün stratej�k planlarını hazırlamak,
· Personele �l�şk�n �stat�st�k� b�lg�ler� hazırlamak,
· İşç� personel�n Toplu İş Sözleşmes� �şlemler�n� yapmak ve uygulanmasını sağlamak,
· Personel�n Yurtdışı �z�n ve yeş�l pasaport �şlemler�n� yapmak,

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü 5393 Sayılı Yasaya dayanarak, Beled�ye Başkanınca ver�len tüm görevler� yasalar 
çerçeves�nde yapmakla yetk�l�d�r. İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü �lg�l� kanunlar çerçeves�nde personel mevzuatının 
emrett�ğ� bütün yasal zorunlulukları yapmakla yükümlüdür.
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GÖREV VE SORUMLULUKLAR

· Yönet�c�ler�n genel ve ortak görev yetk� ve sorumluluklarına �l�şk�n hükümler� yer�ne get�rmek
· B�r�m� yönetmek, yeterl� sayı ve n�tel�kte personel �st�hdamını sağlamak
· Gelen g�den evrakı �ncelemek 
· B�r�m�n Kurumlar ve Müdürlükler arası yazışmalarını yapmak ve b�lg� alışver�ş�nde bulunmak
· B�r�m personel�n�n göreve devam/devamsızlığını �zlemek
· Müdürlüğün çalışma planı, program ve bütçes�n� hazırlamak
· Görev alanı �le �lg�l� çalışmalarda düşük mal�yet yüksek kal�te ve ver�ml�l�k hedefler� �le hareket etmek ve personel�n� 

bu konuda teşv�k etmek, b�l�nçlend�rmek
· Sorumluluğu altındak� faal�yetlerle �lg�l� b�lg� akışı, kayıt, rapor ve yazışmaların, �lg�l� yasa yönetmel�k, kanun 

hükmünde kararname, �ç tal�mat ve kurallara uygun olarak düzenlenmes�n�, saklanmasını ve gerek�yorsa g�zl�l�ğ�n� 
sağlamak

· Başkanlık tarafından bel�rlenen usul, sınır ve tal�matlar çerçeves�nde Beled�yey� tems�l etmek, ver�len görevler� 
yer�ne get�rmek

· Müdürlük personel�n�n g�zl� s�c�l raporlarını doldurmak
· Beled�yen�n tüm personel�n�n özlük hakları �le �lg�l� uyuşmazlık ve anlaşmazlıklarını çözümlemek
· Görev ve yetk�ler�n� Beled�yen�n menfaatler�n� ve �t�barını koruyacak ve olumlu �majını yükseltecek doğrultuda 

kullanmak
· B�r�m�n ve Beled�yen�n görevler�n�n etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde yer�ne get�r�leb�lmes�n� sağlayacak, yürütülecek 

göreve uygun n�tel�kl�, personel�n seç�lmes�n� sağlayacak s�stem� tesp�t etmek ve gel�şt�rmek
· Personel�n k�ş�l�k ve özlük haklarını koruyarak, mah�yet�ndek� memurlara hakkan�yet ve eş�tl�k �ç�nde davranmak 
· H�zmet kal�tes�n� yükseltecek k�ş�sel ve meslek� eğ�t�m programları hazırlamak ve bununla �lg�l� yayın ve b�lg� 

kaynaklarından faydalanılmasını sağlamak
· Yetk�s�n� kanun tüzük ve yönetmel�klerde bel�rt�len esaslar �ç�nde kullanmak
· Personel planlaması �le �lg�l� çalışmaları yürütmek, personel �ht�yaçlarını s�steml� b�r b�ç�mde tesp�t etmek, 

personel�n b�r�mler arasında sayı n�tel�k yönünden uygun b�ç�mde dağılımını sağlamak, kadro, şema ve cetveller�n� 
onaylattırmak ve kadroları sağlamak, buna göre atamalar yapmak,

· İşe alınacak personel�n n�tel�kler�n� ve sınav yöntemler�n� tesp�t etmek, uygulamaları �zlemek
· Personel �le �lg�l� yasaları derlemek, uygulamak, tüzük ve yönetmel�k taslaklarını yasalara göre hazırlamak
· .Memur ve �şç� d�s�pl�n kurulu çalışmalarına katılmak, kurulun raportörlük görev�n� yapmak
·  Kurum kadrolarında görevl� bütün personel�n atama, yükselme, kadro �nt�bakı, yer değ�şt�rme, hastalık, fazla 

çalışma, emekl�l�k ve cezalandırma g�b� özlük �şler�n� yürütmek ve bu konulara �l�şk�n ödeme �şler�ne a�t 
tahakkuklarını yürürlüktek� �lg�l� yasalar, personel yönetmel�ğ� ve d�ğer yönetmel�k esaslarına göre uygun b�ç�mde 
ve zamanında yapmak 

MÜDÜRLÜK YETKİLERİ

· Başkanlık Makamınca ver�len tüm yetk�ler� kullanmak
· Müdürlüğün tüm görevler�n�n yürütülmes�nde,  koord�nasyonu sağlamak, personel� denetlemek, çalışmalarda 

eşgüdümü sağlamak, Personel� arasında çalışma düzen�n�n sağlanması �ç�n görev bölümü yapmak.
· İşyer�nde davranışa �l�şk�n �lkeler� tesp�t etmek, d�s�pl�n� sağlayıcı önlemler almak
· Geç�c� olarak görev�nden ayrılması hal�nde yer�ne vekâlet edecek k�ş�y� bel�rlemek ve am�r�ne tekl�f etmek
· Her yıl bütçe taslağını hazırlayıp Başkanlık Makamına sunmak ve �lg�l� mevzuat ve bel�rlenen esaslar çerçeves�nde 

müdürlüğünün bütçes�n� kullanmak
· Uyarma ve kınama cezası vermek
· Personel alım �lkeler�n� saptamak 
· Personele �z�n vermek
· Müdürlükler ve b�r�mler arası yazışmalar yapmak
· Uyuşmazlık ve anlaşmazlıkları çözümlemek

MÜDÜRLÜK SORUMLULUĞU

· Yetk�l� merc�lere hesap vermekten,
· Personel kayıtlarının usulüne uygun ve saydam b�r şek�lde tutulmasından,
· Müdürlüğünün �şlemler�n�n düzenl� ve tam olarak yürütülmes� �ç�n gerekl� çabayı göstermemekten, �hmal ve 

�lg�s�zl�kten, yetk�ler�n� ve görevler�n� gereğ� g�b� kullanmamaktan ötürü Başkanlık Makamına karşı sorumludur.
· Mah�yet�ndek� memurlara kanunlara aykırı em�r veremez ve husus� menfaat sağlayacak b�r talepte bulunamaz, 

hed�yes�n� kabul edemez, borç alamaz.
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

B�r�m�n fiz�ksel yapısı, örgüt yapısı, b�lg� ve teknoloj�k kaynakları, �nsan kaynakları, sunulan h�zmetler, yönet�m ve �ç kontrol 
s�stem� hakkında aşağıdak� başlıklarla tablo, res�m, grafik vb. görseller kullanılarak b�lg� ver�l�r.

FİZİKSEL YAPI

Müdürlüğümüz, Hal�tpaşa Mahalles�, 2. L�man Sokak No:4 adres�nde bulunan beled�ye b�namızın kuzey cephes�nde yer 
almaktadır. Müdürlüğümüzce kullanılan kapalı alan m�ktarı 25 m2'd�r.
Müdürlüğümüze a�t z�mmetl� toplam dem�rbaş sayısı 58 adett�r.

ÖRGÜT YAPISI   

· İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürü
· İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Büro  
· Memur, Sürekl� İşç�, Ş�rket personel �şler�
· İş sağlığı ve Güvenl�ğ� B�r�m�  

6 Memur, 1 Sözleşmel� Memur, 2 Büro Personel� 

MÜDÜRLÜK YAPISI

Müdürlüğümüzde yapılan �ş bölümü sonucu 
Teşk�lat (örgüt) şeması yandak� g�b�d�r.

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürü

İnsan Kaynakları
Eğ�t�m B�r�m�

İş Sağlığı ve
Güvenl�ğ� B�r�m�

MÜDÜRLÜK ÇALIŞMA ALANLARI 

Memur, Sürekl� İşç� ve 5393 sayılı Kanunun 49. maddes� gereğ� tam zamanlı çalışan Sözleşmel� Personel�n özlük �şler�n� �lg�l� 
kanunlar, yönetmel�kler, genelgeler çerçeves�nde personel mevzuatının emrett�ğ� bütün yasal zorunlulukları yapmakla 
yükümlüdür.

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Müdürlüğümüz, Faal�yetler� etk�l�, ekonom�k, ver�ml� ve mevzuata uygun b�r şek�lde yürütülmes� �le varlık ve kaynakların 
korunması esaslı b�r yönet�m anlayışını ben�msemekted�r.
İç Kontrol S�stem�ne �l�şk�n çalışmalarımız �se 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu çerçeves�nde 
yürütülmekted�r.

BİLGİ VE  TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
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FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

·     6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu ve �lg�l� yönetmel�kler kapsamında; Beled�yem�z İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m 
Müdürlüğü bünyes�nde �ş ve �şlemler� yürütmek üzere İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� H�zmet� alımı yapıldı. R�sk Anal�zler�, 
Ortam Ölçümler�, İş Ek�pmanları ve Elektr�ksel kontroller �le gerekl� �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler� ver�lerek 
çalışanların sağlık kontroller� (tetk�k, muayene) yapılmıştır.

· 9 Adet 1 memurun kadrolu �şç� personel�n ve  emekl�l�k �şlemler� yapıldı.
· 5 adetToplu İş Sözleşmes�n�n 43 maddes� gereğ�  kadrolu �şç� personel�n teşv�k �kram�yes� �şlemler� yapıldı.
·  sözleşmel� personel�n sözleşmes� yen�lend�.2 adet
· Her ay İŞKUR'a düzenl� olarak çalışan personele a�t b�ld�r�mler yapıldı.
· Her ay memur ve sözleşmel� memura a�t rapor ve �z�n günler� Mal� H�zmetler Müdürlüğü'ne b�ld�r�ld�.
· Müdürlükle �lg�l� tüm kurum �ç� ve kurum dışı yazışmalar düzenl� olarak yapıldı
· Personel�n mesa� g�r�ş-çıkış kart basımları düzenl� tak�p ed�ld�.
· Kadrolu �şç� personele a�t raporlar SGK s�stem�nde düzenl� tak�p ed�l�p, onaylandı.

· Mudanya Beled�yes�'n�n görev ve h�zmetler�n�, etk�l� ve ver�ml� b�r şek�lde yer�ne get�r�leb�lmes� �ç�n �ht�yaç duyulan  
vasıflı ve vasıfsız personel tem�n� �ç�n yıllık Mudanya Beled�yes� Personel AŞ �le personel alımına a�t sözleşme yapıldı.

· İşe yen� başlayan veya kartını kaybeden personele, personel mesa� g�r�ş-çıkış kartı basımı yapıldı.
· Her türlü personel davaları �ç�n gerekl� b�lg�ler� toplayarak dosyaları hazırlandı.
· Memurların nak�l, s�c�l, terfi, �nt�bak, �z�n ve benzer� özlük �şlemler�n� düzenl� yürütüldü. 
· İşç� personel�n �z�n, rapor ve özlük vb. �şlemler� düzenl� yapıldı.
· Memur ve �şç� personel�n Toplu İş Sözleşmes� �şlemler� yapıldı ve uygulanması sağlandı.
· memurun başka kuruma nak�l �şlemler� yapıldı, 657 sayılı Kanunun 92. maddes� uyarınca kurumumuza 10 Adet 5 

memur atama �şlem� yapıldı.
· 6698 K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu (KVKK) kapsamında kadrolu personel�m�zden Çalışan Açık Rıza Beyanı 

ve Çalışan Aydınlatma Metn� Beyanları alındı.

YILLIK FAALİYET RAPORU CETVELİ 

MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ
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YÜKSEKTE ÇALIŞMA EĞİTİMİ
Beled�yem�z İnsan Kaynakları b�r�m� tarafından personele yönel�k yüksekte 

çalışma eğ�t�m� ver�lerek güvenl� çalışma yöntemler� hakkında b�lg�lend�rme 

yapıldı.

YANGIN EĞİTİMİ
Beled�yem�z İnsan Kaynakları b�r�m� tarafından personele yangın eğ�t�m� ver�lerek yangın önleme, müdahale ve tahl�ye 
konularında b�lg�lend�rme yapıldı.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 
Beled�yem�z İnsan Kaynakları b�r�m� tarafından personele İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�m� ver�lerek güvenl� çalışma 
prens�pler� ve �ş kazalarını önleme yöntemler� hakkında b�lg�lend�rme yapıldı.
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BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
MÜDÜRLÜK GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR

MÜDÜRLÜK GÖREVLERİ

- 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 5846 sayılı F�k�r ve Sanat Eserler� Kanunu, 5070 sayılı Elektron�k İmza Kanunu, 4982 sayılı 
B�lg� Ed�nme Kanunu, 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmes� ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen 
Suçlarla Mücadele Ed�lmes� Hakkında Kanun, 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 6698 K�ş�sel Ver�ler�n Korunması Kanunu, İnternet 
Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında Yönetmel�k, Elektron�k İmza kanununun Uygulanmasına İl�şk�n Usul ve Esaslar 
hakkında Yönetmel�k, B�lg� Ed�nme Hakkı Kanununun Uygulanmasına �l�şk�n Esas ve Usuller Hakkında Yönetmel�k, İlg�l� 
Bakanlıkların Tebl�ğ ve Genelgeler� �le d�ğer mevzuatın kend�ler�ne verd�ğ� sa�r görevler� çalışma �lkeler�ne uygun olarak 
etk�n, düzenl� ve ver�ml� b�r b�ç�mde yürütmek.

- Beled�yen�n tüm b�r�mler�n�n b�lg�sayar s�stemler�yle �lg�l� olarak;
- Yazılım, Donanım ve Program �ht�yaçlarını tem�n etmek veya �mkanlar ölçüsünde b�r�mde hazırlamak.
- Bu yazılım, donanım ve programların kurulumlarını ve b�r�mlerle entegrasyonunu sağlamak,
- Yazılım, donanım ve programların güvenl�ğ�n� sağlayacak her türlü tedb�r� zamanında almak,
- Ortaya çıkab�lecek sorunları tak�p etmek. Gerekl� bakım, düzeltme ve güncellemeler� sağlayarak süratle çözüm 
get�rmek,
- S�stem�n kes�nt�s�z h�zmet vermes�n� sağlamak,
- Tüm b�r�mlere tekn�k destekte bulunmak ve kullanım eğ�t�m� vermek,
- Çağrı merkez�ne gelen çağrı, ş�kâyet ve öner�ler� �lg�l� b�r�mlere aktarmak,
- Beled�yen�n tüm b�r�mler�n�n b�rb�rler� �le ve gerekt�ğ�nde d�ğer �lg�l� kurumlar �le b�lg� alışver�şler�n� sağlamak �ç�n;
- B�r�mler arasında Network ver� hatlarını ve gerekl� altyapısını kurmak
- B�r�mler arasında İntranet s�stem� oluşturmak
- B�r�mler arasında elektron�k �let�ş�m ( Outlook ) s�stem�n� kurmak
- B�r�mler arasında elektron�k �let�ş�m s�stem�n� kurmak ve üst performansta çalışır durumda tutmak
- Beled�yen�n b�lg�sayar s�stem�ne �şlenm�ş veya s�stem üzer�nden �şlem görmüş ver�ler�n güvenl�ğ�n� ve düzenl� olarak 
yedeklenmes�n� sağlamak.
- Beled�yen�n geçm�ş yıllarda kayda alınmış tüm ver�ler�n�n, s�stem üzer�nden elektron�k ortama aktarılmasını ve güncel 
uygulamalarla entegrasyonunu sağlamak.
- İnternet üzer�nde yer alan (  Mudanya Beled�yes� resmî web s�tes�n�n;https://mudanya.bel.tr/)

- Beled�yem�z�n program ve h�zmetler�n� tak�p etmek �steyen, beled�yem�ze karşı mal� mükellefiyetler�n� �nternet 
üzer�nden yer�ne get�rmek �steyen, �stek ve ş�kâyetler�n� beled�yem�ze �nternet üzer�nden �letmek �steyen, vatandaşlarla 
beled�yem�z arasında kapsamlı b�r �let�ş�m panosu olmasını sağlayacak düzenleme ve güncellemeler� yapmak.
- Beled�yec�l�k h�zmetler�n� mevzuatın �z�n verd�ğ� ölçüde �nternet ortamına taşımak ve vatandaşa dönük h�zmetler�n 
�nternet üzer�nden sunulmasını sağlamak �ç�n;
- İlg�l� b�r�mlerle koord�nasyon hal�nde olmak,
- İht�yaç duyulan b�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler� altyapısını oluşturmak,
- Ortaya çıkan sorunları tak�p etmek ve �lg�l� b�r�mlerle b�rl�kte sorunları çözüme kavuşturmak,
- e- beled�ye uygulamaları �le �lg�l� çalışmalar yapmak.
- Beled�yen�n tüm b�r�mler�n de kullanılan elektron�k mak�neler�n tam�r ve bakımını yapmak.
Beled�yen�n tüm b�r�mler�n�n İnternet kullanımıyla �lg�l� olarak;
- Konusu suç oluşturan yada genel ahlaka aykırılık teşk�l eden �çer�klere er�ş�m� önley�c� tedb�rler almak,
- İç IP Dağıtım Loglarını elektron�k ortamda Beled�yen�n s�stem�ne kayded�lmes�n� sağlamak.
- Türk Ceza Kanununun b�l�ş�m alanındak� suçlarını düzenleyen maddeler� kapsamında;
- Beled�yen�n b�l�ş�m s�stem�n�n bütününe veya b�r kısmına hukuka aykırı olarak g�rme,
- S�stem� engelleme veya bozma, ver�ler� yok etme, er�ş�lemez kılma veya değ�şt�rme, s�steme ver� yerleşt�rme, var olan 
ver�ler� başka b�r yere gönderme,
- Yukarıda sayılan eylemlerden kend�s�n�n veya başkasının yararına çıkar sağlama, fi�ller�n�n tesp�t ed�lmes� hal�nde 
gerekl� hukuk� sürec�n başlatılmasını sağlamak.

http://www.erdek-bld.gov.tr/
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MÜDÜRLÜK YETKİLERİ VE SORUMLULUĞU
- Beled�ye Başkanı ve Beled�ye Başkan Yardımcıları bünyes�nde görevl� her kademe, derece ve unvandak� personel�n 
h�yerarş�k sıralı olarak am�r� olup bu yönergede bel�rt�len görevler�n mevzuata, stratej�k plan ve programlara, 
performans ölçütler�ne, h�zmet kal�te ve standartlarına uygun olarak yürütülmes�nden sorumludur.
- Başkanlık bünyes�nde görevl� her kademe, derece ve unvandak� personel, görev, yek� ve sorumluluklarını mevzuata ve 
bağlı oldukları yönet�c�ler�n em�r ve tal�matlarına uygun olarak yer�ne get�rmekle yükümlüdür.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

FİZİKSEL YAPI
Müdürlüğümüz İdar� Büro ve Çağrı Merkez� olarak �k� ayrı yerleşkede görev almaktadır.

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜR

MEHMET ASA

DONANIM PERSONELİ

Hasan Burak CANGÜL

YAZILIM PERSONELİ

Seda YILDIZELİ

TEMİZLİK PERSONELİ

Fatma ÇELEK

ÇAĞRI MERKEZİ PERSONELİ
Em�re YAŞAR

Oktay BENLİLER

Alper ŞENKAL

Derya FERİK D�lek LEBLEBİCİ

Süleyman POLAT

Ç�çek ÇİNKO

Gamze YILDIZ

MÜDÜRLÜK ÇALIŞMA ALANLARI 

Donanım B�r�m�: Beled�yem�z bünyes�nde bulunan 
dananım ( Sunucu, B�lg�sayar ve Donanımları, 
Yazıcılar, Fotokop�, Outlook, Kablolama ve 
�nternet alt yapı vb.) �şler�n� yetk�, görev ve 
sorumlulukları kapsamında yapmakla görevl�d�r.

Yazılım B�r�m�: Beled�yem�z bünyes�nde bulunan 
yazılım ( Beled�yem�z Web Sayfası, Terac�ty, 
B�l�mp, E- beled�ye, E-devlet, E-tahs�lat, L�tera 
esk� beled�ye programı, Uyap dr�ver kurulumu,  
Elekron�k �mza kurulumu vb. ) programlarında 
kurulum, destek, yetk�lend�rme, satın alma 
süreçler�, Ekap doğrudan tem�n süreçler�, �hale �ş 
ve �şlemler, gelen ve g�den evraklarının süreçler�n� 
yapmakla görevl�d�r. Ayrıca E-devlet ve E-
Beled�ye �le �lg�l� sorun yaşayan vatandaşlarımıza 
destek vermekle görevl�d�r.

Çağrı Merkez� B�r�m�: Beled�yem�z Çağrı Merkez�, 
Çözüm Masası Whatsapp ve Sosyal Medya 
üzer�nden gelen �stek ş�kâyet öner�ler�n �lg�l� 
müdürlüklere �let�lmes� ve sonuçlandırılmasından 
sorumludurlar.

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

BİRİM MÜDÜRLÜK BÜRO
MÜDÜRLÜK DEPO 

+ BİRİMLERDE
BİLGİSAYAR (Masa Üstü + Notebook Toplamı)

YAZICI

FOTOKOPİ MAKİNESİ

SWİTCH

SANTRAL BAZ İSTASYONU

TELEFON (TELSİZ + MASAÜSTÜ)

UPS

KART BASMA CİHAZI

KAYIT CİHAZI

PROJEKSİYON

TARAYICI

KART BASMA YAZICISI

TABLET

CEP TELEFONU

KAMERA

GÜVENLİK DUVARI

NİVO

YAKA KAMERASI

JENERATÖR

13

1

1

1

0

6

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

46

19

13

7

25

97

5

20

31

4

1

2

0

0

40

38

0

0

0
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FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

Beled�yem�z B�lg� �şlem Müdürlüğü'nün faal�yet alanları; Beled�yem�ze bünyes�ne bağlı 22 adet Müdürlük ve 47 adet Mahalle 
Muhtarlıklarının b�l�ş�m teknoloj�ler� kapsamında �stek, talep ve ş�kayetler�n�n karşılanmasını kapsamaktadır.

YILLIK FAALİYET RAPORU CETVELİ

SIRA ÇALIŞMA İSMİ İŞLEM TÜRÜ 
İŞLEM 
SAYISI 

1 DONANIM KASA TAMİR VE MONTAJI 150 

2 DONANIM LOKAL KÜÇÜK KABLOLAMA İŞİ 105 

3 DONANIM KABLOLAMA İŞİ 62 

4 DONANIM KAMERA KURULUM TAMİR İŞİ 310 

5 DONANIM + YAZILIM FORMAT 180 

6 DONANIM SANAL SUNUCU KURULUMU 3 

7 DONANIM FOTOKOPİ KURULUMU 35 

8 DONANIM + YAZILIM YAZICI KURULUMU 128 

9 DONANIM TELEFON KURULUMU 275 

10 DONANIM PDKS  12 

11 DONANIM SUNUCU ODASININ TAŞINMASI 1 

12 DONANIM + YAZILIM DEPO ODASININ TAŞINMASI  1 

13 DONANIM MAHALLE VE PARKLARA WİFİ KURULUMU VE TAMİRİ 20 

14 DONANIM + YAZILIM TONER DEĞİŞİMİ 120 

15 DONANIM + YAZILIM ATIK TONER DEĞİŞİMİ 30 

16 YAZILIM RESMİ YAZI İLE GÖREVLENDİRME İŞ VE İŞLEMLERİ  142 

17 YAZILIM RESMİ YAZI İLE YETKİ- TALEP İŞ VE İŞLEMLERİ 74 

18 YAZILIM RESMİ YAZI İLE VEKÂLET İŞ VE İŞLEMLERİ 127 

19 YAZILIM RESMİ YAZI İLE ATAMA İŞ VE İŞLEMLERİ 14 

20 YAZILIM RESMİ YAZI İLE EMEKLİLİK İŞ VE İŞLEMLERİ 10 

21 YAZILIM  YENİ EBYS SİSTEM EĞİTİMİ TÜM KULLANICILARA 1 GÜN 

22 YAZILIM  YENİ EBYS SİSTEMİ KULLANICI VE YETKİ TANIMLAMA 253 

23 YAZILIM SATIN ALMA VE YILLIK SÖZLEMELERİN İŞ VE İŞLEMLERİ 65 

24 YAZILIM 
SATIN ALMA VE YILLIK SÖZLEMELERİN İŞ VE İŞLEMLERİN EKAP SİSTEMİNE 
TANIMLANMASI 

52 

25 YAZILIM 
E-BELEDİYE ÜZERİNDEN GELEN EVRAKLAR İLE İLGİLİ İŞ VE İŞLEMLERİ 
TAMAMLANMASI 

153 

26 YAZILIM E-BELEDİYE ÜZERİNDEN GİDEN EVRAK OLUŞTURULMASI 198 

27 YAZILIM ELEKTRONİK İMZA KURULUMU  50 

28 YAZILIM ÇAĞRI MERKEZİ İŞ VE İŞLEMLERİNİN RAPORLANMASI  4 

29 YAZILIM YILSONU DEMİRBAŞ SAYIMI 2 HAFTA  

30 ÇAĞRI MERKEZİ SANTRAL TELEFONUNA GELEN ARAMALAR 6012 

31 ÇAĞRI MERKEZİ WHATSAPP GELEN İSTEK ŞİKAYETLER 7557 

32 ÇAĞRI MERKEZİ FACEBOOK GELEN İSTEK ŞİKAYETLER 642 

33 ÇAĞRI MERKEZİ İNSTAGRAM GELEN İSTEK ŞİKAYETLER 2246 

34 ÇAĞRI MERKEZİ İNSTAGRAM DM GELEN İSTEK ŞİKAYETLER 4965 

35 ÇAĞRI MERKEZİ MESSENGER GELEN İSTEK ŞİKAYETLER 704 
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MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ

- Tüm programların ve ver� tabanlarının günlük yedekler� alınmıştır.

- B�r�mler�m�zde kullanılmakta olan yazılımların l�sans yen�leme �şlemler� yapılmıştır.

- Beled�yem�zde kullanılmakta olan b�lg�sayar, sunucular, yazıcılar vb. tüm donanımların bakım ve onarımı yapılarak üst 

performansta çalışır durumunun sürekl�l�ğ� sağlanmıştır.

- Beled�yem�zde kullanılmakta yazılımların üst performansta çalışır durumunun sürekl�l�ğ� sağlanmıştır.

- Güç kaynaklarının ve jeneratörler�n bakımları yapılmıştır.

- 01.01.2024 – 31.12.2024 tar�hler� arasında E-Beled�ye üzer�nden B�lg� İşlem Müdürlüğüne gelen 521 evrak �le �lg�l� gerekl� 

�şlemler yapılmış olup; 198 g�den evrakımız olmuştur. 

- Beled�yem�zde kullanılan Terac�ty ve E-beled�ye programlarında b�r�mlerden gelen �steklere göre kullanıcı açma, 

yetk�lend�rme, tekn�k destek ve eğ�t�m �şlemler� yapılmıştır. 

- B�r�mlerdek� kameraların bakımı, onarımı ve bel�rl� per�yotlarda kontroller� yapılmıştır. 

- Repl�ca odası pano kl�ma serv�s� bakımı yapılmıştır.

- Müdürlüğümüz ofis�nde ve sunucu odalarımız da bulunan kl�maların bakımları yapılmıştır.

- Fen İşler� Müdürlüğünde kullanılmak üzere 1500 VA kes�nt�s�z güç kaynağı tedar�k ed�lerek kurulumu yapılmıştır.

- Ana b�nanın tahl�yes� neden� �le h�zmet b�nalarımıza b�r�mler�n taşınab�lmeler� �ç�n altyapı �ç�n gerekl� �ş ve �şlemler 

tamamlanmıştır.

- Ekopark ve jandarmada kullanılmak üzere kayıt c�hazı, hardd�sk, IP kamera, HDMI aktarıcı c�haz, kablo tedar�k ed�lerek 

kurulumu yapılmıştır.

- SSL sert�fikası alımı yapılmıştır.

- Lum�on 2024 kalıcı l�sans (Non - Upgradable) alımı yapılmıştır.

- Kentsel Tasarım Müdürlüğü’nde kullanılmak üzere 3 boyutlu ç�z�m yazılımı alımı yapılarak kurulumu yapılmıştır.

- Çepn� Mahalles� kamera s�stem� kurulumu yapılmıştır.

- Çağrı merkez� yönet�m� �le talep yönet�m programı alımı yapılmıştır.

- T�r�lye Sanat Ev�'nde geçen yıl aldığımız mon�törler ve müze yazılımı tedar�k ed�lerek kurulumu yapılmıştır.

-Ana b�namızda bulunan server odamız fen �şler�ne taşınması �ç�n gerekl� alt yapı düzenlemeler� yapılmıştır.

- Ana b�namızda bulunan server odamız Fen İşler� Müdürlüğü'ne taşınmıştır. 

- Yen� kapalı pazar yer�ne kamera s�stem� kuruldu.

- Yen� vers�yon E-Beled�ye s�stem�ne geç�ş yapıldı.

- Muhtarlıklarda kullanılmak üzere A4 çok fonks�yonlu yazıcı alımı yapılmıştır.

- Yen� santrale uyumlu masa üstü ve tels�z telefon alımı yapılmıştır.

- Yen� santral alımı yapılarak devreye alınmıştır.

- Müdürlüklerde kullanılmak üzere telev�zyon tedar�k ed�lerek kurulumu yapılmıştır.

- WEB s�tem�zde Hayvan Sah�plend�rme, Sosyal Yardım ve Kültür Kursları Başvuru modüller� alınarak kullanıma açılmıştır.

- Hotspot 5651 loglama yazılım alımı yapılmıştır.

- WhatsApp Templete mesaj yönet�m modülü ( 30.000 adet) alımı yapılmıştır.

- Mudanya Beled�yes� L�man Yerleşkes�nde kullanılan PDKS programı bakım ve onarım h�zmet alımı yapılmıştır.

- Özel kalem Müdürlüğünün taleb�ne �st�naden canlı mecl�s yayınlarında kullanılmak üzere B�lg�sayar ve malzeme 

tedar�k ed�lerek kurulumu yapılmıştır.

- Görsel v�deo programı tedar�k ed�lerek kurulumu yapılmıştır.

- Özel Kalem Müdürlüğünde kullanılmak üzere 1 yıllık sketchup pro subscr�pt�on programı tedar�k ed�lerek kurulumu 

yapılmıştır.

- Zabıta Müdürlüğü'nde kullanılmak üzere bas-konuş tels�z ve ek�pmanlarını tedar�k ed�lerek kurulumu yapılmıştır.

- Müdürlüklerde kullanılmak üzere notebook alınmıştır.

- Özel Kalem Müdürlüğü'nde kullanılmak üzere görsel v�deo yazılım programı tedar�k ed�lerek kurulumu yapılmıştır.

- Müdürlüklerde kullanılmak üzere toner ve malzeme alınmıştır.
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

MÜDÜRLÜK GÖREVLERİ

· İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü'nün görevler�; Beled�yeye a�t h�zmet tes�sler� dışında kalan tüm tes�sler�n, 
taşınmaz malların bakım ve onarımı �le tahs�s ed�lmes�, gerekt�ğ�nde k�raya ver�lmes� �ş ve �şlemler�n� kanunlar 
çerçeves�nde yapmak veya yaptırmaktır.

MÜDÜRLÜK YETKİLERİ

· İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü bu yönetmel�kte sayılan görevler� ve 5393 sayılı Beled�ye Kanunu'na dayanarak 
Beled�ye Başkanı'nca ver�len tüm görevler� kanunlar çerçeves�nde yapmaya yetk�l�d�r.

MÜDÜRLÜK SORUMLULUĞU

· İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü, Beled�ye Başkanı ve bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısınca ver�len ve bu 
yönetmel�kte tar�f ed�len görevler �le �lg�l� yasalarda bel�rt�len görevler� gereken özen ve çabuklukla yapmak ve 
yürütmekle sorumludur. 

· İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü, kend�s�ne bağlı olan b�r�mler�n mal ve h�zmet talepler�n�, doğrudan tem�n ve �hale 
yoluyla 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve d�ğer �lg�l� mevzuat çerçeves�nde yer alan hükümler doğrultusunda 
karşılamak, Başkanlıkça kurulması kararlaştırılan �şletme ve �şt�rakler�n kuruluş, �şley�ş ve her türlü �ş ve �şlemler�n� 
yürütmek.

· Beled�ye sınırları �ç�nde kanun ve Yönetmel�klere uygun Mudanya Beled�ye Başkanlığınca kurulan �şletmeler�n 
kuruluş, �şley�ş ve her türlü �ş ve �şlemler�n� yürütmek, �şlet�len �şletmeler�n çalışması, yönet�m�, denet�m�, ver�ml�l�ğ�n�n 
sağlanması ve kamuya sağlıklı h�zmetler�n sunulmasını sağlamak.

· İşletme Ve İşt�rakler Müdürlüğüne bağlı serv�sler�n koord�nel� b�r şek�lde çalışmasını sağlamak.
· Performans programı ve bütçe kapsamı doğrultusunda mal ve h�zmet alımlarının yapılab�lmes� �ç�n gerekl� 

hazırlıkları yapmak, sonrası faal�yetler�n denet�m�n� yapmak.
· Üst yönet�m ve �lg�l� mevzuat tarafından bel�rlenm�ş amaç, hedef, stratej�, m�syon ve �lkeler doğrultusunda yönet�m 

faal�yetler�n�n yürütülmes� �le �lg�l� pol�t�kalarını bel�rleyerek üst yönet�m�n onayına sunmak.
· Görev alanı �le �lg�l� eğ�t�m, sem�ner ve fuarları tak�p etmek, bunlara katılmak veya personel�n katılmasını sağlamak, 

buralarda beled�yey� tems�l etmek.
· Mudanya İlçe sınırları �çer�s�nde bulunan mülk�yet� ve tasarrufu beled�yem�zde olan taşınmazlardak� fuzul� şag�ller�n 

tesp�t� ve ecr�m�s�l uygulanması.
· İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü bu yönetmel�kte sayılan görevler� ve 5393 sayılı Beled�ye Kanunu'na dayanarak 

Beled�ye Başkanı'nca kend�s�ne ver�len tüm görevler� kanunlar çerçeves�nde yapmak.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

FİZİKSEL YAPI

· Müdürlüğümüz, Hal�tpaşa Mahalles�, Kumyaka Caddes�, 2.L�man Sok. adres�nde bulunan beled�ye b�namızın 
l�man sahasında yer almaktadır.

TEŞKİLAT YAPISI

· Müdürlüğümüzün organ�zasyon yapısı, aşağıda bel�rt�len b�r�mler ve bunlara bağlı olarak görev yapan personel 
kadrosundan oluşmaktadır.
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

KİRA SERVİSİ İHALE SERVİSİ ECREMİSİL SERVİSİ İŞGALİYE SERVİSİ YAT LİMANI SERVİSİ

Mudanya Beled�yes�'ne a�t taşınmazlar �le Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde bulunan ve tasarrufu Mudanya Beled�yes�'ne 
bırakılmış kamu alanlarının �dares� ve denet�m�, ayrıca Arnavutköy Balıkçı Barınağı'nın sevk ve �dares� Müdürlüğümüzün 
sorumluluğundadır. Bu kapsamda gerçekleşt�r�len çalışmalar şunlardır:

· K�ralama �şlemler�
· Tahs�s �şlemler�
· Kamuya a�t �şgal ed�len alanların denet�m ve kontrolü
· 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamında gerçekleşt�r�len taşınmaz �haleler�

SUNULAN HİZMETLER
K�ralama: Mülk�yet� Mudanya Beled�yes�'ne a�t  
taşınmazların, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 
hükümler� doğrultusunda �hale yoluyla k�raya 
ver�lmes� �şlemler�d�r.
Tahs�s: Mudanya Beled�yes� mülk�yet�ndek� 
taşınmazların, gerekt�ğ�nde kamu h�zmetler�n�n 
yürütülmes� amacıyla resm� kurum ve 
kuruluşlara tahs�s ed�lmes�d�r.
İşgal�ye: Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde yer  
alan yol, kaldırım ve benzer� kamu alanlarının 
�şgal ed�lmes� durumunda, tesp�t ed�lerek 
tahakkuk �şlemler�n�n yürütülmes� ve tak�p 
ed�lmes�d�r.
L�man: Mudanya Arnavutköy Balıkçı 
Barınağı'nda bulunan tekne ve barakaların 
sevk ve �dares� �le bu alanlara �l�şk�n 
sözleşmeler�n düzenlenmes� ve tak�b�n�n 
sağlanması.
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Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

Yazı İşler� Müdürlüğü 13.07.2015 gün ve 25874 Sayılı Resm� Gazetede yayımlanarak yürürlüğe g�ren 5393 Sayılı Beled�ye 
Kanunu'nun 48. Maddes�nde sıralanan Müdürlüklerden olup, Beled�yen�n Karar Organları olan Beled�ye Mecl�s� ve 
Beled�ye Encümen�n�n tüm toplantılarının yasalara uygun ve düzenl� b�r şek�lde yapılmasını sağlamak başlıca görev� 
olup, bunun yanı sıra Başkanlıkça ver�len çeş�tl� araştırma ve �nceleme görevler�n� de üstlenm�şt�r.
Yazı İşler� Müdürlüğü Beled�yen�n karar organı olan Beled�ye Mecl�s� ve Encümen�n�n tüm toplantılarının yasalara uygun 
ve düzenl� b�r şek�lde yapılmasının sağlanması, bu toplantılarda alınan kararların ve zabıtların yazımı, �mzalanması ve 
�lg�l� yerlere ulaştırılması görevler�n� yürütmekle sorumludur.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

FİZİKSEL YAPI
Müdürlüğümüz Hal�tpaşa Mah. 2. L�man Sok. No: 4 Mudanya/ Bursa adres�nde h�zmet vermekted�r.

TEŞKİLAT YAPISI
Müdürlüğümüzün organ�zasyon yapısı, aşağıda bel�rt�len b�r�mler ve bunlara bağlı olarak görev yapan personel 
kadrosundan oluşmaktadır.

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ BÜROSU

ENCÜMEN İŞLERİ MECLİS İŞLEMLERİ

EVRAK KAYIT

POSTA İŞLEMLERİ CİMER, AÇIK KAPI, 
MAİL İŞLEMLERİ,

BURSA BÜYÜKŞEHİR BEL. 
ŞİKAYETLERİ

SUNULAN HİZMETLER

MECLİS İŞLERİ
Mudanya Beled�ye Mecl�s� olarak yapılan toplantılarda alınan karar ve 
zabıtlar günü gününe yazılmış ve �lg�l� Müdürlüklere sevk� yapılarak 
herhang� b�r aksaklığa sebeb�yet ver�lmeden alınan tüm kararların 
yürürlüğe konması sağlanmıştır. 
2024 Yılı �t�bar� �le alınan Karar Sayısı: 285
Ayrıca Mecl�s Gündem� �le Mecl�s Karar Özetler� İnternet S�tem�zde 
yayınlanmaktadır.

ENCÜMEN İŞLERİ
Beled�yem�z B�r�mler�nden gelen muhtel�f konularla �lg�l� 1029 Adet 
Encümen Kararı alınmış, gereğ� �ç�n �lg�l� Müdürlüklere gönder�lm�şt�r. 

GENEL EVRAK İŞLERİ
Yazı İşler� Müdürlüğü tarafından da çeş�tl� Kurum ve Kuruluşlardan ve 
Beled�yem�z B�r�mler�nden tabloda sayıları bel�rt�len evraklarla �lg�l� 
gerekl� �şlemler yapılarak �lg�l� Müdürlüklere gönder�lm�şt�r.
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SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

· Müdürlüğün görevler� kısmında tanımlanmış olan tüm �şler� koord�ne eder, etk�l� ve ver�ml� b�r şek�lde sonuçlanmasını 
sağlar.

· Sosyal Devlet anlayışı �le, k�ş� ve a�leler�n kend� bünye ve çevre şartlarından doğan veya kontroller� dışında oluşan 
madd� manev� ve sosyal yoksunluklarının g�der�lmes� sağlamaktır

· Temel �ht�yaçlar çerçeves�nde; Sosyal yardıma �ht�yacı olan b�rey/a�leler� (çocuklar, gençler, kadınlar, engell�ler, 
yaşlılar) saptayarak, sosyal yardım alanlarında gereks�nmeler�n�n etk�n, yaygın ve n�tel�kl� karşılanması �ç�n 
çalışmalar yapmak, desteklenmeler�n� sağlamak.

· Engell�lere, �ht�yaç düzey�ne göre tekerlekl� sandalye, akülü araç, hasta bez� ve d�ğer �mkanları sağlamak.
· Yardımların yer�nde, zamanında yapılmasını �zlemek, yönlend�rmek, �lg�l� kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yapmak ve �stat�st�k� 

anal�zler�n� yapmak.
· Yardım talepler�n� değerlend�rmek, uygun kr�terler� oluşturarak bu çerçevede öner�ler hazırlamak.
· Mudanyalıların zor günler�nde yanlarında olacak, dayanışma/yardımlaşma kültürünü kökleşt�r�c� gel�şt�r�c� 

çalışmalar yürütmek.
· Yoksullukla mücadele ve sosyal yardımlar alanında ulusal düzeyde uygulanan pol�t�ka ve stratej�ler�n 

uygulanmasını �zlemek ve değerlend�rmek.
· Toplumsal dayanışma ve paylaşma b�l�nc�n� gel�şt�rmek ve desteklemek üzere; b�l�msel, sosyal ve kültürel 

programlar ve projeler gel�şt�rmek, projelere destek sağlamak.
· Yoksulluk ve sosyal yardım, dayanışma konularında araştırma ve eğ�t�m faal�yetler� yapmak, yaptırmak. Bu konuda 

çalışma ve araştırma yapan akadem�k ve s�v�l toplum kuruluşları �le �şb�rl�ğ� �ç�nde ortak çalışmalar yapmak.
· Sosyal yardım faal�yetler�n�n desteklenmes�ne ve gel�şt�r�lmes�ne yönel�k basılı ve görsel yayınlar yapmak.
· Sosyal adalets�zl�klere, eş�ts�zl�klere karşı mücadele ederek yaşamın her alanında fırsat eş�tl�ğ�n�n sağlanmasına 

çalışmak, dezavantajlı grupları destekley�c� h�zmetlerde bulunmak.
· Sosyo - ekonom�k durumu yeters�z olan çocukların, gençler�n ve er�şk�nler�n eğ�t�mde/meslek� eğ�t�mde fırsat 

eş�tl�ğ�nden yararlanab�lmeler�n� sağlamak amacıyla eğ�t�m etk�nl�kler� düzenlemek, �lköğret�m ve l�se 
öğrenc�ler�n�n başarılarını arttırmak �ç�n destek sağlayıcı uygulamalar yapmak.

· Yaşlıların yaşamdan kopmalarını önleyecek etk�nl�kler düzenlemek, uygun mekan tasarımları �ç�n �y�leşt�r�c� 
çalışmalar yapmak.

· Müdürlüğe bağlı bulunan b�r�mler�n koord�nasyonunu sağlamak, �şb�rl�ğ� �ç�nde ortak faal�yetler düzenlenmes�n� 
sağlamak.

· Müdürlüğün yıllık performans programını ve buna bağlı olarak yıllık bütçes�n� hazırlamak.

MÜDÜRLÜK YETKİLERİ
Sosyal Yardım İşler� Müdürlüğü, bu yönetmel�kte sayılan görevler� ve 5393 sayılı Beled�ye Kanuna dayanarak Beled�ye 
Başkanınca kend�s�ne ver�len tüm görevler� kanunlar çerçeves�nde yapmaya yetk�l�d�r.

MÜDÜRLÜK SORUMLULUĞU
Sosyal Yardım İşler� Müdürlüğünü Başkanlık Makamına karşı tems�l eder.
Müdürlüğün yönet�m�nde tam yetk�l� k�ş�d�r.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

FİZİKSEL YAPI
Müdürlüğümüz Yen� Mah. Hanımel� Sok. Kültür Sanat Merkez� No:4 Mudanya/ Bursa adres�nde h�zmet vermekted�r.

ORGANİZASYON  YAPISI
Müdürlüğümüzün organ�zasyon yapısı, aşağıda bel�rt�len b�r�mler ve bunlara bağlı olarak görev yapan personel 
kadrosundan oluşmaktadır.
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SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

ZEYTİN DALI 
BİRİMİ

UĞUR BÖCEĞİ
BİRİMİ

ENGELLİ 
BİRİMİ

KADIN EŞİTLİK
BİRİMİ

EVLENDİRME 
MEMURLUĞU

SAHA PERSONELİ
· Yardım taleb�nde bulunmak �steyenler Sosyal Yardım İşler� Müdürlüğü'ne başvuru yaparlar. Bu talepler 

doğrultusunda, k�ş�n�n adres�nde, komşularında, muhtarlıkta, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı ve 
benzer� yerlerde yapılan tahk�katlar değerlend�r�lmek üzere değerlend� yapar.

· Yapılan müracaatlarda KVK B�lg�lend�rme ve Onay Formu a�lede yaşayan 18 yaş üstü b�reylere �mzalatılarak e-
beled�ye üzer�nden evrakları hazırlanır. Puanlama cetvel� �le sosyal yardıma uygun olup olmadığına karar ver�l�r.

· Uygun olanlara müdürlük tarafından uygun görülen yardımlar yapılır 

BÜRO PERSONELİ
· İlçede ve İlçe sınırlarına bağlı tüm mahallelerde �kamet eden sağlık durumu �y� olmayan genell�kle yaşlı hastalar 

�ç�n b�nek araç �le ve yatalak hastalar �ç�n de, hasta nak�l h�zmet�, evlerde pansuman, �ğne, sonda h�zmet� �le 
�lg�l� randevuların alınması 

· Ps�koloj�k Destek h�zmet� hastalarının randevularının alınması ve planlama
· D�yet�syen h�zmet� hastalarının randevularının alınması ve planlama

  
 FİZYOTERAPİST

· Evde fiz�k tedav� göreb�leceğ�ne da�r raporları �le müdürlüğü başvuran hastaların evler�nde fiz�k tedav� h�zmet� 
ver�lmes�

DİYETİSYEN
· D�yet, beslenme ve �y� beslenme alışkanlıkları kazandırılarak bel�rl� hastalıkların önlenmes� veya yönet�lmes�n� 

sağlamak
· Vücut ölçüm c�hazı �le vücut yağ, kas, su g�b� anal�z yaparak, k�ş�ye sağlıklı beslenme öner�ler� vererek beslenme 

programı hazırlamak

ENGELLİ BİRİMİ 
· Engell� vatandaşlar �le a�leler�n�n toplumsal yaşamın �ç�nde olmalarını
· Karşılaştıkları eş�ts�zl�kler� saptamak çözüm ve öner�ler gel�şt�rmek
· Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde �kamet eden vatandaşların ver� tabanını oluşturmasını sağlamak
· Farkındalık çalışmaları yapmak

EVLENDİRME MEMURLUĞU
· Evlenmek �steyen k�ş�ler�n başvuru �şlemler�n� yürütmek

TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALTYAPISI
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FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

SOSYAL YARDIMLAR: Madd� durumu yeters�z olan vatandaşlarımıza gıda, g�ys�, yakacak ve nakd� destek g�b� çeş�tl� sosyal 
yardımlar sağlanmaktadır.

PSİKOLOG, DİYETİSYEN, FİZYOTERAPİ HİZMETİ: Ps�koloj�k destek �ht�yacı duyan b�reylere ps�kolog, sağlıklı beslenme 
konusunda rehberl�k almak �steyenlere d�yet�syen ve fiz�ksel rahatsızlıkları neden�yle tedav�ye �ht�yaç duyanlara fizyoterap� 
h�zmet� sunulmaktadır.

YENİ DOĞAN YARDIMLARI: Yen� doğum yapan a�lelere bebek bakım set�, mama ve temel �ht�yaç malzemeler�nden oluşan 
destek paketler� sağlanarak a�leler�n yükü hafiflet�lmekted�r.

SAĞLIKLA İLGİLİ HİZMETLER (HASTANEYE NAKİL VE EVDE SAĞLIK HİZMETLERİ): Sağlık durumu neden�yle hastaneye ulaşımda 
zorluk yaşayan vatandaşlarımız �ç�n hastaneye nak�l h�zmet� ver�lmekte, ayrıca evde sağlık h�zmet� kapsamında yatağa 
bağımlı veya hareket zorluğu çeken b�reyler�n tedav� ve bakım süreçler� desteklenmekted�r.

EVLENDİRME İŞLEMLERİ: N�kah başvurularının alınması, gerekl� evrakların düzenlenmes� ve resm� n�kah törenler�n�n 
gerçekleşt�r�lmes� h�zmetler� sunulmaktadır.

MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ
· Müdürlüğümüzü telefonla arayan veya b�zzat z�yaret eden 297 vatandaşımızın talepler� kayıt altına alınmış ve 

başvurularında bel�rtt�kler� �ht�yaçlar t�t�zl�kle değerlend�r�lerek g�der�lm�şt�r.

· Madd� durumu yeters�z olan 
3.400 vatandaşımıza temel 
gıda malzemeler�nden 
oluşan yardım paketler� 
ulaştırılarak �ht�yaçları 
karşılanmıştır.

· İht�yaç sah�b� 50 a�leye 
düzenl� ve dengel� 
beslenmeler�ne katkı 
sağlamak amacıyla et 
yardımı yapılmıştır.

· Eğ�t�m çağındak� çocukların 
sağlıklı beslenmeler�ne destek olmak amacıyla 480 öğrenc�m�ze süt, peyn�r, zeyt�n, bal, reçel g�b� temel 
kahvaltılık gıdalardan oluşan yardım paketler� ulaştırılmıştır. 

· İht�yaç sah�b� vatandaşlarımızın temel g�y�m gereks�n�mler�n� karşılamak amacıyla 725 k�ş�ye ayakkabı yardımı 
yapılmıştır.

· Eğ�t�m çağındak� çocukların sağlıklı beslenmeler�ne destek olmak amacıyla 480 öğrenc�m�ze süt, peyn�r, zeyt�n, 
bal, reçel g�b� temel kahvaltılık gıdalardan oluşan yardım paketler� ulaştırılmıştır. 
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· İht�yaç sah�b� 
vatandaşlarımızın temel 
g�y�m gereks�n�mler�n� 
karşılamak amacıyla 725 
k�ş�ye ayakkabı yardımı 
yapılmıştır.

· Kullanmadıkları ancak �y� 
durumdak� eşyalarını 
bağışlamak �steyen 320 
vatandaşımızdan ev eşyası, 
mob�lya, beyaz eşya ve d�ğer 
temel �ht�yaç malzemeler� 
toplanmıştır. Bu eşyalar, 
�ht�yaç sah�b� a�lelere 
ulaştırılarak yaşam 
koşullarının �y�leşt�r�lmes�ne 
katkı sağlanmıştır.

· Hayırsever 
vatandaşlarımızdan 
toplanan �k�nc� el mob�lya, 
beyaz eşya, kıyafet ve d�ğer 
ev eşyaları, �ht�yaç sah�b� 269 
vatandaşımıza ulaştırılmıştır. 
Dağıtım sürec�nde, 
vatandaşlarımızın öncel�kl� 
�ht�yaçları göz önünde 
bulundurularak ad�l b�r 
şek�lde yardım sağlanmıştır.

· 455 vatandaşımıza kıyafet 
yardımı yapıldı.

· Kış aylarında ısınma 
�ht�yaçlarını karşılamakta 
zorluk çeken 322 
vatandaşımıza kömür yardımı 
yapılmıştır. 

· 624 �ht�yaç sah�b� a�leye, 
bebekler�n�n h�jyen�k 
�ht�yaçlarını karşılayab�lmeler� 
�ç�n bebek bez� yardımı 
yapılmıştır. 

· 9 beş�k ver�ld�.

· 4 engell� ve �ht�yaç sah�b� 
vatandaşımıza, günlük 
yaşamlarını daha bağımsız 
b�r şek�lde sürdüreb�lmeler� 
�ç�n tekerlekl� sandalye 
yardımı yapılmıştır. 2 
Vatandaşımıza koltuk 
değneğ� yardımı yapıldı.

· Sağlık durumu neden�yle 
yatakta uzun süre kalmak 
zorunda olan 1 
vatandaşımıza, vücut 
basıncını dengeleyerek 
rahatsızlıklarını azaltan havalı 
yatak yardımı yapılmıştır.

· 202 vatandaşımızın 
cem�yetler�nde kullanılmak 
üzere masa ve sandalye 
talepler�, b�r�m�m�z tarafından 
karşılanmıştır.

· 9 cam�de kand�l s�m�d� 
dağıtımı yapılmış ve 
toplamda 1000 kg kand�l 
s�m�d� Mudanya merkez, 
Güzelyalı merkez ve 
T�r�lye'dek� tüm cam�lerde 
vatandaşlara �kram ed�lm�şt�r.

· 28 hasta ve yatalak hastaya, 
onların sağlık durumu göz 
önünde bulundurularak, 
erkek berber�m�z tarafından 
saç ve sakal tıraşı h�zmet� 
sağlanmıştır. Bu h�zmet, 
özell�kle hareket kısıtlılığı olan 
b�reyler�n k�ş�sel bakımlarının 
kolaylaştırılması ve daha 
konforlu b�r yaşam 
sürmeler�ne katkıda 
bulunmak amacıyla 
ver�lm�şt�r.

· 843 vatandaşımıza, 
beled�yem�z tarafından ek�len 
ayç�çekler�n�n hasat ed�l�p 
�şlenerek elde ed�len ayç�çek 
yağı yardımı yapılmıştır. Bu 
proje, yerel üret�m� 
destekleyerek hem ekonom�k 
fayda sağlamış hem de 
�ht�yaç sah�b� vatandaşlara 
doğal ve katkısız b�r gıda 
maddes� tem�n ed�lm�şt�r.
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· 7-14 Ocak tar�hler� arasında, Zübeyde Ana Çocuk 

Akadem�s� ve Agah Bursalı Kreşler�nde çocuklara 

yönel�k engell� farkındalığı konulu b�lg�lend�rme 

toplantıları düzenlenm�şt�r. Bu toplantılarda, 

çocuklara engell� b�reyler�n yaşamları hakkında 

b�lg� ver�l�rken, empat�, hoşgörü ve toplumsal 

duyarlılık g�b� değerler üzer�ne eğ�t�mler ver�lm�şt�r. 

Amacımız, çocukların küçük yaşlardan �t�baren 

engell� b�reylere karşı daha duyarlı ve anlayışlı b�r 

yaklaşım gel�şt�rmeler�d�r.

·      17 Mayıs 2024 tar�h�nde, engell�ler haftası 

etk�nl�kler� çerçeves�nde engell� çocuklar �ç�n 

yaratıcı drama etk�nl�ğ� düzenlenm�şt�r. Bu etk�nl�k, 

çocukların özgüvenler�n� gel�şt�rmeler�, duygusal 

�fadeler�n� güçlend�rmeler� ve sosyal becer�ler�n� 

artırmaları amacıyla gerçekleşt�r�lm�şt�r. Yaratıcı 

drama, çocukların hayal güçler�n� kullanarak 

eğlencel� b�r şek�lde öğrenmeler�n� sağlamış, aynı 

zamanda engell� b�reyler�n toplumsal hayata 

katılımını teşv�k etm�şt�r.

· 12 Mayıs 2024 tar�h�nde, Mütareke Meydanı'nda 

Engell� Farkındalık Haftası dolayısıyla b�r etk�nl�k 

düzenlenm�şt�r. Etk�nl�k, engell� b�reyler�n 

yaşamlarını daha �y� anlamak, toplumsal 

farkındalık yaratmak ve engell�lere yönel�k 

duyarlılığı artırmak amacıyla çeş�tl� akt�v�telerle 

gerçekleşt�r�lm�şt�r. Katılımcılara engell� b�reyler�n 

günlük yaşamda karşılaştıkları zorluklar ve 

�ht�yaçlar hakkında b�lg� ver�lm�ş, aynı zamanda 

empat�y� teşv�k eden etk�nl�kler düzenlenm�şt�r.

· Köylerde ve şeh�r �ç�ndek� engell� b�reyler tesp�t 

ed�lerek, b�reyler�n yaşam koşullarını yer�nde 

görmek ve �ht�yaçlarını bel�rlemek amacıyla ev 

z�yaretler� gerçekleşt�r�lm�şt�r. Z�yaretlerde, engell� 

b�r�m�n�n sunduğu h�zmetler hakkında 

b�lg�lend�rme yapılmış, b�reyler�n alab�lecekler� 

destekler konusunda farkındalık oluşturulmuştur. 

Bu çalışmalar, engell� b�reyler�n daha rahat 

er�şeb�leceğ� h�zmetler�n sağlanması ve onların 

yaşam kal�teler�n�n �y�leşt�r�lmes� amacıyla 

yapılmıştır.

· Mudanya Merkez ve Güzelyalı Merkez'de kurulan 

�ftar çadırlarında, Ramazan ayı boyunca 

toplamda 33.600 vatandaşımıza sıcak yemek 

�kramı yapılmıştır.

· Anneler Günü dolayısıyla, b�r�m�m�z tarafından 

�ht�yaç sah�b� üç a�le z�yaret ed�lm�şt�r. 

Z�yaretlerde, annelere özel hed�yeler takd�m 

ed�lerek, onların emekler� ve fedakarlıkları takd�r 

ed�lm�şt�r.

· Hayal�n� krampon almak olarak bel�rten Ayhan 

adlı çocuğumuza, b�r�m�m�z tarafından krampon 

hed�ye ed�lm�şt�r. 
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· Adana'dan koruma kararı �le gelen 
vatandaşımızın �k� çocuğuna, eğ�t�m 
hayatlarını sürdüreb�lmeler� �ç�n okul kıyafet� 
ve kırtas�ye yardımı yapılmıştır.

· Sosyal Yardım İşler� Müdürlüğü, Yen� Mahalle 
Kültür Sanat Merkez�'ne taşınmıştır. Bu taşıma, 
müdürlüğün daha gen�ş ve er�ş�leb�l�r b�r 
alanda h�zmet vermes�n� sağlamak amacıyla 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

· Onl�ne eğ�t�m desteğ� sağlamak amacıyla, 
okullar aranarak �ht�yaçlar bel�rlenm�şt�r. 
Ulaşılamayan okullar z�yaret ed�lerek, onl�ne 
eğ�t�mle �lg�l� talepler ve eks�kl�kler tesp�t 
ed�lm�şt�r.

· Engell�ler Federasyonu �le �ş b�rl�ğ� yapılarak, 
�k� engell� vatandaşımız z�yaret ed�lm�şt�r. 
Z�yaret sırasında, b�reyler�n yaşam kal�teler�n� 
artırmak amacıyla onlara tekerlekl� sandalye 
hed�ye ed�lm�şt�r.

· D�yabetle mücadele kapsamında, 
d�yet�syenler�m�z, ps�koloğumuz ve 
fizyoterap�st�m�z tarafından MUDAŞ Sosyal 
Tes�sler�nde düzenlenen sem�nerde 
vatandaşlara b�lg�lend�rme yapılmıştır. 
Sem�nerde, d�yabet�n önlenmes� ve 
yönet�lmes� �le �lg�l� öneml� b�lg�ler ver�lm�ş, 
ayrıca katılımcıların şeker ölçümler� ve vücut 
ağırlık ölçümler� yapılmıştır. Bu etk�nl�k, 
d�yabet�n etk�ler�n� azaltmaya yönel�k 
farkındalık oluşturmayı ve vatandaşların 
sağlık durumlarını �zlemeler�n� sağlamayı 
amaçlamıştır.

· Çocuk Hakları Günü dolayısıyla, Zübeyde Ana 
Kreş�'nde düzenlenen sem�nerde, 
ps�koloğumuz tarafından "Çocuk İst�smarı" 
konusuyla �lg�l� b�lg�lend�rme yapılmıştır. 
Sem�nerde, çocukların korunması, �st�smardan 
korunma yöntemler� ve a�leler�n bu konuda 
nasıl duyarlı olmaları gerekt�ğ� üzer�ne öneml� 
b�lg�ler ver�lm�şt�r. Bu eğ�t�m, çocukların 
haklarının korunması ve güvenl� b�r ortamda 
yet�şmeler�n�n sağlanması amacıyla 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

· Ocak ayında Korupark AVM'de 
gerçekleşt�r�lecek olan fotoğraf serg�s� �ç�n, 
eser sah�pler�nden onay alınması amacıyla 
onam formu oluşturulmuş ve gerekl� �z�nler 
toplanmıştır.

· Engell� B�r�m� olarak Bursa Büyükşeh�r 
Beled�yes�'nde gerçekleşen engell�ler�n 
sorunları �le �lg�l� toplantıya katılım sağlamıştır. 
Bu toplantıda, engell� b�reyler�n karşılaştığı 
zorluklar, �ht�yaçlar ve çözüm öner�ler� ele 
alınmış, daha etk�l� destek ve h�zmetler�n 
sunulması �ç�n fik�r alışver�ş�nde bulunulmuştur.
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· Hacı Sa�de Zorlu Özel Eğ�t�m Uygulama Okulu 
z�yaret ed�lerek, engell� öğrenc�ler�n �ht�yaçları 
değerlend�r�lm�ş ve okulda gerçekleşt�r�len 
faal�yetler gözlemlenm�şt�r.

· Buges Görme Engell�ler Spor Kulübü ve Altı Nokta 
Körler Derneğ� z�yaret ed�lm�şt�r. Bu z�yaretler, 
görme engell� b�reyler�n spor ve sosyal 
faal�yetler�ne destek olmak, �ht�yaçlarını 
değerlend�rmek ve dernekler�n yürüttüğü 
çalışmalar hakkında b�lg� almak amacıyla 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

· 4 Aralık Engell�ler Günü kapsamında, Bursa Fet�h 
Müzes�'ne gez� düzenlenm�şt�r. Gez�n�n ardından, 
katılımcılara Mudaş'ta yemek serv�s� yapılmış ve 
son olarak engell�lere yönel�k temel AFAD (Afet ve 
Ac�l Durum Yönet�m� Başkanlığı) eğ�t�m� ver�lm�şt�r. 

· 23 okula, 379 adet mont ve 369 adet bot dağıtımı 
yapılmıştır. Ayrıca, 31 okula tem�zl�k malzemes� 
gönder�lm�şt�r. Bu yardımlar, öğrenc�lere kış 
aylarında daha rahat b�r eğ�t�m ortamı sağlamak 
ve okulların h�jyen standartlarını korumalarına 
yardımcı olmak amacıyla gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

· Engell�ler Federasyonu �le b�rl�kte İpekhane'ye 
z�yaret gerçekleşt�r�ld�.

· Engell�ler �ç�n yılbaşı hed�yes� olarak bere 
paketlemeler� yapılmış ve engell� b�reylere dağıtımı 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

· Engell�ler Federasyonu �le �şb�rl�ğ� yapılarak, 
Mütareke Meydanı'nda engell�ler �ç�n yılbaşı 
etk�nl�ğ� düzenlenm�şt�r. Etk�nl�k kapsamında, 
katılımcılara hed�ye olarak bere dağıtımı yapılmış, 
ayrıca yüz boyama, patlamış mısır ve balon 
dağıtımı g�b� eğlencel� akt�v�teler 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

  UĞUR BÖCEĞİ
· Hastaneye g�tme durumu olmayan ve götürecek 

k�mses� bulunmayan 1030 hastamızın araçlarla 

hastaneye ulaşım sağlanmıştır.

· Hastaneye g�tme durumu olmayan ve götürecek 
k�mses� bulunmayan 675 hastamızın hasta nak�l 
aracı �le hastaneye ulaşımı sağlanmıştır. 

· Evde sağlık h�zmet�nden faydalanmak �steyen 
1.430 vatandaşa, �ğne, serum ve sonda g�b� sağlık 
h�zmetler� ver�lm�şt�r. 

· 19 vatandaşa, sağlık ve h�jyen �ht�yaçlarını 
karşılamak amacıyla hasta yıkama h�zmet� 
ver�lm�şt�r.

· 738 vatandaşa, fizyoterap�stler tarafından fiz�k 
tedav� h�zmet� ver�lm�şt�r. Bu h�zmet, hareket 
kab�l�yet� kısıtlı olan veya kas �skelet s�stem� 
sorunları yaşayan b�reyler�n tedav� süreçler�n� 
desteklemek amacıyla sunulmuştur. 

· 1.365 vatandaşa, d�yet�syen tarafından 
danışmanlık h�zmet� ver�lm�şt�r. Bu h�zmet, b�reyler�n 
sağlıklı beslenme alışkanlıkları gel�şt�rmeler�ne 
yardımcı olmak, k�lo kontrolü sağlamak ve çeş�tl� 
sağlık sorunları �ç�n beslenme öner�ler� sunmak 
amacıyla sunulmaktadır.

· 565 vatandaşa, ps�kolog danışmanlık h�zmet� 
sunulmuştur. Bu h�zmet, b�reyler�n ruhsal sağlıklarını 
desteklemek, stres, kaygı, depresyon g�b� duygusal 
zorluklarla baş etmeler�ne yardımcı olmak 
amacıyla sağlanmıştır.

NİKAH

· 304 vatandaşımızın n�kahları, N�kah Da�res� 
tarafından kıyılmış olup, başvuru �şlemler� de 
tarafımızdan gerçekleşt�r�lm�şt�r. Evlenmek �steyen 
ç�ftler�n n�kah �şlemler� �ç�n gerekl� belgeler (k�ml�k 
fotokop�ler�, sağlık raporları vb.) toplanarak 
başvuruları tamamlanmış, n�kah tar�hler� 
bel�rlenm�ş ve resm� prosedürler eks�ks�z şek�lde 
yürütülmüştür.
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ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� ve 
Sorumlulukları
Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

· Müdürlüğün faal�yet alanları �çer�s�ndek� d�lekçe, 
talep ve ş�kayetler� �ncelemek, gerekl� �y�leşt�rme 
�şlemler�n� başlatmak, �lg�l� k�ş�, b�r�m, kurum ve 
kuruluşlara ger� b�ld�r�mde bulunmasını sağlamak.

· Müdürlüğün tüm faal�yetler�nde �lg�l� kanun, tüzük, 
yönetmel�k, genelge, tebl�ğ, �ş metotları ve d�ğer 
�lg�l� yürürlüktek� mevzuata uyumunu sağlamak. 
Bunların uygulanmasını sürekl� kontrol ed�p,  
düzelt�lmes� gereken konular �ç�n olumlu öner� ve 
tekl�fler� b�r üst am�r�n�n görüşüne sunmak.

· Müdürlük bünyes�nde görev alan çalışanların 
puantajlarının tak�p ed�lerek �lg�l� b�r�mlere 
b�ld�r�lmes�n� sağlamak.

· Harcama Yetk�l�s� olarak, harcama tal�matlarının 
bütçe �lke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmel�kler �le d�ğer mevzuatlara uygun olacak 
şek�lde etk�n,  ver�ml� ve ekonom�k olarak 
kullanılmasını sağlamak.

· Personel�n gerekl� eğ�t�m �ht�yacını tesp�t etmek ve 
İnsan Kaynakları Müdürlüğü'ne �letmek.

· Beled�yem�z stratej�k planı kapsamında bel�rlenm�ş 
olan projeler�n Müdürlük bünyes�nde hazırlanması 
veya dışarıdan tem�n ed�lmes� �ç�n gerekl� 
koord�nasyonu sağlamak ve tak�b�n� yapmak.

· Dış Kurum ve Kuruluşlardan gelen talepler� 
değerlend�rerek, bağlı bulunduğu Başkan 
Yardımcısı ve/veya Beled�ye Başkanının onayına 
sunduktan sonra �ş programına alınmasını 
sağlamak.

· Müdürlük genel�nde yürütülen çalışmalarda 
gerekl� kontrol ve denet�mler� yapmak, aksayan 
durumlar varsa tesp�t yapıp önlem almak.

· Müdürlüğe gelen tüm yazı ve talepler� �nceleyerek 
�lg�l� k�ş�lere havale ed�lmes�n� sağlamak.

· Müdürlüğün Stratej�k Plan ve Performans 
programını hazırlamak. Müdürlük faal�yet ve 
çalışmalarının stratej�k plan ve performans 
programına ve bel�rlenen hedeflere uygun olarak 
yürütülüp sonuçlandırılmasını sağlamak. Mal� 
H�zmetle Müdürlüğü � le beraber bütçe ve 
performans programını oluşturmak.

· Müdürlük çalışanlarının b�r�nc� s�c�l am�r�d�r. İşç�, 
memur ve d�ğer personel�n başarı ve performans 
değerlend�rmes�n� yapmak. Özlük �şler�n�n 
mevzuat çerçeves�nde yürütülmes�n� sağlamak.

· Müdürlük bünyes�nde yürütülen çalışmalar �le �lg�l� 
olarak d�ğer �lçe Beled�yeler� ve Büyükşeh�r 
Beled�yes� �le �let�ş�m� sağlamak.

· Yollara a�t, yatırım planlarında yer alan �ş kalemler� 
�le �lg�l� değerlend�rmeler�n yapılması, mahalle ve 

sokak bazında programların oluşturulmasını 
sağlamak.

· Gerçekleşt�r�lecek yol bakım onarımlarla �lg�l� 
günlük �ş programının hazırlanmasını ve ver�ler�n 
g�r�lmes�n� sağlamak.

· Ya t ı r ı m  p l a n ı n d a k �  y o l l a r ı n  y a p ı m ı n ı n 
gerçekleşt�r�lmes� �ç�n gerekl� koord�nasyonu 
sağlamak.

· Yatırım planındak� yolların üst yapı (yaya kaldırımı, 
parke yol ,  b �s �k let  yolu vs. )  faal �yet ler �n �n 
gerçekleşt�r�lmes�n�, mahalle ve sokak bazında 
programların oluşturulmasını sağlamak.

· Yol projeler� olmayan yollarda uygulama projeler� ve 
detaylarının elde ed�lmes�n� �ç�n �lg�l� müdürlükler �le 
gerekl� koord�nasyonu sağlamak.

· Uygulama Yol Projeler�n�n gerekl� durumlarda 
rev�zyon �şlemler�n�n yapılmasını �ç�n �lg�l� müdürlükler 
�le gerekl� koord�nasyonu sağlamak.

· Projes� oluşturulan yolların açılması, malzeme nakl�, 
serme-sıkıştırma, kaplama ve yama/tam�rat �şler�n�n 
yapım, bakım ve onarımları, üst yapı (bordür, 
tretuvar,  parke yol ,  b�s�k let yolu)  ve trafik 
�malatlarının (tabela, yol ç�zg�, yaya geç�d�) yapım ve 
onarımları �le �lg�l� �hale hazırlık, kontrollük, kes�n 
hesap ve trafik �şaretlemeler�n�n düzenleme 
çalışmalarının koord�nasyonunu sağlamak

· Beled�yem�z sorumluluğunda olan cadde ve 
sokaklarda yapılacak olan kazı çalışmalarının 
r u h sa t l a r ı n ı  ve r m e k  ve  B u rsa  B ü y ü kşe h � r 
Beled�yes�n�n ruhsatını  verd�ğ� altyapı kazı 
çalışmalarının tak�b�n� yapmak.

· Yol yapım sürec�nde gerçekleşt�r�len tüm yol yapım 
bakım onarım h�zmetler�ne a�t gerekl� kayıtların 
tutularak ver�ler�n elektron�k ortamda �zlenmes�n� 
sağlamak.

· Yol yapım-bakım onarım faal�yetler� �le �lg�l� alınan 
raporları �ncelemek, değerlend�rmek ve gerekl� 
yönlend�rmeler� yapmak.

· Müdürlük bünyes�nde yürütülen çalışmalar �le �lg�l� 
olarak d�ğer �lçe Beled�yeler� ve Büyükşeh�r 
Beled�yes� �le �let�ş�m� sağlamak.

· Yol yapılacak araz� �ç�n �lg�l� kamu kurum / kuruluşları 
�le görüşerek/görüşülmes�n� sağlayarak tekn�k alt 
yapının (su, kanal�zasyon, doğalgaz, telefon, vb.) 
oluşturulmasını sağlamak.

· Bursa Büyükşeh�r Beled�yes�n�n koord�nasyonunda 
düzenlenen AYKOME ve UKOME toplantılarına katılım 
sağlamak.

· Müdürlük bünyes�ndek� stokların tak�p ed�lmes�n� ve 
uygun şartlarda korunarak ve uygulama alanlarına 
aktarılmasını sağlamak.

· Müdürlük faal �yetler �  � le � lg� l �  �stat�st�k ler �n 
oluşturulmasını sağlamak.



2024 FAALİYET RAPORU - 63

 

· Müdürlüğe bağlı çalışma alanlarında �ş güvenl�ğ� �le 
�lg�l� tedb�rler�n alınmasını sağlamak.

· Müdürlüğün yıllık bütçe tekl�f tasarısını hazırlamak, 
onaya sunmak ve ayrılan ödeneğ�n programa göre 
sarf ed�lmes�n� sağlamak.

· Stratej�k plan ve performans yönet�m� kapsamında 
süreç / personel performanslarının artırılması �ç�n 
gerekl� çalışmaların yapılmasını sağlamak

· Be led�yem�z  pol � t �ka lar ın ın  anlaş ı lmasın ı , 
uygulanmasını ve devam ett�r�lmes�n� sağlamak.

· İş sağlığı ve güvenl�ğ� kapsamında gerekl� 
çalışmaların yapılmasını sağlamak. 

· Müdürlüğün yıllık bütçe tekl�f tasarısını hazırlamak, 
onaya sunmak ve ayrılan ödeneğ�n programa göre 
sarf ed�lmes�n� sağlamak

· Bütçeden b�r g�der�n yapılab�lmes� �ç�n, �ş, mal veya 
h�zmet�n bel�rlenm�ş usul ve esaslara uygun olarak 
alındığını veya gerçekleşt�r�ld�ğ�n�, görevlend�r�lm�ş 
k�ş� veya kom�syonlara onaylatılmasını sağlamak ve 
gerçekleşt�rme belgeler�n�n düzenlenm�ş olmasını 
kontrol etmek.

· G�derler�n gerçekleşt�r�lmes� �ç�n; ödeme emr� 
belges�n� �mzalamak ve net ödeme emr� belges� �le 
ek� belgeler�n� Mal� H�zmetler Müdürlüğü' ne �leterek 
�lg�l� muhasebe hesaplarına alınmasını sağlamak.

· Beled�ye �ç� ve dışı toplantı / görüşmelerde bölümü 
ve müdürlüğü tems�l etmek.

· Sorumluluğu altındak� tüm �şler� ve çalışanları 
denetlemek, astlarının arasında ve görev�n�n 
gerekt�rd�ğ� tüm b�r�mlerle gerekl� koord�nasyonu 
kurmak. H�yerarş�k kademelere uymak, kademe 
atlamamak ve atlanmasını önlemek.

· Sorumluluğundak� uzun / kısa vadel� �şler� 
planlamak, günün değ�şen koşullarına göre 
planlarda esnekl �k  yaratarak,  �ş ler �n  tam 
zamanında etk�n ve ekonom�k yürütülmes� �ç�n 
gerekl� gel�şmeler� ve yayınları �zlemek.

· Çeş�tl� faal�yetler sırasında maruz kalınan ve 
kalınab�lecek olan r�skler�n �zlenmes�, kontrol 
e d � l m es �  a m a c ı  � l e  e n  ö n e m l �  r � sk l e r � n � n 
tanımlanmasını, r�skler�n sınıflandırılmasını, kontrol 
süreçler�n�n değerlend�r�lmes�n�, bu r�skler�n uygun 
süreçler �le yönet�lmes�n� ve r�skler�n kabul ed�leb�l�r 
sev�yelere düşürülmes� �ç�n aks�yon planlarının 
gel�şt�r�lmes�n� sağlamak

· 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması kanununu 
kapsamında kurum taraf ından yürütü len 
çalışmalara uygun olarak müdürlük faal�yetler�n� 
koord�ne etmek, kanun gereğ� alınması gereken 
kararların alınmasını sağlamak, kurul tarafından 
alınan kararlanın uygulanmasını sağlamak 

· Araç Mak�ne Bakım/Onarım ve Mak�ne Mal�yet 
Bürosu atölyeler�ndek� mak�ne ve ek�pmanların, 
onarımlarının ve per�yod�k bakımların � lg�l � 
atölyelerce planlanması ve gerçekleşt�r�lmes�n� 
tak�p ve koord�ne etmek

· Taşıt, İş mak�nes�, tes�sat ve ek�pmanlarda 
gerçekleşt�r�len bakım faal�yetler�n�n tümünün kayıt 

altına alınmasını sağlamak ve tak�p etmek.

· Tüm taşıt ve �ş mak�neler�n�n yedek parça, malzeme, 
a k a r y a k ı t  v e  � k m a l  f a a l � y e t l e r � n � n 
gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak.

· Beled�ye bünyes�ndek� tüm müdürlüklerden gelen 
araç talepler�n� karşılamak amacı �le araçların 
görevlend�r�lmes�n� ve gerekl� kayıtların tutulmasını 
sağlamak.

· Beled�ye h�zmetler�n�n aksamaması �ç�n gerekl� 
durumlarda h�zmet araçlarının k�ralanmasını 
sağlamak ve k�ralanan araçların puantajlarının 
kontrolünün ve hak ed�şler�n�n hesaplanmasını 
sağlamak  

              Yol Yapım Büro Personel�n�n Görev, 

             Yetk� ve Sorumlulukları

· Mudanya � lçes�  sınır lar ı  dah� l �ndek� �mar 
planlarında yer alan yollara a�t talepler 
sonucunda hazırlanacak yatırım planlarının (yol 
açma, stab�l�ze-temel malzeme serme, kaplama 
ve yama vb. talepler) hazırlanmasını sağlamak.

· Şant�ye H�zmetler� B�r�m�nde gerçekleşt�r�lecek yol 
bakım onarımlarla �lg�l� günlük �ş programı ve 
gerçekleşt�r�len �şlerle �lg�l� günlük �ş raporunun 
hazırlanmasını sağlamak.

· Yol yapım �nşaatının gerçekleşt�r�lmes� �ç�n �hale 
hazırl ık, kontrollük, kes�n hesap ve trafik 
düzenleme çalışmalarının gerçekleşt�r�lmes�n� 
sağlamak 

· Yol yapım sürec�nde gerçekleşt�r�len tüm yol 
yapım bakım onarım h�zmetler�n�n yapılmasını 
sağlamak.

· Yol yapım-bakım onarım faal�yetler� �le �lg�l� alınan 
raporları �ncelemek, değerlend�rmek ve gerekl� 
yönlend�rmeler� yapmak.

· Yol projeler� olmayan yollarda uygulama projeler� 
ve detaylarının elde ed�lmes�n� �ç�n � lg� l � 
müdürlükler �le gerekl� koord�nasyonu sağlamak

· Yol projes� olmayan yollar projelend�r�lmes�n� �lg�l� 
müdürlükten talep etmek

· Yol projeler�n�n gerekl� durumlarda rev�zeler�n�n 
yapılması �ç�n �lg�l� müdürlüklerle koord�nasyonu 
sağlamak

· Yol yapımı önces� ve sonrasında har�ta ölçümler� 
yapmak, projen�n araz�ye doğru uygulanmasını 
sağlamak.

· Vatandaştan gelen �stek öner� vb. vatandaş 
talepler�ne a�t gerekl� çalışmaların yapılarak konu 
�le �lg�l� talep sah�b�n�n b�lg�lend�r�lmes�n� ve gerekl� 
yazışmaların yapılmasını sağlamak.

· Sorumluluğu altındak� �şler� denetlemek ve gerekl� 
yönlend�rmeler� yapmak.
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· İlçem�z sınırları dâh�l�nde Beled�yeye a�t yolların 
yapımı, bakımı ve onarımı �le �lg�l� şant�ye 
h�zmetler�n�n gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak.

· İş mak�neler� ve nakl�ye araçlarının günlük 
tak�pler�n� yaparak, tak�p fiş� � le �şç� ler�n 
puantajının tutulmasını sağlamak.

· Gerekt�ğ� durumlarda d�ğer altyapı kuruluşları �le 
gerekl� yazışmaların yapılmasını sağlamak.

· Kışın karla mücadele ve doğal afetlere (deprem, 
sel  vb.)  � l �şk�n gerekl �  çal ışmaların d�ğer 
müdürlüklerle beraber koord�nel� b�r şek�lde 
yürütülmes�n� sağlamak.

· Kaçak, ruhsata aykırı, kamulaştırılması yapılmış 
veya ma�l-� �nh�dam durumundak� yapıların �lg�l� 
müdürlük tarafından tesp�t� yapılıp, yıkım kararı 
alınıp �lg�l� kurumlarla (jandarma, alt yapı 
kurumları vs.) gerekl� yazışmalar yapılıp yıkım tar�h� 
ve saat� bel�rlend�kten sonra yıkım �şlem� �ç�n 
gerekl� �şç�, mak�ne ve her türlü araç ve gerec�n 
gönder�lmes�n� tem�n ederek �lg�l� Müdürlüklere 
koord�nel� çalışmayı sağlamak

· Bölümü bünyes�ndek� malzeme stoklarının tak�p 
ed�lmes�n� ve uygun şartlarda korunarak ve 
uygulama alanlarına aktarılmasını sağlamak.

· Oluşturulan program doğrultusunda kaplama �ç�n 
hazırlanan yolların Şant�ye H�zmetler� B�r�m� �le 
koord�nasyonlu çalışılarak kaplama h�zmetler�n�n 
yapılmasını sağlamak.

· Bozulan �malatların yolun yapısına uygun olarak 
onarımlarının yapılmasını sağlamak.

· Kaplama ve yama/tam�rat �le �lg�l� �hale hazırlık, 
ko n t ro l l ü k  ve  kes � n  h es a p  � ş l e m l e r � n � n 
gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak.

· Çalışılacak yol �le �lg�l� altyapı kuruluşları �le 
koord�nasyonu sağlamak. (Su, Kanal�zasyon, 
Telefon, Doğalgaz vb.)

· Yapım ve bakım sorumluğunda olan yol ve 
kavşaklarda bulunan aksaklıkların düzelt�lmes�ne 
yönel�k çalışmalar yapmak ve/veya yaptırmak.

· Ka ra y o l u  ü ze r � n d e  m e y d a n a  g e l e n  v e 
Beled�yem�z�n sorumlu tutulduğu trafik kaza ve 
b�l�rk�ş� raporlarına karşı raporları hazırlamak.

· Beled�ye sınırları �çer�s�nde açılacak yolları 
uygulama �mar planı üzer�nde tesp�t etmek, 
mülk �yet  sorunu olan yer lerde,  mülk �yet 
problem�n�n çözümü �ç�n �lg�l� müdürlüklerle 
koord�nasyonu sağlamak.

· Yol, bordür ve tretuvar uygulama aşamasında; 
p ro j e y e  u y g u n l u k  a ç ı s ı n d a n  ö l ç ü m  v e 
koord�nasyon kontrolörlüğünün yapılmasını 
sağlamak.

· Dava konuları hakkında Hukuk İşler� Müdürlüğü' ne 

ve mahkemelere �stenen belge ve b�lg�ler� 
hazırlamak.

· İ lg � l �  müdür lükten gelen yol  proje ler �n �n 
kontrolünün yapılmasını sağlamak.

· Yol projeler�ne uygun yol, kavşak, del�natör, 
seperatör veya d�ğer trafik malzemeler� �le yaya 
yolu düzenleme çalışmalarının yapılmasını 
sağlamak. Okul önler�ne hız kes�c� set ve tabela 
montajını yapmak.

· Mudanya Beled�yes� sınırları �ç�nde yapım ve 
bakımından sorumlu olduğumuz karayollarında, 
trafik güvenl�ğ� sağlanması bakımından gerekl� 
olan yatay ve düşey trafik �şaret ve levhalarının 
her türlü tem�n ve montaj �şler� �le bu �şlere a�t 
bakım ve onarım çalışmalarını yürütmek.

· Mudanya Beled�yes� sınırları �ç�ndek� cadde ve 
sokakların, sokak tabelası �hales�n� hazırlamak, 
kontrollük ve kabulünü yapmak. Mevcut sokak 
tabelalarının onarımı ve montajını sağlamak.

· Mudanya Beled�yes� sınırları �ç�nde yapım ve 
bakımından sorumlu olduğumuz karayollarında, 
kullanılmak üzere her türlü trafik malzeme alımı 
�şler�n�n �hale hazırlık, kontrollük ve kabulünü 
yapmak

· Yapım ve bakımından sorumlu olunan karayolu 
yapısında ve üzer�nde yapılacak çalışmalarda 
gerekl� tedb�rler� almak, aldırtmak ve denetlemek.

· Yapım ve bakım sorumluğunda bulunan yol yapısı 
veya �şaretleme yeters�zl�ğ� yüzünden trafik 
kazalarının vuku bulduğu yerlere, yetk�l�lerce tekl�f 
ed�len tedb�rler� almak.

· Yapım ve bakım sorumluğunda olan yol ve 
kavşaklarda bulunan aksaklıkların düzelt�lmes�ne 
yönel�k çalışmalar yapmak ve/veya yaptırmak.

· Yapım ve bakım sorumluluğunda bulunan 
yolların �şaretleme envanterler� (yol geometr�k 
özell�kler�, yatay ve düşey �şaretleme, üst yapı 
özell�kler�, hemzem�n yaya geç�tler�) bel�rleyerek 
güncel kayıt ve b�lg�ler�n tutulmasını sağlamak.

· Yaya yollarında yayaların hareketler�n� 
zorlaştıran, bu yollara park eden motorlu, 
motorsuz araçları engelleme çalışması yapmak. 
Engelleyemed�kler�n� trafik ek�pler�ne b�ld�rerek 
koord�nel� olarak kaldırtmak.

· Trafik H�zmetler� b�r�m� �le �lg�l� yazışmaları 
yapmak, b�r�m arş�v�n� düzenl� halde bulundurmak.

· Alt Yapı hat kazıları �ç�n yapılacak çalışmalarda 
alt yapı firmaları ve onların yetk�lend�rm�ş olduğu 
3.şahıs firmaları tarafından AYKOME'ye (Altyapı 
Koord�nasyon Şube Müdürlüğü) ARUDEP s�stem� 
üzer�nden yapılan Altyapı Ruhsat başvurularını 
d e ğ e r l e n d � r e r e k  p l a n l a m a y a  a l m a k  v e 
sonuçlandırmak.
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       Mak�ne İkmal Büro Personel�n�n Görev, Yetk� 
ve Sorumlulukları

· Beled�ye Bünyes�ndek� tüm b�r�mlerden gelen araç 

talepler�n� karşılamak amacı �le araçların 

görevlend�r�lmes�, görevl� g�tt�kler� yerler�n tak�b�n�n 

yapılması ve gerekl� kayıtların tutulmasını 

sağlamak. 

· Araç tak�p s�stem� �le görevl� araçların tak�b�n� 

yapmak, gelen talepler doğrultusunda raporları 

düzenlemek ve sunmak.

· Beled�ye bünyes�ndek� tüm taşıt, �ş mak�nes� ve 

ek�pmanlarda meydana gelen arızaları İle 

�lg�lenmek

· H�be ed�lecek veya alınacak olan araç ve �ş 

mak�neler� �ç�n Beled�ye Mecl�s� onayına sunmak 

trafik �şlemler�n�n (verg�, ceza, noter, �cra vb.) 

tak�b�n� yapmak. İşlemler� tamamlanan araç ve �ş 

mak�nes�n� tesl�m etmek veya almak. Taşınırın 

kayıtlardan düşülmes� �ç�n  �lg�l� müdürlüğe b�lg� 

ver�lmes�n� sağlamak.

· Müdürlüklerden ve vatandaşlardan gelen talepler 

doğrultusunda araçların ve şoförler�n sevk ve  

�dares�n�n yapılmasını sağlamak.

· Beled�yeye a�t tüm araçların ve �ş mak�neler�n�n 

trafik s�gortası, tehl�kel� madde mal� sorumluluk    

s�gortası, fenn� muayene ve egzoz testler�n� 

yaptırmak, konu �le �lg�l� kayıtları s�c�l dosyalarında 

saklamak.

· Kullanım hakkı Beled�yem�ze a�t araç ve �ş 

mak�neler�n�n protokol esaslarına göre resm� 

evraklarının tak�b�n� yapmak.

· Beled�yem�ze a�t tüm resm� araç ve �ş mak�neler�n�n 

trafik kazalarıyla �lg�l� �şlemler�n� yürütmek ve  

tak�b�n� yapmak.

· Beled�ye bünyes�ndek� tüm resm� araç ve �ş 

mak�neler�n�n günlük bakımlarının yapılmasını 

sağlamak.

· Resm� veya k�ralık araçların �şley�ş�n�n kontrolünü 

sağlamak.

· Beled�ye h�zmetler�n�n aksamaması �ç�n gerekl� 

durumlarda h�zmet araçlarının k�ralanmasını 

sağlamak ve k�ralanan araçların puantajlarının 

kontrolünün ve hak ed�şler�n�n hesaplanmasını 

sağlamak.

· Beled�ye Mecl�s�nce alımına karar ver�len her türlü 

motorlu araç ve �ş mak�nes�n�n alımını 

gerçekleşt�rmek.

· Mudanya Beled�yes� sınırları �çer�s�nde kullanılmak 

üzere alternat�f ulaşım araçlarının alımını sağlamak.

· Ekonom�k ömrünü tamamlamış araç ve �ş 

mak�neler�n�n tesp�tler�n�n yapılarak encümene 

sunulması ve alınan encümenden kararı sonrasında 

237 sayılı taşıt kanununun 13.maddes�ne göre 

teşekkül ed�lecek kom�syonunun oluşturulması, araç 

ve �ş mak�neler�n�n muayene ve kontrolünün 

yapılmasının sağlamak. Araçların trafik �şlemler�n�n 

yapılması �ç�n Araç Sevk ve Tak�p Bürosuna 

b�ld�rmek. Trafik �şlemler� tamamlanan araçların 

Mak�ne K�mya Endüstr�s� Hurdasan İşletmes� 

yetk�l�ler�ne tesl�m�n� sağlamak. İlg�l� evrakların 

taşınır �şlemler� �ç�n �lg�l� müdürlüğe b�ld�rmek, 

trafikten düşüm �şlemler� �ç�n de Araç Sevk ve Tak�p 

Bürosuna �letmek.

· Beled�yem�ze a�t araçların h�zmet alımı yöntem�yle 

dışarıdan alınan bakım-onarım h�zmetler�n� 

yaptırmak ve sözleşme şartlarına uygunluğunu 

kontrol etmek.

· Bakım - onarım sırasında kullanılan ve dışarıdan 

tem�n ed�len yedek parça ya da �şç�l�k h�zmetler�ne 

a�t ve tamamlanan bakım-onarım faal�yetler�ne a�t 

�ş emr� b�lg�ler�n�n kayded�lmes�n� sağlamak.

· Beled�yem�ze a�t araç ve �ş mak�neler�n�n protokol 

esaslarına göre per�yod�k bakım ve onarımlarının 

yapılmasını sağlamak.

· Atölyeye alımı yapılacak atölye ek�pmanları, 

teçh�zatları ve �kmal �şlemler� �ç�n tekn�k şartname 

hazırlamak.

· Müdürlük tarafından hazırlanan bakım planı 

çerçeves�nde tüm taşıt, �ş mak�nes� ve ek�pmanların 

per�yod�k bakımlarının �lg�l� atölye sorumlularınca 

tal�matlara uygun olarak yapılmasını ek�pler�n 

görevlend�rmes�n�, bakımların gerçekleşmes�n� tak�p 

ve koord�ne etmek.

· Araç Mak�ne Bakım Onarım ve Mak�ne Mal�yet 

atölyeler�ndek� mak�ne ve ek�pmanların, 

onarımlarının ve per�yod�k bakımların �lg�l� 

atölyelerce planlanması ve gerçekleşt�r�lmes�n� 

tak�p ve koord�ne etmek.

· Tüm taşıt ve �ş mak�neler�n�n akaryakıt, adblue, 

ant�fr�z, last�k ve maden� yağ �ht�yaçlarının 

karşılanması �ç�n gereken �kmal faal�yetler�n�n 

gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak

       Kayıt Kalem Personel�n�n Görev, Yetk� ve 
Sorumlulukları 

· Müdürlüğe gelen evrakın önce kaydı yapılır. Müdür 

tarafından �lg�l� personele havale ed�l�r. Personel 

evrakın gereğ�n� zamanında ve noksansız 

yapmakla yükümlüdür.

· Evraklar �lg�l� personele z�mmetle ve �mza karşılığı 

dağıtılır. Gelen ve g�den evraklar �lg�l� kayıt 

defterler�ne sayılarına göre �şlen�r, dış müdürlük 

evrakları y�ne z�mmetle �lg�l� Müdürlüğe tesl�m ed�l�r. 

Müdürlük arası havale ve kayıt �şlemler� elektron�k 

ortamda yapılır.

· Müdürlüklerde yapılan tüm yazışmaların b�rer suret� 

konularına göre tasn�f ed�lerek ayrı klasörde 

saklanır.

· İşlem� b�ten evraklar arş�ve kaldırılır.

· Arş�vdek� evrakların muhafazasından ve �sten�ld�ğ� 

zaman çıkarılmasından arş�v görevl�s� ve �lg�l� am�r� 

sorumludur.
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MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ

İlçe genel�nde tekn�k personeller�m�z�n rut�n saha kontroller� 
esnasında tesp�t ett�ğ� veya vatandaş talepler� 
doğrultusunda �ş programına dah�l ed�lm�ş olan muhtel�f 
cadde ve sokaklarda 2.400 ton asfalt yama, 2.500 ton 
asfalt kaplama ve tretuvar �şler� yapıldı ve düzenlenen �ş 
programına göre devam etmekted�r.

İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü'nün yıkım kararı aldığı ve yıkım 
tar�h� bel�rlenen yerlerde �lg�l� müdürlüğün yönlend�rmeler� 
net�ces�nde İlçem�z�n muhtel�f mahalleler�nde yıkım 
çalışmaları yapıldı ve bel�rlenen yıkım programlarına göre 
devam etmekted�r.

Müdürlüğümüze ulaşan talepler net�ces�nde İlçem�z�n 
muhtel�f mahalleler�nde yol açma çalışmaları yapıldı ve 
devam etmekted�r.

Engell� park yer� ve geç�ş güzergahları talep 
değerlend�r�lmes� sonucunda yapılan çalışmalar

Sorumluluk alanımız �çer�s�ndek� cadde ve sokaklarda 
yönetmel�k kapsamında ve UKOME kararı �le uygulanan hız 
kes�c� set çalışmaları

Sorumluluk alanımızda bulunan cadde ve sokaklardan 
�ht�yaç görülen yerlere park yasağı uygulaması ve trafik 
levha �şaretler�n�n konulması.

Yaya geç�şler�nde ve araç trafiğ�nde tehl�ke ve sıkıntı 
yaratacak sorumluluk alanımızdak� cadde ve sokaklarda 
tek yön uygulaması ve trafik levha �şaretler�n�n konulması

İlçem�ze bağlı muhtarlıklarından gelen her türlü ulaşım ve 
yol güvenl�ğ� taleb�n� değerlend�rerek yapılan uygulama 
çalışmaları
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Kaymakamlıktan (Emn�yet Müdürlüğü) gelen ve kaza r�sk� oluşturan yollarda gerekl� uyarı ve �şaretler�n�n (DUR – DİKKAT 
– ÇIKMAZ Sokak) �malat çalışmaları

İlçe genel�nde okul önler�nde bulunan yaya geç�tler�n�n yatay-düşey �şaretleme çalışmaları

İlçem�z genel�nde tarafımıza ulaşan taleplere �st�naden yaya güvenl�ğ� gözet�lerek yapılan del�natör uygulama 
çalışmaları

İlçem�z genel�nde talep ed�len ve uygun görülen görüş açısı olmayan yerlere kör nokta görüş aynası koyulma 
çalışmaları

UKOME'de sah�l bölges� �ç�n alınmış karar doğrultusunda araç g�r�ş�n� engelley�c� h�drol�k bar�yerler�n per�yod�k bakım ve 
onarım çalışmaları

Kamu kurum ve kuruluşları �le yapılan koord�nel� çalışma net�ces�nde �lçem�z genel�nde otopark alanlarını arttırma ve 
trafik yoğunluğunu azaltacak çalışmalar



2024 FAALİYET RAPORU - 69

 

KREŞ MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� 
ve Sorumlulukları

MÜDÜRLÜK GÖREVLERİ
- Mudanya Beled�yes� Kreş Müdürlüğü 
5393 sayılı Beled�ye Kanunu, Mudanya 
Beled�yes� Stratej�k Planı ve �lg�l� d�ğer 
mevzuat hükümler� kapsamında, 
sosyal devlet anlayışı �le bel�rlenen 
h�zmetler� yapmak ve uygulamak.

- Mudanya Beled�yes�'nde görev 
yapan personel�n çocukları başta 
olmak üzere, görevl� olduğu kamu 
kurum ve kuruluşunda kreş ve gündüz 
bakımev� olmayan Mudanya'da 
görevl� ya da �kamet eden kamu 
görevl�ler�n�n ve Mudanya İlçes�nde 
�kamet eden dezavantajlı durumda 
olan vatandaşların çocukları ve d�ğer 
çocuklara h�zmet vermek.

- Kreşlerde alınacak olan ücretler� 
bölgesel standartlarda ve günün 
şartlarına göre bel�rlemek �ç�n 
çalışma yapar ve beled�ye mecl�s�ne 
sunmak.

- Beled�ye mecl�s�nden çıkan 
tar�feler�n uygulanmasını sağlar ve 
denetlemek.

- Sorumluluk alanları �çer�s�nde �ş 
sağlığı ve güvenl�ğ� kapsamında 
gerekl� çalışmaların yapılmasını ve 
İSG İç Yönetmel�ğ�ne uygun 
davranılmasını sağlamak ve tak�p 
etmek. İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Uzmanı 
koord�nasyonunda yürütülmekte olan 
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� çalışmalarının 
yasal uygulamalar �le sürekl�l�ğ�n� 
sağlamak.

- Müdürlük görev kapsamına g�ren 
bütün �şler� sevk ve �dare ederek 
gereken denet�mler� yapar.
Eğ�t�m-Öğret�m dönemler�nde 
sürdürülecek etk�nl�k ve faal�yetler�n 
yıllık planını yaptırır ve �ş akışının 
etk�leş�ml� olab�lmes� �ç�n vel� 
toplantıları ve eğ�t�c� toplantıları 

düzenler.
- Mevzuatın gerekt�rd�ğ� kayıt ve 
evrakların düzenl� olarak tutulmasını 
ve K�ş�sel Ver� Koruma Kanunu'na 
uygunluğun olmasını sağlar.
Müdürlüğün çalışma ve stratej�k 
planlarının, faal�yet raporlarının, 
performans değerlend�rmes�ne esas 
olacak rapor ve �stat�st�kler�n 
oluşturulmasını ve sonuçlar üret�lerek 
uygulamaya geç�r�lmes�n� sağlar.
Müdürlüğün bütçe taslağını hazırlatır, 
harcama tal�matlarının bütçe �lke ve 
esaslarına, kanun tüzük ve 
yönetmel�kler �le d�ğer mevzuata 
uygunluğunu denetler, müdürlüğe 
ayrılan ödeneğ�n etk�l�, ver�ml� ve 
ekonom�k kullanımı sağlar.
İç ve dış mal� denet�m sırasında 
denetç�lere b�lg�, belge ve kolaylık 
sağlar.

- Olası sorunlar ya da �ş ve �şlemler�n 
aksamasına neden olab�lecek 
durumlarda �lg�l� b�r�mlerden tekn�k 
destek talep eder, görüş taleb�nde 
bulunur, bu doğrultuda düzenleme 
yapar.

MÜDÜRLÜK YETKİLERİ
- İlg�l� kamu kurum ve kuruluşları, s�v�l 
toplum kuruluşları, meslek odaları, 
eğ�t�m alanında faal�yet gösteren 
dernek, vakıf ve ün�vers�teler �le 
�şb�rl�ğ� yaparak projeler gel�şt�rmek.
Güncel tartışmaları ve gel�şmeler� 
tak�p etmek, ulusal ve /veya 
uluslararası düzeyde çalıştay, eğ�t�m, 
atölye, toplantı vb. organ�zasyonlara 
katılmak ve buralarda kurum 
çalışmalarına �l�şk�n b�lg� ve 
tecrübeler� paylaşmak.

 - Müdürlüğe bağlı ya da Başkanlıkça 
kurulması kararlaştırılan kreşler�n; 
kuruluş, �şley�ş ve her türlü �ş ve 
�şlemler�n�n yürütülmes�n� sağlamak.
Müdürlüğe bağlı ya da Başkanlıkça 
kurulması kararlaştırılan kreşler�n; mal 
ve h�zmet talepler�n�, doğrudan tem�n 
ve �hale yoluyla, �lg�l� mevzuat 

çerçeves�nde yer alan hükümler 
doğrultusunda karşılamak.

- Müdürlüğe bağlı alt b�r�mler�n� 
oluşturmak ve görevler� �lg�s�ne göre 
alt b�r�mlere paylaştırarak gerekl� 
koord�nasyon ve �ş b�rl�ğ�n� sağlamak.
Müdürlüğün görev alanına g�ren 
konularla �lg�l�, mevzuatı, yargı 
kararlarını ve yayınları tak�p ed�p 
personel� b�lg�lend�rmek ve eğ�tmek.

MÜDÜRLÜK SORUMLULUĞU
- Çocukların, günlük hayat 
becer�ler�ne katkı sağlamak ve 
gel�ş�mler�n�n yaşlarına paralel 
�lerleyeb�lmes� amacıyla öz bakım 
becer�ler�n�, fiz�ksel, sosyal, ahlak�, 
duygusal becer� ve yetenekler�n� en 
üst sev�yeye çıkarmak �ç�n gereken 
koşulları sağlayarak öncel�kle 
beled�ye personel� çocukları olmak 
üzere eğ�t�mler� ve bakım h�zmetler�n� 
yürütmek.

- A�len�n korunmasına destek 
sağlamak, çocukların kreş eğ�t�mler�n� 
destekleyerek kadınların �st�hdama 
katılımı kolaylaştırmak ve çalışan 
kadının �st�hdamının 
sürdürüleb�l�rl�ğ�ne katkı sağlamak.

- Personel�n gerekl� eğ�t�m �ht�yacını 
bel�rleyerek İnsan Kaynakları ve 
Eğ�t�m Müdürlüğü'ne �letmek ve İnsan 
Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü 
tarafından planlanacak olan 
eğ�t�mlere �lg�l� personel�n katılımını 
sağlamak.

- Personel�n d�s�pl�n ve s�c�l am�r� 
sıfatıyla �lg�l� kanun ve yönetmel�kler 
çerçeves�nde hareket etmes�n� 
sağlamak.

-Personel�n�n terfi, doğum yardımı, 
a�le yardımı ve benzer� özlük 
haklarındak� değ�ş�kl�kler� �zleyerek 
zamanında �lg�l� b�r�me b�ld�r�lmes�n� 
sağlamak.
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
FİZİKSEL YAPI

- Kreş Müdürlüğü'ne bağlı M. Agâh 
Bursalı Kreş ve eğ�t�m Kompleks� 
adında, Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarınca Açılacak Çocuk 
Bakımevler� Hakkında Yönetmel�k'�ne 
uygun �şleyen, Hal�tpaşa Mahalles� 
Stadyum Caddes� No:30 

Mudanya/BURSA adres�nde bulunan 
1(b�r) kreş ve gündüz bakımev� 
bulunmaktadır. 

- Kreş Müdürlüğü b�nası �le M.Agah 
Bursalı Kreş ve Eğ�t�m Kompleks� aynı 
adreste bulunmaktadır. B�na İdar� 
b�na ve kreş b�nası olarak �k�ye 
ayrılmaktadır. İdar� b�na; Müdür 
Odası, Gözlem Değerlend�rme 

Odası, İdar� Büro, Öğrenc� İşler�, 
Toplantı Odası ve Destek Öğretmen 
Odası, Arş�v Odası, Erkek WC, Kadın 
WC, Personel Mutfağı, Spor ve Oyun 
Odasından oluşmakta olup; kreş 
b�nası; 3(üç) Sınıf, 3(üç) Uyku Odası, 
3(üç) Sınıf WC, K�rl�-Tem�z Alan 
(Vest�yer), Konferans Salonu, 
Yemekhane, Kazan Da�res� ve 
depodan oluşmaktadır. 

KREŞ MÜDÜRÜ

ÖĞRENCİ İŞLERİ
BİRİMİ

MALİ VE İDARİ
İŞLER BİRİMİ

MÜDÜRLÜK YAPISI
MÜDÜRLÜK ÇALIŞMA ALANLARI 

- Mudanya Beled�yes�nde görevl� personel�n, görevl� olduğu kamu kurum 
ve kuruluşunda kreş ve gündüz bakımev� olmayan Mudanya'da görevl� 
ya da �kamet eden kamu görevl�ler�n�n ve dezavantajlı durumda bulunan 
vatandaşların 3-4-5 yaş grubu çocukları kreşe kabul ed�l�r.

- Ön kayıt kontenjan terc�hler�nde beled�ye çalışanlarının çocukları 
öncel�kl� olup; personel çocuğuna a�t üst kontenjan sınırı mevcut öğrenc� 
sayısının 2/3'ü oranında bel�rlenm�şt�r. Mudanya’da �kamet etme şartı �le kalan kontenjan sınırları �çer�s�nde her �k� 
ebeveyn� çalışan a�leler�n çocukları �le dezavantajlı grup olarak bel�rlenen a�leler�n çocukları olma şartı göz önünde 
bulundurulur.

- Bahar Eğ�t�m-Öğret�m Dönem� esnasında kayıtlı öğrenc�ler�n b�r sonrak� eğ�t�m öğret�m dönem� �ç�n devam durumu 
tesp�t ed�l�r, kayıtları kes�nleşt�r�l�r ardından bel�rlenen kontenjan dâh�l�nde dönem sonuna kadar ön kayıt dönem� 
başlatılır.

- Çocukların kayıt �şlemler�n�n devamlılığını sağlanır. Yen� kayıt �şlemler�n� yapılır, süreçle �lg�l� evrak tak�b�n� başlatılır ve 
gerekl� belgeler�n tamamlanması �le s�steme kayded�lmes� sürec�n� �lerlet�l�r. 
Öğrenc�ler�n gruplandırılması şöyled�r: Öğrenc�ler 3 yaş (36-46 Ay), 4 Yaş (47-57 Ay) ve 5 yaş (58-68Ay) olmak üzere 3 
gruba ayrılırlar. Her grup �ç�n eğ�t�c� ve bakıcı anne görevlend�r�l�r.

- Güz ve Bahar Eğ�t�m Öğret�m dönemler�nde MEB'�n b�ld�rd�ğ� tar�hlerde eğ�t�m- öğret�m yapılıp 1 haftalık ara tat�llerde 
kreş açık olur. Bununla b�rl�kte 15 günlük ara tat�l olarak b�l�nen Sömestr Tat�l�nde kreş, karne gününden sonra �ş günü �le 
başlayan hafta devem ed�p sonrak� hafta 1 haftalık ara ver�r. Yaz okulu uygulaması olmayıp Haz�ran ayının son �ş günü 
dâh�l olmak üzere Bahar Eğ�t�m-Öğret�m dönem�n�n son eğ�t�m-öğret�m günüdür.

- Eğ�t�c� ve vel� arasında �let�ş�m koord�nasyonu sağlanır. Vel� b�lg�lend�rme sürec�n� yönetmek ve SMS b�lg�lend�rme tak�b� 
yapılır. Öğrenc�ler�n puantajları yapılır. Eğ�tmenlere etk�nl�k hazırlamaları �ç�n gerekl� belge tem�n�n� sağlanır.
Müdürlüğün kurum �ç�-kurum dışı yazışmaları yasalara uygun, zamanında eks�ks�z yapılır, gelen-g�den evrak tak�b�n� 
yapılır. Dosyalama düzen� ve müdürlük arş�v�n� oluşturulur. Müdürlük personel�ne a�t ve h�zmet alımlarına �l�şk�n dosyaları 
düzenlen�r ve muhafaza ed�l�r.  Müdürlük personel�n�n her türlü özlük �şler�n�n tam zamanında yapılması �ç�n �lg�l� b�r�mlere 
gerekl� b�lg�lend�rme ve belgeler sağlanır. Müdürlük personel�n�n mazeret, hastalık, �z�n, aylık puantaj ve mesa� 
ç�zelgeler�n� hazırlanır.

- Müdürlüğün bütçe taslağını hazırlanır, tak�p ed�l�r, stratej�k ve çalışma planları, faal�yet raporları hazırlanır.
Müdürlük h�zmetler�yle �lg�l� �şler�n yürütülmes� �ç�n gerekl� Yaklaşık Mal�yet, Bütçe Onayı, Tekn�k Şartname, Projeler �le 
�ht�yaca konu mal ve h�zmet�n alınması, �ş�n yaptırılması, tesl�m almaya �l�şk�n �şlemler�n yapılması vb. belgeler�n� 
hazırlanması süreçler� koord�ne ed�l�r.
Müdürlük sarf malzemeler�n�n tem�n� yapılır ve müdürlükte uygun kullanımı sağlanır.

- İhale mevzuatına göre �ş ve �şlemler yapılır. Müdürlüğe a�t taşınır malların g�r�ş, çıkış, kayıt, değer tesp�t�, hurda, sayım, 
dev�r �şlemler� yapılır ve bakım onarım �şler� �şler�n�n yürütülmes� gerçekleşt�r�l�r.
Görev alanına g�ren ve Müdürlük tarafından ver�len d�ğer görevler� yapmak.
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
Müdürlüğümüze bağlı M. Agah Bursalı Kreş ve Eğ�t�m 
Kompleks� �ç�n �ç yönet�m ve �ç kontrol s�stemler� vel� 
toplantıları ve personel toplantıları �le sağlanır. Bununla 
b�rl�kte yıl �çer�s�nde İş Sağlığı Güvenl�ğ� uzmanlarının ve 
İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü'nün düzenlem�ş 
olduğu eğ�t�mler �le düzenl� h�zmet �ç� eğ�t�mler ver�l�r. 
Öğrenc�ler E-okul üzer�nden Okula Başlıyorum Hesaplama 
l�nk� kullanılarak eylül �t�bar�yle doldurdukları yaş 
aralıklarına göre sınıflarına yerleşt�r�l�rler. Vel� toplantıları 
öğretmenler�n vel� �le �let�ş�m kurduğu toplantılar �ç�n 
b�reysel ve sınıf olmak üzere akadem�k dönemler 
�çer�s�nde �ht�yaca göre aralıkları bel�rlen�rken genel vel� 
toplantıları �dare �le vel� arasında yapılanlar dönemler�n 
başında ve sonunda olmak üzere 3-4(üç-dört) kez yapılır. 
Vel� �le �dare arsındak� �ç kontrol Anaokulu Sözleşmes� �le 
karşılıklı taahhüt ed�lerek sağlanır. Kreş h�zmet bedel� her 

yıl Beled�ye Mecl�s�nce bel�rlenen kom�syonların 
�ncelemeler� sonucunda Mal� Yıl Ücret Tar�fes� olarak 
bel�rlen�r. Vel�ler ödemeler�n�, kreş h�zmet�n� aldıkları ayı 
tak�p eden ayın son �ş gününe kadar yaparlar. Etk�nl�k ve 
eğ�t�m faal�yetler�ne bel�rl� gün ve haftalar �le yıl �çer�s�nde 
düzenlem�ş olduğumuz farkındalık eğ�t�m programları yön 
ver�r. Son olarak 6(altı) ayda 1(b�r) yapılan Br�fingler �le 
raporlanıp faal�yet raporuna eklen�r.  

FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 
Müdürlüğümüze bağlı M.Agah Bursalı Kreş ve Eğ�t�m 
Kompleks� Mudanya Beled�yes�nde görevl� personel�n, 
görevl� olduğu kamu kurum ve kuruluşunda kreş ve 
gündüz bakımev� olmayan Mudanya'da görevl� ya da 
�kamet eden kamu görevl�ler�n�n ve dezavantajlı durumda 
bulunan vatandaşların 3-4-5 yaş grubu çocuklarına 
h�zmet ver�r.

YILLIK FAALİYET RAPORU CETVELİ 
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MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ 
- Müdürlüğümüzün 01.01.2024 �le 
31.12.2024 tar�hler� arasında 
gerçekleşt�rd�ğ� tüm faal�yetler, 
başlıklar hal�nde sıralanarak, 
fotoğrafları ve açıklamalarıyla 
aşağıda madde madde 
sunulmuştur. 

2024 OCAK AYI
- 09-15 Ocak 2024 Enerj� Ver�ml�l�ğ� 
Haftası neden�yle İkl�m ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü personel� öğrenc�ler�m�ze 
güneş enerj�s�, rüzgar enerj�s�, 
karbon ayak �z� g�b� konularda 
görsellerle destekl� �çer�kler aktarmış, 
eğ�t�m programına katılım sağlayan 
öğrenc�ler�m�ze belgeler� ver�lm�şt�r. 
- 19 Ocak 2024 tar�h�nde 2023-2024 
Eğ�t�m Öğret�m Güz Dönem� eğ�t�m 
faal�yetler�ne ara verm�ş olup 
öğrenc�ler�m�ze yarıyıl karneler� 
ver�lm�şt�r.  

2024 ŞUBAT AYI
5 Şubat �le b�rl�kte başlayan eğ�t�m-
öğret�m dönem�m�zle b�rl�kte 
yapılacak etk�nl�k planlamaları 
tamamlanmıştır. 
14 Şubat Sevg� Günü “Sevg� 
Paylaştıkça Çoğalır” temasıyla 
kutlanmıştır. 
                          
2024 MART AYI
- 8-14 Mart B�l�m ve Teknoloj� Haftası 
neden�yle öğrenc�ler�m�z �le farklı 
gözlem ve �nceleme yapab�lmeler� 
�ç�n Bursa B�l�m Müzes�'ne gez� 
düzenlenm�şt�r.
- 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
neden�yle Okulumuz öğrenc� g�r�ş� 
pano olarak hazırlanmıştır. 
Öğrenc�ler�m�z okulumuzda çalışan 
kadınları okul �ç�nde z�yaret ed�p el 
becer�yle hazırladıkları ç�çekler� 
kadınlara yönel�k farkındalığı 
arttırmak �ç�n verm�şlerd�r. 
- 18 Mart Çanakkale Zafer� ve 
Şeh�tler� Anma Günü neden�yle 18 
Mart 2024 Pazartes� günü program 
düzenlenm�ş, öğrenc�ler�m�ze okul 
önces� çocuklarına uygun 
�çer�klerden oluşan Çanakkale 
Zafer�'n� anlatan an�masyon 
�zlet�lm�şt�r. Çanakkale �le �lg�l� uygun 
�çer�kler slayt hal�nde göster�lm�şt�r.   

- 20 Mart 2024 
tar�h�nde 4 N�san 
Sokak Hayvanları 
Günü'ne kadar 
sürecek “M�n�kler 
Hayvan Koruyucusu 
Olacak” projes� �ç�n 
�lk eğ�t�m İkl�m ve Sıfır 
Atık Müdürlüğü 
personeller�nce 
ver�lm�şt�r. Eğ�t�m�n �lk 
konuları “Sokak 
hayvanlarına nasıl 
yaklaşmalıyız?” ve 
“B�zlere karşı 
davranışları neler 
olurdu?” oldu.
- 18–24 Mart 
Yaşlılara Saygı 
Haftası neden�yle 21 
Mart 2024 tar�h�nde 
konunun anlam ve 
önem� çocuklarımızla 
paylaşılmıştır.
- 21/26 Mart Orman 
Haftası neden�yle 
okulumuz panosu 
düzenlenm�ş, 
öğrenc�ler�m�ze 
ormanlar �le �lg�l� 
b�lg�ler ver�lm�ş, b�tk� 
türler�ne yönel�k 
görseller �le anlatım 
yapılmıştır. 
Öğrenc�ler�m�z kreş 
yemekhanem�zde 
kend� eller� �le orman 
topları hazırlamış 
olup yem�şlerd�r. 
Ayrıca kreş�m�z�n bahçes�ne ç�çek 
ek�m� yapmışlardır.
- 27 Mart Dünya T�yatrolar Günü 
neden� �le okul panosu hazırlanmış 
ve çocukların katılımıyla günün 
önem�ne uygun etk�nl�k yapılmıştır.  

2024 NİSAN AYI
- 05 N�san Avukatlar Günü neden�yle 
Beled�yem�z avukatı çocuklarımızı 
z�yarete gelm�ş ve mesleğ� �le b�lg�ler� 
öğrenc�ler�m�z �le paylaşmıştır. 
- 4 N�san Dünya Sokak Hayvanları 
Günü etk�nl�kler� kapsamında 
Veter�ner İşler� bürosu z�yaret ed�lm�ş, 
mama üret�m ve amel�yathane 
bölümü �ncelenm�şt�r.

- 10 - 16 N�san Pol�s Haftası 
neden�yle 16 N�san tar�h�nde Emn�yet 
Müdürlüğü'nden gelen vel�m�z 
çocuklarımıza b�lg�lend�rme 
yapmıştır. 
- 23 N�san Ulusal Egemenl�k ve 
Çocuk Bayramı Hafta boyunca 
günün anlam ve önem� �le �lg�l� 
etk�nl�kler yapılmış, çocuklarımızla 
coşkuyla kutlanmıştır. Okul panosu 
hazırlanmıştır. 2023-2024 Eğ�t�m 
Öğret�m Dönem�nde üçüncüsü 
yapılan res�m serg�s�nde “Dünya 
Ben�m” teması kullanılmış, 
öğrenc�ler�m�z hazırladıkları res�mler� 
vel�ler�m�ze sunmuşlardır.
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- 21 N�san 2024 tar�h�nde 5 yaş 
öğrenc�ler�m�z Beled�ye 
Başkanımız Den�z DALGIÇ'a 
makamında z�yarete 
g�tm�şlerd�r.

2024 MAYIS AYI 

- 8 Mayıs 2024 tar�h�nde 
öğrenc�ler�m�z anneler� ve 
bakım veren sevd�kler� �ç�n 
hed�yeler hazırlayıp 
sunmuşlardır. 

- 18-24 Mayıs Müzeler Haftası 
neden�yle Bursa Kent Müzes�'ne 
gez� düzenlenm�ş, 
öğrenc�ler�m�z esk�ye da�r Bursa 
hakkında b�lg�ler ed�nm�şt�r. 

- 19 Mayıs Atatürk'ü Anma 
Gençl�k ve Spor Bayramı �le 
�lg�l� konferans salonunda 
sunum yapılmıştır.

2024 HAZİRAN AYI

- 5 Haz�ran 2024 tar�h�nde 
kreş�m�z 5 yaş çocuklarının 
hazırlamış oldukları 'B�z Kazandık' 
çevre konulu t�yatro göster� ve karne 
tören�m�z Beled�ye Başkan 
Yardımcımız Baran GÜNEŞ, mecl�s 
üyeler�m�z ve vel�ler�m�z �le b�rl�kte 
toplu olarak gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

- 28 Haz�ran 2024 tar�h�nde 
vel�ler�m�z�n de katılımıyla kreş�m�zde 
Karne Tören� düzenlenm�şt�r. 
28 Haz�ran 2024 tar�h�nde kreş�m�z 
eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�ne ara 
verm�şt�r. 

2024 TEMMUZ AYI

- 01.07.2024 / 31.07.2024 Temmuz 
tar�hler� arasında Kreş�m�zde yapılan 
yıllık bakım ve onarım �şlemler� 
2024/2025 eğ�t�m-öğret�m 
dönem�ne hazırlık çalışmaları 
kapsamında yapıldığı g�b� yen� 
dönem öğrenc� kayıtları, öğrenc�ler�n 
bel�rlenmes� g�b� aşamalı kayıt 
�şlemler� yapılmıştır. Kayıtları 
netleşen öğrenc� vel�ler�n�n 
b�lg�lend�r�lmes� kayıt �şlemler�n�n 
tamamlanması yapılmıştır.

2024 AĞUSTOS AYI

- Kayıtları gerçekleşen öğrenc�ler�n 
okul önces� hazırlıkları vel�ler� 
b�lg�lend�r�lm�ş, gerekl� �ht�yaç l�stes� 
�let�lm�şt�r. Öğrenc�lere a�t k�ş�sel 
eşyaların alanları hazır hale 
get�r�lerek, düzenlemeler 
tamamlanmıştır.        
       
2024 EYLÜL AYI

- 9 Eylül �t�bar�yle öğrenc�ler�m�z 
Kreş�m�ze başlamışlardır. 
Öğrenc�ler�m�z kend� yaş gruplarına 
a�t sınıflarda sınıf öğretmenler� ve 
teyzeler� tarafından karşılanmıştır. 
Okula alışma sürec�n� kolay 
atlatacakları etk�nl�kler� �le �lk gün 
heyecanına tüm eğ�t�m personel� 
ortak olmuştur.

- “Okulda İlk Günüm” , “Okuluna Hoş 
Geld�n” etk�nl�k panolarımız �le hatıra 
fotoğrafı çek�m� ve müz�k eşl�ğ�nde 
çeş�tl� oyunlar oynanmıştır. Okulun �lk 
günü heyecanlı, hareketl�, unutulmaz 
b�r gün olarak fotoğraflar eşl�ğ�nde 
öğrenc�ler�m�z ve vel�ler�m�zce 
bellekler�m�zde yer�n� almıştır.

- 18 Eylül 2024 Çarşamba günü 
“Eğlencen�n Böyles�” adlı balon 
part�s� düzenlenm�ş olup 
okulumuzda eğlenerek 
öğrenme fırsatı yaratılarak, 
kaynaşma ve paylaşımın 
artması hedeflenm�şt�r.

2024 EKİM AYI   
- 4 Ek�m Hayvanları Koruma 
Günü kapsamında “Onlar B�ze 
Emanet” den�lm�ş ve her b�r 
canlı �ç�n çocuklarımızla daha 
rahat b�r yaşam koşulu �ç�n 
yuvalar tasarlanmış bahçe ve 
sokakların bel�rlenen yerler�ne 
yuvaları bırakılmıştır.     

- 7 Ek�m günü Beled�yem�z 
veter�ner hek�ml�ğ�ndek� 
dostlarımız �ç�n çocuklarımızın 
evler�nden get�rd�kler� 
mamaları vermek üzere 
z�yarette bulunulmuştur.

- 8 Ek�m, 18 Ek�m haftası 
“Sonbahara Merhaba” d�yerek, 
mevs�mlerden sonbaharı çevrem�zde 
doğada ve canlılardak� değ�ş�mler� 
konu alan b�r etk�nl�k 
tamamlanmıştır. 
    
- Kışa hazırlık kapsamında 
çocuklarımızla beraber turşu 
kurulmuş, turşu malzemeler� 
tanıtılırken aynı zaman da 
çocuklarımızla sebzeler ve meyveler, 
tem�zl�kler� ve faydaları da 
konuşulup çeş�tl� b�lmecelerle 
pek�şt�r�lm�şt�r. 

- 29 Ek�m Cumhur�yet Bayramı 
Kreş�m�zde şarkı, ş��r ve danslar 
eşl�ğ�nde coşkuyla kutlanmıştır. 
Cumhur�yet ve Mustafa Kemal 
ATATÜRK b�r kez daha anılmıştır.

2024 KASIM AYI

- 29 Ek�m-4 Kasım tar�hler�nde 
kutlanan Kızılay Haftası 
kapsamında, Kızılay'ın b�r yardım 
kuruluşu olduğu ve hang� 
zamanlarda �ht�yacımız olacağı 
küçük dramat�zasyon ve oyunlarla 
anlatılmıştır. 
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- 10 Kasım Atatürk'ü Anma Günü 
okulumuzda 8 Kasım günü törenle 
anılmış, hep b�r ağızdan 
“Atam sen ölmed�n.
Toprağa gömülmed�n.
Sorarlarsa neredes�n?
Şu m�n�c�k kalb�mdes�n.” ş��r� 
okunmuştur. Küçük kalplerden 
kocaman sevg� sözler� m�nnet, saygı ve 
özlem �le Atamıza sunulmuştur.

- 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü 
kapsamında “Seçme Hakkı” 
çocuklarımıza anlatılmış, �k� terc�h 
arasından b�r�n� özgür �rades�yle terc�h 
ederek seç�m yapmış olup, oyçokluğu 
�le seç�m� yapılan etk�nl�k okulumuzda 
çocuklarımıza sunulmuştur. Bu �k� terc�h 
“yoğurt yapımı” ve “anne kurab�yes� 
yapımı” olarak eğ�tmenler�m�zce 
bel�rlenm�ş, anne kurab�yes� yapımı en 
çok oyu aldığından okulumuz 
yemekhanes�nde çocuklarımıza 
yaptırılması planlanmıştır. 

- 20 Kasım günü Zübeyde Ana 
Anaokulu'na z�yarete 5 yaş öğrenc�ler� 
katılmış, çocuk haklarını savunmak �ç�n 
yürüyüş yapmış, ardından meyve 
ağacı ek�m�ne katılmış, son olarak 
serg� alanında okul ürünler�n� 
gözlemlem�şlerd�r. 

- 22 Kasım Başöğretmen�n İz�nde 24 
Kasım Öğretmenler Günü kutlaması 
yapılmıştır.

2024 ARALIK AYI

- 3 Aralık Engell�ler günü kapsamında 
beled�yem�z bünyes�ndek� engell� 
personel�m�z tarafından “Beyaz 
Baston ve Engell� Olmak” konulu 
sohbet ve farkındalık gel�şt�r�c� 
çalışmalar yapılmıştır. 

- 6 Aralık günü Engell�ler Derneğ� ve 
engell�lere gönüllü eğ�t�me destekç� 
Nerm�n Hanım �le �şaret d�l� çalışmaları 
yaparak, “Sevg�ye engel yok” ded�k ve 

�şaretlerle sevg�m�z� karşımızdak� 
b�reye nasıl anlatab�leceğ�m�z 
öğrenc�ler�m�ze öğret�lm�şt�r. 

- 18 Aralık günü okulumuzda yerl� malı 
ve Türk malları yerl� üret�m, bölgelere 
a�t tarım ve yerl� üret�len ürünler serg�s� 
ve eğlences� yapılmıştır.

- 25 Aralık günü Marmara Bölges� 
sunumumuz �le Zübeyde Ana 
Anaokulu'na m�safir olarak 
yaşadığımız �l�n yerl� ürün tanıtımını 
yaparak, Yerl� Malı Haftası 
kapsamında eğlence düzenlenm�şt�r.
31 Aralık Salı günü okulumuzda yen� 
yılın gel�ş�n� “Çılgın Çorap Part�s�” �le 
kutladık, gönüller�nce eğlen�p dans 
ett�ler.

- Yen� yıl �le �lg�l� d�lek ve temenn�lerde 
bulunarak kutlamamız 
tamamlanmıştır.
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Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev 
Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

- Müdürlüğün faal�yet alanları 
�çer�s�ndek� d�lekçe, talep ve ş�kayetler� 
�ncelemek, gerekl� �y�leşt�rme 
�şlemler�n� başlatmak, �lg�l� k�ş�, b�r�m, 
kurum ve kuruluşlara ger� b�ld�r�mde 
bulunmasını sağlamak.

- Müdürlüğün tüm faal�yetler�nde �lg�l� 
kanun, tüzük, yönetmel�k, genelge, 
tebl�ğ, �ş metotları ve d�ğer �lg�l� 
yürürlüktek� mevzuata uyumunu 
sağlamak. Bunların uygulanmasını 
sürekl� kontrol ed�p,  düzelt�lmes� 
gereken konular �ç�n olumlu öner� ve 
tekl�fler� b�r üst am�r�n�n görüşüne 
sunmak.

-Müdürlük bünyes�nde görev alan 
çalışanların puantajlarının tak�p 
ed�lerek �lg�l� b�r�mlere b�ld�r�lmes�n� 
sağlamak.

- Harcama Yetk�l�s� olarak, harcama 
tal�matlarının bütçe �lke ve esaslarına, 
kanun, tüzük ve yönetmel�kler �le d�ğer 
mevzuatlara uygun olacak şek�lde 
etk�n,  ver�ml� ve ekonom�k olarak 
kullanılmasını sağlamak.

- Personel�n gerekl� eğ�t�m �ht�yacını 
tesp�t etmek ve İnsan Kaynakları 
Müdürlüğü'ne �letmek.

- Beled�yem�z Stratej�k Planı 
kapsamında bel�rlenm�ş olan projeler�n 
Müdürlük bünyes�nde hazırlanması 
veya dışarıdan tem�n ed�lmes� �ç�n 
gerekl� koord�nasyonu sağlamak ve 
tak�b�n� yapmak.

- Dış Kurum ve Kuruluşlardan gelen 
talepler� değerlend�rerek, bağlı 
bulunduğu Başkan Yardımcısı ve/veya 
Beled�ye Başkanının onayına 
sunduktan sonra �ş programına 

alınmasını sağlamak.

- Vatandaştan gelen d�lekçe ve 
ş�kâyetlerle �lg�l� gerekl� araz� kontrol ve 
çalışmalarının yürütülmes�n� ve 
vatandaşa ger� b�ld�r�m�n�n yapılmasını 
sağlamak.

- Müdürlük genel�nde yürütülen 
çalışmalarda gerekl� kontrol ve 
denet�mler� yapmak, aksayan 
durumlar varsa tesp�t yapıp önlem 
almak.

- Müdürlüğe gelen tüm yazı ve 
talepler� �nceleyerek �lg�l� k�ş�lere 
havale ed�lmes�n� sağlamak.
Müdürlüğün Stratej�k Plan ve 
Performans programını hazırlamak. 

- Müdürlük faal�yet ve çalışmalarının 
stratej�k plan ve performans 
programına ve bel�rlenen hedeflere 
uygun olarak yürütülüp 
sonuçlandırılmasını sağlamak. 

- Mal� H�zmetle Müdürlüğü �le beraber 
bütçe ve performans programını 
oluşturmak.

- Müdürlük çalışanlarının b�r�nc� s�c�l 
am�r�d�r. İşç�, memur ve d�ğer 
personel�n başarı ve performans 
değerlend�rmes�n� yapmak. Özlük 
�şler�n�n mevzuat çerçeves�nde 
yürütülmes�n� sağlamak.

- Müdürlük bünyes�nde yürütülen 
çalışmalar �le �lg�l� olarak d�ğer �lçe 
Beled�yeler� ve Büyükşeh�r Beled�yes� 
�le �let�ş�m� sağlamak.

- Yapım �şler�n�n (sosyal h�zmet, 
kültürel spor tes�s� vs.) gerçekleşmes� 
�ç�n �hale dosyasının hazırlanması, 
�hale sonrası kontrollük ve kes�n hesap 
�şlemler�n�n yürütülmes�n� sağlamak.

- Müdürlük faal�yetler� �le �lg�l� 
�stat�st�kler�n oluşturulmasını 

sağlamak.

- Müdürlük faal�yetler�nde kullanılacak 
her türlü malzeme ve h�zmet 
alımlarında tekn�k şartnameler� 
hazırlatmak ya da hazırlanmasını 
tem�n ederek onaylamak.

- Harcama yetk�l�s� olarak b�r veya 
daha fazla sayıda gerçekleşt�rme 
görevl�s�n� ödeme emr� belges� 
düzenlemekle görevlend�rmek ve bunu 
Mal� H�zmetler Müdürlüğü'ne yazı �le 
b�ld�rmek.

- Bütçeden b�r g�der�n yapılab�lmes� 
�ç�n �ş, mal veya h�zmet�n bel�rlenm�ş 
usul ve esaslara uygun olarak 
alınmasını ve gerçekleşt�r�lmes�n� 
sağlamak. Görevlend�r�lm�ş k�ş� veya 
kom�syonlara onaylatmak ve 
gerçekleşt�rme belgeler�n�n 
düzenlenm�ş olmasını kontrol etmek.

- G�derler�n gerçekleşt�r�lmes� �ç�n, 
ödeme emr� belges� �mzalamak ve net 
ödeme belges� �le ek� belgeler�n� Mal� 
H�zmetler Müdürlüğü'ne �leterek �lg� 
muhasebe hesaplarına alınmasını 
sağlamak.

- İlg�l� Müdürlük tarafından 
hazırlanarak Müdürlüğe ulaşan yapımı 
planlanan parkların �lg�l� Başkan 
Yardımcısı ve Başkanın onayına 
sunarak �hale hazırlıkları ve kontrollük 
�şlemler�n�n yürütülmes�n� sağlamak.

- Beled�ye mücav�r alanlarında �lg�l� 
muhtarlıkların, resm� kurum ve 
kuruluşların talepler� doğrultusunda 
mecl�s kararına �st�naden Beled�ye 
Başkanı'nın onayı alınarak gerekl� olan 
h�zmet ve desteğ� sağlamak.
Beled�yen�n mülkü olan veya 
Beled�yen�n hükmü tasarrufu altında 
bulunan yerlerde 5 yıllık yatırım 
programı hazırlamak ve program 
doğrultusunda hareket etmek.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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- Beled�yen�n mülkü olan veya 
Beled�yen�n hükmü tasarrufu altında 
bulunan yerlerde 5 yıllık yatırım 
programı hazırlamak ve program 
doğrultusunda hareket etmek.

-İlçe sınırları �çer�s�nde beled�yeye a�t 
�lg�l� Müdürlükçe talep ed�len park, 
d�nlenme, spor alanlarının bakım ve 
onarımlarının yapılmasını sağlamak.

- Beled�yeye a�t b�na, tes�s, h�zmet 
alanlarında meydana gelen �nşaat, 
mekan�k, elektr�k bakım-onarımlarının 
kend� �ş gücü �le yürütülüp 
yürütülemeyeceğ�n� tesp�t etmek, 
kend� �ş gücü �le yürütülmes� hal�nde 
gerekl� araç, alet ve malzeme 
sağlamak.

- Beled�ye hudutları �ç�ndek� 
beled�yeye a�t tar�h� ve kültürel 
değerler� korumak ve korunması 
amacı �le hazırlanan projeler� 
uygulaması.

- Stratej�k Plan ve Performans 
programında yer alan yatırımların ön, 
kes�n veya uygulama projeler� 
üzer�nden metraj, keş�f, tekn�k 
şartnameler�n�n oluşturularak 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununa uygun 
olarak �hale dosyasının hazırlanmasını 
sağlamak.

- Destek H�zmetler� Müdürlüğünün �lg�l� 
�haley� sonuçlandırmasının ardından, 
müdürlüğümüze gelen dosya 
üzer�nden gerekl� kontrollük 
h�zmetler�n� 4735 sayılı Kamu 
Sözleşmeler� Kanunu, Yapım İşler� 
Kontrol Yönetmel�ğ�, Yapım İşler� Genel 
Şartnames�, Uygulama İşler� Genel 
Şartnames�, Yapım İşler� Muayene ve 
Kabul Yönetmel�ğ�ne uygun olarak 
yürütmek.

- İhalel� �şlerde sözleşmes�ne ve 
yönetmel�klere uygun olarak gerekl� 
kontrol ve denet�mler� yapmak, ara 
haked�ş ve son haked�ş ödemeler�n�n 
yapılmasını sağlamak.

- Yapım İşler� Bürosu; Büro Sorumlusu, 
Yapı Kontrol Elemanları (M�mar, 

Mühend�s, Tekn�ker, Tekn�syen)'dan 
oluşmaktadır. Müdürlük bünyes�nde 
yürütülen tüm yapım �şler�n�n (b�na, 
park, sanat yapıları) gerekl� kontrol ve 
denet�m�n� yapmak.

- Müdür tarafından kend�s�ne havale 
ed�len d�lekçe ve ş�kâyetler� yer�nde 
�ncelemek ve sonuçlandırmak. Evrak 
Kayıt S�stemler� üzer�nden gelen 
talepler�n yasal süre �ç�nde 
cevaplandırmakla sorumludur.

- Yapımı tamamlanan �şler�n geç�c� 
kabul, kes�n hesap, kes�n kabul �ş ve 
�şlemler�n�n tak�b�n� yapmak ve 
kom�syonlarda görevlend�r�lmek.
Beled�yeye a�t Koruma Bölge Kurulları 
tarafından onaylanmış rölöve, 
rest�tüsyon, restorasyon projeler�ne 
�l�şk�n uygulamaları yaptırmak ve 
denetlemek.

- Müdürlüğünün denet�m� altında olan 
tüm şant�yeler�nde İş Sağlığı ve 
Güvenl�ğ�ne uygun olarak çalışma 
yapılmasını sağlamak.

- İhalel� �şlere a�t şant�ye defter�n� ve 
d�ğer dokümanları tutmak ve 
�mzaladıktan sonra arş�vlemek.
Sorumlulukları �le �lg�l� olarak 
gerekt�ğ�nde haftalık, aylık, yıllık 
faal�yet raporu hazırlayıp, hazırlanan 
raporu üst am�r�ne, �lg�l� müdürlüğe 
sunmak.

- Yıl sonunda faal�yet raporu �ç�n b�lg� 
ve dokümanları hazırlamak.

- 6698 sayılı K�ş�sel Ver�ler�n Korunması 
kanununu kapsamında kurum 
tarafından yürütülen çalışmalara 
uygun olarak müdürlük faal�yetler�n� 
koord�ne etmek, kanun gereğ� alınması 
gereken kararların alınmasını 
sağlamak, kurul tarafından alınan 
kararlanın uygulanmasını sağlamak.

BAKIM ONARIM BÜROSU GÖREV ve 

YETKİ SORUMLULUKLARI

- Beled�ye sınırları �çer�s�ndek� beled�ye 
h�zmet b�nası, kreş, okul, muhtarlık 
b�nası, sağlık ocağı, sosyal ve sport�f 
tes�sler ve d�ğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarına a�t yapılar ve Başkanlık 
tarafından karar ver�len d�ğer yapıların 
�hale kapsamı dışında kalan yapım, 
tad�lat ve onarımlarını yapmak.

- Bakım Onarım �ht�yaçlarının kurum �ç� 
ve kurum dışı gelen yazılı talepler 
üzer�nden yer�nde �nceleme yapılarak 
tesp�t�, programlanab�lmes� �ç�n 
beled�yen�n kend� �mkanlarıyla 
yapılacaksa kend� personel�m�z �le 
yapılmasını sağlamak ya da �hale �le 
yapılacağının kararının alınmasıyla 
süreçler�n�n tak�p ed�lmes�n� 
sağlamakla sorumludurlar.

- Bakım Onarım �şler�ne a�t uygulama 
projeler� ve detaylarında bel�rt�len 
özell�kler doğrultusunda, 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanunu kapsamında 
yaptırılacak �şlerle �lg�l� �ş kalemler�n�, 
metrajlarını ve yaklaşık mal�yet�n� 
hazırlamak.

- Müdür tarafından kend�s�ne havale 
ed�len d�lekçe ve ş�kâyetler� yer�nde 
�ncelemek ve sonuçlandırmak. Evrak 
Kayıt S�stemler� üzer�nden gelen 
talepler�n yasal süre �ç�nde 
cevaplandırmakla sorumludur.

- Sorumluluğunda �şç� ve d�ğer 
çalışanların çalışma programlarını 
düzenley�p gerekt�ğ�nde mesa� saatler� 
sonrası ve hafta sonu çalışma 
programlarını düzenley�p gerekt�ğ�nde 
mesa� saatler� sonrası ve hafta sonu 
çalışmalarını sağlamak, hak ett�kler� 
fazla mesa� ücret�n�n ödenmes� �ç�n 
gerekl� çalışmaları yapmak. 

- İş sağlığı ve güvenl�ğ� kapsamında 
gerekl� çalışmaların yapılmasını 
sağlamak. Bölümünde ve müdürlüğe 
bağlı çalışma alanlarında İş Sağlığı 
Güvenl�ğ� Uzmanı koord�nasyonunda 
yürütülmekte olan İş Sağlığı ve 
Güvenl�ğ� çalışmalarının yasal 
uygulamaları �le bu uygulamalara 
paralel olarak kurulmuş olan ISO 
45001 Yönet�m S�stem�'n�n 
sürekl�l�ğ�n�n sağlanması ve İSG İç 
Yönetmel�ğ�ne uygun davranılmasını 
sağlamak.                                                       
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KAYIT KALEM BİRİMİ

Gelen g�den evrakla �lg�l� yapılacak 
�şlem.

- Müdürlüğe e-beled�ye üzer�nden 
gelen evrak Müdür tarafından �lg�l� 
personele havale ed�l�r. Personel 
evrakın gereğ�n� zamanında ve 
noksansız yapmakla yükümlüdür.
- Dış müdürlük gelen ve g�den evraklar 
z�mmetle �lg�l� Müdürlüğe tesl�m ed�l�r. 
Müdürlük arası havale ve kayıt 
�şlemler� elektron�k ortamda yapılır.

Arş�vleme ve Dosyalama 
- Müdürlüklerde yapılan yazışmalar 
elektron�k ortamda yapılır. İşlem� b�ten 
evraklar arş�ve kaldırılır.
- Arş�vdek� evrakların muhafazasından 
ve �sten�ld�ğ� zaman çıkarılmasından 
arş�v görevl�s� ve �lg�l� am�r� sorumludur.                                                             

YETKİ ve SORUMLULUK
- Fen İşler� Müdürlüğü, bu 
yönetmel�kte sayılan görevler� 5393 
sayılı Beled�ye Kanununa dayanarak 
Beled�ye Başkanınca kend�s�ne ver�len 
tüm görevler� kanunlar çerçeves�nde 
yapmaya yetk�l�d�r.
- Fen İşler� Müdürü, yürürlüktek� 

Beled�ye Kanunu �le d�ğer kanun ve 
yönetmel�kler �le bu yönetmel�kte tar�f 
ed�len ödev ve sorumluluklar �le �lg�l� 
kend�s�ne yukarıda ver�len görevler�n 
mevzuata uygun olarak 
yapılmasından yetk�l� Beled�ye Başkan 
Yardımcısı ve Başkan'a sorumludur.
- Fen İşler� Müdürüne bağlı Büro 
Sorumluları; kend�s�ne ver�len 
görevlerle b�rl�kte sorumluluğu 
altındak� �şler� ve çalışanları 
denetleyerek gerekl� yönlend�rmeler� 
yapmak, �ş b�rl�ğ� ve koord�nasyonu 
sağlamak ve �şler�n mevzuata uygun 
olarak yapılmasından yetk�l� ve 
müdüre karşı sorumludur.

FEN  İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İHALE HAZIRLIK VE
KONTROLLÜK BÜROSU

BAKIM ONARIM
BÜROSU

KAYIT- KALEM
BİRİMİ

MÜDÜRLÜK ÇALIŞMA ALANLARI

Beled�yeye a�t yapı ve alanlarda müdürlük 
sorumluluk ve görevler� arasında bulunan �şler�n 
�hales�n�n hazırlanması, yapılması ve 
kontrollüğünün yürütülmes�, müdürlük bünyes�nde 
bulunan �şç�ler �le sahada �nşaat ek�pler�, kaynak 
atölyes�, tes�sat b�r�m�, elektr�k atölyes� tarafından 
sorumluluk ve görevler arasında bulunan talep ve 
ş�kayetler�n g�der�lmes�.

MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ 
İhale İşlemler�

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında 
dönem �ç�nde �hales� yen� yapılan ve devam eden 
�şler 
- Hal�tpaşa Mahalles� Kapalı Pazar Yer� ve Otopark 
Yapım İş�
- Mudanya İlçes� Akıncı Ab�d�n Mahalles� 1147 ada 1 
Parselde Yer Alan Ahşap Konak Restorasyon 
Uygulama İş�
- Mudanya İlçes� Yaylacık Mahalles� Halı Saha 
Yapılması İş�
- 2023 Yılı Mudanya İlçe Sınırları Dah�l�nde Muhtel�f 
Yerlerde Asfalt Kaplama, Sath� Kaplama, Yama 
Yapılması İş�
- Yen� H�zmet B�r�mler�n�n Düzenlenmes� Yapım İş�
- Mudanya İlçes� Akıncı Ab�d�n Mahalles� 1147 ada 1 
Parselde Yer Alan Ahşap Konak Restorasyon 
Uygulama İş� 
- Taşıyıcı karkas s�stem�n�n restorasyon �malatı 
tamamlandı.
- Temel güçlend�rme çalışmaları tamamlandı.
Taşıyıcı s�stemde güçlend�rme çalışmaları 
tamamlandı.
- Dış cephe kaplama �malatı tamamlandı.
- Dış cephe boyasına başlandı.
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Mudanya İlçes� 
Yaylacık Mahalles� Halı 
Saha Yapılması İş�
Taş duvar �malatları 
tamamlandıktan sonra 
yüklen�c� firma 
çalışmaya devam 
etmed�ğ� �ç�n sözleşme 
feshed�ld�.

Hal�tpaşa Mahalles� 
Kapalı Pazar Yer� ve 
Otopark Yapım İş�
Tüm �malatlar 
tamamlandı ve geç�c� 
kabulü yapıldı.

Yen� H�zmet 
B�r�mler�n�n 
Düzenlenmes� Yapım 
İş�

Kaba yapısı b�tm�ş 
olan Yıldıztepe 
�nşaatının, şap �malatı, 
seram�k yapılması, alçı 
duvar yapılması, cam 
bölme ve cam balkon 
yapılması, asma tavan 

yapılması, saten alçı 
�malatları ve boyama 
�şlemler� yapıldı.

Hal�tpaşa Mar�na'da, 
cam bölme, seram�k 
�malatları, alçı duvar 
ve saten alçı �malatları 
yapıldı.

Mudanya Beled�yes� 
H�zmet B�nalarında 
Bakım Onarım 
Yapılması İş�

Hal�tpaşa 1208 ada 10 
parselde bulunan ve 
kullanılmayan 2 katlı 
esk� pazar alanının 1 
konferans odası, 1 kafe, 
2 çay ocağı, 1 toplantı 
odası, 33 adet dernek 
odası olarak rev�ze 
ed�lmes� gerçekleşt�.

38 adet bağımsız 
bölüm oluşturulması 
�ç�n yapılan �malatlar;

B�nanın dış cephe �şler� 

(kaba sıva-�nce sıva-
dekorat�f sıva-boya) 
yapıldı. 
Bağımsız bölümler�n 
oluşturulması �ç�n 
gazbeton ve alçıpan 
duvar bölme �malatları 
yapıldı.
Asma tavan ve 
seram�k �malatları 
yapıldı. 
Saten alçı, �nce-kaba 
sıva �malatları ve 
duvar seram�kler� 
yapıldı. 
B�na �ç boyası 
tamamlandı. 
Elektr�k ve mekan�k 
�şlemler tamamlandı. 
Çel�k ve asansör 
�malatları tamamlandı. 
B�na dış cephes�nde 
bulunan doğrama 
�malatları ve den�zl�k 
�malatları yapıldı.
B�na �ç bağımsız 
bölmeler�n� ayırmak 
�ç�n alüm�nyum 
doğrama �malatları 
tamamlandı.

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ EKİPLERİ TARAFINDAN YAPILAN 
ÇALIŞMALAR
İnşaat, Mekan�k, Elektr�k Ek�pler� Tarafından Yapılan İşler

- Müdürlüğümüz kademe ek�pler�nce gerek muhtarlık 
gerek vatandaş talepler� doğrultusunda umum� 
tuvaletler�n, muhtarlık b�nalarının, köy kahveler�n�n ve 
okulların elektr�k, su tes�satı, bakım ve onarımları 
gerçekleşt�r�ld�.
- Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde yapılan park 
alanlarında ve halı sahalarda aydınlatma ve elektr�k 
tes�sat �şler� yapılmış olup, elektr�k tes�satı mevcut olan 
parkların ve halı sahaların elektr�k arızaları g�der�lm�ş ve 
topraklama ölçümler� yaptırılıp, per�yod�k bakımları 
yapılmıştır.
Beled�yem�z�n ve dernekler�n düzenled�ğ� sosyal 
etk�nl�klerde gerekl� elektr�k tes�sat �şler� ek�pler�m�zce 
yapıldı.
- Beled�ye ana h�zmet b�nası, müdürlük b�naları ve 
mülk�yet� beled�yem�ze a�t b�naların topraklama ölçümler� 
ve elektr�k �ç tes�sat denet�mler� yaptırılıp, elektr�k 
arızalarının g�der�lmes�, elektr�k tes�sat bakımı ve 
yen�leme �şlemler� yapılmıştır.
- Beled�ye müdürlük b�nalarının talep ed�len elektr�k 
tes�sat �şler� yapılmıştır.
- Esk� Ana H�zmet B�nası'nın elektr�k tes�satının demontaj 
�şler� yapıldı.
- Yıldıztepe Kültür ve Sosyal Yaşam Merkez�'n�n elektr�k 

tes�sat �şler� tamamlandı.
- Arnavutköy Yat L�manı'nda bulunan beled�ye h�zmet 
b�nasının elektr�k tes�sat �şler� tamamlandı.
- Taş Mektep B�nası'nın müze bölümü �le �lg�l� elektr�k 
tes�sat �şler� yapıldı.
- Kurban pazarı �le �lg�l� elektr�k tes�sat �şler� yapıldı.
- Dernekler Yerleşkes� b�nası �le �lg�l� elektr�k tes�sat projes� 
ve yaklaşık mal�yet hesaplamaları tamamlandı.
- Hal�tpaşa Mahalles� Arnavutköy L�manı seram�k yapımı 
tamamlandı.
- Bademl� Mahalles� Ekopark seram�k yapımı 
tamamlandı.
- T�r�lye Mahalles� kanal kazma �ş� yapıldı.
- Altıntaş Mahalles� ve Mürsel Mahalles�ne beton saksı 
yerleşt�rme �ş� yapıldı.
- Bademl� Mahalles� Ekopark b�na g�r�ş merd�ven� tad�latı 
yapıldı.
- T�r�lye Mahalles�nde bel�rlenen yerlere mazgal yapıldı.
- Hal�tpaşa Mahalles� Yıldıztepe gran�t küp taş tam�ratı 
yapıldı.
- T�r�lye Mahalles� muhtel�f yerlerde kanal açma �ş� 
yapıldı.
- Hal�tpaşa Mahalles� Tarık Akan Parkı ağaç dalları moloz 
kaldırma �ş� yapıldı.
- Ömerbey Mahalles� İstasyon Caddes� mermer tam�ratı 
yapıldı, Ömerbey Mahalles� Mudanya Emn�yet Müdürlüğü 
tel ç�t yapıldı.
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- Altıntaş Mahalles� Beled�yeye a�t g�derler yen� yapılan 
fosept�ğe bağlandı.
-S�teler Mahalles� 1917 Ada 19 Parsel 775. Sayılı 
Gecekondu Kanununa göre sah�ps�z konteyner�n 
kaldırılması �ş� yapıldı.
- Orhan�ye Mahalles� 3. Sokak Kamuya a�t 495 Parselde 
775. Sayılı Gecekondu Kanununa göre yıkım �şlem� yapıldı.
Söğütpınar Mahalles� 104 Ada 672 Parsel 775 Sayılı 
Gecekondu Kanununa göre �şgaller�n kaldırılması �ş� 
yapıldı.
- Mudanya Devlet Hastanes� bordür tam�rat çalışması ve 
Mudanya Devlet Hastanes� park alanı düzenleme 
çalışması yapıldı.
- Yörükyen�ces� Mahalles� okul lojmanı fayans kaplama 
çalışması yapıldı ve Yörükyen�ces� Mahalles� okul �ç� 
fayans kaplama çalışması yapıldı.
- Esence Mahalles� muhtel�f sokaklarda parke tam�ratı 
yapıldı.
- Bademl� Mahalles� 122 Ada 1 Parselde ruhsatsız ek garaj 
alanı yıkım çalışması yapıldı.
- Bademl� Mahalles� Hürr�yet Sokak yol güzergâhı 
düzenleme çalışması yapıldı.
- Güzelyalı S�teler Mahalles� B�l�m Caddes� park alanı önü 
beton set çalışması yapıldı.
- Bademl� Mahalles� Zübeyde Ana Çocuk Akadem�s� 
tam�rat çalışması yapıldı.
- Balabancık Mahalles� köy �ç� köpek bakım yer� 
düzenleme çalışması yapıldı.
- Hal�tpaşa Mahalles� İskender Ş�mşek Halı saha �ç�n taş 
duvar tam�rat çalışması yapıldı.
- Ulaşım H�zmetler� Müdürlüğü �le muhtel�f yerlerde k�l�tl� 
duba çalışması yapıldı.
- İpekyayla Mahalles� araz� yolları düzenleme çalışması 
yapıldı.
- Aydınpınar Mahalles� köy �ç� parke döşeme çalışması 
yapıldı.
- Mudanya Jandarma Sosyal Tes�s� duvar üzer� panel tel 
ç�t yapıldı.
- Altıntaş Mahalles� sah�le �nen merd�ven tam�rat 
çalışması yapıldı.
- Orhan�ye Mahalles� köy �ç� tam�rat çalışması yapıldı.
- Çağlayan d�nlenme alanı, S�teler Mahalles� d�nlenme 
alanı, Hançerl� Köyü park alanı, Zambak Park, S�nd�rella 
Parkı, Uzay Park, Samanyolu Parkı, Palm�ye Parkı ve 
Zeyt�n Park �s�ml� parklara solar aydınlatma tes�satı 
yapıldı.
- Barış Park, Arabayolu Parkı, Şeh�t Feyyaz İlhan Parkı, 
Şükrüçavuş Parkı, P�nokyo Park, Batman Park, Pamuk 
Şeker� Parkı �s�ml� parklara �lave solar aydınlatma d�reğ� 
montajları yapıldı.
- Aybüke Yalçın Parkı'nda bulunan esk� aydınlatma 
d�rekler�, led aydınlatma d�rekler� �le değ�ş�m� yapıldı.
Arnavutköy yat l�manında bulunan b�r�m yerleşkeler�n�n 
elektr�k tes�sat �şler� yapıldı.
- K�tap fuarı �le �lg�l� elektr�k tes�sat �şler� yapıldı.

- Yılbaşı pazarı �le �lg�l� elektr�k tes�sat �şler� yapıldı.
- T�r�lye voleybol etk�nl�ğ� �le �lg�l� elektr�k tes�sat �şler� 
yapıldı.
- Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü b�nasının elektr�k tes�sat �şler� 
yapıldı.
- G�r�t Ahşap Konak İkmal İhales� �le �lg�l� elektr�k tes�sat 
projes� ve yaklaşık mal�yet hesaplamaları tamamlandı.
- Zabıta b�nasına saçtan kapak, merd�ven ortasına 
profilden çerçeve kapak ve çatı tam�ratı yapıldı. İç 
tam�rat devam ed�yor.
- Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü sekreter odasına seram�k, çöp 
arabaları �ç�n profillerden rampa ve last�kç� odasının 
tam�r� ve boyası yapıldı.
- B�lg� İşlem Müdürlüğüne deposunun zem�n�ne ve 
odaların duvarlarına seram�k uygulaması yapıldı ve 
p�mapen kapı menteşes� değ�şt�r�ld�.
- Veter�nerl�k Müdürlüğü odasına �k� adet yatay pencere, 
p�mapen montajı ve odanın tavan tam�r� yapıldı.
- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü üç adet sahne 
platform ayaklarının montajı yapıldı, orta kat g�r�ş�nde 
bahçe parepet üzer�ndek� mermerler tekrardan yerler�ne 
yapıştırıldı.
- İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğünün kapı h�drol�ğ� ayarı 
yapıldı ve tuvaletlere kapı tokmağı takıldı.
- Hasköy Okuluna ray kapısı etrafına beton atıldı, çatı 
olukları tem�zlend�, kırılan k�rem�t değ�şt�r�ld� ve baca 
tam�r� yapıldı. Çatlayan bahçe duvarları sıvandı.
- Yaylacık Mahalles� sosyal etk�nl�k alanındak� tuvaletler�n 
yer seram�kler�ne derz ver�ld�, cephe duvar boyası yapıldı 
ve menfez pvc kapı takıldı.
- Dedeköy Cam�s�'n�n kapısı, kurs eğ�t�m yer�n�n çatı 
bacası tam�r� yapıldı ve etk�nl�k alanının dem�r kapılarının 
bakım ve onarımı yapıldı.
- Küçükyen�ce Mahalles� kahvehanes�n�n çatı bacası 
uzatıldı, etk�nl�k alanı çevres�ne ve oyun parkı çevres�ne 
panel ç�t montajı yapıldı.
- Güzel Sanatlar Fakültes�'nde üst kat kor�dorda kabaran 
sıvaların tam�r� ve boyası yapıldı.
- Mudanya Mütarekes�'n�n 102. yıl dönümü kutlamaları 
�ç�n mütareke önü mermerlere derz yapıldı ve gerekl� 
hazırlık çalışmaları tamamlandı.
- Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde yapılan Tr�atlon 
etk�nl�kler� �ç�n çalışmalar yapıldı.
- Mudanya Jandarma Sosyal Tes�s�n�n panel tel ç�t� 
den�ze doğru uzatılıp, bakım ve onarım �şler� yapıldı.
Mudanya İlçe Spor Müdürlüğü'nün voleybol d�rekler�n�n 
bakımı ve onarımı yapıldı.
- Mudanya Beled�yes� Yüzme Havuzu üstü kapatılması 
�ç�n anjraj yerler�nde yerden ısıtmaya zarar ver�lmemes� 
�ç�n cephe uzunluğu boyunca beton döküldü.
- Hançerl� Mahalles�, P�nokyo, Çağlayan, S�teler 
D�nlenme, Batman, S�nd�rella, Feyyaz İlhan, devam eden 
parklarda aydınlatma d�rekler�n ankrajını teraz�s�ne göre 
betonla gömülme �ş� yapıldı.
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- Şeker Park tabela d�reğ� sab�tlend�, Poyraz Park oyun 
aletler�n bakım onarımı yapıldı ve Hal�t Akman Parkı'nda 
sun� ç�m ve altındak� �skelet kaldırıldı.
- Cuma Kapalı Pazar yer�nde düşen sürgülü kapının 
tam�r� yapıldı ve pazar yer� kontroller� tamamlandı.
Yen� Mahalle Sümbül Sokak'ta bulunan merd�ven yanı 
korkuluğun bakım ve onarımı yapıldı.
- Yunuslar Parkı salıncak d�rekler�n�n montajı yapıldı ve 
zem�ne beton atma �şlem� tamamlandı.
- TURBEL b�nasının çatısı yangın sonrası mertekler�, düşey 
taşıyıcıları ve kırılan k�rem�tler değ�şt�r�ld�.
- T�r�lye �tfa�ye b�nasının dış cephe boyası yapıldı.
- Dedeköy Mahalles� çocuk parkı ve etk�nl�k alanındak� 
duvarların boyama �şlem� yapıldı.
- Mudanya Devlet Hastanes� pol�kl�n�k g�r�ş�ne engell� 
rampası yapıldı.
- Yaylacık Mahalles� sosyal etk�nl�k alanına tuvaletler�n 
temel� atıldı. Duvar taks�mata göre örülmeye başlandı.
- Mudanya İlçe Halk Kütüphanes�'nde duvara alçı sıva 
tam�ratı ve pvc kapı tam�ratı yapıldı.
- L�man Başkanlığı b�nası balkon ve bahçe korkulukların 
boyası yapıldı.
- Defne Parkı, Şeh�t Öğretmen Aybüke Yalçın Parkı ve 
Tarık Akan Parkı'nın tabelaları yen�lend�.
- Çınarlı Mahalles�'nde panel ç�t sağlamlaştırılması, 
ortalarına �lave d�rekler ve merd�ven yanı korkuluklar 
yapıldı.
- MUDAŞ Sosyal Tes�s kafeterya kısmın alçı sıva tam�ratı 
ve boyası tamamlandı.
- Mudanya Gençl�k ve Spor İlçe Müdürlüğü'nün spor 
salonunda kazan da�res� kapı k�l�t montajı yapıldı ve 
Burgazspor kale d�rekler�n�n bakım onarımı tamamlandı.
- Arnavutköy Yat L�manı h�zmet b�nalarının alçıpan �le 
duvar g�yd�rme, alçı sıvası ve boyası yapıldı. G�r�ş 
merd�ven basamakların basamak gen�şl�ğ� düzelt�ld�.
- T�r�lye Kültür Merkez� �ç cephe duvarların alçı sıva 
tam�ratı yapıldı.
- Şeh�t Tunahan Yavuz İ.Ö.O. bahçes�ne panel tel ç�t 
montajı ve jeneratör etrafındak� panel tel ç�tler�ne 
payandalar yapıldı.
- Zübeyde Ana Çocuk Akadem�s� tam�r, alçı sıva ve boya 
tam�rat �şler� yapıldı.
- Aydınpınar Mahalles� halı saha teller�n�n tam�r çalışması 
yapıldı.
- Poyraz Park, Uzay Park, Safinaz Park, Bademl� Park ve 
İpekyayla Parkı'nın bakım, onarım ve tad�lat �şler� yapıldı.
- Arnavutköy L�manı'na panel tel ç�t bahçe kapısı 
boyandı. Elektr�k panosu alt dem�r basamakları boyandı. 
Tah�rpaşa Konağı bank, kapı ve pencere pervazları 
boyandı.

- T�r�lyespor Kulübü'nün ve T�r�lye Kızden�z� Plajı'na 
aydınlatma d�rekler� hazırlanıp montaj �şlem� yapıldı.
- Cuma pazarı alanı zabıta odası, bebek odası, pencere 
ve kapı önler�ne koruma dem�rler�n hazırlanması ve 
montajı yapıldı.
- Beled�ye �ş merkez� önündek� MUDAŞ Otopark �ç�nde 
asfalt kesme yapılarak bar�yer kablosu ser�lerek beton 
döküldü. 
- Mudanya Emn�yet Müdürlüğü bahçes�ne sundurma 
yapıldı.
- Güzelyalı Eğ�t�m Mahalles�, Yalı Mahalles�, Burgaz 
Mahalles� ve Mudanya Beled�yes�ne a�t yeş�l alan ve 
tretuvar yabancı ot tem�zl�ğ� yapıldı.
- Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde kaldırım, park ve 
beled�yeye a�t yeş�l alanlarda yabancı ot tem�zl�ğ� 
yapılmaya devam ed�l�yor.
- Sulama s�stemler� olan parkların bakımları yapıldı, 
sulama s�stemler� açıldı ve kontroller� devam etmekted�r.
Sulama s�stem� olmayan parklarda hava şartları 
uygunluğunda tanker �le sulama yapılmaya devam 
ed�lmekted�r.
- Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde muhtel�f alanlara 20 
adet yen� çöp kovası takıldı ve �ç tenekes� çürümüş çöp 
kovalarına beş �ç kova takıldı.
- Ek�pler�m�z bünyes�nde Hançerl� Mahalles�'ne park 
yapıldı ve b�r adet yen� oyun grubu kurulumu 
gerçekleşt�r�ld�.
- Parklarda bulunan 90 adet fitness alet� ve oyun 
gruplarının bakımları yapıldı.
- Parklarda ve muhtel�f alanlarda 50 adet kent mob�lyası 
tam�r� yapıldı.
- İlçem�z genel�nde bulunan parklarımızda bank, p�kn�k 
masası, oyun grubu tam�rler� ve boyama �şler� düzenl� 
olarak devam etmekted�r.
- İlçem�z genel�nde bulunan alanlarımıza 35 adet bank 
ve 20 adet p�kn�k masası tem�n ed�lm�şt�r.
- İlçem�z genel�nde bulunan parkların mıntıka, süpürme 
ve hafr�yat alım �şler� düzenl� olarak yapılmaktadır.
- 20 adet beton saksı talep yerler�ne yerleşt�r�ld� ve 
b�tk�lend�rme �şlemler� yapıldı.
- Beled�yem�z bünyes�nde bulunan malzeme tedar�k 
alanlarımızın sayımı ve kullanım durumuna �st�naden 
rev�ze ed�l�p düzelt�ld�.
- İlçem�z sınırları �çer�s�nde gerçekleşen doğal afet 
olayları ek�pler�m�z tarafından müdahale ed�lerek gerekl� 
çalışmalar yapılmıştır. (Sel, yangın, deprem vb...)
-  Muhtel�f kurumların, �lg�l� yönetmel�k kapsamında 
yapmış olduğu 18 adet ac�l kazı ve çalışma taleb� 
değerlend�r�lerek kontrol ed�lm�şt�r.



2024 FAALİYET RAPORU - 81

 

Doğrudan Tem�n ve Malzeme Alımı İle Yapılan İşler

- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Bulunan 
Güzelyalı Burgaz Mahalles�'ne Dalgıç Motor Yapımı İç�n 
Malzeme Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Muhtel�f Alanlarda Peyzaj İş� 
Kapsamında Kullanılmak Üzere Ağaç Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Kullanılmak 
Üzere Cumhur�yet Parkı Sulama S�stem� Yapımı İç�n 
Malzeme Alım İş�
- Muhtel�f Parklar da Peyzaj İş� Kapsamında Kullanılmak 
Üzere Rulo Ç�m, Ç�m Tohumu, Kapak Toprağı Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Tah�r Paşa Konağı Yangın Algılama 
ve İhbar Tes�satının Yen�lenmes� Yapım İş�
- Mudanya Beled�yes�ne A�t 110 kVA Jeneratör Set� ve 
400 kVA Jeneratör Set�n�n Per�yod�k Bakım ve 
Kontrolünün Yapılması H�zmet Alım İş�
- Mudanya Beled�yes�ne A�t 110 kVA Jeneratör Set�n�n 
Yağlı Malzemel� Genel Bakımının Yapılması H�zmet Alım İş�
- Bademl� Mahalles� Ekoparkta Kullanılmak Üzere 
Değ�rmen Mot�fl� Ahşap Oyun Grubu Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Kullanılmak 
Üzere Su Tes�satı Malzeme Alım İş�
Yıldıztepe Beled�ye H�zmet B�nası Havalandırma Tes�satı 
Yapılması İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f 
Alanlarda Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Ahşap Çatı, 
Betonarme İmalatı ve Tad�lat Yapılması İş�
- Mudanya Beled�yes�ne A�t B�nalarda Bulunan 
Asansörler�n�n Aylık Per�yod�k Bakım ve Onarımının 
Yapılması H�zmet Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f 
Mahallelerde Çatı Yapılması İş�
- Mudanya Beled�yes� Fen İşler� Müdürlüğü, Mudanya 
Kantar ve Atatürk Çeşmes�nde Kullanılmak Üzere 
Malzeme Alımı
- Hançerl� Mahalles� Park Yapımı
- Yıldıztepe Kültür ve Sosyal Yaşam Merkez� ve Mar�na 
Beled�ye Ek H�zmet B�nası Elektr�k Tes�satı Malzeme Alım 
İş�
- Mudanya Beled�yes�ne A�t B�naların Yangın Algılama ve 
İhbar Tes�satı Per�yod�k Bakımının Yapılması İş�
- Mudanya İlçes� Hal�tpaşa ve Evc�ler Mahalleler�nde 
Çeş�tl� Zem�n İşler� Yapılması İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Kullanılmak 
Üzere 60 Günlük İnşaat İskeles� K�ralanması İş�
- Fen İşler� Müdürlüğünde Kullanılmak Üzere Tem�zl�k 
Malzemes� Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Gel�r Tak�p B�nası Kazan Brülör 
Arızasının G�der�lmes�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�ndek� Muhtel�f 
Parklarda Sulama Tes�satı Malzemeler� Alım İş�
- Mudanya Yat L�manı Ek H�zmet B�nası Elektr�k Tes�satı 
İç�n Malzeme Alım İş�

- Mudanya Beled�yes� Kültür Müdürlüğü ve Taş Mektep 
B�nası Asansörler�nde Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f Yerlerde 
Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Kullanılmak 
Üzere Tes�sat ve İnşaat Malzemes� Alım İş�
- Dereköy Mahalles� Halı sahasında Kullanılmak Üzere 
Projektör Alım İş�
- Yıldıztepe Ek H�zmet B�nası İç�n Reflektörlü Fotosel Alım 
İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f 
Alanlarda Kullanılmak Üzere Hırdavat Malzeme Alım İş�
- Mudanya Beled�yes�ne A�t Yüzme Havuzunda 
Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�
- T�r�lye Taş Mektep' te Kullanılmak Üzere Malzeme Alım 
İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f Yerlerde 
Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�
- Güzelyalı Burgaz Mahalles� Dalgıç Motor Sulama 
S�stem�nde Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Yer Alan Uğur 
Mumcu Kültür Merkez�n�n Asma Tavanının Ve Asma Tavan 
Karkası Olan Ahşapların İt�nalı Sökülmes� İş�
- Mudanya Yat L�manında Kullanılmak Üzere Malzeme 
Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f 
Alanlarda Kullanılmak Üzere Ot İlacı Alım İş�
- Müdürlüğümüzde Kullanılmak Üzere Hareketl� Havlu 
Alım İş�
- Güzelyalı Kapalı Pazaryer� Bodrum Kat D�latasyon 
Altına Bükme Saçtan Oluk Yapılması İş�
- Mudanya Beled�yes� H�zmet B�nalarında Bakım Onarım 
Yapılması İş�
- 2024 Yılı Mudanya Beled�yes� İlçe Sınırları Dâh�l�nde 
Muhtel�f Yerlerde Asfalt Kaplama, Sahtı Kaplama, Yama 
Yapılması İş�
- Müdürlüğümüzde Kullanılmak Üzere Jeneratör Alım İş�
Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde İskele Meydanında 
Kullanılmak Üzere Sulama S�stem� Motor Yapım İş�
- Mudanya Kantar Dalgıç Motor Tam�ratı İç�n Malzeme 
Alım İş�
- Mudanya Yat L�manı Tad�latı İç�n Malzeme Alım İş�
- Fen İşler� Müdürlüğünde Mezarlıklarda Kullanılmak 
Üzere Ceset Torbası Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f Yerlerde 
Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�
- Müdürlüğümüzde Kullanılmak Üzere Tem�zl�k Malzemes� 
Alım İş�
- Mudanya Beled�yes�ne A�t Tekn�k Şartnamede Bel�rt�len 
Parklar, Halısahalar, Beled�yem�ze A�t B�nalarda 
Topraklama D�renc� Ölçüm-Kontrol Ve Raporlanması, 
Tekn�k Şartnamede Bel�rt�len B�nalarda Yıldırımdan 
Korunma Tes�satı Ölçüm-Kontrol Ve Raporlanması, Tekn�k 
Şartnamede Bel�rt�len B�nalarda Elektr�k İç Tes�sler� 
Denetlenme Ve Muayenes�n�n Yapılması, Raporlanması İş�
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- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f Yerlerde 
Kullanılmak Üzere İnşaat Malzemes� Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f 
Alanlarda Kullanılmak Üzere Hırdavat Malzemes� Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Kapalı Pazar Alanının Kenarlarına 
Branda Bakım ve Onarımı Yapılması İş�
- Müdürlüğümüzde Bulunan Yangın Tüpler�n�n Dolum İş�
- Müdürlüğümüzde Kullanılmak Üzere V�nç K�ralaması 
H�zmet Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Parklarda ve 
Sahalarda Kullanılmak Üzere Çöp Poşet� Alım İş�
- Fen İşler� Müdürlüğünde Kullanılmak Üzere Kl�ma Tam�r� 
İç�n Malzeme Alım İş�
- Mudanya Kantar Su Pompası H�drafor Tam�r� İç�n 
Malzeme Alım İş�
- Mudanya Beled�yes�'ne A�t Yat L�manında Bulunan Ek 
H�zmet B�nasında Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Işıklı Yerleş�m� Fossept�k Tankı ve 
Kapalı Pazaryer� Izgara Yapılması İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f 
Alanlarda Kullanılmak Üzere Su Tes�satı ve İnşaat 
Malzemes� Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f 
Alanlarda Kullanılmak Üzere İnşaat ve Hırdavat 
Malzemeler� Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Başkanlık Katı G�r�ş Holü Tekl� 
S�stem Cam Cama B�rleş�ml� Ofis Bölme Yapılması İş�
- Müdürlüğümüzde Kullanılmak Üzere Tem�zl�k Malzemes� 
Alım İş�
- Beled�ye Sınırları İçer�s�nde Köylerde ve Parklarda 
Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�

- Muhtel�f Mahallelerde (Hal�tpaşa-Yörükyen�ces�) 4 Adet 
WC Kapısı Yapılması İş�
- İlçem�z Sınırları İçer�s�nde Kullanılmak Üzere Pol�mer 
Kanal ve Pol�mer Rögar Alım İş�
- Mudanya Beled�yes� Sınırları İçer�s�nde Mudanya 
Beled�yes�'ne A�t Yüzme Havuzu ve Yat L�manında 
Kullanılmak Üzere Yangın İhbar Malzemeler� Alım İş�
- Beled�yem�z Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f Alanlarda 
Kullanılmak Üzere İnşaat Malzemeler� Alım İş�
- Tem�zl�k İşler� Müdürlüğünde Kullanılmak Üzere Hazır 
Beton Alım İş�
- Beled�yem�z Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f Alanlarda 
Kullanılmak Üzere İnşaat ve Boya Malzemeler� Alım İş�
- Beled�yem�z Sınırları İçer�s�nde Okul ve Muhtel�f 
Alanlarda Kullanılmak Üzere Profil Alım İş�
- İmar Müdürlüğü, Ulaşım Müdürlüğü, B�lg� İşlem 
Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Veter�nerl�k 
Müdürlüğü, Mudaş Sosyal Tes�s�, Pamuk Şeker� Parkı, Arı 
Maya Parkı ve Uzay Park' ta Kullanılmak Üzere Elektr�k 
Malzemes� Alım İş�
- Müdürlüğümüzde Kullanılmak Üzere Tem�zl�k Malzemes� 
Alım İş�
- Fen İşler� Müdürlüğünde Kullanılmak Üzere Yaklaşık 
Mal�yet Programı 2025 L�sansı Alım İş�
- Kamuya A�t Muhtel�f Alanlarda Kullanılmak Üzere Şev 
Taşı Alım İş�
- Beled�yem�z Sınırları İçer�s�nde Muhtel�f Alanlarda 
Kullanılmak Üzere Malzeme Alım İş�
- Müdürlüğümüzde Kullanılmak Üzere Kırtas�ye Malzemes� 
Alım İş�
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Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� ve 
Sorumlulukları
Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

- Tems�l ett�ğ� Müdürlüğün görev alanına g�ren tüm �ş ve 
�şlemler�n; �lg�l� mevzuatına ve yönetmel�kte bel�rlenen 
�lkelere uygun olarak yürütülmes�n� sağlamak. 
- Personel�, ek�pmanı ve müdürlüğün sah�p olduğu b�lg� 
ve kaynakları; etk�l�, ver�ml� ve ekonom�k b�r şek�lde sevk 
ve �dare etmek. 
- Gerekl� denet�mler� yapmak/yaptırmak,
- 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu 
çerçeves�nde, 
a- Müdürlüğün stratej�k planlarını, performans 
programlarını, bütçe taslağını ve faal�yet raporlarını 
hazırlatmak, gerekl� koord�nasyonu sağlamak.
b- Bütçe ödenekler�n�n amacına uygun olarak usulünce 
kullanılmasını sağlamak. 
c- Yıl �çer�s�nde g�derler�n �zlemes�n� yaparak, bütçe 
hedefler�n�n gerçekleşmes�n� sağlamaya çalışmak.
d- Harcama yetk�l�s� olarak harcama tal�matı vermek ve 
g�der�n gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak. İç kontrol güvence 
beyanını düzenleyerek b�r�m faal�yet raporlarına eklemek,
e- Müdürlük uygulamalarıyla �lg�l� harç ve ücretler�n�n 
bel�rlenmes� konusunda gerekl� yasal sürec� tak�p etmek, 
�şlem süreçler�nde harç ve ücretler�n tahakkuk ve 
tahs�latının yapılıp yapılmadığını kontrol etmek,
f- Taşınır mal ed�n�lmes� �le �lg�l� kayıt ve kontrol 
�şlemler�n�n usulüne uygun olarak yapılmasını sağlamak.

Müdürlük personel�n�n sevk ve �dares�yle �lg�l� olarak; 
a- Müdürlük personel� arasında görev bölümü yapmak. 
b- Çalışma koşullarını �y�leşt�rmek. 
c- Personel�n �z�n planını yapmak. 
d- Hastalık, rapor, doğum, ölüm g�b� nedenlerle 
görev�nden ayrılan personel�n yer�ne b�r başkasını 
görevlend�rmek. 
e- Alt b�r�mlerdek� faal�yetler�n aksamaması �ç�n gerekl� 
önlemler� almak. 

Müdürlüğün görev ve sorumluluklarının �fasında; 
a-  Beled�yen�n karar organlarına, kamu kurum ve 
kuruluşlarına, meslek kuruluşlarına ve gerekt�ğ�nde 
gerçek ve tüzel k�ş�lere karşı Başkanlık Makamının �zn� ve 
onayıyla, şahsen yada evrak üzer�ndek� �mzasıyla tems�l 
etmek. 
b-  Personel�, ek�pmanı ve müdürlüğün sah�p olduğu b�lg� 
ve kaynakları sevk ve �dare etmek. 
c-  Bütçe ödenekler�n� kullanmaya ve harcama tal�matı 
vermek. 
d- Alt b�r�mler�ndek� personellere yetk� devretmeye ve 
gerekt�ğ�nde devrett�ğ� yetk�y� ger� almak. 

e- Performans ölçümü ve �stat�st�k� çalışma yapmak veya 
yaptırmak. 
f- İş ve �şlemler� kontrol etmek ve denetlemek, �ş ve 
�şlemlerle �lg�l� her türlü b�lg� ve belgey� �stemek,
g- Müdürlükte yapılan tüm �ş ve �şlemler�n mevzuata 
uygun olarak tam ve zamanında yapılmasını sağlamak
h- B�r�mle �lg�l� yasal mevzuatı, yen�l�kler�, tekn�k 
gel�şmeler� tak�p etmek, ett�rmek ve gereğ�n�n yer�ne 
get�r�lmes�n� sağlamak,
ı- Üst yönet�mce �stenen ve mevzuat �le bel�rlenen kurul 
ve kom�syonlara katılmak ve/veya talep ed�len 
personel�n görevlend�r�lmes�n� sağlamak.
�- Kolekt�f çalışma gerekt�ren konularda; çalışmanın 
öznes� durumundak� b�r�m müdürlükler� veya b�r�m 
sorumluları ya da kurullar �le �şb�rl�ğ� ve uyum �ç�nde 
çalışılmasını sağlamak.
j- B�r�m�n� tems�len toplantılara katılmak, b�r�m �ç�nde 
düzenl� ve planlı toplantılar yapılmasını sağlamak.
k- Personel�n h�zmet �ç� eğ�t�m almasını, görev ve 
n�tel�kler�ne uygun olarak yet�şt�r�lmes�n� sağlamak.
l- Astlarının moral, mot�vasyon ve performansını artırıcı 
çalışmalar yapmak.
m- İş sağlığı ve güvenl�ğ� kurallarına, bu konu hakkındak� 
�lg�l� mevzuat hükümler�ne uygun olarak çalışılmasını 
sağlamak.
n- Çalışma ortamlarının, salon ve kor�dorların, tes�sler�n, 
araç ve gereçler�n korunmasını, tem�zl�ğ�n� ve göreve 
hazır durumda tutulmalarını sağlamak.
o- Görevler�n� yer�ne get�rmeyen ve tal�matlara uymayan 
personel hakkında d�s�pl�n sürec�n� başlatmak.
İşlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğu önlemek �ç�n yasal 
her türlü tedb�r� almak.
ö- Müdürlük bünyes�nde yürütülen çalışmalar �le �lg�l� 
olarak d�ğer �lçe beled�yeler� ve Bursa Büyükşeh�r 
Beled�yes� �le koord�nasyonu sağlamak,
p- Müdürlük bünyes�nde görev alan çalışanların 
puantajlarının tak�p ed�lerek �lg�l� b�r�mlere b�ld�r�lmes�n� 
sağlamak,

Müdürlüğünün görev alanlarına g�ren konulardak� �ş ve 
�şlemler�n hukuka ve beled�ye mevzuatına uygunluğunun 
denetlenmes� sürec�nde, Başkanlık Makamını 
b�lg�lend�rmek kaydıyla.

Sayıştay'a, a- 
b- İlg�l� Bakanlıkların denet�m organlarına, 
c- Beled�ye Mecl�s�n�n Denet�m Kom�syonuna, 
d) İç Denet�m organlarına, gerekl� b�lg� ve belgeler� 
zamanında ve eks�ks�z olarak ulaştırmakla sorumludur.

Kent�n ve süregelmekte olan kentleşme olgusunun 
özell�kler�n� d�kkate alarak kentsel gel�şme ve büyüme 
hedef ve stratej�ler�n� bel�rlemek

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
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MÜDÜRLÜK YETKİLERİ
H�zmet standartlarını oluşturarak h�zmet alan özel ve 
tüzel k�ş�lere duyurmak ve mevzuatında bel�rlenm�ş üst 
kurumlara b�ld�rmek,
Uygulamada kullanılacak olan standart formları ya da 
dokümanları hazırlamak ve bu form ve dokümanları 
kullanmak,
Yapıların �lg�l� kanun, yönetmel�k ve mevzuat hükümler�ne 
uygun olacak şek�lde oluşmasını ya da uygun hale 
get�r�lmes� �ç�n gerekl� kontroller� yaparak konu �le �lg�l� 
projeler� ve uygulamalarını denetlemek,
Müdürlüğün tüm alt b�r�mler� ve b�r�m personeller�n�n 
görev tanımlarını hazırlamak ve �lg�l� b�r�mlere ve 
personele tebl�ğ ed�lmes�n� sağlamak
Müdürlüğün görev alanına g�ren �şlerle �lg�l� süreç ve �ş 
akışlarını hazırlamak ve uygulamak

MÜDÜRLÜK SORUMLULUĞU
Bu yönetmel�kte sayılan görevler �le beled�ye kanunu ve 
�mar mevzuatına dayanarak, üst yönet�mce kend�s�ne 
ver�len tüm görevler� kanunlar çerçeves�nde yapmak,

Üst yönet�m tarafından ver�len ve bu yönetmel�kte tar�f 
ed�len görevler �le �lg�l� mevzuatta bel�rt�len görevler� 
gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmek.
Müdürlüğün �şler�yle �lg�l� olarak h�zmet alan vatandaşın 
doğru b�lg�yle yönlend�r�ld�ğ� afiş ya da el k�tapçığı 
şekl�ndek� rehber çalışmaları yaparak h�zmet alan tüm 
kes�mlere duyurmak ve ulaştırılmasını sağlamak,
Mak�ne ve teçh�zatların kullanım tal�matlarını, kazalara ve 
yangına karşı �ş güvenl�ğ� tal�matlarını, h�zmet tal�matları 
�le muayene ve kontrol tal�matlarını hazırlamak ve 
afişler�n� �lg�l� yer ve mekanlara asmak.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
FİZİKSEL YAPI
Müdürlüğümüz; Hal�tpaşa Mahalles� Kumyaka Caddes� 
No: 61BE-61BA-61CBB-61BC Yıldıztepe Yerleşkes� 
Mudanya/BURSA adres�nde görev yapmakta olup, açık 
ofis şekl�nded�r. 

ARŞİV BÜROSU ADRESİ
Su Deposu Cad. No:3/AB Mudanya/BURSA

İMAR VE ŞEHRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

PROJE TETKİK
BÜROSU

ZEMİN ETÜT
VE RUHSAT

BÜROSU

KALEM
BÜROSU

YAPI DENETİM
VE KONTROL

BÜROSU

ARŞİV
BÜROSU

MÜDÜRLÜK ÇALIŞMA ALANLARI 
Müdür: İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürü
Harcama Yetk�l�s�: B�r�m Müdürü
Büro Sorumlusu: Müdürlük alt b�r�mler�n�n faal�yetler�n�n yürütülmes�nden müdüre karşı sorumlu yönet�c�
Harcama Yetk�l�s�: H�zmet�n gerekçes� �le yapılacak �ş�n konusu tutarı süres� kullanılab�l�r ödeneğ� gerçekleşt�rme yöntem� 
ve h�zmet� gerçekleşt�recek görevl�n�n yazılı olduğu belgey� �fade eder.
Gerçekleşt�rme Görevl�s�: Harcama tal�matı üzer�ne �ş�n yaptırılması, mal veya h�zmet� alınması, tesl�m almaya �l�şk�n 
�şlemler�n yapılması, belgelend�r�lmes� ve ödeme �ç�n gerekl� belgeler�n hazırlanması görev�n� yürüten k�ş�y� �fade eder.
Personel: İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğünde çalışan büro sorumlusu, tekn�k personel, �dar� personel ve �şç�ler� �fade eder.

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
Müdürlüğümüzce, her hafta bünyem�zdek� Büroların 
haftalık performansları hazırlanarak haftanın son günü 
üst yönet�me sunulmaktadır. Ayrıca, her sene sonunda 
senel�k yaptığımız �şler raporlanmaktadır. 

Mudanya Beled�ye Mecl�s�'n�n 23.10.2024 tar�h�nde 
2024/200 sayılı mecl�s müzakere sonucuna göre Stat�k 
Büro ve M�mar� Proje Tetk�k Bürosu b�rleş�p Proje Tetk�k 
Bürosu, Har�ta Bürosu ve Yapı Kontrol Bürosu b�rleş�p 
Yapı Denet�m ve Kontrol Bürosu olmuştur.
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YAPI DENETİM VE KONTROL BÜROSU

4708 sayılı Yapı Denet�m� Hakkında Kanun ve Yapı 
Denet�m Uygulama Yönetmel�ğ� kapsamında; bu 
bürodak� tüm �ş ve �şlemler, müdürün tal�matları ve görev 
dağılımı doğrultusunda tekn�k personeller tarafından 
yürütülür.

a) Yapı Denet�m Uygulama Yönetmel�ğ� Madde 4' e göre, 
arsanın köşe noktalarının tesp�t ett�r�lmes�n� ve yapının, 
vaz�yet planına uygun b�ç�mde arsaya apl�ke ed�lmes�n� 
sağlamak amacıyla �lg�l� yapı denet�m kuruluşuna 
nezaret etmek.
b) Yapı ruhsatının v�zeler bölümüne yapı denet�m 
kuruluşunun denetç�ler�n�n �mzaları alındıktan sonra 
�ncelemek, �nceleme net�ces�nde eks�k v�ze �şlem� var �se 
�lg�l� yapı denet�m kuruluşuna tamamlatmak.
c) Yapı Denet�m S�stem� üzer�nde kayıtlı �şler�n İşyer� Tesl�m 
tutanaklarının onaylanması ve s�steme g�r�şler� yapılması.
d) Yapı denet�m h�zmet bedeller�ne esas haked�şler�n, 
�nşaatın mevcut sev�yes�ne ve ruhsat ek� projeler� 
bağlamında tetk�k ed�lmes�, uygunluğu durumunda yapı 
denet�m kuruluşuna ödenmes�.
e) Yapı sah�b�nce yapı denet�m h�zmet bedel�n�n 
ödenmemes� durumunda �nşaat faal�yetler�n�n 
durdurulması ve devamına �z�n ver�lmemes�.
f) Yapı denet�m kuruluşunun görevden ayrılması, denet�m 
faal�yet�n�n geç�c� olarak durdurulması, �z�n belges�n�n 
�ptal ed�lmes� veya m�mar ve/veya mühend�sler�nden 
b�r�n�n, herhang� b�r sebeple yapı �le �l�ş�ğ�n�n kes�lmes� 
hal�nde yapı sah�b�nce, yen�den yapı denet�m kuruluşu 
görevlend�r�lmed�kçe veya yapı denet�m kuruluşunca, 
ayrılan m�mar ve/veya mühend�sler�n yer�ne yen�s� �şe 
başlatılmadıkça yapının devamına �z�n ver�lmemes� ve 
yapının o andak� durumunu bel�rleyen b�r tesp�t 
tutanağının üç �şgünü �ç�nde düzenlenerek b�r kopyasının 
Yapı Denet�m Kom�syonuna gönder�lmes�, görevden 
ayrılan denetç� yer�ne 30 gün �ç�nde yen�s� 
görevlend�r�lmed�ğ� takd�rde yapı tat�l tutanağı 
düzenlenmes�.
g) B�r sonrak� yıla devreden �şlerde, yıl sonu �t�barıyla 
sev�ye tesp�t tutanağı düzenlenmes�.
h) Fes�h, dev�r, şant�ye şefi �st�fası vb. �şlemlere a�t sev�ye 
tesp�t tutanaklarının onaylanması.
ı) Yapı denet�m h�zmet sözleşmes�nde yer alan hükümlere 
yapı sah�b�nce uyulmaması hal�nde yapı tat�l tutanağı 
düzenlenerek �nşaatın durdurulması, yapı denet�m 
kuruluşunca uyulmaması hal�nde �se �lg�l� müdürlüğe b�lg� 
ver�lmek suret�yle Yapı Denet�m Kom�syonuna b�ld�r�mde 
bulunulması.
�) Yapı denet�m ş�rketler�n�n haked�şler�ne �l�şk�n tahakkuk 
hazırlanması.
j) Tahakkuk belges�ne �st�naden düzenlenm�ş faturaya 
göre, s�stemden haked�ş ödemes�n�n yapılması.

k) Yapı Denet�m S�stem� üzer�nden, Sev�ye ve haked�ş 
b�lg�ler�n�n güncellenmes�, Haked�ş b�lg�ler�n�n 
görüntülenmes�, Şant�ye şefi üzer�ndek� �şler�n 
görüntülenmes� �şlemler�n�n yapılması.
l) Hafr�yat taşıma kabul belgeler�n�n kontrol ed�lerek 
onaylanması.
m) İcra ed�len görevlere yönel�k açılan davalara gerekl� 
savunmalarda bulunmak, gerekl� b�lg� ve belgeler� tem�n 
etmek.
n) Beled�yem�z sınırları �ç�nde ve buna bağlı köylerdek� 
kaçak yapılar �le ruhsat ve ekler�ne aykırı olarak yapılan 
�malatlara a�t tesp�t, �nceleme ve tetk�kler�n� yaparak 
aykırı olan yapılar - �malatlar �ç�n 3194 sayılı yasanın 32. 
ve 42. Maddeler� gereğ� �ş ve �şlemler� yaparak tak�b�n� 
sağlamak.
o) Hukuk İşler� Müdürlüğü kanalı �le 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanunu'nun 184. maddes�ne göre �mar k�rl�l�ğ�ne neden 
olması sebeb�yle Cumhur�yet Savcılığı'na suç 
duyurusunda bulunmak.
ö) 3194 sayılı İmar Kanununun 39. Maddes� gereğ�; B�r 
kısmı veya tamamının yıkılacak derecede tehl�kel� olduğu 
tesp�t ed�len yapılara �l�şk�n Tekn�k Rapor (Ma�l� İnh�dam 
Raporu) düzenlemek. Yapıların sah�pler�ne tehl�ke 
dereces�ne göre bunun �zales� �ç�n gerekl� tebl�gatları 
yapmak. Yapı sah�pler� tarafından �zales� yapılmayan 
yapıların Beled�ye tarafından gerekl� �şlemler�n 
yapılmasını sağlamak.
p) İmar Kanununun 40. Maddes� gereğ�; tesp�t ed�len 
çukurların kapatılması, terk ed�lm�ş yapıların g�r�ş-
çıkışlarının kapatılması �ç�n Tekn�k Rapor düzenleyerek 
Fen İşler� Müdürlüğüne b�ld�rmek.
r) 775 Sayılı Gecekondu Kanununun 18. Maddes� gereğ�; 
haz�neye a�t araz�lerde, devlet�n hüküm ve tasarrufu 
altında bulunan yerlerde her türlü �z�ns�z yapıları tesp�t 
ederek kaldırılması yönünde Zabıta Müdürlüğüne 
b�ld�rmek.
s) Yıkım kararı alınan yapılar �ç�n Zabıta Müdürlüğü ve Fen 
İşler� Müdürlüğü �le koord�nasyon sağlamak, gerekl� 
görülen durumlarda Beled�ye dışındak� kurumlarla da 
yazışmalar yaparak yıkım programı hazırlamak ve yıkım 
�şlem�n�n gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak.
ş) İmkânların elverd�ğ� koşullarda yıkım �şlem�n�n 
gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak ve konu �le �lg�l� yıkım 
tutanağı düzenlenmes�n� koord�ne etmek.
t) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu, yürürlükte bulunan tüm kanun, tüzük, yönetmel�k 
ve genelgeler �le Beled�ye Mecl�s kararı, Encümen kararı 
ve Beled�ye Başkanı, Beled�ye Başkan Yardımcısı ve 
Müdürün verd�ğ� hukuka uygun tüm yazılı ve sözlü em�rler� 
yer�ne get�rmekten sorumludur.
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PROJE TETKİK BÜROSU

Bu bürodak� tüm �ş ve �şlemler, müdürün tal�matları ve 
görev dağılımı doğrultusunda, m�marlar, �nşaat 
mühend�sler�, mak�ne mühend�sler�, elektr�k mühend�sler�, 
çevre mühend�sler�, har�ta mühend�sler�, har�ta ve 
kadastro tekn�kerler�, har�ta tekn�syenler� ve müdürün 
görevlend�rd�ğ� tekn�k personellerce yürütülür.

a) Yen� yapılacak olan tüm yapıların ruhsat ek� 
n�tel�ğ�ndek� m�mar� projeler �le talep ed�lmes� hal�nde 
m�mar� ön olur projeler�n�n, 3194 sayılı İmar Kanunu, 
yürürlükte bulunan �lg�l� İmar Yönetmel�ğ� ve buna bağlı 
�lg�l� tüm �mar mevzuatı çerçeves�nde �ncelemek ve 
onaylamak.
b) Ruhsat ek� n�tel�ğ�ndek�, stat�k projeler�, stat�k raporları, 
performans anal�zler�, stat�k testler�, zem�n etüt 
raporlarını zem�n etüt bürosu �le �lg�l� mevzuat 
kapsamında �ncelemek ve onaylamak.
c) Ruhsat ek� n�tel�ğ�ndek�, mekan�k tes�sat projeler�n� �lg�l� 
mevzuat kapsamında �ncelemek ve onaylamak.
d) Ruhsat ek� n�tel�ğ�ndek�, elektr�k projeler�n� �lg�l� 
mevzuat kapsamında �ncelemek ve onaylamak.
e) Ruhsat süres� dolmuş yapılar �ç�n yapılan yen�den 
ruhsat düzenlenmes� �le süre uzatımı talepler�n� 
değerlend�rmek ve net�celend�rmek.
f) Taşınmaz Kültür Varlığı olarak tesc�ll� yapılara a�t tüm 
projeler�n tetk�k�, Kültür Varlıklarını Koruma Kuruluna 
havales�n� sağlamak. Taşınmaz Kültür ve Tab�at Varlıkları 
Kurumlarınca koruma altına alınan alan ve b�naların 
korunması �le �lg�l� önlemler� alma, aldırma �şlemler�n�n 
yapılmasını, kontrol ve tak�p ed�lerek sonuçlandırılmasını 
sağlamak.
g) Yapı Kullanma İz�n Belges� ve Yapı Denet�m Ş�rketler�ne 
a�t �ş b�t�rme talepler�n� değerlend�rerek net�celend�rmek. 
h) Onaylı ruhsat ek� projelerde tad�lat taleb� hal�nde 
bunları �ncelemek ve onaylamak.
ı) Gerekl� görülmes� ve müdür tarafından tal�mat ver�lmes� 
durumunda, Beled�yeye a�t taşınmazlar �ç�n m�mar� 
tasarım, sunum ve uygulama projeler�n� hazırlamak, 
onaylamak ve kontrolörlük görev�n� üstlenmek.
�) Kat �rt�fakı projeler�n� kontrol ederek bunların onayını 
yapmak. 
j) M�mar�, stat�k, mekan�k ve elektr�k projeler�n�n tasd�k� 
veya düzenlenmes� �le �lg�l� talep ve ş�kayet d�lekçeler�n� 
cevaplamak. 
k) Kamu Kurum ve Kuruluşları, özel ve tüzel k�ş�ler �le d�ğer 
müdürlüklerce talep ed�lmes� durumunda görüş vermek.
l) İskele kurma �zn�, bas�t onarım ve tad�l �zn� �le �lg�l� 
mevzuat kapsamında ruhsatsız olarak yapılab�lecek 
�malatlara �l�şk�n �z�n verme �şlemler�n�n yapılmasını, 
kontrol ve tak�p ed�lerek sonuçlandırılmasını sağlamak.
m) Ruhsat Bürosu �le koord�nel� olarak B�na Yıkım 
Ruhsatını düzenlemek.
n) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu, yürürlükte bulunan tüm kanun, tüzük, yönetmel�k 

ve genelgeler �le Beled�ye Mecl�s kararı, Encümen kararı 
ve Beled�ye Başkanı, Beled�ye Başkan Yardımcısı ve 
Müdürün verd�ğ� tüm em�rler� yer�ne get�rmekten 
sorumludur.

ZEMİN ETÜT VE YAPI RUHSATI BÜROSU

Bu bürodak� tüm �ş ve �şlemler, müdürün tal�matları ve 
görev dağılımı doğrultusunda tekn�k personeller ve büro 
personel�nce yürütülür.
a) Beled�yem�z sınırları �çer�s�nde, Kamu Kurum ve 
Kuruluşları, özel ve tüzel k�ş�l�klerce yapılan yen� yapı 
ruhsatı tanz�m� talepler�n�, 3194 sayılı İmar Kanunu, �lg�l� 
�mar yönetmel�ğ� ve yürürlükte olan d�ğer mevzuat 
hükümler� kapsamında değerlend�rerek net�celend�rmek.
b) Kamu Kurum ve Kuruluşları, özel ve tüzel k�ş�l�klerce 
yapılan tad�lat ruhsatı tanz�m� talepler�n�, 3194 sayılı İmar 
Kanunu, �lg�l� �mar yönetmel�ğ� ve yürürlükte olan d�ğer 
mevzuat hükümler� kapsamında değerlend�rerek 
net�celend�rmek.
c) Kamu Kurum ve Kuruluşları, özel ve tüzel k�ş�l�klerce 
yapılan tüm yapı ruhsatı türler�nden herhang� b�r�n�n 
tanz�m�n� gerekt�recek talepler�; 3194 sayılı İmar Kanunu, 
�lg�l� �mar yönetmel�ğ� ve yürürlükte olan d�ğer mevzuat 
hükümler� kapsamında değerlend�rerek net�celend�rmek.
  Ruhsat tanz�m� �ç�n gerekl� olan m�mar�, stat�k, d)
mekan�k, elektr�k ve �lg�l� mevzuat hükümler�nde 
bel�rlenen tüm projeler �le ruhsata esas olacak tüm 
evrakların mevcud�yet�n�, �lg�l� büro, kurum ve kuruluşlarca 
onaylanmış olduğunu kontrol etmek, eks�kl�kler�n tesp�t� 
hal�nde �lg�l�ler�ne yasal süre �çer�s�nde b�lg� vermek.
e) Yapı Ruhsatı ve Yapı Kullanma İz�n belges�n�n tanz�m� 
aşamasında, �lg�l� kanun, yönetmel�k, mevzuat hükümler� 
�le Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� ve Mudanya Beled�yes� 
Mecl�s� tarafından bel�rlenen tüm harç ve ücretler�n 
tahakkuk ed�lmes�n� sağlamak.
f) Proje tetk�k bürosu tarafından onaylanan m�mar� 
projeler�n, yapı ruhsatına esas olacak detaylı toplam 
�nşaat alanı hesabını, yürürlükte bulunan �lg�l� mevzuat 
kapsamında hazırlamak, uygunluğunu kontrol etmek.
g) Proje Tetk�k Bürosu �le koord�nel� olarak B�na Yıkım 
Ruhsatını düzenlemek.
h) Yapı Denet�m S�stem� üzer�nde kayıtlı �şler�n İşyer� 
Tesl�m tutanaklarının onaylanması ve s�steme g�r�şler� 
yapılması.
ı) Her ayın 15'�nc� gününe kadar b�r öncek� ay �çer�s�nde 
tanz�m ed�len ruhsatlar ve yapı kullanma �z�n belgeler� �le 
�lg�l� rapor hazırlamak, tanz�m ed�len bu evrakların, TÜİK 
başta olmak üzere b�r nüshasının �lg�l� kurum ve 
kuruluşlara �let�lmes�n� sağlamak.
�) Yapıların ruhsat ve ekler�n�n uygunluğu �le fen ve sağlık 
kurallarının uygunluğunun �lg�l� tekn�k personellerce 
kontrol ed�lmes�ne müteak�p, yapı tamamen b�tt�ğ� 
takd�rde tamamının, kısmen kullanılması mümkün 
kısımların tamamlanması hal�nde �se bu kısımlara yapı 
kullanma �z�n belges�n� tanz�m etmek.
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�) Yapıların ruhsat ve ekler�n�n uygunluğu �le fen ve sağlık 
kurallarının uygunluğunun �lg�l� tekn�k personellerce 
kontrol ed�lmes�ne müteak�p, yapı tamamen b�tt�ğ� 
takd�rde tamamının, kısmen kullanılması mümkün 
kısımların tamamlanması hal�nde �se bu kısımlara yapı 
kullanma �z�n belges�n� tanz�m etmek.
  Yapı kullanma �z�n belges� �le �lg�l� her türlü resm� ve özel j)
kurum/kuruluşlarla yazışmaları yapmak.
k) Yapı kullanma �z�n belges� tanz�m� talepler�n� 
mevzuatta bel�rt�len yasal süreler �ç�nde �nceleyerek 
gerekl� �şlem� tes�s etmek ve sonucu hakkında d�lekçe 
sah�b�n� b�lg�lend�rmek.
  Tamamlanmış yapılara a�t fotoğrafları arş�vlemek, l)
Mekansal Adres Kayıt S�stem� ve Yapı Denet�m S�tem� 
üzer�nden gerekl� ver� g�r�ş�n� sağlamak ve bu ver�ler�n 
güncell�ğ�n� kontrol etmek. 
m) Yapı Denet�m S�stem�nden Ruhsat onayı/Ruhsat redd�, 
Şant�ye Şefi göreve başlama, �st�fa �şlemler�, Şant�ye şefi 
b�lg�ler�n�n güncellenmes�, dev�r onayı dev�r �ptal�, Dev�r 
onayı bekleyen Y�bf' ler�n güncellenmes�, m�mar� projelere 
esas olan toplam �nşaat alanı b�lg�ler�n�n s�steme g�r�lerek 
yapı denet�m ş�rket� atanması �şlemler�n� yapmak.
n) Tüm yapıların ruhsat ek� n�tel�ğ�nde olan zem�n ve 
temel etüt dosyalarının tetk�k� �le bunların onama 
�şlemler�n� yürütmek.
o) İmar Planı tad�latları başvurularında Jeoloj�k Etüt 
yapılmasına gerek olup olmadığı hakkında tetk�k 
yapmak ve bu doğrultuda görüş vermek.
ö) Mudanya Beled�yes� sınırları �ç�nde zem�n etüt 
raporlama �ç�nde tüm araz� çalışmalarının denetlenmes� 
ve tesl�m (sondaj, yeraltı suyu, s�sm�k, m�krotremör vs.) 
tutanaklarını düzenlemek.
p) Doğal veya doğal olmayan nedenlerle gerçekleşen 
kayma, göçme g�b� topoğrafik yapı değ�ş�kl�kler�n� 
yer�nde �ncelenmek, saha tesp�t tutanağını hazırlamak ve 
bununla �lg�l� gerekl� tedb�rler�n alınmasını sağlamak.
r) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu, yürürlükte bulunan tüm kanun, tüzük, yönetmel�k 
ve genelgeler �le Beled�ye Mecl�s kararı, Encümen kararı 
ve Beled�ye Başkanı, Beled�ye Başkan Yardımcısı ve 
Müdürün verd�ğ� hukuka uygun tüm yazılı ve sözlü em�rler� 
yer�ne get�rmekten sorumludur.

ARŞİV BÜROSU
a) Arş�v�; fihr�st, kayıt ve depolama yönünden sürekl� 
düzenl� ve yararlanmaya hazır tutmak.

b) Kuruma yönel�k açılan davalarda savunmaya esas 
olacak gerekl� b�lg� ve belgeler� tem�n etmek.
c) Ruhsatların ve ruhsat ek� n�tel�ğ�ndek� tüm proje ve 
dosyaların kayıt altına alınarak arş�vlenmes�n� sağlamak.
d) Yapı Kullanma İz�n Belgeler� ve ek� n�tel�ğ�ndek� tüm 
proje ve dosyaların kayıt altına alınarak arş�vlenmes�n� 
e) Arş�vde depolanan tüm evrakların fiz�k� durumlarını 
muhafaza etmek �ç�n gerekl� tedb�rler� almak.
f) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu, yürürlükte bulunan tüm kanun, tüzük, yönetmel�k 
ve genelgeler �le Beled�ye Mecl�s kararı, Encümen kararı 
ve Beled�ye Başkanı, Beled�ye Başkan Yardımcısı ve 
Müdürün verd�ğ� tüm em�rler� yer�ne get�rmekten 
sorumludur.

KALEM BÜROSU 

a) Müdürlüğe gelen tüm evrakların kayıt ed�lmes� ve �lg�l� 

bürolara havales�n� sağlanmak.

b) Müdürlük tarafından gönder�len tüm evrakların g�den 

evrak kaydının yapılması ve g�tmes� gereken k�ş�, kurum 

ya da kuruluşlara elden veya posta yoluyla 

gönder�lmes�n� sağlanmak.

c) Müdürlük çalışmaları kapsamında beled�ye mecl�s� 

tarafından bel�rlenerek �lg�l�s� tarafından ödenmes� 

gereken her türlü harç ve ücret�n tahakkuk �şlemler�n� 

yapılması. 

d) İcra ed�len görevlere yönel�k açılan davalara gerekl� 

savunmalarda bulunmak üzere gerekl� b�lg� ve belgeler� 

tem�n etmek. 

e) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu, yürürlükte bulunan tüm kanun, tüzük, yönetmel�k 

ve genelgeler �le Beled�ye Mecl�s kararı, Encümen kararı 

ve Beled�ye Başkanı, Beled�ye Başkan Yardımcısı ve 

Müdürün verd�ğ� hukuka uygun tüm yazılı ve sözlü em�rler� 

yer�ne get�rmekten sorumludur.

FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

Plan ve Proje Müdürlüğü, bu yönetmel�kte sayılan 

görevler� 5393 sayılı Beled�ye Kanununa dayanarak 

Beled�ye Başkanınca kend�s�ne ver�len tüm görevler� 

kanunlar çerçeves�nde yapmaya yetk�l�d�r.

Müdürlüğümüzce yapılan �ş ve �şlemler Raporun “İ. 

MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ” başlıklı bölümünde ayrıntılı 

şek�lde açıklanmıştır. 
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- Vatandaş d�lekçe ve sözlü başvuruları mevzuat 
kapsamında gerekl� �ncelemeler yapılarak 
değerlend�r�lm�ş olup; Beled�yem�z�n tüm Müdürlükler�ne 
talep ed�len her an tekn�k destek ver�lm�şt�r.
- Başkanlık Makamınca ve Encümen tarafından kıymet 
takd�r� talep ed�len her b�r parsel �ç�n değerleme kr�terler� 
çerçeves�nde fiyat bel�rleme �şlemler� yapılmıştır.
- İşletme ruhsatı başvuruları �ç�n arş�v dosyaları �ncelen�p 
mahall�nde proje uygunluk kontroller� yapılmıştır. Stat�k 
proje aykırılıklarının tesp�t ve değerlend�rme �şlemler� 
yapılarak �lg�l� b�r�mlere b�ld�r�mde bulunulmuştur.
- Yürürlükte bulunan İmar Planları kapsamında, Planlı 
Alanlar İmar Yönetmel�ğ�, Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� 
İmar Yönetmel�ğ�, Yangın Yönetmel�ğ� vb. mevzuat 
hükümler� kapsamında yen� yapılanma, tad�lat m�mar� 
proje tetk�k çalışmaları yapıldı. Yaklaşık olarak 82 adet 
m�mar� proje, 40 tad�lat projes� kontrolü gerçekleşt�r�ld�. 64 
yen� yapı projes�, 34 tad�lat projes� onaylandı.         
- Rölöve, rest�tüsyon, restorasyon, rekonstrüks�yon 
projeler�n�n Bursa Kültür Varlıkları Koruma Bölge Kurulu 
Müdürlüğü'ne havaleler� gerçekleşt�r�ld�.
- Yürürlükte bulunan Kentsel S�t Koruma Amaçlı İmar 
Planları kapsamında, Kentsel S�t Koruma Amaçlı İmar Plan 
Hükümler�, 2863 Sayılı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma 
Kanunu, Planlı Alanlar İmar Yönetmel�ğ�, Bursa Büyükşeh�r 
Beled�yes� İmar Yönetmel�ğ�, Yangın Yönetmel�ğ�,  vb. 
mevzuat hükümler� kapsamında korunması gerekl� 
taşınmaz kültür varlıklarına a�t rölöve, rest�tüsyon, 
restorasyon, rekonstrüks�yon proje kontroller� yapıldı. 
- Yaklaşık 15 adet m�mar� proje kontrolü gerçekleşt�r�ld�.
- Bursa Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu Müdürlüğü 
aylık toplantılarına Beled�yem�z� tems�len düzenl� katılım 
sağlandı. 
- Aşırı eğ�ml� yollar �ç�n öner�len merd�ven projeler�n�n 
m�mar� kapsamda kontroller� yapıldı. 4 adet merd�ven 
projes� onaylandı.
- Kat �rt�fakı projeler� kontroller� yapıldı. 46 adet projen�n 
kat �rt�fak projeler� onaylandı.
- 23 yapı denet�me a�t yıl sonu sev�ye tesp�t kontroller� 
yapıldı.
- İş b�t�rme onayları ve akab�nde talep ed�len yapı 
kullanma �z�n belgeler� �ç�n yapılan başvurulara �st�naden 
ruhsat ek� m�mar� projeler� �le �nşaat kontroller�, yürürlükte 
bulunan İmar Planları kapsamında, Planlı Alanlar İmar 
Yönetmel�ğ�, Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� İmar 
Yönetmel�ğ�, Yangın Yönetmel�ğ� vb. mevzuat hükümler� 
kapsamında gerçekleşt�r�lerek 180 adet yapının yapı 
kullanma �z�nler� onaylandı.
- Yapı ruhsatı bulunan �nşaatların 21 kadar parselde 
bulunun yapıların çatı v�ze kontroller� yapıldı.
- Fes�h,  dev�r ve şant�ye şefi �st�faları �ç�n Yapı Denet�m 
Büro �le b�rl�kte 93 parsele a�t yapıya şant�ye gez�ler� 
yapılarak ruhsat ek� projeler�ne uygunluk sev�yeler� tesp�t 
çalışmaları yapıldı.
- Güzelyalı planları durdurma kararı kapsamında 17 

parsele durdurma �şlem� yapıldı. İlerleyen parsellerle �lg�l� 
üç yerde mühür �şlemler� yapıldı.
- Zabıta Müdürlüğü'nden gelen talep doğrultusunda 23 
bağımsız bölüme a�t �şyer� açma ruhsatına konu m�mar� 
proje uygunluk kontrolü yapıldı.
- 08.11.2024 tar�h�nde düzenlenen M�marlar Odası 
Arc�fest'e katılım sağlandı. Katılımcı d�ğer beled�yeler ve 
m�marlar �le güncel uygulamalar hakkında görüş 
alışver�ş�nde bulunulmuştur. 
- Bas�t tam�r ve tad�l �z�n başvuruları değerlend�r�ld�.
- Müdürlükler arası yazışmalar �t�na �le gerçekleşt�r�ld�.
- Kurumlar arası yazışmalar �t�na �le gerçekleşt�r�ld�. 
- Mahkeme, SGK, Verg� Da�res� g�b� resm� kurum ve 
kuruluşların yazı ve talepler� gerekl� arş�v �ncelemeler� 
yapılarak cevaplandırıldı.
- Beled�yem�z�n tüm Müdürlükler� �le çeş�tl� konularda 
yazışmalar �t�na �le gerçekleşt�r�ld�.
- Çeş�tl� kurumların düzenled�ğ� yüz yüze ve onl�ne 
mevzuat eğ�t�mler� ve toplantılarına katılım sağlandı.
- Vatandaş d�lekçe ve talepler mevzuat kapsamında 
gerekl� �ncelemeler yapılarak değerlend�r�ld�.
- Vatandaşın sözlü talepler�ne �st�naden mevzuat 
kapsamında b�lg�lend�rmeler yapıldı, soruları cevaplandı.
- Vatandaşların �mar kom�syonuna havale ve mecl�se 
takd�m ed�lmes� gereken başvuruları mevzuat 
kapsamında değerlend�r�lerek mecl�se takd�m� yapıldı, 
�mar kom�syon toplantılarına katılım sağlandı.
- Gerek projeler, gerek başvurular �ç�n �lg�l� kurumlar arası 
yazışmalar �t�na �le gerçekleşt�r�ld�.
- 2024 yılında yukarıda bel�rt�len hususlarda 309 adet 
yazışma yapıldı.
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YAPI DENETİM VE KONTROL BÜROSU
- Ruhsatsız/İz�ns�z yapıların kaldırılması / 

tem�zlenmes� / yıkılması �şlemler�

- İlg�l� mer� mevzuat yönetmel�kler 

kapsamında mühürleme �şlem� 

- Metruk yapı tesp�t�

-126 adet, (Temel Apl�kasyonu, Subasman, 

İst�nat) V�ze d�lekçe talepler�ne �st�naden, 

mahall�nde Fenn� Mesul Har�ta Mühend�s�ne 

nezaret ed�lm�şt�r. 
- 48 adet, resm� yazışma oluşturulmuştur. 
(Resm� kurumların ve vatandaş talepler�ne 
�st�naden, �nceleme yapılarak, resm� yazılı 
cevap ve tebl�gat yapılmıştır.)
- 14 adet mahkeme yazısı oluşturulmuştur. 
(İdar� ve Asl�ye Mahkemeler�n b�lg� ve belge 
talepler�ne �st�naden, �nceleme ve araştırma 
yapılarak; resm� yazı �le b�rl�kte b�lg� ve 
belgeler gönder�lm�şt�r.)
- 11 adet �şyer� tesl�m yapılmıştır. (D�lekçe 
taleb�ne �st�naden, �ş yer� tesl�m tutanakların 
onaylanması �ç�n mahall�nde ve dosyasında 
gerekl� kontroller yapılmaktadır.)
- 5 adet UYDS s�stem�ne proje yüklenm�şt�r. 
(Müdürlük görevlend�rme yazısına �st�naden 
M�mar� Proje, Stat�k Proje, Mekan�k/Elektr�k 
Projeler� ve Zem�n Etüdü raporlarının, Ulusal 
Yapı Denet�m S�stem�'ne [UYDS] PDF 
formatında yüklenmes� yapılmaktadır.)

ARŞİV BÜRO
- Deprem sonrasında b�namız tahl�ye 

ed�ld�ğ�nden dolayı 2024 yılının �lk çeyreğ�n� 

yen� arş�v kurulumu ve montajı

- Dosyaların taşınması ve yen�den 

dosyalanması.

- Mahkemelere eksper, b�l�rk�ş�, vatandaşa ve 

beled�yem�z personel�ne, sayısal, fiz�k� belge 

ve b�lg� tem�n� �le tarama �şlemler�m�z� 

yürüterek gündel�k �şley�ş�m�ze devam ett�k.

- Müdürlüğümüzce tanz�m ed�len ruhsat dosyaları �ved� 

şek�lde arş�vlenmekted�r.

- Tapu Müdürlüğü tarafından gönder�len projeler �le 

hazırda bulunan esk� yazışma evraklarının tasn�fi 

yapılarak dosyalamak üzere hale get�r�ld�. Hazır hale 

gelen bu evraklar ve müdürlüğümüz personeller�n�n 

yazışma evrakları �le d�ğer har�ta evrakları b�rl�kte 

sınıflandırmaları gerçekleşt�r�lerek ara katımızda bulunan 

alanda üçüncü arş�v�m�z� oluşturduk. Fotoğraflarda esk� 

ve yen� hal� görülmekted�r.

- İstekler� doğrultusunda Mal� H�zmetler Müdürlüğü Emlak 

Serv�s�ne m2 b�lg�s�n�n tem�n� �ç�n ruhsat b�lg� aktarımları 

yapılmıştır.

- Değ�ş�kl�k yapılan projeler�n tekrar taranarak d�j�tal 

ortamda güncellenmes�.

- Zabıta Müdürlüğü'ne �ş yer� açma �ç�n Yapı Ruhsatı ve 

Proje tem�n� yapılmaktadır.

- Baz �stasyonu �le �lg�l� evrakların arş�vlenmes�.

- Yapı Kontrol Bürosu'na ruhsat ve proje tem�n� 

yapılmaktadır.

- Plan, proje pafta çek�m�ne katlama �şlemler� 

yapılmaktadır.
- Kentsel Tasarım Müdürlüğü'ne sokak tarama faal�yetler� 
�ç�n Yalı, Burgaz, Eğ�t�m, Altıntaş, S�teler, Yen�, Hal�tpaşa, 
Hasanbey, Mütareke, Ömerbey, Şükrüçavuş 
mahalleler�nde b�ze gönder�len ada parsel l�stes�ndek� 
yapıların fiz�k� dosya tesp�tler�n�n yapılması ve gönder�len 
l�stel�ler�n �ç�nden 1.046 tane yapının ruhsatının olduğu 
tesp�t ed�l�p bu ruhsatların taranarak d�j�tal ortama 
aktarılması.
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler
MÜDÜRLÜK GÖREVLERİ

Kültür-Sanat, sosyal ve eğ�t�m alanlarında 
faal�yetler�n� organ�ze ederek bu faal�yetler�, �lçem�z�n tüm 
noktalarında halkın h�zmet�ne sunmak.

 MÜDÜRLÜK YETKİLERİ
            Beled�ye tarafından gerçekleşt�r�lecek kültür-sanat 
etk�nl�kler� �ç�n yıl l ık Etk�nl�k Planı hazırlamak ve 
düzenlenecek etk�nl�ğ�n türüne göre bel�rlenecek olan 
hazırlık faal�yetler�n� gerçekleşt�rmek, destek alınacak 
bölüm/kurumlarla gerekl� koord�nasyonu sağlamak. 
Etk�nl�k alanının hazırlanmasına ve etk�nl�k sonrasında 
toplanmasına �l�şk�n faal�yetler�n, gerekl� durumlarda d�ğer 
bölümlerden destek alınarak gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak                                  

MÜDÜRLÜK SORUMLULUĞU
Organ�zasyon �ç�n �lg�l� gerekl� �z�nler� almak adına, 

Müdürlük Kalem� tarafından yapılacak olan tüm �ç ve dış 
yaz ışmalar ı  tak �p  ederek  � ş �n  kanun,  tüzük  ve 
yönetmel�klerle �le d�ğer mevzuatlara uygun �lerlemes�n� 
sağlamak.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
 FİZİKSEL YAPI

- Mudanya Beled�yes� Kültür Sanat Gençl�k ve Spor 
Merkez� (Sanat ve Eğ�t�m Bürosu, Spor Bürosu)

- Tah�r Paşa Konağı Kültür Ev� (Kültür Evler� Bürosu)
- Hanımel� İmece Ev� (Kültür Evler� Bürosu)
- T�r�lye Sanat Ev� (Kültür Evler� Bürosu)
- Taş Mektep Akadem� (Kültür Evler� Bürosu)
- Uğur Mumcu Kültür Merkez� (Etk�nl�k Merkezler� 

Bürosu)
- T�r�lye Kültür Merkez� (Etk�nl�k Merkezler� Bürosu)
- T�r�lye Tar�h� Hamam (Etk�nl�k Merkezler� Bürosu)
- Orhan Kemal Kütüphanes� (Eğ�t�m Bürosu)

Sedat Portakal ve İskender Ş�mşek Halı sahası (Spor Büro)

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İDARİ İŞLER
BÜROSU

KÜLTÜREL MİRAS 
VE TURİZM BÜROSU

SANAT VE EĞİTİM
BÜROSU

TEKNİK
BÜRO

ETKİNLİK PLANLAMA
VE KOORDİNASYON

BÜROSU

SPOR
BÜROSU

KÜLTÜR EVLERİ
BÜROSU

ETKİNLİK
MERKEZLERİ 

BÜROSU

YURT İÇİ/DIŞI İLİŞKİLER 
VE KARDEŞ ŞEHİRLER 

BÜROSU

MÜDÜRLÜK ÇALIŞMA ALANLARI 
(Saha ve büro çalışmaları hakkında kısa b�lg�lend�rme)

Konser, t�yatro, serg�, s�nema göster�mler� düzenlemek; halk oyunları, müz�k, el sanatları g�b� kurslar açmak; yerel kültürü 
tanıtıcı çalışmalar yapmak, tar�h� ve kültürel m�rası koruma projeler� �le kadın, çocuk, yaşlı ve engell� b�reylere yönel�k 
p r o j e l e r  g e r ç e k l e ş t � r m e k ; 
kütüphane, etüt merkez� g�b� eğ�t�m 
a l a n l a r ı  o l u ş t u r m a k ;  s p o r 
müsabakalar ı  ve  etk �n l �k ler � 
d ü z e n l e m e k ,  a m a t ö r  s p o r 
kulüpler�n� desteklemek, çocuk ve 
gençlere yönel�k yaz/kış spor 
okulları açmak, geleneksel hale 
gelen fest�val ve fuarları �le özel 
günlerde ve m�ll� bayramlarda 
anma ve kutlama programlarını 
düzenl�yoruz. Bunları düzenlerken 
gerekl� �ç ve dış yazışmaları yapıyor, 
gerekl� malzemeler�n tem�n�n� 
gerçekleşt�r�yoruz. 
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FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

İlçem�zde kültürel, sanatsal ve sosyal faal�yetler� 
düzenleyen b�r�m�m�z�n faal�yet alanlarında; kültürel 
etk�nl�kler (konser, t�yatro, serg�, fest�val, fuarlar), 
eğ�t�m ve gençl�k projeler� (kurslar, kütüphaneler), spor 
ve rekreasyon faal�yetler� (spor turnuvaları, doğa 
yürüyüş ler � ) ,  öze l  gün ve  anma etk �n l �k ler � 
düzenlemekted�r. Kültürel ve sanatsal projeler� 
planlamak ve uygulamak, kamuya açık etk�nl�k 
düzenlemek ve desteklemek, spor ve eğ�t�m 
faal�yetler�ne katkı sağlamak, doğa yürüyüşler� düzenlemek, s�v�l toplum kuruluşları ve gönüllü projelerle �ş b�rl�ğ� yapmak…

YILLIK FAALİYET RAPORU CETVELİ
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MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ

- Beled�yem�z tarafından, 15 - 22 
Ocak 2024 tar�hler� arasında Mudaş 
Sosyal Tes�s�nde “Nazım H�kmet” 
serg�s� �zlen�me sunulmuştur.
- Beled�yem�z tarafından, 11 Şubat 
2024 Pazar günü T�r�lye Kültür 
Merkez�nde kültürel ve sanatsal 
etk�nl�k kapsamında Türk sanat 
müz�ğ� d�nlet�s� gerçekleşt�r�lm�ş.
- Beled�yem�z tarafından, Bursa 
Uludağ Ün�vers�tes� Güzel Sanatlar 
Fakültes� �ş b�rl�ğ� �le düzenlenecek 
Mudanya Fe lsefe  B u luşmalar ı 
“Cumhur�yet�m�z�n 100. yılında Türk�ye 
ve Felsefe” temalı söyleş� Prof. Dr. 
Musa Kazım Arıcan tarafından T�r�lye 
Taş Mektep Akadem�'de 19 Ocak 2024 
Cuma günü düzenlenm�şt�r.
- Türk�ye Satranç İlçe Federasyonu 
tarafından düzenlenen 20-21 Ocak 
2024 tar�hler� arasında İlçe Gençl�k 
S p o r  S a l o n u ' n d a  d ü ze n l e n e n 
“Mudanya Açık Satranç Turnuvası” 
beled�yem�zce destek sağlandı.
- 22 Ocak 2024 Pazartes� günü Tah�r 
Paşa Konağı'nda Orhan Hold�ng 19. 
Uluslararası Fotoğraf Serg�s� �zleme 

sunulmuştur.
- Beled�yem�z tarafından, 24 Ocak 
2024 Çarşamba günü Saat 19.00 da 
Mudaş Sosyal Tes�s�nde Prof. Dr. 
Mehmet Öznur Alkan tarafından 
"S�yasal Rekabet ve Kr�zler Ortamında 
Cumhur �yet  İ lan ı "  ad l ı  söy leş � 
düzenlenm�şt�r.
- Beled�yem�z tarafından 2023-2024 
eğ�t�m öğret�m yılının ara tat�l�nde 
öğrenc�ler �ç�n Çocuk T�yatrosu 
Günler� yapılmıştır.
- Beled�yem�z tarafından, 27  Ocak 
2024 Cumartes� günü 11.00-17.00 
saat ler �nde 2023-2024 eğ�t �m 
öğret�m yılının ara tat�l�nde öğrenc�ler 
�ç�n Çocuk etk�nl�kler� (Çocuk Oyun 
Parkurları/ Ş�şme Oyun Grupları) 
yapılmıştır.
- 28 Ocak 2024 Pazar günü saat 
14.00 de Mütareke Meydanında 
Mudanya Mübadele Tems�lc�l�ğ�n�n 
düzenled�ğ� den�ze Karanfil Atma 
Tören�nde beled�yem�zce bando, 
karanfil ve ses s�stem� desteğ� 
sağlanmıştır.
- 28 Ocak 2024 Pazar günü 
Cumhur�yet Halk Part�s�'n�n Güzelyalı 
bayrak salonunda düzenlenen 

toplantıya ses s�stem� taleb� 
beled�yem�zce karşılanmıştır.
- Beled�yem�z tarafından 2023-2024 
eğ�t�m öğret�m yılının ara tat�l�nde 
öğrenc�ler �ç�n Çocuk T�yatrosu 
Günler� yapılmıştır.
- Beled�yem�z tarafından, 11 Şubat 
2024 Pazar günü T�r�lye Kültür 
Merkez�nde kültürel ve sanatsal 
etk�nl�k kapsamında Türk sanat 
müz�ğ� d�nlet�s� gerçekleşt�r�lm�ş.
- Beled�yem�z tarafından, Bursa 
Uludağ Ün�vers�tes� Güzel Sanatlar 
Fakültes� �ş b�rl�ğ� �le düzenlenecek 
Mudanya Felsefe Buluşmaları 
“Cumhur�yet�m�z�n 100.yılında Türk�ye 
ve Felsefe” temalı söyleş� Prof. Dr. 
Derda Küçükalp tarafından T�r�lye 
Taş Mektep Akadem�'de 23 Şubat 
2024 Cuma günü düzenlenm�şt�r.
- Beled�yem�z kültür sanat etk�nl�kler� 
kapsamında, Müdürlüğümüz hob� 
sanat atölyeler� T�yatro Mudanya 
topluluğu oyuncularından oluşan “B�r 
Doktora mı Danışsak?” öyküsü 25 
Şubat 2024 Pazar günü Saat 20.00 
de N�lüfer/Bursa Ek�m Sanat 
Sahnes�'nde göster�me sunulmuştur.



2024 FAALİYET RAPORU - 97

 

- Beled�yem�z kültür sanat etk�nl�kler� kapsamında, 
Müdürlüğümüz hob� sanat atölyeler� Makrome eğ�tmen� 
tarafından 01 Mart 2024 Cuma günü Marter�çka etk�nl�ğ� 
düzenlenm�şt�r.
- Beled�yem�z tarafından, Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Güzel 
Sanatlar Fakültes� �ş b�rl�ğ� �le düzenlenen Mudanya 
Felsefe Buluşmaları “Cumhur�yet�m�z�n 100. yılında Türk�ye 
ve Felsefe” temalı söyleş� T�r�lye Taş Mektep Akadem�'de 
konuk olarak Doç. Dr. Z�kr� Yavuz tarafından 08 Mart 2024 
Cuma günü gerçekleşt�r�lm�şt�r.
- Beled�yem�z tarafından düzenlenecek 10 Mart Dünya 
Emekç� Kadınlar Günü dolayısıyla,10 Mart 2024 Pazar 
günü saat 15.30 da Güzelyalı Atatürk Parkı'nda, saat 
17.00 da Mütareke Meydanı'nda Mudanya İlçe Bandosu 
�le Hob� sanat atölyeler� “Kadın Bando” kurs�yerler�m�z 
tarafından müz�k d�nlet�s� yapılmıştır.
- 12 Mart İst�klal Marşı'nın Kabulü ve Mehmet Ak�f ERSOY 
'u Anma Kom�tes� Kararı gereğ� Beled�yem�zce yapılması 
gereken görevler yer�ne get�r�lm�şt�r.
- İlçe M�ll� Eğ�t�m Müdürlüğü konferans salonu 05- 07- 11 
Mart 2024 tar�hler�nde (Prova tam gün) 12 Mart  2024 salı 
günü ses s�stem� 12 Mart İst�klal Marşı'nın Kabulü ve 
Mehmet Ak�f ERSOY 'u Anma Kom�tes� kararı gereğ� ses 
s�stem� desteğ� sağlanmıştır.
- 14 Mart Tıp Bayramı kapsamında Bursa Tab�p Odası'nın 
talep etm�ş olduğu Beled�ye Bandosu İskele Meydanı'nda 
görev almıştır.
- Beled�yem�z tarafından Ramazan Programı 
kapsamında T�yatro (Gölge Oyunu) düzenlenm�şt�r.
- Kom�tes� 18 Mart Çanakkale Zafer� ve Şeh�tler� Anma 

Kararı gereğ� Beled�yem�zce yapılması gereken görevler 
yer�ne get�r�lm�şt�r.
- Beled�yem�z tarafından, Dünya Ş��r Günü kapsamında 21 
Mart 2024 Perşembe günü Saat 13.00 de Tah�r Paşa 
Konağı'nda “Şa�r Portreler� “Res�m serg�s� �zlen�me 
sunulmuştur.
- Beled�yem�z kültür sanat etk�nl�kler� kapsamında, 22 
Mart 2024 Cuma günü Saat 16.00 da Orhan Kemal 
Kütüphanes�'nde “Al� L�dar �le Küçük Prens K�tap Müzes� 
“söyleş�s� yapılmıştır.
- Beled�yem�z tarafından, Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Güzel 
Sanatlar Fakültes� �ş b�rl�ğ� �le düzenlenecek Mudanya 
Felsefe Buluşmaları “Cumhur�yet�m�z�n 100. Yılında Türk�ye 
ve Felsefe” temalı söyleş� T�r�lye Taş Mektep Akadem�'de 
konuk olarak Prof. Dr. Nam� Başer tarafından 22 Mart 
2024 Cuma günü düzenlenm�şt�r.
- 26 Mart 2024 Salı günü Saat 11.00 de Bademl� Mahalles� 
1057 Sokak'ta yapımı tamamladığımız “Ekopark”ın açılış 
tören� yapılmıştır.
- Beled�yem�z tarafından, 23 N�san Ulusal Egemenl�k ve 
Çocuk Bayramı Kutlamaları kapsamında 23 N�san 2024 
Salı günü saat 15.00 de Mudanya Mütareke Meydanı'nda 
Çocuk Şenl�ğ� düzenlenm�şt�r.
- Tur�zm Haftası etk�nl�kler� kapsamında tur�zm b�l�nc�n�n 

ve farkındalığının toplumda yaygınlaşmasını sağlamak 
amaçlı ROTA MYRLEIA yürüyüş rotası 21 N�san 2024 Pazar 
günü Saat 09.00 da yapılmıştır.
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- Tur�zm Haftası kapsamında 
�lçem�z kooperat�f ve 
dernekler�n 21 N�san 2024 Pazar 
günü Saat 16.00'da Mütareke 
Meydanı'nda stant açılmıştır.
- Beled�yem�z tarafından, Bursa 
Uludağ Ün�vers�tes� Güzel 
Sanatlar Fakültes� �şb�rl�ğ� �le 
düzenlenecek Mudanya Felsefe 
Buluşmaları “Cumhur�yet�m�z�n 
100. yılında Türk�ye ve Felsefe” 
temalı söyleş� 03 Mayıs 2024 
Cuma günü T�r�lye Taş Mektep 
Akadem�'de düzenlenm�şt�r.
- Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğümüz hob� sanat 
atölyeler� bünyes�nde faal�yet 
gösteren “Çoksesl� Çocuk Koro” 
ve "Çoksesl� Yet�şk�n Koro" 
kurs�yerler�m�z�n 
performanslarının serg�lemek 
üzere katıldığı 9. Sansev 
İstanbul Uluslararası Çoksesl� 
Koro Fest�val� 11 Mayıs 2024 
Cumartes� günü Türkan Saylan 
Kültür Merkez� Maltepe / 
İstanbul �l�nde düzenlenm�şt�r. 
Beled�yem�z adına ödül 
alınmıştır.
- Beled�yem�z tarafından 
�lçem�zde kültür etk�nl�kler� 
kapsamında, T�r�lye Mahalles� Kız Den�z� Plajı'nda 05 
Mayıs 2024 Pazar günü Saat 18.30 da T�r�lye Hıdırellez 
Şenl�ğ� yapılmıştır.
- 19 Mayıs Atatürk'ü Anma Gençl�k ve Spor Bayramı 
dolayısıyla Beled�yem�z tarafından 19 Mayıs 2024 Pazar 
günü Saat 20.00 da Mudanya Mütareke Meydanı'nda 
kutlamalar düzenlenm�şt�r.
- Beled�yem�z tarafından, tur�zm b�l�nc�n�n ve 
farkındalığının toplumda yaygınlaşmasını
sağlamak amaçlı ROTA MYRLEIA Yürüyüş Rotası 26 Mayıs 
2024 Pazar günü Saat 08.00'de yapılmıştır.
- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz hob� sanat 
atölyeler� bünyes�nde faal�yet gösteren "Çoksesl� Yet�şk�n 
Koro" kurs�yerler�m�z�n performanslarının serg�lemek üzere 
katılacağı İzm�r Uluslararası Çoksesl� Korolar Fest�val� 25-
26 Mayıs 2024 tar�hler� arasında Ahmet Adnan Saygun 
Sanat Merkez� Konak / İzm�r �l�nde düzenlenm�şt�r. 
Beled�yem�z adına ödül alınmıştır.    
- Beled�yem�z tarafından �lçem�zde kültür sanat 
etk�nl�kler� kapsamında, Kültür ve Sosyal İşler
Müdürlüğümüz hob� sanat atölyeler� bünyes�nde faal�yet 
gösteren Yağlı ve Kalem Res�m, Am�gurum�, Makrome 
kurs�yerler�m�z�n hazırladığı “Yılsonu Serg�s�” 29 Mayıs – 07 
Haz�ran 2024 tar�hler� arasında Tah�r Paşa Konağı'nda 
yapılmıştır.

- Nazım H�kmet Ran'ı Anma 
Günü etk�nl�ğ� 3 Haz�ran 2024 
Pazartes� günü Mudanya 
Mütareke Meydanı'nda 
yapılmıştır.
- Müdürlüğümüz hob� sanat 
atölyeler� bünyes�nde faal�yet 
gösteren “Çoksesl� Çocuk Koro” 
ve "Çoksesl� Yet�şk�n Koro" 
kurs�yerler�m�z�n 
performanslarının serg�lemek 
üzere katıldığı 5. Pera
Uluslararası Korolar Fest�val�'ne 
07 Haz�ran 2024 Cuma günü 
İstanbul �l�nde katılım 
sağlanmıştır.
- Beled�yem�z�n destekler�yle 
Mudanya İlçe M�ll� eğ�t�m 
Müdürlüğü tarafından 
düzenlenen 2023-2024 yılı 
TÜBİTAK 4006 B�l�m Fuarı ve 
Harezmî Eğ�t�m Model� 
Şenl�ğ�'nde öğrenc�ler�m�z�n yıl 
boyunca ortaya çıkardığı 
projeler, atık yönet�m�nden, ger� 
dönüşüme, çevre korumadan, 
�kl�m değ�ş�kl�ğ�ne kadar 
projeler� Mütareke Meydanı'nda 
düzenlenm�şt�r.
- Mudanya İlçe M�ll� Eğ�t�m 
Müdürlüğü'nün Beled�yem�z�n 

destekler�yle bu yıl �k�nc�s�n� düzenled�ğ� Mudanya Gençl�k 
Fest�val� Mudanya Mütareke Meydanı'nda düzenlenm�şt�r.
- Beled�yem�z tarafından, 25 Haz�ran 1920'de İng�l�zler 
tarafından şeh�t düşürülen Şükrü Çavuş'un
şeh�t ed�l�ş�n�n 104. yıl dönümü münasebet�yle 25 Haz�ran 
2024 Pazar günü saat 10.00'da Cumhur�yet Meydanı 
Atatürk Parkı'nda Şükrü Çavuş Anıtı önünde anma 
programı düzenlenm�şt�r.
- Beled�yem�z tarafından, Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğümüz hob� sanat atölyeler� bünyes�nde faal�yet 
gösteren Yağlı ve Kara Kalem Res�m, Am�gurum�, 
Makrome kurs�yerler�m�z�n hazırladığı “Yılsonu Serg�s�” 26 
Haz�ran - 04 Temmuz 2024 tar�hler� arasında Hanımel� 
İmece Ev�'nde yapılmıştır.
-1 Temmuz Den�zc�l�k ve Kabotaj Bayramı'nın 98'�nc� 
yıldönümü dolayısıyla Kaymakamlık kom�te kararı gereğ�, 
Beled�yem�zce yapılması gereken görevler yer�ne 
get�r�lm�şt�r.
- 10 Temmuz 2024 Çarşamba günü saat 20.30'da 
Mütareke Meydanı'nda Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� �le 
ortaklaşa düzenlenen dünyanın en prest�jl� halk dansları 
yarışması olan 36. Uluslararası Altın Karagöz Halk 
Dansları Yarışması'na katılan ülkelerden Uruguay, Tayland 
ve Sırb�stan ülkeler� �le Mudanya Beled�yes� Halk Dansları 
Topluluğu ek�pler� göster�ler�n� serg�lenm�şt�r.



2024 FAALİYET RAPORU - 99

 

- Beled�yem�z tarafından, tur�zm b�l�nc�n�n ve 

farkındalığının toplumda yaygınlaşmasını sağlamak

amaçlı ROTA MYRLEIA Yürüyüş Rotası (Eşkel - Mesud�ye) 

14 Temmuz 2024 Pazar günü Saat 08.00 de 

düzenlenm�şt�r.

- 15 Temmuz Demokras� ve M�ll� B�rl�k Günü dolayısıyla 

Kaymakamlık kom�te kararı gereğ�, Beled�yem�zce 

yapılması gereken görevler yer�ne get�r�lm�şt�r.

-Beled�yem�z tarafından �lçem�zde kültür etk�nl�kler� 

kapsamında, 13 Temmuz 2024 Cumartes�

günü Saat 20.00'da Mütareke Meydanı'nda “Ördekler�n 

Göçü” an�masyon film� �zlen�me sunulmuştur.

-20 Temmuz Cumartes� günü Beled�yem�z�n destekler�yle, 

Boğaz�ç� Ol�mp�k Yüzme Spor Kulübü'nün bu yıl 

üçüncüsünü düzenled�ğ� Mudanya Körfez� Açık Den�z 

Yüzme Maratonu büyük b�r coşkuyla gerçekleşt�r�ld�.

- Beled�yem�z tarafından, bağımsızlık mücadeles�n�n 

d�plomat�k başarısı olan, egemenl�ğ�n ve bağımsızlığın 

tesc�l� Lozan Barış Antlaşması'nın 101. yıldönümü 

kapsamında 24 Temmuz 2024 Çarşamba günü Saat 

20.30'da Mütareke Meydanı'nda “101.Yılında Lozan Barış 

Antlaşması'nın Artan Önem� “ başlıklı söyleş� 

düzenlenm�şt�r.

- Mudanya Mütarekes� etk�nl�kler� kapsamında Mudanya 

Mütarekes� Barış Yolu Ödülü Seç�c� Danışma Kurulu 

tarafından ödül ver�lecek �s�m ve kutlamalara yönel�k 

gen�ş kapsamlı değerlend�rme toplantısı 3 Ağustos 2024 

tar�h�nde yapılmıştır.

- Beled�yem�z tarafından �lçem�zde kültür etk�nl�kler� 

kapsamında, 23-28 Ağustos 2024 tar�hler� arasında 

Mudanya Mütareke Meydanı'nda Mudanya 6. K�tap Fuarı 

“Değ�ş�m/Yen� B�r Bakış Yen� B�r Anlayış” etk�nl�ğ� 

yapılmıştır.

- 30 Ağustos Zafer Bayramı'nın 102. Yıldönümü dolayısıyla 

Beled�yem�z tarafından 30 Ağustos 2024 Cuma günü 

saat 20.30'da Mudanya Mütareke Meydanı'nda Kuva-ı 

M�ll�ye B�r Kurtuluş Savaşı Destanı Oyunu �zlen�me 

sunulmuştur.

- 30 Ağustos Zafer Bayramı'nın 102. Yıldönümü dolayısıyla 

Kaymakamlık kom�te kararı gereğ�, Beled�yem�zce 

yapılması gereken görevler yer�ne get�r�lm�şt�r.

- Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� 3. Uluslararası Gastronom� 

Fest�val� etk�nl�kler� kapsamında, 1 Eylül 2024 Pazar günü 

Mudanya Mütareke Meydanında “Gastronom� Tırı 

Mudanya'da” etk�nl�ğ� düzenlenm�şt�r.

- 02 Eylül 2024 Pazartesi günü Mudanya Belediyesi'nin 

destekleriyle, Mudanya Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü ve 

Tirilye Spor Kulübü işbirliğiyle İsmail Emil anısına 

düzenlenen ayak tenisi turnuvasının açılışı gerçekleş�rildi.

- Gençlik ve Spor Bakanlığı'na bağlı Bursa Yelken Akademisi 

Spor Kulübü ile Belediyemizce ortaklaşa düzenlenen 

geleceğin yelkencilerinin ye�şmesine katkı sağlamak 

amacıyla Mudanya Yat Limanı'nda 2024 -2025 yılı 

içerisinde devam etmekte olan yelken eği�mi verilmeye 

başlandı. 

- Belediyemiz tara�ndan, turizm bilincinin ve 

farkındalığının toplumda yaygınlaşmasını sağlamak amaçlı 

ROTA MYRLEIA Yürüyüş Rotası Trekking Parkuru (Kumyaka-

Çepni) 8 Eylül 2024 Pazar günü saat 7.30'da 

düzenlenmiş�r.

- Belediyemizin destekleriyle, Bursa Suluboya Derneği 

tara�ndan düzenlenen “Mudanya Suluboya Fes�vali” 07-

08 Eylül Mudanya Sulu Boya Fes�vali iki gün boyunca 

konuk sanatçılarımızla workshoplar düzenlenmiş�r.

- Belediyemiz tara�ndan kültür, sanat etkinlikleri 

kapsamında 2. Uluslararası Dans ve Müzik Fes�vali etkinliği 

düzenlenmiş�r.

- Mudanya'nın kurtuluşunun 102. yıldönümü dolayısıyla 

Kaymakamlık komite kararı gereği, Belediyemizce 

yapılması gereken görevler yerine ge�rilmiş�r.

- 13 Eylül Tirilye'nin düşman işgalinden kurtuluşu kutlandı.

- 15 Eylül 2024 Pazar günü 08.30-09.30 saatleri arasında 

eğitmen Çiğdem Karayel ve Esra Bülbül eşliğinde “Yoga” 

etkinliği Güzelyalı Atatürk Parkında düzenlenmiş�r.

- Belediyemiz tara�ndan, sürdürülebilir ulaşım ve çevre 

bilincini ar�rmak amacıyla Avrupa Hareketlilik Ha�ası'nda 

Sahil Bisiklet Turu ve Step-Aerobik açık alan spor etkinliği 

yapılmış�r.
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- Beled�yem�z tarafından, tur�zm b�l�nc�n�n ve 
farkındalığının toplumda yaygınlaşmasını sağlamak 
amaçlı ROTA MYRLEIA Yürüyüş Rotası Trekk�ng Parkuru 
(Çepn�-Üstüptepe/Kumyaka) 22 Eylül 2024 Pazar günü 
saat 7.30'da düzenlenm�şt�r.
- 19 Eylül Gaz�ler Günü dolayısıyla Kaymakamlık kom�te 
kararı gereğ�, Beled�yem�zce yapılması gereken görevler 
yer�ne get�r�lm�şt�r.
- 1 Ek�m 1922'de �mzalanan Mudanya Mütarekes�'n�n 
102'nc� yıldönümü neden�yle "Kuruluşta İmzamız Var / 9 
Gün: Barışa G�den Yol" temasıyla 3 - 11 Ek�m tar�hler� 
arasında yapılacak etk�nl�kler�n basın lansmanı 
düzenlenm�şt�r.
- Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk l�derl�ğ�nde zaferle 
sonuçlanan Kurtuluş Savaşımızın Mudanya Mütarekes� �le 
taçlandırıldığı ve Cumhur�yet�m�z�n kurulmasında büyük 
önem taşıyan 11 Ek�m 1922 Mudanya Mütarekes� 
etk�nl�kler�m�z (03/11 Ek�m 2024) tar�h�nde Mütareke 
Meydanı'nda düzenlenm�şt�r.
- Türk�ye Tr�atlon Federasyonu ve Mudanya Beled�yes� ev 
sah�pl�ğ�nde düzenlenen 'Tr�atlon L�g�'n�n Türk�ye final�, 12-
13 Ek�m'de Mudanya'da düzenlenm�şt�r. Mudanya 
Mütarekes�'n�n 102. yıl dönümü etk�nl�kler� kapsamında 
gerçekleşen final parkuru, Türk�ye ve yabancı ülkelerden 
gelen 485 profesyonel ve amatör tr�atlet�n mücadeles�yle 
yapılmıştır.
- Beled�yem�z tarafından, Meme Kanser� B�l�nçlend�rme ve 
Farkındalık Ayı kapsamında 26 Ek�m 2024 Mudaş Sosyal 
Tes�s�'nde Meme Kanser�nde erken tanının önem� ve elle 
meme muayene eğ�t�m� düzenlenm�şt�r.
- Beled�yem�z kültür sanat etk�nl�kler� kapsamında, 
Müdürlüğümüz hob� sanat atölyeler� T�yatro Mudanya 
Topluluğu oyuncularından oluşan “C�mr� Bey'�n Altınları” 
�s�ml� t�yatro 19 Ek�m Cumartes� günü Saat 13.00'te 
Mütareke Meydanı'nda göster�me sunulmuştur.
- 19-20 Ek�m 2024 tar�hler�nde T�r�lye Mahalles�'nde 
“T�r�lye İsma�l Akbay B�l�m Günler�” düzenlenm�şt�r.
- “Çok Yaşa CUMHURİYET” temasıyla 29 Ek�m Cumhur�yet 
Bayramı'nın 101.Yıldönümü dolayısıyla, Beled�yem�z 
tarafından 28 Ek�m 2024 Pazartes� günü Cumhur�yet 
Bayramı Spor Etk�nl�kler� ve 29 Ek�m 2024 Salı günü 
Cumhur�yet Gençler� konser� düzenlenm�şt�r.
- Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Fen-Edeb�yat Fakültes� Fen 
Bölümü �le ortaklaşa planlanan “Mudanya Buluşmaları 
Felsefe Söyleş�ler�“ 01 Kasım 2024 Cuma günü T�r�lye Taş 
Mektep Akadem�'de düzenlenm�şt�r.
- Türk�ye Cumhur�yet�'n�n kurucusu Ulu Önder Gaz� 
Mustafa Kemal Atatürk'ün vefatının 86. yıldönümü 
dolayısıyla Kaymakamlık kom�te kararı gereğ�, 
Beled�yem�zce yapılması gereken görevler yer�ne 
get�r�lm�şt�r.- Türk�ye Cumhur�yet�'n�n kurucusu Ulu Önder 
Gaz� Mustafa Kemal Atatürk'ün vefatının 86. yıldönümü 
dolayısıyla Kaymakamlık kom�te kararı gereğ�, 
Beled�yem�zce yapılması gereken görevler yer�ne 
get�r�lm�şt�r.
- 10 Kasım Atatürk'ü Anma Günü ve Atatürk Haftası 

dolayısıyla, Beled�yem�z tarafından �lçem�zde 10 Kasım 
2024 Pazar günü oratoryo ve serg� açılışı yapılmıştır.
- 2024-2025 eğ�t�m öğret�m yılının b�r�nc� ara tat�l�nde 
çocuklar �ç�n 15 Kasım 2024 Cuma günü “Annemle El Ele” 
anne-çocuk atölyeler� düzenlenm�şt�r.
- Bursa Uludağ Ün�vers�tes� Fen-Edeb�yat Fakültes� Fen 
Bölümü �le ortaklaşa planlanan “Mudanya Buluşmaları 
Felsefe Söyleş�ler�“ 22 Kasım 2024 Cuma günü T�r�lye Taş 
Mektep Akadem�'de düzenlenm�şt�r.
- 24 Kasım Öğretmenler Günü dolayısıyla Kaymakamlık 
kom�te kararı gereğ�, Beled�yem�zce yapılması gereken 
görevler yer�ne get�r�lm�şt�r.
- 24 Kasım 2024 Pazar günü saat 11.00'da Öğretmenler 
Günü programı kapsamında Atatürk Anıtı'nda çelenk 
sunumu ve film göster�m� �zlen�me sunulmuştur.
- 29 Kasım 2024 Cuma günü kadına yönel�k ş�ddete karşı 
mücadelede farkındalık yaratmak �ç�n erkek 
çalışanlarımıza özel “Ş�ddet� Frenl�yoruz” temasıyla 
katılımcı olarak Uluslararası Kapsayıcılık ve Eş�tl�k Uzmanı 
Burcu Üzümcüler ve Mor Salkım Kadın Dayanışma 
Derneğ�'nden Avukat Aybüke Çakırel Şenzek tarafından 
eğ�t�m düzenlend�.
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- Lozan barışının yara�cısı, 

Türkiye'nin 2. Cumhurbaşkanı, 

Cumhuriyet Dönemi'ndeki ilk 

başbakanı ve Türk Silahlı 

Kuvvetlerinin ilk genelkurmay 

başkanı İsmet İnönü'nün 51. 

ölüm yıldönümü kapsamında 25 

Aralık 2024 Çarşamba günü 

İsmet İnönü Heykeli önünde 

anma töreni ve çelenk sunumu 

düzenlenmiş�r. Ardından Tirilye 

Kültür Merkezi'nde söyleşi ve 

oratoryonun yer aldığı etkinlik 

gerçekleş�rilmiş�r.

- Belediyemiz tara�ndan 20- 31 

Aralık 2024 tarihleri arasında 

Mudanya Mütareke 

Meydanı'nda “Yeni Yıl Pazarı” 

etkinliği düzenlenmiş�r.

KÜLTÜREL MİRAS VE TURİZM 

BÜROSU

- “Neredes�n Hylas?” sloganı �le 
başlattığımız yürüyüşümüzün 4. 
etabı Eşkel-Mesud�ye arası 9 km'l�k 
güzergahımız halkın katılımıyla 
gerçekleşt�.
- “TRT TÜRK-KALBİMDEKİ TÜRKİYE'' 
gez� programı �le tar�h� yerler�m�z ve 
G�r�t mutfağının lezzetl� yemekler�n�n 
konu olduğu b�r programa rehberl�k 
ed�ld�.
*Rota Myrle�a 2. Etap kapsamında 
oluşturulan güzergahlar �ç�n tabela 
p � y a s a  a r a ş t ı r m a s ı  y a p ı l ı p 
firmalardan tekl�f �stend�.
- Myrle�a Ant�k kent�nde başlatılan 
moza�k  tem�z leme çal ışmalar ı 
tamamlanıp fotoğraflandırıldı.
- “Avrupa Hareketl�l�k Haftası” 
kapsamında Rota Myrle�a trekk�ng 
rotası Çepn�-Kumyaka 8.5 km'l�k 
yürüyüş parkurumuzu halkın katılımı 
�le gerçekleşt�rd�k.
-“Avrupa Hareketl � l �k  Haftası” 
kapsamında Güzelyalı Atatürk Parkı- 
Mütareke Meydanı arasında sah�l 
b�s�klet turu rotası hazırlanılıp 
organ�zasyonu sağlandı.
- Rota Myrle�a'nın adının �nternet 
üzer �nden daha duyulab� l � r 
olması �ç�n web s�tes� uzantısı 
açıldı.
- “Kalp �ç�n Akt�f Ol” sloganı �le 
Ka l p  S a ğ l ı ğ ı  H a f t a s ı ' n d a 
Kard�yolog Doç. Dr. Aysel Aydın 
Kaderl�'n�n de katılımı �le Çamlı 
Kahve-Kapanca 6,7 km'l�k yürüyüş 
p a r ku r u m u z u  ta m a m l a d ı k  ve 
ardından doktorumuzun kalp sağlığı 
�le �lg�l� b�lg�lend�rmeler�n� d�nled�k.
- “Uluslararası Mudanya Mütarekes� 
ve Kültürel M�ras Sempozyumu” Bursa 
Büyükşeh�r Beled�yes�, Çekül, Uludağ 
Ün�vers�tes� ve Bursa Okulu � le 

ortaklaşa yaptığımız 
sempozyum T�r�lye Kültür 
Merkez�'nde 4-5 Ek�m 
2024 tar�hler� arasında 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. 
- Rota Myrle�a Kültür ve 
İ n a n ç  Ro ta s ı  h a l k ı n 
katılımı �le gerçekleşt�. 11 
t a r � h �  m e ka n ,  s e k � z 
m a h a l l ey �  ka psa ya n 
kültür turu sorasında 
Kumyaka Meydanı'nda 
barış ş��rler� okunarak gün 
kapatıldı.
- Rota Myrle�a 2 �ç�n 
“Tur�zm Amaçlı Sport�f Faal�yet 
Parkuru” olarak �lan ed�lmes�yle �lg�l� 
Bursa Val�l�ğ� tarafından olur yazısı 
geld� ve parkur �lan ed�ld�.
- 20 Aralık 2024 Mudanya Beled�yes� 
ve İstanbul Büyükşeh�r Beled�yes� 
(İBB) arasında, kültürel m�rasın 
korunması ve geleceğe taşınması 
amacıyla Kültürel M�ras İşb�rl�ğ� 
Protokolü Tah�r Paşa Konağı'nda 
�mzalandı.

EĞİTİM BÜROSU

- Kültür Müdürlüğü ve MUDAŞ Sosyal 
Tes�sler�'nde düzenlenen step-
aerob�k, zumba, temel fotoğrafçılık, 
müz�k, drama, res�m, el sanatları 
(Am�gurum�, makrome), yabancı d�l 
(İng�l�zce, Fransızca), t�yatro ve çok 
sesl� koro ve halk oyunları 

branşlarındak� kurslarda yaklaşık 
650 k�ş� eğ�t�m alıyor. 
- Mudanya Felsefe Buluşmaları 1 
Kasım 2024'te T�r�lye Taş Mektep'te 
İhsan Fazlıoğlu �le başlamıştır.
- Kültür ve sanat kursları başlamıştır. 
(Step,  Aerob�k ,  Zumba,  Temel 
Fotoğrafçılık, Keman, Drama, Res�m, 
El Sanatları, Yabancı D�l, T�yatro, Çok 
Sesl� Koro)
- Ara dönem tat�lde “Annemle El Ele” 

anne çocuk atölyeler� açılmıştır. 
(Step-Aerob�k, Roma da Moda, 
Keçe Makrome Anahtarlık, Küçük 
Nüm�smat lar,  Taş  Boyama, 
Mandala K�tap Ayracı)
-  22 Kasım 2024'te T�r�lye Taş 
M e k t e p  M u d a n y a  F e l s e f e 
Buluşmaları Prof. Dr. Hamd� Bravo 
''Kültür, K�ml�k ve Benl�k'' konulu 
söyleş� gerçekleşt�r�lm�şt�r.  
- Kültür ve sanat kursları yen� 

dönem� başladı. (Res�m/çocuk, K�l 
Atölyes� /çocuk, Drama / çocuk, 
R�t�m / çocuk), R�t�m/yet�şk�n, 
Zumba/yet�şk�n, Step-
Aerob�k/yet�şk�n)
- 27 Aralık 2024 Prof. Dr. Al� Utku 
tarafından T�r�lye Taş Mektep'te 
Felsefe buluşması yapıldı.
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SPOR BÜRO-FUTBOL 

- Yaz Futbol Okulu (7-8 Yaş 
Grubu) (9-10 Yaş Grubu)
Her grupla dört haftalık 
dönem hal�nde toplam sek�z 
antrenman yapıldı.
- Yaz Futbol Okulu (7-8 Yaş 
Grubu) (9-10 Yaş Grubu)
Her grupla dört haftalık 
dönem hal�nde toplam sek�z 
antrenman yapıldı.
- Temmuz-Ağustos dönemler�n�n ardından ücrets�z Yaz 
Futbol Okulu sona erd�.
- TFF Bursa Bölge bu sezon 12 Yaş L�g�'ne Eylül ayında 
başlama kararı aldı.

- Mudanya Beled�yes� Futbol 
Akadem�s� 12 Yaş Takımı 
antrenmanları haftada dört 
gün olmak üzere başladı.
- Mudanya Beled�yes� Futbol 
Akadem�s� 12 Yaş Takımı 
(2013-2014) bu süreçte 18 
resm� l�g müsabakasına 
katıldı. Toplamda 40 
antrenman gerçekleşt�rd�.
Grubunu üçüncü sırada 

tamamladı. 2013 doğumlu sporcularını mezun ett�.
- Mudanya Beled�yes� Futbol Akadem�s� 11 Yaş Takımı 
(2014-2015) �k� hafta toplam sek�z geç�ş antrenmanı 
gerçekleşt�rd�.

KENT KONSEYİ 

- 3 Ağustos 2024 tar�h�nde Z Doğa 
Derneğ� ve Doğa Varsa Hayat Var 
Derneğ� gönüllüler� �le b�rl�kte 
“Yıldızlar Altında Tem�z B�r Ayazma” 
etk�nl�ğ�n� gerçekleşt�rd�k.  
- 28 Ağustos 2024 tar�h�nde, 
Mudanya Kent Konsey� üyeler�m�z 
Ayten Aytek�n, Mehmet Em�n 
Düzgünd�k�ş ve Mesut Alan 
tarafından C�lo Reşko Dağı Uludoruk 
Z�rves�'ne tırmanış faal�yet� 
düzenlend�.  
- 21 Eylül 2024'te, Mudanya Kent 
Konsey� sponsorluğunda, Z Doğa 
Derneğ� ve Let's Do It Türk�ye 
ortaklığında Kapanca L�manı'nda 
“Dünya Tem�zl�k Günü” etk�nl�ğ� 
gerçekleşt�r�ld�.  
- 2 Ek�m 2024'te, Mudaş Sosyal 
Tes�sler�'nde “Mudanya Kent 
Konsey�'n�n İşley�ş ve Yapılanması” 
konulu b�r basın açıklaması yapıldı. 
Açıklamada, çalışma grupları, 
mecl�sler ve mahalle mecl�sler� 
tanıtılarak yen� üyel�kler kabul ed�ld�.  
- 6 Ek�m 2024'te, Uluslararası 
Mudanya Mütarekes� ve Kültürel 
M�ras Sempozyumu kapsamında, 
Mudanya Kent Konsey� Başkanı 
Ozan Kozan'ın da konuşmacı olduğu 
b�r oturum gerçekleşt�r�ld�.  
- 20 Ek�m 2024'te, Mudanya Kent 
Konsey�, Den�z Kültür Sanatev� ve 
Mudanya Beled�yes� �ş b�rl�ğ� �le 
Mütareke Meydanı'nda “Masallarda 
Buluşalım” adlı etk�nl�k düzenlend�.  
- 17 Kasım 2024'te, Mudanya Kent 

Konsey� AB Halkla İl�şk�ler ve Proje 
Çalışma Grubu tarafından, konsey 
üyeler�m�ze Apame�a Hotel'de “Her 
F�k�r Proje Değ�ld�r” mottosuyla Proje 
F�kr� Gel�şt�rme Programı eğ�t�m� 
ver�ld�.  
- 20 Kasım 2024'te, Mudanya Kent 
Konsey� Çocuk Mecl�s� ve Mudanya 
Beled�yes� �ş b�rl�ğ� �le “Dünya Çocuk 
Hakları Günü” kapsamında Zübeyde 
Ana Çocuk Akadem�s�'nde etk�nl�kler 
ve söyleş�ler düzenlend�.  
- Aynı gün, Mudanya Kent Konsey� 
Özel Gereks�n�ml� B�reyler Mecl�s�, 
Bursa Engell�ler Federasyonu ve 
Mudanya Engell�ler Merkez� 
tems�lc�ler� �le b�rl�kte Celal Sönmez 
Gündüzlü Bakım Rehab�l�tasyon ve 
A�le Danışma Merkez�'n� z�yaret ett�.  
- 27 Kasım 2024'te, Mudanya Kent 
Konsey� Özel Gereks�n�ml� B�reyler 
Mecl�s�, Bursa Engell�ler 
Federasyonu, Mudanya Engels�z 
Yaşam Derneğ� ve Mudanya 
Beled�yes� Zeyt�ndalı B�r�m� �le b�rl�kte 
Hacı Mehmet Zorlu Özel Eğ�t�m 
Meslek Okulu ve Özgeçder'� z�yaret 
ett�.  
- 5 Aralık 2024'te, Mudanya 
Beled�yes� ve Mudanya Kent Konsey� 
�ş b�rl�ğ� �le Türk kadınına seçme ve 
seç�lme hakkının ver�l�ş�n�n 
yıldönümü dolayısıyla Kadın Eş�tl�k 
Çalıştayı düzenlend�.  
- 6 Aralık 2024'te, Mudanya Kent 
Konsey� Gençl�k Mecl�s� olarak 
Apame�a Otel'de “Mudanya'nın 
Gençler� Buluşuyor” adlı b�r tanışma 
toplantısı gerçekleşt�r�ld�.  

- 8 Aralık 2024'te, Hayvan Hakları 
Çalışma Grubu, Geç�t Mahalles�'nde 
gönüllü üyem�z�n �mkânlarıyla 
oluşturulan hayvan barınağındak� 
kulübeler� “B�r İy�l�k de Sen Yap” 
düşünces�yle kışa hazırlamak �ç�n 
tam�rat ve bakım çalışmalarını 
gerçekleşt�rd�.  
- 22 Aralık 2024'te, Mudanya Kent 
Konsey� Hayvan Hakları Çalışma 
Grubu, Mudanya Çepn� Mahalles� 
kırsalında sokak hayvanları �ç�n 
hayvan kulübeler� yapımı 
gerçekleşt�rd�.  
- 23 Aralık 2024'te, Mudanya Kent 
Konsey� Özel Gereks�n�ml� B�reyler 
Mecl�s�, Mudanya Engels�z Yaşam 
Derneğ� ve Bursa Engell�ler B�r�m� �le 
ortaklaşa olarak Mütareke 
Meydanı'nda özel gereks�n�ml� 
çocuklara yılbaşı maskeler� dağıttı.  
- 24 Aralık 2024'te, Mudanya Kent 
Konsey� Özel Gereks�n�ml� B�reyler 
Mecl�s�, Bursa Engell�ler 
Federasyonu, Mudanya Engels�z 
Yaşam Derneğ� ve Mudanya 
Beled�yes� Zeyt�ndalı B�r�m� �le b�rl�kte 
Altınokta Körler Derneğ� ve Bursa 
Görme Engell�ler Spor Kulübü'nü 
z�yaret ett�.  
- Ayrıca �lçem�zde bulunan 12 
mahallede mahalle mecl�sler� 
kurularak, mahalle sak�nler�n�n talep, 
�stek ve görüşler� doğrultusunda 
çalışmalar yapıldı.  
- Konsey�m�z tarafından toplam 14 
proje hazırlanarak Mudanya 
Beled�yes�'ne �let�ld�.
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Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev 
Yetk� ve Sorumlulukları
Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

- Beled�ye sınırları �çer�s�ndek� evsel 
katı atıkların düzenl� b�r şek�lde 
toplanmasını ve bu atıkların çevreye 
zarar vermeden bertaraf ed�lmes� 
amacıyla kentte bulunan katı atık 
sıhh� depolama sahalarına 
taşınmasını sağlamak temel 
görevler�m�zdend�r. Atıkların 
toplanması ve taşınması, bel�rlenen 
programlara uygun olarak 
gerçekleşt�r�lmekte ve çevre k�rl�l�ğ�n� 
önleyecek şek�lde yürütülmekted�r. Bu 
çalışmalar, çevre tem�zl�ğ� ve halk 
sağlığının korunması açısından büyük 
önem taşımaktadır.
- İlçe sınırları �ç�nde yer alan cadde, 
sokak, bulvar ve meydanların düzenl� 
olarak tem�zl�ğ�n�n yapılması �ç�n 
süpürge mak�nası ve mevk�c� 
desteğ�yle süpürülmes� 
sağlanmaktadır. Bu çalışmalar, kent 
estet�ğ�n� korumak ve çevre tem�zl�ğ�n� 
sürdürüleb�l�r şek�lde sağlamak 
amacıyla planlı b�r şek�lde 
yürütülmekted�r.
- Çöp toplama ve sokak tem�zl�ğ� 
çalışmalarının kes�nt�s�z b�r şek�lde 
yürütülmes�n� sağlamak, taşıma 
sırasında çevre k�rl�l�ğ�n� önlemek 
amacıyla gerekl� tüm tedb�rler� almak, 
bu doğrultuda plan ve programlar 
oluşturmak, uygulamaları tak�p etmek 
ve kontrolünü gerçekleşt�rmek temel 
öncel�kler�m�zdend�r. Bu çalışmalar, 
çevre sağlığını korumak ve kent 
tem�zl�ğ�n� sürdürüleb�l�r şek�lde 
sağlamak �ç�n t�t�zl�kle 
yürütülmekted�r.
- Hastaneler, okullar, pazaryerler� g�b� 
kamu alanlarında çöp toplama 
çalışmalarının �nsan ve çevre sağlığını 
tehl�keye atmadan, en etk�l� şek�lde 
yürütülmes�n� sağlamak amacıyla 
gerekl� programları hazırlamak ve 
uygulamaların düzenl� denet�m�n� 
gerçekleşt�rmek temel 
sorumluluklarımızdandır. Bu 
çalışmalar, toplum sağlığını koruma 
ve tem�z b�r çevre oluşturma hedefiyle 

t�t�zl�kle planlanmaktadır.
- Beled�ye sınırları �çer�s�ndek� çöp 
konteynerler� �le �lg�l� tesp�t çalışmaları 
yaparak �ht�yaç duyulan eks�kl�kler� 
g�dermek, tam�r gerekt�ren 
konteynerler�n (tekerlek, kapak, 
gövde tam�rler�, boya vb.) bakım ve 
onarımlarını gerçekleşt�rmek temel 
görevler�m�zdend�r. Ayrıca, 
konteynerler�n düzenl� olarak 
yıkanmasını sağlayarak h�jyen�k ve 
çevre dostu b�r kullanım sunmak �ç�n 
gerekl� çalışmalar yürütülmekted�r.
- Kontroller sırasında tesp�t ed�len 
eks�kl�kler�n ve uygun görülen 
talepler�n g�der�lmes� amacıyla, 
konteyner ve sallama el çöpü 
kovalarının satın alma yoluyla tem�n 
ed�lmes� �ç�n gerekl� �ş ve �şlemler� 
tak�p etmek ve bu süreçler� etk�n b�r 
şek�lde yürütmek temel 
sorumluluklarımızdandır. Bu 
çalışmalar, tem�zl�k h�zmetler�n�n 
kes�nt�s�z şek�lde sürdürülmes�n� 
sağlamak �ç�n t�t�zl�kle 
planlanmaktadır.
- Kurulan semt pazar yerler�ndek� 
çöpler�n düzenl� olarak toplanmasını 
sağlamak ve aynı akşam �çer�s�nde 
süpürme ve yıkama �şlemler�yle alanın 
tem�zlenmes�n� gerçekleşt�rmek temel 
görevler�m�z arasındadır. Bu 
çalışmalar, çevre tem�zl�ğ�n� korumak 
ve vatandaşlara h�jyen�k b�r alışver�ş 
ortamı sunmak amacıyla planlı b�r 
şek�lde yürütülmekted�r.
- Çöp toplama araçlarına 
alınamayacak büyüklüktek� esk� ev 
eşyalarının (koltuk, kanepe g�b�) bel�rl� 
b�r program dah�l�nde toplanmasını 
sağlamak ve bu atıkların çevreye 
zarar vermeden uygun şek�lde 
bertaraf ed�lmes�n� gerçekleşt�rmek 
temel sorumluluklarımızdandır. Bu 
h�zmet, hem çevre tem�zl�ğ�n� korumak 
hem de vatandaşların büyük hac�ml� 
atıklarını kolayca bertaraf etmeler�n� 
sağlamak amacıyla sunulmaktadır.
- Hane kaynaklı tad�lat ve peyzaj 
atıklarının evsel atıklardan ayrı olarak 
toplanmasını sağlamak ve 
gerekt�ğ�nde Mecl�s kararıyla 
bel�rlenen bedel karşılığında bu 

atıkların kaldırılmasını gerçekleşt�rmek 
temel görevler�m�zdend�r. Bu 
uygulama, çevre düzen�n�n korunması 
ve atık yönet�m�n�n etk�n b�r şek�lde 
yürütülmes� amacıyla 
planlanmaktadır.

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü faal�yetler� �le 
�lg�l� basında yer alan haberler� 
düzenl� olarak tak�p etmek ve bu 
haberlerle �lg�l� herhang� b�r olumsuz 
durum tesp�t ed�lmes� hal�nde gerekl� 
önlemler� almak, h�zmetler�n etk�nl�ğ�n� 
ve toplumun güven�n� sağlamak 
amacıyla büyük önem taşır. Bu süreç, 
halkla etk�l� �let�ş�m kurmayı ve olası 
sorunları hızlı b�r şek�lde çözmey� 
hedefler.
- Resm� bayramlar ve kurumlar 
tarafından düzenlenecek 
etk�nl�klerde, tören ve açılış alanlarının 
tem�zl�ğ�n�n sağlanması temel 
sorumluluklarımızdandır. Etk�nl�k 
önces� ve sonrası alanların t�t�zl�kle 
tem�zlenmes�, hem görsel estet�ğ� 
korur hem de katılımcıların sağlığı ve 
güvenl�ğ� açısından öneml�d�r. Bu 
çalışmalar, etk�nl�kler�n sorunsuz b�r 
şek�lde gerçekleşt�r�lmes� �ç�n özenle 
planlanmaktadır.
-Halkın kullanımına açık olan lavabo, 
çeşme ve benzer� alanların düzenl� 
olarak tem�zlenmes�, h�jyen�n 
sağlanması ve halk sağlığının 
korunması amacıyla yürütülen öneml� 
b�r faal�yett�r. Bu alanların tem�zl�ğ�, 
kullanıcıların sağlıklı b�r ortamda 
h�zmet almasını tem�n etmek �ç�n 
t�t�zl�kle yapılmakta ve düzenl� 
aralıklarla denetlenmekted�r.
- İbadethaneler�n düzenl� olarak 
tem�zl�ğ�n�n yapılmasını sağlamak, 
hem �badet alanlarının h�jyen�n� 
korumak hem de cemaat�n sağlıklı ve 
tem�z b�r ortamda �badet etmes�n� 
sağlamak amacıyla gerçekleşt�r�len 
öneml� b�r h�zmett�r. Bu kapsamda, 
cam�ler, mesc�tler ve d�ğer �badet 
yerler�n�n �çer�s� ve çevres� düzenl� 
olarak tem�zlen�r, h�jyen�k koşullar 
sağlanır ve bakımları t�t�zl�kle 
gerçekleşt�r�l�r.
 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
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- Yaşanan doğal sel felaketler� 
sonrasında, cadde ve sokaklardak� 
atıkların etk�l� b�r şek�lde tem�zlenmes� 
�ç�n d�ğer müdürlükler ve kurumlarla 
eşgüdüm �ç�nde çalışmalar yürütmek 
büyük önem taşır. Bu süreç, sel 
sonrası oluşan su b�r�k�nt�ler� ve 
atıkların çevreye zarar vermemes� �ç�n 
hızlı ve koord�nel� b�r şek�lde 
gerçekleşt�r�l�r. Tem�zl�k çalışmaları, 
güvenl� b�r çevre sağlamak ve halkın 
yaşam alanlarını �y�leşt�rmek amacıyla 
öncel�kl� olarak planlanır ve yürütülür.
- Müdürlük faal�yetler� �le �lg�l� 
�stat�st�kler�n oluşturulmasını 
sağlamak, yapılan çalışmaların 
etk�nl�ğ�n� �zlemek ve h�zmetler�n 
kal�tes�n� artırmak amacıyla öneml�d�r. 
Bu kapsamda, atık toplama, tem�zl�k 
h�zmetler�, ger� dönüşüm oranları g�b� 
çeş�tl� ver�ler toplanarak düzenl� 
raporlar hal�ne get�r�l�r. Bu �stat�st�kler, 
karar alma süreçler�nde ve 
gelecektek� stratej�ler�n 

bel�rlenmes�nde rehberl�k eder, ayrıca 
h�zmetler�n gel�şt�r�lmes� �ç�n ver� 
temell� anal�z yapılmasını sağlar.
- Müdürlüğün faal�yet alanları 
�çer�s�ndek� d�lekçe, talep ve 
ş�kâyetler�n �ncelenerek gerekl� 
�y�leşt�rme çalışmalarının başlatılması, 
vatandaşların memnun�yet�n� 
artırmak ve h�zmet kal�tes�n� 
�y�leşt�rmek amacıyla büyük önem 
taşır. Bu süreçte, her b�r talep ve 
ş�kâyet t�t�zl�kle değerlend�r�l�r, çözüm 
�ç�n gerekl� adımlar atılır ve �lg�l� 
b�r�mlerle koord�nasyon sağlanarak 
süreç tak�p ed�l�r. Ayrıca, yapılan 
çalışmaların sonunda �lg�l� k�ş� veya 
b�r�mlere ger� b�ld�r�mde bulunularak, 
vatandaşların talepler�n�n karşılandığı 
ve çözüm sürec�n�n şe�af olduğu 
garant� altına alınır.
- Müdürlük bünyes�nde görev alan 
çalışanların puantajlarının düzenl� 
olarak tak�p ed�lmes�, mesa� düzen�n�n 
ve �ş gücü ver�ml�l�ğ�n�n �zlenmes� 

açısından öneml�d�r. Çalışanların 
puantajları, bel�rlenen s�steme göre 
kayded�l�r ve gerekt�ğ�nde �lg�l� 
b�r�mlere düzenl� olarak b�ld�r�l�r. Bu 
süreç, �ş gücü planlamasını etk�n b�r 
şek�lde yapab�lmek ve personel 
performansını �zleyeb�lmek amacıyla 
d�kkatle yürütülür.
- Müdürlüğe bağlı çalışma 
alanlarında �ş güvenl�ğ� �le �lg�l� gerekl� 
tedb�rler�n alınmasını sağlamak, 
çalışanların sağlığı ve güvenl�ğ� 
açısından büyük önem taşır. Bu 
kapsamda, �ş yerler�nde r�sk 
değerlend�rmeler� yapılır, uygun 
güvenl�k önlemler� ve ek�pmanlar 
tem�n ed�l�r, �ş güvenl�ğ� eğ�t�mler� 
düzenlen�r ve sürekl� denet�mler 
yapılır. Ayrıca, �ş kazalarını önlemek 
�ç�n çalışanların b�l�nçlend�r�lmes� ve 
güvenl� çalışma koşullarının 
sağlanması sağlanır.

MÜDÜRLÜK YETKİ VE SORUMLULUĞU
Yetk� ve Sorumluluklar
- Tem�zl�k İşler� Müdürü, yürürlüktek� Beled�ye Kanunu ve 
d�ğer �lg�l� kanun, yönetmel�k, proje, plan, program ve 
prosedürlere uygun olarak bel�rlenen ödev ve 
sorumluluklarını yer�ne get�rmekle yükümlüdür. Bu 
görevler, mevzuat doğrultusunda yer�ne get�r�lerek �lg�l� 
çalışmaların etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes� 
sağlanır. Tem�zl�k İşler� Müdürü, Beled�ye Başkan 
Yardımcısı ve Beled�ye Başkanı'na karşı sorumlu olup, 
görevler�n� yer�ne get�r�rken mevzuata uygunluk ve 
beled�ye h�zmetler�n�n kal�tes�n� sağlama konusunda 
yetk�l�d�r.
- Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü'ne bağlı Büro Sorumlusu, 
kend�s�ne ver�len görevler�n mevzuata uygun olarak 
yer�ne get�r�lmes�nden sorumludur. Büro Sorumlusu, bu 
görevler�n etk�n b�r şek�lde yer�ne get�r�lmes� �ç�n gerekl� 
düzenlemeler� yapar ve �lg�l� süreçler�n doğru b�r şek�lde 

�şlemes�n� sağlar. Ayrıca, Büro Sorumlusu, Tem�zl�k İşler� 
Müdürü'ne karşı sorumludur ve görevler�n� yer�ne 
get�r�rken Müdürüne raporlama yapar.
- Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü'ne bağlı Kontrolörler, sorumlu 
oldukları �ş koluna a�t görevler�n mevzuata uygun b�r 
şek�lde yer�ne get�r�lmes�nden sorumludur. Kontrolörler, �ş 
süreçler�n�n düzgün b�r şek�lde �şlemes� �ç�n gerekl� 
denet�mler� yapar ve �lg�l� düzenlemelere uygun hareket 
eder. Bu süreçlerdek� etk�nl�k ve doğruluğu sağlamak 
amacıyla Büro Sorumlusu ve Tem�zl�k İşler� Müdürü'ne 
karşı sorumludurlar. Ayrıca, raporlama ve ger� b�ld�r�mde 
bulunarak, görevler�n düzgün b�r şek�lde yer�ne 
get�r�lmes�n� tak�p ederler.
- D�ğer personel, Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü'ne a�t �şler�n 
yer�ne get�r�lmes�nde kend�ler�ne ver�len görevler� tam 
olarak ve süres� �ç�nde yer�ne get�rmekle yükümlüdür. Bu 
görevler�n etk�n ve doğru b�r şek�lde yer�ne get�r�lmes� �ç�n 
�lg�l� Kontrolör ve Tem�zl�k İşler� Müdürü'ne karşı 
sorumludurlar. Personel�n görevler�n� yer�ne get�r�rken 
bel�rlenen prosedürlere, mevzuatlara ve �ş planlarına 
uygun hareket etmeler� beklen�r.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
FİZİKSEL YAPI

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü, Ömerbey Mahalles�, İstasyon 
Caddes�, No: 43-4 (Büro/Ofis Alanı), Mudanya/Bursa 
adres�nde, 1503 ada 4 parselde yerleşkede faal�yet 
göstermekted�r. Ayrıca, � lçem�z�n Işıkl ı  Mahalles� 
güzergâhında da Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü'ne a�t b�r başka 
yerleşke bulunmaktadır. Bu alanlar, tem�zl�k h�zmetler�n�n 
etk�n b�r şek�lde yürütülmes� amacıyla kullanılmaktadır.
TEŞKİLAT YAPISI

Müdürlüğümüzün organ�zasyon yapısı, aşağıda 
bel�rt�len b�r�mler ve bunlara bağlı olarak görev yapan 
personel kadrosundan oluşmaktadır.

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONEL EVRAK İŞLERİ VE
SATIN ALMA

GENEL SAHA SORUMLUSU

MOLOZ VE ATIK
TOPLAMA

EVSEL ATIK 
TOPLAMA

SOKAK CADDE
TEMİZİLİĞİ
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TEKNOLOJİ 
VE BİLİŞİM 
ALT YAPISI

EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI
- Beled�yem�z sınırları �çer�s�nde, evsel atıkların 

düzenl� olarak toplanması sağlanmaktadır. Evsel 

atıklar, bel�rlenen güzergahlar ve program 

dâh�l�nde, modern araçlarla güvenl� ve çevreye 

zarar vermeyecek şek�lde toplanarak bertaraf 

ed�lmekted�r. Toplama �şlemler� sırasında çevre 

k�rl�l�ğ�n� önlemek ve halk sağlığını korumak 

amacıyla gerekl� tüm tedb�rler alınmaktadır.

H A N E  K AY N A K L I  TA D İ L AT  AT I K L A R I N I N 
TOPLANMASI
- Hane kaynaklı tad�lat ve �nşaat atıkları, evsel 

atıklardan ayrı olarak toplanmaktadır. Bu tür 

atıklar, bel�rl� b�r program dah�l�nde toplanarak, �lg�l� 

y ö n e t m e l � k l e re  u y g u n  ş e k � l d e  b e r ta ra f 

ed�lmekted�r. Vatandaşlarımıza, bu atıkların 

to p l a n a b � l m es �  � ç � n  ö n ce d e n  b � l d � r � m d e 

bulunmaları ve bel�rlenen ücret karşılığında 

h�zmetten yararlanmaları sağlanmaktadır.

BUDAMA ARTIKLARININ (DAL, ÇİM) TOPLANMASI
- S�telerden çıkarılan budama atıkları (dal, ç�m vb.) 

düzenl� olarak toplanmaktadır. Bu atıklar, çevreye 

zarar vermemek ve estet�k açıdan rahatsızlık 

yaratmamak �ç�n Vatandaşlarımıza bu atıkların 

toplanab�lmes� �ç�n önceden b�ld�r�mde bulunmaları ve bel�rlenen ücret karşılığında h�zmetten yararlanmaları 

sağlanmaktadır.

 ÇÖP KONTEYNER YIKAMA VE DEZENFEKTE İŞLEMİ
- Çöp konteynerler�n�n düzenl� olarak yıkanması ve dezenfekte ed�lmes� �şlem�, özel olarak tasarlanmış konteyner yıkama 

aracı �le gerçekleşt�r�lmekted�r. Bu �şlem, hem h�jyen�k koşulların sağlanması hem de çevre sağlığını korumak amacıyla 

düzenl� olarak yapılmaktadır. Konteynerler�n tem�zl�ğ�, atıkların yaydığı kötü kokuların engellenmes� ve sağlıklı b�r çevre �ç�n 

büyük önem taşımaktadır.

GEZİCİ TEMİZLİK EKİPLERİ İLE MAHALLE TEMİZLİĞİ
- Merkezden uzak mahallelerdek� meydanlar, lavabo g�b� ortak kullanım alanlarının tem�zl�ğ� �ç�n oluşturulan gez�c� ek�p, her 

gün bel�rl� b�r plan dah�l�nde mahalleler� gezerek tem�zl�k h�zmet� sunmaktadır. Bu ek�pler, çevre k�rl�l�ğ�n� önlemek ve halkın 

yaşam alanlarını daha tem�z tutmak amacıyla, bölgelerdek� tüm tem�zl�k �ht�yaçlarını karşılamaktadır.

CAMİ TEMİZLİĞİ
- Beled�yem�z sınırları dâh�l�ndek� tüm cam�ler, �ht�yaç duyulduğunda cam� tem�zl�k ek�b� tarafından tem�zlenmekted�r. Cam� 

tem�zl�ğ�, �badet eden vatandaşların h�jyen�k b�r ortamda �badet etmeler�n� sağlamak amacıyla düzenl� olarak 

yapılmaktadır. Ek�pler, cam�ler�n �ç ve dış alanlarında tem�zl�k çalışmaları yürütmekted�r.

CADDE VE SOKAKLARIN SÜPÜRÜLMESİ
- Cadde ve sokakların günlük tem�zl�k �şlem�, süpürge aracı ve mevk�c�ler el�yle yapılmaktadır. Bu tem�zl�k çalışmaları, çevre 

estet�ğ�n� korumanın yanı sıra, halk sağlığını da gözeterek gerçekleşt�r�l�r. Süpürme �şlem�, özell�kle trafik yoğunluğunun 

yüksek olduğu bölgelerde daha sık yapılmakta ve her gün t�t�zl�kle uygulanmaktadır.

PAZAR YERİ TEMİZLİĞİ
- Tüm pazar yerler�n�n tem�zl�ğ�, düzenl� olarak yapılmaktadır. Pazar yerler�nde oluşan atıklar, alana gelen vatandaşların 

rahatsızlık duymaması �ç�n en kısa sürede toplanarak, pazar sonrası tem�zl�k �şlem� gerçekleşt�r�lmekted�r. Tem�zl�k ek�pler�, 

pazar alanlarında h�jyen�k b�r ortam sağlamak �ç�n etk�n b�r şek�lde çalışmaktadır.

VATANDAŞLARDAN GELEN TALEPLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
- Beled�yem�ze telefonla gelen �stek ve ş�kâyet d�lekçeler� (Moloz, Çöp, Tem�zl�k vb.) her hafta düzenl� olarak �ncelen�p, en 

kısa süre �çer�s�nde sonuçlandırılmaktadır. Bu talepler, �lg�l� b�r�mler tarafından t�t�zl�kle değerlend�r�lmekte ve çözüm 

öner�ler� üret�lmekted�r. Tüm talepler raporlanarak kayıt altına alınmakta, �lg�l� süreçler�n tak�b� sağlanmaktadır.

FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 
- Beled�yem�z sınırları dâh�l�nde bulunan toplamda 47 mahallen�n(merkez mahallelerde dah�l) bel�rlenen per�yotlarda 

cadde, sokak ve meydan tem�zl�ğ�(süpürge),konteyner boşaltım �şlem� rut�n olarak yapılmakta olup, müdürlüğümüze 

telefonla gelen �stek ve ş�kâyet d�lekçeler� (Moloz, Çöp, Tem�zl�k vs.) �lg�l� kontrolörler� tarafından yer�nde �ncelenerek 

sonuçlandırılmıştır.
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MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ 
- 01 Ocak 2024 - 31 Aralık 2024 
tar�hler� arasında vatandaşlardan 
telefon yoluyla �let�len �stek ve ş�kayet 
d�lekçeler� (moloz, çöp, tem�zl�k vb.) 
t�t�zl�kle �ncelenm�ş, gelen talepler en 
kısa süre �çer�s�nde sonuçlandırılmış 
ve gerekl� �şlemler�n 
tamamlanmasının ardından 
vatandaşlara ger� b�ld�r�m 
sağlanmıştır. Bu süreçte, h�zmet 
kal�tes�n�n artırılması ve vatandaş 
memnun�yet�n�n sağlanması 
hedeflenm�şt�r.
- 2024 yılı �çer�s�nde, Müdürlüğümüz 
bünyes�nde çöp toplama faal�yetler� 
düzenl� ve etk�n b�r şek�lde 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. Yılın b�r�nc� altı 
ayında 15 adet, �k�nc� altı ayında �se 
13 adet kamyon �le her gün ve akşam, 
�lçem�z�n merkez�nde ve tüm 
mahalleler�nde per�yod�k olarak çöp 
toplama �şlemler� yürütülmüştür. Bu 
çalışmalarla tem�zl�k h�zmetler�n�n 
aksamadan devam etmes� 
sağlanmıştır.
- İlçem�z sınırları �çer�s�ndek� tüm 
cadde ve sokaklar düzenl� olarak 
tem�zlenmekte olup, vatandaşların 
daha tem�z ve sağlıklı b�r çevrede 
yaşamalarını sağlamak amacıyla 
yoğun olarak kullanılan cadde ve 
sokaklara süpürge �le tem�zl�k yapan 
personel tahs�s ed�lm�şt�r. Bu 
düzenleme, tem�zl�k h�zmetler�n�n 
daha etk�l� ve ver�ml� b�r şek�lde 
sürdürülmes�n� sağlamaktadır.
- Yen� yerleş�m alanlarında ve çöp 

konteyner� sayısının yeters�z olduğu 
tesp�t ed�len bölgelerde, �ht�yaçların 
karşılanması ve atık yönet�m�n�n 
düzenl� b�r şek�lde sağlanması 
amacıyla yen� konteynerler tahs�s 
ed�lm�şt�r. Bu sayede, çevre tem�zl�ğ� 
ve halk sağlığı açısından oluşab�lecek 
olumsuzlukların önüne geç�lm�şt�r.
- Evlerde yapılan tad�latlar sonucu 
ortaya çıkan atıklar, m�ktarlarına 
uygun araçlar �le yer�nden alınarak 
bertaraf �şlemler� gerçekleşt�r�lm�şt�r. 
Bunun yanı sıra, hane ve s�telerde 
gerçekleşt�r�len ağaç budama ve ç�m 
b�çme g�b� faal�yetler sonucu oluşan 
budama atıkları da Müdürlüğümüz 
tarafından kaynağında toplanmış ve 
çevreye zarar vermeden bertaraf 
ed�lm�şt�r. Bu çalışmalarla, çevre 
tem�zl�ğ�n�n korunması ve düzenl� atık 
yönet�m� sağlanmıştır.
- Atık alımları sırasında, gerekl� 
görüldüğünde Beled�ye Mecl�s� 
kararıyla bel�rlenen h�zmet bedel�, 
"d�ğer ücretler" adı altında 
Beled�yem�z tarafından tahs�l 
ed�lm�şt�r. Bu kapsamda, 2024 yılının 
b�r�nc� altı ayında toplam 420.243 TL, 
�k�nc� altı ayında �se toplam 713.200 

TL gel�r elde ed�lm�şt�r. 

Genel toplamda(01.01.2024 ve 
31.12.2024) 1.133.443-TL Tahakkuk 
kes�lm�şt�r.

- Beled�ye Mecl�s�m�z�n 17.05.2024 
tar�hl�, Esas No: 2024/70 ve 2024/83 
sayılı kararları doğrultusunda, "Çöp 
Konteynerler� S�te, Apartman ve 

İşyerler�ne Ücret Karşılığında Ver�l�r" 
hükmü gereğ�nce �lçem�z�n muhtel�f 
noktalarına ücret karşılığında çöp 
konteynerler� tahs�s ed�lm�şt�r. Bu 
kapsamda, yapılan tahs�s �şlemler� 
sonucunda toplam 51.264 TL 
tahakkuk ett�r�lm�şt�r. 
- Mudanya �lçes� sınırlarında bulunan 
Halk Pazarı, Pazartes� Pazarı, Salı 
Pazarı, Çarşamba Köylü Pazarı, 
Perşembe Pazarı, Cuma Pazarı, 
Cumartes� Pazarı ve Pazar Pazarı 
olmak üzere haftanın yed� günü 
faal�yet gösteren sek�z pazar yer�n�n 
tem�zl�k �şlemler�, Tem�zl�k İşler� 
Müdürlüğümüz personel� tarafından 
düzenl� olarak gerçekleşt�r�lmekted�r. 
Bu kapsamda, pazar yerler� 
dezenfekte ed�lmekte ve deterjanlı 
suyla yıkanarak halk sağlığına uygun 
hale get�r�lmekted�r. 
- İlçem�z sınırları �çer�s�nde bulunan 
halka açık tuvaletler�n tem�zl�k ve 
bakım �şlemler�, Tem�zl�k İşler� 
Müdürlüğü personel� tarafından 
düzenl� olarak yapılmaktadır. Bu 
h�zmet, vatandaşlarımızın h�jyen�k ve 
sağlıklı b�r ortamda �ht�yaçlarını 
karşılamalarını sağlamak amacıyla 
t�t�zl�kle yürütülmekted�r.
- İlçem�z sınırları �çer�s�nde bulunan 
toplam 63 adet cam�n�n halılarının 
yıkanması �şlem�, Tem�zl�k İşler� 
Müdürlüğü personel� tarafından 
düzenl� per�yotlarla 
gerçekleşt�r�lmekted�r. Bu çalışmalar, 
�badethaneler�n h�jyen�k ve tem�z b�r 
ortamda h�zmet vereb�lmes� �ç�n 
özenle yürütülmekted�r.
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GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

a) Belden�n düzen� ve esenl�ğ� �le �lg�l� 

görevler�;

1) Beled�ye sınırları �ç�nde belden�n 

düzen�n�, belde halkının huzurunu ve 

sağlığını sağlayıp korumak amacıyla 

kanun, tüzük ve yönetmel�klerde, 

beled�ye zabıtasınca yer�ne 

get�r�leceğ� bel�rt�len görevler� 

yapmak ve yetk�ler� kullanmak.

2) Beled�yece yer�ne get�r�leceğ� 
bel�rt�l�p de mah�yet� �t�bar�yle 
beled�yen�n mevcut d�ğer b�r�mler�n� 
�lg�lend�rmeyen ve beled�ye zabıta 
kuruluşunca yer�ne get�r�lmes� tab�� 
olan görevler� yapmak.

3) Beled�ye karar organları tarafından 
alınmış kararları, em�r ve yasakları 
uygulamak ve alınan karar, em�r ve 
yasaklara uymayanlar hakkında 
gerekl� müeyy�deler� uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tat�l günler� 
�le özell�k taşıyan günlerde yapılacak 
törenler�n gerekt�rd�ğ� h�zmetler� 
görmek.

5) Cumhur�yet Bayramında �ş 
yerler�n�n kapalı kalması �ç�n gerekl� 
uyarıları yapmak, tedb�rler� almak, 
bayrak asılmasını sağlamak.

6) Kanunların beled�yelere görev 
olarak verd�ğ� tak�p, kontrol, �z�n ve 
yasaklayıcı hususları yer�ne get�rmek.

7) Beled�ye cezaları �le �lg�l� olarak 
kanunlar uyarınca beled�ye mecl�s� ve 
encümen�n�n koymuş olduğu 
yasaklara aykırı hareket edenler 
hakkında gerekl� �şlemler� yapmak.

8) 2/1/1924 tar�hl� ve 394 sayılı Hafta 
Tat�l� Kanununa göre beled�yeden �z�n 
almadan çalışan �şyerler�n� kapatarak 
çalışmalarına engel olmak ve 
haklarında kanun� �şlemler� yapmak.

9) Bulunmuş eşya ve malları, mevzuat 
hükümler�ne ve beled�ye �dares�n�n bu 
konudak� karar ve �şlemler�ne göre 
korumak; sah�pler� anlaşıldığında 
onlara tesl�m etmek; sah�pler� 
çıkmayan eşya ve malların, 

mevzuatta ayrıca özel hüküm yoksa 
bakım ve gözet�m masrafı alındıktan 
sonra bulana ver�lmes�n� sağlamak.

10) 28/4/1926 tar�hl� ve 831 sayılı Sular 
Hakkındak� Kanuna göre, umum� 
çeşmeler�n kırılmasını, bozulmasını 
önlemek; kıran ve bozanlar hakkında 
�şlem yapmak, şeh�r �çme suyuna 
başka suyun karıştırılmasını veya 
sağlığa zararlı herhang� b�r madde 
atılmasını önlemek, kaynakların 
etrafını k�rletenler hakkında gerekl� 
kanun� �şlemler� yapmak.

11) 25/4/2006 tar�hl� ve 5490 sayılı 
Nüfus H�zmetler� Kanunu ve bu 
Kanuna göre çıkarılan 31/7/2006 
tar�hl� ve 25245 sayılı Resmî Gazete' 
de yayımlanan Adres ve 
Numaralamaya İl�şk�n Yönetmel�k 
çerçeves�nde b�nalara ver�len 
numaraların ve sokaklara ver�len 
�s�mlere a�t levhaların sökülmes�ne, 
bozulmasına man� olmak, 
beled�yelerce d�k�len trafik �şaret ve 
levhalarına ver�len hasarları tesp�t 
etmek ve zarar verenler hakkında 
yasal �şlem yapılmasını sağlamak.

12) 07.11.2013 tar�h ve 6502 sayılı 
Tüket�c�n�n Korunması Hakkında 
Kanun hükümler� çerçeves�nde 
et�kets�z mal, ayıplı mal ve h�zmetler, 
satıştan kaçınma, taks�tl� ve 
kampanyalı satışlar ve denet�m 
konularında beled�yelere ver�len 
görevler� yer�ne get�rmek.

13) Kanunen beled�yen�n �zn� veya 
verg� ve harçlara tab� �ken �z�n 
alınmaksızın veya harç ve verg� 
yatırılmaksızın yapılan �şler� tesp�t 
etmek, bunların yapılmasında, 
�şlet�lmes�nde, kullanılmasında veya 
satılmasında sakınca varsa derhal 
men etmek ve kanun� �şlem yapmak.

14) 30/6/1934 tar�hl� ve 2548 sayılı 
Ceza Evler�yle Mahkeme B�naları 
İnşası Karşılığı Olarak Alınacak 
Harçlar ve Mahkumlara Ödett�r�lecek 
Y�yecek Bedeller� Hakkında Kanuna 
göre cezaev�nde hükümlü olarak 
bulunanlar ve 11/8/1941 tar�hl� ve 4109 
sayılı Asker A�leler�nden Muhtaç 
Olanlara Yardım Hakkında Kanuna 
göre, yardıma muhtaç olduğunu 
beyanla müracaat edenler hakkında 

muhtaçlık durumu araştırması 
yapmak.

15) 26/5/1981 tar�hl� ve 2464 sayılı 
Beled�ye Gel�rler� Kanununa göre, �z�n 
ver�lmeyen yerler�n �şgal�ne engel 
olmak, �şgaller �le �lg�l� tahs�lat 
görevl�ler�ne yardımcı olmak.

16) 31/8/1956 tar�hl� ve 6831 sayılı 
Orman Kanunu hükümler�nce 
beled�ye sınırları �ç�nde kaçak orman 
emval�n�n tesp�t� hal�nde orman 
memurlarına yardımcı olmak.

17) 12/9/1960 tar�hl� ve 80 sayılı 1580 
Sayılı Beled�ye Kanununun 15 �nc� 
Maddes�n�n 58 �nc� Bend�ne Tevfikan 
Beled�yelerce Kurulan Toptancı 
Haller�n�n Suret� İdares� Hakkında 
Kanun, 24/6/1995 tar�hl� ve 552 sayılı 
Yaş Sebze ve Meyve T�caret�n�n 
Düzenlenmes� ve Toptancı Haller� 
Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname hükümler�ne göre ver�lm�ş 
bulunan sanat ve t�caretten men 
cezalarını yer�ne get�rmek ve hal 
dışında toptan satışlara man� olmak.

18) 15/5/1959 tar�hl� ve 7269 sayılı 
Umum� Hayata Müess�r Afetler 
Dolayısıyla Alınacak Tedb�rlerle 
Yapılacak Yardımlara Da�r Kanun 
gereğ�nce yangın, deprem ve su 
baskını g�b� hallerde görevl� ek�pler 
gel�nceye kadar gerekl� tedb�rler� 
almak.

19) 11/1/1989 tar�hl� ve 3516 sayılı 
Ölçüler ve Ayar Kanununa ve �lg�l� 
yönetmel�kler�ne göre, ölçü ve tartı 
aletler�n�n damgalarını kontrol etmek, 
damgasız ölçü aletler�yle satış 
yapılmasını önlemek, yetk�l� 
tam�rc�ler�n yetk� belgeler�n� kontrol 
etmek, damgalanmamış h�lel�, ayarı 
bozuk teraz�, kantar, baskül, l�tre g�b� 
ölçü aletler�n� kullandırmamak, 
kullananlar hakkında gerekl� �şlemler� 
yapmak.

20) Ruhsatsız olarak açılan veya 
ruhsata aykırı olarak �şlet�len �şyerler� 
�le �lg�l� olarak 14/6/1989 tar�hl� ve 3572 
sayılı İşyer� Açma Ruhsatlarına Da�r 
Kanun Hükmünde Kararnamen�n 
Değ�şt�r�lerek Kabulüne Da�r Kanun �le 
14/7/2005 tar�hl� ve 2005/9207 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe 
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konulan, İşyer� Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k 
hükümler� gereğ�nce, �şyer�n�n açma 
ruhsatı alıp almadığını kontrol etmek, 
yetk�l� merc�lerce ver�len �şyer� 
kapatma cezasını uygulamak ve 
gereken �şlemler� yapmak.

21) 5/12/1951 tar�hl� ve 5846 sayılı F�k�r 
ve Sanat Eserler� Kanunu kapsamında 
korunan eser, �cra ve yapımların tesp�t 
ed�ld�ğ� k�tap, kaset, CD, VCD ve DVD 
g�b� taşıyıcı materyaller �le Gazete, 
Derg� ve K�tapların umum� yol, 
meydan, pazar, kaldırım, �skele, köprü 
ve benzer� yerlerde satışına �z�n 
vermemek ve satışına teşebbüs 
ed�len materyaller� toplayarak 
yetk�l�lere tesl�m etmek.

22) 21/7/1953 tar�hl� ve 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü 
Hakkındak� Kanuna göre beled�ye 
alacaklarından dolayı hac�z yoluyla 
yapılacak tahs�latlarda yardımcı 
olmak.

23) 30/3/2005 tar�hl� ve 5326 sayılı 
Kabahatler Kanunu �le ver�len 
görevler� yer�ne get�rmek.

24) Korunması beled�yelere a�t tar�h� 
ve tur�st�k tes�sler� muhafaza etmek, 
k�rlet�lmes�ne, çalınmalarına, tahr�p 
ed�lmeler�ne ve her ne suretle olursa 
olsun zarara uğratılmalarına meydan 
vermemek.

25) Mülk� �dare am�r�, beled�ye başkanı 
veya yetk�l� kıldığı am�rler�n h�zmetle 
�lg�l� em�rler�n� yer�ne get�rmek.

26) Beled�yeye a�t taşınır veya 
taşınmaz mallara ver�len zararın 
tesp�t� hal�nde �lg�l� b�r�mlere 
b�ld�rmek, gerekl� �şlemler� başlatmak, 
bu konuda �lg�l� b�r�mler�n taleb� 
hal�nde müşterek çalışmak, �ved� 
hallerde gerekl� tedb�rler� almak.

27) Den�z, göl, neh�r veya benzer� sular 
üzer�nde motorlu veya motorsuz yüzer 
araçları; yolcu taşıma, yeme/�çme, 
eğlence, barınma ve benzer� 
amaçlarla çalışma �zn� veya �şyer� 

açma ruhsatı olmaksızın kullananlar 
hakkında İşyer� Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k 
hükümler�ne göre faal�yetten men 
�şlemler�n� uygulamak ve bu araçların 
yetk�l� b�r�mlerle yed�em�n l�manlarına 
bağlanmasını sağlamak.

b) İmar �le �lg�l� görevler�;
1) 3/5/1985 tar�hl� ve 3194 sayılı İmar 
Kanunu ve �lg�l� �mar yönetmel�kler�ne 
göre beled�ye ve mücav�r alan sınırları 
�ç�nde güvenl�k tedb�rler� alınması 
gerekl� görülen arsaların çevr�lmes�n� 
sağlamak, açıkta bulunan kuyu, 
mahzen g�b� yerler� kapattırarak 
zararlarını ve tehl�keler�n� g�dermek, 
kanal�zasyon ve fossept�k çukurlarının 
sızıntı yapmalarına man� olmayı 
sağlamak, hafr�yat atıklarının 
müsaade ed�len yerler dışına 
dökülmes�n� önlemek, yıkılacak 
derecedek� b�naları boşalttırmak, 
yıkım kararlarının uygulanmasında 
gerekl� tedb�rler� almak, ruhsatsız 
yapılan �nşaatları tesp�t etmek ve 
derhal �nşaatı durdurarak beled�yen�n 
�lg�l� b�r�mler�n�n görevl�ler� �le b�rl�kte 
tutanak düzenlemek ve haklarında 
kanun� �şlem yapmak, boşaltılması ve 
yıktırılması hususunda yetk�l� 
merc�ler�n karar ve tal�matları 
doğrultusunda yapı veya �ş yerler�yle 
�lg�l� kanun� yetk�l�lerle b�rl�kte d�ğer 
tedb�rler� almak ve yasal �şlem 
uygulamak.

2) 20/7/1966 tar�hl� ve 775 sayılı 
Gecekondu Kanununa göre �z�ns�z 
yapılaşmaya meydan vermemek, 
�z�ns�z yapıların tesp�t�n� yapmak ve 
fen elemanlarının gözet�m�nde 
yıkılmasını sağlamak ve gerekl� d�ğer 
tedb�rler� almak.

3) 21/7/1983 tar�hl� ve 2863 sayılı 
Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma 
Kanununa göre, s�t ve koruma 
alanlarında ruhsatsız yapı, �z�ns�z kazı 
ve sondaj yaptıranları, �z�ns�z define 
arayanları �lg�l� merc�lere b�ld�rmek.

c) Çevre ve sağlık �le �lg�l� görevler�;
1) 24/4/1930 tar�hl� ve 1593 sayılı 

Umum� Hıfzıssıhha Kanunu ve gıda 
mevzuatı çerçeves�nde beled�ye 
zabıtası tarafından yer�ne get�r�lmes� 
emred�len görevler� yer�ne get�rmek, 
bu konuda �lg�l� kurumlar ve 
beled�yen�n �lg�l� d�ğer b�r�mler� �le 
müşterek çalışma yapmak.

2) Ruhsatsız olarak açılan veya 
ruhsata aykırı olarak �şlet�len 
�şyerler�yle �lg�l� olarak İşyer� Açma ve 
Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n 
Yönetmel�k hükümler�ne göre �şlem 
yapmak.

3) İlg�l� kuruluşlarla �şb�rl�ğ� hal�nde, 
5393 sayılı Kanunun 15 �nc� maddes�n�n 
b�r�nc� fıkrasının (l) bend� uyarınca 
gayr� sıhh� müesseseler �le umuma 
açık �st�rahat ve eğlence yerler�n�n 
ruhsatlı olup olmadığını denetlemek.

4) Ev, apartman ve her türlü 
�şyerler�n�n çöpler�n�n sokağa 
atılmasına man� olmak, umum� çöp ve 
ayrıştırma kutularına zarar ver�lmes�n� 
ve bu kutulardak� atıkların çevreye 
dökülmes�n� önlemek, aykırı 
davrananlar hakkında yasal �şlem 
yapmak, atıklarını kurallara aykırı 
olarak bertaraf edenler hakkında 
�şlem yapmak ve/veya yetk�l� 
merc�lere b�ld�r�mde bulunmak.

5) 5393 sayılı Kanunun 15/m maddes� 
doğrultusunda, cadde, sokak, park, 
meydanlar, kaldırımlar, den�z, göl, 
neh�r ve benzer� yerlerde mevzuata ve 
sağlık şartlarına aykırı olarak satış 
yapan seyyar satıcıları men etmek, 
satışa sunulan emt�aları emanete 
almak, emanete alınan gıda 
maddeler�nden bozulab�lecekler�n 
cezası ödenmeyerek �k� gün �ç�nde 
alınmaması hal�nde gıda bankasına, 
gıda bankası bulunmayan yerlerde 
devlete a�t sosyal h�zmet ve yardım 
kuruluşlarına tesl�m etmek, cezası 
ödenmeyerek otuz gün �ç�nde tesl�m 
alınmayan gıda dışı malları kanunla 
bel�rlenen yerlere tutanak karşılığı 
tesl�m etmek ve �lg�l�ler� hakkında 
�şlem yapmak.
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6) Gıdaların Üret�m� Tüket�m� ve 
Denetlenmes�ne Da�r Kanun 
Hükmünde Kararnamen�n 
Değ�şt�r�lerek Kabulü Hakkında Kanun, 
�lg�l� tüzük ve yönetmel�kler gereğ�nce 
yıkanmadan, soyulmadan veya 
p�ş�r�lmeden yenen gıda maddeler�n�n 
açıkta satılmasına man� olmak, 
karıştırıldıklarından şüphe 
ed�lenlerden tahl�ller yapılmak üzere 
numune alınması hususunda �lg�l� 
teşk�lata b�lg� vermek, yetk�l� 
personel�n bulunmaması hal�nde 
tüzük ve yönetmel�klerde bel�rt�len 
kurallara uygun olarak numuney� 
b�zzat almak ve yapılan tahl�l 
sonucunda sağlığa zararlı oldukları 
tesp�t ed�lenler� yetk�l�ler�n kararı �le 
�mha etmek.

7) Yetk�l� merc�ler�n kararları 
doğrultusunda bel�rlenen yerler 
dışında kurban kes�lmes�n� önlemek.

8) 9/8/1983 tar�hl� ve 2872 sayılı Çevre 
Kanununa ve �lg�l� yönetmel�klere göre 
çevre ve �nsan sağlığına zarar veren, 
k�ş�ler�n huzur ve sükûnunu, beden ve 
ruh sağlığını bozacak şek�lde gürültü 
yapan fabr�ka, �şyer�, atölye, eğlence 
yerler� g�b� müesseseler� tutanak 
düzenleyerek yetk�l� merc�lere 
b�ld�rmek ve bu konuda kend�s�ne 
ver�len görevler� yer�ne get�rmek.

9) 22/2/1989 tar�hl� ve 13838 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe 
konulan Hayvan Sağlığı ve Zabıtası 
Yönetmel�ğ�ne göre b�r yerde hastalık 
çıkması veya sebeb� bell� olmayan 
hayvan ölümler�n�n görülmes� hal�nde 
�lg�l� merc�lere haber vermek, bu 
yerler� geç�c� kordon altına almak, 
yetk�l�lere bu konuda her türlü yardımı 
yapmak, �mhası gereken hayvanların 
yetk�l�ler tarafından �tlaf ed�lmes�ne 
yardımcı olmak, bunların �nsan 
sağlığına zarar vermeyecek şek�lde 
�mhasını yaptırmak.

10) 17/12/2011 tar�hl� ve 28145 sayılı 
Resmî Gazete' de yayımlanan Yurt 
İç�nde Canlı Hayvan ve Hayvansal 

Ürünler�n Nak�ller� Hakkında 
Yönetmel�ğe göre her türlü hayvan ve 
hayvansal ürünler�n nakl�nde 
kullanılan pasaport, nak�l belges�, 
veter�ner sağlık raporu ve nak�l 
beyannames� g�b� belgeler� kontrol 
etmek ve �lg�l� belgeler olmadan 
yapılan hayvan ve hayvansal ürünler� 
alıkoyarak mülk� �dare am�r�ne 
b�ld�r�lmes�n� sağlamak.

11) 24/6/2004 tar�hl� ve 5199 sayılı 
Hayvanları Koruma Kanunu �le 
beled�yelere, zabıtanın görevler� 
�çer�s�nde ver�len yetk�ler� kullanmak.

12) İlg�l� kuruluşlar �le �şb�rl�ğ� hal�nde 
fırınların ve ekmek fabr�kalarının ve 
d�ğer gıda üret�m yerler�n�n sağlık 
şartlarına uygunluğunun denet�m�nde 
�lg�l� kuruluşların taleb� hal�nde 
nezaret etmek, ekmek ve p�de 
gramajını, fiyat tar�feler�n� kontrol 
etmek, gerekl� kanun� �şlemler� 
yapmak.

ç) Trafikle �lg�l� görevler�;

1) 13/10/1983 tar�hl� ve 2918 sayılı 
Karayolları Trafik Kanununa göre 
beled�ye sınırları ve mücav�r alanlar 
�çer�s�ndek� karayolları kenarlarında 
yapılan yapı ve tes�sler �ç�n belge 
aramak, olmayanlar hakkında fen 
elemanları �le b�rl�kte tutanak 
düzenlemek.

2) Yetk�l� organların kararı uyarınca 
bel�rlenen kara, den�z, su ve 
dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü 
serv�s ve toplu taşıma araçları �le 
taks�ler�n sayılarını, b�let ücret ve 
tar�feler� �le zaman ve güzergâhlarını 
denetlemek, kurallara uymayanlar 
hakkında yasal �şlem yapmak.

3) Yetk�l� organların kararı uyarınca 
tesp�t ed�len durak yerler� �le karayolu, 
yol, cadde, sokak, meydan ve benzer� 
yerler üzer�ndek� araç park yerler�nde 
gereken denet�mler� ve d�ğer �ş ve 
�şlemler� yapmak.

4) Kanunlarla beled�yelere ver�len 

trafik görev ve yetk�ler�nden beled�ye 
başkanlığınca uygun görülenler� 
yürütmek,

5) Beled�yelerce yapılan alt ve üst 
yapı çalışmalarında gerekl� trafik 
önlemler�n� almak.

6) Beled�yelerce d�k�len trafik �şaret ve 
levhalarına ver�len hasarları tesp�t 
etmek.

7) Beled�ye sınırları �çer�s�nde 
kaldırımları, toplu taşıma araçlarına 
a�t durakları, yangın musluğu, 
doğalgaz kutusu, yeş�l alan, engell� 
geç�ş� ve benzer� yerler� motorlu veya 
motorsuz araçlar �le �şgal edenler 
hakkında 5326 sayılı Kabahatler 
Kanunu doğrultusunda �şlem yapmak, 
bu araçların sah�pler� tarafından 
kaldırılmaması ve sah�b�n�n 
bulunamaması hal�nde yetk�l� 
b�r�mlerle en yakın otoparka 
çek�lmes�n� sağlamak, ruhsatında 
bel�rt�len amacı dışında kullanılan 
motorlu araçları emn�yet b�r�mler�ne 
b�ld�rmek.

8) 10/7/2003 tar�hl� ve 4925 sayılı 
Karayolu Taşıma Kanunu �le beled�ye 
zabıtasına ver�len yetk�ler� kullanmak 
ve yolcu term�naller� �le d�ğer 
garajlardak� görevler� �le �lg�l� 
denet�mler� yapmak.

d) Yardım �le �lg�l� görevler�;

1) Belden�n yabancısı bulunan 
k�mselere yardımcı olmak, yolda 
kalmış k�ş�ler�n tesp�t� hal�nde yetk�l� 
kurumlara b�ld�rmek.

2) Savaş ve savaşa hazırlık g�b� 
olağanüstü hallerde s�v�l savunma 
h�zmetler�n�n gerekt�rd�ğ� ve kend�s�ne 
ver�len görevler� yer�ne get�rmek.

3) Korunmaya ve bakıma muhtaç 
çocukları, özürlüler�, yaşlıları ve 
yardıma muhtaç k�ş�ler� tesp�t hal�nde 
sosyal h�zmet kurumlarına b�ld�rmek.
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(2) Yetk�ler�
MADDE 11 – (Değ�ş�k: RG-18/12/2021-
31693)

1. Görevler� �le �lg�l� konularda 
�şyerler�nde denet�m yapmak, sah�p 
veya �şletenler�nden �lg�l� belgeler� 
�stemek ve haklarında tutanak 
düzenlemek.

2. Boşaltılması ve yıktırılması 
hususunda yetk�l� merc�ler�n karar 
veya em�rler� bulunan yapı, ev veya 
müesseselere kanun� yetk�l�lerle 
b�rl�kte g�rer ve yasal yaptırım uygular,

3. Mevzuatla kend�ler�ne ver�len 
görevler� yapmaya man� olanlar �le 
görev sırasında mukavemet 
gösterenler�, görev� yaptırmamak �ç�n 
d�renen, küfür, hakaret, tehd�t edenler 
�le sözlü veya fi�l� saldırıda bulunanları 
kolluğa b�ld�rmek, kovuşturma 
yapmak üzere tutanak düzenlemek.

4. Beled�yen�n taşınır ve taşınmaz 
mallarına vak� olacak tecavüzler� 
usulünce önler,

5. Umum� yerlerde beled�ye 
n�zamlarına aykırı olarak seyyar 
satışta bulunan k�mseler� ve 
başkalarının t�carethane önler�n� de 
kapatacak şek�lde yaya kaldırımlarını, 
�z�ns�z �şgal edenler� men eder,

6. Taşıtların durmak, duraklamak ya 
da park etmek suret�yle yolları, 
herkes�n gel�p geçmes�ne mahsus 
yerler� ve yaya kaldırımlarını �şgaller�n� 
önler,

7. 5/12/1951 tar�hl� ve 5846 sayılı F�k�r 
ve Sanat Eserler� Kanunu kapsamında 
korunan eser, �cra ve yapımların tesp�t 
ed�ld�ğ� k�tap, kaset, CD, VCD ve DVD 
g�b� taşıyıcı materyaller �le gazete, 

derg� ve k�tapların umum� yol, 
kaldırım, pazar veya panayır kurulan 
yerler, meydanlar, mezat yerler�, yol, 
meydan, pazar, �skele, köprü g�b� 
umuma a�t yerlerde satışına �z�n 
vermemek, bunların satışını 
engellemek ve �lg�l� makamlara 
b�ld�rmek.

8. Sağlığa mutlak surette zararlı 
olduğu usulünce yapılmış tahl�ller 
sonunda sab�t olan bozulmuş, kokmuş 
ve çürümüş gıda maddeler�n� 
yetk�l�ler�n �steğ� ve raporu üzer�ne 
�mha eder,

9. Sah�ps�z olup, beldede başıboş 
dolaşan hayvanların muhafaza altına 
alınmasını sağlar ve bunlardan tehl�ke 
yaratması muhtemel olanların 
veter�ner ek�pler�nce usulü da�res�nde 
etk�s�z hale get�r�lmes�ne yardımcı 
olur.

10. Umum� yerlerde aşırı derecede 
gürültü yapanlara, çevrey� 
k�rletenlere, pazar ve panayır 
yerler�nde gel�ş ve g�d�ş� 
zorlaştıranlara gerekl� �kaz ve 
temb�hatta bulunur, uymayanlar 
hakkında gerekl� yasal �şlem� yapar.

(3) Sorumluluğu

MADDE 12 – (1) Beled�ye zabıtası am�r 
ve memurları, görevler�ne �l�şk�n 
kanun, tüzük, yönetmel�k ve em�rler� 
b�lmekle, h�zmetler�n� bunların 
hükümler� da�res�nde yapmakla ve 
görevler�n yer�ne get�r�lmes� sırasında 
b�rb�rler�ne yardım etmekle yükümlü 
ve sorumludurlar.

DİĞER  MEVZUATLARDAN 
KAYNAKLANAN GÖREV, YETKİ VE 
SORUMLULUKLAR;
- 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu ve İl�şk�l� 

Yönetmel�kler Gereğ�;
- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 
Gereğ�;
- 5326 Sayılı Kabahatler Kanununun 
İlg�l� Maddeler� Gereğ�;
- 5326 Sayılı Kabahatler Kanununun 
32'�nc� Maddes�ne göre, Mudanya 
Beled�ye Mecl�s�n�n 06/10/2017 tar�h 
ve 2017/193 ESAS, 2017/247 sayılı 
kararı ve Kaymakamlık Makamının 
12/10/2017 tar�h ve 2017/3038 sayılı 
onayı �le yürürlüğe g�ren Mudanya 
Beled�yes� Em�r ve Yasaklarını 
Bel�rleyen Zabıta Yönetmel�ğ� gereğ�;
- 2005/9207 Sayılı İşyer� Açma ve 
Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n 
Yönetmel�k Gereğ� ;
- 4207 Sayılı Tütün Ürünler�n�n 
Zararlarının Önlenmes� ve Kontrolü 
Hakkında Kanunun (Değ�ş�k 5727 
Sayılı Kanun) İlg�l� Maddeler� Gereğ�;
- 394 Sayılı Hafta Tat�l� Kanunu 
Gereğ�;
- 2559 Pol�s Vaz�fe ve Salah�yet 
Kanunu Gereğ� ;
- 5728 sayılı Kanunla değ�ş�k, 1608 
Sayılı Umuru Beled�yeye Müteall�k 
Ahkam-ı Ceza�ye Hakkında Kanun 
Gereğ�;
- 3621 Sayılı Kıyı Kanununun İlg�l� 
Maddeler� Gereğ�;
- 3194 Sayılı İmar Kanunu Gereğ�;
- 2464 Sayılı Beled�ye Gel�rler� Kanunu 
Gereğ� ;
- 3516 Sayılı Ölçüler ve Ayar Kanunu 
ve İlg�l� Yönetmel�kler Gereğ�;
- 4077 Sayılı Tüket�c�y� Koruma 
Kanunu Gereğ�;
- 7201 Tebl�gat Kanunu Gereğ�;
- 1593 Sayılı Umum� Hıfzıssıhha 
Kanunu
- 28706 Pazaryer� Hakkında 
Yönetmel�k
- 4109 Sayılı Asker A�leler�nden 
Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında 
Kanun Gereğ�.
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HİZMET BİRİMLERİ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

MERKEZ 
AMİRLİĞİ

RUHSAT
BİRİMİ

ZABITA
KALEMİ

ÖZEL GÜVENLİK
BİRİMİ

HABER MERKEZİ

MUDANYA
EKİBİ

GÜZELYALI
EKİBİ

TİRİLYE
EKİBİ

BADEMLİ
EKİBİ

SEYYAR
EKİBİ

YAYA
EKİBİ

RUHSAT
DENETİM EKİBİ

ZABITA MÜDÜRÜNÜN 

SORUMLULUKLARI

Zabıta Müdürü, 5393 sayılı Beled�ye 
Kanunu, 657 Sayılı Devlet Memurları 
Kanunu, 11.04.2007 tar�h ve 26490 
sayılı Zabıta Yönetmel�ğ� ve d�ğer 
Beled�ye Mevzuatının kend�s�ne 
yükled�ğ� görev ve yetk�ler�n yer�nde 
ve zamanında kullanılmasından 
sorumludur.

ZABITA AMİRİNİN GÖREV, YETKİ VE 

SORUMLULUKLARI

1. Zabıta Am�r� Beled�ye Zabıta h�zmet� 
veren b�r�m�n başı olarak; b�r�m�n sevk 
ve �dares�, d�s�pl�n�, her türlü hal ve 
hareket�nden sorumludur,
2. Am�r� olduğu b�r�mler�n kanun tüzük 
ve yönetmel�klerle bel�rlenen 
görevlerle, Beled�ye Başkanlığı ve üst 
merc�ler�n verm�ş olduğu em�rler�, 
yetk�ler� dâh�l�nde �cra etmek ve 
ett�rmekten sorumludur,
3. B�r�m�n�n görevler�n� �cra etmes� �ç�n 
her türlü tedb�r� alıp planlamasını 
yaparak Zabıta Müdürlüğüne sunup 
�cra ett�rmek,
4. Görev�n en etk�n ve zamanında 
�crası �ç�n b�r�m�ndek� personel�n aylık 

çalışma ve yıllık �z�n programını 
hazırlayarak Müdürlük Makamına 
sunmak,
5. Bu yönetmel�ktek� görev, yetk� ve 
sorumluluğu bel�rlenen b�r�mlerden 
bulunduğu am�rl�ğ�n görevler�n� 
öncel�kle �cra etmek,
6. İlg�l� mevzuat ve bu yönetmel�k 
gereğ�, kend�s�ne ver�len görevler�n 
yer�ne get�r�lmes�nden, Zabıta 
Müdürüne karşı sorumludur.
7. Emr�nde görevl� personel�n takd�r ve 
ödüllend�rmes� hakkında Zabıta 
Müdürüne tekl�f sunmak,
8. Emr�ndek� personel�n �ş bölümünü 
yapmak, koord�nasyonu sağlamak,
9. Üstü: Görev ve sorumluluklarını 
yer�ne get�reb�lmen�n gerekt�rd�ğ� 
bütün faal�yetler� yürütmekten Müdüre 
karşı sorumludur.

ZABITA KOMİSERİNİN GÖREV, YETKİ 

VE SORUMLULUKLARI

1. Ek�p Am�r� olarak 
görevlend�r�ld�ğ�nde, beled�yeler� 
�lg�lend�ren kanun, tüzük ve 
yönetmel�kle üst makamların verd�ğ� 
yazılı ve sözlü em�rler�n zamanında ve 
en etk�n b�ç�mde yer�ne get�rmek ve 
emr�nde çalıştırdığı personel�n 

d�s�pl�n�nden, hal ve hareket�nden 
sorumludur,
2. Mevzuatlarda ve müdürlüğün 
çalışma programlarında bel�rt�len, 
zabıta b�r�m am�r�n�n ve üstler�n�n 
verd�ğ� görevler� �fa etmek, 
mah�yet�ndek� görevl�lere �fa ett�rmek,
3. H�zmetle �lg�l� olarak başvuran 
k�ş�ler�n merc� ve muhatabıdır. İş ve 
�şlemler�n, �ş akışına uygun olarak, 
süratl�, ver�ml� ve güvenl� yürütülmes�n� 
sağlamakla görevl�, yükümlü ve 
sorumludur.
4. Emr�ndek� d�ğer görevl�ler�n, verd�ğ� 
h�zmete göre ödüllenmes�, tecz�yes� 
hakkında Merkez Am�r�ne görüş ve 
tekl�f sunmak,
5. Görev�n en etk�n ve zamanında 
�crası �ç�n b�r�m�ndek� personel�n 
çalışma programını hazırlamak,
6. Emr�ndek� personel�n �ş bölümünü 
yapmak, koord�nasyonu sağlamak,
7. Ek�plere ver�len evrakların 
zamanında yapılıp yapılmadığı 
hakkında am�re b�lg� vermek, b�zzat 
denet�mler�n başında bulunmak
8.İlg�l� mevzuat ve bu yönetmel�k 
gereğ�, kend�s�ne ver�len görevler�n 
yer�ne get�r�lmes�nden Zabıta Merkez 
Am�r�ne ve Zabıta Müdürüne karşı 
sorumludur.
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ZABITA MEMURUNUN GÖREV, YETKİ 
VE SORUMLULUKLARI

1) Beled�yeler� �lg�lend�ren kanun, tüzük 
ve yönetmel�kle üst makamların 
verd�ğ� yazılı ve sözlü em�rler�n 
zamanında ve en etk�n b�ç�mde yer�ne 
get�rmek,
2) Görev� �le �lg�l� mevzuatları b�lmek 
ve uygulamak,
3) Mevzuatların yükled�ğ� görevler�, 
ek�p am�r�n�n ve üstler�n�n verd�ğ� yazılı 
ve sözlü em�rler� zamanında ve en 
etk�n b�ç�mde yer�ne get�rmek,
4) Beled�ye zabıtasının kılık kıyafet ve 
d�s�pl�n kurallarına t�t�zl�kle uymak,
5) Z�mmet ed�len her türlü evrak ve 
eşyayı usulünce muhafaza etmek,
6) Özell�kle ek�b�ndek� çalışanlarla ve 
gerekt�ğ�nde de d�ğer ek�plerdek� 
çalışanlarla yardımlaşmaya azam� 
önem vermek,
7) Tüm çalışma arkadaşları �le �y� 
geç�nmeye azam� önem vermekle 
görevl� ve yetk�l�d�r.
8) İlg�l� mevzuat ve bu yönetmel�k �le 
kend�ne ver�len görevler�n gereğ� g�b� 
yer�ne get�r�lmemes�nden, Yetk�ler�n 
zamanında ve gereğ�nce 
kullanılmamasından, üst am�rler�ne ve 
müdürlük makamına karşı sorumludur.

MÜDÜRLÜĞÜN SORUMLULUĞU

Zabıta Müdürlüğü, Beled�ye 
Başkanınca ver�len ve bu 
yönetmel�kte tar�f ed�len görevler �le 
�lg�l� yasalarda bel�rt�len görevler� 
gereken özen ve çabuklukla yapmak 
ve yürütmekle sorumludur. Beled�ye 
zabıtası am�r ve memurları, 
görevler�ne �l�şk�n kanun, tüzük, 
yönetmel�k ve em�rler� b�lmekle, 
h�zmetler�n� bunların hükümler� 
da�res�nde yapmakla ve görevler�n 
yer�ne get�r�lmes� sırasında b�rb�rler�ne 
yardım etmekle yükümlü ve 
sorumludurlar.

SAVUNMA AMAÇLI TEÇHİZAT

Beled�ye zabıta personel�ne görevler� 
esnasında karşılaştıkları d�ren�ş ve fi�l� 
saldırı durumunda kullanılmak üzere 

göz yaşartıcı sprey, kask ve kalkan 
g�b� savunma amaçlı teçh�zat 
ver�leb�l�r.

HİZMETİN GEREĞİNİ YAPMADA 
UYULACAK ESASLAR;
Ac�l durumlarda, kanun, tüzük ve 
yönetmel�klerde açıklık olmayan veya 
�ş�n uygulanma tarzına da�r em�r 
bulunmayan yahut bunların 
uygulanmasında tereddüt hasıl olan 
�şlerde beled�ye zabıtası memuru 
kend� sorumluluğu altında durumun 
gerekt�rd�ğ� tedb�rler� alır, keyfiyet� en 
kısa zamanda ve rütbe �şaretler�n� bu 
Yönetmel�ğe göre düzenlerler.

BÖLGE ZABITA KARAKOLLARININ 
GÖREV YETKİ VE SORUMLULUĞU
Mudanya Karakolu, Güzelyalı 
Karakolu, T�r�lye / Eşkel Karakolu, 
Sah�ller Karakolu, Seyyar Ek�p B�r�m�, 
Müracaat ve Nöbetç� Ek�p B�r�m�

1.Ek�pler�n am�r�, beled�ye zabıta 
kom�ser�, kom�ser yok �se her ek�b�n en 
kıdeml� memuru olup ek�p 
çalışanlarının sevk ve �dareler�nden 
sorumludur.
2.Yönetmel�ğ�n Üçüncü bölümde 
bel�rt�len Görevler� yapmak, 
yaptırmak Yetk�ler� kullanmak, 
kullanılmasını sağlamak ve Sorumluluk 
dâh�l�nde çalışma yapmak, yaptırmak. 
Ek�pler�ne gelen evrak ve d�lekçeler�n 
gereğ�n�n yapılmasını sağlamak.
3.Sorumlu olduğu bölge sınırları �ç�nde 
belden�n düzen�n� ve belde halkının 
sağlık ve huzuru korumak amacıyla 
yetk�l� organların bu amaçla 
alacakları kararların yürütülmes�n� 
sağlamak.
4.Beled�ye suçlarının �şlenmes�n� 
önley�c� tedb�rler� almak ve �şlenen 
beled�ye suçlarının tak�b�n� sağlamak.
5.Beled�ye Başkanınca onaylanan 
çalışma saatler�ne uygun olarak 
düzenlenen günlük çalışma 
programlarının uygulanmasını 
sağlamak.
6.Beled�ye zabıtasınca yürütülen �ş ve 
�şlemler�n zamanında, stratej�k plan 
hedefler� ve mevzuatına uygun olarak 
yürütülmes�n� sağlamak.

7.Müdürlük makamınca görev ver�lmes� 
hal�nde, görev alanına g�ren 
konularda Zabıta Müdürlüğünü 
tems�len �lg�l� kom�syon toplantılarına 
katılmak
8.Zabıta Müdürlüğü �le kamu kurum ve 
kuruluşları ve beled�yen�n d�ğer 
b�r�mler� arasındak� çalışmalara 
katılmak
9.Beled�yen�n, h�zmet b�naları �le 
mallarına zarar ver�lmes�n� önley�c� 
tedb�rler� almak
10.Çevre düzen�n sağlanması 
amacıyla bölge sınırları �ç�nde gerekl� 
olan denet�mler� ve kontroller� yapar, 
gel�ş-geç�şe man� �şyer� ve d�ğer 
�şgaller�n kaldırır/ kaldırılmasını sağlar,
11.Sorumluluk bölges�nde kaçak 
hafr�yat tak�b� yapmak ve kaçak 
hafr�yat �lg�l�ler� hakkında gerekl� yasal 
�şlemler� başlatmak.
12.İz�ns�z alt yapı çalışmalarına man� 
olmak, �lg�l�ler� hakkında �şlem 
yapmak.
13.Ruhsatlı hafr�yatlarda, Hafr�yat 
Toprağı ve İnşaat/yıkıntı Taşıma ve 
Kabul Belges� �le d�ğer lüzumlu 
belgeler�n kontrolünü yapmak.
14.Tehl�kel� hafr�yat çalışmalarını 
derhal durdurarak tekn�k elemanla 
çalışma yapmak.
15.775 Sayılı Kanuna göre tapusuz 
yerlerde gecekondu yapılmasını 
engellemek. Faal�yete rastladığında 
fen elemanları �le gerekl� �şlemler� 
yapmak.
16.Rut�n kontroller� yaparak kaçak 
yapılaşmaya engel olmak.
17.İnşaat artıkları ve d�ğer atıkların 
çevreye bırakılmasına engel olmak, 
dökenler hakkında �şlem yapmak.
18.Gıda maddeler�n�n kontrolünü �lg�l� 
kurumların personel� �le b�rl�kte 
yapmak,
19.Yıkanmadan yenen ürünler�n açıkta 
satılmamasını sağlamak,
20.Şeh�r �ç� trafik düzen�n�n 
sağlanmasını ve toplu taşım 
araçlarının beled�yen�n yetk�ler�n� 
dâh�l�nde denetlenmes� sağlamak
21.Asker a�le yardımı ve beled�yen�n 
yapacağı d�ğer sosyal yardımlarla 
�lg�l� araştırma ve soruşturmaların 
yapılmasını sağlamak.
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22.Zabıta Müdürlüğü �le �ç ve dış 
b�r�mler arasında yapılacak 
yazışmaların zamanında ve yazışma 
kurallarına uygun olarak yapılmasını 
sağlamak,
23.Kayıt dışı ekonom�n�n 
engellenmes�ne yönel�k olarak, seyyar 
satıcıların faal�yetler�n�n 
engellenmes�n� sağlamak,
24.Beled�ye sınırları dâh�l�nde faal�yet 
gösteren �şyerler�n�n denetlenmes� ve 
faal�yetler�n� mevzuata uygun olarak 
sürdürmeler�n�, uygun olmayanlar 
hakkında gerekl� yaptırımların 
uygulanmasını sağlamak ve Ruhsat 
b�r�m�ne b�ld�rmek,
25.Mevzuatın kend�s�ne verd�ğ� d�ğer 
görevler �le beled�ye başkanınca 
ver�len görevler� yapmak.
26.Ek�pler�n�n görev� dışındak� 
olumsuzluğa müdahale etmes�n� ve 
�lg�l� ek�be b�ld�rmes�n� sağlar, 
gerek�rse müşterek çalışma yapmak,
27.Mudanya Beled�yes� sorumluluk 
sahasında bulunan sah�llerdek� 
olumsuzluklara yetk�s� dâh�l�nde 
müdahale etmek,
28.Ek�p am�r� ve çalışanları, Zabıta 
Müdüründen �z�ns�z görev� terk 
edemez.
29.Üstü: Görev ve sorumluluklarını 
yer�ne get�reb�lmen�n gerekt�rd�ğ� 
bütün faal�yetler� yürütmekten Merkez 
Am�r� ve Müdüre karşı sorumludur.

TRAFİK EKİBİ GÖREV, YETKİ VE 
SORUMLULUĞU
1.Ek�pler�n am�r�, beled�ye zabıta 
kom�ser�, kom�ser yok �se her ek�b�n en 
kıdeml� memuru olup ek�p 
çalışanlarının sevk ve �dareler�nden 
sorumludur
2.Yönetmel�ğ�n Üçüncü bölümde 
bel�rt�len Görevler� yapmak, Yetk�ler� 
kullanmak ve Sorumluluk dâh�l�nde 
çalışma yapmak,
3.Ek�be gelen evrak ve d�lekçeler�n 
gereğ�n� yapmak.
4.Beled�ye sınırları �çer�s�ndek� 
karayolları kenarlarında yapılan yapı 
ve tes�sler �ç�n belge aramak, 
olmayanlar hakkında fen elemanları 
�le b�rl�kte tutanak düzenlenmes�n� 
sağlamak

5.Yetk�l� organların kararı uyarınca 
bel�rlenen sınırlar dâh�l�nde serv�s ve 
toplu taşıma araçları �le taks�ler�n 
sayılarını, b�let ücret ve tar�feler� �le 
zaman ve güzergâhlarını denetlemek.
6.Yetk�l� organların kararı uyarınca 
Bölge sınırları dâh�l�nde tesp�t ed�len 
durak yerler� �le karayolu, yol, cadde, 
sokak, meydan ve benzer� yerler 
üzer�ndek� araç park yerler�nde 
gereken denet�mler� ve d�ğer �ş ve 
�şlemler�n yapılmasını sağlamak.
7.Kanunlarla beled�yelere ver�len trafik 
görev ve yetk�ler�nden beled�ye 
başkanlığınca uygun görülenler� 
yürütmek.
8.Beled�yelerce yapılan alt yapı 
çalışmalarında beled�ye sınırları 
dâh�l�nde gerekl� trafik önlemler�n� 
almak.
9.Ek�b�nde çalışan memurların kılık 
kıyafetler�n� ve davranışlarını tak�p 
etmek.
10.Trafik ek�b�ne gelen d�lekçe ve resm� 
kurum yazışmalarının gereğ�n�n 
yapmak.
11.Ek�p görev� dışındak� olumsuzluğa 
müdahale eder ve �lg�l� ek�be b�ld�r�r. 
Gerek�rse müşterek çalışma yapar.
12.Ek�p am�r� ve çalışanları, Zabıta 
Müdüründen �z�ns�z görev� terk 
edemez.
13.Üstü: Görev ve sorumluluklarını 
yer�ne get�reb�lmen�n gerekt�rd�ğ� 
bütün faal�yetler� yürütmekten Merkez 
Am�r� ve Müdüre karşı sorumludur.

ZABITA YAZI İŞLERİ GÖREV YETKİ VE 
SORUMLULUĞU
1) Gelen evrakların kayıt �şlem�n� 
yapmak ve �lg�l� b�r�me havale ve 
tesl�m�n� sağlamak.
2) Gerekl� �şlem sonrası havale ve kayıt 
çıkışı yapılacak evrakın z�mmet �şlem� 
yapılarak �le �lg�l� b�r�m ve 
müdürlüklere tesl�m�n� sağlamak,
3) Sonuçlanan evrakların dosya ve 
arş�vlenmes�n� yapmak,
4) Yazışmaların yasalara uygun, 
zamanında eks�ks�z ve ver�ml� 
yapılmasını sağlamak amacıyla 
kayda g�ren tüm evrakların tak�b�n� 
yapmak,
5) Evrak Kayıt defter�n�n her yıl 

onaylatmak,
6) Tam�mler ve çoklu olarak b�rden 
fazla b�r�me gönder�len evrakların 
tak�b�n� yapmak, yasal süre �çer�s�nde 
cevaplanmasını sağlamak,
7) Personel�n senel�k �z�n, �st�rahat, 
mazeret �zn�, ücrets�z, evl�l�k, doğum 
�z�n �şlemler�n� tak�p etmek ve 
yürütmek,
8) Personelle �lg�l� evraklarda evrak 
kayıt b�r�mdek� tüm görevler� yürütmek
9) Personele �lg�l� tüm yazışmaları 
yapmak,
10) Yasalar doğrultusunda yapılacak 
�ş ve �şlemlerle �lg�l� Yazı İşler� 
B�r�m�nden destek almak,
11) Bütçe ve performans programlarını 
oluşturmak,
12) Personel�n eğ�t�m ve gel�şt�r�lmes� 
�le �ş ve �şlemler� yürütmek,
13) Zabıta destek personel�n�n �z�n, 
rapor vb. �ş ve �şlemler�n� tak�p etmek,
14) Müdürlük dem�rbaş ve tüket�m 
malzemeler�n�n tem�n�, muhafazası ve 
dağıtımını yapmak.
15) Tem�n� sağlanan mal ve 
malzemeler�n Taşınır İşlem F�şler� �le 
kayıt altında tutmak,
16) Ayn�yat �le �lg�l� evraklarda evrak 
kayıt b�r�m�ndek� tüm görevler� 
yürütmek,
17) Müdürlüğe a�t genel arş�v� 
düzenleme ve tak�b�n� yapmak,
18) Araç, gereç ve tels�z alımlarının 
tem�n�, z�mmetler�n�n tutulması ve 
tam�r�n� yaptırmak,
19) Sarf malzemeler�n ( büro 
malzemeler� dâh�l ) tem�n�n� sağlayıp, 
dağıtımını yapmak,
20) Beled�ye zabıtasının memur G�y�m 
Kuşam tem�n�n� �le �lg�l� malzemeler�n 
taleb�n� yapıp hak sah�pler�ne 
Melbusat defter�yle �mza karşılığı 
dağıtımını sağlamak,
21) 1608 ve 5326 Sayılı Kanunlar �le 
Beled�yem�z em�r ve yasaklarına aykırı 
davrananlar hakkında düzenlenen 
tutanakların kayded�lmes�, alınacak 
kararlar �ç�n gerekl� yazıșmaların �lg�l� 
b�r�mlere yapılması, maktu ceza 
�şlemler�n�n tak�b�n�n yapılmasını ve 
s�c�ller�n�n tutulmasını sağlamak,
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22) Alınan kararların �lg�l�ler�ne tebl�ğ� 
konusunda gerekl� �şlem ve 
yazıșmaların yapılarak, tak�b� �ç�n �lg�l� 
Müdürlüğe b�ld�r�lmes�,
23) B�ld�r�, genelge vb. evrakların kayıt 
altına alınarak arş�vlenmes�n� 
sağlamak,
24) Müdürlüğün faal�yet raporu 
(günlük, haftalık, aylık, yıllık) ve 
Stratej�k Planını hazırlamak,
25) Merkez Zabıta Am�r�nce havale 
ed�len, Zabıta Müdürlüğünün d�ğer 
b�r�mlere, kurumlara veya alt b�r�mlere 
yapılması gereken yazışmalarını, 
kanun, tüzük ve yönetmel�kler 
çerçeves�nde yazışma kurallarına 
uygun olarak hazırlamak,
26) Yen� çıkan ve mevcut Kanun, 
Genelge ve Yönetmel�kler�ndek� 
değ�ş�kl�kler� tak�p etmek ve �lg�l� 
b�r�mlere tam�m �le yazışmaları 
yapmak,
27) Zabıta Müdüründen �z�ns�z görev� 
terk edemez.
28) Üstü: Görev ve sorumluluklarını 
yer�ne get�reb�lmen�n gerekt�rd�ğ� 
bütün faal�yetler� yürütmekten Müdüre 
karşı sorumludur.

NÖBET /MÜRACAAT EKİP BİRİMİ 

GÖREV YETKİ VE SORUMLULUĞU

1.Ek�p am�r�, beled�ye zabıta kom�ser�, 
kom�ser yok �se her ek�b�n en kıdeml� 
memuru olup ek�p çalışanlarının sevk 
ve �dareler�nden sorumludur.
2.Yönetmel�ğ�n Üçüncü bölümde 
bel�rt�len Görevler� yapmak, 
yaptırmak Yetk�ler� kullanmak, 
kullanılmasını sağlamak ve Sorumluluk 
dâh�l�nde çalışma yapmak, yaptırmak.
3.Gece ve hafta sonu yapılan ş�kâyet 
ve müracaatları değerlend�r�p 
gereğ�n� yapmak,
4.Kanun, tüzük ve yönetmel�klerde 
beled�yelere ver�len görev ve yetk�ler 
doğrultusunda beled�ye suçu 
�şleyenler tesp�t ed�ld�ğ�nde kanun� 
�şlem yapmak,
5.Gündüz Ek�pler�nden kalan ve gece 
de tak�b� gereken �şler� yapmak,
6.Başkanlık Makamının gece ve hafta 
sonu verd�ğ� em�rler� yer�ne get�rmek,
7.Resm� dış kurumlar �le Beled�yen�n 

d�ğer müdürlükler�nden yapılacak 
denet�mlerde �ht�yaç duyulduğunda 
yardımcı olmak,
8.Yangın, sel vs. g�b� felaketlerde 
görevl�ler�n almış oldukları tedb�rlere 
yardımcı olmak,
9.Mühürlü �şyerler�n� gece kontrol 
etmek,
10.Yetk�l� makamlardan �z�n alınmadan 
faal�yet gösteren Umuma açık 
�st�rahat ve eğlence yerler�n�n 
faal�yetler�ne son vermek, haklarında 
yasal �zlem yapmak ve Ruhsat 
B�r�m�ne haber vermek
11.Zabıta Bölge Kom�serl�kler�n�n görev 
kapsamındak� maddeler�n 
tamamından sorumludur,
12.Ek�p am�r� ve çalışanları, Zabıta 
Müdüründen �z�ns�z görev� terk 
edemez.
13.İlg�l� mevzuat ve bu yönetmel�k 
gereğ�, kend�s�ne ver�len görevler�n 
yer�ne get�r�lmes�nden Zabıta Merkez 
Am�r�ne ve Zabıta Müdürüne karşı 
sorumludur.

SOKAK HAYVANLARI BİRİMİ GÖREV 

YETKİ VE SORUMLULUĞU

1.Ek�pler�n am�r�, beled�ye zabıta 
kom�ser�, kom�ser yok �se her ek�b�n en 
kıdeml� memuru olup ek�p 
çalışanlarının sevk ve �dareler�nden 
sorumludur.
2.Yönetmel�ğ�n Üçüncü bölümde 
bel�rt�len Görevler� yapmak, 
yaptırmak Yetk�ler� kullanmak, 
kullanılmasını sağlamak ve Sorumluluk 
dâh�l�nde çalışma yapmak, yaptırmak.
3.22/2/1989 tar�hl� ve 13838 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe 
konulan Hayvan Sağlığı ve Zabıtası 
Yönetmel�ğ�ne göre b�r yerde hastalık 
çıkması veya sebeb� bell� olmayan 
hayvan ölümler�n�n görülmes� hal�nde 
�lg�l� merc�lere haber vermek, bu yerler� 
geç�c� kordon altına almak, yetk�l�lere 
bu konuda her türlü yardımı yapmak, 
�mhası gereken hayvanların yetk�l�ler 
tarafından �tlaf ed�lmes�ne yardımcı 
olmak, bunların �nsan sağlığına zarar 
vermeyecek şek�lde �mhasını 
yaptırmak.
4.17/12/2011 tar�hl� ve 28145 sayılı 

Resmî Gazete' de yayımlanan Yurt 
İç�nde Canlı Hayvan ve Hayvansal 
Ürünler�n Nak�ller� Hakkında 
Yönetmel�ğe göre her türlü hayvan ve 
hayvansal ürünler�n nakl�nde 
kullanılan pasaport, nak�l belges�, 
veter�ner sağlık raporu ve nak�l 
beyannames� g�b� belgeler� kontrol 
etmek ve �lg�l� belgeler olmadan 
yapılan hayvan ve hayvansal ürünler� 
alıkoyarak mülk� �dare am�r�ne 
b�ld�r�lmes�n� sağlamak.
5.24/6/2004 tar�hl� ve 5199 sayılı 
Hayvanları Koruma Kanunu �le 
beled�yelere, zabıtanın görevler� 
�çer�s�nde ver�len yetk�ler� kullanmak.
6.Ek�p am�r� ve çalışanları, Zabıta 
Müdüründen �z�ns�z görev� terk 
edemez.
7.İlg�l� mevzuat ve bu yönetmel�k 
gereğ�, kend�s�ne ver�len görevler�n 
yer�ne get�r�lmes�nden Zabıta Merkez 
Am�r�ne ve Zabıta Müdürüne karşı 
sorumludur.

RUHSAT BÜRO BİRİMİ GÖREV YETKİ 

VE SORUMLULUĞU

1. Yönetmel�ğ�n Üçüncü bölümde 
bel�rt�len Görevler� yapmak, 
yaptırmak Yetk�ler� kullanmak, 
kullanılmasını sağlamak ve sorumluluk 
dâh�l�nde çalışma yapmak, yaptırmak.
2. Müdür tarafından ver�lecek 
görevler� yer�ne get�rerek sonuç 
hakkında müdüre b�lg� vermek, 
�mzaya sunulan ruhsat, yazı ve d�ğer 
�şlem dosyalarını �nceleyerek 
�mzalamak ve müdüre sunmak, 
tak�b�n� yaparak sonuçlandırmak,
3. İved�l�k arz eden Ruhsat B�r�m�n� 
�lg�lend�ren �ç ve dış yazışmaları tak�p 
ederek sonuçlandırmak.
4. Sıhh� ve gayrı sıhh� �şyer� 
müracaatlarının kabulü �lg�l� yasa ve 
Yönerge hükümler�ne göre dosyaların 
tanz�m� �le ruhsatlarını hazırlamak,
5. N�tel�kler� ve şartları Yönergeler�nde 
tar�f ed�lmeyen müesseseler�n 
talepler�n� kabul etmek, dosyanın 
tanz�m� ve ruhsat �şler�n�n yürütülmes� 
kayıtların tutulması, arş�vlenmes�, harç 
ve ücretler�n tahakkukunun yapılması 
�şler�nden görevl� ve sorumludur.
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6. Ruhsat ver�len �şyerler�n�n kayıt 
altına almak ve arş�vlemek,
7. 5259 sayılı yasayla Beled�yeye 
ver�len görevler� yapmak,
8. Sınıf tay�n� �şlem talepler�n�n 
değerlend�r�lmes� ve 
net�celend�r�lmes�n� sağlamak,
9. Tar�fe tasd�k �şlemler�n�n yapılmasını 
sağlamak,
10. Yukarıdak� �şlemlerle �lg�l� Beled�ye 
gel�rler� yasasına �st�naden harç ve 
tahakkukların yapılmasını sağlamak,
11. Beled�yem�z sınırları �ç�nde özell�kle 
Umuma Açık İst�rahat ve Eğlence 
yerler� �le gece halka h�zmet sunan 
�şyerler�n�n, faal�yet alanına özgü 
mevzuat �le beled�ye em�r ve 
yasaklarına uygunluğunun denet�m�n� 
yapmak.
12. Beled�yem�z sınırları �ç�nde özell�kle 
Umuma Açık İst�rahat ve Eğlence 
yerler� �le gece faal�yette bulunan 
�şyerler�ne a�t �s�m, adres, faal�yet 
alanı, çalışan sayısı, sınıf ve özell�kler� 
g�b� ulaşılab�len tüm b�lg�ler� b�lg�sayar 
ortamında kaydetmek,
13. Gece denet�m�nde; gece faal�yet� 
olan Müdürlüklerle �şb�rl�ğ� ve 
eşgüdüm �ç�nde çalışmak,
14. İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsat 
Büroda görevl� personel, kend�ler�ne 
ver�len görevler� kanunlar, tüzükler, 
yönetmel�kler, Başkanlık genelge ve 
b�ld�r�ler� �le �lg�l� mevzuat 
çerçeves�nde ve Zabıta Müdürünün 
em�rler� doğrultusunda gec�kmes�z ve 
eks�ks�z olarak yapmakla 
yükümlüdürler.
15. Beled�yem�z sınırları �ç�nde halka 
h�zmet sunan �şyerler�n�n, faal�yet 
alanına özgü mevzuat �le beled�ye 
em�r ve yasaklarına uygunluğunun 
denet�m�n� yapmak.
16. Denet�m �şlev�n�n etk�l�, ekonom�k, 
ver�ml� ve dengel� yürütülmes�n� 
sağlamak üzere denet�m programı ve 

gerekt�ğ�nde beled�yem�z�n �lg�l� d�ğer 
denet�m b�r�mler� �le ortak denet�m 
ek�pler� oluşturmak; denet�m�n 
yalnızca cezalandırıcı değ�l 
düzenley�c� ve rehberl�k h�zmet� veren 
b�r anlayışla yürütülmes� �ç�n önceden 
haber vererek ve �lg�l� sektör 
tems�lc�ler�n�n katılımına açık vb. 
denet�m yöntemler� gel�şt�r�p 
uygulamak.
17. Beled�yem�z sınırları �ç�nde 
faal�yette bulunan �şyerler�ne a�t �s�m, 
adres, faal�yet alanı, çalışan sayısı, 
sınıf ve özell�kler� g�b� ulaşılab�len tüm 
b�lg�ler� b�lg�sayar ortamında 
kaydetmek, bu b�lg�ler� kullanarak 
esnaf denet�m planları oluşturmak.
18. Pazar İşgal�ye ücretler�n�n 
toplanmasını ve tahakkukunun 
yapılmasını sağlamak,
19. Pazar kurulan yerler�n çevres�nde 
her türlü seyyar faal�yetler�ne man� 
olmak,
20. Tezgâh kurma belges� 
olmayanların faal�yet�ne engel olmak, 
Pazarcı esnaflarına tahs�s ed�len 
tezgâhları kontrol etmek,
21. Pazaryer� �ç�nde yüksek sesle satış 
yapan esnaflar �le Pazar kurulan 
sokaklardak� b�na, kapı ve 
pencerelere �p bağlayan esnaflara 
engel olmak,
22. Pazar tezgâhında satışı yasak olan 
(cd, k�tap, canlı hayvan vs.) ürünler�n 
satışına engel olmak ve yasal �şlem 
yapmak,
23. Beled�ye gel�rler� açısından tezgâh 
kurma ücretler�n� yatırmayan esnafları 
tesp�t ederek faal�yetler�ne man� 
olmak,
24. Gıda maddeler�n�n açıkta satışını 
engellemek, h�jyen şartlarını 
oluşturacak şek�lde gerekl� önlemler� 
almak,
25. Vatandaşların yapmış olduğu 
alışver�şlerde tartıların standartlara 

uygun olup olmadıklarını denetlemek,
26. Tezgâhlarda bulunan yanıltıcı fiyat 
et�ketler�n�n bulunmasına man� olmak,
27. Pazarlar �lg�l� n�zam ve �nt�zamı 
sağlamak,
28. Ek�p am�r� ve çalışanları, Zabıta 
Müdüründen �z�ns�z görev� terk 
edemez.
29. İlg�l� mevzuat ve bu yönetmel�k 
gereğ�, kend�s�ne ver�len görevler�n 
yer�ne get�r�lmes�nden Zabıta 
Müdürüne karşı sorumludur.
Üstü: Görev ve sorumluluklarını yer�ne 
get�reb�lmen�n gerekt�rd�ğ� bütün 
faal�yetler� yürütmekten Müdüre karşı 
sorumludur.

TELSİZ VE TELEFON HABERLEŞME 
BİRİMİ GÖREV YETKİ VE 
SORUMLULUĞU

1. Kanun ve Yönetmel�kler 
çerçeves�nde kend�s�ne ver�len 
görevler� yer�ne get�rmek,
2. Beled�yem�ze bağlı bütün b�r�mler 
arasındak� tels�z ve telefon 
koord�nasyonunu sağlamak ve 
yönlend�rmek,
3. Kend�s�ne gelen sözlü ş�kâyetler� 
�lg�l� ek�plere yönlend�rmek,
4. Tels�z ve Telefonlara bakmak,
5. Yaşanan aksaklıklarda durumu 
hemen üst am�r�ne ve müdüre 
b�ld�rmek,
6. Üst Am�r tarafından ver�len em�rler� 
yer�ne get�rmek,
7. Haber Merkez�n�n tert�p, düzen ve 
�nt�zamından sorumludur.
8. Ek�p am�r� ve çalışanları, Zabıta 
Müdüründen �z�ns�z görev� terk 
edemez.
9. İlg�l� mevzuat ve bu yönetmel�k 
gereğ�, kend�s�ne ver�len görevler�n 
yer�ne get�r�lmes�nden Zabıta Merkez 
Am�r�ne ve Zabıta Müdürüne karşı 
sorumludur.
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Beled�ye Zabıtası; 
Beled�ye ve mücav�r alanlar �ç�nde belden�n �nt�zamı, 

sıhhat ve huzurunun tem�n� ve muhafazası �le sorumlu 

olup, Beled�ye Kanununun n�zam ve yasakları �le bunlara 

dayanarak ver�len em�rler� ve ver�lm�ş cezaların 16 N�san 

1340 tar�h ve 486 numaralı Umuru Beled�yeye Müteall�k 

Ahkâmı Ceza�ye Hakkındak� Kanun ve ekler�ne uygun 

olarak �nfazından ve 15-19'ncu maddeler�nde yazılı 

vaz�feler�n yer�ne get�r�lerek suç ve kabahatler�n tak�p ve 

araştırması �le sorumludur.

1930 yılında çıkarılan 1580 sayılı Beled�ye Yasası, Zabıta 

beled�ye h�zmetler�n� yer�ne get�ren  özel b�r kuvvet 

olmasını öngörmekted�r. 1956'da �se Zabıta özel b�r  

Müdürlük hal�ne get�r�lm�ş, 2005 yılında yen�den 

düzenlenen 5393 sayılı Beled�ye Kanunu �le  Zabıta 

h�zmetler� son şekl�n� almıştır.

Beled�ye Kanunu hükmü �le Zabıtanın görev� b�r kalemde 

bel�rt�lm�ş �se de; 1930 yılında  1580 sayılı ve 1984 yılında  

3030 sayılı kanunların  yürürlüğe g�rmes�nden bu zamana 

kadar şartlar değ�şm�ş ve her geçen gün kültürün ve 

çağdaş teknoloj�n�n hızla �lerlemes�, gerek çeş�tl�l�k 

gerekse de sayı bakımından artan nüfus çokluğu ve buna 

paralel olarak açılan yen� �şyerler� neden�yle, Beled�yeler� 

ve dolayısı �le de Beled�ye Zabıtasını, halkın sosyal ve 

ekonom�k yaşantı kal�tes�n�n yükselt�lmes� ve güvenl�ğ� 

bakımından çok öneml� b�r kuruluş durumuna get�rm�şt�r.

Buna karşın beled�yeler esas olarak halen, 10.07.2004 

tar�h�nde yürürlüğe g�ren 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�ye 

Kanunu ve 03.07.2005 tar�h�nde yürürlüğe g�ren 5393 sayılı 

Beled�ye Kanunu ve 11 N�san 2007 tar�h ve 26490 sayılı  

Resm� Gazetede yayımlanarak yürürlüğe g�ren Beled�ye 

Zabıta Yönetmel�ğ�ne bağlı olarak görevler�n� 

sürdürmekted�rler.

            5393 Sayılı Beled�ye Kanunun 51. maddes� ve bu 

maddeye dayanılarak hazırlanan,  11 N�san 2007 tar�h ve 

26490 sayılı Resm� Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe 

g�ren “Beled�ye Zabıta Yönetmel�ğ�” n hükümler� 

çerçeves�nde; Beled�ye Zabıtası, belden�n düzen�n� 

muhafaza eden, belde halkının esenl�k, sağlık ve huzurunu 

korumakla görevl� olup; bu amaçla Beled�ye Mecl�s� 

tarafından alınan ve Beled�ye Zabıtası tarafından yer�ne 

get�r�lmes� gereken em�r ve yasaklarla, bunlara 

uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve d�ğer 

�dar� yaptırımları,  5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�ye 

Kanununun �lg�l� maddeler�nce,  Büyükşeh�r beled�yeler�ne 

verd�ğ� yetk�, denet�m her türlü tasarrufu altında bulunan 

yer ve alanlarda uygulanır.

Beled�ye Zabıtası bu kadar gen�ş ve anlamlı b�r k�tleye, 

günün her saat�nde sürekl� olarak h�zmet etmekle görevl�, 

Beled�yeler�n �cra organıdır. Zabıta ayrıca Beled�yen�n 

tüzel k�ş�l�ğ�n�n devamlılığını sağlayan ve onun her hususta 

varlığını koruyan tek kuruluştur. Halkla Beled�ye arasında 

�rt�batı sağlayan b�r köprüdür.

 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

Üstünlükler�m�z:

- Denet�m ve sorumluk alanlarımız �çer�s�nde; Kanun ve 

yönetmel�kler�n b�zlere verd�ğ� yetk�ler çerçeves�nde 

mevcut kadromuz �le personel�m�z�n özver�l� çalışmalarıyla 

gece gündüz ve hafta sonları nöbette kalarak, Beled�ye 

ve mücav�r alanlar �ç�nde belden�n n�zam ve �nt�zamını, 

sıhhat ve huzurunun tem�n� ve muhafazası �le 

çalışmalarımız hassas�yetle devam etmekted�r.

- Beled�yem�z b�r�mler�yle koord�nel� çalışarak, 

Beled�yem�z�n çalışmalarına katkı sağlanmaktadır.

- Beled�yem�z�n dış yüzü olarak gerek kend� sınırlarımızda 

gerekse d�ğer beled�yeler�n toplantı sem�ner vs. 

katılımlarımızda b�lg�, davranış vs. üstünlükler�m�z� ön 

plana çıkararak beled�yem�z tems�l görevler�m�z� en �y� 

şek�lde yapmaktayız.

- Vatandaşın memnun�yet� müdürlüğümüz �ç�n en öneml� 

unsur olduğundan, bu konudak� davranışlarımız üzer�nde 

hassas�yetle durulmaktadır.

- Denet�m h�zmetler� konusunda paydaşlarla ve 

gönüllülerle �şb�rl�ğ� güçlend�r�lmekted�r.

- Beled�ye Zabıtası bu kadar gen�ş ve anlamlı b�r k�tleye, 

günün her saat�nde sürekl� olarak h�zmet etmekle görevl�, 

Beled�yeler�n �cra organıdır. Zabıta ayrıca Beled�yen�n 

tüzel k�ş�l�ğ�n�n devamlılığını sağlayan ve onun her hususta 

varlığını koruyan tek kuruluştur. Halkla Beled�ye arasında 

�rt�batı sağlayan b�r köprüdür.
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MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE YAPILAN ÇALIŞMALAR

Kaldırım İşgaller�ne, Kaçak Hafr�yat Dökümüne, İşyer� Denet�mler�ne, Pazar Yerler�ne, İnşaatlarda Çalışma Gün ve 
Saatler�ne Uymayanlara, Fırınlara, İşyer� Açma ve Çalıştırma Yönetmel�ğ�ne Uymayanlara, Seyyar Satıcılara, Kaçak 
Yapılara yönel�k çalışmalar.

İlçem�z Genel�nde Seyyar Satıcılardan ve 
Hurdacılardan Müsadere Ed�len 
Ses Yayın C�hazları ve Teraz�ler

3194 Sayılı İmar Kanunu ve 775 Sayılı Gece Kondu 
Kanununa İst�naden Kaçak Yapıların Yıkımları
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DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İHALE BİRİMİ TAŞINIR BİRİMİ

SUNULAN HİZMETLER
Müdürlüğümüz h�zmetler� �çer�s�nde öncel�kle �hale 
�ş ve �şlemler� yürütülmekted�r. Bunun yanında 
müdürlüğümüze bağlı olan taşınır serv�s� 
Beled�yem�z�n tüm satın alma süreçler�nde tüm 
b�r�mler�m�ze her türlü desteğ� sunmaktadır. Gerek 
doğrudan tem�n gerekse 4734 Sayılı Kamu İhale 
Kanununa göre yapılan tüm alımlarda 
b�r�mler�m�ze destek veren b�r müdürlüktür. 

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 
Müdürlüğümüz, faal�yetler�n etk�l�, ekonom�k, ver�ml� ve 
mevzuata uygun b�r şek�lde yürütülmes� �le varlık ve 
kaynakların korunması esaslı b�r yönet�m anlayışını 

ben�msemekted�r.    
İç Kontrol S�stem�ne �l�şk�n çalışmalarımız �se 5018 sayılı 
Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu çerçeves�nde 
yürütülmekted�r.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER TAŞINIR KAYIT SERVİSİ 
Taşınır Kayıt Serv�s�; satın alınan malzeme, eşya, araç ve 
gereçler�n g�r�ş ve çıkışlarının yapıldığı Beled�yem�z�n 
dem�rbaş kayıtlarının tutulduğu, sene sonu �t�bar�yle 
sayım cetveller�n�n ve kes�n hesabın oluşturulduğu 
b�r�md�r. Serv�s�m�z�n 01/01/2024 – 31/12/2024 tar�hler�n� 
kapsayan faal�yetler� aşağıda sunulmuştur. 
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İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
MÜDÜRLÜĞÜN İDARİ YAPISI, 
GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI
ORGANİZASYON YAPISI VE 
GÖREVLER

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü, Müdür ve Müdüre bağlı 
aşağıda yazılan b�r�mlerden oluşur.
a) Çevre Koruma ve Kontrol Bürosu
b) Kırsal H�zmetler Bürosu
c) Enerj� Bürosu
ç) İdar� �şler ve Arş�v Bürosu

1) İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık 
Müdürü; Yürürlüktek� Beled�ye 
Kanunu �le d�ğer kanun ve 
yönetmel�kler �le proje, plan, 
program ve prosedürlerde bel�rt�len 
ödevler ve sorumluluklar �le 
kend�s�ne yukarıda ver�len 
görevler�n mevzuata uygun olarak 
yapılmasından yetk�l� Beled�ye 
Başkan Yardımcısına ve Başkana 
karşı sorumludur.
2) İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık 
Müdürlüğüne bağlı Büro 
Sorumluları; Kend�s�ne ver�len 
görevler�n mevzuata uygun olarak 
yapılmasından Müdüre karşı 

sorumludur.
3) D�ğer Personel; Müdürlüğe a�t 
�şler�n yer�ne get�r�lmes�nde 
kend�ler�ne ver�len görevler� gereğ� 
g�b� ve süres� �ç�nde yer�ne 
get�rmekle yükümlü, �lg�l� Büro 
Sorumlusuna ve Müdüre karşı 
sorumludur.

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü Başkanın emr� ve onayı 
üzer�ne aşağıdak� görevler� yapar;

1) Beled�ye tarafından yer�ne 
get�r�lmes� gereken çevre koruma 
h�zmetler�n� düzenl� ve koord�nel� b�r 
şek�lde yürütmek. Doğal varlıkların 
ve çevre sağlığının korunmasına ve 
gel�şt�r�lmes�ne yönel�k öncel�kl� 
projeler yapmak, uygulamasını ve 
sürdüreb�l�rl�ğ�n� sağlamak. Çevre 
k�rl�l�ğ� yaratan unsurları tesp�t 
ederek gerekl� önlemler� almak ve 
alınmasını sağlamak.
2) Küresel �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le 
mücadelede �kl�m değ�ş�kl�ğ�ne 
uyum ve sera gazı azaltım 
çalışmalarına yönel�k küresel ve 
ulusal çabalara sürdürüleb�l�r 

kalkınma �lkeler� çerçeves�nde yerel 
düzeyde katkı sağlamak.
3) Sürdürüleb�l�r kalkınma �lkeler� 
doğrultusunda atık yönet�m� 
süreçler�nde çevre ve �nsan 
sağlığının ve tüm kaynakların 
korunmasını hedefleyen sıfır atık 
mevzuatı kapsamında, sıfır atık 
s�stem�n�n yaygınlaştırılmasını, 
gel�şt�r�lmes�n� ve �zlenmes�n� 
sağlamak.
4) Kırsal alan mahalleler�m�zde 
tarım ve hayvancılık alanında 
projeler gel�şt�rerek ürün çeş�tl�l�ğ�n� 
ve ver�ml�l�ğ�n arttırılmasını 
sağlamak.
5) Alternat�f enerj� kaynaklarını 
değerlend�rerek yen�leneb�l�r enerj� 
ve ver�ml�l�ğ� konusunda, 
farkındalıkları artıracak proje 
çalışmalarını gel�şt�rmek.
6) Ger� kazanılab�l�r atıkların 
toplanması kapsamında yürütülen 
faal�yetler�n koord�ne ed�lmes�n� 
sağlamak.
7) Müdürlüğe gelen/g�den 
evrakların tak�b�n�n yapılarak 
arş�vlenmes�n� sağlamak.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE KORUMA VE
KONTROL BÜROSU

KIRSAL HİZMETLER
BÜROSU

ENERJİ
BÜROSU

İDARİ İŞLER VE
ARŞİV BÜROSU

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE 
SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ

DONANIM TÜRÜ ADET

MASAÜSTÜ BİLGİSAYAR

CEP TELEFONU

TELSİZ TELEFON

8

1

5
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SUNULAN HİZMETLER

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 

BÜROSU

- Ambalaj atıkları, elektron�k atıklar, 

atık p�ller, atık �laçlar, b�tk�sel atık 

yağlar, tekst�l atıkları, ömrünü 

tamamlamış last�kler ve 

araçlarımızdan kaynaklanan atık 

yağlar, �lg�l� kanun ve yönetmel�kler 

doğrultusunda, Beled�yem�z personel� 

veya yetk�l� l�sanslı firmalar tarafından 

kaynağında toplanmaktadır.

- Vatandaşlarımız tarafından 

telefonla �let�len �stek ve ş�kâyetler, 

�lg�l� b�r�mler tarafından t�t�zl�kle 

�ncelenm�ş, gerekl� değerlend�rme ve 

�şlemler hızla tamamlanmış ve sonuç 

hakkında başvuru sah�pler�ne en kısa 

sürede ger� dönüş sağlanmıştır.

- İlçe genel�nde ger� dönüştürüleb�l�r 

atıklar, Beled�yem�z�n atık toplama 

s�stem� kapsamında, �lg�l� l�sanslı 

firmalar veya Beled�yem�z�n bel�rled�ğ� 

uygun yöntemler aracılığıyla 

kaynağında ayrı olarak 

toplanmaktadır. Atıkların toplanması 

sırasında vatandaştan gelen 

talepler�n ac�l�yet�, bölgesel �ht�yaçlar 

veya olası aksaklıklar g�b� durumlarda, 

l�sanslı firmalara Müdürlüğümüz 

tarafından gerekl� destek ve 

koord�nasyon sağlanmaktadır.

- Beled�yem�z tarafından düzenlenen 

etk�nl�klerde, çevre b�l�nc�n� artırmak 

ve ger� dönüşüm konusunda 

farkındalık oluşturmak amacıyla 

ambalaj atık toplama ek�pmanları 

akt�f olarak kullanılmıştır. Etk�nl�k 

alanlarında katılımcıların kolay 

er�ş�m�n� sağlamak �ç�n uygun 

noktalara yerleşt�r�len bu ek�pmanlar, 

ger� dönüşüm kültürünün 

yaygınlaşmasına katkı sağlamış ve 

çevre dostu b�r yaklaşımın 

ben�msenmes�ne öncülük etm�şt�r.

- Beled�yem�z tarafından çevre ve 

halk sağlığını korumak amacıyla 

oluşturulan atık �laç toplama noktaları 

har�c�nde, vatandaşlarımız tarafından 

farklı yollarla tarafımıza ulaştırılan atık 

�laçlar da t�t�zl�kle tesl�m alınmıştır. 

Toplanan tüm atık �laçlar, �lg�l� 

mevzuat ve çevre yönetmel�kler� 

doğrultusunda bertaraf ed�lmek üzere 

yetk�l� kuruluşlara güvenl� b�r şek�lde 

tesl�m ed�lm�şt�r. Bu süreçte, atık 

�laçların çevreye ve �nsan sağlığına 

olumsuz etk�ler�n� önlemek adına 

gerekl� tüm önlemler alınmıştır.

- Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� ve 

Marmara Beled�yeler B�rl�ğ� tarafından 

düzenlenen, Müdürlüğümüzün 

faal�yetler�n� konu alan toplantı, 

sem�ner ve çalıştaylara akt�f katılım 

sağlanmıştır. Bu etk�nl�klerde, atık 

yönet�m�, çevre koruma, 

sürdürüleb�l�rl�k ve �lg�l� d�ğer 

konularda b�lg� paylaşımı yapılmış, �y� 

uygulama örnekler� değerlend�r�lm�ş 

ve yen� stratej�ler gel�şt�r�lm�şt�r. 

Katılımlarımız, hem kurumsal �ş 

b�rl�ğ�n�n güçlend�r�lmes� hem de 

Müdürlüğümüz faal�yetler�n�n daha 

etk�n b�r şek�lde yürütülmes� adına 

öneml� katkılar sağlamıştır.

- Çevre ve atık yönet�m� alanında �lg�l� 

mevzuatlardak� değ�ş�kl�kler düzenl� 

olarak tak�p ed�lm�ş ve gerekl� 

düzenlemeler t�t�zl�kle �ncelenm�şt�r. 

Yapılan güncellemeler kapsamında 

Beled�yem�z�n faal�yetler� ve 

uygulamaları, yasal düzenlemelere 

tam uyum sağlayacak şek�lde hızla 

rev�ze ed�lm�şt�r. Bu süreçte, 

personel�m�ze mevzuat değ�ş�kl�kler�ne 

�l�şk�n b�lg�lend�rme yapılmış ve yen� 

kurallara uygunluğu sağlamak �ç�n 

gerekl� altyapı ve süreç �y�leşt�rmeler� 

gerçekleşt�r�lm�şt�r. Bu sayede, 

h�zmetler�n yasal çerçevede ve etk�n 

b�r şek�lde sürdürülmes� tem�n 

ed�lm�şt�r.

- Dünya genel�ndek� ve ülkem�zdek� 

çevre pol�t�kaları, yönetmel�kler ve �y� 

uygulama örnekler�, Müdürlüğümüzün 

görevler� kapsamında yürütülen 

çalışmalarla karşılaştırılmış ve 

Beled�yem�z �ç�n uyumlulukları detaylı 

b�r şek�lde �ncelenm�şt�r. Bu 

değerlend�rme sürec�nde, global ve 

yerel çevre hedefler�ne ulaşmak adına 

uygulamaların etk�nl�ğ� gözden 

geç�r�lm�ş, Beled�yem�z�n mevcut 

s�stemler�yle entegrasyon 

sağlanab�lecek alanlar bel�rlenm�şt�r. 

Ayrıca, ulusal ve uluslararası 

standartlara uygunluk sağlanarak, 

çevre yönet�m� ve sürdürüleb�l�rl�k 

konularında daha ver�ml� ve etk�n b�r 

yaklaşım ben�msenm�şt�r.

- Bursa İl� Afet ve Ac�l Durum 

Müdürlüğü tarafından düzenlenen, 

�kl�m değ�ş�kl�ğ�n�n etk�ler�n� ve bu 

etk�lerle mücadele �ç�n gerekl� 

stratej�ler�n değerlend�r�ld�ğ� 'İkl�m 

Değ�ş�kl�ğ� Masası Eylem 

Değerlend�rme Toplantısı'na akt�f 

katılım sağlanmıştır. Toplantıda, �kl�m 

değ�ş�kl�ğ�ne bağlı afet r�skler�n�n 

azaltılması, uyum stratej�ler� ve yerel 

düzeyde alınması gereken önlemler 

ele alınmış, bu alandak� güncel 

gel�şmeler ve çözüm öner�ler� üzer�nde 

görüş alışver�ş�nde bulunulmuştur. 

Katılım sağlanan bu toplantı, 

Beled�yem�z�n afet ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� 

konusunda daha etk�l� b�r yaklaşım 

gel�şt�rmes� adına öneml� b�r fırsat 

yaratmıştır.

- Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� 

tarafından düzenlenen, şeh�rdek� 

çevresel sürdürüleb�l�rl�ğ� artırmayı 

amaçlayan 'Yeş�l Şeh�r Eylem Planı 

Hazırlanması Çalıştayı'na akt�f katılım 

sağlanmıştır. Çalıştayda, yeş�l 

alanların artırılması, enerj� ver�ml�l�ğ�, 

atık yönet�m�, karbon salınımının 

azaltılması ve çevre dostu ulaşım g�b� 

konularda stratej�ler gel�şt�r�lm�ş, yerel 

yönet�mler�n sürdürüleb�l�r kalkınma 

hedefler�ne ulaşab�lmes� �ç�n 

öner�lerde bulunulmuştur. Bu çalıştay, 

Beled�yem�z�n yeş�l şeh�r v�zyonunu 

güçlend�rmes� ve çevre dostu 

uygulamaların hayata geç�r�lmes� 

adına öneml� b�r adım olmuştur.

- Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� 

tarafından düzenlenen 'Atık Yönet�m 

Çalıştayı'na akt�f katılım sağlanmıştır. 

Çalıştayda, atık yönet�m� süreçler�n�n 

�y�leşt�r�lmes�, ger� dönüşüm oranlarının 

artırılması, atıkların kaynağında ayrı 

toplanması ve atık bertaraf 

yöntemler� g�b� öneml� konular ele 

alınmıştır. Ayrıca, sürdürüleb�l�r atık 

yönet�m� ve çevre dostu 

uygulamaların yaygınlaştırılması �ç�n 

yen� stratej�ler tartışılmış, yerel 

yönet�mler�n atık yönet�m� alanındak� 

rolü ve sorumlulukları üzer�nde detaylı 

değerlend�rmelerde bulunulmuştur. Bu 

çalıştay, Beled�yem�z�n çevre dostu 

atık yönet�m s�stemler�n� 

güçlend�rmes� ve daha ver�ml� 

çözümler gel�şt�rmes� adına öneml� b�r 

platform olmuştur.
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- İlçem�zde çevre sağlığını korumak 
ve hava kal�tes�n� �zlemek amacıyla, 
T�r�lye, BUDO, İDO, Mudanya Balıkçı 
Barınağı ve Mudanya g�r�ş� olmak 
üzere 5 farklı noktada Hava Kal�tes� 
Ölçüm C�hazları kurulmuştur. Bu 
c�hazlar aracılığıyla, PM2.5, PM10, 
SO2, NO2 ve O3 g�b� hava 
k�rlet�c�ler�n�n sev�yeler� düzenl� olarak 
ölçülmekte ve �zlenmekted�r. Elde 
ed�len ver�ler, hava kal�tes�n�n 
�y�leşt�r�lmes� �ç�n bel�rl� aralıklarla 
anal�z ed�lmekte, çevresel r�skler ve 
halk sağlığına olab�lecek etk�ler 
d�kkate alınarak önlemler 
alınmaktadır. Ayrıca, bu ver�ler aylık 
per�yotlarla tak�p ed�lmekte ve 
raporlanarak �lg�l� b�r�mlerle 
paylaşılmaktadır. Bu s�stem, 
�lçem�zde hava k�rl�l�ğ� �le 
mücadelede etk�l� b�r �zleme ve 
yönet�m aracıdır.
- İlçem�z Bademl� Mahalles�'nde 
yapımı tamamlanan ve çevre dostu 
özell�kler�yle d�kkat çeken 'Ekopark' 
�s�ml� ekoloj�k bahçem�z, halkın 
kullanımına sunulmuştur. Ekoloj�k 
yaşamın desteklenmes� amacıyla 
tasarlanan bu parkta, çocuklar �ç�n 
oyun alanları, yalın ayak yürüyüş 
yolu, çeş�tl� meyve ağaçlarıyla 
donatılmış b�r bahçe, organ�k 
sebzeler�n yet�şt�r�ld�ğ� sebze 
yatakları ve sera bulunmaktadır. 
Ayrıca, çevre dostu enerj� üret�m� �ç�n 
güneş enerj� paneller� ve rüzgar 
tr�bünü yer almakta, doğal 
kaynakların ver�ml� kullanımı 
sağlanmaktadır. Parkta, sürdürüleb�l�r 

su yönet�m� kapsamında yağmur 
suyu toplama tankı da bulunmakta, 
bu sayede su tasarrufu 
sağlanmaktadır. Ekopark, sadece 
doğayla �ç �çe b�r yaşam alanı 
sunmakla kalmayıp, aynı zamanda 
çevre b�l�nc�n�n artırılması ve ekoloj�k 
dengen�n korunmasına katkı 
sağlamayı hedeflemekted�r.
- 5 Haz�ran Dünya Çevre Günü 
kapsamında, Bursa Gönüllüler� 
Platformu �le �ş b�rl�ğ� yapılarak şeh�r 
genel�nde farkındalık yaratmaya 
yönel�k b�r etk�nl�k düzenlenm�şt�r. 
Etk�nl�k, Bursa TED Kolej� 
öğrenc�ler�yle b�rl�kte, doğa dostu b�r 
yaklaşımı teşv�k etmek amacıyla 
Çınarlı Gölet� çevres�nde 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. Katılımcılar, gölet 
çevres�ndek� atıkları toplamak �ç�n b�r 
araya gelerek, çevre k�rl�l�ğ�ne karşı 
duyarlılıklarını gösterm�şlerd�r. Bu 
etk�nl�k, doğanın korunması ve çevre 
b�l�nc�n�n artırılması adına öneml� b�r 
adım olmuş, katılımcılar tarafından 
büyük �lg�yle desteklenm�şt�r. Ayrıca, 
etk�nl�k süres�nce doğa dostu 
uygulamalar ve ger� dönüşümün 
önem� hakkında b�lg�lend�rmeler 
yapılmış, çevreye duyarlı b�r 
toplumun oluşturulmasına katkı 
sağlanmıştır.
- 8 Haz�ran Marmara Den�z� Günü 
kapsamında, Marmara Den�z� 
kıyısında yer alan tüm �l ve �lçe 
beled�yeler�n�n katılımıyla büyük b�r 
farkındalık eğ�t�m� düzenlenm�şt�r. 
İlçem�zde �se, çevre b�l�nc�n� artırmak 
ve den�z ekos�stem�n�n korunması 

konusunda farkındalık oluşturmak 
amacıyla, Doğa Varsa Hayat Var 
Derneğ�, Azot Dalış Merkez� ve Bursa 
Büyükşeh�r Beled�yes� Sah�l Planlama 
Şube Müdürlüğü �le ortaklaşa b�r d�z� 
etk�nl�k gerçekleşt�r�lm�şt�r. Etk�nl�kler 
arasında, den�z yaşamını konu alan 
res�m serg�s�, den�z altı tem�zl�ğ� �ç�n 
yapılan dalış etk�nl�kler� ve çocuklara 
çevre b�l�nc�n� aşılayacak �nterakt�f 
atölyeler yer almıştır. Çocuklar �ç�n 
hazırlanan atölyelerde, den�zler�n 
korunması, plast�k atıkların zararı ve 
den�z canlılarının yaşadığı tehl�keler 
g�b� konular eğlencel� ve öğret�c� b�r 
şek�lde anlatılmıştır. Etk�nl�k, 
katılımcılara Marmara Den�z�'n�n 
korunması gerekt�ğ� mesajını vermey� 
amaçlamış ve çevre dostu b�r 
yaklaşımın yaygınlaştırılması �ç�n 
büyük b�r adım olmuştur.
- 10 Ağustos'ta, Demeter Eş�tl�kç� 
Kadınlar Derneğ� tarafından 
düzenlenen etk�nl�kte, atık 
farkındalığını artırmak amacıyla b�r 
atölye düzenlenm�şt�r. Atölye, 
katılımcılara çevre b�l�nc�n� artırmak 
ve atıkların doğru şek�lde yönet�lmes� 
gerekt�ğ� konusunda eğ�t�m vermek 
amacıyla hazırlanmıştır. Atıkların ger� 
dönüşümü, plast�k atıkların 
azaltılması ve sürdürüleb�l�r yaşam 
tarzları g�b� konular üzer�nde 
durulmuş, katılımcılara prat�k b�lg�ler 
ve öner�ler sunulmuştur. Etk�nl�k, 
kadınların ve toplumun çevreye 
duyarlı b�r şek�lde yaşamasına katkı 
sağlamayı hedeflem�ş ve büyük �lg� 
görmüştür.
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 20 Eylül tar�h�nde, Zübeyde Ana 
Çocuk Akadem�s�'nde düzenlenen 
çevre farkındalığı eğ�t�m�nde, 
çocuklara ve a�leler�ne doğa sevg�s� 
ve çevre b�l�nc� kazandırmaya yönel�k 
b�lg�lend�rmeler yapılmıştır. Eğ�t�mde, 
atık yönet�m�, su tasarrufu, enerj� 
ver�ml�l�ğ� g�b� sürdürüleb�l�r yaşam 
alışkanlıkları üzer�nde durulmuş ve 
katılımcılara çevrey� koruma 
konusunda prat�k �puçları 
sunulmuştur. Ayrıca, çocuklar �ç�n 
eğlencel� ve öğret�c� akt�v�teler 
düzenlenerek, çevre dostu 
davranışların eğlencel� b�r şek�lde 
öğren�lmes� sağlanmıştır. Bu eğ�t�m, 
çocukların çevreye duyarlı b�reyler 
olarak yet�şmes�n� hedeflem�ş ve 
katılımcılara çevre b�l�nc�n� aşılamada 
öneml� b�r adım olmuştur.
- 21 Eylül tar�h�nde, Let's Do It ve 
Doğa Varsa Hayat Var Derneğ� 
�şb�rl�ğ�yle Dünya Tem�zl�k Günü 
kapsamında, �lçem�zde farkındalık 
çalışması düzenlenm�şt�r. Etk�nl�k, 
çevre k�rl�l�ğ� konusunda toplumsal 
duyarlılığın artırılması amacıyla 
sahada tem�zl�k faal�yetler�n�n yanı 
sıra, katılımcılara çevre b�l�nc�n�n 
önem�n� anlatan çeş�tl� akt�v�teler 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. Ayrıca, etk�nl�k 
çerçeves�nde, Çevre Mühend�sler� 
Odası Bursa Şube Başkanı Mehmet 
ŞEN, Uludağ Ün�vers�tes� Ps�koloj� 
Bölümü Araştırma Görevl�s� Den�z 
BİLGER ve Mudanya Ün�vers�tes� 
Rektörü Em�n KARİP'�n katılımıyla 
'Neden K�rlet�yoruz?' temalı b�r söyleş� 
düzenlenm�şt�r. Söyleş�de, çevre 
k�rl�l�ğ�n�n ps�koloj�k, toplumsal ve 
çevresel boyutları tartışılmış, 
katılımcılara çevreye duyarlı yaşam 
alışkanlıkları kazandırma yolları 
üzer�nde durulmuştur. Bu etk�nl�k, 
çevre k�rl�l�ğ� �le mücadelede 
toplumsal b�l�nç oluşturmak ve 
sürdürüleb�l�r b�r yaşam tarzını teşv�k 
etmek adına öneml� b�r adım 

olmuştur.
- 22 Eylül tar�h�nde, 
P�na D�v�ng, Tema 
Vakfı, Let's Do It ve 
Doğa Varsa Hayat 
Var Derneğ� 
�şb�rl�ğ�yle kıyı ve 
sualtı tem�zl�ğ� 
etk�nl�ğ� 
düzenlenm�şt�r. 
Etk�nl�k, den�z ve kıyı 
ekos�stem�n�n 
korunmasına d�kkat 
çekmek amacıyla 
gerçekleşt�r�lm�ş ve 
gönüllü katılımcılarla 
b�rl�kte, den�z yüzey� 
ve sualtındak� atıklar 
tem�zlenm�şt�r. Bu 
etk�nl�k, den�zler�n ve 
kıyıların tem�zl�ğ�n�n 
sadece fiz�ksel b�r 
tem�zl�k �şlem� değ�l, 
aynı zamanda çevre 
b�l�nc� oluşturarak 
duyarlı b�reyler 
yet�şt�rmeye yönel�k 
öneml� b�r farkındalık 
çalışması olduğunu 
gösterd�. 
Katılımcılara, den�z 
k�rl�l�ğ�n�n önlenmes� 
ve sürdürüleb�l�r çevre 
yönet�m� konularında 
b�lg� ver�lm�ş, etk�nl�k 
sonunda den�z ve kıyı 
ekos�stem�n�n 
korunmasına yönel�k öner�ler 
paylaşılmıştır.
- 21 Ek�m tar�h�nde, Mudanya TED 
Kolej� İlkokulu'nda öğrenc�lere yönel�k 
çevre farkındalığı eğ�t�m� ver�lm�şt�r. 
Eğ�t�mde, doğa sevg�s�n�n önem�, 
çevre k�rl�l�ğ�n�n etk�ler� ve 
sürdürüleb�l�r yaşam alışkanlıkları g�b� 
konular �şlenm�ş, öğrenc�lere atıkların 
doğru şek�lde ayrıştırılması, enerj� ve 
su tasarrufu g�b� çevre dostu 

davranışlar hakkında b�lg�ler 
ver�lm�şt�r. Eğ�t�m sırasında, 
öğrenc�ler�n akt�f katılımını sağlamak 
amacıyla �nterakt�f oyunlar ve eğ�t�c� 
akt�v�teler de gerçekleşt�r�lm�şt�r. Bu 
eğ�t�m, çocukların erken yaşlardan 
�t�baren çevre b�l�nc�n� kazanmalarını 
sağlayarak, gelecekte daha duyarlı 
ve sorumlu b�reyler olarak 
yet�şmeler�ne katkı sağlamayı 
hedeflem�şt�r.

2024 yılı �çer�s�nde, �lçem�zde toplanan atık m�ktarları bel�rl� kategor�lerde düzenl� olarak �zlenm�ş ve kayded�lm�şt�r. 

Yıl boyunca toplanan farklı atık türler� ve m�ktarları aşağıdak� tabloda sunulmuştur.
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KIRSAL HİZMETLER BÜROSU

- Bölgem�z �le özdeşleşm�ş, kend�ne 
has n�tel�ğ� ve ünü �le b�l�nen 'T�r�lye 
Zeyt�n�' �ç�n Coğrafi İşaret Tesc�l� 
alınab�lmes� amacıyla kapsamlı b�r 
rapor hazırlanmış ve Türk Patent ve 
Marka Kurumu'na başvuru yapılmıştır. 
Başvuru sürec�, ürünün benzers�z 
özell�kler�n�n ve yerel üret�m 
yöntemler�n�n belgelend�ğ� ayrıntılı b�r 
�nceleme aşamasındadır. Bu tesc�l, 
T�r�lye Zeyt�n�'n�n bölgeye a�t b�r 
değer olarak korunmasını ve yerel 
üret�c�ler�n desteklenmes�n� sağlamak 
amacıyla öneml� b�r adım teşk�l 
etmekted�r. Sürec�n tamamlanması 
�le b�rl�kte, T�r�lye Zeyt�n�'n�n coğrafi 
�şaretl� b�r ürün olarak tesc�llenmes� 
hedeflenmekted�r.
- 26 Ocak 2024 tar�h�nde, Türk 
Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ� 
(TMMOB) tarafından düzenlenen ve 
'D�renen Kent M� Bursa?' temalı Bursa 
Kent Sempozyumu'na katılım 
sağlanmıştır. Sempozyumda, 
Bursa'nın karşı karşıya olduğu 
çevresel, sosyal ve ekonom�k sorunlar 
ele alınmış, kentsel dönüşüm ve 
sürdürüleb�l�r kentleşme g�b� öneml� 
konular tartışılmıştır. Katılımcılar, 
Bursa'nın mevcut şeh�rc�l�k pol�t�kaları 
ve kent yaşamına da�r çözüm 
öner�ler� gel�şt�rmek amacıyla 
deney�mler�n� paylaşmış ve farklı 
bakış açılarıyla şeh�r planlaması 
üzer�ne ver�ml� b�r tartışma 
yürütülmüştür. Etk�nl�k, Bursa'nın 
daha d�rençl� ve yaşanab�l�r b�r şeh�r 
olab�lmes� �ç�n atılacak adımlar 
konusunda öneml� b�r fik�r alışver�ş� 
platformu sunmuştur.
- 17 Mart 2024 tar�h�nde düzenlenen 
9. N�lüfer Tohum Takas Şenl�ğ�'ne 
katılım sağlanarak, doğal tarımı ve 
yerel tohumların korunmasını teşv�k 
eden çeş�tl� etk�nl�klere katılım 
gerçekleşt�r�ld�. Etk�nl�k kapsamında 
tohum takası yapılarak yerel 
tohumların paylaşımı desteklend�, 
ayrıca tohum ek�m atölyeler�ne 
katılarak katılımcılara tohumların 
doğru şek�lde ek�m� ve saklanması 
konusunda b�lg�ler aktarıldı. Bunun 
yanı sıra şenl�k boyunca çeş�tl� 
eğ�t�mler, söyleş�ler ve atölye 
çalışmaları �le doğal tarım ve 
sürdürüleb�l�rl�k konularında 
farkındalık oluşturuldu.
-Çekr�ce Mahalles� 1162 Parsel 
üzer�nde yer alan 47.300 dönümlük 

buğday ek�l� alanda, 
ver�ml�l�ğ� artırmak ve 
ürün kal�tes�n� 
sağlamak amacıyla 
uygun aralıklarla üre 
gübres� uygulaması 
yapılmış ve yaban� ot 
�laçlaması 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. Bu 
�şlemler, tarım 
alanının düzenl� 
olarak kontrol 
ed�lmes�yle b�rl�kte, 
büyüme sürec�n�n her 
aşamasında gerekl� 
önlemler alınarak, 
b�tk�ler�n sağlıklı 
gel�ş�m� 
desteklenm�şt�r.
-Söğütpınar 
Mahalles� 102 Ada 1 
Parsel üzer�nde yer 
alan 43.006 
metrekarel�k buğday 
ek�l� alanda, ürün 
ver�m�n� artırmak ve sağlıklı b�r 
büyüme sağlamak amacıyla bel�rl� 
aralıklarla üre gübres� uygulaması 
yapılmış ve yaban� ot �laçlaması 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. Üre gübres� �le 
toprakta gerekl� azot sev�yeler�n�n 
düzenlenmes� sağlanarak, buğdayın 
büyüme sürec�nde bes�n �ht�yacı 
karşılanmıştır. Aynı zamanda, yaban� 
otların b�tk�ler�n gel�ş�m�ne engel 
olmaması �ç�n �laçlama yapılmış ve 
bu sayede tarım alanında ver�m 
kaybının önüne geç�lm�şt�r. Bu 
�şlemler, alanın düzenl� olarak kontrol 
ed�lmes� ve her aşamada gerekl� 
önlemler�n alınmasıyla t�t�zl�kle 
yürütülmüş ve sağlıklı b�r ürün elde 
ed�lmes� sağlanmıştır.
-Yaman Mahalles� 114 Ada 1 Parsel 
üzer�nde yer alan 17.011,12 metrekare 
ve 107 Ada 21 Parsel üzer�nde yer 
alan 16.273,00 metrekarel�k toplamda 
33.285,00 metrekare alanda buğday 
ek�m� 
gerçekleşt�r�lm�
ş ve bu 
alanlarda, 
ürünün sağlıklı 
gel�ş�m�n� 
desteklemek 
amacıyla üre 
gübres� 
uygulamaları 
ve yaban� ot 
�laçlaması 
uygun 

aralıklarla yapılmıştır.
İlçem�z Çağrışan Mahalles�'n�n adıyla 
ün kazanmış ve bölgeye özgü olan 
Çağrışan üzümünün üret�m�, 
kal�tes�n�n artırılması ve 
çeş�tlend�r�lerek katma değer�n�n 
yükselt�lmes� amacıyla kapsamlı b�r 
saha araştırması ve anal�z raporlama 
sürec� devam etmekted�r. Bu süreçte, 
Çağrışan üzümünün toprak ve �kl�m 
koşullarına uygun yet�şt�r�lme 
yöntemler�, ver�ml�l�k artırıcı stratej�ler 
ve pazarlama olanakları üzer�ne 
çalışmalar yapılmaktadır. Ayrıca, 
uygun projeler ve yerel ç�ftç�ler�n 
desteklenmes� �ç�n çeş�tl� teşv�kler ve 
sübvans�yonlar araştırılmakta, 
üzümün daha gen�ş b�r pazarda 
tanıtımı �ç�n stratej�ler 
gel�şt�r�lmekted�r. Bu çalışmalar, hem 
yerel tarımı desteklemey� hem de 
Çağrışan üzümünün ekonom�k 
değer�n� artırmayı hedeflemekted�r.
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- Mudanya'ya bağlı tüm mahallelerde, yerel tarım 
faal�yetler�n�n desteklenmes� ve gel�şmes� 
amacıyla 'Tarımsal Faal�yetler ve İht�yaç Anket�' 
düzenlenm�şt�r. Bu anket, ç�ftç�ler�n karşılaştığı 
zorlukları, �ht�yaç duydukları tarımsal destekler� ve 
mevcut üret�m süreçler�n� bel�rlemeye yönel�k 
hazırlanmış olup, mahallelerdek� her b�r ç�ftç�ye 
ulaşılarak toplanan ver�lerle tarım alanındak� 
mevcut durum ve eks�kl�kler tesp�t ed�lm�şt�r. Anket 
sonuçları doğrultusunda, yerel tarım pol�t�kalarının 
�y�leşt�r�lmes�, ç�ftç�lere yönel�k eğ�t�m ve destek 
programlarının oluşturulması �ç�n gerekl� adımlar 
atılacak ve bu süreç, tarımsal üret�m�n 
sürdürüleb�l�rl�ğ�n� artırmayı hedefleyecekt�r.
- Mudanya'da zeyt�n tarımını desteklemek ve 
zeyt�n ürününün ekonom�k değer�n� artırmak 
amacıyla kapsamlı b�r proje hazırlanmıştır. Bu 
proje, bölgedek� zeyt�n üret�c�ler�n�n üret�m 
süreçler�n� �y�leşt�rmek, ver�ml�l�kler�n� artırmak ve 
pazarlama stratej�ler�n� güçlend�rmek �ç�n çeş�tl� destekler� 
�çermekted�r. Proje, aynı zamanda zeyt�n�n katma değerl� 
ürünlere dönüştürülmes� ve sürdürüleb�l�r tarım 
yöntemler�n�n teşv�k ed�lmes� g�b� hedefler de 
taşımaktadır. Hazırlanan proje, Sosyal Gel�şmey� 
Destekleme Programı (SOGEP) Anadolu'dak�ler Proje Tekl�f 
Çağrısı'na başvuru yapılarak, bölgedek� tarımsal kalkınma 
ve zeyt�n üret�c�ler�ne yönel�k öneml� fırsatlar yaratılması 
planlanmaktadır.
-14-15-16 Ek�m 2024 tar�hler�nde düzenlenen Tarımsal 
Kalkınma ve Kooperat�fç�l�k Çalıştayı'na katılım sağlanmış 
olup, tarım sektörünün 
gel�şt�r�lmes�, kooperat�fç�l�ğ�n 
yaygınlaştırılması ve yerel 
kalkınma stratej�ler� üzer�ne 
der�nlemes�ne tartışmalar 
yapılmıştır.
Mudanya İlçes�'ndek� araz�ler�n 
ver�ml�l�k ve güncel kullanım 
durumlarının araştırılması, köy 
bazlı değerlend�r�lmes� ve 
har�talandırılması �ş� �ç�n 
çalışmalar başlatılmıştır. Bu 
proje kapsamında, �lçedek� 
tarım alanlarının ver�ml�l�ğ�, 
kullanılan tarım yöntemler� ve 
araz� kullanımına �l�şk�n güncel 
ver�ler toplanarak detaylı 
anal�zler yapılmaktadır. Proje, her b�r köydek� tarım 
araz�ler�n�n potans�yel�n�n bel�rlenmes� ve ver�ml� 
kullanılması amacıyla, alan bazında har�talama 
çalışmalarıyla desteklenmekted�r. Bu süreç, yerel tarım 
pol�t�kalarının oluşturulmasında ve tarımsal kalkınmanın 
planlanmasında öneml� b�r referans noktası olacaktır.
-Projen�n I.A aşamasında, bel�rlenen ve kes�nleşt�r�len 
yüzeylerde yapılan saha çalışmaları kapsamında, uydu 
görüntüler�, küresel konumlama c�hazı ve Google 
Har�talar uygulamaları kullanılarak, yüksek ve d�k eğ�ml� 
araz�ler, sığ topraklar ve ormanlık alanlarda b�rer adet, 
tarımsal potans�yel� yüksek ver�ml� alüv�yal ova 
topraklarında �se �k� adet yüzey �le yüzey altı olmak üzere 
toplamda 243 adet (204 yüzey + 19 yüzey altı) toprak 

örneğ� alınmıştır. Toprak örnekler�, kurutulmaya 
bırakıldıktan sonra, öğütülüp elenerek hava kuru nem 
sev�yes�ne ulaşması sağlanmıştır. 16-21 Kasım 2024 
tar�hler�nde, topraklar elle dövülüp 2 mm'l�k eleklerle 
elenerek, gerekl� fiz�ksel ve k�myasal anal�zler �ç�n Bursa 
Uludağ Ün�vers�tes� Z�raat Fakültes� Toprak B�l�m� ve B�tk� 
Besleme Bölümü Laboratuvarına get�r�lmek üzere 0,5-1 
kg'lık kaplara aktarılmıştır. Böylece, araz�den alınan 
toprak örnekler�, proje raporunda bel�rt�len fiz�ksel, 
k�myasal ve ver�ml�l�k anal�zler�n�n yapılmasına uygun hale 
get�r�lm�şt�r.
-Kasım ayı sonuna kadar toprak örnekler�n�n, Toprak B�l�m� 

ve B�tk� Besleme Bölümü 
laboratuvarına get�r�lmes� 
planlanmıştır. Bu süreçte, 
toprak örnekler�n�n toplama ve 
taşıma �şlemler� d�kkatl�ce 
organ�ze ed�lecekt�r. 
Laboratuvarda, toprak 
tekstürü, pH, tuzluluk, k�reç ve 
organ�k madde g�b� temel 
anal�zler�n tartımları yapılacak 
ve bu �şlemler�n Aralık ayı 
başında, 02 Aralık 2024 
tar�h�nde anal�zlere 
başlanması hedeflenm�şt�r. 
Yapılacak anal�zler, toprakların 
k�myasal ve fiz�ksel özell�kler�n� 
bel�rleyerek, yerel tarım 

faal�yetler� �ç�n gerekl� �y�leşt�rmeler ve stratej�k kararlar 
�ç�n ver�ye dayalı b�r temel oluşturacaktır.
- Aynı zamanda, toprak anal�zler�yle paralel olarak, 
Mudanya �lçes� �ç�n yürütülen araz� kullanım/örtü türler� 
har�talarının ön çalışmaları tamamlanmıştır. Bu aşamada, 
�lçedek� mevcut araz� kullanım durumları ve örtü türler�n�n 
tesp�t� �ç�n sahada yapılan gözlemler ve ver� toplama 
�şlemler� sonlandırılmıştır. Önümüzdek� günlerde, ekrandan 
sayısallaştırma tekn�ğ� kullanılarak, Mudanya �lçes�n�n köy 
bazlı araz� kullanım/örtü türler� har�talarının üret�m�ne 
başlanacaktır. Bu har�talama çalışması, bölgedek� araz� 
kullanım değ�ş�kl�kler�n� �zlemek ve çevresel yönet�m 
stratej�ler� gel�şt�rmek �ç�n öneml� b�r araç olacak ve 
özell�kle çevre planlaması, atık yönet�m� ve sürdürüleb�l�r 
tarım uygulamaları açısından kr�t�k b�lg�ler sağlayacaktır.
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ENERJİ BÜROSU

- Bursa Val�l�ğ� Enerj� Yönet�m B�r�m� ve 
Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� tarafından 
enerj� ver�ml�l�ğ� konusunda bel�rl� 
aralıklarla düzenlenen konferans ve 
toplantılara akt�f katılım sağlanmıştır. Bu 
etk�nl�kler, yerel yönet�mler�n enerj� 
ver�ml�l�ğ� ve sürdürüleb�l�rl�k alanındak� 
farkındalığı artırmayı amaçlayan öneml� 
organ�zasyonlardır.
- Ayrıca, 08-14 Ocak Enerj� Ver�ml�l�ğ� 
Haftası, 22 Mart Dünya Su Günü ve 15 
Mayıs Dünya İkl�m Günü g�b� özel günlerde, 
Mudanya Beled�yes� tarafından 
gerçekleşt�r�len çevre b�l�nc� artırma 
etk�nl�kler�ne de katkı sağlanmıştır. Bu 
etk�nl�kler kapsamında, Agah Bursalı Kreş 
ve Eğ�t�m Kompleks� �le Zübeyde Ana 
Çocuk Akadem�s� g�b� eğ�t�m kurumlarına 
z�yaretler düzenlenm�ş ve m�n�k öğrenc�lere 
enerj� tasarrufunun önem� anlatılmıştır. 
Ayrıca, yen�leneb�l�r enerj� kaynakları, 
özell�kle rüzgar ve güneş enerj�s�n�n nasıl 
kullanıldığını ve enerj�n�n bu kaynaklardan 
nasıl üret�ld�ğ�n� gösteren b�reb�r deneysel 
uygulamalar yapılmıştır. Bu uygulamalar, 
çocukların yen�leneb�l�r enerj�ye olan 
�lg�s�n� artırmayı ve çevresel sürdürüleb�l�rl�k 
konusunda erken yaşta b�l�nç oluşturmaya 
yönel�k öneml� b�r adım olmuştur.
-15 Mayıs Dünya İkl�m Günü'nde, Zübeyde 
Ana Çocuk Akadem�s� öğrenc�ler�ne 
yönel�k yen�leneb�l�r enerj� kaynakları 
hakkında eğ�t�m ver�lm�şt�r. Bu eğ�t�mde, 
güneş enerj�s�, rüzgar enerj�s� ve yağmur 
suyu kullanımı g�b� çevre dostu kaynaklar 
hakkında b�lg�lend�rmeler yapılmıştır. 
Öğrenc�lere, bu yen�leneb�l�r enerj� 
kaynaklarının nasıl çalıştığı, çevreye olan faydaları ve 
sürdürüleb�l�r b�r yaşam �ç�n nasıl kullanılab�leceğ� 
anlatılmıştır. Eğ�t�mler, çocukların çevre b�l�nc�n� artırmak 
ve gelecekte daha yeş�l b�r dünyaya katkı sağlamaları �ç�n 
öneml� b�r fırsat olmuştur. Yen�leneb�l�r enerj� ve su 
yönet�m� konularında yapılan bu tür etk�nl�kler, genç yaşta 
çevre dostu davranışların ben�msenmes�n� teşv�k etmek 
açısından büyük b�r öneme sah�pt�r.
-Tasarruf Tedb�rler� Genelges�' kapsamında, 
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofis� tarafından 
düzenlenen çeş�tl� uzaktan eğ�t�m programlarına 
müdürlüğümüz personeller� katılım sağlamıştır. Bu 
eğ�t�mler, kamu kurumlarında tasarruf b�l�nc�n� artırmak ve 
sürdürüleb�l�rl�k anlayışını yerleşt�rmek amacıyla öneml� b�r 

fırsat sunmaktadır. Katılım sağlanan eğ�t�mler şunlardır:
- Devlet Malını Koruma ve Tasarruf Tedb�rler� Eğ�t�m�
- Günlük Hayatta ve Kamu B�nalarında Enerj� 

Ver�ml�l�ğ� Eğ�t�m�
- Günlük Hayatta Su Ver�ml�l�ğ� Eğ�t�m�
- Çevre ve Sıfır Atık Eğ�t�m�

- Bu eğ�t�mler, personeller�n enerj� ver�ml�l�ğ�, su tasarrufu, 
çevre koruma ve sıfır atık uygulamaları konusunda 
yetk�nl�k kazanmalarını sağlamıştır. Eğ�t�mler�n ardından 
alınan sert�fikalar, Beled�yem�z İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m 
Müdürlüğü'ne �let�lm�ş olup, personel�m�z�n bu öneml� 
konularda b�l�nçlenmes� ve uygulamalı b�lg� ed�nmes� 
teşv�k ed�lm�şt�r. Bu tür eğ�t�mler, beled�yem�z�n kaynakları 
ver�ml� kullanması ve çevresel sürdürüleb�l�rl�ğ� sağlama 
yolunda öneml� adımlar atılmasına olanak tanımaktadır.
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Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

Kentsel Tasarım Müdürlüğü, 5393 sayılı Beled�ye Kanunu'nun 
48. ve 22.02.2007 tar�hl�, 26442 sayılı Resm� Gazete'de 
yayımlanarak yürürlüğe g�ren “Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları 
İle Mahall� İdare B�rl�kler� Norm Kadro İlke Ve Standartlarına 
Da�r Yönetmel�k” hükümler�ne dayanarak Mudanya 
Beled�ye Mecl�s�n�n 07.04.2023 tar�h ve 2023/56 sayılı kararı 
gereğ�nce kurulmuştur.

MÜDÜRLÜK GÖREVLERİ
Kentsel Tasarım Müdürlüğü, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 5393 sayılı Beled�ye Kanunu 
ve d�ğer �lg�l� mevzuatın verd�ğ� yetk�lerle h�zmetler�n� 
yürütmekted�r. Mudanya Beled�ye Başkanlığı'nın amaçları, 
prens�p ve pol�t�kaları �le bağlı bulunan mevzuat ve 
Beled�ye Başkanı'nın bel�rleyeceğ� esaslar çerçeves�nde 
Başkanlık Makamının em�r ve d�rekt�fler� doğrultusunda 

Beled�ye Başkanı'nın ve/veya görevlend�rd�ğ� Başkan 
Yardımcısı'nın gözet�m� ve denet�m� altında aşağıda 
bel�rt�len görevler� �fa ve �cra eder.

MÜDÜRLÜK YETKİ VE SORUMLULUĞU
Mudanya Beled�ye Başkanlığı'nın amaçları, prens�p ve 
pol�t�kaları �le bağlı bulunan mevzuat ve Beled�ye 
Başkanı'nın bel�rleyeceğ� esaslar çerçeves�nde Başkanlık 
Makamının em�r ve d�rekt�fler� doğrultusunda Beled�ye 
Başkanı'nın ve/veya görevlend�rd�ğ� Başkan Yardımcısı'nın 
gözet�m� ve denet�m� altında aşağıda bel�rt�len görevler� �fa 
ve �cra eder, mevzuata uygun olarak yapılmasından yetk�l� 
ve sorumludur.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
FİZİKSEL YAPI
Müdürlüğümüzün bünyes�nde bulunan bürolar, Yalı 
Mahalles�,  Dörtçel�k Caddes�, Yalı Sokak, No:5 adres�ndek� 
h�zmet b�nasının g�r�ş katında açık ofis düzen�nde h�zmet 
vermekted�r.

KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ

KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ

ETÜT PROJE
BÜROSU

KENTSEL DÖNÜŞÜM
BÜROSU

KAYIT KALEM
BİRİMİ

MÜDÜRLÜK ÇALIŞMA ALANLARI 
Etüt Proje Bürosu: Vatandaşlardan gelen �stek ve öner�lerle 
�lg�l� �ş ve �şlemler�n yürütülmes�, yatırım projeler�n�n tasarım 
ve planlamasının yapılması, m�mar� ve peyzaj uygulama 
projeler�n�n hazırlanması veya tem�n ed�lmes�, anıtsal ve 
s�v�l m�marlık örneğ� yapıların rölöve, rest�tüsyon, 
restorasyon projeler�n� hazırlatmak, uzun, orta veya kısa 
döneml� kentsel tasarım projeler�n�n üret�lmes�, cephe 
yen�leme/sağlıklaştırma projeler�n�n yapılması veya 
yaptırılması, �malatlar esnasında kullanılacak malzemeler�n 
n�tel�kler�ne karar ver�lmes� ve uygunluğunun denetlenmes�,
Kentsel Dönüşüm Bürosu: Kentsel dönüşüm master planı doğrultusunda çalışılan bölgelerdek� yerel tetk�k fiz�b�l�te 
çalışmalarının gerçekleşt�r�lmes�, şahıs, kurum, kuruluşların müracaat ve talepler�ne �lg�l� yasa ve mevzuatlar 
çerçeves�nde gerekl� �ş, �şlem ve yazışmaları yaparak �lg�l�ler�ne b�lg� ver�lmes�, mevcut yapı stokunun tesp�t� �ç�n �lm� ve 
tekn�k yöntemlerle mahall�nde �nceleme ve büro çalışmalarının yapılması veya yaptırılması, doğru tem�nle yapılacak �ş 
ve �şlemler�n yürütülmes�, müdürlüğümüzdek� �lg�l� büroların başlıca çalışma alanlarını oluşturmaktadır.

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ  

Müdürlüğümüz bünyes�ndek� personel, �ş ve �şlemler haftalık, 
aylık, altı aylık ve yıllık düzenlenen raporlar �le müdür ve üst �dare 
tarafından denetlenmekted�r. 
Her hafta cuma günler� performans raporu, aylık faal�yet 
takv�m�, 1 Ocak - 30 Haz�ran �le 1 Temmuz-31 Aralık olmak üzere 
altışar aylık dönem� kapsayan b�lg�lend�rme raporu ve yıllık 
faal�yet raporu hazırlanarak müdürlüğün tüm faal�yetler� kontrol 
ed�lmekted�r. 
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- G�r�t Mahalles� olarak anılan bölgedek� Mütareke 
Meydanı ve çevres�nde konumlanan parseller�n örnek 
�şgal sınırı projes� ç�z�lm�şt�r.
- T�r�lye Mahalles�'nde bulunan T�r�lye Hamamı'nın sosyo-
kültürel tes�s olarak �şlevlend�r�lmes� �le �lg�l� olarak 
restorasyon tad�lat projeler� hazırlatılmıştır. Projeler Bursa 
Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Müdürlüğü tarafından 
onaylanmıştır.
- Çayönü Mahalles�ne halı saha uygulama projes� 
hazırlanmıştır.
- S�teler Mahalles� Marmara Caddes� üzer�ne Çocuk Dostu 
Sokak �ç�n Konsept Proje, 3 Boyutlu Modelleme ve 
Uygulama Projes� çalışmaları yapılmıştır.
- T�r�lye Yat L�manı ve Balıkçı Barınağı kentsel tasarım 
konsept proje gel�şt�r�lm�şt�r.
- Hasanbey Mahalles�, 1024 ada 24 parseldek� Hal 
Kahvehaneler� avlusuna saçak tasarımı hazırlanmıştır. 
Hazırlanan projen�n Bursa Kültür Varlıklarını Koruma Bölge 
Kurulu'ndak� onay sürec� devam etmekted�r.
- Çağrışan 138 ada 1 parselde Özel Eğ�t�m Anaokulu avan 
m�mar� projes� ve üç boyutlu cephe tasarımları 
hazırlanmıştır. 
- Burgaz 2344 ada 5 parsel�n güney�ndek� park alanına 
restoran konsept projes� hazırlanmıştır.
- Arnavutköy Yat L�manı ve Balıkçı Barınağı kentsel 
tasarım konsept proje gel�şt�r�lm�şt�r.
- İlçem�z kırsal alanları �ç�n altı adet m�mar� t�p proje 
hazırlanmıştır. Çalışmalar devam etmekted�r.
- G�r�t, Ömerbey, Kumyaka ve Tr�lye mahalleler�n� �ç�ne 
alan kıyı hattı boyunca rekreat�f amaçlı �skele �ç�n yer 
tesp�t� yapılarak konsept proje gel�şt�r�lm�şt�r.
- Esence Balıkçı Barınağı ve plaj alanları �ç�n kentsel 
tasarım konsept projes� �ç�n etüt çalışması yapılmıştır.
- İlçe stadyumu �ç�n avan proje hazırlanmıştır.
- Şükrüçavuş 1232 ada 13 parselde Cem Ev� konsept 
projes� çalışılmıştır.
- Hal�tpaşa Mahalles� 1554 ada 1 Parselde bulunan 
Hal�tpaşa Ortaokulu bahçes�ne yapılması planlanan 
kapalı spor salonu �ç�n avan proje hazırlanmıştır.
- Şükrüçavuş Mahalles� Muhtarlık b�nası �ç�n avan proje 
hazırlanmıştır.
- Hasköy Mahalles� 122 ada 1 Parsele Soğuk Hava Deposu 
ve Meyve Kurutma Tes�s� avan projes� hazırlanmaktadır.
- Ömerbey Mahalles�'nde mevcutta bulunup 
kullanılmayan Tur�zm Danışma Bürosu �ç�n model 
çalışması yapılarak yapıya t�car� fonks�yonu kazandırılmış 
olup, uygulama projes� hazırlanmıştır.
- Mudanya �lçes� sınırları �çer�s�nde; Sakarya, Karafatma, 
Hal�tpaşa, Akıncıab�d�n, İsmetpaşa, Cam�at�k, Tekke�at�k 
mahalleler� sınırları �çer�s�nde bulunan, yaklaşık 12,5 

hektarlık alanda; m�mar� ve şeh�rc�l�k odaklı mekansal 
yapının gel�şt�r�lmes�n�n aracı olarak "Kentsel Tasarım 
Rehber�" model�n�n oluşturulması �le �lg�l� tekn�k şartname 
hazırlanmıştır. 
- 1129 ada 2 parselde bulunan Sosyal İşler Müdürlüğü 
tarafından kullanılan Tesc�ll� yapının restorasyonun 
yapılması �le �lg�l� olarak Restorasyon projes�n�n 
hazırlanması �ç�n tekn�k şartname hazırlanmıştır.
- Uğur Mumcu Kültür Merkez�'n�n restorasyon projes�n�n 
hazırlanmasına �l�şk�n güncel rölöve alınması �le �lg�l� 
olarak Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� �le koord�nel� olarak 
l�dar taraması yapılmıştır. Restorasyon, rölöve ve 
rest�tüsyon projeler� hazırlattırılmaktadır.
- Hal�tpaşa Mahalles� 1273 ada 12 parselde bulunan k�l�se 
kalıntısının araştırma kazısı ve rölöves� �ç�n tekn�k 
şartname hazırlanmıştır.
- Fat�h Cam�s�'n�n yer�nde �ncelemes� yapılarak; mevcut 
durum anal�z�, bozulmalar �le �lg�l� olarak proje müell�fi 
beraber tesp�tler yapılmış, restore ed�lmes� ve yapının 
yen�den �şlevlend�r�lmes� �le �lg�l� tahs�s taleb�nde 
bulunulmuştur.
- Aydıpınar K�l�ses� �le �lg�l� olarak; Koruma Kurulu kararına 
�st�naden hazırlanacak olarak projeler �ç�n M�l� Emlak 
Müdürlüğü'nden tahs�s talep ed�ld�.
- Dereköy K�l�ses�'n�n restorasyon projes�ne a�t süreç 
devam etmekte olup, yapıya zarar veren b�tk�ler�n 
tem�zl�ğ� �le �lg�l� olarak Koruma Kurulu'ndan �z�n alınmıştır.
- Arnavutköy Mar�na'da 1277 Ada 1 Parselde bulunan tek 
katlı yapının, başkan yardımcıları �ç�n yen� �şleve uygun 
olarak �ç mekan düzenlemeler� yapılmıştır. Fen İşler� 
Müdürlüğü �le metraj çalışması yapılmış ve gerekl� 
rev�zyonlar yapılarak uygulama �şler� tak�p ed�lm�ş ve 
tamamlanmıştır.
- Çağrışan Mahalles� 0 ada 90 parselde yapılması 
planlanan Sanat Okulu Projes�'n�n taslak model� 
hazırlanarak renderları tesl�m ed�lm�şt�r.
- Söğütpınar Mahalles� 102 ada 115 parsele yapılması 
planlanan Kamp Alanı projes�n�n yerleş�m planı 
hazırlanarak üç boyut model çalışması yapılmıştır.
- İlçem�z Bademl� Mahalles�'nde bulunan Cumhur�yet Parkı 
rev�ze ed�lerek avan projes� hazırlanmıştır.
- İlçem�z Şükrüçavuş Mahalles�'nde bulunan Yel Değ�rmen� 
Parkı rev�ze ed�lerek taslak model� hazırlanıp, renderları 
tesl�m ed�lm�şt�r.
- Göynüklü Mahalles� 947 parsele yapılması planlanan 
halı saha �ç�n avan proje hazırlanmıştır.
- Söğütpınar Mahalles� 104 ada 678 parsele yapılması 
planlanan Kamp Alanı projes�n�n yerleş�m planı 
hazırlanarak avan proje çalışması yapılmıştır.
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KENTSEL DÖNÜŞÜM BÜROSU TARAFINDAN YAPILAN İŞLER

RİSKLİ YAPILAR
1- Marmara Den�z�, Geml�k Körfez�'nde (Bursa Mudanya 
açıkları) 04.12.2023 tar�h�nde meydana gelen 5.1 ve 4.5 
büyüklüğünde depremler�n ardından tedb�r amaçlı 
boşaltılan Cam�at�k Mahalles�, 1157 Ada 1 Parselde Bulunan 
Ana H�zmet B�namızın 6306 Sayılı Kanun Kapsamında R�skl� 
Yapı Tesp�t�n�n Yapılması ve Raporunun Hazırlanması İş� 
doğrudan tem�n yolu �le h�zmet alımı yoluyla 
Müdürlüğümüzce yapılmıştır. Bu kapsamda;
a)Yapının tahl�yes� ve yıkımı �ç�n yapıya tutanak asılmış olup 
Muhtarlığa 15 gün �lan ed�lmek üzere tebl�ğ yapılmıştır.

b) Yapının yıkımına �l�şk�n Beled�ye Mecl�s�nde görüşülerek 

gerekl� kararın alınması �ç�n Beled�ye Mecl�s�'ne havale 

ed�lm�ş olup yapının yıkımına �l�şk�n 17.05.2024 Tar�h, 2024/71 

Esas ve 2024/85 Karar No'lu Mecl�s kararı alınmıştır.

c) İlçem�z, Şükrüçavuş Mahalles�, 1157 Ada, 1 Parsel sayılı 

taşınmaz üzer�nde bulunan ve r�skl� yapı tesp�t� yapılmış olan 

yapılar tesc�ll� yapılar karşısında yer aldığından yıkılmasında, 

herhang� b�r sakınca bulunup bulunmadığının 

değerlend�r�lerek tarafımıza b�lg� ver�lmes� �ç�n 17.05.2024 

Tar�h, 2024/71 Esas ve 2024/85 Karar No'lu Mecl�s Kararı 

Bursa Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Müdürlüğü'ne �let�lm�ş 

olup yapının yıkılab�leceğ� ve yen� yapılanma uygulama 

projes�n�n Koruma Bölge Kurulu'nda değerlend�r�lmek üzere 

�let�lmes� b�ld�r�lm�şt�r.

d) Yapının tahl�yes� ve yıkımı �ç�n �ş ve �şlemler�n yapılması ve 

yapılan �ş ve �şlemler �le yapının tahl�ye ed�ld�ğ�ne da�r 

b�lg�n�n Müdürlüğümüze �let�lmes� hususunda Fen İşler� 

Müdürlüğü ve İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğüne yazı 

yazılmıştır.

e) Tahl�ye ve Yıkıma İl�şk�n Tebl�gat Tutanağı ve bu tutanağın 

r�skl� yapının kapısına asıldığını ve muhtarlıkta �lan ed�ld�ğ�n� 

göster�r fotoğraflar art arda b�rleşt�r�lmes� suret�yle ARAAD 

b�lg� s�stem� üzer�nde “Yıkıma İl�şk�n Yazışmalar” sekmes�ne 

kayded�ld�ğ�, yıkım b�lg�s�ne �l�şk�n daha sonra b�lg�lend�rme 

yapılacağı hususunda Kentsel Dönüşüm Başkanlığı'na yazı 

yazılmıştır.

2- Bursa Val�l�ğ� Çevre ve Şeh�rc�l�k İl Müdürlüğü'nün 

yazısına �st�naden bodrum veya zem�n veya d�ğer 

katlarında, market, oto galer�, kafeterya, lokanta, düğün 

salonu, mob�lya showroom vb. olarak kullanılan �ş yerler�n�n 

taşıyıcı s�stemler�nde yapılan gözlemsel �ncelemeler 

net�ces�nde r�skl� yapı tesp�t� yaptırılması �ç�n Yapı Kontrol 

Müdürlüğü'nden gelen üç adet b�na hakkında 6306 sayılı 

Kanunu'nun Uygulama Yönetmel�ğ�n�n 7. Maddes�n�n 2. 

Fıkrası uyarınca tesp�t�n�n Bakanlıkça l�sanslandırılmış 

kurum ve kuruluşa yaptırılması �ç�n yapı mal�kler�ne 60 gün 

süre ver�lmes�, aks� halde İdarem�zce, Bursa Çevre Şeh�rc�l�k 

ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� İl Müdürlüğü'ne sunulmak üzere resen, 

Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş kurum veya kuruluşlara 

hazırlattırılmasına �l�şk�n �ş ve �şlemler�n�n başlatılması 

hususunda Başkanlık oluru alınmış olup mal�kler�ne b�ld�r�m 

yapılmış, yapıların tesp�t�n�n Bakanlıkça l�sanslandırılmış 

kurum ve kuruluşa yaptırılması �ç�n yapı mal�kler�ne 60 gün 

süre ver�lmes�, aks� halde İdarem�zce, Bursa Çevre Şeh�rc�l�k 

ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� İl Müdürlüğü'ne sunulmak üzere resen, 

Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş kurum veya kuruluşlara 

hazırlattırılmasına �l�şk�n tebl�gatlar yapılmış ve tak�b� 

sağlanmaktadır. 

3- Bursa Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü'nün taleb�ne 

�st�naden, kurumumuz �ç�n UETS adres� etk�nleşt�r�lm�ş olup 

güncel UETS adres b�lg�s� “35174-24711-28050” olup bu 

bağlamda hazırlanan UETS B�ld�r�m Formu Bursa Kentsel 

Dönüşüm Müdürlüğü ve Kentsel Dönüşüm Başkanlığı'na 

yazılı olarak b�ld�r�lm�şt�r.

4- Çağrışan, 130 ada ve 3 parselde kayıtlı r�skl� yapıya 

tahl�yes� ve yıktırılmasına �l�şk�n düzenlenen tutanak yapıya 

asılmış, mal�klere ARAAD üzer�nden b�ld�r�l�m yapılmış, 

muhtarlıkta on beş gün süre �le �lan ed�lmek üzere tebl�ğ 

ed�lm�şt�r.

5- Çağrışan,  130 ada ve 3 parselde kayıtlı r�skl� yapıya 

�l�şk�n yapılan �ş ve �şlemler �le yıkım b�lg�s�ne �l�şk�n daha 

sonra b�lg�lend�rme yapılacağı hususunda Bursa Kentsel 

Dönüşüm Müdürlüğü'ne b�lg� amaçlı yazılmıştır.

6- İlçem�z, Çağrışan Mahalles� Al� Durmaz Caddes� No: 51 /1 

(B�na UAVT Kodu: 25840039) adres�nde ve tapuda 

H21B24B1A-1B pafta, 130 ada, 3 parselde kayıtlı bulunan 

yapının, 6306 sayılı Afet R�sk� Altındak� Alanların 

Dönüştürülmes� Hakkında Kanun kapsamında “R�skl� Yapı” 

olarak kes�nleşmes� üzer�ne tahl�ye ve yıkım �şlemler� �ç�n 

ver�len doksan (90) günlük süren�n dolmasına müteak�p 

�lg�l�ler�nce tahl�ye ed�lmey�p yıkılmadığının tesp�t� üzer�ne; 

�lg�l� mevzuat bağlamında bahse konu yapıya elektr�k, su 

ve doğalgaz bağlantılarının kes�lmes� �ç�n �lg�l� kurumlara 

24.12.2024 – 131235 tar�h sayılı yazımız �le b�ld�r�mde 

bulunulmuştur.

7- Hasanbey Mahalles�, İpar Caddes�, Toksoy Apt. No: 31/2 

adres�nde, (tapuda Hasanbey Mahalles�) 1021 (E:16) Ada, 22 

(E:101) parsel sayılı taşınmaz üzer�nde bulunan yapının 

Gözlemsel Değerlend�rme Raporuna �st�naden r�skl� yapı 

tesp�t� �ç�n yapı mal�kler�ne 60 gün süre ver�lmes�, aks� halde 

resen �ş ve �şlemler�n�n başlatılması �ç�n olur yazılmıştır.

8- Hasanbey Mahalles�, İpar Caddes�, Toksoy Apt. No: 31/2 

adres�nde, (tapuda Hasanbey Mahalles�) 1021 (E:16) Ada, 22 

(E:101) parsel sayılı taşınmaz üzer�nde bulunan yapının can 

ve mal güvenl�ğ� açısından r�skl� yapı olup olmadığının 

b�l�msel ver�lere dayandırılmasına �l�şk�n olarak yukarıda 

bel�rtt�ğ�m�z 6306 sayılı Kanunu'nun Uygulama 

Yönetmel�ğ�n�n 7. Maddes�n�n 2. Fıkrası uyarınca 60 gün 

�ç�nde b�na tesp�t raporunun Bakanlıkça l�sanslandırılmış 

kurum ve kuruluşa tarafınızca (yapı mal�kler�nce) 

yaptırılması gerekmekte olup, aks� halde masrafları 

mal�klerden h�sseler� oranında 6183 sayılı Kanuna göre tahs�l 

ed�lmek suret�yle İdarem�zce, Bursa Çevre Şeh�rc�l�k ve İkl�m 

Değ�ş�kl�ğ� İl Müdürlüğü'ne sunulmak üzere resen Bakanlıkça 

yetk�lend�r�lm�ş kurum veya kuruluşlara hazırlattırılarak 

Bursa Çevre Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� İl Müdürlüğü'ne 

sunulacağı mal�klere tebl�ğ ed�lm�şt�r.
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9-  Yapı Kontrol Müdürlüğü'nün kapanması sebeb�yle 
tarafımıza devr� yapılan ve r�skl� olduğu kes�nleşen yapılar, 
yer�nde kontrol ed�lm�ş olup net�ces�nde; yıkıldığı tesp�t 
ed�len; Hasanbey Mahalles�, 1021 Ada, 49 Parsel, 1021 Ada, 
64 Parsel, 1047 Ada, 31 Parsel �le Hal�tpaşa Mahalles�, 1276 
Ada, 1 Parsel sayılı taşınmaz �ç�n yıkım tutanağı tanz�m 
ed�lm�ş, ARAAD B�lg� S�stem�ne �şlenm�ş ve Bursa Kentsel 
Dönüşüm Müdürlüğü'ne yazılı olarak b�ld�r�lm�şt�r.
10- Ömerbey Mahalles�, 1458 Ada, 1 Parsel sayılı taşınmaz 
üzer�ndek� Beled�ye İş Merkez� �lg�l� olarak;
a) Yapının b�rb�rler�nden d�latasyon �le ayrılmış 3 (üç) farklı 
kütleden oluştuğu, kısm� yıkım yapılmasının mümkün 
olamayacağı, bununla b�rl�kte uygulama bütünlüğünün 
sağlanması ve sürec�n akamete uğramaması �ç�n, yapının 
tahl�ye ed�lmes� ve yıktırılması �şlemler� hakkında sürec�n 
yapının kısımları �ç�n ayrı ayrı mı yoksa 3.Kısmının 
kes�nleşmes� akab�nde eş zamanlı olarak b�rl�kte m� 
�lerlet�lmes� gerekt�ğ� hakkında Bursa Kentsel Dönüşüm 
Müdürlüğüne görüş sorulmuştur.
b) 3. kısmının da r�skl� olduğunun kes�nleşmes� üzer�ne, 
tahl�ye ve yıkım �ç�n 90 gün süre ver�lerek yapının r�skl� 
olduğu, hazırlanan tutanakların b�naya ve muhtarlığa 
asılarak �lan ed�lm�şt�r.
c) Yapının r�skl� olduğunun kes�nleşmes� üzer�ne tahl�ye ve 
yıkım tutanakları ARAAD B�lg� S�stem�'ne kayded�lerek 
yapılan �şlemler hakkında Bursa Kentsel Dönüşüm 
Müdürlüğü'ne b�ld�r�mde bulunulmuştur.
11- Ömerbey Mahalles�, İpar Caddes�, 1490 Ada, 3 Parsel 
sayılı yerde bulunan Coşkun Apartmanı �ç�n;
a) Resen r�skl� yapı tesp�t� �ç�n h�zmet alım sözleşmes� 
�mzalanarak yer tesl�m� yapılmıştır. 1490 ada 3 parsel sayılı 
taşınmaza yapılan R�skl� Yapı Tesp�t�n�n Muayene Kabul 
Kom�syonunca H�zmet İşler� Kabul Tutanağı düzenlenerek 
�mzalandı.
b) 1490 ada 3 parsel sayılı taşınmazın R�skl� Yapı Tesp�t�'ne 
�l�şk�n doğrudan tem�n haked�ş ödenmes� �ç�n evrak 
tanz�m ed�ld�. Haked�ş dosyası tamamlandı.
c) Kurumumuz, Mal� H�zmetler Müdürlüğü'ne, İlçem�z, 
Ömerbey Mahalles�, İpar Caddes�, Coşkun Apartmanı 
No:60 adres�nde, tapu kayıtlarında 1490 Ada, 3 Parsel 
sayılı taşınmaz �ç�n kurumumuzca resen yaptırılan r�skl� 
yapı tesp�t� �şlem� �ç�n oluşan bedel�n; 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanun hükümler�ne 
göre kat mal�kler�nden tahs�l ed�lmes�ne �l�şk�n b�ld�r�m 
yapılmıştır.
d) 6306 sayılı Afet R�sk� Altındak� Alanların Dönüştürülmes� 
Hakkında Kanun kapsamında “R�skl� Yapı” olarak 
kes�nleşt�ğ�n�n b�ld�r�lmes� üzer�ne; Tahl�ye ve Yıkıma İl�şk�n 
Tebl�gat Tutanağı tanz�m ed�lm�ş olup �ş bu tutanak r�skl� 
yapının kapısına asılmış ve mahalle muhtarlığında �lan 
ed�lm�şt�r. Tahl�ye ve yıkım tutanakları ARAAD B�lg� 
S�stem�ne kayded�lerek yapılan �şlemler hakkında Bursa 
Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü'ne b�ld�r�mde bulunulmuştur.
12- C�mer başvurusuna �st�naden Hasanbey Mahalles�, 
Namazgah Caddes�, 1492 Ada, 2 Parsel sayılı taşınmaz 
üzer�nde bulunan Bayrak 10 Apartmanı, gözlemsel olarak 
�ncelenm�ş olup başvuru sah�b�ne b�lg� ver�lmes� �ç�n Afet 
Koord�nasyon ve İskan Şube Müdürlüğü'ne b�ld�r�mde 
bulunulmuştur.
13- Bademl� Mahalles�, 63. Sokak, No: 2/51  (Bağımsız  Bölüm 
No:51)  1249 Parsel sayılı taşınmaz �ç�n;
a) Yapının r�skl� olduğunun kes�nleşmes� üzer�ne; tahl�ye ve 
yıkım tutanağı tanz�m ed�lerek yapıda ve muhtarlıkta 
askıya çıkarılarak �lan ed�lm�şt�r

b) R�skl� yapıya �l�şk�n yapılan �ş ve �şlemler �le yıkım b�lg�s�ne 
�l�şk�n daha sonra b�lg�lend�rme yapılacağı hususunda
Bursa Kentsel Dönüşüm Müdürlüğüne b�lg� amaçlı
yazılmıştır.
c) R�skl� yapı olduğu kes�nleşen b�nanın �lg�l�ler� tarafından 
yıkılması üzer�ne yer�nde tesp�t yapılmış olup bu bağlamda 
tanz�m ed�len evraklar ARAAD s�stem�ne yüklenm�ş ve Bursa 
Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü'ne yazılı b�ld�r�mde 
bulunulmuştur.
14- Güzelyalı Eğ�t�m Mahalles�, Kardelen Sokak, No: 11 
adres�nde, 2034 Ada, 8 parsel sayılı taşınmaz �ç�n; 
a) R�skl� yapı tesp�t� yaptırılması �ş� �ç�n tekl�f toplama sürec� 
tamamlanmış ve uhdes�nde kalan ş�rket �le sözleşme 
�mzalanarak yer tesl�m� yapılmıştır.
b) Mülk�yet� kurumumuza a�t b�nada, 07.10.2024 tar�h�nde 
r�skl� yapı tesp�t� yapılmıştır.
15- Güzelyalı Eğ�t�m Mahalles�, L�se Caddes�, No: 11, (B�na 
UAVT Kodu: 2868346) adres�nde ve tapuda H21-B-14-C-4D 
pafta, 2034 ada, 8 parselde kayıtlı bulunan yapının, 6306 
sayılı Afet R�sk� Altındak� Alanların Dönüştürülmes� 
Hakkında Kanun kapsamında “R�skl� Yapı” olarak
kes�nleşt�ğ�n�n b�ld�r�lmes� üzer�ne; Tahl�ye ve Yıkıma İl�şk�n
Tebl�gat Tutanağı tanz�m ed�lm�ş olup �ş bu tutanak r�skl�
yapının kapısına asılmış ve mahalle muhtarlığında �lan
ed�lm�şt�r. Tahl�ye ve yıkım tutanakları ARAAD B�lg� S�stem�ne
kayded�lerek yapılan �şlemler hakkında Bursa Kentsel
Dönüşüm Müdürlüğü'ne  b�ld�r�mde bulunulmuştur.
16- Yalı Mahalles�, 1860 ada 2 parsel sayılı taşınmaz �le 2034 
ada, 8 parsel sayılı taşınmazlar üzer�ndek� yapılar �ç�n;
a) R�skl� Yapı Tesp�t�'ne �l�şk�n doğrudan tem�n haked�ş 
ödenmes� �ç�n evrak tanz�m ed�ld�. Haked�ş dosyası 
tamamlandı.
b) Kat mal�kler�nce r�skl� yapı tesp�t� yaptırılmayan b�nada 
resen r�skl� yapı tesp�t� yaptırılması �ş� �ç�n tekl�f toplama 
sürec� tamamlanmış ve uhdes�nde kalan ş�rket �le sözleşme 
�mzalanarak yer tesl�m� yapılarak resen r�skl� yapı tesp�t� 
yapılmıştır.
17- İlçem�z, Güzelyalı Yalı Mahalles�, Poyraz Sokak, No: 1, 
(B�na UAVT Kodu: 2869735) adres�nde ve tapuda H21-B-14-
D-3-C pafta, 1860 ada, 2 parselde kayıtlı bulunan yapının, 
6306 sayılı Afet R�sk� Altındak� Alanların Dönüştürülmes� 
Hakkında Kanun kapsamında “R�skl� Yapı” olarak 
kes�nleşt�ğ�n�n b�ld�r�lmes� üzer�ne; Tahl�ye ve Yıkıma İl�şk�n 
Tebl�gat Tutanağı tanz�m ed�lm�ş olup �ş bu tutanak r�skl� 
yapının kapısına asılmış ve mahalle muhtarlığında �lan 
ed�lm�şt�r. Tahl�ye ve yıkım tutanakları ARAAD B�lg� S�stem�ne 
kayded�lerek yapılan �şlemler hakkında Bursa Kentsel 
Dönüşüm Müdürlüğü'ne b�ld�r�mde bulunulmuştur. 
18- İlçem�z, Ömerbey Mahalles�, Şeh�t Küçük Ahmet Sk. No:9 
adres�nde, 1483 Ada, 9 Parsel sayılı taşınmaz üzer�nde 
bulunan r�skl� yapı olduğu kes�nleşm�ş ve tahl�ye �şlem� 
gerçekleşt�r�lm�ş yapının yıkımına destek sağlanması �ç�n 
Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� Başkanlığı'na yazılı b�ld�r�mde 
bulunulmuştur.  
19- Bursa Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü'nün 21.11.2024 
tar�h ve 35518 sayılı yazısına �st�naden İlçem�z, Şükrüçavuş 
(tapu kayıtlarında Hal�tpaşa) Mahalles�, Su Deposu 
Caddes�,  Sardunya S�tes�, A Blok No:10 adres�nde, 1231 Ada, 
1 parsel  sayılı taşınmazın �ved� olarak tahl�yes� �ç�n Zabıta 
Müdürlüğü'ne b�ld�r�mde bulunulmuştur.
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20- İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü'nün 02.12.2024 tar�h ve 
129187 sayılı yazısı �le �lçem�z, Ömerbey Mahalles�, İpar 
Caddes�, Baysan Apartmanı, No:76/A adres�nde, tapuda 
1480 Ada, 3 Parsel sayılı taşınmaz üzer�nde kayıtlı bulunan 
yapıda, eks�k kolon �malatı yapıldığının tesp�t ed�ld�ğ� 
bel�rt�lerek r�skl� yapı tesp�t� yaptırılması talep ed�lm�şt�r. 
Buna �st�naden 05.12.2024 – 19443 tar�h sayılı yazımız �le kat 
mal�kler�ne r�skl� yapı tesp�t� yaptırılması �ç�n 60 gün süre 
ver�lmes�, süre b�t�m�nde yaptırılmaz �se resen kurumumuzca 
yaptırılması �ç�n Başkanlık makamından olur �stenm�şt�r.
21- İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü'nün 02.12.2024 tar�h ve 
129188 sayılı yazısı �le İlçem�z, Hal�tpaşa (Tapuda: Tekke�at�k) 
Mahalles�, Hal�tpaşa Caddes�, No:49 adres�nde, tapuda 
1014 Ada, 8 parsel sayılı taşınmaz üzer�nde kayıtlı bulunan �k�
 katlı  yapıda, eks�k kolon �malatı yapıldığının tesp�t ed�ld�ğ� 
bel�rt�lerek r�skl� yapı tesp�t� yaptırılması talep ed�lm�şt�r. 
Buna �st�naden 05.12.2024 – 19443 tar�h sayılı yazımız �le kat 
mal�kler�ne r�skl� yapı tesp�t� yaptırılması �ç�n 60 gün süre 
ver�lmes�, süre b�t�m�nde yaptırılmaz �se resen kurumumuzca 
yaptırılması �ç�n Başkanlık makamından olur �stenm�şt�r.
22- İlçem�z, Hal�tpaşa Mahalles�, Kumyaka Caddes�, No:29, 
(B�na UAVT Kodu: 2870530) adres�nde ve tapuda, 
H21B13A3B pafta, 1276 ada, 3 parselde kayıtlı bulunan 
yapının, 6306 sayılı Afet R�sk� Altındak� Alanların 
Dönüştürülmes� Hakkında Kanun kapsamında “R�skl� Yapı” 
olarak kes�nleşt�ğ�n�n b�ld�r�lmes� üzer�ne; Tahl�ye ve Yıkıma 
İl�şk�n Tebl�gat Tutanağı tanz�m ed�lm�ş olup �ş bu tutanak 
r�skl� yapının kapısına asılmış ve mahalle muhtarlığında �lan 
ed�lm�şt�r. Tahl�ye ve yıkım tutanakları ARAAD B�lg� S�stem�ne 
kayded�lerek yapılan �şlemler hakkında Bursa Kentsel 
Dönüşüm Müdürlüğü'ne b�ld�r�mde bulunulmuştur.
23- Kurumumuz, İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü'nün 1
3.12.2024 tar�h ve 130229 sayılı yazısı �le �lçem�z, Ömerbey 
Mahalles�,  İpar Caddes�, No: 78 adres�nde, tapuda 1480 
Ada, 4 parsel sayılı taşınmaz üzer�nde kayıtlı bulunan 
yapının, 14  bağımsız bölüm numaralı �ş yer�nde, eks�k kolon 
�malatı yapıldığının tesp�t ed�ld�ğ� bel�rt�lerek r�skl� yapı 
tesp�t� yaptırılması talep ed�lm�şt�r. Buna �st�naden 
23.12.2024 – 130927 tar�h sayılı yazımız �le kat mal�kler�ne 
r�skl� yapı tesp�t� yaptırılması �ç�n 60 gün süre ver�lmes�, süre 
b�t�m�nde yaptırılmaz �se resen kurumumuzca yaptırılması 
�ç�n Başkanlık Makamından olur �stenm�şt�r.
24- Kurumumuz, İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü'nün 
13.12.2024 tar�h ve 130239 sayılı yazısı �le �lçem�z, Hal�tpaşa 
Mahalles�, İdmanyer� Sokak, No:2 adres�nde, tapuda 1242 
Ada, 2 Parsel sayılı taşınmaz üzer�nde kayıtlı bulunan 
yapıda, eks�k kolon �malatı yapıldığının tesp�t ed�ld�ğ� 
bel�rt�lerek r�skl� yapı tesp�t� yaptırılması talep ed�lm�şt�r. 
Buna �st�naden 23.12.2024 – 130927 tar�h sayılı yazımız �le 
kat mal�kler�ne  r�skl� yapı tesp�t� yaptırılması �ç�n 60 gün süre 
ver�lmes�, süre  b�t�m�nde yaptırılmaz �se resen 
kurumumuzca yaptırılması �ç�n Başkanlık Makamından olur 
�stenm�şt�r.

HIZLI TARAMA
"Bursa İl�, Mudanya İlçes� Betonarme B�naların Hızlı Tarama 
Yöntem� İle Deprem R�sk Sev�yes�n�n Bel�rlenmes�" adıyla ve 
Bursa Tekn�k Ün�vers�tes�'n�n tekn�k desteğ� �le mevcut yapı 
stokunun deprem güvenl�ğ� yönünden üst yapı tarama 
değerlend�rmes� çalışmasına �l�şk�n;
- Müdürlüğümüzce, 24.11.2023 tar�h�nde başlanan hızlı 
tarama yöntem�yle b�na �nceleme çalışmaları kapsamında, 
30 Haz�ran 2024 tar�h�ne kadar; vatandaşlara hızlı tarama 

yöntem� �le yapılan �ş ve �şlemler hakkında b�lg�lend�rme 
yapılmış olup 12 adet başvuru üzer�ne 26 adet yapının 
deprem güvenl�ğ� yönünden değerlend�r�lmes� yapılmış 
olup �ncelenmek üzere Bursa Tekn�k Ün�vers�tes� Deprem 
Mühend�sl�ğ� Uygulama ve Araştırma Merkez� Müdürlüğü'ne 
�let�lm�şt�r.
- Bursa Tekn�k Ün�vers�tes� Deprem Mühend�sl�ğ� Uygulama 
ve Araştırma Merkez� Müdürlüğünce �ncelenen ve 
sonuçlandırılan performans �nceleme ve sonuç raporları 
hakkında 12 adet talep sah�b�ne anılan raporlar 
b�ld�r�lm�şt�r.

SOKAK TARAMA YÖNTEMİYLE BİNA ENVANTERİ 
ÇALIŞMALARI 
İlçem�z merkez yerleş�m alanı bütününde b�naların 
envanter b�lg�ler�n�n, yapısal özell�kler�n�n derlenmes� ve 
bu yapıların güvenl�ğ�n�n deprem r�sk� açısından 
değerlend�r�lmes� gerekl�l�ğ� sebeb�yle sokak tarama 
yöntem�yle betonarme yapılar �ç�n performans puanı 
bel�rlenmes� yöntem�yle b�na envanter� çalışmalarına Mart 
2024 tar�h�nde başlanmış olup saha kısmı tamamlanmıştır. 
Sokak Taraması Yöntem� �le Betonarme B�nalar İç�n 
Gözlemsel Ver� Toplama çalışması ve toplanan ver�ler 
üzer�nden b�naların performans puanları 
hesaplanmaktadır. 31 Aralık tar�h� �t�bar�yle 8.217 adet b�na 
(12.521 adet kapı numarası) gözlemsel olarak �ncelenm�ş 
olup performans puanları hesaplanarak sayısal ortama 
aktarılmıştır.

GÖZLEMSEL İNCELEME ÇALIŞMALARI
- Marmara Den�z�, Geml�k Körfez�'nde (Bursa Mudanya 
açıkları) 04.12.2023 tar�h�nde meydana gelen 5.1 ve 4.5 
büyüklüğünde depremler�n ardından Beled�yem�ze a�t 
Yalıç�ftl�k İmam Ev�, Bademl� Sağlık Ocağı, UÜ Güzel 
Sanatlar Fakültes�, Dernekler Yerleşkes� ve Güzelyalı 
Öğrenc� Ev� gözlemsel olarak �ncelenm�şt�r.- İlçem�z, 
Güzelyalı Mahalles�, Yosun Sokakta bulunan Yen�kent 
apartmanı �le �lg�l� Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� İl 
Müdürlüğü Afet Koord�nasyon ve İskan Şube Müdürlüğünce 
�let�len CİMER başvurusu üzer�ne mahall�nde yapılan 
�nceleme net�ces�nde gerekl� anal�z ve testler yaptırılarak 
çıkacak sonuçlara göre gerekl� önlemler�n alınması 
hususunda İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü �le koord�nel� olarak 
tebl�gat yapılmıştır.
- Bursa Kentsel Dönüşüm Müdürlüğünün yazısı üzer�ne 1 
adet yapıda gözlemsel �nceleme yapılmış olup gerekl� 
anal�z ve testler yaptırılarak çıkacak sonuçlara göre gerekl� 
önlemler�n alınması hususunda b�ld�r�m yapılmıştır.
- İpekyayla Muhtarının taleb� üzer�ne Beled�yem�ze a�t 
İpekyayla Mahalles�, 106 ada, 23 parsel sayılı taşınmazda 
bulunduğu tesp�t ed�len köy konağı �ç�n gözlemsel �nceleme 
raporu sunularak yen�leme taleb�n�n değerlend�r�lmes� �ç�n 
İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğüne yazılmıştır.
- Çınarlı Mahalles� Muhtarının taleb� üzer�ne mülk�yet� 
Mal�ye Haz�nes�ne a�t �mam ev�n�n tad�latı taleb�ne 
�st�naden son yaşanan depremler�n ardından gözlemsel 
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�nceleme yapılmış olup gerekl� anal�z ve testler 
yaptırılarak çıkacak sonuçlara göre gerekl� önlemler�n 
alınması hususunda b�ld�r�m yapılmıştır.
- Hasanbey Mahalles�, İpar Caddes�, Toksoy Apt. No: 31/2 
adres�nde, (tapuda Hasanbey Mahalles�) 1021 (E:16) Ada, 
22 (E:101) parsel sayılı taşınmaz üzer�nde bulunan yapının 
Gözlemsel Değerlend�rme Raporuna �st�naden ruhsat ek� 
projes�ne aykırı �malatlarının �ncelenmes� hususunda Yapı 
Kontrol Müdürlüğü'ne yazılmıştır.
- Hasanbey Mahalles�, Namazgah Caddes�, 1492 Ada, 2 
Parsel sayılı taşınmaz üzer�nde bulunan Bayrak 10 
Apartmanı hakkında yapılan CİMER b�ld�r�m� �ç�n 
gözlemsel �ncelemede bulunuldu.
- Mütareke Mahalles� 1129 ada 3 parsel sayılı taşınmaz 

üzer�ndek� Uğur Mumcu Kültür Merkez�'n�n �çer�s�nde 
bulunan betonarme kolonların donatıları röntgen 
c�hazıyla tesp�t ed�lm�ş olup, gözlemsel �nceleme raporu 
hazırlanmıştır.
- Burgaz Mahalles� 2143 Ada 1 Parselde çıkan yangın 
sonucu gözlemsel rapor hazırlanmıştır. 
- Hal�tpaşa Mahalles� 1286 Ada 7 Parsel �ç�n gözlemsel 
�nceleme raporu yazılmıştır.
- İsma�l Turan'ın 08.11.2024 tar�h ve 33751 sayılı d�lekçes�ne 
�st�naden; İlçem�z, Burgaz Mahalles�, Ferah ve Merd�venl� 
Sokaklar c�varındak� metruk yapılar tesp�t ed�lerek İmar ve 
Şeh�rc�l�k Müdürlüğü'ne 3194 sayılı İmar Kanunu 
kapsamında �şlem yapılması �ç�n b�ld�r�mde bulunulmuştur.
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PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� 
ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler
MÜDÜRLÜK GÖREVLERİ 
- Yeş�l alanların yapım ve bakımlarını, 
b�tk� budamalarını, b�tk� hastalık ve 
zararlılarına karşı mücadele �şler�n� 
müdürlük personel� �le yapılmasını 
sağlar ve denetler. 
- Yeş�l alanlarda gerekl� kent 
mob�lyaları, çocuk oyun grupları ve 
spor aletler� �le �lg�l� �ht�yaçların tesp�t 
ed�lmes�n� ve tem�n�n� sağlar. Söz 
konusu malzemeler�n alanlara 
dağıtımını yaparak bakım �şler�n� 
yürütür.
- Eğ�t�m, d�n� tes�sler �le d�ğer kamu 
kurum ve kuruluşlara a�t çevre 
düzenlemes� ve kent mob�lyaları �le 
�lg�l� başvuruları değerlend�rerek 
kaynaklar ölçüsünde yapılmasını 
sağlar.
- Sorumluluğundak� yeş�l alanlarda 
elektr�k, su tes�satı ve sulama s�stem� 
g�b� altyapı çalışmalarını yaparak, 
bakımını ve denet�m�n� ve varsa 
tam�r onarım �şler�n� yürütür.- 
Mudanya Beled�yes�'n�n kutlama 
tören vb. faal�yetler�nde tören 
alanlarının düzenlenmes�ne yardımcı 
olur ve bunun �ç�n d�ğer b�r�mlerle 
koord�nel� çalışarak destek sağlar.
- Müdürlüğünün görev alanı �le �lg�l� �ş 
ve �şlemler� düzenl� b�r şek�lde, �lg�l� 
mevzuatlara uygun olarak yürütmek.
- Müdürlük bünyes�nde yürütülecek 

faal�yetlere �l�şk�n 
danışmanlık/mal/h�zmet alımı ve 
yapım �haleler� �le �lg�l� �ş ve �şlemler�n 
yürürlüktek� mevzuat hükümler� 
doğrultusunda yapılmasını ve 
kontrollük �şlemler�n�n yürütülmes�n� 
sağlamak. Gerçekleşt�rme görevl�s� 
olarak �ş ve �şlemler� yürütmek.
- İş güvenl�ğ� ve çalışma ortamının 
sürekl� gel�şt�r�lmes� �ç�n gereken 
önlemler�n alınması sağlamak
- Beled�yen�n m�syon ve v�zyonu 
doğrultusunda şube müdürlüğü �le 
�lg�l� stratej�k hedefler�n 
oluşturulmasını, uygulanmasını 
sağlamak, bu doğrultuda bütçe 
tekl�fi hazırlamak, uygulamak,  bütçe 
ve performans gerçekleşmeler�n� 
�zlemek, kal�te süreçler�ne a�t faal�yet 
raporlarını per�yod�k olarak 
hazırlamak, �lg�l� üst yönet�me 
raporlamak, aksayan yönlerle �lg�l� 
�y�leşt�rmeler yapmak.
- B�r�m faal�yet raporlarını per�yod�k 
olarak hazırlanması ve sunulması.
- Müdürlüğün genel görevler� �le �lg�l� 
her türlü eğ�t�m, toplantı, plan ve 
projeler�n yapılmasını ve yürütülmes� 
�le �ht�yaç hal�nde, çalışma yürüten 
beled�ye personel�n�n
- Görsel v�zyonunun artması ve 
meslek� gel�ş�m sağlaması amacıyla 
tekn�k �nceleme, çalıştay, sem�ner ve 
konferanslara katılmasını sağlamak.
- İlçe Sınırları �çer�s�nde cenaze defin 
�şlemler�n� yürütmek.

MÜDÜRLÜK YETKİLERİ
- Müdürlük personel�n�n görev, yetk� 
ve sorumluluklarını bel�rlemek. 
Personel hareketler�n�n (�z�n, vb.) 
tak�p ed�lmes�n�, mesa� saatler�n�n 
etk�n/ ver�ml� kullanılması ve 
personel�n uyum �çer�s�nde 
çalışmasını sağlamak.
- Müdürlük personel�ne yasalar 
çerçeves�nde özlük haklarının 
gerekt�rd�ğ� �z�nler� vermek ve 
yazılarını onaylamak.
- B�r�m çalışmalarında kullanılan 
dem�rbaş malzeme ve kırtas�yen�n 
amacına uygun kullanımını 
sağlamak.
- Müdürlük h�zmet alanına g�ren 
çalışmalar �le �lg�l� talep ve ş�kâyetler� 
değerlend�rmek, gereğ�n�n 
yapılmasını sağlamak.  Vatandaş 
memnun�yet�n� sağlamaya yönel�k 
çalışmalara katkı koymak, tesp�t 
ed�lm�ş stratej�, hedef ve pol�t�kalar 
doğrultusunda planları hazırlamak, 
uygulamak ve aksayan yönlere 
yönel�k çözümler üretmek.
- Üst yönet�m tarafından ver�len 
görev ve sorumlulukları yer�ne 
get�rmek ve görevlend�r�ld�ğ�nde 
kurumu tems�l etmek.

MÜDÜRLÜK SORUMLULUĞU
Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde 
bulunan bütün yeş�l alan park ve 
bahçeler�n bakım, onarım ve tak�b�n� 
yapmak.

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

AHŞAP İŞLER
ATÖLYESİ

SIHHİ TESİSAT
ATÖLYESİ

BİTKİLENDİRME VE 
YEŞİL ALAN BİRİMİ

PARK BAKIM VE 
ONARIM BİRİMİ

ATÖLYELER 
BİRİMİ

MEZARLIK 
BİRİMİ

KAYIT KALEM
BİRİMİ
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MÜDÜRLÜK ÇALIŞMA ALANLARI 
- Gelen talep ve ş�kâyetler t�t�zl�kle 
değerlend�r�l�r, gerekl� ön �ncelemeler 
yapılır. Bu doğrultuda alınan ver�ler 
anal�z ed�lerek çözüm öner�ler� 
gel�şt�r�l�r. Günlük, haftalık ve aylık 
çalışma raporları düzenl� b�r şek�lde 
hazırlanır, �lg�l� b�r�mlerle paylaşılır. 
Çalışmalar organ�ze ed�l�r ve 
sonuçlar kontrolöre zamanında 
b�ld�r�l�r.
- Müdürlüğün �ht�yaçları bel�rlen�r, bu 
kapsamda p�yasa araştırması 
yapılarak en uygun ürün ve h�zmet 
seçenekler� değerlend�r�l�r. Satın 

alma süreçler� mevzuata uygun 
şek�lde gerçekleşt�r�l�r. Gelen talep ve 
ş�kâyetler doğrultusunda 
gerekt�ğ�nde saha tesp�t çalışmaları 
yapılır, yer�nde �ncelemelerle sorunlar 
daha ayrıntılı b�r şek�lde anal�z ed�l�r.
- Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde yer 
alan tüm yeş�l alanlar, park ve 
bahçeler �le kamuya a�t açık alanlar 
düzenl� olarak tak�p ve kontrol ed�l�r. 
Bu alanların bakımı, korunması ve 
sürdürüleb�l�rl�ğ� �ç�n gerekl� 
planlamalar yapılır. Peyzaj 
düzenlemeler�, b�tk�lend�rme 
çalışmaları, ç�m b�çme, budama ve 

sulama g�b� rut�n bakım �şlemler� 
t�t�zl�kle yürütülür.
- Kamu alanlarının tem�zl�ğ�, estet�k 
görünümünün korunması ve 
güvenl�ğ�n�n sağlanması amacıyla 
denet�mler gerçekleşt�r�l�r. İht�yaç 
duyulan durumlarda �y�leşt�rme 
çalışmaları yapılır ve çevre 
düzenlemeler� �ç�n gerekl� ek�pman 
ve malzeme tem�n ed�l�r. Bu 
süreçlerde �lg�l� b�r�mlerle 
koord�nasyon sağlanarak, 
Mudanya'nın daha yaşanab�l�r ve 
estet�k b�r çevreye sah�p olması 
hedeflen�r. 

MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ 

Müdürlüğümüz, 2024 yılı Haz�ran ayında 
kurulmuş olup, kuruluşundan �t�baren 
etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde çalışmalarını 
sürdürmekted�r. Haz�ran-Aralık 2024 
tar�hler� arasında gerçekleşt�r�len 
faal�yetler aşağıda detaylı olarak 
bel�rt�lm�şt�r:

Kurumsal Yapılanma: Müdürlüğümüzün 
organ�zasyon yapısı oluşturulmuş, görev 
dağılımları yapılmış ve gerekl� �ş süreçler� 
tanımlanmıştır.

Planlama ve Koord�nasyon: Yıllık çalışma 
planları hazırlanmış, öncel�kl� faal�yet 
alanları bel�rlenerek uygulamaya 
konulmuştur.

Saha Çalışmaları: İlçe genel�nde çeş�tl� 
saha tesp�tler� yapılmış, gelen talep ve 
ş�kâyetler doğrultusunda �ncelemeler 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

Proje ve Faal�yetler: Çevre düzenlemeler�, 
bakım-onarım çalışmaları ve �y�leşt�rme 
projeler� hayata geç�r�lm�şt�r.

İdar� Faal�yetler: İht�yaç tesp�tler� 
doğrultusunda satın alma süreçler� 
tamamlanmış, müdürlüğümüzün etk�nl�ğ� 
artırılmıştır.

Raporlama: Faal�yetler düzenl� olarak 
raporlanmış, �lg�l� b�r�mlerle paylaşılmış ve 
değerlend�rme toplantıları yapılmıştır.
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- İlçe genel�nde tesp�t ed�len esk�yen, 
yıpranan ve �şlev�n� y�t�rm�ş tabelalar 
bel�rlenm�ş, gerekl� �ncelemeler 
yapılarak değ�ş�m sürec� başlatılmıştır.

- Mudanya �lçe sınırları �çer�s�ndek� 
parklarda güvenl�ğ� artırmak ve 
vatandaşları b�lg�lend�rmek amacıyla 
çeş�tl� uyarı levhaları monte ed�lm�şt�r.

-İlçe genel�ndek� parklarda bulunan 
oyun gruplarında yapılan �ncelemeler 
sonucunda kırılan, kopan, tam�r 
ed�lmes� gereken ve boyama �ht�yacı 
olan ek�pmanlar tesp�t ed�lm�şt�r. Bu 
doğrultuda, güvenl� b�r oyun ortamı 
sağlamak amacıyla gerekl� onarım ve 
bakım çalışmaları gerçekleşt�r�lm�şt�r. 
Değ�şmes� gereken parçalar 
yen�ler�yle değ�şt�r�lm�ş, hasar görmüş 
alanlarda tam�rat yapılmış ve estet�k 
görünüm �le dayanıklılığı artırmak �ç�n 
boyama �şlemler� uygulanmıştır. Bu 
çalışmalar, Fen İşler� Müdürlüğü �le 
koord�nel� b�r şek�lde yürütülmüş ve �ş 
b�rl�ğ� �çer�s�nde tamamlanmıştır.

- Şeh�tl�klerde çevre düzenlemes� ve 
estet�k görünümün korunması 
amacıyla yazlık ve kışlık mevs�ml�k 
ç�çek d�k�m� gerçekleşt�r�lm�şt�r. Alanın 
�kl�m koşulları ve toprak yapısına 
uygun ç�çek türler� özenle seç�lerek 
d�k�m �şlemler� yapılmış, düzenl� 

sulama ve bakım çalışmalarıyla 
sağlıklı b�r büyüme ortamı 
sağlanmıştır. Bu çalışmalar 
kapsamında şeh�tl�kler�n daha 
bakımlı, huzurlu ve saygıya uygun b�r 
görünüme kavuşması hedeflenm�şt�r.
- Beled�ye sınırlarımız �çer�s�nde yer 
alan muhtel�f parklar, kaldırımlar ve 
yeş�l alanlarda düzenl� olarak ot 
b�çme çalışmaları yürütülmekted�r. Bu 
çalışmalar, alanların tem�z, düzenl� ve 
estet�k b�r görünüme kavuşmasını 
sağlamak amacıyla per�yod�k olarak 
gerçekleşt�r�lmekted�r. Ot b�çme 
�şlemler�, çevre sağlığına zarar 
vermeden, güvenl�k ve görsell�ğ� ön 
planda tutacak şek�lde 
planlanmakta olup, mevs�msel 
�ht�yaçlara göre devam etmekted�r. 
Ayrıca, b�ç�len alanlarda tem�zl�k ve 
düzenlemeler yapılarak çevreye daha 
ferah b�r görünüm kazandırılmaktadır.
- Beled�ye sınırlarımız �çer�s�nde 
muhtel�f park, kaldırım ve yeş�l 
alanlarda gerekl� budama �şlemler� 
devam etmekted�r. Mudanya �lçe 
sınırları �çer�s�nde dokuz adet ücretl� 
ağaç budama, 13 adet ücretl� ağaç 
kes�m �şlemler� yapıldı. Mudanya �lçe 

sınırları �çer�s�nde kurum ve 
kuruluşlarda 18 adet ağaç budama 
ve tehl�ke arz eden sek�z adet ağaç 
kes�m �şlem� yapıldı. Mudanya merkez 
mahaller�ndek� mevcut parklarda 382 
adet ağaç budama ve tehl�ke arz 
eden beş adet ağaç kes�m �şlem� 
yapıldı.
-İlçem�z genel�nde bulunan 
alanlarımıza beled�yem�z 
marangozhanes�nde üret�len 44 adet 
bank ve 25 adet p�kn�k masası tem�n 
ed�lm�şt�r. 
-Mülk�yet� beled�yem�z a�t olan 
arsalardan yaklaşık 8 ton zeyt�n 
toplandı.
- İlçem�z genel�nde bulunan parkların 
mıntıka, süpürme ve hafr�yat alım 
�şler� düzenl� olarak yapılmaktadır.
-114 adet beton saksı talep yerler�ne 
yerleşt�r�ld� ve b�tk�lend�rme �şlemler� 
yapıldı.
- Mudanya �lçe sınırları �çer�s�nde 
muhtel�f alanlara yed� adet yen� çöp 
kovası takıldı ve �ç tenekes� çürümüş 
çöp kovalarına beş �ç kova takıldı.
- Mezarlıklarda toplam 320 adet 
defin yapıldı.
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PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev Yetk� 
ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

MÜDÜRLÜK GÖREVLERİ

Mudanya Beled�ye Başkanlığı'nın 
amaçları, prens�p ve pol�t�kaları �le 
bağlı bulunan mevzuat ve Beled�ye 
Başkanı'nın bel�rleyeceğ� esaslar 
çerçeves�nde Başkanlık Makamının 
em�r ve d�rekt�fler� doğrultusunda 
Beled�ye Başkanı'nın ve/veya 
görevlend�rd�ğ� Başkan 
Yardımcısı'nın gözet�m� ve denet�m� 
altında aşağıda bel�rt�len görevler� 
�fa ve �cra eder.

- Müdürlüğün faal�yet alanları 
�çer�s�ndek� d�lekçe, talep ve 
ş�kayetler� �ncelemek, gerekl� 
�y�leşt�rme �şlemler�n� başlatmak, �lg�l� 
k�ş�, b�r�m, kurum ve kuruluşlara ger� 
b�ld�r�mde bulunmasını sağlamak.
- Müdürlüğün tüm faal�yetler�nde 
�lg�l� kanun, tüzük, yönetmel�k, 
genelge, tebl�ğ, �ş metotları ve d�ğer 
�lg�l� yürürlüktek� mevzuata uyumunu 
sağlamak. Bunların uygulanmasını 
sürekl� kontrol ed�p, düzelt�lmes� 
gereken konular �ç�n olumlu öner� ve 
tekl�fler� b�r üst am�r�n�n görüşüne 
sunmak.
- Müdürlük bünyes�nde görev alan 
çalışanların puantajlarının tak�p 
ed�lerek �lg�l� b�r�mlere b�ld�r�lmes�n� 
sağlamak.
- Harcama Yetk�l�s� olarak, harcama 
tal�matlarının bütçe �lke ve 
esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmel�kler �le d�ğer mevzuatlara 
uygun olacak şek�lde etk�n, ver�ml� 
ve ekonom�k olarak kullanılmasını 
sağlamak.
- Personel�n gerekl� eğ�t�m �ht�yacım 
tesp�t etmek ve İnsan Kaynakları 
Müdürlüğü'ne �letmek.
- Beled�yem�z stratej�k planı 
kapsamında bel�rlenm�ş olan 
projeler�n Müdürlük bünyes�nde 
hazırlanması veya dışarıdan tem�n 
ed�lmes� �ç�n gerekl� koord�nasyonu 

sağlamak ve tak�b�n� yapmak.
- Dış Kurum ve Kuruluşlardan gelen 
talepler� değerlend�rerek, bağlı 
bulunduğu Başkan Yardımcısı 
ve/veya Beled�ye Başkanının 
onayına sunduktan sonra �ş 
programına alınmasını sağlamak.
- Vatandaştan gelen d�lekçe ve 
ş�kayetlerle �lg�l� gerekl� araz� kontrol 
ve çalışmalarının yürütülmes�n� ve 
vatandaşa ger� b�ld�r�m�n�n 
yapılmasını sağlamak.
- Müdürlük genel�nde yürütülen 
çalışmalarda gerekl� kontrol ve 
denet�mler� yapmak, aksayan 
durumlar varsa tesp�t yapıp önlem 
almak.

- Müdürlüğe gelen tüm yazı ve 
talepler� �nceleyerek �lg�l� k�ş�lere 
havale ed�lmes�n� sağlamak.
- Müdürlüğün Stratej�k Plan ve 
Performans programını hazırlamak. 
Müdürlük faal�yet ve çalışmalarının 
stratej�k plan ve performans 
programına ve bel�rlenen hedeflere 
uygun olarak yürütülüp 
sonuçlandırılmasını sağlamak. Mal� 
H�zmetle Müdürlüğü �le beraber 
bütçe ve performans programını 
oluşturmak.
- Müdürlük bünyes�nde yürütülen 
çalışmalar �le �lg�l� olarak d�ğer �lçe 
Beled�yeler� ve Büyükşeh�r Beled�yes� 
�le �let�ş�m� sağlamak.
- Müdürlük çalışanlarının b�r�nc� s�c�l 
am�r�d�r. �şç�, memur ve d�ğer 
personel�n başarı ve performans 
değerlend�rmes�n� yapmak. Özlük 
�şler�n�n mevzuat çerçeves�nde 
yürütülmes�n� sağlamak.
- Müdürlük faal�yetler� �le �lg�l� 
�stat�st�kler�n oluşturulmasını 
sağlamak.
- Müdürlük faal�yetler�nde 
kullanılacak her türlü malzeme ve 
h�zmet alımlarında tekn�k 
şartnameler� hazırlamak ya da 
hazırlanmasını tem�n ederek 
onaylamak.
- Harcama yetk�l�s� olarak b�r veya 

daha fazla sayıda gerçekleşt�rme 
görevl�s�n� ödeme emr� belges� 
düzenlemekle görevlend�rmek ve 
bunu Mal� H�zmetler Müdür1üğü'ne 
yazı �le b�ld�rmek.
- Bütçeden b�r g�der�n yapılab�lmes� 
�ç�n �ş, mal veya h�zmet�n bel�rlenm�ş 
usul ve esaslara uygun olarak 
alınmasını ve gerçekleşt�r�lmes�n� 
sağlamak. Görevlend�r�lm�ş k�ş� veya 
kom�syonlara onaylatmak ve 
gerçekleşt�rme belgeler�n�n 
düzenlenm�ş olmasını kontrol etmek.
- G�derler�n gerçekleşt�r�lmes� �ç�n, 
ödeme emr� belges� �mzalamak ve 
net ödeme belges� �le ek� belgeler�n� 
Mal� H�zmetler Müdür1üjü'ne �leterek 
�lg� muhasebe hesaplarına 
alınmasını sağlamak.
- İlçen�n sosyo-ekonom�k �ht�yacı 
doğrultusunda Müdürlüğün 
programlarına göre projeler 
üretmek, fiz�b�l�te raporları 
hazırlamak.
- Beled�yen�n mülkü olan veya 
Beled�yen�n hükmü tasarrufu altında 
bulunan yerlerde 5 yıllık yatırım 
programı hazırlamak ve program 
doğrultusunda hareket etmek.
- Müdürlük yetk� ve kapsamındak� 
tüm �ş ve �şlemler�n b�r�nc� derece 
am�r olarak Kanun, Yönetmel�k ve 
Mevzuatlara uygun olarak 
yapılmasını koord�ne ve kontrol 
etmek ve bağlı bulunduğu Başkan 
Yardımcısı ve/veya Başkana 
raporlamak.

MÜDÜRLÜK YETKİLERİ 

Müdürlükler arası yazışmalar 
Müdür'ün �mzası �le yürütülür.

Müdürlüğün, Beled�ye dışı özel ve 
tüzel k�ş�ler, Val�l�k, Büyükşeh�r 
Beled�yes�, Kamu Kurum ve 
Kuruluşları ve d�ğer şahıslarla �lg�l� 
gerekl� görülen yazışmalar; Müdür ve 
Başkan Yardımcısının parafı Beled�ye 
Başkanının veya yetk� verd�ğ� Başkan 
Yardımcısının �mzası �le yürütülür.
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MÜDÜRLÜK SORUMLULUĞU

Plan ve Proje Müdürü, yürürlüktek� 

Beled�ye Kanunu �le d�ğer kanun ve 

yönetmel�kler �le bu yönetmel�kte 

tar�f ed�len ödev ve sorumluluklar �le 

�lg�l� kend�s�ne yukarıda ver�len 

görevler�n mevzuata uygun olarak 

yapılmasından yetk�l� Beled�ye 

Başkan Yardımcısı ve Başkan'a 

sorumludur.

Plan ve Proje Müdür'üne bağlı Büro 

Sorumluları; Müdür tarafından 

kend�s�ne ver�len görevlerle b�rl�kte 

sorumluluğu altındak� tüm �şler� ve 

çalışanları denetleyerek gerekl� 

yönlend�rmeler� yapmak, kend�s�ne 

bağlı personel arasında gerekl� 

�şb�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamak 

ve �şler�n mevzuata uygun olarak 

yapılmasından yetk�l� ve müdüre 

karşı sorumludur.

D�ğer Personel; Müdürlüğe a�t �şler�n 

yer�ne get�r�lmes�nde kend�ler�ne 

ver�len görevler� gereğ� g�b� ve süres� 

�ç�nde yer�ne get�rmekle yükümlü, 

�lg�l� Büro Sorumlusuna ve Müdüre 

karşı sorumludur.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

FİZİKSEL YAPI

Müdürlüğümüz; Hal�tpaşa Mahalles� 

Kumyaka Caddes� No: 61BE-61C-

61CE Yıldıztepe Yerleşkes� 

Mudanya/BURSA adres�nde görev 

yapmakta olup, açık ofis şekl�nded�r.

MÜDÜRLÜK ÇALIŞMA ALANLARI 

Müdür: Plan ve Proje Müdürünü

Harcama Yetk�l�s�: Bölüm Müdürünü

Büro Sorumlusu: Müdürlük alt 

b�r�mler�n�n faal�yetler�n�n 

yürütülmes�nden müdüre karşı 

sorumlu yönet�c�.

Harcama Tal�matı: H�zmet�n 

gerekçes� �le yapılacak �ş�n konusu, 

tutarı, süres�, kullanılab�l�r ödeneğ�, 

gerçekleşt�rme yöntem� ve h�zmet� 

gerçekleşt�recek görevl�n�n yazılı 

olduğu belgey� �fade eder.

Gerçekleşt�rme Görevl�s�: Harcama 

tal�matı üzer�ne; �ş�n yaptırılması, mal 

veya h�zmet�n alınması, tesl�m 

almaya �l�şk�n �şlemler�n yapılması, 

belgelend�r�lmes� ve ödeme �ç�n 

gerekl� belgeler�n hazırlanması 

görev�n� yürüten k�ş�y� �fade eder.

Personel: Plan ve Proje 

Müdürlüğünde çalışan büro 

sorumlusu, tekn�k personel, �dar� 

personel ve �şç�ler� �fade eder. 

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

PLANLAMA
BÜROSU

HARİTA
BÜROSU

EVRAK KAYIT
BÜROSU

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Müdürlüğümüzce, her hafta bünyem�zdek� Büroların 

haftalık performansları hazırlanarak haftanın son günü 

üst yönet�me sunulmaktadır. Ayrıca, her sene sonunda 

senel�k yaptığımız �şler raporlanmaktadır. 

PLANLAMA BÜROSU

Beled�ye sınırları �çer�s�nde kalan alanlarda yürürlüktek� 

üst ölçekl� (1/100000-1/25000- 1/5000) �mar planları 

doğrultusunda kentsel gel�şmey� sağlayacak şek�lde 

1/1000 ölçekl� �mar planları yapmak veya yaptırmak.

S�t alanlarında; tar�h�, kültürel ve doğal değerler�n korunması ve gelecek nes�llere aktarılması �ç�n koruma amaçlı �mar planı 

yapmak veya yaptırmak.

Beled�ye sınırları �çer�s�nde uygulamada bulunan ıslah, uygulama, koruma amaçlı �mar planlarında tekl�f sunulan (talep 

ed�len) değ�ş�kl�k ve rev�zyon öner�ler�n� �lg�l� makarna �letmek ve tak�b�n� yapmak.

Planlama alanları �çer�s�nde, plana esas Jeoloj�k-Jeotekn�k etütler yaptırmak, �lg�l� Bakanlık ve Müdürlüklerce onaylanmış 

etütler�n kabulü ve arş�vler�n� yapmak.
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Beled�ye Mecl�s�nde uygun görülen 
�mar planları, rev�zyonlar ve plan 
değ�ş�kl�kler�n� �lg�l� mevzuat 
doğrultusunda onaylanmak üzere 
�lg�l� Kurumlara göndermek.

Vatandaş, d�ğer Müdürlükler, �lg�l� dış 
kurumlar ve resm� kurumların taleb� 
doğrultusunda İmar Planı sınırları 
dah�l�nde, gerekl� durumlarda, 
1/1000 Ölçekl� Uygulama İmar Planı 
değ�ş�kl�ğ� yapılmasına �l�şk�n 
�şlemler� yürütmek, plan 
değ�ş�kl�kler�n�n �ncelenerek 
Mudanya Beled�ye Mecl�s�ne havale 
ed�lmes�n� sağlamak, Mecl�s 
tarafından uygun bulunan plan 
değ�ş�kl�kler�n�n Büyükşeh�r Beled�ye 
Başkanlığı tarafından onaylandıktan 
sonra askı �lan �şlemler� �le talep 
sah�b�ne tebl�gatlarını yapmak ve 
yapılan değ�ş�kl�kler� ç�z�m programı 
�le b�lg�sayara ve ver� tabanına 
�şlemek.

İmar planları, rev�zyonlar ve plan 
değ�ş�kl�kler� �le �lg�l� or�j�nal onay 
dosyalarını düzenl� b�r şek�lde 
arş�vlemek ve sayısal ortamda 
Beled�ye Kent B�lg� S�stem�ne 
aktarmak.

Onaylanan �mar planları, rev�zyonlar 
ve plan değ�ş�kl�kler� �le �lg�l� k�ş�, 
kurum ve kuruluşlara yazılı b�lg� 
vermek.

Askı sürec� tamamlanmış �mar 
planları, rev�zyonlar ve plan 
değ�ş�kl�kler�ne �l�şk�n askı �t�razlarını 
�lg�l� makarna �letmek ve tak�b�n� 
yapmak.

Kamu kurum ve kuruluşları, yargı 
organları, tüm özel ve tüzel k�ş�lerden 
gelen talepler doğrultusunda onaylı 
�mar planları referans alınarak 
taşınmazlara a�t �mar durumu 
belgeler�n�n tanz�m�n� sağlamak.

Onaylanan �mar planları, rev�zyonlar 
ve plan değ�ş�kl�kler�n�n askı 
süreler�n� tak�p ederek �lanını 
sağlamak.

Kent�n gel�şmes� güzelleşt�r�lmes�, 
tar�h� alanların restorasyonu �ç�n 
gereken anal�z ve Coğrafi B�lg� 
S�stem� oluşturulması amacıyla her 
türde proje, altlık, plan, etüt, b�l�rk�ş� 

ve ekspert�z çalışması vb. �şlemler� 
yapmak ve yaptırmak.

Dava konuları hakkında Hukuk İşler� 
Müdürlüğümüz ve mahkemelerce 
�sten�len gerekl� tekn�k b�lg� ve plan 
örnekler�n� hazırlayıp vermek ve 
gerekl� durumlarda heyet �le b�rl�kte 
keşfe çıkmak.

5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
yürürlükte bulunan tüm kanun, 
tüzük, yönetmel�k ve genelgeler �le 
Beled�ye Mecl�s kararı, Encümen 
kararı ve Beled�ye Başkanı, Beled�ye 
Başkan Yardımcısı ve Müdürün 
verd�ğ� tüm em�rler� yer�ne 
get�rmekten sorumludur.

HARİTA BÜROSU

Planlı alanlarda 3194 sayılı İmar 
Kanununun 18. Maddes� kapsamında 
parselasyon planlarının hazırlanması 
�ş�n� yapmak veya yaptırmak.

Onaylanan �mar planları, rev�zyonlar 
ve plan değ�ş�kl�kler�n�n 
doğrultusunda hazırlanan 
parselasyon planlarının �lanını 
sağlamak.

Beled�yen�n 5 yıllık İmar Programını 
hazırlamak ve kamulaştırma �le �lg�l� 
�şlemler� yapmak.

Beled�ye sınırları �ç�nde, �mar planı 
bulunmayan veya plan rev�zyonu 
yapılacak alanlarda planlara altlık 
teşk�l edecek hal� hazır har�talar 
yapmak veya yaptırmak.

Kamulaştırma ve kamulaştırmasız el 
atma neden�yle tazm�nat 
davalarıyla �lg�l� her türlü çalışmayı 
yapmak ve bu çalışmalar 
sonucunda Encümen ve Mahkeme 
Kararlarının �lg�l� Kadastro ve Tapu 
Müdürlükler�ndek� �şlemler�n�n tak�p 
ed�lerek tesc�ller�n� gerçekleşt�rmek. 
Bu çalışmaların düzenl� olarak 
l�stes�n� tutmak ve dosyaların 
arş�vleme �şlem�n� yapmak.

İmar planı doğrultusunda �hdastan 
doğacak ödemeler� ve 3194 sayılı 
Kanun kapsamında plan 
zay�atından doğacak bedeller� 
tahakkuk ett�rmek.

Kıymet Takd�r ve Uzlaşma Kom�syonu 
kurulması �şlemler�n� ve çalışmalarını 
yürütmek.

İmar durumlarına altlık teşk�l edecek 
parselasyon planlarını hazırlayarak 
Encümen onayına sunmak.

Dava konuları hakkında Hukuk İşler� 
Müdürlüğümüz ve mahkemelerce 
�sten�len gerekl� tekn�k b�lg� ve 
belgeler� hazırlayıp vermek ve 
gerekl� durumlarda heyet �le b�rl�kte 
keşfe çıkmak.

3194 sayılı Kanunun �lg�l� 
Maddeler�nce (11,15,16,17...) talep 
doğrultusunda hazırlanan uygulama 
evraklarının kontroller�n� yaparak 
Encümene havales�n� sağlamak.

Kotlu krok�, �nşaat �st�kamet röleves� 
vb. evrakları düzenlemek, röperl� 
krok�, yapı apl�kasyon �le HUS (Har�ta 
Uygulama Sorumluluğu) projes� vb. 
evrakların kontrolünü sağlamak.

Beled�yem�z sınırları ve sorumluluğu 
�çer�s�nde yer alan �mar yollarına a�t 
yol projeler�n�n yapılması ve 
yaptırılması, �lg�l�s� tarafından 
hazırlanan yol projeler�n�n talep 
ed�lmes� hal�nde kontrol ed�lerek 
onaylanması.

5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
yürürlükte bulunan tüm kanun, 
tüzük, yönetmel�k ve genelgeler �le 
Beled�ye Mecl�s kararı, Encümen 
kararı ve Beled�ye Başkanı, Beled�ye 
Başkan Yardımcısı ve Müdürün 
verd�ğ� tüm em�rler� yer�ne 
get�rmekten sorumludur.

EVRAK KAYIT BÜROSU

Müdür tarafından �lg�l� personele 
havale ed�l�r. Personel evrakın 
gereğ�n� zamanında ve noksansız 
yapmakla yükümlüdür.

Evraklar �lg�l� personele z�mmetle ve 
�mza karşılığı dağıtılır. Gelen ve 
g�den evraklar �lg�l� kayıt defterler�ne 
sayılarına göre �şlen�r, dış müdürlük 
evrakları y�ne z�mmetle �lg�l� 
Müdürlüğe tesl�m ed�l�r. Müdürlük 
arası havale ve kayıt �şlemler� 
elektron�k ortamda yapılır.





2024 FAALİYET RAPORU - 142

 

- Beled�yem�zce �hales� yapılarak 
hazırlanan Çağrışan – Göynüklü 
Bölges� Rev�zyon + İlave (Çağrışan-
Göynüklü-Aydınpınar Yerleş�m 
Bölgeler� Dışında Kalan Alan) 
Uygulama İmar Planı askı �t�razlarının 
değerlend�r�lmes� net�ces�nde değ�şen 
kısımlara �l�şk�n yapılan askı �t�razları 
Beled�yem�z Mecl�s�nde 
değerlend�r�lerek Büyükşeh�r 
Beled�yes�ne gönder�lm�şt�r. Onay 
sürec� devam etmekted�r.
- Beled�yem�zce �hales� yapılarak 
hazırlanan Çağrışan – Göynüklü 
Bölges� Rev�zyon + İlave (Çağrışan-
Göynüklü-Aydınpınar Yerleş�m 
Bölgeler� Dışında Kalan Alan) 
Uygulama İmar Planı askı �t�razlarının 
değerlend�r�lmes� net�ces�nde değ�şen 
kısımlara �l�şk�n yapılan askı �t�razları 

Beled�yem�z Mecl�s�nde 
değerlend�r�lerek Büyükşeh�r 
Beled�yes�ne gönder�lm�şt�r. Onay 
sürec� devam etmekted�r.
- Bursa İl�, Mudanya İlçes�, 01.12.2008 
tar�h 60 sayı �le onaylı 1/5000 ölçekl� 
Zeyt�nbağı Beled�yes� Merkez Bölges� 
Nazım İmar Planında ekte sınırları 
göster�len alana �l�şk�n 1/1000 ölçekl� 
Uygulama İmar Planı hazırlanması 
�ş�ne devam ed�lmekted�r.
- Beled�yem�zce �hales� yapılarak 
hazırlanan; 1/1000 ölçekl� Esence-
Eğerce-Söğütpınar Uygulama İmar 
Planı ve 1/5000 ölçekl� Esence-
Eğerce-Söğütpınar Rev�zyon Nazım 
İmar Planı'nın onay sürec� 
tamamlanmış olup, 1/5000 ölçekl� 
Esence-Eğerce-Söğütpınar Rev�zyon 
Nazım İmar Planı'nın askı sürec� Bursa 

Büyükşeh�r Beled�yes�'nde şubat 
ayında, 1/1000 ölçekl� Uygulama İmar 
Planı'nın askı sürec� Beled�yem�zde 
mart ayında tamamlanmıştır. Askı 
sürec�nde yapılan �t�razlar Bursa 
Büyükşeh�r Beled�yes� İmar ve 
Bayındırlık Kom�syonunda ve 
Beled�yem�z İmar Kom�syonunda 
değerlend�r�lmeye devam etmekted�r. 
Söz konusu planlar henüz 
kes�nleşmem�şt�r. 
Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� 
Bakanlığı'na �ncelenmek üzere �let�len 
Mesud�ye Sulak Alan Tampon Bölge 
Planında yen� b�r jeoloj�k etüt 
çalışması yapılmış olup, onay �ç�n 
Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� 
Bakanlığı'na gönder�lm�şt�r. Rev�zyon 
çalışması devam etmekted�r.

 

Büromuzca yapılan 
tüm çalışmalar 
kapsamında, 
çalışmaların sağlıklı 
yürütülmes� adına 
saha �ncelemeler� 
yapıldı. İmar 
planı/plan 
değ�ş�kl�kler�ne 
�l�şk�n 
vatandaşların 
b�lg�lend�r�lmes� �ç�n 
söz konusu 
alanlara tabelalar 
yerleşt�r�ld�.
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- Mülk�yet� Beled�yem�ze a�t 
taşınmazlarda gerçekleşt�r�lecek 
projelerle �lg�l� yapılacak çalışmalara 
(GES, Sera... vb.) �l�şk�n �lg�l� 
kurumlardan (İl Tarım ve Orman 
Müdürlüğü, Karayolları, Orman Bölge 
Müdürlüğü, DSİ 1. Bölge Müdürlüğü, İl 
Afet ve Ac�l Durum Müdürlüğü, … vb.) 
görüşler �stenm�şt�r. 
- Marmara Beled�yeler B�rl�ğ� Yerel 
Yönet�m Akadem�s� ve EIT Urban 
Mob�l�ty RIS Hub Türk�ye �ş b�rl�ğ� 
tarafından, Sabancı Ün�vers�tes�nde 
düzenlenen, kapsayıcı Ulaşım, 
Kentsel Ulaşım Ve Hareketl�l�k 
S�stemler�, Ulaşım F�z�ksel, Yönetsel 
Ve Süreç Boyutlarının Gözet�lerek 
Bütüncül B�r Bakış Açısının 
gel�şt�r�lmes� hedefler�n� �çeren 
'Kapsayıcı Ulaşım Öğrenme 
Programı'na katılım sağlanmıştır.
- İlg�l� kurumların (İl Tarım ve Orman 
Müdürlüğü, Karayolları 14. Bölge 

Müdürlüğü, Orman Bölge Müdürlüğü, 
DSİ 1. Bölge Müdürlüğü, İl Afet ve Ac�l 
Durum Müdürlüğü, Bursa Kültür 
Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu 
Müdürlüğü… vb.) uygun görüşler� 
alınarak, 1/1000 ölçekl� �mar planı 
dışında (1/5.000 Nazım İmar 
Planında, 1/25.000 Çevre Düzen� 
Planında, 1/100.000 Çevre Düzen� 
Planında) kalan taşınmazlar �le 
1/1000 ölçekl� İmar Planında kalan 
taşınmazlar �ç�n Büromuzca 82 adet 

�mar durum belges� tanz�m ed�lerek 
arş�vlenmes� yapılmaktadır. 
- 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� 
Kanunun Ek-3 Maddes�ne �st�naden, 
Beled�yem�z sınırları dah�l�nde 
bulunan, köy veya belde beled�yes� 
�ken mahalleye dönüşen ve kırsal 
yerleş�m özell�ğ� devam eden yerlere 
�l�şk�n araştırmalar ve çalışmalar 
tekrar yapılmaya başlanmış olup, 
Mudanya Beled�ye Mecl�s�m�z �ht�sas 

kom�syonlarınca �ncelenmekted�r.
- 3194 sayılı İmar Kanunu, Plansız 
Alanlar İmar Yönetmel�ğ� ve �lg�l� 
d�ğer mevzuat hükümler�ne 
�st�naden; Çamlık, İpekyayla, 
Kaymakoba, Mesud�ye ve Orhan�ye 
Mahalleler�nde yapılan, 'Köy Ve 
Mezraların Yerleş�k Alan Ve C�varının 
Tesp�t�' çalışmalarına devam 
ed�lmekted�r.
- Beled�yem�z �nternet sayfasından 
kolayca �mar durum b�lg�s�ne 
ulaşılmaktadır.

- Ayrıca, daha hızlı h�zmet vermek 
adına Beled�yem�ze gelen ve telefon 
�le �let�ş�me geçen vatandaşlara, 
Büro personeller�m�z tarafından ş�fah� 
�mar durum b�lg�s� ver�lmekted�r.

- Günümüz koşullarına ve 
gelecektek� �ht�yaçlara cevap 
vereb�lmek �ç�n plan çalışmalarımız 
devam etmekted�r.
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HARİTA BÜROSU
- Aralarında anlaşma sağlanması 
hal�nde, mal�kler�n taleb� üzer�ne, 
kadastral yola cephes� olmayan 
taşınmazlara geç�ş sağlanab�lmes� 
�ç�n geç�ş yollarının kadastral ver� 
kontroller� sağlanarak, gerekl� 
Encümen Kararı alınıp Kadastro 
Müdürlüğü'ne gönder�lmekte ve 
arş�vlenmekted�r. Büromuzca dört 
adet �rt�fak (geç�ş) hakkı dosya 
kontrolü yapılmıştır.
- Yapı ruhsatı alınması aşamasında 
onaylı m�mar� projeye �st�naden, 
yapıların koord�natları ve kotlarının 
kontrol �şlem� �ç�n müell�fler�nce 
hazırlanan, har�ta uygulama 
dosyaları onaylanmakta ve 
arş�vlenmekted�r. Büromuzca 44 adet 
har�ta uygulama dosyası 
onaylanmıştır.
- Beled�yem�z sınırları dah�l�nde 
bulunan 1/1000 ölçekl� İmar Planında 
kamuya a�t alanlarda kalan 
taşınmazların �ht�yaç olması ya da 
mal�kler�n taleb� üzer�nde 
Kamulaştırma �şlemler� yapılmakta ve 
arş�vlenmekted�r. Müdürlüğümüzden 
beş adet kamulaştırma yapılması 

talep ed�lm�ş olup, b�r adet dosyası 
tamamlanmıştır.
- Planlı Alanlar İmar Yönetmel�ğ� �le 
d�ğer �lg�l� mevzuat hükümler�ne 
uygun olarak yapıların vaz�yet 
planına uygun olarak kotlu krok� 
belges� düzenlenmekte ve 
arş�vlenmekted�r. Büromuzca 64 adet 
kot kes�t belges� düzenlenm�şt�r.
- Beled�yem�z sınırları dah�l�nde 
bulunan 1/1000 ölçekl� �mar planında 
kalan, açılması planlanan yollar �ç�n 
projeler onaylanarak, 
arş�vlenmekted�r. Büromuzca 10 adet 
yol projes� kontrol ve onayı 
yapılmıştır.
- İnşaatı tamamlanan yapılara �l�şk�n 
Röperl� Krok� -Bağımsız Bölüm Krok�-
Yapı Apl�kasyon Krok�s� 
düzenlenmekte ve arş�vlenmekted�r. 
Müdürlüğümüz kurulduğu tar�hten 
�t�baren 36 adet Röperl� Krok� -
Bağımsız Bölüm Krok�- Yapı 
Apl�kasyon Krok�s� kontrol ed�lerek 
onaylanmıştır.
- 3194 sayılı İmar Kanunun 15. ve 16. 
Maddes� gereğ� hazırlanan �mar 
uygulama dosyalarını �mar planına 
ve kadastro ver�ler�ne uygun olarak 

kontroller� sağlanarak, gerekl� 
Encümen Kararı alınıp Kadastro 
Müdürlüğüne gönder�lmekte ve 
arş�vlenmekted�r. Büromuzca 31 adet 
�mar uygulama dosyası kontrolü 
yapılarak tesc�l �şlemler� 
tamamlanmıştır.
- 3194 sayılı İmar Kanunun 18. 
Maddes� ve Araz� Ve Arsa 
Düzenlemeler� Hakkında Yönetmel�k 
�le �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler�nce 
hazırlatılan İmar Uygulama 
dosyalarının kontroller� yapılarak, 
Encümen Kararı alınıp, Kadastro 
Müdürlüğüne gönder�lmekte ve 
arş�vlenmekted�r. 
- Büromuzca 32 adet �mar uygulama 
dosyası kontrolü sağlanmış ve 13 
dosya sonuçlandırılmıştır.
Kamu Kurum ve Kuruluşlar �le 
vatandaşların taleb� doğrultusunda 
büromuzca cevaplanan evrak sayısı 
514 adett�r.
- Ayrıca büromuzca yapılan tüm 
çalışmalar kapsamında, çalışmaların 
sağlıklı yürütülmes� adına tarafımızca 
ya da gerekmes� hal�nde doya 
müell�fler�yle b�rl�kte saha 
�ncelemeler� yapıldı.
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AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev 
Yetk� ve Sorumlulukları

Organ�zasyon Yapısı ve 
Görevler

- Bakanlığın yönetmel�k em�r ve 
tal�matları gereğ�, Bursa Val�l�ğ� İl 
Afet ve Ac�l Durum Müdürlüğü 
(Bursa AFAD) tarafından beled�ye 
personel�n�n eğ�t�m, teşk�lat, 
teçh�zat, sert�fikasyon, entegrasyon 
ve akred�tasyonu yapılarak afet 
önces� hazırlık yapmak ve önlem 
almak, afet esnasında kurumlar 
arası etk�n ve hızlı koord�nasyon 
sağlayarak eğ�t�ml� ve kal�fiye 
personel �le afetle mücadele, 
arama kurtarma �şlemler�n� 
yürütmek, afet sonrası �y�leşt�rme, 
loj�st�k, �kmal, �aşe, barınma, gıda, 
h�jyen g�b� �nsan� �ht�yaçların 
g�der�lmes� ve ps�ko-sosyal destek 
�şlemler�n� koord�ne etmek,

- Beled�ye bünyes�nde yürütülen 
afet ve ac�l durum yönet�m� 
kapsamındak� önleme, hazırlık, r�sk 
azaltma, müdahale ve �y�leşt�rme 
h�zmet ve faal�yetler�n�n daha etk�n 
ve ver�ml� b�r şek�lde yönlend�r�lmes�, 
koord�ne ed�lmes� ve 
uygulanab�lmes� amacıyla 
araştırmalar yapmak ve/veya 
yaptırmak; İl düzey�nde yapılan 
İRAP ve TAMP çalışmalarına 
katılmak, Ana Çözüm Ortağı Kurum 
ve Kuruluşlarla ve bu kapsamda 
hazırlanan planlar �le Beled�ye b�r�m 
ve faal�yetler� arasındak� 
koord�nasyonu ve uyumu sağlamak,

- Afet İşler� Müdürlüğü MAK Arama 
Kurtarma B�rl�ğ� personel�ne 
ek�pman kullanımı, halatlı �stasyon 
kurma, çadır kurma, zod�ac bot 
kullanımı vb. arama kurtarma 
faal�yet eğ�t�m�, eğ�t�m tazeleme ve 
aylık rut�n tatb�katlarını yaptırmak,

- Dalgıç personeller�n�n sayılarının 
çoğaltılarak güncel tutulması, 
bröveler�n�n yükselt�lmes�, dalış 
eğ�t�m ve tekrarlarının yaptırılmasını 
sağlamak,

- Afet dışı zamanlarda �lçem�zdek� 
kamu kurumlarına ve personel�ne, 

tüm okul öğrenc� ve öğretmenler�ne, 
muhtarlıklar �le koord�nasyon 
sağlayarak �lçe halkımıza afet 
farkındalık ve afetle mücadele 
eğ�t�mler� vermek ve tatb�kat 
yaptırmak,

- Ulusal ve Uluslararası düzeyde 
gerçekleşecek herhang� b�r afette 
Bursa Val�l�ğ� İl Afet ve Ac�l Durum 
Müdürlüğü (Bursa AFAD) �le 
koord�nel� b�r şek�lde “Mudanya 
Beled�yes� Arama Kurtarma B�rl�ğ� 
(MAK)” unvanıyla afetle mücadele 
ve arama kurtarma faal�yetler�ne 
katılarak �lçem�z�n ve Beled�yem�z�n 
tems�l ed�lmes� görevler�n� 
üstlenmek,

- Afetlere hazırlık �ç�n MAK 
Gönüllüler� oluşturarak eğ�t�m 
vermek, eğ�t�mler�n� koord�ne 
etmek, örgütlenmes�n� ve 
teçh�zatlanmasını sağlamak, bel�rl� 
aralıklarla tatb�katlar yaptırmak ve 
afet esnasında afet bölges�nde 
�ht�yaç hal�nde gönüllü grupları em�r 
komuta ederek profesyonel 
personel� �le b�rl�kte koord�nel� b�r 
şek�lde sevk ve �dares�n� sağlamak,

- Deprem ve afet b�l�nc�n�n 
gel�şmes�ne yönel�k ulusal ve 
uluslararası düzeyde, panel, 
konferans,  sem�ner vb. etk�nl�klere 
katılmak, bu b�lg�ler doğrultusunda 
afetlerle �lg�l� b�lg�lend�r�c� k�tapçık, 
broşürler ve eğ�t�m malzemeler� 
yapmak veya yaptırmak, Afet 
konusunda bölge halkını 
b�l�nçlend�r�c� ve uyarıcı çeş�tl� 
akt�v�teler organ�ze etmek, ett�rmek 
ve yayınlar 
hazırlamak/hazırlatmak,

- Deprem ve Afet Planı 
kapsamında, Mudanya 
Beled�yes�'n�n Afet ve R�sk Yönet�m 
stratej�s� ve eylem planlarını 
bel�rlemek, bu eylem planlarının 
uygulanması �ç�n Bursa Val�l�ğ�, 
Bursa AFAD, d�ğer �lçe beled�yeler�, 
Bursa Büyükşeh�r Beled�yes� İtfa�ye 
Da�re Başkanlığı, ün�vers�teler, �lg�l� 
s�v�l toplum kuruluşları vb. kurum ve 
kuruluşlarla koord�nasyonu 
sağlamak,

- Bursa Val�l�ğ� Kr�z Merkez�, Afet Ac�l 
Durum Müdürlüğü(AFAD) �le 
koord�nel� çalışmak ve çalışmalara 
destek olacak ver�ler�n üret�m�n� 
sağlayarak; Beled�ye �le Afet ve Ac�l 
Durum Kr�z Merkez� �le 
koord�nasyonunu sağlamak,

- Bursa Val�l�ğ� ve Afet Ac�l Durum 
Afet Ortak Tels�z Röles� 
Çevr�mler�n�n yapılmasını sağlamak.

- İldek� kamu kurum ve kuruluşları 
AFAD vb. �let�ş�m sağlanması 
yönünde gerekl� çalışmalar 
yapmak, yapılan faal�yetler �le �lg�l� 
beled�ye b�r�mler� �le b�lg� 
paylaşımında bulunmak,

- Afetlere hazırlık amaçlı araç, 
gereç ve teknoloj�k donanımları 
tem�n etmek, çalıştırmak, görev 
alanı kapsamında yapılacak, 
danışmanlık, h�zmet alımı ve d�ğer 
�halelerle �lg�l� tüm evrakları 
hazırlayıp �hale b�r�m�ne sunmak, 
Müdürlük faal�yetler� �le �lg�l� proje 
üretmek amacıyla; araştırmalar 
yapmak, yaptırmak, gerekt�ğ�nde 
konuyla �lg�l� kamu kurumları, 
ün�vers�teler ve s�v�l toplum 
kuruluşlarıyla �şb�rl�ğ� yapmak veya 
h�zmet satın almak, faal�yet raporu 
ve bütçen�n, müdürlük �le �lg�l� 
kısımlarını hazırlamak, Afet Ac�l 
Durum �le �lg�l� Planları hazırlamak 
ve bu planları güncellemek,

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
FİZİKSEL YAPI
Müdürlüğümüz Eğ�t�m Mahalles� 
İst�klal Caddes� No: 39-39/A kapı 
numaralı adreslerde �çer�s�nde �dar� 
bürolar, eğ�t�m salonu, haberleşme 
odası, malzeme deposu, yatakhane 
ve banyo tuvaletler bulunan �k� adet 
m ü s t a k � l  y a p ı d a n  m e y d a n a 
gelmekted�r. 

TEŞKİLAT YAPISI
Müdürlüğümüzün organ�zasyon 
yapısı, aşağıda bel�rt�len b�r�mler ve 
bunlara bağlı olarak görev yapan 
personel kadrosundan oluşmaktadır.
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AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

KARA VE DENİZ
ARAMA KURTARMA

İDARİ İŞLER BİRİMİ
ARAMA KURTARMA BİRİMİ

PERSONEL İŞLERİ GENEL YAZIŞMA

Müdür: Afet İşler� Müdürlüğünün sevk ve �dares�nde 
sorumludur.

Büro Personel�: Müdürlük yazışmalarını yapmak ve 
personel �şlemler�n� yer�ne get�rmek suret�yle �dar� �şler 
konusunda Afet İşler� Müdürüne karşı sorumludur.

Arama Kurtarma Ek�p L�der�: Afet İşler� Müdürlüğü Arama 
Kurtarma Ek�b� ek�p l�der� olarak görev yapmaktadır. 
Meydana geleb�lecek afetlerde Arama Kurtarma Ek�b�n�n 
sevk ve �dare ed�lmes� konusunda Afet İşler� Müdürüne 
karşı sorumludur.

Ek�p L�der Yardımcısı: Afet İşler� Müdürlüğünde Ek�p L�der� 
Yardımcısı olarak görev yapmaktadır.  

Saha Personel�: Afet İşler� Müdürlüğünde Arama 
Kurtarma Ek�b�nde ek�p personel� olarak görev 
yapmaktadır. 

Şoför: Afet İşler� Müdürlüğünde Şoför ve Arama Kurtarma 
Ek�b� ek�p personel� olarak görev yapmaktadır.
 
Tem�zl�k Personel�: Afet İşler� Müdürlüğünde tem�zl�k 
personel� ve Arama Kurtarma Ek�b�nde ek�p personel� 
olarak görev yapmaktadır.

FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
- TAMP (Türk�ye Afet Müdahale Planı) kapsamında, 
beled�yem�z�n ana çözüm ortağı ve destek çözüm ortağı 
olarak yer aldığı gruplarla �lg�l� gerekl� kurum �ç� ve kurum 
dışı yazışmalar yapılmaktadır. Bu yazışmalarla, planlarda 
görevl� personel�n b�lg�ler� güncellenmekte, �lg�l� görev 
dağılımları netleşt�r�lmekte ve afet durumlarında etk�n 
müdahale �ç�n hazırlık sev�yes�n�n artırılması 
sağlanmaktadır.
,- Mudanya Beled�ye Başkanlığı sınırları �çer�s�nde bulunan 
kurum ve kuruluşlardan gelen Afet Farkındalık Eğ�t�m� 
talepler� t�t�zl�kle değerlend�r�lmekte, talep doğrultusunda 
Afet Farkındalık Eğ�tmenler�m�z tarafından �lg�l� kurum ve 
kuruluşlara eğ�t�mler ver�lmekted�r.
- Bölgesel ve ulusal düzeyde meydana geleb�lecek olası 
afetlere karşı hazırlıklı olunarak, gerekl� durumlarda etk�n 
b�r şek�lde görev üstlen�lmekted�r.
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SUNULAN HİZMETLER

- 01.03.2024 tar�h�nde, Mudanya 
Beled�yes� M. Agah Bursalı Kreş�ne 
yönel�k Afet Farkındalık Eğ�t�m� 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.
- 04.03.2024 tar�h�nde, Renkl� Düşler 
Kreş ve Gündüz Bakımev�ne yönel�k 
Afet Farkındalık Eğ�t�m� 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.
- 06.03.2024 tar�h�nde, Özel Bursa 
Venüs Kampüs Eğ�t�m Kurumları 
unvanlı eğ�t�m kurumunda Afet 
Farkındalık Eğ�t�m� gerçekleşt�r�lm�şt�r.
- 06.03.2024 tar�h�nde, Bahçeşeh�r 
Okulları AŞ unvanlı eğ�t�m kurumunda 
Afet Farkındalık Eğ�t�m� 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.
- 13.06.2024 tar�h�nde, Barsan Global 
Loj�st�k AŞ unvanına sah�p �şletmeye 
yönel�k Afet Farkındalık Eğ�t�m� 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.
- Mudanya Beled�ye Başkanlığına 
bağlı müdürlüklerde görevl� personele, 
05.08.2024 - 05.09.2024 tar�hler� 
arasında Afet Farkındalık Eğ�t�m� 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.
- 17.09.2024 tar�h�nde, Özel İlkem Kreş 
ve Gündüz Bakım Ev� unvanlı eğ�t�m 
kurumunda Afet Farkındalık Eğ�t�m� 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.
- 08.11.2024 tar�h�nde, Bahçeşeh�r 
Okulları AŞ unvanlı eğ�t�m kurumuna 
Afet Farkındalık Eğ�t�m� ver�ld�.
- 12.11.2024 tar�h�nde, Zübeyde Ana 

Anaokulu unvanlı eğ�t�m kurumuna 
Afet Farkındalık Eğ�t�m� ver�ld�.
- 16.02.2024 Karacabey Yen� Köy 
açıkları yük gem�s�n�n batmasından 
dolayı arama kurtarma faal�yetler�ne 
katılım sağlandı.
- 06.06.2024 Bursa genel�nde Bursa İl 
Afet ve Ac�l Durum Müdürlüğünün 
düzenlem�ş olduğu TAMP (Türk�ye Afet 
Müdahale Planı) Bölgesel Saha 
tatb�katına ek�b�m�z katılım sağladı.    
- Ek�b�m�z�n sorumluluğu dah�l�nde 
olmamasına 
rağmen gelen 
talepler üzer�ne 
hayvan dostlarımızın 
kurtarılma 
operasyonu 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.
- 14.06.2024 
Kaymakoba 
Mahalles�'nde 80 
yaşlarında ş�zofren� 
hastası Müşerref 
Konuk �s�ml� 
vatandaşın araz� 
arama faal�yetler�ne 
katılım sağlanmıştır.
- 30.06.2024 Yolçatı 
ve Uludağ 
Ün�vers�tes� 
bölges�nde 
gerçekleşen 
yangında ek�b�m�z 

söndürme ve soğutma çalışmalarına 
katılım sağlamıştır.
- 1 Temmuz Den�zc�l�k ve Kabotaj 
Bayramı Etk�nl�kler� kapsamında 
ek�b�m�z yaşanılacak olumsuzluklara 
karşı görev almıştır.
- 11.08.2024 tar�h�nde Osmangaz� 
�lçes� sınırları �çer�s�nde bulunan 
Gündoğdu Mevk��nde meydana gelen 
orman yangınına müdahale ed�ld�.
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- 17 Ağustos Gölcük Deprem� ve 
6 Şubat Maraş Deprem�n� Anma 
Programı kapsamında, Mütareke 
Meydanı'nda ve İskele 
Meydanı'nda vatandaşlara 
eğ�t�c� broşürler dağıtarak afet 
önces�, afet anı ve afet 
sonrasında yapılması gerekenler 
hakkında b�lg�lend�rmeler 
yapıldı.
- 27.08.2024 �le 05.09.2024 
tar�hler� arasında, Geml�k 
Körfez�'nde den�zde kaybolan 
vatandaş �hbarına �st�naden, 
Geml�k Körfez� genel�nde den�z 
aracı �le arama faal�yet�nde 
bulunuldu.
- 18.09.2024 tar�h�nde Geml�k 
İlçes� Kurşunlu Mahalles�'nde 
kayıp şahıs �hbarına �st�naden, 
karadan arama faal�yet�nde 

bulunuldu.
- 18.09.2024 tar�h�nde S�teler 
Mahalles� Adatepe Mevk��nde 
yavru köpeğ�n çukur �çer�s�nde 
mahsur kaldığı �hbarına 
�st�naden olaya müdahale 
ed�lerek, yavru köpek Veter�ner 
İşler� Müdürlüğü ek�pler�ne tesl�m 
ed�ld�.
- 11.10.2024 �le 13.10.2024 tar�hler� 
arasında gerçekleşt�r�len, 
Mütareke Şenl�kler� kapsamında 
düzenlenen, Tr�atlon Yarışı'nda 
den�z aracı �le den�z görev�nde 
bulunuldu.
- 29.10.2024 Cumhur�yet Bayramı 
kapsamında düzenlenen 
etk�nl�klerde den�z görev�nde 
bulunuldu.
- 06.12.2024 tar�h�nde 
Şükrüçavuş Mahalles�'nde 

meydana gelen ev yangınına 
müdahale ed�ld�.
- 07.12.2024 �le 16.12.2024 
tar�hler� arasında, İstanbul 
Sarıyer �lçes�nde den�ze düşüp 
kaybolan şahıs �hbarına 
�st�naden, Karacabey ve Geml�k 
Körfezler�nde den�z aracı �le 
arama faal�yetler�nde bulunuldu.
- 24.12.2024 �le 26.12.2024 
tar�hler� arasında Mudanya 
sah�l�nde den�ze düşüp 
kaybolan şahıs �hbarına 
�st�naden, den�z aracı �le arama 
çalışmalarında bulunuldu.
-27.12.2024 tar�h�nde Mudanya 
sah�l�nde den�ze düşüp 
kaybolan şahıs �hbarına 
�st�naden, karadan arama 
faal�yet�nde bulunuldu.
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VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüğün İdar� Yapısı, Görev 
Yetk� ve Sorumlulukları
Organ�zasyon Yapısı ve Görevler

- Beled�ye sınırları �çer�s�ndek� 
sah�ps�z hayvanların, sağlıklarını 
�y�leşt�reb�lmek ve toplum sağlığını 
koruyab�lmek amacıyla veter�ner 
h�zmetler�ne er�ş�m�n� sağlamak; 
aşılanma, tedav� ve bakım 
süreçler�n�n düzenl� olarak tak�p 
ed�lmes�n� tem�n etmek. Ayrıca, bu 
hayvanların halk sağlığına yönel�k 
potans�yel r�skler� engelleyen 
uygulamalardan faydalanmalarını 
sağlamak �ç�n gerekl� tüm önlemler� 
almak.
- Beled�ye sınırları �çer�s�nde yaşayan 
tüm kontrollü ve sah�ps�z evc�l 
hayvanların, sağlık ve güvenl�kler�n�n 
tak�b� �ç�n kayıt altına alınmasını 
sağlamak. Bu kayıtlar sayes�nde, 
hayvanların bakımlarının düzenl� 
yapılmasını ve sah�pler�n�n yasal 
sorumluluklarını yer�ne get�rmeler�n� 
teşv�k etmek, aynı zamanda 
kaybolan veya terk ed�len 
hayvanların bulunmasını 
kolaylaştırmak.
- Sah�ps�z hayvanların üremes�n� 
kontrol altına almak amacıyla, 
kl�n�klere get�r�len hayvanları 
kısırlaştırmak, aşılamak ve 
numaralandırmak. Bu �şlemlerle 
b�rl�kte, her b�r hayvanın kaydını 
alarak �zleneb�l�rl�k sağlamak, sağlıklı 
ve güvenl� yaşam koşullarına 
kavuşturduktan sonra 
sah�plend�r�lmes� �ç�n çalışmalar 
yapmak. Bu süreç, kontrolsüz 
üremen�n engellenmes�ne ve sah�ps�z 
hayvan popülasyonunun 
yönet�lmes�ne katkı sağlamaktadır. 
- Sah�ps�z hayvanlara yönel�k tüm 
bakım, tedav�, aşı ve kısırlaştırma 
h�zmetler�n� ücrets�z olarak sunmak. 
Beled�yem�z, hayvanların sağlık ve 
yaşam standartlarını �y�leşt�rmek 

amacıyla gerekl� tüm veter�nerl�k 
h�zmetler�n�, bakım ve barınma 
�mkanlarını herhang� b�r ücret talep 
etmeden sağlamaktadır. Bu 
uygulama, sah�ps�z hayvanların 
sağlıklı b�r yaşam sürdüreb�lmeler� 
�ç�n öneml� b�r destek sunarak, 
toplumsal sorumluluk anlayışını 
güçlend�rmekted�r.
- Bakımev� ve rehab�l�tasyon 
merkez�nde bulunan sah�ps�z 
hayvanların sah�plend�r�lmes�ne 
yönel�k çeş�tl� çalışmalar yürütmek. 
Bu süreçte, hayvanların sağlık 
durumları, k�ş�l�k özell�kler� ve 
�ht�yaçları göz önünde 
bulundurularak, onları uygun a�lelere 
yerleşt�rmek �ç�n farkındalık 
oluşturma kampanyaları 
düzenlemek, yerel halkla �let�ş�m 
kurarak sah�plend�rme etk�nl�kler� 
gerçekleşt�rmek ve s�v�l toplum 
kuruluşları �le �ş b�rl�ğ� yaparak bu 
hayvanların yen� yuvalarına 
kavuşmalarını sağlamak.
- Hayvan hakları �hlaller�n� önlemek 
ve denetlemek amacıyla 
Kaymakamlık bünyes�nde kurulan 
kom�syonda akt�f görev alarak, 
hayvanların korunmasına yönel�k 
denet�m faal�yetler�n� yürütmek. Bu 
süreçte, hayvan hakları �hlaller�n� 
tesp�t etmek, �hlal� gerçekleşt�ren k�ş� 
veya kuruluşlara yönel�k yasal 
düzenlemeler doğrultusunda gerekl� 
yaptırımların uygulanmasını 
sağlamak ve hayvanların yaşam 
koşullarının �y�leşt�r�lmes� �ç�n gerekl� 
önlemler� almak.
- Isırma vakalarında, Tarım ve 
Orman İlçe Müdürlüğü �le koord�nel� 
b�r şek�lde yazışmalar yaparak, ısıran 
hayvanın 10 günlük müşahede 
sürec�ne alınmasını sağlamak. Bu 
süre zarfında hayvanın sağlık 
durumu �zlenerek, kuduz g�b� 
zoonot�k hastalıkların yayılma r�sk�ne 
karşı gerekl� önlemler alınmakta ve 

�lg�l� raporlar düzenlenerek halk 
sağlığını korumak amacıyla gerekl� 
adımlar atılmaktadır.
- Müdürlüğümüze �let�len 
hayvanlarla �lg�l� ş�kâyetler� d�kkatle 
değerlend�rmek, ş�kâyet konusu 
hayvanı yer�nde �ncelemek ve durum 
tesp�t� yapmak. Yapılan �ncelemeler 
sonucunda, hayvanın sağlığı, yaşam 
koşulları veya çevresel faktörler göz 
önünde bulundurularak, �lg�l� yasal 
düzenlemeler doğrultusunda gerekl� 
�şlemler� gerçekleşt�rmek. Ayrıca, 
ş�kâyetç� tarafla �let�ş�me geçerek, 
çözüm sürec�ne da�r b�lg�lend�rme 
yapmak ve tüm �şlemler� 
raporlayarak gerekl� kurumlarla �ş 
b�rl�ğ� sağlamak.
- İlçe Kurban H�zmetler� Kom�syonu 
tarafından bel�rlenen beled�ye 
sınırlarındak� kurban kes�m yerler�n� 
denetleyerek, h�jyen�k ve sağlık 
standartlarına uygun şek�lde 
�şlet�lmes�n� sağlamak. Bu 
denet�mlerde, kes�m yerler�n�n 
tem�zl�ğ�n� ve güvenl�ğ�n� kontrol 
etmek, çevre k�rl�l�ğ�n� önlemek, 
sağlık r�skler�n� m�n�m�ze etmek ve 
vatandaşların sağlıklı koşullarda 
h�zmet almasını tem�n etmek �ç�n 
gerekl� önlemler� almak.
- Beled�ye sınırları �ç�ndek� kontrollü 
hayvanların karne ve kayıt 
kontroller�n� düzenl� olarak yapmak, 
bakım ve beslenme koşullarının 
uygunluğunu denetlemek. Bakım ve 
beslenme koşullarındak� 
olumsuzluklarla �lg�l� gelen ş�kâyetler� 
yer�nde �nceleyerek, hayvanların 
sağlığını r�ske atmamak �ç�n gerekl� 
önlemler� almak. Yasal mevzuatlar 
çerçeves�nde, eks�kl�kler tesp�t 
ed�lmes� durumunda gerekl� uyarıları 
yapmak ve durumu �lg�l� kurumlara 
b�ld�rerek sorumlulukların yer�ne 
get�r�lmes�n� sağlamak.
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VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

REHABİLİTASYON HİZMETLERİ BÜROSU

- Güçten düşmüş, yaralı, sakat ve 
sokakta yaşamını sürdüremeyecek 
durumda olan sah�ps�z hayvanların 
rehab�l�tasyon merkez�nde tedav� ve 
bakımını sağlamak, �y�leşme 
süreçler�n� yakından tak�p ederek, 
hayvanların sağlıklı b�r şek�lde 
rehab�l�te olmalarını tem�n etmek. 
Rehab�l�te ed�len hayvanları uygun 
a�lelere sah�plend�rerek, yaşam 
koşullarını �y�leşt�rmek ve sokakta 
hayatta kalma şansı bulunmayan 
hayvanları bakımev�nde güvenl� b�r 
ortamda barındırmak. Bu süreçte, 
her b�r hayvanın �ht�yaçlarına özel 
bakım ve tedav� sağlanarak, onların 
yen� b�r hayat kurmalarına yardımcı 
olunmaktadır.
- Zoonot�k hastalıklarla mücadele 
etmek ve bu hastalıkların �nsan 
sağlığını tehd�t etmes�n� engellemek 
amacıyla, hayvanlar arasında 
bulaşma r�sk� taşıyan hastalıkları 
�zlemek ve düzenl� sağlık taramaları 
yapmak. Ayrıca, hayvanların 
aşılanması, dezenfeks�yon 
çalışmaları ve halkı b�l�nçlend�ren 
eğ�t�mler düzenleyerek, zoonot�k 
hastalıkların yayılmasını engellemek 
�ç�n gerekl� tüm önlemler� almak. Bu 
sayede hem hayvan sağlığını hem 
de toplum sağlığını koruma amacı 
güdülmekted�r.
-  Hayvan haklarının korunması, 
hayvan sevg�s� ve çevre b�l�nc�n�n 
artırılması amacıyla kurslar, eğ�t�m 
programları ve etk�nl�kler 
düzenlemek. Bu faal�yetlerle, 
toplumu hayvan hakları konusunda 
b�l�nçlend�rmek ve çevre duyarlılığını 
artırmak. Ayrıca, s�v�l toplum 

örgütler�yle �ş b�rl�ğ� yaparak, bu 
konularda gerçekleşt�r�len 
faal�yetlere paydaş olarak katılmak 
ve bu organ�zasyonlara katkı 
sağlamak. Böylece, toplumda 
sürdürüleb�l�r b�r farkındalık 
oluşturulması hedeflenmekted�r.
- Salgın hastalık durumlarında, halk 
sağlığını korumak ve yayılmasını 
engellemek amacıyla �lg�l� resm� 
kurumlarla �şb�rl�ğ� yapmak. 
Karant�na uygulamaları, aşılama, 
�laçlama ve dezenfeks�yon �şlemler� 
g�b� önlemler� etk�n b�r şek�lde 
desteklemek. Ayrıca, hastalıkların 
yayılma r�sk�n� en aza �nd�rmek �ç�n 
gerekl� tüm karant�na önlemler�n� 
almak ve bu süreçler�n düzenl� b�r 
şek�lde tak�p ed�lmes�n� sağlamak. 
Bu sayede, hem hayvanların hem de 
toplumun sağlığını koruma amacı 
güdülmekted�r.
- Ölen hayvanların bertarafı 
konusunda, �lg�l� kanun ve 
yönetmel�klere uygun olarak �şlem 
yapmak. Bu süreçte, ölü hayvanların 
çevreye zarar vermemes� �ç�n gerekl� 
taşıma, �mha ve bertaraf �şlemler�n�n 
doğru şek�lde yapılmasını sağlamak. 
Aynı zamanda, bu �şlemler� 
gerçekleşt�rmek �ç�n gerekl� �z�nler� 
almak, sağlık ve çevre güvenl�ğ�n� 
sağlamak amacıyla bel�rlenen 
prosedürlere r�ayet etmek ve 
raporlama yapmak.
- Müdürlük faal�yetler� �le �lg�l� tüm 
konularda toplumun b�l�nçlenmes�n� 
sağlamak amacıyla eğ�t�m, sem�ner, 
kurs g�b� etk�nl�kler düzenlemek. Bu 
etk�nl�klerde katılımcılara hayvan 
hakları, çevre b�l�nc�, sağlık ve 

güvenl�k g�b� konularda b�lg� aktarımı 
yapmak. Ayrıca, afiş, broşür, k�tapçık 
g�b� b�lg�lend�r�c� dokümanlar 
bastırarak, bu materyaller� gen�ş 
k�tlelere ulaştırmak ve toplumun �lg�l� 
konularda daha fazla b�lg� sah�b� 
olmasını sağlamak. Bu sayede, 
farkındalık yaratmak ve sürdürüleb�l�r 
değ�ş�m sağlamak hedeflenmekted�r.
- Beled�yen�n d�ğer b�r�mler�, 
Kaymakamlık, Mudanya Tarım ve 
Orman İlçe Müdürlüğü, İl Hayvanları 
Koruma Kurulu, s�v�l toplum örgütler� 
ve d�ğer �lg�l� kurumlarla �şb�rl�ğ� 
yaparak ortak projeler yürütmek. Bu 
projelerde, hayvan hakları, çevre 
koruma, sağlık h�zmetler� ve 
toplumsal b�l�nçlend�rme g�b� 
alanlarda ortak amaçlar 
doğrultusunda etk�nl�kler 
düzenlemek. Ayrıca, bu �şb�rl�kler�yle 
kaynakları daha ver�ml� kullanmak ve 
toplumda kalıcı olumlu etk�ler 
yaratmak amacıyla eş güdümlü 
çalışmalar gerçekleşt�rmek.
- Müdürlüğün stratej�k planını ve yıllık 
performans hedefler�n� hazırlayarak, 
bu doğrultuda bütçe oluşturmak. 
Planlanan hedeflere ulaşab�lmek �ç�n 
faal�yetler düzenlemek ve bu 
faal�yetler�n etk�n b�r şek�lde 
gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak. 
Ayrıca, müdürlüğün gereks�n�mler�n� 
karşılamak amacıyla �haleler 
düzenleyerek, gerekl� malzeme ve 
h�zmetler�n satın alınmasını tem�n 
etmek. Bu süreçte, kaynakların etk�n 
kullanımı ve mal� sürdürüleb�l�rl�k �ç�n 
tüm prosedürlere uygun hareket 
etmek.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
FİZİKSEL YAPI
Veter�ner İşler� Müdürlüğü Ömerbey Mahalles� Orta 
İstasyon Caddes� No: 43 adres�nde yer almaktadır.

TEŞKİLAT YAPISI
Müdürlüğümüzün organ�zasyon yapısı, aşağıda 
bel�rt�len b�r�mler ve bu b�r�mlere bağlı olarak görev 
yapan uzman personel kadrosundan oluşmaktadır. 
Her b�r b�r�m, kend� sorumluluk alanında hayvan 
sağlığı, bakım, eğ�t�m ve çevre koruma g�b� öneml� 
görevler� yer�ne get�rerek, toplumun ve hayvanların 
refahını sağlamaktadır.

HALK SAĞLIĞI HİZMETLERİ BÜROSU

EVRAK, PERSONEL İŞLERİ VE SATIN ALMA
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Büro Sorumlusu: Müdürlüğün görevler� 

kapsamında yer alan �ş ve �şlemler�n 

yer�ne get�r�lmes�n� sağlamak, bu 

süreçler�n etk�nl�ğ�n� denetlemek ve 

düzenlemekle yükümlüdür.

Saha Sorumlusu: Müdürün 

görevlend�rd�ğ� �ş kollarında �şley�ş� 

denetlemek, süreçler�n düzgün b�r 

şek�lde �lerlemes�n� sağlamak ve 

düzenlemekle yükümlüdür.

Veter�ner Hek�m: vatandaşlardan gelen talepler doğrultusunda sokak hayvanlarının tedav� ed�lmes� ve tedav� 

süreçler�n�n tak�p ed�lmes�nden sorumludur. Ayrıca, geç�c� bakım yer�nde bulunan hayvanların �ht�yaç duyduğu 

durumlarda, amel�yat, kısırlaştırma g�b� cerrah� operasyonları gerçekleşt�rmekle yükümlüdür. Hayvanların sağlık 

durumlarının �zlenmes�, tedav� protokoller�n�n uygulanması ve gerekl� müdahaleler�n yapılması Veter�ner Hek�m'�n 

sorumluluğundadır.

MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ
- Veter�ner H�zmetler� Bürosu'na gelen 

vatandaşlarımızın �stek ve ş�kayet d�lekçeler� 

t�t�zl�kle �ncelenmekte ve talepler en hızlı şek�lde 

karşılanmaktadır. Ayrıca, 5199 sayılı Hayvanları 

Koruma Kanunu çerçeves�nde sokak hayvanlarının 

rehab�l�tasyonu gerçekleşt�r�lmekted�r. Bunun yanı 

sıra, halk ve çevre sağlığını korumak amacıyla 

b�yos�dal �laçlama uygulamaları da yapılmakta, bu 

sayede sağlık r�skler�n�n en aza �nd�r�lmes� 

hedeflenmekted�r.

- Buğday g�b� doğal tahıllar ve yan tarım ürünler�n�, 

ked� ve köpek mamasına dönüştürme 

çalışmalarımız hızla devam etmekted�r. Doğal 

hammaddeler, özel öğütücülerde karıştırılarak, ked� 

ve köpekler �ç�n yüksek bes�n değer�ne sah�p 

besley�c� mamalar hal�ne get�r�lmekted�r. Hazırlanan 

mamalar, ek�pler�m�z tarafından her gün düzenl� 

olarak �lçem�zdek� sokak hayvanlarına dağıtılmakta 

ve onların sağlıklı b�r şek�lde beslenmeler� 

sağlanmaktadır.
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- 12 köpek ve 18 ked� kapas�tel� 
kafesler�m�zde, hasta ked� ve 
köpekler�n tedav�, bakım ve aşıları 
t�t�zl�kle yapılmaktadır. Kafesler�n 
düzenl� tem�zl�ğ� ve hayvanların 
mama-su tak�b� her gün rut�n olarak 
personel�m�z tarafından 
gerçekleşt�r�lmekte ve hayvanların 
sağlıklı b�r ortamda bakımı 
sağlanmaktadır. Bu �şlemler, 
hayvanların �y�leşme sürec�ne katkı 
sağlamak ve genel sağlıklarını 
korumak amacıyla özenle 
yürütülmekted�r.
- Mudanya Beled�yes� Veter�ner İşler� 
Müdürlüğü, 5199 sayılı Hayvanları 
Koruma Kanunu'na dayanarak sokak 
hayvanlarını toplayıp, kısırlaştırma 
�şlemler�n� gerçekleşt�rmekte, 
ardından kulak küpes� ve m�kroç�p 
takarak kayıt altına almaktadır. 13 
Aralık tar�h�ne kadar gerçekleşt�r�len 
bu �şlemler sonucunda, hayvanlar 
alındıkları yere bırakılırken, yen� 
uygulama yönetmel�ğ� 
doğrultusunda, sokak hayvanları 
artık dışarıya bırakılmak yer�ne 
sah�plend�r�lmekte ve yen� yuvalarına 
kazandırılmaktadır.
- 12.06.2024 tar�h�nde, Mudanya 
Müftülüğü �le Halk Eğ�t�m Merkez� 
�şb�rl�ğ�yle 'Kurban Kes�m Elemanı 
Kursu' düzenlenm�şt�r. Bu kurs, 
katılımcılara kurban kes�m� 
konusunda gerekl� b�lg� ve becer�ler� 
kazandırmayı amaçlamış, h�jyen�k ve 

doğru kes�m uygulamalarına da�r 
eğ�t�m ver�lm�şt�r. Kurs, katılımcıların 
kurban kes�m h�zmetler�ne yönel�k 
yetk�nl�k kazanmalarını sağlamıştır.
- Mudanya İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü �le �şb�rl�ğ� �ç�nde, Işıklı 
Yolu'nda kurulan kurban satış yer�n�n 
denet�m� gerçekleşt�r�lm�şt�r. Denet�m 
sürec�nde, h�jyen�k koşullar, satış 
alanlarının düzen� ve �lg�l� yasal 
gerekl�l�kler t�t�zl�kle kontrol ed�lm�şt�r. 
Bu denet�m, hem halk sağlığını 
korumak hem de kurban satışlarının 
düzenl� ve güvenl� b�r şek�lde 
yapılmasını sağlamak amacıyla 
yapılmıştır.
- İlçem�z�n tüm sokaklarında, Kurban 
Bayramı önces� ve sonrasında, halk 
sağlığını korumak amacıyla p�re �lacı 
�le kapsamlı tem�zl�k çalışması 
yapılmıştır. Bu tem�zl�k çalışmaları 
13.06.2024 tar�h�nde Güzelyalı 
bölges�nde, 14.06.2024 tar�h�nde �se 
Mudanya bölges�nde 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. Uygulama, 
sokaklarda sağlıklı b�r çevre 
oluşturulması ve haşere sorunlarının 
önlenmes� �ç�n t�t�zl�kle yapılmıştır.
- 20.05.2024 tar�h�nde Güzelyalı 
bölges�nde bulunan Eğ�t�m, Burgaz, 
Yalı, S�teler, Yen� Mahalle ve Çamlıbel 
Mevk��'ndek� logarlarda fare 
�laçlaması yapılmıştır. 21.05.2024 
tar�h�nde �se Mudanya bölges�nde 
Hal�tpaşa, Şükrüçavuş, Mütareke, 
Ömerbey ve Hasanbey 

mahalleler�ndek� logarlarda aynı 
�şlem gerçekleşt�r�lm�şt�r. Bu �laçlama 
çalışmaları, fare popülasyonunun 
kontrol altına alınması ve halk 
sağlığının korunması amacıyla 
t�t�zl�kle yürütülmüştür.
- Mudanya ve Güzelyalı'da bulunan 
parklara farkındalık yaratmak 
amacıyla b�lg�lend�rme tabelaları 
yerleşt�r�lm�şt�r. Atatürk Parkı, Atom 
Karınca Parkı, Güzelyalı Atatürk 
Parkı, Kırmızı Başlıklı Kız Parkı, Tarık 
Akan Parkı ve Tekel Parkı g�b� çeş�tl� 
park alanlarına konulan bu 
tabelalar, çevre b�l�nc�n� artırmayı ve 
vatandaşların duyarlılığını 
gel�şt�rmey� hedeflemekted�r.
- 28-29 Eylül 2024 tar�hler�nde, 
cumartes� günü başlayan 'Serbest 
Dolaşan Hayvanlar, Sorumlu Sah�pl�k 
ve Yerel Yönet�mler Çalıştayı', 
Mudanya Beled�yes� ev sah�pl�ğ�nde, 
Bursa Büyükşeh�r Beled�yes�, 
Osmangaz� Beled�yes�, N�lüfer 
Beled�yes� Veter�ner İşler� 
Müdürlükler� ve Bursa Veter�ner 
Hek�mler Odası �ş b�rl�ğ�yle T�r�lye Taş 
Mektep'te gerçekleşt�r�lm�şt�r. 
Çalıştayda, serbest dolaşan 
hayvanların yaşam koşulları, sorumlu 
sah�pl�k b�l�nc�n�n artırılması ve yerel 
yönet�mler�n bu konudak� roller� 
üzer�ne öneml� değerlend�rmeler 
yapılmıştır.
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- 4 Ek�m 'Hayvanları Koruma Günü' 

etk�nl�kler� kapsamında, Agah Bursalı 

Kreş� 4-5 yaş grubu öğrenc�ler�, 

Zübeyde Ana Çocuk Akadem�s� 

(Bademl�) ve İlkem Kreş� (Bademl�) 

öğrenc�ler� Veter�ner İşler� 

Müdürlüğümüzde m�safir ed�lm�şt�r. 

Etk�nl�k sırasında öğrenc�lere hayvan 

sevg�s�, hayvan hakları ve çevre b�l�nc� 

hakkında b�lg�lend�rme yapılmış, sokak 

hayvanları �le �lg�l� farkındalık 

kazandırmayı amaçlayan etk�nl�kler 

gerçekleşt�r�lm�şt�r.

- 4 Ek�m 'Hayvanları Koruma Günü' 

etk�nl�kler� kapsamında, Necla Orhan 

İlkokulu (Bademl�), Zübeyde Ana 

Çocuk Akadem�s� (Bademl�) ve Agah 

Bursalı Kreş�'nde öğrenc�lere yönel�k 

b�lg�lend�r�c� sunumlar 

gerçekleşt�r�lm�şt�r. Sunumlarda 

hayvan hakları, hayvan sevg�s� ve 

çevre b�l�nc� konularında farkındalık 

yaratmayı amaçlayan b�lg�ler 

paylaşılmış, öğrenc�ler�n bu konularda 

b�l�nçlenmes�ne katkı sağlanmıştır.

- 13.11.2024 tar�h�nde, Mudanya 

Beled�yes� Veter�ner İşler� Müdürlüğü 

ve Mudanya Halk Eğ�t�m Müdürlüğü �ş 

b�rl�ğ�yle Bursa �lçeler�ndek� Veter�ner 

İşler� Müdürlükler� saha personel�ne 

yönel�k sert�fikalı 'Başıboş Hayvanlara 

Yaklaşma ve Müdahale Tekn�kler�' 

eğ�t�m� düzenlenm�şt�r. Eğ�t�mde, sokak 

hayvanlarına güvenl� ve etk�l� b�r 

şek�lde yaklaşma, müdahale etme 

yöntemler� ve bu süreçte d�kkat 

ed�lmes� gereken hususlar hakkında 

b�lg� ver�lm�şt�r. Katılımcılara 

sert�fikaları eğ�t�m sonunda takd�m 

ed�lm�şt�r.

- 16-17 Kasım 2024 tar�hler�nde, Den�zl� 

Merkezefend� Beled�yes� ev 

sah�pl�ğ�nde düzenlenen 'Tüm Canlar 

B�ze Emanet' temalı mama mak�neler� 

tanıtım fuarına, Mudanya Beled�yes� 

olarak üret�m�n� gerçekleşt�rd�ğ�m�z 

kurumamanın tanıtımı amacıyla 

konuşmacı olarak katılım sağlanmıştır. 

Etk�nl�kte, sokak hayvanlarının 

beslenmes� ve mama üret�m� 

süreçler�yle �lg�l� b�lg� paylaşımı 

yapılmış, katılımcılarla deney�mler 

aktarılmıştır.

- Mudanya Beled�yes� web sayfasında 

hayvan sah�plend�rme çalışmalarına 

yönel�k b�r platform faal�yete 

geç�r�lm�şt�r. Bu platform aracılığıyla 

sah�ps�z hayvanların b�lg�ler� 

paylaşılmakta, vatandaşlarımızın 

hayvan sah�plenme sürec�ne kolaylıkla 

er�ş�m sağlaması hedeflenmekted�r.

KLİNİK ÇALIŞMALARI
- Mudanya Beled�yes� Veter�ner İşler� 

Müdürlüğü, sokak hayvanlarının 

sağlığını korumak ve �y�leşt�rmek 

amacıyla kapsamlı kl�n�k çalışmaları 

hayata geç�rmekted�r. 

- Hayvanların yaşam kal�tes�n� 

artırmaya yönel�k tüm bu çalışmalar, 

yalnızca sah�ps�z hayvanların değ�l, 

aynı zamanda çevre ve halk sağlığının 

korunmasına da katkı sağlamaktadır. 

Mudanya Beled�yes� Veter�ner İşler� 

Müdürlüğü, bu doğrultuda görev ve 

sorumluluklarını en �y� şek�lde yer�ne 

get�rmek �ç�n özver�yle çalışmalarını 

sürdürmekted�r.
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İDARİ VE MALİ İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
İdar� ve Mal� İşler Müdürlüğü, 
beled�yem�z�n mal� �şley�ş� konusunda 
aşağıda ayrıntılı tanımları yer alan �ş 
ve �şlemler� per�yod�k olarak 
sürdürmekted�r.

- İdaren�n stratej�k plân ve 
performans programının 
hazırlanmasını koord�ne etmek ve 
sonuçlarının konsol�de ed�lmes� 
çalışmalarını yürütmek.

- İzleyen �k� yılın bütçe tahm�nler�n� de 
�çeren �dare bütçes�n�, stratej�k plan 
ve yıllık performans programına 
uygun olarak hazırlamak ve �dare 
faal�yetler�n�n bunlara uygunluğunu 
�zlemek ve değerlend�rmek.

- Mevzuatı uyarınca bel�rlenecek 
bütçe �lke ve esasları çerçeves�nde, 
ayrıntılı harcama programı 
hazırlamak ve h�zmet gereks�n�mler� 
d�kkate alınarak ödeneğ�n �lg�l� 
b�r�mlere gönder�lmes�n� sağlamak.

- Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe 
uygulama sonuçlarına �l�şk�n ver�ler� 
toplamak, değerlend�rmek ve bütçe 

kes�n hesabı �le mal� �stat�st�kler� 
hazırlamak.

- İlg�l� mevzuatı çerçeves�nde �dare 
gel�rler�n� tahakkuk ett�rmek, gel�r ve 
alacaklarının tak�p ve tahs�l �şlemler�n� 
yürütmek.

- Genel bütçe kapsamı dışında kalan 
�darelerde muhasebe h�zmetler�n� 
yürütmek. 

- Harcama B�r�mler� tarafından 
hazırlanan b�r�m faal�yet raporlarını 
da esas alarak �daren�n faal�yet 
raporunu hazırlamak.
- İdaren�n mülk�yet�nde veya 
kullanımında bulunan taşınır ve 
taşınmazlara �l�şk�n �cmal cetveller�n� 
düzenlemek.

- İdaren�n yatırım programının 
hazırlanmasını koord�ne etmek, 
uygulama sonuçlarını �zlemek ve yıllık 
yatırım değerlend�rme raporunu 
hazırlamak. 

- İdaren�n, d�ğer �dareler nezd�nde 
tak�b� gereken mal� �ş ve �şlemler�n� 

yürütmek ve sonuçlandırmak. 

- Mal� kanunlarla �lg�l� d�ğer mevzuatın 
uygulanması konusunda üst 
yönet�c�ye ve harcama yetk�l�ler�ne 
gerekl� b�lg�ler� sağlamak ve 
danışmanlık yapmak. 

- Ön mal� kontrol faal�yet�n� yürütmek.
İç kontrol s�stem�n�n kurulması, 
standartlarının uygulanması ve 
gel�şt�r�lmes� konularında çalışmalar 
yapmak.

- Mal� konularda üst yönet�c� 
tarafından ver�len d�ğer görevler� 
yapmak. 

- Müdürlüğümüz 2024 yılı �çer�s�nde; 
2023 Mal� Yılı Faal�yet Raporu, 2025-
2029 Stratej�k Planı, 2025 Mal� Yılı 
Performans Programı'nın koord�nel� b�r 
yapıda hazırlanması ve Kamu İç 
Kontrol Standartlarına Uyum ve Eylem 
Planı kapsamında yapılması gereken 
eylemler�n tak�p ve koord�nes� 
�şlemler� yapılmıştır.
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
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Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Bayram ve Özel Günlerde Etkinlik Organizasyonları Adet 15 25 10 166,67%

2 Koordinasyon Toplantıları Adet 12 12 0 100,00%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Temsil ve Tanıtma Etkinlikleri Özel Kalem Müdürlüğü 7.100.000,00 9.342.769,41 9.342.769,41 100,00%

2 Özel Kalem Hizmetlerinin Geliştirilmesi Faaliyeti Özel Kalem Müdürlüğü 13.220.000,00 22.327.693,18 19.962.657,80 89,41%

3 Yazı İşleri Hizmetlerinin Geliştirilmesi Faaliyeti Yazı İşleri Müdürlüğü 4.226.000,00 8.381.000,00 7.607.570,23 90,77%

4 Destek Hizmetleri Faaliyetlerinin Geliştirilmesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 2.900.000,00 4.030.000,00 3.355.347,20 83,26%

615 adet demirbaş kaydı ve 19 adet 

hurdaya ayırma ve 9 adet ihale 

yapılmıştır.

5 İşletme İştirakler Faaliyetlerinin Geliştirilmesi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 17.635.000,00 22.315.000,00 20.111.058,36 90,12%

6 Yapı Kontrol Faaliyetlerinin Geliştirilmesi Yapı Kontrol Müdürlüğü 8.105.000,00 3.672.508,63 3.387.886,07 92,25%
2024 YILINDA MÜDÜRLÜK 

KAPANIŞI

7 Hukuk İşleri Faaliyetlerinin Geliştirilmesi Hukuk İşleri Müdürlüğü 0,00 6.790.000,00 4.466.398,39 65,78%

8 Afet İşleri Müdürlüğü Faaliyetlerinin Geliştirilmesi Afet İşleri Müdürlüğü 0,00 8.419.000,00 5.905.964,90 70,15%

Toplam: 53.186.000,00 85.277.971,22 74.139.652,36 86,94%

Stratejik Amaç 1 

Stratejik Hedef 1.1 

Katılımcı, Şeffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının Oluşturulması

Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Geliştirilmesi

 Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin GeliştirilmesiPerformans Hedefi 1.1.1

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Vergi Tahsilat Oranında Artış Yüzde 5% 6,93% 1,93% 138,60%

2
İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

Revizyonu
Adet 1 0 100% 0,00%

3 Dernek, Birlik ve Kuruluşlara Üyelik Adet 7 7 0 100,00%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Mali Hizmetler Faaliyetlerinin Geliştirilmesi Mali Hizmetler Müdürlüğü 99.095.900,00 98.839.788,06 67.414.359,04 68,21%

2 Toplam: 99.095.900,00 98.839.788,06 67.414.359,04 68,21%

Stratejik Amaç 1 Katılımcı, Şeffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının Oluşturulması

Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 1.1.2 Mali Yapının Güçlendirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Yıllık Eğitim Planının Hazırlanması Adet 1 1 1 100,00%

2 Eğitim Sayısı Adet 10 4 6 40,00%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1
İnsan Kaynakları ve Eğitim

Hizmetlerinin Geliştirilmesi Faaliyeti

İnsan Kaynakları ve

Eğitim Müdürlüğü
3.285.000,00 5.235.000,00 4.757.087,77 90,87%

Toplam: 3.285.000,00 5.235.000,00 4.757.087,77 90,87%

Stratejik Amaç 1 Katılımcı, Şeffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının Oluşturulması

Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 1.1.3 Kurumsal Organizasyon Yapısının Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Ücretsiz İnternet Sunulacak Tesis Sayısı Adet 70 68 3 97,14%

2 Çocuk Parkları ve Köylere Kamera Sistemi Kurulması Adet 484 484 0 100,00%

3 Mevcut Sistemlerin Sürdürülebilirliğinin Sağlanması Yüzde 100% 100% 0% 100,00%

4

Hizmetleri, Etkinliklerin ve E-Belediye Faaliyetlerinin 

Teknolojik Araçlarla

Duyurulması

Yüzde 100% 100% 0% 100,00%

5
Felaket Durumunda Veri Kurtarma Eylem Planı ve 

Tatbikatı Hazırlanması
Adet 1 0 0 0,00%

Hizmet kesintisine neden olacağı 

için ileri bir tarihe ertelendi.

6 KVKK Kapsamında Personele Eğitim Verilmesi Adet 100 100 0 100,00%

Gerekli eğitimler 2020-2021 yılların 

da verilmiştir. 2022 yılı itibari ile 

hukuk müdürlüğüne devredilmiştir.

7 3.Yedekleme Merkezi Kurulumu Adet 100 100 0% 100,00% 2021 yılında tamalandı.

8 Bilgisayarlı Etüd Merkezi Kurulumu Adet 100 100 0% 100,00% 2020 yılında tamalandı.

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1
Bilgi İşlem Hizmetlerinin Geliştirilmesi

Faaliyeti
Bilgi İşlem Müdürlüğü 11.290.000,00 21.665.000,00 19.773.053,01 91,26%

Toplam: 11.290.000,00 21.665.000,00 19.773.053,01 91,26%

Stratejik Amaç 1 Katılımcı, Şeffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının Oluşturulması

Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 1.1.4 Bilgi Teknolojilerinin Etkin Kullanımının Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Periyodik Zabıta Denetimi 1 1 0 100,00%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Zabıta Hizmetlerinin Gelişimi Zabıta Müdürlüğü 25.255.000,00 60.390.600,00 55.876.322,88 92,52%

Toplam: 25.255.000,00 60.390.600,00 55.876.322,88 92,52%

Stratejik Amaç 1 Katılımcı, Şeffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının Oluşturulması

Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi 1.1.5 Denetim Sistemlerinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 İnternet Yayını Adet 1.000 1.000 0 100,00%

2 Broşür Adet 6.000 12.000 6.000 200,00%

3 Organizasyon Adet 10 10 0 100,00%

4 İlan Adet 25 34 9 136,00%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Hizmet Tanıtım Broşürü Özel Kalem Müdürlüğü 100.000,00 125.761,20 125.761,20 100,00%

2 Web Banner ve İlan Özel Kalem Müdürlüğü 3.000.000,00 2.258.760,00 2.258.760,00 100,00%

Toplam: 3.100.000,00 2.384.521,20 2.384.521,20 100,00%

Stratejik Amaç 1 Katılımcı, Şeffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapısının Oluşturulması

Stratejik Hedef 1.2 Kurumsal Şeffaflık ve Tanıtımın Yaygınlaştırılması

Performans Hedefi 1.2.1 Kurumsal Faaliyetlere Yönelik Bilgilerin Kamuoyuna Duyurulması

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları
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Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Temizlik Yapılacak Mahalle Sayısı Adet 47 47 0 100,00%

2 Çalıştırılacak Personel Sayısı Adet 127 93 34 73,23%

3 Çöp Konteyneri Adet 400 500 100 125,00%

4
Umumi Alanların Kimyasallarla

Yıkanarak Temizlenmesi
M2 10.000 9.200 800 92,00%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1
Temizlik İşleri Faaliyetlerin

Geliştirilmesi
Temizlik İşleri Müdürlüğü 56.740.000,00 103.896.578,80 90.461.799,88 87,07%

2 Çöp Konteyner ve Kovası Alımı Temizlik İşleri Müdürlüğü 2.500.000,00 3.890.000,00 3.890.000,00 100,00%

3 Umumi Alanların Yıkanması Temizlik İşleri Müdürlüğü 3.000.000,00 325.421,20 325.421,20 100,00%

4 Çevre Kirliliğinin Önlenmesi
İklim Değişikliği ve Sıfır

Atık Müdürlüğü
3.000.000,00 4.000.000,00 3.930.092,88 98,25%

Toplam: 65.240.000,00 112.112.000,00 98.607.313,96 87,95%

Stratejik Amaç 2 Ekolojik Dengenin Sürdürülmesi

Stratejik Hedef 2.1 Çevre Kirliliğinin Önlenmesi

Performans Hedefi 2.1.1 Çevre Koruma Bilincinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 İlk ve Orta Eğitim Kurumları Projesi Adet 1 0 0 0,00%

2 Yazılı ve Görsel Yayın Adet 2 0 0 0,00%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Afiş ve Broşür Çalışmaları Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%

Toplam: 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%

Stratejik Amaç 2 Ekolojik Dengenin Sürdürülmesi

Stratejik Hedef 2.1 Çevre Kirliliğinin Önlenmesi

Performans Hedefi 2.1.2 Çevre Koruma Bilincinin Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Geri Dönüşüm Kültürü Etkinlikleri Yüzde 100% 0% 0% 0,00%

2

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Temizliği Yaygınlaştırma Faaliyetleri Temizlik İşleri Müdürlüğü 100.000,00 108.000,00 108.000,00 100,00%

2
Sıfır Atık ve Geri Dönüşümün

Geliştirilmesi

İklim Değişikliği ve Sıfır

Atık Müdürlüğü
3.000.000,00 5.000.000,00 4.259.409,91 85,19%

Toplam: 3.100.000,00 5.108.000,00 4.367.409,91 85,50%

Stratejik Amaç 2 Ekolojik Dengenin Sürdürülmesi

Stratejik Hedef 2.2 Geri Dönüşüm Sisteminin Yaygınlaştırılması

Performans Hedefi 2.2.1 Geri Dönüşüm Kültürünün Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1
Tanıtım Etkinliklerinin

Gerçekleştirilmesi
Yüzde 100% 90% 10% 90,00%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Mudanya Tanıtım Etkinlikleri
Kültür ve Sosyal İşler

Müdürlüğü
200.000,00 2.250.000,00 2.250.000,00 100,00%

2 Konser Organizasyonları
Kültür ve Sosyal İşler

Müdürlüğü
2.000.000,00 3.250.000,00 2.270.000,00 69,85%

Toplam: 2.200.000,00 5.500.000,00 4.520.000,00 82,18%

Stratejik Amaç 3 Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef 3.1 Mudanya’nın Turizm Potansiyelinin Belirlenmesi ve Tanıtımının Sağlanması

Performans Hedefi 3.1.1 Mudanya Tanıtımına Yönelik Faaliyetlerin Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1
Restore Edilecek Yapılar ve Projelendirme 

Çalışmaları
Adet 1 1 0% 100,00%

Ahşap Konak Restorasyon İşi ilk 

dosyası tamamlanmıştır. 

2 Myrleia Arkeoparkı Yüzde 15% 0% 100% 0,00%
Kamulaştırma süreçleri devam 

ediyor.

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Restorasyon Uygulamaları Fen İşleri Müdürlüğü 3.000.000,00 ₺ 3.734.417,26 ₺ 3.734.417,26 ₺ 100,00%

2 Restorasyon Projeleri Kentsel Tasarım Müdürlüğü 100.000,00 ₺ 100.000,00 ₺ 40.000,00 ₺ 40,00% Tirilye Hamamı Tadilat Projesi

3 Kamulaştırma Bedeli Plan ve Proje Müdürlüğü 0,00 ₺ 21.004.666,00 ₺ 15.948.973,02 ₺ 75,93%

Toplam: 3.100.000,00 ₺ 24.839.083,26 ₺ 19.723.390,28 ₺ 79,40%

Stratejik Amaç 3 Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef 3.1 Mudanya’nın Turizm Potansiyelinin Belirlenmesi ve Tanıtımının Sağlanması

Performans Hedefi 3.1.2 Restorasyon Çalışmalarının Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Kültür ve Sosyal Tesislerin Projelendirme Çalışmaları Yüzde 100% 100% 0% 100,00%

Dernekler Yerleşkesi Uygulama 

Projesi, Engelsiz Yaşam 

Merkezi,Mudanya Meydan, Özel 

Eğitim Anaokulu, Cemevi, Sanat 

Okulu konsept projeleri 

hazırlanmıştır. Plan ve 

projelendirme işlemleri devam 

etmektedir.

2
Projeleri Tamamlanan Kültür Ve

Sosyal Tesislerin Yapılması
Yüzde 50% 0% 100% 0,00%

Yıldıztepe 2. Etap ihale 

sonuçlanmadığından 

yapılamamıştır.

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1
Yeni Kültür ve Sosyal Tesislerin

Yapılması
Fen İşleri Müdürlüğü 50.000.000,00 ₺ 10.000.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0,00%

Yıldıztepe 2. Etap ihale 

sonuçlanmadığından 

yapılamamıştır.

2
Yeni Kültür ve Sosyal Tesislerin

Projelendirme Çalışmaları
Kentsel Tasarım Müdürlüğü 180.000,00 ₺ 180.000,00 ₺ 2.828,80 ₺ 1,57% Aplikasyon için ödenen bedel

3
Yeni Kültür ve Sosyal Tesislerin

Projelendirme Çalışmaları
Plan ve Proje Müdürlüğü 0,00 ₺ 912.700,00 ₺ 912.700,00 ₺ 100,00%

Cemevi parseli için şerh kaldırılması 

için Vakıflar Bölge Müdürlüğüne 

ödenen bedel

Toplam: 50.180.000,00 11.092.700,00 ₺ 915.528,80 ₺ 8,25%

Stratejik Amaç 3 Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef 3.1 Mudanya’nın Turizm Potansiyelinin Belirlenmesi ve Tanıtımının Sağlanması

Performans Hedefi 3.1.3 Mudanya İçerisinde Sosyal ve Kültürel Tesislerin Projelendirilmesi ve Uygulanması

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları
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Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

3 Tarımsal Yeni Yapı Yapılması Yüzde 60% 0% 100% 0%

İpekyayla ve Hasköy ürün alım deposu ruhsat 

projeleri hazırlanmış olup, ihalesi 

sonuçlanmamıştır. Hasköy SHD  122/1 parsel 

için projelendirme çalışmaları devam 

etmektedir.

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Tarımsal Yapının Desteklenmesi Fen İşleri Müdürlüğü 50.000.000,00 ₺ 10.000.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0%

Soğuk hava deposu ihalesi 

sonuçlanmadığından 

yapılamamıştır.

2 Kırsal Kalkınmanın Desteklenmesi
İklim Değişikliği ve

Sıfır Atık Müdürlüğü
5.150.000,00 7.000.000,00 6.420.408,28 92%

3 Tarımsal Yeni Yapıların projelendirmesi Kentsel Tasarım Müdürlüğü 10.000,00 ₺ 10.000,00 ₺ 2.828,80 ₺ 28%
İpekyayla -Aplikasyon için ödenen 

bedel

Toplam: 55.160.000,00 17.010.000,00 6.423.237,08 12,00%

Stratejik Amaç 3 Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef 3.2 Kırsal Kalkınma ve Tarım Politikalarının Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.2.1 Tarımsal Yapının Geliştirilmesine Yönelik Faaliyetlerin Yapılması

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Sanatsal Kurs Sayısı Adet 5 24 19 100%

2 İstihdamda Öncelikli Alanların Tespiti Adet 100 0 100 0%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1
Mudanya’da Ekonomik Hayat ve

İstihdam Perspektifi

Kültür ve Sosyal İşler

Müdürlüğü
300.000,00 1.300.000,00 1.200.000,00 92%

Toplam: 300.000,00 1.300.000,00 1.200.000,00 92%

Stratejik Amaç 3 Kent Ekonomisinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef 3.3 Kırsal Kalkınma ve Tarım Politikalarının Geliştirilmesi

Performans Hedefi 3.3.1 Mudanya İstihdam Politikasının Oluşturulması

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Etkinliklerin Tamamlanması Yüzde 100% 100% 0% 100%

2
Milli ve Dini Bayramlarda

Kutlamaların Gerçekleştirilmesi
Yüzde 100% 100% 0% 100%

Belediyemiz etkinlikleri ile Mudanya 

Kaymakamlığı komite kararları 

kapsamında etkinliklerin tamamı 

gerçekleştirilmiştir.

3

4 Müze Kültürü Koordinasyonu Yüzde 100% 75% 25% 75%

Müze kültürünün yaşatılması 

kapsamında ilçemiz sınırları içerinde 

bulunan müzelerde sergi 

çalışmalarının yapılması.

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1

Kent Kültürü, Kentli Bilinci ve Canlı

Hakları Bilinci Yaygınlaştırma

Etkinlikleri

Kültür ve Sosyal İşler

Müdürlüğü
300.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 100%

2
Kültür ve Sosyal İşlere Yönelik

Faaliyetlerin Geliştirilmesi

Kültür ve Sosyal İşler

Müdürlüğü
18.605.000,00 25.899.812,10 25.232.118,61 97%

3 Veterinerlik Hizmetleri Veteriner Hizmetleri Müdürlüğü 0,00 8.926.974,85 6.626.036,85 74%

4 Veterinerlik Hizmetleri
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 

Müdürlüğü
500.000,00 1.198.000,00 954.298,79 80%

Veteriner Hizmetleri Müdürlüğü 

kurulduğundan İklim Değişikliği ve 

Sıfır Atık Müdürlüğü'ne ait 

Veterinerlik harcamaları.

Toplam: 19.405.000,00 37.024.786,95 33.812.454,25 91%

Stratejik Amaç 4 Sosyal ve Kültürel Yaşam Kalitesinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef 4.1 Kent Kültürünün Korunarak Mudanya Genelinde Yaşatılmasının Sağlanması

Performans Hedefi 4.1.1 Kent Kültürü, Kent Bilinci Oluşturulmasına ve Canlı Hakları Bilincinin Yaygınlaştırılmasına Yönelik Faaliyetlerin

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1

Gerçekleştirilecek Sosyal, Kültürel ve Sportif

Etkinlikler Adet 60 60 0 100%

İlçemiz sınırları çerçevesinde 

planlanan tüm kültürel,sosyal ve 

sportif etkinlikler 

gerçekleştirilmiştir.

2 Desteklenecek Amatör Spor Kulübü Adet 10 3 70% 30%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Amatör Spor Kulüplerine Yardım
Kültür ve Sosyal İşler

Müdürlüğü
1.000.000,00 1.000.000,00 120.909,18 12%

2

Gençlik ve Spor Hizmetlerine Yönelik

Faaliyetlerin Geliştirilmesi
Kültür ve Sosyal İşler

Müdürlüğü
1.000.000,00 2.285.000,00 2.200.000,00 96%

Toplam: 2.000.000,00 3.285.000,00 2.320.909,18 71%

Stratejik Amaç 4 Sosyal ve Kültürel Yaşam Kalitesinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef 4.2 Sporun Teşvik Edilmesi ve Geliştirilmesi

Performans Hedefi 4.2.1 Kent Kültürü, Kent Bilinci Oluşturulmasına ve Canlı Hakları Bilincinin Yaygınlaştırılmasına Yönelik Faaliyetlerin

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları
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Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1
Yardım Yapılacak Muhtaç Asker

Ailesi Sayısı
Adet 10 4 6 40%

2
Yakacak Yardımı Yapılacak Aile

Sayısı
Adet 250 0 250 0%

3
Yardımlar Kapsamında Dağıtımı

Yapılacak Erzak Kolileri
Adet 3.500 3.600 100 103%

4
Yardımlar Kapsamında Dağıtımı

Yapılacak Yemek
Adet 36.150 33.600 2.550 93%

5 Engelli Birimi Çalışmaları Yüzde 100% 100% 0% 100%

6 Hasta Nakil Başvuruları ve İşlemleri Yüzde 100% 100% 0% 100%

7 Hasta Bakım Başvuru ve İşlemleri Yüzde 100% 100% 0% 100%

8 Kreşte Bakılacak Çocuk Sayısı Adet 55 43 12 78%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Engelli Birimi Faaliyetleri Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 200.000,00 200.000,00 26.674,98 13,34%

2 Zeytin Dalı Projesinin Sürdürülmesi Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 6.800.000,00 6.800.000,00 4.240.094,27 62,35%

3 Uğur Böceği Projesini Sürdürülmesi Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 300.000,00 300.000,00 36.039,24 12,01%

4
Sosyal Yardım İşlerin Faaliyetlerini

Geliştirmek
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 12.715.000,00 20.484.000,00 20.474.000,00 99,95%

5 Hane Halkına Yapılan Yardımlar Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 10.000,00 65.000,00 62.976,77 96,89%

6
Kreş Müdürlüğü Faaliyetlerini

Geliştirmek
Kreş Müdürlüğü 6.610.000,00 12.382.025,32 9.882.866,84 79,82%

Toplam: 26.635.000,00 40.231.025,32 34.722.652,10 86,31%

Stratejik Amaç 4 Sosyal ve Kültürel Yaşam Kalitesinin Geliştirilmesi

Stratejik Hedef 4.3 Sporun Teşvik Edilmesi ve Desteklenmesi

Performans Hedefi 4.3.1 Kültürel, Sanatsal, Sosyal ve Spor Odaklı Faaliyetlerin Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Çalışmaların Tanımlanması Yüzde 100 100 0% 100%

2 Kent Plan Revizyonu ve Değişiklikleri Adet 25 16 36% 64%

Diğer kurumlarda onay süreci 

devam ettiği için tamamlanmayan 

plan ve değişiklikler bulunmaktadır.

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1
Mudanya Kent Planı Revizyonu ve

Analizi
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 1.000.000,00 ₺ 1.000.000,00 ₺ 805.467,36 ₺ 81%

Plan ve Proje Müdürlüğü Ağustos 

2024 yılında kurulmuştur.

Toplam: 1.000.000,00 ₺ 1.000.000,00 ₺ 805.467,36 ₺ 81%

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.1 Plansız Yapılaşmanın Önlenmesi

Performans Hedefi 5.1.1 Uygulama İmar Planlarının Revize Edilmesi ve Analizi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1
Röleve Projelerinin Hazırlanması, Cephe 

Sağlıklaştırma, Restorasyon Projelerinin Hazırlanması
Adet 11

1 adet rölöve devam ediyor

2 adet rekonstrüksiyondevam ediyor

25% 75%

2
Mudanya Kültür Mirasının Korunması İçin Yapılan

Çalışmalar
Yüzde 100% 0% 100% 0%

3 İmar Hizmetlerinin İyileştirilmesi Yüzde 12 0% 100% 0%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 İmar Hizmetlerinin İyileştirilmesi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 20.797.000,00 ₺ 31.142.491,37 ₺ 31.142.491,37 ₺ 20%

Toplam: 20.797.000,00 ₺ 31.142.491,37 ₺ 31.142.491,37 ₺ 20%

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.1 Plansız Yapılaşmanın Önlenmesi

Performans Hedefi 5.1.2 İmar Hizmetlerinin İyileştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Mimari Proje Kontrolü (Engelsiz Yaşam) Yüzde 100%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1
Mudanya’da Engelsiz Yaşam Alanları

Oluşturmak
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 10.000,00 ₺ 10.000,00 ₺ 10.000,00 ₺ 100%

2
Mudanya’da Engelsiz Yaşam Alanları

Oluşturmak
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 10.000,00 ₺ 10.000,00 ₺ 10.000,00 ₺ 100%

Toplam: 20.000,00 ₺ 20.000,00 ₺ 20.000,00 ₺ 100%

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.1 Plansız Yapılaşmanın Önlenmesi

Performans Hedefi 5.1.3 İmar Hizmetlerinin İyileştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1
Belediye’ye Ait Hizmet Binalarının Tesislerinin 

Projelendirme Çalışmaları
Adet 1 2 0% 100%

Yıldıztepe ve manrina yerleşkeleri 

projelendirme

2

Muhtelif Park, Hizmet Binaları Ve Tesislerinin Elektrik 

Tesisatlarının Yapım Bakım Onarım İşlerinin 

Yürütülmesi

Yüzde 100% 100% 0% 100%

Yeni Yapı Projelerinin Yapılması Adet 2 2 0% 100%
Sahil WC Yapıları, Meydan Mudanya 

Konsept Projeleri

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1

Belediye’ye ait hizmet binalarının ve

tesislerinin bakım onarımının projelendirilmesi ve 

sağlanması

Kentsel Tasarım Müdürlüğü 0 13.024.035,52 ₺12.237.544,53 94%

Yıldıztepe yerleşkesinin 

düzenlenmesi, Dernekler 

Yerleşkesinin düzenlenmesi

2

Belediye’ye ait hizmet binalarının ve

tesislerinin bakım onarımının projelendirilmesi ve 

sağlanması

Fen işleri Müdürlüğü              4.500.000,00 ₺ 11.181.250,93 ₺ 11.181.250,93 ₺ 100%

Yıldıztepe yerleşkesinin 

düzenlenmesi, Dernekler 

Yerleşkesinin düzenlenmesi

3 Elektrik Tesisat Giderleri Fen İşleri Müdürlüğü 200.000,00 ₺ 1.118.214,00 ₺ 1.118.214,00 ₺ 100%
Yılbaşı kiosk, kitap fuarı, marina ve 

yıldıztepe yerleşke, muhtelif işler

4 Yeni Yapı Projelerinin Yapılması Kentsel Tasarım Müdürlüğü 120.000,00 ₺ 120.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0%

Toplam: 4.820.000,00 25.443.500,45 ₺ 24.537.009,46 ₺ 99,00%

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.1 Plansız Yapılaşmanın Önlenmesi

Performans Hedefi 5.1.4 Kentsel Sosyal Donatı Alanların Gerekli Bakım Onarımlarının Yapılması

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları
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Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1
Etüt Proje Bilirkişi Ekspertiz

Çalışmalarının Tamamlanması
Yüzde 100% 0% 0% 0%

2024 YILINDA MÜDÜRLÜK 

KAPANIŞI

2 Plansız Yapılaşmanın Önlenmesi Yüzde 100% 0% 0% 0%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Etüt Proje Bilirkişi Ekspertiz Çalışmaları Yapı Kontrol Müdürlüğü 40.000,00 0 0 0%
2024 YILINDA MÜDÜRLÜK 

KAPANIŞI

Toplam: 40.000,00 0 0 0%

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.1 Plansız Yapılaşmanın Önlenmesi

Performans Hedefi 5.1.5 Etüt Proje Bilirkişi Ekspertiz Çalışmaları

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Yeni İmar Yolu Yapılması Yüzde 100% 100% 0 100%

2 Kiralanacak Araç Sayısı Adet 15 26 11 173%

3 Satın Alınacak Araç Sayısı Adet 3 0 3 0%

4 Bakım Onarımı Tamamlanan Araç Sayısı Adet 119 119 0 100%

5 Kullanılacak Asfalt Ton 5.000 6.000 1.000 120%

6 Kullanılacak Temel Malzeme Ton 10.000 10.000 0 100%

7 Yol Kaplama ve Tretuvar - Bordür Yapımı M2 40.000 5.000 35.000 13%

8 Planlanan İstinat Yapıları M2 2.000 400 1.600 20%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Yeni İmar Yolu Yapılması   İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 1.000.000,00 0,00 0,00 0%

2 Taşıt Kiralama Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 6.010.000,00 12.310.000,00 12.053.040,00 98%

3 Taşıt-İş Makinası Alımı Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 6.075.000,00 2.879.262,62 0,00 0%

4 Taşıt-İş Makinası Bakım ve Onarım Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 5.550.000,00 11.050.000,00 9.245.238,82 84%

5 Yol Yapım, Onarımı ve Bakımı Fen İşleri Müdürlüğü 7.953.606,56 7.953.606,56 7.953.606,56 100% 10.001.071,82 (2023)

6 Yol Yapım, Onarımı ve Bakımı Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 0,00 33.347.465,26 13.686.470,42 41%

7
İstinat Yapıları ( Beton ve Kargir

Duvar Yapıları)
Fen İşleri Müdürlüğü 5.750.000,00 5.750.000,00 857.218,16 15%

8 Ulaşım Hizmetlerinin Geliştirilmesi Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 57.081.000,00 113.359.941,03 103.777.364,43 92%

Toplam: 89.419.606,56 186.650.275,47 147.572.938,39 79%

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.2 Kent İçi Trafik Aksları ve Ara Bağlantı Yolları Alt Yapılarının İyileştirilmesi

Performans Hedefi 5.2.1 Kent İçi Alanların ve Ulaşım Yapısının Geliştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Kamulaştırma Çalışmaları Yüzde 100% 100% 0% 100%

2 Yeşil Alan Artışı Adet 20.000 5.350 14.650 27%

3 Park-Yeşil Alan Yapımı ve Onarımı Adet 6 6 0 100%

4 Üretilecek Kent Mobilyası Adet 150 140 10 93%

5
Planlanan veya Tamamlanan Parklarda

Sulama Tesisatı Proje ve Yapımı
Yüzde 60% 60% 0% 100%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Yeşil Alan Kamulaştırma İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 10.000.000,00 10.000.000,00 2.484.306,89 25%
Plan ve Proje Müdürlüğü Ağustos 

2024 yılında kurulmuştur.

2
Park ve Yeşil Alan Yapım ve

Düzenlenmesi
Fen İşleri Müdürlüğü                            7.500.000,00 7.500.000,00 1.255.017,14 17%

Park Yapım ihaleleri 

sonuçlanamadığından 

yapılamamıştır.

3
Park ve Yeşil Alan Yapım ve

Düzenlenmesi
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 0,00 21.252.522,11 16.996.519,70 80%

4
Park ve Yeşil Alan Yapım ve

Düzenlenmesi
Kentsel Tasarım Müdürlüğü 0,00 0,00 0,00 0%

Park Yapım ihaleleri 

sonuçlanamadığından 

yapılamamıştır.

5 Yeşil Alanların Bakımı ve Geliştirilmesi Fen İşleri Müdürlüğü 1.500.000,00 1.500.000,00 1.164.545,57 78%

6 Kentsel Tasarım Faaliyetleri Fen İşleri Müdürlüğü 500.000,00 500.000,00 459.600,00 92%

7 Fen İşlerini Geliştirmesi Faaliyeti Fen İşleri Müdürlüğü 37.921.393,44 98.230.234,84 63.328.286,45 64% 22.880.710,90 (Yıllara SariGelen)

Toplam: 57.421.393,44 138.982.756,95 85.688.275,75 62%

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.3 Rekreasyon ve Spor Alanlarının Geliştirilmesi

Performans Hedefi 5.3.1 Kent Ölçeğinde Hizmet Verecek Yeşil Alan ve Rekreasyon Alanları Oluşturulması

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

Yeni Spor Alanlarının Projelendirilmesi

Adet

3 3 0% 100%

Göynüklü Halı saha yerleşim planı, 

Halitpaşa Ortaokulu Kapalı Spor 

Salonu ve Mudanya Stadyumu 

Konsept Projeleri

1 Yeni Spor Alanlarının Oluşturulması m2 1000 0 100% 0%

2 Mevcut Spor Alanlarının Bakım ve Onarımı Yüzde 100% 0% 0%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1
Muhtelif Spor Alanlarının Yapım ve

Onarımı
Fen İşleri Müdürlüğü 6.700.000,00 ₺ 6.700.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0%

Toplam: 6.700.000,00 ₺ 6.700.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0%

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.3 Rekreasyon ve Spor Alanlarının Geliştirilmesi

Performans Hedefi 5.3.2 Mudanya Halkının Faydalanabileceği Yeni Spor Tesisleri ve Alanlarının Oluşturulması

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları
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Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Cıttaslow Projesi Yüzde 15% 0% 100% 0%

Cephe Sağlıklaştırma Projelerinin Hazırlanması Adet 1 0 100% 0%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Cephe Sağlıklaştırma Projelerinin Hazırlanması Kentsel Tasarım Müdürlüğü 100.000,00 ₺ 100.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0%
Kentsel Tasarım Rehberi 

hazırlanmaktadır.

Toplam: 100.000,00 ₺ 100.000,00 ₺ 0,00 ₺ 0%

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.4 Mudanya’nın İnsan Odaklı ve Yavaş Kent Anlayışına Uygun Bir Yapıya Kavuşturulması

Performans Hedefi 5.4.1 Kentsel Tasarım İnsan Odaklı Bir Yapıda Gerçekleştirilmesi

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Sıra No Performans Kriteri  Ölçü Birimi  2024 Hedef  2024 Gerçekleşen Sapma Başarı Açıklama

1 Eylem Planı Adet 1 0 100% 0

2 Çalıştay Yüzde 100% 90% 10% 90%

3
Deprem Öncü İşaretleri İzleme

İstasyonları Bakım Onarımı
Yüzde 20% 0% 100% 0%

4 Mikrobölgeleme Çalışmaları Yüzde 20% 0% 100% 0%

Sıra No Faaliyetler Sorumlu Birim Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek (Ekleme/Çıkarma) Harcama Kullanma Oranı Açıklama

1 Afet Koruma Çalıştayı Özel Kalem Müdürlüğü 10.000,00 10.000,00 0 0

2
Deprem Öncü İşaret İzleme İstasyonları

Bakım Onarımlarının Yapılması Sağlamak
Fen İşleri Müdürlüğü 120.000,00 ₺ 120.000,00 ₺ 108.000,00 ₺ 90%

3 Mikrobölgeleme Çalışmaları Kentsel Tasarım Müdürlüğü 8.105.000,00 ₺ 36.000,00 ₺ 36.000,00 ₺ 100,00%

BBB tarafından mikrobölgeleme 

çalışmaları yapılacağından ihaleye 

çıkılmamıştır.

Toplam: 8.235.000,00 ₺ 166.000,00 ₺ 144.000,00 ₺ 17,00%

Performans Hedefi 5.5.1 Olası Afet Durumlarına Yönelik Tedbirlerin Alınması

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak İhtiyaçları

Stratejik Amaç 5 Sürdürülebilir Sağlıklı Kentleşmenin Sağlanması

Stratejik Hedef 5.5 Mudanya’nın Afet Risklerine Karşı Önlem Alınması



2024 FAALİYET RAPORU - 163

 

DEĞERLENDİRME RAPORU
    2024 Yılı Mudanya Beled�yes� Faal�yet Raporu, Kamu 
İdareler�nce Hazırlanacak Stratej�k Planlar, Performans 
Programları ve Faal�yet Raporlarına İl�şk�n Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmel�k çerçeves�nde hazırlanmıştır. 
Raporun temel ver� kaynakları; b�r�m performans 
göstergeler�, stratej�k yönet�m programı çıktıları, b�r�m 
arş�vler�ndek� resm� kayıtlar, tutanaklar ve s�stemde yer 
alan elektron�k �şlem havuzlarından elde ed�lm�şt�r.

    Bu rapor dönem�nde, kurumsal b�lg� s�stemler� 

altyapısında öneml� �lerlemeler kayded�lm�şt�r. 
Beled�yem�z bünyes�nde ortak havuz yapısı kurulmuş; 
karar destek s�stemler�n� �çeren planlama mantığına 
uygun b�r yapı güçlend�r�lm�ş; ver� tabanlı yönet�m 
anlayışı pek�şt�r�lm�şt�r.

    Hazırlanan bu faal�yet raporu, yalnızca ger�de kalan 
yılın muhasebes� değ�l, aynı zamanda Mudanya'nın 
şe�af, katılımcı ve stratej�k yönet�me dayalı yen� dönem 
v�zyonunun b�r belges�d�r.

GÜÇLÜ YÖNLER
Mudanya'nın Tar�h� ve Doğal 

K�ml�ğ�ne Saygılı Beled�ye Anlayışı: 

Tar�h� ve köklü b�r geçm�ş� olan 
Mudanya Beled�yes�, tar�h� dokuyu ve 
kıyı kent k�ml�ğ�n� koruyarak h�zmet 
üretme konusunda �st�krarlı b�r 
yönet�m serg�lemekted�r. G�r�t 
Mahalles�, T�r�lye ve Yıldıztepe g�b� 
bölgelere yönel�k restorasyon ve 
koruma anlayışı güçlü b�r kent 
v�zyonuna �şaret etmekted�r.

Yen� Yönet�m V�zyonu ve Katılımcı 

Beled�yec�l�k Yaklaşımı: 2024 yılı 
�t�bar�yle Mudanya Beled�yes�, klas�k 
h�zmet anlayışının ötes�ne geçerek 
katılımcı, şe�af, çoğulcu ve sosyal 
adalet temell� b�r yönet�m anlayışını 
ben�msem�şt�r. Vatandaşların 
kararlara katılımını kolaylaştıran 
mekan�zmalar, kamuoyunu 
b�lg�lend�ren açıklık �lkes� ve kapsayıcı 
sosyal pol�t�kalar, yen� dönem�n ana 
karakter�n� oluşturmaktadır. Yerel 
yönet�m�n sadece h�zmet sunan 
değ�l, toplumsal hayatı yönlend�ren 
ve dönüştüren b�r aktör olduğu fikr�, 
yönet�m�n temel eksen�d�r.

Çevre Odaklı H�zmet Anlayışı ve 

“Tem�z Marmara” Vurgusu: 2024 
boyunca özell�kle den�z tem�zl�ğ�, 
müs�laj farkındalığı, atık yönet�m� ve 
kıyı düzenlemeler�yle Mudanya, 
Marmara'da çevre b�l�nc� konusunda 
hassas�yet gösteren beled�yelerden 
b�r� olmuştur. 

Sosyal Beled�yec�l�kte Dayanışma ve 

Er�ş�leb�l�rl�k: Gıda, kıyafet, eşya g�b� 
�k�nc� el ve bağış temell� dayanışma 
alanlarının oluşturulması, ekonom�k 
kr�z ortamında toplumun kırılgan 
kes�mler�ne destek sağlanmasını 
mümkün kılmıştır. Kadınlara ve 
çocuklara yönel�k sosyal destekler �le 
yaş almış b�reyler �ç�n düzenlenen 
etk�nl�kler sosyal kapsayıcılığı 

artırmıştır.

Kültür-Sanat Etk�nl�kler�n�n 

Sürekl�l�ğ�: Mudanya K�tap Fuarı, 
Mütareke Yıldönümü Etk�nl�kler�, 2024 
Mudanya Tr�atlonu Türk�ye Kupası 
F�nal�, Yazlık S�nema Günler�, Belgesel 
Göster�mler� ve konser 
organ�zasyonlarıyla kentte kültürel 
yaşam canlı tutulmuş; halkın sanata 
er�ş�m� kolaylaştırılmıştır. Özell�kle 
çocuklara ve gençlere yönel�k kültürel 
etk�nl�kler yaygınlaştırılmıştır.

Kamusal Alanların Yen�den 

Tanımlanması: Mudanya 
Beled�yes�'n�n 2024 yılında 
uygulamaya koyduğu projeler, kent 
yaşamına yalnızca fiz�ksel düzenleme 
değ�l, aynı zamanda sosyokültürel 
anlamlar yükleyen b�r kamusal alan 
yaklaşımını yansıtmaktadır.  Otopark 
alanı, Kapalı Pazar Yer� açılması ve 
alternat�f amaçlarla 
değerlend�r�lmes�, Dernekler 
Yerleşkes� ve Gençl�k Merkez�'n�n 
projelend�r�lmes�, beled�yec�l�k 
anlayışının sadece h�zmet değ�l aynı 
zamanda hayatın kurgulanmasına 
da�r b�r rol üstlend�ğ�n� 
göstermekted�r. Tüm bu uygulamalar, 
Mudanya'nın yalnızca b�r yerleş�m yer� 
değ�l; sosyalleş�len, buluşulan ve 
b�rl�kte yaşama kültürünün yen�den 
üret�ld�ğ� b�r şeh�r olma v�zyonunu 
göstermekted�r.

Ver�ml� Mal� Yapı ve Gel�r Artışı: 2024 
yılı bütçes�nde sermaye gel�rler�n�n 
yüksekl�ğ�, taşınmaz satışlarının etk�n 
yönet�ld�ğ�n�; d�ğer gel�r 
kalemler�ndek� artış �se beled�yen�n 
kaynak üretme becer�s�n�n gel�şt�ğ�n� 
göstermekted�r. Ayrıca, bütçede 
öngörülen g�derler�n çok altında 
harcama yapılması, mal� d�s�pl�n�n 
güçlü b�r şek�lde korunduğunu ortaya 
koymaktadır.

Kadın Emeğ�ne ve Yerel Ekonom�ye 

Destek: Kadın kooperat�fler�yle 
yürütülen projeler, yerel üret�m�n 
desteklenmes� ve ekonom�k çeş�tl�l�ğ�n 
artırılması açısından değerl� 
örneklerd�r. El emeğ� ürün pazarlarının 
desteklenmes�, Mudanya'nın 
ekonom�k döngüsünü sosyal faydayla 
b�rleşt�rm�şt�r. Bu kapsamda, 
kooperat�fler� daha güçlü b�r yapıya 
kavuşturacak İmece AŞ’n�n kurulması 
�ç�n gerekl� hazırlıklar tamamlanmıştır.

Yeş�l Alanların ve Sah�l Şer�d�n�n Akt�f 

Kullanımı: Sah�l düzenlemeler�, 
yürüyüş yolları, park-bahçe 
yen�lemeler�, Mudanya'yı nefes alınan 
b�r kent hal�ne get�rmekted�r. Özell�kle 
Güzelyalı ve S�teler bölges�nde 
yürüyüş yolları �le çocuk parkları 
yaygınlaştırılmıştır.

Coğrafi K�ml�ğe Değer Katan Tesc�l 

G�r�ş�mler�: T�r�lye Zeyt�n� �ç�n 
başlatılan coğrafi �şaret sürec�, yerel 
ürünler�n ulusal ölçekte 
tesc�llenmes�ne yönel�k öneml� b�r 
adım olmuş; Mudanya'nın tarımsal 
m�rasına kurumsal b�r koruma kalkanı 
sağlanmıştır.

Yen� H�zmet Alanlarının Fonks�yonel 

Kurgulanması: Yıldıztepe'dek� yen� 
h�zmet b�nasında toplantı, bekleme 
ve serg� alanlarının çok �şlevl� olarak 
düzenlenmes�; söğütpınar ve 
Çağrışan'dak� kamp alanı projeler�, 
beled�ye h�zmet b�nalarının sosyal 
yaşamla bütünleşt�r�lmes�n� 
sağlamıştır.

D�j�tal Altyapı ve E-Beled�yec�l�kte 

Gel�ş�m: e-Beled�ye s�stem�ne geç�ş, 
yen� web modüller�n�n (hayvan 
sah�plenme, yardım başvurusu, kurs 
kayıtları) devreye alınması, kurumsal 
b�lg� s�stemler�n�n yaygınlaştırılması �le 
d�j�tal dönüşüm desteklenm�şt�r.
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GELİŞTİRİLMESİ GEREKEN YÖNLER
Yaşlanan Araç F�losunun Yen�lenmes�: 
Beled�ye araç envanter�nde yer alan 
b�rçok aracın model yılı esk� ve 
ekonom�k ömrünü tamamlamak 
üzered�r. Çevreye duyarlı, düşük 
em�syonlu yen� araçlarla filonun 
modern�zasyonu gerekl�d�r.

D�j�talleşme ve E-Beled�yec�l�kte Ger� 
Kalma R�sk�: Vatandaşın beled�ye 
h�zmetler�ne çevr�m �ç� er�ş�m� sınırlıdır. 
Onl�ne randevu s�stemler�, d�j�tal 
arş�vleme, mob�l uygulamalar g�b� 
alanlarda Mudanya'nın potans�yel�n� 
gerçekleşt�recek projeler�n hayata 
geç�r�lmes� gerekmekted�r.

Afet B�l�nc� ve Dayanıklılık Planları 
Eks�kl�ğ�: Mudanya deprem r�sk� 
taşıyan b�r bölged�r. Ancak afet 
yönet�m�, kentsel dönüşüm stratej�s� 
ve halkın bu konuda b�l�nçlend�r�lmes� 
konusundak� çalışmaların 
yaygınlaştırılması gerekmekted�r.

Kenttek� Yapı Stokunun Envanter� 

Yeters�zl�ğ�: Tar�h� dokunun ve kıyı 
yapılarının sağlık durumu �le �lg�l� 
bütüncül b�r yapı envanter� 
konusunda adım atılmıştır ancak 
özell�kle den�ze yakın esk� 
yerleş�mlerde yapı güvenl�ğ� end�şe 
ver�c�d�r.

Gençl�k Pol�t�kalarının Stratej�k Hale 
Get�r�lmemes�: Kültür ve spor 
etk�nl�kler�ne rağmen, gençler�n karar 
süreçler�ne dah�l ed�lmes�, g�r�ş�mc�l�k 
ve d�j�tal üret�m alanlarında 
desteklenmes� g�b� konular 
desteklenmel�d�r.

İmar Planlarında Güncellemeye 
Duyulan İht�yaç: Bazı bölgelerde �mar 
planları kent yaşamını kolaylaştırmak 
yer�ne kısıtlayıcı etk� yaratmaktadır. 
Bu da sosyal donatı alanlarının 
kısıtlanmasına ve düzens�z 
yapılaşmaya neden olmaktadır.

Gel�r Mevzuatının Günü 
Karşılamaması: Beled�ye gel�rler� 

konusunda merkez� mevzuattak� 
yeters�zl�kler, yerel yönet�mler�n kend� 
kaynaklarını yaratmasını 
sınırlandırmakta; ekonom�k kr�z 
dönem�nde h�zmet sürekl�l�ğ�n� 
zorlaştırmaktadır.

Toplu Taşıma ve Otopark Sorunları: 
Kıyı kent� olan Mudanya'da ulaşım 
yükü yaz aylarında artmakta; buna 
karşın toplu taşıma araçlarının sıklığı 
ve kapas�tes� sınırlı kalmaktadır. 
Otopark yeters�zl�ğ� hem merkez hem 
sah�l bölgeler�nde c�dd� sıkışıklık 
yaratmaktadır.

Tar�h� Doku ve Kıyı Alanlarının 
Korunmasında Planlı Müdahale 
Eks�kl�ğ�: Mudanya'nın zeng�n tar�h� 
m�rası ve kıyı ekos�stem�, koruma 
b�l�nc�yle ele alınmasına rağmen 
yapılaşma baskısı karşısında daha 
etk�n planlama ve denet�m 
mekan�zmalarına �ht�yaç 
duyulmaktadır.

ÖNERİ VE TEDBİRLER
Mudanya Tur�zm Master Planı ve Kent 
V�zyonu Belges� Hazırlanmalı: 
Katılımcı süreçlerle hazırlanacak bu 
belge, 5 yıllık planlama sürec�nde 
sosyal, kültürel, ekonom�k ve ekoloj�k 
hedefler�n bütüncül b�r şek�lde 
bel�rlenmes�n� sağlayacaktır.

Akıllı Beled�ye Altyapısı Kurulmalı: E-
�mar, e-ruhsat, mob�l beled�ye 
h�zmetler� g�b� uygulamalar 
yaygınlaştırılmalı; ver� temell� karar 
alma s�stemler� gel�şt�r�lmel� ve 
Mudanya “akıllı kıyı kent�” v�zyonuyla 
tanıtılmalıdır.

Depreme Dayanıklı Mudanya İç�n 
Seferberl�k Başlatılmalı: Mevcut yapı 
stoğu taranmalı ve anal�z ed�lmel�, 
r�skl� alanlar bel�rlenmel� ve kentsel 
dönüşüm süreçler� sosyal d�yalog 
zem�n�nde kurgulanmalıdır. Öncel�kl� 
olarak sah�l bandı ve tar�h� 

mahallelerde p�lot dönüşüm 
modeller� oluşturulmalıdır.

Gençl�k ve Kadın Stratej�ler� 
Yaygınlaştırılmalı: Gençler�n �st�hdam, 
d�j�tal üret�m, sanat ve b�l�m 
alanlarında desteklenmes�n� 
hedefleyen stratej�k plan 
hazırlanmalı. Kadın emeğ� 
kooperat�fler� kurumsallaştırılmalı, 
toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� merkez� 
kurulmalıdır.

Sosyal Yardım Pol�t�kaları Daha 
Sürdürüleb�l�r Hale Get�r�lmel�: Sosyal 
Market, Gıda Bankası, �k�nc� el pazarı 
ve destek ağları g�b� uygulamalar 
merkez� b�r “Dayanışma Ağı” altında 
entegre ed�lmel�; hem yoksullukla 
mücadele hem de atık azaltımı 
sağlanmalıdır.

Sah�l ve Doğa Alanları Koruma 
Rehber� Oluşturulmalı: Kıyı 

ekos�stem�n�n korunması �ç�n b�l�msel 
ver�lerle hazırlanan, halkla b�rl�kte 
gel�şt�r�len b�r “Mudanya Doğa 
Kılavuzu” yayımlanmalı ve sah�l 
bandında yapılaşma baskısına karşı 
doğal alanlar güvence altına 
alınmalıdır.

Araç F�losunun Kademel� Olarak 
Yen�lenmes�: Tem�zl�k araçları, çöp 
kamyonları, yol süpürme mak�neler� 
g�b� operasyonel taşıtlar karbon 
salınımı düşük, çevre dostu ve 
ekonom�k yen� nes�l araçlarla 
değ�şt�r�lmel�d�r.

Yerel Gel�r Kaynakları İç�n Yen�l�kç� 
Modeller Gel�şt�r�lmel�: Gıda bankası, 
kent kart, bağış havuzu, yerel üret�m 
pazarları g�b� uygulamalarla gel�r 
çeş�tlend�r�l�rken; beled�ye gel�rler� 
mevzuatının güncellenmes� �ç�n 
faal�yetler yürütülmel�d�r.
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

     Mal� H�zmetler b�r�m yönet�c�s� olarak yetk�m da�hl�nde;

     Bu �darede, faal�yetler�n mal� yönet�m ve kontrol mevzuatı �le d�ğer mevzuata 
uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde 
kullanılmasını tem�n etmek üzere �ç kontrol süreçler�n�n �şlet�ld�ğ�n�, �zled�ğ�n� ve gerekl� 
tedb�rler�n alınması �ç�n düşünce ve öner�ler�m�n zamanında üst yönetc�ye raporlandığını
beyan eder�m.

     İdarem�z�n 2024 yılı Faal�yet Raporu’nun “Mal� B�lg�ler” bölümünde yer alan
b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu tey�t eder�m. 31.12.2024

Caner KARADAĞ
Mal� H�zmetler Müdürü
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

     Üst yönet�c� olarak yetk�m da�hl�nde;

     Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.

     Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n bütçe �le tahs�s ed�lm�ş kaynakların, 

planlanmış amaçlar doğrultusunda ve �y� mal� yönet�m �lkeler�ne uygun olarak 

kullanıldığını ve �ç kontrol s�stem�n�n �şlemler�n�n yasallık ve düzenl�l�ğ�ne �l�şk�n yeterl�

güvencey� sağladığını b�ld�r�r�m.

     Bu güvence, üst yönet�c� olarak sah�p olduğum b�lg� ve değerlend�rmeler, �ç 

kontroller, �ç denetç� raporları �le Sayıştay raporları g�b� b�lg�m dah�l�ndek� hususlara

dayanmaktadır.

     Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zara veren herhang� b�r husus

hakkında b�lg�m olmadığını beyan eder�m. 31.12.2024  

Den�z DALGIÇ

Mudanya Beled�ye Başkanı
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