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A. SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlar neticesinde 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
cercevede, belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans
programi  hazirlama, performansa dayali bitce uygulamalarina ge¢me ve bunlarin
sonuglarini faaliyet raporlariyla halka sunma anlayisi baslatiimistir.

Mut” un kistth gelir kaynaklarnn verimli  kullanidmas1 bugine kadar en ¢ok dikkat
ettigimiz hususlardan biridir. Goreve geldigimiz ginden bu gine kadar verimliik ve etkinlik
unsurlarina dayal, hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini 6ngoren, seffafig, katdm ve

ishbirligini esas alan yonetim anlayisini ilke edindik.

Calskan ve Uretken belediyecilik, béliiciilige ve —ayrmciliga karsi gelistirilen 6nemli ve etkili
bir Dbelediyecilik anlayis1 olarak, hem birlik ve beraberligimizi giiglendiren hem de hizmette
kalite, etkinlik ve siirekliligi saglayan bir yerel yonetim anlayisidir. Biz daima bu anlaysla
halkm yannda olmaya devam edecegiz. Her vatandasm onurlu bireyler olarak yasamlarmi
stirdiirmeleri temin edecegiz.

Ayni sekilde bundan sonraki slirecte de yapacagimiz hizmetleri, ihtiya¢ ve oncelikleri
dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en verimli bir sekilde yapmanin gayreti
icerisinde olacagiz.

Stratejik planda da ifade edildigi gibi stratejik amac¢ ve hedeflerin genel olarak
“Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, “Kentsel Gelisime Yonelik Hedefler” , “Toplumsal
Gelisime Yonelik Hedefler” ve “Ekonomik Gelisime Yonelik Hedefler” olmak lizere dort
baslik altinda toplanmistir. Belediyemiz 2021 Mali Yih Performans Programi stratejik
hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine ulasmaya yonelik faaliyet ve projelere,
performans gostergelerine ve bunlarin kaynak ihtiyacina iliskin bilgilerden olusmaktadir. Bu
program kisaca Belediyemizin 2021 yilinda ortaya koyacagi calismalari ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin galismasina katki yapacagini
distindGgimuz 2021 yili performans programinin Mut halkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik  hizmetler Uretmesi dilegiyle tim calisma arkadaslarima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve cabalariniz icin tim Meclis Uyelerimize, Mut’ un ve
Mutlularin  hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek

tesekkir eder saygilarimi sunarim.
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B. GENELBILGILER

1. TANIMLAR

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amac¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans ol¢imii ve degerlendirmesi
yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglarn

raporlayan bir bltceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans olctlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini acikga ifade

eden, idarenin varlik sebebini aciklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekgi bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi hedefledigi sonuglarin

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestiriimesine yonelik spesifik ve olglebilir

altamaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak icin vyiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve

performans gostergelerini iceren programdir.
Program Donemi: Blitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac¢ ve hedeflerine
ulagsmak i¢cin program doneminde gergeklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli

hedeflerdir.



Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya
da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlan gibi yurt ici ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her tiirli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir Girlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan uretilen nihai iiriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu iriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum Ulizerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine

dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin bitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitce uygulama sirecinde diger idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari igin kullanilacak kaynaklardir.

2. MISYON

Mut Belediyesi;Mut’un sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve kiiltiirel
degerleri koruyarak, halkimin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik ag¢idan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planli, etkili, verimli, hizli, ¢cagdas ve

“énce insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” igin vardir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaclan hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaglan karsilanan toplumda yeni talepler ortaya g¢ikmaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak igin hizmet veren kuruluslar



olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaclarini saghkh ve strdurilebilir bicimde

karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar ve tesisleri gibi
toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligiicin isyeri denetimlerinden,
toplumsal nizam igin gerekli 6nemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan,
cevrenin korunmasina; ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiltirel
faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yikimltdar.
Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni goérev ve yetkiler de
belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul
oncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arac gerec ihtiyaclarinin karsilanmasi,
saglik tesisleri, kiltlrel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi

ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan o6limiine
kadar gecen siire icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiklendigi gorilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini sirekli olarak yukseltilmesi noktasinda stratejik 6neme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle Mut Belediyesi misyonunu, “Mut’un sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik
ve kiiltiirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, dirist, seffaf, planh, etkili, verimli, hizli, ¢agdas ve “6nce

insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. ViZYON

Mut Belediyesi’nin vizyonu, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢agdas kent
yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Mut’un iist yapi agisindan standardi
yiiksek, sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada 6rnek, model bir ilge haline

getirmek ve bu konumu siirdiirmektir.”




Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet Ureten kamu yonetimi, uzun siredir strekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin gorlis ve degerlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen burokratik anlayigsla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ugruna sorun ¢6zme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri

yapiimaktadir.

Uzun vyillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren
birey ve toplum, demokrasi kiltirinin ve o6zgurliklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
cikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet
amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde 6rgiitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklan icin belediyelerin icraatlarn daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet igin kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de goz
oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler igin kalite; belde
ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen o6zellikleri tasiyan, etkin ve

verimli bicimde ve zamaninda Uretilen riin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete baglh ozellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun
edecek bicimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden
beklentisi her gecen gin nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Artik sadece daha fazla

hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir

Mut Belediyesi’nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢agdas kent yasamini

kucaklayan bir yapi gelistirerek Mut ’ a, st yapi agisindan standardi yiiksek, sosyal,



kiiltiirel yasamu zengin, yerel kalkmmada ornek, model bir ilce haline ve getirmek ve bu

konumu siirdiirmek” seklinde belirlenmistir.

4. iLKELER

Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak goézeten, ayrimcilik

yapmayan, tarafsiz, esitlikci ve adil bir sekilde davranmayi esas kabul ederiz.

Giiven

Yerel halkimizin, vyerli ve yabanci ziyaretgilerimizin, ¢alisanlarimizin ve diger tim

paydaslarimizin glivenini kazanmaya ve bu glivene layik olmaya ¢alisinz.

Seffaflik ve Katilimcihk

Paydaslarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, katilimci bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayl bulmayl ve seffaf ve hesap verebilir bicimde

davranmayi esas kabul ederiz.

Once insan ve Kalite

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin
istek, ihtiyac ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak mimkin

olan en uygun ¢ozimin gelistirilmesine calisiriz.

Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en Ust dizeye ¢ikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklarn en etkin, en
verimli ve en tutumlu bicimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degerlere Duyarhlik ve Gagdashk

Paydaslarimiza sundugumuz tiim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiltiirel acidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bicimde davraniriz.



Kararli, 6zgiven ve liyakat sahibi, cesur, atilimci, yenilikci, dncli ve vizyoner bir belediye
olarak, paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gegici ¢dzimler ve anlik kararlar yerine
planl, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de sirdurilebilir hizmetler lGretecek

bicimde davraniriz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; Cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyulksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlii arag, gereg ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlG tesisi acabilir ve isletebilir;
kdltir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amatoér spor karsilasmalan dizenler, yurt ici ve yurt disi
misabakalarda Ustin basar godsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karanyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda ozirll, vyash, daskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun



5.2.

yontemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirdlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Belde sakinlerinin mahalli miusterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tirla faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yodnetmelik cikarmak, belediye
yasaklar koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirlmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdicavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.



j)

k)

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gln icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gln iginde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bittn isleri ylritmek.
(m) bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirlmasi ve denetlenmesi, biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goériisii ve icisleri

Bakanliginin karanyla siresi kirk dokuz yili gecmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;

il sinirflan icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin , dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri édemeli veya lcretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin
onayl ile Ucretsiz veya disuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve diisiincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.



Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
saylll Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlar
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resimve harg gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirlG vergi, resim, harg, katilma

ve katki paylarindan muaftir.

5.4. Mut Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin

Hiikiimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet gotlirirken hem kamu hukuku, hem de 6zel hukuk
hikiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlarina giren is
ve islemleri Uglincl sahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de 6zel hukuka
gore islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas 6derken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi mukellefi olmalarina verilecek en giizel 6rnektir.

Bu agidan yaklasimla, ekip Uyelerimizle, Belediyemizin ilge sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlar asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Merkezi Yonetim Bitge Kanunlarn

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

3071 sayili Dilek¢ge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

1319 sayil Emlak Vergisi Kanunu

4857 sayil is Kanunu

2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir Yapilara Uygulanacak Bazi islem ve

6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

. 5711 ve 5912 sayili Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

775 sayil Gecekondu Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

4759 sayili iller Bankasi Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun



30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42,
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

6360 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3516 sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayili Sular Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

832 sayili Sayistay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu

1593 sayil Umumi Hifzissithha Kanunu

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1608 sayili Umura Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

486 sayill Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Sucglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5435 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkindaki Kanun

3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu



56.
57.
58.
59.
60.
61.

3213 sayili Maden Kanunu

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar Kanunu

2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu

3402 sayili Kadastro Kanunu

237 sayih Tasit Kanunu



7. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

1- NORM KADRO CALISMALARI

Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma dair ydnetmelik geregi C—8 grubunda yer alan
Belediyemiz , Igisleri Bakanh@ ve Calsma ve sosyal giivenlk bakanhd (Devlet Personel Baskanh@)’ nca 2014 yih Nisan aymda
yaymlanan Belediye ve Bagh kuruluslari ile Mahalli Idare birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair yonetmelikte degisiklik
yapimasma ilisgkin

Yonetmelik geregi norm kadroya uyum saglamak ile Ilgili yonetmelk geregi Bele Belediyemize tahsis edilen ve Belediye Meclisince kabul
edilen; 06.05.2014 tarihi ve 5 nolu meclis karari ile kabul edilmistir.

17



T eWUR KeDRo savsl | ISIKeDRO Sasi | SOZLESMELI MEMUR | ToPLaM

Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Gére Kadro Durumu
Mut Belediyesi Mevcut Kadro Durumu 52 38 15 105

01.01.2020-31.12.2020Tarihleri Arasinda Gelen ve Giden Personel Sayilari

01.01.2020 — 30.09.2020 TARHLERI ARASINDA GELEN - ) :
VE GIDEN PERSONEL SAYILARI MBI IS¢l SOZHERAELL TP
7 - 7

EMEKLI
NAKIL GELEN 1 _ - 1
TOPLAM 1 4 - 8



Personel Ogrenim Durumlari

e 2020 Yili Birim Bazinda Personel Yapisi:

— 2 " S
= _\:2 g %) % c 5 g« S
L1 2| © 3 2| 2 s| €| & =
> o) g [<B) © — > > N - o
oi E| 6| 3|83 | a8 &2 5.5
Mali Hizmetler Midiirligi 413 1| 4 11 sl2111 11
Yaz igleri Miidirigii 3 215 1|1 9 l216l11]1241 11
Fen Isleri Miidiirligii 14 | 1 6 211 -1215 1141 21
Insan Kaynaklar1 ve Egitim i
Miidiirligii 2 2 2 | 213 1 4
Imar ve Sehircilik
Miidiirfigi 3 5 1 6 | 3154 9
Temizlik Isleri Miidiirkigii 111 1 1 4 | - 3| - 1 4
Zabtta Miudirligi 6|3 |5 13191 |4] 14
Basm yayin ve Halkla
iliskiler Midirligii > |1 0 i
Muhtarlik Isleri Miidiirligii 1 1 2 2 - 2
Kiiltir ve Sosyal Isleri i
Miidiirligii 11112 2 1213 1 4
Tarmsal Hizmetler
Miidiirliigii 1t 2 2117
Isletme Ve Istiraklar ]
Miidiirligii 1 1 1 1 1 1 2
Park ve Bahceler Midiirigii 31214112 12 31 -19] 12
Hukuk Isleri Miidiirligi 11| 2 > l1111111 3
TOPLAM 6 |17 (22|25 (34| 2 |93 |12]52|1538] 105

*Birden fazlagoreviolan personeller, toplamdan diisiImistr.

insan Kaynaklarive Egitim Mudirligi




7.MALI YAPISI

Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
I 46 BELEDIYE,BAGLI iDARE
KURUMSAL —
KOD [l 33 MERSIN iLi
1l 11 MUT BELEDI YESI
\Y
TL
ONCEKi YIL (2018) CARI YIL (2019) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA Bitce Odenes: H Bitce Haziran Sonu Yil Sonu Biitce Yili izleyen 1.1l | izleyen 2. il
utee Ldenegl arcama Odenegi Harcama Tahmini (2020vil) | (2021 Vil (2022 Yil)
01 PERSONEL GiDERLERI 7.284.228 8.022.955 7.864.367 4.983.472 7.864.367 | 9.800.363 10.045.229 10.290.467
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 S : 1.347.198 1.395.496 1.372.316 865.348 1.372.316| 1.507.169 1.544.813 1.582.532
PRiMi GiDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 18.238.439 22.779.417 | 19.441.209| 10.012.601| 19.441.209| 21.694.602 22.237.204| 22.779.051
04 FAIZ GiDERLERI 351.130 174.294 300.016 279.758 300.016 350.000 358.747 367.504
05 CARi TRANSFERLER 869.412 1.009.185 774.547 307.516 774547 573.047 587.361 601.701
06 SERMAYE GiDERLERI 7.691.481 3.257.982| 10.296.145 1.651.620| 10.296.145| 6.774.861 6.944.151 7.113.672
07 SERMAYE TRANSFERLERI 300.000 165.509 200.000 0 200.000 50.000 51.248 52.500
08 BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0
09 YEDEK ODENEKLER 1.918.112 0 3.250.000 0 3.250.000| 4.249.958 4.356.162 4.462.500
10 SQSYAL GUYENLIK VE SOSYAL YARDIM 0 0 0 0 0 0 0 0
HiZMETLERI
GENEL TOPLAM 38.000.000 36.804.838 | 43.498.600| 18.100.316| 43.498.600 | 45.000.000 46.124.915| 47.249.927




2020 YILI FINANSMAN PROGRAMI

(SAYMANLIK TEKLIFi)

46.33.11 - MUT BELEDIYESIi TL
Ekonomik L 3 AYLIK |{. 3 AYLIK lll. 3 AYLIK |v: 3 AYLIK
Kodlama Agiklama (Ocak-Subat-Mart) (N |san:May|s- V(Temmuz-" (Ekim-Kasim- TOPLAM
Haziran) Agustos-Eyliil) Aralik)
| ] Miktar Oran Miktar Oran Miktar Oran Miktar Oran Miktar Oran
01 VERGI GELIRLERI 4.452.851 | %61,2 | |1.038.613 | %14,3 757.022 | %10,4 | |1.026.805 | %14,1 7.275.291 | %100,0
01 | 2 | MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 3.233.978 | %90,2 115.969 | %3,2 94.884 | %2,6 139.691 | %3,9 3.584.522 | %100,0
01 | 3 | DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGILERI 361.169 | %21,8 295.177 | %17,8 440.374 | %26,6 558.407 | %33,7 1.655.127 [ %100,0
01 | 5 | DAMGA VERGISI 1.196 | %25,0 1.195 | %25,0 1.195 | %25,0 1.195 | %25,0 4.781 | %100,0
01 | 6 |HARCLAR 856.348 | %42,2 626.111 | %30,8 220.408 [ %10,9 327.351 [ %16,1 2.030.218 | %100,0
01 | 9 | BASKA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN VERGILER 160 | %24,9 161 | %25,0 161 | %25,0 161 | %25,0 643 | %100,0
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.022.384 | %45,3 391.085 | %17,3 512.103 | %22,7 329.753 | %14,6 2.255.325 | %100,0
03 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 164.268 | %22,9 235.783 | %32,9 155.996 | %21,8 160.108 | %22,4 716.155 | %100,0
03 KiRA GELiRLERI 858.116 | %55,8 155.302 | %10,1 356.107 | %23,1 169.645 | %11,0 1.539.170 [ %100,0
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER 11.191| %1,4 11.188 | %1,4 778.633 | %95,9 11.188 | %1,4 812.200 | %100,0
MERKEZi YONETIM BUTCESINE DAHiL iDARELERDEN ALINAN BAGIS VE
04 | 2 | YARDIMLAR 2.906 | %25,0 2.904 | %25,0 2.904 | %25,0 2.904 | %25,0 11.618 | %100,0
04 | 3 | DIGER iDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 146 | %25,1 145 | %25,0 145 | %25,0 145 | %25,0 581 [ %100,0
04 | 4 | KURUMLARDAN VE KiSiLERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 4,647 | %1,0 4647 | %1,0 450.804 | %97,0 4647 | %1,0 464.745 | %100,0
04 | 5 | PROJE YARDIMLARI 3.492 | %1,0 3.492 | %1,0 324.780 | %96,9 3.492 | %1,0 335.256 | %100,0
05 DIGER GELIRLER 7.490.577 | %26,0| |6.552.580 | %22,7 | | 7.391.040 | %25,7 | | 7.374.331 | %25,6 | | 28.808.528 | %100,0
05 | 1 | FAIZ GELIRLERI 1.998 | %12,3 1.998 | %12,3 7.164 | %44,1 5.096 | %31,3 16.256 | %100,0
05 | 2 | KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 7.247.860 | %26,0 | |6.432.258 | %23,1 | | 7.247.863 | %26,0 | |6.975.995 | %25,0 | |27.903.976 | %$100,0
05 | 3 | PARA CEZALARI 104.220 | %29,0 45.413 | %12,6 43.978 | %12,2 165.898 | %46,1 359.509 | %100,0
05 | 9 |DIGER CESITLI GELIRLER 136.499 | %25,8 72.911 | %13,8 92.035 | %17,4 227.342 | %43,0 528.787 | %100,0
06 SERMAYE GELiRLERIi 663.923 | %35,8 291.003 | %15,7 118.884 | %6,4 778.671 | %42,0 1.852.481 | %100,0
06 | 1 |TASINMAZ SATIS GELiRLERI 643.054 | %36,4 270.131 | %15,3 98.012 | %5,5 757.799 | %42,8 1.768.996 | %100,0
06 | 2 | TASINIR SATIS GELiRLERI 20.869 | %25,0 20.872 | %25,0 20.872 | %25,0 20.872 | %25,0 83.485 | %100,0
08 ALACAKLARDAN TAHSILAT 239 | %25,0 239 | %25,0 239 | %25,0 239 [ %25,0 956 | %100,0
08 | 1 | YURTICi ALACAKLARDAN TAHSILAT 239 | %25,0 239 | %25,0 239 | %25,0 239 | %25,0 956 | %100,0
09 RED VE iADELER (-) -1.196 | %25,0 -1.195 | %25,0 -1.195 | %25,0 -1.195 | %25,0 -4.781 | %100,0
09 | 1 |VERGI GELIRLERI -1.196 | %25,0 -1.195 | %25,0 -1.195 | %25,0 -1.195 | %25,0 -4.781 | %100,0
TOPLAM | |13.639.969 | %33,3 | |8.283.513 | %20,2 | | 9.556.726 | %23,3 | |9.519.792 | %23,2 | | 41.000.000 | %100,0




8. TEKNOLOIJIKYAPISI

MUDURLUKLER

YAZI iSLERi MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
KOLTUR VE SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

MALi HiZMETLER MUDURLUGU
iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
TOPLAM

MASAUSTU

DONANIMTABLOSU

= N BN BilGiSAYAR

[EEN
~N N

[EEN

= o~ Wb

52

MAC MASAUSTU
BiLGiSAYAR

DizUSTU

BILGISAYAR

SUNUCULAR

HARICi BELLEK

FONKSiYONEL
FOTOKOPI

w

FOTOGRAF BASKI

MAKINESI

= w o1 YAZICILAR

o~

[E

30

FONKSiYONEL

YAZICI TARAYICI

TELEViZYON

= = w TARAYICILAR

OZALIT MAKINESI

PLOTTER

TABLET

BILGISAYAR

PROJEKSIYON
CiHAZI

TOPLAM

=
o o

26
17

o

12

124
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9. FiZIKSEL KAYNAKLAR

TASINMAZ CiNSi ADET
SU DEGIRMEN; 1
Arsa 254
YoL 18
SOGUK HAVA DEPOSU VE EKMEK FIRINI VE 1

Hal Binasi ve Arsasi

KUTUPHANE BINASI 1
BAHCE 13
ARSALI KARGIR BINA 3
AVLULU KARGIR HAMAM 1
KARGIR ELEKTRIK SANTRALI 1
KARGIR KAHVEHANE 6
KARGIR OTO GARAII 1
FIRIN VE ARSASI 2
SU KANALI 4
Kagir Koy Odasi ve Arsasi 51
TARLA 88
DUKKAN 52
DiNi TESIS ALANI

EGITIM TESIS ALANI
ELEKTRIK SANTRALI HAVUZU
Kagir Trafo Binasi

MESKEN

PARK YERI

PAZAR YERI

PEKMEZLIK

SAGLIK TESISI

SOSYAL TESIS

SPOR ALANI

SU DEPOSU VE TARLASI
Toplam 524

RN R R RN R o R Rk e



ARAC TiPLERI
Damperli Kamyon
Tir
Asfalt Distributora
Cop Kamyonu
SUpurme Aracl
Otobis
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Acik kasa kamyon
Kamyonet
Otomobil
Makam Araci
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Lastik Kaziyici Yukleyici
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Greyder

Asfalt Silindiri

Motosiklet

Ambulans
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TOPLAM



Idare Faallyet Raporu

Kalkinma Plani
HikOmet Programi

Orta Vadeli Program
OrtaVadeli Mali Plan
Yilik Program

Idare Stratejik Plani
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Performans Deferlendirmesi
(Kurum Ici Degerlendirme)

Idare Faallyet Raporu




\dare Performans
Programinin olusturulmast

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gstergelerinin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetierin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti

Birimi

Ust Yonetim -
Karcama
Yetkilileri

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar)

\dare Performans

Programinin olusturulmast

Mali Hizmetler
Birimi



IDARE ADI MUT BELEDIYESI-2021
PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU
HEDEFLERI BIRIMLER
Ilce merkezi ve Ilcemizde yeni yollarm acilmasi
mnr;alle le rdi yeni Kentteki kamu alanlarinda asfalt, istinat duvar yapmi vb.
yolar agma cahgmalarm yapilmasi1 (Cami, Okul vs.)
Tlce merkezindeki yollarin bakim ve onarmu
Kirsaldaki yollarin bakim ve onarmunin yapiimasi
Mevcut yollarin '
kalitesini arttrmak Yagmur suyu drenaj ¢alsmasmin yapimasi
Mevcut ve yeni acilan yollarda kaldrim yapmu ve
onarimi
Gelen talep ve ihtiyaglarin zamaninda etkin ve ekonomik
olarak tamamlanmasi
Giivenli ulasm altyap1 | Prefabrik ve yerinde dokme menfez yapilmasi
hizmetlerinin
gerektirdigi yol ag1 ve
kalitesini saglamak
Belediyemize ait tesislerin bakim onarmimim yapilmasi
Belediye hizmetlerinin Cami bakim onarmlarmin yapilmasi
sunumunda
kullanilacak alt ve iist Muhtarlk bmalarinin bakim onarmlarmin yapimasi
yapiyt gergeklestirmek  ["Okul balkim ve onarmlarnin yapimasi . .
. FEN ISLERI
Elektrik tesisatlarmin bakim ve onarmmini yapmak MUDURLUGT

Enerji giderlerini azaltmak

Etkin ve kaliteli hizmet sunumunu arttrmak

Modern bir kent
olusturmak icin kentsel
donat1 ve projelerin
gerceklestirilmesi

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilarak enerji tiretimi
saglamak

Kurum arag¢ parkmin
etkin ve verimli bir
bigimde calismasmin
saglamak ile tliretime
yonelik taleplere cevap
vermek

Ara¢ parkmm olusturulmasi

Midiirligimiiz biinyesindeki tiim araglarm bakim
onarimlarinin yapilmasi ve yeni araglarm almmasi

Araglarm yasal iglemlerinin gerceklestirilmesi

Araglarm yOnetilmesi

Uretime yonelk atolye faaliyetleri

Kentin Uygulama imar
planlarini hazrlamak,
onaya sunmak ve
uygulamak

1/1000 olcekli plan degisiklik tekliflerin Belediyemize
sunulmasindan itibaren Uygulama imar plam
degisikliklerinin ist 6lgek planlara uygunlugunun
mcelenmesi ve onaya sunulmasi

Uygulama Imar Planlarinn Nazm Imar Planlarmna
rgunlugunun Denetlenmesi

Kamu kurum goriislerinin tamamlanmasina miiteakip
Idaremiz tarafindan gerceklestirilecek plan degisikligi
islemlerinin yapilmasi

Kentsel Doniisim

Carpik yapilasmis bolgeler ve riskli alanlarm tespit




projeleri hazirlamak

edilerek smirlarinin belirlenmesi, kentsel doniigiim
stratejilerinin  gelistirilmesi ve/veya doniisim alanlarmin
belirlenmesi

Kentsel doniistim projelerinin uygulanmasi

11 biitiiniinde yapilacak
tiim cahsmalara althk
olusturacak haritalar1
ve jeolojik etiitleri
hazirlamak

1/1000 Olgekli Halihazir harita ve arazi Slciimlerinin
yapiimasi

1/1000 Olgekli Halihazir haritalarin denetlenmesi ve
onaylanmasi

Imar Planma Esas Jeolojik — Jeoteknik Etiit iglerinin
yapimas1 ve Bina yapmuna esas zemin etiitlerinin
yapiimasi/onaya sunulmasi

Imar uygulamalarin
hazirlamak ve
onaylamak

Gelen Imar Uygulamalarmin kontrol edilmesi ve onaya
sunulmas1

Belediye yatrimlarma iligkin imar uygulamalarmin
hazirlanmas1

Idaremiz yetkisi
dahilindeki alanlarda
ruhsat ve yap1
kullanmaya iliskin is ve
islemlerini yiirtitmek

Mevzuatin idaremize vermis oldugu yetki kapsaminda
kalan yapilarm Yapi Ruhsati ve Yap1 Kullanma Izni
Belgelerinin diizenlenmesi

Yap1 Ruhsat ve Yapi Kullanma Izni Belgeleri ile ilgili
sikayet ve/veya goriislerinin degerlendirilmesi

Cografi bilgi sistemi ve
numarataj ¢aligmalarini
ylirtitmek

Cografi Bilgi Sistemi Kullanimi

Ihtiyac tespiti sonrasmda Cadde, Sokak ve Binalara
Numarataj Levhalarmin Hazrlanmas1 ve Montaji

CBS Veritabaninin giincel tutulmas1 yoniinde anlk veri
girislerinin  yapimasi

Ilce kapsammda talep edilen haritalarin olusturulmasi

Talep edilen numarataj islemlerinin gerceklestirilmesi ve
belgesinin

Kiiltiir Varlklarinin
Korunmasina yonelik
uygulamalar1 artrmak
ve denetimlerini
saglamak

Aarkeolojik sit alanlarinda ve tescilli yapilarda denetimin
gerceklestirilmesi

Arkeolojik sit alanlar1 ve tescilli tasmmaz kiiltiir varhgi
yapilarda Adana Kiiltiir Varlklarint Koruma Kurulunca
onaylanmis restorasyon projelerinin imara uygunlugunun
denetlenmesi

Koruma faaliyetleri kapsaminda tescilli yapilara basit
onarm ruhsatlarinin diizenlenmesi

Ilge genelinde imar
denetim ¢ahsmalarini
yaygmlagtirmak ve
stirdiirmek

Belediyemiz yatrimlaria ve mevzuatin idaremize
vermis oldugu yetki kapsammnda yapilacak yapilara
yonelik parsellere imar durumu diizenleme ve vaziyet
plani onay isleminin yapimasi

3194 sayili Imar Kanuna aykmri yapilarla ilgili
sikayetlerin degerlendirilmesi,denetimlerinin
gerceklestirilmesi ve mevzuat dogrultusunda ykm vb.
yasal siirecin baglatiimas1

Imar durumu, denetim ve uygulama konularinda gelen
bilgi ve goriis taleplerinin karsilanmasi

IMAR ve
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Personelin
motivasyonunu ve
kurumsal baghligini
arttrmaya yonelik

Sosyal aktiviteler diizenlemek

Sosyal faaliyet kuliiplerinin kurulmasini saglamak

Kamu 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
toplantilar1 diizenlemek




etkinlikler

Egitim semmerleri diizenlemek

Temel ve hazirlayici

Ihtiya¢ analizlerine dayal yillik egitim programlari

egitimler ile personelin | olusturmak INSAN
gelisimine yon vermek, | Egitici havuzu olusturmak KAYNAKLARI
teorik ve uygulamali Programlar dogrultusunda egitim faaliyetleri VE EGITIMI
egitimler ile hizmet gergeklestirmek MUDURLUGU
kalitesinin Personellere is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin
arttrilmasina somut verilmesini_saglamak
katki saglamak Staj bagvurularin1 kabul ve tamamlamak
Insan kaynag Is analizlerinin ve norm kadro ¢absmalarinin yapiimasi
planlamas1 yaparak, is | Calisan bilgi bankasmin olusturulmasi
analizleri yapmak, Performans kriterlerinin olusturulmas1 ve performans
performans seviyelerini | degerlendirilmelerinin yapilmasi
Olemek, Bireysel kariyer gelisim planlarinin ve haritalarmin
degerlendirmek ve gelistirilmesi
kariyer planlamas1
yamak
Personelin  6ztiik Personelin mali iglemlerinin yliriitiilmesi
haklan ile ilgili islerin | Personelin 6zlik islemlerinin yiriitiilmesi
yurttiilmesini saglamak | Sendikal ¢ahsmalarin yiiriitiilmesi
SGK is ve iglemlerinin yiiriitiilmesi
Tarm sektoriinde daha | Sulama ve hayvan icme suyu i¢in gerekli her tiirli
verimli ve kaliteli tesislerin yapim projeleri
tiretim yapilabilmesi Sulama tesislerinin bakim ve onarim islerinin yapim
icin gerekli alt ve tst
yapmmn saglanmast Yiikleme rampalarmm olusturulmasi [-{réi/}llzjﬂTSIgf{
Tarm sektoriine Iyi tarm uygulamalari MUDURLUGU
yonelik Ar-Ge Tarma yonelik enerji projeleri
calismalarinin i
yiiriitiilmesi, sektoriin Tamtima yonelik etkinlikler
bilgi ve teknoloji
ihtiyacmin giderilmesi
Tarm sektoriinde Tanitma trlinlerine katma deger kazandwracak projeler
gﬁg;?ﬁnsﬁgm Tarm f{irtinlerinin pazarlanmasini saglayacak projeler
ekonomik deger ve
kalitesini diigiirmeden,
daha ytiksek katma
deger ile sunabilmesini
saglamak tlizere gereklh
teknik ve ekonomik
proje ve istirakleri
gergeklestirmek
Kurum i¢i ve kurum EBYS sisteminin yayilimini saglayarak evraklarm kurum | YAZI ISLERI
dis1 bilgi akis1 ve ici ve kurum dis1 hizhi ve hatasiz ulasmni saglamak. MUDURLUGU

kararlara erisimin
saglanmasi

Kararlarm usuline uygun tanzimi,ydonetimi ve
yayimlanmasini saglamak.




Devlet arsivleri genel miidiirliigiine devir teshm
islemlerini koordine etmek.

Yirtirlige giren meclis kararlarin1 web sitesinde
yaymlanmasini saglamak

Hizmet kalitesinin
yikseltilmesi i¢in

Muhtarliklarda var olan sorunlarm ilgili birimlere
ulastrriimasi

verimli ¢ahsma Muhtarliklarda var olan sorunlarin takibinin yapiimasi MUHTARLIK
ortamlarinin Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi i¢in hizmet birimlerinin ISLERI o
olusturularak teknolojik alt yapilarin iyilestirme g¢aligmasi yapiimasi MUDURLUGU
koordinasyonun Hizmet Binalar1 ve diger binalarm bakmm ve
saglanmasi onarimlarinin yaptirilmasi
Muhtarlk Binalarinin Bakmm ve Onarmlarinin
yaptirilmasi
Bagvurular1 enaz 1515 | 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu'na gore vatandas bilgi- | BASIN YAYIN
giinii igerisinde belge taleplerinin karsilanmas1 VE HALKLA
cevaplarmak 3071 sayih Dilek¢e Kanunu'na gore istek ve sikayetlerin II\I/E{?II)(IIJIIJ{];:}I{JGU
karsilanmas1
Gazete basmak
Gazete dergi basmy, Dergi basmak
ulusal, yerel ve Yazli gorsel medya ve internet sitesi takibi
uluslararas1 medyada Basma yazili gorsel ve goriintiilii haberlerin hazrlanmasi
haberlerinin ve servis edilmesi
yaymlanmasini Yapilan etkinlikler, toplantilar ve canh yaymlarm
saglamak, Ulusal ve organize edilmesi BASIN YAYIN
ulusl_araram diizeyde Belediye hizmetlerinin ve kentin tantim1 i¢in gerekli ve HALKLA
seminer, konferans ve | materyallerin hazrlanmasi [LISKILER
toplantilar diizenlemek [ Mobil iletisim aglarmin aktif olarak calismasi (Yerinde MUDURLUGU
Hizmet)
Belediyenin tamtimi icin uzun ve kisa metrajhi film
yaptirilmasi1
Daha kaliteli bir hizmet verilebilmesi icin Web tv hizmet
kalitesinin artrilmast
Belediye Bagkannmm kurum i¢i ve kurum dis1
gonderecegi taziye, kutlama, Onem arz eden giinlerle
ilgili mesajlarin1 sms ile iletmek
Mut’ ta yasayan ihtiya¢ | Ihtiyag sahipleri vatandaslara gida, giyim, yakacak ve
sahibi ve dezavantajl temizlk malzemesi yardm yapimasi(sosyal market
vatandaslarimizin
sorunlarin1 gidermek ve KULTUR VE
sosyal sorunlarm Dogal afetler ve yangindan zarar géren vatandaglara ev SOSYAL
6nlenmesi amacyla esyast yardimi yapimasi ISLER
yardmlar yapmak [kégretim Ogrencilerine kirtasiye yardmi yapimasi MUDURLUGU

Cenaze evlerine Taziye zyaretleri yapilmasi(aciniz
acimizdr projesinin uygulamaya konulmasi)

Ihtiyag sahibi aileler gida kolisi yardmm

Kurban Bayramlarinda sehit ailelere Kurbanlk yardmm
yapiimasi




Mutta yasayan
iinv.kazanmis
ogrencilerin
odiillendirilerek 6denek
yardimi

Universite 6grencilerine 6grenim yardmi yapilmasi

Mut ta yasayan ihtiyag
sahibi ve dezavantajh
vatandaslarimizin

yoksunlarini gidermek

Barmma veya korunma ihtiyaci olan kadmlara yonelik
gecici olarak ¢oziimler tiretmek

ve sosyal sorunlarin K"adlnlara yashlara sehit ve %azi ailelgrine yénelik ozel KULTUR VE
Snlenmesi amaciyla giin ve haftalarda ‘sosyal kulturql etkinliklerin yapilmasi SOSYAL
yardmlar yapmak Ramazan aymda iftar yemekleri vermek ISLER
MUDURLUGU
Cocuklarm Cocuk dostu bir ilge olma yoniinde temel kriterleri
karsilasabilecekleri olugturmak
sosyal sorunlarin ve Cocugun sosyal psikolojik gelisimine yonelik projeler
Onlenmesi tiretmek ve uygulamak
¢oziimlenmesi Cocuklara yonelik onemli giin haftalarda etkinlikler
amaciyla ¢ocuklarm diizenlemek
beden ve ruh Cocuk iscilifinin ve ¢ocuga yonelk istismarin Snlenmesi
sagliklarin1 koruyan amaciyla diger kamu kurum ve kuruluglar: ile ortaklasa
sosyal gelisimlerini calismalar ve planlamalar yapmak
destekleyen proj.
Mutta 6grenim goren Egitim ve kiiltiir merkezi aciimasi1
Ogrencilere ydnelik
ogrencilere yonelik [kogretim 6gr_§ncilerine beceri kurslart ve lise
olarak ogrencilerine Universite hazirhik icn kurs, kurslart
diizenlemek.
Teknolojik imkanlar1 Mut Belediye gelirlerinin yonetim bilgi sistemi ile tahsil | MALI
kullanarak gelirlerin ve takip isleminin yapimasi HIZMETLER
takibini kolay hizli ve MUDURLUGU

giivenilir hale getirmek

Her yil vadesinde 0denmeyen takipli alacaklarin
tahsilatin1 gerceklestirmek

Saglkli bir miikellef sicil arsivi olusturmak

Kurum kaynaklarmin
etkin ve verimli
kullanilmasini
saglamak

Stratejik plan Performasn Programu ve Biitge iliskisinin
YBS sistemi igerisinde entegrasyonunu saglamak

Tagmirlarin konsolide edilerek muhasebe hesaplar ile
entegre edilmesi

On mali kontrol is ve islemlerini yapmak

Muhasebe ve 6deme islemlerini gergeklestirmek

Gelir islemlerini yiiriitmek

Biitce islemlerini gergeklestirmek

Raporlama ve izleme faaliyetlerini yiirlitmek

Biitce finansmanini yonetmek(faiz)




Idarenin faaliyetlerinde mali siirdiirebilirligin
saglanmasi(yedek Odenek,personel giderlerini karsilama
Odenegiyatirimlar 6denegy)

Yesil alanlar ve parklarm bakim ve onarmi ve yeni

Dogay1 koruyan, parklarm olusturulmasi. PARK ve
cevreye saygili projeler | Damlama ve yagmurlama sistemi uygulamasi ve BAHCELER
tretmek ve uygulamak | arzalarin giderilmesi. MUDURLUGU
Mevsimlik c¢icek ve call gurubu fidan almi ve uygun
alanlara dikimi.
Mevcut parklarm engelli vatandaslarimizin da
kullanabilecegi sekilde diizenlenmesi
Parklarm aydmlatma sistemlerinin yenilenmesi
Belediyemiz sirketlerinin ve isletmelerinin karllik ve ISLETME
verimlilik esaslarma gore idaresiplanlamas: ve ISTIRAKLER
isletilmesini saglamak. MUDURLUGU
Belediyemiz sirketlerinin koordinasyonunun saglanmasi.
Dogay1 koruyan, Gelecek kusaklara brakabilecegimiz,ekolojik dengeyi TEMIZLIK
cevreye saygil projeler | koruyan yasamlabilir,saglikli ve temiz bir ¢cevre ISLERI
tiretmek ve uygulamak | olugturmak. MUDURLUGU

llgemiz genelinde cevre kirliligine neden olan etkenlerin
tespit ediimesi ve gevre kirliligini minimuma ndirmek.

Ekolojik dengenin korunarak,yasam kalitesi yiiksek
yasanilabilir saghkli ve temiz bir ¢evre olusturabilmek.




