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Universiteler, yalmzca bilgi aktaran
kurumlar degil; degisen diinyanin
dinamiklerini dogru okuyarak kendini
strekli yenileyen, topluma yon veren ve
gelecegi inga eden kurumlardir. Bilgi
toplumuna doniisiim siirecini yasayan
ulkemizde bu sorumluluk daha da
belirgin hale gelmistir. Bu bilingle
hareket eden Bing6l Universitesi, |
egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal
katki alanlarinda nitelikli ve
siirdiiriilebilir  bir gelisim anlayisim
temel ilke olarak benimsemektedir.

Yirmi birinci  ylizyllda uluslararasi
rekabet iistiinliiglinlin temel belirleyicisi
bilim ve teknolojidir. Universitemiz, bu
gerceklikten  hareketle  akademik
iiretkenligi merkeze alan, kalite odakl
egitim anlayisin1 esas kabul eden ve
yenilikgi  uygulamalar1  kurumsal :
kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasi haline getiren bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Buglin 10 fakilte, 1 yiiksekokul, 7 meslek yuksekokulu, 5 enstitii ve 23 arastirma merkeziyle
yirlittigimiiz calismalar; yalnizca nicel biiylimeyi degil, niteliksel gelisimi de 6nceleyen stratejik bir
vizyonun Urinudur.

Temel hedefimiz; 6grencilerimizi sadece mesleki ve teknik bilgiyle donatmak degil, ayn1 zamanda
onlar1 sosyal, kiiltiirel ve etik degerlere sahip; elestirel diisiinebilen, ¢6ziim {iretebilen ve topluma yon
verebilen bireyler olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda egitim-6gretim faaliyetlerimizin yani sira
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini destekleyen ¢ok yonlii bir iiniversite ortami
sunmaktayiz. Y1l boyunca diizenlenen panel, kongre, konferans, bilgi séleni, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler; 6grencilerimizin entelektiiel birikimlerini artirmalarina ve ¢ok boyutlu gelisimlerine katk1
saglamaktadir.

Kurulusumuzun tizerinden gegen 19 yil boyunca, ilk giinkii heyecan ve kararlilikla ¢aligmalarimizi
stirdlirdiik. Kurumsal kapasitemizi giiclendirirken; seffaflik, hesap verebilirlik ve kalite giivencesi
ilkelerini tim streclerimize entegre etmeye 6zen gosterdik. Elinizdeki Idare Faaliyet Raporu,
tiniversitemizin bir y1l boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri, kaynak kullanimini ve performans
gostergelerini kamuoyunun bilgisine sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Bingdl Universitesi olarak hedefimiz; aklin ve bilimin rehberliginde, ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, sorumluluk bilinci yiiksek, “akli hiir, vicdan1 hiir” nesiller yetistirmeye devam etmektir.
Universitemizi daha ileriye tasima yolunda emek veren tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir
ediyor, faaliyet raporumuzun kamuoyuna faydali olmasini temenni ediyorum.

Prof. Dr. Erdal CELIiK
REKTOR
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ

Bingol Universitesi sahip oldugu, cagdas, 6zgiirlikcii bakis acisi, gelismis
teknolojik ve dijital-alt-_yapist ile Ar-Ge, inovasyon ve ihtisaslasma
ekosisteminin  kurulmasr ve SUrdUr{]Ie,bilmesi anlayisiyla;- nitelikli,
toplumsal ve etik degerlere sahip insan kaynagi yetistirmek, mevcut
potansiyeli-ve kaynaklan etki’nrseki'lide kullanarak bolgenin ve Ulkenin
kalkinmasina yoénelik uygulamali,- strdUrilebilir -ve_ etkin ¢oziimler

gelistirmeyi hedefleyen bir Giniversitedir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite;

Bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip, ylksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapan ve fakilte, enstitd, yliksekokul, b6lim, anabilim dal, ana sanat dal, bilim dali, sanat
dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yliksekégretim planlamasi cercevesinde
Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gorisi veya Onerisi tizerine kanunla kurulur.

Rektor;

Devlet lniversitelerinde rektor Yiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, l¢ aday arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Bir aylik sirede onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosteriimemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan
atama yaplilr.

Rektorin gorev siiresi 4 (dort) yildir. Siiresi sona erenler ayni yéntemle yeniden atanabilirler. Ancak
ayni Devlet (niversitesinde iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universite veya yiksek
teknoloji enstitisi tuzel kisiligini temsil eder.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli calismayi saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goéris ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

Rektdr, Gniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma
plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ylratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

Senato;

Senato, rektérin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakulte kurullarinca
Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitli ve yliksekokul midirlerinden olusur.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordligi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, liniversitenin akademik organidir.



Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige girecek olan liniversite veya
Gniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullariile rektorliige bagli enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna lye secmek,
ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir
Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢ profesérden olusur.
Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

Yiksekogretim Ust kuruluslariile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Akademik Birimler
Dekan;

Fakiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite icinden veya
disindan Ug¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulu'nca, Gg yil siire igin segilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde glivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin dilzenli sekilde yiritiilmesinde, bitln faaliyetlerin gozetim ve



denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda, rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, faktlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bltgesi
ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da géristni aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakdlte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagl bolimlerin baskanlari
ve fakilteye bagli enstiti midurleriile tc yil icin fakliltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
g, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir
ogretim lyesinden olusur.

Fakdlte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigu hallerde fakulte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakilte yonetim kuruluna Gye segmek,
ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakilte Yonetim Kurulu

idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yénetim kurulu, dekanin baskanliginda
fakilte kurulunun Gg yil icinde sececegi ¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli gérdigi hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,



Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 19/a maddesi uyarinca enstitllerin organlari: Enstiti Madurl, Enstiti
Kurulu ve Enstitl Yonetim Kuruludur.

Enstitli miidird, Ug yil icin ilgili fakllte dekanin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige
bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rekt6r tarafindan yapilir. Siiresi biten miidir tekrar atanabilir.
Mudirin, enstitide gorevli ayhkli 6gretim elemanlari arasindan g yil icin atayacagl en cok iki
yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
Dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti muduird, yiksekogretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitl bakimindan yerine getirir.

Enstitli kurulu, midurin baskanliginda, mudir yardimcilari ve enstitlyl olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstiti yonetim kurulu, midirin baskanhginda, madir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitl kurulu tarafindan (g yil icinde secilecek ti¢ 6gretim liyesinden olusur.

Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, yiksekogretim kanunu ile fakilte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul ve Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirhk
veren yuksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi ydriten
bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur. 2547 sayili
Yiksek6gretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiksekokullarin organlari: Yuksekokul Mudurd,
Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, Ug¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten mudur
tekrar atanabilir. Miidirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icinde atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Mudire vekalet etme veya mudirligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiksekokul midirt, yiksekdgretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, midirin baskanhginda midur yardimcilari ve okulu olusturan bélim veya ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ile midirce gosterilecek
alti aday arasinda yiksekokul kurulu tarafindan Ug yil icin segilecek li¢ 6gretim lyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, yiksekoégretim kanunu ile fakilte kurulu ve
fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.



idari Birimler
Genel Sekreterlik:

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur. Genel sekreter, Gniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan rektore karsi
sorumludur. Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda, kendisi
ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde c¢alismasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere
iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylratilmesini saglamak,

Rektorligin yazismalarini yiritmek,

Rektorlugin protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

i¢ Denetim Birimi

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesinde; “Kamu idaresinin
¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
glivence saglama ve danismanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim, kamu kurumlarinda zorunlu
hale getirilmis, i¢c denetimin sertifikali i¢ denetgiler tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan
Ust yoneticiye bagll ic Denetim Birim Baskanliklari kurulacagl belirtilmistir. Bu kapsamda,
Universitemizde 1 (bir) i¢ denetgi gérev yapmaktadir.

ic Denetim Faaliyetinin Amaci

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik
planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiritilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini ve bilgilerin glvenilirligi, butlinlGglini ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamayi amaglar.

ic denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi icin kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, siirekli gozden gegirilmesi ve
mumbkiinse sayisallastiriimasi konularinda yonetime 6nerilerde bulunur.

ic denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yoénetimi, kontrol ve y®netim
sureclerini gelistirmede idarelere yardimci olmak lizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti
saglar.



ic Denetim Faaliyetinin Kapsami

Kamu idarelerinin yurt disi ve tasra dahil tim birimlerinin islem ve faaliyetleri, risk esaslh denetim
plan ve programlari kapsaminda sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklasimla denetim standartlarina
uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

ic Denetim Alani
Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

Risk yonetimi icin Oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve risk yonetim metotlarinin
uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

Kaynaklarin  etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglama amacgli performans
degerlendirmelerinin yapilmasi ve idarelere 6nerilerde bulunulmasi,

idarenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara uygunlugunun
denetlenmesi,

Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugunun ve giivenilirliginin incelenmesi,

Uretilen bilgiler ile kamuoyuna aciklanan her tiirlii rapor, istatistik ve mali tablolarin dogrulugu,
glvenilirligi ve zamanindaliginin sinanmasi,

Elektronik bilgi sistemi ve e-devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem givenilirliginin gézden
gecirilmesi, alanlarini icermektedir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universitelerin yapi isleri ve teknik daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili
ihaleleri yiriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri ylritmek.

Personel Daire Baskanhigi

Universitelerin personel daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Universitelerin 6grenci isleri daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.



Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Universitelerin saglik, kiiltiir ve spor daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiritmek,

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Universitelerin kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirli hizmetlerini karsilamak,

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama calismalarini yapmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Bilgi islem Daire Baskanlig

Universitelerin bilgi islem daire bagkanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi

Universitelerde hukuk musavirliklerinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi sekilde
dizenlenmistir.

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
idari ve Mali isler Daire Baskanhig

Universitelerin idari ve mali isler daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylrtitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,



Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontroli islerini ylritmek,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Universitelerin strateji gelistirme daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi ¢ercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak lizere gerekli ¢alismalari
yapmak.

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi calismalarini yaratmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Biltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiritmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.



Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak;

Ust yénetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari
yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

Bingdl Universitesinin  kurulusu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla gerceklesmis
bulunmaktadir. Cekirdegini Bingdl Meslek Yiksekokulu olusturmaktadir. Bingdl Meslek Yiiksekokulu
ise, 1983 yilinda Firat Universitesi'ne bagli olarak kurulmustur. Egitim ve 6gretime ilk dnceleri Elazig'da
muhendislik fakiltesi kampisiinde baslayan yiiksekokul 1987 yilindan itibaren Bingol’de prefabrik
binalarda egitim oOgretimini sdrdirmeye baslamistir. 2004—-2008 yillari arasi egitim faaliyetlerini
gliclendirilmis olan eski Bingdl Lisesi'nde slirdiren yliksekokul, 2008—-2009 6gretim yilinda hizmete
acilan Ziraat Fakdltesi binasina tasinmistir. Hali hazirda Ogretim faaliyetlerine Ziraat Fakdltesi, Fen
Edebiyat Fakltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, islami ilimler Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu
Kompleksi, Solhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Geng Meslek Yiksekokulu binalarinda
devam edilmektedir.

Bingdl Universitesi, faaliyet gdsterecegi biitiin alanlarda iistiin nitelikli egitim-6gretim ve arastirma
yapmayl hedeflemektedir. Mevcut yapi icerisinde sahip oldugu nitelikli 6gretim kadrosu ve gelismekte
olan altyapisi ile yoluna devam etmektedir.



Tablo 1. Akademik Birimler

FAKULTELER

Ziraat Fakultesi

1

) Fen Edebiyat Fakdltesi
iktisadi Ve idari

3 Bilimler Fakultesi

Mihendislik Ve
4 Mimarhk Fakultesi

ENSTITULER

Fen Bilimleri
Enstitlst

Sosyal Bilimler
Enstitlsu

Yasayan Diller
Enstitusi

Saglk Bilimler
Enstitusu

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller
Yuksekokulu

MESLEK
YUKSEKOKULLAR

Saglk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiuksekokulu

Geng Meslek
Yiksekokulu



Kuran-1 Kerim Solhan Saglhk

islami ilimler Fakiiltesi ~Arastirmalar Kiraat Hizmetleri Meslek
5 ilmi Enstitiist Yiiksekokulu
Gida Tarim Ve
Veteriner Fakiltesi Hayvancilik Meslek
6 ..
Yiuksekokulu
. T e Bilisim Teknolojileri
2 Dis Hekimligi Fakultesi Meslek Yiiksek Okulu
Saglik Bilimler
8 Fakiltesi
9 Spor Bilimleri
Fakiltesi
Fizik Tedavi Ve
10 Rehabilitasyon

Fakultesi

1. Fiziksel Yapi

Tablo 2. Alan Kullanim ve Yerleske Dagilim Tablosu

Birim alani Yiizélglimii (m?)

Kapali alan 283.703,40
Acik alan 3.142.238,07
TOPLAM 3.425.941,47

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Bu tablo, ilgili tasinmazin toplam 3.425.941,47 m? olan yuzélciminun kapali ve acgik alanlar bazindaki
dagihmini géstermektedir. Veriler incelendiginde, toplam alanin biiylk bir cogunlugunu agik alanlarin
olusturdugu, kapal alanlarin ise toplam yizol¢limiiniin yaklasik %8,3'line tekabil ettigi
gorilmektedir.



Tablo 3. Miilkiyet Durumuna Goére Taginmazlar

Yerleske Adi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Ek Derslik
islami ilimler Fakiiltesi

MYO Binasi

Gen¢ MYO

Solhan Saglik Hizmetleri MYO
Enstitiiler Binasi

idari ve Akademik Ofisler Binasi
Kiitiiphane Binasi

Hayvan Hastanesi Binasi

Lojmanlar (19 Lojman + 1 Lojman
Camisi (400 m?)

Misafirhane ve Sosyal Tesisler

Ani ve Dogal Uriinler AR-GE ve URGE
Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Spor Sahalar Soyunma Odalari
Spor Sahalari

Kapali Spor Salonu

llicalar Termal Tesis ve Uygulama
Oteli

Hayvan Ciftligi

Kongre Merkezi

Genglik Evi (Universite Kres)
Isi Merkezi

Camii ve Kiraat ilmi

Merkezi Kafeterya ve Yemekhane

Cok Amagh Spor Salonu (BESYO
Binasi)

Hangar Binasi

Pikom Ek Binasi (Bal Tanitim Ofisi)

PiKOM Ek Binasi B Blok (Hayvan
Hastanesi Yani)

Miilkiyet Durumu (m?)

Universite

Hazine

Hazine
Hazine
Hazine

Hazine

Hazine
Hazine
Hazine
Hazine
Hazine
Hazine

Hazine

Hazine

Hazine

Hazine

Hazine
Hazine
Hazine

Hazine

Hazine

Hazine
Hazine
Hazine
Hazine
Hazine

Hazine

Hazine

Hazine

Hazine

Hazine

Diger

Diger

2025 Yil
Toplam Alan (m?)

24.000
24.800
16.000
8.250
12.000
25.528
8.200
8.200
5.000
24.000
6.000
5.400

51.966
5.160
3.200

2.976
178

3.160

3.400

5.840

2.113
4.600
250
1.177
4.720
4.271

3.800

2.700
295

272



TTO Binasi (Teknokent) Hazine 580

Sosyal Yasam Merkezi Hazine 717,40
Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve
Arastirma Hastanesi

TOPLAM 283.703,40
Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Diger 14.950

Bu tablo, Universiteye bagh fakulteler, yluksekokullar, sosyal tesisler ve idari binalarin 2025 yili
itibariyla kullanim alanlarini ve milkiyet durumlarini listelemektedir. Toplamda 283.703,40 m? kapali
alani kapsayan envanterde; tasinmazlarin ¢ok biiyiik bir kisminin Hazine miilkiyetinde oldugu, ilahiyat
Fakdlltesi ve Dis Hekimligi Fakultesi gibi belirli birimlerin ise Diger milkiyet statlisiinde bulundugu
gorilmektedir. Alan buyiklugi agisindan Lojmanlar (51.966 m?) en genis paya sahipken, akademik
birimler arasinda MYO Binasi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi dne ¢cikmaktadir.

Tablo 4. Egitim Birimleri Kapasite ve Fonksiyonel Alan Dagilimi
Egitim Alanlari Alan (m?)

Anfi 8.306,30
Derslik 11.420,67
Laboratuvar 9.300,23
Atolye 456,42
TOPLAM 29.483,62

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bu tablo, egitim-ogretim faaliyetlerine ayrilmis toplam 29.483,62 m?lik alanin kullanim
amaglarina gore dagilimini sunmaktadir. Veriler, Universitenin teorik egitim (Anfi ve Derslik) ile
uygulamali egitim (Laboratuvar ve Atolye) alanlari arasindaki dengeyi gostermektedir. Derslikler
11.420,67 m? ile en buyik pay alirken, onu teknik altyapinin bir gdstergesi olan genis laboratuvar
alanlari takip etmektedir.

Tablo 5. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Hizmet Alani (m?)

Yerleske il (Izlger Toplam
Adi Egitim Saghk  Barinma Beslenme " Spor por, Hizmet
wr Tesls, Alani
idari)
_ Bingdl ;o 3656 20350 57126 52834 0 6738 40550 25703
Universitesi 40
TOPLAM  153.656 20.350 57.126 52834 0 6738  40.550 283‘;(7103'

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bu tablo, Bingél Universitesi'nin toplam 283.703,40 m?'lik kapali alan envanterinin kullanim
amaclarina gore stratejik dagilimini géstermektedir. Veriler incelendiginde, Universitenin ana odak
noktasi olan Egitim alanlarinin 153.656 m? ile toplam alanin yarnsindan fazlasini kapladigi
gorilmektedir. Bunu sirasiyla Barinma (57.126 m?) ve idari/Diger tesisler takip ederken; saglik,
beslenme ve spor gibi destek hizmetlerine ayrilan alanlar yerleskenin ¢ok yonlii hizmet kapasitesini

ortaya koymaktadir.



Tablo 6. Sosyal Donati Alanlari

Sosyal Alanlar Alan(m?)

Sayi Alan
Kantinler 23 3.214,26
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 14 4.032,06
TOPLAM 37 7.246,32

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bu tablo, kampus icerisindeki sosyal etkilesim ve beslenme alanlarinin kapasitesini
gostermektedir. Toplam 7.246,32 m? alana yayilan bu hizmetler kapsaminda, 14 farkli yemekhane ve
23 kantin ile toplamda 37 farkli birimde hizmet sunulmaktadir. Veriler, iniversitenin beslenme
hizmetlerini genis bir alana ve ¢ok sayida birime yayarak erisilebilirligi artirdigini kanitlamaktadir.

Tablo 7. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti ve Konferans Salonlari Alan (m?)

Sayi Alan
Toplanti 26 1.311,74
Konferans 12 4.404,73
TOPLAM 38 5.716,47

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Bu tablo, lniversite genelindeki etkinlik ve karar alma mekanizmalarina ayrilan toplam
5.716,47 m?lik alani kapsamaktadir. Birim bazinda bakildiginda; 26 adet toplanti salonuyla yaygin bir
idari altyapi sunulurken, 12 adet konferans salonuyla da biiyik 6l¢cekli akademik organizasyonlar igin
4.404,73 m?lik genis bir sunum ve etkinlik alani saglandig gérilmektedir. Toplam 38 birimden olusan
bu altyapi, kurumun bilimsel paylasim ve yonetim kapasitesini yansitmaktadir.

Tablo 8. Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) = Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 575 11.494,66 369
idari Personel Calisma Ofisi 306 6.854,81 744
TOPLAM 881 18.349,47 1113

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi



Bu tablo, Universite personelinin operasyonel faaliyetlerini ylrittugu toplam 18.349,47 m?lik
ofis alaninin dagilimini sunmaktadir. Toplam 881 ofis biriminden olusan bu altyapinin %65'i (575 ofis)
akademik personel ¢alisma alanlarina ayrilmis durumdadir. idari birimler ise 306 ofis ile yaklasik 6.855
m?2'lik bir alani kullanmaktadir. Bu veriler, kurumun akademik odakl biyiime stratejisini ve personel
basina disen fiziksel calisma ortami kapasitesini yansitmaktadir.

Tablo 9. Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlan
Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Sayi Alan (m2)

Ambar 241 9.684,45
Arsiv 35 639,28
Atolye 6 456,42

TOPLAM 282 10.780,15

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bu tablo, tUniversitenin operasyonel siirekliligini destekleyen toplam 10.780,15 m?lik yardimci
hizmet alanlarini kapsamaktadir. Toplam 282 birimden olusan bu altyapida, 9.684,45 m? ile ambarlar
(depolama alanlari) aslan payina sahiptir. Bu durum, kurumun fiziksel kaynaklarini ydnetmek icin genis
bir depolama kapasitesine sahip oldugunu gosterirken; arsiv ve atblye birimleri, kurumsal hafizanin
korunmasi ve teknik bakim faaliyetleri icin ayrilan 6zellesmis alanlari temsil etmektedir.

Tablo 10. Birim Bazli Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar

Kafeteryala

Kantinler ) Yemekhaneler Toplam
Yerleske say
Sayi Alan | Alan  Sayi Alan
Bingol MYO 3 814,82 2 888,09 1.702,91
Geng MYO 1 229,01 3 268,81 497,82
Cok Amagli Spor Salonu 1 83,86
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 328,88
iiBF 1 8,99
Kongre Merkezi 1 322
Aricilik Arge-Urge Merkezi 1 47,85
Merkezi Kafeterya 1 562,40 3 1.765,60 2.328,00
Sosyal Tesis ve Misafirhane 1 28,15 2 467,85 496,00
Rektorliik Binasi 3 50,22
Solhan MYO 2 259,76 3 532,93 792,69
Modern Aricilik Kompleksi 1 13,57
ilahiyat Fakiiltesi 1 256,39
Kiitiiphane Binasi 2 108,47
Dis Hekimligi Fakultesi 2 99,89 1 108,79 208.68
TOPLAM 23 3.214,26 14 4.032,06 6.026,10

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi



Bu tablo, Universiteye bagl fakilte, yliksekokul ve idari birimlerdeki sosyal imkanlarin
mekansal dagilimini detaylandirmaktadir. Toplam 6.026,10 m?lik sosyal alanin birimlere gore kirilhmi
incelendiginde; Merkezi Kafeterya ve Bingdl MYO'nun hem sayi hem de ylzolgciimi bakimindan en
yiksek kapasiteye sahip oldugu goriilmektedir. Veriler, sosyal hizmetlerin sadece ana kampiiste
toplanmadigini, Solhan ve Gen¢g MYO gibi cevre yerleskelere de dengeli bir sekilde yayildigini ve toplam

37 farkli noktada beslenme/dinlenme hizmeti sunuldugunu kanitlamaktadir.

Tablo 11. Spor Alanlari

Spor Alanlan
S Kapali Acik Toplam
Spor Tesisleri Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?) Sayi Alan (m?)
Spor Salonu
(Basketbol, Voleybol, 1 3400 1 3400
Hentbol)
Kapali Hali Saha
(Futbol) 1 800 1 800
Acik Basketbol Sahasi 1 594 1 594
Acik Voleybol Sahasi 1 325 1 325,7
Acik Tenis Kortu 1 730 1 730
TOPLAM 2 4200 1649,7 5849,7

Kaynak: Saghk Kaltir Daire Bagkanhgi

Bu tablo, Universitenin toplam 5.849,7 m?Zlik spor alani kapasitesini fonksiyonel bir dékiimle
sunmaktadir. Tesislerin buyik bir bolim (4.200 m?) basketbol, voleybol ve futbol gibi branslara hizmet
eden kapali salonlardan olusurken; basketbol, voleybol ve tenis igin ayriimis 1.649,7 m?lik agik hava

tesisleri de modern bir kampis yasamini desteklemektedir.

Tablo 12. Yemekhaneler

ACIKLAMALAR Adet Kapasite Alani (m2)
(Kisi)
Merkezi Ogrenci Yemekhanesi 1 700 2.207 m?
Merkezi Personel Yemekhanesi 1 168 301 m?
Bingdl MYO Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 400 315 m?
Geng MYO Ogrenci - Personel Yemekhanesi 1 200 226 m?
Solhan SHMYO Ogrenci — Personel Yemekhanesi 1 200 226 m?
TOPLAM 5 1.668 3.275 m2

Kaynak: Saghk Kaltur Daire Bagkanhgi



Tablo 13. Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Alan(m2)
Uygulama Oteli 1 5840
Konukevi 1 993
Lojmanlar 247

Kaynak: Saglk Kiltiir Daire Baskanligi ve idari Mali isler Daire Baskanhg

Tablo 14. Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Sosyal Amacli Diger Merkezler Bulundugu Yerleske Kapali Alan (m2)
Sosyal Yasam Merkezi Merkez Kampiis 717,40
Bal Tanitim Ofisi Merkez Kampiis 295,00
T.T.O Binasi Merkez Kampiis 580,00
TOPLAM 1.592,40

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Bu tablo, Universitenin sadece akademik degil, ayni zamanda toplumsal katki ve teknoloji
gelistirme odakli spesifik alanlarini kapsamaktadir. Merkez Kampds icerisinde konumlanan bu birimler
toplam 1.592,40 m? kapali alana sahiptir. Sosyal Yasam Merkezi kampis ici etkilesimi desteklerken; Bal
Tanitim Ofisi Universitenin ihtisaslastigi alana (aricilik) hizmet etmekte, T.T.O (Teknoloji Transfer Ofisi)
Binasi ise Universite-sanayi is birligi faaliyetlerine fiziksel altyapi saglamaktadir.

Tablo 15. Saglik Hizmetleri Tesisleri

Alan Adi Adet Toplam Alan (m2)
Hayvan Hastanesi 1 5.400,00
Merkezi Laboratuvar 1 2.976,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ara§F|rma ve 1 14.950,00
Uygulama Hastanesi
TOPLAM 3 23.326,00

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Bu tablo, Universitenin hem egitim hem de toplumsal hizmet odakli 6zel uygulama alanlarini
kapsamaktadir. Toplam 23.326,00 m? kapali alana sahip olan bu birimler arasinda, 14.950 m? ile en
genis alani kaplayan Dis Hekimligi Fakultesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Universitenin saglik
hizmetlerindeki lokomotifi konumundadir. Hayvan Hastanesi ve Merkezi Laboratuvar ile birlikte bu ti¢
birim, kurumun teknik altyapisinin ve uygulama tabanli akademik glicliniin en somut gostergeleridir.



Tablo 16. Araziler

Arazinin Adi

Orman

Hazine

Bahge
Tescil Harici Araziler
Diger
Golet
Kampiis Disi Araziler

TOPLAM
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Bu tablo, Universite yerleskesindeki toplam 3.142.238,07 m?¥lik acgik arazinin hukuki ve fiziksel
niteligini ortaya koymaktadir. Toplam alanin yaklasik %76's1 (2.394.596,54 m?2) Hazine mulkiyetindeki
arazilerden olusurken, geriye kalan 747.641,53 m?'lik kissm Orman vasfindaki arazilerden meydana
gelmektedir. Bu veriler, Universitenin oldukga genis bir dogal yayihm alanina sahip oldugunu ve fiziksel

genisleme kapasitesinin biyilk o6lglide devlet milkiyetindeki stratejik rezerv alanlara dayandigini

gostermektedir.

2025 Yili
Toplam Alan (m2)

747.641,53

2.394.596,54

3.142.238,07
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17. Yazilimlar
Yazilim Adi

UBYS (Univeriste Bilgi Yénetim Sistemi)

Yordam Kitliphane Otomasyon Sistemi

Lojman Basvuru Sistemi
Teknik Destek Platformu
Hizmet ici Egitim Otomasyonu
Pdks

Turnike Yazihimi
Laboratuvar Yazilimi

Bap Otomasyonu
Sanallastirma yazilimi
Yedekleme Yazilimi
Sanallastirma yazilimi
Kullanncr kayit yazihmi
Network Yazilimi

Wifi Kontrol Yazilimi

Web igerik Yonetim Sistemi
imid Maas Otomasyonu
Dijitek Yazilimi

Yillik Plan

Egitim Ogretim Plani

Haber Arsiv

Antivirls Yazilimi

Bidb Teknik Portal

Pdks Raporlama Uygulamasi
Uygulama Log Yonetimi
Kisisel Ver isleme Envanteri
Big Rehber Uygulamasi
Repec Uygulamasi
Kitliphane Oda Rezervasyon Uygulamasi
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
Akreditasyon Uygulamasi

Kullanim amaci

Univeriste Bilgi Yonetim Sistemi

Kitliphane Otomasyon Sistemi

Lojman Basvuru Sistemi

Teknik Destek Platformu

Hizmet ici Egitim Otomasyonu

Personel Devam Kontrol Sistemi

Turnike Uygulamasi

Laboratuvar Uygulamalari

BAP Uygulamasi

Ag ve Sistem Yazilimlari

Ag ve Sistem Yazilimlari

Ag ve Sistem Yazilimlari

Ag ve Sistem Yazilimlari

Ag ve Sistem Yazilimlari

Ag ve Sistem Yazilimlari

BIDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
Maag otomasyonu

ihale Uygulamasi

BiDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BiDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BIDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
Ag ve Sistem Yazilimlari

BIDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BiDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BIDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BIDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BiDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BIDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BiDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BIDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar
BiDB Tarafindan Gelistirilen Uygulamalar

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanlig

Sunulan vyazilim envanteri, kurumun operasyonel siireglerini genis bir yelpazede
dijitallestirdigini ve ozellikle Bilgi islem Daire Baskanhigi (BIDB) biinyesinde gelistirilen &zgiin
uygulamalarla disa bagimliligi minimize eden, teknolojik olgunlugu ylksek bir yapi sergiledigini



gdstermektedir; UBYS ve kiitiiphane gibi akademik cekirdek sistemlerin yani sira PDKS, turnike ve
lojman gibi idari siireglerin, sanallastirma ve yedekleme gibi kritik altyapi bilesenleriyle desteklenmesi
kurumun bitiinsel bir dijital ekosisteme sahip oldugunu kanitlamaktadir. Ozellikle kalite yénetimi,
akreditasyon ve kisisel veri isleme envanteri gibi moddllerin varligi, yazilim stratejisinin sadece teknik
ihtiyaclara degil, ayni zamanda giincel mevzuat uyumlulugu ve stratejik kurumsal hedeflere de hizmet
ettigini ortaya koymaktadir.

3.1. Bingdl Universitesi Bps istatistikleri (1250 Mbps)
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Bir Yillik Toplam Degerler-2025
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2025 yilinda Universitemizde sunucu hizmeti verilen anlk aktif kullanici sayisi ortalama deger giinliik
5000 dir. Cihaz sayisi ortalama 7000 dir.
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180 Giinluk E-Mail Aktivitesi

Elektronik posta hizmeti olarak Office 365 altyapisini kullanmaktayiz. Toplam kullanicimiz 23870 olup
glnlik ortalama kullanici sayisi 2400°dr.
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30 Giinliik E-Mail Aktivitesi

Active users

Microsaft 365 Uygulamalan M Exchange I OneDrive SharePoint VivaEngage M Microsoft Teams

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanlig

Tablo 18. Bilgisayarlar

Tablet
Masa listii bilgisayar Sayisi
Tasinabilir bilgisayar Sayisi

TOPLAM

Tablo 19: Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi
Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Tez

Veri Tabani

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap
Sayisi

Kaynak: Kiitiphane ve Doklimantasyon Dairesi Bagkanligi

2025 Yih

27

843

119

989

104.303

38.881

0

690

3.881

35.000



Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh
(Adet)
Projeksiyon 267
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop 0
Barkot Yazici 18
Barkot Okuyucu 18
Baski makinesi 2
Teksir Makinesi 51
Fotokopi makinesi 48
Faks 104
Fotograf makinesi 24
Kameralar 35
Televizyonlar 161
Tarayicilar 32
Miizik Setleri 0
Mikroskoplar 308
DVD ler 104
Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Tablo 21. Tagitlar
TASITIN CiNSI 2024 Yih 2025 Yil
Otomobil 4 4
Kamyonet 3 3
Minibiis 2 2
Pikap 1 1
Otobiis 3 3
Kamyon 4 4
TOPLAM 17 17

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi



Tablo 22. is Makineleri

YIL Traktor (Adet)

2025 3

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

4. insan Kaynaklari

4.1. idari Personel Bilgileri

Tablo 23. idari Personel

is Makinesi (Adet)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Bu tablo, liniversite blinyesindeki toplam 611 adet idari kadronun gilincel doluluk oranlarini ve
hizmet siniflarina gore dagilimini sunmaktadir. Mevcut durumda kadrolarin 369'u dolu, 242'si ise
bostur; bu da genel doluluk oraninin yaklasik %60 seviyesinde oldugunu géstermektedir. Genel idare
Hizmetleri, 255 dolu kadro ile operasyonel gliciin merkezini olustururken; Teknik ve Saglk Hizmetleri
siniflarindaki bos kadro sayilari, kurumun dniimizdeki donemde uzman personel alimi noktasindaki

potansiyel gelisim alanlarina isaret etmektedir.

Dolu Bos
255 153
18 20
49 51
1 1
46 17
369 242

Toplam

408

38

100

63

611



Tablo 24. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans
Kisi Sayisi 12 55 62
Yiizde 3,25 14,90 16,80

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Lisans Y.L. ve Dokt.
186 54
50,40 14,63

Bu tablo, Universite blinyesinde gorev yapan idari personelin egitim dilizeyini sayisal ve

ylzdesel olarak 6zetlemektedir. Veriler incelendiginde, idari personelin oldukca yliksek bir egitim

seviyesine sahip oldugu goriilmektedir; personelin yarisindan fazlasi (%50,40) Lisans mezunudur.

Lisanslistli ve Doktora seviyesindeki personelin orani (%14,63) ile Lisans mezunlarinin toplami baz

alindiginda, idari teskilatin yaklasik %65'inin yiiksekdgrenim mezunu oldugu anlasiimaktadir. Bu

durum, kurumun idari stireglerinin uzmanlasmis bir kadro tarafindan yiratildtGginin bir gostergesidir.

Tablo 25. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YI 7-10Yil  11-15Vi
Kisi Sayisi 53 12 53 129
Yiizde 14,36 3,25 14,36 34,95

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

16 —20 Vil 21 - Uzeri
55 67
14,90 18,15

Bu tablo, idari personelin kurumdaki tecriibe yogunlugunu sayisal ve ylizdesel verilerle ortaya

koymaktadir. Personel profilinin yaklasik %35'inin (129 kisi) 11-15 yil arasinda bir hizmet siiresine sahip

olmasi, lniversitenin kurumsal hafizasinin oldukga gli¢lii ve oturmus bir kadro tarafindan tasindigini

gostermektedir. Ayrica, 21 yil ve Gzeri kideme sahip olanlarin oraninin %18,15 gibi kayda deger bir

seviyede olmasi ile 1-3 yillik yeni personelin (%14,36) dengeli dagilimi, kurumda hem tecriibenin

korundugunu hem de dinamik bir yenilenme sirecinin devam ettigini kanitlamaktadir.



Tablo 26. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri

Alti Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1 18 39 46 89 116 60
Yizde 0,27 4,87 10,56 12,46 24,11 31,43 16,26

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Bu tablo, Universite idari teskilatinin yas kompozisyonunu sayisal ve vylzdesel olarak
yansitmaktadir. Veriler incelendiginde, personelin blylik bir cogunlugunun (%55,54) 36-50 yas
araliginda toplandigi ve kurumun en verimli galisma ¢agindaki "orta-deneyimli" grupta yogunlastig
gorulmektedir. 41-50 yas grubu %31,43 ile en blylk payi alirken, 30 yas ve alti personelin toplamin
yaklasik %15'ini olusturmasi, kurumsal streklilik agisindan tecriibe odakl bir yapinin hakim oldugunu,
ancak geng is glicliyle de desteklendigini gbstermektedir.

Tablo 27. isgiler

isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 225 38 263
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 225 38 263

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Bu tablo, Universite blinyesinde gbérev yapan isci personel envanterini sunmaktadir. Toplam
263 adet kadronun bulundugu yapida, tiim personelin "Siirekli isci" statiisiinde olmasi dikkat gekicidir;
bu durum kurumdaki operasyonel is gliclintin strekliligini ve is glicl istikrarini yansitmaktadir. Mevcut
kadrolarin 225'i dolu olup, yaklasik %85 oraninda bir doluluk kapasitesiyle hizmet sunulmaktadir. Gegici
veya mevsimlik isci kalemlerinin bos olmasi, tniversitenin saha ve teknik hizmetlerini kalici bir kadro
Uzerinden yuritmeyi tercih ettigini gostermektedir.



Tablo 28. Siirekli isilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YIl 7-10vi 11-15vil 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 9 35 111 70 -
Yiizde - 4 15,55 49,33 31,11 -

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Bu tablo, surekli isci statlisiinde calisan personelin mesleki tecriibe dagilimini yansitmaktadir.
Veriler incelendiginde, is¢i kadrosunun ¢ok biyik bir kisminin (%80,44) 11-20 yil arasi kideme sahip
oldugu ve kurumda uzun siireli bir calisma kiiltiiriiniin yerlestigi gériilmektedir. Ozellikle 11-15 yil arasi
hizmet sliresine sahip olanlarin toplamin yarisina yakinini (%49,33) olusturmasi, operasyonel sireclerin
kurum hafizasina sahip, deneyimli bir ekip tarafindan ylrataldtgina kanitlamaktadir. 1-3 yil ve 21 yil
Gzeri gruplarda personel bulunmamasi, is glici yapisinin orta-tst kidem segmentinde konsolide
oldugunu gostermektedir.

Tablo 29. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Sirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 24 48 109 39
Yizde - 2,22 10,66 21,33 48,44 17,33

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Bu tablo, lniversitenin saha ve teknik hizmetlerini yiriten isci personelinin yas dagilimini
sayisal ve ylzdesel olarak sunmaktadir. Veriler, is glici profilinin agirhkli olarak 41-50 yas araliginda
(%48,44) yogunlastigini gostermektedir. 36 yas ve Uzeri personelin toplamin yaklasik %87'sini
olusturmasi, oldukc¢a deneyimli ve olgun bir ¢alisan grubuna sahip olundugunu kanitlamaktadir. 21-25
yas grubunda personel bulunmamasi ve 26-30 yas grubunun diisiik seviyede kalmasi (%2,22), mevcut
is glcl yapisinin uzun siredir kurum binyesinde olan kemiklesmis bir kadrodan olustuguna isaret
etmektedir.



Tablo 30. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

1-3vill 4-e6Vil 7-10Yil  11-15vil 16 -20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 118 - 1 - - -
Yiizde 99,15 - 0,84 - - -

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Bu tablo, liniversitenin sdzlesmeli personel kadrosunun oldukg¢a dinamik ve yeni bir yapilanma
icerisinde oldugunu gostermektedir. Personelin %99,15 gibi ezici bir cogunlugunun (118 kisi) 1-3 yil
arasi hizmet siresine sahip olmasi, kurumun son vyillarda ciddi bir sozlesmeli personel almi
gerceklestirdigini veya mevcut kadrolarin blyik 6lglide genglestigini kanitlamaktadir. 10 yil Gzeri
kidemde neredeyse hi¢ personelin bulunmamasi, sozlesmeli statideki istihdamin Universitenin yakin
donem blylime stratejileriyle paralel olarak hiz kazandigina isaret etmektedir.

Tablo 31. Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
51- Uzeri
Alti Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 9 64 32 12 - 2 -
Yiizde 7,56 53,78 26,89 10,08 - 1,68 -

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Bu tablo, Universitenin s6zlesmeli personel profilinin olduk¢a gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Personelin %53,78’i (64 kisi) 21-25 yas araliginda yer alirken, 30 yas ve
alti personelin toplam orani yaklasik %88'e ulasmaktadir. Onceki tablolarda gérdiigimiiz "1-3 yillik
hizmet siresi" verisiyle bu yas dagihmi birlestirildiginde; Gniversitenin operasyonel giiciinii yeni mezun
ve geng yeteneklerle takviye ettigi acik¢ca goriilmektedir. 36 yas lzeri grubun yok denecek kadar az
olmasi, bu istihdam tirinin kurumun "genclesen yiizi" oldugunu kanitlamaktadir.



Tablo 32. Sézlesmeli Personel (Universite Geneli)

Sozlesmeli Personel

Avukat

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diger Saglik Personeli

Fizyoterapist

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Miihendis

Saglik Teknikeri

Sozlesmeli Personel (Arsiv)

Tekniker

Teknisyen

Toplam

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Bu tablo, Universitenin toplam 177 adet s6zlesmeli personel kadrosunun hizmet alanlarina
gore dagilimini sunmaktadir. Mevcut durumda 119 kadro dolu olup, en yiiksek istihdam oraninin 68
kisi ile Destek Personeli ve 29 kisi ile Koruma ve Glvenlik Gorevlisi kalemlerinde oldugu gorilmektedir.
Bu veriler, s6zlesmeli personel alimlarinin agirhkli olarak kampis giivenligi ve saha operasyonlarinin
surekliligini saglamaya yonelik yapildigini kanitlamaktadir. Ayrica, biro personeli ve saglik teknikeri
branslarindaki bos kadrolar, Universitenin idari ve saglik hizmetleri kapasitesini artirmak adina sahip

Dolu

68

29

119

oldugu potansiyel genisleme alanlarini isaret etmektedir.

4.2. Akademik Personel

Tablo 33. Akademik Personel

Bos

15

11

11

58

Toplam

20

75

40

15

16

177



Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam $ekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh = Yari Zamanl
Profesor 81 37 118 81
Dogent 91 45 136 91
Dr. Ogr. Uyesi 309 78 387 309
Ogretim Gorevlisi 172 40 212 172
Arastirma Gorevlisi 91 44 135 91
Toplam 744 244 988 744

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Bu tablo, Universitenin egitim ve arastirma kapasitesinin temel gostergesi olan akademik kadro
yapisini ortaya koymaktadir. Toplam 988 akademik kadronun 744'G dolu olup, yaklasik %75'lik bir
doluluk orani mevcuttur. Dikkat ¢eken en 6nemli unsur, akademik personelin tamaminin (744 kisi) Tam
Zamanli olarak istihdam edilmesidir; bu durum Universitenin egitimde sireklilik ve arastirma odaklilik
ilkesine verdigi 6nemi gostermektedir.

Tablo 34. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Galistig1 Boliim
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Or. Uyesi irak Fen Edebiyat Fakult.e5| Dogu Dilleri ve
Edebiyati
al . islami ilimler Fakiiltesi Temel islam
Ogretim Gorevlisi Suriye s X
Bilimleri

Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 2

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Tablo 35. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum

Profesor
Dogent

Cocuk Bakimi ve Genglik

Doktor Ogretim Uyesi Dicle Universitesi

Hizmetleri
Ogretim Gorevlisi Temel islam Bilimleri Pamukkale Universitesi
L, . . . ocuk Bakimi ve Genglik . .
Ogretim Gorevlisi Gocu . mi v . ¢ Firat Universitesi
Hizmetleri
Arastirma Gorevlisi Saglik Yonetimi Cumhurbaskanhigi

4



Toplam
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Bu tablo, Gniversitenin akademik kadrosunun sadece kendi blinyesinde degil, ulusal diizeydeki
diger yiuksekogretim kurumlarinda ve devlet mekanizmalarinda da aktif rol oynadigini kanitlamaktadir.
Toplamda 4 akademik personel, farkli tiniversiteler ve devlet kurumlarinda bilgi birikimlerini paylasmak
Gzere gorevlendirilmistir.

Tablo 36. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
o e Van Yiiziinciiyil
Doktor Ogretim Uyesi 1 s z . y
Universitesi
" Kiitahya Duml
Ogretim Gérevlisi 1 utahya Dumlupinar
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 2
Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Bu tablo, farkli ihtisas alanlarina sahip Ulniversitelerden gelen akademisyenlerin kuruma
sundugu katkiyr gostermektedir. Bu gorevlendirmeler, (niversitenin belirli branslardaki egitim
kalitesini artirmak ve farkl akademik ekolleri kampise tasimak adina stratejik bir 5neme sahiptir.

Tablo 37. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 70 137 206 248 84
Sayisi
Yiizde 0,40 9,40 18,14 27,42 33,34 11,30

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Bu tablo, Universitenin akademik kadrosunun hem tecriibe hem de dinamizm agisindan
oldukca dengeli bir dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Veriler incelendiginde, akademik
kadronun merkez agirhginin (%60,76) 36-50 yas araliginda toplandigi gorilmektedir. Bu durum,
Gniversitenin en verimli akademik tiretim cagindaki, olgunlasmis bir kadro tarafindan domine edildigini

kanitlamaktadir.

Tablo 38. Akademik Personelin Egitim Durumu



Akademik Personelin Egitim Durumu

Lise On Lisans Lisans Y. Lisans Doktora
Kisi Sayisi - - 51 195 502
Yiizde - - 6,85 25,94 67,21

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Bu tablo, Universitenin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin akademik derinligini ortaya
koymaktadir. Veriler incelendiginde, akademik kadronun ezici ¢ogunlugunun (%67,21) Doktora
derecesine sahip oldugu gorilmektedir. Bu oran, kurumun bilimsel arastirma liretme, lisansisti tez
yonetme ve ylksek katma degerli projeler gelistirme konusundaki yilksek potansiyelini
kanitlamaktadir.

Tablo 39. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi Dagilimi

1-2vil 3-6Vil 6-10Vil 10-15vil 15-20Vil 20 - Uzeri
Kisi Sayisi 72 80 131 188 129 148
Yiizde 9,62 10,69 17,51 25,13 17,24 19,81

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Bu tablo, Universitenin akademik hafizasinin ne kadar derin ve siirdirtlebilir oldugunu sayisal
verilerle ortaya koymaktadir. Akademik kadronun hizmet siresi dagilimi, kurumda hem kokli bir
gecmisin hem de stirekli bir yenilenmenin bir arada oldugunu géstermektedir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 40. Egitim Programlari

Lisans Egitim Programlan

Dis Hekimligi Fakdiltesi Dis Hekimligi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Edebiyati
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arapg¢a Miitercim ve Terciimanhk
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Felsefe
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ingilizce Miitercim ve Terciimanhk
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kiirt Dili ve Edebiyati
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Zaza Dili ve Edebiyati

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat



iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlk Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg)

Tablo 41. Yiiksek Lisans Egitim Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Fen Bilimleri
Enstitlisii

Fen Bilimleri
Enstitlisii

Fen Bilimleri

Enstitlisii

Fen Bilimleri
Enstitlisii

Fen Bilimleri
Enstitlisi

Ari ve An Uriinleri

Bahge Bitkileri

Biyoloji

Biyosistem Miihendisligi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

isletme
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Yonetim Bilisim Sistemleri
ilahiyat
ilahiyat (M.T.0.K.)
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miithendisligi
insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Mimarhk
Beslenme ve Diyetetik
Hemsirelik
is Saghg ve Giivenligi
Saglik Yonetimi
Antrenorliik Egitimi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon
Spor Yoneticiligi
Veteriner
Bahge Bitkileri
Bitki Koruma
Biyosistem Miihendisligi
Peyzaj Mimarhg:
Tarla Bitkileri
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Zootekni

Yiiksek Lisans Egitim Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
Fen is Saghgi ve
Bilimleri Givenligi
Enstitiisii (Tezsiz)(iO)
Saghk Beden Egitimi

Bilimleri ve Spor (YI)
Enstitiisii (Tezsiz) (i0)
Sosyal Egitim

Bilimler Programlari ve
Enstitiisi  Ogretim (Tezsiz)
Erken
Sosyal Cocuklukta
Bilimler Ahlak ve Deger
Enstitiisii Egitimi (YL)

(Tezsiz) (10)
Manevi
Sosyal
e Danigsmanlik ve
Bilimler .
e Rehberlik
Enstitlisu

(Tezsiz) (i0)



Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Fen Bilimleri
Enstitisu
Kur'an-1 Kerim
Arastirmalari ve
Kiraat ilmi Enstitiisii
Saghk Bilimleri
Enstitiisu

Saghk Bilimleri
Enstitiisii

Saghk Bilimleri
Enstitiisii
Saghk Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisu

Sosyal Bilimler Ens.

Sosyal Bilimler Ens.

Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.

Sosyal Bilimler Ens.

Sosyal Bilimler Ens.

Fizik
Gida Giivenligi

insaat Miihendisligi

Is Saghg ve Giivenligi
(Tezli)

Kimya
Makine Mihendisligi

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme
Yenilenebilir Enerji
Sistemleri

Zootekni

Kiraat ilmi (Y1) (Tezli)

Beden Egitimi ve Spor
(Y1) (Tezli)
Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklari
(YL) (Tezli)
Veterinerlik Cerrahisi (YI)
(Tezli)
Veterinerlik Parazitolojisi
(Y1) (Tezli)

Arap Dili ve Edebiyati
(Arapga Tezli Yiiksek
Lisans )

Arap Dili ve Edebiyati
(Tezli Yiiksek Lisans )
Ekonomi ve Siyaset (YL)
(Tezli)

Felsefe (YL) (Tezli)
Genel isletme (YL) (Tezli)
iktisat (YL) (Tezli)
ingiliz Dili ve Edebiyati
(Tezli Yiiksek Lisans)
islam iktisadi ve Finansi
(Tezli)



islam Tarihi ve Sanatlari
(Tezli Yiiksek Lisans)
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (YL) (Tezli)
Sosyal Bilimler Ens. Sosyoloji
Sosyal Bilimler Ens. Tarih (Tezli)
Temel islam Bilimleri
(Arapga) (Tezli)
Temel islam Bilimleri (YL)
(Tezli)
Turk Dili ve Edebiyati
(Tezli Yiiksek Lisans)
Kiirt Dili ve Edebiyati
(Tezli)
Zaza Dili ve Edebiyati
(Tezli)

Sosyal Bilimler Ens.

Sosyal Bilimler Ens.

Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Sosyal Bilimler Ens.
Yasayan Diller Ens.
Yasayan Diller Ens.

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Universite, toplam 44 farkh yiiksek lisans programi (39 Tezli, 5 Tezsiz) ile ¢cok disiplinli bir
akademik yapi sunmaktadir. Programlarin dagilimi, kurumun hem fen ve mihendislik bilimlerinde hem
de sosyal ve dini ilimlerde ihtisaslasmaya verdigini 6nemi kanitlamaktadir.

Tablo 42. Doktora Egitim Programlari

Doktora Egitim Programlari

Fen Bilimleri Enstitiisii Ari ve An Uriinleri (DR)
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji (DR)
Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik (DR)
Fen Bilimleri Enstitiisii is Saghig ve Giivenligi (DR)
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya (DR)
Fen Bilimleri Enstitiisii Molekiiler Biyoloji ve Genetik (DR)
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla Bitkileri (DR)
Fen Bilimleri Enstitiisii Yenilenebilir Enerji Sistemleri (DR)
Fen Bilimleri Enstitiisii Zootekni (DR)
Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme (DR)
Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (DR)
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel islam Bilimleri (DR)
Yagayan Diller Enstitiisii Kiirt Dili ve Edebiyati (DR)
Yagayan Diller Enstitiisii Zaza Dili ve Edebiyati (DR)

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Universite, Fen, Sosyal ve Dil Bilimleri alanlarinda toplam 14 adet doktora programi ile bilim
diinyasina arastirmaci yetistirme kapasitesine sahiptir. Doktora programlarinin gesitliligi, kurumun
sadece egitim veren bir yer degil, ayni zamanda yiiksek diizeyde "Ar-Ge" ve "Bilimsel inovasyon"
merkezi oldugunu kanitlamaktadir.

Tablo 43. On lisans Egitim Programlar



On lisans Egitim Programlar

Bilisim Teknolojileri MYO
Bilisim Teknolojileri MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Sosyal Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingol Teknik Bilimler MYO
Bingol Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Bingdl Teknik Bilimler MYO
Geng Meslek Yiiksekokulu
Geng Meslek Yiiksekokulu
Geng Meslek Yiiksekokulu
Geng Meslek Yiiksekokulu
Geng Meslek Yiiksekokulu
Geng Meslek Yiiksekokulu
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO

Bilgisayar Programciligi
Web Tasarimi ve Kodlama
Ascilik
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
Cagri Merkezi Hizmetleri
E-Ticaret ve Pazarlama
Halkla iliskiler ve Tanitim
is Saghgi ve Givenligi
isletme Yonetimi
Maliye
Medya ve iletisim
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ozel Giivenlik ve Koruma
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Sosyal Giivenlik
Turist Rehberligi
Turizm ve Otel isletmeciligi
Yerel Yonetimler
Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi
Elektrik
Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Giyim Uretim Teknolojisi
Grafik Tasarimi
Halicilik ve Kilimcilik
Harita ve Kadastro
i¢ Mekan Tasarimi
ingaat Teknolojisi
Makine
Mekatronik
Otomotiv Teknolojisi
Bilisim Giivenligi Teknolojisi
Cocuk Geligimi
Elektrik
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Aricilik
Bahge Tarimi
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Gida Teknolojisi
Laborant ve veteriner Saglik
Organik Tarim
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi
Sulama Teknolojisi
Siit ve Uriinleri Teknolojisi
Tarla Bitkileri
Tibbi ve Aromatik Bitkiler



Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Agiz ve Dis Saghgi
Cevre Saghgi
Cocuk Geligimi
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
Dis Protez Teknolojisi
Diyaliz
Eczane Hizmetleri
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Evde Hasta Bakimi
Fizyoterapi
ilk ve Acil Yardim
Odyometri
Optisyenlik
Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Saghk Kurumlari isletmeciligi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Yash Bakimi

Solhan Saglik Hizmetleri MYO
Solhan Saglik Hizmetleri MYO

Solhan Saglik Hizmetleri MYO
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanlg)

Cocuk Geligimi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Universite biinyesinde yer alan 7 farkli Meslek Yiiksekokulu (MYO), dijital déniisiimden saghk
hizmetlerine, modern tarimdan teknik bilimlere kadar ekonominin hemen her sektoriine nitelikli ara
eleman ve tekniker yetistirmektedir. Programlarin cesitliligi, Gniversitenin sadece akademik bilgi

Uretmekle kalmayip, is dliinyasinin pratik ihtiyaclarina da dogrudan cevap verdigini gostermektedir.



Tablo 44. Fakiilte Bazh Lisans Programlari

Birimi Lisans Program Sayilari
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

Toplam
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg
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Universite, binyesindeki 10 farkli fakiiltede toplam 43 lisans programi ile genis bir egitim
yelpazesi sunmaktadir. Bu dagilim, kurumun fen bilimlerinden saglik bilimlerine, sosyal bilimlerden
uygulamali teknik alanlara kadar tam tesekkdlli bir "kompleks Gniversite" yapisina sahip oldugunu
kanitlamaktadir.

Tablo 45. Lisansiistii Egitim ve Program Kapasitesi

- Yiiksek Lisans Doktora Programi
Enstitiiler
Program Sayilari Sayilari

Fen Bilimleri Enstitiisii 17 9

Kur'an-1 Kerim Arastirmalari ve Kiraat ilmi 1 0
Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitlisu 5 0

Sosyal Bilimler Enstitiisii 19 3

Yasayan Diller Enstitiisii 2 2

Toplam 44 14

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg)

Universite, 5 farkli enstitii biinyesinde toplam 58 lisansiistii program (44 Yiiksek Lisans, 14
Doktora) isleterek bilimsel arastirma ve nitelikli insan kaynagi yetistirme konusundaki iddiasini ortaya
koymaktadir.

Tablo 46. Meslek Yiiksekokullar Program Sayilari

Meslek Yiiksekokullar Program Sayilari

Okul Adi Program Sayisi
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 2
Bingol Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 16
Bingol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13
Geng Meslek Yiiksekokulu 6
Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu 11
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 18
Solhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
Toplam 69

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanlg



Universite, biinyesindeki 7 Meslek Yiiksekokulu (MYO) {izerinden toplam 69 farkli 6n lisans
programi ile bélgenin ve sanayinin ara eleman ihtiyacini karsilama noktasinda biyiik bir merkez haline
gelmistir. Programlarin sayisal dagilimi, tniversitenin "Saglik", "Sosyal Hizmetler" ve "Teknik Bilimler"
sacayagi Gzerine kurulu glcli bir egitim yapisina sahip oldugunu kanitlamaktadir.

Tablo 47. Ggrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Orani

- OsYm
Bolim Sonucu Bos Doluluk
Bo6lim /Program Adi Konte
. Yerlese Orani
njani
n
Bilisim Teknolojileri MYO Bilgisayar Programciligi 54 54 0 100,00
Bilisim Teknolojileri MYO Web Tasarimi ve Kodlama 54 48 6 88,89
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Ascilik 54 52 2 96,30
Bingdl Sosyal Bilimler Mo CuUre Yonetimi ve Yonetici 37 37 0 100,00
Asistanhgl
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Cagri Merkezi Hizmetleri 42 39 3 92,86
Bingdl Sosyal Bilimler MYO E-Ticaret ve Pazarlama 32 32 0 100,00
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Halkla iliskiler ve Tanitim 42 42 0 100,00
Bingdl Sosyal Bilimler MYO is Saghgi ve Guvenligi 32 30 2 93,75
Bingdl Sosyal Bilimler MYO isletme Yonetimi 27 27 0 100,00
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Maliye 42 42 0 100,00
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Medya ve iletisim 32 31 1 96,88
Bing®l Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi 32 32 0 100,00
Uygulamalari
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Ozel Giivenlik ve Koruma 42 37 5 88,10
Bingl Sosyal Bilimler MYO Sivil Havacilik Kabin 42 42 0 100,00
Hizmetleri
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Sosyal Giivenlik 54 54 0 100,00
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Turist Rehberligi 22 21 1 95,45
Bingol Sosyal Bilimler MYO  Turizm ve Otel isletmeciligi 22 18 4 81,82
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Yerel Yonetimler 22 22 0 100,00
Bingdl Teknik Bilimler Alternatif Enerji Kaynaklari
MYO Teknolojisi 22 22 0 100,00
Bingol Teknik Bilimler Dogalgaz ve Tesisati
MYO Teknolojisi 22 19 3 86,36
Bingol Teknik Bilimler .
MYO Elektrik 37 36 1 97,30
Bingdl Teknik Bilimler Elektronik Haberlesme
MYO Teknolojisi 22 20 2 30,91
Bingdl Teknik Bilimler Giyim Uretim Teknolojisi 22 20 2 90,91
MYO
Bingl Teknik Bilimler Grafik Tasarimi 32 29 3 90,63
MYO
Bingl Teknik Bilimler Halicilik ve Kilimcilik 22 21 1 9545

MYO



Bingol Teknik Bilimler
MYO
Bingol Teknik Bilimler
MYO
Bingol Teknik Bilimler
MYO
Bingol Teknik Bilimler
MYO
Bingol Teknik Bilimler
MYO
Bingol Teknik Bilimler
MYO
Geng Meslek Yiiksekokulu
Geng Meslek Yiiksekokulu
Geng Meslek Yiiksekokulu

Geng Meslek Yiiksekokulu
Geng Meslek Yiiksekokulu

Geng Meslek Yiiksekokulu
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik
MYO
Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Hizmetleri MYO

Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Hizmetleri MYO

Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Hizmetleri MYO

Harita ve Kadastro
ic Mekan Tasarimi
insaat Teknolojisi
Makine
Mekatronik

Otomotiv Teknolojisi
Bilisim Giivenligi Teknolojisi
Cocuk Geligimi
Elektrik

Ormancilik ve Orman Uriinleri

Saglik Bilgi Sistemleri
Teknikerligi

Sivil Savunma ve itfaiyecilik

Aricilik

Bahge Tarimi

Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi

Gida Teknolojisi
Laborant ve veteriner Saglk

Organik Tarim
Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi
Sulama Teknolojisi
Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Tarla Bitkileri

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Agiz ve Dis Saghgi
Cevre Saghgi
Cocuk Geligimi

Cocuk Koruma ve Bakim
Hizmetleri

Dis Protez Teknolojisi
Diyaliz
Eczane Hizmetleri

32

32

42

37

27

32

22

22
32

32
72

22

22

32

32

64

22

17

22

27

27

22

42
42
32

42

42
42
37

32

31

41

37

27

32

53
22
21
32

30
72

22

22

31

32

64

21

15

20

27

27

21

42
42
32

42

42
42
37

o
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100,00

96,88

97,62

100,00

100,00

100,00

98,15
100,00
95,45
100,00

93,75
100,00

100,00

100,00

96,88

100,00

100,00

95,45

88,24

90,91

100,00

100,00

95,45

100,00
100,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00



Engelli Bakimi ve

Saglik Hizmetleri MYO Rehabilitasyon 42 42
Saglik Hizmetleri MYO Evde Hasta Bakimi 42 42
Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 42 42
Saglik Hizmetleri MYO ilk ve Acil Yardim 42 42
Saglik Hizmetleri MYO Odyometri 32 32
Saglik Hizmetleri MYO Optisyenlik 32 31
saglik Hizmetleri MYO Patoloji Laboratuvar 42 42
Teknikleri
Saglik Hizmetleri MYO Saghk Kurumlari isletmeciligi 32 31
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Dokimantasyon ve 32 32
Sekreterlik
Saglik Hizmetleri MYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri 42 42
Saglik Hizmetleri MYO Yagh Bakimi 64 64
Solhan Sath\I((c;-Ilzmetlerl Cocuk Gelisimi 32 32
Solhan Saglik Hizmetleri Tibbi Dokiimantasyon ve 32 31
MYO Sekreterlik
Solhan Saﬁ/lll\l((c;-llzmetlerl Tibbi Laboratuvar Teknikleri 42 42
Toplam 4048 3949

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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96,88

100,00
96,88
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96,88

100,00

0,98

Universite genelinde 6n lisans programlari icin ayrilan 4.048 kontenjanin 3.949'u dolmus olup,
genel doluluk orani %98 gibi oldukga yiksek bir seviyede gerceklesmistir. Bu veri, liniversitenin
sundugu teknik ve mesleki egitimin aday 6grenciler nezdinde cok giclii bir karsihg oldugunu ve

programlarin istihdam odakli yapisinin tercih sebebi oldugunu kanitlamaktadir.

Tablo 48. Ogrenci sayilari

Lisans Ogrenci Sayilari

. 1.0gretim 2. Ogretim
Fakiilte/YO Adi K E K E
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 75 7 9 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 134 172 0 0

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1300 1969 213 350
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 38 90 0 0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 419 315 0 0
ilahiyat Fakiiltesi 76 76 0 0

islami ilimler Fakiiltesi 205 423 7 13
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 401 675 0 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 393 153 0 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 387 172 0 0
Veteriner Fakiiltesi 255 121 0 0
Ziraat Fakiiltesi 399 303 0 0

Toplam 4082 4476 229 364

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig)

Toplam

92
306
3832
128
734
152
648
1076
546
559
376
702
9151

Lisans diizeyindeki her 10 6grenciden yaklasik 4'l Fen-Edebiyat Fakiltesi 6grencisidir. Bu
durum, Gniversitenin kampus kiltirinin, kitiphane kullanim aliskanliklarinin ve sosyal



dinamiklerinin temel belirleyicisinin bu fakiilte oldugunu gésteriyor. Universite, bu biiyik kitleyi
yonetirken ayni zamanda sosyal bilimler ve temel bilimler odakli bir kimlik sergiliyor.

Tablo 49. Lisans Ustii Ogrenci Sayilari

Lisans Ustii Ogrenci Sayilan

Yiiksek Lisans
Doktora Yapan

Enstiti Adi Ya.pan Sayisi _ Sayis! Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitiisii 326 74 41 441
Kur'an-1 Kerim Arastirmalari ve
Kiraat ilmi Enstitiisii 15 0 0 15
Saghk Bilimleri Enstitlisii 82 27 0 109
Sosyal Bilimler Enstitiisi 595 141 150 886
Yasayan Diller Enstitiisii 31 0 15 46
Toplam 1049 242 206 1497

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Bu tablo, Universitenin sadece bilgi aktaran bir kurum olmaktan cikip, bilgiyi reten bir
"Arastirma Universitesi" kimligine biriindigiini tescillemektedir. Toplam 1.497 lisansiistii 6grencinin
varligl, kampisteki her 7-8 lisan 6grencisine karsilik 1 ileri dizey arastirmaci diistigini gostererek
akademik derinligi kanitlar. Ozellikle enstitiilerdeki 206 doktora &grencisi, tniversitenin bilimsel
mutfaginda es zamanli olarak yilizlerce 6zglin projenin yiritildigline isaret ederken; Tezli Yiksek
Lisans oraninin ylksekligi (%70), kurumun akademik yayin ve literatiire katki saglama kapasitesinin ne
kadar dinamik oldugunu 6zetlemektedir.

Tablo 50. Onlisans Ogrenci Sayilan

Onlisans Ogrenci Sayilari

Meslek Yiiksekokulu Ad 1.0gretim 2. Ogretim Toplam
K E K E

Bilisim T(iknoIOJllerl Meslek 195 124 0 0 319
Yiiksekokulu

Bingol Sos"yal Bilimler Meslek 902 1050 15 16 1983
Yiiksekokulu

Bingol Tek“nlk Bilimler Meslek 1052 350 0 0 1402
Yiiksekokulu

Geng Meslek Yiiksekokulu 388 311 0 0 699

Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek 521 aa1 48 20 1030

MYO

Saghk Hizmetleri Meslek 833 1579 150 138 2700
Yiiksekokulu

Solhan Saglik Hizmetleri MYO 90 260 0 0 350

Toplam 3981 4115 213 174 8483

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Tablo 51. Ogrenci sayilar



31.12.2025 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilari

FAKULTE / I. Ogretim 1. Ogretim YLli‘sk::: Doktora
YUKSEKOKUL /
ENSTITU K E K E K E K E
Bilisim Teknolojileri
MYO 195 124 0 0
Bingdl Sosyal Bilimler
MYO 902 1050 15 16
Bingol Teknik Bilimler
MYO 1052 350 0 0
Geng Meslek
Yiiksekokulu 388 | 31 0 0
Gida, Tarim ve
Hayvancilik MYO 521 | a4 48 20
Saglik Hizmetleri MYO 833 1579 150 138
Solhan Saghk
Hizmetleri MYO 90 260 0 0
Beden Egitimi ve Spor 75 7 9 1
YO
Dis Hekimligi Fakiltesi 134 172 0 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1300 1969 213 350
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon 38 90 0 0
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler 419 315 0 0
Fak.
ilahiyat Fakiiltesi 76 76 0 0
islami ilimler Fakiiltesi 205 423 7 13
Miihendislik ve
Mimarhk Fak. 401 | 675 0 0
Saghk ?lllm.lerl 393 153 0 0
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 387 172 0 0
Veteriner Fakiiltesi 255 121 0 0
Ziraat Fakiiltesi 399 303 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisi 259 141 24 17
Kur'an-1 Kerim
Arastirmalari ve Kiraat 12 3
ilmi Enstitiisi
Saghk I?ll.l'nllerl 81 )8
Enstitlisu
Sosyal Bilimler 423 313 130 20
Enstitlisu
Yasayan Diller 17 14 12 3
Enstitlisu
TOPLAM 8063 8591 442 538 792 499 166 40

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg)

TOPLAM

Ogrenci
Sayisi
319

1983
1402
699

1030
2700
350

92

306
3832

128

734

152
648

1076

546

559
376
702
441

15

109
886

46

19131



Bu kapsamli tablo, Gniversitenin 2025 yil sonu itibariyle 19.131 kisilik toplam 6grenci
nifusunu tiim birimler ve egitim kademeleri bazinda 6zetleyen genel bir "rontgen" niteligindedir.

iste bu verilerin 6zeti:

Egitim Kademeleri Dagilimi: Universite niifusunun yaklasik %44'G 6n lisans (8.173), %48'i lisans
(9.151) ve %8'i lisansusti (1.497) 6grencilerinden olusmaktadir. Bu yapi, kurumun hem mesleki
egitimde hem de akademik derinlikte dengeli blyidigini gosterir.

Ogretim Tiirii Tercihi: Ogrencilerin ezici cogunlugu (%87) |. Ogretim programlarinda yogunlasmis
durumdadir; bu da kampisiin glindiliz yasayan, aktif sosyal ve akademik atmosferini
desteklemektedir.

Bilimsel Kapasite: Lisansiisti kanadinda 6zellikle Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri enstitileri, toplam
1.327 6grenci ile Gniversitenin Ar-Ge ve uzmanlik Giretim merkezi konumundadir.

Tablo 52. Ggrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

e YOK OSYM Sonucu Doluluk
Birimin Adi R Bos Kalan
Kontenjani Yerlesen Orani
Fakilteler 1611 1564 47 97,08
Yiiksekokullar 0 0 0 0
Meslek Yiiksekokullar 2437 2385 52 97,87
TOPLAM 4048 3949 99 97,55

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Universite, 2025 yil itibariyla %97,55 gibi oldukca yiiksek bir genel doluluk oranina ulasarak
aday 6grenciler nezdindeki glicli konumunu tescillemistir. Toplam 4.048 kisilik kontenjanin 3.949'unun
dolmus olmasi, kurumun hem akademik birimlerinde (Fakilteler) hem de mesleki teknik birimlerinde
(MYO) talebi karsilama kapasitesinin ¢ok yiksek oldugunu géstermektedir.

Tablo 53. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Programlara Gére Dagilimi

Adi/ Biri Cinsiyeti |
Programin Adi/ Birim Kz Erkek Toplam
Onlisans/Lisans /Lisansiistii Programi
Bilisim Teknolojileri MYO Bilgisayar Programcilig 1 6 7
Bingol Sosyal Bilimler MYO Adalet 4 5 9
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi 0 1 1
Bingdl Sosyal Bilimler MYO isletme Yonetimi 1 2 3
Bingdl Sosyal Bilimler MYO Maliye 0 1 1
Bingol Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 0 1 1
Bingol Sosyal Bilimler MYO Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 0 1 1
Bingol Sosyal Bilimler MYO Turizm ve Otel isletmeciligi 0 2 2
Bingol Sosyal Bilimler MYO Yerel Yonetimler 0 1 1
Bingdl Teknik Bilimler MYO Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 0 1 1
Bingdl Teknik Bilimler MYO Elektronik Haberlesme Teknolojisi 0 1 1
Bingdl Teknik Bilimler MYO Grafik Tasarim 2 1 3
Bingdl Teknik Bilimler MYO ic Mekan Tasarimi 1 1 2
Bingdl Teknik Bilimler MYO Mekatronik 0 1 1
Bingdl Teknik Bilimler MYO Otomotiv Teknolojisi 0 1 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 5 3 8
Fen Bilimleri Enstitiisii Ari ve Ani Uriinleri (DR) 0 1 1



Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Fak
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
Gida, Tarim ve Hayvancilik MYO
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarhk
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarhk
Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarhk
Fakiltesi
Miihendislik ve Mimarlk
Fakiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Saghk Hizmetleri MYO

insaat Miihendisligi
Matematik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Tarla Bitkileri (DR)

Arap Dili ve Edebiyati
Arapca Miitercim ve Terciimanhk
Cografya
ingiliz Dili ve Edebiyati
ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)
ingilizce Miitercim ve Terciimanhk
Matematik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Psikoloji
Sosyal Hizmet
Sosyoloji
Tarih
Tiirk Dili ve Edebiyati

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Bahge Tarimi
Laborant ve Veteriner Saglik (i0)
iktisat
isletme
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Yonetim Bilisim Sistemleri
ilahiyat

Bilgisayar Muhendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
insaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Mimarhk

Beslenme ve Diyetetik
Hemgirelik
is Saghgi ve Giivenligi
Saghk Yonetimi
Agiz ve Dig Saghgi
Cocuk Geligimi
Dis Protez Teknolojisi
Diyaliz
Eczane Hizmetleri
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
Fizyoterapi
ilk ve Acil Yardim
ilk ve Acil Yardim (i6)
Odyometri
Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Saghk Kurumlari isletmeciligi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (i0)
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Sosyal Bilimler Enstitisii
Sosyal Bilimler Enstitisii

Sosyal Bilimler Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitisii
Sosyal Bilimler Enstitisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitisii

Sosyal Bilimler Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitisii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Toplam
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Arap Dili ve Edebiyati (Arapga Tezli YL)
Arap Dili ve Edebiyati (Tezli Yiiksek
Lisans )

Felsefe (YL) (Tezli)

Genel isletme (YL) (Tezli)
iktisat (YL) (Tezli)
ingiliz Dili ve Edebiyat: (Tezli Yiiksek
Lisans)
islam iktisadi ve Finansi (Tezli)
islam Tarihi ve Sanatlari (Tezli Yiiksek
Lisans)
isletme (DR)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (YL)
(Tezli)

Temel islam Bilimleri (Arapga) (Tezli)
Temel islam Bilimleri (DR)
Temel islam Bilimleri (YL) (Tezli)
Antrenorlik Egitimi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Veteriner
Bahge Bitkileri
Biyosistem Mihendisligi
Peyzaj Mimarhgi
Tarla Bitkileri

1
4
6
2
0
3
1
0
0
1
1
3
7
0
3
5
0
1
0
1
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541

11
10
12

1

12
70
31
1
8
20
2
3
1
1
887

Universite biinyesinde, 6n lisans, lisans ve lisansiistl diizeylerde toplam 887 uluslararasi
Ogrenci egitim gormektedir. Bu niifusun 346's1 kiz, 541'i erkek 6grencilerden olusmaktadir. Teknik
bilimler, uluslararasi 6grencilerin en yiiksek tercih oranina sahip oldugu alan olarak 6ne gikmaktadir.
Ozellikle Mimarlik (67) ve Bilgisayar Miihendisligi (62) programlari, toplam yabanci 6grenci sayisinin
dnemli bir kismini barindirmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki Temel islam Bilimleri
(Doktora) programi, 70 uluslararasi 6grenci ile Universitenin en yiksek lisansistld yabanci 6grenci

yogunluguna sahip bolimudur.

Tablo 54. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

K

Meslek Yiksekokullar 43
Fakulteler 46
Enstituler 1
TOPLAM 90

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

E T K
54 97 -
62 108 30

1 2 -

117 207 30

E

40

40

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

T

70

70

Universite yatay gegis yoluyla toplam 207 6grencinin (90 kadin, 117 erkek) kayit yaptirdigi, bu
talebin agirlikh olarak fakilteler ve meslek yliksekokullari arasinda dengeli bir dagilim sergiledigi

gorilmektedir. Meslek yliksekokullarindan lisans programlarina gegisi temsil eden dikey gecis
kontenjanlari dahilinde ise tamami fakiiltelere olmak tizere 70 6grencinin (30 kadin, 40 erkek)
kuruma dahil oldugu, boylece toplam 277 6grencinin farkh akademik kanallardan Gniversite
blinyesine katilarak kurumsal dinamizme katki sagladig1 anlasiimaktadir.



Tablo 55. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Biri 2024-2025 2025-2026
rim Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
Fen
Edebiyat 10 0 10 0 0 10
Fakiiltesi
islami
ilimler 2 0 2 0 0 0
Fakiiltesi
TOPLAM 12

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanlg)

Universitenin 2024-2025 ve 2025-2026 egitim-dgretim donemlerini kapsayan Cift Anadal ve
Yandal verileri tetkik edildiginde, Ogrencilerin disiplinlerarasi akademik gelisim imkanlarindan
faydalanma dizeyinin sinirh bir seyir izledigi, mevcut hareketliligin ise tamamen Cift Anadal
programlari Gzerinde yogunlastigi gézlemlenmektedir. Fen Edebiyat Fakiltesi'nin 10 6grenci ile bu
alandaki ana merkezi teskil ettigi, islami ilimler Fakiiltesi'nde ise bir dnceki dénem kaydedilen 2
ogrencilik katilimin ardindan cari dénemde yeni bir kayit olusmadigi, béylece kurum genelinde toplam
12 6grencinin bu akademik genisleme olanaklarindan yararlandigi anlasiimaktadir.

Tablo 56. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Universite icinden Ogrenci  Universite Disindan Katilan

Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM

44 0 44

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg)

Tablo 57. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi 'C.)grer.nm Basarisizlik
f .. Ucreti ve . Yatay -
Istegi ile (Azami . Diger Toplam
Avrilan Katki Payi Siire) Gegis
4 Yatirmayanlar
Fakulteler 201 139 236 131 132 839
Enstitiiler 63 15 234 6 10 328
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0
Meslek
Yiiksekokullar 192 0 829 83 48 1152
TOPLAM 456 154 1299 220 190 2319

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Universitenin 6grenci ilisik kesme verileri analiz edildiginde, toplam 2.319 6grencinin
kurumdan ayrildigi, bu stiregteki en baskin faktérin 1.299 kisiyle azami 6grenim siiresinin dolmasi
neticesinde gergeklesen basarisizlik durumu oldugu gérilmektedir. Meslek Yiksekokullarinin 1.152
kisilik kayipla en yiiksek ayrilma oranina sahip birim oldugu, bu birimdeki kayiplarin byik
¢ogunlugunun akademik basarisizliktan kaynaklandigi, fakiltelerde ise basarisizligin yani sira kendi
istegiyle ayrilma ve mali ylikiimlillklerin yerine getirilmemesi gibi nedenlerin daha dengeli bir
dagilim sergiledigi anlasiimaktadir.



Tablo 58. 2025 Yilinda Aylara gore Aile Saghk Merkezi Hizmet Durumu

Aylar Muayene, Tedavi, Teshis, Tahlil, Asi, Bebek, Cocuk
Ocak 2025 1.526
Subat 2025 733
Mart 2025 1.812
Nisan 2025 1.745
Mayis 2025 1.662

Haziran 2025 997
Temmuz 2025 583
Agustos 2025 603
Eyliil 2025 984
Ekim 2025 2.214
Kasim 2025 2.191
Aralik 2025 2.154
Toplam 17.204

Kaynak: Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi

2025 yih Aile Saghigi Merkezi hizmet istatistikleri incelendiginde, yil genelinde toplam 17.204
muayene, tedavi ve koruyucu saglik hizmeti sunuldugu goérilmekte; verilerdeki aylik degisimler kampis
nifus hareketliligi ve mevsimsel hastalik gegisleriyle tam bir uyum sergilemektedir. Ozellikle Ekim,
Kasim ve Aralik aylarinda hizmet kapasitesinin 2.150 seviyesinin (zerine ¢ikarak zirve yapmasi,
akademik yilin agilisiyla birlikte artan nifus yogunluguna ve kis donemi saglk ihtiyaglarina isaret
ederken; Temmuz ve Agustos aylarindaki keskin distsler (ortalama 600 islem), yaz tatili donemindeki
asgari kullanim dlzeyini yansitmaktadir.

Tablo 59. 2025 Yilinda Aylara goére Psikolojik ve Danismanlik Hizmeti

Aylar Ogrenci idari Akademik Toplam
Ocak 15 6 8 29
Subat 18 1 4 23
Mart 20 - - 20
Nisan 16 4 - 20
Mayis 22 2 - 24
Haziran 2 - - 2
Temmuz - 1 5 6
Agustos - - 7 7

Eyliil 3 2 16 21



Ekim 24 1 19 44

Kasim 18 2 7 27
Aralik 35 4 17 56
Toplam 279

Tablo 60. Yillara gore Psikolojik ve Danismanlik Hizmetleri istatistikleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOPLAM

Ogrenci 183 103 2 116 265 232 221 173 1.295
idari Personel 28 19 30 20 39 117 108 23 384
Akademik 19 ; ; 1 29 35 58 83 225
Personel

Genel Toplam 230 122 32 137 333 384 387 223 1.904

Universitenin sekiz yillik psikolojik danismanlik verileri incelendiginde, toplam 1.904 gériisme ile
rehberlik hizmetlerine duyulan ihtiyacin yillar icinde belirgin bir artis egilimi gosterdigi, o6zellikle
pandemi etkisiyle 2020 yilinda 32 gorismeye kadar gerileyen basvurularin 2022-2024 periyodunda
zirve yaparak yillik ortalama 330-380 bandina yerlestigi gorilmektedir. Hizmet kullaniminin %68 gibi
biylk bir cogunlugunu 6grenciler olustururken, akademik personelin basvurularinda 6zellikle son Ug¢
yilda (2023-2025) yasanan dikkat c¢ekici artis ve idari personelin 2023 yilindaki sigramasi, danismanlk
hizmetlerinin kampls genelinde tabana yayilarak kurumsallastigini kanitlamaktadir. 2025 yilinda
toplam basvuru sayisi bir 6nceki yila gore bir miktar diistis gosterse de, akademik personelin 83 basvuru
ile kendi rekorunu kirmasi, birimin hedef kitlesindeki gesitliligin ve farkindaligin arttigini somut bir
sekilde ortaya koymaktadir.

Beslenme Hizmeti

Universitemiz Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize
yonelik en temel hizmet alanlarindan biri olan beslenme hizmetlerini byik bir titizlikle yaritmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim vyillarini kapsayan 0gle ve aksam yemegi hizmetleri; yemeklerin
hazirlanmasi, pisirilmesi, servisi ve temizlik siireclerini icerecek sekilde 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’nun 19. maddesi (Acik ihale) uyarinca ihale edilmistir. S6z konusu hizmetler, idaremizce
onaylanan listeler dogrultusunda yiiklenici firma tarafindan gerceklestirilmektedir.

Hizmet kalitesini en Ust seviyede tutmak adina;

Hazirhk: Yemekler, Merkezi Kantin-Kafeterya binasindaki mutfakta, hijyen standartlarina uygun olarak
hazirlanir.

Kontrol: Uretim sireci; idaremizce gorevlendirilen Yemek Yiriitme ve Denetleme Kurulu, gida
mihendisleri ve yliklenici firmanin teknik ekibi tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.

Onay: Aylk yemek listeleri, kurum diyetisyenimiz tarafindan kalori ve protein degerleri hesaplanarak
hazirlanmakta, SKS Daire Baskani onayindan sonra (iniversite web sitemizde ilan edilmektedir.



Universite 6grencilerinin maddi imkansizliklar veya barinma kosullari gibi nedenlerle yasadigi dengeli
beslenme sorunlarinin bilincindeyiz. Sismanlik, asiri zayiflik ve vitamin eksikligi gibi saglk sorunlarinin
oniine gecmek adina temel dnceliklerimiz sunlardir:

Dengeli Menii: Mevsim 6zelliklerine uygun, enerji ihtiyacini karsilayan dort ¢esit yemek sunulmaktadir.

Ekonomik Destek: Yemek maliyetinin biyuk bir kismi SKS Daire Baskanligi bitcesinden karsilanmakta,
0grencilerimizden yalnizca ciizi bir katilim payr alinmaktadir.

Sosyal Alanlar: Beslenme ihtiyacina alternatif olusturmak ve sosyal alanlari zenginlestirmek amaciyla
tiim fakilte ve yiksekokullarimizda kantin ve kafeteryalar hizmet vermektedir.

Yemekhanelerimizde 6deme ve gecis slreglerini hizlandirmak amaciyla Akilli Kart Sistemi
kullanilmaktadir. Kurum icindeki diger gecis kontrol fonksiyonlariyla entegre calisan bu otomasyon
sistemi sayesinde, personelimiz ve 6grencilerimiz tek bir kart ile hizli ve giivenli hizmet alabilmektedir.

Tablo 61. Yemek hizmetleri

AVLAR BERENC AKEEEI;\Q:)- I\lllzfm OGRENCII) E :slgjl\fllsle - IDARI
OCAK 13.813 1.894 15.707
SUBAT 20.964 1.894 22.858
MART 10.790 448 11.238
NiSAN 26.024 1.469 27.493
MAYIS 29.685 1.644 31.329
HAZIRAN 4.671 1.228 5.899
TEMMUZ 153 1.603 1.756
AGUSTOS 129 1.457 1.586
EYLUL 6.812 1.712 8.524
EKiM 34.799 2.599 37.398
KASIM 26.723 2.255 28.978
ARALIK 30.813 2.605 33.418
TOPLAM 205.376 20.808 226.184

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitenin 2025 yili yemek hizmetleri verileri incelendiginde, toplam 226.184 6giinlik
devasa bir hizmet hacmiyle karsilasiimaktadir; bu hacmin %90,8 gibi blyiik bir cogunlugunu 6grenciler
olustururken, akademik ve idari personelin kullanimi daha istikrarli ancak sinirli bir paya sahiptir.
Verilerdeki mevsimsel dalgalanmalar akademik takvimle dogrudan ortlismektedir: Egitim yilinin



baslangici olan Ekim ay1 37.398 6glinle kullanimin zirve noktasina ulastigi dénem olurken, Temmuz ve
Agustos aylari 6grenci katiiminin dibe vurdugu en diisik donemler olarak kaydedilmistir.

Tablo 62. Kiiltiirel Faaliyetleri

Sira
No

10

11

12

13

Tarih

19.01.2025

15.02.2025

19.02.2025

22.02.2025

22.02.2025

23.02.2025

26.02.2025

27.02.2025

4.03.2025

5.03.2025

10.03.2025

11.03.2025

14.03.2025

Faaliyet Tirii

Gezi

Konferans

Seminer

Gezi

Konferans

Gezi

Seminer

Konferans

Toplanti

Konferans

Film Gosterimi

Seminer

Film Gosterimi

Faaliyetin
Konusu

Haserek Kayak
Etkinligi
Gazze'nin
insasinda
Tiirkiye'nin
Rélii
Bingol Hayatiniz
Yolunda
Gitmiyor mu?
Gelin
Dertleselim
Haserek Kayak
Merkezine Gezi
Subat Ayi
Sehadet Ayi
Gazze : Direnis
ve Sehadet

Haserek Kayak
Merkezine Gezi

Akademik
Kariyer ve
Arastirma
Yolculugu

Filistin'i Anma

Obezite,
Beslenme ve
Egzersiz
Deprem ve
insan

Modern
Zamanlar

LOSEV
Farkindalik
Semineri

Film Etkinligi

Faaliyeti
yapan
ilim Kampiis
Ogrenci
Toplulugu

Erasmus
Kuliibii

Akademik
Diisiince
Medeniyet
Toplulugu

Bitki Koruma
Kuliibu

Yeniler
Kuliibi

Beyaz inci
Dis
Hekimleri
Kulubii
Molekiiler
Biyoloji ve
Genetik
Kulubii
Arapga
Goniilluleri
Kulubii

Beslenme
Kulibii

Geng AFAD
Kulibii
is Saghg ve
Glvenligi
Kuliibii
LOSEV Fayda
Toplulugu

Can saghgi
Kulibii

Faaliyet Alani

Haserek

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Haserek Kayak
Merkezi
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 nolu
Konferans Salonu

Haserek Kayak
Merkezi

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Bingdl MYO
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Saghk Bilimleri
Fakiltesi Amfi-16

Bingdl Sosyal
Bilimler MYO

Selahaddin-i Eyyubi
Kitiphanesi
Konferans Salonu



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

14.03.2025

18.03.2025

20.03.2025

20.03.2025

21.03.2025

22.03.2025

24.03.2025

14.04.2025

22.04.2025

25.04.2025

27.04.2025

28.04.2025

28.04.2025

29.04.2025

Seminer

Seminer

Soylesi

Etkinlik

Etkinlik
Etkinlik

Etkinlik

Film Gosterimi

Resim Sergisi

Spor Etkinligi

Gezi

Konferans

Seminer

Konser

Ogrencilerin
Akademik
Alanlarinda
Bildiri ve Poster
Hazirlama
Egitimi
Universite
Ogrencileri
Arastirma
Projeleri
Destekleme
Programi Proje
Yazimi Egitimi

18 Mart Diinya
Sosyal Hizmet
Giinu

Haserek Kayak
Merkezi
Etkinligi

iftar Yemegi

iftar Yemegi

Sehit Ailelerini
Ziyaret

Robinson
Crusoe

Gazze Temali

Voleybol
Etkinligi

Tarihi
Mardin Gezisi

Dijital
inovasyon ve
Kariyer Zirvesi

insanhk Vicdani
Yol Ayriminda
Gazze

Biraz Rock Biraz
Pop

Tarim
Toplulugu

Tarim
Toplulugu

Sosyal
Hizmet ve
Etkilesim

Kulubii

Can saghgi
Kuliibii

Can saghgi
Kuliibii
Can saghgi
Kuliibii
Can saghgi
Kuliibii

Filoloji
Kuliibii

ilahiyat
Ogrencileri
Toplulugu
Molekiiler
Biyoloji ve

Genetik

Kuliibii

Bitki Koruma

Kulibii
Yonetim
Bilisim
Sistemleri
Kuliibii
Akademik
Diisiince
Egitim
Medeniyet
Toplulugu

Universiteli
Aktif Genglik

Kuliibu

Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonu

Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Bingol

Bingol
Bingol

Bingol

Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiphanesi
Konferans Salonu

Merkezi Kantin ve
Kafeterya Onii

Kapali Spor Salonu

Mardin

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

Konferans Salonu



28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

1.05.2025

5.05.2025

6.05.2025

6.05.2025

7.05.2025

7.05.2025

8-
20.05.2025

8.05.2025

9.05.2025

9.05.2025

10.05.2025

11.05.2025

12.05.2025

12.05.2025

13-
17.05.2025

13.05.2025

Soylesi

Soylesi

Kitap Tahlili

Seminer

Soylesi

Kermes

Etkinlik

Panel

Unides Projesi

Seminer

Gezi

Gezi

Calistay

Konferans

Etkinlik

Konferans

Travma ve Yas

Travma ve
iliskiler
Keyf Suresinden
Ders Notlari

Gel ve Diinyani
Kesfet

Hz. Muhammed
ve Genglik

Gazze igin
Kermes

Depremsellik
Projesi
Farkh
Persfektiflerde
Bingol'niin
Deprem Gergegi

Sanatla Donis,
Sporla Yiiksel

Medya ve Algi

Van Gezisi

Sanhurfa Geazisi

Afetlere Karsi
Psikolojik
Dayanikhhik
Kazandirma

Gazze ve Filistin

Kisisel Gelisim

Travmada

Dogmak ve
Travmada
Yasamak

Can saghgi
Kuliibii
Can saghgi
Kuliibii
insan Hak ve
Hiirriyetleri
Kuliibii
Akademik
Diisiince
Egitim
Medeniyet
Toplulugu
Akademik
Diisiince
Egitim
Medeniyet
Toplulugu
ilahiyat
Ogrencileri
Toplulugu
Cografya
Kuliibii

Cografya
Kuliibii

Toplum
Goniilluleri
Kuliibii

Erasmus
Kuliibii
Universiteli
Aktif Genglik
Kuliibii
Beyaz inci
Dis Hekimligi
Kuliibii

Geng AFAD
Kuliibii

Erdemli

Genglik

Kuliibii
Zootekni
Toplulugu

Psikoloji
Kuliibii

Pir Ali Bey KYK Kiz
Yurdu
Miirsel Pagsa KYK
Erkek Yurdu
Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiiphanesi
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Etkinlik

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Otopark

Alani
Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Van

Sanhurfa

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Aydin Universitesi

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu



44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

13.05.2025

13.05.2025

14.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

16.05.2025

17.05.2025

17.05.2025

20.05.2025

20.05.2025

20.05.2025

21.05.2025

Film gosterimi

Konferans

Etkinlik

Sunum

Panel

Soylesi

Konferans

Etkinlik

Gezi

Gezi

Gezi

Konferans

Cennetin
Cocuklar

Hz.
Peygamberin
Savaslarinda

Sivillerin
Korunmasi

Cadir Nobeti

Kedi
Képeklerde
Abdominal

Bolge ve Uriner
Sistemin

Radyografilerini

n

Degerlendirilme

si
Bolgesel
Kalkinma ve
Sosyal
Politikalar :
Yerelden
Kiiresele

Bir Mezunun
Yol Haritasi

Tiirkiye'de ve
Bolgemizde
Giivenlik
Meseleleri

Piknik

Koy Okullarina
Teknolojik
Destek

Ahlat Genglik
Kampi

Yiizen Adalara
Gezi

Yapay Zeka ve
Ekonominin
Gelecegi-1

ilahinet
Genglik
Kuliibi

ilim Kampiis

Ogrenci
Toplulugu

insan Hak ve
Hiirriyetleri
Kuliibi

Veteriner
Radyoloji
Kuliibu

Ekonomi
Kuliibu

Siyaset
Bilimi
Kuliibii

Geng Sensin
Kuliibii

Can saghgi
Kulubii
Yonetim
Bilisim
Sistemleri
Kuliibii
Kamu
Denetgiligi
Kuliibii
Peyzaj
Mimarhgi
Ogrenci
Toplulugu
Ekonomi
Kuliibii

islami ilimler
Fakiiltesi Konferans
Salonu
islami ilimler
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonu

Cevrimigi Panel

Prof. Dr. Fuat Sezgin

Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Bingol

Bingdl Sekerpancari
ilkokulu

Bitlis - Ahlat

Yiizen Adalar

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Konferans
Salonu



56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

21.05.2025

22.05.2025

22.05.2025

22.05.2025
20-
23.05.2025

23.05.2025

24.05.2025

24.05.2025

26-
27.05.2025

31.05.2025

10-
14.06.2025

27.09.2025

30.09.2025
-3.10.2025

7.10.2025

17.10.2025

20.10.2025

Soylesi

Film Gosterimi

Etkinlik

Biilten Dagitimi

Gazete Dagitimi

Gezi

Soylesi

Mardin

Stant Acma

Kamp

Gezi

Konferans

Etkinlik

Etkinlik

Film Gosterimi

Meslek
Soylesileri

Acik Hava Film
Etkinligi
Diyanet isleri
Baskanligi 4-6
Yas
Kur'an
Kurslarinda Dig
Firgasi Hediye
Etme
LOSEV ile ilgili
Biilten Dagitimi
Filistin Temal
Gazete Dagitimi

Geng Millet
Bahgesi Alan
incelemesi

Universiteye
Elveda-
Mezuniyet
Hatirasi

Mardin Geazisi
Final Sinavlar
icin
Kolonya ve
Seker Dagitimi
izcilik Kampi

Kapadokya'da
Siirdirilebilir
Turizm ve Geng
Girisimcilik

Gazze:
insanligin Sinavi
Topragin Mirasi
Emegin Devami

Kur'an Kerim

Tilaveti

Patch Adams

Gazze igin Pedal
Ceviriyoruz

Sosyoloji
Kuliibii

Cografya
Kulibii

ilahinet
Genglik
Kuliibi

LOSEV Fayda
Toplulugu
ihya Nesil

Kuliibii
Peyzaj
Mimarhg
Ogrenci
Toplulugu
ilim Kampiis
Ogrenci
Toplulugu
Yeniler
Kuliibii

ilahinet
Genglik
Kuliibu

izcilik
Kultbi

Cografya
Kuliibii

Yeniler
Kuliibii

Bitki Koruma
Kuliibii
Erdemli
Genglik
Kulibii

Geng Yesilay
Kuliibii
Erdemli
Genglik
Kuliibii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konferans
Salonu
Ziraat Fakiiltesi
Etkinlik Alani

Diyanet isleri
Baskanligi 4-6 Yas
Kur'an Kurslari

Kampiis

Kampis

Kur'an Kurslar

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Mardin

islami ilimler
Fakiiltesi Girigi

Ziraat Fakiiltesi
Etkinlik Alani

Nevsehir

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 nolu

Konferans Salonu
Ziraat Fakiiltesi
Girisi
Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiphanesi Bahgesi

Ziraat Fakiiltesi
Etkinlik Alani

Kampis



72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

21.10.2025

22.10.2025

23.10.2025

23.10.2025

23.10.2025

27.10.2025

30.10.2025

30.10.2025

3.11.2025

10.11.2025

12.11.2025

17.11.2025

28.11.2025

28.11.2025

Yiirhyls

Konferans

Film Gosterimi

Stant

Film Gosterimi

Soylesi

Konferans

Kermes

Etkinlik

Afis Dagitimi

Stant Acma

Brosiir Dagitimi

Konferans

Konferans

Kadin Haklan
Yiirayuasi
Kendini Kesfet,
Hayati
Anla, Glciinii
Goster ve Kendi
Hikayeni Yaz

Cennetin
Cocuklari

Gazze igerikli
Stant

Dalga Etkisi:
Kimlik, Aidiyet
ve Toplumsal

Dinamikler

Fani Agktan
ilahi Aska

Gazze ve
Sumud
Konvoylari

SMA Hastasi
Efrayim Bebek
icin Kermes
Diyanet isleri
Baskanligi 4-6
Yas
Kur'an Kursu
Boyama
Etkinligi"
Odiillii Kitap
Yarismasi Afig
Tanitimi

Tavuk Pilav
Glnii

Meme
Kanserlerine
Yonelik
Farkindahig
Arttirma
Goniillere Zarif
Bir Yolculuk

Bir Hayat Nasil
Yasanir? Kisi

Erasmus
Kuliibii

Kamu
Denetgiligi
Kuliibii

Sinema
Kuliibu

insan Hak ve
Hiirriyetleri
Kulubii
Siyaset,
Edebiyat ve
Sanat
Kulibii
Akademik
Diisiince
Egitim
Medeniyet
Toplulugu
Arap
Edebiyati
Ceviri
Kuliibii

Yeniler
Kuliibu

Gegerken
Ogrenci
Kuliibii

Gegerken
Ogrenci
Kuliibii
Siyaset

Bilimi
Kuliibii

Can saghgi
Kuliibii

Erasmus
Kulibii
Akademik
Duslince
Egitim

Kampis

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiiphanesi
Konferans Salonu

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 1
nolu AMFi Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 nolu

Konferans Salonu

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Bingol Saray Cami

Kampiis

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Kampiis

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu



86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

1.12.2025

3.12.2025

5.12.2025

5.12.2025

1-
5.12.2025

4.12.2025

5.12.2025

8.12.2025

10.12.2025

10.12.2025

11.12.2025

12.12.2025

12.12.2025

12.12.2025

Etkinlik

Stant Acma

Resim Sergisi

Etkinlik

Turnuva

Film Gosterimi

soylesi

Konferans
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik

Etkinlik

Kendini Nasil
Gelistirmeli"
Bingol
Universitesi
Geng Ofis'te
Satrang¢ Magi

3 Aralik
Diinya
Engelliler Giinii
Empati Etkinligi

Gazze
Farkindahk
Etkinligi
Diyanet isleri
Baskanligi Hz.
Osman Cami 4-
6 Yas Kur'an
Kursu Boyama
Etkinligi
UNiLic
Erkek Basketbol
Miisabakalari
Taraftar Destegi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi
Siniflararasi
Satrang
Turnuvasi

Sevginin Giicii

Yabanci
Ogrencilerle
Bulusma

Sahabeler

Cigkofte Yeme
Etkinligi
Kahvalti
Etkinligi

Kuliip Uyeleri

ile Tanisma
Dis Tarama
Etkinligi
Mekan ve
Duslince
Konusmalari
Serisi

Medeniyet
Toplulugu

Satrang
Kuliibii

Fizyoterapi
ve
Rehabilitasy
on
Toplulugu
Kuliibii
Erdemli
Genglik
Kuliibii

Gegerken
Ogrenci
Kulubii

Yesil
Maraton
Kuliibu

Satrang
Kuliibii

Sinema
Kuliibu

Uluslararasi
Kiiltiirel
Etkilesim
Kuliibii
ihya Nesil
Kuliibii
Teknofest
Kuliibii
Teknofest
Kulibii
Erasmus
Kulibii
Can Saghig
Kuliibii

Cografya
Kuliibii

Geng Ofis

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Universite Cami Onii

Diyanet isleri
Baskanhigi Hz.
Osman Cami

Karsiyaka Spor
Salonu

Spor Bilimleri
Fakiiltesi Cokamacglh
Spor Salonu

Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiiphanesi
Konferans Salonu

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Bingol
Selahaddin-i Eyyubi

Kitiphanesi
Konferans Salonu



100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

13.12.2025

13.12.2025

14.12.2025

15.12.2025

15.12.2025

16.12.2025

18.12.2025

18.12.2025

18.12.2025

19.12.2025

19.12.2025

20.12.2025

20.12.2025

21.12.2025

22.12.2025

23.12.2025

Etkinlik

Tiyatro Gosterimi

Etkinlik
Gezi

Etkinlik

Stant

Etkinlik

Etkinlik

Konferans

Film Gosterimi

Afis Asma

Konferans

Gezi
Etkinlik

Konferans

Miizik Dinletisi

Halisaha
Etkinligi

Entrikali Dolap
Komedyasi

Rehabilitasyon
Gezisi
Barinak Ziyaret

Voleybol
Etkinligi

Siyer Kitabi
Tanitimi

18 Aralik Diinya
Arapga Gunii

Havacilik
Kuliibli Tanitimi
ve Tanisma

18 Aralik Diinya
Arapga Ginii

Kader

"UNIDENT-
Universiteden
Topluma
Bilimle
Giillimse

Fetih Suuru ve
Ug Aylar

Urfa Gezisi
Sira Gecesi

Konferans

Ruh ve Ritim 2

Teknofest
Kuliibii

Tiyatro
Kuliibii

Can Saghig
Kuliibii
Psikoloji
Kuliibii
Psikoloji
Kuliibii

ilahiyat
Ogrencileri
Toplulugu

Arapga
Gondilluleri
Kuliibii

Havacilik
Kuliibu

Arap Dili ve
Edebiyati
Kuliibii

Sinema
Kuliibu

Beyaz inci

Dis Hekimligi

Kuliibi

ilahiyat
Ogrencileri
Toplulugu
Teknofest
Kulibii
Can Saghig
Kuliibii
Gegerken
Kuliibii

Psikoloji
Kuliibii

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 nolu

Konferans Salonu

Bingol
Bingol

Kapali Spor Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi Ogrenci
Giris Kapisi Onii,
Merkezi Kantin
Kafeterya Onii, Fen
Edebiyat
Fakiiltesi C blok onii,
MYO kapi Onii

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

SBMYO Konferans
Salonun

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiiphanesi
Konferans Salonu

ilan Panolari

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonun

Urfa

Bingol

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 nolu
Konferans Salonu



Atiktan
Humusa;

116 24.12.2025 Konferans Universitede Ta"m- Ziraat Fakultesi
.. Toplulugu Konferans Salonu
Ekolojik
Yasam Dongiisii
Bingol Recep Tayyip
- Universitesi LOSEV Fayda Erdogan Kongre
117 | 25.12.2025 Etkinlik LOSEV Fayda Toplulugu Merkezi 3 nolu
Senligi Konferans Salonu
Genglik ve Spor
118 27.12.2025 Etkinlik SiraGecesi itk koruma - Bakanhig Karsiyaka
Kulibii Spor Salonu Kiiltiir
Sark Odasi
Hz. Ali Bilgi ve
119 27.12.2025 Etkinlik Cami'nde Degerler Hz. Ali Cami
Sabah Namaazi Kuliibii
Ensar Kiiltiir Kiz Bilgi ve S
120 28.12.2025 Etkinlik Yurdu'ndaYeni  Degerler Ensar Kultdr Kiz
Yila Hazirhik Kuliibii Yurdu
Uluslararasi
121  28.12.2025 Gezi Mardin Gezisi _oiturel Mardin
Etkilesim
Kuliibii

Kaynak: Saghk Kualttr ve Spor Daire Bagkanhgi

Tabloda yer alan veriler, 6grenci topluluklarinin 2025 yili boyunca akademik, sosyal, kultlrel ve
toplumsal sorumluluk alanlarinda yogun ve cesitli faaliyetler yuruttigiini géstermektedir. Konferans,
seminer ve soylesiler akademik ve kisisel gelisimi desteklerken; sosyal sorumluluk, afet bilinci ve Gazze
temali etkinlikler 6grencilerin toplumsal duyarlihigini gliglendirmistir. Spor, sanat ve kiltiirel faaliyetler
ise kampiis yasaminin sosyal bitiinlesmesine katki saglamistir. Genel olarak faaliyetler, 6grenci

gelisimini cok yonli destekleyen aktif ve dinamik bir Gniversite ortamina isaret etmektedir.

Tablo 63. 2025 Yilinda Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyetleri

Sira . Faaliyet . . .
No Tarih Tiirii Faaliyetin Konusu Faaliyeti yapan Faaliyet Alani
1 19.01.2025  Gezi Haserek Kayak — llim Kamps Haserek
Etkinligi Ogrenci Toplulugu
Konferan Gazze'nin Prof. Dr. Fuat Sezgin

insasinda Erasmus Kuliibii
s o e Konferans Salonu
Turkiye'nin Rolii
Bingol Hayatiniz
Yolunda Gitmiyor

2 15.02.2025

Akademik Disiince Prof. Dr. Fuat Sezgin

3 19.02.2025 | Seminer mu? Gelin '.\I{I:dlirl‘;!it Konferans Salonu
Dertleselim plulug
. Haserek Kayak Bitki Koruma Haserek Kayak
4 22.02.2025 Gezi Merkezine Gezi Kuliibii Merkezi



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22.02.2025

23.02.2025

26.02.2025

27.02.2025

4.03.2025

5.03.2025

10.03.2025

11.03.2025

14.03.2025

14.03.2025

18.03.2025

20.03.2025

20.03.2025

21.03.2025

22.03.2025

24.03.2025

14.04.2025

Konferan
S

Gezi

Seminer

Konferan
S

Toplanti
Konferan
S
Film

Gosterimi

Seminer

Film
Gosterimi

Seminer

Seminer

Soylesi

Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik
Etkinlik

Film
Gosterimi

Subat Ay
Sehadet Ayi
Gazze : Direnis ve
Sehadet
Haserek Kayak
Merkezine Gezi
Akademik Kariyer
ve Arastirma
Yolculugu

Filistin'i Anma

Obezite,
Beslenme ve
Egzersiz

Deprem ve insan

Modern
Zamanlar
LOSEV
Farkindalik
Semineri

Film Etkinligi

Ogrencilerin
Akademik
Alanlarinda
Bildiri ve Poster
Hazirlama Egitimi
Universite
Ogrencileri
Arastirma
Projeleri
Destekleme
Programi Proje
Yazimi Egitimi
18 Mart Diinya
Sosyal Hizmet
Gini
Haserek Kayak
Merkezi Etkinligi

iftar Yemegi

iftar Yemegi

Sehit Ailelerini
Ziyaret

Robinson Crusoe

Yeniler Kuliibii

Beyaz inci Dis
Hekimleri Kuliibii

Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Kuliibii

Arapca Gonillaleri
Kulibii

Beslenme Kullibii

Geng AFAD Kulibii

Is Saghg ve
Givenligi Kulibii

LOSEV Fayda
Toplulugu

Can saghg Kulibii

Tarim Toplulugu

Tarim Toplulugu

Sosyal Hizmet ve
Etkilesim Kuliibii

Can saghgi Kuliibi
Can saghg Kuliibii
Can saghg Kuliibii

Can saghgi Kuliibii

Filoloji Kuliibii

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 nolu

Konferans Salonu
Haserek Kayak
Merkezi

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Bingol MYO
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Amfi-16

Bingol Sosyal
Bilimler MYO

Selahaddin-i Eyyubi
Kitiphanesi
Konferans Salonu

Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonu

Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Bingol
Bingol
Bingol
Bingol

Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiiphanesi
Konferans Salonu



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

22.04.2025

25.04.2025

27.04.2025

28.04.2025

28.04.2025

29.04.2025

1.05.2025

5.05.2025

6.05.2025

6.05.2025

7.05.2025

7.05.2025

8-

20.05.2025

8.05.2025

9.05.2025

9.05.2025

10.05.2025

11.05.2025

12.05.2025

Resim
Sergisi
Spor
Etkinligi

Gezi

Konferan
S

Seminer

Konser

Soylesi
Soylesi

Kitap
Tahlili

Seminer

Soylesi

Kermes

Etkinlik

Panel

Unides
Projesi

Seminer
Gezi

Gezi

Calistay

Gazze Temali

Voleybol Etkinligi
Tarihi
Mardin Geazisi
Dijital inovasyon
ve Kariyer Zirvesi
insanhik Vicdani

Yol Ayriminda
Gazze

Biraz Rock Biraz
Pop

Travma ve Yas

Travma ve
iliskiler
Keyf Suresinden
Ders Notlari

Gel ve Diinyani
Kesfet

Hz. Muhammed
ve Genglik

Gazze igin
Kermes
Depremsellik
Projesi
Farkh
Persfektiflerde
Bingol'niin
Deprem Gergegi

Sanatla Doniis,
Sporla Yiiksel

Medya ve Algi
Van Geazisi

Sanhurfa Geazisi

Afetlere Karsi
Psikolojik
Dayaniklilik
Kazandirma

ilahiyat Ogrencileri
Toplulugu
Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Kuliibii
Bitki Koruma
Kuliibii
Yonetim Biligim
Sistemleri Kuliibii
Akademik Diisiince
Egitim Medeniyet
Toplulugu

Universiteli Aktif
Genglik Kuliibii

Can saghg Kulibii
Can saghg Kulibii

insan Hak ve
Hiirriyetleri Kulibii

Akademik Diisiince
Egitim Medeniyet
Toplulugu
Akademik Diisiince
Egitim Medeniyet
Toplulugu
ilahiyat Ogrencileri
Toplulugu

Cografya Kuliibii

Cografya Kuliibii

Toplum Gonillaleri
Kuliibii

Erasmus Kullibii

Universiteli Aktif
Genglik Kuliibii
Beyaz inci Dis
Hekimligi Kultbi

Geng AFAD Kulibii

Merkezi Kantin ve
Kafeterya Onii

Kapali Spor Salonu

Mardin

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu
islami ilimler
Fakiiltesi Konferans
Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu
Konferans Salonu
Pir Ali Bey KYK Kiz
Yurdu
Miirsel Pasa KYK
Erkek Yurdu
Selahaddin-i Eyyubi
Kitliphanesi
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi Konferans
Salonu
Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Etkinlik

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Otopark

Alani
Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Van

Sanhurfa

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

Konferans Salonu



41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

12.05.2025

13-
17.05.2025

13.05.2025

13.05.2025

13.05.2025

14.05.2025

15.05.2025

15.05.2025

16.05.2025

17.05.2025

17.05.2025

20.05.2025

20.05.2025

20.05.2025

21.05.2025

21.05.2025

22.05.2025

Konferan
s

Etkinlik

Konferan
S

Film
gosterimi

Konferan
S

Etkinlik

Sunum

Panel

Soylesi

Konferan
s

Etkinlik

Gezi

Gezi
Gezi

Konferan
s

Soylesi

Film
Gosterimi

Gazze ve Filistin

Kisisel Gelisim

Travmada

Dogmak ve
Travmada
Yagsamak

Cennetin
Cocuklari

Hz. Peygamberin
Savagslarinda
Sivillerin
Korunmasi

Cadir N6beti

Kedi Kopeklerde
Abdominal Bélge
ve Uriner
Sistemin
Radyografilerinin
Degerlendirilmesi
Bolgesel
Kalkinma ve
Sosyal Politikalar
: Yerelden
Kiiresele
Bir Mezunun Yol
Haritasi
Turkiye'de ve
Bolgemizde
Givenlik
Meseleleri

Piknik
Koy Okullarina
Teknolojik
Destek
Ahlat Genglik
Kampi
Yiizen Adalara
Gezi
Yapay Zeka ve

Ekonominin
Gelecegi-1

Meslek
Soylesileri

Acik Hava Film
Etkinligi

Erdemli Genglik
Kuliibii

Zootekni Toplulugu

Psikoloji Kuliibii

ilahinet Genglik
Kuliibii

ilim Kampiis
Ogrenci Toplulugu

insan Hak ve

Hiirriyetleri Kulubii

Veteriner
Radyoloji Kuliibii

Ekonomi Kuliibii
Siyaset Bilimi
Kuliibu

Geng Sensin
Kuliibii

Can saghgi Kuliibii

Yonetim Bilisim
Sistemleri Kuliibii

Kamu Denetgiligi
Kuliibii
Peyzaj Mimarlig
Ogrenci Toplulugu

Ekonomi Kuliibii

Sosyoloji Kuliibii

Cografya Kuliibii

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Aydin Universitesi

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi Konferans
Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonu

Cevrimigi Panel

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Bingol

Bingol Sekerpancari
ilkokulu

Bitlis - Ahlat

Yiizen Adalar

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Konferans
Salonu
Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konferans
Salonu
Ziraat Fakiiltesi
Etkinlik Alani



58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

22.05.2025

22.05.2025

20-
23.05.2025

23.05.2025

24.05.2025

24.05.2025

26-
27.05.2025

31.05.2025

10-
14.06.2025

27.09.2025

30.09.2025
-3.10.2025

7.10.2025

17.10.2025

20.10.2025

21.10.2025

22.10.2025

23.10.2025

Etkinlik

Biilten
Dagitimi
Gazete
Dagitimi

Gezi

Soylesi

Mardin

Stant
Acma

Kamp

Gezi

Konferan
s

Etkinlik

Etkinlik

Film
Gosterimi

Yiirayls

Konferan
s

Film
Gosterimi

Diyanet isleri
Bagkanligi 4-6 Yas
Kur'an
Kurslarinda Dig
Firgasi Hediye
Etme
LOSEV ile ilgili
Biilten Dagitimi
Filistin Temal
Gazete Dagitimi
Geng Millet
Bahgesi Alan
incelemesi
Universiteye
Elveda-
Mezuniyet
Hatirasi

Mardin Gezisi

Final Sinavlan
icin
Kolonya ve Seker
Dagitimi

izcilik Kampi

Kapadokya'da
Sirdirilebilir
Turizm ve Geng
Girisimcilik

Gazze : insanligin
Sinavi

Topragin Mirasi
Emegin Devami
Kur'an Kerim
Tilaveti

Patch Adams

Gazze igin Pedal
Ceviriyoruz
Kadin Haklari
Yiiraylsii
Kendini Kesfet,
Hayati
Anla, Giiciini
Goster ve Kendi
Hikayeni Yaz

Cennetin
Cocuklari

ilahinet Genglik
Kuliibii

LOSEV Fayda
Toplulugu

ihya Nesil Kuliibii

Peyzaj Mimarhgi
Ogrenci Toplulugu

ilim Kampiis
Ogrenci Toplulugu

Yeniler Kuliibii

ilahinet Genglik
Kuliibii

izcilik Kuliibu

Cografya Kuliibii

Yeniler Kuliibii

Bitki Koruma
Kuliibii
Erdemli Genglik
Kuliibii
Geng Yegilay
Kuliibii
Erdemli Genglik
Kuliibii

Erasmus Kullibii

Kamu Denetgiligi
Kuliibii

Sinema Kuluibii

Diyanet isleri
Baskanligi 4-6 Yas
Kur'an Kurslari

Kampis

Kampis

Kur'an Kurslari

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Mardin

islami ilimler
Fakiiltesi Girisi

Ziraat Fakiiltesi
Etkinlik Alani

Nevsehir

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 nolu

Konferans Salonu
Ziraat Fakiiltesi
Girisi
Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiiphanesi Bahgesi
Ziraat Fakiiltesi
Etkinlik Alani

Kampis

Kampis

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiiphanesi
Konferans Salonu



75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

23.10.2025

23.10.2025

27.10.2025

30.10.2025

30.10.2025

3.11.2025

10.11.2025

12.11.2025

17.11.2025

28.11.2025

28.11.2025

1.12.2025

3.12.2025

5.12.2025

5.12.2025

Stant

Film
Gosterimi

Soylesi

Konferan
S

Kermes

Etkinlik

Afisg
Dagitimi

Stant
Acma

Brosiir
Dagitimi

Konferan
s

Konferan
s

Etkinlik

Stant
Acma

Resim
Sergisi

Etkinlik

Gazze igerikli insan Hak ve

Stant Hirriyetleri Kuliibii
Dalga Etkisi:
Kimlik, Aidiyet ve  Siyaset, Edebiyat
Toplumsal ve Sanat Kuliibii
Dinamikler

Akademik Diisiince
Egitim Medeniyet
Toplulugu

Fani Asktan ilahi
Aska

Gazze ve Sumud Arap Edebiyati

Konvoylari Ceviri Kuliibii
SMA Hastasi

Efrayim Bebek Yeniler Kuliibii
icin Kermes
Diyanet isleri

Gegerken Ogrenci
Kuliibii

Bagkanligi 4-6 Yas
Kur'an Kursu
Boyama Etkinligi"

Odilld K'taF_) Gegerken Ogrenci
Yarismasi Afis .
Kuliibu
Tanitimi
Tavuk Pilav Giinii S|yaset"B!.I|m|
Kuliibu
Meme
Kanserlerine
Yonelik Can saghgi Kuliibii
Farkindalig
Arttirma
Gonlillere Zarif -
Bir Yolculuk Erasmus Kuluibii
Bir Hayat N?S,II Akademik Diisiince
Yasanir? Kisi Egitim Medeniyet
Kendini Nasil & Tobluluzu v
Gelistirmeli" plulug
Bingol

Universitesi Geng

Ofis'te Satrang Satrang Kuliibd

Magi
3 Aralik Fizyoterapi ve
Dun?.ya!.Engellll'er Rehabilitasyon
Gunu Empati Toplulugu Kuliibi
Etkinligi pilulug
Gazze . .
Farkindalik Erdelzlllucli)eungllk
Etkinligi
Diyanet isleri

Gegerken Ogrenci

Baskanligi Hz. Kuliibii

Osman Cami 4-6

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 1
nolu AMFi Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 nolu

Konferans Salonu

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Bingol Saray Cami

Kampiis

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Kampiis

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Geng Ofis

Merkezi Kantin
Kafeterya Onii

Universite Cami Onii
Diyanet isleri

Baskanligi Hz.
Osman Cami



90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

1-
5.12.2025

4.12.2025

5.12.2025

8.12.2025

10.12.2025

10.12.2025

11.12.2025

12.12.2025

12.12.2025

12.12.2025

13.12.2025

13.12.2025

14.12.2025

15.12.2025

15.12.2025

16.12.2025

Yas Kur'an Kursu
Boyama Etkinligi
UNiLiG
Erkek Basketbol
Miisabakalari
Taraftar Destegi
Spor Bilimleri

Fakiiltesi
Turnuva Siniflararasi
Satrang
Turnuvasi
Film e e e ae
Gosterimi Sevginin Giicli
Yabanci
soylesi Ogrencilerle
Bulusma
Konf
on seran Sahabeler
- Cigkofte Yeme
Etkinlik Etkinligi
Etkinlik Kahvalti Etkinligi
Etkinlik Kuliip Uyeleri lle
Tanigma
. Dis Tarama
Etkinlik Etkinligi
Mekan ve
Diisiince
Konugmalari
Serisi
Etkinlik Halisaha Etkinligi
Tiyatro Entrikali Dolap
Gosterimi Komedyasi
Etkinlik RehablllFa_syon
Geazisi
Gezi Barinak Ziyaret
Etkinlik  Voleybol Etkinligi
Stant Siyer Kitabi
Tanitimi

Yesil Maraton
Kuliibii

Satrang Kuliibii

Sinema Kullibii
Uluslararasi

Kiiltiirel Etkilegim
Kuliibii

ihya Nesil Kuliibii
Teknofest Kuliibi
Teknofest Kuliibi
Erasmus Kuliibii

Can Saghigi Kulibii

Cografya Kuliibii

Teknofest Kultibii

Tiyatro Kuliibii

Can Saghig1 Kuliibii
Psikoloji Kuliibii

Psikoloji Kuliibii

ilahiyat Ogrencileri
Toplulugu

Karsiyaka Spor
Salonu

Spor Bilimleri
Fakiiltesi Cokamagh
Spor Salonu

Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiphanesi
Konferans Salonu

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Bingol

Selahaddin-i Eyyubi
Kiitiiphanesi
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 nolu

Konferans Salonu

Bingol
Bingol

Kapali Spor Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi Ogrenci
Giris Kapisi Onij,
Merkezi Kantin
Kafeterya Onii, Fen
Edebiyat
Fakiiltesi C blok onii,
MYO kapi Onii



18 Aralik Diinya

Arapga Goniilliileri

ilahiyat Fakiiltesi

106 | 18.12.2025 | Etkinlik Arapga Giinii Kuliibii Konferans Salonu
Havacilik Kuliibii SBMYO Konferans
107 18.12.2025 Etkinlik Tanitimi ve Havacilik Kuliibii
Salonun
Tanisma
Konferan 18 Aralik Diinya Arap Dilive Prof. Dr. Fuat Sezgin
1 18.12.202
08 8 025 S Arapg¢a Ginii Edebiyati Kuliibii Konferans Salonu
Eilm Selahaddin-i Eyyubi
109 19.12.2025 . . Kader Sinema Kuliibii Kiitiiphanesi
Gosterimi
Konferans Salonu
"UNIDENT-
i Universiteden Beyaz inci Dis .
110 19.12.2025 Afis Asma Topluma Bilimle Hekimligi Kuliibii llan Panolan
Gilimse
111 20.12.2025 Konferan Fetih Suuru ve Ug Illahiyat Ogrc-incﬂerl llahiyat Fakiiltesi
s Aylar Toplulugu Konferans Salonun
112  20.12.2025 Gezi Urfa Geazisi Teknofest Kuliibii Urfa
113  21.12.2025  Etkinlik Sira Gecesi Can Saghig Kulibii Bingol
114 22.12.2025 “onferan Konferans Gecerken Kuliibi 1 2nivat Fakilltesi
s Konferans Salonu
Recep Tayyip
115  23.12.2025 MK - pihveRitim2  Psikoloji Kuliibi Erdogan Kongre
Dinletisi Merkezi 1 nolu
Konferans Salonu
Atiktan Humusa;
Konferan Universitede . Ziraat Fakiiltesi
116  24.12.2025 s Ekolojik Tarim Toplulugu Konferans Salonu
Yasam Dongiisii
Bingol Recep Tayyip
- Universitesi LOSEV Fayda Erdogan Kongre
117 | 25.12.2025 | Etldnllk LOSEV Fayda Toplulugu Merkezi 3 nolu
Senligi Konferans Salonu
Genglik ve Spor
118  27.12.2025  Etkinlik Sira Gecesi Bitki koruma Bakanlig! Karsiyaka
Kuliibii Spor Salonu Kiiltiir
Sark Odasi
119  27.12.2025  Etkinlik 2 Alicaminde  Bilgive Degerler Hz. Ali Cami
Sabah Namaazi Kulibii
Ensar Kiiltiir Kiz o, . J—
120 28.12.2025 Etkinlik  Yurdu'ndaYeni i Ve Degerler Ensar Kiltdr Kiz
Kulibii Yurdu
Yila Hazirhik
Uluslararasi
121  28.12.2025 Gezi Mardin Gezisi Kultirel Etkilesim Mardin
Kulibii

Kaynak: Saglik Kltlr ve Spor Daire Bagkanligi

Bingo! Universitesi biinyesindeki 6grenci kulliplerinin 2025 yili faaliyet raporu incelendiginde,
toplam 121 ana faaliyet ile kampiis yasaminin son derece uUretken ve cok boyutlu bir yapi
sergiledigi goriilmektedir.



KulUplerin performans verileri ve etkinlik temalari su basliklar altinda 6zetlenebilir:

Gazze ve Filistin Farkindahgi: Yil boyunca konferanslar, resim sergileri, kermesler ve "Gazze igin
Pedal Ceviriyoruz" gibi etkinliklerle en ¢ok islenen toplumsal tema olmustur.

Afet ve Deprem Bilinci: Cografya ve Geng AFAD kullpleri énciligliinde, Bingdl'in deprem
gercegine yonelik paneller ve psikolojik dayaniklilik calistaylari diizenlenmistir.

Saglk ve Sosyal Sorumluluk: LOSEV Fayda Toplulugu ve Can Sagligi Kuliibi; l16semi farkindaligi,
kanser taramalari, sehit ailesi ziyaretleri ve SMA hastalarina yonelik yardim kermesleri ile aktif
rol oynamistir.

Egitim ve Seminerler: Tarim Toplulugu'nun proje yazimi egitimleri, Ekonomi Kullibii'niin yapay
zeka ve ekonomi lizerine dizenledigi konferanslar ile molekiiler biyoloji alanindaki akademik
kariyer soylesileri, 6grencilerin mesleki donanimlarina katki saglamistir.

Kaltarel Etkilesim: 18 Aralik Dinya Arapg¢a Glnu kutlamalari ve Uluslararasi Kiltirel Etkilesim
KulGbi'nlin yabanci 6grencilerle bulusma etkinlikleri kampusin multikiltirel yapisini
pekistirmistir.

Turizm ve Geziler: Haserek Kayak Merkezi etkinlikleri kis donemine damga vururken; Mardin,
Sanliurfa, Van, Nevsehir ve Ahlat'a dizenlenen gezilerle 6grencilerin kiltirel birikimi
hedeflenmistir.

Tablo 64. 2025 Yilinda Kongre Merkezlerinde ve Universitemizde Yapilan Programlar

Sira . FAALIYET FAALIYETIN FAALIYETI
No TARIH | SAAT TURU KONUSU YAPAN SALON
T Recep Tayyip
, 130120 1300- Ta:’;tca’flr;:m' Ziraat Erdogan Kongre
25 17:00 & , Fakiiltesi Merkezi 3 nolu
179'uncu yili
Konferans Salonu
Kariyer
2 20.02.20 | 10:00- Program Kariyer UPIzTa:?nn;ave E;e:?:nTI?Z:IF:'e
25 12:00 & Planlama Ve v . &
Arastirma Merkezi
Merkezi
05- Turizm ve Otel  Personel Daire  Kiitiiphane Binasi
3 06.02.20 Egitim ; arews - P
25 Isletmeciligi Hk Baskanhgi Konferans Salonu
18.02.20 - Proje Destekleri Personel Daire Prc_>f. Dr. Fuat
4 Egitim Tanitimi ve o Sezgin Konferans
25 . Baskanlig
Proje Hazirlama Salonu
20.02.20 Saghk Kiiltir Recep Tayyip
5 e 19:00 Program Siir Dinletisi ve Spor Daire Erdogan Kongre
25 . .
Bagkanlig Merkezi
24- L Saghk Kultur Recep Tayyip
6 25.02.20 19:00 Program Od:;:: I::::)ke ve Spor Daire Erdogan Kongre
25 ? Baskanligi Merkezi



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

27.02.20
25

20.02.20
25

19.02.20
25

15.02.20
25

19.02.20
25

22.02.20
25

27.02.20
25

20.02.20
25

27.02.20
25

28.02.20
25

13.03.20
25

12.03.20
25

5.03.202
5

4.03.202
5

19.03.20
25

19:00

Giin
Boyu

16:00

19:00

09:00-
12:00

17:00-
20:00

19:00

14:00

11:00

13:00-
17:00

14:00

09:00-
12:00

15:00

14:00

Program

Program

Seminer

Konferan
s

Egitim

Konferan
s

Program

Program

Program

Program

Etkinlik

Konferan
s

Program

Program

Program

Tirkii Gecesi

Kura Gekimi

Gelin
Dertleselim

Gazzenin
Yeniden
insasinda
Turkiyenin rolii
Projeksiyon ve
Ses Sistemleri
Egitimi

Subat Ay
Sehadet Ayl
Gazze

Filistini Anma

Denetimli
Serbestlik
Tanitimi

1 Mart
Havacilik
Givenligi Glinii

Akademik ve
idari Personel
Disiplin
islemleri Egitimi
Matematik,
Sanat ve
Yaraticilik
istiklal Marsi ve
Mehmet Akif
Ersoy

Deprem ve
insan

Obezite
Beslenme ve
Egzersiz

Kooperatifgiligi
n Diinii Bugiinii

Saghk Kdiltar
ve Spor Daire
Baskanlig

is-Kur

Akademik
Disiince
Egitim
Medeniyer
Toplulugu

Erasmus
Kultbii

Personel Daire
Baskanligi

Yeniler Kuliibi

Arapga
Gondilluleri
Kuliibii
Bingol
Cumbhuriyet
Bagsavcilig
Havalimanlari
Givenlik
Memurlari
Dernegi

Personel Daire
Baskanlig

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiiltesi

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu

Salon
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

MYO Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

4.03.202
5

21.03.20
25

11.03.20
25

06-
07.03.20
25

10.03.20
25

14.03.20
25

14.03.20
25

11.03.20
25

7.03.202
5

14.03.20
25

18.03.20
25

21.03.20
25

18.03.20
25

20.03.20
25

24-
28.03.20
25

14:00

20:00

15:00

10:00-
12:00

12:00-
13:00

14:00-
16:30

13:45-
15:00

14:00

08:00-
17:00

08:00-
17:00

08:00-
17:00
12:00-
13:00

19:30

Program

Program

Program

Program

Program

Program

Program

Seminer

Soylesi

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Soylesi

Program

TSENISO
140001 Cevre
Yonetim
Sistemi

Diinya Siir Gunii

Akreditasyon

Geng Yetenek

Modern
Zamanlar

Ogrencilerin
Akademik
Alanlarinda
Bildiri ve Poster
Hazirlama
Egitimi

Film Etkinligi

LOSEV
Farkindalik
Semineri
8 Mart Diinya
Kadinlar Ginii
Etkinligi
Is Saghgi ve
Giivenligi

Is Saghgi ve
Giivenligi

is Saghg ve
Glvenligi
Proje Yazimi
Egitimi

Diinya Sosyal
Hizmet Giinii

Kutiiphane
Haftasi
Etkinlikleri

Kalite
Yonetimi
Koordinatorlii
gii
Fen Edebiyat
Fakiltesi

Kalite
Yoénetimi
Koordinatorlii
gu
Dig Fakiiltesi
(Ogrenci
Yunus Aslan)
is Saghg ve
Givenligi
Kuliibii

Tarim
Toplulugu

Cansaghgi
Kuliibii

LOSEV Fayda
Toplulugu

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Miidiirligii

Personel Daire

Baskanhgi

Personel Daire
Baskanhgi

is Saghg ve
Givenligi
Birimi
Tarim
Toplulugu
Sosyal Hizmet
ve Etkilesim
Kuliibii
Kutiiphane ve
Dokiimantasy
on Daire
Baskanlig

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu

Saghik Bilimleri
amfi-16

Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu
Sosyal Bilimler
MYO Konferans
Salonu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonu
Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu



37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

26.03.20
25

24.04.20
25

14.04.20
25
17-

18.04.20
25

17.04.20
25

21.04.20
25

25.04.20
25

28.04.20
25

25.04.20
25

28.04.20
25

29.04.20
25

30.04.20
25

30.04.20
25

22-
23.05.20
25

14:00

09:00-
17:00

13:00

13:30-
17:00

10:00

19:00

13:30

10:00-
12:00

15:00

18:00

10:30

09:30:
17:00

Yarisma

Egitim

Film

Gosterisi

Etkinlik

Egitim

Panel

Yarisma

Konferan
s

Konferan
S

Seminer

Konser

Yarigma

Egitim

Kongre

Kurani Kerimi
Giizel Okuma
Yarigmasi

Kariyer
Planlama

Robinson
Crusoe

Turizm Haftasi

Sifir Atik

Bingolde
Ogrenci Olmak:
Resmi Siiregler

ve Firsatlar
Bahar Senlikleri
Odiillii Karaoke
Yarigmasi
Dijital
inovasyon ve
Kariyer Zirvesi

Sokak
Hayvanlarinin
Rehabilitasyon
Siireciyle ilgili
Genel Bir
Degerlendirme

insanlik Vicdani
Yol Ayriminda
Gazze

Biraz Rock Biraz
Pop

Hafizhk
Yarigmasi

is Saghgi ve
Guvenligi
Egitimi
Dijitallesme ve
Yapay Zeka

islami ilimler
Fakiltesi

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Filoloji Kuliibii

Sosyal Bil.
MYO

Personel Daire
Baskanlig

Bingol
Universitesi

Saghk Kiiltir
ve Spoir Daire
Baskanlig
Yonetim
Bilisim
Sistemleri
Kuliibii

Veteriner
Fakiiltesi

Akademik
Diisiince
Egitim
Medeniyet
Toplulugu
Universiteli
Aktif Genglik
Kulibii

islami ilimler
Fakiltesi

Personel Daire
Baskanlig

iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiiltesi

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

islami ilimler

Fakiiltesi
Konferans Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi



51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

9.05.202
5

8.05.202
5

8.05.202
5

9.05.202
5

14.05.20
25

21.05.20
25

22.05.20
25

6.05.202
5

12.05.20
25

7.05.202
5

7.05.202
5

16-
17.05.20
25

13.05.20
25

6.05.202
5

7.05.202
5

09:00-
17:00

14:00-
16:30

10:00-
12:00

13:30-
15:30

08:00-
17:00

13:00-
16:00

15:00-
16:00

15:00

20:00-
22:00

10:00-
12:00

09:00-
15:00

16:00

15:00

Etkinlik

Panel

Egitim

Seminer

Etkinlik

Toren

Kitap
Tahlili

Konferan
s

Yarigsma

Egitim

Tiyatro

Konferan
s

Seminer

Soylesi

Sanatla Doniis,
Sporla Yiiksel

Farkh
Perspektiflerde
Bingdliin
Deprem Gergegi

Afet ve Acil
Durumlar

Medya ve Algi

Hemgirelik
Haftasi

Onliik Giyme
Toreni

Kehf
Suresinden Ders
Notlari

Gazze ve Filistin

Miinazara
Yarismasi Finali

Organ Bagisi
Farkindalik
Egitimi

Hi¢ Kimsenin
Oykiisii

Travmada

Dogmak ve
Travmada
Yasamak

Gel ve Diinyani
Kesfet Siir

Hz. Muhammed
ve Genglik

Toplum
Goniilliileri
Kuliibii

Cografya
Kulubii

idari ve Mali
isler Daire
Baskanlig

Erasmus
Kultbii

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

Saghik Bilimleri
Fakiiltesi

Bingal Valiligi

insan Hak ve

Hiirriyetleri
Kuliibii
Erdemli
Genglik
Kuliibii

Bingal Valiligi

Bingol il Saghk
MiidiirlGgii
Erzurum
Devlet

Tiyatrosu
Madarlagii

Psikoloji
Kuliibii

Akademik
Diisiince
Egitim
Medeniyet
Toplulugu
Akademik
Diisiince
Egitim

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Otopark

Alani

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi
Konferans Salonu



66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

8.05.202
5

21.05.20
25

16.05.20
25

20.05.20
25

20.05.20
25

21.05.20
25

23.05.20
25

23.05.20
25

12.05.20
25

17.05.20
25

15.05.20
25

13:30-
16:30

09:00-
12:00

18:30-
21:00

09:30

14:30

09:30

09:30

10:00

09:45-
17:30

13:30

13:30

Kurumsal
iletisim
Siireglerinde
iletisim
Temsilcilerinin
Rolii

Egitim

Kariyer
Planlama
Egitimi

Egitim

Engelliler
Haftasi
Etkinlikleri

Konferan
s

Mezuniyet

Toren v .
Toreni

Mezuniyet

Toren R .
Toreni

Mezuniyet

Toren . .
Toreni

Mezuniyet

Toren . .
Toreni

Mezuniyet

Toren v .
Toreni

Afetlere Karsi
Psikolojik
Dayanikhlik
Kazandirma
Tirkiyede ve

Konferan Bolgemizde
s Giivenlik
Meseleleri
Tarim, Orman,
Su Uriinleri ve
Evsel Atiklarin
Degerlendirilme
si

Calistay

Panel

Medeniyet
Toplulugu

Personel Daire
Baskanlig

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Alt1 Nokta
Korler Dernegi

Miuhendislik,
Ziraat,
Veteriner

Gida, Tarim ve
Hayvancilik
MYO

Saghk Bilimleri
Fakdltesi, Spor
Bilimleri Fak.,
Gen¢ MYO,
Solhan MYO,
Teknik
Bilimler MYO
FEF, iktisat,
islami ilimler,
Sosyal Bil.
MYO

islami ilimler
Fakiiltesi

Geng¢ AFAD
Kuliibii

Geng Sensin
Kuliibii

Ziraat
Fakiltesi

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Biiyiik
Salon
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Kiigiik
Salon

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Biiyiik

Salon

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Biiyiik

Salon
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu



77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

13.05.20
25

13.05.20
25

13-
15.05.20
25

15.05.20
25

15.05.20
25

13.05.20
25

16.05.20
25

21.05.20
25

22.05.20
25

22.05.20
25

22-
23.05.20
25

21-22-23
Mayis

24.05.20
25

15:00

14:15

13:00-
15:00

10:30

13:00

15:00

15:00

12:00

18:00-
22:00

15:00-
16:00

19:00

10:00-
16:00

14:00

Film
Gosterisi

Konferan
s

Film
Gosterisi

Panel

Sunum

Soylesi

Konferan
s

Etkinlik

Program

Miizik

Sergi

Soylesi

Cennetin
Cocuklar

Hz.
Peygamberin
Savagslarinda

Sivillerin
Korunmasi
Sinema ve
Animasyon
Gosterisi ile

Bahge Oyunlari
Egitimde
Yenileme
Arayisi
Kedi
Képeklerde
Abdominal
Bolge ve Uriner
Sistemin
Radyografilerini
n
Degerlendirilme
si
Mesafelerin
Sosyolojisi: Gog,
Aidiyet ve Sinir
Otesi Baglar

Bir Mezunun
Yol Haritasi

Yapay Zeka ve
Ekonominin
Gelecegi-l
Acik Hava Film
Etkinligi
Ombudsman
Bingolde
Genglerle
Bulusuyor

Ney Konseri

Balarisi ve Cigek
(ViluMesa)
Resim Sergisi
Universiteye
Elveda-
Mezuniyet
Hatirasi

ilahinet
Genglik
Kuliibi

ilim Kampiis

Ogrenci
Toplulugu

Engelli
Ogrenci Birimi
Koordinatorlii

gii
islami ilimler
Fakiltesi

Veteriner
Radyoloji
Kuliibu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
ingiliz Dili ve
Edebiyati
Siyaset Bilimi
Kuliibii

Ekonomi
Kultbi

Cografya
Kuliibii

Yazi isleri
MiidiirlGgii

Saghk Kiiltir
ve Spor Daire
Baskanlig

Ogr. Gor.
Nevzat
CAGLAYAN

ilim Kampiis
Ogrenci
Toplulugu

islami ilimler
Fakiltesi
Konferans Salonu

islami ilimler
Fakiiltesi
Konferans Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Mehmet Akif Ersoy
Konferans Salonu

Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Saghik Bilimleri
Fakiiltesi
Konferans Salonu
Ziraat Fakiiltesi
Etkinlik Alani

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Biyiik

Salon

Ziraat Fakiiltesi
Girisi

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu



90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

21.05.20
25

26-
27.05.20
25

29.05.20
25

3.06.202
5

11.06.20
25

13.06.20
25

16.06.20
25

18.06.20
25

19.06.20
25

20.06.20
25

23.06.20
25

25.06.20
25
11.06.20
25

19.06.20
25

19.06.20
25

14:00-
15:00

08:30-
17:00

08:00-
16:00

08:00-
16:00

08:00-
16:00

08:00-
16:00

08:00-
16:00

08:00-

16:00

08:00-
16:00

08:00-
16:00

14:00

16:00-
20:30

08:00-
17:00

Soylesi

Odil
Toreni

Etkinlik

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Seminer

Etkinlik

Egitim

Meslek
Soylesileri

Basari
Kaleminden
Gazze
Hikayeleri
Yarigmasi

Diinya Ari Guinii

is Saghgi ve
Giivenligi Temel
Egitimi

Bagimhihikla
Miicadele

is Ahlaki,
Motivasyon ve
Stres Yonetimi
Kisiler Arasi
iliskiler ve Etkili
iletisim Egitimi
Finansal
Okuryazarlik

iSKUR'un ve iUP
tiirii olan iISKUR
Genglik
Programinin
Tanitimi
is Arama
Becerisinin
Gelistirilmesi
Kariyer
Planlama
Egitimi
Kalite Yonetimi
Egitimi

interdisipliner
Konugmalar

Mezuniyet
Gecesi

YKS, AYT, TYT,
YDS Universite
Sinavlari

Sosyoloji
Kuliibii

il Milli Egitim
MiidiirlGigi

Pilot
Universite
Koordinasyon
Merkezi

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanligi

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanligi
Fen Edebiyat
Fakiltesi
Milli Egitim
MiidiirlGgii

Personel Daire
Baskanligi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Kiitiiphane Binasi
Konferans Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Konferans
Salonu Kiigiik
Salon
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu



105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

26.06.20
25

25.06.20
25

30.06.20
25

2.07.202
5

7.07.202
5

09-
10.07.20
25

14.07.20
25

16.07.20
25

17.07.20
25

21.07.20
25

9.08.202
5

9.09.202
5

02-
04.09.20
25

08:30-
17:00

10:00-
12:00

08:30-
17:00

10:00-
16:00

10:00-
12:00

10:00

10:00-
12:00

10:00-
12:00

10:00-
12:00

15:00-
18:00

10:00

11:00-
15:00

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Panel

Egitim

Egitim

Egitim

Panel

Panel

Egitim

is Saghg ve
Givenligi Temel
Egitimi
Is Saghg ve
Giivenligi Temel
Egitimi
Calisanlarin
Verimliligi
Agisindan
Motivasyon
Egitimi
Is Saghg ve
Givenligi Temel
Egitimi
Bilgi Giivenligi
Farkindalk
Egitimi

Protokol ve
Gorgii Kurallari
Egitimi

15 Temmuz
Darbe Girigimi

Ofis
Calisanlarinda
Sik Goriilen
Durug
Bozuklugu ve
Ofis Egzersizleri
Kisisel Verilerin
Korunmasi
Kanunu
Farkindahk
Egitimi
Calisanlar icin
Mobbing
Egitimi

Aile Yili Paneli

Depreme
Hazirlanan
Bingol
10002 Miisteri
Mumnuniyet
Yonetim

is Saghg
Birimi

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Bingol
Universitesi

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanhgi

Personel Daire
Baskanligi

Kadin ve Aile
Sorunlari
Arastirma ve
Uygulama
Merkezi

Bingol
Universitesi

Personel Daire
Baskanlig

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Biiyiik
Salon
Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Biiyiik
Salon

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Biiyiik

Salon

Prof. Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu

Salon

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu



118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

30.10.20
25

8.10.202
5

2.10.202
5

2.10.202
5

2.10.202
5

08-
09.10.20
25

8.10.202
5

27-
28.10.20
25

20.10.20
25

23.10.20
25

22.10.20
25

20-21-
22.10.20
25

13:30-
15:30

08:30-
16:30

10:00-
12:00

08:00-
17:00

13:30-
15:30

13:15

13:15

Kolokyu

Kongre

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Kutlama

Program

Film
Gosterisi

Konferan
s

Sergi

Sistemi
Kullanici Egitimi
Yerli Diisiince,
Evrensel
Felsefe:
Tiirkiyenin
Felsefi Kimligi
lll. Uluslararasi
Aricihik
Arastirmalari ve
Surdiiriilebilir
Kirsal Kalkinma
Stratejileri
Uygulamali
Temel ilk
Yardim Egitimi

is Saghg ve
Glvenligi

Oryantasyon
Egitimi

Universitelerde
Giivenlik
Tedbiri
Deprem
Farkindalik
Egitimi
29 Ekim
Cumhuriyet
Bayrami
Kutlama
Programi

Maarif Modeli
Aile Okulu
Bulusmalari

Dalga Etkisi:
Kimlik, Aidiyet
ve Toplumsal

Dinamikler
Kendini Kesfet,

Hayati Anla,
Glicilinii G6ster

ve Kendi

Hikayeni Yaz

Uriin Tanitimi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

PiKOM

Personel Daire
Baskanlig

is Saghg ve
Givenligi
Koordinatorlii
gu

Spor Bilimleri
Fakiltesi

Koruma ve
Gilvenlik Sube
Miidiirligii
Personel Daire
Baskanhgi

Bingdl Valiligi

il Milli Egitim
Miidiirligii

Siyaset,
Edebiyat ve
Sanat Kuliibii

Kamu
Denetgileri
Kulibii

Genglik
Merkezleri ve
Universite

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu

Salon

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Kiigiik

Salon

Ziraat Fakiltesi
Konferans Salonu

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu

Salon

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

Salon

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi 1
nolu Amfi

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi



130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

20.10.20
25

27.10.20
25

30.10.20
25

6.11.202
5

26.11.20
25

25.11.20
25

25.11.20
25

26.11.20
25
27.11.20
25
28.11.20
25

28.11.20
25

28.11.20
25

14-
15.11.20
25

13:00

15:00

17:00-
19:00

17:00-
20:00

14:00

14:00-
16:00

09:00-
17:00

18:00

16:00

NARKOREHBER,
Uyusturucu
Madde
Kullanimi ve
Bagimhihginin
Oniine
Gegilmesi

Seminer

Fani Agktan

Soylesi ilahi Aska

Gazze ve
Sumud
Konvoylari

Konferan
s

Sinir Koyma ve
Egitim Yetistirmede
Saghkh iletisim
Turkiyede
Denetimli
Serbestlik
Sisteminin 20.
Yih
interdisipliner
Konusmalar

Etkinlik

Etkinlik

iznikin Gizemli

Etkinlik Batik Bazilikasi

Spor Dostu
Kampiis
Spor Dostu
Kampis
Spor Dostu
Kampiis

Konferan  Goniillere Zarif
S Bir Yolculuk

Bir Hayat Nasil
Konferan Yasanir? Kisi
s Kendini Nasil
Gelistirmeli

Tiyatro Tiyatro Oyunu

Tutarhlik: Cocuk

Geng Ofis
Kursiyerleri

Bingol il
Emniyet
Mudarlagii

Akademik
Diisiince
Egitim
Medeniyet
Toplulugu

Arap Edebiyati
Ceviri Kuliibii

Ozel Mutlu
Cocuklar
Giindiiz Bakim
Evi Mudarlagi

Denetimli
Serbestlik
Muadarlagii

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Enerji, Cevre
ve Dogal Afet
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Erasmus
Kuliibi

Akademik
Diisiince
Egitim
Medeniyet
Toplulugu

Van Devlet
Tiyatrosu

Ziraat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu

Salon

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

Salon

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Kiitiiphane
Konferans Salonu

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre



143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

10.11.12
/Aralik

15.12.20
25

11.12.20
25

5.12.202
5

4.12.202
5

23.12.20
25

4.12.202
5

22.12.20
25

8.12.202
5

8.12.202
5

18.12.20
25

18.12.20
25

12.12.20
25

10:00-
16:00

11:00

14:00

17:00-
20:00

10:00-
12:00

10:00-
13:00

13:00-
14:45

11:00

16:00-
19:00

14:30

14:00

Tiyatro

Tiyatro

Etkinlik
Film
Gosterisi

Egitim

Miizik

Dinletisi

Toplanti

Etkinlik

Seminer

Soylesi

Panel

Entrikali Dolap
Komedyasi

Tiyatro
Gosterisi

Trafik Glivenligi
Farkindalik
Egitimi

Sevginin Guicii

Sinir Koyma ve
Tutarhhik: Cocuk
Yetistirmede
Saghkh iletisim

Ruh ve Ritim 2

Kalite Yonetimi
Bilgi Sistemi
(KYS)

22 Aralik Diinya
Paramedik
Gini

2024-2027
Karayolu Trafik
Givenligi Eylem

Plani

Yabanci
Ogrencilerle
Bulusma

18 Aralik Diinya
Arapga Gunu

Havacilik
Kuliibii Tanitimi
ve Tanisma
Mekan ve
Diistince
Konusmalari
Seresi

Tiyatro
Kulibii

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

il Emniyet
Mudarlagii
Sinema
Kuliibi
Ozel Mutlu
Cocuklar
Giindiiz Bakim
Evi Midurlugii

Psikoloji
Kuliibii

Kalite
Yonetim
Koordinatorlii
gii
Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

il Emniyet
MiidiirlGgii

Uluslararasi
Kiiltiirel
Etkilesim
Kulibii
Arapg¢a
Goniilluleri
Kulibii

Havacilik
Kuliibii

Cografya
Kuliibii

Merkezi 3 Nolu
Salon
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu
Salon
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu
Salon

Ziraat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Kiitiiphane
Konferans Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu
Salon
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu
Salon

Kiitiiphane
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi

Ziraat Fakiiltesi
Konferans Salonu

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

SBMYO Konferans
Salonu

Kiitiiphane
Konferans Salonu



156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

12.12.20
25

10.12.20
25

24.12.20
25

06-
07.12.20
25

13.12.20
25

18.12.20
25

24.12.20
25

22.12.20
25

18-
19.12.20
25

18.12.20
25

19.12.20
25

20.12.20
25

22.12.20
25

26.12.20
25

18.12.20
25

15:30

13:30-
15:30

15:00

14:00-
16:00

13:00-
16:00

15:30

13:30

18:00-
21:00

14:30

09:00-
16:00

18:30

Etkinlik

Konferan

Etkinlik

Etkinlik

Egitim

Konferan
s

Konferan
S

Soylesi

Konferan
S

Film
Gosterisi

Konferan
s

Seminer

Egitim

Film
Gosterisi

Kuliip Uyeleri
ile Tanisma

Sahabeler

Bingol
Universitesi
LOSEV Fayda

Senligi

Kirik Fiksasyon
Teknikleri
Simiilasyonu ve
Uygulama

Egitimi

Spor Dostu
Kampiis Bulasici
Hastaliklar icin
Egitim

Kariyer
Planlama

Atiktan Humusa
Universitede
Ekolojik Yasam
Dongilisu

Ruh ve Ritim 2
Provasi

Ben
Gelmiyorum,
Sen
Getiriyorsun

18 Aralik Diinya
Arapca Glnii
Kader

Fetih Suuru ve
Ug Aylar

Bagimhhkla
Miicadele

is Saghg ve
Glvenligi

Tiimsegin
Ugultusu

Erasmus
Kuliibii

ihya Nesil
Kuliibii

LOSEV Fayda
Toplulugu

Veteriner
Radyoloji
Kuliibu

SKS

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Tarim
Toplulugu
Kuliibi

Psikoloji
Kuliibii

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Arap Dili ve
Edebiyati
Kuliibii
Sinema
Kuliibii
ilahiyat
Ogrencileri
Toplulugu

SKS

SKS

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu
Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 3 Nolu
Salon

Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi Biiyiik

Salon

Kiitiiphane
Konferans Salonu

Ziraat Fakiltesi
Konferans Salonu

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

Salon

Recep Tayyip
Erdogan Kongre
Merkezi 1 Nolu

Salon
Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu
Kiitiiphane
Konferans Salonu
Prof Dr. Fuat
Sezgin Konferans
Salonu

Recep Tayyip

Erdogan Kongre
Merkezi

Recep Tayyip

Erdogan Kongre
Merkezi
Kiitiiphane
Konferans Salonu



171 22.12.20 15:00 Konferan Konferans Gegerken llahiyat Fakiiltesi

25 s Kuliibu Konferans Salonu
. ] Prof Dr. Fuat
172 24.12.20 09:00- Egitim Temel llk Personel Daire Sezgin Konferans
25 17:00 8 Yardim Egitimi Baskanlig g
Salonu
_ Recep Tayyip
173 29.12.20 18:30 Etkinlik Kaltar Sa.nat SKS Erdogan Kongre
25 Gecesi .
Merkezi

Kaynak: Saghk Kulttr ve Spor Daire Bagkanhgi

Universitenin 2025 yili faaliyet takvimi biitiiniiyle tetkik edildiginde; egitim, kiiltir, sanat ve kurumsal
gelisim alanlarinda toplam 159 adet organizasyonun gerceklestirildigi, bu stirecte akademik birimlerin
yani sira 6grenci kulliplerinin ve dis paydaslarin (Valilik, Emniyet Middrligl, Devlet Tiyatrolari vb.) aktif
bir katiim sergiledigi gorilmektedir. Faaliyetlerin icerik analizi yapildiginda; is Saghgi ve Giivenligi,
Kariyer Planlama ve Kalite Yonetimi gibi kurumsal verimlilik odakli egitimlerin yani sira, Gazze temali
konferanslar, Kiitiphane Haftasi, Diinya Ari GUni ve Mezuniyet Torenleri gibi toplumsal ve akademik
Onemi haiz programlarin Recep Tayyip Erdogan Kongre Merkezi ile Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu gibi kurumsal mekanlarda yogunlastigi anlasiimaktadir. Tiyatro gosterilerinden teknik
egitimlere, deprem farkindalik panellerinden uluslararasi 6grenci bulusmalarina kadar uzanan bu genis
spektrumlu faaliyet yapisi, tiniversitenin sadece bir egitim kurumu degil, ayni zamanda bdlgenin sosyal,
kllturel ve entelektiiel gekim merkezi olma niteligini tasidigini resmi bir veri olarak belgelemektedir.

Tablo 65. 2025 Yilinda Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyet Sayilari



2025 Yilinda Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyet Sayilan
Afis Asma, Dagitimi
Calistay
Egitim
Etkinlik
Gezi
ikram Dagitimi
Kamp
Kermes
Kitap Tahlili
Kolokyum
Konferans
Kongre
Konser, Miizik, Dinleti
Kutlama
Panel
Program
Proje
Seminer
Soylesi
Stant
Sunum
Tiyatro, Gosteri, Film Gosterimi, Resim Sergisi
Toplanti
Toren
Turnuva
Yarigsma
Yiriiyiis
Toplam
Kaynak: Saglk Kalttr ve Spor Daire Bagkanhgi

Universite biinyesindeki 6grenci kuliiplerinin 2025 yili faaliyet dékiimi incelendiginde, toplam
227 etkinlik ile kamplis hayatinin akademik ve sosyal acidan yiksek bir dinamizme sahip oldugu,
faaliyetlerin merkezinde ise 41 egitim ve 36 genel etkinlik ile kisisel gelisim sireglerinin yer aldig
gorulmektedir. Kullplerin bilimsel kapasitesini yansitan 21 konferans, 10 seminer, 11 soylesi ve 8 panel
gibi akademik icerikli calismalarin yani sira, 18 tiyatro ve sergi gibi kiltiirel faaliyetler ile 14 gezi

organizasyonunun gesitliligi, kurumun sadece teorik egitimle sinirl kalmayip sosyokiiltiirel etkilesimi

de 6n planda tuttugunu kanitlamaktadir.

Tablo 66. Spor Hizmetleri

SAYISI
5

[

= Ul RN e

227



SIRA
NO

10

11

12

13

14

15

16

BRANS

AKADEMIK VE iDARI
PERSONEL VOLEYBOL
TURNUVASI
YENiDEN MERHABA
OGRENCi FUTBOL
TURNUVASI

ULUSLARARASI OGRENCi
FUTBOL TURNUVASI

AKADEMIK VE iDARI
PERSONEL FUTBOL
TURNUVASI
YENiDEN MERHABA
OGRENCi BAYAN
VOLEYBOLTURNUVASI

AKADEMIK VE iDARI
PERSONEL FUTBOL
TURNUVASI

VOLEYBOL BAYANLAR
GRUP ELEMELERI UNiLiG
YARISMALARI

VOLEYBOL BERKEKLER
GRUP ELEMELERI UNiLiG
YARISMALARI

BOKS TURKIYE
SAMPIYONASI

SPOR DOSTU KAMPUS
BiSIKLET KAMPUS TURU

MASA TENISi BAY VE
BAYAN YARISMASI

ZEKA OYUNLARI ETKiNLiGi

CUMHURIYET KOSUSU

CiRIT GULLE OKGULUK
YARISMASI

ILICALAR DOGA YURUYUSU

SUPER KUPA

DUZENLENME
TARIHi

08-24 Ekim
2025

13.10.2025 -
07.11.2025

23.10.2025
07.11. 2025

24.11.2025
12.12.2025

24.11.2025
12.12.2025

12 Mayis 2025 -
12 Haziran 2025

23-28 Kasim
2025

23-28 Kasim

2025

17-21 Kasim
2025

15 EKiM 2025

22 EKiM 2025

23 EKiM 2025

24 EKiM 2025

02 KASIM 2025

25.10. 2025

11.12.2025

Kaynak: Saghk Kulttr ve Spor Daire Bagkanhgi

DUZENLENDIGi YER

BiNGOL UNi. KAPALI
SPOR SALONU
BiNGOL UNi.
KAMPUS ALANI HALI
SAHA
BiNGOL UNi.
KAMPUS ALANI HALI
SAHA
BINGOL UNi.
KAMPUS ALANI HALI
SAHA

BiNGOL UNi. KAPALI
SPOR SALONU

BiNGOL UNi.
KAMPUS ALANI HALI
SAHA

VAN YUzUNCOYIL
UNIVERSITESI

VAN YUZUNCUYIL
UNIVERSITESI

BAYBURT
UNIVERSITESI
BiNGOL
UNIVERSITESI
KAMPUS ALANI
BiNGOL UNi. KAPALI
SPOR SALONU

BiNGOL UNi. KAPALI
SPOR SALONU
BINGOL
UNIVERSITESI
KAMPUS ALANI
BiNGOL
UNIVERSITESI
KAMPUS ALANI
ILICALAR DOGA
YURUYUSU
BiNGOL UNi.
KAMPUS ALANI HALI
SAHA

ONAY TARiHi
VE SAYISI

12.09.2025 -
2500017783

25.09.2025 -
2500020492

17.10.2025 -
2500025648

06.11.2025 -
2500029790

06.11.2025 -
2500029302

16.04.2025-
207522

2500032005

2500032005

13.11.2025 -
2500031968

15.10.2025

22 EKiM 2025

23 EKiM 2025

24 EKiM 2025

02 KASIM
2025

25.10. 2025

10.12.2025
2500036781

KATILIMCI
SAYISI

72 Kisi

168 Kisi

96 Kisi

120 Kisi

36 Kisi

170 Kisi

13 Kigi

13 Kigi

2 Kisi

60 Kisi

80 Kisi

40 Kisi

50 Kigi

80 kisi

40 KiSi

24 Kisi

Universitenin 2025 yili spor ve sosyal etkinlik takvimi incelendiginde, akademik ve idari

personel ile 6grenci grubunu kapsayan toplam 16 farkh organizasyon araciligiyla genis tabanli bir
fiziksel aktivite ekosisteminin olusturuldugu, bu etkinliklere toplamda 1.044 kisinin katihm sagladig
gorilmektedir. Futbol ve voleybol branslarinin katilimci sayisi bakimindan baskin oldugu organizasyon



yapisinda, yerel turnuvalarin yani sira Unilig grup elemeleri ve Tiirkiye sampiyonalari gibi ulusal
dizeydeki miisabakalara da katihm saglanarak kurumun sportif temsil kabiliyetinin artirildig
anlasiimaktadir. "Yeniden Merhaba" 6grenci turnuvalari, uluslararasi 6grenci futbol misabakalari ve
doga yuruylst gibi tematik etkinlikler Gniversitenin sosyal entegrasyon ve "Spor Dostu Kampis"
vizyonunu pekistirirken; zeka oyunlari, okculuk ve bisiklet turu gibi brans cesitliligi, sunulan
rekreasyonel olanaklarin zenginligini ve kurumsal aidiyet duygusunu gliglendiren multidisipliner
yaklasimi resmi bir veri olarak ortaya koymaktadir.

Tablo 67. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Tiiri Degisim Programindan Yararlanan 2024-2025
. Ogrenim 26
Giden Ogrenci
Staj 8
Konsorsiyum 7
TOPLAM 41
. Ogrenim 0
Gelen Ogrenci
Staj 0
TOPLAM 0

Kaynak: Erasmus Ofisi

2024-2025 akademik yili Erasmus degisim programi verileri incelendiginde, Universitenin
uluslararasi hareketlilik trafiginin tamamen disa dontk bir seyir izledigi ve toplamda 41 6grencinin yurt
disi deneyimi kazandigi gorilmektedir. Giden 6grencilerin biiylik bir ¢cogunlugu (26 kisi) akademik
ogrenim hareketliligini tercih ederken, mesleki gelisim odakli staj ve konsorsiyum programlarindan
toplam 15 6grencinin yararlanmasi, Universitenin Avrupa odakli kariyer firsatlarini gesitlendirdigini
gostermektedir. Buna karsin, ilgili donemde gelen 6grenci sayisinin 0 olmasi, kurumun uluslararasi
gorlindrlGga ve karsilikh degisim dengesi acisindan stratejik bir gelisim alanina isaret ederek, gelecek
donemlerde "gelen hareketliligini" tesvik edecek tanitim ve is birligi faaliyetlerinin 6nemini somut bir
sekilde ortaya koymaktadir.

Tablo 68. Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler
Anlasma Yapilan Universite

Birim Anlagma Yapilan Ulke Sayisi

Erasmus Koordinatorliigi Letonya 2
Erasmus Koordinatorliigi Litvanya 3
Erasmus Koordinatorliigi Romanya 1
Erasmus Koordinatorliigi Polonya 2
Erasmus Koordinatorliigi ispanya 1
Erasmus Koordinatorliigi Bulgaristan 2
Erasmus Koordinatorliigi Almanya 1
Erasmus Koordinatorliigi Ukrayna 1
Erasmus Koordinatorliigi Filipinler 1
Erasmus Koordinatorliigi Fas 1

TOPLAM 15

Kaynak: Erasmus Ofisi

2025 vyilinda Erasmus Koordinatorliglu tarafindan vydritilen  protokol ¢alismalari
incelendiginde, liniversitenin uluslararasi is birligi agini 10 farkh Glkeye yayarak toplam 15 yeni stratejik



ortakhk kurdugu ve akademik hareketlilik zeminini genislettigi gortilmektedir. Cografi dagilim agisindan
Avrupa odakl bir genisleme stratejisinin izlendigi, 6zellikle Litvanya (3), Letonya (2), Polonya (2) ve
Bulgaristan (2) gibi Dogu ve Orta Avrupa Ulkeleriyle yapilan ¢oklu anlasmalarin portféylin omurgasini
olusturdugu dikkat cekmektedir. Bunun yani sira, Filipinler ve Fas gibi kitalararasi ortakliklarin siirece
dahil edilmesi Giniversitenin kiiresel erisim vizyonunu giiglendirirken; Almanya, ispanya, Romanya ve
Ukrayna ile imzalanan protokoller, 6grencilere hem Bati Avrupa’da hem de farkl sosyo-politik
cografyalarda akademik deneyim imkani sunan dengeli bir blylime modelini somut bir sekilde ortaya
koymaktadir.

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 69. Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Bingél Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi

villar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2025 346 240 33 38
TOPLAM 346 240 33 38

Kaynak: Tim Akademik Birimler

Tablo 70. Bilimsel Aragtirma Projeleri

s Desteklenen 2026 Yilina ; .
Proje Turu Tamamlanan . Iptal Proje
Toplam Proie Savisi Devreden Proje Savisi
Proje Sayisi j 4 Sayisi 4
Rektorliik BAP Tarafindan
44 12 2 -
Desteklenen Proje Sayisi 3
TUBITAK Kaynak!arlndan 66 12 54 i
Desteklenen Proje Sayisi
Diger Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi 13 5 8 -
(SANTEZ)

Kaynak: Tim Akademik Birimler

Tabloya gore projelerin dnemli bir kismi 2026 yilina devretmis olup, arastirma faaliyetlerinin sireklilik
arz ettigi goriilmektedir. Rektorlik BAP kapsaminda desteklenen 44 projenin 12’si tamamlanirken 32’si
devam etmektedir; TUBITAK destekli 66 projenin 12’si sonuclandirilmis, 54’l ise 2026’ya aktarilmistir.
Diger kaynaklar (SANTEZ) kapsaminda desteklenen 13 projenin 5’i tamamlanmis, 8’i devam
etmektedir. Hi¢bir proje iptal edilmemis olmasi, proje planlama ve yliritme siireclerinin etkinligine

isaret etmektedir.
Tablo 71. Alanlara Gore Tez Sayilari

Birimler Yiiksek Lisans Doktora Toplam



Kur’an-1 Kerim
Aragtirmalari ve

Kiraat ilmi Enstitiisii > i >
Kiraat ilmi
Ya§aya.nP |.I_Ier 4 11 15
Enstitlisu
Sosyal Bilimler 67 14 81
Enstitlisu
Saglik Bilimleri
7 - 7
Enstitlisii > >
Fen Bilimleri
7
Enstitlisui >3 60
TOPLAM 186 32 218

Kaynak: Enstitiiler

Tablo, tez ¢alismalarinin en yogun olarak Sosyal Bilimler Enstitlisi’nde yiritildigini ve 67 yiksek
lisans, 14 doktora olmak Uzere toplam 81 tezle ilk sirada yer aldigini géstermektedir. Fen Bilimleri
Enstitlisi 60 tezle ikinci sirada bulunurken, Saglik Bilimleri Enstitlisi 57 tezle yalnizca yliksek lisans
diizeyinde 6nemli bir Gretim sergilemektedir. Yasayan Diller Enstitlsl, doktora tezlerinin yiksek payi
ile dikkat cekerken, Kur’an-1 Kerim Arastirmalari ve Kiraat ilmi Enstitiisi daha sinirli sayida tez
calismasiyla temsil edilmektedir. Genel olarak tez Uretiminin sosyal, fen ve saglik bilimlerinde

yogunlastigi anlasiimaktadir.

Tablo 72. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

T Dergi
Editdrlik/Hake ¢ ooik/Hake  Hakemligi Hakemligi
.. mlik Yapan . .
Birimler L e mlik Yapilan Yapan Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi . T W
Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi
Sayisi
Sayisi

Ziraat Fakiiltesi 19 14 68 86
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15 4 15 90
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 25 6 25 25

Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - -
iiBF 15 13 18 44
ilahiyat Fakiiltesi 14 17 23 57
Muhendlslll'(' ve Mlmarllk 29 a 66 70

Fakiiltesi
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi

Veterinerlik Fakiiltesi 15 2 15 30
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 - 4 13

Kur’an-1 Kerim
Arastirmalari ve Kiraat
Ilmi Enstitiisii
Kiraat ilmi
Yagayan Diller Enstitiisii - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - -


https://ftr.bingol.edu.tr/
https://ftr.bingol.edu.tr/

Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 4 2 4 40
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Bilisim Teknolojileri MYO - - - -
Bingdl Sosyal Bilimler
MYO
Bingol Teknik Bilimler
MYO
Geng Meslek
Yiiksekokulu
Gida, Tarim ve
Hayvancilik MYO
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Solhan Saglik Hizmetleri
MYO
TOPLAM 125 59 194 466

Kaynak: Egitim Birimleri

5.3. Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 73. Erasmus Degisim Programlar Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari Personel

Degisim Tiiru Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayisi
Ogretim Elemani Ders Verme 35
Giden .
Personel Egitim Alma 13
TOPLAM 48
Ogretim Elemani Ders Verme
Gelen
Personel Egitim Alma 0
TOPLAM

Kaynak: ERASMUS Ofisi

idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmet ici Egitim Programi

Egitim Verilen idari

Egitimin Adi Egitim Suresi
Personel Sayisi

19002 !\/Iugten MevrTl.nu.nlyet YOnetim 3 Saat 248
Sistemi Kullanici Egitimi
1416 sayih Kanun Tabi Personel Atama ve
Ogrencilik islemleri ile Yabanci Uyruklu 4 Saat 17
Ogretim Elemani Calistirma islemleri Egitimi
2547 sayih Kanunun 35. Maddesi Egitimi 4 Saat 21

2886 Devlet ihale Kanunu 6 Saat 12



Afet Bilinci ve Farkindahk Egitimi, Yangin-
Deprem Tahliye Tatbikati

Akademik Personel idari Gérevlendirme
islemleri Egitimi

Akademik Personel Kademe ve Derece Terfi,
Hizmet Birlestirme ve Egitim intibak
islemleri Egitimi

Akademik ve idari Personel Disiplin islemleri
Egitimi

Bilgi Glivenligi Farkindalik Egitimi

Calisanlar icin Mobbing Egitimi

Calisanlarin Verimliligi Agisindan
Motivasyon Egitimi

Deprem Farkindalik Egitimi

Ders Gorevlendirme islemleri Egitimi

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakkat iznine
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Egitimi

Disiplin Mevzuati ve Uygulamalari Egitimi
idari Personel Kademe ve Derece Terfi,
Hizmet Birlestirme ve Egitim intibak
islemleri Egitimi

is Saghgi ve Giivenligi

is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi

izin ve Gérevlendirme islemleri Egitimi-1

izin ve Gérevlendirme islemleri Egitimi-2

Kamu ihale Mevzuati Egitimi

Kisisel Veri isleme Envanteri Yazilimi
Kullanimi ve 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Farkindalik Egitimi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Farkindalik Egitimi

Kurul Kararlari Yazimi Egitimi

Kurumsal iletisim Siireclerinde iletisim
Temisilcilerinin Rolu

Ofis Calisanlarinda Sik Gorilen Durus
Bozuklugu ve Ofis Egzersizleri Egitimi
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
Agiktan ve Yeniden Atama islemleri Egitimi

Ogretim Uyesi Atama islemleri Egitimi

21 Saat

4 Saat

4 Saat

6 Saat

6 Saat

3 Saat

3 Saat

2 Saat

4 Saat

4 Saat

4 Saat

4 Saat

16 Saat

8 Saat

24 Saat

4 Saat

4 Saat

6 Saat

3 Saat

3 Saat

4 Saat

3 Saat

3 Saat

4 Saat

4 Saat

155

26

20

24

272

124

187

142

19

24

25

23

113

26

210

24

22

28

155

18

158

20

22



Projeksiyon ve Ses Sistemleri Kullanimi ve

Bakimi Egitimi 3 Saat 19
Protokol ve Gorgl Kurallari Egitimi 6 Saat 118
Resmi Yazisma Egitimi 8 Saat 42
Sg!(—.Hl’.cap ve Goreve Baglama Islemleri 4 Saat 19
Egitimi

Sifir Atik Egitimi 4 Saat 47
Sosyal Bilimlerde Web of Science (WoS)

Kapsamindaki Dergilerde Yayin Yapma 2 Saat 4
Egitimi

Tahakkuk Egitimi 6 Saat 12
Temel ilk Yardim Egitimi 8 Saat 51
Temizlik ve Hijyen Egitimi 6 Saat 78
TurlzIn (?tel I§Ietme<5|‘ll'g| Fgltlml ile Protokol 16 Saat 54
ve GOrgu Kurallari Egitimi

Uygulamali Temel ilk Yardim Egitimi 2 Saat 180
Y?net!C|Igre Y6nelik Zaman ve Stres 6 Saat 30 Dakika 24
Yonetimi

TOPLAM:41 239 Saat 30 Dakika 2796

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

Tabloda yer alan veriler, kurum biinyesinde idari personelin mesleki yeterliliklerini,
mevzuat bilgisini, kurumsal farkindaligini ve kisisel gelisimini artirmaya yonelik kapsamli ve ¢cok
boyutlu bir hizmet igi egitim politikasinin uygulandigini géstermektedir. Toplam 41 farkl bashk
altinda, 239 saat 30 dakikalik egitim siresiyle 2.796 katiimin saglanmis olmasi, egitim
faaliyetlerinin niceliksel agidan yayginlastirildigini ve kurumsal 6lcekte genis bir personele
ulastigini ortaya koymaktadir. Egitim iceriklerinin dagilimina bakildiginda, mevzuat ve idari
islemlere iliskin egitimlerin (ihale mevzuati, disiplin islemleri, atama ve terfi sliregleri, izin ve
gorevlendirme islemleri) kurumsal isleyisin hukuki dogrulugunu ve standartlasmasini
glclendirmeyi hedefledigi, bilgi glivenligi, kisisel verilerin korunmasi ve misteri memnuniyeti
gibi basliklarin ise kurumsal kalite, gliven ve hizmet odaklihk anlayisini destekledigi
gorulmektedir. Bununla birlikte is saghgi ve glivenligi, afet bilinci, ilk yardim ve hijyen gibi
egitimlerin ylksek katihmla gerceklestirilmesi, calisanlarin fiziksel glivenligi ve krizlere hazirlik
konularinin kurumsal oncelikler arasinda yer aldigini gostermektedir. Motivasyon, mobbing,
iletisim, stres ve zaman yonetimi gibi insani ve psikososyal boyuta hitap eden egitimler ise
yalnizca teknik yeterliliklere degil, calisan refahina ve kurumsal iklimin iyilestirilmesine de
onem verildigini ortaya koymaktadir.

5.4. Diger Hizmetler

Tablo 74. Universitemizin Diger Kurumlarla imzaladigi Protokol Bilgileri

2025 Yili Oncesinde imzalananlar 2025 Yilinda imzalananlar



Protokol imzalanan
Kurum

ISKUR BINGOL iL
MUDURLUGU

YAKINDOU
UNIVERSITESI

GIiRNE UNiVERSITESI

Kiilliyetii'd-Dva el-
Camiiyye lil-Dirasati'l-
islamiyye/LUBNAN

BiINGOL iL MiLLi EGITiIM
MUDURLUGU

BiINGOL KAMU
HASTANELERI BiRLIiGi
GENEL SEKRETERLIGi

BiNGOL iL SAGLIK
MUDURLUGU

BINGOL VALILiGi (il
Milli Egitim Mudiirltgi)

BINGOL iL MiLLi EGITiM
MUDURLUGU
(Karsiyaka Anadolu
Lisesi)

BINGOL MiLLi EGiTim
MUDURLUGU (Fen

Lisesi)

BiNGOL HAVALIMANI
MUDURLUGU

Protokoliin Konusu

Yiiksekdgretim
Ogrencilerine Yénelik
ISKUR Kurumsal Hizmetler
ve isbasi Egitim Programi

ikili isbirligi Protokolii

ikili isbirligi Protokolii

Bilimsel Anlasma Projesi

Hizmetici Egitim isbirligi-
Ogretmen Egitimi

SBF ile Saglk Hizmetleri
MYO 6grencilerinin
Mesleki Uygulama Dersleri

Saglk Hizmetleri MYO
ogrencilerinin Mesleki
Uygulama Dersleri

Uygulama Kres
Anaokulunun 36-66 ay
arasindaki ¢ocuklarin
siniflarinin Milli Egitim
Kpsaminda faaliyet
gostermesi

Bilimsel ve Sosyal isbirligi

Bilimsel ve Sosyal is Birligi

Acil Durum Protokoli

Protokol
imzalanan Kurum

OZEL BINGOL
HASTANESI

TURKIYE BEYAZAY
DERNEGI
LISANSLI ATIK
TOPLAMA AYIRMA
FIRMA HiZMET
SOZLESMESI
BINGOL
TEKNOLOJI
GELISTIRME
BOLGESi KURUCU
HEYET
PROTOKOLU
BINGOL GENCLIK
VE SPOR iL
MUDURLUGU
iSBIRLIGI
PROTOKOLU
BINGOL CALISMA
VE i$ KURUMU iL
MUDURLUGU

BINGOL iL MiLLi
EGITIM
MUDURLUGU

iZMIR KATIP
CELEBI
UNIVESITESI

BINGOL SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU

iZMIR KATIP
CELEBI
UNIVESITESI

iZMIR KATIP
CELEBI
UNIVESITESI

Protokoliin Konusu

SAGLIK ALANINDA
iSBIRLIGI

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

GENCLIK PROGRAMI
YUKLENICI
SOZLESMESI
TUBITAK 4007
Fikirden Gelecege:
Mihendislik ve
Teknoloji Senligi
Projesi isbirligi
Protokolii

UNIVERSITE BILGI
YONETIM SISTEMI
YAZILIM PROJESI
iSBIRLIGI
PROTOKOLU
Gegici is Géremezlik
Odeneklerinin
Mahsuplasma
islemlerine iligkin
Protokol
UBYS YAZILIMI
TEKNIK DESTEK
HIZMET ALIMI
SARTNAMESI
UBYS TEKNIK DESTEK
HIZMET ALIMI
SOZLESMESI



BiINGOL AILE VE SOSYAL
POLITIKALAR iL
MUDURLUGU
BINGOL MiLLi EGiTim
MUDURLUGU (Bilim ve
Sanat Merkezi)

BiINGOL MiLLi EGITiM
MUDURLUGU

BiNGOL HALK SAGLIGI
MUDURLUGU
BINGOL iL MiLLi EGiTiM
MUDURLUGU (Mevlana
Kiz Anadolu Lisesi)

BiNGOL TiCARET
SANAYi ODASI

BiNGOL iL GIDA TARIM
VE HAYVANCILIK
MUDURLUGU

BiINGOL KOSGEB

BiNGOL BEYAS OSGB

BINGOL ESNAF
SANATKARLAR
ODALARI BiRLiGi
BASKANLIGI
BiNGOL HALK SAGLIGI
MUDURLUGU

GENG KAYMAKAMLIGI

BINGOL PTT BAS
MUDURLUGU
BINGOL iL MiLLi EGITiM
MUDURLUGU
BiNGOL VALILiGi (il
Ozel idaresi)
BINGOL iL MiLLi EGIiTiM
MUDURLUGU

s Birligi Protokolii

Bilim ve Sosyal isbirligi

Ozel Egitime Gereksinim
Duyan Ogrencilere
Sorumluluk Bilinci

Kazandirma Alaninda is

Birligi

is Birligi Protokolii

Bilim ve Sosyal isbirligi

Staj ve Mesleki Uygulama

Staj ve Mesleki Uygulama

Staj ve Mesleki Uygulama

Staj ve Mesleki Uygulama

Staj ve Mesleki Uygulama

Universite Aile Saglhg
Merkezi ile ilgili Protokol
Geng MYO Kampls
alaninda bulunan Kres ve
Ugulama Merkezinin Geng
Kaymakamliginin
devredilmesi
PTT Kargo ve APS Kurye
gonderileri tasima ve
teslim sozlesmesi
Mesleki ve Kiraat
ilimlerine Dair Kurslarin
Diizenlenmesine lliskin
Ihcalar Termal Tesisi Ek
Protokol

Proje Okullari is Birligi

BINGOL BELEDIYE
BASKANLIGI

BINGOL iS
GELISTIRME
MERKEZI (ISGEM)

KUVEYT TURK
KATILIM BANKASI

TURKIYE iNSAN
HAKLARI VE
ESITLIK KURUMU
BINGOL CALISMA
VE iS KURUMU iL
MUDURLUGU
BINGOL
AMERIKAN
KULTUR KOLEJi

49. KOM. TUG.
KOMUTANLIGI
BINGOL VALILIGi
BELEDIYE BSK BU
iL OZEL iDARESI

ARDAHAN
UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM
KALITE KURULU

OZEL BINGOL
HASTANESI

ARDAHAN iLi ARI
YETISTIRICILERI
BiRLIGi

TUNCELI iLi ARI
YETISTIRICILERI
BIRLIGI
RIZE iLi ARI
YETISTIRICILERI
BIRLIGI
BINGOL MEDIVA
TIP MERKEZi
BINGOL GENCLIK
VE SPOR iL
MUDURLUGU

DEPREM BILGi
ALTYAPISININ
OLUSTURULMASI
PROTOKOLU
iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

INSAN HAKLARI
ALANINDA iSBIRLIGI
PROTOKOLU
iSBIRLIGI
PROTOKOLU

EGITIM SOZLESMESI
PROTOKOLU

ORDU HizZMET
HAYVANLARI SAGLIK
HiZMET PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

Kurumsal

Akreditasyon
Programi So6zlesmesi

SAGLIK ALANINDA
iSBIRLIGI

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU
SAGLIKTA iSBIiRLIGI
PROTOKOLU
SPOR BILIMLERI
FAKULTESI
OGRENCILERININ



BINGOL iSKUR
MUDURLUGU

BiNGOL ORMAN
iSLETME MUDURLUGU

BINGOL ARI
YETISTIRICILERi BiRLiGi

iSTANBUL
UNIVERSITESI

SUTAS

HALKBANKASI

TURK PATENT VE
MARKA KURUMU
COLLESME VE
EROZYONLA
MUCADELE GENEL
MUDURLUGU
PROF. DR. FUAT SEZGIN
iSLAM BiLiM TARIHi
ARASTIRMALARI VAKFI
ile KIRIKKALE
UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM
KURULU BASKANLIGI

GEBZE TEKNIK
UNIVERSITESI

AILE, CALISMA VE
SOSYAL HiZMETLER
BAKANLIGI

BINGOL iL SAGLIK
MUDURLUGU
BINGOL iL KULTUR VE
TURiZM MUDURLUGU
BINGOL GENGLIK VE
SPOR iL MUDURLUGU

Girisimilik Egitim
Programlari TiP isbirligi

Ormanardi-Glivegli Bal
Ormaninin Tesisine iliskin
isbirligi
Arichgin Gelistirilmesine
Yénelik is Birligi

Sinav Hizmetleri isbirligi

Mesleki Egitim Destek
Bursu

Kampus Kart

isbirligi

isbirligi

isbirligi

Dijital D6nlsiim Projesi

isbirligi

isyerlerinde isveren veya
isveren Vekili Tarafindan
Yiritilecek is Saghgi ve
Guvenligi Hizmetleri Egitim
Protokolu

isbirligi
isbirligi

isbirligi

VALILIK VE
BINGOL ISGEM
VALILIK VE
BINGOL OSB ile
Merkezi Lab. ile
Ari Uriinleri Ortak
Protokol
BINGOL VALILIGI
ile PAYDASLAR

MUS ALPARSLAN
UNIVERSITESI

OZEL MUTLU
COCUKLAR
GUNDUZ BAKIM
EVi
KIRGIZISTAN
DEVLET
UNIVERSITESI
ATATURK
UNIVERSITESI
BINGOL VALILIGI
BELEDIYE BSK BU
iL OZEL IDARESI
MIGROS
BINGOL ILI
DAMIZLIK KOYUN
KECI
YETISTIRICILERI
BIRLIGI

MIGROS TICARET
AS.

EGITIMINE iLISKIN
iSBIRLIGI
iSBIRLIGI

PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

Bingol Yoresel
Uriinlerinin Cografi
isaret Yolculugu
Merkezi
Laboratuvarlar
Arasinda is Birligi
Protololi

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

iSBIRLIGI
PROTOKOLU

ETKINLIK TANITIM
iSBIRLIGI
PROTOKOLU



BiINGOL iL SAGLIK
MUDURLUGU
ATATURK UNIVERSITESI

TBMM VAKFI BINGOL
FEN LiSESi iLE FEN
EDEBIYAT FAKULTESI
TUNCELI VALILiGi ile
TUNCELI iL KULTUR VE
TURiZM MUDURLUGU
TiJDA GIDA iNS. MED.
SAN. LTD. STi.
BINGOL iL TARIM
MUDURLUGU

BiINGOL iL MUFTULUGU

TARIM VE ORMAN
BAKANLIGI ile
YUKSEKOGRETIM
KURULU BASKANLIGI
BiNGOL iL SAGLIK
MUDURLUGU
BINGOL iL MiLLi EGiTiM
MUDURLUGU
BINGOL iL MiLLi EGiTiM
MUDURLUGU
HACETTEPE
UNIVERSITESI
HACETTEPE
UNIVERSITESI
TEKNOLOJi GELISTIRME
BOLGESI YONETICI
SIRKETI A.S.
CUKUROVA
UNIVERSITESI

ISKUR BINGOL iL
MUDURLUGU
ANADOLU
UNIVERSITESI ANATEK
BiINGOL iLi DAMIZLIK
SIGIR YETISTIRICILERIi
BiRLIGi
HACETTEPE TEKNOLOJi
GELiSTIRME BOLGESI
KURUCU HEYET
PROTOKOLU

FIRAT UNiVERSITESI

Klinik Saha Uygulama
isbirigi

Egitimde isbirligi
Uygulama Protokoli

Deprem Performans
Analizi Raporu

Akademik isbirligi
isbirligi
Temel Kur'an-1 Kerim
Egitim ve Ogretim
Programi, Hafizlik, Tashih-i

Huruf ve Asere-i Takrib
Kurslari ile ilgili isbirligi

isbirligi

Mal Alim Satimina iligkin
Protokol

isbirligi
isbirligi

isbirligi

isbirligi

isbirligi
ISKUR is Kuliibi

Hizmetlerinin Sunumuna
iliskin Protokol

isbirligi

isbirligi

isbirligi

isbirligi



RONY EGIiTim
DANISMANLIK FIRMASI

BAGISLAMA
SOZLESMESI

BiNGOL ORGANIZE
SANAYi BOLGESI
MUDURLUGU
BiNGOL VALILiGi
ANADOLU

UNIVERSITESi ANATEK
TEKNOLOJi TRANSFER

ATATURK UNIVERSITESI

BINGOL iL MiLLi EGITIM
MUDURLUGU
iISTANBUL
UNIVERSITESI

ERCIYES UNiVERSITESI

BINGOL CUMHURIYET
BASSAVCILIGI
iISTANBUL
UNIVERSITESI
BINGOL AFET VE ACiL
DURUM MUDURLUGU

BINGOL iSKUR
MUDURLUGU

BiNGOL HALKBANKASI

DOGU ANADOLU
PROJESI KALKINMA
iDARESI

DOGU ANADOLU
PROJESi KALKINMA
iDARESI

FLY BVLOS TEKNOLOJi
ARGE DANISMANLIK VE
DIS TICARET LTD STIi
BINGOL CAPAKCUR BAL
GIDA TEKSTIL INSAAT
ARICILIK TEMIZLIK
PLASTIK PETROL
TICARET SANAYi
LIMITED SiRKETIi

Akademik Danismanlk ve
Destek Alimina iliskin
Protokol

BAGIS

Pazarlama Stratejileri
Egitimi, Kalite Yonetimi
Egitimi ve insan Kaynaklari
Egitimi
isbirligi

Sozlesme

Ortak Uygulama ve
Arastirm Merkezi On
Destek ve Taahhiit
Karsilikli Yardim ve isbirligi
Protokoli
YOK Anadolu Projesi
Eslestirme Protokolii

YOK Anadolu Projesi

Karsilikh Yardim

YOK Anadolu Projesi
Eslestirme Protokoli

Farkindalik Egitimi

iISKUR Kampiis
Hizmetlerinin Sunulmasina
iliskin isbirligi
isbirligi
DAP Bolge Kalkinma
idaresi Tarafindan
Saglanan Sermaye
Transferine iligkin Protokol
DAP Bolge Kalkinma
idaresi Tarafindan
Saglanan Sermaye
Transferine iliskin Protokol

isbirligi

Danismanlik S6zlesmesi



MERKEZi
LABORATUVAR iLE
ZIRAAT FAKULTESI
BITLIS EREN, MUS
ALPARSLAN, SIiRT,

SIRNAK VE BATMAN
UNIVERSITELERI
BINGOL VALILIi iL

MUFTULUGU
BiNGOL VALILiGi

UGUR GIDA iNSAAT

TICARET VE SANAYiI

LTD.STi.

BINGOL iL TARIM VE

ORMANMUDURLUGU
OZEL MEDIVA TIP
MERKEZi

SAGLIK BAKANLIGI

BiNGOL iL SAGLIK
MUDURLUGU
YUNUS BOGATEKIN
KREM BAL URETiMi

YALOVA UNIVERSITESI

SUTAS SUT URUNLERI
AS
BINGOL iL MiLLi EGITiM
MUDURLUGU
KARSIYAKA ANADOLU
LISESI
BiNGOL iL SAGLIK
MUDURLUGU (SBF,
SHMYO VE SOLHAN
SHMYO)
BINGOL iL MiLLi EGITiM
MUDURLUGU

BINGOL GENGLIK VE
SPOR iL MUDURLUGU

BINSU iC VE DIS TiC.
LTD. STi.

isbirligi

Merkezi
ArastirmamlLaboratuvarlari
isbirligi Protokolii

TASINMAZ GECICi DEVRI
isbirligi
Danismanlik S6zlesmesi
isbirligi
isbirligi
HES KODU
SORGULAMASINA iLiSKiN
TAAHHUTNAME
Dénemigi Uygulamali

Derslere iliskin is Birligi
Protokolu

KNOW HOW SOZLESMESI
isbirligi
iS BIRLIGI

BIiLIMSEL VE SOSYAL
iSBIRLIGI

UYGULAMALI DERSLERE
iLISKIN iS BIRLIGI

BILIM TEKNOLOJI VE
BiLiM SENLIGI
SPOR BILIMLERi FAKULTESI
OGRENCILERININ
EGITIMINE iLISKIN
iSBIRLIGI
TBMYO UYGULAMALI
DERSLEREI iLiSKIN VE
MEZUN OGRENCI
iISTIHDAMINA YONELIK
iSBIRLIGI



BINGOL GENGLIK VE GSEANN%K SC:DF(;' KELéL;thF:
SPOR iL MUDURLUGU iSBIRLIGH
BINGOL BELEDIYESI VE

ALTINTAS BIiLiSiM VE . .

iLETiSiM KITAP FUARI iSBIRLIGI
TEKNOLOJILERI
AZERBAYCAN ARICILAR

BIRLIGI iSBIRLiGi
DOG:(.j'tg’E";OLU MERKEZi LABORATUVAR
UNIVERSITELER BiRLiGi VE ARAS{;E?F'\:'L?G'?AERKEZ'
(UNIDAP)
BINGOL VALILIGI iSBIRLIGI
BiINGOL iL SAGLIK UYGULAMALI DERSLERE
MUDURLUGU iLISKIN iS BIRLIGI
ORDU HiZMET
49. TUGAY .
KOMUTANLIEI HAYVANLARI SAGLIK

HiZMET PROTOKOLU
SUTAS SUT URUNLERI SUTAS MESLEKi EGITIME

AS DESTEK BURSU
FiZIK TEDAVI VE
HACETTEPE REHABILITASYON
UNIVERSITESI FAKULTESININ
GELISTIRILMESINE
YONELIK iSBIRLIGI
ONDOKUZ MAYIS YOS SINAVI ULUSLARARASI
UNIVERSITESI OGRENCI YERLESTIRME
REKTORLUGU iSBIRLIGI
INTERNATIONAL
CONSULTING o
EXPERTISE-ICE EEIG ISBIRLIGI
FIRMASI

BINGOL iLi ARI . .
YETiSTIRICiLiGi BiRLiGi 15 BIRLIGI EK PROTOKOLU
LEFKOSA AVRUPA s o

ONIVERSITES] EGITIMDE iSBIRLIGi
CEVRE SEMIRCILIKVE 4 AHsisLi TASINMAZLARIN

iKLiM DEGISIKLIGi iL el ,
MODURLO0 (MILLI EGIiTiM SAGLIK VE SOSYAL
EMLAK) AMACGLI KULLANILMASI

TURKIYE MAARIF VAKFI iS BIRLIGi
KADIN VE DEMOKRASI
VAKFI BINGOL iL

iSBIRLIGI
TEMSILCILiGi
BiINGOL iL SAGLIK UYGULAMALI DERSLERE
MUDURLUGU iLISKIN iSBIRLIGi
GUVEN Di$ PROTEZ
LABORATUVARI iN. UYGULAMALI DERSLERE

TUR. ELEKTRIK ILISKIN ISBIRLIGI



ELEKTRONIK YAKIT TiC.
VE SAN. LTD. STi.
BINGOL iL EMNIYET
MUDURLUGU
TURKIYE GENGLIK
VAKFI (TUGVA)
BiNGOL VALILiGi,
BELEDIYESI, TSO VE FKA
HADIN BULUT BAGIS
BiNGOL iL SAGLIK
MUDURLUGU
BINGOL iL MiLLi EGiTiM
MUDURLUGU
BiNGOL iL SAGLIK
MUDURLUGU
49. KOMANDO TUGAY
KOMUTANLIGI
KALEHAN GENC ENERJi
BINGOL iL MiLLi EGITIM
MUDURLUGU
ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI
iISTANBUL TEKNIK
UNIVERSITESI
KONYA TOPRAK SU VE
GCOLLESME iLE
MUCADELE
ARASTIRMA ENSTITUSU
BINGOL SOSYAL
GUVENLIK iL
MUDURLUGU
MIGROS TICARET A.S. -
ZZEF GRUP A.S. -
GURATA DNS.
GEVRE, SEHIRCILIK VE
iKLiM DEGISIKLIGi
BAKANLIGI
GALATASARAY
UNIVERSITESI
SUTAS SUT URUNLERI
AS
BINGOL iL SAGLIK
MUDURLUGU
BINGOL iL MiLLi EGIiTiIM
MUDURLUGU
GAZi UNIVERSITESI
REKTORLUGU
YAKINDOGU
UNIVERSITESI

iSBIRLIGI
iSBIRLIGI
BAL SURASI VE FUARI
KARARLARI
BAGISLAMA SOZLESMESI
Uygulamali derslere iliskin
isbirligi
Karsilikli yardim ve isbirligi
protokoli

Universite aile sagligi
merkezi ile ilgili

Egitim isbirligi
Uygulamali egitim
Egitim isbirligi
Isbirligi

Isbirligi

Isbirligi

Isbirligi

Bingol dogal ve yoresel
drdnler protokoli

Cop toplama araci satin
alinmasi

Isbirligi

Mesleki egitime destek
bursu
Uygulamali derslere iliskin
isbirligi
Karsilikli yardim ve isbirligi
protokoli
Akademik ve bilimsel
isbirligi
Ikili isbirligi



Tirkiye siber vatan
programi siber glvenlik
egitimi ishirligi protokoli

FIRAT KALKINMA
AJANSI

TARIM VE KIRSAL

KALKINMAYI Proje hazirlama egitim

DESTEKLEME KURUMU ijbir“vi rotokogl h
ELAZIG iL 3OITIEN P !

KOORDINATORLUGU

ARH BINGOL oL . .

DOEALGAZ Baglanti bedeli protokoli

iZMiR KATIiP CELEBI L .
ONIVESITESI Ubys isbirligi protokoli

Cografi veri altyapisi ve
akilli sehir teknolojileri
gelistirme isbirligi
protokoli
Denetimli serbestlik
hizmetleri alaninda is
birligi protokolii

BiNGOL BELEDIYESI

BINGOL CUMHURIYET
BASSAVCILIGI

MiGROS TICARET A.S. -
ZZEF GRUP A.S. - isbirligi Protokolii
GURATA DNS.
Kaynak: Genel Sekreterlik

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bingdl Universitesi’nin akademik ve idari yapilanmasi, Tirkiye Cumbhuriyeti yiiksekdgretim
sisteminin temel hukuki altyapisini olusturan ve 1981 yilinda ytrtrlige giren 2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda teskil edilmistir. Universitenin kurumsal yapilanmasi; yiiksekdgretim
hizmetlerinin etkin, verimli, seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla sunulmasini temin etmek, akademik
faaliyetlerin bilimsel 6zerklik ilkesi gercevesinde yiritilmesini saglamak ve idari slireglerde mevzuata
uygunlugu giivence altina almak amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda Bingdl Universitesi, kamu
kaynaklarinin etkin kullanimini esas alan, kalite odakh ve sirdirilebilir bir yonetim anlayisini

benimseyerek faaliyetlerini stirdirmektedir.

Universitenin yénetim modeli; stratejik yonetim, performans esasli biitceleme, i¢ kontrol ve i¢
denetim mekanizmalari ile desteklenen bitincil bir kurumsal yonetisim yaklasimina dayanmaktadir.
Bu yaklasim dogrultusunda, tniversitenin akademik ve idari yapisi; karar alma slreglerinde katilimciligi,
uygulama asamasinda etkinligi ve sonuclarin izlenmesi siirecinde hesap verebilirligi esas alan bir
anlayisla yapilandiriimistir. Universite, ulusal yiiksekdgretim politikalari ile uyumlu olmakla birlikte,

bolgesel kalkinma hedeflerini de dikkate alan 6zgiin bir kurumsal kimlik gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bingdl Universitesi'nin st yonetimi; Rektdr, i¢ Rektdr Yardimcisi ve Genel Sekreterden
olusmaktadir. Rektor, Universitenin en Ust yoneticisi olarak akademik ve idari tim faaliyetlerin

mevzuata uygun, etkili ve koordineli bir sekilde yurutiilmesinden sorumludur. Rektér Yardimcilari,



kendilerine tevdi edilen gorev alanlari cercevesinde akademik birimlerin, idari sireclerin ve proje
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamakta; Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasina katki
sunmaktadir. Genel Sekreter ise liniversitenin idari tegkilatinin sevk ve idaresinden sorumlu olup, idari

hizmetlerin etkinligi, sirekliligi ve mevzuata uygunlugu hususunda Ust yonetime destek saglamaktadir.

Universite yonetim kadrosu, stratejik planlama siirecinde belirlenen amac¢ ve hedefler
dogrultusunda; egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin artirlmasi, arastirma ve gelistirme
kapasitesinin giiclendirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalari esglidiim igerisinde yuritmektedir. Bu sireglerde, kalite glivence
sistemi, performans izleme mekanizmalari ve risk yonetimi uygulamalari etkin bigimde

kullanilmaktadir.

Bingdl Universitesi biinyesinde mali yénetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi faaliyet gostermektedir. S6z konusu daire
baskanlhgi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inci maddesi ile 5436 sayili
Kanun’un 15’inci maddesi uyarinca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek lizere yapilandiriimistir.
Bu cercevede Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Gniversitenin stratejik planlama siireclerine rehberlik
etmek, bitce ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek, mali islemlerin mevzuata
uygunlugunu izlemek, mali raporlama faaliyetlerini ylritmek ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini

saglamakla sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, liniversitenin kurumsal hedefleri ile mali kaynaklar arasinda
glcli bir bag kurulmasini saglamakta; kaynak tahsisinin stratejik ©onceliklere uygun sekilde
gerceklestirilmesine katki sunmaktadir. Bu kapsamda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, mali disiplinin saglanmasi ve hesap verebilirligin gliclendirilmesi temel amaclar arasinda yer

almaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi biinyesinde doért ana alt birim faaliyet gdstermektedir. Stratejik
Planlama Birimi, Universitenin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerinin belirlenmesi, stratejik planin
hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sireclerini ylritmektedir. Bu birim, Universitenin
misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda stratejik hedeflerin olusturulmasini saglamakta;
performans gostergeleri araciligiyla hedeflere ulasma dizeyini izlemekte ve gerekli iyilestirme

Onerilerini gelistirmektedir.

Bltce ve Performans Programi Birimi, Universitenin yillik bitcesinin hazirlanmasi, bitce
uygulamalarinin izlenmesi ve performans programlarinin olusturulmasi streclerinden sorumludur. Bu

birim, performans esasli biitceleme anlayisi cercevesinde, kaynak tahsisinin stratejik hedeflerle uyumlu



olmasini saglamayi amaclamaktadir. Ayrica, harcama birimleri ile koordinasyon icerisinde c¢alisarak

blitce uygulamalarinin mevzuata uygun sekilde yiritilmesini temin etmektedir.

Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi, Universitenin mali islemlerinin muhasebelestiriimesi, mali
kayitlarin tutulmasi, kesin hesap cetvellerinin hazirlanmasi ve mali tablolarin olusturulmasi gérevlerini
yerine getirmektedir. Bu birim, mali bilgilerin dogrulugu, givenilirligi ve zamaninda raporlanmasini

saglamak suretiyle, yonetime ve ilgili paydaslara saghkli mali bilgi sunmaktadir.

Raporlama ve i¢ Kontrol Birimi ise Gniversitenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi sireclerini koordine etmektedir. Bu birim, mali ve mali olmayan sireclere
iliskin risklerin belirlenmesi, kontrol faaliyetlerinin tasarlanmasi ve izleme mekanizmalarinin
olusturulmasi konularinda rehberlik saglamaktadir. Ayrica, faaliyet raporlari, mali durum ve beklentiler

raporu gibi kurumsal raporlarin hazirlanmasina katki sunmaktadir.

Bingdl Universitesi’'nde i¢ kontrol sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hikiimleri dogrultusunda olusturulmus olup, idarenin amag¢ ve hedeflerine ulasmasini saglamak,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasini temin etmek ve hata, usulsizliik ile yolsuzluk risklerini en
aza indirmek amaciyla uygulanmaktadir. i¢ kontrol sistemi; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol

faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerinden olusan butincil bir yapi olarak ele alinmaktadir.

ic kontrol faaliyetleri, tGniversitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde siirekli ve sistematik bir
anlayisla ylratilmektedir. Bu faaliyetler, idarenin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. i¢ kontrol diizenlemeleri, &ncelikle risk tasiyan alanlarin belirlenmesine

odaklanmakta; bu alanlara yénelik 6nleyici ve diizeltici kontrol mekanizmalari gelistirilmektedir.

i¢ kontroliin sorumlulugu, yalnizca belirli bir birime veya personele ait olmayip, islem siireglerinde
gorev alan tim calisanlari kapsamaktadir. Bu anlayis dogrultusunda, i¢ kontrol sistemi paylasilan bir
sorumluluk ¢ergevesinde uygulanmakta; her bir ¢alisan, gérev alani kapsaminda i¢ kontroliin etkinligine
katki saglamaktadir. Bu durum, kurumsal farkindahigin artirilmasina ve i¢ kontrol kiltlrinin

yerlesmesine 6nemli dlglide katki sunmaktadir.

Universitede i¢ kontrol sistemi, yalnizca mali islemleri degil; idari, akademik ve operasyonel tiim
surecleri kapsayacak sekilde genis bir perspektifle ele alinmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri,
arastirma projeleri, insan kaynaklari yonetimi, satin alma ve tasinir-mal islemleri gibi bir¢ok sireg, i¢

kontrol sistemi kapsaminda degerlendiriimekte ve izlenmektedir.

ic kontrol sistemi, yilda en az bir kez olmak lizere diizenli olarak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Bu degerlendirmeler sonucunda tespit edilen riskler, eksiklikler ve iyilestirmeye acik alanlar icin gerekli



onlemler belirlenmekte ve uygulamaya alinmaktadir. Bu siireg, i¢ kontrol sisteminin dinamik bir yapi

icerisinde surekli gelistirilmesini saglamaktadir.

i¢ kontrol diizenlemeleri ve uygulamalari; mevzuata tam uyum, kurumsal saydamlik, giiclii hesap
verebilirlik, ekonomiklik, is stireglerinin etkinligi ve organizasyonel etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri
esas alinarak hayata gecirilmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda olusturulan i¢ kontrol mekanizmalari,

Universitenin mali ve idari disiplininin gliglendirilmesine énemli katkilar sunmaktadir.

Sonug olarak Bingdl Universitesi, akademik ve idari yapilanmasini giilii bir hukuki altyapi, etkin bir
yonetim modeli ve kapsaml bir i¢ kontrol sistemi ile destekleyerek faaliyetlerini sirdirmektedir.
Universite, kurumsal kapasitesini siirekli gelistirmeyi, kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmayi ve
topluma karsi hesap verebilir bir ydonetim anlayisini benimsemeyi temel ilke olarak kabul etmektedir.
Bu dogrultuda olusturulan yonetim ve kontrol mekanizmalari, Universitenin stratejik hedeflerine

ulasmasini destekleyen temel araclar olarak islev gormektedir.



Il. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Amag ve Hedefleri

Al: Kurumsallagsmayi Glglendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiltiriini Geligtirmek

H1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katihmci ve seffaf bir kurumsal anlayisin gelistirilmesi ve
surdurdlebilirligin saglanmasi

H1.2: Kurum kiltlrini gelistirmeye yonelik i¢c paydaslarda aidiyet duygusunu olusturmak ve
memnuniyet diizeylerini artirmak

H1.3: Universitede kurumsallasmanin giiglendirilmesine yonelik i¢c kontrol sisteminin etkinligini
artirmak

H1.4: Tum paydaslariyla strdirulebilir bir kalite kilttra gelistirmek

H1.5: Mezunlarla iliskileri gliclendirmek

A2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olciide Toplumsal Katkiya Déniismesini Saglamak

H2.1: Topluma doniik egitsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri her yil % 10 diizeyinde artirmak

H2.2: Universitenin ylrittigi saglik ve turizm hizmetlerinin toplumsal alana katkisinin en az %10
artirilmasi

H2.3: Tarim ve havza bazli kalkinma alaninda giftci, aricilik vb egitimlerin ve danismanlik
merkezlerinin veriminin artirilmasi

H2.4: Yapimina baslanan bilgi-inovasyon ve teknoloji transfer ofisi yoluyla tniversitenin biinyesinde
meydana gelen katma degerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi teknoloji ve yenilik alaninda
toplumsal faydaya donustirilmesi toplumsal katki uygulamalarini gerceklestirmek

A3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Uretim Kapasitesinde
Uluslararasi Rekabet Giicli Kazanmak

H3.1: Egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesi
H3.2: Dijital donlisim kapsaminda uzaktan 6gretimin yayginlastiriimasi ve etkin sekilde kullaniimasi
H3.3: Uluslararasi proje sayisini plan dénemi sonuna kadar %10 arttirmak

H3.4: Ogretim lyelerinin uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin
sayisinin artirilmasi

A4: Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal
Kapasiteyi ve Altyapiyl Glglendirmek

H4.1: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda yerel,
bolgesel ve ulusal kamu-6zel sektdr paydaslariile inovasyon ve AR-GE tabanli stirdiirilebilir
isbirliklerinin arttiriimasi

H4.2: Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda
girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistiriimesi



H4.3: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda ve diger
alanlarda kurulan arastirma ve uygulama merkezlerinin kapasitelerinin giiclendirilmesi

H4.4: Nitelikli uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttiriimasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Turkiye’nin yiiksekdgretim alanina iliskin uzun vadeli vizyonu; On ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli
Programlar ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen politika belgeleri dogrultusunda
sekillenmektedir. Bu gergevede yiksekdgretim kurumlarinin yalnizca egitim-6gretim faaliyeti ylriten
yapilar olmanin 6tesine gecerek, bilimsel Giretim, yenilikgilik, toplumsal katki ve bélgesel kalkinmanin
lokomotifi haline gelmesi hedeflenmektedir. Bu stratejik yaklasim dogrultusunda Bingdl Universitesi,
ulusal yiliksekodgretim politikalariyla uyumlu, bolgesel ihtiyaclara duyarli ve kiresel akademik

standartlari esas alan bir gelisim perspektifi benimsemektedir.

Universitemizin temel politika ve éncelikleri; Tirkiye'nin yiksekdgretim stratejisi ile kalkinma
hedefleri dikkate alinarak belirlenmis olup, Gniversitemizin bulundugu bélgenin sosyoekonomik yapisi,
beseri sermaye potansiyeli ve kalkinma ihtiyaclari bu stirecte temel belirleyici unsurlar arasinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda Universitemizin, bulundugu boélgenin 6nde gelen yiksekogretim ve bilim
merkezlerinden biri haline gelmesi temel bir hedef olarak ortaya konulmustur. Bu hedef, yalnizca nicel
blytmeyi degil; nitelikli akademik Uretimi, toplumsal etkiyi ve strdirtlebilir kurumsal gelisimi esas

alan buttincil bir anlayisa dayanmaktadir.

Belirlenen stratejik alanlar, Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, topluma hizmet, uluslararasilasma, kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve
yonetisim basliklari altinda sekillendirilmistir. Bu alanlar, birbirini tamamlayan ve giiclendiren bir yapi
icerisinde ele alinmakta; tiniversitenin stratejik amac ve hedefleri bu cercevede bitincil bir yaklasimla

belirlenmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kalite odakli bir yaklasim benimsenmesi, liniversitemizin en temel
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, evrensel akademik standartlar dikkate alinarak
cagdas, 6grenci merkezli ve ¢ikti odakli egitim modelleri uygulanacaktir. Egitim programlari, bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda dizenli olarak gbzden gecirilecek; mifredat glincelleme
calismalariyla 6grencilerin elestirel diisinme, problem ¢ézme ve analitik becerilerinin gelistiriimesi
hedeflenecektir. Ogrenme-6gretme siireclerinde dijitallesme desteklenecek; uzaktan egitim, hibrit

o0grenme ve yenilik¢i 6gretim yontemleri yayginlastirilacaktir.



Artan yuksekodgretim programlari ve 6grenci sayisi dikkate alinarak, 6gretim Uyesi ve 6gretim
elemani ihtiyacinin etkin ve sirddrlebilir bir sekilde karsilanmasi temel 6nceliklerden biri olarak
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, akademik kadronun niceliksel olarak gligclendirilmesinin yani
sira, niteliksel gelisimi de desteklenecektir. Nitelikli 6gretim Uyelerinin lniversitemize kazandirilmasi
amaciyla tesvik mekanizmalari gelistirilecek; akademik yilikseltme ve atama sireclerinde liyakat,

performans ve bilimsel tretkenlik esas alinacaktir.

Egitim-6gretimde kaliteyi glivence altina almak amaciyla kalite glivence sistemleri etkin bir sekilde
isletilecek; ic ve dis degerlendirme siiregleri diizenli olarak yiiritilecektir. Ogrenci memnuniyetinin
artirilmasi, mezunlarin istihdam edilebilirliginin giiglendiriimesi ve yasam boyu 6grenme anlayisinin

kurumsal kiltire yerlestiriimesi bu siirecin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Universitenin ydnetim sorumlulugunun giiclendirilmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmasi
amacliyla mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetleri etkin bir sekilde uygulanacaktir. Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde olusturulan mali yonetim sistemi; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini, mali disiplinin saglanmasini ve hesap verebilirligin gliclendirilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda, blitce hazirlama ve uygulama sirecleri performans esash bir

yaklasimla yiritilecek; mali karar alma sireglerinde seffaflik ve katilimcilik esas alinacaktir.

ic kontrol sistemi, liniversitenin tim mali ve idari sireglerini kapsayacak sekilde siirekli olarak
gelistirilecek; risk ydnetimi anlayisi kurumsal diizeyde yayginlastinlacaktir. i¢c denetim faaliyetleri
aracihgyla, sireglerin etkinligi ve mevzuata uygunlugu dizenli olarak degerlendirilecek; tespit edilen
eksikliklere yonelik iyilestirici ve onleyici tedbirler alinacaktir. Bu yaklasim, Universitenin kurumsal

glvenilirligini artiracak ve sirdirdlebilir blyimesini destekleyecektir.

Mali 6zerklik ve rekabetgi bir yapi olusturmak amaciyla finansal kaynaklarin gesitlendirilmesi temel
hedefler arasinda yer almaktadir. Kamu kaynaklarinin yani sira, arastirma projeleri, sanayi is birlikleri,
bagislar, ulusal ve uluslararasi fonlar aracihgiyla ek finansman kaynaklari olusturulacaktir. Bu sayede
Universitenin mali kapasitesi gliclendirilerek, uzun vadeli stratejik hedeflerin hayata gecirilmesi icin

gerekli altyapi saglanacaktir.

Bilimsel ve akademik 6zgirligiin genisletiimesine yonelik politikalar benimsenerek, arastirmacilarin
Ozglir, givenli ve destekleyici bir ortamda calismalarini sirdirebilmeleri saglanacaktir. Akademik
Ozgulirluk, Gniversitenin temel degerleri arasinda yer almakta olup, bilimsel diisiincenin serbestce ifade
edilmesi ve gelistirilmesi kurumsal glivence altina alinacaktir. Bu kapsamda, akademik calismalara
yonelik idari ve blrokratik engellerin azaltilmasi, arastirma slreclerinin kolaylastirilmasi ve

akademisyenlerin bilimsel Giretkenliginin desteklenmesi hedeflenmektedir.



Bilimsel faaliyetlerin sirekliligini, verimliligini ve kalitesini artirmaya yonelik tedbirler alinacak;
arastirma altyapisi giclendirilecektir. Akademik yayinlarin niteliginin artirilmasi, atif sayilarinin
yukseltilmesi ve uluslararasi indekslerde yer alan yayinlarin tesvik edilmesi bu siirecin dnemli
bilesenleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, akademik ¢alismalarin daha genis kitlelere ulasmasini
saglamak amaciyla acik erisim politikalari desteklenecek ve bilimsel iletisim kanallar

cesitlendirilecektir.

Kurumsal kimligin glglendirilmesi amaciyla katihmci bir yonetim anlayisi benimsenmektedir.
Universite ydnetiminde égrencilerin, akademik ve idari personelin gériis ve dnerilerine nem verilecek;
karar alma siireclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik esas alinacaktir. Kurumsal aidiyet duygusunun
artirilmasi, ¢alisan memnuniyetinin yiikseltilmesi ve ortak hedefler etrafinda gligli bir kurum kaltiiri

olusturulmasi temel amaclar arasinda yer almaktadir.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak amaciyla tiniversitemiz ile isglicii piyasasi arasindaki is
birligi gliclendirilecektir. Egitim programlari, sektoriin giincel ve gelecege yonelik ihtiyaglari dikkate
alinarak yapilandirilacak; mezunlarin istihdam edilebilirligini artiracak uygulamali egitim modelleri
yayginlastirilacaktir. Paydaslarla strdirtlebilir is birlikleri kurulacak; kamu, 6zel sektor ve sivil toplum

kuruluslariyla ortak projeler gelistirilecektir.

Ozellikle Gniversite-sanayi is birligi alaninda 6ncii bir rol Ustlenmek, Universitemizin stratejik
hedefleri arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Sanayi kuruluslarinin teknolojik gelisimine destek olmak,
Ar-Ge faaliyetlerini tesvik etmek ve yenilikgi Uriin ve sireglerin gelistirilmesine katki saglamak bu
hedefin temel bilesenleridir. Bu dogrultuda, teknoloji transfer ofisleri, uygulama ve arastirma
merkezleri ile is birlikleri gelistirilecek; akademik bilginin ekonomik degere donlismesi

desteklenecektir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine dayali Uretim kapasitesini artirmak amaciyla uygulama ve
arastirma merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlari giiglendirilecektir. Bu altyapilar sayesinde
bilimsel arastirmalar daha etkin bir sekilde yiritiilecek; sanayiye ve topluma yonelik yenilikci ¢dziimler
Uretilecektir. Girisimcilik ekosisteminin desteklenmesiyle, lniversitemiz bolgesel faydayr maksimize

eden esnek ve yenilik¢i projeler gelistirecek ve bu projelerin siirdirilebilirligini saglayacaktir.

Universitede iretilen bilginin teknolojiye déniismesini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi
proje calismalarina aktif katilim tesvik edilecektir. Disiplinler arasi ve kurumlar arasi is birlikleri
gelistirilerek, arastirma faaliyetlerinin kapsami ve etkisi genisletilecektir. Ayni zamanda 6grenci ve

ogretim elemani degisim programlari artirilarak, uluslararasi akademik is birlikleri gliclendirilecektir.



Yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin Gniversitemizdeki akademik sireclere katilimini artirmak
amaciyla burs ve hibe programlari etkin bir sekilde kullanilacaktir. Uluslararasi hareketliligin
desteklenmesi, Universitenin  klresel gorindrligind  artiracak ve akademik  cesitliligi

zenginlestirecektir.

Son olarak, mevcut idari ve beseri kapasitenin stratejik yonetim anlayisi cergevesinde gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Yonetim kiltiirliiniin glinimiz kosullarina uyumlu hale getirilmesi amaciyla egitim
programlari diizenlenecek; insan kaynaklari yonetimi sirecleri modern yaklasimlarla gliclendirilecektir.
Stratejik planlama ve performans programlari kapsaminda dlgme, izleme ve degerlendirme siregleri
surekli olarak iyilestirilecek; kurumsal 6grenme ve sirekli gelisim anlayisi Gniversite genelinde

yayginlastirilacaktir.



Il
A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 75: Program Siniflandirmaya Goére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

PROGRAM )
SINIFLANDIRMAs| 2025 YIL KBO
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 19.378.000
YENILIK

YUKSEKOGRETIM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

iDARE BUTCESI
TOPLAMI

1.669.409.000

315.055.000

EKLENEN

0,00

432.714.244,07

287.140.111,3

- . TOPLAM
DUSULEN TOPLAM ODENEK HARCAMA
35.000 19.343.000 19.343.000

1.814.983.132,77 1.734.219.847,47

Tablo 76: Faaliyetler Diizeyinde 2025 Yili Odenek Ve Harcama Verileri (TL)

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA
ALTYAPILARI
Yiiksekdgreti
m Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
YUKSEKGGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME
Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdigi Destek
Hizmetleri
ON LISANS
EGITIMI, LISANS

Odenek
(TL)

18.000.000

1.378.000

52.795.098,54 66.129.263,69 301.720.834,85 284.838.463,07
2025
Yilsonu Gergceklesm  Gerceklesme/ Gergeklesme/
Toplam 2 Toplam
- e Odenek "
Odenek (L) (%) Odenek
(1) ’ (%)
0 18.000.000 %100 100
1.343.000 1.343.000 %100 100
0 0 0 0



EGITiMI VE LISANSUSTU
EGITIM
Doktora ve
Tipta Uzmanlik Egitimi
Yabanci
Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiiriitiilen Hizmetler
Yiiksekdgretim
Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekogreti
m Kurumlari Birinci
Ogretim
Yiiksekogreti
m Kurumlari ikinci
Ogretim
Yiiksekogreti
m Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI
Yiiksekdgretimde
Beslenme Hizmetleri
Yiiksekdgreti
mde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri
Yiiksekogreti
mde Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler
YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI
TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI
Hukuki
Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

ic Denetim

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER
Bilgi
Teknolojilerine Yénelik
Faaliyetler
Engellilerin
Erisilebilirliginin
Saglanmasi
Genel Destek
Hizmetleri

35.495.000

17.965.000

1.556.177.0
00

3.150.000

37.004.000

19.618.000

4.380.000

1.960.000

19.601.000

137.849.000

63.558.724

17.020.305

1.646.797.1
65

4.090.172

1.705.953

43.154.000

38.347.000

3.702.198

1.252.468

15.863.928

146.766.552

62.900.825 %177

0 0

14.817.803 %82
1.582.971.8 .

s %102
1.452.237 %46
1.356.089 0

33.964.391 %92
36.465.292
3.294.662
1.252.468
15.839.197
0 0
142.135.930

%99

%87

%96

%36

%79

%79



insaat ve Yapi
islerinin Yiiriitiilmesi
Ozel Kalem
Hizmetleri
insan
Kaynaklari Yénetimine
iliskin Faaliyetler
Strateji
Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Yiiksekogreti
mde Ogrencilere
Yonelik idari Hizmetler
GENEL
TOPLAM

57.493.000 57.276.353
400.000 400.000
37.485.000  32.938.600
11.012.000 8.293.597
36.673.000 28.887.637

56.730.531

343.583

28.112.925

8.273.813

28.823.349

Tablo 77: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

GENEL TOPLAM

KBO

1.509.791.000

164.858.000

208.411.000
0
25.782.000
195.000.000
0
0

0

32.671.282,34

19.457.330,70

BASLANGIC ODENEGi

Yil Sonu Toplam

1.628.003.449,96

177.028.790,04

219.379.990,16
0
26.376.064
259.550.000
0
0

0

32.671.282,34

19.457.330,70

Yil sonu Harcama

1.618.107.837,45

173.776.146,91

152.298.348
0
21.783.747,50
190.644.643,23
0

0



2. Temel Malf Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yil1 biitgesinin biiyiik 6l¢iide planlandigr sekilde uygulandigi ve mali gerceklesme
oranlarinin genel olarak yiiksek seyrettigi goriilmektedir. Program simiflandirmasina gore en
yiiksek 6denek YiiksekOgretim programina ayrilmis, yil icinde yapilan ekleme ve diismeler
sonucunda toplam 6denek artmis ve bunun ¢ok biiyiikk kismi harcamaya doniistliriilmistiir.
Arastirma, gelistirme ve yenilik programinda ise toplam Odenegin tamamina yakininin
harcanmig olmasi, Ozellikle arastirma altyapisi ve bilimsel aragtirma projelerinde biitce
gerceklesme oraninin %100 seviyesinde olmasi, arastirma faaliyetlerinde planlama ile

uygulama arasinda giiclii bir uyum bulunduguna isaret etmektedir.

Faaliyet diizeyinde incelendiginde, doktora ve tipta uzmanlik egitimi i¢in baslangi¢
Odenegine gore Onemli bir artis yasandigi ve yil sonu gerceklesme oraninin oldukca yiliksek
oldugu goriilmektedir; bu durum lisansiistii egitime yonelik talep ve harcama ihtiyacinin yil
icinde arttigin1 diisiindliirmektedir. Birinci 6gretim giderlerinde ger¢eklesme oraninin yiiksek
olmasi, oOrgiin egitim faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriildiiglinii ortaya koyarken, ikinci
ogretimde gerceklesme oraninin daha diisiik kalmas: dikkat cekmektedir. Ogrenci yasamina
yonelik hizmetlerde (beslenme, kiiltiir, spor ve diger hizmetler) ise 6deneklerin biiytik dlciide
kullanildig1, ancak bazi kalemlerde baslangi¢c 6denegine gore artis yapildigi anlagilmaktadir; bu

da sosyal destek hizmetlerinin yil iginde genisletildigini gostermektedir.

Yonetim ve destek programi kapsaminda hukuki damigmanlik, i¢ denetim, bilgi
teknolojileri, ingaat ve genel destek hizmetleri gibi alanlarda harcamalarin biiyiik 6lciide
odenege paralel gerceklestigi goriilmektedir. Ozellikle genel destek hizmetleri ve insaat
giderleri kalemlerinde yiiksek gergeklesme oranlari, kurumsal isleyisin ve fiziki altyapi

faaliyetlerinin aktif bicimde siirdiiriildiigiinii gostermektedir.

Ekonomik simniflandirma acisindan bakildiginda, harcamalarin en biiyiikk kisminin
personel giderleri ve sosyal giivenlik primlerinden olustugu, yani biitcenin 6nemli 6l¢iide insan
kaynagina dayandig1 anlagilmaktadir. Mal ve hizmet alim giderlerinde y1l sonu 6denegine gore
daha diisiik bir harcama ger¢eklesmis olmasi tasarruf veya planlanan bazi alimlarin ertelenmis
olabilecegini diisiindiirmektedir. Sermaye giderlerinde ise yil i¢inde 6denek artis1 yapilmas,
ancak toplam 6denegin tamami harcanmamustir; bu durum yatirim projelerinin kismen devam

ettigini veya bazi projelerin sonraki yila sarkabilecegini gostermektedir.



Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yili biitge uygulamalarinda mali disiplinin
korundugu, 6deneklerin biliylik Olciide etkin kullanildigi ve oOzellikle egitim-6gretim ile
aragtirma faaliyetlerinin Oncelikli harcama alanlar1 oldugu goriilmektedir. Harcama
kompozisyonu, kurumun emek yogun yapisini ve yliksekogretim hizmet sunumuna dayali

faaliyet modelini acik bigimde yansitmaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2024 mali yilina iliskin olarak Sayistay Baskanhgi tarafindan gergeklestirilen denetim
faaliyetleri kapsaminda, Universitemizin mali rapor ve tablolari ayrinti ve kapsamli bir
incelemeye tabi tutulmustur. Yapilan denetimler sonucunda; mali tablolarin dogruluk,
glvenilirlik, seffaflik ve mevzuata uygunluk ilkeleri g¢ercevesinde hazirlandigl, kamu
kaynaklarinin kullanimina iliskin bilgilerin gercegi dogru ve dirlst bir bicimde yansittig
kanaatine varilmistir. Bu dogrultuda, Universitemizin mali ydnetim, i¢ kontrol ve raporlama
sureglerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde isletildigi ve mali disiplinin saglandig

degerlendirilmistir.

2025 mali yilina iliskin denetim sireci ise Sayistay’in yillik denetim programi
cercevesinde devam etmekte olup, denetim faaliyetleri tamamlandiginda elde edilen bulgu ve
degerlendirmeler ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda raporlanacak ve kamuoyu ile
paylasilacaktir. Universitemiz, hesap verebilirlik ve mali saydamlk ilkeleri dogrultusunda

denetim sireclerine gerekli hassasiyeti gostermeye devam etmektedir.



B- Performans Bilgileri
Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.

PROGRAM ADI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAViI EDICi
SAGLIK

YUKSEKOGRETIM

ALT PROGRAM ADI

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE
BiLiMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

TEDAVi HiZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
ON LiSANS EGIiTimi,
LISANS EGiTiMi VE
LiISANSUSTU EGIiTiM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCi YASAMI

ALT PROGRAM HEDEFLERI
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
lizere yiiksekogretim
kurumlarinda aragtirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi

Yiiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel
¢alismalarin arttirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiyag duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Tedavi edici saglik hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, aragtirmaci,
bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi
Yiiksekogretim ogrencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek
yagam kalitesinin yiikseltilmesi

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAG

Universitenin Arastirma,
Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu
ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal
Kapasiteyi ve Altyapiyi
Giglendirmek

Egitim Ogretimde Dijital
Cagin Gereksinimlerini Yerine
Getirerek Bilimsel Uretim
Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet
Giicli Kazanmak

Universitenin Faaliyetlerinin Azami
Ol¢iide Toplumsal Katkiya
Donilismesini Saglamak

Universitenin Faaliyetlerinin Azami
Ol¢iide Toplumsal Katkiya
Donilismesini Saglamak

Kurumsallagmayi Giiglendirmek ve
Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Universitenin Faaliyetlerinin Azami
Olgiide Toplumsal Katkiya
Donilismesini Saglamak

Universitenin Faaliyetlerinin Azami
Olgiide Toplumsal Katkiya
Doniligsmesini Saglamak



2.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

BINGOL UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2026

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bir Glkenin icerisinde farkl cografi kosullarin ve iklimlere sahip farkli bolgelerin varlidi, o lilkenin Grettigi
toplam gayri safi hasilaya katkilarinin Gretim ve tiiketim modellerindeki gesitlilikten dolay farklilasmasi
dogaldir. Ulkemiz acisindan degerlendirildiginde bulundugumuz bélgenin &zellikle tarim, hayvancilik ve zirai
faaliyetler agisindan oldukga zengin bir potansiyele sahip olmasi tiniversitemize de bir takim sorumluluklar
yiiklemektedir. YOK'iin "Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi"
kapsaminda ihtisaslasma alani “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” olarak belirlenen Bingdl Universitesi,
Ulkemizin ekonomik bliyimesine bu ihtisaslasma alani gergevesine énemli katkilar sunacaktir. Bu cergevede
gergeklestirilecek projelere nitelikli insan kaynad yetistirmek, proje hazirlama siireclerinde etkinlik ve
verimlilik degerlendirmeleri yapmak temel amaglarimizdandir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

P 2025 YS 2027 2028
Performans Gostergesi B(?l!?:u 2024 Plazrgglr:an Gerg. :2:; Hede Hede
Tahmini f f
1- Ar-ge'ye harcanan biltgenin Oran 0,04 0,48 0,01 0,02 0,03 0,03
toplam butge_ye orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bilimsel Aragtirma Koordinasyon Birimi tarafindan siirdiriilen Bagimsiz Arastirma Projeleri, Cok Disiplinli
Arastirma Projeleri Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri ile Yiiksek Lisans Tez Projeleridir. .
Hesaplama Yoéntemi: Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda yapilan harcama / toplam Universite biitgesine orani
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi
Sorumlu Idare:
2025
- 2025 YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerq_. Hedef Hedef Hedef
an Tahmin
i
g-__Ar-ge sonucy ortaya gikan Sayi 0 0 0 0 0 0
Uriinlere iliskin alinan patent sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
2025
— 2025 YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi M 2022 Planlan Gerg.
Birimi eI Tahmin Hedef Hedef Hedef
i
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin Sayi 0 0 0 0 0 0
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:




2025
- 2025 YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. Hedef Hedef Hedef
an Tahmin
i
4- Arastirma merkezleri gelir 1.541.49 1.800.00 1.900.00 2.000.00 2.100.00
miktar L 8,7 700.000 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz Aragtirma Merkezlerinde elde edilen gelir miktarini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Déner Sermaye Isletme Midrligu'nde elde edilen veriler
Verinin Kaynag:: Doner Sermaye Isletme Mudurligu
Sorumlu Idare:
P 2025 2025 YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
5- Aragtirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi Say! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
- 2025 2025 YS
. - Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg.. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
6- BAP kapsar_nmd_a desteklenen Sayl 2 53 28 30 35 40
aragtirma projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz 06.10.2022 tarih ve 2022/16-3 sayili Senato Karari ile Bingdl Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi glincellenmis olup ilgili karar ile proje kapsaminda galismalar suirdurilmektedir.
Hesaplama Ydéntemi: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon biriminden elde edilen veriler ile Yillik ve dénemsel kabul
edilen proje sayisi
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi
Sorumlu Idare:
P 2025 2025YS
m A Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
7- Ogrc_etlm elemani basina disen ar- Say! 0,07 0,08 0,08 0,09 0,1 0,1
ge proje sayisi _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz 6gretim elemani bagina diigen AR-GE proje sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: 100*Ogretim Elemani sayisi/ Ar-ge Proje Sayisi
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi/Personel Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
P 2025 2025YS
m A Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
8- P_gter_wt, faydall model ve Say! 1 0 0 0 0 0
endstriyel tasarim basvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
P 2025 2025YS
L. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. _ Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Sayi 22 8 36 40 45 50
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama: Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon birimi tarafindan yil igerisinde Ogretim Elemanlari tarafindan
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisini ifade etmektedir
Hesaplama Ydéntemi: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon biriminden elde edilen veriler
Verinin Kaynagi: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon birimi
Sorumlu Idare:
- 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi AN 2024 Planlan Gerg.
Birimi T Tahmini Hedef Hedef Hedef
19— Uluslararasi endekslerde yer alan Say! 407 430 410 420 430 440
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Universitemiz Akademik personelinin Uluslararasi endekslerde yer alan yayin sayisini ifade etmektedir.
-Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliindan elde edilen veriler
Kitliphane Dokiimantasyon Daire Bagkanhg




Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Y Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran

Yiiksekogretim Kurumlaninin Bilimsel Arastirma 1.378.000 0 1.651.000 1.833.000 1.982.000
Projeleri

Biitce i(,‘i 1.378.000 0 1.651.000 1.833.000 1.982.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.378.000 0 1.651.000 1.833.000 1.982.000
Biitce i(,‘i 1.378.000 0 1.651.000 1.833.000 1.982.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 4'Gincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda akademik birimler tarafindan yiiritlen TUBITAK, AB ve BAP
gibi bilimsel aragtirma projeleri, faaliyetin kapsamini olugturmaktadir. Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
kapsaminda “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma” alaninda ari ve ari Urinleri konusunda Cumhurbaskanlidi Strateji ve Biitge Baskanlidi ile YOK tarafindan desteklenen

bir pilot Universitedir.

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Géstergeleri

P 2025 2025 YS
. - Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani Oran 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynag::

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

' 2025 2025 2026 2027 2028
R Er Biitge s Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <

Yiiksekdgretim Kurumlan Arastirma Altyapisi 18.000.000 0 21.600.000 26.728.000 30.324.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Blitce igi 18.000.000 0 21.600.000 26.728.000 30.324.000

Btge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 18.000.000 V] 21.600.000 26.728.000 30.324.000

Blitce igi 18.000.000 0 21.600.000 26.728.000 30.324.000

Biitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yilksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda; Universitemizin arastirma altyapilarinin daha etkin kullaniminin ve
surdurulebilirliginin saglanmasina yonelik is ve islemler bu faaliyet altinda izlenecektir.




BINGOL UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih: 2026

Program Ad: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Gerekge ve

Aciklamalar

Bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla 6rgin egditimin disinda hayati boyunca katildigi her tiirli 6grenme etkinlikleri ile ilgili egitim
programlarini diizenlemek ve Bilgi eksikliginden kaynaklanan toplumsal sorunlara duyarlilik géstermek ve
bu sorunlarin giderilmesinde bir egitim kurumu olarak iizerimize diisen gorevleri yerine getirmektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel

sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

P 2025 2025 YS
Performans Gostergesi B(?l!?:u 2024 Planlan Gerg. :2:; :2:; :2:;
an Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yénelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga Say!i 1 0 0 0 0 0
iliskin yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
P 2025 2025YS
m . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
géylfgltlm programlarina basvuran kisi Sayl 47 90 24 30 35 45
Gostergeye iliskin Aciklama: Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirekli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezine egitim
programlarina basvuranlarin sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: -1lgili birimlerden alinan veriler ile yil icerisinde egitim programlarina bagvuran sayisi
Verinin Kaynagr: Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirekli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezinden
elde edilen veriler
Sorumlu idare:
- 2025 2025YS
Performans Gostergesi ;:?:“ 2024 Planlan Gerg. :23; :::Zf :::Zf
an Tahmini
f3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Say) 1 0 0 0 0 0
aaliyet sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
- 2025 2025 YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Plaannlan T:henrfi.n , Hedef Hedef Hedef
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER) tarafindan Sayi 97 90 80 85 90 95
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz DILMER VE SEM tarafindan mesleki egitime yonelik verilmektedir.
Hesaplama Yontemi: flgili birimlerden alinan veriler ile yil icerisinde alinan sertifika sayisini ifade etmektedir.
Verinin Kaynagi: Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirekli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezinden
elde edilen veriler
Sorumlu idare:
- 2025 2025YS
" - Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 0 Plaannlan T::nrfi.n ; Hedef Hedef Hedef
5- Tama)mlanan sosyal sorumluluk Sayi 0 0 0 0 0 0
projeleri sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:




- 2025 2025YS
Performans Gostergesi B?rlfnl:l 0 Planlan Gerg. :23; :2:; If::esf
_ an Tahmini
6- Uvnl\'{er_swenln cevrecilik alanlarinda Sayl 0 0 0 0
aldigi édul sayls|
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0
Biitce ici
Biitge Disi 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:




BINGOL UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yih: 2026

Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

TEDAVI HIZMETLERI

TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

- 2025 2025 YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 0 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
1- Ameliyat sayisi Say!1 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
P 2025 2025 YS
m A Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 0 Planlan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
2- Universite hastaneleri nitelikli Oran 0 0 0 0 0
yatak orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
P 2025 2025 YS
m A Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi (1] Planlan Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
3- Universite hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0
doluluk orani_
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yatan hasta sayis| Sayl 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2025
- 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler o Harcama - : "
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 100.000.000 31.227.945 100.000.000 123.740.000 140.391.000
Bitce igi 100.000.000 31.227.945 100.000.000 123.740.000 140.391.000
Blitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 100.000.000 31.227.945 100.000.000 123.740.000 140.391.000
Bitce igi 100.000.000 31.227.945 100.000.000 123.740.000 140.391.000
Blitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Universitemiz Dis hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki anlamda kendilerini daha iyi gelistirmesi, bolge halkinin yerinden hizmet almasi ve saglik konusunda
cevre illere olan bagliigin azaltiimasi igin Dis Hastanesine ihtiyag duyulmaktadir. Yapimina devam edilen Dis Hekimligi Fakdltesi ve Hastanesinin 2025 yilinda

faaliyete gecilmesi hedeflenmektedir.




BINGOL UNIVERSITESI PERFORMANS BILGiSi

Biitge Yih: 2026

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad:: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve
Aciklamalar

Egitim ve 6dretimde kaliteyi ylikselterek editim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
cikarmak amaciyla egitimler verilmesi, temel yetkinliklerin giiclendirilmesi, yliksekdgretimde evrensel kalite
standartlarinin yakalanmasi, basari odakli, motivasyonu yiiksek, dinamik bir akademik kadro olusturulmasi,

ortak is yapabilme kiiltiirli ve etkilesim kabiliyetinin gelistirmesi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Géstergeleri

- 2025 2025 YS
. - Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg.. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
i;yl?gktora egitimini tamamlayanlarin Sayl 2 17 10 11 12 13
Gostergeye iliskin Aciklama: Upiversite_mizde Doktorasini tamamlayan 6grencilerin sayilarini ifade etmektedir.
Hesaplama Ydéntemi: -Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan elde edilen veriler
Verinin Kaynagi: Ogrenci Igleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
- 2025 2025 YS
Performans Gostergesi B?l!?:“ 2024 Planlan Gerg. :2:; :2:; :2:;
an Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran 0 0 0 0 0 0
orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2025 2025YS
Performans Gostergesi ;:?:“ 2024 Planlan Gerg. :23; :::Zf :::Zf
an Tahmini
3_— _E_gltlmln program siiresinde Oran 63 68 42,5 50 55 60
bitirilme orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: U_niversitejmizde yillik olarak egitim programini siiresinde bitirilme oranini ifade etmektedir.
Hesaplama Yoéntemi: -Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgindan elde edilen veriler
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
P 2025 2025 YS
Performans Gostergesi ;::?:“ 2024 Planlan Gerg. :2:; :2:; :2:;
an Tahmini
;I;al:.leln bilimleri kontenjan doluluk Oran 85,84 o5 95,2 95,9 96,3 97,8
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz fen bilimleri kontenjan doluluk oranini ifade etmektedir.
Hesaplama Yoéntemi: -Fen Bilimlerine kayit yapan 6grenci sayisi/ Fen Bilimlerine ayrilan dgrenci kontenjan sayist) *100
Verinin Kaynag:: Odrenci Igleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
— 2025 2025 YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi M 2024 Planlan Gerg.
Birimi T Tahmini Hedef Hedef Hedef
>- Kiitiiphanede bulunan basil ve Sayi 103.523 102.000 142.316 150.000 160.000 170.000
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Universitemiz egitim, 6gretim ve arastirmalarinda ihtiyac duyulan her tiirlii basili, elektronik, gérsel ve
isitsel bilgi kaynaklarini ifade etmektedir.

-Universitemiz Kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Kittiphane Dokimantasyon Daire Bagkanlgi




- 2025 2025YS
Performans Gostergesi B?rlfnl:l 2024 Planlan Gerg. Iigjesf :2:; :2:;
an Tahmini
6- Kitliphanede bulunan 6grenci
bagina diisen basili ve elektronik Say!i 5,36 57 7,4 7,8 8,1 8,5
kaynak saylst
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi: -
Verinin Kaynagi: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
- 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
Z;y'f;t”pha“ede” yararianan kisi Sayi 103.000 80.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemiz Kitiiphanesinden yararlanan 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenci ve bélge halki
arasindan gelen kisi sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Yoéntemi: -Kitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliindan elde edilen veriler
Verinin Kaynag:: Kittiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
- 2025 2025 YS
Performans Gostergesi B?:?:“ 2024 Planlan Gerg. :2:; :2:; ﬁgggf
an Tahmini
§—v Llsar_wsus_ty ogrt_encnerm toplam Oran 0,08 0,01 7,8 8 8 8
ogrenciler icindeki pay!
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz lisansiistii 6grencilerin toplam &grenci igerisinde payini ifade etmektedir.
Hesaplama Ydéntemi: -Lisansiistli dgrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi.
Verinin Kaynag: Ogrenci Igleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
P 2025 2025 YS
Performans Gostergesi B(?l!?:u 2024 Planlan Gerg. :2:; :2:; :2:;
an Tahmini
o . . - Metrek
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani are 1,53 1,65 8,75 9 9,25 9,5
Gostergeye iliskin Aciklama: Univqrsitemizde ogrenci basina diisen Egitim Alanini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: 100xOgrenci Sayisi/Egitim Alani )
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi, Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare:
P 2025 2025YS
Performans Gostergesi B?n!?:u 2024 Planlan Gerg. :2:; :2:; :2:;
an Tahmini
Ay - . Metrek
10- Ogrenci basina diisen kapali alan are 13,96 14,64 14,73 15 15,1 15,2
Gostergeye iliskin Aciklama: Univer__sitemizde 6grenci bagina diigen kapal alani ifade etmektedir.
Hesaplama Yoéntemi: -100)g0§]renci Sayisi/Universitemiz Kapali Alani
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi , Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare:
P 2025 2025YS
m A Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
11- Ogrena"(zleglsl.m programlarlndan Oran 3 3 0,02 0,05 0,07 0,09
yararlanan égrencilerin orani ]
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenci dedisim programlarindan yararlanan 6grenci oranini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: -Erasmus Koordinatdrliigiinden elde edilen veriler
Verinin Kaynag:: Erasmus Koordinatorligu
Sorumlu Idare:
— 2025 2025 YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi AN 2024 Planlan Gerg.
) Birimi - Tahmini Hedef Hedef Hedef
12- Ogretim dyesi bagina disen Sayi 50,49 49,57 26,09 26 25,7 25
ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Upiversitemizde &gretim Uyesi bagina diigen 6grenci sayisini ifade etmektedir.
-Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
Personel Daire Baskanligi ,Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi




- 2025 2025YS
Performans Gostergesi Bcl)rlfnl:l 2024 Planlan Gerg. :2:; :2:; :2:;
an Tahmini
éi—;n?ag“k bilimleri kontenjan doluluk Oran 90,99 99 99 99 99 99
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Saglik Bilimleri kontenjan doluluk oranini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: --(Saglik Bilimlerine kayit yapan 8grenci sayisi/ Saglik Bilimlerine ayrilan dgrenci kontenjan sayisi) *100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
- 2025 2025YS
. . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
(1);1a—nslosyal bilimler kontenjan doluluk Oran 91,77 o5 97,5 97,8 o8 98,2
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz Sosyal Bilimleri kontenjan doluluk oranini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: -(Sosyal Bilimlerine kayit yapan &grenci sayisi/ Sosyal Bilimlerine ayrilan 6grenci kontenjan sayisi) *100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
P 2025 2025YS
m A Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayl 0 0 0 0 0 0
katilan 6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
- 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2024 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi say! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
- 2025 2025 YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlan Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
an Tahmini
17- Yabanac dilde egitim veren Sayi 0 0 0 0 0 0
program says
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:
- 2025 2025 YS
Performans Gostergesi ;:?:“ 2024 Planlan Gerg. :23; :::Zf :::Zf
an Tahmini
ig;lgabanu uyruklu akademisyen Say) 2 3 2 2 3 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Uiniversitemizdeki yabanci uyruklu akademisyen sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Ydéntemi: -Personel Daire Bagkanligindan alinan veri
Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanlg
Sorumlu Idare:
- 2025 2025YS
" . Olgii 2026 2027 2028
Performans Gostergesi AN 2024 Planlan Gerg.
Birimi T Tahmini Hedef Hedef Hedef
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 993 800 900 910 920 930

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Universitemizdeki Yabanci uyruklu Ogrenci sayisini ifade etmektedir.

-__-Ogi]renc_i Isleri Daire Bagkanligindan elde edilen veri

Odrenci Isleri Daire Bagkanlgi




2025YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 Gerg. e Ay A
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0,03 0 0 0 0
orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 20 Hazr?::?na 2oz A oL
Biitge ; Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 123.034 0 0 0
Biitce Igi 0 123.034 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 35.495.000 26.429.767 45.943.000 51.255.000 55.866.000
Blitce igi 35.495.000 26.429.767 45.943.000 51.255.000 55.866.000
Biitge DigI 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 80.000 0 0 0
Biitce Ici 0 80.000 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Killtiirel Kaynaklar 17.965.000 6.383.776 24.448.000 27.695.000 29.647.000
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitge igi 17.965.000 6.383.776 24.448.000 27.695.000 29.647.000
Btge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci 6§retim 1.556.177.000 730.149.237 2.133.009.000 2.383.332.000 2.598.872.000
Biitge Ici 1.556.177.000 730.149.237 2.133.009.000 2.383.332.000 2.598.872.000
Btge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci ﬁﬁretim 3.150.000 834.927 3.777.000 4.197.000 4.537.000
Biitge Ici 3.150.000 834.927 3.777.000 4.197.000 4.537.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 0 611.496 0 0 0
Biitce Igi 0 611.496 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullan 0 0 0 0 0
Biitce Igi 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.612.787.000 764.612.237 2.207.177.000 2.466.479.000 2.688.922.000
Blitce igi 1.612.787.000 764.612.237 2.207.177.000 2.466.479.000 2.688.922.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

10072000 YOK Doktora Bursu: Ulkemiz icin éncelikli alanlarinda nitelikli bilgi Gretmek amagli doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak iizere,
devlet tniversitelerindeki doktora programlarinda 6grenim goren dgrencileri desteklemek igin verilen bir doktora burs programidir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Enstitlilerimiz tarafindan veriimekte olan doktora programlari ile akademik agidan giiglii ve yetismis insan gliciniin akademik galismalara katki saglamasi

amaglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan is ve islemler s6z konusu faaliyet altinda takip edilmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri Universitemizde 6grenim géren lisans 6grencilerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen burslara iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurulunun isbirligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladidi tilkelerden gelen ve devlet yiiksekgretim kurumlarina yerlestirilen yabanci
uyruklu 6grencilere iliskin is ve islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemizin egitim, 6gretim ve aragtirmalarinda ihtiyag duyulan her tirlii basili, elektronik, gorsel ve isitsel bilgi kaynaklarini saglayip ¢agdas
kittiphanecilik hizmeti anlayisi igerisinde kullanici memnuniyetini dikkate alarak en kisa siirede, en dogru bilgiyi kullanicilarin hizmetine sunmaktir.




Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46. maddesi uyarinca niversitemizde normal 6gretim ile ilgili yurGtilen tiim stiregler bu faaliyet kapsaminda

izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlan Ikinci

Ogretim

3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapiimasi, 2547 Sayili Yiksekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda akademik birimlerdeki personelin ek galisma karsiliklarini olusturmaktadir. Bu kapsamda okumakta olan 6grenciler
2547 sayili Kanunun 46.maddesi uyarinca cari hizmet maliyeti 6demek durumundadirlar. Bu sekilde tahsil edilen cari hizmet maliyeti ile 6gretim elemanlarinin ek
ders icretleri ve diger zorunlu giderler karsilanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayili kanun ek 27. maddesi uyarinca Universitemiz enstitiileri araciigiyla lisansiistii egitim, 6gretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslari uygulanmaktadir. Bu
amagla verilen hizmetlere dair tim sirecler séz konusu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

2547 sayil Yuksekogretim Kanun’un ek 26'nci maddesi uyarinca; yaz okullarina iliskin is, islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Bingél Universitesi 6gretim Gyelerinin bilimsel calismalarini tegvik etmek suretiyle; akademik standartlarinin
ylikseltiimesini, rekabet ortami olusturarak 6gretim tyelerinin hem kendilerinin hem de Glkemizin bilim, teknik,
kiltdr ve sanat alanlarinda ilerlemesini, akademik yiikselise yogunluk kazandiriimasini, akademik faaliyetlerin
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelik ve nicelik olarak arttirimasini ve bu faaliyetlerin bilim ve sanat alanlarinda
rekabet ortaminda yarisabilecek niteliklere sahip olmasini, toplumun ve insanhgin hizmetine yénelmesini,
Universitenin egitim ve 6gretim hizmetlerinin cagdas standartlarda uygulanmasini saglamaktir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Géstergeleri

- 2025 2025 YS
Performans Gostergesi B?:?:“ 2024 Planlan Gerg. :2:; :::Zf ::::f
an Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim Say!i 0,02 0,63 0,03 0,04 0,04 0,04
elemani basina diigen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz akademik personelinin SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda dergilerde 6gretim
elemani basina disen yayin sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: -Ogretim Elemani Sayisi/ SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda dergilerde yayinlanan yayin
sayisl.
Verinin Kaynagi: Kittiphane Dokimantasyon Daire Bagkanlgi
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan
Eellrlenecek oncelikli alanlarda §avglanr_:m Sayi 1 7 P 5 9 13
urslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde doktora programlarinda &grenim goren dgrencileri desteklemek igin YOK tarafindan
verilmektedir.
Hesaplama Yoéntemi: Universitemizde burs alan doktora 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Rektorlik Ozel Kalem
Sorumlu idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gert,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma desteklerinden Sayi 17 0 4 8 13 18

yararlananlarin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
dogrultusunda belirlenmektedir.
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

-1igili birimlerden gelen veriler
Rektorliik Ozel Kalem Midurligl, BAP

YOK tarafindan sadlanan aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayilari YOK'ten gelen veriler




2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 s Gerg. e Ay A
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Y[Jksekijcjreti_r_n Kurulu, Trkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 0 0 0 0 0
sanat odlleri sayls|
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler P Hazr?:glsna 020 A/ AP
Y Biitge Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM [}
Biitge I¢i 0
Biitge Digl 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve
Aciklamalar
Universitemiz 6grencilerinin memnuniyetlerinin artiriimasi, kariyerlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi,
yerleskelerin yasanabilirliginin artirilmasi, 6grencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel olarak donanimli hale
getirilmesi, toplumsal farkindaliklarinin artiriimasini saglamaya yonelik hizmetler hedeflenmektedir.
Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim ddrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi
Performans Gostergeleri
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
}-v Barlnma hizmetlerinden yararlanan Sayi 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2025 YS
. . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi 45.196 87.000 213.000 215.000 220.000 225.000
6grenci sayisi _ "
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde Beslenme Hizmetinden yararlanan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Ydéntemi: --Saglik Kiiltur ve Spor Daire Bagkanligindan elde edilen veri
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 e Gerg. e Ay e
Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Odrenci bagina diisen sosyal donati alani i Metrekare 1,19 0 1,2 1,25 1,3 1,32

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Q_Ejrenci basina dlisen sosyal donati alani gelen veriler dogrultusunda hesaplanmaktadir.
-ligili birimlerden gelen veriler ile hesaplanmigtir
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi




2025YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Atk Gerg. bl b/ oot
Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 68 55 81 83 85 87
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencilerinin kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini ve kiiltiirel agidan gelismelerini saglamayi
ifade etmektedir. )
Hesaplama Yontemi: -Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi
Verinin Kaynagi: Saglik Kltur ve Spor Daire Bagkanlidi
Sorumlu Idare:
2025YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CETT e Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayl 96 63 130 135 140 145
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: -Saglik Kltlir ve Spor Daire Bagkanligi elde edilen veriler
Verinin Kaynagi: Saglik Kltur ve Spor Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
m . Yy o] 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl e Ger(,:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi s 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
2025 YS
. - P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 FEInED Gerg_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcama_SI ] TL 2.281,68 252,41 157,69 165 180 200
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz 6grencileri igin diyetisyen tarafindan titizlikle hazirlanan kaliteli ve gida glivenligine
uygun Uriinler kullanilan aylik meni ile Merkez Yemekhaneden yemek ihtiyaglari karsilanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: -Saglik Kiltir ve spor Daire Bagkanligindan elde edilen veriler
Verinin Kaynagi: Saglik Kiltir ve spor Daire Bagkanhdi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
" . P 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerq_. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yuksel_(ogretlmde Ogrenci yasamindan Oran 54,84 58 40 45 50 60
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz Kalite Yénetimi Koordinatérliigii tarafindan yapilan ankete gére égrencilerin
memnuniyet orani belirlenmistir.
Hesaplama Yoéntemi: Kalite Yonetimi Koordinatérligiinden elde edilen veri
Verinin Kaynagi: Kalite Yonetimi KoordinatorlGgi
Sorumlu Idare:
2025 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024 A Gerg. Ay guay go2s
Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0,01 0,01 0,02 0,02 0,03

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
sayisina oranini ifade etmektedir.
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Universitemiz 6grencilerine sunulan saglik hizmetinden faydalanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci

100*Saglk Hizmetinden yararlanan égrenci sayisi/ Toplam Ogrenci Sayisi

Saglik Kiiltir ve spor Daire Baskanhdi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi




Stratejik Planin Degerlendirilmesi

BiINGOL UNiVERSITESi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Al

H1.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.1.1 i¢ paydaslara yonelik
bilgilendirme sireglerinin
sayisi

PG1.1.2 Personelin mesleki ve
kariyer gelisimine yonelik
etkinlik sayisi

PG1.1.3 Kurumsal isleyis
siireglerinde paydas
goriiglerinin dikkate alindigi
faaliyet sayisi

Hedefe
Etkisi (%)

30

30

40

Kurumsallasmayi Giiglendirmek ve Evrensel Standartlarda

Kurum Kiltirini Gelistirmek

Mevzuat ve standartlara uygun katilimci ve seffaf bir
kurumsal anlayisin gelistirilmesi ve stirdirilebilirligin

saglanmasi

YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri* (A)

LISANSUSTU EGITIM

100

ilgili Rektér Yardimcisi

Degerlendir Stratejik Plan
i Gergeklesme
Doénemindek ¢ kles
i Yilsonu Degeri
Hedeflenen (KUmU;anf) (C
Deger (B)
10 40
/ 50
6 27

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

11,00

15,33

4,50

H1.1 hedefi altinda yer alan tiim performans gostergelerinde (PG1.1.1, PG1.1.2 ve PG1.1.3) hedeflenen
degerlerin iizerine cikilarak %100 performans basarisi saglanmigstir. Bu veriler, liniversitenin katilimci,
seffaf ve kurumsallagmis yonetim anlayisini giiglendirme yolunda stratejik plan hedefleriyle tam uyumlu

ve basarili bir ilerleme kaydettigini gostermektedir.



Kurumsallasmayi Gii¢glendirmek ve Evrensel Standartlarda

Al
Kurum Kaltirini Gelistirmek.
H1.2 Kurum kiltarind gelistirmeye yonelik i¢ paydaslarda aidiyet
) duygusunu olusturmak ve memnuniyet diizeylerini arttirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK PROGRAMI
Adi /YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.2 Performansi 98,75
Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi
Degt:\l:ndlr Stratejik Plan
i . Hedefe Plan Dénemi Dénemindek Gergelfle§me Performans
Performans Gostergesi . Baslangic . Degeri (%)
BUISTO8) pegeri* (a) YISO imalatif) (€ (C-A)/(B-A)
& Hedeflenen )
Deger (B)

PG1.2.1 i¢ paydaslara yonelik
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel 10 9 14 62,00 10,60
etkinliklerin sayisi

PG1.2.2 Akademik personelin

. 25 55 70 73,00 1,04
memnuniyet orani
PG1.2.3 Idar.l personelin 55 50 65 66,00 1,02
memnuniyet orani
PG1.2.4 O,f;renalerln 25 64 73 69,00 0,95
memnuniyet orani
PG1.2.5 I¢ paydaglara yonelik 1 ) 20,00 19,00

memnuniyet anketlerinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.2 hedefi kapsaminda genel performans %98,75 gibi oldukga yiiksek bir oranda gergeklesmistir. Ozellikle
sosyal ve kiilturel etkinlik sayisinda (PG1.2.1) ve memnuniyet anketlerinin sikhginda (PG1.2.5) hedeflenen
degerlerin ¢ok lizerine gikilarak i¢ paydaslarla olan etkilesim artirilmistir. Akademik ve idari personel
memnuniyet oranlarinda hedeflere ulagiimis olsa da, 6grenci memnuniyet oraninin (PG1.2.4) hedef
degerin bir miktar altinda kalmasi genel performanstaki kii¢iik sapmanin temel nedenidir. Gelecek
donemde 6grenci odakl aidiyet galismalarina 6ncelik verilmesi 6nerilmektedir.



Al

H1.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedefe
g Etkisi (%)
PG1.3.1 i¢ kontrol sisteminin
farkindaligina yoénelik toplanti 30
sayisi
PG1.3.2 Mevcut i¢ kontrol 20
sistemine yonelik faaliyet sayisi
PG1.3.3 i¢ kontrol siirecinden 30
gegirilen birim sayisi
PG1.3.4 i¢ kontrol sisteminin
sonuglarinin 20

degerlendirilmesine yonelik
yapilan toplanti sayisi

Kurumsallasmayi Giiglendirmek ve Evrensel Standartlarda

Kurum Kaltirini Gelistirmek.

Universitede kurumsallasmanin giiglendiriimesine yénelik i¢
kontrol sisteminin etkinligini artirmak

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK PROGRAMI
/YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri* (A)

36

100

ilgili Rektér Yardimcisi

Degerlendir
me
Donemindek
i Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

38

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan
Gergeklesme
Degeri
(Kimilatif) (
C)

23

23

38

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

7,3

20

H1.3 hedefi %100 performans ile eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmistir. Ozellikle i¢ kontrol farkindahk
toplantilari (PG1.3.1) ve sisteme yonelik faaliyetlerde (PG1.3.2) yilsonu hedeflerinin gerceklesmeleri ile
tiniversitenin kurumsal denetim ve seffaflik mekanizmalarini sahiplenme diizeyinin oldukga yiiksek
oldugunu kanitlamaktadir. Hedeflenen tiim birimlerin denetim siirecine dahil edilmesi, sistemin kurum

genelinde etkin bir sekilde isletildigini géstermektedir.



Kurumsallasmayi Giiglendirmek ve Evrensel Standartlarda

Al
Kurum Kiltirint Gelistirmek

H1.4 Tam paydaslariyla sirdirilebilir bir kalite kaltlra gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGIiTiMI, LISANS EGITiMi VE
Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.4 Performansi 100

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorlugi

Degerlendi ..
egerienair Stratejik Plan

.. . me
i . Hedefe Plan Dénemi Dénemindek Gergelfle§me Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic i Vilsonu Degeri (%)
0 — PR : )
Degeri* (A) Hedeflenen (Kumgl;\tlf) ( (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG1.4.1 AIn:nacak kalite 10,00 1 ) 2,00 1,00
belgeleri sayilari
PG1.4.2 Akademik ve idari
Personele ynelik kalite 20,00 4 7 11,00 1,57
suiregleriyle ilgili verilecek
hizmet igi egitim sayisi
PG1.4.3 Kurumun kalite
kiltiriinin |gselle§t|rllr.r.1e5|.ve 20,00 3 3 5,00 167
yayginlastirilmasina yonelik
faaliyet sayisi
PG1.4.4 Kalite siiregleri
kapsaminda i¢ paydaglar ile
gergeklestirilen geri bildirim ve 30,00 2 2 3,00 1,50
degerlendirme toplantilarinin
sayilari
PG1.4.5 Kalite siiregleri
kapsaminda dis paydaslar ile
gergeklestirilen geri bildirim ve 20,00 2 2 2,00 1,00
degerlendirme toplantilarinin
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.4 hedefi, tiim gostergelerde planlanan degerlerin karsilanmasiyla %100 basari oranina ulagsmigtir.
Ozellikle personel egitimleri (PG1.4.2) ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirma faaliyetlerinde (PG1.4.3)
hedeflerin lizerine gikilmasi, kalite bilincinin kurumsal tabana yayildigini gostermektedir. Hem i¢ hem de
dis paydaslarla kurulan diizenli geri bildirim mekanizmalari, kalite siireglerinin siirdirilebilirligi ve
katilimci yonetim anlayisi agisindan oldukga olumlu bir tablo ¢cizmektedir.



Al

H1.5

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Kurumsallasmayi Giiglendirmek ve Evrensel Standartlarda

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H1.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.5.1 Mezun bilgi sistemine
kayith 6grenci sayisi
PG1.5.2 Mezun 6grencilerle
diizenlenen ortak faaliyet
sayisi
PG1.5.3 Mezunlarin ig giicii
kalite standartlarini yakalamasi
icin yapilan etkinlik sayisi
PG1.5.4 Mezunlarla iletigim
olanaklarinin gelistirilmesi icin
yapilan faaliyet sayisi

PG1.5.5 Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
merkezinin faaliyetlerinden
faydalanan 6grenci sayisi

Plan Donemi

He.d.efe Baslangig
Etkisi (%) Degeri* (A)
30,00 11.362
10,00 0
20,00 0
20,00 0
20,00 0

Kurum Kiltirint Gelistirmek

Mezunlarla iligkileri giglendirmek

LISANSUSTU EGITIM

100

ilgili Rektér Yardimcisi

Degerlendi ..
egerienair Stratejik Plan

me Gerceklesme
Donemindek ¢ . §
i Yilsonu Degeri
Hedeflenen (Kumgl;\tlf) (
Deger (B)
19.000 19.373
6 33
3 19
3 27
900 1.100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

1,05

5,50

6,33

9,00

1,22

H1.5 hedefi, tiim gostergelerde hedeflenen degerlerin iizerine cikilarak %100 performans ile
tamamlanmistir. Ozellikle mezunlarla diizenlenen ortak faaliyetler (PG1.5.2) ve iletisim gelistirme
¢alismalari (PG1.5.4), planlanan rakamlarin yaklagik 5 ile 9 kati lizerinde gergekleserek dikkat gekici bir
basari sergilemistir. Mezun bilgi sistemindeki kayith 6grenci sayisinin 19.000 esigini agmasi ve Kariyer
Merkezi faaliyetlerine olan yogun ilgi, iniversitenin mezunlariyla olan bagini siirdiiriilebilir bir zemine
oturttugunu ve is giicli piyasasina entegrasyon siireglerini basariyla yonettigini kanitlamaktadir.



A2

H2.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedefe
g Etkisi (%)
PG2.1.1 Toplumsal yasamla 2500
iligkili etkinlik sayilarinin tespiti !
PG2.1.2 Universite
ogrencilerinin yaptiklar 25,00
etkinliklerin sayisi
PG2.1.3 Universite akademik
personelinin ve 6grencilerinin 25 00
katildiklar ve yiruttikleri !
sosyal sorumluluk projeleri
PG2.1.4 Universitede yapilan
sertifikali programlarin sayisi 2500

ve bu programlarin giktilarinin
tespiti

Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olgiide Toplumsal Katkiya
Donismesini Saglamak

Topluma doniik egitsel, sanatsal, kilturel ve sportif
faaliyetleri her yil en az % 10 diizeyinde artirmak

YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri* (A)

25

69

100

ilgili Rektdr Yardimcisi

Degerlendir
me
Donemindek
i Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

28

85

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan
Gergeklesme
Degeri
(Kimulatif) (
C)

68,00

118,00

23,00

34,00

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

14,33

3,06

4,40

6,40

H2.1 hedefi, tiim performans gostergelerinde yilsonu hedeflerinin ¢ok iizerine gikilarak %100 basari ile
tamamlanmistir. Ozellikle sosyal sorumluluk projeleri (PG2.1.3) ve sertifikali egitim programlarinda
(PG2.1.4) hedeflerin yiiksek diizeyinde bir gergeklesme saglanmasi, iiniversitenin toplumsal katki
misyonunu giiclii bir sekilde sahiplendigini gostermektedir. Ogrenci etkinliklerindeki (PG2.1.2) yiiksek artis
ve toplumsal yasama yoénelik faaliyetlerin gesitliligi, liniversite-sehir entegrasyonunun stratejik plan

beklentilerinde karsilik buldugunu kanitlamaktadir.



A2 Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olgiide Toplumsal Katkiya
Donismesini Saglamak

Universitenin yiiriittigii saglik ve turizm hizmetlerinin
H2.2
toplumsal alana katkisinin en az %10 artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE
Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
H2.4 Performansi 100

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Degt:;l:ndlr Stratejik Plan
) . Hedefe Plan D6nemi Dénemindek Gergelfle;a:me Performans
Performans Gostergesi . Baslangi¢ . Degeri (%)
Ekist (%) pegeri* () YISO imalatif) ( (C-A)/(B-A)
& Hedeflenen C)
Deger (B)
PG2.2.1 Yeni kurulan hayvan
hastanesinin topluma doniik 25,00 945 1100 3.551,00 3,23

hizmetlerinin tespiti

PG2.2.2 Yenilenen termal
tesislerini kullananlarin
sayisinin tespiti ve bu faaliyet . 62.737 67.000 77,00 3,35

sonrasinda verilen hizmetlerin
memnuniyet diizeyinde
degerlendirilmesi
PG2.2.3 Topluma yonelik yeni
birim olarak yapilmaya
baslanan Dis Hekimligi 25,00 5% 100%

100,00 105,21
Fakiiltesinin tamamlanma
oraninin tespiti
PG2.2.4 Universite saghk
birimleri yoluyla topluma 25,00 0 1500 3.642,00 2,43

hizmete katilanlarin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.2 hedefi, saglik ve turizm alanindaki hizmet kapasitesinin artirilmasi noktasinda %100 performans ile

gergeklestirilmistir. Saglik birimlerinden faydalanan kisi sayisindaki yiiksek artig ve termal tesislerin etkin

kullanimi, {iniversitenin yerel kalkinma ve toplumsal fayda odakli vizyonunu basariyla hayata gegirdigini
kanitlamaktadir.



Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olgiide Toplumsal Katkiya

A2 .
Donismesini Saglamak

H2.3. Tarim ve havza bazli kalkinma alaninda ciftgi, aricihk vb

H2.3 oo . . L
egitimlerin ve danismanlik merkezlerinin veriminin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMi VE
Adi LISANSUSTU EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.3 Performansi 95
Sorumlu Birim PiIKOM
Degt:;l:ndlr Stratejik Plan

i . Hedefe Plan D6nemi Dénemindek Gergelfle;a:me Performans

Performans Gostergesi . Baslangi¢ . Degeri (%)
Etkisi (%) pegeri* (A) | Vilsonu (Kimdlatif) ( (C-A)/(B-A)

& Hedeflenen C)
Deger (B)
PG2.3.1 Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslagmasi Programi 25,00 51 50 59,00 118

kapsaminda diizenlenen
¢alistay, konferans ve
seminerlerin sayisi

PG2.3.2 Aricilik faaliyetleri
sonucunda ortaya ¢ikan iiriin 25,00 40 46 47,00 1,02
ve hizmetlerin sayisi

PG2.3.3 Yapilan galistay ve
konferanslar sonucunda
Bolgesel Kalkinma konusunda
sorun ve ihtiyaglara yonelik
proje ve bilgilendirme faaliyeti
gerceklestirmek

25,00 15 30 33,00 1,10

PG2.3.4 Universitenin Ziraat
Fakiiltesi uygulama ciftligi
yoluyla giftgilere sundugu 25,00 29 40 32,00 0,80
saghkl ve glivenilir {iriin gesidi
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.3 hedefi genelinde %95 oraninda yiiksek bir basari elde edilmistir. Bolgesel kalkinma odakli diizenlenen
etkinlikler, aricilik Griin gesitliligi ve bolgesel ihtiyaglara yonelik gelistirilen projelerde yilsonu hedefleri
asiimistir. Ancak Ziraat Fakiiltesi uygulama giftligi araciligiyla giftcilere sunulan liriin gesidi sayisinin
(PG2.3.4) hedeflenen 40 degerinin altinda (32) kalmasi, performansin tam puana ulagsmasini engelleyen
temel unsur olmustur.



A.2. Universitenin Faaliyetlerinin Azami Olgiide Toplumsal
A2 - N
Katkiya Donldsmesini Saglamak

H2.4. Yapimina baslanan bilgi-inovasyon ve teknoloji transfer
ofisi yoluyla Giniversitenin biinyesinde meydana gelen katma
degerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi teknoloji ve
yenilik alaninda toplumsal faydaya donistirilmesi toplumsal
katki uygulamalarini gergeklestirmek

H2.4

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK PROGRAMI
Adi /YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.4 Performansi 100

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

Degerlendir Stratejik Plan

i . Hedefe Plan D6nemi Dbnenr;?ndek Gergelfle;a:me Performans
Performans Gostergesi . Baslangi¢ . Degeri (%)
Btkisi (%) pegeri* (A) | Vilsonu (Kimdlatif) ( (C-A)/(B-A)
Hedeflenen C)
Deger (B)
PG2.4.1 Yapimina baglanan
teknoloji transfer ofisinin 50 10% 100% 100,00 1
tamamlanmasi
PG2.4.2 Teknoloji transfer
ofisinin Universite gelirlerine 20 0 0,03% 0,036 1,2
doniik saglayacagi katki orani
PG2.4.3 Akademik, idari
personel ve dis paydaslarla
teknoloji transfer ofisine
5 20 40,00 2,33

doniik ortak ¢calisma zeminini 30
giclendirmeye yonelik
bilgilendirme, isbirligi toplanti
sayisini arttirmak

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H2.4 hedefi, liniversitenin teknoloji transferi ve inovasyon kapasitesini toplumsal faydaya déniistiirme

vizyonu dogrultusunda %100 performans ile gerceklestirilmistir. Bilgi-inovasyon ve Teknoloji Transfer
Ofisi'nin (TTO) kurulum ve faaliyete gegme siiregleri planlanan takvime uygun sekilde ilerletilmistir.



A3

H3.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

A.3. Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine
Getirerek Bilimsel Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet
Gucli Kazanmak.

H3.1.Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.1.1 Ogrencilerin egitim-
6gretimde kullanilan dijital
sistemlerden memnuniyet

orani

PG3.1.2 Akredite egitim
programi sayisi

PG3.1.3 Programlarda
ortalama Ogretim lyesi basina
diisen 6grenci sayisi

Plan D6énemi

Hedefe Baslangic
A

Etkisi (%) Degeri* (A)
40 64%
30 0
30 53

LISANSUSTU EGIiTiM

Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

Degerlendir
me
Donemindek
i Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

70

44

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan
Gergeklesme
Degeri
(Kimulatif) (
C)

67,00

0,00

30,00

YUKSEKOGRETIM/ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

0,96

0,00

2,56

H3.1 hedefinde izleme dénemi performansi %68 olarak gerceklegmistir. Dijital sistemlerden memnuniyet
orani (PG3.1.1) ve 6gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi (PG3.1.3) gibi gostergelerde
hedeflere biiyiik oranda yaklasiimis ve iyilesme saglanmistir. Ancak, akredite egitim programi sayisi
(PG3.1.2) gostergesinde herhangi bir gergeklesme saglanamamasi, genel basari oraninin %100’e

ulasmasini engelleyen temel faktor olmustur.



A.3. Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine
A3 Getirerek Bilimsel Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet
Gucli Kazanmak

H.3.2 Dijital donisiim kapsaminda uzaktan 6gretimin

H3.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.2 Performansi

Sorumlu Birim

Plan D6nemi
.. . Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢
? Degeri* (A)
PG3.2.1 Uzaktan 6gretim veren 25,00 0,00
program sayisi
PG3.2.2 Uzaktan 6gretim
programinda egitim géren 15,00 0,00
6grenci sayisi
PG3.2.3 Uzaktan 6gretim
25,00 0,00

programinda ders veren
6gretim elemani sayisi

Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

Degerlendir
me
Donemindek
i Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

1,00

150,00

7,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan
Gergeklesme
Degeri
(Kimulatif) (
C)

0,00

0,00

0,00

yayginlastirilmasi ve etkin sekilde kullaniimasi

HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

0,00

0,00

0,00



A3

H3.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG3.3.1 Ogretim liyesi bagina
diisen ortalama yillik 50
uluslararasi proje sayisi

PG3.3.2 Ogretim iiyesi basina
tamamlanan ortalama yillik 50
uluslararasi proje sayisi

A.3. Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine
Getirerek Bilimsel Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet
Glicu Kazanmak

H3.3.Uluslararasi proje sayisini plan donemi sonuna kadar
%10 arttirmak

HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

96
BAP Birimi

Degerlendir

Stratejik Plan
me

Plan D6nemi . . Gergeklesme Performans
Donemindek L
Baslangic i Vilsonu Degeri (%)
Degeri* (A) Hedeflenen (Kumgl;\tlf) ( (C-A)/(B-A)
Deger (B)
0 0,099 0,10 1,01
0 0,033 0,03 0,91

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.3 hedefi kapsaminda uluslararasi proje kapasitesinin artirilmasina yénelik izleme dénemi performansi
%96 olarak gergeklesmistir. Genel tabloda, liniversitenin uluslararasi aragstirma ekosistemine katilim ve
proje tamamlama disiplini agisindan stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir grafik ¢izdigi gériilmektedir.



A.3. Egitim-Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine
A3 Getirerek Bilimsel Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet
Gucli Kazanmak

H3.4.0gretim dyelerinin uluslararasi endekslerdeki yayin
H3.4 sayisl ile ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisinin
artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETIMI, IDARI VE

Adi MALI HiZMETLER
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
H3.4 Performansi 100
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi
Degt:;l:ndlr Stratejik Plan
i . Hedefe Plan D6nemi Dénemindek Gergelfle§me Performans
Performans Gostergesi . Baslangi¢ . Degeri (%)
Btkisi O8)  pegeri (a) WSO omalatif) ( (C-A)/(B-A)
& Hedeflenen C)
Deger (B)
PG3.4.1 SCI Expanded, SSCI,
AHCI endekslerindeki
dergilerde 6gretim liyesi 25,00 1,02 1,05 1,29 1,23
basina diisen ortalama yayin
sayisi
PG3.4.2 Hakemli ulusal ve
uluslararasi endeksli bilimsel
dergiler ve yayinlarda 6gretim 20,00 1,68 1,80 1,87 1,58
liyesi basina diisen ortalama
yayin sayisi
PG3.4.3 Ogretim iiyesi basina
SCI, SSCI, AHCI Expanded
endeksli der.gllerde yer alan 2500 24.74 35 45,00 1,97
yayinlardaki ve uluslararasi
nitelikteki bilimsel kitaplardaki
atif sayisi
PG3.4.4 Ulusal ve uluslararasi
hakemli diger endekslerde 10,00 7.967 8.200 10.511,00 1,28

taranan dergi ve kitaplardaki
atif sayisi

PG3.4.5 Ulusal/uluslararasi
konferans, kongre ve
sempozyum ve diger 20,00 555 700 699,00 1,00
bilim/sanat faaliyetlerinde
sunulan bildiri/sunum sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.4 hedefi, bilimsel iiretim ve akademik etkilesim parametrelerinde hedeflenen degerlerin iizerine
cikilarak %100 performans ile tamamlanmistir. Ozellikle nitelikli yayin endekslerindeki (SCI, SSCI, AHCI) atif
sayisinin (PG3.4.3) hedeflenen 35 degerinden 145’e yiikselmesi, liniversitenin bilimsel yayin kalitesinde ve

uluslararasi gériinirliigiinde bir sigrama yasandigini géstermektedir. Ayrica 6gretim liyesi basina diisen
yayin sayilari ve sunulan bildiri sayilarinda da hedeflere tam uyum saglanmis olup, Bingol Universitesinin
uluslararasi rekabet giicii kazanma stratejisinin akademik giktilarla giiclii bir sekilde desteklendigi
gorilmektedir.



A4

H4.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

A4. Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik

Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli

Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiyi Guglendirmek

H.4.1 Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilagsmasi ve
ihtisaslasmasi Programi kapsaminda yerel, bélgesel ve ulusal
kamu-6zel sektor paydaslari ile inovasyon ve AR-GE tabanl
surdurilebilir igbirliklerinin arttiriimasi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.1.1 Sektorle ortak
yiiriitiilen proje sayisi

PG4.1.2 Sektor temsilcileri ile
diizenli ihtiyag analizi ve is
birligi toplantilar

PG4.1.3 Kamu-ozel sektor ile
isbirligi cercevesinde bilimsel
faaliyetler

PG4.1.4 Bolge ve lilke
ekonomisine katki saglayacak
Aragtirma ve Girisimcilik
faaliyetleri

m

Hedefe PI;; I;?\n?mi
tkisi (%) De;eri*g(i)
40,00 19
20,00 16
20,00 18
20,00 24

MALI HiZMETLER

96

ilgili Rektér Yardimcisi

Degerlendir Stratejik Plan
me Gergeklesme
Donemindek ¢ .
. Degeri
| Vilsonu (Kamdlatif) (
Hedeflenen C)
Deger (B)
45 46,00
30 59,00
50 39,00
40 73,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETIMI, iDARI VE

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

1,02

3,07

0,78

1,83

H4.1 hedefi dogrultusunda iiniversite-sanayi ve kamu is birligi siireclerinde %96 performans ile hedeflere
biiyik oranda ulagilmigtir. Sektor temsilcileriyle yapilan toplantilarda (PG4.1.2) ve bolge ekonomisine
katki sunan girisimcilik faaliyetlerinde (PG4.1.4) hedeflenen degerlerin lizerine ¢ikilmigtir. Ancak kamu-
6zel sektor is birligi cercevesindeki bilimsel faaliyetlerin (PG4.1.3) hedeflenen 50 degerinin altinda (39)
kalmasi, tam performans puanina ulasilmasini kisitlayan ana etken olmustur. Genel tablo, {iniversitenin
ihtisaslasma misyonu kapsaminda bélge paydaslariyla siirdiiriilebilir ve verimli bir ekosistem kurdugunu
teyit etmektedir.



A4

H4.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.3 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG4.2.1 Bolgesel Kalkinma
Odakh Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasmasi Programi ile ilgili

program ve bdliimlerde
girisimcilik faaliyetlerine
yonelik toplantilar

50,00

PG4.2.2 Bolgesel Kalkinma
Odakh Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasmasi Programi
kapsaminda yiiriitiilen
projelerden bilimsel yayinlar
liretmek

30,00

PG4.2.3 Patent sayisini

. . 20,00
arttirmaya yonelik faaliyetler

A.4. Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik
Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve
Altyapiyi Glglendirmek

H.4.2 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasmasi Programi kapsaminda girisimcilikle ilgili egitim

ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETIMI, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri* (A)

12

80

100
PiIKOM
Degerlendir Stratejik Plan
me Gergeklesme
Donemindek ¢ .
. Degeri
ilsonu: v niitatif)
Hedeflenen C)
Deger (B)
18 33,00
95 98,00
5 8

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

3,50

1,03

H4.2 hedefi, bolgesel kalkinma ve girisimcilik faaliyetleri kapsaminda %100 performans basarisi ile
tamamlanmistir. Girisimcilik odakh toplanti sayisinda (PG4.2.1) hedeflenen degerin lizerinde bir
gerceklesme saglanmis, patent sayisini artirmaya yonelik faaliyetlerde (PG4.2.3) ise hedef deger agiimigtir.
Ayrica, ihtisaslagma projelerinden iiretilen bilimsel yayin hedeflerine de ulagiimistir



A4

H4.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.3.1 Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilagmasi ve
ihtisaslasmasi Programi ile ilgili

merkezlerin bilinyesinde
bulunan laboratuvarlarin
altyapi ve teknik donaniminin
iyilestirilmesi ve akreditasyon
sureglerinin tamamlanmasi

PG4.3.2 Hayvan hastanesinin
teknolojik donaniminin
arttirilmasi ve hizmet
alanlarinin gesitlendirilerek
hizmet kalitesinin arttirilmasi

PG4.3.3 Tarim ve Havza bazl
kalkinma alaniyla ilgili
birimlerin arastirma ve

uygulama merkezleriyle
isbirligi saglayarak altyapi
gliclendirme faaliyetleri igin
projeler olusturmak.

Hedefe
tkisi (%)

40,00

30,00

30,00

A4. Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik

Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli

Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiyi Guglendirmek

H.4.3. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
ihtisaslasmasi Programi kapsaminda ve diger alanlarda
kurulan arastirma ve uygulama merkezlerinin kapasitelerinin
gugclendirilmesi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETIMI, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri* (A)

%60

%70

20

PiKOM

Degerlendir
me
Donemindek
i Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

75

87

35

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Plan
Gergeklesme
Degeri
(Kimilatif) (
C)

75,00

79,00

35,00

Performans
(%)

1,00

0,91

1,00

H4.3 hedefi kapsaminda arastirma ve uygulama merkezlerinin kapasite artirrmi ¢calismalar %97
performans ile hedeflere biiyiik oranda ulagmistir. Laboratuvar altyapilarinin iyilestirilmesi (PG4.3.1) ve
tarim-havza bazh kalkinma projelerinin olusturulmasi (PG4.3.3) gostergelerinde tam bagari saglanmistir.

Hayvan hastanesinin teknolojik donanimi ve hizmet gesitliligi (PG4.3.2) konusunda hedeflenen %87'lik
oran %79 diizeyinde kalarak kiigiik bir sapma géstermis olsa da, genel altyapi giiclendirme stratejisi
basariyla siirdiiriilmektedir. Bu veriler, tGiniversitenin teknik kapasitesini ihtisaslasma hedefleriyle uyumlu
hale getirdigini teyit etmektedir.



A4

H4.4

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.5 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG4.4.1 Oncelikli olarak
ihtisaslasma alaninda olmak
iizere uluslararasi proje ve
destek kaynaklari ile ilgili
bilgilendirme toplantilari
yapmak

40,00

PG4.4.2 Oncelikli olarak
ihtisaslasma alaninda olmak
lizere 6gretim uyesi basina
diisen uluslararasi yayin sayisi

30,00

PG4.4.3 Oncelikli olarak
ihtisaslasma alaninda olmak
tizere uluslararasi proje sayisi

30,00

A4. Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik

Vizyonu ile Nitelikli ve Kaliteli

Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiyi Guglendirmek

H.4.4. Nitelikli uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETIMI, iDARI VE
MALI HiZMETLER

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri* (A)

25

0,87

BUBAP-PIKOM
Degerlendir Stratejik Plan
me Gergeklesme
Donemindek ¢ .
. Degeri
ilsonu: v niitatif)
Hedeflenen C)
Deger (B)
40 48,00
1,06 0,40
3 3,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.4 hedefi kapsaminda degerlendirme dénemi performansi %81 olarak gerceklesmistir. Bilgilendirme

toplantilari (PG4.4.1) ve toplam uluslararasi proje sayisi (PG4.4.3) gostergelerinde hedeflenen degerlere

tam uyum saglanmis, hatta bilgilendirme faaliyetlerinde hedef asiimistir. Ancak, ihtisaslasma alaninda
6gretim liyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisinin (PG4.4.2) hedeflenen 1,06 degerinin oldukga

gerisinde (0,40) kalmasi, genel performans puanini diisiiren temel etken olmusgtur.

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

1,20

0,38

1,00



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

1. Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet diizeyinin ylksek olmasi Kurumsal aidiyet, bir
organizasyonun en zor insa edilen ancak en sirdiirilebilir basari faktériidiir. Universitemizde gérev
yapan hem akademik hem de idari personelin, kendilerini kurumun ayrilmaz bir pargasi olarak gérmesi,
"biz" bilincinin yerlesmis oldugunun kanitidir. Bu aidiyet duygusu, personelin sadece gorev tanimlari
dahilinde degil, kurumun prestijini artiracak gonlli faaliyetlerde de aktif rol almasini saglar. Aidiyetin
ylksek olmasi, is glicti devir oranini diisirmekte, kurumsal hafizanin korunmasina imkan tanimakta ve

kriz anlarinda personelin esneklik gbstererek ¢6ziim odakli galismasini tetiklemektedir.

2. Yonetim ile calisanlar arasinda gliclii bir uyumun olmasi Hiyerarsik yapilarin getirdigi burokratik
engellerin, yonetim ve calisan arasindaki bu sinerji ile asildig1 gortilmektedir. Karsilikli givene dayali bu
iliski modeli, st yonetimin stratejik hedefleri ile alt birimlerin operasyonel kabiliyetlerinin ayni
dogrultuda ilerlemesine imkan tanir. Bu uyum, kurum igi ¢atisma maliyetlerini minimize ederken,

calisma barisini ve genel is doyumunu maksimize etmektedir.

3. Gelisime ve yeni fikirlere acik bir yonetim anlayisinin olmasi Geleneksel ve statik yonetim
modellerinin aksine, liniversitemiz dinamik bir yonetim felsefesini benimsemistir. Akademisyenlerin
arastirma projeleri veya idari personelin sireg iyilestirme oOnerileri yonetim kademesinde karsilik
bulmaktadir. Bu durum, kurum igerisinde "inovasyon kiiltlriinin" yesermesine olanak tanir. Yenilikgi
fikirlerin desteklenmesi, liniversitenin sadece mevcut durumu korumasini degil, siirekli olarak kendini

asmasini saglamaktadir.

4. Kurumsal iletisim kanallarinin agik ve gligli olmasi Bilgi akisinin seffaf ve kesintisiz olmasi,
spekiilasyonlari engeller ve giiven ortamini pekistirir. Universitemizde dikey ve yatay iletisim kanallari
etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Resmi yazisma sistemlerinden (EBYS) yiiz ylze toplantilara, dijital
platformlardan geri bildirim mekanizmalarina kadar genis bir yelpazede kurulan bu ag, kurumsal

bilginin en ug birimlere kadar dogru ve hizli bir sekilde ulasmasini temin eder.

5. Yonetim karar siirecinin hizli isliyor olmasi Giinimdiziin hizla degisen yiksekogretim ekosisteminde,
ceviklik (agility) hayati 6nem tasir. Universite ydnetiminin karar alma sireglerindeki hizi, biirokratik
hantalligi ortadan kaldirmaktadir. Bu hiz, firsatlarin zamaninda degerlendiriimesine, sorunlarin
bliyiimeden ¢ozlilmesine ve stratejik hamlelerin rakiplerden énce hayata gecirilmesine olanak saglar.

Karar alma sureclerindeki bu verimlilik, operasyonel kapasitemizi dogrudan artirmaktadir.

6. Calisanlar icin rahat bir ¢alisma ikliminin olmasi Calisma iklimi, ¢alisanin psikolojik esenligini ve

verimliligini belirleyen temel unsurdur. Mobbingden uzak, destekleyici ve demokratik bir ortamin tesis



edilmis olmasi, personelin yaraticiligini tetiklemektedir. Rahat ¢alisma iklimi, is-6zel yasam dengesinin
korunmasina yardimci olurken, akademik Gretkenligin artmasi icin gerekli olan huzurlu disiince

ortamini da saglamaktadir.

7. Dijital D6nlisiim kapsaminda Pilot Giniversite olunmasi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan dijital
donlsim alaninda pilot Gniversite olarak segilmek, kurumumuzun teknolojik vizyonunun en somut
nisanesidir. Bu Gstinlik, egitim-6gretim slireclerinden idari islemlere kadar her alanda dijitallesmenin
Oncist oldugumuzu gostermektedir. Bu kapsamda gelistirilen yerli yazilimlar, dijital 6grenme

platformlari ve veriye dayali yonetim sistemleri, liniversitemizi teknolojik bir Us haline getirmektedir.

8. "Universitelerde Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma" Kapsaminda pilot
tniversite olmak Universitemiz, sadece diploma veren bir kurum olmanin 6tesine gegerek, bulundugu
bélgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin lokomotifi konumuna gelmistir. ihtisaslasma kapsaminda
odaklanilan alanlarda Uretilen projeler, bélge sanayisi ve halki ile entegre bir yapinin kurulmasini
saglamistir. Bu pilot rol, Gniversitemize ek kaynak temini ve prestij saglarken, akademik ¢alismalarin

toplumsal faydaya déniisme oranini da artirmaktadir.

9. Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme hususunda olumlu yaklasim anlayisinin gelistirilmis
olmasi Kalite, bir varis noktasi degil sirekli bir yolculuktur. Universitemizde kalite standartlarinin
(YOKAK, 1SO vb.) sadece bir zorunluluk degil, bir kiiltiir olarak benimsenmis olmasi biiyiik bir avantajdir.
Personelin 6z degerlendirme sireglerine katilimi ve eksiklikleri giderme noktasindaki istekliligi, strekli

iyilestirme (Kaizen) felsefesinin kurumda kok saldigini gbstermektedir.

10. Yeniliklere agik, geng, dinamik akademik ve idari bir kadroya sahip olmasi Geng¢ kadromuzun
teknolojiye yatkinligi ve diinya ile entegre olma hizi, Universitemizin en blyilk sermayesidir. Bu
dinamizm, egitim mufredatlarinin glincel kalmasini, arastirma projelerinin ¢agdas literatlire uygun
yurutilmesini ve idari siireglerin modern yonetim teknikleriyle yonetilmesini saglar. Statiikoya meydan

okuyan bu yapi, kurumun enerjisini her zaman yuksek tutmaktadir.

11. Glgll ve glivenli bir bilgi islem altyapisi ve donanimli kitliphane hizmetleri Akademik diinyanin
yakiti bilgidir. Universitemizin sahip oldugu gii¢lii sunucu altyapisi, kesintisiz internet erisimi ve siber
glvenlik onlemleri, dijital varliklarimizi korumaktadir. Bununla birlikte, modern kitliphanemizdeki
genis veri tabani erisimi ve basili kaynak cesitliligi, arastirmacilarin ve 6grencilerin bilgiye en hizli ve

glvenilir sekilde ulasmasini teminat altina almaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

1. Kurumsallagsma diizeyinin disik olmasi Hizli bliyime ve dinamik yénetim anlayisi, zaman zaman

sireclerin kisilere bagh ylriimesine neden olabilmektedir. Kurumsallasma diizeyindeki bu eksiklik,



gorev tanimlarinin, is akis stireglerinin ve kurumsal standartlarin tam olarak yazili hale gelmemesi veya
uygulama birliginin saglanamamasi riskini dogurmaktadir. Sistemin kisilerden bagimsiz, standart bir

saat mekanizmasi gibi islemesi icin daha fazla yapisal diizenlemeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

2. Calisanlarin is stireglerinin etkinligini artirmaya yonelik uygulamalara katilim diizeyinin distik olmasi
Kurumsal aidiyetin yiksek olmasina ragmen, personelin sirec iyilestirme ve inovatif ¢6ziim 6nerileri
sunma konusundaki proaktif katilimi istenilen seviyede degildir. Bu durumun temelinde; ¢alisanlarin
mevcut is ylklerinin yogunlugu, 6neri ve 6dil sistemlerinin yeterince tanitiimamasi veya "fikrim deger
gormez" algisi gibi faktorler yatiyor olabilir. Katilimci ydnetim anlayisinin sadece fikir bazinda kalmayip,

operasyonel siireclere de yansimasi gerekmektedir.

3. Universitemizin mali kaynaklarinin yetersizligi Egitim, Ar-Ge ve sosyal donati alanindaki biyiik
hedeflerimize ulasmanin onlindeki en biyik engel finansal kisitlardir. Merkezi biitceden alinan payin
sinirli olmasi ve 6z gelir Gretim kanallarinin (déner sermaye, proje fonlari, sponsorluklar) hentiz tam
kapasite ile calistirllamamasi, stratejik yatirrmlarin hizini yavaslatmaktadir. Modern egitim teknolojileri

ve altyapi projeleri icin ek finansman kaynaklarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi Akademik goriintrligin
artmasi, Ogretim Uyelerinin uluslararasi platformlarda yer almasiyla mimkiindir. Ancak, doviz
kurlarindaki artis ve Universite bltgesindeki kisitlamalar, akademisyenlerin yurt disi kongrelere
katimini ve saha arastirmalarini finanse etmesini zorlastirmaktadir. Bu durum, Universitemizin

uluslararasi network aglarina katilimini ve yayin performansini dolayl yoldan olumsuz etkilemektedir.

C. DEGERLENDIRME

Calisan akademik ve idari personele 6zgl kurum kimligini sahiplenici ¢alismalar sayesinde daha
ozverili bir yaklasim benimsenmis olup hizmet kalitesi acisindan daha iyi bir seviyeye ulasmak icin

Universitemizin zayif yonlerini gelistirerek ve iyilestirerek Gstinliklere donlstirilmeye calisiimistir.

Bu baglamda universitemiz, 6z-elestirel bir yaklasimla zayif oldugu alanlar birer "gelisim firsat1"
olarak gormektedir. Kurumsallasma eksikligini gidermek adina dijital dontisiim pilot Gniversite olmanin
getirdigi teknolojik avantajlar kullanilmakta; tim is akislan dijital platformlara tasinarak
standartlastirilmaktadir. Mali yetersizliklerin asilmasi noktasinda ise "Bolgesel Kalkinma ve
ihtisaslasma" misyonu cercevesinde sanayi is birlikleri ve dis kaynakh (TUBITAK, Avrupa Birligi,

Kalkinma Ajansi vb.) fonlara yonelim artiriimistir.

Sonug olarak; personelin ylksek aidiyet duygusu ve yonetimin esnek yapisi, zayifliklarin bertaraf

edilmesinde en biiyiik kaldira¢ gérevi gormektedir. Universitemiz, mevcut Gstiinliiklerini koruyarak ve



zayif yanlarini yapisal reformlarla giiclendirerek, kaliteli hizmet tGretme ve toplumsal fayda saglama

vizyonuna kararhlikla devam etmektedir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Uluslararasilagsma Seferberligi: 2025'te protokol imzalanan 15 yeni uluslararasi Gniversite (Litvanya,
Letonya, Filipinler vb.) ile degisim kotalarinin aktif edilmesi icin ingilizce ders icerikleri ve yabanci dilde

tanitim faaliyetleri ivedilikle artiriimalidir.

Dijital Egitim ve Uzaktan Ogretim: H3.2 hedefindeki duraganhgi kirmak adina, uzaktan egitim altyapi

yatirimlari bltgelendirilmeli ve en az 3 pilot program uzaktan egitime agiimalidir.

Akreditasyon Tesvik Sistemi: Bélimlerin akreditasyon siireglerine katihmini artirmak igin akademik
tesvik mekanizmalari gelistirilmeli ve Ziraat Fakiiltesi gibi yliksek performansli birimlerden baslanarak

strecler hizlandirilmalidir.

Hizmet Kapasitesi ve Yogunluk Yonetimi: Yemek hizmetlerinde Ekim ve Aralik aylarinda gorilen asiri
yogunlugun (aylik 37.000+ 6gilin) hizmet kalitesini diisirmemesi icin fiziksel alan genisletme veya

randevulu servis modelleri Gzerinde ¢ahlisiimalidir.

Bltce Cesitlendirme: Kamu kaynaklarinin sinirhihigina karsi, TTO Gzerinden patent ticarilestirme
gelirleri ve dis kaynakli (AB, TUBITAK, PIKOM) proje fonlarinin kullanimi tesvik edilerek arastirma

destekleri artirilmahdir.



VI. EKLER

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini
ve kayip ve suistimale karsli korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim

ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem binyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde ylrutilmesine, her tirli usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, malf bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul

glivenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir dizeye

indirilmesi igin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu glivence, gozetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve
degerlendirmelere, harcama vyetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig
kontrol glivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim ydneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari
ile ic denetim biriminin kapsamli gorisiine dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Bingdl - Subat/ 2026)

Prof. Dr. Erdal CELIK

Rektor



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yuritilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim. Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik
faaliyetinde bulundugumu beyan ederim. Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” béliminde

yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Bingol- Subat/ 2026)

Nevzat UCAR

Strateji Gelistirme Daire Baskani



