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ACIPAYAM BELEDIYESI

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi, "Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Biitceleme" basligi altinda Performans Programinin
yapilmasini hiikiim altina almistir. Ayrica 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. maddesi
de performans programinin yapilmasini éngoérmektedir.

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigi koordinasyonunda Stratejik Planlama
Birimi tarafindan konsolide edilen ve incelemelerinize sundugumuz 2016 Mali Yilina ait
Performans Program1 2014-2019 yillarina ait Stratejik Plan'da 6ngoriilen amag ve hedeflerin
bir yillik dilimini kapsamaktadir. 2016 Performans Programi
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana g¢ikarilarak
hazirlanmistir. ilgemizin ihtiyaglar1 ve oncelikleri dikkate
alinarak performans gostergeleri olusturulmustur.

Hepimizin ortak amact Acipayam1 ¢agdas,
yasanabilir bir kent haline doniistiirmektir. Bu amagla
bugiline kadar belediyemizin mevcut imkanlar1 dahilinde
ilgemizde yasayan vatandaslarimiza temel belediyecilik
hizmetlerini en iyi sekilde sunmaya caba gosterdik. Bu
programla uzun vadeli ve gelecege doniik bakis agimizi bir
kez daha ortaya koymaktay1z.

Hazirladigimiz performans programinin
caligmalarimizi olumlu yonde etkilemesini temenni ediyor,
katkis1 gecen tiim siz meclis iiyelerine, dis paydaslarimiza ve
calisanlarimiza tesekkiir ediyor, Acipayam halkina hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Hulusi SEVKAN
Acipayam Belediye Baskani
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GIRIS

Kamu y0dnetimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak
ihtiyaclarim karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin iiretilip halka sunulmasina iliskin bir

sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve
yerel olmak flizere iki ayri yapilanmadan olusmaktadir. Merkezden yonetim; kamu
yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi,
mali kaynak yoOnetiminin (gelir ve giderlerin), her tiirlii personel islemlerinin ve kamu
hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagli birimler tarafindan
yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayri bir tiizel kisilige sahip
bulunan idari kuruluslarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel
yonetimler, yore halkinin ihtiyaglarimi etkin bir sekilde karsilamak iizere, yerel topluluga kamu
hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi segtigi organlarca yonetilen, yonetsel, siyasal ve

toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde 6zellikle 1980’li yillardan sonra yeniden yapilanma g¢aligmalar iki
alanda ydritulmektedir. Makro dizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak
acisindan yeniden konuslandirilmast i¢in reformlar yapilirken, diger yandan kamu
yonetimlerinin isleyis ve hizmet siire¢lerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirici ¢aligmalar

surdarilmektedir.

Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu

yonetimlerinde uygulanmasi da bu ¢aligsmalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, bir kurumun bulundugu i¢ ve dis gevre sartlarim1 degerlendirerek,
gelecekle ilgili ulagsmak istedigi amaglari, bu amaclara ulagsmak igin takip edecegi politikalar

(Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.
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Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir calismadir;

1. Asama: Durum analizi (CHECK-UP): Kurumun iginde bulundugu dis sartlarin
(diinya trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira i¢
sartlarin yani kurumun mali, Orglitsel, beseri kaynak, stire¢ yonetimi, projeleri ve benzeri
unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir bagka ifade ile “ Neredeyiz?” sorusuna cevap arama

asamasidir.

2. Asama: Kurumun gelecek 6ngoérusiiniin, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun
vadede hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejik Amag), bu alanlarda neyin amaglandiginin
(Stratejik Amaclar) belirlenmesi ¢alismasidir. Bir bagka ifade ile “Nereye Ulasmak

Istiyoruz?” sorusunun cevaplandirilmasi ¢alismasidir.

3. Asama: Kurumun 6n gordiigii gelecege nasil ulasacagim belirledigi ¢alismadir. Ikinci
asamada belirlenen amaglara ulagsmak i¢in hangi politikalarin izlenecegi (Stratejik hedefler) ve
bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendigi calismadir. Bir bagka ifade

ile “Nasil ulasabiliriz?” sorusunun cevaplandirilma ¢alismasidir.

4. Asama: Yapilan faaliyet ve gerceklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun nasil
oOl¢iileceginin, 6l¢iim kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir bagka ifade ile “Nasil dlcer ve

degerlendiririz?”’ sorusunun cevaplandirilmasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin goriisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az

bes yillik bir donemi kapsar.

Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans plani degisen ve gelisen

sartlara gore revize edilecek olan dokiimanlardir.

Stratejik Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi Tirkiye’de artik kanuni bir
zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki diizenlemeler

sunlardir:
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5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine 1liskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Madde 11-...Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma
planma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip
ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yOnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.
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5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu

y1l bagindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
orglitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas tesgkil eder ve

belediye meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir.

ACIPAYAM Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getirilmesinden de 6te, ilgemize
ve il¢e halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet iiretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanim1 amaciyla 2014-2019 yillarin1 kapsayan stratejik plan hazirlama ¢alismasi

yapilmustir.

Bu plan, ACIPAYAM Belediyesi’nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
caligmalarin genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagi
alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalar1 planda belirlenmistir.
Belirlenen stratejik amaglar ve amagclara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin

Olciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in gereken kriterler tespit edilmistir.
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1.GENEL BILGILER

A.ILCE ILGILIi BILGILER

ACIPAYAM ILCESI

Net merkezi niifusu: 55.971'dir. Acipayam, cografi konum olarak Akdeniz_Bolgesi‘'ndedir.
Acipayam, 1628 km? yiizol¢limii ile Denizli'nin en biiylik il¢esidir. Deniz seviyesinden
yiiksekligi 885 metredir. Anadolu Yarimadasi'nin giineybatisinda, Ege Bolgesi'nin
giineydogusunda yer almaktadir. Ege Bolgesi'nden Akdeniz Bolgesi'ne gegis noktasinda olan
ilgenin dogusundaki, Burdur iline bagli Cavdir, Yesilova ve Golhisar ilgeleri,

batisindaki Tavas ve Beyagag, kuzeyindeki Serinhisar ve Cardak ve glineyinde

ki Koycegiz ve Cameli ilgeleri ile sinirt bulunur. Biiyiiksehir kanunu dolayisiyla merkeze bagl

13 belediye, 38 koy ile, ilge merkezine mahalle statiisiinde baglanmistir
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COGRAFIi KONUM VE ARAZI YAPISI:

Acipayam cografyasi; Acipayam ilgesi Anadolu yarim adasinin giiney batisinda, Ege Bolgesinin
giiney dogusunda yer almaktadir.

Denizden yiiksekligi 950 metre olan ilgenin yiizolgiimii 1.609,44 Km 2 ' dir. Ege bdlgesinden
Akdeniz bolgesine gecis noktasindadir. Acipayam ilgesi, Kuzeyde; Serinhisar, Honaz, Bozkurt ve
Cardak ilgeleri, Doguda; Burdur ili Yesilova, Tefenni, Karamanli ilgeleri, Giineyde; Burdur ili
Golhisar ilgesi ile Cameli ilgesi, Batida Mugla ili Dalaman ve Kdycegiz ilgeleri ile Beyagag ve Tavas

ilgeleri ile komsudur.

IKLIM:

Cografi yonden Ege Bolgesi i¢indedir. Ege Bolgesi ile Akdeniz Bolgesi gecis noktasinda olmasi
nedeniyle degisken iklimi vardir. Kuzey kisimlarinda goller Bolgesi'nin iklim o6zelliklerini tagir.
Yazlari sicak ve kurak, kislart soguk ve yagisl, bazen de kiglar iliman geger. Giineye inildikce Gireniz
Vadisi boyunca Akdeniz iklimi hiikim sirer.

BiTKi:

ACIPAYAM ilgesindeki bitki ortiisii Akdeniz iklim &zelliklerini tasir.700-800 m.kadar
bodur agaclardan olusan maki goriiliir ancak ozellikle yerlesim ve tarim alanlarinin yer aldigi algak
diizliikklerde dogal bitki Ortilisii insan eliyle biiyiik tahribe ugramis ¢ogu yer biitiiniiyle ortadan
kaldirilmistir. Genellikle murt, zakkum, mese, karagali, keciboynuzu, ¢am gibi orman Urinleri

gorulmektedir

TARIM:

Denizli ili uygun iklim ve toprak kosullariyla iilkemizin tarimsal iiretim potansiyeli yiiksek
illeri arasinda ilk siralarda yer almistir. Arazilerin verimli ve sulanabilir olmasindan dolay1 tarimsal
tiriin ¢esitliligi ve tiretim miktar1 fazladir Denizli’de toplam niifusun %30,2 si niifusun %50 oraninda
kismi tarimla ugragmaktadir.

Ilgemizde her tiirlii tarim {iriinleri yetistirilmektedir. Baslicalar, bugday, arpa, misir, soya,

patates, karpuz, zeytin, nar, turunggiller, sebzeler ve diger meyveler ¢ogunlukla yetigir.
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SANAYI:

Ilgemizde sanayi hizla gelismektedir. Ilcemiz simrlari igerisinde biiyiik, kiiciik, orta
6lgekli pek ¢ok fabrika ve isletmeler ile Denizli organize sanayi bolgesi ve kicik sanayi siteleri

bulunmaktadir.

ULASIM:

Acipayam, diger Denizli ilgelerinden farkli olarak Akdeniz Bolgesi'nde bulunur.
Denizli merkezden Acipayam ilgesi yaklasik 55 km'dir. Merkezden Denizli-Mugla yolu
kullanilarak Acipayam ilgesine ulasilabilir. Acipayam ilgesi Burdur merkeze 2 saat 20 dakika,
Mugla merkeze ise 2 saat 35 dakika mesafededir.
Denizli merkezden Acipayam'a her giin diizenli olarak sefer yapilmaktadir. Serinhisar ve
Tavas'tan da Acipayam'a araglar mevcuttur.

SPOR:

ACIPAYAM ilgesinde spora yonelik ¢ok ciddi bir ¢alisma yapilmaktadir. ilcemizde
3 Adet spor kuliibii mevcut olup, Acipayam Belediye Spor Siiper Amator ligde, Kelekei Genglik
Spor 1. Amator ligde ve Yesilyuva Spor 2. Amator ligde miicadele etmektedir
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklart 5393 Sayili Belediye Kanununun Ucgiincii
Boliminde “Belediyenin gorev ve sorumluluklar’” baslikli 14.maddesi ve “Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlar1” baglikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve cevre saglig, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiril mesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir

belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul oncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yagl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayili

Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

]) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce ag¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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m) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

n) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

0) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

p) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

g) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

r) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar yoksullara
vermek.

S) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

t) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligima ve c¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmig petrol gazi1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi
olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

u) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin igleri yiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.
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ACIPAYAM BELEDIYESI

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getire bilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smurlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢

gelirleri haczedilemez.
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ACIPAYAM BELEDIYESI

C. ORGANIZASYON
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D. INSAN KAYNAKLARI
ACIPAY AM Belediyesi Insan Kaynaklari Hakkinda baz1 verilerse asagidadir.

Belediye Meclisi Uyeleri: 22 Meclis Uyesi

© © N o 0 s~ 0w DN PR

HULUSI SEVKAN
HALIL PEKDEMIR
AHMET BAKIRTAS
ALIM OKTAY
MEHMET KIRGIL
NURSEL TAS
HUSEYIN CANSIZ
REMZi SAKIN
MUZAFFER YILMAZ

. IBRAHIM ADAY
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

AHMET AKINCI
iDRIS CENGIz
BIRGUL BURHAN
ABDULLAH SONMEZ
NURHAYAT SANLI
HUSEYIN ERDEM
VILDAN KiRIS
SUKRU YALCIN
HARUN RESIT KAYA
HALIL OZONUK
OMER YALGINDAG
RAMAZAN ACAR
MEVLUT AKSOY
MEHMET ATILLA
RESAT ALKAYA
iIMDAT ALTUN

PERFORMANS PROGRAMI

ACIPAYAM BELEDIYESI

BELEDIYE BASKANI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI
MECLIS UYESI

AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
AK PARTI
CHP

CHP

CHP

CHP

CHP

CHP

CHP
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-s
s

EGEMENLIK KAYITSIZ SARTS1Z e




ACIPAYAM BELEDIYESI

MEMUR KADROLARININ SINIF OLARAK DAGILIMI

IDARI PERSONEL 66
TEKNIK PERSONEL 13
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 5
SAGLIK PERSONELI 3
TOPLAM 87

Tablo 18: Acipayam Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlaria Gére Siniflandiriimasi

Sayr Oran Sayi Oran Sayir Oran Sayi Oran
ilkokul 14 16,09 50 57,47 0 0 64 73,56
Ortaokul 10 11,49 13 14,94 0 0 23 26,43
Lise 40 4598 14 16,09 0 0 54 62,07
2 Yillik Y.O. 12 13,79 4 4,60 0 0 16 18,39
IiaYl:t!j:II:(e 11 12,64 2 2,30 1 0 13 14,94
Lisans Ust 0 0,00 0 0,0 0 0 0 0,00

87 81 1 172

Tablo 19: Acipayam Belediye Baskanhdi Memur Personelin Yas Dagilimi

Yas Araligi Kisi Sayisi
21-30 4
31-40 11
41-50 47

50 + 25
Toplam 87
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ACIPAYAM BELEDIYESI

Memur Kadrolarinin Sinif olarak Dagilimi

Saglik Personeli

Yardimci Hizmet
3%

Personeli
9%

Teknik personel
12%

idari Personel
81%

.
Yas Arahigi 21- | Yas Arahgi 31- | YasAraligi 41- .
30 40 50 Yas Araligi 50+

B Memur Sayisi 5 13 66 21




10

11

12

13

14

15
16
17

18

19

20

21

22

28

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

PLAKASI
20 KD 501

20 KP 113

20 ER 639

20 KD 034

20 KD 200

PLAKASIZ

20 KP 167

20 DT 687

20 KT 334
20 KN 599
20 KL 801

20 KZ 983

20 KA 152

20 Y 0987

20 AR 727

20 KK 908

20 KU 668

20KT 064

20 KH 642

20 KR 130

20 KY 142

20'Y 3668

20 KY 199

20Y 2573

20 AC 988

20 KL 962

20 PV 899

20 KF 011

20 KN 685

ACIPAYAM BELEDIYESI HIZMET ARAGLARI

CiNsi

isuzu oToBUS

MINUBUS

TAMPERLI KAMYON (kullamimiyor) BMC
TRAKTOR (COP TOPLAMA) MASSEY 265
HIZMET ARACI Renauld TOROS

HIDROMEK i$ MAKINASI (Kazi ve Hafriyat) HMK 101
TAMPERLI KAMYON (GOP VE HAFRIYAT)
953 TRACKAVATOR (YUKLEYICI)
EKSKAVATOR (KANAL KAZICI)

JC 3X BEKOO LOEDER (KANAL KAZICI)
SILINDIR (YOL SIKISTIRMA)

GREYDER (YOL DUZNLEME)

GREYDER (YOL DUZNLEME) BM BOLVA
OTOBUS (20 KISILIK YOLCU TASIMA ARACI)

OTOBUS (43 Kisilik yolcu tagima araci)
ISUZU OTOBUS (Tagima )
OTOBUS (27 Kisilik yolcu tagima araci)

OTOBUS (46 Kisilik yolcu tagima araci)

KAMYON (YiikTasimaciligi) AS 900

KAMYON (YiikTasimaciligi)

Renault Taksi (Belediye Hizmetleri)

STATIONWAGON( Belediye Hizmetleri) MEGAN TAKSI
AKARYAKIT TANKERI (Akaryakit Taginmasi)
AKARYAKIT TANKERI (Akaryakit Taginmasi)

SIKISTIRMALI GOP KAMYONU (GOP TOPLAMASI)

CARGO SIKISTIRMALI COP KAMYONU (GOP TOPLAMASI)

COP KAMYONU

KAMYONET (Belediye Hzimetleri)
MOTOSIKLET (Su isleri)
MOTOSIKLET (Zabita igleri)
KAMYONET( Hurda vaziyette)
OTOBUS (Kullaniimiyor)

IVECO 65-9 COP KAMYONU
DAMPERLI KAMYON (Hafriyat)

MASSEY TRAKTOR (Alt yapi hizmetleri)

LOKOMA GREYDER (Yol yapimi)

MODELI
1993

1994

1983

1993

1990

2000

1998

1985

1986

2004

2006

1972

1968

1982

1982
1994
1997

1991

1988

1988

1985

2002

2001

2005

1992

1992

2006

2011

2006

2010

1959

1994

1996

1995

1994

1977



37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

20 KF 909
20 KS 903
KEPCE
20 KC 901
20 KU 902

20 KL 911

20 'Y 4008
20 KK 827
20 KU 342
20 KY 443
20 KN 633

20 KC 009

20 KT 600
20 KT 230
20 KF 059
20Y 2743

20 KF 075

20 KP 354
20 EE 828
20 KH 688
20 KH 937
20 KZ 901

20 KS 663

20 KK 984
20 KK 886

20 KU 800

20Y 3277

OTOBUS (Yolcu Tagima )

IVECO OTOBUS (Yolcu Tagima )

HIDROMEK i$ MAKINASI (kum hafriyat)

FATIH DAMPERLI KAMYON (KUM HAFRIYAT igi)
FATIH DAMPERLI KAMYON (KUM HAFRIYAT igi)
TUMOSAN TRAKTOR (G6p Toplama Malzeme tagima)
1 ADET KAZICI YUKLEYICI (JCB 3 CX) is makinesi
Damperli Kamyon. (PRO 826) (Hafriyat Nakliyat)

Cop kamyonu (bmc 110) (c6p toplama)

Traktor (Basak) Fen isleri

MITSUBUSHI OTOBUS (27+1 PRESTIJ (Yolcu Tagima)
OTOBUS (27+1 ISUZU (Yolcu Tagima)

OTOMOBIL (Ststion Reneuld) Hizmet araci)
GREYDER (cahmpion is makinasi)

KARTAL BINEK OTO (BId hizmet araci)

Fatih intercol200-26sdt kamyon (nakliye igleri)

Fatih 110-08/FHX COP TOPLAMA(C6p Toplama hizmeti)
KUBA MOTORSITLET (SU tamiri bakim isleri)
MITSUBUSHI PRESTIJ 27+1 YOLCU OTOBUSU ( Tagima igleri)
JSB 4X4 KAZICI YUKLEYICI i$ MAKINASI (Kazi Isleri)
ROMORK UZERI ILAGLAMA ( ilaglama igleri)

SEY ILAG MAKISNASI (ilaglama isleri)

DAMPERLI KAMYON ( Yiik tagima hafriyat)

OTOBUS (Kullanilmiyor)

OTOBUS ( Yolcu Tagima)

Cop KAMYONU (Cop toplama)

TIR (Yiik tagima)

DORSE (Yiik tagimaciligi)

AUSTIN GREYDER (Yol diizenleme)

EKSKAVATOR (Hafriyat)

CASE i$ MAKINASI (Kullaniimiyor)

JSB IS MAKINASI (Kazici yiikleyici)

OTOBUS (Yolcu Tagima)

OTOBUS (Yolcu Tagima)

KARTAL OTOMABIL (Hizmet araci)

OTOBUS (Tagimacilik igleri)

1994

2009

2009

1998

2009

1997

2008

2011

1993

1999

2009

1998

1992

1976

2000

2000

1998

2012

2010

2009

1996

1984

1993

1993

2003

2008

1975

1994

1984

2005

1994

1987

2001

2011



73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

20 KR 938

20 KK 812

20 KK 702

20 KK 954

20 KD 957

20 KD 088

20Y 2225

20 KH 617

20 KN 690

20 KE 292

20 KF 073

20 KN 143

LOKOMO AH 132

JCB

Fatural

Faturah

20 KN 514

20 KK 956

20 KH 366

20 DH 985

20 KV 933

20 KK 105

20 KH 842

20 KP 126

20 KT 838

20 DR 221

20'Y 1458

20 KH 721

20 KY 741

20Kz 078

20 KK 126

20 KL 030

AKARYAKIT TANKERI (Akaryakit Taginmasi)
MERCEDES KARAVAN

FATIH KAMYON (Gop araci)

FATIH KAMYON (hafriyat)

JCB 4*4 KAZICI YUKLEYICI

KANUNI MOTORSIKLET (Hizmet igleri)
SAMYONG (hizmet araci)

OTOSAN FORD TAUNUS PIiKAP(Hizmet araci)
CARCO BUYUK (Cop kamyonu)

IVECO KUGUK (G6p kamyonu)

FATIH DAMPERLI KAMYON(Yiik tagima)

FORD (Akaryakit Tankeri)

CHAMPION GREYDER (is makinasi)

HIDROMEK KAZICI YUKLEYICI KEPGE (is makinasi)
FIAT TRAKTOR VE ROMORK(Yiik tagima)

FATIH KAMYON (Yiik tagimaciligi)

GREYDER (Tesfiye isleri)

JCB 4*4 KAZICI YUKLEYICI

4*4*4 HIDROMEK (KAZzICI YUKLEYiCI)
CHAMPION 562D (GREYDER)

FATIH 110 08 (VIDANJOR)

FATIH 110 08 (¢6p kamyonu)

FATIH 162 25 (hafriyat)

FIAT 50 NC (ilaglama isleri)

PRESTO MOTORSIKLET (Su isleri)

RENAULT FULUENCE (Hizmet araci)

IVECO 65/9 GOP ARABASI (G6p toplama hizmeti)
BMC AKARYAKIT TANKERI (Akaryakit nakliyesi)
FORD RANGER (hizmet araci)

FIAAT 50 NC OTOBUS (su hizmeti)

NEW HOLLAND TRAKTOR (Beton parke igleri)
TIR REMORK ( is makinasi Tagima)

TIR DORSE (Kum ve biiz beton urtnleri nakliyesi)
PRO 620 (Kum ve biiz beton trinleri nakliyesi)
FATIH BMC (Kum ve biiz beton iiriinleri nakliyesi)
IVECO OTOBUS (Yolcu tagima)

CiM BIGME MOTORU (Futbol sahasi ve parklar ¢im kesme)
NEW HOLLAND KEPGE (Tamirat kazi igleri)

EKSKAVATOR KOBELCO EDER (Hafriyat ve kazi igleri)

1977

1992

1998

1996

2011

2009

2009

1994

1990

1992

1995

1981

1978

2000

1991

1993

1974

2009

2000

1971

1998

1993

1992

1985

2009

2009

1993

1996

1999

1977

2010

1999

2007

2000

1996

1996

2010

2010

1985



112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

20 KN 002
20 KA 001
20 KC 007
20 KD 002
20 KL 107
20 KA 336
20KF 778
20 KP 779
20 KE 440
20 KP 440
20 KN 460
20 KH 987
20 KE 541
20 KL 106
20 KD 110

20 EC 506

20 KD 917

CAT 950 F

20 KN 937

20 KN 564

20 KE 580

20 KE 680
(ve ileclama tan)
HIDROMEX HMK

20 EZ 077

20 Y 0583

20 Y 0582

20 PR 220

20 PR 554

20Y 3443

20 Y 3442

20 ZL 004

GR 180 GREYDER (Yol bakim ve tesviye isleri)
DEEWOOD D30 FORKLIF (Beton iiriinleri yiikleme istifleme isleri)
FORD TAUNUS (Hizmet araci)

FORD TAUNUS (Hizmet araci)

LADA JEEP (Hizmet araci)

TARANSIT PIKAP (Hizmet araci)

ISUZU OTOBUS (Tagima )

IVECO ET CEKER (Cop toplama)

YAVUZ KAMYON

YAVUZ (C6p Kamyonu)

DEV FATIH INTERCOL (Nakliye araci)
INTERKOL FATIH (Nakliye araci)

BMC (Nakliye araci)

DODGE (Nakliye araci)

FATIH (Nakliye araci)

50 NC (¢cOp toplama)

INTERKOL FATIH (itfaiye)

FORD ITFAIYE

GREYDER (Hizmet araci)

Silindir (hizmet araci)

Yiikle kepgce (fen igleri)

BELDEN KIRMA KEPGCE (Fen isleri)
Motosiklet (Hizmet araci)

Motosiklet (Hizmet araci)

MERCEDES TIR (Hizmet araci ) Cekici
(Hizmet araci)DORSE

LOMBARDIL REFUJ MOTORU (Hizmet araci)
KAZICI YUKLEME (Hizmet araci)

SUZUKI (Hizmet araci)

OTOKAR SULTAN OTOBUS (Tagimacilik)
OTOKAR SULTAN OTOBUS (Tagimacilik)
FATIH KAMYON (Nakliye araci)

BMC (Nakliye araci)

YUKI (Hizmet araci)

YUKI (Hizmet araci)

TOFAS-FIAT (Hizmet araci)

2009

2005

1993

1987

1992

1995

1994

1992

1986

1986

1996

1996

1976

1987

1994

1995

1970

1974

rascall

1995

1993

2006

2006

1976

1997

2000

2010

1984

2011

2011

1995

1995

2010

2011

2001



148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

Cukurova marka

20 KN 501
3 TONLUK SU TANKERI
20 Y 1453
20 KT 642
20 ZP 019
20 KL 066
20 KF 779

20 KP 902

20 KR 0654
20 KU 329

20 KU 552

FORKLIFT CF40 (Yiikleme araci)
FORKLIFT CiLIMAKS (Yiikleme araci)
HYUNDAI (HIZMER ARACI)
ROMORK+PULLUK+KAZAYAGI
LIENA (Hizmet araci)

COP KAMYONU ( Cop Toplama)
BMC (GCop Toplama)

COP SUPURME ARACI
DAMPERLi KAMYON (Nakliye)
CARGO FORD ITFAIYE
HIDROMEK 102/5 KEPGE

KARA JAVA MOTORSIKLET
isuzu cOP KAMYONU

HUNDAYI MIiNiBUS

2006

1996
2000

2009

2012

2001

2013

1987

1994

2012

2013

1995



F- TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

ACIPAYAM BELEDIYESI

BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

SIRA CiNSi ADET
1 BILGISAYAR KASALARI 74
2 GECE GORUSLU KAMERA 6
3 LAPTOP 7
4 MONITOR 74
5 KAMERA 79
6 DAKTILO 11
7 YAZICI 81
8 FAX 17
9 LCD TV 2
10 TELEVIZYON 4
11 GUG KAYNAKLARI 8
12 KAMERA KAYIT CiHAZI 3
13 ANONS CIHAZLARI 57
14 EL TELSIZi 4
15 TELSIZ TELEFON 5
PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 20




ACIPAYAM BELEDIYESI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Toplumsal diyalog ve katilimcilik giliclendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve
yonetim anlayis1 sergilenmesi ilkeleri 9. Kalkinma Plan1 Stratejisinde esas alinmistir. Dogal ve
kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis i¢inde korunmasi,
kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana oncelik veren, kentin 6zgiin
yapisini ve farkli ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, guvenli ve ihtiya¢ diizeyi ile uyumlu
ulagim yapisi olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmistir. Cevresel altyapi basta olmak
iizere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve rekabet giicilinii destekleyici sekilde
biitiinciil olarak tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir. Bu hizmetlerin saglikl bir sekilde
yuriitiilebilmesi i¢in yerel yoOnetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali
imkanlarinin giiclendirilecegi belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlasma diizeyi, proje hazirlama ve
uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin
gelistirilecegi ifade edilmistir. Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gérev aktarimi
yapilacagi buna paralel olarak ta yerel yonetimlerin idari ve mali agidan giiclendirilmesi

amaglanmaktadir.
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ACIPAYAM BELEDIYESI

B-AMAC VE HEDEFLER

1. MiSYON

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varhik sebebim nedir

?”, yani "Ni¢in varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Kisa, acik ve carpiar sekilde ifade edilir. Hizmetin yerine getirilme siirecini degil, hizmetin
amacini tanimlar. Yasal diizenlemelerle kurulusa verilmis olan gorev ve yetkiler gercevesinde

belirlenir.

Kurulusun, hizmet verdigi kisi ve kuruluslar belirtilir. Kurulusun sundugu hizmet ve/veya iiriinler

tanimlanir.

ACIPAYAM Belediyesinin Misyonu;

Cagdas Ilcesel doniisiimleri giiclenen alt yapist artan sosyal refah seviyesi ve énce insan

anlayisiyla vatandaslarimiza yiiksek bir yasam kalitesi sunmak.

2. VIZYON

Gelisimde ve degisimde oncii, kattlimci, seffaf, ornek alinabilecek bir ilce belediyesi olmak.

“4CIPAYAM’I MARKA SEHIR HALINE GETIRMEK"
olarak belirlenmistir.
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ACIPAYAM BELEDIYESI

3.TEMEL DEGERLER (ILKELERIMIZ)

Temel degerler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini
ifade eder. Bir kurulugsun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama ic¢in 6nemlidir;
¢linkii kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar
bulunur. Temel degerler kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Hayata gegirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve ¢alisanlarin motive
edilmesinde giiclii araclardir. Temel degerler bir kurumun misyonunu yerine getirmek,

vizyonuna ulagmak i¢in ¢aba sergilerken bagli kalacagi degerleri ifade etmektedir.

ACIPAYAM Belediyesi olarak belirledigimiz ilkelerimiz ve 06zet aciklamalar

sunlardir:

m Belediye hizmetlerinde “dnce insan” diisturu ile vatandas memnuniyetini
saglamak,

Belediye YoOnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tiim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik
sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini kendi gérev alanlar ¢ergevesinde en iyi sekilde
karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir. ACIPAYAM Belediyesi “Insam

yasat ki, devlet yasasin” diisturunu temel ilkeleri arasinda kabul ve tatbik eder.

m Planly, etkin ve verimli calismak,

Kamu kaynaklarmin - dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bigimde yerine
getirilmesi i¢in planli ve programi ¢aligma esastir. Belediyeler, giinii birlik karar ve
icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve programlar ¢ercevesinde hareket eder ve plan
ve programlarinin da 6nceden ilan ederek kamu kontroliine imkan saglarlar.
Verimlilik, genel olarak iiretim miktarinin, o iiretim miktarini iiretmek icin kullanilan
tiretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir {iriin veya hizmetin iiretimi i¢in gerekli
giderlerin, Uretim sonucu elde edilen iiriin veya hizmet in degerinden fazla olmasi
gerekmektedir. Yapilan ¢alismalara gore gelismis tlilkelerdeki biiyiimenin altinda yatan
sebep sadece kaynak fazlaligi degil, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi da

bulunmaktadir ve biiyiimenin yarisini verimlilik artis1 olusturmaktadir.
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Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir
ifade ile, yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu
yonetiminde verimlilik kadar 6nemli olan bir baska unsur da etkinliktir. Kamu
kurumlar birgok faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de
karsilanmaktadir. Ciinkii yapilan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak ihtiya¢larini

karsilamaya yonelik oldugu sorusu giindeme gelmektedir.

m  Adil, giiler yiizlii ve kalite esash hizmet iiretmek,

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve
yetkili kilman kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in yapmaktadir. Dolayisiyla, kamu kurumlari, kamuya liitufta bulunan
degil, kamu tarafindan gorevlendirilen kuruluslardir.

Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gore verilmesini gerektirir.

Giiler ylizlii hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklasim sergilenmesidir.

Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen dzelliklere sahip

olmasi1 demektir.

m Seffaf ve hesap verebilir olmak,

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir.
Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir.
Vatandas, “yetki veren’dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi,
bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve

belediyemiz i¢in bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.
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m Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak

Giliniimilizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en Onemli
kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi giiniimiizde belediyemiz bilgiye
ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini gosterebildikleri
oranda basariy1 yakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yan1
sira bagta bilisim teknolojisi olmak iizere etkinlik ve verimlilik artis1 saglayan

teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

m Cevreye karsi sorumlu, saghkh ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,
Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve ¢evreye karsi
gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarim1 karsilayabildikleri bir yerlesme alanina doniistiirmekle
yukumladurler.
ACIPAYAM Belediyesi, ACIPAYAM’ 1 gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygili bicimde gerceklestirmeyi ve ilgemizin saglikli

yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

m Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve ¢cahsanlarin katihmim saglamak,
Belediyelerimiz katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri”
olmak tiizere katilimi saglayict mekanizmalar1 gelistirerek vatandasin, STK’larin,
Meslek Odalarinin karar ve uygulamalara katilimini saglamalar1 gerekmektedir. Ayni
sekilde belediye calisanlarinin da ACIPAYAM ’a ve ACIPAYAM halkina daha kaliteli
hizmet sunabilmek ic¢in belediye yonetimine katilimlarin1 artirict  yaklasim

sergilenecektir.

m Sosyal glcsiuzlerin desteklenmesine énem vermek,
llcemizde bulunan sosyal giicsiizlerin  desteklenmesi, yapabilirlik
kapasitelerinin  gelistirilmesi sosyal baris ve toplumsal huzur icin gereklidir.
Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal gii¢siizlerin desteklenmesine oncelikli

politikalarimiz arasinda yer almaktadir.
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Belediyeler, tim kamu kurumlar1 gibi, topluma hizmet amactyla kurulmustur.
Bu gorevin yerine getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin
oncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul
eder. Ciinkii toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun
hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi gdstermeyen bir
yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

ACIPAY AM halkinin hem bir vatandas olarak ve hem de ACIPAY AM 1 olarak
sahip oldugu haklarin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlar1 igerisinde korunmasi

belediyemizin temel degerlerindendir.

m Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu gii¢clendirmek
Gilinlimiizde kurumlarin bagarisini saglayan en dnemli hususlardan birisi de ilgili

kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim
olarak da adlandirilan bu yonetim tarzi kurumlarin demokratik ortamda basarilarini
artirmaktadir. ACIPAYAM Belediyesi olarak calismalarimizda ilgili kurum ve

kuruluglarla, sivil toplum orgiitleri ile igbirligini 6nemsemekte ve dncelemekteyiz.

m Kent hizmetlerinde goniillii katihm tesvik etmek
Belediye Kanunu’nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine gonulll
katilimin1 diizenlemektedir Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katilimi bir yandan
hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger yandan da kentlinin hizmetleri

sahiplenmesini saglamaktadir.
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4. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaclar kurulusun ulagsmayr hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir.
Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglar
ifade eder.

ACIPAY AM Belediyesi olarak; i¢ ve dis ¢cevre sartlar analizi, bunun yaninda Belediyeye
kanunla belirlenmis gorevleri de géz oniinde tutularak tiim ¢alismalarimizda {i¢ stratejik amag

belirlenmistir.

Bunlar;

1- Kurumsal gelisimin saglanmasi

2- Kentsel gelisimin siirdiiriilmesi

3- Toplumsal gelisimin desteklenmesidir.

S6z konusu stratejik amaglarin belirlenmesinin gerekgeleri sunlardir:

1. KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI

Gerekge:

ACIPAYAM Belediyesi’nin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde Kkalite, etkinlik ve
verimlilik artiginin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu,
yenilik ve degisiklige agik yonetici tipi ve basariyr ddiillendiren, ekip ¢alismasina yonelmis,
vatandas odakli ve katilime1 bir yonetim sistemi saglanmalidir..

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki ve insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in
belediye yonetiminde kalite odakli yonetim model uygulamalar1 gelistirilmelidir. Bu kapsamda
Toplam Kalite Yoénetimi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Y&netimi,
kurumsal iletisim ve benzeri modern yonetim tekniklerinin kullanimi1 konusundaki ¢aligsmalar
gelistirilecektir.

ACIPAYAM’ave ACIPAY AMlilara daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali
imkanlarinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda mikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel Kayiplarin giderilmesi,
tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalara dncelik

verilecektir
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Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlandir. Bu sebeple vatandaslar diger
devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari
etkileme cabalar sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki
sagladiklar1 gibi; aynm1 zamanda vatandaglarin sikdyet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil, halkla birlikte daha
iyiye, daha giizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin
bilgilendirilmesi, halkla iligkilerin gelistirilmesi i¢in gereken c¢alismalar hassasiyetle

uygulanacaktir.

2. KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
Gerekee:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme
imkanma kavusur. Bir kentin gelisimi i¢in planli-imarli yapilasma, altyapi yatirimlarinin
tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri rekreasyon
alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Biitiin bu ihtiyaglara ¢oziim iiretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel

amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

3. TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI
Gerekge:

Belediye Kanunu’nda agik¢a belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin
yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini karsilamaktir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ¢evre koruma ve
temizlik faaliyetleri, kent saghigi, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve
dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi
ve kiiltiirel mirasin yasatilmasi, kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik dneme
sahiptir.

ACIPAY AMlilar1 yasam kalitelerinin artirilabilmesi i¢in belediye olarak yetki ve
gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile calisirken diger
yandan da tarihi ve kiiltiirel mirasin yasatilmasi ve sosyal gligsiizlerin desteklenmesi konulari

basta olmak iizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri temin edilecektir
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STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaclarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgiilebilir alt
amaglardir. Hedefler ulagilmasi ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi
icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden
ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amac1 ger¢eklestirmeye yonelik olarak birden fazla
hedef belirlenebilir. Hedeflerin 6lgllebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda
hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gdstergeleri
gergeklesen sonuclarin 6nceden belirlenen hedefe ne dlgiide ulasildiginin ortaya konulmasinda
kullanilir. Bir performans gostergesi, Olciilebilirligin saglanmas1 bakimindan miktar, zaman,
kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri 6zellikleri geregi spesifik ve ol¢iilebilir olmadigi i¢in performans
gostergeleri kullanilmistir. Bu amagla her bir hedef ile ilgili olarak ulagilmak istenen diizeyler

tespit edilmistir.

ACIPAY AM Belediyesinin 2014-2019 yillarin1 kapsayan hedefleri asagidaki gibidir.
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STRATEJIK AMAC 1:

KURUMSAL GELIiSIMIN SAGLANMASI iLE iLGIiLi HEDEFLER

Hedef 1.1: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Belediyemizin hemserilerimize hizmet sunmasini gergeklestiren personelimizin mesleki
alanlarinda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Bu amagla hizmet i¢i egitim,
mesleki fuarlara katilim, seminer ve benzeri egitsel aktivitelere katilim ve benzeri ¢alismalar
yapilacaktir. Bu ¢alismalarin beraberinde personelin motivasyonunu artirict etkinlikler

dizenlenecektir.

Hedef 1.2: Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Belediyemizde Toplam Kalite YoOnetimi yaklasimi gergevesinde ISO 9001 Kalite
Yonetim sisteminin hayata gegirilmesi, gelistirilmesi i¢in 2008 revizyonu yapilacaktir. Ayrica
diger kalite yonetim sistemleri de dahil olmak {iizere mevcut kalite yOnetim sistemi
uygulamalarina 6nem verilecektir. Bunlarin yani sira ISO 27000 ve EFQM Kalite yonetim
caligmalar1 baglatilacaktir. Yine bu kapsamda belediyemizde etkinlik, verimlilik ve hizmetlerde
kalite artisinin saglanmasi i¢in kiyaslama, beyin firtinasi toplantilari, kalite ¢emberleri

kurulmasi, siireclerin tespiti ve iyilestirilmesi ¢alismalart yapilacaktir.

Hedef 1.3: Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi

Belediyemizde kurum igi iletisimin gelistirilmesi amaciyla asagida belirtilen toplantilar
diizenli olarak yapilacaktir.

—Baskan ve Yardimcilarinin toplantilart —Baskanin

Miidiirlerle toplantilar

—Bagkan Yardimcilarinin bagli miidiirlerle toplantilar

—Miidiirlerin personeli ile toplantilar

—~Genel degerlendirme toplantilar
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Hedef 1.4: Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
ACIPAYAM Belediyesi halkla iliskiler stratejisi halkin belediye karar ve uygulamalarina

katiliminin gelistirilmesi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, talep ve sikayetlerinin

degerlendirilmesine dayanmaktadir.

Hemgerilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimini saglamak
amaciyla kent konseyleri, hanimlar meclisi, genclik meclisi, halk meclisi, muhtarlarla

toplantilar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalari ve benzeri ¢alismalar yapilacaktir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman yayini,
meclis kararlari ile thale duyuru ve sonug¢larinin WEB sayfasindan yayinlanmasi gibi ¢alismalar

yapilacaktir.

Hedef 1.5: Cahsma Ortamlarmin Iyilestirilmesi

Calisanlarimizin ig verimliliginin artirilabilmesi i¢in ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi, onlarin
daha uygun kosullarda ¢alisabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple bakim onarim,

temizlik, 1sitma aydinlatma, gilivenlik gibi ¢alisma mekanlarina doniik onlemler alinacaktir.

Is ve islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli {iretilebilmesi icin gerekli her tiirlii arag, gereg,

malzeme en uygun sartlarla temin edilecektir.
Hedef 1.6: Denetim Saglanmasi

Belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz onceliklerine, stratejik planina, amag ve
hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir. Bu amagla yasal zorunluluk olan i¢ Kontroliin

yani sira ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde i¢ tetkikler yapilacaktir.

Hedef 1.7: Mali Yapimin Gelistirilmesi

ACIPAYAM’a ve ACIPAYAM’lilara daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali
imkanlarinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat
kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmas: igin g¢aligmalara Oncelik

verilecektir
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Hedef 1.8: Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullammminmm Gelistirilmesi

Belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini
gosterebildigi oranda basariy1 yakalayacaktir. Bunu basarabilmek ig¢in bilisim altyapisinin
gelistirilmesi, donanim ve yazilim ihtiyacinin karsilanmasi, yazilim ve donanim bakiminin
yapilmasi, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi gibi uygulamalarinin gelistirilmesi ¢aligmalari

yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2:
KENTSEL GELiSIMIN SURDURULMESI ILE ILGILI HEDEFLER

Hedef 2.1: Altyapinin - Ulasim Aginin Gelistirilmesi

flgemizin gerek altyapis1 ve gerekse ulasim akslar1 yiiksek oranda tamamlanmis bulunmaktadir.
Bununla beraber imar uygulamalarina paralel olarak yeni yollarin agilmasi, yol genisletme,
asfalt ve tas kaplama, bordur tasi dosemesi mevcut yapili yerlerin bakim ve onarimlari

yapilacaktir.

Hedef 2.2: Planli - Imarl1 Yapilasmanm Arttiriimasi

[lgemizin planl1 ve imara uygun yapilasmasinin artirtlabilmesi i¢in bir yandan plan revizyonlari
ve imar uygulamalar yapilirken diger yandan da kentsel yenileme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef2.3: Rekreasyon Alanlarmin Gelistirilmesi

Ilgemizin ihtiyaglar1 kapsaminda eglenme-dinlenme amagli rekreasyon alanlarinin yapimu,
mevcutlarin bakimi, onarimi, temizligi ¢alismalar yapilacaktir
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STRATEJIK AMAC 3:
TOPLUMSAL GELIiSiMIN DESTEKLENMESI iLE ILGIiLI HEDEFLER

Hedef 3.1: Toplumsal Dayanismanm Arttirllmasi

Toplumsa dayanismanin gelistirilmesi amaciyla bir yandan engel iler, yashlar gibi sosyal
giicsiizlere sosyal destek verilirken diger yandan toplumsal dayanisma bilincinin gelistirilmesi

icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Hedef 3.2: Toplum Saghgmin Korunmasi

Toplum sagliginin korunmasi amaciyla vektorel miicadele, poliklinik ve laboratuar hizmetleri, ,
basibos hayvanlarin rehabilitasyonu ve benzeri ¢aligmalar yapilacak, gida satis1 yapan yerler

denetlenecektir.

Hedef 3.3: Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Ilcemizde kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi i¢in panel, konferans, kiiltiir gezileri,
sinema-tiyatro gosterimleri, miizik dinletileri, yaz spor okullar1 gibi genis bir yelpazede

etkinlikler yapilacak, ayrica ilgeye yeni bir kiiltiir merkezi kazandirilacaktir.

Hedef 3.4: Tlce Ekonomi Ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi

5393 sayili Belediye kanunu ile belediyelerin de gorevli kilindigi kent ekonomi ve ticaretinin
gelistirilmesi i¢in bir yandan haksiz rekabete yol acan ruhsatsiz yerler denetlenecek ve diger

yandan igportacilar engellenecektir.

ACIPAYAM’h girisimcilerle isbirligi gelistirilecek, meslek edindirme kurslari artirilacaktir.

Hedef 3.5: Cevrenin Korunmasi

Stirdiiriilebilir ve saglikli kentlesme i¢in ¢evreye duyarli bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi
gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Biiyiiksehir Belediyesi’nde ise de,
ilge belediyelerine de bu alanda 6nemli sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi i¢in basta Biiyliksehir olmak tizere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi

yolu ile etkin bir ¢evre politikasinin izlenmesi gergeklestirilecektir.

PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 33



Hedef 3.6: Kent Temizliginin Saglanmast

Ilgemizin siirekli temizligini saglayabilmek igin atik toplama, cadde-sokak-Pazar yerleri

yikanmasi, stipiiriilmesi, konteynir temini gibi ¢aligsmalar yapilacaktir.

Hedef 3,7: ilge Egitimine Katki

flgemiz egitimine katki amaciyla okullarimizda bakim onarim c¢alismalari, 8grencilere egitim
yardimlari ve yine d6grencilere yonelik kurs ve rehberlik hizmetleri gerceklestirilecektir

Hedef 3,8: Dogal Afetlere Kars1 Hazirhik

Basta deprem olmak {iizere dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi, sivil savunma
planlarinin hazirlanmasi gibi ¢alismalar yapilacaktir.

FAALIYETLER / PROJELER

Bu boliimde belediyemizin 5 wyillik amaclart ve hedefleri c¢er¢evesinde yapilacak
faaliyetler-projeler belirlenmistir. Hangi ¢alismalarin  yapilacagi, hangi birimlerce
gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve c¢alismalarda ulasilmak istenen diizeyler yer
almaktadir. Yayindan yayinlanan Maliye Bakanlig1 “Performans Programi Hazirlama rehberi”
dogrultusunda benzer faaliyetler tek basliklar altinda toplanmis ancak ayrintili bilgiye yer
verilmek amaciyla benzer faaliyet “alt faaliyetler/Performans Gostergeleri” bashgi altinda

ayrintili olarak belirlenmistir.
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01.01.2014-01.10.2015 TARIHLERI ARASI PERFORMANS TABLOSU

IDARENIN ADI ACIPAYAM BELEDIYESI

AMAGC: Acipayam Belediyesinde belirlenen misyonu yerine getirmek ve
vizyona ulasabilmek icin insan kaynaklarini, stirecleri, bilgi sistemlerini,
destek hizmetlerini ve mali ydnetim sistemini gelistirmek suretiyle kurumsal
kapasitenin arttiriimasi

HEDEF: Kurumsal karar verme surecini etkin yonetmek ve kararlara erigimi
saglamak

PERFORMANS: Kurumsal karar verme surecini etkin yonetmek ve kararlara
erisimi saglamak

Birim: YAZI ISLERI

ACIKLAMALAR:

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015
1 Olusturulan Meclis Gindem Sayisi 24 21

2 Ousturulan encumen Toplanti Sayisi 52 38

3 Gelen Evrak Sayisi 2244 1743

4 Giden Evrak Sayisi 3371 3579

5 Yapilan Nikah Sayisi 359 277

6 Gelen Dilekce Sayisi 2883 1977
IDARENIN ADI ACIPAYAM BELEDIYESI

AMAC: Asayisin Saglanmasi ve Cevrenin Kontroli
HEDEF: Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi ve Cevrenin Kontrolii
PERFORMANS: Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi ve Cevrenin Kontrol(i

Birim: ZABITA

ACIKLAMALAR:

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015

1 Mahallelerdeki Sorunlarin C6zim 24 saat |24 saat

2 Umuma Acik Yerlerin Denetimi 24 saat |24 saat

3 Trafik Zabita Trafigin Kontrol( 24 saat |24 saat

4 Pazar yerlerinin Kontrolu 52 hafta |37

5 Sihhi Isyerleri Acma Ruhsati 104 83
Gayri Sihhi isyeri Agma 60 35




IDARENIN ADI

ACIPAYAM BELEDIYESI

AMAC: Belediyemizin Tum Hizmetlerinde Tam Destek Saglamak

HEDEF: Belediyemizin Tim Hizmetlerinde Tam Destek Saglamak

Birim: DESTEK HiZMETLERI

ACIKLAMALAR:

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015
1 Arac Bakim Akaryakit 203 aracin | 161 aracin
2 Araclarin Satisi 47 0
3 ihaleler 6 5
Tim Tim
4 Biro Malzemesi Alimi Birimlerin | Birimlerin
Fen Isleri Yapim Islerinde Kullaniimak Uzere
5 Malzeme Alimi
5.1 Hazir Beton Alimi 319.823TL.|270.542TL
5.2 | Do6kme Cimento Alimi 551.092TL. | 376.674TL.
5.3 | Kum, Filler malzeme ve Tas Tozu Alimi 532.636TL. | 206.430TL.
6 Yatirim Proje Calismalari ( 8 adet) 2
YILI ODENEGININ
DONEMLERE GORE
i iSiN DAGILIMI
SEKTOR | PROJE PROJE YW =73 -Ta =T
sira | UN ADI | NUMARASI | PROJE ADI YERi | KARAKTERISTiGi | Baglama T. | Bitis T. | TUTARI [ ODENEGi |« & |~ 6 | 6
Kilit Parke ve
Kaldirim
Doseme
1 | insaat |2015/1 isciligi Merkez Baslandi 2015 2016 510 600 125
2 |insaat 2015/2 Yol Yapimi | Merkez Baslandi 2015 2016 3.000 3.500 630
3 | insaat |2015/3 Kutliphane | Merkez 2015 2016 600 600
Kaltar Denizli
4 |insaat 2015/4 Merkezi Merkez Bys.Bld.Gorus | 2015 2017 2.000 2.500
Kapal Yizme
Salonu — Turk
5 |insaat 2015/5 Hamami Merkez Yer Alimi 2015 2017 2.500 3.000
Acik Kapah
6 |insaat 2015/6 Pazar Yeri Merkez 2016 Yih 2015 2016 500 600
Cevre
Diiz.Park
Bahge
7 | insaat |2015/7 Yapimi Merkez 8 Mah. 2015 2016 500 700
Kir DUglin 09.10.2015
8 |insaat |2015/8 Salonu Merkez | Tarihinde ihale | 2015 2016 500 600
Toplam | 8 10.110 12.100




iDARENIN ADI ACIPAYAM BELEDIYESI

AMAC: Her tiirlii Yapim isleri, Yol Agma, Yol Yapimi ve Onarimi

HEDEF: Tim beldelerde Her tiirlii Yapim isleri, Yol Acma, Yol Yapim ve Onarimi

Birim: FEN ISLERI

ACIKLAMALAR:

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015
1 Yol Yapim Calismalari 15 20
2 Muhtarlik ve Hiz. Binalari Yapimi 5 3

3 Spor Sahalarinin Bakim ve Onarimi 0 1

4 Mahallelerdeki Pazar Yerlerinin Yapimi 0 1

5 Mahallelerde Menfez ve Kdpru Yapimi 1 4

6 Okullarin Bakim Onarimi 4 8

7 Yol Gegislerine Bz Yerlestiriimesi 10 15







iDARENIN ADI ACIPAYAM BELEDIYESi

AMAC: Calisan Memur ve isci Personelin Etkin ve Verimli Calismasini Saglamak

HEDEFi: Calisan Memur ve isci Personelin Etkin ve Verimli Calismasini Saglamak

Birim: INSAN KAYNAKLARI

ACIKLAMALAR:

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015

1 Personel Emekli islemleri 6 1

2 Alinan Memur Sayisi Personel 0 1

3 Alinan isci Sayisi 3 0

4 Yapilan Egitim Sayisi 1 1

5 Alinan So6zlesmeli Personel 0 1

IDARENIN ADI ACIPAYAM BELEDIYESI

AMAC : Temiz ve Saglikh Bir Cevre

HEDEF: Tium Mahallelerde Saglikl ve Temiz Bir Cevre Olusturmak

BiRiM : SAGLIK iSLERI

ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015

2957 3100

1 Mahallerin Temizlik ve Cop Toplama Isleri Konteynar |Konteyner

2 Haserelerle Miicadele isleri 56 Mahalle |56 Mahalle

3 Park Bahge temizligi ve Bakimi 56 Mahalle | 56 Mahalle

4 Okullarin Peyzaj calismalari ve Temizligi 56 Mahalle |56 Mahalle

6 Mezbaha Kesilen Sigir Sayisi 554 1200
Mezbahada Kesilen Kiiglikbas Hayvan Sayisi 2313 3000
Hayvan Nakil Araglarinin Hijyeninin Saglanmasi 5000 5200

Hayvan Pazarina Canli Hayvan Tarti Alimi

1







iDARENIN ADI ACIPAYAM BELEDIYESi

AMAC: ilge Sinirlari igindeki Yapilasma Calismalarini, Plan, Fen, Saglk, Cevre Sartlarina Uygun
Olarak Gergeklestirmek

HEDEFI: ilce Sinirlari icindeki Yapilasma Calismalarini, Plan, Fen, Saglik, Cevre Sartlarina Uygun
Olarak Gergeklestirmek

Birim: imar ve Sehircilik
ACIKLAMALAR:

PERFORMANS GOSTERGELERI 2014 2015
1 18.Madde Uygulanan Alan
2 Yapilan Parselasyon Sayisi 75 100

insaat Ruhsati

3 315 465
4 imar Plani ve Revizyon 160 250
5 Numarataj islemleri 2000 4500
6 Yapi Ruhsati Verilmesi 216




ACIPAYAM BELEDIYE BASKANLIGI

2016 YILI BUTCESI
39.790.000,00 TL.

.@Analitik Biitge = [l Islem Rapor Tanm Ayar Uyarlama Guvenlk Kurum Pencere Yardm Mali Hizmetler Miidiirlig [2.7.] | =5 - ®

$ Gider Biitgesi

Islem
KodEkle.. KodCikar... £ Rakam Gir.. | Teklif Kopyala... Toplu Glincellsme... (_;4 Biitge Figi e Kapat'
| <Tiim Birinlers w0 || BUITGE YILI [ ome |
Tarur Birimn Tekli  Sapmanlk Te..  Bagkanhk Teklfi  Encumen Teklifi Mecliste kabul...  Biim izleyen 1. Saymanlkzle.. Bagkanhk [zl
= 46.20.05 Acpayam Belediyesi 33,790,000 39.790.000 39.790.000 29,750,000 29.790.000 41.773.500 41.779.500 41,7795
& 02 Ozel Kalem Miidiiigi 971.000 971.000 971.000 971.000 971.000 1.015.:550 1.019550 1.0195
[ 05 insan Kapraklan ve Egitim Miidiiigii 377.000 377.000 377.000 377.000 377.000 395.850 395,850 3958
& 1B “Yaz Iglen Miidiiliigii 5E2.000 5E2.000 5E2.000 562,000 562.000 530.100 530100 5501
# 30 Destek Hizmetler Midirugti 3.783.000 3.783.000 3.783.000 3.783.000 3.783.000 3972150 3972150 39721
34 Fen ileri Miidiiniigii 13.208.000 13.206.000 13.206.000 13.206.000 13.206.000 13.866.300 13.866.300 13,8663
[# 39 imar ve Sehirciik Miidiiriigii 1,220,000 1.220.000 1.220.000 1.220.000 1,220,000 1.281.000 1.281.000 1.281.0
® 41 Emlak ve istimlak Miidiiigii 959.000 955.000 955.000 955.000 955.000 1.048.950 1.048.550 1.0489
& 48 Mali Hizretler Mdiirigii 11.167.000 11.167.000 11.167.000 11.167.000 11.167.000 11.725.350 11.725.350 11.7253
& 54 Sadlkglen Miidiigi 2.800.000 2.800.000 2.800.000 2.800.000 2,800,000 2.940.000 2,940,000 23400
[#- B1 Temizlk Igleri Miidiiliigii 2382.000 2.382.000 3.382.000 3.2682.000 3.282.000 3.551.100 3551100 35511
# Bb Zabita Mudiirligu 1.323.000 1.323.000 1.323.000 1.323.000 1.323.000 1.385.150 1.389150 1.3891
¢ = >

;'; Ba§fat : 5 % Olgu Program Yoneticisi




