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UST YONETICININ SUNUSU

Van Tusba Belediyesi Stratejik Plani esaslarina uygun olarak; Belediyemizin mali,
beseri ve fiziki kaynaklari en azami sekilde verimli kullanilmasi ile ihtiya¢ duyulan
hizmetlerin 6nceligi de dikkate alinarak 2015 yili performans programi hazirlanmstir.

6360 sayili yasa ile Biiyiliksehir olan ilimizde 3 adet Merkez ilge olusturulmus ve bu
merkez ilgelerden olan Tusba Belediyesi 2014 yili yerel se¢imleriyle kurulmustur.
Belediyemizin yeni kurulmasi, maddi, fiziki ve beseri kaynaklarinin yeniden olusturulmasi ve
kargilanmasi i¢in 2014 yilinda yogun bir ¢alisma gergeklestirilmistir.

2015 yil1 is programi ve Kurumsal Performans Plani olusturulurken; hem ilgemizde ilk
defa boyle bir programlamanin yapilmast hem de biiyiik hizmetlere layik ilgemize daha fazla
is gergeklestirme arzusu heyecani vardi. Yeni belediye olmamiz, mali, fiziki ve beseri
imkanlarimizin kisitli olmasina ragmen ilgemizin ihtiyag ve dnceliklerini gozeterek hazirlanan
programi vatandaglarimizla paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Elbette ki planlamamizin,
yapmak istediklerimizi karsilamadiginin farkinda olmakla birlikte, Belediyemiz imkanlar
dahilinde tiim kesimlerin ihtiyag ve oncelikleri gozetilerek programi olusturmaya galistik. Y1l
icinde yine kaynaklarimizda, imkanlarimizda artis oldugu stirece de bu programi genisleterek
giincellemeye devam edecegiz

2015 y1l1 biit¢esinin ve is programinin hazirlanmasinda emegi gecgenlere tesekkiir eder,
2015 yilinda belirlenen hedeflere ulagilmasi dilegiyle tim c¢aligma arkadaslarima basarilar

dilerim.

Dog: Dr. Fevzi OZGOKCE
Baskan

Mali Hizmetler Mudurlagu 5
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GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
01.MISYON
Tugba halkiyla dayanigsma i¢inde katilimec1 bir anlayisla ¢alisma yaparak, halkimizin

sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasam kalitesini ylikseltmek, hizmet alanimizdaki tiim

vatandaslarimiza ¢evreye duyarli, esit, hakkaniyetli ve kaliteli bir hizmet sunmak.

02.VIZYON

Glniimiizin gerektirdigi teknoloji ve yeniliklere acik, seffaf, hesap verilebilir,
katilimec1 uygulamalarla yonetimde hizmet alan tiim kesimlerimizin etkinliginin artirildigi ve
hizmetlerin sahiplenildigi, kalici hizmet ve c¢ozlimlerin tretildigi, kaynaklarimi etkin ve
verimli kullanan, ekip ¢alismasinin hakim oldugu ve personelinin kendini devamli yeniledigi,
belediyemizde gorev almaktan ve Tusba’li olmaktan mutluluk ve gurur duyulacak bir kurum
olmaktir.

STRATEIJI: Vatandas memnuniyeti her ne kadar sunulan hizmetle orantili olsa da sunum tarzi

belirleyici etkendir.

ILKELERIMIZ
e Insan odakli hizmet,
e Katilimci yonetim,
e Karar alma ve faaliyetlerde seffaflik,
e Givenilirlik,
e Hesap verilebilirlik,
e Adil ve dengeli hizmet,
e Cevreye, tarihi degerlere ve turizme duyarlilik,
e (Cagdas bir belediye,
e (evreci hizmet anlayisi,
e Insan haklarina saygili ve gbzeten,
e Dezavantajli kesimleri gézeten hizmet sunmak,
e Sosyal bir belediye,
e Hayvan haklarim gozeten,

e Vatandaglarinin sosyal gelisimine destek sunan,

Mali Hizmetler Mudiirliigii 6
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e Planli ¢evreci bir kalkinma,

e Firsat esitligini savunan ve gozeten,

e Yerel ekonominin gelisimi konusunda bilinglendirici,

e Sivil Toplum ve kitle orgiitlerini destekleyen, ortak projeler yapan ve yliriiten bir
belediye,

e Siirdirtlebilir ve kalic1 projeler uygulayan,

e Tusba Uygarligimin ismine yarasir bir tarih kenti olusumu i¢in Tarihi degerlerini
koruyan ve tanitan,

¢ Diinya kenti olmay1 hedefleyen,

e Tusba Belediyesi ¢agdas demokrat yenilik¢i ve 0zglin o6rnek bir belediyecilik

anlayisina sahip bir belediye olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin gorev ve sorumluluklar

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiliksekdgrenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiliksekogrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
cimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadmnlar ve c¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler. (1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tlirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltilir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarthi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amatdr spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (3)

Mali Hizmetler Midiirltigt 7
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki
yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarmn; biiyliksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1 Karar1
ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Mali Hizmetler Mudiirliigii 8
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C- Teskilat Yapisi
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D- Fiziksel Kaynaklar

BIRIM - s el . § .
SE(E |7 |2 |§|F |28
Baskanlk ve Ozel Kalem Miid. 1 2 1 1] 6 0] 0[O
Hukuk Miisavirligi 0 0 0 0 0 0 0
insan Kay. Ve Egitim Miid. 8 1 5 1 0 7 0 0 0
Zabita Miid.
Emlak ve Ist. Miid. 0 0 0 o | 0] 0 O] 0O
Destek Hizmetleri Miid.
Mali Hiz. Miid. 6 0 2 1 1 4 0 1 0
Bilgi Islem Miidiirliigii 1 0 1 0 0 3 1 1 0
Cevre Kor. Ve Kont. Miid. 1 0 1 0 0 1 0 0 0
Plan ve Proje Miidiirliigii 3 0 2 1 2 0 0 0
Yaz Isleri Miidiirliigii 3 1 3 1 0 4 0 0 0
Imar ve Seh. Miid.
Temizlik Isleri Miid. 2 0 2 0 0 4 0 0 2
Bas. Yay. Ve Halk. Ils. Miid. 1 2 3 0 0 3 0 0 0
Fen Isl. Miid. 3 0 2 0 0 3 0 0 0
Park ve Bahge. Miid. 1 1 1 0 0 2 0 0 0
Kadin ve Aile Hiz. Miid.
Kiiltiir ve Sos. Isl. Miid. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM
E- insan Kaynaklari
BELEDIYE PERSONEL SAYISI
Isci Sayisi 73
Memur Sayisi 38
Sozlesmeli Sayisi 0
Hizmet alimi Personel Sayisi 120 Temizlik
40 Destek
TOPLAM 111 (memur-isci)

Mali Hizmetler Mudrligu
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ll. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemiz vizyonundaki 6ngoriileri gergeklestirmek amaciyla;

Vatandaslarimizin dolayisiyla bolgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, Idaremiz

hizmetlerinin bolgesinde Oncii ve 6rnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki

altyapinin  tamamlanmasi1 ve yerinden yonetim anlayisinin  gelistirmesi  temel

politikalarimizdir. Bu ¢ercevede dnceliklerimiz;

- lIlgemiz altyap: hizmetlerinin tamamlanmast,

- Vatandasimizin sosyo-ekonomik yonden giiclendirilmesi,

- Ilgemizin &rnek ve cazibe merkezi haline gelmesi,

- Katilimei ve kalic1 hizmetlerin iiretilmesi,

- Kiiltiir ve turizm kaynaklariin korunmasi ve tanitiminin desteklenmesi,

- Niifusun biiyiik bolimiinii olusturan genclerin spor, sosyal ve kiiltiirel alanda
faaliyet gosterebilmeleri i¢in siirdiiriilecek ¢alismalara destek olunmasi,

- Cevreye duyarli ve ¢evrenin korunmasina yonelik hizmet sunulmasi,

- Yoksullukla miicadele ¢ergevesinde gerekli katki ve faaliyetlerde bulunulmast,

- Ulusal ve uluslar aras1 fonlardan yararlanmak i¢in projeler hazirlanmasi ve

uygulamaya konulmasi.

B- Amag ve Hedefler

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi

ile vatandasimizin ihtiya¢ ve beklentilerine cagin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek

icin fiziki altyapr caligmalari yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve hizmet

sektorlerindeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

Bolgesinde 6rnek kent kimligi ve yapisi olusturulmasi hedeflenecektir.

[lcemiz mabhallelerine ait yollarin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara
kavusturulmasi ile her mevsim 24 saat ulasima acik tutulmasi saglanacaktir.

Tim mahallelerimize ulasimin asfalt yollarla saglanmasi hedeflenecek, yol agindaki
asfalt yol oran1 artirilirken, mevcut asfalt yollarin da korunmasi saglanacaktir.
llgemizdeki imar planinin  uygulanmasi saglanacak, saglikli bir kent yapisi
olusturulmasi hedeflenecektir.

Ulusal ve uluslar arasi kaynak fonlarina hizmet kapsamimizdaki tiim caligmalarda
uygun projeler hazirlanarak, bu fonlardan azami destegi alarak bolgemize

imkanlarimizdan daha fazla hizmet tretilecektir.

Mali Hizmetler Mudurlugu 11
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e Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ciftcilerine egitim, teknik destek saglanarak
tiretim verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.

e (agdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar
gidermek ve fiziki kalitenin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

e Yoksullukla miicadele cergevesinde Ilin sosyo-ekonomik gelisimine katkida
bulunulacaktir.

e GQGengligin sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Sporun Onemli derecede
altyapisini olusturan spor tesislerini yapmak ve yaptirmak.

e llcemiz cevresinin saglikli bir yasam merkezi olmasi icin calisma ve faaliyetlere
destek verilecektir.

e Bolgemizin kiiltlir- turizm merkezi olmasi ve Cazibe Merkezi haline getirilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

e ilgemiz sorun ve oncelikleri cercevesinde hizli, etkin ve g¢evreye duyarli hizmet
tiretilecektir.

e Kurumsal yapinin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina
yonelik caligmalar siirdiiriilecektir.

e Bolgemizdeki aile yapisinin korunmasina ve saglikli nesillerin yetistirilmesine katki
saglanacaktir.

e Bolgemizde yasayan kadinlarimizin toplum ig¢indeki sosyal ve ekonomik statiilerinin
gelistirilmesi amaciyla mikro kredi benzeri uygulamalara, ulusal ve uluslararasi

fonlara proje destegi v.b. faaliyetlere destek verilecektir.

Mali Hizmetler Mudurlugu 12
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C- Performans Hedef ve Goéstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

 IDAREPERFORMANSHEDEFITABLOSU

Idare Ady TUSBA BELEDIYESI

Amag¢ llgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza
indirilmesi ile vatandagimizin ihtiya¢ ve beklentilerine ¢cagin gerektirdigi bicimde
cevap Verebilmek icin fiziki altyapr ¢aligmalar1 yapilmasi ile kirsal kalkinmanin
saglanmasi ve hizmet sektorlerindeki kalitenin artirilmasi v.b. kanunla verilen
gorevleri yerine getirecektir.

Hedef Belediyemiz amaglarii gergeklestirmek igin; ilgemizdeki mevcut fiziki
altyapty1 koruma ve gelistirme ¢aligmalariyla birlikte, yenilerinin yapilmast
saglanacaktir.

Performans Hedefi Yillar

Gergeklesme Tahmin Hedef
2014 2015 2016 2017 2018
Aciklamalar:
Ilgili harcama birimleri Kaynak [htiyaci
2013 2014 2015 2016 2017
1. | Baskanlik ve Ozel Kalem Miid. 1.000.000 1.000.000 1.300.000 | 1.500.000
2. | Yaz Isleri Miidiirliigii 200.000 200.000 200.000 300.000
3. | Destek Hizmetleri Miidiirligii 5.100.000 5.100.000 8.400.000 | 10.700.000
4. | Insan Kay. ve Egitim Miid. 3.500.000 | 10.000.000 | 12.000.000 | 13.000.000
5. | Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 200.000 200.000 300.000 400.000
6. | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 500.000 2.500.000 3.000.000 | 3.500.000
7. | Temizlik Isleri Miidiirliigii 3.000.000 6.000.000 8.000.000 | 9.000.000
8. | Mali Hizmetler Miidiirligii 1.000.000 2.000.000 2.000.000 | 2.000.000
9. | Zabita Miidiirliigii 200.000 300.000 400.000 500.000
10.| Kadn ve Aile Hiz. Mudirligi 0 200.000 200.000 300.000
11.| Plan ve Proje Midiirliigi 0 200.000 200.000 300.000
12.| Cevre Koruma Ve Kontrol Miid. 500.000 1.000.000 1.200.000 | 1.300.000
13.| Bilgi Islem Miidiirliigii 1.000.000 200.000 200.000 300.000
14.| Basin Yay. Ve Halkla ils. Miid. 500.000 700.000 800.000 900.000
15.| Fen Isleri Miidiirliigii 5.000.000 8.000.000 9.000.000 | 10.000.000
16. | Park ve Bahgeler Midiirligii 1.000.000 2.000.000 2.400.000 | 2.400.000
17.| Hukuk Isleri Miidiirliigii 200.000 200.000 200.000 300.000
18. | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. 100.000 200.000 200.000 300.000
Genel Toplam 23.000.000 | 40.000.000 | 50.000.000 | 57.000.000
5% - Biitce Odenegi 23.000.000 | 40.000.000 | 50.000.000 | 57.000.000
c
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TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2015

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam 23.000.000 | 40.000.000 | 50.000.000 | 57.000.000

D- Faaliyet-Projelere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Is programi taslaginda da goriildiigii gibi 40.000.000.-TL tutarindaki biitgenin

24.364.200 TL’si yatirim c¢aligsmasi i¢in 6ngdriilmiis olup, yatirim tutari toplam biitge i¢inde
% 60,91°lik bir paya tekabiil etmektedir.
A.DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

. Akaryakit ve Yag Alimlar 2.300.000,00 TL

. Diger Vergi resim ve Harglar Benzeri 50.200,00 TL

. Is Mak. Onarim Giderleri 650.000,00 TL

. Tasima Giderleri (Ara¢ Kiralama) 200.000,00 TL

5 Tasit Almi 1.770.000,00 TL

. [lan Giderleri 200.000,00 TL

. TOPLAM 5.170.200,00 TL
B. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

. Cocuk Oyun Parki Yapimi 17

. Mevcut Parklarin Revizyonu 6

. Park Yapim 5

. Yetiskinler Icin Fitness Sahasi 3

. Bank Kurulmast 500

B8] Cigek Dikimi 5000

. Agaglandirma 2500

. Sosyal Donat1 Peyzaji 25

| TOPLAM 2.735.000,00 TL

Mali Hizmetler Mudurlugu 14
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C. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Vektor Miicadelesi Ilag:lama Giderleri 500 000,00 TL

D. TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU

. Cop Konteyner Alimi 1998 ad 743.000,00 TL

M Cop Poset Alimi 40.000,00 TL

I TOPLAM 8.983.000,00 TL

E. FEN iISLERi MUDURLUGU

. 2. Kat Asfalt Yapimi 28,50 km

BSK (m2) (Binder-Asinma) 47000

Sanat Yapis1 (Kopri-Menfez- 5 adet
Istinat Duvari)

. Asfalt Yama 1.500 ton

Mali Hizmetler Miidiirliigii
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E. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

128 Jeolojik Etiid 3 mahalle 300.000,00 TL
Bardakq1 Mah Imar Plan1 Yapimi 1 mahalle 300.000,00 TL
NumarataJ Caligmast 225.000,00 TL
Imar Plan1 Pafta Doniisiimii 45.000,00 TL

I ToPLAM 2.045.000,00 TL

F. PLAN VE PROJE MUDURLUGU

TOPLAM 200.000,00 TL

E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Glivenilirligi

TUSBA BELEDIYESI

Giivenilir
olmasinin
dayanag

Verilerin
kaynag ve elde
edilme sekli
Projelendirme,
Onceki alimlar.

Mali Hizmetler Miidurliigii 16



TUSBA BELEDIYESI

PERFORMANS PLANI 2015

lIl. MALI BILGILER

TUSBA BELEDIYESI 2015 YILI BUTCE DAGILIMI (iCMAL)

SIRA NO KURUMU
1 TUSBA BELEDIYESI
BIRIMLERI YATIRIM
ODENEGI
4 INSAN KAYNAKLARI
5 YEDEK ODENEKLER
8 DIGER GIDERLER
TOPLAM

MECLIS
24.364.200,00 TL

10.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

3.635.800,00 TL

40.000.000,00

ORAN
60,91

25,00

5,00

9,09

100,00

2015 yilinda 6ngoriilen biitgenin tamami idarenin kendi kaynak ve imkanlar1 dahilinde

belirlenmis olup, dis kaynak ihtiyact dngoriilmemistir.

IV. EKLER

Tugba Belediyesi birimleri asagidaki tabloda belirtilen donemlerde, 2015 yili mart

ayindan itibaren, tabloda gosterilen aylarin ilk haftasi iginde olmak iizere faaliyet raporlarini

ayrintili olarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine sunacaklardir.

Baskanlik ve Ozel Kalem Miid. Ozel Kalem Miid. 3 ayda bir.

(mart, haziran, eylil, aralik)
Yaz Isleri Miidiirliigii Birim 3 ayda bir.

(mart, haziran, eylil, aralik)
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Birim Her ay.
Insan Kay. ve Egitim Miid. Birim 3 ayda bir.

(mart, haziran, eylil, aralik)
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Birim Her ay.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birim Her ay.
Temizlik Isleri Miidiirliigii Birim Her ay.
Mali Hizmetler Miidiirliigii Birim Her ay.
Zabita Miidiirligii Birim Her ay.

Mali Hizmetler Mudrligu
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Kadin ve Aile Hiz. Miidiirliigii Birim 3 ayda bir.

(mart, haziran, eyliil, aralik)
Plan ve Proje Miidiirliigii Birim 3 ayda bir.

(mart, haziran, eyliil, aralik)
Cevre Koruma Ve Kontrol Miid. Birim Her ay.
Bilgi Islem Miidiirliigii Birim 3 ayda bir.

(mart, haziran, eylil, aralik)
Basin Yay. Ve Halkla Ils. Miid. Birim Her ay.
Fen Isleri Miidiirliigii Birim Her ay.
Park ve Bahgeler Miidiirliigii Birim Her ay.
Hukuk Isleri Miidiirliigii Birim 3 ayda bir.

(mart, haziran, eyliil, aralik)
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid. Birim 3 ayda bir.

(mart, haziran, eyliil, aralik)

Mali Hizmetler Mudurlugu 18
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Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan Tablo 1 2015 yili basinda ve Tablo 2 ise aylik olarak hazirlanacaktir.

TABLO 1

BUTCE BILGILERI TABLOSU

IDARE /HARCAMA MALI HIZMETLER MUDURLUGU
BIRIMI
BUTCE YILI 2011 YILLAR
EKONOMIK ACIKLAMA 2014 % 2015 Yilsonu % 2016 Tahmin % 2017 2018
KODLAR Gerceklesme Degisme tahmini Degisme Degisme Tahmin Tahmin
(I.DUZEY)
1 Personel Giderleri 7.280.000.00 %5 7.644.000.00
2 SGK Devlet Primi 2.600.000.00 %5 2.730.000.00
Giderleri
3 Mal ve Hizmet 27.690.000.00 %5 29.074.500.00
Alimi Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 90.000.00 %5 94.500.00
6 Sermaye Giderleri 340.000.00 %5 357.000.00
7 Sermaye
8 Bor¢ verme
9 Yedek Odenekler 2.000.000.00 %5 2.100.000.00
TOPLAM 0,00 0,00 40.000.000.00 42.000.000.00 0,00 0,00

Tarih-imza
Adi Soyadi
Mali Hizmetler Mudiiri
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TABLO 2

BUTCE BILGILERI SONUG TABLOSU

BIRIMI ‘ MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

BUTCE YILI RAPOR DONEMI :

BUTCESI

2014YILI
i KULLANILAN KULLANIM  KALAN %
KURUM/BIRIM TOPLAM BUTCE ORANI % BUTCE KALAN % ACIKLAMA

TOPLAM 0,00 0,00 0,00

Tarih-imza
Adi Soyadi
Mali Hizmetler Muduri
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Tusba Belediyesi birimleri faaliyet raporlarin1 asagida 6rnek olarak verilen Tablo3’e uygun olarak sunacaklardir.

TABLO 3

PERFORMANS SONUGLARI iZLEME TABLOSU

RAPOR DONEMI

BUTCE YILI YILLAR
KURUM/BIRIM 2014 Hedef 2014 2015 2015 2015
Gergeklesme Hedef Gergeklesme | Hedeften
Sapma
(%)

ACIKLAMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK AMAG 1 BEKELI ICMESUYU YAPIMI
STRATEJIK HEDEF 1.1 Butge Tutan

STRATEJIK HEDEF 1.1 Miktar

PERFORMANS HEDEF 1

PERFORMANS
GOSTERGELERI

FAALIYET iZLEME TABLOSU

Ayrilan Kullanilan VarsaEk Mali Ge/'Ge"' pziki  AGIKLAMA
- o - esme % ercek-

Harcama Birimi A Odenek  Odenek ‘T);Izgfk > legme %

Faaliyet 1

Faaliyet2 |

Faaliyet3 |

Faaliyet4 |
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| Faaliyet ....... |, | | | |

TOPLAM MALIYET

STRATEJIK AMAG 2 KANALIZASYON YAPIMI

STRATEJIK HEDEF 2.1 Bltge Tutari
STRATEJIK HEDEF 2.1 Miktar

PERFORMANS HEDEF 1

PERFORMANS
GOSTERGELERI
FAALIYET iZLEME TABLOSU
Ayrilan Kullanilan Varsa Ek :"'a" Ge/“-?e"‘ giz”‘i . ACIKLAMA
- - - esme % ercek-
Harcama Birimi A Odenek Odenek ?;‘;E?k lesme %
Faaliyet 1
Faaliyet2 |
Faaliyet.. |

TOPLAM MALIYET

- Ayrlan Kullanilan Varsa Ek Odenek Talebi
GENEL TOPLAM Odenek  Odenek

Mali Hizmetler Midiirligii 22
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OZEL KALEM MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Ozel Kalem Miidiirliigii, Baskanlik makaminin hizmetlerini, ydnetimi ve isleyisini
diizenleyen, yiiriiten ve takip eden birim olarak, ¢alismalarint mevzuatlara, Idaremiz misyon
ve vizyonunda belirtilen ilkelere bagli yiiriitiilmesini saglayacaktir.

. GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Idaremizin sevk ve yonetim islemlerini gerceklestirmektir.

lIl. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam \ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Baskan GIH Memur 1
Baskan Yrd. GIH Memur 1
Miidiir GIH Memur 1
TOPLAM 3

IV. PERFORMANS BIiLGILERI
C- Amag Ve Hedefler
Belediyemiz hizmet alanindaki vatandaslarimiza Is programi ve biitge imkanlari

dahilinde insan kaynaklar1 ve tiim fiziki kaynaklar1 katilimci, seffaf, akilci, etkin, etkili ve
dengeli kullanarak hizmet sunulacaktir.

Mali Hizmetler Mudurlugu 23
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PERFORMANS PLANI 2015

B- Birim Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

Mali Hizmetler Mudrligu

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA OZEL KALEM MUDURLUGU
BiRiMi
Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
- 7N - > = 7 - 7 - 7N
= a - = a E = a = = | A E| =| A| E
= 5 = & S, a = 54 a = 5 a = 5 =
= = 2 = = 2 = = IE =3 = 2 =3 B 2
A 2 R 2 R =2 M 2 e I -
TUKETIME 100.000.00 100.000.00
YONELIiK MAL
VE MALZEME
ALIMLARI
TEMSIL VE 900.000.00 900.000.00
TANITMA
GIDERLERI
1.000.000,00 1.000.000,00 | 1.000.000,00 1.000.000,00
24
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PERFORMANS PLANI 2015

C- Kurumlara Ayrilan Odenekler
S.No | Faaliyet/Aciklama

TOPLAM

Miktar

Tutar (TL)

1.000.000,00

Mali Hizmetler Miidiirliigii
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

2015 yilinda Tusba Belediyesi biitcesi 40.000.000.-TL olarak hazirlanmistir.
Belediyelere verilen yetki ve sorumluluklar cercevesinde, ozellikle ilgemizin durumu da
degerlendirildiginde, saglanan kaynaklar yeterli gelmemesine ragmen denk bir biitge
yapilmasina itina gosterilmistir. 2015 y1l1 icinde Mali Hizmetler Midiirliigi;

- Biitgenin uygulanmasi ve takip edilmesi hususunu dikkatle yerine getirecektir. Bu
kapsamda aylik faaliyet ve harcamalar performans programina uygun olarak takip
edilecektir.

- Midirligiimiizce hazirlanan ve Belediye Meclisince onaylanan Tusba Belediyesi
2014 yili faaliyet raporu hazirlanarak, meclisimize ve WEB sayfasinda halkimizin
bilgisine sunulacaktir.

- Idaremize ait gelirler titizlikle takip edilecektir.

- Idaremiz harcamalarina iliskin is ve islemler mevzuata uygun olarak yiiriitiilecektir.

Il. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Mali  Hizmetler Midirligiinin  gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
cergevesinde yerine getirilir;
a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.
b) Izleyen iki yilin biite tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.
€) Mevzuati uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslari ger¢evesinde, ayrintili harcama
program1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
d) Biit¢e kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
e) Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.
f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.
g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tagmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.
h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
j) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
k) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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lIl. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

Stratejik Planlama Biitce ve Muhasebe, Kesin Gelir,Gelir I¢ Kontrol ve On
Biirosu Performans Hesap ve Tahakkuk ve Mali Kontrol Biirosu
Programi Biirosu Raporlama Biirosu Takip Biirosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program Adi Miktar Aciklama

Diziistii Bilgisayar 0
Yazia1 2
Fotokopi Mak. 1
Faks 1
Telefon 4

1

Biitce, Muhasebe ve Gelir Otomasyon Programi Kurulum asamasinda

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam ‘ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir GIH 1

Memur GIH Biiro Yetkilisi, 3
Biiro Gorevlisi

Biiro Gorevlisi Isci Biiro Gorevlisi 2

TOPLAM 6
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VI. PERFORMANS BIiLGILERI
A- Amag¢ Ve Hedefler

2015 mali yili i¢in hazirlanan 40.000.000.-TL biit¢enin yilsonunda denk olarak gerceklesmesi en Onemli amagtir. Bu amacin
gerceklesmesi icin gerekli takip ve izleme faaliyetleri titizlikle siirdiirtilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte kanun 2014 yil1 Faaliyet raporu

hazirlanacaktir.

B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA MALI HIZMETLER MUDURLUGU
BiRIMi
Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
s | B| € o) z £ ) z £ ) z £ ) z £
© e < o a o o e © o e o @ e o
S| 2| 8 = 2 s = 2 S = & g =) & g
- 2 = -2 = = -2 2 = - 2 = - 2 =
Yedek Odenek 1.000.000 1.000.000 2.000.000 2.000.000 | 2.000.000 2.000.000 | 2.000.000 2.000.000
TOPLAM 1.000.000 1.000.000 2.000.000 2.000.000 | 2.000.000 2.000.000 | 2.000.000 2.000.000
28
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C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Mali Hizmetler Midiirliigii biitgesi, mevzuat ¢ergevesinde, Yedek 6denek igin toplam
2.000.000.-TL olarak planlanmastir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari Ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adi TUSBA BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad1 Mali Hizmetler Miidiirlagii
Performans hedefi/gostergesi Verilerin Elde edilme Giivenilir
kaynagi ve elde maliyeti olmasinin
edilme sekli dayanag
Mali Hiz. Miid. Biitgesi Gegmis Yillar
Uygulamalari,
mevzuat.

VIl. MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCE

2014 YILI 2015 YILI
Yedek Odenek 1.000.000 2.000.000
TOPLAM 1.000.000 2.000.000
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48.

maddesine dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla
kurulmus ve Belediye Baskanina bagli olarak c¢alisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili
Belediye Kanunu Tusba Belediyesi memur,6857 is kanunu ve 657 sayili DMK Kanununa
dayanilarak her tlirli 6zlik islemleri yiiriitmek. Bu baglamda Belediyede gorev alan tiim
pozisyonlardaki personeli sahip oldugu 6zliikk haklarini takibi, personel ihtiya¢ ve dagilimi ve
istihdamini saglamaktir. Belediye biitgesinin % 30 c¢ergevesinde Belediyenin personel
hizmetini planlayarak yeterli hizmet sunmak.

. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar

cergevesinde yerine getirilir:

Personel girisleri i ve islemlerini yapmak ,

Memur,isci Szlesmeli tiim personelin maas ve diger yan ddemelerini diizenlemek
Personel 6zliik haklarini atamalar izinleri, emeklilik, kadro ve pozisyon islemleri takip
etmek.

Birimler arasi personel atamak nakil ve gegislerini takip etmek,

Personel performansi, hizmetigi egitimlerle yetistirmek,

Sivil savunma planlarini hazirlamak, malzeme ve techizatlarini hazirlamak ve korumak,
Alt birim personelinin devam/ devamsizligindan takip etmek,

Miidiirligiin ¢aligma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak,
Miidiirligiin faaliyetleri ile ilgili baskanlik makaminin istemis oldugu faaliyet
raporlarini aragtirma ve inceleme yaparak hazirlamak,

Midiirligiin ¢alisma ve usullerini gézden gecirerek miidiirliige bagli personelin
gorevlerini yerine getirmeleri i¢in yetkisi icinde Onlemleri almak yetkisini asan
hususlarda iist makamlara bu konuda bilgi vermek g¢alismalart planlamak ve
programlamak, ¢aligmalarin bu programlarca yiiriitiilmesini saglamak,

Gerektigi zamanlarda faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip emrindeki personele
agiklamalarda bulunmak,

Bagkanlik Makaminca diizenlenecek toplantilara katilmak, istenilen bilgileri vermek ve
gerekli emirleri almak,

. Midiirliikte yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve

arastirmalar yapmak, baskanlik makami goriisleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
gereken degisiklikleri yapmak,

Midiirliigiin islevlerine iliskin bagkanlik makaminca uygun goriilen programlarin
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, dnlem almak ve uygulamak,

Midiirliigiin islevlerin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni onlemlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik makamina 6nerilerde bulunmak,

Miidiirliik yazismalarinda 1. derece imza yetkisine sahip olmak. 1) Baskanlik makaminin
onaymi alarak disiplin amiri olarak personeline mevzuatta 6ngériilen disiplin cezalari
vermek,
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g. Midiirliigline bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma ve rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,
Bagkanlik makaminin onayin1 alarak amir veya sorumlulari gorevlendirmek,

s. Miidiirliikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak
mevcut birimler ile kurulacak birimler i¢in kadro talebinde bulunmak,

t. Baskanlik makaminin onayimni alarak birkag¢ birimin gorevini gerektiginde bir tek birime

baglamak,

Harcama yetkilisi olarak midiirliigiin biit¢esini ve programlarini hazirlamak,

Miidiirligiin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek,

w. Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

<&

lIl. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

iNSAl\g KAY. VE
EGITIiM
MUDURLUGU

Olgme Degerlendirme

Memur Isleri Isci Isleri ve Ozliik Sivil Savunma ve _
Biirosu Haklar1 Biirosu Acil Durum Biirosu ve Egitim Isleri

Biirosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

Adi Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 8
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 5
Fotokopi Mak. 1
Telefon 15

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvani ' Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir GIH Memur 1
Sef GIH Memur 1
Memur MEMUR Biiro gorevlisi 4
Isci Isci 24
Hizmet Ahm (Isci) Isci

TOPLAM 30
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VI. DIGER HUSUSLAR

Hizmet I¢i Egitim alaninda personelimizi etkin ve daha verimli hale getirmek amaciyla
diizenli olarak seminerler ve performanslarini artirmak amaciyla bire bir sorunlari ve
oOnerilerini dinleyip ¢6ziim yolarint bulmak.

VIl. PERFORMANS BILGILERI
A- Amacg Ve Hedefler

Midiirligiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayict ve hem de uygulayici
yonleri vardir. Insan kaynaklari Miidiirliigiine gorev veren vyiiriirliikteki yasalara gore
Midiirliigiin iki yonli bir niteligi bulunmaktadir.

o Midiirliik kendi gorev konularinda arastirici, planlayict izleyici, degerlendirici,

denetleyici yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢aligmaktadir.

e Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gdzetilmesinde insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin bu
iki yonlii niteligi tizerinde dnemle durulmalidir.
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B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

iDARE ADI

TUSBA BELEDIYESI

HARCAMA
BiRIiMi

INS. KAY. EGITIM MUDURLUGU

Aciklama

2013

2014

2015

2016

2017

Biitce ici

Biitce
Disi1

Toplam

Biitce ici

Dis1

Biitce

Toplam

Biitce ici

Biitce
Dis1

Toplam

Biitce ici

Biitce
Dis1

Toplam

Biitce ici

Biitce
Dis1

Toplam

DIGER
PERSONEL

600.000.00

600.000.00

PERSONEL
GIDERLERI-
MEMURLAR

3.680.000.00

3.680.000.00

PERESONEL
GIDERLERI-

isci

3.000.000.00

3.000.000.00

SGK
GIDERLERI-
MEMUR

600.000.00

600.000.00

SGK
GIDERLERI-

iscCi

2.000.000.00

2.000.000.00

TUKETIME
YONELIK
MAL VE
MALZEME
ALIMLARI

20.000.00

20.000.00

YOLLUKLAR

100.000.00

100.000.00

3.500.000

3.500.000

10.000.000

10.000.000

12.000.000

12.000.000

13.000.000

13.000.000
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C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Idaremize ait insan kaynaklarma iliskin mali giderler  birimimiz biinyesinde
toplanmistir. Bu kapsamda 2015 yil1 biit¢esi 10.000.000.-TL olmustur.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari Ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx TUSBA BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Performans hedefi/gostergesi Verilerin kaynag: Elde edilme Giivenilir
ve elde edilme sekli maliyeti olmasinin
dayanag
Ins. Kaynak. Ve Egitim Gegmis Yillar
Miidiirliigii Biitcesi Uygulamalari,
mevzuat.

VIIl. MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI

TOPLAM 3.500.000 10.000.000
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FEN iSLERi MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Fen Isleri Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasmin 48. maddesine
dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karartyla kurulmus ve
Belediye Baskanma bagl olarak ¢alisan bir birimdir Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734, 4735
say1li Kamu Thale Kanunu ve ydnetmeligi,5018 sayil1 Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 3194
sayili Imar Kanunu ve yénetmeligi, 5366 sayili Eski Eserler Kanunu ve ydnetmeligi ve diger
ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiritiilmektedir.

Miidiirligiin gorevi bolge icinde yasamini siirdiiren halkin ve bdlgenin ihtiyaglarini
tespit ederek modern sehircilik anlayisinin gerektirdigi kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapip
uygulamasi planlanan fenni ¢aligmalarin Oncelik siralamasini belirleyerek insanlarin daha
huzurlu, gilivenli ve saglikli olarak yasayabilmesi icin ihtiyag¢ duyulan yatirimlari
gerceklestirmektir.

Il. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
Fen Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri;

a. Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

b. Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

c. Ilgenin sosyal ve ekonomik gelismesini saglayacak yatirimlar igin;

e Miidiirligiin stratejik planlar1 hazirlamak/hazirlatmak,

e Stratejik planlar dogrultusunda yillik biitge hazirlamak/hazirlatmak,

e Stratejik planlar ve biitce dogrultusunda projeler hazirlamak ve/veya
hazirlatmak, hazirlanan projelerin uygulamasini saglamak.

d. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligini dikkate alarak belirlemek,

e. Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Midiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini saglamak,

f. Midirligin ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

g. 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesinde belirtilen belediyenin gorev ve
sorumluluklarindan ilge belediyelerine diisen baymdirlik hizmetlerinin icrasin
saglamak,

h. Midirliigiin gorevlerini yerine getirecek her tiirli malzeme, mal, arag ve personel
teminini yasalarin mevzuati ¢ergevesinde saglamak,

i. Ilgemizdeki diger kamu kuruluslarina ait eksiklikleri tespit etmek, bu eksiklikleri ilgili
kuruma iletmek, yapimi i¢in takibini saglamak,

j. llgemizde Bayindirhk hizmeti sunan diger kurumlarm yatirnmlar ile ilgili
koordinasyonu saglamak,

k. Midiirliik Biinyesinde yapilan tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglamak,

I.  Midiirliik emrindeki arag ve is makinelerini sevk ve idare eder, ihtiyag¢ halinde arag ve
is makinesi alinmasi veya kiralanmas1 hususunda gerekli caligmalarin yapilmasini
saglamak,
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m. Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin konulariyla ilgili egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak calismalar yapmak,

n. I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

0. Miidiirliigiin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar,

p. Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirir, birimde moral ve motivasyonu
artirici calismalar yapmalk,

g. Fen Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

r.

lIl. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

IMAR VE
KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU

Asfalt Isleri Stabilize Isleri Sanat Yapilar Trafik Isleri Karla Miicadele
Biirosu Biirosu Biirosu Biirosu Biirosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

Adi Miktart Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 0
Yazici 2
Telefon 3

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam \ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir Memur 1
Sef GIH Memur 0
Memur MEMUR Memur 4
Isci Isci 4
Hizmet Ahm (Isci) isci 0
TOPLAM 9

VI. PERFORMANS BiLGILERI
A- Amacg Ve Hedefler

Mudirligin, amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem de uygulayici
yonleri vardir. Fen Isleri Miidiirliigline gorev veren yiiriirliikteki yasalara gore Miidiirliigiin iki
yonlii bir niteligi bulunmaktadir.
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e Midiirliik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici, proje iiretici, degerlendirici,

denetleyici yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢aligmaktadir.

e Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigii bodlgenin planlar dahilinde alt yapi ve iist yap:1 calismalarimi
tamamlayarak kalic1 projeler hazirlamak ve bu projeleri hayata gegirmek, daha saglikli ve
modern bir ¢evre diizenini saglamak, ayrica dogal afetler ve ¢evreden gelecek zararlara karsi
onlem olarak halkin refah ve huzurunu saglamak amaciyla kurulmustur.

Mali Hizmetler Mudiirliigii 37



TUSBA BELEDIYESI

PERFORMANS PLANI 2015

B- Birim Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Mali Hizmetler Midarltigt

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA FEN ISLERI MUDURLUGU
BiRiMi
Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
Tl &g 2 | 2| g | T & g | T & | T | ¢
2 >4 = i . = 2 >4 2 & 54 2 & . 2
= ~ o = = o = = o = = o = ~ o
=g~ 2 [ E| | & |E| - | & | El ~ | B |E| -~
TﬁKE_TiME 40.000.00 40.000.00
YONELIK MAL
VE MALZEME
ALIMI
YOLLUKLAR 20.000.00 20.000.00
MENKUL MAL 7.940.000.00 7.940.000.00
GAYRI MADDI
HAK ALIMI
5.000.000 5.000.000 | 8.000.00.000 8.000.000 | 9.000.000 9.000.000 | 10.000.000 10.000.000
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C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Midiirligiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimmdan hem planlayici ve hem de
uygulayic1 yonleri vardir. Fen Isleri Miidiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki yasalara gore is ve
islemler yiiriitmektir. Belediye sinirlarimizdaki mahallerimizdeki yapim, bakim, onarim
ihtiyact olan cadde, sokak ve meydanlar tespit etmek, bu ihtiyaglara binaen asfalt, yol,
bordiir, tretuar ve meydan diizenlemeleri ile ilgili fiyat tespiti yaklasik maliyet hazirlamak,
Yaya ve arag trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi i¢in sanat yapilari (biiz, menfez,koprii)
yapimi ve yayalastirma uygulamalar1 yapmak, Belediye sinirlarinda bulunan okul binalarinin
insaatini, bakim ve onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir
yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, tuvaletlerin tamiratlarini, bahge duvari ve
korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onariminin yapilmasini,
Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat Merkezleri,
Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklart Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik
binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini
yapmak veya yaptirmak gibi biitiin il¢e sakinlerimizin ihtiyaglarini karsilama konusunda proje
ve uygulamalar yapmaktir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari Ve Givenilirligi

Onceki yillarda yapilan calismalar ile teknik olarak yerinde yapilan kontroller ile bu
tespitler yapilmistir.

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx Tusba Belediyesi
Harcama Birimi Ad1 | Fen Isleri Miidiirliigii

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme maliyeti | Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi elde edilme sekli dayanag
Hizmet giderleri Idare Biitcesi 8.000.000,00

8.000.000,00

VIl. MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI
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TOPLAM 5.000.000,00.- 8.000.000,00.-

Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni olan kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaglarin
kargilanmaya calisilmasi, kaynaklarin artirilmasi ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil
gerceklestirilebileceginin bir zaman boyutu lizerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin bu
stirecten anlasilacagi iizere, Belediyemizin kaynak kullanimi, deneyimli ve donanimli
personel mahareti ile belli analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve genis katilimli
kurullarca alinan kararlar kapsaminda, ilgili kurumlarin katkilari ile koordinasyon igerisinde
yiritilmektedir.
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EKLER
FEN ISLERI MUDURLUGU 2015 YILI iS PROGRAMI
S S - | < = & ) A Z
| ¥ & S| £g | 2 E E o 20| g ~
= = a_ | E> L =R RV — =L = - <
Helbg| zZ2 | S| 22| ¢ | £ (=g B | ET| < = Z
MAHALLE <T | < Q= N M T = S |22%g < <=2 = z 5
ADI B<| B<| o & S e o o [EN IS i% > < <
<3| <3| & | £ SB ¥ o |Xugz B >R 5 S
= = =< = Sz ' ~ < =< o D =
g g X - W o N |2 < =T < =
. . s} @ x “ m o z = = é & )
- 1N < > < é =2 <
[a n
1 |iskele 3000 2000 o @ o 205.000,00
2 | Altintepe 7500 4000 » =5 477.500,00
3 |AGaz 7500 1000 5 i:; § 372.500,00
4 |Seyrantepe 7500 3000 :% e 442.500,00
5 | Beyiiziimi 7500 3000 - E = 442.500,00
6 |istasyon 3500 1000 S Z & 192.500,00
7 | Akkopri 3000 1000 S )g g 170.000,00
8 | Semsibey 7500 3000 = o ol 442.500,00
. = =R Kasimoglu-Adigiizel-Kogkdy-Satibey-
9 | Adigiizel 16 37 G g; 1.600.000,00 | |0 o 5y Yolu
10 |Agart é ; % 0,00
11 | Akcadren = e 2 0,00
12 | Akcift = é < 0,00
13 | Alabayir S j g 0,00
14 | Alakoy z 2 0,00
15 | Ansu ; éz 0,00
16 | Asit i = % 0,00
p— :D
17 | Atmaca 1000 5 == 200 | 1500 |0,00
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18 |Bagdasan

19 | Bardakei

20 | Cakirbey 5

21 | Citéren

22 | Cobanoglu 7500
23 | Colpan

24 | Comakli 7

25 | Dagonii

26 | Degirmendzii 4

27 | Derebey 5000
28 | Dibekdiizii

29 | Dilimli

30 | Ermisler

31 | Esenpmar

32 | Gedelova

33 | Gedikbulak 4

34 | Golla

35 | Golyazi

36 | Giilsiinler

37 | Giivengli

38 | Halkali

39 | Hidirkdy

40 | Kalecik 6000
41 | Karaagac

42 | Kasimoglu

0,00

0,00

500.000,00

Saglamtas- Cakirbey Gilizergahi

0,00

262.500,00

0,00

105.000,00

Gendelova-Comakli Giizergahi

0,00

400.000,00

Meydancik-Degirmendzi

175.000,00

0,00

0,00

Kasimoglu-Adigiizel-Kockdy-Satibey-
Dilimli Grup K3y Yolu

0,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

210.000,00

0,00

0,00

Kasimoglu-Adigiizel-Kogkdy-Satibey-
Dilimli Grup Kéy Yolu
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43 | Kelle

44 | Kogkdy

45 | Kolsatan

46 | Kozluca

47 | Kumluca 2,5 3000
48 | Meydancik

49 | Mollakasim

50 | Ocakli 3500
51 | Otluca 6 5000
52 | Ozkaynak

53 | Ozyurt

54 | Pirgarip

55 | Saglamtag 3000
56 | Satibey

57 | Sahgeldi 2,5

58 | Tabanlt

59 | Tevekli 3

60 | Topaktas

61 | Yalnizagag 3000
62 | Yayliyaka

63 | Yemlice

64 | Yesilkoy 2

65 | Yesilsu

66 | Yumrutepe 1,5

67 | Yenikosk

0,00

0,00

Kasimoglu-Adigiizel-Kogkdy-Satibey-
Dilimli Grup K3y Yolu

200.000,00

0,00

142.500,00

0,00

0,00

122.500,00

265.000,00

Kasimoglu grup yol ayrimimdan

0,00

0,00

0,00

105.000,00

Saglamtag- Cakirbey Giizergahi

0,00

Kasimoglu-Adigiizel-Kockdy-Satibey-
Dilimli Grup K&y Yolu

37.500,00

0,00

45.000,00

0,00

105.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

22.500,00

0,00

Mali Hizmetler Midarltigt

43




PERFORMANS PLANI 2015

TUSBA BELEDIYESI

(1) idvLnL

(NOL) VIAVA L1V4SY

1.500,00 | 8.002.000,00

(LIAV) TAI'TY VHATT A TLAYVSI MdVIL

200,00

(ADD 4TdAVONN VTIVY

0,00

(IdvANa
LVNILSI -Z34NIN-0IdOY) ISIdVA LVYNVS

5,00

N WIdVA TOA INHA

(N) 39NYON- ZNd

INT0-4N@IOG-ISV.L LI (TN) I3dVd

(WD) 9Z1119vV.LS

(VIANISV-J4aNId) (TA) SIsd

47.000,00 | 37,00 | 54.000,00 | 1.000,00 | 0,00

(THLVS) (A LTVASY LV T

28,50

(THLVS) (ADD LTVASY LV ‘1

27,00

TOPLAM
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CEVRE KORUMA VE MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Insan ve gevre sagligia zarar verecek sekilde
dogrudan veya dolayl1 bi¢cimde alic1 ortama verilmesi sakincali olan her tiirli atigin ¢evreye
duyarli bir yaklasim igerisinde caligma ortaklar1 ile koordineli olarak ilge genelinde
goniillilere ve okullara cevre bilincini gelistirmeye yonelik egitimler ve faaliyetler
diizenleyerek; yazili ve gorsel dokiimanlarin halka aktarilmasini saglamaktir.

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir kent olusturabilmek i¢in ¢evre ve g¢evre sagligina
yonelik iyilestirici ve kalici projeler gelistirmek, toplama programina ilave olarak yeni
yontemlerinin modern kent yonetimine uygunlugunu artirarak, ilge i¢cinde gorsel ve ¢evresel
kirliligi azaltmak ve saglikli ortamlar olusturmaktir.

GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
idari isler Birimi

Gelen-giden biitiin evraklar1 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriine ¢ikararak havalesini
yaptirdiktan sonra kaydini yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak.
Miidiirliige gelen miiracaatlar1 her giin takip ederek siiresinde cevap verilmesini saglar,
cevabi yazinin miidiirliikte kalan niishasinin arsivlenmesini saglamak.

Miidiirliik kalemindeki, kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit defterleri ile
Miidiirliikge gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve islenmesi islemlerinin
yiiriitiilmesi yapmak.

Personelle ilgili yazismalari ( izin, rapor vb), fazla ¢aligma puantajlarini ve devam
cizelgelerini tutmak.

Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak.

Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Midiirliiglin giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

Midiirliigiin Stratejik planlarini hazirlamak (Yillik ve bes yillik )

Performans takibi, raporlar1 ve Performans esasli biitgelerin hazirlanmasi ve takibini
yapmak.

Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmast islemlerini yapmak.

Midiirliigiin Faaliyet Raporlarinin hazirlamak

Miidiirliikkge kendilerine verilen isleri; yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik
esaslarina gore yapar ve siiresinde bitirilmesini saglamak.

Sorumlu olduklar1 biironun c¢aligma alanina giren konular ile ilgili olarak Miidiiriin
verecegi gorevleri yapmak, birimdeki tiim islerden Miidiire kars1 sorumluluk tagimak.

Biirolarinin Emniyetini saglayici tedbirlerini almak, Sivil savunma ve yangindan korunma
talimatlarinin uygulanmasini saglamak.

Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak.
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Cevre Denetim ve Atik Yonetimi Birimi

Goriinti kirliligi denetimi yapmak.

Hava kirliligi kontrolii yapmak.

Cevre ve Sehircilik Bakanligindan alinacak yetki ¢ercevesinde ¢evresel giiriiltii kontrolii
yapmak.

Hafriyat Toprag: ve Insaat Atiklar1 Yonetimini ve denetimini yapmak.

Degerlendirilebilir Atiklarin Yonetimini yapmak. (cam,plastik, kagit,metal v.b.)

Tibbi Atiklarin kontrolii, atik yaglarin (motor vb.) kontroli, Omriinii tamamlamis
lastiklerin  kontroliinii Ilgili kanun ve yonetmeliklere gore denetim ve uygulama
faaliyetlerini yapar.

Cevre bilinci kazanimm gelistirmek icin Ilge smirlarimiz igerisinde iiretim ve kullanim
faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan, insan ve ¢evre sagligina zarar verecek sekilde dogrudan
veya dolayli bicimde alict ortama verilmesi sakincali olan her tiirlii atigin ¢evreye duyarli
bir yaklagim igerisinde yonetilmesini saglamak.

Her tiirlii atik konusunda ¢aligma ortaklari ile koordineli olarak ilge genelinde goniilliilere
ve okullara ¢evre bilincini gelistirmeye yonelik egitimler diizenleyerek; yazili ve gorsel
dokiimanlarin halka aktarilmasini saglamak

Ekolojiye duyarli yasam bilincinin olusturulmasi ve ilge 6lgeginde konu ile ilgili her tiirlii
faaliyeti siirdiirmek.

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii, Tugsba Belediyesi olarak Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani
dogrultusunda belirlenen programa uygun olarak Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda ayri
toplanmasini saglamak.

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii, Halkimizin sagligini korumak i¢in bolgemizdeki atik yag
ureticisi konumundaki isletmelerde atik yag kullanim sikligini belirleyen Toplam Polar
Madde olgiimlerinin gergeklestirerek belirlenen program dahilinde programa uygun olarak
Atik Bitkisel Yaglarin isletmelerde ve evlerde kaynaginda ayr1 toplanmasini saglamak.

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii; Okullarda, halk egitim merkezleri, mahalle
mubhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik merkezlerde, pilleri ayri toplama ile ilgili
ureticilerin sorumlulugu ve program dahilinde, gerektiginde iiretici ile is birligi yaparak
halki bilinglendirmek {izere egitimler diizenleyerek, halkin kolaylikla ulasabilecegi
noktalarda toplama istasyonlari olusturulmasini saglamak.

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kontrolii, ilge genelinde olusan her tiirlii
atik elektrikli ve elektronik esyanin, yasal mevzuatlar kapsaminda toplanmasi i¢in, AEEE
Toplama noktalart olusturur ve halkin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetleri diizenlemek.
Cevre Saghg: Birimi

Vektor miicadelesi ile ilgili tiim konular1 zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek.

Gerektiginde tim Kamu Kurum ve Kuruluslari, ibadethaneler ve fakir vatandaslara ait
konutlardaki haserelerle miicadele etmek.

Metruk ve tarihi binalarin temizlik ¢alismalarindan sonra peryodik olarak ilaglamak.

Cop evlerini ve cenaze evlerini ilaglamak.

Kurban Bayrami hazirliklar1 asamasinda ve sonrasinda meydana gelebilecek bulasici ve
salgin hastaliklara kars1 bolgeye dezenfeksiyon uygulamak.

Ilgemiz sinirlar1 igerisinde herhangi bir zamanda olusan bulasici ve salgin hastalik
evresinde acil bir sekilde dezenfeksiyona baslamak ve hastalik soniinceye kadar ¢calismak.
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IIl. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

CEVRE KORUMA
VE KONTROL
MUDURLUGU

Cevre Denetim ve Atik Cevre Saghg Birimi
Yonetimi Birimi

Idari isler Birimi

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program Adi Miktar Actklama

Masaiistii Bilgisayar 1 adet YIKOB Demirbas1
Yazici 1 adet YIKOB Demirbast
Telefon 1 adet YIKOB Demirbasi
Calisma Masasi 1 adet YIKOB Demirbagt
Koltuk 1 adet YIKOB Demirbas1
Misafir Koltugu 4 adet YIKOB Demirbast
Etejer 1 adet YIKOB Demirbas1
Sehpa 2 adet YiKOB Demirbasi
Dosya Dolab: 1 adet YIKOB Demirbas1

V. INSAN KAYNAKLARI

\ Kadro Unvam \ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir GIH Memur 1

Biiro Gorevlisi -
Teknik Personel -
Hizmetli -
TOPLAM 1
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V1. PERFORMANS BiLGIiLERI

A- Amac¢ Ve Hedefler

Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni
ihtiyaclarinmi karsilayabildikleri bir yerlesim alanina doniistiirmek.

Tusba Belediyesi, gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina
saygili bicimde gerceklestirmek ve ilgemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda
kabul etmek.
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B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMIi PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI | TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA | CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
BiRiMi
Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
A1 - |- = | 5] 5 | f 4 5 | %l s
g & © = & = & S =3 2 8. =1 2 g =1
= = ﬁ = = ﬁ = = |2 = i |9 = = |2
A 2 A 2 M 2 M 2 = 2
Tiiketime 20.000.00 20.000.00
Yonelik Mal
ve Malzeme
Alimlar:
HIZMET 80.000.00 80.000.00
ALIMLARI
MENKUL 900.000.00 900.000.00
MAL GAYRI
MADDI HAK
ALIMI
TOPLAM 500.000 500.000 | 1.000.000.00 1.000.000.00
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C- Performans Verilerinin Kaynaklari Ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ady TUSBA BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad1 Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigi
Performans hedefi/gostergesi Verilerin kaynagi Elde edilme Giivenilir
ve elde edilme sekli maliyeti olmasinin
dayanag
Isletme Miidiirliigii Biitcesi Gegmis Yillar
Uygulamalart,
mevzuat.

VIl. MALI BILGILER

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 2014 YILI 2015 YILI
Vektor miicadelesi ilaglama Giderleri 500.000,00-

Geri Doniisiim faaliyetleri,Cevre Denetim veAtik Yonetimi 474.000,00- 464.000,00-
veCevre Sagligi Calismalar1 Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 (Temizlik) 1000,00-
Biiro ve Igyeri Makine ve Techizat Alimlar1 (Menkul, Mal, 20.000,00- 25.000,00-
gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim Giderleri)

Kirtasiye Alimi 2.000,00-
Mamul Mal Alimlar1 (Bilgisayar ve Donanim Alimlar) 6.000,00- 8.000,00-
TOPLAM 500.000,00- 1.000.000,00
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Plan ve Proje Miidiirliigii olarak ; Tusba Ilge Belediyesi hizmet alanina giren, yerlesim
alanlarinda yasayan vatandaglarimizin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, modern yasamin
gerekleri ile uyumlu, insan sagligina 6nem veren dengeli, yasam standartlarini artiran, nitelikli
stirdiirebilir hizmetlere ait "Ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredi programlarindan
azami derecede yararlanabilmek, hizmet planlamamizdaki calismalara uygun projeleri
secerek, bu hibe fonlarindan ve programlardan maksimum destegi almak ve Tusba
Ticemize Belediye imkanlarimzin iistiinde hizmet iiretmek" 6ngoriilmektedir.

GENEL BILGILER :

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar :

Hibe, Fon, Kredi Takip ve Proje Hazirlama Biirosu:

= Tusba Ilgesini yasanabilir modern kent olma noktasinda, diger verel

yonetimlerle rekabet edebilecek hatta 6ne gecirebilecek Ulusal ve uluslararasi

hibe, fon ve kredi programlarini giincel olarak takip etmek,

Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik olgekte ve

icerikte Sosyal ve Toplumsal projeleri se¢mek, bu projelerin yonetimi ve

uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

» Uygun oldugu disiiniilen ve secilen projeleri usuliine uygun ve eksiksiz
hazirlamak,

= Uretilen projelerde degisik goriis ve uygulama birliginin saglanmasi icin basta
Baskanlik Makami1 olmak iizere diger birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak,

* Yiiritilecek biitiin faaliyetlerde Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi icinde caligmalan yiiriiterek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili
birimlerden gdrevlendirilecek personeli calismalara dahil etmek,

» Konusu ile ilgili aragtirma, planlama, koordinasyon hizmetlerini yiirtitmek,

= Ust ydnetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine
getirmek..

= Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Idari isler (Evrak Kayit) Birimi :

» Gelen-giden evraklar1 Birim Midiiriine ¢ikararak havalesini yaptirdiktan sonra
kaydin1 yaparak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak.

»  Miidiirliige ait kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit defterleri
ile Miidiirliik¢e gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve islenmesi
islemlerinin ytiriitmek,

= Personelle ilgili yazigsmalar ( izin, rapor vb) ve devam ¢izelgelerini tutmak.

» Miidiirliik i¢i ve birimler arast koordinasyonu ve bilgi akigini saglamak,

* Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin
giindeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.
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»  Miidiirliigiin Stratejik planlarini hazirlamak (Yillik ve bes yillik )

» Performans takibi, raporlar1 ve Performans esasli biitgelerin hazirlanmasi ve
takibini yapmak.

= (Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yapmak.

» Miidiirliigiin Faaliyet Raporlarinin hazirlamak

» Midiirliikk¢e kendilerine verilen isleri; ilgili mevzuat esaslarina gére yapmak ve
stiresinde bitirilmesini saglamak.

. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

HIBE, FON, KREDI TAKiP VE PROJE IDARI iSLER BUROSU
HAZIRLAMA BUROSU

(Evrak Kayit)

. FiZIKSEL KAYNAKLAR:

Plan ve Proje Miidiirliigii birimleri kullaniminda faal durumda olan fiziksel kaynaklar
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Cihaz/Program Adi Miktar Marka/Model Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 3

Bilgisayar Yazicisi

Calisma Masasi

Calisma Koltugu

Misafir Koltugu

Dolap

Elbise Askiligi

Masa Telefonu

Fotokopi Makinasi

RlR|lw|kk~]w|w|N

Klima Cihaz1
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I11. INSAN KAYNAKLARI :

Plan ve Proje Miudiirliigii personel durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

UNVANI HIiZMET MEMUR  iSCIi SOZLESMELI TOPLAM
SINIFI PERSONEL

_____
I

TOPLAM |

IV. PERFORMANS BIiLGILERI :

A- Temel Politika ve Oncelikler

Tusba Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliiglintin Temel Politikast; Diiriist, {ist diizey
is ve calisma ahlaki olan, Is ve islemlerinde seffaf, yiiksek kaliteli hizmet sunan ve
stirekli kendini yenileyen, bir birim olmaktir.

Bu politika ¢er¢evesinde 6ncelikleri ise:

flgemize Sosyal, Toplumsal ve Ekonomik katki sunacak projeler kazandirmak
olacaktir.
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B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA PLAN VE PROJE MUDURLUGU
BiRiMi
Agiklama 2013 2014 2015 2016 2017
-4 - - - - - I - S - - - S U -
& 8 S & 8 o & 8 o e S o = S o
= = ﬁ = = |9 = = '9 = = |2 = = |2
- 2 /M 2 /M 2 /M 2 /M 2
Tiiketime Yonelik 8.000.00 8.000.00
mal ve Malzeme
Alimlar1
HIiZMET ALIMLARI 192.000.00 192.000.00
TOPLAM 200.000 200.000
54
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C- Amag Ve Hedefler

Ilcede yasayan vatandaslarin hizmet onceliklerini ve ihtiyaglarin1 dogru tespit
etmek, Yeni ilgenin yasanilabilir modern kent kimligine en kisa siirede
kavusturulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ana hususlar1 dogru tespit etmek, Giivenilir, ve
hesap verilebilir bir hizmet anlayis1 sergilemek ve kaliteli hizmet sunmak.

D- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

llgemizin yeni belediye olmasi, teskilatlanmay1 heniiz tamamlayamamasi,
arag, gere¢ ve ekipman yetersizligi. nedeniyle performansa ait  bilgiler
derlenememistir.

E- Toplam Kaynak Thtiyaci

KOD ACIKLAMA BUTCESI
01 | PROJE HAZIRLAMA GIDERI 192.000,00
02 | KIRTASIYE GIDERLERI 5.000,00
03 | TEMIZLIK MALZEMESI ALIM 3.000,00
GIDERLERI
GENEL TOPLAM 200.00,00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Performans programi, belediyemizin stratejik planda belirledigi stratejik amag ve
hedeflere ulagsmak i¢in belirledigi performans hedefleri ve bu hedeflere ulasmak {izere
yiiriitiilen faaliyet ve projelerin sonucunda ortaya ¢ikan bir siirectir. Performans Programi,
“Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda faaliyet, ¢iktt ve sonuclarinin,
performans hedef ve gergeklesmelerinin, performans bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin
incelenip degerlendirilmesi suretiyle kaynak kullaniminin etkinliginin, tutumlulugunun ve
verimliliginin objektif ve sistematik olarak denetlenmesi” anlayis1 kapsaminda Performans
Denetimine imkan saglayacak sekilde hazirlanmaktadir.Bes yili igeren stratejik planin
uygulama asamalarin1 performans programi ile ortaya koymaktayiz. Miidiirlik biitcemizin
stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflerimize uygunlugu performans programi ile
saglanacaktir. Ilgemizde gorselligi bozacak olumsuzluklar giderilerek yesil alan miktar:
artirilacak, yeni park alanlart olusturulacaktir.

GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Midiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi kanunu, 5393 sayili
belediyeler kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6831
say1l1 Orman Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 5018
kamu mali yonetimi, kontrol kanunu ve diger ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuati, 4857
sayith Is kanunu ve Toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinde belirtilen yetki, gdrev ve
sorumluluklarla yiirtitiir.

Park ve Bahgeler Midiirliigii kendi yOnetmeliginde sayilan gorevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmeliginde tarif
edilen gorev ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

e 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu,
5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, Agaclandirma Yonetmeligi ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri
calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yliriitmek.

e Imar planinda park, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri, piknik alan ve yesil alan
olarak tesisi edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini yapmak ya da
ithale yolu ile yaptirmak.

e Mevcut yesil alanlarin ve parklarin koruma, bakim (budama, form budama, yabani ot
alim1 ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimi yapmak ya da ihale
yolu ile yaptirmak.
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e llce smirlar ierisinde fidan ve agac¢ dikme kampanyalar1 diizenlemek. Bu konuda egitim
kurumlariyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum kuruluslariyla, meslek
kuruluslariyla isbirligi yapmak ve ortak projeler uygulamak.

e Stratejik planlarda 6ngoriilen ve onaylanarak programa alinan yesil alanlarin ( park, cocuk
bahgesi, spor alani, yaya bdlgeleri, piknik alani v.b. ) peyzaj mimarligt ilkeleri
dogrultusunda tasarim ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

e Belediyeye ait yesil alanlarda kullanilan elamanlarin (bank , kamelya, pergola, piknik
masasi, ¢0p sepeti, oyun gruplari, kuliibe, spor aletleri v.b.) temin, montaj, bakim ve
korunmasini yapmak veya yaptirmak.

e llge halkina, dgrencilere ve genglere yesil alanlarin énemi ve korunmasi konularinda
biling kapasitesini arttirici ¢aligmalar yapmak.

e Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliiglin yiiriitmekte oldugu
caligmalar dahilinde yardimci olmak.

e Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yogun kar yagis1 oldugu zamanlarda yol agma, agaclarin ve
kaldirimlarin kar temizligi calismalarin1 yapmak.

e (evre ile ilgili adli konularda Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde gorevli teknik elemanlarca
bilirkisilik gorevinin yapilmasini saglamak.

e Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirerek, sonuglandirilmasini saglamak

e Bagkanlik makaminca verilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel emirler ile diger
mevzuatlara uygun gorevleri yapmak.

e Yukarida belirtilen is ve islemler i¢in gerekli her tiirlii arag, gere¢ ve donanimi temin
etmek.

. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Teknik Isler Biirosu Idari Isler Biirosu
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lll. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

Adi Miktar Actklama
Masaiistii Bilgisayar 1 Tusba Belediyesi
adet )
Demirbasi
Yazici 1 adet YIKOB Demirbasi
Telefon 2 adet YIKOB Demirbasi
Calisma Masasi 3 adet YIKOB Demirbasi
Sehpa 3 adet YIKOB Demirbasi
Koltuk 2 adet YIKOB Demirbasi
Misafir Koltugu 8 adet YIKOB Demirbasi
Etajer 1 adet YIKOB Demirbasi
Dosya Dolabi 2 adet YIKOB Demirbasi

IV. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam \ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir TH Memur 1
Idari Personel

Teknik Personel TH Memur 1
Park Iscisi Hizmet Alimi1 10
TOPLAM 12

V. PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

A- Temel Politika ve Oncelikler

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikarak gelecek nesillere yasanabilir bir yesil ilge
birakmak, birimimizin karar ve uygulamalarina vatandagimizin katilimini arttirmak,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminmi saglamak, hukuk ve Kalite Yonetim Sistemi
icinde kaliteli, giiler yiizlii, adil, seffaf, tarafsiz ve insan odakli hizmet sunmak, vatandas
memnuniyetini stirekli hale getirmek kalite politikamiz olacaktir. S6yleki;

Hizmetler vatandas memnuniyetini saglayacak sekilde yiiriitiilecektir.

Halkin yesil alanlara kars1 duyarliliklar arttirilmasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.
Calismalar yapilirken kiiltiirel miras korunacak, toplumsal diyalog gii¢lendirilecektir.
Hizmet i¢i egitime 6nem verilerek personelin yetkinlestirilmesi ve etkinlestirilmesi
saglanacaktir.

Cevrenin korunmasina ve kentsel altyapinin gelistirilmesine 6nem verilecektir.

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde projeler yapilacaktir.

e Yapilan ¢alismalarda siirdiiriilebilir kavramina 6nem verilecektir.
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e ¢ ve dis kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 kapsaminda faaliyetler oncelikli
olacak, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

e Hizmetlerin yiiriitilmesinde ve kurumsal gelisimin saglanmasinda teknolojik arag¢ ve
gereclerden iist diizeyde yararlanilacaktir.

e Ulusal ve uluslararasi alanda birimimiz ile ilgili gelismeler izlenecek, ilgemizde 6rnek
caligmalarin yapilmasina zemin hazirlanacaktir.

e Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢aligabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi
yonetisim ilkelerinin benimsendigi bir birim olma yolunda ¢aligmalar yiriitiilecektir.

B- Amag Ve Hedefler

Park ve Bahgeler birimi olarak; siireklilik ilkesi ile canli ve cansiz ¢evrenin tamamina

sahip ¢ikarak kentsel gelisim seviyesini arttirmak ve ilgemiz TUSBA’ da yesil ile mavinin i¢
ice gectigi yasanabilir bir ¢evre olusturmak misyonumuz, ilgemizi kisi basina diisen yesil alan
bakimindan uluslararas: standartlara kavusturarak, estetik ve fonksiyonel alanlar olusturmak,
daha yesil ve daha yasanabilir saglikli ve uygar bir merkez goriiniimiine ulastirmak ise
vizyonumuz olacaktir.

=

ok w

o

8.

9.

Baslica hedeflerimiz:

[lgemize ait tiim yesil alan envanterini olusturmak

Illgemiz adina ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarma proje sunarak sosyal faaliyet
alanlarini mevcut durumun ti¢ katina ¢ikarmak

Tiim parklarin siirdiiriilebilirligini saglamak igin her tiirlii bakim ve onarimin saglanmasi
Ilgemize ait parklarm alt adet parkin standardim yiikseltmek ve 15 adet yeni park yapmak
[lgemizin daha yasanabilir bir kent olusumunu saglamak amaciyla merkezi cadde ve
sokaklarimizin estetik ve fonksiyonel agidan diizenleme c¢aligmalarini yapmak

Yesil alanlar igin fidan ve otsu bitkilerin tiretim atolyelerini kurmak

[lgemizi kisi basina diisen yesil alanlarin standartlar iistiine tasimak, estetik ve fonksiyonel
alanlar olusturarak, saglikli ve uygar bir ilge goriiniimiine ulastirmak

Yol, kaldirim, park, refiij ve peyzaj alanlarini uygun sekilde agaglandirma

Halkin ortak kullandig1 sosyal alanlara peyzaj ¢alismasi sunmak.

10. Halkin tiim kesimlerini yesil alan ile ilgili bilinglendirme

Mali Hizmetler Mudiirliigii 59



TUSBA BELEDIYESI

PERFORMANS PLANI 2015

B- Birim Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU |

TUSBA BELEDIYESI

IDARE ADI
HARCAMA
BiRIiMi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
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Aciklama

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

Biitce ici

Biit¢ce Dis1

Toplam

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

TUKETIME
YONELIK
MAL VE
MAMUL

10.000.00

10.000.00

ALIMI
HIZMET
ALIMI

40.000.00

40.000.00

150.000.00

HIiZMET

150.000.00

ALIMI
MENKUL
MAL
GAYRIMADDI
HAK ALIMI

1.800.000.00

1.800.000.00

2.400.000

2.400.000

TOPLAM

1.000.000

1.000.000

2.000.000

2.000.000

2.400.000

2.400.000

Mali Hizmetler Midarltigt

60



TUSBA BELEDIYESI

PERFORMANS PLANI 2015

C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler
2013 yil1 faaliyetleri yiiriitiliirken eksik personelin sézlesmeli personelle giderilerek, islerin kontrolii saglanmasi amaglanmaktadir.

Is Programi Tablosu;

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2015 YILI iS PROGRAMI

s . = _ | s3] 8| - |2 | == = 8
SEfc: f2| £ | :5 E| f|fs S f:gf fz| E
S.NO. | MAHALLE ADI f% § § 3 5 § § z £ % E g é% & fé %5 Z £ ?_tf
SSRET se| F | 5 fE| & E° §|5FE FE| 2
§ |6 ]2 S ® g -
1 Iskele 1 50| 1000 250 380.000
2 Altintepe 1 50| 500 250 277.500
3 A.Gazi 3 100| 1000 500 620.000
4 Seyrantepe 1 50| 500 250 52.500
5 Beytliziimii 1 50| 500 250 52.500
6 Istasyon 3 50| 1000 250 490.000
7 Akkoprii 1 50| 500 250 252.500
8 Semsibey 1 220.000
9 Adigiizel
10 Agarti
11 Akgaodren
12 | Akgift
13 Alabay1r
14 Alakoy
15 Arisu
16 Asit
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17 Atmaca 20.000
18 Bagdasan
19 Bardake1
20 Cakirbey
21 Citoren
22 Cobanoglu
23 Colpan
24 Comakli
25 Dagonii
26 Degirmenozii
27 Derebey
28 Dibekdiizii 20.000
29 Dilimli
30 Ermisler
31 Esenpinar
32 Gedelova
33 Gedikbulak
34 Golli
35 Golyaz1
36 Gilsiinler
37 Giivengli
38 Halkali
39 Hidirkoy
40 Kalecik 1 1| 100 500 310.000
41 Karaagac
42 Kasimoglu 20.000
43 Kelle
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44 Kockdy

45 Kolsatan

46 Kozluca

47 Kumluca

48 Meydancik

49 Mollakasim

50 Ocakli

51 Otluca

52 Ozkaynak

53 Ozyurt

54 Pirgarip

55 Saglamtag

56 Satibey

57 Sahgeldi

58 Tabanli

59 Tevekli

60 Topaktas

61 Yalnizagac

62 Yayliyaka

63 Yemlice

64 Yesilkdy

65 Yesilsu

66 Yumrutepe

67 Yenikosk 20.000
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari Ve Guvenilirligi
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adi TUSBA BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad1 Park ve Bahgeler Mudiirligii
Performans hedefi/gostergesi Verilerin kaynagi Elde edilme Giivenilir
ve elde edilme sekli maliyeti olmasinin
dayanag
Yol ve Ulasim Hizmetleri Gegmis Yillar
Miidiirliigii Biitcesi Uygulamalari,
mevzuat.

VI. MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI

TOPLAM 1.000.000 2.000.000
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Destek Hizmetleri Midiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine
dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karartyla kurulmus ve
Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasi,
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yo6netmeligi, 2918 Sayili
Karayollar1 Trafik Kanununa dayanilarak islemleri yiiriitmek. Belediye hizmet binalarinin
genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini, ara¢ havuzunu, birimler arasi evrak
akisini, yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek
gerceklestirmek. Tusba Belediyesine bagli birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca
verilecek hizmetlerin ifas1 i¢in gerekli demirbas malzeme, miistehlik malzeme, giyecek,
yakacak, basili kagit, kirtasiye, vasita ara¢ gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve Mali
Y1l Biitgelerinde tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik
ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek
yani sira, edinilen demirbas ve tiiketim maddelerinin kayit ve saklanmasini ve Belediyenin
gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan stok durumlariin izlenmesini
saglamak. Belediyenin tiim arag¢ ve is makinelerinin akaryakit, madeni yag, antifriz tedarik ve
dagitimin1 yapmak, yedek parga, araglara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili
malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tiiketimini organize etmek.

. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
A) IDARI iSLER BiRIMININ GOREVLERI:

e Ara¢ havuzunu yonetmek

o Hizmet binasinin elektrik, telefon, sihhi tesisat, bakim ve onarmmini yapmak yada
yaptirmak.

o Bina genel temizligini yapmak.

e Araclar icin kart sistemini olusturmak.

e Hizmet binalarinin daha iyi temizlenmesi i¢in yeni 6nlemler almak.

e Hizmet binasinda kurulan yemekhane, ¢ay ocagi gibi sosyal servislerin temiz ve
diizenli ¢aligmasini organize etmek.

B) SATINALMA BiRiMINIiN GOREVLERI:

e Satin alinacak, iiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler i¢in gerekli idari ve
teknik sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek.

e Mali Yilbasinda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden
gereksinim duyulan mal ve hizmetleri I¢ ve Dis Piyasalardan mevcut yasa ve
yonetmelikler dahilinde temin etmek.

Bu amacla;
= Birimlerden gelen ihtiya¢ taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite
yoniinden kontrole tabi tutmak.
=  Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif almak
= Yurti¢i ve yurt dis1 ilanlar yapmak
» Tespit edilen tahmini bedelleri ve alman teklifleri Idari ve Teknik
Sartnameleri dahilinde tetkik ve karsilastirarak elde edilen neticeyi

Mali Hizmetler Mudiirliigii 66



TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2015

gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte Belediye kamu ihale
komisyonuna arz etmek.

» Thale Kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak,
sOzlesmeler hazirlamak ve sonuglarini talep etmek.

* Temin edilen demirbas ve tiketim malzemelerinin kayit ve
saklanmasini saglamak.

= Belgeleri incelemek ve irdelemek

= Ayniyat defterine kayit yapmak, islemi vize etmek, demirbas sayisini
vermek;

» (Odeme i¢in muhasebe yetkilisine bildirmek

* Demirbag numarasini ilgili birime zimmetle bildirmek

= Sarf malzemelerini kartotekse islemek,

= Tiiketilen sarf malzemelerini ihrag belgesi diizenlemek

= Yilsonu sayimini yapmak; eksiklik ve fazlaliklar1 saptamak,

= Sayim raporu ve sonuglarini denetlemek,

= Sayim sonucu raporunu Enciimene bildirmek,

* Ayniyata iliskin sayim sonucu raporunu, Belediye baskaninin
talimatiyla ilgili yere géndermek.

= Dis piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif, yurda nakil, ithal
ve sigorta ile ilgili islemlerini yapmak.

= Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin
teknik sartnameler uyarinca muayene ve kabul komisyonlar ile
muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin 6denmesi igin ilgili birimlere
tahakkuklarini yaptirmak.

C) TASINIR KAYIT KONTROL YETKILILERININ GOREVLERI

e Taginir kayit ve kontrol yetkilileri tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak
bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini taginirlarin yonetim
donemi hesabini hazirlayarak harcama yetkilisine sunmak.

o Tagmir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima verilen taginirlar: ilgililere
teslim etmek.

o Tagmir kayit kontrol yetkilileri taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya
ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasim
saglamak.

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

o Tagimur kayit kontrol yetkilisi ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak asgari stok
seviyesi altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

o Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklari yerde kontrol etmek sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

e Tasmur kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini
yapmak ve harcama yetkilisine dneride bulunmak.

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabuliinii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

o Yetkililerce verilecek diger islemleri yapmak.

D) MAKINE IKMAL ALT BIRIM GOREVLERI:

e Belediyenin yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede

tamamlanabilmesi, yerlesim yerleri alt yapt hizmetlerinin daha verimli ve etkin
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sunulabilmesi, yedek parca ve akaryakit sarfiyatin1 asgariye indirmek, biit¢enin daha
verimli kullamlmasini saglamak amaciyla; Is Makinelerinin belediyenin uygulama
programi amaci dogrultusunda, tasitlarin ise 237 sayili Tasit Kanunu hiikiimlerine
uygun bir sekilde kullanilarak, gereksiz harcamalarin onlenmesi amacina yonelik
Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 18 Ocak 2007 tarihli ve
26407 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2007/3 sayili Genelgesi
uyarinca tasitlarin kullanimina iliskin usul ve esaslari uygulamak. Belediyenin ayni
mahalde hizmet veren araglar1 ortak bir havuzda toplamak ve tek elden sevk ve
idaresini yapmak. Ara¢ kazalarinda trafik kuruluslarindan kaza ile ilgili rapor alarak
su¢c durumuna gore belediyenin zararini sigorta sirketi veya ilgilisinden tahsil etmek.
Tugba belediyesinin makine parkinda bulunan makinelerin ekonomik ve randimanli
calistirilmasi, koruyucu periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi, operatdrlerin
ehil olmas1 ve gerekli hizmet i¢i egitimleri almasini saglamak.

e 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 34. maddesi geregi fenni muayeneleri, ayni
kanunun 19. maddesi geregi Trafik Tescil Islemleri ve yine ayn1 kanunun 91. maddesi
geregi Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortalarinin ile 8 Temmuz 2003 tarih ve 25162
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Motorlu Kara Tasitlar1 Egzoz Emisyonlarinin
Olgiim ve Denetlenmesine iliskin tebli§ uyarinca; egzoz emisyon olgiimlerini
zamaninda yaptirmak. Yatirnma yonelik yapilacak olan plan ve projelere makine
parkina dizayn etmek. Araglarin yan tarafina 237 Sayili Tasit Kanununun 14 iincii
maddesi ile Bagbakanligin 1994/4 Sayili Genelgesi dogrultusunda asagidaki 6rneklere
uygun yazi yazdirmak; Aracin 6n cammin sag tarafinda usuliine uygun “GOREVLI”
levhasi bulundurmak.

e Makine, ara¢ ve geregler avadanliklari ile birlikte sofor ve operatdrlere zimmetlemek.
Arag siiriiciileri, kilik kiyafetleri yoniinden “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y&netmelik” ve “Toplu Is Sozlesmesi’nde
belirtilen hiikiimler ¢er¢cevesinde uygulama yaptirmak.

e Alt birim calismalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢aligma
programi hazirlamak. Baskanligin onayima sunmak.

o Miidiirliikce her yil hazirlanan caligma programimin 15181 altinda biitce teklifini
hazirlamak, tahsis ve program gereklerine uygun bi¢cimde hesaplarini tutmak.

o Baskanlikca onaylanmis calisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzeme,
gereg, yedek parca ve oteki biitlin ihtiyaclar1 temin etmek, zamaninda ve istenilen
yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak.

e Midiirliik biinyesinde mevcut veya sonradan agilacak gesitli atolyelerin verimli ve
ekonomik olarak ¢alismalarini diizenlemek ve takip etmek.

e Bagkanligin verdigi talimatlar dogrultusunda ve baskanlik makaminin onayimi
alarak,.miidiirliige ait motorlu araglar1 ihtiyaca, hizmetin gereklerine gére baskanligin
onayini alarak sevk ve idare etmek. (Servis otobiisleri, ambulans ve cenaze araclar1 da
dahil)

o Belediye bilinyesindeki agir is makinelerinin, motorlu araglarin, sabit makinelerin ve
miiteferrik araglarin tiim bakim ve onarimlarini yapmak.

e S6z konusu makine ve araglarin yedek parca ihtiyaclarini saglamak.

o Belediyeye ait tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yaglarini temin
etmek.

e Belediyeye alinacak ara¢ ve makinelerin Teknik sartnamelerini hazirlamak ve alimlar1
yapilanlari teslim almak.

o Miidiirliik biinyesinde kurulacak olan hasar tespit komisyonunca hasara ugrayan arag
ve makinelerin hasar durumlarini tespit etmek ve gerekli raporlar1 diizenlemek ve
hasar bedelinin Belediye veznesine yatirilmasini saglamak.
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o Midiirliige bagl is yerlerinde is saglig1 ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin
alimmasini saglamak.
e Miidiirliiglin sorumlulugundaki tiim makine ve araclarin yedek pargalarinin
ambarlanmasini ve iyi kullanilmasini saglamak.
« Alt birim kadrosunda bulunan Memur veya Isci statiisiindeki tiim personelin 6zliik
islemlerini yasalara ve Toplu S6zlesme hiikiimlerine gore diizenli olarak yiirtitmek.
e Alt birime ait biitiin kisimlarin ¢alismalarini1 denetlemek direktif vermek.
e Alt birim personelinin devam/ devamsizligindan sorumlu olmak.
Genel olarak;
a) Belediyemiz miidiirliiklerinin ortak nitelikli yonetimi ile ilgili gérevleri yerine getirmek.
b) 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolu kanunu,
4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu, Tasinir Mal Ydnetmeligi, Baskanlik ve ilgili
bakanliklarin genelge, bildiri ve prensip kararlari talimatlar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yOneticilik gorevini yerine getirmek.
¢) Miidiirligiin calisma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.
d) Midirligiin faaliyetleri ile ilgili bagskanlik makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini
arastirma ve inceleme yaparak hazirlamak.
e) Midiirliigiin ¢alisma ve usullerini gézden gegirerek midiirliige bagli personelin gérevlerini
yerine getirmeleri i¢in yetkisi icinde 6nlemleri almak yetkisini asan hususlarda iist makamlara
bu konuda bilgi vermek c¢alismalari planlamak ve programlamak, c¢alismalarin bu
programlarca yiiriitiilmesini saglamak.
f) Gerektigi zamanlarda faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak.
g) Baskanlik Makaminca diizenlenecek toplantilara katilmak, istenilen bilgileri vermek ve
gerekli emirleri almak.
h) Miidirliikte yapilan iglemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
aragtirmalar yapmak, bagkanlik makami gorisleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gre gereken
degisiklikleri yapmak.
1) Midiirliigiin islevlerine iligskin baskanlik makaminca uygun goriilen programlarin geregince
yiriitiilmesi i¢in karar vermek, dnlem almak ve uygulamak.
j) Midirligiin islevlerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni 6nlemlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik makamina onerilerde bulunmak.
k) Miidiirliik yazismalarinda 1. derece imza yetkisine sahip olmak.
1) Bagkanlik makaminin onayini alarak disiplin amiri olarak personeline mevzuatta dngoriilen
disiplin cezalar1 vermek.
m) Midiirligiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma ve rastlayacagi aksakliklar1 gidermek.
n) Bagkanlik makaminin onayimni alarak amir veya sorumlular1 gérevlendirmek.
o) Midiirliikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak mevcut
birimler ile kurulacak birimler i¢in kadro talebinde bulunmak.
p) Baskanlik makaminin onayini alarak birka¢ birimin gorevini gerektiginde bir tek birime
baglamak.
q) Midiirliigiin ¢aligma konular ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak.
r) Harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biitcesini ve programlarini hazirlamak.
s) Miidiirliigilin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek.
t) Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.
u) Harcama birimleri ve midiirliiklerden gelen talepleri; 4734 Sayili Kamu ihale kanununun
her yil giincellenen Limiti icerisinde piyasa arastirmasi yaptirarak 4734 sayili kamu ihale
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kanununun 22. maddesi geregince dogrudan temin etmek, dogrudan temin limit {izerinde ise
ihale yolu ile teminini saglamak.

. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

Idari Isler Biirosu Satinalma Biirosu Makine fkmal Taginir Kayit ve
Burosu Kontrol Isleri Biirosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

Adi Miktart Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 7 adet
Diziistii Bilgisayar 2 adet
Yazici 9 adet
Fotokopi Mak. 1 adet
Telefon 8 adet
Faks 1 adet

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam \ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir THS Memur 1
Tekniker THS Memur 1
Memur VHK Memur 1
iSCI Isci 22
Hizmet Alim (isci) is¢i 39
TOPLAM 64

VI. PERFORMANS BILGILERI

A- Amacg Ve Hedefler

Idarece tevdi edilen gérev ve sorumluluklari zamaninda ve eksiksiz yerine getirmektir.

Midiirligiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayict ve hem de uygulayici
yonleri vardir. Destek Hizmetleri Midiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki yasalara gore
Miidiirliigiin iki yonli bir niteligi bulunmaktadir.

1. Midiirliik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢aligmaktadir.
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2. Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaclarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gozetilmesinde Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin bu iki
yonlii niteligi tizerinde 6nemle durulmalidir.
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B- Birim Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU |

TUSBA BELEDIYESI

IDARE ADI
HARCAMA
BiRIiMi

DESTEK Hiz. MUDURLUGU

N
o
=
[op}

2017

N
o
s
w

N
o
—
SN

N
o
-
(6]

Aciklama

Biitce ici
Biitce Dis1
Toplam

Biitce ici

Biit¢ce Dis1

Toplam

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MAMUL
ALIMI(KIRTASIYE
VE BURO
MALZEMESI

1.070.000.00

1.070.000.00

YAKACAK)
YOLLUKLAR

10.000.00

10.000.00

MENKUL MAL
GAYRIMADDI
HAK ALIMI
(BAKIM VE

200.000.00

200.000.00

ONARIM)
TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMI
(ENRJI ALIMI)

70.000.000

70.000.00

URETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMI

100.000.00

100.000.00

TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMI

2.650.000.00

2.650.000.00

1.000.000.00

1.000.000.00

HIZMET ALIMI
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TOPLAM 5.100.000 5.100.000 5.100.000 5.100.000 | 8.400.000 8.400.000 | 10.700.00 10.700.000
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C- Performans Verilerinin Kaynaklari Ve Guivenilirligi
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 TUSBA BELEDIYESI
Harcama Birimi Adi Destek Hiz. Midiirliigii
Performans hedefi/gostergesi Verilerin kaynagi Elde edilme Giivenilir
ve elde edilme sekli maliyeti olmasinin
dayanag
Destek Hiz. Miidiirliigii Biitcesi Gegmis Yillar
Uygulamalari,
mevzuat.

VII. MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI

TOPLAM 5.100.000 5.100.000
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

HARCAMA YETKILiSININ SUNUSU

Temizlik Isleri Miidiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 saylili
Belediye Kanunun 48. Maddesi ve 2006/9809 sayili Bakanlar kurulu kararina dayanarak
kurulmus Baskana ve Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir. Birimimiz
gorev alaninda Temiz bir g¢evrede insanlarin saglikli ve c¢agdas bir sekilde yasama
haklarindan hareketle cadde ve sokaklarin temizlenmesi, ¢oplerin alinmasi ve nakledilmesi,
geri kazanilabilir kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilmasi saglanmasi, ¢op konteynerlerin her
zaman temiz ve saglam olmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

TEMIZLIK iISLERI MUDURUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a) Midirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak

b) Personelin gizli sicillerini diizenlemek, her tiirlii 6zIlikk ve sosyal haklarini izlemek
miidiirliigiin calisma konular ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak

c) Miidirliigiin ¢alismalarini1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek calisma programi
hazirlamak Baskanligin onayina sunmak Bagkanlik¢a onaylanan ¢alisma programini
gergeklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek

d) Miidiirliikk¢e yapilan ¢alismalarda ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek
caligmalarla ilgili degerlendirmeler yapmak personellerle ilgili izin hastalik ve ¢ekilme
gibi nedenlerle ilgili ayrilanlarin yerine bir baskasin1 gorevlendirilmesini ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak

e) Caligmak verimini artirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yaymlar1 takip etmek, satin almak gibi durumlarla parsonellerinde
yararlanmasini saglamak

f) Midir, midirlik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur. Personelin
yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugunu diizenlenecek bir i¢ yonergeyle, tek tek
aciklamal1 bir sekilde belirterek personele bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz
ve stirekli olarak ¢alisma i¢cinde bulunduracaktir.

g) Midiir gorev ve calismalart yoniinden Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

TEMIZLIK ISLERI SEVK VE IDARE AMIRININ, YETKI VE SORUMLUKLARI
a) Amaca ulagsmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar bigiminde ¢alisma planlarmni ve
programlarini hazirlatmak
b) Yetkisi i¢cinde olan plan ve programlari onaylamak yetkisi iginde olmayanlari bir iist
kademedeki yoneticilere onaylatmaktir.
€) Bu caligmalar sirasinda yasalarin ¢alisma ilke ve kosularini smirlari iginde kalmayi
gozetmek
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d) isle ilgili hizmet bosluklarmi veya girisimlerini olup olmadigini arastirmak bunlari
giderici tedbirler almak.

TEMIZLIK ISLERI EKIPLER AMIRININ GOREV, YETKI SORUMLULUKLARI
a) Isin yapilmasi sirsinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler
kurulmasi gerektigini ve bu iligkilerin kapsamini ortaya ¢ikarmak
b) Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak kurulan diizeni ilgili personele duyurmak
c) Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonu¢landirmak
d) Asil gorevle ilgili yazigma, goriis alma, olur ¢gikartma gibi yan gorevleride yapmak ve
yaptirmak

lIl. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

TEMIZLIiK ISLERI
MUDURLUGU

Sevk ve Idare Biirosu Temizlik Isleri Ekipler Kalem Sefligi
Biirosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

/Malzeme Ad Miktart Aciklama

Masaiistii Bilgisayar 2 adet

Diziistii Bilgisayar -

Yazici 2 adet

Fotokopi 1 adet

Makine Parki;

ARACLAR TOPLAM

HIDROLIK SIKISTIRMALI (13 m3) 20
HIDROLIK SIKISTIRMALI (7 m3) 5
10 TEKER ACIK KASA KAMYON 2
KAZICI YUKLEYICI ARAC 1
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YOL SUPURME ARACI (6 m3)

ARAZOZ

TRAKTOR

BINEK ARAG

MINIBUS (min 14+1 kisilik )

Rl W k| R, ek

TOPLAM

35

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam \ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir THS Memur 1
Tekniker THS Memur

Memur VHK Memur

iSCI Isci 4
Hizmet Alin (Isci) isci 120
TOPLAM 125

VI. PERFORMANS BiLGILERI
B- Amag Ve Hedefler

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak; cagimizin gerektirdigi temizlik ve saglik kosullarmnin
saglanmasi ve Ilgemizin vitrini sayilan cadde ve sokaklarda kat: atik toplama ile cadde ve
sokaklarin temizlenmesi, geri doniisebilir atiklarin iilke ekonomisine kazandirilmasi
konularinda, uluslar arasi standartlarda hizmet vermek ve cevre sagligimmin korunmasina
katkida bulunmak amacindayiz.
a) Belediye sinirlan igerisinde temizlik ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,
b) Belediye sinirlar1 igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, Cop toplama alanlarina nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi ve/veya yiiklenici firmalara
yaptirilmasi, bu amaca iligkin calisma plan ve programinin belirlenmesi, yiiklenici firmanin
bu plan dahilinde ¢alismalarini siirdlirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini
saglamak,
€) Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve
islemlerinin takip edilmesi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, igin yapilan soézlesme ve
sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin s6zlesme hiikiimlerine gore
sonuglandirilmasini saglamak,
¢) Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin
zamaninda temin edilmesini saglamak,

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak; temel politikamiz Temiz ¢evre Saglikli yasam olusturmak
icin her tiirli arastirma ve ¢aligmay1 yapmaktir.
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B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BiRiMI PERFORMANS TABLOSU |

Mali Hizmetler Midarltigt

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI

HARCAMA TEMIZLIiK iISLERI MUDURLUGU

BiRiMi

Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
= 7% = 78 o 73 ot 73 ot 723
=S| 8 (2| £ %o\l £ | £ |4 & % |9 ¢
g & =5 g g o = g s = g < = g <
- 5 = /@ g = -2 é’* = - g = - 5 =

TUKETIME 20.000.00 20.000.00

YONELIK

MAL VE

MALZEME

ALIMI

HiZMET 5.800.000.00 5.800.000.00

ALIMLARI

MENKUL MAL 180.000.00 180.000.00

GAYRI MADDI

HAK ALIMI

TOPLAM 3.000.000 3.000.000 6.000.000 6.000.000 | 8.000.000 8.000.000 | 9.000.000 9.000.000

*%*
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C- Faaliyet-Proje Ve Hizmetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Mudiirligiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayici ve hem de
uygulayict yonleri vardir. Temizlik Isleri Midiirliigline goérev veren yiiriirliikteki
yasalara gore is ve islemler yiirtitmektir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari Ve Givenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx TUSBA BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad1 Temizlik Isleri Miidiirliigii
Performans hedefi/gostergesi Verilerin kaynag Elde edilme Giivenilir
ve elde edilme sekli maliyeti olmasinin
dayanag
Tarimsal Hiz. Biitcesi Gegmis Yi1l.Uyg.,
mevzuat.
VIl. MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI
TOPLAM 3.000.000 6.000.000
wk (")denegin 2.340.000 TL’si mahkeme borg¢lar i¢cindir

Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni olan kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaglarin
karsilanmaya c¢alisilmasi, kaynaklarin artirilmasi ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil
gerceklestirilebileceginin bir zaman boyutu iizerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin bu
stirecten anlasilacagi iizere, Belediyemizin kaynak kullanimi, deneyimli ve donanimli
personel mahareti ile belli analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve genis katiliml
kurullarca alinan kararlar kapsaminda, ilgili kurumlarin katkilar1 ile koordinasyon igerisinde
yiirlitiilmektedir.
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E- EKLER
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2015 YILI iS PROGRAMI
= .Q' = £ @
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genel temizlik hizmet
1 |Iskele 1 30 1 8.000.000 |alimi
2 | Altintepe 1 200 1 743.000 ¢op konteyner alimi
3 |A.Gazi 1 43 1 kirtasiye alimi
4 |Seyrantepe |1 230 1 bilgisayar alimi
5 |Beyiizimi |1 200 1 temizlik malzemesi
6 |Istasyon 1 20 1 40.000 cop poset alimi
7 | Akkoprii 1 30 1 200.000 arag kiralama
8 | Semsibey 1 185 1
9 | Adigiizel 1 20 1
10 |Agarti 1 13 1
11 | Akgadren 1 15 1
12 | Akgift 1 13 1
13 | Alabayir 1 18 1
14 | Alakdy 1 15 1
15 |Arisu 1 15 1
16 |Asit 1 15 1
17 | Atmaca 1 15 1
18 |Bagdasan 1 12 1
19 | Bardake1 1 25 1
20 |Cakirbey 1 14 1
21 | Citoren 1 18 1
22 |Cobanoglu |1 15 1
23 | Colpan 1 15 1
24 | Comakli 1 15 1
25 | Dagonii 1 15 1
26 |Degirmenozii | 1 15 1
27 | Derebey 1 14 1
28 |Dibekdiizii |1 15 1
29 | Dilimli 1 20 1
30 |Ermisler 1 35 1
31 |Esenpinar 1 15 1
32 | Gedelova 1 16 1
33 |Gedikbulak |1 25 1
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34 | Golli 1 15 1
35 | Golyazi 1 20 1
36 | Giilsiinler 1 15 1
37 | Gilivengli 1 25 1
38 | Halkali 1 20 1
39 | Hidirkoy 1 20 1
40 |Kalecik 1 100 |1
41 |Karaagag 1 15 1
42 |Kasmmoglu |1 16 1
43 | Kelle 1 10 1
44 | Kogkdy 1 15 1
45 | Kolsatan 1 15 1
46 |Kozluca 1 15 1
47 | Kumluca 1 16 1
48 |Meydancik |1 15 1
49 |Mollakasim |1 15 1
50 [Ocakl 1 17 1
51 |Otluca 1 10 1
52 |Ozkaynak |1 16 1
53 |Ozyurt 1 12 1
54 | Pirgarip 1 20 1
55 | Saglamtas 1 15 1
56 | Satibey 1 15 1
57 | Sahgeldi 1 15 1
58 | Tabanh 1 15 1
59 | Tevekli 1 20 1
60 | Topaktas 1 25 1
61 |Yalmzagag |1 15 1
62 |Yayliyaka 1 15 1
63 | Yemlice 1 15 1
64 | Yesilkoy 1 15 1
65 |Yesilsu 1 20 1
66 |Yumrutepe |1 15 1
67 | Yenikosk 1 15 1
1 1

= | =l v — g ry

=g 8 ZEgE (283 | =

52| &g &858 _|5gla = <

TOPLAM 67 0 1998 |67 0 0 0 0 |8.983.000,00
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLOGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1t Kanunu, 5187 sayili Basin Kanunu, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve
Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiirtitmektedir

GENEL BILGILER

C- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

a) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sefligi:

Ilgemizin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini fotograf, film, video, CD, ses kasetleri vb.
yontemlerle degerlendirmek, Kamuoyuna ulastirmak

Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili yayinlar, diger nesriyatin satin alinmasi ve resmi
gazete ile diger bazi siireli yayinlarin abone yenileme islemlerini yiiriitmek.

Aylik basin analiz dosyasinin hazirlanmasi ve www.tusba.bel.tr adresi ile tim web
kullanicilarina elektronik ortamda ayni hizmetlerin sunulmasini saglamak.

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi televizyon kanallarinin izlenmesi, Baskanlik Makamu ile
ilgili birimlere ait haber ve benzeri goriintiilerin derlenerek ilgili yerlere sunulmasini
saglamak.

Bagkanlik Makamint ve Belediye icraatlarinin ve faaliyetlerinin muhabirler,
kameramanlar, fotografcilar ve gerekli teknik ekipmanlarla izlenmesi, derlemelerin
gorsel ve basinin materyalleri haline getirilmesi ve dagitimini yapmak.

Tusba Belediyesi sinirlart igerisinde Bagkanligimiza bagli ( Meydan, Cadde, Sokak,
Bulvar, Park Bahgeler, Mezarliklar, Kiiltiirel Mekanlar, Kopriiler, Tarihi yerler vs.)
bunlar gibi yerlerde yapilan film ¢ekimleri i¢in gelen basvurularin degerlendirilip izin
verilmesi islemlerini yiiriitmek.

Belediyenin halkla iliskiler hizmetlerini planlamak, uygulamak, uygulama
asamasindan sonra gerekli degerlendirmeleri yaparak elde ettigi sonuglar1 diger
birimlere aktararak sonuclari takip etmek,

Belediye c¢alismalar1 hakkinda halki bilgilendirmek, halkin belediye ydnetiminden
olan talep ve bagvurularint kabul ederek ilgili birimlere ulagtirmak, sonuglar1 takip
etmek,

Diger halkla iliskiler uygulamalari alanindaki yenilikleri takip etmek bunlardan uygun
olanlarinin belediyemizde uygulanabilirligi konusunda arastirmalar yapmak, bu
kapsamda ¢esitli oneriler hazirlamak,

Kurum ig¢i iletisimi saglamak, kurum kimligini ve aidiyeti olusturmak amaciyla
caligmalar yapmak, i¢ haberlesmeye dair basili materyaller yayinlamak,

Gerekli hallerde halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmek maksadiyla kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslar ile alaninda uzman kisilerden danismanlik hizmeti satin almak,
Belediyenin yatirim ve hizmetlerini (bez afis, vinil, bilboard ve gazete v.b ile) halka
tanitmak,
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 Halkla Iligkiler, Yerel Yonetimler ve Sosyal Hizmetler alanlarinda, bilimsel toplantilar
diizenlemek, bu alanda diizenlenen toplantilara katilmak ve bilimsel yayimnlar yapmak,

e Altmis yedi Mahallemizi kapsayan (i¢ ve dis) Halk Meclisleri diizenlemek.

o Ilgemizde ikamet eden vatandaslarimizin diigiin cenaze gibi sosyal nitelikli talepleri
dogrultusunda ihtiyaglarini karsilamak.
b) Bilgi Edinme Biirosu: 4982 Sayili kanun geregi kanunda yer alan istisnalar
disindaki her tiirli bilgi veya belgeyi, Kanunda ve YOnetmelikte belirtilen esas ve
usullere gore basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini
etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almak.
¢) BIMER (Basbakanhk iletisim Merkezi )Biirosu : Basbakanligin 20 Ocak 2006
tarih ve 2006/3 sayili genelgesi dogrultusunda “Basbakanlik Iletisim Merkezi
(BIMER) Dogrudan Basbakanlik ”Van Valiligi Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigiiniin Belediyelerce olusturulan Halkla Iliskiler Miiracaat (BIMER ) Birimi
Miidiirliigiimiiz biinyesinde gorev yapmaktadir.
BIMER’ in gorevleri ;

o Bagsbakanlik, Van Valiligi ve Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki BIMER Birimleri
ile koordineli ¢aligsmak.

e Bagvurularin etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak tiizere gerekli idari ve teknik
tedbirleri almak.
d) Tusba Belediyesi Iletisim Merkezi Biirosu: Bilgisayar teknolojisi ve yazilimi ile
telefon alt yapisinin imkanlari birlestirilerek gelistirilmis olan Tusba Belediyesi
Iletisim Merkezi miiracaat edenlerin isteklerini en kisa zamanda c¢Oziime
ulastirmaktadir.
e) Toplumsal Biitiinlesme Biirosu : Tusba Ii¢in Toplumsal Biitiinlesme Projesi,
Tusba Belediyesi 6nderliginde, Sosyal kalkinmay1 olusturabilmek ve toplumun tiim
kesimlerini bu projede temsil edebilmek i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslari, Okul Aile
Birlikleri, Muhtarlar,

e Resmi ve Ozel Saghk Kurumlari ile goriismeler yapilarak ve destekleri almarak
goniillii iiyelerden olusturulmustur.
Toplumsal Biitiinlesme Biriminin gorevleri ;

e Proje kapsaminda Koordinasyon merkezi kurmak.

o Her sokakta bir proje temsilcisi bulundurmak.

e Proje kapsaminda etkinlikler, seminerler ve beceri kurslar1 diizenlemek.

o Sokak temsilcileri tarafindan saptanan problemlere ¢6ziim olusturmak amaciyla
komisyon ve komisyon iiyesi belirlemek.

e Sosyal kalkinmayr amaclayan bu proje kapsamindaki komisyonlarla ilgili gorev
dagiliminin yapilmasi ve isleyisin takibini yapmak.
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TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2015

lIl. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER
MUDURLUGU

|
| | 1 | 1
Basin Yayin ve e . . Toplumsal
Halkla Iliskiler S IGE L0 L S Biitiinlesme
. Blirosu Blirosu "
Blirosu Blirosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

Ads Miktar: Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 6 adet
Diziistii Bilgisayar 2 adet
Tablet PC 3 adet
Fotograf makinasi 2 adet
Kamera 1 adet
Yazici 2 adet
Telefon 3 adet

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir THS Memur 1
Biiro Gorevlisi Isci 1
Biiro Gorevlisi Hizmet Alimi 3
TOPLAM 5
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VI.

TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2015

PERFORMANS BILGILERI
A- Amag Ve Hedefler

2014 yilindaki yerel secimler ile kurulan TUSBA Belediyesinde ilk yilimizda
teskilatlanma ve yapilanma ¢alismalarinin hizla tamamlanmasi hedeflenmektedir. Yeni
kurulan belediyemizde, oncelikli olarak halkla iliskiler altyapimizin olusturulmasi,
Belediyemizden hizmet alan tiim paydaslarimiza saglikli ve hizli bir sekilde ulagmak
hedeflenmektedir. Ayrica Belediyemiz tarafindan siirdiiriilen, planlanan caligma ve
projeler hakkinda vatandaslarimiza internet, sms, yazili basin vb. kanallarla ulasarak
bilgi verilecektir. Tusba icin Toplumsal Biitliinlesme projesi kapsaminda altyapi
calismalarina baglanmasi ve gerekli goriismelerin yapilmasi saglanacaktir.
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TUSBA BELEDIYESI PERFORMANS PLANI 2015

B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BiRiMI PERFORMANS TABLOSU |

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
BiRiIMi
Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
O = O = O = O = O =
2 (=5 B g |=% B | g |28 & | g |%°% B | B |%°| E
Tiiketime Yonelik 110.000.00 110.000.00
Mal ve Malzeme
Alimlari
MENKUL MAL 390.000.00 390.000.00
GAYRIMADDI HAK
ALIMI
HIZMET ALIMI 100.000.00 100.000.00
MENKUL MAL 100.000,00 100.000,00
GAYRIMADDI HAK
ALIMI
700.000.00 700.000.00
VIl. MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMI 110.000.00
MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIMI 390.000.00
HIZMET ALIMI 100.000.00
MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIMI 100.000,00
TOPLAM 700.000,00
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU

|I. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU
Bilgi Islem Miidiirliigii, Belediyemizin iletisim ve Bilgi Teknolojileri sistemlerinin
diizenli olarak ¢alismasina, yeniliklerin sisteme adapte edilmesinde teknik olarak destek veren
ve diizenleyen hizmet sunmaktadir.
2015 yilinda mevcut bilisim sisteminin randimanli olarak ¢alisabilmesi i¢in;
- E-Belediye sisteminin kurulum, sistemin test edilmesi ve hizmete alinmasi
siirecleri tamamlanacaktir.
- E-belediye hizmetlerinin kesintisiz ve verimli sekilde hizmet vermesi ig¢in
calismalar siirdiiriilecektir.
- Belediyemiz bilgisayar ve donanimlarinin envanteri ¢ikarilacak ve periyodik
bakimlar1 tamamlanacaktir.
- Belediyemiz bilgisayar altyapisinin giivenligi saglanacaktir.
- WEB sayfasi giincelleme islemleri devam edecektir.
- Yeni kurulan ve isletilen otomasyon sistemleri ile ilgili gelistirme islemleri
devam edecek, kullanici personellere gerekli egitimler verilecektir.
- Belediyemiz bilgisayar ve donanimlara iligkin servis hizmetleri yiiriitiilecektir.

Il. GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

o Belediye’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Bagkani'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Tusba Belediye Baskanligi’nin biitiiniine yaptig1 katkinin
bilinciyle, kurum biinyesinde ihtiya¢ duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle
saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve
zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin verimli bir bigimde c¢aligsmasini
saglamaktan, Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim
yazilim ve donanimlar1 koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve
yaptirmaktan, Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini1 saglamaktan,
gerekli konularda sistem analizi, program yazimi ve sistem yatirim arastirmalari
yapilmasini saglamaktan, kent bilgi islem c¢alismalarim1 koordine etmekten, bilgi
sistemlerine iligkin alinan gelistirme ve yatirim kararlarinin uygulamaya gegirilmesini
saglamaktan sorumludur.

o Belediye Bagkani’nmin ve/veya gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gérevlerin ifa ve icras1 baglaminda:

o Belediyenin ilgili birimleriyle igbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek,
bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle
birlikte yliriitmek,

e Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve
igbirligi esaslarini belirlemek,

o Bagkanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onarimlarina iligkin Baskanlik¢a belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

o Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar1 gelistirmek veya saglamak,
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e Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslar arasi kapsamda, sistemler
arasi ¢evrimigi ve ¢evrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

o Insan Kaynaklari Miidiirliigii ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak
personel ile uygulayicilarinin egitimini saglamak,

e Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini
konusunda goriis ve onerilerde bulunmak,

e Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

« Internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta v.b. is ve
islemleri i¢in gerekli her tiirlii ¢aligmay1 yapmak ve uygulamak,

o Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar
olusturmak, gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

e Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

 Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

« Belediyenin Bilgi Islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve
malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak

o Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitiilen hizmetlerine destek olmak ve bu
konularda igbirligi yapmak

o Belediyemizin bilgi islem midirligi ve diger birimlere alinacak teghizat ve
programlarin alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak, teknik sartnameleri ve sdzlesme
metinlerini hazirlamak, ekonomik ve ayn1 zamanda verimli olanlarini tercih etmek,
alindig1 firmalarla irtibata gegip gerekli servis formlarini kayit altinda tutmak ve onaya
sunmak.

o Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini yiirtitmek, gerekli irtibat1 saglamak.

e Baska kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini yiiriitmek, kontrol altinda tutmak.

o Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, Is verimini
artirmak, zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini temin
etmek. Bilgi Islem Miidiirliigiiniin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasini ve
yiirtitiilmesini saglamak.

o Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi i¢in gerekli girisimleri
yapmak, malzemeleri temin ettirmek.

o Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak.

o Diger gorevler.

11l. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

BiLGi iISLEM
MUDURLUGU

Donanim ve
Yazilim Biirosu Teknik Destek
Blrosu

Veri Girig ve Sistem ve WEB

Kontrol Biirosu

Yonetimi Blirosu
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IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

Ady Miktart Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 1 adet YIKOB Demirbasi
Yazici 1 adet YIKOB Demirbasi
Telefon 1 adet YIKOB Demirbasi
Projeksiyon Cihaz 1 adet YIKOB Demirbasi
Gii¢c Kaynag (UPS) 4 adet YIKOB Demirbasi

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Istihdam SekKli Sayisi(adet)
Miidiir THS Memur 1

Biiro Gorevlisi -
Teknik Personel -
Hizmetli -
TOPLAM 1

VI. PERFORMANS BiLGIiLERI

A- Amag¢ Ve Hedefler

2014 yilindaki yerel secimler ile kurulan TUSBA Belediyesinde ilk yilimiz
teskilatlanma ve yapilanma calismalarinin hizla tamamlanmasi hedeflenmektedir. Yeni
kurulan belediyemizde, Oncelikli olarak birimimizden hizmet alan birimlerimiz ve
vatandaglarimiza en hizli ve yerinde ulasmay1 hedefleyen otomasyon programlari/interaktif
uygulamalar1 hizmete sunmak olacaktir. Bu amagla 6zellikle WEB sitemizi vatandaglarimiza
ulagsmak, bilgilendirmek i¢in siirekli gilincel ve aktif tutmak Onceligimiz olacaktir. Ayrica
Cazibe birimimiz tarafindan yiiriitiilen servis, bakim, onarim faaliyetleri ile yillik periyodik
bakimlarin kesintisiz olarak devam etmesi saglanacaktir.
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B- Birim Performans Hedef Ve Gostergeleri Ile Kaynak Ihtiyaci
HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

BELEDIYE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA BIiRiMi BILGI ISLEM MUDURLUGU
Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
$484 5| %o |24 S 2. (22 & $.l8d 5 | g.|8d 5
289 2| =27 |Bq & 2"~ |89 & 2" |29 8 2" |29 &
TUKETIME YONELIK 10.000,00 10.000,00
MAL VE MAMUL ALIMI
YOLLUKLAR 10.000,00 10.000,00
HIiZMET ALIMLARI 100.000,00 100.000,00
MENKUL MAL 80.000,00 80.000,00
GAYRIMADDI HAK
ALIMI
1.000.000 1.000.000 | 200.000.- 200.000.- | 200.000 200.000 | 300.000 300.000
VIl. MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI
Mamul Mal Alimlar1 80.000,00
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: (Temizlik) 10.000,00
Yolluklar 10.000,00
Hizmet Alim 100.000,00
TOPLAM 1.000.000 200.000,00
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiziin oncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini
siirekli gelistirerek, Tusba’y1; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla,
her bakimdan ge¢misinin tim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir
belediye olmak, sinirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilasmayir denetim altina alarak
plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak
onceligimizdir. Tarihi ve cografi Ozellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan
ilcemizin bu degerlerlerinin korunmasi ve Belediye yoOnetim ve faaliyetlerine yon
verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola ¢ikarak katilimci
yonetisim anlayisinin  benimsenmis olmasi yer almaktadir. Insanlarm toplum halinde
yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarimi, bunun disinda da bireysel yasamlarinda
gereksinim duyduklart tiim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona
hizmet sunmasini kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim 6ncelikli
gorevlerimizdendir.

GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Planlama Boliimii

Planlama Islemleriyle ilgili olarak,
a) Iige sinirlart i¢inde onayli 1/5000 &lgekli Nazim imar Plani dogrultusunda, yiiriirliikteki
Imar Mevzuati dogrultusunda 1/1000 8lgekli Imar Planlarim hazirlamak ve bir karar alinmasi
icin belediye meclisine sunulmak ilizere imza silirecinin tamamlanmasi i¢in miidiirlik
makamina sunmak,
b) Uygulama imar planlarin1 (parselasyon planlarini) yapmak / yaptirmak, aski-ilan iglemleri
ve itirazlarin1 degerlendirmek
¢) Islah imar Planlarimi yapmak / yaptirmak,
d) Revizyon imar Planlarmi yapmak / yaptirmak,
e) Koruma Kurullarinin uygun gériisleri dogrultusunda Koruma Amacli Imar Planlarini
hazirlamak,
f) Imar Plan1 Degisikliklerini hazirlamak,
g) Ilgililerince teklif edilen imar plani/degisiklikleri tekliflerini Imar Mevzuati dogrultusunda
incelemek ve bir karar alinmasi i¢cin Belediye Meclisine sunulmak {iizere imza siirecinin
tamamlanmasi i¢in miidiirliik makamina sunmak.
h) Mahkemelerden, Kamu Kurum ve kuruluslar1 ile sahislardan gelen dilekgelere imar
Mevzuati dogrultusunda gerekli aragtirmalar1 yaparak cevap vermek,
i) Kentin onayli imar planina gore yapilasmasi igin ilgili diger Birimler ve miidiirliiklerle
esglidimde bulunmak, gerek duyulmasi halinde uygulama ag¢isindan goriisler bildirmek.
Onaylanan Imar planlar1 hakkinda ilgili diger birim ve Miidiirliikleri bilgilendirmek.
j) Imar planlari ile ilgili Yargi kararlarinin siiresi icinde yerine getirilmesini saglamak,
k) Yapilan biitiin bu ¢alismalar1 Bagkanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine sunmak,
I) Belediye Meclisince onaylanan plan ve plan tadilatlarin1 Biiyliksehir Belediye Meclisinde
goriisiilmek tlizere Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili dairesine gondermek.
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m) Kentsel doniisim ve yenileme alanlart ile ilgili projelerin hazirlanmasi, onaylanmasi,
kararlarin alinmasi, karar gereklerinin yerine getirilmesi islemlerini yapmak ve takip etmek,
Kentsel doniisiim ve yenileme alanlar ile ilgili mer’i mevzuatin 6ngérdigi tim islemleri
yapmak ve yaptirmak,

n) Kentin gelismesi sorunlar1 ve ¢dziimiine yonelik olarak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

birimleri ile ilgili diger Midiirliiklere brifingler vermek ile gorevli ve yetkilidir.

Harita Boliimii

Imar uygulamalaryla ilgili olarak, kesinlesen imar planlar1 dogrultusunda;
a) Parselasyon planlar, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk, irtifak dosyalarini belirlenen iicret
karsiliginda inceleyip onay i¢in Belediye Enclimenine sunmak.
b) Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak dosyalarini, kadastral
kontrollerinin yapilmasi i¢cin Kadastro Miidiirliigiine gondermek,
c) Parsel sahiplerinin tabii zeminden kodlandirma ile ilgili taleplerini inceleyerek Enciimen
ya da Meclis tarafindan bir karar alinmak tizere teklifleri Baskanlik Makamina sunulmak
tizere miidiirlik makamina sunmak,
d) Parsellerin Imar durumu tanzim edilirken ada ya da parsel dlgeginde planda tutarsizliklar
ve eksiklikler var ise bu belirsizligi ortadan kaldirmak i¢in Belediye Meclisinde karar
alinmasini teminen Baskanlik Makamina sunulmak {izere miidiirliilk makamina sunmak,
e) Korunmasi gereken Kiiltiir ve Tabiat varliklari ile ilgili yazigmalar yiiriitmek tescilli
yapilarin ve alinan kararlarin arsivlenmesini saglamak, ilgili birimler ve Belediyenin ilgili
midiirliiklerini bilgilendirmek.
f) Ilce sinirlar icinde imar plan1 uygulamasi bitmis olan tiim ada/parsellerin talep karsilig
hazirlanan imar durumlarinin orijinallerinin arsivlenmesini saglamak, zaman iginde yapilan
degisiklikleri Planlama ve Harita biirolar1 ile koordineli olarak takip etmek.
g) Halihazir Haritalar1 yapmak ve Yol Profillerini belediyenin ilgili birimleriyle koordineli
olarak hazirlamak / hazirlatmak.
h) Imar Durum Belgesi (Cap) ve Yol Kotu Belgesi belirlenen iicret karsiliginda vermek.
i) Kamu kurum ve kuruluslar;, Mahkemeler ve sahislardan gelen imar Durumu bilgisi isteyen
yaz1 ve dilekgelere ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde cevap vermek ile gorevli ve

yetkilidir.

Ruhsat Boliimii

Proje kontrolleriyle ilgili olarak, Yap1 Ruhsat1 almak iizere yetkili mimar ve miihendislerce
hazirlanmis olan;
a. Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Is1 Yalittim Projesi, Jeolojik Etiid, Statik Proje, Sthhi Tesisat
Projesi, Kalorifer Tesisat1 Projesi, Havalandirma Tesisat Projesi ve Asansor Avan Projesi gibi
projeleri; imar mevzuati gergevesinde kontrol etmek, eksiklik yoksa projeleri tastik etmek.
b. Elektrik Tesisati Projesi, Enerji Kimlik Belgesi, Dogalgaz Tesisat1 Projesi, iletisim Tesisati
Projesi, Yangin Tahliye Projesi, Yangin Algillama Projesi, Yangin Sondiirme Projesi ve
Asansor Uygulama Projesi gibi projeleri de Yetkili Kuruluslarin onayiyla birlikte istemek.
C. Yapt Ruhsati islemleriyle ilgili olarak, projelerin tasdik edilmesi ve mevzuatta 6ngoriilen
islemlerin tamamlanmasini miiteakip;
d. Ozel yapilarda 3194 sayili imar kanununun 21. 22. 23. maddelerine gére ilgililerin Yap1
Ruhsatlarini (Insaat Izin Belgesi) vermek.
e. Resmi yapilarda ise 26. maddeye gore ilgililerin Yap1 Ruhsatlarmi (Insaat Izin Belgesi)
vermek.
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f. Yiiklenicinin veya fenni mesuliin 6limii yada degisikligi halinde, sorumlu yapi denetim
kurulusunun degisikligi durumunda Yap1 Ruhsatlarini yenilemek.

d. Yap1 Ruhsati formunda adi gegen ve yapi denetim kuruluglarinca yapilan Temel Vizesi,
Subasman Seviye Kontrolii, Is1 Yalitim Vizesi gibi vize islemlerine iliskin kontrolleri yapmak
ve projelerine uygunluk halinde ise onay islemlerini yapmak.

h. Cins Degisikligi islemlerini yapmak.

I. Belediye simirlart igerisindeki prestij caddelerinin dis cephe tasarimlar ile ilgili projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak,

J. Miidiirliikte islem goren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore tespiti ve
arsivlenmesi.

Yapi1 Kontrol ve Iskan Boliimii

Ruhsatli binalarin ingaati siirecinde, 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu ile Yap1 Denetimi
Uygulama Yo6netmeligi geregince;
a. Yapt Denetim Kuruluslarinin Hizmet Bedellerinin (Hakedis) tahakkuk ve &6deme
islemlerine esas teskil eden evraklari kontrol ederek onaylamak.
b. Yap1 denetim kuruluslari ile bu kuruluslarda gorev alan denet¢i ve kontrol elemani mimar
ve mithendislerin sicil notlarini, Yap1 Denetim Sistemi iizerinden ilgili formlara kayit ederek
onaylamak.

A) Imara aykir1 yapilasmayla miicadele kapsaminda;
a. Ruhsat alinmadan yapiya baslanilip baslanilmadigi veya ruhsathi yapilarin ruhsat ve
eklerine aykirt yapilip yapilmadigini kontrol etmek,
b. Bu konudaki ihbar ve sikayetleri dikkate alarak gerekli inceleme ve tespitleri yapmak,
¢. Aykiriliklarm tespit edilmesi halinde 3194 sayili Imar Kanununun 32. ve 42. maddelerine
gore islem yapmak.

B) Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin tespit edilmesi halinde;
a. 3194 sayili Imar Kanununun 39. Maddesi geregince kolluk kuvveti marifetiyle yapilarin
bosaltilmasini ,
b. Sahiplerince yiktirilmasini,
. Bu miimkiin olmaz ise Belediyece yiktirilarak yikim masraflarinin yap1 sahiplerinden tahsil
edilmesini saglayacak islemleri yapmak.

C) Kamunun selametini saglamak icin, 3194 sayilh Imar Kanununu 40. Maddesi

geregince;

a. Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde umumun saglik ve selametini ihlal eden enkaz ve
birikintilerin,
b. Sehircilik, estetik veya trafik bakimidan mahzurlu goriilen enkaz veya birikintilerin,
c. Giirtiltii ve duman tevlit eden tesislerin,
d. Hususi mecra, lagim, ¢ukur, kuyu, magara ve benzerlerinin, mahzurlarinin giderilmesi
konusunda ilgililere gerekli teblig islemlerini yapmak.
e. Tebligde belirtilen miiddet i¢inde teblige riayet edilmedigi takdirde, belediyece mahzurun
giderilmesini saglamak ve yapilan masrafin arsa veya yapi sahiplerinden tahsil edilmesini
saglayacak islemleri yapmak.

D) Yapi ruhsati almig olan binalarin tamamlanmasindan sonra yapilan incelemede;
a. Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapildiginin,
b. Kullanilmasinda fen ve saglik bakimindan herhangi bir sakinca olmadiginin,
C. Yapt Denetim Kurulusuyla, SGK ve ilgili Vergi Dairesi ile ilisiginin olmadiginin, tespit
edilmesi halinde, 3194 sayili Imar Kanununun 30. Maddesine gére Yapir Kullanma izin
Belgesini (Iskan) tanzim ederek vermek.
d. Asansér Isletme Ruhsati vermek.
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e. Midiirliikte islem goren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore tespiti ve
arsivlenmesi.

Evrak Kayit Boliimii

Gelen — giden evraka yapilacak islemler;
a) Midiirlige gelen evrakin once kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel,
yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarma gore kaydedilir. Midiirliik
disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.
¢) Miidiirlikk¢e yapilan tiim yazigmalarin birer 6rnegi konularma gore ayr1 ayri klasorlerde
arsivlenir.
d) Dosyalama islemi konularina gére ayr1 ayri yapilir.

Numarataj Boliimii

a) Kenti planlamak ve hizmet vermek igin kenti sokak sokak, adres adres tamimak iizere,
bilginin alt yapisin1 olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini
yapmak. Sabit adres standardini saglamak.

b) Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla ¢evre ve emlak vergilerinin toplanmasina
katkida bulunmak; Insaat ruhsatmin verilmesinde kolaylik saglamak, vb hizmetlere altlik
olusturmak.

¢) Niifus sayimi ile ortaklasa ¢aligma yaparak, adres ve niifusun eslestirilmesini saglamak,
ulusal adres veri taban1 olusturmak.

d) Belediye yasasi uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya
numara verme isleminin 6n hazirhi§in1 yapmak.

e) Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, bdliinmesi, isim degistirilmesi sinirlarinin
tespiti ile ilgili igleri yapmak.

f) Cadde, sokak, meydan, iistgegit, park ve bahgelere isim verilmesi meclise sunmak.

. TESKILAT YAPISI
IMAR ve
SEHIRCILIK
MUDURLUG
U
1 1 1 1 1 1
PLANLAMA HARITA RUHSAT YAPI EVRAK NUMARATA
BIRIMI BIRIMI BIRIMI KONTROL KAYIT J BIRIMI
VE ISKAN BIRIMI
BIRIMI
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V.

V.

FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullarztltz:lf’rog ram Miktar Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 5 adet Belediye Demirbasi
Yazici 4 adet Belediye Demirbasi
Telefon 3adet YIKOB Demirbasi
Calhisma Masasi 2 adet YIKOB Demirbasi
Koltuk 4 adet YIKOB Demirbasi
Misafir Koltugu 4 adet YIKOB Demirbasi
Etejer 4 adet YIKOB Demirbasi
Sehpa 3 adet YIKOB Demirbasi
Dosya Dolabi 3 adet YIKOB Demirbasi

INSAN KAYNAKLARI
Kadro Unvani \ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Saytsi(adet)
Miidiir GIH Memur 1
Birim sorumlusu THS Memur 1
Zabita S/S Isci 1
Hizmetli ve sofor Hizmet alimi 1
TOPLAM 4

VI.

PERFORMANS BILGILERI

C- Amag Ve Hedefler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiziin 6ncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini
strekli gelistirerek, Tusba’y1; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldig1 mirasiyla, her
bakimdan ge¢misinin tiim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye
olmak, smirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilagsmayi denetim altina alarak plan, fen,
saglik ve ¢evre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak 6nceligimizdir.
Tarihi ve cografi oOzellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan ilgemizin bu
degerlerlerinin korunmasi1 ve Belediye yoOnetim ve faaliyetlerine yon verilmesinde
vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola cikarak katilimer yonetisim
anlayisinin benimsenmis olmasi yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde yasamaktan
kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklar
tiim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini
kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim oncelikli gorevlerimizdendir.
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B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU |

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
BiRIMi
Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
e = 5 o 3‘ = 5 o e = 5 o 3‘ = 5 o e = 5 o
2= 2| B |FT) | B O|FT & | B |°T] F | B |FT ¢
TUKETIME 40.000,00 40.000,00
YONELIK MAL
VE MALZEME
ALIMI

YOLLUKLAR 20.000,00 20.000,00

HIiZMET ALIMI 100.000,00 100.000,00

MENKUL MAL 2.340.000,00 2.340.000,00

GAYRIMADDI

HAK ALIMI
500.000 500.000 2.500.000 2.500.000 | 3.000.000 3.000.000 | 3.500.000 3.500.000
VIl. MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI
TOPLAM 500.000 2.500.000
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yazi Isleri Midiirliigii, idaremizin Karar organi olan Belediye Meclisi ve
Belediye Enciimeni, Evlendirme Memurlugu, Genel Evrak kayit calismalarinda ve verdigi
hizmetlerde biirokratik is ve islemlerin hazirlanmasina yardimci olmakta, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve diger mer’i mevzuati uyarinca islem yapmaktadir. Buna gore;
Meclis Isleri Biirosu;

Belediye Meclisine sunulan Mali Yili Biitcesi ve Is Programi (Calisma programi) vb.
Belediye Meclisinde yapilan goriismeler ile ilgili is ve islemleri yapmaya yardimci olmak,
Belediye bagkani tarafindan belirlenen giindemi yazmak, yasal siiresi icersinde ilgili birimlere
ve Belediye Meclis iiyelerine dagitmak ilan etmek, Belediye Meclisince alinan kararlar
yazmak, iiyelerin imzalarina sunmak ve ilgili dairelere gondermek, Meclis karar kayit
defterini tutmak, Belediye Meclisi toplantilarinin 5393 sayili kanunun ilgili maddesine gore
meclis giindeminin komisyon raporlarinin ve kesinlesen meclis kararlarinin duyurulmas: ve
meclis goriigme tutanak Ozetlerinin diizenlenmesine yardimeci olmak, Miidiirliiglimiin
gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigsmalar1 yapmak Belediye Baskanligi makaminca
verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Enciimen Isleri Biirosu;

Saym Belediye Bagkanmim havale ettigi ic Midiirliiklerden gelen tekliflere gore
olusan giindemi yazmak Enclimen toplantilarina sunmak, Enciimence alinan kararlar
yazmak ,lyelerin imzalarina sunmak, kararlar1 dairelerine gondermek, Enclimen karar
defterini yazmak ve imzaya sunmak , Idarece dosyalar1 hazirlanan ve 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu kapsaminda yapilacak ihalelerin sekretaryasini yiiriitmek, Miidiirliiglimiin gorevleri
ile ilgili diger idari islemleri ve yazigsmalar1 yapmak Belediye Baskanligi makaminca verilecek
diger is ve islemleri yapmak.

Genel Evrak Biirosu; Idaremizin gelen ve giden evraklarinin kayit altina alinmast,
Posta islemleri, Resmi evraklarin dagitimi, arsiv ve diger gorevler.

Evlendirme Memurlugu : Evlendirme hizmetlerine iligskin is ve islemler.

. GENEL BILGILER

D- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
Meclis Isleri Biirosu
e Meclis ¢alismalarina iliskin is ve islemler
e Diger gorevler

Enciimen Isleri Biirosu
e Enciimen ¢alismalarina iliskin is ve islemler
e Diger gorevler.

Genel Evrak Biirosu
Gelen ve Giden evraklarla ilgili is ve islemler.

Evlendirme Memurlugu
Evlendirme hizmetlerine iligkin is ve islemler.
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1. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI
YAZI iSLERI

MUDURLUGU

| | | |
Meclis Isleri Biirosu Enciimen Isleri Evlendirme Biirosu Genel Evrak Biirosu
Biirosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program Miktart Actklama
Adi
Masaiistii Bilgisayar 2
Diziistii Bilgisayar -
Yazic1 2
Fotokopi Mak. -

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvani \ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Saytisi(adet)

Miidiir GIH Memur 1
Sef GIH Memur 1
Zabita Memuru Evlendirme Memuru 1
TOPLAM 2

VI. PERFORMANS BILGILERI

E- Amag Ve Hedefler

Miidiirligiimiize ait is ve islemleri, yetki, sorumluluk ve mevzuatlara uygun olarak
zamaninda yerine getirmek.
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B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI | TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA | YAZIISLERI MUDURLUGU
BIRIMI

Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017

§5,§“§ E §“5, §“§ ‘—E'S ?.‘»“-a §”§ E ;}5« g‘”i« ‘_EU ;}5« §"§ ‘_EU
2|89 5| 2% |25 g | E® |[Eq 8 | g% |9 3 | 2% |29 =

TUKETIME 40.000,00 40.000,00

YONELIK MAL

VE MALZEME

ALIMI

YOLLUKLAR 20.000,00 20.000,00

HIZMET ALIMI 20.000,00 20.000,00

MENKUL MAL 120.000,00 120.000,00

GAYRIMADDI

HAK ALIMI

TOPLAM 200.000 200.000 200.000 200.000 | 200.000 200.000 | 300.000 300.000

VIl. MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI

Mamul Mal Alimlari

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme

Alimlar

Akaryakit ve Yag Alimlari

Kirtasiye Alim

TOPLAM 200.000 200.000
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, 2015 yilinda Belediyemizin mevcut emlaklerine ve
verilen gorevlere iliskin is ve islemleri zamaninda, hizli ve idare menfaatlerini gozeterek
yerine getirecektir.

. GENEL BILGILER

F- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

o Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarin1 hazirlamak ve ilgili
initelere gondermek.

o Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Midiirligiinden kayitlarmi ¢ikarmak,
listesini diizenlemek, zemindeki kullanimlari tespit etmek,

e Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin, yollar, ¢ocuk bahgesi, yesil alan vb. yerlerin,

o Kamulastirma Yasasi uyarinca, kamu yararina kamulastirma islemlerini yapmak,
yiirlitmek,

e Miilkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmig yerlerin Belediyeye devir
islemlerini yapmak,

e Belediyeye ait tasinmaz mallarin biitiin haklarin1 korumak, kollamak, gézetmek, daha
iyi degerlendirilmesini saglamak igin gesitli projeler iiretmek,

o Kamulagstirma ile ilgili 5 y1llik imar programlarini hazirlamak,

o 2442/4650 Sayili Kamulastirma Yasasi’nin 30.maddesine gore kamu kurumu ve tiizel
kisilerinin sahip olduklar1 tasinmaz mal veya irtifak haklarinin, bedelde karsilikli
olarak anlasildig: taktirde bedelin 6denerek Enclimen Karar ile tasinmaz mallart ilgili
kurumlarla goriiserek devir etmek, devir almak islemlerini yapip yiiriitmek tapu
islemlerini sonug¢landirmak.

o Miilkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine
ayrilmamis olanlarin Belediye Meclisi ve Enciimen kararlari dogrultusunda 2886
Sayili Devlet Thale Yasasi’na gore satislarini ve tamaminin Miilkiyeti Belediyeye ait
olmayan 06zel kisilerle hisseli olanlar1 diger hissedarlara veya miistakil olup ancak
uygulama imar plan1 geregi miistakilen tek basina insaat yapmaya miisait olmayan
parselleri bitisigindeki tasinmaz mal sahiplerine, 3194 Sayili Imar Yasasi’nin
17.maddesine gore, satilmasi zorunlu olan parsellerin satis islemlerini yapmak
sonuclandirmak.

e 2981/3290 Sayili Yasa’nin 10/c maddesinin (imar 1slah uygulamasi) uygulanmasi
sonucunda tapu kiitiigiine ipotek tesisi icin gerekli ipotek bedellerinin tespiti
islemlerini, yol artig1 olup imar plani geregi ihdasen bitisik, parsel sahibine satilacak
olan taginmaz mallarin tahmini satis bedellerine iliskin Kiymet Takdir Komisyonu
Raporunun olusumu i¢in gerekli islemleri yapmak.

o Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica
suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin
Belediye adina tescil iglemlerinin tapu ve kadastro miidiirliikklerinde yapilmasini
saglamak.

o Belediye projeleri igin arsa saglamak, proje ve Oneriler gelistirmek, Belediye
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ve Belediyenin gérevleri olan 14.50 metre genisligine
kadar olan yollar, meydan, otopark, ¢ocuk bahgesi, yesil saha gibi kamu hizmetleri
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icin kamu yararina ayrilan yerlerin 2942/4650 Sayili Kamulastirma Yasasi
hiikiimlerine gore kamulastirma islemlerini yiiriitmek.

e Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yapilmasi.

lIl. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

Tasinmaz Mal Kiralama ve Tasinmaz Mal Alim Satim ve
Ecrimisil Biirosu Kamulastirma Biirosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

Ady Miktart Aciklama
Masaiistii Bilgisayar s
Yazici -
Telefon

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir 1
Biiro Yet.

Isci

TOPLAM 1

Miidiirliik gorevi vekaleten yiiriitiillmektedir.

VI. PERFORMANS BiLGILERI
A- Amacg Ve Hedefler

Idarece tevdi edilen gorev ve sorumluluklari zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmektedir.
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B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

iDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
BiRiMi
Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
o,‘ B - 3 . — 3.\ B — 3 B - 3 . -
E 2~ E’ 2 = §' 2 = §' 2 = §' 2 = §'
) TﬁKETiME 40.000,00 40.000,00
YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMI
GAYRIMENKUL 160.000,00 160.000,00
ALIMLARI VE
KAMULASTIRMASI
200.000 200.000 200.000 200.000 300.000 300.000 400.000 400.000
VIl. MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI
TOPLAM 200.000 200.000
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KADIN VE AILE HiZMETLERIi MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48.
maddesine dayanilarak Tugba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla
kurulmus ve Belediye Baskania bagl olarak calisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili
Belediye Kanunu 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun, 5378 sayil1 Engelliler Kanunu Tusba belediyesi sinirlar1 i¢erisinde ikamet eden
yasli, engelli, kadin, ¢cocuk, vb. dezavantajli kesimlerin yasam standartlarinin iyilestirilmesi
yoniinde calismalar yapmak.

GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

a) Dezavantajli kadmlarin gili¢lendirilmesi ve Sosyal hayata katilimi konusunda mesleki
kurslar agmak, egitim programlar1 organize etmek.

b) Kadinlar1 el emegi tiriinleri veya ticari degeri olan diger iiriinleri alip satabilecegi merkezler
olusturmak suretiyle Kadin1 ekonomik olarak gii¢lendirilmesine katkida bulunmak.

c) Tusba ilge sinirlari icersinde ikamet eden yash, engelli, kadin, ¢ocuk vb. dezavantajli
kesimlerin yagam standartlarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

d) Sosyal hizmet alaninda arastirma, gelistirme faaliyetleri yapmak, bu konuda ¢6ziim ortag:
olabilecek kurum ve kuruluslarla igbirligi imkanlarin1 arastirmak.

e) Engellilere yonelik egitici ve rehabilite edici kurslar agmak; seminer, konferans
diizenlemek, Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak.

)08/03/2012 tarih ve 6284 sayili Ailenin Korunmasive Kadina Kars1 Siddettin Onlenmesine
Dair Kanun hiikiimleri ile Diger Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerinin gerektirdigi sekilde
kadin ve ailenin korunmasina yonelik her tiirlii calisma planlamak ve uygulamak.
g)Dezavantajli kadinlarin giiglendirilmesi ve sosyal hayata katilimi konusunda mesleki kurslar
acmak, egitim programlari organize etmek.

h) Kadinlarin el emegi triinleri veya ticari degeri olan diger trlinleri alip satabilecegi
merkezler olugturmak suretiyle kadinin ekonomik olarak gii¢clendirilmesine katkida bulunmak.
1) Kadn istthdamimin artirilmasina yonelik merkezi hiikiimetin birimleri, diger kurumlar ve
ozel sektorlerle igbirligi igersinde calismalar yapmak.

k) Imalatlarhaneler kurmak ve imal edilen iiriinlerin pazarlanmasi konusunda altyap1
olusturmak, destek olmak.

I)Aile Egitimleri diizenleyerek ailenin korunmasina katkida bulanmak.

m)Evlilik 6ncesi ve sonrasi seminer ve danigmanlik hizmeti vermek.

n)Kadinlarin sosyal ve kiiltiirel ve ekonomik hayata katilimin1 kolaylagtirmak amaciyla ¢cocuk
bakim merkezleri, oyun alanlar1 ve kres hizmetleri sunmak

0) Belediye ¢alisanlarinin ¢ocuklarina yonelik kres hizmetleri sunmak.

0) Ilcemizdeki yash insanlarm yasam kosullarmin iyilestirilmesi ve sosyal hayata katilimi
konusunda c¢aligmalar yapmak.

p) Yaslilara yonelik evde saglik hizmeti ve kisisel bakim hizmeti sunmak.

r) Yasli ve Yardimcisi olmayan ailelere ve ev temizligi ve evin tamir bakim onarimi
konusunda yardimc1 olmak.

t) Ilgemizdeki cocuk ve genglerin ihtiyag diizeylerine gore envanterini olusturmak.
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u)Dezavantajli ¢cocuk ve genclerin dersleride daha basarili olmasi konusunda etiid merkezleri
acmak, ders takviye kurslari ile bagarilarinin artmasina katkida bulunmak.

v) Dezavantajli ¢cocuk ve genclerin ailelerine ¢esitli egitim ve sosyal etkinlik programlari
diizenlemek suretiyle aile i¢i iletisimlerinin daha saglikli gelismesine katkida bulunmak

lIl. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

KADIN VE AILE HIZMETLERI
MUDURLUGU

Kadin ve Aile Hizmetleri Blirosu Yasli ve Engelli Hizmetleri
Burosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

Adi Miktart Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 1 adet
Diziistii Bilgisayar 1 adet
Yazici 1 adet
Telefon 2 adet

V. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir GIH Memur 1
Biiro Gorevlisi Isci 1
TOPLAM 2

VI. PERFORMANS BILGILERI

A- Amacg Ve Hedefler

2014 yilindaki yerel sec¢imler ile kurulan TUSBA Belediyesinde ilk yilimizda
teskilatlanma ve yapilanma caligmalarinin hizla tamamlanmasi hedeflenmektedir. Yeni
kurulan belediyemizde Miidiirliiglimiizce oncelikle Kadin ve ailenin yapisini giiclendirmek,
Toplumsal siddeti azaltmak, Toplumsal istismar1 azaltmak aile yaninda bakim hizmetinin
yayginlastirilmasi, kadin, ¢ocuk, engelli, yasli haklarinin korunmasini firsat ve imkanlardan
esit sekilde yararlanmasina iligkin toplumsal bilinci yiikseltmek.
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B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU
BiRIiMi
Agciklama 2013 2014 2015 2016 2017
= |8z §E | T |gz § = | 8z & = |18zl § | % |8z &
géﬁégéﬂégéﬁé‘ éé’ﬁ,%géﬁ,%
_TUKETIME 10.000,00 10.000,00
YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMI
HANE HALKINA 90.000,00 90.000,00
YAPILAN
TRANSFERLER
MAMUL MAL 100.000,00 100.000,00
ALIMLARI
0 0 200.000 200.000 | 200.000 200.000 | 300.000 300.000
VIll. MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI
TOPLAM 0 200.000
105

Mali Hizmetler Midarltigt



Mali Hizmetler Mudiirliigii 106



ZABITA MUDURLUGU

VIIl. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Zabita Miidiirliiglimiiziin oncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini stirekli
gelistirerek, Tusba’yi; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her
bakimdan ge¢misinin tiim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye
olmak, ayrica Igemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii, etnik kdken, egitim diizeyi, yas ve
cinsiyet, hizmet alani cografi konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunmay1 temel
ilkemiz olarak benimsiyoruz. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip
olan ilgemizin bu degerlerlerinin korunmasi ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon
verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola ¢ikarak katilimei
yonetisim anlayisinin  benimsenmis olmasi yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde
yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiya¢larini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda
gereksinim duyduklar tiim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona
hizmet sunmasini kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim oncelikli
gorevlerimizdendir.

IX. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
Idari isler Birimi

Zabita Biiro islemleri;

= Evraklarin Kaydedilmesi,

Zabita Miudirliigiine intikal eden tiim evraklar kayit memuru tarafindan bilgisayar

ortaminda kaydedilir.

= Bilgisayar ortaminda kaydedilen evraklara kayit numarasi verilir. Giin igersinde
biriktirilen evraklar ilgili ekip veya personele havale edilmek lizere Zabita Miidiiriine,
daha sonra ilgili Zabita Amirine havale ettirilir. Miidiir ve Zabita Amirinin havalesinden
sonra evraklar ilgili ekibe verilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilir ve zimmet
karsilig1 ekibe verilir.

= Evraklara cevabi yazilarin hazirlanmasi,

= Ekipler tarafindan sonuglandirilan evraklar veya dogrudan Miidiirlii§iimiiz biirosu
tarafindan cevap verilmesi gereken evraklar, Miidiirliigiimiiz biirosunda, memur raporlari
dogrultusunda bilgisayar ortaminda hazirlanarak ilgili Zabita Amiri, Zabita Midiiri,
Bagkan Yardimcisi veya Belediye Baskanin imzasi ile ilgili birim veya kurumlara

gonderilir.

=  Giinliikk Hizmet Kartinin Hazirlanmasi:

» Miidiirliigiimiiz personeli Belediyemizin icra orgam1 oldugundan adli vakalarla siirekli
kars1 karsiya kalmaktadir. Adli makamlar olayin meydana geldigi ilgili personelin gorevli
olup olmadiginin Miidiirliiglimiizden sormaktadirlar. Bu nedenle, tiim ekiplerimize
gorevli oldugu bolge ve saatleri gosteren kayith hizmet karti hazirlanmaktadir. Hizmet
kartlarim1 ekipler sabah goreve cikarken biirodan teslim alir, aksamda goérev bitimi, giin
icerisinde ifa ettigi gorevler dogrultusunda, hizmet kartim1 doldurarak Zabita Biiroya
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teslim ederler. Biiro personeli tarafindan s6z konusu hizmet kartlar1 ileride, dogabilecek
adli vakalarda kullanilmak iizere giinliik olarak arsivlenir.

=  Giinliik Calisma Programinin Hazirlanmasi:

= Zabita Midiirliigii Personelinin gorev yaptigi yerleri, personel sayisini, izinli - iStirahatli
personelin gosterildigi ¢aligma programidir. Bu program giinliik olarak hazirlanir ve ilgili
Zabita Amirine imzalattirilir ve ileride dogabilecek adli ve idari sorusturmalarda
kullanilmak tizere arsivlenir.

= Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin glindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

=  Miidirliigiin Stratejik planlarin1 hazirlamak (Yillik ve bes yillik )

= Performans takibi, raporlar1 ve Performans esash biit¢elerin hazirlanmasi ve takibini
yapmak.

» (Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yapmak.

= Miidiirligiin Faaliyet Raporlarinin hazirlamak

= Miidiirlik¢e kendilerine verilen isleri; yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik
esaslarina gore yapar ve siiresinde bitirilmesini saglamak.

= Sorumlu olduklar1 biironun ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak Miidiiriin
verecegi gorevleri yapmak, birimdeki tiim islerden Miidiire kars1 sorumluluk tagimak.

» Biirolarmin Emniyetini saglayict tedbirlerini almak, Sivil savunma ve yangindan
korunma talimatlarinin uygulanmasini saglamak.

=  Midirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun
goriilen programlar geregince yliriitiilmesini saglamak.

Ruhsat ve Denetleme Birimi

» Ruhsat ve Denetim Birimi; Ilgemiz sinirlar1 igerisinde bulunan isyerlerini mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde ruhsatlandirarak kayit altina almak, saglikli, hijyenik yeme-i¢gme,
konaklama-istirahat, eglence, giivenli ticaret alig-veris yapilabilecek yasanabilir ilge
olmasi igin ¢alismaktadir. Ruhsat ve Denetim birimi Tusba Ilge sinirlart igerisindeki tiim
Sihhi, 2. Ve 3. Smif Gayristhhi, Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasi, gerekli durumlarda ruhsat iptali, Ruhsat devir ve yenileme islemlerinin
yerine getirilmesi, Hafta tatilinde faaliyetini silirdiirecek isyerlerine Hafta Tatili Ruhsati
verilmesi, Mesul Miidiirliik belgesi verilmesi, Ol¢ii ve Ayar islemlerini yiiriitiilmesi. Bu
gorevlerle ilgili sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi, Denetim ve Tespitlerin yapilmasi,
Talep edilmesi durumunda diger resmi kurum ve kuruluslarin denetim komisyonlarinda
bulunulmasi ve koordineli ¢alisilmasi, ilgili kurumlardan gelen diger yazismalarin is ve
islemlerinin yasa gere8i yerine getirilmesi gereken uygulamalarin sonuglandirilmasi
gorevlerini ifa eder. Belediyemiz Zabita Miidiirliigii ve Saghk Isleri Miidiirliigii ile
koordineli Denetimler ve kontroller yapar. Diger Resmi kurumlardan Mahkemelerden ve
Savciliktan gelen yazigsmalara dosyalardaki bilgi ve belgeler dogrultusunda cevap verir.
Zabita Miidiirliigline bagh olarak ¢aligir.

»  Miidiirligiimiiz, nizam intizami temin etmek ve Belediye emir ve yasaklari takip etmek
amaci ile Zabita Amirlikleri olusturmustur. Bunun yaninda tiim boélgeden sorumlu olmak
lizere seyyarla miicadele amaci ile iki adet Seyyar Ekibi olusturmustur. S6z konusu
ekipler sorumlu oldugu bolgelerde rutin gorevlerini yaparken nizam intizamla ilgili
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olumsuzluklara rastladiginda; Kabahatler Kanunu kapsamina giren hususlarla ilgili
Kabahatler Kanuna gore;

o Belediye Zabitasi Yonetmeligi kapsamina giren hususlar hakkinda Belediye

Zabita Yonetmeligine gore hareket edilir.

o Diger mevzuat kapsamina giren hususlara rastladigindan ilgili mevzuat

geregince gerekli yasal iglemleri baslatir.

= Trafik Denetimleri:
Miidiirliigiimiiz tarafindan Belediyemiz simirlar1 dahilinde verilen trafik hizmetleri
maddeler halinde asagiya c¢ikartilmistir;

o Trafik akisini engelleyecek sekilde park eden araglara mani olmak,
o Trafik akiginin aksadigi yerlerde trafik polislerine yardimci olmak,
o Baskanlik Binasi oniine uygunsuz park eden araglara mani olmak ve trafik

akisini diizenlemek,

Gorilntii kirliligi denetimi yapmak.
Hafriyat Toprag: ve Insaat Atiklar1 Yonetimini ve denetimini yapmak.
Degerlendirilebilir Atiklarin denetimlerini yapmak (cam,plastik,kagit,metal v.b.)

Seyyar Saticilarla ilgili Denetimler;
= Belediyemiz hudutlar1 dahilinde ana arterler basta olmak {izere;

o Belediye yetkililerinin vermis oldugu emre istinaden,
o Sikayet ve miiracaatlara istinaden,
o Zabita ekibinin rutin kontrolleri esnasinda seyyar saticiya rastladiginda

saticinin malzemelerine 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesinin (m)
fikras1 geregince el konulur. El konulan malzemelerden gida dis1 malzemeler
30 giin, gida ile ilgili malzemeler 2 giin igerisinde ilgilileri tarafindan cezasi
O0denmeyerek alinmayan malzemelerden gida dis1 malzemeler fakirlere, gida
ile ilgili malzemelerde gida bankalarina teslim edilir.

Her bir seyyar satici igin kayitli Idari Yaptirim Karar Tutanag tanzim edilir.
Idari Yaptim Karar Tutanagina bahse konu olan para cezasinin pesin
O0denmesi halinde kanunda Ongoriilen gerekli indirim yapilarak para cezasi
tahsil edilir.

Ilgilinin pesin ddeme yapmamas: halinde ceza kararna bahse konu olan para
cezasinin tahsil edilmesi i¢in

Idari Yaptirrm Karar1 Mali Hizmetler Miidiirliigii® ne gonderilir.

= Tiim ekiplerimiz sorumlu oldugu bolgelerde seyyar saticilarla ilgili ¢alismalarina araliksiz
olarak devam eder.

Cevre ile ilgili Denetimler:

. Miidiirliigiimiize bagli Zabita Ekipleri sorumlu oldugu bélgelerde cevre ile ilgili
gelen sikayetlerden,

o Belediyemiz hudutlar1 dahilinde izinsiz olarak cadde ve sokaklara asilan

pankart, afis, vb. ilanlar g¢evre ve goriintii kirliligine neden oldugundan,
Miidiirliigiimiiz ekipleri tarafindan toplanir. Ilgilileri hakkinda; gergek kisiler
icin Idari Yaptirrm Karan, tiizel kisiler i¢in Idari Yaptirrm Karar1 tanzim
edilerek gerekli yasal iglemler yapilir.
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o Yine Midiirliiglimiize bagli Zabita Ekipleri tarafindan yapilan rutin kontroller
esnasinda Belediyemizden izin almadan veya har¢lari 6denmeden yapilan
tretuvar ve yol kazilarina rastlanildiginda, telsizle Fen Isleri Miidiirliigiine
bildirilir. Sayet Fen Isleri Miidiirliigii ekiplerine ulasilamadigi takdirde ilgili
sahis hakkinda kayitli zabit varakasi tanzim edilerek gerekli yasal islem
yapilmak iizere bir {ist yazi ile Fen Isleri Miidiirliigiine gonderilir.

o Midirligiimiize bagli Zabita Ekipleri gorevli oldugu bdlgelerinde rutin
gorevlerini yaparken, dolan ¢6p konteynirlarina veya siipiiriilmesi gereken
cadde ve sokaklara rastladiginda, so6z konusu olumsuzlugun giderilmesi
telsizle Temizlik Isleri Miidiirliigii’nden talep edilir.

o Ekiplerimiz gorevli oldugu bolgelerde, kamunun ortak alanlari olan yaya alt
ve st gecitlerine veya elektrik trafolarma yazilan gayri ahlaki yazilara
rastladiginda temizlenmesi icin telsizle Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne
bildirilir.

=  Yeri Denetimleri: Belediyemiz hudutlar1 dahilinde faaliyet gosteren ve 5393 Sayili Yasa
geregince Baskanligimiz tarafindan ruhsatlandirilan veya ruhsatlandirilmakla gorevli
kilinan is yerleri; ruhsat, nizam intizam, temizlik, kaldirim ve yol iggali gibi benzeri
hususlarda;

o Belediye yetkililerinden,

o Sikayet ve miiracaatlara istinaden,

o Zabita Personelinin yapmis oldugu rutin kontrolleri esnasinda denetlenir. Is
yeri ruhsat1 olmayanlar hakkinda

* {i¢ niisha olacak sekilde 1608 Sayili yasa kapsaminda Ceza Zabti
tanzim edilir. Ceza zabtinin,

o Bir niishasi ilgiliye,

o Bir niishasi gerekli yasal iglem yapilmak {izere Zabita Biiroya,

o Bir niishasi da Zabit koganinda kalir.

= Zabit varaks1 Belediye Baskaninin onayr almmak suretiyle Belediyemiz Enclimenine
sunulur. Belediye Enclimeni tarafindan verilen karar dogrultusunda is yeri hakkinda
gerekli yasal i1slem yapilir.

Gecekondu ve Denetimleri:
= Belediye smirlar1 dahilinde izinsiz olarak hazineye, kamuya veya bir bagka kamu kurum
ve kuruluslara veya ilgilinin izni alinmadan arsasi1 {lizerine yapilan insaat veya iggallere
mani bolgeden sorumlu zabita ekibi tarafindan engel olunur.Ekiplerimiz kendi gorev ve
sorumluluk alanina giren bolgelerinde herhangi bir kacak yapiya rastladiginda; bu yerin
tapulu olup olmadigin1 arastirir. Yapilan aragtirma sonucunda;
o Kagcak yap1 tapulu alanda ise telsizle mintika miithendisine bildirilir veya konu
ile ilgili imar Miidiirliigiine
gonderilmek lizere insaat tespit zabti tanzim edilir. S6z konusu tespit tutanag bir {ist yazi
ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine génderilir.
o Sayet kagak yap1 hazine veya kamuya ait alan iizerine kaliyor ise; ekip insaati
durdurur ve 775 Sayili Gecekondu Kanunun 18.maddesi geregince gerekli
yikimi yapar.
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o Sayet yikimi1 gergeklestirecek ekibin giicli yetmiyor ise, s6z konusu insaat
polis nezaretinde yikilir ve ilgilisi hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulmak iizere kanun geregi yikim zabt1 tanzim eder ve yikim
zabt1 bir iist yazi ile Cumhuriyet Bassavciligina gonderilir.S6z konusu insaat
denetimleri kesintisiz olarak devam eder.

o Ayrica, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii rutin kontrollerini yaparken teknik
elamanlar ile birlikte ruhsatl yapilar1 kontrol etmek {izere bir Zabita Personeli
gorevlendirilmistir

Semt Pazarlan ile ilgili Denetimler:

= Halkimizin alig-verisini kolay ve rahat yapabilmesi i¢in pazar ortalarinda veya ¢evresinde
faaliyet gdsteren seyyar saticilara mani olur.

» Bina ve igyerlerine giris - ¢ikislarin engellenmemesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.

= Semt pazarlarinda sagliksiz ortamda agikta pisirilmeden, yikanmadan, kabuklari
soyulmadan tiiketilen gida maddesi saticilarinin denetimini yapar, bahse konu olan gida
maddelerinin daha saglikl1 bir ortamda satilmasini saglar.

= Semt Pazarinda faaliyet gosteren ancak cevresini kirleten veya nizam intizama uymayan
esnaflar ikaz eder, yapilan ikaza ragmen olumsuzlugu gidermeyen tezgah ilgilileri
hakkinda Zabit Varakasi tanzim edilir.

» Pazar yerlerinde tezgdh agan esnaflarin etiketlerini kontrol eder ve nizami etiket
kullanmayanlar hakkinda 4077 Sayili Tiiketici Koruma Kanununa gore zabit varakasini
tanzim ederek biiroya teslim eder. Biiro Zabit Varakasi hakkinda gerekli yasal islem
yapilmak tlizere yine ayni yasa geregince bir iist yazi ile Kaymakamlik Makamina
gonderir.

= Semt pazarlarinda gorev yapan Zabita Ekibi yukarida belirtilen olumsuzluklarin diginda
kalan ve Belediye Zabitas1 Yonetmeligi kapsamina giren suglara rastladiginda Varakasini
tanzim ederek Biiroya teslim eder. Biiro tarafindan zabit varaksi Baskanlik Onayi ile
Belediye Enciimenine sunulur. S6z konusu sahis hakkinda Enciimenden ¢ikacak karar
dogrultusunda gerekli yasal islem yapilir.

= Kababhat vari suglarla ilgili (seyyar saticilik — dilencilik - bagkalarini rahatsiz etme — vb)
suclara rastladigin da gergek kisiler igin Idari Yaptirim Karar Tutanag, kabahati isleyen
Tiizel kisi ise Idari Yaptirm Karar Tutanagi tanzim edilir. ilgilinin para cezasim pesin
Odemesi halinde memur para cezasini kanunda belirtilen 1/4 indirim uygulamak sureti ile
tahsil eder ve Mali Hizmetler Miidiirliigii veznesine oder. Para cezasinin pesin
odenmemesi halinde paranin tahsil edilmesi i¢in Idari Yaptirrm Karar1 Mali Hizmetler
Midiirliigii’ne gonderilir.

= Ayrica Belediyemiz sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren pazarci esnaflarina Mali
Hizmetler Miidiirliigli tarafindan her takvim yili yenilenmek iizere tezgadh kurma belgesi
verilir. Yilbag itibari ile semt pazarlarinda faaliyet gosteren tiim esnaflar tezgadh kurma
belgesi almasi i¢in uyarilir. Yapilan uyarilara ragmen tezgah kurma belgesi almamakta
israr eden esnaflar hakkinda zabit varakasi tanzim edilir ve Baskanlik Onay1 alinmak
sureti ile Zabit Varakasi Belediye Enclimenine sunulur.

Mali Hizmetler Mudurlugu 111



= Pazarci esnafina tutulan zabta istinaden Belediyemiz Enclimeni tarafindan verilen para
veya faaliyetten men karar1 tebelliig ilmiihaberi ile teblig edilir.

= Enclimen kararina bahse konu olan Para cezasinin tahsil edilmesi i¢in karar bir {ist yazi
ile Mali Hizmetler Miidiirligii’ ne gonderilir.

= Belediye Enciimeni; zabit tutulan pazarci esnafina, tezgdh kurma belgesi alincaya kadar
faaliyetten men karar1 verdi ise, karar tebellig ilmiihaberi ile pazarci esnafina teblig
edilir. Yapilan tebligat neticesinde pazarin kuruldugu ve tebligatta belirtilen siirelerde
pazarct esnafin faaliyetine son verilir ve tezgdh yerinede “Bu Tezgah Ilgilisi
Belediyemizden Tezgah Kurma Belgesi almadan faaliyet gosterdiginden dolayr Zabita
Miidiirliigii tarafindan kapatilmistir.” ibareli tabelalar konur ve tezgah ilgilisi hakkinda
miihiirleme zabti tanzim edilir. Faaliyetten men kararinin siiresi dolduktan sonra veya
ilgilinin Tezgdh Kurma Belgesi almasi halinde, sz konusu Enciimen Karar1 memur
raporu ile birlikte biiroya teslim edilir

= Diger gorevler.

X. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

ZABITA MUDURLUGU

Idari Isler Biirosu Ruhsat ve Denetim Biirosu

XI. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program

Ady Miktar Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 6 adet YIKOB Demirbasi
Yazici 1 adet YIKOB Demirbasi
Telefon 3adet YIKOB Demirbast
Cahisma Masasi 7 adet YIKOB Demirbasi
Koltuk 8 adet YIKOB Demirbast
Misafir Koltugu 4 adet YIKOB Demirbasi
Etejer 4 adet YIKOB Demirbasi
Sehpa 2 adet YIKOB Demirbasi
Dosya Dolabi 3 adet YIKOB Demirbasi
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Xll. INSAN KAYNAKLARI

Kadro Unvam ‘ Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir GIH Memur 1
Birim sorumlusu THS Memur 1
Zabita S/S Isci 4
Hizmetli ve sofor Hizmet alimi 2
TOPLAM 8

Xlll. PERFORMANS BILGILERI

A- Amag Ve Hedefler

Zabita Midirliigiimiiziin oncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, Tusba’yi; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her
bakimdan ge¢misinin tiim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararl bir belediye
olmak, ayrica Igemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii, etnik kdken, egitim diizeyi, yas ve
cinsiyet, hizmet alan1 cografi konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunmayi temel
ilkemiz olarak benimsiyoruz. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip
olan ilgemizin bu degerlerlerinin korunmasi ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon
verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola c¢ikarak katilimei
yonetisim anlayisinin  benimsenmis olmasi yer almaktadir. Insanlarin toplum halinde
yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda
gereksinim duyduklar tiim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona
hizmet sunmasini kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim oncelikli
gorevlerimizdendir.
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B- Birim Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI TUSBA BELEDIYESI
HARCAMA BIRIMIi ZABITA MUDURLUGU
Aciklama 2013 2014 2015 2016 2017
f%ag S |83 § = Sz § f@a g f?}; g
&= E o = = o = = E o & = E o & = E o
259 2 & B e g A = 2 B ¢ 2 %7 F
TUKETIME YONELIK MAL VE 120.000,00 120.000,00
MALZEME ALIMI
YOLLUKLAR 20.000,00 20.000,00
HIZMET ALIMI 100.000,00 100.000,00
MENKUL MAL GAYRIMADDI 60.000,00 60.000,00
HAK ALIMI
200.000 200.000 300.000 300.000 | 400.000 400.000 | 500.000 500.000
XIV. MALI BILGILER
ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI
TOPLAM 200.000 300.000
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

|. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasmin 48.
maddesine dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla
kurulmus ve Belediye Bagkanma bagli olarak calisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili
Belediye Kanunu Tusba Belediyesi yapacagi her tiirli kiiltiirel,sportif,etkinlikleri ile sosyal
amacl destek faaliyetlerin yiiriitiir. Bu baglamda Belediyenin yapacagi tiim sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerde etkin rollerini yerine getirmektir.

Il. GENEL BILGILER

Gorevlerimiz:

1) Cesitli sempozyum konferans ve festivalleri diizenlemek ve yiiriitmek

2) Kiiltirtimiize katki saglayacagi disiiniilen, Kitap, kaset ve CD’lerin satinalinmasi,
hazirlanmasi ve basilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

3) Acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

4) Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

5) Odiillii ve ddiilsiiz yarismalar diizenlemek.

6) Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gdsteren ilgemiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum
orgiitleri, dernek, vakif v.b. kuruluglara her tiirlii destegin saglanmasi1 ve ortak etkinlikler
diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

7) Baskanligimiza bagh Kiiltiirel mekanlarin kiiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir olmasini
saglamak ve mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

8) Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

9) llgemiz dahilinde bulunan fakir vatandaslarrmiza, yemek yardimi ve giyecek dagitimi
yapmak.

10) Spor tesislerinde; vatandaslarimiza spor yapma imkani saglamak.

11) Ilgemiz halkina yonelik olarak, Meslek Edindirme ve El Sanatlarina yonelik gesitli
branglardan hizmet vermek.

12) Ilgemiz dahilindeki yardima muhtag vatandaslarimiza barinma yardimi saglamak.

13) Okullarin ihtiyaglarin1 karsilamak.

14) Midiirliigiin ¢alisma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

15) Miidiirligiin faaliyetleri ile ilgili bagkanlik makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini
arastirma ve inceleme yaparak hazirlamak.

16) Miidiirliigiin ¢alisma ve wusullerini gézden gecirerek miidiirliige bagli personelin
gorevlerini yerine getirmeleri igin yetkisi i¢cinde 6nlemleri almak yetkisini asan hususlarda tist
makamlara bu konuda bilgi vermek ¢aligmalar1 planlamak ve programlamak, ¢alismalarin bu
programlarca yiiriitiilmesini saglamak.

17) Miidiirliikte yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
aragtirmalar yapmak, baskanlik makami goriisleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gereken
degisiklikleri yapmak.

18) Miidiirliigiin islevlerin yiiriitilmesinde ihtiya¢c duyulan yeni Onlemlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik makamina onerilerde bulunmak.

19) Miidiirliik yazismalarinda 1. derece imza yetkisine sahip olmak. 1) Baskanlik makaminin
onayini alarak disiplin amiri olarak personeline mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalar1 vermek.
20) Miidiirliigline bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma ve rastlayacagi aksakliklar1 gidermek.
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21) Midirliikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak
mevcut birimler ile kurulacak birimler i¢in kadro talebinde bulunmak.

22) Harcama yetkilisi olarak miidiirligiin biitgesini ve programlarini hazirlamak.

23) Miidiirliigiin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek.
24) Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

lIl. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Sosyal Isler Biirosu Kiiltiir Hizmetleri Evrak ve Arsiv Ambar Biiro
Biirosu Biirosu

IV. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kullanilan Program
Adi

Masaiistii Bilgisayar ===

Diziistii Bilgisayar ===

Yazic1 ---

Fotokopi Makinasi ---

Telefon

Miktart Aciklama

V. INSAN KAYNAKLARI

UNVANI PERSONEL
SAYISI
Miidiir 1

o Miidiirliik gorevi vekaleten yiiriitillmektedir.

VI. PERFORMANS BILGILERI
A- Amag Ve Hedefler

Midirligin, amag, gérevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem de uygulayic
yonleri vardir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigline gorev veren yiiriirliikteki yasalara gore
Miidiirliigiin iki yonlii bir niteligi bulunmaktadir.
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1. Midirliik kendi gérev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢alismaktadir.

2. Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gdzetilmesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin bu iki
yonlii niteligi lizerinde Onemle durulmalidir
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B- Birim Performans Hedef Ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyac
HARCAMA BIRIMI PERFORMANS TABLOSU

200.000,00 200.000,00
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VIl. MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCE
2014 YILI 2015 YILI

TOPLAM 200.000,00
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