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Milletimiz her gtiicliik ve zorluk karsisinda,
durmadan ilerlemekte ve yikselmektedir.
Buytuk Tirk Milletinin bu yoldaki hizini, her vasitayla arttirmaya ¢calismak,
bizim, hepimizin en kutlu vazifesidir.
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T.C. TIRE BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS PROGRAMI

PERFOFMANS PROGRAMI
UST KURULU
1- Salih Atakan DURAN
T.C. Tire Belediye Baskan (Ust Kurul Bagkan)
2- Halil Dogukan EROGLU
T.C. Tire Belediye Baskan Yardimcisi (Ust Kurul Basgkan Yardimcisi)
3- M. Kamil OZEN
Mali Hizmetler Mudur V. (Ust Kurul Uyesi)

PERFORMANS PROGRAMI
KOORDINASYON KURULU:
1- Halil Dogukan EROGLU
T.C. Tire Belediye Baskan Yardimcisi
2- Sefa YILDIRIM
T.C. Tire Belediye Baskan Yardimcisi
3- M. Kamil OZEN
Mali Hizmetler Midur V.

PERFORMANS PROGRAMI
CALISMA KURULU DESTEK UYELER:
1- M. Kamil OZEN
Mali Hizmetler Muduar V.

2- Alper CELEBIOGLU
Fen Isleri Mudiir V.

3- Duygu HAZIROL
Kultir ve Sosyal igler Midiir V.
4- Birtan ARMAGAN
Park ve Bahgeler Mudiir V.
5- Halil YAVUZ
Emlak ve Istimlak Mudiir V.

PERFORMANS PROGRAMI
TASARIM KURULU:
1-Ahmet DAGLILAR
Egitmen
2- Anil ERTAN
iggi



MISYONUMUZ

Cagdas kentlilik bilinciyle Tire'de yasayan herkesin kentsel anlamdaki tiim
ihtiyaclarimin karsilandig: érnek bir ilce olmak. Markalasmis ve seffaf ve
kaliteli belediyecilik anlayisimizi daha da gelisgtirerek siirdiirmek.

VIZYONUMUZ

Izmir'in tarihi, kiltiri, ekonomisi ve sosyal ruhuyla biitiinlesmis, sahip oldugu
kiiltiirel zenginlik ve degerlerini yasayarak gelecek nesillere miras birakan, her
birimizin yagamaktan mutluluk duyacagi, mutlu insanlarin yasadig: gelisen ve
yenilenen bir TIRE.

ILKELERIMIiZ

* Kamu ve gehrin yararim1 gézetmek,

* Saygin ve guivenilir olmak,

* Karar alma ve uygulamada seffaflik,

* Insana ve cevreye saygil,

* Katilimei bir yonetim anlayisini benimseyen,

* Hizmetlerde esitlik ve adaleti gerceklestiren,

* Caliskan ve vatandas memnuniyeti odakl bir hizmet anlayis:,
* Sosyal belediyecilik anlayisini hakim kilan,

* Gelismeye acik,6grenen ve 6greten, ¢co6zim iireten,

* Kaynaklarini etkin, yerinde ve verimli kullanan,

* Teknolojiyi kullanan ve yenilikleri takip eden bir kurum.
* Seffaf ve hesap verilebilir bir belediyecilik.
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5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli mis-
terek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim
gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanmitim, gencglik ve spor orta ve yiksek
6grenim 6grenci yurtlarn (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslan ve bunlann tyesi
olduklan birlikler ile ortag: olduklan Sayis-
tay denetimine tabi girketler tarafindan, orta
ve yiksek o6grenim o6grenci yurtlan ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarnin
yapim, bakim ve onarimi ile tefrigsinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nik&h, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hiz-
metlerini yapar veya yaptinr. (Milga son
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek
cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Buytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlan ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
gocuklar icin konukevleri acabilirler.(1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin insaat: ile bakim ve
onanmini yapabilir veya yaptirabilir, her
tarld arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarnni
kargilayabilir; saghkla ilgili her tirla tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onanmini yapabilir; kiltir ve tabiat
varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tagiyan mekénlann ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas: mumkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden inga edebilir. (Degisik
ikinci ctumle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tegvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amatdr spor

kultiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tirlii amatér spor
karsilasmalan diizenler, yurt ici ve yurt disi
misabakalarda tstiin basan gosteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karanyla édil verebilir. Gida bankacilig:
yapabilir.(3)

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili
Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer
alan , “genglik ve spor” ibaresinden sonra
gelmek tzere, "orta ve yiksek 6grenim
6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslan ve bunlann tyesi
olduklan birlikler ile ortad: olduklan Sayig-
tay denetimine tabi girketler tarafindan, orta
ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlan ile Dev-
lete ait her derecedeki okul binalarnnin ya-
pmm, bakim ve onarnmu ile tefrisinde uygu-
lanmaz.)” ibaresi eklenmisgtir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde yer alan "Okul éncesi egitim
kurumlarn acabilir;..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayilhi Karan ile iptal
edilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili
Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin
birinci cimlesinde yer alan “saglkla ilgili
her turli tesisi agabilir ve isletebilir;” ibare-
sinden sonra gelmek tizere “mabetlerin ya-
pimi, bakimi, onanmim yapabilir;” ibaresi
eklenmistir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Bele-
diyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarnnca,
sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklan
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk
eden miktann; buytksehir belediyeleri i¢in
binde yedisini, diger belediyeler icin binde
on ikisini gegemez.
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(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin
24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayili Karari ile.) Hizmetlerin yerine
getirilmesinde o6ncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.(1)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam
belediye sinirlannm kapsar.

Belediye meclisinin karar ile micavir
alanlara da belediye hizmetleri goétiirtile-
bilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hitkiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil
hava ulasimina acik havaalanlan ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlan sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mig-
terek nitelikteki ihtiyaclanni karsilamak
amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi
yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak,
belediye yasaklan koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince bele-
diyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel
hukuk htktumlerine goére tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargihg:
alacaklann tahsilini yapmak veya yaptir-
mak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak
uzere; i¢me, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini
igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla
otobiis, deniz ve su ulasim araclan, tinel,
rayli sistem dahil her turli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
iglettirmek.

g) Kat atiklann toplanmasi, tasin-
masl, aynshrlmasi, geri kazammi, ortadan
kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayil
Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer
alan "6zirld” ibaresi “engelli” seklinde de-
gistirilmisgtir.

h) Mahalli musterek nitelikteki
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlan igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde siirh
aynihak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri,
otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kigilerce acilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda
kalan dava konusu uyugmazliklann anlasg-
mayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlan-
dirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilan
faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan
seyyar saticilann faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki giin icinde



geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalanna, cezas: 6denmeyerek otuz gin
icinde geri alinmayan gida disi1 mallan
yoksullara vermek.

n) Reklam panolarn ve tanitic: tabela-
lar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence
yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi
olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dékim
alanlann; siilagtinlmig petrol gaz (LPG)
depolama sahalann; insaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlan ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu
uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu
tasima araclarn ile taksi sayilanmn, bilet ticret
ve tarifelerini, zaman ve guzerg&hlarinm
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve
igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diuzenlemesinin gerektirdigi bitun isleri
yurtutmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Be-
lediye miicavir alan simirlan icerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlegsme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlegme
Bakanhginmin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulug izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlegme
istasyonlarnina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret kargihginda yer secim
belgesivermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye
sinirlan igerisinde, yapr ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak
olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmig
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muayene kuruluslan aracihigiyla yaptirmak,
gerekli hdallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s)
bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik
kontroliinu yapacak belediyeler ile yetkilen-
dirilmig muayene kuruluglannmn sahip ol-
mas1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslan ile yillik periyodik kontrol ticretleri
Turkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Mihendis ve
Mimar Odalan Birligi ve Tirk Standardlan
Enstitist temsilcilerinin de yer alacag bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlan
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg: tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r)
bendine gore verilecek yer seg¢im belgesi
karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca
belirlenir. Ucreti yatinlmasina ragmen yirmi
gun icerisinde verilmeyen yer secim belgesi
verilmig sayilir. Biuyuksehir sinirlan
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
ucretini almaya buytuksehir belediyeleri
yetkilidir,

() bendinde belirtilen gayrisihhi
miuesseselerden birinci simif olanlann ruh-
satlandinlmasi ve denetlenmesi, buytiksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
6zelidaresitarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin karanyla
suresi kirkdokuz yili gegcmemek tzere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olustur-
mayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatla-
nni kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.(2)

i1 simirlan icinde buyiiksehir bele-
diyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan
icinde il belediyeleriile niifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karanyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
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kurumlannin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap:
calismalanm faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya ucretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre
ve Sehircilik Bakanlhiginin onay: ile ucretsiz
veya dusik bir bedelle amac: diginda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagh idareler, meclis karanyla
mabetlere, egitim kurumlarnna, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da tucretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.(1) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goéris ve dustlincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamas:i
ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallanna karsi sug igleyen-
ler Devlet malna kars: sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hukiimleri belediye taginmazlan
hakkinda da uygulanir.

(1) a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili
Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin
birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi
“"tasinmaz” olarak degistirilmistir.

b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili
Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin
ikinci cimlesine "meclis karariyla
mabetlere” ibaresinden sonra gelmek tizere
“egitim kurumlanna, yurtlara, okul pansi-
yonlarnina ve hastanelere” ibaresi eklen-
misgtir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili
Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda
yer alan “Icisleri” ibareleri “Cevre ve
Sehircilik” seklinde degistirilmistir.

9474-2 Belediyenin proje karsilig:
borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallan ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

_ (Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.)
Icra dairesince haciz kararn alinmadan énce

belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal goésterilmesi istenir
(...)(1). On gin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktann asacak (...)(1)
sekilde yapilamaz.(1)



Yeni kamu ydnetimi anlayisinda, yo-
netimde etkinlik ve verimlilik temel alinmis,
gelecegin belirsizliklerine kars: hazirhkh
olma,hizli karar alma ve sorunlara suratle
uygun c¢ozimler bulma degisime uyum
saglamanin temel kriterleri olarak 6nem
kazanmistir. Bu degisim paralel olarak
Mahalli Idarelere de yeni bir déniisiim ve
degisim olarak yansimistir.

Kamu Mali Yonetim sistemimize
yasal diizeyde stratejik plénlama kavrami
ilk olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile girmigtir. 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda
kamu iderelerine stratejik plan hazirlama
yukiumlulugu getirilmigtir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun gerek-
gesinde o6zetle; "Kamu Mali Yénetiminde
ortaya ¢ikan sorunlarin kaynaklarina
bakildiginda bitgelerin stratejik bir
perspektife dayanmayisi 6nemli bir faktor
olarak ortaya cikmaktadir. Gelecege donuk
amac ve hedeflerin belirlenmedigi ve biut-
celerin bu hedefleri gerceklestirmeye yénelik
bir gekilde hazirlanmadig: goézlemlen-
mektedir.” ifadesi ge¢mektedir. Ayrica, kamu
mali yonetim sistemimizde ortaya gikan
sorunlann ana kaynagd: olarak;kamu idere-
lerinin biitgelerinin stratejik bir perspektife
dayanmamasi, gelecege donik amag ve
hedeflerin belirlenmemesi ve biitgelerin bu
amag ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik
olarak hazirlanmamasi, kanunun gerekce-
sinde belirtilen hususlardir.

Kamu mali yénetiminde yasanan bu
sorunlann ortadan kaldinlmas: amaciyla
5018 Sayili Kanunda, bu kanuna tabi
idarelere stratejik plan hazirlama goérevi
verilmistir. Béylece Kamu Idarelerinin
gelecege doénik amac ve hedeflerinin
belirlenmesi, ayrica kurum biitgelerinin be-
lirlenen bu amag ve hedefleri gergeklestir-
meye yonelik bir sekilde hazurlanmasinin
saglanmas: amaglanmstir.

BELEDIYE HIZMETLERININ YASAL DAYANAKLARI
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun “Tanimlar” bashlikl
Uclinci maddesinde stratejik plén; Kamu
Kurum ve Kuruluslarnin orta ve uzun vadeli
amaclanni, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve oOnceliklerini, performans o6lc¢itlerini,
bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plan olarak
tanmimlanmigtir.

Ayni Kanunun "Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitceleme” baslikhi
dokuzuncu maddesinde de; Madde 9- Kamu
idareleri, kalkinma pléanlan, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarnmni olusturmak, stratejik amacglar ve
Olctlebilir hedefler saptamak, performans-
lanm énceden belirlenmis olan goéstergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu stirecin izleme
ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazir-
larlar.

Stratejik Plan hazirlamakla yukimli
olacak kamu idarelerinin ve stratejik plan-
lama siirecine iligkin takvimin tespitine,
stratejik planlann kalkinma pléni ve prog-
ramlarla ilgilendirilmesine yonelik esas ve
usullerin belirlenmesine Devlet Planlama
Tegkilat Mistesarhd yetkilidir.

Kamu Idareleri biitcelerini, stratejik
planlannda yer alan misyon, vizyon, stra-
tejik amacg¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayal olarak hazirlar-
lar. Kamu Idarelerinin biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans goésterge-
lerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yurltecekleri faaliyetler ile performans
esash bitcelemeye iligkin diger hususlan
belirlemeye MaliyeBakanlhi@: yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama
Tegkilati miigtesarhdn ve ilgili kamu idaresi
tarahindan birlikte tesbit edilecek olan per-
formans gostergeleri, kuruluglarin
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bitgelerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.
Hilkkmi getirilmistir.

Maddenin gerekgesinde de; “Bu
madde ile Tirk Kamu Mali Yonetim Siste-
minde Stratejik Planlama ve Performans
esash Butceleme anlayisimin uygulamaya
konulmas1 amaglanmigtir. Madde, son
yillarda hizla uygulama alani bulan iki
anlayisin Turk mali sisteminde uygulan-
masinm 6ngoérmek suretiyle hesap verile-
bilirlik ve kamu kaynaklarnnin kullaniminda
etkinlik ve verimliligin saglanmas1 acgisin-
dan 6nemli bir asama olusturmaktadir
denilerek , stratejik planlamadan beklenen
taydalar belirtilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununun
"Stratejik Plan ve Performans Programi”
basglikli 41.maddesinde " Belediye Bagkan,
mahalli idareler genel secimlerinden itiba-
ren alti ay icinde; kalkinma pldm ve prog-
rami ile varsa bélge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan
6nce de yillik performans programi hazir-
layip Belediye Meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve
meslek odalan ile konuyla ilgili sivil toplum
orgttlerinin goérusleri alinarak hazirlanir ve
Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yururlige girer. Nifusu 50.000'in
altinda olan Belediyelerde stratejik plan
yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve
performans programi biutcenin hazirlan-
masina esas tegkil eder ve Belediye Mec-
lisinde bitceden o6nce gérigilerek kabul
edilir.” hikmu getirilmistir. S6z konusu
maddenin gerekgesinde de; yeni kamu
yonetimi anlayisi1 dogrultusunda beledi-
yelerimizde stratejik yonetim uygulamasina
gecilmesi, stratejik planlann secimlerden
hemen sonra yapilmasi ile gelecek yonelimli
ve hizmetlerin sonucuna odakli bir yénetim
anlayisimin olusturulmasi 6ngoéralmektedir.

Stratejik yonetimle kentlerin
geleceginin altyap, ulasim, cevre gibi temel
hizmetler acisindan uzun vadeli olarak
planlanmasi ve ¢alisma programlarnnin bu
planlara goére yapilmasi da belirtilen

hususlar arasindadar.

"Stratejik planlarnn, beldede bulu-
nan Universitelerin, meslek odalarnnin ve
konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin goris-
leri de alinarak hazirlanmasi, béylece
kentlerimizin gelecegdi hakkinda halkimizin
da s6z sahibi olmas: imkéan etirilmektedir”
denilmektedir.

Tire Belediyesi olarak niifusumuzda
50.0001 agtigimiz 2019-2024 yillanni kapsa-
yan Stratejik Planlama ¢calismas: ile yukan-
da ifade edilen yasal zorunluluklan yerine
getirmenin yam sira Tire'mizde daha kaliteli,
verimli ve etkin hizmet sunabilme ve stirek-
liligine gergeklestirebilmek ile gelecegin
modern ve yasanabilir bir Tire'sini yaratmak
yolunda bir sinerji olusturmak hedeflen-
mektedir. Stratejik Planlamanmin her asa-
masinda paydaslarn, hemsehrilerimizin,
yonetici ve calisanlanmizin etkin katilimi
saglanmistir.
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KANUNLAR

KANUN ADI KANUN NO

Devlet Thale Kanun 2886
Biitiin Sehir Yasasi 6360
Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu 2559
Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun 1608
Kabahatler Kanunu 5326
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerin Yargilanmas: Hak. Kanun 4483
Is Kanunu (Milga) 1475
Kamulagtirma Kanunu 2942
Kiltir Tabiat Var.Kor.K. 2863-5226
Belediye Gelirleri Kanunu 2464
Merkezi Idare Vergi Gelirleri Tahs. K. 2380
Umumi Hifzissihha Kanunu 1593
Su Urtinleri Kanunu 1380
Emlak Vergi Kanunu 1319
Avukatlik Kanunu 1136
Gecekondu Kanunu 0775
Devlet Memurlan Kanunu 0657
Hal Kanunu 0552
Harclar Kanunu 0492
Damga Vergisi Kanunu 0488
Tasit Kanunu 0237
Vergi Usul Kanunu 0213
Genel Kadro Usulu Kanunu 0190
Gelir Vergisi Kanunu 0193
Sayistay Kanunu 0832
Mal Bildir. Bul. Riigvet ve Yols. Miic. K. 3628
Olcti ve Ayarlar Kanunu 3516
Mesleki Egitim Kanunu 3308
Hayvan Saghd: ve Zabitas: K. 3285
imar Kanunu 3194
Imar Affi Kanunu 2981/3290/3366
Katma Deger Dergisi Kanunu 3065
Kamu Goérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu 4688
Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982
Borc¢lar Kanunu 6098

Sayistay Kanunu 6085
Tebligat Kanunu 7201

Sivil Midafaa Kanunu 7126
Harcirah Kanunu 6245
Amme Alac. Tah. Us. Hak. K. 6183
KMYK'un da Degisik Yapan K. 5436
Belediye Kanunu 5393
Turk Ceza Kanunu 5237
I1 Ozel Idare Kanunu 5302
Buytiiksehir Belediye Kanunu 5216
Kamu Gér. Etik Kurulu Kurulmas: Kanunu 5176
Hayvanlan Koruma Kanunu 5193




W T.C. TIRE BELEDIYESI

KANUN ADI KANUN NO

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Is Kanunu
Kamu Thale Sézlegmeleri Kanunu

Kamu Thale Kanunu

Yap: Denetimi Kanunu
Memurlar ve Di. Ka. G.Yarg: K.
Asker Aileleri Yardim Kanunu

B. G. Kanununda Degisiklik Yapan Y.

YONETMELIKLER

Gecekondu Kanunu Uygulama Yénetmeligi

Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

Devlet Memurlannin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yoénetmeligi
Ayniyat Ve Ambar Yonetmeligi

Disiplin Kurallan Disiplin Kurullan Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik
Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylan ile Tlgili
Hiikiimlerin Uygulanmasina iligkin Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslannda Caligsan Personelin Kilik Ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik

Devlet Memurlannin Sikayet Muracaatlan Hakkinda Yénetmelik

Devlet Memurlannin Yer Degistirme Suretiyle Atamalanna Iligkin Yénetmelik
Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

Biiyiik Sehir Belediye Kanunu Disinda Kalan Belediyeler Tip Imar Yénetmeligi
Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi

imar Kanununun 18. Maddesi Uyannca Yapilacak Arazi Ve Arsa Diizenlemesi
ile Ilgili Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

2981 Kanunun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

Siginak Yonetmeligi

Devlet Memurlan Sicil Yénetmeligi

Karayollan Kenannda Yapilacak Ve Acgilacak Tes. Hak. Yonetmelik

Kat1 Atiklann Kontrolii Yonetmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yénetmeligi

Otopark Yénetmeligi

Olcii Ve Olcti Aletleri Muayene Yénetmeligi

il Ozel Idareleri, Belediyeler Ve Bunlann Kurduklan Birlik, Miiessese Ve
Isletmelerdeki Memurlann Gérevde Yiikselme Unvan Degisikligi

Esaslanna Dair Yonetmelik

Binalarda Is1 Yalitim Yénetmeligi

Silastinlmig Petrol Gazlan(lpg) lle Caligan Motorlu Tasitlar Icin Ikmal
Istasyonlanmn Kurulug, Denetim, Emniyet Ve Ruhsatlandirma Isl. Iligkin Yén:
Hizmet Alimlan Muayene Ve Kabul Yonetmeligi

* X X X X X X X F *
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Yapim Igleri Muayene Kabul Yénetmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimlan Muayene Kabul Yénetmeligi

Umuma Agik Yerler Ve Ickili Yerlerin Resmi Veya Ozel Ogretim Kurumlan ile
Arasindaki Uzakliklann Belirlenmesine Dair Yoénetmelik

thalelere Kars: Yapilacak Idari Bagvurulara Ait Yénetmelik

Bilgi Edinme Kanunu Uygulanmasimna Iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yén.
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik
Mal Alimlan Denetim, Muayene Ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik

is Yeri Acma Calisma Ruhsatlanna iliskin Yénetmelik

Belediyelerin Arsa, Konut Ve Is Yeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmas: Ve Satisina
Dair Genel Yonetmelik

Belediye Meclis Calisma Yoénetmeligi

il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katiim Yénetmeligi

Mal Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimi Uygulama Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yén.
ic Denetcilerin Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

Biiytik Sehir Belediyesi Oziirlii Hizmet Birimleri Yénetmeligi

Adres Ve Numaralandirmaya Iligkin Yénetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaiyet Raporlan Hakkinda Yénetmelik
Kamu I¢ Kontrol Standartlan Yénetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yén.
Sabit ve Mobil Haberlegme Altyapisi veya Sebekelerinde Kullanmilan Her
Tirli Kablo ve Benzeri Gerecin Taginmazlardan Gegirilmesine Iligkin Yén.
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

Mah. Idareler Uzlagtrma Yén. Is yeri Uretimi, Tahsisi Kiralamas: ve
Satigina Dair Genel Yon.

Belediyelerin Arsa, Konut ve Yonetmelik.

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Kamu Zararlannin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar

Kamu Idarelerine ait Taginmazlarnn kaydina iligkin Yénetmelik ve

Atiksu ve Evsel Kati1 Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslara Iligkin Yénetmelik

Belediye Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlanna Dair Yoénetmelik.

* % % F X %k X X X X * X F X X X
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INSAN KAYNAKLARI

Tire Belediyesi, Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlanna Dair Yénetmelik hitkiimlerine gére C-10 grubunda yer almakta olup,312 Adet
Memur, 154 Adet Stirekli Isci kadrosu bulunmaktadir.Performans Program: hazirlama déneminde
mevcut norm kadrolardan 122 Memur, 2 Sézlegmeli Personel ve 21 Surekli Isci bulunmaktadir.
Yine bu dénemde 455 Tire Belediyesi Personel A.S Personeli mevcuttur.

MEMUR, SOZLESMELI PERSONEL,
ISCI ve SIRKET PERSONEL BILGILERI

PERSONEL ool 208 TOPLAM

MEMUR 122
SOZLESMELI 2
isci 21
SIRKET PERSONELI 455

TOPLAM 600

Tire Belediyesi, 122 Memur, 2 Sézlesmeli Personel, 21 Isci olmak tizere toplamda 145
personelle hizmet vermektedir. Asagidaki grafikte géruldigu uzere Kurumumuzdaki personelin
% 84'si Memur, % 1'i Sozlesmeli Personel, % 15'si Iscidir.

%l

PERSONEL DOLU BOS a MEMUR
MEMUR

FOE . ® SOZLESMELI
ISCI %84

TOPLAM o isgi

istihdam edilen personellerin cinsiyet dagilimina baktigimizda toplam personelin %29 'u
kadin, %71'i erkektir.

PERSONEL ERKEK ~KADIN TOPLAM m ERKEK
MEMUR
SOZLESMEL O KADIN

IsCi

TOPLAM
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PERSONELIN EGiTiM DURUMU

EGITIM MEMUR SOZLESMELI

ILKOKUL
ORTAOKUL
LISE

YUKSEK OKUL
UNIVERSITE
YUKSEK LISANS
TOPLAM

PERSONELIN YAS GRUBUNA GORE DAGILIMI

EGITIM 20-29 30-39 40-49

MEMUR
SOZLESMELI
Isci
TOPLAM

PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

BIRIMLER MEMUR SOZLESMELI iSCi

1-OZEL KALEM MUDURLUGU -
2-YAZI ISLERI MUDURLUGU 1
3-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
4-HUKUK ISLERI MUDURLUGU

5-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
6-DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

7-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

8-FEN ISLERI MUDURLUGU

9-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

10-ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
11-EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

12-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
13-KOORDINASYON iSLERI MUDURLUGU

14- MUZE MUDURLUGU

15- ZABITA MUDURLUGU

16-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

17-TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU

18-GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
19-MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

20-TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

21- VETERINERLIK ISLERI MUDURLUGU
22-SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
23-TEFTIS KURULU MUDURLUGU

24-IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
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Tire Belediyesi, Norm Kadro ilke ve esaslanna uygun olarak,3 Baskan Yardimeisi, Ozel
Kalem Mudurlugi, Yaz Igleri Midirligi, Insan Kaynaklan ve Egitim Miudurliagu, Hukuk Igleri
Mudurlugu, Kiltir ve Sosyal Isler Miidirliigi, Destek Hizmetleri Mudurlugu, Mali Hizmetler
Mudurlugi, Fen i§1eri Mudurlugi, imar ve Sehircilik Muduarlagu, i§letme ve i§tirak1er Muduarlug,
Emlak ve Istimlak Mudiirliigi, Ruhsat ve Denetim Miidurlugi, Veterinerlik Isleri Mudurlig,
Koordinasyon Isleri Midirlagu, Mize Midurlugu, Zabita Midirliagu, Park ve Bahgeler
Mudiirliigi, Temizlik Igleri Mudiirligu, Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigi, Muhtarhik Isleri
Mudiirliigi, Tanmsal Hizmetler Mudirligi, Sosyal Yardim Isleri Mudurligii , Teftis Kurulu
Mudiirliigi ve Iklim Degisikligi ve Sifir Ak Mudirligii kadrolan ile bunlara bagh memur ve isci
kadrolan ile galigmalannm strdirmektedir.

PERSONEL A.S CALISANLARININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

BIRIMLER PERSONEL SAYISI

ASEVI

BILGI ISLEM BIRIMIi

DESTEK HiZMELERI MUDURLUGU
EMLAK SERVISI

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
GUVENLIK BiRIMI

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
KOORDINASYON ISLERI MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

TIRE BELEDIYESI PERSONEL A.S.
MUHASEBE BIRIMI

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
MUZE MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
TAHSILAT BIRIMI

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
VETERINER ISLERI MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

DIS BIRIMLER
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FiZIKSEL YAPI

ARAC LISTESI (a)
MUDURLUK

ARAC PLAKA

CINsIi

KOORDINASYON MUD.
KOORDINASYON MUD.
KOORDINASYON MUD.
KOORDINASYON MUD.
KOORDINASYON MUD.
KOORDINASYON MUD.
KOORDINASYON MUD.
KOORDINASYON MUD.
KOORDINASYON MUD.
KOORDINASYON MUD.
ZABITA MUD.

ZABITA MUD.

ZABITA MUD.

ZABITA MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIiZLiK ISLERI MUD.
TEMIiZLiK ISLERI MUD.
TEMIiZLiK ISLERI MUD.
TEMIZLiK ISLERI MUD.
TEMIiZLiK ISLERI MUD.
TEMIiZLiK ISLEIR MUD.
TEMZILIK ISLERI MUD.
TEMIZLiK ISLERI MD.
TEMIiZLiK ISLERI MUD.
TEMIiZLiK ISLERI MUD.
TEMIZLiK ISLERI MUD.
TEMIZLIiK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIiZLiK ISLERI MUD.
TEMIZLiK ISLERI MUD.
TEMIZLiK ISLERI MD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.

35LV 233
35T 2642
35 T 3325
35 T 0351
35 T 0555
35 T 0348
35T 0380
35 Y]B 84
35T 0610
35 T 2747
35T 0190
35 DF 350
35 YEP 87
35 M 2760
35 M 2909
35 BCM 062
35 BCM 056
35 YLL 48
35YGV Ol
35YGV 02
35YGV 03
35 ANB 395
35 AZU 204
34 VB 0360
34 VB 0338
35 BBB 374
35 EV 604
35 ZL 942
35 ZF 876
35 CMU 93
35 CMU 40
35 BRN 89
35 M 2695
35 YLG 80
35 YKL 05
35 YFH 96
35 EP 924
35 ZN 314
35 EU 192
35 CMU 95
35 AVF 486
35T 4960
35 BCM 034
35 YMD 26
35 BEB 829
35 BJ] 129
35 AUH 617
35 BJ] 170
35 APE 740
35 AFM 573
35BJJ 175
35 M 1365

BMC OTOBUS
KUBA MOTOSIKLET
FIAT EGEA OTOMOBIL
FIAT DOBLO
KIA OPIRUS
FIAT DOBLO
FIAT DOBLO
FIAT DOBLO
FIAT DOBLO
FIAT EGEA OTOMOBIL
FIAT DOBLO
HYUNDAI OZURLU ARACI
HONDA MOTOSIKLET
HONDA MOTOSIKLET
BMC DAMPERLI KAMYON
FORD KAMYONET(DAMPERLI)
FORD KAMYON (DAMPERLI)
ISUZU OTOBUS
MITSUBISHI KAMYON
MITSUBISHI KAMYON
MITSUBISHI KAMYON
FORD KARGO COP KAMYONU
FORD TRANSIT KAMYONET
HYUNDAI KAMYONET
HYUNDAI KAMYONET
FORD TRUCK KAMYON
FORD KARGO COPK.
MERCEDES BENZ ATEGO KAMYO
FORD KARGO COPK.
FORD KARGO COP KAMYONU
FORD KARGOGOP KAMYONU
BMC COP KAMYONU
KAMYON
HONDA MOTOSIKLET
NEW HOLLAND TRAKTOR
NEW HOLLAND TRAKTOR
FORD KARGO(su tankeri)
IVECO KAMYON
FORD KARGO KAMYON
FORD KARGO COP KAMYONU
BMC KAMYON
HONDA MOTOSIKLET (12345-2)
FORD TRANSIT MINi DAMPERLI
HONDA MOTOSIKLET
ARORA MOTOSIKLET
ARORA MOTORLU BiSIKLET
VOLTA MOTORLU BISIKLET
ARORA MOTORLU BiSIKLET
KUBA MOTORLU BISIKLET
KUBA MOTORLU BiSIKLET
ARORA MOTOSIKLET
TRAKTOR




ARAC LISTESI (b)

MUDURLUK

ARAC PLAKA
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CINSI

PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
PARK BAHCELER MUD.
FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.
MUZE MUDURLUGU
EMLAK VE ISTM.MUD.
MUHTARLIK {SLERI MUD.
DESTEK HIZMETLER MUD.
TAHSILAT BIRIMI
YAZI ISLERi MUD.

35M 1578
35M 4184
35 YCJ 87
35 YCJ 79
35Y 1533
35T 1401
35 YHB 31
35 YIH 52
35 YIU 58
35 T 3000
35 YJA 03
35M 1316
35 YFM 60
35 YCN 71
35 TiRE BLD 23
35 TiRE BLD 12
35 TiRE BLD 22
35 TiRE BLD 21
35 TiRE BLD 23
35 YFM 97
35T 3915
35 M 2363
35 BLA 567
35 TiRE BLD 05
35 TIRE BLD 02
35YCT 11
35 YCJ 86
35 YCJ 84
35M 1618
35 YEJ 24
35 YJA 03
35 YJA 02
35 YAS 30
35 BBB 435
35 UE 475
35T 2024
35 ASM 420
35 TiRE BLD 08
35 T0302
45 7 1750
35 TiRE BLD 25
35 TiRE BLD 24
35 APE 733
35 YLC 41
35 YMK 11
35 AEC 990
35 YEP 86
35T 3163
35T 2144
35YJD 78
35T 1580
35 T 3500
35 YKY 51
35 YMK 12
35 YEK 18
35 YMD 27
35 YIZ 32
35 YIU 52

NEW HOLLAND TRAKTOR
FORD KARGO VIDANJOR
TRAKTOR

STEYR TRAKTOR

BMC KAMYONET
TRAKTOR

TRAKTOR

TRAKTOR

YUKI MOTOSIKLET
TOYATA RESMi OTO
FORD TRANSIT KAMYONET
FORD TRUCKS KAMYON
BMC CEKICi
FORD KAMYON DAMPERLI
LASTIK TEKERLI EKSKAVATOR
NEW HOLLAND YUKLEYICI
HIDROMEK YUKLEYICI KANAL
HAMM SILINDIR

LASTIK TEKERLI EKSKAVATOR
YARI ROMORK

FORD RANGER KAMYONET
FORD TRUCKS CEKICI
FIAT FIORINO KAMYONET
GRAYDER

VIBRASYONLU SILINDIR
MASSEY TRAKTOR

STEYR TRAKTOR

STEYR TRAKTOR

STEYR TRAKTOR

STYER TRAKTOR

FORD FNB6 TRANSIT
FORD FNB6 TRANSIT
CENAZE ARACI

FATiH DAMPERLI KAMYON
FATiH DAMPERLI KAMYON
FATIH DAMPERLI KAMYON
KRONE YARI ROMORK
HYUNDAI DiZEL FORKLIFT
JEEP ARAZI TASITI
OTOYOL OTOBUSU
KAZICI YUKLEYICI

KAZICI YUKLEYICI

KUBA MOTORLU BISIKLET
KANUNI MOTOSIKLET
HONDA MOTOSIKLET
KUBA PIKAP200 MOTOSIKLET
HONDA MOTOSIKLET
HONDA MOTOSIKLET
FATIH DAMPERLI KAMYON
FORD KARGO DAMPERLI K.
LEVEND KAMYONET
FORD TANUS
HONDA MOTOSIKLET
HONDA MOTOSIKLET
RENAULT KAMYONET
HONDA MOTOSIKLET
HONDA MOTOSIKLET
HONDA MOTOSIKLET
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ARAC LISTESI (c)

IMAR ISLERI MUD. 35BJG 113 FIAT FIORINO KAMYONET
FIRIN ISLETMES] 35TO0115 FIAT DOBLO KAMYONET

FIRIN ISLETMES] 35T 0215 FIAT DOBLO KAMYONET
VETERINER ISLERI MUD. 35TO0111 ISUZU D MAX CIFT KABIN KAM.
VETERINER ISLERI MUD. 35 YJA 01 FORD TRANSIT KAMYONET

KULTUR MUD. 35 APL 313 ALTAI MOTORLU BiSIKLET
KULTUR MUD. 35BSG 516 FIAT FIORINO

SPOR ISLERI MUD. 35 T 0255 OTOBUS

SPOR ISLERI MUD. 35 YCK 58 PEUGETO

SPOR ISLERI MUD. 35YCZ 20 RENAULT KANGO

SPOR ISLERI MUD. 35T 1919 KARTAL TAKSI

SPOR ISLERI MUD. 35 APL 322 ALTAI MOTORLU BiSIKLET




PERFORMANS

BILGILERI
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Stratejik planlamada belirlenen vizyona ve
amaclara ulasilabilmesi icin kullanilacak
araclar, izlenecek yol ve yéntemler, beledi-
yemizin temel politikalarnni olugturmaktadar.

Kurumsal politikalarimizin olusturulma-
sinda Belediyemizin stratejik amacg ve
hedefleri ortaya konulmus, bunlan gercek-
lestirmeye dontik cok yilli faaliyetler esas
alinmigtir. Stratejik Plan kapsaminda ge-
ligtirdigimiz stratejilerin etkin olarak yiri-
tilmesi i¢in politikalanmizin kurumsal di-
zeyden birimsel faaliyetlere kadar koordi-
neli sekilde yayilmasimi saglayacak yapila-
nma tesis edilmistir.

Temel politika ve énceliklerimiz faaliyetlerin
yuritilmesinde yol gésterici konumun-
dadurlar. Calismalann hangi esaslar gerge-
vesinde, nasil yapilacagim aciklamaktadar.
Harcama yetkililerine tahsis edilmis olan
kaynaklan nasil kullanacaklanni belirle-
mekte, her kademedeki calisana bir rehber
olmakta, kontrol ortaminin olusturulma-
sinda standart niteligi tasimaktadirlar.
Temel politikalanmiz, igbolimi ve isbirligi
alanlannin belirlenmesinde belirleyici rol
oynarlar. Belediye Baskanh@imizin belirle-
mis oldugu politikalar; her diizeyde ve her
hiyerarsik basamaktaki ¢alisan personelin,
bulundugu konumda ve yiruttigu iste
uymasi, ulagmasi ve dikkate almasi gereken
soylemler ve kurallar bittintadur.

Belediye hizmetlerinin yuritilmesinde dik-
kate alinan en 6énemli konu; yapilacak c¢a-
ligmalann ve takip edilecek yol ve yontem-
lerin belirlenmesi ve hangi ¢aligmanin “ilk
once” yapilmas: gereken ve uyulmas: gere-
ken kural oldugunun belirlenmesi calisma-
sidur.

Belediyemizde belirlenmis olan temel
politikalar, stirekli degisime ugramayan
statik ve devamh kurallar dizinidir. Temel
politikalarin olusturulmasinda stratejik
planlamada yer alan amaclar ve hedefler

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

dogrultusunda kurumun o6ncelikleri tespit
edilmistir. Belediyemizin 6ncelikleri, global
Olcekte degerlendirilmis, ulkemizin gelisi-
mine katki saglayacak nitelikteki uygula-
malarn icermesine 6nem verilmistir.

Bu boyutta bir planlama 6lcegi kurumsal
geligimi 6ncelikli hale getirmektedir. Bele-
diyemizin “esin kaynagi olan lider bir
kurum” olabilmesi icin hayati énem tasiyan
politikalar saptanmis, gerekli zaman ve
kosullarda esnekligi saglayic1 alternatit
politikalar hazirlanmigtir. Finansal poli-
tikalarimiz belirlenirken, sermayenin/pa-
rasal kaynaklarin nereden gelecedi ve nasil
kullanmilaca@: sorularmin karsihig: aranmus,
her tarli risk faktorleri degerlendirilerek
gelir gider dengesinin saglanmasina,
bitceden yatinmlara ayrnlan payin yiiksek
tutulmasina 6énem verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iligkin politika-
lann belirlenmesi kapsaminda belediye-
mizin gevresine kars1 imajim koruyucu ve
prestijini artinc: faaliyetlere yon verecek
politikalann olusturulmasina dikkat edilmig-
fir.



AMAC
ve

HEDEFLER
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STRATE]JIK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC: Seffaf, Katilimci ve Sosyal Belediyecilik

Stratejik Hedef 1.1. Yoksullukla Miicadele, Mahalle Asevleri Kurulmasi

IXIRNNE Mevcut Asevinde tretim kapasitesinin arttinlmas:

IXIWWWA Belirli mahallerde yemek servisi yapabilecegimiz merkezler olusturulmas:

IXGIMNIE Ramazan ayinda her mahallede iftar cadin kurulmasi.

IZGWRRY Sevgi Evlerinde bulunan cocuklara ekmek yardimi verilmesi.

X WMBE Dezavantajli ailelere komiir yardimi verilmesi.

IZMWNN Dezavantajli ailelere kirtasiye yardimi verilmesi.

Stratejik Hedef 1.2 Halk Ekmek

I CRWAN  Yeni kuracagimiz Ekmek Fabrikas: ile tireticimize alim garantili ektirecegimiz
bugdaydan elde edecegimiz undan tretecegimiz temel gida tiriint olan ekmegin,
halkimiza uygun fiyatla ulastinlmasi.

12O RW®Y Ilcemizin belirli bélgelerinde Halk Ekmek satis biifeleri kurulmas:.

Stratejik Hedef 1.3 Evde Bakim Hizmeti Kadin Damisma Merkezi

IZOLRAN (BB ortaklhigiyla Evde Saglik Hizmeti ile bakima muhtag yash ve engelli vatandagla-
nmizin periyodik dénemlerde kisisel bakim ve temizliklerinin uzman ekiplerle saglanmasi.

I Toplumsal cinsiyet esitligi saglamak, kadinlann toplumdaki konumu giiglendirilmesi

YRR Kadinlann tretime yoneltilmesi amach projelerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4 TIMER (Tire Belediyesi Ihbar Merkezi)

IV RRMN Telefon, Web ve diger telefon uygulamalar ile (Whatsapp v.b) Belediye sikayet ve
oneri hatt1 olugturulmasi.

Stratejik Hedef 1.5 : Cocuk ve Genglik Merkezi

IPORIRN lcemizde yasayan cocuk ve genclerimizin serbest zamanlanm sosyal, kiiltiirel ve
egitim faaliyetleriyle degerlendirilmesi.

flcemizde yasayan gocuk ve genglerimizin zararh aligkanhklardan korunmasinin
saglanmast..

IZGMIR Cocuklara ve genglere esit yasam hakk: saglanmas.
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Stratejik Hedef 1.6 IYI Kart Uygulamas:

IYCCRNNN Muhtarlanmiz ve sivil toplum kuruluglan ile koordineli olarak ihtiyac sahiplerine
sadece Tire esnafimizda gecerli olacak kart uygulamas: ile ayni ve nakdi yardim
yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.7 Sokak Hayvanlar: Rehabilitasyon Merkezi

I MWAN Sokak hayvanlannin saglik kontrollerinin ve tedavilerinin yapilmasi.

IXIWWWA Belediyemiz Hayvan Bannagindaki saglikli hayvanlann sahiplendirilmesinin
saglanmasi.

IZGMWAE Sivil toplum kuruluslan ile ortak proje kapsaminda sokak hayvanlan rehabilitas-
yon merkezinin kurulmasinin saglanmasi.

IZ{ERWRY Sokak hayvanlan icin ilcemizde bulunan parklara mama odaklan koyuldu.
Mama odaklanna periyodik olarak mama ve su birakilmaktadar.

IZCRWAS [zmir Biiytiksehir Belediyesine kirik ameliyatlan icin sokak hayvanlan gétirilerek
ameliyatlan yaptinlmasi

Stratejik Hedef 1.8 : Engelsiz TIRE

IZMKNN Dezavantajli vatandaslanmizin topluma kazandirilmasi.

IXOIWRWA Dezavantajl genclerimiz icin i imkam saglanmasi.

X IWRIEN Belediyemiz biinyesinde Engelli Biriminin kurulmasi.

IXOIWREY Dezavantajl vatandaglanmiza esit yagam hakk: saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.9 : Engelsiz Parklar

IZSMRNN Engelli vatandaglanmizin ve cocuklarnimizin ayni ortamda bulunmalan ve
sosyallegmelerinin saglanmas:

ISR Schrimizde bulunan tim ¢ocuklara esit oyun hakk: taninmasi.

Stratejik Hedef 1.10 : Cumhuriyet Meydani, Atatiirk Park: ve
Tostcular Sokag: Diizenlemesi

IZCWNIIBN Sehrimizin merkez meydan: olan Cumhuriyet Meydani'nin, modern bir gériniime
kavusturarak sosyal amaca uygun daha kullamigh sekilde diizenlenmesi.
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STRATEJIK ALAN: CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE
YENILENEBILIR ENERJIDEN YARARLANMA

Cevreye duyarls, cevre dostu, yasam kalitesi yiiksek etkin atik
y6netimi, yenilenebilir enerjiden yararlanan modern bir sehir kurmak.

STRATEJIK AMAG:

Stratejik Hedef 2.1 : Kentsel Déniisiim

¥ SWNNE Blyliksehir Belediyemiz ile birlikte yeni imar plani olusturarak yerinde kentsel
doéntsiimi ilgemizde hayata gecirilmesi.

X WRWA Kentsel Donusim bilincinin gelistirilmesi amac ile bilgilendirme toplantilarn
yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.2 : Otopark ve Motopark

5T WWAN Bilylksehir Belediyemiz ile birlikte sehrimizdeki trafik problemini ¢é6zmek igin
tarihi kent merkezimiz basta olmak tizere ihtiyac: karsilayacak biyiiklikte agik
ve kapali otopark yapilmasi.

2T WW WA Motosiklet ve Bisiklet kullanicilan icin caddelerimizde 6zel park alanlan
kurulmasi.

Stratejik Hedef 2.3 : Eneriji Tire

1Y -WHNN Temiz ve yenilenebilir enerji tiretimi kapsaminda kooperatif kurulmasinin
desteklenmesi.

IXIWRWA Belediyemize ait bos alanlarda giines enerjisi tiretim tesisleri kurarak ekonomiye
katki saglanmasi..

IZGWRKE Belediyemizin hizmet binas: basta olmak tizere diger igletmelerinde temiz ve
yenilenebilir enerji tiretimi icin tegvik programlarnina muracaat edilmesi.

IXIWREY Enerji verimliligin arttinlmasina yoénelik calismalar yapilmasi.

IXEWREN Enerji tasarrufuna iligkin biling ve duyarlih@in arttinlmasi.

IZEWRNN Basta Ilce Milli Egitim Midirlugii olmak tizere sivil toplum kuruluglan ile
ortak projeler yaparak, paneller ve etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.4 : Kat1 Atik Déntisiim Tesisi

X SWHNN Biyluksehir Belediyesi ile birlikte sehrimiz verimli tanm arazilerinin ve yeralt
sulannin evsel kat1 atiklarla kirlenmemesi icin déniisim tesisi kurulmasi.

IXOIWEWA Ambalaj atiklannin toplanmasi ile ilgili her yil ihale yaparak Belediye biitcesine
katk: saglanmas.

IZWRME Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda kurum olarak uygulama hazirhiklannin
yapilmasi.

IV WRRY Atiklann degerlendirilmesi kapsaminda bilinclendirme egitimleri yapilmas;,

YA RY Konutlara dagitilacak geri déntisiim toplama torbalan ile atiklann tasnif edilmesi.
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Stratejik Hedef 2.5 : Meyve Parklar:

IZWANE Yeni yapilacak olan park ve bahceler basta olmak tizere cocuklanmizin oyun
oynarken taze meyve tadabilmeleri i¢in meyve agaclan dikilmesi.

X WAWA Uygulamanin mevcut park ve bahgelerde de hayata gegirilmesi.

IXWARKE Mevcut yesil alanlann bakimi, yenileme calismalan yapmak ayrnica yeni yesil
alanlar kazandinhirken sulama altyapisinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2.6 : Bélge Spor ve Aktivite Tesisleri

IZOIWAHN Buyiiksehir Belediyesi ile birlikte 6360 sayili kanun kapsaminda mahalleye
donusen koyler ile mahallelerimizin ortak noktalannda genglerimizin spor
yapma ve sosyallegmeleri i¢in spor tesisleri (futbol, basketbol, voleybol v.b )
kurulmast..

X WAl Amator spor kuliipleri ve sporculanmizin desteklenmesi..

IXOWAKE Yaya ulasimi ve Bisiklet kullanimini 6zendirici, arttirici tasanm ilkelerinin
belirlenmesi ve uygulanmasa.

1SRN Bisiklet yolu yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.7 : Yayalastirma

IXOIWWAN Tarihi kent merkezinde yayalastirma projeleri ile ekonomik, toplumsal, cevresel
ve fiziksel anlamda iyilestirme saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.8 : Cop Taksi

IV WRNE 6360 sayili yasa ile mahalle olan kéylerimiz basta olmak tizere sehrimiz dar
cadde ve sokaklarnin temizligine hizli ¢éziim getirilmesi.

Stratejik Hedef 2.9 : Altyap:r Sisteminin Yenilenmesi

IV WANE Buyiiksehir Belediyemiz ile birlikte sehir merkezimiz ve 6360 sayili yasa ile
mahalle olan kéylerimizin alt yapilannin yenilenmesi.

IO WAPA  [zmir Biiytiksehir Belediyesi destegiyle yagmur sulanmn kanalizasyon sebe-
kesindin aynlmasi ve Menderes hattina baglanmasi.

IVOEWARI Mahalle olan koylerimizdeki kanalizasyon altyapisinin paket antma sistemi
ile sonlandinlmas.
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Stratejik Hedef 2.10 : Balik Hali

IZWAUAR  ilcemiz Balikc: Esnafi ve halkimizin deniz tiriinlerini daha hijyenik ortamlarda
bulusturmak icin icerisinde soguk hava deposu da bulunan ¢evre dostu
standartlara uygun balik pisirme alan: olan balik hali yapima.

Stratejik Hedef 2.11 : Organik Kirlilik ile Miicadele

IV WRRRNE Golet rekreasyon alaninda bulunan goélette ve sehrin her yerinde
dogal yasamin korunmasi ve gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.12 : Sulama Altyapisinin Kurulmasi

¥ WRVAN Biyluksehir Belediyesi ile birlikte park ve yesil alanlarda yagmurlama ve
damlama sulama sistemlerinin alt yapisinin tesisi.

1Y WAVWA Daha yesil ve sorunsuz sulamanin oldugu bir kent yaratilmasi.

STRATEJIK ALAN : KULTUR VE TURIZMIN GELISTIRILMESI

Tire ekonomisinde yenilikci ve girisimci bir ekosistem olusturmak,
sehrin cografi ve tarihsel karakterine yaslanarak kultir ve turizmin
geligtirilmesi saglanacak.

STRATEJIK AMAGC:

Stratejik Hedef 3.1 : Arena Tire

IYCKNNMN Bolgemize 6zgu kultirel degerlerimiz olan Rahvan At Yaniglan, Deve Guregleri
v.b faaliyetlerin daha uygun sartlarda yapilabilecegi Arena Tire tesisinin sehrimize
kazandinlmasi.

Stratejik Hedef 3.2 : El Emegi Carsis:

XA Hazir hicbir trinin yer almayacagd: , 6zellikle bayanlanmizin ekonomik anlamda
guc kazanmasi , sosyallegmesi ve kisisel gelisimine katk: saglamak amaciyla El
Emegi Carsis: kurulmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.3 : Restorasyon (Tire'nin kadim kiltiir varliklar: korunarak yeniden
yasamin bir parcasi haline gelmesi saglanacak.)

Proje 3.3.1 ilgemizdeki tarihi yapi restorasyonlann artarak devam ettirilmesi, restorasyon
yapilan mekanlann aktif olarak kullanilmasi ve turizme kazandinlmasi.

IZGIRWA  Kent merkezindeki tarihi ve kiiltiirel zenginligimizin bir arada oldugu yerde
ada bazinda halkin da icinde oldugu ortak projeyle kentsel tasarimin

gerceklestirilmesi.




PERFORMANS PROGRAMI «

Stratejik Hedef 3.4 ilgemize gelen turistin memnuniyetinin saglanmaya calisilmasa.

Proje 3.4.1

Proje 3.4.2

Proje 3.4.3

Ilcemizdeki kamu kurum ve kuruluslan, stk, odalar esnaf ve sanatkarlar ile
kapsaml turizm calismas: yapmak.

Kentimizin sahip oldugu tarih, dogal ve kiltirel zenginliklerimizin; yerli ve
yabanci turist kafilelerine tanitiminda bir gezi destinasyonu hazirlayarak gezi
guzergahlan olusturulmasi.

Turizmde;; konaklamali turizm énemsenecek ve bu anlamda tarihi konaklarimi-
zin motel yapilmasi ve konak sahibi sahislardan destek istenmesi.

Stratejik Hedef 3.5 : Festival Tire

Proje 3.5.1

Proje 3.5.2

Proje 3.5.3

Proje 3.5.4

Her yil buyiik bir heyecan ve coskuyla kutlanan “Sultan Nevruz” etkinliginin
ulke ve uluslararas: diizeyde tanmtilmasi.

Yoresel uriinlerin yogun olarak yetistigi bélgelerde mahalli festival ve senliklerin
dizenlenmesi (Incir, Karadut v.b).

Gegmisten gunumiize kadar sturegelen dayanigma ruhumuzu tazeleyen “Mahya”
larn desteklenmesi.

Belediye konservatuan kurulmasi.

Stratejik Hedef 3.6 : Kirsal turizmin gelistirilmesi ve tanitimi

Proje 3.6.1

Proje 3.6.2

Kirsal mahallerimizde turizm konusunda egitsel calismalar yapmak

flcemiz cografi konum olarak giineyinde Aydin Daglanm yaslanmus bir yerlesim
alanidir. Bu nedenle dag turizmle ilgili dogay1 koruyarak dogal yasam alanlan
kurulmas:

Stratejik Hedef 3.7:Kentlilik bilincinin canl tutulmasi, geng nesle ulasilarak 6rf, adet,

Proje 3.7.1

ananelerin aktarilmasy, tarihi ile ilgili bilgilendirme yapilmasi,
olmek tizere olan sanatlar: hakkinda bilgi verilmesi ve eski
esyalarin, arag ve gerecin tamtilmasi.

Sehir Merkezi ve Cevre {lce Belediyeler ile yapilan isbirligi icerisinde gruplann agirlanmasi
Koleksiyonerler ile goriigmeler yapilmasi, Kent Miizesi acmak isteyen ilgce belediyelere
damsmanlik yapilmasi, Kuvay-i Milliye Muizesinin agilmasi igin gereken ¢alismalann
yapilmasi, Teghirlerin gelen bagislara gére yenilenmesi.
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Stratejik Hedef 3.8: llcemiz Turizminin gelistirilmesi ve tanitimi

IPCKEBN  [lcemizdeki tarihi camiler, mescitler, tiirbe ve kiliselerin tamtiminda ¢alismalar
yapmak ve vakiflarla kurumsal isbirligi yapilarak restorasyonlannin yapilmasi.

IZXOIRRWA  Gastronomi turizminin geligtirilmesi ve tanitiminin yapilmasi.

IZOERRE  Turizm sirketlerini ilcemize ¢ekecek aktivitelerde bulunarak ilge turizmine
katk: saglanmasi.

XGRS Tire'nin tarihi, kulttrel sahip oldugu degerlerle ilgili tanitici kitap, brosur v.b
bastinlmasi.

IXOIRRIN Tarihi yoresel oyunlann tamitimini arthirmak amach turnuvalar duzenlenmesi.

IOIRRNN Tanitim icin konferans, sempozyum ve paneller diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 3.9 : Fuar Tire

PSRN {lcemizde iiretilen sanayi iirinlerinin yurtici ve yurtdis1 pazarlarla bulusturacagimz
Organize Sanayi Bélgemizde bulunan Belediyemize ait alanda etkinlik yapilmasi.

IYREWMA Ulusal ve Uluslararas: fuarlara katiimin saglanmasi.

IVOREKE Cesitli dillerde kent tanitim materyalleri yaptirnlmasi.

IYRRRY Y oresel tirtinlerimizle ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, festival galismalanyla
tanmitima katk: saglanmasi.

ISR Ekonomik Kalkinma Kurulu olusturulmasa.

Stratejik Hedef 3.10 : Meslek Edindirme Merkezi

R LERURY Esnaf ve Sanayicimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli personeli bulabilmesi icin igsiz
genglerimize Halk Egitim Merkezi ve Izmir Buyuksehir Belediyesi ile koordineli
bir sekilde tum alanlarda mesleki egitim verebilecek merkezin kurulmasi, sanayici
ve igletmecilerin ihtiyaclan dogrultusunda egitim, kurs ve sertifikasyonlarin
verilmesi.

Stratejik Hedef 3.11 : Kariyer Merkezi

I NENE Esnaf ve Sanayicimize aradig: kriterdeki personelleri bulmalan ve is arayan
vatandaglanmizin uzmanlik alanlanna goére ig bulmalan saglanacak.

Stratejik Hedef 3.12: Ibn-i Melek Interaktif Arastirma Kiitiiphaesi'ni gelistirmek.

1Y NVAN Kituphanede bulunan kitap ve materyal sayisim artirmak ve yaralanan kisi
sayisin arttirmak
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BELEDIYECILIK

Tirelilerin alinan kararlara katilmalari, alinan kararlarin seffaf ve
denetlenebilir olmasi saglanacak.

Stratejik Hedef 4.1 : Alinan karalarin sosyal medya araciligiyla ve Belediyemiz Web

Proje 4.1.1

Proje 4.1.2

Proje 4.1.3

sayfasinda yayinlanmas: saglanacak.

Bor¢ 6deme, imar durumu sorgu, bilgi edinme, etkinlik takibi, kurslara kayit, is bagvurusu
ig ve iglemlerinin e-belediye uygulamalanyla gerceklestirilmesi.

Seffaf ve denetlenebilir bir bilgi teknolojileri ag: olusturulmasi.

Elektronik imza sisteminin kurulmasi.

Stratejik Hedef 4.2: Belediye Hizmetlerine génillii katihm saglanacak.

Proje 4.2.1

Proje 4.2.2

Proje 4.2.3

Proje 4.2.4

STRATEJIK ALAN: TARIM VE HAYVANCILIK

STRATEJIK AMAG: Tire'nin dogayla uyumlu, tarim ve

Barnscil ve herkesi kapsayan toplumsal mutabakatin tegvik edilmesi.

Hizmetlerin yerinde, uygulanabilir ve ekonomik olmasi agisindan génulli
katilimin éneminin tegvik edilmesi.

Tire'nin urettigi deger ve refahi sehrin tim mahallelerine dengeli bir gekilde
dagilimi saglanmasi.

Kentsel hizmetlere engelli, yash, hareket kisithhig: olan 6zel ihtiyag gruplan
gibi toplumun dezavantajl kesimlerinin erigimi saglanacak.

hayvancilikta érnek bir sehir olmasa.

Stratejik Hedef 5.1 : Pazar Tire

Proje 5.1.1

Proje 5.1.2

Proje 5.1.3

flcemizdeki bolgesel pazarlann modernlestirilmesi.

Mahallelerimizde(koylerimizdeki) yetistirilen dogal triinlerin ureticiyi ve tiiketiciyi
bulusturacagd: yoresel pazar yerleri kurulmasi

licemizin Sal ve Cuma Pazarlanmizin tarihi dokusunu koruyucu énlemler alinmasi




W T.C. TIRE BELEDIYESI

Stratejik Hedef 5.2 : Hayvan Pazar:
1YW AN Ortalama 150.000 adet buytikbas ve kiciikbag hayvanin bulunmakta oldugu

flcemiz bu kapasiteye cevap verebilecek buyiiklikte, icerisinde sosyal tesisleri de
bulunan bélgemize hitap edebilecek canli hayvan pazan kurulmasi.

Stratejik Hedef 5.3 : Yerli Tohum. doga koruma ve toprak kullanim

PR  [zmir Buyiiksehir Belediyesi ve Ziraat Odas: ile birlikte caligarak ilgemizde yok
olmaya yiiz tutmus yerli tohumlanmizin cogaltilarak yayginlastinlmasi.

ISP Tanm alanlan, ekosistemi koruyacak sekilde gelistirilmesi; dogal alanlann ve
biyolojik cesitliligin kaybinin énlenmesi.

Stratejik Hedef 5.4 : Uretim Yollan

1Y SWNN Biylksehir Belediyesi ile birlikte 2014 yilindan beri devam eden Kirsal Kalkinma
desteginin tim hiziyla devam ettirilmesi.

ISERRWA  Biyiiksehir Belediyesi ile birlikte ilcemizde bulunan tretim yollaninin énemine
binaen yapim ve bakim caligmalan yapilmasi.

STRATEJIK ALAN: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATE]JIK AMAC: Planda yer alan hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilarak daha giiclii bir mali yap: olusumu-
nun saglanmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi.

Stratejik Hedef 6.1 : Kurumsal Kapasite ve igleyisin daha etkin ekonomik, verimli hale
getirilmesi

ISXNNE Personelimizin sorumlu olduklan konularla ilgili egitim almalannin saglanmasi.

IV AWA Harcamalar gézden gegirilerek tasarruf yapilabilecek olanlann belirlenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi.

INOINNREE  Stirec Yonetim sisteminin kurulmasi.

IYANRY Personel memnuniyeti anketinin yapilmasi ve sonuclarina goére iyilestirme
calismalannin yapilmasi.

IY¥CANIE  Proje takip ve uygulama birimi kurulmasi, AB, Kalkinma Ajanslan v.b
kuruluglann fonlanndan maksimum diizeyde yararlanilmasi..

IYOYNNE  Birimlerin mal alimi ile ilgili ihtiyaglannin tespit edilip toplu alim yapilmasi.

IYOYNWA Kentin gelismesi ve kalkinmasinmi saglayacak yatinmlarda; kent halkinin mahalli
musterek nitelikli ihtiyaclanm kargilamada éncelik sirasina gore tespitler
yapilmasi.
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Stratejik Hedef 6.2 : Belediye Alacaklarinin Takibi

Proje 6.2.1

Proje 6.2.2

Proje 6.2.3

Sehrin farkh boélgelerinde tahsilat vezneleri acilmasi.

Alacaklann sistematik takibini yapilmasi ve tahsilatin arttinlmasi..

Tahakkuka dayalh ve 6183 sayih kanun kapsamina giren kurum alacaklannin
Tahsilinde daha etkin ve verimli olunabilmesi i¢in “Icra Birimi” nin kurulmasi.

Stratejik Hedef 6.3 : Belediyenin mali giiciiniin arttirilmasi icin yeni gelir kalemleri bulunmas: .

Proje 6.3.1

Proje 6.3.2

Proje 6.3.3

Proje 6.3.4

Proje 6.3.5

Proje 6.3.6

Belediyemiz ticret tarifelerinin giiniin ekonomik sartlanna gére yeniden
belirlenmesi

Diger belediyelerle isbirligi yaparak yeni gelir kalemleri olusturulmasi.

Kiradaki varliklann kira bedelleri gtincel piyasa sartlarnna uyarlanmasi

Belediye mulklerinde getirisi olmayan yada ¢ok diisiik olan miilklerin tespit
edilerek karl bir gekilde satiginin gerceklestirilmesi.

Gelir getirici mahiyetteki gayrimenkullerin sayisinin arttinlmasi.

Mevcut isletmelerin etkinliginin ve hizmet kalitesinin arttinlmasi.

Stratejik Hedef 6.4 : Personelin egitim almasi

Proje 6.4.1

Proje 6.4.2

Kurum, kurulug ve uiniversitelerin duzenledikleri egitim programlarnna ilgili
personelin katiliminin saglanmasi.

Is Saghg: ve Giivenligi egitimlerinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 6.5: Ic Kontrol sistemin kurulmasi

Proje 6.5.1

Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi icin ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde
olugturulmasi.




KURUMSAL
GELiSIM

" ve .
YONETIM




STRATE]JIK ALAN: SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAG: Seffaf, Katilimc1 ve Sosyal Belediyecilik
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Stratejik Hedef 1.1. Yoksullukla Miicadele, Mahalle Asevleri Kurulmas:

Etkinlik-Proje

Mevcut
asevinde
uretim
kapasitesinin
arttinlmasi

Performans
Gostergesi

Faydalanan
kisi sayis1

Ugulama
Birimi

Sosyal Yardim
isleri Mudiirligu

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

700 kisi

1000 kisi

Belirli
mahallerde
yemek servisi
yapabilecegimiz
merkezler
olusturulmas:

Acilan merkez
sayisi

Sosyal Yardim
Isleri Mudurligii

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Ramazan

ayinda her
mahallede
iftar cadin
kurulmasi.

iftar cadin
kurulan mahalle

sayisl

Sosyal Yardim

isleri Mudiirliga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

30 mahallede
kuruldu

30 mahalle

Sevgi Evlerinde
bulunan
cocuklara
ekmek yardimi
verilmesi.

Verilen
ekmek sayisi

Sosyal Yardim
isleri Mudurligi

Dezavantajh
ailelere

kémir yardimi
verilmesi.

Dagitilan
kémiir miktan

Sosyal Yardim
isleri Mudurligi

Gtinde 40 adet
ekmek

Giinde 40 adet
ekmek

Dezavantajh
ailelere

kirtasiye yardimi
verilmesi.

Dagitilan
aile sayisi

Sosyal Yardim
isleri Mudiirliga
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Stratejik Hedef 1.2

Etkinlik-Proje

Yeni kuracagimiz
Ekmek Fabrikas: ile
lreticimize ahm
garantili ektirecegimiz
bugdaydan elde
edecegimiz undan
liretecegimiz temel
gida tirtini olan
ekmegin, halkimiza
uygun fiyatla
ulagtinlmasi.

Halk Ekmek ve Halk Stit

Performans
Gostergesi

Gunlik satilan
ekmek adedi

Ugulama
Birimi

Isletme ve

Istirakler
Midirlaga

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

14.000 adet
(+8.000 adet)

24.000 adet

flcemizin belirli
bélgelerinde

Halk Ekmek
bufeleri kurulmasi.

Kurulan
biife sayisi

Isletme ve
Istirakler
Mudirligu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

15 ekmek biifesi agildi

2 Bife acillacak

17 adet
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Stratejik Hedef 1.3 Evde Bakim Hizmeti Kadin Danigma Merkezi

Etkinlik-Proje

IBB ortakhg ile

Evde Salik Hizmeti ile
Bakima muhtag

yash ve engelli
vatandaglanmizin
periyodik dénemler-
de kisisel bakim ve
temizliklerinin uzman
ekiplerle saglanmast.

Performans
Gostergesi

Faydalanan
kisi sayis1

Ugulama
Birimi

Sosyal Yardim

Isleri Mudurligu

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Haftada 10 kisi.

Toplumsal cinsiyet
esitligi saglamak,
kadinlann toplum-
daki konumu
guiclendirilmesi

Kadinlann iretime
yoneltilmesi amach
projelerin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4 TIMER (Tire Belediyesi Ihbar Merkezi)

Etkinlik-Proje

Telefon, Web ve
diger telefon
uygulamalar ile
(Whatsapp v.b)
Belediye sikayet
ve 6neri hatti
olusturulmas.

Projeden
yararlanan
kadin sayisi

Uretilen
proje sayisi

Performans
Gostergesi

Hizmetten
yararlanan
kisi sayisi

Sosyal Yardim
Isleri Mudurligu

Sosyal Yardim
Isleri Mudurlaga

Ugulama
Birimi

Yazi Igleri
Mudurluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Kurs, Seminer,
Etkinlik Planlamyor.

1.000,00 TL

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

Cimer 264 kisi
Whatsapp 603 kisi.

5 Proje
Planlanmaktadar.

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

Cimer 767 kisi
Whatsapp 1200 kisi.
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Stratejik Hedef 1.5 :

Etkinlik-Proje

flcemizde yasayan
gocuk ve
genclerimizin
serbest zamanlann:
sosyal, kiiltturel ve

egitim faaliyetleriyle

degerlendirilmesi.

flcemizde yasayan
gocuk ve

gengclerimizin zararly

ahgkanlklardan
korunmasinin
saglanmasi..

Cocuklara ve
genclere esit yasam
hakk: saglanmasi.

Cocuk ve Genglik Merkezi

Performans
Gostergesi

Gergeklestirilen
faaliyet saysi

Zararh
aligkanhklardan
korunan cocuk-

geng sayist

Uretilen
proje sayisi

Ugulama
Birimi

Kultar ve Sosyal

isler Mudurluga

Kiltir ve Sosyal
isler Midiirlugu

Belediye Tabipligi

Kultir ve Sosyal
isler Mudurlugu

Stratejik Hedef 1.6 IYI Kart Uygulamasi

Etkinlik-Proje

Muhtarlanmiz ve
sivil toplum
kuruluslan ile
koordineli olarak
ihtiya¢ sahiplerine
sadece Tire
esnafimizda
gecerli olacak
kart uygulamasi
ile ayni ve nakdi
yardim yapilmasi.

Performans
Gostergesi

Sosyal Market ve
Iyilik Kart
Uygulamasi'ndan
yararlanan

kisi sayis1

Ugulama
Birimi

Sosyal Yardim
Isleri Mudiirligu

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

S kurs

(Genglik ve Egitim Merkezi)
Anne ve Cocuk Gelistirme Merk.

1.000,00 TL

7 proje
(Genglik ve Egitim Merkezi)

1.000,00 TL

2 seminer

1.000,00 TL

3 seminer

1.000,00 TL

Anne-Cocuk Gelisim
Merk., Cocuk Meclisi,
Mobil Kiitiphane, Tiyatro,
Miizik, Halk Oyunlan,
Genglik ve Egitim Merkezi

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

50.000,00 TL

Anne-Cocuk Gelisim
Merk., Cocuk Meclisi,
Mobil Kiitiiphane, Tiyatro,
Miizik, Halk Oyunlan,
Genglik ve Egitim Merkezi

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

50.000,00 TL

250 kisi.

500 kisi.
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Stratejik Hedef 1.7 Sokak Hayvanlar: Rehabilitasyon Merkezi

Etkinlik-Proje

Sokak hayvanla-

nnin saglik kont-

rollerinin tedavi-
lerinin ve kisurlag-
trmalanmn yapilmasi

Performans
Gostergesi

Rehabilite edilen
hayvan sayisi

Ugulama
Birimi

Veteriner Igleri
Mudirlagu

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

1500 Tedavi
600 Kisulastirma

1500Tedavi
1000 Kisirlastirma

Belediyemiz
Hayvan Barnna-
gindaki saglikh
hayvanlann
sahiplendirilme-
sinin saglanmasi.

Sahiplendirilen
hayvan sayisi

Veteriner Isleri
Mudirlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

250 adet

350 adet

Sivil toplum
kuruluslan ile
ortak proje kapsa
minda sokak
hayvanlan reha-
bilitasyon
merkezinin

kurulmasinin
saglanmasi.

Projeye katk:
veren STK sayisi

Veteriner Isleri
Mudirlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Sivil toplum
kuruluslan ile
ortak proje kapsa-
minda sokak
hayvanlan reha-
bilitasyon
merkezinin

kurulmasinin
saglanmasi.

Projeye katk:
veren STK sayisi

Veteriner Igleri
Mudurluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

20 adet

{zmir BB'ne

kink ameliyatlan

icin sokak hayvanlari
goturilerek
ameliyatlanmin
yaptirlmasi

Hayvan sayis:

Stratejik Hedef 1.8 : Engelsiz TIRE

Etkinlik-Proje

Dezavantajh
vatandaslanmizin
topluma
kazandinlmasi.

Performans
Gostergesi

Uretilen
proje sayisi

Veteriner Isleri
Mudurlugu

Ugulama
Birimi

Sosyal Yardim
isleri Mudiirliga
Ozel Kalem
Mudurluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

50 adet

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

50 adet

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

Engelsiz Cafe
acild:

Kadin Danigma
Merkezi Projeler,
Engelliler Birimi,
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D tajl .
caavamia is bulan 1.000,00 TL 1.000,00 TL
genclerimiz igin ) Sosyal Yardim
is imk dezavantajl . e
1S ImKani .. I§1er1 Mudurlugu Kariyer Merkezi ve
saglanmasi. kisi sayist liston: Gt -
is imkam sagland:

Belediyemiz . 1.000,00 TL 1.000,00 TL
biinyesinde Birimin Sosyal Yardim
Engelli Biriminin faaliyetleri isleri Mudurlugi ihtiya temin ve is bulma
kurulmasi. Birim kuruldu. faaliyetleri devam etmektedir.
ke Uretilen 1.000,00 TL 1.000,00 TL
vatandaslanmiza ; Sosyal Yardim

proje sayisli : T g
esit yasam hakk Isleri Midurlugii Prorelorimis artarak
slanmas

Stratejik Hedef 1.9 : Engelsiz Parklar

Etkinlik-Proje

Engelli
vatandaslanmizin
ve gocuklanmizin
ayni ortamda
bulunmalan ve
sosyallesmelerinin
saglanmasi

Performans
Gostergesi

Yapilan
park sayisi

Ugulama
Birimi

Park ve Bahgeler
Mudirligu
Sosyal Yardim
Isleri Mudiirligii
Fen Igleri
Mudirligu

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

200.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

6.000.000,00 TL

4 adet park yapildi.

1 park yapim asamasinda
3 park yapim
planlanmaktadir.

Sehrimizde
bulunan tim
cocuklara egit
oyun hakk:
taninmasi.

Uretilen
proje sayisi

Park ve Bahceler
Mudurluga
Sosyal Yardim
Isleri Midurliga
Fen Isleri
Mudurluga

50.000,00 TL

50.000,00 TL

Stratejik Hedef 1.10 : Cumhuriyet Meydani, Atatiirk Park: ve
Tostgular Sokag: Diizenlemesi

Etkinlik-Proje

Sehrimizin merkez
meydani olan Cum-
huriyet Meydani'nin,
modern bir gériinime
kavusturarak sosyal
amaca uygun daha
kullanmigh sekilde
diizenlenmesi.

Performans
Gostergesi

Uretilen
proje
sayisl

Ugulama
Birimi

Fen Igleri

Mudirligu

Park ve Bahgeler
Mudurlagu

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000.000,00 TL

Meydan
dizenlemesi
tamamland.
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STRATEJIK ALAN: CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE
YENILENEBILIR ENERJIDEN YARARLANMA

Cevreye duyarl, cevre dostu, yagam kalitesi yliksek etkin atik
yonetimi, yenilenebilir enerjiden yararlanan modern bir gehir kurmak.

STRATEJIK AMAGC:

Stratejik Hedef 2.1 : Kentsel Déniisiim

Etkinlik-Proje

Buyiksehir
Belediyemiz

ile birlikte

yeni imar plani
olugturarak
yerinde kentsel
donigimu
ilcemizde
hayata
gecirilmesi.

Performans
Gostergesi

Kentsel
dontgiimden
yararlanan
bina sayisi

Ugulama
Birimi

Imar Igleri
Midirlugu

Fen Igleri
Midirlugu

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

Kentsel Donuigiim
bilincinin
gelistirilmesi amaci
ile bilgilendirme
toplantilan
yapimasi.

Stratejik Hedef 2.2 :

Etkinlik-Proje

Buytiksehir
Belediyemiz ile
birlikte sehrimizdeki
trafik problemini
cozmek icin tarihi
kent merkezimiz
basta olmak uzere
ihtiyaci kargilayacaly
buyiiklikte agik
ve kapal otopark
yapimasi.

Motosiklet ve
Bisiklet kullanicilan
icin caddelerimizde
6zel park alanlan
kurulmasi.

Yapilan toplant:
sayisl

Imar Igleri
Midirlaga
Fen Igleri
Midirlaga

Otopark ve Motopark

Performans
Gostergesi

Otoparktan
yararlanan
arag sayist

Otoparktan
yararlanan
motosiklet ve
bisiklet sayis1

Ugulama
Birimi

Fen Igleri
Mudurluga
imar i§1eri
Mudurlaga

Fen Igleri
Mudurlugu
Imar i§leri
Mudurlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

3.000.000,00 TL

10 adet toplanti

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

3.000.000,00 TL

150.000,00 TL

150.000,00 TL
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Stratejik Hedef 2.3 : Enerji Tire

Etkinlik-Proje

Temiz ve
yenilenebilir
enerji tiretimi
kapsaminda
kooperatif
kurulmasinin
desteklenmesi.

Performans
Gostergesi

Uretilen
enerji miktan
(kw/s)

Ugulama
Birimi

Fen Igleri

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Midurlagu

Belediyemize ait
bos alanlarda
glines enerjisi
tretim tesisleri
kurarak ekonomiye
katk: saglanmasi..

Kurulan gtines
paneli sayisi

Fen isleri
Mudurlugu

mar Igleri

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Mudurlugu
Genglik ve Spor
Mudurlugu

Gazi Mustafa Kemal
Atatik Satadyumu ¢atisina
"GES" kurulmasma dair
ihale tamamland:.

Belediyemizin
hizmet binasi basta
olmak tizere diger
isletmelerinde temiz

ve yenilenebilir enerji

tretimi icin tegvik
programlanna
miiracaat edilmesi.

Tegvik program
sayist

Ozel Kalem
Mudirlugu
Fen Igleri Mudirliigii

1.000,00 TL

1.000,00 TL

isletme ve Istirakler
Mudurlugi
Genglik Spor Hz. Md.

Enerji verimliligin
arthnlmasina
yonelik calismalar
yapimasi.

Ozel Kalem
Mudurlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Belediye Tabipligi

Enerji tasarrufuna
iligkin bilin¢ ve
duyarlihgin
arttinlmasi.

Yapilan toplants,
sempozyumn,
panel vb.
basilan brogtr
sayisl

Ozel Kalem

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Mudirlagu

Belediye Tabipligi

Basta Iice Milli
Egitim Mudrligi
olmak tizere sivil
toplum kuruluglan
ile ortak projeler
yaparak, paneller
ve etkinlikler
duzenlenmesi.

Yapilan
etkinlik sayis1

Ozel Kalem Miidiirligij

Kultiir ve Sosyal
Isler Midurligu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Fen Isleri Mudiirliigia
Genclik Spor Hz. Md.

7 adet proje

8 adet proje,

Internet tizerinden
yayinlanan egitim
videolan devam edecek.




Stratejik Hedef 2.4 : Kat1 Atik Dénilisiim Tesisi

Etkinlik-Proje

Buytiksehir Belediyesi
ile birlikte sehrimiz
verimli tanm arazile-
rinin ve yeralt
sulannin evsel kat
atiklarla kirlenmemesil
icin dénustim tesisi
kurulmasi.

Performans
Gostergesi

Kisi bagina
diisen evsel
kat1 atik
miktan

Ugulama
Birimi

Temizlik Igleri
Mudurlugu

Fen Isleri
Mudirluga

PERFORMANS PROGRAMI «

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Kigi bag1 1.15 kg

Ambalaj atiklannin
toplanmasi ile ilgili
her yil ihale yaparal
Belediye biitcesine
katk: saglanmasi.

Belediye

biitcesine
saglanan
yillik katk:

Temizlik Isleri

Midurlaga

1.000,00 TL

25.000,00 TL

Amboalaj Atign 92.664TL

Sifir Atk
Yonetmeligi
kapsaminda kurum
olarak uygulama
hazirliklannin
yapimasi.

Uretilen
proje sayisi

Temizlik Isleri
Mudirluga
Ozel Kalem
Mudurlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Okullarda atik ve
atik pil yansmasi
2 adet mobil atik
getirme merkezi
kuruldu

Atiklann
degerlendirilmesi
kapsaminda
bilinclendirme
egitimleri
yapilmasi,

Egitim verilen
kisi sayisi

Temizlik Igleri
Mudirluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

1500 kisi

Konutlara
dagitilacak
toplama torbalan
ile atiklarin
tasnif edilmesi.

Aynstinlan
atik miktarn

Temizlik Isleri
Mudurlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL




W T.C. TIRE BELEDIYESI

Stratejik Hedef 2.5 : Meyve Parklar:

Etkinlik-Proje

Yeni yapilacak olan
park ve bahgeler
bagta olmak tizere
cocuklanmizin oyun
oynarken taze
meyve tadabilmeleri
icin meyve agaglan
dikilmesi.

Performans
Gostergesi

Dikilen
agag sayisi

(Trung, Mandalina
Portakal ve Limon)

Ugulama
Birimi

Park ve Bahgeler
Mudirlugu

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

40.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

100.000,00 TL

500 meyve
agaci dikildi.

1000 adet agag

Uygulamanin
mevcut park ve
bahcgelerde de
hayata gegirilmesi.

Projenin
uygulandig:
park ve bahce
sayisi

Park ve Bahceler
Midurliga

40.000,00 TL

40.000,00 TL

15 adet park

20 adet park

Mevcut yesil
alanlann bakimy,
yenileme ¢calismalan
yapmak ayrica

yeni yesil alanlar
kazandinhrken
sulama altyapisinin
olusturulmasi.

Sulama
alt yapi
uzunlugu

Park ve Bahgeler
Mudurlugu

50.000,00 TL

50.000,00 TL

4 adet parkimizda
daha otomatik
damlama sulama
sistemleri proje
asamasindadir.




Stratejik Hedef 2.6 : Bolge Spor ve Aktivite Tesisleri

Etkinlik-Proje

Buyiiksehir Belediyesil
ile birlikte 6360 sayil
kanun kapsaminda
mahalleye doniigen
koyler ile mahallele-
rimizin ortak nokta-
lannda genglerimizin
SPOI yapma ve Sos-
yallesmeleri icin spor
tesisleri (futbol,
basketbol, voleybol
v.b) kurulmas:..

Stratejik Hedef 2.7 : Yayalastirma

Etkinlik-Proje

Tarihi kent
merkezinde
yayalagtirma
projeleri ile
ekonomik,
toplumsal,
gevresel ve
fiziksel anlamda
iyilegtirme
saglanmasi.

Performans
Gostergesi

Yapilan
spor tesisi
sayisl

Performans
Gostergesi

Stratejik Hedef 2.8 : Cop Taksi

Etkinlik-Proje

6360 sayil yasa ile
mahalle olan
koylerimiz basta
olmak tizere
sehrimiz dar cadde
ve sokaklarnin
temizligine hizh
¢6zim getirilmesi.

Performans
Gostergesi

Temizlenen
cadde ve
sokak sayisi

Ugulama
Birimi

Fen Isleri
Mudurlugu
Ozel Kalem
Midurlaga
Imar Igleri
Midurlaga

Genglik ve Spor
Hizmetleri Md.

Ugulama
Birimi

Fen Igleri

Midurliga

Imar Isleri
Mudurligu

Ugulama
Birimi

Temizlik Igleri

Miudurlagu

PERFORMANS PROGRAMI «

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000.000,00 TL

2 adet yeni

tenis kortu

1 adet yenilenen
tenis kortu

1 adet yeni basketbol
sahast

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

300.000,00 TL

Proje devam
edecek.

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

300.000,00 TL

2023 Y1l icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

2.200 adet

2.200 adet




W T.C. TIRE BELEDIYESI

Stratejik Hedef 2.9 : Altyap: Sisteminin Yenilenmesi

Etkinlik-Proje

Buytiksehir Beledi-
yemiz ile birlikte
sehir merkezimiz ve
6360 sayih yasa ile
mabhalle olan
koéylerimizin alt
yapilannin
yenilenmesi.

Performans
Gostergesi

Projeden
yararlanan
mahalle
sayist

Ugulama
Birimi

Fen Isleri
Mudurlaga
Ozel Kalem
Mudurluga
Mubhtarliklar
Mudurluga

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

64 Mahalle

64 Mahalle

izmir Biiyiiksehir
Belediyesi
destegiyle yagmur
sulannin
kanalizasyon
sebekesindin
ayrnlmasi ve
Menderes hattina
baglanmasi.

Yagmur suyu
kanali uzunlugu

Fen isleri

Mudurlugu
Ozel Kalem
Mudurlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Mahalle olan
koylerimizdeki
kanalizasyon
altyapisinin paket
antma sistemi

ile sonlandinlmasi.

Projeden
yararlanan
mahalle sayisi

Stratejik Hedef 2.10 : Balik Hali

Etkinlik-Proje

flcemiz Bahke
Esnafi ve halkimizin
deniz trtinlerini
daha hijyenik
ortamlarda
bulusturmak icin
icerisinde soguk
hava deposu da b
ulunan cevre dostu
standartlara uygun
balik pisirme alam
olan balik hali
yapimi.

Performans
Gostergesi

Balik Halinden
yararlanan
esnaf sayisi

Fen Isleri
Mudurluga
Muhtarliklar
Mudurluga
Ozel Kalem
Mudurluga

Ugulama
Birimi

Fen Isleri
Mudurluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

2023 Y1l icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

10 esnaf.




Stratejik Hedef 2.11 : Organik Kirlilik ile Miicadele

Etkinlik-Proje

Golet rekreasyon
alaninda bulunan
golette ve gehrin
her yerinde

dogal yasamin
korunmasi ve
gelistirilmesi.

Performans
Gostergesi

Uretilen
proje sayisi

Ugulama
Birimi

Park ve Bahceler
Mudirlugu

Stratejik Hedef 2.12 : Sulama Altyapisinin Kurulmasi

Etkinlik-Proje

Biyiiksehir
Belediyesi ile
birlikte park ve
yesil alanlarda
yagmurlama ve
damlama sulama
sistemlerinin alt
yapisinin tesisi.

Performans
Gostergesi

Sulama yapilan
park ve yesil alan
sayist

Ugulama
Birimi

Park ve Bahgeler
Mudurlagu

Ozel Kalem
Miudurlagu

Fen Igleri
Midurliga

PERFORMANS PROGRAMI «

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

400.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

400.000,00 TL

*Organik kirlilikle
miicadele

*Eksik olan agaglarin
tamamlanmasi

* Meyve agaclarnnin
dikimi yapildi

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

350.000,00 TL

*Organik kirlilikle
mucadele

*Eksik olan agaglarin
tamamlanmasi

* Meyve agaclarnnin
dikimi devam edecek

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

350.000,00 TL

4 adet yapildi

5 adet yapilacak

Daha yesil ve
sorunsuz
sulamanin
oldugu bir kent
yaratilmasi.

Kisi basina
diisen yesil
alan miktan

Park ve Bahgeler
Mudurluga

5.000,00 TL

5.000,00 TL




W T.C. TIRE BELEDIYESI

STRATEJIK ALAN : KULTUR VE TURIZMIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG:

Tire ekonomisinde yenilikci ve girisimci bir ekosistem olus-
turmak, sehrin cografi ve tarihsel karakterine yaslanarak
kiiltiir ve turizmin gelistirilmesi saglanacak.

Stratejik Hedef 3.1 : Arena Tire

Etkinlik-Proje

Boélgemize 6zgi
kiltiirel degerlerimiz
olan Rahvan At
Yanglan, Deve
Guresleri v.b
faaliyetlerin daha
uygun sartlarda
yapilabilecegi
Arena Tire tesisinin
sehrimize
kazandinlmasi.

Stratejik Hedef 3.2 : El1 Emegi Carsisi

Etkinlik-Proje

Hazir hicbir Griinin
yer almayacagi,
ozellikle bayanlarn-
mizin ekonomik
anlamda giic
kazanmasi,
sosyallesmesi ve
kisisel geligimine
katk: saglamak
amaciyla El

Emegi Carsisi
kurulmasinin
saglanmasi.

Performans
Gostergesi

Etkinliklere
katilan kisi

sayisl

Performans
Gostergesi

Projeden
yararlan
kisi sayis1

Ugulama
Birimi

Kiltir ve Sosyal
isler Mudirluga

Fen Isleri
Mudurluga

Ugulama
Birimi

Kiltir ve Sosyal
isler Mudurlugi

Fen Igleri
Midirlagu

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Tahtakale Cargist
duzenlendi

ve Kutuhan iginde
16 dikkan acild:

Kutuhan icinde
acilan diukkan
sayisinin
arttinlmasi
planlanmaktadir.




Stratejik Hedef 3.3

Etkinlik-Proje

flcemizdeki tarihi
yapt restorasyon-
lann artarak devam
ettirilmesi, restoras-
yon yapilan mekan-
lann aktif olarak
kullanilmasi ve
turizme kazandinl-
masl.

PERFORMANS PROGRAMI «

: Restorasyon (Tire'nin kadim kialtir varliklar korunarak

yeniden yasamin bir parcasi haline gelmesi saglanacak.)

Performans
Gostergesi

Restore
edilen
tarihi yap:
sayisl

Ugulama
Birimi

Fen Igleri
Midirlagu

imar Igleri

Mudurlagu

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000.000,00 TL

Balim Sultan
Turbesi restoras-
yonu tamamlandi

Lutfi Pasa Ham
restorasyon projesi
baslad:

Kent merkezindeki
tarihi ve kilturel zen-
ginligimizin bir ara-
da oldugu yerde ada
bazinda halkin da
icinde oldugu ortak
projeyle kentsel
tasanmin
gerceklestirilmesi.

Kentsel tasanm
gerceklestirilen
ada sayist

Fen Isleri
Mudurlugu
imar Igleri
Mudirlugu

300.000,00 TL

300.000,00 TL




W T.C. TIRE BELEDIYESI

Stratejik Hedef 3.4 ilgemize gelen turistin memnuniyetinin saglanmaya
cahisilmasi.

Etkinlik-Proje

ficemizdeki kamu
kurum ve kuruluslan
stk, odalar esnaf ve
sanatkarlar ile
kapsaml turizm
calismas: yapmak.

Performans
Gostergesi

Uretilen
proje
saysisl

Ugulama

Birimi

Miize Mudirluga

Ozel Kalem
Mudurluga

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Kentimizin sahip
oldugu tarih, dogal
ve kultiirel zenginlikt
lerimizin; yerli ve
yabanc turist kafi-
lelerine tanitiminda
bir gezi destinas-
yonu hazirlayarak
gezi guzergahlan
olusturulmasi.

Olusturulan
guizergah sayisi

Kiltir ve Sosyal
Isler Mudirlugu

Miize Midiirligi

1.000,00 TL

1.000,00 TL

"Muzede Tiyatro”
"Dersimiz Muze"

"Miizede Drama
Atélyesi”
"Sanal Mize"

"Muzede Tiyatro”
"Dersimiz Muze"

"Miizede Drama

Atolyesi”

"Sanal Muze"

Turizmde; konakla-
mal turizm énemse-
necek ve bu anlamda
tarihi konaklanmizin
motel yapilmas: ve
konak sahibi gahislar
dan destek istenmesi.

Konaklayan
kisi sayis1

Isletme ve
Istirakler
Mudurluga
Ozel Kalem
Mudurluga
Fen Igleri
Mudurluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Giilctioglu
Konag
2.044 kisi




Stratejik Hedef 3.5 : Festival Tire

Etkinlik-Proje

Her yil buyuk bir
heyecan ve coskuyla
kutlanan “Sultan
Nevruz” etkinliginin
tilke ve uluslararas:
duzeyde tanmtilmas:.

Performans
Gostergesi

Etkinlige
katilan kisi
sayisi

Ugulama
Birimi

Kiltar ve Sosyal
Isler Mudurluga

Ozel Kalem
Mudurlugu

PERFORMANS PROGRAMI «

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Deprem nedeniyle
Sultan Nevruz Etkinligi
yapilamadi.

Sultan Nevruz Etkinligi
gerceklegecek.

Yoresel trinlerin
yogun olarak
yetistigi bolgelerde
mahalli festival ve
senliklerin
diizenlenmesi
(Incir, Karadut v.b).

Yapilan
festival

sayisi

Kiltar ve Sosyal
Isler Mudurlugi

Ozel Kalem
Mudurlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

4 Eylul Kurtulus Senligi
Nevruz Senligi
Incir & Ceviz Senligi

4 Eylul Kurtulus Senligi
Nevruz Senligi
Incir & Ceviz Senligi

Gegmisten
ginumuze kadar
suregelen
dayanigsma
ruhumuzu tazeleyen
“"Mahya”lann
desteklenmesi.

Etkinlige
katilan kisi
sayist

Kiltar ve Sosyal
Isler Mudurlugi

Ozel Kalem
Mudurlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Mahya etkinligi
desteklendi

Mahya etkinligi
desteklenecek

Belediye
konservatuan
kurulmasi.

Egitim alan
ogrenci
sayisl

Kiltar ve Sosyal
isler Mudurlugi

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Kurslar devam
edecek.




W T.C. TIRE BELEDIYESI

Stratejik Hedef 3.6 : Kirsal turizmin gelistirilmesi ve tanitimi

Etkinlik-Proje

Kirsal
mahallerimizde
turizm konusunda
egitsel calismalar
yapmak

Performans
Gostergesi

Egitime katilan
kisi sayist

Ugulama
Birimi

Ozel Kalem
Ml'idiirlﬁél'i
Muhtarhiklar
Mudurluga

Kiltiir ve Sosyal

isler Mudurlugu

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

llcemiz cografi
konum olarak
glneyinde Aydin

Daglanm yaslanmisg
bir yerlesim alanidir.

Bu nedenle dag
turizmle ilgili
dogay: koruyarak
dogal yagam
alanlan kurulmas:

Stratejik Hedef 3.7 :

Etkinlik-Proje

Sehir Merkezi ve
Cevre Ilce
Belediyeler ile
yapilan igbirligi
icerisinde gruplann
agulanmasi
Koleksiyonerler ile
goérusmeler
yapimasi,

Kent Muzesi acmak
isteyen ilce
belediyelere
danismanlik
yapimasi,
teshirlerin gelen
bagiglara goére
yenilenmesi.

Dogal yagam
alan: sayisi

Park ve Bahgeler
Mudirlugu

Fen Igleri
Mudurluga
Isletme ve

Istirakler
Mudurlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Aysekadin Yaylas:
Arappinan ve
Panayir Alan:

Kentlilik bilincinin canh tutulmasi, geng nesle ulasilarak érf, adet,
ananelerin aktarilmasy, tarihi ile ilgili bilgilendirme yapilmasi, 6lmek
tizere olan sanatlan hakkinda bilgi verilmesi ve eski esyalarin, arag ve
gerecin tanitilmasi.

Performans
Gostergesi

Ziyaretci
saylsl

Eser
bagist

Ugulama
Birimi

Mtuze Mudirligu

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

10.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

10.000,00 TL

17.500 ziyaretci

20.000 ziyaretci




PERFORMANS PROGRAMI «

Stratejik Hedef 3.8: Ilcemiz Turizminin gelistirilmesi ve tanitim

Etkinlik-Proje

flcemizdeki tarihi
camiler, mescitler,
tirbe ve kiliselerin
tamtiminda ¢cahgma-
lar yapmak ve vakif-
larla kurumsal isbirligi
yapilarak restoras-
yonlarnnin yapilmasi.

Performans
Gostergesi

Restorasyonu
yapilan yapi
sayist

Ugulama
Birimi

Ozel Kalem
Midiirligi
Fen Isleri
Mudurluga
imar i§1eri
Mudurlugu

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Litfi Paga Ham
restorasyon
calismas: baglatildy

Tanitim
calsmalan
devam edecek

Gastronomi
turizminin
geligtirilmesi ve
tanmitiminin
yapimasi.

Tanitim yapilan
yemek/iiriin sayist

Kiltir ve Sosyal
isler Mudiirlugu
Isletme ve
Istirakler
Mudirlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Incir ve Ceviz
ile Hamsi Fest.

Incir ve Ceviz
Fest. devam edecek

Turizm girketlerini
ilcemize cekecek
aktivitelerde
bulunarak ilge
turizmine

katk: saglanmasi.

Yapilan
aktivite sayisi

Kiiltir ve Sosyal
Isler Mudirlugi

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Katilinan fuarlarda
ilge tanitim ve
acenta gorismleri
yapildi

Tire'nin tarihi,
kiiltiirel ve sahip
oldugu degerlerle
ilgili tanitica kitap,
brosiir v.b
bastinlmasi.

Dagitilan
kitap ve brogiir
sayisl

Kiltar ve Sosyal
isler Mudurlugi

1.000,00 TL

1.000,00 TL

10.000 tanitim brogiirt
4.000 dergi

12.000 bilten da@itimi
yapilds

Brosiirler basilmas:
Aylik bulten ve

3 ayda bir yayimlanan
dergi basilmas:

Tarihi yoresel
oyunlann tanitimin
artirmak amagh
turnuvalar
diizenlenmesi.

Turnuvalara
katilan
kisi sayis1

Kiltar ve Sosyal
isler Mudurlugi

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Karambol Turnuvast
Deve Guresi, Rahvan At Yans:
duzenlendi.

Tanitim icin
konferans,
sempozyum ve
paneller
dizenlenmesi.

Katilan
kisi sayis1

Kultir ve Sosyal
isler Mudiirlugu

Ozel Kalem
Mudurluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

15 adet konferans

15 adet konferans



W T.C. TIRE BELEDIYESI

Stratejik Hedef 3.9 : Fuar Tire

Etkinlik-Proje

flcemizde tretilen
sanayi trinlerinin
yurtici ve yurtdigi
pazarlarla bulustu-
racagimiz Organize
Sanayi Bolgemizde
bulunan Belediye-
mize ait alanda
etkinlik yapilmasi.

Performans
Gostergesi

Etkinliklere
katilan kisi

sayist

Ugulama
Birimi

Miize Mudiirliga

Ozel Kalem

Midurliga

Fen Igleri

Mudurlagu

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Ulusal ve
Uluslararasi
fuarlara katilimin
saglanmasi.

Cesitli dillerde
kent tanitim
materyalleri
yaptinlmasi.

Katilim:
yapilan
fuar sayis

Hazirlanan
materyal sayisi

Kiltar ve Sosyal
isler Mudurlugu
Miuze
Mudurluga

Kiltir ve Sosyal
isler Mudurlaga
Muze
Mudurlugu

50.000,00 TL

75.000,00 TL

2 adet fuar

100.000,00 TL

2 adet fuar

100.000,00 TL

Tire'den Yansimalar
Dergisi ve cesitli
konularda borgtirler
yapildi.

Dergi, tanitim
kitapcigi ve brostirleri
yaymlamaya devam
edilecektir.

Yéresel tirtinlerimizle
ilgili ulusal ve
uluslararas: fuar,
festival caligmalanyla
tanitima katka
saglanmast.

Ekonomik
Kalkinma Kurulu
olugturulmasi.

Katilim:
yapilan
tuar sayisi

Uretilen proje
sayist

Kiltir ve Sosyal
isler Midiirlugu
Miize
Mudurluga

Ozel Kalem
Mudurlugu

Kiltir ve Sosyal
isler Mudiirluga

20.000,00 TL

20.000,00 TL

2 adet fuar
2 adet festival

1.000,00 TL

2 adet fuar
2 adet festival

1.000,00 TL




PERFORMANS PROGRAMI «

Stratejik Hedef 3.10 : Meslek Edindirme Merkezi

2023 Yih icin 2024 Yih icin
Kaynak Thtiyac: Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi ve Performansi

Etkinlik-Proje Performans Ugulama
Gostergesi Birimi

Esnat ve Sanayici-
mizin ihtiyac duy-
dugu nitelikli perso-
neli bulabilmesi igin
igsiz genglerimize 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Halk Egitim Merkezi
ve lzmir Biiyiiksehir Seritle
Belediyesi ile alan kisi .
koordineli bir sekilde| sayist Isleri Mudiirlugi
tim alanlarda
mesleki egitim
verebilecek merkezin|
kurulmasi, sanayici 5 adet kurs egitmeni
ve igletmecilerin ve 75 kursiyerimiz
ihtiyaclan dogrultu- itk rrranelE e e
sunda egitim, kurs
ve sertifikasyonlarnn
verilmesi.

Sosyal Yardim

Stratejik Hedef 3.11 : Kariyer Merkezi

2023 Yih icin 2024 Yih icin
Kaynak Thtiyaci Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi ve Performansi

Performans Ugulama

Etkinlik-Proje Gostergesi Birimi

Esnaf ve
Sanayicimize
aradign kriterdeki 1.000,00 TL 1.000,00 TL
personelleri
bulmalan ve

i arayan
vatandaglanmizin
uzmanlik alanlanng
gore is bulmalan
saglanacak.

Istihdam Sosyal Yardim

edilen kisi
sayisl

isleri Mudirligii

Stratejik Hedef 3.12 : Ibn-i Melek Interaktif Aragtirma Kiitiiphaesi'ni geligtirmek.

2023 Yih icin 2024 Yih icin
Kaynak Thtiyac: Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi ve Performansi

Etkinlik-Proje Performans Ugulama
Gostergesi Birimi

Kutuphanede
bulunan kitap ve Yararlanan
materyal sayisini kisi sayis1 Koordinasyon

artirmak ve N _ Midurliga
yaralanan kisi Kitap sayis 4.000 tiye 5.000 tiye

sayisini arthrmak 25.000 kitap sayis1 | 27.000 kitap sayisi

1.000,00 TL 1.000,00 TL
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STRATEJIK ALAN: SEFFAE, DENETLENEBILIR VE KATILIMCI
BELEDIYECILIK

Tirelilerin alinan kararlara katilmalari, alinan kararlarin seffaf ve
denetlenebilir olmas: saglanacak.

STRATEJIK AMAGC:

Stratejik Hedef 4.1 : Alinan karalarin sosyal medya aracihignyla ve Beledi-

Etkinlik-Proje

Borg 6deme,

Imar Durumu Sorgu
Bilgi Edinme,
Etkinlik takibi,
Kurslara kayat,

Is bagvurusu is ve

islemlerinin E-Belediye

uygulamalanyla
gergeklestirilmesi.

yemiz Web sayfasinda yayinlanmas: saglanacak.

Performans
Gostergesi

Sosyal medya
ve web sitelerinin
ziyaretci sayisi

Ugulama
Birimi

Yaz Igleri
Midirlagu

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

E-Belediye'yi kullanan
yaklagik 3.062 kisi

E-Belediye kullanici
sayisini arttirmak igin
guncellemeler
devam etmektedir.

Seftaf ve
denetlenebilir bir
bilgi teknolojileri
ag olusturulmasi.

Belediye
taaliyetlerinin
web sayfasinda
yaymlanmasi

Yazi Igleri
Muduarluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Cenaze, etkinlik,
ihale duyurulan,
imar plani ve
uygulamalarn,
metruk bina ve
diger duyurular,
cenaze ve defin
iglemleri, nikah
iglemleri, veteriner
hizmetleri, kultiir
ve spor hizmetleri,
E-Belediye,

Meclis giindemi,
Meclis kararlar,
Enctimen giindemi
Enctimen kararlan
guncel haberler
nobetci eczaneler.

Cenaze, etkinlik,
ihale duyurulan,
imar plani ve
uygulamalan,
metruk bina ve
diger duyurular,
cenaze ve defin
islemleri, nikah
islemleri, veteriner
hizmetleri, kiltur
ve spor hizmetleri,
E-Belediye,

Meclis gtindemi,
Meclis kararlan,
Enciimen giindemi,
Enciimen kararlarmn,
gtincel haberler
nobetci eczaneler.

Elektronik
imza sisteminin
kurulmasi.

Elektronik imza
kullanan personel

sayist

Yazi Isleri
Mudurluga

50.000,00 TL

50.000,00 TL

E-imza uygulamasina
devam edilecek.
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Stratejik Hedef 4.2: Belediye Hizmetlerine géniillii katilim saglanacak.

Etkinlik-Proje

Banseil ve
herkesi kapsayan
toplumsal
mutabakatin
tegvik edilmesi.

Performans
Gostergesi

Projeye katilan
kisi sayis1

Ugulama
Birimi

Ozel Kalem

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

Mudurligu

Hizmetlerin yerinde,
uygulanabilir ve
ekonomik olmasi
acisindan gonilla
katilimin éneminin
tesvik edilmesi.

Gonulli
katihm saglayan
kisi sayisi

Ozel Kalem

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Mudurliga

Tire'nin trettigi
deger ve refahi
sehrin tim
mahallelerine
dengeli bir gekilde
dagilimi
saglanmasi.

Ekonomik
olarak kalkinan
mahalle

sayisl

Zabita

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Midurliga

1 mahalle

Mahalle sayisinin
arttinlmasina

yonelik calismalar
devam etmektedir.

Kentsel hizmetlere
engelli,

yash, hareket
kisithhi@: olan 6zel
ihtiyag gruplan gibi
Toplumun dezavan-
tajl kesimlerinin
erisimi saglanacak.

Projeye katilan
kisi sayisi

Kadin Danmisma
Merkezindeki
guruplar ve Engelsiz
Park: kullanan
vatandaslar

Ozel Kalem
Mudurluga

Fen Igleri
Mudurluga

Park ve Bahceler
Mudurluga
Zabita Mudurlugu

1.000,00 TL

1.000,00 TL
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STRATEJIK ALAN: TARIM VE HAYVANCILIK

STRATE]JIK AMAC: Tire'nin dogayla uyumlu, tarim ve hayvancilhikta érnek
bir sehir olmasi.

Stratejik Hedef 5.1 : Pazar Tire

2023 Yih icin 2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi ve Performansi

Performans Ugulama

Etkinlik-Proje Géstergesi Birimi

flcemizdeki Gel Zabita 1.000,00 TL 1.000,00 TL
bolgesel pazarlann eusen Mudurligu
pazar sayisi

modernlestirilmesi. ) 2 adet (Sal ve 2 adet
Fen Igleri Cuma Pazan

Midurliga

Mahallelerimizde
(koylerimizdeki) it
yetistirilen dogal
urtnlerin treticiyi Kurulan
ve tiketiciyi pazar sayisi 1 adet
bulusturacag: Muhtarhiklar Rlsyumragom ts Mahalle sayisinin
yoresel pazar Midirligi imiands | yonelk cobgmelar
yerleri kurulmas1 uygulanmasi devam etmektedir.

1.000,00 TL 1.000,00 TL
Mudirlugu

flcemizin
Sal ve Cuma
Pazarlarimizin Uretilen proje
tarihi dokusunu sayisi .
koruyucu énlemler Fen Isleri 3 adet Otopark, branda
alinmasi. Mudirligi (otopark, branda | semsiye, poset,
semsiye, poset eldiven, maske,
eldiven) dezenfektan,
koruma demir ve
aparatlan

Zabita 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Mudurluga




Stratejik Hedef 5.2 : Hayvan Pazar

Etkinlik-Proje

Ortalama 150.000
adet buytikbasg ve
kicukbag hayvanin|
bulunmakta oldugy
flcemiz bu
kapasiteye cevap
verebilecek
buyuklikte,
icerisinde sosyal
tesisleri de
bulunan bolgemize
hitap edebilecek
canli hayvan
pazarn kurulmasi.

Performans
Gostergesi

Pazara
gelen
hayvan
sayisi

Ugulama
Birimi

Zabita
Mudurluga

Fen Igleri
Mudurluga

Veterinerlik Isleri

Mudirlagu

PERFORMANS PROGRAMI «

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyaci
ve Performans:

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

15.000 buyikbas
15.000 kiicukbasg
tahsilat fisi
kesilmistir

Stratejik Hedef 5.3 : Yerli Tohum. doga koruma ve toprak kullanimi

Etkinlik-Proje

Izmir BSB ve Ziraat
Odast ile birlikte
calisarak ilcemizde
yok olmaya yuz tut-
mus yerli tohumla-
nmizin ¢ogaltilarak
yayginlastinlmasi.

Performans
Gostergesi

Cagaltilan
tohum cesidi

Ugulama
Birimi

Ozel Kalem
Mudurluga

Park ve Bahgeler
Mudurlaga

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Tanm alanlar,
ekosistemi
koruyacak sekilde
gelistirilmesi;

dogal alanlann ve
biyolojik gesitliligin
kaybinin 6énlenmesi.

Uretilen
proje sayisi

Ozel Kalem
Mudurlugua

Park ve Bahceler
Midurliga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Golette organik
kirlilikle micadele

Kapsam:
genisletilerek
organik kirlilikle
miicadele devam
edecektir .
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Stratejik Hedef 5.4 : Uretim Yollar:

Etkinlik-Proje

Biiyiiksehir
Belediyesi ile
birlikte 2014
yilindan beri
devam eden
Kirsal Kalkinma
desteginin tim
hiziyla devam
ettirilmesi.

Performans
Gostergesi

Destekten
yararlanan
uretici sayisi

Ugulama
Birimi

Ozel Kalem
Mudurluga

Tanmsal Hizm.

Mudurliga

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

Buytiksehir
Belediyesi ile
birlikte ilcemizde
bulunan tretim
yollannin 6nemine
binaen yapim ve
bakim caligmalan
yapilmasi.

Yapim ve
bakimi yapilan
yol uzunlugu

Fen Igleri
Midirlaga

1.000,00 TL

1.000,00 TL
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STRATEJIK ALAN: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATE]iK AMAGC: Planda yer alan hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde kullanilarak daha gti¢li bir mali yap:

Stratejik Hedef 6.1 : Kurumsal Kapasite ve isleyisin daha etkin ekonomik,

Etkinlik-Proje

Personelimizin
sorumlu olduklan
konularla ilgili
egitim almalarnnin
saglanmasi.

olusumunun saglanmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi.

verimli hale getirilmesi

Performans
Gostergesi

Egitim alan
personel sayisi

Ugulama
Birimi

Insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudirlugu

2023 Y1l icin

Kaynak Thtiyac

ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

Harcamalar gézden
gecirilerek tasarruf
yapilabilecek olanlar
belirlenmesi ve
gerekli tedbirlerin
alinmasi.

Tasarruf edilen
alan sayisi

Mali Hizmetler
Mudurlaga
Destek Hizmetleri
Mudurluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Stire¢ yonetim
sisteminin
kurulmasi.

Projeye katilan
personel sayisi

Tim Birimler

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Personel
memnuniyeti
anketinin yapilmasi
ve sonuclarnna gore
iyilestirme
calsmalannin
yapimasi.

Yapilan anket
sayisi
Uretilen proje
sayis1

insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Proje takip ve
uygulama birimi
kurulmasi, AB,
Kalkinma Ajanslan
v.b kuruluslann
fonlanndan
maksimum dizeyde
yararlanilmasi.

Faydalanilan
proje sayisi

insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurligu

ve Tum Birimler

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Birimlerin mal
alim ile ilgili
ihtiyaclannin
tespit edilip toplu
alim yapilmasi.

Proje Sayis1
ve Tasarruf
edilen tutar

Destek Hizmetleri
Mudurluga

ve Tim Birimler

1.000,00 TL

1.000,00 TL
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Etkinlik-Proje

Kentin gelismesi

ve kalkinmasini
saglayacak
yatinmlarda;

kent halkinin
mahalli mugterek
nitelikli ihtiyaclarim
karsilamada 6ncelik
sirasina gore
tespitler yapilmasi.

Performans
Gostergesi

Tespit edilen
ihtiyag sayisi

Ugulama
Birimi

Tim Birimler

Stratejik Hedef 6.3 : Belediye Alacaklarinin Takibi

Etkinlik-Proje

Sehrin farkh
bolgelerinde
tahsilat vezneleri
agilmasi.

Performans
Gostergesi

Acilan vezne
sayisl

Ugulama
Birimi

Mali Hizmetler
Mudurluga

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

2023 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

Alacaklann
sistematik takibini
yapilmasi ve
tahsilatin
arttinlmasi..

Tahsilat oram

Mali Hizmetler
Mudurluga

Hukuk Isleri
Mudurlagii

1.000,00 TL

1.000,00 TL

Tahakkuka dayal
ve 6183 sayili kanun
kapsamina giren
kurum alacaklannin
Tahsilinde daha
etkin ve verimli
olunabilmesi igin
“Icra Birimi“nin
kurulmasi.

fcra yoluyla
tahsil edilen
alacak miktan

Mali Hizmetler
Mudurluga

Hukuk Isleri
Mudurluga

1.000,00 TL

1.000,00 TL




Stratejik Hedef 6.4 : Personelin egitim almasi

Etkinlik-Proje

Kurum, kurulug ve
Universitelerin
diizenledikleri
egitim
programlanna
ilgili personelin
katiliminin
saglanmasi.

Performans
Gostergesi

Faydalanan
personel

sayist

Ugulama
Birimi

insan Kaynaklan

ve Egitim
Mudurlugu

Tim Birimler

PERFORMANS PROGRAMI «

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyaci
ve Performans:

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL

Is Saghg ve
Guvenligi
egitimlerinin
diizenlenmesi.

Egitimden
faydalanan
personel
sayisl

insan Kaynaklan
ve Egitim
Mudurluga

1.S.G. Birimi

Stratejik Hedef 6.5: I¢ Kontrol sistemin kurulmas:

Etkinlik-Proje

Hizmetlerin daha
iyi yurutilebilmesi
icin i¢ kontrol
sisteminin etkin
bir gekilde
olusturulmas.

Performans
Gostergesi

Sistemin
bagan
orani

Ugulama
Birimi

Ttm Birimler

1.000,00 TL

1.000,00 TL

2023 Yih icin
Kaynak Thtiyac:
ve Performansi

1.000,00 TL

2024 Yih icin
Kaynak Ihtiyaci
ve Performansi

1.000,00 TL




IDARENIN

TOPLAM KAYNAK
IHTIYACI
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