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Ekonomik kalkinma, Tiirkiye'nin hiir, miistakil, daima daha kuvvetli, daima daha
refahl Tiirkiye idealinin belkemigidir.

Mustafa Kemal ATATURK



UST YONETICI SUNUSU

4 | 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
H Kanunu ile; Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda
ver alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarimin etkili. ekonomik ve verimli bir
sekilde tiretilmesi, kullamlmasi, hesap verebilirlik
ve mali saydamhg@ saglamak icin; kamu mali
yonetiminin yapist ve isleyisi, kamu biitcelerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmast  ve  mali
kontroliinii  saglamak amacglanmaktadir. Soz
konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin
kullanilmasina  yonelik  genel  esaslarinin
diizenlendigi  boliimiinde; kamu idarelerinin
stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olugturmalari, stratejik amaglar ve
Ol¢iilebilir hedefler saptamalar1 ve biitgelerini de
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,

stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayal sekilde hazirlamalari gerekliligi
belirtilmistir.

®

%

ey

Performans programi; il Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve goOstergelerini igeren, idare biit¢esinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayl bir 6n ¢alisma ve
- degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda
- hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve
gostergelerin  miimkiin oldugunca saglikhi tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programi
~ galismalarimizda Il Ozel Idaresinin Birim Miidiirliiklerinin gérev tanimlamalart ve yapmis olduklar faaliyetler
ile Stratejik plami esas alnmistir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve
kaynaklari dikkate alinmig olup hedeflere ulasma seviyeleri géz éniinde tutulmustur.

1 Ozel Idaresince belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol, performans
hedeflerine ulasmak {izere kullanilan yontemler ile yiiriitillen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda elde
edilen gikti ve sonuglar her mali yilsonunda performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamis  oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuglarindan hareketle,
yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini giiclendirmelerinde, kurumsal
gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagilimimin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in
zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen

Burdur Il Ozel idaresi Genel Sekreteri Servet OLPAK basta olmak iizere dzellikle Mali Hizmetler Miidiirii
~ Aysun Aydan INCEKIRIK, Mali Hizmetler Uzmani Metehan TASDEMIR, tiim birim yoneticileri ve
¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Serif YILMAZ
Vali
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I - GENEL BILGILER
GIRIS

Performans programlari, kurumlarm bes villik stratejik planlan ¢ercevesinde hazirlanan ve bir yillik
basar hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gére performans programlar yatinm programlar ve biitgenin
olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “vaurim programindan™ ve “biitceden™ énce olusturulup
2017 biitgeleme tasari siirecinde Il enciimenince gériisiilmesine, miiteakip i1 Genel Meclisi tarafindan kabul
edilmesi gerekmektedir. Performans programindaki hedefler, “bes yillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes
villik ¢ikt1 hedefleriyle™ uyumlu olmak zorundadir.

A -MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz /

i1 halkina mahalli miisterek nitelikte, oncelikle egitim, saghk, tanim, kiiltiir, turizm, spor, bayindirlik,
¢evre, orman ve sosyal hizmet alanlarinda olmak iizere yasalarla belirlenen tiim hizmetleri: katilime:. acik,
etkin, stiratli, yenilik¢i, hesap verebilir bigimde ve en az maliyetle, rekabetci bir anlayisla yiiriiterek, Burdur'un
kaynaklarini stirdiiriilebilir, planh, verimli ve rasyonel bigimde kullanarak. halkin yasam kalitesi ve refah
diizeyini yiikseltmek, kirsal ile kent merkezi hayat standartlarim dengelemektir.

Vizyonumuz

Kurumsallagmis, uzmanliga dayali, 6ncii ve dinamik bir kurum olarak; katilime, seffaf, ulasilabilir ve
hesap verebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli, amag ve sonug odakli bir sekilde
Burdur'a giivenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet vermek. Huzur, saghk, giiven dolu, girisimciligin ve
iireticiligin tesvik edildigi, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikilan ve insanlarimizin hizmetlerden adil pay aldiklari
Yaganabilir bir BURDUR'a, Gog¢ veren BURDUR'dan Go¢ alan BURDUR'a dogru yiiriimek, sehri cazibe
merkezi haline getirebilmek igin Idare olarak gereken katkida bulunmak.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve Spor, Saglik, Tarim, Sanayi ve Ticaret; Il Ozel idaresi gorev sahasi i¢inde, ilin cevre
diizeni pldnm, bayindirlik ve iskdn, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiiltiir. sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta 6gretim
kurumlarmin arsa temini, binalanmin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarmin karsilanmasina iliskin
hizmetlert il simirlan icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye simirlari disinda, yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari,
icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltlir, turizm, ¢evre, imar, baymdirlik,
iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirnmlar ile bakanlklar ve diger merkezi idare kuruluslarimin
gdrev alanina eiren diger vatinmlari. kendi hiitcelerinde hn hizmetler icin avrilan ddenekleri il Azel idarelerine



Il itizel idaresi biitgesinden. emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat a:lnmyla ilgili harcamalar
vapilabilir.

Il 6zel idaresi hizmetleri. vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun véntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirld, yash. diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun vontemler uygulanir.

Hizmetlerin dier mahalli idareler ve kamu kuruluglan arasinda biitiinliik ve uyum icinde
yurtitilmesine yonelik koordinasyon o ilin Valisi tarafindan saglanir.
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C - TESKILAT YAPISI

5302 sayih 1 Ozel Idaresi Kanunu'nun yiiriirlige girmesi nedeniyle mevcut 6reiit
yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Burdur i1 Ozel
[daresinin 6rgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

1. Genel Sekreterlik

2. Mali Hizmetler Midirligii

3. Enciimen Mudiirligi

4. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigi
5. Destek Hizmetleri Mdiirliigii

6. Plan Proje Yatrim ve Insaat Midiirlagii
7. Saghk Mudiirligii

8. Imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigii
9. Suve Kanal Hizmell(—.’ri Miudirliigt

10. Yol ve Ulagim Miidiirliigii

11. Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigii

Il Ozel Idaresi Organlari

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5302 sayil
Kanunla 11 Ozel Idaresinin organlari il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali olarak
tammlanmigtir. Asagidaki boliimlerde bu organlarn il 6zel idaresiyle olan iliskileri iizerinde
durulmustur.

1. i1 Genel Meclisi

[1 Genel Meclisi. Il Ozel Idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki se¢menler tarafindan segilmis iiyelerden olusur. 30 Mart 2014 tarihinde
vapilan Yerel Se¢im sonuglarina gére Burdur I Genel Meclisine; Adalet ve Kalkinma
Partisinden 18 iiye, Milliyet¢i Hareket Partisinden 6 iiye, Cumhuriyet Halk Partisinden 3 iiye
se¢ilmistir. [1 Genel Meclisi Baskanhigi gorevi, Sn. Muzaffer BAGCI tarafindan
yuriitiilmektedir.

]?._urdui' il écﬂéj}\ﬂe?:lisi ( ﬁyelerin_Partilere _giiré Dagilimi )
{ ] |

AKParti | Bagmsz | MHP | CHP | TOPLAM
18 | 5 ;‘ 1 - 3 =g

]

2. Il Enciimeni

il enciimeni; Valinin bagkanliginda, Genel Sekreter ile Il genel meclisinin her yil kendi
tyeleri arasindan segecegi li¢ tiye ve Valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi iki
tyeden olusur. Valinin katilamadigi Enciimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.
Burdur Il Enciimeninin segilmis ii¢ tiyesi Sn. Ali EVREN, Sn. Cengiz SENER ve Sn. Mehmet
ALTIN'" dir. Enctimenin memur tiyeleri ise Genel Sekreter Sn. Servet OLPAK, Genel Sekreter

Yardimeist Sn. Salih YUKSEL ve Mali Hizmetler Miidiirii Sn. Aysun Aydan INCEKIRIK'
dir.



3. Vali

Kanuna gore Vali. Il Ozel Idaresinin basi ve tiizel kisi]i;;jinin temsilcisidir. Bu niteligi
ile ayn1 zamanda il enciimenin baskamdir. Vali, 11 Ozel Idaresinin en iist amiri olarak kurumu
yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun Valiye i1 Ozel Idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak. il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, bu
stratejilere uygun olarak biitgeyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans
olgtitlerini belirlemek. uygulatmak. izlemek ve bunlarla ilgili raporlan meclise sunmak
gorevini vermistir.

D — FiZIKSEL KAYNAKLAR

BURDUR IL OZEL IDARESI

MAKINE PARK LISTESI

TW AT OTT T

IS MAKINELERININ CINSI Faal
Faal Toplam
Olmayan
DOZER 5 - 5
o GREYDER 12 - 12
w | DAMPERLI KAMYON 28 - 28
£ [ SABIT KASA KAMYON 4 ; 4
< YUKLEYICI ( Paletli + Lastik Tek. + Kanal Kazic1 ) 13 - 13
3 EKSKAVATOR ( Paletli + LastikTek. ) 1 c 1
= | SILINDIR ( Lastik Tek. + Viprasyonlu + Bak.Yama ) 19 - 19
S VINC > : p
< | FINISER 1 1
KOMPRESOR 3 - 3
SONDAJ MAKINESI . 1 1
ANA IS MAKINELERININ TOPLAMI 99 . 99
BINEK OTOMOBIL 18 1 19
KAPALI KASA KAMYONET 15 g 15
- PICK - UP 8 - 8
< KAMYONET 8 T 8
2| MINIBUS 4 1 5
9:5 OTOBUS 2 5 2
%) LASTIK TEKERLEKLI TRAKTOR 3 - 3
% CEKICI (TIR) 8 - 3
né DISTRIBITOR 3 z 3
> |  ASFALT KOMBISI 2 < 2
Y | SUTANKERI I : 1
i$ | ASFALT BAKIM ARACI 2 - 2
Z 7 COP TOPLAMA KAMYONU 3 _ 3
ASFALT CIZGI ARACI 1 = 1
BINEK ve YARDIMCI ARACLARIN 80 - 80
TOPLAMI :
H KAMPTREYLER ( Yemekhane + Yatakhane ) 14 - 14
i JENERATOR 11 : 1
o




FORKLIFT . ' I e —

KASASI FARKIIKUL[AN]LAN KA’\/IYO‘\I 1 I = | |
- KAYA DELICI | _i‘._ = il 3 ';
"~ KAR MAKINESI o 1 . - 1 |
SEYYAR ELEK 1| - | 1
- KONKASOR 2 [ 2 | =2 5 |
SEYYAR KAYNAK MAKINESI = T o 7
IS :
DIGERLERIN TOPLAM 47 | 47
MAKINE PARK TOPLAMI 226 3 229
BUCAK VE MERKEZ KOYLERE HIZMET| 19 - 19
GOTURME BIRLIGINE AIT OLUP OLUR ILE /
 CALISTIRILAN ARACLAR.
MAKINE PARKI GENEL TOPLAMI 245 3 248

ARAC - MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU OZETi

MiKTAJ{_I__ [ -CiNSi. R —— = - .__,_ ._r__.. ,,. e I.-_.I.1_.__ — .. R —— ..__:.:: o
99 Adet Ana Is Makineleri iy
I SO_Ad_e__t Binek ve Yardimer Araclar
47 Adet Diger Araclar
226 Adet | I ARA TOPLAM v b b om0
19 Adet ‘ Bucak ve Merkez Koylere Hizmet Got Bn‘ dlt olup, Olur I]e
cahstirtlan Araclar

IAQ A D TANMT LAT



Cinsi
Diziistii Bilgisayar
Bilgisayar ( PC)
Yazici
Projeksiyon
Fotokopi Makinasi
Faks '

— ClnSI — .

Te131z
' ADSL Hat
[ Turkcell Hat

Turkcell Arag Taklp

BOZID'in Bilgisayar Donanimi

Faal Faal Olmayan Toplam
44 . _ 44
28 5 28
50 = 50
4 2 4
4 = 4

7 = 7

~ BOZiD'in Haberlesme Cihazlar1 Donanim

i Faal Olmayan | Sayisi
1 24 5 R
| e I
ot = T Tor
e - 132 - e 3

Slsten_l Destek Alamnda Sunulan lemetler

' . Yazﬂlm Destegmm saglanmasx ( Uzaktan Erisim bulunmaktadlr )

Yazﬂlm ( Network Ya2111m Cylorom )

~ Veri Giivenligi ( Log veri kaydr )
Ant1v1rus Sistemi Desteg1 = gl

Yedekleme Sistemi o
Donamm Destggl

Network @ Bll Igisayar A glén ) DestegL ____ T,
Ke_mlega anlt Kon@ro_!_ Sistemi
Telefonla iletisim Destegi

Slmsek Yazﬂn‘n Sistemi ( Tasinir - Maas - Gelir Programx )

E - [¢isleri Programi

Kamera Takip Sistemi

Biitge Gelir Programi

 Evrak Takip Slsteml
http: /Iwww.burdurozid. gov.tr web sitesi

E-Mail Slsteml

E-Bordro Sistemi v.b.

Percotech Karth Girig Sistemi _: ]




Ml"..TLKiYE;Fi iL OZEL iDARESINE AiT GAYRIMENKULLER;

GAYRIMENKUL LISTESI

1- Vali Konagi
HIZMET BINALARI
2- Merkez lige Cumhuriyet Meydanindaki binanin, 1. 2. 3. ve 4.kat il Ozel idare ana hizmet
binasi olarak kullanilmaktadr.
3- Aglasun, Altinyayla. Bucak. Kemer, Karamanli, Cavdir. Golhisar. Celtik¢i ve Tefenni

llgemizde hizmet binalarimiz bulunmaktadir.
Burdur Merkez Bure Mahallem 797.50 m? yuzolcumlu il Kiiltiir ve Turizm Miidirlagi,

4- Orman ve Su Isleri Bakanhgi 6. Bolge Midiirligii ve Sivil Toplum Kuruluslarinin
bulundugu Hizmet Binasi
5- Bahgelievler Mahallesinde, 31 963 m yuzdlqumlu Yol Ulasim Hizmetleri Miid. ile Yatirim
| ' ve ingaat Miidiirliigiiniin kullandigs i1 Ozel idare Hizmet Binasi
ISYERLERI |
- 6- ' Merkez ilge Cumhurtyet Meydam zemin Katta, 9 adet 1$yer1 ve 2 adet imalathane - depo
bulunmaktadir.
7- Aglasun, Altmyayla Bucak Kemer Karamanll Cavdlr Golhtsar Ce]t1k91 ve Tefenni

ilgemizdeki hizmet binalarinda Resmi Kurum ve Ozel Sahislara kiraya verilen isyerleri
| bulunmaktadir. ]

. __ LOJMANLAR -
: 8- Cumhunyet Meydamnda nmlklyetl ldaremlze ait glﬁ_};&ohygll_nde 4 kat l2_dﬁreﬂ_lo_|man
| 9- i AOIasun A]tmyayla Bucak Cavdir Karaman]l Golhisar, Yesllova ve Celtlkg:] |

= OKULLAR
' 10- | ilimiz Merkezinde 23 adet Ilkogretlm Okulu ve 1 adet Ortaokul; Ilt;elerde ise 21 adet
Y | Ilkogretim Okulunun miilkiyeti II Ozﬂa_resme_aﬁt;r_ ) s e '
I
DIGER
11- ' 1limiz Zafer Mahallesinde Turem Binasi bulunmaktadir.
12- ‘ Tefenni ligesinde, Tefenni Belediyesi ile il Ozel idaresinin % 50 payla ortagi oldugu, l
"Barutlu Su Dinlenme Tesisleri" bulunmaktader. i s BERE |

| léf__ Vali Necattbey Develioglu Olimpik Yiizme Havuzu L "

14- ] Kiiltir ve Turizm Bakanligi tarafindan Bakibey ve Celikbas Konaklarinin daremize 49
_ | yiligina tahsisi yapilmis olup, gerekli bakim ve onarimi yapihp Turizme agilmigtir. _
| 15- Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ tarafindan Tasoda Konaginin 2006 yihnda Idaremize tahsisi | |
- | yapilmis olup, 2002 yilinda Mehmgt_ilgf Ersoy Umve{s:l_t_f:-s_.gelahms edilmistir.
' 16-  ilimiz Zafer mahallesinde bulunan, Idaremize tahsisli olan miilkiyeti Hazineye ait it 41 paﬁa |

462 ada, 10 parselde bulunan 387,90 m? yiizolciimlii Misirhilar Evi il Kiiltiir ve Turizm |
! _ Miidiirliigiine tahsis edilmistir. iy mye—

| 17- lllmlz Bah;ellwler Mabhallesinde 4 kath Vllaveﬂer Hizmet Birligi Yurt Binasi
et bulunmai\tadlr (2015 yilinda 3 yilligma Il l Milli Egitim Midiirliigiine kiraya verildi.)




E — INSAN KAYNAKLARI

Burdur i1 Ozel idaresi Calisma sekline sére Personel Dagihm :

Burdur 11 Ozel Idaresi Insan kaynaklar, ile ilgili nicel ve nitel degerlendirmeler
asagidaki grafiklerde verilmistir.

Idaremizin, sundugu hizmetler kadrolu memur, is¢i, sozlesmeli ve gecici gdrevli
personel ile yiiriitiilmektedir.



Burdur Il Ozel Idaresi Personel Dagilim:
1

Sinifi Norm Kadro Dolu Kadro Bos Kadro

Memur ( 657 sayih Kanuna 172 106 66
gore )

Isci (4857 sayih Kanuna 97 135 -
gore )

Gegici Isci 2 -
Sozlesmeli Personel 8 -
Toplam : 269 251 66

Personelin Birimlere gore Dagihimi :

’ Rl BT - :
& o ecici | Sozlesmeli
e Memur | Isci | sl Personel | Toplam_
- Genel Sekreterlik ) | 4 ! S - _ = 4 :
. Destek Hizmetleri_ Miid. = 9 _ R 10_ | - | - L
 Enciimen Miid. T e I Aerml Sl N S e b . L2 5 B | D
_ Imar ve Kentsel Iy Mud._ 12 - - [ . A3
Insan Kay. ve Eg. Miid. I e = e [T OF
' Su ve KanalHiz. Miid. | 14 18 = 3 ' 35
' Plan Proje Yat. Ingaat Miid. | 13 e e Jeooanl 1904,
' Yol ve Ulasim Hiz. Miid. [ I SR 1) S =5l L0105
. Mali Hizmetler Miid. g i s | | s o i __l_% ve=
'Ruhsat ve Den. le Mud L6 | Pl R e [ e e
Saghk Miid. S T : | 1
lge Ozel id. Miid. Personeli | 11 4 - T ) 7
'Hukuk Miisavirligi | 2 [ - . i - 2
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- PJ::RFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

o I Ozel Idaresi, is ve hizmetlerinin ekonomik ve sosyal ihtiyaclara, kamu yararina,
¢evreye duyarli sekilde sunulmasi ve gelistirilmesi.

* Koy yollanmn asfalt standartlarinin yiikseltilmesi, her koye veterli ve kaliteli icme
suyu saglanmasi, koylerin kanalizasyonlarinin yapilarak cevreye olan olumsuz
etkilerinin azaltilmasi.

e Il Ozel Idaresi hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde sunularak, Halkin hayat
kalitesinin, yagsam standardimin yiikseltilmesi,

Koy ve Kent arasindaki gelismislik farkinin azaltilmas:, f
e lldeki turizm ve kiiltiir potansiyelinin hareket gegirilmesi,

e Insan Kaynaklan yonetiminde performansin esas alinmasidir.

B - AMAC VE HEDEFLER

AMACLAR :

* Kurumun  misyonunu  yerine  getirebilmesi ve  belirlenen  vizyonunu
gerceklegtirebilmesi igin, hizmette kalite ve verimliligi arttirma gerekliliginden
hareketle, egitim ve arastirma ¢alismalarina agirhk verilecektir.

e llimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla
akademik ¢evreler, sivil toplum 6rgiitleri, meslek tesekkiilleri ile isbirligi icinde ortak
caligma konsepti olusturulacaktir.

e Mali yonden kendi kendine yetebilen bir i1 Ozel idaresi olabilmek icin etkin kaynak
yOnetimi yaklagimi uygulanacakur.

e Il ve Il halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, Ilde yatirim yapan tiim
kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF :

Gog alan, daha yasanilabilir (egitim, saghk, dinlenme... vb.) Kkiiltiirel diizeyi yiiksek,
Koy - Kent arasindaki gelismislik diizeyi farkinin asgari seviyede oldugu, Alt Yap: (Yol -
Kanalizasyon - Igme Suyu v.b.) hizmetlerinin etkin sekilde gotiriildiigii, kalkinma diizeyi
yiiksek, 6rnek bir 11 olusturmak.



AMAC VE HEDEFLER: '

Burdur Il Ozel Idaresi'nin 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda ve s6z konusu Planda
yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin olarak, 2018 yili igin Ongériilen
hedeflerin, bu hedeflere ulasmak icin belirlemis oldugu 2018 yili faaliyet ve projeleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaci kismim belirten 2018 yili Performans Programinda, Kurumun 2018
yilrigin ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesi olan 15 adet Stratejik Amaci. ve bu
amaglarin gergeklestirebilmesine yénelik spesifik. Oletilebilir alt amag olarak da tamimlanan
19 adet Stratejik Hedefi bulunmaktadir.

MALI HIZMETLER MU DURLUGU

Stratejik Amag 1 : il Ozel Idaresi kaynaklarim, 2015-2019 donemi Stratejik Planinda yer alan
_ amag, politika ve hedefler dogrultusunda, etkin ve verimli sekilde kullanip yonetmek.

I

Srrdlejik Hedef 1.1 : It Ozel Idaresi biitcesini etkin bir sekilde kullamip yonetmek, 2018 yilr |
biitcesinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde biitce denkliginin saglanmast. 2
- - — — - - - — — - i
Stratejik Hedef 1.2 : 2018 yihi Il Ozel Idaresi Gelirlerinin arttirtlmasi, yoniinde ¢alismalarin |
devam ettirilmesi.

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

'gtratejikm Ah;}g: 2 : il Ogzel idaresi p;;r_sonelinin, norm kadro (;ahsmalat:l (;crf;;v;:smde
performans, Kariyer ve liyakatine gore istihdam saglanarak, ozliik haklan iyilestirilmek
_suretiyle is verimliligi ile caisma ve yasama standartlanim yiikseltmek.

| Stratejik Hedef 2.1 : Tiim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmast ve degisen kogullara uynm
saglamast icin etkili bir insan kaynaklart planlamast yapmak, Hazrlanacak programlar ile
calisanlart siirekli bir sekilde egitim, o3retim ve gelistirme siireclerinden gecirerek, iglerini verimli |

| bir sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak. |

- -_— e —_—

|' DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU i

-‘ Stmtejlk “A_ma_g: 3 ﬁii:lﬁrlﬁgﬁmﬁz; _a_vnlan 6tle_i-1e_l-;leﬁ,_l('=1-yn'z‘akiz_||:1n “etkin ve verimli |
- kullamilmasim saglayacak bicimde, birimlerce ihtiya¢ duyulan, mal ve hizmet ahmlarin biitce |
" imkanlan gercevesinde gerceklestirmek. _ 2

[ Smireﬁk Hédef.i’.f : 2018 }"u'J igerfsim}e Miidiirliiklerin Hm'}_'-a-r'(.: rfl}yduéﬁ ‘mal ve hizmetler alimlarim |
 biitce imkanlar: ¢ercevesinde yapmak.




YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amac 4 : 11 Ozel idaresi biitce imkanlar ile Bakanhk ve Diger Merkezi Idare
Kuruluslarmea, Il Ozel idaresine aktarlan 6denek cercevesinde; Ilimizin oncelikleri
dogrultusunda, Egitim, Saghk, Geng¢lik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Sosyal Yardim, Emniyet
v.b. hizmetlerle ilgili, yapim, bakim, onarim v.b. her ftiirlii is ve islemlerinin yapilmasim
saglayip, Burdur ilinin kalkinma ve gelismesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 4.1 : Il Ozel Idaresi adina iist yapr insaat yaurmmlarin belirleyip en iyi sekilde
neticelendirmek, Ilisikli Miidiirliiklerinin yatirimlarimin yerinde ve zamanda gerceklesmesini
saglamak.

~ YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 5 : 1l Ozel idaresi gorev alanminda yer alan yerlesim birim{erinin yol ve ulasim
problemlerini ¢6zmek.

 Stratejik Hedef 5.1 : 2018 yda; icerisinde, 1. derece oncelikli grup yollarin get;;merrik
standartlarina kavusturulmasi ve yol sathinin konforlu hale getirilmesi.

. Srrdréjﬁ_("ﬁedéf 5.2: 2018 y.';'l }'g;eri;iude_,__ EﬁjfTw?.’ar;_h& mevsim emmj’eﬂﬁf:r_;s;ﬁide |
| ulasilabilen, koy yolu standardina uygun bir sekilde yapilarak, kéy ve bagllarmmn ulasim
sorununun ¢oziilmesi. |

|

FStratejik Amac¢ 6 : Ulasimin hizhh ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi icin kiiy’%
I

; yollarinin Kaliteli olmasi saglanarak, ¢cagdas standartlara kavusturulmasi.

| Stratejik Amag 7 : Ilimizdeki Koy - Kent arasindaki gelismislik farkinin asgari diizeye"
inmesini saglayabilmek i¢in, Il Ozel Idaresi gorev sahasinda yer alan yerlesim

ibirimlerinin fiziki altyapisim gelistirmek, (Yol, Stabilize Kaplama, Asfalt Kaplama, |
' Kilit Parke, Képrii v.b.) siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak. |
! |

ENCOMEN MUDURLUGU |

' Stratejik Amag 8 : Mutat Enciimen ve Meclis Toplantilarimn yapilmasimi saglamak. |
| |
L ! |




SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU
Stratejik Amag 9 : Kirsal Yerlesim alanlarina saghkl, yeterli ve sebekeli icme suyu gotiirmek.

Stratejik Hedef 9.1 : 2018 yili icerisinde, Ilimizde kirsal alanda saghksiz, yetersiz i¢me suyu
tesislerini yenilemek ve icme suyu bulunmayan kéyleri saglikli icme suyu tesisine kavusturmak.

Stratejik Amac¢ 10 : Kirsal yerlesim alanlarinda sulanabilir arazi miktarlarim artirmak icin

kapah sistem sulama tesislerini gelistirmek iizere gerekli projeleri iiretmek ve insaatlarm
yapmak.

Stratejik Hedef 10.1. : 2018 yilt icerisinde, Ilimizdeki sulanabilir arazi miktarini artirmak, meveut
sulama tesislerini kapal sistem sulama tesislerine déniistiirmek. =

|
Stratejik Hedef 10.2 : 2018 yili igergsinde, Koylerde tarum, hayvancilik ve iiretime yonelik proje ve |
yatirimlara onem verilmesi, ( Tarimsal sulama ile yetistirilecek iiriinlerin iiretimi, Hayvancilikta
yem maliyetini diigiirmeye yénelik yatirimlara éncelik verilmesi - Ornek : Silajlik nusir iiretimi - )
 koyliiniin bu yonde egitilmesi ve tesvik edilmesi.
: Stratejnk Amas; 11 : Kirsal yerlesim alanlarim gagda§ standartlarda, kanalizasyon ve_i;r_'lim_a
tesisine kavusturmak. 2|
|
\ Stratejik Hedef 11.1 : 2018 yili icerisinde, Ilimizde Ranahzm'ycm ve aritma tesisi bufumnayan kay |
kalmamasint saglamak.

iMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU ]

Stratcjlk Amaq 12°: Il OZeI Idaresu gorev alamnda yer ala_n koylcnn planh hale getlrllmes:

| Stmrejik Hedef 12.1 : Il Ozel idaresi ﬂorev alaminda yer alan Aoy!ere ( Il ve ng merkezme gok

yakmn veya sehirler arast yol iizerinde kurulu kiylere oncelik verilecek sekilde ) 1/5000 ve 1/1000 '
 lgekli Imar Plami Yapimi.

e ..__.____._a

'Stmtq:k Herfef 12.2: Daha énce tespit eddmr; ancak dgrh muhtarliklarca gem,slenlmeu m!ep
edilen koy yerlesik alan sinirlarimn genisletilmesi. l

"Stratejik Amac 13 : Ilimizin planh sekilde yaplla§amk gehsmesml saglamak ve etkin denetim !
|
=

__hizmetleriyle mevzuata uygun modern yasam alanlan olusturmak. e ks
Stratejik Hedef 13.1: Il Ozel Idaresi gorev alaninda yapilacak her tur!u tesisin 3194 Sayil Imar
K(mumma ve Jlgf!f Yonetmeliklerine uygun, planl ve ruhsaz‘h yapdmalarmm mgf(mmasr

STV =——

; o 4
‘ Stratejik Hedef 13.2 : 1/100000 élcekli Il Cevre Diizeni P.'anma uygun a!nmk, koy yerlesim
yerlerinin imar ve vaziyet planlarinin hazirlanmasi

‘ Stratejik Amag 14 : 11 Ozel idaresi gorev alam icinde, plam bulunmayan alanlarda her tiirlii
' haritaciik hizmetleri (Ifraz, tevhit, vb.) sonucunda olusacak yeni parselleri Imar Kanunu ve
- Yonetmelik esaslarima gore kontrol etmek ve hazirlanmasim saglamak, adrese dayal niifus .
 kayit sistemi cercevesinde numarataj uygulamasina devam etmek.




RUHSAT VE DENETIM HIiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 15 : 1l Ozel idaresi yetki alam icerisinde ruhsatsiz ¢cahsan isletme kalmamasim
ve cevreye duyarh ve is giivenligine uygun olarak ¢ahsan isletme sayisim artirmay saglamaktir.
Aym zamanda devletin hiikim ve tasarrufu altinda bulunan yeralt ve yeriistii dogal
zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina izin vermek, zellikle ruhsatsiz
cahsmalarin dogal cevreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve iilke ekonomisine verdigi

zararlar goz oniinde bulundurularak ruhsatsiz kagcak cahsmalar ile daha etkin bir miicadele
baslatmaktir,

Stratejik Hedef 15.1 : 2018 yili icerisinde; Ruhsatsiz isyerlerinin calismasini onlemek, halkin
saghgumn ve huzurunun korunmasi icin etkin denetim ¢alismalarimin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 15.2 : 2018 yilt icerisinde; It Ozel Idaresi Yetki alan fg’erfsindek:‘ meveut ve yeni
kurulacak olan isletmelerin ve maden ocaklarimin ruhsatlandirma "e denetim calismalarinin
| gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 15.3 : 2018 yili icerisinde; 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Minerali
' Sular Kanunu geregince mevcut ve yeni kurulacak isletmelerin rulsatlandirma, denetim ve ilgili
| islemlerinin yapilmasimn saglanmasu.

| ____ ILCE OZFL iDARE MUDURLUKLERI

Burdur ilinde, Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Celtikei, Golhisar, Karamanl, |
Kemer, Tefenni, Yesilova olmak iizere toplam 10 Ilge Ozel Idare Miidiirliigii mevcuttur. |

Strﬁ_ie]:il;xmz!t;_:__éii_t_g_e _ilq verilen iidenei_de_r_’i i_]ge_de_ zém_ahm_da ve etkili blr$ekllde_l;ll"5_]nl;l£;k

"I_Ife_:;';fm:_i’ﬂl 8 yil icerisinde, Burdur Il Ozel Idaresince verilen Odeneklerin e?kin, verimli sekilde
kullanilmasini saglamak.

[ GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI

it i i o b AT oy S o e S Y -
‘ Stratejik Amag : Ilimiz genelinde cesitli spor branslarinda (futbol, basketbol, atletizm... vb.)
amator olarak faaliyet gosteren spor kuliipleri ve sporculara destekte bulunmak. Il Ozel Idaresi |
gorev alam icindeki Genglik ve Spor Hizmetlerinin, 5302 Sayih il Ozel idaresi Kanununda |
| ongoriilen yéniiyle Il Miidiirliigii ile koordineli olarak planlanmasina destek saglamak. '

i TR o)

Hedef : Hlimiz geng¢ niifusunun, sgrencilerin ve sporcularm yararlanacag muhtelif spor dallarini |
| i¢erisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin, Il Ozel Idaresi biitcesi imkanlart |
| dahilinde yaprmim saglamak, sivil toplum kuruluglari ile iy birligi imkanlar yaratmak. |

|h Ihm:}.de!;:f_:;nu*};mm ve -.-k_r;r--ul_u;larma ait spor tesis!erindeki‘_r-}rﬂrﬁé;e_r;r_e_eksikﬁkferi,-sgof__alr |
yapisinda kullanilan tesis, techizat ihtivaglarini, Ilgili Bakanliktan gelecek ddenekler ile 1l Ozel |
l Idaresi biit¢e imkanlar dahilinde gidermek, bireysel spor malzemesi teminine destek saglamak. \




KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI

Stratejik Amag : Burdur ilinin tamtilmasim saglamak icin, Ilgili Bakanhktan gelecek ddenekler

ile 1 Ozel idaresi biitce imkanlan ¢ercevesinde, Kkiiltiirel ve turizm faaliyetlerine destek
verilmesi.

Ilimizdeki turizm potansiyelini harekete gecirerek, alternatif turizm tiirlerini gelistirmek, ilin
turizm Kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi alanda tamitimim yaparak, ilimize gelen yerli ve
yabanci turist sayisinin artmasim saglayarak, Burdur’da ekonominin canlanmasini ve buna
bagh olarak kisi basina diisen gelirin yiikselmesini saglamak.

Hedef : Ildeki kiiltiir ve sanat Saaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve
_ sanat hayatim ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

Burdur’da turizmin geﬁ;‘ﬁrff!nesf ig":"n Il belediyesi ve i!g'e.beledr'yeierf, kdyler ve ilgili sfn*J'ITOﬁhfm |
kuruluslart ile koordineli ¢calismak.

Yerel idarelerle ishirligi yap:!anfk gerceklesr}rifecek kiiltiirel etkinlikler r‘g:fri uygun mekanlarin |
tahsis edilmesini saglamak. '

SAGLIKHIZMETLERE 4

Stratcpk Ama;; Halkin 1ht1ya¢ ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
| ulagilabilir ve kaliteli saghik hizmeti sunumunu Il Ozel idaresi olarak desteklemek.

Sl o]

Herfaf 2018 yrh sonuna kadar tesislerin ramﬂm!anamk sughk gak;anlamml daha iyi ortamlarda,
| vatandagslara saghk hizmeti verme!emrm saglanmast hedeflenmektedir.

i ST e e A S

Burdur Tlinde, Iigd.' Bakanbkmn gelecek odenekler ile 11 Ozel Idaresr biitce mrkanlan

ger;‘evesmde saghga yonelik projelere destek verilerek, Il Halkinin saghgma yonelik hizmetlerin
L aia‘gf sekilde sunulmasinin saglanmasi.

L ~_ EMNIYET HIZMETLERI

iR R - 3 S ..
| Stratejik Ama¢ : Ilimiz Kent Giivenlik Sisteminin gelistirilerek tiim ilcelerimizde |
i yayginlastirillarak, toplumun huzur ve giivenliginin saglanmas.

SRS TN

[ Hedef il merkezmde kurulu buhm(m Kent Giivenlik Sistemi MOBESE anmma alanini but(:e I
imkanlart dogrultusunda gelistirmek ve ilce merkezlerine de kurulumun saglamak ve ihtiyag
duyulan techizat destegini saglamak. ] : '

e Al i o - - — |




EGITIM HIZMETLERI

Stratejik Amac : 11 Milli Egitim Miidiirliigiince belirlenmis, 1l Diizeyindeki hedeflere
ulasilmasinda, 01 Ozel idaresi biitce imkanlar ile flgili Bakanhktan gelecek Gdenekler
cercevesinde gerekli destegin verilerek, okullarin fiziki editim sartlarimn ¢agdas standartlara
ulasmasim saglamak.

Hedef : 2018 yili sonuna kadar, ihtivaglar ve biitce imkanlart dogrultusunda, ¢cagin gereklerine

uygun bicimde donatilnug egitim ortamlarim tesis etmek ve etkin, verimli bir mali ydnetim yapist
_olusturmak.

Ilimizde bulunan Egitim Kurumlarimn kalitesinin yiikselmesine katkida bulunulmasi, yeni kurum
binalarimin, okullarin f!gih' Bakanliktan gelecek ddencek ile I Ozel Idaresi biitce imkanlar
¢ercevesinde yeniden yapilmasi ve Milli Egitim Miidiirliigiiniin mevcut bina, ftesis, ara¢ ve
gereclerinin bakim ve onarimunin periyodik olarak gerceklestirilmesi. |

~ AILE VE SOSYAL POLITiKA HIZMETLERI
Str;l-tejik A;nagﬁ : Halkin ihtiyég:_ve beklentilerine uyguﬁ, cagdés yasamu; gé'rekleri_ylél u;"-l-l_l_ljlll-l,
ulagilabilir ve kaliteli saghik hizmeti sunumunu desteklemek.

' Kentin kentsel ve sosyal altyapr alam ihtiyaclarim karsilamada ilgili kurumlar ile isbirligi
icerisinde rnek yatinmlar yaparak 6ncii olmak. Rl . |
s el e P - - - T i e e e
| Hedef : Korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yaslt ve éziirlii kigilere hizmet ulastirilmast |
amaciyla, bina yapum, onarim, makine, tesisat, ara¢ ve personel ihtiyaclarimn  saglanmasi
amaciyla gerekli calismalar yapmak.

e T

[TEkonomik, sosyal ve saghk yéniinden yoksunluk icinde bulunan dezavantajli kisi ve gruplarin
 sosyal yardim mekanlart ve imkanlary, Il Ozel Idaresi biitce imkanlar: cercevesinde gelistirilecektir.




= PERFORMANSI HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK IHTIiYACI
Performans Hedefleri:

Performans hedefleri; Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac ve
hedeflerine ulagsmak igin program déneminde gergeklestirmeyi planladiklar ¢ikti-sonug
odaklh hedeflerdir.

Performans hedefleri, bir yillik siire iginde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde
elde edilecek olan “sonuglan™ tammlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonug hedeflerine
gottirtiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken énce; (a) stratejik amaglar ve daha
sonra (b) stratejik sonu¢ hedefleri g6z oniinde bulundurulur. Performans hedefleri o y1l
aynilan biit¢e bitytikliikleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulur, Performans hedeflerinde,

ddenek gerektiren kalemlerin yaminda, herhangi bir édenek ayriimasim gerektirmeyen
kalemler de gosterilir.

Bu kapsamda; 2018 yili Burdur Il Ozel idaresi Performans Programinda yer alan
performans hedefleri. idarenin 2015 - 2019 dénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag
ve stratejik sonu¢ hedefleri g6z ¢niinde bulundurularak, Kurumu 5 yillik sonuc hedeflerine
gotiirecek sekilde, 2018 yil icerisinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek
"sonuglar " ifade edecek bigimde hazirlanmistir.

Burdur Il Ozel Idaresi 2018 yili performans hedefleri, idarenin 2015 - 2019 donemi
Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda 2018 yili icerisinde ulasmak
istedigi performans seviyelerini gostermektedir. 11 Ozel Idare performans hedeflerinin
belirlenmesi  asamasinda temel kisit, Kurumun 2018 yili igerisinde sahip olabilecegi
kaynaklardir.

Sayin Valimiz ve Il Ozel Idaresi Harcama Yetkililerince, 2018 yili Performans
hedefleri belirlenirken, Idare performans hedeflerinin tek bir harcama birimine yonelik
olmasindan ziyade, idare diizeyinde belirlenen ve birden fazla harcama birimini ilgilendiren
hedefler olmasi hususuna 6nem verilmistir.

Bu kapsamda; Burdur [l Ozel idaresi performans hedefleri belirlenirken, Maliye
Bakanliginca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde yer alan;

¢ Belirlenen oncelikli amag ve hedeflerle iliskili olma,

» Performans Programi hazirlama siirecinin baglangi¢ asamasinda Ust yénetici ve
harcama yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmesi,

* Kaynaklarm smrlihig g6z 6niinde bulundurularak belirlenmesi,

o Belirli, 6lgiilebilir, ulasilabilir ve gergekei olmast,

e (Cikti-sonug odakli olmasi, hususlarina 5nem verilmistir.



Performans Gostergeleri

1

Performans  géstergeleri: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip
ulagilmadigin ya da ne kadar ulagildigini 6lgmek. izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan
ve sayisal olarak ifade edilen arac¢lardir.

Burdur 11 Ozel idaresi 2018 yili Performans gostergeleri belirlenirken; Maliye
Bakanliginca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde yer alan :

[dare performans hedefleri ile ilgili olmalidir,

Temel nitelikte ve az sayida olmalidir,

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem ge¢mis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir
bir seviyede olmalidir, hususlar dogrultusunda hazirlanmistir.

!

Burdur Il Ozel Idaresinin gergeklestirdigi cesitli yatrmmlarin, projelerin  ve
etkinliklerin  birbirini izleyen yillar itibariyle ne 6lgiide basarih oldugu "performans
gostergeleriyle" kurumun basarisi hakkinda fikir verecek "anahtar basar1 gostergelerini” tespit
etmektir.

Gostergeler alti grup i¢inde simflandiriimaktadir.

Girdi gostergeleri; (Personel sayisini azaltma, Girdiyi artirmak, Daha az kaynak
kullanma, Kira gelirleri, Bagislar, Sosyal yardimlar v.b.)

Cikti gostergeleri; (Hedefi gerceklestirme, Egitilen kisi sayisi, Okul sayisi, Bina
sayist, v.b.)

Sonug gostergeleri; ( Toplum igin net sonuglar, Yiizde kaga diistii, Sorunlar ne 6l¢iide
azaldi, Ne ol¢iide iyilesme oldu ? v.b.)

Verimlilik gostergeleri; (Birim maliyeti azaltma derecesi v.b.)

Etkinlik gostergeleri; (Hedefe ulasma derecesi)

Kalite gostergeleri: (Tatmin, Moral. Rahathk, Kullamshlik v.b.)



D - PERFORI\I/IANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLICi

Yilsonu  geldiginde; Burdur 11 Ozel idaresi performans-faaliyet  raporu
hazirlanacagindan. s6z konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. 11 Ozel
Idare miidiirliikleri performans hedefleri ve gOstergelerinin her biri igin veya uygun nitelikte
olanlar i¢in diizenli olarak kayt listeleri, bilgisayar raporlari. icmal cetvelleri, duruma gore
gtinliik, haftahk, ayhk t¢ ayhk raporlar tutarak basariyi bu veri ve raporlara dayandirmak
zorundadirlar.

Tek basma veri gizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli
degildir. Bu veri ve raporlann ilgili miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve
onaylanmasi gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamas: yapilmamus veriler gecersizdir.
Giivenilir ve gegerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz.
Bu nedenle performans planimin {1 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili
miidirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi
yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en
cok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmahdirlar.

Yilsonu Burdur 1l Ozel idaresi Faaliyet Raporu. bu konuda toplanan verilere,
istatistiklere veya gizelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kamt
gosterilemeyen degerlendirmeler gegersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasiima durumu
kanitlara dayali olarak yapilacaktr. Bu nedenle her bir miidiirlik performans gostergeleri
konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu
birim yoneticileriyle goriigerek onaylatmak durumundadir. Mali Hizmetler Miidiirligi, tiim
miidirliklerde performans géstergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip
edilmesini saglamak yiikiimliiliigiindedir.



PERFORMANS PROGRAMI SISTEM DONGUSU
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amac : Il Ozel Idaresi kaynaklarini, 2015-2019 donemi Stratejik Planinda yer alan
amag, politika ve hedefler dogrultusunda, etkin ve verimli sekilde kullamp yénetmek.

Stratejik Hedef - Performans Hedefi Performans Gostergesi
BT 12018 yih i1 Ozel Idaresi | Tahsil edilen gelirlerin,

1 - II Ozel Idaresi biitgesini = Gelirlerinin arttirilmasi, tahakkuk edilen gelirlere
cetkin bir sekilde kullanip | yoniinde g¢alismalarin devam = oram : % 75

| yonetmek, 2018 yilt | ettirilmesi. ’

biit¢esinin hazirlanmasi,

uygulanmast ve Kkontroliinde | E
' biitge denkliginin | R by, 150F ¥
- saglanmasi. T | B

12 - 2018 yili i Ozel idaresi — T e e

' yoniinde calismalarin devam

Gelirlerinin| * arttinlmas, f—r——————

| ettirilmesi. L : | == =58




Enciimen Miidiirliigii

Stratejik Amac : Mutat Enciimen ve Meclis Toplantilarinin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef

1 - 11 Genel Meclisi ve Il
Enciimeninin kararlannin
alinmasi ve halka

- duyurulmasi stirelerinin |
- mevzuatta yer alan kanuni =

stirelerde  gergeklestirmek,
Meclis Ve Enciimen

- calismalarmin ve kararlarinin

- tiim halkimiz tarafindan takip

 edilebilmesi ve bilgi sahibi |
'olmast  i¢in  c¢alismalarim

- arahksiz sekilde stirdiirmek.

Performans Hedefi | | Pérfo_rmans GﬁStEI:éESi-_ |
Enciimen Toplantis1 51 adet :
11 Genel Meclisi Toplantist | 70 adet
sl o O
£l )
I i =




Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac : Il Ozel Idaresi personelinin, norm kadro c¢alismalan cercevesinde
performans, Kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, ozlikk haklari iyilestirilmek
suretiyle ig verimliligi ile ¢alisma ve yasama standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef _ Performans Hedefi Performans Gostergesi
1 - Tim cahsanlarin yetkin Personelin performansini | Mesleki ve Hizmet igi Egitim |
bir seviyeye ulastirilmasi ve = arttirmaya yonelik tesvik = verilecek Egitim sayis1 : 5
degisen  kosullara uyum = mekanizmalar adet |
saglamasi i¢in etkili bir insan  gelistirilecektir o o
kaynaklar planlamasi Seminer,  konferans  ve |
yapmak, Hazirlanacak | toplantilara istirak edecek
programlar ile cahsanlari |  katilimer Sayl’Sl : 200 Kisi
sifekli bir sekilde egitm, | '

|
|
i = |
dgretim ve gelistirme i
stireglerinden gegirerek, = ' ; ' == —J
iglerini verimli bir sekilde — T |
yuriitecek gerekli bilgi ve p— e SR —|
beceriye kavusturmak. — L — - et




Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik  Ama¢ : Midirligimiize ayrilan ddenekleri, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasim saglayacak bicimde, birimlerce ihtiya¢ duyulan, mal ve hizmet alimlanm
biitge imkanlan cergevesinde gergeklestirmek.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi |

1- Midirltgtimiiz ve Ilisikli Her yil, 4734 Sayihi Kanun ve Talep edilen mal ve hizmet
Miidirliklerinin -~ mal  ve ilgili mevzuati geregince mal ve | alimlarmm gerceklestirme orani |

! hizmet alimlarinin ekonomik hizmet alimlarmin % 85'ini | © % 85
'olarak  gerceklestirilmesini | ger¢eklestirmek | s 8|
saglamak. ! - Gergeklestirilecek ihale sayisi: |
10

Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
' Sigﬁglﬁ Amag : il Ozel Idarem butge 1mkanlar1 ile Bakanlik ve Dlger Merkezi Idare
Kuruluslarinca, il Ozel Idaresine aktarilan Sdenek cercevesinde; [limizin oncehklenﬂ
dogrultusunda, Egitim, Saghk, Genglik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Sosyal Yardim, Emniyet
' vb hizmetlerle ilgili, yapim, bakim, onarim v.b. her tiirlii is ve islemlerinin yapllmasml

| saglayip, Burdur [linin kalkinma ve gelismesine katkida bulunmak s
1 e B
| Stratejik Hedef E Performans Hedefi | Performans Gosteré?s: |

. 1 - 11 Ozel Idaresi adina iist yap1 | 1- iL OZEL iDARESI L
| insaat yatinmlarin belirleyip en  PROGRAMI

iyl sekilde neticelendirmek, | A-  Cavdir Hiikiimet Konagi ~ ladet i
:ilisik]i- - midiirliiklerinin _I'_I}ETE_QTBI_H_?E_IEI tamamlamak. p T o eommat
yatmmlarmm  yerinde  ve  B- I Ozel Idaresi Hizmet Binasimi g
| zamanda.  gerceklesmesini . tamamlamak. .

saglamak. | 2- LISKILL MUDURLUI_(_Ij_ER T
| . A-MILLIEGITIM = | = e =Y.
- {1-22-D ve Agik ihale kapsammda ' 1

| Okullarim  bakim - onanmlanm' 25 adet

| yapmak. ~ . o= es]
: D 2- Amk Thale kapsammda I.O.




Lisesi, Pansiyon bakim onarim ve
dogalgaz ¢alismalarmi
tamamlamak.

3- Yapim isi olarak 3 1.0.Okulu, 3
Ortaokul, 2 Lise. 2 Pansiyon, I
Anaokulu ve 6 Okul Insaati Proje
Revize isi olmak {izere Proje 17 adet
safhasindadir. Projeler geldiginde

thale siireci baslatilip, insaatlar

tamamlanacakuir.

B- SAGLIK
- Ag¢ik Ihale kapsaminda Halk
Saghgi Hizmet Binasi ve 2 112 12 adet

Acil Baz Istasyonu, 4 Kdyiin

Saglik Evi bakim onarim isi, 5

Saglik Evi Hizmet Binalarimizi

| _tamam]amak _ |

C- KULTUR VE TURIZM ]

1- Acik Thale kapsamlnda Halk

- Kiitiiphanesi Hizmet Binas1 yapim 1 adet
igini tamamJamak

D- AILE VE SOSYAL

1A POL]TIKALAR _ 1 - - ol
1 - Merkez Huzurevi ve Yaslt
| Bakim Rehabilitasyon Merkezi 1 adet

Projesi yapim igini tamamlamak | R ‘
E- JANDARMA J

|

|

' 1- Merkez Jandarma Engelli
. Erisimi isini tamamlamak 1 adet

1 Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligii

| lhmlzm planh sekilde yapilasarak gelismesini saglamak ve etkin denetim hlzmetlenyle

| mevzuata uygun modern yasam alanlari olusturmak.
]

Stratejlk Amac il Ozel idaresi gorev_ajéﬁmda yer -alan koylerm planh hale getmlmem ‘
|

11 Ozel idaresi gorev alani iginde. plam bulunmayan alanlarda her tiirlii haritacilik hizmetleri
 (Ifraz, tevhit, vb.) sonucunda olusacak yeni parselleri imar Kanunu ve Yonetmelik esaslarina
I gore - kontrol . etmek: ve  hazirlanmasini- saglamak, . adrese dayah niifus- kayit -sistemia1
‘ cercevesinde. numarataJ uygulamasma devam etmek.

Performans Gosteroes:

i Stratcjlk Hedef Performans l-ledeﬁ ]
- ? |

eom it

F1- 1 Ozel Idare51 gorev | 11 Ozel Idaresi gbrev alamnda 2018 yili igerisinde; Il Ozel |
 alaninda yer alan koylere (Il | bulunan yerlesim yerlerinde | Idaresi  gérev  alaninda
" ve llge merkezine ¢ok yakin | yasayan vatandaslardan gelen | bulunan yerleslm yerlennde |

veva ephirlar arac wnll talamlae 2 e LR ATl Pe Lo s S ST



tizerinde  kurulu  koylere ‘Ruhsatl. Yapi Kullamm Izin = Yapi Ruhsati, Yapi Kullanim

oncelik verilecek sekilde ) Belgesi, Koy icindeki Izin Belgesi. K&y igindeki

175000 ve 1/1000 olgekli Yapilar icin izin. Ifraz - Yapilar i¢in izin, Ifraz -

Imar Plan1 Yapimu. Tevhit v.b. islemlerin = Tevhit v.b. taleplerin
vapilmasinin saglanmasi. gergeklesme yiizdesi : % 95

2- Daha 6nce tespit edilmis '

ancak ilgili muhtarhiklarca

genigletilmesi talep edilen

koy yerlesik alan smirlarimin

genisletilmesi. ' S TR e Y

3- 11 Ozel Idaresi gorev — B
alaninda yapilacak her tiirlii +
Ctesisin 3194 Sayih  imar | s e

Kanununa  ve 1o s e S PR BT T
Yonetmeliklerine  uygun, _ e il __ - 2|
planh ve ruhsath | s Ll L

yapilmalarinin saglanmasi. o e — |

4= 1/100000 lgekli 1l Cevre
Diizeni Planina uygun olarak,
koy yerlesim yerlerinin imar
've  vaziyet  planlarinin | | |
hazirlanmast =T T e e T

5- Koylerde yer alan tim
yapilarin L ——
numaralandirilmasinin i .
saglanmas. i




Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii'

Stratejik Amac :

I-Kirsal Yerlesim alanlarma saglikl, yeterli ve sebekeli icme suyu gbtiirmek.

2- Kiursal yerlesim alanlarinda sulanabilir arazi miktarlarim artirmak icin kapali sistem
sulama tesislerini gelistirmek tizere gerekli projeleri iiretmek ve insaatlarim yapmak.

3- Kursal yerlesim alanlanm ¢agdas standartlarda kanalizasyon ve aritma tesisine
kavusturmak.

St_ra't'cjil_( Héd—éf '_ Performans Hedefi Performans Gostergesi
I-llimizde  kirsal  alanda Burdur'un lgelerinde tarim = 3 adet I¢me Suyu Sebekesi
sagliksiz, yetersiz igme suyu | {iriinlerinin pazarlanmasi |

tesislerini yenilemek ve igme | hari¢ olmak iizere koy ve 2 adet Sulama Tesisi :
suyu bulunmayan koyleri | bagh  yerlesim yerlerinin _ |'
' saghkh igme suyu tesisine | icme suyu, sulama, dogal @3 adet Kanalizasyon
kavusturmak. aritma tesisi, kanalizasyon ve | Sgbekesi

- benzeri altyap: tesisleri ile .
2-Ilimizdeki sulanabilir arazi | kdylere ait diger hizmetlerin | 2 adet Dogal Antma Tesisi

miktarini artirmak, meveut | yiiriitiilmesinde katkida e
'sulama tesislerini  kapali | bulunarak  kirsal kesimin | 2 a('iet‘toprak su kredisi
 sistem  sulama tesislerine | hayat standardimin | ProJest
' doniistiirmek. | yukseltilecektir

| 3-llimizde kanalizasyon ve |
| aritma tesisi bulunmayan kéy e
' kalmamasini saglamak. I




Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag¢ : Gorev alaninda bulunan yol ag igerisindeki oncelikli olarak 1.derece grup
yollarindan baslayarak tiim yollarin geometrik standartlara kavusturulmas:.
Tagimali egitim yapilan yollan siirekli a¢ik tutmak.

Ticari faaliyet yogunlugu fazla olan yollan siirekli agik tutmak.

Stratejik Hedef

1-5  yil  icerisinde
l.derece oncelikli grup
yollarin geometrik
standartlarina

. kavusturulmas: ve yol

| sathmin  konforlu hale |

Yol
olarak

| getirilmesi
I kaplamasi

ve

- Bitiimli Sicak Karigim |

' (B.S.K) yapilmasi.

Performans Hedefi

Yatirim
yer  alan  hizmetlerin
yerine getirebilmesi, etkin
ve saghkh bir Kkontrol

mekanizmasimin
piiriitilebilmesi icin
ihtiyag  duyulan  arag,
gereg, makine ve
ekipmanlarin temin
edilerek bunlarin bakim —
onarim  ve  ikmalleri
' yapilacaktir.

| _ vl Makine parkin_c_ia bulunan fs m
| akaryakit

Performans Géstergesi

- makineleri ile ilgili is emirleri 820 adettir.

ve  araclann
- 1.300.000 1t*dir.
|

akinesi
sarfiyati

programlarmdél " Makine parkmda bulunan arag ve is

Koy yollan onarim

30 km

| Stabilize kaplama

1. Kat Asfalt Kaplama :726_ km

| 2. Kat Asfalt Kaplama : 56 km

BSKYapimi . :562km. .
Sanat Yapilari : 1.500 mt. ﬂ‘
| Asfalt Yama (Bakim) : 1.800
Greyderli Bakim : 1.000
[S——. Malzemeli Bakim 140




i
Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag : 1 Ozel Idaresi yetki alan icerisinde ruhsatsiz ¢alisan isletme kalmamasini
ve cevreye duyarh ve is giivenlifine uygun olarak calisan isletme sayisii artirmayi
saglamaktir. Aym zamanda devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yeraltr ve yeriistii
dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina izin vermek, ozellikle
ruhsatsiz ¢alismalarin dogal cevreye, tarim arazilerine. meveut tesislere ve iilke ekonomisine |

verdigi zararlar géz oniinde bulundurularak ruhsatsiz kagak ¢alismalar ile daha etkin bir
miicadele baslatmaktir.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi

~1- 2018 yili icerisinde;
' Ruhsatsiz isyerlerinin
¢alismasini 6nlemek, halkin
'saghgimin  ve  huzurunun
- korunmasi i¢in etkin denetim
' ¢alismalarinin - yapilmasini
' saglamak. '

2018 yili sonuna kadar, Il
- Ozel Idaresi yetki alam
igerisindeki, Ruhsatsiz ve
Ruhsata  aykin Yaplla{'m
tespitini yapmak, Ruhsatsiz
ve Ruhsata aykiri Yapilara
| 1zin vermemek.

2018 yili sonuna kadar, Il
Ozel Idaresi vyetki alam
icerisindeki  Ruhsatsiz  ve
Ruhsata aykinn  yapilarin
sayisinin,  toplam  yapilar
icerisindeki sayisina oranim
% 5’ in altina gerilemesi.

' 2- 2018 wyili igerisinde; il ; I = v R

' Ozel Idaresi  Yetki alam Isletmelerden gelen talepler | 2018 yili sonuna kadar,
igerisindeki mevcut ve yeni |

_ - dogrultusunda Gayri Sihhi | Isletmelerden gelen (Gayri
 kurulacak olan isletmelerin | \fijessese (GSM), Sihhi Sihhi Miiessese,  Sihhi
ve maden ocaklarnin | Miiessese ve Umuma A¢ik | Milessese, Umuma Agik

rubsatlandirma  ve  denetim | [gtirahat ve Eglence yeri, | Istirahat ve Eglence Yeri, |

| gallsmalar.m.m ]  Isyeri A¢ma ve Calisma | Isyeri A¢ma ve Calisma
| gergeklestirilmesi. - rubsat1 verilecek ve gorev Ruhsatr) talep ve bagvurular

_ - alammiza giren tiim yerlerin | icerisindeki uygun
3- 2018 yilu igerisinde; 5686 | denetimi yapilarak ruhsatsiz | olanlarinin ~ sonuglandirma’

saytll - Jeotermal - Kaynaklar | ojarak faaliyet gosterenlerin
ve Dogal Minerali Sular | jsyeri A¢ma ve Calisma

| Kanunu geregince meveut ve
| yeni Kkurulacak isletmelerin |
| rtubsatlandirma,  denetim ve
ilgili islemlerinin |~

|
‘ ruhsati almast saglanacaktir. |
| |

| orani : % 95

: |
' yapilmasinin saglanmasi. T T A = e
!




,FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI
Mali Hizmetler Midiirligii
2018 yih Performans Program

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Ihtiyaci
Yedek Odenek B 5.000.000.00 TL
I¢ Borglanma Faiz Giderleri o, 200.000,00 TL
Kanuni Paylar ( Vilayetler Hiz. Bir. Payi, Insuyu ve Cendik
Bir. Ort. Pay1. , [ller Bankast Katilim Pay, Sultan Pin. 1.620.000.00 TL
' Tesisi Ort. Payi, Muhtag Aile Askerlerine Yardim v.b. ) ' _ o
Kalkmma Ajansi KatkaPayr | 410.000,00TL
 Diger Vergi, Resim ve Harglar 50.00000 TL
- Sokak Aydinlatma Gideri o S . 700.000,00TL
Koylere Hizmet Gptiirme Birliklerine Yardim ~ 1.443.000,00 TL

- Y L]

 9.423.000,00 TL

—_— e R e

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

2018 yili Performans Program '

Faaliyetlerve Projeler 1" Kavnakihtiyacr |
| Personel maaslari 10.863.710,00 TL |
| Mal ve hizmet alimlan (egitim seminerler) | 318.860,00TL =
Is saghg ve giivenligi egitimi
Personel mevzuat egitimi
Kamu fhale Kanunu egitimleri
Diger (SGK Prim Gideri v.b)

_ 1.489.440.00TL

| il |
TS v st W ) 5 oo
{ |

T




Destek Hizmetleri ,\'l'ii(liirliigii

2018 yili Performans Programm

Faaliyetler ve Projeler Kaynak [htiyaci
Mal ve Hizmet Alim Gid.(Kirt. Elk. Su. Telf. Yak. Biiro
Malz. Al. Gid.) 3.000.000,00 TL
112 Acil Cagri Merkezi Hizmetleri, Genglik ve Spor
~Hizmetleri, Kiiltir Hizmetleri ve Milli Egitim  Hizmetleri ~1.750.000,00 TL
Toplam : 4.750.000,00 TL

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

. B B b
i 2018 yih Performans Program
|
|

Sl = _Ea_a_hyetler ve Progeler _ [ Kaynak Ihhyacn
| Cavdlr H_ukumet Konagi _lemet Binasini tz_ignamiamak 3 R T o = S T TR
| 11 Ozel Idaresi Hizmet Binasini tamamlamak . 5.000.000,00 TL,
Mudurlug_t_lm_ug_ Etiit iit ve Pro;e Glderlc_zn =T 8 00@{_);@ X
[ILISKILI MUDURLUKLER

2- 17 adet 1.0. Okulu, Ortaokul, Lise okullarnimn yapim

insaatlarini ve proje ¢alismalarini tamamlamak.

3- Acik [hale kapsaminda Halk Saghgi Hizmet Binasi ve '

112 Acil Baz Istasyonu, Saghk Evi Hizmet Binalarim |

tamamlamak. 1

A;:lk Ihale kapsammda Halk Kutuphane31 le.met Bmami I e e ey

'-"yapn‘n 1§1n1 tmm]anlak " ' e e -‘“"_'_.‘.'.?.“".*.'_;7-."
l
F

1- 37 adet 1.0. Okulumuzun bakim ve onarimim yapmak _|_ =

1 11,
P 3=

Merkez Huzur Evi ve Yash Bakim Rehabilitasyon Merkezi
Projesi yapim isini tamamlamak.
Merkez Engelll Erlslm isini tamamlamak

| Toplam: S _ . 5.080.000,00 TL




Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

2018 yili Performans Program

Faaliyetler ve Projeler _ . Kaynak Ihtiyac
Hizmet Binasi ve Lojmanlarin sigorta gideri 50.000 TL
Organize San. Katilhim Pay 50.000 TL
Harita alim ve yapim ve diger Vergi, resim harglar 10.000 TL
Toplam : 110.000 TL

I Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

e 2 2018_3}il_1 I;e}'formaiis: i’rograml

' Faallyetlef ve PmJeler it STEeslAN o = ¢~ o Pt Kayna_kdl_ht;yaci : el
 Dogal Anitma Tesisi Yapilmast | 180.000,00 TL Il
Foseptik Qukuru Yaptlmast " 170,000,00 TL |
3 kdyde kanalizasyon tesisi yap11ma§1 _f_ L b _5_0‘090_ 00TL
1 icme suyu depolannda Kullanilmak iizere klor alimt 100.000,00 TL,
Meveut i igme suyu sebekelerinin bakim onarimi i¢in " 1.000.000,00 TL
|malzemea11m1 SR L = e IR P S
3 koyde igme suyu | tesisi yapilmast S N ~ 1.800.000,00 TL |
'_3 koyde igme suyu tesisi yemleme51 ' ~1.250.000,00 TL
Mevcut sulama temslennm bakim onanrm u;m malzeme L. ~700. 000 00 TL
2 koyde sulama tesisi yapﬂmam 11 SO.QOO,QO TL
Dogal Aritma Tesisi Yapilmast | 180.000,00 TL
T Fabmng i o e AT TS Vi




Yol ve Ulagim Ilizrlnetleri Miidiirligii

2018 yih Performans Program

| Faaliyetler ve Projeler ~ Kaynak ih_ti__yam ( TL_._) '_ - _
Koy yollar onarim 1.059.240.00 TL
Stabilize Kaplama 12.337.920,00 TL
1. Kat Asfalt Kaplama 2.851.200.00 TL
2. Kat Asfalt Kaplama 2.522.880,00 TL
' Sanat Yapilan 1960.768.00 TL
- Asfalt Yama _ 1.728.000,00 TL
- Greyderli Bakim s 716.400,00 TL
' Malzemeli Bakim — Al = -l ek 983.232 SO0UT /siScias)
- Trafik Levhalan — N § et 6_@7_008 00 TI:_ o 2|
| Patlaylcl Madde 3 R 9501400100 TE SR |
KarlaMicadele | ©380800TL
[ Beton Parke Uretimi NS 2.643.600,00 TL
| Sermaye Gideri 's _ e T
| ;[‘_QEI_EI_]EM__‘ PR = = i 28.166.400,00 TL |
Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigii
2018 yih Performans Programi I
Faaliyetlerve Projeler " Kaynaklhtiyaoi (TL)
Mal ve Hizmet Alimi o A AL EINL
T e T
Toplam : 173.921,03TL




KAYNAK IHTIYACI TABLOLARI

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtivaer ( TL )*

Acqiklama 2018 2019 2020
Personel Gideri
SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim: | 750.000,00 TL 817.500.,00 TL 882.900,00 TL
Faiz Gideri ~200.000,00 TL  218.000,00 TL 235.440,00 TL
Cari Transfer 1.620.000,00 TL 1.765.800,00 TL 1.907.064.00 TL
Sermaye Gideri _ : _
Sermaye Transferi | 1.853.000.00 TL | 2.019.770.00 TL | 2.181.351,60 TL
'Bor¢ Verme | |
YedeK Odenek | 5.000.00000TL | 5.450.000.00 TL | 5.886.600.00 TL
TOPLAM:  9.423.000,00 TL  10.271.070,00 TL  11.092.755,60 TL

* Tahmini biitce degerleridir.

| Aciklama 2018 | RO 2020
Personel Gideri | 10.863.710,00 | 11.732.806,60 | 12.906. 087,26 |
' SGK Pr:m Gideri | 1.489.440,00 | 1.608. 59520 1.769.454,72 el
Mal ve lemet Ami | 318.860,00 | 34436880 | 378.805,68 -
' Cari Transfer | 299.600,00 | 323.568,00 | 355.924,80 |
| _S_erl_l_laye Gideri - e ) L s i
LSermaye Transferi 1.070,00 _ 1.155,60 [ 1.271,16 |
| Bor¢ Verme . l ‘ ‘
|

(TOPLAM: | 12972.680,00 |  14.010.49420 i 15.411.543,62

* Tahmini biitce degerleridir.

Destek Hizmetleri Miidiirliiﬁiiniin Mali Kaynak ihti}_-':ic?(_TL )*

Agiklama | DU S 010 =020

i)

| Personel Gideri | !
SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Almm | 4.750.000,00 TL | 522000000 TL | 5.297.000,00 TL |

IFalzGlderl' - — - = -

' Cari Transfer ' [

! | !
~Sermaye Gideri '

' Borc ‘Verme

| Sermaye Transferi [
i
|

TOPLAM ~ 4.750.000,00 TL

|
1

* Tahmini hﬁt¢e tleﬁerleridir.

522000000 TL | 5297.000,00 TL



Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Ihtiyaci ( TL )*

Aciklama 2018
Personel Gideri -

SGK Prim Gideri -

Mal ve Hizmet Ahmi 80.000,00 TL

Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri 5.000.000,00 TL

' Sermaye Transferi

| B(;l'q Verme i
5.080.000,00 TL

' TOPLAM :

2019

100.000,00 TL

6.000.000,00 TL

2020

Imar ve Kentsel Iyllemrme Mutlurluounun Mali Kaynak Ihtlya(:l ( TL ) )"

Aclklama

' Personel Glderl
| SGK Prlm Glden =
' Mal ve Hizmet Alm |

2018

~ 110.000 TL

2019 i

110.000 TL

2020

Falz Gideri
| _Ca ri Transfer

‘Sermaye Gideri

Sermaye Transferi f
‘Bor¢ Verme
TOPLAM : j

110.000 TL |

 110.000 TL

“* Tahmini but(;e dcgerlerldlr

|
110.000 TL |

f

IAg:lkl.ama - S

| Personel Gideri —
' SGK Prim Glderl

} Mal ve Hizmet Alinn

' Faiz Gideri 1 ' y

2 ey [ sa i

| Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Ihtiyaci ( TL )*

2020

‘ Cari Transfer | |

 Sermaye Gideri . 7.500.

8.000.000,00 TL

9.000.000,00 TL

- 7.500. 000 00 TL
Sermaye Transferi

' Bor¢ Verme

' TOPLAM : —

L

* TO'.I"\MI“I l'\ ton daFfawl Al

_7_-_5_90-090_,90 TL |

8.000.000,00 TL | 9.000.000,00 TL



Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Mali Kaynak ihtiyacr ( TL )*

Aciklama 2018 2019 2020
Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alimi 28.166.400.00 33.799.680,00 40.559.616.00
Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM: | 28.166.400,00 TL | 33.799.680,00 TL | 40.559.616,00 TL

¥ Tahmini biitce degerleridir. | /

* Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirligiiniin Mali Kaynak ihtiyac: ( TL )*

Agk]ama S s

2019 2020
Personel Gideri. ___
SGK Prim Gideri o << Lo ek e
Mal ve Hizmet Almy | 173.921,03 | 186.095,50 199.122,18
Faiz Gideri =5 ?

| Cari Transfer |

Sermaye Gideri
Sermaye Transferi

‘Bor¢ Verme el A ]

* Tahmini biitce degerleridir.

, : : | : _
‘ TOPLAM: 173.921,03 TL 186.095,50 TL. |  199.122,18 TL *‘



ILISKiLI MUDURLUKLERIN BURDUR iL OZEL iDARESINi
ILGILENDIREN AMAC - HEDEF - FAALIYET TABLOLARI

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
Stratejik Amag :  Her yas. cinsivet ve sosyo - ekonomik diizeydeki vatandaslan alkol
diigkiinliigtinden,  uyusturucu  maddelerden, kumar v.b. kétii
ahskanhklardan korumak, beden ve ruh saghgim gelistirmek icin sporun
her ¢esidini yayginlastirmak. 3

Stratejik Hedef : = Miidiirliigiimiiz spor tesislerinin gﬁnﬁmﬁz ihtiyaglarimi  karsilayacak
| - sekilde, modernizasyonunun yapilmasi ve yapilacak sportif aktivitelerde |
 kullanilacak spor malzemelerini temin etmek.

Foa—,

i‘h;li_yetlél-'_:' - Sportif aktivi_ffe_lerdta_ kullamlac;k_sg(;l_'_malzelﬁé_leri_n}h temininde
_ Mudirligiine yardimer olmak.




Stratejik Amag :

Stratejik Hedef :

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Miidiirligiimiiziin amac, ildeki kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
desteklemek, kiiltiirel degerleri korumak ve tamitmak. tarihi ve kiiltiirel
varliklarin yok edilmesini onlemek, turizmin gelistirilmesi, kiiltiir
varliklarmin korunmasim saglamak, gelecege tagimak ve bu sayede
Burdur da turizmin gelismesini saglayarak, turizm gelirlerinin artmasim
saglamak.

.' -Ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin

sosyal, kiiltiirel ve sanat hayatim gesitlendirmek jve zenginlestirmek.

'- -Burdur’da turizmin gelistirilmesi i¢in 1l belediyesi ve ilge belediyeleri, |
koyler ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile koordineli ¢alismak.

—Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek kiiltiirel etkinlikler |
| igin uygun mekanlarin tahsis edilmesini saglamak. |

!.

| -llimizdeki turizm potansiyelini harekete gegirerek, alternatif turizm |
| turlerini gelistirmek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi ‘
| alanda tanitimini yaparak, ilimize gelen yerli ve yabanci turist sayisimin
artmasini saglayarak, Burdur’da ekonominin canlanmasini ve buna bagh
olarak kisi basina diisen gelirin yiikselmesini saglamak. |

Faaliyetler :

-Kiiltir ve Tabiat Varliklarinin yapisina uygun fonksiyonlar
kazandirlmasi igin tespit, bakim, onarim ve tamitimlan yapilarak iilke
turizmine kazandirmak.

-Ag¢ik Ihale kapsaminda Halk Kiitiiphanesi Hizmet Binasi yapim isini
tamamlamak

-1l iginden veya disindan tur diizenleyecek olan turizm firmalarina destek
verilmesi,

-Turizm tesisleri yapilmasi i¢in 6zel sektor tesvik edilmesi.




Stratejik Amac :

Stratejik Hedef :

; Faaliyetler :

Burdur Il Saghk Miidiirliigii

a) Yapi omriinti tamamlamus saglik tesislerinin deprem yonetmeligine
gore yeniden yapilmas: amag¢lanmaktadir.

b) Kiralik binalarda hizmet veren birimlerimize kendi binalarinda hizmet
vermelerinin saglanmasi

2018 y1h sonuna kadar tesislerin tamamlanarak saghk calisanlarinin
daha iyi ortamlarda vatandaslara saghk hizmeti vermelerinin saglanmasi

| hedeﬂenmektedlr
2018 Yih Yatmmlarl

Burdur Merkez.
- Acik ihale kapsaminda Halk Sagligi Hizmet Binasi ve 2 112 Acil Baz
' Istasyonu, 4 Koyiin Saglik Evi bakim onarim isi, 5 Saghk Evi Hizmet
- Binalarimizi tamamlamak

Burdur il Emmyet Miidiirligi

rSt;'atejik- Alﬁag | Ilimiz Kent Giivenlik Slstemmm gehstmlerek tim Ilt;elenmlzde
| yayguﬂasnrllmaSL
Stratejik Hedef : Il merkem ve biyiik 1Ige1erumz_df_:_ kamera L say1sinin arttirilmast
Faaliyetler: Il(;elere Kent Guvenhk Slsteml kurulma51 Fli i RSy \ "-‘;'-:-‘j:" o
B oo i e s i




Stratejik Amac :

11 Milli Egitim Miidiirligii _
Her yastan bireyin akademik basanlariyla beraber sportif, sanatsal ve
sosyal yonlerini yetenekleri dogrultusunda destekleyerek, soyut bilgileri
somutlastiran, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi. iletisim becerileri yuksek

mutlu bireyler yetistirmek.

" Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde |

| Egitimin her kademesinde “yabaner dil ‘egitiminde yeni yaklasimlar

kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen kurumsal yapiyi tesis etmek |
igin; meveut beseri. fiziki ve mali altyapi ile yonetim ve organizasyon |
yapisimi iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin  kullanimin
arttirarak kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

W R -

St_l‘z_ltejili_ﬁé(iéf : _iire§leﬁ akademik 'ba-sérilar_lﬁx argrmak, -ba:l-én_se-l, zihinsel ve ruhsal |

gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve buI
faaliyetlere katilim orammnin plan dénemi sonuna kadar arttirmak.

|
|

benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslararas: proje sayisini
arttirmak.

| Plan dénemi sonuna kadar,ﬁtiyac;lar ve biit¢e imkanlari dogrultusunda, |

¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmig egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Faaliyetler :

1- 22-D ve Acik [hale kapsaminda Okullarin bakim - onarimlarini yapmak.

2- Agik Ihale kapsaminda 1.0. Okulu, Ortaokul, Lise, Meslek Lisesi, Pansiyon
bakim onarim ve dogalgaz ¢alismalarini tamamlamak.

3- Yapim isi olarak 3 I.0.Okulu, 3 Ortaokul, 2 Lise, 2 Pansiyon, 1 Anaokulu ve
6 Okul Insaati Proje Revize isi olmak iizere Proje safhasindadir. Projeler
geldiginde ihale siireci baslatilip, insaatlar tamamlanacaktir.




KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik: genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biltgeli idareler. sosyal
giivenlik kurumlar ile mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi. ilgili idarelere génderilmesi.
kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iliskin siireler ile diger usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmustir,

(2) (Degisik:R.G.15/7/2009-27289) Stratejik plan hazirlamakla viikiimlii olmayan idarelerin performans
programi hazirlamas: zorunlu degildir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu madde?ine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Bakanhk: Maliye Bakanhgmi,

b) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinlik olugturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetleri,

¢) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (1) sayih cetvelde yer alan kamu idarelerini,
¢) Harcama yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,
d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

€) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle simirh olarak kamusal faaliyet gsteren
belediye. il 6zel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarm kurduklart veya iiye olduklari birlik ve idareleri.

f) Ozel biitgeli idareler: Kanuna ekli (11) say1h cetvelde yer alan kamu idarelerini,

2) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasihip ulagilmadigini ya da ne
kadar ulagildigini lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullamilan ve sayisal olarak ifade edilen araglar,

&) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amagc ve hedeflerine ulasmak i¢in
program déneminde gergeklestirmeyi planladiklan ¢ikti-sonug odakl hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iligkin éncelikli stratejik amag ve
hedeflerini. performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak

ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programu,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Y6netmelikle belirlenen esas ve usullere
uygun olarak, performans programlarini hazirlamalarina iliskin standartlari, kullanilacak tablo ve formlar ile
diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanan rehberi,

1) Program donemi: Biitgesi hazirlanan yili,

J) Sosyal giivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde ver alan kamu kurumlarini,



k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclari. temel ilke ve politikalarinm. hedef ve

dnceliklerini, performans dlgiitlerini. bunlara ulasmak icin izlenece L’mniem];r ile kavnak dagihmlarmi iceren
plan,

1) Ust yénetici: Milli Savunma Bakanhginda Bakani. bakanliklarda miistesari. diger kamu idarelerinde en
list yoneticiyi. il 6zel idarelerinde valiyi ve beledivelerde beledive baskanm.

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Performans Programlarinin Hazirlanmasi,
ilgili idarelere Gonderilmesi, Kamuoyuna Agiklanmasi ve Degerlendirilmesi
Performans programlarimin hazirlanmasi
MADDE 4 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanhk¢a
performans esashi biitgelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program dénemine
iliskin performans hedef ve gdstergelerini. performans hedeflerine ulasmak i¢in yiirtitiilecek faalivetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacin, idareye iliskin mali ve mali olmayan digkr bilgileri icerecek sekilde mali hizmetler
biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla iist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; ¢ikti ve sonug odakh bir anlayisla. dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali
saydamhg@i ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirhiklarinda Kalkinma Plani. Hikiimet Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Y1illik Program ile stratejik planlarini esas ahrlar.

(4) Performans programlarinda yer alan hedef ve gostereelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

(5) Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci. kamu idarelerinin iist yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan program dénemine iliskin oncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef
ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek. en ge¢ Mayis ayl
sonuna kadar (st yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak duyurulmasiyla baslar.

(6) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag duyulacak her
tiirlii bilgi ve verinin toplanmast ile analiz edilmesi igin gerekli ortam, yap1 ve siiregleri olustururlar.

Birim performans program

MADDE 5 — (Miilga:R.G.15/7/2009-27289)

Ust yoneticilerin sorumlulugu (Degisik bashk:R.G.15/7/2009-27289)

MADDE 6 — (1) (Miilga:R.G.15/7/2009-27289)

(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Yénetmelikte ve Performans Programi Hazirlama
Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, uygulanmasindan, sorumluluklar:
altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
sekilde kullamimasindan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

(...) (Miilga ibare:R.G.15/7/2009-27289) Performans programinin ilgili idarelere
ginderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 7 - (1) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biiteli idareler, performans
programlarim biitge teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilau Miistesarligma génderirler.

(2) Performans programlar kamu idarelerinin biitge tekliflerine iliskin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Teskilatinda yapilan biitge goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans programlarini Merkezi
Yonetim Biitge Kanun Tasarisimn Tiirkive Biiyiik Millet Meclisine sunulmasini miiteakiben Tasarida yer alan
bityiikliiklere gore revize ederek, idare biitge tasarisinin goriisiilmesinden en geg li¢ giin once Plan ve Biitge
Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idarelerin, Merkezi Y&netim Biitge
Kanunuyla belirlenen biitge bityiikliiklerine gére nihai hali verilen performans programlari Bakanliklarda Bakan;
diger idarelerde ise ilgili Bakan veya list yonetici tarafindan OCdk a\l icinde l\amuoyuna aglkiamr
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idarelerin vetkili organlarinda kesinlesen biitge biiyiikliklerine gdre revize edilen performans programlar, sosyal
giivenlik kurumlaridda ilgili Bakan veya Uist yonetici: mahalli idarelerde ise tist voneticiler tarafindan Ocak at
i¢inde kamuoyuna agiklanr,

(6) Kamuoyuna agiklanan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Internet sitesi bulunmayan idareler. performans programlarina kamuoyunun erisimini sadlamak itizere gerekli
tedbirleri alirlar.

(7) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile tzel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik kurumlari. Ocak
ay1 icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart (Degisik ibare:R.G.15/7/2009-

27289) ayimin on besine kadar Bakanhga ve Devlet Planlama Tegkilatr Miistesarligina; mahalli idareler ise ayni
siire igerisinde Igisleri Bakanligina ginderirler.

(8) Bakanlik. gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin gonderilmesini
isteyebilir.

Performans programlarinin degerlendirilmesi

MADDE 8 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlar, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk yonlerinden Bakanhk
tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde degerlendirme sonuglari ilgili idareve bildirilir.

(2) Bakanhks performans programlarinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri kamu /
idarelerinden isteyebilir.

(3) Bakanhk. performans programlarinin degerlendirme sonuglarini kamuoyuna agiklayabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 9 - (1) Performans programlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iliskin
gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve iilkenin
ekonomik ¢ikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.



