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BASKAN SUNUSU

Sevgili Hemserilerim,

Manisamiz, kokll bir gecmise sahip diinyanin nadir
guzellikte sehirlerinden birisidir. Bereketli Gediz
ovalarindan, yesilin bin bir tonunu barindiran Spil
Dagi’na, tarihi Kula evlerinden Yanik Ulke Kula
Jeopark’ina, Kursunlu kaplicalarimizdan Sart Antik
Kenti’ne kadar il genelinde sahip oldugumuz
zenginlikleri gelecek kusaklara miras birakmak icin
hem Buiyiiksehir Belediyemiz hem de MASKI Genel
MUdurligimiz blnyesinde dev yatirimlara imza
atmaktayiz.

Makamlarin ve mevkilerin gegici oldugunu bilen biri
olarak tim emelim evlatlarimizin refah dizeyi yuksek
bir hayat stirmelerini saglamaktir. Bu amagla atiksu
aritma tesislerinden icme suyu ve kanalizasyon
altyapisina, icme suyu depolarindan sondajlara, dere
Islahlarindan Ustyapi calismalarina kadar bircok
hizmeti hayata geciriyoruz.

il genelindeki atiksu aritma tesisleri hamlemizle
eskiden oldugu gibi Gediz ve Bakircay’i tekrardan
balik tutulabilecek diizeye getirecegimize inanryorum.
Atil durumda olan 13 atiksu aritma tesisimizi ¢alisir
duruma getirerek gectigimiz yil 22 milyon metrekip
atiksuyu arittik. 17 Mayis 2017 tarihinde 46 milyon
TL yatirim yaptigimiz Turgutlu Atiksu Aritma
Tesisimizin acilisini gerceklestirdik. Bununla birlikte
Soma ve Gordes’e insa ettigimiz tesislerimizde de
test calismalarina basladik. Evsel nitelikli atiksularin
daha saglikl bir sekilde dogaya salinmasi amaciyla
59 milyon TLlik yatirimla Manisa merkeze insa
ettigimiz atiksu aritma tesisimizde de sona yaklastik.
Allah’in izniyle 2018 yilinin basinda test

calismalarina baslayacagiz.

Manisamizda buiylk altyapi dontsimint
baslattigimiz 101 Mahalle Projemiz ile 17 ilgemizde
115 milyon TL yatirimla 1.290 kilometre igme suyu
ve kanalizasyon hattini yeniledik. 200 milyon TLlik
yatirimin yapildigi blytik altyapi donisiminin ikinci
etabi olan 154 Mahalle Projesi kapsaminda
mahallelerimizde igme suyu, kanalizasyon, kilit parke,
enerji temini, dere islah ve taskin koruma projelerinin
yapim islerine basladik.

Hemserilerimizin daha saglikli ve kesintisiz icme suyu
tiketmesi icin icler acisi durumda olan icme suyu
depolarimizin da bakim onarim ve revizyon
calismalarina blyuk bir hizla devam ediyoruz. 262
depomuzun yenilemesini tamamlamakla birlikte suan
460 igme suyu deposunda calismalara basladik.
Bununla birlikte il genelinde 242 adet icme suyu
sondaji gerceklestirdik.

Manisamizda derelerin tasarak vatandaslarimizin
canina ve malina zarar vermemesi i¢in simdiye kadar
122 mahallede dere islah calismasi gerceklestirdik.
198 kilometre dere temizligi yaparak 432 bin ton
rusubati derelerimizden uzaklastirdik.

MASKI Genel Mudurliigimiz, kuruldugu giinden
itibaren dev projeleri Manisall hemserilerimizle
bulusturmanin mutlulugunu yasiyorum. Manisamiz
icin daha yapacak cok isimiz var. 2018 yili
Performans Programi’nin da hedeflerimize ulasmada
buyUk fayda saglayacagina gondlden inaniyor, emegi
gecen herkese tesekkdr ediyorum.

Cengiz ERGUN
Buyuksehir Belediye Baskani
MASKI Yonetim Kurulu Baskan



GENEL MUDUR SUNUSU

Saygideger Manisalilar,

Manisa Su ve Kanalizasyon Hizmetleri idaresi Genel
Mudurligumuz, Manisa Buyuksehir Belediyemizin
bagl kurulusu olarak 17 ilgemize su ve atiksu
hizmetleri gotlirmektedir. 15 Temmuz 2014
tarihinde fiilen kurulan idaremiz, geride kalan 3,5 yil
icerisinde il genelinde dev hizmet ve yatirimlari
hayata gecirdi.

MASKI Genel Muddrliigiimiz, kuruldugunda ne bir
binasi ne de oturacak masasi, sandalyesi dahi
olmayan bir kurumdu. Zor sartlar altinda aldigimiz bu
gorevin Ustesinden gelmek icin cagdas bir yaklasimla
adim adim kurum yapilanmamizi tamamladik. Bugun,
Manisa’nin prestij kuleleri diye tabir edilen hizmet
binamizla birlikte yeni ylzlyle hizmete actigimiz

yaslyorum” dedirtebilmek amaciyla il genelinde 248
milyon TL yatirim yaptik. 2017 ve sonrasi igin de
669 milyon TL gibi bir yatirim bltcesi ayirdik. Genel
Mudirligumuz, bununla birlikte 30 Blyuksehir
Belediyesi'nin Su ve Kanalizasyon idareleri arasinda
2016 yilinda en yuksek gelir ve gider btce
gerceklesme oranini yakaladi. 248 milyon 643 bin
liralik gelir bltcemizle ylizde 95,63 ve 372 milyon
609 bin liralik gider butcemizle de ylzde 98,05
oraninda bir gerceklesmeye ulastik. Hayat icin Su
Dernegi (HAYSU) tarafindan diizenlenen 2. Su ve
Cevre Odiillerinde de Manisa Biylksehir
Belediyemiz; “en ¢ok altyapi yapan Blyuksehir
Belediyesi” odultne, Genel Mudurltgimuz ise, “en
cok aritma tesisi yapan idare” dalinda oddile layik

Miliete efendilik voktur. Hizmet vardie.

Yarhasanlar Ek Hizmet Binasi ve 15 ilgede

5 Bu jri'lg"e .l'i:iu i _-;_r-' ‘?C'f:; onun e r I -.;;q_,._‘ O’ur, ; kurdugumuz ilce sefliklerimiz ile hemserilerimize gortimistdr.

kaliteli ve hizli hizmet goturiyoruz.

“Isimiz Su” slogani ile ¢iktigimiz bu yolda gelecek
nesilleri diistinerek cocuklarimiza daha yasanilabilir
bir diinya birakmak i¢in var giicimuzle calisiyoruz.
Kiresel bir kdy haline gelen gezegenimiz, her gecen
guin daha fazla kirlenmekte ve yok olmanin esigine
yaklasmaktadir. Gelisen teknoloji bir yandan
hayatimizi kolaylastirirken diger yandan da sinirsiz
sandigimiz kaynaklarimiz hizla tikenmektedir. Bu
sebeple kiresel diizeyde oldugu gibi Manisamizda da
surdurulebilir kalkinma ilkelerine riayet ederek hizmet
ve yatirimlarimizi yonetiyoruz.

Hemserilerimize “Iyi ki Manisaliyim, Manisa'da

Genel Midrligidmdz binyesinde hazirlanan 2018
yili Performans Programi, bahsettigimiz bu prensipler
ve yatirimlar dogrultusunda planlanarak
olusturulmustur. Glnln kosullarina uygun
hazirladigimiz performans programimiz ile gelecek yil
yapacagimiz projelerimizi ve hizmetlerimizi en ince
detayina kadar planladik. Hizmet ve yatinmlardaki
planlamalarimiz, sadece bugini degil, uzun donemli
bir faaliyet strecini de kapsamaktadir. 40-50 vyl
sonrasina dahi hizmet edecek yatirimlarimizin
simdiden hayirli olmasini diliyor, basta bize sonsuz
destek veren Manisa Buyuksehir Belediye Baskanimiz
Sayin Cengiz ERGUN’e ve emegi gecen tim calisma
arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Yasar COSKUN
Genel Mudur
MASKI Yonetim Kurulu Baskan V.



MASKI’YE FiTCH 6VvGUSU

Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu Fitch,
Manisa Buyuksehir Belediyesi’nin ulusal notunu,

yatirim yapilabilir seviyesinin yiksek not basamagdi
olan ‘AA’ olarak acikladl. Manisa Su ve Kanalizasyon
idaresi Genel Mudurligi (MASKI) ile ilgili
degerlendirmede ise, 2014 yilinda yeni kurulmus,
kamu sektoriinde herhangi bir dis borcunun

bulunmadidi, yatirimlarina yonelik borclarini kendi
kaynaklari ile finanse ettigi, bu kapsamda MASKi'nin,
Manisa Buylksehir Belediyesi’'nden ve Belediye
Sirketlerinden herhangi bir stbvansiyon ya da
transfere ihtiyac duymadidi bilgilerine yer verilerek
ovuldu.
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A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

DE
]

MASKI Genel Mudirliigi'niin yasal yukimldltkleri éncelikli olarak 2560 sayili Kanunda belirtilmis olup, 5216

sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 831 sayili Sular Kanunu ve asagida

bahsedilen diger kanun ve ilgili yonetmelikler ile belirlenmistir.

MASKI Genel Miidurlii§iu’niin yetki ve sor

umluluklarina iliskin temel

yasalar ve ilgili hikiimler ana hatlariyla soyledir;

= jcme, kullanma ve endustri suyu ihtiyaglarinin her
turlU yeralti ve yeristu kaynaklarindan saglanmasi ve
ihtiyac sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan
abonelere ulasincaya kadar her turli tesisin etit ve
projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlari devralip
isletmek, bunlarin bakim ve onarimini yapmak veya

yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

m Kullanilmis sular ile yagmur sularinin toplanmasi,
yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve zararsiz bir
bicimde bosaltma yerine ulastiriimasi veya bu
sulardan yeniden yararlaniimasi igin abonelerden

14 | 2018Vl
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baslanarak bu sularin toplanacaklari veya
birakilacaklari noktaya kadar her tirld tesisin etut ve
projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde, bu
projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak;
kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak ve gerekli

yenilemelere girismek.

m Bolge icindeki su kaynaklarinin; deniz, gol, akarsu
kiyilarinin ve yeralti sularinin kullaniimis sularla ve
endustri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda
sularin kaybina veya azalmasina yol acacak tesis

kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde bulunulmasini

onlemek, bu konuda her turli teknik, idari ve hukuki

tedbiri almak.

® Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet
alani icindeki belediyelere verilen gérevleri ylritmek

ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

B Her tlrld tasinir ve tasinmaz mali satin almak,

kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve

" f, e
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gerecleri satmak, MASKI Genel MidUrlugu’nin
hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut
diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak
ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta

olan tesislere istirak etmek.

B Kurulus amacina donuk calismalarin gerekli kilmasi
halinde her turli tasinmaz mali kamulastirmak veya

Uzerinde kullanma haklari tesis etmek.

"

Yonetmeliklerle Duzenlenmis Yetki ve Sorumluluklar

MASKI Teskilat Yonetmeligi
MASKI ihale Yonetmeligi

Hukuk Mlsavirligi Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi

Disiplin Kurullari Yonetmeligi
Tarifeler Yonetmeligi

201sviti | 15
PERFORMANS
PROGRAMI
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B- Teskilat Yapisi

TESKILAT YAPIS|

2560 sayili Kanun cercevesinde, 06 Aralik 2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan 6360
sayili Kanun hikimleri geregince, Manisa Belediyesi, 30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli idareler
se¢iminden sonra Buylksehir Belediyesi statlisi kazanmistir. 31 Mart 2014 tarihi itibariyle Manisa

ByUksehir Belediyesi'ne bagli Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirliigi (MASKI) kurulmustur.

Manisa Bliyliksehir Belediye Meclisi, MASKI Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir. Genel Kurul her yil Mayis

ve Kasim aylarinda olagan olarak 6zel glindemle toplanir.

MASKI Yonetim Organlari
1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetciler

4. Genel Mudurlik

Genel Kurul
Manisa Bliyliksehir Belediye Meclisi, MASKI Genel Kurulu olarak gérev yapmaktadir. Biiyliksehir Belediye
Baskani, Meclis’in de baskanidir. Genel Kurul her yil Mayis ve Kasim aylarinda olagan olarak 6zel gindemle

toplanir. Genel Kurul’'un ¢alisma usul ve esaslari 5393 sayili Belediye Kanunu huklmlerine gore yurutulir.

2018 YVILI
PERFORMANS
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2018 YILI

Yonetim Kurulu
MASKI Yénetim Kurulu, Manisa Biylksehir Belediye Baskani, MASKI Genel Midiirti, MASKI Genel Midur

Yardimcilarindan en kidemli olani, hizmette esitlik halinde ise yasli bulunani Yonetim Kurulu'nun tabii Gyesidir.

Yonetim Kurulunun diger ti¢ tyesi Manisa Bliyiik Sehir Belediye Baskani'nin teklifi ve icisleri Bakanrnin onayi

ile atanir. Yonetim Kurulu’na atanan Uyelerin hizmet suresi Ug (3) yildir. Stresi dolanlar yeniden atanabilir.

Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli glinlerde toplanir. Toplanma, salt cogunlugun saglanmasi ile olur.

Kararlar oy coklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit olursa, Baskan’in bulundugu tarafin oyu
Ustiin sayilir. Kararlar gerekceli olur. Kararda karsi oy kullananlar gerekgelerini belirtirler. Yonetim Kurulu'nun

gorevleri Kanunda ayrintil olarak diizenlenmistir. (2560 Md.9)

Cengiz ERGUN
BlyUksehir Belediye Baskani
Yonetim Kurulu Bagkani

Mahmut BILGEN
Gorevlendirme Genel Miidiir K. Genel Midur Yardimcisi Gorevlendirme
Uye Yonetim Kurulu Baskan V. Uye Uye
2018 VILI
PERFORMANS

Ramazan Burak ASLAY  Yasar COSKUN Yilmaz GENCOGLU

PROGRAMI
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B- Teskilat Yapisi

Denetciler

MASKI’nin islemleri, hizmet siireleri icinde stirekli olarak calisan iki denetci tarafindan denetlenir. Denetgi
secilebilmek icin muhendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en az birinde ylksekogrenim gormus
ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda en az on (10) yil gorev yapmis olmak gerekir. Denetgilerin hizmet

sureleri iki (2) yil olup, hizmet slireleri sonunda yeniden secilmeleri mimkindur. (2560 Md.10)

Genel Mudurlik
Genel Mudir, Genel Midr Yardimcilari, Ozel Kalem Muidiirl, Hukuk Misaviri, Teftis Kurulu Baskani, ic

Denetciler, Daire Baskanlari, Muddrler ve bunlara bagl diger personelden olusur.

Genel Mudiir ve Yardimcilari:
MASKI Genel Mudiri Blyiksehir Belediye Baskani'nin teklifi Gizerine igisleri Bakani tarafindan atanir. Yonetim

Kurulu tyelerinde aranan sartlar Genel Mudurliige atanacaklarda da aranir.

Genel Mudurluk hizmetlerinin ylrutilmesinde Genel Mudur’e yardimcilik etmek ve sayilari 4'G gecmemek
Uzere yeteri kadar Genel Mudur Yardimcisi bulunur. Genel Mudur Yardimcilari Genel Mudur’tn teklifi zerine

Blyuksehir Belediye Baskani’nin onayi ile atanirlar.

Genel MudUr Yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda ylksekdgrenim gormus en az 10 yil uzmanlik

dallarinda gorev yapmis olmalari gerekir.

Genel Muddr, yetkilerinden uygun gordiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde Genel Muddr

Yardimcilari yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel Midir’in

sorumlulugunu kaldirmaz. (2560, Md.1 1)

2018 YVILI
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MASKi GENEL KURULU

Denetgiler
Murat METIN
Teoman YIGITLER

Yonetim Kurulu

PERFORMANS
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Cengiz ERGUN

o

Yilmaz GENGOGLU Mahmut BIiLGEN Yasar COSKUN Ramazan Burak ASLAY
Gorevlendirme K. Genel MUddr Yardimcisi Biiyiiksehir Belediye Baskani Genel Miidiir Goreviendirme
Uye Uye Yénetim Kurulu Baskan Yénetim Kurulu Baskan Vekili Uye
@
Yasar COSKUN
Ozel Kalem Teftis Kurulu Genel Miidiir
Miidiirligi Baskanhg:

Av. Giilbeyaz AKCIL
1. Hukuk Miisaviri

.
'
7

Mahmut BILGEN
Genel Miidiir Yardimcisi

.
!
I

A Necati ABALI
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkan V.

'

Ugur BASKAL
Destek Hizmetleri Dairesi Baskan V.

.

Mahmut BiLGEN
Bilgi islem Dairesi Bagkan V.

.
%
I

Funda SOLAK
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani

Sehnaz BASARAN
Genel Miidiir Yardimcisi

A.Ulvi KAYNAK
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskani

Seving DENiz
Abone isleri Dairesi Bagkani

%

Gokhan GEViK
Atiksu Aritma Dairesi Bagkan V.

Hayri OKKALI
ilce Hizmetleri Dairesi Baskan V.

Ramazan Burak ASLAY
Genel Miidiir Yardimcisi V.

Hasan PATEL
Kanalizasyon Dairesi Bagkani

I

Erdal NOHUTCU
igme Suyu Dairesi Bagkani

I

Bircan KAYNAK
Projeler Dairesi Bagkani

Ali 6zTOZLU
Elektrik Makina ve Malzeme ikmal Dairesi Baskani

I

Yal¢in UZAN
Emlak ve istimlak Dairesi Bagkan V.

I

Ramazan Burak ASLAY
Yatirim ve insaat Dairesi Baskani

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Fiziksel Kaynaklar

FIZIKSEL KAYNAKLAR

MASKI Genel Miidiirliigi, 13.096,26 km?lik codrafi alana ve Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun adrese dayali niifus
sayimi 2016 yili sonuclarina gore 1.396.945 kisiye hizmet vermektedir.

1- Hizmet Sahasi ve Tasinmazlar

Hizmet Sahasi
Hizmet Sunulan Kisi Sayisi

Hizmet Sunulan Belediye Sahasi

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

13.096,26 km®

1.396.945
17 ilce

2018 YILI

2017 Yili Merkez ve ilce Tapu Kayitlarimizin Toplam Alanlari ve Emlak Degerleri

Ahmetli

Akhisar 52
Alasehir 29
Demirci 153
Golmarmara )
Gordes 24
Kirkagag 23
Kopribasi 15
Kula 19
Salihli 16
Sarigol 13
Saruhanli 20
Selendi 95
Soma 72
Turgutlu 30
Sehzadeler 51
Yunusemre 27
TOPLAM 654

25.114,38
143.786,57
151.979,47
132.580,78

26.334,13

62.235,18

50.244,05

17.355,21

53.740,69

89.682,09

17.264,31

16.209,83

56.514,22
166.036,29

99.449,87
108.478,78

89.082,32

1.306.088,17

25.114,38
143.786,57
151.979,47
132.580,78

26.334,13

62.235,18

50.244,05

17.355,21

53.740,69

89.682,09

17.264,31

18.209,83

56.514,22
166.036,29

99.449,87
108.478,78

89.082,32

1.308.088,17

52.624,18
4.500.226,17
391.198,16
2.382.477,23
93.109,44
569.158,67
592.128,14
62.736,76
996.056,14
4.455.908,41
73.642,77
33.070,51
480.000,00
1.132.065,90
1.147.383,52
4.391.906,48
70.375,51
21.424.067,99
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C- Fiziksel Kaynaklar sy (; (LS IR

2- Makine Parki Ekipman Listesi 3- Bilisim Cihazlari Listesi
______
MASKI Merkez
Yarhasanlar 15 16 = 5 2
_ Acma Kesme 0 0 - 0 0
Kazici-Yikleyici 2|6 |4|2|13 32|24 |5 |35 |45 |7|70 Muradiye 4 4 - - -
Ekskavator 8 0 0 O OOO O O O O O O O O o0 8 Ahmetli 6 6 - 3 1
Yiikleyici 1 0 0 O O OOO O O O O O O 0 0 1 Akhisar 18 18 - 6 2
Forklift 2 0 0 O OO OOOO 00 0 0 0 0 2 Alasehir 17 17 - 6 2
Vidanjor 2l lelzlzli | olofolzlz211]1]|1]3]z Demirci 8 8 - 3 1
Kanal Acma sl |zl (rle|l il ile|lil1la]l 1] |27 Golmarmara 5 5 - 4 1
Kom.KanalAcma 7 O O 2 O 1 O 1 O 1 2 0 1 O 1 1 17 Gordes 11 11 - 6 1
Kamyon 1 0o 1t 1 1 1 1 1 0 1t 1 1 0 1t 2 2 29 Kirkagag 9 9 - 4 1
Kamyonet 30 3 4 5 3 3 3 3 2 4 4 4 6 4 8 3 89 Képriibas! 7 7 - 3 1
Minibiis 2 0 0 O O OOO OO O 0O 0O 0O 0 0 2 Kula 12 12 - 4 2
Otomobil O 0 OO OOO 0 0O 0 O 1 0 0 O Salihli 23 23 - 7 2
Traktor L5 T O A I R N T O I Salihli Santiye 5 5 - 2 1
Motorsiklet 32z 7 1011 5 5 4 4 5 6 19 6 4 3 5 23 149 Sarigol 6 6 - 3 1
Yari Rémork 2 0 0 O 0OOOOOO 0 0 0 0 O 0 2 Saruhanli 11 11 - 4 1
TOPLAM 129 15 30 29 15 15 14 14 12 19 36 17 19 15 25 44 448 Selendi 5 5 - 3 1
Soma 21 21 = 5 2
ww Turgutlu 21 21 = 4 2
Mobil Arag = = 5 = =
A~ TOPLAM 442 443 33 199 42

R am &-‘u r~“

g
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C- Fiziksel Kaynaklar

MASKI Merkez 15
Yarhasanlar =
A¢ma Kesme 2
Muradiye 1
Ahmetli =
Akhisar 1
Alasehir 1
Demirci =
Golmarmara =
Gordes 0
Kirkagag 1
Koprubasi =
Kula =
Salihli 1
Salihli Santiye 2
Sarigol =
Saruhanl 1
Selendi -
Soma 4
Turgutlu 2
Mobil Arag =
TOPLAM 31

S MANISA SU V
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66

- KANALi_E

GENEL MUDURLUGU

7 32 26

2 =
3 2
5 13
5 10
3 6
3 2
4 4
3 4
3 4
3 6
6 14
o o
2 5
4 7
3 4
6 6
7 10
5 o
107 123

ASYON IDARESi@);

C- Insan Kaynaklari

Memur

Sozlesmeli Personel

Daimi isGi

Gegici Isci

Hizmet Alimi

- Okuma Hizmetleri

- Agma Kesme Hizmetleri

- Kanal Hizmetleri

- Elektrik, Kaynak, Pompa Hizmetleri
- Ariza Ekibi

-Teknik Ekip

- Soforlik Hizmetleri

- Biiro Elemanlari ve Ozel Giivenlik
TOPLAM

Genel Mudurlik

] (Ozel Kalem ve Basin Dahil)

Teftis Kurulu Baskanhgi

1.Hukuk Musavirligi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl

Abone isleri Dairesi Baskanligi

O 0 N &6 1 A W N

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig

o

Kanalizasyon Dairesi Baskanlgi

11 Atiksu Aritma Dairesi Baskanhqgi

12 icme Suyu Dairesi Baskanligi

13 Projeler Dairesi Baskanligi

14 Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanligi
15 Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanligi

16 Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

17 ilge Hizmetleri Dairesi Baskanlg

TOPLAM

2

223

0

o O

O O O

o

0

~N AN O U1 WO U w

v 0B S

102

10

1
5
5
90
11
6
294
15
293
126
414

69

15

1365

1365
114
91
196
75
401
65
222
201
1788

12

1
10
17
103
24
92
334
28
331
139
517
26
85
10
45
14
1788
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0~ Insan Kaynaklar v @0) JEREG

o Ne llgeler  Memur lsci Sbzles.Per. Taseron Toplam ~ Memur  SézPersonel
1 Merkez | 18 98 533 778 Kadin | Erkok | Kadn | Erkok | Kadin | Erkek |Kadin Evkek
1

29
2 Ahmetli 4 0 o 31 35 Abone isleri Dairesi Bagkanligi 3 14 4 3 13 7 31
3 Akhisar 8 21 1 89 119 Atik Su Aritma Dairesi Baskanhgi 2 4 2 5 o o 4 9
4 Alasehir 9 8 0 80 97 Bilgi islem Dairesi Baskanligi 0 4 1 8 0 0 1 12
5 Demirci 5 0 0 37 42 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlgi 3 5 4 2 0 0 7 7
6 Golmarmara 3 4 0 35 42 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 2 7 5 0 o 1 7 8
7 Gordes 6 2 0 39 47 Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Bsk. 0] 10 2 3 0 0 2 13
8 Kirkagag 3 5 0 58 66 1.Hukuk Musavirligi 1 1 2 1 o ¢} 3 2
9 Koprubasi 2 3 1 24 30 icme Suyu Dairesi Baskanligi 3 26 1 16 0 57 4 99
10 Kula 7 6 0 49 62 insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig 3 8 0 1 1 0 4 9
11 Salihli 12 13 0 108 133 Kanalizasyon Dairesi Baskanligi 3 8 0 4 0 23 3 35
12 Sarigol 3 0 1 32 36 Ozel Kalem Midrligu 1 1 0 0 0 0 1 1
13 Saruhanli 4 4 0 54 62 Projeler Dairesi Baskanligi 1 7 5 5 o o 6 12
14 Selendi 4 3 1 36 44 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig 9 72 2 1 o o 11 73
15 Soma 17 8 0 67 92 Emlak ve istimlak Dairesi Baskanlg 2 5 2 0 o 0 5
16 Turgutlu 7 3 0 93 103 Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi 1 7 6 16 0 0 7 23
TOPLAM 223 98 102 1365 1788 iice Hizmetleri Dairesi Baskanhdi (0] 10 0] 3 0] 0] 13
TOPLAM 34 189 33 69 4 94 71 352
GENEL TOPLAM 223 102 98 423
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C- Insan Kaynaklar

Ogrenim Durumu Memur  Soézlesmeli Personel  Kadrolu isci Toplam
ilkokul 5 0 61 66
Ortaokul 9 0 15 24
Lise 31 0 17 48
Meslek Lisesi / Teknik Ogretmen 23 6 1 30
Lise Ustl 1 Yil Mes./Tek. Og. 0] 0 0 0]
Yuksekokul 2 Yil 36 26 3 65
Yiiksekokul 4 Yil 112 65 1 178
Lisansustu (Master) 7 5 0 12
Doktora o 0 0] 0
TOPLAM 223 102 98 423
Personel Yas Durumu Memur Sozlesmeli Personel Kadrolu isgi Toplam
20-29 25 49 0 74
30-39 94 41 25 160
40-49 59 10 53 122
50 Yas ve Usti 45 2 20 67

TOPLAM 98

28| 2018viL
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A- Temel Politikalar ve Oncelikler

TEMEL POLITIKALAR VE ONGELIKLER

2015-2019 yillart MASKI Genel Miidiirligu Stratejik Plani’'nda yer alan vizyonuna ulasma yolunda amag ve
hedeflerini gerceklestirebilmek icin temel deger ve politikalarini belirlemistir.

B Hizmet sunumunda, tarafsiz, insan haklarini gozeten, seffaf, katilimci, diiriist, hesap verebilir, kamu yararini

ve hukukun Ustinliguind gozeten, bir yonetim anlayisi sergilemek,
m Vatandaslarimizin yasamini kolaylastirmak amaciyla etkin, hizli, verimli ve kesintisiz bir hizmet sunmak,
B Hizmet kalite standartlarini gelistirerek vatandas memnuniyetini en tst seviyede tutmak,

m Vatandaslarimizin Kurum ile ilgili her turli sorununun ¢ozimunde, giler yizld, ilgili, nazik, olcull ve sayaqili
sekilde hareket etmek,

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

B- Amac ve Hedefler 2081l

MISYON

Uluslararasi diizeyde belirlenen standartlara uygun icme suyu
ihtiyacini karsilamak, atiksularin sistemli olarak toplanmasini ve
aritilmasini gerceklestirmek, yesil biiyiime ve siirdiiriilebilir kentlesme

anlayisi cercevesinde hizmet sunmak.

\IZYON

Cevre ve insan saghgini gézetmek suretiyle 6rnek ve oncii bir kurum
olarak temiz, giivenilir, kaliteli suyu bugiinden gelecege tasimak ve

dogaya uygun kosullarda doniisiimiinii saglamak.

2018 VILI
PERFORMANS
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B- Amac ve Hedefler 2018 Y1L

STRATEJIK AMAG VVE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK AMAC 3

Cevre saghgini koruma calismalarina katki saglamak uizere atiksularin Atiksularin saglkli ve ekonomik bir sekilde toplanarak aritma
altyapi sistemlerinde ve cevrede yol acacagi tahribatin 6nlenmesi tesislerine getirilmesinin saglanmasi
Hedef 1.1. Manisa (Merkez) Atiksu Aritma Tesisinin 2018 yilinda isletmeye alinmasi Hedef 3.1.  Saruhanli ilcesi Koldere Mahallesi kanalizasyon sebekesinin tamamlanmasi
Hedef 1.2. Alasehir Atiksu Aritma Tesisinin 2018 yilinda isletmeye alinmasi Hedef 3.2.  Ahmetli iicesi Gokkaya Mahallesi kanalizasyon sebekesinin tamamlanmasi
Hedef 1.3. Demirci Atiksu Aritma Tesisinin isletmeye alinmasi Hedef 3.3.  Saruhanli ilcesi Biyiikbelen Mahallesi kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin tamamlanmasi
Hedef 1.4. Gordes Atiksu Aritma Tesisinin ve yagmur suyu ile kanalizasyon altyapi isinin tamamlanmasi Hedef 3.4.  Alasehir ilcesi Yesilyurt Mahallesi kanalizasyon sebekesi yapim isinin tamamlanmasi
Hedef 1.5. Sarigdl Atiksu Aritma Tesisinin isletmeye alinmasi Hedef 3.5.  Selendi ilcesi yagmur suyu sebekesinin tamamlanmasi
Hedef 1.6. ilyaslar Atiksu Aritma Tesisinin isletmeye alinmasi Hedef 3.6. ikinci.etap olarak pIa.nI.ar.man On Yedi (17) ilgeye ait Yiiz On Dort (1 14) mahallenin
Hedef 1.7.  Kavaklidere Atiksu Aritma Tesisinin isletmeye alinmasi kanalizasyon yapim isinin tamamlanmasi
Hedef 1.8. Manisa genelinde seksen (80) adet foseptik insasinin tamamlanmasi Hedef 3.7. Prestij caddelerin yagmur suyu tahliye sebekesinin yapiimasi ve kanalizasyon
Hedef 1.9. Manisa genelinde bes (5) adet Paket Aritma Tesisi insasinin tamamlanmasi hatlarinin yenilenmesi
Hedef 1.10.  Selendi Atiksu Aritma Tesisinin isletmeye alinmasi Hedef 3.8. ihtiyag halinde ve yapimi dncelik gerektiren durumlarda tesis edilen kanalizasyon hatlarinin ve

yagmur suyu tahliye sebekelerinin onarimlarinin yapimi

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK AMAC 4

ilimiz dahilindeki tim atiksu aritma tesislerinin isletilmesi

Mevcut su kaynaklarinin korunmasi ve surdurdlebilirliginin saglanmasi

Ahmetli, Akhisar, Alasehir, Durasilli, Gelenbe, Golmarmara, Karakurt, Karaoglanli, Kecilikoy,
Kirkagag, Kula, Salihli, Saruhanl, Soma, Turgutlu Atiksu Aritma Tesislerinin isletilmesi Hedef 4.1. Mevcut icme suyu depolarinin bakim ve onarim isinin tamamlanmasi

Hedef 4.2. icme suyu terfi hattindaki borularin yenilenmesi

Hedef 2.1.

Hedef 4.3. icme suyu sebeke hatlarinin yenilenmesi
Hedef 4.4. Kaynak suyu memba baslarinda kaptajlarin yenilenmesi
Hedef 4.5. Kagir depolarin betonarme depoya donustirilmesi

34 | 2018viLI 2018 YILI
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B- Amac ve Hedefler

AATEJIK AMAC 5

Igme suyu tasarrufu konusunda halkin bilinglenmesine

yonelik calismalarin yapilmasi

Her yil, 22 Mart Duinya Su Gunu'nde il genelinde suyun énemine iliskin

Hedef S.1. atkinliklerin dizenlenmesi

Bes (5) yillik plan donemi icinde, su kayip ve kagaklarinin azaltiimasi yoniinde

Hedef 5.2.
calismalar yapilmasi

RATEJIK AMAC 6

icme suyunun kesintisiz ve saglikl bir sekilde sunulmasi

Hedef 6.1. Bes (5) yillik plan donemi icinde ihtiyaca bagl olarak icme suyu sondajlarinin arttiriimasi
Hedef 6.2. icme suyu aritma tesislerinin kurulmasi isleminin tamamlanmasi ve isletilmesinin saglanmasi

Hedef 6.3. Bes (5) yillik plan donemi boyunca, halihazirda bulunan ve yapimi planlanmis icme suyu
aritma tesislerinde klorlama ve samandira sisteminin kurulmasi

Hedef 6.4. Bes (5) yillik plan donemi boyunca, ime suyu tesislerine ait motopomplarin yenilenmesi

Hedef 6.5. icme suyu tesislerine ait enerji nakil hatlarinin yapimi

Hedef 6.6. Saruhanli icme suyu tesisinin isletilmesi

Hedef 6.7. Koldere icme suyu insaatinin tamamlanmasi

Hedef 6.8. Urganli icme suyu insaatinin tamamlanmasi

Hedef 6.9. Pasakoy icme suyu tesisinin isletilmesi

Hedef 6.10. Mdtevelli icme suyu insaatinin tamamlanmasi

RATEJIK AMAC 7

icme suyunun saglikl bir sekilde sunulmasi ile atiksularin cevresel

denetiminin saglanmasi

Hedef 7.1. Akredite Atiksu Laboratuvarinin kurulmasi
Hedef 7.2. Mobil Cevre Denetim Ekiplerinin kurulmasi ve denetim gerceklestirmeleri

36| 2018V
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AATEJIK AMAC 8

Yiksek standartlarda hizmet sunulmasi ve standartlarin surekli gelistirilerek

kurumsal kimligin benimsenmesinin saglanmasi

Bes (5) yillik plan donemi boyunca, personelin bilgi, gorgu ve becerisini arttirmaya

e yonelik hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi

Turkiye Belediyeler Birligi'nin yani sira danismanlik ve egitim hizmeti sunan vakif

Hedef 8.2.
edef 8 ve dernekler ile isbirliginin arttiriimasi

Hedef 8.3. Farkli su ve kanalizasyon idareleri ile karsilikli olarak bilgi ve tecriibe aktariminin saglanmasi

RATEJIK AMAC 9

Bilgi teknolojileri altyapisinin yenilenerek kaynaklarin etkili ve verimli bir

sekilde kullaniimasinin saglanmasi

Hedef 9.1. icme suyu tesislerine Scada (Veri Toplama ve Kontrol) sistemi kurulmasi
Hedef 9.2. Tahsilat subelerinin teknolojik altyapilarinin onarimi ve yenilenmesi
Hedef 9.3. Resmi web sayfasinin gelistirilmesi, glincellenmesi

Hedef 9.4. internet tizerinden abonelik hizmetlerinin sunulmasi ve iyilestiriimesi

ATEJIK AMAC 10

Gelismis teknolojilerden yararlanarak mali durumu iyilestirmek ve

kurumsal yapiyi guc¢lendirmek

Hedef 10.1.  Etkin bir tahsilat yonetimi olusturarak tahsilat oraninin arttirilmasi
Hedef 10.2.  Cari ve transfer harcamalari ile hizmet alimlarinda tasarrufun saglanmasi
Hedef 10.3.  Gelirlerin arttirilmasi icin gelir getirici islemlerin takibinin daha etkin yapilmasi
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B- Amac ve Hedefler s (; (O AR

STRATEJIK AMAC 11

Cevre saghgini koruma calismalarina katki saglamak uzere kaliteli icme suyu
tesisleri, fenni kanalizasyon sistemleri, yagmur suyu sistemleri ve uygun surecte
atiksu aritma tesislerinin planlanmasi ve projelendirmesini yaparak, bu tesislerle
ilgili yatirimlarin uzun vadeli ve kalici olmasini saglamak

icme suyu, aritma, atiksu aritma tesisleri, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi

Hedef 11.1.

master planinin yapilmasi

Yapilacak master planinda belirlenecek ihtiyag ve planlama dogrultusunda, yerlesimler icin
Hedef 11.2 ortak depo ve isale hatlari kesin projeleri, icme suyu aritma, igme suyu sebeke kesin

projeleri, ortak atiksu aritma tesisi kesin projeleri ve kanalizasyon sebeke kesin
projelerinin yapilmasi

Master planina bagh olarak uzun vadeli projelendirme calismalari stirerken acil ihtiyaca
Hedef 11.3. yonelik icme suyu iletim hatti, icme suyu sebeke, kanalizasyon toplayici ve kismi sebeke,
kismi yagmur suyu sebekelerine ait ettt ve projelerinin yapilmasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1.1.1. Manisa (Merkez) Atiksu Aritma Tesisinin insaatina baslanarak

9%95'lik kisminin tamamlanmasi. 1(010:0.01e0e100)
Toplam 10.000.000,00

1.1.1.1. Tesisin bitirilme orani Yiizde

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. Isletmeye hazir hale gelme durumu 9100 olarak gosterilmistir.

3. 2017 yilinda % 90'I tamamlanmasi planlanan isin proje revizyonlari ve kesif artisi calismalarindan
dolayi 9% 80'i tamamlanmis olup, 2018 yili icerisinde isletmeye alinmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 80.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 9.910.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
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1.2.1. Alasehir Atiksu Aritma Tesisinin 9%50'lik kisminin tamamlanmasi 15.000.000,00
Toplam 15.000.000,00

1.1.1.1. Tesisin bitirilme orani Yiizde

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak gosterilmistir.

3. 2017 yilinda % 90'1 tamamlanmasi gereken isin proje tadilatlari ve iller Bankasi A.S. Genel MUdurligu
tarafindan yapilacak ihalesinden kaynakli gecikmelerden dolayi 2017 yil performans hedefine
ulasilamamistir. 30.10.2017'de ihalesinin yapiimasi 6ngorulmustur.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlg

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 80.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 14.910.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1.3.1. Demirci Atiksu Aritma Tesisinin %50'lik kisminin tamamlanmasi 5.000.000,00
Toplam 5.000.000,00

1.3.1.1. Tesisin bitirilme orani Yiizde

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.
2. Isletmeye hazir hale gelme durumu 9100 olarak gosterilmistir.
3. Tesisin projesi onay asamasinda olup, 2018 yilinda ihalesi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 80.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 4.910.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
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1.4.1. Gordes Atiksu Aritma Tesisi insaatinin ve yagmur suyu ile kanalizasyon

altyapi isinin 96100k kisminin tamamlanmasi ve isletmeye alinmasi 2{OCOI0R L0
Toplam 2.000.000,00

1.1.1.1. Tesisin bitirilme orani Yiizde

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.
2. isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak gosterilmistir.
3. Tesis insaati tamamlanmis olup, isletmeye alinacaktir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlg

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 50.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.746.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1.5.1. Sarigol Atiksu Aritma Tesisinin 9%50'lik kisminin tamamlanmasi 5.000.000,00
Toplam 5.000.000,00

1.5.1.1. Tesisin bitirilme orani Yiizde

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.
2. Isletmeye hazir hale gelme durumu 9100 olarak gosterilmistir.
3. Tesise ait proje onay asamasinda olup, 2018 yilinda ihalesi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 80.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri 4.911.000,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

1.6.1. Ilyaslar Atiksu Aritma Tesisinin 9%650'lik kisminin tamamlanmasi 2.200.000,00
Toplam 2.200.000,00

1.6.1.1. Tesisin bitirilme orani Yiizde

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak gosterilmistir.

3. Tesisin yapilmasi planlanan yer ile ilgili olarak Manisa il Gida Tarim ve Hayvancilik Midarligi'nden
uygun goris alinamadigindan dolayi ihalesi yapilamamistir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlg

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 70.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.017.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1.7.1. Kavaklidere Atiksu Aritma Tesisinin 9%50'lik kisminin tamamlanmasi 1.000.000,00
Toplam 1.000.000,00

1.7.1.1. Tesisin bitirilme orani Yiizde

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. Isletmeye hazir hale gelme durumu 9100 olarak gosterilmistir.

3. 2017 yilinda % 90'i tamamlanmasi planlanan isin iller Bankasi A.S. Genel Miidiirltigi tarafindan
yapilacak ihalesinden kaynakli gecikmelerden dolayi performans hedefine ulasilamamistir. Yil sonunda
ihalesinin tamamlanmasi 6ngortlmektedir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 50.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 942.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

1.8.1. Manisa genelinde seksen (80) adet foseptik insasinin tamamlanmasi 1.845.000,00

Toplam 1.845.000,00

1.8.1.1. il genelinde
yapilan foseptik insasi

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

Adet

2. isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak gosterilmistir.

3. Foseptikler icin belirlenen arazilerin mulkiyet durumlari ile ilgili cikan problemlerden dolay1 2017 yulnda
9%60'I tamamlanmistir. 2018 yilinda % 100'linlin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 140.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 220.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.469.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1.9.1. Manisa genelinde bes (5) adet Paket Aritma Tesisi

. 1.500.000,00
insasinin tamamlanmasi

Toplam 1.500.000,00

1.9.1.1. il genelinde yapilan
tesis insasil

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

Adet

2. Isletmeye hazir hale gelme durumu 9100 olarak gosterilmistir.

3. Paket Atiksu Aritma Tesislerinin 3 tanesinin yapilacagi arazilerdeki mlkiyet problemleri ve gerekli
izin islemleri tamamlanmistir. ihalesi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 228.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.152.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

1.10.1. Selendi Atiksu Aritma Tesisinin 9%650'lik ksminin tamamlanmasi 4.455.000,00
Toplam 4.455.000,00

1.10.1.1. Tesisin bitirilme orani Yiizde

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.
2. isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak gosterilmistir.
3. Tesise ait proje onaylanmis olup, ihalesi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 100.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 4.240.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2.1.1. Atiksu aritma tesislerinin isletilmesi 15.241.000,00

Toplam 15.241.000,00

2.1.1.1. Isletilen tesis orani Yuzde

1. Tesisin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. Isletme durumu 96100 olarak gosterilmistir.

3. Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi tarafindan yapim calismalari devam eden Turgutlu Atiksu Aritma
Tesisi'nin gegici kabultinden sonra 2018 yili icerisinde isletilmesi icin, Atiksu Aritma Dairesi Baskanligi'na
devredilmesi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim: Atiksu Aritma Dairesi Baskanhgi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 853.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.288.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

3.1.1. Saruhanli ilcesi Koldere Mahallesi kanalizasyon

sebekesinin tamamlanmasi =.000.000,00

Toplam 5.000.000,00
3.1.1.1. isin tamamlanma orani Yuzde

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. Sebekenin hazir hale gelme durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.

3. Miisterek kontrolliik esasina gore iller Bankasi A.S. tarafindan ihalesi ve yer teslimi yapilmistir.
imalatlara baslanmis ve devam etmektedir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlg

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 30.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 4.860.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

3.2.1. Ahmetli ilcesi Gokkaya Mahallesi kanalizasyon

sebekesinin tamamlanmasi 20000000
Toplam 2.000.000,00

3.2.1.1. isin tamamlanma orani Yuzde

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. Sebekenin hazir hale gelme durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.

3. Sebekenin Urganlida yapilacak olan AAT’ye baglanmasi programlandigindan proje revize edilmistir.

Bu nedenle hedef 2018 yilina sarkmis olup miisterek kontrolliik esasina gore iller Bankasi A.S. tarafindan
ihalesi yapilacaktir.

Sorumlu Birim: Yatinm ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 30.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.860.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

3.3.1. Saruhanli ilcesi Bliyiikbelen Mahallesi kanalizasyon ve yagmur

- 6.000.000,00
suyu sebekesinin tamamlanmasi
Toplam 6.000.000,00

3.1.1.1. isin tamamlanma orani Yuzde

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. Sebekenin hazir hale gelme durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.

3. Buytkbelen mahallesinde yapimi planlanan AAT’nin yer tahsisinde sorun yasandidi icin yeni yer tespiti
yapilmis olup proje revize edilmektedir. Bu nedenle hedef 2018 yilina sarkmis olup misterek kontrolliik
esasina gore Iller Bankasi A.S. tarafindan ihalesi yapilacaktir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlg

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 30.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.860.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

3.4.1. Alasehir ilcesi Yesilyurt Mahallesi kanalizasyon sebekesi

yapim isinin tamamlanmasi SHOLINII0}0Y
Toplam 3.000.000,00

3.4.1.1. isin tamamlanma orani Yuzde

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.
2. Sebekenin hazir hale gelme durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.
3.1sin 29.06.2017 tarihinde yer teslimi yapilmis olup, imalatlar devam etmektedir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 30.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 190.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.770.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

3.5.1. Selendi ilcesi yagmur suyu sebekesinin tamamlanmasi 1.800.000,00
Toplam 1.800.000,00

3.1.1.1. isin tamamlanma orani Yuzde

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. Sebekenin hazir hale gelme durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.

3. Yagmur suyu sebekesi insaati planlanan caddelerde kanalizasyon ve icme suyu altyapisi da ihale
kapsamina alindigi icin hedef 2018 yilina sarkmistir. isin 08.09.2017 tarihinde yer teslimi yapilmis olup,
imalatlar devam etmektedir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 190.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.585.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

3.6.1. ikinci etap olarak planlanan On Yedi (17) ilceye ait yizellidort

(154) mahallenin kanalizasyon yapim isinin tamamlanmasi 106.738.683,65
Toplam 106.738.683,65

3.6.1.1. isin tamamlanma orani Yuzde

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. Isletmeye hazir hale gelme durumu 9100 olarak gosterilmistir.

3. Cepnibektas (Turgutlu), Gokcedren (Kula), Selimsahlar (Sehzadeler), Karaagacli (Sehzadeler),

Yenikoy (Sehzadeler) mahallelerinde ve Soma, Kirkagag, Akhisar, Gordes ilgelerinde yer alan mahallelerde
calismalar baslamis olup Alasehir, Sarigdl, Demirci ve Kula ilceleri igin ihaleler yapilmis olup ise
baslanacaktir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 462.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 106.251.683,65
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

3.7.1. Prestij caddelerin yagmur suyu tahliye sebekesinin yapiimasi ve

. . . 15.588.793,25
kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi

Toplam 15.588.793,25
3.7.1.1.isin tamamlanma orani Yuzde

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak gosterilmistir.

3. Akhisar, Turgutlu ilgelerinin prestij caddelerinin yagmur suyu insaatlari tamamlanmis olup;
Soma, Salihli ilgelerinde calismalar devam etmektedir. Golmarmara ve Ahmetli ilge merkezlerinin
projelendirme calismalari devam etmekte olup yapim ihalesine cikilacaktir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 15.313.793,25
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

3.8.1. Kanalizasyon hatlarinin yapim ve onarimlarinin gerceklestiriimesi

- . 20.000.000,00
ve isletilmesi
3.8.2. Yagmur sularinin yasam alanlarindan ayri bir kanalizasyon sistemiyle
uzaklastiriimasi amaciyla tahliye sebekelerinin tesis edilip bakim ve 13.047.000,00
onarimlarinin yapilarak isletilmesi
Toplam 33.047.000,00

3.10.1.1. Yapim ve onarimi gerceklestirilerek tesis
edilen kanalizasyon hatlarinin metre cinsinden Yiizde 0 10 25
ifadesinin toplam hatta orani

3.10.2.1. Yapim ve onarimi gerceklestirilerek tesis
edilen yagmur suyu tahliye sebekelerinin metre Yiizde 0 10 25
cinsinden ifadesinin toplam hatta orani

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.
2. Hedeflenen orana ulasiima durumu 9 100 olarak gosterilmistir.
Sorumlu Birim: Kanalizasyon Dairesi Baskanlig

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 3.157.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 605.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.785.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 8.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

4.1.1. icme suyu depolarinin bakim ve onarimlarinin 9 100'lik

9.862.523,10
kisminin tamamlanmasi

Toplam 9.862.523,10

4.1.1.1. Bakim ve onarimi yapilan
depolarin toplam depo sayisina orani

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

Yiizde

2. Tum depolarin bakim ve onariminin gerceklestirilmesi durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.
3.2016 yilinda 190 adet deponun bakim onarimi yapilmis olup, 2017 yilinda 27 1 adet deponun
bakim ve onarim ihalesi yapilmistir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlg

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 300.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 300.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 9.252.523,10
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

5.500.000,00

4.2.1 icme suyu terfi hattindaki borularin yenilenmesi

Toplam 5.500.000,00

4.2.1.1. Yenilenen borularin metre
cinsinden degeri

1. Yenilenen borularin metre cinsinden dederini ifade etmektedir.

Metre 20.000 30.000 80.000

2.2017 yilinda 30.000 metre icme suyu terfi hatti dosenmesi tamamlanmis olup, 2018 yilinda
80.000 metre icme suyu terfi hatti dosenmesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanlidi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 930.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 245.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.400.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.925.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

4.3.1. icme suyu sebeke hatlarinin yenilenmesi 3.000.000,00

Toplam 3.000.000,00

4.3.1.1. Yenilenen hatlarin, mevcut
hatlara orani

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

Yiizde

2. Mevcut tuim hatlarin yenilenmesinin yapilmis olmasi durumu 9 100 olarak gosterilmistir.
3. Miilga Koy hizmetleri, il Ozel idaresi ve iller Bankasi A.S. tarafindan yapilan eski sebeke
hatlari yenilenecektir.

Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanlii

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 500.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 800.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.580.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

900.000,00

4.4.1. Kaynak suyu memba baslarinda kaptajlarin yenilenmesi

Toplam 900.000,00

4.4.1.1. Yenilenen kaptajlarin,
mevcut kaptajlara orani

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

Yizde

2. Mevcut tum kaptajlarin yenilenmesinin yapilmis olmasi durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.

3. Kaptajlarin ulasim yollari olmamasi ve orman izinlerindeki gecikme nedeniyle 2017 yilinda hedeflenen
oranin %65 'te kalmistir. Sorunlarin Ustesinden gelinmesinin ardindan 2018 yilinda hedeflenen tutar

9 100 olarak belirlenmistir.

Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanlidi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 190.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 180.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 470.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

4.5.1. Kagir depolarin betonarme depoya donustirtlmesi 2.200.000,00

Toplam 2.200.000,00

4.5.1.1. Donusimu yapilan depolarin,
mevcut planlamada olan depolara orani

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.

Yiizde 10,83

2. Mevcut planlama dahlinde tim depolarin dontsimund yapilmis olmasi durumu 9100
olarak gosterilmistir.

3. Otuzdort (34) adet yeni depo yapilmasi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 10.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.135.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

5.1.1. Sivil toplum kuruluslariyla dort (4) etkinlik diizenlenmesi 500.000,00

Toplam 500.000,00

5.1.1.1. Diizenlenen etkinliklerin,
dizenlenmesi planlanan Adet 4 4 4
etkinliklere orani

1. isin fiili olarak bitirilme durumunu ifade etmektedir.
2. Hedeflenen etkinlik sayisina ulasiimasi durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.

Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanld

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 90.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 390.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

5.2.1. Fiziki kacaklarin tespiti ve miidahale edilmesi 6.000.000,00
Toplam 6.000.000,00

5.2.1.1. Tespit edilen kayip ve kacaga
midahale edilmesi orani

Yizde

1. Tespit edilerek miidahale edilen kayip ve kacagin, midahale edilmesi gereken kayip ve kagaga orani

ifade edilmektedir.

2. Tespit edilen kayip ve kagagin, timtine mudahale edilmesi durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.

3. Tesislerimizdeki su kayip ve kacgaklarinin énlemek amaciyla eski terfi, isale ve sebeke hatlarinin
yenilenmesine bir plan dahilinde devam edilmektedir. icme suyu depolarindaki kayip kacaklari 6nlemek
amaclyla, yizdoksan (190) adet icme suyu deposunun bakim ve onarimi yapilmaktadir. Ayrica depolarda
otomasyonlu samandira sistemleri kurularak depolarin dolduktan sonraki su kayiplarinin da 6niline
gecilmektedir. Ayrica ortalama aylik 500, senelik 6000 adet su hattindaki arizalara miidahale edilmektedir.
Kayip, kacagin tespiti ve muidahalesi 2018 yilinda da 9% 100 olarak hedeflenmistir.

Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 900.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 220.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.800.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 3.080.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

6.1.1.Ylz (100) adet icme suyu sondaj kuyusu yapim isinin tamamlanmasi 9.000.000,00

Toplam 9.000.000,00

6.1.1.1. Yapilan sondajin, hedeflenen
sondaj sayisina orani

1. Yapilan sondaj sayisinin yapilmasi gereken sondaj sayisina oranini ifade etmektedir.

Yizde

2. Hedeflenen sayiya ulasiimasi durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.

3. 2017 VYiliigerisinde birinci donemde yetmis yedi (77) adet icme suyu sondaj kuyusu aciimis olup
calismalar devam etmektedir.20 18 yilinda ytiz (100) adet igme suyu sondaj kuyusu aciimasi
hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanhd

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 1.970.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.600.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 4.030.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

14.000.000,00
6.960.000,00

6.2.1. Otuz (30) adet igme suyu aritma tesisi kurulmasi
6.2.2. Mevcut aritma tesislerinin bakim onarim ve revizyon yapim isleri

6.2.3. Mevcut tesislerin isletilmesi (suyu icilebilir hale getirmek icin
tesislerde kullanilan kimyasal sarfiyat, serbest piyasadan enerji alim isi)

Toplam 91.960.000,00

71.000.000,00

6.2.1.1. Yapilan insa sayisinin,

hedeflenen insa sayisina orani flacs

6.2.2.1.. Yap.llan b.aklm, onarim Adet 0 0 110
ve revziyon islemi

6.2.3.1. Mevcut tesislerin isletilmesi Yizde 80 100 100

1. Tesislerin fiili olarak bitirilerek isletmeye hazir olmasi durumu tesislerin kurulmasini ifade etmektedir.

2. Hedeflenen kurulma isleminin timuinun gerceklestiriimesi durumu 9% 100 olarak gosterilmistir.

3. 2018 yilinda saglikl icme suyu dagitimi amaciyla otuz (30) adet yeni icme suyu aritma tesisi yapimi ve
yuzon (1 10) adet mevcut aritma tesisinin bakim, onarim ve revizyon faaliyetleri hedeflenmektedir.
Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 3.660.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 375.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 64.780.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 23.145.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI

PERFORMANS
PROGRAMI

b/



68

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

6.3.1. AItlyu'zylrm'l (620) adet icme suyu aritma tesisine klorlama ve 4.400.000.00
samandira sistemi kurulmasi

Toplam 4.400.000,00

6.3.1.1. Kurulan klorlama ve
samandira sistem sayisi

1. Kurulan klorlama ve samandira sistemlerinin kurulmasi hedeflenen sayiya orani ifade edilmektedir.

Adet

2. Hedef olarak belirlenen sistem kurulumlarinin timune ulasiimasi durumu 9 100 kabul edilmistir.
3. 2018 yilinda saglikli icme suyu dagitimi amaciyla altiylizyirmi (620) adet klorlama ve samandira
sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanlii

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 200.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 3.150.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

6.4.1. Yizkirk (140) adet motopompun yenilenmesi 2.000.000,00
6.4.2. Yizelli (150) adet motopompun onariminin yapilmasi 1.000.000,00

Toplam 3.000.000,00

6.4.1.1. Yenilenmesi yapilan
motopomp sayisi

Adet

6.4.2.1 Onarimi yapilan

Adet 350 407 350
motopomp sayisl

1. Hedeflenen onarim ve yenilenme isinin timunun yapiimasi durumu 9% 100 olarak kabul edilmistir.

2. Hava sicakligi artisindan dolay yeralti sulari azalmakta ve arizalarin fazlalasmasi dolayisiyla midahale
edilen motopomp sayisi yenilenen motopomp sayisina oranla yuksek kalmistir.

3. Yer alti hareketlerinde degisim neticesinde yeni sondaj acilmasi dolayisiyla yeni motopomp

ihtiyaci artmaktadir.

Sorumlu Birim: Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 50.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 940.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

3.000.000,00

6.5.1. Elli (50) adet icme suyu tesisine ait enerji nakil hatti cekilmesi

Toplam 3.000.000,00

6.5.1.1. Gerceklestirilen
enerji nakil hatti isi

1. Yenilenen motopomplarin yenilenmesi gereken hedef sayiya oranini ifade etmektedir.

Adet

2. Hedeflenen sayiya ulasiimasi durumu 9% 100 kabul edilmistir.

3. 2017 Yilinda yirmidort (24) adet enerji nakil hatti yapim ¢alismalari devam etmektedir.
2018 yilinda elli (50) adet enerji nakil hatti tesisi yapimi hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanhd

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 200.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.750.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

6.6.1. Icme suyu tesisinin isletilmesi 2.000.000,00
Toplam 2.000.000,00

6.6.1.1. Tesisin isletilmesi orani Yiizde

1. Tesisin isletilmesi durumunu ifade etmektedir.
Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.955.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI

1



2

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1.500.000,00

6.7.1. icme suyu insaatinin % 100'lnlin tamamlanmasi

Toplam 1.500.000,00

6.7.1.1. Tesisin yuzde olarak
bitirilme orani

1. insaatin bitiriime durumunu ifade etmektedir.

Yizde

2. Isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak kabul edilmistir.
3. Isin ihalesi yapiimis olup, yer teslimi yapilacaktir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.455.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

6.8.1. Icme suyu insaatinin %70'sinin tamamlanmasi 2.500.000,00

Toplam 2.500.000,00

6.8.1.1. Tesisin yuzde olarak

bitirilme orani Yiizde

1. insaatin bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak kabul edilmistir.

3. Gokkaya (Ahmetli) mahallesinin kanalizasyon hatlarinin Urganli’da insa edilecek AAT’ye ba@lanmasi
planlandigr i¢in Urganh mahallesindeki kanalizasyon sebeke projesi de degiserek hedef 2018 yilina
sarkmistir.

Sorumlu Birim: Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlg

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.475.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

6.9.1. icme suyu tesisinin isletilmesi 1.500.000,00
Toplam 1.500.000,00

6.9.1.1. Tesisin isletilmesi orani Yiizde

1. Tesisin isletilmesi durumunu ifade etmektedir.
2. Ise ait s6zlesme 25.07.2017 tarihinde feshedilmistir. ikmal insaati ihalesi yapiimis olup,
08.09.2017 tarihinde yer teslimi yapilmistir. is yil sonunda tamamlanip isletmeye alinacaktir.

Sorumlu Birim: icme Suyu Dairesi Baskanhd

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.375.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

6.10.1. icme suyu insaatinin 96 100'lniin tamamlanmasi 3.000.000,00

Toplam 3.000.000,00

6.10.1.1. Tesisin ylizde olarak

bitirilme orani Yiizde

1. insaatin bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak kabul edilmistir.

3.1isin 09.08.2017 tarihinde yer teslimi yapiimis olup, imalatlar devam etmektedir.
Sorumlu Birim: Yatirm ve insaat Dairesi Baskanlig

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.975.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI

/5



/6

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

7.1.1. Akredite Atiksu Laboratuvarinin kurulmasi 250.000,00
Toplam 250.000,00

7.1.1.1.lsin bitirilme orani Yuzde

1. Laboratuvarin fiziki olarak kurularak gerekli ekipmanlari ile birlikte fiili olarak faaliyete gecmesi
durumunu ifade etmektedir.
2. Isletmeye hazir hale gelme durumu 9 100 olarak kabul edilmistir.

Sorumlu Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlidi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 45.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 200.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

7.2.1. Mobil Cevre Denetim ekiplerinin sayilarinin arttiriimasi 300.000,00
7.2.2. Mobil Cevre Denetim Ekipleri vasitasiyla ¢evre denetimi 75.000,00
sayisinin arttirilmasi
Toplam 375.000,00
7.2.1.1. Ekip sayisindaki artis Adet
7.2.2.1. Denetim ekiplerini

et S S Adet 775 750 750

gerceklestirdigi denetim sayisi

1. Laboratuvarin fiziki olarak kurularak gerekli ekipmanlari ile birlikte fiili olarak faaliyete ge¢cmesi
durumunu ifade etmektedir.

2. Hedeflenen ekip sayisindaki artis ve denetim sayisina ulasma durumu 9 100 olarak kabul edilmistir.
Sorumlu Birim: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlidi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 50.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 70.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 250.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

8.1.1.(200) iki yiiz saatlik hizmet ici egitim programi diizenlenmesi 50.000,00
Toplam 50.000,00

8.1.1.1. Diizenlenen egitimin suresi Yiizde

1. Dilizenlenen egitimin saat cinsinden suresi ifade edilmektedir.
2. Kisisel gelisim egitimleri yetmisbes (75) saat, mesleki egitimler ylzyirmibes (125) saat olarak
planlanmistir.

Sorumlu Birim: insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlg

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 18.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

8.2.] . Vak.llf ve dernekler ile isbirligi halinde sekiz (8) adet egitim ve 20.000,00
seminer duizenlemek

Toplam 20.000,00

8.2.1.1. Duzenlenen egitim ve

seminer sayisi Adet

1. Dizenlenen egitimlerin sayisini ifade etmektedir.
2. Elginkan Vakfi ile isbirligi icinde sekiz (8) adet editim hedeflenmistir.
Sorumlu Birim: insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 15.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

8.3.1. Diger su ve kanalizasyon idarelerine ziyarette bulunmak 20.000,00
8.3.2. Diger su ve kanalizasyon idarelerinin ziyaretlerini kabul etmek 20.000,00
Toplam 40.000,00
8.3.1.1. Gergeklestirilen ziyaret sayisi Adet

8.3.2.1. Kabul edilen ziyaret sayisi Adet 0 2 1

1. icra edilen ya da kabul edilen ziyaretlerin sayisini ifade edilmektedir.
Sorumlu Birim: insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlg

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

9.1.1. Cografi Bilgi Sistemi (CBS)'nin teknik altyapisinin (icme suyu, atiksu,

kanalizasyon sistemleri) kurulmasi, bilgilerin toplanmasi, islenmesi ve 1.250.000,00
kullaniclya sunulmasi

9.1.2. Igme suyu tesislerine Scada sisteminin %25 'inin kurulmasi 1.500.000,00
Toplam 2.750.000,00

9.1.1.1. Cografi Bilgi Sistemi
(CBS) kurulmasi orani

Adet

9.1.2.1. Scada sisteminin

Adet (0] 25 25
kurulma orani

1. Scada sisteminin isletmeye alinmasi ve fiili olarak faaliyete baslamasi durumunu ifade etmektedir.
2. Sistemin isletmeye alinmasi durumu 9% 100 kabul edilmistir.
Sorumlu Birim: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 200.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 24.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.221.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.305.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

9.2.1. Tahsilat subelerinin teknolojik altyapisinin yenilenmesi 200.000,00
9.2.2 Tahsilat subelerinin teknolojik altyapisinin onarimi 200.000,00
Toplam 400.000,00

9.2.1.1. Yenilenen teknolojik

altyapi sistemleri Adet

9.2.2.1. Onarilan teknolojik
altyapi sistemleri

Adet 0 10 12

1. Kaydi olusturulan toplam ariza sayisinin, midahale edilerek, onarimi veya yenilenmesi durumu

ifade edilmektedir.
2. Olusturulan ariza kayitlarinin timine mudahale edilmesi durumu 9% 100 kabul edilmistir.
Sorumlu Birim: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 200.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 175.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

9.3.1. Web sayfasinin kullanici dostu hale getirilmesi igin tasarimsal

degisiklikler yapiimasi 20.000,00
9.3.2. Web sayfasinin akilli telefonlar icin uygulamasinin gelistirilmesi 30.000,00
9.3.3. Web sayfasi iceriklerine modiiller ekleyerek, 6zellestirilebilir hale 20.000.00

gelmesinin saglanmasi

Toplam 70.000,00

9.3.1.1. Planlanan degisikliklerin yil

icinde gerceklesme ylzdesi Vuizde

9.3.2.1. Uygulamanin gelistirilme Viizde 0 0 80
durumu

9.3.3.1. Planlanan degisikliklerin yil Viizde 0 0 100

icinde gerceklesme yuzdesi

1. 2014 yilinda kurulan resmi web sayfamiz surekli guncellenmekte ve glinimuz teknolojileri takip
edilerek gelistiriimektedir.
2. Planlanan degisikliklerin timunin gerceklestirilmesi durumu 96 100 kabul edilmistir.

Sorumlu Birim: Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

1 Personel Giderleri 20.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 44.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

9.4.1. Fatura 6deme ve kredi ylkleme noktalarinin il genelinde

1.250.000,00
yayginlastiriimasi
9.4.2 Saya¢ okuma sistemlerinin cevrimici yaplya gecisinin saglanmasi 388.000,00
Toplam 1.638.000,00

9.4.1.1. Odeme ve yiikleme

noktalarindaki artis adedi AL

9.4.2.1. Cevrimici sistemin,
cevrimdisi sisteme orani

Yizde 0 0 10

1. ilqili faaliyetlere istinaden 2017 yilinda yirmibes (25) adet 6deme ve kredi yiikleme noktasi

olusturulmus olup 2018 yilinda 6deme noktalari cogaltiimaya devam edilecektir.
2. Planlanan hedeflerin tamamlanmasi durumu 96100 kabul edilmistir.
Sorumlu Birim: Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 260.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 39.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 44.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.295.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00

2018 YVILI
PERFORMANS
PROGRAMI

10 1.1 ..T<.ahS|Iat oraninin arttirilabilmesi maksadiyla etkin bir tahsilat 450.000,00
yonteminin olusturulmasi

Toplam 450.000,00

10.1.1.1. Tahsilat oraninda bir 6nceki

yila gore 9%3'luk artis saglanmasi plzs

1. Etkin bir tahsilat yonetimi olusturulmasi ve tahsilat oranlarinin %3 oraninda arttiriimasi durumunu
ifade etmektedir.

Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 300.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00

2018 VILI
PERFORMANS
PROGRAMI
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

10.2.1. Cari ve transfer harcamalart ile hizmet alimlari faaliyetlerine yonelik,
icraci personelin mevzuat egitimleri vasitasiyla farkindaliklarini arttirmak ve

bu sayede s6z konusu islemlerden elde edilebilecek tasarruf seviyesini 200010100
yukseltmek
Toplam 50.000,00

10.2.1.1. ilgili tim personele yonelik,
yil icerisinde alti (6) farkl konuda
("4734 sayil Kamu ihale Kanunu",
BYS Yazilim Programi”,

"Risk Degerlendirme ve Risk Analizi",
"Tasinir Mal Yonetimi" ve "Kamu
Tasitlari Bilgi Yonetim Sistemi")
bilgilendirme sunumlarinin verilmesi

Adet 4 6 6

1. Belirlenen alti (6) farkl konuda egitim verilmek suretiyle tasarruf seviyesinin arttiriimasini ifade eder.
2. Egitim konularinin tamaminin uygulanmasi durumu 9 100 kabul edilmistir.
Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 40.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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10.3.1. Gelirlerin ar.tt|r|Iab|ImeS| maksadiyla gelismis teknolojiyi blinyesinde 450.000,00
barindiran arag ve sistemlerden yararlanmak

Toplam 450.000,00

10.3.1.1. Gelismis teknolojik ara¢ ve
sistemlerin kullanilmaya baslanmasi
ve gelir getirici islemlerin takibinin
daha etkin yapilarak gelirlerin bir
onceki yila gore %15 oraninda
arttiriimasi

1. Gelir getirici islemlerin takibinin daha etkin yapilmasi suretiyle gelirlerin %15 oraninda arttiriimasi

Yuzde 26,17

Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 200.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 210.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

11.1.1. Master plani 6n hazirliklarinin yapilmasi

Toplam
11.1.1.1. Master plani bitirilme orani Yizde

1. Master planinin bitirilme durumunu ifade etmektedir.

2. Planin hazir hale gelme durumu 9 100 kabul edilmistir.

3. Hizmet sinirlarimiz dahilinde bulunan mahalle bazinda altyapi hizmetlerine dncelik verilmesi sonucunda
2018 yilicinde Master Plan yapilmasi planlanmamaktadir.

Sorumlu Birim: Projeler Dairesi Baskanlgi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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11.2.1. AAT yerinin hali hazir harita ¢alismalar, jeolojik - jeoteknik ettt ve
mevzi imar uygulamalari, ortak depo ve isale hatlari kesin projeleri, icme

suyu aritma, icme suyu sebeke kesin projeleri, ortak atiksu aritma tesisi 0.00
kesin projeleri ve kanalizasyon sebeke kesin projelerinin yapilmasi

Toplam

11.2.1.1. Uygulamalarin bitirilme orani Yiizde

1. Faaliyetlere dair ¢alismalarin tamamlanmasi durumu ifade edilmektedir.

2. Faaliyet hedeflerinin tamamlanmasi durumu 9 100 kabul edilmistir.

3. Hizmet sinirlarimiz dahilinde bulunan mahalle bazinda altyapi hizmetlerine dncelik verilmesi sonucunda
2018 yili icinde Master Plan yapilmasi planlanmamaktadir.

Sorumlu Birim: Projeler Dairesi Baskanlig

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
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C- Idarenin Toplam Kaynak Intiyacl o (D) TG

EKONOMIK KOD BUTGE DAGILIMI TABLOSU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

-___ Bilte Kaynak ihtiyaci
Personel Giderleri 30.233.000,00 6,05 No EkonomikKed  Kaynakltiyaa(m)

2  SGK Devlet Primi Giderleri 4.762.000,00 0,95 1 Personel Giderleri 30.233.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 158.775.000,00 31,76 2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.762.000,00
4  Faiz Giderleri 10.000.000,00 2,00 3  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 158.775.000,00
5  Cari Transferler 3.230.000,00 0,65 4 Faiz Giderleri 10.000.000,00
6  Sermaye Giderleri 292.000.000,00 54,40 5  Cari Transferler 3.230.000,00
7  Sermaye Transferleri 0,00 0,00 6  Sermaye Giderleri 292.000.000,00
8 Bor¢ Verme 0,00 0,00 7  Sermaye Transferleri 0,00
9  Yedek Odenekler 21.000.000,00 420 8 Borg Verme 0,00
Toplam 520.000.000,00 100,00 9  Yedek Odenekler 21.000.000,00
Toplam Blitce Kaynak ihtiyaci 520.000.000,00
Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurtici 0,00

Yurtdisi 0,00

Toplam 0,00

Toplam Blitce Kaynak ihtiyaci 520.000.000,00
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A- Faalivetlerden Sorumlu Harcama
Birimlerine lliskin Tablo



A- Faalivetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

Manisa (Merkez)
Atiksu Aritma Tesisinin

2018 yilinda SR IS K
isletmeye alinmasi
Turgutlu Atiksu Aritma
Tesisinin isletiimeye K S K K K K

devam edilmesi

Alasehir Atiksu Aritma
Tesisinin 2018 yilinda K S K K K K K
isletmeye alinmasi

Demirci Atiksu Aritma
Tesisinin insaatinin
tamamlanip,
isletmeye alinmasi

Gordes Atiksu Aritma Tesisi
insaatinin ve yagmur suyu ile
kanalizasyon altyapt isinin K S K K K K K
tamamlanmasi ve
isletmeye alinmasi

06 | 2018viL
PERFORMANS
PROGRAMI

Sarigol Atiksu Aritma
Tesisinin isletmeye
alinmasi

ilyaslar Atiksu Aritma
Tesisinin isletmeye
alinmasi

Kavaklidere Atiksu Aritma
Tesisinin isletmeye
alinmasi

Manisa genelinde
seksen (80) adet foseptik
insasinin tamamlanmasi

Manisa genelinde
bes (5) adet Paket Aritma
Tesisi insasinin
tamamlanmasi

Selendi Atiksu Aritma
Tesisinin isletmeye
alinmasi

2018 YILI
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A- Faalivetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

Birimlerimiz ile Stratejik Amag ve Hedeflerimizin Eslestirilmesi

Manisa ili dahilindeki tiim atik su aritma tesislerinin isletilmesi.

Ahmetli, Akhisar, Alasehir,
Durasilli, Gelenbe, Golmarmara,
Karakurt, Karaoglanli, Kecilikoy,
Kirkagag, Kula, Salihli, Saruhanli,

Soma, Turgutlu Atiksu Aritma
Tesislerinin isletilmesi

bRt 11«!*15“'*“:#--4,{:,--.‘ e
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A- Faalivetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo 2081l

ikinci etap olarak planlanan
onyedi (17) ilceye ait ylzellidort

(154) mahallenin kanalizasyon | IR B
yapim isinin tamamlanmasi

Prestij caddelerin yagmur suyu

tahliye sebekesinin yapilmasi ve s K K

kanalizasyon hatlarinin
yenilenmesi

ihtiyac halinde ve yapimi
oncelik gerektiren durumlarda
tesis edilen kanalizasyon hatlarinin S K K
ve yagmur suyu tahliye
sebekelerinin onarimlarinin yapimi

Saruhanli ilcesi Koldere
Mahallesi kanalizasyon S K K K
sebekesinin tamamlanmasi

Ahmetli ilcesi Gokkaya
Mahallesi kanalizasyon S K K K
sebekesinin tamamlanmasi

Saruhanli ilcesi Blytikbelen
Mapalle5| kanallzasyon ve s K K K
yagmur suyu sebekesinin
tamamlanmasi

Alasehir ilcesi Yesilyurt
Mahallesi kanalizasyon sebekesi S K K K
yapim isinin tamamlanmasi

Selendi ilcesi
yagmur suyu sebekesinin S K K K
tamamlanmasi
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A- Faalivetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo 2081l

Birimlerimiz ile Stratejik Amag ve Hedeflerimizin Eslestirilmesi - i . .
Icme Suyu Tasarrufu Konusunda Halkin Bilinglenmesine Yonelik Calismalarin Yapilmasi

Her yil, 22 Mart
Dinya Su Glinl'nde il genelinde

K K S K K K K K K K K K K
suyun onemine iliskin
etkinliklerin diizenlenmesi
Bes (5) yillik plan donemi
icinde, su kayip ve kacaklarinin s K K K

azaltilmasi yoniinde
calismalar yapilmasi

S =7ANN
\ E

Mevcut Su Kaynaklarinin Korunmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi

Mevcut icme suyu
depolarinin bakim ve onarim S K K
isinin tamamlanmasi

icme suyu terfi
hattindaki borularin S K K K
yenilenmesi

icme suyu sebeke

: . S K K K
hatlarinin yenilenmesi
Kaynak suyu memba
baslarinda kaptajlarin S K K K

yenilenmesi

Kagir depolarin
betonarme depoya S K K
dondsturilmesi
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A- Faalivetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo 20081l

Saruhanliigme suyu

insaatinin tamamlanmasi S K K K K
in§,aKac')c||(rj1(|anr ?cgfnrgaf::rl:]a5| S K K K K
in§al;;?rigllc;$nrgernsigxlrjna5| S K K K K
insastni tamaranymas s K K K K

Mutevelli igme suyu S " « ‘ "

insaatinin tamamlanmasi

Bes (5) yillik plan donemi
icinde ihtiyaca bagli olarak icme S K K
suyu sondajlarinin arttiriimasi

icme suyu aritma tesislerinin
kurulmasi isleminin
tamamlanmasi ve isletilmesinin
saglanmasi

Bes (5) yillik plan donemi
boyunca, halihazirda bulunan
ve yapimi planlanmis icme suyu S K
aritma tesislerinde klorlama ve
samandira sisteminin kurulmasi

Bes (5) yillik plan donemi
boyunca, igme suyu tesislerine K K S
ait motopomplarin yenilenmesi

icme suyu tesislerine
ait enerji nakil hatlarinin K S K
yapimi
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A- Faalivetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

Birimlerimiz ile Stratejik Amag ve Hedeflerimizin Eslestirilmesi

(45 0P 798

icme suyunun saghikli bir sekilde sunulmasi ile atik sularin cevresel denetiminin saglanmasi.

Akredite Atiksu s K K K
Laboratuvarinin kurulmasi

Mobil Cevre Denetim
Ekiplerinin kurulmasi ve
denetim gerceklestirmeleri

Yiiksek standartlarda hizmet sunulmasi ve standartlarin siirekli gelistirilerek kurumsal kimligin
benimsenmesinin saglanmasi.

Bes (5) yillik plan donemi
boyunca, personelin bilgi,
gorgu ve becerisini arttirmaya
yonelik hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesi

Turkiye Belediyeler Birligi’nin
yani sira danismanlik ve egitim
hizmeti sunan vakif ve dernekler o | K
ile ishirliginin arttirilmasi

Farkli su ve kanalizasyon

idareleri ile karsilikh olarak bilgi s K
ve tecriibe aktariminin
saglanmasi
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A- Faalivetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo 2081l

Etkin bir tahsilat yonetimi
olusturarak tahsilat K K S
oraninin arttiriimasi

Cari ve transfer harcamalari
ile hizmet alimlarinda K K S K
tasarrufun saglanmasi

Gelirlerin arttiriimasi
icin gelir getirici islemlerin K K S K K
takibinin daha etkin yapilmasi

icme suyu tesislerine Scada
(Veri Toplama ve Kontrol) K S K K
sistemi kurulmasi

Tahsilat subelerinin
teknolojik altyapilarinin S K K
onarimi ve yenilenmesi

Resmi web sayfasinin
gelistirilmesi, gtincellenmesi

internet izerinden
abonelik hizmetlerinin S K K
sunulmasi ve iyilestirilmesi

:
[ |

I
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A- Faalivetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

icme suyu, aritma,
atiksu aritma tesisleri,
kanalizasyon ve yagmur suyu
sebekesi master planinin
yapilmasi

Yapilacak master planinda
belirlenecek ihtiyag ve planlama
dogrultusunda, yerlesimler icin
ortak depo ve isale hatlari kesin

projeleri, icme suyu aritma,
icme suyu sebeke kesin
projeleri, ortak atiksu
aritma tesisi kesin projeleri ve
kanalizasyon sebeke kesin
projelerinin yapilmasi

Master planina bagli olarak
uzun vadeli projelendirme
calismalari stirerken acil ihtiyaca
yonelik icme suyu iletim hatti,
icme suyu sebeke, kanalizasyon
toplayici ve kismi sebeke, kismi
yagmur suyu sebekelerine ait
etlt ve projelerinin yapilmasi
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