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Bir millet egitim ordusuna sahip olmadikca, savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler
elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuglar vermesi ancak egitim ordusuyla miimkiindiir.
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IHTISAS KOMiSYONLARI (01.04.2022’den itibaren)

5393 sayili yasamin 24.Maddesi geregince Ihtisas Komisyonlari; Belediye Meclisi iiyeleri
arasindan en az 3, en fazla 5 kisiden olusur. Gorev siirelerini 1 y1l1 gegmemek iizere Meclis belirler.
Her siyasi parti grubunun meclisteki iiye sayisinin meclis liye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusur. Niifusu 10.000 {istiindeki Belediyelerde Plan ve Biitce Komisyonu ile Imar Komisyonu
kurulmasi zorunludur. Imar Komisyonunun ¢alisma siiresi 10 giin, diger komisyonlarin 5 giindiir.
Denetim Komisyonu her y1l Ocak ayinda Meclis liyeleri arasindan segcilir, 3’ten az 5’ten ¢ok sayida

olamaz. Calisma siiresi 45 giindiir. Biitce Komisyonunun Biit¢eye rastlayan dénemde ¢alisma

stresi 20 glindiir.

EGE BELEDIYELER BiRLiGi

MECLIS KATIPLERI UYELERI

1. Taner DOGAN (Asil) 1.  Murat KAYA (Asil)

2. Cem ARIKAN (Asil) . Cesim CELIK

3. Mehmet TURU (Asil) I

4. Ramadan GULER (Yedek) 1. Nedim GUMUSKAYA (Asil)

5. Kamuran ALLI (Yedek) 2.  Kemal SEVINC (Asil)
6. Hatice YILDIRIM Yedek 3.  Sait TATLI (Asil)
MECLIS BASKAN VEKILLERI 4.  Taner DOGAN (Yedek)
1. Hiiseyin UNAL 5. ismail VATANSEVER Yedek

2. Fatih TASTAN TARIHi KENTLER BIiRLiGi UYELERI
1.  Kemal SEVING (Asil)

1. Ramadan GULER 2.  Ethem OK (Yedek)
2. Ulas OZDEMIR
3. Murat KAYA 1.  Bengiil TICE (Baskan)
2. Hilya UGURLU
1. Ercan KAHYA 3. Ceto CAMLIBEL
2. Cem ARIKAN 4.  Hatice YILDIRIM
3. Kamuran ALLI 5. Selma KISA
& SaitTATLI
5. Emin TURAN 1. Cem ARIKAN (Baskan)
2. Halit AKSU (Baskan V.)
1. Nedim GUMUSKAYA 3.  Hiilya UGURLU
2. Hikmet DOGAN 4.  Akin DALGIC
3. Oner BAS 5. Mehmet TURU
4. Mehmet TURU | KENT YENILEMEKOMISYONU |
5. Akin DALGI 1. Ceto CAMLIBEL
IMAR KOMISYONU 2.  Murat KAYA
1. Halit AKSU 3. Halit AKSU
2. Hiilya UGURLU 4. Mehmet TURU
3. Ismail ATMACA 5. Selma KISA
: Selma KISA | SOSYAL HIZMETLER KOMISYONU |
5. Ethem OK 1.  Barbaros Resat TASER
2. Taner DOGAN
1. Bahar GURSUL 3.  Bengiil TICE
2. Goksel CEVIZ 4. Hatice YILDIRIM
3. Kadir YILDIZ 5. Ismail BEDIR
4. Hatice YILDIRIM
5. Cesim CELIK



CEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU
1. Kadir YILDIZ

2. Nedim GUMUSKAYA
3. Goksel CEViZ

4. Hatice YILDIRIM
5. Cihan DAGLIER

KULTUR TURIZM VE DIS ILISKILER

ULASIM KOMiSYONU

1.  Hiiseyin UNAL

2.  Taner DOGAN

3.  Hiilya UGURLU

4,  [smail VATANSEVER
5. Akin DALGI

GENCLIK VE SPOR KOMISYONU

1. Ismail ATMACA
2. Ramadan GULER
3. Hikmet DOGAN
4. Akin DALGIC
5. Ismail BEDIR

TARIM VE KOOPERATIF KOMiSYONU
1. Barbaros Resat TASER

2. Cem ARIKAN

3. Murat KAYA

4. Cesim CELIK

5. Ismail VATANSEVER

1. Murat KAYA

2.  Taner DOGAN

3. Kamuran ALLI

4. Adem KASACI

5. Mehmet TURU
BELEDIYE TASINMAZLARININ
DEGERLENDIRILMESi KOMiSYONU
1.  Oner BAS

2 Kamuran ALLI

3.  Bengiil TICE

4. Adem KASACI

5.  Cihan DAGLIER






I. GENEL BILGILER



I.  GENEL BILGILER
A. MiSYON-VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MiSYON

Katihmalh@ merkezine alan verdigi hizmet kalitesi ile vatandaglarinin yagam
standardim yiikselten, tarihi ve kiiltiirel mirasi ile yeniliklere a¢ik, seffaf yonetim
anlayisiyla hizh ve etkin hizmet iireten 6ncii Belediye olmak.

VIZYON

Cevre ve insan dostu, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin merkezi, modern, refah ve
mutlu Bornova inga etmek.

TEMEL DEGERLER

Tarafsizhk Dogaya ve Cevreye Duyarhlik
Halkgihik Profesyonellik
Adalet ve Esitlik Liyakat
Diiriistliik ve Giivenilirlik Etkinlik ve Verimlilik
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik Coziim Odakhihk
Katthmahk Kalite
Tiim Canhlara Saygih Olmak Hizmetlerde Erigilebilirlik
Yenilige ve Gelisime Agikhk Siirdiiriilebilirlik
Etik Degerlere ve Hukuka Baghlik

*Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz 2020-2024 Stratejik Plani ile iliskilendirilmistir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore, Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari;

Madde 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar ve bunlarin iiyesi olduklar: birlikler ile
ortagl olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekégrenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri

acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimimi yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arac, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amag¢la bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda
listiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve

antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢cin tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢cin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu

Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;

Madde 15.- Belediyenin yetKileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limanm ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitlin isleri yliriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayilh Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili isleri ytlriitmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar ile yillik periyodik kontrol iicretleri Ttrkiye Belediyeler Birligi, Ttirk Mithendis ve Mimar
Odalan Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.
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(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen
yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (&), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icisleri Bakanlhiginin
karariyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis

karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.
Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu
tasima hizmeti yiiriiten gercek ve tiizel kisilere; ntifus, hattin uzunlugu ve hatti1 kullanan sayisi
kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden iicretsiz veya

indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.
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Belediyeye taninan muafiyet;
Madde 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir

getirmeyen tasinmazlar ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim

vergisi haric her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Bornova Belediyesi Tesisler Listesi

NSkl W N e

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.

idari ve Hizmet Binalar
Baskanlik Eski Belediye Binasi
Yeni Belediye Binasi (Ek Bina)
Bornova Iletisim Merkezi (Eski Is Bankasi)
ictas Binasi (A-B Blok)
Biiyiik Park Nikah Meclis Salonu

Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelir Birimi Binasi
Tasdemirler is Merkezi - Toplam 11 Bagimsiz

Ofis
Ek Hizmet Binasi- (Tiirk Telekom Kiralik)

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi ve
Zemin Kat Diikkan

Dramalilar Késki - Strateji Midurligi
Saglik isleri Miidiirliigii

Biiyiik Park I¢i Veterinerlik Isleri
Pinarbasi Veterinerlik Miidiirligii
Evka4 Zabita Miidiirliigii Hizmet Binasi
Zabita Miidiirliigii Pazarci Islem Biirosu
Gelir Vezne - Nikah Memurlugu

Hobi ve Beceri Edindirme Kurs Merkezi
Pmarbasi Zabita Amirligi

Bornova Cumhuriyet Evi

Evka-3 Mutfak Atdlyesi

Bornova Belediyesi Genglik Merkezi
Evka-3 Yagmur Cocuk Aktivite Merkezi
Sehit Er Adem Bilaloglu Sosyal Tesisleri
Eski Isikkent Sube Mudiirligi

452 Sok. No:13/A
Ergene Mh. 455 Sk. No:19 / 21

Eski Pinarbasi Sube Miidiirliigii
Altin Bilezik Istihdam Merkezi (Kiralik)

NSkl W N e

®
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N
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Kiiltiir Merkezleri
Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi
Naldéken Kiltiir Merkezi
Altindag Halkin Universitesi Toplum Merkezi
Dr. S.Sirr1 Aydogan Kiiltiir Merkezi
Doganlar Prof. Dr. Aysel Bayraktar Kiiltiir Merkezi

Pinarbasi Kiiltir Merkezi
Altindag Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezi

Yesilova Hoytigii Ziyaretci Merkezi

Kiitiiphaneler
Atatiirk Kitaphigi
Kayadibi Kitaplig
Karagam Cumhuriyet Kitapligi
Camici Cumhuriyet Kitaphgi
Camdibi Kitaplig1
Nalddken Kitaplig
Altindag Hasan Ali Yiicel Kitaplhigi
Gokdere Kitaphigi
Doganlar Siileyman Seba Cumhuriyet Kitaplig1
Tiyatro Sahneleri
Yildiz Kenter Sahnesi
Ayfer Feray A¢ikhava Tiyatrosu
Camdibi Kapali Pazaryeri Ust Kat Nedret Giiveng

Ugur Mumcu Kiiltiir ve Sanat Merkezi Sevda Sener
Camdibi Nedret Giiveng Sahnesi
Altindag Atatiirk Kiiltiir Merkezi Yildiz Kenter

Tiyatro Sahnesi

Altindag Zafer Mahallesi Sahnesi
Prof.Dr. Abdullah Kizilirmak Sahnesi

Naldoken Kiiltiir Merkezi Cok Amagli Salon
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Bornova Belediyesi Tesisler Listesi

Spor Tesisleri
Altindag Atatiirk Spor Kompleksi
Bornova Aziz Kocaoglu Stadyumu
Isikkent Muhammet Yildiz Spor Kompleksi
Bornova Sehir Stadi
Yesilova Yusuf Tirpanci Sahasi
Camdibi Mustafa Kii¢likogullarindan Sahasi
Doganlar Futbol Sahasi
Pinarbasi Futbol Sahasi
Isikkent Ata Albayrak Futbol Sahasi
Naldoéken Bahri Altintabak Futbol Sahasi
Biiylik Park Hali Saha
19 Mayis 1919 Parki Hali Sahasi
Egridere Rekreasyon Alani Hali Sahasi
Kizilay Dere Kenar1 Hali Sahasi

Ege Koleji Hali Saha
Izyuva Hal1 Sahasi

Osmangazi Hali Saha

Camdibi Atatiirk Parki Hali Saha
Yakakoy Hal1 Saha

Izyuva Hal1 Sahasi

Camdibi Kapali1 Havuz

Diigiin Salonlar1

Altindag Rekreasyon Alani Agikhava Diigiin Salonu

Nazim Hikmet Rekreasyon Alani Diigiin Salonu
Camkule Diigiin Salonu
Camdibi Atatiirk Parki Havuzbasi Diigiin Salonu

Isikkent Diigiin Salonu ve Pazaryeri

Nazim Hikmet Rekreasyon Alani Restoran ve Diigiin | 5.

Egitim Hizmet Binalari

Ictas Binasi - B Blok Egitim Hizmet Binasi
Belgem Dershanesi Binasi - Camdibi
Bornova Kiz Ogrenci Yurdu

Evka4 Belgem

Pazaryerleri

1. | Camdibi Kapali Pazaryeri
2. | Atatiirk Kapali Pazaryeri
3. | Mevlana Kapali Pazaryeri
4. | Doganlar Kapali Pazaryeri
5. | Pmarbasi Kapali Pazaryeri
6. | Isikkent Kapali Pazaryeri
7. | Evka 4 Kapali Pazaryeri
8. | Evka 3 Kapali Pazaryeri
9. | Camkule Kapali Pazaryeri
10. @ Bornova Merkez Kapali Pazaryeri
11. | Kandere Kapal Pazaryeri
12. | Inénii Kapali Pazaryeri
13. | Naldoken Pazaryeri
14.  Yesilova Pazaryeri
15. | Altindag Merkez Pazaryeri
16. Sehit Kara Pilot Yiizbas1 Mehmet Ilker Karaman
Kapali Pazaryeri
17. | Ozkanlar Yeni Bornova Pazaryeri
Saglik Tesisleri
1. | Camkule Levent Kara Saglik Ocagi
2. | Camdibi 22 Nolu ASM
3. | Ozgiil Giindiiz Saglik Koyii
4. | Umit Mahallesi 12 Nolu ASM
Santiye Binalar
1. | Temizlik Isleri Santiyesi
2. | 1.Smf Atik Getirme Merkezi Naldoken
3. | Fensleri ve Park Bahgeler Miidiirliigii Santiyesi
4. | Fen Isleri Miidiirliigii Beton Santrali
Altindag Santiye
Lojmanlar

Belediyemize ait 20 adet lojman bulunmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Beledlyemlzde Kullanilan Donanimlar Belediyemizde Kullanilan Yazilimlar

L e —
Access Point Windows XP Isletim Sistemi
Telsiz Erisim Anteni 20 2. Windows 7 Isletim Sistemi
LCD ve CRT Monitor 17" 301 3. Windows 2003-2008 Server
LCD Monitor 19" 71 4. Micrososft SQL Server 2008
LCD Monitér 20" 284 5. Oracle s Zekas1 Yazilimi
LCD Monitor 22" 5 6. Oracle Mobil Cozlimler Yazilimi
LCD Monitor 23" 62 7. Oracle Veritabamn
Masaiistii Bilgisayar 693 8. MS Office 2003-2007-2010
Diziisti Bilgisayar 77 9. Adobe Creative Suite 5.5 for Mac
Netbook 2 10. Adobe Creative Suite 5.5 for Windows
MacBook Pro 2 11. Adobe Photoshop Lightroom 4 Windows
iMac Bilgisayar 3 12. Adobe Premier Pro CS6
All-In-One Bilgisayar 23 13. Adobe Master Collection for Mac
Dokunmatik Ekran Bilgisayar 5 14. Photoshop CS 5.5 for Windows
Switch 114 15. Quark Express for Mac
Sunucu Bilgisayar 7 16. Kaspersky Antivirlis Programi
Veri Depolama Unitesi 6 17. NetCad
KGK (UPS) 23 18. AutoCad
FireWall 2 19. Quantum CIS
Yazici(Lazer A4, A3) 255 20. VMware
Cizici (Plotter) 1 21. Libre Office
Tarayici (A4, A3) 98 22. YapDen YDS Programi
Tarayici (AO) 2 23. Dialog
POS Cihaz1 8 24. IFS Akaryakit Programi
Manyetik Kart Yazicisi 1 25. Hukuk otomasyon
Projeksiyon (Tasinabilir) 6 26. ANKAREEF Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
Optik Okuyucu 1 27. 1s Yazilhm Firmasi, Portal ve EBYS Yazilimi
Barkod Yazici 8 28. Pazarca Kartlar1 Otomasyon Sistemi
BarkodOkuyucu 6 29. Numarator Yazilimi
Ipad 1 30. Takbis
Tablet 77 31. E-imza Yazilimi

32. CitySurf - [zmir Biiyiiksehir Belediyesi 3

Boyutlu Kent Rehberi
33. SisWorld GIS Programi

34. SisKBS Yazilimi

35. Microsoft Visio

36. Icewarp Mail Sunucu

37. Netcad 360 modulii

38. SAMPAS Belediye Bilgi Sistemi Yazilimi
39. CBS (cografi bilgi sistemi)

40. Targitas giivenlik duvari yazilimi
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4. Insan Kaynaklar

Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirturliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” ile
verilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4.Maddesinin A bendi kapsamindaki memur
kadrolarini, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren
“Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik”
esaslar1 cercevesinde, aciktan atama veya baska kurumlardan naklen atama yoluyla istihdam
edebilirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49. Maddesine istinaden de teknik, saglik,
avukatlik ve iletisim hizmetleri sinifindaki kadrolari s6zlesmeli personel olarak da kullanabilirler.
1980’lerde KiT’lerde siyasi tercihlerle olusan kadro yigilmasimi engellemek icin diisiiniilen
sozlesmeli personel calistirilmasi fikri Belediye biitcelerindeki personel giderlerinin artmasi
nedeniyle 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 49. Maddesi ile belediyelere de verilmistir. 2006
yilinda baslattigimiz s6zlesmeli personel ¢alistirma politikamiz 2022 faaliyet yilinda da devam
etmistir. Idari faaliyetin niteligine uygun vasiflara sahip personelin, faaliyetin siiresi ile
gorevlendirilmesi hem kamu hizmetinin vatandasa daha hizli ve kaliteli sunulmasini hem de idari
faaliyet sonunda Belediyemiz kadrolarinin gereksiz yere sisirilmemesini saglamaktadir.

22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” ile Belediyemize,
hizmet siniflar itibariyle verilen kadrolar ve bu kadrolar karsiliginda istihdam edilen personel

sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kadro Karsiligi

Simif Meml;;;’lesl;sonel Sozlesmeli
Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler Sinifi 166 4 170
Teknik Hizmetler Sinifi 87 42 129
Saglik Hizmetleri Sinifi 12 4 16
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 9 1 10
Yardimci Hizmetler Sinifi

e N
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Miidiirliiklere Gore Kadrolu Personel Dagilimi

Miidiirliikler R
Personel

Arsiv Mudurlagi 1 - 1 2
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 4 5 = 9
Bilgi islem Miidirlagi 2 2 1 5
Destek Hizmetleri Mudurligi 7 1 2 10
Dis iliskiler Midiirliigii 1 1 - 2
Emlak ve istimlak Miidiirligii 7 - 2 9
Etlid Proje Mudiirligi 13 1 5 19
Fen Isleri Miidiirliigii 11 7 9 27
Hukuk Isleri Miidiirliigi 10 1 1 12
Imar ve Sehircilik Miidirligi 18 9 7 34
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi 12 1 - 13
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi 3 - - 3
Koordinasyon Isleri Midiirligii 1 7 16
Kiiltiir Isleri Midiirligii 10 3 2 15
Mali Hizmetler Mudiirligi 27 2 8 37
Muhtarhk Isleri Miidirlagi 1 - 1 2
Ozel Kalem Midiirliigii 12 - - 12
Park ve Bahcgeler Miidiirligi 8 2 4 14
Plan ve Proje Mudurligi 7 2 1 10
Ruhsat ve Denetim Midiirligi 9 1 7 17
Saghk Isleri Mudiirliigi 8 2 2 12
Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii 4 - 4 8
Spor Isleri Miidiirliigii 5 1 3 9
Strateji Gelistirme Miudurligi 2 = = 2
Tarimsal Hizmetler Midurlagi 3 - - 3
Teftis Kurulu Midirligi 3 - - 3
Temizlik Isleri Miidiirliigii 4 1 1 6
Veteriner Isleri Miidiirliigi 4 3 2 9
Yapi1 Kontrol Mudiirligii 11 2 7 20
Yaz Isleri Midiirligi 8 2 1 11
Zabita Mudirliagi 3

P N N
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2022 Faaliyet Yil1 Personel Dagilim ve Oranlari

MEMUR PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE

DAGILIM VE ORANLARI
19% 11% 29-36 11% 32
37-44 39% 106
39%
2940 45-53 31% 86
= 37-44 -
= 45.03 54-Usti 19% 51

= 54-Uisti Toplam 100%

31%_°

iSTIHDAM SEKLINE GORE
PERSONEL DAGILIM VE ORANLARI

13%.

Memur Personel 67% 275
Isci Personel 20% 81
Sozlesmeli Personel 13% 51

® lsci Persone!
Sozlesmeli Personel Toplam 1 0 00/0

= Memur Personel

MEMUR PERSONELIN EGITiIM DURUMUNA GORE -
DAGILIM VE ORANLARI llkokul 0% 1

1% 0%  15% Lise 15% 41

10%-. I

Onlisans 21% 57
= {lkokul .
; Lisans 53% 146
5 Onlisans Yiiks.Lisans 10% 28
= Lisans Doktora 1% 2

n Yitk Lisans
# Doktora 100%
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MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFIDURUMUNA GORE
DAGILIM VE ORANLARI

% 4
1% W

» Genel Idan Hizmetler

» Teknik Hizmetler Simifi

* Yardimo Hizmetler Sinify
Avukathtk Hizmetleri Sufi

—60%
# Saghk Hizmetleri Sunfi

MEMUR PERSONELIN CINSIYET DURUMUNA GORE
DAGILIM VE ORANLARI

» Erkek

* Kadin

SOZLESMELi PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE
DAGILIM VE ORANLARI

~3% _14%

= Lise
s (nlisans

Lisans

28

Genel Idari Hizmetler 60% 166
Teknik Hizmetler Sinifi 32% 87
Yardimc Hizmetler Sinifi 1% 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3% 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 4% 12

Erkek 60% 164
Kadin 40% 111

Lise 3% 2
Onlisans 14% 7
Lisans 73% 37
Yiiksek Lisans 10% 5




SOZLESMELI PERSONELIN HIZMET SINIFLARINA GORE
DAGILIM VE ORANLARI

o 2k 8%

w Gene] Idari Hizmetler
= Telaik Hizmetler Smih
= Saglik Hizmetleri Simf)

Avukathk Himetleri Smif

.B2%

SOZLESMEL] PERSONELIN CINSIYET DURUMUNA GORE
DAGILIM VE ORANLARI

41%.

# Erkek

53% ® Kadin

2022 Faaliyet Y1l isci Personel Dagilim ve Oranlari

151 PERSONELIN GOREVLER! ITIBART ILE
DAGILIM VE ORANLARI

5%
% b 1%

w lsci
= Qperator

= Sofor

Usta

= Temizlik Igeisi

29

Genel idari Hizmetler 8% 4
Teknik Hizmetler Sinifi 82% 42
Saglik Hizmetleri Sinifi 8% 4

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 2% 1

Erkek 53% 27
Kadin 47% 24

Isci 84% 68
Operator 3% 2
Sofor 7%

Temizlik Is¢isi 5%

Usta 1%

1
100%



iSCi PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE

DAGILIM VE ORANLART
3%
37-44 27% 22
45-53 70% 57
ke 54-Ustii 3% 2

il

i5Ci PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE

DAGILIM VE ORANLARI
flkokul 20% 16
Ortaokul 7% 6
Lise 31% 25
T gi‘;t“k'ul Onlisans 15% 12
Lise Lisans 25% 20
: EZ::;M Yiiksek Lisans 2% 2

I 100%

iS¢l PERSONELIN CINSIVET DURUMUNA GORE
DAGILIM VE ORANLARI

Erkek 56% 45
Kadin 44% 36

» Erkek

# Kadm
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5. Sunulan Hizmetler

Arsiv Mudiirliigii

Birimlerimizin, vatandasin, eksper-avukat-bilirkisi gibi dis kullanicilarin Fiziki Arsivden talep
etmis olduklar1 dosyalarin ilgililerine ulasmasini ve isi biten fiziki arsiv evraklarin ilgili
yerlerine yerlesmelerini saglamak.

Kurumuzda E-Arsiv calismalarinin yiiriitiilmesi ve e-arsivden belge taleplerinin karsilanmas;,
isleyis ile ilgili siireclerin olusturulmasi ve takibi, yazilimsal sorunlarin giderilmesi
saglanmaktadir. Fiziki Arsivine girmeden énce Barkodlama-Tarama ve indeksleme yaparak
personellere yetki dahilinde kullandirmak.

Imar Miidiirliigii tarafindan tiretilen Kat Irtifaki, Kat Miilkiyeti ve Cins Degisikligi belge ve
projelerinin taranmasi, elektronik ortamda Bornova Ilge Tapu Miidiirliigiine E-Mimari Proje
Platformundan génderilmesini saglamak.

Dis Kurumlar(Vakiflar Genel Miid., izmir Biiyiiksehir Belediyesi v.b) ve Miifettisler tarafindan

talep edilen arsiv dosyalarinin elektronik arsivden indirilerek génderimini saglamak.

Basin Yayin ve HalKla iliskiler Miidiirliigii

HalKla iligkiler faaliyetlerini yiiriitmek.

Basin Yayin faaliyetlerini yiiriitmek.

Bornova iletisim Merkezi, Santral, Whatsapp iizerinden gelen talep, istek ve sikayetleri ilgili
birimlere iletmek.

Yazili ve gorsel basina haber yapmak.

Grafik Tasarim ve Baski faaliyetlerini ytriitmek.

Clp, billboard, led ekranlarin tasarimini yapmak.

Web sitesinin icerik ve tasarimi ile ilgilenmek.

Sosyal Medya faaliyetlerini yiiriitmek.

Bilgi edinme faaliyetlerini yiiritmek.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Kurum otomasyon programlarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerini yliriitmek.
Calisan tiim personele e- posta adresleri tanimlanmasi, glincellenmesi ve kullandirilmasinin
takibi faaliyetlerini yiiriitmek.

Belediyenin internet sayfalar1 iizerinden e- belediyecilik hizmetlerinin artirilmasi
faaliyetlerini yiiriitmek.

Temel bilgisayar egitimi ile yeni otomasyon yazilimlarinin egitimlerinin verilmesi

faaliyetlerini yiiriitmek.
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Sunucu ve ag yapisi donanimlarina takviye yapilarak network hiz ve kapasitesinin artirilmasi
faaliyetlerini yiirtitmek.

Sistem odasinin giiniimiiz teknolojik ¢agina uyumlu hale getirilmesi faaliyetini ylirtitmek.
Birimlere teknik destek verilmesi faaliyetini yiirtitmek.

Bilisim donanimlarinin bakim ve onarim faaliyetlerini ytlirtitmek.

Cografi Bilgi Sistemi faaliyetini yiiriitmek.

Destek Hizmetleri Mudiirlagii

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii'niin talebi iizerine toplu is s6zlesmesinin 35. maddesi
geregi yapilmasi gereken sosyal yardimlara iliskin olarak, Belediyemiz is¢i personele is
elbisesi, koruyucu esya ve resmi kiyafet alimi yapmak.

Belediyemiz birimlerinde kullanilan fotokopi makinalarinin yillik bakim ve onarimlarim
yaptirmak.

Midiirliigimiiz hizmetlerine iliskin yapilan alimlar ve bakim soézlesmelerine ait aylik
hakedislerin diizenlenerek, 6denmesi amaciyla Mali Hizmetler Midurliigii'ne gonderilmesini
saglamak.

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735
Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu cercevesinde mal, hizmet alimi ile yapim ihalelerinin
is ve islemleri gerceklestirmek.

Belediyemiz sosyal etkinliklerinde, toren, anma ve ulusal bayramlarda ilgemizin sokak, cadde
ve meydanlarinda kullanilmak tizerebayrak alimi yapmak.

Belediyemiz birimlerinin ortak ihtiyaci olan bayrak, kirtasiye, toner ve temizlik malzemeleri
icin yillik alim gergeklestirmek.

Mobil iletisim gsm, gsm dat ve mobil imza hizmeti ve akilli belediyecilik mesaj/sms hizmeti
aliminin gergeklestirmek.

Belediye birimlerinin talepleri dogrultusunda kase alimini gergeklestirmek.

D1s Iligkiler Miidiirligii

Belediyemizi ve belediyemiz tarafindan yapilan ¢alismalari uluslararasi diizeyde temsil etmek.
Uluslararasi yerel yonetim faaliyetlerini izlemek ve cagdas 6rnekleri ilgili birimlere iletmek.
Belediyemizin ulusal ve uluslararasi projelerini yiiriitmek ve bu alanda yeni ortakliklar
gelistirmek.

Hibe Projelerinin raporlamalarin yapilmasi ve kurumsal iletisimin gerektigi sekilde saglamak.
Finansal destek almay1 hak kazanan projelerin yonetim ve koordinasyonunun saglamak.

Uluslararasi rapor ve dokiimanlarin ¢evirisini yapmak.
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Uluslararasi diizeydeki temsilcilerin agirlanmasina destek olmak.

Bornova Belediyesi'nin ulusal ve uluslararasi aglara dahil olmasinin saglanmasi ve
isbirliklerinin olusturulmasina katki saglamak.

Bornova Belediyesi'nin tiyesi oldugu Uluslararasi Kuruluslar ile yiiriittiigii mevcut iliskilerin
en iyi diizeyde siirdiiriilmesi i¢in gereken faaliyetlerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesini
saglamak.

Kurum icinde projeler konusunda farkindalik yaratilmasi ve her birimin kendi konusu ile ilgili
olarak projeler iiretebilmesine yonelik motivasyon arttirici faaliyetlerde bulunmak.

Yabanc1 dildeki proje cagrilarinin gevirisi ve Ozetinin g¢ikarilmasi kurum igerisinde
yayginlastirilmasinin saglanmasi, ‘Bilgi Notu’ hazirlayarak ile konu ilgili birimleri
bilgilendirmek.

Projelere yapilacak basvurulara uygunluk ve kapasite o6lciimii ve degerlendirmesinin
yapilmasi ve proje gelistirilmesine destek saglamak.

Ulkemizde ve izmir’ de bulunan diplomatik misyon temsilcileri ile Bornova Belediyesi
arasindaki iliskilerin gelistirilmesini ve iliskilerin en iyi bicimde siirdiiriilmesine destek
saglamak.

Belediyenin stratejik planina uygun sekilde ortak calisma ve projeler hazirlamak ve ytriitmek.
Bagkanin yurtdisi programlarinin hazirhik calismalarinda Ozel Kalem Miidiirligii ile isbirligi

ve koordinasyon icinde destek saglamak.

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Belediye tasinmazlarindan kiralanabilir olanlarin, mevzuat cercevesinde ihale islem
dosyalarinin ve eklerinin hazirlanmasi, sonug¢lananlarin kiralarinin takibi ve islemlerinin
yuriitiilmesi ve Belediye tasinmazlarin ihale mevzuatina gore satis islemlerini yiirtitmek.
Belediye tasinmazlarin ihale mevzuatina gore satis islemlerini gerceklestirmek.

Belediyemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda 4734 Kamu [hale Kanunu mevzuati dogrultusunda yeni
tasinmaz satin alimlarinin gerceklestirilmesi faaliyetini yiirtitmek.

Belediye tasinmazlarinin kaydinin tutulup icmale esas envanterlerinin hazirlanmasi
islemlerini yiirtitmek.

Hisseli Belediye parsellerinin (ihdasen olusanlarda dahil) paydaslara satis islemleri ile ilgili
tlim dosya ve eklerin hazirlanmasi ve satis islemlerinin ytriitiilmesini saglamak.
Taginmazlarin, tahsis, devir, sinirh ayni hak tesisi (intifa, irtifak), takas ile islemlerinin ilgili
mevzuat cercevesinde incelenerek Meclis Karar1 alinmasinin saglanmasi ve kayitlara
islenmesini saglamak.

Tasinmaz Kiralama (Disaridan, edinilen) islemlerini ytriitmek.
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Belediyemizin 775 Sayili Gecekondu Kanununa gore tahsis ettigi tasinmazlar tizerindeki 27.
ve 34.madde serhlerinin terkinleri ile ilgili talimat yazilarinin hazirlanmasi islemlerini
yuritmek.

Yol, yesil, BHZ, sosyal tesis, pazar alanj, sit tescilli bina vb. Gibi imar planinda kamu hizmetine
ayrilmis alanlarin kamulastirma islemlerinin 2942 sayili kanun ve ekleri mevzuat

cercevesinde ylriitiilerek sonuclandirilmasini saglamak.

Etiit Proje Mudurliagii

Uygulamaya esas imar hatlarini vermek.

Diizenleme sinirini belirlemek.

3194 Sayili imar Kanununun15., 16., 17. ve 18. maddelerini uygulamak ve kontrol etmek.
Parselin halihazir harita lizerine isaretlemek.

Halihazir harita alim1 yaptirmak.

Numarataj krokilerini kontrol edip onaylamak.

Numarataj belgesi dliizenlemek.

Adres bilgi sistemindeki TUIK verilerini giincellemek.

Adres ve numaralamaya iliskin revizyonlar1 yapmak.

Temel ve subasman vizelerini yapmak.

Yap1 yeri uygulamasi ve kot krokilerini kontrol edip onaylamak.
Arazi 6l¢iim ve degerlendirmeleri yapmak.

Kat miilkiyetine esas vaziyet plani onayini yapmak.

Kamulastirma haritalarini hazirlamak.

Fen Isleri Miidiirliigii

Belediye Baskani’'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

- Kendisine bagh olan gorev yerlerinde islerin etkin, saglikli ve mevzuata uygun bir
sekilde planlanmasini ve ytriitiillmesini saglamak.

- Kendisine bagh teknik personelin, santiyelerin ekip ve iscilerin gérev dagilimi ve is
programini yapmak, uygulamay1 denetlemek ve ekiplerin uyum ve esgiidiim icinde
verimli ve ekonomik bir sekilde calismalarini saglamak.

Belediye Meclisince onaylanan yillik Belediye biitcesinde yer alan;

- Yeni yol agilmasi ve stabilizasyonu,

- Yol bakim ve onarimi.

- Yayayolu ve bordiir yapimi, bakim ve onarimi.
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- Yeni agilan yollarin asfalt ile kaplanmasi.

- Asfalt yollarin bakimi, onarimi ve yama ile kaplanmas.

- Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilabilmesi icin gerekli olan tamir, bakim, onarim, yapim islerini yapmak veya
yaptirmak.

- Spor tesisleri icerisinde bulunan ¢im sahalarin bakim ve onarim programlarini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

- Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin klima temin ve bakim onarimini
saglamak.

- Belediyeye ait tim hizmet binalarinin ve tesislerinin kamera temin ve bakim
onarimini saglamak.

- Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerinin asansér bakim ve onarimini
saglamak.

Islerinin yillik yatinm programlarini yapmak, biitce tasarilarini hazirlamak, baskanlhigin
onayina sunmak, uygun goriilenler ile ilgili her tiirl is ve islemleri yiirtitmek.

Bayindirlik konularinda proje tiretmek ve Baskanliga 6nerilerde bulunmak.

Yillik yatirinm programi dogrultusunda yol agilmasi, yol diizeltilmesi, yollara malzeme
serilmesi, malzeme ve moloz kaldirilmasi ve nakledilmesi gibi islerde Fen isleri Santiyesinde
bulunan is makinelerinin verimli ve ekonomik olarak kullanilmalarini saglamak.

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu kapsaminda Biiyiiksehir Belediyesinin
sorumluluguna verilmis ana arter bulvar ve caddelerin yapimi, bakimi ve sinyalizasyonu
konusunda Biiyiik Sehir Belediyesi nezdinde girisimlerde bulunmak iizere teklifler hazirlatip
Baskanlik Makamina sunmak.

Belediyenin imar Planinda belirlenen yerlerdeki yerel ve bélgesel otoparklarin énceliklerine
gore yapimi icin Blyiiksehir Belediyesi nezdinde teklifte ve girisimlerde bulunmak iizere
Baskanlik Makamina teklif sunmak.

Resmi kurum ve kuruluslardan gelen yazilar ve yazismalari yapmak, 6zel sektorden gelen
yazilar ve yazismalari yapmak.

Is deneyim belgelerini hazirlamak.

Vatandas miiracaatlarinin yerinde tetkik, incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.
Ihale ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

Etiit ve Proje hazirlamak.

Etiit, Proje ve metraj hazirlamak.

Yaklasik maliyet hazirlamak.

Piyasa arastirmasi yapmak.

Ihalesi sonuglanan islerin kontrolliigiinii yapmak.
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Hakedis hazirlamak.

Gegici ve kesin kabulii yapmak.

Yol katilim bedeli hesaplamak.

Yol 6l¢timleri, miilkiyet 6l¢limleri, yaya yolu dl¢iimleri, kod ve haritacilik 6l¢limlerini yapmak.
Fen vizesi onayini yapmak.

Motor ruhsati hazirlamak.

Yol, yaya yolu vs. yapim ve bakimlari ihale ile ilgili hazirliklar1 yapmak.

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Vatandasa dogrudan hizmet sunulmamakta olup belediye tiizel kisiliginin taraf oldugu islerde

belediye adina;

Dava dosyalarinin hazirlanmasi,
Davalarin takibi,

Durusmalara katilma,

Kesiflere katilma,

Savcilik sikayetlerinin yapilmasi ve takibi,

Diger birimlere hukuki goriis sunulmasi faaliyetlerini yiirtitmek.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar durumu diizenlemek.

Insaat ruhsat1 diizenlemek.

Tadilat ruhsati vermek.

Yapi kullanma izin belgesi vermek.

Yapi denetim sirketlerinin hakedislerini ve ilgili tiim evraklar1 YDS ile onaylamak.
Siginak oluru vermek.

Kisithlik belgesi vermek.

Yapi denetim sirketlerinin eleman degisikliklerini onaylamak.

Sistemde hakkedis 6demeleri onay1 vermek.

Yapi uygunluk belgesi vermek.

Belirli hakedis seviyelerinde binanin yerinde tetkikini (Kaba insaat) yapmak.
Resmi yazismalara cevap vermek.

Mekanik tesisat raporu diizenlemek.

Is deneyim belgesi diizenlemek.

Yer secim belgesi diizenlemek.

Asansor tescil belgesi diizenlemek.
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Asansor periyodik kontrollerini yapmak.

Zemin etiit raporu diizenlemek.

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Personel istihdamu ile ilgili faaliyetleri ytliriitmek.

Emeklilik ve naklen ayrilma ile ilgili yiiriitiilen faaliyetleri yiirtitmek.

Kurum ici ve kurum dis1 yapilan atama ve gorevlendirmeler ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.
Kadro ve tinvan degisiklikleri ile ilgili faaliyetleri yliriitmek.

Disiplin islemleri ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Memur terfi islemleri ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Memur maas ve tahakkuk ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Is¢i maas ve tahakkuk ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Sozlesmeli personel ile ilgili faaliyetleri ytriitmek.

Is mahkemelerinde belediyemiz aleyhine acilan davalarla ilgili faaliyetleri yiiriitmek.
Miudirligiin tasinir demirbaslari ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek.

izin, kayit, arsiv ve pasaport islemleri ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Stajyer 6grencilerle ilgili faaliyetleri ytriitmek.

Periyodik olarak yapilan yazismalar ile ilgili faaliyetleri ytliriitmek.

Ortak is saglig1 ve giivenligi biriminin genel isleyisinin saglanmasi faaliyetini yiiriitmek.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi

Camdibi Kadin Danisma Merkezi araciligi ile;

Kadinlara psikolojik ve sosyolojik destek vermek.
Kadinlara hukuki konularda yénlendirme yapmak.
Kadinlara ve 68rencilere yonelik kent gezileri diizenlemek.

Kadinlara yonelik hobi ve beceri kurslar1 vermek.

Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi Aile Danismanlig1 araciligi ile;
Kadinlara ve ¢ocuklara sosyolojik destek vermek.
Kadinlara hukuki konularda yonlendirme yapmak.

Kadin ve cocuklara belirli periyotlarla egitimler vermek.

Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezleri araciligl ile;

Cocuklarin dogduklar1 andan itibaren gelisimlerini desteklemek icin ebeveyn ve cocuklara

cesitli calismalarin yliritiillmesi dogrultusunda 36-69 ay arasi cocuklarin fiziksel ve bilissel
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gelisimlerine katkida bulunmak ayni zamanda annelerin de sosyal hayata katilimlarini

saglamak amaciyla ¢ocuk ve aktivite merkezlerimiz hizmet vermektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani ¢cercevesinde Belediyenin ilgili birimleri ile birlikte Belediye Esitlik
Eylem Plani'ni hazirlamak. Bu plan 1s18inda kadinlarin sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik
hizmet modelleri gelistirmek. Belediye ile yerel kurumlar, yerel meclisler ve kadin o6rgiitleri

arasinda isbirligi saglamak.

Kadinlarin toplumsal hayatin her alaninda yasadigi, toplumsal cinsiyet rollerinin de
kaynaklik ettigi her tiirlii ayrimciliga karsi sosyal, kiiltlirel, ekonomik alanlarda kadinlar arasi

dayanisma, danisma ve yardimlasmay1 saglamak.

Koordinasyon isleri Miidiirliigii

Tasinir ve tasinmazlarin en iyi sekilde yonetilmesini saglamak.

Arag sevk amirliginin fonksiyonlarinin yerine getirilmesini saglamak.

Belediyemiz etkinliklerinde ve ulusal bayramlarda ilgemizin sokak, cadde ve meydanlarina
bayraklama isini yaptirmak.

Midiirliige gelen evraklarin takip islemlerini yapmak, yazismalari yapmak ve bunlar ilgili
miidiirliik ve kuruluslara zimmetle teslim etmek ve tiim evraklarin arsivlerini yapmak.
Kurum dis1 yazismalarin posta ile dagitimlarin1 yapmak iizere Yazi Isleri Miidiirliigii'ne
gondermek.

Personel 6zliik dosyalarini diizenlemek.

Personelin yemek puantajini diizenlemek ve izin ve rapor islerini takip etmek.

Islemi biten evraklar birim nezdinde elektronik ortamda arsivlenmesini saglamak.
Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii'nce yapilan teknik kontrol gerektiren dogrudan temin
islerinin kontroliinli yapmak.

Belediyemiz Fen Isleri santiyesinde bulunan ara¢ bakim, onarim is ve islemlerini yapmak.
Belediyemiz bilinyesinde hizmet alimi ile gerceklesmis olan 6zel giivenlik personelinin sevk
idare ve koordinasyonunu yaparak Belediyemiz hizmet binalarinin ve santiyelerinin giivenlik,
denetim ve koruma hizmetlerini saglamak.

Belediyeye ait tiim hizmet binalarinin ve tesislerin (muhtarlik binalar1 harig) elektrik, su,
telefon (sadece sabit hat), dogalgaz, kablo tv abonelik islemlerini yapmak ve faturalarini

odemek.
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Kiiltiir isleri Mudiirligii

Kiltlirel ve sanatsal faaliyetlerinin gerceklestirilmesi; festivaller, tiyatrolar, solenler,
konserler, sergiler, film gosterimleri gibi etkinliklerin planlanmasi, hayata gecirilmesi ve
ylriitiilmesi,

Onemli giin ve haftalarda cesitli etkinliklerin diizenlenmesi,

Panel, sdylesi, seminer, anma torenleri vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

Uluslararasi festivaller araciligi ile hemserilerimizin farkhi kiiltiirlerle tanisma olanagi
saglanmasi,

Hobi beceri ve meslek edindirme kurslarinin diizenlenmesi,

Yarismalar diizenlenmesi,

Bornova’nin tanitimi ve turizmin gelismesi amaciyla kiiltiir turlar1 diizenlenmesi,

Bilim, matematik vb. alanlarda etkinlik tir1 ile gezici etkinlikler diizenlenmesi,

Odiing kitap alip-verme islemlerini yiiriitiilmesi,

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu ile vatandaslarimizi tiyatro oyunlari ile bulusturmak ve

bu alanda kurs imkani saglamak Kiiltiir isleri Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen hizmetlerdir.

Mali Hizmetler Miidirliagii

Belediye gelirleri ile ilgili faaliyetleri yliriitmek.

Belediye giderleri ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Muhasebe hizmetleri vermek.

Belediye biitcesi ile ilgili hizmetleri gerceklestirmek.

On mali kontrol hizmetlerini vermek.

Harcama birimlerinin ve dis kurumlarin mali konularla ilgili istedikleri raporlar1 hazirlamak.
Harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti vermek.

Tellaliye hizmeti vermek.

idarenin miilkiyetinde bulunan tasinir ve kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

Muhtarlik Isleri Midiirliigii'ne verilen biitceyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak ve
kayitlarini tutmak.

Muhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik isleri Miidiirliigii ve diger Miidiirliikleri ilgilendiren
konularda yazisma islemlerini yliriitmek, arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarini tutmak.
Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik
ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip

etmek.
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Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekcesini sisteme
islemek.

Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Baskanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozlii talimatlarim ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuclandirilmasini saglamak.

Yuruttiigi isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

Muhtarlk Isleri Miidiirliigii'niin tiim goérevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak.

Mubhtarlarla ilgili Bagkanlik Makamina intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, oneri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.
Muhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu saglamak,
bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazisma ve calismalar1 yapmak.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii faaliyet kapsaminda gerceklestirilecek calismalarin uygulama
adimlarini belirlemek.

Yiirtitlilecek faaliyetler sirasinda Belediye Baskani, Belediye Baskani Yardimcilari ile iyi ve
etkin bir isbirligi icinde ¢alismalarini yiiriitmek.

Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icerisinde sistem iizerinden cevap vermek, ayrica
mubhtarlarin mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek.

Baskanlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirligii

Belediye Bagkaninin resmi ve 6zel yazismalarinin ytriitiilmesini saglamak.
Haberlesme faaliyeti,

Baskanlik Makamina gelen konuklarin ziyaretlerinin kabul edilmesini koordine etmek.
Calisanlar arasindaki sosyal iliskileri gelistirmek icin etkinlik diizenlemek.
Protokol ve benzeri hizmetleri diizenlemek.

Vatandaslar ve Baskanlik Makami arasindaki iliskileri diizenlemek.
Belediye Baskaninin giinliik calisma programini hazirlamak.

{letisim ve randevu programlarini diizenlemek.

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonu yapmak.

Temsil, toren ve agirlama faaliyetini diizenlemek.

Belediye hizmetlerini tanitmak.

Kardes Sehir iliskileri faaliyetleri yiiriitmek.
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Cumhurbaskanhg iletisim Merkezinden (CIMER) gelen yazismalar ilgili midiirliiklere
yonlendirmek.

Evlendirme faaliyetini yonetmek.

Park ve Bahcgeler Miidiirliigii

Park yapimi, bakim ve onarim faaliyetlerini yiiriitmek.
Yeni yesil alanlar yapmak.

Cocuk oyun alanlar1 yapmak.

Dis mekan spor alanlar1 yapmak.

Yeni kent ormanlari olusturmak.

Kamuya ait alanlar1 agaglandirmak, bakim ve budamasini yapmak.

Plan ve Proje Miidiirlagi

Imar plam degisiklik taleplerinin degerlendirilerek meclise sunulmasi ve sonrasindaki is akis
semasinda belirtilen tiim islemleri yapmak.

Meclise sunulan konularin Imar Komisyonu ve ilgili komisyonlarda gériisiilmek iizere
hazirlanmak.

Imar Komisyonu ve ilgili komisyonlarin kararlan dogrultusunda dosyalar1 hazirlamak.
Komisyon kararlarinin onayindan sonra Meclise sunulmasini saglamak.

Meclis glindeminde ilgili konularin yer almasini saglamak.

Meclis giindeminde yer alan dosyalarin Yaz sleri Miidiirliigii kanaliyla dagitiminin yapilmasi
icin cogaltilmasini saglamak.

Oneri imar planmi degisikliklerinin Meclis icin sunumlarin1 hazirlamak, meclis toplantisina
katilmak.

Belediye Meclisinde uygun goriillen éneri imar plam degisikliklerinin izmir Biiyiiksehir
Belediyesine gondermek.

Onaylanan imar plani degisikliklerinin 1 ay stireyle askiya ¢ikarmak.

IBSB onayinin ardindan aski siiresinin bitiminden sonra vatandasa, ilgili kurumlara ve ilgili
Midiirliiklere tebligat yazilarini iletmek.

Onaylanan imar plam degisikliklerinin taranip, fiziksel ve elektronik ortamda kayit altina
alinarak arsivlenmesini saglanmak.

Teknik Komisyon konularini incelemek.

1/1000 olgekli uygulama imar plani sinin disinda kalan alanlara iliskin ilgili yasa ve

yonetmelikler kapsaminda vatandas taleplerini degerlendirmek.
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1/1000 6l¢ekli uygulama imar plani sinin disinda kalan alanlara iliskin plan bilgisi taleplerine
cevap vermek.

Uygulama sorunlari ile karsilasilan alanlarda gerekli plan degisikliklerini hazirlamak ve
¢6zlim yollarini arastirmak.

Kamu Kurumlarindan gelen imar plani degisikligi, plan bilgisi taleplerini degerlendirmek.
Mahkemelerden gelen yazilari degerlendirmek.

Belediye birimlerinden gelen imar plam1 degisikligi, plan bilgisi goriis taleplerini
degerlendirmek.

Vatandas dilekcelerini yanitlamak.

Meclis glindemine alinan imar plam degisiklikleri dosyalarina iliskin ilgili Midiirliikleri
bilgilendirmek (Yeni havaleler ile Komisyon Kararlan)

Elektronik arsiv sisteminin olusturulmasi ¢alismalarina katiim saglamak.

llgili Koruma Kurulu kararlan uyarinca gerekli siireclerin isletilerek Koruma Amach imar
Planlarini hazirlamak.

1/100.000 olgekli ve 1/25.000 6lgekli cevre diizeni plani dogrultusunda plan 6rnegi ve yer
secim belgesini diizenlemek.

Belediye kurumsal Internet sitesi lizerinde sunulan E-imar uygulamas: i¢in gerekli olan

veritabani hazirlamak ve glincel tutulmasini saglamak.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Sihhi ve Umuma agik istiharat eglence yerleri ve gayri sthhi 2. Ve 3. Sinif isyerlerine isyeri
acma ve calisma ruhsati diizenlemek.

Mesul Miidiirliik Belgesi vermek.

Canli miizik yayin izin belgesi dlizenlemek.

Gida, eglence vb. ¢alisan isletmelerini denetlemek.

Sikayetleri yerinde inceleyerek, ilgili yasa ve yonetmelik dogrultusunda islem yapmak, gerek
gorilirse ilgili birimlere havale etmek.

Ruhsat verilen isyerlerine ait ruhsat dosyalarini arsivlemek.

Gerekli goriilmesi halinde Mudiirliik calismasi ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye
Enclimenine kararlar sunmak.

Yapilan calismalarla ilgili rapor hazirlayarak Baskanliga sunmak.

Ruhsatsiz oldugu veya kurallara uymadigi tespit edilen isyerleri ile ilgili gerekli yasal islemleri
yapmak.

Ruhsat islem dosyasi ve projelerin gerekli tetkiklerini teknik elemanlarca yapmak.

Sarf malzeme ihtiyaglarinin temini icin satin alma islemlerini gerceklestirmek.
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Saghik Isleri Miidiirliigii

Gorev alanimiz kapsaminda personele saglik hizmeti sunmak.

Koruyucu saglik hizmetlerine yonelik egitim ¢alismasi yapmak.

Kadinlara yonelik egitim calismasi diizenlemek.

Bornova Belediyesi sinirlarinda evde vefat eden vatandaslarimizin cenaze hizmetleri
kapsaminda 61iim raporlarini diizenlemek, bununla ilgili bildirimleri gerceklestirmek.
Bornova Belediyesi sinirlari icinde yashilarimiza evde hemsireler ve hasta bakim elemanlari
araciligi ile hizmet sunumu gergeklestirmek.

Bornova Belediyesi sinirlar icinde bebek, cocuk, gebe ve logusalari, ev ortaminda ebeler
tarafindan izleyerek hizmet sunumu gerceklestirmek.

Bornova Belediyesi sinirlari icinde risk gruplarina yonelik dis tarama ve tedavisini yapmak.
Bornova Belediyesi sinirlari icinde evde bakim hizmeti kapsaminda ihtiya¢c duyan yasli, gebe
ve logusalarimiza agiz ve dis saglig1 hizmeti sunmak.

Bornova Belediyesi sinirlari icinde engelli vatandaslarimiza evde hemsireler ve hasta bakim
elemanlari tarafindan hizmet sunumu gergeklestirmek.

Bornova ilce sinirlar icinde ikamet eden ve yiliriyemeyen vatandaslarimiza yonelik hasta

nakil hizmeti sunmak.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Asker ailelerine nakit yardiminda bulunmak.

Sosyo-ekonomik durumu zayif olan vatandaslarimiza;

- Erzak yardiminda bulunmak.

- Giysi yardiminda bulunmak.

- Yakacak yardiminda bulunmak.

Engelli vatandaslarimiza yonelik;

- Engelli arac ve gerecleri yardiminda bulunmak.

- Engelli ve yatalak hasta vatandaglarimizin Saglik Kurumlarina ve Resmi Kurumlara nakli
icin gelen arag taleplerini yonlendirmek.

- Engelli bireylere yonelik hobi ve gelisim kurslar1 diizenlemek.

- Sosyal etkinlikler diizenlemek.

Maddi durumu tibbi arag-gerec, bebek mamasi, bebek bezi ve hasta bezi alamayacak giicte

olan vatandaslarimiza destek olmak amaciyla bu ihtiyaglarinin karsilamasina katkida

bulunmak.

Yoksul ve dar gelirli ailelerin cocuklarina BELGEM vasitasiyla;

- Lise ve Universiteye Hazirhik Kurslar diizenlemek.

- Ingilizce Kurslar diizenlemek.

43



- Bornova ilce sinirlari icerisindeki biitlin 68rencilere yonelik deneme sinavi diizenlemek.
- Cocuklara yonelik kiiltiir, sanat ve hobi kurslar1 diizenlemek.

Universite 6grencilerine yonelik olarak olusturulan Dost Kart aracihigi ile Genglik Merkezinde,
- Ucretsiz yemek, cay ve su servisi yapmak.

- Yikama ve kurutma imkanlarinin oldugu camasirhane hizmeti sunmak.

- Ucretsiz internet erisimi saglamak.

- Psikolojik danismanlik hizmeti vermek.

- Toplant1 ve gesitli etkinlikler i¢in salon tahsis etmek.

Ramazan ayinda iftar ¢adirlar1 kurmak, Muharrem ayinda asure giinii etkinligi diizenlemek.
Cesitli organizasyon ve torenlerde kullanilmak tizere 6zel donanimh ikram araciyla soguk ve
sicak icecek servisi yapmak.

Mevlana Toplum ve Bilgi Merkezi-Geng¢ Kasifler Bilim Evi vasitasiyla ilk, orta ve lise
seviyesindeki 68rencilere yonelik uygulamali bilim etkinlikleri diizenlemek.

Sel, yangin, deprem gibi afetler ve pandemi nedeniyle magdur olmus ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimiza yardimda bulunmak.

Sosyo-ekonomik durumu zayif olan vatandaslarimiz i¢in toplu nikah séleni ve toplu slinnet
soleni diizenlemek.

Universitelerin, liselerin, ortaokullarin ve diger okullarin topluma hizmet uygulamalari dersi
kapsamindaki projelerine ortaklik etmek.

Bornova ilge sinirlari igcinde yasayan yoksul ve dar gelirli aileler ile engelliler, 6grenciler,
yaslilar, kadinlar vb. dezavantajli toplumsal gruplara yonelik olarak etkinlikler diizenlemek.
Cenaze hizmeti olarak yakinlar1 vefat etmis vatandaslarimiza hijyen kiti dagitmak,

Cenaze, mevliit ve etkinliklerde kullanilmak iizere talep eden vatandaslarimiza ¢adir hizmeti
sunmak.

Yerleskesi Bornova sinirlar icerisinde bulunan Ozel iiniversitelerin birinde burslu okuyan ya
da bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren kiz 6grencilere barinma yeri saglamak amaciyla
Yiiksekégretim Kiz Ogrenci Yurdu hizmeti sunmak.

Bornova ilge sinirlari icerisinde ikamet eden veya Bornova ilge sinirlari igerisindeki okullarda
egitim géren 68renciler ile mezun 6grencilerin internet ortaminda egitim almalarina destek

amaciyla “Dijital Sinif” hizmeti sunmak.

Spor isleri Miidiirliigii

Bornova ilgesi siirlarinda vatandaslari spora tesvik etmek amaciyla faaliyet ve etkinlikler
duzenlemek.
Spor okullarinda bransglar agmak.

Saglikli yasami desteklemek ve Bornova'y1 tanitmak amaciyla doga ytriiyiisleri diizenlemek.
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e Bornova'daki amator spor kuliip ve derneklere ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

e ilge halkina spor yapma imkanlari saglamak, sunulan hizmetleri siirdiirmek ve verimliligini
artirmak.

e Yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere Belediye Meclisi karariyla 6diil vermek.

e Spor ile ilgili panel, konferans, soylesi diizenlemek ve ilgili konularda davet iizerine Bornova
Belediyesini temsil etmek.

e Ozel giin ve haftalarda beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarismalar, turnuvalar diizenlemek.

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii ile koordineli calisarak amator
sporun gelisimine katki saglamak.

e Belediyemiz Spor saha ve tesisleri bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde
mevcut demirbaslarin, spora ait malzeme ve araclarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir
sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlemek.

e Kurum ici spor turnuvalari ve organizasyonlarini diizenlemek.

e Spor alanlari ihtiyaclarini belirlemek amaciyla calismayla yapmak.

e Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
personellerden goriislerini almak.

e Sivil Toplum Orgiitleri ile spor, egitim ve sosyal alanlarda koordineli olarak kampanya ve

torenler duzenlenmek ve destek vermek.

Strateji Gelistirme Midiirliigii

e Bornova Belediyesi’'nin kurumsal stratejisinin olusturulmasi, degistirilmesi ve uygulanmasina
yonelik farkl 6lcekte ve igerikte projeler hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin yonetimi
ve uygulamasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

e YoOnetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak orgiitsel tasarim ¢alismalarinm
yapmak.

e Belediyenin yeniden yapilandirilmasi ile ilgili olarak mevzuat cercevesinde “Stratejik Yonetim
Sistemi” kurulmasi ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

o Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
Bornova Belediyesinin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaclarini
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak.

e Bornova Belediyesi'nin stratejik planin ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek, sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin

faaliyet raporunu hazirlamak.
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I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

Bornova Belediyesi ile liniversiteler, meslek odalari, esnaf ve sanatkarlar odalari, arastirma
merkezleri, sivil toplum orgiitleri, kent konseyi, kamu kuruluslar1 ve 6zel sektér arasinda
isbirligini ve koordinasyonu saglamak.

Bornova’da inovasyon ve Girisimciligin desteklenmesi, gelistirilmesi icin proje iiretmek ve
egitim faaliyetlerini gerceklestirmek.

Bornova Kent Arsivi ve Miizesi - Dramalilar késkiinde yapilmak istenen her tiirli etkinligin
tahsisini yapmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda izmir ve Bornova ilgesine yonelik biitiin
istatistiki ve veri toplama ¢alismalarinin yapilmasi, bu calismalarin raporlanmasi ve ilgili
mercilere sunulmasi ile ilgili calismalar1 yapmak/yaptirmak ve yiirtitmek.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda belediye birimlerinin yapmasi gereken
calismalar koordine etmek, sekretaryasini yapmak.

Patent ve markalama ¢alismalarini yapmak.

Mevzuatin 6ngdrdigi diger gorevleri yapmak.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi

Tohum, fide, fidan yetistirme ve 1slah1 hizmetleri konusunda gerekli calismalar ytlirtitmek.
Organik tarim konusunda ¢alismalarin yapilmasina katki saglamak.

Belediye sinirlari icerisindeki tarimsal faaliyetler ile ilgili Uretim stirecinde ciftgilere
bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermek.

Tarimsal kooperatiflerin kurulmasi ve gelismesinde mevzuatlar cercevesinde destek
saglamak.

Toprak ve su analizlerinde numunelerin alinmasi konusunda iireticiye danismanlik hizmeti
vermek.

Tarimdaki yeni gelismeleri takip etmek icin fuar, seminer ve sempozyumlara katilmak.

Teftis Kurulu Miudiirligii

Belediye birimleri ile biitge icinde kurulan isletmelerinin ¢alisma ve islemlerinin hukuka ve
onceden saptanmis oOl¢iitlere uygunlugunun denetimini ytirtitmek.

Belediye birimleri ile biit¢e icinde kurulan isletmelerinin teftisinin etkin bicimde ytiriitiilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini 6zendirici teftis

sistemini gelistirmek.
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Belediye birimlerinin is ve islemleri ile personeli hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma
islemlerini yiiriitmek.

Yapilan teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri sirasinda miifettislerce tespit
edilen sorusturmayi gerektirir nitelikteki hususlarin ilgili mercilere bildirilmesini saglamak.
Gorev alanina giren konularda gorts bildirmek ve rehberlik hizmeti vermek.

Kanunlar, tiiziikler ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Temizlik isleri Miidiirliigii

Kat1 Atik Yonetimi yapmak.

Meydan, bulvar, cadde ve sokaklarin temizligini yapmak.

Cop konteynerlerinin temini, bakim, onarimini saglamak.

Cop konteynerlerinin, konteyner yikama araci ile yikamak ve dezenfekte edilmesini saglamak.
Konteyner uygunluk belgesi dliizenlemek.

Moloz ve hafriyat atiklarin1 kaldirmak ve bertaraf alanina nakletmek.

Eski ev esyalarinin toplanmasini saglamak.

Geri dontisimli atiklar1 ayr1 toplamak ve Cevre Lisansina sahip firmalar ile gerekli
protokollerin yapilmasini saglayarak, kontrol ve ve denetimlerini gerceklestirmek.

Cevre ve temizlik konularinda gelen her tirli yazili ve sozlii istek, talep ve sikayetleri
degerlendirmek ve en kisa siirede ¢6ziim bularak bilgilendirmek.

Cevre bilincinin yayginlastirilmasi i¢in, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Sivil Toplum

Kuruluslari ile igbirligi yaparak egitim ¢alismalar1 yapmak.

Veteriner Isleri Miidiirliigii

5199 sayili yasa geregince sokak hayvanlarimi kisirlastirmak, asilamak, tedavi etmek,
rehabilite etmek, sahiplendirmek ve sahiplenilmeyenleri ¢ip ve kiipeleme islemleriyle dogal
ortamlarina birakmak.

Ilge sinirlar igerisinde kuduzla miicadele etmek.

Vatandasi bilin¢lendirmeye yonelik afis ve brosiir hazirlamak.

Pinarbasi Rehabilitasyon Merkezimizde hayvan sevgisinin asilanmasi, bilinglendirme
calismalari ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda gesitli okullar, tiniversiteler ile is birligi
yapmak.

llce simirlarimizda bulunan sahipli hayvanlarin kayit islemini yapmak.

Vatandastan gelen hayvanlarla ilgili sikayetleri degerlendirip, en kisa silirede yetkisi

kapsaminda sonuglandirmak
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Yap1 Kontrol Miidirligii

Kacak, ruhsatsiz ve ruhsat eklerine aykir1 yapilan yapilarin tespit edilip uygun hale
getirilmesinin veya yikimini saglamak.

Sikayet veya ihbar ile kacak, ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri oldugu tespit edilen
yapilara 3194 sayili imar Kanunun 32. ve 42. ve 775 sayil yasanin 18. maddelerine istinaden
islemlerinin ikame ettirilerek aykiriligin ruhsat eki projesine isletmek veya mahallinde
yikarak gidermek.

Yikilacak derecede tehlikeli oldugu tespit edilen her tiirlii yapiya, 3194 sayil imar Kanunu
Madde 39'a istinaden islemlerinin ikame ettirilerek, s6z konusu yapinin yikimi veya
restorasyonu ile tehlikeli durumu ortadan kaldirmak.

Ruhsatli yapilasma faaliyeti devam ederken ¢evre yapilar ile can ve mal emniyeti yéniinden
gerekli tedbirlerinin alinmadig tespiti ile 3194 sayih imar Kanunu ve 4708 sayill Yapi
Denetim Yasasi cevresinde insa faaliyetinin durdurularak, gerekli emniyet tedbirlerin
alinmasini saglanmak.

Ruhsatsiz oldugu tespitli olup hakkinda Enciimen tarafindan yikim karar1 alinmis ve Belediye
imkanlan ile yikimi1 yapilamayacak miktar ve biiyiiklikteki yapilarin, 4734 sayili yasa
kapsaminda hizmet alimi ile yikim islemlerinin yapilmasini saglamak.

Gelisiglizel atilan moloz ve hafriyatlarin tespit edilerek, ilgili kisi ve kurumlar tarafindan
alinmasini saglanmak.

Kentsel dontisiime ait islemleri yapmak.

Yaz isleri Midiirliigii

Evrak kayit ve posta islemleri birimi faaliyetini yliriitmek.
Enclimen Kalemi faaliyetini yliriitmek.

Meclis Kalemi faaliyetini yiirtitmek.

Zabita Miidiirliigii

Vatandas sikayetlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi islerini ytliriitmek.

Isyerlerinin denetimi, kontrolii, ruhsatlandirilmasi ve mevzuata uygun olmayan
faaliyetlerinin men edilmesini saglamak.

Seyyar saticilarin men edilmesini saglamak.

Kaldirim ve yol isgallerini engellenmek.(6zellikle engelli vatandaslarimiza ayrilan gegislerin
acik tutulmasi)

[lan ve reklam islemlerini denetlemek, diizenlemek ve kontrol atina alinmasini saglamak.

Semt pazarlarini denetlemek ve diizenlenmesi islerini yliriitmek.
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e (Cevre saghiginin korunmasini faaliyetini yiirtitmek.

e Ulusal Tatil ve Bayramlardaki diizen ve nizami saglamak.

e imar ve gecekondu mevzuatina aykir1 yapilasmalarin denetim, yikim ekiplerine destek
hizmeti vermek.

e Dilencilik yapanlari engellemek ve haklarinda islem yapmak.

e Diger birimlere destek hizmeti vermek.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.- YOnetim

6.1.1.- Belediye Baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere goére secilir. Belediye baskani,
gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;

profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskani'nin goérev ve yetkileri;

Madde 38- Belediye Baskani'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Belediye teskilatinin en list amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olglitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

c. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

&

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

5 @ oo

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

ot
-

Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

N

k. Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
. Sartsiz bagislari kabul etmek.

m. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
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Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan édenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri

yuriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

. Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

6.1.2.- Belediye Meclisi;

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

usullere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

Meclis'in gorev ve yetkileri;

Madde 18- Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olciitlerini gériismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planin1 kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il cevre
diizeni plam ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar

vermek.
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k. Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segcmek.

I. Norm kadro cercevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p. Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r. Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s. Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t. Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u. Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul

etmek.

6.1.3.- Belediye Enciimeni;

Madde 33- Belediye Enclimeni, Belediye Baskani'nin baskanliginda;

a. Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi {i¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki liye olmak tizere yedi
kisiden,

b. Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil icin sececegi bir liye olmak lizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan

yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki

konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin

gorisleri alinmak iizere cagrilabilir.
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Enciimen'in gorev ve yetKileri;
Madde 34- Belediye Enclimeni'nin gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

goris bildirmek.

&

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

g o

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

®

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

=

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile

tasfiyesine karar vermek.

g. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢
y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h. Umuma ag¢ik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i. Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

6.2.- i¢ Kontrol
26.12.2007 tarih ve 26738 sayih Resmi Gazete 'de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢cin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
Belediyemizde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi calismalari, Belediyemizin yonetim sorumlulugu kapsaminda miidiirliiklerle ortak
calisma yapilarak Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum ve
Eylem Plani Rehberi hazirlanmistir.
Bu cercevede; belediyemizde Maliye Bakanligl tarafindan hazirlanan ve kurumlara
gonderilen Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Rehberi de dikkate alinarak etkin bir

ic kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

I¢ kontrol calismalarimiza yénelik 2022 yilinda yapilan calismalar asagidaki gibidir;

i¢ kontrol sistemi calismalar:

a. I¢ Kontrol farkindahigin arttirmak amaciyla her yil Ocak ay: icerisinde Hazine ve Maliye
Bakanligina génderilen Uyum Eylem Plani tiim miidirliiklerimizle paylasiimaktadir.

b. 19.04.2022 tarihinde I¢ Kontroliin personel tarafindan benimsenmesi amaciyla i¢ Kontrol
calisma grubu ve risk degerlendirme grubu giincellenmistir.

c. Yiligerisinde 2 kez I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu toplant1 yapmaktadir.
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Etik Kurallarin bilinebilirligini arttirmak icin Etik Kurallar midirliklerin odalarina
cerceveleterek asilmistir. Ayrica 25.02.2021'de i¢ kontrol ¢calisma grubuna verilen egitimde
ile etik kurallar bilgilendirilmesi yapilmistir.

Vatandasa verilen hizmetler ile ilgili olan Kamu Hizmet Standartlari1 Tablosu ve Kamu Hizmet
Envanterleri Tablolari, Baskanlik makamindan ¢ikan 27.09.2022 tarih ve 124720 sayili yazi
ile tim miidiirliiklere génderilmis olup; giincelleme yapmalari istenilmistir.

Idarenin faaliyetlerine iliskin belgelerin dogru ve giivenilir olmasi i¢cin Strateji Gelistirme
Midiirliigii tarafindan hazirlanacak faaliyet raporlarinda birimlerin giivence beyanlar1 yer
almaktadir. Konu ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Belediyenin misyonu yazili olarak belirlenmis, duyurulmasi ve personel tarafindan
benimsenmesi i¢in 27.12.2019'da stratejik plan ile birlikte web sitemizde duyurulmustur.
Ayrica tiim midirliiklere cergeveletilerek asilmis personelin bilgi sahibi olmasi saglanmistir.
Midiirliiklerde yiiriitiilecek gorevler ve yetki, sorumluluklar yazil olarak tanimlanmasi icin
30.11.2021 tarih ve 81218 sayili yazi ile Strateji Gelistirme Mudurliigi tarafindan tim
miidiirliiklerden gorev tanimlarini ve gérev dagilim ¢izelgelerini giincellemeleri istenmistir.
Her y1l glincelleme yapilmaya devam edilecektir. Ayrica personellerin gorev yerleri degistikce
ve yeni personel goreve baslayinca miuidiirliikler tarafindan kendilerine gorev tanimlari beyan
edilecektir.

Organizasyon semast ihtiyag halinde degistirilerek gilincellenmesi  personele
duyurulmaktadir.

05.11.2012 tarihinde Hassas Gorev Prosediirleri Yonergesi, Baskanlik makaminca onaylanip

tim midirliiklere tst yazi ile duyurulmus olup; tiim miidirlikler hassas gorevlerini
belirleyerek gondermistir. 2023 yilinda da glincelleme yapilacaktir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii, her gorev icin gerekli egitim ihtiyac1 belirlemekte ve
bu ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetlerini her yil planlayarak ayrintili egitim programi
hazirlamaktadir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde devredilen yetkinin
sinirlarinmi gésterecek sekilde yazili olarak belirlenmekte ve ilgililerine bildirilmektedir.

. Belediyemiz yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamaktadir.
Belediyemizin biitcesi, stratejik plan ve performans programina uygun olarak
hazirlanmaktadir.

Faaliyet raporlarinda st yonetici ve harcama birimleri adina i¢ kontrol giivence beyanlari
olusturulmaktadir.

Bilgi sistemlerinin strekliligini ve gilivenilirligini saglayacak kontroller icin yazili Bilgi

Sistemleri Envanteri Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan hazirlanmistir.
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Kurumda kullanilan yazilim programlari, gerekli olan bilgi ve raporlan liretecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmaktadir.

Web sitemiz mevzuatlara uygun sekilde hazirlanmaktadir.

Belediyemiz, her y1l, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliliikleri ve performans
programlarini kamuoyuna sunmak amaciyla web sitesine eklenmektedir. (Stratejik Planlar,
Performans Raporlari, Faaliyet Raporlari vb.)

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilip; standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmakta
ve hem yazili hem de dijital ortamda arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir.
Belediyemiz midiirliiklerinin ¢alisma wusul ve esaslarina dair yonetmeliklerinin
standartlastirilmasi amaciyla uygun bir format belirlenerek tiim mudirliiklere bilgi verilmis
olup glincellenmesi calismalar1 devam etmektedir.

Belediyemizin is ve islemlerinin yapilmasina dair 314 adet is akis semas1 mevcut olup; her yil
ya da gerekli degisiklik durumlarinda giincellenmektedir.

. 2022 yilinda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu agagidaki sekildedir.

1 Seyda KIVRATMA Kurul Baskani- Baskan Yardimcisi

2 Neslihan KIRMIZIGUL Strateji Gelistirme Miidiiri

3 Murat TAS Mali Hizmetler Midiirt

4 iskender DOGAN Infarll. ) Kaynaklar1 ve Egitim
Mudiri

5 Erhan ATMACA Bilgi islem Miidiirti

6 Zehra TALAS Yaz Isleri Miidiirii

7 Nurhayat YAKAY BOYACI Hukuk Isleri Miidiirii
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7.

i¢ Denetim

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- i¢ Denetginin Gérevleri

I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a.

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yOnetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6énerilerde
bulunmak,

Denetim sonuclari cergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlar takip
etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonugclarina gore sorusturma ac¢ilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en list amirine bildirmek,

Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

Suc teskil eden durumlara iliskin tespitlerini tist yoneticiye bildirmek.

2- i¢ Denetg¢inin Yetkileri

I¢ denetci, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a.

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile
nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek,
Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazih

ve sozli bilgi istemek,

c. Denetim faaliyetinin gerektirdigi arac, gerec¢ ve diger imkanlardan yararlanmak,

Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri list yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.
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3- i¢ Denet¢inin Sorumluluklari

I¢ denetci, goérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a. (Degisik: 24/12/2012-2012/4151 K.) Mevzuata, i¢c denetim yoOnergesine, denetim ve
raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b. Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

c. I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi baskanim

haberdar etmek,

d. Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek,

e. Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

f. Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

B. i¢ Denetim Birimine iliskin Bilgiler
2022 yilinda I¢ Denetim Biriminde i¢ denetci disinda herhangi bir personel gérev yapmamus,

birime iliskin tiim is ve islemler i¢ denetgiler tarafindan yerine getirilmistir.

ic Denetim Biriminde gorev yapan i¢ denetgilere iliskin bilgiler asagida gosterilmistir;

Goreve Gorevden
Kadro Sertifika
Adi Soyadi Gorevi Baslama Ayrilma
Derecesi Derecesi
Tarihi Tarihi
Ali CUKUR I¢ Denetgi 1 20.07.2007 28.02.2022 A4
Bilal KIRKAN I¢ Denetci 1 15.04.2013 - A4
Osman Efe SAHIN  I¢ Denetgi 1 04.07.2022 - Al

I¢ denetci Bilal KIRKAN'1n CGAP (Sertifikali Kamu Denetgisi) sertifikas1 da bulunmaktadir.

C. i¢ Denetim Faaliyetinin Amag ve Hedefleri

I¢c denetim ¢alismalan ile belediyemiz faaliyetlerinin, amag ve politikalara, stratejik planlar ile
performans programlarina uygun olarak yuriitiilliip yiirtitiilmedigini, Belediye kaynaklarinin
ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak,
faaliyetler sonucu elde edilen bilgilerin saydamlig1 ve giivenilirligi ile bilgilerin zamaninda elde

edilebilirliginin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

I¢c denetim faaliyeti ile hedeflenen; kurumun yénetim, i¢ kontrol ve risk yonetimi siireclerinin

etkinligini ve bu sistemlerin hedeflenen sekliyle isleyip islemedigini tespit etmek ve varsa
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sapmalarin ve olumsuzluklarin giderilmesini saglayarak hedeflenen sonuclara ulasilip

ulasilamayacagi konusunda makul bir giivence vermektir.

Ic Denetim Birimi; Belediyemiz ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin mali ve mali
olmayan tiim faaliyetlerin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara,
performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiriitiilmesini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini, bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve

zamaninda elde edilebilirligini saglamak amaciyla i¢ denetim yapmaktadir.

D. Diger Hususlar

Yonetim ve idare stirecleri ile i¢ kontrol sisteminin, belediyemiz amac ve hedeflerine ulasabilmesi
icin yeterli olup olmadig ile siire¢ ve sistemlerin yeniden gézden gecirilerek revize edilmesi
konularinda idareye danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek, i¢ denetimin amacladig1 ve

hedefledigi diger hususlardir.

E. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
1- Denetim Faaliyetleri

2022 y1linda yapilan i¢ denetim ¢alismalarinin gerceklestirildigi miidiirliikler, denetimin konusu

ve diizenlenen i¢ denetim raporlari ile raporlardaki bulgu ve 6neri sayilari tabloda belirtilmistir:

el Denetim Denetim Rapor Rapor Bulgu |Oneri
llgili Mudurlik Konusu Tiiri Tarihi Numarasi |Sayis1 |Sayisi
lciDenetim! Birimi Dénemsel Sistem ve
el Gozden Uygunluk 10.01.2022 2021/1 1 1
s Gecirme Denetimi
' _ Destek Sistem ve
Destek Hizmetleri - ° "~ Uygunluk  15.02.2022  2021/4 2 10
Mudurlaga fzmetiert Denetimi
A Sosyal Sistem ve
Sosyal Yardim Isleri Yardm  Uygunluk  26.07.2022  2021/5 3 12
Miudurligi
Hizmetleri Denetimi
Sistem ve
Kigisel Verileri Koruma Faﬁvftiri Uygunluk  25.10.2022  2022/6 1 10
Komitesi y Denetimi
Su Sistem ve
Park ve Bahgeler All)oﬁel_ll_gl Uygunluk = 26.12.2022  2022/7 3 8
Mudurliga e et Denetimi
Islemler
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2- Faaliyet Raporu
2022 yilinda yapilan i¢ denetim calismalarina iliskin olarak 16.01.2023 tarih ve 2023/3 sayili
faaliyet raporu diizenlenmistir. Amlan rapor Ust yéneticinin imzas ile Hazine ve Maliye Bakanlig-

I¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmistir.

3- izleme Faaliyetleri

Yapilan denetimler sonucunda diizenlenen “i¢ denetim raporlarindaki” 6nerilerin gerceklesme
durumlari, denetime tabi tutulan mudiirliiklerce belirlenen eylem tarihleri itibariyle Birimimizce
izlenmigtir.

2022 yilinda yapilan izleme faaliyetleri neticesinde 11.01.2023 tarih ve 2022/2 sayili “Yillik
Izleme Raporu” diizenlenmistir. Eylem tarihi 01.01.2022- 31.12.2022 tarihleri arasinda olan
eylemlerin, izleme sonuglari rapora dahil edilmistir.

I¢c Denetim Birimince 2022 yilinda izleme faaliyetine tabi tutulan siirecler ve bu siireglerle ilgili
olarak, diizenlenen raporlar, bulgu ve 6neri sayilari, izleme sonucunda eylem gerceklestirilerek
veya risk Ustlenilerek kapanan oneri sayilar1 ve izlemesi devam eden oOneri sayilar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir;

Diizenlenen 2020 Yilinda

Diizenlenen ig¢ ic Denetim 2021 Yilinda

Yapilan

izlemede Yapilan Izlemede

Denetim Raporunun | Raporunda
Olusturulan

ic Denetim Yapilan = o = »

T o9 29 =0 | 2 o

7 7 5 8 2 8 = 8| g 8

I~y = 7Ol g 7S o ©

= Z 9 g = = 9 g | = =5

2| 2 ZESE| 22|38

2l S R - S22 | &2

Sportif Hizmetler 13.08.20 2020/5 2 6 = = 4 2

Taginir Mal Islemleri  07.07.21  2021/4 13 29 14 - 8 5

Tahakkuk-Terkin 07.07.21  2021/5 3 16 6 : 4 6
Islemleri

Terkin Islemleri 01.11.21 2021/6 5 23 17 - 3 1

Destek Hizmetleri 15.03.22 2022/4 2 10 = = 10 =
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Sosyal Yardim 27.0622  2022/5 3 12 i i 8 i
Hizmetleri

KVKK Faaliyetleri 25.10.22 2022/6 1 10 - - 3 -
SuAboneligiilellgili 561725 20027 3 8 : : 2 :
Islemler

4- Denetim Yonetimi Faaliyeti

a) 2023-2025 Dénemi i¢ Denetim Plam

Bornova Belediyesi I¢ Denetim Birimi Baskanhiginin 2023-2025 Dénemi I¢ Denetim Plam, “I¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin” 39 ncu maddesi geregince
hazirlanmis olup, planin hazirlanmasi sirasinda anilan yénetmelik ve “Kamu I¢ Denetim
Rehberinde” belirlenen hususlar dikkate alinmistir.

“Kamu I¢ Denetim Rehberinde” i¢ denetim birimince hazirlanan denetim planinin, planlama
donemi baslamadan 6nce {ist yonetici tarafindan onaylanarak isleme konulmasi gerektigi
belirtilmekte oldugundan, anilan plan hazirlandiktan sonra, 22.12.2022 tarihinde iist yonetici

tarafindan onaylanarak yliriirliige girmistir.

b) 2023 Yili i¢ Denetim Programi

Bornova Belediyesi i¢ Denetim Birimi Bagkanligimmin 2023 Yili i¢ Denetim Programi, “i¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin” 40’nci maddesi geregince
hazirlanmis olup, anilan programin hazirlanmasi sirasinda “Bornova Belediyesi 2023-2025
Dénemi I¢ Denetim Plan1” ve “Kamu I¢ Denetim Rehberinde” belirlenen hususlar dikkate

alinmistir.

Anilan Yo6netmeligin 40’'nc1 maddesinde, hazirlanan i¢ denetim programinin {ist yonetici
tarafindan onaylanmasi gerektigi belirtilmekte oldugundan, anilan program hazirlandiktan sonra,

20.12.2022 tarihinde iist yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

5- Egitim Faaliyetleri

Alinan egitimler;

I¢ Denetci Bilal KIRKAN,
— I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan 26-27.01.2022 tarihlerinde ¢evrimici olarak
diizenlenen “Bilgi ve iletisim Giivenligi Egitimi” konulu 10 saatlik egitime,

Tiirkiye Belediyeler Birligi Belediye Akademisi tarafindan,
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28.02.2022 tarihinde ¢evrimici olarak diizenlenen “Belediyelerde Norm Kadro” konulu 3
saatlik egitime,

02.03.2022 tarihinde ¢evrimici olarak diizenlenen “Temsil, Téren ve Agirlama Giderleri”
konulu 3 saatlik egitime,

02.03.2022 tarihinde cevrimici olarak dilizenlenen “Sayistay Hakedis Raporlarinin
Diizenlenmesi” konulu 3 saatlik egitime,

21.03.2022 tarihinde ¢evrimici olarak diizenlenen “Belediye Sirketleri ve Isletmeleri”
konulu 2,5 saatlik egitime,

21.03.2022 tarihinde c¢evrimici olarak diizenlenen “Belediyelerin Diger Kurumlarla
Isbirligi” konulu 2,5 saatlik egitime,

22.03.2022 tarihinde g¢evrimici olarak diizenlenen “Calisanlarin Mali ve Sosyal Haklar1”

konulu 2,5 saatlik egitime,

Kamu ¢ Denetgileri Dernegi tarafindan,

08-09.03.2022 tarihlerinde cevrimigi olarak diizenlenen “I¢ Denetciler Icin Veri Analitigi
ve Temel [statistik” konulu 4 saatlik egitime,

10-17.03.2022 tarihlerinde ¢evrimici olarak dlizenlenen “Performans Denetimi” konulu 8
saatlik egitime,

22.03.2022 tarihinde cevrimici olarak diizenlenen “I¢c Kontrol” konulu 2 saatlik egitime,
24.03.2022 tarihinde cevrimici olarak diizenlenen “I¢ Kontrol Denetimi” konulu 2 saatlik
egitime,

29-31.03.2022 tarihlerinde cevrimici olarak diizenlenen “Bilgi Teknolojileri ve Bilgi
Giivenligi Denetimi” konulu 6 saatlik egitime,

06.04.2022 tarihinde ¢evrimigi olarak diizenlenen “Etik” konulu 2 saatlik egitime,
07-08.04.2022 tarihlerinde c¢evrimici olarak diizenlenen “Kurumsal Risk Yonetimi”
konulu 6 saatlik egitime,

03.08.2022 tarihinde ¢evrimici olarak diizenlenen “Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi”

konulu 3 saatlik egitime,

Bornova Belediyesi ile Izmir il Afet Acil Durum Miidiirliigii tarafindan ortaklasa olarak 29.03.2022

tarihinde Bornova Belediyesi Meclis Salonunda diizenlenen “KBRN Farkindalik ve Siipheli Posta”

konulu 2,5 saatlik egitime,

Bornova Belediyesi tarafindan 24.10.2022 tarihinde Bornova Belediyesi Meclis Salonunda

diizenlenen “Kisisel Verileri Koruma Kanunu” konulu 1 saatlik egitime,

Bornova Belediyesi ile Izmir il Afet Acil Durum Miidiirliigii tarafindan ortaklasa olarak 17.11.2022

tarihinde Bornova Belediyesi Meclis Salonunda diizenlenen “Afet Farkindalik” konulu 1 saatlik

egitime katilmistir.
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i¢ Denetci Osman Efe SAHIN,

Kamu i¢ Denetgileri Dernegi tarafindan 03.08.2022 tarihinde verilen “Bilgi ve Iletisim Giivenligi

Denetimi Egitimi” konulu 3 saatlik egitime,

Cumhurbaskanhigi Uzaktan Egitim Kapisi Sistemi lizerinden,

14.09.2022 tarihinde “Kamu Kurumlarinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
Uyumu” konulu 1 saatlik egitime,

21.10.2022 tarihinde “ileri diizey Uygulamali Microsoft Excel” konulu 2 saatlik egitime,
24.10.2022 tarihinde “ileri diizey Uygulamali Microsoft Word” konulu 2 saatlik egitime,

04.11.2022 tarihinde “Tiirkiye'nin Enerji Verimliligi Mevzuati” konulu 1 saatlik egitime,

Bornova Belediyesi tarafindan 24.10.2022 tarihinde Bornova Belediyesi Meclis Salonunda

diizenlenen “Kisisel Verileri Koruma Kanunu” konulu 1 saatlik egitime,

Bornova Belediyesi ile izmir il Afet Acil Durum Miidiirliigii tarafindan ortaklasa olarak 16.11.2022

tarihinde Bornova Belediyesi Meclis Salonunda diizenlenen “Afet Farkindalik” konulu 1 saatlik

egitime katilmigtir.

6- Danismanlik ve Diger Faaliyetler

2022 yilinda bazi birimlerin birim yoneticileri ve/veya diger personeli tarafindan i¢ denetim

birimine iletilen muhtelif konularda s6zlii danismanlik hizmetleri yerine getirilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

I. idarenin Amac ve Hedefleri

Bornova Belediyesi'nin i¢ ve dis cevre analizleri yapilmis ve belediyenin kanunla belirlenmis olan
gorevleri de dikkate alinarak 2020-2024 Stratejik Plan siireci icinde uygulanmak tizere, 6 adet
Stratejik Amag ve 31 adet Stratejik Hedef belirlenmistir.

Bornova Belediyesi'nin 2020-2024 yili Stratejik Amac ve Stratejik Hedefleri asagidaki gibidir.

STRATEJIK AMAC 1.-Cagdas ve siirdiiriilebilir kurumsal yapiya ulagsmak.

Stratejik Hedef 1.1.-Kurum Kiiltiiri ve Stratejileri Dogrultusunda Kurumsal Performansi
Arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2.-Vatandaslarin Bornova Belediyesi'nin Hizmet ve Faaliyetleri Hakkinda
Eksiksiz ve Zamaninda Bilgi Edinmesini Saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.-Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tanitim, Is birligi ve Ar-Ge Faaliyetlerinde

Bulunmak.

STRATEJIK AMAC 2.-Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli yénetilmesini saglamak ve
tiiketimlere yonelik ¢cevreci tedbirler almak.

Stratejik Hedef 2.1.-Belediye Gelirlerini Her Y1l %10 Oraninda Arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2.-(Dijital Bornova) Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Etkin, Verimli ve Giivenli
Kullanilmasini Saglayarak Hizmet Kalitesini Arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.-Tiim Giderlerde Tasarrufa Gitmek

Stratejik Hedef 2.4.-(Kurumsal Bornova)Belediyemize Ait Hizmet Binalar1 ve Tesislerin Bakim

ve Onarimlarini Yaparak Hizmet Kalitesini Arttirmak.

STRATEJIK AMAC 3.-Yasam standartlan yiiksek, planli, modern ve giivenli Bornova i¢in gerekli
olan hizmetleri eksiksiz sunmak.

Stratejik Hedef 3.1.-Kent I¢i Yollarin Daha Giivenli ve Erisilebilir Olabilmesi i¢in Gerekli Olan
Bakim-Onarim Calismalarini Yapmak; Bisikletli ve Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata
Gegirmek.

Stratejik Hedef 3.2.-Kamusal Alanlarin (Ag¢ik ve Kapali) Yaratilmas: i¢cin Katihma ve Cagdas
Projeler Uretmek ve Hayata Gecirmek.

Stratejik Hedef 3.3.-Siirdiiriilebilir Planlama Anlayisiyla Kent Estetigine Uygun Yeni Alanlar
Olusturmak ve Kentsel Doniisiim Calismalarini Uygulamak.

Stratejik Hedef 3.4.- Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri Koruyarak Modernize Etmek.
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Stratejik Hedef 3.5.-imar Planlarina Uygun Olarak Belediyecilik Hizmetleri icin IThtiya¢c Duyulan
Kamulastirma islemlerini Yapmak.
Stratejik Hedef 3.6.-Temel Afet Bilincinin Arttirilmasina ve Afetlere Karsi Olasi Risklerin En Aza

Indirilmesine Yénelik Calismalar Yapmak. (Yerinde Déniisiim)

STRATEJIK AMAC 4.-Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya yénelik ¢alismalar: arttirmak ve
bu calismalarin siirdiirtlebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.-Kiiltiirel ve Sosyal Mekanlarin, Etkinliklerin Niteliklerini Gelistirmek ve
Sayisini Arttirmak.

Stratejik Hedef 4.2.-Kiiltiirel ve Tarihi Degerlerin Sahiplenilmesine Katkida Bulunacak Proje ve
Calismalar Yaparak, Kentlilik Bilincinin Olusmasini Saglamak.

Stratejik Hedef 4.3.-llcemiz Simrlan icinde Hayat Boyu Ogrenmeyi ve Egitimi Destekleyecek
Projeler ve Hizmetler Sunmak.

Stratejik Hedef 4.4.-llcemizde Yasayan ihtiya¢ Sahibi Vatandaslarimizin ve Dezavantajl
Gruplarin Sosyal Hayata Katilimina Destek Vermek.

Stratejik Hedef 4.5.-"Engelsiz Bornova" ilkesi Dogrultusunda Calismalar Yapmak ve Sorunlara
Kalic1 Céziimler Uretmek.

Stratejik Hedef 4.6.-Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasiminin Belediyenin Tiim Hizmetlerine
Yansimasini Saglamak I¢in Mevcut Kosullari Iyilestirmek ve Gereken Proje ve Calismalari Yapmak.
Stratejik Hedef 4.7.-Bornova’da Spor Kiiltiiriinii Olusturmak; Sportif Faaliyetlerin Gelismesini ve
Yayginlasmasini Saglamak.

Stratejik Hedef 4.8.-Bornova’da Tarimsal Faaliyetlerin Arttirilmasi ve Arti Deger Olarak ilge
Ekonomisine Kazandirilmasini Saglamak.

Stratejik Hedef 4.9.-Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Kaynak Saglamak Icin Proje Gelistirmek.
Stratejik Hedef 4.10.-Bornova’da Daha Saglikli Yas Alma Olanaklarinin Sunulmasini ve Verilen

Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin Arttirilmasini Saglamak.

STRATEJIK AMAC 5.-Dogaya saygili ve her canli i¢in yasanabilir Bornova ilkesi dogrultusunda
(cevre, enerji, atik yonetimi konusunda) gerekli olan calismalar1 yaparak, tiim canlilarin saghkl
yasam hakkini korumak ve stirdiirmek.

Stratejik Hedef 5.1.-Belediye Hizmetlerinde Giincel Enerji ve Sulama Sistemleri Kullanilarak
Tasarruflu Cevre Dostu Uygulamalara Gec¢ilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef 5.2.-Bornova’da Yasayan Tiim Sokak Hayvanlarinin Yasam Hakkini ve Saghgini
Korumaya Yonelik Hizmetleri Eksiksiz Sunmak.

Stratejik Hedef 5.3.-Bornova’da Evsel Atiklarin Diizenli Toplanmasini Saglamak ve Atik Yonetimi

ve Ayristirma Konusunda Biling¢ Diizeyini Yiikseltecek Calismalar Yapmak.
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Stratejik Hedef 5.4.-Olumsuz Cevresel Etkileri En Aza Indirmek icin Koruma ve Kontrol
Faaliyetlerini Etkin Sekilde Yapmak.
Stratejik Hedef 5.5.-Daha Yesil ve Temiz Bir Bornova icin Sunulan Hizmetlerin Kalitesini

Arttirmak ve Yeni Projeler Gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 6.-Denetlenebilir, seffaf, demokratik ve katilimci bir yénetim anlayisiyla sivil
inisiyatifin ve tim yurttaslarin ydnetime katilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1.-Belediyemizin Aldig1 Karar ve Uygulama Sireglerinde Tiim Paydaslarin
Katilimi1 Saglanarak Kentlilik Bilinci ve Aidiyet Duygusunun Kazandirilmasina Yonelik Calismalar
Yiiriitmek.

Stratejik Hedef 6.2.-Bornova’da Sivil Toplumu Gii¢lendirici Projeler ve Calismalar Yapmak.
Stratejik Hedef 6.3.-Universite ve Is Diinyasi Is birligi Cercevesinde Bilim, Tasarim, Kiiltiir, Sanat

ve Spor Alanlarinda Yayin ve Rapor Cikartmak.
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IL.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bornova Belediyesi olarak 2020-2024 yillar1 stratejik plan déneminin amag¢ ve hedeflerinin

gerceklestirilmesi i¢in olusturulan temel politika ve 6nceliklerimizden bazilar1 asagidaki gibidir.

Denetlenebilir, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmesi

Kurumsallasma ¢alismalarinin hizlandirilmasi

Etkin Insan Kaynaklar1 Yonetiminin uygulamaya alinmasi

Kurum kiiltiirii ve stratejileri dogrultusunda kurumsal performansin arttirilmasinin
saglanmasi

Mevcut Teknolojiyi dogru kullanarak hizmet kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi
Teknolojik Gelismelerle ilgili AR-GE faaliyetleri yapilmasi ve iyi 6rneklerin uygulanmasi
Vatandaslarin Bornova Belediyesi'nin hizmet ve faaliyetleri hakkinda eksiksiz ve zamaninda
bilgi edinmesinin saglanmasi

Tlm giderlerde tasarrufa gidilmesi

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Sirdirilebilir planlama anlayisiyla kent estetigine uygun yeni alanlar olusturulmas:i ve
kentsel dontisiim ¢alismalarinin uygulanmasi

Imar planlarina uygun olarak Belediyecilik hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan kamulastirma
islemlerinin yapilmasi

Bornova’nin tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak modernize edilmesinin saglanmasi.

Temel afet bilincinin artirllmasina ve afetlere karsi olasi risklerin en aza indirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

Belediye hizmetlerinde giincel enerji ve sulama sistemlerinin kullanilmasi

Daha yesil ve temiz bir Bornova i¢in sunulan hizmetlerin eksiksiz yapilmasi

Sivil toplumu gii¢lendirici projeler ve galismalar yapilmasi

Olumsuz cevresel etkilerin en aza indirilmesinin saglanmasi

Dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlarinin desteklenmesi

Hayat boyu 6grenme ve egitim faaliyetlerinin desteklenmesi

Tiim hizmet ve ¢alismalarda “Engelsiz Bornova” ilkesinin benimsenmesinin saglanmasi
Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin niteliklerinin arttirilmasi

Bornova’da spor kiltiiriiniin olusmasinin saglanmasi

Bornova’da Tarimsal faaliyetlerin arttirilmasinin ve desteklenmesinin saglanmasi

Saghkli bir toplum yaratilmasi icin destekleyici hizmetlerin ve egitimlerin verilmesinin
saglanmasi

Tiim sokak hayvanlarinin yagam hakkini ve sagligini korumaya yonelik ¢calismalarin yapilmasi
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2022 mali yilinda mudirliiklerin biitce gerceklesme oranlarini gosteren grafiksel verilerdir.

2022 Yih Miidurlikler Bazinda Biitce Gideri ve Gerceklesme Oranlar:
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

FEN ISLERI MUDURLUGU

Naldéken Kapali Pazaryeri ve Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi

Bolgede pazar yeri ile Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi olarak projelendirilen yapinin insaati
tamamlanmistir. Pazar yeri pazarin kurulmadigi giinlerde diigiin salonu olarak hizmet vermesi
planlanmistir. Hem modern bir Pazar yerine hem de Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi'ni hizmete
acarak cocuklarin kaliteli zaman gecirmesini saglarken annelerine giindelik islerini yapma ve
kendilerine zaman ayirma imkani sunmak hedeflenmistir.

1.200 m? 200 m?

Kapal1 Pazar Yeri Cocuk Aktivite Merkezi ve Zabita Odasi
108 adet 1.200 m?

Tezgah Kapasitesi Otopark Alani
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Camdibi Yar: Olimpik Yiizme Havuzu

Kaliteli bir hizmet verme anlayisi ile Bornovalilarin beklentilerini karsilamay: hedefleyerek 2021
yilinda ihalesine ¢ikilan Camdibi Yar1 Olimpik Yiizme Havuzunun yapimi 2022 yilinda
tamamlanmis olup tesis faaliyetlerine baslamistir. Ust katinda tam donanimli bir fitness
merkezinin de yer aldig1 3 kath havuz, 2 bin 300 metrekare kapali, bin 800 metrekare acik alan
olmak tizere toplam 4 bin 100 metrekarelik alana sahiptir.

112 Kisilik Kiz Ogrenci Yurdu

Bornova’nin merkezindeki Biiyiik Carsi’'nin igcinde yer alan 815 metrekare insaat alanina sahip ve
4 katli olarak insa edilecek yurt binasinda 112 kiz 6grenciye barinma imkani saglanmasi
hedeflenmistir. 2022 yilinda temeli atilan projenin yapim isi devam etmektedir.
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440 Kisilik Kiz Ogrenci Yurdu (igtas Hizmet Binasi)

Bornova'nin merkezinde bulunan binanin giiclendirme isi tamamlandiktan sonra kiz 6grenci
yurdu olarak hizmete gecirilmesi planlanan yap1 toplamda 4.950 m2insaat alanina sahip olup kiz
ogrencilerin misafir edilmesi hedeflenmistir. Projeleri tamamlanmis olan kiz 6grenci yurdu
binasinin, giiclendirme ¢alismalar1 2022 yilinda baslamis olup, i¢c mekan tadilatlar i¢in proje
calismalar1 devam etmektedir.

Bornova Sehir Stadi

Kentin simgelerinden Sehir Stadi bastan asag1 yenilenmistir. i1k etapta stadin bat1 cephesindeki
tribiinler yikilarak ikinci bir antrenman sahasi olusturulurken, ana sahanin zemini yenilenmis ve
skorboard degistirilmistir. Ikinci etapta ise tribiin ve soyunma odalar yenilenerek, hakem ve
oyuncular icin ek alanlar olusturulmustur. Sahanin yan tarafindaki atil alan1 antrenman sahasina
doniistiirerek, amatér spor kuliipleri icin Bornova’ya yeni bir alan daha kazandirilmistir. FIFA
standartlarina uygun olarak zemini yenilenen yeni antrenman sahasinin isiklandirmasi da
tamamlanmis ve gece ¢calismalarina uygun hale getirilmistir.
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Isikkent Muhammet Yildiz Spor Tesisi

icerisinde acik ve kapali olmak iizere iki yar1 olimpik yiizme havuzunun bulundugu Isikkent
Muhammet Yildiz Spor Tesisi bastan sona yenilenmis havuzlar ve spor salonlari tadilatla modern
bir gériiniime kavusmustur.

Bornova Tarihi Biiyiik Carsi

Ilcemizin sembol alanlarindan Tarihi Biiyiik Garsi’y1 giinesten koruyup geceleri de 151l 1511 olmasim
saglayan tente ve aydinlatma projesini tamamlanmistir. Sokak lyilestirme Projesi kapsaminda
Tarihi Blyiik Carsi’da sokaklarin ilizeri kapatilarak estetik bir goériiniim saglanirken, ticari
hareketliligin artmasinin da hedeflendigi ¢alisma kapsaminda geceleri de 1s1l 151l bir sokak
gorinimi elde edilmistir. Begeniyle karsilanan proje, esnafin talepleri dogrultusunda
genisletilerek Carsinin geneline yayilmasi planlanmaktadir.
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Tesis-Bina Bakim, Onarim ve Yapim isi icmal

- ise Baglama is Bitim .

Isin Adu Tarihi Tarihi Seces
Temizlik Isleri Santiyesi Bakim Onarim Isi 16.05.2022 30.05.2022 209.000,00 TL
Naldéken Kiiltiir Mrkz. Dis Cephe Boya Isi 16.05.2022 03.06.2022 253.700,00 TL
Pinarbasi Kapali Spor Salonu ve Muhammed Tesisleri
Basketbol Salonu Cati1 Onariminin Yapilmast si 14.02.2022 05.03.2022 114.500,00 TL
Merkez P i D1s Cephesinde Tadilat Yapil
i sie ricez Tazaryerl L1y Lepliesinde fadliat faptmast 23.02.2022 | 23.04.2022 167.500,00 TL
Karacaoglan Mahallesi Taziye Evi Yapilmasi Isi 06.04.2022 05.05.2022 183.900,00 TL
Veterinerlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Alaninda Kedi 08.04.2022 17.04.2022 915.300 00 TL
Klinigi ve Cesitli Demir Isleri Yapilmas Isi L o U
Camdibi Belgem Dershanesi Dis Cephe Boyasinin
Yapilmas isi 03.01.2022 12.01.2022 118.000,00 TL
Kiz Ogrenci Yurdunda Boya Yapilmasi Isi 03.01.2022 12.01.2022 117.000,00 TL
Bornova Sehir Stadyumu, Pinarbasi Stadyumu ve
Tuna Mahallesi Tatl Mustafa Stadyumundaki Futbol 14032022 | 11.07.2022  4.777.000,00 TL
Sahalarinin Suni Cim Zeminlerinin Yenilenmesi ve
Tadilatlarinin Yapilmasi isi
Bornova Belediyesi Naldéken Pazaryeri Yapilmasi Isi 08.03.2022 02.12.2022 6.965.000,00 TL
Bornova 538 Sokak ve 540 Sokak Tarihi Biiytik
Carsiya Ust Ortii Uygulamasi Yapim Isi 10.06.2022 07.09.2022 1.645.056,00 TL
99 Ada 29-30 parselde bulunan tescilli konut yapisina
ait rolove-restitiisyon, restorasyon, insaat, makine ve 11.02.2022 14.06.2022 354.850,00 TL
elektrik miihendisligi projelerinin hazirlanmasi isi
Altindag Atatiirk Spor Salonu- Doganlar Kres-Cocuk
Aktivite Merkezi-Umit Mahallesi Muhtarhigi-Doganlar
Mahallesi Muhtarlig1 ve Hayvan Barinaklari Tadilat 14.02.2022 02.10.2022 252.520,00 TL
Yapilmasi Isi
Sehit Kara Pilot Yiizbas1 Mehmet ilker Karaman
Sosyal Tesisinin 2.Bodrum Kot ve Batar Kat 24.06.2022 25.07.2022 171.100,00 TL
Diizenlemesi Isi
Yesilova Hoyiigl Ziyaretgi Merkezi Tasiyic1 Cam Yapi
Elemanlarinin Yenilenmesi s 21.11.2022 10.01.2023 724.520,00 TL
Bornova Sehir Stadyumunda Tadilat ve Bakim Onarim
Yapilmas isi 21.09.2022 05.10.2022 231.280,00 TL
Evka 3 Mabhallesi, Kizilay Mahallesi ve Pinarbasi1 Nar
Cafe Taziye Evi Tadilat Yapilmast isi 04.10.2022 02.11.2022 239.540,00 TL
Spor Isleri Ml}dﬁrlﬁgﬁne Bagli Spor Tesislerinde
Kullanilmak Uzere Tasinabilir Soyunma Odasi, Depo 16.11.2022 25122022 625.000,00 TL

vb. ihtiyaclar1 Karsilamak Amaciyla 6 Adet Konteyner
Alinmasi Isi

GENEL TOPLAM
17.364.766,00 TL
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2022 yili yol yapim bakim ve onarim calismalari
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ARKE, ASFALT, TRETUVAR YOL YAPIM BAKIM VE ONARIM CALISMALARI

SNO TSI ASFALT ASFALT KILIT PARKE TAS || KiLiT PARKE TAS BETON YOL TRETUVAR YAPIM
: YENILEME LOKAL YENILEME LOKAL YENILEME ONARIM

1 |ATATURK 32002 | 5412 2630 | 1315 5.087 2571

2 |BARBAROS - - 1.050 525 - - 638 319 73 36 10 5

3 |BESYOL - - - - - - 20 10 - - - -

4 |[BIRLIK - - 95 48 - - 537 268 10 5 16 8

5 [CAMICI - - - - - - 20 10 5400 | 900 20 10
6 |CAMKULE - - - - - - - - 133 65 - -

7 |CICEKLI - - 65 30 - - 43 20 - - - -

8 |[CINAR - - 105 53 - - 210 105 10 5 10 5

9 |DOGANLAR - - 4240 | 2120 - - 1529 | 764 65 30 15 7

10 |EGEMENLIK 960 150 2040 | 1.020 - - 35 15 - - 10 5

11 |EGRIDERE - - 1.895 380 - - 15 7 45 20 15 8

12 |ERGENE - - 275 138 - - 433 216 30 15 178 89
13 [ERZENE 2.268 324 4195 | 2.097 8002 | 1575 925 462 174 87 690 345
14 [EVKA 3 - - 13.685 | 6.842 - - 247 123 10 5 354 177
15 |EVKA 4 - - 365 138 - - 226 113 32 16 102 50
16 |GAZIOSMANPASA 968 242 440 220 - - 1312 | 656 10 5 345 172
17 |GOKDERE - - 535 268 - - 30 15 - - - -

18 [GURPINAR 9.479 2.257 5260 | 2630 || 16526 | 2571 399 200 105 52 375 187
19 [ISIKLAR - - 140 70 - - 115 57 16.584 | 2.836 45 22
20 |INONU 37.704 | 4.616 1910 | 955 - - 297 148 60 30 486 240
21 |KARACAOGLAN - - 3915 | 1.958 - - 265 132 10 5 40 20
22 |KARAGAM - - - - - - 112 56 30 15 30 15
23 |KAYADIBI - - - - - - 392 196 640 120 25 12
24 |KAVAKLIDERE - - 220 110 - - 15 7 65 30 - -

25 |KAZIMDIRIK - - 2.860 | 1.430 10320 | 860 826 413 374 187 2.590 | 1.295
26 |KEMALPASA 1.728 216 9.690 | 4.845 - - 940 470 85 42 720 360
27 |KIZILAY 10.800 | 1.000 2385 | 1.193 - - 61 30 10 5 112 56
28 |KOSUKAVAK - - 140 70 - - 421 210 - - - -

29 |KURUDERE - - - - - - 100 50 - - - -

30 |LAKA - - 2175 | 1.087 - - 130 65 - - 125 60
31 |MERIC - - 350 175 - - 114 57 3.541 764 43 21
32 |MERKEZ - - 6.265 | 3.132 - - 10 5 93 45 - -

33 |MEVLANA - - 940 470 - - 152 76 10 5 362 180
34 |NALDOKEN 2.640 250 1.900 | 950 - - - - 70 35 131 66
35 |RAFETPASA - - 580 290 - - 663 331 67 33 10 5

36 |SARNIC - - - - - - 100 50 42 21 - -

37 |SERINTEPE - - 90 45 - - 404 202 22957 | 3.880 35 17
38 |TUNA - - 500 250 - - 289 144 - - 30 15
39 |UMIT - - 145 72 - - 45 22 27 13 90 45
40 |YAKA - - 420 210 - - 190 95 40 20 20 10
41 |YESILCAM - - 530 265 - - - - 34 17 72 36
42 |YESILOVA - - 5705 | 2852 - - 369 185 102 51 110 55
43 |YILDIRIM BEYAZIT - - 65 32 11.690 | 2.135 417 208 18 9 30 15
44 |YUNUS EMRE 9.228 981 350 175 - - 24 12 495 247 110 55
45 |ZAFER - - 700 350 - - 404 202 20329 | 3.735 80 40

M2

M2

Metre
GENEL TOPLAM 107.777 15.448

Metre
13.762 6.870

78.850 38.810 § 46.538 7.141 76.867 13.987 § 10.007 4.524

TOPLAM YAPILAN YOL VE TRETUVAR iMALAT UZUNLUGU 200 KM
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Belediyenin 6nemli gelir kaynaklarindan olan kira gelirlerinin mevzuata uygun olarak takip edilip
yonetilmesi, isgal edilen tasinmazlarin tespiti ve takibi ile sonrasinda dogan islemlerin
yuriitiilmesi kapsaminda 2022 yilinda ihtiya¢ duyulan kamulastirma islemlerinin yapilmasi

hedefi dogrultusunda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

2022 y1l sonu itibariyle kamulastirilan zemin m2: 8.881,10 m2
2022 yil sonu itibariyle kamulastirilan zemin {istii m? : 422,50 m?

2022 y1l sonu itibariyle kamulastirilan zemin bedeli: 36.352.052,52 TL

Gelir arttirici faaliyetler kapsaminda;

2022 y1l sonu itibariyle tahakkuk eden hisseli arsa satis + Thdas satis: 1.839.410,00 TL
2022 y1l sonu itibariyle tahakkuk eden hisseli arsa satis: 5.837.411,78 TL

Belediyemize ait tasinmazlarin yerinde tespitlerinin yapilarak sinirlarinin belirlenmesi ve

isgalli olanlardan ecrimisil bedeli alinmasinin saglanmasi faaliyeti kapsaminda;

2022 yili vade tarihli Belediyemiz tasinmaz kira tahakkuku: 3.081.059,34 TL
2022 yili Belediyemiz tasinmaz ecrimisil tahakkuku: 4.581.426,82 TL

olarak gergeklestirilmistir.

1/1000 o6lcekli uygulama imar planinda 17 metre genisligine kadar olan yollar, yesil alanlar, park,
Pazar alani, semt spor ve oyun alani, belediye hizmet alani, otopark, sosyal tesis alani vb. olarak
kamu hizmetine ayrilan alanlara rastlayan gercek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan ve kamu
hizmetine ayrilan alanlara rastlayan gercek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan ve kamu
ihtiyaci icin oncelikli olup, faaliyet programimizda olan tasinmazlarin 2942 sayili Kamulastirma
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger yasalar geregi kamulastirma islemlerini

baslatilarak sonu¢landirilmaktadir.
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2022 Yilina Ait Kamulastirma islemleri;

Niteligi yAS 1 Kamulastirma
Kamulastirilan Alanlar Olciisii Bedeli
... (mw - (TL) |
Ergene 3568 Ada 8 Parsel Yol 81,25 154.258,59
Kemalpasa 22957 Ada 5 Parsel Yol 104,69 215.389,39
Ergene-Atatiirk 3664 Ada 14 Parsel Kudurgan deresi 110,20 154.923,86
Ergene 103 Ada 29 Parsel Daril kurra 298,50 4,140.076,74
Ergene 103 Ada 26-27 Parsel Daril kurra 57,00 1.774.896,00
Kazimdirik 632 Ada 3-4 Parsel Arsa 294,00 2.007.119,66
Ergene-Atatiirk 3590 Ada 8 Parsel Agaclandirma 85,00 163.632,41
Altindag - Serintepe 4103-4104 Parsel Arsa 274,50 567.957,81
Kazimdirik 29 Ada 15 Parsel Arsa 2.073,00 9.308.130,03
Erzene 158 Ada 31 Parsel Arsa 358,14 2.265.192,17
Altindag - Merkez 2215 Parsel Arsa 190,00 174.163,85
Doganlar 22357 Ada 13 Parsel * 183,95 240.422,29
Doganlar 22357 Ada 14 Parsel < 181,10 217.890,21
Erzene 135 Ada 89 Parsel Yol ve Yesil Alan 3.603,07 11.146.968,61
Piknik, Rekreasyon
Erzene 477 Ada 69 Parsel Alani, Yol ve 718,37 1.266.005,10
Otopark
Yol, Yesil Alan,
Altindag - Zafer 14976-14978-15050- Agaclandirma
15054 Parsel Calismasi ve Futbol 105,17 181.462,95
Sahasi

Ergene - Kizilay 564 Ada 1 Parsel Yol, Park, Yesil Alan 309,00 802.749,97
Ergene 91 Ada 11 Parsel Yol 209,66 468.000,00
Kazimdirik Eski 10 Parsel Girit An1 Evi 67 332.940,00
Yaka 162 Ada, 190 Ada 34-48-37 Parsel, 2B Tarim Arazisi 19.508,36 1.252.770,97
18 Parsel

Kemalpasa 22887 Ada 1 Parsel Yol, Park, Yesil Alan |45 54 g5 18.233.233,68

GENEL TOPLAM

Kanal

40.876,81

55.068.184,29
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TEMIZLiK ISLERi MUDURLUGU
2022 yilinda Midirligiimiiz sorumlulugunda yiirttiilen ¢alismalar asagidaki gibidir;
Evsel nitelikli atiklarin toplanmasi, siipiirillmesi, nakledilmesi

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan 45 mahallede yer alan meydan, bulvar, cadde ve
sokaklarin ¢opiiniin alinmasi, nakledilmesi, siipiiriilmesi hizmeti, kentsel temizlik hizmeti
yapilmaktadir.

Evsel nitelikli atiklar giinliik 3 vardiya ve haftada 7 giin toplanarak, santiye alaninda kullanima
acilan Bornova Transfer Istasyonu ve Halkapinar Transfer istasyonuna nakledilmektedir.

Kentsel temizlik hizmet isi 2022 yilinda 330 is¢i (2 ¢evre miihendisi, 1 bassofér, 7 postabasi, 5
cavus, 79 sofdr, 141 arag arkasi personeli, 9 tamir ekibi, 62 siipiirgeci, 18 operator, 5 biiro
personeli) ile yapilmaktadir.

Kentsel temizlik hizmeti idaremize ait, 33 hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu, 3 adet ¢ok amach
ving sistemli ¢dp araci, 3 adet ¢op taksi, 8 adet damperli kamyon, 4 adet kepge, 1 adet hidrolift, 10
supurge arac, 2 adet konteyner yikama araci ile yapilmistir. Arag¢ tamir ekibinde 3 mekanik, 1 oto
elektrik ve 1 lastik tamir ustasiyla vardiyali olarak calisarak, araglarimizin tamir-bakim ve
arizalarina biinyemizdeki kademede miidahale edilmektedir.

2022 yih icin toplanan kati attk miktar1 185.000 ton oOngoriilmiis olup 156.697 ton
gerceklesmistir.

R

Konteyner Bakim ve Onariminin Yapilmasi

Cop toplama isleminde kullanilan konteynerlerin bakim ve onarimi yapilip, boyandiktan sonra ait
oldugu yerlere birakilmaktadir.

Boyanan konteyner 16.422

Bakim ve onarimi yapilan konteyner :9.190

Yikanan konteyner : 22.686

Atik pillerin bertaraf edilmesi ve geri kazanim amaciyla toplanmasi

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan okul, cami, muhtarlik, hastane, fotografci, eczaneler ve bazi
isyerlerine dagitilan atik pil toplama kumbaralari kontrol edilerek, yipranan ve eski durumda
bulunanlar yenileri ile degistirilmistir. Biriken atik piller periyodik olarak toplanmistir. Sistemli
bir sekilde calisilmasi sonucu ve vatandaslarimizin da ¢evreye olan duyarhligiile 2022 yilinda atik
pil kumbaralarinda 3.200 kg atik pil toplanmistur.
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Ambalaj atiklarinin yonetmeliklere uygun olarak toplanmasi

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi ve ayristirilmasi isi ile ilgili 3 yilligina
ihale yapilmis ve ihale sonucunda 20.11.2019 tarihinde yiiklenici firma ile sozlesme
imzalanmistir. Ambalaj atiklarinin toplanmasi icin lisansli firma ile atik yonetim plam
hazirlanarak, plana uygun olarak ambalaj atiklar1 toplanmaya devam etmektedir.

llgede cam atiklarin kumbaralar araciligiyla toplanmasi isi 23.10.2020 tarihinde yapilan protokol
ile lisansli firma ile yiiriitiilmekte, cadde ve sokaklara konumlandirilan cam kumbaralariyla cam
atiklar1 toplanmaktadir. Belediyemiz yetki sinirlan igerisinde yer alan mahallelerimizden
6.131,13 ton karisik ambalaj atig1 ve 6.620,44 ton cam atig1 olmak tlizere toplamda 12.751,57 ton
ambalaj at1g1 toplanmistir.

Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

Bitkisel atik yaglarin isyerlerinden ve evlerden toplanmasi i¢in 18.11.2021 tarihinde lisansl firma
ile protokol yapilmis, 18.11.2022 tarihinde protokol 1 yilhgina uzatilmistir. isbirligi yapan
muhtarliklara, belediye hizmet binasina vatandaslarin atik yaglarini atabilmeleri amaciyla atik
yag toplama bidonlar1 birakilmistir. Konut, muhtarlik, idari binalarimiz ve motat kaydi olmayan
isyerlerinden alinan atik yag miktar1 16.985 kg'dir.

Tekstil-Giysi Atiklarinin Toplanmasi

Giysi ve tekstil atiklarinin toplanmasi igin 13.05.2020 tarihinde lisansh firma ile 3 y1llik protokol
yapilarak calismaya baslanmistir. Giysi ve tekstil atiklari, lisansh firma tarafindan 200 farkh
noktaya konumlandirilan kumbaralardan toplanmaktadir. Belediye sinirlari icinde 324,16 ton
giysi atig1 toplanmistir.

Moloz ve Hafriyat Atig1 Toplama

Belediye sinirlar icinde 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda 53.230 ton moloz atifi
ekiplerimizce toplanmistir.

Aylara GoreToplanan Moloz Atig1 Miktar: (Ton)

6.000 5.000—5.100 4.650 5.0405.290
4.000 4.5 4.000 4.200 4.100 3850

4.000 3.500
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Kanal A¢ma ve Vidanjor Hizmeti

2022 Agustos ayina kadar kanal agma hizmeti miidurligiimiizce yiirtitiilmiistiir. Haftanin 7 giinii
2 vardiya olarak vatandastan gelen talep tizerine, ticreti karsiliginda ev ve isyerlerine kanal agma
hizmeti verilmistir.

2022 Kasim ayina kadar ticreti karsiliginda ev ve isyerlerine vidanjor hizmeti midurligiimiizce
verilmigtir.

KANAL ACMA

BORNOVA 429
VIDANJOR

BORNOVA 427

Atik Pillerin Bertaraf Edilmesi ve Geri Kazanim Amaciyla Toplanmasi

Bornova Belediyesi sinirlari icinde bulunan okul, cami, muhtarlik, hastane, fotografci, eczanelere
ve bazi isyerlerine dagitilan atik pil toplama kumbaralar1 kontrol edilerek, yipranan ve eski
durumda bulunanlar yenileri ile degistirilmistir. Biriken atik piller periyodik olarak toplanmistir.
Sistemli bir sekilde calisilmasi sonucu ve vatandaslarimizin da cevreye olan duyarlilig: ile 2022
yilinda atik pil kumbaralarinda biriken toplam 3.200 kg atik pil toplanmistir.

1.S1nif Atik Getirme Merkezi

Kemalpasa Caddesi No:238 Bornova adresinde kurulan 1. smif Atik Getirme Merkezine,
vatandaslar, ev ve isyerlerinde olusan atiklarim1 tesise kendi imkanlar1 ile getirip
birakmaktadirlar.

Tesise; Kagit- karton, Plastik, Metal, Cam, Ahsap, Tekstil triinleri, Pil, Akiimiilatorler, Fliioresan
lambalar, Elektrikli ve elektronik ekipmanlar, Atik ilag, Bitkisel atik yaglar, Hacimli atiklar,
Omriinii tamamlamis lastikler kabul edilmekte, toplanan atiklar lisanshi firmalara teslim
edilmektedir.

Ayrica tesisi ziyarete gelen ilkdgretim okul 6grencilerine Sifir Atik ve 6nemi konusunda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Sifir Atik Yonetmeligi geregince; Bornova genelinde Sifir Atik Yonetim Sistemi kurularak Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigii’'nden 14.04.2022 tarih ve TS/35/A2/3/2 Belge No ile
Sifir Atik Belgesi ( Temel Seviye ) almaya hak kazanilmistir.

Dogal kaynaklarin korunmasi ve cevre koruma bilincinin gelistirilerek daha temiz ve yesil bir kent
yaratmak amaciyla 5 Haziran Diinya Cevre Giinii etkinliklerle kutlanmistir. Biiylik Parkta kurulan
stantlarda cevreci firmalarin katilimiyla, sifir atitk ¢alismalarimiz hakkinda bilgilendirilen
vatandaslara agac¢ fidami ve cicek dagitilmistir. Naylon posetlerin ¢cevreye ve canlilara zarari
hakkinda farkindalik yaratmak ve naylon poset kullaniminin azaltilmas1 amaciyla vatandasa ¢cevre
dostu bez cantalar hediye edilmistir. Bitkisel atik yaglarin topraga ve suya olan zararlarina dikkat
cekilerek, atik yaglarini getiren vatandaslara bulasik deterjani hediye edilmistir. Okullardan
katilan minik 6grencilerin geri doniisiimlii malzemelerden tasarladiklar1 kiyafetleri ile defile
yapmislardir.



“Hep Birlikte Temizlik” etkinligi;

Cevre temizligiyle ilgili farkindalik yaratmak amaciyla Barbaros Mahallesi'nde baslatilan temizlik
calismalar1 Bornova’'nin merkezi ile devam edilmistir. Bornova'nin en hareketli bolgelerinden
olan Kiiclikpark, Cumhuriyet Meydani ve Tarihi Biiytlik Carsi, belediye biirokratlarinin da katildigi
calisma ile piril piril bir hale getirilmistir. Ozellikle tiniversite 6grencilerinin en ugrak yerlerinden
olan Kiiciikpark meydaninda baslayan temizlik hareketi detayli bir sekilde Bornova’nin
merkezindeki tiim sokaklara yayilmistir. Daha Temiz bir kent yaratmak i¢in 330 personel ve 64
arag ile 7 giin 24 saat gérev basinda olan Temizlik Isleri Midiirliigii'niin rutin isleri disinda
gerceklestirilen calisma kapsaminda yollar siipiirge araglan ile siipiiriilmiis, cevredeki ¢opler
toplanmis, konteynerler yikanmistir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Midiirliigiimiiz hedeflerine uygun olarak gerceklestirdigimiz faaliyetler kapsaminda;

Imar planlarinda park alani olarak goriilen alanlarda park, yesil alan, agaclandirma alam ve
rekreasyon alani calismalarinin yapilmasi faaliyeti kapsaminda 2022 yilinda 10 adet yeni
agaclandirma alani ve 2 adet ¢ocuk oyun alani yapilmis, mevcut parklarimizda bulunan zemini
kum olan ¢ocuk oyun alanlari, vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda kauguk zemin
kaplama malzemesi ile degistirilmistir.

Cocuk oyun alani zemini kum olan 8 adet park zeminine kaucuk malzeme désemesi yapilmistir.
Parklarin mevcut durumuna gore ihtiyag belirlenerek oyun alanlari, su ve elektrik tesisatlari, yesil
alan ve sert zeminleri kendi imkanlarimizla yenilenmistir.

Midirliigiimiiz hedefleri dogrultusunda ilge halkinin yasam kalitesini arttirmay esas alan ve bu
misyonu gerceklestirmek amaci ile yeni yesil alanlar olusturarak; bu alanlar1 ¢ocuk oyun alanj,
spor alani ve rekreasyon alani olarak halkin kullanimina sunma ¢alismalarimiz devam etmistir.

Sayilar1 561 adet ve toplamda 1.922.285 m?'ye ulasan mevcut yesil alan ve parklarimizda
yenileme ¢alismalar1 yapilmis, 66.747 adet agac ve bitki dikimi gerceklestirilmistir.
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Parklarimizda kirilan veya eskiyen ¢Oop kovasi ile banklarin degisimi ve tamiratlarn
midirligimiiz tarafindan gercgeklestirilmistir.

Belediyemiz yetki alanlar1 igerisindeki mahallelerimizde basketbol sahalarinin zemin yenileme ve
tadilat islemleri gerceklestirilmistir. Gorevli ekipler tarafindan saha betonu, pota ve tellerin
tamirati yapildiktan sonra zemin boyama islemleri yapilmistir.
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Miudirligimiize ait fidanligimizda, 6z kaynaklarimizi arttirmak ve bitki envanterimize katki
saglamak icin lavanta, ates dikeni, sar1 papatya, Meksika petunyasi, simsir, kartopu, alev galisi,
taflan ve zakkum cesitleri ¢ogunlukta olmak iizere 29.000 adet bitki, celik yontemiyle kendi
imkanlarimiz dogrultusunda iiretilmistir.

Parklarin bakim ve onariminda oyun grubu, elemanlari, yedek pargalari, spor aletleri ve kent
mobilyalar1 montaji ile belediyemiz sinirlari icerisindeki mahallelerimizde bulunan parklarimizda
yil icinde ihtiyaglar1 dogrultusunda bakim ve onarim islemleri yapilmistir.
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Ulkemizde, bélgemizde ve yakin gevremizde ¢ikan orman yanginlarinda Park ve Bahgeler
Miudirligi biinyesinde bulunan arag, ekipman ve uzman personeller yangin bdlgesinde
gonderilmis, sondiirme ve kontrol altina alinan bolgelerde sogutma islemlerinin yapilabilmesi i¢cin
tlim imkanlarimizla destek olmaya ¢alisiimistir.

Mevcut parklarimiza cevre temizligine dikkat cekmek amaciyla can dostlarimizin sahipleri ve
cevre sakinleri icin gerekli tabelalar yerlestirilmeye devam edilmistir.
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— llgemiz genelinde yapilan budamalardan ¢kan kaln dallarin yakacak haline
doniistiriilerek ihtiyach evlere dagitilmasi faaliyetine devam edilmistir.
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Kaynak at6lyemiz, tamamini kendi imkanlarimizla yaptigimiz piknik masasi, ¢cop kovasi ve
basketbol potasina ek olarak, yesil alan ve parklarimiza yaptiklari imalatlar ve tamiratlar
disinda ilgemize farkli dokunuslarda bulunmaya devam etmislerdir.

Midirligimiiz tarafindan gergeklestirilen bazi etkinliklerimiz;

Orman haftasi kapsaminda 6grencilerimiz ile birlikte fidan dikimi gerceklestirilmistir.

Diinya Cevre Giinii kapsaminda etkinlikler gergeklestirilmis olup, katiim saglayan
vatandaslarimiza fidanhigimizda yetistirdigimiz binlerce lavanta ve yiizlerce zeytin fidani
dagitilmistir.

Engelliler haftas1 kapsaminda 6zel gereksinimli ¢ocuklar ile birlikte siis bitkileri ve
mevsimlik ¢icek dikimi gerceklestirilip vatandaslarimiza da fide dagitimi yapilmistir.
Ayricamiidirligiimiiz marangoz atolyesinde yapilan kus evini katilim saglayan cocuklarla
boyayip Camdibi Atatiirk parkina yerlestirdik.

Bornova’'nin en fazla vatandas yogunlugu oldugu diisiintilen Biiyiikpark’it daha sicak ve
samimi olmasi i¢in ¢alismalar ve diizenlemeler yapilmistir. Mevcut yesil alanlara 6grenci
ve Ogrenci yakinlarini her zaman diisiinen bir kurum olarak, liniversiteler kentinde
okuyan 6grencilerimizin daha rahat ve konforlu sosyal vakit gegirmeleri i¢cin tasarlanmis
olan banklarimizi yerlestirdik.

e
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— Engelli bireylerin giindelik yasamini kolaylastirmak ve daha fazla sosyallesmeleri
saglamak amaciyla kent estetigine uygun sekilde metal ve ahsap olmak iizere iki farklh
malzeme ile Uretilen Ug¢ kisilik banklarin orta kismi engelli vatandaslarin tekerlekli
sandalyeleri ile yanasabilecegi sekilde tasarlanmistir. Ozel olarak tasarlanan engelsiz
banklar ilk olarak Bornova’'nin en islek yerlerinden olan Biiylikpark ve Camdibi Atatiirk
Parki'na yerlestirilmis olup, yerinde sabit kalacak sekilde montaji1 yapilmistir.

isin Ad Ggﬁil:}fg?; €
Y1l i¢cinde yeni yapilan park ve yesil alan sayisi 12
Yilsonu itibariyle toplam park, yesil alan sayis1 561

Y1l igcinde yenilenen mevcut park sayisi 100

Yil i¢inde tretuvar agaglandirmalarinda kullanilan agag sayisi 1.788

Y1l iginde dikilen ¢ali sayis1 26.954

Yil icinde dikilen mevsimlik cicek sayisi 38.005
Kauguk doseme ile degistirilen kum havuzlari sayisi 8

Y1l sonu itibariyle mevcut yesil alan miktari 1.922.285
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2022 yilsonu itibari ile mevcut park ve yesil alan listesi asagidaki gibidir;

MAHALLE PARK YESIL ALAN “ TOPLAM (m?)

ATATURK 46 13 183.625,00
BARBAROS 6 - 44.204,00
BESYOL 2 - 2.488,00
BIRLIK 2 1 3.771,00
CAMICI 2 - 3.609,00
CAMKULE 1 - 1.660,00
CINAR 1 - 2.814,00
CICEKLI - - :
DOGANLAR 11 5 49.159,00
EGEMENLIK 12 3 56.419,00
EGRIDERE 2 - 6.315,00
ERGENE 4 1 5.204,00
ERZENE 58 31 340.517,00
EVKA 3 27 9 106.667,00
EVKA 4 13 1 101.088,00
GAZIOSMANPASA 4 1 5.380,00
GOKDERE 1 - 4.543,00
GURPINAR 10 2 27.772,00
ISIKLAR 3 5 9.607,00
INONU 33 4 83.863,00
KARACAOGLAN 15 12 103.608,00
KARACAM 1 - 4.538,00
KAVAKLIDERE 2 - 2.306,00
KAYADIBi 2 - 3.343,00
KAZIMDIRIK 30 7 128.036,00
KEMALPASA 19 16 231.540,00
KIZILAY 13 1 75.965,00
KOSUKAVAK 5 - 4.651,00
KURUDERE - - -
LAKA 1 - 6.715,00
MERIC 7 - 11.930,00
MERKEZ 7 - 6.496,00
MEVLANA 21 11 81.122,00
NALDOKEN 3 3 5.951,00
RAFETPASA 6 2 10.821,00
SARNIC - - -
SERINTEPE 3 - 14.993,00
TUNA 6 2 14.506,00
UMIT 2 3 11.629,00
YAKA 3 1 8.256,00
YESILCAM 2 - 6.216,00
YESILOVA 11 36.622,00
YILDIRIM BEYAZIT 1 - 730,00
YUNUS EMRE 5 13 90.393,00
ZAFER 4 1 23.213,00

90

1.922.285,00



VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde 2 klinik, 6 veteriner hekim, 4 veteriner teknikeri, 8 isci, 4
sofor ve 1 acil yardim araci ile Bornova ilgesindeki hayvanlara hizmet vermektedir.

Verilen hizmetlerimiz sadece sokak hayvanlarina yonelik olup, kisirlastirma tedavi ve asilamayi
kapsamaktadir. Tiim bu hizmetler tlicretsiz olarak verilmektedir.

Midirligiimiiz Pinarbasi’'nda 5 déniim alana kurulmus olan Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi
icerisinde hizmet vermektedir. Merkezimizde hayvanlarin refahi icin iyilestirme calismalari
kapsaminda rontgen odasi, kedi tedavi odasi, tiras ve uyandirma odasi, ila¢ odasi ve 2
ameliyathane bulunmaktadir. Ayrica hayvansever vatandaslarimizin sokak kedilerini
kisirlastirma ve tedavi igin getirebilecekleri yatili boliimii olmayan kedi klinigimiz Bornova
Biiylikparkta hizmet vermektedir.

Sokak Hayvanlarinin Kisirlastirilmasi ve Kayitlarinin Giincellenmesi Calismalari

Ekiplerimiz sikayet dogrultusunda ve rutin kontrollerde tespit ettikleri basibos sokak kopeklerini
yakalayip, kisirlastirma ve rehabilitasyon birimine getirmektedir. Gelen hayvanlar; kisirlastirma
operasyonu, asilama, kulak kiipesi ve ¢ip takilmasi islemlerinden sonra rehabilite edilip iyilesmis
olanlar tekrar alindiklar1 bélgeye birakilmaktadir.

Sokak kedilerinde ise vatandaslardan gelen talep ve sikayetler iizerine ekiplerimizin, kedileri
almasi veya vatandasin kendisinin randevu alarak getirmesi Uzerine Kkediler kisirlastirma
operasyonu, asilama ve kulagina centik atilmasi yoluyla isaretleme yapildiktan sonra, iyilesene
kadar merkezimizde bakildiktan sonra tekrar alindiklar1 bolgeye birakilmaktadir.

Sokaktaki basibos hayvanlarin yaralanmasi ve hastalanmasi durumunda Midiirligiimiizde
bulunan Acil Hayvan Saglik Aracimiz hemen olay yerine giderek hayvani birimimize getirir ve
Veteriner Hekimlerimiz hayvana miidahale ederek gerekli tedavi ve bakimi yaparlar. Tedavi
slrecini tamamlayan hayvanlar, bizim daha 6nceden kisirlastirdigimiz kiipeli hayvan ise asilari
tekrarlanarak, eger yeni bir hayvan ise kisirlastirma operasyonu, asilama ve rehabilitasyon
islemlerinden sonra alindiklar1 bolgeye birakilmaktadir.
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llgemizdeki Sokak Hayvanlarinin Asilanmasi

14.02.2012 tarihinde Bakanlikca yayinlanan genelgeye istinaden Belediyelerde sahipli
hayvanlarin bakilmasi yasaklanmistir. Bu nedenle sahipli hayvanlara as1 yapilmamaktadir.
Sahipsiz sokak hayvanlarina kisirlastirma operasyonundan sonra kuduz asisi yapilmaktadir.
Hayvansever vatandaslarimizin yardimiyla kiipeli olan hayvanlarimizin da as1 tekrar
yapilmaktadir. Kuduz asilarinin koruyuculuk siiresi 3 yildir. 2022 Yih igerisinde yapilan asilama
sayimiz 6.118dir.

2022 yilina ait miidiirliigiimiz calismalari asagidaki gibidir;

e Ilcemizin cesitli yerlerinde catilarda, yiiksek yerlerde mahsur kalan kedilerin kurtarma
calismalar gergeklestirilmistir.

e Ege Universitesi 6gretim gorevlileri ve 6grenciler ile hayvan severlerin katilimu ile kopek
kuliibesi yapma etkinligi gerceklestirilmistir.
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Goniilli hayvan severlerimiz ile ilcemizden toplanan geri dontlisiim mobilya malzemeleri
ile kedi dostlarimiz i¢cin kedi evleri yapilmistir.

. ? . ""“c_l_ ——

Ege Universitesi hayvan toplulugu ile kampiis icindeki képekleri asilama ekinligi
gerceklestirilmistir.

Sosyal proje kapsaminda Celal Bayar Universitesi dgrencileri ile kedi kuliibesi yapma
etkinligi gerceklestirilmistir.

Bornova Belediyesi’'nin bastan sona yenileyerek sokak canlar icin modern bir tedavi ve
rehabilitasyon merkezi haline getirdigi Can Dostlar yerleskesi hizmete agilmistir.

Baticim ilkégretim okulu 6grencileri ile 6zel sirince anaokulu 6grencileri can dostlar
yerleskesini ziyaret etmislerdir.

Ihsane Tuna Diravacioglu ilkokulu ve okul cevresindeki kedi ve kdpeklerin asilamalar
yapilmis, okul 6grencileri ile kedi ve kopekler icin su kabi olacak ¢omlekler boyanip
etkinlige katilan vatandaslarimiz tarafindan dagitilmistur.
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e Bornova Biiyiikparkta yapilan etkinligimizde vatandaslarimiza mama kabi, su kabi ve kedi
kuliibeleri dagitilmistir.

e Hayvan severler tarafindan temin edilen atil mobilyalardan sokak canlarimiz i¢in kuliibe
yapma etkinliginde 11 kultibe (kedi ve képek) yapilmis olup ilgemizin ¢esitli mahallelerine
dagitilmistir.

e Hayvan severlerle toplanti yapilmis olup 2023 yilinda yapilacaklar ile ilgili notlar
paylasilmistir.

e Yahya Kemal Beyath okulunda 6grencilere hayvan sevgisi ve hayvanlara yaklasim temali
seminer diizenlenmistir.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Mudirliigiimiiz Bornova ilgesi sinirlarinda bulunan mahallelerimizde tarimsal faaliyetlerin
yuritildigi kirsal alanlarda lireticilere egitim ve danismanlik hizmeti vererek saglikli, cevreye
dost, dogru liretim yontemleri cercevesinde siirduriilebilir tarimsal iiretimin yayginlastirilmasi,
kirsal kalkinmanin arttirilmasi ve vatandaslarimizin temiz ve saglikli gidaya ulasilabilirliginin
saglanmasi amaclanmistir.

Yerel Tohum ve Fide Uretim Calismalari

Saglikli gidanin yayginlastirilmasi ve cografyamizla uyumlu iiriinlerin yetistirilmesi amaciyla
Kayadibi Mahallesi'nde 2 doniim arazide olusturulan yerel tohum bahgesi ile 41 cesit yerel tohum
yetistirilmistir. Tohum bahg¢emizden ortalama 5,5 milyon tohum elde ederek bu tohumlarin aktif
olarak dagitimi orgiitlenmistir. Bu kapsamda 5 milyon tohumun basta Bornova olmak {iizere,
Izmir'in bircok semtine ve Tiirkiye'nin gesitli illerine dagitimi yapilmustir.
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Tohum dagitim slirecinde "Tohum Cimlendirme" egitimleri vererek aldiklari tohumlari nasil fide
haline getirilecegi anlatilmistir. Yine bu cergevede ziraat miihendislerimizle teknik ve zirai destegi
acik hale getirerek siirece pozitif ve biitiinliiklii olarak yonettik.

Bu y1l tohum bah¢emizi daha da biiytiterek tohum sayimiz arttirilmistir. 4 déontimliik arazide yeni
tohum bahg¢emizi kurarak toplamda 65 ¢esit tohumun ekimi gerceklestirilmistir. 2023 yilinda 10
milyon tohum dagitimim hedeflenmektedir. Ayrica Cografi isaretli Uriiniimiiz Bornova Kinah
Bamyasi tohumu i¢in Pinarbasi'nda bulunan fidanligimizda, Dogal Tarim Ciftligi'nde ve Gokdere
Koyii'nde toplam 8.000 m? araziye ekim yaparak 20 kg bamya tohumu elde edilmistir.

"Tohumdan sofraya gidanin hikayesi"ni anlatmak ve tohumun gelisim ve donlisiim asamalarini
¢ocuklara o6gretmek amaciyla etkinlik gerceklestirilmistir. Tohum bahg¢emizin ilk hasadin
Uiniversiteli genclerle birlikte cocuklara yaptirarak tohumdan sebzeye donlisiimii anlatilmis, ayni
kapsamda ¢ocuklara tohum alma egitimi verilmistir. Tohumun nasil alindigini ve tarimsal dongii
somutlanmistir.

Yine kendi tohumlarimizi ¢imlendirerek fide haline getirip, elde ettigimiz yaklasik 350 bin fideyi
iireticilerimize ulastirdik. Ozelliklerle kdylerde yaygin dagiimi yaparak atil arazilerin sebze
yetistirme alanlar1 olarak kullanilmasini saglanmis olup ayni zamanda kent bahceciliginin
gelistirilmesi i¢in kentin birgok mahallesinde fide dagitimi yapilmistir.

Fidan Uretimi ve Dagitimi Calismalari

Midirliigiimiiziin stratejik plan1 dahilindeki ¢alismalardan biri olan fidan iiretimi ve dagitimi
faaliyeti kapsaminda faaliyetlerimizi hizlandirip, Pinarbasi'nda bulunan fidanligimizda Bornova
misket Uzlmi, yok olmaya yliz tutan Pinarbasi nar1 ve Pinarbasi ayvasinin iiretimini
gerceklestirilmistir.

Tarimsal arazilerin ekilmesini saglamak ve agac¢landirmak amaciyla gesitli fidan dagitimlar:
gerceklestirmis olup, toplamda 5 binin iizerinde ayva, nar, erik, visne, kiraz, seftali, dut, zeytin,
defne, elma, badem, ceviz, armut, igde, kayisi fidan1 dagitimini gerceklestirilmistir. 5 Haziran
Diinya Cevre Glinii dolayisiyla vatandaslarimiza 1.000 fidan dagitimi olmak iizere 5.645 adet fidan
dagitimi yapilmistir. Ayn1 zamanda agaclandirma faaliyetleri kapsaminda Bornova'nin bir¢cok
noktasinda ¢esitli sorumluluk projeleri kapsaminda agac dikimleri gergeklestirilmistir.

Cografi Isaretli Uriin Calismalar:

Cografi Isaretini aldigimiz Bornova Kinali Bamyasi ve Bornova Misket Uziimii ile ilgili
calismalarimiza devam etmis olup, Bornova Kinali Bamyasi ve Bornova Misket Uziimii icin Ege
Universitesi'nden 1, Ege Tarimsal Arastirma Enstitiisii'nden 1, Bornova Belediyesi'nden 1 kisinin
yer aldig1 Cografi Isaret Komisyonu kurulmustur.
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Bornova Kinali Bamyasi Cografi isaret Komisyonu ile Bornova Kinali Bamyasi'nin yetistiricilik ve
hasat uygulamalarinin tescile uygun olup olmadig1 denetlenmis bu kapsamda Bornova ve Urla' da
yetistirilen alanlari ziyaret edilmistir.

[

Cografi Isaretli iiriiniimiiz olan Bornova Misket Uziimii i¢cin Kayadibi Mahallesi'nde bulunan kendi
arazimizde Bornova Misket Uziimii Bag kurulmustur. Bornova Misket Uziimii'niin
yayginlastirmasi amaciyla 1 doniimliik arazimize dikim yapilmis, yetistirdigimiz Bornova Misket
Uziimii fidanlarinin dagitimini yapilmistir. Bornova Kinali Bamyasi tohumu i¢in Pinarbasi’nda
bulunan fidanhigimizda Dogal Tarim Ciftligi'nde ve Gokdere Kdyii'nde toplam 8.000 m2 araziye
ekim yaparak 20 kg bamya tohumu elde edilmis bamya tohumun aktif dagitimini
gerceklestirilmistir.

Ureticilere Teknik ve Zirai Destek

Bornovali treticilerimizin tliretimle ilgili yasadiklari sorunlar ¢6zmek ve iiretimi bilimsel ve
teknolojik zeminde gelistirmek icin Belediyemizin Ziraat Miihendisleri tarafindan tarla ve bahge
ziyaretleri gergeklestirilmigtir. ilaglama konusunda yardimci olup, bitki zararhlan ve bitki
hastaliklariyla ilgili yerinde gozlem yaparak bilgilendirmelerde bulunduk. Kurban satis
yerlerinden ¢ikan 550 ton giibreyi ve hayvancilik yapan vatandaslarimizdan aldigimiz 330 ton
glibreyi tarimsal liretim yapan vatandaslarimiza ticretsiz dagitimi gergeklestirilmistir.

Ureticilerimize ilaglama destegi vererek bitki zararhlari ve hastaliklar ile miicadele etmeleri icin
gerekli bilgiler aktarilmistir. Zeytin iireticilerine topladiklari zeytinlerin yag fabrikasina tasinmasi
icin licretsiz nakliye destegi verilmistir.
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Bornova Belediyesi Dogal Tarim Ciftligi ve Merkezi Calismalari

Yakakdy'de kurdugumuz Bornova Belediyesi Dogal Tarim Ciftligi ve Merkezi ile agroekolojik
tarimin 6énemli bir basamagim olusturulmustur. Ozellikle tarimsal iiretimi 6grenmek isteyen
gengleri ve lretici koyliileri bir araya getirerek arazide tarimsal calismalar yapmalarini olanakl
kilarak, laboratuvar gorevi goren arazimizde gelecegin sorunu olan gida sorununa iliskin nasil bir
tretim gergeklestirilecegi ve farkli iiretim modellerinin nasil gelistirilecegi iizerine cesitli
¢alismalar yapmaya devam edilmektedir.

Bornova Kinali Bamyasinin ilk hasadini1 Bornova Belediyesi Dogal Tarim Ciftligi ve Merkezi’'nde
goniilliller ve vatandaslarimizla birlikte gerceklestirilmistir.

Aricilik Kurslar

Tarimsal faaliyetler ariciligin yayginlasmasini saglamak ve vatandaslarimiza meslek edindirmek
amaciyla basladigimiz aricilik egitimleri gerceklestirilmistir. Hem teorik hem pratik egitimimize
katilan 120 kursiyerlerimize katilim belgesi, ar1 kovani ve ar1 malzemeleri verilmistir. Kayadibi
Mahallesi'nde kurulan arilik ile vatandaslarimizin arilarini koyacaklar bir yer haline getirilmistir.
Balin kalitesini arttirmak icin ariligimizin oldugu arazide lavanta bahgesi kurarak arilarin sevdigi
bir¢ok bitkinin dikimi yapilmistir.

- - ‘\
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Kurs sonrasi kursiyerlerimize doniik teknik destegi siirdiirerek ar1 hastaliklari ve ar1 bakimina
iliskin pratik ve teorik egitimlere devam edilmistir. Ayrica ariligimizda bulunan vatandaslarimiza
ait kovanlara yonelik olarak ilag, petek, surup, seker vb. desteklerimizi siirdiirmeye devam
edilmistir.

Aricailligin gelistirilmesi kapsaminda izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve CARIK (Cevre ve Ar1 Koruma
Dernegi) ile ortak "Kadim Topraklarda Aricilik" konulu bir soylesi diizenlenmistir.
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ihtiyag Sahiplerine Saghkl Gida Destegi

Saglikli gida atélyeleri kapsaminda zeytin yapim, tursu yapim, eriste yapimi, recel yapimi, peynir
ve peyniralti suyu atolyeleri diizenlenmis ve bu atélyelerden ¢ikan tliriinlerimizi Bornovali ihtiyag
sahiplerine ulastirarak dezavantajli mahallelerde 6zellikle yetersiz beslenme sorunu yasayan
cocuklarin saglikli gidaya ulasilmasi saglanmistir.

Bu kapsamda:

Bornova Belediyesi parklarinda bulunan sahipsiz agaclardaki zeytinleri toplanarak, hasat edilip,
tatlandirilarak kavanozlanip, sofraya hazir hale getirilmis ayrica turunglar toplanarak turung
receli yapilip, ihtiya¢ sahiplerine ulagtirilmistir.

Uretici Pazan

Ureticilerimiz igin Bornova Meydanda bulunan iiretici pazari bu y1l daha da aktif hale getirilmistir.
Sali ve Cuma gilinleri kurdugumuz tretici koylii pazan ile ireticilerin irettikleri {riinleri
satacaklar1 ve buradan gelir elde edecekleri bir alan olusturulmustur. Ayn1 zamanda Bornova
Tarimsal Uretim Kooperatifi bakkali iireticilerin iiriinlerini satacaklar1 bir merkez haline
getirilmistir.

S AES | i

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kurulan Pagos Uretici Pazari, Karsiyaka Uretici Pazar ve
Kiiltiirpark Uretici Pazarina iireticilerimizin tiriinlerini gotiirmesi icin lojistik destek vererek, satis
alanlarinin genislemesine yardimci olunmugtur. Ozellikle bu pazarlarda Cografi Isaretli tiriiniimiiz
olan Bornova Kinali Bamyasinin satisi tesvik edilmistir.
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Projeler, Atélyeler, Fuar, Senlik ve Festivaller

Gelecek nesilleri dogayi, topragi ve tohumu anlatmak ve dogayla bag kurmalarini saglamak
amaciyla Bornova'da bulunan gesitli okullarda tarimsal ve ekolojik egitimler diizenlenmis, Ege
Universitesi 6grencileri ile cesitli sosyal projeler organize edilmistir.

Bu kapsamda Fatos Abla Ilkokulu, Radikal Lisesi ve Uzun Hasan Ortaokulu'nda Tohum
Cimlendirme egitimleri gerceklestirilmis, cocuklara ve genclere tohumu anlatarak tohumdan
sofraya sebzelerin nasil geldigini anlatilmistir.

Ege Universitesi 6grencileri ve Bornova Teknik ve Meslek Lisesi 6grencileriyle Dogal Tarim
Ciftliginde Orman Haftas1 sebebiyle agac dikilerek, cevre temizligi yapilmistir. Ege Universitesi
ogrencileriyle fide iiretimi yaparak kéylere fide dagitimi diizenlenmis, Ege Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Tarim Toplulugunun talebi lizerine Biyosidal Egitimi ve Meyve Agaclarinda Budama
teorik ve pratik egitimi gerceklestirilmistir.

Tohumdan sofraya gidanin hikayesini anlatmak i¢in Bornova Belediyesi Tohum Bahgesinin ilk
hasadi ¢ocuklar tarafindan yapilmis olup, ayni kapsamda ¢ocuklarla "Tohum nasil alinir" egitimi
verilmistir.

Uretici ve Tiiketici Egitimleri

Uretici ve tiiketicilere yonelik diizenledigimiz egitimlerle bilimsel temelde bir iiretimi miimkiin
kilarak akademik zeminde bilgiye ulasmalar1 saglanmistir. Egitimleri teorik alandan pratik
alana tasiyarak koy kahvelerinde ve arazilerde egitimler organize edip, teknik geziler
diizenledik.
Bu kapsamda 1 yillik déonemde 20 egitim calismas1 yapilmis olup, 8.113 vatandasimiz katilim
saglamistir.
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KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii calismalar: kapsaminda kadin ve ¢ocuklara yonelik psikolojik
danismanlik hizmeti vermek, kadinin giiclenmesi ve kadinin toplumda var olmasina yonelik
calismalar ylriitmek, tiretime katilmasi amaci ile mevzuata uygun olarak hizmet vermektedir.
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi faaliyetleri kapsaminda;

Camdibi Kadin Danisma Merkezi'nde iicretsiz psikolojik danismanlik ve destekte
bulunmak ile kadinlarin sosyal yasama katilimlarini saglamak,

Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi aile danismanlig1 biriminde kadinlara ve ¢ocuklara
sosyolojik destekte bulunmak,

Mevlana Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi'ne yonelik hizmetler,

Yagmur Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi’ ne yonelik hizmetler,

Altindag Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi’ ne yonelik hizmetler,

Serintepe Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi’ ne yonelik hizmetler,

Doganlar Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi’ ne yonelik hizmetler,

Doganlar Atatiirk Cagdas Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi’ ne yonelik hizmetler,
Kadin-Erkek Esitligi Birimi’ ne yonelik hizmetler,

Kadin Danisma ve Dayanisma Birimi’ ne yonelik hizmetler,

Cocuk ve Genglik Sosyal Calismalari Birimi’ ne yonelik hizmetler,

Aile ve Toplum Hizmetleri Birimi’ ne yonelik hizmetler sunulmaktadir.

Faaliyetler kapsaminda;

» Psikolojik Danismanlik; Kadinlarin psikolojik sorunlarina yonelik uzman psikolog

tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir. Merkezlerin rutin ¢alismalarindan biridir.
2022 yili igerisinde 255 kisiye psikolojik danismanlik hizmeti, destegi verilmistir.
Danismanlik ve Yonlendirme; 2022 yili icerisinde 291 kadina Psikolojik ve Sosyal
konularda danismanlik ve yonlendirme ile bunlardan siddete maruz kalan kadinlara
bilgilendirme ¢alismalar gerceklestirilmistir.

» Camdibi kadin danisma merkezinde ¢ocuklara yonelik cocuk oyun terapisi yapilmustir.

» Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi ¢ocuklarina yonelik

drama yontemi ile mahremiyet egitimi verilmistir.
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» Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi velilerine yonelik
anne-baba - ¢ocuk egitimi verilmistir.

» Toplu stinnet séleni kapsaminda 5-13 yas arasi 300 cocugun siinnet operasyonunun
ardindan ailelerinin ve yakinlarinin katildig1 etkinlik gerceklestirilmistir. Doktordan,
kiyafet ve ayakkabiya kadar siinnet cocuklarinin tiim masraflarinin karsilandigi etkinlikte
cesitli gosteri ve aktivitelerle eglenmislerdir.

> CEiDizler Projesi Yerel Esitlik izleme Platformlar1 (YEIP) kapsaminda toplantiya katihm
saglanmistir.

» Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezi ¢ocuklarina yonelik
drama yontemi ile mahremiyet egitimi verilmistir.
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> CEiDizler Projesi Yerel Esitlik Izleme Platformlar: (YEIP) kapsaminda, Ankara’da deneyim
paylasim toplantisi gerceklestirilmistir.

» “lzmir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Zirvesine Dogru Calistay1” atélyesine katilim
saglanmistir.

» Ugur Mumcu Kiltiir ve Sanat Merkezinde “Kadinlar Savasi” adh tiyatro oyunu
sergilenmistir.

» Camdibi Nedret Gliven¢ sahnesinde Merkezi'nde “Kadinlar Savasi” adli tiyatro oyunu
sergilenmistir.

» Altindag sivil toplum Kkuruluslari yerleskesinde derneklerle deneyim ve paylasim
toplantisi yapilmistir.

» Serintepe Cocuk Oyun ve Aktivitede Merkezindeki ¢ocuklara yonelik masal atolyesi
gerceklestirilmistir.
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» Mevlana toplum ve bilim merkezindeki ¢ocuk oyun ve aktivitede ¢ocuklara yonelik resim
analizi etkinligi yapilmistir.

» Serintepe Cocuk Oyun ve Aktivitede Merkezindeki ¢ocuklara yonelik yaratici drama etkinligi
gerceklestirilmisgtir.

» Isikkent atik toplama merkezinde 6zel 6grenim géren cocuklara yonelik geri doniistim
atolyesi diizenlenmistir.

» Doganlar Cocuk Oyun ve Aktivitede Merkezindeki ¢ocuklara yonelik mahremiyet egitimi
gerceklestirilmistir.

» Altuindag Cocuk Oyun ve Aktivitede Merkezindeki ¢ocuklara yonelik mahremiyet egitimi
gerceklestirilmistir.

> DEMIS Dernegi tarafindan belediye personelleriyle iki ayr1 grup olarak odak grup
gorismesi yapilmistir.




Serintepe Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezindeki ¢ocuklara yonelik mandala etkinligi
gerceklestirilmistir.

Mevlana Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezindeki ¢cocuklar 23 Nisan etkinligi kapsaminda
sahne gosterimleri yapilmistir.

Evka-3 Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezindeki ¢ocuklar 23 Nisan etkinligi kapsaminda
sahne gosterimleri yapilmistir.

Serintepe Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezindeki ¢cocuklar 23 Nisan etkinligi kapsaminda
sahne gosterimleri yapilmistir.

Doganlar Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezindeki ¢ocuklar 23 Nisan etkinligi kapsaminda
sahne gosterimleri yapilmistir.

Tiim c¢ocuk oyun aktivite merkezlerindeki ¢ocuklar Bornova Ayfer Feray Tiyatrosu
sahnesinde gdsterimlerini yapmislardir. Sonrasinda cocuk oyunu “arkadaslar 6zeldir” adli
cocuk oyununu izlemislerdir.

hpﬁ’ﬂl@n Y o
: :n“u“h
Jlj\

» Altundag Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezindeki ¢ocuklar 23 Nisan etkinligi kapsaminda

sahne gosterimleri yapilmistir.
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Evka -3 Cocuk Oyun ve Aktivitede Merkezindeki ¢ocuklara yonelik mahremiyet egitimi
gerceklestirilmistir.

Doganlar Cocuk Oyun Aktivite Merkezinde Diinya Dans Giinii kapsaminda ¢ocuklara dans
etkinligi diizenlenmistir.

Naldoken Bahri Altintabak Futbol Sahasi “Bahar Senligi” kapsaminda c¢ocuklara ve
annelerine yonelik atdlyeler diizenlenmistir.

Camkule Dr. Behcet Uz Rekreasyon alaninda “Bahar Senligi” kapsaminda ¢ocuklara ve
annelerine yonelik atdlyeler diizenlenmistir.

Bornova Engelsiz Yasam Festivali kapsaminda Serintepe Cocuk Oyun Aktivite
merkezindeki 6grenciler etkinlige katilmistir.

Cevre glinii kapsaminda biiytik parkta geri doniisiim sergisi, defilesi diizenlenmistir.
Serintepe ve Evka 3 Cocuk Oyun ve Aktivite 0grencilerine ve velilerine yonelik Evka-3
Mutfak Atdlyesinde dondurma ve kurabiye etkinligi diizenlenmistir.
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Serintepe Cocuk Oyun Aktivite Merkezi ¢ocuklari, geri donlisiim defilesi diizenlenmistir.
Evka-3 Cocuk Oyun Aktivite Merkezindeki ¢ocuklara ve velilere yonelik yaka kdyde doga
gozlem yiirliyiisii ve atolye diizenlenmistir.

Atatiirk Mahallesindeki 30 kadina Foga’'da toplumsal cinsiyet egitimi verilmistir.

450 adet bebek paketi dagitimi gerceklesmistir.

Zafer Mahallesindeki 30 kadina Fog¢a'da toplumsal cinsiyet egitimi verilmistir.

DEMIS Dernegi zoom iizerinden cahsan personellere yonelik Yerel Yénetimlerde
Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastirilmasi ve Biitgeleme Egitimi vermistir.

DEMIS Dernegi zoom iizerinden calisan personellere yénelik Cinsiyete Duyarh Veri,
Izleme ve Gosterge Neden Onemlidir? Sunumu gerceklestirmistir.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon, izleme ve Degerlendirme
Komisyonlar1” toplantis1 gerceklestirilmistir.

Bornova 3. Kitap giinleri kapsaminda ¢ocuk atélyesi gerceklestirilmistir.




» Doganlar Aktivite Merkezi velilerine yonelik toplumsal cinsiyet egitimi verilmistir.

» 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda Altindag Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezinde
etkinlikler diizenlenmistir.

» 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda, Serintepe Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezinde
etkinlikler diizenlenmistir.

» 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda Evka-3 Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezinde
etkinlikler diizenlenmistir.

» Doganlar Atatiirk Cagdas Yasam Oyun Aktivite Merkezinin 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
kapsaminda, Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezinde etkinlikler diizenlenmistir.

» Doganlar Atatiirk Cagdas Yasam oyun aktivite merkezinin velilerine yonelik 25 kadina
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmistir.

» 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda Mevlana Cocuk Oyun ve Aktivite Merkezinde
etkinlikler diizenlenmistir.

» Kadin Dayanisma Dernegi ve tim ilge belediyelerin katihmiyla toplanti

gerceklestirilmistir.

Diyarbakir'da Mor Cat1 Dernegi Kadin Siginaklar1 ve Da(ya)nisma Merkezleri Kurultay:

diizenlemistir. Miidiirliikten bir sosyolog gorevlendirilmistir.

Down kafede 105 kadina toplumsal cinsiyet egitimi verilmistir.

Dramalilar késkiinde 40 kadina toplumsal cinsiyet egitimi verilmistir.

Genclik merkezinde 25 kadinla pankart at6lyesi diizenlenmistir.

Ugur Mumcu Kiltiir Merkezinde 28 kadina film okuma atélyesi dlizenlenmistir.

Bornova Kiiltiir Merkezinde farkindalik duragi etkinligi yapilmis 250 kisi katilim

saglamistir.

Evka-3 parkinda bir arada yasariz dernegi ile ortaklasa atolyeler gerceklestirilmistir.

Kadin Dayanisma Dernegi ve tim ilgce belediyelerin katilmiyla toplanti

gerceklestirilmistir.
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KULTUR iSLERI MUDURLUGU

2022 yilinda soylesi, sempozyum, panel, konser, festival vb. (BBST harig) tiim etkinliklerimizin
sayis1 125'tir.

Hobi ve Beceri Edindirme Kurslari;

2022 yilinda Hobi ve Beceri Edindirme Kurslar1 Halk Oyunlari, Latin Danslari, Bale, Zumba, El
Sanatlari, Seramik, Resim, Satrang, Fotografcilik, Baglama, Gitar, Piyano, Keman, Kanun, Klarnet,
Vurmali Calgilar, Cocuk Korosu, Kadin Korosu, Tiirk Halk Miizigi Korosu ve Tiirk Sanat Miizigi
Korosu branglarinda olmak iizere 20 bransta gercgeklestirilmistir. 2022 yilinda 1.340
vatandasimiz bu kurslardan faydalanmistir.

Yaz donemi kurslarindan toplam 1.200 kisi kursiyer olarak faydalanmistir.

Bornova Belediyesi'nin Hobi ve Beceri Edindirme Kurslarinda kis déneminde egitim alan
kursiyerlerin ortaya koyduklar: eserlerden olusan Hobi ve Beceri Edindirme Kurslar1 Yil Sonu
Sergisi, Ugur Mumcu Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nde diizenlenmistir. Sergi, resim ve seramik
kurslarinda yetiskin ve cocuk olmak iizere toplam 140, el sanatlarinda ise 70 yetiskinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Cocuk ve yetiskin 250 kisiden olusan bale, zumba, latin danslar1 ve halk
oyunlari kursiyerlerinin yi1lsonu gosterisi Ayfer Feray A¢ikhava Tiyatrosu’'nda gerceklestirilmistir.
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Kis donemi kayitlar: alinmis olup, 1 Ekim 2022 tarihinde dersler baglamistir. Toplam kayit sayisi
2.701 olmakla birlikte halihazirda kis dénemi egitimine devam eden kursiyer sayimiz 2.129’dur.
Kis doneminde mevcut 20 bransimiza ek olarak Modern Dans ve Cini Bezeme olmak tizere iki yeni
brans agilmistir.

Hobi ve Beceri Edindirme Kurs Merkezleri

e Hobi ve Beceri Edindirme Kurslar1 Merkezi (Bornova Merkez)

e (Camdibi Sehit Er Adem Bilaloglu Sosyal Tesisleri

e Altindag Atatiirk Kiiltiir Merkezi

e Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi

e Pinarbagi Kiiltiir Merkezi

e Prof. Dr. Aysel Bayraktar Kiiltiir Merkezi

e Naldoken Kiltiir Merkezi

e Cumbhuriyet Evi

e Sehit Kara Pilot Yiizbas1 Mehmet ilker Karaman Sosyal Tesisleri

Bornova Belediyesi Film Ofisi

Bornova Belediyesi Film Ofisi 2022 yilinda asagida belirtilen atodlye, sergi ve gosterim
faaliyetlerini gerceklestirmistir.

—  Izmir Down Sendromu Dernedi isbirligiyle Kisa Film Atélyesi

Bornova Belediyesi Film Ofisi’nin Izmir Down Sendromu Dernegi ile birlikte hayata gecirdigi proje
sonunda ortaya ¢ikan filmlerin gosterimi, 21 Mart 2022 tarihinde Bornova Belediyesi Kiiltiir
Merkezi Nikah Salonu’'nda “+1’lerin Kisa Film Gosterimi” basligiyla yapilmistir.
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— Burali Belgeseller” Gésterimi

Bornova Belediyesi ve BBFO Bornova Belediyesi Film Ofisi destegi ile diizenlenen Izmir
gosterimleri 11-12 Haziran tarihlerinde Bornova Belediyesi Ugur Mumcu Kiiltiir ve Sanat
Merkezi'nde gerceklestirilmis olup, 15 belgesel film gosterilmistir. Ayrica etkinlik kapsaminda
Asl Ertiirk’iin egitmenliginde “Belgesel Sinemada Kurgu” atélyesi de diizenlenmistir.

Bornova Belediyesi Film Ofisi tarafindan “Kisa Film Yapim Destegi Programi” kapsaminda, 7 kisa
film projesi secilmistir. Bu baglamda ydnetmenlerle toplantilar gerceklestirilmis olup, proje
danismanligl ve senaryo gelistirme destegi verilmistir. Haziran ayi itibariyle destek olunan 5 kisa
filmin prodiiksiyonu tamamlanmistir. Temmuz - Agustos - Eyliil aylarinda destek verilen 2 filmin
prodiiksiyonu tamamlanmistir. Toplamda 7 kisa filmin prodiiksiyon siireci tamamlanmis olup, bu
streclerde 57 kisi gorev almistir.

— Bornova Belediyesi Film Ofisi 2. Bornova Kisa Film Giinleri

Eyliil - Ekim - Kasim aylarinda hazirlik stireci tamamlanan ve programinda 63 kisa film gosterimi,
8 yonetmen soylesisi, kisa film afisleri sergisi, 2 kisa film atolyesi, bir online seminer ve bir sdylesi
yer alan kisa film giinleri etkinligi Dramalilar Koskii Kent Arsivi ve Miizesi ile Ugur Mumcu Kiiltiir
ve Sanat Merkezi'nde gerceklestirilmistir.

Kitaplik Hizmetleri

Midiirliigiimiiz biinyesinde hizmet vermekte olan Atatiirk Kitapligi, Naldoken Kitapligi, Camdibi
Kitapligi, Kayadibi Kitapligi, Cami¢i Cumhuriyet Kitapligi, Karagam Cumhuriyet Kitaplhigi, Altindag
Hasan Ali Yiicel Kitapligi ve Doganlar Siileyman Seba Cumhuriyet Kitaplhigi'nda 2022 yilinda
kitapliklara kazandirilan yeni liye sayis1 656, ddiing verilen kitap sayis1 4.226’dir. Ayrica,
kitapliklarimiza 2022 yilinda toplam 5.037 adet yeni kitap kazandirilmistir.

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu

BBST Tiyatro Kurslari, Dramatik Yazarlik Kursu ve Sahne Arkasi Kursu olmak iizere 3 dalda
yapilmaktadir.

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu 2022 yilinin ilk 6 ayinda, 4 yetiskin 7 ¢ocuk ve genglik olmak
lizere 11 tiyatro kursu sinifinda, ikinci 6 ayinda ise 2 yetiskin, 2 amatdr oyuncu grubu, 6 ¢ocuk ve
genclik olmak iizere 10 tiyatro kursu sinifinda 6grencilerine tiyatroda oyunculuk, sahne ve
hareket dersleri vermistir. Ayni zamanda “Dramatik Yazarlik Kursu”’nda, 6égrencilere cevrimici
yazarhk egitimi; “Sahne Arkasi Kursu”’nda ise yliz ylze atolyelerle, Ogrencilere tiyatronun
mutfagiyla ilgili farkli konularda egitimler verilmistir.

Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu 2022 yilinda 4 ana kadro oyunu ile seyirciyle karsisina
cikilmistir. Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu 2021 - 2022 sezonu sonunda 30. Yilim1 “Tiyatro
Biiyiikpark’ta” festivaliyle kutlamistir. “Tiyatro Biiylikpark’ta Festivali” dahilinde 11 kursiyer
oyunu hazirlanmis ve bu oyunlar toplam 45 kez Ugur Mumcu Kiiltiir ve Sanat Merkezi Sevda Sener
Sahnesi ve Cok Amacli Salon, Ayfer Feray Acikhava Tiyatrosu ve Blyiikpark ¢cimlerde oynanmistir.
28 ve 29 Mayis 2022 tarihlerinde egitmenler esliginde festivale katilanlara Biiylikpark ¢cimlerde
“Kukla ve Poi Atolyesi” verilerek katilimcilarin kukla yapimi ve poi deneyimlemesi saglanmistir.

Festival dahilinde BBST tarafindan “Anilarla 30 Yil Konseri” diizenlenmis, konserde BBST’nin 30
yil1 boyunca oynanan oyunlarin miizikleri canlandirma yontemiyle dans ve canli orkestra ve solist
performansiyla seyirciyle bulusturulmustur. Tiim kursiyerlerin, velilerin, vatandaslarimizin
katildig1 bir kortej diizenlenmis, Bornova Biiylikpark’tan baslayan kortej; uzun bacak, jonglorler,
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bando ve kostiimlii kursiyerler esliginde Siivari Caddesi'nden devam ederek, Ayfer Feray
Acikhava Tiyatrosu'nda gergeklestirilen térenle son bulmustur.

BBST’nin 30. yilinin kutlandig festival dahilinde tiyatro hocalar1 Beliz Gl¢bilmez “Tiyatro ve
Anlat1”, Siireyya Karacabey “Sanatta Katilim Fikri ve Siyasal Olanin Degisimi”, Tiilin Saglam
“Bellek, Onyargi ve Cocuk Tiyatrosunda Cagdashik Meselesi”, Selda Kulluk Yerdelen ise “Tiyatroda
Kostiim ve 21. Yiizyillda Yaraticti Kostiimler” konulu seminerler vererek seyircileriyle
bulusmustur.

Festival kapsaminda tiim kursiyer oyunlarinin biletleri, bagis kitap karsiliginda 6.523 seyirciye
verilmis olup sezon sonunda seyircilerden toplanan kitaplarla Asagi Kizilca Kéyii ilk ve
Ortaokulu’'nda “BBST 30. Y1l Kiitiiphanesi” adiyla bir kiitiiphane kurulmustur.

L
o RS

\) yil

30, il Seminerieri 30, ¥il Saminariari

Beliz Tilin

Giicbilmez Saglam

Tiyatre ve Anlati Bellek, Onyargi ve
Gocuk

Tiyatrosunda
Gagdaslik Meselesi

28 Mayis
Cumartesi

Saat 17.00
BiliyTkpark

25 Nisan
Pazartesi

Saat 19.00

Lghr My KK
Eevda Sener Sahnesi

*Etkinlik Ucretsizdir,

*Etkinlik Ucretsizdir.
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30. ¥4 Seminerlesi 30 :’:I Seminerien
Prof. Dr. Siireyya
Selda Kulluk Karacabey
Sanatta Katiim
Yerdelen Fikri ve Siyasal
Tiyatroda Kostiim Olanin Degisimi
ve 21, Yizyilda
Yaratici Kostlimler
7 Mayis
4 Haziran Cumartesi
i Saat 19.30
Cumartesi i

Ligkr Musse K8t
Sast 14.00 Sevda Sener Sahnesi

Ui Mureees €58
Gok Amagh Salon

i *Etkinlik Ucretsizdir.
“Etkinlik Ucretsizdir.

Ayrica Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan Kukla Atolyesi, Poi Atolyesi, Seramik
Atolyesi, Isik Atdlyesi, Ses Atolyesi, Mask Yapimi Atdlyesi, Butafor Yapimi Atolyesi, Dramatik
Yazarlik At6lyesi olmak tizere 8 atolyeye 280 kisi katilim saglamistir.
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Belkahve Ata An1 Evi

Belkahve mevkiinde yer alan Ata Am1 Evi'nde, milli miicadele yillarina ait mataralar, silahlar,
kiliglar, siingiiler, Istiklal Madalyas1, o dénemde kullanilan gramofon, daktilo, telefon, kahve
fincani gibi giinliik esyalar ve 1927 yilinda basilmis olan Nutuk gibi pek cok degerli tarihi eserin
bulundugu tesisi 2022 yilinda toplam 13.728 kisi ziyaret etmistir.

Yesilova Hoyiigii Ziyaretci Merkezi

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii biinyesinde hizmet vermekte olan Yesilova Héyiigii Ziyaretci Merkezi,
kiltiir gezilerine ev sahipligi yapmanin yani sira vatandaslarimiz ve 68renci gruplari tarafindan
uzmanlarin rehberliginde dolasilan ve aktivite yapilan benzersiz bir yapidir. Ziyaret¢i Merkezi
ayni zamanda konser, toren ve sergi gibi aktiviteleri ile yasayan bir kiiltiir merkezi olma 6zelligine
de sahiptir. S6z konusu tesisimizi 2022 yilinda 15.695 kisi ziyaret etmistir. Ziyaretciler, tiim yil
boyunca siiren kazilarda ortaya cikan buluntulari izleme ve yeni kesifleri 6grenme olanagi
yakalamislardir.

siienia | GECMISIMIZI
TR ANLIYORUZ
™ BULUSMASI
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Sivil Toplum Kuruluslari Birimi

llcemizde faaliyet gosteren derneklere egitim ve rehberlik hizmeti vermek, hizmetlerinin
gelistirilmesi yoniinde c¢alismalarina yardimci olmak ve belediyemizin derneklerle ilgili
koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulmustur. Sivil Toplum Kuruluslari1 Birimi, Altindag
Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde olusturulan, agik - kapali ofis, sekretarya imkani ile egitim-toplanti
alan1 olanagl da saglanan ve kuruluslarin egitsel, sosyal icerikli calismalarini rahatlikla
yluriitebilecekleri, sosyal sorumluluk duygusunun gelisimine katkida bulunabilecekleri Altindag
Atatiirk Kiiltiir Merkezi Sivil Toplum Kuruluslari Yerleskesi'nde faaliyet gostermektedir.

Sivil Toplum Kuruluslar: Yerleskesi hizmetlerinden faydalanmak i¢in 2022 yilinin ilk 6 ayinda 35
sivil toplum kurulusu basvurmus olup, Haziran ay1 itibariyle 297 sivil toplum kurulusu iiye
olmustur. 297 sivil toplum kurulusunun 266’i dernek, 13’ sivil inisiyatif - topluluk - platform -
temsilcilik, 12’si vakif, 5’'i kooperatif, 1'i ise sendikadir. STK Yerleskesinde 6 aylik donemde 338
program (toplanty, etkinlik, genel kurul) gergeklestirilmistir. Programlara toplamda 14.956 kisi
katilmistir. Yerleskede 153 kisi ile ziyaret/gortiisme gerceklestirilmis olup ¢ocuk oyun aktivite
merkezi, spor kurslar1 ve hobi ve beceri edindirme kurslari ile birlikte 6 aylik siire zarfinda
toplamda yaklasik 20.000 Kkisi tesisten faydalanmistir.

2022 yilinin ikinci 6 ayinda ise 31 sivil toplum kurulusu basvurmus olup, Aralik ay1 itibariyle 328
sivil toplum kurulusu iiye olmus durumdadir. 328 sivil toplum kurulusunun 290’1 dernek, 19’si
sivil inisiyatif - topluluk - platform - temsilcilik, 13’si vakif, 6’s1 kooperatiftir. STK Yerleskesinde
6 aylik donemde 310 program (toplanti, etkinlik, genel kurul) gerceklestirilmistir. Programlara
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toplamda 10.784 kisi katilmistir. Ayrica ¢ocuk oyun aktivite merkezi, spor kurslari, hobi ve beceri
edindirme kurslar kitiiphane tliyeleri ve ziyaretciler ile birlikte ikinci 6 aylik siire zarfinda
toplamda yaklasik 15.584 kisi tesisten faydalanmistir.

Evka-3 Mutfak Atélyesi

Evka - 3 Mutfak Atolyesi'nde “Saglikli Mutfak” hedefiyle diizenlenen at6lyelerde ekmek, makarna,
dondurma, kurabiye, pasta, profiterol ve ekler gibi iiriinlerin seker ve gliiten kullanmadan da
yapilabilecegi anlatilmistir. Belediyemiz ve Izmir Sekerciler ve Pastacilar Esnaf Odasi isbirligiyle
diizenlenen istihdam Garantili Pastacilik Meslek Edindirme Kursu sézlii miilakatla belirlenen 60
kisilik kontenjanla 370 saatlik ders bitiminde Kalfalik Belgesi verilmek lizere diizenlenmis, 54 kisi
kurslar1 tamamlamaya hak kazanmistir.

Ty
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Ramazan atélyesinden 200 Kisi, sekersiz ve gliitensiz mutfak atélyesinden 345 kisi, hamur Isi
teknikleri ve sekil calismalar1 atélyesinden 250 kisi, pandispanya yapimi ve pasta sivama
teknikleri atélyesinden 120 kisi kurslar1 tamamlamistir.
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Bornova Kent Turlar1

Kent turlar1 Izmir'in bilinen tarihini 8.500 y1l éncesine dayandiran kazi ¢alismalarinin siirdiigii
Yesilova Hoytigl Ziyaretci Merkezi, Kurtulus Savasi’nin sembol alanlarindan olan Belkahve’deki
Ata Am1 Evi ve ilce merkezinde bulunan Arkas Deniz Tarihi Merkezi'ni kapsamaktadir. Ucretsiz
olarak gergeklestirilen turlarda Bornova’'nin tanitimi ve turizmin gelismesi amac¢lanmaktadir.
Kasim ve Aralik aylarinda her Persembe 08.30 ile 12.30 saatleri arasinda gerceklestirilmis 159
kisi katilim saglamistir.

Onemli Giin ve Haftalar

Ugur Mumcu'yu Anma Etkinligi

Arastirmac1 Gazeteci-Yazar Ugur Mumcu, katledilisinin 29’uncu yilinda Ugur Mumcu Kiiltir
Merkezi Sevda Sener Sahnesi'nde diizenlenen “Ugur Mumcu'yu Siirlerle Sarkilarla Aniyoruz”
bashikli etkinlik ile anilmistir. Bornova Belediyesi Sehir Tiyatrosu yonetmeni Hakan Taner
Yildirim, Ugur Mumcu’nun “Seslenis” siirini seslendirmis, etkinlik izmir Barosu Tiirk Halk Miizigi
Korosu konseri ile devam etmistir.

8 Mart Diinya Emekc¢i Kadinlar Giinii

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giinii kapsaminda, Camdibi Kadin Danisma Merkezi Tiyatro
Toplulugu tiyesi kadinlar Yilmaz Erdogan’in yazdig1 “Kadinlik Bizde Kalsin” adli oyunu, Ugur
Mumcu Kiltiir ve Sanat Merkezi'nin Cok Amach Salonu’'nda sahnelenmistir. Kadinlar,
yonetmenligini Gilizar Taskin’in yaptigi oyunda hemcinslerine yapilan haksizliklan tiyatro
sahnesindeki basarili performanslariyla dile getirmislerdir.
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18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii

18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Deniz Zaferi'nin 107. yilin1 diizenledigi etkinliklerle
kutlanmistir. Resmi toérenlerin ardindan vatandaslarin da katilmi ile gerceklesen
organizasyonlarda sehitler icin lokma dokiilmiis ardindan THM konseri ile anilmistir.

- ST g

@ANAKKALE
CILME:
18 MART CUMA %E

o o 18 MART

BCRNDVA BLIVIK CARSIGRIS!
SANT: 12.00 CANAKKALE ZAFERI

“GANAKKALE TORKOLERI" KONSERI IIITUJ OLSUN
PO MAHNUT EARAENG
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Bornova Belediyesi ve Cevdet Inci Egitim Vakfi isbirliginde 7 yil énce kurulan INCIVAK Cocuk
Senfoni Orkestrasi tarafindan, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalari
kapsaminda Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Konser Salonu’nda bir konser organizasyonu
gerceklestirilmistir. Sef Tolga Akin'in yonettigi 52 cocuktan olusan orkestranin performansina
Efdal Altun konuk sanatgi olarak katilimda bulunmustur.
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19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami

Resmi torenlerle baslayan 19 Mayis Atatliirk'i Anma Genclik ve Spor bayrami etkinlikleri
kapsaminda, Mustafa Kemal ve Siivari caddelerini kirmizi beyaza boyanan Kortej yiirtiyiisi ile
devam etmistir. Bornovalilar evlerinin balkonlarindan da Tiirk Bayrakliyla coskuya katilmis,
ylriyisiin ardindan baslayan Kolpa konseri, Cumhuriyet Meydani ve ¢evresini dolduran binlerce
Bornovali'nin katilimiyla biiytik coskuyla kutlanmistir.

30 Agustos Zafer Bayrami

Kurtulus Savasi ve Tirk Tarihi'nin en o6nemli zaferlerinden olan Biiyliik Taarruz’'un 100.
Yildonlimiinde Bornova Sehir Stadi’'nda 400 goniillii Bornovalinin katildig1 zeybek gosterisi ile
kutlanmistir. Cumhuriyet Meydani’na kortej yiiriiyiisiiniin ardindan izmirli akademisyen, sanatci
ve konservatuar o6grencilerinden olusan Biiylik Tiirkiye Orkestrasi konser vermislerdir.
“Kurtulustan, Zafere ve Giiniimiize” slogani ile sahne alan orkestra miizigin yaninda siir dinletisi,
tiyatral gosteri ve halk oyunlarinin da yer aldig1 6zel konserle etkinlikler devam etmistir.
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9 Eyliil izmir’in Kurtulus’'unun 100. Y1l Déniimii

Belediyemizin, izmir’in kurtulusunun 100. y1l i¢in hazirladig1 etkinlikler kapsaminda 8 Eyliil 2022
tarihinde Bornova Bayrakl sinirindan baslayarak Bornova Cumhuriyet Meydani’'na uzanan fener
alay1 yiirtiylsi diizenlenmis olup, yliriiyiis bitis noktasi olan meydanda ise Ceylan Ertem Konseri
gerceklestirilmistir. 9 Eyliil tarihinde ise Belkahve Ata An1 Evi'nde resmi torenlerle kutlanmistir.

29 EKkim Cumhuriyet Bayrami

Cumbhuriyetin ilaninin 99’uncu yili belediyemizce diizenlenen fener alay1 yiiriiytisii ve Derya Ulug
konseri ile kutlanmistir. Fener alay1 ve kortej yliriiylisii Bornova-Bayrakli sinirindan saat 20.00’de
baslamis olup, saat 21.00’de ise Bornova Cumhuriyet Meydani’'nda diizenlenen Derya Ulug
Konseri ile kutlama etkinligi devam etmistir.
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Soylesiler, Paneller, Sergiler, Kongreler ve Turnuvalar
6. Uluslararasi izmir Bienali

Bornova Belediyesi bu y1l Ressam Seba Ugurtan genel direktorliiglinde, “Domino Etkisi” bashgi ile
diizenlenen “6. Uluslararasi Izmir Sanat Bienali” kapsaminda gerceklesen 2 farkli seminere ve bir
sergiye ev sahipligi yapmistir.

Ugur Mumcu Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nde yapilan etkinliklerde ilk olarak Ege Universitesi Egitim
Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Merih Tekin Bender’in “Cagdas
Sanattan Orneklerle Yaratma Bahanesi” konulu semineri gercgeklestirilmistir. Ardindan Dokuz
Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Miicahit Bora’'nin “Gorsel
Sanatlarda Tasarim Elemanlar ve ilkeleri Konusunda Yanhs Bilinenler” semineri diizenlenmistir.

Bornova Kéylerinde Odiillii Kompozisyon Yazma Etkinligi

Bornova Belediyesi ve Saha Grubu isbirligiyle basvuruya a¢ilan “Bir Diinya Birakin” sarkisinin
sozlerinden esinlenerek nasil bir diinya istediginizi yaziya dokiin.” ve “Ugan bir haliniz olsaydi
nereleri géormek isterdiniz? Bu yerleri nicin secerdiniz? Tim y6nleri ile bu hayali gezinizi anlatin”
konularinin yer aldig1 kompozisyon yarismasina, elden veya kargo ile basvurular kabul edilmistir.
Jiiri, degerlendirme i¢in Atatiirk Kitapligi’'nda toplanmistir.

Miibadele Sarkilar ile Hiizne Yolculuk" baslikli etkinlik ve "Bornova Miibadilleri Fotograf
Sergisi

Bornova Belediyesi ve Lozan Miibadilleri Vakfi Ege Bolge Temsilciligi isbirligi ile Lozan
Miibadelesi'nin 99. Yilinda Bornova Belediyesi Kiiltiir Merkezi'nde “Miibadele Sarkilari ile Hiizne
Yolculuk Konseri” diizenlenmistir. Bornova Giritliler ve Miibadiller Dernegi'nin katkilar ile
hazirlanan fotograf sergisi ile baslayan etkinlikte Yilmaz Demirtas’in sefliginde sahne alan vakif
korosu, Tiirk¢e ve Yunanca sarkilar seslendirmistir.
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+1'lerin Kisa Film Gésterimi Etkinligi

Genglere sinemay1 sevdirmek ve gelecegin sinemacilarini yetistirmek amaciyla faaliyetlerini
yiiriiten Bornova Belediyesi Film Ofisi’nin izmir Down Sendromu Dernegi ile birlikte hayata
gecirdigi proje sonunda ortaya ¢ikan filmlerin gésterimi Bornova Belediyesi Kiiltiir Merkezi Nikah
Salonu’nda yapilmistir. Atélyeyi basariyla tamamlayanlara katilim belgeleri takdim edilmistir.

2
@ Berates

Bornova Belediyesi Halk Danslari Festivali

Bornova Belediyesi'nin ¢ok sayida sivil toplum kurulusu ile birlikte ilk kez diizenledigi Halk
Danslar1 Festivali sergiden panele, dans gosterilerinden konserlere pek cok etkinlige sahne
olmustur. Bornova Belediyesi Halk Oyunlar1 Toplulugu, izmir Turizm Folklor Dernegi, Camdibi
Halk Oyunlar1 Dernegi, Bornova Karadenizliler Dernegi, izmir Folklor Dernegi, Bornova Sanat
Kuliibii, Ege Mezunlar Dernegi, Ege Kiiltiir Dernegi ve Ege Per Dans ve Ege Universitesi Ekin Dans
Toplulugu'nun katihmiyla diizenlenmistir.

Bornova Belediyesi Dama Turnuvasi

lIki 2019 yilinda diizenlenen 2. Uluslararasi Bornova Tiirk Damasi Turnuvas’nin agiligini
Damacilar Dernegi Baskani Murat Keser ile birlikte yapan Bornova Belediye Baskani Dr. Mustafa
Idug, tigiincii giiniin sonunda sampiyonluk magim kazanan Faik Yildiz'in kupasini da vermistir.
Toplam 15 bin TL para 6diliiniin dagitildig1 turnuvada birinci 5 bin TL, ikinci 3 bin TL, tiglincti ise
2 bin TL 6diil almaya hak kazanmistir.
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Bornova Belediyesi Satran¢ Turnuvasi

Bornova Belediyesi'nin Tiirkiye Satrang Federasyonu Izmir il Temsilciligi ile birlikte diizenledigi
“Bornova Belediyesi Satran¢ Turnuvas” Ugur Mumcu Kiiltiir ve Sanat Merkezi'nde
gerceklestirilmistir. Cocuklara satran¢ sporunu sevdirmek ve yayginlastirmak amaciyla
diizenlenen turnuvaya TSF lisansina sahip 2021 - 2022 yili vizesi yapilmis olan 126 sporcu
katilmis olup iki kategoride birincilere yarim altin, ikincilere ¢eyrek altin, l¢iinciilere ise gram
altin hediye edilmistir.

Bornova Belediyesi Smyrna Go Turnuvasi

Izmir Go Oyuncular1 Dernegi isbirligiyle gerceklestirilen Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezi'ndeki iki
giinliik turnuvanin birincisi Tugkan Eren olurken, Ulas Oren ikinci, Birand Adal da iigiincii
olmustur. Turnuvada Seval Altug “En Iyi Kadin Oyuncu” olarak segilirken, Dogukan Sarikaya
“Savasci Ruh”, Cinar Cetin de “En Basarili Geng Oyuncu” olarak belirlenmistir.
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Masa Tenisi Turnuvasi

Bornova Belediyesi'nin “19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami” etkinlikleri
kapsaminda diizenledigi ve 18-30 yas arasi genclerin katildig1 “Bornova Masa Tenisi Turnuvasi”
Biiylikpark icerisinde gerceklestirilmis olup, final miisabakasi Bornova Belediyesi Prof. Dr. Tiirkel
Minibas Genglik Merkezi'nde yapilmistir. 50 gen¢ sporcunun miicadele ettigi turnuvada Alper

Abaci birinci olmustur.
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Bornova il¢e sinirlari icinde yasayan hizmete en ¢ok gereksinimi olan dezavantajl gruplar olarak
kadinlar, ¢ocuklar, engelliler, yaslilar ve yoksullara yonelik talep ve ihtiyaclar dogrultusunda 6zel
hayatin gizliligi esasina dayali ve mevzuata uygun olarak hizmet verilmektedir.

Egitim Hizmetleri
BELGEM (Bornova Belediyesi Genclik Egitim Merkezi)

Bornova sinirlari igerisinde ikamet eden yoksul ve dar gelirli ailelerin ortaokul (5. ve 6. sinif harig)
ve lise/acik lise Ogrencileri (9. sinif hari¢) ile mezun olan o6grencilere hazirlik kurslar
diizenlenmektedir. 2022 yilinda 1.925 6grencimiz BELGEM hizmetlerinden yararlanmistir.
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Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi - Gen¢ Kasifler Bilim Evi

Temel amaci bilim ve teknoloji caginda arastirmaya istekli, matematik, teknoloji ve fen bilimlerine
merakli cocuklari bir araya getirmek, bilimi sevdirmek, bilim insani olma yolunda ydnlendirmek
ve desteklemek, arastirmaya, denemeye, soru sormaya ve analitik diisiinmeye tesvik etmek olan
Geng Kasifler Bilim Evi'nde uygulama agirlikli olan egitimler bes ayr1 laboratuvarda
gerceklestirilmektedir. Hem bire bir hem de grup halinde ¢alisma imkani sunulan 6grencilerin
sadece bilissel degil, sosyal gelisimlerine de katki saglanmaktadir. 2022 yili icerisinde toplam
3.665 katilimc1 Mevlana Toplum ve Bilim Merkezi- Geng Kasifler Bilim Evi ‘nden faydalanmistir.

Prof. Dr. Tiirkel Minibas Genglik Merkezi

Bornova sinirlar igerisinde ikamet eden ve Bornova icerisindeki Vakif/Ozel iiniversitelerde
burslu okuyanlar ile Bornova icerisindeki devlet iiniversitelerinde 6grenim goren iiniversite
ogrencilerine yonelik olarak yemek ve icecek servisi, camasirhane hizmeti, kiitiiphane, cesitli zeka
oyunlari gibi hizmetler sunulan Prof. Dr. Tiirkel Minibas Geng¢lik Merkezi'nden 2022 yilinda 3.239
6grencimiz yararlanmistir.




Bornova Belediyesi Yiiksekogretim Kiz Ogrenci Yurdu

Bornova Belediyesi Yiiksekdégretim Kiz Ogrenci Yurduna Bornova sinirlari igerisinde bulunan bir
Ozel iiniversitelerde burslu okudugunu ya da bir devlet iiniversitesinde 6grenimine devam
ettigini gosteren belge ile kayit yapilmaktadir. Kayit asamasinda istenilen belgelerde dikkate
alinarak komisyon tarafindan degerlendirilmek suretiyle basvuru siireci tamamlanmaktadir.
2022 yili igerisinde 125 kiz 6grenci yurt hizmetinden yararlanmistur.
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Yardim Hizmetleri
Giysi ve Yakacak Yardimi

Bornova ilce sinirlari icerisinde ikamet eden ve yoksunluk yasayan bireylere talep ve ihtiyac
kosullar1 goz 6nlinde bulundurularak giysi ve yakacak yardimi yapilmaktadir. Giysi yardimi
kapsaminda 2022 yilinda toplam 5.603 adet giysi yardimi, 101.880 kg yakacak yardimi
yapilmistir.

Engelli Yardimlar

Maddi durumu tibbi arac-gerec, engelli arag-gerec¢, bebek mamasi, bebek bezi ve hasta bezi
alamayacak giicte olan vatandaslarimiza destek olmak amaciyla bu ihtiyaclarinin karsilamasina
katkida bulunmaktadir. 2022 yilinda toplamda 355 aileye 2.792 parca engelli yardimi yapilmistir.

Kirtasiye Yardimi

Bornova ilgesinde ikamet eden ve yoksunluk yasayan ailelerimizin ilkokula giden ¢ocuklarina
yapilan egitim yardimim1 (kirtasiye malzemeleri, okul cantasi, tablet vb. yardimlari)
kapsamaktadir. 2022 yilinda dar gelirli ve ihtiya¢ sahibi 1.400 ¢ocugumuza kirtasiye yardiminda
(tablet, defter, kalem, boya kalemi, kitap destegi) bulunulmustur.

Afet Yardimi

Yangin, sel, deprem vb. dogal afetler karsisinda magdur olmus vatandaslarimiza yapilan afet
paketi yardimini kapsamaktadir. 2022 yilinda 30 aile afet paketi yardimindan yararlanmistir.
Ayrica 2022 yilinda 1.784 yoksul ve dar gelirli aileye toplam 8.922 par¢a esya yardimi yapilmistir.

Erzak Yardimi

llcemiz sinirlarn icerisinde ikamet eden dar gelirli ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin gida,
temizlik, giysi, ayakkabi, kirtasiye ve yakacak gibi temel ihtiyac maddelerini iicretsiz olarak
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karsilayabilmektedir. Sosyal yardim kapsaminda 2022 yilinda toplam 32.470 adet gida Kkolisi
ihtiya¢ sahibi vatandasimizin evlerine teslim edilmistir.

Engelli Vatandaslarimizin Saghik Kurumlarina Nakli

Engelli vatandaslarimiza daha iyi hizmet vermek i¢in engellilerimize uygun 6zel donanimli nakil
araglari ile saglik kurumlarina ve resmi kurumlara nakli saglanmistir. Bu imkandan yararlanmak
isteyen vatandaslarimiz Engelliler Merkezini arayarak randevu alip gitmek istedikleri yere
ulasimlarini saglanmistir. 2022 yilinda engelli nakil aracimiz 662 sefer yapmistir.

Diger Hizmetler
ikram Araa

Sosyal hizmetler cercevesinde; diizenlenen etkinlikler, sivil toplum Orgltlerinin
toplanti/etkinlikleri ile cenazelerde/taziyelerde vatandaslarimiza ikram edilmek iizere 6zel
donaniml ikram araclariyla sicak-soguk icecek ve gida servisi yapilmaktadir. Bu ikram
kapsaminda; ¢ay, kahve, paketli dilim kek, soguk sandvic, lokma, su ve meyve suyu ile kis aylarinda
vatandaslarimiza Bornova Metro ¢ikisinda, Bornova Cumhuriyet Meydaninda ve Evka-3 Metro
¢ikisinda sicak ¢orba da sunulmustur.

122



Cenaze Hizmetleri

llgemiz smrlan icerisinde yasayan yakinlar vefat eden vatandaslarimizin cenaze defin
islemlerinden sonra taziye ziyaretine gelen misafirleri i¢in; 6zel donamimh ikram araglar1 paketli
dilim kek, su, sicak ve soguk icecek ikraminda bulunulmustur. Ikram araglarina verilen gida
irtinlerinin temini, Midirliigiimiiz tarafindan saglanmaktadir. 2022 yilinda; ulasilabilen 599
taziye evine, 599 adet hijyen paketi/taziye yardimi paketi dagitimi yapilmistir. 2022 yilinda
ihtiyac sahibi ailelerimize 9.451 adet temizlik paketi yardimi yapilmistir.

iftar Cadirlar ve Asure Etkinligi

Belediyemiz sosyal yardim hizmetleri ¢cercevesinde gerceklestirdigi faaliyetler arasinda yer alan
iftar yemekleri hizmeti 2022 yilinda da pandemi nedeniyle c¢adir hizmeti biciminde
verilememistir. Bu hizmet; 2022 yilinin ramazan ayinda, vatandaslarimizin evlerine paketli sicak
tabldot yemek seklinde sunulmustur. Ramazan ayinda 30 glin boyunca 60.000 adet iftar yemegi
dagitilmistir.

Muharrem ay1 icerisinde Belediyemiz sosyal yardim hizmetleri cercevesinde gerceklestirdigi
faaliyetler arasinda yer alan asure giinii etkinligi; Blyiikpark icerisinde yapilmistir.
Vatandaslarimizin yogun katilimiyla gerceklestirilen etkinlikte 5.000 adet asure, 5.000 adet tavuk
pilav ve ayran ikrami yapilmistir.
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SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Saglik isleri Miidiirligiimiizde 657 sayili devlet memurlar1 yasasina tabi 3 Doktor, 3 Hemsire, 1
Ebe, 2 Memur, 2 Kadrolu is¢i calismaktadir. Sézlesmeli personel olarak 1 dis hekimi ve 1 hemsire
gorev yapmaktadir. Bornova Belediyesi Personel A.S kadrosunda 33 personel ¢alistirilmaktadir.
Bu istihdam ile 6 hemsire, 5 ebe, 1 diyetisyen, 1 fizik tedavi teknikeri, 9 hasta bakim elemani (1
hasta bakim elemani 14.11.2022 tarihinde Valilikte gérevlendirilmistir), 1 berber, 1 biiro eleman;,
3 acil tip teknisyeni, 6 sofor ile 1 Fizik Tedavi Teknikeri goreve baslamistir. Miidiirligtimiz
biinyesinde ¢alisan personellerle evde yash bakim hizmeti, evde gebe, bebek, lohusa bakim
hizmeti, hasta nakil faaliyeti, koruyucu halk saglig1 hizmeti verilmektedir.

Saglik isleri Miidiirliigii olarak Bornova sinirlari icerisinde ikamet eden vatandaslarimiza
sunulan hizmet basliklarimiz su sekildedir;

— Koruyucu Halk Saghigi Hizmetine Yonelik Muhtelif Saglik Hizmeti Sunmak
— Tamimlanmis Risk Gruplarina (Cocuk) Ag1z ve Dis Saglig1 Hizmeti sunmak
—  Ureme ve Cocuk Saghg

— Evde Yagh Bakimi

—  Defin Islemleri

— Hasta Nakil Hizmeti

Koruyucu Halk Saghgi Hizmetine Yonelik Muhtelif Saglik Hizmeti Faaliyeti

Ozgiil Giindiiz Halk Saghg Merkezi'nde koruyucu halk saghgi hizmetine yonelik diyetisyen
hizmetimiz siirmektedir. Bagvuranlarin diyetisyenimizle goriismesi saglanarak beden Kkitle
indeksinin normal sinirlarda olup olmadigy, viicut kas ve yag oraninin degerlendirilmesi, bel kalga
orani 6lciimii degerlendirilerek aktivite Onerileri ve kisiye uygun diyet programi ile kisilerin
dogru beslenme ve saglikli zayiflamalarina yardimci olunmaktadir. 2022 yilinda 897 kisi
merkezimizden yararlanmistir.

4
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Risk Gruplarina Yonelik Dis Saghigi Hizmeti

Risk gruplarina (engellilere, yataga bagimli yash hastalar) yonelik dis saglig1 tarama ve tedavisi
amaciyla ozellikle yataga bagimh yash hastalarimiza ve engelli vatandaslarimiza yatak basinda
agiz ve dis saglig1 hizmeti herhangi bir ticret alinmadan verilmeye devam etmektedir. Evde yash
bakim hizmeti kapsaminda 906 yash ve engelliye evlerinde agiz dis saghigi hizmeti verilmistir.
Evde gebe bebek logusa hizmeti kapsaminda 10 gebe ve logusaya evlerinde agiz dis saglig1 hizmeti
verilmistir. Dis Hekimimiz tarafindan Ozgiil Giindiiz Halk Saghg Merkezinde 105 ¢ocuga hizmet
verilmistir. Toplamda 1.021 kisi muayene ve tedavi hizmetinden yararlanmis, 65 kisi egitim
almistir.

Ureme ve Cocuk Saghgina Yonelik Hizmet

Hizmet kapsaminda, evlerde gebe, bebek-cocuk ve logusa icin saghk hizmeti ve egitimi
verilmektedir. Kizilay, Mevlana, Yunus Emre, Naldoken, Doganlar, Serintepe, Merkez, Birlik, Zafer
mahalleleri temel alinarak baslatilan ve genisletilerek Bornova sinirlari icerinde talep eden
vatandaslara toplam bes ebe ve bir sofor ile hizmet verilmektedir. Bu faaliyet aile planlamasi
hizmeti, logusa ziyareti, bebek-¢ocuk ziyareti, gebe ziyareti olmak iizere ytiriitiilmektedir.

Saglik hizmetlerine daha ¢ok gereksinim duydugu diisiiniilen kesimlerde yasayan logusalara aile
planlamasi danismanlig1 yapilmaktadir.

— Evde bakim ve egitim verilen logusa ziyareti

Saglik hizmetlerine daha ¢ok gereksinim duydugu diisiiniilen kesimlerde yasayan logusalara
temel saglik bakimi hizmetlerinin ev ortaminda ebeler tarafindan verilmesi amaglanmistir. 2022
yilinda 375 ziyaret gerceklesmistir.

— Evde bakim verilen bebek-cocuk ziyareti

Saglik hizmetlerine daha ¢ok gereksinim duydugu diisiiniilen kesimlerde yasayan bebek ve
¢ocuklarin gelisimleri ile ilgili izlemlerinin ve anne egitimlerinin ev ortaminda ebeler tarafindan
yapilmasi amaclanmistir. 2022 yilinda 905 ziyaret gerceklesmistir.

125



— Evde bakim ve egitim verilen gebe ziyareti

Saglik hizmetlerine daha ¢ok gereksinim duyan kesimlerde yasayan gebelere temel saglik
hizmetlerinin evde biitiinciil bir anlayisla yetkin ebeler tarafindan verilmesi amag¢lanmistir. 2022
yilinda 641 ziyaret gerceklesmistir.

Evde Hasta ve Yash Bakimi Faaliyeti

Bornova Belediyesi sinirlari igerisinde yasllara ihtiya¢c duyduklari saglik ve sosyal hizmetlerin ev
ortaminda profesyonel saglik bakicilar1 tarafindan verilmesi amaglanmistir. Bu hizmet icin 6
hemsire 11 hasta bakim elemani, 5 sofér hizmet vermektedir. Evde yasl bakim hizmetine 1 berber
ve 1 dis hekimi destek vermektedir. 2022 yilinda berberimiz tarafindan 348 ziyaret toplamda
evde yash bakimi icin 3.176 ziyaret gerceklesmistir.
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Hasta Nakil Faaliyeti

Acil tibbi miidahale gerektirmeyen yasly, yatalak, kanser hastasi vb. vatandaslarimizin, evlerinden
saglik kuruluslarina ve/veya saglik kuruluslarindan evlerine tasinmasi 2 adet hasta nakil
ambulansi ile saglanmistir. Hizmet talebindeki yogunluk toplumun bu hizmete ne 6l¢lide ihtiyag
duydugunun gostergesi olup bu gereksinim kurumumuz tarafindan karsilanmaya ¢alisilmaktadir.
2022 yilinda 1.402 hasta nakil islemi ger¢eklesmistir.

Defin islemleri

19 Ocak 2013 tarihinde Saglik Bakanligi'nca yayinlanan Mezarlik Yerlerinin Ingasi ile Cenaze Nakil
ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik ve 07 Eyliil
2016 tarihinde ylrtrliige giren 6745 sayili yasaya gore cenaze hizmetleri mesai saatleri icinde
kurumumuz hekimleri tarafindan yerine getirilmekte olup mesai saatleri disindaki 6liim raporlari
Ilce Saghk Miidiirliigii tarafindan diizenlenen nébet sistemine gore yerine getirilmektedir.

Cenaze sahiplerinin veraset, maas baglanmasi vb. sorunlarinda Belediyemiz her tiirlii destegi
saglamaktadir. (suret diizenlenmesi, danismanlik vb.)

Sehir disina nakledilecek tiim cenazelerin Nakil Belgelerinin diizenlenmesi ve tabutlarinin
miihiirlenmesi 365 giin glinduz saatleri icinde Belediyemiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
hizmetin 2022 Y1l i¢in dagilimi asagida olup toplam 304 kisinin cenaze defin islemleri yapilmistir.
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SPOR iSLERi MUDURLUGU

Spor gelenegini yasatmak ve gelistirmek i¢in Bornova sinirlar1 igerisinde yasayan
vatandaslarimiza spora tesvik etmek icin ylizme, voleybol, basketbol, jimnastik, futbol,
taekwondo, aerobik-pilates-yoga, fitness, dagcilik, temel hareket egitimi ve masa tenisi olmak
iizere 11 bransta kurslar acilmistir. 11 bransta acgilan kurslara yaz ve kis spor okullar1 uzman
egitimciler nezaretinde her yastan vatandasimiz spor yapma sansi bulmuslardir. 2022 yilinda
18.562 kisi katilim saglamistir.

KATILIM SAYILARI
2021 2022

KURSLAR

YUZME
VOLEYBOL
BASKETBOL
JIMNASTIK
FUTBOL
TAEKWONDO 5.421 18.562
AEROBIK-PILATES-YOGA
FITNESS
DAGCILIK
TEMEL HAREKET EGITIMI
MASA TENISI

B[O |R NS U1k (WIN =

=e

Bornova sinirlari icerisinde yasayan vatandaslari spora tesvik etmek i¢in agilan spor kurslarindan
pilates-yoga-aerobik dersleri sosyal mesafe korunarak devam etmistir.

Camdibi Yar Olimpik Yiizme Havuzu toplam 3 kat olarak insa edilmekte olup 2.300 m? kapali,
1.800 m? acik alan olmak iizere toplam 4.100 m? bir alana kurulmustur. Igerisinde bir adet spor
salonu bulunan tesiste, farkli yas gruplari icin yiizme kurslar1 diizenlenmektedir.
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Altindag Atatirk Spor Kompleksinde Tiirkiye Basketbol 1.liginde miicadele eden Bornova
Belediye Spor ve 2.ligde miicadele eden Bornova Bossan basketbol takimlarinin maglarina ev
sahipligi yapilmistir. Profesyonel liglere daha fazla sporcu yetistirmek ve [zmir’i ger¢ek anlamda
bir basketbol sehri yapmak ilizere Basketbol Siiper Ligi'nin bir alt kategorisi olan Tiirkiye
Basketbol Ligi'nin 6nemli takimlarindan Bornova Belediyespor ile Karsiyaka Spor Kultibii
arasinda isbirligi anlasmasi imzalanmistir.

Spor okullarimizdan yiizme, voleybol, basketbol, jimnastik, futbol, taekwondo, aerobik-pilates-
yoga, fitness, dagcilik, temel hareket egitimi ve masa tenisinden kursiyerlerimiz yararlanmaya
devam etmislerdir.
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DIS iLiISKILER MUDURLUGU

Yurti¢i (Kalkinma Ajansi, Kalkinma Bakanligi, vb. kurumlar) ve yurtdisi (AB, UNDP, vb.) fon
kaynaklarinin takip edilerek uygun programlara belediyenin stratejik hedefleri dogrultusunda
projeler gelistirilmesi ve hazirlanmasi dogrultusunda 2022 yili Belediyemiz proje basvurulari
asagida yer almaktadir;

Projenin Adi: PHOENIX Projesi
Mali Destek Programi: UFUK AVRUPA - “Afete Direncli Toplum” Programi

Projenin Amact: PHOENIX, Avrupa ve otesinde sosyal, politik ve ekonomik dayaniklilig1 tesvik
etmek icin afet onleme, hazirlik, acil durum yonetimi ve kurtarma icin kanita dayal aragclar,
teknolojiler ve stratejiler gelistirmeyi amaclayan 36 ay siireli 4.691.089 Avro biitceli proje 6n
degerlendirmeyi asamamuistir.

Projenin Adi: Sanal Miize Gelistirme ve Dijital Envanter icin Yesilova Hoyiigii (M.0.8500)
Arkeolojik Eserlerinin Fotogrametri Yontemi ile 3D Modellerinin Uretilmesi

Mali Destek Programi: DOORS - Miizeler icin Dijital Kulugka Programi

Projenin Amact: Kulucka programi aracilifiyla gerekli bilgi, kaynak ve uzmanliga sahip olarak
dijitallesme konusunda agcilan aray1 kapatmak icin Yesilova Hoyiigli Ziyaret¢i Merkezi'nin sahip
oldugu kiltiirel mirasin dijital doniistimiinii gelistirmeyi amaclayan proje 6n degerlendirmeyi
asamamaistir.

Projenin Adi: BORNBERG Projesi (Climate Adaptation Town Twinning Between BORNova and
HeidelBERG)

Mali Destek Programi: Tiirkiye ve AB Arasinda Sehir Eslestirme-II: Yesil Bir Gelecek icin
Eslestirme Hibe Programi

Projenin Amaci: Bu proje ile iklim ve cevre temelli eylemler icin Tiirk ve AB yerel yonetimleri
arasindaki diyalogun gelistirilmesi ve yerel yonetimlerin kapasitelerinin giiclendirilmesini
amaclamaktadir. Bornova icin Yerel Iklim Eylem Planinin (SECAP) gelistirilmesi planlanan proje
12 ay streli 110.000 Euro biitceli olup, Almanya'dan Heidelberg Belediyesi ile ortak olunan
projenin Tiirkiye ortaklari arasinda Yagar Universitesi ve ENSIA (Enerji Sanayicileri & Is Adamlar:
Dernegi) yer almaktadir.

On basvurusu subat ayinda yapilan proje 6n degerlendirmeyi asmis olup, proje biitcelen dirilip ve
detaylandirilarak kasim ayinda tam basvurusu yapilmistir.

Projenin Adi: STORMLOG Projesi (Yerel Yonetim Hizmetlerinde Siirdiriilebilir Ulasim ve Su
Yonetimi Projesi )

Mali Destek Program: iklim Degisikligine Uyum Hibe Programi

Projenin Amaci: Turkiye ile AB’'deki ilgili kuruluslar ve kentler arasinda iklim degisikligine
adaptasyon iyi uygulamalar1 konusunda bilgi ve deneyim alisverisinin artirilmasi ve yenilikgi
iklim degisikligine uyum teknolojileri ve sistemlerinin uygulanmasi amaclanmaktadir. Yasar

Universitesi ve Energy Cities projenin ortaklari arasinda yer almaktadir. 18 ay siireli 500.000 Euro
biitceli proje degerlendirme asamasindadir.
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Projenin Adi: Dijital Déniisiim Caginda Bornova Belediyesi 4.0 Projesi
Mali Destek Programi: Kamuda Dijital Déniisiim Mali Destek Programi

Projenin Amaci: Bornova Belediyesi tarafindan verilmekte olan yerel yonetim hizmetlerinin
daha etkin, verimli, kolay erisilebilir ve denetlenebilir olmasi amaciyla gerekli siber glivenlik ve
bilgi giivenligi tedbirleri alinarak degisen toplumsal ihtiya¢lar dogrultusunda dijitallestirilmesi ve
glincel teknoloji platformlarina uyarlanmasi; bu hizmetlerin kurum icinde halihazirda
kullanilmakta olan Yonetim Bilgi Sistemi'ne entegre edilmesiyle birlikte belediyenin insan, is
strecleri ve teknoloji unsurlarinda biitlinciil ve kurumsal dijital doniislimiiniin saglanmasina
katkida bulunmay1 amaclayan proje degerlendirmeyi asamamaistir.

Kentlerin, Avrupa sahnesindeki goriiniirliiklerini arttirmalarini ve diger belediyelerle yeni
isbirliklerini amacglayan Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi tarafindan verilen Avrupa
Odiilii'niin ilk asamasi olan “2022 Yih Avrupa Diplomas: Odiilii “ne Belediyemizce basvurusu
yapilmistir.

Belediyemiz bu y1l yapilan degerlendirme sonucunda 6dil alan dort Avrupa Kentinden birisi
olarak 4 asamadan olusan Avrupa Odiilii'niin ilk asamasi olan “Avrupa Diplomas1 Odiilii"nii
almaya layik goriilmiis, Odiil téreni 23 Haziran 2022 tarihinde Strazburg’da (Fransa)
gerceklestirilmistir. S6z konusu 6diil térenine Bornova Belediye Baskani Dr. Mustafa iIDUG, Meclis
liyelerimizden Yahya YILDIZ ve Hiiseyin UNAL katilim saglamustir.

COUNCIL oF EUROPE

Parllamentary Assembly {

BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER MUDURLUGU
Basin Birimi

Belediyemiz hizmet ve projelerinin yazili ve gorsel basinda dogru bir sekilde yer almasi amaciyla
basin yayin organlari ile iletisim kurarak koordinasyon gorevini yiiriitmekle birlikte Belediye
Baskanina medyayla iletisim konusunda danismanlik hizmeti sunmaktadir. Basin birimi
Bagkanimizin programini ve tiim miidiirliiklerimizin faaliyetlerini izleyerek fotograf/video
cekimleri ile dijital ve diger matbu arsivleri olusturmaktadir.
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Sosyal Medya

Belediyemize ve Baskanimiza ait resmi sosyal medya hesaplarini (facebook, twitter ve instagram)
yonetip glincellemektedir. Ayrica sosyal medya iizerinden gelen talep ve sikayetleri ilgili birime
bildirip ¢dziime ulasmasini saglamaktadir. Sosyal medya kanallariyla belediyemizin
hizmetlerinin, ¢alismalarinin, proje ve etkinliklerinin duyurusunu yaparak, ilgemizin sosyal,
kiiltiirel ve tarihi mirasin1 destekleyici yayinlar hazirlamaktadir. Aylik ve yillik olarak sosyal
medya istatistik raporlar1 hazirlamaktadir. Youtube da ise www.youtube.com/@bornovatv
adresinden tanitim videolar1 yayinlanmaktadir.

Belediye Baskani Takipci Bornova Belediyesi Takipci
o Facebook Hesabi 45.659 o Facebook Hesabi 130.768
o Twitter Hesabi 16.771 o Twitter Hesabi 62.589
@ Instagram Hesabi 47.426 @ Instagram Hesabi 72.296

Grafik Tasarim ve Baski

Her yil se¢cim doneminde hazirlanan icraatlar kitab1 basta olmak iizere, diger miidiirliiklerden
gelen kitap taleplerinin yayina hazirlik siirecleri ve baski takibi

— Pankart, afis, billboard, CLP, brostir, LED, kitapcik, sticker, folyo baski, ayakl pano, ayrac,
magnet, canta, kartvizit, sertifika, kalem, takvim, ajanda vb. tasarim tiirlerinin grafik-
tasarim siirecleri ve miidiirliiklere teslimati,

— Tiim belediye hizmet merkezlerinin i¢ ve dis mekan giydirmeleri ve hizmet araci giydirme
tasarimlarinin yapimi ve baskisi yapilmaktadir.

2022 yih icerisinde gelen talepler dogrultusunda toplamda 2.645 adet tasarim c¢alismasi
yapilmistir.

Kurban Bayramimiz Kutlu Olsun

E.M&m I @ Belediyesi < MUSTAF o a ‘ ?Q‘%‘ Bornwa
O 0 ® O drmustafaidugss @ www bormova el T e .ri %7 Beledivesi

132



Bornova iletisim Merkezi

Danisma; Belediye hizmet binamiza gelen vatandaslarin karsilanmasi ve yonlendirilmesinden
sorumludur. Giler yiizlii ve sosyal belediyecilik hizmet anlayisiyla yasli, engelli ve okuma-yazma
bilmeyen vatandaslarimizin Belediye hizmetleriyle ilgili danismanlik, yonlendirme ve refakat
islemlerini yiiriitmektedir.

2022 y1li icinde 3.711 vatandasimizin talep ve sikayetleri dogrultusunda dilekgeleri yazilmis ve
ilgili birime eslik edilerek ulastirilmistir. Ayrica basvuran 20.769 kisi Belediyemizin ilgili
birimlerine yonlendirilerek talep ve sikayetleriyle ilgili siirec¢ takibi yapilmistir.

Cagri Merkezi; 7 /24 hizmet sunmakta olan 999 19 19 numarali santral, vatandaslarimizdan gelen
istek, oneri, talep ve sikayetler alaninda uzman personellerimiz tarafindan aninda kayit altina
alinarak ilgili birime yonlendirme yapilmakta, tiim siire¢ izlenmekte ve sonug¢ hakkinda basvuru
sahibine bilgi verilmektedir. 2022 y1l1 icinde merkezimize ulasan ¢agri sayis1 33.652"dir.

Whatsapp Iletisim Hatti; Vatandaslarimizin talep ve sikayetlerini daha kolay iletebilmesi ve
sorunlarin en kisa zamanda ¢6zlime ulastirilabilmesi amaciyla kurulan Whatsapp iletisim hattina
2022 yili iginde 8.135 talep gelmistir.

Sosyal Medya; 7 /24 hizmet sunmakta olan sosyal medya hesaplarina vatandaslarimizdan gelen
istek, Oneri, talep ve sikdyetler alaninda uzman personellerimiz tarafindan incelenerek ilgili
birime yonlendirilmektedir. 2022 y1linda sosyal medya hesaplarina gelen talep sayis1 9.827’dir.

Saha Ekibi; saha ¢alismalarinda vatandaslarimizdan ve muhtarlarimizdan gelen istek, dneri, talep

ve sikayetler alaninda uzman personellerimiz tarafindan kayit altina alinarak ilgili birime
yonlendirilmektedir. 2022 yilinda saha ekibine 4.181 talep gelmistir.
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Altin Bilezik

Issizlik sorununa ¢éziim bulmak amaciyla hayata gegirilen 6diillii proje Altin Bilezik, calisabilecek
durumda olup niteliklerine uygun is bulmakta zorlanan vatandaslara yardim ederken, bir yandan
da meslek kurslariyla sektorlerin ihtiya¢ duydugu elemanlari da yetistirilmesine katki saglaniyor.
Is arayanlar ve isverenleri bulusturan Altin Bilezik Projesi kapsaminda 31 firma ile toplu is
gorismesi yapilmis 269 firmaya yonlendirme yapilmistir. 2022 yil igerisinde 1.136 vatandas
basvuruda bulunmustur.

‘o) Bornova B .RNOVA
Docedyes  ALTIN BILEDL
s i 2

BILGI iSLEM MUDURLUGU

2022 yilinda birimlerimizin ihtiya¢ ve eksiklikleri dogrultusunda yazilim ve donanim alimlar
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda belediyemizin teknolojik alt yapinin giincel tutulmasi i¢in 3.195
donanim 13 adet lisans alinmistir.

1 |Satin alinan yazilim ve lisanslarin sayisi 13
2 | Satin alinan donanim sayisi 3.195
3 | Bakima alinan Bilisim Sistem odasi sayisi 2
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

2022 yilinda yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik faaliyetler kapsaminda
miidirligimiz biinyesinde belediyemiz personeline 10 adet egitim 2.044 saat hizmet i¢i egitim
verilmistir.

Egitime Toplam

Egitim Tarihi Egitimin Konusu Katilan Egitim
Kisi Sayisi Saati

Kamu binalar1 envanter sistemi
1. 01.02.2022 (KAYES) egitimi talep toplama 12 12
01.03.2022 e s .
egitimi (online)
2, 04.02.2022 Yangin Egitimleri 75 600
3 01.03.2022 Afetlere yonelik hasar tespit 52 156
) 01.04.2022 egitimi (online)
4. 29.03.2022 KBRN farkindalik ve siipheli 20 80
posta egitimi
5. 06.04.2022 Sayistay denetimleri egitimi 2 32
6. 30.09.2022 Ege bolgesi bolgesel calistay: 2 40
Katilim stiregleri i¢in
31.10.2022 . .
7. 02.11.2022 kE).laEyliilgltlrlCl]lk teknikleri 3 72
egitimi
16.11.2022 e
8. 17.11.2022 Afet farkindalik egitimi 401 401
9. 15.12.2022 Yangin egitimi ve tatbikati 70 560
19.12.2022 Mevzuat bilgilendirme
10. 23.12.2022 toplantisi 4 o1

TOPLAM

135



OZEL KALEM MUDURLUGU
2022 yilinda vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda miidirligiimiiz tarafindan Baskanlik
makamina gelen 7.002 randevu olusturulmustur.

Protokollerimiz;
— 2022 Yili icerisinde saglikli kentlesme ve siirdiiriilebilir yasam kalitesi yiiksek bir kent
yasamina yonelik ¢alismalar kapsaminda Bornova Belediye Baskanligi ile Cevre
Miihendisleri odasi Izmir subesi arasinda isbirligi yapilmasina iliskin usul ve esaslar
diizenleyen protokol imzalanmistir.

— 2022 yiliigerinde iklim, cevre ve enerji alanlarinda Bornova Belediyesi Birimleri ile Yasar
Universitesi arasinda isbirligi yapilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen protokol
imzalanmistir.

— Belediyemiz ve Altinordu Kuliibii arasinda 08.08.2022 tarihinde 2022-2023 sezonu 1.Lig
ve Tirkiye Kupasi Futbol maclarinda Bornova Aziz Kocaoglu Stadyumu'nun Altinordu
Futbol Yatirimlar A.S'YE kullandirilmasi ile ilgili protokol imzalanmistir.

— Bornova Belediyesi ve Izmir Sinoplular Yardimlasma Dayanisma ve Kiiltiir Dernegi
isbirligiyle yapilan protokolle Bornovali kadinlara ve genglere yonelik kodlama ve
Microsoft Office egitimleri baslayacaktir. Izmir Sinoplular Yardimlasma Dayanisma ve
Kiltlir Dernegi isbirligiyle bundan bdéyle faaliyetlerini Bornova Belediyesi'nin hizmete
actigl Altindag Atatiirk Sivil Toplum Kuruluslar Yerleskesi'nde siirdiirecektir. Bornova
Belediye Baskani Dr. Mustafa idug ile Dernek Baskani Emin Gemici, 300 STK'nin
calismalarim yirittiigi Yerleske ‘ye katilimi diizenleyen s6zlesmeyi imzalamistir.

— Belediyemiz ve HABITAT Geri Doniisiim ve Cevre San.Tic. Ltd. Sti arasinda 18/11/2022
tarihinde Belediye sinirlan igerisinde bitkisel atik yag iireticisi konumundaki lokanta,
yemek fabrikalari, otel, motel, yemekhaneler, turistik tesisler, tatli imalati yapan
isletmeler ile hanelerden bitkisel yag kullanim sonucu olusan bitkisel atik yaglarin,
06.06.2015 tarih ve 29378 sayili resmi gazetede yayimlanan Bitkisel Atik Yaglarin
Kontrolii Yonetmeligi esaslarina uygun olarak c¢evre ve insan saglifina zarar
olusturmayacak sekilde atik yonetiminin saglanmasini amaglayan protokol imzalanmistir.

— Belediyemiz ve Cevdet Inci Egitim Vakfi arasinda 07.02.2022 tarihinde isbirligi ile
verilecek miizik egitim araciligiyla c¢ocuklarimizin hem Kkisisel gelisimine hem de
akademik basarilarina katki koymak, verilecek egitimlerde uluslararasi bir teknik olan "El
Sistema" uygulanacak olup bu teknikle ¢ocuklarimizin hem kendilerini bireysel olarak
ifade edebilme yetilerini hem de toplu halde hareket etme becerini kazanabilmelerini
amaclayan protokol imzalanmistir.
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2022 yih icerisinde Bornova Belediye Baskanligi, izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanlig),
Hizmet Sektorii Calisanlar1 Egitim ve Dayamisma Dernegi, izmir Levanterler Dernegi,
Diinya Kenti izmir Dernegi arasinda Bornova'daki kiiltiirel mirasin korunarak; kentimizin
turizm ve girisimcilik potansiyelinin/kapasitesinin gelistirilmesi, yerel ve kiiresel sosyo-
kiiltiirel sorunlara ¢6ziim sunulmasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina uygun olarak
yerelde iyi uygulamalarin gelistirilmesi amagclayan protokol imzalanmistir.

Universite 6grencilerinin yasadigi yurt sorununu ¢6zmek icin kiz 6grenci yurdu agmaya
hazirlanan Bornova Belediyesi, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD) ile Ortak
Hizmet Projesi protokolii imzalanmistir. Dramalilar Koskii Kent Arsivi ve Miizesinde
gerceklesen protokol toreninde CYDD Genel Baskan Yardimcilar1 Lale Platin ve Av. Sedat
Duma ile Bornova Belediye Baskani Dr. Mustafa idug, isbirligi icin imzalar atti. Bu 6zel
giinde torene katilan Izmir Sanayici ve Is insanlar1 Dernegi Danmisma Kurulu Uyesi Ayhan
Baran ve Altinordu altyapisinda yetisen ve gectigimiz sezon Fenerbahge'nin file bekgiligini

yapan Berke Ozer de Baskan Idug'a bir siirpriz yaparak yurt binasinin birer katinin
masraflarini karsilamay teklif etmistir.

Bornova Belediyesi olarak yenilenebilir Enerji ve Iklim Degisikligi lizerine Yasar
Universitesi ile is birligi baslatarak éncii bir protokole imza atilmistir. Calismalarimiz
"Iklim Odaginda Enerji ve Siirdiiriilebilir Bornova Calistay1” ile baglamigtir.

Bornova Kiiltiir Adas1 Projesi Isbirligi Protokoliinii izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani
Tung Soyer'in katilimi ile gerceklestirilmistir.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

2022 yilinda Bornova ilcesine bagh 45 mahalle muhtarlifindan gelen talep ve sikayetler alinip
konu ile ilgili miidiirliige iletilmis, sonuclar muhtarligimiza bildirilmigtir. Diizenli olarak 45
mahallenin tamami ziyaret edilmis olup, yerinde tespit edilen sorunlar incelenerek ¢6ziim
stiregleri hizlandirilmistir.

: 4 -
Yesilcam Mahallesi _ Umit Mahallesi
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Bornova Belediyesi 2021 Faaliyet gerceklesmelerini ve 2022 yili i¢in 6ngoriilen hizmet ve
projelerini degerlendirmek, Belediyemiz sinirlar igerisinde bulunan 45 mahallenin sorunlari ile
bunlara ait ¢6ziim onerilerinin goriisiilmesi amaci toplanti gergeklestirilmistir.

Muhtarlara yonelik olarak diizenlenen degerlendirme toplantisinda Bornova Belediye Baskani Dr
Mustafa Idug, bagkan yardimcilari ve ilgili birim sorumlularinin katihmiyla gergeklestirilmistir.
Bugline kadar yapilan yol ¢alismalar ile 2023 yilinda gercgeklestirilecek yol yapimlarinin detayh
bir sunumla anlatildig1 toplantida, muhtarlar tek tek s6z alarak goruslerini dile getirmislerdir.

-
/ : T
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Midirligimiizde CTV, ilan reklam ve eglence vergisinde kayith olan 1.444
miikelleften 17.188.607,52 TL tahsilat gerceklestirilmistir. Kayith 3.997 bina, arsa, arazi vergisi
miikellefinden 197.205.286,72 TL’lik tahsilat ger¢eklestirilmistir.

2022 yilinda Miidiirliigiimiiz tarafindan 797.498.406,15 TL tutarinda tahsilat gergeklestirilmistir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore belediye gelirlerinin kayit altina alinmasi

faaliyeti kapsaminda;

C.T.V.ilan reklam ve eglence vergisi i¢in kayit altina alinan miikellef sayis1 1.444
C.T.V.ilan reklam ve eglence vergisi tahsilat tutar1 17.188.607,52 TL
Bina, arsa, arazi vergi gelirleri i¢in kayit altina alinan miikellef sayis1 3.997
Bina, arsa, arazi vergi gelirlerinin tahsilat tutari 197.205.286,72 TL
Gelirlerdeki artis orani 63,51

Miikellef Bilgi Tablosu |

2019 2020 2021 2022
Bina Miikellefi Sayisi 116.239 118.205 119.447 121.632
Arsa Miikellefi Sayisi 11.370 10.963 10.931 11.772
Arazi Miikellefi Sayisi 4.504 4.550 4.627 5.598
Cevre Temizlik Vergisi Miikellef Sayisi 27.111 26.538 27.047 28.409
Ilan Reklam Vergisi Miikellef Sayis 7.138 6.717 6.998 7.007

Eglence 72 72 4 77
Tahakkuk Islemleri Tablosu

2019 2020 2021 2022
Emlak Vergisi Islem Sayis 254.474 216.944 264.776 205.261
Ilan ve Reklam Vergisi Islem Sayisi 13.554 17.602 12.573 11.296
Cevre Temizlik Vergisi Islem Sayisi 41.574 38.328 80.463 56.910
Eglence Vergisi 365 1.255 634 1.174

Mali Hizmetler Miidiirliigii Toplam Tahsilat Sayilari

2019 2020 2021 2022
Tahsilat Makbuz islem Sayisi 227.055 149.599 453.443 268.971
Nakit Islem Sayis1 122.615 97.788 160.544 105.579
Kredi Kart1 islem Sayisi 57.167 48.061 188.909 74.040
Posta Ceki islem Sayisi 896 504 405 306
Banka Havalesi Islem Sayisi 6.683 9.539 10.227 22.965
Internetten Yapilan islem Sayis 39.694 56.947 81.570 52877
Akilli vezne islem sayisi - 1.288 2.089 | 38.729.332
Mobil Tahsilat islem sayisi - 589 74 -
Banka online tahsilat islem sayisi - 7.354 9.625 -
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STRATE]Ji GELISTIRME MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Mudiirliigii blinyesinde Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program
ve hiikiimet programi cercevesinde Bornova Belediyesinin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirleyip, amagclarini olusturmak tizere gerekli calismalar yapilmistir.

2021 yilinda; performans programi kitabi, aylik faaliyet raporu c¢alismalarn ile ilgili raporlama
calismalari, i¢ kontrol ¢alismalari ve kisisel verileri koruma kanunu kapsaminda belediyemiz is ve
islemleri miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmistir. Belediye miidiirliiklerinin Calisma, Usul ve
Esaslarina Dair YoOnetmeliklerinde yapmis olduklar1 degisikliklere istinaden midirliiklerle
koordinasyonun saglanarak mevcut yonetmelikler, Bornova Belediye Meclisi'ne sunulmustur.

i¢ Kontrol Sistemi Calismalary;

i¢ Kontrol farkindaligim arttirmak amaciyla her yil Ocak ay icerisinde Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilen Uyum Eylem Plani tiim miidiirliiklerimizle paylasilmaktadir.
19.04.2022 tarihinde I¢ Kontroliin personel tarafindan benimsenmesi amaciyla I¢ Kontrol
calisma grubu ve risk degerlendirme grubu giincellenmistir.

Yil icerisinde 2 kez i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu toplant: yapmaktadir.

Etik Kurallarin bilinebilirligini arttirmak icin Etik Kurallar miidiirliiklerin odalarina
cerceveleterek asilmistir. Ayrica 25.02.2021'de I¢ kontrol calisma grubuna verilen
egitimde ile etik kurallar bilgilendirilmesi yapilmistir.

Vatandasa verilen hizmetler ile ilgili olan Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu ve Kamu
Hizmet Envanterleri Tablolari, Baskanlik makamindan ¢ikan 27.09.2022 tarih ve 124720
say1li yazi ile tiim miidiirliiklere génderilmis olup; giincelleme yapmalari istenilmistir.
Idarenin faaliyetlerine iliskin belgelerin dogru ve giivenilir olmasi i¢in Strateji Gelistirme
Miudurliigi tarafindan hazirlanacak faaliyet raporlarinda birimlerin giivence beyanlari yer
almaktadir. Konu ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Belediyenin misyonu yazili olarak belirlenmis, duyurulmasi ve personel tarafindan
benimsenmesi i¢in 27.12.2019'da stratejik plan ile birlikte web sitemizde duyurulmustur.
Ayrica tim midirliiklere cerceveletilerek asilmis personelin bilgi sahibi olmasi
saglanmistir.

Muddrliiklerde yiiriitiilecek gorevler ve yetki, sorumluluklar yazili olarak tanimlanmasi
icin 30.11.2021 tarih ve 81218 sayili yazi ile Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan tiim
miidiirliiklerden goérev tanimlarini ve gorev dagilim cizelgelerini gilincellemeleri
istenmistir. Her y1l giincelleme yapilmaya devam edilecektir. Ayrica personellerin gérev
yerleri degistikce ve yeni personel goreve baslayinca miidiirltikler tarafindan kendilerine
gorev tanimlar1 beyan edilecektir.

Organizasyon semasi ihtiyac halinde degistirilerek giincellenmesi personele
duyurulmaktadir.

05.11.2012 tarihinde Hassas Gorev Prosediirleri Yonergesi, Baskanlik makaminca
onaylanip tim miidiirliklere st yazi ile duyurulmus olup; tiim midiirliikler hassas
gorevlerini belirleyerek gondermistir. 2023 yilinda da gilincelleme yapilacaktir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, her gérev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlemekte
ve bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetlerini her yil planlayarak ayrintili egitim programi
hazirlamaktadir.

Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmekte ve ilgililerine bildirilmektedir.
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— Belediyemiz yliriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programini hazirlamaktadir.

— Belediyemizin biitgesi, stratejik plan ve performans programina uygun olarak
hazirlanmaktadir.

— Faaliyet raporlarinda iist yonetici ve harcama birimleri adina i¢ kontrol giivence beyanlari
olusturulmaktadir.

— Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller icin yazili Bilgi
Sistemleri Envanteri Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan hazirlanmistir.

— Kurumda kullanilan yazilim programlari, gerekli olan bilgi ve raporlari tiretecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmaktadir.

— Web sitemiz mevzuatlara uygun sekilde hazirlanmaktadir.

— Belediyemiz, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiltkleri ve
performans programlarini kamuoyuna sunmak amaciyla web sitesine eklenmektedir.
(Stratejik Planlar, Performans Raporlari, Faaliyet Raporlar1 vb.)

— Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilip; standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmakta ve hem yazili hem de dijital ortamda arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmektedir.

— Belediyemiz midiirliiklerinin c¢alisma usul ve esaslarina dair yonetmeliklerinin
standartlastirilmas1 amaciyla uygun bir format belirlenerek tiim midirliiklere bilgi
verilmis olup glincellenmesi calismalar1 devam etmektedir.

— Belediyemizin is ve islemlerinin yapilmasina dair 314 adet is akis semasi mevcut olup; her
yll ya da gerekli degisiklik durumlarinda giincellenmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu Calismalar

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda miidiirliiklerde bulunan personellere yil icerisinde
egitim almayanlar tespit edilip, KVKK egitimi verilmistir. Midiirliiklerin biinyesinde bulunan
islerin tespiti yapilip Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregi yapilmasi gereken islerin envanteri
olusturulmustur. 6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kanununun 16. maddesinde “ kisisel verileri
isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan énce kisa adi VERBIS olan Veri
Sorumlular Sicil Bilgi Sistemine kaydolmak zorundadir” hiikmii yer almaktadir. Bu karar
dogrultusunda Kisisel Verileri Koruma Komitesi olusturulmus ve y1l icerisinde Saklama ve imha
Siireleri Sorumlu iiyeside dahil edilmistir. Bu siirede lokasyon VERBIS kaydi revize edilmistir.
Tim Midiirliikklerin formlar1 incelenmis olup, gerekli Aydinlatma Metinleri, A¢cik Rizalar ve
Prosediirlerin miidiirliikler tarafindan yapilmasi hususunda kontroller saglanmistir.

KISISEL VERILERI KORUMA KOMITESI

SAYI UNVANI AD SOYAD
1 |KOMITE BASKANI ORHAN SAYLAN
2 | BILGI TEKNOLOJILERI VE VERI GUVENLIGI SORUMLUSU UYE ERHAN ATMACA
3 | i$ SURECLERI PLANLAMA VE RAPORLAMA SORUMLUSU UYE [SKENDER DOGAN
4 | KVKK KAPSAMINDA UYUM VE DENETIM SORUMLUSU UYE NURHAYAT YAKAY BOYACI
5 | RISK YONETIMI, POLITiKA VE PROSEDURLER SORUMLUSU UYE NESLIHAN KIRMIZIGUL
6 |SAKLAMA VE IMHA SURECLERI SORUMLUSU UYE EBU GUNES ERDOGAN
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Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi

Bornova Belediyesi'nin 2022 c¢alismalarinin ve 2023 hedeflerinin hizmet ve projelerini
degerlendirmek icin birim yoneticilerinin katildig1 toplant1 organizasyonu gergeklestirilmistir.

istasyon izmir (Bornova Kent Arsivi ve Miizesi)

Facebook, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Milletlerarasi Ticaret Odasi (ICC) ve Habitat
Dernegi’'nin (Habitat) Istanbul’da faaliyete gecirdikleri topluluk merkezi “Facebook Istasyon”un
uydu merkezlerinden birisi olan 1stasyon [zmir, Izmir'deki farkl topluluklar, STK’lar, isletmeler,
girisimciler icin ortak bir ¢calisma ve bilgi paylasim alani olmay1 hedeflemektedir.

Istasyon izmir, Tiirkiye’deki insanlari, topluluklari ve isletmeleri bir araya getirerek biiyiimek igin
ihtiyac duyduklar1 becerilere, kaynaklara ve bilgilere erismelerine yardimci olmayl
amaglamaktadir. Tiirkiye toplumunun ve ekonomisinin dijitallesmesine odaklanan bir dizi farkh
egitim, program ve atdlye calismasina ev sahipligi yapacak olan istasyon Izmir, farkli sosyal
gruplarin ve topluluklarin bir araya gelerek fikir paylasiminda bulunabilecekleri ve
calisabileceKleri fiziksel bir alan sunmaktadir.

Iletisim Calismalar:

Gergeklestirilen egitim ve etkinlikler haricinde Istasyon izmir’e kurumsal bir kimlik kazandirmak
adina Instagram iizerinden hesap olusturulmus ve tiim egitim ve etkinlik duyurularimiz bu
kanalla duyurulmaya baslanmistir.

Istasyon izmir’i tanit1 ve genis toplamlara duyurulmasi amaciyla Belediye’nin iletisim ve sosyal
medya birimi ile koordineli bir sekilde calisarak, tanitim ve etkinlikler 6zelinde videolar
olusturulmustur. Instagram lizerinden yayinlanan videolar ile 11.621 kisiye erisilmistir.
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Erasmus + Kapsaminda Istasyon Izmir’in Tanitim Toplantis

Bornova Bahcgesehir Koleji'nin yiirtttiigii “21st Century Entrepreneurs” adli Eras-mus+ projesi
kapsaminda 5 farkl iilkeden gelen 25 ortaokul égrencisine Habitat Dernegi ve istasyon Izmir
tanitilmis, Izmir’de Girisimcilik hakkinda sunum yapilmistir.

Koruma Altindaki Kadinlarin Cocuklarina Yénelik Kodlama Atolyesi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda bagh izmir Kadin Siginma Evi is birliginde diizenlenen
etkinlik kapsaminda, koruma altindaki kadinlarin ¢ocuklarina yonelik olarak gerceklestirilen
kodlama atélyesi ile 35 cocuga temel kodlama (Scratch) egitimi verilmistir.

KAGIDER Istasyon izmir Tanittim Toplantisi

KAGIDER Yoénetim Kurulu Uyeleri ve KAGIDER'in Izmir temsilcilerinin agirlandigi etkinlikte
Istasyon Izmir'e iliskin tamtim sunumu gerceklestirilmis olup, olas1 is birliklerinin
degerlendirildigi bir toplant1 yapilmistir.

|stasyon [zmir

144



25 Nisan 2022- 23 Nisan Senligi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda, 80. Y1l Esrefpasa ilkokulu ve Kocatepe
Mehmet Liitfiye Dénmez Ilkokulu o6grencilerine yoénelik olarak gerceklestirilen etkinlik
biinyesinde 58 ¢ocuga bilgisayarsiz kodlama (Unplugged) egitimi verilmistir.

Kadinlara Yénelik Mobil Fotografcilik ve Internet Reklamcilig Atélyesi

Smyrna Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi (SIMKAD) is birliginde gerceklesen Mobil
Fotografcilik ve Internet Reklamcilig: atélyesi kapsaminda 115 katilimciya iirettikleri tiriinleri
dijitale tasiyabilmeleri ve dijitalde trtlinlerini pazarlayabilme-leri adina teorik ve uygulamali
egitim verilmistir.

InovaThink 5. Robotik ve Kodlama Proje Sergisi

Izmir Istasyon olarak InovaThink kurumunun yiiriitiiciiliigiinii tistlendigi program kapsaminda,
6-15 yas araligindaki ¢ocuklarin yil boyunca iizerinde c¢alistiklar1 ve gelistirdikleri robotik
kodlama projelerinin sergilendigi demoday toplamda 3 oturumda gerc¢eklesmis, etkinlikte 96
proje katilimcisi cocuk ve 300’den fazla veliye ev sahipligi yapilmistir.

Viveka iklim Hizlandirma Programi

East Mediterranean ClimAccelerator Programi'min ikinci bulusmasi Izmir Istasyon’da
gerceklesmistir. Yeliz Eringkan, Mine Glingoérmisler, Dr. Sevin Gilirarda ve Prof.Dr.Canan
Madran'in katilimlariyla gercgeklestirilen panelde; iklim krizi ve siirdiiriilebilirlik konularini
akademik ve kurumsal perspektifle konusulmustur.
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Sosyal iklim Dernegi Ekolojik Okuryazarhk Egitimi

Sosyal iklim Dernegi tarafinin yiiriitmiis oldugu Ekolojik Okuryazarhk egitimi kapsaminda
katilimcilarin; iklim,ekoloji,cevre farkindaligi gibi konularinda bilgilendirilmesi saglanmistir.

Dijital Yetkinlik Kazanma Programi

Altin Bilezik Birimi ve Istasyon Izmir ortak ¢alismasi ile yerel vatandaslarin dijital yetkinlikleri
kazandirilmas1 amaglanmistir. Bu kapsaminda Dijital Okuryazarlik, Dijital Uretkenlik ve Kariyer
Planlama Becerisi egitimleri verilmistir.

Deger Carki Atélyesi

Atolye, 7-14 arasi ¢ocuklar ile oyun araciligiyla yturiitiilen,cocuklarin éncelikle kendi degerlerini
kesfetmelerini, toplumsal degerlerle ilgili farkindalik kazanmalarin1 ve deger yargilarini
gelistirilmeleri icin yaklasik 4 saat siiren etkinlik, 22 ¢ocuk katilimc1 yer almistir.

Doga Icin Geng¢ Céziimler Projesi Iklim Savunuculugu Egitimi

Sosyal iklim Dernegi,Pegasus ve Sivil Toplum Destek Vakfi'min ortakhigiyla yiiriitiilen Doga icin
Geng Coziimler: Naturethon projesinin ikinci ayagi olan Iklim Savunuculugu egitimi verilmistir.
Yaklasik 3 saat stiren egitimde,28 katilimc1 egitimlerden faydalanmistir.

Doga Icin Geng Céziimler Projesi Yerel Eylem Olusturma Atélyesi

Sosyal iklim Dernegi,Pegasus ve Sivil Toplum Destek Vakfi'min ortakhigiyla yiiriitiilen Doga icin
Gen¢ Cozlimler: Naturethon projesinde devam eden egitimlerden bir digeri ise Yerel Eylem
Olusturma Atolyesi’'dir. Yaklasik 2 saat siiren bu atolye de gen¢ katilimcilar, iklim konusunda
yerelde yapmasi gereken aksiyonlar konusunda atélyeyi gerceklestirilmistir.

Doga Icin Geng Céziimler Projesi SKA Atélyesi & C-Road Simiilasyonu

Sosyal Iklim Dernegi,Pegasus ve Sivil Toplum Destek Vakfi'nin ortakhigiyla yiiriitiilen Doga I¢in
Geng Coziimler: Naturethon projesinde yarisma 6ncesi son egitim asamasi olan SKA Atélyesi ve C-
Road Simiilasyon Izmir Istasyon’da gerceklestirilmistir. Naturethon takimlari yaklasik 2 saat
egitim almislardir.

ENHNCER Genel Girisimcilik Egitimi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Uluslararasi Go¢ Politikalar1 Gelistirme Merkezi
(ICMPD) tarafindan Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslar1 Genel Midiirligi ile
ylriitiilen ENHANCER Projesi'nin Genel Girisimcilik Egitimleri Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep,
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Hatay, [stanbul, {zmir, Kayseri, Konya, Mersin ve Sanliurfa illerinde ikamet eden Tiirk vatandasi
ve gecici koruma altindaki miiltecileri girisimcilik ekosisteme dahil etmek i¢in gerekli egitimlerin
verildigi projeye. Istasyonumuzda iki farkh giinde 3 saatlik egitimler verilmistir.

Hackquartes Meta Boast Events

Meta, TOBB,Hackquarters ve T.C. Ticaret Bakanlig1 ortakligiyla yiiriitillen Meta Bo-ast Events
etkinligi Istasyon Izmir'de gerceklesti. Serkan Akarsu( Advance), Okcan Siikriioglu(Dijital
Pazarlama),Kerem Basali(Toolsy.io),Isa Korkmaz (Nav-lungo),ilayda Akin (Hackquarters ) ve
Umut Akgiil (Ikas) gibi konusmacilara yer verilmistir. E-ticaret iizerine konusulan bu etkinlikte
98 katilimciya ulasilmistir.

Parami Yénetebiliyorum Projesi Egitmen Egitimi

Habitat Dernegi,UNDP ve Visa ortakligiyla ytriitiilen Parami Yonetebiliyorum Projesi ‘nin egitmen
egitimi gerceklestirilmistir. 4 giin boyunca siliren egitimde Ege bolgesi 25 goniilli egitmen
yetistirilmistir. Egitmenler bireyler icin finansal okuryazarlik egitimi verilmistir.

Global Girisimcilik Haftas1 Izmir Bilgilendirme Toplantisi

180 tilke ile ayn1 anda kutlanan GGH; STK'ler, iiniversiteler, girisimciler, yatirimcilar, 6zel sektor,
medya ve devlet kurumlarinin dahil oldugu, ekosistemde faaliyet gosteren 300’den fazla paydas
kurumu bir araya getirmektedir. Izmir bilgilendirme toplantis1 izmir istasyon’da gerceklesmistir.
39 6zel ve kamu sektoriinde 50 katiimci etkinlikte yer almistir.

Siyamder ECC Ulusal Program

Sivil Yasam Dernegi'nin yiirtitmis oldugu, 4 hafta boyunca her Sal giinii ger¢eklesen programda,
katilimcilar toplamda 8 saat boyunca Ingilizce konusma etkinligi yapmislardir. Sosyal sorunlarin
tartisma yoluyla yapilan etkinlikte 15 katilimc1 yer almistir.

DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

2022 yih Midiirligiimiiz faaliyetleriyle ilgili olarak; 6 adet mal alim1 458.540,00 TL, 6 adet hizmet
alim1 283.158,88 TL olmak lizere toplamda 741.698,88 TL harcama yapilmistir. 4734 sayil1 Kamu
Ihale Kanunu cercevesinde (22/d) mal ve hizmet alimi ve 279.141,05 TL (3/e) maddesine gére
mal alimi yapilmistir. Satin alinan her bir malzemenin ayn ayr1 TiF'leri (Tasinir Islem Fisi)
diizenlenmistir.

Ihale birimince belediye birimlerinin talepleri dogrultusunda; toplam 57 adet ihale (37 adet mal
alimi ihalesi, 11 adet hizmet alim1 ihalesi ve 9 adet yapim ihalesi yapilmis olup, 17 adet ihale ise
iptal edilmistir.

Miudurligimiiz dogrudan temin birimince belediye birimlerinin talepleri dogrultusunda toplam
108 adet dogrudan temin alimi (57 adet hizmet alimi ihalesi:7.208.392,15 TL, 51 adet mal alimi
ihalesi:5.277.911,26 TL) olarak sonug¢landirilmistir.

Haberlesme Giderleri

2022 yili haberlesme (GSM - SES -MOBIL - E-FAKS INTERNET VE DATA HIZMETI) harcamalan
icin 70.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, yilsonu itibariyle 133.957,78 TL harcama yapilmistir.
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Temizlik Malzemesi Giderleri

2022 y1li temizlik malzemesi alimlari i¢cin 300.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, yilsonu itibariyle
temizlik malzemesi alimlar1 bedeli 386.774,60 TL olarak gerceklesmistir.

Kirtasiye Malzemesi Giderleri

2022 yili kirtasiye malzemesi alimlar1 icin 545.301,69 TL 6denek ayrilmis olup, yilsonu itibariyle
kirtasiye malzemesi alimlari1 bedeli 622.990,89 TL olarak gergeklesmistir.

Giyecek Alim Giderleri

2022 y1l giyecek alimlar (kadrolu is¢ilere alinan yazlik ve kishik is kiyafeti ile koruyucu esya
alimi) i¢in 50.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, ilk alt1 ayin sonu itibariyle giyecek alimlar1 bedeli
90.263,40 TL olarak gerceklesmistir.

KOORDINASYON iSLERI MUDURLUGU

2022 yilinda performans programinda yer alan ve Koordinasyon Isleri Miidiirliigii’nii ilgilendiren
faaliyetler asagidaki gibidir;

— Fen Isleri Miidiirliigii santiyesi akaryakit istasyonundan araglara verilen toplam mazot
miktar1 563.729,80 litredir.

— Temizlik Isleri Miidiirliigii santiyesi akaryakit istasyonundan araclara verilen toplam
mazot miktar1 799.668,62 litredir.

— Belediyemiz araglan2022 yilinda 21.890,48 litre kursunsuz benzin kullanmistir.

— Trafik birimince 218 adet arag egzoz-emisyon muayenesi tamamlanmistir.

— Trafik birimince 224 adet arag vizesi yapilmistir.

—  Trafik birimince aracin 246 adet sigorta polige Islemi tamamlanmistir.

— Trafik birimince 3 adet aracin ¢ekme belgesi alinarak trafikten ayrilmistir.

— Trafik birimince 23 adet gelen trafik cezas1 miidiirliiklerine yazilarak takibi yapilmistir.
Ucretleri ilgili soforlerden tahsil ettirilerek makbuzlari dosyalarina ilave edilmistir.

— Bas soforliik tarafindan nikah icin ara¢ gérevlendirme sayis1 350 adettir.

— Bas soforlik tarafindan miidiirliik etkinlikleri i¢in ara¢ gérevlendirme 950 adettir.

— Birimimiz Abonelik ve Fatura Takip birimi tarafindan, Belediyemiz birimlerinin ve/veya
parkalarinin ve /veya binalarinin toplam 20 adet dogalgaz, 496 adet elektrik 648 sokak
aydinlatma, 194 adet izsu aboneligi; faturalan takip edilmeye devam edilmistir.

— Elektrik gideri 35.635.|76,53 TL, Su giderleri 3.63|.690,27 TL Dogal gaz gideri
2.964.489,59 TL olarak gerceklesmistir. . Fen Isleri Santiyesinde bulunan (ara¢ bakim,
onanm isleri) kademede; belediyemiz araclar1 bakim ve/veya onarim islemi yapilmistir.

Bu is ve islemler toplam 5.928.978,53 TL ye mal olmustur.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Midiirliigiimiiz biinyesinde Bornova ilcesi sinirlarinda yer alan tasinmazlarda yapilasmalarin
imar plani, plan notlar ile fen sanat saghk kurallarina uygun olarak yapilmasinin saglanmasi
amacl ile is ve islemler yiirttiilmektedir.
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii imar Durumu servisi tarafindan 619 adet imar durumu belgesi, 71
adet imar durumu sureti vatandasin talebi dogrultusunda verilmistir. 21 adet yer secim belgesi
ile 17 adet tapu yazis1 diizenlenmistir.

Hakedis Servisi tarafindan 550 adet cesitli konularda seviye tespit raporu hazirlanmistir. Yapi
Ruhsat Servisi 177 yere yeni insaat ruhsati, 334 alana ise tadilat ruhsati verilmistir. 11 adet ruhsat
yenileme islemi yapilmistir.

Yap1 Kullanma Servisi tarafindan 203 adet yap1 kullanma izin belgesi verilmis olup; 199 adet is
bitirme tutanagl vatandasa sunulmustur.

ETUT PROJE MUDURLUGU

Etiit Proje Mudirliigiimiiziin tarafindan 16.madde uygulamalarinin sayis1 211 adet, 18.madde
uygulamalarinin sayis1 21 adet, uygulamaya esas imar hatti kroki sayis1 270 adet, diizenleme
sinirinin tespiti icin gerekli islemlerin yiirttiilmesi sayis1 578 adet olarak gerceklesmistir. Temel
ve subasman vizeleri sayist 436 adet, yap1 yeri uygulama ve kot krokisi sayis1 211 adet, kat
miilkiyeti kurulmasina esas vaziyet plani sayis1 226 adet olarak gerceklesmistir.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Vatandaslarimiz, resmi kurumlar ve diger miidiirliklerimiz tarafindan talep edilen imar plani
degisikligi konularinin incelenerek Meclise sunulmasi ve sonuglanana kadar takibinin yapilmasi,
ilcemiz biitintnde ihtiyaclar ve iist 6lgcekli plan kararlar1 dogrultusunda belirlenen alanlarda
gerekli analiz ve etiit arastirmalarinin gerceklestirilmesi yoluyla imar plani revizyonlarinin
hazirlanmasi ve onama siireclerine iliskin islemlerin yiriitiilmesi, dilekce yolu ile tarafimiza
iletilen soru ve taleplere geri doniislerin saglanmasi ve yapilan tiim bu is ve islemlerin ilgili yasa
ve yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirilmesi islemleri Plan ve Proje Midiirligiimiiziin
gorevlerindendir.

Ayrica yillar igerisinde gerceklesmis olan plan yapim stireglerinin saglikli bir sekilde arsivinin
tutularak, vatandaslarimizin, diger miidurliiklerimizin, resmi kurumlarin veya mahkemelerin
talep etmesi durumunda gecmise doniik bilgilerin dogru ve saglikli bir sekilde ilgililerine
bildirilmesi islemleri yiirtutilmektedir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde gerceklesen islemlerimiz su sekildedir;

— Mevcut 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarimizin agilan davalar ile iptalleri sonucunda
plansiz kalan alanlarimiz i¢in uygulama imar planlarinin hazirlanmasi ve 5393 sayil
Kanun kapsaminda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanan iist 6l¢ekli planlara
istinaden uygulama imar plani ve revizyonlarinin yapilmasi faaliyeti kapsaminda, 2022
yiliicin 145 ha gerceklesmistir.

— Bornova Kadastro Midiirliigii tarafindan ¢alismalari tamamlanan 22-a uygulamasi ile
yenilenen miilkiyet sinirlan baz alinarak, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca mevcut imar planlarinin sayisallastirihip dikey paftalara aktarilmasi faaliyeti
kapsaminda 2022 yilinda 13,8 ha ger¢eklesmistir.
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RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

2022 yilinda midirligiimiiz tarafindan verilen ruhsat 1.061 adettir. Komisyonumuz tarafindan
sikayetlere istinaden gidilen ve gerekli yasal islemler yapilan isyeri sayis1 1.301 adet, ruhsat
tanzim edilen ruhsatlara istinaden kontrol edilen isyeri sayis1 ise 1.416 adettir.

Enciimen kalemimizce 998 adet sihhi, umuma acik, G.S.M isletmelere enciimen kararlari ile idari
para cezasi ve kapatma cezas1 uygulanmis olup, ayrica 696 adet isletmeye ise idari para cezasi
verilmistir. Mevzuata aykirilik (faaliyet konusuna aykirilik, yap tatil zapti, izinsiz canli miizik
yayini yapilmasi, baca uygunluk belgesinin olmamasi, kendi talepleri tlizerine, ticari faaliyetini
sonlandirdiginin tespiti halinde ve isletmeci degisikligi gibi konular) nedeniyle Baskanlik
Olur'lanyla ruhsatlar iptal edilen isletme sayis1 393 adettir.

ZABITA MUDURLUGU

2022 yilinda Zabita Midiirliigiimiiz tarafindan toplam kurum ici ve kurum dis1 16.329 adet evrak
kayda girmis olup kurum ici ve kurum dis1 olmak tizere toplam 12.017 yazi génderilmistir.

isyeri Denetimleri

Midirliik biinyesinde yapilan calismalar kapsaminda Zabita Midirliigiimiiz ekiplerince 2022
Yilinda 3.068 adet isyerinde yapilan denetimlerde toplam 694 adet sihhi isletmeler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerleri ve G.S.M ruhsatsiz olarak faaliyet gosterdigi tespit edilmistir. Bu
isletmelerden 59 resen olmak iizere 662 adet Isyeri Enciimen Kararina istinaden toplam 721 adeti
yapilan islemler sonunda miihiirlenerek sanat ve ticaretten men edilmistir. Ancak
Miihiirlenmelerine karsilik Miihiirii sokerek tekrar ruhsatsiz faaliyetine devam eden 315 adet
Isyeri tekrar miihiirlenerek haklarinda Miihiir bozma suglundan Cumhuriyet Bassavciligina su¢
duyurusunda bulunulmustur.

ilan ve Reklam Denetimi

Ilan ve Reklam yonetmeligine aykirn olarak kullamldig1 tespit edilen 6 isletmeye ait tabelalar
kaldirlarak ilgilileri toplam 26.582,00 TL para cezasi ile tecziyeleri saglanmistir.

Kacak Yapi1 Denetimleri

Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye sinirlan icinde giivenlik tedbirleri
alinmas1 gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglanarak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi
yerleri kapattirilarak zararlar1 ve tehlikeleri giderilmis, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin
sizint1 yapmalarina mani olunmus, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dékiilmesi
O6nlenmis, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirilmis, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri alinarak, ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit edilerek durdurulmus ve kanuni islemlerin
yapilmasi icin Yap1 Kontrol Miidurliiglimiize génderilmistir.

Zabita Mudirligimiiz ekiplerince 2022 yilinda yapilan denetimlerde imar kanununa aykiri
olarak veya ilave yap1 yapilmak sureti ile kacak yapi tespiti yapilarak gerekli yasal islemlerin
yapilmasi icin 283 adet yazimiz Yapi Kontrol Miidiirliigiine génderilmistir.

isgal Denetimleri
Belediyemize ve kamunun ortak kullanim alanlarina ait alanlarda diizenli olarak kurulan 17

Pazaryeri, her yil sezonluk verilen Karpuz sergisi tezgahi ve kurulduklar tarihi, stiresi ve sayisi
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belli olmayan Kurbanlik Hayvan satis yerleri, 6zel ve tiizel kisilere ait kurulan stant, panayir ve
isyerlerine ait diger isgalleri kontrol edilerek denetlenmis olup uygun gortilen isgallerden gerekli
har¢ alinarak izin verilmistir. Bu gecici isgal sebebi ile 2.014.560,00 TL Isgal Harci tahakkuk
ettirilmistir. Ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda yapilan kontrollerde Belediyemizden izin
alinmadan konan isgaller kaldirilarak ilgilileri hakkinda 5326 Sayili kabahatler Kanunu, 1608
Sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yasal islem yapilmistir. Zabita
Midiirliigiimiiz ekiplerince 2022 yilinda yapilan yazili ve soézlii sikayetlere istinaden denetim
yapilarak yol ve kaldirimlardaki isgaller kaldirilarak vatandaslarimizin gelis ve gecisleri giivenligi
saglanmistir.

Ayrica yapilan denetimlerde izinsiz isgal yapmakta israr eden 1.607 adet miicrim hakkinda idari
yaptirim karar tutanagl tanzim edilerek toplam 457.936,00 TL para cezalar ile tecziyeleri
saglanmistir. Miidiirliglimiizce izin verilmis olan Aktivite, stant ve promosyon gibi faaliyetler ile
ve isgal edilen alanlardan 87.545,00 TL gelir tahakkuk ettirilmistir.

Seyyar Satici Denetimleri

2022 yilinda Cevre kalitesi yiiksek bir kent yaratmaya, ¢evresel degerlerin korunmasina ve
cevreyle ilgili dogru davranis aliskanliklarinin kazandirilmasina yonelik, gerekli denetim ve
kontroller yapilmistir. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men edilerek, cezasini 6demeyerek iki giin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri
alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara verilmesi saglanmistir.

Ayrica yapilan denetimlerde 33 seyyar satici hakkinda idari yaptirim karar tutanagi tanzim
edilerek toplam 10.803,00 TL para cezalan ile tecziyeleri saglanmistir.

ISGAL GELIRLERI 2021 2022
Tutulan idari yaptirim karar tutanag (TL) 930.929,00 TL 457.936,00 TL
Pazaryeri isgal harci tahakkuk 1.807.368,00 TL 1.773.785,00 TL
Pazaryeri devir iicreti 55.125,00 TL 104.000,00 TL
Tahakkuk ettirilen karpuz sergisi isgal harci 225.285,00 TL 153.230,00 TL
Tahakkuk ettirilen isgal harci (aktivite, 160.000,00 TL 87.545,00
promasyon vb.)
Toplam (tahakkuk ettirilen gelir) 3.190.247,50 TL 2.579.994,00 TL

YAZI iSLERi MUDURLUGU

2022 yilinda vatandas ve resmi kurumlar tarafindan Yaz isleri Miidiirliigiimiize ulasan resmi
evrak, dilekce ve taleplerin bilgisayar ortaminda kaydi yapilip daha sonra havaleleri yaptirilarak
ilgili birimlere sevkiyati saglanmistir.

Faaliyet 2022 Yili Gergeklesme
Meclis 15 oturum / 327 adet karar
Enciimen Karar1 Sayisi 51 oturum / 3.240 adet karar
Posta Islemleri 18.431 adet
Gelen Evrak 102.924 adet
Giden Evrak 185.511 adet
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

idari Davalar (1.507 Adet): Ecrimisil ihbarnamesinin iptali, Enciimen kararinin iptali, Enciimen
kararimnin iptali (Para cezasi), Enciimen kararinin iptali (Para cezasi ve yikim karari1) Enciimen
kararmin iptali (Yikim),Hukuki el atma nedeni ile tazminat talebi, Maddi tazminat, Manevi
tazminat, Maddi ve manevi tazminat, Kamulastirmasiz el atma, Kamulastirmasiz el atma nedeni
ile tazminat, idari islemin iptali, Idari islemin iptali (Yikim tahliye), idari islemin iptali (Yikim),
Idari islemin iptali (Yap: tatil zapt1 iptali), idari islemin iptali (Para cezasi), Idari islemin iptali
(Ucret tarifesinin iptali talebi), Imar plam revizyonun iptali, imar planin iptali, 0deme emrinin
iptali, Teminatin iadesi ve Parselasyon planin iptali gibi konulardir.

Belediye tarafindan agilan | Belediyeye Kkarsi acgilan Toplam

IDARE MAHKEMELER 1 1.506 1.507

Hukuk Davalar: (118 Adet): Alacak, Bedel tespiti ve tescil, Delil tespiti, El atmanin 6nlenmesi,
Fiili el atma, Hasar tespiti, [cra inkar tazminat, Kamulastirmasiz el atma ve ecrimisil,
Kamulastirma bedelinin tespiti ve tescil, Kamulastirma bedelinin 6denmesi, Kamulastirmasiz el
atma, Kamulastirmasiz el atma nedeni ile tazminat, Kiymet takdirine itiraz, Maddi ve manevi
tazminat, Menfi tespit ve istirdat, Memur muamelesi sikayet, Rucuen alacak, Tapu kaydi diizeltme
talebi, Tapu iptali ve tescil, Tapudaki tiim haciz ve serhlerin kaldirilmasi, Tazminat, Tespit, Takibin
taliki veya iptali, Sikayet, Riicuen tazminat, Ortakligin giderilmesi ve Vergi alacagi gibi konulardir.

Belediye tarafindan acilan | Belediyeye karsi acilan Toplam

HUKUK MAHKEMELERI 57 61 118

Ceza Davalar1 (647 Adet) : Bu davalar; 2863 sayili yasaya muhalefet, Gorevi kotiiye kullanma,
Hirsizlik, Idari para cezasina itiraz, Idari yaptirim kararina itiraz, Imar kirliligine neden olmak,
Miihiir fekki, Kamu malina zarar vermek, Kamu malina zarar verme ve hirsizlik, Kamu gérevlisine
hakaret ve iftira, Taksirli 6liime ve yaralanmaya neden olmak ve Resmi belge diizenlenmesinde
yalan beyanda bulunmak gibi konulardir.

Belediye tarafindan agilan Belediyeye karsi acilan | Toplam

CEZA MAHKEMELERI 628 19 647

is Davalar: (12 Adet) : Bu davalar; Alacak gibi konulardir.

Belediye tarafindan acilan | Belediyeye karsi acilan | Toplam

iS MAHKEMELERI 0 12 12
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Vergi Davalari (48 Adet): Odeme emrinin iptali, Emlak vergisinin iptali, Fazla 6denen verginin
iadesi, idari islemin iptali, Kiiltiir ve tabiat varliklarinin korunmasi katki pay1 ve gecikme faizinin
kaldirilmasi, Takdir komisyon kararinin iptali ve Vergi-Ceza ihbarnamesinin iptali gibi konulardir.

Belediye tarafindan agilan | Belediyeye Kkarsi acgilan Toplam

VERGIi MAHKEMELERI 1 47 48

Icra Takipleri (232 Adet) : Alacak, Kidem tazminati alacag, Kira alacagl, Rucuen tazminat
alacagi ve Vekalet iicreti alacagi gibi konulardir.

Belediye tarafindan acilan | Belediyeye karsi acilan Toplam

ICRA TAKIBI 164 68 232

2021 Yili 2022 Yili
Gerceklesen Gerceklesen

Belediye Tarafindan Agilan Davalar 324 851
Belediye Aleyhine Acilan Davalar 602 1.713
Belediye Lehine Sonug¢lanan Davalar 417 540
Belediye Aleyhine Sonuclanan Davalar 129 140
Kismen Belediye Lehine Sonuglanan Davalar 130 136
Gelen Evrak Sayisi 8.927 19.552
Giden Evrak Sayisi 5.609 10.713
Katilim Saglanan Durusma Sayisi 2.084 2.033
Miidiirliiklere Verilen Hukuki Goriis Sayisi 21 31
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
B. PERFORMANS BiLGIiLERI

2. Performans Sonuglar1 Tablolar:

Idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

Stratejik Amag 1. GAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Stratejik Hedef 1.1. Kurum Kiiltiirt ve Stratejileri Dogrultusunda Kurumsal Performansi Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.1. 2022 Yilinda Belediyemizdeki Personellerin Mesleki Gelisimlerini Stirdirmek

2020 2021 2022 2022

erformans Gostergeleri
P g Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen

1 [Verilen hizmet i¢i egitim saati say1s1 (ad.) 1.573 3.976 5.000 2.044

Faaliyetler Tlgili Miidiirliik

1.1.1.1.|Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Verilmesi Faaliyeti Insan Kaynaklar ve Egitim Madiirligii

Stratejik Amag 1. GAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Stratejik Hedef 1.1. Kurum Kiiltiirti ve Stratejileri Dogrultusunda Kurumsal Performansi Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.2. 2022 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Kalitesini ve Memnuniyet Oranini Gelistirmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gerceklesen Gerceklesen Tahmini Gerceklesen
1 |Binaici Giivenlik Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (%) 85 85 85 85
2 |Binai¢i Temizlik Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (%) 90 90 85 90

Faaliyetler Tlgili Miidiirliik

1121, Bornova Beledlyem ne Ait Cagr1 Merkezi Hizmetlerinden Koordinasyon lsleri Midiirligi
Memnuniyet Arttirmak
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

Stratejik Amag 1. GAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Stratejik Hedef 1.1. Kurum Kiiltiirt ve Stratejileri Dogrultusunda Kurumsal Performansi Arttirmak

Performans Hedefi 1.1.3. 2022 Yilinda Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Evrak Akisinin Etkin ve Zamaninda Yapilmasini Saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 [Cimer taleplerinin zamaninda karsilanma orani (%) (1) 100 100 100 100
2 |Kurum disina génderilen evraklarin teslim orani (%) (2) 100 100 100 100

Faaliyetler

1.1.3.1.|Cimer Aracihigi ile Gelen Taleplerin Karsilanmasi Faaliyeti

ilgili Miidiirliik

Ozel Kalem Mudiirliigii

1.1.3.2.|Posta Islemleri Faaliyetleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac 1. CAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Stratejik Hedef 1.1. Kurum Kiiltiirii ve Stratejileri Dogrultusunda Kurumsal Performansi Arttirmak

1TV v B R G T S I 2022 Yilinda Belediyemizdeki s Kalitesini Arttirmak

Performans Gostergeleri

2020
Gergeklesen

2021 2022

Gergeklesen Tahmini

2022
Gergeklesen

2 |Yapilan anket sayisi (2)

Faaliyetler

Kurumsal Performans ve Hizmet Kalitesini Arttirmaya Yonelik
1.1.4.2.
alismalar Yapmak
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Idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

Stratejik Amag 1. GAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Stratejik Hedef 1.2. Va’.canda,ctla.rmvBornova Belediyesi'nin Hizmet ve Faaliyetleri Hakkinda Eksiksiz ve Zamaninda Bilgi
Edinmesini Saglamak

Performans Hedefi 1.2.1. 2022 Yilinda Belediye Hizmetleri ile flgili Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarini Eksiksiz Yapmak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 [Web sayfasina girilen haber sayis1 (1) 379 368 300 303
2 |Web sayfasi ziyaretci sayis1 (1) 363.590 297.920 290.000 364.865

Faaliyetler flgili Miidiirliik

1.2.1.1.|Belediye Web Sayfas1 Hakkinda Uygulamalarin Yapilmasi Faaliyeti Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
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Stratejik Amag 1.

Stratejik Hedef 1.3.

Performans Hedefi 1.3.1.

Idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

GAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tamitim, isbirligi ve Ar-Ge Faaliyetlerinde Bulunmak

Yapmak

2022 Yilinda Belediye Hizmetlerinin Daha Etkin Tanitilmasina Yonelik Gorsel, Yazily, Dijital Calismalar:

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 [Hazirlanan her tiirlii tasarim sayisi (1) 1.401 2.069 2.300 2.645
2 |Yazili basinda ¢ikan her tiirlii haber, kdse yazisi ve ilan sayisi (2) 33.040 51.919 39.000 52.074
3 |Televizyonda ¢ikan haber sayisi (2) 1.421 3.656 1.400 705
4  |Facebook takipci sayisi (3) 122.044 124.061 130.000 1.405.046
5 |Facebook sayfasi erisim sayisi (3) 15.001.000 8.260.000 10.000.000 9.916.976
6  |Twitter takipgi sayisi (3) 51.023 56.502 60.000 7.240.448
7  |Tweet goriintiilenme sayisi (3) 10.057.000| 11.047.000 11.000.000 11.008.174
8 |Instagram takipgci sayisi (3) 55.267 64.866 65.000 823.418
9 |Instagram erisim sayisi (3) 11.035.000| 11.891.963 10.000.000 9.998.714
10 [Meclis canli yayin ¢ekim sayisi (4) - - 14 14

Faaliyetler

ilgili Miidiirliik

1.3.1.1.

Hazirlanan Yazili ve Gorsel Materyallerin Yaptirilmasi

1.3.1.2.

Belediyemiz Hizmet, Faaliyet, Etkinlik, Proje ve Kutlamalarinin Ulusal
ve Yerel TV, Gazete ve Dergilere ilan Verilmesi

1.3.1.3.

Sosyal Medya Uygulamalarinda Tanitimin Arttirilmasi Faaliyeti

1.3.1.4.

Giinliik Gazete, Dergi vs Alimi ve Taranmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

Stratejik Amag 1. GAGDAS VE SURDURULEBILIR KURUMSAL YAPIYA ULASMAK

Stratejik Hedef 1.3. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tamitim, isbirligi ve Ar-Ge Faaliyetlerinde Bulunmak

Performans Hedefi 1.3.2. 2022 Yilinda Belediyemizin Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tamtim ve Isbirligi Faaliyetlerini Gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen

1 [Katihm saglanan toplanti/ etkinlik sayisi (1) 11 16 12 22
2 |isbirligi yapilan etkinlik/ proje sayis1 (2) 1 1 3 3
3 |Gelistirilen tanitim materyali sayisi (3) 0 1 1 2

Faaliyetler flgili Miidiirliik

1.3.2.1.|Paydaslarla Ortak Faaliyetler Gerg¢eklestirmek

1.3.2.2.|Proje ve Etkinlik Ortakliklar: Gelistirmek Dis iligkiler Mudiirliigii

1.3.2.3.|Tanitim Faaliyetleri Gergeklestirmek

KURUMSAL KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI YONETILMESINI SAGLAMAK VE TUKETIMLERE YONELIK

Stratejik Amag 2. CEVRECI TEDBIRLER ALMAK

Stratejik Hedef 2.1. Belediye Gelirlerini Her Y1l % 5 Oraninda Arttirmak

Performans Hedefi 2.1.1. 2022 Yilinda Belediye Gelirlerini % 5 Oraninda Arttirmak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 Gelirlerdeki artis orani (%) 14,97 23,45 28 63,51
Faaliyetler flgili Miidiirliik
2.1.1.1.]Gelir Arttiric1 Calismalarin Yapilmasi Faaliyeti Mali Hizmetler Midurligi
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

Stratejik Amag 2. CEVRECI TEDBIRLER ALMAK

KURUMSAL KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI YONETILMESINI SAGLAMAK VE TUKETIMLERE YONELIK

Stratejik Hedef 2.3. Tiim Giderlerde Tasarrufa Gitmek

OV ENER: CHI iR A 2022 Yilinda Gider Kalemlerinde Tasarruf Saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Tasarruf saglanan elektrik tiiketimi miktar1 (%) (1) - 44 10 10
Tasarruf saglanan araglarda kullanilan akaryakit tiiketimi miktar1
3 (%) (2) - - 10 10

Faaliyetler flgili Miidiirliik

Bornova Belediyesi Mevcut Binalar1 Biinyesinde Kullanilan Elektrik

Tiiketiminde Tasarruf Saglamak Koordinasyon Isleri Midirliigi

Bornova Belediyesi Mevcut Binalari ve Araglarinda Kullanilan
Akaryakit Tiiketiminde Tasarruf Saglamak
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

KURUMSAL KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI YONETILMESINI SAGLAMAK VE TUKETIMLERE YONELIK
CEVRECI TEDBIRLER ALMAK

(Kurumsal Bornova) Belediyemize Ait Hizmet Binalari ve Tesislerin Bakim ve Onarimlarini Yaparak Hizmet
Kalitesini Arttirmak

Performans Hedefi 2.4.1. 2022 Yilinda Belediyemize Ait Mevcut Hizmet Binalarinin Bakim-Onarim Calismalarini Yapmak

2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen

Stratejik Amac 2.

Stratejik Hedef 2.4.

Performans Gostergeleri

I¢tas Hizmet Binasi Giiglendirme ve Yeniden Diizenlenmesi Yapim Isi
1 - - 100 100
tamamlanma orani (%)

2 |Bornova $ehir Stad1 Yenilenmesi Faaliyeti tamamlanma orani (%) - - 10 95

Faaliyetler Tlgili Miidiirliik

2.4.1.1.|Hizmet Binalarinin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi Faaliyeti Fen Isleri Midiirligii

*[ctas Hizmet Binast Giiclendirme ve Yeniden Diizenlenmesi Yapim Isi ilk etap tamamlanmugstir. Ikmal ihalesi 16.03.2023 tarihinde sonuclanmistir.Ikinci etap isler icin
islemler devam etmektedir.

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI OLAN
HIZMETLERI EKSIKSIZ SUNMAK

Stratejik Amac 3.

Kent Ici Yollarin Daha Giivenli ve Erisilebilir Olabilmesi i¢in Gerekli Olan Bakim-Onarim Galismalarini
Yapmak; Bisikletli ve Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata Gegirmek

1OV ENER CHI i A BB 2022 Yilinda Bornova'ya Yeni Yollar Kazandirmak ve Mevcut Yollarin Bakim-Onarim Calismalarini Yapmak

2020 2021 2022 2022

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Yeniagilan yol miktar1 (km) - 8 6 54
2 |Bakim onarimi yapilan yol miktar: (km) 60 45 100 85

Faaliyetler

flgili Miidiirliik

3111, E::lti lzlt iYollarm Bakim Onarimini Yapma ve Yeni Yollar Agma Fen Isleri Midiirliigi
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI OLAN
HIZMETLERI EKSIKSIZ SUNMAK

Stratejik Amac 3.

Kent Ici Yollarin Daha Giivenli ve Erisilebilir Olabilmesi i¢in Gerekli Olan Bakim-Onarim Galismalarini
Yapmak; Bisikletli ve Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata Gegirmek

Performans Hedefi 3.1.2. 2022 Yilinda Bornova'da Bisikletli ve Yaya Oncelikli Ulasim Diizenlemelerini Hayata Gegirmek

2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

1 [Projelendirilen bisiklet yolu uzunlugu (km) 18 - 15 -

Faaliyetler Tlgili Miidiirliik

Bisiklet Yollarinin Projelendirilmesi ve Yaya Oncelikli Projelerin e
S . o Plan ve Proje Mudurliga
Uretilmesi Faaliyeti

*2020 yihnda 1.etabi tamamlanan bisiklet yolu projesinin uygulama projelerinin sahada [zmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan uygulanmasi sonucu bazi béliimlerinde
glizergah revizyonlari yapilacag belirtildiginden uygulama projesinin netlesmesinin ardindan 2.etap projelendirmeleri yapilabilecektir.

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI OLAN
HIZMETLERI EKSIKSIZ SUNMAK

Kamusal Alanlarin (Agik ve Kapal) Yaratilmasi i¢in Katihmci ve Gagdas Projeler Uretmek ve Hayata
Gegirmek.

Performans Hedefi 3.2.1. 2022 Yilinda Bornova I¢in Gerekli Olan Fiziki Yatirimlar1 Hayata Gegirmek

Stratejik Amac 3.

Stratejik Hedef 3.2.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
Naldbken Pazaryeri ve Aktivite Merkezi Yapim Isi tamamlanma oram
1 - - 100 100
(%)
2 |Bornova Kongre Merkezi Yapim [si tamamlanma oran1 (%) - 79 50 -

Faaliyetler Tlgili Miidiirliik

3.2.1.1.|Naldéken Pazaryeri ve Aktivite Merkezi Yapim [si
Fen sleri Midiirligii

3.2.1.2.|Bornova Kongre Merkezi Yapim Isi

*Bornova Kongre Merkezi Yapim Isi ihalesi 23.11.2021 tarihinde gerceklestirilmis, ancak gegerli teklif veren istekli bulunmadigindan ihale iptal edilmistir.Ihale icin gerekli
dosya ve evrak hazirligi yapilmigs, ihale onay! alinamamistir.
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI OLAN
HIZMETLERI EKSIKSIZ SUNMAK

Stirdiiriilebilir Planlama Anlayisiyla Kent Estetigine Uygun Yeni Alanlar Olusturmak ve Kentsel Doniisiim
Calismalarii Uygulamak

Performans Hedefi 3.3.2. 2022 Yilinda 1/1000 Olgekli Plan Karar1 Bulunmayan Bélgelere iliskin Fizibilite ve Plan Calismalarini Yapmak

2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen

Stratejik Amac 3.

Stratejik Hedef 3.3.

Performans Gostergeleri

Onaya sunulan 1/1000 dl¢ekli uygulama imar plani alan biiyikligi
(ha) (1)
2 |Onaya sunulan sayisal imar plani alan biiytikliigii (ha) (2) - - 507 13,8

173,73 173 30 145

Faaliyetler flgili Midiirliik

1/1000 Olgekli Uygulama imar Plam ve Revizyonlarinin

Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Faaliyeti Plan ve Proje Midirliig

3.3.2.2.|Sayisal imar Planlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi Faaliyeti

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI OLAN
HIZMETLERI EKSIKSIZ SUNMAK

Stratejik Amac 3.

Stratejik Hedef 3.4. Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri Koruyarak Modernize Etmek

. 2022 Yilinda Bornova'da Bulunan Tarihi ve Kiiltiirel Yerleri Modernize Ederek Vatandaglarin Kullanimina
Performans Hedefi 3.4.1. Acmak

2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gercgeklesen Tahmini Gergeklesen

Performans Gostergeleri

Girit An1 Evi (10 Ada 29-30 Parsel Tescil Yapinin) Restorasyon
1 L - - 100 -
Uygulama Isi Tamamlanma Orani (%)

Faaliyetler flgili Miidiirliik

3.4.1.1.|Girit An1 Evi Restorasyon Uygulamasi [si Fen Isleri Mudirligi

*10 Ada 29-30 Parsel Tescilli yapinin Restorasyon isi icin ihale dosyast hazirlanmis olup, Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi'ndan hibe onay: beklenmektedir.
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI OLAN HIZMETLERI
EKSIKSIZ SUNMAK

Stratejik Amag 3.

Stratejik Hedef 3.5. Imar Planlarina Uygun Olarak Belediyecilik Hizmetleri i¢in Thtiyag Duyulan Kamulastirma islemlerini Yapmak
Perf ans Hedefi 3 S 2022 Yilinda Bornova'da fhtiya¢ Duyulan Kamulastirma islemlerini Yapmak
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergceklesen Tahmini Gergeklesen
1 Kamulagtirilan zemin miktar1 (m?) 1.328,32 3.839,48 3.300,00 21.368,45
2 Odenen kamulagtirma bedeli (TL) 10.434.667,00 6.145.113,50 10.000.000,00( 36.352.052,52

tler flgili Miidiirlilk

flgemizde Imar Planina Uygun Olarak Yeni Agilacak Yollar, Yesil
3.5.1.1.|Alanlar, Belediye Hizmet Alanlari, Pazaryerleri vb. Alanlarin Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Kamulastirilmasi Faaliyeti

*2022 yil icin hedeflenen kamulastirma bedeli, mahkeme kararlarinin kesinlesmesiyle 6ngdériilen rakamin tstiinde gerceklesme saglamistr.

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI OLAN HIZMETLERI
EKSIKSIZ SUNMAK

Stratejik Amag 3.

Stratejik Hedef 3.5. imar Planlarina Uygun Olarak Belediyecilik Hizmetleri i¢in {htiyag Duryulan Kamulastirma islemelerini Yapmak

1SV e BN ST EVAII 2022 Yilinda Bornova'da 18.Madde Usuliince Arazi ve Arsa Diizenlenmesi Calismalarini Yapmak

2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen

Performans Gostergeleri

1 |18. madde uygulamalarinin sayisi - - 12 21

Faaliyetler ilgili Miidiirliik

3.5.2.1|18.Madde Uygulanmasi Faaliyeti Etid Proje Mudurlaga
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Idare Ad1

Stratejik Amac 3.

Stratejik Hedef 3.6.

Performans Hedefi 3.6.1.

BORNOVA BELEDIYESI

EKSIKSIZ SUNMAK

YASAM STANDARTLARI YUKSEK, PLANLI, MODERN VE GUVENLI BORNOVA ICIN GEREKLI OLAN HIZMETLERI

Yapmak (Yerinde Doniisiim)

Temel Afet Bilincinin Arttirilmasina ve Afetlere Karsi Olasi Risklerin En Aza indirilmesine Yénelik Calismalar

2022 Yilinda Bornova'da Afet Bilincine Yonelik Farkindalik ve Dontisiim Projeleri Gergeklestirmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen  Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Afetbilincine yonelik verilen egitim sayis1 2 17 10 2
2 |Diizenlenen panel/proje sayisi 1 2 1 1

Faaliyetler

3.6.1.1.|Afet Bilincine Yénelik Egitim ve Panel Diizenlenmesi Faaliyeti

Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.1.

lgili Miidiirliik

imar ve Sehircilik Miidiirligii

SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU CALISMALARIN

Kiiltiirel ve Sosyal Mekanlarin, Etkinliklerin Niteliklerini Gelistirmek ve Sayisin1 Arttirmak

2022 Yilinda Belediyemiz Tarafindan Gergeklestirilen Sanatsal Icerikli Egitim ve Etkinliklerin Nicelik Ve

e e Niteliklerini Arttirmak

Performans Gostergeleri 2020 A 202? . 2022
Gergeklesen  Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Diizenlenen ana kadro oyun sayisi (1) 5 9 6 4
2 |Diizenlenen kursiyer oyun sayisi (1) - 3 10 11
3 [Kursu tamamlayan toplam tiyatro kursiyeri sayisi (1) - - 350 261
4 |Ucretli tiyatro izleyici sayis1 (1) - 3.790 20.000 9.182
5  |Ucretsiz tiyatro izleyici sayisi (1) - 1.250 20.000 11.643
6 |Oyunlarin sahnelenme sayisi (1) 24 47 150 111
7  [Diizenlenen atélye ¢alisma sayisi (2) 44 33 10 8
8 |Atdlye katilimci sayisi (2) 375 296 300 280
9  |Sehir Tiyatrosun'nun katildig: festival ve turne sayisi (3) 0 1 5 1

Faaliyetler

Tiyatro Oyunlarinin Hazirlanmasi ve Gésterimi

4.1.1.2.

Kurs ve Egitim Hizmetleri Verilmesi

Sanatsal Etkinlik ve Organizasyon Hazirlanmasi ve Sunumlar1

164

ilgili Miidiirliik

Kiiltiir Isleri Miidirliigii




Idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.1. Kiiltiirel ve Sosyal Mekanlarin, Etkinliklerin Niteliklerini Gelistirmek ve Sayisini Arttirmak

Performans Hedefi 4.1.2. 2022 Yilinda Bornova'da Kiiltiirel Ve Sosyal Hayatin Gelisimine Katkida Bulunmak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen

1 |Diizenlenen resim, sarki, 6yki, satrang yarismalar1 sayis1 1 2 5 7

2 |Diizenlenen kursiyer gosterileri ve sergileri sayisi 3 9 15 16
Gezici etkinlikl inde diizenl tizik, tiyatro, si

3 ezici etkinlikler cercevesinde diizenlenen miizik, tiyatro, sinema 3 22 20 8
say1s1

4  |Diizenlenen toplam etkinlik sayisi - 146 150 125

Faaliyetler flgili Miidiirliik

4121, Kentlilik Bilincini Arttirabilmek I¢in Kiiltiirel Etkinlik ve Kiiltiir Isleri Midirligi

Organizasyon Faaliyeti

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Kiiltiirel ve Tarihi Degerlerin Sahiplenilmesine Katkida Bulunacak Proje ve Calismalar1 Yaparak, Kentlilik
Bilincinin Olugmasini Saglamak

Performans Hedefi 4.2.1. 2022 Yilinda Bornova'da Kentlilik Bilincinin Gelismesine Katkida Bulunmak

Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.2.

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Diizenlenen Bornova Kent Turu sayisi 3 - 10 8
2 |Bornova Ata Ani Evi ziyaret¢i sayis1 4.177 5.189 15.000 13.728
3 |Yesilova Hoyuigii Ziyaret¢i Merkezi ziyaretci sayisi 3.041 5.364 25.000 15.695
4 |Katilim saglanan fuar sayisi 2 3 4 3

Faaliyetler flgili Miidiirliik

4211, Kentlilik Bilincini Arttirabilmek I¢in Kiiltiirel Etkinlik ve Kiiltiir Isleri Midirligi

Organizasyon Faaliyeti
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Amag 4.

Stratejik Hedef 4.3. flgemiz Simirlar iginde Hayat Boyu Ogrenmeyi ve Egitimi Destekleyecek Projeler ve Hizmetler Sunmak

Performans Hedefi 4.3.1. 2022 Yilinda Bornova'da Sosyal ve Kiiltiirel Kurslarin ve Kiitiiphanecilik Faaliyetlerin Gelistirilmesini Saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Hobi ve beceri kazandirma kurslarini tamamlayan kursiyer sayisi 1.957 1.321 2.300 2.540
2 [Kitiiphanelere kazandirilan yeni iiye sayis1 - 325 300 656
3 |Kiitiiphanelere eklenen yeni kitap sayisi 1.356 1.292 3.000 5.037

Faaliyetler ilgili Miadiirliik

4.3.1.1.|Kiitiiphane, Yayin, Tanitim ve Egitim Faaliyeti Kiiltir Isleri Mudirligii

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU CALISMALARIN

Stratejik Amag 4. SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 4.3. flgemiz Simirlari I¢inde Hayat Boyu Ogrenmeyi ve Egitimi Destekleyecek Projeler ve Hizmetler Sunmak

Performans Hedefi 4.3.2. 2022 Yilinda Bornova'da Egitim Faaliyetlerini Gelistirmek ve Desteklemek

Performans Gostergeleri 2020 Dz 2022 2022
Gergeklesen  Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 Mevlana TOEI}lm Bi'lim Merkezi ve Geng Kagifler Bilim Evinden 600 6.605 1.000 3.665
Yararlanan Ogrenci Sayisi
2 |Egitim yardimi yapilan aile sayis1 400 763 900 1.400
3 |Kiz Ogrenci Yurdundan Faydalanan Ogrenci Sayisi 74 138 90 125
Faaliyetler flgili Miidiirliik
4.3.2.1.|Egitim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti Sosyal Yardim isleri Miidiirligii
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Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.4.

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Vermek

flgemizde Yasayan ihtiyag Sahibi Vatandaslarimizin ve Dezavantajli Gruplarin Sosyal Hayata Katilimina Destek

Performans Hedefi 4.4.1. 2022 Yilinda Bornova'da Yasayan Kadinlarin ve Cocuklarin Sosyal Hayata Etkin Katilimini Saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Bilinglendirme egitimi sayisi (1) 13 6 10 5
2 |Egitimlere katilan kisi sayis1 (1) 251 241 2.000 75
3 |Diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayis1 (1) 17 9 8 23
4 |Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilan sayisi (1) 823 528 1.500 3.839
5 |Psikolojik danigmanlik hizmeti verilen kadin ve ¢ocuk sayisi (1) 745 323 550 255
6 |Diizenlenen gezi sayisi - - 10 2
7  |Gezilere katilan kadin ve ¢ocuk sayisi - - 1.000 60
8 [Cocuk Aktivite Merkez'inden faydalanan ¢ocuk sayisi (2) 452 1.120 1.000 693
9 |Yenidogan bebeklere dagitilan bebek paketi sayisi (3) - 799 2.000 783

Faaliyetler ilgili Miadirliik

Egitim ve Sosyal Hizmet Faaliyeti

4.4.1.2.|Cocuk Aktivite Merkezi Hizmeti Vermek Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarlagii

Yenidogan Hediye Paketi Dagitilmasi Faaliyeti
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

Stratejik Amac 4.

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 4.4. Vermek

flgemizde Yasayan ihtiyag Sahibi Vatandaslarimizin ve Dezavantajli Gruplarin Sosyal Hayata Katilimina Destek

Performans Hedefi 4.4.2. 2022 Yilinda Dezavantajli Gruplarin Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Yasama Katilimlarini Saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen  Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |iftar cadirlarindan yararlanan kisi sayisi (asure dahil) (1) 35.950 52.000 80.000 60.000
2 |Asker ailesi yardimindan faydalanan aile sayisi (1) 15 171 80 19
3 |Gida yardimindan faydalanan aile sayisi (1) 12.000 21.216 25.000 32.470
4 |Giysi yardimi yapilan aile sayis1 714 10.749 2.000 5.603
5 |Afet yardimindan faydalanan aile sayisi (1) 4 460 50 30
4 |Saghk yardimindan faydalanma sayisi (Bebek Mamasi hizm. Dahil) 1.693 6.052 3.250 4.012
7  |Siinnet ettirilen ¢ocuk sayisi (1) * - - 225 300
8 Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda etkinliklere katilan kisi i i 3100 3838

sayisl (2)

Faaliyetler

4.4.2.1.|Bireysel Yardim Faaliyeti

4.4.2.2.|Sosyal Faaliyetler
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Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii




Idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.5. "Engelsiz Bornova" ilkesi Dogrultusunda Calismalar Yapmak ve Sorunlara Kalic1 ¢éziimler Uretmek

Performans Hedef; 2022 Yilinda Engelli Hizmetleri {le flgili Calismalarin Kalitesini Arttirmak ve Eksiksiz Yerine Getirmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Engelli arag-gere¢ yardimindan faydalanan kisi sayis1 37 92 305 355
2 |Engelli nakil araci hizmet sayis1 (sefer sayis1) 190 316 370 662
3 |Sarj istasyonlarimin kullanim sayis1 576 2.760 2.600 5.972

Faaliyetler ilgili Miadiirliik

4.5.1.1.|Bireysel Yardim Faaliyeti Sosyal Yardim Isleri Midiirlagii

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasiminin Belediyenin Tiim Hizmetlerine Yansimasini Saglamak I¢in Mevcut
Kosullar1 fyilestirmek ve Gereken Proje ve Calismalar1 Yapmak

Performans Hedefi 4.6.1. 2022 Yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi {le [lgili Farkindalik ve Bilgilendirme Faaliyetleri Yiiriitmek

Stratejik Amag 4.

Stratejik Hedef 4.6.

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Kurum personeline verilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimi sayis1 _ 1 5 3
2 |Vatandaslara verilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimi sayis1 _ 1 10 8
Faaliyetler flgili Miidiirliik
4.6.1.1.|Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri Verilmesi Faaliyeti Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligii
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idare Adx BORNOVA BELEDIYESI

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU CALISMALARIN
SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.7. Bornova’da Spor Kiiltiirtinii Olusturmak; Sportif Faaliyetlerin Gelismesini ve Yayginlasmasini Saglamak

1O (0en BV RN CLIS A B 2022 Yilinda Bornova'da Sportif Faaliyetlerin Yayginlastirilmasini Saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Spor okullarina katilan kursiyer sayisi 5.396 5.421 5.000 18.562
2 |Spor okulu brans sayisi 12 12 10 11
3 |Cocuklar, gengler ve yetiskinler i¢cin diizenlenen turnuva sayisi - - 2 1
4 |Spor kuliiplerinin spor sahasi ve tesislerinden yararlanma sayisi 73 47 300 320
5 |Spor Okulu acilis1 - 2 1 1

Faaliyetler Tlgili Miidiirlik

4.7.1.1.|Spor Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi Faaliyeti
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Idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU

Stratejik Amag 4.

Stratejik Hedef 4.8.

CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Saglamak

Bornova’da Tarimsal Faaliyetlerin Arttirllmasi ve Arti Deger Olarak ilce Ekonomisine Kazandirilmasini

Performans Hedefi 2022 Yilinda Bornova'da Tarimsal Faaliyetlerin Arttirllmasini Saglamak

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Uretimi yapilan Bornova Misket Uziimii fidam sayisi (ad.) (1) - 1.000 1.000 1.000
2 |Dagitimi yapilan Bornova Misket Uziimii fidani sayisi (ad.) (1) - 350 750 900
3 |Uretimi yapilan Bornova Bamyasi tohum miktari (kg) (1) 10 10 15 20
4 |Dagitimi yapilan Bornova Bamyasi tohum miktari (kg) (1) 10 5 15 10
5 [Yetistirilen meyve fidani sayisi (ad.) (1) 3.700 5.600 7.500 6.000
6 |Dagitilan meyve fidani sayisi (ad.) (1) 2.200 5.320 7.000 5.645
7  |Ekimi yapilan lavanta fidesi sayisi (ad) (1) * - 25.000 25.000 15.000
8 |Dikilen zeytin agaci sayisi (ad) (1) * - - 750 3.000
9  |Bakimy, yeni diizenleme ve dikim yapilan alan miktar1 (m?) (2) 21.000 5.000 100.000 20.000
10 |Ureticiye yapilan ayni destegin maddi miktari (TL) (3) 100.000 450.000 150.000 400.000
11 |Ureticiye yonelik verilen egitimlere katilan kisi sayis1 (3) 750 1.520 750 8.113
12 |Yapilacak olan yaprak, toprak ve su analizi sayisi (ad) (4) 14 50 15 50

Faaliyetler

lgili Miidiirliik

4.8.1.1.

Yerel Tohum ve Fidan Uretim Calismalar: Faaliyeti

4.8.1.2.

Mevcut Tarimsal Alanlarda Uretim ve Yeni Uretim Alanlarinin
Olusturulmasi Faaliyeti

4.8.1.3.

Ureticiye Yénelik Egitim, Danismanlik ve Ayni Yardim Hizmetleri

Faaliyeti

4.8.1.4.

Tarimsal Analiz Calismalari Faaliyeti

Tarimsal Hizmetler Midurlagi
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idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

Stratejik Amac 4.

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU
CALISMALARIN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 4.9. Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Kaynak Saglamak i¢in Proje Gelistirmek

Performans Hedef; 2022 Yilinda Ulusal ve Uluslar Arasi Fonlardan Kaynak Saglamak

Performans Gostergeleri

1 |Yapilan proje bagvuru sayisi

Faaliyetler

4.9.1.1.|Stratejik Hedeflere Uygun Ulusal ve Uluslararasi Projeler Gelistirmek Dis {likiler Midiirliigi
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idare Ad1

Stratejik Amac 4.

Stratejik Hedef 4.10.

Performans Hedefi 4.10.1.

BORNOVA BELEDIYESI

SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK KALKINMAYA YONELIK CALISMALARI ARTTIRMAK VE BU CALISMALARIN

Arttirilmasini Saglamak

Bornova'da Daha Saghkli Yag Alma Olanaklarinin Sunulmasini ve Verilen Saglik Hizmetlerinin Kapasitesinin

2022 Yilinda Bornova'da Saglik Hizmetleri ile {lgili Faaliyetleri Ger¢eklestirmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 Taniya yonelik koruyucu saglik hizmetinden yararlanan kisi sayis1 (1) 567 783 1.000 897
2 Ag1z dis saglig1 muayene ve tedavisinden yararlanan ¢ocuk sayisi (2) 97 82 150 105
3 Evde ag1z dis sagligl muayene ve tedavisinden yararlanan yash sayisi (2) 56 332 800 906
4 Ag1z dis saghig1 muayene ve tedavisinden yararlanan gebe sayisi (2) 16 15 50 10
5 Evde bakim ve egitim verilen logusa ziyaret saysi (3) 148 242 500 375
6 Evde bakim verilen bebek, cocuk ziyaret sayisi (3) 279 425 850 905
7 Evde bakim ve egitim verilen gebe ziyaret sayisi (3) 328 485 1.000 641
8 Evde yagslilara yapilan toplam ziyaret sayisi (4) 1.379 1.252 6.000 3.176
9 Saglk kuruluslarina hasta nakil araci ile yapilan nakil sayisi (5) 1.323 1.036 2.400 1.402
12 |Egitim verilen kisi say1s1 (6) - - 100 -
13 |Yapilan egitim sayis1 (6) - - 5 -
14  |Psikolojik danigsmanlik alan yash sayis1 (7) - - 100 58
15 [Fizyoterapi ve Rehabilitasyon uygulanan yash sayisi (7) - - 50 -
16 [Saghkli Yas Alma Projesinden faydalanan kisi sayis1 (7) - - 50 -
17 |Sosyal aktivitelere katilan kisi sayis1 (8) - - 50 -
18  [Sosyal Aktivite sayisi (8) - - 3 -

4.10.1.1.

Faaliyetler

Koruyucu Halk Saghig1 Hizmetine Yonelik Muhtelif Saglik Hizmeti Faaliyeti

4.10.1.2.

Dis Hekimini Tanimlanmis Risk Gruplarina Ulastirma Faaliyeti

4.10.1.3.

Ureme ve Cocuk Sagligina Yonelik Hizmet Faaliyeti

4.10.1.4.

Evde Hasta ve Yagh Bakim Faaliyeti

4.10.1.5.

Hasta Nakil Faaliyeti

4.10.1.6.

Gelecek Saglikli Kadin ile Sekillenir Projesi Kapsaminda Egitim Verilmesi
Faaliyeti

4.10.1.7.

Bornova Belediyesi Saglikli Yas Alma Projesi Faaliyeti

4.10.1.8.

7’den 70’e Hayat Dolu Projesi Kapsaminda Sosyal Aktivitelerin Yapilmasi
Faaliyeti

ilgili Miidiirliik

Saghk Isleri Midiirliigi

* Gelecek Saghkli Kadin ile Sekillenir Projesi Kapsaminda Egitim Verilmesi Faaliyeti kapsaminda 6ngériilen egitimler artan maliyetler sebebiyle gerceklestirilememistir.
*7’den 70’e Hayat Dolu Projesi Kapsaminda Sosyal Aktivitelerin Yapilmasi Faaliyeti kapsaminda planlanan sosyal aktiviteler risk grubu yashlarimizin saghgini tehlikeye
atmamak ve artan maliyetlerden dolay: gerceklestirilememistir.
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Strateji

Strateji

idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

k Amag 5.
YASAM HAKKINI KORUMAK VE SURDURMEK

DOGAYA SAYGILI VE HER CANLI ICIN YASANABILIR BORNOVA ILKESi DOGRULTUSUNDA (CEVRE, ENERJI,
ATIK YONETIMI KONUSUNDA) GEREKLI OLAN CALISMALARI YAPARAK, TUM CANLILARIN SAGLIKLI

KHedef'5.2. Eksiksiz Sunmak

Bornova'da Yasayan Tiim Sokak Hayvanlarinin Yagam Hakkini ve Sagligin1 Korumaya Yonelik Hizmetleri

2022 Yilinda Bornova'da Sokak Hayvanlarina Yonelik Calismalar1 Eksiksiz Yaparak, Hayvan Sevgisinin

Performans Hedefi 5.2.1. Kazandirilmasi ile ilgili Calismalar Yapmak

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gerceklesen Tahmini Gergeklesen

1 [Kisirlagtirilan sokak hayvani sayisi 4335 6.035 4.500 6.118
2 |Asilanan sokak hayvani sayisi 4335 6.035 4.500 6.118
3 [Tedavi edilen sokak hayvani sayis1 15.888 21.059 17.000 15.093
4 |Telefon alinan ihbar sayis1 - - 6.000 12.607

Faaliyetler flgili Miidiirliik

5.2.1.1.|Sokak Hayvanlarina Yonelik Hizmetlerin Gergeklestirilmesi Faaliyeti Veteriner Igleri Midirligii

Stratejik Amag 5.

Stratejik Hedef 5.1.

YASAM HAKKINI KORUMAK VE SURDURMEK

DOGAYA SAYGILI VE HER CANLI iGIN YASANABILIR BORNOVA ILKESi DOGRULTUSUNDA (GEVRE, ENERJI,
ATIK YONETiIMi KONUSUNDA) GEREKLI OLAN CALISMALARI YAPARAK, TUM CANLILARIN SAGLIKLI

Uygulamalara Gegilmesini Saglamak

Belediye Hizmetlerinde Giincel Enerji ve Sulama Sistemleri Kullanilarak Tasarruflu Cevre Dostu

{3 el L e S Dostu Uygulamalara Gegmek

2022 Yilinda Park Ve Bahgeler Hizmetlerinde Enerji ve Sulama Sistemleri Kullanilarak Tasarruflu Ve Cocuk

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gerceklesen Tahmini Gergeklesen
1 [Basingh sulama sistemi kurulan park sayis1 (1) 7 - 5 1
2 |Led Sistemi kurulan park sayis1 (1) 10 - 25 73
3 |Ogiitiilen bitkisel atik miktar1 (m3) (2) 250 - 14.000 0
4 |Toplanan yakacak niteligindeki budama atig1 miktari (ton) (2) 100 - 80 32

Faaliye

tler

Belediyemize Ait Mevcut Parklarda Led Aydinlatma ve Basingl
Sulama Sistemlerine Gec¢ilmesi Faaliyeti

5.1.1.2.

Bitkisel Atiklarin Degerlendirilmesi Faaliyeti

* Arag ve ekipman yetersizliginden dolay: bitkisel atik 6glitiilememistir.

174

lgili Miidiirliik

Park ve Bahgeler Midurligi




idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

DOGAYA SAYGILI VE HER CANLI iGIN YASANABILIR BORNOVA ILKESi DOGRULTUSUNDA (GEVRE, ENERJI,
ATIK YONETiIMI KONUSUNDA) GEREKLI OLAN CALISMALARI YAPARAK, TUM CANLILARIN SAGLIKLI
YASAM HAKKINI KORUMAK VE SURDURMEK

Stratejik Amag 5.

Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli Toplanmasini Saglamak ve Atik Yonetimi ve Ayristirma Konusunda Biling

Stratejik Hedef 5.3.

Diizeyini Yiikseltecek Calismalar Yapmak

Performans Hedefi 5.3.1. 2(222 Yll.mda Bornova'da Evsel Atiklarin Diizenli Toplanmasini Saglamak ve Cevre Konusunda Biling
Diizeyini Arttirmak

Evsel Nitelikli Atiklarin Toplanmasi, Siipiiriilmesi, Nakledilmesi,

5311 Konteynerlerin Bakim ve Onarimi

5.3.1.2.|Atik Pillerin Bertaraf Edilmesi ve Geri Kazanim Amaciyla Toplanmasi

5.3.1.3.|Ambalaj Atiklarinin Yénetmeliklere Uygun Olarak Toplanmasi

5.3.1.4.|Cevre Bilincine Yonelik Proje ve Etkinlik Diizenlenmesi

Temizlik isleri Midtrligi

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gerceklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Toplanan kati atik miktari (Ton) (1) 228.159 178.879 185.000 156.697
2 |Toplanan atik pil miktar: (kg) (2) 6.060 2.515 5.000 3.200
3 |Toplanan ambalaj atiklar1 miktari (Ton) (3) 11.589 14.245 15.000 12.751,57
4 |Cevre Bilinci ile ilgili diizenlenen proje ve etkinlik sayisi (4) 0 - 2 -
Faaliyetler Tlgili Miidiirliik

Stratejik Amag 5.

DOGAYA SAYGILI VE HER CANLI iGIN YASANABILIR BORNOVA iLKESi DOGRULTUSUNDA (GEVRE, ENERJI,
ATIK YONETIMI KONUSUNDA) GEREKLI OLAN CALISMALARI YAPARAK, TUM CANLILARIN SAGLIKLI
YASAM HAKKINI KORUMAK VE SURDURMEK

Stratejik Hedef 5.5.

Daha Yesil ve Temiz Bir Bornova i¢in Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Arttirmak ve Yeni Projeler Gelistirmek

Performans Hedefi 5.5.1. 2022 Yilinda Bornova'da Bulunan Yesil Alanlarinin Bakim Onarimlarini Yapmak Ve Yeni Yesil Alanlar
Kazandirmak

Performans Gostergeleri 2020 2021 202? . 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Yilicinde yeni yapilan park ve yesil alan sayis1 (1) 3 3 4 12
2 |Yil sonu itibariyle toplam park, yesil alan sayis1 (1) 547 550 557 561
3 [Yiliginde yenilenen mevcut park sayisi (2) 14 16 15 100
4 |Yiligine tretuvar agaglandirmalarinda kullanilan agag sayisi (2) 4.315 3.247 5.000 1.788
5 |Yiliginde dikilen ¢ali sayis1 (2) 33.952 24.010 20.000 26.954
6 [Yiliginde dikilen mevsimlik ¢icek sayisi (2) 160.692 84.320 90.000 38.005
7 |Kauguk déseme ile degistirilen kum havuzlari sayisi (2) - 10 10 8

Faaliyetler

5.5.1.1.|Park, Yesil Alan, Agaglandirma ve Rekreasyon Alanlar1 Yapilmasi

5.5.1.2.|Mevcut Yesil Alanlarin Bakim Onariminin Yapilmasi
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Idare Ad1 BORNOVA BELEDIYESI

DENETLENEBILIR, SEFFAF, DEMOKRATIK VE KATILIMCI BIR YONETIM ANLAYISIYLA SIViL INISIYATIFIN
VE TUM YURTTASLARIN YONETIME KATILMASINI SAGLAMAK

Stratejik Amac 6.

Stratejik Hedef 6.2. Bornova'da Sivil Toplumu Gii¢lendirici Projeler ve Calismalar Yapmak

Performans Hedefi 6.2.1. 2022 Yilinda Belediyemiz ile Sivil Toplum Kuruluslar1 Arasinda Isbirliginin Gelistirilmek

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2022
Gergeklesen Gergeklesen Tahmini Gergeklesen
1 |Diizenlenen STK Calistay1 sayis1 - - 1 -
2 |STK'lar ile ortaklasa diizenlenen etkinlik sayisi 8 27 40 38

Faaliyetler flgili Miidiirliik

Vatandaslarin ve Dis Paydaslarin Yonetime Katilmasi1 Amaciyla P
Kiiltiir Isleri Midurl
6.2.1.1. Etkinlik Diizenlenmesi Faaliyeti uriyiert Muduriust

* [cinde bulunmus oludugumuz enflasyonist dénem nedeniyle uygulamaya alinan tasarruf tedbirleri géz éniinde bulundurularak gerceklestirilmesi 6ngériilen calistay
organizasyonu ertelenmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Gelismis Alanlar

« Gl¢ll bir mali ve ekonomik yapiya sahip olunmasi

* Merkez ilge olunmasi

e IIge sinirlan igerisinde ¢ok miktarda sanayi sitesi bulunmasi

¢ Dinamik personele sahip olmak

» Teknolojik gelismelere a¢ik ve onlar1 destekleyen bir yonetim anlayisina sahip olmak

¢ Yerlesmis bir kurum kiiltiiriiniin bulunmasi

B. Gelismesi Gereken Alanlar

¢ Kurum ici aidiyet konusunda sikintilar olmasi
¢ Kurum ici koordinasyonlarinda sikintilar yasanmasi

¢ Calisanlar arasi gorev dagilimindaki problemler

*Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi kapsaminda belirtilen "Gelismis Alanlar"
ve "Gelismesi Gereken Alanlar” Bornova Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani ile belirlenmistir.
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V. EKLER
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V.

EKLER

A. BORBEL A.S.

(Bornova Belediyesi Personel Anonim Sirketi)

Bornova Belediyesi Personel Anonim Sirketi, Bornova Belediyesi biinyesinde 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu kapsaminda yiiklenici firmalar aracihg ile istihdam edilen hizmet
alimi personellerden, 696 Sayili KHK'nin 127. Maddesi ile 375 Sayili KHK'ye eklenen gegici
24. Maddesindeki sartlar1 tasiyan personelleri istihdam edip ¢alistirmak tizere, 696 Sayili
KHK'nin 126. maddesi ile 375 Sayii KHK'ye eklenen Ek Madde 20'ye istinaden,
21.03.2018 giin ve 2018/11541 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Sirketimiz
Bakanlar Kurulunun bu kararina miiteakiben, 29.03.2018 tarihinde Izmir Ticaret Sicili
Miidiirliigiinde, 30.03.2018 tarihinde de Izmir Ticaret Odasinda tescil islemleri yaptirarak
faaliyetlerine baslamistir. Belirtilen Sirket Iscisi personeller BorBel A.S. biinyesinde
02.04.2018 tarihi itibariyle istihdam edilmis olup, hali hazirda Belediyemizin cesitli

birimlerinde gorevlerine devam etmektedirler.

Kamu sermayeli bir isletme olan ve sermayesinin tamami Bornova Belediye Baskanligi'na
ait olan BorBel A.S$.’nin amaci, Bornova Belediye Baskanliginin ihtiyac duydugu hizmet
alim1 personellerin istihdam edilip, bu personellerin yiiriirliikteki mevzuata uygun bir
sekilde calistirilmalarini saglamaktir. Bornova Belediyesindeki muhtelif miidirliiklerde
personel calistirilmasina dayali olarak faaliyet gosteren sirketimizin ana varlik amaci,
Sirket iscilerinin olabilecek en iyi kosullarda is ve hizmet liretebilmelerinin saglanmasi ve
bu hizmetlerin maddi ve sosyal karsiliklarinin iscilerimize eksiksiz olarak ve zamaninda

ulasmasini temin etmektir.

BorBel A.S.’de 31.12.2020 itibariyle idari kadroda 14 personel ¢alismaktadir. Yine
31.12.2022 itibariyle Sirketimiz biinyesinde istihdam edilip Bornova Belediyesinin ¢esitli
birimlerinde gorev yapan 1.563'li tam zamanli, 24’{i yar1 zamanl olmak {izere toplamda

1.601 personelimiz bulunmaktadir.
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B. iZBAS

(izbas izmir ilce Belediyeleri Turizm Gida Organizasyon Reklam Yaymcihk Yemek

AKkaryakit insaat Sanayi Ticaret Anonim Sirketi)

Sirketin Kurulusu ve Amaci

e Izbas AS. Bornova Belediyesi'nin kurucu olarak, her tiirlii ticari sinai,zirai iiriin ve
hizmetleri saglamaya yonelik ticari, smnai, zirai, turistik ve sosyal faaliyetleri
gerceklestirmek iizere, Bornova Belediyesi, Konak Belediyesi, Karsiyaka Belediyesi, Buca
Belediyesi ve Urla Belediyesi’'nin ortakliginda 20.000,00.-TL. sermaye ile 1990 yilinda
kurulmustur. Sirketin gilincel sermayesi 49.800.000,00.-TL. olup, 09 Aralik 2022 tarih,
9477 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile Bornova Belediyesi, diger ortaklarinin hisselerini
devir almis ve %100 paya sahip olmustur. izbas A.S./nin, 6zel sektorden farkli olarak
hizmet verdigi isletmelerle ekonomik fiyat politikasi giiderek, sosyal fayday1 da halkimizla

bulusturmaktadir.
Misyonu

e Sirketimiz, “Bornova Hepimizin” misyonu kapsaminda ¢ay bahcelerimiz ve
kafeteryalarimiz ile halkimizin sosyal ve nezih ortamlarda vakit gecirecegi mekanlar
olusturmakta, diiglin salonlari, pazar yerleri, otopark gibi yerler ile hizmet saglamakta ve

istihdama katkida bulunmaktadir.
Sirketin Faaliyetleri

e Kafeterya, Cay Bahceleri Isletmeciligi,

e Diigiin, Toplanti, Ozel Giin, Davet organizasyonlari,

e Otopark isletmeciligi,

e (Cop Konteyner Satisi,

e Kurbanlik Satis ve Kesim Yerleri Organizasyonu,

e Bornova Belediyesi Arag, Hizmet, Insaat, Bakim, Onarim Hizmetlerinin yerine getirilmesi,
e Semt pazaryerleri isletmeciligi

e Asfalt-yama isleri
Sirketin Mevcut isletmeleri

e Kizlar Kahvesi Cay Bahcesi
e +1 Down Kafe

e Dramalilar Diyet Kafe
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e Park Kafe

e [sikkent Muhammet Yildiz Spor Tesisleri Biife
e Ege Universitesi Metro Otoparklari

o Isikkent Kurbanlik Pazari

e Ozkanlar Yeni Bornova Pazari

¢ Yesilova Semt Pazari

e Ilcemizdeki yol kazis1 yapan kurumlarin asfalt isleri
Sirketin Personel Yapisi

Sirkette 35’i sendikali, 4'i kapsam dis1 olmak iizere toplam 39 sabit personel calismaktadir. Bu
saylyailave olarak 7 Down Sendromlu ¢alisan, 2 ofis stajyeri ve aylik 120 saati gecmeyecek sekilde

yar1 zamanli ¢calisan 28 iiniversite 6grencisi ¢alisanimiz vardir.
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