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A. SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlar neticesinde 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana c¢ikmistir. Bu cercevede,
belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans programi
hazirlama, performansa dayall biitge uygulamalarina gegme ve bunlarin sonuglarini faaliyet

raporlariyla halka sunma anlayisi baslatiimistir.

Erdemli’nin kisith gelir kaynaklarinin verimli kullanilmasi bugline kadar en ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan biridir. Géreve geldigimiz giinden bu gline kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarina
dayali, hizmetlerin en kisa slirede yerine getirilmesini 6ngoren, seffafligi, katilimi ve isbirligini
esas alan yonetim anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki slirecte de yapacagimiz
hizmetleri, ihtiya¢ ve 6ncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en verimli bir

sekilde yapmanin gayreti icerisinde olacagiz.

Erdemli Belediyesi, 2015-2019 stratejik planinda da ifade edildigi gibi stratejik amac¢ ve
hedeflerini genel olarak “Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, “Kentsel Gelisime Yoénelik
Hedefler” , “Toplumsal Gelisime Yonelik Hedefler’ ve “Ekonomik Gelisime Yonelik
Hedefler” olmak lizere dort baslik altinda toplamistir. Belediyemiz 2015 Mali Yili Performans
Programi stratejik hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine, performans hedeflerine
ulasmaya yonelik faaliyet ve projelere, performans gostergelerine ve bunlarin kaynak
ihtiyacina iliskin bilgilerden olusmaktadir. Bu program kisaca Belediyemizin 2015 yilinda

ortaya koyacagi ¢calismalari ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin g¢alismasina katki yapacagini
dislindigliimiz 2015 yili performans programinin Erdemli halkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler Uretmesi dilegiyle tim c¢alisma arkadaslarima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve cabalariniz icin tiim Meclis Uyelerimize, Erdemli’nin
ve Erdemlililerin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek

tesekkiir eder saygilarimi sunarim.
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B. GENEL BiLGILER

1. TANIMLAR

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6lgimi ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari

raporlayan bir blitceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans olgiltlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler ile

kaynak dagilimlarini iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agikca ifade

eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekgi bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulagsmayl hedefledigi sonuglarin

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve olcllebilir

alt amaglardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve

performans gostergelerini iceren programdir.
Program Donemi: Biitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac¢ ve hedeflerine
ulasmak igin program doéneminde gergeklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli

hedeflerdir.



Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya
da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, bash basina bir bitlnlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Bltce, déner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her tiirli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir Grlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan retilen nihai iriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu (iriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum iizerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine

dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitce uygulama sirecinde diger idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari igin kullanilacak kaynaklardir.

2. MIiSYON

Erdemli Belediyesi, “Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve kiiltiirel
degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli, hizli, ¢cagdas ve

“Once insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” igin vardir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tuzel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaglari hizla degismekte ve ¢esitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaclari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya cikmaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak igin hizmet veren kuruluslar



olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saglikli ve sirdirilebilir bicimde

karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi
toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden,
toplumsal nizam igin gerekli 6nemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan,
¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiltirel
faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yiukimludar.
Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayilil Belediye Kanunu ile yeni gorev ve vyetkiler de
belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir igi trafik, turizm, tanitim, okul
oncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag gerec ihtiyaclarinin karsilanmasi,
saglk tesisleri, klltirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi

ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gbrev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6limiine
kadar gecen siire icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi goriilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini stirekli olarak yilkseltilmesi noktasinda stratejik 6neme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle Erdemli Belediyesi misyonunu, “Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi,
turistik ve kiiltiirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal,
kiltiirel ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planh, etkili, verimli, hizli, cagdas ve “6nce

insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. VizYON

Erdemli Belediyesi’nin vizyonu, “dodgal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢cagdas kent
yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Erdemli’yi, iist yapi agisindan standardi
yiiksek, sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada 6rnek, model bir ilge haline

getirmek ve bu konumu siirdiirmektir.”



Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet lreten kamu yonetimi, uzun siiredir strekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goéris ve degerlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen birokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ugruna sorun ¢6zme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri

yapiimaktadir.

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goren
birey ve toplum, demokrasi kiltirinin ve 6zgirliklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
¢ikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu ydnetiminin kendisine hizmet
amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde 6rgltlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari i¢cin belediyelerin icraatlari daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet icin kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de go6z
oninde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler icin kalite; belde
ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin ve

verimli bicimde ve zamaninda lretilen Uriin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh O6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun
edecek bicimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden
beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla

hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir

Erdemli Belediyesi’'nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢agdas kent

yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Erdemli’yi, list yapi agisindan standardi yiiksek,
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sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada drnek, model bir ilge haline ve getirmek

ve bu konumu siirdiirmek” seklinde belirlenmistir.

4. ILKELER

Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak goézeten, ayrimcilik

yapmayan, tarafsiz, esitlik¢i ve adil bir sekilde davranmayi esas kabul ederiz.

Giiven

Yerel halkimizin, vyerli ve vyabanc ziyaretcilerimizin, calisanlarimizin ve diger tim

paydaslarimizin giivenini kazanmaya ve bu glivene layik olmaya ¢alisiriz.

Seffaflik ve Katilimcilhik

Paydaslarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, katilimci bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayi bulmayi ve seffaf ve hesap verebilir bicimde

davranmay! esas kabul ederiz.

Once insan ve Kalite

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin
istek, ihtiyac ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak mimkiin

olan en uygun ¢6zimun gelistirilmesine galigiriz.

Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en Ust dizeye c¢ikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklari en etkin, en
verimli ve en tutumlu bicimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degerlere Duyarlilik ve Cagdashk

Paydaslarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiltiirel agidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bigcimde davraniriz.

Surdurulebilirlik ve Liderlik



Kararl, 6zgliven ve liyakat sahibi, cesur, atilimci, yenilikgi, 6ncli ve vizyoner bir belediye

olarak, paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gecici ¢6ziimler ve anhk kararlar yerine

planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de surdirilebilir hizmetler tretecek

bicimde davraniriz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul oncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gerec ve
malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir;
kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari dlzenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
misterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6zurll, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.



5.2.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlan

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl
sistem dahil her tirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili bltlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miuicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
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j)

k)

o)

p)

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tlizel kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisithhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki giin igcinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz ddékim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergdhlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

()  bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyutksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisii ve igisleri
Bakanliginin  karariyla siresi kirk dokuz yil gegmemek lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme

veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanhginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katilma

ve katki paylarindan muaftir.

5.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iligkin

Hiikiimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet gotiriirken hem kamu hukuku, hem de 6zel hukuk
hitkiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlarina giren is
ve islemleri Uclncl sahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de 6zel hukuka
gore islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas 6derken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi mikellefi olmalarina verilecek en glizel 6rnektir.

Bu acidan yaklasimla, ekip Uyelerimizle, Belediyemizin ilce sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlari asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.
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21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayih Tirk Medeni Kanunu

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

. 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

. 2942 sayil Kamulagtirma Kanunu

. 2863 sayil Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
. Merkezi Yonetim Blit¢ce Kanunlari

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

. 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

. 4857 sayili is Kanunu

. 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islem ve

6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

5711 ve 5912 sayili Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

4759 sayili iller Bankasi Kanunu

3194 sayil imar Kanunu

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

13



30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42,
43,
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

6360 On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3516 sayil Olciiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayili Sular Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

832 sayili Sayistay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1608 sayili Umura Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numaral Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

486 sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayil Devlet istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu

5435 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu
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56. 3213 sayili Maden Kanunu

57. 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
58. 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu

59. 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

60. 3402 sayili Kadastro Kanunu

61. 237 sayih Tasit Kanunu
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6. ORGUT YAPISI
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7. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

MEVCUT DURUM TOPLAMI
EGIiTiM DAGILIMI CINSIYET YAS DAGILIMI TECRUBE DAGILIMI SINIFLANDIRMA
Lise
MEVCUT DURUM (MUDUR
DAHiL) 30.06.2014
iTIBARIYLE Teknik / @ S B
€ Diiz Lise | Meslek | , 2 = ] £
= . . c - © 9 = = = = ) ~
S Lisesi [ X A 3 _ = > > > > > = S
5 & = o ] x € 1 n ) = > n o n =3 = <= I
: 2 8 £ X z s |9 (® |§ |2 gl | N |8 || = | 5| =
© c KL =] [} = G 0 O It n e S - It - O - N -
= Ho] pr} > (a w ~ - 0N < o o — - o ~ o Ho) w
MEMUR 5 27 2 28 129 |2 59 32 02 |17 28 |45 |15 |9 6 13 |18 |13 |1 2
SOZLESMELi MEMUR 1 1 1 1
iSCi 15 15 1 2 21 9 1 |1 16 | 16 1 12 |9 10
GECICi iSCi 1 1 2 1 5 3 1 4 1
TOPLAM 21 43 3 32 31 |2 85 42 |3 22 (44 (62 (20 |11 18 22 |28 |13 |1 2
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8. MALI YAPISI

2009 2010 2011 2012 2013
ACIKLAMA TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
(GTEL';CEKLEWE iCINDEKI ?TEL';CEKLESME iCINDEKI (GTEL';CEKLESME iCINDEKI (GTEL';CEKLESME iCINDEKI ;EL?CEKLESME iCINDEKI
PAY PAY PAY PAY PAY
PERSONEL
el 3.811.212,83 | 38 4.067.708,74 | 31 6.805.117,42 | 24 6.158.320,89 25 7.035.88195 | 16
SOSYAL
ES;’S':ALLK 82079029 |8 758.89554 |6 1.413.137,20 |5 1.175.203,51 4 1.282.701,94 |3
DEVLET PiRiMmi
MAL VE
HIZMET 3.820.512,63 | 39 4.810.194,19 | 38 14.564.180,57 | 52 14.837.75840 | 60 30.698.957,07 | 67
ALIMLARI
FAiZ GIDERLERI | 160.373,09 | 2 101.324,05 1 69.678,13 1 230.035,27 1 511.794,10 1
CARI 237.68628 | 3 321.778,37 3 773.412,73 | 3 918.921,39 4 1533.05557 |3
TRANSFERLER ' ’ ’ ’ ' ’ ’ ’ ’ ’
Z?EEMR‘:‘E(; 995.158,75 | 10 2.745.704,10 | 21 4.022.317,89 | 14 1.512.169,91 6 4.781.670,68 | 10
SERMAYE
TRANSFERLERI
BORC VERME 45.000.00 1
YEDEK ODENEK 840.00
TOPLAM 9.845.733,87 | 100 12.805.604,99 | 100 27.647.843,97 | 100 24.232.409,37 | 100 45.844.061,31 | 100
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2009 2010 2011 2012 2013
TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ACIKLAMA GERCEKLESME (TL) | iCINDEKi GERCEKLESME (TL) | iCINDEKi (GTEL';CEKLEWE iCINDEKI GERGEKLESME (TL) iCINDEKi fiTEL';cEKLESME iTg::')’:':("i v
PAY PAY PAY PAY
VERGI GELIRLERI 2.369.713,03 11,34 4.158.558,34 17,55 3.718.965,99 15,37 3.601.835,70 1,11 5.551.585,67 16,45
TESEBBUS MULKIYET
GELIRLERI 3.048.508,34 14,59 3.043.012,71 12,84 4.460.391,11 18,44 5.219.394,58 1,61 5.433.926,97 16,09
ALINAN BAGISLAR
VE YARDIMLAR 1.889.655.96 9,04 3.749.739,52 15,83 765.002,60 3,16 731.598,18 0,22 653.649,90 1,94
MERKEZi iDARE VERGI
GEL. ALINAN
PAYLAR 6.250.622,86 29,91 9.588.121,49 40,47 11.707.055,01 48,41 13.115.427,92 4,05 16.169.033,21 47,90
KiSi VE KURUMLAR
ALINANPAY | T
DiGER GELIRLER 6.727.614,93 32,19 1.997.352,30 8,44 2.613.262,75 10,80 2.762.185,06 0,85 4.984.936,93 14,76
SERMAYE GELIRLERI 600.317,06 2,87 1.127.568,25 4,76 915.804,11 3,78 620.277,64 0,19 930.224,53 2,76
ALACAKLARDAN TAHSILAT
LR T
RED VE iADELER
(-) 7.973,45 0,38 26.185,28 0,11 2.087,26 0,08 297.698.818,68 91,95 32.854,59 0,10
BORCLANMA | e
TOPLAM 20.894.405,63 100 23.690.537,89 100 24.182.568,83 100 323.749.537,76 100 33.756.211,2 100
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9. TEKNOLOIJIK YAPISI

MUDURLUKLER DONANIM TABLOSU
= . g 4
o & % © x £ é E @ g 2 2 < = x 6
Ex 3555 3 B 8% fg 3 8§ %8 5 : ¢ £% s
25 2355 8§ © 9% 82 5 %c s x £ E L2 5§ 3
<8 =89 RY8 =2 5 ZF Fg N 2N 4 o < o @9 o =
S5 25 05| 2 | £ | 22|22 £ 2L B | 2| 8 | @ |EE|&ET| P
OZEL KALEM MUDURLUGU | 1 1 2 1 2 1 3 11
YAZI iSLERi MUDURLUGU | 5 2 1 9
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD | 4 1 4 2 2 14
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU | 2 1
KULTUR SOSYAL iSLER MUDURLUGU | 1 1 1
MALI HiZMETLER MUDURLUGU @ 21 2 2 11 36
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU | 6 4 1 12
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU | 1 1
ZABITA MUDURLUGU | 2 1 1 3 3 10
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU | 5 7
FEN iSLERi MUDURLUGU | 5 5 1 12
iMAR VE iSKAN MUDURLUGU | 15 1 14 2 1 33
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU | 6 1 4 1 12
PARK BAHGELER MUDURLUGU 0
HUKUK iSLERi MUDURLUGU | 4 1 2 7
TOPLAM = 78 8 3 13 4 48 2 8 2 1 1 4 172
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10. FiZiKSEL KAYNAKLAR

TASINMAZ CiNSi ADET
iki Katli K&y Evi ve Arsasi 2
Kagir Bina ve Arsasi 4
Pansiyon Ev 14
Mesken Ev 258
Dikkan 15
Arsa 151
Kagir Ev ve Arsasi 11
Cami ve Arsa 2
Belediye Hizmet Alani ve Arsa 1
Bahge
Bina ve Arsa 8
Depo 15
Cayirlik 1
Hizmet Binasi ve Arsasi 2
ilkokul Alani ve Arsa 1
Kapali Yol 3
Kanal 12

Kagir Kahvehane

Kagir Kahvehane ve Arsasi
Kagir Koy Odasl ve Arsasl
Kagir Kahvehane Motor Evi Su Kuyusu ve Arsa
Kagir Su Kuyusu

Kagir Su Deposu

Kagir Tuvalet ve Arsasi

Kagir Tuvalet

Kagir Trafo Binasi

Kagir Su Kuyusu ve Meydani
Koy Hizmet Binasl ve Arsasi
Koy Konagi ve Arsasi

Koy Odasi ve Arsasi

Koy Konagl Temeli ve Arsasi
Kumluk

Kumluk ve Arsasi

Klglk Sanayi Alani

Mezarhk
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Metruk Yol Yeri
Limon Bahgesi
Mahzara Yeri
Muz Bahgesi
Sebze Bahgesi
Sosyal Tesis Alani
Okul Alani

Park

Sulu Tarla

Tarla

Tarla ve Bahge
Tarla ve Portakal Fidanligi
Tuvalet ve Arsasi
Tas Ocagl

Kagir ishani

Yol

Yunaklik

Toplam

ARAC TiPLERI
Damperli Kamyon
Kapali Kasa Kamyon
Acik Kasa Kamyon
Asfalt Distributora
Cop Kamyonu
SUplrme Araci
Kanalizasyon Temizleme Araci
Otobis
Low Bed
Kapali Kasa Damperli Dorsey
Arazoz
Kamyonet
Otomobil
Makam Araci

Traktor
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Paletli Ekskavator 2

Lastik Kaziyici Yukleyici 13
Lastikli is Makinesi Yikleyici

Greyder

Forklift

Asfalt Silindiri

Motosiklet 39
Ambulans 1
Cenaze Araci 2
TOPLAM 183
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C. PERFORMANS BIiLGILERI

1. AMAC VE HEDEFLER

Erdemli Belediyesi stratejik plan calismasi dort ana tema Uzerinde yuritilmustiir. Tematik

alanlar ve tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asagida listelenmistir.

Tematik Alan

Kurumsal gelisim

Kentsel gelisim

Toplumsal gelisim

Ekonomik gelisim

Amag

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Kiltdrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin gelistirilmesi

Yasam kalitesini arttirmak

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Belediye giderlerini diistirmek
Belediye sinirlari icerisindeki
ticari hayatin gelistirilmesi

Hedef

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Kurum ici koordinasyon dizeyinin
ylkseltilmesi

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal
kimligin olusturulmasi

Toplam kalite yonetim sisteminin
uygulamaya gegirilmesi

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi
Teknolojik gelisimin saglanmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve
surdurilebilir yonetisimin saglanmasi
imar ydnetim sisteminin gelistirilmesi
Altyapi ulasim aginin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Temizlik ve geri donlisim hizmetlerinin
yuritilmesi

Zabita ve esenlik hizmetlerinin
dizenlenmesi ve yirittlmesi

Afet risk yonetim sisteminin olusturulmasi
Halka yonelik egitici ve 6gretici sosyal
aktivitelerin planlanmasi ve yiritilmesi
Yasam kalitesini gelistirmek

Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek
Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi
Belediye giderlerini kontrol altina almak

Ticari hayatin gelistirilmesi

2. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

2013 2014 2015

1 | Birim ici Toplanti Sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya Katilan Kisi Sayisi 0 Kisi Kisi
3 | Toplanti Tutanak Sayisi 0 3 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce § Toplam
Disi
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
MudarlGga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi
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Performans Hedefi 1.3.3.

Belediye kararlarina vatandas katiliminin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Kamuoyu arastirma raporu sayisl

0

1

3

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitge
Butce Toplam
Disi
Dizenli araliklarla k oyu yoklamala orlismelerini
1 Gzenli araliklarla kamuoyu y malarinin / gériismelerinin £0.000 TL ) 50.000 TL
yapilmasi
Genel Toplam |50.000 TL - 50.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Muadurlagi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi
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Belediye karar ve lamalar
Performans Hedefi 1.3.1. 5 ve Uyed I

hakkinda halkin bilgi dizeyinin

ylkseltilmesi
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Yayinlanan bilten sayisi (hizmet tanitim biltenleri) 0 2 10
2 | Dagitilan bilten sayisi (hizmet tanitim biltenleri) 0 2 10
3 | Yayinlanan dergi sayisi (yillik olarak tanitim dergileri) 0 0 1
4 | Dagitilan dergi sayisi (yillik olarak tanitim dergileri) 0 0 1
5 | Basilan tanitim afisi sayisi (yillik olarak tanitim dergileri) 0 120 200
6 | Dagitilan tanitim afisi sayisi (yillik olarak tanitim dergileri) 0 120 200
7 | Glincelleme sayisi 0 0 1
8 | Yayinlanan rehber sayisi (kenti tanitici turistik) 0 1 1
9 | Dagitilan rehber sayisi (kenti tanitici turistik) 0 1 1
10 | Yayinlanan harita sayisi (kenti tanitici turistik) 0 0 1
11 | Dagitilan harita sayisi (kenti tanitici turistik) 0 0 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet . Biitge
Biitce Dist Toplam
1 | Belediye ve hizmet tanitim biltenlerinin yayinlanmasi 60.000 TL - 60.000 TL
) Yillik olarak hizmet dergisi ve tanitim afislerinin bastirilarak 45.000 TL ] 45.000 TL
yayinlanmasi
3 | Belediye web sitesinin giincellenmesi ve isletilmesi 0OTL - 0TL
4 t;e;flimat;mtml rehber ve turistik harita calismalarinin 45.000 TL ) 45.000 TL
Genel Toplam | 150.000 - 150.000

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

MuadurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.4. | Kurumsal kimlik kazanmak

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015
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1 | Yeni amblem, yenilogo

0

0

1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Belediye amblem ve logosunu degistirmek 18.000 TL - 18.000 TL
Genel Toplam |18.000 TL - 18.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurlagi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yonetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Dis paydas, vatandas ve galisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Dis paydas memnuniyet analizi raporu sayisi 0 1 1
2 | Vatandas memnuniyet analizi raporu 0 0 0

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitge
Butce Toplam
Disi
D aydas, vatandas memnuniyetini Olgcen calismalar
p | O Pavass v : uniyetini oleen ¢alls 10.000TL| -  |10.000TL
yapmak
Genel Toplam |10.000 TL - 10.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

MidurlGgu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESi
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosullarinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortaminin iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
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1 | Her birim igin envanter raporu 1 1 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
Tim birimler icin insan glicli, ara¢ gere¢, donanim, is
1 | makinesi agisindan bir fiziki envanter c¢alismasinin 0 - 0
yuratilmesi
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2. Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttirilmasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon diizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri

2013 2014 2015

1 | Birim igi toplanti sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 0 100 100
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Birimigi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0OTL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isleri

MidurlGga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosullarinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2013 2014 2015
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1 | Disaridan hizmet satin alinan galigan sayisi 0 0 200
2 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 0 0 5
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce e Toplam
Disi
1 insan  gilici  eksiklerinin  tamamlanmasina  yénelik |4.500.000 4.500.000
calismalarin ylritilmesi TL TL
) Arac parki eksiklerinin giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin |1.500.000 1.500.000
yapilmasi TL TL
6.000.000 6.000.000
Genel Toplam -
TL TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isleri

Madurltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisim

Stratejik Hedef 4.

Temizlik ve geri donlisim hizmetlerinin yiritilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Gerekli arag gere¢ ve donanimin temin ve tahsis edilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Giderilen eksik sayisi 0 Surekli Surekli
2 | Yeni konteyner sayisi 0 1.500 3.500
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Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Bitce Toplam
Disi
Rutin temizlik islerini riitiilebil
1 utin . emizlik islerinin yuratile .| me.5| |<;.|n 100.000 TL ) 100.000 TL
gerekli arag, gerec ve donanimin temin edilmesi
2 | Cop konteyneri temin edilmesi 1.500.000 TL - 1.500.000 TL
Genel Toplam | 1.600.000 TL - 1.600.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isleri Mudurliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisim

Stratejik Hedef 4.

Temizlik ve geri donlisim hizmetlerinin ylritilmesi

Performans Hedefi 1.4.2.

Onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Dizenlenen etkinlik sayisi 0 1 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge Toplam
Disi
Halkin cevre temizligi ile ilgili duyarliiginin
1 | arttinlmasina yonelik biling dizeyini yikseltici 1.000 TL - 1.000 TL
ozellikle okullarda eylemler yapmak
Genel Toplam 1.000 TL - 1.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Cevre ve Temizlik isleri MudurlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisim

Stratejik Hedef 4.

Temizlik ve geri donlisim hizmetlerinin yiritilmesi

Performans Hedefi 1.4.3.

Rutin temizlik faaliyetlerini yiritmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Rutin diizenlenen ¢op toplama sayisi 0 Her Giin Her Giin
2 | Geri donilstm ile kazanilan atiklarin tonaji 0 Her Hafta Her Hafta
Faaliyet Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
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Biitgce
Biitce s Toplam
Disi
Evsel atikl dizenli bir sekilde aksaklig bebiyet
1 vsel atiklarin diizenli bir sekilde a s? |ga? sebebiye 0TL ) 0TL
vermeden toplatiimasinin devam edilmesi
Ambalaj atiklarinin toplattirilarak geri doénlsime
2 0OTL - OTL
kazandirilmasi
Genel Toplam OTL - 0OTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre ve Temizlik isleri Mudurligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttirilmasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum igi koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim igi toplanti sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 0 18 18
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0OTL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mudurliga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.2.

Oneri ve sikayet yénetim sisteminin devreye alinmasi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Cagri Merkezi 0 0 1
2 | Cevaplanan ¢agri sayisl 0 0 3.000
3 | Uygulamaya gegirme ve siirdiirme (Beyaz Masa) 0 0 1
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4 | Cevaplanan 6neri/ sikdyet sayisi (6neri ve talepler)

0

0

3.000

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Cagri Merkezi kurulmasi ve isletilmesi 5.500 TL - 5.500 TL
2 | Beyaz Masa uygulamasina gecilmesi 5.000 TL 5.000 TL
3 | Onerive taleplerle ilgili geri doniis saglanmasi OTL OTL
Genel Toplam |10.500 TL - 10.500 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mudurlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Temizlenen hizmet binasi sayisi Sarekli Sarekli Siarekli
2 | Bakim, onarim ¢alismasi sayisi Surekli Surekli Sirekli

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Biitce

Biitce
Disi

Toplam
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1 | Hizmet binalarinin periyodik araliklarla temizlenmesi 10.000 TL - 10.000 TL
Hizmet binalarinin ve sahip oldugu donanimlarin bakim ve
2 . 50.000 TL - 50.000 TL
onarim islerinin yapilmasi
Genel Toplam |60.000 TL - 60.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mudurlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amacg 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Guvenlik prosedirinin uygulanmasi Surekli Surekli Sirekli
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
el Biitce Bli)jlt;e Toplam
1 | Hizmet binalarinda glivenligin saglanmasi 6.000 TL - 6.000 TL
Genel Toplam | 6.000 TL - 6.000 TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 2.

Belediye giderlerini diisirmek

Stratejik Hedef 2.1.

Belediye giderlerini kontrol altina almak

Performans Hedefi 2.1.1.

Giderleri kontrol etmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Arag sayisi 0 51 1
2 | Sensorld donanim sayisi 0 1 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
Kullanil I taki ih taktirl
1 .u e.m|an. ar;.a.gar.a arag “a ip cihazi taktirlmasi ve 5 000 TL ) 5,000 TL
isletilmesine yonelik kontroliin yapilmasi
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Hizmet binasi ve eklentilerindeki aydinlatma sistemlerinin
2 | gece ve glndiz ayrimina, musluklara harekete gore
sensorli olarak yapilmasinin saglanmasi

1.000 TL

1.000 TL

Genel Toplam

6.000 TL

6.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mudurlagi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2. Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum ici koordinasyon dizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim ici toplanti sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 0 115 150
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Butce

Butce
Disi

Toplam

1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi

0TL

0TL
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Genel Toplam 0TL

0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Disaridan hizmet satin alinan calisan sayisi 0 0 150
2 | Temin edilen arag sayisi (arac¢ parki eksiklikleri) 0 0 4

3 | Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donanim) Surekli Surekli Sirekli

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Butce Toplam
Disi
1 insan eksiklerinin ~ tamamlanmasina  yonelik |5.000.000 5.000.000
calismalarin ylritilmesi TL TL
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) Arac¢ parki eksiklerinin giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin |1.350.000 1.350.000
yapilmasi TL TL

3 Arac gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi, gerekli | 683.000 683.000
iyilestirmelerin yapilmasi TL TL

Genel Toolam 7.033.000 7.033.000
P TL TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.6.

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri

2013 2014

2015

1 | Temin edilen telsiz sayisi 0 0

20

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Butce Toplam
Disi
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalari gelistirmek 20.000 TL - 20.000 TL
Genel Toplam |20.000 TL - 20.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudirligi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3.

Belediye sinirlari igerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1.

Ticari hayatin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1.1.

Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Fuaralani 0 0 0
2 | Fuar alanindan yararlanan isletme sayisi 0 0 50
3 | Satis pazari 0 0 1
4 | Pazardan yararlanan koyli sayisi 0 0 50
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Fuar alani yapmak 0 - 0
2 | Koy Uriinleri satis pazari yapmak ve isletmek 500.000 TL - 500.000 TL
Genel Toplam | 500.000 TL - 500.000 TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2.

Altyapi ulasim aginin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.2.1.

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Metrekare 0 30.000 200.000
2 | Asfalt (Ton) 0 0 6.000
3 | Kilometre 0 0 2

4 | Asfalt plenti 0 0 1

5 | Adet 0 0 1

6 | Metrekare 0 200.000 120.000
7 | Adet 0 0 0

8 | Gelistirilen proje sayisi, uygulamaya alinan proje sayisi 0 Surekli Surekli
Faaliyet Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
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Butce

Biitce Toplam
¢ Disi P

1 Me\./cut. |maTr planimizdaki vyollarin agilmasi ve 100.000 TL ) 100.000 TL
genisletilmesi
Mevcut yol ve vyaya vyollarinin standartlarinin

2 . . . 175.000 TL - 175.000 TL
ylkseltilmesi

3 | Sabhil seridinde bisiklet yolu yapilmasi 80.000 TL - 80.000 TL

4 | Asfalt plentinin kurulmasi 5.000.000 TL - 5.000.000 TL
Kentsel aydinlat istemlerinin kurularak cazib

5 entse a.y'ln atma sistemlerinin kurularak cazibe 100.000 TL ) 100.000 TL
merkezlerinin olusturulmasi

6 | Stabilize yollarin asfalta donistirilmesi / Metrekare 1.920.000 TL - 1.920.000 TL
iht. . . . .

7 iyac duyulan bolgelerde st ve alt gegitlerin 0TL ) 0TL
yapilmasi

8 | Dezavantajli gruplarla ilgili calismalarin yapilmasi OTL - 0OTL

Genel Toplam

7.375.000 TL

7.375.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudurliugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 6.

Afet Risk Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.6.1.

Afet risk yonetim sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Acil eylem birimi 0 0 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
Dogal afetlerle miicadele etmek adina acil eylem birimi
1 0OTL - OTL
olusturmak
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2.

Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 2.

Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1.

Kentsel hizmet standartlarini yikseltmek

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Bakim onarim sayisi

0

10

25

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Butce Toplam
Disi
1 ibadethane ve okul binalarinin bakim onarim ihtiyaglarinin | 190.000 190.000
karsilanmasi TL TL
190.000 190.000
Genel Toplam -
TL TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MudirlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum igi koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim igi toplanti sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 0 4 4
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Midirlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI
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Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.7.

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve sirdirilebilir yonetisim

sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi 1.7.1.

Yasal mevzuat takip sistemi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Yasal mevzuat takip sistemi

0

2

2

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

" Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Yasal mevzuat takip sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi 3.000 TL - 3.000 TL
Genel Toplam | 3.000 TL - 3.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Midurligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.7.

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve strdurilebilir yonetisim

sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi 1.7.4.

Hukuki takip sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Takip edilen dava sayisi Suarekli Sarekli Sarekli
2 | Sonuglandirilan dava sayisi 0 1 1
3 | Takip sayisi Sarekli Sarekli Sarekli
4 | Sonuglandirilan takip sayisi 0 1 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitge
Biitce Toplam
Disi
1 | Dava takiplerini yapmak 0TL - 0TL
2 | icra ve iflas takiplerini yapmak 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Midirlugi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2. Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon diizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim igi toplanti sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 0 6 6
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet . Biitge
Biitce Disy Toplam
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0OTL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirlugi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Disaridan hizmet satin alinan ¢alisan sayisi 0 0 10
2 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 0 0 0
3 | Temin edilen arag sayisi (arag, gerec ve donanim) 0 0 6
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
insan giicti eksiklerinin tamamlanmasina ydnelik
1 o . 635.000 TL - 635.000 TL
calismalarin yiratilmesi
A k ksiklerini ideril i, kli
5 ‘rag . par |. eksiklerinin  giderilmesi,  gerekli 0TL ) 0TL
iyilestirmelerin yapilmasi
A d ksiklerini ideril i
3 rag ?g.er.eg .ve or.1an|m eksiklerinin giderilmesi, 480.000 TL ) 480.000 TL
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
Genel Toplam |1.115.000 TL - 1.115.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudurltgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3.

Belediye sinirlari icerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1.

Ticari hayatin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1.1.

Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Su parki 0 0 1
2 | Su parkindan yararlanan kisi sayisi 0 0 0
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Su parki yapmak 400.000 TL - 400.000 TL
Genel Toplam | 400.000 TL - 400.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Midirlagi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 1.

imar ydnetim sisteminin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

imar yénetim sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | imar plani yapilan mahalle sayisi 0 0 6
2 | imar plani uygulama sayisi 0 3 10
3 | Denetim sayisi 0 2 2
4 | Dokim kaydi yapilan bina sayisi 0 1 1
5 | Gelistirilen proje sayisi, uygulamaya alinan proje sayisi 0 2 4
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge J Toplam
Disi
il i i bagl i I I halleleri
1 ‘gemlze yeni baglanan ve |r’?ar plani olmayan mahallelerin 240.000 TL ) 940.000 TL
imar planinin yapilmasini saglamak
2 | imar uygulamalarinin yapilmasini temin etmek 400.000 TL - 400.000 TL
Kagak yapilasmanin 6nine ge¢mek icin dizenli yapilan
3 | denetim ¢alismalarinin  siklastirilmasi  ve planli 0OTL - OTL
yapilagsmanin artirilmasi
iI . ~ e g . .
a (ierrnz dahilinde tapu tescili yapilmamis binalarin bina 0TL ) 0TL
dokim kaydinin yapilmasi
5 | Dezavantajli gruplarla ilgili calismalarin yapiimasi 0OTL - OTL
Genel Toplam |640.000 TL - 640.000 TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midirlagi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 3.

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.3.1.

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2013 2014 2015

1 | Kamulastirilan alan sayisi (adet) 0 0 10

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet . Biitce
Biitge Dis1 Toplam
1 | Gerekli kamulastirma faaliyetinin gercgeklestirilmesi 1.000.000 TL - 1.000.000 TL
Genel Toplam |1.000.000 TL - 1.000.000 TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midirlugi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1.

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

Hizmet ici egitim uygulamasinin hayata gegirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Egitim ihtiyac¢ analizi raporu 0 0 1
2 | Hizmet igi egitim planinin olusturulmasi 0 0 1
3 | Hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasi 0 0 10

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Butce Toplam
Disi
1 | Egitim ihtiyag analizi calismasinin yapilmasi 2.000 - 2.000
2 | Hizmet ici egitim planinin olusturulmasi 0 - 0
3 | Hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasi 50.000 50.000
Genel Toplam 52.000 - 52.000
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Midurltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1. insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.2.

Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Katilim saglanan etkinlik sayisi 0 10
2 | Etkinlige katilan kisi sayisi 0
3 | Kisi basina etkinlik saati 0
4 | On lisans / lisans /lisansisti ¢alisma yapan kisi sayisi 0 5
5 | isbirligi gelistirilen kurum sayisi 0
6 | Kitlphane olusturulmasi ve kazandirilan eser sayisi 0
7 | Kutliphane Uye sayisi 0
8 | Uye basina diisen kitap sayisi 0
9 | Sene basina 6ding alinan kitap sayisi 0
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitgce e Toplam
Disi
Mesleki k I i f b i etkinlikl
1 esleki kurs, panel, seminer, fuar ve benzeri etkinliklere 150.000 TL ] 150.000 TL
katilim
lisanl s i i i Gistii |
2 Calisanlarin  6n .|san.s / . isans / lisansUsti c¢alisma 0L ] 0L
yapmalarinin tesvik edilmesi
hsanl ihtiya¢ duyduklari kisisel gelisim egitimleri igi
3 ‘Ca'léan arin i |yz?|g 'u.y u. ari kisisel gelisim egitimleri igin 0L ) 0L
ilgili kuruluslarla isbirlikleri yapilmasi
hsanl ihti duydukl leki gelisi onelik
a Ca |§an.a.1r|n i |.yag" "uy uklari mesleki ge |§|.me.yone.| 10.000 TL ] 10.000TL
eserleri igeren bir kiitiiphane olusturulmasi ve isletilmesi
Genel Toplam | 160.000 TL - 160.000 TL
insan Kaynaklari ve Egitim
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi y" . 2
Mudarlaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1. insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.3. | Calisanlarin motivasyon diizeylerinin ylikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Sistemin kurulmasi 0 0 1
2 | Kutlanan kisi sayisi 0
3 | Ziyaret edilen kisi sayisi 0
4 | Katihm saglanan etkinlik sayisi 0
5 | Etkinlige katilan kisi sayisi 0
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce e Toplam
Disi
Calisanlarin  (dogum gini, evlilik yildénimid, dogum,
1 | hastalik, vb.) 6zel glinlerinin takibini, kutlama ya da |10.000 TL - 10.000 TL
ziyaretini yonetecek bir sistemin kurulmasi ve isletilmesi
hsanl katilacag iknik i tif t b.
) Calisan arl.n E.l |afag| (pikni : gezi, sportif turnuva, vb.) £0.000 TL ] £0.000 TL
sosyal etkinlerin diizenlenmesi
Genel Toplam |60.000 TL - 60.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Muaduirlag

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1.

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.4.

Etkin bir insan kaynaklari yonetim sistemi gelistirmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Dagitilan kimlik karti sayisi 0 1
2 | Puantaji takip edilen kisi sayisi 0
3 | Norm kadro analiz raporu 0 1 1
4 | Hazirlanan gorev tanimi sayisi 0 1 1
5 | Dokimante edilen siireg sayisi 0
6 | Organizasyon el kitabi 0
7 | Ofis ici yerlesim analiz raporu 0 0 1
8 | is degerleme analiz raporu 0 0 1
9 | Uygulamaya gegirilen prosedir sayisi 0 1 1
10 | Uygulanan egitim programi sayisi 0 1 1
11 | Oryantasyon programina alinan kisi sayisi 0
12 | Egitime katilan kisi sayisi 0
13 | Kisi basina egitim saati 0
14 | Performans degerleme prosedurt, 6dil / ceza prosediri 0 1 1
15 | Risk analiz raporu 0 1 1
16 | is glivenligi prosediirii 0
17 | Emeklilige ayrilan personel sayisi 0 0 1
18 | Personel yas ortalamasi 0
19 | Yazilimin edinilmesi 0 0 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet . Biitgce

Biitce Disy Toplam
L W ™ P ) aon || 2o
2 | Norm kadro galismasinin yapilmasi 0 - 0
3 is suregleri ve goérev tanimlari temelinde reorganizasyon 0 0
¢alismasinin yaratilmesi
4 | Ofis igi yerlesim planinin gézden gegirilerek yenilenmesi 0 0
5 is degerleme calismasinin yapilarak etkin bir licret sistemine 0 0
gecilmesi
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6 is disiplinin saglanmasi adina insan kaynaklari ile ilgili 0 0
calismalarin yapilarak prosediirel hale getirilmesi

7 Oryantasyon, egitim ve kisisel gelisim uygulamalarinin 0 0
dizenli hale getirilmesi

8 Etkin bir performans degerleme sisteminin kurularak odul / 0 0
ceza sisteminin uygulamaya alinmasi

Lisanl i< iivenligini sagl snelik K t

9 Calisanlarin |§ glvenligini saglamaya yonelik gerek ve yeter 50.000 TL 50.000 TL
kosullarin saglanmasi

10 Emekliligi 6zendirici ¢alismalar yapilarak personelin 0 0
genclestirilmesi
Personelin ozlik islerinin takibine yonelik bir yazilim

11 . . 30.000 TL 30.000 TL
edinilmesi

Genel Toplam |82.500 TL - 82.500 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

MidurlGga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.2. Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dizeyinin yikseltilmesi
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim ici toplanti sayisi 0 4 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 0 5 5
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 4 12
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet " Butce
Butce Dist Toplam
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0OTL - 0OTL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Mudurlaga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
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Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.4.

Kurumsal kimlik kazanmak

Performans Gostergeleri

2013

2014 2015

1 | Kurumsallasma ilerleme raporu 0

0 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitge
Biitce Toplam
Disi
1 | Kurumsallasma ile ilgili galismalarin yuruttlmesi 0 - 0
Genel Toplam 0 - 0

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Midurltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam Kalite Yonetim Sisteminin uygulamaya gegirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Dis paydas, vatandas ve ¢alisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri

2013

2014 2015

1 | Galisan memnuniyeti analiz raporu 0

1 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Calisan memnuniyetini 6lcen calismalar yapmak 1.000 TL - 1.000 TL
Genel Toplam | 1.000 TL - 1.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim

Maduirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yonetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Performans Hedefi 1.4.2.

ISO 9001 kalite yonetim sistemine gegilmesi
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Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Belirlenen hizmet standardi sayisi 0 1 1

2 | Uygulamaya alinan hizmet standardi sayisi 0 1 1

3 | Uygulanan egitim programi sayisi 0 1

4 | Egitime katilan kisi sayisi, kisi basina egitim saati 0 10

5 | Dokiman yonetim sistemi 0 1 1

6 | Belgelendirme, denetim sayisi 0 1 1

7 | iletilen dizeltici/6nleyici faaliyet raporu 0 1 1

9 | Cevre ve risk analiz sistemi 0 1 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

R Biitce let:le Toplam

1 | Hizmet standartlarinin belirlenmesi 0 - 0

2 | TKY egitimlerinin alinmasi 5.000 TL - 5.000 TL

3 | Dokiiman yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi 10.000 TL - 10.000 TL

4 | Belgelendirme ve ara denetimlerin yapilmasi 10.000 TL - 10.000 TL

5 | Duzeltici ve onleyici faaliyetlerin devreye alinmasi 0 - 0

6 | Cevre ve risk analiz sisteminin kurulmasi 0 - 0
Genel Toplam |25.000 TL - 25.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Insan Kay-r-lalfla-r-lv\(e Egitim

Mudarlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yonetim sisteminin uygulamaya gegirilmesi

Performans Hedefi 1.4.3.

Sureg yonetimi ve iyilestirme galismalarinin yaratilmesi

Performans Gostergeleri

2013 2014

2015

1 | Siireg analiz raporu

0 1
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2 | lyilestirme raporu 0 0 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitgce Toplam
Disi
1 | Sdrecg tanimlarinin yapilmasi ve gézden gegirilmesi 0OTL - 0TL
2 | Sireg iyilestirme galismalarina baslanmasi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

. A insan Kaynaklari ve Egitim
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi R
Madurltga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve strdirilebilir yonetisim

Stratejik Hedef 1.7. i .
sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi 1.7.3. | i¢ kontrol sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | ic ve dis tetkiki sisteminin uygulamaya alinmasi 0 0 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitgce § Toplam
Disi
1 | I1SO 9001 ig ve dis tetkik sistemini kurmak ve isletmek 10.000 TL - 10.000 TL
Genel Toplam |10.000 TL - 10.000 TL

. o insan Kaynaklari ve Egitim
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mudarlaga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.2. Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum ici koordinasyon dizeyinin yikseltilmesi
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim igi toplanti sayisi 0 3 12
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2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 0 2 2

3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitgce § Toplam
Disi
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi isletme ve istirakler Miidiirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3. Belediye sinirlari icerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1.1. | Ticari hayatin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Plajsayisi 0 0 3
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitgce § Toplam
Disi
Plajl ib kl hal ti k trddrdlebilir hal
1 aj'arl mavi bayrakh hale getirmek ve strdurilebilir hale 0TL i 0TL
getirmek
Genel Toplam 0OTL - 0OTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi isletme ve Istirakler MidiirlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2. Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum ici koordinasyon dizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim igi toplanti sayisi 0 3 12

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 0 7 7

3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12
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Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0OTL
Genel Toplam OTL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 1. Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.1. | Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1| D6énem sayisi 0 0 1
5 Topluluk sayisi, koro sayisi, kayitll sanatgl sayisi, 0 0 0
dizenledikleri etkinlik sayisi, etkinliklere katilan kisi sayisi
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet
Biitce Biitce Disi| Toplam
1| Evde bakim hizmetlerini baslatmak ve stirdirmek 25.000TL - 25.000 TL
Bir tiyatro toplulug halk t ikisi k
ir tiyatro toplulugu ve halk ve sanat musikisi korosu 0TL ] 0TL
olusturmak
Genel Toplam | 25.000 TL - 25.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | E-posta altyapi sistemi 0 1 1
2 | Bilgi glivenligi sistemi 0 1 1

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
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Butce

Biitce Dist Toplam

1 | E-posta altyapisinin olusturulmasi ve isletilmesi 2.500 TL - 2.500 TL
2 | Bilgi glivenligi sistemleri olusturmak ve isletmek OTL - OTL

Genel Toplam | 2.500 TL - 2.500 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MudarlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal Gelisim

Stratejik Amag 1

Kurumsal Kapasitenin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.6

Teknolojik Gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.1

Kent bilgi sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Kent bilgi sistemi 0 0 1
2 |[Sisteme kayith vatandas sayisi 0 0 130.000
3 |[Sisteme kayith mukellef sayisi 0 0 75.000
4 |Glncelleme sayisi 0 0 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitge
Biitge Toplam
Disi
1 | Kent bilgi sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi 0OTL - 0OTL
Genel Toplam 0TL - 0OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Mudurlagi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal Gelisim

Stratejik Amag 1

Kurumsal Kapasitenin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.2

Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Birim igi toplanti sayisi 0 3 12
2 |Toplantiya katilan kisi sayisi 0 20 20
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Toplanti tutanak sayisi

0 3

12

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

. Biitce
Biitgce Toplam
Disi
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0OTL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MudurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.6.

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Web 6deme sistemi 0 1 0

2 | Sisteme kayith mukellef sayisi 0 75.000 75.000
3 | Senelik tahsilat miktari 0 0 50.000TL
4 | Yazilim edinilmesi 0 1 1
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5 | Kuruma kazandirilan yeni donanim sayisi 0 30 15
6 | Kuruma kazandirilan yeni yazilim sayisi 0 1 1
7 | Uygulanan egitim programi sayisi 0 0 15
8 | Egitime katilan kisi sayisi 0 50 50
9 | Kisi basina egitim saati 0 2 2
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitge
Biitce Toplam
Disi
Web o6deme sistemleri kurarak internet (izerinden
1 S . . 0TL - 0TL
belediyecilik hizmetleri sunulmasina olanak saglamak
Tim  yazismalarin  elektronik  ortamda  yapilmasini
2 . OTL - OTL
saglayacak altyapinin kurulmasi
3 | Donanim altyapisinin tamamlanmasi 0OTL - 0OTL
4 | Yazihm altyapisinin saglanmasi 0OTL - 20.000 TL
5 | Tum c¢alisanlarin bilgi islem altyapisi ile ilgili olarak egitilmesi | 5.000 TL 5.000 TL
Genel Toplam |25.000 TL - 25.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MudurlGgu

RFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum igi koordinasyon dizeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Koordinasyon Kurulu 0 0 1
2 | Uyesayisi 0 3
3 | Toplanti sayisi 0 1 2
4 | Toplanti tutanak sayisi 0 1 2
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet . Biitge

Biitgce Disy Toplam
1 | Bir “Mali Koordinasyon Kurulu” olusturmak 0TL - 0TL
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Genel Toplam 0TL 0 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudirlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.5. Calisma kosullarinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi 1.5.1. | Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Temin edilen arag sayisi (Arag, gere¢ ve donanim) 0 0 2

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitge g Toplam
Disi

Ara¢ gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi, gerekli

1 iyilestirmelerin yapilmasi 0 i 6.0007TL
Genel Toplam 0 - 6.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MudurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESi

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2. | Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Gelistirilen uygulama sayisi 0 1 0

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalari gelistirmek 0OTL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MuduarlGgu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve stirdirilebilir yonetisim

Stratejik Hedef 1.7. i .
sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi 1.7.3. i¢c kontrol sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | ic kontrol sisteminin uygulamaya alinmasi 0 1 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

FEITE: Biitce Bli)ilt;e Toplam

1 | i¢ kontrol sistemlerini planlamak ve uygulamak 30.000 TL - 30.000 TL
Genel Toplam |30.000 TL - 30.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudarlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve strdirilebilir yonetisim

Stratejik Hedef 1.7. . o
sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi 1.7.5. Surdurilebilir yonetisim sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Stratejik planda gecerli dlcitler
2 | Performans program raporu
3 | i¢ kontrol eylem plani izleme raporu 0 1 1
4 | Toplanti sayisi 0 1 2
5 | Toplantiya katilan kisi sayisi 0 20 30
6 | Toplanti tutanagi sayisi 0 1 2
7 | incelenen érnek sayisi ve uygulamaya gegirilen drnek sayisi 0 1 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet ) Biitce
Biitge Dist Toplam
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Stratejik Plan ve performans uygulamalarini

1 . OTL - OTL
gerceklestirmek
5 Pevrformans programini izlemek ve degerlendirmesini 0TL ) 0TL
saglamak
3 | i¢ kontrol eylem planini izlemek ve degerlendirmek 0OTL - 0TL
4 | Periyodik olarak genel degerlendirme toplantilari yapmak 0TL - 0TL
5 Yurt ici ve yurtdisi uygulama orneklerini inceleyerek 0TL 0TL
raporlamak ve uygun bulunanlari uygulamaya gecirmek
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MudurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1.

Belediye gelirlerinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2.

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.2.1. | Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Fizibilite raporu sayisi 0 0 1
2 | Proje sayisi 0 0 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge g Toplam
Disi
(Limon, micir, asfalt, kent mobilyalari, otopark isletmeciligi,
1 | bakim onarim, kati atik, glines enerjisi, sosyal tesis, yemek, OTL - 0OTL
otel/pansiyon, vb. alanlarda) Fizibilite raporlari hazirlamak
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Mudurlaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 1

imar ydnetim sisteminin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1

imar yénetim sistemi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Dokiim kaydi yapilan bina sayisi 0

Strekli

Sirekli

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

FEINTE: Biitgce Bglt;e Toplam
1 ilcemiz dahilinde tapu tescili yapilmamis binalarin bina 0 ) 0
dokim kaydinin yapilmasi
Genel Toplam 0 - 0
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudarlagu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.1.

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda halkin bilgi dizeyinin

ylkseltilmesi
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Gilincelleme sayisi 0 0 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitgce § Toplam
Disi
1 | Belediye web sitesinin glincellenmesi ve isletilmesi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudarlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

67




Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim ici toplanti sayisi 0 4 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 0 5 5
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 4 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi OTL - 0OTL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ozel Kalem Midirlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum igi koordinasyon diizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim igi toplanti sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 0 0 50
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce J Toplam
Disi
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal Gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal Kapasitesinin Arttirilmasi
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Stratejik Hedef 1.5.

Galisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma Ortaminin lyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Disaridan hizmet satin alinan calisan sayisi

0

0

70

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

. Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 insan  glici  eksiklerinin  tamamlanmasina  yénelik | 1.800.000 1.800.000
calismalarin yiratilmesi TL TL
1.800.000 1.800.000
Genel Toplam -
TL TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim igi toplanti sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 0 1 1
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitgce e Toplam
Disi
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Mudurligu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi 0 0 2
2 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 0 0 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge Toplam
Disi
i . . . I .
1 nsan ) “el.<.5|kler.|n|n tamamlanmasina  yonelik 140.000 TL i 140.000 TL
calismalarin yiratilmesi
A ki eksiklerinin gideril i, kli iyilestirmeleri
5 ra¢ parki eksiklerinin giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin 60.000 TL ) 60.000 TL
yapilmasi
Genel Toplam |200.000 TL - 200.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.6.

Teknolojik gelisimin saglanmasi
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Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Gelistirilen uygulama sayisi 0

0

1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biuitce Toplam
Disi
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalari gelistirmek 1.700 TL - 1.700 TL
Genel Toplam | 1.700 TL - 1.700 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2.

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Kurum igi koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim igi toplanti sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina) 0 5 5
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce e Toplam
Disi
1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri Midirlugi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.3.3.

Belediye kararlarina vatandas katiliminin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Toplanti sayisi (Kent Konseyi) 0 1 11
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (Kent Konseyi) 0 60 60
3 | Toplanti tutanagi sayisi (Kent Konseyi) 0 1 11
4 | Toplanti sayisi (muhtarlarla) 0 1 4
5 | Toplantiya katilan kisi sayisi (muhtarlarla) 0 71 71
6 | Toplanti tutanagi sayisi (muhtarlarla) 0 1 4
7 | Ziyaret sayisi (mahalle ziyareti) 0 4 12
8 | Ziyaret edilen mahalle sayisi 0 20 71
9 | Ziyaret sayisi (STK ziyareti) 0 1 1
10 | Ziyaret edilen STK sayisi 0 13 13
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Kent Konseyi uygulamasina gecilmesi ve diizenli araliklarla 4.200 TL i 4.200 TL
toplaniimasi

2 | Muhtarlarla periyodik toplantilar yapilmasi 15.000 TL - 15.000 TL
3 | Mahalle ziyaretlerinin periyodik araliklarla gerceklestirilmesi | 4.200 TL - 4.200 TL
4 | STK'larla periyodik olarak bir araya gelmek 15.000 TL - 15.000 TL

Genel Toplam |38.400 TL - 38.400 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri Midiirligi, Ozel Kalem
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Midurltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yonetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Dis paydas, vatandas ve galisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Yayinlanan birim gbrev tanimi sayisi 0 1 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
Tim birimlerin gorev ve sorumluluklarinin internet
1 . OTL - OTL
ortaminda yayinlanmasini saglamak
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Midirltgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Kurumsal gelisim
Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve stirdirilebilir yonetisim

Stratejik Hedef 1.7. i .
sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi 1.7.2. Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Yazisma standartlari prosediri 0 1 1
2 | Kodlama sistemin uygulamaya alinmasi 0 1 1
3 | Yazihmin edinilmesi, arsivlenen dosya sayisi 0 0 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet

" Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | Kurum i¢i yazisma standartlarinin belirlenmesi 0TL - 0TL
2 | Kodlama sistemine uygun dosyalama yapilmasini saglamak 0TL - 0TL
100.000 100.000
3 | Kurum fiziki ve dijital arsivini olusturmak ve isletmek IL - -
100.000 100.000
Genel Toplam -
TL TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Midirlagi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.2. Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttiriimasi
Performans Hedefi 1.2.1. | Kurum igi koordinasyon dizeyinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Birim ici toplanti sayisi 0 3 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 0 20 20
3 | Toplanti tutanak sayisi 0 3 12

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet

Biitce Buitge Toplam
E Disi #
1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0OTL - 0OTL
Genel Toplam 0TL - 0TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudarlagu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 0 0 2
2 | Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donanim) Siarekli Sarekli Sarekli
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitgce § Toplam
Disi
1 Arac parki eksiklerinin giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin | 200.000 200.000
yapilmasi TL TL
Arac gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi, gerekli
2 | . 10.000 TL - 10.000 TL
iyilestirmelerin yapilmasi
210.000 210.000
Genel Toplam -
TL TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudarlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.6.

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Temin edilen telsiz sayisi 0 0 15
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet . Biitge
Biitce Disy Toplam
1 | Mobil, GSM belediye uygulamalari gelistirmek 30.000 TL - 30.000 TL
Genel Toplam |30.000 TL - 30.000 TL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurligu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 1.

imar yénetim sisteminin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

imar ydnetim sistemi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Denetim sayisi

0

Surekli

Surekli

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
1 | imar denetim faaliyetlerinin arttirilmasi 0OTL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Mudarlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 4

Temizlik ve geri donlisim hizmetlerinin ylritilmesi

Performans Hedefi 1.4.3

Rutin temizlik faaliyetlerini ylGritmek

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Denetim sayisi

0

Surekli

Surekli

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitge
Biitgce Toplam
Disi
kirliligi k da denetiml I i
1 Ceyre . irliligi kapsaminda denetimler yapilmasi ve cezai 0TL i 0TL
mieyyide uygulanmasi
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Muddarluga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI
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Ana Tema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2.

Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 2.

Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1.

Kentsel hizmet standartlarini yikseltmek

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Denetim sayisi

0

Sarekli

Sarekli

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce § Toplam
Disi
1 | Seyyar satici isini diizenlemek 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Muddarlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2.

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.2.1.

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Adet 0 0 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
el Biitge Bli.)ilt:le Toplam
1 | Teknik personel hizmet aliminin yapilmasi 60.000 TL - 60.000 TL
Genel Toplam | 60.000 TL - 60.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mudurligu,

insan Kaynaklari Miidiirlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

78




Stratejik Hedef 2.

Altyapi ulagim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.2.1.

Altyapi ulasim aginin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Adet 0 0 3
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
is makinesi sayisinin yiikseltilmesi ve ara¢ park sahasi
1 900.000 TL - 900.000 TL
sayisinin arttirilmasi
Genel Toplam |900.000 TL - 900.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MudirlGgi, Cevre ve
Temizlik isleri Midirlugi, Destek
Hizmetleri MidurlGg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 2.

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.2.1.

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Adet 0 0 2
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
el Biitge Bli.)ilt;e Toplam
1 | Teknik personel hizmet aliminin yapilmasi 72.000 TL - 72.000 TL
Genel Toplam | 72.000 TL - 72.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MudirlGgi, insan
Kaynaklari MudurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 6.

Afet risk yonetim sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.6.1.

Afet risk yonetim sistemi

79




Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Adet 0 0 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge 6 Toplam
Disi
Acil eyl I ktirdigi l,
1 cil eylem planinin gvere irdigi personel, arag 0TL ) 0TL
gerec ve donanimi saglamak
Genel Toplam 0OTL - 0OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MuduirlGigi, insan Kaynaklari

Mudurligi, Destek Hizmetleri MadurlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Stratejik Amag 1.

Kentsel Gelisimin Tamamlanmasi

Stratejik Hedef 3.

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.3.1.

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Temin edilen arag sayisi

0

3
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2 | Yeni spor alani sayisi 0 2 3
3 | Yeni park ve yesil alan sayisi 0 2 15
4 | Ekim yapilan donem sayisi, ekilen Grin sayisi 0 2 6
5 | Bakim yapilan alan sayisi 0 2 6
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
Rutin park ve bahcge islerinin yiratilebilmesi icin gerekli
1 . . . 320.000 TL - 320.000 TL
arag, gere¢ ve donanimin temin edilmesi
2 | Yenispor alanlarinin yapilmasi 160.000 TL - 160.000 TL
3 | Yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi 750.000 TL - 750.000 TL
4 | Agag, fidan, cicek dikimi ve ¢cim ekimi yapilmasi 300.000 TL - 300.000 TL
5 | Mevcut park ve spor alanlarinin bakimi, iyilestirilmesi 220.000 TL 220.000 TL
1.750.000 1.750.000
Genel Toplam -
TL TL
. o Park ve Bahceler Miidirltgi, Fen
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi L
Isleri Mudarlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 5.

Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlemesi ve yiritilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden diizenlenerek yiritilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Denetim sayisi 0 Sirekli Surekli
2 | Denetim sayisi 0 Surekli Surekli
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3 | Denetim sayisi 0 Sarekli Sarekli
4 | Denetim sayisl 0 Sarekli Sarekli
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge § Toplam
Disi
Gida miuesseselerine sihhi ve sagliga uygun
1 | kosullara yonelik denetim faaliyetlerinin 0OTL - 0OTL
artiriimasi
i | . . . .. ..It.. . .. d
) syerlerinin femlsyon ve gurlltd yoéninden 0TL ) 0TL
denetlenmesi
isletmeleri hsat kosull lug
3 sletmelerin .ru sat kosullarina uygunlugunun 0TL ) 0TL
denetlenmesi
Yol Uzerinde bulunan bilgilendirme
4 | tabelalarinin giincellenmesi, gorintu kirliliginin 0OTL - 0OTL
engellenmesi
Genel Toplam OTL - OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Mudurlugil, Ruhsat Denetim

Muadurlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 5.

Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlemesi ve ylratilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden diizenlenerek yiritilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Adet 0 0 5
Faaliyet Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
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Biitge
Biitce J Toplam
Disi

7 .
1 ?blta t'e?kllatllnm personel ve ara¢ bakimindan 180.000 TL 180.000 TL
glclendirilmesi

Genel Toplam 180.000 TL - 180.000 TL

) o Zabita Midiirligu, insan Kaynaklar
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi o . e e
Mudurliigt, Destek Hizmetler Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Toplumsal gelisim

Stratejik Amacg 1. Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 2. Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.1. | Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Kadin siginma evi, yardim yapilan kadin sayisi 0 0 0

2 | Genglik merkezi, hizmet sunulan geng sayisi 0 0 0

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitge Toplam
Disi
1 | Kadin siginma evleri kurmak ve isletmek 0OTL - 0OTL
2 | Bir genglik merkezi kurmak ve isletmek 0OTL - 0OTL
Genel Toplam 0TL - 0TL

) L Fen isleri MudirlGgi, isletme ve istirakler
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi L . o
Muadurliga, Kalttr ve Sosyal Isler Midurltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 1. Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Hedefi 2.1.1. Yasam kalitesini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Proje tamamlanma yizdesi 0 0% 0%
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitgce Toplam
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Disi

1 | Belediye toplu konut projeleri gelistirmek

0TL -

0OTL

Genel Toplam 0TL -

OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri MudurlGgi, imar ve Sehircilik

Muadurlugu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 2. Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.1. | Kentsel hizmet standartlarini yikseltmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Denetim sayisi 0 Sirekli Surekli
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet . Butce
Biitge Dist Toplam

1 | Yapilasmayi kontrol etmek 0OTL - 0OTL

Genel Toplam OTL - 0OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Denetim Mudurligu

imar ve Sehircilik Midiirligi, Ruhsat ve

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kiltdrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.

Halka yonelik egitimi ve Ogretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

ylritilmesi
Performans Hedefi 1.1.1. | Halkin kisisel, mesleki ve sanatsal yonlerini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Kisisel gelisim ihtiyag analiz raporu 0 0 1
2 | Mesleki ve sanatsal ihtiyag analiz raporu 0 0 1
3 | Diizenlenen program sayisi, katilimci sayisi 0 0 4
Faaliyet Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
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Biitce
Biitce g Toplam
Disi
1 | Kisisel gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesi 5.000 TL - 5.000 TL
2 | Mesleki ve sanatsal ihtiyaglarin tespit edilmesi 5.000 TL - 5.000 TL
Tespitler dogrultusunda kisisel, mesleki,
3 " 20.000 TL - 20.000 TL
sanatsal egitim programlarinin uygulanmasi
Genel Toplam 30.000 TL - 30.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligi, Ozel Kalem
MudirlGgi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurltaga

ERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal Gelisim

Stratejik Amag 1.

Kiltdrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.

Halka yonelik egitimi ve Ogretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

yuratilmesi

Performans Hedefi 1.1.2. | Kiltirel Faaliyetlerin Kentin Her Noktasina

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Dizenlenen etkinlik sayisi, katilimci sayisi 0 0 3

2 | Duzenlenen etkinlik sayisi 0 0 3

3 | Duzenlenen etkinlik sayisi, katilan film sayisi 0 0 0

4 | Duzenlenen etkinlik sayisi, katilimci sayisi 0 0 1

5 | Dluzenlenen etkinlik sayisi, sergiye katilan 0 0 1
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sanatgl sayisl, ziyaretgi sayisi
6 | Diizenlenen etkinlik sayisi 0 0 3
7 | Duzenlenen etkinlik sayisi 0 0 32
8 | Duzenlenen gezi sayisi, katilimci sayisi 0 0 2
Dizenl tkinlik , katil
9 .u.zen enen etkinlik sayisi, yarisamaya katilan 0 0 5
kisi sayisi
10 | Erdemli Kullibii 0 0 0
11 | Kurulan mize sayisi, ziyaretgi sayisi 0 0 0
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge Toplam
Disi
1 | Konferans, panel, bilgi sélenleri diizenlemek 40.000 TL - 40.000 TL
Periyodik araliklarl | lusal teil
5 eriyodi vara iklarla yerel ve u usia sanatgilarin 435.000 TL ) 435.000 TL
yer alacagi halka acik konserler diizenlemek
3 | Bir film festivali dizenlemek 0TL - 0TL
kl I onelik t tik
a C?cu ara ve genglere ) yoneli emati £0.000 TL ) 50.000 TL
eglenceler ve yaz okullari diizenlemek
5 | Sergiler diizenlemek 5.000 TL - 5.000 TL
6 YereI. halkln' e'I ' emek.l.erml sergileyerek 5 000 TL ) 5 000 TL
satabilecekleri aktiviteler diizenlemek
Onemli giin ve haftalarla ilgili etkinlikler
7 .. . 300.000 TL - 300.000 TL
diizenlenmesi
8 | Kiiltlrel geziler diizenlemek 150.000 TL - 150.000 TL
9 | Bilimsel ve sanatsal yarismalar diizenlemek 100.000 TL - 100.000 TL
10| Erdemli KulGbl uygulamasina gegilmesi 0TL - 0TL
11| Mize kurmak ve isletmek 0TL - 0OTL
Genel Toplam | 1.085.000 TL - 1.085.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligii, Ozel Kalem

MudirlGgi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Muadurlugu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 1. Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Hedefi 2.1.1. | Yasam kalitesini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Yardim yapilan aile sayisi 0 20 30
2 | Yardim yapilan aile sayisi 0 25 80
3 | Siuinnet ettirilen ¢ocuk sayisi 0 0 100
4 | DOnem sayisl 0 1 2
5 | Donem sayisi 0 1 2
6 | Yardim yapilan 6grenci sayisi 0 125 300
e 0 | s |
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8 Yardim yapilan sporcu sayisi, yardim yapilan 0 0 5
kullp sayisi
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitge g Toplam
Disi
1 | ihtiyag sahiplerine sosyal yardim yapmak 60.000 TL - 60.000 TL
vV C | ileleri K
) atani gorevini yapanlarin ailelerine deste 150.000 TL ) 150.000 TL
olmak
3 | Fakir cocuklari stinnet ettirmek 15.000 TL - 15.000 TL
4 | Dezavantajli gruplara yardim yapmak 50.000 TL - 50.000 TL
Ramazan ve Kurban Bayramlarinda ihtiyag
5 L 700.000 TL - 700.000 TL
sahiplerine yardim etmek
6 | Egitime destek olmak 200.000 TL - 200.000 TL
7 | Meslek edindirme kurslari diizenlemek 60.000 TL - 60.000 TL
8 | Spora destek olmak 275.000 TL - 275.000 TL
Genel Toplam | 1.510.000 TL - 1.510.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii, Zabita

Muadurlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.

ylritilmesi

Halka yonelik egitimi ve Ogretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

Performans Hedefi 1.1.3.

Sportif faaliyetlerin gelistiriimesini saglamak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Futbol stadi 0 0 0

2 | Yizme havuzu 0 0 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

el Biitge Bli)jlt;e Toplam

1 | Bir futbol stadi insa etmek 0TL - 0TL

2 | Acik ve/veya kapali ylizme havuzlari inga etmek | 3.500.000 TL - 3.500.000 TL
Genel Toplam | 3.500.000 TL - 3.500.000 TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Mudurliigu, Fen isleri
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Muddrligu, Destek Hizmetleri MudurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Toplumsal gelisim

Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 2. Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.1. | Kentsel Hizmet Standartlarini Yiikseltmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Mezbaha 0 0 0

2 | Denetim sayisl 0 Sirekli Surekli

3 Temizlenen cadde sayisi, temizlenen sokak 0 Her gilin Her glin
sayisl

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet

Biitce
Biitge g Toplam
Disi
Kurbanlik ve adaklik hayvan satis ve kesim yeri
1 kuvrmak, gerekli §eyler?.dUzenIeyer.ek sihhi, 0TL i 0TL
saghkli ortamlarda kesilir hale getirmek ve
surdarilebilir hale getirmek
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K hk klik h kesi
) urba.n | “ve a.da itk hayvan satis ve kesim 0TL ) 0TL
yerlerini dizenli olarak denetlemek
3 | Cadde ve sokaklari temizlemek 0TL - 0TL
Genel Toplam 0OTL - OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Midiirligl, Fen isleri MudurlGga, imar
ve Sehircilik Mdurligl, Cevre ve Temizlik

Muadurlugu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad ERDEMLI BELEDIYESI
Ana Tema Toplumsal gelisim
Stratejik Amag 2. Yasam kalitesini arttirmak
Stratejik Hedef 2. Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.1. | Kentsel hizmet standartlarini yikseltmek
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Denetim sayisi 0 Surekli Surekli
2 | Denetim sayisi 0 Sarekli Sarekli
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
RN Biitge Bglt;e Toplam
1 | isyeri denetimlerini siklastirmak 0TL - 0TL
5 i§yverlerine yonelik  ruhsat  calismalarini 0TL i 0TL
saglamak
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita MUdUﬂU%U,"RL.J.l:S"at ve Denetim

Mudurltaga
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3. Belediye sinirlari igerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1.1. | Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Kapali pazar sayisi 0 1 0
2 | Amator balikgihk icin cekek yeri yapim sayisi 0 0 0

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitge Toplam
Disi
1 | Kapali pazar uygulamasina gegilmesi 0OTL - OTL
2 | Amator balikgilik icin gekek yeri yapimi ve olusturulmasi 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudurligl, imar ve
Sehircilik Mudurltgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 3. Belediye sinirlari igerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1. Ticari hayatin gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.1.1. | Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1| AVM 0 0 0
2 | AVM'’de faaliyet gosteren isletme sayisi 0 0 0
3 | Teleferikten faydalanacak kisi sayisi 0 0 0

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Butce

Biitce
Disi

Toplam
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1 | AVM kurmak 0OTL - OTL
2 | Teleferik Sistemi kurmak 0OTL - OTL
Genel Toplam 0OTL - OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Mudurligu, imar ve
Sehircilik Mudurltgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1.

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.1.

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1.

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
62.468.932|30.000.000
1 | Takibe alinan alacak miktari 0 1L 1L

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
Borclu miukelleflerden alacak tahsilatlarina yonelik
1 OTL - OTL
calismalar yapmak
Genel Toplam 0TL - OTL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri, Zabita ve Mali
Hizmetler MudurlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1.

Belediye gelirlerinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1.

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi
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Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | islem sayisi 0 1 2
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Butce Toplam
Disi
Belediye t I t kira islemlerinin takibini
1 elediye tasinmazlarinin satis ve kira islemlerinin takibini 10.000 TL ) 10.000 TL
yapmak

Genel Toplam |10.000 TL - 10.000 TL

) o isletme ve istirakler ve Mali
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi . R
Hizmetler Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESi

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.1. Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Denetim sayisi, yeni mukellef sayisi 0 1 2

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitge
Butce Toplam
Disi
1 | Mikellef taramasi yapilmasi 0OTL - 0OTL
Genel Toplam 0TL - 0OTL

. o Mali Hizmetler, Ruhsat ve
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi ) o
Denetim ve Zabita MidurlGgi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.1

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.1.1

Gelir Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Tahakkuk sayisi Surekli Surekli Surekli

2 | Tahakkuk miktar 0 19.193.300 | 20.000.000
TL TL

3 | Tahsilat sayisi 0 10.000 12.000

4 | Tahakkuk / tahsilat ylizdesi 0 %49,64 %55

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
Belediye alacaklarinin tahakkuk ve tahsilatlarin
1 iy Ini uk v i Ini 0L ) 0TL
yapmak
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler Mudurliigi, Hukuk isleri

Madurlugu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.5.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.5.1.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Her birim igin envanter raporu

1

1

1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Biitce § Toplam
Disi
Tim birimler igin insan giicli, ara¢ gereg, donanim, is
1 | makinesi agisindan bir fiziki envanter ¢alismasinin OTL - 0OTL
ylritilmesi
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudarlukler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Ekonomik gelisim

Stratejik Amag 1.

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.2.1.

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Projesayisi

1

1

1

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Butce

Biitce

Toplam
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Disi
1 Ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglayacak projeler |1.300.000 1.300.000
gelistirmek TL TL
1.300.000 1.300.000
Genel Toplam -
TL TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudarlakler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 6

Afet risk yonetim sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.6.1

Afet risk yonetim sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Tatbikat sayisi 0 0 2
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet ) Biitce
Biitge Disy Toplam
1 | Periyodik araliklarla tatbikat yapmak 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0OTL
Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tam Mudurlikler
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESi
Ana Tema Ekonomik gelisim
Stratejik Amag 1. Belediye gelirlerinin arttiriimasi
Stratejik Hedef 1.1. Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.1. | Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Butge 0 1 1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
el Bitce Bglt:le Toplam
1 | Miadarluk butge calismalarini diizenlemek 0OTL - 0TL

Genel Toplam 0TL - 0TL

96




Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudarlukler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.7.

sisteminin kurulmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve siirdirulebilir yonetisim

Performans Hedefi 1.7.2.

Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Yazilim, lim UGzerinde takip edil k / tim taki
1 a?| im, yazihm (zerinde takip edilen evrak / tum takip 0 0 %30
edilen evrak orani
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce Toplam
Disi
Gelen giden evrak takibinin yazilimlar araciligiyla
1 . 0OTL - OTL
yapilmasini saglamak
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudarltkler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema

Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.6.

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Performans Hedefi 1.6.2.

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Kurum igi intranet servisi 0 1 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
el Biitce Bli)ilt;e Toplam
1 | Kurum iciintranet servisi olusturmak ve isletmek 0TL - 0TL
Genel Toplam 0TL - 0TL
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudarlukler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kurumsal gelisim

Stratejik Amag 1.

Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.4.

Toplam kalite yonetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Performans Hedefi 1.4.1.

Dis paydas, vatandas ve ¢alisan memnuniyet sistemi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Yayinlanan birim gérev tanimi sayisi

0

1

1

Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)

Faaliyet Biitce
Bitce g Toplam
Disi
Tim birimlerin gorev ve sorumluluklarinin internet
1 8 - 0TL - 0TL
ortaminda yayinlanmasini saglamak
Genel Toplam 0TL - 0TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Tam Mudarlukler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kentsel gelisim

Stratejik Amag 1

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 6

Afet risk yonetim sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi 1.6.1 | Afet risk yonetim sistemi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Dizeltici 6nlem sayisi 0 1
2 | Kriz yonetim plani 0 1
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet
Biitge Biitce Disi Toplam
Kritik alan ve yapilarin risk analizini yapmak,
1 | riskli goralen alanlarda dizeltici 6nlemler 0TL 0TL
almak
2 | Bir kriz yonetim plani olusturmak 0OTL 0OTL
Genel Toplam 0TL 0TL
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Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Tam Mudarltkler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ERDEMLI BELEDIYESI

Ana Tema Kentsel Gelisim

Stratejik Amag 1 Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Stratejik Hedef 1.3 Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Hedefi 1.3.1 [Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Ekim yapilan dénem sayisi 0 0 1
2 |Yeni sosyal tesis sayisi 0 2 1
3 |Bakim onarim sayisi 0 Sarekli Sarekli
4 |Olusturulan mesire alani sayisi 0 0 0
5 |Kilometre 0 0 2
Kaynak ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyet Biitce
Biitce £ Toplam
Disi
. . 100.000 100.000
1 | Mevcut sera alaninin kuvvetlendirilmesi -
TL TL
Sosyal alanlara nikah ve diigin salonu, anaokulu, asevi,
e . . . 290.000 290.000
2 | bakimevi, klltir merkezi, pazar alanlari vb. sosyal tesislerin TL - 1L
yapilmasi
M t | alanlarda bul | tesislerimizin tami
3 evcut sosyal alanlarda bulunan sosyal tesislerimizin tamir £0.000 TL ) £0.000 TL
bakim ve onarimlarinin yapilmasi
4 | Mesire alanlarinin olusturulmasi ve isletilmesi 0OTL - 0OTL
. S e . 550.000 550.000
5 | Sahil seridinin diizenlenmesi
TL TL
990.000 990.000
Genel Toplam -
TL TL

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler Mudurlugi, Fen

isleri Midurligi, Kaltir ve Sosyal

isler MudurlGga, imar ve

Sehircilik Mudurliga, isletme ve

istirakler Mudurligi
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3. AMACLAR KAYNAK iHTiYACI VE FAALIYETLERDEN SORUMLU BiRiMLER TABLOSU

idare Adi
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Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

HEDEFLER

PERFORMANS HEDEFi

Hizmet ici egitim uygulamasinin hayata
gecirilmesi
Hizmet ici egitim uygulamasinin hayata
gegcirilmesi

Hizmet igi egitim uygulamasinin hayata
gecirilmesi

Calisanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin saglanmasi

Calisanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin saglanmasi

Calisanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin saglanmasi

Calisanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin saglanmasi

ERDEMLi BELEDIYESi

FAALIYETLER

Egitim ihtiyag analizi
¢alismasinin yapilmasi
Hizmet ici egitim
planinin olusturulmasi
Hizmet ici egitim
programlarinin
uygulanmasi

Mesleki kurs, panel,
seminer, fuar ve benzeri
etkinliklere katilim

Calisanlarin on lisans /
lisans / lisansUstu
¢alisma yapmalarinin
tesvik edilmesi

Calisanlarin ihtiyag
duyduklar kisisel gelisim
egitimleri icin ilgili
kuruluslarla isbirlikleri
yapilmasi

Calisanlarin ihtiyag
duyduklari mesleki
gelisime yonelik eserleri
iceren bir kutliphane
olusturulmasi ve
isletilmesi
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PERFORMANS
GOSTERGESI

Egitim ihtiyag
analizi raporu

Egitim plani

Uygulanan
egitim
programi
sayisi
Katihm
saglanan
etkinlik sayisi
On lisans /
lisans /
lisansUstl
¢alisma
yapan kisi
sayisi

isbirligi
gelistirilen
kurum sayisi

Kutliphane
bltgesi

HEDEFLER

1,00

1,00

10,00

10,00

5,00

1,00

10.000,00

BUTGE

2.000,00 "

50.000,00 "

150.000,00 “

10.000,00 ”

SORUMLU BiRiMLER

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU



Calisanlarin motivasyon diizeylerinin
yukseltilmesi

Galisanlarin motivasyon dizeylerinin
yukseltilmesi

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Calisanlarin (dogum
gln, evlilik yildonima,
dogum, hastalik, vb.)
ozel giinlerinin takibini,
kutlama ya da ziyaretini
yonetecek bir sistemin
kurulmasi ve igletilmesi
Galisanlarin katilacagi
(piknik, gezi, sportif
turnuva, vb.) sosyal
etkinlerin diizenlenmesi
Calisan tanima/tanitma
(kimlik kartlari ve
puantaj takip) sisteminin
devreye alinmasi ve
isletilmesi

Norm kadro calismasinin
yapilmasi

is stiregleri ve gorev
tanimlari temelinde
reorganizasyon
¢alismasinin yuratilmesi
Ofis ici yerlesim planinin
gozden gegirilerek
yenilenmesi

is degerleme
calismasinin yapilarak
etkin bir lcret sistemine
gecilmesi

is disiplinin saglanmasi
adina insan kaynaklari
ile ilgili calismalarin
yapilarak prosedirel
hale getirilmesi

Oryantasyon, egitim ve
kisisel gelisim
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Sistem

Etkinlik sayisi

Sistem

Norm kadro
analiz raporu

Reorganizasy
on galismasi

Ofis ici
yerlesim

analiz raporu

is degerleme
analiz raporu

is disiplini
prosediri

Oryantasyon
programi

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

10.000,00 ”

50.000,00 "

2.500,00 ”

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU



Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttirilmasi

Etkin bir insan kaynaklari ydonetim
sistemi gelistirmek

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi gelistirmek

Kurum i¢i koordinasyon dizeyinin
yukseltilmesi

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin

yukseltilmesi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin
yukseltilmesi

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin
yukseltilmesi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin
yukseltilmesi

uygulamalarinin diizenli
hale getirilmesi

Etkin bir performans
degerleme sisteminin
kurularak 6dul / ceza
sisteminin uygulamaya
alinmasi

Galisanlarin is
guvenligini saglamaya
yonelik gerek ve yeter
kosullarin saglanmasi
Emekliligi 6zendirici
calismalar yapilarak
personelin
genclestirilmesi
Personelin 6zllk islerinin
takibine yonelik bir
yazilim edinilmesi

Birim i¢i toplantilarin
periyodik hale
getirilmesi

Birim ici toplantilarin
periyodik hale
getirilmesi

Ayni baskan
yardimcilarina bagh
birimlerin toplantilarinin
periyodik hale
getirilmesi

Ayni baskan
yardimcilarina bagh
birimlerin toplantilarinin
periyodik hale
getirilmesi

Tum calisanlarin katildigi
toplantilarin periyodik
hale getirilmesi
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Performans
degerleme
prosediri

Risk analiz
raporu

Emeklilik
ozendirici
uygulamalari

N sayisi

Yazilm

Birim igi
toplanti sayisi
Toplanti

tutanak sayisi

Birim toplanti
sayisi

Toplanti
tutanak sayisi

Birim toplanti
sayisi

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

3,00

3,00

3,00

1,00

50.000,00

30.000,00

iINSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

ILGILI BIRIM
MUDURLUKLERI

OZEL KALEM
MUDURLUGU



Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin
yukseltilmesi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin
yukseltilmesi

Kurum igi koordinasyon diizeyinin
yukseltilmesi

Kurum igi koordinasyon diizeyinin
yukseltilmesi
Kurum igi koordinasyon diizeyinin
yukseltilmesi
Kurum ici koordinasyon diizeyinin
ylkseltilmesi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda

halkin bilgi diizeyinin yikseltilmesi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda
halkin bilgi diizeyinin ylkseltilmesi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda
halkin bilgi diizeyinin yikseltilmesi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda
halkin bilgi diizeyinin yiikseltilmesi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda
halkin bilgi diizeyinin ylkseltilmesi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda
halkin bilgi diizeyinin ylkseltilmesi

Tim galisanlarin katildigi
toplantilarin periyodik
hale getirilmesi

Yilhk genel
degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi
Yillik genel
degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi
Bir “Mali Koordinasyon
Kurulu” olusturmak
Bir “Mali Koordinasyon
Kurulu” olusturmak
Bir “Mali Koordinasyon
Kurulu” olusturmak
Belediye ve hizmet
tanitim biltenlerinin
yayinlanmasi

Belediye ve hizmet
tanitim bltenlerinin
yayinlanmasi

Yillik olarak hizmet
dergisi ve tanitim
afislerinin bastirilarak
yayinlanmasi

Yillik olarak hizmet
dergisi ve tanitim
afislerinin bastirilarak
yayinlanmasi

Yillik olarak hizmet
dergisi ve tanitim
afislerinin bastirilarak
yayinlanmasi

Yillik olarak hizmet
dergisi ve tanitim
afislerinin bastirilarak
yayinlanmasi

104

Toplanti
tutanak sayisi

Birim toplanti
sayisi

Toplanti
tutanak sayisi

Koordinasyon
Kurulu
Toplanti
sayisi
Toplanti
tutanak sayisi

Yayinlanan
bilten sayisi

Dagitilan
bilten sayisi

Yayinlanan
dergi sayisi

Dagitilan
dergi sayisi

Basilan
tanitim afisi
sayisl

Dagitilan
tanitim afisi
sayisi

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

10,00

10,00

1,00

1,00

200,00

200,00

150.000,00 “

60.000,00

22.500,00 "

22.500,00 "

"

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

BASIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU



Belediye karar ve uygulamalari hakkinda
halkin bilgi diizeyinin yiikseltilmesi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda
halkin bilgi diizeyinin ylkseltilmesi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda
halkin bilgi diizeyinin yiikseltilmesi

Oneri ve sikayet ydnetim sisteminin
devreye alinmasi
Oneri ve sikayet yonetim sisteminin
devreye alinmasi
Oneri ve sikayet ydnetim sisteminin
devreye alinmasi
Oneri ve sikayet ydnetim sisteminin
devreye alinmasi

Belediye kararlarina vatandas katiliminin
saglanmasi

Belediye kararlarina vatandas katiliminin
saglanmasi

Belediye kararlarina vatandas katiliminin
saglanmasi

Belediye kararlarina vatandas katiliminin
saglanmasi
Belediye kararlarina vatandas katiliminin
saglanmasi

Belediye kararlarina vatandas katiliminin
saglanmasi

Belediye web sitesinin
glincellenmesi ve
diizenli bigcimde
isletilmesinin saglanmasi
Kenti tanitici rehber ve
turistik harita
calismalarinin yapilmasi
Kenti tanitici rehber ve
turistik harita
¢alismalarinin yapilmasi

Cagri Merkezi kurulmasi

Cagri Merkezi kurulmasi

Beyaz Masa
uygulamasina gecilmesi
Oneri ve taleplerle ilgili
geri donis saglanmasi
Dizenli araliklarla
kamuoyu yoklamalarinin
/ gorismelerinin
yapilmasi

Kent Konseyi
uygulamasina gecilmesi
ve diizenli araliklarla
toplaniimasi

Kent Konseyi
uygulamasina gegilmesi
ve dizenli araliklarla
toplaniimasi
Muhtarlarla periyodik
toplantilar yapilmasi
Muhtarlarla periyodik
toplantilar yapilmasi
Mahalle ziyaretlerinin
periyodik araliklarla
gerceklestirilmesi
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Glncelleme
sayisi

Yayinlanan
rehber sayisi

Dagitilan
rehber sayisi

Cagri Merkezi

Cevaplanan
¢agri sayisi

Beyaz Masa

Geri donis
sayisl

Kamuoyu
arastirma
raporu sayisl

Toplanti
sayisl

Toplanti
tutanak sayisi

Toplanti
sayisl
Toplanti
tutanak sayisi

Ziyaret sayisl

1,00

1,00

1,00

1,00

3.000,00

1,00

3.000,00

3,00

3,00

3,00

4,00

4,00

12,00

45.000,00 "

5.500,00 "

5.000,00 "

50.000,00 "

4.200,00 "

15.000,00 ”

4.200,00 "

BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU,
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU, YAZI
iSLERi MUDURLUGU



Toplam Kalite Yonetim Sisteminin uygulamaya gegirilmesi

Belediye kararlarina vatandas katiliminin

saglanmasi

Kurumsal kimlik kazanmak

Kurumsal kimlik kazanmak

Dis paydas, vatandas ve galisan
memnuniyet sistemi

Dis paydas, vatandas ve calisan
memnuniyet sistemi

Dis paydas, vatandas ve galisan
memnuniyet sistemi

ISO 9001 Kalite yonetim sistemine
gecilmesi

ISO 9001 Kalite yonetim sistemine
gecilmesi

ISO 9001 Kalite yonetim sistemine
gecilmesi

ISO 9001 Kalite yonetim sistemine

gecilmesi

ISO 9001 Kalite yonetim sistemine
gecilmesi

ISO 9001 Kalite yonetim sistemine
gecilmesi

STK’larla periyodik
olarak bir araya gelmek

Kurumsallasma ile ilgili
calismalarin yiritilmesi

Belediye amblem ve
logosunu degistirmek
Tim birimlerin gorev ve
sorumluluklarinin
internet ortaminda
yayinlanmasini saglamak
Dis paydas, vatandas
memnuniyetini 6lcen
¢alismalar yapmak

Calisan memnuniyetini
Olgen galismalar yapmak

Hizmet standartlarinin
belirlenmesi

TKY egitimlerinin
alinmasi

Dokiiman yonetim
sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi
Belgelendirme ve ara
denetimlerin yapilmasi

Dizeltici ve 6nleyici
faaliyetlerin devreye
alinmasi

Cevre ve risk analiz
sisteminin kurulmasi

106

Ziyaret sayisi

Kurumsallas

ma ilerleme

raporu

Yeni amblem
ve logo

Yayin

Dis paydas
memnuniyet
analizi raporu
Calisan
memnuniyeti
analiz raporu
Belirlenen
hizmet
standardi
sayisl
Uygulanan
egitim
programi
sayisi
Dokiiman
yonetim
sistemi
Belgelendirm
e sayIsl
Duizeltici ve
Onleyici
faaliyet
raporu sayisi
Cevre ve risk
analiz sistemi

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

15.000,00 "

18.000,00 "

10.000,00 "

1.000,00 ”

5.000,00 ”

10.000,00 ”

10.000,00 ”

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGiTIM MUDURLUGU
BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU
TUM MUDURLUKLER

BASIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU



Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Slreg yonetimi ve iyilestirme
¢alismalarinin yaratilmesi

Slreg yonetimi ve iyilestirme
calismalarinin yiratilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

CGalisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Sireg tanimlarinin
yapilmasi ve gbzden
gecirilmesi

Sireg iyilestirme
calismalarina baglanmasi
Hizmet binalarinin
periyodik araliklarla
temizlenmesi

Hizmet binalarinin ve
sahip oldugu
donanimlarin bakim ve
onarim islerinin
yapilmasi

Tim birimler igin insan
gucd, arag gereg,
donanim, is makinesi
acisindan bir fiziki
envanter ¢alismasinin
yuratilmesi

insan giicii eksiklerinin
tamamlanmasina
yonelik calismalarin
ylratilmesi

insan giicti eksiklerinin
tamamlanmasina
yonelik calismalarin
yuratilmesi

insan giicii eksiklerinin
tamamlanmasina
yonelik galismalarin
yuratlilmesi

insan giicii eksiklerinin
tamamlanmasina
yonelik calismalarin
yuratilmesi

insan giicti eksiklerinin
tamamlanmasina
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Sireg analiz
raporu

lyilestirme
raporu

Sarekli

Sirekli

Birim
envanter
raporu

Disaridan
hizmet satin
alinan kisi
sayisi
Disaridan
hizmet satin
alinan kisi
sayisi
Disaridan
hizmet satin
alinan kisi
sayisi
Disaridan
hizmet satin
alinan kisi
sayisi

Disaridan
hizmet satin

1,00

1,00

Sarekli

Sirekli

Birim sayisi
kadar

10,00

2,00

70,00

200,00

150,00

10.000,00 ”

50.000,00

635.000,00 “

140.000,00 “

1.800.000,00 ”

4.500.000,00 "

5.000.000,00 “

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

TUM MUDURLUKLER

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

CEVRE VE TEMIZLIK
iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU



Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Kent bilgi sistemi

Kent bilgi sistemi

yonelik galismalarin
yuratlilmesi

Arag parki eksiklerinin
giderilmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
Arag parki eksiklerinin
giderilmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
Arag parki eksiklerinin
giderilmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
Arag parki eksiklerinin
giderilmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
Arac parki eksiklerinin
giderilmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
Arag parki eksiklerinin
giderilmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
Arag parki eksiklerinin
giderilmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
Arag parki eksiklerinin
giderilmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

Hizmet binalarinda
glivenligin saglanmasi

Kent bilgi sisteminin
olusturulmasi ve
isletilmesi

Kent bilgi sisteminin
olusturulmasi ve
isletilmesi
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alinan kisi
sayisl

Temin edilen
arag sayisl

Temin edilen
arag sayisl

Temin edilen
arag sayisl

Temin edilen
arag sayisl

Sarekli

Temin edilen
arag sayisl

Temin edilen
arag sayisl

Temin edilen
arag sayisl

Glvenlik
prosediirini
n
uygulanmasi

Kent bilgi
sistemi

Sisteme
kayith
vatandas
sayisl

5,00

4,00

2,00

1,00

Sarekli

2,00

Sirekli

6,00

Sirekli

1,00

130.000,00

1.500.000,00 "

1.350.000,00 ”

200.000,00 ”

60.000,00

683.000,00 ”

6.000,00 ”

10.000,00 "

480.000,00 ”

6.000,00 "

150.000,00 ”

"

CEVRE VE TEMIZLIK
iSLERI MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI

MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU



S .. Sisteme
Kent bilgi sisteminin

Kent bilgi sistemi olusturulmasi ve ka.YltII 75.000,00 -
S . mikellef
isletilmesi
sayisl
Kent bilgi sisteminin .
I . Gulncelleme "
Kent bilgi sistemi olusturulmasi ve 1,00 -
- . sayisi
isletilmesi
A E-posta altyapisinin E-posta
B
. |Ig|.|§lem. altyapisinin kurulmasi ve olusturulmasi ve altyapi 1,00 2.500,00
isletilmesi S . . .
isletilmesi sistemi
Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve Bilgi glivenligi sistemleri  Bilgi glivenligi 100 u
isletilmesi olusturmak ve isletmek sistemi !
I . . Gelistirilen
Bilgi isl I kurul Mobil, GSM bel
. i gl'l§ em altyapisinin kurulmasi ve obil, GSM be eFllye ETE 1,00 1.700,00
isletilmesi uygulamalari gelistirmek
sayisl
listiril
Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve Mobil, GSM belediye Sjgljr;rr;:n i n
isletil i I I listirmek
isletilmesi uygulamalari gelistirme sayisi
.B|Ig|.|§lerrT altyapisinin kurulmasi ve Mobil, GSM bele.dly./e Temln edilen 15,00 30.000,00 " ZABITA MUDURLUGU
isletilmesi uygulamalari gelistirmek  telsiz sayisi
_B|Ig|.|§lerr1 altyapisinin kurulmasi ve Mobil, GSM bele.dlylle Temln edilen 20,00 20.000,00 " FEN ISNLER'I' o
isletilmesi uygulamalari gelistirmek | telsiz sayisi MUDURLUGU
.Bllgl'l§|em altyapisinin kurulmasi ve Kurum igi intranet servisi Intrz?n.et 1,00 o TOM MUDURLUKLER
isletilmesi olusturmak servisi
Web 6deme sistemleri
kurarak internet
Bilei i .
: |Ig|.|§lerr.n altyapisinin kurulmasi ve izerinden belediyecilik Web o.deme 1,00 w
isletilmesi . . sistemi
hizmetleri sunulmasina
olanak saglamak
mf:rgsf:zsr?;emle” Sisteme MALI HiZMETLER
ilgi i MUDURLUGU
Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve e L 75.000,00  -”
isletilmesi . : mikellef
hizmetleri sunulmasina
. sayisi
olanak saglamak
Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve Tim yazismalarin "
S . . Yazilm - -
isletilmesi elektronik ortamda
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Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve siirdirilebilir

ybnetisim sisteminin kurulmasi

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve
isletilmesi

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve
isletilmesi

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve
isletilmesi

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve
isletilmesi

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve
isletilmesi

Yasal mevzuat takip sistemi

Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

yapilmasini saglayacak
altyapinin kurulmasi

Donanim altyapisinin
tamamlanmasi

Yazilim altyapisinin
saglanmasi

Tim ¢alisanlarin bilgi
islem altyapisi ile ilgili
olarak egitilmesi

Tum calisanlarin bilgi
islem altyapisi ile ilgili
olarak egitilmesi
Tim galisanlarin bilgi
islem altyapist ile ilgili
olarak egitilmesi

Yasal mevzuat takip
sisteminin olusturulmasi
ve isletilmesi

Kurum ici yazisma
standartlarinin
belirlenmesi

Gelen giden evrak
takibinin yazilimlar
araciligiyla yapilmasini
saglamak

Kodlama sistemine
uygun dosyalama
yapilmasini saglamak

Kurum fiziki ve dijital
arsivini olusturmak ve

110

Kuruma
kazandirilan
yeni donanim
sayisl
Kuruma
kazandirilan
yeni yazilim
sayisl
Uygulanan
egitim
programi
sayisl
Egitime
katilan kisi
sayisl

15,00

1,00

15,00

50,00

KI?.I -ba§|na . 2,00
egitim saati

Yasal
mevzuat
takip sistemi
uygulamasi
Yazisma
standartlari 1,00
prosediiri

Yazilim

Uzerinde

takip edilen 30%
evrak / tim

evrak orani

2,00

Kodlama

. . 1,00
sistemi

Yazilim 1,00

20.000,00 "

5.000,00 ”

3.000,00 "

100.000,00 “

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI

MUDURLUGU

TUM MUDURLUKLER

YAZI ISLERI
MUDURLUGU



KENTSEL GELIiSiM

Kentsel gelisimin
tamamlanmasi

imar yonetim
sisteminin

ic kontrol sistemi

ic kontrol sistemi

Hukuki takip sistemi

Hukuki takip sistemi

Surdurilebilir ydnetisim sistemi

Sardirilebilir yonetisim sistemi

Surdurilebilir ydnetisim sistemi

Sardirulebilir yonetisim sistemi

Surdurilebilir ydnetisim sistemi

imar yénetim sistemi

imar ydnetim sistemi

isletmek

ic kontrol sistemlerini
planlamak ve uygulamak
ISO 9001 i¢ ve dis tetkik
sistemini kurmak ve
isletmek

Dava takiplerini yapmak
icra ve iflas takiplerini
yapmak

Stratejik plan ve
performans
uygulamalarini
gerceklestirmek
Performans programini
izlemek ve
degerlendirilmesini
saglamak

ic kontrol eylem planini
izlemek ve
degerlendirmek
Periyodik olarak genel
degerlendirme
toplantilari yapmak
Yurt igi ve yurtdisi
uygulama orneklerini
inceleyerek raporlamak
ve uygun bulunanlari
uygulamaya gegirmek
ilcemize yeni baglanan
ve imar plani olmayan
mabhallelerin imar
planinin yapilmasini
saglamak

imar uygulamalarinin
yapilmasini temin etmek
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ic kontrol
sistemi

icve dis
tetkik sistemi

Sarekli

Sirekli

Sarekli

Performans
program
raporu

ic kontrol
eylem plani
raporu

Toplanti
sayisi

incelenen
ornek sayisi

imar plani
yapilan
mabhalle sayisi

imar plani
uygulama
sayisl

1,00

1,00

Sarekli

Sirekli

Sirekli

1,00

1,00

4,00

1,00

6,00

10,00

" MALI HiZMETLER
30.000,00 MUDURLUGU
Y iINSAN KAYNAKLARI VE
10.000,00 EGITIM MUDURLUGU
HUKUK iSLERI
- MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
=7 MUDURLUGU

240.000,00 iIMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU

400.000,00 ”



gelistirilmesi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve

iyilestirilmesi

imar yénetim sistemi

imar yoénetim sistemi

imar yénetim sistemi

imar yénetim sistemi

imar yénetim sistemi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Altyapi ulagsim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi
Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Altyapi ulagsim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Kagak yapilagsmanin
online gegcmek icin
diizenli yapilan denetim
¢alismalarinin
siklastiriimasi ve planli
yapilasmanin artirilmasi
ilcemiz dahilinde tapu
tescili yapilmamis
binalarin bina dokiim
kaydinin yapilmasi
ilcemiz dahilinde tapu
tescili yapilmamis
binalarin bina dokim
kaydinin yapilmasi
imar denetim
faaliyetlerinin
arttirilmasi

Dezavantajli gruplarla
ilgili calismalarin
yapilmasi

Mevcut imar
planimizdaki yollarin
acllmasi ve
genisletilmesi

Mevcut yol ve yaya
yollarinin standartlarinin
yukseltilmesi

Sahil seridinde bisiklet
yolu yapilmasi

Asfalt plentinin
kurulmasi

Kentsel aydinlatma
sistemlerinin kurularak
cazibe merkezlerinin
olusturulmasi

Stabilize yollarin asfalta
donisturilmesi
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Denetim
sayisl

Sirekli

Sirekli

Sarekli

Gelistirilen
uygulama
sayisl

Metrekare

Asfalt (Ton)

Kilometre

Asfalt plenti

Adet

Metrekare

2,00

Sirekli

Sirekli

Sirekli

4,00

200.000,00

6.000,00

2,00

1,00

1,00

120.000,00

100.000,00 ”

175.000,00 “

80.000,00 “

5.000.000,00 "

100.000,00 ”

1.920.000,00 "

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU



Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve

iyilegtirilmesi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

ihtiyag duyulan
bolgelerde Ust ve alt
gegitlerin yapilmasi

is makinesi sayisinin
yukseltilmesi ve arag
park sahasi sayisinin
arttirilmasi

Teknik personel hizmet
aliminin yapilmasi

Teknik personel hizmet
aliminin yapilmasi

Dezavantajli gruplarla
ilgili calismalarin
yapilmasi

Gerekli kamulastirma
faaliyetinin
gerceklestirilmesi
Rutin park ve bahge
islerinin ylratulebilmesi
icin gerekli arag, gereg
ve donanimin temin
edilmesi

Yeni spor alanlarinin
yapilmasi

Yeni park ve yesil
alanlarin yapilmasi

Agag, fidan, cicek dikimi
ve ¢im ekimi yapilmasi

Mevcut park ve spor
alanlarinin bakimi,
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Adet

Temin edilen
arag sayisl

Adet

Disaridan
hizmet satin
alinan kisi
sayisl

Sirekli

Adet

Temin edilen
arag sayisl

Yeni spor
alani sayisi
Yeni park ve
yesil alan
sayisi

Ekim yapilan
doénem sayisi

Bakim yapilan

alan sayisi

3,00

1,00

2,00

Sirekli

10,00

8,00

3,00

15,00

6,00

6,00

900.000,00 ”

60.000,00

72.000,00 "

1.000.000,00 "

320.000,00 “

160.000,00 ”

750.000,00 ”

300.000,00 ”

220.000,00 ”

FEN iSLERI
MUDURLUGU, CEVRE
VE CEVRE VE TEMIZLIK
iSLERI MUDURLUGU,
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU, iNSAN
KAYNAKLARI
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU, iINSAN
KAYNAKLARI
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU, FEN
iSLERI MUDURLUGU



Temizlik ve geri donlisiim hizmetlerinin ylriitiilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Gerekli arag gerec¢ ve donanimin temin
ve tahsis edilmesi

Gerekli arag gere¢ ve donanimin temin

ve tahsis edilmesi

Onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak

Rutin temizlik faaliyetlerini ylritmek

iyilestirilmesi

Mevcut sera alaninin
kuvvetlendirilmesi
Sosyal alanlara nikah ve
diigiin salonu, anaokulu,
asevi, bakimevi, kiltir
merkezi, pazar alanlar
vb. sosyal tesislerin
yapilmasi

Mevcut sosyal alanlarda
bulunan sosyal
tesislerimizin tamir
bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Mesire alanlarinin
olusturulmasi ve
isletilmesi

Sahil seridinin
diizenlenmesi

Rutin temizlik islerinin
yurutilebilmesi igin
gerekli arag, gereg ve
donanimin temin
edilmesi

Cop konteyneri temin
edilmesi

Halkin gevre temizligi ile
ilgili duyarlihginin
arttirilmasina yonelik
biling diizeyini ylkseltici
ozellikle okullarda
eylemler yapmak

Evsel atiklarin dizenli bir
sekilde aksakhga

sebebiyet vermeden
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Ekim yapilan
doénem sayisi

Yeni sosyal

tesis sayisi

Sarekli

Olusturulan
mesire alani
sayisi

Kilometre

Sirekli

Yeni
konteyner
sayisi

Etkinlik sayisi

Sirekli

1,00

1,00

Sarekli

Sirekli

3.500,00

1,00

Sirekli

100.000,00 "

290.000,00 "
PARK VE BAHCELER,
FEN iSLERI, KOLTUR VE
SOSYAL ISLER, iIMAR VE
SEHIRCILIK ve ISLETME

Y VE iSTIRAKLER

>0.000,00 MUDURLUGU

550.000,00 "

100.000,00 "

1.500.000,00 "

CEVRE VE TEMIZLIK
iSLERi MUDURLUGU
1.000,00 "



Afet risk

yonetim

Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlemesi ve yiiriitiilmesi

Rutin temizlik faaliyetlerini yiritmek

Rutin temizlik faaliyetlerini yaritmek

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden
dizenlenerek yiirGtilmesi

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden
diizenlenerek yiritilmesi

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden
dizenlenerek yirttilmesi

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden
dizenlenerek yurutilmesi

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden
diizenlenerek yurutilmesi

Afet risk yonetim sistemi

toplatilmasinin devam
edilmesi

Ambalaj atiklarinin
toplattirilarak geri
donilisime
kazandirilmasi

Cevre kirliligi
kapsaminda denetimler
yapilmasi ve cezai
mieyyide uygulanmasi

Zabita teskilatinin
personel ve arag
bakimindan
glclendirilmesi

Gida miesseselerine
sthhi ve sagliga uygun
kosullara yonelik
denetim faaliyetlerinin
arttiriimasi

isyerlerinin emisyon ve
glrilth yoniinden
denetlenmesi
isletmelerin ruhsat
kosullarina
uygunlugunun
denetlenmesi

Yol lizerinde bulunan
bilgilendirme
tabelalarinin
glincellenmesi, gorinti
kirliliginin engellenmesi
Dogal afetlerle
miicadele etmek adina
acil eylem birimi
olusturmak
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Sarekli

Sirekli

Adet

Sarekli

Sirekli

Sirekli

Sirekli

Acil eylem
birimi

Sarekli

Sirekli

5,00

Sarekli

Sirekli

Sirekli

Sirekli

1,00

180.000,00 “

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU,
INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU,
DESTEK HiZMETLER
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU,
RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU



TOPLUMSAL GELiSiM

Kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

sisteminin olusturulmasi

Halka yonelik egitici ve 6gretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

yiiriitiilmesi

Afet risk yonetim sistemi

Afet risk yonetim sistemi

Afet risk yonetim sistemi

Afet risk yonetim sistemi

Halkin kisisel, mesleki ve sanatsal
yonlerini gelistirmek

Halkin kisisel, mesleki ve sanatsal
yonlerini gelistirmek

Halkin kisisel, mesleki ve sanatsal
yonlerini gelistirmek

Kilturel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak

Kultlrel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak

Kilturel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak

Kultlrel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak

Acil eylem planinin
gerektirdigi personel,
arag gereg ve donanimi
saglamak

Periyodik araliklarla
tatbikat yapmak

Kritik alan ve yapilarin
risk analizini yapmak,
riskli goriilen alanlarda
diizeltici onlemler almak
Bir kriz yonetim plani
olusturmak

Kisisel gelisim
ihtiyaclarinin tespit
edilmesi

Mesleki ve sanatsal
ihtiyaglarin tespit
edilmesi

Tespitler dogrultusunda
kisisel, mesleki, sanatsal
egitim programlarinin
uygulanmasi
Konferans, panel, bilgi
solenleri diizenlemek
Periyodik araliklarla
yerel ve ulusal
sanatglilarin yer alacagi
halka acik konserler
diizenlemek

Bir film festivali
dizenlemek

Cocuklara ve genglere
yonelik tematik
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Adet

Tatbikat
sayisl

Diizeltici
Oonlem sayisi

Kriz yonetim
plani

Kisisel gelisim
ihtiyac analiz
raporu
Mesleki ve
sanatsal
ihtiyag¢ analiz
raporu

Diizenlenen
program
sayisl

Etkinlik sayisi

Etkinlik sayisi

Adet

Adet

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

4,00

3,00

3,00

1,00

5.000,00 ”

5.000,00 "

20.000,00 "

40.000,00 ”

435.000,00 ”

50.000,00

FEN iSLERI
MUDURLUGU, iNSAN
KAYNAKLARI
MUDURLUGU, DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

TUM MUDURLUKLER

FEN iSLERI
MUDURLUGU, iLGiLi
MUDURLUKLER

KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU,
OZEL KALEM
MUDURLUGU, BASIN
YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU,
OZEL KALEM



Yasam kalitesini gelistirmek

Kiltlrel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak

Kilturel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak

Kiltlrel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak

Kultlrel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak
Kulturel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak
Kultirel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak
Kultlrel faaliyetlerin kentin her
noktasina erismesini saglamak

Sportif faaliyetlerin gelistirilmesini

saglamak

Sportif faaliyetlerin gelistirilmesini

saglamak

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

eglenceler ve yaz
okullari diizenlemek

Sergiler diizenlemek

Yerel halkin el
emeklerini sergileyerek
satabilecekleri
aktiviteler diizenlemek
Onemli giin ve haftalarla
ilgili etkinlikler
diizenlenmesi

Kaltirel geziler
diizenlemek

Bilimsel ve sanatsal
yarismalar dizenlemek
Erdemli Kulibi
uygulamasina gegilmesi
Mize kurmak ve
isletmek

Bir futbol stadi insa
etmek

Acik ve/veya kapali
ylzme havuzlari inga
etmek

ihtiyag sahiplerine sosyal
yardim yapmak

Vatani gorevini
yapanlarin ailelerine
destek olmak

Fakir cocuklari siinnet
ettirmek

Dezavantajli gruplara
yardim yapmak
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Adet

Etkinlik sayisi

Etkinlik sayisi

Dizenlenen
gezi sayisl

Etkinlik sayisi

Erdemli
Kuliib
Kurulan muze
sayisi

Futbol
stadinin
tamamlanma
yuzdesi

Yizme
havuzu

Yardim
yapilan aile
sayisl
Yardim
yapilan aile
sayisi
Slnnet
ettirilen
cocuk sayisi

Dénem sayisi

1,00

3,00

32,00

2,00

2,00

1,00

30,00

80,00

100,00

2,00

5.000,00 "

5.000,00 ”

300.000,00 ”

150.000,00 “

100.000,00 “

3.500.000,00 ”

60.000,00

150.000,00 “

15.000,00 ”

50.000,00 "

MUDURLUGU, BASIN
YAYIN VE HALKLA
iLISKILER
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU, FEN
iSLERi MUDURLUGU,
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU,
ZABITA MUDURLUGU



Kentsel hizmet standartlarini

gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Kentsel hizmet standartlarini
yukseltmek

Kentsel hizmet standartlarini
yukseltmek

Kentsel hizmet standartlarini
ylkseltmek

Kentsel hizmet standartlarini
ylkseltmek

Ramazan ve Kurban
Bayramlarinda ihtiyag
sahiplerine yardim
etmek

Egitime destek olmak
Meslek edindirme
kurslari diizenlemek

Spora destek olmak

Kadin siginma evleri
kurmak ve isletmek

Bir genglik merkezi
kurmak ve isletmek

Evde bakim hizmetlerini
baslatmak ve strdirmek
Bir tiyatro toplulugu ve
halk ve sanat musikisi
korosu olusturmak

Belediye toplu konut
projeleri gelistirmek

isyeri denetimlerini
stklagtirmak
isyerlerine yonelik
ruhsat ¢alismalarini
saglamak

Halk sagligina yonelik
egitimler yapmak

Kurbanlik ve adaklk
hayvan satis ve kesim
yeri kurmak, gerekli
seyleri diizenleyerek
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Dénem sayisi

Ogrenci sayisi
Diizenlenen
kurs sayisi
Yardim
yapilan kullip
sayisi

Kadin siginma
evi

Genglik
merkezi

Ddnem sayisi

Topluluk
sayisl

Proje
tamamlanma

yuzdesi

Sarekli

Sarekli

Dizenlenen
egitim sayisi

Mezbaha

2,00

300,00
20,00

2,00

Sarekli

Sarekli

2,00

700.000,00 ”

200.000,00 ”
60.000,00 ”

275.000,00 ”

25.000,00

5.000,00 "

FEN iSLERi
MUDURLUGU, iSLETME
VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU, KULTUR
VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU, iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU,

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

KOLTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU,
FEN iSLERI
MUDURLUGU, iMAR VE
SEHIRCILIK



EKONOMIK GELIiSiM

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Kentsel hizmet standartlarini
yukseltmek

Kentsel hizmet standartlarini
yukseltmek

Kentsel hizmet standartlarini
ylkseltmek

Kentsel hizmet standartlarini
yukseltmek

Kentsel hizmet standartlarini
yukseltmek

Kentsel hizmet standartlarini
ylkseltmek

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

sthhi, saghkli ortamlarda
kesilir hale getirmek ve
surdirilebilir hale
getirmek

Kurbanlik ve adakhk
hayvan satis ve kesim
yerlerini diizenli olarak
denetlemek

Cadde ve sokaklari
temizlemek

Yapilasmay! kontrol
etmek

Seyyar satici isini
dizenlemek
ibadethane ve okul
binalarinin bakim
onarim ihtiyaglarinin
karsilanmasi
Topluma (cretsiz
kablosuz baglanti
hizmeti sunmak ve
surdurulebilir hale
getirmek

Miikellef taramasi
yapilmasi

imar galismasi sonrasi
olusan parselleri satin
almayan isgalcilere ecri
misil uygulamasi
yapilmasi

Belediye alacaklarinin
tahakkuk ve
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Sarekli

Sarekli

Sirekli

Sarekli

Bakim onarim
sayisi

Hizmet
sunulan alan
sayisl

Denetim
saylsl

Ecrimisil
uygulamasi
sayisl

Tahakkuk /
tahsilat orani

Sarekli

Sarekli

Sirekli

Sarekli

25,00

1,00

2,00

1,00

55%

190.000,00 ”

MUDURLUGU, CEVRE
VE TEMIZLIK
MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILiK
MUDURLUGU, RUHSAT
VE DENETIM
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

BASIN, YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU (BILGI
iSLEM BIRIMI)

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU, RUHSAT
VE DENETIM
MUDURLUGU, ZABITA
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU, HUKUK



Yeni gelir kaynaklarinin

olusturulmasi

Belediye giderlerini kontrol

altina almak

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Giderleri kontrol etmek

Giderleri kontrol etmek

tahsilatlarini yapmak
Midurlik bitge
¢alismalarini
duzenlemek

Borglu miikelleflerden
alacak tahsilatlarina
yonelik calismalar
yapmak

Belediye tasinmazlarinin
satis ve kira islemlerinin
takibini yapmak

(Limon, micir, asfalt,
kent mobilyalari,
otopark isletmeciligi,
bakim onarim, kati atik,
giines enerjisi, sosyal
tesis, yemek,
otel/pansiyon, vb.
alanlarda) Fizibilite
raporlari hazirlamak
Ulusal ve uluslararasi
fonlardan kaynak
saglayacak projeler
gelistirmek

Kullanilan araglara arag
takip cihazi taktiriimasi
ve isletilmesine yonelik
kontrollin yapiimasi

Hizmet binasi ve
eklentilerindeki
aydinlatma sistemlerinin
gece ve giindiiz
ayrimina, musluklara
harekete gore sensorli
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Butcge

Takibe alinan
alacak miktar

islem sayisi

Fizibilite
raporu sayisl

Proje sayisi

Arag sayisl

Sensorla
donanim
sayisi

1,00

30.000.000,
00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

"

10.000,00 ”

1.300.000,00 ”

5.000,00 "

1.000,00 ”

iSLERi MUDURLUGU
TUM MUDURLUKLER

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU, ZABITA
MUDURLUGU, MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

iSLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU, MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU



Ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari Hayatin gelistirilmesi

olarak yapilmasinin
saglanmasi

Kapall pazar
uygulamasina gegilmesi
Amator balikgilik igin
cekek yeri yapimi ve
olusturulmasi

Fuar alani yapmak

Koy Urlinleri satis pazari
yapmak

Plajlari mavi bayrakli
hale getirmek ve
surdurilebilir hale
getirmek

Su parki yapmak
AVM kurmak

Teleferik sistemi kurmak

Kapali pazar
sayisl

Balikgi
barinagi

Fuar alani

Satis pazari

Plaj sayisi

Su parki
AVM

Kisi sayisi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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1,00

1,00

1,00
1,00

1

500.000,00 ”

400.000,00 ”

1

40.738.600,00 ”

FEN iSLERI
MUDURLUGU, iIMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

iISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU, iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU



4.

IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi: ERDEMLI BELEDIYESi

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

EKONOMIK KOD

01

02

03

04

05

06

07

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

FAALIYET TOPLAMI

30.976.600,00 TL

1.481.000,00 TL

8.281.000,00 TL

GENEL YONETiM GiDERLERI

TOPLAMI

14.437.566,00 TL

2.333.400,00 TL

28.673.238,00 TL

1.664.100,00 TL

2.863.000,00 TL

4.404.496,00 TL
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DiGER iDARELERE

TRANSFER EDILECEK

KAYNAKLAR TOPLAMI

(TL)

GENEL TOPLAM

14.437.566,00 TL
2.333.400,00 TL
59.649.838,00 TL
1.664.100,00 TL
4.344.000,00 TL
12.685.496,00 TL

0,00 TL



08 Bor¢ verme 500.000,00 TL 500.000,00 TL
09 Yedek Odenek 5.764.000,00 TL 5.764.000,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.738.600,00 TL 60.639.800,00 TL 0,00 TL 101.378.400,00 TL
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D. MALI BILGILER

ACIKLAMA

PERSONEL
GiDERLERI
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMU
DEVLET PiRiMi
MAL VE
HiZMET
ALIMLARI

FAiZ GIDERLERI

CARi
TRANSFERLER

SERMAYE
GIiDERLERI
SERMAYE
TRANSFERLERI

BORC VERME
YEDEK ODENEK

TOPLAM

2009

GERCEKLESME
(TL)

3.811.212,83

820.790,29

3.820.512,63

160.373,09

237.686,28

995.158,75

9.845.733,87

TOPLAM
ICINDEKI
PAY

38

39

10

100

Sekil 1. Erdemli Belediyesi Biitce Gider Kalemleri

2010

GERCEKLESME
(TL)

4.067.708,74

758.895,54

4.810.194,19

101.324,05

321.778,37

2.745.704,10

12.805.604,99

TOPLAM
ICINDEKI
PAY

31

38

21

100

2011

GERCEKLESME
(TL)

6.805.117,42

1.413.137,20

14.564.180,57

69.678,13

773.412,73

4.022.317,89

45.000.00
840.00

27.647.843,97
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TOPLAM
iCINDEKI
PAY

24

100

2012

GERCEKLESME
(TL)

6.158.320,89

1.175.203,51

14.837.758,40

230.035,27

918.921,39

1.512.169,91

24.232.409,37

TOPLAM
iCINDEKi PAY

25

60

100

2013

GERCEKLESME
(TL)

7.035.881,95

1.282.701,94

30.698.957,07

511.794,10

1533.055,57

4.781.670,68

45.844.061,31

TOPLAM
ICINDEKI
PAY

16

67

10

100



ACIKLAMA

VERGI GELIRLERI
TESEBBUS
MULKIYET
GELIRLERI
ALINAN
BAGISLAR

VE YARDIMLAR
MERKEZi iDARE
VERGI

GEL. ALINAN
PAYLAR

KiSi VE
KURUMLAR
ALINAN PAY
DIGER GELIRLER
SERMAYE
GELIRLERI
ALACAKLARDAN
TAHSILAT LAR
RED VE iADELER
()

BORCLANMA
TOPLAM

2009

GERCEKLESME
(TL)

2.369.713,03

3.048.508,34

1.889.655.96

6.250.622,86

6.727.614,93

600.317,06

20.894.405,63

TOPLAM
iCINDEKI

PAY
11,34

14,59

9,04

29,91

32,19

2,87

0,38

100

2010

GERCEKLESME
(TL)

4.158.558,34

3.043.012,71

3.749.739,52

9.588.121,49

1.997.352,30

1.127.568,25

26.185,28

23.690.537,89

TOPLAM
iCINDEKI

PAY
17,55

12,84

15,83

40,47

8,44

4,76

0,11

100

2011

GERCEKLESME
(TL)

3.718.965,99

4.460.391,11

765.002,60

11.707.055,01

2.613.262,75

915.804,11

2.087,26

24.182.568,83

TOPLAM
iICINDEKI
PAY
15,37

18,44

3,16

48,41

10,80

3,78

0,08

100

Sekil 2. Erdemli belediyesi biitce gelir kalemleri
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2012

GERCEKLESME
(TL)

3.601.835,70

5.219.394,58

731.598,18

13.115.427,92

2.762.185,06

620.277,64

297.698.818,68

323.749.537,76

TOPLAM
iCINDEKI
PAY

1,11

1,61

0,22

4,05

0,85

0,19

91,95

100

2013

GERCEKLESME
(TL)

5.551.585,67

5.433.926,97

653.649,90

16.169.033,21

4.984.936,93

930.224,53

32.854,59

33.756.211,2

TOPLAM
iICINDEKI
PAY
16,45

16,09

1,94

47,90

14,76

2,76

0,10

100



Sekil 3.Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce liskisi

| - ——-——- PR ]

Kalkinma Plani
E HukUmet Programi

QOrta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

! _ Yillik Program
Idare Stratajik Plani

2PEA URIN 3A EUO

v v

|dare Bltcesi Performans Prog rami

Uygulama
Harcama Binmien

:
3 :

(Faaliyet|er)

""" Degerlendirmesi
(Kurum li Degerlendirme)
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Sekil 4.Performans programi hazirlama siireci

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetierin tespiti

Ust Yonetim -
Harcama

Yetkilileri

Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek Birindel
kaynaklarin tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar) Mal Hizmetler
Birimi

dare Performans

Programinin olusturulmas
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