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I-GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari gergevesinde hazirlanan ve bir yillik basari hedeflerini belirleyen
belgelerdir. Yasaya gore performans planlari yatirrm programlari ve butgenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle
“yatinnm programindan” ve “butceden” 6nce olusturulup il genel meclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans
planindaki hedefler, stratejik plandaki “ stratejik sonug hedefleri” ve “cikti hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani,
her yil belirlenen tarihlerde ilgili mudurlikler tarafindan guncelleneceginden mumkun oldugu kadar basit ve kolay hazirlanacak bir

sekilde duzenlenmigtir.



II-VIZYON, VISYON ve ILKELER
2.1. ViZYONUMUZ

Katilimci, seffaf, demokratik ve insan odakli bir yerel yonetim anlayisi icinde halkimizla el ele vererek, potansiyel
kaynaklarimizi da harekete gecirerek, ilimizin ihtiyag ve sorunlarini yasal mevzuati ¢cergcevesinde en etkin ve en verimli bicimde
cozmek, sinirl mali kaynaklarimizi iyi degerlendirerek minimum kaynakla maksimum hizmet Uretmeyi saglamak, halkimiza hizl,

kaliteli ve ¢agdas hizmet sunmak vizyonumuzdur.

2.2. MiSYONUMUZ

Yasayla verilen mahalli ve musterek nitelikteki;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin gevre duzeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kultar, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari,
ilk ve orta ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin kargilanmasina iliskin

hizmetleri il sinirlari iginde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin desteklenmesi, ajaglandirma, park ve

bahce tesislerine iligkin hizmetleri belediye sinirlari diginda,

Katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gergevesinde yurutmek, halkimizin yagam kalitesini ve ilimizin refah

duzeyini yukseltmek misyonumuzdur.



2.3. ILKELERIMIiz

Nigde il Ozel idare Kurumu, calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek Uzere ilkelerini
belirlemig ve bu ilkeler 1g1ginda yoluna devam etmektedir.

Kurumumuz; Nigde halkina en iyiyi, en guzeli sunabilmek igin galismalarini araliksiz surdirmektedir.

> Liderlik ve 6nculuk etme,

» Ddurustluk ve guvenilirlik,

» Seffaflik,

> s ve calisma ahlaki,

» Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilg,

» Titizlik ve 6zen,

» Zamanindalik ve surelere uyum,

» Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme,
» Her bakimdan esitlik ve adalet,

» Verimlilik

» Teknolojik gelismelere agik olmak

> llkelerimiz tutum, davranis ve dusiince bigimimizi yansitmaktadir. ilkelerimiz vatandaslarimiza karsi ayni zamanda

taahhatlerimizdir.
» Tum personelimiz ilkelerimiz konusunda hassasiyetle davranmakta ve her alanda meydana gelen yeniliklere hizla adapte
olmak icin surekli olarak gesitli hizmet ici egitimlere tabi tutulmaktadir.



III-STRATEJIK HEDEFLER

Nigde halkinin yasam standardini ylkseltiimesi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi, vatandasimizin ihtiya¢ ve beklentilerine
¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmesi igin fiziki ve sosyal altyapi ¢alismalarinin yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi

ve mevcut sektorlerdeki kalitenin artirlimasi amaciyla;
Trafik ve ulasim alaninda stratejik plan dogrultusunda yol kalitesinin artirllmasi amaciyla yeni metotlar denenecek,
koy yollarinda gerekli isaret ve levhalama g¢alismalari tamamlanarak yollarin her mevsim 24 saat trafige acik olmasi

saglanacaktir.

Kirsal alanda yasayan vatandaglarimizin yagsam standartlarina katki saglamak amaciyla mevcut tarimsal altyapi tesislerinin

verimliligini artirmak amaciyla damla sulama ve tohumluk desteg@i basta olmak Uzere gerekli galismalar yapilacaktir.
ilimiz kirsal alan yerlesim planlari hazirlanmasi siirdiiriillecek ve gevre diizeni plani olusturulacaktir.

ilimiz altyapi hizmetleri kapsaminda igme suyu hizmetlerine paralel olarak kanalizasyon tesislerinin modernizasyonu igin

calismalar yapilacaktir. Ayrica, engellilerin kullanimina sunulmak tzere oyun gruplari kdylere tesis edilecektir.

Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz giftgilerine egitim, teknik destek saglanarak liretim verimliligi ve mali

gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.



GCagdas yasamin geregdi olarak egitimde okul oncesi egitim kurumlarin yayginlastiriimasi, derslik basina dusen 6grenci
sayisin Avrupa Birligi standardina c¢ekilmesi ve koylerde okullasmayl %100 seviyesine ¢ikarmak igin ¢alismalar yapilacak, il

duzeyinde yapilan ¢caligmalara da katki saglanacaktir.

ilimizde etkin ve verimli saglik hizmetlerinin sunulmasi ve mevcut hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacak, hizmet

verilen fiziki yapilar gelistirilecektir.

ilimiz gencligi sporun merkezine cekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin yetismesine kati saglanacaktir. Bu hedefe yénelik

olarak kapali spor salonlari ve yizme havuzlari halkin kullanimina agilacaktir.

llimizin saglikh bir yasam merkezi olmasi icin ve sosyal farkliliklarin ortadan kaldiriimasi icin mikro kredi

imkanlarinin dengeli bir bicimde dagilimi saglanacaktir.

Kurumsal yapinin gelistiriimesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasina yonelik ¢alismalar surdurulecektir.

Kultir ve tabiat varhiklarinin envanter galigmalarinin yapilamasi igin ilgili kurumlara destek saglanacak, kurum

icerisinde KUDEP’in olugumu tamamlanacaktir.

Stratejik Plan dénemi igerisinde uygulanan devlet politikalari geregdi ilimiz dahilindeki tim yerlesim birimlerinin altyapisi
modern hale getirilecek, bu hedef icin Kdydes gibi diger mali kaynaklar kullanilacaktir.



IV-KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

4.1. iL OZEL iDARESI

Il dzel idaresi mahalli musterek nitelikte olmak sartyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kultur, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari;
ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin

hizmetleri il sinirlari iginde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve

bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari diginda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yudrutilen goérev ve hizmetlere ait yatirrmlardan ilgili bakanlik¢a uygun goérulenler, il 6zel idareleri
eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirmlara ait ddenekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi bltgesine aktarilir. il 6zel idaresi bu
yatirrmlarin yuzde yirmibegine kadar olan kismi i¢in kendi but¢esinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve
geligtirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi iginde

yurutebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare butgesi ile iliskilendiriimez ve baska amacla kullanilamaz.



Il gevre dizeni plani; valinin koordinasyonunda, biyik sehirlerde, bliyiik sehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel

idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanr.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik

duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yasli,

duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda butliinlik ve uyum iginde yuratilmesine yonelik koordinasyon

o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki

ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.



4.1.1. il Ozel idaresi Teskilati
4.1.1.1. Orgiit Yapisi

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’nun yurirlige girmesi nedeniyle mevcut 6érgiit yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi

sonucunda degisiklik yapiimis ve Nigde il Ozel idaresinin érgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler Muduarlugu

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
Ruhsat ve Denetim Mudurlagu
Destek Hizmetleri Mudurlugu

Yazi isleri MidirlGg

Plan Proje Yatirim ve insaat Mudirligu
Kentsel lyilestirme ve imar Mudirligi
Yol ve Ulagim Hizmetleri MUdurlugu
Tarimsal Hizmetler Maduarlugu

iice Ozel idare Miidiirliikleri (5 adet)
Hukuk Musavirligi



4.1.1.2. Ust Yonetim

Ust yonetim Vali ve Genel Sekreterden olugur. Genel Sekreter, il dzel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri
yonunde, mevzuat hukumlerine, il genel meclisi ve il encimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve
yillik performans planina gére dizenleyen ve yuraten kisidir. Genel Sekreter, belirlenen hizmetlerin yuritilmesinden Valiye karsi

sorumludur.

4.1.1.3. Destek Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin ¢alismalarini kolaylastirmayi hedefleyen birimlerdir.

Bunlar, Destek Hizmetleri Miidiirligi ve ilce Ozel idare Mudurliikleridir.

4.1.1.4. ig Hizmet Birimleri

il 6zel idaresinde yer alan mudurlukler, i¢ hizmet birimleri olarak kabul edilmistir. ic hizmet birimleri, insan kaynaklari, mali
hizmetler, yol, su, tarimsal altyapi gibi yatirim ve ingaat, istatistik, cevre duzeni plani, strateji gelistirme, bilgi islem, makine ikmal gibi

temel fonksiyonlari icra ederler.

4.1.1.5. Dis Hizmet Birimleri

Dis hizmet birimleri su mudurluklerden meydana gelmigtir: Bakanhda baglh olmakla birlikte yatirnrmlarini il 6zel idaresi
kaynaklari Uzerinden gercgeklestiren il mudurltkleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda degerlendirilmigtir. Bu birimler sunlardir:
Gengclik ve Spor Mudurliga, il Milli Egitim Madurliiga, il Bayindirlik ve iskan Madurliiga, il Kltir ve Turizm Madarliga, il Sosyal

Hizmetler Miidiirliigu, il Cevre ve Orman Midurliga, il Tarm Madirltgi ve il Sivil Savunma Midarliga.



Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarr,
yapim, bakim ve onarim igleri, devlet ve il yollari, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kultar,
turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi butcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara goére sonuglandirilir. il dzel idareleri de biitge imkanlar 8lglisiinde bu
yatirrmlara kendi butgesinden &denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari tarafindan
aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngdértlen gérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin bitin il

sinirlari icinde yapilabilir
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4.2. VALI

Vali, il Ozel idaresinin bag! ve tiizel kigiliginin temsilcisidir.

il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak teskilatini sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydénetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak butgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

il 6zel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da yargida temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il enciimenine baskanlik etmek.

il dzel idaresinin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bltgeyi uygulamak, butgede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak

il dzel idaresi personelini atamak.

il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek

Halkinin huzur, esenlik, saglhk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak.
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4.3. iL GENEL MECLISI

il genel meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore ildeki secmenler
tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans 6lgutlerini gorismek
ve karara baglamak.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci
duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il siniri olan Biyiiksehir Belediyeleri harig il gevre diizeni plani ile belediye sinirlari digindaki alanlarin imar
planlarini gérigmek ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek, sartli bagislari kabul etmek

Butcge ici igletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina
ve gayrimenkul yatirnm ortakhdi kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin
akar haline getiriimesine izin; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirh ayni
hak tesisine karar vermek.

il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasina,
il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Enciimen (yeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek. il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro gercevesinde il Ozel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Kanunlarla verilen gorevler diginda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetlerde uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.
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4.4. iL ENCUMENI

Il enctimeni valinin bagskanhginda, il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi bes Uye ile
biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere valinin her yil birim amirleri arasindan secgecedi bes Uyeden olugur.

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butce ve kesin hesabl inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek.

Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongérilmeyen giderler ddenegdinin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tark Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari uygulamak, suresi U¢ yili gecmemek Uzere
kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin acilig ve kapanig saatlerini belirlemek

Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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4.5. 5302 SAYILI YASAYLA GETIRILEN EK YUKUMLULUKLER

5302 sayili yasayla getirilen ek yukumlultkler 6zet olarak asagidaki gibidir,

1. Il gevre diizeni plani

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi

3. Orman kodylerinin desteklenmesi

4. Agaglandirma

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gorus ve duslncelerini belilemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapmak

6. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu
faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergceklestirmek

7. il Ozel idaresi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin bitiinliigine ve kalkinma plani ve
stratejilerine uygunlugu agisindan denetletmek

8. Stratejik plan ile yatirm ve g¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve
personelin performans Olcutlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yurutulen faaliyetleri, belirlenmis performans olgutlerine gore hedef ve

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.
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V-PERFORMANS PLANINA ILISKIN GENEL ACIKLAMALAR

a)Stratejik Plan Performans Plani iliskisi

Stratejik plan - performans plani iligkisi kurumun vizyon ve misyonundan baglayarak performans gostergelerine dogru uzanan

hiyerarsik bir diizenlemeye sahiptir. Stratejik plan - performans plani iliskisi asagidaki gibi kurulmustur.

~
1.Vizyon - Misyon - Degerler
2. Ana sektorler (kurumsal yapi, saglik, egitim, spor,
kiil 3. Alt sektorler (K. Yapr: Liderlik, insan kaynaklari, > Stratejik Plan
iy 4. Stratejik Amaclar
5. Dort yil iginde gergeklestirilecek stratejik “sonug” hedefleri
— | 6. Dort wyil i¢inde gerceklestirilecek “cikt1” hedefleri ~
(gaz 7. Yillik performans hedefleri (“sonu¢” hedefleriyle ilgili)
> | 8. Yillik faaliyet ve projeler (“¢ikt” hedefleriyle ilgili)
9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrilan 6denek - biitge
b). Performans Planinin igerigi 10. Performans gostergeleri

> Performans Plani

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) surekli takip edilecek olan performans géstergelerinden olusur.
Nigde il Ozel idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yillik siire iginde gergeklestirecegi faaliyet ve

projelere gore belirlemistir.
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1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik sire i¢cinde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan “sonuglar” tanimlar. Bu
sonuglar kurumu dort yillik sonu¢ hedeflerine goturiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken dnce; (a) stratejik amaglar ve
daha sonra (b) stratejik sonug¢ hedefleri géz 6nlinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan butge buytkltkleri géz 6nunde
bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, ddenek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir édenek ayriimasini

gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bltgceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda bltge de, stratejik plan
ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonlu bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani butceye temel teskil etse de édnceki
yillar temel alinarak belli oranda genisletilen but¢ceye gore hazirlanir. Bu nedenle, butce ve performans planinin her ikisi “stratejik
plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece butge hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi

icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarini da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan bitgeyle ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan biitgenin
tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tim kalemler ayni zamanda bultgeye de girecektir. Bu
nedenle 6nce performans plani ve buna dayali olarak da biitge hazirlanir. (bk., Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik). Performans hedefleri butgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya

duruma gore performans hedefleri kendi iginde ikiye tge ayrilabilir
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Bazi performans hedefleri, dort yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans hedefinin hemen
altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iligkin performans hedefi de
belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir értismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans

hedefleri buylk dlgide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kigilerin saptanmasi gerekmektedir.
Kisilerin degisecedi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. isim yazildiginda kisiler hedefleri
daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari
yazmakta yarar vardir. ilgili midurlikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari
kelemler olarak gérmemeli yil iginde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler.
Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

o hedeflerin ve gostergelerin gerceklesmesini engelleyen faktorler,
e bu engellerin kaldiriimasi i¢in yapilmasi gerekenler,
e bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

e alinmasi gereken onemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.
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2. Performans Gostergeleri

Nigde il Ozel idaresinin gerceklestirdigi gesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne
Olcide basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum igin ¢ok sayida performans gostergesi
belirlenebilir. Onemli olan cok sayida gosterge belilemek degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar basari

gOstergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup icinde siniflandiriimaktadir.

e Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal
yardimlar).

o Cikti gostergeleri (hedefi gergeklestirme, egitilen kisi sayisi, Uretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayisi).

e Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, yuzde kaga dustl, sorunlar ne dlglide azaldi, ne dlglde iyilesme oldu?).

o Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

e Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).

o Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlk, kullanighlk).

Performans gdstergelerinin énemli bir bélimi saglam ve guvenilir bir veri temeline dayandiriimak zorundadir. Performans
gOstergelerinin gerceklesme oranina iliskin, saglikli, dogru ve guvenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen
hedeflerin gergeklesme oranini tuttuklari aylik istatistiklerle, cizelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamissa yilsonunda
performans gostergelerinin yizde ka¢ oraninda tutturuldugu guvenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef

degerleri tutturmak igin su énlemlere bagvurulmalidir:
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Performans gostergelerini izlemek igin excel ortaminda veri tabanlari agiimalidir.

Gerekiyorsa performans gostergeleri igin hesaplama formulleri olugturulmalidir.

Gerekiyorsa performans gostergeleri igin izieme ve kontrol sistemleri olusturulmahdir.

Performans gostergelerine iliskin olarak gelismeler her ¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlari (faaliyet raporlari)
ayni zamanda performans gostergeleri ¢ergevesinde belirleneceginden ilgili maduarliklerden s6z konusu hedef degerlerin

tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir.
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C. Performans Planinin izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde yururlige alinmasina ve etkili bir sekilde
izlenmesine bagldir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler icin il 6zel idare yonetiminin ilgili madarlakleri en

geg iki hafta icinde uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destedi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili midurliklerden geri besleme almaya dayanir. Tum mudurlikler performans planinda
belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gergceklesme durumu hakkinda Genel Sekreter veya gorevliendirecedi yetkiliye her t¢ ayda

bir s6zIU ve yazil brifing vermek suretiyle surecin etkili bir sekilde ¢calismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil, genel olarak
performans planinin gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust ybnetim yapacagdi tim degerlendirmelerde hep
performans planinin gergeklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu yapmali ve tum gelismeleri performans planinin
basarisi acgisindan ele almalidir. Boylece mudurler her tirli faaliyetlerini performans planina dayali olarak distnmeye ve
degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter, mudurliklerden Gguncu, altinci ve dokuzuncu ayin sonunda hangi
asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin gergeklesme durumuna iligkin bir rapor ve tahmin isteyebilir.

Bu istek yoneticilere “performans plani” odakli digtinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.
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D. Performans Verilerinin Dogrulanmasi

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi
gerekmektedir. Ilgili middrliikler performans hedefleri ve géstergelerinin her biri igin veya uygun nitelikte olanlari igin diizenli olarak
kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma goére gunluk, haftalik, aylik G¢ aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve
raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri gizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin madur
tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler
gecersizdir. Guvenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans
planinin il Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili mudurliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle
performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi gizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en gok
aylk olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini
degerlendirmeler, kanit gosteriliemeyen degerlendirmeler gecgersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara
dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her mudurlik performans gdstergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve
bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim ydneticileriyle goértUserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tim

mudurliklerde performans goéstergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yukamluligundedir.
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E. Performansin Ol¢iilmesi

Performansin olgulmesinde iki yaklagsim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort temel ilke gergevesinde
belirlenir:
e program amaglarina bagh olarak yillik performans hedeflerinin ne 6lglide gergeklestirildigine bakmak (Ornegin, bitge
o0deneklerinin gergeklesme orani gibi.)
e performansi, sadece dnem verilen ve kritik sayillan az sayida basari gostergesiyle takip etmek,
e performansi “Oncelikli sektorler” listesi ¢cergcevesinde takip etmek.
e kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla iligkilendirmek.
ikinci yaklasimda ise performans gdstergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Nigde
halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler 6n plana cikarlir. Sektérlere veya muadurliklere gore bir siralama degil Nigde
halkinin; ulasim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler, kultur, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladigi basarilar degerlendirilir.
Nigde il Ozel idaresi performans planinda performans gostergeleri su ilkeler gergevesinde belirlenmistir:

e Performans gdstergeleri belirlenirken “stratejik amaclar’ temel alinmistir.

e ¢ hizmet birimleri icin sadece kritik dneme sahip temel performans gdstergeleri saptanmistir.

¢ Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik 6Gneme sahip temel performans gdstergeleri saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri icin ayri ayri ve kapsamli performans gostergeleri
belileme yoluna basvuruimamistir. Nigde il Ozel idaresinin performans gdéstergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri’
niteligindedir. Bu gostergeler onumuzdeki yillarda gbzden gegirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave edilebilecedi gibi galigmayan
veya yarar gorulmeyen performans gostergeleri listeden c¢ikarilacaktir. Ayrica 6nimuzdeki yillarda performans gdstergelerinin diger
bir kag il 6zel idaresinin gostergeleriyle karsilastirmall olarak ele alinmasi disunulmektedir. Boylece kiyas yapma imkani dogacak

ve Nigde il Ozel idaresinin vizyonuna uygun il ézel idaresi olma hedefini gergeklestirmeye calisacaktir.
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VI-STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI
1. PLANLAMA ve YERLESIK ALANLARIN iYILESTIRILMESI

Stratejik Amag 1: Planlarin kademeli birlikteligi ilkesi uyarinca sirdiiriilebilir kentsel gelismenin saglanmasi
Stratejik Sonug Hedefi 1.1. Kby yerlesik alanlarinin ve gevresinin sagliklastirilmasi, iyilestiriimesi
Performans Hedefi: Bu amaca yonelik olarak universitelerle birlikte geleneksel konut ve alan kullanim bigimlerinin belirlenmesi,

koylerde katilimci toplantilar dizenlenmesi, planlarin hazirlanmasi

(TL)
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2009 2010 2011

Plan dénemi boyunca en az 25 kdy gelisme alaninin | imar Kentsel . . :

P Stratejik Plan dénemi
planlarinin  olusturulmasi, parselasyon planlarinin | lyilestirme siiresince 6 aylik rapor - 50.000,00
hazirlanmasi Muadurlaga

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Koy yerlesik alanlarinin iyilestiriimesinin saglanmasi
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Koy halkinin yagadiklari bélgelerin gelisme planlarindan memnuniyetleri
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2.SOSYAL YAPI

Stratejik Amag 1: il genelinde sosyal yardima muhtag vatandaslarin ekonomik diizeyinin iyilesmesi icin katki saglamak.

Stratejik Sonug¢ Hedefi 1.1.Kirsal alandaki yoksul ailelere ve ev hanimlarina yoresel Uretimi tegvik edecek sekilde mikro kredi
verilmesi.

Performans Hedefi: Mikro kredi verilecek kigilerin veri tabaninin olusturulmasi, verilen mikro kredilerin kullaniminin ve geri

donugunun takibinin yapilmasi, kurumsal stratejik planda belirtilien pazarda mikro kredi verilen vatandaglarin yaptigi tretimin

pazarlanmasi.

. _ Takip . Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler Hedefin bitis tarih Izleme araci
Sorumlusu 2009 2010 2011
Ev hanimlarinin ilgelerde yoéresel Uretim yapabilecekleri Mali Hizmetler
atélye ve dukkanlarin, Urettiklerini  satabilecek |, o s 6 aylk rapor - 1,00
. X Madarlagu

pazarlarin sehir merkezinde olusturulmasi
iicelerde ilgili kurumlarla igbirligi icinde atdlyelerin | Mali Hizmetler i ) )
kurulmasi, ev hanimlarina diikkan bulunmasi. Muadurlaga 6 aylik rapor 1,00
Yoksul ve muhtag vatandaglara TISVA araciligiyla | Mali Hizmetler
mikro kredi verilmesi. Mudarlagi 6 aylik rapor 125.000,00 | 200.000,00

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kiiltir Merkezi’'nde ya da kent merkezinde 6zel idareye ait baska bir yerde ayin ya da haftanin bir glini ev hanimlarina
ybre pazarinin kurulmasi

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Yoksul ailelerin maddi durumundaki iyilesme goérilmesi igin verilecek mikro kredi miktar
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Stratejik Amag 2: Erkek yetistirme yurdunda kalan erkek ¢ocuklar igin Turkiye'de kiz ¢gocuklar icin ilk 6rneklerden birisi olan Sevgi

Evleri Projesi kapsaminda yeni fiziki ortamlar olusturulmasi

Stratejik Sonug¢ Hedefi 2.1 Plan donemi iginde sehir merkezi disina erkek ¢ocuklar i¢in Sevgi Evi yapilmasi

Performans Hedefi: Erkek yetistirme yurdunun sehir digina ¢ikariimasi

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2009 2010 2011

Turkiye’de ilk kez uygulana_ln_ Sevgi Evleri Proje’si !rr_1ar ve Kentsel Stratejik Plan dénemi
kapsaminda erkek cocuklar icin apart yasam alanlari | lyilestirme icinde 1 yillik rapor - 1,00
olusturmak icin Sosyal Hizmetler Il Midurligu ile ortak | Mudarlagu ¢
hareket ederek erkek ¢ocuklarin daha saglkli barinma |
olanagina kavusturulmasi. Imar ve Kentsel Stratejik Plan dénemi

lyilestirme - 1 yillik rapor - 1,00

A icinde
Madurlaga

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Erkek ¢ocuklarin huzur iginde barinma imkanina kavugmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kimsesiz ¢ocuklarinin Sevgi Evi’'nde mutlu olma orani
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3.EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 1: Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin ve kalitesinin artirilmasi

Stratejik Sonug¢ Hedefi 1.1 Okul dncesi egitim kurumlarinin il genelinde yayginlasmasi

Performans Hedefi: Her ilcede en az bir tane okul dncesi egitim kurumu agiimasi

Tahmini maliyeti

. . Takip s . ;
Faaliyet ve Projeler Hedefin bitis tarih Izleme araci
Sorumlusu 2009 2010 2011
Derslik bagina dugen 6grenci sayisini Avrupa Birligi
standartlarina uygun hale getirmek, egitim kalitesini Milli Egitim | Stratejik Plan donemi
artirmaya yénelik Milli Egitim Midarligi'ne destek MidadIigi icinde 1 yilik rapor 6.520.000 | 3.013.000,00
saglamak.
Il Milli Egitim Madiirligi'ne okul éncesi egitim kurumu | Mili -~ Egitim | Stratejik Plan donemi {4000 ] 1,00-
yeterlilik arastirmasi ile ilgili olarak katkida bulunulmak | Mududlugu icinde
Okul dncesi egitim kurumlari igin arazi saglanmasi ve Milli Egitim | Strateiik Plan dénemi
ihale siirecinin yiritiilmesini saglamak. MidadIig g ) icinde 1 yillik rapor 50.000 100.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:.Artan okul dncesi egitim kurumu talebini kargilamak.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Ebeveynlerin yeni acilan okul 6ncesi egitim kurumlarindan memnuniyeti
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4.SAGLIK

Stratejik Amag¢ 1: Saglik kuruluslarinin hizmet sunum kalitesinin artirilmasi

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1.1 Her 50 bin nifusa 1 hasta nakil ambulansi ile asgari 1 acil yardim ambulansi dlisecek sekilde istasyon

sayllar arttirilarak hasta varis stresi merkezde 5, kirsalda 15 dakikanin altina indirilmesi

Stratejik Sonug¢ Hedefi 1.1 Saglik ocaklarinin Avrupa Birligi standartlarinda hizmet vermesini saglayacak donanimin olusturulmasi

Performans Hedefi: Ambulans istasyon sayilarini artirarak hasta varis stresini azaltmak

Performans Hedefi: Saglik ocaklarinda AB standardinda hizmet verilmesinin saglanmasi

Madurlaga

icinde

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitig tarih Izleme araci
orumiusu 2009 2010 2011
Saglik kurumlarinin hizmet sunum kalitesinin artirimasi | Saghik Midiirligi Stratejik Plan donemi | | yillik rapor 100.000,00 | 100.000,00
amaclyla saglik ocaklarinin modernize ediimesi ve iginde
hasta nakil ambulanslarinin varig slrelerinin minumum | hastek Hizmetleri | Strateiik Plan  dénemi
siireye indirilmesi igin ambulans aliminin yapilmasi. ) 1 yillik rapor 287.684,00 |150.000,00

standardinda modernize edilmesi.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Halkin saglik ocagi hizmetlerinden ve nakil strelerinden memnuniyet derecesi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Hasta nakil siuresinin dinya standardina gekilmesi. Saghk kurumlarina destek saglanarak, saglik ocaklarinin AB
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5.IDARI YAPI

Stratejik Amag 1: Nigde il Ozel idaresini Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun bicimde yeniden
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin intiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve
koordinasyon igerisinde, toplumun gorus ve katkilarina acgik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmayi
0zumsemis, islevsel rasyonel ve ¢agdas bir yonetsel yapi olusturmak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1.1. 2010 yili sonuna kadar, her yil 6denek tahsis edilen tim dis muadurliklerde paydas toplantilar
dizenlemek ve paydaslarin stratejik amac ve hedefler ile performans hedeflerine belirleme, revize etme slrecine katkilarini
saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1.2. 2010 yili sonuna kadar vatandaglarin bilgi isteme taleplerine bir hafta iginde %100 oraninda yazili
cevap verecek hale gelmek.

Performans Hedefi: Paydas toplanti hedeflerini 2010 yili icinde de gergeklestirmek. Vatandaslarin bilgi isteme taleplerine bilgi

edinme kanunu geregi kanuni sureg iginde olarak cevap vermek.

Takip Tahmini maliyeti

Hedefin bitis tarih izleme araci

Faaliyet ve Projeler S |
orumiusu 2009 2010 2011

Dis hizmet birimlerinin hepsinin biri Nisan ayinda ve | ilgili Birim _
diger Ekim ayinda olmak (izere iki paydas toplantisi | Middurleri ile Il Yilsonuna kadar Yilsonu raporu - - -
yapmasi Mudurleri

Vatandaslarin bilgi isteme taleplerine kanuni sireg | ilgili Birim

. e e Yilsonuna kadar Yilsonu raporu - - -
icinde yazil olarak cevap vermek. Mudurleri

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Dis hizmet birimlerinin Nigde halkina gétirilen hizmetleri paydaslarla degerlendirmelerini saglamak ve bdylece hizmetleri
Nigde halkina daha etkili bir sekilde sunmak.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:Paydas toplantisi hangi tarihte yapildi, kag kisi katildi, ne kadar surdu, hangi konular mizakere edildi ve
ne tur tavsiye kararlari alindidina iliskin rapor tutulacak ve bu raporun bir nishasi yénetime verilecektir.
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Stratejik Amag 2: Mahalli idareler reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun olarak, olusturulan Kurum Vizyonu ve misyonuna
paralel bicimde Kurumsal yapi olusturulacaktir.

Stratejik Sonug Hedefi 2.1 Nigde il Ozel idaresinin yeniden yapilanmayla olusan misyon ve vizyon anlayisinin giiclendiriimesine
yonelik, mevcut personelin il, il Birimleri ile ilceler arasinda dengeli dagitimi esas alinacak, personelden liyakatli ve performansi
yuksek olanlarin bir Ust goreve hazirlanmasi amaciyla hizmet ici egitimde sureklilik saglanacaktir.

Performans Hedefi: Stratejik Plan donemi icinde, mevcut personelin egitim kalitesi yukseltilecek, egitim ve istihdam arasindaki
iligki guglendirilecek, tum personele yeniden yapilanma ve yasal mevzuata iligkin hizmet ici egitim verilecektir.

Performans Hedefi: Nigde il Ozel idaresinin Performans Hedeflerinin hizli ve etkin yiiriitebilmek amaciyla ve kurum igi iletisimin
glglendirmek igin 2010 yili iginde verilecek egitimlerle I Ozel idaresinde calisan personelin % 85'inin bilgisayar yetkinligi iyi diizeye

getirilecektir.

Takip Tahmini maliyeti

Hedefin bitis tarih izleme araci

Faaliyet ve Projeler S |
orumlusu 2009 2010 2011

Tum personele gorev alanlari ile ilgili mevzuati kapsar | insan Kaynaklar

sekilde hizmet igi egitim verilmesi ve Egitim Midurd 6 aylik rapor - 5.000

Personelin en az % 85'inin bilgisayar kullanma |insan Kaynaklari

yetkinligini iyi diizeye getirmek ve Egitim Madiird 6 aylik rapor - 1,00- -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Egitimli personel niteliginin artirimasi amaciyla yenilikgiligi ve arastiricihdi esas alacak sekilde yapilacak hizmet igi
egitimlerle etkin bir yetistirme sistemi olusturulacak, bununla birlikte mevcut bilgi teknolojisi altyapisi guiglendirilecektir.

idarenin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giictinii éncelikli olarak mevcut personel egitim calismalariyla yetistirilecektir. idarenin talep ettigi personelin, isgiiciiniin
yetistiriimesi icin egitim ve meslek kuruluglari ile igbirligi yapilacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi ve personelin hizmet i¢i egitimlerden memnuniyet dizeyi.
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6.TRAFIK VE ULASIM

Stratejik Amag 1: il diizeyinde standartlara uygun ulasim altyapisinin olusturulmasi

Stratejik Sonug¢ Hedefi 1.1. Ulasim plani dogrultusuna kirsal alanda gerekli ulasim yatirimlarinin gergeklesmesi

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1.2. Belediye sinirlari diginda tim demiryolu hemzemin gegitlerinde ve yollarda trafik isaret levhalarinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi: Gerekli ihale slreglerinin tamamlanarak yol yapim, bakim ve onariminin saglanmasi

Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler s Takllp Hedefin bitis tarih izleme araci
orumiusu 2009 2010 2011

Kirsal alanda her yil en az 500 km yol onarim, stabilize | Yol ve Ulagim

kaplama, asfalt kaplama, Kiliti parke ve bakim | Hizmetleri Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 2.500.000,00 | 1.400.000 -
calismalarinin tamamlanmasi Madurlaga

Belediye sinirlari disinda tim demiryolu hemzemin | Yol ve Ulagim

gecitlerinde ve vyollarda trafik isaret levhalarinin | Hizmetleri Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 59.392- 74.981 -
tamamlanmasi Madurlaga

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Yapilan yatirimlarla yol yapim, bakim ve onariminin saglanmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Halkin yapilan ¢alismalardan memnuniyet dizeyi
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7. KOLTUR

Stratejik Amag ; Nigde ili’'nin tarihi ve kiiltirel mirasinin bilimsel ve cagdas yontemlerle korunmasi

Stratejik Sonug¢ Hedefi 2: 2009 yilina kadar Koruma Uygulama ve Denetleme birimi (KUDEB ) kurulmasi tamamlanacaktir.
Stratejik Sonug Hedefi 1.1. llimizin tarihi ve dogal turizm degerlerini ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak amaciyla; kurumlarin
katilimi ile ulusal diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yuratilmesi

Performans Hedefi: Teknik elemanin temini tamamlanacaktir.

Performans Hedefi: Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogdal zenginliklerini tanitan afig, brogur, kitap¢ik ve tanitim CD’leri periyodik

olarak hazirlanip dagitiimasi

. _ Takip o . . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler Sorumlusu Hedefin bitis tarih Izleme araci
2009 2010 2011
imar ve Kentsel
lyilestirme
2010 yil igerisinde KUDEP olusumunun tamamlanmasi | Midiirligi, insan | Yilsonuna kadar Yilsonu raporu - 1,00 -
Kaynaklari ve

Egitim Mudurligi

Somut ve somut olmayan kiiltirel miras envanterinin

e L KUDEP Burosu | Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 110.000,00 |55.010,00
plan dénemi igerisinde tamamlanmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kiltiirel mirasin belirlenmesi igin il Kiltir MGdirlGgi ve Gniversite ile ortak ¢alismalar yapiimasi saglanacaktir. Standart
koruma amagli imar plani yapim sireclerinin yurutilmesi saglanacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Halkin ve turizm sektoru ¢alisanlarinin envanterden memnuniyet duzeyleri
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8. TURIZM
Stratejik Amag : Turizm gesitliliginin ve turizm altyapisinin gelistiriimesi

Stratejik Sonug¢ Hedefi Nigde’deki inang turizm potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi
Performans Hedefi: Nigde'deki inang turizm potansiyelinin ortaya g¢ikariimasi amaciyla plan dénemi igerisinde en az bir arastirma

yapilmasi

Takip Tahmini maliyeti

Hedefin bitis tarih izleme araci

Faaliyet ve Projeler
Sorumlusu 2009 2010 2011

Turizm cesitliliginin ve turizm altyapisinin gelistiriimesi
amacina yonelik olarak gerekli yayin ve arastirma|KUDEP Birosu
¢alismalarinin érgutlenmesi.

Stratejik Plan dénemi

R Yillik rapor 45.000,00 | 45.000,00
icerisinde

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: ilde inang turizmi potansiyelinin ortaya gikariimasi
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan arastirmalarla inang¢ turizmi potansiyelinin ortaya gikariimasi
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9. GEVRE VE DOGAL KAYNAKLAR

Stratejik Amag : . ilimizin dogal kaynak potansiyelinin belirlenmesi, ekonomiye kazandirilmasi, korunmasinin saglanmasi
Stratejik Sonug¢ Hedefi: Termal tesislerin ruhsatlandiriimasinda burokrasiyi azaltmak yoluyla yatirrmcinin tesvik edilmesi
Performans Hedefi: Ruhsat slirecinin tanimlanmasi, islem igin kalifiye eleman temini ve gerekli dnlemlerin alinmasi

Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler s Takllp Hedefin bitis tarih izleme araci
orumiusu 2009 2010 2011
Ruhsat bagvurularinin en geg bir ay iginde Ruhsqt ve
Denetim Sube Yilsonuna kadar Yilsonu raporu - 1,00 -
sonuglandiriimasi Midiirlagi
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Termal tesislerin ruhsatlandiriimasinda birokrasinin azaltiimasi
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Ruhsatlandirma siresinin kisalmasi. Ruhsatlandirma suresini raporlamak.
Stratejik Amag : ilin cevre diizen planini olusturulmasi
Stratejik Sonu¢ Hedefi: 1/25.000 dlgekli Nigde il Cevre Diizeni Plani, plan dénemi icerisinde hazirlanmasi
Performans Hedefi: il Cevre Diizeni plani ile Nigde’nin planli ve diizenli bir gevreye kavusmasinin saglanmasi.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler S | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2009 2010 2011
1/100.000 o&lgekli Nigde il Cevre Diizeni Planrnda
belirlenen alanlara yonelik olarak 1/25.000 Olgekli imar ve Kentsel
planlarin hazirlanabilmesi i¢cin I Ozel Idare Genel|; . .. 20.000,00
- ; - lyilegtirme Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 150.000- -
Sekreterligi koordinasyonunda ilgili kurum ve kurulug Madarliga -

temsilcilerinden olusan bir calisma grubu
olusturulacaktir

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 1\25.000 6lgekli Cevre Dizeni Planr’na iligkin gelismelerin kamuoyu ile paylagiminin saglanmasi ve plana katkilarin
alinabilmesi i¢in genis katilimli toplantilar diizenlenecektir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: ilin planl ve diizenli cevresel olusumu igin yapilacak il Cevre Diizeni planinin siiresi.
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10. GEVRE ILGELER VE KOYLER

Stratejik Amag: Kirsal alanda yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla sosyal ve teknik altyapinin gelistiriimesi

Stratejik Sonug Hedefi: il Ozel idare sorumlulugundaki alanda kaliteli icme suyunun sirekliliginin saglanmasi, kanalizasyon

altyapisinin modernize edilmesi

Performans Hedefi: Standart ihale sureglerinin yuratilmesi

Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler Takip Hedefin bitis tarih izleme araci
Sorumlusu 2009 2010 2011
- . - e imar ve Kentsel
Yil |g_|nde yetki alani igindeki tim Koylercje . lyilestirme Yil sonuna kadar Yil sonu raporu 1.871.047 | 565.000,00
kanalizasyon alt yapisinin modernize edilmesi Madarliga
Yil icinde yetki alani icindeki tim kdylerde kaliteli icme Plan Proje
. Yatirim ve Insaat Yilsonuna kadar Yilsonu raporu 350.000- 400.000- -
suyunun temini Midiirlagi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli igme suyunun surekliliginin saglanmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéontemi: Koy halkinin icme suyundan memnuniyet dizeyi ve saglik durumlarindaki iyilesme.
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11. KALKINMA ve DOGAL KAYNAKLAR

Stratejik Amag 1 : Tarimsal verimliligin ve gelismislik dlizeyinin organik tarima dayali bir sekilde arttirilmasi

Stratejik Sonug Hedefi: Tarimda kullanilan tohumlugun verimli ve il kosullarina uygun turlerle degistiriimesi

Stratejik Sonug Hedefi: ilin kosullarina uygun bagciigin ve meyveciligin gelistiriimesi
Stratejik Sonug¢ Hedefi: Damla sulama sisteminin yayginlastiriimasi

Performans Hedefi: Tarimsal verimliligin artirilmasi

_ _ Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler s | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2009 2010 2011
. Tarimsal . . :
Hef yil kirsal alanda en az 50 ton farkli tirlerde Hizmetler Strate!lk P_Ign dénemi Yilsonu raporu 190.000 160.000
dagitiminin yapilmasi Madrlig icerisinde

Plan donemi icerisinde 100 Da. alanda modern bag ve
¢ 9 Tanmsal Stratejik Plan dénemi

meyve bahgesi alani olusturulmasi icin ¢aligiimasi Hizmetler SR Yilsonu raporu 1,00
e e icerisinde '
Madarlagu
Plan dénemi igerisinde 5 damla sulama sisteminin Tgnmsal Stratejik Plan dénemi
. Hizmetler S Yilsonu raporu - 1,00 -
hizmete sokulmasi e e icerisinde
Madarlagu

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéontemi: Artan tarimsal verimlilik ve ¢iftcinin memnuniyet diizeyi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Tarim ili olan Nigde'nin trGn verimliligi ve gesitliliginin artirlmasi bu amaca yénelik projelerin desteklenmesi..
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Stratejik Amag 2 : Il diizeyinde hayvanciligin gelistiriimesi

Stratejik Sonug Hedefi: il Tarim MudrlGgi ile isbirligi icerisinde canli hayvan alimi ve dagitiminin yapiimasi

Stratejik Sonug Hedefi: Zararlilarla micadele yonteminde Universite ile isbirligine gidilmesi

Performans Hedefi: Hayvancihgin gelistiriimesi igin canli hayvan alimi ve dagitimi

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler s | Hedefin bitis tarih Izleme araci
orumiusu 2009 2010 2011
Hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla kdyliye canli Tgrlmsal Stratejik Plan dénemi
T3 Hizmetler S Yilsonu raporu 150.000 205.000

hayvan destegi saglanmasi A icerisinde

Madurlagua

Tanmsal Stratejik Plan dénemi
Tarim zararlilariyla micadele edilmesi Hizmetler JIX Te d Yilsonu raporu 30.000 45.000

Mudiirligi icerisinde

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Hayvancilidin gelistiriimesi icin kdylulerin canli hayvanlarla desteklenmesi..
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Koylilerin gelirlerindeki artis ylizdesi
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12. AFET VE ACIL DURUM YONETIMI

Stratejik Amag : ilin fiziki yapisinin veri tabanin tutulmasi icin Cografi Bilgi Sistemi’nin olusturulmasi ve afetlerde CBS’nin etkin

kullanimini saglanmasi

Stratejik Sonug Hedefi: il Cevre Diizeni Plani veri tabani ile birlikte calisacak cografi bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi: CBS kurularak hizmete sokulmasi

Takip

Tahmini maliyeti

Faaliyet ve Projeler Hedefin bitis tarih izleme araci
Sorumlusu 2009 2010 2011
CBS altyapisi igin gerekli donanimin saglanmasi, Afet ve Acil . . .
yazilimlara, yazilimlarin kullanimina iliskin hizmet satin | Durum Yénetimi Strateill;;’ls?:dcéoneml Yilsonu raporu - 75.000
alinmasinin saglanmasi Mudarlugi ¢

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Nigde'ye 6zgi CBS veritabaninin olusturulmasi
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: CBS yazilimlarinin standartlarina uygun olma durumu
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13. DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amag : il Ozel idaresi’'nce kir kent farkini azaltmak amaciyla kirsal alan ulasim, icme suyu, alt yapi ve tarimsal hizmetlerin

yerine getiriimesinde Destek Hizmetleri Mudurlugi’'nce yeni arag alimi, is makinalarinin bakim onarimi, demirbas alimi etkin bir

bicimde yerine getirilecektir.

Stratejik Sonug¢ Hedefi: is makinalari ve makine parkinin bakim onarimi ve akaryakit ikmalleri zamaninda yapilarak is programi

yapilan plana uygun olarak yurutulmesi saglayacaktir.

Performans Hedefi: 2010 yilinda ihtiya¢ duyulan arag-ismakinasi, akaryakit, demirbas alinarak, bakim onarim calismalari

yapilacaktir.

Tahmini maliyeti

Mudarlugi icerisinde

. . Takip s . ;
Faaliyet ve Projeler Hedefin bitis tarih Izleme araci
Sorumlusu 2009 2010 2011

is makinasi ve demirbas alimi. D(.a'st.e':k_.ljli_zmetlerl Strate!lk F"Ie_m donemi Yilsonu raporu 1.436.287,00 | 915.000,00
Madurlagu icerisinde

Akaryakit alimi Destek Hizmetleri | - Stratejik Plan donemi | v, ranory | 1.100.000,00 | 1.200.000,00
Madurlaga icerisinde

is makinasi ve demirbas bakim onarimi Destek Hizmetleri | - Stratejik Plan donemi Yilsonu raporu 782.905,00 | 830.000,00

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Yapilan hizmetlerden halkin memnuniyet dizeyi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: intiyac duyulan calismalarin zamaninda yiritiimesi igin standart ihale siirecinin yiritilmesi.
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14. ILGE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

Stratejik Amag : Bltce ile verilen ddenekleri ilcede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak.
Stratejik Sonu¢ Hedefi, Performans Hedefi: Her yil Ust yonetim tarafindan yapilacak bir degderlendirmede ilge 6zel idare

mudaurluklerinin etkinlik puanini % 80’in Uzerinde tutmak.

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve Projeler Hedefin bitis tarih Izleme araci
Sorumlusu 2009 2010 2011
Kullanim Bitgesi (TUm ilgeler) :\I/(I‘:Ued(.jrzlg:(llg:?re Strateiélgzls?:dioneml Yilsonu raporu 415.000,00 | 621.415,00
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