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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununédl inci maddesi:
“Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilarchma yetkililerince, hesap
verme sorumlulgu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlabist yonetici,
harcama vyetkilileri tarafindan hazirlanan birim lifget raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuclarini gosteren idare iya&l raporunu dizenleyerek
kamuoyuna aciklar.hikmi gergi, Universitemizin 2010 yili Faaliyet Raporunu
hazirlamg bulunuyoruz. Hazirlanan 2010 yili Faaliyet RaporurfiKamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari HakkiNénetmeliin” 20 maddesi
gergzince de web sitemizde yayimlayarak yasal yukiungiihitizt yerine getirmgi
bulunuyoruz.

Raporun, 2010 yilinda Universitemizce kat edilen safieyi gormek
acisindan yararl olagan disiinmekteyiz.

Raporunun hazirlanmasinda gingecen arkaddarima tgekkur ederim.

Prof. Drilyas CAPOGLU
Rektor



I- GENEL BILGILER

Erzincan Universitesi 5467 sayili Kanun ile 012086 tarihinde
kurulmuwstur. Universite, kurulgi asamasinda; Atatiirk Universitesi Rektdiline
bagl iken adi ve bglantisi dgistirilerek olusturulan ve Rektorige balanan Fen-
Edebiyat Fakdltesi, #itim Fakultesi, Hukuk Fakultesi, Tip Fakultesktisadi ve
Idari Bilimler Fakiltesi, Mihendislik Fakuiltesi ileeni kurulanilahiyat Fakultesi;
Salik Yiksekokulu, Sivil Havacilik Yuksekokulu ile gekurulan Kemaliye Haci
Ali Akin Turizm ve Otelisletmeciligi Yuksekokulu; Erzincan Meslek Y liksekokulu,
Refahiye Meslek Yuksekokulu, Turizm Otelcilik MelsleYtksekokulu, Sgik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Tercan Meslek Ylkskklu, Kemaliye Haci Ali
Akin Meslek Yiksekokulu, Kemah Meslek Yiksekokullizimlii Meslek
Yiksekokulu, Cayirli Meslek Yiksekokuluflic Dursun Yildinm Meslek
Yuksekokulu ile yeni kurulan Adalet Meslek Yuksekbk Rektorlige bali olan
Sosyal Bilimler Enstitist, §ak Bilimleri Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisted

olusur.

BIRIMLER iMiZ VE KURULU § YILLARI

Universitemizde 2010 yili sonu itibari ile 7 fakéiltl Sglik Yuksekokulu,2
Yuksekokul, 11 meslek yuksekokulu, 3 Enstitimiz ocuttur.

Fakulteler ve Kurulus Yillari: Hukuk Faktltesi (1987), gtim Fakultesi
(1992), Fen-Edebiyat Fakultesi (2004), Tip Fakil@907), iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdiltesi (2008), Mihendislik Fakultesio@),ilahiyat Fakultesi (2010).

Yuksekokul ve Kurulus Yil: Salik Yuksekokulu (1996), Sivil Havacilik
Yiuksekokulu (2009), Kemaliye Haci Ali Akin TurizmevOtel Isletmeciligi
Yuksekokulu (2010).



Meslek Yiksekokullari ve Kurulus Yillari: Meslek Yuksekokulu (1976),
Illahiyat Meslek Yiksekokulu (1991), Refahiye Mesl¥kiksekokulu (1995),
Tercan Meslek Yiksekokulu (1995), Kemaliye Haci Akin Meslek Yuksekokulu
(1996), Kemah Meslek Yuksekokulu (2007), gla Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu (2007), Turizm ve Otelcilik Meslek Yigs okulu (2008), Cayirli
Meslek Yuksekokulu (2009), Uzumli Meslek Yuksekak§2009),ilic Dursun
Yildirim Meslek Yuksekokulu (2009), Adalet Meslekiksekokulu (2010).

Enstittler ve Kurulu s Yillari: Fen Bilimleri Enstitist (2007), §&k Bilimleri
Enstitiist (2007), Sosyal Bilimler Enstittist (2007).

A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Insan merkezli bir @tim anlaysiyla, bilimi ve akl esas alarak tlkemizin
deserleri ve hedefleri dgrultusunda usttin nitelikli bireyler ygtirmek; uluslararasi
Olcekte bilim ve teknoloji Greterek bolgenin ve éiin strdirdlebilir kalkinmasina
katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini cdzmeymeli& calsmalar yapmaktir.

Vizyon (Oziilkii)
“Anadolu’da bir diinya Universitesi” olmak.

Universitemizin lkeleri

Cagdas, Ulu Onder Atatirk’in sinirlarini cizgli demokratik, laik, sosyal
devlet ilkesi siginda digtinme yetisine sahip aydin bireyler gilwrmak; bilimsellgi
milli kdltdrimuzle ygurarak kaliteli @retim dyelerimiz nezaretinde fikri hdar,
aydin gengler yetfirmek. Universitemizin halkla butinjmesini sglayip sadece
Ogrencilerimizin dgil, bolge insaninin da ggimine dolayl yollardan katki

sgglamak.



Cevresel ve sanatsal duyagdi onem veren, hizmet ve Uretimin g@lmunda
kullanilacak girdi kaynaklarinin en verimgekilde kullaniimasini ggamak ve
tesvik etmek. Ilimizi ve bdlgemizi Ureten, caln ve dglnen bir gic haline

getirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili yuksek g@etim kanunun 12. maddesinde yuksegredim
kurumlarinin gorevleri:

a-Cazdas uygarlik ve gitim-Ogretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke vedeflerine uygun ve ortgéetime
dayali caitli diizeylerde gitim-0gretim, bilimsel arstirma, yayim ve dagmanlik

yapmak,

b-Kendi ihtisas glcu maddi kaynaklarini rasyonelimirve ekonomiksekilde
kullanarak, milli gitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedsil ile
Yuksek@retim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programiogrultusunda,
ulkenin intiyaci olan dallarda ve sayida insangyietistirmek,

c-Turk toplumunun ygam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatidinivi

verilerini s6z, yazi ve der araclarla yaymak,

d-Orguin, yaygin, surekli ve acigiém yoluyla toplumun 6zellikle sanayime ve

tarimda modernkene alanlarindagtilmesini salamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yérde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, ger kurulwlarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiylgrétim ve argtirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kgladunca istenecek inceleme

ve argtirmalari sonuclandirarak glincelerini ve dnerilerini bildirmek,



f-Egitim-0gretim seferberfi icin de 6rgtin, yaygin, surekli ve acifi@m hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri &lma

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gghesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yefmesine ve bilgilerinin gaimesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve salik hizmetleri ile dger hizmetleri ile hizmetlerde modergiheeyi,
uretimde ary sglayacak calkma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarlasbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6zum getirici dnerilerde bulunmak,
h-Egitim teknolojisini Gretmek, gedtirmek, kullanmak, yayginkirmak,

I-YUksek@retimin  uygulamali  yapilmasina ait giBm-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermayesletmelerini kurmak, verimli cajtirmak ve bu
faaliyetlerin gelgtirilmesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir'. diye

siralanmaktadir.
Ayni kanunun Universite organlarini diizenleyen 434 15. Maddelerinde:
Rektor

Devlet Universitelerinde rektor, profesor akaderaikvanina sahip kiler
arasindan gorevdeki rektorin geasi ile toplanacak Universitegtetim uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan CumBkamanca atanir-Rektorin suresi 4
yildir-Suresi sona erenler ayni yontemle yenidamaiilirler-Ancak iki dbnemden
fazla rektorlik yapilamaz-Rektor, Universite veydksek teknoloji enstitlsi
thzelkisili gini temsil eder-Rektdr adayi secimleri gizli oylapylir-Oy veren her
Ogretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazakirinci toplantida @retim

dyelerinin en az yarisinin hazir bulunmgestttir.



Bu salanamadil takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap i@@ksizin
secime gecilir-Bu toplantida en cok oy alan §i laday olarak secilmisayilir,
bunlardan Yuksekgretim Kurulu'nun secegg@ ¢ kisi atanmak (zere
Cumhurbakanina sunulur-Vakiflarca kurulan universitelerdektér adaylarinin
secimi ve rektoriin atanmasi ilgili matevelli heyetafindan yapilir-Rektoérlerin ya
haddi 67 yatir-Ancak rektor olarak atanmolanlara goérev streleri bitinceye kadar
yat haddi aranmaz.

a) Rektor, camalarinda kendisine yardim etmek dzere, tniversitegaylikli
profesorleri arasindan en ¢ok Ueiyi rektor yardimcisi olarak secer.

b) Merkezi acik@retim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli lbale
rektor tarafindan berektor yardimcisi secilebilir. Rektor yardimcijaektor
tarafindan bg yil icin atanir. Rektor, gobrevi bamda olmadii zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rék gérevi baindan iki
haftadan fazla uzakjaginda Yuksek@retim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rekt@nat

Rektorin Gorev, yetki ve sorumluluklari

(1) Universite kurullarina b&anlik etmek, yiiksek@ietim ust kurulglarinin
kararlarini  uygulamak, Universite kurullarinin dhegmi inceleyerek karara

baglamak ve Universiteye Bh kuruluglar arasinda dizenli ¢cginay1 sglamak,

(2) Her ggitim-6gretim yili sonunda ve gerektnde Universitesinin@tim-ogretim,
bilimsel argtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelas Kurula bilgi

vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, butcesini adro ihtiyaclarini, bg
birimlerinin ve dniversite yonetim kurulu ile seaatin goérg ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksgk&tim Kuruluna sunmak,



(4) Gerekli gordgu hallerde Universiteyi odturan kurulg ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve ger personelin gorev yerlerini gigtirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her duizeydeki personétierinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilengir gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bgi birimlerin 6sretim kapasitesinin rasyonel hbjekilde
kullanilmasinda ve galiriimesinde, @&rencilere gerekli sosyal hizmetlerin
sglanmasinda, gerekii zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasindagitien-
Ogretim,bilimsel arstirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma pléde ve
hedefleri d@rultusunda planlanip yudratilmesinde,bilimsel veridgbzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birialeaktariimasinda,takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasindandir derecede yetkili ve

sorumludur.
Senato

a) Kurulus ve ileyisi: Senato, rektoriin Bganliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarincayilgicin secilecek birer gretim

uyesi ile rektorlige bali enstitl ve yuksekokul madurlerindersdé&kil eder-

Senato, her@tim-ogretim yili bginda ve sonunda olmak lzere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gorgi hallerde senatoyu toplantiyasgar.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olugagedaki gorevleri

yapar:

(1) Universitenin gitim-0gretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,



(2) Universitenin butinunu ilgilendiren kanun ve ydnelik taslaklarini

hazirlamak veya gostbildirmek,

(3) Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinalandirirlige girecek

olan Universite veya universitenin birimleri ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik gitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir sinava bgli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakuilt

kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini kararagkamak,

(6) Fakulte kurullan ile rektorige ba&h enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karaagamak,

(7) Universite yonetim kuruluna Glye se¢mek,
(8) Bu kanunla kendisine verilengdir gbrevleri yapmaktir-
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve kleyisi: Universite yonetim kurulu; rektorin Feanlginda
dekanlardan, dniversiteye gadesisik gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin secilecek ¢ profdsarolyur.

Rektor gerekginde yonetim kurulunu toplantiya gair.

Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin y6netim Wur toplantilarina

katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde réké yardimci bir
organ olup sagidaki gorevleri yapar.

1) Yuksek@@retim Ust kurulglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belete

plan ve programlar dgultusunda rektore yardim etmek,
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2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasinilasaak; Universiteye [gh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim pragnini, bitce tasarisi tagiai

incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektogiéi sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getiregiekonularda karar almak,

4) Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinkararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin kararagbamak-

5) Bu kanun ile verilen ger gorevleri yapmaktir-* diye siralangtir.

Yuksek @retim dst kurulglar ile yiksek @retim kurumlarinin idari tkilati
hakkinda 7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hikselrkararnamesinin 7.
boliminde ise yuksek géetim kurumlarinin idari tgilatt ve gorevlerinde

belirtilen Universite idari tkilatina uygun olarak
Universitemizinidari Teskilat! asagidaki birimlerden olgur:

Genel Sekreterlik,

Yaplisleri ve Teknik Daire Bgkanlig|,
Personel Daire B&anligl,
Ogrenciisleri Daire Bakanligl,

Salik, Kultir ve Spor Daire Bganlig,

-~ ® a0 T o

Kitiphane ve Dokimantasyon DairesBanligi,
Bilgi Islem Daire Bakanlig,

= Q@

Hukuk Misavirligi,
Idari ve Maliisler Daire Bakanlig,

. Strateji Gelgtirme Daire Bakanligl



A) Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter da cok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve I3 birimlerden olgur.

N 0]

= @

Genel Sekreter, Universitiglari teskilatinin baidir ve bu tekilatin
calismasindan Rektdre karsorumliudur.

Genel Sekreter, Universite idariskdatinin bal olarak yapaga
gorevler dginda, kendisi ve kendisine ga birimler aracilgl ile
asagldaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlusekilde calsmasini sglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yo6netim Kurulandoya
katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak; bu kurdia alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasglasaak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulankararlarini

universiteye bg birimlere iletmek,

. Universite idari tekilatinda go6reviendirilecek personel hakkinda

rektdre 6neride bulunmak,

Basin ve halkla ikiler hizmetinin yurttilmesini sgamak,
Rektorligin yazgmalarini yurtutmek,

Rektorligun protokol, ziyaret ve toreslerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapma

B) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi:

Yaplisleri ve Teknik Daire Bgkanlginin gorevlerisunlardir:

a.

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmakale dosyalarini
hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yUmigk, irgaatlari

kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onargharini yapmak,
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b.

Kalorifer, kazan dairesi, gak oda, jenarator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, cevre diizenleme ve agbgtme, asansor bakim ve

onarimi ile benzesleri yurttmek.

C) Personel Daire Bakanligi:

Personel Daire B&anlginin gérevlerisunlardir:

a.

Universitenin insan giicti planlamasi ve personeitikasiyla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin g@liimesiyle ilgili
onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 06zlik ve emekliliiteiiyle ilgili
islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmetgiitiei programlarini

duzenlemek ve uygulamak,

. Verilecek benzeri gorevleri apmak.

D) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi:

Osrencilsleri Daire Bgkanliginin gorevlerisunlardir:

a.

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlariilgli gerekli isleri
yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmegemlerini ytrttmek,

Verilecek dger benzeri gorevleri yerine getirmek.

E) Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi:

Saglik, Kilttr ve Spor Daire Bganliginin gorevlerisunlardir:

a.

b.

Ogrencilerin ve personelin, bk isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yaritmek,

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve beniiyaclarini
karsilamak,
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c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kultirel ve sosyatiyaclarini

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
F) Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bgkanligi:
Klatiphane ve DokUimantasyon DairesBanliginin gorevierisunlardir:
a. Universite kituphanelerinin gerekli her turlirmetlerini kagilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofiim gibi kayit lkabglari ve hizmete
sunma glemleri ile bibliyografik tarama c¢aimalarini yapmak,

c.Verilecek benzeri gder gbrevleri yerine getirmek.
G) Bilgi ve Islem Daire Baskanhgi:

Bilgi Islem Daire Bakanliginin gorevlerisunlardir:
a. Universitedeki bilgislem sistemini jletmek; eitim,6gretim ve
arastirmalara destek olmak,
b. Universitenin ihtiya¢c duyagadiger bilgi islem hizmetlerini yerine
getirmek.

H) Hukuk MU savirli gi:
Hukuk MUsavirliginin gorevlerisunlardir;

a. Universitenin @rencileri, dger kisi ve kurumlarla olan anmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitehaklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin yurirlikteki kanurdanygun olarak icrasinda
idareye yardimci olmak,

c. Verilecek benzeri gger gorevlerini yerine getirmek.
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) Destek Hizmetleri Daire Bakanhg (Idari ve Mali Tsler):

Destek Hizmetleri Daire B&anligi gorevlerisunlardir;

* Arac ,gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizneatlylritmek,

* Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve [@nzhizmetleri
yapmak,

» Basim ve grafikdleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getek,

» Sivil Savunma, guvenlik ve ¢evre kontrodlerini yuritmek,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
J) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi:

24/12/2005 tarih 26.033 sayili resmi gazetede Yawyarak yurulge giren
22/12/2005 tarih ve 5436 sayili ‘10/12/2003 taril8 sayilh kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunu ile bazi kanun kanun hukmindearkemelerde dsgsiklik
yapilmasi hakkindaki kanunun’ 15. maddesinde :

Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelirme Bakanligi, Strateji Geltirme Daire
Baskanligl ve strateji gelitirme ve mali hizmetlere #kin hizmetlerin yerine
getirildigi Mudurlik birimlerine ilskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada

belirtilen gorevler ile kanunlarla verilenggdir gorevleri de ytrtutmek tzere;

a) Babakanlk ve bakanlklarda (Milli Savunma Bakg&nlhari¢) Strateji
Gelistirme Bakanligl kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idareleri merkez tegkilatlarinda
Strateji Gelitirme Daire Bakanligl, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu

idarelerinin merkez tkilatlarinda ise Mudurlik kurulnsur.

c) Universiteler ile yuksek teknoloji enstitiilermdStrateji Gelitirme Daire

Baskanligl kurulmustur.
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Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yiime ve Kontrol
Kanununun 60 Inci maddesinin birinci fikrasinda irbin  gorevler kamu
idarelerinde  Strateji Gelirme Bakanliklari, Strateji Geitirme Daire
Baskanliklari ve strateji geftirme ve mali hizmetlere gkin hizmetlerin yerine

getirildigi muduarltkler tarafindan yuratalar:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilljrogram ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli stratejipolitikalarini belirlemek,
amagclarini olgturmak tzere gerekli catalari yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performanskatte olcutleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecelgéi gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin geliriimesi ve performansila ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetltdileyecek dg faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite atemasi yapmak, hizmetlerin etkiliini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel giremalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine ikin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmgsa Strateji Gejtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuritmek.

g) Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan veriledeger goérevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci d&knda mali hizmetler
birimine verilen gorevler, mahalli idarelerde ilghevzuatinda yer alan hikamler
cercevesinde kurulacak birimler tarafindan vyerinetirgir. Bu maddede
belirtimeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, darelerin mevcut yapilarinda

mali hizmetlerini yuriten birimler tarafindan yegigetirilir.
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C. Idareyelliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Universitemiz Ataturk Universitesinden ayrignolup heniiz mustakil bir
kampisumiz bulunmamaktadir. Rektorlik idari binggcici olarak Sgik
Yuksekokulu icindeki ek binada bulunmaktadiehrin muhtelif yerlerinde gitim,
Fen- Edebiyatjktisadi veidari Bilimler, Hukuk, Ilahiyat Fakultelerimizle, Sivil
Havacilik Yuksekokulu, Sk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Turizm Otelcilik
Meslek Yuksekokulu, Meslek Yuksek Okulu, Adalet NéésYlksekokulu; 3 Adet
Enstitimiz ile ilcelerde Meslek Yiksekokullarimiz gansiz yerlgkelerde
faaliyetlerine devam etmektedir.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Bgitim Alanlari Derslikler
Tablo 1
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi

Egitim (0-50) (51-75) (76-100) | (101-150) | (151-250)| (251-Uzeri)

Alani Kisilik Kisilik Ki silik Ki silik Kisilik Kisilik
Anfi 2 1 1 1 5 4
Sinif 142 22 4 0 0 0
Bilg. Lab. 30 3 0 0 0 0
Diger Lab. 36 1 0 0 0 0
T0p|am 210 27 5 1 5 4
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Grafik 1

Derslik Sayilari
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5
0]

1123456789 |10]11|12|13]14|15]16|17 (18
mAnfi  |o|e|2|(o|lo|O0f|O0f|O0fO|4|O|jO|212|OfO]O]|1]|O
mSinif 716414347 |8|0|0|17]6 (12|10|10| 4 |5 |16| 8
Bilg.lLab.| 2 1|0 |1 |4 |1|2|1|1]|6]|2|1]4]|2|1]1([1]|2
mDig.lab. ({3 |0|0|O0O|2]2|2]0|0Of29|2|2(4|212]12|0]1]|0
mToplam |12 |13| 6 (5 (40|10|12| 1 |1 (46| 9 |14|19|13|6 | 6 |19 |10

Grafik Aciklama : 1.) Fen- Edebiyat Fakiltesi 2.) Hukuk Fakiiltes), &tisadi veldari Bilimler Fak., 4.)
flahiyat Fakultesi, 5.) Eitim Fakiltesi, 6.) Saik Yuksekokulu, 7.) Kemaliye Haci Ali Akin Turime Otel
Isletmeciligi YO 8.)Fen Bilimleri Enstitisu, 9.) Sosyal BilimEnst., 10.) Meslek Yuksekokulu, 11.) Tercan MYO,
12.) Refahiye MYO, 13.) Kemaliye Haci Ali Akin MY®,) Uziimlii MYO, 15.) ghk Hizmetleri MYO, 16.) Turizm
MYO, 17)lic Dursun Yildinm MYO, 18.) Kemah MYO

Yukaridaki grafikte Universitemize ait birimleriderslik sayilarinin
cubuk diyagramindaki go6sterimi yer aktm. Toplam bazda Fen-Ede.
Fakiltesinde 12, Hukuk Fakultesinde 1jsadi veldari Bilimleri Fakultesinde
6, Ilahiyat Fakultesinde 5, g&im Fakiltesinde 40, $hk Y.O. 10, Kemaliye
Haci Ali Akin Turizm ve Otelsletmeciligi Y.O. 12, Fen Bilimleri Enstitlisiinde
1, Sosyal Bilimler Enstitiisinde 1, Meslek Yiksakakda 46, Tercan M.Y.O
9, Refahiye M.Y.O 14, Kemaliye Haci Ali Akin M.®. 19, Uzumli Meslek
Yuksekokulunda 13, $&k Hizmetleri M.Y.O 6, Turizm ve Otelcilik M.Y.O 6
llic Dursun Yildinrm Meslek Yuksekokulunda 19 ve Kam Meslek

Yuksekokulunda 10 adet derslik mevcuttur.
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Grafik 2

Derslik Kapasiteleri

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0
1 2 3 4 5 B 7 8 S 110111112 (13]|14]|15]|16|17 |18
m 0-50 12| 2 1|3 |40(|10)12]| 1 1 /44| 6 |5 |18 |13 | 2 5116 9
Bm51-75 0|l2]|]2|2|0|]0|O|J]O0O|JO0]1]3|]9|]0|0]|4|1]2]12
76-150 0| 3 1 0|0 D|lO|D|O o|j|0o|O]|J]O|O]|O 011 0
m151-250 O|4)]0]0]|O0 DlO|lO] O 1(0]0 11010 01010
m2510zrilg|2|2|0|0|0|J0O0|JO0|0|o|0O|[O0]Oo|O|[0o|O|D|O

Grafik Aciklama : 1.) Fen- Edebiyat Fak.2.) Hukuk Fak. &jisadi ve/dari Bilimler Fak 4.)/lahiyat Fak.)
Egitim Fak 6.) Sglik YO, 7.) Kemaliye Turizm ve Ofgletmecilii YO 8.)Fen Bilimleri Enstitiis, 9.) Sosyal
Bilimler Enst., 10.) Meslek Yuksekokulu, 11.) TarbBrO, 12.) Refahiye MYO, 13.) Kemaliye Haci AlnARYO,
14.) Uzumli MYO, 15.) §hk Hizmetleri MYO, 16.) Turizm MYO, 17lig Dursun Yildinm MYO, 18.) Kemah MYO

Yukaridaki grafikte Gniversitemizin birimlerine aiersliklerinin kapasite bazda sayilari
cubuk diyagraminda gosterilgiir. Fen Ede. Fakiltesinde kapasitesi 0-5@liki 12; Hukuk
Fakultesinde kapasitesi 0-50sikk 2, kapasitesi 51-75 kilik 2, kapasitesi 76-150 &ilik
3,kapasitesi 251 uzeri dktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesinde kapasitesi 51-75silik 1,
kapasitesi 76-150 §ilik 2, kapasitesi 251 (zeri Itahiyat Fakiltesinde kapasitesi 0-5Qilkk 3,
kapasitesi 51-75 kilik 2, Egitim Fakultesinde kapasitesi 0-50sikk 40; Saslik Y.O. kapasitesi
0-50 kkilik 10; Kemaliye Haci Ali Akin Y.O kapasitesi 05Kkisilik 12; Fen Bilimleri
Enstitistinde kapasitesi 0-5Gsikk 1; Sosyal Bilimler Enstitisiinde kapasitesi O-kisilik 1;
Meslek Y.O kapasitesi 0-50 silik 44, kapasitesi 51-75 kilik 1, kapasitesi 76-150 kilik 1;
Tercan M.Y.O kapasitesi 0-50skik 6, kapasitesi 51-75 kilik 3; Refahiye M.Y.O kapasitesi O-
50 kisilik 5, kapasitesi 51- 75 kilik 9; Kemaliye Haci Ali Akin M.Y.O kapasitesi 0ebkisilik 18,
151-250 kjilik 1; Uzumlu Meslek Yiiksekokulunda kapasitesi @48silik 13; Saslik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulunda kapasitesi 0-5Qilke 2, kapasitesi 51-75 kilik 4; Turizm Otelcilik
Meslek Yiksekokulunda kapasitesi 0-5Gilki 5, kapasitesi 51-75 ik 1; ilic Dursun
Yildirrm Meslek Yiuksekokulunda kapasitesi 0-5§ilk 16, kapasitesi 51-75 ik 2; Kemah
Meslek Yuksekokulunda kapasitesi 0-5Qilk 9, kapasitesi 51-75 kilik 1 tane olmak Uzere

toplam 242 gitim alani bulunmaktadir.
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 8 Adet
Kantin Alani: ~ 1500m?
Kafeterya Sayisi: 0Adet
Kafeterya Alani: 0 m’

Grafik 3

Kantin, Kafeterya
Sayi ve Alani
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Sayisi Alani Say. Alan
| Kantin, Kafeterya
i L 8 1500 0] 0]
Sayive Alam

Yukaridaki grafikte Universitemize ait kantin veaf&teryalarinin sayi ve
alanlarina ait veriler cubuk diyagraminda gosteglim Universitemizde 8 adet
kantin ve kantinlerin toplam 1.500%mlup heniiz Universitemize ait bir kafeterya
bulunmamaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1&det
Ogrenci yemekhane Alan: 6.4717°
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 4.09Kisi
Personel yemekhane Sayisi: Adlet
Personel yemekhane Alani: 80%

Personel yemekhane Kapasitesi: 30&isi

6
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Grafik 4

Yemekhane Bilgileri
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Ogr.Yem. | Ogr.Yem. | Ogrenci | Pers.Yem. Pers. Pers. Yem.
Say AL{M2) Yem. Kap Say. Yem. Al Kap.(Kisi)
{Kisi) (M2)

mYemekhaneBilgileri 16 6471 4094 6 302 308

Yukaridaki grafikte Universitemize aigienci yemekhane sayisigr@nci
yemekhane alani, géenci yemekhane kapasitesi, personel yemekhanesisayi
personel yemekhane alani ve personel yemekhanesitegiaverileri cubuk
diyagraminda gosteriltir. 16 adet grenci yemekhane sayisgrénci yemekhane
alani 6.471 m ogrenci yemekhane kapasitesi toplam 4.084ilikj personel
yemekhane sayisi 6, personel yemekhane alani 802emoplam 308 kilik
personel yemekhane kapasitesine mevcuttur.

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: (Adet
Misafirhane Kapasitesi: O Kisi

Universitemizde heniiz misafirhane mevcutitir.
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1.2.4.Ggrenci Yurtlari

Universitemize ait @enci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 9'Adet
Lojman Briit Alani: 8496 m®
Dolu Lojman Sayisi: 93Adet
Bos Lojman Sayisi:  4Adet
Grafik 5
Lojman Verileri
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Yukaridaki grafikte tniversitemize ait lojman saylejman brit alani, dolu
lojman sayisi ve bolojman sayisina ait verilerin cubuk diyagramindgdsterimi
yer almgtir. 97 adet lojman, toplam briit lojman alani 848% ve 93 adet

lojmannimiz dolu olup 4 adet lojmanimizsha.
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1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 3det
Kapall Spor Tesisleri Alani; 3.800m?
Aclik Spor Tesisleri Sayist: Adet
Acik Spor Tesisleri Alani:  5.656n°

Grafik 6
Spor Tesisleri Verisi
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4000
3000
2000
1000
0
KapaliSpor | KapaliSpor Ak Spor Ak Spor
Tesisi Tesisi Alant Tesisi Tesisi Alant
Fayist Fayist
|ISporTesisler“i WVerisi 3 3.300 5 5.656

Yukaridaki grafikte Universitemize ait kapali sgesis sayisli, kapali spor
tesis alani, acik spor tesis sayisi ve acgik spsis talani verilerinin gubuk
diyagramindaki gosterimi yer algtr. 3 adet kapali spor tesisi, toplam kapali spor
tesis alani 3.800 M5 adet acik spor tesisi ve toplam agik spor tekial 5.656

m?dir.

Sekil-3 Sa&lik Yiksekokuluna b kapali spor salonundan bir goriiniim
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 2
Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50 Kisi ) [(51-75 Kisi ) [ (76-100 Kii ) [(101-150 Kii ) [(151-250 Kii ) [(250 Kisi
Ustl )
Toplanti
ol 4 1 0 1 0 0
Konferans
Salonu 1 0 3 1 1 2
Toplam 5 1 3 2 1 2
Grafik 7

Toplanti-Konferans Salonu Verileri

8
7
6
5
4
3
2
1
0]
0-50 | 51-75 |76-100( 101- | 151- 250
Kisilik | Kisilik | Kisilik | 150 | 250 | Kisi
Kisilik | Kisilik | Ustii
HToplanti Salonu 7 1 0 1 0 0
m Konferans Salonu 1 1 3 1 1 3
H Toplam 8 1 3 2 1 3

Yukaridaki grafikte Universitemize ait toplanti @all ve konferans

salonu verilerinin gubuk diyagramindaki gosterirar glmstir. 0-50 Kiilik toplanti

salonu 7, konferans salonu 1; 51-7%ilik toplanti salonu 1, konferans salonu 1;

76-100 kiilik konferans salonu 3; 101-105sKik toplanti salonu 1, konferans

salonu 1; 151-250 ik konferans salonu 1 ve 251-Gzersikk konferans salonu

3 adettir.
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Sekil-4 Konferans Salonlarimizdan bir gérintm.

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: Adet
Sinema Salonu Alant: t?
Sinema Salonu Kapasitesi: isi

Universitemizde sinema salonu mevcugittbr.

1.2.9.Bitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: OKisi

Universitemizde gtim ve dinlenme tesisleri mevcut gllir.
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1.2.10.Grenci Kuliipleri

Ogrenci Kulupleri Sayisi: 14 Adet
Osrenci Kuluipleri Alan: 500 nf
Grafik 8

Ogrenci Kulubi Verileri
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Yukaridaki grafikte Gniversitemize aiigenci kultipleri sayisi ve g@enci
kulGpleri alanlarina ait verilerin cubuk diyagramaki gosterimi yer almtir. 14
adet @renci kuliibi ve toplam 5007k alan tizerinde kurulmgtur.

1.2.11.Mezun @renciler Dernegi
Mezun Cgrenciler Dernegi Sayisi: OAdet
Mezun Cgrenciler Dernegi Alani:  0m?
Universitemizde mezungpenciler derngi mevcut dgildir.

1.2.12.0kul Oncesi vdlkdgretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi: Adet
Anaokulu Alant: an?
Anaokulu Kapasitesi: isi
Ilkogretim okulu Sayisi: QAdet
ilkogretim okulu Alan: om?

Ilkogretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

Universitemizde okul 6ncesi itkdgretim Alanlari mevcut dgldir.
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 3
Sayisl Alani (M9)|Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 16 313 19
Calisma Odasi 289 8.001 379
Toplam 305 8.314 398
Grafik 9
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Yukaridaki grafikte akademik personelin kullagidioda sayisi,
odanin rilik alani ve kullanan ki sayisina ait verilerin cubuk diyagramindaki
gosterimi yer alngtir. Universitemiz akademik personelinin kullagidioplam oda

sayisi 305, toplam odalarin’iik alani 8.314, odalar kullanan akademik perdone

sayisi 398 kidir.
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1.3.2.1dari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4
Sayisi(Adet) Alani(M2) |Kullanan Sayisi(Kisi)
Servis 72 1.896 114
Calisma Odasi (104 2.719 144
Toplam 176 4.615 258
Grafik 10
idari Personel Hizmet Alanlari
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Yukaridaki grafikte tniversitemize ait idari penstin kullandgi oda sayisi,
toplam odanin Alik alani ve kullanan ki sayisina ait verilerin cubuk
diyagramindaki gosterimi yer algr. Idari personelin kullangi oda sayisi 157,
toplam odalarin ik alanlari 4.533,97 ve kullanan idari personayssi 93 kiidir.
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1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 32 Adet
Ambar Alani: 1.373 nf

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 13 Adet
Arsiv Alani: 437 nf

1.6- Atolyeler
AtOlye Sayisi: 15 Adet
Atdlye Alani: 1.693 nf

Grafik 11

Ambar, Arsiv ve Atolye
Sayisiile Alanlari
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BAmbar, Arsiv ve Atolye
Sayist ile Alanlart 3z 1.373 13 437 15 1.693

Yukaridaki grafikte Universitimize ait ambar,siar ve atolye sayilari ve
alanlarina ait verilerin cubuk diyagramindaki gaste yer almstir. 32 adet ambar
ve toplam ambarin filik alani 1.373; 13 adet giv sayisi ve toplam aivin m?lik

alani 437; 15 adet atélye sayisi ve toplam atétfijete®lik alani 1.693dir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Amp Hakedis Yazilimi

SPSS

Ogrenci Isleri Otomasyonu
Avti-Viras Yazilimi

Yordam Kitiphane Otomasyonu

3.2- Bilgisayarlar

Masa ustu bilgisayar Sayisi: 1.438 det
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 60Adet

Sekil 6. Bilgisayar laboratuarindan bir gorigna



3.3- Kitiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 50.31Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 72%Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 424Adet

Sekil-7. Merkezi kutiphaneden bir gorinum.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5
Idari Egitim | Arastirma
Cinsi Amagcli Amacli Amacli | Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 8 140 0 148
Slayt makinesi 0 3 0 3
Tepegoz 0 28 0 28
Episkop 0 1 0 1
Barkot Okuyucu 2 0 0 2
Baski makinesi 9 6 0 15
Fotokopi makinesi 38 22 0 60
Faks 23 4 0 27
Fotazraf makinesi 6 6 0 12
Kameralar 25 8 0 33
Televizyonlar 16 21 0 37
Tarayicllar 7 4 0 11
Muzik Setleri 3 6 0 9
Mikroskoplar 0 53 0 53
DVD ler 5 1 0 6
Ciltleme Makinesi 1 0 0 1
Giyotin 2 1 0 3
T BN ERE
Yukaridaki tabloda Universitemizde kullanilan bsigyar
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dgindaki
teknolojik kaynaklarin idari amach (adet)gitm amacl (adet) ve agarma
amacli (adet) olarak sayilar ¢cubuk diyagramindstey@mi yer almgtir. Toplam
olarak 455 adet teknolojik kaynaklar idari amaefiitim amacli ve argirma
amacl kullaniimaktadir.



4-Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Tablo 6
AKADEM iK PERSONEL
Kadro Doluluk Oranina Kadro Istihdam
Unvan Gore Sekline Gore

Dolu | Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli
Profesor 8 64 72 8 0
Dogent 22 60 82 22 0
Yrd. Dogent 141 116 257 141 0
Ogretim Gorevlisi 110 78 188 110 0
Okutman 28 28 56 28 0
Cevirici 0 1 1 0 0
Egitim - O gretim
Planlamacisi 0 1 1 0 0
Ars. Gorevlisi 166 99 265 166 0
Uzman 12 26 38 12 0

Grafik 1

Akademik Personel Kadro Doluluk Orani

Yukaridaki grafikte Univeristemize ait akademik gmrelin kadro
doluluk sayisina ait verilerin cubuk diyagramindadsterimi yer alnstir.
Universitemizin 8'i Profesor, 22'si Dogent, 141%id. Dogent, 110'u @retim
Gorevlisi, 28I Okutman, 166’st Agirma Gorevlisi ve 12’si Uzman olmak

Uzere toplam 487 akademik personeli mevcuttur.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 7
YABANCI UYRUKLU AKADEM IK PERSONEL
Unvan SayI Baglh Oldugu Birim
Okutman 1 Sivil Havacilik Yuksekokulu

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 8
DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLEND IRILEN AKADEM iK PERSONEL
Gorevlendirildgi

Unvan Say!I Bagli Oldugu Bolim Universite
Arastirma Goérevlisi 1 |Hukuk Fakiltesi Ankara Univ.
Arastirma Gorevlisi 1 |Fen Edebiyat Fakultesi Ankara Univ.
Arastirma Gorevlisi 1 |Egitim Fakltesi Ankara Univ.
Arastirma Gorevlisi 2 |lktisadi veldari Bilimler Fakultesi Ankara Univ.
Arastirma Gorevlisi 2 | Saslik Yuksekokulu Gazi Univ.
Arastirma Gorevlisi 5 | Egitim Fakiltesi Gazi Univ.
Arastirma Goérevlisi 5 |Hukuk Fakiltesi Gazi Univ.
Arastirma Gorevlisi 1 |Meslek Yiiksekokulu Gazi Univ.
Arastirma Gorevlisi 3 |Fen Edebiyat Fakiiltesi Gazi Univ.
Aragtirma Gorevlisi 1 |Tercan Meslek Yiiksekokulu Gazi Univ.
Arastirma Gorevlisi 1 |lktisadi veldari Bilimler Fakuiltesi Gazi Univ.
Arastirma Gorevlisi 2 | Egitim Fakdltesi Hacettepe Univ.
Arastirma Gorevlisi 5 |Hukuk Fakiiltesi Marmara Univ.
Arastirma Gorevlisi 1 |Egitim Fakultesi Marmara Univ.
Arastirma Gorevlisi 1 |Fen Edebiyat Fakiltesi Ege Univ.
Arastirma Gorevlisi 1 |Fen Edebiyat Fakiltesi ODTU
Arastirma Gorevlisi 1 [Meslek Yuksekokulu Karadeniz Tekn. Uniy.
Arastirma Gorevlisi 1 [Refahiye Meslek Yiiksekokulu Selcuk Univ.
Aragtirma Gorevlisi 1 [Hukuk Fakiltesi Kocaeli Univ.
Arastirma Gorevlisi 1 |Iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi Atatiirk Univ.
Arastirma Gorevlisi 1 |Muhendislik Fakultesi Izmir Yuk. Tekn. Ens

Toplam 38
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Grafik 13

Diger Universitelerde Gorevli Akademik Personel
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universitelerde

Yukaridaki
gorevlendirilen akademik personel sayisinin gubijlagtamindaki gosterimi
yer almgtir. Tamami Aratirma Gorevlisi olan 38 akademik personegedi
Universitelerde gorev yapmaktadir.

grafikte  Universitemize ait

air

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden
personel bulunmamaktadir.

Kurumunuzda goérevlendirilerkagemik

4.5 Akademik Personelin Ya itibariyle Dagilimi

Tablo 9
AKADEM IK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DA GILIMI
21-25Ya [26-30 Ya [31-35Ya ([36-40Ya |[41-50Yg |51- Uzeri
Kisi Sayisl 76 185 65 63 65 33
Yiizde 16 38 13 13 13 7
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Grafik 14

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

W 21-25Yas M26-30Yas M 31-35Yas M36-40Yas M41-50Yas W51+ Yas

Yukaridaki grafikte Gniversitemize ait akademikgmnelin ya itibariyle
yluzdelik d&ilimi gosterilmitir. 487 ki olan akademik personelin % 16’s1 21-
25 ya arasl, % 38'i 26-30 yaarasl, % 13’0 31-35 yaarasl, % 13’0 36-40 ya
arasl, % 13’0 41-50 yaarasl, % 7’si 51-Uzeri yasinirinda yer almaktadir.

4.6-Idari Personel

Tablo 10

IDARI PERSONEL(KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Dolu Bos Toplam

Genelidari Hizmetler 160 173 333
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 11 14
Teknik Hizmetleri Sinif 64 17 81
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi | - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 48 20 68
Toplam 276 221 497
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Grafik 15

idari Personel Kadrolarinin Doluluk-Bosluk Orani
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Yukaridaki grafikte Gniversitemize ait idari pengb sayisinin (kadro
doluluk oranina gore) verilerinin cubuk diyagramakdgdsterimi yer alngtir.
276 Kilik idari personelinin, 160’1 Gendtari Hizmetler, 3’0 Sglik Hizmetleri
sinifinda, 64’4 Teknik Hizmetler sinifinda, 48’i Mdamci Hizmetler kisminda

ve 1'i Avukatlik Hizmetleri sinifinda gorev yapmalktr.

4.7-1dari Personelin Bitim Durumu

Tablo 11
IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

IIkogretim |Lise  |On Lisans |Lisans|Y.L.ve dokt.
Kisi Sayisi 16 78 136 42 4
Yizde 6 28 49 16 1
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Grafik 16

Milk Ogretim ™ Lise M OnlLisans M Lisans M Y.L ve Doktora

Yukaridaki grafikte Gniversitimize ait idari persgim itim durumunun

yluzdelik dilimi gosterilmgtir. 276 Kiilik idari personelin % 6’silkogretim, %

28'i Lise, % 49'u On Lisans ve % 16'sl Lisans ve 'PoXUksek Lisans ve

Doktora diizeyindedir.

4.8-idari Personelin Hizmet Sireleri

Tablo 12
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3YIl [4-6YIl [7-10VYIl |11 -15Yil |16 —20 Yil |21 - Uzeri
Kisi Sayisi 140 12 6 18 43 57
Yiizde 51 4 2 7 16 20
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Grafik 17

idari Personelin Hizmet Siiresi

2%

(1-3Y)l M4-6YiIl ®W7-10Y:] M11-15Yi] MW 16-20Y: M 21+ Yil

Yukaridaki grafikte tniversitemize ait idari perstin hizmet surelerine
ait yuzdelik dilimi gosterilmitir. 276 Kkilik idari personelin % 51'i 1-3 yil, %
4’0 4-6 yil, % 2'si 7-10 yil, % 7’si 11-15 yil, %61s1 16-20 yil, % 20’si 21-lzeri

yil hizmet siresi vardir.

4.9-1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 13

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DA GILIMI

21-25Ya (26-30Yg |31-35Y3 36-40 Ya |41-50 Ya |51- Uzeri

Kisi Sayisi|{80 50 15 29 88 14

Yuzde 29 18 ) 11 32 )
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Grafik 18

idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

>,
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M21-25Yas W26-30Yas M31-35Yas M 36-40Yas M41-50Yas ™51+ Yas

Yukaridaki grafikte Universitemizin idari persomati yas itibari ile
dagilim yizdesinin gosterimi yer almaktadir. 276ilkt idari personelin % 29'u
21-25 ya arasl % 18'i 26-30 yaarasi, % 5'i 31-35 yaarasl, % 11'i 36-40 ya

arasl, % 32'si 41-50 yarasi ve % 5'i 51- Gzeri yainirinda yer almaktadir.

4.11-Isciler
Tablo 14
ISCILER (CALI STIKLARI POZ iSYONA GORE)
Dolu Bos Toplam

Surekliisciler 6 - 6
Vizeli Gegicilsciler (adam/ay

Vizesiz kciler (3 Aylik)

Toplam 6 - 6
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4.12- Surekliiscilerin Hizmet Sireleri

Tablo 15

SUREKL i iSCILERIN HiZMET SURESI

1-3Yll |[4-6YIl|7-10YIl |11-15Yil|16—20 Yil |21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6
Yizde %100
4.13- Sirekliiscilerin Yas Ttibariyle Dagilimi
Tablo 16
SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DA GILIMI
21-25Ya |26-30Yg |[31-35Ya [36-40Ya |41-50Yg |51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1 1
Yiuzde %33 %33 17 17

Yukaridaki tabloda tniversitemizde gorevli surektilerin yas itibari ile
dagilim yuzdesinin gosterimi yer algtir. 6 Kisilik stirekli is¢i kadrosunda 26-30
yas arasinda 2 ki, 31-35 ya arasinda 2 ki, 36-40 ya arasinda 1 ki ve 41-50
yas arasinda 1 ki yer almaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Gerenci Sayilari

Tablo 17

OGRENCI SAYILARI

Birimin Adi l. Ogretim . Ogretim Toplam
Genel

Kiz | Erkek| Toplam| Kiz | Erkek| Toplam| Kiz|Erkek| Toplam
Tip Fakultesi 31| 26 57 0 0 0] 31| 26 57
Egitim Fakultesi 1100| 1157 2257| 725| 636] 1361|1825] 1739 3618
Hukuk Fakultesi 198| 313] 511 0 0 0| 198 313] 511
Fen-Ede. Fakiltesi 299 272 571] 96| 105/ 201 395 377 772
Iktisadi veldari Bilimler Fakultesi | 159| 157| 316| 129| 180 309| 288| 337| 625
Ilahiyat Fakdltesi 49 24 73| 45| 27 72| 94| 51 145
Saslik Yiuksekokulu 160] 96| 256 0 0 0| 160[ 96| 256
Sosyal Bilimler Enstitisu 48| 121 169| 32| 174 206] 80| 295 375
Fen Bilimleri Enstittsu 40| 75 115 0 0 0| 40[ 75 115
Saslik Bilimleri Enstitiisu 4 0 4 0 0 0 4 0 4
Meslek Yuksekokulu 317{ 1093| 1410] 259| 596/ 855 576| 1689 2265
Refahiye M.YO. 96| 464/ 560( 32| 75| 107| 128] 539 667
Tercan M.Y.O. 145| 208| 353 9] 23 32| 154] 231 385
Kemaliye H.A.A. M.Y.O. 74| 116/ 190 0 0 0| 74| 116] 190
Saslik Hiz. M.Y.O. 148 32| 180 0 0 0| 148] 32 180
Kemah MYO 140| 143| 283| 25| 23 48| 165| 166] 331
Turizm ve Otelcilik M.Y.O 63| 110( 173| 15| 44 59| 78| 154| 232
Uzumli MYO 150| 212 362 0 0 0| 150[ 212] 362
Cayirli Dursun Yildirrm MYO 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Toplam 3234| 4643| 7877[1367| 1883] 3250[4601] 6526 11127
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Grafik 19

Ogrenci Cinsiyet Dagilimi
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Yukaridaki grafikte Universitemizdeki birimleret doplam kiz @renci

sayilarinin, toplam erkekgenci sayilarinin ve toplangtenci sayilarinin gubuk
diyagramindaki gosterimi yer algtr. Universitemizde toplam 4.601 kiz ve

6.526 erkek grenci olmak Uzere toplam 11.12grénci vardir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ggrenci Sayilari

Tablo 18
Yabanc! Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi O grenci Sayilari ve Toplam Ggrenci Sayisina Orani
a o . ve 11.Ogretim
[. Ogretim II. Ogretim
Birimin Adi e s Toplami(a) | Yiizde*
E [K |Top. |E [K [Top. SayI
Fakiilteler 19(24(43 [0 |0 |0 43 0,39
Meslek Yuksekokullar|5g | 25 (83 9 |7 16 99 0,89

*Yabanci dil eitimi goren @renci sayisinin toplamggenci sayisina orani (Yabanci dfitami goren @&renci
sayisi/Toplam grenci sayisi*100)

Yukaridaki tabloda tniversitemizdeki yabanci diziak géren @&renci
sayisini  goOstermektedir. gHEim  Fakulltesinde toplam 43, Meslek
Yuksekokulunda 99 @enci yabanci dil hazirlik ggimi almis olup, toplam

Ogrenci sayisinin % 1,28 ’ine kalrk gelmektedir.
43



5.1.3- Gerenci Kontenjanlari

Tablo 19
OGRENCI KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI
Birimin Adi OSS.’ Lo e Bos Kalan Dl
Kontenjani Yerlesen Orani
Fakulteler 2145 2123 13 %99,4
Yuksekokullar 105 108 0 %102,9
Meslek Yuksekokullar 3190 2080 1110 %65,2
Toplam 5440 4320 1123 %80
Grafik 20
Ogrenci Kontenjanlari
3500
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=00 y —_—
0
088 OSS'de Bog Doluluk
Kont. | Yerlesen | Kalan Orani
mFakilteler 2145 2123 13 99.40%
® Yiiksekokullar 105 108 0 102,90%
Meslek Yiiksekokullar1| 3190 2080 1110 65,20%

Yukaridaki grafikte Universitemize ait fakdilte, \wa@kokullar, meslek
yiksek okullar ve toplam bazda OSS kontenjani, ©@8icu yerlgen ve be
kalan @renci sayilarinin gubuk diyagramindaki gosterimi gemstir. Fakdlte
olarak OSS kontenjani 2.145kolup Oss sonucu 2.123skiyerlesmistir ve 13
kisilik kontenjan ba kalmistir. Yiiksekokul olarak OSS kontenjani 105i kilup
3 dgrenci ek kontenjanla yegmis, Meslek Yuksekokullarinda OSS kontenjani
3.190 kii olup, OSS sonucu yegen 2.080 grenci, 1.110 kiilik kontenjan ba
kalmistir. Universitemizde toplam OSS kontenjani 5.446iliki olup, OSS
sonucu yerlgen 4.320 grenci ve 1.123 kilik 6 grenci kontenjani bokalmistir.
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5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 20

Enstitilerdeki O grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve DoktoreProgramlarina Dagilimi

Yuksek Lisans Yapan | Doktora
Programi Sayisi Yapan Toplam
Birimin Adi Tezli Tezsiz Sayisi
Soslgq?tlirililg”er 21 0 21
Tarkce Egitimi 18 0 18
Kamu Hukuku 21 89 114
Ozel Hukuk 29 82 111
. o Mali Hukuk 12 39 51
Sosyal Bilimler Enstitisi—— = 4
Tark Dili ve Ed. 24 0 24
Orta Cprt. Sos. 0 0 0
Alan
Tarih 20 0 20
Cografya 6 0 6
Sinif Gart 17 0 17
Fen Bil. Egitimi 22 0 22
Matematik Egt. 25 0 25
. . e Fizik 22 0 22
Fen Bilimleri Enstitisi :
Kimya 19 0 19
Biyoloji 18 0 18
Matematik 10 0 10
Saslik Bilimleri Enstitlisu Hemsirelik 4 0 4
Toplam 288 210 4 502

5.1.5- Yabanci Uyruklu Gsrenciler

Tablo 21
YABANCI UYRUKLU O GRENCILERIN SAYISI ve BOLUMU
Bolumu
Kadin Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi 1 2 3
Fen-Edebiyat Fakultesi 0 2 2
Hukuk Fakultesi 1 1 2
iktisadi veldari Bilimler Fakultesi 1 1 2
Toplam 3 6 9
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5.2- S&lik Hizmetleri

Universitemizin hastanesi heniiz bulunmamaktadir.

5.34dari Hizmetler

Yapim Isleri
Yerleskemizde bulunan Fen Edebiyat veitin Fakdltesini igaalari
bluyuk 6lgciide tamamlandi.

Yerleskemizde alt yapi caimalari balatildi.

Kiatiphane Hizmeti;

2010 yilinda, 2008 yilindan kullanimi devam edead@&t veri tabanina
ilaveten, 3 adet hukuk ve 2 adeglda alaninda olmak tzere 5 yeni veri tabani
abonelgi yapilmistir.

2008 yili icinde alimi yapilan “Yordam 2001 Bilge Belge Otomasyonu”
programina, 2010 yilinda Kitiphanemizde bulunan 51d@&& yayinin kaydi
tamamlanmy ve sistem taramaya aciktir. Hukuk Fakdltesi, Etim Fakultesi
ve Fen- Edebiyat Fakultesindeki yayinlarimizda #aylduklari sistemden
“Yordam 2001 Bilgi ve Belge Otomasyonu” na aktarsm.

2008 yili son aylarinda Kitiphane ve Dolmantasybaire
Baskanligimiz bunyesinde okturulan Dijital Baski Merkezinde 2010 yilinda da
basta Rektorliik olmak tizere Universitemizdeki bir ¢gkimin davetiye, resim,
afis, kitapcik vb. baskislemleri gerceklgtirilmistir. Universitemiz Basin ve
Halkla Iliskiler Biriminin hazirladgl listeler d@rultusunda yerel ve ulusal
gunlik gazetelerde ¢ikan Erzincan Universitesilgdi haberlerin agivienmesi
ve Universitemizde yapilan her turli etkinlikleiligzekilen fotosraf ve kamera
gorunttlerinin  de dizenlenme smtenmesi bu birimimiz tarafindan

gerceklatiriimektedir.
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Bilgi Islem Daire Baskanliginin Calismalari

Hukuk Fakultesijktisadi veidari Bilimler Fakultesijlahiyat Fakultesi ve
Turizm ve Otelcilik Meslek Yuksekokulunun mevcuib G.SHDSL bglantisi
5 Mb. Fiber Optik bglanti olarak hizmete sunulrgtur.

Erzincan Universitesi Etkinlik Takvimi Web Sitemigdklendi.

Universitemizin tum personellerini kapsayan tetefiehberi basili ve
elektronik ortamda hazirlandi.

Akademik veldari Personele anlk duyurular igin toplu SMS hiime
veriliyor.

ULAKBIM tarafindan sglanan 10 Mblik Metro Ethernet pmntimiz
60Mb’ye yikseltildi.

SPSS yazillmi alinarak akademik personellerimizinzmetine
sunulmuytur.

Henlz gitim sgzlanamamakla birlikle uzaktargi@m sinifi acildi.

6- Yonetim velc Kontrol Sistemi

Universite yonetimimiz 2547 sayili Yiksek@étim Kanunu, 2809 sayili
Yuksekd@retim Kurumlari Tekilat Kanunu ve 124 sayili Yikseg@tim Ust
Kuruluglari ile Yiksek@retim Kurumlarininidari Teskilatlari Hakkinda Kanun
Hukminde Kararname kapsaminda; Universite tuzalli gnin temsilcisi
Rektor, Rektdre kg Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter, Senato, Yiamet
Kurulu, Fakulteler, Enstittler, Yuksekokullar, Me#{er ve Genel Sekretere

bagl Daire Bakanliklari, Hukuk Miavirliginden olgmaktadir.

Universitemizce 2009 yili icinde mal ve hizmet damile yapim §leri
4734 sayilh Kamuhale Kanunun ilgili huktimleri cercevesinde yapsmi
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5018 Sayili kanunun 5436 sayili Kanunlgigié& Ust Yoneticiler balikli
11.maddesinin birinci fikrasi, 31.maddesinin birintkrasinda belirtilen
Harcama Yetkilisi ve maddeye ga olarak 31/12/2005 tarih ve 26040
Yetkilileri Hakkinda Genel Tehi (Seri No:1) ve 28/04/2006 tarih ve 26152
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Harcama YetkiHakkinda Genel Teld
(Seri N0:2),5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve KooltrKanunu ve ikincil
mevzuat cercevesinde yetki ve sorumluluklar belm& ve mali yonetim bu

kapsamda yerine getirilgtir.

Ic kontrol;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yuakuamlaltklerinirikdi, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara vegér dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,
c) Her turlt mali karar velemlerde usulsiizltk ve yolsugun énlenmesini,
d) Karar olgturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glverapor ve
bilgi edinilmesini,
e) Varliklarin kotiye kullaniimasi ve israfini omlek ve kayiplara kar
korunmasiniamacglamaktadir.

“Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasie vgdzetiimesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlarigaresinde, idari ve mali karar
ve islemlere ilgkin olarak i¢c kontroliin gsleyisinden sorumludur. Ancak
Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢c kontrol sistemm kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve galirilmesi konularinda ¢amalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yuratur.” Hikmu ger@ 2009 yili icerisinde Strateji Ggtirme Daire
Baskanligi mevzuat dahilinde gerekli 6n mali kontrolleri yaken bir yandan
da i¢c kontrol sisteminin kurulmasi cahalarini yapmtir. Universitemize
Aralik 2008 de 2 adet i¢c denetci kadrosu tahsidmegiancak atamalar

yaptimamstir.
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Muhasebe vyetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuliiee standartlara
uygun, saydam ve ailiebilir sekilde tutulmasini ggayarak i¢c ve di denetime
hazir hale getirmglerdir.

Ust yodneticimiz, harcama yetkililerimiz vegdir yoneticilerimiz, mesleki
deserlere ve dirust ybnetim anlayia sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle pgonele verilmesi, belirlenmi
standartlara uyulmasinin @anmasi, mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,
kapsamli bir yonetim anlayyla uygun bir cakma ortaminin ve saydargin
sgilanmasi igin gorev ve yetkileri cercevesinde gergklismalari yapnglardir.

Ust yonetici olarak Rektoriimizs ive islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mesta uygun birsekilde
gerceklatirildi gini iceren i¢ kontrol glvence beyanini dizenkgmibu ic
control giivence beyanida Faaliyet Raporumuzun stmyer almaktadir.Ayni
sekilde Harcama Yetkililerimizde Birim Faaliyet Ratarinda bu beyani

dizenlemglerdir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amac 1. Egitim-0 gretimin kalitesini yukseltmek

Amac ve Hedefler
1. Birim 6gretim elemanlarinin,gim bilimlerindeki gelsmeler agisindan
niteliklerini artirmak,
2. Egitim bilimlerindeki gelsmeleri uygulamaya gecirmek,
3. Ogrenciye elgtirel distince, problem ¢ézme, y@m boyu @renme vb.
gibi distince becerisi kazandirmak ve sosyal sorumlulgelstirmek,
Mesleki egitimin kalitesini artirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi tanirgnu artirmak,
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10.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olmak,

Lisans ve onlisans programlarini gefimek,

2009 - 2010 gretim yilinda @retim elemanlarinin ‘@timcinin egitimi”
kursuna katilimi,

Fen, Sglik ve Sosyal Bilimler Enstiti’lerinin bu alandatak ders
olusturmasi,

Egitim bilimlerindeki gelsmeleri, uluslararasi akreditasyon standartlarini

vb. faaliyetleri kapsayan bir web sayfasininstlaimasi.

Stratejik Amac 2: Bilimsel Calismalarin Sayisini Attirmak

Amag ve Hedefler

1.
2.

Universitenin argtirma kaynaklarini artirmak,
Universite biinyesinde gorev yapan sarmacilarin bilimsel alt yapilarini

gelistirmek,

3. Universitede gercekitirilen aratirmalarin nicelik ve nite§iini yukseltmek,

Projeler Ureterek ¢@li fon kaynaklarindan (Avrupa Bigi, DPT,
TUBITAK) destek almak ve bu desteklerle belirlenernstanaa alanlarinda

lyilestirmeler sglamak.

Stratejik Amac 3: Toplumsal Hizmet Calismalarini Arttirmak

Amag ve Hedefler

1.

Is gruplari, sanayi, sivil toplum kurujlari ve sosyal cevreyleshirligini
gelistirmek,
Universite teknolojik varliklarinin veshirliklerinin kurumsal imaja destek

olacaksekilde gelstiriimesi ve daha etkin kullaniimasiningganmasi,

3. Universite ve birimlerin tanitimini getirmek,

4. Universitemizin bilim, teknoloji, geftirme, eitim ve topluma hizmet

politikalarinin tanimlanmasi, dokimante edilmesinin kurumsal imaj ve
isbirliklerinin gelistiriimesinde temel altyapi olarak kullanilmasi,
Bolgedeki tim meslek orgatleri, Sanayi ve Sivil Top Kuruluslari ile

isbirligi protokolleri olusturmak,
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6. Rektorluk ve tim bireyler duzeyindssbirlikleri koordine edecek ve
gelistirecek gbirligi planlari olygturmak ve uygulamak.

Stratejik Amag 4: Fiziki Altyapiyi lyilestirmek

Amag ve Hedefler

1. Yeni yerlekedeki birim binalarinin igasi,

2. Dersliklerimizin fiziki imkanlarini ve gitim teknolojilerini iyilestirmek,

3. Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilgtesosyal ve kilturel
donati alanlari okiurmak,

4. Universitemiz Yalnizbg Yerleskesindeki birim binalarinin, 6zel sektor
destgi ve butce imkanlari o6lgclisinde tamamlayarak yemileyieemize

tasinmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin esas algh Temel Politika belgeleri :

—Yuksek@retim Kurulu Bgkanligi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye’nin
Yuksek@retim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—~Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylentaidir.

Hic suphesiz en biytk 6ncglmiz Tip Fakdltesi ve buna pha olarak
Uygulama ve Argtirma Hastanesi kg olmak Uzere yeni Fakillte ve
Yuksekokullarimiz ile bolimlerimizin acilarak, 200&ilinda yapimina
basladigimiz yeni yerlgkemizde son derece modernsutbarda teknolojinin

kullanildigl egitim alanlarinda uygulamaya dayagigm vermek.
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Ancak bununla birlikte bu slre¢ tamamlanincaya kapgecek slrede
egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendispatlams ve tercih edilir
bir Universite haline gelmek. Bunun icinde akadem idari kadromuzu
takviye ederek hem nitelik hem nicelik agisindanegke blylimeyi sglamak.
Uluslararasi standartlard&igm yapilabilmesi icin gerekli ¢calmalara zaman
kaybetmeden ldamak.

Teknoloji siniflart  ve laboratuvarlar aliwrmak. Teorik gitimi
uygulamali gitim haline getirmek.

Universitemizi yalnizca @tim seviyesi anlaminda g@ sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal anlamda dgréncilerin tercih edegedlizeye getirmek.

Yalnizca Uuniversitemizin gencilerinin dgil ayni zamanda bolge
insaninda @timine katkida bulunacak caimalar ile CGniversite halk
kaynamasini sglayarak halkin tniversitemize olan deste saslamak. ilimizi
ve boélgemizi Ureten, cahn ve dguinen bir guc haline getirmek.

Olusturmay! dgundigumuiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim
Sistemlerimiz ile dginik olan yerlgkemizin koordinasyonunun ve bilgi akain
surekli ve kaliteli bir hale getirilmesini gamak.

Bilimsel Projeler ve cajmalarin desteklenerek c¢ghalara katki
sglamak.

Farkh kaynak araglarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak
mali yapimizi daha gucli ve@ekli bir hale dongtirmek.

Ozel kesimin, Ozelliklesadamlarimizin gtimin her kademesinde daha
fazla destek ve faaliyet gostermesvik edecek dnlemler almak.

Universitemizin hizmetlerinin yerine getiriimesind&aynaklarin etkili
ekonomik ve verimli kullanilmasi gnacaktir.

Dilimizin dogru kullanimi icin gerekli cagmalara katkida bulunmak.

Sanata ve sanatciya gereken 6zeni ve ilgiyi gosterm

Erzincan Universitesini Universite markasi haliegignek.
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- FAAL IYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MAL i BIiLGILER

1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

Tablo 22
2010 BUTCE 2010
_ BASLANGIC GERGEKLE SME GERO%EAT\ILIEO/SME
ODENEGI (LiRA) | TOPLAMI (L iRA) °
5 _ . 42.788.000 52.373.618 110
BUTCE GIDERLER TOPLAMI
. _ 15.813.000 20.549.861 130
01 - PERSONEL GDERLER{
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 3.089.000 2.976.985 96
PRIM i GIDERLERI
' ' ) 5.516.000 5.455.821 99
03 - MAL VE HiZMET ALIM G _IDERLERI
_ 1.020.000 1.038.187 102
05 - CARI TRANSFERLER
17.350.000 22.352.764 129

06 - SERMAYE GIDERLERI

2010 yili Butge Giderleri kimulatif olarak gerlendirildiginde % 110
luk reel bir gerceklgme gorilmektedir. Ancak detaya inégghhde 01l-Personel
Giderlerinde %2130 Iuk, 02-Sosyal Guvenlik Kurumfar Devlet pirimi
Giderlerinde %96 lk, 03-Mal ve Hizmet Alim Gidetlede %99 luk, 05.Cari
Transferlerde % 102 lik gercekhlae olurken 06-Sermaye Giderlerinde % 129

luk bir gercekleme olmutur.
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Grafik 21

Biitce Giderleri
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 - o

0

Top. Personel | Sos.Gillv. | Malve Cari Sermaye

Butce | Gid.(01) | Gid.(02) | Hiz.Al. | Trans. | Gid.(06)

(03) (05)
l201088§-0d- 47.788.000/15.813.000) 3.089.000 | 5.516.000 | 1.020.000 (17.350.000
W 2010 Gerg. Top. 52.373.618|20.549.861| 2.976.985 | 5.455.821 | 1.038.187 22.352.764

Yukaridaki grafikte Universitemize ait bltce giéeinin cubuk
diyagramindaki gosterimi yer algtur. Bltce gider kalemleri sermaye giderleri,
cari transferler, mal ve hizmet alim giderleri,ysgguvenlik kurumlarina devlet
primi giderleri ve personel giderlerinden giwaktadir. Bitce giderleri toplami
52.373.618 TL, Personel Giderleri 20.549.861 TL, sy@&b Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.976.985 TL, Mae Hizmet Alim
Giderleri 5.455.821 TL, Cari Transferler 1.038.18BZ ve Sermaye Giderleri
22.352.764 TL olarak gerceklaistir.
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1.2-Butce Gelirleri

Tablo 23
2010 BUTCE 2010 GERCEKLESME GERCEKLE SME
TAHM INi TL TOPLAMI TL ORANI %
BUTCE GELIRLERI
Rl A 42.788.000 62.943.538 147
03- TESEBBUS VE
MULK IYET 2.908.000 6.098.885 210
GELIRLERT
04- ALINAN BA GIS 7 17 141
Ve VAR BIILAR 39.857.500 56.170.385
05- DIGER GELIRLER 22.500 674.268 2.997
Grafik 22
Buitce Gelirleri

70.000.000

60.000.000

50.000.000

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

0
Top. Bitge Tesebbiisve Al Bag. Ve Yrd. Diger Gel{05)
Miulkiyet Gel. (04)
(03)
W 2010 Biit. Tah. 42.733.000 2.908.000 39.857.500 22.500
W2010 Gerg. Top. 62.943.533 6.098.885 56.170.385 674.268

Yukaridaki grafikte Universitemize ait bltgce gairhin  cubuk
diyagramindaki gosterimi yer algtur. Butce gelirleri kalemleri alinan pg ve
yardimlar, sermaye gelirleri ve diger gelirlerddnsmaktadir. Butce gelirleri
toplami 62.943.538 TL, Febbis ve Milkiyet Gelirleri 6.098.885 TL, Alinan
Bagis ve Yardimlar 56.170.385 TL ve Diger Gelirler 67882 TL olarak
gercgeklemistir.
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2- Temel Mali Tablolara Tliskin Aciklamalar : A-Ekonomik Siniflandirmaya Gore B uitce Giderleri

Tablo 24
) o BUTCE ~ KANUNU  iLE [ EKLENEN DUSULEN BLOKEL I TOPLAM HARCAMA KALAN  YADA
GIDER CESIDI VERILEN ODENEK ODENEK ODENEK TUTAR ODENEK TOPLAMA ODENEK USTU
01. PERSONEL GIDERLERI 14.455.100 5.328.950 157.000 0 20.986.048 | 20.549.861 435.089
01.1 MEMURLAR 15.556.000 5.315.350 140.500 0 20.731.948 | 20.316.775 414.075
01.2 SOZLESMEL I PERSONEL 0 9.000 0 0 9.000 7.833 1.167
01.3 ISCILER 142.000 0 13.000 0 129.000 120.990 8.010
01.4 GECICi PERSONEL 115.000 3.500 3.500 0 115.000 103.163 11.838
01.5 DIGER PERSONEL 0 1.100 0 0 1.100 1.100 0
02. SOSYAL GUVENL iK KURUMUNA DEVLET PR iMi GIDERLERI 1.532.000 295.500 210.250 0 3.174.250 2.976.985 197.265
02.1 MEMURLAR 3.040.000 292.000 210.000 0 3.122.000 2.928.521 193.479
02.2 SOZLESMEL I PERSONEL 0 3.250 0 0 3.250 3.238 12
02.3 ISCILER 24.000 250 0 0 24.250 23.066 1.186
02.4 GECICI PERSONEL 25.000 0 250 0 24.750 22.160 2.590
02.5 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0
03. MAL VE H IZMET ALIMI G IDERLERI 5.516.000 1.478.035 394.975 0 6.599.060 5.455.821 1.143.239
03.1 URETIME YONEL iK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0
03.2 TUKET IME YONEL iK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.938.400 437.428 324.975 0 3.053.853 2.822.819 228.034
03.3 YOLLUKLAR 265.000 92.106 10.000 0 347.106 243.852 103.254
03.4 GOREV GIDERLERI 15.000 1.000 1.000 0 15.000 5.792 9.208
03.5 HiZMET ALIMLARI 1.769.500 293.265 37.000 0 2.025.763 1.714.719 311.044
03.6 TEMSIL VE TANITMA G IDERLERI 10.000 37.000 0 0 47.000 34.768 12.262
03.7 MENKUL MAL GAYR i MADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM G iDERI 258.600 162.350 22.000 0 398.950 187.638 211.312
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM G IDERLERI 259.500 286.330 0 0 545.830 297.059 248.771
03.9 TEDAV I VE CANAZE GIDERLERI 0 168.558 0 0 168.558 149.173 19.385
05. CARI TRANSFERLER 1.020.000 265.025 185.000 0 1.100.025 1.038.187 61.838
05.1 GOREV ZARARLARI 700.000 185.050 0 0 885.050 885.040 10
05.2 HAZ INE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULU SLARA YAPILAN TRANSFERLER 314.000 79.975 185.000 0 208.975 148.552 60.423
05.6 YURT DI SINA YAPILAN TRANSFERLER 6.000 0 0 0 6.000 4.595 1.405
06. SERMAYE GIDERLERI 13.000.000 3.196.000 72.000 0 16.124.000 | 13.074.532 3.049.468
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 1.556.000 382.000 0 0 1.938.000 1.519.746 418.254
06.3 GAYRI MADD I HAK ALIMLARI 250.000 0 0 0 250.000 98.291 151.709
06.4 GAYRIMENKUL HAKALIMLARI VE KAMULA  STIRMA 2.000 0 0 0 2.000 0 2.000
06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URET iM GIDERLERI 15.542.000 11.750.000 |0 0 27.292.000 | 20.405.234 6.886.766
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM G IDERLERI 0 330.000 0 0 330.000 329.492 508
GENEL TOPLAM 42.788.000 19.829.510 | 947.225 0 61.670.285 | 52.373.618 9.296.667
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE G IDERLERI ICMAL 1

Tablo 25
KURUMU : 3862 Erzincan Universitesi YIL 2010 TL
= . ERTESI
ACIKLAMA TOPLAM GONDERILEN BUTCE OBE?EK EIDPiTLAI‘ELN YILA
ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK DEVREDEN
ODENEK
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI 5.905.300 5.789.568 5.429.542 0 360.026 0
02 [ SAVUNMA HiZMETLERI 9.000 6.000 0 0 6.000 0
03 | KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 536.000 556.000 552.959 0 3.041 0
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 161.700 247.960 195.891 0 52.069 0
09 | EGITiM HiZMETLERI 36.176.000 55.070.757 46.195.226 0 8.875.531 0
GENEL TOPLAM 42.788.000 61.670.285 52.373.618 0 9.296.667 0
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE G IDERLERI ICMAL I

Tablo 26
KURUMU : 38.62 Erzincan Universitesi YIL 2010 (TL)
KURUMSALKOD | s avia BASLANGIC | REVIZE BUTCE | 0sto | epiten | DEveepEN
1 m m v GIDER ODENEK ODENEK
38 62 02 00 |SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 16.500 68.670 61.793 0 6.877 0
38 62 02 30 |TIP FAKULTESI 131.500 171.050 156.827 0 14.223 0
38 62 02 76 | SAGLIK YUKSEKOKULU 408.750 512.250 498.852 0 13.398 0
38 62 03 00 [SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 185.751 237.921 215.232 0 22.689 0
38 62 04 00 |FEN BILIMLERI ENSTITUSU 128.250 307.300 289.774 0 17.526 0
38 62 04 32 | FEN-EDEBYAT FAKULTESI 1.460.000 2.283.600 2.233.361 0 50.239 0
38 62 04 43 | MUHENDISLIK FAKULTESI 0 143.000 129.613 0 11.387 0
38 62 04 72 | SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 52.250 158.500 152.543 0 5.957 0
38 62 05 01 |KEMALIYE HACI ALI AKIN MESLEK YUKSEKOKULU 496.751 772.651 748.163 0 24.488 0
38 62 06 04 [SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 280.250 671.800 570.748 0 101.052 0
38 62 06 31 | EGITIM FAKULTESI 5.394.994 6.060.135 5.952.076 0 108.059 0
38 62 06 39 |[HUKUK FAKULTESI 1.572.501 2.020.951 1.018.467 0 67.486 0
38 62 06 43 |IKTISADI veIDARI BILIMLER FAKULTESI 592.000 1.085.953 12.081 0 3.017 0
38 62 06 54 |[ILAHIYAT FAKULTESI 0 72.450 62.113 0 10.337 0
KEMALIYE HACI ALT AKIN TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI
38 62 06 97 YUKSEKOKULU 0 10.000 6.659 0 3.341 0
38 62 07 02 | MESLEK YUKSEKOKULU 2.816.250 3.796.350 3.708.883 0 87.467 0
38 62 07 03 | REFAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU 775.751 967.827 919.728 0 48.099 0
38 62 07 05 | TERCAN MESLEK YUKSEKOKULU 611.750 640.590 612.417 0 25.163 0
38 62 07 06 |KEMAH MESLEK YUKSEKOKULU 290.251 428.151 404.992 0 23.159 0
38 62 07 07 |[UzZUMLU MESLEK YUKSEKOKULU 314.750 402.900 395.322 0 7.579 0
38 62 07 08 | CAYIRLI MESLEK YUKSEKOKULU 67.000 167.500 162.248 0 5.252 0
38 62 07 09 1LIC; DURSUN YILDIRIM MESLEK YUKSEKOKULU 45.250 172.825 155.205 0 17.620 0
38 62 07 28 | TURIZM OTELCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 219.250 264.450 232.101 0 32.349 0
38 62 07 29 |[ILAHIYAT MESLEK YUKSEKOKULU 319.751 385.751 379.437 0 6.314 0
38 62 09 01 |REKTORLUK OZEL KALEM 123.000 286.486 186.318 0 100.528 0
38 62 09 02 | GENEL SEKRETERIK OZEL KALEM 862.200 929.000 894.849 0 34.151 0
38 62 09 04 |IDARI ve MALI ISLER DAIRE BASKANLI Gl 5.291.000 5.197.500 4.569.290 0 628.210 0
38 62 09 05 | PERSONEL DARE BASKANLI Gl 886.500 1.103.600 1.068.123 0 35.477 0
38 62 09 06 | KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLI Gl 161.700 247.960 195.891 0 52.069 0
38 | 62 | 09 | 07 [SAGLIK, KULTUR ve SPOR DARE BASKANLI Gl 1.459.000 1.843.900 1.544.539 0 299.361 0
38 62 09 08 | BILGIISLEM DAIRE BASKANLI Gl 1.095.600 943.860 892.357 0 51.503 0
38 | 62 | 09 | 09 [YAPIISLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLI Gl 16.443.500 28.601.158 21528910 [0 7.072.248 |0
38 62 09 10 | OGRENC ISLERI DAIRE BASKANLI Gl 116.000 203.675 173.299 0 30.376 0
38 62 09 11 | STRATEJ GELISTIRME DAIRES BASKAN 162.000 298.850 269.330 0 29.520 0
38 62 09 12 | HUKUK MU SAVIRLIGI 18.000 18.000 9.591 0 8.409 0
GENEL TOPLAM 42.788.00( 61.474.924|52.373.61¢ 0 [9.101.306 0
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KARSILA STIRMALI BUTCE G IDERLERT KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 38.62 Erzincan Universitesi

Tablo 27

YIL 2010 TL

BUTCE GIDERLERI

BUTCE GELIRLERI

IPTAL EDILEN ODENEK

2010
BASLANGIC 2010 2010 2010
KOD ACIKLAMA ODENEGIH HARCAMA |KOD| ACIKLAMA TAHMINI |GERCEKLESME IPTAL EDILEN ODENEK
TESEBBUS ve
01 |PERSONEL GD. 15.813.000 [20.549.861 03 |MULK. 2.908.000 (6.098.885
02 |SOS. GUV. OD. 3.089.000 2.976.985 04 |HAZINE YARD. |39.857.500 |56.170.385
DIGER
03 |TUK. MAL. MALZ. |[5.516.000 |5.455.821 05 |GELIRLER 22.500 674.268
04 |FAIizZ GID. 0 0
05 |[CARI TRANS. 1.020.000 [1.038.187
06 |[SERMAYE GD. 17.350.000 (22.352.764
07 |SERMAYE TRANS. |0 0
08 |[BORC VERME 0 0
09 |YEDEK OD. 0 0
TOPLAMLAR 42.788.000/52.373.618 TOPLAMLAR 42.788.00(062.943.538
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3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2010 yilinda gl denetimi Sawtay Bakanlginca

merkezden yapilrgtir.

Universitemiz 2010 yil iginic denet¢i atamasi yapiimgchdan ic
denetim mumkin olamagtir. i¢c Denetim Strateji Gefiirme Daire

Baskanligimizca yapilmytir.

4- Diger Hususlar

Universitemiz yeni kurulan universitelerin tamamiryssadil kaynak
sorununu higuphesiz 2010 yilinda da yamstir. Ancak kit kaynaklari en etkili
ekonomik ve verimli kullanarak acil ihtiyaclar damasinda onde gelen
ihtiyaclarin ¢ézumu icin gerekli tedbirler alirgtr.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 28
FAAL IYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 133
Konferans 84
Panel 6
Seminer 140
Acik Oturum 0
Soylesi 1
Tiyatro 2
Konser 5
Sergi 3
Turnuva 13
Teknik Gezi 14
Egitim Semineri a7
Toplam 448

Yukaridaki tabloda tniversitemizde 2010 yili satthari ile sempozyum
ve kongre yapilan faaliyet sayisi 133, konferanaliyfati sayisi 84, panel
faaliyeti sayisi 6, seminer faaliyeti sayisi 14dylssi faaliyeti sayisi 1, tiyatro
faaliyeti sayisi 2, konser faaliyeti sayisi 5, sdagpliyeti sayisi 3, turnuva
faaliyeti sayisi 13, teknik gezi faaliyeti sayidi\de gitim semineri sayisi 47°dir.
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1.2.Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 29
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 99
Ulusal Makale 105
Uluslararasi Bildiri 44
Ulusal Bildiri 43
Kitap 6

TOPLAM 2

Yukaridaki tabloda universitemizde 2010 yili sotibari ile 99 adet
Uluslararasi Makale, 105 addtusal Makale, 44 adet Uluslararasi Bildiri, 43
adet Ulusal Bildiri ve 6 adet Kitap yayinlarym.

1.3.Universiteler Arasinda YapilanIkili Anla smalar

Tablo 30

UNIVERSITE ADI

ANLA SMANIN ICERIGI

Gazi Universitesi

Ogretim Elemani Yetitirilmesi Prazrami(OYP)

ODTU

Ogretim Elemani Yetiirilmesi Prazrami(OYP)

Yildiz Teknik Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Prggsrami(OYP)

Atattirk Univ.

Ogretim Elemani Yetitirilmesi Pragrami(OYP)

Ege Universitesi

Ogretim Elemani Yetiirilmesi Prazrami(OYP)

Selguk Universitesi

Ogretim Elemani Yettirilmesi Prggrami(OYP)

Bogazici Universitesi

Ogretim Elemani Yetitirilmesi Prazrami(OYP)

Adiyaman Universitesi Universiteler Arasisbirli gi Prosrami (UNP)
Atatlrk Universitesi Universiteler Arasisbirli gi Prosrami (UNP)
Bozok Universitesi Universiteler Arasisbirligi Prosrami (UNP)
Cumhuriyet Universitesi Universiteler Arasisbirli gi Prosrami (UNP)
Dicle Universitesi Universiteler Arasisbirli gi Prosrami (UNP)
Erciyes Universitesi Universiteler Arasisbirligi Prosrami (UNP)
Firat Universitesi Universiteler Arasisbirli gi Prosrami (UNP)
Gaziosmanpa Universitesi Universiteler Arasisbirli gi Prosrami (UNP)
Inonu Universitesi Universiteler Arasisbirligi Prosrami (UNP)
Kafkaf Universitesi Universiteler Arasisbirli gi Prosrami (UNP)
KATU Universiteler Arasisbirli gi Prosrami (UNP)
Rize Universitesi Universiteler Arasisbirligi Prosrami (UNP)
Yizincu Yil Universitesi Universiteler Arasisbirli gi Programi (UNIP)
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IV- KURUMSAL KAB ILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

1. Ataturk Universitesi blinyesinde elde edilen birikim

2.  Yeni kurulmy olma sebebiyle eski Universitelerin deneyimlermde
yararlanabilme imkaninin bulunmasi,

3. Geng ve dinamik kadro,

4. Paylaimci ve dgisime acik bir tist yonetim,

5. Kaynak bulma ve dgrlendirme kapasitesinin yuksekli

6.  Ayni anda birgcok akademik birim ve bolimun acilipdmasinin getirdii
pozitif sinerji,

7. Yalnizb& Yerleskesinin (Ana Yerlgke) belirlenmg ve birimlerinin
tamamlanmak lizere olmasi,

8.  Akademik ve idari personelin Universiteye olan aale

9.  Ogretim Uyesi yetitirme programi gercevesinde gelis tniversitelerle
isbirligi yapilmis olmasi,

10. Bunyesinden ayrilgimiz Atatirk Universitesinin strekli degte

11. Egitim-6gretim etkinliklerinde ytkselen gerleri takip ediyor olmasi,

12. Stratejik yonetim ve @ssim kapasitesinin yiksek olmasi

63



Zayfliklar

B-

1 Akademik personelin nitelik ve nicelik acisindarsigkgi,

2 Idari personelin nitelik ve nicelik acisindan ekigil

3.  YOnetim ve organizasyonda tecriibe ekgikli

4.  Beyin gb¢unin olmasi,

5 Ogrencilerin yatay gesiile diger Universitelere kayitlarini aldirmalari,
6 OSS'de alt siralarda tercih ediliyor olmasit,

7 Yerleske d&inikligi,

8 Fiziki ve teknolojik alt yapi yetersidi,

9.  Merkezi bir kitiiphane ve dokiimantasyon merkezimmamasi,

10. Yabanci dil gitimi eksiklig,

11. Universite ve§ diinyasi arasindaki zayifsiki,

12. Degerlendirme ve kalite gelirme calsmalarinin (akreditasyon) olmay;
13. lletisim ve koordinasyon eksili,

14. Proje tabanl ve sorun ¢c6zmeye yonelik gaalardaki eksiklik,

15. Sosyal, kilttrel, sportif tesislerin bulunmgyi

16. Kurumsal kimlik ve kultirin hentiz gJmamg olmasi,

17. Yoresel bakg acisinin hakim olmasi,

18. Bulnyesinde ayril@ Gniversitenin goélgesinde kalmak,

19. Uluslararasi grenci hareketliginin olmamasi,

20. Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik yeterlsqael hareketlifinin
olmamasi,

21. Kurum icinde bilimsel etkilgmin ve bunun icin gerekli ortamin
olmamasi,

22. Klasik yonetim geleng ve sistemden kaynaklanan 6zerklik ekgkli
23. Universitenin ulusal ve uluslararasi mali desteRlesmn kurum ve
kuruluslardan aldgl payin yetersiz olmasi

24. Ulkede daha etkin bir kari gosterge sisteminin bulunmamasi
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C- Degerlendirme

Ustunliklerimizi firsatlara dontiirilerek maksimum fayda elde etmek,
zayifliklarimizi ise zararsiz bir hale getirerekdi olmasini engellemek icin

gerekli tedbirlerin alinmasi gnacaktir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, bir Ulkenin gelegi®me yon verecek kurumlardir.
Universiteler bugiine @@ gelecge yapilan yatirimlardir. Universitelerde
kurumsallama ve uzmankma hayati 6neme sahiptir. Akademik ve idari
personel yetersidli ile basa ¢ikmaya cajan Universiteler bu eforlarini asil
yapmasli gerekegey olan gitime yonlendirmelidir.Bu nedenle personel sayisi
yetersizlgi sorununa ¢ozum getirilmesi gerekmektedir.Univetsi 6zellikle
idari personel agisindan, olumsiatlar nedeniyle calilabilecek en son kurum
olarak gorulmekte, kurumlar arasi gedcin personel hertlrlt alternatifi
disinmektedir. Bunun Onlenebilmesi icin dniversitekerdlari personelinin
0zluk haklarinin ciddi olarak g6zden gecirilerek bonuda koklu reformlar

yapilmasi gerekmektedir. Universiteler bir caziberkezi haline getiriimelidir.

Kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimli kullanilablesi ancak
uzmanlamis kadrolar sayesinde mumkindir. Gefgreydn verecek olan
Universitelerin kaynak ve personel anlaminda ilkkendi ayaklari tGzerinde
durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gerekliBiiyik hedeflere ancak buyuk
kaynaklar ve gicli kadrolar ile glabilir.Universitelerin kaynak ve personel

sorununun biran 6nce ¢bzimlenmesi gerekmektedir.
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Teknolojik yatirrmlar geken ve dgisen modern diinyaya entegrasyon
icin olmazsa olmazsarttir. Kiresellgen dinyada dgsimi seyreden dal,
desisimi gerceklgtiren olmak icin teknolojik altyapr ve bsim alaninda
atihmlar yapilmasi gerekmektedir.Universitemiz aBtji Gelistirme Daire
Baskanlginin kordinasyonunda, 2008 yilindaslanis oldugumuz Erzincan
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ile bilgilere ggel, zamaninda ve g
olarak ulgilmasi bu sayede rasyonel kararlarin alinmasinlgi laltyapisi
olusturulmaya cakilmaktadir.Universite olarak drnek oldgeaa inandgimiz bu
ve benzeri projeler ile ilimizdeki ger kurum, kurulglar ve yine lniversiteler
basta olmak (izere Ulke genelinde butiin kurum ve kutatuile bilgi ve
tecriibeleri paylgmak bizleri daha guclu kilacaktir.

Basta bolge Universiteleri olmak tzere, Universitedgasi ve kurumlar
arasi gbirligi ile bazi sorunlarin daha kolagikacasi muhakkaktir. Anadoluda
bir dinya Universitesi parola ve hedefi ile yol&kngis olan Universitemiz
hertlrll gbirligi ve ortak cajma imkanlarini yaratmay! ve gerlendirmeyi

sorunlarin ¢6zimuinde temel bir strateji olarak gektadir.
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Ekler

Ek-2: Ust Yoneticinini¢ Kontrol Glivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam vegdo oldusunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile siashedilmi kaynaklarin,
planlanmg amaclar dgrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun @k
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminirsiemlerin yasallik ve dizenldine iliskin
yeterli guivenceyi sdadigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip @dm bilgi ve dgerlendirmeler, ig
kontroller ile Sawtay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zeeaen herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmagini beyan ederim.

Erzincan-01.04.2011

R

Prof. Dilyas CAPOGLU
REKTOR
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MAL I HIZMETLER B IRIM YONET ICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim daimte;

r=4

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontroewazuati ile dier mevzuata
uygun olarak yuratulagiint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve veritoili
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontsoireclerinin gletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin glince ve Onerilerimir
zamaninda Ust yoneticiye raporlagidi beyan ederim.

—J

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mdfilgiler” bolimunde yer
alan bilgilerin gtvenilir, tam ve gou oldusunu teyit ederim.

01.04.2011-Erzincan N

Namik Kemal DEVEC
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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