








Akdeniz Üniversitesi olgunluk çağını yaşadığı bu günlerde kendisi için koyduğu büyük hedeflere ulaşmak için heyecanla yolculuğuna devam etmektedir. 
Hızla gelişen bilim dünyasında Akdeniz Üniversitesi olarak bizler, bir taraftan akademik programlarımızı hızla yenilerken diğer taraftan akademik ve bilimsel  
çalışmalarımızı daha yükseklere taşıyacak, gücümüze güç katacak, nitelikli ve kaliteli öğretim üyeleriyle kadrolarımızı zenginleştirme çabalarımızı  
sürdürüyoruz. Güncel akademik    programlarımız,  güçlü    kadromuz    ve     yeni    kurduğumuz    laboratuarlarımız,    son    teknoloji    ürünü    cihazlarımız    ve     geniş       fiziki    mekânlarımızla  
Üniversitemiz alanında ilklere imza atan bir bilim yuvasına dönüşmüştür

Akdeniz Üniversitesi öğrenci merkezli bir eğitim sistemini benimsemiş ve öğrencilerinin her türlü ihtiyaçlarını gidermek yolunda çok ciddi adımlar atmış 
ve atmaya da devam edecektir. Biliyoruz ki, hiçbir şeyin eksikliğini yaşamadan ve daha kaliteli bir donanımla eğitim hizmeti alan öğrencilerimizin memnuniyet  
seviyesi yükseldikçe, eğitimleri sonrasında geleceğe doğru emin adımlarla ilerleyeceklerdir.

Akdeniz Üniversitesi gerçek manada uluslararası eğitim veren bir üniversiteye dönüşürken; çeşitli ülkelerden üniversitemize gelen ve sayıları  
binleri bulan yabancı uyruklu misafir öğrencilere de ev sahipliliği yapmaktadır. Akdeniz Üniversitesinin bilimsel algısı ve eşsiz güzelliğiyle Antalya’mızın cazibesi,   
dünyanın birçok insanını lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimi alma noktasında Üniversitemize yönlendirmekte ve bize tarihi bir sorumluluk yüklemektedir.  
Akdeniz Üniversitesi olarak bizler bu sorumluluğu taşımakta kararlıyız. Bu dünya insanlığın ortak evi ve bilgi bütün insanlığın ortak hazinesidir. Bunu paylaşmak 
Akdeniz Üniversitesi olarak bizlerin görevidir. Bu bilinç ve bu sorumlulukla uluslararası arenada aldığımız ödüller üstün ve kaliteli bir eğitim abidesi olduğumuzu 
ispatlamaktadır. Başarılarımızın aynı şekilde devam edeceğine dair inancını buradan bir kere daha paylaşmak istiyorum.

Akdeniz Üniversitesi bundan sonraki süreçte de bilimsel çalışmalarını Türkiye’nin ve dünyanın önde gelen kuruluşlarıyla güçlendirerek ve geliştirerek  
devam ettirecektir. Zira bilgi paylaşımı bilimsel başarılarımızın en büyük ivmesini teşkil etmektedir. Uluslararası hale gelen çalışmalar çok daha kısa bir zaman  
içerisinde sonuçlanacak ve insanlığın yararına çok büyük buluşların ortaya çıkmasına zemin hazırlayacaktır. Ülkemizin hizmetinde olan Akdeniz Üniversitesi, 
halkıyla bütünleşerek bilgisini halka aktarıp, halkı aydınlatıp önderlik etmektedir ve etmeye devam edecektir. Olabilecek en kısa zaman dilimi içinde ülkemizi, 
refah düzeyi yüksek uluslar seviyesine ulaştırma yolunda büyük hizmetler vermeye kararlıyız. Bu düşüncelerle tüm kamu ve özel kuruluşlarla yakın ilişkilerimizi 
sürdürüyoruz.  Buradan bir kez daha iç ve dış paydaşlarımıza duyuruyorum; Bizden beklentilerinizi geciktirmeden bize iletiniz. Paylaştığınız her düşünce insanlığa 
hizmet olarak sizlere geri dönecektir. 

 Akdeniz Üniversitesi, ulu önder Atatürk’ün “şüphesiz dünyanın en güzel memleketidir” dediği ve insanların dünyanın her noktasından akın akın görmeye 
geldiği Antalya’da bulunmaktadır. Antalya’nın cazibesiyle bilimsel gücünü birleştiren Akdeniz Üniversitesi tüm insanlığın ilgi odağı olmayı sürdürüyor. Ulu 
önder Atatürk; “Üniversiteler toplumu aydınlatan, topluma yön veren, yaydığı bilimsel ışıkla toplumun önünü açan kurumlardır” demiştir. Atatürk’ün fikirlerini 
temel alan Akdeniz Üniversitesi, çağdaş, demokrat, laik eğitim sistemiyle hızla hedefe doğru ilerlemektedir. Çevre bilincini geliştirmek sahip olduğumuz dünyayı  
korumak, barış ve huzuru dünyaya tesis etmek hedeflerimiz arasında yer almaktadır. Öncelikle milletimize sonra insanlığa hizmet etmek bizim temel görevlerimizdir.

Akademik ve idari personelimiz ile öğrencilerimizin özel çalışmaları sayesinde bizler bugün ve gelecekte büyük işler başarabileceğimize inanıyoruz. Her birini 
özel ihtimamla yetiştirdiğimiz, her birinin ayrı değeri olan Akdeniz Üniversitesi mezunlarının bu ülkeye büyük hizmetler yapacağını da biliyoruz. Yetiştirdiğimiz 
nitelikli Akdeniz Üniversitesi mezunlarımızın, bu güne kadar ki başarılı hizmetlerinin,  bundan sonra yapacakları daha büyük başarıların teminatı olduğunun 
farkındayız. Mezun ettiğimiz öğrencilerle sadece Türkiye de değil dünyanın her tarafında ses getirecek çalışmalara imza atmaktayız ve atmaya da devam edeceğiz. 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile gelen yeni kamu yönetimi anlayışında, kamu kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde etmek ve 
kullanmak, hesap verilebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak zorunlu hale gelmiştir. Hesap verilebilirlik ve mali saydamlık gereği birim faaliyet raporları esas 
alınarak “Akdeniz Üniversitesi 2014 Yılı İdare Faaliyet Raporu” hazırlanmış ve Türkiye Büyük Millet Meclisi ve kamuoyunun denetimine arz olunup, siz değerli 
paydaşlarımızın bilgisine sunulmuştur. Raporunun hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

Gelişimimize yönelik sağladığınız ve bundan sonra da sağlayacağınız katkılarınız için üniversitemiz adına teşekkür ederim. 
	

Saygılarımla.                            
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A. MİSYON VE VİZYON
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B. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR
Yükseköğretim Kurumları
Yükseköğretim kurumlarının görevleri, Yükseköğretim  

Kanununun 12. maddesinde belirtilmiştir. Buna göre;

• 	 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına  
dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve  
kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve  
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim ve öğretim, 
bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak.

• 	 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel,  
verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim  
politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile  
Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve  
programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda 
ve sayıda insan gücü yetiştirmek. 

• 	 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve  
kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer 
araçlarla yaymak.

• 	 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla  
toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda  
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak.

• 	 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik  
yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren  
sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, 
kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle  
öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun  
yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek  
inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşünceleri-
ni ve önerilerini bildirmek. 

• 	 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın,  
sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara  
katkıda bulunacak önlemleri almak. 

• 	 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve  
ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesi-
ne ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak,  
sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerle  
modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma 
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katıl-
mak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre  
sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak. 

• 	 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, 
yaygınlaştırmak.

• 	 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait  
eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye  
işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin  
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

Rektör 

Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik  
unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün 
çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri  
tarafından seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşka-
nınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona 
erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki  
dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite 
veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzelkişiliğini temsil eder.  
Rektör adayı seçimleri gizli oyla yapılır. Oy veren her  
öğretim üyesi oy pusulasına yalnız bir isim yazabilir.  
Birinci toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır  
bulunması şarttır. Bu sağlanamadığı takdirde  
toplantı 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksızın seçime  
geçilir. Bu toplantıda en çok oy alan 6 kişi aday olarak  
seçilmiş sayılır. Yükseköğretim Genel Kurulunun bu  
adaylar arasından seçeceği üç kişi Cumhurbaşkanlığına 
sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar arasından birini seçer ve  
rektör olarak atar. Yeni kurulan üniversitelere rektör  
adayı olarak başvuran profesörler arasından  
Yükseköğretim Genel Kurulunun seçeceği üç aday  
Cumhurbaşkanlığına sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar 
arasından birini seçer ve rektör olarak atar.  
Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör adaylarının 
seçimi ve rektörün atanması ilgili mütevelli heyet  
tarafından yapılır. 
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Rektör Görev Yetki ve Sorumlulukları  

•	 Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak Rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi 		
	 aranmaz.

•	 Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi  
	 rektör yardımcısı olarak seçer.

•	 Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör  
	 yardımcısı seçilebilir.

•	 Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır.

•	 Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör görevi başından iki  
	 haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir  
	 rektör atanır.

• Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak,  
	 üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli  
	 çalışmayı sağlamak,

•	 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım  
	 faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

•	 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim  
	 kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

•	 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve  
	 diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

•	 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

•	 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında,  
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 
yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip 
ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

	

Akademik ve idari diğer birim ve personel ise 2914 Sayılı Yükseköğretim Kanunun verdiği yetki ve sorumluluk  
çerçevesinde Rektöre bağlı olarak hizmet vermektedir.
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2014 Yılında Açılan Birimlerimiz Aşağıda 
Listelenmiştir 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1-	 FİZİKSEL YAPI 

1.1. GENEL BİLGİLER

√   AÜ Alanya Tıp Fakültesi 

√   AÜ Göynük Mutfak Sanatları MYO 

√     AÜ Toplumsal Duyarlılığı Araştırma Geliştirme Merkezi

√   AÜ Ölçme ve Değerlendirme Belgelendirme UAM

√    AÜ Anne-Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

√    AÜ Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Üniversitemizin ana yerleşkesi Dumlupınar Bulvarı – 

Uncalı semti arasında yer alan bölgede kurulmuştur. Çallı 

mevkilerinde de küçük yerleşkesi bulunmaktadır. Merkez 

yerleşke 3.483.589 m² arazi yüzölçümü ve 572.516 m² yapı ala-

nına sahiptir. Merkez ve çevre yerleşkelerimizde 20 Fakülte, 

7 Enstitü, 6 Yüksekokul, 14 Meslek Yüksek Okulu, 4 Bölüm 

Başkanlığı ve 47 Araştırma ve Uygulama Merkezi ile üniver-

sitemiz eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. Tüm yerleş-

kelerin toplamında 677.185 m² kapalı alan bulunmaktadır. 

Toplam üç bloktan oluşan Akdeniz Üniversitesi Hasta-

nesi toplam 161.663 m²’lik hizmet alanına sahiptir. Yakın 

tarihte inşaatı tamamlanan, 70 yataklı Fizik Tedavi ve Reha-

bilitasyon Hastanesi ve 20 yataklı Ruh Sağlığı Tanı ve Tedavi 

Merkezi de Merkez Kampus alanı içerisinde yer almaktadır. 

2012 yılında tamamlanan 304  yatak kapasiteli B  Blok  ile  

Yatak sayısı 846 yatağa çıkmıştır. Ayrıca Kütüphane, Mer-

kezi Yemekhane, Kapalı Spor Salonu, Kapalı Yüzme Havu-

zu, Atletizm Pisti,  Olbia Kültür Merkezi, Yakut Yeni Yaşam 

Alanı, Sosyal Tesisler, Rektörlük Binası, Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı, Merkezi ısı santral binası, 75.Yıl 

çocuk kreşi binaları da kampüs içerisinde yer almaktadır.

Akdeniz Üniversitesi kampusün de fakülte binaları, la-

boratuarlar, kütüphane ve spor tesisleri merkez kampuste 

yer almaktadır. Üniversite merkez kampusu 3.483.589 m² 

genişliğindedir.  Projelendirilmiş örtülü alan büyüklüğü ise  

870.501  m2 dir. Ayrıntılı bilgi aşağıdaki tablolarda mevcuttur.

	

Kampüs dışında ki Fakülte ve Yüksekokullar; 

Alanya İşletme Fakültesi, Alanya Eğitim Fakülte-

si, Alanya Tıp Fakültesi ve Alanya Mühendislik Fakül-

tesi olmak üzere dört fakülte ve Ayşe Sak Uygulama-

lı Bilimler Yüksekokulu merkezi yerleşke dışındadır.

Kampüs dışındaki Meslek Yüksekokullar; Alanya, 

Gazipaşa, Manavgat, Akseki, Kumluca, Korkuteli, El-

malı, Finike, Göynük ve Serik’te olmak üzere toplam do-

kuz ilçede Meslek Yüksekokulumuz bulunmaktadır.

1 Fakülte, 1 Meslek Yüksekokulu ve 4 Araştırma ve Uy-

gulama Merkezi ise 2014 yılında hizmete girmiştir.  Sonuç 

olarak Üniversitemiz 20 Fakülte, 7 Enstitü, 6 Yüksekokul, 14 

Meslek Yüksekokulu, 4 Bölüm Başkanlığı ve 47 Araştırma ve 

Uygulama Merkezi ile eğitim-öğretim hizmeti vermektedir.
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1.1.1. AÜ Taşınmazlarının Dağılımı 
Üniversite taşınmazları merkez kampüs, Çallı ve Yeşilbayır mevkii ile Aksu, Serik, Elmalı, Alanya, Kumluca,  

Akseki, Korkuteli, Manavgat ve Gazipaşa ilçelerinde yer alan yerleşkelerde yer almaktadır. Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı’ndan alınan verilere göre oluşturulan tabloda Üniversite’ye ve Hazine’ye ait taşınmazların yüzölçümleri ve 
dağılımları ayrıntılı olarak yer almaktadır.  

Yerleşke Adı Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2) Toplam (m2) Açıklama
Üniversite Maliye/Hazine Diğer

Kampüs 3.397.725,96 3.397.725,96

Çallı Sosyal Bilimler MYO
       6.494,00

    21.857,00
28.351,00

Yeşilbayır Sosyal Hizm.YO      3.881,00            2.644,00 417,00 6.942,00 Yeşilbayır Belediyesi

       445.099,58

1.319.585,00Ziraat Fakültesi Araş.ve Uyg. Çiftliği (Aksu)

        424.318,61

       389.141,39

         37.504,96

         23.520,46

Serik MYO Binası 13.597,84 13.597,84

Elmalı MYO Kampüsü       199.796,93 199.796,93

Elmalı MYO için arsa
      2.412,00

3.343,00          931,00

Alanya İşletme Fakültesi Kampüsü (Kestel)         96.806,24 96.806,24

Alanya Turizm MYO (Kestel)         30.323,92 30.323,92

Alanya İşletme Fakültesi Kampüsü (Kestel)         77.771,28 77.771,28

Alanya (Konaklı) 9.995,11 9.995,11

Kumluca Seracılık MYO Kampüsü         39.984,17 39.984,17

   130,00

   305,00
Akseki Eğitim

Akseki MYO (Yük.Ok+Atölye+Yurt huzur evi Binası)    401,00 3.298,00
Hayratı Yap. Yaş. Dern.

   414,00

2.048,00

4.119,34 4.119,34 Korkuteli Eğt.,Kült ve 
Sağ.Vakfı

Korkuteli MYO (Okul)

Korkuteli MYO Kız Öğrenci Yurdu 1.328,74 1.328,74 Korkuteli Eğt. Kültür ve 
Sağ. Vakıf 

Korkuteli MYO Kampüsü         74.410,92 74.410,92

Korkuteli MYO için Yeni tahsis       161.693,89 161.693,89

Manavgat MYO Kampüsü         17.940,00 17.940,00

Manavgat MYO için yeni tahsis         53.606,00            53.606,00

Finike MYO Kampüsü   26.695,19 26.695,19

Gazipaşa MYO          5.530,49 4.631,64 10.162,13 Gazipaşa Belediyesi

Antalya Saklıkent Kayak Merkezi Spor Alanı        79.685,56 79.685,56

Adrasan (Çavuşköy)          9.421,29 9.421,29

Göynük     3.415,00 3.415,00 Göynük Belediyesi

Demre        
32.335,60

  21.095,16

59.315,71
Demre Belediyesi

   5.884,95
    Toplam 3.483.589,10 2.201.535,29 44.189,83 5.729.314,22
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1.1.2. AÜ Kapalı Alanlarının Dağılımı 

1.1.3. AÜ Kapalı Mekanlarının Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınan verilere göre üniversitemize ait kapalı alanlar merkez kampüs ile 
Çallı, Yeşilbayır, Aksu, Akseki, Kumluca, Korkuteli, Serik, Alanya, Manavgat, Elmalı, Finike, Adrasan, Gazipaşa, Konaklı 
ve Göynük yerleşkelerinde,  635.340 m²’si Üniversite’ye ait ve 41.755 m²’si hazine tarafından tahsis edilmiş olmak üzere 
toplam 677.185 m²’ dir. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınan verilere göre oluşturulan tabloda ayrıntılı olarak gösterildiği üzere 
mevcut kapalı alanlar eğitim, sağlık, barınma, beslenme, kültür, spor ve diğer alanlarda kullanılmak üzere hizmet 
alanlarına göre dağıtılmıştır. 2012 yılında kapalı alanların toplamı 621.832 m², 2013 yılında 653.352 m²’ye 2014 yılında ise 
677.85 m² yükselmiştir.

* Korkuteli Kampus Yurdu 850 m2 kiralık 

Yerleşke Adı
Kapalı Alan Miktarı (m2)

Toplam (m2)
Üniversite Tahsis

Merkez Kampüs Yerleşkesi 572.516  572.516

Merkez Çallı Yerleşkesi   12.038    12.038

Merkez Yeşilbayır Yerleşkesi     2.630     2.630

Aksu Ziraat Fakültesi Uygulama Çift.        3.500     3.500

Akseki Yerleşkesi        5.710      5.710

Kumluca Yerleşkesi        1.980      1.980

Korkuteli Kampus 3.975+850*      4,825

Serik Yerleşkesi  16.350    16.350

Alanya Yerleşkesi  16.476    16.476

Manavgat yerleşkesi    5.650      5.650

Elmalı Yerleşkesi    6.410      6.460

Finike Yerleşkesi    3.360       3.36

Adrasan Yerleşkesi        4.550      4.550

Gazipaşa Yerleşkesi        4.800      4.800

Konaklı Yerleşkesi      11.240    11.240

Göynük Yerleşkesi        5.150      5.150

Toplam 635.430      41.755 677.185

Hizmet Alanı Merkez Yerleşkesi (m²) Diğer (m²) Toplam (m²)

Eğitim   279.736    78.938 358.674

Sağlık   161.663 161.663

Barınma     66.350      9.026   75.376

Beslenme     20.586      8.268   28.854

Kültür       6.025      7.612   13.637

Spor     22.090         825   22.915

Diğer (İdari, Tesis, Depo)    16.066  16.066

Toplam 572.516 104.669 677.185
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1.1.4. AÜ Örtülü Alan Büyüklükleri ve Tamamlanma Oranları

1.1.5. AÜ Eğitim Alanları 

Projelendirilmiş ve projesi tamamlanmış örtülü alan büyüklüklerinin yıllar itibari ile dağılımını gösteren, Yapı İşleri 
ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınan verilerle oluşturulan tabloya göre son beş yıl içinde toplam örtülü alan büyüklüğü 
192.405 m² artmıştır. 

Aşağıdaki ayrıntılı tablo incelendiğinde görüleceği üzere; Son beş yıl içerisinde dersliklerde %49, laboratuar ve  
atölyelerde %42, sosyal alanda %27, İdari alanlarda %44 artış sağlanmıştır. 

2010 2011 2012 2013 2014

Projelendirilmiş (m²)   597.699 645.758  820.608  859.668  870.501

Bitmiş (m²) Üniversite   465.790 499.423 588.102  619.622 636.280

Tamamlanma Oranı         %78       %78        %76       %72       %73

Bitmiş Tahsisli (m²)     18.990   18.990    33.730    33.730    40.905

Toplam (m²)   484.780 518.413 621.832 653.352 677.185

Eğitim Alanı 2010 2011 2012 2013 2014

Derslik 86.727 100.092 115.556 123.746 129.027

Laboratuar, Atölye 32.964 35.774 42.849 42.999 46.812

Sosyal Alan, Kantin, Yemekhane 86.409 91.557 95.207 97.507 109.637

Diğer (İdari, Tesis, Depo) 105.380 120.320 136.206 147.906 151.563

Toplam 311.480 347.743 389.818 412.158 437.039

AÜ Eğitim Alanları 2010-2014 Dönemi Artış Oranları

Derslikler
%49

Laboratuar ve
Atölyeler

%42

Sosyal Alan, Kantin, 
Yemekhaneler

%27

Diğer (İdari, Tesis, Depo)
%44
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1.1.6. AÜ Taşıt Bilgileri  
Üniversitemiz akademik ve idari birim hizmetlerinde kullanılmak üzere tahsis edilen taşıtların 2014 yılına ait dağılımı 

cins ve adet bazında aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. Bilgiler Taşınır Kesin Hesap Cetvelinden alınmıştır. 

Taşınır II. Düzey Detay 
Adı

Göreve Tahsis Edilmiş 
Kuruma Ait Taşıtlar

2013 Yılından 
Devir

Yıl İçinde 
Giren

Yıl İçinde 
Çıkan

Gelecek Yıla 
Devir

254.01.01 Otomobiller 28 8 8  28

254.01.02 Yolcu Taşıma Araçları 11 2  13

254.01.03 Yük Taşıma Araçları   5 1 1    5

254.01.05 Özel Amaçlı Taşıtlar   4 1    5

254.01.06 Mopet ve Motosikletler

254.01.07 Motorsuz Kara Taşıtları 29 1  30

254.02.01 Gemiler    1     1

254.02.06 Tekneler   2     2

254.02.07 Botlar 1     1

254.03.02  Motorsuz Hava Taşıtları 16   16

Toplam 96 14 9 101
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2. ÖRGÜT YAPISI   
2.1. AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ ORGANİZASYON ŞEMASI 

AÜ Göynük Mutfak Sanatları M.Y.O 

R E K T Ö R

REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER YÜKSEKOKULLAR

MESLEK YÜKSEKOKULLARI

AÜ Tıp Fakültesi AÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü AÜ Beden Eğitimi ve Spor Y.O.

AÜ Antalya Devlet Konservatuarı

AÜ Antalya Sağlık Y.O.

AÜ Yabancı Diller Y.O.

AÜ Teknik Bilimler M.Y.O.

AÜ Elmalı M.Y.O.

AÜ Alanya Ticaret ve Sanayi Odası M.Y.O.

AÜ Sağlık Hizmetleri M.Y.O.

AÜ Kumluca M.Y.O.

AÜ Finike M.Y.O.

AÜ Sosyal Bilimler M.Y.O.

AÜ Korkuteli M.Y.O.

AÜ Akseki M.Y.O.

AÜ Serik Gülsün Süleyman M.Y.O

AÜ Manavgat M.Y.O.

AÜ Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı M.Y.O.

AÜ Adalet M.Y.O.

AÜ Fen Bilimleri Enstitüsü

AÜ Sosyal Bilimleri Enstitüsü
AÜ Güzel Sanatlar Enstitüsü

AÜ Eğitim Bilimleri Enstitüsü
AÜ Prof.Dr.Tunçer Karpuzoğlu Enstitüsü

AÜ Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Ens.

AÜ Ziraat Fakültesi

AÜ Fen Fakültesi
AÜ Edebiyat Fakültesi

AÜ Hukuk Fakültesi

AÜ Eğitim Fakültesi

AÜ Su Ürünleri Fakültesi

AÜ Alanya Mühendislik Fakültesi

AÜ Turizm Fakültesi

AÜ Mühendislik Fakültesi

AÜ Güzel Sanatlar Fakültesi

AÜ İlahiyat Fakültesi

AÜ Alanya Eğitim Fakültesi

AÜ İletişim Fakültesi

AÜ Alanya İşletme Fakültesi

AÜ Diş Hekimliği Fakültesi

AÜ Hemşirelik Fakültesi

AÜ Manavgat Turizm Fakültesi

AÜ Alanya Tıp Fakültesi

AÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi AÜ Ayşe Sak Uyg. Bilimler Y.O.
AÜ Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O.
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SENATO YÖNETİM KURULU

BÖLÜMLER

GENEL SEKRETERLİK İÇ DENETİM BİRİMİREKTÖR YARDIMCISI

AÜ Enformatik Bölüm Bşk.

AÜ Genel Sekreter Yardımcıları

AÜ Personel Daire Başkanlığı

AÜ İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

AÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

AÜ Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

AÜ Uluslararası İlişkiler Ofisi
AÜ Hukuk Müşavirliği

AÜ Hastane Başmüdürlüğü

AÜ Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı

AÜ Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü

AÜ Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

AÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

AÜ Yazı İşleri ve Evrak Şube Müdürlüğü
AÜ Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

AÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Yönt. Brm.

AÜ Basımevi Şube Müdürlüğü

AÜ Kalite Yönetim Birimi

AÜ Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü

AÜ Bakım Onarım ve İşletim Müdürlüğü

AÜ Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

AÜ Güzel Sanatlar Bölüm Bşk.

AÜ Türk Dili Bölüm Bşk.

AÜ Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Bşk.

ARAŞTIRMA ve UYGULAMA
MERKEZLERİ

AÜ Antalya Uygulama ve Araştırma Merkezi 
AÜ Akdeniz Üniversitesi Kültür - Sanat A.U.M. (KÜSAM)
AÜ Avrupa Birliği A.U.M. (AKVAM)
AÜ Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi A.U.M.
AÜ Akdeniz Ülkeleri Ekonomik A.M.
AÜ Akdeniz Dillerini ve Kültürlerini A.U.M. (ADKAM)
AÜ Alkol ve Madde Bağımlılığı A.U.M. 
AÜ Bilgisayar Bilimleri A.U.M. 
AÜ Biyolojik Çeşitlilik A.G.U.M. (AK-BİYOM)
AÜ Botanik Bahçesi U.A.M.

AÜ Eğitim ve Öğretimde Mükemmellik A.U.M.

AÜ Endüstriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga U.A.M.

AÜ İletişim A.U.M.

AÜ Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet A.U.M.

AÜ Organ Nakli Eğitim, A.U.M.

AÜ Sağlık, A.U.M. (Üniversite Hastanesi)

AÜ Spor Bilimleri A.U.M.

AÜ Sosyal Hizmetler Eğitim A.U.M. (AKSUM)

AÜ Uzaktan Algılama Araştırma ve U.M. (AKUZAL)

AÜ Temiz Enerji Araştırma ve Uygulama Merkezi

AÜ Avrupa Akdeniz Gençlik Uygulama ve Araştırma Merkezi

AÜ Çevre Sorunları A.U.M. (AKÇAM)

AÜ Eğitim Teknolojileri A.U.M.

AÜ Girişimcilik ve İş Geliştirme U.A.M. (AKGİM)
AÜ Gen ve Hücre Tedavisi U.A.M.

AÜ İş Dünyası ile İşbirliği ve Teknoloji Transferi U.A.M

AÜ Likya Uygarlıkları A.M. (LAM) 

AÜ Proje Geliştirme, U.A.M. (APGEM)

AÜ Sağlık Turizmi ve Talassoterapi Eğitim, A.U.M.

AÜ Stratejik Araştırmalar Merkezi (AKSAM)

AÜ Turizm Araştırma, Geliştirme ve U.M. (TAGUM)

AÜ Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM)

AÜ Gıda Güvenliği ve Tarımsal Araştırmalar Merkezi

AÜ Özel Gereksinimli Kişiler U.A.M.

AÜ Sağlık Bilimleri A.U.M. (SBAUM)

AÜ Sporcu Sağlığı A.U.M. (SSAUM)

AÜ Sualtı Uygulama ve Araştırma Merkezi

AÜ Uzaktan Eğitim U.A.M. (AKUZEM)

AÜ Tohumculuk ve Tarımsal Biyoteknoloji A.U.M.

AÜ Halı Kilim El Sanatları Uygulama Araştırma Merkezi

AÜ Ahşap Teknolojileri U.A.M. (ATAUM)
AÜ Nükleer Bilimler U.A.M.

AÜ Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Uygulama ve Araştırma Merkezi

AÜ Toplumsal Duyarlılığı Arttırma Geliştirme U.A.M.
AÜ Ölçme ve Değerlendirme Belgelendirme U.A.M.
AÜ Anne-Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
AÜ Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi
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2.2. AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ BİRİMLERİNİN KURULUŞ TARİH VE DAYANAKLARI  
Akdeniz Üniversitesi’nin temeli, 1973 yılında Ankara Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulan Antalya Tıp Fakültesi’ne 

dayanmaktadır. Fakülte, 1982’de Akdeniz Üniversitesi’nin kurulması ile Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi adını 
almıştır. Akdeniz Üniversitesi, 20 Temmuz 1982’de, Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki yükseköğretim kurumlarını da  
kapsayacak şekilde 2 fakülte ve 3 meslek yüksekokulu ile resmen kurulmuş, 1992 yılında Antalya dışındaki birimlerini 
Süleyman Demirel Üniversitesi’ne devretmiştir. Aynı yıl Akdeniz Üniversitesi’nde var olan 3 fakülteye 6 fakülte daha 
eklenerek fakülte sayısı 9’a yükseltilmiştir. Daha sonra farklı tarihlerde kurulan fakültelerle birlikte fakülte sayısı 
20’ye çıkmıştır. 2014 Yılı itibari ile 20 Fakülte, 7 Enstitü, 6 Yüksek Okul, 14 Meslek Yüksekokulu ve 47 Araştırma ve  
Uygulama Merkezi ile hizmet veren üniversitemizin Akademik (2.2.1) ve İdari Birimleri (2.2.3) ve Araştırma ve Uygulama  
Merkezlerinin (2.2.2) kuruluş tarihleri ve dayanakları aşağıdaki görülmektedir. 

2.2.1. AÜ Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksek Okullarının Kuruluş Tarih ve Dayanakları 
1982

Tıp Fakültesi
1973 yılında Ankara Üniversitesine bağlı olarak kurulan Antalya Tıp Fakültesi, 
20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile bağlantısı değişerek Akdeniz Üniversitesi’ne 
bağlanmıştır.

Fen Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile kuruldu.

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitüsü 20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile kuruldu.

Fen Fakültesi
20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile Fen Edebiyat Fakültesi olarak  
kuruldu 25.10.2010’da 2010/1058 sayılı BKK ile adı Fen Fakültesi Olarak 
Değiştirilmiştir.

1983

Ziraat Fakültesi 30.03.1983 tarihinde 2.809 sayılı Kanun ile kuruldu.

1989

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 21.11.1989 tarihinde 1800 sayılı YKK ile kurulmuştur.

1992

Güzel Sanatlar Enstitüsü 11.07.1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile kuruldu.

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 11.07.1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile kuruldu.

Hukuk Fakültesi

11.07.1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile kuruldu.07.06.1996’da 4142 sayılı 
Kanun ile Alanya Reisoğlu Hukuk Fakültesinin adı Alanya Hukuk Fakültesi 
olarak değişmiştir. 06.03.2002’de 3704 sayılı BK kararı ile Alanya Hukuk 
Fakültesi’nin adı yeniden değişerek Hukuk Fakültesi olmuştur.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile kuruldu.

Güzel Sanatlar Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile kuruldu.

İlahiyat Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile kuruldu.

Mühendislik Fakültesi 11.07.1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile kuruldu.

1993

Elmalı Meslek Yüksekokulu 04.05.1993 tarihinde 668 sayılı YKK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
11.03.1993 tarihinde 391 sayılı YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO 
ve Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrılmıştır.(İlk kuruluşu 1976 yılında 
olan Antalya MYO, 20.07.1982’de 41 SKHK ile ayrılarak Akdeniz Üniversitesi 
Rektörlüğü’ne Akdeniz MYO olarak bağlanmıştır.)

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

11.03.1993 tarihinde 391 sayılı YKK ile Akdeniz MYO Teknik Bilimler MYO ve 
Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrılmıştır.(İlk kuruluşu 1976 yılında olan 
Antalya MYO’, 20.07.1982’de 41 SKHK ile ayrılarak Akdeniz Üniversitesi 
rektörlüğüne Akdeniz MYO’ olarak bağlanmıştır.)

1996

Antalya Sağlık Yüksekokulu 02.11.1996 tarihinde 8655 sayılı BK kararı ile kurulmuştur.

1982

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokul 20.07.1982 tarihinde 41 SKHK ile kuruldu.
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1997

Kumluca Meslek Yüksekokulu 07.02.1997 tarihinde 17 sayılı GNK ile kurulmuştur.

1998

İletişim Fakültesi 23.09.1998 tarihinde 11641 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Su Ürünleri Fakültesi 12.08.1998 tarihinde 11641 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Eğitim Fakültesi 17.06.1998 tarihinde 11189 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

1999

Antalya Devlet Konservatuarı 03.09.1999 tarihinde 84 sayılı GNK kararı ile kurulmuştur.

2000

Korkuteli Meslek Yüksekokulu 22.09.2000 tarihinde 96 sayılı GNK kararı ile kurulmuştur.

2001

Serik Meslek Yüksekokulu 16.03.2001 tarihinde GNK kararı ile kurulmuştur.

Akseki Meslek Yüksekokulu 16.03.2001 tarihinde 23 GNK kararı ile kurulmuştur.

2002

ALTSO Meslek Yüksekokulu 05.07.2002 tarihinde 75 sayılı GNK kararı ile kurulmuştur.

Manavgat Meslek Yüksekokulu 25.10.2002 tarihinde 111 sayılı GNK kararı ile kurulmuştur.

2003

Alanya İşletme Fakültesi 03.07.2003 tarihinde 5813 sayılı BK kararı ile kurulmuştur.

2008

Finike Meslek Yüksekokulu 07.10.2008 tarihinde 28412 sayılı YÖK yazısı ile kurulmuştur.

2010

Yabancı Diller Yüksekokulu 01.02.2010 tarihinde 2010/103 sayılı BK Kararnamesiyle kurulmuştur.

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu 25.09.2010 tarihinde 30922 sayılı yazı ile kurulmuştur.  

Alanya Mühendislik Fakültesi 07.06.2010 tarihinde 2010/564 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Enstitüsü 28.07.2010 tarihinde 2010/783 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Diş Hekimliği Fakültesi 27.09.2010 tarihinde 2010/960 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Edebiyat Fakültesi 25.10.2010 tarihinde 2010/1058 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Ayşe SAK Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 25.10.2010 tarihinde 2010/1076 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Adalet Meslek Yüksekokulu 01.10.2010 tarihinde Yükseköğretim Genel Kurul kararı ile kurulmuştur.

2011

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 04.04.2011 tarihinde 2011/1595 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Alanya Eğitim Fakültesi 15.06.2011 tarihinde 2011/2018 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Turizm Fakültesi 16.12.2011 tarihinde 2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 16.12.2011 tarihinde 2011/2605 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur

                 2012

Hemşirelik Fakültesi 25.11.2012 tarihinde 2012/3902 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

                2013

Manavgat Turizm Fakültesi 01.05.2013 tarihinde 2013/4716 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur.

                 2014

Alanya Tıp Fakültesi 17.02.2014 tarihinde 2014/5976 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuştur. 

Göynük Mutfak Sanatları Meslek Yüksekokulu 20.02.2014 tarihinde Yükseköğretim Genel Kurul kararı ile kurulmuştur.

1997
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2.2.2 AÜ Araştırma ve Uygulama Merkezleri Kuruluş Tarih ve Dayanakları

                                                                                              1983

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Araştırma-Uygulama Merkezi 12.02.1983 tarihinde 17957 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              1990

Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 18.06.1990 tarihinde 20552 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              1991

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi (AKÇAM) 22.01.1991 tarihinde 20763 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Organ Nakli, Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 12.02.1991 tarihinde 17957 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Sağlık Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 22.09.1991 tarihinde 20999 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              1993

Turizm Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi 17.01.1993 tarihinde 21468 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              1996

Biyolojik Çeşitlilik Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi 30.10.1996 tarihinde 22802 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              1997

Sağlık Turizmi ve Talassoterapi Eğitim-Araştırma ve Uygulama Merkezi 01.07.1997 tarihinde 23036 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Spor Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 26.10.1997 tarihinde 23152 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Sporcu Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi 05.09.1997 tarihinde 23101 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Akdeniz Ülkeleri Ekonomik Araştırmalar Merkezi 23.10.1997 tarihinde 23149 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              1998

Akdeniz Dillerini ve Kültürlerini Araştırma Merkezi 17.07.1998 tarihinde 23405 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Eğitim Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi 06.01.1998 tarihinde 23222 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Likya Uygarlıkları Araştırma Merkezi 05.05.1998 tarihinde 23331 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Sağlık, Araştırma ve Uygulama Merkezi (HASTANE) 21.06.1998 tarihinde 23379 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Sosyal Hizmetler Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 03.01.1998 tarihinde 23219 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              2001

Sürekli Eğitim Merkezi (AKÜNSEM) 16.07.2001 tarihinde24464 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              2002

Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama Merkezi 05.07.2002 tarihinde 24806 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Stratejik Araştırmalar Merkezi 26.11.2002 tarihinde 24948 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              2003

Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi 28.03.2003 tarihinde 25062 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              2005

İletişim Araştırmaları ve Uygulama Merkezi 05.05.2005 tarihinde 25806 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Temiz Enerji Araştırma ve Uygulama Merkezi 19.12.2005 tarihinde 26028 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

              2006

Kültür-Sanat Araştırma ve Uygulama Merkezi 25.09.2006 tarihinde 26300 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Alkol ve Madde Bağımlılığı Araştırma ve Uygulama Merkezi 30.09.2006 tarihinde 26305 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

              2007

Endüstriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga 
Araştırma ve Uygulama Merkezi

12.12.2007 tarihinde 26728 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Girişimcilik ve İş Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 16.12.2007 tarihinde 26732 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

						                  1983
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						                  2008

Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet Araştırma 
ve Uygulama Merkezi

14.08.2008 tarihinde 26967 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Antalya Uygulama ve Araştırma Merkezi 22.10.2008 tarihinde 27032 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Sualtı Uygulama ve Araştırma Merkezi 15.01.2008 tarihinde 26757 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Eğitim - Öğretimde Mükemmellik Araştırma ve Uygulama Merkezi 14.08.2008 tarihinde 26967 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              2009

Tohumculuk ve Tarımsal Biyoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 16.08.2009 tarihinde 27321 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Özel Gereksinimli Bireyler İçin Araştırma,  
Uygulama ve Eğitim Merkezi

23.12.2009 tarihinde 27441 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              2010

Botanik Bahçesi Uygulama ve Araştırma Merkezi 19.02.2010 tarihinde 27498 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Proje Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 06.04.2010 tarihinde 27544 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 19.08.2010 tarihinde 27677 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Gen ve Hücre Tedavisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 16.09.2010 tarihinde 27701 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

İş Dünyası ile İşbirliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 16.09.2010 tarihinde 27701 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              2011

Gıda Güvenliği ve Tarımsal Araştırmalar Merkezi 11.04.2011 tarihinde 27902 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              2012

Avrupa- Akdeniz Gençlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 09.02.2012 tarihinde 28199 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

              2013

Halı Kilim ve El Sanatları Uygulama Araştırma Merkezi 02.03.2013 tarihinde 28575 sayılı  Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur

Ernst Hirsch Hukukun Temellerini Araştırma  
Uygulama ve Araştırma Merkezi (EHAM) 

07.03.2013 tarihinde 28580   sayılı  Resmi Gazetede yayımlanarak 
kurulmuştur

Akdeniz Üniversitesi Ahşap Teknolojileri Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 

17.04.2013 tarihinde 28621 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

Akdeniz Üniversitesi Nükleer Bilimler Uygulama ve Araştırma Merkezi 31.05.2013 tarihinde 28663 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. 

              2014

Toplumsal Duyarlılığı Arttırma Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

09.04.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Ölçme ve Değerlendirme Belgelendirme Uygulama 
Araştırma Merkezi 

05.08.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararı ile kurulmuştur.

Anne-Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 09.04.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararı ile kurulmuştur.
Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 21.10.2014 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararı ile kurulmuştur.
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2.2.3. AÜ İdari Birimlerin Kuruluş Tarih ve Dayanakları

Personel Daire Başkanlığı 20.07.1982 tarihinde 24 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 20.07.1982 tarihinde 24 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 20.07.1982 tarihinde 24 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 20.07.1982 tarihinde 24 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 20.07.1982 tarihinde 24 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 20.07.1982 tarihinde 24 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 20.07.1982 tarihinde 24 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Hukuk Müşavirliği 20.07.1982 tarihinde 24 Sayılı KHK ile kurulmuştur.

Yazı İşleri ve Evrak Şube Müdürlüğü

Yazı İşleri Şefliği; Üniversitemizin çekirdeğini oluşturan ve 1976-1977 eğitim-öğretim 
yılında faaliyete geçen Ankara Üniversitesi Antalya Tıp Fakültesinin en eski idari birimle-
rinden biridir. 20 Temmuz 1982’de Akdeniz Üniversitesinin kurulmasıyla görevine devam 
etmiştir. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde faaliyetlerini sürdüren Üniversi-
temiz Rektörlüğü Genel Evrak Birimi; 31.01.2008 tarih ve 01/34 sayılı Üniversite Yönetim 
Kurulu kararıyla Rektörlük Yazı İşleri Müdürlüğüne bağlanarak, Yazı İşleri ve Evrak 
Şube Müdürlüğü adını almıştır.

1992

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü
Birim faaliyetlerine 1992’de başlamış olup kuruluş kararı Üniversite Yönetim Kurulu’nun 
12.01.2011 tarih ve 01/17 sayılı kararıdır.

1999

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü
29.01.1999 tarih ve 01/08 sayılı senato kararı ile kurulmuş. 02.09.1999 tarih ve 23804 
sayılı resmi gazete yayımlanmıştır

2010

Bilimsel Araştırma Projeleri  
Koordinasyon Birimi

10.04.2002 tarih ve 24722 sayılı Resmi Gazete yayımlanarak kurulan Bilimsel Araştırma 
Projeleri Yönetim Birimi, Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma 
Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı, Muhasebe-
leştirilmesi İle Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas Ve Usuller ile yeniden yapılandırılma-
ya gidilmiş Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi adını almıştır.

2006

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı
5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15/c maddesi uyarınca 
01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmuştur.

2007
İç Denetim Birimi Şubat – 2007 tarihi itibari ile 5018 Sayılı Kanuna dayanılarak kurulmuştur.

Kalite Yönetim Birimi
04.04.2007 tarihli Rektörlük oluruyla Toplam Kalite olarak kurulmuştur. 31.01.2008 tarih 
ve 01/34 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu kararıyla yeniden yapılandırılmaya gidilmiş Araş-
tırma Planlama ve Koordinasyon birimiyle birleşerek Kalite Yönetim Birimi adını almıştır.

2011

Bakım, Onarım ve İşletim Müdürlüğü 21.12.2011 tarih ve 48/622 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararıyla Genel Sekreterlik 
Makamına bağlanarak, Bakım, Onarım ve İşletim Müdürlüğü adını almıştır.

Koruma ve Güvenlik Şube Müdürlüğü 26.01.2011 tarih ve 4/45 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararıyla Genel Sekreterlik 
Makamına bağlanmıştır.

2012

Uluslararası İlişkiler Ofisi

17.01.2001 tarih ve 13/267 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile kurulan Dış 
İlişkiler Şube Müdürlüğü ve Bologna Koordinatörlüğü ve Farabi Koordinatörlüğü  
Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 12.09.2012 tarihli ve 39/405 sayılı kararı ile birleştirile-
rek “Uluslararası İlişkiler Ofisi” adı altında toplandı.
 

1982
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Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde verilen hizmetler temel olarak aşağıdaki başlıklar altında toplanmaktadır

Bilgi İşlem Daire Başkanlığının, Bilişim Sistemlerinde kullandığı Yönergeler ve Kanunlar

3.	 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR    
3.1. AÜ YAZILIM VE BİLGİSAYARLAR 

Üniversitemiz İnternet erişimini, TÜBİTAK’a bağlı bir AR-GE birimi olan ULAKBİM (Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi  
Merkezi) üzerinden gerçekleştirmektedir. 

	 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, tüm birimlere fiber optik merkez yerleşke omurgası üzerinden 1 Gbps hız ile bağlı 
olup, tüm birimleri de kendisi üzerinden, Üniversitenin internete ve akademik ağa çıkışını sağlayan ULAKBİM’e ise 400 
Mbps hız ve Metro Ethernet protokolü ile bağlanmış durumdadır. Kampüs dışında yer alan 12 okulumuz (Manavgat MYO, 
Elmalı MYO, Sosyal Bilimler MYO, Serik MYO, Korkuteli MYO, Akseki MYO, Alanya İşletme Fak., Finike MYO, Alanya MYO, 
Kumluca MYO, Gazipaşa MYO, Ayşe Sak MYO) 10 Mbps Metro Ethernet üzerinden bağlıdır. 

•	 Veri merkezimizde bulunan Veri Depolama Ünitelerinin yönetimi,
•	 Veri merkezimizde bulunan Sanallaştırma sisteminin yönetimi,
•	 Veri merkezimizde bulunan Fiziksel sunucuların bakımı ve yönetimi,
•	 Internet servislerinin (DNS, FTP, WEB, E-MAIL,WEBMAIL, PROXY, vb.) sağlıklı bir şekilde çalışmalarının sağlanması,
•	 İnternete bağlı sistemlerin ve sunucu bilgisayarların kurulumu, konfigürasyonu ve yedeklenmesi, 
•	 Liste gruplarının oluşturulması ve işletilmesi, 
•	 Üniversiteye ait lisanslı programların, işletim sistemlerinin, ofis uygulama araçlarının ve diğer yardımcı programların  

		  yine Üniversite demirbaşlarına kayıtlı makinelere kurulması, 
•	 Son kullanıcıya bu yazılımların kullanımı konusunda destek verilmesi, 
•	 Birim içindeki yedekleme (back-up) işleminin gerçekleştirilmesi, 
•	 Yapısal kablolama, yerel ağ kurulumu mevcut ağ’ın yönetimi, denetimi ve ağ yapısının geleceği ile ilgili projeler üretilmesi, 
•	 Kullanıcılara internet imkânı verilmesi için gerekli altyapı, donanım, yazılım ve bilgi desteğinin sağlanması, 
•	 Mevcut kablolama üzerinde meydana gelen arızaların giderilmesi, 
•	 Ağ üzerinde kullanılan anahtarlama cihazlarının konfigürasyonunun sağlanması,   
•	 Ağ sistemleri ve yazılımlar ile ilgili araştırmalar yapılması ve var olan sistemi geliştirici yazılım ve donanımların tespit  

		  edilerek, çağın gereklerine uygun şekilde yeniden yapılandırılması;
•	 Birimimizin sorumluluğunda bulunan web sayfalarının güncellenmesi 
•	 E-posta hesaplarının açılması, bu hesapların işletilmesi ve kullanımının sorunsuz şekilde devamının sağlanması;
•	 Üniversite bünyesinde kullanılan bilgisayar, çevre birimleri ve ağ cihazları gibi donanımların arıza tespitinin yapılması ve  

		  rapor edilmesi; 
•	 Sadece Üniversitemiz IP numaralarına erişim hakkı bulunan Online Veri Tabanlarına kullanıcılarımızın kampus dışındaki  

		  ortamlardan da erişebilmeleri için gerekli altyapının sağlanarak Cache Proxy hizmeti verilmesi 
•	 Anti virüs kurulumu ve işletimi hizmeti 
•	 Birimimizce geliştirilen e-Akdeniz otomasyon yazılımlarının kullanımı ve işletimi konularında destek verilmesi
•	 Eduroam (Edication Roaming) kimlik doğrulama altyapısı ile eduroam kurum kullanıcılarının kablosuz ağ bağlantılarının  

		  sağlanması.

•	 Web Sayfası Hazırlama yönergesi, 
•	 Internet ve Yerel Ağ Servisleri Kullanım Yönergesi, 
•	 Bilişim Suçlarına İlişkin Kanunlar, 
•	 Ulakbim Kullanım Politikası.
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Kullanılan İşletim Sistemleri

İşlemciler

Hizmetler 

Sunucular

•	 Windows 2000 
•	 Windows XP 
•	 Windows Vista 
•	 Windows 7 
•	 Windows 8

Masaüstü Yazılımları 

•	 eAkdeniz Öğrenci Otomasyonu 
•	 eAkdeniz Personel Otomasyonu
•	 Enstitü Otomasyon Programı (E-OS)
•	 Personel Sistemi Otomasyonu 
•	 Araştırma Fonu Takip Programı 
•	 Tıp Fakültesi Sınav Programı 
•	 SKS - Öğrenci Burs Değerlendirme Programı 
•	 Matematik Olimpiyatları Kayıt Programı 
•	 Performans Hesaplama (Hastane) 
•	 Taşınır Kayıt ve Kontrol Otomasyonu

Web Tabanlı Uygulamalar 

•	 Akdeniz Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Sınavı (AKUS)
•	 Akdeniz Üniversitesi Bilgi Yönetim Sistemi (BYS)
•	 Akdeniz Üniversitesi Kurumsal Arşivi (DSPACE)
•	 Web İçerik Yönetim Sistemi (JOOMLA)
•	 eAkdeniz Öğrenci Portalı
•	 AVES
•	 Ekders (AKDERS) 
•	 Özel Yetenek Kayıt İşlemleri
•	 Enstitü Ders Notu Kayıt İşlemleri 
•	 Enstitü Not Görüntüleme 
•	 Matematik Başvuru İşlemleri 
•	 Öğrenci Katkı Kontrol İşlemleri 
•	 Burs ve Sosyal Hizmet Uygulamaları 
•	 Akdeniz Üniversitesi Mezunları İzleme 
•	 Bilimsel Toplantı Katılım Projesi Öneri Formu 
•	 Proje Takip 
•	 Satın Alma
•	 Proje Başlıkları
•	 Salon tahsis İşlemleri 
•	 Spor Tesisleri Tahsis İşlemleri 
•	 Kısmi Zamanlı Öğrenci Uygulaması 
•	 Teknik Servis Arıza Başvuru ve Takip Sistemi 
•	 Araç İstem Başvuru İşlemleri(Mediko) 
•	 Web’den E-Posta Hizmeti 
•	 E-Posta Duyuru Listeleri

•	 EDUROAM Programı Kurulumu 
•	 SPSS Programı Kurulumu
•	 Arıza Başvuru/Takip Sistemi 
•	 Ftp 
•	 Web (Apache ve IIS) 
•	 E-Posta 
•	 Web Mail 
•	 Duyuru İstem Formu 
•	 Kütüphane Online Veri Tabanlarına Erişim Hizmeti 
•	 Anti virüs Programı Kurulumu
•	 Duyuru Listeleri 
•	 Ağ İstatistikleri 
•	 Akdeniz Üniversitesi Öğrencileri’ne Yönelik  
	 Microsoft DreamSpark Servisi 
•	 Eski Otomasyon Programları Kurulumu 

•	 Windows 2000 Server 
•	 Windows Server 2003 
•	 Windows Server 2008 
•	 FreeBSD 
•	 RedHat 

Kullanılan Programlama Dilleri ve Ortamları

•	 Net 
•	 Clarion 
•	 CSharp ( C# ) 

Kullanılan Tasarım Araçları

•	 Microsoft Frontpage 
•	 Microsoft Expression 
•	 Axialis

Veritabanı Yazılımları 

•	 Oracle 9i 
•	 Microsoft SQL Server 2005 
•	 Microsoft SQL Server 2008 
•	 MySQL 

Antivirüs Yazılımları

•	 ESET Smart Security Business Edition
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3.1.1. AÜ Bilgisayar Kaynakları

3.1.2. AÜ Yazılım Kaynakları

 İdari, eğitim ve akademik amaçlı olmak üzere, masaüstü ve dizüstü bilgisayar sayılarını 2014 yılı itibari ile ayrıntılı 
olarak gösteren tablo aşağıda yer almaktadır.  

	 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’ndan alınan verilere göre oluşturulan aşağıdaki tablo 2014 yılı Üniversitemiz yazılım 
kaynaklarına ait verilerini göstermektedir.   

Cinsi

İdari iş ve işlemler 
Amaçlı İdari Personele 

Tahsis Edilmiş  
Bilgisayar Sayısı

Akademik İş ve İşlemler 
Amaçlı Akademik Personele 

Tahsis Edilmiş Bilgisayar 
Sayısı

Eğitim Amaçlı 
Öğrencilerin Kullanımına 

Açık Bilgisayar Sayısı* Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar  2.781 2.258 1.748 6.787

Dizüstü Bilgisayarlar    672 1.425      93 2.190

Toplam Bilgisayar 3.453 3.683 1.841 8.977

* Öğrenci Kullanımına açık: Öğrencilerin eğitim amaçlı ders esnasında veya araştırma amaçlı kullanabileceği öğrenci  
	   kullanımına tahsis edilmiş bilgisayar sayısı

Yazılım Adı Adet Yazılımın Kullanım Amacı

 Microsoft CAL lisans      600  Kullanıcı bilgisayarları İşletim Sistemi için gerekli lisans

 Microsoft Server 200x, 2012      600  Sunulan hizmetler için sunucu sistemi

 Microsoft Office 2007, 2010, 2013 Pro      600  Kullanıcı bilgisayarları için ofis programı

 Microsoft Exchange Server 2010, 2013 Ent          1 E-posta sunucu sistemi

 Microsoft SQL Server          2 Otomasyon için gerekeli Veri tabanı uygulaması

 SPSS istatistik Yazılımı (Eş Zamanlı 100)      100 Kullanıcılar için SPSS istatistik yazılımı

 Eset Antivirus   1.300 Kullanıcı bilgisayarlarına yüklenen antivirus yazılımı

 Devexpress Universal          3 Otomasyon altyapısı için gereken yazılım

 Visual Studio 2010,2012 Ent      600 Otomasyon yazılımları için kod geliştirilen altyapı programı

 Axialis Icon Manager        5 Otomasyon içinde kullanılan her türlü ikon, küçük resimler

 Adobe CS cloud          2 Otomasyonlar ve web altyapıları için grafik tasarım araçları yazılımı

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nca Kullanılan ve/veya Üniversitemiz Kullanımına Sunulan Web Tabanlı ve Masaüstü Yazılımlar



34

Diğer Birimlerce Kullanılan ve/veya Üniversitemiz Kullanımına Sunulan Web Tabanlı ve Masaüstü Yazılımlar

Birim Adı Yazılım Adı Adet Yazılımın Kullanım Amacı
Akdeniz Üniversitesi Uzaktan Algılama AUM TNT-MIPS 1 Uzaktan Algılama
Akdeniz Üniversitesi Uzaktan Algılama AUM ERDAS IMAGINE 1 Uzaktan Algılama
Akdeniz Üniversitesi Uzaktan Algılama AUM ER MAPPER 1 Uzaktan Algılama

AÜ Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Yordam Akıllı Kütüphane Sistemi 1 Kütüphane Veri Girişi Ve 
Kataloglamasının Yapılması

AÜ Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Yordam RFID Sistemi 1 Kütüphane Kaynaklarının 
Güvenliğinin Sağlanması

AÜ Alanya İşletme Fakültesi Optik Form Okuma ve Değerlendirme 1 Derslerin Sınav Kâğıtlarının 
Değerlendirilmesi

AÜ Alanya İşletme Fakültesi Öğrenci Yemek Kartı Kontrol Programı 1
Öğrenci Yemek Kartı 
Satışının Kontrolü Ve 
Listelenmesi

AÜ Alkol ve Madde Bağımlılığı AUM (AMBAUM) AMBAUM 1 Eğitim, Tedavi Ve  
Rehabilitasyon Amaçlı

AÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje 1 Proje Otomasyon Sistemi

AÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi APSİS 1 Proje Başvuru Ve Takip 
Sistemi

AÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi AVES 1
Akademik Personelin Proje 
İşlemleri Ve Akademik 
Verileri İçin

AÜ Diş Hekimliği Fakültesi Hasta Bilgi Yönetim Sistemi 1
Kliniklerde Hastaların 
Kabulü Ve Tedavileri İçin 
Kullanılmaktadır.

AÜ Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Döner Sermaye Mali Yönetim  
Sistemi (DMİS)

1

Döner Sermaye 
Kapsamında Yapılan 
İşlemlerde İlgili  
Personel Tarafından 
Kullanılmaktadır

AÜ Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü TOROS 1
Döner Sermaye Bütçesi 
Kapsamındaki Tüm İş Ve 
İşlemler

AÜ Endüstriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga AUM CST MicrowaveStudio 1 Mikrodalga Tasarım
AÜ Endüstriyel ve Medikal Uyg. Mikrodalga AUM Yakın Alan Anten Ölçüm Sistemi 1 Anten Ölçümleri

AÜ Girişimcilik ve İş Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (AKGİM)

Aday Takip Programı 1

AKGİM E Başvuru Yapan 
Adayların Bilgilerini Alarak 
Staj Ve İşe Yönlendirme-
lerini Sağlamak Amacı İle 
Kullanılmaktadır

AÜ Hastanesi MİA-MED 1 Hastane Otomasyonu

AÜ İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Araç Takip Programı 1 Araçların Görev Alanlarının 
Kontrolü

AÜ İletişim Fakültesi EDİUS 7 5 Web TV İçin (Film Kurgu 
Programı İçin)

AÜ Korkuteli Meslek Yüksekokulu Bidem Değerleme 1 Optik Form Değerlendirme

AÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı E-AKDENİZ Öğrenci Otomasyon 
Programı

1 Öğrenci İşlemleri Takibi

AÜ Personel Daire Başkanlığı POS(Personel Otomasyon Sistemi) 1

Üniversitemiz Akademik 
Ve İdari Personelin Özlük 
Haklarının Ve İşlemlerinin 
Takip Edilmesi
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Birim Adı Yazılım Adı Adet Yazılımın Kullanım Amacı

AÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Damla Mediko Hasta Otomasyon 
Programı

1 Hasta Kayıt

AÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Kısmı Zamanlı Öğrenci Puantaj Giriş 
Sistemi

1 Kısmı Zamanlı Çalışan 
Öğrencilerin Puantaj Takibi

AÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Mikro Yazılım V.14 1 Genel Muhasebe, Stok 
Takip, Personel Bilgi V.B.

AÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sentez Otel 1

Genel Muhasebe, Stok 
Takip, Personel Bilgi, 
Restoran Yönetimi, Otel,  
Adisyon Takibi vb

AÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Mikro Üretim Versiyonu 1 Genel Muhasebe, Stok 
Takip, Personel Bilgi, V.B.

AÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim 
Sistemi (KBS)

1 Maaş ve Diğer Mali 
İşlemler

AÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Harcama Yönetim Sisteme (HYS) 1 Taşınır İşlemleri

AÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi 
(TKYS)

1 Bütçe ve Harcama 
İşlemleri

AÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı e-Bütçe Sistemi (BUMKO) 1 Bütçe İşlemleri

AÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Kamu Personel Harcamaları Yönetim 
Sistemi (KPHYS)

1 Harcama İşlemleri

AÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim 
Sistemi Kullanıcı Raporları

1 KBS Raporları

AÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı e-SGK 1 SGK İşlemleri

AÜ Tıp Fakültesi AÜ Tıp Fk. Öğrencileri Not Uygulama 
Sistemi

1 Öğrenci Kendi Notlarını 
Görebilmesi

AÜ Tıp Fakültesi AÜ Tıp Fk. Öğrencileri Uzaktan 
Eğitim Sistemi

1
Öğrenci Mesleksel Beceri 
Eğitimi İle İlgili Kaynaklara 
Ulaşabilmesi

AÜ Turizm Fakültesi Fidelio 1 Otel Otomasyonları Dersi
AÜ Turizm Fakültesi Elektra 1 Otel Otomasyonları Dersi

AÜ Turizm Fakültesi Sedona 1 Otel Otomasyonları Dersi 
Ve Acente

AÜ Turizm Fakültesi Sejour 1 Acente
AÜ Turizm Fakültesi Newage 1 Acente
AÜ Turizm Fakültesi Sinaps 1 Acente
AÜ Turizm Fakültesi San finans 1 Muhasebe Programı
AÜ Turizm Fakültesi Eta 1 Muhasebe Programı

AÜ Uluslararası İlişkiler Ofisi KIMO ERASMUS 1

Erasmus Değişim Programı 
Sürecinde Öğrenci Ve 
Öğretim Elemanlarına 
Ait Bilgileri Ve Belgeleri 
Kaydetmek, Ödemelerin 
Hesaplamasını  
Yapmak Ve Arşiv Amacıyla 
Kullanılmaktadır.

AÜ Yapı İşleri Daire Başkanlığı
AMP Kesin Hesap ve Hak Ediş 
Programı 1

16 Kullanıcılı Kesin Hesap 
Ve Hak Ediş Yapmak.

AÜ Yapı İşleri Daire Başkanlığı Arşiv Programı 1
Arşiv Belgelerini  
Düzenlemek
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3.2. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI   
3.2.1. AÜ Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı Kaynakları 

AÜ Merkezi Kütüphane Kaynakları
Üniversitemiz kütüphane kaynakları tıp, fen bilimleri, sosyal bilimler ve Mevzuat (Kanun ve Yönetmelik) alanlarına 

ait kitap, periyodik yayın ve elektronik yayın verileri 2014 yılı itibari ile aşağıdaki tabloda ayrıntılı olarak gösterilmektedir. 
Buna göre, tıp alanında toplam yayın sayısı 169.522, fen bilimleri alanında 360.979, sosyal bilimler alanında 1.955.594  
ve Mevzuat (Kanun ve Yönetmelik) alanında 5.960 adettir. Her dört kategoriye girmeyen diğer alandaki yayın sayısı  
ise toplam 596.463’dür.  

Bölümü Kitap Periyodik Yayın Elektronik Yayın Diğerleri Toplam

Tıp   4.533     427     164.562     169.522

Fen  10.271     207      350.501      360.979

Sosyal 35.380     204  1.920.010   1.955.594

Mevzuat (Kanun Yönetmelik Vs)   5.953                7         5.960

Diğerleri    1.061     387    595.015     596.463

Toplam 57.198 1.225 3.030.095 3.088.518

596.463

1.955.594

360.979

169.522

5.960

Diğerleri

Mevzuat

Sosyal

Fen

Tıp

AÜ Merkezi Kütüphane Kaynaklarının Alan Bazında Dağılımı 

AÜ Merkezi Kütüphane Kaynaklarının Türleri Bazında Dağılımı

AÜ Merkezi Kütüphanesi İnternet Hizmeti Veren Bilgisayar Sayısı

2013 Yılı                                            32 Adet

2014 Yılı                                            36 Adet

3.030.095

1.225

57.198

Elektronik Yayın Periyodik Yayın Kitap



37

2014 Yılı Abone Olunan Dergi Sayısı (Satın Alma – Bağış)

Yabancı Dergi                               77

Yerli Dergi                               72

Bağış (Yerli-Yabancı)                               83

Toplam                               232

2014 Yılı Abone Olunan Veri Tabanları Sayısı

2014 Yılı Satınalma/Bağış Türkçe - Yabancı Kitap Sayıları

2014 Yılında Satın Alma Yolu ile Edinilen Kaynaklar

 2014 Yılı Bağış Yolu ile Edinilen Kaynaklar 

Türü                                       Abonelik Adedi 

E-Dergi Veritabanı              34 Adet Kurumsal + 21 Adet EKUAL (TUBİTAK)

E-Kitap Veritabanı                                                  4

Toplam                                                    59

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’ndan alınan verilere göre 2013 yılı toplam Satın alma ve bağış yolu ile 
edinilmiş toplam kitap sayısı 6.090 iken, 2014 yılında sayı 1.510 olarak gerçekleşmiştir.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’ndan 
alınan verilere göre 2014 yılında Satın alma yolu ile 
edinilen 1.189 adet Kitap, 149 adet Periyodik Yayın,38 
adet Elektronik yayın toplam 1.376 adettir.  

Dili Satın Alınan Bağış                         Toplam

Türkçe  1.189 321                         1.510

Yabancı

Toplam 1.189 321                           1.510

2013 Yılı Adet                        2014 Yılı Adet

Kitap  522                               321

Periyodik Yayın  100                                83

Elektronik Yayın

Diğerleri

Toplam 622                                  404

Cinsi                        Adet

Kitap                      1.189

Periyodik Yayın                         149

Elektronik Yayın                           38

Diğerleri

Toplam                        1.376
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2014 Yılı Kampus Dışı Akademik Birimler İçin Satın Alınan Kitap Sayısı

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’ndan alınan verilere göre 2013 yılında kampus dışı akademik  
birimler için satın alınan kitaplar 1.241 iken, 2014 yılında bu sayı 415 olmuştur.  

Birim Adı 2010   2011 2012 2013 2014

Akseki MYO      54

Alanya Eğitim Fakültesi      39       9

Alanya İşletme Fakültesi    421     108    427       8

Alanya Mühendislik Fakültesi        2     37

Alanya Ticaret ve Sanayi Odası MYO      32

Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler YO     299    289     30

Elmalı MYO      16       25      43     41

Finike MYO    147      25     33

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı MYO     650    164     59

Korkuteli MYO      99      43   177

Kumluca MYO      14       13      55

Manavgat MYO      67       10      68

Serik Gülsün-Süleyman Süral MYO       15      21

Toplam    764 1.110 1.241   415

3.2.2. AÜ Birimlerinin Kitap-Yayın-Elektronik Yayın Kaynakları ve Kütüphane Bilgileri
a) AÜ Birimleri Kitap-Yayın-Elektronik Yayın Kaynakları

Birim kütüphanelerinde yer alan kitap, periyodik yayın, elektronik yayın kaynaklarının bölüm bazında adetlerini  
gösteren tablo aşağıda yer almaktadır. 

2013 Yılı: Kitap sayısı 54.104, periyodik yayın sayısı 4.745, elektronik yayın sayısı 4.945’iken 
2014 Yılı: Kitap sayısı 60.974’e, periyodik yayın sayısı 5.498, elektronik yayın sayısı 5.019’a yükselmiştir. 

Bölümü Kitap Periyodik Yayın Elektronik Yayın Toplam

Tıp   3.622   3.622

Fen   2.636      25    2.661

Sosyal 19.676    760      40 20.476

Mevzuat (Kanun Yönetmelik Vs) 7.298 3.380 10.678

Diğerleri 27.742 1.333 4.979 34.054

Toplam 60.974 5.498 5.019 71.491
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b) AÜ Birimleri Kütüphane Bilgileri
AÜ Merkezi Kütüphanesi dışında birimlerin kendilerine ait olan 16 kütüphane hakkında ki ayrıntılı bilgi aşağıdaki 

tablodadır. Toplamda basılı kitap 3.800, basılı dergi 5.217 ve 75 Elektronik veri birim kütüphanelerinde öğrencilerimizin 
hizmetine sunulmuştur.

S.N. Birimin Adı Kütüphane Adı Alanı 
(m2) Kapasitesi

Basılı 
Kitap 
Sayısı

Basılı 
Dergi 
Sayısı

1 AÜ Akdeniz Uygarlıkları Araştırma 
Enstitüsü Halil İnalcık Kütüphanesi 114 10.000 3.800

2 AÜ Akdeniz Uygarlıkları Araştırma 
Enstitüsü Dokümantasyon Odası    76   4.000

3 AÜ Alanya Eğitim Fakültesi Alanya Eğitim Fakültesi 
Kütüphanesi 120       60     321

4 AÜ Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Araştırm Uygulama Merkezi

Atatürk İlkeleri ve İnkılap
Tarihi AUM Kütüphanesi   57  4.251    462

5 AÜ Sağlık Kültür ve Spor Dairesi 
Başkanlığı 

Engelli Öğrenci Destek Birimi 
Görme Engelliler Salonu   45         6 75

 Elektronik Veri

6
AÜ Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler

Birim Kütüphanesi   60       12   1.054       64Yüksekokulu

7 AÜ Elmalı Meslek Yüksekokulu Hasan Subaşı   50       40        8

8 AÜ Gazipaşa Mustafa Rahmi 
Büyükballı Meslek Yüksekokulu

Yüksekokul Kitaplığı 103       50    815      10

9 AÜ Güzel Sanatlar Fakültesi Güzel Sanatlar Fakültesi
Kütüphanesi    80       50 1.550    348

10 AÜ Hukuk Fakültesi Hukuk Fakültesi Kütüphanesi 163 8.676

11 AÜ İletişim Fakültesi İletişim Kütüphanesi   55  1.863

12 AÜ Kumluca Meslek Yüksekokulu Kumluca Meslek Yüksekokulu 
Kütüphanesi    30   1.350

13 AÜ Manavgat Meslek Yüksekokulu Manavgat Meslek Yüksekokulu 
Kütüphanesi       50 3.814

14 AÜ Serik Gülsün-Süleyman Süral 
Meslek Yüksekokulu

Şehit Piyade Er Komando 
Onbaşı Ramazan Yeşil 
Kütüphanesi

  43       15 1.398

15 AÜ Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Kütüphanesi 180       50 4.259  621

16 AÜ Turizm Fakültesi Turizm Kitaplığı   50  6.000 5.334   55
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3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR   
3.3.1. AÜ Diğer Teknolojik Kaynakları

Yukarıda sayılanların dışında diğer teknolojik kaynaklardan bazıları birimlerden gelen bilgiler eşliğinde aşağıda 
sunulmuştur.  

Cinsi Adedi Cinsi Adedi

Akıllı Tahta      24 Fotoğraf Makinesi     255

Projeksiyon 1.006 Kamera     283

Slâyt Makinesi      32 Televizyon     732

Tepegöz    120 Tarayıcı    197

Episkop    382 Müzik Seti      95

Barkot Okuyucu      35 Mikroskop    738

Baskı Makinesi    247 DVD 3.178

Fotokopi Makinesi    109 Diğer(printer)     432

Faks    255
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4- İNSAN KAYNAKLARI  
İnsan kaynakları için aşağıda sunulan verilerin tamamı, AÜ Personel Otomasyon Sistemi (POS)’nden 11 Aralık 2014 

tarihinde alınmıştır. 

4.1. AKADEMİK PERSONEL
4.1.1. AÜ Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Sınıflandırma ve İstihdam Şekline            	

			         Göre Dağılımı (2547 Sayılı Kanun Madde 35 Hariç) 

AÜ Akademik Personelinin Kadro Doluluk ve İstihdam Sayısal Dağılımı
(2547 Sayılı Kanun 35. Madde Hariç)

364

38 30 25
5

52

216

497

549

732

994

419

138 143 10993

16

262246

AÜ Akademik Personelinin Ünvan Bazında Dağılımı (2547 Sayılı Kanun Madde 35 Hariç)

Öğretim Üyeleri Sınıfı
 %43,80

Öğretim Görevlileri ve Okutmanlar Sınıfı
%22,65

Öğretim Yardımcıları Sınıfı
%33,55

Sınıfı Unvanı

Kadroların Doluluk Oranına Göre

Dolu
Dolu

Boş
Boş

Genel Toplam
Toplam Toplam

Öğretim Üyeleri Sınıfı

Profesör 364      

1.077

38

120 1.197Doçent 216 30
Yardımcı Doçent 497 52

Öğretim Görevlileri ve 
Okutmanlar Sınıfı

Öğretim Görevlisi 419       
557

25
30 587Okutman 138 5

Öğretim Yardımcıları 
Sınıfı

Araştırma Görevleri 732       

825

262

280 1.105
Uzman 93 16
Çevirici 1
Eğitim - Öğretim Planlamacısı 1

 Genel Toplam                  2.459                  430 2.889
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4.1.2. AÜ Akademik Personelin Kadrosunun Bağlı Olduğu Birimler ve Unvanlarına Göre       	
		       Dağılımı (2547 Sayılı Kanun Madde 35 Hariç)  

11 Aralık 2014 tarihi itibariyle üniversitemiz akademik personelinin kadrosunun bağlı olduğu birimler ve unvanlarına 
göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tıp Fakültesi 192 66 58 7 334 29 686

Ziraat Fakültesi 39 18 32 6 1 96

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 20 22 38 3 23 106

Mühendislik Fakültesi 18 13 46 17 1 95

Eğitim Fakültesi 7 16 42 8 16 2 91

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 6 25 20 14 1 68

Hukuk Fakültesi 3 3  15 19 40

İletişim Fakültesi 4 6 11 5 2 4 32

Su Ürünleri Fakültesi 5 7 8 1 1 1 23

İlahiyat Fakültesi 4 1 12 5 4 26

Alanya İşletme Fakültesi 4 1 12 3 5 6 31

Alanya Mühendislik Fakültesi 1 1 13 2 17

Alanya Eğitim Fakültesi 16 1 17

Diş Hekimliği Fakültesi 2 7 11 1 29 7 57

Fen Fakültesi 26 18 38 1 3 3 89

Edebiyat Fakültesi 23 12 42 9 13 99

Turizm Fakültesi 4 2 12 3 3 1 25

Beden Eğitimi ve Spor YO 6 13 15 2 36

Antalya Sağlık YO 3 6 3 12

Yabancı Diller YO 3 2 12 17

Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler YO 1 7 6 2 16

Hemşirelik Fakültesi 5 5 8 16 12 46

Manavgat Turizm Fakültesi

Alanya Tıp Fakültesi

Antalya Devlet Konservatuvarı 1 1 3 15 20

Alanya Ticaret ve Sanayi Odası MYO 12 12

Teknik Bilimler MYO 3 2 14 67 1 87
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Sosyal Bilimler MYO 7 38 1 46

Sağlık Hizmetleri MYO 1 3 21 2 27

Korkuteli Meslek YO 1 1 21 2 25

Elmalı MYO 23 3 26

Kumluca MYO 12 2 14

Serik Gülsün-Süleyman Süral MYO 38 6 1 45

Akseki MYO 16 4 20

Manavgat MYO 1 1 16 3 21

Finike MYO 3 10 13

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı MYO 9 1 10

Adalet MYO 3 3

Göynük Mutfak Sanatları MYO

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 45 45

Fen Bilimleri Enstitüsü 96 96

Sosyal Bilimler Enstitüsü 66 66

Güzel Sanatlar Enstitüsü 6 6

Prof.Dr.Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Enstitüsü

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 4 4

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü 3 3

Organ Nakli Eğitim, Araş. ve Uyg.Merkezi 1 1

Hastane

Uzaktan Algılama Arş. ve Uyg. Merkezi 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

Enformatik Bölümü 7 7

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 2 2

Rektörlük 97 38 135

Toplam 364 216 497 419 138 732 93 2.459



44

4.1.3. AÜ Birimlerindeki Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı Dağılımı
2013-2014 Eğitim Öğretim döneminde 48.979 öğrencimize 2.455 akademik personel ile hizmet verirken akademik 

personel başına yaklaşık 20 öğrenci düşmekte idi. 2014-2015 Eğitim Öğretim döneminde ise 57.891 öğrencimize 2.542 
akademik personel ile hizmet vermekteyiz ve akademik personel başına yaklaşık 23 öğrenci düşmektedir. Öğrenci 
sayımızın artmış olmasına rağmen akademik personel sayımızda yeterli artış sağlanamamıştır. AÜ olarak hedefimiz 
akademik personel başına yaklaşık 15 öğrenciye hizmet vermektir.

Birimler Toplam Öğrenci
Sayısı

Akademik Personel
Sayısı

Akademik Personel Başına 
Düşen Öğrenci Sayısı

Adalet Meslek YO     171 3      57

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü      22 3   7,33

Akseki Meslek YO     712 20 35,60

Alanya Eğitim Fakültesi       74 17   4,35

Alanya İşletme Fakültesi 2.890 30 96,33

Alanya Mühendislik Fakültesi     112 17   6,59

Alanya Tıp Fakültesi      56

Alanya Ticaret ve Sanayi Odası MYO 1.746 12 145,5

Antalya Devlet Konservatuvarı    119 21   5,67

Antalya Sağlık YO    351 11 31,91

Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler YO    438 15   29,20

Beden Eğitimi ve Spor YO
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü

   
   713 42      96,33

Diş Hekimliği Fakültesi    170 58    2,93

Edebiyat Fakültesi 3.583 98 36,56

Eğitim Bilimleri Enstitüsü    468 8 58,50

Eğitim Fakültesi 3.322 91 36,51

Elmalı Meslek YO 1.301 25 52,04

Enformatik Bölümü 8

Fen Bilimleri Enstitüsü    978 109   8,97

Fen Fakültesi 1.413 89 15,88

Finike Meslek YO    906 12 75,50

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı MYO    290 10     29

Güzel Sanatlar Enstitüsü    69 7 9,86

Güzel Sanatlar Fakültesi 1.327 72 18,43

Hastane 9

Hemşirelik Fakültesi    499 45 11,09

Hukuk Fakültesi    1.001 40 25,03
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     NOT: 
	 1- Toplam Akademik Personel sayısına 2547 Sayılı Kanununun 35. Maddesi kapsamında Üniversitemizde görev yapan 83 adet Akademik Personel dahildir.
	 2- Yabancı Diller Yüksekokulunda görevli 86 Akademik Personel, Merkezi Dersliklerde diğer akademik birimlerin öğrencilerine ders vermektedir.
	 3- Akademik Personel kadrosuna göre değil görev yaptığı birime göre ayrılmıştır.
	 4- 11/12/2014 tarihi itibariyle toplam 2.542 akademik personel ile 57.891 öğrenciye hizmet veren üniversitemizde, bir akademik personel ortalama  
      	 23 öğrenciye eğitim hizmeti vermektedir.

Birimler Toplam Öğrenci
Sayısı

Akademik Personel
Sayısı

   Akademik Personel Başına
          Düşen Öğrenci Sayısı

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4.910 108   45,46

İlahiyat Fakültesi    284   27   10,52

İletişim Fakültesi 1.483   33   44,94

Korkuteli Meslek YO    1.009   25     40,36

Kumluca Meslek YO    364   14        26

Manavgat Meslek YO 2.488   21 118,48

Mühendislik Fakültesi 2.690   97   27,73

Organ Nakli Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi    2

Rektörlük   54

Sağlık Bilimleri Enstitüsü    305   34   8,97

Sağlık Hizmetleri Meslek YO 1.275   25       51

Serik Gülsün-Süleyman Süral MYO    541   42   12,88

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2.024 105   19,28

Sosyal Bilimler MYO 5.323   46 115,72

Su Ürünleri Fakültesi       95   23     4,13

Teknik Bilimler MYO 6.798   85   79,78

Tıp Fakültesi 1.972 723     2,73

Turizm Fakültesi 
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik YO

2.003   24   96,33

Yabancı Diller YO   86

Ziraat Fakültesi 1.596   96   16,63

  Toplam           57.891                2.542  22,77
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4.1.4. AÜ Yabancı Uyruklu Akademik Personel Bilgisi 
Üniversitemizde görevli Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı 11/12/2014 tarihi itibariyle aşağıdaki tabloda 

gösterildiği gibi toplamda 43’dür. Bu sayı 2012 Yılında 16, 2013 yılında ise 35’dir. Üniversitemizin uluslararası arenada 
tanınırlığının artması ile yabancı uyruklu akademik personel tarafından tercih edilebilirliğimiz de artmıştır. 

Unvanı Görev Yeri Uyruğu Kişi Sayısı

   
    Profesör

Edebiyat Fakültesi Almanya
2Ziraat Fakültesi Azerbaycan

   

    Yardımcı Doçent

Antalya Devlet Konservatuvarı Azerbaycan

5

Ziraat Fakültesi İtalya

Fen Fakültesi Bosna Hersek

Mühendislik Fakültesi Suriye

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Almanya

   

   Öğretim Görevlisi

Akdeniz Uygarlıkları Araş. Enstitüsü İngiliz

18

Alanya İşletme Fakültesi Türkmenistan

Antalya Devlet Konservatuvarı Azerbaycan

Antalya Devlet Konservatuvarı Azerbaycan

Antalya Devlet Konservatuvarı Azerbaycan

Antalya Devlet Konservatuvarı Rusya

Antalya Devlet Konservatuvarı Rusya

Antalya Devlet Konservatuvarı Moldovya

Edebiyat Fakültesi Japonya

Edebiyat  Fakültesi Almanya

Edebiyat  Fakültesi Almanya

Edebiyat  Fakültesi Bosna Hersek

Edebiyat  Fakültesi ABD

Güzel Sanatlar Fakültesi Kazakistan

Güzel Sanatlar Fakültesi Türkmenistan

İlahiyat Fakültesi Libya

Serik MYO Azerbaycan

Serik MYO Azerbaycan

   

   Okutman

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fransız

13

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Almanya

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fransız

Yabancı Diller YO Almanya

Yabancı Diller YO Rusya

Yabancı Diller YO Özbekistan

Yabancı Diller YO Almanya

Yabancı Diller YO Litvanya

Yabancı Diller YO İngiltere

Yabancı Diller YO İspanya

Yabancı Diller YO Ukrayna

Yabancı Diller YO Avustralya

Yabancı Diller YO Almanya

    

   Uzman

Tıp Fakültesi Azerbaycan

5

İletişim Fakültesi Fransız

Rektörlük Uluslararası İlişkiler Ofisi Rusya

Diş Hekimliği Fakültesi Rusya

Diş Hekimliği Fakültesi Almanya

    Toplam 43
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4.1.5. AÜ Akademik Personelinin Yaş İtibariyle Dağılımı

AÜ Akademik Personelinin Yaş İtibari İle Dağılım Yüzdesi

ÖYP Programı çerçevesinde Üniversitemiz çeşitli birimlerinde görev yapan 11 Araştırma Görevlisi Hacettepe,  
Süleyman Demirel, Ankara, Çanakkale Onsekiz Mart, Anadolu, Ege ve Uludağ Üniversitelerinde görevlendirilmişlerdir. 

Üniversitemiz akademik personelinin 2014 yılı sonu itibariyle yaş ortalaması 38.17’ dir.

  Toplam Personel Sayısı 23 Yaş ve Altı 24-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Yaş Üzeri

  2547  (35.Madde Dahil) 16 685 444 413 694 290

4.1.6. Yurtiçi Üniversitelerde Öğretim Elemanı Hareketliliği
a- AÜ ÖYP Programı Çerçevesinde Başka Üniversitelere Gönderilen Araştırma 			 

		     Görevlileri Sayısal Bilgileri ve Görev Yaptıkları Birimler

51 yaş üzeri
%11,41

41 - 50 yaş
%27,30

23 yaş ve altı
%0,63

23 - 30 yaş
%26,95

31 - 35 yaş
%17,47

36 - 40 yaş
%16,25

Unvanı Birimi Gittiği Üniversite Kişi Sayısı

Araştırma Görevlisi

Antalya Sağlık YO Hacettepe Üniversitesi 2

Süleyman Demirel Üniversitesi 1

Edebiyat Fakültesi ODTÜ 1

Ankara Üniversitesi 1

Hacettepe Üniversitesi 1

Eğitim Fakültesi Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 1

Anadolu Üniversitesi 1

Ankara Üniversitesi 1

Ege Üniversitesi 1

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uludağ Üniversitesi 1

  Toplam 11

2547 Sayılı Kanun Madde 35 Kapsamında AÜ’den Giden
2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine göre, üniversitemizden diğer üniversitelerde görevlendirilen akademik personelin 

unvan ve görevlendirilen üniversite bazında dağılımını gösteren tabloya göre toplam 13 araştırma görevlisi Mimar Sinan 
Üniversitesi Gazi Üniversitesi ve Orta Doğu Teknik Üniversitesinde görevlendirilmiştir.    

  Unvanı Birimi Gittiği Üniversite Kişi Sayısı

Araştırma Görevlisi

Eğitim Fakültesi ODTÜ 3

Güzel Sanatlar Fakültesi

ODTÜ 2
Mimar Sinan Üniversitesi 2

Gazi Üniversitesi 1
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ODTÜ 4
İletişim Fakültesi ODTÜ 1

  Toplam 13
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b- A.Ü 2547 Sayılı Kanun’un 38. Maddesi Çerçevesinde Üniversitemizden Başka 
                     Üniversitelere/Kurumlara Görevlendirilen Akademik Personelin Sayısal Bilgileri ve 
                     Görev Yaptıkları Birimler

11/12/2014 tarihi itibariyle 2547 Sayılı Kanun’un 38. Maddesi çerçevesinde, aşağıdaki tabloda yer aldığı üzere 2  
Profesör, 2 Doçent, 2 Yrd.Doç.,  2 Öğretim Görevlisi, 1 Araştırma Görevlisi ve 1 Uzman olmak üzere toplam 10 akademik 
personelimiz Türkiye’de ki çeşitli Kurumlarda görevlendirilmiştir. 

c- AÜ 2547 Sayılı Kanun’un 40/B Maddesi Çerçevesinde Üniversitemizden Başka 
	         Üniversitelere Görevlendirilen ve Diğer Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen 
              Akademik Personelin Sayısal Bilgileri ve Görev Yaptıkları Birimler

2547 Sayılı Kanun’un Madde 40/B Kapsamında AÜ’ne Gelen

2547 Sayılı Kanun’un Madde 40/B Kapsamında AÜ’den  Giden

11/12/2014 tarihi itibariyle 2547 Sayılı Kanun’un 40/B. maddesine göre, diğer Üniversitelerden, Üniversitemizin çeşitli 
birimlerinde 1 Profesör ve 6 Doçent olmak üzere toplam 7 akademik personel görevlendirilmiştir.

2547 Sayılı Kanun’un 40. maddesine göre, Fen Fakültesi’nden 1 Yardımcı Doçent, İstanbul Teknik Üniversitesi’nde 
görevlendirilmiştir. 

Unvanı Birimi Görevlendirildiği Üniversite Kişi Sayısı

  Yardımcı Doçent A.Ü Fen Fakültesi İstanbul Teknik Üniversitesi 1

  Toplam 1

Unvanı Görev Birimi Görevlendirildiği Üniversite / Kurum Kişi Sayısı

 Profesör
Ziraat Fakültesi Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği

2İlahiyat Fakültesi Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı

 Doçent
Edebiyat Fakültesi Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araş. Kurumu

2Fen Fakültesi Gıda Tarım Ve Hayvancılık Bakanlığı

 
Yardımcı Doçent

Eğitim Fakültesi Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araş. Kurumu
2

Edebiyat Fakültesi Yıldız Teknik Üniversitesi

Öğretim Görevlisi Alanya Ticaret Ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu Alanya Ticaret ve Sanayi Odası 2

 Araştırma Görevlisi Güzel Sanatlar Fakültesi Mimar Sinan Üniversitesi 1

 Uzman Rektörlük YÖK 1

  Toplam 10

Unvanı Birimi Geldiği Üniversite Kişi Sayısı

 Profesör Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümü Necmettin Erbakan Üniversitesi 1Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi 

  Doçent

Tıp Fakültesi Atatürk Üniversitesi 

6

Deney Hayvanları Bakım Ünitesi Veteriner Fakültesi Cerrahi ABD

Alanya Eğitim Fakültesi Matematik Eğitimi ABD
Yıldız Teknik Üniversitesi  
Kimya Metalurji Fakültesi Matematik 
Mühendisliği Bölümü

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu  
Yönetimi Bölümü

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu 
Yönetimi Bölümü

Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümü Trakya Üniversitesi Devlet Konservatuvarı 
Müzik Bölümü

Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum ABD
Süleyman Demirel Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Tıbbi Genetik ABD

Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı Ve Hastalıkları ABD Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hast. ABD

  Toplam 7
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AÜ Akademik Personel Sınıflandırılmasının Yüzdelik Bazda Dağılımı 
(2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil)

4.1.7. AÜ Akademik Personel Sınıflandırılması (2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil) 

Öğretim Üyeleri Sınıfı %42,37

Öğretim Görevlileri ve
 Okutmanlar Sınıfı %42,37

Öğretim Yardımcıları Sınıfı
%42,37

  Sınıfı Unvan Toplam Genel Toplam

  

Öğretim Üyeleri Sınıfı

Profesör 364

1.077Doçent 216

Yardımcı Doçent 497

  
Öğretim Görevlileri ve Okutmanlar Sınıfı

Öğretim Görevlisi 419
557

Okutman 138

  

Öğretim Yardımcıları Sınıfı

Araştırma Görevlisi 815

908Uzman 93

Çevirici

Eğitim Öğretim Planı

Toplam                          2.542

AÜ Akademik Personelin Unvan Bazında Yüzdelik ve Sayısal Dağılımı 
(2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil)

Profesör %14,32
                    364

Uzman %3,66
                93

Doçent %8,50
               216

Yardımcı Doçent %19,55
                                  197

Öğretim Görevlisi %16,48
                                     419

Araştırma Görevlisi 
%32,06

815

Okutman %5,43
                    138
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A.Ü. Akademik Personelin Cinsiyet Bazında Yüzdelik Dağılımı (2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil)

A.Ü. Akademik Personelin Cinsiyet Dağılımı(2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil)

4.1.8. AÜ Akademik Personelin Cinsiyet Dağılımı (2547 Sayılı Kanun Madde 35 Dahil)
11/12/2014 tarihi itibariyle (2547 Sayılı Kanunun 35 maddesi dahil) Üniversitemizde 1.434 bay, 1.108 bayan akademik 

personel görev yapmaktadır.  

%56,41%43,59

PROFESÖR

364

265

298

497

199

419 426

815

389

244

175

138

54

84 93

45 48

216

138

99
78

DOÇENT YRD. DOÇENT OKUTMAN UZMANÖĞRETİM
GÖREVLİSİ

ARAŞTIRMA
GÖR.

Toplam
Bay
Bayan
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4.2. İDARİ PERSONEL
4.2.1. AÜ İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı  

Aşağıdaki tablo Üniversitemiz idari personelin hizmet sınıfına göre (Merkezi Bütçe) dağılımını göstermektedir. 2013 
yılı sonunda dolu kadro sayısı 1.609 ve boş kadro sayısı 349 iken, 18/12/2014 tarihi itibariyle dolu kadro sayısı 1.621’e 
yükselmiş ve boş kadro sayısı ise 376 olmuştur. 

Merkezi Bütçe

AÜ Merkezi Bütçe İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dolu-Boş Kadro Dağılımı 

AÜ Merkezi Bütçe İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dolu Kadro Üzerinden 
Yüzdelik Dağılımı 

Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam

Genel İdari Hizmetler Sınıfı    717 132     849

Sağlık Hizmetleri Sınıfı     621 159     780

Teknik Hizmetler Sınıfı    150   39     189

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı        2     2         4

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı        2     1         3

Din Hizmetleri Sınıfı         1          1

Yardımcı Hizmetli Sınıfı    128   43      171
Toplam 1.621 376 1.997

DHS
%0,06

GİH
%56,41

SHS
%38,31

THS %9,25

YHS
%7,90

EÖHS %0,12

AHS %0,12

717

849

332

GİH EÖHS

2 2
4

AHS

2
3

DHS

1 0 1

THS

39

150
189

YHS

43

128

171

780

SHS

622

159
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Aşağıdaki tablo Üniversitemiz Döner Sermaye idari personelinin hizmet sınıfına göre dağılımını göstermektedir. 2013 
yılı sonunda dolu kadro sayısı 316, boş kadro sayısı 23 iken, 18/12/2014 tarihi itibariyle dolu kadro sayısı 311’e düşmüş, 
boş kadro sayısı ise 28’e yükselmiştir.

Döner Sermaye

 Sınıfı Dolu Kadro Boş Kadro Toplam

   Genel İdari Hizmetler Sınıfı 92 7 99

   Sağlık Hizmetleri Sınıfı 188 18 206

   Teknik Hizmetler Sınıfı 17 1 18

   Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı

   Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

   Din Hizmetleri Sınıfı

   Yardımcı Hizmetli Sınıfı 14 2 16

   Toplam 311 28 339

AÜ Döner Sermaye İdari Personelinin Hizmet Sınıfına Göre Dolu-Boş Kadro Dağılımı 

A.Ü.Döner Sermaye İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dolu Kadro Üzerinden Yüzdelik 
Dağılımı 

99

GİH EÖHS

0
7

0 0

AHS

0 0 0

DHS

0 0 0

THS

1

1718

92

18

YHS

2

14 16

206

SHS

188

GİH
%29,58

YHS %4,50
THS %5,47

SHS %60,45
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4.2.2. AÜ İdari Personelinin Birimler Bazında ve Hizmet Sınıflarına Göre Sayısal Dağılımı

Merkezi Bütçe&Döner Sermaye

Üniversitemiz İdari Personelinin birimler bazında kadrosunun olduğu yere göre oluşturulmuştur.

Ana Birim Adı GİH SHS THS EÖS AHS DHS YHS Toplam

Tıp Fakültesi 25 3 3 4 35

Ziraat Fakültesi 26 1 8 3 38

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 20 1 5 26

Mühendislik Fakültesi 18 7 4 29

Eğitim Fakültesi 13 3 3 19

Güzel Sanatlar Fakültesi 13 3 16

Hukuk Fakültesi 10 2 2 14

İletişim Fakültesi 9 1 1 11

Su Ürünleri Fakültesi 14 1 2 17

İlahiyat Fakültesi 6 6

Alanya İşletme Fakültesi 9 3 2 14

Alanya Mühendislik Fakültesi 3 3

Alanya Eğitim Fakültesi 4 4

Diş Hekimliği Fakültesi 4 1 5

Fen Fakültesi 11 7 18

Edebiyat Fakültesi 9 1 1 11

Turizm Fakültesi 12 3 15

Beden Eğitimi ve Spor YO. 11 3 4 18

Antalya Sağlık YO. 6 1 2 9

Yabancı Diller YO. 6  6

Ayşe Sak Uygulamalı Bil. YO 6  6

Hemşirelik Fakültesi 2  2

Manavgat Turizm Fakültesi 1  1

Alanya Tıp Fakültesi

Antalya Devlet Konservatuvarı  7 2   9

Alanya Ticaret ve Sanayi Odası MYO  5    1  6

Teknik Bilimler MYO 15 18 4 37

Sosyal Bilimler MYO 12    1 6 19

Sağlık Hizmetleri Meslek YO    7 2   9
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Ana Birim Adı GİH SHS THS EÖS AHS DHS YHS Toplam

Korkuteli Meslek YO    10     3      13

Elmalı Meslek YO    12      1      13

Kumluca Meslek YO      7      1      1        9

Serik Gülsün-Süleyman Süral MYO      6      1        7

Akseki Meslek YO      6      1        7

Manavgat Meslek YO    10     4      14

Finike Meslek YO      5        5

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı MYO      5      1        6

Adalet Meslek YO      3        3

Göynük Mutfak Sanatları MYO

Sağlık Bilimleri Enstitüsü      6      1       7

Fen Bilimleri Enstitüsü      5       5

Sosyal Bilimler Enstitüsü      8      1       9

Güzel Sanatlar Enstitüsü

Prof.Dr.Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Enstitüsü      2        2

Eğitim Bilimleri Enstitüsü      4        4

Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü      1        1

Organ Nakli Eğitim, Araştırma ve Uygulama Hastanesi  

Hastane    86 592   23 1    31    733

Uzaktan Algılama Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü    92 188   17   14     311

Enformatik Bölümü

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü

Rektörlük  257   23   62 2    36    380

 Toplam  809 809 167 2 2 1 142 1.932
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4.2.3.  AÜ İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

AÜ İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Yüzdelik Dağılımı 
(Merkezi Bütçe & Döner Sermaye) 

Personel Daire Başkanlığından alınan verilere göre Merkezi Bütçede 1.621, Döner Sermaye’de 311 olmak üzere  
toplam 1.932 idari personelin eğitim durumuna göre dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Ortaöğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans Doktora ve Üstü

 Merkezi Bütçe   98 237 332    858 82 14

 Döner Sermaye   14    49   95    144   8    1

  Toplam 112 286 427 1.002 90 15

Ön Lisans
%22,10

Lise
%14,80

Ortaöğretim
%5,80

Yüksek Lisans
%4,66

Lisans
%51,86

Doktora ve Üstü
%0,78

4.2.4. A.Ü İdari Personelin Cinsiyet Dağılımı 

  Birimi Bay Bayan Toplam

  Merkezi Bütçe 895 726   1.621

  Döner Sermaye 215   96     311

  Toplam 1.110 822 1.932
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4.2.5.  AÜ İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

AÜ İdari Personelin Yaş Durumuna Göre Yüzdelik Dağılımı
(Merkezi Bütçe&Döner Sermaye)

4.2.6. AÜ İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Personel Daire Başkanlığından alınan verilere göre İdari Personelin (Merkezi Bütçe&Döner Sermaye)2014 yılı sonu 
itibariyle yaş dağılımını gösteren tablo aşağıda yer almaktadır. Buna göre; 2013 yılında 23 yaş ve altı görevli idari personel 
sayısı 7 iken, 2014 yılında 9’dur. 2013 yılında 24-30 yaş arası 315 iken, 2014 yılında 282; 31-35 yaş arası 2013 yılında 407 
iken, 2014’de 359; 2013 yılında 36-40 yaş arası 409 iken, 2014 yılında 425; 41-50 yaş arası 2013 yılında 600 iken 2014 
yılında 636 ve 2013 yılında 51 yaş üzeri 187 iken 2014 yılında 221’dir.

Üniversitemiz idari personelinin 2014 yılı sonu itibariyle yaş ortalaması 39’ dur.

Personel Daire Başkanlığından alınan verilere göre 2013 Yılsonu itibariyle üniversitemizde idari personel başına 
düşen öğrenci sayısı 25,44 iken,  2014 yılsonu itibariyle bu sayı 30 olmuştur. 

  Kurum 23 Yaş ve Altı 24 - 30 Yaş 31 - 35 Yaş 36 - 40 Yaş 41 - 50 Yaş 51 Yaş Üzeri Toplam

  Merkezi Bütçe 9 260 217 326 593 216   1621

  Döner Sermaye   22 142   99  43   5     311

  Toplam 9 282 359 425 636 221 1.932

2014 Toplam Öğrenci Sayısı Toplam İdari Personel Sayısı İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

58.018 1.932 30

31 - 35 Yaş
%18,58

23 - 30 Yaş
%14,60

23 Yaş ve Altı
%0,47

51 Yaş Üzeri
%11,44

41 - 50 Yaş
%32,92

36 - 40 Yaş
%22,00
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4.3. DİĞER PERSONEL
4.3.1. AÜ Diğer Personelin İstihdam Şekline Göre Dağılımı  

Üniversitemizde görev yapan diğer personelin çalıştıkları pozisyonlar itibari ile dağılımını gösteren tablo aşağıda yer 
almaktadır.

657 Sayılı D.M.K.’nun 4/B maddesine göre Merkezi Bütçe’den 45 personel, Döner Sermaye Bütçe’sinden 4 personel 
olmak üzere toplam 49 personel üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapmaktadır. Ayrıntılı bilgi aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır.

Çalıştıkları Pozisyon Dolu Kadro Boş Kadro Toplam

  657 S.D.M.K. 4/B Maddesine Göre Çalışanlar   49 7   56

  Sürekli İşçi   50 7   57

  Geçici (Vizeli) İşçi   49   49

  Toplam 148 14 162

4.3.2. 657 Sayılı D.M.K. 4/B Maddesine Göre Çalışan AÜ İdari Personelin Birim ve Unvan 		
	    	      Bazında Dağılımı 

4.3.3. Sürekli İşçi Kadrosunda Görev Yapan AÜ Personelinin Birim ve Unvan Bazında Dağılımı 

Merkez/Döner Sermaye Birimi Unvanı Personel Sayısı Toplam

Merkezi Bütçe

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Çözümleyici 1

45
Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (Hastane) Müdürlüğü

Hemşire 40

Su Ürünleri Fakültesi
Usta Gemici 1

Gemici 3

Döner Sermaye
Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü

Büro Personeli 1

4Diğer Sağlık Personeli 2

Sağlık Teknikeri 1

Genel Toplam 49

Üniversitemiz Sürekli İşçi kadrosunda çalışan 50 personelin birim ve unvan bazında dağılımı aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır. 

Birimi Unvanı Dolu Kadro

   

   Ziraat Fakültesi

Usta   3

İşçi 14

Aşı Ustası    1

Tarım İşçisi 12

   
   Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

İş Makinesi Şoförü    1

Vasıfsız İşçi   2

   

   Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü

Teknisyen   6

Traktör Şoförü    1

Bahçıvan   4

Matbaa İşçisi   2

Bahçıvan Hademe   3

Tekniker    1

   Toplam 50
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5- SUNULAN HİZMETLER  
5.1. EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMET VE ÜRÜNLERİ

2014-2015 Eğitim Öğretim dönemine ait öğrenci sayılarımız, eğitim öğretim alanlarımız ve diğer bilgileri aşağıdaki 
tablolarda ayrıntılı olarak verilmiştir.

5.1.1. AÜ Eğitim Alanları ve Derslikler
	      a- AÜ Derslikleri Sayısal Dağılımı 

2013 yılı itibari ile üniversitemizde toplam 62 amfi, 621 sınıf bulunmakta idi. 2014 Yılında ise toplamda 67 amfi,  
648 sınıfla eğitim öğretim hizmeti vermeye başladık. Ayrıntılı bilgi aşağıdaki tabloda mevcuttur.

2013 Yılı AÜ Derslikleri Sayısal Dağılımı

2014 Yılı AÜ Derslikleri Sayısal Dağılımı

AÜ Sınıf ve Amfi Toplamları 2013-2014 Sayısal Grafiği

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf(Adet) Toplam (Adet)

0–50 Kişilik    3  331  334

51–75 Kişilik    6 129  135

76–100 Kişilik  15 129  144

101–150 Kişilik  16   58    74

151–250 Kişilik  20      1    21

251–Üzeri Kişilik   7           7

Toplam 67 648 715

353
334

123
135 131

144

48
74

21 21 7 7

0-50 Kişilik 51-75 Kişilik 76-100 Kişilik 101-150 Kişilik 151-250 Kişilik 251- Üzeri Kişilik

2013
2014

Eğitim Alanı Amfi (Adet) Sınıf(Adet) Toplam (Adet)

0–50 Kişilik    3 350  353

51–75 Kişilik    7 116  123

76–100 Kişilik  12 119  131

101–150 Kişilik  14   34    48

151–250 Kişilik  19     2    21

251–Üzeri Kişilik   7         7

Toplam 62  621 683
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Toplamda 5.050 öğrenciye, 132 Teknik Hizmetler Sınıfı personeli ile hizmet verebilen 427 adet laboratuar, atölye, eğitim 
salonları vb. eğitim alanlarımızın ayrıntılı bilgisi aşağıdaki tabloda mevcuttur. 

b- AÜ Laboratuar /Atölye Dağılımı / Salon Bilgileri

Sa
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Cinsi
Kullanan Birim Bulunduğu Yer Adı

 

(Laboratuar/
Atölye/Salon)

Atölye Akseki MYO Akseki MYO Elektrik Tesisat Atölyesi 1 30

Atölye Akseki MYO Akseki MYO Elektronik-Otomasyon  Atölyesi 1 30

Atölye Akseki MYO Akseki MYO Teknik resim Atölyesi 1 30

Atölye Akseki MYO Akseki MYO Mobilya atölyesi 1 40

Laboratuar Akseki MYO Akseki MYO Bilgisayar laboratuarı 2 80

Laboratuar Alanya Eğitim Fakültesi Alanya Eğitim Fakültesi Bilgisayar Laboratuarı   1 31

Laboratuar Alanya İşletme Fakültesi Alanya İşletme Fakültesi Bilgisayar Laboratuarı   1 40

Laboratuar Alanya Ticaret ve Sanayi Odası MYO Alanya Ticaret ve Sanayi Odası MYO Bilgisayar Laboratuarı 2 80

Laboratuar Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler  YO Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler YO Bilgisayar Laboratuarı 1 1 10

Laboratuar Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler  YO Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler YO Bilgisayar Laboratuarı 1 1 45

Laboratuar Beden Eğitimi ve Spor YO Beden Eğitimi ve Spor YO Fizyoloji Laboratuarı 1 20

Laboratuar Beden Eğitimi ve Spor YO Beden Eğitimi ve Spor YO Bilgisayar Laboratuarı 1 40

Salon Beden Eğitimi ve Spor YO Beden Eğitimi ve Spor YO BESYO Salon 1 20

Salon Beden Eğitimi ve Spor YO Beden Eğitimi ve Spor YO BESYO Salon 1 30

Laboratuar Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Fakültesi Preklinik 1 1 65

Laboratuar Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Fakültesi Fantom 1 28

Laboratuar Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi Fizik  1 30

Laboratuar Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi Kimya 1 30

Laboratuar Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi Biyoloji 1 30

Laboratuar Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi Bilgisayar 1 40

Atölye Elmalı MYO Elmalı MYO Elektrik  1 60

Atölye Elmalı MYO Elmalı MYO Elektronik  1 60

Atölye Elmalı MYO Elmalı MYO Tarım  1 75

Laboratuar Elmalı MYO Elmalı MYO İngilizce Laboratuarı 1 60

Laboratuar Elmalı MYO Elmalı MYO Bilgisayar Laboratuarı I 1 60

Laboratuar Elmalı MYO Elmalı MYO Bilgisayar Laboratuarı II 1 60

Atölye Enformatik Bölümü ATAUM Uygulama Atölyesi 2  15 20 

Laboratuvar Enformatik Bölümü Gen ve Hücre Tedavi Merkezi Laboratuarı 1 5

Laboratuvar Enformatik Bölümü Gıda Güvenliği ve Tarımsal Araştırma Merkezi 13

Laboratuvar Enformatik Bölümü AKUZEM Laboratuarı 1 2 7

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 1 1 1 35

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 2 1 35

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 3 1 34

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 4 1 38

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 5 1 35

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 6 1 35

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 7 1 35

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 8 1 35

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 10 1 35

Bilg. Laboratuvarı Enformatik Bölümü Bilg. Laboratuar 11 1 35

Laboratuvar Enformatik Bölümü Sportif Performans Laboratuarı 1

Laboratuvar Enformatik Bölümü Sağlık Bilimleri AUM Laboratuarı 3 3 3

Müze Fen Fakültesi Fen Fakültesi Entomoloji ve Hayvan Müzesi 2

Öğrenci Laboratuarı Fen Fakültesi Fen Fakültesi Fen Fakültesi, Öğrenci Laboratuarları 14

Araştırma Laboratuarı Fen Fakültesi Fen Fakültesi Fen Fakültesi,  Araştırma Laboratuarı 22

Uygulama Alanı Gazipaşa M.R. Büyükballı MYO Gazipaşa M.R. Büyükballı MYO Uygulama Mutfağı 1 20
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Laboratuar Gazipaşa M.R. Büyükballı MYO Gazipaşa M.R. Büyükballı MYO Bilgisayar Laboratuarı 1 40

Laboratuar Güzel Sanatlar Fakültesi Güzel Sanatlar Fakültesi Bilgisayar Laboratuarı 1 1 15

Atölyesi Güzel Sanatlar Fakültesi Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik 1 1 15

Atölyesi Güzel Sanatlar Fakültesi Güzel Sanatlar Fakültesi Maket Atölyesi 1 1 15

Laboratuar Güzel Sanatlar Fakültesi Güzel Sanatlar Fakültesi Bilgisayar Laboratuarı 10 1 35

İnternet Salonu Hukuk Fakültesi Hukuk Fakültesi Hukuk Fakültesi Internet Salonu 1 44

Laboratuar İktisadi ve İdari Bilimler Fk. İktisadi ve İdari Bilimler Fk. Bilgisayar Laboratuarı 1 55

Laboratuar İktisadi ve İdari Bilimler Fk. İktisadi ve İdari Bilimler Fk. Bilgisayar Laboratuarı 1 41

Laboratuar İletişim Fakültesi İletişim Fakültesi Bilgisayar Laboratuarı 1 1 40

Atölye İletişim Fakültesi İletişim Fakültesi AIFA Film Atölyesi 1 2 15

Atölye İletişim Fakültesi İletişim Fakültesi Tasarım Atölyesi 1 1 15

Atölye İletişim Fakültesi İletişim Fakültesi Reklam Atölyesi 1 1 20

Atölye İletişim Fakültesi İletişim Fakültesi Haber Ajansı 1 1 25

Web TV İletişim Fakültesi İletişim Fakültesi Web TV 1 2 20

Laboratuar Korkuteli MYO Korkuteli MYO Bilgisayar Laboratuarı 1 40

Laboratuar Korkuteli MYO Korkuteli MYO Bilgisayar Laboratuarı 1 40

Laboratuar Kumluca MYO Kumluca MYO Teknik Laboratuarı 1 20

Laboratuar Kumluca MYO Kumluca MYO Bilgisayar Laboratuarı 1 20

Atölye Manavgat M.Y.O Manavgat M.Y.O Aşçılık Uyg. Atölye 1 15

Laboratuar Manavgat M.Y.O Manavgat M.Y.O Bilgisayar Laboratuar 3 120

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Ölçme Tekniği Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Yapı Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Geoteknik Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Yapı Malzemeleri Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Ulaştırma Laboratuarı 1 15

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Teknik Resim Cad Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Katı Atık Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Araştırma Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Temel İşlemler Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Çevre Kimyası Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Genel Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Mikrobiyoloji Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Hava Kirliliği Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Aydınlatma-İç Tesisat Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Elektrik Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Elektronik Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Çizim Cad Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Teknik Hacim Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Genel Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Genel Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Güç Elektroniği Kont. Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Gıda Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Gıda Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Gıda Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Gıda Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Gıda Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Sedimantoloji Laboratuarı 1 5

Cinsi
Kullanan Birim Bulunduğu Yer Adı

 

(Laboratuar/
Atölye/Salon) 
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Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Minareloji-Petragrafi Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Araştırma Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Uzaktan Algılama Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Hidrojeoloji Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Kayaç Maden Örneği Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Kil Ayırma Örneği Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi İnce Kesit Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Kaya-Zemin Mekanik Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Petrol Jeolojisi Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Jeokimya Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Akılkanlar Mekaniği Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Isıtma-Soğutma-Termo. Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Makine Elemanları Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Motor Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Takım Tezgahları Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Kaynak Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Makine Teorisi Dinamiği Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Mekanik Deneyler Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Malz. Isıl İşlm.Plast.Şek. Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Ölçme Tekniği Laboratuarı 1 5

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Teknik Resim Laboratuarı 1 10

Laboratuar Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi Otomatik Kontrol Laboratuarı 1 5

Atölye Sağlık Hizmetleri MYO Sağlık Hizmetleri MYO Elektrik Atölyesi 1 1 1

Laboratuar Sağlık Hizmetleri MYO Sağlık Hizmetleri MYO Biyokimya-Mikrobiyoloji Hematoloji 1 1 30

Laboratuar Sağlık Kültür ve Spor D.B. Sağlık Kültür ve Spor D.B. Mikrobiyoloji Araştırma  Laboratuarı 1 1 2

Atölye Serik G.S. Süral MYO Serik G.S. Süral MYO Moda Tasarımı Atölyesi 1 20

Atölye Serik G.S. Süral MYO Serik G.S. Süral MYO Tekstil Teknolojisi Atölyesi 1 20

Atölye Serik G.S. Süral MYO Serik G.S. Süral MYO Geleneksel El sanatları Atölyesi 1 20

Atölye Serik G.S. Süral MYO Serik G.S. Süral MYO Grafik Tasarımı Atölyesi 1 40

Atölye Serik G.S. Süral MYO Serik G.S. Süral MYO Sahne ve Dekor Tasarımı Atölyesi 1 40

Laboratuar Serik G.S. Süral MYO Serik G.S. Süral MYO Bilgisayar Laboratuarı 2 1 40

Laboratuar Sosyal Bilimler MYO Sosyal Bilimler MYO Bilgisayar Laboratuarı 8 20

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Öğrenci Laboratuarı 3 1 12

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Öğrenci Laboratuarı 6 1 16

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Öğrenci Laboratuarı 2 1 18

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Öğrenci Laboratuarı 1 1 24

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Öğrenci Laboratuarı 5 1 24

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Öğrenci Laboratuarı 4 1 32

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma Laboratuarı 1    1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma Laboratuarı 2    1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma  Laboratuarı 3    1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma  Laboratuarı 4    1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma  Laboratuarı 5    1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma  Laboratuarı 6    1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma  Laboratuarı 7    1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma  Laboratuarı 8    1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma  Laboratuarı 9    1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma  Laboratuarı 10  1

Laboratuar Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Fakültesi Araştırma  Laboratuarı 11  1
Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Laboratuarı 7 1 35

Cinsi
Kullanan Birim Bulunduğu Yer Adı
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Atölye Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Makine 1 1 60

Atölye Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO İnşaat 1 60

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Enformatik Bilgisayar 1 1 20

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Organik Tarım 1 30

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Nükleer Teknoloji ve Radyasyon Güv. 1 30

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Harita ve Kadastro 1 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Çevre 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Malzeme Test 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Gaz Tesisatı ve Teknolojisi 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Elektrik Makineleri Laboratuarı 1 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Temel Elektrik 1 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Kontrol Sistemleri 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Güç Sistemleri 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Endüstriyel Elektronik 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Elektronik 1 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Elektronik Haberleşme 1 40

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Makine Metroloji 1 1 50

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Makine CNC 1 1 60

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Otomotiv Laboratuarı 1 3 60

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO Bilgisayar 3 1 60

Laboratuar Teknik Bilimler MYO Teknik Bilimler MYO İklimlendirme ve Soğutma 2 80

Ders  Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Biyokimya Laboratuarı 1 100

Ders  Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Bilgisayar Laboratuarı 1 55

Ders  Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Makroskopi  Laboratuarı 1 50

Ders  Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Mikroskop Laboratuarı 1 180

Ders  Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Kadavra Salonu 1 250

Ders  Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Mesleksel Beceri  Laboratuarı 18 198

Ders  Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Simule Eğitim Laboratuarı 1 12

Araştırma Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Histoloji Laboratuarı 14 22 30

Araştırma Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Biyokimya Laboratuarı 11 18 22

Araştırma Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Mikrobiyoloji Laboratuarı 3 4 6

Araştırma Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Biyofizik Laboratuarı  7 7 14

Araştırma Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Farmakoloji ve Biyoistatislik Laboratuarı 2 5 6

Araştırma Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Biyomedikal Laboratuarı 1 7 15

Araştırma Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Fizyoloji Laboratuarı 11 13 25

Araştırma Laboratuarı Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi Genetik Laboratuarı 9 16 25

Laboratuar Turizm Fakültesi Turizm Fakültesi  LAB 2 1 1 35

Laboratuar Turizm Fakültesi Turizm Fakültesi  LAB 1 1 1 30

Stüdyo Uzaktan Eğitim AUM (AKUZEM) Uzaktan Eğitim AUM (AKUZEM)  Canlı Ders Yayını Stüdyosu 2 2 4

Telekonferans Salonu Uzaktan Eğitim AUM (AKUZEM) Uzaktan Eğitim AUM (AKUZEM)  Telekonferans Salonu 3 2  6 

Laboratuar Yabancı Diller Y.O. Yabancı Diller Y.O. Yabancı Diller M.O. Bilgisayar Laboratuarı 1 30 

Laboratuar Ziraat Fakültesi Ziraat Fakültesi   Ziraat Fk. 2.Blok Mikroskop Laboratuarı 40 40

Laboratuar Ziraat Fakültesi Ziraat Fakültesi  Ziraat Fk. 4.Blok Bilgisayar Laboratuarı 48 48

Laboratuar Diğer Merkezler Diğer Merkezler * 17

 Toplam 427 132 5.050

* Diğer Merkezler harcama birimi adı altındaki AUM’lerin kullanımda olan Laboratuarlar	 	  

Cinsi
Kullanan Birim Bulunduğu Yer Adı
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5.1.2. AÜ Örgün ve İkinci Öğretiminde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları
a- Fakülteler

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’ndan alınan verilerle oluşturulan aşağıdaki tablo fakültelerimizde 2014-2015 Eğitim 
Öğretim döneminde I. ve II. öğretimde öğrenim gören öğrenci sayılarını göstermektedir. Fakültelerde I. öğretimde 
öğrenim gören öğrenci sayısı 21.274, II. öğretimde 6.936 ve toplam 28.210’dur. 2013 yılında fakültelerde I. öğretimde 
18.455, II. öğretimde 5.767 ve toplam 24.222 öğrenci öğrenim görmekteydi. Fakültelerimizde öğrenim gören öğrenci 
sayımızda geçen yıla oranla %16,46 artış olmuştur.

Yüksekokullarda I. Öğretimde öğrenim gören öğrenci sayısı 2.159’dur.  II. Öğretimde ise Turizm İşletmeciliği ve  
Otelcilik Yüksekokulu ve Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu’nda 732 ve toplam 2.891 öğrenci öğrenim  
görmektedir. Yüksekokullarımızda öğrenim gören öğrenci sayımızda geçen yıla oranla azalış yaşanmıştır. Bunun nedeni 
ise Antalya Sağlık Yüksek Okulu ve Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Fakülte olmuş ve yüksekokul öğrenci 
alımı durdurulmuştur.  Ayrıntılı bilgi aşağıdaki tabloda mevcuttur.

Birim Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

ToplamErkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız

Tıp Fakültesi    1.117    855   1.972   1.117     855   1.972

Ziraat Fakültesi    1.071    525   1.596    1.071     525   1.596

Edebiyat Fakültesi    1.069 1.328   2.397    585     601 1.186   1.654  1.929   3.583

Fen Fakültesi       533     551   1.084    145    184     329       678     735   1.413

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi    1.724 1.425   3.149     981    780  1.761    2.705  2.205   4.910

Mühendislik Fakültesi    1.592     644   2.236     386      68     454    1.978     712   2.690

Eğitim Fakültesi       919 1.530   2.449    310    563     873    1.229  2.093   3.322

Güzel Sanatlar Fakültesi        641     602   1.243       21      63      84       662     665   1.327

Hukuk Fakültesi       535    466    1.001       535      466   1.001

İletişim Fakültesi       537    360      897    367    219     586       904      579   1.483

Su Ürünleri Fakültesi         74       21        95         74        21        95

Alanya Eğitim Fakültesi         19       55        74        19        55        74

Alanya İşletme Fakültesi       915    584   1.499     926    465  1.391    1.841   1.049   2.890

Alanya Mühendislik Fakültesi         52      60      112        52        60      112

Diş Hekimliği Fakültesi          81      89      170         81        89      170

Turizm Fakültesi       286    175       461     191       81     272      477      256      733

Hemşirelik Fakültesi       144    355      499      144      355      499

İlahiyat Fakültesi       128     156      284      128      156      284

Alanya Tıp Fakültesi         28      28        56        28        28        56

Fakülte Toplamı 11.465 9.809 21.274 3.912 3.024 6.936 15.377 12.833 28.210

     b- Yüksekokullar

Birim Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

ToplamErkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız

Antalya Sağlık Yüksekokulu    146  205     351    146     205    351

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu    464  249     713    464     249    713

Antalya Devlet Konservatuvarı      62    57    119      62       57    119

Ayşe SAK Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu    163    94     257 124   57   181    287      151    438

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik  
Yüksekokulu    466  253     719 386 165   551    852     418  1270

Yüksekokul Toplamı 1.301 858 2.159 510 222 732 1.811 1.080 2.891
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Meslek Yüksekokullarında I. Öğretimde öğrenim gören öğrenci sayısı 12.998, II. Öğretimde 9.926 ve toplam 
22.924’dur. 2013 yılında I. öğretimde 11.233, II. öğretimde 7.836 ve toplam 19.069 öğrenci öğrenim görmekteydi. Meslek 
Yüksekokullarımızda öğrenim gören öğrenci sayımızda geçen yıla oranla %20,21 artış olmuştur. Ayrıntılı bilgi aşağıdaki 
tabloda mevcuttur.

Aşağıdaki tablo enstitülerimizde Yüksek lisans (tezli/tezsiz) ve doktora programlarının sayısal dağılımlarını  
göstermektedir. Buna Göre Tezli Yüksek Lisans yapan 2.533, tezsiz yüksek lisans yapan 495, doktora yapan 838, toplam 
3,866 öğrenci eğitim görmektedir.   

     c- Meslek Yüksekokulları

     d- AÜ Enstitülerinde Öğrenim Gören Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve 	
		      Doktora Programlarına Göre Dağılımı 

Birim Adı
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

ToplamErkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  2.931     360     3.291  3.157     350 3.507    6.088    710    6.798

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1.128 1.251    2.379  1.752  1.192 2.944    2.880 2.443    5.323

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu     236     568       804      181     290     471       417    858    1.275

Elmalı Meslek Yüksekokulu     849     157    1.006     209       86    295    1.058    243     1.301

Kumluca Meslek Yüksekokulu     217     147       364       217    147       364

Korkuteli Meslek Yüksekokulu      411     271       682      229       98    327       640     369    1.009

Serik Gülsün-Süleyman Süral 
Meslek Yüksekokulu     210     331       541       210     331        541

Akseki Meslek Yüksekokulu     369     108       477      169       66     235       538     174       712

Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek 
Yüksekokulu     548     365       913     560     273    833    1.108    638    1.746

Manavgat Meslek Yüksekokulu 1.086     521    1.607     604     277     881    1.690    798    2.488

Finike Meslek Yüksekokulu     329     191       520     283     103     386       612    294       906

Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı 
Meslek Yüksekokulu    167    123       290       167    123       290

Adalet Meslek Yüksekokulu       57      67      124       25       22      47         82      89        171

Meslek Yüksekokulu Toplamı 8.538 4.460 12.998 7.169 2.757 9.926 15.707 7.217 22.924

Yüksek Lisans Yapan Sayısı
Doktora Yapan Sayısı Toplam

Tezli Tezsiz

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.279 355  390 2.024

Güzel Sanatlar Enstitüsü      47    22      69

Sağlık Bilimleri Enstitüsü    177  128    305

Fen Bilimleri Enstitüsü    628   63 287    978

Eğitim Bilimleri Enstitüsü    380   77     11    468

 Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü      22      22

Genel Toplam 2.533 495 838 3.866
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5.1.3-AÜ 2013-2014 ve 2014-2015 Eğitim Öğretim Dönemi Öğrenci Sayılarına Genel Bakış
AÜ 2013-2014 ve 2014-2015 Eğitim Öğretim Dönemi Öğrenci Sayıları

AÜ 2013-2014 ve 2014-2015 Eğitim Öğretim Dönemi Öğrenci Sayıları Artış Azalış Oranı

2013-2014 Eğitim Öğretim Dönemi 2014-2015 Eğitim Öğretim Dönemi

Öğrenci Sayıları Öğrenci Sayıları

Fakülteler 24.222 28.210

Yüksekokullar    3.082    2.891

Meslek Yüksekokulları  19.069 22.924

Enstitüler    2.606   3.866

Genel Toplam 48.979 57.891

Fakülteler Yüksekokulları

% -6,20

% 16,46

% 20,22

% 43,35

% 18,20

Meslek Yüksekokulları Enstitüler Toplam Artış Oranı

•	Antalya Sağlık Yüksek Okulu ve Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu eğitim faaliyetlerine Fakülte olarak devam 
etmektedirler. Bu nedenle de yüksekokul olarak öğrenci alımını durdurmuşlardır.

5.1.4. AÜ Öğrencileri Yatay Geçiş Bilgileri 
2014-2015 Eğitim Öğretim döneminde Üniversitemize 511 öğrenci yatay geçiş yaparken, 200 öğrencimiz de diğer  

üniversitelere yatay geçiş yapmışlardır. Ayrıntılı bilgi aşağıdaki tablolarda mevcuttur. 

a- 2014-2015 Öğretim Yılında Diğer Üniversitelerden AÜ’ne Yatay Geçiş Yapan Öğrenciler 

b-2014-2015 Öğretim Yılında AÜ’den Diğer Üniversitelere Yatay Geçiş Yapan Öğrenciler 

Geçiş Yaptığı Üniversite Türü Yatay Geçiş ile Giden Öğrenci Sayısı

Devlet Üniversiteleri 189

Vakıf Üniversiteleri    11

Yurtdışı Üniversiteleri     

Toplam 200

Geçiş Yaptığı Üniversite Türü Yatay Geçiş ile Gelen Öğrenci Sayısı

Devlet Üniversiteleri 438

Vakıf Üniversiteleri   53

Yurtdışı Üniversiteleri   20

Toplam 511
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Aşağıdaki ayrıntılı tabloda görüldüğü üzere üniversitemize verilen 14.403 öğrenci Kontenjanının 14.324’üne  
üniversitemizi tercih eden öğrenciler yerleşmişlerdir. Bu da %99’luk bir doluluk oranına tekabül etmektedir. Bu oran 
2013 yılında  %97, 2012 yılında ise %92’dır.

5.1.5. AÜ LYS Kontenjanları ve Yerleşen Öğrenci Bilgileri
a-2014-2015 Eğitim-Öğretim Dönemi AÜ LYS Kontenjanlarına Yerleşen Öğrenci Sayıları

Birimin Adı LYS Kontenjanı
LYS Sonucu Yerleşen

 Öğrenci Sayısı

Alanya Eğitim Fakültesi        41          41

Alanya İşletme Fakültesi      678       678

Alanya Mühendislik Fakültesi        73         73

Alanya Tıp Fakültesi        52         52

Diş Hekimliği Fakültesi        53         53

Edebiyat Fakültesi   1.015    1.012

Eğitim Fakültesi      648       648

Fen Fakültesi      187       164

Güzel Sanatlar Fakültesi      109       108

Hemşirelik Fakültesi      205       205

Hukuk Fakültesi      205       205

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   1.126    1.126

İlahiyat Fakültesi       144       144

İletişim Fakültesi       342       342

Mühendislik Fakültesi       475       475

Su Ürünleri Fakültesi         11         11

Tıp Fakültesi       272       272

Turizm Fakültesi       361        361

Ziraat Fakültesi      285       262

Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu      188       188

Adalet Meslek Yüksekokulu      100       100

Akseki Meslek Yüksekokulu      340       340

Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu      580       580

Elmalı Meslek Yüksekokulu      540       523

Finike Meslek Yüksekokulu      340       340

Gazipaşa M. Rahmi Büyükballı Meslek Yüksekokulu      150       150

Korkuteli Meslek Yüksekokulu      385        381

Kumluca Meslek Yüksekokulu      150       150

Manavgat Meslek Yüksekokulu      800       794

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu       591       590

Serik Gülsün-Süleyman Süral Meslek Yüksekokulu       191        191

Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu    1.606    1.605

Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu   2.160    2.160

Toplam 14.403   14.324
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Aşağıdaki tablo üniversitemizin çok büyük ivme ile büyüdüğünün açık göstergesidir. 2010-2011 Eğitim Öğretim 
döneminde üniversitemize yerleşen öğrenci sayısı 11.082 iken, sadece son 5 yıl içerinde %29 artış göstererek 14.324’e 
ulaşmıştır.   

b- 2010-2014 Yılları Arası Eğitim-Öğretim Döneminde AÜ LYS Kontenjanları Yerleşen  
		  Öğrenci Sayıları

Yıllar 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

LYS Kontenjanı         9.560        12.097       13.392        14.116        14.403

ÖSS Sonucu Yerleşen       11.082        10.499       12.338        13.654        14.324

Artış/Azalış Oranı       % 116          % 87         % 92           % 97           % 99

2009-2014 Yılları arası AÜ’ne yerleşen Öğrenci Sayıları Grafiği

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

11.082
10.499

12.338

13.654
14.324

5.1.6. AÜ 2013-2014 Eğitim Öğretim Dönemi Mezun Öğrenci Bilgileri 
Aşağıdaki tablo 2013-2014 Öğretim yılı mezun öğrencilerin sayılarını göstermektedir. Buna Göre, 8.589 öğrenci mezun 

olmuştur. Ayrıntılı bilgi aşağıdaki tablodadır.  

2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Sayısı

Erkek Kız Toplam

Fakülteler  1.981  2.039 4.020

Yüksekokullar     353    245     598

Meslek Yüksekokulları  2.337 1.286 3.623

Enstitüler     168    180     348

Üniversite Genel Toplamı 4.839 3.750 8.589
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5.1.7. LYS Sonucu Dereceye Giren Öğrencilerin AÜ Tercih Sayıları 
a- 2014-2015 Eğitim Öğretim Dönemi Başarı Sıralaması 1-20.000 Arası Olan Öğrencilerden 
     Üniversitemize Yerleşen Öğrenci Sayıları

Eğitim-Öğretim Yılı Başarı Sıralaması (1-20.000)

2014-2015 1.003 Öğrenci

b- Son Beş Yıl İçerisinde Başarı Sıralaması 1-50.000 Arası Olan Öğrencilerden  
		  Üniversitemize Yerleşen Öğrenci Sayıları

c- Son Beş Yıl İçerisinde Başarı Sıralaması 1-50.000 Arası Olan Öğrencilerden 
	 Üniversitemize Yerleşen Öğrenci Sayısı Artış Oranları

Eğitim-Öğretim Dönemi Öğrenci Sayısı

2010-2011    718

2011-2012    700

2012-2013    786

2013-2014     881

2014-2015 1.980

2010-2011

% 46,53

% -2,51

% 12,29 % 12,09

%124,74

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

a- 2010-2015 Yılları itibari ile Üniversitemize Yerleşen Uluslararası Öğrenci Sayıları

5.1.8. AÜ Uluslararası Öğrenci Bilgileri

Yılı Erkek Öğrenci Kız Öğrenci Toplam

2010-2011 Eğitim Öğretim Dönemi    17   32   49

2011-2012 Eğitim Öğretim Dönemi    40   86 126

2012-2013 Eğitim Öğretim Dönemi    74 113 187

2013-2014 Eğitim Öğretim Dönemi     81   88 169

2014-2015 Eğitim Öğretim Dönemi 242 147 389

Üniversitemizde 2014-2015 eğitim öğretim yılı itibariyle toplamda 981 Uluslararası öğrenci kayıtlı olup, bunların 410’nu 
burslu 571’i kendi imkanları ile öğrenim görmektedir.
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b- 2014-2015 Eğitim Öğretim Dönemi Üniversitemize Yerleşen Uluslararası  
			   Öğrencilerin Geldikleri Ülkeler

Ülke Adı Kişi Sayısı Ülke Adı Kişi Sayısı

Afganistan   15    Kongo Demokratik Cumhuriyeti    1

Almanya   12    Kosova    1

Arnavutluk     1    Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti    1

Avusturalya     1    Madagaskar   3

Avusturya     1    Makedonya   2

Azerbaycan 131    Mali   2

Bangladeş     1    Mısır    1

Benin     3    Moğolistan    3

Bosna Hersek     1    Moldovya    4

Bulgaristan     2    Nijer    3

Burkina Faso     3    Nijerya    1

Cibuti     4    Özbekistan    4

Çad     3    Pakistan    2

Çin     6    Ruanda    1

Endonezya     2    Rusya    8

Fas     3    Sırbistan    1

Fildişi Sahili     1    Somali    1

Filistin     3    Sri Lanka    1

Fransa     2    Sudan   2

Gabon     2    Suriye  24

Gana     1    Tacikistan    1

Gine     1    Tanzanya   2

Güney Afrika Cumhuriyeti     1    Tayland    2

Gürcistan     3    Togo    1

Irak     3    Tunus    1

İngiltere     3    Türkiye 57

İran     7    Türkmenistan    8

Japonya     1    Ukrayna    4

Kamboçya     3    Ürdün    1

Kazakistan   10    Yemen    2

Kırgızistan     8    Yunanistan    1

Kolombiya     4    Zambiya    1

Toplam                                                                                                                         389
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5.2. ARAŞTIRMA – GELİŞTİRME HİZMET VE ÜRÜNLERİ
Üniversitemizin aşağıda yayınlanan bilgilerin tamamı 06/01/2015 tarihi itibari ile Akademik Veri Sistemi (AVES)’nden 

alınmıştır. AVES’de bulunan bilgiler öğretim elemanlarının kontrolleri altında ve güncellenebilir bir yapıdadır. Bu itibar 
ile aşağıdaki bilgiler de 06/01/2015 tarihine kadar akademik personelimizin AVES sistemine girdiği bilgileri içermektedir. 
Üniversitemiz sisteme Ocak-2014 tarihinde geçmiştir ve veri girişleri devam etmektedir.  

5.2.1. Bilimsel Yayınlar
a- AÜ Yıllara Göre Yayın Dağılımı

Yıl ISI Dergilerinde 
Makale

Diğer Dergilerde 
Makale

Kitap Kitapta 
Bölüm

Bildiri Ansiklopedi 
Konusu

Diğer Toplam

Geçmiş  3.420   3.131  213 396  5.388 44 360 12.952

2011     598     385    30   76     756   6    52    1.903

2012     536     383    41   98  1.052  110    2.220

2013     727     469    59   73  1.097   5    68    2.498

2014     464     463    34   67     877   2    58   1.965

2015         3         7     1         3      1        15

Toplam 5.748 4.838 377 711 9.173 57 649 21.553

%26,67%22,45

%3,01
%0,26

%42,56

%3,30

%1,75

ISI Dergilerinde Makale 

Diğer Dergilerde Makale

Kitap

Kitapta Bölüm

Bildiri

Ansiklopedi Konusu

Diğer

Yayınların Yüzdelik Dağılımı
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b-	AÜ Yayınları Alanlarına Göre Dağılımı

Alan
ISI 

Dergilerinde 
Makale

Diğer 
Dergilerde 

Makale
Kitap Kitapta 

Bölüm Bildiri Ansiklopedi 
Konusu Diğer Toplam

Bilgisayar Bilimi         9         6     7      4      35         61
Bitki & Hayvan Bilimi     199     160   36    42    297       734
Biyoloji & Biyokimya     267       31     4    22    262      586
Çevre/Ekoloji     148       76     3    15     491      733
Ekonomi & İşletme       56     179   24    30     301      590
Farmakoloji & Toksikoloji     105         1      70      176
Fizik     148         9      1      3       61      222
İmmunoloji       21         1      2        7         31
Kimya    265         5      4    114      388
Klinik Tıp 1.473     263     6 100 2.607   2    4.451
Malzeme Bilimi      42         1      40        83
Matematik     231    107   12      5    172      527
Mikrobiyoloji      67      10      5    137      219
Moleküler Biyoloji & Genetik    159        9      3    136      307
Multidisciplinary     164      36     4    16    228      448
Mühendislik    462      73     8      3    792   1.338
Nörobilim & Davranış    162       51      1      1      58      273
Psikiyatri      13        8     0     0       21         42

Psikoloji       11      12     2     5      38         68
Sanat & Beşeri Bilimler       16      66   22   25    118   1       248
Sosyal Bilimler, Genel     189    788 135 255    868 48    2.283
Tarım Bilimleri    660    375   19    15 1.066    2.135
Temel Bilimler, Genel     284      28     2     8    344       666
Uzay Bilim       32         1        8         41
Yerbilimi      43       11     3     171       228
Diğer     430     241   30    57 1.340   1     2099

Toplam 5.656 2.548 319 620 9.782 52 18.977

Isı İndekslerinde Taranan Dergilerde En Fazla Yayın Yapan Araştırma Alanları

%16,21    

%36,17

%10,56

%11,35   

%6,97

%6,56

%6,51

%5,67

Klinik Tıp

Tarım Bilimleri

Mühendislik

Diğer

Temel Bilimler,Genel

Biyoloji&Biyokimya

Kimya

Matematik
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5.2.2. Bilimsel Projeler
a-	AÜ Alanlarına Proje Dağılımı

En Fazla Proje Üretilen Araştırma Alanlarının Yüzdelik Dağılımı

Tarım Bilimleri

Çevre/Ekoloji

Mühendislik

Sosyal Bilimler,Genel

Bitki & Hayvan Bilimi

Diğer

Klinik Tıp

%19,38

%20,45

%8,89

%9,10

%10,06
%15,20

%16,92

Alan TBTK SANT KBDP BAPA UKDP ABCP ABDP UABP  DGRP Toplam

Bilgisayar Bilimi     1   1     4   1   1        8

Bitki & Hayvan Bilimi   15   1   26   38   7   1   6      94

Biyoloji & Biyokimya   25   1   15     6   5      52

Çevre/Ekoloji   43   1   29   92   3   4   5   4    181

Ekonomi & İşletme   15    11   22   1   9   1   3      62

Farmakoloji & Toksikoloji     3    11      14

Fizik     9   1     8   2      20

İmmunoloji     2   1     1        4

Kimya   25   5   1   25     9   2      67

Klinik Tıp   14   1   45     7   2   4   6   4      83

Malzeme Bilimi     2   2   1     4    1      10

Matematik     5        5

Mikrobiyoloji     1     5   1        7

Moleküler Biyoloji & Genetik   39   25     3   1     2        70

Multidisciplinary   17   3   11   12   4   2      1      50

Mühendislik   60   6   7   56   16     2   8   3    158

Nörobilim & Davranış     2   11     13

Psikiyatri     1       1

Psikoloji     1   12      13

Sanat & Beşeri Bilimler     3     4   10      17

Sosyal Bilimler, Genel   23   1    39   33   7 24   4  11    142

Tarım Bilimleri   68   2    76   30   2   8   2   3    191

Temel Bilimler, Genel   19   2    26      1   5      53

Uzay Bilim    4   2      1          7 

Yerbilimi    7    21     3   2      33

Diğer   24   3   27   12   2 13   2   2      85
Toplam 421 16 26 483 311 30 73 41 39 1.440
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%21,61

%2,02

%5,07

%2,85
%2,71

%29,26

%1,11
%1,81

%33,56

TBTK

SANT

KBDP

BAPA

UKDP

ABÇP

ABDP

UABP

DGRP

Kurumun Toplam Proje Yüzdelik Dağılımı

b- AÜ Yıllara Göre Proje Dağılımı

Yıl TBTK SANT KBDP BAPA UKDP ABCP ABDP UABP DGRP Toplam

Geçmiş 299 15 16 351 182 16 46 26 28 1.349

 2011   25     1 39   29     6   2   1    144

2012   24     4 37   57   2   8   4   1    182

2013   42     3 29   28   7 10   6   4    169

2014   31   1   2 27   15   4   3   3   5    118

Toplam 421 16 26 483 311 29 73 41 39 1.962
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5.2.3. AÜ Bilimsel Proje Bilgileri

*    Cari Yılsonu bütçe ödeneği 
**  2014 Yılsonu mevcut kaynak tutarı 

2014 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri Sayıları 

Projeler

2014

Önceki Yıldan 
Devreden 

Proje

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje
Toplam

Yıl İçinde
 Tamamlanan 

Proje

2015 Yılına 
Devreden 

Proje
   Toplam Ödenek

DPT      1      1     2     2        2.500.00 

TÜBİTAK   64   82 146   30 116   **  4.418.641.32

A.B                           25     3   28      1   27   **     205.408.87

BAP 535 200 735 189 546   **       8.631.346

FARABİ      1      1      1  **       20.250.00

SANTEZ     5     2     7     7   **     358.143.58

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI      1      1      1   **      153.964.11

TAGEM     4     4     4   **       55.770.96

BAKA

5.2.4. 2014 Yılı Büyük Ölçekli Alt Yapı Projelerin Bilgileri

√	 Tıp Fakültesi Öğretim üyesi Prof.Dr.Ülker GÜL tarafından yürütülen “Hirsutizm ve Melazmada Lazer Tedavisinin  
		  Etkinliği” projesi

√	 Tıp Fakültesi Öğretim üyesi Prof.Dr.Osman Nidai ÖZEŞ tarafından yürütülen “Moleküler Biyoloji Araştırmalarını  
		  Geliştirme Projesi-3” projesi

√	 Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim üyesi Prof.Dr.Zafer SARI tarafından yürütülen “Ağız İçi Dijital Tarayıcı ve  
		  Konvansiyonel Yöntemlerle Elde Edilen Dijital Modeller Üzerinde Yapılan Ölçümlerin Tutarlılığının  
		  Karşılaştırılması” projesi

√	 Hemşirelik Fakültesi Öğretim üyesi Prof.Dr.Zeynep ÖZER tarafından yürütülen “Kardiyak Sorunlu Gebe Bakımında  
		  Senaryo Temelli Simülasyon Kullanımı ile Hemşirelik Öğrencilerinin Becerilerinin Geliştirilmesi” projesi

√	 Tıp Fakültesi Öğretim üyesi Prof.Dr.Aytül Belgi YILDIRIM tarafından yürütülen “Mitral Kapak Yetersizliğinin  
		  Değerlendirilmesinde 3-Boyutlu Ekokardiyografinin Rolü” projesi

√	 Fen Fakültesi Öğretim üyesi Prof.Dr.Hüseyin SÜMBÜL tarafından yürütülen “ Fen Fakültesi Araştırma Laboratuarı”   
		  projesi

√	 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim üyesi Yrd.Doç.Dr.Özge TUFAN ÇETİN tarafından yürütülen  
		  “Akdeniz Üniversitesi Yerleşkesi Gerçek Panoramik Fotoğraflarla Gezinti” projesi

* 
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5.2.5. Atıflar Ve Tanınırlılık

a- AÜ Öğretim Üyesi Başına ISI İndekslerindeki Atıf Sayıları

Fakülte/Birim Toplam Atıf Sayısı Öğretim Üyesi Sayısı Öğretim Üyesi Başına Atıf 
Sayısı

Alanya Eğitim Fakültesi       18      16     1,13

Alanya İşletme Fakültesi              16          

Alanya Mühendislik Fakültesi       19      15     1,27

Antalya Devlet Konservatuarı                6

Antalya Sağlık Yüksekokulu        31        3   10,33

Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu         2        8     0,25

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu     234      19   12,32

Diş Hekimliği Fakültesi     294      22   13,36

Edebiyat Fakültesi       53      80     0,66

Eğitim Fakültesi     246      64     3,84

Fen Fakültesi   8443      82 102,96

Finike Meslek Yüksekokulu       19         1        19

Güzel Sanatlar Fakültesi         6       31     0,19

Hemşirelik Fakültesi     518      18   28,78

Hukuk Fakültesi       21

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi     365       81      4,51

İlahiyat Fakültesi      18

İletişim Fakültesi       21

Korkuteli Meslek Yüksekokulu        2

Manavgat Meslek Yüksekokulu        2

Mühendislik Fakültesi  3.815      79   48,29

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu       84        4         21

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu         2        7     0,29

Su Ürünleri Fakültesi     729      20   36,45

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu       75      19     3,95

Turizm Fakültesi          1      19     0,05

Yabancı Diller Yüksekokulu        3

Ziraat Fakültesi  3.336      88    37,91

Toplam 31.981 1.085   29,48
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b- AÜ Yıllara Göre Atıf Dağılımı

%2,90

%7,48

%89,63

ISI Dergilerindeki Atıflar

Diğer Dergilerde Atıflar

Uluslar Atıflar

Atıfların Yüzdelik Dağılımı

Yıl ISI Dergilerindeki Atıflar Diğer Uluslararası 
Atıflar

Ulusal Atıflar Toplam

Geçmiş    9.805 1.103    267  11.175

2011    1.622       61      42    1.725

2012    1.795      96      42    1.933

2013    4.202    348    315    4.865

2014  16.001 1.180    415  17.596

2015           1            1

Toplam 33.426 2.788 1.081 37.295
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5.2.6. Patent Ve Faydalı Model
a- AÜ Birimlerinin Patent ve Faydalı Model Sayıları

Fakülte/Birim Patent Faydalı Model Toplam

Diş Hekimliği Fakültesi  1      1

Eğitim Fakültesi      1      1

Fen Fakültesi  120 120         

Güzel Sanatlar Enstitüsü      1      1

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  1      1

Mühendislik Fakültesi     5  1     6

Rektörlük  1      1

Tıp Fakültesi     3  1     4

Ziraat Fakültesi  1      1

Toplam 130 6 136

b- AÜ Patent ve Faydalı Model Sayıları Yıllara Göre Dağılımı

Yıl Patent Faydalı Model Toplam

Geçmiş 103 3  106

 2011   10  1     11

2012     8      8

2013     5      5

2014     4 2      6

Toplam 130 6  136

Yıllara Göre Patent ve Faydalı Model Değişimi

2011 2014

Patent

Faydalı Model

2012 2013

10

8

5

4

1

2
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5.2.7. Ödüller
a- AÜ Ulusal/Uluslararası Bilimsel Ödül Dağılımı

Uluslararası Proje Ödülü Bilimsel Çalışma Ödülü Burslar Diğer Ödüller Toplam

Geçmiş 38  2  21    99 160

2011   4  1   2    10   17

2012   5      6    11

2013    1  1   4      9   15

2014   2   4      2     8

Toplam 50 4 31 126 211

Ulusal Proje Ödülü Bilimsel Çalışma Ödülü Burslar Diğer Ödüller Toplam

Geçmiş 23  244    94   70   431

2011  1    26     7     8    42

2012  6    26    12   18    62

2013  1    28    11   12    52

2014      32      5     8    45

Toplam 31 356 129 116 632

%18,35

%4,91

%56,33

%20,41 %59,72

%23,70

%1,90%14,69

UluslararasıUlusal

Proje Ödülü

Bilimsel Çalışma Ödülü

Burslar

Diğer Ödüller

Ödül Sayılarının Yüzdelik Dağılımı

Yıllara Göre Toplam Ödül Sayıları

Ulusal

Uluslararası

2011

15

52

2014

8

45

2013

17

42

2012

11

62
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b- AÜ 2014 Yılı Bilim Hizmet ve Teşvik Ödülüne Hak Kazananlar

2014 yılında Akdeniz Üniversitesi Bilim Hizmet ve Sanat Teşvik Ödülüne hak kazanan akademik personelimize ait 
bilgiler aşağıda yer almaktadır.

Prof. Dr. Sebahat ÖZDEM
Sağlık Bilimleri Alanında
Akdeniz Üniversitesi Bilim Ödülü

(Tıp Fakültesi)

Uzm. Dr. Güler Leyla SATI
Sağlık Bilimleri Alanında
Akdeniz Üniversitesi Teşvik Ödülü 

(Tıp Fakültesi)

Doç. Dr. Osman DUMAN
Temel ve Mühendislik Bilimleri  
Alanında Akdeniz Üniversitesi 
Bilim Ödülü 

(Fen Fakültesi)

Arş. Gör. Bekir AKGÖZ
Temel ve Mühendislik Bilimleri  
Alanında Akdeniz Üniversitesi 
Teşvik Ödülü 

(Mühendislik Fakültesi)

Prof. Dr. Gültekin SÜLEYMANLAR
Akdeniz Üniversitesi Hizmet Ödülü

(Tıp Fakültesi)

Doç. Dr. Özgür ARUN
Sosyal Bilimler Alanında
Akdeniz Üniversitesi Teşvik Ödülü 

(Edebiyat Fakültesi)
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5.2.8. Bilimsel Faaliyet Ve Etkinlikler
a- AÜ Akademik Personelinin Bilimsel Dergilerdeki Görev Dağılımı

Uluslararası Baş 
Editör Editör Yardımcı 

Editör

Özel 
Sektör 
Editörü

Yayın 
Kurulu 
Üyesi

Değerlendirme 
Kurulu Üyesi

Danışma Kurulu 
Üyesi Toplam

Geçmiş      83 21  1    49 11   8 173

2011   1    25   7 2    16   8   8   67

2012   1    30   8  1    20  11 16   87

2013   4    33 16 2    27 15 22 119

2014   5    43 19  1    37 16 26 147

Toplam 11 214 71 7 149 61 80 593

Ulusal Baş 
Editör Editör Yardımcı 

Editör

Özel 
Sektör 
Editörü

Yayın 
Kurulu 
Üyesi

Değerlendirme 
Kurulu Üyesi

Danışma Kurulu 
Üyesi Toplam

Geçmiş      66 20  1   101    5   92 285

2011  1    13  11    27    6   25   83

2012  2    14 14    32    8   32 102

2013  2    19 15    36  15   38 125

2014  2    16 17    43  18   44 140

2015    2     2

Toplam 7 128 77 1 239 54 231 737

b- AÜ Akademik Personelinin ISI İndekslerine Giren Dergilerdeki Görevlerin Dağılımı

Fakülte/Birim Baş 
Editör Editör

Özel 
Sektör 
Editörü

Yardımcı 
Editör

Yayın 
Kurulu 
Üyesi

Değerlendirme 
Kurulu 
Üyesi

Danışma 
Kurulu 
Üyesi

Toplam

Antalya Sağlık Yüksekokulu   4     4

Edebiyat Fakültesi    6   7   3   16

Fen Fakültesi   3  1    8   12

Güzel Sanatlar Fakültesi    7   9   16

Mühendislik Fakültesi 10    8   3    21

Tıp Fakültesi 48 2  23  32  11  31 147

Ziraat Fakültesi 17    2   19

Toplam 78 3 32 54 30 38 235
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5.2.9. AKİŞMER Teknoloji Transfer Merkezi 2014 Yılı Faaliyetleri
Üniversite-Sanayi işbirliği sonucunda rekabetçi yeni ürünlerin ortaya çıkarılması, yeni teknolojilerin hukuki  

koruma altına alınarak sanayinin kullanımına sunulması, üniversitemizin ulusal ve uluslararası hibe fonlarından daha  
fazla yararlanması, Üniversite-Sanayi ortaklı projelerin geliştirilmesi ve girişimciliğin teşvikini sağlamak üzere 2013 yılında 
AKİŞMER Teknoloji Transfer Merkezi kurulmuştur.

	 2014 yılında Üniversitemizin Teknokent, APGEM, AKGİM birimleri ile işbirliği sözleşmelerinin imzalanması ile  
Teknoloji Transferi hizmetleri tek bir merkezden sunulmaya başlanmıştır. (Teknoloji Transferinde Tek Durak)  
Merkezimiz Üniversite ve Sanayi arasında köprü görevini üstlenmiştir. Ayrıca Antalya Teknokent işletici A.Ş ile imzalanan  
protokol ile, ATEK’ in Antalya Teknokent bünyesindeki firmaları teknoloji transfer hizmetleri konusunda AKİŞMER TTM ‘ye  
yönlendirmesi öngörülmüştür.

Prof. Dr. Ayşe BOZTOSUN Müdürlüğündeki Merkezimiz 2013 yılından bu güne aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirmiştir.

•	 Akdeniz Üniversitesi AKİŞMER TTM – Türk Patent Enstitüsü Bilgi Ve Doküman Birimi üniversitemiz bünyesinde  
açılmıştır. Araştırmacılara patent, marka, Endüstriyel tasarım başvuru süreçlerinde yardımcı olmaktadır. 2014 yılında açılan 
birim 16 başvuru sahibine danışmanlık yapmıştır. 2 hocamızın patent başvurusu yapılmış, 2 firmaya ’da marka başvuru dosyası  
hazırlanmıştır.

•	 TPE ve Üniversiteler arasında Bilgi ve Doküman Birimlerinin yeniden yapılandırılmasına yönelik olarak PATLIB  
(Patent Bilgi Merkezleri) Konferansında (15-16 Mayıs 2014) Akdeniz Üniversitesi’nin de içerisinde yer aldığı 15 pilot üniversite  
temsilcileri ile Türk Patent Enstitüsü ve Avrupa Patent Ofisi arasında PATLIB kullanımının yaygınlaştırılmasına ve sunulan  
hizmetlerin kapsamının genişletilmesine yönelik protokol imzalandı. (PATLİB Protokolü)

•	 Antalya ili ve çevresinde faaliyet gösteren işletmelerin, Ar-Ge ve inovasyon projeleri üretebilmesi, yenilikçilik  
kapasitesini       geliştirebilmesi,     bilgi      ve       teknoloji          transfer           çalışmalarının               yürütülmesini               sağlayarak Üniversite-Sanayi       işbirliğinin hayata  
geçirilmesi amacını taşıyan işbirliği protokolü merkezimiz ve ATSO arasında imzalanmış ve hayata geçirilmiştir.  

•	 Diğer bir paydaşımız olan ANSİAD (Antalya Sanayici İş Adamları Derneği) ile imzaladığımız İşbirliği Protokolü ile  
kurumsal bağlarımızı kuvvetlendirdik. 12.ANSİAD Girişimcilik haftasında üniversitemiz adına destek olarak hazırlık  
komitesinde yerimizi aldık.

•	 Ziraat alanında birlikte çalıştığımız BATEM ile imzaladığımız işbirliği protokol ile; BATEM’ in gerçekleştirdiği veya  
gerçekleştireceği bilimsel çalışmaların Ar-Ge ve inovasyon projeleri çerçevesinde geliştirilmesini, bilgi ve teknoloji transferi 
çalışmalarından yararlandırılmasını sağlayarak Üniversite-Sanayi- Kamu işbirliğinin hayata geçirilmesi amaçlanmıştır.

•	  Ar-Ge çalışmalarını bölgemiz kuruluşlarına aktarılması ve AKİŞMER TTM faaliyetlerinin tanıtılması amacıyla firma  
ziyaretlerinin düzenlenmesi ( AGT, Wagner Kablo, Sunrise Yachts ve Nova Med),

•	 ÜSİMP (Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri Platformu)’e Üniversitemiz adına AKİŞMER TTM üyeliğini gerçekleştirmiştir.
•	 Türk Patent Enstitüsü, ATSO ve KOSGEB işbirliğiyle, AKİŞMER TTM’nin yürütücülüğüyle KOBİ’lere yönelik geliştirilen 

HEZARFEN Teknoloji ve Tasarım Geliştirme Projesi, 5 Kasım 2014 tarihinde, Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi Konferans 
Salonunda gerçekleştirilen açılış töreni ile Antalya’da başladı. Antalya’da en çok patent, faydalı model ve marka başvurusunda 
bulunan kişi ve kuruluşlara ödülleri verildi. 60 başvuru arasından 18 firmaya patent, marka, endüstriyel tasarım konularında 
eğitim hizmeti verildi. Talep eden 10 firma için 22-24 Aralık tarihlerinde firmalarına ziyaret düzenlenerek ücretsiz danışmanlık 
hizmeti sunulacaktır.

•	 AKİŞMER TTM’ in yürütücülüğünü üstlendiği, Akdeniz Üniversitesi ile Antalya Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO)  
arasında, sektörlerin sorunlarının Üniversite-İş Dünyası işbirliği kapsamında yüksek lisans tez çalışmaları ile çözümüne ilişkin  
imzalanan protokol hayata geçirilmektedir. 

Öncelikli hedef, sürdürülebilir Üniversite-İş Dünyası işbirliği ekosisteminin oluşturulması yolunda Üniversitemiz  
Yüksek Lisans Öğrencilerinin Tez Çalışmalarının, kendilerine Maddi Destek sağlanarak iş dünyasının sorunlarının çözümlerine  
yönlendirilmesidir. Protokolün uygulanması her iki Kurum tarafından en üst düzeyde takip ve teşvik edilmektedir.  
Akdeniz üniversitesi mensuplarına protokol kapsamının açıklanması ve tez aşamasındaki öğrencilerin sürece dahil edilmesi  
kapsamında tanıtım toplantımızı gerçekleştirmiş bulunmaktayız. 

•	 30 Ekim – 2 Kasım tarihlerinde Antalya Cam Piramit’te gerçekleşen RENSEF 3.Yenilenebilir Enerji Sistemleri ve Enerji 
Verimliliği Fuarı’na Akdeniz Üniversitesini temsilen AKİŞMER TTM olarak sekiz kişilik ekibimizle katıldık. Fuarda ziyaretçilerle 
birebir iletişim kurarak enerji sektörü ile ilgili detaylı bilgi edindik ve sektörün nabzını tuttuk. 

•	 Teknoloji Transfer Merkezimizin çalışmalarını fonlamak amacıyla TÜBİTAK-1601 Yenilikçilik ve Girişimcilik  
Alanlarında Kapasite Artırılmasına Yönelik Destekleme Programına başvuru yapmış bulunmaktayız. Aralık ayı içerisinde 
sonuçlarını bekliyoruz.
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5.3. SAĞLIK HİZMETLERİ VE ÜRÜNLERİ
5.3.1. AÜ Hastanelerinde 2014 Yılında Yapılan İyileştirmeler 

2010 yılından bu yana 
B Blok’da 190 m2 alanda  
hizmet veren eczanemizin tüm  
hastanenin ilaç ihtiyacını karşılar-
ken ekipman, alan ve personel açı-
sından yaşadığı sıkıntılarını çözüm-
lemek ve hizmet kalitesini artırmak 

üzere gerçekleştirilen bir organizasyonla A Blok 1. Katta-
ki yeni yerine taşındı. 320 m2 ‘lik yeni yerinde daha önce 
alan kısıtlılığı sebebiyle 37 servisin ilacını hazırlamak 1 
gün sürerken ve yatan hastaların ilaçlarının ulaşması ge-
cikirken artık aynı anda 6 servisin ilacı hazırlanabiliyor ve 
tüm servislerin ilaçları öğlene kadar ulaştırılıyor. Bunun 
yanında eczacı ve kalfaların çalışma alanlarında yaşanan 
rahatlık ve bu sayede artan konsantrasyonları eczanede 
yaşanan hataların da minimuma inmesini sağlamıştır.

Hastanemiz Eczanesi 
A Blok’daki Yeni Yerine Taşındı 

Yeni Hastane Bilgi Yönetim Sistemi 
Mia-Med Kullanımda

Hastanemiz uzun süredir kullandığı MediHasta,  
MediRIS, MediPİS gibi yazılımları değiştirerek  26.07.2014 
tarihi itibariyle yeni Hastane Bilgi Yönetim Sistemi 
(HBYS)’ne geçmiştir. Yeni yazılım ile başta hasta olmak 
üzere işlem ve personel sayısı giderek artan hastane-
mizde herkesin beklentilerini karşılayacak özelliklere 
(E-dosya, internetten randevu, e-order, e-performans 
takibi vb.) kavuşmuş olduk. Sosyal Güvenlik Kurumu 
(SGK) ile tam uyumlu çalışan yeni HBYS sistemi hızlı veri 
akışı ile Online Randevu Sistemine geçiş yapmaya olanak  
verecektir. Çok kısa bir süre içinde tüm polikliniklerimiz 
için web ’den randevu hizmeti verilmeye başlanacaktır.

	 Geçtiğimiz dönemde ilk adımları atılmış olan 
kâğıtsız hastane projesi kapsamında dijital hale getirilen 
hasta dosyalarının yeni HBYS sisteminde kullanılır hale  
getirilmiş ve yeni hasta kayıtlarının dijital olarak hızlı ve 
hatasız olarak yapılmasına olanak sağlanmıştır.

	 Yazılım hastanemiz tarafından rahatça kullanılmaya 
başlanana kadar hasta dosya sistemi aynı şekilde devam 
edecektir. Yaklaşık olarak 2 ay içerisinde HBYS kullanı-
mı yaygınlaştığı ve kullanım sorunları ortadan kalktığı  
zaman, tamamen elektronik hasta kayıt sistemine  
geçilecek, hasta dosya sistemi ve arşiv kalkacaktır.

  Ortopedi ve Beyin Cerrahisi 
Ameliyatları İçin B Blok’da  
Yeni Ameliyathane Yapıldı

     Tüp Geçit Zemin Bakımı Yapılarak 
Yenilendi

Cerrahi Tıp Bölümleri  
içinde yer alan ve ameliyat  
sayısı bakımından oldukça yoğun 
olan iki bölümümüzün ameliyat-
hane sıkıntısına çözüm getirebil-
mek ve hastalarımızın ameliyat  
olmak için sıra bekleme problemini  

ortadan kaldırabilmek için 4 ameliyathane ile hizmet  
verdiğimiz B Blok 5. Ameliyathanemiz açıldı. Tüm alt yapı 
ve teknik donanımla birlikte tıbbi ve destek hizmetler  
açısından personel istihdamı da eksiksiz olarak  
hazırlanan yeni ameliyathanemiz özellikle ortopedi ve 
Beyin cerrahisi ameliyatları için hizmet vermeye başla-
mıştır.

Akdeniz Üniversitesi Hastanesi  
A bloktan B bloğa geçiş yolu olarak 
kullanılan, hasta transportu için de  
oldukça önemli bir yer teşkil eden 
tüp geçit zemin bakımı yapılarak  
yenilendi.

 Yeni Kan Alma Odaları Yapıldı

	 Özellikle sabah hasta yoğun-
luğunun çok olduğu saatlerde kan 
almada yaşanan problemleri azalt-
mak, hastaların daha konforlu bir 
şekilde hizmet almalarını sağla-
mak amacıyla H Blok 2. Katta ve  

Anestezi Polikliniğinde kan alma odala-
rı yapıldı. Bu şekilde hastalardan muayene  
sonrası en kısa sürede ve en az zahmetle kan ve 
analizi yapılacak diğer örnek-
lerin alınması mümkün oldu. 
Böylece hastaların hastanede  
kalış süreleri ile ameliyat ve benzeri  
girişimler için bekleme süreleri 
azaltılmıştır. 

Endokrinoloji – Nefroloji

Anestezi
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Yoğun Bakım ve ameliyat  
hizmetlerinin üst düzeyde sürdü-
ğü A Blok ameliyathane ve yoğun  
bakım birimlerinde çalışan öğretim 
üyesi ve personellerimiz için A Blok 
Ameliyathane içinde yeni bir yemek-

hane yapıldı. Bu yemekhane sayesinde yoğun tempoda 
yemeğe çıkmak  için asansörlerde vakit kaybeden, di-
ğer yemekhanelerde tüm hastane personeliyle birlikte 
sıra bekleyen  ve  zaman kaybı nedeniyle diğer yemek-
hanelere gidemeyen tüm ekip vakit kaybetmeden ve  
ameliyathane bölgesinden çıkmaya gerek kalmadan 
öğle ve akşam yemeklerini rahat-
lıkla yeme fırsatı bulabilecekler.  
Hizmete giren bu yemekhanemiz-
de öğlen saatinde yaklaşık 150,  
akşam saatinde ise yaklaşık 100 kişi  
yemek yiyor.

   A Blok Ameliyathane İçinde Personel 
Yemekhanesi Açıldı

Total parenteral beslenme  
solüsyonları hazırlama odası stan-
dartlara uygun hale getirilerek dü-
zenlenen yeni yerine taşındı. Şu anda 
Akdeniz bölgesinde Sağlık Bakanlığı 
mevzuatlarına göre tasarlanmış en 
modern merkez olan ünite hasta ve 

çalışan güvenliği açısından ideal hale getirilmiştir. 

Dahiliye, Cerrahi, Kadın Doğum 
ve Çocuk olmak üzere 4 büyük sta-
jın bulunuğu Dönem IV öğrencileri  
yıllardır A Blok’ da katlarda bulunan 
en fazla 50 kişi alabilen derslikleri 
kullanmaktaydı. Öğrenci sayımızın 
artmasıyla birlikte yeni ve kapasitesi 

biraz daha büyük dersliklere olan ihtiyacımızı karşıla-
mak için B Blok 6. Kat da Mor Salon yanında bulunan açık  
alanın değerlendirilmesine karar verildi. Bu karardan 
sonra tüm giderleri hastane bütçesinden karşılana-
rak her biri 80 kişilik 2 büyük derslik yapılarak 8 Eylül  
tarihinde Tıp Fakültesi eğitim öğretiminin hizmetine  
sunuldu.

 TPN Odası Yeni Yerine Taşındı

B Blok 6. Kat da 2 Yeni Derslik  
Eğitim-Öğretime Açıldı

5.3.2. AÜ Hastaneleri 2014 Yılı Yatak Hasta ve Tetkik Sayıları 

Birim Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı

Acil Servis Hizmetleri   41   94.692

Yoğun Bakım   87     3.985

Klinik 896   47.820

Ameliyat Sayısı   24.609

Poliklinik Hastası Sayısı 881.093

Laboratuvar Hizmetleri 8.227.398

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri    2    411.735

Nükleer Tıp Bölümü    4 Poliklinik = 3.981      79.753

Günübirlik Cerrahi Merkezi   19     6.459

Ayaktan ve Yatarak Tedavi Edilen Yabancı Uyruklu 
Hasta Sayısı
Diş Hekimliği Fakültesi 125.174    388.392
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5.3.3. AÜ Hastanelerinde 2014 Yılı İçerisinde Hizmet Verilen Hasta Sayıları

5.3.4. AÜ Hastaneleri Ameliyat Sayıları

Hizmet Birimi
Toplam

AÜ Hastanesi AÜ Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Hastanesi

AÜ Organ Nakli 
Hastanesi

AÜ Diş Hekimliği 
Fakültesi

Yatan Hasta    45.733       508    1.579       47.820

Ayaktan Hasta  842.374  28.920    9.799  125.174  1.006.267

Toplam 888.107 29.428 11.378 125.174 1.054.087

Aşağıdaki tablo 2013 ve 2014 yıllarında yapılan ameliyat sayılarını göstermektedir. 2014 yılında hastanelerimizde  
toplam 35.337 ameliyat yapılmıştır ve 2013 yılında toplamda 32.728 olan ameliyat sayımız %7,9 artış göstererek 35.337’ye 
ulaşmıştır. 

AÜ Hastanesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve Organ Nakli Hastanesi 
Ameliyat Sayıları

Diş Hekimliği Fakültesi 2014 Yılı Ameliyat Sayıları

2013 Yılı 2014 Yılı

Büyük Orta Küçük Toplam Büyük Orta Küçük Toplam

OCAK    1.532     395     486    2.413   1.611     440     457    2.508

ŞUBAT    1.414     340     453    2.210   1.471     451     420    2.342

MART    1.367     424     459    2.250   1.599     416     528    2.543

NİSAN    1.593     480     505    2.578   1.553     364     414    2.331

MAYIS    1.692     478     570    2.740   1.565     403     497    2.465

HAZİRAN    1.509     402     493    2.404   1.564     434     660    2.658

TEMMUZ     1.701     445     649    2.795   1.265     330     519    2.114

AĞUSTOS    1.406     409     471    2.286   1.835     540     442    2.817

EYLÜL    1.418     387     458    2.263   1.947     545     472    2.964

EKİM    1.166     348     350    1.864   1.634     488     414    2.536

KASIM    1.557     402     426    2.385   1.845     574     353    2.772

ARALIK    1.689     372     493    2.554   1.952     585     383    2.920

Toplam 18.047 4.882 5.813 28.742 19.841 5.570 5.559 30.970

Bölümler
Toplam

2013 2014

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi  3.773   4.029

Periodontoloji     213     338

Toplam 3.986 4.367

Ameliyat Sayıları Genel Toplam

2014 Yılı

Büyük Orta Küçük Toplam

19.841 5.570 5.559 + 4.367=9.926 35.337
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5.3.5. AÜ Hastaneleri 2010-2014 Yılları Arası Poliklinik Sayısal Bilgileri

5.3.6. AÜ Hastaneleri 2010-2014 Yılları Arası Yatan Hasta Sayısal Bilgileri
AÜ Hastanelerinde 2013 yılında yatan hasta sayısı 41.953 iken, bu rakam 2014 yılında %13,98 artış göstermiş buna 

göre 2014 yılında 47.820 yatan hastaya tedavi hizmeti verilmiştir. 

2010-2014 Yılları Poliklinik Sayıları Grafiği

Yıllar Toplam Artış / Azalış

2010    773.794 %10.32

2011    791.358   %2.27

2012    798.078   %0.85

2013    838.705   %5.09

2014 1.006.267 %19.97

2011 Yılı2010 Yılı

773.794

791.358
798.078 838.705

1.006.267

2012 Yılı 2013 Yılı 2014 Yılı

Yıllar Toplam Artış / Azalış

2010 Yılı 28.300   %5.43

2011 Yılı 28.572   %0.96

2012 Yılı 39.365 %37.77

2013 Yılı 41.953   %6.57

2014 Yılı 47.820 %13.98

2010 – 2014 Yılları Poliklinik Sayıları Grafiği

2010

28.300 28.572

39.365
41.953

47.820

2011 2012 2013 2014
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5.3.7. AÜ Organ Nakli Hizmetleri ve AÜ Prof Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Merkezi 	
			    Nakil Hizmet ve Sayısal Verileri

Akdeniz Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren Organ Nakli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi, organ  
bekleyen hastaların sayısının her geçen gün arttığı ülkemizde toplumun organ nakli konusunda ihtiyaçlarına cevap  
verecek önemli faaliyetlerde bulunan, bölgenin ve ülkenin en önemli organ nakil merkezlerinden biri haline gelmiştir. 
Merkezimiz Avrupa’nın en büyük ve en başarılı organ nakli merkezleri arasında yer almakta olup, bugüne kadar binlerce 
başarılı operasyonla birçok hayat kurtarılmıştır. 

	 “Akdeniz Üniversitesi Organ Nakli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi’’ 31.10.1991 tarihinde 2547 sayılı  
Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesine göre Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğüne 
bağlı olarak kurulmuştur. Bakanlar Kurulunun 28/07/2010 tarih ve 2010/783 sayılı kararı ile kurulan “Prof.Dr. Tuncer  
Karpuzoğlu Organ Nakli Enstitüsü“ ile ülkemizde bir ilke imza atmıştır. Enstitünün amacı, her türlü organ nakli  
uygulamasını çağdaş düzeyde gerçekleştirmek, doku ve organ nakli konularındaki yeni gelişmeleri ülkemize aktarmaktır. 
Enstitü;  yurtiçi ve yurtdışında bu konuda çalışan merkezlerle bilgi ve deneyimi paylaşarak ortak çalışmalarla güç birli-
ği ve dayanışmayı artırmayı hedeflemektedir. Organ nakli konusunda temel ve uygulamalı araştırmalar yapmak, konu-
da yeni teknikler geliştirmek, organ bağışının artmasını ve bağışlanan organların yurt genelinde paylaşımının bilimsel 
ve etik değerlere uygun olması konusunda yapılan düzenlemelerin gelişmesini sağlayacak çalışmalar yapmaktır. Diğer  
hedeflerinden bazıları Merkez 1997 yılından itibaren aktif olarak faaliyetlerine başlamış olup; Akdeniz Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Hastanesi içinde tüm bilim dallarının desteğini alarak ekip çalışması içinde aktivitelerini yürütmektedir.  
Ekibimiz; başta Nefroloji Bilim Dalı ve Genel Cerrahi Anabilim Dalı olmak üzere, organ nakli servis personeli, İmmü-
noloji laboratuvarı, yoğun bakımlar, mikrobiyoloji ve biokimya laboratuvarları, Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dalı,  
Enfeksiyon Hastalıkları, Plastik ve Rekonstruktif Anabilim Dalı, Radyoloji Anabilim Dalı, Nükleer Tıp Anabilim Dalı ve 
Organ Nakli Koordinasyon Merkezinden oluşmaktadır. Cerrahi birimimiz böbrek nakli verici ameliyatlarını genellikle  
hastaya daha konforlu ve kısa sürede iyileşmesini sağlayan laporoskopik yöntemle yapmaktadır. Organ nakli koordinasyon 
sistemi ülkedeki tüm merkezlere model olmuş, ülkedeki çok sayıda organ nakli koordinatörü merkezimizde eğitim almış, 
kadavra canlı vericili organ nakillerinin organizasyonu dünya standartlarında koordinasyon merkezinde yürütülmektedir. 
Hastalarımız Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’nin tüm birimlerinin son teknolojik ve bilimsel imkanlarından 
öncelikli olarak yararlanmaktadır.

	 Merkeze bağlı 30 yataklı organ Nakli Ünitesi, günlük ortalama 100 civarında hasta kapasiteli Organ Nakli Polikliniği 
ve Türkiye’nin ilk ve en sistemli Organ Nakli Koordinasyon Merkezi bulunmaktadır. Merkezimiz canlı vericili böbrek nakli, 
kadavra vericili böbrek, karaciğer ve pankreas nakilleri, kompozit doku nakli ve organ nakli koordinasyon sistemi ile tüm 
ülkedeki organ nakli sisteminin yapılmasına öncülük etmiştir.

	 Türkiye’de ilk defa Çift kol nakli, Uterus Nakli, Yüz nakli hastanemizde gerçekleştirilmiştir. Böbrek nakli (canlı ve  
kadavra vericiden), karaciğer nakli (canlı ve kadavra vericiden), kalp nakli, kombine organ nakli (böbrek-pankreas,  
böbrek-karaciğer), doku uyumsuz canlı vericili böbrek nakli, çapraz donörlü canlı vericili böbrek nakli, doku nakli  
(kornea-deri, kemik),merkezimizdeki tedavi uygulamalarının başlıcalarındandır. Özellikle organ nakli koordinasyon  
sistemi ülkedeki tüm merkezlere model olmuş, ülkedeki çok sayıda organ nakli koordinatörü merkezimizde eğitim  
almış ve kadavra ve canlı vericili böbrek nakillerinin organizasyonu Avrupa standartlarında koordinasyon merkezinde  
yürütülmektedir. Tedavi uygulamaları yanında bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri yürütülmekte, Transplantasyon  
Cerrahisi ve Organ Nakli Koordinatörlüğü konusunda kurs görmek isteyenlere teorik ve pratik eğitim imkanı sağlanmak-
tadır.

	 Enstitümüzde canlı/kadavra vericili böbrek nakli, canlı/kadavra vericili karaciğer nakli, kadavra vericili pankreas 
ve kalp gibi organ nakilleri yanında kompozit doku nakilleri de başarıyla uygulanmaktadır. Tıbbi tedavi uygulamaları  
yanında bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri yürütülmekte, organ nakli cerrahisi, nefrolojisi ve koordinatörlüğü yanında  
immunoloji ve diğer konularda teorik ve pratik eğitim görmek isteyenlere her türlü imkan sağlanmaktadır. Organ nakli 
için ‘’olmazsa olmaz’’ olan hücre ve moleküler düzeyde deneysel ve klinik araştırmalar yapabilecek laboratuvar donanımı 
ile uluslararası düzeyde saygınlık sağlayacak çalışmalar yapmayı hedefleyen enstitü, bünyesine kabul edeceği öğrencileri 
ile üretilen bilgiyi paylaşarak, yüksek lisans ve doktora düzeyinde diplomalar vermeyi planlamaktadır.

	 Merkezimiz Türkiye ve Avrupa’nın en başarılı organ nakli merkezlerinden biridir ve yurt içinden-yurt dışından  
hastaların yoğun talebini karşılamaktadır. Üniversitemizde kuruluşundan 30.12.2014 tarihine kadar 3.527 böbrek, 71 
kalp, 323 karaciğer, 71 pankreas, 2 kalp+böbrek,8 karaciğer+böbrek, 25 böbrek+pankreas, 2 çift kol nakli (dünyada 15.), 
5 tam yüz nakli, 1 kadavradan uterus nakli (dünyada 1.) yapılmıştır. Halen uterus nakli için fertilizasyon çalışmaları  
yapılmaktadır.

	 Prof.Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Merkezinde 2014 yılı toplam muayene sayısı 10.368 merkezin takibinde olan 
hasta sayısı ise 3501’dır. Merkezimizde 2014 yılı içinde 236 böbrek, 68 karaciğer,6 pankreas, 1 böbrek+pankreas, 12 kalp 
nakli yapılmıştır. Merkezimize bağlı 30 yataklı organ Nakli Ünitesi, günlük ortalama 100 civarında hasta kapasiteli organ 
nakli polikliniği ve Türkiye’nin ilk ve en sistemli organ nakli koordinasyon merkezi bulunmaktadır.

	 Halen merkezimizin organ nakli bekleme listesinde 1580 böbrek, 159 kalp, 156 karaciğer, 74 pankreas, 35 
böbrek+pankreas,4 kalp+böbrek ,7 karaciğer+böbrek, 45 kol, 4 yüz nakil hastası bulunmaktadır.

Türkiyede ilk defa gerçekleştirilen yüz, uterus, çift kol nakli başta olmak üzere yaptığı organ nakilleri ile dünya çapında 
başarıları ile tanınan organ nakli merkezimize ait istatistikler aşağıda belirtilmiştir.
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AÜ Prof Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Merkezi Nakil Verileri

Nakil Türü 2014 Yılı Nakil Sayısı Toplam Nakil Sayısı Organ Nakli Bekleme Listesi

Pankreas Nakli      6       71       74

Pankreas + Böbrek Nakli       1       25       35

Böbrek Nakli  236 3.527 1.580

Böbrek Nakli (Çocuk)    34     316       33

Kadavra Vericili Böbrek Nakli    50     743 1.580

Karaciğer Nakli    68     323     156

Karaciğer + Böbrek Nakli         8         7

Kalp Nakli    12        71     159

Kalp Nakli + Böbrek Nakli         2         4

Uterus Nakli         1

Kol Nakli         2       45

Yüz Nakli         5         4

Toplam 407 5.094 3.677

5.3.8. AÜ Organ Nakli Enstitüsü Hizmetleri
		  Amaçları

√	 Her türlü Organ ve Doku nakli uygulamalarını çağdaş düzeyde gerçekleştirmek, yeni gelişmeleri ülkemize  
		  aktarmak, temel ve uygulamalı araştırmalar yapmak.

√	 Organ nakli konusunda temel ve uygulamalı araştırmalar yapmak, yeni teknikler geliştirmek.
√	 Organ nakli ile ilgili tüm hizmetleri,  uluslararası standartta ve profesyonel meslek mensupları tarafından vermeyi  

		  sürdürmek. 
√	 Kalite hedeflerine ulaşmasında hasta ve çalışanlarımızın memnuniyetine odaklanarak kurum kültürünü geliştirmek.
√	 Hastane kalite yönetim sistemini, verimlilik yönetim sistemi esaslarını kullanarak geliştirmek ve sürekli iyileştirmek.
√	 Organ nakli ile ilgili tedavi uygulamaları yanında üst düzeyde bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini sürdürmek, 	

		  Transplantasyon cerrahisi ve Organ nakli koordinatörlüğü konusunda eğitimlerini devam ettirmek.
√	 Organ nakli koordinasyon sistemimiz ülkedeki tüm merkezlere model olmuş, ülkedeki çok sayıda organ nakli  

		  koordinatörü merkezimizde eğitim almış, kadavra, canlı vericili organ nakli, kompozit doku nakli konusunda dünya  
		  standartlarında çalışmalarını sürdürmeye devam edecektir. 

√	 Organ bağışının artmasını ve bağışlanan organların yurt genelinde paylaşımının bilimsel ve etik değerlere uygun  
		  olması konusunda yapılan düzenlemelerin gelişmesini sağlamak ve toplumun her kesiminin konuda  
		  bilinçlenmesine yönelik çalışmalar yapmak.

√	 Sağlık hizmetlerinde etkinlik ve verimliliği arttırmak, beklentileri yanıtlamak üzere otomasyon sistemini geliştirmek.

           Hedefleri
√	 Organ nakli alanında lisansüstü eğitimi bilimsel alanda çağdaş ülkelerle yarışabilir, akredite hale getirmek.
√	 Ulusal ve Uluslar arası arenada araştırmacı, etik değerleri gözeten ve toplum lideri niteliklerine sahip yetenekli  

		  sağlık çalışanları yetiştirmek.
√	 Yaptığı ve yapacağı organ, kompozit doku nakilleri alanında evrensel bilgi birikimine katkıda bulunmak ve öncülük  

		  etmek. 
√	 İnsanlığın gereksinim duyduğu transplant konusunda yeni çalışmaları bilimsel faaliyetleri en üst sınırlara taşımak  

		  ve devamlılığını sağlamak.
√	 Organ ve Doku nakli, Kompozit doku nakli eğitim içeriğini çağdaş eğitim ilkelerine uygun,  eğitim stratejilerini  

		  içeren, bilimsel, özgür ve yaratıcı düşünmeyi sağlayan eğitim yöntemleri ile zenginleştirerek geliştirmek.
√	 Gelişmekte olan üniversitelerimizin, organ nakli alanındaki bilimsel çalışmalarına ışık tutmak.
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5.3.9. AÜ Hastane Alanları

5.3.10. AÜ Öğrenci ve Personeline Sunulan Mediko Sağlık Hizmetleri

5.3.11. AÜ Alkol ve Madde Bağımlılığı Araştırma ve Uygulama Merkezi Tarafından Verilen 	
			      Sağlık Hizmetleri

Akdeniz Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Organ Nakli  
Hastanesi ve Diş Hekimliği Fakültesi olmak üzere hastane alanlarını gösteren tablo aşağıda yer almaktadır. 

Aşağıdaki tablo, öğrencilerimize ve personelimize sunulan Mediko Sağlık Hizmetlerine ilişkin verileri  
göstermektedir. Buna göre 2014 yılında 6.134 öğrenci, 2.872 personel olmak üzere toplam 9.006 kişi Mediko hizmetlerinden  
yararlanmıştır. 

√	 Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda ve Üniversitemize bağlı yüksek okullarda bağımlılığa yönelik toplantılar.

√	 Suboxone eğitimi ve yatan hastaları bilgilendirme toplantıları

√	 Alkol ve Madde bağımlıları ayakta hasta grup terapisi

√	 Alkol ve Madde bağımlılarının katılımı ile Anneler günü ve yılbaşı sergisi

√ 	Alkol ve Madde bağımlılarının katılımı ile Dernek bünyesinde Tiyatro etkinlikleri

√	 Alkol ve Madde bağımlılığı hakkında “Aile Toplantıları”

Birim

Akdeniz Üniversitesi Hastanesi A.Ü Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Hastanesi

A.Ü Organ Nakli 
Hastanesi

Diş Hekimliği

Fakültesi

Sayı
(Adet)

Kapalı Alan
(m2)

Sayı
(Adet)

Kapalı Alan 
(m2)

Sayı
(Adet)

Kapalı 
Alan (m2)

Adet Kapalı 
Alan (m2)

Acil Servis    1   1.188

Çocuk Acil    1      315

Yoğun Bakım   5   1.222    1    600

Ameliyathane 18    1.331   4    671

Poliklinikler 62 18.793 2     659   6 1.803   

Klinik 32 13.799 1 1.825   6 3.360 8  550

Laboratuar 25   1.772   2    485 2 100

Eczane    1      475 1     120   2    555

Radyoloji Alanı    1   4.053    1    975 6 25

Nükleer Tıp Alanı   2   1.057    

Sterilizasyon Alanı    1      176   2    214 1 50

Mutfak    1   1.150    1    145      

Çamaşırhane    1      500    1 15

Teknik Servis    1 19.300 1     786    1    843

Toplam 152 65.131 5 3.390 26 9.651 18 740

Mediko Sağlık Hizmetinden Yararlananların Sayısı

Öğrenci 6.134

Personel 2.872

Toplam 9.006
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5.4. KÜLTÜR SANAT VE SPOR ALANINDAKİ HİZMET VE ÜRÜNLER   
5.4.1. AÜ Spor Tesislerine Genel Bakış 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına bağlı Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğünün amacı Üniversitemiz öğrenci 
ve personellerinin sportif faaliyetleri için spor alanlarını tahsis etmek, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılacak sportif 
faaliyetleri planlamak, Uluslararası Akdeniz Gençlik Şenliği kapsamında spor etkinlikleri düzenlemektir. 

Spor Tesislerimizden Bazıları

Üniversitemizde daha önce açık olarak kullanılan yüzme havuzu, 2000 yılından itibaren  
kapalı yüzme havuzuna dönüştürülmüştür. Yarı olimpik (25x16 m) ölçülerde olan kapalı yüzme 
havuzu toplam 6 kulvar, soyunma odaları,duşlardan oluşmakta olup, havuz suyu sıcaklığı 26-28  
derecedir. Kapalı yüzme havuzu çeşitli ulusal ve uluslararası düzeydeki spor yarışma ve  
organizasyonlarına da ev sahipliği yapmaktadır. 

Kapalı Yüzme Havuzu

2006 yılında hizmete açılan kapalı spor salonu 2.350 m² alana kurulu olup,  450 kişilik  
seyirci kapasitesine sahiptir. Kapalı Spor Salonunda Jimnastik, Hentbol, Basketbol, Voleybol gibi  
çalışmalar ile resmi müsabaka maçları da yapılmaktadır. Ayrıca tesiste, Masa tenisi, Step,  
Aerobik ve Pilates salonları, soyunma odaları ve duşlar yer almaktadır.

Kapalı Spor Salonu

935 m² alana kurulu olan çadır salonda, aletli jimnastik çalışmaları yapılabilmekte,  
Hentbol, Basketbol, Voleybol, Badminton oynanabilmektedir. Ayrıca çadır salonun arka bölümünde  
Tırmanma Duvarı bulunmaktadır. 

Çadır Salonu

2008 yılında hizmete açılan fitness merkezi, aynı anda 70 kişi çalışma kapasitesine  sahip 
olup, erkek ve bayan soyunma odaları bulunmaktadır. Uzman kondisyonerler eşliğinde kişiye özel 
program uygulanmaktadır.

Fitness Merkezi

2004 yılında hizmete açılan Halı Futbol Sahası 1.196 m² alana kurulu olup, 26x46 ölçülerdedir.

Halı Futbol Sahası

2 kort 1995 yılında, 2 kort 1997 yılında,  diğer 4 kort 2007 yılında ve 2013 yılında bir adet kapalı 
kort kullanıma açılmıştır.  

Hard zeminli, toplam 9 adet tenis kortu bulunmaktadır. Bunlardan 2 tanesi duvarlı ve 1 tanesi 
kapalı tenis kortu olarak hizmet vermektedir.

Açık Ve Kapalı Tenis Kortları
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2.800 m² alana kurulan uluslararası standartlara sahip sahada, Plaj Futbolu ve Plaj Hentbolu 
oynanabilmektedir.  2008 yılında kullanıma açılmıştır.

225 m² alana kurulan duvar 1997 yılında kullanıma açılmıştır.
Kapalı alan içinde bulunan 2. tırmanma duvarı  Çadır Salonun  içinde yer almaktadır. 

Plaj Hentbolu / Futbol Sahası

Tırmanma Duvarları

Akdeniz Üniversitesi Stadyumu

1.400 m² alan üzerine kurulmuş olan sahalarda  Basketbol, Voleybol ve Hentbol  
oynanabilmektedir. 1993 yılında kullanıma açılmıştır 

Açık  Alan Basketbol / Voleybol / Hentbol Sahaları

260 m² alana kurulan uluslararası standartlara sahip olan sahada, plaj voleybolu  
oynanabilmektedir. 1998 yılında kullanıma açılmıştır.

Plaj Voleybolu Sahası

2013 yılında hizmet vermeye başlayan piste Üniversitemiz Spor Topluluklarından, Paten  
Topluluğu eğitim ve faaliyetlerini sürdürmektedir.

Paten Pisti

Çim Yüzeyli Futbol Sahaları Atletizm Pistleri
1 numaralı çim saha 1993 yılında 20.000 m² alan üzerine kurulmuştur.  

Toprak zeminli atletizm pisti bulunan çim sahanın 300 kişilik seyirci kapasitesi  
bulunmaktadır. 105x68 ebatlarında uluslararası standartlardadır.

      Akdeniz Üniversitesi Stadyumu Uluslararası spor organizasyonlarına ev sahipliği yapabilecek 
7.500 kişi kapasiteli, Futbol  FIFA-UEFA  Kriterlerine uygun, Sentetik Atletizm Pistinin IAAF Class 
2 sertifikasına sahip, teknik ve altyapı özelliklerine sahip olup; 8 kulvardan oluşmaktadır.
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5.4.2.	AÜ Engelsiz Üniversite Hizmetleri

a-	AÜ Engelli Öğrenci Bilgileri

b- AÜ Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Engelsiz Üniversite Hizmetleri 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetlerine bağlı faaliyet gösteren 
Engelli Birimimiz, Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrenci ve engelli personellerimizin karşılaştıkları sorunların 
çözümünde destekleyici danışmanlık hizmetleri sunmaktadır. 

Engelli öğrencilerin, kayıt aşamasından mezuniyetine kadar olan süreçte sosyal adaptasyonları, sağlık, barınma, burs,  
eğitim sorunları, gelecek kaygıları, sportif, kültürel ve sanatsal katılımları, erişilebilirlik sorunları gibi birçok alanda  
danışmanlık ve yönlendirme yapılması yanında çözüm odaklı çalışmalar yapmaktadır.

Engelli Öğrenci Destek Birimi 2014 yılı Evrensel Tasarım Engelsiz Bilişim Kongresinde (BİLVENT),www.engelsizandroid.com 
sayfası ile ‘En İyi Web Sayfası” ve Kastamonu Üniversitesi işbirliği ile yürütülen GEKOP projesi ile “Engelsiz Bilişimde Eğitim” 
ödüllerini kazanmıştır.

Üniversitemiz 2014 yılı başında Engelsiz Kampus Projeleri kapsamında, Android ve IOS işletim sistemine sahip  
cihazlarla görme engelliler için, sesli olarak kampüs içinde 229 noktaya erişim imkanı sağlayan Erişilebilir Navigasyon Projesi’ni  
(EYBİS) hayata geçirmiştir.  http://gesek.akdeniz.edu.tr/tr  web adresi üzerinden 75000 elektronik kitaba erişim imkanı sağlayan  
Üniversitemiz, Engelsiz Erişim Derneği ile ortak Bilişim Okuryazarlığı Projesini 17 Aralık 2014 tarihinde kullanıcıların  
hizmetine sunulmuştur.

	 Görme engelliler salonumuzda dokunmatik cihaz eğitimleri verilmekte olup, uzaktan erişim ile tüm yurt çapında erişim 
imkanı sunulmaktadır.

200’ü aşkın engelli öğrencisiyle çalışmalarına devam eden Engelli Öğrenci Destek Birimi ve Akdeniz Üniversitesi Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Topluğu  (SOYADT) engelli ve engelsiz öğrencileri bir araya gelerek ilki 7 Kasım 2014 tarihinde 
üniversitemiz içinde bulunan öğrenci lokali çadır kafede başlatılmış olan 2.el eşya fuarı olbia çarşısı içinde bulunan Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Topluluğu (SOYADT) ofisinde belirli günlerde öğrencilere hizmet vermektedir. 

Üniversitelerde kurulan sosyal yardımlaşma ve dayanışma toplulukları (SOYADT) ile beraber yürüttüğü proje kapsamında 
ulusal alanda bir ilki gerçekleştirerek Üniversiteler arası 1.Ulusal SOYADT çalıştayına ev sahipliği yapmıştır. 31 Ekim - 2 Kasım 
tarihlerinde gerçekleştirilen çalıştayda Türkiye genelinde diğer üniversitelerle ortak çalışmalar yürütülmesine, eş zamanlı 
flashmob çalışması, kısa film yarışmaları, kamu spotları hazırlanması kararları alınmıştır.

c- AÜ İletişim Fakültesi Engelsiz Üniversite Hizmetleri 

d- AÜ Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Engelsiz Üniversite Hizmetleri

Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi ve www.koruz.biz adlı internet sitesi arasında görme engellileri iletişimsel açıdan 
destekleme projesi için protokol imzalandı. Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. M. Bilal Arık ve www.koruz.
biz sitesi yöneticisi Murat Kefeli’nin imzaladığı proje kapsamında İletişim Fakültesi öğrencileri görme engelli bireyler için siteye 
sesli dergi ve tanıtım afişleri hazırlayacak.

•  Hafta Sonları Engellilerle Yapılan Gönüllü Çalışmalar: Özel gereksinimli çocuklara ilişkin spor faaliyetleri  
yapılmaktadır. Bu faaliyetlerde her öğrencimizin yanında gönüllüler bulunmaktadır. Öğrencilerimiz bu gönüllüler yardımıyla spor  
faaliyetlerine katılmaktadırlar. Spor faaliyetleri sonucunda özel gereksinimli öğrencilerimiz fiziksel, psikolojik ve sosyal açıdan 
gelişmektedir. Bu sayede spor faaliyetleri ile hareket etmelerini sağlama ve normal gelişim gösteren akranlarının yapabildiği 
hareketleri yapabildiklerini görerek özgüvenlerini kazanma ve sosyalleşmelerine katkı sağlamaktadır.

•  Tandem Projesi: Bu projemizde de görme engelli öğrencilerimizle haftanın belirli günlerinde okulumuzda,  
gönüllülerin desteğiyle tandem bisikleti sürmeleri sağlanmaktadır. Tandem bisikleti iki kişinin aynı anda sürmesine elverişli olarak  
tasarlanmış olup, ön koltuktaki gönüllünün yardımıyla arka koltukta oturan görme engelli öğrencimizin bisiklet sürmesine  
yardımcı olunmaktadır. Bu aktivite sayesinde öğrenciye bisiklet sürmenin keyfine varmanın yanı sıra fiziksel, psikolojik ve  
sosyal katkı sağlamaktadır.

 Bedensel Engelli   62
 Görme Engelli   68
 İşitme Engelli   17
 Sağlık Engelli   46
 Zihinsel Engelli     8
 Toplam Engelli Sayısı 201
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e- AÜ 2013-2017 Stratejik Planı “Faaliyet 3.9.1 Engelsiz Kampüs Projesinin Tüm 		
	                   Birimlerde 2017 yılı Sonuna Kadar Dünya Standartlarına Uygun Hale Getirilmesi”  
		           Kapsamında Birimlerimizin Yaptığı Diğer Çalışmalar   

•   Bilgi İşlem Daire Başkanlığı: Faaliyet kapsamında Kütüphane Daire Başkanlığı içinde hizmet veren Görme Engelliler  
Bölümü için bir sunucu kurulmuştur. Bu sunucu üzerinde görme engelliler için dosya paylaşım platformu olan bir sistem  
kurulmuş ve bir üyelik gerçekleştirildikten sonra görme engellilerle ilgili eğitim dokümanları yayınlanmıştır.

	
•  Elmalı Meslek Yüksekokulu: Akdeniz Üniversitesi (AÜ) Elmalı Meslek Yüksekokulu (MYO) ve Elmalı Özel Mavi  
Rehabilitasyon Merkezi işbirliği ile “Engelleri Kaldıralım, Ayrımcılığı Sonlandıralım” konulu bir konferans düzenlendi. Halk 
Eğitim Merkezi Konferans Salonu’nda yapılan etkinliğe İlçe Emniyet Müdürü Hasan Mutlu, Milli Eğitim Müdürü (MEB)  
Recep Akalın, Halk Eğitim Müdürü Hilmi Olca, Ziraat Bankası Müdürü, diğer protokol üyeleri, engelli vatandaşlar ve  
aileleri ile MEB’e bağlı rehber öğretmenler olmak üzere yoğun bir katılım vardı. Konferans’ın açılış konuşmasını yapan Mavi  
Rehabilitasyon Müdürü İbrahim Ülker, 2007 yılından beri Elmalı’da engellilere eğitim hizmetlerini verdiklerini ve farkındalık oluşturmaya  
çalıştıklarını dile getirdi. Elmalı Kaymakamı Mehmet Murat Çekmen, Belediye Başkanı Ümit Öztekin, Garnizon Komutanı  
Kürşat Şenol, Cumhuriyet Başsavcısı Mustafa Özlüoğlu, İlçe Emniyet Müdürü Hasan Mutlu, MYO Müdürü Yrd.Doç.Dr. Halil 
Demir, İlçe Milli Eğitim Müdürü Recep Akalın başta olmak üzere Elmalı Protokolü, öğrenci velileri ve halkın yoğun katılımıyla 
gerçekleştirildi.

	
•  Diğer Birimler: Genel olarak engelsiz üniversite olma yolunda kapsamlı çalışmalarını sürdürmektedirler. Engelli  
asansörleri, rampaları, lavaboları birçok birimde tamamlanmıştır. Rektörlük Ek Hizmet Binasında ise engelli asansör ve  
Rampasının bulunmasına rağmen engelli WC’lerinin olmadığı dikkat çekmiştir. Bu durum diğer birçok birim için de geçerlidir. 
Hastanelerdeki Engelli yapım çalışmaları tamamlanmıştır.

	
•   Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı: Yol, kaldırım, aydınlatma, asansör yapım çalışmaları %60 oranında tamamlandı ve 
devam ediyor. 

5.4.3.	 AÜ Merkezi Kütüphanesi Kullanıcı Verileri 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’ndan 
alınan verilere göre 2013 yılı Hizmet verilen kişi  
sayısı, Karel Kullanım sayısı ve makale temini olmak üzere  
toplamda 4.794 kullanım olmuştur. 2014 yılında ise bu 
sayı 624 artış göstererek 5.418 kullanıma ulaşmıştır.

Hizmet Verilen Kişi Sayısı  2.287

Karel Kullanım Sayısı  3.041

MakaleTemini     90

Toplam 5.418

√ Ar-Ge Topluluğu 						      √ Alanya Mühendislik Topluluğu
√ Alanya Eğitim Topluluğu 					     √ Beyaz Sahne Tiyatro Topluluğu
√ Korkuteli MYO Öğrenci Topluluğu 				    √ Bağlama ve Anadolu Sazları Topluluğu
√ Akdeniz Üniversitesi Şiir Atölyesi Topluluğu 			   √ Bağlama ve Anadolu Sazları Topluluğu
√ Bonjour Akdeniz Topluluğu			    		  √ Genç Yeryüzü Doktorları Akdeniz Topluluğu
√ Tanıtım ve Organizasyon Topluluğu 				    √ Teknoloji Transfer Topluluğu
√ Sağlıkta İnsana Saygı ve Laboratuar Teknikleri Topluluğu	 √ Kuş Gözlem Topluluğu
√ Voleybol ve Plaj Voleybolu Topluluğu 				    √ Elektronik Spor Topluluğu

 
 
 

 

5.4.4.	 AÜ Öğrenci Toplulukları 

2014 Yılında Açılan Öğrenci Toplulukları
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Üniversitemiz öğrencilerinin ders dışı zamanlarını değerlendirmesi amacıyla Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
tarafından 19 farklı dalda kültürel kapsamlı kurslar açılmıştır. 

√ Perspektif Kursu 						      √ Ney Kursu
√ Tasarım Ve Boyama Kursu 					     √ Bağlama Kursu
√ Ebru Kursu							      √ Gitar Kursu
√ Rölyef Kursu					      	 √ Keman
√ Keçe Ve Halat Tablo Kursu 					     √ Batari
√ Seramik Kursu 						      √ Yan Flüt
√ Mis Sabunculuk – Jel Mum Yapımı 				    √ Tango
√ Katı Sanatı 							       √ Salsa
√ Filografi 							       √ Hıp-Hop
√ Tiyatro Eğitimi Kursu			    

5.4.5.	 AÜ 2014 Yılı Kültürel Kapsamlı Öğrenci Kursları

Üniversitemiz Akademik ve İdari Birimler tarafından ulusal ve uluslararası bilim ve kültür etkinliklerinde kullanılan salon 
ve kapasite bilgilerine aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.

5.4.6. AÜ Kongre ve Kültür Merkezleri 

Salon Adı Kapasitesi (Koltuk Sayısı&m2)

Atatürk Konferans Salonu        550

Olbia A Salonu        150

Olbia B Salon        150

SKS Toplantı Salonu          70

Açık Hava Tiyatrosu     1.500

Koro Salonu - A           70

Tiyatro Salonu           40

Koro Salonu - B           70

Çok Amaçlı Salon           80

Stüdyo I            6

Dans Salonu          30

Olbia Sanat Galerisi        100

Konaklı Atatürk Konferans Salonu     1.500

Konaklı Farabi Salonu        300

Konaklı Biruni Salonu        200

Konaklı Mimar Sinan Salonu        200

Konaklı Hazerfen Ahmet Celebi Salonu        200

Konaklı İbn-i Sina Salonu        200
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Üniversitemiz öğrenci topluluklarının yıl içerisinde düzenledikleri çeşitli sanatsal faaliyetleri aşağıdaki tabloda yer  
almaktadır.  

5.4.7.	 AÜ 2014 Yılı Sanatsal Faaliyetleri

a-	AÜ Öğrenci Toplulukları Tarafından 2014 Yılında Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler

2014 Sanatsal Faaliyetleri

Merkezimiz tarafından yürütülen İletişim Fakültesi Dergisi ve İletişim Fakültesi Gazetesi içeriği, çalışmaları ve basımı  
Haber Ajansı üyeleri tarafından gerçekleştirilmektedir.  Ayrıca bünyemizde bulunan Akdeniz Üniversitesi Radyosu “Üniversite 
FM”, 2000 yılından bugüne İletişim Fakültesi eşgüdümünde Kemer - Manavgat arasındaki tüm bölgede FM bandı 91.3 MHz  
üzerinden yayın yapıyor. 3984 sayılı Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayınları Hakkında yasada 2002 yılında 4756 sayılı  
kanunla yapılan değişiklikle radyo-televizyon bölümü bulunan üniversitelere radyo yayın olanağı tanımasıyla yasal statü  
kazanan Üniversite FM’de yayınlar, yayın prototipinin oluşturulması ve yayın içeriğinin zenginleşmesi aşamalarına kadar  
deneme yayınıyla daha sonra 2002 yılından itibaren de 24 saat kesintisiz olarak devam ediyor. Geniş bir dinleyici kitlesi  
bulunan Üniversite FM, farklı yayıncılık anlayışı ile hazırladığı programlarla birçok ödül de kazandı. Üniversite FM ödün vermeden  
izlediği bu anlayış ile dinleyicilerinin müzik kültürlerinin gelişimine katkı yapmayı amaçlıyor.

b-	AÜ İletişim Araştırma ve Uygulama Merkezi Tarafından Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler

S.n Tarih Etkinlik Adı / Yapıldığı Yer Topluluk Adı

   1 12/14/2014 Tartüf 59 adlı Tiyatro oyunu / Atatürk Konferans Salonu AÜ Oyunevi Tiyatro Topluluğu

  2 12/16/2014  Tartüf 59 adlı Tiyatro oyunu / Atatürk Konferans Salonu AÜ Oyunevi Tiyatro Topluluğu

  3 12/19/2014 Tartüf 59 adlı Tiyatro oyunu / Atatürk Konferans Salonu AÜ Oyunevi Tiyatro Topluluğu

  4 09/23/2014 Tiyatro Gösterimi / Halktan Biri / Atatürk Konferans Salonu AÜ Oyunevi Tiyatro Topluluğu

  5 12/9/2014 Türkü Dinletisi/Hukuk Fakültesi Konferans Salonu AÜ Hukuk ve Kültür Topluluğu

  6 11/10/2014 Yazar Ali AYÇİL / Söyleşi / Bumin Kağan Konferans Salonu AÜ Edebiyat Topluluğu

  7 05/01/2014 Halktan biri tiyatro oyunu /  Olbia Kültür Merkezi Sinema Salonu A AÜ Oyunevi Tiyatro Topluluğu

  8 05-08.03.2014 İstanbul üniversitelerarası tiyatro festivali AÜ Oyunevi Tiyatro Topluluğu

  9 04/02/2014 Kadın oyunları/tiyatro gösterimi / Atatürk Konferans Salonu AÜ Oyunevi Tiyatro Topluluğu

10 03/08/2014 Kadın oyunları/Tiyatro oyunu / Alanya konaklı kongre merkezi AÜ Oyunevi Tiyatro Topluluğu

11 21-23/03/2014 Akdeniz Üniversitesi 4.üniversitelerarası Uygulamalı En Güzel Ebru Yapma Yarışması AÜ Resim ve El Sanatları Topluluğu

12 05/26/2014 Yılsonu sergisi / Olbia Sanat Galerisi AÜ Resim ve El Sanatları Topluluğu

13 01-02/05/2014 Tiyatro Oyunu: Müjdat GEZEN’in yazmış olduğu “İstanbul Müzikali” AÜ Yaratıcı Sanatlar Topluluğu

14 03-04/11/2014 İstanbul Müzikali tiyatro oyunu / Atatürk Konferans Salonu AÜ Yaratıcı Sanatlar Topluluğu

15 29-30/12/2014 Şiir Dinletisi “İskele Kaplanı” / Atatürk Konferans Salonu AÜ Yaratıcı Sanatlar Topluluğu

16 10/31/2014 Akdeniz de Şiir ve Müzik Gecesi / Olbia Amfi Tiyatro AÜ Şiir Atölyesi Topluluğu

17 11/27/2014  “Şükrü ERBAŞ ile Şiire Dair” adlı dinleti / Atatürk Konferans Salonu AÜ Şiir Atölyesi Topluluğu

18 03-04/11/2014 İstanbul Müzikali tiyatro oyunu / Atatürk Konferans Salonu AÜ Yaratıcı Sanatlar Topluluğu

19 29-30/12/2014 Şiir Dinletisi “İskele Kaplanı” / Atatürk Konferans Salonu AÜ Yaratıcı Sanatlar Topluluğu

20 14-20/04/2014 8. Akdeniz Üniversitesi Tiyatro Topluluğu Uluslararası Tiyatro Festivali / Atatük Konferans Salonu AÜ Tiyatro Topluluğu

21 03/27/2014 Arturo Uİ’nin Önlenebilir Yükselişi / Atatürk Konferans Salonu AÜ Tiyatro Topluluğu

22 03/08/2014 Kadın Oyunları / Olbia Kültür Merkezi Sinema Salonu A AÜ Tiyatro Topluluğu

23 12/23/2014 İçerdekiler Tiyatro Gösterimi / Atatürk Konferans Salonu AÜ Tiyatro Topluluğu

24 03/18/2014  Özlenen Çanakkale Ruhu Tiyatro Gösterimi / Hukuk Fakültesi Konferans Salonu AÜ Uluslaarası Stratejik Araştırmalar Topluluğu

25 12/19/2014 Açık Denizde / Tiyatro Gösterimi / L Tipi Ceza Evi AÜ Tiyatro Topluluğu
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Üniversitesi İletişim Fakültesi ve ANSET arasında Altın Portakal Film Festivali protokolü imzalandı. Akdeniz Üniversitesi 
İletişim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. M. Bilal Arık ve ANSET üyesi Gaye Doğanoğlu’nun imzaladığı işbirliği protokolü, Altın Portakal 
Film Festivali’nde yapılacak olan söyleşiler ve üniversite içindeki etkinlikleri kapsamaktadır. 

c-	 AÜ İletişim Fakültesi Tarafından Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler

•	 Sari S, “Karma Resim Sergisi XVIII. ULUSLARARASI LİKYA / KAŞ KÜLTÜR VE SANAT FESTİVALİ”, Karma Sergi, İştirakçi, Haziran-2014. 

•	 Sari S, “Demokrasi Şöleni Uluslararası Karma Sergi”, Karma Sergi, İştirakçi, Ekim-2014. 

•	 Sari S, “SARI, S, “Sessiz Çığlıklar” Fotoğraf Sergisi”, Kişisel Sergi”, Kişisel Sergi, İştirakçi, Kasım-2014. 

•	 Zaimoğlu Ö, “Kadın Gözüyle Erkek-Erkek Gözüyle Kadın”, Karma Sergi, İştirakçi, Mart-2014. 

•	 Zaimoğlu Ö, “GELENEKTEN MODERNLİĞE DOKUMA SERGİSİ”, Karma Sergi, Küratör, Ocak-2014. 

•	 Zaimoğlu Ö, “Gelenekten Modernliğe Dokuma Sergisi”, Karma Sergi, İştirakçi, Ocak-2014. 

•	 Aydin Ö, “KADIN EMEĞİNİ TASARIM İLE BULUŞTURMA”, Çalıştay, İştirakçi, Nisan-2014.

•	 Aydin Ö, “7. GELENEKSEL MSGSÜ KARMA SERGİSİ”, Karma Sergi, İştirakçi, Şubat-2014. 

•	 Aydin Ö, “GELENEKTEN MODERNLİĞE DOKUMA SERGİSİ”, Karma Sergi, İştirakçi, Ocak-2014. 

•	 Aydin Ö, “ÇİÇEK VE ÇOCUK KONULU PROJE SERGİSİ”, Karma Sergi, İştirakçi, Mart-2014. 

•	 Dağli Ş, “Antalya devlet güzel sanatlar galerisi açılışı karma resim sergisi,15 nisan -30 nisan 2014 Antalya”, Karma Sergi,  

	 İştirakçi, Nisan-2014. 

•	 Dağli Ş, “Kadın gözüyle erkek erkek gözüyle kadın ulusal katılımlı jürili karma sergi”,07-23 mart 2014 Erdem Beyazıt  

	 Kültür Merkezi Kepez Antalya”, Karma Sergi, İştirakçi, Mart-2014. 

•	 Dağli Ş, “Su ve insanın renkli sırları büyük ustalar sergisi’’22 mart 22 mayıs 2014 Ahmet Muhtar Kızıltan kültür sanat  

	 merkezi Konyaaltı Antalya”, Karma Sergi, İştirakçi, Mart-2014. 

•	 Dağli Ş, “Ebru Sergisi ebru vortgag “ 20 nisan -27 nisan 2014 industriestrasse 53/a 40764 Langefeeld Almanya”, Kişisel  

	 Sergi, İştirakçi, Nisan-2014. 

•	 Dağli Ş, “Ebru Sergisi, ebru expozitie “14 nisan -27 nisan 2014 ultrecht eyalet meclisi binası sergi salonu, archimedeslaan 6  

	 Ultrecht Hollanda.”, Kişisel Sergi, İştirakçi, Nisan-2014. 

•	 Topcuoğlu Ü, ”Fehmi Kolçak Anısına Karma Sergi”, Karma Sergi, İştirakçi, Kasım-2014.

•	 Sembol E, “SERAMİK PİŞİRİM ETKİNLİĞİ”, Gösterim, Düzenleyici veya Organizatör, Ağustos-2014. 

•	 Sembol E, “12. GELENEKSEL CUMHURİYET ETKİNLİKLERİ”, Karma Sergi, İştirakçi, Ekim-2014. 

•	 Sembol E, “DÜNYA SANAT GÜNÜ”, Karma Sergi, İştirakçi, Nisan-2014. 

•	 Kayapinar U, ”X-RAY” Resim Sergisi ARTİST 24. Uluslararası Sanat Fuarı TÜYAP”, Grup Sergisi, Düzenleyici veya Organizatör, Kasım-2014. 

•	 Kayapinar U, “12. Geleneksel Cumhuriyet Sergisi”, Karma Sergi, İştirakçi, Ekim-2014. 

•	 Kayapinar U, “Turkish Visual Art Exhibition in CAFA (Çin Merkez Güzel Sanatlar Akademisi) Çinde Türk yılı”, Karma Sergi, 

	 İştirakçi, Ocak-2014. 

d-	AÜ Güzel Sanatlar Fakültesi Tarafından Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler



96

e-	AÜ Antalya Devlet Konservatuarı Tarafından Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet Yer Detay 

Konser Azerbaycan Öğr.Gör.Yuriy SAYUTKİN’in Azerbaycan Devlet Oda Müziği 
Orkestrası ile birlikte konser vermesi

Konser İstanbul Doç. Eren  SAYARI’nın  İstanbul Feti Kopuz Oda Orkestrasının 
konserine solist sanatçı olarak katılması

Konser Antalya Prof.Ayşe SEZER’in konservatuvar tiyatro salonunda obua ve  
piyano konseri gerçekleşmiştir

Konser Antalya Öğr. Gör. Sevilay GÖK’ün Nevruz Kutlamaları çerçevesinde AKS 
de konser vermesi

Konser Antalya Öğr.Gör.Halis IŞIK’ın Antalya E Tipi Kapalı ve Açık Ceza İnfaz  
Kurumu konserinde yer alması

Turne Konya Öğr. Gör. Halis IŞIK’ın Antalya Devlet ve Operası ve Balesi 
tarafından düzenlenen “Anadolu Turnesi” etkinliğine katılması

Proje Antalya
Öğr. Gör. Sevilay GÖK, Öğr.Gör. Halis IŞIK ve Öğr.Gör. A.Rauf 
ULUSOY ‘un Antalya Valiliği Aile ve Sosyal Politikalar İl Müd. 
Kültür Projesinde yer alması 

Juri Rusya Öğr. Gör. Samir MİRZAYEV’in Rusya Mahaçkale de 2. Uluslar 
arası Genç Yetenekler Festivalinde juri üyesi olarak bulunması

Piyano Festivali İstanbul Öğr.Gör.Samir MİRZAYEV’in 9. Pera Piyano Festivaline katılması

Piyano Festivali İstanbul Öğr.Gör.Yuriy SAYUTKİN ‘in 9. Pera Piyano Festivaline katılması

Konser İzmir Doç. Eren  SAYARI’nın İzmir Ahmet Adnan Saygun Sanat 
Merkezinin konserine  viyola sanatçısı olarak katılması

Turne Kaş Öğr. Gör. Halis IŞIK’ın Antalya Devlet ve Operası ve Balesi 
tarafından düzenlenen “Anadolu Turnesi” etkinliğine katılması

Master Class Antalya Devlet Konservatuvarı Hollanda’da yaşayan Doç. Serdar ERKMENİS’in Keman üzerine 
okulumuzda çalıştay yapması

Resital Antalya Devlet Konservatuvarı Karabük Üniversitesi hocası Doç. Ece KAPTANOĞLU’nun  
okulumuzda piyano-şan resitali vermesi 

Konser Ankara Öğr. Gör. Utku ÖZKANOĞLU’nun Bilkent Üniversitesinde 
yapılacak olan “8.Türkiye Gitar Buluşması” na katılması.

Konser İsveç
İsveç Smaland Kültür Festivali kapsamında Camerata Smyrna 
Tahta Üflemeli Beşlisi konseri yapılmıştır. Prof. Ayşe SEZER  
konsere eşlik etmiştir

Yarışma Rusya- S.Petersburg
S.İ. Savşinskiy adına VI. Uluslar arası Müzik Yarışması na Prof 
Ayşe SEZER, Nicolae BİVOL, Yuriy SAYUTGİN ve 6 öğrenci 
katılmıştır

Periyodik Konser Devlet Senfoni Orkestrası Müdürlüğü Öğr.Gör. Ekatarina AKTIN’nın periyodik konserlerde yer alması

Konser Antalya Ceza Evi
Öğr. Gör. Sevilay GÖK AKYILDIZ ve öğrencilerle birlikte Antalya 
E Tipi Kapalı ve  Açık Cezaevinde bulunan tutuklu ve 
hükümlülere konser verildi
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•	 25 Şubat 2014/ GENÇ NESİL KAN VERİR: Kızılay Kan Merkezi Elmalı Meslek Yüksekokulu’nu ziyaret etti. EMYO  
		  öğrencileri her yıl olduğu gibi bu yılda yoğun ilgi gösterdi.

•	 18 Mart 2014/ ELMALI MYO VATANIN NASIL KAZANILDIĞINI TEKRAR HATIRLATTI: Akdeniz Üniversitesi (AÜ) Elmalı  
		  Meslek Yüksekokulu (MYO) tarafından, Bu yıl beşincisi düzenlenen; ‘18 Mart Çanakkale Zaferi ve Şehitlerini Anma’ günü  
		  kapsamında bir etkinlik yapıldı. EMYO öğrencilerinin ve Atatürk İlke ve Inkılap Tarihi Okutmanı Derya Öge SET’in  
		  hazırladığı anma gecesine; Elmalı Kaymakamı, Belediye Başkan Vekili , Garnizon Komutanı, Emniyet Müdürü, İlçe  
		  Milli Eğitim Müdürü başta olmak üzere çok sayıda kurum ve kuruluş temsilcileri, Elmalı halkı ve üniversite öğrencileri  
		  yoğun ilgi gösterdiler. Etkinlikte günün anlam ve önemine  ilişkin Tiyatro, şiir ve Türkülere yer verildi. 

•	 02 Nisan 2014/ KİTAP OKUMA ETKİNLİĞİ: “Kitabını Alan Meydana Gelsin” Sloganı ile  bu yıl 50. Gerçekleştirilen  
		  Kütüphane Haftasına Elmalı Kaymakamlığı İlçe Halk Kütüphanesi Müdürlüğü’nün organizasyonunda 02 Nisan 2014  
		  tarihinde Elmalı Cumhuriyet Meydanında Kamu kurum ve kuruluşların katıldığı etkinliğe Elmalı Meslek Yüksekokulu’nu   
		  temsilen Müdür Yardımcımız Okutman Hakan DEMİRBOĞA ve EMYO öğrencileri yoğun ilgi gösterdiler

•	 20 Mayıs 2014/ ELMALI MYO TİYATRO TOPLULUĞU ÖĞRENCİLERİ “GEDAVET GEYİKLERİ” DÜZENLEDİLER: Halk Eğitim  
		  Merkez Müdürlüğü’nde   “Gedavet Geyikleri” isimli oyun   sergilendi. Halka açık yapılan Tiyatro’ya Elmalı protokolü ve  
		  halkı büyük ilgi gösterdi.

•	 23 ARALIK 2014 /“2. GELENEKSEL TÜRKÜ VE ŞİİR GECESİ”: Elmalı Halk Eğitim Merkezi Çok Amaçlı Salonunda  
		  yapılacak olan Meslek Yüksekokulu muzun düzenlediği  2. Geleneksel Türkü ve Şiir Gecesi gerçekleştirilecektir.

•	 “Fora Yelken Akdeniz ve Gemileri”
•	 “Phaselis Myra – Andriake Resim ve Çizim Sergisi”
•	 “Sahilden Dağlara Antalya Kalıntıları”

f- AÜ Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Tarafından Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler

g-	AÜ Elmalı Meslek Yüksekokulu Tarafından Düzenlenen Sanatsal Faaliyetler

2014 yılında 27 spor dalında 939 öğrencimiz toplam 14 kupa ve 9 madalya ile üniversitemizi müsabakalarda temsil etmiştir. 
Ayrıntılı bilgi aşağıdaki tablodadır.  

•	  Uluslararası Kemer Paris II Batığı Dalışı
•	  4. Akdeniz Üniversitesi Kaya Tırmanışı Şenliği
•	  19.Üniversitelerarası Kızlar Sivrisi Ortak Kış Tırmanışı
•	  Akübit Mtb Cup Xco Bisiklet Yarışı
•	  Bahar Ligi Turnuvası

5.4.8.	 AÜ Sporcu Bilgilerimiz

5.4.9. AÜ Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nca 2014 Yılında Düzenlenen Spor 		
		     Faaliyetleri

Milli Sporcu Sayısı Katılınılan Spor Dalı Sayısı Müsabakalara Katılan 
Kişi Sayısı

Kazanılan
 Madalya Sayısı

35 27 939 14 Kupa / 9 Madalya
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Üniversitemiz öğrenci ve personel kullanımına yönelik merkez yerleşke ve ilçelerimizde bulunan Fakülte ve Meslek  
Yüksekokullarımız da dahil toplam 74.554 m2 açık ve kapalı spor tesisimiz bulunmaktadır. Ayrıntılı bilgi aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır. 

5.4.10.  AÜ Spor Tesislerimiz

Bulunduğu Yer Salonun Adı Açık Kapalı

Alanı

Kapasitesi

Hizmet verdiği Alan

(m2) ( Öğrenci / Personel 
/ Halka Açık)

AÜ Merkezi Yerleşke
A.Ü. Stadyumu

Açık  7.500
7.500 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Kapalı 17.000

AÜ Merkezi Yerleşke Fitness Merkezi A-Blok Kapalı   2.680       59 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Çadır Spor Salonu Kapalı     935     156 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Mavi Spor Salonu Kapalı   2.350     501 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke
Halı Saha

Açık   1.196     468
Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Kapalı     320       26

AÜ Merkezi Yerleşke Yüzme Havuzu Kapalı      680     150 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Yüzme Havuzu Tesis Kapalı     890     108 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Kapalı Kort Kapalı     576       22 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Zeki Budak Sahası Açık 20.000     564 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Çim Saha 2 Açık   6.000     104 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Basketbol-Voleybol Sahaları Açık   1.400       57 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Tırmanma Duvarı Açık     225         9 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Kum Sahalar (2 Adet) Açık   3.060     186 Öğrenci/Personel

AÜ Merkezi Yerleşke Tenis Kortları  (8 Adet) Açık   6.708     176 Öğrenci/Personel

AÜ Akseki MYO Akseki MYO Açık Spor Salonu Açık     430 Öğrenci/Personel
 /Halka Açık

AÜ Alanya İşletme Fakültesi Basketbol Sahası Açık     250       16 Öğrenci/Personel

AÜ Alanya İşletme Fakültesi Spor Salonu Kapalı       75       10 Öğrenci/Personel

AÜ Elmalı MYO Salon I Kapalı     200 Öğrenci/Personel

AÜ Manavgat MYO Kapalı Spor Tesisleri Kapalı     199 Öğrenci/Personel

AÜ Finike MYO Basketbol Sahası Açık     150     150 Öğrenci/Personel

AÜ Finike MYO Çim Futbol Sahası Açık   1.000   1.000 Öğrenci/Personel

AÜ Finike MYO Çim Voleybol Sahası Açık     150     150 Öğrenci/Personel

AÜ Finike MYO Açık Hava Spor Aletleri Açık     150     150 Öğrenci/Personel

AÜ Sosyal Bilimler MYO Spor Sahası (Futbol) Açık     210     100 Öğrenci/Personel
/ Halka Açık

AÜ Sosyal Bilimler MYO Spor Sahası (Basketbol) Açık     210     100 Öğrenci/Personel

AÜ Sosyal Bilimler MYO Spor Sahası Kapalı     210     100 Öğrenci/Personel
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5.5. SOSYAL ALANDAKİ ÜRÜN VE HİZMETLER  
5.5.1. AÜ Sosyal Tesislerine Genel Bakış

a- Öğrenci Yurtları 
Öğrenci Yurtları İşletme Müdürlüğümüz Üniversite Yönetim Kurulunun 08.02.2007 tarih ve 40 sayılı kararı gereğince 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Tesisler İşletme Müdürlüğüne bağlı olarak 23.02.2007 tarihinde kurulmuş ve 
işlemlerini kampüs alanında Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı hizmet binasında  sürdürmektedir.

İşletmemiz, ilçelerde bulunan Öğrenci Yurtlarımızın işletilmesi ile ilgili işlemleri yürütmekte olup, gelir ve giderlerinin 
takip ve muhasebesini tutmaktadır.

Amacımız; hizmet süremizce Atatürk ilkelerine bağlı, düzenli ve disiplinli çalışmayı ilke edinerek, Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının, Üniversitemiz ve halkımızın da desteği ile Fakülte ve Yüksekokulumuzun bulunduğu her ilçede ve merkez  
kampus içinde öğrencilerimizin sağlıklı, hijyenik bir ortamda barınmalarını sağlamak üzere daha modern yurtlar açarak 
toplumsal ve kültürel gelişmelerine yardım amacıyla huzurlu bir ortamda eğitimlerini tamamlamalarını sağlamaktır.

Akseki Meslek Yüksekokulu öğrencilerimizin barınması için hazırlanmış olan  
yurdumuzda; 72 kız, 144 erkek olmak üzere toplam 216 öğrenciye hizmet verilmektedir. 
Odalar 6 kişilik olarak düzenlenmiştir. Ayrıca, ihtiyaç olması halinde, 104 kişilik ikinci bir 
öğrenci yurdumuz bulunmaktadır. 

Yurtlarda sağlanan olanaklar 
Yurdumuzda öğrencilerimize barınma, ısınma, sıcak su, çalışma odası,  

kablosuz ağ bağlantısı, öğrencinin çamaşır yıkaması, ütü yapabilmesi için  olanaklar,  
kantin hizmetleri, bilardo, masa tenisi ve Cumartesi günleri hariç her gün  akşam yemeği  
imkanı sunulmaktadır.

Akseki Öğrenci Yurdu

Alanya Hamdullah Emin Paşa Kız Öğrenci Yurdu, Akdeniz Üniversitesi Sağlık Kültür ve 
Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde 2007-2008 eğitim ve öğretim yılında hizmete girmiştir. Yurt, 
Alanya ilçesi Kestel Beldesinde yer almakta olup Alanya İşletme Fakültesi ve Alanya Ticaret ve 
Sanayi Odası MYO binalarına çok yakın bir mesafededir.

110 kişilik kapasiteye sahip yurtta odalar; her öğrenciye karyola,  
komodin, elbise dolabı ve çalışma masası tahsisi ile 3 kişilik olarak düzenlenmiştir. 

Yurtlarda sağlanan olanaklar 
Yurdumuzda 24 saat kesintisiz sıcak su, mini bar, split klima,   

çalışma salonu, çamaşırhane, ütü odası ve internet bağlantılı bilgisayar odası, kablosuz ağ 
bağlantısı,  kantin hizmetleri  ve Cumartesi akşamları hariç her gün akşam yemeği  imkanı 
sunulmaktadır. 

Alanya Hamdullah Emin Paşa Kız Öğrenci Yurdu

Elmalı Subaşı Kız Öğrenci Yurdu, Akdeniz Üniversitesi Sağlık Kültür ve  Spor  
Dairesi Başkanlığı bünyesinde 1999-2000 eğitim ,öğretim yılında hizmete girmiştir. 56 kişilik  
kapasiteye sahiptir 

Yurtlarda sağlanan olanaklar 
Odalar 4 kişilik olarak düzenlenmiştir. Her odada banyo, tuvalet ve mini bar mevcut 

olup, yurdumuzda öğrencilerimize barınma, Isınma, sıcak su, çalışma odası, kablosuz ağ 
bağlantısı, internet bağlantılı bilgisayar odası, çamaşır yıkama, ütü yapabilme olanağı,  
bilardo, masa tenisi ve Cumartesi hariç her gün akşam yemeği  imkanı sunulmaktadır.  

Elmalı Celal Mehmet Subaşı Kız Öğrenci Yurdu
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1- Kültür Cafe
2- Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Kantini
3- Halı Saha Kantini
4- İletişim Fakültesi Kantini
5- Su Ürünleri Fakültesi Kantini
6- Ziraat Fakültesi 2 Kantini
7- Gözleme Ve Mantı Evi Kantini
8- Teknik Bilimler Kantini
9- Art Cafe (Güzel Sanatlar Fakültesi)
10- Havuz Spor Giyim
11- Antalya Sağlık Yüksekokulu Kantini

12- Konservatuar Kantini

13- Beden Eğitim Yüksekokulu

14- Ziraat Fakültesi A-Blok

15- Yeni Edebiyat Fakültesi

16- Öğrenci Evi Kantini

17- Turizm Fakültesi

18- Eğitim Fakültesi Kantini

19- Edebiyat Fakültesi A-Blok

20- İktisat A-Blok

21- İktisat B-Blok

•   Kampüs İçinde Bulunan Kantinler
1.    Öğrenci Lokali Kantini: Toplam alanı yaklaşık 745 m2 alana sahiptir.
2.   Öğrenci Eğlence Merkezi (Showland): Öğrenci Lokali karşısında bulunan yarı açık eğlence merkezi toplam 800  

	     m2 dir. Gerekli donanımı hazır olup, her türlü eğlence ve etkinliğin yapılmasına elverişlidir.
3.   Havuz Kantini: Spor İşletmeleri Havuz Tesisleri içerisinde faaliyet göstermektedir. Kantinin dinlenme,balkon ve  

	     mutfak ile birlikte toplam alanı yaklaşık 100 m2 dir.
4.    Fen Cafe: Fen  fakültesi bahçesinde hizmet vermektedir. Dinlenme ve mutfak ile birlikte yaklaşık alanı 90 m2’dir.
5.    Hukuk Fakültesi Kantini: Hukuk Fakültesi zemin katta hizmet vermektedir. Dinlenme, mutfak ve depo ile birlikte  

	      yaklaşık 125 m2’dir.
6.  Hediyelik Eşya Ve Kitap Satış Bürosu: Olbia Çarsısında bulunan Hediyelik Eşya ve Kitap Satış Bürosu  

	      Üniversitemiz logolu ürünleri ve üniversitemiz eğitim kitapları ile hizmet vermektedir.

•   Hizmet Alımı İle İşletilen Kantinler

b- Kantin, Kafeterya ve Restoranlar  
Öğrencilerin beslenme  ve ders dışı zamanlarda dinlenme ile eğlenmelerine yönelik olarak kampus içi ve dışındaki  

Fakülte ve Yüksekokullar ile bağımsız alanlarda kantin ve kafeteryalar düzenlenmiştir.
Kantin ve kafeteryalarda öğrencinin  ve çalışanın anlık beslenmesine yönelik  gereksinimler planlanmış,rahat ve 

konfor içinde dinlenmelerine olanak sağlayacak ortamlar yaratılmıştır.Kantin ve kafeteryalarda  üst  düzeyde hijyen  
koşullarda , kaliteli ve gıda güvenliğine uygun  ürünler “ISO 9001:2000 Standardı, HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol 
Noktaları)”, kullanılarak öğrencinin sağlıklı ve dengeli beslenmesi  hedeflenmiştir.

Merkezi Kafeterya İşletme Müdürlüğü Akdeniz Üniversitesinin Rektörlük, Fakülte,  
Yüksekokul, Merkez, Enstitülerinde görevli İdari ve Akademik personel ile  
öğrencilerine öğle yemeği hizmeti veren bir birimdir. 6000 m2 kapalı alana sahip bina, 5 öğrenci  
yemekhanesi ve 2 personel yemekhanesi ile hizmet vermektedir. Yemekten faydalanmak isteyen  
öğrencilerimiz; yemek maliyetinin Üniversite Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen bir  
kısmını katılım payı olarak ödemek suretiyle, yemek yiyebilmektedirler. Yemek maliyetinin geri 
kalan kısmı ise; Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Öğrenci Sosyal Hizmetler bütçesinden  
karşılanmaktadır. Üniversitemizde, Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile öğrencilerimizin % 5’i 
ücretsiz olarak öğle yemeğinden yararlanmaktadır. 

AÜ Merkezi Kafeterya Türkiye’de ilk defa TurkStudent.net tarafından düzenlenen Yılın En 
İyi Üniversite Yemekhanesi Yarışması’nda Üniversite öğrencilerinin oyları ile 2005’in en iyi  
üçüncü yemekhanesi ödülünü aldı. 2009 Yılında ise Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü  Kalite  
Yönetim Sistemini  en iyi uygulayan birim ödülünü aldı. İki mutfak ile hizmet veren birimde Diyet 
Uzmanları tarafından 5179 Sayılı Gıdaların Üretimi, Tüketimi Ve Denetlenmesine Dair  Kanun  
Hükmünde Kararname, TSE Standartları,Türk Gıda Kodeksi, Sağlık Bakanlığı  
Yönetmeliklerine ve kalite yönetim sistemine uygun olarak çalışmalar yapılmaktadır.

Diyet Uzmanları, tüketicilerin beslenme ihtiyacı ve isteklerini göz önünde bulundurularak 
elektronik ortamda menüler planlanmakta ve hesaplanmaktadırlar.

Gıda Maddeleri alımı 4734 Sayılı ihale Kanunu ile yıllık yapılmaktadır.

AÜ Merkezi Yemekhanesi
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Turizm ve Spor Eğitimi uygulama merkezimize bağlı olarak çalışan Akdeniz  
Restaurant, Üniversite kampüsü içerisinde Teknik Bilimler MYO yanında yer almaktadır. 

Amacımız açıldığı günden bu yana yurtiçi ve yurtdışındaki üniversitelerden gelen  
konukları kendi evlerindeymiş gibi hissettirmektedir.

Akdeniz Restaurant Değerli hocalarımız ve konukları için ek hizmet de vermektedir.

Atatürk Konferans Salonu Teknik Özellikleri; 
•	 Koltuk Sayısı: 550
•	 Sahne (m2): 92 (Sahne) + 140 (Kulis) = 232
•	 Işıklandırma (Sahne+Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Isıtmalı, Soğutmalı Klima: Mevcut
•	 İnternet, Data Projeksiyon: Mevcut
•	 Kulis, Soyunma Odası: Mevcut 
•	 Piyano: Mevcut

AÜ Restaurantı

AÜ Atatürk Konferans Salonu

Sosyal tesislerimizin Restaurant bölümünde; Restaurant içi, Kış bahçesi, Bahçe, Kır 
kahvesi  ve Cafe bar olmak üzere beş farklı hizmet alanı bulunmaktadır.

Müşterilerimiz için hijyenik ve modern mutfağımızda görevli usta  
aşçılarımızın maharetleri ile üretilen Türk mutfağından lezzetlerin sunulduğu 200 kişilik 
restaurantımızla hizmet verilmektedir.

Kış bahçesi, Restaurant ile aynı servis özelliklerine sahip olup 60 kişiye hizmet  
verebilmektedir. Ayrıca 60 kişiye kadar olan grup yemeği rezervasyonlarınızda da   
gruba özel bir mekan olabilme özelliğine sahiptir. Bahçe bölümünde yaz aylarında akşam  
yemeği servisi verilmekte olup, toplam 150 kişi kapasitelidir. Kır Kahvesi olarak  
değerlendirilen gölet manzaralı mekanımızda Restaurant içinde gerçekleştirilen tüm  
uygulamalar kır kahvemiz içinde geçerlidir.

AÜ Sosyal Tesis Restaurantı

c- Salon Hizmetleri 
Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın Ağustos 2006’da yeni faaliyet binasına taşınmasını takiben ve daha 

önceden başlatılan hazırlık çalışmalarının tamamlanmasıyla Salon Koordinatörlüğü adı altında faaliyete geçmiştir. 2008 
yılında da salon Hizmetleri Müdürlüğüne dönüştürülmüştür. Bu birim, üniversite çapındaki tüm kültürel etkinlikler 
ve öğrenci kulüplerinin faaliyetleri için kampus içinde yer alan kültürel etkinlik alanlarının ve Sağlık Kültür ve Spor  
Dairesi Başkanlığı binasında bulunan salonların tahsis edilmesinden ve denetiminden sorumludur. Salonlarımız ve diğer  
kültürel etkinlik alanlarımız, talepte bulunanların internet üzerinden kendilerinin de rezervasyon yapabilecekleri 
bir programla kullanılmaktadır. Söz konusu rezervasyonlar, öncelik ve önem sırasına göre değerlendirildikten sonra  
onaylanmakta ve salonlar kullanıma açılmaktadır. Salonlarımız Hakkında genel bilgiler aşağıdadır. 

Sanat Galerisi Teknik Özellikleri;  
•	 Alan (m2): 241
•	 Işıklandırma: Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 İnternet: Mevcut

AÜ Sanat Galerisi
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AÜ Dans Salonu

AÜ SKS Toplantı Salonu

SKS Toplantı Salonu Teknik Özellikleri; 
•	 Koltuk Sayısı: 70
•	 Işıklandırma (Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Isıtmalı, Soğutmalı Klima: Mevcut
•	 Projeksiyon: Mevcut
•	 İnternet: Mevcut 

Dans Salonu Teknik Özellikleri; 
•	 Kapasitesi: 30 Kişilik
•	 Işıklandırma (Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Isıtmalı, Soğutmalı Klima: Mevcut
•	 Kulis, Soyunma Odası : Mevcut
•	 Öğrenci kulüplerinin çalışmaları için ve 
		  ders amaçlı olarak da kullanılmaktadır. 

Olbia Salonu-A Teknik Özellikleri; 
•	 Koltuk Sayısı: 150
•	 Sahne(m2): 12,5 * 5,65 =70,65
•	 Işıklandırma (Sahne+Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Isıtmalı,Soğutmalı Klima: Mevcut
•	 Kulis, Soyunma Odası: Mevcut
•	 İnternet: Mevcut
•	 Piyano: Mevcut

Olbia Salonu-B Teknik Özellikleri; 
•	 Koltuk Sayısı: 100
•	 Sahne(m2): 9,40 * 6,5 =61,1
•	 Işıklandırma (Sahne+Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Isıtmalı,Soğutmalı Klima: Mevcut
•	 Kulis, Soyunma Odası: Mevcut değil
•	 İnternet: Mevcut

Olbia Salon A Olbia Salon B

AÜ Olbia Salonları (A ve B Salonları)

AÜ Açık Hava Tiyatrosu

Açık Hava Tiyatrosu Teknik Özellikleri; 
•	 Koltuk Sayısı: 1500
•	 Işıklandırma (Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Projeksiyon: Mevcut
•	 Kulis, Soyunma Odası : Mevcut 

AÜ Tiyatro Salonu

Tiyatro Salonu Teknik Özellikleri; 
•	 Kapasitesi: 40 Kişilik
•	 Işıklandırma (Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Isıtmalı, Soğutmalı Klima: Mevcut
•	 Kulis, Soyunma Odası : Mevcut
•	 Öğrenci kulüplerinin çalışmaları için   

		  ve ders amaçlı olarak da kullanılmaktadır. 
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AÜ Koro Salonu AÜ Çok Amaçlı Salonu

Koro Salonu Teknik Özellikleri; 
•	 Koltuk Sayısı: 70
•	 Işıklandırma (Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Isıtmalı, Soğutmalı Klima: Mevcut
•	 Kulis, Soyunma Odası : Mevcut 
•	 Piyano: Mevcut

Çok Amaçlı Salon Teknik Özellikleri; 
•	 Kapasitesi: 80 Kişilik
•	 Işıklandırma (Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Isıtmalı, Soğutmalı Klima: Mevcut
•	 Projeksiyon: Mevcut
•	 Kulis, Soyunma Odası : Mevcut
•	 Öğrenci kulüplerinin çalışmaları için ve ders 
		  amaçlı olarak da kullanılmaktadır. 

AÜ Stüdyo 1 AÜ Serbest Kürsü

Stüdyo Salonu Teknik Özellikleri;
•   Koltuk Sayısı: 6
•	 Işıklandırma (Salon): Mevcut
•	 Ses Düzeni: Mevcut
•	 Isıtmalı, Soğutmalı Klima: Mevcut
•	 Bateri Takımı: Mevcut 
•	 Öğrenci kulüplerinin çalışmaları için ve ders 
		  amaçlı olarak da kullanılmaktadır. 

K a m p ü s ü m ü z ü n 
Batı Bölgesinde bulunan  
Serbest Kürsü; 100 m2 
sahnesi, Kürsüsü, Duş, 
WC, Kulis ve 6 adet yazı  
tahtası bulunan,  
yaklaşık 3.000 m2 açık alanı  

bulunan, öğrencilerimizin duygu ve düşüncelerini,  
isteklerini serbestçe yazabilecekleri, ifade  
edebilecekleri bir sosyal etkinlik alanıdır. Serbest  
Kürsü Alanına yazılan yazılar periyodik olarak  
fotoğraflanıp, arşivlenmektedir. Bu alan öğrencilerimizin 
yapacakları etkinlikler içinde kullanılabilecektir.

Diğer Alternatif Salonlar

•	 Not: Yukarıda bilgileri verilen alternatif salonların tahsis yetkisi bağlı bulunan fakülte/yüksekokullardadır.

Salon 
Özellikleri

Ziraat 
Fakültesi 

Konferans 
Salonu

Yavuz Tekelioğlu N.Özaltın Konferans 
Salonu

BESYO 
Konferans 

Salonu

Antalya Sağlık 
Yüksek Okulu 

Konferans 
Salonu

Hukuk 
Fakültesi 

Konferans 
Salonu

Su Ürünleri 
Fakültesi 

Konferans 
Salonu

Konferans Salonu 
(İ.İ.B.F) (Turizm Fakültesi)

Koltuk Sayısı  68 165 182 340 194 360 170

Ses Düzeni Yok  Var  Var  Var  Yok  Var  Var 

Projeksiyon Var  Var  Var  Var  Var  Var  Var 

Mikrofon Yok  Var  Var  Var  Yok  Var  Var 

İnternet Var  Var  Var  Var  Var  Var  Var 

Kürsü Var  Var  Var  Var  Var  Var  Var 

Kulis Yok  Yok  Yok  Yok  Yok  Var  Yok

Klima Var  Var  Var  Var  Var  Var  Var 
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AÜ Kır Kahvesi 

AÜ Suni Gölet

Sosyal tesislerimi-
zin Kır kahvesi bölümü 
suni göletimizin kena-
rında bulunmaktadır. 
Fast food yiyecekler, pide  
çeşitleri, sıcak-soğuk 
içecekler ile ortalama 95 
kişiye hizmet verebilmek-

tedir. Talebinize göre hazırlanan menüler ile grup  
yemekleri bu mekanda da düzenlenebilmektedir.

Sosyal tesislerimi-
zin batısında Kır Kahvesi  
olarak adlandırılan meka-
nımızın yanında  Suni göle-
timiz mevcuttur.

Etrafı  yürüme parku-
ruyla çevrili göletimizde 
çeşitli türde tatlı su balık-

ları, kaplumbağa ve ördekleri izlerken bütün yorgun-
luğunuzu atabilirsiniz.

d- Eğitim ve Sosyal Konaklama Tesisleri  
Turizmin merkezi Antalya’da bulunan tesisimiz,  Akdeniz Üniversitesi kampusu içerisinde yer almaktadır.

Eğitim ve sosyal Tesisler Müdürlüğü açıldığı günden bu yana ülkemizin her yöresinden gelen, Akdeniz Ünivesitesi  
personeli yakınları ile diğer illerden ve ülkelerden gelen üniversite personellerini  misafir ederek, onları kendi  
evlerindeymiş gibi hissettirecek kalitede hizmetlerini sürdürmektedir. Eğitim ve sosyal Tesisler Müdürlüğü, profesyonel 
ve güler yüzlü ekibi ile turizmin başkenti sayılan Antalya’ya yakışan bir kalite standardı ile hizmetlerini sunmaktadır.

AÜ Sosyal Tesisleri Oyun ve Toplantı Salonu

AÜ Sosyal Tesisleri Spor Aktivite Alanları

Sosyal tesislerimizde 
bulunan televizyon ve oyun 
salonu 08:00-23:00 saatle-
ri arasında kullanımınıza 
açıktır.

Tesisimizde yeni ek  
binamızda 2 adet, eski  
binamızda ise 1 adet  

olmak üzere 3 adet toplantı salonu bulunmaktadır. 
 Ayrıca yeni ek otel binamızda mescidimizde yer  
almaktadır. Salonlarımız klima, ses sistemi,  
mikrofon, dvd player, perde, beyaz tahta ve  
ışıklandırma sistemi ile donatılmıştır.

Sosyal tesislerimiz tüm hijyen ve temizlik kurallarının titizlikle uygulandığı 100 kişilik yarı olimpik yüzme havuzu 
ve çocuk havuzu ile yaz aylarında üniversitemiz personeli ve yakınlarına hizmet vermektedir.

Sosyal tesislerimize ait dört adet tenis kortu önceden rezervasyon yaptırılmak kaydıyla haftanın 7 günü gündüz ve 
gece hizmet vermektedir. 

AÜ Konaklama Tesisi
Merkezimizin konak-

lama tesisi 56 adet stan-
dart, 4 adet suit, 4 adet 
aile odasından oluşmak-
tadır. Tüm odalarımızda 
klima, televizyon (merkezi 
uydu sistemi) saç kurutma  
makinesi ve 24 saat  

kesintisiz sıcak su hizmeti bulunmaktadır. Ayrıca 2 adet  
engelli odası da mevcuttur. 
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5.5.2. AÜ 2014 Yılı Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı/Haftalık Çalışma Saati

5.5.3. AÜ 2014 Yılında Öğrencilere Verilen Ücretsiz Yemek Hizmeti

Üniversitemiz öğrencilerinin ders dışı zamanlarını değerlendirmek ve ekonomilerine katkı sağlamak amacıyla,  
sosyal hizmet faaliyetleri kapsamında 1996 yılından itibaren yürütülen bu çalışmada öğrenciler iş kazası ve  
meslek hastalığına karşı sigortalanmakta ve üniversitenin çeşitli birimlerinde saat ücreti karşılığında haftalık 15 saat  
çalışmaktadırlar. 2013-2014 Bahar Dönemi ile 2014-2015 Güz Döneminde aylık ortalama 617 öğrencimiz yaklaşık 7 ay 
boyunca  kısmi zamanlı olarak çalışmıştır. 

Ücretsiz Öğle Yemeği Uygulaması bir Sosyal Hizmet Uygulaması olup, üniversitemizde, ekonomik durumu iyi olmayan 
öğrencilerimize bir eğitim yılı için ücretsiz öğle yemeği yardımı yapmaktadır. 2014 yılında Ücretsiz yemekten yararlanan 
öğrenci sayımız toplam 1.186 kişidir.

5.5.4. 2014 Yılında Çeşitli Kamu Kurum/Kuruluş ve Özel Kuruluşlardan Sağlanan 		
			    Karşılıksız Burslar

5.5.5. AÜ  Personel ve Öğrenciye Verilen Yemek Hizmeti

5.5.6. Lojmanlar

Üniversitemizde; ekonomik yönden desteğe ihtiyacı olan öğrencilerimize eğitim hayatlarını kolaylaştırmak,  
başarılarını ödüllendirerek motive etmek amacı ile Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından yapılan  
çalışmalarla, çeşitli yerel, ulusal vakıf ve dernekler  ile sivil toplum kuruluşları, resmi kurumlar, özel şahıs ve  
işletmelerden karşılıksız burs sağlayarak etkin bir burs sistemi oluşturulmuştur. 2014 yılında toplam 504 öğrencimiz 
çeşitli vakıf ve kamu kurumlarından burs almıştır. Burs veren kurum ve kuruluşların isimleri, öğrenci sayıları ve aylık 
burs miktarları aşağıdaki tabloda verilmiştir.  

Üniversitemiz Merkezi Yemekhane Müdürlüğü Üniversitemiz personel ve  öğrencilerimize  öğle yemeği hizmeti 
 vermektedir. 2014 yılında yemek sayısı (personel, öğrenci, ücretsiz) dahil toplam 988.730’dur.  

Üniversitemizde akademik ve idari personelimizin faydalandığı lojman sayılarına ilişkin veriler İdari ve Mali İşler  
Daire Başkanlığı’ndan alınan veriler eşliğinde aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Lojman Tipi Lojman Sayısı
Sayısı (Adet)

Alan m2

Dolu Boş

1+1   3   3        3*88=264

2+1   2   2      2*110=220

2+1   6   6      6*112=672

2+1 45 43 2 45*116=5.220

2+1    1    1      1*120=120

2+1    1    1      1*160=160

3+1   7   7      7*120=840

Toplam 65 63 2              7.496

Bursu Veren Kurum/Kuruluş Bursu Alan Öğrenci Sayısı Burs Tutarı

Türk Eğitim Vakfı 144 400

Mehmet Zorlu Vakfı   10 400

Antalya Üniversite Destekleme Vakfı 160 250

Vehbi Koç Vakfı   15 400

AKMED     3 400

Antalya Eğitim Vakfı   25 180

Başbakanlık Bursu 147 300

Toplam 504



106

5.5.7	AÜ Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Misafirhane ve Restoranları

Üniversitemiz Kantin ve kafeteryaları öğrenci ve personelin anlık beslenmelerine yönelik  gereksinimleri, rahat ve 
konfor içinde dinlenmelerine olanak sağlayacak ortamlar yaratılmıştır. Kantin ve kafeteryalarda  üst  düzeyde hijyen 
koşulları, kaliteli ve gıda güvenliğine uygun  ürünler “ISO 9001:2000 Standardı, HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol 
Noktaları)”, kullanılarak öğrenci ve personelin sağlıklı ve dengeli beslenmesi  hedeflenmiştir.

	 Öğrencilerin beslenme  ve ders dışı zamanlarda dinlenme ve eğlenmelerine yönelik olarak kampüs içi ve dışındaki  
Fakülte ve Yüksekokullar ile bağımsız alanlarda kurulan kantin ve kafeterya bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

  Bulunduğu Yer Türü Adet Alanı 
(m2)

Kapasitesi Hizmet Verdiği Alan

AÜ Merkezi Yerleşke  Öğrenci Yemekhanesi 7 8.150 7.600 Öğrenci
AÜ Merkezi Yerleşke  Personel Yemekhanesi 3 1.250 1.650 Personel
AÜ Merkezi Yerleşke  Kafeterya 1    150      80 Personel
AÜ Merkezi Yerleşke  Misafirhane 2 4.820    140 Personel
AÜ Merkezi Yerleşke  Restoran 2 1.520    400 Personel
AÜ Merkezi Yerleşke  Kır Kahvesi 1    225      80 Personel
AÜ Ziraat Fakültesi  Kantin 1    250    500 Öğrenci/Personel 
AÜ Edebiyat Fak. (Yeni Bina)  Kantin 1    100    200 Öğrenci/Personel 
AÜ Öğrenci Evi  Kantin 1    100    200 Öğrenci/Personel
Sağlık Hizmetleri MYO Kantini  Kantin 1      90    180 Öğrenci/Personel 
AÜ Turizm Fakültesi  Kantin 1   150   300 Öğrenci/Personel 
AÜ Edebiyat Fak. (Eski Bina)  Kantin 1     30     60 Öğrenci/Personel 
AÜ Eğitim Fak. (Yeni Bina)  Kantin 1   170   340 Öğrenci/Personel 
AÜ Öğrenci Lokali  Kantin 1   400   800 Öğrenci/Personel 
AÜ İİBF B Blok  Kantin 1   250   200 Öğrenci/Personel 
AÜ Fen Fakültesi  Kantin 1     16     32 Öğrenci/Personel 
AÜ Showland Öğrenci Çadırı  Kantin 1   800 1.600 Öğrenci/Personel 
AÜ Kültür Cafe  Kafeterya 1    93   150 Öğrenci/Personel 
AÜ Su Ürünleri Fak.  Kantin 1   500 1.000 Öğrenci/Personel 
AÜ Halı Saha  Kantin 1     80   160 Öğrenci/Personel 
AÜ İletişim Fak.  Kantin 1   113   226 Öğrenci/Personel 
AÜ Gözleme ve Mantı Evi  Kantin 1      21    42 Öğrenci/Personel 
AÜ Ziraat Fakültesi 2  Kantin 1     77  154 Öğrenci/Personel 
AÜ Antalya Konservatuar  Kantin 1     53  106 Öğrenci/Personel 
AÜ Teknik Bilimler  Kantin 1   207  414 Öğrenci/Personel 
AÜ Güzel Sanatlar  Kantin 1     81  162 Öğrenci/Personel 
AÜ BESYO Kantini  Kantin 1    15   30 Öğrenci/Personel 
AÜ BESYO Havuz Kantini  Kantin 1    77 154 Öğrenci/Personel 
AÜ İİBF A Blok Kantini  Kantin 1 250 200 Öğrenci/Personel
AÜ Alanya İşletme Fakültesi  Kafeterya 1 100 150 Öğrenci/Personel
AÜ Alanya Tic. ve San. Od. MYO  Kantin 1 345 200 Öğrenci/Personel
AÜ Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler YO  Yemekhane 1 120 100 Öğrenci+Personel
AÜ Ayşe Sak Uygulamalı Bilimler YO  Kantin 1 100 300 Öğrenci+Personel
AÜ Gazi Paşa MYO  Kantin -Yemekhane 1 205 Öğrenci/Personel 
AÜ Manavgat MYO  Yemekhane-Kantin-Kafeterya 1 300 150 Öğrenci/Personel 
AÜ Serik GSS MYO  Yemekhane 1 100 100 Öğrenci/Personel 
AÜ Serik GSS MYO  Kantin 1 150 100 Öğrenci/Personel 
AÜ Finike MYO  Yemekhane-Kantin-Kafeterya 1 500 200 Öğrenci/Personel 
AÜ Akseki MYO  Yemekhane 1   97   78 Öğrenci/Personel 
AÜ Akseki MYO  Yemekhane 1 251 200 Personel
AÜ Akseki MYO  Kantin 1  22   50 Öğrenci
AÜ Alanya İşletme Fakültesi  Yemekhane 1 750 1.000 Öğrenci/Personel
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5.5.8. AÜ Öğrenci Yurtları

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’na bağlı olarak Akseki Öğrenci Yurdu, Elmalı Subaşı 
Kız Öğrenci Yurdu ve Alanya Hamdullah Emin Paşa öğrenci yurdu olmak üzere İlçelerimizde üç adet öğrenci yurdu  
bulunmaktadır. Ayrıca Korkuteli ilçesinde Kredi Yurtlar Kurumu tarafından öğrenci yurdu açılması nedeni ile Korkuteli 
Erkek öğrenci yurdu 31.08.2014 tarihi itibariyle kapatılmıştır.  Üniversitemiz yerleşkesi içinde ise Kredi Yurtlar Kurumu’na 
ait öğrenci yurdu bulunmaktadır. Ayrıntılı bilgi aşağıdadır.

AÜ Elmalı MYO  Yemekhane 1     120

   

   150 Öğrenci/Personel
AÜ Elmalı MYO  Kantin 1     150    100 Öğrenci/Personel
AÜ Mühendislik Fakültesi  Kantin     420    420 Öğrenci/Personel
AÜ Sosyal Bilimler MYO  Yemekhane 1     120    300 Öğrenci/Personel 
AÜ Tıp Fakültesi  Kantin 1     180      60 Öğrenci-Personel
AÜ Hastanesi Ana Kantini  Kantin 1       84 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi A Blok Ameliyathane  Kantin 1       15 Ameliyathane Personeli
AÜ Hastanesi B Blok Ameliyathane  Kantin 1        9 Ameliyathane Personeli
AÜ Hastanesi B Blok Yeni Kantin  Kantin 1       35 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi Acil Kafeterya  Kafeterya + Restoran 1     225     90 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi Bahçe Kantin  Kafeterya 1     100     32 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi Günübirlik Kantin  Kantin 1      7.5 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi FTR Kantin  Kantin 1    29.8 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi Anatomi Kantin  Kantin 1    10.2 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi Morfoloji Kantin  Kafeterya 1     187   105 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi Pastane  Kafeterya 1  107.8     77 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi Atrium Kafe  Kantin + Kafe 1       25   134 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi Pide Salonu  Restoran 1     270   160 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi A Blok Restaurant  Restoran 1     310     60 Öğrenci/Personel / Halka Açık

AÜ Hastanesi Ev Kafe  Restoran 1     269   148 Öğrenci/Personel / Halka Açık
AÜ Hastanesi A2 Blok Hastane Mutfağı  Mutfak 1     748 Hasta/Personel/Refakatçi
AÜ Hastanesi A Blok Öğretim Üyeleri Yemekhanesi  Yemekhane 1      90     75 Öğretim Üyesi
AÜ Hastanesi B Blok Personel Yemekhanesi  Yemekhane 1    595   150 Öğrenci/Personel
AÜ Hastanesi A Blok Personel Yemekhanesi  Yemekhane 1 1.026   475 Öğrenci/Personel
AÜ Hastanesi E Blok Ameliyathane Yemekhanesi  Yemekhane 1     63     40 Öğrenci/Personel

  Bulunduğu Yer Kapasitesi Hizmet Verdiği AlanTürü Adet Alanı 
(m2)

   
  Adı Bulunduğu Yer

Alanı Kapasitesi
Toplam

(m2) Kız Erkek

  Akseki Öğrenci Yurdu Akseki   792   72 144 210

  Elmalı Öğrenci Yurdu Elmalı 1095   56   56

  Korkuteli Öğrenci Yurdu Korkuteli   600   65   65

  Alanya Hamdullah Emin Paşa Öğrenci Yurdu Alanya 2576 110 110
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5.5.9 AÜ Öğrencilerine Sağlanan Diğer Olanaklar
a- AÜ Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Akademik ve Sosyal Danışmanlık Desteği 

•	 Engelli Birimi tarafından engelli öğrencilerimize akademik konularda sınav ve ders uygulamaları hakkında destek  
		  ve yönlendirme yapılmaktadır.

•	 Kişisel Gelişim Hizmetleri çerçevesinde eğitim, konferans, söyleşi vb. etkinlikler yapılmaktadır.

•	 Başkanlığımız bünyesinde 1 Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı ile 2 psikolog, öğrencilere bireysel görüşme ve  
		  danışmanlık hizmeti vermektedir.

•	 2014 yılında yeni kayıt yaptıran öğrencilerimize “Üniversitede yaşam ve uyum” semineri verilmiştir.
•	 Web sayfası aracılığı ile güncel bilgi ve dokümanlar kullanıma sunulmuştur.
•	 Engelli Birimimiz tarafından engelli öğrencilere sınav ve ders kaygıları, stresle baş etme vb. konularda birim  

		  psikologlarına yönlendirme yapılmaktadır.

b- AÜ Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Psikolojik Danışmanlık Desteği

c- AÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Öğrenci Toplulukları Desteği

Kampüs içi (Uncalı-Meltem güzergahı) öğrenci ulaşımını sağlamak üzere 3 otobüs ve 3 Traktör ile ring hizmeti  
verilmektedir. Ring saatleri,  08:00 – 17:00 ve 17:00-22:30 saatleri arasında yapılmaktadır. Ayrıca SKSDB’nca öğrenci  
toplulukları ve ilçe okulların araç talepleri 2 volt ve 5 otobüs ile karşılamaktadır.

 AÜ Girişimcilik ve İş Geliştirme AUM(AKGİM):
• 	 Merkezimiz tarafından yönlendirilerek staj imkanı sağlanan öğrenci sayısı 150 Öğrenci,
• 	 Akdeniz Üniversitesi Staj ve Part Time İş Fırsatları Zirvesi 1.450 Öğrenci,
• 	 ANİF Antalya İş Fırsatları Zirvesi 1.000 Öğrenci,
•  	Akdeniz Üniversitesi Mezuniyet Günü 250 Öğrencimize

Saygı-sevgi çerçevesinde, “Hoşgörülü ve Güler Yüzlü İletişim” felsefesini ilke edinen Birimimiz, öğrencilerin ilgi alanlarına 
göre boş zamanlarını değerlendirmeleri, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmaları, kültürel ve 
sanatsal faaliyetlere katılımını temin ve teşvik etmek amacıyla topluluklar kurulmasını ve ilgili faaliyetler düzenler. Bu amaç 
doğrultusunda öğrencilerin ilgi duydukları alanlara göre oluşturulan ve sayıları her geçen gün artan öğrenci topluluklarıyla iş 
birliği içinde çalışmaktadır. Topluluklar aracılığı ile gerçekleştirilen etkinliklerle; öğrencilerin kişisel gelişimlerinin, toplumsal 
duyarlılık ve sorumluluklarının artması, sosyal ilişkilerinin gelişmesi, araştıran, sorgulayan, üreten, çözüm arayan ve paylaşan 
bireyler olmaları konusunda, geleceğimizin mirasçıları gençlerimizin yaşamları üzerinde olumlu katkılar sağlamak misyonunu 
yerine getirir.

 2014 yılında bu kapsamda kültürel ve sportif alanda faaliyet gösteren öğrenci topluluklarımızın mali ihtiyaçları Sağlık, 
Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nca karşılanmakta ve 2014 yılı itibariyle malzeme ve faaliyet giderleri olmak üzere kültür 
topluluklarına 172.233.00 TL, spor topluluklarına 147.467.25 TL. katkı sağlanmıştır.

AÜ Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı: Engelli birimimiz tarafından engelli memur seçme sınavlarına hazırlık  
kursları, sınav teknikleri, tercih işlemleri ve yönlendirme birimimiz tarafından sunulan hizmetlerdir.Ayrıca görme engelliler 
salonumuzda YGS, LYS, İngilizce, bilgisayar kullanımları ile ilgili eğitimler verilmektedir.

	 AÜ İletişim Fakültesi: Öğrencilerimizin mezun olduktan sonra iş hayatında sıkıntı çekmemelerini sağlamak amacıyla  
alanında yetkin işin uzmanlarından kariyer planlamaya yönelik her eğitim - öğretim yılında en az 2 konferans düzenlenmektedir.

d- AÜ Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Ulaşım Desteği

f- Staj İmkanı (Üniversite içi ve Dışı)

e- Kariyer Planlama Desteği

Toplamda 2.850 staj imkanı sağlamıştır. Ayrıca Merkezimiz tarafından yönlendirilerek staj imkanı sağlanan öğrenci sayısı 
345 Öğrencimize Kariyer Planlama Desteği verilmiştir.

AÜ İletişim Fakültesi: Verdiğimiz teorik derslerin sahada uygulamasının yapılmasını desteklemek üzere seçmeli olarak 
öğrencilerimize yaz tatili döneminde en az 3 hafta olmak üzere Staj Komisyonumuzun uygun gördüğü kamu ve özel sektörde 
staj yapmaları sağlanmaktadır. 2014 yazında elli yedi öğrencimiz staj yapmış, bu öğrencilerimizin sigorta giderleri kurumumuz 
bütçesinden karşılanmıştır.

AÜ Turizm Fakültesi: Fakültemiz Öğrencilerine 1992 yılından itibaren Almanya Staj imkanı sunulmaktadır. 2014 yılında 56 
öğrenci bu kapsamda Almanya’ya gitmiştir. Bunun dışında Mısıra staj için öğrenci gönderilmekte iken son 3 yıldır Mısıra da 
yaşanan olaylar nedeniyle öğrenci gönderilmemektedir. Diğer öğrenciler ise stajlarını kendileri bulmaktadır.

AÜ Teknik Bilimler MYO: Yüksekokulumuzda Staj zorunlu olmamakla birlikte isteğe bağlı staj yapmak isteyen öğrencilerin 
SGK primleri okulumuzca ödenmek kaydıyla her sene Haziran - Eylül ayları arasında 70-80 civarında öğrenciye staj imkânı  
tanınmaktadır. Mobilya Dekorasyon Bölümündeki öğrenciler yine istekleri doğrultusunda yerleşke içerisindeki ATAUM’da  
(Ahşap Teknolojisi Araştırma ve Uygulama Merkezi) stajlarını yapabilmektedir.
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Avrupa Komisyonu tarafından 7 yıl arayla AB Eğitim ve Gençlik programları değerlendirilmektedir. Bu bağlamda 
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafından yapılan yeni düzenleme sonucunda Erasmus + Programı olarak yeni 
isimlenmiştir. 2014 – 2020 yılları arasında eğitim-öğretim, gençlik ve spor alt programlarını kapsamaktadır. 

Erasmus+ Programı kapsamında 3 ana eylem ve 2 özel eylem faaliyetleri desteklenmektedir. Bunlar;

Bu başlığın altında  Yükseköğretim Öğrenci ve Personelinin Öğrenme Hareketliliği (eski adı ile Erasmus programı), 
Gençlik projeleri, Mundus Ortak Lisansüstü Dereceleri ve Lisansüstü Kredi faaliyetleri yer almaktadır.

Üniversitemiz, 15 pilot üniversiteden biri olarak 2003 yılında başladığı Erasmus programı kapsamında öğrenci ve  
akademik-idari personel hareketliliğine yönelik 25 farklı ülkeden 204 farklı üniversite ile 317 bölüm için ikili anlaşma 
imzalamıştır.

5.6. ULUSAL VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ALANINDAKİ ÜRÜN VE HİZMETLER  
5.6.1. Erasmus+ Programı 

Ana Eylemler;

          a- Bireylerin Öğrenme Hareketliliği (2014-2015)

ERASMUS+PROGRAMI
Kapsamındaki Ülkeler Bazında İkili Anlaşması Olan Üniversite Sayıları

Özel Eylemler;

Ülke Sayısı İkili Anlaşma Sayısı
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     İkili Anlaşmalar
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2014-2015 Giden Öğrenci Sayısı (Eğitim+ Staj) : 169
2014-2015 Gelen Öğrenci Sayısı (Eğitim+ Staj) : 128
2014-2015 Giden Personel Sayısı (Eğitim Alma+ Ders Verme ) : 27
2014-2015 Gelen Personel Sayısı (Eğitim Alma+ Ders Verme ) : 43

Yükseköğretim Öğrenci ve Personelinin Öğrenme Hareketliliği Kapsamında AÜ Öğrenci ve  
	     Personel Hareketliliği

Yükseköğretim Öğrenci ve Personelinin Öğrenme Hareketliliği Kapsamında AÜ Akademik 
Birimlerine Göre Öğrenci ve Personel Hareketliliği

Erasmus+ Programı Kapsamında Ülkelere Göre AÜ Öğrenci ve Personel Hareketliliği

Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı Giden Personel Sayısı Gelen Personel Sayısı

  
Genel Toplam

169 128 27 43

Öğrenci Değişim Sayısı Personel Değişim Sayısı
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•	 Akdeniz Üniversite Avrupa Akdeniz Gençlik Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin ev sahipliğini yaptığı “Youth Work 
Good Practice Exchange and Network: UK, Turkey, Lithuania and Norway-Gençlik Çalışmalarında İyi Uygulamalar Değişimi 
ve Ağ Kurma: Birleşik Krallık, Türkiye, Litvanya ve Norveç”  Gençlik Programı Eylem 4 Çalışma Ziyareti 17-24 Mayıs 2014 
tarihleri arasında Akdeniz Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi koordinasyonunda gerçekleştirilmiştir. İngiltere Newman 
Üniversitesi’nin koordinatörlüğünde gerçekleştirilen çalışma ziyareti kapsamında, İngiltere, Norveç ve Litvanya’dan katılan 29 
kişilik gençlik çalışanları grubu ülkelerindeki gençlik çalışmalarıyla ilgili iyi uygulamaları ve sorunları paylaşarak Türkiye’deki 
gençlik çalışmaları hakkında bilgi sahibi olmuşlardır.

•	 6 Mayıs-30 Kasım 2014 tarihleri arasında AB Eğitim ve Gençlik Programları  Eylem 1.2 Ulusötesi Gençlik Girişimi Programı 
kapsamında, Akdeniz Üniversitesi Avrupa Akdeniz Gençlik Araştırma ve Uygulama Merkezi ve Adrasanlı Genç Kadınlar Grubu 
desteği ile  “Genç Çöp(m)adamlar - Young Garbage Girls” adlı gençlik projesi gerçekleştirilmiştir.

•	 “Activation Policy and Youth Employment: competences in our hands” KA1 Gençlik Değişimi- Eğitim Kursu
•	 “VISCONTI” KA2 Mesleki Eğitim Stratejik Ortaklık Projesi
•	 “Euro(Mobilkafe)Desk” Projesi
•	 “Power for the Future” KA1 Gençlik Değişimi-Ortaklık Kurma Semineri

          c- Erasmus+ Programı Gençlik Çalışmaları 

Üniversitemiz Gençlik Çalışmaları

Gençlik Çalışmaları Destek Araçlarımız

          b- Erasmus+ Programı Proje Bilgileri 
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5.6.2.  AÜ Uluslararası İş Birliği ve Tanıtım Çalışmaları
a- AÜ Uluslararası Güncel İşbirliği Protokolleri

Akdeniz Üniversitesi küreselleşmenin gerekli kıldığı değişimlerin bilinci ile uluslararası ilişkilere büyük önem  
vermektedir. Bu kapsamda, Akdeniz Üniversitesi, Avrupa ülkelerinin yanı sıra dünyanın seçkin üniversiteleri ile başarılı 
çalışmaları geliştirmek, daha geniş kitlelere ulaşmak, öğrencilere yeni vizyonlar kazandırmak ve çeşitli uluslararası projeler 
geliştirmek amacı ile bilimsel ve kültürel ikili işbirliği protokolleri imzalamıştır. 

Üniversitemizi yurtdışındaki öğrencilere tanıtmak amacıyla, uluslararası eğitim fuarlarına katılmak uluslararasılaşma 
sürecini başarıyla yürüten bir üniversite olmak için önem arz etmektedir.

2013-2017 Akdeniz Üniversitesi Stratejik Planı’nda belirtilen Hedef 6.3 Uluslararasılaşma Stratejisinin Geliştirilmesi 
amacıyla “Her yıl en az iki uluslararası eğitim fuarına katılarak Akdeniz Üniversitesi’nin tanıtımının gerçekleştirilmesi” faaliyeti 
kapsamında,Uluslararası İlişkiler Ofisi koordinasyonunda, Üniversitemizin tanıtımı amacıyla, 2014 yılı içerisinde üniversitemiz 
7 uluslararası eğitim fuarında temsil edilmiş, uluslararası öğrencilere üniversitemizin tanıtımı yapılmıştır. 

√	 A.B.D.                                                                     			 
	 Ohio State Üniversitesi 
	 Old Dominion Üniversitesi
	 Texas A&M Commerce Üniversitesi
	 Rutgers, The State University of New Jersey
	 Arizona Üniversitesi
	 California State Üniversitesi, Northridge
√	 Almanya                                              		
	 Friedrich Alexander Üniversitesi 
	 Hamburg Üniversitesi 
	 Technische Universität Braunschweig  
	 Landshut Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
	 Alice Salomon Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, Berlin
√	 Avusturya                                                                                                                                   
 	 UMIT - The Health and Life Sciences University of Hall/Tryoll
√	 Arnavutluk Cumhuriyeti					   
	 Epoka Üniversitesi
√	 Azerbaycan							     
	 Bakü Slavyan Üniversitesi 
√	 Birleşik Krallık 
 	 Leicester Üniversitesi
√	 Bosna Hersek						    
	 Mostar Dzemal Bijedic Üniversitesi
√	 Gürcistan							     
	 Tiflis Ivane Javakhishvili Devlet Üniversitesi 
√	 Hindistan
	 Amity Uttar Pradesh (AUUP) Üniversitesi

√	 Japonya							     
	 Chiba Üniversitesi
 	 J.F.Oberlin Üniversitesi
	 Tokyo Deniz Bilimleri ve Teknoloji Üniversitesi
√	 Kazakistan							     
	 Ahmet Yesevi Üniversitesi 
	 Güney Kazakistan Devlet Üniversitesi
 	 Korkut Ata Kızılorda Devlet Üniversitesi
 	 L.N.Gumilev Avrasya Ulusal Üniversitesi
	 Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi
√	 Kırgızistan
	 Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi
√	 K.K.T.C.							     
	 Lefke Avrupa Üniversitesi
√	 Makedonya							     
	 Güney Doğu Avrupa Üniversitesi
	 Üsküp Kiril Metodi Üniversitesi
√	 Romanya
	 Alba Iulia “1 Aralık 1918” Üniversitesi
√	 Rusya								     
	 Vladimir Devlet Üniversitesi					   
	 St. Petersburg Devlet Mühendislik ve Ekonomi Üniversitesi 
 	 Adyghe Devlet Üniversitesi
	 Kazan Agrarian Devlet Üniversitesi
√	 Ukrayna  							     
	 Odessa I.I. Mechnikov Üniversitesi
	 Ulusal Luhansk Taras Shevchenko Üniversitesi

Güncel işbirliği protokolleri;

b- Uluslararası Eğitim Fuarları

AÜ’nün Katıldığı Uluslararası Eğitim Fuarları

Fuar Adı Ülke Tarih

Akademi Bakü Türk Üniversiteleri Eğitim Fuarı                Bakü/Azerbaycan 5 – 6 Nisan 2014

Fas International Education Fair                Kazablanka-Rabat/Fas 20-22 Nisan 2014

KÜNİB Üniversite Tanıtım Günleri                Bakü/Azerbaycan 03-04 Mayıs 2014

Almanya 3. Trucas Türk Üniversiteleri Tanıtım Fuarı                Berlin-Köln/Almanya 17-18 Mayıs 2014

NAFSA: 2014 Yıllık Konferansı & EXPO                San Diego-California/ABD 25-30 Mayıs 2014

Uluslararası Avrupa Eğitim Derneği (EAIE) Fuarı                Prag/Çek Cumhuriyeti 16-19 Eylül 2014

CİBUTİ Cumhuriyeti Türk Tanıtım Günleri                Cibuti Cumhuriyeti 25-31 Ekim 2014
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Üniversitemizin tüm birimlerinde her bir eğitim düzeyinde  (önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora)  yürütülen  
Bologna Süreci uyum çalışmaları kapsamındaki yoğun çalışmaları takiben üniversitemiz 15 Mayıs 2011 tarihinde Diploma 
Eki Etiketi almak için başvuruda bulunmuş, Üniversitemiz başvurusu üzerinde yapılan iki aşamalı (Ulusal Ajans ve Avrupa  
Komisyonu) inceleme ve değerlendirmeler sonucu Avrupa Komisyonu tarafından 7 Ekim 2011 tarihinde yapılan açıklama ile  
2011-2014 dönemi için Üniversitemize ‘Diploma Eki Etiketi Ödülü’ verildiği ilan edilmiştir. ‘Diploma Eki Etiketi Ödülü’, 8 Mayıs 2012  
tarihinde, Kopenhang (Danimarka)´da düzenlenen törenle üniversitemize takdim edilmiştir.

Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 22.12.2010 tarihli toplantısında alınan karar uyarınca, Farabi Değişim Programı 
kapsamında gerekli düzenlemeler yapılıncaya kadar öğretim üyesi hareketliliği durdurulmuştur.

Ulusal Farabi çalışmaları kapsamında YÖK tarafından Farabi Değişim Programı el kitabı ve öğrenciler için cep kitapçığı 
çıkarılmıştır. Söz konusu kitap çalışmaları kapsamında, Akdeniz Üniversitesi Farabi Değişim Programı Koordinatörü Yrd. Doç.
Dr. Memduh Sami TANER komisyonlarda yer alarak, ulusal Farabi çalışmalarına katkıda bulunmuştur. 

5.6.3. Bologna Süreci
	     Diploma Eki (DE) Etiketi

5.6.4. Farabi Programı
a- Farabi Programı Kapsamında Yıllara Göre AÜ Öğrenci Hareketliliği

b- Farabi Programı Kapsamında Yıllara Göre AÜ Öğretim Üyesi Hareketliliği

c- Ulusal Farabi Çalışmalarında Akdeniz Üniversitesi’nin Üstlendiği Rol ve Misyonlar

  Eğitim-Öğretim Dönemi Gelen Öğrenci Giden Öğrenci

  2011-2012 27 33

  2012-2013 61 79

  2013-2014 100 82

  2014-2015 122 113
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               d- Farabi Programı Kapsamındaki İkili Anlaşma Yapılan Üniversiteler

•	 ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ

•	 ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ

•	 ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

•	 AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ

•	 AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ

•	 AKSARAY ÜNİVERSİTESİ

•	 AMASYA ÜNİVERSİTESİ

•	 ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

•	 ANKARA ÜNİVERSİTESİ

•	 ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ

•	 ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ

•	 BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ

•	 BARTIN ÜNİVESİTESİ

•	 BATMAN ÜNİVERSİTESİ

•	 BAYBURT ÜNİVERSİTESİ

•	 BEYKENT ÜNİVERSİTESİ

•	 BİLECİK ŞEYH EDEBALİ ÜNİVERSİTESİ

•	 BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ

•	 BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ

•	 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

•	 CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ

•	 CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ

•	 ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

•	 ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ

•	 ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ

•	 DİCLE ÜNİVERSİTESİ

•	 DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

•	 DÜZCE ÜNİVERSİTESİ

•	 EGE ÜNİVERSİTESİ

•	 ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

•	 ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

•	 FIRAT ÜNİVERSİTESİ

•	 GAZİ ÜNİVERSİTESİ

•	 GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ

•	 GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ

•	 GİRESUN ÜNİVERSİTESİ

•	 GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ

•	 HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

•	 HAKKÂRİ ÜNİVERSİTESİ

•	 HARRAN ÜNİVERSİTESİ

•	 HİTİT ÜNİVERSİTESİ

•	 İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

•	 İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

•	 İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

•	 İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ

•	 KAFKAS ÜNİVERSİTESİ

•	 KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ

•	 KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERİSTESİ

•	 KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ

•	 KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ

•	 KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ

•	 KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

•	 KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ

•	 KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ

•	 MALTEPE ÜNİVERSİTESİ

•	 MARMARA ÜNİVERSİTESİ

•	 MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ

•	 MERSİN ÜNİVERSİTESİ

•	 MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

•	 MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ

•	 NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

•	 NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

•	 NİĞDE ÜNİVERSİTESİ

•	 OKAN ÜNİVERSİTESİ

•	 ON DOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

•	 ORDU ÜNİVERSİTESİ

•	 OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

•	 OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ

•	 PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

•	 RECEP TAYYİP ERDOĞAN ÜNİVERSİTESİ

•	 SAKARYA ÜNİVERSİTESİ

•	 SELÇUK ÜNİVERSİTESİ

•	 SİİRT ÜNİVERSİTESİ

•	 SİNOP ÜNİVERSİTESİ

•	 SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

•	 TOROS ÜNİVERSİTESİ

•	 TRAKYA ÜNİVERSİTESİ

•	 ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ

•	 UŞAK ÜNİVERSİTESİ

•	 YALOVA ÜNİVERSİTESİ

•	 YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

•	 YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ

•	 ZONGULDAK KARAELMAS ÜNİVERSİTESİ
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5.6.5. Mevlana Değişim Programı
a- Mevlana Programı Kapsamında AÜ Öğretim Elemanı ve Öğrenci Hareketliliği

2013-2014 Akademik Yılı Öğrenci ve Öğretim Elemanı Hareketliliği

2013-2014 Akademik Yılı Akademik Birimlere Göre Gelen Öğrenci

2013-2014 Akademik Yılı Akademik Birimlere Göre Giden Öğrenci

Mevlana programı kapsamında, 2013-2014 yılı içerisinde 11 Öğrencimiz ile 49 Öğretim Elemanımız çeşitli üniversitelere 
gitmiş, 35 öğrenci ile 11 öğretim elemanı üniversitemize gelmiştir. 

Güz Dönemi Bahar Dönemi Toplam

  Gelen Öğrenci Sayısı 15 20 35

  Giden Öğrenci Sayısı 5 6 11

  Gelen Öğretim Elemanı Sayısı 2 11 13

  Giden Öğretim Elemanı Sayısı 4 45 49

  Protokol Sayısı 43 43

  Akademik Birim Güz Dönemi Bahar Dönemi Toplam

  Tıp Fakültesi 5 2 7

  Ziraat Fakültesi 1 1

  Fen Fakültesi 1 1

  Edebiyat Fakültesi 2 3 5

  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 10 13

  Mühendislik Fakültesi 1 1

  Eğitim Fakültesi 1 1

  Güzel Sanatlar Fakültesi 1 1

  İlahiyat Fakültesi 3 3

  Diş Hekimliği Fakültesi 1 1

  Antalya Devlet Konservatuvarı 1 1

  Toplam 15 20 35

  Akademik Birim Güz Dönemi Bahar Dönemi Toplam

  Ziraat Fakültesi 3 3

  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 2 4

  Eğitim Fakültesi 4 4

  Toplam 5 6 11
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2013-2014 Akademik Yılı Akademik Birimlere Göre Gelen Öğretim Elemanı

2013-2014 Akademik Yılı Akademik Birimlere Göre Giden Öğretim Elemanı

  Akademik Birim Güz Dönemi Bahar Dönemi Toplam

  Ziraat Fakültesi 3 3

  Edebiyat Fakültesi 1 1 2

  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 1 2

  Hukuk Fakültesi 2 2

  Eğitim Fakültesi 1 1

  Antalya Devlet Konservatuvarı 1 1

  Enformatik Bölüm Başkanlığı 2 2

  Toplam 2 11 13

Akademik Birim Güz Dönemi Bahar Dönemi Toplam

Tıp Fakültesi 1 1

Ziraat Fakültesi 1 6 7

Fen Fakültesi 2 2

Edebiyat Fakültesi 6 6

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 5

Mühendislik Fakültesi 1 1

Eğitim Fakültesi 13 13

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 2 3

Alanya İşletme Fakültesi 1 1

İlahiyat Fakültesi 1 1

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 1

Yabancı Diller YO 3 3

Teknik Bilimler MYO 1 1

Sağlık Hizmetleri MYO 3 3

Elmalı MYO 1 1

Toplam 4 45 49
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b- Mevlana Değişim Programı Protokolleri
Mevlana Değişim Programı kapsamında 20 farklı ülke ile 43 farklı protokol imzalanmıştır.
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  •       ABD : Rutgers Üniversitesi
  •       ABD : Louisiana Devlet Üniversitesi
  •       ABD : Washington Devlet Üniversitesi 
  •       Arnavutluk : Epoka Üniversitesi
  •       Arnavutluk : Aleksander Moisiu Üniversitesi
  •       Azerbaycan : Azerbaycan Devlet İktisat
  •       Azerbaycan : Bakü Devlet Üniversitesi
  •       Azerbaycan : Azerbaycan Tıp Üniversitesi
  •       Azerbaycan : Azerbaycan Turizm Enstitütsü
  •       Azerbaycan : Bakü Avrasya Üniversitesi
  •       Azerbaycan : Nahçivan Devlet Üniversitesi
  •       Azerbaycan : Qafqaz Üniversitesi
  •       Bosna-Hersek : Bihac Üniversitesi
  •       Bosna-Hersek : Dzemal Bijedic Üniversitesi
  •       Bosna-Hersek : Tuzla Üniversitesi
  •       Bosna-Hersek : Uluslararası Saraybosna Üniversitesi
  •       Cibuti : Cibuti Üniversitesi
  •       Filistin : Gazze İslam Üniversitesi
  •       Güney Kore : Kwangwoon Üniversitesi
  •       Gürcistan : Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet Üniversitesi
  •       Hindistan : Vijayanagara Sri Krishnadevaraya Üniversitesi
  •       Japonya : Chiba Üniversitesi
  •       Japonya : J.F. Oberlin Üniversitesi
  •       Japonya : Hirosaki Üniversitesi
  •       Karadağ : University Mediterranean Podgorica 
  •       Kazakistan : Ahmet Yesevi Üniversitesi
  •       Kazakistan : Kazakh National Agrarian University
  •       Kazakistan : Korkut Ata Kızılorda Devlet Üniversitesi
  •       Kazakistan : L.N. Gumilev Avrasya Milli Üniversitesi
  •       Kırgızistan : KIMEP Üniversitesi
  •       Kırgızistan : Kırgızistan - Türkiye Manas Üniversitesi
  •       Kırgızistan : Uluslararası Atatürk Alatoo Üniversitesi
  •       Makedonya : Sout East European University
  •       Makedonya : Uluslararası Balkan Üniversitesi
  •       Meksika : Colima Üniversitesi
  •       Pakistan : Agriculture Faisabalad Üniversitesi
  •       Rusya : Southern Federal University-Russia 
  •       Rusya : Tomsk Devlet Üniversitesi
  •       Rusya : Ural Federal Üniversitesi
  •       Sırbistan : University Of Nis 
  •       Sri Lanka : Kelaniya Üniversitesi
  •       Ukrayna : Lviv Polytechnic National University
  •       Ukrayna : Donetsk National Economics and Trade University
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5.6.6. Uluslararası Öğrenciler

5.6.7. Free Mover Değişim Programı

    5.6.8. IAESTE Programı
           a- IAESTE Programı Kapsamında Gelen Öğrenci

Akdeniz Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Sınavı (AKUS)- 2014

Üniversitemiz tarafından, her eğitim- öğretim dönemi başında Uluslararası Öğrenciler için Oryantasyon Programı  
düzenlemekte, Uluslararası Öğrenciler ile ilgili UİO Web sayfasının Türkçe ve İngilizce versiyonlarındaki bilgiler  
güncellemekte, Uluslararası Öğrencilere yönelik olarak Bilgilendirme Toplantıları ve Oryantasyon Programları  
düzenlemekte, Uluslararası Öğrencilerin intstudents@akdeniz.edu.tr adresine gönderdikleri mailleri cevaplanmakta,  
Üniversitemizdeki Uluslararası Öğrencilerin sayısını artırmaya yönelik Eylem Planı Oluşturulmakta, Uluslararası Öğrencilerle 
ilgili olarak istatistikleri tutulmakta ve Türkiye’de ve Dünyada uluslararası öğrencilerle ilgili yasal mevzuatı ve düzenlemeler 
takip edilmektedir.

2014 yılı çerisinde, Akdeniz Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Sınavı (AKUS) ilk defa yurtdışında farklı merkezlerde de 
(Almanya, Azerbaycan) düzenlenmiş ve AKUS’un daha ilk yılı olmasına rağmen 68 üniversite tarafından tanınmıştır. 2015  
yılında AKUS’un yurtdışında 10 merkezde düzenlenmesi planlanmaktadır.

Uluslararası öğrencilere yönelik olarak yapılan çalışmalar sonucunda, Türkiye’de ilk aşamada 21 üniversitede kurulması 
planlanan Türkiye Bursları Koordinasyon Ofislerinden bir tanesinin de Akdeniz Üniversitesinde kurulması Yurtdışı Türkler ve 
Akraba Topluluklar Başkanlığı ile yapılan görüşmeler sonucunda kararlaştırılmıştır.

2014 yılı Ekim ayında Üniversitemizde ikincisi düzenlenen “Uluslararası Öğrenciler için Oryantasyon Programı” ile  
Üniversitemize yeni kayıt yaptıran uluslararası öğrenciler, akademik ve sosyal hayat hakkında bilgiler edinmenin yanı sıra, şehri 
sosyal ve kültürel açıdan tanıma imkanı bulmuşlardır. Oryantasyon programına özel olarak hazırlanan oryantasyon kitapçığı 
öğrencilere dağıtılmıştır.

Üniversitemizde 2012 yılında başlatılan uluslararasılaşma 
faaliyetlerinin yeniden yapılandırılması çalışmaları kapsamında 
uygulanmaya başlanan Free Mover değişim programı, 
öğrencilerin herhangi bir değişim programına dahil olmadan  
(örn: Erasmus, Mevlana,) yurtdışında diledikleri üniversite ile iletişime geçip 
o üniversitede 1 veya 2 dönem eğitim görmelerini sağlamaktadır.

Free Mover değişim programı herhangi bir ikili işbirliği anlaşması şartı aranmaksızın, tüm dünyadaki üniversiteler ile 
öğrenci değişimine imkan sağlaması açısından öğrenciler için çok cazip bir değişim programıdır.

  Düzenlenen Ülke Sayısı 3 (Türkiye-Almanya-Azerbaycan)

  Katılan Öğrenci Sayısı 877 öğrenci

  Kabul Eden Türk Üniversitesi Sayısı 68

  Yıllar Gelen Öğrenci Giden Öğrenci

  2013-2014 4

  2014-2015 8

         b- IAESTE Programı Kapsamında Giden Öğrenci Harekeliliği

  Geldiği Ülke                             Geldiği Bölüm Yılı

  Almanya                   Tekstil Mühendisliği 2009
  İngiltere                    Makine Mühendisliği 2009
  Ukrayna/Atek                    İşletmecilik 2010
  Tunus                    Endüstri Mühendisliği 2013

Yılı Fakülte / Bölüm                      Gittiği Ülke Öğrenci Sayısı

2006 Makine Mühendisliği              Özbekistan 1
2006 Ziraat Mühendisliği              Polonya 1
2007 Ziraat Mühendisliği              Almanya 2
2007 Ziraat Mühendisliği              Kanada 1
2008 Ziraat Mühendisliği              Almanya 1
2009 İnşaat Mühendisliği              Karnataka / Hindistan 1
2009 Kimya Bölümü              Bochum / Almanya 1
2009 Ziraat Mühendisliği              Almanya 1
2010 Ziraat Mühendisliği              Berlin/Almanya 1
2013 Makine Mühendisliği               Tacikistan 1
2014 Elektrik-Elektronik Mühendisliği               Almanya 1



119

5.6.9. AÜ Uluslararası İlişkiler Ofisi Tarafından Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Bilimsel 	
		       Toplantılar 
•	 Erasmus Bölüm-Program Koordinatörleri Toplantısı: AB 
Eğitim ve Gençlik Programları–Hayatboyu Öğrenme Erasmus 
Programı kapsamında Üniversitemizde yürütülen öğrenci 
ve personel hareketliliği çalışmalarına ilişkin Uluslararası  
İlişkiler Ofisi tarafından düzenlenen “Erasmus Bölüm/
Program Koordinatörleri Bilgi Paylaşımı ve Değerlendirme 
Toplantısı”nda Hayatboyu programlar çerçevesinde yapılan 
değişiklikler, yenilikler aktarılmıştır.

•	 Erasmus+ Programı KA2 İyi ve Yenilikçi Uygulamalar İçin 
İşbirliği Bilgilendirme Toplantısı: Üniversitemiz öğretim  
elemanlarına yönelik Erasmus+, KA2 İyi ve Yenilikçi  
Uygulamalar için İşbirliği Programı kapsamında, “Stratejik 
Ortaklık,  Sektörel Beceri Ortaklıkları, Bilgi Ortaklıkları ve  
Gençlik alanında Kapasite Geliştirme” alt başlıklarını içeren 
“K2 İyi ve Yenilikçi Uygulamalar İçin İşbirliği Bilgilendirme 
Toplantısı” gerçekleştirilmiştir.

•	 Erasmus+ KA1 Personel Hareketliliği Bilgilendirme Toplan-
tısı: Akademik ve idari personelinin Erasmus+ KA1 Personel 
Hareketliliği, hareketlilik başvurusu ve sonrasında yapılması 
gereken işlemler ile ilgili bilgi vermek amacıyla, Erasmus+ 
KA1 Personel Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı düzenlen-
miştir.

•	 Erasmus+ Giden Personel Oryantasyon Programı:  
Erasmus+ kapsamında giden personelinin hareketlilik öncesi 
ve sonrasında yapmaları gereken işlemlerle ilgili bilgi vermek 
amacıyla Erasmus+ Giden Personel Oryantasyon Programı 
düzenlenmiştir.

•	 Erasmus+ Giden Öğrenci Oryantasyon Programı: Giden 
Erasmus öğrencilerinin hareketlilik öncesi ve sonrasında  
yapmaları gereken işlemler ve karşılaşabilecekleri kültürel 
şok ile ilgili bilgi vermek amacıyla, 2 gün süreyle Erasmus  
Giden Öğrenci Oryantasyon Programı düzenlenmektedir.

•	 Erasmus+ Gelen Öğrenci Oryantasyon Programı:  
Gelen Erasmus öğrencilerinin dönem boyunca adaptasyonunu,  
motivasyonunu sağlamak amacıyla, Erasmus öğrencile-
rinin geldiği ilk hafta içerisinde Erasmus Gelen Öğrenci  
Oryantasyon Programı düzenlenmektedir.

•	 Erasmus+ Gelen Öğrenci Hoşgeldin Kokteyli: Hayatboyu 
öğrenme-Erasmus Programı kapsamında gelen öğrencilerin 
öğrenim sürecine destek ve motive amacıyla kokteyl düzen-
lenmiştir

•	 Erasmus+ Programı Bilgilendirme Seminerleri: “AB Genç-
lik Programları”  hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır.

•	 Fulbright Bursuna Etkili Başvuru Semineri: Türkiye  
Fulbright Eğitim Komisyonu Ankara Merkez Ofisi tarafından 
Uluslararası İlişkiler Ofisi işbirliği ile Üniversitemiz öğren-
cilerine yönelik olarak 25 Şubat 2013 tarihinde “Fulbright 
Bursları ve Amerika’da Eğitim Semineri” gerçekleştirilmiştir. 
Bu seminerde Fullbright burslarına başvurmak isteyen fakat, 

gerekli bilgi donanımına sahip olmayan öğrencilerimize bilgi  
verilmiştir.

•	 Avrupa Gönüllü Hizmeti Programı Bilgilendirme Semineri:  
Bilgilendirme semineri boyunca adım adım programdan nasıl 
yararlanılacağı ve program kapsamında elde edilecek faydalar 
paylaşılmıştır.

•	 Mevlana Değişim Programı Koordinatörleri Bilgilendirme 
Toplantısı: 
Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından, Mevlana Değişim  
Programı kapsamında Üniversitede yurtdışına  
gönderilecek ve yurtdışından gelecek öğrenci ve öğretim elemanı  
hareketliliği çalışmalarına ilişkin “Mevlana Değişim Programı  
Koordinatörleri Bilgilendirme Toplantısı” düzenlenmiştir. 

•	 Mevlana Değişim Programı Öğrenci Bilgilendirme Toplantısı: 
Üniversitemiz öğrencilerine yönelik “Mevlana Değişim  
Programı Öğrenci Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı”  
düzenlenmiştir.

•	 Mevlana Değişim Programı Öğretim Elemanı ve Öğrenci 
Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı:
Mevlana Değişim Programı kapsamında Yükseköğretim  
Kurulu (YÖK) Mevlana Değişim Programı yetkilileri  
tarafından “Mevlana Değişim Programı Öğretim Elemanı 
ve Öğrenci Hareketliliği Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı”  
yapılmıştır.

•	 Mevlana Değişim Programı Hoş geldin Toplantısı:
Mevlana Değişim Programı kapsamında yurtdışından  
Üniversitemize gelen yabancı öğrencilere yönelik hoş geldin 
toplantısı düzenlenmiştir.

•	 Mevlana Değişim Programı Gelen Öğrenci Veda Yemeği:
Üniversitemize Mevlana Değişim Programı kapsamında  
yurtdışından gelen öğrencilere değişimlerini başarıyla  
tamamlamalarının ardından veda yemeği düzenlenmiştir. 

•	 Mevlana Değişim Programı Gelen Öğrenci Oryantasyon 
Programı:
Mevlana Değişim Programı kapsamında 2014-2015  
Akademik Yılı Güz döneminde gelen öğrenciler için Oryantasyon  
Programı düzenlenmiştir.

•	 Mevlana Değişim Programı Gelen Öğrenci Hoşgeldin Yemeği:
Mevlana Değişim Programı kapsamında 2014-2015 Akademik 
Yılı Güz döneminde gelen öğrenciler için “Hoş geldin Yemeği” 
düzenlenmiştir.

•	 Farabi Gelen Öğrenci Oryantasyon Programı: Gelen  
Öğrencileri Farabi Değişim Programı hakkında bilgilendirmek 
ve kampüsü tanıtmak amacıyla düzenlenmiştir.

•	 Uluslararası Öğrenciler için Oryantasyon Programı: 
Üniversiteye yeni kayıt yaptıran uluslararası öğrencilere  
yönelik olarak Akdeniz Üniversitesi’nin akademik ve sosyal 
hayatı hakkında bilgi verilmiştir.
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	5.6.10.Öğretim Elemanları Ve Öğrencilerin Uluslararası Değişimi 

Uluslararası Öğrenci Değişim Programından Yararlanan Öğrenci Sayısı
•	 Erasmus+ Bireylerin Öğrenme Hareketliliği: 2014-2015 Giden Öğrenci Sayısı (Eğitim+Staj) : 169
•	 Mevlana Değişim Programı: 2014-2015 Güz Dönemi Giden Öğrenci Sayısı: 16

Uluslararası Değişim Programından Yararlanan Öğretim Üyesi Sayısı
•	 Erasmus+ Bireylerin Öğrenme Hareketliliği Programı: 2014-2015 Giden Personel Sayısı (Eğitim Alma+ Ders Verme ): 27
•	 Mevlana Değişim Programı: 2014-2015 Güz Dönemi Giden Öğretim Elemanı Sayısı:5

5.6.11. AÜ Uluslararası İlişkiler Ofisi Olarak Başarılarımız & İlklerimiz

•	 Erasmus Kalite Ödülü: Avrupa Birliği Bakanlığı, AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı tarafından  
		  ofisimizin 2012-13 akademik yılı içinde yaptığı öğrenci hareketliliği kapsamında başarılı çalışmalar için Üniversitemiz   
		  Erasmus Kalite Ödülü ile ödüllendirilmiştir. Üniversitemize Erasmus Kalite Ödülü,  Avrupa Birliği Bakanlığı AB Eğitim ve  
		  Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı tarafından 17 Aralık 2014 tarihinde Ankara’da düzenlenen törende takdim  
		  edilmiştir.

•	 YÖK tarafından  yayınlanan Mevlana Değişim Programı istatistiklerinde 2013–2014 Akademik Yılı Mevlana Değişim  
		  Programı kapsamında Akdeniz Üniversitesi YÖK tarafından yayınlanan göstergelerde 1. ve 2. sırada yer almıştır.

•	 İlk defa; eğitim almak için gelen Erasmus öğrenci sayısı giden öğrenci sayısını (129 gelen 122 giden öğrenci) geçerek  
		  büyük bir başarıya imza atılmıştır (Erasmus+ Programı Öğrenci Öğrenim Hareketliliği kapsamında 2003 yılından itibaren  
		  yürütülmektedir).

•	 İlk defa; Erasmus Programı kapsamında gelen öğrenci (eğitim ve staj)  sayısı bir önceki yıla  göre %155 oranda artarak  
		  58’den 148’e çıkmıştır.

•	 İlk defa; dünyanın en büyük birinci (NAFSA) ve  en büyük ikinci (EAIE) Uluslararası Eğitim Fuarında üniversitemiz temsil  
		  edilmiştir.

•	 İlk defa; Afrika kıtasındaki bir ülkede (Fas İnternational Education Fair) Uluslararası bir eğitim fuarında üniversitemiz  
		  temsil edilmiştir.

•	 İlk defa; yurtdışında Akdeniz Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Sınavı (AKUS) düzenlenmiştir. 

•	 İlk defa; uluslararası öğrenci sınavına başvuru sayısı önceki yıla göre % 150 oranında artmıştır. (91 farklı ülkeden  
		  yaklaşık 1300 uluslararası öğrenci üniversitemizde eğitime başlamıştır).

•	 İlk defa; ABD ve Japonya gibi ülkelerden öğretim üyeleri ders vermek üzere üniversitemize gelmiştir.

•	 İlk defa; üniversitemizde Çift Diploma Programı  açılması  için çalışmalar başlatılmıştır.

•	 İlk defa; Free Mover Değişim Programı üniversitemizde uygulanmaya başlanmıştır.

•	 İlk defa; Uluslararası İlişkiler Ofisimizin faaliyet alanı ilgili çalışmaları, yürüttüğümüz projeler ve diğer etkinlikler ile ilgili  
		  haberleri paylaşmak amacıyla uluslararası paydaşlarımıza yönelik olarak İngilizce “International Relations Office 
	  	 Newsletter” ve ulusal paydaşlarımıza yönelik olarak Türkçe “Uluslararası İlişkiler Ofisi e-Bülteni” yayınlanmaya  
		  başlamıştır.

•	 İlk defa; Uluslararası İlişkiler Ofisi web sayfası Fransızca ve Rusça dillerinde de yayınlanmaya başlamıştır.

•	 İlk defa; Avrupa Akdeniz Gençlik Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından İngilizce ve Türkçe olarak “Paylaşmanın  
		  Gücü adlı e-dergi” yayınlanmıştır.

•	 İlk defa; Eurodesk kapsamında Euro(Mobilkafe)Desk adlı 9.585 TL bütçeli proje teklifi kabul almış ve başarıyla  
		  yürütülmüştür. Proje kapsamında üniversitemizin çevre ilçelerdeki kampüslerinde (Elmalı, Finike, Kumluca, Alanya,  
		  Gazipaşa, Akseki) Avrupa Fırsatları hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetler kapsamında  
		  yaklaşık 1.000 gence ulaşılmıştır.

•	 İlk defa; Erasmus+ Programı Personel Hareketliliği kapsamında hareketlilikte bulunacak akademik ve idari personele  
		  yönelik Bilgilendirme Toplantısı organize edilmiştir.
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5.7. GENEL / KAMU ALANINDAKİ ÜRÜN VE HİZMETLER  
5.7.1. Ulusal ve Uluslararası Toplantılara Hizmet Verebilecek AÜ Toplantı ve Konferans Salonları

Ayrıntılı bilgisi aşağıda verilen 49 adet çok amaçlı salonumuz ile 9.975 kişiye hizmet verebilmekteyiz. 

 S.No Salonun Adı Bulunduğu Yer Türü Kapasite 

  1 Konaklı Atatürk Konferans Salonu Alanya/Konaklı Konferans Salonu 1.500
  2 Konaklı Farabi Salonu Alanya/Konaklı Toplantı Salonu   300
  3 Konaklı Biruni Salonu Alanya/Konaklı Toplantı Salonu   200
  4 Konaklı Mimar Sinan Salonu Alanya/Konaklı Toplantı Salonu   200
  5 Konaklı Hazerfen Ahmet Celebi Salonu Alanya/Konaklı Toplantı Salonu   200
  6 Konaklı İbni-i Sina Salonu Alanya/Konaklı Toplantı Salonu   200
  7 Atatürk Konferans Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Konferans Salonu   550
  8 Olbia A Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri/Sunum Salonu   150
  9 Olbia B Salon AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri/Sunum Salonu   150
10 SKS Toplantı Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Toplantı  Salonu     70
11 Açık Hava Tiyatrosu AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri Salonu 1.500
12 Koro Salonu- A AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri Salonu     70
13 Tiyatro Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri Salonu     40
14 Koro Salonu  -B AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri Salonu     70
15 Çok Amaçlı Salon AÜ Merkezi Yerleşke Çok Amaçlı Salon     80
16 Dans Salonu AÜ Merkezi Yerleşke Gösteri/Sunum Salonu     30
17 Olbia Sanat Galerisi AÜ Merkezi Yerleşke Sunum Salonu   100
18 BESYO Konferans Salonu AÜ BESYO Konferans Salonu   350
19 Bumin Kağan AÜ Edebiyat Fakültesi Top.Salonu / Konferans Salonu    236
20 Kaşgarlı Mahmut AÜ Edebiyat Fakültesi Top.Salonu / Konferans Salonu    236
21 Eğitim Fakültesi Konferans Salonu AÜ Eğitim Fakültesi Konferans Salonu    300
22 Elmalı MYO Toplantı Salonu AÜ Elmalı MYO Toplantı Salonu     60
23 Elmalı MYO Toplantı Salonu AÜ Elmalı MYO Toplantı Salonu     30
24 Finike MYO Konferans Salonu AÜ Finike MYO Kampüs Konferans Salonu   270
25 MORSA AÜ Hastanesi Toplantı Salonu     80
26 Hemşirelik Fakültesi Konferans Salonu AÜ Hemşirelik Fakltesi Konferans Salonu   195
27 Akdeniz Üniversitesi Konferans Salonu AÜ Hukuk Fakültesi Konferans Salonu   350
28 Colloquium Salonu AÜ Hukuk Fakültesi Konferans Salonu     99
29 Yavuz Tekelioğlu Konferans Salonu(İİbf) AÜ İİBF B Blok Konferans Salonu   160
30 İletişim Fakültesi Konferans Salonu AÜ İletişim Fakültesi Konferans Salonu    100
31 Alanya İşletme Fakültesi Konferans Salonu AÜ Kampus Kestel / Alanya Konferans Salonu    190 
32 Kumluca MYO Amfi AÜ Kumluca MYO Konferans Salonu    100
33 Amfi (KÜSAM) AÜ Güzel Sanatlar Fakültesi Konferans Salonu   250
34 Manavgat MYO Konferans Salonu AÜ Manavgat MYO Konferans Salonu   170
35 Manavgat MYO Toplantı Salonu AÜ Manavgat MYO Toplantı Salonu     50
36 Amfi - I AÜ Mühendislik Fakültesi Toplantı Salonu   150
37 Amfi - II AÜ Mühendislik Fakültesi Toplantı Salonu   150
38 Toplantı Salonu AÜ Mühendislik Fakültesi Toplantı Salonu   100
39 Toplantı Salonu AÜ Sağlık Hizmetleri MYO Toplantı Salonu     80
40 Serik GSS MYO Toplantı Salonu AÜ Serik GSS MYO Toplantı Salonu   100
41 Dede Korkut AÜ Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu     70
42 Yasevi AÜ Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu     97
43 Yıldırım AÜ Sosyal Bilimler MYO C Blok Konferans Salonu     60
44 Toplantı Salonu AÜ Sosyal Bilimler MYO Eski Bina Toplantı Salonu     36
45 Konferans Salonu AÜ Su Ürünleri Fakültesi    168
46 Toplantı Salonu (201 No’lu  Oda) AÜ Teknik Bilimler MYO Toplantı Salonu      40
47 Nuri Özaltın Konferans Salonu AÜ Turizm Fakültesi Konferans Salonu   180
48 Ziraat Fakültesi 3.Blok Toplantı Salonu AÜ Ziraat Fakültesi 3.Blok Toplantı Salonu     78
49 Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Toplantı Salonu AÜ Akdeniz Uygarlıkları Araştırma Enstitüsü Toplantı Salonu     30

Toplam 9.975
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5.7.2. AÜ Akademik Birimlerinin Organize Ettiği Ulusal ve Uluslararası Etkinlikler
a- AÜ Akademik Birimlerinin Organize Ettiği Uluslararası Etkinlikler

Uluslararası Kongre Sempozyum Çalıştay Sanatsal Faaliyet Sosyal Faaliyet Sportif Faaliyet Toplam

Geçmiş  12  10 1 23

2011    1    1   2

2012    6    1   7

2013    2    1   3

2014    4    1 1 1   7

Toplam  25  14 2 1 42

b- AÜ Akademik Birimlerinin Organize Ettiği Ulusal Etkinlikler

c- AÜ Akademik Birimlerinin Organize Ettiği Ulusal/Uluslararası Etkinlikler Grafiği

Ulusal Kongre Sempozyum Çalıştay Sanatsal Faaliyet Sosyal Faaliyet Sportif Faaliyet Toplam

Geçmiş 20  10    8    8 46

2011 7    4    4    1 16

2012 3    1    3    2   9

2013 7   3    2    1 13

2014 5   2    5    2 14

Toplam 42 20 22 14 98

Birimlerin Organize Ettiği Bilimsel Etkinliklerin Yüzdelik Dağılımı

%27,84

%72,16 Ulusal
Uluslararası

Üniversitemizin aşağıda yayınlanan bilgilerin tamamı 06/01/2015 tarihi itibari ile Akademik Veri Sistemi (AVES)’nden 
alınmıştır. AVES’de bulunan bilgiler öğretim elemanlarının kontrolleri altında ve güncellenebilir bir yapıdadır. Bu itibar 
ile aşağıdaki bilgiler de 06/01/2015 tarihine kadar akademik personelimizin AVES sistemine girdiği bilgileri içermektedir. 
Üniversitemiz sisteme Ocak-2014 tarihinde geçmiştir ve veri girişleri devam etmektedir.  
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5.7.3. AÜ Ulusal ve Uluslararası Kongre ve Sempozyumlarda Görev Alan Personelimizin  
			   Görev Dağılımı

a- AÜ Uluslararası Kongre ve Sempozyumlarda Görev Alan Personelimizin Görev Dağılımı 

5.7.4. AÜ Ulusal ve Uluslararası Kongre Katılım Desteği

Uluslararası Davetli Konuşmacı Moderatör Oturum Başkanı Panelist Toplam

Geçmiş   76   4 48   6 134

2011   18    1   9   4   32

2012   15   17   2   34

2013   17    1 11   2    31

2014   13   4 14   2   33

Toplam 139 10 99 16 264

b- AÜ Ulusal Kongre ve Sempozyumlarda Görev Alan Personelimizin Görev Dağılımı 

c- AÜ Ulusal ve Uluslararası Kongre ve Sempozyumlarda Görev Alan Personelimizin  
			   Görev Dağılımı Grafiği  

Ulusal Davetli Konuşmacı Moderatör Oturum Başkanı Panelist Toplam

Geçmiş 231   4  41 43 319

2011  28   14   3   45

2012  35   3 11 14   63

2013  64   2 16   8   90

2014  33   3 11   4    51

Toplam 391 12 93 72 568

Davetli Görevlerin Yüzdelik Dağılımı

%68,48

%2,11
%2,11

%12,68

%52,65

%6,06

%37,50

%3,79

Davetli Konuşmacı
Moderatör
Oturum Başkanı
Panelist

Ulusal Uluslararası

2014 Yılı Ulusal ve Uluslararası Kongre Katılım Desteği bilgileri aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Desteklenen Kongre Sayısı Ulusal Desteklenen Kongre Sayısı Uluslararası

Kongre Sayısı Destek Tutarı Kongre Sayısı Destek Tutarı

363 198.897 402 1.212.901

Üniversitemizin aşağıda yayınlanan bilgilerin tamamı 06/01/2015 tarihi itibari ile Akademik Veri Sistemi (AVES)’nden 
alınmıştır. AVES’de bulunan bilgiler öğretim elemanlarının kontrolleri altında ve güncellenebilir bir yapıdadır. Bu itibar 
ile aşağıdaki bilgiler de 06/01/2015 tarihine kadar akademik personelimizin AVES sistemine girdiği bilgileri içermektedir. 
Üniversitemiz sisteme Ocak-2014 tarihinde geçmiştir ve veri girişleri devam etmektedir.  
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5.7.5	AÜ Birimlerinin Öne Çıkan Genel Kamu Hizmetleri

Akdeniz Üniversitesinin Türk Standartları Enstitüsü ve Türkiye Kalite Derneği (KALDER) ile birlikte düzenlemiş olduğu  
Akdeniz Kalite Sempozyumu, günümüz rekabet ortamında, mükemmelliğe erişme çabasında olan kuruluşların, çıktıkları  
kalite yolculuğundaki çabalarını diğer kurum ve kuruluşlar ile paylaşabilmelerine olanak sağlayacak bir organizasyon olarak  
tasarlanmıştır. Her yıl düzenli olarak gerçekleştirilen sempozyumun kalite konusunda yerel, ulusal ve uluslararası alanda  
yaşanan gelişmeleri, geliştirilen yeni yöntem ve teknikleri, başarılı uygulamaları bölgeye aktaracak bir bilgi paylaşım  
platformu olması hedeflenmiştir. 03 Nisan 2014 tarihinde gerçekleştirilen 4.Akdeniz Kalite Sempozyumuna 250’ye yakın sektör  
temsilcisi, 50’ye yakın akademik personel, 100’e yakın idari personel ve 600’e yakın öğrenci olmak üzere toplam yaklaşık 1.000 
kişinin katılımıyla gerçekleşmiştir. 

•	 Türkiye Halk Sağlığı Kurumu			

•	 Harnup Gıda Tarım Ltd.Şti

•	 Prof.Dr.Mehmet Tutaş

•	 Günsu Aş

•	 Necati Tanç

•	 Ayşegül Salman Aykut

•	 Eczacıbaşı Monrol A.Ş

•	 Ayşe Gülten Öztürk 

•	 Telko Enerji Turizm İnş.Ve Tic.A.Ş

•	 Zülal Kesmen Erci

•	 Ayşe Gülten Öztürk 

•	 Afyon Alkoloidleri Fabrikası

•	 Muammer Demir

•	 Nafia Adak

•	 Ayşe Gülten Öztürk (Omur Marin)

•	 Balarısı Gıda San A.Ş

•	 Naturel 

•	 Günsu A.Ş

•	 Gold Ortopedi San Ve Tic.Ltd.Şti

•	 Eczacıbaşı Monrol A.Ş

•	 Yrd.Doç.Dr.Bülent Belibağlı

•	 Uludağ Üniversitesi Bap 

•	 Günsu A.Ş

•	 Sbs Bilimsel Bio.Çöz.Tic.Ltd.Şti

•	 Pro Analiz 

•	 Kosgeb Antalya Hizmet Müdürlüğü

•	 Artvin Çoruh Üniversitesi

•	 Bülent Topçuoğlu

•	 Morlab Biyoteknolojik Arge Danışmanlık

•	 Biyotem Biosid Ltd.Şti

•	 Prof.Dr.Ayhan Topuz 1130627 Nolu Tübitak Projesi

•	 Ruhsar Yanmaz

•	 Bülent Topkaya

•	 Muammer Demir 

•	 Prof. Dr. Feramuz Özdemir

•	 Yrd. Doç. Dr. Nadir Kiraz

•	 Antalya İli Arı Yetiştiricileri Birliği

•	 Birsen S.Oksal 

•	 M.Fatih Cengiz

•	 Manavgat Asliye 

•	 Korkuteli Asliye

•	 Kırcami Tarım 

•	 Tayfun Çaylak 

•	 Toprak Mahsülleri Ofisi

•	 Asat 

•	 Kudret Akpınar

•	 Dora Havacılık

a- AÜ Gıda Güvenliği ve Tarımsal Araştırmalar Merkezi Müdürlüğü’nce 2014 Yılı içerisinde 	
			   Gıda Güvenliği Denetimi Yapılan Kurum ve Kuruluşlar

b- AÜ Kalite Yönetim Birimi 2014 Yılı Kurum içi ve Kurum Dışı Genel Kamu Hizmeti
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c- AÜ İş Dünyası İle İş Birliği ve Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi 		
			   (AKİŞMER) 2014 Yılı Kurum içi ve Kurum Dışı Genel Kamu Hizmeti

 √   Şirketleşme Ve Girişimcilik Birimi

AKİŞMER TTM, fikirden firma kurulumuna uzanan süreçte araştırmacı ve akademisyenlerin yükünü hafifletmek için gerekli  
      eğitim, yönlendirme hizmeti sağlamaktadır.

•	 Fikirden başlayarak iş modelinin oluşturulması, finansal kaynaklara ulaşılması, doğru stratejilerin doğru ortaklarla  
		  hayata geçirilebilmesi için yönlendirici ve birleştirici rol oynar.

•	 Fikir ve projelerin en erken aşamasında iletişime geçilerek ve stratejik yol haritası oluşturulması,
•	 Gizlilik sözleşmesi çerçevesinde Buluş Bildirimi alınarak patentlenebilirlik ve ticarileşme potansiyelinin incelenmesi,
•	 Şirketleşme, lisans anlaşmaları, lisansör aranması, ortak arama, patent devri gibi teknik uzmanlık gerektiren  

		  konularda destek sağlanması,
•	 Ortak arama, kaynak yaratma, fon kaynaklarından yararlanma, network oluşturma desteklerinin sağlanması,
•	 Kurulacak olan şirketlerin kurumsal kimliklerinin oluşturulmasına (logo, internet sitesi vb.)destek verilmektedir.

 √   Fikri Mülkiyet Varlıkları Ticarileştirme 

 √   Üniversite Sanayi İşbirliği  

Araştırma sonuçlarının ticarileştirilmesi aşamasında önem verilmesi gereken konulardan biri fikri mülkiyet varlıklarının  
     hukuken koruma altına alınmasıdır. AKİŞMER TTM olarak bu alanda verdiğimiz hizmetler fikri ve sınai mülkiyet haklarının  
     korunması konusunda ilgilileri bilinçlendirmek ve farkındalığı arttırmak ile başlar. Bu amaçla Türk Patent Enstitüsü (TPE)  
    ile koordinasyon içerisinde olarak Üniversitemiz araştırmacı ve akademisyenlerine uzmanlar tarafından bilgilendirmeler  
      yapılmaktadır.

•	 Üniversitemiz akademisyen ve araştırmacıların patent/faydalı model, marka vb. ile ilgili kaynaklara ve mevcut patent  
		  tarama sistemlerine kolayca ulaşabilmesi ve konu ile ilgili bilgi almaları amacıyla Türk Patent Enstitüsü Bilgi  
		  Doküman Birimi açılmıştır.

•	 Projeye başlamadan önce araştırmacı ve akademisyenlere patent/faydalı model ön araştırma hizmeti verilerek  
		  güncelliğini yitirmiş, patentlenebilirliği olmayan konularda araştırmaların sürdürülmesinin önüne geçilmektedir.

•	 Patent/ faydalı model başvurusunda bulunmak isteyen akademisyenlerimiz için danışmanlık hizmeti verilmekte olup  
		  talepleri dahilinde ulusal veya uluslararası patent / faydalı model başvuru süreci başlatılmaktadır. Başvuru dosyasının  
		  teknik kısımları başvuru sahibinin hazırlaması koşuluyla her türlü bürokratik süreç ve düzenlemeler AKİŞMER TTM  
		  tarafından yürütülmektedir.

•	 Üniversitede gerçekleştirilmiş olan araştırma sonuçlarının, ticari ve endüstriyel kullanımına ilişkin, ticarileştirme  
		  sürecinde uygun lisansörleri belirleme, lisans görüşmelerini başlatma, sürdürme ve sözleşmelere katılma gibi  
		  hizmetler vermektedir.

•	 Ticarileştirme seçenekleri hakkında öğretim elemanlarının bilgilendirilmesi, lisansör görüşmelerin yapılması ve  
		  lisanslama sözleşmelerin hazırlanması, Patentlerin ulusal ve uluslararası platformlarda tanıtım çalışmaları,  
		  Buluşun risk sermayesi kuruluşlarına ve melek yatırımcılara tanıtılması faaliyetlerini yürütür.

Üniversite ile kamu kuruluşları, sanayi, ticaret ve hizmet sektörleri arasındaki işbirliğini teşvik etmek, geliştirmek ve  
     sürdürülebilirliğini sağlamak, ulusal ve bölgesel bazda, ekonomik ve toplumsal kalkınmaya katkı sağlayacak mekanizmalar  
     oluşturmak, yönlendirmek ve etkin bir kurumsal ortam sağlamak, Üniversitenin bilim, teknoloji ve insan kaynaklarına dair      
    birikim ve tecrübelerini kamu/özel kurum ve kuruluşlarla paylaşarak uygulanabilir sonuçlar elde etmek birimin amaçları  
     arasındadır. 

    Yukarıda sayılan amaçlar doğrultusunda çeşitli kurum/kuruluşlar (Antalya Teknokent, BAKA, KOSGEB, ANSİAD, ATSO,  
      TPE ) ile işbirlikleri oluşturulmaktadır.

•	 Sektörel ihtiyaçlar doğrultusunda toplantılar, firma odaklı buluşma günleri, eğitim, seminer, konferanslar, proje  
		  pazarları ve etkinliklerin düzenlenmesi,

•	 Ar- Ge Projelerinin geliştirilmesi amacıyla sektör temsilcileri, araştırmacı ve akademisyenleri buluşturma,
•	 Uzman havuzunun oluşturulması ve sektörel kuruluşların taleplerine yönelik olarak eşleştirmenin sağlanması,
•	 Eşleştirme hizmeti sonrası, taraflar arası sözleşmelerin ve diğer hukuki süreçlerin yürütülmesi,
•	 Sektörlere yönelik olarak kümelenme yoluyla Ar-Ge çalışmalarının yapılmasının sağlanması,
•	 Çalışmaların ticarileştirilmesi için destek sağlanması,
	 Hizmetleri sunulmaktadır.
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Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi, AYDIN Doğan 
Vakfı (ADV) tarafından düzenlenen “26. Genç İletişimciler 
Yarışması”nda toplam, 24 ödül alarak üst üste dördüncü 
kez Türkiye birincisi oldu. 

	 11 Aralık 2014 gecesi İstanbul’da düzenlenen ödül  
töreninde, 8 birincilik, 6 ikincilik ve 10 üçüncülük kazanan 
Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi aynı zamanda ya-
rışma tarihinde bir rekora da imza atarak,  24 ödülle birin-
ciliği göğüsleyen ilk ve tek fakülte olma başarısını gösterdi. 
Yazılı, görsel, işitsel, reklâm, halkla ilişkiler ve internet ya-
yıncılığı ana dallarında düzenlenen yarışmaya, 19 üniversi-
te binin üzerinde çalışmayla katılırken, Akdeniz Üniversite-
si en yakın rakibinin iki katından fazla ödül kazandı. 

Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi öğrencilerinin 
kazandığı ödüller ve kategorileri: 

Haber- Haber Araştırma: Abdullah Özkan ikincilik ödü-
lü, Sevgim Ülgen üçüncülük ödülü, Röportaj: Esin Çetin, bi-
rincilik ödülü, Ceren Paslı, üçüncülük ödülü, Spor Haberi: 
Örgün İmamoğlu, ikincilik ödülü, Selin Maden, üçüncülük 
ödülü, Mizanpaj: Nagihan Ünlü, birincilik ödülü, Belgesel: 
Muhammet Beyazdağ, “Çirok” adlı çalışmasıyla üçüncü-
lük ödülü, Radyo Haber Programı: Gamze Doğan ve Gamze 
Gül Tatlı üçüncülük ödülü, Radyo Müzik Programı: Burak  

Korkmaz, üçüncülük ödülü, Radyo Şov Programı: Oktay  
Şenol, birincilik ödülü, İnternet Reklamı: Gökhan Kesmen 
ve Sefa Koç, üçüncülük ödülü, Açıkhava Reklamı: Aslıhan 
Çılkadaroğlu, Timuçin Kazan ve İpek Kızılcıklı, ikincilik 
ödülü İnternet Sitesi: Ayşe Çengel ve Cem Ilgazlı, birincilik 
ödülü, Turgut Yılmaz, ikincilik ödülü Seda Özkişi, üçün-
cülük ödülü İnternet Sosyal Medya Projesi: Mert Ercan,  
birincilik ödülü, Cem Ilgazlı ve Pelin Özkaya, ikincilik   
ödülü, Taylan Ahen ve Ayşe Çengel, üçüncülük ödülü,  
İnternet Medya Sitesi: Enes Samed Budak, Emre  
Gündoğdu, Selin Maden ve Abdullah Özkan birincilik  
ödülü, Sema Çelikkaya, Selin Türkkuşağı ve Bahar  
Gençoğlu üçüncülük ödülü, Kurumsal İletişim Proje-
si: Özge Dinç, Ayşe Keyik, Gülfem Kurt ve Müge Üçtop,  
birincilik ödülü, Ürün-Hizmet Tanıtım Projesi: Timuçin  
Kazan, İpek Kızılcıklı ve Gülfem Kurt  “ birincilik ödülü, 
Sosyal Sorumluluk Projesi: Özge Dinç, Pelin Özkaya, Müge 
Üçtop ve Çağla Uysal, ikincilik ödülü kazandılar.

5.8. TÜRKİYE VE/VEYA DÜNYADAKİ BAŞARILARIMIZ

Akdeniz İletişim 24 Ödülle Rekor Kırarak 
Dördüncü Defa Türkiye Şampiyonu

İletişim Fakültesi Öğrencilerine ‘AB Yolunda 
Genç İletişimciler Yarışması’nda’ İki 

Birincilik, Bir İkincilik Ödülü

Avrupa Birliği Bakanlığı tarafından düzenlenen AB Yo-
lunda Genç İletişimciler Yarışması’nda Akdeniz Üniversi-
tesi İletişim Fakültesi en çok ödül alan iletişim fakültesi 
oldu. 

Toplamda 6 kategoride düzenlenen AB Yolunda Genç 
İletişimciler Yarışması’nda İletişim Fakültesi Halkla İliş-
kiler ve Tanıtım Bölümü öğrencilerimizden Faruk Kayın’ın 
‘Adım Adım Avrupa’ adlı çalışması, İnternet ve Sosyal 
Medya Uygulamaları Kategorisinde birinci olurken Halk-
la İlişkiler ve Tanıtım Bölümü öğrencisi Hayal Maraşlı ve  
Gazetecilik Bölümü mezunlarından Taner Yapku’nun  
birlikte hazırladıkları ‘Karadeniz Kadiniyuk Haklarumu-
zun Peşindeyuk’ adlı çalışma Haber Dosyası Kategorisinde 
birinci oldu. Oldukça başarılı projelerin birbiriyle yarıştığı 
yarışmada bir başarıda Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 
mezunumuz Bahadır Burak Solak ve 4. Sınıf öğrencimiz 
Mikail Akyüz’ün hazırladığı ‘AB Bize Uyar’ adlı projeleriyle 
Radyo Kategorisi’nde kazandıkları ikincilik derecesi oldu.
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Türkiye’de ilk defa Felemenkçe Kursu 
Üniversitemizde

Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek 
Yüksek Okulu “1. Akdeniz Uluslararası 

Aşçılık Şampiyonası”nda 2 Altın, 
6 Gümüş, 6 Bronz Madalya ve 

1 Merit Ödül Kazandı  

10. Türkçe Konuşma Yarışmasında 
Üçüncülük Ödülü

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu tarafından,  
Nederlandse Taalunie Kurumu’nun desteğiyle Türkiye’de 
ilk defa Akdeniz Üniversitesi’nde organize edilen  
Hollandaca (Felemenkçe) ve Kültürlerarası İletişim Kursu  
düzenlendi.

Kurs sonrası katılım sağlayan öğrencilere A1 ve A2  
seviyelerinde sertifika verildi. 

“1. Akdeniz Uluslararası Aşçılık Şampiyonası” 3-5  
Mayıs 2014 tarihleri arasında Manavgat da düzenlendi.  
İkisi yabancı olmak üzere toplamda 18 üniversitenin  
katıldığı uluslararası yarışma da üniversitemizi  
temsilen Öğr. Gör. Oğuz NEBİOĞLU ve Öğr. Gör. Ahmet ŞIK  
tarafından hazırlanan Alanya Ticaret Sanayi Odası Meslek 
Yüksek Okulu Gastronomi Takımı birçok branşta ödüle  
layık görüldü. 

Takımımız “En İyi Üniversite” ve “Orijinal Türk  
Mutfağı” kategorilerinde üçüncülük kupası alırken,  
hazırladığı yöresel tatlar nedeniyle de Euro Toques (Avrupa 
Şefler Birliği) yarışmasında ikincilik kupası kazandı. Ayrıca  
bireysel olarak yarışan sporcularımız çeşitli kategorilerde 
1 altın, 5 gümüş, 6 bronz madalya ve 1 merit ödülü alarak 
şampiyonaya damgasını vurdu.  

Bu yıl 14 Haziran 2014 tarihinde Gaziantep 
Üniversitesi’nde gerçekleştirilen  “10. Türkçe Konuşma 
Yarışması”ndan Akdeniz Üniversitesi yine boş dönmedi

	 En iyi ve en doğru Türkçeyi konuşabilmek için 
Türkiye’nin birçok üniversitesinden gelen yabancı  
uyruklu öğrencilerin kıyasıya yarıştığı zorlu yarışmada,  
üniversitemizi temsilen katılan Sayed Yasin Rahmani 
üçüncülük ödülüne layık görüldü.



128

12. Uluslararası İstanbul Gastronomi 
Festivali’nde Ödülleri Topladık

Türkiye’nin dünya çapında ki en büyük aşçılık  
festivali olan, Türkiye Aşçılar ve Şefler Federasyonu’nun, 
Dünya Aşçılar Birliği-WACS işbirliğince bu yıl 12.’si  
düzenlenen Uluslararası İstanbul Gastronomi Festivali 12-15  
Şubat 2014 tarihlerinde TÜYAP’ ta gerçekleşti. Festivale 35  
ülkeden 400’ün üzerinde şef katıldı. Üniversitemiz, ulusla-
rarası arenada oldukça önemli bir yere sahip olan festivale 
birden fazla ekip ile katılarak onlarca başarı kazandı;

Alanya Ticaret ve Sanayi Odası Meslek Yüksekokulu  
öğrencilerinden, Soner Efe 1 Gümüş madalya ve Merit 
ödülü, Selma Aktürk 1 Gümüş madalya, Tevfik Çetin 1 
Bronz madalya ve Merit ödülü, Goncagül Çiçek 1 Bronz 
madalya, Meltemgül Özbay, Kadir Evren Tekin, Fatoş Gül 
birer Merit, Soner Alabeyoğlu ise 2 Merit ödülü alarak dört 
farklı kategoride iki gümüş, iki bronz madalya ile yedi merit 
ödülü olmak üzere toplamda 11 madalyaya sahip oldular.

Akdeniz Üniversitesi Turizm Fakültesi Aşçılık Takımı; 
Yılın En İyi Üniversitesi Etabı, Mustafa Ülker- İskender Oğuz 
Oral- Okan Özdemir 1 Bronz madalya, Üniversiteler Arası 
Modern Türk Mutfağı yarışması, Onur Tüfekçioğlu- Damla 
KÖSE- Gülcan Baş 1 Bronz madalya, Ustalar Pratik Ekip 
Yarışması, Niran Karabacak- Sercan Gedik- Dilek Yılmaz 

“VI. Uluslararası Altın Kep Aşçılar 
Yarışması”nda İkincilik Kupası 

Manavgat Meslek Yüksek Okulu’nun

VI. Uluslararası Altın Kep Aşçılar Yarışması 22-25 Ocak 
2014 tarihleri arasında Antalya Expo Fuar ve Kongre Mer-
kezinde gerçekleşti. Yarışmada on kategoride 1.000’e yakın 
yarışmacı kıyasıya mücadele etti. Türk ve Michelin Yıldızlı 
Şeflerden oluşan Jürinin yaptığı değerlendirmelerde de-
receye giren yarışmacıların ödülleri Antalya The Marmara 
Otel’inde düzenlenen bir gala gecesi ile verildi.

	 Uluslararası Yarışma’ya Akdeniz Üniversitesi  
Manavgat Meslek Yüksekokulu’ndan Öğretim  
Görevlisi Hamza Yalçın ve Öğretim Görevlisi Özcan UTAR 
öncülüğünde 7 Ekip (21 Öğrenci) ile katıldı. Manavgat  
Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı 2. Sınıf  
öğrencilerinden; Aslı Eken, Ümit Aktaş ve Burcu Yaşar’ 
dan oluşan ekip ‘Üniversiteler Yarışıyor’ kategorisinde 
‘ikinci’ olarak büyük bir başarıya imza attı.

1Bronz madalya, Üniversiteler Arası Makarna Yarışması, 
Gürkan Aybek 1 Bronz madalya, Üniversiteler Arası Tatlı 
Yarışması, Niran Karabacak 1 Bronz madalya, Emre Özen, 
Üniversiteler Arası Tatlı yarışması,1 Merit ödülü, Üniversi-
teler Arası  Ana Yemek Yarışması, Elmas Tufan ise 1 Merit 
ödülü alarak toplamda 5 bronz 2 merit ödülü almıştır.

Manavgat Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı  
Yılın En İyi Üniversitesi’ kategorisinde Uğur Kahraman,  
Yücel Güçlü, Hasan Altıntaş, Azat FİDAN ‘Gümüş Madalya,  
Yılın Altın Genç Şefi kategorisinde Azat Fidan Bronz madal-
ya, Hasan Altıntaş Gümüş madalya, Dısplay Gençler Jnt7  
Çikolata Çalışması kategorisinde Uğur Kahraman Merit 
madalya ödülü almışlardır.

Akdeniz Üniversitesi Turizm Fakültesi
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Manavgat Meslek Yüksek Okulumuz 
“Şef Mavi Fethiye Ulusal Yemek 
Yarışması”’nda 3 Altın, 5 gümüş,

3 Bronz Madalya Kazandı

Bu yıl Fethiye’de üçüncüsü düzenlenen “Şef Mavi  
Fethiye Ulusal Yemek Yarışması 15-16 Mart 2014  
tarihleri arasında gerçekleşti. Onlarca ekibin kıyasıya  
mücadele ettiği yarışmada Üniversitemiz Manavgat  
Meslek Yüksekokulu Aşçılık Programı öğrencileri, önemli 
başarılara imza atmışlardır.	

	 Üniversitemiz, Öğretim Görevlisi Hamza Yalçın ve  
Öğretim Görevlisi Özcan Utar’ın birlikte hazırladıkları 10 
öğrenci ile Şef Mavi Fethiye Ulusal Yemek Yarışması’na  
katılım sağlamıştır. Üniversite Aşçılar Modern Türk  
Mutfağı Ana Yemek, Taze Makarna Yarışması ve Tatlı  
Tabağı Yarışması kategorilerinden oluşan yarışmada  
Manavgat Meslek Yüksekokulu Ekibimiz 16 ekip  
arasında birinci olarak Şampiyonluk Kupasını kaldırmış-
lardır. Ayrıca yarışma;

	 Üniversite Düzeyi Aşçılar Modern Türk Mutfağı Ana 
Yemek Yarışması’nda İbrahim Tütüncüoğlu bir bronz, Azat 
Fidan ve Emre Danabaş birer gümüş madalya

 	Üniversite Düzeyi Aşçılar Taze Makarna Yarışması’nda 
Umut Ülkü  ve Yücel Güçlü birer bronz, Dursun Sorguç bir  
gümüş madalya

	 Üniversite Düzeyi Aşçılar Tatlı Tabağı Yarışması’nda 
Orhan ÇAKIC ve Burak Coşkun birer gümüş madalya

	 Üniversite Düzeyi Aşçılar Ekip  Yarışması’nda Hasan 
Altıntaş, Yücel Güçlü ve Deniz Çelik birer altın madalya  
kazanmışlardır.

	 3 Altın, 5 gümüş,3 Bronz olmak üzere toplamda 11 
madalya ve Üniversite Aşçılar Ekip Şampiyonluk Kupası 
alan Manavgat Meslek Yüksek Okulumuz yarışma tarihinin 
en büyük başarılarından birine sahip olmuştur.

4. Uluslararası Alanya Altın Kepçe Yemek 
Yarışması’nda Akdeniz Üniversitesi 

Toplamda 1 Birincilik Kupası, 5 Gümüş, 
13 Bronz Madalya ve 

Tam 16 Merit Ödülü Kazandı

Akdeniz Üniversitesi Alanya Ticaret Sanayi Odası  

Meslek Yüksekokulu, 4. Uluslararası Alanya Altın Kepçe 

Yemek Yarışması’nda ödülleri topladı.

Akdeniz Üniversitesi Alanya Ticaret Sanayi Odası  

Meslek Yüksekokulu, İkram Hizmetleri Programı öğrenci-

leri, “En İyi Balık Yemeği Kategorisi”nde birincilik kupasını 

kazanırken, çeşitli kategorilerde ise toplamda 5 gümüş, 

12 bronz madalya ve 16 merit ödül ile yarışmaya damga  

vurdular.

	

Yarışmaya katılan Akdeniz Üniversitesi’nden bir  

diğer yüksek okul Manavgat Meslek Yüksek Okulu oldu.  

Manavgat Meslek Yüksek Okulu hazırladığı 4 öğrenci ile 

hem ekip hem de bireysel olarak katılım sağladı. Bireysel 

Kategoride Üniversite Düzeyi Balık Yemeği Yarışması’nda 

İbrahim Tütüncüoğlu bronz madalya ve katılım  

sertifikası alırken Üniversite Düzeyi Ekip Yarışması”nda 

ise Azat Fidan, Dursun Sorguç ve Kahraman Şekerci’ den 

oluşan Yüksekokul Ekibide katılım belgesi almaya hak  

kazandı. 
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Yıldız Teknik Üniversitesi’nde “Bilişim, 
Yazılım, Robotik ve Otomasyon 

Uygulamaları” Alanında Birincilik Ödülü

Araştırma Görevlisi Bekir Akgöz’e Genç 
Bilim İnsanı Ödülü

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik 
Genel Müdürlüğünce Verilen“Büyük Ölçekli 

İşletme Ar-Ge ve Ürün İyileştirme” Alanındaki 
1.lik Ödülü Akdeniz Üniversitesi Antalya  

Teknokent Firmamıza Verildi

Elektrik Elektronik Topluluğu’na, IZTECH 
Roboleague 2014 Robot Yarışması’nda Bir 

Birincilik İki Dördüncülük Ödülü 

Akdeniz Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Elektrik, 
Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğrencisi Erdinç TÜRK, 
Yıldız Teknik Üniversitesi IEEE Öğrenci Kulübü tarafından 
düzenlenen Yıldızlı Projeler Yarışmasına “FPGA Donanımı 
ile Kameradan Gelen Görüntünün WS2812b RGB Şerit LED 
Ekrana Gerçek Zamanlı Aktarımı” konu başlıklı projesiyle 
katılmış ve “Bilişim, Yazılım, Robotik ve Otomasyon Uygu-
lamaları” alanında birincilik ödülüne layık görülmüştür.

Akdeniz Üniversitesi Antalya Teknokent Yönetici ve  
İşletici A.Ş. bünyesindeki firmalarımızdan NANOen  
Ar-Ge Danışmanlık Mühendislik Tarım ve Medikal San. Tic. 
Ltd. Şti’nin Eczacıbaşı Yapı Gereçleri San. ve Tic. A.Ş. ile 
yapmış olduğu “Parlatılmış Porselen Karo Yüzeyleri için 
Düşük Maliyetli-Yüksek Performanslı Koruyucu Kaplama  
Geliştirilmesi” adlı Ar-Ge projeleri, Bilim Sanayi ve  
Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Genel Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilen “Verimlilik Proje Ödülleri” kapsamında 
“Büyük Ölçekli İşletme Ar-Ge ve Ürün İyileştirme” katego-
risinde 1.lik ödülü aldı.

27 şehirden 50 kadar kurum ve 75 bilim insanının  
yarıştığı “Genç Bilim İnsanları Yarışması”’nda kazanan 
Akdeniz Üniversitesi oldu. Ülkemizin sayılı üniversiteleri-
nin rektörlerinden oluşan seçici kurul Akdeniz Üniversite-
si Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü  Arş. 
Gör. Bekir Akgöz’ü Genç Bilim İnsanı Ödülü’ne layık gördü.

	 Seçme kriterlerinin bilime katkı, bilimin topluma  
kazandırılması ve yayılmasına katkı, bilimin toplum yararı-
na kullanılması olarak belirlenen yarışmada aldığı ödülle 
Arş. Gör. Bekir AKGÖZ Akdeniz Üniversitesi’nin ışık saçan, 
toplumu aydınlatan bir dünya üniversitesi olma vizyonun da 
ne kadar emin adımlarla ilerlediğini bir kez daha gösterdi. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesindeki 
Elektrik Elektronik Topluluğu, 25-26 Ekim 2014 tarihleri 
arasında İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü’nde düzen-
lenen, IZTECH Roboleague 2014 Robot Yarışması’ndan 
ödüllerle döndü.

	 Üniversitemiz, toplamda dokuz kategoriden  
oluşan yarışmaya, Elektrik Elektronik Topluluğu’nun Sinan  
Yiğin, Çağdaş Taşpınar, Mehmet Emre Şahin, M.  
Alparslan Dönmez, İhsan Sabri Yatğın, Ahmet Gürsel,  
Atalay Kocakuşak’tan oluşan ekiple katıldı. Ekibimiz 500 
kişinin katıldığı söylenen yarışmada, “Çoklu Mini Sumo” 
kategorisinde birincilik ve dördüncülük, “Tasarla-  
Yap - Yarıştır” kategorisinde ise dördüncülük elde etti.

Araştırma Ve Geliştirme Alanında Başarılarımız
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Akdeniz Üniversitesinden Doğada 
Çözülebilen Tabak

Akdeniz Üniversitesinden Ülke  
Ekonomisine 8-10 Milyar Dolar Katkıda 

Bulanacak Çalışma 

En büyük hedefi, başta ülkemiz olmak üzere tüm  
dünyaya faydalı bireyler yetiştirmek, faydalı işler yapmak 
olan üniversitemiz bu hedefinde ne kadar kararlı olduğu-
nu yaptığı çalışmalarla ortaya koyuyor. Üniversitemizin bu  
anlamda yürüttüğü çalışmalardan bir tanesi daha  
meyvesini verdi.

	 Üniversitemizde 3 yıl süren çalışmaların ardından  
tamamen doğa dostu tek kullanımlık köpük tabak  
üretildi. Hazır piliçlerin paketlenmesinde kullanılan mevcut  
malzemenin aksine 6 ay ile bir yıl içerisinde doğada  
çözülebilen ve zararsız malzemeden üretilen tabağın  
patentinin alınması için çalışma başlatıldı.

Akdeniz Üniversitesi Kimya Bölümü’nden Öğretim  
Üyesi Prof. Dr. Ertuğrul Arpaç ve ekibi tarafından iki 
yeni karışım üretildi. Sera ve açık tarım alanında bitki  
zararlılarıyla mücadele edebilen, çevre dostu, sebze ve  
meyvede kalıntı bırakmayan bu karışımlar Tarım Bakanlı-
ğından patenlerini aldı.

Greencop’ ve ‘Greencop-pro’ adı karışımlar, sera 
ve açık tarım alanlarında 2 yıl boyunca test edildi.  
Patentli ve tescilli olan ilaçlar, Akdeniz, Karadeniz ve Ege  
bölgelerinde, sera ve açık tarım alanlarında, her tür meyve  
ağaçlarında denendi. Çıkan sonuçlarda negatif hiçbir  
bulguyla karşılaşılmadı. Üniversitemizce geliştirilen ürün, 
çiftçiler için en büyük sorun olan bakteriyel hastalıklar 
ve nematodlara (yuvarlak solucan)  karşı oldukça büyük 
bir etkiye sahip. Karışımlar yalnızca zararlı bakterilerle  
savaşmakla kalmıyor aynı zaman da ürün veriminde artışı 
da beraberinde getiriyor. 

Tarım sektöründe bitki zararlılarıyla mücadele  
ilaçların tamamı yurt dışından getirilmekte ve ülke  
ekonomisine ortalama 8-10 milyar dolar kadar bir külfet 
çıkarmaktadır. Bu alandaki ürenler için, yeni bir alternatif 
olan karışımlar, çiftçilerin yanı sıra ülke ekonomisine de 
büyük ölçüde katkı yapacağı belirtildi.

4-7 Mayıs 2014 tarihleri arasında İstanbul Kongre 

Merkezi’nde  7. World Congress on Pediatric Intensive 

and Critical Care Kongresi (Dünya Çocuk ve Yoğun Bakım 

Kongresi) düzenlendi. Kongrede Akdeniz Üniversitesi Tıp 

Fakültesi’nden gönderilen H. Tekgüç, D. Özel, H. Sanaldı, 

H. Akbaş ve O. Dursun’a ait “Prealbumin is correlated with 

the last 24 Hours Calorie and Protein Intake in Pedatric 

Intensive Care” adlı çalışma “Best Oral Abstract Award” 

ile ödüllendirilmiştir.

Best Oral Abstract Award Ödülü 
Akdeniz Üniversitesi’nin 

5. Türk Tıbbi Onkoloji Kongresi Hemşirelik 
Sözel Bildiri Birincilik Ödülü

5. Türk Tıbbi Onkoloji Kongresi” 19-23 Mart 2014  
tarihleri arasında Antalya’ da yapıldı. Kongreye ülkemizin 
dört bir yanından onkoloji ile ilgili çeşitli disiplinlerdeki  
uzmanlar ve yurtdışından gelen önemli bilim adamları  
katıldı. Kongre de, danışmanlığını Prof. Dr. Feray 
Gökdoğan’ın yaptığı, Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik  
Fakültesi  Öğretim Görevlisi Dr. Fatma Arıkan’ın hazır-
ladığı “Kemoterapi Alan Kolorektal Kanseri Hastalarda  
Masajın Periferik Nöropati ve Yaşam Kalitesi Üzerine Etkisi”   
isimli doktora tez çalışması Hemşirelik Sözel Bildiri  
Birincilik Ödülünü almaya hak kazandı.
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6. Bilim ve Sanat Şenliği

“Prof. Dr. Rıdvan Ege En İyi Bildiri Ödülü” 

13. Uluslararası Spor Bilimleri Kongresi’nde 
Sözel Sunum Birincilik Ödülü

Akdeniz Üniversitesi Eğitim Fakültesi tarafından 
12-13 Mayıs 2014 tarihlerinde 6. Bilim ve Sanat Şenliği  
düzenlendi.

Her seviyeden öğrenciyi bilim ışığında bir araya getiren 
şenliğin açılışında konuşan Akdeniz Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. İsrafil Kurtcephe, “Akdeniz Üniversitesi, dünya-
nın her yerinde adını duyuran başarılara imza attı. Eğitim  
ordusunu yetiştirecek Eğitim Fakültesi’nin niteliklerinin 
yükselmesi, başarıların peş peşe gelmesi bizim yüksek 
idealimize önemli katkı sağlayacaktır.” dedi.     

Akdeniz Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nde 2 gün boyun-
ca bilim ve sanatla dolu olan şenlikte, her düzeyden okula 
seslenen öğretim görevlileri ve öğrenciler, anaokulundan 
liseye kadar tüm dersleri bilimsel dokümanlar ve de-
neylerle katılımcılara anlattı. Şenlik kapsamında Türkçe,  
Matematik, Fen Bilgisi ve okul öncesi dersler için  
tasarlanan materyaller tanıtıldı. Minik öğrencilere yönelik  
kurulan oyun sınıflarında palyaçolar çocukları  
eğlendirirken, üniversiteliler küçüklerle yakından  
ilgilenerek bilgi aktarımında bulundu.

Başta Üniversitemiz olmak üzere, ülkemiz içinde her 
gecen gün daha prestijli işler çıkararak bizleri onurlandı-
ran hocalarımız bu seferde 14. Ulusal El ve Üst Ekstre-
mite Kongresi’nde göğsümüzü kabarttı. 15-18 Mayıs 2014 
tarihleri arasında Bursa’da 14. Ulusal El ve Üst Ekstremite 
Kongresi düzenlendi. Kongreye, uzun uğraşlarla hazırla-
dıkları “Sıçanlarda Oluşturulan Periferik Sinir Hasarında 
Eritropoietin ve Asetil-L-Karnitinin Tedavi Edici Etkileri-
nin Karşılaştırılması” isimli çalışmayla katılan üniversite 
hocalarımız Prof. Dr. Narin DERİN, Prof. Dr. Necdet Demir, 
Doç. Dr. Haluk Özcanlı, , Doç. Dr. Gamze Tanrıöver, Yrd. Doç. 
Dr. Ramazan Yavuz Arıcan Uzm. Dr. İsmail Çakıcı Araş. Gör. 
Ceren Kencebay birinci olarak Prof. Dr. Rıdvan Ege En İyi 
Bildiri Ödülüne sahip oldular.

Bu yıl 13.sü düzenlenen Uluslararası Spor Bilimleri 
Kongresi’nde Akdeniz Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Doç. Dr. Faik ARDAHAN,  
Arş. Gör. A. Hande ULUDAĞ ve Seda GENÇ’in birlikte ha-
zırladıkları, “Tedavisi Tamamlanmış Meme Kanserli Ka-
dınlarda Düzenli Fiziksel Aktivitenin Hastanın Yaşam Do-
yumuna ve Umut Düzeyine Etkisi” konulu bildiri, kongrede 
Psiko-Sosyal Alanlarda sözel sunum birincilik ödülüne 
layık görülmüştür. 

Bilim Teknoloji Yüksek Kurulunun 2011/104 sayılı ka-
rarı ile Teknoloji Transfer Ofisleri’nin (TTO) desteklenmesi 
planlanmış bu çerçevede TÜBİTAK tarafından 1513 – Tek-
noloji Transfer Ofisleri Destek Programı oluşturulmuştur.

2012 ve 2013 yıllarında toplam 20 Üniversiteye ait TTO, 
destek kapsamına alınmıştır.2014 yılında 1513 Programı 
kapsamında açılan Çağrının yanında, TTO faaliyetlerine 
hazırlık niteliğinde olan bir çağrı da 1601 Programı kap-
samında açılmıştır. 1513 Çağrısına 11 Üniversite, 1601 TTO 
Çağrısına ise 20 Üniversite adına başvuruda bulunulmuş-
tur.

Proje başvuruların değerlendirilmesi sonucunda  
başvuruları desteklenmesine karar verilen on dört  
üniversite içinde Akdeniz Üniversitesi de bulunmaktadır.

1513 ve 1601 TTO 2014 Çağrı Sonuçları 
Açıklandı “Akdeniz Üniversitesi 

Desteklenen 14 Üniversite Arasında”
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8. Aile Hekimliği Güz Okulu Poster 
Bildiri Birincilik Ödülü

3. Uluslararası 7. Ulusal Psikiyatri 
Hemşireliği Kongresi’nde Sözel Bildiri 

Birincilik Ödülü 

17. Ulusal Halk Sağlığı Kongresi’ nde Poster 
Bildiri Birincilik Ödülü

24-28 Eylül 2014 tarihleri arasında Antalya’da  
düzenlenen 8. Aile Hekimliği Güz Okulu gerçekleşti.  
Düzenlenen Güz Okulu’nda Akdeniz Üniversitesi Tıp  
Fakültesi Aile Hekimliği Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Hakan YAMAN ve Araştırma Görevlileri Dr. Alper Arı, Dr. 
Nedim Oğuz, Dr. Tülin Akgün ve Dr. Elif İltar, Aile Hekim-
liği Araştırmaları “1994-2003 Yıllarını Kapsayan Tarama  
Çalışması başlıklı bildiri ile” Poster Bildiri İkincilik 
Ödülü’’ne layık görülmüşlerdir.

3. Uluslararası-7. Ulusal Psikiyatri Hemşireliği  
Kongresi 01-03 Eylül 2014 tarihleri arasında Ankara Ha-
cettepe Üniversitesi’nde gerçekleşti. Kongrede Akdeniz 
Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi  Psikiyatri Hemşireliği 
Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi Dr. İlkay KESER’in “Atıl-
ganlık Eğitiminin Bedensel Engelli Ergenlerin Beden  İmaji, 
Benlik Saygısı ve Kendilerine Yönelik Tutumları Üzerinde-
ki  Etikinliğinin Değerlendirilmesi”  isimli, danışmanlığını 
Doç. Dr. Gül Ünsal Barlas’ın  yaptığı doktora tez çalışması, 
Sözel Bildiri Birincilik Ödülüne” layık görülmüştür.

Halk Sağlığı Uzmanları Derneği (HASUDER) ve Trakya 
Üniversitesi işbirliği ile hazırlanan 17. Ulusal Halk Sağ-
lığı Kongresi 20-24 Ekim 2014 tarihinde Balkan Kongre 
Merkezi’nde gerçekleşti. Kongreye Akdeniz Üniversite-
si Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı’ndan Doç. Dr.  
Yeşim ŞENOL  ve Araş. Gör. Dr. Fatma ÖZDEMİR’in uzun 
ve yorucu bir süreç geçirerek hazırladıkları, “Çocuk  
Gelinler Sorununa Bir Bakış: ASM’ ye Başvuran 15-49 Yaş 
Kadınlar Arasında 18 Yaş Altı Evlenenlerin Psikososyal 
Ve Bedensel Sağlık Problemlerinin İncelenmesi” başlıklı 
çalışma emeklerini karşılıksız bırakmadı. Kongrenin en  
önemli ödülü olarak görülen Poster Bildiri Birincilik Ödülü’nü  
almaya hak kazandılar.

Öğrenciler, Teknik Bilimler VII. Geleneksel 
Proje Sergisi ile Projelerini Tanıttı

Akdeniz Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yükseko-
kulu öğrencileri tarafından hazırlanan bitirme projeleri, 
“Teknik Bilimler VII. Geleneksel Proje Sergisi” ile tanı-
tıldı. Sergide, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nda  
öğrenim gören ikinci sınıf öğrencilerinin Sistem Analizi ve  
Tasarım dersi kapsamında yaptıkları, 55 proje vatandaşların  
beğenisine sunuldu. Proje ile hem öğrencilerin kendi 
aralarında, hem de öğretim elemanları ile kaynaşması 
sağlanıp, öğrencilerin teorik bilgiyi uygulamaya dönüştür-
me imkânı amaçlandı. Sergide, rüzgâr enerjisi ile elekt-
rik üretme, parmak izi okumalı ve şifre kontrollü geçiş  
otomasyon sistemi, radyasyon uyarı sistemi, mobilya  
tasarımı ve üretimi, güneş enerjisi ile sıcak hava üretimi ve 
meyve kurutulması gibi projeler yer aldı.

Ord. Prof. Dr. Hıfzı Veldet Velidedeoğlu  
Kurgusal Duruşma Yarışması’nda  

Üçüncülük Ödülü

Avrupa Hukukçular Derneğince (ELSA) düzenlenen 
Ord. Prof. Dr. Hıfzı Veldet Velidedeoğlu Kurgusal Duruşma 
Yarışması bu yıl on üçüncüsünü gerçekleştirdi. Yarışma-
da daha önce ki yıllarda da başarılar kazanan üniversi-
tesi bu yılı da boş geçmedi. Akdeniz Üniversitesi Hukuk  
Fakültesi Takımı, Fakültemiz Dekan Yardımcısı Doç. 
Dr. Şebnem Gökçeoğlu Balcı’nın koordinatörlüğünde  
Fakülte öğrencilerimiz Ayşegül EKİNCİ, Dilara CANSU, Enis  
TÜRKKAL ve İbrahim AYGÖREN’den oluşun ekip  
üçüncülük ödülü almıştır. 
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16. Ulusal Anatomi Kongresi’nde  Poster 
Birincilik Ödülü 

Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi  
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı’nca  

6. Ulusal Üreme Endokrinolojisi ve İnfertilite 
Kongresi’ni Düzenledi

Prof. Dr. Zeynep Canlı ÖZER ve Yrd. Doç. Dr. 
İlkay Arslan’ın Büyük Başarısı

“58. Türkiye Milli Pediatri Kongresi”nde 
Sözel Bildiri Üçüncülük Ödülü

Tıp Fakültesi Anatomi Doktora Öğrencimize 
TÜBİTAK Desteği

Hemşirelik Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. 
Dr. Hicran BEKTAŞ, TÜBİTAK 1001 Araştırma 

Projeleri Desteği Almaya Hak Kazanmıştır

11-14 Eylül 2014 tarihleri arasında 16. Ulusal Anatomi 
Kongresi düzenlendi. Prof. Dr. Muzaffer SİNDELİN sundu-
ğu “Nervus Laryngeus Recurrens’in Cornu Inferıor Cartı-
lago Thyroıdea, Berry Ligamenti Ve Zuckerkandl Tüberkülü 
İle İlişkisi” adlı çalışma, Poster Birincilik Ödülüne layık 
görüldü. Projeyi hazırlayan Prof. Dr. Engin Çalgüner (Gazi 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı), Prof. Dr. 
Bülent Veli Ağırdır(Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Ku-
lak Burun Boğaz Anabilim Dalı) ve Prof. Dr. Muzaffer Sindel 
(Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı) 
Öğr. Gör. Dr. Özlem Zümre Kaştan’a (Akdeniz Üniversitesi 
Hemşirelik Fakültesi), üniversitemize bu gururu yaşattık-
lar için teşekkür ediyor başarılarının devamını diliyoruz.

Araştırma ve geliştirme anlamında Türkiye’nin 
en önemli kuruluşlarından biri olan Akdeniz  
Üniversitesi bu konuda ne kadar üretken olduğunu bir kez daha  
gösterdi. Akdeniz Üniversitesi  Tıp Fakültesi Anatomi  
Anabilim Dalı Doktora öğrencisi Yasemin Kaya’nın proje  
yürütücülüğünü yaptığı 1002 kodlu hızlı destek projesinin 
TÜBİTAK tarafından desteklenmesi uygun görülmüştür.

Hemşirelik Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. Dr.  
Hicran BEKTAŞ, Proje Yürütücüsü olarak görev aldığı  
“Sistemik Tedavi Uygulanan Kanserli Bireyler İçin  
Online Eğitim Programı Geliştirilmesi ve Programın  
Etkinliğinin Değerlendirilmesi” konulu proje ile TÜBİTAK 
1001 Araştırma Projeleri Desteği almaya hak kazanmıştır.

6-9 Kasım 2014 tarihinde Akdeniz Üniversitesi Tıp  
Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Araştırma 
Görevlilerinden Berna SÖZEN KAYA tarafından düzenlenen 
6. Ulusal Üreme Endokrinolojisi ve İnfertilite Kongresi bu 
senede yoğun bir katılımla gerçekleşti. 

Kongreye sunulan “Preimplantasyon Gelişimde p38 
MAPK Sinyali Glukoz Metabolizması, Hücre Farklanması 
ve Embriyo Yaşayabilirliği için Kritiktir” başlıklı çalışma 
ile Prof. Dr. Necdet DEMİR, Yard. Doç. Aylin YABA UÇAR, 
Dr. Saffet ÖZTÜRK, Araş. Gör. Berna SÖZEN KAYA, Sözel  
Bildiri İkincilik Ödülüne layık görülmüştür.

Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof. Dr. Zey-
nep Canlı ÖZER ve Yrd. Doç. Dr. İlkay Arslan’ın  ‘’Improving 
The Nursıng Care With Best Complementary Therapy Stra-
tegies Based On European Unıon Standards (BestCARE)’’ 
konulu projesi ‘Avrupa Birliği Erasmus+ Programı 2014 Yılı 
Ana Eylem 2 Stratejik Ortaklıklar Mesleki Eğitim Projeleri 
Kapsamında destek almaya hak kazanmıştır.

22-26 Ekim 2014 tarihleri arasında 58.si düzenlenen 
Türkiye Milli Pediatri Kongresi/ 13. Milli Çocuk Hemşireliği 
Kongresi gerçekleşti. “Ebeveynlerin Çocuklarına

Kullandıkları Tamamlayıcı Alternatif Tedavi  
Yöntemlerine İlişkin Pediatri

Hemşirelerinin Bilgi, Deneyim ve Tutumları” isimli  
çalışmasıyla kongreye katılan Akdeniz Üniversitesi  
Hemşirelik Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları

Hemşireliği Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Vildan 
CIRIK Sözel Bildiri Üçüncülük Ödülüne layık görülmüştür.
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Sağlık Alanında Başarılarımız

Beş Yüz Nakli Yapan Tek Bilim Adamı 
Prof. Dr. Ömer Özkan

Yirmi Yıllık Su İçme Hasretine Son

Peş peşe yaptığı başarılı yüz nakilleriyle uluslara-
rası arenada Üniversitemizi zirveye taşıyan Akdeniz  
Üniversitesi Plastik ve Rekonstrüftik Cerrahi Estetik Ana-
bilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömer Özkan ve ekibi  
hiçbir üniversitenin ve hastanenin başaramadığı bir  
başarıya daha imza attı. Yaptığı başarılı beş, yüz nakliyle 
dünyada tek olma özelliğini elde etti.

	 Dünyada bugüne kadar otuz yüz nakli gerçekleşti. 
On, yüz nakliyle birinci sırada bulunan Fransa’nın ardın-
da yedi, yüz nakliyle Türkiye geliyor. Beş, yüz nakli gerçek-
leştirerek dünyada tek olma özelliğini elinde bulunduran 
Akdeniz Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömer Özkan  
çalışmalarına devam ediyor. 

Antalya Korkuteli ilçesinde ikamet eden çiftçi Hasan 
Çelik 20 yıl önce aşırı su kaybı ve mide bulantısı şikâyetiyle 
Üniversite Hastanemize geldi ve her iki böbreğinin de  
iflas ettiğini öğrendi. Yirmi yıl boyunca ne doğru düzgün su  
içebildi ne idrar yapabildi hatta en yakınlarının cenaze-
lerine bile gidemediği oldu. Bu kötü ve zor durumdan  
üniversitemizin başarılı hekimleri sayesinde eşine ender 
rastlanan bir ameliyatla tamamen kurtuldu. Hasan Çelik 
altı da altı uyumlu bir böbrek nakliyle artık hayata yirmi 
yıl önce kaldığı yerden devam edebilecek. Başarılı geçen 
ameliyattın ardından üniversite hocalarımıza minnettar 
olduğunu ifade eden ÇELİK artık kana kana su içebilmenin 
keyfini çıkartacağı için çok mutlu olduğunu belirtti.

Avrupa Cinsel Tıp Derneği Tarafından 
‘En İyi Bilimsel Çalışma’ Ödülü 

Akdeniz Üniversitesi’ne

Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi öğretim üyeleri, 
peş peşe bilimsel ödül kazanmayı sürdürüyor. Son olarak  
Üroloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa  
Faruk Usta, Penis Protezi Uygulamalarını konu alan klinik 
araştırmasıyla Avrupa Cinsel Tıp Derneği tarafından ‘En İyi 
Bilimsel Çalışma’ ödülüne layık görüldü.

Türkiye’de Bir İlki Uyguladılar ve Meme 
Başından Guatr Ameliyatı Yaptılar

Akdeniz Üniversitesi Hastanesi’nde, Türkiye’de ilk 
kez 2 hastaya meme başından girilerek guatr ameliyatı  
yapıldı. Ameliyatları gerçekleştiren Akdeniz Üniversitesi Tıp  
Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Cumhur Arıcı, meme ucundan yapılan ameliyat  
sonrasında hastaların ilk 6 saat sonunda ağızdan  
beslenebildiğini, 1 günden kısa sürede taburcu olabildiği-
ni aktardı. Prof. Dr. Arıcı, “1 cm’lik ve 5 mm’lik iki yerden  
girilerek yapılan bu ameliyatlar, Türkiye’de göğüsten  
girilerek yapılan ilk tiroit ameliyatıdır” dedi.
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Dünyanın En Gelişmiş Cerrahi Robotu 
Akdeniz Üniversitesi Hastanesi’nde

Dünyada yayın olarak kullanılan Türkiye’de ise  
sadece otuz hastanede bulunan Da Vinci Robotu,  
Akdeniz Üniversitesi Hastanesi’nde kullanılmaya başlandı.  

Da Vinci Robotik Sistem, cerrahi ekipman olarak üç ana 
bölümden oluşan ve bilgisayar temeline dayanan en düşük 
düzeyde zarar vererek cerrahinin uygulanmasını sağlayan 
bir robotik sistemdir. Günümüz dünyasının en gelişmiş 
cerrahi robotik sistemi olan Da Vinci Robotik Sistemi’nin, 
doktorların işini kolaylaştırmak, zamandan tasarruf  
sağlamak, hastanın vücudunda ise normal yöntemlere 
göre daha az deformasyon yapmak gibi artıları bulunmak-
tadır. Çeşitli cerrahi ameliyatlarında kullanılabilen yöntem 
Akdeniz Üniversitesi Hastanesi’nde ise ilk defa Plastik 
Cerrahi bölümünde uygulandı. 

Integratif Tıp Derneği 2014 Yılı Bilim Ödülü

Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Halk Sağlığı 
Hemşireliği Anabilim Dalı Öğretim Üyesi  Prof. Dr. Sebahat 
Gözüm, 2014 Yılında Oxford  University Press tarafından 
basılan “İntegratif Nursing” isimli kitapta yazdığı bölüm 
ve İntegratif Hemşirelik alanındaki bilimsel  çalışmaları  
nedeniyle  Integratif Tıp Derneği tarafından ‘2014 Yılı Bilim 
Ödülü’ne layık görülmüştür. 

Prof. Dr. Baki Komsuoğlu Bilim Teşvik Ödül 
Töreninde Sağlık Bilimleri Alanındaki Ödül 

Akdeniz Üniversitesi’ne Verildi

Kocaeli Üniversitesi önceki Rektörü Prof. Dr. Baki  
Komsuoğlu anısına bu yıl beşincisi düzenlenen Prof. Dr. 
Baki Komsuoğlu Bilim Teşvik Ödül Töreni 01.04.2014 
tarihinde Prof. Dr. Baki Komsuoğlu Kültür ve Kongre 
Merkezi’nde gerçekleştirilen tören ile yapıldı. 

Ödül töreninde Sağlık Bilimleri alanındaki ödüle  
Akdeniz Üniversitesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gamze Tanrıöver layık görülmüştür.

Akdeniz Üniversitesi Umudu Tükenenlere 
Umut Olmaya Devam Ediyor

Beşinci çocuklarını dünyaya getiren Ayaz ailesi doğum-
dan bir iki gün sonra hastaneye gitmek zorunda kaldı. Aile 
yeni doğan bebekleri Baranın, yapılan tetkiklerde, yüz sek-
sen beş binde bir görülen halk arasında Akçaağaç Şurubu 
Hastalığı adıyla bilinen hastalığa yakalandığını öğrendi. Üç 
yaşına kadar yurt dışından getirilen özel gıdalarla beslenen 
Baran’a babasının karaciğerinin 200 gramı nakledilerek 
gerçekleşen, şuana kadar sadece Amerika’da  bir çocuğa 
yapılan, bunun dışında dünyada bilinen başka örneği bulun-
mayan operasyonla dört ay gibi kısa bir zamanda sağlığına 
kavuştu. Bu ender ameliyatı başarılı bir şekilde gerçekleş-
tirerek tıp literatürüne geçen, Akdeniz Üniversitesi Hasta-
nesi Prof. Dr. Tuncer Karpuzoğlu Organ Nakli Merkezinde 
Doç. Dr. Ayhan Dinçkan ve Doç. Dr. İbrahim Aliosmanoğlu 
başkanlığındaki ekibi tebrik ediyor, umudu tükenmiş insan-
lara umut olmaya devam ettikleri için teşekkür ediyoruz.

XII. Ulusal Histoloji Kongresi’nde Sözel 
Bildiri Birincilik Ödülü

27-30 Mayıs 2014 tarihleri arasında Türk Histolo-
ji ve Embriyoloji Derneği tarafından XII. Ulusal Histoloji  
Kongresi’ düzenlendi. Kongrede “Erzin spermatogenez  
sırasında kan-testis bariyerinin düzenlenmesinde rol alan 
aktin bağlayıcı bir proteindir.” başlıklı çalışma ile Nazlı Ece 
GÜNGÖR ORDUERİ, Prof. Dr. Çiler ÇELİK ÖZENCİ, C.YAN 
CHENG sözel bildiri birincilik ödülünü aldı.

 Aynı kongrede “Hiperglisemi mTOR yolağı aracılığıyla 
anjiyogenezi etkiler” başlıklı çalışma ile Aslı ÖZMEN, Büş-
ra ÇETİNKAYA, Gözde ÜNEK, Cem ŞANHAL, Prof. Dr. İnanç 
MENDİLCİOĞLU, Prof. Dr. Emin Türkay KORGUN, Prof. Dr. 
Yener AYTEKİN birincilik Ödülüne layık görülmüştür.

En Yüksek Bağış Oranı 
Akdeniz Üniversitesinin

Geleneksel olarak her yıl 3-9 Kasım tarihlerinde  
düzenlen organ bağışı haftası bünyesinde en çok organ  
bağışı yapan hastane ve koordinatörler belirlenmektedir. 

Akdeniz Üniversitesi Hastanesi ve Koordinatörümüz 
Ayşe ÖZKAN en yüksek bağış oranı ile geçen yıl olduğu 
gibi bu yılda ülkemizde ilk beşe girerek Sağlık Bakanlığı  
tarafından ödüle layık görülmüştür.         
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Yıllardır Hayalini Kuruyordu, Akdeniz  
Üniversitesi Hekimleri Sayesinde  

O Hayale Ulaştı

Yaptığı başarılı ameliyatlarla dünyaca tanınan  
Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi Plastik, Rekonstrüktif ve  
Estetik Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömer  
Özkan başarılı gecen bir ameliyat daha gerçekleştirdi. On iki  
yaşındayken oynadığı tüfeğin patlamasıyla yüzünü  
kaybeden Recep Kaya, Edirne de zehirlenme sonucu vefat 
eden Ali Emre Küçük’ün bağışlanan yüzüyle yeni bir hayata 
başladı. 

	 Daha önce de bağışlar olmuştu ama ten  
uyuşmazlığı nedeniyle nakil gerçekleştirilememişti. Fakat 
Ali Emre’nin bağışlanan yüzü tam uydu. Sonunda isteğine  
kavuştuğunu, tam istediği gibi bir yüze sahip olduğunu  
belirten Kaya artık evlilik planları yaptığını söyledi.

1. Uluslararası Katılımlı Kök Hücre ve 
Hücresel Tedaviler Kongresi’nde Mansiyon 

Sözel Bildiri 3.’lük Ödülü

20 - 23 Mart 2014 tarihleri arasında, Kocaeli’de  
düzenlenen 1. Uluslararası Katılımlı Kök Hücre ve  
Hücresel Tedaviler Kongresi, Türkiye, Amerika, İran,  
Almanya, Danimarka, İngiltere ve Çin’den 150 kişilik bir 
katılımla gerçekleşti.

Kongrede Prof. Dr. İsmail ÜSTÜNEL (Akdeniz  
Üniversitesi Tıp Fakültesi), Dr. İlyas KHAN (Cardiff  
Üniversitesi, İngiltere), ve Dr. Charlie William ARCHER (Cardiff  
Üniversitesi, İngiltere) ve Arş. Gör.  Özlem ÖZBEY tarafından  
hazırlanıp, Tıp Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Ana-
bilim Dalı Arş. Gör.  Özlem ÖZBEY tarafından sunulan,   
“S-19 Eklem Kıkırdağı Kökenli Kondroprojenitörlerin  
Üzerine Fibroblast Büyüme Faktörü - 2 ve Transforme Edici  
Büyüme Faktörü -1 Kombinasyonunun Etkisi” isimli  
çalışma, “Mansiyon Sözel Bildiri 3.’lük Ödülü” ne layık  
görülmüştür.



138

Kültür, Sanat ve Spor Alanında Başarılarımız

Bayan Hentbol Takımımızın Koçfest Süper 
Lig Müsabakalarında Şampiyonluk BaşarısıTürkiye Üniversiteler Jimnastik 

Şampiyonası’nda Üçüncülük Kupası

Üniversiteler Arası Masa Tenisi Türkiye 
Şampiyonası’nda Farklı Kategorilerde  

Türkiye Şampiyonluğu ve İkincilik Başarısı

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 2013-2014 
Eğitim-Öğretim Yılı Faaliyet Programı kapsamında yer 
alan “Türkiye Üniversiteler Jimnastik Şampiyonası” 11-18  
Mayıs 2014 tarihleri arasında Kayseri’de gerçekleşti.  
Şampiyonada Üniversitemiz Bayan Jimnastik Takımı,  
‘Estetik Jimnastik Kategorisinde’ Türkiye üçüncüsü oldu.

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 2013-
2014 Eğitim-Öğretim Yılı faaliyet programında yer alan  
Üniversiteler Masa Tenisi Şampiyonası 02-06 Nisan 2014 
tarihinde Antalya-Kemer’de yapıldı. Hem ekip hem de  
ferdi kategorilerinde yarışmaya katıldığımız yarışmada 
Üniversitemizin Kadın Masa Tenisi Takımı Türkiye Birincisi 
olurken Ferdi  Bayanlarda ise Beden Eğitimi Spor yüksek 
Okulu, Antrenörlük Bölümü öğrencisi Şule Nur TOSUN  
Türkiye ikincisi oldu. 

Katıldıkları her müsabakadan göğsümüzü kabar-
tarak dönen Bayan Hentbol Takımımız, Türkiye’nin en  
büyük hentbol müsabakasından da göğsümüzü kabartarak  
döndü. 12-17 Mayıs 2014 tarihleri arasında Türkiye  
Üniversite Sporları Federasyon’u tarafından düzen-
lenen Koçfest Hentbol Süper Lig müsabakalarında  
üniversitemizin Bayan Hentbol Takımı Türkiye Şampiyon’u 
oldu. 

Türkiye Tenis Federasyonu’nun (TTF) düzenlediği 14 
Yaş Yaz Kupası Türkiye Şampiyonası 12-18 Temmuz 2014  
tarihinde Mersin’de gerçekleşti. Düzenlenen turnuvaya  
İstanbul, Ankara, İzmir, Adana, Bursa, Kayseri Antal-
ya, Elazığ ve Gaziantep’ten, 51 erkek ve 34 kadın sporcu  
katıldı. Şampiyonada Akdeniz Üniversitesi Spor Kulübü  
Tenis lisanslı sporcusu Gözde Turhan hem teklerde hem 
de çiftlerde Türkiye Şampiyon oldu.

	 Şampiyonluk başarısından dolayı kulüp idarecilerine 
ve Gözde’nin ailesine teşekkür eden Rektör İsrafil Kurt-
cephe, Akdeniz Üniversitesi’ne kazandırdığı başarıdan  
dolayı Gözde Turhan’a teşekkür belgesi takdim etti.

Akdeniz Üniversitesi Spor Kulübü Tenis 
Lisanslı Sporcusu Gözde Turhan,

Türkiye Tenis Federasyonu Yaz Kupası’nda 
Şampiyon Oldu
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16 Yaş Yaz Kupası’nın Şampiyonları
Akdeniz Üniversitesi Spor Kulübü 

Lisanslı Sporcuları Oldu

ÜNİLİG Tenis Play-Off Müsabakalarında 
Şampiyonluk Kupası 

Futbol Tenisi Şampiyona’sında Çeşitli  
Kategorilerde Birincilik İkincilik ve  

Üçüncülük Kupası

16-21 Haziran 2014 tarihleri arasında Türkiye Tenis 
Federasyonu tarafından düzenlenen 16 Yaş Yaz Kupası’nın 
şampiyonları Akdeniz Üniversitesi Spor Kulübü lisanslı 
sporcuları oldu.

	 Türkiye Tenis Federasyon’u tarafından Antalya Tenis 
İhtisas ve Spor Kulübü’nde Tenis Turnuvası düzenlendi. 
Turnuvaya toplamda 140 sporcu katıldı. Turnuvaya katılan 
Ezgi Tezel 9 yaş çift bayanlar kategorisinde ikinci, bayanlar 
9 yaş kategorisinde ise şampiyon olmuştur. Üniversitemi-
zin kazandığı basarıyla damgasını vurduğu tenis turnuva-
sında; Sinan Yılmaz 9 yaş erkekler kategorisinde,  İlayda 
Kanat ise 10 yaş bayanlar kategorisinde ikinci olmuştur. 
Turnuvada başarılı oyunu ile dikkatleri üzerine toplayan  
lisanslı sporcumuz İlayda Kanat “10 Yaş Çift Bayanlar”  
kategorisinde şampiyon olmuştur.

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu izniyle  
düzenlenen üniversiteler arası Futbol Tenisi Turnuvası  
06-08 Mayıs 2014 tarihleri arasında Karabük Üniversitesi’n 
de gerçekleşti. Karabük Üniversitesi’nin ev sahipliğini  
yaptığı Futbol Tenisi Şampiyona’sında Akdeniz Üniversi-
tesi adından uzun süre söz ettirecek başarılar kazandı.  
Üniversitemiz;

Erkekler- Double kategorisinde üçüncü, 
Bayanlar- Triple Kategorisinde ikinci,
Bayanlar- Double Kategorisinde Birinci olmuştur.

02-03 Mayıs 2014 tarihleri arasında Türkiye Üniversite 
Federasyonu’nun 2013-2014 Eğitim Öğretim Programın-
da yer alan ÜNİLİG Tenis Play-Off Müsabakaları Konya’da  
düzenlendi. Müsabakaya birçok üniversiteden gelen  
yetenekli sporcular katıldı. Zorlu geçen müsabakalarda, 
katıldıkları her müsabakada derece almayı başaran Bayan 
Tenis Takımımız başarılarına bir yenisini daha ekleyerek 
Türkiye Şampiyonu oldu. 

Akdeniz Üniversitesi Süper Lig’de

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından 
Antalya-Belek’te yapılan “Badminton 1. Lig Müsabaka-
ları sonuçlandı. Akdeniz Üniversitesi süper lige yüksel-
di. Ayrıca ferdi olarak ; Teknik Bilimler Meslek Yüksek  
Okulu, İnşaat Teknikerliği Öğrencisi HASAN ALİ KÖSE  
birinci, Beden Eğitimi Spor Yüksek Okulu, Antrenörlük  
Öğrencisi SELİN SARIGÜL üçüncü olmuştur.
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Türkiye Yüzme Şampiyonasında 
Bir Şampiyonluk ve Üç İkincilik

11-13 Nisan 2014 tarihleri arasında İstanbul da  
Türkiye Yüzme Şampiyonası düzenlendi. Türkiye Bedensel  
Engelliler Spor Federasyonu’nun 2014 faaliyet programın-
da yer alan yarışmada Akdeniz Üniversitesi Spor Kulübü-
müzü  temsilen Berke Çetindağ katıldı. Çetindağ 100m  
Kurbağalama Stil Türkiye 1.si, 100m Serbest Stil Türkiye 2.si, 
100m Sırtüstü stil Türkiye 2.si, 50m Serbest Stil Türkiye 2.si  
olmuştur.

14 Yaş Kış Tenis Kupası 27-31 Ocak 2014 tarihleri 
arasında Türkiye Tenis Federasyonu tarafından Antalya-
Belek’te düzenlendi. Yarışmada Akdeniz Üniversitesi  
Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde  
kurulan Tenis İşletme Müdürlüğü’ne bağlı Akdeniz  
Üniversitesi Tenis Kulübü lisanslı sporcularından Candaş 
Uğur müsabakanın şampiyonu oldu.

	 Aynı tarihler arasında yapılan “18 Yaş Kış Kupası’nda” 
da Akdeniz Üniversitesi Tenis Kulübü sporcusu Esen  
Kökçe teklerde üçüncü oldu. Kökçe, çiftlerde de yine  
Akdeniz Üniversitesi Tenis Kulübü sporcusu Gizel  
Karaüzüm ile birlikte final oynayarak şampiyon oldu.	

	 Akdeniz Üniversitesi Tenis İşletme Müdürü Tıp  
Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özge Turhan, “Yeni bir 
kulüp olmamıza rağmen katıldığımız yarışmalardan 
böyle güzel dereceler almak bizi mutlu ediyor. İlerleyen  
zamanlarda başarı çıtamızı yükselterek daha çok  
şampiyonluklar kazanacağımıza eminim dedi.

14 Yaş Kış Tenis Kupası Müsabakaları’nın 
Şampiyonu Akdeniz Üniversitesi Tenis 

Kulübü Lisanslı Sporcuları Oldu

	 Akdeniz Üniversitesi İletişim  
Fakültesi Haber Ajansı (AKİL) üyesi  
öğrencilerin ürettiği inceleme, röportaj 
ve spor temalı özel haberlerden oluşan 
‘Objektifini Yüreğine Takan Çocuklar’ 
adlı kitap raflarda. Kitapta 34 Akdeniz 
İletişim Fakültesi öğrencisinin 62 özel 
haberi yer alıyor

	 Kitap Akdeniz Üniversitesi  
İletişim Fakültesi (AKİL) Haber  
Ajansı öğrencilerinin Akdeniz İletişim  
Gazetesi ve Atölye Dergisi’nde  

yayınlanan röportajlardan derlendi. AKiL’li gençler,   
Gazetecinin ‘ben’ demediği, kolektifi benimsediği,  
kamusaldan yana tavır aldığı, laubalilikle samimiyeti  
karıştırmadığı, durması gereken noktayı iyi bildiği bir 
üslupla kaleme aldı bu kitabı.  Bu kitapta kentiyle sınırlı  
kalmayan bir evrende gezinen bu çocuklar, Ahmed Arif’in  
Fikret Otyam için dediği gibi ‘objektifini yüreğine taktı’... İl il, köy 
köy dolaşarak hiç tanımadıkları yerlerde, görmediklerimizi  
gösterdi, duymadıklarımızı duyurdu, duyup da unuttukla-
rımızı hatırlattı. 

Bilinenden, tanınandan ziyade bilinmeyeni buldu,  
popüleri değil sıradanı seçti. 

İletişim Fakültesi Öğrencilerince Yayımlanan 
“Objektifini Yüreğine Takan Çocuklar”

Kitabı Raflarda

Tekvando Türkiye Şampiyonası’nda 
İkincilik Kupası

Türkiye’den yaklaşık 70 Üniversiteden 1200 sporcunun 
katıldığı Türkiye Üniversiteler Arası Tekvando Şampiyonası 
27-29 Nisan 2014 Tarihleri arasında Kahramanmaraş’ta 
düzenlendi. Şampiyona da Üniversitemiz Tekvando  
Takımı sporcularından Beden Eğitimi Spor Yüksek Okulu  
Yöneticilik Bölümü birinci sınıf öğrencisi Büşra KÖKSAL 
bayanlar 62 kiloda zorlu rakiplerini birbir devirerek büyük 
bir başarıya imza atmış ve Türkiye ikincisi olmuştur.
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Türkiye Üniversiteler Atıcılık 
Şampiyonası’ndaki Başarımız

Türkiye Üniversiteler Atıcılık Şampiyonası 03-07 Mart 
2014 tarihinde Ankara’da gerçekleşti. Şampiyonaya  
katılan Ziraat Fakültesi öğrencimiz Nilay Ak, havalı tabanca  
kategorisinde Türkiye ikincisi oldu.

Nükleer Teknoloji Fotoğraf Sergisi

Akdeniz Üniversitesi’nde 14 Kasım 2014 tarihinde 
Rusya’nın barış amaçlı nükleer teknoloji kullanımının 60. 
yılı dolayısıyla fotoğraf sergisi açıldı. 

	 Akdeniz Üniversitesi, Rus nükleer şirketi ROSATOM 
ve Rus Kültür ve Sanat Derneği ortaklığınca düzenlenen  
sergi Fen Fakültesi’nde gerçekleşti. Sergiye Rektör 
Prof. Dr. İsrafil Kurtcephe, Fen Fakültesi Dekanı Prof. Dr.  
Hüseyin Sümbül, öğretim üyeleri ve ROSATOM Türkiye 
Temsilcisi Sergey Tamaev katıldı.

	 Tamaev, yaptığı açıklamada, sergide nükleer çalış-
malarla ilgili 50 fotoğrafın yer aldığını söyledi. Tamaev, bu  
sergi ile öğrencilerin nükleer konusunda detaylı bilgiye  
sahip olacağına inandığını belirtti.

	 Türkiye Masa Tenisi Federasyonu’nun 2013-2014  
Eğitim-Öğretim Yılı faaliyet programında yer alan 30 Nisan 
- 01 Mayıs 2014 tarihinde Konya’da yapılan  “ÜNİLİG Masa 
Tenisi Play-Off Müsabakaları”nda Üniversitemizin Bayan 
Masa Tenisi Takımı Türkiye İkincisi oldu. 

ÜNİLİG Masa Tenisi Play-Off 
Müsabakaları’nda Türkiye İkinciliği

Antalya Büyükşehir Belediyesinin desteğiyle Türkiye, 
İsveç, Bulgaristan, Slovenya ve Polonya’dan 14 koronun  
katıldığı “6. Uluslararası Antalya Koro Festivali”  
Akdeniz Üniversitesi sponsorluğunda 2-5 Nisan 2014  
tarihleri arasında gerçekleşti. Sanat danışmanlığını  
Nikolay Merdzhanov’un üstlendiği, Atatürk Kültür  
Merkezi’ndeki festivalin son gününde, Polonya’dan  
“Poznan Genç Erkek Korosu” ve “Lublin Tıp Üniversitesi 
Korosu”, Türkiye’den “Sabancı Üniversitesi Klasik Müzik 
ve Caz Korosu” ile “Bülent Ecevit Üniversitesi Çok Sesli 
Korosu”, Bulgaristan’dan “Bulgaristan Bilim Akademisi 
Oda Korosu”, “Shatlivetsa Vocal Formasyon Korosu” ve 
“Simeonis Korosu”, Slovenya’dan “Celje Karma Gençlik 
Korosu”, İsveç’den ise “Tidaholm Festival Korosu” sah-
ne aldı. İzleyicilerden büyük beğeni alan festivalde, koro  
şeflerine teşekkür plaketi ve sertifika verildi.

“6. Uluslararası Antalya Koro Festivali” 
Akdeniz Üniversitesi Sponsorluğunda 

Gerçekleşti

Üniversitelerarası Basketbol 1. Lig 
Müsabakalarında İkincilik 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nu  
2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılı Faaliyet Programında yer alan  
Üniversitelerarası Basketbol 1. Lig Müsabakaları  
19-23 Nisan 2014 tarihinde Kocaeli’de düzenlendi. Yapılan  
müsabakalar sonucun da üniversitemizin Erkek Basketbol 
Takımı lig ikincisi oldu.

Türkiye Spor Tırmanışları Yarışması’nda
Üç Kupa

Türkiye Üniversite Sporları Federasyon’u tarafından 
düzenlenen Türkiye Spor Tırmanışları Yarışması 9-10  
Mayıs 2014 tarihleri arasında Kütahya’da gerçekleşti. Hem 
takım hem de bireysel kategorilerde aldığımız başarılarla 
turnuvaya damga vurduk. Üniversitemizin yetenekli takı-
mı, Spor Tırmanışları Takımı Türkiye ikincisi olurken ferdi 
olarak yarışan antrenörlük bölümü ikinci sınıf öğrencisi 
Sevda GEYİK Türkiye ikincisi, Turizm Fakültesi ikinci sınıf 
öğrencisi Fatih EREN ise Türkiye üçüncüsü oldu.
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“AKÜN Web TV” ve hayırsever Saime KONCA tarafından 
yaptırılan “TV Stüdyosu”nun açılışı yapıldı. Açılışa Akdeniz 
Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. İsrafil Kurtcephe, Antalya İl 
Emniyet Müdürü Cemil Tonbul, İletişim Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Bilal Arık, ve AKÜN TV stüdyosunun yapımında 
destek veren hayırsever Saime Konca katıldı. Açılış kur-
delesinin kesilmesinin ardından yayın hayatına başlayan 
AKÜN TV’nin ilk canlı yayınının konukları Rektör Prof.Dr. 
İsrafil Kurtcephe, Dekan Prof Dr. Bilal Arık, Emniyet Müdü-
rü Cemil Tonbul ve hayırsever Saime Konca oldu.

Stüdyoların yapılmasına katkı sağlayan hayırsever Sa-
ime Konca ve rahmetli eşinin ismi ‘Saime-Salih Konca 
Stüdyosu’ olarak stüdyoya verildi.

Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi 
Televizyonu, AKÜN TV Yayın Hayatına 

Başladı

Genel ve Kamu Alanında Başarılarımız

Akdeniz Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Gerontoloji  
Bölümü tarafından, iki yılda bir düzenlenen Uluslarara-
sı Sosyal ve Uygulamalı Gerontoloji Sempozyumu’nun  
6’ncısı, bu sene 15-17 Ekim 2014 tarihleri arasında  
gerçekleştirildi.	

 Sempozyumu’nun bu yıl ki teması, “21. yüzyılda  
yaşlanma ve bakım, araştırma, politika, eğitim ve  
programlama için uygulamalar” olarak belirlendi.  
Akdeniz Üniversitesi Gerontoloji Bölümü Başkanı Doç. 
Dr. Özgür Arun, Türkiye’de 60 yaş üzeri nüfusun ülke  
nüfusunun yüzde 13’ünü oluşturduğuna dikkat çekti. Arun, 
Türkiye’de son 50 yılda nüfusun 3 kat, yaşlı nüfusun ise 7 
kat arttığını ifade etti. “Fransa’nın 115 yılda tamamladığı 
yaşlanma sürecini Türkiye 15 yılda tamamlayacak” diyen 
Arun, konuşmasını “Türkiye, dünyanın en hızlı yaşlanan  
ülkesidir. Türkiye’de 80 yaş üzerindeki bireylerin sayısı 750 
bin 7 kişi oldugunu biliyoruz.’’ sözleriyle noktaladı.

Uluslararası Sosyal ve Uygulamalı 
Gerontoloji Sempozyumu Düzenlendi

Akdeniz Üniversitesi’nin Mevlana Değişim Progra-
mındaki Başarılı uygulamaları nedeniyle Yükseköğretim  
Kurulu Akademik Değişim Programları Birimi Koordina-
törü Yrd. Doç. Dr. Erdem Özlük ve Uzman Deniz Salman, 
Akdeniz Üniversitesi’ne teşekkür ziyaretinde bulundu. 
Yüksek Öğretim Kurulu Akademik Değişim Program-
ları Birimi Koordinatörü Yrd. Doç. Dr. Erdem Özlük,  
Rektör Kurtcephe’ye Akdeniz Üniversitesi’nin Mevlana 
Değişim Programı’nı uygulayan öncü üniversite olduğu-
nu belirterek,“Başarılı çalışmalarınız nedeniyle sizi bizzat  
ziyaret ederek teşekkür etmek istedim.” dedi. Doç. Dr.  
Özlük, Akdeniz Üniversitesi’nin diğer birçok konuda  
olduğu gibi Mevlana Değişim Programı’nın uygulama-
sında da farkını ortaya koyduğunu ve Türkiye’deki diğer  
üniversitelere örnek olduğunu ifade etti.

YÖK’ten Akdeniz Üniversitesi’ne 
Teşekkür Ziyareti

Akdeniz Üniversitesi ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbir-
liğinde ücretsiz ‘İş Hayatı ve Girişimcilik’ eğitimi faaliyetleri 
ile ilgili protokol imzalandı. Akdeniz Üniversitesi faaliyetler 
kapsamında kentteki 163 lise arasından seçilen 31 lisenin 
son sınıf öğrencilerine yönelik ‘İş Hayatı ve Girişimcilik’ 
dersi verildi.

8 Ekim 2014 tarihinde başlayan proje kapsamında 7.750 
lise son sınıf öğrencisine yıl içerisinde her hafta Akdeniz 
Üniversitesi Atatürk Konferans Salonu’nda, Öğr. Gör. Ke-
nan Yüce tarafından girişimcilik eğitimi verildi. Bu eğitim-
lerle öğrencilerin girişimci ruhunu ortaya çıkararak farklı 
bir vizyon kazandırmayı, öğrencilerin içlerinde var olan 
inovasyon ve yaratıcılık tutkularını ortaya koyabilmelerine 
fırsat sağlamaya çalışıldı. 

Lise Son Sınıf Öğrencilerine Girişimcilik Dersi
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Akdeniz Üniversitesi Uluslararası İlişkiler  
Ofisi tarafından AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi  
Başkanlığınca Avrupa Gönüllü Hizmeti Programı  
kapsamında desteklenen Avrupa Birliği Gençlik Proje-
si “Birlikte Dönüştürelim” adıyla geri dönüşüm projesi 
başlatıldı. Proje kapsamında İspanya’dan gelen gönüllü 
öğrenciler tarafından Akdeniz Üniversitesi öğrencilerine 
geri dönüşüm metotları hakkında 1 Şubat 20 Mayıs 2014 
tarihleri arsında ücretsiz eğitim verildi. Akdeniz Üniversi-
tesi Olbia Çarşısı Kültür Merkezi’nde kurulan Geri Dönü-
şüm Atölyesi’nde sürdürülen çalışmalar, geri dönüşümün  
aslında dünyamız için ne kadar da önemli olduğunu bir kez 
daha gözler önüne serdi. Dönüştürülen başarılı çalışmalar 
görenler tarafından hayranlıkla incelendi.

Akdeniz Üniversitesi’nin Türk Standartları Enstitü-

sü ve Türkiye Kalite Derneği (KALDER) birlikteliğinde  

düzenlemiş olduğu Akdeniz Kalite Sempozyumu, günümüz  

rekabet ortamında, mükemmelliğe erişme çabasında olan 

kuruluşların, çıktıkları kalite yolculuğundaki çabalarını 

diğer kurum ve kuruluşlar ile paylaşabilmelerine olanak 

sağlayacak bir organizasyon olarak tasarlanmıştır. 

Her yıl düzenli olarak gerçekleştirilen sempozyumun 

kalite konusunda yerel, ulusal ve uluslararası alanda  

yaşanan gelişmeleri, geliştirilen yeni yöntem ve teknikleri, 

başarılı uygulamaları bölgeye aktaracak bir bilgi paylaşım 

platformu olması hedeflenmiştir. 03 Nisan 2014 tarihinde 

gerçekleştirilen 4.Akdeniz Kalite Sempozyumuna 250’ye 

yakın sektör temsilcisi, 50’ye yakın akademik personel, 

100’e yakın idari personel ve 600’e yakın öğrenci olmak 

üzere toplam yaklaşık 1000 kişinin katılımıyla gerçekleş-

miştir. 

“Birlikte Dönüşelim” Geri Dönüşüm Projesi 4. Akdeniz Kalite Sempozyumu

Akdeniz Üniversitesi İletişim Araştırmaları ve Uygu-
lama Merkezi, Antalya’daki genç ebeveynlere ve torun  
sahibi kişilere yönelik “Nesiller Boyu Sağlıklı Yaşam” adlı 
etkinlikle Grundtvig Öğrenme Ortaklığı Projesini hayata 
geçirdi. T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı, AB Eğitim ve Gençlik 
Programları Merkezi Başkanlığınca yürütülen Hayatbo-
yu Öğrenme ve Gençlik Programları kapsamında yetişkin  
eğitimini temel alan projede çeşitli seminer ve kurslar 
gerçekleştirildi. 

Akdeniz Üniversitesi Gerontoloji Bölümü işbirliği 
ile yürütülen proje kapsamında, sekiz ülkeden gelen 14  
katılımcının vücut yağ oranı, esneklik, kondisyon, kas  
dayanıklılığı, çeviklik, anlık kuvvet ölçümleri yapıldı.  
Koordinatörlüğünü İletişim Fakültesi Dekan Yardımcı-
sı Doç. Dr. Ahmet Ayhan’ın yaptığı proje İngiltere, İrlanda,  
Polonya, İtalya, Portekiz, İspanya ve Romanya’dan gelen 
katılımcılardan oluştu.

Ayrıca bu proje kapsamında Kasım ayında İletişim  
Araştırma ve Uygulama Merkezi desteği ile İletişim  
Fakültesi personel ve öğrencileri tarafından Doğa ile iç içe 
yürüyüş etkiliği düzenlendi.

“Nesiller Boyu Sağlıklı Yaşam” Projesi



144

	 Akdeniz Üniversitesi Girişimcilik ve İş Geliştirme  
Araştırma Uygulama Merkezi (AKGİM) ile Küçük ve 
Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme İdaresi Başkanlığı  
(KOSGEB) tarafından girişimci adaylarına yönelik düzenle-
nen “Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi” programı düzenle-
di. Düzenlenen programa çeşitli meslek gruplarından 725 
kişi 29 grup halinde katılım gösterdi. 01 Eylül – 26 Aralık 
2014 tarihleri arasında  Akdeniz Üniversitesi akademis-
yenleri tarafından verilen eğitimin ardından, kursa katılan 
725 girişimci adayına KOSGEB “Uygulamalı Girişimcilik  
Eğitimi” sertifikası verildi. Kursa katılan katılımcılara  
planlarını hazırlayıp KOSGEB girişimcilik hibe desteği için 
başvuru yapabilme olanağı sağlandı.

Verilen hibe desteğinin üst sınırı 30 bin lira olarak  
belirlendi, ayrıca işini büyütmek isteyenlere 2 yılı  
ödemesiz 4 yıl vadeli 70 bin lira geri ödemeli destek  
verileceği de söylendi.

AÜ Girişimcilik ve İş Geliştirme Araştırma 
Uygulama Merkezi 

“Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi”

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’ne 
sahip olan Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü  ‘Belge  
Yenileme Tetkik’inde Türk Standartları Enstitüsü (TSE )  
denetçilerinden tam not alarak Kalite Belgesini yeniledi. 
TSE’nin Türkiye’nin algısını değiştirecek çalışmalar yap-
tığını belirten Rektör Kurtcephe, “Bu çalışmalar Akdeniz 
Üniversitesi’ne marka değer kazandırdı. Akdeniz Üniver-
sitesi ilklere imza atan bir üniversite. Ancak bir kurumu  
başarıya götüren kalitedir. Kalite olmadan sayınız ne  
olursa olsun başarıya ulaşamazsınız” diye konuştu.

	 TSE Antalya Belgelendirme Müdürlüğü Baş Tetkik-
çi Kaya Kars denetleme hakkında yaptığı konuşmada,  
“Akdeniz Üniversitesi kalite anlamında çok yol kat etti, 
Farkındalık yarattı, Akdeniz Üniversitesi’nin kaliteyi  
destekleyen, kaliteye önem veren bir yönetimi ve kalite 
çalışmalarını çok iyi koordine eden Kalite Yönetim Birimi 
var. Bunun için teşekkür ediyoruz. Ülkemiz üniversitele-
ri içerisinde örnek olabilecek uygulamalara sahipsiniz.   
Bölgenizde liderlik unsurunu diğer alanlarda olduğu gibi 
kalitede de devam ettiriyorsunuz” dedi.

Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü Kalite 
Belgesini Yeniledi

Risk Altındaki Çocuklara Yönelik 
“Salona Koş, Sporla Coş” Projesi

Güvenli hayat ile güvenli gelecek için Çocuk ve Gençler 
Sosyal Koruma ve Destek Programı (ÇOGEP) kapsamında 
Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü, Toplum Destekli Po-
lislik Şube Müdürlüğü ve Üniversitemiz Beden Eğitimi ve 
Spor Yüksek Okulu tarafından hazırlanan “SALONA KOŞ, 
SPORLA COŞ” projesi 1 Temmuz 2014 tarihi ile uygulan-
maya başlandı.

 “Salona Koş, Sporla Coş” projesiyle, şehrimize göç 
ile gelmiş risk altında bulunan   ilk ve ortaokul çağındaki  
06-16 yaş grubu çocuklara sportif faaliyetler, sosyal ve kül-
türel etkinlikler düzenlenerek yeteneklerinin tespit edil-
mesi, spor bilinci kazandırılması ve topluma faydalı bireyler  
olmaları amaçlandı. 6 ay boyunca çocuklarla yakından  
ilgilenilerek spor kursları, sosyal ve kültürel gezilerin 
yanı sıra değişik etkinlikler yapıldı. Bu projeyle çocukların  
kendini ifade etme ve sorumluluk duygusu geliştirmeleri 
de hedeflendi.
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Üniversitemizin ilgili akademik birimleri ile işbirliği  
yaparak, yurt içinde ve yurt dışında özel gereksinimli ki-
şiler için her alanda bilimsel araştırma ve uygulamalar 
yapan, eğitim faaliyetlerinde bulunan ve bu faaliyetler kap-
samında engelli bireyler ve ailelerine yönelik olarak yaşam  
motivasyonunu arttırıcı egzersiz uygulamalar gerçekleş-
tiren Özel Gereksinimli Kişiler Araştırma Ve Uygulama  
Merkezi oldukça özel bir etkinlik daha gerçekleştirdi.

Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Akdeniz Üniversitesi 
Özel Gereksinimli Kişiler Araştırma Ve Uygulama Merkezi 
ve Beden Eğitimi Spor Yüksek Okulu işbirliğiyle 7-9 Mayıs 
2014 tarihleri arasında ‘Özel Çocuklar Bilim, Sanat ve Spor 
Festivali’ (ENFEST) düzenlendi. Bu yıl ikincisi düzenlenen 
organizasyona Burdur, Denizli ve Isparta’dan gelen çocuk-
lar ile birlikte iki bini aşkın engelli çocuk katıldı. Etkinlik 
kapsamında çocuklara yönelik futbol, basketbol, atletizm, 
yüzme gibi spor branşlarında yarışmalar yapıldı. Katılım 
gösteren her sporcuya sertifika ve madalyalar verildi.  
Festival sonrasında yapılan açıklamalarda  
organizasyonun ilerleyen yıllarda Uluslararası bir etkinliğe  
dönüştürülebileceği de söylendi.

Özel Çocuklar Bilim, Sanat ve 
Spor Festivali (ENFEST)

Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi ‘Soma’nın 
tek rengi siyah değildir’ sloganıyla yepyeni bir projeye 
imza attı. İletişim Fakültesi öğrencileri, 24–26 Ekim 2014  
tarihleri arasında gerçekleştirilen “Soma’da Bir Çocuk Bin 
Renk” adlı İletişim Atölyesi’nde Somalı çocuklarla birlikte  
gazete, radyo programı, kısa film, fotoğraf sergisi ve reklam  
çekimi gerçekleştirdi. Projenin ilk gününde, Somalı  
çocuklara İletişim Fakültesi öğretim görevlileri ve  
öğrencileri tarafından gazete, fotoğraf, kısa film, radyo 
programı, reklam çekimi hakkında eğitim verildi. Verilen 
eğitimin ardından, proje kapsamında sağlanan destek-
ler ile alınan fotoğraf makineleri Somalı çocuklara hedi-
ye edildi ve iki gün boyunca çocuklarla birlikte üretimler  
gerçekleştirildi. Projenin son gününde ise, çocukların 
ürettiği ürünler sergilendi. Aynı gün ayrıca, Soma’da-
ki tüm çocukların katılımı ile bir uçurtma şenliği de  
gerçekleştirildi.

İletişim Fakültesi Öğrencilerinden “Soma’da 
Bir Çocuk Bin Renk Adıyla Sosyal 

Sorumluluk Projesi”
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Medya takip ajansı Interpress tarafından hazırlanan 
‘Haber Karnesi’ açıklandı.Ulusal, bölgesel ve yerel iki bine 
yakın gazete ile derginin tek tek incelendiği araştırma  
sonuçlarına göre; yılın ilk çeyreğinde devlet üniversiteleri 
içinde Akdeniz Üniversitesi 5.666 haberle birinci sıradaki 
yerini korudu.

Aynı araştırmada sayfalarda ismi yer alan 152  
devlet ve vakıf üniversitesi hakkında toplam 106.647 haberin  
yayınlandığı tespit edilirken, bu çeyrekte ilk 35 sıra içinde 
hiçbir vakıf üniversitesinin yer alamadığı da belirlendi.

Ulusal, bölgesel ve yerel iki bine yakın gazete ile  
derginin tek tek incelendiği araştırma sonuçlarına göre; 
yılın ilk çeyreğinde devlet üniversiteleri içinde Akdeniz 
Üniversitesi 5.666 adetle birinci sırayı alırken, Selçuk  
Üniversitesi toplam 4.825 haberle ikinci, Çukurova  
Üniversitesi de 4.475 haberle üçüncü sırayı aldığı saptan-
dı. Listenin ilk on sırasında yer alan diğer okulların ise, 
İstanbul, Anadolu, ODTÜ, Ege, İ.T.Ü, Sakarya ve Uludağ  
Üniversitelerinin olduğu saptandı.

Akdeniz Üniversitesi Haberin Zirvesinde

	 Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi ve  
“www.koruz.biz” adlı internet sitesi arasında görme engel-
lileri iletişimsel açıdan destekleme projesi için protokol 
imzalandı. Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. M. Bilal Arık ve “ www.koruz.biz ” sitesi yöneti-
cisi Murat Kefeli’nin imzaladığı proje kapsamında İletişim  
Fakültesi öğrencileri görme engelli bireyler için siteye  
sesli dergi ve tanıtım afişleri hazırlama kararı aldı.

	 Akdeniz Üniversitesi iletişim fakültesi Engelsiz  
Öğrenciler Birimi tarafından başlatılan, ‘Engelsiz Fakülte’  
projesi kapsamında fakültede birçok yenilik yapıldı. İletişim 
Fakültesi Dekan Yardımcısı Nurdan AKINER’in başkanlığı-
nı yürüttüğü projede araştırma görevlisi Gülten ADALI ve 
Araştırma Görevlisi Hediye AYDOĞAN yer alıyor.

Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi’nin 
Engelsiz Fakülte Projesi

Üniversiteler Arasında Ortak Öğretim Programı  
uygulanmasına yönelik, 30 Ekim - 1 Kasım 2014  
tarihleri arasında Akdeniz Üniversitesi Yabancı Diller  
Yüksekokulu ev sahipliğinde, 8 üniversitenin katılımı 
ile V. YLSY (Yurt Dışına Lisans Üstü Öğrenim Görmek 
Üzere Gönderilecek Adayları Seçme Ve Yerleştirme)   
Değerlendirme Çalıştayı düzenlendi.

V. YLSY Değerlendirme Çalıştayı Akdeniz 
Üniversitesi Ev Sahipliğinde Gerçekleştirildi
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 Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanında Başarılarımız

Erasmus+ Programı
Erasmus Kalite Ödülü: Avrupa Birliği Bakanlığı, 

AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı  
tarafından ofisimizin 2012-13 akademik yılı içinde yaptığı 
öğrenci hareketliliği kapsamında başarılı çalışmalar için 
Üniversitemiz  Erasmus Kalite Ödülü (Öğrenci Öğrenim 
Hareketliliği Faaliyeti Kalite Ödülü) ile ödüllendirilmiştir.  
Üniversitemize Erasmus Kalite Ödülü,  Avrupa Birliği  
Bakanlığı AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi  
Başkanlığı tarafından 17 Aralık 2014 tarihinde Ankara’da 
düzenlenen törende takdim edilmiştir.

Mevlana Değişim Programı
Yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile 

yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasın-
da öğrenci ve öğretim elemanı değişimini gerçekleştirmeyi 
amaçlayan ve hiçbir coğrafi bölge ayrımı olmaksızın  bütün 
dünyadaki yükseköğretim kurumlarını kapsayan bir prog-
ram olan Mevlana Değişim Programı kapsamında Üniver-
sitemiz Amerika Birleşik Devletleri, Arnavutluk, Azerbay-
can, Bosna-Hersek, Cibuti, Filistin, Güney Kore, Gürcistan, 
Hindistan, Japonya, Karadağ, Kazakistan, Kırgızistan, Ma-
kedonya, Meksika, Pakistan, Rusya, Sırbistan, Sri Lanka ve 
Ukrayna’da yer alan 43 farklı yurtdışı yükseköğretim kuru-
mu ile Mevlana Değişim Programı Protokolü imzalanmıştır. 

YÖK tarafından  yayınlanan Mevlana Değişim Progra-
mı çalışmasında 2013–2014 Akademik Yılı Mevlana Deği-
şim Programı kapsamında Akdeniz Üniversitesi;

	 Türkiye’den gidecek öğrenci sayılarına göre: 
	 İlk 5 üniversite içerisinde 1. sırada, 
	 Türkiye’ye gelecek öğrenci sayılarına göre: 
	 ilk 5 üniversite içerisinde 2. sırada, 
	 Türkiye’ye gelecek Öğretim Elemanı sayılarına göre: 	

	 ilk 5 üniversite içerisinde 2. sırada, 
	 Türkiye’den gidecek Öğretim Elemanı sayılarına göre:  

	 ilk 5 üniversite içerisinde 2. sırada, 
	 YÖK’ten Mevlana Değişim Programı için tahsis edilen  

	 kaynak miktarına göre:  
	 ilk 5 Üniversite içerisinde  2. sırada yer almıştır. 

Uluslararası İlişkiler Ofisi’nin Türkiye ve 
Dünyada Öne Çıkan Uluslararası Başarıları 

Uluslararası Eğitim Fuarları

Uluslararası Öğrenciler

Farabi Değişim Programı

Üniversitemizi yurtdışındaki öğrencilere  
tanıtmak amacıyla, uluslararası eğitim fuarlarına katılmak  
uluslararasılaşma sürecini başarıyla yürüten bir üniversite  
olmak için önem arz etmektedir.

2013-2017 Akdeniz Üniversitesi Stratejik Planı’nda 
belirtilen Hedef 6.3 Uluslararasılaşma Stratejisinin  
Geliştirilmesi amacıyla “Her yıl en az iki uluslararası  
eğitim fuarına katılarak Akdeniz Üniversitesi’nin tanıtımı-
nın gerçekleştirilmesi” faaliyeti kapsamında, Uluslararası 
İlişkiler Ofisi koordinasyonunda, Üniversitemizin tanıtımı 
amacıyla, 2014 yılı içerisinde Üniversitemiz 7 Uluslararası 
Eğitim Fuarı’nda temsil edilmiş, uluslararası öğrencilere 
üniversitemizin tanıtımı yapılmıştır. 

Katılım sağlanan fuarlar: Fas Uluslararası Eğitim  
Fuarı, Almanya 3. Trucas Türk Üniversiteleri Tanıtım  
Fuarı, KÜNİB Üniversite Tanıtım Günleri, NAFSA: 2014 Yıllık  
Konferansı & Expo, Akademi Türk Üniversiteleri Eğitim 
Fuarı, PRAG 2014 EAIE, Cibuti Türk Tanıtım Günleri. 

Üniversitemizin son yıllarda uluslararasılaşmaya  
yönelik gerçekleştirdiği faaliyetler sonucunda üniversi-
temizi tercih eden uluslararası öğrenci sayısı her sene  
katlanarak artmaktadır. Almanya, Avusturalya, Azerbay-
can, Bosna-Hersek, Cezayir, Cibuti, Fas, İngiltere, İspan-
ya, İsviçre, Japonya, Makedonya, Meksika, Nijerya, Suriye, 
Ukrayna, Yunanistan, Sırbistan, Rusya gibi 91 farklı ülke-
den örgün öğretim kapsamında üniversitemizde eğitim  
görmek isteyen uluslararası öğrenci başvuruları geçen 
yıla göre % 150 oranında arttı. Halen değişim programları  
kapsamında gelen öğrenciler ile örgün öğretim  
kapsamında gelen yaklaşık 1300 uluslararası öğrenci  
üniversitemizde eğitim görmektedir. 

Ulusal Değişim Programı olan Farabi Değişim  
Programımız kapsamında üniversitemizi tercih eden öğrenci  
sayısı her geçen yıl artış göstermektedir. Bir önceki  
Akademik yılda üniversitemize başvuran öğrenci sayısı 456 
iken bu sayı 2014-2015 Akademik yılı için 724’e çıkmıştır. 
Ayrıca anlaşmalı olduğumuz üniversite sayısı geçen yıl 70 
iken bu sene 83’e yükselmiştir.

Diğer üniversitelere gitmek isteyen öğrencilerimizin 
başvurularının kabul edilme oranlarında da önemli artış 
olmuştur. 2013-2014 Akademik yılı içerisinde diğer üniver-
sitelere başvuran 227 öğrencimiz içerisinden 129’u kabul 
alırken 2014-2015 Akademik yılı için 370 öğrencimizden 
206’sı kabul almıştır.
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AB Erasmus+ Prg. 2014 Yılı Ana Eylem 
2 Stratejik Ort. Mesleki Eğitim Projeleri 

Kapsamında Proje Kabulü

Fransa’ da düzenlenen 20th International 
Federation of Placenta Association (IFPA) 

kongresinde “Y.W. Loke Genç Araştırmacı Ödülü”

Akdeniz Üniversitesi Europass Hareketlilik 
Belgesi Düzenlemek İçin Akredite Oldu

3. Türk Alman Bilimsel İşbirliği Forumu 
Akdeniz Üniversitesinde Gerçekleşti

Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyelerinden Prof. 
Dr. Zeynep Canlı ÖZER ve Yard. Doç.Dr. İlkay Arslan’ın  
Koordinatörlüğünde başvurmuş oldukları ‘’Improving The  
Nursıng Care With Best Complementary Therapy Strate-
gies Based On European Unıon Standards (BestCARE)’’ 
konulu proje ‘’Avrupa Birliği Erasmus+ Programı 2014 Yılı 
Ana Eylem 2 Stratejik Ortaklıklar Mesleki Eğitim Projeleri 
Kapsamında’’ destek almaya hak kazandı. 

Her gecen gün yeni bir uluslararası başarıya imza atan 
üniversitemiz bu seferde Paris’te düzenlen International 
Federation of Placenta Association (IFPA) Kongresinde  
büyük bir başarı elde etti.

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı’nda görev  
yapan Uzman Dr. Leyla SATI, “Expression of mtor and  
downstream target components in normal and  
gestational diabetic human term placenta” (L. Sati, B. Soygur, P.  
Sahin, C. Celik-Ozenci, R. Demir) başlıklı çalışması ile 09-12  
Eylül 2014 tarihleri arasında Paris, Fransa’da gerçekleş-
tirilen “20th International Federation of Placenta Asso-
ciation (IFPA) kongresinde “Y.W. Loke Genç Araştırmacı 
Ödülü”ne layık görülmüştür.

 Kendisini kutlar, başarılarının devamını dileriz.

Ulusal Europass Merkezi (Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu) tarafından 12 Ağustos 2014 tarihinde Akredite edilen  
Akdeniz Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Ofisi artık Eu-
ropass Hareketlilik Belgesi düzenleyebilecek. Ayrıca Akde-
niz Üniversitesi,  Erasmus+ Programı kapsamında öğrenci 
akademik ve idari personelin kaliteli değişiminin yanısı-
ra sürecin tanınırlığını sağlamak için de öncülük edecek. 
Yine AB Hibe Programları kapsamında yurtdışı programla-
rından yararlanan Akdeniz Üniversitesi öğrenci, akademik 
ve idari personeli artık “Europass Hareketlilik Belgesi”ne 
sahip olabilecek. Bu süreç, Uluslararası İlişkiler Ofisi tara-
fından Akdeniz Üniversitesi adına yürütülecek.

Europass Hareketlilik, bir kişinin öğrenme veya eğitim 
amacıyla başka bir Avrupa ülkesinde geçirdiği organize 
bir dönemin (Europass Hareketlilik Deneyimi) kaydıdır. Bu 
belge, yaşı veya eğitim düzeyi ne olursa olsun bir Avrupa 
ülkesinde herhangi bir organize hareketlilik deneyimi geçi-
ren herkes için verilmektedir.

Akdeniz Üniversitesi AB Araştırma ve Uygulama Merkezi 
(AKVAM) ve Berlin Âlice Salomon Uygulamalı Bilimler Üni-
versitesi arasında bu yıl üçüncüsü düzenlenen Türk-Alman 
İşbirliği Forumu 6-8 Kasım 2014 tarihleri arasında yine Ak-
deniz Üniversitesinde gerçekleştirildi. 2014 Türk-Alman Bi-
lim, Araştırma ve Inovasyon Yılı etkinliği olarak da bilinen 
toplantı, Türk-Alman Bilimsel İşbirliği Forumu’nun bu yıl ki 
özel konusu “Toplum, Sağlık ve Eğitimde Çeşitlilik” oldu.

	 Yaklaşık 50 uzman konuşmacının katıldığı toplantı, 
Türkiye ve Almanya’dan bilim ve araştırma alanında faa-
liyet gösteren kurum, kuruluş temsilcileri ve uygulayıcıla-
rını bir araya getirdi. AKVAM Müdürü ve organizasyon ko-
mitesi eş başkanı Prof. Dr. Erol Esen, Üçüncü Türk-Alman 
Bilimsel İşbirliği Forumu’nun hedefini her iki ülkede  
uygulanan bilim ve araştırma stratejilerini değerlendir-
mek, ortak araştırmalar için çerçeve koşullardaki son 
durum ve ikili ortaklıklar için destekleme programla-
rını tanıtmak olarak açıkladı. Toplam üç gün süren bu  
yılki Forum’da her iki ülke arasında ilan edilen Bilim Yılı  
vesilesiyle Türk ve Alman araştırmacıların önerdiği yeni 
proje fikirleri “Proje Ortaklık Borsası” adı altında ve 
posterler şeklinde tanıtıldı. Proje önerileri, Türkiye ve 
Almanya’dan araştırmacıların diğer ülkeden ortak bir 
ekiple birlikte yürütmek istediği çalışmalardan oluştu.
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Akdeniz Üniversitesi 17. Uluslararası 
Gençlik Şenliği Kapsamında 

“Çiçek ve Çocuk” Teması

Türkiye’nin Avrupa Birliği’ne katılma sürecinde  
önemli faaliyetler gerçekleştiren, Avrupa Birliği Araştırma ve  
Uygulama Merkezi (AKVAM) yeni bir program düzenledi.

	
Akdeniz Üniversitesi 17. Uluslararası Gençlik Şenliği’nin 

bu yılki teması “Çiçek ve Çocuk” olarak belirlendi.14 
Mayıs 2014 tarihinde gerçekleşen Program, Avrupa Birliği  
Araştırma ve Uygulama Merkezi ve İktisadi İdari  
Bilimler Fakültesi ortaklığınca Olbia Kültür Merkezinde  
düzenlendi.

 	
Programda “Türkiye-AB İlişkilerinin 50. Yılında  

Çocuk Haklarında Neredeyiz?” konusu ele alındı. AKVAM 
Müdürü Prof. Dr. Erol Esen yaptığı açıklamada şöyle dedi: 
Çocuk ihmal ve istismarının önemli bir sorun haline gel-
diğini yazılı ve görsel medyadan sıklıkla takip ettiğimiz 
bu günlerde;  çocuklarımızın sağlıklarını ve gelişimleri-
ni bozacak her türlü eylem ve eylemsizlikten uzak eşit,  
özgür, onurlu bir birey olarak iyi ve mutlu bir yaşam  
sürmesi konusundaki farkındalığı arttırmak programımı-
zın temel çıkış noktası oldu.

	
17. Uluslararası Gençlik Şenliği’nde Türkiye- Avrupa 

Birliği ilişkilerinin 50. yılına ulaştığı günümüzde, çocuk 
hakları konusu sağlık, hukuk, sosyal hizmet ve eğitim  
boyutlarında incelenerek Avrupa Ülkeleri ile Türkiye’deki 
duruma ilişkin karşılaştırmalı bir analiz yapıldı.

	
Program, Ankara, İstanbul  ve Antalya’dan   

katılan araştırmacılar ve uygulamadan gelen uzmanlarla  
gerçekleştirildi.

Akdeniz Üniversitesi Turizm Fakültesine 
Mükemmellikte Kararlılık Belgesi

6. Dünya Eğitim Bilimleri Konferansında 
4. En İyi Bildiri Ödülü

Üniversitemiz Uluslararasılaşma yolunda durmadan, 
yavaşlamadan, emin ve kararlı adımlarla yoluna devam et-
mektedir. Atatürk’ün uygar medeniyetler seviyesine ulaşma 
ilkesini, bu zor ve meşakkatli yolda kendisine kılavuz edin-
mekle onur duyduğunu katıldığı her etkinlikte belirten üni-
versitemiz, kazandığı başarılarla bu ilkeyi en iyi yerine ge-
tiren üniversite olmanın verdiği haklı gururu yaşamaktadır.

	 Bu başarıların en önemlilerinden bir tanesi iki yıl önce 
kazandığımız, Uluslararası arenada en prestijli belgeler-
den biri olan Birleşmiş Milletler Dünya Turizm Örgütü’nün 
verdiği Turizm Eğitiminde Kalite Belgesi’dir. Fakat kazan-
dığı başarılara doymayan ve onlarla yetinmeyen üniversi-
temiz, daha büyük başarılara imza atıyor. Son olarak 19 
Kasım 2014 tarihinde İstanbul Kongre Merkezinde KalDer 
tarafından organize edilen 23.Ulusal Kalite Kongresi kap-
samında EFQM (Avrupa Kalite Yönetimi Vakfı) “Mükem-
mellikte Kararlılık Belgesi” almış ve mükemmelliğini bir 
kez daha belgelemiştir.

06-09-2014 Tarihleri arasında  düzenlenen 6th World 
Conference on Educational Sciences (6. Dünya Eğitim  
Bilimleri Konferansı) Malta da gerçekleşti., Konferansa 
başvuruda bulunan 1128 bildiri incelendi ve 626 tanesi 
kabul edildi. Konferansa katılan Akdeniz Üniversitesi Ayşe 
SAK Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Öğretim Üyelerin-
den Yrd. Doç. Dr. Fahriye UYSAL, ‘Evaluation of the factors 
that determine quality in graduate education: Application of 
a satisfaction benchmarking approach ’ isimli bildirisi ile 4. 
En İyi Bildiri Ödülü aldı.

Doç. Dr. Fahriye UYSAL’ı tebrik ediyor başarılarını  
devamını diliyoruz.
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Türkiye’nin AB İle Vize Pazarlığı Konulu 
Panel

Berlin’de Türk Kökenli Gençlere Bilim Ödülü

AKVAM Almanya’daki Türk Çocuklarının 
İki Dilli Okul Öncesi Eğitimi Çalıştayı

5 Mart 2014 Çarşamba günü, Akdeniz Üniversitesi  
Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (AKVAM) ile 
Akdeniz Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ‘nin 
ortaklaşa düzenlediği panel, Prof. Dr. Yavuz Tekelioğlu Kon-
ferans Salonu’nda, gerçekleşmiştir. Panelde ‘Türkiye’nin 
AB ile vize pazarlığı ve Geri Kabul Anlaşması’nın getirdikle-
ri’ konusu ele alınmıştır. Panelde, Ankara Antlaşması son-
rası Türkiye’nin AB Ülkeleri ile olan vize problemleri irde-
lenmiş, yaşanan süreç ve gelinen nokta tartışılmıştır. Son 
zamanlarda gündemde olan Geri Kabul Anlaşması’nın artı 
ve eksikleri konuşulmuştur. Oturum başkanlığını AKVAM 
Müdürü Doç. Dr. Erol ESEN’in üstlendiği panele, Brüksel 
European Academic Studies Center’den Sayın Mustafa 
ULUSOY, İktisadi Kalkınma Vakfı Araştırma Müdürü ve Ge-
nel Sekreter Sayın Melih ÖZSÖZ ve Almanya Türk Toplumu 
Başkanı Sayın Kenan KOLAT konuşmacı olarak katılmış-
lardır.

Akdeniz Üniversitesi AB Araştırma ve Uygulama Mer-
kezi (AKVAM), Almanya’daki Türk çocuklarına iki dilli eği-
timle ilgili proje çalışmalarını başarıyla tamamladı. Baş-
bakanlık Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı 
tarafından desteklenen proje çerçevesinde yaklaşık 30 uz-
manı Berlin’de bir araya getiren AKVAM, iki dilli okul ön-
cesi eğitim kurumlarında istihdam edilecek eğitim personeli 
yetiştirme konusunda önemli değerlendirmelerde bulundu.

16-17 Ekim 2014 tarihinde gerçekleştirilen Alman-
ya’daki Türk Çocuklarının İki Dilli Okul Öncesi Eğitimi 
Çalıştayı ilk gününde Türkiye kökenli eğitimci, sivil toplum 
kuruluşu temsilcileri ve özellikle Türk göçmenlerine yöne-
lik faaliyetler yürüten kurum ve kuruluş temsilcilerini bir 
araya getirdi. Çalıştay da Türkiye kökenli çocukların okul ve 
istihdam başarılarını değerlendirdi.

 Çalıştayın ikinci ayağı 17 Ekim 2014 tarihinde gerçek-
leşti. AKVAM ve Berlin Alice Salomon Üniversitesi’nin or-
taklaşa düzenlediği çalıştayın ikinci bölümünde, iki dillilik 
üzerine yapılan araştırmaların genel bir değerlendirmesi 
yapıldı. Toplantıda, bu alanda eğitim personeli yetiştirme, 
öğretme yöntemleri ve teknikleri, konuları da ele alındı. 
Programa Almanya’dan iki ve çok dillilik üzerine çalışan 
birçok araştırmacı ile birlikte, Berlin Başkonsolosu Ahmet 
Başar Şen, Berlin Eyalet Parlamentosu üyesi Ülker Razi-
will ve Berlin Başkonsolosluğu Eğitim Ataşesi de katıldı.

Almanya Türk Toplumu (TGD) ve Akdeniz Üniversitesi 
AB Araştırma ve Uygulama Merkezi (AKVAM), Türk-Alman 
Bilim Yılı’nda Bilim Ödülleri dağıttı.

	 Almanya’da yaşayan göçmen kökenli genç bilim  
insanlarını teşvik etmek ve çalışmalarında destek olmak  
amacını taşıyan ödüller 3 farklı kategoride verildi. İlk  
ödüller jürinin seçtiği, sosyal-politik, cinsiyet politikası ve 
çevre alanlarında dağıtıldı.

Alman Bilim ve Araştırma Bakanı Prof. Dr.  
Joann Wanka’nın da katılımıyla 6 Haziran 2014 tarihinde 
Berlin’de gerçekleştirilen törene, AKVAM Müdürü Prof. Dr. 
Erol Esen’le birlikte çok sayıda davetli katıldı. 

Almanya Türk Toplumu (TGD) ve Avrupa Birliği Uygula-
ma ve Araştırma Merkezi’nin (AKVAM) ortaklaşa verdiği ilk 
bilim ödüllerine, Çevre Bilimi alanında Dr. Mehmet Hakan 
Aksözen, Cinsiyet Politikası alanında Dr. Zülfukar Çetin  
layık görülürken, Sosyal bilimler dalındaki ödülü Dr.  
Devrimsel Deniz Nergiz ve Dr. Cemal Karakaş paylaştılar. 

“Beta Cells in Health and Disease” 
Kongresi’nde Birincilik Ödülü 

Akdeniz Üniversitesi’ne

21-23 Mayıs 2014 tarihinde Kocaeli’de, Kopenhag Üni-
versitesi ile Kocaeli Üniversitesi’nin ortaklaşa düzenlediği 
“Beta Cells in Health and Disease” Kongresi’nde Prof.Dr. 
Hasan Ali ALTUNBAŞ, Doç.Dr. Ahter Dilşad ŞANLIOĞLU, 
Dr. Sevim KAHRAMAN ve Dr. Ercüment DİRİCE “Soluble 
TRAIL Treatment Induces Proliferation in Both Primary 
Rat Pancreatic Beta Cells and Mouse Pancreatic Beta Cell 
Line” isimli sözlü sunum ile birincilik ödülü aldılar.
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Akdeniz Üniversitesi Avrupa Akdeniz 
Gençlik Merkezi, Gençlik Çalışmalarına Dahil 
Olma ve Dahil Etme Kılavuz Kitabı Yayınladı

Avrupa Komisyonu tarafından Kalite Belgesi ile ödül-
lendirilen Akdeniz Üniversitesi Avrupa Akdeniz Gençlik  
Merkezi, gençlik alanında çalışan akademisyenlere,  
sivil toplum kuruluşlarına, gençlik çalışanlarına yönelik, 
gençlerin gençlik çalışmalarına dâhil olmasını sağlamak, 
gençlik alanında işbirliği ve diyalog geliştirmek amacıyla 
yürütmüş olduğu gençlik projelerinden biri olan 6 Mayıs – 
22 Ekim 2013 tarihleri arasında gerçekleşen “Gençler Var!” 
adlı projenin yazılı hali olan “Gençlik Çalışmalarına Dahil 
Olma ve Dahil Etme Kılavuzu” isimli kitap, İngilizce ve Türk-
çe olarak yayınladı.

Ulusötesi Aşklar – Ulusötesi Hayatlar – 
Antalya’da Kadın Göçmenlerimiz

Akdeniz Üniversitesi Avrupa Birliği Araştırma ve  
Uygulama Merkezi (AKVAM), yine önemli bir buluşmaya ev 
sahipliği yaptı. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde Antalyalı 
göçmen kadınları Akdeniz Üniversitesi ile bir panelde bu-
luşturdu. “Ulusötesi Aşklar-Ulusötesi Hayatlar – Antalyalı 
Kadın Göçmenlerimiz’ konulu panelde Antalya’da yaşayan 
yerleşik yabancı kadın göçmenlerin hayatlarına, sorunları-
na ve taleplerine ışık tutuldu.

	 Kısa film gösterisi, panel ve dans gösterilerinin de  
olduğu etkinlik Akdeniz Üniversite mensupları tarafından 
yoğun ilgi gördü. Etkinlikte şehrimizde yaşayan yerleşik 
göçmen kadınlarımız, neden Antalya’yı seçtiklerini, ne-
leri beğendiklerini ve ne gibi zorluklarla karşılaştıklarını  
birinci ağızdan anlattılar. Yerleşik göçmen kadınları, 
Antalya’yı ikinci memleketleri olarak benimsemelerine 
rağmen, yerli halkın onları hala yabancı olarak görmesini 
kendileri için en büyük sorun olarak nitelediler.

	 Programın kapanış konuşmasını yapan ve konuşmacı-
lara Teşekkür Belgesi takdim eden AKVAM Müdürü Doç. 
Dr. Erol Esen, Üniversite’deki akademisyenleri ve Antalya-
lıları burada yaşayan göçmenler konusunda aktif olamaya 
çağırdı. Sayıları yaklaşık 50.000’i bulan yerleşik yabancıla-
rın kent yaşamına önemli bir zenginlik kattıklarını vurgula-
yan Esen, yakında Üniversite bünyesinde bir Göç Çalışma 
Grubu oluşturacaklarını duyurdu ve tüm Antalyalıları bu 
çalışmalara katkı vermeye çağırdı.
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6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ
Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi

5018 sayılı Kanunun 55 inci maddesine göre iç kontrol; kamu idarelerinin mali işlem ve faaliyetlerine iliş-
kin tüm gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin amacına ve mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmesi için  
uygulanan mali yönetim, harcama öncesi kontrol ile harcama sonrası iç denetim faaliyetlerini kapsamaktadır.  Akdeniz 
Üniversitesi’nde yasaya uygun olarak tesis edilmiş olan etkin bir harcama öncesi kontrol süreci işletilmektedir. Harcama  
öncesi kontrol süreci harcama birimlerimiz ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan ön mali kontrolden  
oluşmaktadır. Ön malî kontrol ise, harcama birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan kontroller ile Strateji  
Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan kontrolleri kapsamaktadır. Ön malî kontrol süreci, malî karar ve işlemlerin  
hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşmaktadır. Üniver-
sitemizde ön mali kontrol görevi, yönetim sorumluluğu çerçevesinde yürütülmektedir.  

	
Ayrıca, Üniversitemiz Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 2014 yılı içinde güncellenerek sorumlu  

birimler, iş birliği yapılacak birimler, öngörülen eylemler ve tamamlanma tarihleri 2016 yılını geçmeyecek şekilde  
yeniden belirlenmiştir. Planda öngörülen eylemler, planlanan tarihlere kadar gerçekleştirilerek Üniversitemizde iç kontrol  
sisteminin kurulması ve uygulamaya geçirilmesine yönelik çalışmalar yürütülecektir.     
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II- AMAÇ ve HEDEFLER

A. AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 2014 YILI AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Stratejik Amaç 1

Stratejik Amaç 2

Stratejik Amaç 3

Stratejik Amaç 4

Stratejik Amaç 5

Stratejik Amaç 6

Stratejik Amaç 7

Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/ İyileştirmek

Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Girişimciliği ve Finansal Kaynakları Geliştirmek

Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslar arası Tanınırlılığı Arttırmak

İletişim ve Enformasyon Sistemlerinin Geliştirilmesi
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Stratejik Hedef 	 1.1.	 Eğitim Öğretim kalitesinin geliştirilmesi İçin 2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim donanımının %50  
		  oranında iyileştirilmesi
Stratejik Hedef 	 1.2.	 Kütüphane bilgi kaynaklarına elektronik erişim altyapısının, fiziksel koşulların ve donanımın 2017 yılı  
		  sonuna kadar %75 oranında iyileştirilmesi
Stratejik Hedef 	 1.3.	 Üniversitede genel kullanıma açık bilgisayar, yazılım, donanım altyapısının 2017 yılı sonuna kadar %70  
		  oranında artırılması
Stratejik Hedef 	 1.4.	 Üniversite giriş sınavında ilk 100.000’e giren dilimden alınan lisans öğrenci sayısının 2017 yılı sonuna kadar  
		  %50 artırılması
Stratejik Hedef 	 1.5.	 Lisansüstü eğitim-öğretimde kalitenin uluslararası standartlara yükseltilmesi
Stratejik Hedef 	 1.6.	 Eğitim Öğretimde Kalite Güvence Sisteminin 207 yılı sonuna kadar uluslar arası standartlara ulaştırılması  
		  ve Bologna Süreci standartlarının 2014 yılı sonuna kadar tamamlanması
Stratejik Hedef 	 1.7.	 Uluslararası ortak diploma programlarının, programlardaki ders ve öğrenci sayılarının 2017 yılı sonuna  
		  kadar %100 arttırılması

Stratejik Amaç 1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek / İyileştirmek

Stratejik Amaç 3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek / İyileştirmek

Stratejik Amaç 4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Stratejik Amaç 5. Girişimciliği ve Finansal Kaynakları Geliştirmek

Stratejik Amaç 2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Stratejik Hedef 	 2.1.	 Yurtdışı seçkin Yükseköğretim kurumlarından üniversitemize kazandırılan bilim insanlarının 2017 yılı sonuna  
		  kadar %100 artırılması
Stratejik Hedef 	 2.2.	 Üniversite araştırma altyapısının her yıl %20 iyileştirilmesi
Stratejik Hedef 	 2.3.	 Ar-Ge hizmetlerinde çalışan teknik personel sayısının her yıl % 20 artırılması 
Stratejik Hedef 	 2.4.	 Akdeniz Üniversitesi’nin Türkiye’deki üniversitelerin “yayınlanan yayın sayılarına göre üniversite”  
		  sıralamasında 2013-2017 yılları arasında ilk 15’e girmesi
Stratejik Hedef 	 2.5.	 Öğrenciler düzeyinde araştırma kültürünün yerleştirilmesi
Stratejik Hedef 	 2.6.	 Her yıl en az 3 patent, faydalı model veya tescil alınması ve 2017 yılı sonuna kadar 5 ticari teknolojik ürün  
		  üretilmesi ve/veya yöntem geliştirilmesi
Stratejik Hedef 	 2.7.	 Sanata evrensel düzeyde katkı sağlayacak sanatsal ürünler ve faaliyetler üretmek

Stratejik Hedef 	 3.1.	 Üniversitemiz eğitim-öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar  
		  %90’ının tamamlanması
Stratejik Hedef 	 3.3.	 Personel çalışma mekanlarının iklimlendirme, bilişim, iletişim, mefruşat gibi donanımlarının 2017 yılı  
		  sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanması
Stratejik Hedef 	 3.5.	 Merkez Kütüphane altyapısının ve fiziksel alanının 2017 yılı sonuna kadar %30 iyileştirilmesi
Stratejik Hedef 	 3.9.	 Engellilere yönelik altyapı yatırımlarının 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması

Stratejik Hedef 	 4.1.	 Kurumsal yapılanmaya dönük eylem ve faaliyetlerin geliştirilerek kurumsallaşma düzeyinin %10 iyileştirilmesi
Stratejik Hedef 	 4.2.	 Yönetim sistemleri uygulamalarının ve kalite kültürünün Üniversite genelinde yaygınlaştırılarak 2017 yılı  
		  sonuna kadar akademik birimlerin en az %25’inin belgelendirilmesi 
Stratejik Hedef 	 4.6.	 Tüm birimleri kapsayan insan kaynakları planlaması ve norm kadro çalışmasının 2017 yılı sonuna kadar  
		  tamamlanması
Stratejik Hedef 	 4.7.	 Personel envanteri çıkarılarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletişim vb. konulardaki yetkinliklerinin  
		  2017 yılı sonuna kadar %20 geliştirilmesi ve Personel Otomasyon Programı’na aktarılması
Stratejik Hedef 	 4.8.	 Personelle ilgili yazılım ve donanımların 2014 yılı sonuna kadar tamamlanması
Stratejik Hedef 	 4.11.	 İnsan kaynaklarının memnuniyet, katılım ve bağlılıklarının artırılması çalışmalarının 2014 yılına kadar  
		  planlanması ve sürdürülebilir hale getirilmesi

Stratejik Hedef 	 5.2.	 Eğitim-Öğretim Kaynaklı Döner Sermaye Gelirlerinin Enflasyon Oranının Üzerinde Arttırılması 
Stratejik Hedef 	 5.6.	 Tasarruf tedbirleri İle giderlerin azaltılması ve kaynakların verimli kullanılması

Stratejik Amaç 7. İletişim ve Enformasyon Sistemlerinin Geliştirilmesi

Stratejik Amaç 6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlılığı Arttırmak

Stratejik Hedef 	 6.1.	 Çalışanların ve öğrencilerin üniversiteye ve birimlerine olan bağlılıklarının 2017 yılına kadar %20 artırılması
Stratejik Hedef 	 6.2.	 Dış paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesi
Stratejik Hedef 	 6.3.	 Uluslararasılaşma stratejisinin geliştirilmesi
Stratejik Hedef 	 6.4.	 Üniversitemizin tanıtımında medyanın etkinliğini %50 arttırmak

Stratejik Hedef 	 7.1.	 Tüm Birimlerin ihtiyaçlarına uygun, son teknoloji ürünü iletişim ve enformasyon sistemi (İES) altyapısının  
		  2017 yılı sonuna kadar %50 oranında iyileştirilmesi 
Stratejik Hedef 	 7.6.	 İES yönetişim sürecinin iyileştirilmesi
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A. MALİ BİLGİLER 
1-	 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

1.1. AÜ 2014 YILI HAZİNE YARDIMI İLE KARŞILANAN GİDERLER 

1.2. AÜ 2014 YILI ÖZ GELİRLER İLE KARŞILANAN GİDERLER 

Aşağıdaki tablo 2014 yılında üniversitemizin hazine yardımı ile karşılanan giderlerinin analitik bütçe sınıflandırmasına göre 
dağılımını göstermektedir.

Aşağıdaki tablo 2014 yılında üniversitemizin öz gelirleri ile karşılanan giderlerinin analitik bütçe sınıflandırmasına göre 
dağılımını göstermektedir. 

Hazine Yardımı Kesin Harcama Yüzdelik Dağılımı 

Öz Gelir Kesin Harcama Yüzdelik Dağılımı

Hazine Yardımı                    Bütçe Ödeneği Serbest 
Ödenek (b)

Gerçekleşme 
Durumu Kesin Harcama Kalan Ödenek

% (a*100)/b (a)

01- Personel Giderleri 157.182.000 163.910.806 99.89 163.738.499.25      172.306.75

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri   30.580.000   31.663.192  99.86         31.619.286              43.906

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri   21.533.000   32.784.895    92.2     30.230.214.18    2.554.680.82

05- Cari Transferler     5.714.000     5.714.000  96.32       5.503.888.55       210.111.45

06- Sermaye Giderleri   53.800.000   63.411.920  86.62    54.930.049.55    8.481.870.45

 Toplam 268.809.000 297.484.813 96.15 286.021.937.53 11.462.875.47

02-Sos. Güv. Kur.
 D. Prim. Giderleri %11

01- Personel Giderleri
%57

06- Sermaye Giderleri
%1905- Cari Transferler

%2

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri %11

01-Personel Giderleri
%28

03- Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri %58

05- Cari Transferler
%0

06- Sermaye Giderleri

02-Sos. Güv. Kur.
 D. Prim. Giderleri %1

Öz Gelir Bütçe 
Ödeneği 

Serbest Ödenek 
(b)

Gerçekleşme 
Durumu% 
(a*100)/b

Kesin 
Harcama(a) Kalan Ödenek

01- Personel Giderleri    9.341.000   13.021.029.75  87.76   11.427.304.73      670.314.02
02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri       300.000             523.530  62.43        326.853.45        18.884.55
03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri  16.404.000   27.247.294.52  87.15   23.746.810.02   1.507.513.50
05- Cari Transferler 
06- Sermaye Giderleri    3.245.000          5.545.000  99.76          5.531.632             13.368

 Toplam 29.290.000 46.336.854.27 88.55 41.032.600.20 2.210.050.07
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1.3. AÜ 2014 YILI GELİR TÜRLERİNE GÖRE ÖZ GELİR DAĞILIMI 

Öz Gelirlerin Serbest Ödenek Bazında Yüzdelik Dağılımı

Aşağıdaki tablo üniversitemizin 2014 yılına ait gelir türlerine göre öz gelir dağılımını göstermektedir.

Üniversitemizin 2014 yılı teşebbüs ve mülkiyet gelirleri, alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirlerine ait veriler aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır.

1.4. AÜ 2014 YILI BÜTÇE GELİRLERİ 

Yaz Okulu %3

Bilimsel Araştırmalar
%28

SKS Bütçesi %34

Diğer %7Kira Gelirleri %3

İkinci Öğretim %25

Gelir Türleri 2014 Bütçesi
2014

Gerçekleşme Durumu 

03- Teşebbüs ve mülkiyet gelirleri     14.075.000    18.557.977.58

04-Alınan Bağış ve Yardımlar   268.379.000  278.921.023.52

05- Diğer gelirler     15.645.000    22.272.137.03

Toplam 298.099.000 319.751.138.13

2014 Yılı Bütçe Gelirleri Gerçekleşme Durumu Yüzdelik Dağılımı

03- Teşebbüs ve
Mülkiyet Gelirleri

%6 

05- Diğer Gelirler
%7 

04- Alınan Bağış ve 
Yardımlar

%87

 Öz Gelir Bütçe 
Ödeneği 

Serbest Ödenek 
(b)

Gerçekleşme 
Durumu% 
(a*100)/b

Kesin Harcama 
(a) Kalan Ödenek

Bilimsel 
Araştırmalar    9.147.000        12.859.413    100   12.859.413.00

SKS Bütçesi    9.876.000        15.580.744   93.3   14.536.842.06     135.215.94

Yaz Okulu    1.647.000          1.655.810   74.3     1.230.198.07            836.93

İkinci Öğretim     6.930.000        11.786.462      86   10.137.038.37 1.090.137.63

Kira Gelirleri       835.000          1.335.000 49.64        662.713.37       21.348.63

Diğer       855.000     3.119.425.27   51.5     1.606.395.33     962.510.94

Toplam 29.290.000 46.336.854.27 88.55 41.032.600.20 2.210.050.07
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2010-2014 Yılları Arası Bütçe Başlangıç Ödenekleri

2010-2014 Yılları Arası Bütçe Başlangıç Ödeneği Artış Oranları ve Yılık TÜFE Oranları

1.5. AÜ BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEKLERİ SON BEŞ YILLIK ARTIŞ ORANLARI VE YILLIK 		
	      TÜFE ORANLARI 

2010 2011 2012 2013 2014

161.054

174.545

207.764

271.643

298.009

*Bütçe Başlangıç Ödenekleri = Tutar*1000

*Enflasyon verileri TUİK - Temel İstatistikler – Enflasyon ve Fiyat – Tüketici Fiyat Endeksi Tablosundan alınmıştır.

2010

%8,37 %8,57

%19,03

%6,47

%12,79

%8,89

%15,92

%7,49
%9,71 %8,85

2011 2012 2013 2014

Bütçe Başlangıç Ödeneği Artış Oranı Yıllık TÜFE
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2- TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 
Bütçe Uygulamaları bölümünde yer verilen bilgilerin tamamı 2014 yılsonu Geçici Mizanı ilk iki düzeyde aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. 

HESAPLARIN TUTARI KALANI

KODU ADI BORÇ ALACAK BORÇ ALACAK
AKTİF HESAPLAR   3.134.946.217,84   1.464.078.706,88   1.873.484.334,35      202.616.823,39

1 DÖNEN VARLIKLAR   1.015.307.423,59      951.549.550,97        63.757.872,62
10 HAZIR DEĞERLER      913.547.660,20      896.332.554,20        17.215.106,00
12 FAALİYET ALACAKLARI        65.332.108,97        30.360.176,57        34.971.932,40
14 DİĞER ALACAKLAR          3.642.544,46          1.819.146,55          1.823.397,91
15 STOKLAR        13.824.813,48        13.056.920,78             767.892,70
16 ÖN ÖDEMELER        18.960.296,48          9.980.752,87          8.979.543,61

2 DURAN VARLIKLAR   2.119.638.794,25      512.529.155,91   1.809.726.461,73      202.616.823,39
24 MALİ DURAN VARLIKLAR          2.100.000,00          2.100.000,00
25 MADDİ DURAN VARLIKLAR   2.109.261.327,01      505.197.627,75   1.799.348.994,49      195.285.295,23
26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR          1.176.915,05             247.133,89          1.176.915,05             247.133,89

AKTİF HESAPLAR   3.134.946.217,84   1.464.078.706,88   1.873.484.334,35      202.616.823,39
2 DURAN VARLIKLAR   2.119.638.794,25      512.529.155,91   1.809.726.461,73      202.616.823,39

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR          1.176.915,05             247.133,89          1.176.915,05             247.133,89
29 DİĞER DURAN VARLIKLAR HESABI          7.100.552,19          7.084.394,27          7.100.552,19          7.084.394,27

PASİF HESAPLAR      444.002.525,67   2.156.932.127,10   1.712.929.601,43
3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR      101.275.193,22      121.705.634,44        20.430.441,22

32 FAALİYET BORÇLARI          4.433.945,56          5.470.108,96          1.036.163,40
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR        21.268.532,25        36.837.775,99        15.569.243,74
36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER        75.572.715,41        79.397.749,49          3.825.034,08

4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR             392.964,48             792.345,43             399.380,95
43 DİĞER BORÇLAR             392.964,48             792.345,43             399.380,95

5 ÖZ KAYNAKLAR      342.334.367,97   2.034.434.147,23   1.692.099.779,26
50 NET DEĞER      267.257.541,03   1.725.503.239,36   1.458.245.698,33
57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET      233.854.080,93      233.854.080,93
59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI        75.076.826,94        75.076.826,94

FAALİYET VE BÜTÇE HESAPLARI   2.497.907.738,14   2.455.845.647,67   1.740.506.603,04   1.698.444.512,57
6 FAALİYET HESAPLARI      409.952.703,45      367.890.612,98      388.641.549,15      346.579.458,68

60 GELİR HESAPLARI        16.441.664,03      363.021.122,71      346.579.458,68
FAALİYET VE BÜTÇE HESAPLARI   2.497.907.738,14   2.455.845.647,67   1.740.506.603,04   1.698.444.512,57

6 FAALİYET HESAPLARI      409.952.703,45      367.890.612,98      388.641.549,15      346.579.458,68
60 GELİR HESAPLARI        16.441.664,03      363.021.122,71      346.579.458,68
63 GİDER HESAPLARI      393.511.039,42          4.869.490,27      388.641.549,15

8 BÜTÇE HESAPLARI      689.431.005,88      689.431.005,88      646.705.675,86      646.705.675,86
80 BÜTÇE GELİR HESAPLAR I      351.976.786,03      352.550.834,36      319.077.089,80      319.651.138,13
81 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADE             575.069,99                 1.021,66             574.048,33
83 BÜTÇE GİDER HESAPLARI      336.879.149,86      336.879.149,86      327.054.537,73      327.054.537,73

9 NAZIM HESAPLAR   1.398.524.028,81   1.398.524.028,81      705.159.378,03      705.159.378,03
90 ÖDENEK HESAPLARI   1.362.162.955,22          1.362.955,22      684.549.130,54      684.549.130,54
91 NAKİT DIŞI TEMİNAT VE KİŞİLERE        30.915.065,42        30.915.065,42        16.223.911,76        16.223.911,76
92 TAAHHÜT HESAPLARI          2.216.280,52          2.216.280,52          2.216.280,52          2.216.280,52
94 DEĞERLİ KAĞIT VE ÖZEL TAHAKKUK         3.229.727,65          3.229.727,65          2.170.055,21          2.170.055,21

FAALİYET VE BÜTÇE HESAPLARI   2.497.907.738,14   2.455.845.647,67   1.740.506.603,04   1.698.444.512,57
9 NAZIM HESAPLAR   1.398.524.028,81   1.398.524.028,81      705.159.378,03      705.159.378,03

94 DEĞERLİ KAĞIT VE ÖZEL TAHAKKUK          3.229.727,65          3.229.727,65          2.170.055,21          2.170.055,21

Genel Toplam 6.076.856.481,65 6.076.856.481,65 3.613.990.937,39 3.613.990.937,39
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3. MALİ DENETİM SONUÇLARI 

3.1. AÜ İÇ DENETİM BİRİMİNCE YAPILAN DENETİMLER
3.1.1. İç Denetim Programı ve Gerçekleşme Durumu

İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 40 ıncı maddesine göre hazırlanan Akdeniz Üniversitesi İç 
Denetim Biriminin 2014 Yılı İç Denetim Programı gereğince aşağıda belirtilen denetimler gerçekleştirilmiştir.

1	 Nolu Denetim: Akdeniz Üniversitesi Gelir İşlemleri Süreci işlemleri 2014 yılı itibariyle denetlenmiş ve 11.04.2014  
		  tarih ve 2014-G-1 sayılı İç Denetim Raporu Rektörlük makamına sunulmuştur. 

2	 Nolu Denetim: Akdeniz Üniversitesi Satın-alma faaliyetleri süreci işlemleri 2014 yılı itibariyle denetlenmiş ve 27.06.2014  
		  tarih ve 2014-G-2 sayılı İç Denetim Raporu Rektörlük makamına sunulmuştur.

3	 Nolu Denetim: Akdeniz Üniversitesi Mali Kontrol süreci işlemleri 2014 yılı itibariyle denetlenmiş ve 25.07.2014  
		  tarih ve 2014-G-3 sayılı İç Denetim Raporu Rektörlük makamına sunulmuştur.

4	 Nolu Denetim: Akdeniz Üniversitesi Genel Hizmetler süreci 2014 yılı itibariyle denetlenmiş ve 10.11.2014  
		  tarih ve 2014-G-4 sayılı İç Denetim Raporu Rektörlük Makamına sunulmuştur.

5	 Nolu Denetim: Akdeniz Üniversitesi Öğrenci İşlemleri süreci 2014 yılı itibariyle denetlenmiş ve 26.12.2014 
		   tarih ve 2014-G-5 sayılı İç Denetim Raporu Rektörlük Makamına sunulmuştur.

2014 Yılı İç Denetim Programı kapsamında; Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinin değişik iş ve işlem süreçlerinden 
(5) denetim alanında sistem ve yasal uygunluk denetimi yapılmıştır. 

İç denetim programına alınan bütün denetim ve danışmanlık faaliyetleri tamamlanmış olup, aksiyon planları doğrultusunda 
izleme faaliyetleri sürdürülmektedir. İç Denetim Birimince gerçekleştirilen denetimler ve ayrıntılı bilgisi aşağıdaki tabloda 
mevcuttur.

Yukarıdaki tabloda da görüleceği üzere, dış denetim sonucunda 2005, 2006, 2007, 2008, 2010 ve 2011 yıllarına ait Sayıştay İlamları 
ile tazminine karar verilen borçların tamamı tahsil edilerek ilamların infazı tamamlanmış ve kapatılmıştır. Ancak, 2009 yılına ait 772 
sayılı ilama istinaden 97.400,39 TL. tahsilat yapılmış olup, tahsil edilmesi gereken 2.600,11 TL. bakiye bulunmaktadır. 2012 yılına ait 
106 sayılı ilama istinaden 407.767,29 TL. tahsilat gerçekleştirilmiş olup, halen 1.222.334,75 TL. bakiye bulunmaktadır. Ancak, söz 
konusu bakiyenin 476.070,00 TL.’si için temyize gidilmiş; 745.085,83 TL. için takap ve tahsil çalışmaları sürdürülmekte olup, sonucu 
beklenmektedir. 2013 yılı Sayıştay Sorgusundan kalan 1.807.324,90 TL. için savunma yapılmış olup, sonucu beklenmektedir.

3.2. DIŞ DENETİM
3.2.1. Sayıştay Sorgusu ve İlamları

  İlgili Yıl Açıklama İlam No İlamın Kesinleşme Yılı Borç Miktarı Tahsilât Kalan
2005 Sayıştay İlamı     77 2007      23.524.71    23.524.71
2006 Sayıştay İlamı   302 2008    262.952.39 262.952.39
2007 Sayıştay İlamı   978 2010      56.837.58   56.837.58
2008 Sayıştay İlamı 1229 2010           996.76        996.76
2009 Sayıştay İlamı   772 2012    100.000.50   97.400.39        2.600.11
2010 Sayıştay İlamı    93 2013      57.370.23   57.370.23
2011 Sayıştay İlamı     7 2013    145.092.54 145.092.54
2012 Sayıştay İlamı 106 2014 1.630.102.04 408.946.21 1.221.155.83
2013 Sayıştay Sorgusu Sorgu 2.457.443.29 650.118.39 1.807.324.90

     *    1. Denetim 2014/1 Gelir İşlemleri süreci                 900 03/02/2014 - 26/03/2014
           2. Denetim 2014/2 Satınalma süreci                 900 31/03/2014 - 21/05/2014
           3. Denetim 2014/3 Mali kontrol işlemleri süreci                 900 26/05/2014 - 16/07/2014
           4. Denetim 2014/4 Genel Hizmetler süreci                 900 01/09/2014 - 24/10/2014
           5. Denetim 2014/5 Öğrenci işlemleri süreci                 900 03/11/2014 - 24/12/2014  

Faaliyet Türü Denetim No Süreç
Denetim Süre 

Ölçeği Denetim Tarihleri
(Saat)

 *Denetim Genel Toplam              4.500
 Danışmanlık                 352
 Eğitim                 352
 İzleme                 704
 Yönetim                 428
 İhtiyat                 352
 Genel Toplam  6.688
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ

1- PROJE VE FAALİYET BİLGİLERİ 

1.1. PROJE BİLGİLERİ
1.1.1. Geçmiş Yıllarda Başlayan ve Devam Eden AÜ Yatırım Projeleri Bütçesi, Tamamlanma Oranı ve Bitiş Tarihleri

Geçmiş yıllarda başlamış olmakla birlikte devam eden yatırım projelerinin bütçeleri, projelerin tamamlanma oranları ve 
bitiş tarihleri aşağıdaki tabloda yer almaktadır.

Geçmiş tarihlerde başlayıp 2014 yılı içerisinde tamamlanan yatırım projelerine ilişkin veriler aşağıdaki tabloda yer  
almaktadır.

PROJELER
Başlama Tarihi Bütçesi

Tamamlanma 
Oranı

Planlanan 
Bitiş TarihiHazine Yardımı Diğer

Öz Gelir Bağış

Kampüs Altyapı (Güney Kapısı) İnşaatı 19.08.2014      836.384 18 27.11.2014

İletişim Fakültesi İnşaatı 11.08.2013 27.081.000 44 29.10.2015

İlahiyat Fakültesi İkmal İnş.(1.Etap) 29.01.2014 13.292.700 47 30.12.2015

Onkoloji Hastanesi 18.12.2013 46.333.604 32 18.11.2015

Diş Hastanesi 08.11.2014 26.491.000 18.10.2016

Antrenman Salonları (1.Etap) Yapım İşi 08.04.2014  4.578.400 50 09.08.2015

Kumluca MYO Şubat 2010 Bağış 60

Demre MYO Kasım 2014 Bağış 5

Alanya Mühendislik Fakültesi Ocak 2013 Bağış 70

 Toplam 118.613.088

1.1.2.	2014 Yılında Biten AÜ Yatırım Projeleri Bütçesi ve Bitiş Tarihleri

PROJELER
Başlama 

Tarihi

Bütçesi
Hazine 
Yardımı

Diğer
Bitiş Tarihi

Öz Gelir Bağış

Kampus Altyapı İkmal İnşaatı 16.10.2014  1.124.511   920.000 31.12.2014

Kampus Altyapı (Muhtelif Toplam) İnşaatı 31.01.2014    145.848 30.06.2014

Edebiyat Fakültesi A Blok İnşaatı 17.05.2013 5.916.454 3.853.000 03.03.2014

Ziraat Fakültesi 5. Blok İnşaatı 15.08.2013    401.578 21.09.2014

Korkuteli MYO (4.000 m²) 11.08.2014 1.257.469 12.09.2014

Ziraat Fakültesi Süs Bitkileri Araştırma Serası Yapım İşi 03.07.2014    345.858 05.06.2014

Çallı Kampusu Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Yapım İşi 08.11.2014    545.160 11.10.2014

Çallı Kampusu Halı Saha Yapım İşi 23.06.2014    199.273 22.08.2014

Serik MYO Mayıs 2012 Bağış Ekim 2014

Göynük Mutfak Sanatları MYO Nisan 2011 Bağış Mart 2014

Korkuteli MYO Aralık 2014 Bağış Aralık 2014

Toplam 9.936.151

Yüzde
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1.1.3.	 AÜ Projelerinden Görseller ve Açıklamalar

a.1. Eğitim Öğretim Alanında 2014 Yılında Tamamlanan Projeler

AÜ Edebiyat Fakültesi A- Blok

    Edebiyat Fakültesi 32.000.m² kapalı alana sahiptir. 2010 yılında 21.000.m² lik B-C bloğun ihalesi yapılarak inşaat 
çalışmalarına başlanmıştır ve 2012 Mayıs ayında tamamlanmıştır. 2013 yılında ihalesi yapılan A Blok ise 2014 Şubat 
ayında tamamlanmıştır.

AÜ Ziraat Fakültesi 5. Blok

 Ziraat Fakültesi 4. Derslik Bloğu ile bağlantılı olarak planlanan 5. ve 6. Blok projeleri hazırlanmış olup, 2013 yılında 
öncelikle 5.Bloğun yapımına başlanmış olup 2014 yılında 6. Bloğun ihale edilmesi hedeflenmektedir. Blokların her biri 
yaklaşık 7.000 m² dir.  Bu proje kapsamında 220 kişilik konferans salonu, Dekanlık, 69 adet öğretim görevlisi odası, ve 
idari birimler yer almaktadır. Bina 2014 Aralık ayında tamamlanmıştır.

a. EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINDAKİ PROJELERDEN GÖRSELLER



AÜ Serik Meslek Yüksekokulu

Proje çalışmaları tamamlanan bina 16.350 m² kapalı alanı 
kapsamaktadır. Bir adet 200 kişilik olmak üzere 20 adet derslik,1 adet 
300 kişilik konferans salonu ve sergi alanı, 20 adet Atölye, Öğretim 
görevlisi odaları, kafeterya kantin ve genel kullanım alanları binada yer 
almaktadır. Bağış olarak yapılmakta olan binanın yapımına 2012 yılında 
başlanmıştır. 2014 Ekim Ayında tamamlanmıştır.

AÜ Korkuteli Meslek Yüksekokulu

Korkuteli Meslek Yüksekokuluna ait bina 4.000 m2 alana sahiptir.  
Korkuteli Eğitim, Kültür ve Sağlık Vakfı tarafından yaptırılmakta olup,  
binada çevre ve peyzaj imalatları dışındaki işler tamamlanmıştır. 

	 Okulumuzda 15 adet 40, 4 adet 80 kişilik derslik, 12 adet öğretim 
görevlisi odası, idari ve sosyal mekanlar yer almaktadır. 2014 Aralık 
ayında tamamlanmıştır.
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AÜ Göynük Aşçılık Meslek Yüksekokulu

Göynük Belediyesi tarafından yapılan binanın temeli 30 Nisan 2011 de atılmış olup, 2014 yılı Şubat ayında 
tamamlanmıştır.

      8 adet Derslik, Dil ve Bilgisayar Laboratuarı, 300 kişilik Konferans Salonu, Uygulama Mutfağı, Pastane, Restoran, 
Cafe, İdari ofisler bulunan proje; 5.130.m²  kapalı alana sahiptir. 



AÜ İletişim Fakültesi

Halen İktisat Fakültesi binasında eğitim vermeye çalışan İletişim Fakültemiz için özel donanımlı mekanlar  
gerektiren bir binaya ihtiyaç duyulmaktadır. Bu ihtiyaçlar doğrultusunda hazırlanan proje kapsamında üstün teknik 
donanımlı stüdyolar (1 ad büyük, 3 adet Küçük stüdyo), 100 kişilik sinema salonu, 300 kişilik konferans salonu,  
sergileme ve uygulama alanları, 8 adet 100 kişilik, 6 adet 40 kişilik, 10 adet 20 kişilik derslik, 85 öğretim elemanı odası, 
idari ve sosyal alanlar bulunmaktadır 20.000 m² olarak planlanan yeni binamızın inşaatına 2013 yılında başlanmıştır.

a.2. Eğitim Öğretim Alanında 2015 Yılında Devam Eden Projeler
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AÜ İlahiyat Fakültesi
Proje çalışmaları tamamlanan Fakültemizin yapımına vakıf tarafından başlanılmış ancak devam edilememiştir. 

2013 yılında ihale edilen bina 21.000 m² kapalı alana sahiptir. 82 adet derslik ve laboratuar, 1 adet 300 kişilik amfi, 
öğretim görevlisi odaları ve genel kullanım alanları binada yer almaktadır. 2014 Ocak Ayında sözleşmesi imzalanmış 
olup 2015 yılında tamamlanması planlanmaktadır.
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AÜ İlahiyat Fakültesi Camii
 İlahiyat Fakültesi Projesi ile birlikte yine vakıf tarafından bağış olarak yapılmaktadır. 14.300.m² kapalı alana  

sahiptir. Kubbe yüksekliği 37m, çapı 30m olup 75m yüksekliğinde dört minaresi bulunmaktadır.  Ana İbadet alanı 4.000 
olmak üzere toplam 7.000 kişilik ibadet alanının yanı sıra kapalı otopark, gasilhane Alanları bulunmaktadır. 

AÜ Kumluca Meslek Yüksekokulu
Kumluca Eğitim Vakfı, Kaymakamlık ve Belediye tarafından yapımına 2010 Şubat ayında başlanmıştır. 6.916m² 

kapalı alan içermektedir. 19 adet 50 kişilik derslik, 150 kişilik 3 adet amfi derslik, 10 adet laboratuar ve atölye, 48 
Öğretim Görevlisi odası, idari ve sosyal alanların yer aldığı bina 6.920 m² kapalı alan içermektedir. 2015 yılında hizmete 
açılması planlanmaktadır

AÜ Alanya Mühendislik Fakültesi
Alanya Üniversite Yaptırma Vakfı ve Ticaret Sanayi Odası katkıları ile MDK İnşaat tarafından yapılmaktadır. Fakülte 

Binamızda; 30 adet 50 kişilik,  8 adet 75 kişilik,  8 adet 25 kişilik derslik,  2 adet 200 kişilik amfi derslik, 48 adet öğretim 
görevlisi odası, 1 adet 200 kişilik yemekhane, Kütüphane,  İdari ve sosyal alanlar yer almaktadır. Toplam 14.150 m²  
kapalı alana sahiptir. 2015 yılında tamamlanması beklenmektedir.



AÜ Demre Meslek Yüksekokulu

Demre Belediyesi tarafından Üniversitemize tahsis edilen 32.336 m² arsa üzerine yerleşen bina 2.000 m² taban  
alanı ve toplam 7.030.m² kapalı alana sahiptir. Projede bodrum, zemin ve üç normal kat bulunmaktadır. Demre  
Belediyesi, Kaymakamlık ve Eğitim Vakfı tarafından yaptırılmaktadır.

Binada:1 adet çok amaçlı salon (320 m2 200 kişilik), 1 adet yemekhane (200 kişilik), 1 adet kantin, 1 adet  
atölye, konferans salonu (300 kişilik), kütüphane, 11 adet 60 kişilik derslik, 2 adet 100 kişilik derslik,  2 adet bilgisayar  
laboratuvarı, 2 adet dil laboratuvarı, 8 adet ofis, 10 adet öğretim görevlisi odası, 5 adet yüksekokul müdürlüğü odası ve 
toplantı salonu bulunmaktadır. 2014 Kasım ayında temeli atılan binanın 2016 yılında tamamlanması beklenmektedir.
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AÜ Yabancı Diller Yüksekokulu
Proje çalışmaları tamamlanan bina 36.000m² kapalı alanı kapsamaktadır. 98 adet Derslik 1 adet, 250 kişilik amfi, 

Öğretim görevlisi odaları ve genel kullanım alanları binada yer almaktadır. 2014 yılında 18.000m² kapalı alan içeren 1. 
Etap için ihalesi yapılmış olup 2015 yılında yapımına başlanacaktır.

AÜ Tıp Fakültesi Derslik Bloğu
Aşırı kontenjan artışları nedeniyle özellikle 400 kişilik amfi ihtiyacı olan Tıp Fakültesi için derslik bloğu yapımı  

zorunluluk haline gelmiştir. Proje çalışmaları tamamlanan bina 15.000 m² kapalı alan 450, 250 ve 175 kişilik 9 amfi, 
PDU derslikleri ve idari alanları kapsamaktadır.

	 a.3. Eğitim Öğretim Alanında Planlanan Projeler
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b.1. Sağlık Alanında 2014 Yılında Tamamlanan Projeler

b.2. Sağlık Alanında 2015 Yılında Devam Eden Projeler

b. SAĞLIK ALANINDAKİ PROJELERDEN GÖRSELLER

2014 Yılında Sağlık Alanında tamamlanmış projemiz yoktur.

AÜ Araştırma Uygulama Hastanesi G Blok İnşaat - Onkoloji Hastanesi
İlk ihalesi 1984 yılında gerçekleşen hastane binasının yatak bloğu, ameliyathaneleri, yoğun bakım üniteleri ve tüm 

poliklinik blokları bitirilerek hizmete sunulmuştur. 
Hastanenin son bloğu olan G bloğun 1-4 katları mevcut hastane kompleksinin bir bölümü olarak planlanmıştır. Bu 

katlarda, anjiografi, kardiyoloji yoğun bakımları ve hasta yatak odaları, merkezi sterilizasyon ünitesi, çamaşırhane gibi 
destek birimleri yer almaktadır.

Binanın 4., 5., 6 ve 7.,  katlarında toplam 16.000 m² alan içerisinde ise 200 yatak kapasiteli Onkoloji Hastanesinin 
yer alması planlanmıştır. Bu proje ile gerek Kentimizin gerekse Bölgemizin bu alandaki önemli bir ihtiyacı karşılanmış 
olacaktır. Projede çocuk ve yetişkin hematoloji ile onkoloji üniteleri, yoğun bakım, poliklinikler, onkoloji rehabilitasyon, 
ayakta tedavi, görüntüleme merkezi, laboratuarlar vb. birimlerin yer alması planlanmıştır. Toplam 300 yatak kapasitesi 
bulunmaktadır.

Onkoloji Hastanesi 2013 yılında yeniden ihale edilerek Aralık ayında yapım işi sözleşmesi imzalanmıştır.
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b.3. Sağlık Alanında Planlanan Projeler

2014 Yılında Sağlık Alanında tamamlanmış projemiz yoktur.

AÜ Diş Hastanesi
  2011 yılında kurulan Diş Hekimliği Fakültemiz için Klinik binası tamamlanarak hizmete açılmış ve hizmete başlar 

başlamaz büyük bir taleple karşılaşılmıştır. Aynı zamanda 2012-2013 eğitim dönemi için Fakültemize 50 kişilik öğrenci 
kontenjanı verilmiştir. Dolayısıyla Kentimizin bu alandaki gereksinimlerini karşılayabilecek ve aynı zamanda eğitim 
amaçlı da kullanılabilecek yeni bir binanın yapımı zorunluluk haline gelmiştir. Eğitim ve uygulama alanlarını içeren 
ve bu gereksinimler doğrultusunda hazırlanan proje 30.000 m² kapalı alan içermektedir. İlk aşamada 22.000 m² lik 
bölümün ihalesi yapılarak sözleşmesi imzalanmış olup, 2015 yılında inşaatına devam edilecektir.        



c.1. Kültür Sanat ve Spor Alanında 2014 Yılında Tamamlanan Projeler

c. KÜLTÜR SANAT VE SPOR ALANINDAKİ PROJELERDEN GÖRSELLER

AÜ Çallı Açık Kapalı Spor Tesisleri

Halı Saha Görüntüleri

Kapalı Salon, Soyunma Ünitesi ve Açık Saha Görüntüleri 

Çallı Kampüs’ümüz için de kapalı spor salonu projesi revize edilmiş 850 m² kapalı alana sahip öğrencilerimizin 
spor derslerini yapabilecekleri bir kapalı çadır salon, soyunma hacimleri, açık voleybol basket sahası ile bir spor 
kompleksi haline getirilerek 2014 yılı sonunda tamamlanmıştır. Ayrıca ihale edilen halı saha projesi de tamamlanarak 
hizmet vermeye başlamıştır.
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c.2.Kültür Sanat ve Spor Alanında 2015 Yılında Devam Eden Projeler

c.3. Kültür Sanat Ve Spor Alanında Planlanan Projeler

Çok Amaçlı Spor Salonları
Antrenman Salonları Projesi spor turizmi açısından çok elverişli koşullara sahip olan bölgemizde, olimpik 
oyunlar için şehrimize bir avantaj sağlayacaktır. 

Antrenman salonları projesi, üç bloktan oluşturulmaktadır. İlk etapta yapılacak blokta hentbol, voleybol, basketbol, 
jimnastik, badmington, için kullanılabilecek olup 700 kişilik tribün kapasitesine sahiptir.

Diğer bloklarda mücadele sporları, dans, step, aerobik, masa tenisi, spining, squash salonu, tedavi merkezi,  
seminer ve bilgisayar salonu,idari ve teknik hacimler bulunmaktadır. 2014 yılı Ağustos ayında 1. Bloğun yapımına 
başlanmış olup, 2015 yılında tamamlanacaktır.

  	 Kapalı alan :  2.700 m²  2014 yılında birinci etabın ihalesi yapılarak yapımına başlanmıştır.

2014 Yılında Kültür Sanat Ve Spor Alanında planlanmış projemiz yoktur.



d.2. Araştırma Geliştirme Alanında 2015 Yılında Devam Eden Projeler

d.3. Planlanan Projeler

2014 Yılında Araştırma Geliştirme Alanında devam eden projemiz yoktur.

2014 Yılında Araştırma Geliştirme Alanında planlanmış projemiz yoktur.
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d.1. 2014 Yılında Tamamlanan Projeler

d. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINDAKİ PROJELERDEN GÖRSELLER 

AÜ Ziraat Fakültesi Araştırma Serası
1500 m² alana yapılan sera modern sera koşulları ile araştırma yapılma olanağı sunmaktadır. 



e.1. Sosyal Alandaki 2014 Yılında Tamamlanan Projeler

e.2. Sosyal Alandaki 2015 Yılında Devam Eden Projeler

e.3. Sosyal Alandaki Planlanan Projeler

e.SOSYAL ALANDAKİ PROJELERDEN GÖRSELLER 

2014 Yılında Sosyal Alanda tamamlanan projemiz yoktur.

2014 Yılında Sosyal Alanda devam eden projemiz yoktur.

2014 Yılında Sosyal Alanda planlanmış projemiz yoktur.
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f.1. Diğer Alanlardaki 2014 Yılında Tamamlanan Projeler

f. DİĞER ALANLARDAKİ PROJELERDEN GÖRSELLER

Rektörlük Büyük Onarım

Kampüs Alt Yapı

√  Hastane Kampüs araç ve yaya yolları ile otopark yenileme çalışmaları büyük oranda tamamlandı.  

√  Hastane Kampüs yolları aydınlatma işleri devam ediyor.

√ Yeni biten binaların (Edebiyat Fakültesi, Mühendislik, Eğitim Fakültesi,) çevre düzenleme, aydınlatma altyapı  
    çalışmaları tamamlandı.

 Araç ve Yaya Yolu Düzenleme ve Aydınlatma Çalışmaları   

Peyzaj ve Yaya Yolu Düzenleme Çalışmaları-Sevgi Yolu 

2014 yılında Mühendislik Laboratuar Binası Bilgisayar ve Malzeme Mühendisliği bölümleri ile Bakım  
Onarım Şube Müdürlüğü için yeniden düzenlenmiş. Kampus genelinde binalarımızın, çatı cephe ve değişen ihtiyaçları  
doğrultusunda bakım onarımları tamamlanmıştır. 2015 yılında da benzer çalışmalar yapılacaktır.



√	 Edebiyat Fakültesi Otopark Ve Kuzeydoğu Kısmı Çevre Düzenlemesi

			   Yeşil Alan Toplamı : 6.507 m²

			   Sulama Sistemi Uygulaması : 6.507 m²

			   Ağaç Dikimi Uygulaması : 128 adet

			   Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması : 365 adet

√	 Mühendislik Fakültesi (2.Kısım) Çevre Düzenlemesi

			   Yeşil Alan Toplamı : 6.419 m²

			   Sulama Sistemi Uygulaması : 6.419 m²

			   Ağaç Dikimi Uygulaması : 92 adet

			   Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması : 346 adet

√	 Turizm Fakültesi Güneybatı Kısmı Çevre Düzenlemesi

			   Yeşil Alan Toplamı : 17.410 m²

			   Sulama Sistemi Uygulaması : 17.410 m²

			   Ağaç Dikimi Uygulaması : 20 adet

			   Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması : 4.607 adet

			   Yer örtücü Bitki Dikimi Uygulaması : 1.757 adet 

√	 Konservatuvar Çevresi Peyzaj Çalışmaları

			   Yeşil Alan Toplamı : 10.270 m²

			   Sulama Sistemi Uygulaması : 9.609 m²

			   Ağaç Dikimi Uygulaması : 34 adet

			   Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması : 1.473 adet

√	 Lojman Çevresi Peyzaj Düzenleme Çalışmaları

			   Yeşil Alan Toplamı : 2.322 m²

			   Ağaç Dikimi Uygulaması : 1 adet

			   Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması : 95 adet

			   Yer örtücü Bitki Dikimi Uygulaması : 334 adet

√	 Edebiyat Fakültesi 2. Bina Çevresi Peyzaj Düzenlemeleri

			   Yeşil Alan Toplamı : 3.116 m²

			   Sulama Sistemi Uygulaması : 3.116 m²

√	 Mühendislik Fakültesi Yaya Yolu Projesi Peyzaj Düzenleme Çalışmaları

			   Yeşil Alan Toplamı : 4.577 m²

			   Sulama Sistemi Uygulaması : 4.577 m²

			   Ağaç Dikimi Uygulaması : 76 adet

			   Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması :1.453 adet

√	 İktisadi Ve İdari Bilimler Fakülte A-Blok Çevresi Peyzaj Revizyon Çalışmaları

			   Yeşil Alan Toplamı : 3.154 m²

			   Çalı Bitkileri Dikimi Uygulaması : 200 adet

			   Yer örtücü Bitki Dikimi Uygulaması :  128 adet
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AÜ İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca 2014 Yılında Uygulanan Peyzaj Düzenlemeleri
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f.2.  Diğer Alanlardaki 2015 Yılında Devam Eden Projeler 

f.3. Diğer Alanlardaki Planlanan Projeler

Rektörlük Büyük Onarım

2014 yılında Teknik Bilimler MYO Cephe ve WC Onarım, Turizm Fakültesi dış cephe ve Hastane A Blok cephe onarım 
işleri yapılacaktır.

Kampüs Alt Yapı

2015 Yılı içerisinde aşağıda sıralı imalatlar yapılmaya devam edilmektedir.

√  Kampus genelinde yaya ve araç yolları çalışmalarına, çevre ve peyzaj düzenlemelerine devam edilecek. 
√  Engelli yol işaretleme sistemleri ile ilgili çalışmalar yapılacak.
√  Yol aydınlatma ve elektrik altyapısı düzenleme çalışmaları devam edecek.
√  Lojman Pis Su hatlarında yenileme ve düzenleme çalışması yapılacak 

2014 Yılında Diğer Alanlarda planlanmış projemiz yoktur.
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1.2. FAALİYET BİLGİLERİ
1.2.1. 2014 Yılı Bütçe Performans Programında Hedeflenen Faaliyetler

Faaliyet Kodu Performans Hedefi(Faaliyet)
Performans Göstergesi
(Ölçme Metodu,Faaliyet 

Göstergesi)

1.1.1.

Mevcut ve yeni yapılacak olan dersliklerde 2017 yılı sonuna kadar  
güncel teknik donanım ihtiyacının karşılanması, modern ders  
araç-gereçlerinin, teknik donanımının ve gerekli alt yapının (bilgisayar, 
yazılım, projeksiyon cihazı, akıllı tahta gibi) sağlanması

Satın Alınan Yeni Teknik Donanım, 
Araç ve Gereç Sayısı

1.1.2.
Öğrenci uygulamalarında kullanılacak laboratuvar ve uygulama alanla-
rındaki eğitim-öğretim amaçlı laboratuvar teknik cihazlarının (araç-ge-
reç, maket/model/simülasyonların) 2017 yılı sonuna kadar sağlanması

Sağlanan Araç Gereç Miktarları

1.1.3.
Ekonomik ömrünü tamamlamış eğitim-öğretim amaçlı laboratuvarlar 
teknik cihazların (maket, simülasyon, model, maket vb.) tamamının 
2017 yılı sonuna kadar yenilenmesi

Yenilenen Teknik Cihaz Miktarı

1.1.4.
Eğitim-öğretimde ölçme ve değerlendirme merkezinin 2015 yılı sonu-
na kadar kurularak birimler bazında yazılım, donanım ve soru bankası 
altyapısının tamamlanması

Merkezin Faaliyete Geçme Zamanı

1.1.5.
Kütüphane bilgi kaynaklarına elektronik erişim altyapısının,  
fiziksel koşulların ve donanımın 2017 yılı sonuna kadar %75 oranında 
iyileştirilmesi

Kütüphane Bilgi Kaynaklarının  
İyileştirme Oranı

1.1.8. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının AB standartlarına  
uygun hale getirilmesi

Öğretim Elemanı Başına Düşen  
Öğrenci Sayısının 15 Olması

1.2.1. Bağış yoluyla sağlanan bilgi kaynağı sayısının her yıl %25 oranında 
artırılması

Her Yıl Kitap Bağışına Temin Edilen 
Kitap Sayısındaki Artış Oranı

1.2.2. Merkez Kütüphane koleksiyonundaki erişilebilir online bilgi  
kaynaklarının mevcudunun 2017 yılı sonuna kadar en az %50 artırılması

Kütüphane Online Bilgi Kaynaklarının 
Artış Oranı

1.2.3. Merkez Kütüphane koleksiyonundaki öğrenci başına düşen basılı bilgi 
kaynağı sayısının 2017 yılı sonuna kadar en az %50 artırılması

Kütüphane Basılı Bilgi Kaynağı Sayı-
sının Artış Oranı

1.3.4. Tüm birimlerde ders dışında öğrenci kullanımına açık bilgisayar  
sayısının 2017 yılı sonuna kadar %100 artırılması

Öğrenci Kullanımına Açık Bilgisayar 
Sayısının Artış Oranı

1.4.2. Yeni öğrencilere her yıl tercih eğilim anketleri uygulanması Anket Uygulanan Dönem Sayısı

1.4.3. 2014 yılı içerisinde web sayfasının öğrenciye tanıtım amaçlı bölümünün 
öğrenci dostu ve kolay erişilebilir şekilde yeniden tasarlanması

Web Sayfası Tasarımı Tamamlanma 
Oranı

1.4.4. Her yıl mezunlara yönelik staj ve iş imkânları ile ilgili fuar ve kariyer 
günleri düzenlenmesi

Düzenlenen Etkinlik Sayısı

1.4.5.
Öğretim süresince ilk 1.000’e giren en az 100 öğrenciye, burs verilmesi 
ve başarılı fakat ekonomik imkânı kısıtlı 1.000 öğrenciye kısmi zamanlı 
iş imkânı yaratılması

Burs ve Kısmi Zamanlı İş İmkanı  
Sayısı

1.4.6.
2014 yılından itibaren Akdeniz Üniversitesi proje pazarı, proje günleri, 
bilim ve sanat olimpiyatları içerikli Tanıtım Günleri’nin düzenlenmesi ve 
gelenekselleşmesinin sağlanması

Düzenlenen Etkinlik Sayısı

1.4.9.

Üniversitemizin ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programla-
rı (Farabi, Erasmus vb.), yurtdışındaki diğer üniversitelerle birlikte  
yürütülen ortak eğitim-öğretim programları ve işbirliği yapılan  
programların sayısının %100 artırılması

Öğrenci Değişim Programları ile İlgili 
Program Sayısı

1.5.1. Ulusal ve uluslararası düzeyde, üniversiteler arasında öğretim üyesi 
hareketliliğinin 2017 yılı sonuna kadar %100 artırılması

Öğretim Üyesi Hareketliliğinin Artış 
Oranı

1.5.6. Disiplinler arası lisansüstü programların açılmasının teşvik edilmesi 
ve 2017 yılı sonuna kadar program sayısının %100 oranında artırılması

Açılan Çok Disiplinli Program Sayısı
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Faaliyet Kodu Performans Hedefi(Faaliyet)
Performans Göstergesi
(Ölçme Metodu,Faaliyet 

Göstergesi)

1.5.8.

Üniversitemizdeki lisansüstü programlarına kayıtlı doktora  
öğrencilerine, ülkemiz dışındaki uluslararası kabul görmüş  
bilim çevreleri ile ortak projeler geliştirilerek, ikinci danışmanlık  
kurumunun işletilmesinin teşvik edilmesi

Danışmanlık Kurumundan Faydalanan 
Öğrenci Sayısı

1.5.10.
Lisansüstü eğitimde dereceye giren ya da ulusal/uluslararası alanda 
bir kuruluş tarafından ödüllendirilmiş tez çalışmalarının kitap şekline 
dönüştürülmesi

Kitaba Çevrilen Tez Sayısı

1.6.4. Akademik Takvime göre Eğitim-Öğretim programlarının Bologna  
Süreci norm ve ilkeleri çerçevesinde 2017 yılına kadar revize edilmesi 

Revize edilen Edilen Program Sayısı 

1.7.1. Uluslararası ortak diploma programlarını seçen öğrenci sayısının 2017 
yılı sonuna kadar %100 arttırılması  

Uluslararası Ortak Diploma  
Programını Seçen Öğrenci Sayısı 

1.7.4.
Uluslararası ortak Diploma Programlarının Yürütüldüğü yabancı 
dillerde programlara başvurmaya yönelik yoğun dil kurslarının 2013 
yılından itibaren açılması 

Açılan Kurs/ Katılımcı sayısı 

2.1.4.
Yurtdışı araştırma projeleri kapsamında yurt dışından gelecek bilim  
insanlarının 2017 yılı sonuna kadar %100 artırılması

Yurtdışı Araştırma Projeleri  
Kapsamında Üniversitemize  
Kazandırılan Bilim İnsanı Sayısı

2.1.5. Yurtdışı araştırma projeleri kapsamında yurt dışına gidecek bilim 
insanlarının 2017 yılı sonuna kadar %100 artırılması

Yurtdışına Gidecek Bilim İnsanları 
Sayısının Artış Oranı

2.2.1.
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarından 2013 
yılından itibaren her yıl üniversitenin araştırma önceliklerine göre en az 
bir güdümlü altyapı projesinin desteklenmesi

Bap Kaynaklı Altyapı Projesinin  
Desteklenme Sayısı

2.2.2. Üniversitenin Ar-Ge’ ye yönelik Makine Teçhizat envanterinin 2013 yılı 
sonuna kadar çıkarılması ve her yıl %20 iyileştirilmesi

Makine Teçhizat Envanterinin  
İyileştirme Oranı

2.3.4. Merkezi laboratuvarların teknik personel sayısının artırılması İstihdam Edilen Teknik Personel 
Sayısı

2.3.5. Lisansüstü programların ÖYP ve yabancı öğrenci kontenjanlarının  
artırılması

Lisansüstü Programların ÖYP Ve  
Yabancı Öğrenci Sayısı 

2.3.6.
Uygulamalı derslerin rutin olarak verildiği laboratuvarlarda 2017 yılı 
sonuna kadar (asistan/teknisyen/tekniker/uzman gibi) sürekli bir teknik 
elemanın bulundurulması

Laboratuvarlarda Teknik Eleman 
Bulundurma Sayısı

2.4.1.
Düzenli olarak ulusal ve uluslararası ölçekte, seçkin dergilerde yayın 
yapan ve BAP dışı kaynaklardan üniversitemize proje kazandıran 
öğretim üyelerine proje ve yayın teşvikinin sağlanması

Öğretim Üyelerine Sağlanan Proje ve 
Yayın Sayısı

2.4.3. Üniversitemiz Akademik performansının değerlendirilmesi amacıyla 
her yıl düzenli olarak toplantı ve çalıştayların gerçekleştirilmesi

Düzenlenen Toplantı ve Çalıştay  
Sayıları 

2.4.4.
Akademik yükseltme ve atama kriterlerinin yükseltilerek özellikle öğ-
retim üyesi alımlarında her bir akademik birime yönelik olarak ulusla-
rarası yayın kapasitesini artıracak özel kriter ve teşviklerin uygulanması

Uluslararası Yayın Kapasitesini  
Arttıracak Özel Kriter Ve Teşviklerin 
Uygulama Sayısı

2.4.9. Üniversitemiz adresli uluslararası atıf indekslerince taranan mevcut 
dergiler ile yeni çıkarılacak olan bilimsel dergilerin desteklenmesi  

Desteklenen Dergi sayısı 

2.5.1. Akademik Birimler tarafından öğrenciler için her yıl en az bir ödüllü 
araştırma yarışması düzenlenmesi 

Düzenlenen Araştırma yarışma sayısı 

2.5.2.
Akademik danışman gözetiminde öğrenciler tarafından yürütülen 
araştırma projelerinin desteklenmesi

Akademik Danışman Gözetimin-
de Öğrenciler Tarafından Yürütülen 
Araştırma Proje Sayısı
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Göstergesi)

2.5.3. Araştırma kültürünün geliştirilmesine yönelik her yıl öğrencilere  
seminer / ders / konferans verilmesi

Düzenlenen Seminer/Ders /Konferans 
Sayısı

2.6.6.
Üniversite ile yerel yatırımcılar ve sanayiciler arasındaki iş birliği-
ni arttırmak için her ay seçilen bir projenin anlatıldığı toplantılar  
düzenlemek

Düzenlenen Toplantı Sayısı

2.7.2.
Sanatı destekleyen vakıf, dernek vb. kurumlardan da kaynak sağlayarak 
yurt içi ve yurt dışı sanat etkinliklerine her yıl en az 2 katılımın 
sağlanması

Sanat Etkinliklerine Katılım Sayısı

3.1.1.
Alanya İşletme Fakültesi’nin çevre düzenlemesi ve güvenlik duvarının 
2013 yılı sonuna kadar yapılması

Alanya İşletme Fakültesinin  
Çevre Düzeni ve Güvenlik Duvarının  
Yapılma Zamanı

3.1.2.
Finike Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesi ve güvenlik duvarının 
2013 yılı sonuna kadar yapılması 

Finike Meslek Yüksekokulu’nun  
Çevre Düzeni ve Güvenlik Duvarının 
Yapılma Zamanı 

3.1.4.
Gazipaşa Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesinin 2014 yılı sonuna 
kadar tamamlanması

Gazipaşa Meslek Yüksekokulunun 
Çevre Düzeni ve Güvenlik Duvarının 
Yapılma Zamanı

3.1.9. Üniversite Hastanesi G blok inşaatının 2014 yılı sonuna kadar  
tamamlanarak hizmete alınması

Üniversite Hastanesi G Blok İnşaatının 
Tamamlanma Zamanı

3.1.12. Edebiyat Fakültesi 2. Etap binasının 2014 yılında tamamlanması Edebiyat Fakültesi 2. Etap Binasının 
Tamamlanma Zamanı

3.1.15.
Ziraat Fakültesi 5. ve 6. Eğitim Blokları, Yabancı Diller Yüksekokul 
Binası ve Merkezi derslikler kapsamında eğitim binasının 2016 yılı  
sonuna kadar tamamlanması

Bina Tamamlanma Oranı

3.1.16. Kampus Altyapı Projesi kapsamında kampus içi yol inşaatlarının 2017 
yılında tamamlanması

Kampus İçi Yol İnşaatlarının  
Tamamlanma Zamanı

3.1.22. Tıp Fakültesi Morfoloji ek binasının 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması Tıp Fakültesi Morfoloji Ek Binasının 
Tamamlanma Zamanı

3.1.23. Üniversite Hastanesi A Blok büyük onarımının ve eskiyen makine 
teçhizatının 2017 yılı sonuna kadar yenilenmesi

Üniversite Hastanesi A Blok Büyük 
Onarımının Tamamlanma Zamanı

Eskiyen Makine Techizatın  
Yenilenme Sayısı 

3.1.27.
Üniversite merkezi derslikleri, fakülte binaları, hastane ve yurtlarda 
yapılması gereken büyük ve küçük onarımların 2017 yılı sonuna kadar 
tamamlanması

Büyük ve Küçük Onarımların  
Tamamlanma Zamanı

3.1.29. Diş Hekimliği Fakültesi Binasının 2017 yılı sonuna kadar Projelendirilmesi Diş Hekimliği Fakültesi Binasının 
Projelendirilme Zamanı 

3.1.30. İlahiyat Fakültesi ve Üniversite camisinin 2017 yılı sonuna kadar 
tamamlanması

İlahiyat Fakültesi ve Üniversite  
Camisinin Tamamlanma Zamanı

3.1.34. Botanik bahçesi hizmet binası ve işletme için gerekli altyapının  
tamamlanarak 2017 yılı sonuna kadar ziyarete açılması

Botanik Bahçesi Hizmet Binasının 
Tamamlanma Zamanı

3.1.42.

Kaleiçi tarihi konaklarından birisinin yasal koşulların sağlanmasının 
ardından Sanat Tarihi ve Mimarlık bölümlerimiz tarafından restore  
edilerek Kaleiçi Üniversite Konağı adı ile 2017 yılı sonuna kadar  
üniversite personelinin hizmetine sunulması

Kaleiçi Üniversite Konağı’ nın  
Hizmete Sunulma Zamanı
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3.3.1.

Birimlerdeki iklimlendirme altyapı olanaklarının standartlar-
la karşılaştırılması yapılarak önceliklere göre 2013-2017 dönemini  
kapsayan bir iyileştirme ve dönüştürme planının oluşturulup  
eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanması

Birimlerdeki İklimlendirme Altyapı 
Olanaklarının İyileştirme Oranı

3.3.2.
Birimlerdeki mefruşat, büro donanımı, mobilya (ergonomik) olanakların 
standartlarla karşılaştırılması yapılarak önceliklere göre 2013-2017 
dönemini kapsayan bir iyileştirme ve dönüştürme planının oluşturulup 
eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanması

Birimlerdeki Mefruşat, Büro  
Donanımı ve Mobilya Olanaklarının 
İyileştirme Oranı

3.5.3. İnternet hizmeti sunulan bilgisayar sayısının ve alanının 2017 yılı  
sonuna kadar % 50 artırılması

İnternet Hizmeti Sunulan Bilgisayar 
Sayısının ve Alanının Artış Oranı

3.9.1. Engelsiz Kampus Projesinin tüm birimlerde 2017 yılı sonuna kadar 
dünya standartlarına uygun hale getirilmesi

Engelsiz Kampus Projesinin  
Tamamlanma Zamanı

3.9.2. Özel Gereksinimli Bireyler Özel Eğitim Merkezi uygulama biriminin 
2017 yılı sonuna kadar oluşturulması 

Özel Gereksinimli Bireyler Özel Eği-
tim Merkezinin Oluşturulma Zamanı 

4.1.1. Kurumsallaşma düzeyi göstergelerinin 2014 yılı içerisinde  
belirlenmesi ve her yıl ölçülmesi

Kurumsallaşma düzeyi  
göstergelerinin belirlenme zamanı

4.1.5. Özel Uzmanlık isteyen dava dosyalarında üniversitenin daha etkili tem-
sili için avukatlık ve danışmanlık hizmeti satın alınması 

Avukatlık ve Danışmanlık Hizmeti 
Satın Alınma Sayısı 

4.2.2.
Enstitüler, Meslek Yüksekokulları ve Merkezlerde ISO 9001 Kalite  
Yönetim Sistemi belgelendirmesinin özendirilmesine yönelik bir 
programın 2014 yılı sonuna kadar başlatılması

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi  
Bilgilendirme Toplantı Sayısı

4.2.3.
ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin 2017 yılı sonuna kadar fakülte ve 
yüksekokulların %100’ünde oluşturularak belgelendirilmesi

ISO 9001 Kalite Yönetim  
Sisteminin Tüm Birimlerde  
Uygulamaya Geçilme Zamanı

4.2.10. Üniversite birimlerinde kalite geliştirme çalışmalarını teşvik amacıyla 
2014 yılında ödüllendirme sisteminin oluşturularak hayata geçirilmesi 

Kalite Ödül Sisteminin Oluşturulma 
Zamanı 

4.6.1. Birimlerin akademik norm kadro sayılarının 2015 yılı sonuna kadar  
tespit edilmesi

Akademik Norm Kadro Sayılarının 
Tespit Edilme Zamanı

4.6.3.
İnsan kaynaklarının mevcut durumunun belirlenmesi, ihtiyaç duyulan 
ideal durumun planlanması, gerekli verilerin derlenmesi ve bu  
bilgilerin Yönetim Bilgi Sistemi’ne 2017 yılı sonuna kadar aktarılması

Gerekli Bilgilerin Yönetim Bilgi 
Sistemine Aktarılma Zamanı

4.7.2.
İhtiyaç duyulan alanlarda personel eğitim programlarının  
(oryantasyon, iş başı, hizmet içi vb.) geliştirilmesi, her yıl düzenli olarak 
uygulanmasının sağlanması ve etkinliklerinin ölçülmesi

Faaliyet Kapsamında Düzenlenen 
Eğitim Sayısı   

Faaliyet Kapsamında Düzenlenen  
Etkinlik Sayısı 

4.7.4. Personelin mevcut ve güncellenen mevzuat konusunda zamanında  
bilgilendirilmesi

Personele Mevzuat Kapsamlı  
Verilen Hizmet İçi Eğitim Ders Saati

4.8.1. Doküman Yönetim Sistemi’nin 2013 yılı sonuna kadar tüm birimlerde 
etkin kullanımının sağlanması

Doküman Yönetim Sisteminin 
Kullanım Oranı

4.8.2.
Personele tahsis edilmiş yazılım ve donanım olanakları ile ilgili  
beklenti, talep ve memnuniyetlerin tespit edilerek 2014 yılı sonuna  
kadar giderilmesi

Memnuniyet Anketleri Kapsamında 
Yapılan Değerlendirme Oranı

4.11.2. Tüm personelin öneri ve dileklerinin alındığı sistemin etkinliğinin 
artırılması

Personelin Öneri ve Dileklerinin 
Alınma Sayısı 
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4.11.4.
Her yıl en az iki adet olmak üzere her birimin çalışanlarına  
yönelik sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi ve bu çalışmaları  
yürütecek bir sosyal komite oluşturulması

Sosyal Komite Oluşturulma Zamanı

5.2.2.
İç ve Dış Paydaşların dil eğitimi talebinin Yabancı Dillek Yüksekokulu 
tarafından AKÜNSEM üzerinden karşılanması 

Dil Eğitim Talebinin Yabancı Diller 
Yüksekokulu Tarafından AKÜNSEM 
üzerinden karşılanma oranı 

5.6.2.
Elektrik, su, telefon vb. giderlerin her harcama biriminin kendi  
bütçesinden karşılanması

Elektrik, Su, Telefon vb. Giderlerin 
Harcama Birimlerinin Bütçesinden 
Karşılanma Oranı

5.6.3.
Üniversitemiz kaynaklarının verimli kullanımı için tüm üniversiteyi  
kapsayan modern bir malzeme yönetim sisteminin 2017 yılı sonuna  
kadar kurulması

Malzeme Yönetim Sisteminin  
Tamamlanma Zamanı

6.1.2. 2013 yılında etkin akademik danışmanlık sistemi kriterlerinin  
belirlenerek, etkinlik düzeyinin her yıl öğrenci anketleri ile ölçülmesi

Akademik Etkinlik Düzeyinin  
Anketlerle Ölçülme Sayısı

6.1.3.
Tüm akademik birimlerde 2013 yılından itibaren öğrenci temsil 
odalarının oluşturulması yolu ile öğrenci temsilciliğinin daha etkin ve 
işlevsel hale getirilmesi

Öğrenci Temsil Odalarının Tahsis 
Sayısı

6.1.4. Öğrencilerin eğitimine katkı sağlanması amacı ile birimlerin bilimsel ve 
toplumsal etkinlik sayısının 2017 yılı sonuna kadar %50 arttırması

Bilimsel ve Toplumsal Etkinlik Sayısı

6.1.5. Öğrencilere kariyerleri konusunda rehberlik yapılması, her yıl staj ve iş 
bulma konularında destek verilmesi

AKGİM Rehberliğinde İş Ve/Veya Staj 
İmkânı Sağlanan Öğrenci Sayısı

6.1.10.
Personelin kendilerini ilgilendiren konularla ilgili olan üniversite ve bir-
imlerin kararları ve uygulamaları hakkında e-posta yolu ile sürekli bilg-
ilendirilmesi

E- posta gönderilmiş personel Sayısı

6.2.10.
Akdeniz Üniversitesi ile iş dünyası işbirliğinin daha fazla geliştirilmesi 
için ilgili birimlerle her yıl ortak en az bir fuar, çalıştay vb. etkinliklerin 
düzenlenmesi

Düzenlenen Etkinlik Sayısı

6.2.11. Tercih yapacak öğrenciler için dergilerde Akdeniz Üniversitesi’nin 
tanıtılması

Tanıtım Doküman Sayısı

6.3.4. Akdeniz Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen ulusal ve uluslararası 
bilimsel toplantı sayısının her yıl %20 oranında artırılması

Bilimsel Toplantı Sayısının Arttırılma 
Oranı

6.3.6. AB destekli proje yapmayı özendirmek amacıyla düzenlenen etkinlik 
sayısının her yıl %20 artırılması

AB Destekli Düzenlenen Etkinlik 
Sayısının Arttırılma Oranı

6.3.10.
Uluslararası Etkinlik Bilgilerini içeren bir aylık e-bülten hazırlanarak 
web sayfasında yayınlanması ve uluslararası ortaklara her ay e-posta 
ile gönderilmesi 

Aylık e-bülten Hazırlanması ve  
bilgilendirme çalışmalarının yapılma 
sayısı  

6.4.6. Akdenizliyiz ve e-bülten yayınlarının periyodik olarak devamının 
sağlanması 

Akdenizliyiz ve e-bülten yayınlarının 
çıkarılma Sayısı 

6.4.12. Birimlerin Yükseköğretim Farlarına Katılımının Sağlanması Katılınan Fuar Sayısı 

7.1.5.
Bilgi İşlem sistem sunucularının ve veri depolama ünitelerinin  
üniversite içinde ve bilgi işlem dışındaki farklı bir noktada güvenli bir 
şekilde yedeklenmesini sağlayacak teknoloji altyapısının 2014 yılı  
sonuna kadar hazırlanması 

Bilgi İşlem Sistem Sunucularının  
Yedeklenmesini Sağlayacak Teknoloji 
Alt Yapısının Hazırlanma Zamanı 

7.1.8.
İletişim Altyapısının geliştirilmesi, internet tabanlı telefon  
hizmetinin kurulması ve yaygınlaştırılması ile ofislerde sesli/görüntülü  
konferans görüşmesinin aşamalı olarak 2015 yılı sonunda pilot  
birimlerde başlatılması 

Uygulamaya geçen Pilot Birim Sayısı 

7.6.1.
Üniversitenin bilişim stratejisini belirleyen, bilişimle ilgili tüm 
çalışmaların koordinasyonundan, uygulanmasından ve denetiminden 
sorumlu İES Üst Kurulu’nun 2014 yılında oluşturulması

İES Üst Kurulunun Oluşturulma 
Zamanı
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2. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU VE PERFORMANS  
     SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Satın Alınan Yeni Teknik Donanım, Araç Ve Gereç Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 924 2.452 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.1. Eğitim öğretim kalitesinin geliştirilmesi İçin 2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim donanımının %50 
oranında iyileştirilmesi

1.1.1. Mevcut ve yeni yapılacak olan dersliklerde 2017 yılı sonuna kadar güncel teknik donanım ihtiyacının 
karşılanması, modern ders araç-gereçlerinin, teknik donanımının ve gerekli alt yapının (bilgisayar, yazılım, 
projeksiyon cihazı, akıllı tahta gibi) sağlanması

(*) Üniversitemizin tüm birimlerinde mevcut ve yeni yapılacak olan derslikler için modern ders araç-gereçlerinin, teknik  
donanımının ve gerekli alt yapının sağlanması amacı ile çeşitli sayılarda bilgisayar, akıllı tahta, yazı tahtası, yazıcı, klima vb. malzemeler 
temin edilerek eğitim–öğretim kalitesinin yükselmesine katkı sağlanmıştır.  

16.700

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Sağlanan Araç Gereç Miktarları

Ölçü 
Birimi

Sayı 361 427 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.1. Eğitim öğretim kalitesinin geliştirilmesi İçin 2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim donanımının %50 
oranında iyileştirilmesi

1.1.2. Öğrenci uygulamalarında kullanılacak laboratuar ve uygulama alanlarındaki eğitim-öğretim 
amaçlı laboratuar teknik cihazlarının (araç-gereç, maket/model/simülasyonların) 2017 yılı sonuna kadar  
sağlanması

(***) 2013 yılında 400 adet laboratuar ve 123 teknik personel ile öğrencilerimize hizmet verirken, 2014 yılında 427 laboratuar ve 132 
teknik personel ile 5.050 öğrenciye hizmet verebilmekteyiz. 

24.700

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Yenilenen Teknik Cihaz Miktarı

Ölçü 
Birimi

Sayı 6 22               EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.1. Eğitim öğretim kalitesinin geliştirilmesi İçin 2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim donanımının %50 
oranında iyileştirilmesi

1.1.3. Ekonomik ömrünü tamamlamış eğitim-öğretim amaçlı laboratuarlar teknik cihazların (maket,  
simülasyon, model, maket vb.) tamamının 2017 yılı sonuna kadar yenilenmesi

(*) Laboratuarlarımızda kullanılan ve kullanım alanı yetersiz olan bilgisayarlar yenilenmiş ve bakımları yapılarak bazı  
dersliklerde değerlendirilmiştir.  Ayrıca kullanım ömrü tamamlanmış teknik cihazlar, komisyonlar tarafından belirlenerek bütçesi  
olanakları çerçevesinde yeni alımları yapılmıştır.

2.900
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1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Merkezin Faaliyete Geçme Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 13 1               EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.1. Eğitim öğretim kalitesinin geliştirilmesi İçin 2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim donanımının %50 
oranında iyileştirilmesi

1.1.4. Eğitim-öğretimde ölçme ve değerlendirme merkezinin 2015 yılı sonuna kadar kurularak birimler  
bazında yazılım, donanım ve soru bankası altyapısının tamamlanması

(**)Üniversitemizin Eğitim-Öğretim Ölçme ve Değerlendirme Merkezi kurulmuş ve 7.Eylül.2014 tarih 29112 sayılı Resmi Gazetede 
“AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ ÖLÇME DEĞERLENDİRME BELGELENDİRME UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ“  
yayımlanmıştır.

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Kütüphane Bilgi Kaynaklarının İyileştirme Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 15 13 KISMEN    

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.1. Eğitim öğretim kalitesinin geliştirilmesi İçin 2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim donanımının %50 
oranında iyileştirilmesi

1.1.5. Kütüphane bilgi kaynaklarına elektronik erişim altyapısının, fiziksel koşulların ve donanımın 2017 yılı 
sonuna kadar %75 oranında iyileştirilmesi

(***) Günümüzde kütüphaneler duvarsız sayısal (dijital)kütüphanelere dönüşmüştür. Kullanıcılarımız hizmete sunulan elektronik   
yayınlara üniversitemiz yerleşkesinde sınırsız, almış oldukları uzaktan erişim şifreleri ile dünyanın her yerinden ulaşabilmektedir. 2013 
yılında elektronik yayın 2.661.411 iken,  Üniversitemiz Kütüphanesinde 57.198 adet Kitap,1.225 adet periyodik yayın ve  3.030.095 adet 
elektronik yayın mevcuttur. 

25

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısının 15 Olması

Ölçü 
Birimi

Sayı 62 23 HAYIR    

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.1. Eğitim öğretim kalitesinin geliştirilmesi İçin 2017 yılı sonuna kadar eğitim-öğretim donanımının %50 
oranında iyileştirilmesi

1.1.8. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının AB standartlarına uygun hale getirilmesi

(***) 31/12/2014 tarihi itibarıyla Öğretim elemanı sayımız 2.542, Öğrenci sayımız ise 57.891’dir. (Tablo 4.1.3)

15
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1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Her Yıl Kitap Bağışına Temin Edilen Kitap Sayısındaki Artış Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 25 -38.51 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.2. Kütüphane bilgi kaynaklarına elektronik erişim altyapısının, fiziksel koşulların ve donanımın 2017 yılı 
sonuna kadar %75 oranında iyileştirilmesi

1.2.1. Bağış yoluyla sağlanan bilgi kaynağı sayısının her yıl %25 oranında artırılması

(***) 2012 Yılsonu itibariyle toplamda 100 adet yerli/yabancı dergi aboneliği ve 752 adet yerli/yabancı kitap bağış yolu ile elde edilmiştir. 
2013 yılında; Bağış yayın seçimlerinde bir komisyon oluşturulup daha da seçici davranılmış ve 100 adet yerli/yabancı dergi aboneliği ve 
522 adet yerli/yabancı kitap kayıt altına alınmıştır. 2014 yılında ise 83 adet yerli/yabancı dergi aboneliği ve 321 yerli/yabancı kitap bağiş 
yolu ile elde edilmiştir.

47

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Kütüphane Online Bilgi Kaynaklarının Artış Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 5 -3,28 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.2. Kütüphane bilgi kaynaklarına elektronik erişim altyapısının, fiziksel koşulların ve donanımın 2017 yılı 
sonuna kadar %75 oranında iyileştirilmesi

1.2.2. Merkez Kütüphane koleksiyonundaki erişilebilir online bilgi kaynaklarının mevcudunun 2017 yılı  
sonuna kadar en az %50 artırılması

(***) 2012 yılı için online bilgi kaynaklarının sayısı hem abone, hem de Satın alma( TUBİTAK üzerinden)  83 adet olup, 2013 yılında 
ise 61 adet adettir. 2013 yılında basılı kaynak alımı ayrıca elektronik yayın alımında bütçenin yetersizliği nedeniyle elektronik bilgi  
kaynaklarında azaltma yoluna gidilmiştir. 2014 yılı abone olunan veri tabanları sayısı 59 adet  olup ödeme işlemleri devam etmektedir.

16

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Kütüphane Basılı Bilgi Kaynağı Sayısının Artış Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 5 0.20 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.2. Kütüphane bilgi kaynaklarına elektronik erişim altyapısının, fiziksel koşulların ve donanımın 2017 yılı 
sonuna kadar %75 oranında iyileştirilmesi

1.2.3. Merkez Kütüphane koleksiyonundaki öğrenci başına düşen basılı bilgi kaynağı sayısının 2017 yılı  
sonuna kadar en az %50 artırılması

(***) 2013 Yılı basılı bilgi kaynağımız 57.075, Öğrenci sayımız ise 50.089 olup öğrenci başına 1.85 kitap düşmektedir.2014 yılı sonunda   
basılı yayın 57.198, Öğrenci sayısı 57.891 dir.

10
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1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Öğrenci Kullanımına Açık Bilgisayar Sayısının Artış Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 79 -10                                                  HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.3. Üniversitede genel kullanıma açık bilgisayar, yazılım, donanım altyapısının 2017 yılı sonuna kadar %70 
oranında artırılması

1.3.4. Tüm birimlerde ders dışında öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısının 2017 yılı sonuna kadar %100 
artırılması

(***) 2013 yılında eğitim öğretim kapsamında öğrencilerin kullanımına açık bilgisayar sayısı 2.050 adet iken, 2014 yılında 1.841 adet 
düşmüştür.

18

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Anket Uygulanan Dönem Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 1 1 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.4. Üniversite giriş sınavında ilk 100.000’e giren dilimden alınan lisans öğrenci sayısının 2017 yılı sonuna 
kadar %50 artırılması

1.4.2. Yeni öğrencilere her yıl tercih eğilim anketleri uygulanması

(*) Yeni otomasyon sisteminde anket sorularının yer aldığı bir bölümün olması ve anketlerin otomasyon  sisteminde değerlendirilmesi 
hedefine yönelik Öğrenci İşleri Dai.Bşk 1 çalışma yapmıştır.

1

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

  Web Sayfası Tasarımı Tamamlanma Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 87 12 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.4. Üniversite giriş sınavında ilk 100.000’e giren dilimden alınan lisans öğrenci sayısının 2017 yılı sonuna 
kadar %50 artırılması

1.4.3.2014 yılı içerisinde web sayfasının öğrenciye tanıtım amaçlı bölümünün öğrenci dostu ve kolay  
erişilebilir şekilde yeniden tasarlanması

(*) Üniversitemiz web sayfasının öğrenciye tanıtım amaçlı bölümünün öğrenci dostu ve kolay erişilebilir şekilde yeniden tasarlanması 
çalışmalarını devam etmekte olup plan döneminde çalışmalar tamamlanacaktır.

100
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1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Düzenlenen Etkinlik Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 1 3 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.4. Üniversite giriş sınavında ilk 100.000’e giren dilimden alınan lisans öğrenci sayısının 2017 yılı sonuna 
kadar %50 artırılması

1.4.4. Her yıl mezunlara yönelik staj ve iş imkânları ile ilgili fuar ve kariyer günleri düzenlenmesi

(***) Akdeniz Üniversitesi Staj ve Part Time İş Fırsatları Zirvesi 1.450 Öğrenci, ANİF Antalya İş Fırsatları Zirvesi 1.000 Öğrenci, Akdeniz 
Üniversitesi Mezuniyet Günü 250 Öğrencimize staj imkanı sağlanmıştır.

1

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Burs ve Kısmi Zamanlı İş İmkanı Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 7.560 3.478 KISMEN

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.4. Üniversite giriş sınavında ilk 100.000’e giren dilimden alınan lisans öğrenci sayısının 2017 yılı sonuna 
kadar %50 artırılması

1.4.5. Öğretim süresince ilk 1.000’e giren en az 100 öğrenciye, burs verilmesi ve başarılı fakat ekonomik 
imkânı kısıtlı 1.000 öğrenciye kısmi zamanlı iş imkânı yaratılması

(*) Üniversitemiz bünyesinde öğretim süresince ilk 1.000’e giren en az 100 öğrenciye burs verilmemektir. Mevcut durumda sadece 
ekonomik durumu kısıtlı öğrencilere kısmı zamanlı iş imkanı olarak burs sağlanmaktadır. 2014 yılında 3.478 öğrenciye kısmı zamanlı 
çalışma sağlanmıştır.

680

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Düzenlenen Etkinlik Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 20 21 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.4. Üniversite giriş sınavında ilk 100.000’e giren dilimden alınan lisans öğrenci sayısının 2017 yılı sonuna 
kadar %50 artırılması

1.4.6. 2014 yılından itibaren Akdeniz Üniversitesi proje pazarı, proje günleri, bilim ve sanat olimpiyatları  
içerikli Tanıtım Günleri’nin düzenlenmesi ve gelenekselleşmesinin sağlanması

(*) Akdeniz Üniversitesi proje pazarı, proje günleri, bilim ve sanat olimpiyatları içerikli Tanıtım Günleri’nin düzenlenmesi ve  
gelenekselleşmesi Sağlık Kültür ve Spor D.Bşk. tarafından gerçekleşen faaliyetlerle sağlanmaktadır.

100
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1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Öğrenci Değişim Programları ile ilgili Program Sayısı 

Ölçü 
Birimi

Sayı 46 5 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.4. Üniversite giriş sınavında ilk 100.000’e giren dilimden alınan lisans öğrenci sayısının 2017 yılı sonuna 
kadar %50 artırılması

1.4.9. Üniversitemizin ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programları (Farabi, Erasmus vb.),  
yurtdışındaki diğer üniversitelerle birlikte yürütülen ortak eğitim-öğretim programları ve işbirliği yapılan 
programların sayısının %100 artırılması

(*) Üniversitemizde Erasmus, Mevlana, Free Mover, Farabi, IAESTE olmak üzrer 5 adet uluslararası öğrenci değişim programı mevcuttur. 

1

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Öğretim Üyesi Hareketliliğinin Artış Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 37 186 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.5. Lisansüstü eğitim-öğretimde kalitenin uluslararası standartlara yükseltilmesi

1.5.1. Ulusal ve uluslararası düzeyde, üniversiteler arasında öğretim üyesi hareketliliğinin 2017 yılı sonuna 
kadar %100 artırılması

(***) Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 22.12.2010 tarihli toplantısında alınan karar uyarınca, Farabi Değişim Programı kapsamında 
öğretim üyesi hareketliliği durdurulmuştur. 
Öğretim Üyesi Harekeliliği; 2013 Yılında Erasmus 20, Mevlana 26 - 2014 Yılı Erasmus 70, Mevlana 62  

10

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Açılan Çok Disiplinli Program Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 2 2 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.5. Lisansüstü eğitim-öğretimde kalitenin uluslararası standartlara yükseltilmesi

1.5.6. Disiplinler arası lisansüstü programların açılmasının teşvik edilmesi ve 2017 yılı sonuna kadar  
program sayısının %100 oranında artırılması

(*) 2014 yılında 2 adet çok disiplinli program açılmıştır.

10
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1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Revize Edilen Program Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 5164
Tüm 

Programlar EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.6. Eğitim Öğretimde Kalite Güvence Sisteminin 207 yılı sonuna kadar uluslar arası standartlara  
ulaştırılması ve Bologna Süreci standarlarının 2014 yılı sonuna kadar tamamlanması

1.6.4.  Akademik Takvime göre Eğitim-Öğretim programlarının Bologna Süreci norm ve ilkeleri çerçevesinde 
2017 yılına kadar revize edilmesi

(**) Revize işlemi tamamlanmış ve tüm programlar Bologna Sürecine uygun hale getirilmiştir.

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Danışmanlık Kurumundan Faydalanan Öğrenci Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.5. Lisansüstü eğitim-öğretimde kalitenin uluslararası standartlara yükseltilmesi

1.5.8. Üniversitemizdeki lisansüstü programlarına kayıtlı doktora öğrencilerine, ülkemiz dışındaki  
uluslararası kabul görmüş bilim çevreleri ile ortak projeler geliştirilerek, ikinci danışmanlık kurumunun  
işletilmesinin teşvik edilmesi

(*)

167 - - -

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Kitaba Çevrilen Tez Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 2

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.5. Lisansüstü eğitim-öğretimde kalitenin uluslararası standartlara yükseltilmesi

1.5.10.Lisansüstü eğitimde dereceye giren ya da ulusal/uluslararası alanda bir kuruluş tarafından  
ödüllendirilmiş tez çalışmalarının kitap şekline dönüştürülmesi

(*)

- - -
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1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Uluslararası Ortak Diploma Programını Seçen Öğrenci Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 6 11 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.7. Uluslararası ortak diploma programlarının, programlardaki ders ve öğrenci sayılarının 2017 yılı sonuna 
kadar %100 arttırılması

1.7.1. Uluslararası ortak diploma programlarını seçen öğrenci sayısının 2017 yılı sonuna kadar %100  
arttırılması  

(**) 2 Program 11 öğrenci

15

1. Eğitim-Öğretim Kalitesini Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Açılan Kurs/ Katılımcı sayısı 

Ölçü 
Birimi

Sayı 1 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

1.7. Uluslararası ortak diploma programlarının, programlardaki ders ve öğrenci sayılarının 2017 yılı sonuna 
kadar %100 arttırılması  

1.7.4. Uluslararası ortak Diploma Programlarının Yürütüldüğü yabancı dillerde programlara başvurmaya 
yönelik yoğun dil kurslarının 2013 yılından itibaren açılması

(*)

21 0

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Yurtdışı Araştırma Projeleri Kapsamında Üniversitemize Kazandırılan
 Bilim İnsanı Sayısı 

Ölçü 
Birimi

Sayı

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.1. Yurtdışı seçkin Yükseköğretim kurumlarından üniversitemize kazandırılan bilim insanlarının 2017 yılı 
sonuna kadar %100 artırılması

2.1.4. Yurtdışı araştırma projeleri kapsamında yurt dışından gelecek bilim insanlarının 2017 yılı sonuna kadar 
%100 artırılması

95

(*)

- - -
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2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Yurtdışına Gidecek Bilim İnsanları Sayısının Artış Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 43 1.8 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.1. Yurtdışı seçkin Yükseköğretim kurumlarından üniversitemize kazandırılan bilim insanlarının 2017 yılı 
sonuna kadar %100 artırılması

2.1.5. Yurtdışı araştırma projeleri kapsamında yurt dışına gidecek bilim insanlarının 2017 yılı sonuna kadar 
%100 artırılması

(*) Artış Oranı 2013/2017 Yıllarındaki oranla  Takip Edilecektir.

17

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Bap Kaynaklı Altyapı Projesinin Desteklenme Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 3 7 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.2. Üniversite araştırma altyapısının her yıl %20 iyileştirilmesi

2.2.1. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarından 2013 yılından itibaren her yıl  
üniversitenin araştırma önceliklerine göre en az bir güdümlü altyapı projesinin desteklenmesi

 (***) (Tablo 5.2.4)

3

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Makine Teçhizat Envanterinin İyileştirme Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 10 0,1 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.2. Üniversite araştırma altyapısının her yıl %20 iyileştirilmesi

2.2.2. Üniversitenin Ar-Ge’ ye yönelik Makine Teçhizat envanterinin 2013 yılı sonuna kadar çıkarılması ve 
her yıl %20 iyileştirilmesi

(*) Üniversitemizin İİBF, Alanya İşl Fk., Su Ürünleri Fk., Eğitim Fk, Edebiyat Fk., GSF, AÜ Hastaneleri, Ziraat Fk., Fen Fk Ar-Ge’ye yönelik 
Makine Teçhizat envanterini tamamlanmıştır.İyileştirme çalışmaları devam etmektedir.

20
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2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

İstihdam Edilen Teknik Personel Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 8 132 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.3. Ar-Ge hizmetlerinde çalışan teknik personel sayısının her yıl % 20 artırılması

2.3.4. Merkezi laboratuarların teknik personel sayısının artırılması

(***) 2013 yılında 400 adet laboratuar ve 123 teknik personel ile öğrencilerimize hizmet verirken, 2014 yılında 427 laboratuar ve 132 
teknik personel ile 5.050 öğrenciye hizmet verebilmekteyiz. (Tablo 5.1.1-b) 

865

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Lisansüstü Programların ÖYP Ve Yabancı Öğrenci Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 55 78 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.3. Ar-Ge hizmetlerinde çalışan teknik personel sayısının her yıl % 20 artırılması

2.3.5. Lisansüstü programların ÖYP ve yabancı öğrenci kontenjanlarının artırılması

(*) Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Birimi Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde faaliyet göstermektedir.  Birimimiz akademik  
birimlerden gelen yabancı uyruklu öğrenci kontenjan isteklerini derleyerek senatoya sunar, sonucunu akademik birimlere, YÖK ve ilgili 
diğer kurumlara bildirir. 
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2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Laboratuarlarda Teknik Eleman Bulundurma Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 1 0.3 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.3. Ar-Ge hizmetlerinde çalışan teknik personel sayısının her yıl % 20 artırılması

2.3.6. Uygulamalı derslerin rutin olarak verildiği laboratuarlarda 2017 yılı sonuna kadar (asistan/teknisyen/
tekniker/uzman gibi) sürekli bir teknik elemanın bulundurulması

(***) 2013-2023 İnsan Kaynakları Planlaması oluşturulurken laboratuarların Teknik Personel ihtiyacı dikkate alınmıştır.  
Toplamda 5.050 öğrenciye, 132 Teknik Hizmetler Sınıfı personeli ile hizmet verebilen 427 adet laboratuar, atölye, eğitim salonları vb. 
eğitim alanlarımız mevcuttur. (Tablo 5.1.1-b)

865
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2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Düzenlenen Toplantı ve Çalıştay Sayıları

Ölçü 
Birimi

Sayı 5 5 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.4. Akdeniz Üniversitesinin Türkiye’deki Üniversitelerin “yayınlanan yayın sayılarına göre üniversite”  
sıralamasında 2013-2017 yılları arasında ilk 15’e girmesi

2.4.3. Üniversitemiz Akademik performansının değerlendirilmesi amacıyla her yıl düzenli olarak toplantı ve 
çalıştayların gerçekleştirilmesi

(*) 2014 Eğitim ve Öğretim yılı için hedeflenen toplantı ve çalıştay sayılarına ulaşılmıştır.

2

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Uluslararası Yayın Kapasitesini Arttıracak Özel Kriter Ve 
Teşviklerin Uygulama Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 2 2 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.4. Akdeniz Üniversitesinin Türkiye’deki Üniversitelerin “yayınlanan yayın sayılarına göre üniversite”  
sıralamasında 2013-2017 yılları arasında ilk 15’e girmesi

2.4.4. Akademik yükseltme ve atama kriterlerinin yükseltilerek özellikle öğretim üyesi alımlarında her 
bir akademik birime yönelik olarak uluslararası yayın kapasitesini artıracak özel kriter ve teşviklerin  
uygulanması

(*) Öğretim üyesi alımlarında bazı akademik birimler uluslararası yayın kapasitesini artıracak özel kriter ve teşvik uygulamasında  
bulunmaktadır.

15

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Öğretim Üyelerine Sağlanan Proje ve Yayın Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 1 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.4. Akdeniz Üniversitesinin Türkiye’deki Üniversitelerin “yayınlanan yayın sayılarına göre üniversite”  
sıralamasında 2013-2017 yılları arasında ilk 15’e girmesi

2.4.1. Düzenli olarak ulusal ve uluslararası ölçekte, seçkin dergilerde yayın yapan ve BAP dışı kaynaklardan 
üniversitemize proje kazandıran öğretim üyelerine proje ve yayın teşvikinin sağlanması

(*)Bilimsel Araştırma Projeleri kaynağı dışında proje üreten öğretim üyelerine üniversitemiz her zaman teşvik edici politika uygulamıştır.

12 -
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2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Desteklenen Dergi sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 3 1 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.4. Akdeniz Üniversitesinin Türkiye’deki Üniversitelerin “yayınlanan yayın sayılarına göre üniversite”  
sıralamasında 2013-2017 yılları arasında ilk 15’e girmesi

2.4.9. Üniversitemiz adresli uluslararası atıf indekslerince taranan mevcut dergiler ile yeni çıkarılacak olan 
bilimsel dergilerin desteklenmesi  

(*)

2

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Düzenlenen Araştırma yarışma sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 5 2 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.5. Öğrenciler düzeyinde araştırma kültürünün yerleştirilmesi

2.5.1. Akademik Birimler tarafından öğrenciler için her yıl en az bir ödüllü araştırma yarışması  
düzenlenmesi

(*) Üniversitemiz Akademik birimlerinde 2014 yılı içinde düzenlenen araştırma yarışması  2 adettir.

2

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Akademik Danışman Gözetiminde Öğrenciler Tarafından 
Yürütülen Araştırma Proje Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 15 11 KISMEN

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.5. Öğrenciler düzeyinde araştırma kültürünün yerleştirilmesi

2.5.2. Akademik danışman gözetiminde öğrenciler tarafından yürütülen araştırma projelerinin  
desteklenmesi

(*)2014 yılında Enstitülerimizde eğitim gören lisansüstü öğrencilerin eğitimlerine katkıda bulunmak amacıyla 11 adet proje  
desteklenmektedir.

146
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2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Düzenlenen Seminer/Ders /Konferans Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 44 34 KISMEN

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.5. Öğrenciler düzeyinde araştırma kültürünün yerleştirilmesi

2.5.3. Araştırma kültürünün geliştirilmesine yönelik her yıl öğrencilere seminer / ders / konferans verilmesi

(*) Kendi alanlarında donanımlı bilim adamı, akademisyen v.b. kişiler, Öğrencilerin araştırma kültürünün gelişimine destek vermek 
üzere 34 adet seminer, ders , konferans vermişlerdir.

65

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Düzenlenen Toplantı Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 10 13 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.6. Her yıl en az 3 patent, faydalı model veya tescil almak ve 2017 yılı sonuna kadar 5 ticari teknolojik ürün 
üretme ve/veya yöntem geliştirme

2.6.6. Üniversite ile yerel yatırımcılar ve sanayiciler arasındaki iş birliğini arttırmak için her ay seçilen bir 
projenin anlatıldığı toplantılar düzenlemek

(*) Üniversite ve özel sektör kuruluşları arasında koordinasyonu sağlamak, üniversite ve sanayi alanında yeni projeler geliştirmek  
amacıyla STK, çeşitli kamu kurum ve kuruluşları ile 13 adet(toplantı-seminer-panel) gerçekleştirilmiştir.

65

2. Bilime ve Sanata Katkı Sağlayacak Ürün ve Teknoloji Üretmek

Sanat Etkinliklerine Katılım Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 280 1.087 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

2.7. Sanata evrensel düzeyde katkı sağlayacak sanatsal ürünler ve faaliyetler üretmek

2.7.2. Sanatı destekleyen vakıf, dernek vb. kurumlardan da kaynak sağlayarak yurt içi ve yurt dışı sanat  
etkinliklerine her yıl en az 2 katılımın sağlanması

(*) Yurt içi ve yurt dışı sanat etkinliklerine  Güzel Sanatlar Fakültemiz tarafından katılım sağlanmıştır.

82
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3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

  Finike Meslek Yüksekokulu’nun Çevre Düzeni ve Güvenlik
  Duvarının Yapılma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 1 EVET  

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.2. Finike Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesi ve güvenlik duvarının 2013 yılı sonuna kadar yapılması

(**)Çevre düzenlenmesi ve güvenlik duvarı tamamlanmıştır.

1

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

  Gazipaşa Meslek Yüksekokulunun Çevre Düzeni ve Güvenlik
  Duvarının Yapılma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 1 EVET  

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.4. Gazipaşa Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemesinin 2014 yılı sonuna kadar tamamlanması

(**) Gazipaşa Belediyesinin desteğiyle yaptırılan Yüksekokul inşaatı ve çevre düzenlemesi tamamlanmıştır.

1

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

   Alanya İşletme Fakültesinin Çevre Düzeni ve Güvenlik
   Duvarının Yapılma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.1.Alanya İşletme Fakültesi’nin çevre düzenlemesi ve güvenlik duvarının 2013 yılı sonuna kadar yapılması

(*)Fakülte çevre düzenlemesi ve ağaçlandırma çalışması bitmiş fakat Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı tarafından Kampüs imar 
çalışması devam ettiği için, güvenlik duvarı yapımı çalışmaları yapılamamıştır.

1 0
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3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Üniversite Hastanesi G Blok İnşaatının Tamamlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 1 KISMEN

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.9. Üniversite Hastanesi G blok inşaatının 2014 yılı sonuna kadar tamamlanarak hizmete alınması

(***) Yatırım Programında Onkoloji Hastanesi’ne çevrildi. 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması hedefleniyor.

1

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Edebiyat Fakültesi 2. Etap Binasının Tamamlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 1 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.12. Edebiyat Fakültesi 2. Etap binasının 2014 yılında tamamlanması

(*) Edebiyat fakültesi 2. Etap binasının (A Blok) 2014 yılı içerisinde tamamlanmıştır.

1

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Bina Tamamlanma Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 100 100 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.15. Ziraat Fakültesi 5. ve 6. Eğitim Blokları, Yabancı Diller Yüksekokul Binası ve Merkezi derslikler  
kapsamında eğitim binasının 2016 yılı sonuna kadar tamamlanması

(*) 

50
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3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Kampus İçi Yol İnşaatlarının Tamamlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 1 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.16. Kampus Altyapı Projesi kapsamında kampus içi yol inşaatlarının 2017 yılında tamamlanması

(*)Kampus Altyapı Projesi kapsamında kampus içi yol inşaatlarının 2014 yılına yansıyan kısmı yapılmıştır.

1

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Tıp Fakültesi Morfoloji Ek Binasının Tamamlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.22. Tıp Fakültesi Morfoloji ek binasının 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması

(*) Proje tamamlandı. Kalkınma Bakanlığına sunuldu ancak yatırım programına alınmadı.

1 - - -

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Üniversite Hastanesi A Blok Büyük Onarımının 
Tamamlanma Zamanı

Eskiyen Makine Teçhizatın Yenilenme Sayısı

Ölçü 
Birimi

Yıl

Sayı

1

EVET77112570

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.23. Üniversite Hastanesi A Blok büyük onarımının ve eskiyen makine teçhizatının 2017 yılı sonuna kadar 
yenilenmesi

(*) Projelendirildi ve 2014 yılı bütçesinde önerildi ancak kabul edilmedi. Eskiyen makine ve teçhizat yenilemesi yapıldı.

- - -
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3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Büyük ve Küçük Onarımların Tamamlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 1 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.27. Üniversite merkezi derslikleri, fakülte binaları, hastane ve yurtlarda yapılması gereken büyük ve 
küçük onarımların 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması

(*)Performans hedef  kapsamındaki akademik birimlerin 2014 yılını  kapsayan bakım onarım çalışmaları yapılmıştır.  

1

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Diş Hekimliği Fakültesi Binasının Projelendirilme Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.29. Diş Hekimliği Fakültesi Binasının 2017 yılı sonuna kadar Projelendirilmesi

(***) 11.08.2014 tarihinde proje tamamlandı ihale aşamasına gelindi.

11

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

İlahiyat Fakültesi ve Üniversite Camisinin Tamamlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 1 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.30. İlahiyat Fakültesi ve Üniversite camisinin 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması

(*) İlahiyat Fakülte Projesi 2013’de ihale edildi, sözleşme aşamasına geldi. Vakıf tarafından bağış olarak Cami inşaatı devam ediyor.2014 
yılını kapsayan çalışmalar yapıldı.

1
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3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Birimlerdeki İklimlendirme Altyapı Olanaklarının 
İyileştirme Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 34 2

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.3. Personel çalışma mekanlarının iklimlendirme, bilişim, iletişim, mefruşat gibi donanımlarının 2017 yılı 
sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanması

3.3.1. Birimlerdeki iklimlendirme altyapı olanaklarının standartlarla karşılaştırılması yapılarak önceliklere 
göre 2013-2017 dönemini kapsayan bir iyileştirme ve dönüştürme planının oluşturulup eksiklerin bu plan 
dahilinde tamamlanması

(*)

1 HAYIR

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Botanik Bahçesi Hizmet Binasının Tamamlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.34. Botanik bahçesi hizmet binası ve işletme için gerekli altyapının tamamlanarak 2017 yılı sonuna kadar 
ziyarete açılması

(*) 2014 Yılı için bu performans hedefi alanında çalışma yapılmamıştır.

1 0

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Kaleiçi Üniversite Konağı’ nın Hizmete Sunulma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.1. Üniversitemiz Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve hizmet amaçlı altyapı ve fiziksel ortamın 2017 yılı sonuna kadar 
%90’ının tamamlanması

3.1.42. Kaleiçi tarihi konaklarından birisinin yasal koşulların sağlanmasının ardından Sanat Tarihi ve  
Mimarlık bölümlerimiz tarafından restore edilerek Kaleiçi Üniversite Konağı adı ile 2017 yılı sonuna kadar 
üniversite personelinin hizmetine sunulması

(*) 2014 Yılı kapsamında bu performans hedefi alanında çalışma yapılmamıştır.

1 0
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KISMEN
3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

İnternet Hizmeti Sunulan Bilgisayar Sayısının ve
 Alanının Artış Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 10

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.5. Merkez Kütüphane altyapısının ve fiziksel alanının 2017 yılı sonuna kadar %30 iyileştirilmesi

3.5.3.İnternet hizmeti sunulan bilgisayar sayısının ve alanının 2017 yılı sonuna kadar % 50 artırılması

(***)2014 yılında kütüphanede internet hizmeti veren bilgisayar sayısı 36, kullanılan alan 80 m2’dir.
        2013 yılında kütüphanede internet hizmeti veren bilgisayar sayısı 32, kullanılan alan 80 m2’dir. (Kütp.Kaynk. 3.2.1)

KISMEN9
Alan Artışı %0

Bilg. Artışı %12,5

Engelsiz Kampus Projesinin Tamamlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

3.9. Engellilere yönelik altyapı yatırımlarının 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması

3.9.1.Engelsiz Kampus Projesinin tüm birimlerde 2017 yılı sonuna kadar dünya standartlarına uygun hale 
getirilmesi

(***)Engelli Öğrenci Destek Birimi 2014 yılı Evrensel Tasarım Engelsiz Bilişim Kongresinde (BİLVENT),www.engelsizandroid.com  
sayfası ile ‘En İyi Web Sayfası” ve Kastamonu Üniversitesi işbirliği ile yürütülen GEKOP projesi ile “Engelsiz Bilişimde Eğitim” ödüllerini  
kazanmıştır.Üniversitemiz 2014 yılı başında Engelsiz Kampus Projeleri kapsamında, Android ve IOS işletim sistemine sahip cihazlarla 
görme engelliler için, sesli olarak kampüs içinde 229 noktaya erişim imkanı sağlayan Erişilebilir Navigasyon Projesi’ni (EYBİS) hayata 
geçirmiştir.  http://gesek.akdeniz.edu.tr/tr  web adresi üzerinden 75.000 elektronik kitaba erişim imkanı sağlayan Üniversitemiz, Engelsiz 
Erişim Derneği ile ortak Bilişim Okuryazarlığı Projesini 17 Aralık 2014 tarihinde kullanıcıların hizmetine sunulmuştur. Görme engelli-
ler salonumuzda dokunmatik cihaz eğitimleri verilmekte olup, uzaktan erişim ile tüm yurt çapında erişim imkanı sunulmaktadır.200’ü 
aşkın engelli öğrencisiyle çalışmalarına devam eden Engelli Öğrenci Destek Birimi ve Akdeniz Üniversitesi Sosyal Yardımlaşma ve  
Dayanışma Topluğu  (SOYADT) engelli ve engelsiz öğrencileri bir araya gelerek ilki 7 Kasım 2014 tarihinde üniversitemiz içinde bulunan 
öğrenci lokali çadır kafede başlatılmış olan 2.el eşya fuarı olbia çarşısı içinde bulunan Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Topluluğu  
(SOYADT) ofisinde belirli günlerde öğrencilere hizmet vermektedir. Üniversitelerde kurulan sosyal yardımlaşma ve dayanışma toplulukları 
 (SOYADT) ile beraber yürüttüğü proje kapsamında ulusal alanda bir ilki gerçekleştirerek Üniversiteler arası 1.Ulusal SOYADT çalıştayına 
ev sahipliği yapmıştır. 31 Ekim - 2 Kasım tarihlerinde gerçekleştirilen çalıştayda Türkiye genelinde diğer üniversitelerle ortak çalışmalar  
yürütülmesine, eş zamanlı flashmob çalışması, kısa film yarışmaları, kamu spotları hazırlanması kararları alınmıştır.

1 1 EVET

3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Birimlerdeki Mefruşat, Büro Donanımı ve Mobilya 
Olanaklarının İyileştirme Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 57

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.3. Personel çalışma mekanlarının iklimlendirme, bilişim, iletişim, mefruşat gibi donanımlarının 2017 yılı 
sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanması

3.3.2. Birimlerdeki mefruşat, büro donanımı, mobilya (ergonomik) olanakların standartlarla karşılaştırılması 
yapılarak önceliklere göre 2013-2017 dönemini kapsayan bir iyileştirme ve dönüştürme planının oluşturulup 
eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanması

(*) Performans kapsamında bazı birimler iyileştirme ve dönüştürme planı oluşturup donanım ve mefruşat ihtiyaçlarını tamamlamış, bazı 
birimlerde stratejik planda belirlenen süreye yaymışlardır.

5 18 KISMEN
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3. Altyapı ve Fiziksel Alanları Sürekli Geliştirmek/İyileştirmek

Özel Gereksinimli Bireyler Özel Eğitim Merkezinin 
Oluşturulma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

3.9. Engellilere yönelik altyapı yatırımlarının 2017 yılı sonuna kadar tamamlanması

3.9.2. Özel Gereksinimli Bireyler Özel Eğitim Merkezi uygulama biriminin 2017 yılı sonuna kadar oluşturulması

(*)

1

4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Kurumsallaşma Düzeyi Göstergelerinin Belirlenme Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.1. Kurumsal yapılanmaya dönük eylem ve faaliyetlerin geliştirilerek kurumsallaşma düzeyinin %10  
iyileştirilmesi

4.1.1. Kurumsallaşma düzeyi göstergelerinin 2014 yılı içerisinde belirlenmesi ve her yıl ölçülmesi

4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Avukatlık ve Danışmanlık Hizmeti Satın Alınma Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.1. Kurumsal yapılanmaya dönük eylem ve faaliyetlerin geliştirilerek kurumsallaşma düzeyinin %10  
iyileştirilmesi

4.1.5. Özel Uzmanlık isteyen dava dosyalarında üniversitenin daha etkili temsili için avukatlık ve danışmanlık 
hizmeti satın alınması 

(*)

(*)

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Bilgilendirme Toplantı Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 12

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.2. Yönetim sistemleri uygulamalarının ve kalite kültürünün Üniversite genelinde yaygınlaştırılarak 2017 yılı 
sonuna kadar akademik birimlerin en az %25’inin belgelendirilmesi

4.2.2. Enstitüler, Meslek Yüksekokulları ve Merkezlerde ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi belgelendirmesinin 
özendirilmesine yönelik bir programın 2014 yılı sonuna kadar başlatılması

(*) Bu hedef çerçevesinde Akdeniz Üniversitesinde ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi belgelendirmesi çalışmalarına başlanmıştır.  
Bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir.

25 19 EVET

ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Tüm Birimlerde 
Uygulamaya Geçilme Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

4.2. Yönetim sistemleri uygulamalarının ve kalite kültürünün Üniversite genelinde yaygınlaştırılarak 2017 yılı 
sonuna kadar akademik birimlerin en az %25’inin belgelendirilmesi

4.2.3. ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin 2017 yılı sonuna kadar fakülte ve yüksekokulların %100’ünde  
oluşturularak belgelendirilmesi

(*)2014 yılı itibariyle Akademik bölümlerden bazıları  ISO 9001:2008 KYS belgelendirmesi tamamlamıştır. 18 fakülte ve 6 yüksekokul’dan 
2 tanesinde ISO 9001:2008 KYS belgelendirmesi yapılmıştır.  Güzel Sanatlar Fakültesi, Hemşirelik Fakültesi ve Yabancı Diller  
Yüksekokulunda ise belgelendirme süreci devam etmektedir. Yapılan planlama çerçevesinde 2017 yılı sonuna kadar hedefe ulaşılacaktır.

EVET1 1

4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Kalite Ödül Sisteminin Oluşturulma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.2. Yönetim sistemleri uygulamalarının ve kalite kültürünün Üniversite genelinde yaygınlaştırılarak 2017 yılı 
sonuna kadar akademik birimlerin en az %25’inin belgelendirilmesi

4.2.10. Üniversite birimlerinde kalite geliştirme çalışmalarını teşvik amacıyla 2014 yılında ödüllendirme  
sisteminin oluşturularak hayata geçirilmesi

(*)

- - -
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4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Akademik Norm Kadro Sayılarının Tespit Edilme Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.6. Tüm birimleri kapsayan insan kaynakları planlaması ve norm kadro çalışmasının 2017 yılı sonuna kadar 
tamamlanması

4.6.1. Birimlerin akademik norm kadro sayılarının 2015 yılı sonuna kadar tespit edilmesi

(*) Üniversitemizdeki birimlerin görevlerini daha etkin ve verimli bir şekilde yerine getirebilmeleri için akademik norm kadro uygulama-
sına geçmek gerekmektedir. Kadrolu akademik personel sayısı 2014 Aralık sonu itibariyle 2.542’tir. Norm kadro hakkında akademik bi-
rimlerin görüşleri ve teklifleri göz önünde bulundurularak istatistiksel bilgilerin 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması hedeflenmektedir. 
Bu hedefle ilgili Personel Daire Başkanlığımız tarafından norm kadro çalışması nicel açıdan yapılmış olup çalışmalar devam etmektedir.

1 1 EVET

4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Gerekli Bilgilerin Yönetim Bilgi Sistemine Aktarılma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.6.Tüm birimleri kapsayan insan kaynakları planlaması ve norm kadro çalışmasının 2017 yılı sonuna kadar 
tamamlanması

4.6.3. İnsan kaynaklarının mevcut durumunun belirlenmesi, ihtiyaç duyulan ideal durumun planlanması,  
gerekli verilerin derlenmesi ve bu bilgilerin Yönetim Bilgi Sistemi’ne 2017 yılı sonuna kadar aktarılması

(*)2013 yılının birinci döneminde Devlet Personel Başkanlığının talebi ile 2013-2023 İnsan Kaynakları Planlaması çalışmasını  
tamamlanmıştır. Yönetim Bilgi Sistemi devrede olmadığı için 2014 yılında bu faaliyet ile ilgili veri girişi çalışması yapılamamıştır. Perso-
nel Daire Başkanlığımızın kullandığı Personel Otomasyon Sisteminde kadrolu tüm personelimizin özlük ve kadro bilgilerinin veri girişi 
tamamlanmıştır. Üniversitemizdeki İnsan kaynaklarının mevcut durumu belirlenmiş fakat Yönetim Bilgi Sistemine girişi yapılamamıştır.  

- - -

Faaliyet Kapsamında Düzenlenen Eğitim Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı

1

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

4.7. Personel envanteri çıkarılarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletişim vb. konulardaki  
yetkinliklerinin 2017 yılı sonuna kadar %20 geliştirilmesi ve Personel Otomasyon Programı’na aktarılması

4.7.2. İhtiyaç duyulan alanlarda personel eğitim programlarının (oryantasyon, iş başı, hizmet içi vb.)  
geliştirilmesi, her yıl düzenli olarak uygulanmasının sağlanması ve etkinliklerinin ölçülmesi

(*) Üniversitemizin tüm birimlerinde çalışan personelimizin yetiştirilmesi, geliştirilmesi, verimli şekilde istihdam edilmesi, bilimsel ve 
teknolojik gelişmelere uyumlarının sağlanması amacıyla 2014 Hizmet içi Eğitim Planı oluşturulmuş olup; bu plan dahilinde eğitimler 
verilmeye devam edilmektedir. Hizmet içi eğitim koordinatörlüğümüz sadece Üniversitemiz personeline değil kurum dışı( Belediyeler) 
personele de Görevde Yükselme Eğitimi ve Sınavı, Aday Memur Eğitimi gibi hizmet içi eğitimler vermektedir. Bu eğitimlere katılan perso-
nele Katılım Belgeleri verilmiş olup;  hizmet içi eğitime katılan tüm personelimizin verileri Personel Otomasyon sistemine kaydedilmiştir.

Faaliyet Kapsamında Düzenlenen Etkinlik Sayısı Sayı

15

14 7 KISMEN

- - -
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4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

 Personele Mevzuat Kapsamlı Verilen Hizmet İçi
 Eğitim Ders Saati

Ölçü 
Birimi

Saat 100

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.7. Personel envanteri çıkarılarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletişim vb. konulardaki  
yetkinliklerinin 2017 yılı sonuna kadar %20 geliştirilmesi ve Personel Otomasyon Programı’na aktarılması

4.7.4. Personelin mevcut ve güncellenen mevzuat konusunda zamanında bilgilendirilmesi

(*) Üniversitemizde 2014 Hizmet içi Eğitim Planı oluşturulmuş olup; bu plan dahilinde eğitimler verilmeye devam edilmektedir.  

150 94 KISMEN

4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Memnuniyet Anketleri Kapsamında Yapılan 
Değerlendirme Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 70

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.8. Personelle ilgili yazılım ve donanımların 2014 yılı sonuna kadar tamamlanması

4.8.2. Personele tahsis edilmiş yazılım ve donanım olanakları ile ilgili beklenti, talep ve memnuniyetlerin 
tespit edilerek 2014 yılı sonuna kadar giderilmesi

(*)

9 71 EVET

Doküman Yönetim Sisteminin Kullanım Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

4.8. Personelle ilgili yazılım ve donanımların 2014 yılı sonuna kadar tamamlanması

4.8.1. Doküman Yönetim Sistemi’nin 2013 yılı sonuna kadar tüm birimlerde etkin kullanımının sağlanması

(**) DYS uygulamasından EBYS uygulamasına geçildi. Tüm birimler tarafından aktif olarak kullanılmaya başlandı.

EVET100100 -
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4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Personelin Öneri ve Dileklerinin Alınma Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 200

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.11. İnsan kaynaklarının memnuniyet, katılım ve bağlılıklarının artırılması çalışmalarının 2014 yılına kadar 
planlaması ve sürdürülebilir hale getirilmesi

4.11.2. Tüm personelin öneri ve dileklerinin alındığı sistemin etkinliğinin artırılması

(*)Üniversitemiz web ana sayfasında yer alan görüş ve öneri formları tüm paydaşlarımıza olduğu gibi personelimize de açıktır. Bu  
alanda doldurulan dilek öneri ve şikayetler Kalite Yönetim Birimine gelmekte ve kayıt altına alınıp ilgili birime gönderilmektedir. Ayrıca  
üniversitemiz çeşitli alanında dilek öneri ve şikayet kutuları mevcuttur. Buralardan toplanan dilek ve önerileri Kalite Yönetim Birimine 
getirilir ve kayıt altına alındıktan sonra ilgili birime gönderilir.

200 EVET30

4. Kurumsal Yapının ve İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi

Sosyal Komite Oluşturulma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

4.11. İnsan kaynaklarının memnuniyet, katılım ve bağlılıklarının artırılması çalışmalarının 2014 yılına kadar 
planlaması ve sürdürülebilir hale getirilmesi

4.11.4. Her yıl en az iki adet olmak üzere her birimin çalışanlarına yönelik sosyal ve kültürel etkinlikler  
düzenlenmesi ve bu çalışmaları yürütecek bir sosyal komite oluşturulması

(*) Genel olarak birimlerde bu kapsamda bir sosyal komite oluşturulmamakla birlikte bir çok birimde sosyal ve kültürel etkinlik  
düzenlenmiştir.

1 HAYIR0

5. Girişimciliği ve Finansal Kaynakları Geliştirmek

Dil Eğitim Talebinin Yabancı Diller Yüksekokulu Tarafından
 AKÜNSEM üzerinden karşılanma oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 100

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

5.2. Eğitim-Öğretim Kaynaklı Döner Sermaye Gelirlerinin Enflasyon Oranının Üzerinde Arttırılması

5.2.2. İç ve Dış Paydaşların dil eğitimi talebinin Yabancı Dillek Yüksekokulu tarafından AKÜNSEM üzerinden 
karşılanması

(*)

- - -



208

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

Akademik Etkinlik Düzeyinin Anketlerle Ölçülme Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 150

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.1. Çalışanların ve öğrencilerin üniversiteye ve birimlerine olan bağlılıklarının 2017 yılına kadar %20  
artırılması

6.1.2. 2013 yılında etkin akademik danışmanlık sistemi kriterlerinin belirlenerek, etkinlik düzeyinin her yıl 
öğrenci anketleri ile ölçülmesi

5. Girişimciliği ve Finansal Kaynakları Geliştirmek

Elektrik, Su, Telefon vb. Giderlerin Harcama Birimlerinin 
Bütçesinden Karşılanma Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 30

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

5.6. Tasarruf tedbirleri İle giderlerin azaltılması ve kaynakların verimli kullanılması

5.6.2.Elektrik, su, telefon vb. giderlerin her harcama biriminin kendi bütçesinden karşılanması

(**)Üniversitemiz merkez yerleşke içerisinde yer alan Harcama Birimlerine ait su ve elektrik giderlerinin büyük bölümü kendi abone 
numaraları üzerinden tahakkuk ettirilerek bütçelerinden ödenmektedir. Merkez yerleşke içerisinde yer alan ve ayrı abone numarası 
bulunmayan Harcama Birimlerine ait su ve elektrik giderleri ise İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Bütçesinden karşılanmaktadır. 
Telefon giderlerinin tamamı ise birimlerin kendi bütçesinden ödenmektedir.

100 100 EVET

(*)

Malzeme Yönetim Sisteminin Tamamlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

5. Girişimciliği ve Finansal Kaynakları Geliştirmek

5.6. Tasarruf tedbirleri İle giderlerin azaltılması ve kaynakların verimli kullanılması

5.6.3. Üniversitemiz kaynaklarının verimli kullanımı için tüm üniversiteyi kapsayan modern bir malzeme  
yönetim sisteminin 2017 yılı sonuna kadar kurulması

(**)Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Taşınır Mal Yönetmeliği kapsamında yapılacak tüm işlemleri tek çatı altında toplamış-
tır. Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı Muhasebe ve İç Kontrol birimlerince 2012 yılı Aralık ayı itibari ile kullanıcı eğitimleri ve gerekli ön 
çalışmalar tamamlanmış ve Üniversite’de halen kullanılmakta olan taşınırların ikinci düzey toplamları ile muhasebe kayıtlarının birebir 
uygunluğu kontrol edilmiştir. Tüm harcama birimlerinde Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi olarak görevlendirilen personelin Kamu Harca-
ma ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) içinde yer alan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) modülünde kullanıcı olarak yetkilendirme 
işlemleri yapılmıştır. Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi olarak görevlendirilen personele, taşınırları tanımlama ve envanter giriş işlemle-
rinin yapılışı ile sistemin kullanımına yönelik kurumsal düzeyde eğitimler verilmiştir. 01.01.2013 tarihi itibari ile Üniversitemizde taşınır 
işlemleri Kamu Harcama ve Bilişim Sistemi (KBS) altında bulunan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) kullanılarak yürütülmektedir.

1 1 EVET-

- - -
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71215 EVET

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

Bilimsel Ve Toplumsal Etkinlik Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 37 71 EVET  

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.1. Çalışanların ve öğrencilerin üniversiteye ve birimlerine olan bağlılıklarının 2017 yılına kadar %20  
artırılması

6.1.4. Öğrencilerin eğitimine katkı sağlanması amacı ile birimlerin bilimsel ve toplumsal etkinlik sayısının 
2017 yılı sonuna kadar %50 arttırması

(*)

215

AKGİM Rehberliğinde İş Ve/Veya Staj İmkânı Sağlanan 
Öğrenci Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 500

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

(***) AÜ Girişimcilik ve İş Geliştirme AUM(AKGİM): 
•	 Merkezimiz tarafından yönlendirilerek staj imkanı sağlanan öğrenci sayısı 150 Öğrenci,
•	 Akdeniz Üniversitesi Staj ve Part Time İş Fırsatları Zirvesi 1450 Öğrenci,
•	 ANİF Antalya İş Fırsatları Zirvesi 1000 Öğrenci, 
•	 Akdeniz Üniversitesi Mezuniyet Günü 250 Öğrencimize 
Toplamda 2.850 staj imkanı sağlamıştır.  Ayrıca Merkezimiz tarafından yönlendirilerek staj imkanı sağlanan öğrenci sayısı 345 Öğrenci-
mize Kariyer Planlama Desteği verilmiştir. 

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

6.1. Çalışanların ve öğrencilerin üniversiteye ve birimlerine olan bağlılıklarının 2017 yılına kadar %20  
artırılması

6.1.5. Öğrencilere kariyerleri konusunda rehberlik yapılması, her yıl staj ve iş bulma konularında destek  
verilmesi

5.000 2.850 EVET

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

Öğrenci Temsil Odalarının Tahsis Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 17

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.1. Çalışanların ve öğrencilerin üniversiteye ve birimlerine olan bağlılıklarının 2017 yılına kadar %20  
artırılması

6.1.3. Tüm akademik birimlerde 2013 yılından itibaren öğrenci temsil odalarının oluşturulması yolu ile  
öğrenci temsilciliğinin daha etkin ve işlevsel hale getirilmesi

(**)Tıp Fak., Ziraat Fak., Su Ürünleri Fak., Hukuk Fak., Alanya İşletme Fak., İktisadi ve İdari Bilimler Fak., Güzel Sanatlar Fak., Edebiyat 
Fak., İletişim Fak., Turizm Fak., Antalya Sağlık YO, Beden Eğitimi ve Spor YO, Teknik Bilimler MYO, Akseki MYO, Serik MYO, Finike MYO, 
Sosyal Bilimler MYO, Gazipaşa Mustafa Rahmi Büyükballı MYO, Adalet MYO.,Mühendislik Fak.,Eğitim Fak.,Sağlık Hizmetleri MYO,Alanya 
Ticaret ve Sanayi Odası MYO,Manavgat MYO birimlerimizde 2013 yılından itibaren öğrenci temsil odası tahsis edilmiştir.

24 EVET-
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6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

E- posta gönderilmiş personel sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 50 25 KISMEN

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.1. Çalışanların ve öğrencilerin üniversiteye ve birimlerine olan bağlılıklarının 2017 yılına kadar %20  
artırılması

6.1.10. Personelin kendilerini ilgilendiren konularla ilgili olan üniversite ve birimlerin kararları ve  
uygulamaları hakkında e-posta yolu ile sürekli bilgilendirilmesi

4.278

(*) 2013-2014 yıllarında bir çok akademik ve idari personelin kendilerini ilgilendiren konularla ilgili  e-posta gönderilmiş ve üniversite 
kararları ve uygulamaları hakkında bilgilendirilmiştir.

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

Düzenlenen Etkinlik Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 3 1 KISMEN

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.2. Dış paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesi

6.2.10. Akdeniz Üniversitesi ile iş dünyası işbirliğinin daha fazla geliştirilmesi için ilgili birimlerle her yıl ortak 
en az bir fuar, çalıştay vb. etkinliklerin düzenlenmesi

2

(*) Özel sektörde faaliyet gösteren firmalarla gerçekleşen projeler hem üniversitemizin tanınırlığını, hem de iş dünyası-üniversite  
işbirliğiyle bilimsel bir etkileşim ve profesyonel ürünler ortaya konulmasını sağlamaktadır. 

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

Tanıtım Doküman Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 23 5.666 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.2. Dış paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesi

6.2.11. Tercih yapacak öğrenciler için dergilerde Akdeniz Üniversitesi’nin tanıtılması

4

(***) Akdeniz Üniversitesini tercih edecek öğrencilere kapsamlı bir tanıtım çalışması Final Dershanesinin web sitesinde yer almaktadır. 
Üniversitemizin tanınırlığını artıracak güncel haberler yayınlanmaktadır. Medya takip ajansı Interpress tarafından hazırlanan ‘Haber 
Karnesi’ açıklandı.Ulusal, bölgesel ve yerel iki bine yakın gazete ile derginin tek tek incelendiği araştırma sonuçlarına göre; yılın ilk  
çeyreğinde devlet üniversiteleri içinde Akdeniz Üniversitesi 5.666 haberle birinci sıradaki yerini korudu.
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6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

Bilimsel Toplantı Sayısının Arttırılma Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 140 21 KISMEN

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.3. Uluslararasılaşma stratejisinin geliştirilmesi

6.3.4. Akdeniz Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı sayısının her yıl 
%20 oranında artırılması

24

(***) 5.7.Genel / Kamu Alanındaki Ürün Ve Hizmetler: Tablo 5.7.2 
2013: 16-2014:21

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

AB Destekli Düzenlenen Etkinlik Sayısının Arttırılma Oranı

Ölçü 
Birimi

Yüzde 100 170 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.3. Uluslararasılaşma stratejisinin geliştirilmesi

6.3.6. AB destekli proje yapmayı özendirmek amacıyla düzenlenen etkinlik sayısının her yıl %20 artırılması

12

(*)

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

Aylık e-bülten Hazırlanması ve bilgilendirme çalışmalarının 
yapılma sayısı  

Ölçü 
Birimi

Sayı 6 2 KISMEN

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.3. Uluslararasılaşma stratejisinin geliştirilmesi

6.3.10. Uluslararası Etkinlik Bilgilerini içeren bir aylık e-bülten hazırlanarak web sayfasında yayınlanması ve 
uluslararası ortaklara her ay e-posta yolu ile gönderilmesi

2

(**) Uluslararası İlişkiler Ofisi: Uluslararası İlişkiler Ofisi olarak, uluslararası etkinlik bilgilerini içeren Uluslararası İlişkiler  
Ofisi e-bülteninin ilk sayısı Eylül 2013, ikinci sayısı Aralık 2013, üçüncü sayısı Mart 2014 ve dördüncü sayısı Haziran 2014 tarihinde  
tamamlanarak web-sayfasında yayınlanmış ve uluslararası ortaklara gönderilmiştir.
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7. İletişim ve Enformasyon Sistemlerinin Geliştirilmesi

Bilgi İşlem Sistem Sunucularının Yedeklenmesini Sağlayacak 
Teknoloji Alt Yapısının Hazırlanma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl 1 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

7.1. Tüm Birimlerin ihtiyaçlarına uygun, son teknoloji ürünü iletişim ve enformasyon sistemi (İES) altyapısının 
2017 yılı sonuna kadar %50 oranında iyileştirilmesi

7.1.5. Bilgi İşlem sistem sunucularının ve veri depolama ünitelerinin üniversite içinde ve bilgi işlem dışındaki 
farklı bir noktada güvenli bir şekilde yedeklenmesini sağlayacak teknoloji altyapısının 2014 yılı sonuna kadar 
hazırlanması

1

(*)

0

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

Akdenizliyiz ve e-bülten yayınlarının çıkarılma Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 2 5 EVET

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.4. Üniversitemizin tanıtımında medyanın etkinliğini %50 arttırmak

6.4.6.  Akdenizliyiz ve e-bülten yayınlarının periyodik olarak devamının sağlanması

2

(*) Üniversitemizde gerçekleştirilen etkinlikler haberleştirilir ve web sayfamızda yayımlanır. Akdenizliyiz Dergisi dijital ortamda E-Bülten 
olarak ta yayımlanmaktadır.

6. Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek ve Uluslararası Tanınırlığı Artırmak

Katılınan Fuar Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

6.4. Üniversitemizin tanıtımında medyanın etkinliğini %50 arttırmak

6.4.12. Birimlerin yükseköğretim fuarlarına katılımının sağlanması

11

Akademik birimlerimiz 2013 yılında Antalya’da düzenlenen Liselere Tanıtım Fuarı, İş Zirvesi fuarı, Yöresel ürünler fuarına katılarak 
Üniversitemizin tanıtımını yapmışlardır.

- - -
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Açıklama:

*	 3 Aylık Performans Programı İzleme Raporundan konsolide edilen bilgiler.  (Performansı seçen birim verilerinin toplanması veya  
	 yüzdelerinin alınması ile değer oluşturulmuştur.)

**	 2014 Yılı 1.Dönem Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu ile konsolide edilen bilgiler.

***	 2014 Yılı Birim Faaliyet Raporu ile konsolide edilen bilgiler.

Hedefe Ulaşıldı mı?: 

	 Bu bölüm “Yıl Sonu Gerçekleşme Tahmini” esas alınarak “EVET”, “HAYIR” ve “KISMEN” olarak değerlendirilmiştir.

7. İletişim ve Enformasyon Sistemlerinin Geliştirilmesi

Uygulamaya geçen Pilot Birim Sayısı

Ölçü 
Birimi

Sayı 1 HAYIR

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

7.1. Tüm Birimlerin ihtiyaçlarına uygun, son teknoloji ürünü iletişim ve enformasyon sistemi (İES) altyapısının 
2017 yılı sonuna kadar %50 oranında iyileştirilmesi

7.1.8. İletişim altyapısının geliştirilmesi, internet tabanlı telefon hizmetinin kurulması ve yaygınlaştırılma-
sı ile ofislerde sesli/görüntülü konferans görüşmesinin aşamalı olarak 2015 yılı sonunda pilot birimlerde  
başlatılması

1

(*)

0

7. İletişim ve Enformasyon Sistemlerinin Geliştirilmesi

İES Üst Kurulunun Oluşturulma Zamanı

Ölçü 
Birimi

Yıl -

Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yıl Sonu 
Gerçekleşme Tahmini

Gerçekleşme
Durumu

Hedefe 
Ulaşıldı mı?

7.6. İES yönetişim sürecinin iyileştirilmesi

7.6.1. Üniversitenin bilişim stratejisini belirleyen, bilişimle ilgili tüm çalışmaların koordinasyonundan,  
uygulanmasından ve denetiminden sorumlu İES Üst Kurulu’nun 2014 yılında oluşturulması

1

(*)

--
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3- PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	 Üniversitemizin 2013-2017 Stratejik Planı bu program dönemde uygulamaya girmiştir. Stratejik planda Üniversitemiz  

yüksek nitelikli akademik programlar ile evrensel düzeyde eğitim öğretim ve bilimsel üretim yapmayı, bilginin teknolojiye  
dönüşümüne katkı sağlamayı, toplumun bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kültürel ve diğer alanlardaki gereksinmelerini en üst 
düzeyde karşılamayı misyon edinmiştir. Çalışanlarımızı ve çalışmalarımızı Stratejik Planda belirlenen hedeflere yönlendirme 
ve stratejik yönetim kültürü ile kalite yönetim kültürünün oluşturulması bir önceki plan döneminde olduğu gibi bu dönemde de 
temel amaçlarımız arasında olmuştur.

	 Performans Programı kaynaklar dahilinde üretilen ve sunulan hizmetlerin miktar ve kalitesini geliştirmek ve iyileştirmek 
amaçlı, bulunduğu yılın bütçe gerekçesini de oluşturan bir programdır. Performans Bilgi Sistemi şeffaf, etkin ve sonuca odaklı 
bilgi teknolojilerinden yararlanan bir üniversite olma yolunda bize ışık tutmaktadır.

	 İkinci beş yıllık stratejik planın ikinci dönemini oluşturan ve program dönemine ilişkin olarak hazırlanan 2014 yılı  
faaliyet raporunda öne çıkan hedeflerin bir çoğunun sonuçlandığını diğer kısmının da beş yıllık plan dahilin de sonuçlanacağı  
görülmektedir. 

	 Performans takibi üniversitemizde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bütçe Performans Şube Müdürlüğü’nce her üç  
aylık dönemler halinde harcama birimlerinden derlenmekte ve Stratejik Planlama Şube Müdürlüğüne raporlanmaktadır.  
Ancak Stratejik Planlama Şube Müdürlüğüne gelen veriler sadece sayısal değerleri içerdiğinden ve ölçüm türleri  
farklılaştığından ve Performans Şube Müdürlüğünce Performans Değerleme Raporu hazırlanmadığından; Stratejik Planlama Şube  
Müdürlüğü çeşitli verilerin derlenmesi ile Faaliyet Raporunun Performans Değerleme hazırlamaktadır. Stratejik  
Planlama Şube Müdürlüğü altı aylık dönemler halinde Stratejik Plan çalışma takvimindeki faaliyetleri, faaliyet ile ilişkilendirilmiş 
 birimlerden Stratejik Plan İzleme Formları ile derlemektedir. Gelen bu bilgiler eşliğinde üst yönetime her 6 ayda bir Stratejik 
Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu sunmaktadır. 

	 Faaliyet Raporunun performans bölümü de birim faaliyet raporları, Bütçe Performans Şube Müdürlüğü raporları ve  
Stratejik Plan İzleme raporları konsolidesi sonucu hazırlanmıştır. Planın 2014 yılı takibi için Stratejik Plan İzleme Programı 
SGBD’ce talep edilmiştir ancak talep henüz program yazılımı gerçekleşmemiştir. Programın yazılımının sağlanması halinde 
Performans Odaklı Yönetim anlayışı Üniversitemizde tam anlamıyla yerleşecek ayrıca üst yönetimin performans izlemesi de 
kolaylaşacaktır.
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2013-2017 AÜ Stratejik Planında belirlenen, 2014 yılı AÜ Performans Programına alınan faaliyetler hakkında gerçekleşme-
ler doğrultusunda Faaliyet Raporunun performans bölümü hazırlanmıştır.

Performans takibi üniversitemizde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Bütçe Performans Şube Müdürlüğü’nce her üç aylık 
dönemler halinde harcama birimlerinden derlenmekte ve Stratejik Planlama Şube Müdürlüğüne raporlanmaktadır. Ancak 
Stratejik Planlama Şube Müdürlüğüne gelen veriler sadece sayısal değerleri içerdiğinden ve ölçüm türleri farklılaştığından 
ve Performans Şube Müdürlüğünce Performans Değerleme Raporu hazırlanmadığından; Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü 
çeşitli verilerin derlenmesi ile Faaliyet Raporunun Performans Değerleme hazırlamaktadır. Stratejik Planlama Şube Müdürlü-
ğü altı aylık dönemler halinde Stratejik Plan çalışma takvimindeki faaliyetleri, faaliyet ile ilişkilendirilmiş birimlerden Stratejik 
Plan İzleme Formları ile derlemektedir. Gelen bu bilgiler eşliğinde üst yönetime her 6 ayda bir Stratejik Plan İzleme ve Değer-
lendirme Raporu sunmaktadır. 

	 Faaliyet Raporunun performans bölümü de birim faaliyet raporları, Bütçe Performans Şube Müdürlüğü raporları ve Strate-
jik Plan İzleme raporları konsolidesi sonucu hazırlanmıştır. Planın 2014 yılı takibi için Stratejik Plan İzleme Programı SGBD’ce 
talep edilmiştir ancak talep henüz program yazılımı gerçekleşmemiştir. Programın yazılımının sağlanması halinde Performans 
Odaklı Yönetim anlayışı Üniversitemizde tam anlamıyla yerleşecek ayrıca üst yönetimin performans izlemesi de kolaylaşacaktır. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Fırsatlar

Tehditler

AÜ 2013-2017 Stratejik Plan çalışmalarında güçlü ve zayıf yönlerimizin yanında, zayıf yönlerimizi güçlendirecek fırsatlarımız 
ve güçlü yönlerimizi etkileyebilecek tehditler de belirlendi ve bu yönde planlama yapılarak Stratejik Amaç, Hedef ve Faaliyetler 
oluşturuldu. Faaliyetler sorumlu birimler ile ilişkilendirildi ve çalışma takvimine bağlandı.

	 AÜ 2013-2017 Stratejik Plan döneminde belirlenen Fırsatlar ve Tehditler aşağıda sıralanmıştır. 

√	 Avrupa Birliği’ne üyelik süreci ve küresel etkileşim

√	 Ulusal ve uluslararası değişim programları ve iş birliği fırsatları 

√	 Antalya’nın doğal,  ekonomik, sosyal ve kültürel yapısı 

√	 Ar-Ge alanının genişlemesi ve yeni proje olanakları 

√	 Antalya’nın ulaşım ve konaklama olanaklarının gelişmişliği 

√	 Antalya’nın bir kongre merkezi olması 

√	 Bölge ekonomik koşullarının, girişimcilik yeteneklerini (tıp, turizm, tarım, ticaret vb.) geliştirmeye uygun olması

√	 İdari ve mali özerklik eksikliği 

√	 Yükseköğretim politikaları ve mevzuatta yapılan değişikliklerin sıklığı

√	 Araştırma görevlisi kadrolarındaki kısıtlamaların giderilememesi 

√	 Hızlı teknolojik gelişmelere uyum sağlayıcı finansman süreçlerinde kısıt yaşanması

√	 Personel ücretlerindeki yetersizlik

√	 Nitelikli eleman temininde güçlükler yaşanması

√	 Nitelikli personelin devamlılığının sağlanmasındaki güçlükler 

√	 Akademisyenliği tercih etme eğiliminde azalma  

√	 Özel üniversiteler ve hastaneler ile rekabette eşit şartlara sahip olmama 

√	 Üniversite personel rejimine ilişkin politikalardaki eksiklik
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Prof. Dr. İsrafil KURTCEPHE
Rektör

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali  
yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli  
güvenceyi sağladığını bildiririm.
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları 
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  
Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü Şubat 2015 



MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Levent ERKEKLİ 
Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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Mali hizmetler birim yöneticisi Strateji Geliştirme Daire Başkanı olarak yetkim dahilinde;
 
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.
 
İdaremizin 2014 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. 
Akdeniz Üniversitesi Rektörlüğü Şubat 2015 




