SOMA BELEDIYESI

2011 MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI

EKIiM 2010




HERSEVIN EN IVISINE LAVK OLAN SOMA VE HALKIMIZ ICIN
HIZMETLERIMIZ ARTARAK DEVAM EDECEKTIR,

— UST YONETICININ SUNUMU —

5018 Sayili Kanun ile mali yonetim sistemimize; stratejik planlama, performansa dayall bltceleme, orta
vadeli mali plan gok yilli butceleme gibi yeni kavramlar girmistir. Anilan Kanunun 9. Maddesinde, kamu
idarelerinin butgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayall olarak hazirlayacaklari hilkme baglanmistir.

Ulkemizde performansa dayall bitgeleme sistemine 2007 yilinda Mahalli idareler aracilidi ile gecilmis
olup, Belediyemizde ilk performans program uygulamasina 2009 yilinda baslaniimistir. Stratejik planlarimizda
belirledigimiz vizyonumuzdaki hedeflere ulagmak icin Belediyemizin yeniden yapilanmasi tamamlanmis olup,
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanmistir.

Performans programindaki ortak hedef, vatandas memnuniyetini en Ust seviyeye gikartmaktir.

Bu ortak hedef dogrultusunda hazirlanan 2011 yili performans programinda; arzulanan sonug;
Belediyemizin yasanabilirligi ve blyimesi sadece verimlilik, maliyet, kar gibi sonuglara degil yenilikgi, katihmc,
seffaf bir kurum ve yoénetim anlayisi, adil, kaliteli, hizli ve guvenilir hizmet, yénetimde liyakat ve hesap
verebilirlik, hizmet Uretiminde etije baghlk, insan haklarina saygl ve vatandas memnuniyeti, kaynak
kullaniminda verimlilik, kulturel mirasi sahiplenme, karar alma sureglerinde katilimcilik, cevreye duyarli, sosyal
belediyecilik gibi konularin én plana ¢ikmasi olmalidir.

Buglne kadar hizmetlerimiz, her turlt keyfilik, haksizlk, usulstzluk ve yolsuzluktan uzak, hichir bicimde
kayirmacilik ve ayrimcilik yapmayarak, yasalara ve hukuka saygil, ¢ofulcu ve demokratik bir belediyecilik
anlayisiyla, belediyemizin sahip oldugu sinirli kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanarak, hesap verebilirlik
ilkesinden 6dun vermeden surdurdik ve bundan sonra da surdirmeye devam edecegiz.

2011 Mali Yili Performans Programi’'nin belediyelerimiz igin iyi bir yol gésterici olmasini temenni eder,
bu programin hazirlanmasinda emegi gecen Belediyemiz calisanlarina ézverili galismalarindan dolay! tesekkr
ederim.
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

1.1.1. Soma Belediyesinin Misyonu

Kentimizde yasayan tiim insanlarin mahalli miisterek ihtiyaclarini zamaninda kargilayarak; adil,

kaliteli bir hizmet sunmak.

1.1.2. Soma Belediyesinin Vizyonu

Siirdiiriilebilir sehircilik ve gevre ilkeleri dogrultusunda katiimci, seffaf, cagdas bir yénetim

anlayisi ile Egenin Kémiir ve Enerji kenti olmaktir.

1.1.3. Soma Belediyesinin ilkeleri

1- Yenilikci, katihmci, seffaf bir kurum ve yénetim anlayisi

2- Adil, kaliteli, hizli ve glivenilir hizmet

3- Hizmet liretiminde etige baglilik

4- Ydnetimde liyakat ve hesap verebilirlik

5- Insan haklarina saygi ve vatandas memnuniyeti
6- Sosyal Belediyecilik

7- Kaynak kullaniminda verimlilik

8- Kiiltiirel mirasi sahiplenme

9- Karar alma siireglerinde katilimcilik

10- Cevreye duyarlilik.

2. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

2.1. Mevzuat

Soma Belediyesi; belediyenin kurulusunu organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini dizenlemek amaciyla hazirlanarak TBMM'de 13.07.2005 tarih 5393 say! ile kabul

edilen ‘Belediye Kanunu’ ¢gergevesinde gérev yapmaktadir.

2.2. Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans Programi, kamu idarelerinin stratejik planinda éngériilen amacg ve hedefleri, hedeflerine
ulagsmak igin yurutecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin bilgileri igerir.

Performans programinin yasal dayanaklari sunlar;

Yoénetmelik

KAYNAK RESMi GAZETE TARIHI | RESMi GAZETE NO
5393 sayili Belediye Kanunu 13.07.2005 25874
5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik 26.05.2006 26 i
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
hakkinda Yénetmelik “e.0z.2008 4T
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
hakkinda Yo&netmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair 15.07.2009 27289
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2.3. 5393 sayili Belediye Kanunu’nda; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari:
Madde 14— Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kulttr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
BlyUksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turlt arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi acabilir ve isletebilir; kaltur ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kultplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tarli amatér spor kargilagmalari dizenler, yurt igi ve yurt digi musabakalarda istin basari gésteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla édul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozurla, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.
4562 sayill Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlarl binyesinde yer alan tum tesisler bu kanunun
kapsami disindadir.

2.4. Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar::
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili
butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli mtsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagdis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tluzel kisilerce aciimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilarl faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, egdlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her turlt servis ve toplu tagima araclari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi buttn isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
buytksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérist ve igisleri Bakanliginin karariyla
suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde runsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlari iginde buyiksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu
10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi galigmalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, editim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dusik bir
bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve dustincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsl sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu'nun 75 inci maddesi hukumleri belediye tasinmazlan hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilii borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2.5. Stratejik Plan ve Performans Programi:

Madde 41 - Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
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Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgutlerinin gorusleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurarlige girer.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde
butceden 6nce goérustlerek kabul edilir.

2.6. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gére;

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6élcmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in bitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans géstergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukamlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirimesine yénelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarlig: yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede ytritecekleri faaliyetler ile performans esasli
bltcelemeye iligkin diger hususlari belilemeye Maliye Bakanlid yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluslarin butgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu géstergeler
cercevesinde gerceklestirilir.

2.7. Kamu idarelerince Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yént. geregince;

Madde 16 - (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu idareleri
performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanlidi'nca belirlenen usul ve esaslar
¢ergevesinde hazirlar.

(2) Butgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.
(3) Performans programlari Maliye Bakanligi'na ve Miistesarliga génderilir.

2.8. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda Yont. geregince;

Genel butge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitgeli idareler, sosyal guvenlik kurumlari ile mahalli
idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere génderilmesi, kamuoyuna aciklanmasi ve
bunlara iligkin streler ile dider usul ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmigtir

3. Teskilat Yapisi

Soma Belediye Meclisi 25 kisiden olusmaktadir. Siyasi partilere gére dagiimi Adalet ve Kalkinma partisi 18
, Demokratik Sol parti 6, Demokrat parti 1 seklindedir.

Belediye enclimeni Belediye meclisinin 1 yil icin sectigi 2 (ye ve birisi mali hizmetler mudiirt olmak tizere
Belediye Baskan! tarafindan segilen 2 tye ve baskandan olugsmaktadir.

Soma Belediyesi Norm kadro ve ilke standartlarina gére uygun olarak belediye meclisinin 21.05.2009. Tarih
ve 2009-1 sayili karari ile yeniden yapilandirilarak 2 bagkan yardimcisi, Yazi isleri, Mali hizmetler, Fen igleri, imar
ve sehircilik, Temizlik igleri, Zabita, Hukuk isleri, ltfaiye, zorunlu mudurlukler olmak tizere, bunlara baglh memur ve
isci kadrolari ile galismalar sirdurmektedir. Asagidaki tabloda organizasyon ( Teskilat ) semasi gésterilmistir.

Performans Programi-2011



Soma Beledivesi

3.1. Teskilat Semasi

_ ENCOMENI _

T
LMECLISL

__YARDIMCISI

3 2 C i Ll are

4. Fiziksel Kaynaklar

Soma Belediyesinin sahip oldugu altyapi olanaklari hizmet binalari, arag ve makine ile belediyenin sahip
oldugu tasinmazlar agisindan incelenmistir.

Soma Belediyesi ana hizmet binasi 2009 yilinda hizmete agilmistir ve fiziki ydnden yeterlidir. Bunun disinda
itfaiye binasi, atélye binasi Mezbahane, asfalt santiyesi, hal binasi, otogar, dugiin salonlari, olarak asagida tablo
halinde verilmistir.

SOMA BELEDIYE HiZMET BINASI
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4.1. Soma Belediyesi Taginmaz Mal Varhigi Listesi

o) < i
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CINSI L (=l M2 ADRES
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73] o
1 ANA HIZMET BINASI 2826 | 285/30 4299 | ATATURK M.
2 OTO GARAJ HALI SAHA 2826 | 76/7 1271 | KURTULUS M.ISTIKLAL C.
3 GAZINO(BELEDIYE LOKALI) 2826 | 76/7 293 | KURTULUS M.ISTIKLAL C.
4 SAGLIK OCAGI (5 NOLU) 2826 | 385/25 260 | 13 EYLUL M.ABAY KUMANBAY SK.
5 SAGLIK OCAGI (4 NOLU) 2826 | 1091/1 250 | CUMA M.CEZAEVI SOK.
6 OTOGAR (SEHIRLER ARASI) 2826 | 76/3 11069 | KURTULUS M.ISTIKLAL C.
7 ITFAIYE 2826 | 526/377 315 | CUMA M.CEZAEVI| SOK.
8 ATOLYE 2826 | 526/376 675 | CUMA M.CEZAEVI SOK.
9 DUGUN SALONU 3130 | 3872 665 | ZAFER M.TUNA CAD.
10 KUTUPHANE 2826 | 120/20 150 | KURTULUS M.GENCLIK SOK.
11 Otopark 2826 | 84/18 1196 | KURTULUS M.HURRIYET BULVARI
12 su deposu 2826 | 236/138 80 | KARAMANLI M.OKUL CD.
13 su deposu 2826 | 236/138 500 | KARAMANLI M.TATLI SOK.
14 MEZARLIK ALANI 2826 | 106/1 120681 | BOGAZ YENI MEZARLIK
15 PARKE TAS ATOLYESI 2826 | 335/15 1964 | CUMHURIYET M.ATATURK C.(300 EVL)
16 HALKEGITIM (DEVIR) 2826 | 222/34 75 | SAMSACI MAH.CEVHER SOK.
17 KAMYON GARAJI 2830 | 445/18 5490 | CUMHURIYET M.YAVUZ SELIM CD.
18 MEZARLIK 336/28 76034 | CALTILIK MEZARLIK
19 Kapali Hali Saha 76/7 2000 | KURTULUS MAH. Y. BEYAZIT CAD. 37
20 COK KATLI OTOPARK 149/28 KURTULUS MAH. IDMAN SOKAK NO:38
21 KULTUR MERKEZI 117/1 KURTULUS MAH. CEZAEVI SOK. NO:2
22 AQUA PARK 121111 5928 | HURRIYET MAH H. OZKILINC CAD. NO:69
23 ZEMIN-1 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
24 ZEMIN-2 2826 | 127/36 30 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
25 ZEMIN-3 2826 | 127/36 30 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
26 BODRUM-4 2826 | 127/36 30  KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
27 BODRUM-5 2826 | 127/36 30 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
28 BODRUM-6 2826 | 127/36 30 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
29 ZEMIN-16 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
30 ZEMIN-17 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
31 ZEMIN-18 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
32 ZEMIN-19 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
33 ZEMIN-20 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
34 ZEMIN-21 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
35 ZEMIN-22 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
36 ZEMIN-23 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
37 ZEMIN-24 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
38 BODRUM-7 2826 | 127/36 25 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
39 BODRUM-8 2826 | 127/36 20 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
40 BODRUM-9 2826 | 127/36 20 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
41 BODRUM-10 2826 | 127/36 20 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
42 BODRUM-11 2826 | 127/36 30 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
43 BODRUM-12 2826 | 127/36 25 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
44 BODRUM-13 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
45 BODRUM-15 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
46 BODRUM-15 2826 | 127/36 40 | KURTULUS MAH.HURRIYET BULVARI
47 DUGUN SALONU(KULTUR SARAYI) | 2826 | 933/1 430 | ATATURK M.G.OSMAN PASA C.
48 DUGUN SALONU 2826 | 34/13 430 | ZAFER M.TUNA CAD.
49 DUGUN SALONU 2826 | 127/36 490 | KURTULUS M.HURRIYET BULVARI
50 ESKi BALIK H. 2826 | 208/6 180 | SAMSACI MAH.K.KARABEKIR CD.
51 SU DEPOSU 2826 | 236/174 43 | KARAMANLI M.YOKUS SK.

P
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52 SU DEPOSU 2826 | 236/176 90 | KARAMANLI M.YOKUS SK.
53 TUVALET 2826 | 120/15 33 | KURTULUS M.GENCLIK SOK.

54 TUVALET 2826 | 279/35 25 | HAMIDIYE M.M.AKIF C.

55 MEZBAHA 2826 | 285/30 520 | ATATURK MAH.R.KARACA CD.

56 AGACLANDIRMA ALANLARI 1057 | 13 EYLUL MH. KENAN EVREN CAD.

57 AGACLANDIRMA ALANLARI 389 | 13 EYLUL MH. ALEV SK.

58 AGACLANDIRMA ALANLARI 389 | 13 EYLUL MH. UZUN MEHMET SK.

59 AGACLANDIRMA ALANLARI 1327 | CUMA MAH. MUZAFFER TEZCAN CAD.

60 AGACLANDIRMA ALANLARI 463 | CUMA MAH. CAKIR EFE SK

61 AGACLANDIRMA ALANLARI 2080 | CUMA MAH. BAYRAMOGLU SK

62 AGACLANDIRMA ALANLARI 2667 | HAMIDIYE MAH G.OSMAN PASA CAD.

63 AGACLANDIRMA ALANLARI 223 | HURRIYET MAH. SEDA SK

64 AGACLANDIRMA ALANLARI 326 | INONU MAH. TAMER SK

65 AGACLANDIRMA ALANLARI 449 | INONU MAH. AKAR SK

66 A(?AQLANDIRMA ALANLARI 1081 | INONU MAH. SERIF AYTAC SK

67 AGACLANDIRMA ALANLARI 233 | ISTASYON MEYDANI

58 AGACLANDIRMA ALANLARI 123 | KURTULUS MH. FATIH CAD. N
69 AGACLANDIRMA ALANLARI 204 | KURTULUS MH. CELIKLI SK.

70 AGACLANDIRMA ALANLARI 251 | KURTULUS MH. ZAMAN SK.

71 AGACLANDIRMA ALANLARI 869 | NAMAZGAH MH. GAZI OSMAN PASA CAD.
72 AGACLANDIRMA ALANLARI 245 | NAMAZGAH MH. ZAFER SK

73 AGACLANDIRMA ALANLARI 156 | NAMAZGAH MH. M.AKIF CAD.

74 AGACLANDIRMA ALANLARI 311 | NIHAT DANISMAN MH C.TOPEL MEYDANI
75 AGACLANDIRMA ALANLARI 783 | NI. DANISMAN M.GAZI OSMAN PASA CAD.
76 AGACLANDIRMA ALANLARI 444 | NIHAT DANISMAN M.DEGIRMEN CAD

77 AGAGLANDIRMA ALANLARI 368 | NIHAT DANISMAN M.LISE CAD.

78 AGACLANDIRMA ALANLARI ZAFER MH. TUNA CD.

79 COCUK OYUN ALANLARI 2453 | 13 EYLUL MH. 176 EVLER

80 COCUK OYUN ALANLARI 1516 | 13 EYLUL MH. BAKIRCAY SK.

81 COCUK OYUN ALANLARI 1025 | ATATURK MH. iZGIN SK.

82 COCUK OYUN ALANLARI 4203 | ATATURK MH. DR. CELIK BILEK SK

83 COCUK OYUN ALANLARI 3164 | ATATURK MH.S.P.ER LEVENT KAYMAK SK.
84 COCUK OYUN ALANLARI 863 | ATATURK MH. YAREN SK.

85 COCUK OYUN ALANLARI 693 | ATATURK MH. IHSAN KUTLUSQY SK.

86 COCUK OYUN ALANLARI 839  CUMHURIYET MH. SAGLAM SK.

87 COCUK OYUN ALANLARI 687 | CUMA MAH. OZAN SK.

88 COCUK OYUN ALANLARI 1080 | HURRIYET MH. AGAR SK.

89 COCUK OYUN ALANLARI 1524 | HURRIYET MH. CAKIR EFE SK.

90 COCUK OYUN ALANLARI 1586 | HURRIYET MH. YENER SK.

91 COCUK OYUN ALANLARI 1064 | KURTULUS MAH NAZIM YAVUZ CAD.

92 COCUK OYUN ALANLARI 2437 | INONU MAH. EMIN ALI ZGUR CD.

93 COCUK OYUN ALANLARI 3569 | INONU MAH. TOMBULLAR SK.

94 COCUK OYUN ALANLARI 3684 | INONU MAH. HANCER SK

95 COCUK OYUN ALANLARI 4980 | INONU MAH. CAKIR SK

96 COCUK OYUN ALANLARI 475 | INONU MAH. SEVGI SK.

97 COCUK OYUN ALANLARI 2685 | ISTASYON MH. ESIN SK.

08 COCUK OYUN ALANLARI 1285 | ISTSYON MAH REFAH SK

99 COCUK OYUN ALANLARI 978 | ISTASYON MH. GIRGINLER SK.

100 | COCUK OYUN ALANLARI 1167 | KARAMANLI MH. MUMTAZ BAS CD.

101 | COCUK OYUN ALANLARI 584 KURTULUS MH. A.KEMAHLI SK.

102 | COCUK OYUN ALANLARI 18739 | KURTULUS MH. BULENT ECEVIT PARKI
103 | COCUK OYUN ALANLARI 656 | KURTULUS MH. CEZAEVI SK.

104 | COCUK QYUN ALANLARI 1367 | NAMAZGAH MH. CARK SK.

105 | COCUK OYUN ALANLARI 1378 | NAMAZGAH MH. OGR.KUTRED STEMI SK.
106 | COCUK OYUN ALANLARI 662 | NAMAZGAH MH. SEHER SK.

107 | COCUK OYUN ALANLARI 593 | NAMAZGAH MH. M.AKIF CAD.

108 | COCUK OYUN ALANLARI 5657 | NIHAT DANISMAN M.13 EYLUL KURT. PAR
109 | COCUK OYUN ALANLARI 4021 | NIHAT DANISMAN MH. KORU PARK

110 | COCUK OYUN ALANLARI 3125 | ZAFER MH. TUNA CD.

111 | COCUK OYUN ALANLARI 362 | ZAFER MH. M.RASIT UNAL SK.
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112 COCUK OYUN ALANLARI ) 369 | ZAFER MH. SEMA SK.
113 COCUK OYUN ALANLARI 635 | ZAFER MAH. KUMRU SK.
114 FIDANLIK-SERA 3030 | 13 EYLUL MH.ALEV SK.
115 | AAT ALANI ARSASI 3 424 4.85 hkt | TURGUTALP BALPINAR MEVKII
116 | ARSA 978 -1 8.056 | N. DANISMENT MAH. ATATURK CAD. NO:59
117 SLAM SAHASI HURRIYET MAH. ATATURK CAD. NO:174
118 ARSA 136112 | MUHTELIF
[ 119 | ARAZI 314980 | MUHTELIF

4.2. Soma Belediyesi Arag ve is Makinalari ile Taginir Makina Tecghizat Varligi Listesi

% S PLAKA ARACIN MARKASI MODEL | BAGLI BULUNDUGU BiRIM
1 | 45YA6707 | RENAULT MEGAN ( MAKAM ARACI ) 2010 | BASKANLIK HIZM. (FEN ISL.)
2 | 45VZ 008 WOLKSWAGEN TRANSP. 1.9 TDI 2006 | BASKANLIK HIZM. (FEN [SL.)
3 | 45YA 0444 | FIAT DOBLO CARGO 1.3 MULTIJET CAMLI | 2008 | SU TAHSILAT HiZMETLERI
4 | 45VA 555 FIAT DOBLO CARGO 1.3 MULTIJET CAMLI | 2008 | ZABITA HIZMETLERI

5 |45V 8550 FORD RANGER GIFT KABIN PIKAP 4x2 2004 | ZABITA HIZMETLERI

6 |45V 1034 KANUNI SEYHAN 150 CC MOTOSIKLET 2006 | ZABITA HIZMETLERI

7 |45V 1035 KANUNI SEYHAN 150 CC MOTOSIKLET 2006 | SU SEBEKE HIZMETLERI

8 |45V 0171 FORD RANGER GIFT KABIN PIKAP 4x2 2006 | SU SEBEKE HIZMETLERI

9 [45VL683 CIFT SIRALI FORD TRANSIT KAMYONET 1997 | SU SEBEKE HIZMETLERI

10 | 45 VR 861 STAYR - 8073 TRAKTOR 1992 | SU SEBEKE HIZMETLERI

11 | 45V 2927 FIAT 50 NC DAMPERLI KAMYON 1987 | SU SEBEKE HIZMETLERI

12 | PLAKASIZ | MASTAS KAZICI YUKLEYICI 2007 | SU SEBEKE HIZMETLERI

13 | 46 YA 7338 | FORD TRANSIT KAYONET 2010 | SU SEBEKE HIZMETLERI

14 | 45V 7540 STAYR - 768 TRAKTOR 1983 | MAKINA IKMAL BAKIM HIZM.
15 | 45 VZ 552 CIFT SIRALI LEVENT KAMYONET 1995 | MAKINA [KMAL BAKIM HIZM.
16 | PLAKASIZ | KAYNAK JENERATORU 1995 | MAKINA IKMAL BAKIM HIZM.
17 | 45 VN 528 FORD TRANSIT CENAZE NAKIL ARACI 1998 | PARK BAHCE HIZMETLERI
18 | 45 VT 397 FORD TRANSIT KAMYONET 2000 | PARK BAHCE HIZMETLERI
19 | 45VZ 111 BMC LEVEND CENAZE OTOSU 1995 | PARK BAHGE HIZMETLERI
20 | 45V 4626 KUCUK FATIH DAMPERLI KAMYON 1999 | PARK BAHCE HIZMETLERI
21 | 45 VF 848 FORD-1210 SU TANKERI 1976 | PARK BAHCE HIZMETLERI
22 | 45YR486 | IVECO DAMPERLI KMYON 1994 | PARK BAHGE HIZMETLERI
23 | 45V 8657 IVECO ET NAKIL ARACI 2004 | MEZBAHA HIZMETLERI

24 | 45 VT 395 FORD TRANSIT MINIBUS 2000 | HAL HIZMETLERI

25 | 45 VT 398 FORD TRANSIT MINIBUS 2000 | ITFAIYE HIZMETLERI

26 | 45V 8904 NPR - 66 ISUZU ARAZOZ 2005 | ITFAIYE HIZMETLERI

27 | 45V 1659 FORD KARGO 2014 - ARAZOZ 1997 | ITFAIYE HIZMETLERI

28 | 45 VH 766 FORD KARGO 2014 - ARAZOZ 1996 | ITFAIYE HIZMETLERI

29 | 45VL 698 OTOYOL OTOBUS 1999 | ULASIM HIZMETLERI

30 [ 45VL 703 OTOYOL OTOBUS 1999 | ULASIM HIZMETLERI

31 [45VT 274 BMC BELDE OTOBUS 2000 | ULASIM HIZMETLERI

32 [ 45VT 275 BMC BELDE OTOBUS 2000 | ULASIM HIZMETLERI

33 | 45V 3012 MERCEDES OTOBUS 1998 | ULASIM HIZMETLERI

34 | 45V 5145 YAMAHA MOTOR BISIKLET 2005 | FEN [SLERI HIZMETLERI

35 | 45 YA 8344 | TATA CIFT KABIN KAMYONET 2010 | FEN ISLERI HIZMETLERI

36 | 45VZ 888 MERCEDES JEEP 1984 | FEN ISLERI HIZMETLERI

37 | 45V 3565 KUCUK FATIH DAMPERLI KAMYON 1999 | FEN ISLERI HIZMETLERI

38 | 45VZ 426 KUCUK FATIH DAMPERLI KAMYON 1995 | FEN ISLERI HIZMETLERI

39 | 45VD 544 | 1340 G LEYLAND DAMPERLI KAMYON 1986 | FEN ISLERI HIZMETLERI

40 | 45VS 433 FORD 1210 SU TANKERI 1976 | FEN ISLERI HIZMETLERI

41 | 45 VH 940 BMC PRO 827 KAMYON KIRKAYAK 32TON | 2002 | FEN ISLERI HIZMETLERI
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42 145V 4840 | BMC 620 KAMYOM 25 TONLUK 2001 FEN ISLERI HIZMETLERI
43 | 45VZ 060 BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON 1995 FEN ISLERI HIZMETLERI
44 | 45V 0261 BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON 1997 FEN ISLERI HIZMETLERI
45 | 45V 4627 BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON 1999 FEN ISLERI HIZMETLERI
46 | 45V 4628 BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON 1999 FEN ISLERI HIZMETLERI
47 | 45 VR 849 BUYUK FATIH DAMPERLI KAMYON 2000 FEN ISLERI HIZMETLERI
48 | 45 VA 860 FATIH VIDANJOR - KANAL TEMIZLEME 1996 FEN ISLERI HIZMETLERI
49 | 45V 9255 FORD 1210 VING 1981 FEN ISLERI HIZMETLERI
50 | 45 YA 3467 FIAT - 480 TRAKTOR ( 45 EP 588 ) 1977 FEN ISLERI HIZMETLERI
51 | 45 YA 3470 FIAT - 480 TRAKTOR (45 FN 232) 1981 FEN ISLERI HIZMETLERI
52 | 45 YA 3468 STAYR - 768 TRAKTOR (45 FN 230 ) 1981 FEN ISLERI HIZMETLERI
53 | 45 YA 3469 STAYR - 768 TRAKTOR ( 45 FN 231) 1981 FEN ISLERI HIZMETLERI
54 | 45VD 483 STAYR - 8053 TRAKTOR 1990 FEN ISLERI HIZMETLERI
56 | 46 VF 714 STAYR - 8073 TRAKTOR 1991 FEN ISLERI HIZMETLERI
56 | 45VS 645 STAYR - 8053 TRAKTOR 1993 FEN ISLERI HIZMETLERI
57 | 456 YA 3286 | STAYR - 8073 TRAKTOR KEPCE 1988 FEN ISLERI HIZMETLERI
58 | 45 VU 302 MASSEY KAZICI - YUKLEYICI 1994 FEN ISLERI HIZMETLERI
59 | PLAKASIZ CUKUROVA 828 BEKO LODER KEPCE 1998 FEN ISLERI HIZMETLERI
60 | PLAKASIZ CUKUROVA EXAVATOR 750C 1992 FEN ISLERI HIZMETLERI
61 | PLAKASIZ HITACHI EXAVATOR 2006 FEN ISLERI HIZMETLERI
62 | PLAKASIZ VOLVO KAZICI YUKLEYICI BL71 2007 | FEN ISLERI HIZMETLERI
63 | PLAKASIZ CAT 928 G YUKLEYICI KEPCE 1998 | FEN ISLERI HIZMETLERI
64 | PLAKASIZ GRAYDER ( CHAMPION ) 1984 | FEN ISLERI HIZMETLERI
65 | PLAKASIZ GRAYDER G930 VOLVO 2006 | FEN ISLERI HIZMETLERI
66 | PLAKASIZ ATLAS KOMPRESOR 1993 FEN ISLERI HIZMETLERI
67 | PLAKASIZ MASTAS 444 KAZIC| YUKLEYICI 2000 | FEN ISLERI HIZMETLERI
68 | PLAKASIZ MKE KOMPRESOR 1982 FEN ISLERI HIZMETLERI
69 | PLAKASIZ MKE BUYUK SILINDIR 1988 FEN ISLERI HIZMETLERI
70 | PLAKASIZ INS. MAK. KUCUK SILINDIR 1983 FEN ISLERI HIZMETLERI
71 | PLAKASIZ CEMSER SILINDIR 1986 FEN ISLERI HIZMETLERI
72 | PLAKASIZ KOMATSU DOZER 1985 FEN ISLERI HIZMETLERI
73 | 45 YA 7339 FORD TRANSIT PIKAP 2010 FEN ISLERI HIZMETLERI
74 | A5 YA 4446 FORD KARGO COP TOPLAMA ARACI 2010 | TEMIZLIK HIZMETLERI

4.3. Biligsim Sistemi

Soma Belediyesinin Biligim hizmetleri Bilgi islem merkezi tarafindan yurutilmektedir. Belediyemiz 2008 yili
icerisinde metewort isletim sisteminden oracle isletim sistemi veri tabanina gegcmis olup bir adet oracle veri tabani
server |, bir adet virlis server, bir adet eski server, bir adet yedekleme Unitesi ve bir adet monitérle birlikte bunlarin
korunmasi ve muhafaza edilmesi i¢in bir adet server kabin alinip her tirld donanim ve yazilim ihtiyaci yapilmis ve
faaliyete geciriimigtir. Buna bagdh olarak kullanmakta oldugumuz 20 kwk ik eka gu¢ kaynaginin veriminin
arttirllmasi igin akuleri yenilenmigtir. Yetersiz kalan glic kaynagdina ilave olarak 40 kwk’lik yeni gi¢ kaynagi
alinmistir.

Belediyemiz, vatandaslarin daha iyi ve daha hizli hizmet almalarini sadlamak, gunimuz bilgisayar
teknolojilerini kullanarak vatandaslarin belediyemiz hizmetlerine katiimini saglayarak istek ve sikayet hizmetlerini
daha hizli ve etkin olarak yerine getirebilmek amaci ile vatandaslara sunulan hizmetlerin tamamini internet
platformuna tasimak ve vatandaslarin her turld bildiim ve takip islemlerini internet Uzerinden
gerceklestirebilmesine olanak saglamak ve donanimlarinin daha iyi ve daha verimli galismasi igin E-BELEDIYE
uygulamasina gegilmistir.

Bu sistemlerin daha iyi ¢alisabilmesi icin tek sicil birlestirmesine baglanmisgtir.

Belediyemiz blnyesindeki bilgisayarlarin ve monitdrlerin yetersiz gelmesi sebebi ile mevcut bilgisayarlarin
glgclendiriimesi, yeni bilgisayar ve lcd monitér ler alinmisgtir.

Yeni iletisim sistemiyle birlikte halkimizin bundan daha iyi faydalanabilmesi icin su faturalarinin anlagmali
bankayla otomatik ddemeye ve kredi kartiyla 6denmesi hususunda gerekli olan otomasyon sistemi devreye
sokulmus ve hazir hale getirilmistir.

Bunlarin gtincellenmesi ve bakimi diizenli olarak yapilip gerekli birimlere bilgi verilmektedir.

Soma Belediyesi hizmet ve faaliyetlerinde glinimuiz teknolojisinden en Ust diizeyde yararlanmayl amag
edinmistir.
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Belediye bunyesinde bulunan Bilgi Islem Hizmetleri ile belediye ve bagli birimlere katkida bulunur.

Belediyemizde kullaniimakta olan mevcut 120 adet bilgisayar bagli 70 adet ORACLE isletim sistemi
kullanicisi bulunmakta olup her turlti yazilim ve donanimlarin giincellenmesi yapilmaktadir.

Ayrida 6 adet radix el terminali pazaryeri uygulamalarinda, 6 adet Motorola el bilgisayari ise Su sayaglarinin
okunmasi bun cihazlar ile yapiimaktadir,

Dig birimlerin baglantilarini saglayan 1 adet ZYXEL, 1 adet Fiber Optik modemlerin ve Hub Swich
malzemeleri yillik bakim ve onarimlari yapilimistir.

Adsl ve Fiber Optik:
Gerekli bulunan birimlere 1 adet 8 Mbps ve 1 adet 5 mbps Fiber optik hiz kapasitesinde ADSL baglantisi
yapilarak internet ortaminda calisma saglanmistir.

Web sitesi:

Belediyemizin Web sitesi olan www.soma.bel.tr internet adresinde yapilan galismalar giincellenerek daha
guzel hale getirilmistir. Anketler duzenlenmektedir. Buttin birimlere kurumsal e-mail adresleri verilmistir.

Fortigate:

Belediyemiz Bilgisayarlarin guvenligini saglamak igin fortigate gtivenlik duvari alinmis olup gerekli bakimlari
aylik olarak yapilmaktadir.
Vpn:

Belediyemiz Hal, Garaj Cikig, Atélye ve Itfaiye birimlerine VPN tzerinden ORACLE baglantisi yapilmistir.
Vatandagin daha iyi ve verimli hizmet alabilmesi igin eviendirme dairesine VPN baglantisi yapilmistir.

5. insan Kaynaklan

5.1. Belediye Personelinin istihdam Dagilimi
Belediyemiz 30.07.2010 tarihi itibariyle 129 adet memur, 7 adet 5393/49. mad. tam zamanli sézlesmeli
personel, 3 adet 6zurll iggi, 3 adet eski hukumll is¢i olmak Gzere toplam 71 kadrolu isgi ile hizmet vermektedir.

Bunun yaninda hizmet alimlari seklinde 208 adet personel de ¢alistirimaktadir. Belediyemiz toplam 415 personel
ile belediyemiz hizmetlerini yarttmektedir.

Belediyemizde galisan personelin mudurltkler bazinda dagilimi Sekil 1-2-3 ve 4 de gosterilmistir.

Personelin statlisii ve sayisi

Statii

Memur
IsGi

Sozlesmeli personel
Hizmet Alimi
Toplam
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MEMURLARIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

I$CILERIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

@ YAZI ISLERI MD.

® MALI HiZMMD

OFEN ISLMD.

OINSAN KAY EGTMD.
| TEMIZLIK ISLMD.

@ CEVRE KOR KONT MD
BTFAIYE MD.

O ZABITA MD.

B PARK BAHCELER MD.
B VETERINER ISLMD.
OSUISLMD.

@ KULTUR VE SOSSLMD,
BHAL MD.

45

40 4

35 4

30

254

20

15

10 4

SEKIL 2

Performans F

YAZIGLERI MD.
mMALI HIZMMD.

OFEN ISL.MD.
BITFAIVE MD.

B PARK BAHGELER MD.
@ VETERINER ISL MD.
0SU iSL.MD
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HIZMET ALIMLARININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

B MALI HIZMMD.
OFENISLMD.
TEMIZLIK ISL.MD.

B PARK BAHGELER MD.
0 SU isL. MODURLUGH

EMEZBAHA HIZMETLERI
O ZABITA MODURLUGO
o Y AZIISLERI MUDURLUGU

SEKIL 3

m OZEL KALEM MUDURLUGU

SOZLESMELI PERSONELLERIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

SEKIL 4

5.2. Belediye Personelinin Egitim Durumu

BFENSLMD./LUGU (1 INSAAT MUHENDIS], 1
$PLANCISI, 2 TEKNIKER )

B HUKUK ISL. MD /LG ¢ AVUKAT )

DO GEVRE KORKONT MD/LUGL ( GEVRE
MUHENDISI )

DINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD LUGO (
HEMSIRE )

Calisanlarin istihdam tlrlerine gére egitim duzeyleri incelendiginde karsimiza asadidaki grafik bilgileri

cikmaktadir.
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MEMUR PERSONEL OGRENIM GRAFIGi

ILKOKUL

B ORTAOKUL
OLise

OMESLEK LiSESI
@2 YILLIK Y.0.
B4 YILLK Y.0.

Memur personelin editim durumu incelendiginde 21 kisinin ilkokul, 27 kisinin ortaokul, 29 kisinin lise, 10 kisinin
meslek lisesi, 25 kisinin 2 Yillik Yliksek Okul, 17 kiginin de 4 Yillk Yuksek Okul oldugu gértlmektedir. Memur

personelin editim durumu oransal olarak incelendiginde %37’ sinin ilkégretim mezunu oldugu , %30’ unun lise ,

%33’ Unln de ytuksek okul mezunu oldugu gérilmektedir.

isci PERSONEL OGRENIM GRAFIGI

ILKOKLUL

B ORTAOKUL
oOLisE
OMESLEK LISESI

B2 YILLKY.O.

Isci personelin egitim durumu incelendiginde 46 kisinin ilkokul, 12 kiginin ortaokul, 6 kisinin lise, 6 kisinin de
meslek lisesi ve 1 Kisinin de yuksek okul mezunu oldugu gérilmektedir. Isci personelin egditim durumu oransal
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olarak incelendiginde %82’ sinin ilkégretim , %17 sinin lise, % 1’ inin de yiksek okul mezunu oldugu
gorulmektedir.

5.3. Belediyemizde calisan personelin bay-bayan dagilimi

MEMUR BAY BAYAN GRAFIGI

@ BAY
m BAYAN

isCi BAY BAYAN GRAFIGI

= BAY
@\ BAYAN
SOZLESMELI PERSONEL BAY BAYAN GRAFIGI
BAY
W 43% - BAY
m BAYAN
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HiZMET ALIMI BAY BAYAN GRAFIGI

m BAY
H BAYAN

6. Diger Hususlar

6.1. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun besinci kisminda “I¢ Kontrol
Sistemi” dizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontrolin
yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe
yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gérevleri, ic denetcinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim ve koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarina yer verilmistir. 5018
sayill kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol "idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve y&netim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve sirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller butin(" olarak tanimlanmistir.

Kurumumuzda “Kamu ¢ Kontrol Standartlari” ile ilgili yapilan diuzenlemeler ise su sekilde siralanabilir:
a-) Etik Degerler Ve Diiriistliik
Etik kurallarin bilinmesi ve tum faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi icin olusturulan Etik Kurulu'nun aktif
hale getiriimesi saglanacaktir.
Faaliyetlere iligkin yasal dokimanlar tum bilgileri icermekte ve glvenilir bir sekilde hazirlanmaktadir.

b-) Misyon, Organizasyon Yapisi Ve Goérevler
Idarenin misyonu stratejik plan galismalari dahilinde belirlenmistir. Mudurlukler ve alt birimlerce yurutulecek
gorevler tamamlanmistir.

c-) Personelin Yeterliligi ve Performansi

Stratejik planla birlikte belediye insan kaynaklari ile ilgili amag ve hedefleri belirlenmistir.

Egitim ihtiya¢ analizleri cergevesinde egitim faaliyetleri yurttilmekle birlikte ihtiya¢ analizleri daha saglikli
yapilarak egitim programlari olusturulacaktir.

d-) Yetki Devri
Yetki devirleri, bagkan tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetki sinirlarini gésterecek
sekilde yazili olarak belirlenmekte ve ilgili birim ve personele duyurulmaktadir.

e-) Planlama ve Programlama
Belediyemiz tarafindan her bes yil icin Stratejik plan, her yilicin performans programi hazirlanmaktadir.

f-) Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Ig kontrol kapsaminda tum mudurltklerde her yil sistemli bir sekilde amag¢ ve hedeflere yonelik risk
belirleme galismalari yapiimaktadir.

g-) Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
llgili mevzuat gergevesinde varlik ve yukumlultkler tzerinde kontrol faaliyetleri surdirtimektedir.

h-) Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
18
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Birimlere ait gérev tanimlari yapilmis, bu gérevlerin nasil yapilacadi konusunda hazirlanan prosedurler
tamamlanmistir.

1-) Gorevler Ayriligi
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolti gérevleri farkli
kisilere verilmeye g¢aligiimaktadir.

i-) Hiyerargik Kontroller
Yoéneticiler tarafindan prosedirlerin etkili ve sutrekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontroller
yapiimaktadir.

j-) Faaliyetlerin Stirekliligi

Personel yetersizligi, gecici ve surekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemine gegis, yéntem veya
mevzuat degisiklikleri ile oladantstl durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmaktadir.

k-) Bilgi Sistemleri Kontrolleri
Bilgi sistemlerinin strekliligini ve glvenilirligini saglayacak kontroller belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

I-) Bilgi ve iletisim
Yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve iletisim sistemi kurulmasi
calismalarina devam edilecektir.
Bilgi islem GOzerindeki kontroller (Bilgisayara girisi yapilan verilerin kullanima hazir olup olmadiklarinin test
edilmesi, igslemlerin rakamsal olarak muhasebelestiriimesi vb.) strekli yapilacaktir.

m-) Raporlama
Birimlerin bir yil icindeki faaliyetlerinin sonuglari ve dederlendirmeleri idare faaliyet raporunda gésterilecek
ve web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.

n-) Kayit ve Dosyalama Sistemi
Kayit ve dosyalama sisteminin elektronik ortamda yapilabilmesi i¢in kurulan sistem giclendirilecek ve
glvenli hale getirilecektir.

0-) Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim iglemleri, mevzuat cergevesinde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacaktir.

6-) i Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirimesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda sire¢ ve yéntem helirlenmesi saglanacaktir.

internet aracilifiyla ulastirilan éneri ve sikayetler degerlendirilecekiir.

I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken ¢nlemler belirlenecektir. Séz
konusu énlemler icin eylem plani olusturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir.

p-) Ic Denetim
Ic denetim birimi tarafindan gerek strekli izleme faaliyetleri gerekse bagimsiz izleme faaliyetleri sonucunda
tespit edilen aksakliklar gerekli dnlemlerin alinmasi igin ilgili birimlere bildirilecektir. Bu nedenle yoneticiler,

denetim bulgularini ve diger incelemeleri gézden gecirecek, dederlendirecek ve 6nerileri dikkate alarak uygun
tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.

2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. Temel Politika Ve Oncelikler

TEMEL DEGERLERIMiZ

» Guleryuzle karsilamak, gilen ylzle ugurlamak
» Hizmette adalet ve esitlik
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Hizmette kalite

Vatandas odakl hizmet

Temel hak ve dzglrliklere sayg!
Katilimer gogulcu yonetim

Yenilikgi ve degisime acik

Cevreye duyarli

Verimli ve tutumlu

Seffaflik, agiklik ve hesap verilebilirlik
Ulasilabilirlik

Guvenilirlik

Ozglven

Planhlik ve tutarlihk

Sosyal hizmet anlayisi

Kulttrel dederlere ve geleneklere sahip gikmak
Egitim ve gelisimde sureklilik

Galisan memnuniyeti ve motivasyon
Vatandasi hizli ve dogru bilgilendirmek

VVVVVVVVVVVVVVVYVYY

KALITE POLITIKAMIZ

Soma Belediyesi olarak; vatandaslarimiza yiksek yasam kalitesi sunmak parolasiyla, ¢alisanlarimiz

arkamizdaki bir gli¢c gérerek, Ust yénetimin liderliginde vizyonumuza ulagmak igin;

P
>
B

Y V V¥V

Y Y

Belediyecilik hizmetlerinde degdisen dinya kosullarini takip etmek,

Bilimsel gelismeler ve toplumsal gereksinimler cergevesinde hizmet etigini korumak,

Mevcut durumu korumakla yetinmeyip her noktada surekli gelismeyi ve iyilesmeyi temel felsefe olarak
belirlemek,

Seffaf, katilimei, etkin, verimli ve durtst yonetim ve ¢ézimlerle vatandasglarimiza ulasmak,

Hizmetlerin kalitesinden 6diin vermemek,

Gecgmisin deneyimlerinden yararlanarak ve calisanlarin katilimiyla akilci kararlar alarak yeni hedefler
belirlemeyi ilke edinmek,

Belirlenen hedeflere zamaninda ve uygun sekilde ulasmak icin etkin ¢dztmler Uretmek,

Kalite, cevre ve is glivenligi konularinda surekli gelistirme ve iyilestirme saglamak,

Cevreye ve kamu haklarina saygili olarak faaliyetlerimizin olumsuz ¢evresel etkilerini, kirlenmeyi ve kaza
risklerini dnlemek,

Gelenek ve géreneklere saygiyi, durtistiigu ve ahlaki en yilice erdem olarak benimsemek,
Vatandaslarimizin menfaatini kendi menfaatimiz gibi korumak,

Calisanlarinin sosyal haklarini gézetmek ve egitimlerine 6nem vermek kalite politikamizdir.

2.2. Amag Ve Hedefler

OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag 1:

Yoksul halkin yasam standartlarini yikseltmek

Hedef 1:

Sarihoca asevi ile protokol yapilip her giin 1200 kigiye 3 6gun sicak yemek veriimesi

Amag 2:

Barinma sorunu yasayan kadinlara yénelik calismalar ylriitmek.

Hedef 1:

Siddet géren kadinlar i¢in barinma ve yer temin etmek

Amag 3:

Egitim ve sosyal amagli burs ve aktiviteler dizenlemek

Hedef 1:
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Belediye binyesinde Gitar, Keman, Koro, Badlama kurslari ve SOBEM ad altinda édrencilere dershane
egitimi verilmesi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Amag 1:
Kurumsal yapiyi etkinlestirmek
Hedef 1:
2011 sonuna kadar etkin bir kurumsal yapi olusturulmasi.
Hedef 2:
2011 yili sonuna kadar etkin ve verimli bilgi yénetimi sistemi olusturulmasi.
Hedef 3:
Birimler arasi koordinasyonun ve iletisim saglanmasi
Amag 2:
Belediye personelinin bilgi ve beceri diizeyini artirmak
Hedef 1:

Her Yil Mevcut personelin niteliinin artiriimasi i¢in de hizmet ici egitim programlari yurtttlmesi.
Hedef 2:
2014 yili sonuna kadar Personelin egitim dizeyinin artiriimasi.

Hedef 3:
2014 Y1l sonuna kadar Performans y6netim sisteminin olusturulmasi
Amacg 3:
Personelinin motivasyon dizeyini artirmak
Hedef 1:
Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin artiriimasi
Hedef-2:
Oneri — Oduil sisteminin gelistirimesi
Hedef 3:

Her yil Personel memnuniyet oraninin artiriimasi saglanmalidir

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Amag 1:
Yasanabilir bir gevrenin olugsumu ile halkin saglikli bir gevrede yasamasini saglamak
Hedef 1:

Buytk bir bélumi AB fonlarindan Hibe yolu ile finansmani saglanacak, Biyolojik Evsel Atik Su Aritma

Tesisinin 2013 yilina kadar isletmeye alinmasi
Hedef 2:

Doga ile barigik bir kentlegsmenin tesis edilmesi ve daha saglikli yasanabilir bir kente ulasma hedefiyle;

licemizde her turlti gevre kirliliginin minimize edilmesi, énlenmesine yonelik yetki ve gérev
Hedef 3:

Ceuvre kirliligini énlemek amaciyla, vahsi depolama sistemine son vermek icin Evsel, EndUstriyel tehlikeli
atiklar ile insaat atiklarinin usuliine uygun olarak geri kazanildiklar ve bertaraf edildikleri tesisin ( entekre kati
atik )2014 yili sonuna kadar tamamlanmasi
Amag 2:

Cevrenin korunmasi, gelistiriimesi ile gevre bilincinin yayginlastirilmasi igin egitim ve bilinglendirme
calismasi yapmak.

Hedef 1:
Her yil Dinya Cevre Guni etkinliklerinin yapilmasi
Hedef 2:
Her yil cevre koruma faaliyetleri ve gevre konulu ilan, afig, brosur, kitapcik, basili evraklarin dagitiimasi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Amag 1:
Yeni hal ve pazaryerinin yapilmasi
Hedef 1:
2011 Yilinda imar planinda pazaryeri olarak gérilen yerin satin alinmasi
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Hedef 2:
2012 Yilinda proje ve ihale calismasinin yapilmasi
Amag 2:
Termik santralin buhari ile soma’nin 1sitiimasi ve seracilik faaliyetlerinin yapiimasi.
Hedef 1:
2010-11 yilinda projenin arazi ve etit galismalarinin yapiimasi

Hedef 2:

2011 yilinda avan projesinin hazirlamasi
Hedef 3:

2012 yilinda kesin projenin hazirlanmasi
Hedef 4:

2013 yilinda kesif ve ihale hazirliklarinin baslamasi.
Hedef 5:

2014 yilinda ihalenin yapilmasi ve projeye baslanmasi.

Amag 3:

Mentese kaplicalarinin yatak kapasitesinin arttiriimasi ve hizmete agiimasi

Hedef 1:

2010-11 yilinda ilicanin micavir alan alinmasi ve proje kesif galigmalarinin baglatiimasi.
Hedef 2:
2011 yilinda ihale galigmalarinin baglatiimasi.

Hedef 3:
2012 yilinda tadilatin tamamlanmasi ve ilicanin igsletmeye agiimasi
Amac 4:
Modern sehirlerarasi otobis terminalin yapiimasi
Hedef 1:
2010-11 yilinda proje ¢alismalarinin baslatiimasi
Hedef 2:
2011 yilinda metraj, kesif ve ihale evraklarinin hazirlanmasi
Hedef 3:
2012 yilinda ihale igleminin yapilimasi.
Amacg 5:
Yeni organize sanayi bolgesinin kurulmasi
Hedef 1:
2010-11 yilinda sanayi bélgesinin micavir alan sinirlarina alinmasi
Hedef 2:
2014 yili sonuna kadar alt yapi ve parselizasyon calismasinin yapilip her tirld teknik destegin
saglanmasi.
Amag 6:

Besyol mevkiindeki belediyemize ait araziye modern aligveris merkezinin yapiimasi
Hedef 1:

2010-11 yilinda arazi etiit ve proje calismalarinin baslatiimasi
Hedef 2:

2011 yilinda kesif metraj ve ihale evraklarinin hazirlanmasi
Hedef 3:

2014 yili sonuna kadar alisveris merkezinin tamamlanmasi ve hizmete agilmasi

Amag 7:

Hukimet konaginin arkasindaki alana yeni bir katli otoparkin ve yolunun yapiimasi
Hedef 1:

2010-11 yilinda proje ¢alismalarinin baglatiimasi

Hedef 2:
2011 yilinda kesif, metraj ve ihale evraklarinin hazirlanmasi
Amag 8:
Cadde ve sokaklarin ¢agdas bir gérinume kavusturulmasi
Hedef 1:
Her yil cadde ve sokaklara en az 15.000 m2 yol ve kaldirim tasgi désenmesi
Hedef 2:
Her yil en az 20.000 m2 sicak asfalt veya sati kaplamanin yapiimasi
Hedef 3:

Her yil yeni olusan cadde ve sokaklara yagmur suyu ve kanalizasyon baglantilarinin yapiimasi.
Amag 9:
Yeni okul binalarinin yapiimasi
Hedef 1:
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2011 yilinda Zafer mahallesindeki okul insaat calismalarina devam edilmesi ve tamamlanmasi
Hedef 4:
2012 yili sonuna kadar okul insaat ¢alismasinin tamamlanip hizmete agilmasi

Amag 10:
Derelerin i1slah edilmesini sadlamak
Hedef 1:
2014 yil sonuna kadar tum derelerin 1slah edilmesi
Amacg 11:
Soma ¢evre yolunun hizmete agilmasi
Hedef 1:
2010-11 yilinda imar calismalari ve yol terklerinin sadlanip kara yollarina teslim edilmesi
Amag 12:
Yeni galericiler sitesinin yapilmasi.
Hedef 1:

2010-11 yilinda galericiler sitesinin imar ve uygulama galismalarinin tamamlanmasi
Hedef 2:
2011 yilinda kamulastirma, metraj, kesif ve ihale dosyalarinin hazirlanarak ihalenin yapilimasi
Hedef 3:
2012 yilina kadar sitenin tamamlanmasi ve teslim iglemleri yapiimasi
Amag 13:
Eski hamam ve bedestenlerin restore edilmesi
Hedef 1:
2011-12 yilinda bedesten ve hamamin agiimasi igin Vakiflar Genel Mudurlagl ile calismalarinin baslanip
devam ettirilmesi
Hedef 2:
2011-12 yilinda Vakiflar Genel Mudurlugu ile ortaklasa ¢alismalarin devam ettirilip restorasyon igleminin
baslanmasi
Hedef 3:
2014 yihna kadar bedesten ve hamam restorasyon isleminin tamamlanip hizmete aglimasi
Amag 14:
Toki ile is birligine gidilerek orta gelirli vatandaglar igin kaliteli konutlarinin ingaa edilmesi
Hedef 1:
2014 yilina kadar Toki ile gerekli isbirliginin yapilip ev teslimlerinin saglanmasi
Amag 15:
Soma devlet hastanelerinin birlestirilmesi icin gerekli imar ¢alismalarinin yapilmasi.
Hedef 1:
2010-12 yilinda etut planlama ve imar ¢calismalarinin yapilmasi
Amag 16:
ihtiyag olan mahallelere yeni saglik ocaklarin yapiimasi
Amacg 17:
Park ve yesil alanlarda ihtiyaca gére bina kafeterya, amfi tiyatro vb. Yol ve kaldirm galigmalarinin
yapilmasi
Hedef 1:
2014 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan park ve bahgeler igin kafeterya, amfi tiyatro vb. yol ve kaldirim
calismalarinin tamamlanip hizmete agilmasi
Amag 18:
imar kanunun 18. Madde uygulamalarinin yapilmasi
Hedef 1:
Her yil gerekli olan yerlere 18 nci uygulamanin yapilip tamamlanmasi
Amag 19:
Belediyeye yeni arag ve ig makinelerinin alinmasi
Hedef 1:
2014 yilina kadar ihtiyag duyulan arag ve is makinelerinin alinip hizmete sunulmasi
Amag 20:
Istasyon mahallesine yeni bir Ust gecitin yapiimasi
Hedef 1:
2010-11 yilinda metraj ve kesif calismalarin yapiimasi
Hedef 2:
2014 yilina kadar projenin tamamlanip hizmete agilmasi
Amag 21:
Canli hayvan pazarinin yapilip hizmete aciimasi
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Hedef 1:
2010-11 yilinda ettt planlama, ve imar galismalarinin yapiimasi
Amag 22:
Soma atiksu aritma tesisinin yatirim maliyetlerinin % 15 oraninda 4 yila yaygin yerel ulusal katkinin
belediyemizce konulmasi ve 2013 yili sonunu kadar tesisin isletmeye alinmasi
Amacg 23:
Mevcut otobis terminal alaninin yeni terminal alanina tasinmasindan sonra belediye hizmet alani
olarak diizenlenmesi
Hedef 1:
2014 yili sonuna kadar etit planlama ve imar ¢alismalarinin yapilmasi

Amag 24:
llgemizde faal olan veya ihtiyag dahilinde kurulacak olan spor tesislerinde daha saglikli ve daha gtivenli
bir ortamda hizmet verilmesini saglamak.
Hedef 1:
2014 yili sonuna kadar amatér spor kullipleri yéneticileri, okullar ve 6zel spor tesisleri isletmecileri ile
toplantilar yapilarak ihtiyag ve sorunlarin ¢ézime kavusturulmasini saglamak.

ITFAIYE MUDURLUGU

Amac 1:
|tfaiye hizmetlerinin iyilestiriimesi
Hedef 1:
2014 Y1l sonuna kadar itfaiye araglarinin ilgemiz nifus oranina gére yeterli sayiya ulastiriimasi
Hedef 2:
2014 yili sonuna kadar yangin séndirmede kullanilan malzemelerin ihtiyaca cevap verecek sekilde
tamamlanmasi.
Hedef 3:
2014 yili sonuna kadar personel sayisinin Norm kadro standartlarina gére arttiriimasi.
Hedef 4:
2014 yili sonuna kadar itfaiye araglari igin kapali park yerinin yapilmasi.
Hedef 5:
Her yil belirlenen tarihlerde ilgemizde mevcut bulunan ortaégretim, lise, yiksekokul, kamu kurum ve
kuruluslarina dogal afet ve yangin konusunda uygulamalr tatbikat verilmesi.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Amag 1:
Borg stoklarinin azaltiimasi
Hedef 1:
2014 Y1l sonuna kadar iller Bankasina olan borg stokunun % 30 azaltiimasi.
Hedef 2:
Her yil gelirlerin giderlere gore arttirimasi
Hedef 3:
Her yil gelir tahakkuk kayiplarinin % 10 azaltiimasi
Amag 2:
Yeni gelir kaynaklarinin yaratiimasi
Hedef 1:
2012 yilina kadar Mentese Kaplicalarinin isletmeye agiimasi
Hedef 2:
2014 yili kadar Jeotermal 1sitma projesinin % 20’sinin tamamlanmasi
Hedef 3:

Her yil mevcut imar planina gore kapanan yollarin belediye adina arsa olarak 1000 m2 ihdas edilmesi.
Hedef 4:

2014 yilina kadar yeni otobUs terminalinin yapilip isletiimesi
Hedef 5:

2015 yilina kadar belediyemiz tarafindan uygun goérulen bir yere galericiler sitesi olarak yapilandiriimasi.
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PARK BAHCELER MUDURLUGU

Amacg 1:

Park bahge hizmetlerinin iyilestiriimesi
Hedef 1:

2014 yilina kadar toplam park alanlarinin 70.000 m2'ye ¢ikariimasi.
Hedef 2:

2014 yilina kadar toplam ¢ocuk oyun bahgesi alanlarinin 15.000 m2'ye cikartilmasi.
Hedef 3:

2014 yilina kadar pasif yesil alan miktarinin 20.000 m2'ye ¢ikartimasi.
Hedef 4:

2014 yilina kadar 5.000 adet yol ve kaldirim agaglandirmasinin yapiimasi
Hedef 5:

2014 yilina kadar mevcut cicek parterleri miktarlarinin arttiriimasi.
Hedef 6:

2011 yili sonuna kadar Belediyeye ait Sus bitkileri Sera ve Fidanhiginin bulundugu yerden yol gegmesi
nedeniyle yeni Sus bitkileri Sera ve Fidanligi ile Park Bahge Isleri Mudurlugu Santiyesi icin 5.000 m2'lik yeni bir
alanin Belediyemize kazandiriimasi.

Hedef 7:

Isguicu ihtiyacinin azaltimasinin sadlanmasi amaciyla 2014 yllina kadar Traktér ve ekipmanlarinin

alinmasi '
Hedef 8:

Park Bahge Isleri Mudurlugu Mezarlik hizmetlerinin daha verimli bir hale getirilmesi igin 2014 yilina

kadar Cenaze Nakil aracinin alinmasi.
Hedef 9:

Park Bahge Isleri Mudurlugunun galismalarinin daha verimli hale getirilmesi amaciyla arag yetersizligini

gidermek igin 2014 yilina kadar Hizmet Araci alinmasi.
Hedef 10:
Yesil alanlarda otomatik ve damla sulama sistemlerinin kurulmasi

Amag 2:

Yeni park alanlarinin olusturulmasi
Hedef 1:

2014 yil sonuna kadar inén Mahallesi Tombullar Sokakta Park Alaninin Diizenlenmesi
Hedef 2:

2014 yili sonuna kadar Inéni Mahallesi Cakir Sokakta Park Alaninin Duizenlenmesi.
Hedef 3:

2014 yili sonuna kadar Ataturk Mahallesi Sehit Piyade Er Levent Kaymak Sokakta Park Alaninin

Dlzenlenmesi.

Hedef 4:

2014 yili sonuna kadar Cumhuriyet Mahallesi Saglam Sokakta Park Alaninin Diizenlenmesi.
Hedef 5:

2014 yili sonuna kadar Zafer Mahallesi Kumru Sokakta Park Alaninin Duzenlenmesi.
Hedef 6:

2014 yili sonuna kadar Kurtulus Mahallesi Nazim Yavuz Caddesinde Park Alaninin Duzenlenmesi.
Hedef 7:

2014 yili sonuna kadar Atatirk Mahallesi Yaren Sokakta Park Alaninin Duzenlenmesi.
Hedef 8:

2014 yili sonuna kadar Atatiirk Mahallesi Dr. Celik Bilek Sokakta Park Alaninin Dizenlenmesi.
Hedef 9:

2014 yili sonuna kadar Hurriyet Mahallesi Yavuz Selim Caddesinde Park Alaninin Dizenlenmesi.
Hedef 10:

2014 yili sonuna kadar 13 Eylul Mahallesi Alev Sokakta Park Alaninin Duizenlenmesi
Hedef 11:

2014 yil sonuna kadar Istasyon Mahallesi Kasim Sokakta Park Alaninin Diizenlenmesi.
Hedef 12:

2014 yili sonuna kadar Hurriyet Mahallesi Ogr Hayati Bozkurt Sokakta Park Alaninin Diizenlenmesi.
Hedef 13:

2014 yili sonuna kadar Cuma Mahallesi Katipoglu Caddesinde Park Alaninin Dizenlenmesi.
Hedef 14:

2014 yil sonuna kadar Inént Mahallesi Akay Sokakta Park Alaninin Duzenlenmesi.
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Hedef 15:
2014 yili sonuna kadar Inénii Mahallesi Kadife Sokakta Park Alaninin Duizenlenmesi.
Hedef 16:
2014 yil sonuna kadar Inénii Mahallesi Seyit Akman Sokakta Park Alaninin Diizenlenmesi.
Hedef 17:
2014 yili sonuna kadar Kurtulus Mahallesi Zahire Sokakta Park Alaninin Diizenlenmesi.
Hedef 18:
2014 yili sonuna kadar Cumhuriyet Mahallesi Saglikli Yasam Parkuru ve Spor Alaninin Diizenlenmesi
Amac 3:
Yeni gocuk oyun bahcelerinin olusturulmasi
Hedef 1:
2014 yili sonuna kadar Inént Mahallesi Gakir Sokaktaki Park Alanina Gocuk Oyun Bahgesinin Kurulmasi.
Hedef 2:
2014 yili sonuna kadar Inént Mahallesi Tombullar Sokaktaki Park Alanina Gocuk Oyun Bahgesinin
Kurulmasi.
Hedef 3:
2014 yili sonuna kadar Hurriyet Mahallesi Yavuz Selim Caddesinde Park Alanina Cocuk Oyun Bahgesinin
Kurulmasi.
Hedef 4:
2014 yilh sonuna kadar Istasyon Mahallesi Kasim Sokakta Park Alanina Cocuk Oyun Bahgesinin
Kurulmasi.
Hedef 5:
2014 yili sonuna kadar Hurriyet Mahallesi Ogr Hayati Bozkurt Sokakta Park Alanina Cocuk Oyun
Bahgesinin Kurulmasi.
Hedef 6:
2014 yil sonuna kadar Cuma Mahallesi Katipoglu Caddesinde Park Alanina Cocuk Oyun Bahgesinin
Kurulmasi.
Hedef 7:
2014 yili sonuna kadar Inéni Mahallesi Kadife Sokakta Park Alanina Cocuk Oyun Bahgesinin Kurulmasi.
Hedef 8:
2014 yili sonuna kadar Kurtulus Mahallesi Zahire Sokakta Park Alanina Cocuk Oyun Bahgesinin
Kurulmasi.
Amacg 4:
Fitness aletlerinin alinmasi
Hedef 1:
Zafer Mahallesi Tuna Caddesindeki Park Alanina Fitness Aletlerinin Kurulmasi
Hedef 2:
Istasyon Mahallesi Girginler Sokaktaki Park Alanina Fitness Aletlerinin Kurulmasi
Hedef 3:
Istasyon Mahallesi Esin Sokaktaki Park Alanina Fitness Aletlerinin Kurulmasi
Hedef 4:
Atatlirk Mahallesi Sehit Piyade Er Levent Kaymak Sokaktaki Park Alanina Fitness Aletlerinin Kurulmasi
Hedef 5:
Indnit Mahallesi Emin Ali Ozgiir Caddesindeki Park Alanina Fitness Aletlerinin Kurulmasi
Hedef 6:
Cumhuriyet Mahallesi Saglikli Yasam Parkuru Spor Alanina Fitness Aletlerinin Kurulmasi
Amag 5:
Kent ormani olusturulmasi
Hedef 1:
2014 yili sonuna kadar Kent Ormaninin Olusturulmasi
Amac 6:
Mezarlik hizmetlerinin iyilestiriimesi
Hedef 1:
Belediye Mezarliginda Aile mezarligina ait parselizasyon iglemi yapilacak alanin azalmasi nedeniyle,
Belediye mezarliginin yanindaki alanin 2014 yilina kadar kamulastiriimasinin saglanmasi
Amag 7:
Soma belediye mezarlik parselizasyonunun yapilmasi
Hedef 1:
2014 yili sonuna kadar Belediye mezarligindaki Sira Mezarligi 2. Kisim Paftanin parselizasyon
calismalarinin yapilmasi

26

Performans Programi-2011



Soma Beledivesi

SU SEBEKE iSLERi MUDURLUGU

Amag 1:
Icme ve kullanma su sistemlerinin iyilestiriimesi
Hedef 1:
2014 Yili sonuna kadar Karamanli mahallesinde bulunan 150 tonluk su deposunun yenilenmesinin
yapilmasi
Hedef 2:

2014 yili sonuna kadar Geventepe mevkiindeki su toplama merkezine arsenik aritma tesisinin
kurulmasi.
Hedef 3:
2014 yili sonuna kadar su merkezindeki kurulu olan arsenik aritma tesisine aksu mevkiinden getirilen su
miktarinin fazlalastirimasindan dolayi mevcut olan aritma tesisine yeni aritma Unitesinin yapiimasi.
Hedef 4:
Yeni gevre yolunun yapilmasinda dolayi bozulan SEAS su kuyularinin etrafindaki tel érgtlerinin 2014
yilina kadar yenilenmesi

TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

Amag 1:
llcemizde yasayan insanlarin yasam kalitesini ylkselterek daha temiz bir gevre ortami olugturmak
Hedef 1:
Her yil temizlik konusunda egitimli personelin sayisini artirmak
Hedef 2:
Her yil kaynakta ayristirma igleminin yapilip geri dénisimin saglanmasi
Hedef 3:
2012 yilinda suresi dolacak olan ¢ép toplama hizmetinin tekrar ihale usulll ile isteklilere yaptiriimasi

ULASIM HiZMETLERI (MALI HiZMETLER MUDURLUGU)

Amag 1:
Toplu tasima isini glivenli, erisilebilir, hizli ve kaliteli kilmak
Hedef 1:
2011 yilinda bitecek olan toplu tagima hizmetinin tekrar ihale yoluyla kiraya verilmesi
Hedef 2:
2013 yihina kadar yeni alternatif yol ve gtizergahlarin belirlenmesi
Hedef 3:
2011 yili sonuna kadar 6zurltler icin 1 adet toplu tagima aracinin hizmete alinmasi

2.3. Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

OZEL KALEM MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 1.866.535,00

PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS KRITERI MALIYET (TL)

Sarihoca asevi ile protokol yapilip her gin

1200 Kisiye 3 63un sicak yemek verimesi Yardimlarin yapiimis olmasi 150.000,00

Siddet géren kadinlar igin barinma ve yer | Destek verilen kadin sayisi 60.000,00
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temini etmek

Belediye bunyesinde Gitar, Keman, Koro,
Baglama kurslari ve SOBEM adi altinda fakir | Kurslarin agilmis olmasi 164.700,00
6grencilere dershane egitimi verilmesi.

© _® ©
& ® E £
— C L | v = . . .
32 298 |ET TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
E® B8 | 6& ACIKLAMA
= b= .!q: =|=
5 € 6 |S¢€
X w Lo W
v I I 2010 2011 2012 2013
Ozel Kalem
46-45-18-02 Midiirligi 2.265.107,00 | 1.866.535,00 | 1.941.196,40  2.018.844,20
Yasama ve
0111 Yiiriitme 2.265.107,00 | 1.866.535,00 | 1.941.196,40 | 2.018.844,20
Hizmetleri
Personel
01 | Giderleri 160.251,00 145,050.00 150,852.00 156,886.08
Sosyal Guvenlik
02 | Kurumu Devlet 9,500.00 7,150.00 7,436.00 7,733.44
Primi Giderleri
03 }’;”\Iﬁ;!;’ﬁ Hizmet | 4 426.138.00 | 1289522.00 | 1,341102.88  1.394,746.96
05 | Caritransferler 667.206,00 344.805.00 358,597.20 372,941.08
Sermaye
06 | Giderleri 12.00 80,008.00 83,208.32 86,536.64

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Biitce Yilh: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 606.756,00
PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS KRITERI MALIYET (TL)
Etkin bir kurumsal yapi olusturuimasi. Bilgi yénetim sisteminin olusturulmasi. 5.000,00
Belediye personeline 4 adet ejitim verilmesi. \F::rmieglm :gmgs'?”“'” tamamisnmest V& 20.000,00
Personelin mesleki bilgi ve beceri duzeyini G s n g
gelistirmek. Personelin egitim dizeyinin arttiriimasi. 10.000,00
Personelin motivasyon duzeyini arttirmak. Eﬁ;::?e“n motivasyon duzeyini arttinimig 20.000,00
© - ® ©
E | TE|_E
23 2% |ET TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
Ew ws |©m ACIKLAMA
2= = |EE
5 E SE 8¢
¥ on Lo ([Un
v | | 2010 2011 2012 2013
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insan
46-45-18-05 Kavggil::::l Ve | 642.358,00 606.756,00  631.026,24 |  656.267,28
Mildiirligii
Genel Kamu
0131 Hiziriatieii 642.358,00 606.756,00 631.026,24 656.267,28
Personel
01 Giderleri 103,100.00 119,150.00 123,916.00 128,872.64
Sosyal Givenlik
02 Kurumu Devlet 12,202.00 15,252.00 15,862.08 16,496.56
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Alimian 169,855.00 112,753.00 117,263.12 121,953.64
05 | Caritransferler 357.201,00 359.601,00 373.985,04 388.944 44

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Biitce Yih: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK iHTIiYACI 914.722,00
© © ©
£ T E £
-k cEEkE xk . L.
3 2 2% |EE TOPLAM MALI KAYNAK IHTiYACI
gg eS8 gg ACIKLAMA
5 € S§E |8 €
Xxw Lo [
v I I 2010 2011 2012 2013
Yazi igleri
46-45-18-18 Midirlagi 741.173,00 | 914.722,00 951.310,88 989.363,28
Genel Kamu
0131 Hiziiatlast 741.173,00 914.722,00 951.310,88 989.363,28
Personel
01 | Giderler 267,552.00 | 259,902.00 270,298.08 281,110.00
Sosyal Guvenlik
02 | Kurumu Devlet 51,551.00 50,801.00 52,833.04 54,946.36
Primi Giderleri
o3 | Mal ve Hizmet | au5 06400 |  580,012.00 | 603.212.48 |  627.340.96
Alimlar
04 | Faiz Giderleri - - - -
05 | Cari transferler 25,200.00 24,000.00 24,960.00 25,958.40
0 | Sermaye 20.006,00 7.00 7.28 7.56
giderleri
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Blitce Yih: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 107.213,00
© _® @©
= 3 £ £
T 5 65 |£5 , -
9 E >c E i TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
Es 28 |28 ACIKLAMA
5E 6E |8
7)) [T N TT /)
\Y} I I 2010 2011 2012 2013
Hukuk isleri
46-45-18-24 Midarlaga 112.207,00 | 107.213,00 |  111.501,52 115.961,56
Genel Kamu
0139 Hizrsileri 112.207,00 | 107.213,00 |  111.501,52 115.961,56
Personel
01 |G 34,700.00 32,100.00 33,384.00 34.719.36
Sosyal Guvenlik
02 | Kurumu Devlet 6,052.00 6,302.00 6,554.08 6,816.24
Primi Giderleri
o3 | Mal ve Hizmet 71,455.00 68,811.00 71,563.44 74 425 .96
Alimlari

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALIi KAYNAK iHTiYACI 553.035,00
PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS KRITERI m;‘”ET
Projenin 2011 vyilinda &ngorilen hizmet
Buyutk bir béliml AB fonlarindan Hibe yolu ile | alimlarinin ihale ilani, Satin alma bildirimi,
finansmani saglanacak, Biyolojik Evsel Atik Su | niyet mektubu shortlist olusturma, ihale ve
Artma  Tesisinin 2011 yilinda  lhale | teklif degerlendirme sézlesmenin yapilmasi, Malivetsiz
dokimaninin  hazirlanmasi, ihale sureci | TD musavirinin mobilizasyonu ve musauvirlik y
sdzlenmenin uygulanmasi hizmetlerinin saglanmasi.(hizmet, yapim) ihale
dékimaninin hazirlanmasi, ihale slreci
sézlesmenin uygulanmasi
Bitkisel atik yadlarinin belediye sinirlarinda
toplanmasi ve geri kazanimasina yoénelik
lisansli  bir firma ile isbirli§i protokoluni
Doga ile bangik bir kentlesmenin tesis | yenilemek. Toplanan bitkisel atik yag miktarini
edilmesi ve daha saglikli yasanabilir bir kente | her yil % 10 artirmak.
ulasma hedefiyle; ligemizde her turli gevre | ligemizde evsel isinmadan kaynaklanan hava
kirliliginin - minimize edilmesi, o6nlenmesine | kirlili§inin 6nlenmesi amaciyla belediye sinirlar 125.000,00
yonelik yetki ve gorev tanimi kapsaminda | dahilinde MGK kararlarinin kurum vyetki ve
gerekli calisma, kontrol ve denetimlerin | kapsami dahilinde uygulamak, uygulatmak ve
yapilmasi denetimlerinde  zabita  kolluk  kuvvetine
yardimci olmak.
Halkin bilgilendiriimesi amaciyla toplantilar
dizenlemek
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licemizde tehlikeli atik sinifina dahil edilen
cevreye zararll atik pillerin Ureticilerinden belli
noktalardan dizenli olarak toplanmasi ve
bertarafinin saglanmasi.

Cevre Kkirliligini 6nlemek amaciyla, vahsi
depolama sistemine son vermek icin Evsel,
Endustriyel tehlikeli atiklar ile insaat atiklarinin

Soma belediyesinin  Oyesi oldugu ilcemiz
sinirlari iginde Uretilen kati atiklarinin bertarafi

usuline uygun olarak geri kazanildiklar ve amaciyla kU{uIandSQMKligEEBtuieltll<i§|l|g|n|n 220.000,00
bertaraf edildikleri tesisin ( entekre kati atik ) f"”ifh.%"f”‘?s' ne e”'lt’.e k@ RRm payl
yer secimi ve proje hazirliklarini yarttmek. AATHEENY YR EeUIeT:
2011 Yih Dunya Cevre Gunu etkinliklerinin Etkinligin duzenlenmesi. 15.000,00
yapiimasi
Surdurebilir kalkinma yaklasiminin
planlanmasiyla saglikli bir kent igin cevre
bilincini gelistirmek ve dogayla barigik saglikli
bir kentlesmenin tesis edilmesi. Cevre
uygulamalarina etkinlik kazandirmak igin basta
COB. Il Gevre ve Orman Mudurlugu diger
resmi ve 6zel kurumlarin bu amagla egitim
faaliyetlerini izlemek, desteklemek,
Iyc‘jnlendirmek ve arastirmalar yapmak.
; ] Icemiz belediye sinirlari dahilinde ¢evreye
ég::e £ ::Sﬁailagr?vg‘?ig kg;g;ﬁ Eﬁg'&?ﬂega;ﬁ olumsuz etki_leri olan her turli faaliyeti .ilg_e'
SialAEE dagjtllnlwaa ’ ’ ’ batininde izlemek, denetlemek ve ilgili 100.000,00
kuruma bildirmek. licemiz sinirlari dahilinde
faaliyet tesebbusiinde bulunan sektérler igin
isyeri acilis  ruhsatlarina ve GCED
degerlendirmesi gereken sektorlere gorus
vermek.
ligemiz halkinin cevre bilinci konusunda
duyarli hale getiriimesi amaciyla yerel
gazetelerde veya ulusal ve mahalli basinda
cevre ve koruma faaliyetleriyle ilgili en az 10
haberin basin vasitasiyla halkla paylasilarak
halkin egitimi ve ¢evre bilincinin olusturulmasi.
© © ©
£ ° E £
-k Sk xk
3% S2 ET TOPLAM MALI KAYNAK IHTiYACI
E® & |0 s| AGCIKLAMA
5 &= = &= c =
5 € 6§ £¢c
7 Ly Won
v | | 2010 2011 2012 2013
Cevre Koruma
46-45-18-30 ve Kontrol 507.804,00 553.035,00 575.156,40 598.162,51
Miidiirliigi
Gevre Koruma
0530 Hizmatlarl 507.804,00 553.035,00 575.156,40 598.162,51
Personel
01 Giderleri 72,601.00 83,203.00 86,531.12 89,992.35
Sosyal Glivenlik
02 | Kurumu Devlet 10,566.00 12,401.00 12,897.04 13,412.92
Primi Giderleri
03 |yl ve Hizmet| 0083800 | 122,08200 12696528 |  132,043.84
imlari
05 | Caritransferler 203,751.00 215,301.00 223,913.04 232,869.56
Sermaye
06 giderleri 120,043.00 120,043.00 124,844.72 129,838.44
Sermaye
07 Transferleri 5.00 5.00 5.20 5.40
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FEN ISLERI MUDURLUGU

Blitce Yili: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI 22.321.335,00

PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS KRITERI MALIYET (TL)
Imar planinda pazaryeri olarak gértlen yerin | Pazaryerinin satin alinmasi, Proje ve ihale 10.000 00
satin alinmasi galismasinin baslanmasi T
Termik santralin buhari ile Soma’'nin isitiimasi

ve seracilik projesinin  arazi ve etlt Proje ve ihale galismasinin baglanmasi Maliyetsiz
calismalarinin yapiimasi

Mentese kaplicalarinin micavir alan alinmasi : ;

ve yatak kapasitesinin arttirimasi Proje ve ihale caligmasinin baglanmasi 75.000,00
Modern sehirlerarasi otobis terminalin proje ; ;

calismalarinin baglatimasi Proje ve ihale calismasinin baglanmasi 10.000,00
Yeni organize sanayi bdlgesinin micavir alan Caligmalarin devam edilmesi Maliyetsiz

sinirlarina alinmasi

Bes yoldaki belediyemize ait araziye modern
aligveris merkezinin arazi etit ve proje | Proje ettt ¢alismalarinin baslatiimasi 10.000,00
calismalarinin baslatiimasi

Hiukimet  konaginin  arkasindaki  alana
yapilacak olan katli otoparkin ve yolunun proje | Proje ettt caligsmalarinin baslatiimasi 10.000,00
caligmalarinin baglatiimasi

2011 yilinda Cadde ve sokaklara en az 15.000

m2 tretuvar tasi désenmesi Calismalarin yapilmasi 200.000,00
i%;;tm?rnmtgﬂfaméﬂf;;s] mahallesindeki lise ingaat galismalarinin tamalanmasi 700.000,00
iglgmyggﬂ%zgderelenn islah galismalarinin o U —— .
2010-11 yilinda soma c¢evre yolunun imar

calismalari ve yol terklerinin saglanmas Galigmalarin yapiimas| 10.000,00
Yeni galericiler sitesinin imar ve uygulama R a— Maliyetsiz

calismalarinin tamamlanmasi

2010-11 yilinda tarihi bedesten ve hamamin
acllmasi icin vakiflar genel mudurlugu ile | Calismalarin yapiimasi Maliyetsiz
calismalarinin baslanip devam ettiriimesi

ucuz ve kaliteli konutlar icin toki ile

calismalarin yapilmasi GCalismalarin yapiimasi Maliyetsiz

Soma devlet hastanelerinin birlestiriimesi igin Calsmalann yspilnae: Malivetsiz

gerekli imar ¢alismalarinin yapiimasi ¥ yap y

Modern bir adliye sarayinin yapilmasi igin

gerekli olan etut planlama imar ¢alismalarinin | Galismalarin yapilmasi Maliyetsiz

yapiimasi

2011 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan park ve

bahgeler icin kafeterya, amfi tiyatro vb. yol ve

kaldirim g¢alismalarinin tamamlanip hizmetlerin Yaptn galismalanhin tmanilanmas! T0HR00.00

devam ettiriimesi.

2011 yilinda 18 nci uygulamanin yapilip | ; '

davin SHRGES, Ihalelerin yapiimasi 160.000,00

2011 yihinda ihtiyag duyulan aragc ve is : . s

makinelerinin alinip hizmete sunulmas! Arag alim islemlerinin yapiimasi 500.000,00

Istasyon mahallesine yeni bir (st gecitin

yaplimas! i¢in metraj ve kesif calismalarin | Calismalarin yapiimasi Maliyetsiz

yapilmasi

Canli hayvan pazarinin 2010-11 yilinda ett . )

planlama ve imar galismalarinin yapiimasi Gealgmalant yapiimas Mallyelst2
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Soma atiksu aritma tesisinin proje ve etit

calismalarinin yapiimasi Caligmalarin devam edilmesi Maliyetsiz
Amatdr spor kullpleri yéneticileri, okullar ve
6zel spor tesisleri igletmecileri ile toplantilar . .
yapilarak ihtiyag ve sorunlarin ¢éziime GeRlIGmIRARAT JaplimEsi Waliyetsiz
kavusturulmasi
o - ® ]
E o £ £
— CkE |xkE . —
] £ EE TOPLAM MALiI KAYNAK iHTIYACI
E © ne | O0® ACIKLAMA
= %= == = = =
5 € S 2¢
Xxw Ly ww
v | | 2010 2011 2012 2013
46-45-18-31 Fen Isleri 18.088.285,00 | 22.321.335,00 | 23.214.188,40 | 24.142.75574
_ Miidiirltugii i ; : S
Iskén ve
0610 Toplum Refahi | 18.088.285,00 | 22.321.335,00 | 23.214.188,40 24.142.755,74
Hizmetleri
Personel
01 Giderleri 2,857,456.00 @ 2,834,456.00 | 2,947,834.24 3,065,747.60
Sosyal Glvenlik
02 | Kurumu Devlet 544,853.00 570,553.00 593,375.12 617,110.12
Primi Giderleri
03 gﬂf‘r'n!;’ﬁ Hizmet | 3 803,137.00 | 4,303,840.00 | 4,475993.60 | 4,655,033.30
04 | Faiz Giderleri - - - -
05 | Cari transferler 82,800.00 62,400.00 64,896.00 67,491.84
06 Sermaye
giderleri 10.800.039.00 | 14,550,086.00 | 15,132,089.44 15,737,372.88

HAL iSLERi MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 33.504,00
© _© ©
= o £ £
TS 65 =35 " o 3
@ 2 >c |E ¢ TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
Es 88 28| AGIKLAMA
5 E 6 |2¢
Xxw [T /5] i w
v | I 2010 2011 2012 2013
46-45-18-32 Hal Isleri 25.506,00 |  33.504,00  34.844,16 36.237,92
Miidiirliigii ) ihcia ) 844, .237,
Ekonomik Igler
0471 v Hizralae 25.506,00 33.504,00 34.844,16 36.237,92
Personel
01 | sderier 2.000,00 2.500,00 2.600,00 2.704,00
Mal ve Hizmet
03 | \imian 23.506,00 31.004,00 32.244 16 33.533,92
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IMAR iSLERiI MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 1.656.283,00
@ - ® ©
E o E E
T 5 s 2= . -
EE 22 |EZ TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
ES 88 |28 AGIKLAMA
5c §E 8¢
¥ ww L o
\Y; I I 2010 2011 2012 2013
imar isleri
46-45-18-33  Madunitga 1.207.704,00 | 1.656.283,00 | 1.722.534,32 | 1.791.435,64
Iskan ve
0620 Toplum Refahi | 1.207.704,00 | 1.656.283,00 | 1.722.534,32 | 1.791.435,64
Hizmetleri
01 | Personel 600,002.00 | 167,752.00 | 174,462.08 181,440.56
Giderleri
Sosyal Guvenlik
02 | Kurumu Devlet 91,301.00 40,452.00 42,070.08 43,752.88
Primi Giderleri
o3 | Mal ve Hizmet | oy 00100 478.873.00 | 498.027.92 |  517.949.00
Alimlari
05 | Cari transferler 86,400.00 19,200.00 19,968.00 20,766.72
Sermaye
06 alterier 250,000.00 | 950,006.00 | 988,006.24 | 1,027,526.48

iTFAIYE MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 1.629.906,00

PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS KRITERI MALIYET (TL)

2010 yilinda itfaiye aracglarinin ilgemiz ntfus
oranina goére yeterli sayiya ulastiriimasi
Her yil belirlenen tarihlerde ilgcemizde mevcut
bulunan ortadgretim, lise, yuksekokul, kamu
kurum ve kuruluglarina dogal afet ve yangin
konusunda uygulamali tatbikat verilmesi.

Arag alim iglemlerinin gerceklestirimesi 300.000,00

Egitiminlerin gerceklestiriimesi Maliyetsiz

ACIKLAMA TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

Kurumsal
Siniflandirma
Fonksiyonel
Siniflandirma
Ekonomik
Siniflandirma
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v I | 2010 2011 2012 2013
itfaiye
46-45-18-34 Midirligi 1.207.704,00 | 1.629.906,00 @ 1.695.102,24 1.762.906,32
Kamu Diizeni
0320 ve Giivenlik | 1.207.704,00 | 1.629.906,00 | 1.695.102,24 1.762.906,32
Hizmetleri
Personel
01 Giderleri 600.002.00 14,536.71 694,452.00 722,230.08
Sosyal Guvenlik
02 Kurumu Devlet 91.301.00 113,251.00 117,781.04 122,492.28
Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet | 4o 00100  357.003.00 37128312  386.134.44
Alimlar
04 | Faiz Giderleri - - - -
05 | Caritransferler 86.400.00 115,200.00 119,808.00 124,600.32
Sermaye
06 giderleri 250.000,00 350,000.00 364,000.00 378,560.00

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 1.059.663,00
© _®© ©
£ ® £ £
i 535 |£3 ' iHTi
0 e >c E e TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
g K LeE = S ACIKLAMA
5€ 6 S¢
) Loy Wo
v | I 2010 2011 2012 2013
! Kiiltiir ve
46-45-18-35 Sosyal igler 58.257,00 53.157,00 55.283,28 57.494,00
Miidirligii
Dinlenme
0802 Kiiltiir ve Din 58.257,00 53.157,00 55.283,28 57.494,00
Hizmetler
Personel
01 Gidetiari 29.050.00 30,800.00 32,032.00 33,313.28
Sosyal Guvenlik
02 | Kurumu Devlet 5.100.00 5,550.00 5,772.00 6,002.88
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Kfierilerr 20.507.00 12.006.00 12.486,24 12.985,68
04 | Faiz Giderleri 3.600.00 - - 3
05 | Cari transferler 58.257.00 4.800.00 4.992.00 5,191.68
Sermaye
06 giderleri - 1.00 1.04 1.08
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK IHTiYACI 6.483.569,00
PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS KRITERI MALIYET (TL)
lller Bankasina olan borg stokunun azaltiimasi | % 05 -
Gelirlerin giderlere gére arttiriimasi Calismalarin yapiimasi -
Gelir tahakkuk kayiplarinin azaltiimasi % 05 -
Mentese Kaplicalarinin isletmeye agiimasi Calismalarin yapiimasi -
Kaynaklarin etkin ve verimli kulanimi Calismalarin yapilmasi -
Yeni kaynaklarin olusturulmasi Arastiriimalarin yapilmasi -
Tahsilatlarin  belediye ait vezneler yerine - “
Banka subelerinde yapilmasi Tahsilatlarin bankalar araciligiyla yapilimasi -
© _® ©
E | BE|_E
32 SEB|EE TOPLAM MALi KAYNAK iHTIYACI
Ew ‘wm |o&| AGIKLAMA
= =E IES
5E §E |S¢<
¥ on Lo wo
v | I 2010 2011 2012 2013
Mali Hizmetler
46-45-18-36 Midiirligi 6.074.671,00 | 6.483.569,00 | 6.742.911,76 | 7.012.628,20
Finansal ve
0112 Mali isler | 6.074.671,00 | 6.483.569,00 | 6.742.911,76 | 7.012.628,20
Hizmetleri
01 Personel
Giderleri 829.103.00 962,303.00 | 1,000,795.12 1,040,826.92
Sosyal Guvenlik
02 | Kurumu Devlet
Primi Giderleri 139.251,00 170,351.00 177,165.04 184,251.64
03 Mal ve Hizmet
Alimlari 897.511.00 | 1,162,510.00 | 1,209,010.40 1.257,370.80
04 | Faiz Giderleri 60.000,00 30,000.00 31,200.00 32,448.00
05 | Caritransferler | 1.148.804,00 | 1,208,402.00 | 1,256,738.08 | 1,307,007.60
Sermaye
08 giderleri - ) ) )
Sermaye
07 | Transferieri ) ) ) )
08 | Borg Verme 2.00 3.00 3.12 3.24
09 Yedek
Odenekler 3.000.000,00 | 2,950,000.00 | 3,068,000.00 | 3,190,720.00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 1.961.610,00
PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS KRITERI MALIYET (TL)
2011 yihnda 1.000 adet yol ve kaldirm | ,.
agaclandirmasinin yapiimasi Agaclandirma ¢alismalarinin yapiimis olmasi 30.000,00
Mezarlk hizmetleri icin 2011 yilinda Cenaze .
kil SraERIRATRAESE Cenaze nakil aracinin alinmis olmasi 85.000,00
Park ve Yesil alan ¢calismalari icin 2011 yilinda . .
Traktor ve ekipmanlarinin alinmasi. Traktér ve ekipmanlarinin alinmis olmasi 65.000,00
2011 yili sonuna kadar inénti Mahallesi Cakir
Eokeaitia Park:-Aammm Dizen snmes:, Cakir Sokakta Park Alaninin Agiimasi 15.000,00
2011 yili sonuna kadar Kurtulus Mahallesi .
Nazim Yawz Caddesinde Park Alaninin | has™ Yevuz Caddesinde Park Alaninin 10.000,00
Dizenlenmesi. ¢
2011 yili sonuna kadar Atattirk Mahallesi Sehit I
Piyade Er Levent Kaymak Sokakta Park g:?k't AIZ I:ﬁﬁr? AEIrImLe\:fent Kaytnak: Sekaiia 25.000,00
Alaninin Dizenlenmesi. glimas
2011 yili sonuna kadar Cumhuriyet Mahallesi N
Saglam Sokakta Park Alaninin Dazenlenmesi. Saglam Sokakta Park Alaninin Acilmasi 15.000,00
2011 wyili sonuna kadar Inént Mahallesi
Tombullar Sokakta Park Alaninin | Tombullar Sokakta Park Alaninin Agiimasi 20.000,00
Diizenlenmesi.
2011 yili sonuna kadar Atatirk Mahallesi
Yaren Sokakta Park Alaninin Dizenlenmesi. Yaren Sokakta Park Alaninin Agilmasi 15.000,00
2011 yili sonuna kadar Ataturk Mahallesi Dr. . ;
Celik  Bilek Sokakta Park  Alanimin | b ek Biek Sokakta Park  Alaninin 25.000,00
Dizenlenmesi. &
2011 yili sonuna kadar Hurriyet Mahallesi ; .
Yavuz Selim Caddesinde Park Alaninin oyuz Selim Gaddesinde Park: Alaninin 20.000,00
Duzenlenmesi. ¢
2011 yili sonuna kadar 13 Eylul Mahallesi Alev
Solkakia Parke Alanmin Dozenlenthes Alev Sokakta Park Alaninin Agilmasi 15.000,00
2011 yil sonuna kadar Istasyon Mahallesi
T s e S—— Kasim Sokakta Park Alaninin Agilmasi 15.000,00
2011 yili sonuna kadar Hurriyet Mahallesi Ogr | . ;
Hayati Bozkurt Sokakta Park Alaninin | O9r- Havati Bozkurt Sokakta Park Alaninin 10.000,00
- ) Aciimasi
Duzenlenmesi.
2011 wyih sonuna kadar Cuma Mahallesi
Katipoglu Caddesi Park Alaninin | Katipoglu Caddesi Park Alaninin Agilmasi 20.000,00
Dizenlenmesi.
2011 yili sonuna kadar Inénii Mahallesi Akay
soikaita Park Alanmin Dbzenlenmesi Akay sokakta Park Alaninin Aglimasi 20.000,00
2011 yili sonuna kadar Inént Mahallesi Kadife .
solbelts Pxrk AEnifir Disanlanfas Kadife sokakta Park Alaninin Agiimasi 20.000,00
2011 yili sonuna kadar Inénti Mahallesi Seyit .
Akiian sokakta Park ABfiRR Dizenlenmeas. Seyit Akman sokakta Park Alaninin Agilmasi 20.000,00
2011 yili sonuna kadar Kurtulus Mahallesi ,
Zahire sokakta Park Alaninin Dizenlenmesi. Zahire sokakta Park Alaninin Agiimasi 20.000,00
2011 yili sonuna kadar Cumhuriyet Mahallesi 2
Saglikii Yasam Parkuru ve Spor alaninin od!Kll Yagam Parkuru ve Spor Alaninin 50.000,00
5 ; ¢cllmasi
Diizenlenmesi.
2011 yili sonuna kadar Inénu Mahallesi Cakir
Sokakta Park Alanina Gocuk Oyun Bahgesinin | =ox_ Sokekia Parlk Alaninda Gocuk Oyun 9.000,00
Kurulmasi ¢ ¢
37
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2011 yili sonuna kadar Inéni  Mahallesi

Tombullar Sokakta Park Alaninda Cocuk

;Errztj)rﬁ!g Sokakta Cocuk Oyun Bahgesinin Oyun Bahgesinin Acilmasi 9.000,00
2011 yih sonuna kadar Hurriyet Mahallesi ; .
Yavuz Selim Caddesinde Cocuk Oyun Yavui OSehm Cadqu'Tel Park  Alaninga 9.000,00
Bahcesinin Kurulmasi Cocuk Oyun Bahgesinin Acilmasi
2011 yili sonuna kadar Istasyon Mahallesi
Kasim Sokakta Cocuk Oyun Bahgesinin gzi:;n;sa?nki}gﬁm:fk Alafinge ot Cyun 9.000,00
Kurulmasi
2011 yili sonuna kadar Hurriyet Mahallesi Ogr | . .
Hayati Bozkurt Sokakta GCocuk Oyun | 99" ngat' goik“”. SO;akfa Park Alaninda 9.000,00
Bahgesinin Kurulmasi Gocuk Oyun Bahgesinin Acilmasi
2011 yili sonuna kadar Cuma Mahallesi I .
Katipoglu Caddesi Cocuk Oyun Bahgesinin Katipoglu Ce_ad'de3| lPark Alamindz Gosuk 9.000,00
Wt REs] Oyun Bahgesinin Agilmasi
2011 yili sonuna kadar Inéni Mahallesi Kadife | Kadife sokakta Park Alaninda Cocuk Oyun
sokakta Cocuk Oyun Bahgesinin Kurulmasi Bahcesinin Agiimasi 9.000,00
2011 yih sonuna kadar Kurtulus Mahallesi )
Zahire sokakta Cocuk Oyun Bahgesinin gzgggsﬁa?ﬁgﬁmgk aninea; Cozuk Dyan 9.000,00
Kurulmasi
2011 yili sonuna kadar Zafer Mahallesi Tuna ; .
Caddesi Park Alanina Fitness Aletlerinin I‘un:‘]gsaddem Park Alaninda Fitness Alaninin 4.000,00
Kurulmasi ¢ :
2011 yili sonuna kadar Istasyon Mahallesi s .
Girginler sokakta Park Alanina Fitness f’\l"i'lmr Poraralialba b Rl 4.000,00
Aletlerinin Kurulmasi a ¢
2011 yili sonuna kadar Istasyon Mahallesi 8 .
Esin sokakta Park Alanina Fitness Aletlerinin /E\snl?msé%l:akta Park Alaninda Fitness Alanmin 4.000,00
Kurulmasi ¢
2011 wyih sonuna kadar Atatirk Mahallesi
S.P.Er Levent Kaymak sokakta Park Alanina ?\i: n’fnr o ;ﬁﬁzgts Al'gﬁfn’“lf;g”;‘;ksalk‘a Park 4.000,00
Fitness Aletlerinin Kurulmasi
2011 yih sonuna kadar Inént Mahallesi Emin : ) . .
Ali Ozgur Caddesi Park Alanina Fitness | EMin All Ozglr Caddesi Park Alaninda 4.000,00
AlaHerini Kifilinasi Fitness Alaninin Agilmasi
2011 yili sonuna kadar Cumhuriyet Mahallesi o
Saghklh Yasam Parkuru ve Spor Alanina E]?r?gls(il-‘: AT;r?[im : a”r::;r; ve -Spar Alaninda 15.000,00
Fitness Aletlerinin Kurulmasi ¢
é?l];turilllrlnaz?nuna kadar' Kent ‘Qrmaninin Kent Ormaninin Kurulmasi Maliyetsiz
2011 il sonuna kadar Belediye . . . o
mezarllggdaki Sira  Mezarligi 2 K|S|ym Belediye mezarllglndaig Sira Mezarh 2. o
Baftanin D - rﬁalarmm Kisim Paftanin parselizasyon c¢alismasinin Maliyetsiz
yapiimasi . y Sl tamamlanmasi
© _® ©
£ © £ E
- = E = | b . ¢
8 2 SE (EE TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
Ewm ‘w® |0 @l ACIKLAMA
= ks | B
5 € 6E |SE
X ®n Lo W
v | I 2010 2011 2012 2013
Park ve
46-45-18-37 Bahceler 1.389.238,00 | 1.961.610,00 | 2.040.074,40  2.121.677,36
Miidiirliigii
Iskéan ve
0810 Toplum Refahi | 1.389.238,00 | 1.961.610,00 | 2.040.074,40 | 2.121.677,36
Hizmetleri
01 gi:;ﬁgfl' 378.653.00 | 427,103.00 |  444,187.12 461,954.60
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/esl

Sosyal Guvenlik

02 | Kurumu Devlet 74.428.00 85,801.00 89,233.04 92,802.36
Primi Giderleri

03 mf‘;ﬂ;’ﬁ Hizmet | 730 951.00 | 1228702.00 | 1.277,850.08 | 1,328.964.08

04 | Faiz Giderleri - - - -

05 | Cari transferler 25,200.00 34,000.00 35,360.00 36,774.40
Sermaye

06 oiderler 180.006.00 |  186,004.00 | 193,444 .16 201,181.92

SU SEBEKE MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK [HTiYACI 5.866.447,00

PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS KRITERI MALIYET (TL)
Karamanli mahallesinde bulunan 150 tonluk | Su deposunun yenileme calismalarinin 25.000.00
su deposunun yenilenmesinin yapilmasi. yapilmasi. T
SEAS su kuyularinin etrafindaki tel érgulerinin e . .

yenilenmesi, Tel érgllerinin yenilenmesi. 15.000,00
1500m su sebeke borusunun désenmesi. 3000 m su sebeke borusunun désenmesi 25.000,00
Dalgic ve vyatay milli su pompalarinin ;

revizyonunun yapiimasi. Su pompalarinin revizyonunun yapilmasi 20.000,00
otk kumando - sistemlerinin - TeVize | | yiik kumando sisteminin revize edilmesi. 15.000,00

lice sinirlar icinde abonelerde olusan su

arizalarinin belediyemiz ekiplerince yapilarak | Su arizalarinin giderilmes olmasi. -
masraflarinin abonelerden tahsil edilmesi.
© _ ® ©
E eE |_E
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v | | 2010 2011 2012 2013
Su igleri
46-45-18-38 Midirligi 5.768.264,00 | 5.866.447,00 6.101.10488 6.345.149,05
Iskdn ve
0630 Toplum Refahi | 5.768.264,00  5.866.447,00 | 6.101.10488 6.345.149,05
Hizmetleri
Personel
01 Giderleri 805,751.00 900,201.00 936,209.04 973,657.40
Sosyal Glvenlik
02 | Kurumu Devlet 144,701.00 168,221.00 174,949.84 181,947.83
Primi Giderleri
03 mﬁ:ﬂ;’ﬁ Hizmet | 3 104,009.00 | 3.409,621.00 | 3,546,005.84 | 3,687 846.06
04 | Faiz Giderleri - - - -
05 | Cari transferler 28,800.00 38,400.00 39,936.00 41,533.44
0 | Sermaye 1,685,003.00 | 1,350,004.00 | 1,404,004.16 | 1,460,164.32
giderleri
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TEMIZLi iISLERI MUDURLUGU

Biitce Yili: 2011

TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI 2.877.764,00
PERFORMANS HEDEFLERI PERFORMANS KRITERI MALIYET (TL)
Kaynakta ayrigtirma igleminin yapilip geri | Sartlar olustugu takdirde uygulamanin 10.000.00
dénligimun sagdlanmasi baslatiimasi. o
Temizlik  konusunda egitimli  personelin | Belediyemiz personeli tarafindan egitim Malivetsiz
sayisini artirmak semineri diizenlek y
2009 yilinda ihalesi yapilan c¢6p toplama o .
Kizrat TalasiEm daya etiilmsa Yaklasik Hak edislerinin ddenmesi 2.400.000,00
© - ® ©
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E® B8 |6 s ACIKLAMA
= =% |cE
5€ §c |S¢c
¥®n Loy (Won
v | | 2010 2011 2012 2013
Temizlik Isleri
46—45-18-39 Miidiirligi 2.817.160,00 | 2.877.764,00 | 2.992.874,56 | 3.112.589,52
Cevre Koruma
0510 Hizmetleri 2.817.160,00 | 2.877.764,00 2.992.874,56 3.112.589,52
Personel
01 Eiderlen 52,353.00 62,953.00 65,471.12 68,089.96
Sosyal Guvenlik
02 | Kurumu Devlet 7,850.00 9,700.00 10,088.00 10,491.52
Primi Giderleri
03 | ot Ve HEMEl] 5 560,756.00 | 2,795,508.00 | 2,907,328.32 | 3,023,621.44
04 | Faiz Giderleri - - - -
05 | Cari transferler 7,200.00 9,600.00 9,984.00 10,383.36
Sermaye
06 giderleri 180,001.00 3.00 3.12 3.24

Biitce Yili: 2011

VETERINER iSLERIi MUDURLUGU

' TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

663.220,00

ACIKLAMA

Kurumsal
Siniflandirma
Fonksiyonel
Siniflandirma
Ekonomik
Siniflandirma

TOPLAM MALiI KAYNAK iHTIYACI
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v [ I 2010 2011 2012 2013
Veteriner Isleri
46-45-18-40 Midirlaga 610.451,00 | 663.220,00 | 689.748,80 717.338,72
0421 Ekonomik Isler | - ¢14 45100 |  663.220,00 | 689.748.80 |  717.338,72
ve Hizmetler
Personel
0 | e 307,834.00 | 34445500 | 358,233.20 372,562.52
Sosyal Guvenlik
02 | Kurumu Devlet 64,604.00 73,053.00 75.975.12 79.014.12
Primi Giderleri
o3 | Mal ve Hizmet | 560000 226.511.00| 235571.44 244,994.28
Alimlari
04 | Faiz Giderleri - = - -
05 | Cari transferler 14.400.00 19,200.00 19,968.00 20.766.72
Sermaye
06 | Cderion 1.00 1.00 1.04 1.08

ZABITA MUDURLUGU

TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI

Biitge Yili: 2011

1.207.309,00

© _® ©
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v | I 2010 2011 2012 2013
Zabita
46-45-18-41 Midiirligi 1.066.859,00 | 1.207.309,00  1.255.601,36 1.305.525,40
Kamu Diizeni
0399 ve Giivenlik | 1.066.859,00 | 1.207.309,00 | 1.255.601,36 1.305.525,40
Hizmetleri
Personel
01 EiaaEH 526.651,00 636,501.00 661,961.04 688,439.48
Sosyal Guvenlik
02 | Kurumu Devlet 76.600,00 100,100.00 104,104.00 108,268.16
Primi Giderleri
03 X‘Ifr'm;’fl Hizmet | 377 407.00 | 350,307.00 | 36431928 |  378,892.04
04 | Faiz Giderleri - - - -
05 | Caritransferler 86.200,00 120,400.00 125,216.00 130,224 .64
Sermaye
06 giderler 1,00 1.00 1.04 1.08
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3. MALI BILGILER

3.1. 2011 yili gider biitgesi

GIDER BUTGESI

Performans Programi-2011

2010 2011 2012 2013
KURUMSAL BIRIM HARCAMA HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
KOD BIRIMLERI | BIRIMLERI | BIRIMLERI | BIRIMLERI
BUTGESI BUTGESI BUTGESI BUTCESI
OZEL KALEM
46-45-18-02 | nnho GAD 2.265.107,00 | 1.866.535,00| 1.941.196,40 | 2.018.844,20
INSAN KAYNAKLARI VE
46-45-18-05 | - <y, MODORLOGH 642.358,00 606.756,00 631.026,24 656.267,28
YAZI iSLERI
46-45-18-18 MODURLUGH 741.173,00 914.722,00 951.310,88 989.363,28
HUKUK iSLERI
46-45-18-24 | oo BeD 112.207,00 107.213,00 111.501,52 115.961,56
S A CEVRE KORUMA VE
46-45-18-30 | *o0 —o o MUDURLOGE 507.804,00 553.035,00 575.156,40 598.162,51
FEN iSLERI
46-45-18-31 MUDURLUGU 18.088.285,00 | 22.321.335,00 | 23.214.188,40 | 24.142.755,74
HAL iSLERI
46-45-18-32 MODCRLUGO 25.506,00 33.504,00 34.844,16 36.237,92
IMAR ISLERI
46-45-18-33 | i na " 1.656.283,00 | 1.722.534,32| 1.791.435,64
46-45-18-34 |iTFAIYE MUDURLUGU 1.207.704,00 | 1.629.906,00 | 1.695.102,24 | 1.762.906,32
KULTUR VE SOSYAL
46-20-02-35 ISLER MUDURLUGU 58.257,00 53.157,00 55.283,28 57.494,00
MALIi HIZMETLER
46-45-18-36 MUDURLUGD 6.074.671,00 6.483.569,00| 6.742.911,76 | 7.012.628,20
PARK VE BAHGELER
46-45-18-37 MUDURLOGE 1.389.238,00 | 1.961.610,00 | 2.040.074,40 | 2.121.677,36
46-45-18-38 |SU ISLERI MUDURLUGU 5.768.264,00 | 5.866.447,00| 6.101.10488| 6.345.149,05
TEMIZLiK iSLERI
46-45-18-39 MUDURLUGD 2.817.160,00 | 2.877.764,00| 2.992.874,56| 3.112.589,52
VETERINER ISLERI
46-45-18-40 MODURLOGO 610.451,00 663.220,00 689.748,80 717.338,72
46-45-18-41 |ZABITA MUDURLUGU 1.066.859,00 | 1.207.309,00| 1.255.601,36  1.305.525,40
TOPLAM 41.375.044,00 | 48.802.365,00 | 51.801.225,84 | 53.872.974,18
4?2




