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UST YONETICI SUNUSU

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) kuruldugu 1992 yilindan bugiine kadar siiren
32 yillik tarihi boyunca her zaman kendi vizyonunu insa edebilen, yeniden kurgulayabilen ve
doniistiirebilen bir iiniversite olmustur. Bu dogrultuda diinyadaki teknolojik ve inovatif
dontisime hizli uyum saglarken; AR-GE, egitim, uluslararasilagsma, dijital doniisiim ve
strdurdlebilirlik konularinda gegmiste oldugu gibi bugiin de evrensel diizeyde bir rol iistlenme
gayesiyle ilkleri hedeflemekteyiz. “Yasam boyu ogrenen ve oOgreten iiniversite” adni
verdigimiz bu vizyonla birlikte gelecegimize yon verecek evrensel ve milli degerleri
benimsemis; birligin, dirligin pesinde kosan, idealleri, hayalleri olan, girisimci ve yenilikgi

ogrenciler yetistirmek yolunda adimlar atmaktayiz.



MCBU bu bakis agis1 ve vizyonla biinyesindeki 1 Enstitii, 16 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 15
Meslek Yuksekokulu ve 32 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(TEKNOKENT) ve 1 Arastrma ve Uygulama Hastanesi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
MCBU olarak faaliyetlerimizi, 1.648 6gretim elemanimiz, 1.378 idari personelimiz, 331
sozlesmeli personelimiz ve 813 siirekli is¢imizle yiiriitmekteyiz. 16.891°i On Lisans, 25.350’si
Lisans ve 2416°s1 Lisansistl diizeyde egitim-6gretim goren toplam 44.567 6grenciye egitim ve

ogretim hizmeti vermekteyiz.

Manisa Celal Bayar Universitesi olarak; belirlenen misyon, vizyon ve hedefler
dogrultusunda hem ulusal hem de uluslararas1 alanda bilimsel anlamda 6zgiin ve kaliteli
calismalar gergeklestirmek amacindayiz. Egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasima aracilik edecek bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme siiregleri
ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan fiziksel altyapiy1 gelistirerek toplumsal faydaya doniistiirecek
calismalarimizi da siirdiirmekteyiz. Bu baglamda, egitim ve arastirma birimlerimizin bir
kisminin akreditasyonu tamamlanmis olup digerlerinde ise ¢aligmalar devam etmektedir.
Bunun yaninda, farkli iilkelerde tiniversiteler ile Erasmus, Mevlana ve ikili is birligi anlagsmasi

yapilarak uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda adimlar atilmistir.

Ote yandan, toplumla biitiinlesen iiniversite uygulamalar1 kapsaminda giiclii akademik
ve idari personeli ile sahip oldugu degerleri akil ve bilimin 1s181nda; siirekli egitim ve uzaktan
egitim programlar1 araciligiyla topluma, ¢esitli kurum ve kuruluslara sertifika programlarini
gergeklestirerek egitime yon veren bir {iniversite yolunda ilerlemekteyiz. Ayrica
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlhiginin destekledigi proje ile Manisa Celal Bayar
Universitesi Kampiisii i¢inde yer alan Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DEFAM), 2011 yilindan itibaren kamu ve 6zel sektore test ve analiz hizmeti vermektedir.
Zafer kalkinma Ajansi destegi ile baslatilan bir projemiz olan Manisa Savunma Sanayisi
Teknoloji Gelistirme Kiimesi (MASTEK) projesi cergevesinde savunma, havacilik ve uzay
teknolojileri sanayisinde onemli olan kritik birlestirme teknolojileri kapasitesinin kurulumu
2019 yili aralik ay1 itibari ile tamamlanmistir. Sahip oldugu bu merkezlerle liniversitemiz,

sehrimiz ve lilkemize art1 deger katmaya devam edecektir.

Bunun yaninda, Universite-Sanayi is birligi calismalariyla hem dgrencilerimizin is yeri
uygulama egitimlerini islevsel hale getirmis hem de yerli projelerin yayginlastirilmasma

yonelik girisimcilerin bilimle bulusmalarinin yolunu agmis bulunmaktayiz.



Etkili bir yonetisim anlayisinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hazirlanan Manisa Celal Bayar Universitesi 2026 Mali Yii Performans Programi, mali
disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda yiiriirliikkteki mevzuata
uygun bir sekilde hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Programin hazirlanmasi
stirecinde emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize ¢aligmalarindan dolay: tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Rana KiBAR
Rektor
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI HAKKINDA

A-TARIHCE

Adini; Milli miicadele yillarinda Atatiirk’iin silah arkadasi, Son Osmanli Mebusan
Meclisi’'nde Saruhan Mebuslugu da yapmis olan Celal Bayar’dan alan Universitemiz, simge
olarak sevgi, bilgi ve gelismeyi ge¢misten gelecege tasimayi temsil eden Manisa Lalesini

(Anemon) segmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi kurulmadan énce Manisa merkezde ve birkag ilgesinde
yiiksekdgretim kurumlar1 bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil

Universitesi’ne bagl olarak Manisa’da yiiksekdgretimin temelini atmis durumdaydilar.

Manisa Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayil1 resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Once, 1975 yilinda Ege Universitesi’ne bagh
Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa On Lisans Yiiksekokulu agilmis
ve bu yuksekokul lisans diizeyinde egitim vermeye baslayarak Manisa Maliye-Muhasebe
Yiiksekokulu adin1 almistir. Sonra Dokuz Eyliil Universitesi’ne bagli Manisa Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi olan ilk yiiksekdgretim kurumu, daha sonra Manisa Celal Bayar Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne doniismiistiir. Yine, Manisa merkezdeki ilk
yiiksekOgretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi'ne bagl olarak Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Boliimii olarak faaliyet
gosterirken Universitemizin kurulusuyla Manisa Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokulu’na doniismiistiir.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilgesinde 1964 yilinda agilan
[Ikdgretmen Okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitiisii’ne doniismiis, 1982 yilinda Egitim
Yiiksekokulu adiyla Dokuz Eyliil Universitesi’ne, sonra 3837 sayili yasayla Fakiilteye
doniistiiriiliip Egitim Fakiiltesi olarak Manisa Celal Bayar Universitesi’ne baglanmustir.

Bunlardan bagka, Akhisar ilgesinde Ege Universitesi’ne bagli olarak egitim veren Tiitiin
Eksperligi Yiiksekokulu ve Alasehir ilgesindeki Meslek Yiiksekokulu Universitemize baglanan
ilk yiiksekokullar olmustur.



Manisa Merkezde, Saglik Bakanli§i’na bagli olarak egitim veren Saglik Meslek Lisesi
10 Eyliil 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda yapilan
protokol ile Universitemize baglanmis, Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu admni almistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte gevresindeki
yerlesik, yiiksekdgretim kurumlarini bdylece bilinyesinde toplamis ve aymi zamanda
Universitenin temeli olan Fakiilteleri agmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi’dir. Tip Fakiiltesi, 1994°teki kurulusunun hemen ardindan Manisa
Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Moris Sinasi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’ni
kurulmus halen Hafsa Sultan Universite Hastanesi olarak Manisalilarin ve Ege Bdlgesi’ndeki
pek ¢ok ilin saglik gereksinimlerini kargilamaya baslamis; bilimsel ve teknik donanimiyla da

Ege Bolgesi’ndeki en biiyiik arastirma hastanelerinden biri olmaya aday olmustur.

2012 yilinda Universitemiz biinyesinde Ilahiyat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksek Okulu kurulmustur, 2017 yilinda da Spor Bilimleri

Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Manisa Celal Bayar Universitesi’nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin
bilimsel gelismesinde ¢ok O6nemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler

Enstitiisii ve Saglk Bilimleri Enstitiisii 1992 yilinda kurulmustur.

Manisa’nin hemen biitiin ilgelerinde birer meslek yliksekokulu agan Manisa Celal Bayar
Universitesi, bu okullarla ilgelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine uygun

egitim yapmaktadir.

Tiirkiye’nin ve Ege Bolgesi’nin tarihi ve kiiltiirel dokusu en zengin illerinden biri olan
Manisa, Universitemiz ile ve Universitemizin bilimsel ¢alisma ve arastirmalari ile gelecekte de

daima &n planda olacak ve bir Universite sehri olarak amlacaktir.



GENEL BIiLGILER

Universitemizde hedef; Ulusal kimligin kiiresel degerlerle bagdastirabilen, kendisini siirekli
gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢cevreye ve topluma saygili elestirel diistinme
becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler konusunda duyarlh
mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
aragtirmalar yapmak; bu arastirmalar1 yapacak kadrolar1 yetistirmek ve gerekli altyapiy1

olusturmak; aragtirma, egitim ve hizmet alanindaki liretimini toplum yararina sunmaktir.

Misyon

Yenilikei, girisimci, ¢cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve

topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.
Vizyon

Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda uluslararas1 tanmir ve tercih

edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.



B-TANIMLAR, YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim kurumlariin kurulusu, tamimlari, yetki, gérev ve sorumluluklar1 Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile

diizenlenmistir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Yiiksekdgretim Kurumlarini ve Universiteleri su sekilde

tanimlamigtir.

Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarmn
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiiksekokullar: ile

uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, iiretim, yaym ve damigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir

yiiksekogretim kurumudur.

Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- dgretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve

birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.
T.C. Anayasasi ise Yiiksekogretim Kurumlarint agsagidaki sekilde maddelestirmistir.

MADDE 130. — Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip {iniversiteler Devlet

tarafindan kanunla kurulur.

Yiiksekogretimin Amaclar:

2547 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun “Amag” baslikli 4 tincli maddesi kapsaminda

yiiksekdgretimin amaci;



a. Ogrencilerini;

(1) ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tiirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarmin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig

haline getiren,

(5) Hur ve bilimsel diisiince glictine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimidan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

(7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkmmasma ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel

kiiltliriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle béliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasma katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiliksek diizeyde bilimsel caligma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla is birligi yapmak suretiyle bilim diinyasmin seckin bir

iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeleri:

Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl
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hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

Milli Kiltiirimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiiltiir iginde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gicu kazandirilir.

Yiiksekogretim kurumlarmin 6zellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaglar1 gozetilerek egitim

ogretimde birlik ilkesi saglanir.

Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore ihtiyaglarma

gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakilte, enstitii ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi

cergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun gériisti veya onerisi (zerine kanunla kurulur.

Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagh yiiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulunun tespit

edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve bitin yurda
yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, dgretim elemanlarinin yurt iginde ve
disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tiretim — insan gucu - egitim unsurlar1 arasinda dengenin
saglanmasi, yliksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giicliniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaclarinin
karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim - Ogretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve

gerceklestirilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat allarindaki derslerden

birisi okutulur. Btun bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.
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C- ILKELERIMIiZ

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun Manisa Celal Bayar Universitemiz ilkeleri;

e Bilimsellik ve akademik liyakat

e Akademik 6zgiirliikk, insan hak ve 6zgiirliikklerine saygi
e Katilimcilik ve demokratiklik

e Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik

e Seffaflik ve hesap verebilirlik

e Yenilik¢ilik ve girisimcilik

12



D-IDAREYE iLISKIN BiLGILER

FiZIKSEL YAPI

Mulkiyet Durumuna Gore Tasginmazlar (m?)

YERLESKE / BIRIMi ADI Universitt  Hazine  Diger TOPLAM ACIKLAMA
Tahsisli
A- Sehit Prof. Dr. ilhanVarank 1.301.313,38 45.783,63 161,78 1.347.258,79 111.154,36 m? Teknopark,
Yerleskesi 116.155,824 m? KYK’ya
Tahsislidir.

|B-Uncubozkdy SaghkY erleskesi 106.166,52  30.050,14 0 136.216,66

C-Sehzadeler Yerleskesi
Spor Bilimleri Fakultesi
ilahiyat Fakiltesi 2.659,00  80.979,00 0 83.638,00

Guzel San. ve Mim. Fak.

4-Yabanc DillerY tiksekokulu 0 14.186,30 0 14.186,30 Eski: 808/31 Parsel, Yeni 3758/1Parsel

|D- Merkezi Diger Birimler

1- Tip Tarihi ve Deontoloji Mizesi- 0 0 2.698,50 2.698,50 Vakiflar Gen. Mid. Kiralik346/1 Parsel
DARUS- SiFA

2- Tiirk Tarihi Arastirma ve 0 0 8.430,00 8.430,00 Vakiflar Gen. Mud. Kiralik780/3 Parsel
|Uygulama Merkezi -

MEVLEViHANE

|E-ILCELER (Fakiilte ve Y iiksekokullar)

1-Ahmetli MYO 0 3.087,00 6.399,00 9.486,00 3.087 m2 Hazine Ve 6.399 m2Belediye
Tahsisli
2-Akhisar Tutun Ekp. Ve MYO 12.163,00 180.308,40 0 192.471,40 540/12 Parsel MCBU, 2304/1Pars.Milli
Em. Tah.
3-Alasehir MYO 49.411,95 21.702,75 0 71.114,70  124/2 Parsel MCBU, 196/29,198/129
Par.Tahs
4-Egitim Fakdltesi 37.996,70  53.744,16 0 91.740,86 263/24 Milli Emlak 56.813 m2Tahsisli
5-Demirci MYO 2.816,06 0 2.644,00 5.460,06 11/01/2018 Tarihinde Demirci Belediyesi
Tarafindan BedelsizMCBU’e
Devredilmistir.
|6-Gordes MYO 0 37.813,89 0 37.813,89
7-Kirkaga¢c MYO 0 30.995,15 0 30.995,15 36.595,15 m2 lik Alanin 30.995,15 M2 si
Tahsislidir.261/77 Parsel
|8-Kopriibas1 MYO 0 20.903,00 0 20.903,00 369/5 Parsel Milli EmlakTahsisli
9-Kula MYO 0 21.572,81 0 21.572,81 Hazine Tahsisli 14/02/2017
10-Salihli MYO 0 458.867,43 0 458.867,43
11-Sarigél MYO 0 2.203,00 215,00 2.418,00 Protokol
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12-Saruhanh MYO 0 0 5.265,00 5.265,00 Saruhanli BelediyesindenTahsisli
13-Soma MYO 0 0 16.100,00 16.100,00 Protokol TEIAS 135/4 Parsel
14-Hasan Ferdi TeknolojiFak. 0 0 9.485,00 9.485,00 Turgutlu Belediyesinden Tahsisli
15-Turgutlu MYO 24.601,88 0 0 24.601,88

IMuradiye Kampus Yolu 40.844,94 29,96 0 40.874,90

GENEL TOPLAM 1.577.973,431.002.226,62 51.398,282.631.598,33

Yerleske ve Birim Bazinda Tasinmazlar

Yerleske / Birim Adi Toplam Arsa-Arazi Alani Bina Adi Toplam
(m2) Bina Alani

(m2)
Rektorlik Binast 15.765,00
Eski Miihendislik ve Doga 14.792,00
BilimleriFakiiltesi A+B
Blok
Uygulamali Bilimler ve  7.364,00

Isletme Fak.
Insan ve Toplum Bilimleri 17.725,00

Fakdltesi
Muh. Fak. ve Manisa Tek. 32.923,00
Bil. MYO
Muradiye Yeni I.I.B.F.  17.193,00
Muradiye Sosyal 540,00
Tesis(Ogrenci

Yemekhanesi)
Eski Miihendislik Insaat 400,00
Laboratuvari

Muradiye Su Deposu ve  1.000,00

Aritma Yeni
Lisansiistii Egitim 3.419,00
Enstitisi+ SurekliEgitim
Merkezi
Sehit Prof. Dr. lhan Varank 1.347.258,79 Eski Ptt Binasi 172,00

Yerleskesi Ogrenci Merkezi 5.000,00
Kdutliphane Binasi 3.500,00
Muradiye Kapali Spor 3.860,00

Salonu
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lUncubozkdy Saglik Yerleskesi 136.216,66

Sehzadeler Yerleskesi 97.824,30

15

Kapal1 Ylzme Havuzu
Muradiye Atolye
Muradiye Kres
Defam
Muradiye Misafirhane
Umit Dogay Aring Kiltir
Merkezi
Muradiye Ogr. Kafe (Fen
Ede.)

Ceypark AVM
Matbaa
Prefabrik Depo

Hafsa Sultan Ars. Uyg.
Hastanesi
Tip Fakltesi Dekanligi
Saglik Bilimleri Fak. B
Blok
Saglik Bilimleri Fak. Ogr.
Gor. Binast

Slleyman Demirel Kaltur
Merkezi

Kafeterya (Altigen)

Saglik Bilimleri Fak.- D
Blok
Saglik Hizmetleri Meslek
YiiksekokuluC Blok
Bozkdy Mutfak
Bozkdy Kres
Bozkdy Merkezi
Kafeterya+ 2. Kat Bas
Hekimlik

Poliklinik Binas1

Onkoloji Binasi

Glzel San.Tas. ve
Mim.Fak.

Eski Rektorlik Ek Binas1 B 3.115,00

4.081,00
855,00
508,00

2.296,00

1.000,00

2.100,00

1.411,00

4.004,00

900,00

840,00

54.062,00

9.157,00
4.607,00

1.468,00

2.100,00

321,00

4.110,00

4.636,00

490,00

508,00
1.620,00

17.181,00
5.120,00

2.848,00




Mevlevihane

Dariis-Sifa

Ahmetli Meslek Yliksekokulu

Eksperligi Yuksekokulu

Alasehir Meslek Yuksekokulu

Egitim Fakultesi
|Demirci Meslek Y iiksekokulu

|Gordes Meslek Yuksekokulu

Kirkaga¢ Meslek Y uksekokulu

Kopriibag1 Meslek Yuksekokulu

Kula Meslek Y iiksekokulu
Salihli Meslek Y iiksekokulu ve

Salihli I.i.B.F.  458.867,43
Sarigol Meslek Yiksekokulu

Saruhanli Meslek Yuksekokulu

Soma Meslek Yuksekokulu
{H. Ferdi Turgutlu Teknoloji Fak

Akhisar Meslek Y iiksekokulu veTitin

[lahiyat Fakiiltesi (Eski
Spor Bil. Fak.Binasi)
Fitness Center
Merkez Yerleske
Misafirhane
Atatlrk Kapali Spor Salonu
Yabanci Diller
Y uksekokulu

Yeni Spor Bilimleri

Fakdiltesi
8.430,00 Mevlevihane
2.698,50 Dariis-Sifa
9.486,00 Ahmetli Meslek

Yiksekokulu
Akhisar Meslek

192.471,40 Yiiksekokulu veTutln
Eksperligi Y iksekokulu
71.114,70 Alasehir Meslek
Yiiksekokulu
91.740,86 Egitim Fakdltesi
5.460,06 Demirci Meslek
Yiiksekokulu
37.813,89 Gordes Meslek
Yiiksekokulu
30.995,15 Kirkaga¢ Meslek
Yilksekokulu
20.903,00 Kopriibas1 Meslek
Yiiksekokulu
21.572,81 Kula Meslek Y uiksekokulu
Salihli Meslek
Yiiksekokulu
458.867,43 Salihli .I.B.F
2.418,00 Sarig6l Meslek
Yiiksekokulu
5.265,00 Saruhanli Meslek
Yilksekokulu
16.100,00 Soma Meslek Y uiksekokulu
9.485,00 H. Ferdi Turgutlu Teknoloji
Fakdltesi
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7.445,00

795,00
3.000,00

3.834,00
4.839,00

7.200,00

607,00

421,00

3.660,00

5.006,00

7.274,00

12.580,00
2.543,00

2.804,00

8.484,00

2.440,00

4.706,00
5.464,00

5.386,00
1.151,00

1.720,00

7.109,00
13.983,00




Turgutlu Meslek Yuksekokulu 24.601,88 Turgutlu Meslek 12.417,00
Yilksekokulu
Muradiye Kampus Yolu 40.874,90 Muradiye Kampus Yolu -

Faaliyet Gosterilen Alanlar

TOPLAM KAPALI ALAN TOPLAM ACIK ALAN
(m?) (m?)
386.6274 2.634
Egitim Alanlar1 (m?)
Toplam Adet Toplam Alan (m2)
Smf 4 3521 |
Amfi 82 10.077
Atolye 25 2.770
Egitim 165 11.848
Laboratuvar Saghk - -
Arastirma 48 2135

GENEL TOPLAM
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Ahmetli Meslek YlUksekokulul VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR
Akhisar Meslek Y Uksekokulul VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK
Alasehir Meslek VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
Y Uksekokulu
IDemirci Meslek Y tksekokulu| VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK
Egitim Fakultesi VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
Insan ve Toplum Bilimleri VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK
IFakUItesi
|Gbrdes Meslek Yuksekokulu | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK
|Giizel Sanatlar Tasarim ve VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | VAR
Mimarhk Fakultesi
|Hasan Ferdi Turgutlu VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR
TeknolojiFakultesi
iktisadi ve idari Bilimler VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
[Fakultesi
ilahiyat Fakdltesi VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK
iletisim Fakdltesi VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR
Isletme Fakiltesi VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR
Kirkaga¢ Meslek VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR
Y Uksekokulu
Kopriibas1 Meslek VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR
Y Uksekokulu
IKuIa Meslek Y Uksekokulu VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
Manisa Teknik Bilimler VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK
MeslekY Uksekokulu
Miihendislik ve Doga VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK
BilimleriFakultesi
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Saghk Bilimleri Fakultesi VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK
Saghk Hizmetleri Meslek VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
Y Uksekokulu

Salihli Meslek Yuksekokulu | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | VAR
Salihli iiBF VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR
Sarigol Meslek Yuksekokulu | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
Saruhanh Meslek VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK
Y Uksekokulu

Soma Meslek Y tiksekokulu VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | VAR | VAR
Spor Bilimleri Fakultesi VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR
Tip Fakiltesi VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR
Turgutlu Meslek VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | VAR
Y Uksekokulu

Tutun Eksperligi VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK
Y Uksekokulu

Uygulamah Bilimler YOK | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR
[Fakultesi

'Yabanci Diller Yiuksekokulu | VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK

Universitemizde Engelli Bireyler i¢in Var Olan imkénlar
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Egitim Alanlan

Universitemizin toplam 377.859 m? kapali alanimin 53.968 m?’si sinif, amfi, atolye, laboratuvar gibi

egitim alanlarina, 19.575 m*'si ise konferans ve seminer salonlarina ayrilmisdurumdadir. Bunlardan:

e Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank kampustinde bulunan 2100 m? alana ve 600 kisilikkapasiteye
sahip Prof. Umit Dogay Aring Kiiltiir Merkezi,

e Uncubozkdy saglik kampusiinde bulunan 2100 m? alana ve 528 kisilikkapasiteye sahip
Stleyman Demirel Kiltir Merkezi,

e Akhisar Meslek Yiiksekokuluna ait 500 m? alana ve 320 kisilik kapasiteye sahipkonferans
salonu,

e Alasehir Meslek Yiiksekokuluna ait 400 m? alana ve 280 kisilik kapasiteye sahipkonferans
salonu,

e 319 m? alana ve 120 kisilik kapasiteye sahip sinema salonu ve sanat atolyesi,

e Tip Fakiiltesine ait 140 m? alana ve 100 kisilik kapasiteye sahip toplant1 salonu,

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait 194 m? alana ve 202 kisilik kapasiteyesahip Mavi
Salon,

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine ait 2 adet 115 m? alana ve 150 kisilik kapasiteye
sahip toplant1 salonu,

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesine ait 115 m? alana ve 100 kisilik kapasiteyesahip
konferans salonu,

e Spor Bilimleri Fakiltesine ait 100 m? alana ve 44 kisilik kapasiteye sahiptoplant1 ve
konferans salonu,

e Demirci Meslek Yiiksekokuluna ait 92 m? alana ve 130 kisilik kapasiteye sahiptoplant1
salonu,

e [Egitim Fakiltesine ait 2 adet 90 m? alana ve 100’er kisilik kapasiteye sahiptoplanti
salonu,

e [Egitim Fakiltesine ait 90 m? alana ve 100 kisilik kapasiteye sahip konferans salonu éne
cikmaktadir.
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Sosyal Alanlar

Universite Sosyal Alanlan (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Sayisi Kapali Alam (m?)
Ogrenci Yemekhanesi 20 4.314
|Personel Yemekhanesi 5 560
Kantin 20 4.794
Alakart 2 675
Kafeterya 5 1.079
Sinema Salonu 1 637

TOPLAM 53 12.059

Universite Sosyal Tesis ve Konukevi

Misafirhaneler 3 200-1000
Lojman 3 200-700
‘TOPLAM
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Universite Spor Tesisleri

Tesisleri Tesisleri
Spor Dah Adet Alan Spor Dah Adet Alan
(m?) (m?)
Tenis Kortu Tenis Kortu 5 3.150
Basketbol 3 1.530 Basketbol Salonu 23 11.730
Salonu
Voleybol Voleybol Salonu - -
Salonu
Hentbol 1 1.700 Hentbol Salonu
Salonu
Badminton Badminton Salonu
Salonu
Masa Tenisi Futbol (Cim Saha) 5 23.707
Fitness Salonu 1 825 Futbol (Toprak Saha)
Kondisyon 2 1.800 Kondisyon Salonu
Salonu
Spor Salonu 4 9.434 Spor Salonu
Yuzme 1 4.081 Yuzme Havuzu 1 2300
Havuzu

TOPLAM ) 19.370 TOPLAM | 40.887

Universite Toplant1 ve Konferans Salonlar

Kapasite Toplanti Toplam Kapal Konferans Salonu | Toplam Kapal Alan
Salonu Alan (m2) (Adet) (m2)
(Adet)

0 - 50 Kisi 26 1.950 9 675

51 - 75 Kisi 16 2.400 5 750

76 — 100 Kisi 8 1.600 4 800

101 - 150 Kisi 4 1.200 20 6.000
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151 — 200 Kisi 6 2.400
201 — 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri 3 1.800

TOPLAM 54 7.150 47 12.425

Universite Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Kapah Alan (m?) Acik Alan (m?)
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2-ORGUT YAPISI

Universitemizde;

16 Fakulte

1 Enstitl

2 Yuksekokulu

15 Meslek Yiksekokulu

32 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Akademik Birimler

Fakulteler

Tip Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Muhendislik Fakiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakultesi

[lahiyat Fakltesi

Isletme Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakdltesi

Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi

24



. Spor Bilimleri Fakultesi

. Uygulamali Bilimler Fakultesi

. Saglik Bilimleri Fakdltesi

. [letisim Fakiiltesi

. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Enstitller

. Lisansiistli Egitim Enstitiisii

Y Uksekokullar

e Tiitiin Eksperligi Ylksekokulu

e Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

o Ahmetli Meslek Y uksekokulu

e Akhisar Meslek Yiksekokulu

e Alasehir Meslek Yuksekokulu

o Demirci Meslek Yiksekokulu

o GoOrdes Meslek Yuksekokulu

o Kirkagac Meslek Yiiksekokulu
e Kopriibast Meslek Yiksekokulu

e Kula Meslek Yiksekokulu
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e Salihli Meslek Yuksekokulu

e Sarigdl Meslek Yuksekokulu

e Saruhanli Meslek Ylksekokulu

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
e Soma Meslek Yuksekokulu

e Turgutlu Meslek Yuksekokulu

e Manisa Teknik Meslek Yiksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

1- Aile Planlamas: Infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

3- Bagmmlilik Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

4- Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

5- Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

6- Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7- Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

8- Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEFAM)
9- Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

10- Jeopark Uygulama ve Arastirma Merkezi

11-Kadm ve Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi

12- Kozmetoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

13- Mahalli idareler Uygulama ve Arastirma Merkezi

14- Manisa ve Yoresi Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
15- Manisa ve Yoresi Tiirk Tarihi ve Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi
16- Niifus ve Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi

17- Olimpik Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

18- Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

19- Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

20- Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
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21- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezi

22- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hafsa Sultan Hastanesi)

23- Saglikli Yaslanma Uygulama ve Arastirma Merkezi

24- Sivil Toplum Kuruluslar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

25- Sosyal Hizmetler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

26- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CBUSEM)

27- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28- Universite-Sanayi isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (1K)
29- Yabanci Diller Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi (YADAM)

Yerleskeler

* Manisa Merkez

* Uncubozkdy

*  Muradiye
*  Ahmetli

*  Akhisar

*  Alasehir
«  Demirci

« Gordes

* Kirkagac
*  Kopriibasi
+  Kula

« Salihli

*  Sarigol

e Saruhanli
*+  Soma

*  Turgutlu
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idari Birimler

*  Genel Sekreterlik
*  Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
*  Personel Daire Bagkanlig1

«  Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

« Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

»  Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
*  Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

*  Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

+ Bilgi Edindirme Birimi

» Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

«  Déner Sermaye ve Isletme Miidiirliigii

*  Hukuk Miisavirligi

* Koruma ve Giivenlik Midiirligi

*  Matbaa Miidiirligii

+  Protokol Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorligii
*  Yaz Isleri Miidiirliigii

* Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
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3- BILGi VE TEKNOLOJIi KAYNAKLARI

Eduroam

« Thale Sistemleri

« Evrak Takip

« UBS

«  Proxy Hizmetleri

« Glvenlik Hizmetleri
« Uzaktan Destek

« Akilli Kart

MEVZUAT

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

+ 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

2922 Sayih Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
4734 sayih Kamu ihale Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 6245 sayili Harcirah Kanunu

* 832 sayili Sayistay Kanunu

4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

* 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5102 Sayil Yiiksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanun

* 5436 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

* 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
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http://eduroam.cbu.edu.tr/
http://uygulama2.cbu.edu.tr/ihaleilanlari/
http://ubs.cbu.edu.tr/Evrak/EvrakSorgulama/Default.aspx
https://ubs.cbu.edu.tr/
http://bid.cbu.edu.tr/db_images/file/kutuphane-uzaktan-erisim-klavuzu-373TR.pdf
http://bid.cbu.edu.tr/guvenlik-hizmetleri.1434.tr.html
https://898.tv/dugtbf7

* 486 sayili Damga Vergisi Kanunu
* 492 sayili Harglar Kanunu

5463 Sayili Avrupa Bolgesinde Yiiksekdgretimle Ilgili Belgelerin Taninmasina Iliskin S6zlesmenin

Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
* 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
* 818 sayili Borglar Kanunu
4857 sayili is Kanunu
* 2942 sayilh Kamulastirma Kanunu
» 7201 sayil Tebligat kanunu
+ 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
*  Yillar1 Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,

* 78,124,190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450, 486, 496, 497, 498, ve 515 sayili Kanun Hitkmiinde

Kararname’ler

Bu Kanunlara dayah yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Universitemiz mevzuatlari;

«  MCBU Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

«  MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

«  MCBU Yabanci Dil Hazirlik Siniflar Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
«  MCBU Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Smav Cerceve Yonetmeligi
«  MCBU Yaz Dénemi Egitim — Ogretim Y onetmeligi

«  MCBU Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yénergesi

«  MCBU Ogrenci Konseyi Y&nergesi

«  MCBU Ogrenci Kuliipleri Birligi Yonetmeligi

«  MCBU Sosyal Tesisler Kurma ve Isletme Y&nergesi

«  MCBU Ogretim Elemam Kadrolarina Basvurma, Atama ve Gorev Siiresi Uzatim ile ilgili

Yonetmelik

«  MCBU Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Y azihhmlar

Sayisi

IYazﬂlmlar

TOPLAM

Abone Olunan Veri Tabanlar

Veri Tabam Adi

|

[E=N
o

ClinicalKey

Hiperkitap (Turkge e-kitap Veri Tabani)
Incites

Idealonline (Streli Yayin Veri Tabam)
Rosetta Stone Online Dil Egitim Seti
SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
SportDiscus

Turcademy Turkce Ders/Akademik e-Kitap Veritabani
UpToDate - Klinik Bilgi Kaynagi

Vetis

Vidobu

Academic Search Ultimate

Applied Science & Business Periodicals Retrospective
Applied Science & Technology Index Retrospective
Art Index Retrospective

Business Periodicals Index Retrospective

Business Source Ultimate

Central & Eastern European Academic Source
DynaMed

Education Index Retrospective

Emerald Premier eJournal

ERIC

European Views of the Americas: 1493 to 1750
GreenFILE

Humanities & Social Sciences Index Retrospective
IEEE/IEE Xplore




27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57

Intihal.net (Akademik Intihal)

Ithenticate (Benzerlik-Makale)

JSTOR Archive Journal Content

Library, Information Science & Technology Abstracts
MasterFILE Complete

MasterFILE Reference eBook Collection
MEDLINE

Mendeley

Newspaper Source Plus

Newswires

Open Dissertations (EBSCO)

OVID Medline

Ovid Total Access Collection

ProQuest Dissertations & Theses Global

Regional Business News

ScienceDirect

Scopus

Social Science Index Retrospective

Springer Nature - Academic Journals All (Nature)
Springer Nature — Nature Journals All

Springer Nature - Palgrave Macmillan Journals (Springerlink)
Springer Nature — SpringerLink

Taylor & Francis Online

Teacher Reference Center

The Belt and Road Initiative Reference Source
TR Dizin

Turnitin (Benzerlik-Tez)

Web News

Web of Science (WOS)

Wiley Online Library

Sage Journals

32




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kitiiphane)

Kutiphane Kaynaklari

33

Sayisi
1
73.446
206.899
280.346




BILGISAYARLAR VE DiGER CiHAZLAR

SIRA NO

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DAIREBASKANLIKLARI

Mevcut Bilgisayar

Sayis1

Mevcut Yazicl

Sayisi

Mevcut

ProjeksiyonSayisi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 25 3 1

idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 70 25 1

Kdtiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlif 60 8

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 22 7 1

Personel Daire Baskanlig 32 14

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi 57 30 21

'Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 41 22 1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 20 17 1
‘TOPL AM 327 126 26
IDARI DIGER BiRIMLER

Bilgi Edinme Birimi 2 2

Genel Evrak Kayit Sube Midiirliigii 7 4

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii 1

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii 3 1

Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatorliigii 8 6

ic Denetim Birimi 4 5

Hukuk Miisavirligi 10 4

Uluslararas iligkiler Koordinatorliigii 15 5 2

Protokol Basmn ve Halkla Iliskiler Sube

Miidiirliigii 16 8

istihdam ve Kariyer Koordinatérliigii 4

Engelli Danisma ve Koordinasyon

Koordinatorliigi 2 1
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Basimevi Miidiirliigi 12 2

Genel Sekreterlik Ozel Kalem 63 33 2
Rektorluk Ozel Kalem 50 26 6
TOPLAM 197 97 10

|[FAKULTELER

Egitim Fakdltesi 263 114 72
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 464 199 53
[ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 207 38 40
[lahiyat Fakltesi 18 5 15
[letisim Fakiiltesi 1 2 4
[sletme Fakiltesi 35 29 11
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakltesi 471 118 20
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakultesi 164 34 24
Tip Fakiltesi 457 37 30
Saglik Bilimleri Fakultesi 117 37 46
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik

Fakiiltesi 68 2 14
Spor Bilimleri Fakultesi 125 30 21
Salihli Tktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 32 9 13
[Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 105 28 30

YUKSEKOKULLAR
Tutln Eksperligi Yuksekokulu 66 12 5
'Yabanci Diller Yuksekokulu 82 6 34

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ahmetli Meslek Y Uksekokulu 86 27 8
Akhisar Meslek Y iiksekokulu 96 10 18
|Alagehir Meslek Y lksekokulu 98 12 20
Demirci Meslek Y iiksekokulu 71 16 7
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Gordes Meslek Y liksekokulu 114 32 8

Kirkaga¢ Meslek Yuksekokulu 164 16 15
Kopriibas1 Meslek Yuksekokulu 125 26 5
Kula Meslek Ylksekokulu 121 19 16

Manisa Teknik Bilimler Meslek

Y iksekokulu 225 18 31
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uiksekokulu 73 24 13
Salihli Meslek Y uksekokulu 129 13 15
Sar1gol Meslek Y Uksekokulu 84 8 8
Saruhanli Meslek Y Uksekokulu 35 10 7
Soma Meslek Y lksekokulu 124 13 14
Turgutlu Meslek Y uksekokulu 288 33 31
OPLA 8 6
ENSTITULER
Lisansustl Egitim Enstitts 30 15 20

MERKEZLER

Hafsa Sultan Hastanesi Bashekimligi 941 312 67

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi 15 6 2

Diger Bolumler 41 3

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TOPLAM
(Adet)
IFotokopi Makinesi 145
Faks Makinesi 50
Fotograf Makinesi 84
Kamera 773
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Televizyon 732

Tarayici 79

TOPLAM
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4-INSAN KAYNAKLARI

Birimler

Akademik Personel Idari Personel

Sozlesmeli Personel
Surekli isci
Genel Toplam

Ahmetli Meslek Y tksekokulu

Alasehir Meslek Yiiksekokulu

Demirci Meslek Y tiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gordes Meslek Y iiksekokulu

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk

Akhisar Meslek Y iiksekokulu

N 1a T o @ 0 o
5 H — Ogretim Gorevlisi
1 1

Bilgi islem Daire Baskanhg

w
N

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

EI—‘

Egitim Fakiiltesi
Genel Sekreterlik

Fakdltesi

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji
Fakultesi

Hukuk Miisavirligi
Idari ve Meli Isler Daire Baskanhgi

26




Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 30 17 22 2 40 111 17 4 21 132
N O
Tletisim Fakiiltesi 2 2 4 - 2 10| 2 2 12
I T
Isletme Fakiiltesi '3 6 6 - 5 20| 5 5 25
e

Kopriibas1 Meslek Yiiksekokulu - - 1 8 - 9 i | 1 1 | ] 1 10

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanhgi

Kula Meslek Y tiksekokulu - 2 2 1 - 15 5 3 8 1 1 25
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ----- -

| Manisa Teknik Bilimler Meslek | - ' 1 9 20 - 30 | 9 1 1 1 41
Y tksekokulu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 282 ---- 305
Rektorluk - - - 45 - 45 45
o O
| Personel Daire Bagkanba | 24 24 | 24
2 O O
| Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu | 5 ' 2 5 9 - 21| o 9 30
T N N N
| Salihli iktisadi Ve idari Bilimler | 1 7 3 - 8 19| 4 4] 2 | 25)
Fakultesi
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Sarigol Meslek Yiiksekokulu
Saruhanh Meslek Yiiksekokulu
Soma Meslek Y iiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Turgutlu Meslek Y Uksekokulu

Uygulamah Bilimler Fakultesi

Dlger Merkezler

H I
=

Spor Bilimleri Fakdiltesi n-
Tip Fakiiltesi 30
Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu

3 389

34

dEER

1
-
EENEE
-
1

GENEL o ... K 331
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a-) Akademik Personel

Universitemizde 2025 yili Ekim ay1 itibariyla 1.648 akademik personel fiilen gérev yapmustir. Akademik personel sayisi bir 6nceki yila gére %4 oraninda

azalmustir.

Akademik Personelin Unvanlarina Gére Birimler itibaryla Dagihm

Profesor Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi | Arastirma Gorevlisi | TOPLAM | GENEL
TOPLAM

BIRIMLER s | Toplam | Dolu Toplam | Dolu

| Anmetl Mesik Y(ksekokulu | 3 N KRN SN R
N

Akhisar Meslek Y tiksekokulu -
I Alasehir Meslek Yiiksekokulu I
Demirci Meslek Y uiksekokulu 1

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
I Gordes Meslek Y uksekokulu I

Giizel Sanatlar, Tasarim ve

Mimarhk Fakiiltesi




Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji

Fakdltesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi

Fakultesi

I Rektorlik I -
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri Meslek
Y tiksekokulu

Salihli iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi

Salihli Meslek Y tiksekokulu -
Sarigol Meslek Yiiksekokulu




Saruhanh Meslek Yiiksekokulu

Soma Meslek Y iksekokulu
Spor Bilimleri Fakuiltesi

Tip Fakiiltesi

Turgutlu Meslek Y Uksekokulu

Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Yabanc Diller Yiiksekokulu
TOPLAM

Akademik Personel Dagilim

Akademik Personel

-

I Kadrolarinin Dagilim
Unvam Dolu Bos TOPLAM

Profesor 341 84 425
Docent 189 116 305
Dr. Ogr. Uyesi 388 187 575
Ogretim Gorevlisi 324 180 504
Arastirma Gorevlisi 406 424 830

TOPLAM 1648 991 2639
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Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlan

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemaninin

Ogretim Gérevlisi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gérevlisi Ukrayna Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gérevlisi Misir Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Géorevlisi Amerika Birlesik Devletleri Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gérevlisi Belarus Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Géorevlisi Romanya Yabanci Diller Yuksekokulu 1
Ogretim Gérevlisi Suriye [lahiyat Fakiiltesi 1

TOPLAM 6

Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor Miihendislik ve Doga Kocaeli Universitesi

Bilimleri Fakultesi

Dogent Miihendislik ve Doga 1 Kocaeli Universitesi

Bilimleri Fakiltesi

44



Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdltesi
Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiltesi

[zmir Kavram Meslek
Yuksekokulu

Sakarya Universitesi

Sakarya Universitesi

Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistig1 Boliim

Gittigi Universite

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Profesor

Tip Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi

T1p Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi

[zmir Bakirgay Universitesi

Ege Universitesi
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Profesor

Profesor
Dogent
Dogent
Dogent
Dogent

Docent
Docgent

Docgent

Docgent
Docgent
Docent
Docgent
Docent
Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakdiltesi
Tip Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi

Tip Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakdltesi

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakdltesi
Egitim Fakiiltesi

T1ip Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi

Kopriibas1 Meslek
Yiiksekokulu

N N I

[N

[ = ™

[zmir Saglik Bilimleri
Universitesi

Izmir TmazTepe Universitesi
Dokuz Eylil Universitesi
Ege Universitesi

Bartin Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi

[zmir Tinazepe Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Ege Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Bartm Universitesi

Izmir Ekonomi Universitesi
[zmir TinazTepe Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Istanbul Gedik Universitesi
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Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakdltesi

Spor Bilimleri Fakdiltesi
Salihli Meslek
Yiksekokulu

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakdiltesi

Hasan Ferdi Turgutlu
Teknoloji Fakultesi
Demirci Meslek

Y iksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakdltesi
Kula Meslek Yuksekokulu

35

Pamukkale Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Pamukkale Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Balikesir Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi
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b) Idari Personel

2025 yili ekim ay1 itibariyla idari personel sayis1 1.378 olarak gerceklesmistir. Bu say1 toplam idari personel kadrosu sayismin %66’sm1
olusturmaktadir. Universitemizin kullanimina sunulmus olup da kullanilmayan kadro oran1 %34 tiir. Toplam dolu kadronun %38’ini genel idari

hizmetler sinifi, %9’unu teknik hizmetler sinifi, %50’sini saglik hizmetleri smifi, %3 iinii ise yardimci1 hizmetler sinifi personeli olusturmustur.

Tablo 38 — Idari Personelin Smiflarina Gore Birimler Itibariyla Dagilimi

‘ G| I |H T| H

BiRIMLER

g
m
Ahmetli Meslek Y tiksekokulu 10

e 10
2 0 1 10

Bilgi islem Daire Baskanlig - 23 n 28 -- - -- - --
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi I I I I I I I 0 I

e
T 1 | | | | | [ ]

SR Ty [ [ [ ) e I ) P T
i > | | | | of o 2]

i Fakiles (0) [ N Y ) 2
26 8 34 I I I I I I 3 0 3 I 29 8 I

19

I Egitim Fakiiltesi I

Genel Sekreterlik

e I Wl O O ) I

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fak

I |
) e W W W e |
Il N 3 am
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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‘ iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1.0) --
fletisim Fakiiltesi --
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi --
isletme Fakiiltesi --
Kopriibasi Meslek Yiiksekokulu --
Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bag --

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

(o]
=

Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 19 8 27 4 13
O O O
Personel Daire Baskanhgi 20 24

A T T
IMI I I I I I I I I
Salihli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 6 10 I 0 1 1 I I I I I 0 2 2 I 4 9 I

R N N ) N O )
T NN A | | | I

S WA N N S
10 2 12 I 2 0 2 I I I 1 0 1 I 13 2 I

Soma Meslek Y uksekokulu

B T A T 2
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 21 I

[torucie R = m I
Turgutlu Meslek Y tiksekokulu 4 14 11
Tutin Eksperligi Yiiksekokulu 2 8 8 -
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12

0 1
6

170 18

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

7 5
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
0 6

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
(Déner)

Yabanc Diller Yiiksekokulu 8 - --
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 8 6 14 58 24 82

TOPLAV

121 1378

Idari Personelin Hizmet Siiflar1 itibariyla Dolu-Bos Durumu

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 519 371 890
Saglik Hizmetleri Sinifi 686 211 897
Teknik Hizmetleri Smifi 126 55 181
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 2 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 2 5
Din Hizmetleri Smifi 1 1 2
Yardimer Hizmetler Smifi 43 78 121
TOPLAM 1378 720 2098
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idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimu

UNVAN

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Hukuk Miisaviri

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Personel Daire Baskani

Bilgi islem Daire Bagkani
Idari ve Mali Isler Daire Baskan

Ktiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskani
Ogrenci Isleri Daire Baskani

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

I¢ Denetgi

Universite Hastanesi Basmiidiirii

Hastane Muduru

Hastane Miudiir Yardimcisi

Fakdlte Sekreteri
Y liksekokul Sekreteri

Enstitl Sekreteri
Sube Muidiirii

) =N -
OH H' J>H Hl N' H' H' H' Hl )

Ogretmen

GIiH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

GIH

SINIF  DOLU
GIiH 1

GIH

GIH

GIH

EOH

BOS

TOPLAM
1

(o]

a1
[HEY



11’1’131’1’1

Mali Hizmetler Uzmani

|

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Kitiuphaneci

Sosyal Calismaci
Arastirmaci(Oz)
Arastirmaci (6360)
Daktilograf

Programci

Gozumleyici

Koruma ve Giivenlik Sefi
Sef

Sef (Oz)

Sef(S)

Ayniyat Saymani

Memur

Memur(s)

Anbar Memuru

Isletme Miidiirii
Sayman
Sofor

DH
~ GIH |
TH
SHS
GIH
 GIH |
GIH
- THS
THS
 GIH
GIH
 GIH
GIH
 GIH
 GIH
GiH
GiH
GIH
GIH

(68

[EEY
N

N
H

[N
[N

Wl N

\I
N

N
©

2

N o« =
I OI wI \I“ N“ wE wH

[E
©

103

[EEN
I HH ]

w
Y
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‘ Koruma ve Givenlik Gorevlisi

Santral Memuru

Satinalma Memuru

|

Sekreter
Veznedar
Tahsildar

Bilgisayar Isletmeni
Veri hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Uzman Tabip
Tabip

Dig Tabibi

Veteriner Hekim

Biyolog

Odyolog
Psikolog

Perfizyonist

Fizyoterapist

|

Eczaci

Diyetisyen

| Tibbi Teknolog
Saglik Fizikgisi

Bashemgire

N
(I
N

GIH
GIH
GIH

N
o1
H QH

[EEN
w

GIH

(o]
~

o

=

ECEEE
SHS 1 3
SHS 1 1
SHS 1 2
SHS 2 1
SHS 6 4
SHS 0 1
SHS 1 0

~
N

[EEN

307
102

w
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‘ Hemgire

Hemsire(S)

Ebe

Saglik Memuru
Saglik Teknikeri

Saglik Teknisyeni

Laborant

Laborant
Miuhendis(Oz)
Mihendis

Mimar
Kimyager
Istatistikei
Tekniker (Oz)
Tekniker
Tekniker(S)
Teknisyen
Teknisyen (Oz)
Teknisyen ()

Teknik Ressam

Teknisyen Yardimcisi

Saglik Teknisyen Yardimecisi

" SHS 16 = 8 24
SHS = 63 | 27 90
THS 0 | 2 2
THS = 28 1 29
THS 1 | 2 3 |
THS 3 2 5
THS 2 0 2
THS 3 2 5
" THs 1 | 1 2 |
YHS 0 1 1

SHS 3 0 3
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‘ Hizmetli

Hizmetli($)

R

Asci

Terzi

Kaloriferci
Bekgi

Gassal
TOPLAM

TOPLAMA GORE DOLU-BOS
ORANI (%)

—————

YHS

YHS

YHS
-

YHS 22 22

~| [N e]

YHS
1
2
0
720 2098
35 100

65
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5- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi:

Universite Yonetimini olusturan Rektor, Rektor Yardimeilar1 ve Genel Sekreter nitelik ve atama

usulleri kapsaminda 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Buna gore:

Rektor; tiniversite 6gretim liyelerince segilecek profesor unvanina sahip adaylar arasindan, 4 yillik

siire i¢in Cumhurbaskani tarafindan atanur.

Rektor Yardimecilari; tniversitenin aylikli profesorleri arasindan, 4 yillik siire i¢in Rektor

tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, yonetim kurulunun goriisii alinarak

Rektor tarafindan atanir

Universite yonetimimizin orgiit yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine cercevesinde diizenlenmistir. Bu baglamda, Universitemizin en iist yoneticisi

Rektordiir. Rektor Universite tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Universite Yonetiminde Rektor, Senato, Yonetim Kurulu, Rektér Yardimcilari, Genel

Sekreterlik, Fakilteler, Enstittiler, Yuksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Fakiiltelerde Fakiilte Dekam, Yiksekokullarda Yiiksekokul Midirii, Enstitiilerde Enstitii
Miidiirii, Merkezlerde Merkez Miidiirli, Daire Baskanliklarinda Daire Baskani, Hukuk
Miisavirligi’nde Hukuk Miisaviri harcama yetkilisidir.

Bitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, Kanun, Tiiziik ve
Yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan sorumludur.

Universitemizde mali islemler ydnetim sorumlulugu cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Harcama siirecinde harcama evraklarmin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
gerceklestirilmektedir. Ayni1 sekilde harcama siirecinde mali iglemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve islemlerin hazirlanmasinin,
yiiklenmeye girigilmesinin, is ve islemlerin gerceklestirilmesinin ve belgelendirilmesinin, mali

mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.
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Sunulan Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Manisa Celal Bayar Universitesi, 2025 yilinda 16 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ile
lisans duizeyinde, 15 Meslek Yuksekokulu ile 6n lisans dizeyinde, 1 Enstitl ile de
lisansustl diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerini yerine getirmistir. Stirekli Egitim
Aragtirma ve Uygulama Merkezi de lisans ve lisansiustli 6gretim programlarinin
disinda kamu, 0Ozel sektOr kuruluglart ve toplumun hizmetine yonelik egitim

programlari diizenlemis, bu programlari yiirlitmiis ve koordinasyonunu saglamigtir.

Universitemiz 6grenci sayis1 2025- 2026 egitim 6gretim yilinda yabanci
uyruklu 6grenciler dahil 44.657 olarak gergeklesmistir. Bu 6grencilerden 16.891°1 6n
lisans, 25.350 ’si lisans, 2.416’s1 lisansiistii egitim programlarina devam etmislerdir.
Universitemizde bir sonraki sayfada listelenen bolim ve programlarda egitim-
ogretim faaliyetleri siirdiiriilmiis olup, egitim-6gretim ve dgrencilere iliskin istatistiki

bilgiler ilerleyen sayfalardaki tablolarda gosterilmistir.
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2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1 (Veriler 21.10.2025 tarihinde Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi’ndan alinmistir.)

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri
Fakultesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji
Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi

Isletme Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi
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Spor Bilimleri Fakdiltesi

Tip Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Tiittin Eksperligi Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ahmetli Meslek Y liksekokulu
Akhisar Meslek Y iksekokulu
Alagehir Meslek Yiiksekokulu
Demirci Meslek Yiiksekokulu
Gordes Meslek Yuksekokulu
Kirkagag Meslek Yiiksekokulu
Kopriibast Meslek Yiiksekokulu
Kula Meslek Y tksekokulu
Manisa Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
Salihli Meslek Y tksekokulu
Sar1g6l Meslek Yiiksekokulu
Saruhanli Meslek Yiiksekokulu
Soma Meslek Yuksekokulu
Turgutlu Meslek Y uiksekokulu

Doktora




Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora
Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Doktora

Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans
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Ogrenci Kontenjan-Doluluk Oram

Program Adi

Egitim Fakiiltesi

YKS Kontenjan

Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayist

Doluluk Oram

Bos Kontenjan Sayisi

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Arkeoloji

27

26

96,30%

Fen Bilgisi Ogretmenligi 11 0 0,00% 11
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 31 27 87,10% 4
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 52 50 96,15% 2
Simif Ogretmenligi 47 47 100.00% 0
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 36 87,80% 5
Tiirkge Ogretmenligi 41 39 95,12% 2
Miizik Ogretmenligi 10 5 50,00% 5

233 204 87,55% 29

Cografya

42

41

97,62%
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Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakultesi

Felsefe 37 34 91,89% 3
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 96 91 94,79% 5
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 54 52 96,30% 2
Psikoloji 54 54 100.00% 0
Sanat Tarihi 27 25 92,59% 2
Sosyoloji 42 39 92,86% 3
Tarih 32 29 90,63% 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 32 30 93,75% 2
443 421 95,03% 22

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Muizik 25 15 60,00% 10
Mimarlik 41 40 97,56% 1
66 55 83,33% 11

Elektrik Mithendisligi 31 30 96,77% 1
Enerji Sistemleri Mithendisligi 47 47 100.00% 0
Makine Miihendisligi 62 62 100.00% 0
Mekatronik Mithendisligi 63 62 98,41% 1

62



Mekatronik Miihendisligi (M.T.O.K.) 21 21 100.00% 0
Yazilim Miihendisligi 72 71 98,61% 1
Yazilim Miihendisligi (M.T.0.K.) 15 15 100.00% 0
Yazilim Miihendisligi (K.K.T.C. Uyruklu) 3 0 0,00% 3
314 308 98,09% 6
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 42 41 97,62% 1
Ekonometri 54 52 96,30% 2
Iktisat 64 61 95,31% 3
Isletme 84 80 95,24% 4
Maliye 84 82 97,62% 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 42 42 100.00% 0
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) 54 52 96,30% 2
424 410 96,70% 14
Ilahiyat (M.T.0.K.) 10 8 80,00% 2
Ilahiyat(KKTC Uyruklu) 1 0 0,00% 1
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Iletisim Fakiiltesi

Halkla fliskiler ve Tamtim

89,80%

97,62%

Ekonomi ve Finans

97,62%

Isletme Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

42 38 90,48% 4
Ekonomi ve Finans (K.K.T.C. Uyruklu) 2 0 0.00% 2
Isletme (Ingilizce) 54 50 92,59% 4
98 88 89,80% 10

82 80 97,56% 2
Biyomiihendislik (ingilizce) 57 57 100.00% 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 52 51 98,08% 1
Endiistri Mithendisligi 77 75 97,40% 2
Endiistri Mithendisligi (KKTC UYRUKLU) 0 0 0,00% 0
Gida Miihendisligi 52 52 100.00% 0
Gida Miihendisligi (KKTC Uyruklu) 2 0 0,00% 2
Ingaat Miihendisligi 52 51 98,08% 1
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Makine Miihendisligi 72 71 98,61% 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 57 56 98,25% 1
Biyoloji 37 35 94,59% 2
Fizik 22 20 90,91% 2
Kimya 32 29 90,63% 3
Matematik 64 61 95,31% 3

658 638 96,96% 20

Saghk Bilimleri Fakultesi

Salihli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat

Ebelik 96 96 100.00% 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 42 40 95,24% 2
Hemsirelik 168 168 100.00% 0
Sosyal Hizmet 42 42 100.00% 0

348 346 99,43% 2

54 49 90,74% 5

Isletme 42 36 85,71% 6
Maliye 42 42 100.00% 0
138 127 92,03% 11
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Tip 246 246 100.00% 0
Tip (K. K.T.C. Uyruklu) 2 0 0,00% 2
248 246 99,19% 2

Spor Bilimleri Fakltesi

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Finans ve Bankacilik

Antrendrliik Egitimi 55 0 0,00% 55
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 0 0,00% 40
Rekreasyon 45 0 0,00% 45
Spor Yoneticiligi 54 50 92,59% 4

194 50 25,77% 144

126 122 96,83% 4
Sermaye Piyasasi 54 49 90,74% 5
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 111 106 95,50% 5
291 277 95,19% 14
Tiitiin Eksperligi YO
Tiitlin Eksperligi
22 22 100.00% 0
22 22 100.00% 0
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Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

Veri Bilimi ve Analitigi 32 31 96,88% 1
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi 32 31 96,38% 1
64 62 96,88% 2

Bankacilik ve Sigortacilik 32 29 90,63% 3
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 42 34 80,95% 8
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 42 39 92,86% 3
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (Uzaktan Ogretim) 64 55 85,94% 9
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32 28 87,50% 4
212 185 87,26% 27

Elektrik 42 36 85,71% 6
Kiimes Hayvanlan Yetistiriciligi 22 20 90,91% 2
Laboratuvar Teknolojisi 42 40 95,24% 2
Makine 32 29 90,63% 3
Pazarlama 42 35 83,33% 7
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Bankacilik ve Sigortacilik

Zeytincilik ve Zeytin Isleme Teknolojisi 22 18 81.82% 4

276 248 89,86% 28
Bagcilik 27 25 92,59% 2
Bitki Koruma 32 29 90,63% 3
Kooperatifcilik 32 27 84,38% 5
Laboratuvar Teknolojisi 32 29 90,63% 3
Organik Tarim 27 20 74,07% 7
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 27 19 70,37% 8

177 149 84,18% 28

Demirci MYO

27 22 81,48% 5

Cografi Bilgi Sistemleri 64 55 85,94% 9
Dis Ticaret 42 31 73,81% 11
Dis Ticaret (K.K.T.C. Uyruklu) 1 0 0,00% 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32 27 84,38% 5
Ormancilik ve Orman Uriinleri 32 29 90,63% 3
198 164 82,83% 34
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Acil Durumve Afet Yonetimi 32 27 84,38% 5
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 37 34 91,89% 3
Halkla Tliskiler ve Tanitim 84 66 78,57% 18
Maliye 54 48 88,89% 6
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32 28 87,50% 4

239 203 84,94% 36

Kirkagac MYO

Koépriibas1 MYO

Harita ve Kadastro

Bilgisayar Programciligt 96 85 88,54% 11
Lojistik 84 72 85,71% 12
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 32 32 100.00% 0
Sosyal Guvenlik 106 95 89,62% 11
Sosyal Hizmetler 32 29 90,63% 3
Sosyal Hizmetler (K.K.T.C. Uyruklu) 1 0 0,00% 1

351 313 89,17% 38

96,88%

Isletme Yonetimi

78,13%




ik ve Acil Yardim

Mahkeme Biro Hizmetleri 32 27 84,38% 5
96 83 86,46%0 13

Kula MYO
Halkla fliskiler ve Tamtim 84 69 82,14% 15
Ig: Mekan Tasarimi 42 36 85,71% 6
Web Tasarim ve Kodlama 42 37 88,10% 5
Isletme Yonetimi 37 32 86,49% 5
Maliye 42 35 83,33% 7
Mimari Restorasyon 42 35 83,33% 7
289 244 84,43% 45

Manisa Saghk Hizmetleri MYO

49 49 100.00% 0
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 42 42 100.00% 0
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (KKTC Uyruklu) 1 0 0,00% 1
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 32 32 100.00% 0
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 42 42 100.00% 0
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 42 41 97,62% 1
Yash Bakimu 74 68 91,89% 6




282

274

97,16%

8

Manisa Teknik Bilimler MYO

Bilgisayar Programciligi

74

67

90,54%

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi(Kiz) 27 25 92,59% 2
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi(Erkek) 26 25 96,15% 1
Bilgisayar Programciligi 54 53 98,15% 1
Biiyiik Veri Analistligi 32 31 96,88% 1
Biiyiik Veri Analistligi (KKTC UYRUKLU) 2 0 0,00% 2
Dijital Doniistim Elektronigi 32 28 87,50% 4
Elektrik 54 52 96,30% 2
Endiistriyel Kalipgilik 54 48 88,89% 6
Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii 32 29 90,63% 3
Ingaat Teknolojisi 42 42 100.00% 0
Makine 74 69 93,24% 5
Makine Resim ve Konstriksiyonu 54 52 96,30% 2
Mekatronik 54 53 98,15% 1

537 507 94,41% 30

Salihli MYO

7
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Cocuk Geligimi 37 34 91,89% 3
Cocuk Gelisimi (Uzaktan Ogretim) 0 0 %0.00 0
Dis Ticaret 42 39 92,86% 3
Emlak Ydnetimi 59 45 76,27% 14
Moda Tasarimi 42 37 88,10% 5
Ozel Giivenlik ve Koruma 54 38 70,37% 16
Pazarlama 32 26 81,25% 6
Yerel Yonetimler 84 77 91,67% 7
424 363 85,61% 61

Harita ve Kadastro 32 26 81,25% 6
Tapu ve Kadastro 54 49 90,74% 5
86 75 87,21% 11

Saruhanh MYO

Gida Teknolojisi 37 33 89,19% 4
Isletme Yonetimi 37 35 94,59% 2
74 68 91,89% 6

Soma MYO



Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 32 30 93,75% 2
Elektrik 42 38 90,48% 4
Grafik Tasarim 54 43 79,63% 11
Is Saglig ve Giivenligi 32 27 84,38% 5
Is Saglig1 ve Giivenligi (Uzaktan Ogretim) 0 0 0,00% 0
Madencilik Teknolojisi 54 42 77,78% 12
Makine 42 39 92,86% 3
Mekatronik 42 35 83,33% 7

298 254 85,23% 44
Bilgisayar Programcilig 84 82 97,62% 2
Bilgisayar Programcilig1 (Uzaktan Ogretim) 106 99 93,40% 7
Elektrik 54 50 92,59% 4
Elektronik Teknolojisi 32 29 90,63% 3
Geleneksel El Sanatlari 54 45 83,33% 9
Geoteknik 42 40 95,24% 2
Ingaat Teknolojisi 42 41 97,62% 1
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 54 49 90,74% 5
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Makine 54 51 94,44% 3
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YATIRIM HiZMETLERI

2024 YILI
PROJE NO PROJE ADI 2024 YILI KBO 2024 YILI EKLENEN ODENEK
HARCAMA

2023H03-212669 Kampiis Altyapisi 13.000.000,00 4.000.000,00 | 1.808.793,26
2024H03-232593 Mubhtelif Isler 35.000.000,00 4.161.000,00 | 38.524.008,46
2024H03-232591 Yaym Alimu 6.000.000,00 0| 5.398.233,52
2024H03-232589 Etud Proje 5.000.000,00 310.000,00| 1.312.889,36
2024H03-233773 Biiyiik Onarim Projesi 30.000.000,00 0,00 | 14.106.028,66
2008H03-922 Derslik ve Merkezi Birimler 0,00 60.733.000,00 | 47.335.028,64

EGITiM SEKTORU 89.000.000,00 69.204.000,00 108.484.981,90
2024100-223430 Mubhtelif Isler 53.500.000,00 29.116.000,00 | 21.501.755,76
2024100-234248 Ameliyathane Tadilati 70.000.000,00 119.880.044,00 | 124.192.284,00
2024100-233999 Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastanesi 1.500.000,00 0,00 0,00
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SAGLIK SEKTORU 125.000.000,00 148.996.044,00 145.694.039,76

2024K12-234120 Teknolojik Arastirma 7.736.000,00 54.158.385,98 61.894.385,98
TEKNOLOJi ARASTIRMA 7.736.000,00 54.158.385,98 61.894.385,98
TOPLAM 221.736.000,00 272.358.429,98 316.073.407,64
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PERFORMANS BILGILERI

Temel Politikalar ve Oncelikler

Manisa Celal Bayar Universitesi ama¢ ve hedeflerine ulasmak igin izleyecegi

politikalar1 ve onceliklerini Stratejik Planinda belirlemistir. Bu politika ve oncelikler soyle

siralanabilir:

7
A X4

Universite akreditasyon komisyonu olusturularak uygun birimlerde akreditasyon ve
kalite giivence ¢alismalarinda bulunmak,

Ders programlarmin Bologna siirecine uygun olarak yeniden diizenlenmesi,

Ders materyallerinin internet ortamida sunulmasi,

Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin alinmast,

Ingilizce egitim veren birimlerin giiclendirilmesi ve egitim kalitesinin artiriimast,
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere yurtdis1 hareketlilik programlarinm tanitilmas: ve
tesvik edilmesi,

Yurtdis1 6grenci sayisinin artirilmast,

Yurtdisinda bulunan {iniversitelere ve arastirma merkezlerine programlarimizin
tanitilmasi ve degisim programlari i¢in igbirliginin saglanmasi,

Yurtdis1 6grenci sayisinin artirilmast,

Ihtiya¢ duyulan yeni akademik boliim ve programlarm belirlenmesi ve agilmasi i¢in
Yiiksek Ogretim Kurulu’na basvurulmas,

Agilacak olan yeni boliimler i¢in nitelikli akademisyenlerin bulunmasi ve yetistirilmesi,
Uzaktan egitimin aktif hale getirilmesi ve yayginlastirilmasi,

Lisans egitiminde ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarinin yayginlastirilmasi,

Ogrenci kuliiplerinin gii¢lendirilmesi,

Ogrenci damgmanlik sisteminin etkinlestirilmesinin saglanmasi1 ve ogrencilere
psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunulmasi,

Egitim miifredatlarina girisimcilik ve yenilikcilik ile ilgili dersler ilave etmek,

Ders igerigi ve ders programlarma yonelik olarak 6grenci memnuniyet anketlerinin
yapilmasi,

Birimlerde ilgili kamu ve 0zel sektor temsilcilerinden olusan danigma kurullarinin
kurulmasi ve etkinliginin artirilmasi,

Mezunlarn takibi ve i birliginin artirilmasi,
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X/
°e

Bilimsel performans1 yiiksek olan 6gretim elemanlarmin édiillendirilmesi,

X/
°e

Proje destek ofisi kurulmasi ve faaliyetlerinin artirilmasi,

X/
°e

Universite biinyesinde arastirmacilarmn yayinlar1 i¢in Ingilizce destek biriminin

kurulmasi,

% Kiitliphane desteginin kalitesinin ve seviyesinin artirilmas,

% Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri sayisinin artirilmast,

¢ Bilimsel toplantilarda gorev alan ve sunum yapan arastirmacilarin desteklenmesi,

% Diuzenlenen ya da destek verilen bilimsel toplantilarin artirilmast,

¢ Teknoparki gelistirilmesi ve sanayi ile ortak faaliyetlerin artirilmasi,

¢ Birimlerde akademik ve idari personelin ise yonelik performansmin degerlendirilmesi
ve ddullendirilmesi,

% Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bagliligin1 saglayan bir c¢alisma
ortaminin sunulmasi,

% Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi,

% Laboratuvarlarin giiclendirilmesi,

¢ Bilgi islem altyapisiin giliclendirilmesi

Amag ve Hedefler

Manisa Celal Bayar Universitesi’nin amag ve hedefleri 2023-2027 Stratejik Planinda
belirlenmistir. Stratejik Plana gére amag ve hedefler asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Amag 1. Egitim- 6gretim Kalitesini yenilik¢i yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini

saglamak,

H.1.1. Egitim- 68retim faaliyetlerinin siirekliligini saglamak ve altyapisini giiclendirmek
H.1.2. Kiitiiphane alt yapisini giiglendirmek
H.1.3. Egitim-6gretim siireclerinde uluslararasilasma performansini artirmak

H1.4. Girisimci ve yenilik¢i 68renciler yetistirerek, toplumun ihtiyaci olan insan kaynagimi

saglamak
H.1.5. Alaninda yetkin akademisyenler yetistirmek

H.1.6. Ogrencilerin egitim ve sosyokiiltiirel gelisimlerini desteklemek
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H.1.7. Ogrencilerin yasam kalitelerini yiikseltmek

Amac 2. Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme olanaklarini gelistirmek ve nitelikli

arastirmalan artirmak,

H.2.1. Katma deger yaratan, inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalar1 artirmak
H.2.2. Arastirma-gelistirmeye ayrilan kaynaklar1 artirmak
H.2.3. Arastirma sonuglarmi toplumsal faydaya doniistiirmek

Amag 3. Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek,

H.3.1. Manisa'nin ve Ege Bolgesinin ihtiyaci olan saglik hizmetini saglamak

H.3.2. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler vermek

H.3.3. Toplumun tiim kesimlerinin ve mezunlarimizim ihtiyaclarma cevap verebilen ve

deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmak

Amac 4. Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapiyr ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H.4.1. Kalite glivence ve akreditasyon uygulamalarini {iniversite genelinde yayginlastirarak

kalite kiiltiiriinii {iniversite genelinde artirmak
H.4.2. Paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayis1 siirdiirmek

H4.3. Yesil kampiis ¢alismalarimni siirdiiriilebilir hale getirmek
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIiK PLAN iLiSKiSi

Kurum: MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

Yil: 2026

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM
ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

birikiminin

Ulkemizin bilgi

ILISKILi OLDUGU STRATEJIiK
AMAC

arttirllmasma  ve  teknolojik
gelisimine katkida bulunmak | Bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme
ARASTIRMA
iizere yiiksekogretim | olanaklarim  gelistirmek ve  nitelikli
ALTYAPILARI
ARASTIRMA, kurumlarinda arastirma | arastirmalart artirmak
GELISTIRME VE altyapilarinin =~ kurulmasi  ve
YENILIK kapasitelerinin gliclendirilmesi
YUKSEKOGRETIM
. Yiiksekogretim kurumlarinda | Egitim- &gretim kalitesini yenilikgi
DE BILIMSEL
inovasyon amagl bilimsel yaklasimlarla gelistirmek ve siirekliligini
ARASTIRMA VE
.. ¢alismalarin arttirilmasi saglamak
GELISTIRME
Toplumun  tim  kesimlerine
ihtiyag  duydugu  alanlarda
YUKSEKOGRETIM | egitimler ~ verilmesi, kamu
HAYAT BOYU KURUMLARI kurum ve kuruluslari, &zel | Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapiy1 ve
OGRENME SUREKLI EGITIM sektor ve uluslararasi | kurumsal kapasiteyi gelistirmek
FAALIYETLERI kuruluglarla ~ is  birliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi
. o . Tedavi edici saglik hizmetinin
TEDAVI EDICI TEDAVI o . ) o
. ) . erisilebilir ve etkili olarak Toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek
SAGLIK HIZMETLERI
sunulmasinin saglanmast
OGRETIM . » . N
Alaninda yetkin, arastirmact, Egitim-  Ogretim  kalitesini  yenilikgi
ELEMANLARINA o o o
. bilgi Ureten ve aktaran yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
SAGLANAN BURS ) o )
akademisyenler yetistirilmesi saglamak
VE DESTEKLER
ON LISANS
EGITIMI, LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve Egitim- Ogretim  kalitesini  yenilikci
. . . | EGITIMI VE gelisime a¢tk mezunlar yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
YUKSEKOGRETI | . o o .
M LISANSUSTU yetistirilmesi saglamak
EGITIM
Yiiksekogretim  Ogrencilerine
N . . sunulan beslenme ve barmma | ) o o
YUKSEKOGRETIM . . . | Egitim- Ogretim kalitesini  yenilik¢i
. . hizmetlerinin kalitesinin o o
DE OGRENCI yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
artirilmast; ogrencilerin kisisel
YASAMI saglamak

ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

80



C-PERFORMANS HEDEF
VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER
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MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitge Yili: 2026

Program Adu:

Alt Program Adr:
Gerekge ve Aciklamalar

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirmaci insan kaynaginin yeniliki ve nitelikli aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak, Bilimsel ve yeniliki arastirma-

gelistirme siiregleri ile ilgili fiziksel altyapinin gelistirilmesi, Katma deder yaratan bilimsel ve yenilikci ciktilari artirmak,

Arastirma sonuglarini toplumsal faydaya déniistiirmek, Oncelikli alanlar ile ilgili ulusal/uluslararasi sempozyum/ calistay

diizenlenerek ve ikili/coklu anlasmalar yapiimasi, Ogretim elemanlarinin yurt disi arastirma deneyimi kazanmasina yonelik

Ozendirici diizenlemeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

me o 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 = 2027 | 2028
Performans Géstergesi .. . 2024 Gerg.
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan blitgenin toplam biitgeye
Oran 0,02 0,02 0,01: 0,02: 0,02: 0,03
orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani , Bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme olanaklarini

iyilestirmek amaci gergevesinde bu gosterge ile arge biitgesi orani arttinlmasi yoniinde

calismalar yapiimaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Harcamasi*100
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Universitemiz Yili Biitgesi ve Kesin Hesabi

Bilimsel Arastirma Projeleri Harcama Toplami/ Universite Toplam Biitce

. 2025 YS
" . Olgii 2025 2026 | 2027 . 2028
Performans Gostergesi .. . 2024 Gerg.
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan urtinlere iliskin alinan
Sayl 7 5 12 13 16 18
patent sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani, Bilimsel ve yenilikgi arastirma-gelistirme olanaklarini

iyilestirmek amaci gergevesinde bu gosterge ile Ar-ge sonucu ortaya gikan urtinlere iliskin

alinan patent sayisinin takip edilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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" 2025 2025 YS 2026 | 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi : 0
Planlanan  Gerg. Tahmini Hedef Hedef Hedef
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen trln sayisi Sayl 0 1 1 1 1 1
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
" 2025 YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Aragtirma
merkezleri gelir TL 2.642.160.860,47 : 574.556.000 : 2.000.000.000 ; 2.200.000.000 : 2.250.000.000 : 2.300.000.000
miktari

Gostergeye iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani , Bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme olanaklarini

Hesaplama Yontemi:

gelirler toplamidir.
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

ivilestirmek amaci cercevesinde bu gésterge ile Universitemiz Arastirma Merkezlerinin

gelirlerinin degisimi takip edilmektedir.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerince elde edilen

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

. 2025 YS
. 5 Olgii 2025 2026 | 2027 2028
Performans Gdstergesi .. . 2023 Gerg.
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje
Sayl 1 4 4 5 5 6
saylsl

Gostergeye Iliskin Agiklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani , Bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme olanaklarini

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

ivilestirmek amaci gercevesinde bu gésterge ile Universitemiz Arastirma Merkezlerinin

Sanayi Isbirligi calismalar takip edilmektedir.

Universite Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliiiinden

(USITEM) alinan veriler dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Universite Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirlii§ii (USITEM)
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" 2025 YS
Olgii 2025 2026 . 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef  Hedef : Hedef
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri
Sayl 120 142 150 155 160 165
saylsl

Gostergeye iliskin Agiklama:

iyilestirmek amaci gergevesinde bu gosterge ile Akademik tegvik sistemine bagvuru

sayisinin arttinlmasi ve puan ortalamasinin yiikseltilmesi ve  Ogretim Gyelerinin

arastirmaya yonelmelerinin saglanmasi faaliyetleri ile calismalar siirdiiriimekte ve

izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
tamamlananlarin gikarilmasi sonucu kalan sayidir.

Verinin Kaynagi:

Faaliyet Raporunda yer alan bilgiler dikkate alinmistir.

Sorumlu idare:

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérligii verileri ve idare

Bap kapsaminda ilgili yila devreden ve yil igerisinde agilan projelerden

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani , Bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme olanaklarini

_— 2025 YS
Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi .. 2024 Gerg.
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

7- Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje

Sayl 0,09 0,07 0,07: 0,07: 0,07 0,08
saylsl

Gostergeye Iliskin Agiklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani , Bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme olanaklarini
ivilestirmek amaci gergevesinde bu gdsterge Universitemiz 6gretim elemani basina diisen

ar-ge proje sayisinin takip edilmesi, boylece kiyaslamalara imkan sadlanmasi

amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Ogretim Elemani sayisi/ Ar-ge Proje Sayisl

BAP Koordinasyon birimi ile Personel Daire Baskanligindan alinan veriler

Moo 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 = 2027 | 2028
Performans Gdstergesi .. . 2024 Gerg.
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef: Hedef
Tahmini
8- Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
Sayl 25 12 30 32 35 37
bagvuru sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gésterge ile Universitemiz patent , faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru

sayisindaki artisin takip edilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
tasarim basvuru sayisidir
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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..................................................... - 2025 YS
Olgii 2025 2026 2027 . 2028
Performans Gdstergesi .. . 2024 Gerg.
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan

o Sayl 20 24 26 32 35 38
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinin toplanmasi
Verinin Kaynagi: TUBITAK transfer takip sistemi

Sorumlu idare:

" 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Géstergesi .. . 2024 Gerg.
Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
Sayi 446 460 500 510 525 530
saylsl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gésterge ile Universitemizin Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin
takip edilmesine imkan sunmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Genel Sekreterlikten alinan veriler dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025
2025 2026 2027 2028
Faaliyetler " Harcama . ) )
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlar Temel Arastirma
317.000 599.105 359.000 391.000 411.000
Hizmetleri
Biitce Igi 317.000 599.105 359.000 391.000 411.000
Blitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
40.245.000 : 36.559.000 : 45.970.000 : 51.854.000 : 55.796.000
Arastirma Projeleri
Bitce Igi 40.245.000; 36.559.000: 45.970.000 51.854.000 55.796.000
Blitge Dig 0 0 0 0 0
TOPLAM 40.562.000 : 37.158.105 : 46.329.000 : 52.245.000 : 56.207.000
Biitce Igi 40.562.000; 37.158.105: 46.329.000 52.245.000: 56.207.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayil Kanun ve Dider Yasal Mevzuat Kapsaminda Temel Arastirma Hizmetleri igin Gerekli Laboratuvar, Makine-Teghizat ve Donanim

Ihtiyaclan Kargilanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi, Uygulama Yénergesi ve Bilimsel Aragtirma

Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde

Yiritllecektir.
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Alt Program Adr: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekge ve Aciklamalar

Arastirmacilara yenilikgi ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesi kazandirilarak egitim programlari diizenlenmesi
amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

Performans Gostergeleri

" 2025 2025 YS 2026 2027 2028

Performans Gostergesi Olgii Birimi : 2024
Planlanan | Gerc. Tahmini | Hedef . Hedef . Hedef
1- Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 0 0,63 0 0 0 0

Gostergeye iliskin Aciklama: MCBU 2018-2022 Stratejik Plani , Bilimsel ve yenilikci arastirma-gelistirme olanaklarini
ivilestirmek amaci gergevesinde bu gésterge ile Universitemiz Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani takip edilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Arastirma altyapisi projesi sayisi / tamamlanma sayisi

Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025
2025 2026 @ 2027 2028

Faaliyetler Harcama
Biitce . Biitce . Tahmin Tahmin

Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0

Biitce Ici 0 0
Bltge Dig 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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MANISA CELAL BAYAR UNiIiVERSITESI PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2026

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekge ve

Aciklamalar

Akademik birimlerin kendi uzmanlik alanlarinda, toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak zere diizenli
etkinlikler gergeklestirmesinin saglanmasi, Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak tizere MCBU-UZEM
aracihdiyla cevrimigi bilgilendirmeler ve egitimler gerceklestiriimesi, Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksek
Okullarinin STK'lar ile isbirligi igerisinde etkinlikler dizenlenmesi ,Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile proje

ortakliklari gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara
Onelik sosyal entegrasyon
Y Y . Irasy Sayi 14 11 12 13 14 15
ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani Yasam boyu
ogrenim olanaklarini artirmak hedefi cercevesinde , Sosyo-
Kiltirel Ortamlarin Gelistirilmesi Hedefi, Yerleskelerin 6zellik
ve ihtiyaglarina gore sosyo kiiltirel altyapinin iyilestiriimesi
stratejisi kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik her tarla
altyapi ve sosyal imkanlarin arttirlmasi yontnde
calisiimaktadir.

Hesaplama Yontemi: Genel Sekreterlikten alinan veriler dogrultusunda islem
yapilmaktadir.

Verinin Kaynagi:  Genel Sekreterlik

Sorumlu Idare:
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L 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
GoOstergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Egitim programlarina
. Sayr 1974 550 4.500 5.000 5.250 5.270
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani Yasam Boyu

Ogrenmek hedefi cercevesinde , Universite Idari Isleyisinin

Etkinligini Arttirmak Hedefi, Performans sistemleri

gelistirilmesi ve otomasyon sistemlerinin denetlenmesi

stratejisi kapsaminda calismalar surdirilmektedir.

Universitemizin idari kadrosunun kisisel, yénetsel ve mesleki

alanlardaki bilgi, beceri ve iletisim ihtiyaglarina cevap

verecek egitim ve gelisim programlari diizenlemektir.

Hesaplama Yontemi: Sirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Sayisi
MCBU Siirekli Egitim Merkezi

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Sayi 12 5 10 12 12 12
sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Universitemiz biinyesinde mezun olan

ogrencilerimize yonelik yapilan faaliyet sayisini 6lgmektedir.

Hesaplama Yontemi: Genel Sekreterlikten alinan veriler dogrultusunda islem

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

yapilmaktadir.

Genel Sekreterlik
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.. 2025YS
. . Olgu 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Sirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki ~ Sayi 477 80 1.000 1.050 1.070 1.080
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Universitemiz biinyesinde mezun olan

dgrencilerimize yonelik yapilan faaliyet sayisini 6lgmektedir.

Hesaplama Yontemi: Genel Sekreterlikten alinan veriler dogrultusunda islem

yapilmaktadir.

Verinin Kaynagi:  Genel Sekreterlik

Sorumlu Idare:
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2025 YS

. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi =~ = 2024 Gerg.
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal
Sayi 241 320 420 440 450 0

sorumluluk projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Universitemiz biinyesinde diizenlenen sosyal

sorumluluk projelerinin takip edilmesini amaglamaktadir.

Derslerin yani sira, dgrencilere sinava yonelik rehberlik

hizmetlerinin saglanmasi, ihtiyag halinde gerekli

yonlendirmelerin yapilmasi ve hepsinden 6nemlisi Universite

dgrencileriyle kaynasip onlarin sosyal ve kiiltirel

birikimlerinden faydalanmalari da projenin sorumluluk

alanindadir. Diger bir amag ise Universite 6grencilerinin

toplumsal duyarliligini arttirmak ve sosyal sorumluluk bilinci

yaratmaktir.

Hesaplama Yontemi: Genel Sekreterlikten alinan veriler dogrultusunda islem

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

yapilmaktadir.

Genel Sekreterlik

.. 2025 YS
Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2020 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi 6d(il Sayi 0 1 1 1 1 2
sayisl

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi

bilgilerini giriniz!
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025

2025 2026 2027 2028

Faaliyetler Harcama ) _
Biitce _ Biitce Tahmin Tahmin

Haziran

TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2026

Program Adu: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Program Adr: TEDAVI HIZMETLERI
Gerekge ve

Aciklamalar

Hasta ve calisan memnuniyetinin artirilmasi ve saglik hizmetlerinde standardizasyonun saglanarak , Hastaneye

yeni birim ve teknolojiler kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

w 2025 YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayi  30.972 25.500 31.000 32.000 32.500 33.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani TOPLUMSAL
HIZMET KALITESINI GELISTIRMEK amaci ve Hasta ve
calisan memnuniyeti artirilacak ve saglik hizmetlerinde
standardizasyon saglanmasi hedefi cercevesinde Hafsa
Sultan Hastanesinde yapilan ameliyat sayisinin takip
edilmesini

amaclamaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Hafsa Sultan Hastanesinden alinan veriler
Verinin Kaynagi:  Hafsa Sultan Hastanesi

Sorumlu Idare:
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. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. _ .. 2024 Gerg.
GoOstergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef

Tahmini

2- Universite hastaneleri
Oran 96,01 96 97 97 97 97

nitelikli yatak orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani TOPLUMSAL
HiZMET KALITESINI GELISTIRMEK amaci ve Hasta ve

calisan memnuniyeti artirilacak ve saglik hizmetlerinde

standardizasyon saglanmasi hedefi cercevesinde Hafsa
Sultan Hastanesi nitelikli yatak sayisinin arttirilmasi ve daha
iyi bir hizmet sunulmasi amacglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Hafsa Sultan Hastanesi toplam yatak sayisi / nitelikli yatak
saylsi

Verinin Kaynagi:  Hafsa Sultan Hastanesi

Sorumlu Idare:

. 2025 YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Universite hastaneleri
Oran 83,05 84,7 85 86 86 86
yatak doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani TOPLUMSAL
HIZMET KALITESINI GELISTIRMEK amaci ve Hasta ve
calisan memnuniyeti artirilacak ve saglik hizmetlerinde
standardizasyon saglanmasi hedefi gercevesinde Hasta ve
calisan memnuniyeti artirilacak ve saglik hizmetlerinde
yatak doluluk orani takip edilerek standardizasyon
saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Hafsa Sultan Hastanesinden alinan veriler

Verinin Kaynagi:  Hafsa Sultan Hastanesi

Sorumlu Idare:
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L 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayr  44.784 37.250 45.000 45.200 45.250 45.500

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani TOPLUMSAL
HiZMET KALITESINI GELISTIRMEK amaci ve Hasta ve

calisan memnuniyeti artirilacak ve saglik hizmetlerinde

standardizasyon saglanmasi hedefi cercevesinde yatan

hasta sayisi takip edilerek hasta ve galisgan memnuniyeti

artirilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Hafsa Sultan Hastanesinden alinan veriler

Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:

Hafsa Sultan Hastanesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025
Biitce

2025
Harcama

Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

1.000.000

0

5.000.000

200.000.000

200.000.000

Bitce Ici

1.000.000

0

5.000.000

200.000.000

200.000.000

Blitce Disi

0

0

0

0

0

Tip Fakiiltesi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban

Odeme

402.476.000

194.164.000

458.175.000

494.581.000

519.310.000

Biitce Ici

402.476.000

194.164.000

458.175.000

494.581.000

519.310.000

Blitce Disl

0

0

0

0

0

Universite Genel Hastane

Hizmetleri

784.406.000

449.182.118

1.108.415.000

1.053.294.000

1.129.826.000

Biitce Ici

784.406.000

449.182.118

1.108.415.000

1.053.294.000

1.129.826.000

Bltge Disi

0

0

0

0

0

TOPLAM

1.187.882.000

643.346.118

1.571.590.000

1.747.875.000

1.849.136.000

Biitce Ici

1.187.882.000

643.346.118

1.571.590.000

1.747.875.000

1.849.136.000

Bltge Disi

0

0

0

0

0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Agiz ve Dis saghdi hizmetleri

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde daha kaliteli hizmet sunulmasi

amaclanmaktadir.
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2026

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Egitim-0gretim programlarinin akredite olmalari , Yan dal/cift ana dal ve ortak programlarin disiplinler arasi

0grenme becerilerinin gelistiriimesi igin gesitlendirilmesi , Ulusal ve uluslararasi dedisim programlarinin

etkinliginin artinimasi, Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiyag duyulan alanlarda yeni egitim

programlar ve dersler agilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

. 2025YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi = =~ = 2024 Gerg.
Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini
Sayi 61 64 45 65 67 69
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani ,Ogretim

elemanlarinin egitici 6zelliklerini stirekli gelistirmek ve bu

yondeki calismalari desteklemek hedefi kapsaminda Doktora

egitimini tamamlayanlarin sayisinin élgtilmesi

amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinan veri

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

dogrultusunda

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile Enstitiilerden alinan bilgi
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. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. _ ... 2024 Gerg.
GoOstergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

2- Egitim bilimleri
Oran 80,06 91,8 81 81 81 82

kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oraninin takip edilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yoéntemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§imizdan alinan veriler
dogrultusunda hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi:  Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Sorumlu Idare:

. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Egitimin program
Oran 54 73 73 74 74 74
suresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 Strateji plani E§itim-
ogretim programlarinin gelistirilmesini saglamak hedefi
cercevesinde, Egitim ve 6gretim ciktilarini izleyerek tesvik
ve performansi gelistirici sistemler kurmak stratejisi altinda,
Optimum 6grenim siiresine erisilmesi faaliyeti ile takip
edilmekte ve optimum 6grenim siresine ulasiimasi icin
gereken tedbirler alinmasi yonlinde calismalar
surduartlmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanliimizdan alinan veriler
dogrultusunda hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi:  Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Sorumlu Idare:
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. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Fen bilimleri
Oran 97,07 95 97 97 97 97
kontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani takip edilmektedir.
Hesaplama Yoéntemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§imizdan alinan veriler
dogrultusunda hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi:  Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare:
. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. ) .. . 2024 Gerg.
Gostergesi  Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5_
Kitiphanede
bulunan basih  Sayr 7.332.304 6.750.000 7.333.000 7.335.000 7.336.000 7.336.500
ve elektronik
kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani ,Ogretim

elemanlarinin egitici 6zelliklerini stirekli gelistirmek ve bu

yondeki calismalari desteklemek hedefi kapsaminda derslik,

kitlphane vb. olanaklarin arttirimasi ve gelistiriimesi

faaliyeti altinda takip edilmekte arttirilmasi yoninde

calismalar siirdiirilmektedir. Universitemiz Kiitiiphanesinde

bulan kaynak sayisinin takip edilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane Daire Baskanligindan alinan veriler

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

Kitliphane Daire Bagkanhgi
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. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kutliphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basii . Sayr 153,66 154 170 171 171 175
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani ,0gretim

elemanlarinin egitici dzelliklerini stirekli gelistirmek ve bu

yondeki calismalari desteklemek hedefi kapsaminda derslik,

kitliphane vb. olanaklarin arttirilmasi ve gelistirilmesi

faaliyeti altinda takip edilmekte arttirilmasi yoniinde

calismalar surdiiriilmektedir. Universitemiz Kiitiiphanesinde

bulan kaynak sayisinin takip edilmesi amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane Daire Baskanligindan alinan veriler

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

Kittiphane Daire Baskanlgi

.. 2025 YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
2024 Gerg.
Gostergesi  Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7_
Kltliphaneden
Sayr 1.157.185  625.000 1.200.000 1.205.000 1.207.000 1.210.000
yararlanan kisi
sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane Daire Baskanligimizdan alinan veriler

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

dogrultusunda hesaplanmaktadir.

Kitliphane Daire Bagkanhgi
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. 2025 YS
) ~ Olcia 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Lisansiisti 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki Oran 6,54 6,95 5,5 6 7 7
payl
Gostergeye Iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani Egitim-
ogretim programlarinin gelistirilmesini saglamak hedefi
cercevesinde, Lisansiisti 6grencilerin toplam dgrenciler
icindeki payinin olglilmesini saglamaktadir.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistli 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi:  Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare:
. 2025 YS
Performans Olcii 2025 2026 2027 2028
2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ogrenci bagina
. Metrekare . 1,52 1,8 1,6 1,6 1,6 1,7
disen egitim alani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani Egitim-

ogretim alt yapisi ve donanimini gliglendirmek hedefi

cercevesinde, Universite biitcesi dogrultusunda yeni fiziksel

mekanlar kurulacak, var olanlar yenilenecek, gelistirilecek

ve is glivenligi risk analizi sonuglari g6z 6niinde

bulundurularak

standartlara uygun hale getirilecektir. Universitemizde Ogrenci basina diisen

egitim alaninin belirlenmesini amaglamaktadir.

Hesaplama Yontemi: Universitemiz toplam egitim alani /Ogrenci sayisi

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:
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. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. _ .. 2024 Gerg.
GoOstergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

10- Ogrenci basina
Metrekare @ 8,83 9,7 8,5 8,5 8,5 8,5

digen kapali alan

Gostergeye Iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani Egitim-
ogretim programlarinin gelistirilmesini saglamak hedefi
cercevesinde, Universitemizde Ogrenci basina diisen kapali
alan miktar takip edilerek Universite biitcesi dogrultusunda
yeni fiziksel mekanlar kurulacak, var olanlar yenilenecek,
gelistirilecek ve i glivenligi risk analizi sonuglari géz 6niinde
bulundurularak standartlara uygun hale getirilecektir.
Kampus, laboratuvar ve dersliklerdeki teknolojik donanim
yenilenecek ve glglendirilecektir. Klasik kitiphane
hizmetleri birimler bazinda yayginlastirilacak ve
gelistirilecektir.

Hesaplama Yontemi: Universitemiz toplam kapali alani m2 / Odrenci Sayisi

Verinin Kaynagi:  Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli§

Sorumlu Idare:
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.. 2025YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,23 9,7 0,06 006 006 0,07
ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani , Arastirmaci

insan kaynaginin yenilikci ve nitelikli arastirma yapabilme

kapasitesini artirmak hedefi kapsaminda Oncelikli alanlar

ile ilgili ulusal/uluslararasi sempozyum/ calistay

dizenlenecek ve ikili/coklu anlagsmalar yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisi

/ Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynaga:

Sorumlu Idare:

Genel Sekreterlik

L 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
12- Ogretim Uyesi basina
B . ) Sayi 52 56 46 46 46 48
dusen 6grenci sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisinin

takip edilerek egitimdeki yeterliliklerin tespit edilmesini

amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Ogretim Uyesi Sayisi / Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:
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. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. _ .. 2024 Gerg.
GoOstergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

13- Saglik bilimleri

Oran 98,7 99,1 99 99 99 99
kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz kontenjan doluluk oranlarinin
takip edilerek etkin ve verimli bir egitim amaclanmaktadir.

Hesaplama Yoéntemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§imizdan alinan veriler
dogrultusunda hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi:  Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Sorumlu Idare:

. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler
Oran 94,49 75,1 945 945 945 945
kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz kontenjan doluluk oranlarinin
takip edilerek etkin ve verimli bir egitim amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimizdan alinan veriler
dogrultusunda hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi:  Ogrenci Isleri Daire Baskanlig.

Sorumlu Idare:
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.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
o Sayi 109 135 2000 200 205 210
(TTO) projelerine katilan
ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani Girisimci ve

yenilikgi 6grenciler yetistirmek hedefi kapsaminda Teknoloji

Transfer Ofisi’'nin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina

yonelik faaliyetleri artirilarak Teknokent veya Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisinin

takip edilmesi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: MCBU Teknokent alinan veriler dogrultusunda

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

MCBU Teknokent

.. 2025 YS
. ) Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 0 Gerg.
Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Sayr 0 1 0 1 1 1
programi sayisl
Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi:

bilgilerini giriniz!

Sorumlu Idare:
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2025 YS

Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
GoOstergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
17- Yabanc dilde egitim
Say! 15 9 13 15 15 15

veren program saylsi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINI
SAGLAMAK Tiim programlarda %100 ingilizce Egitime

MCBU 2023-2027 stratejik planinda, EGITIM

Gecmek Hedefi, Ogrencilerimizin evrensel rekabet diizeyini

arttirabilecek yabanci dil egitim basarisini ylikseltmek ve

yabanci 6grenci ¢ekerek ¢ok kultlirlii yapinin desteklenmesi

stratejisi ile takip edilmekte ve tim programlarin ingilizce

verilmesi yoninde galigiimaktadir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§imizdan alinan veriler

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

dogrultusunda hesaplanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. _ ... 2024 Gerg.
GoOstergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

18- Yabanci uyruklu
Sayi 6 11 6 6 6 6

akademisyen sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 stratejik planinda, EGITIM
-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINI
SAGLAMAK Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek Hedefi
kapsaminda Diinya Universitelerinin altyapi ve basari
diizeylerini izleyerek kiyas yapmak Stratejisi ve Egitimde
kiresellesmeye oncelik verilmesi faaliyeti ile takip edilmekte
ve arttinimasi yoniinde calismalar stirdirtlmektedir.

Hesaplama Yontemi: Personel Daire Baskanligindan alinan veriler dogrultusunda
islem yapilmaktadir.

Verinin Kaynagi:  Personel Daire Baskanligi

Sorumlu Idare:
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2025 YS

Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
GoOstergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19- Yabanci uyruklu
Say! 590 770 599, 600 610 612

ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Tim programlarda %100 ingilizce Egitime

Gecmek Hedefi, Ogrencilerimizin evrensel rekabet diizeyini

arttirabilecek yabanci dil egitim basarisini ylikseltmek ve

yabanci 6grenci ¢ekerek ¢ok kultlirlii yapinin desteklenmesi

stratejisi altinda, Yabanci 6grenci kontenjanini arttirmak

faaliyeti ile takip edilmekte ve arttirnlmasi yoninde

calismalar sirdirilmektedir. Yabanci uyruklu égrenci

sayisinin takip edilerek Universitemizin Uluslararasi bir

Universite olmasi amaclanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanliindan alinan veriler

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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.. 2025YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
Oran 0,56 1,8 091 092 092 0,92
olanlarin toplam mezun
saylisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2018-2022 stratejik Plani EGITIM -
OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINI
SAGLAMAK amag ve Egitim-6gretim programlarinin

gelistirilmesini saglamak hedefi cercevesinde, Yan dal/cift

ana dal ve ortak programlarin disiplinler arasi 6grenme

becerilerini gelistirmek Uzere gesitlendirilecektir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§indan alinan veriler, Yan dal

ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin sayisi /

toplam mezun sayisi

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

2025
. 2025 2026 2027 2028
Faaliyetler . Harcama _ _
Biitce _ Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora Ogrencilerine Yénelik
0 280.000 0 0 0
Burs Hizmetleri
Biitce Ici 0 280.000 0 0 0
Blitce Disl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk
e . 59.467.000 34.023.438 63.580.000 72.369.000 76.264.000
Egitimi
Bitge i(;i 59.467.000 34.023.438 63.580.000 72.369.000 76.264.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yénelik
0 136.000 0 0 0
Burs Hizmetleri
Biitce Ici 0 136.000 0 0 0

108




Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif

L. . 20.159.000 7.582.351 24.558.000 16.202.000 16.933.000

Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Bitge igi 20.159.000 7.582.351 24.558.000 16.202.000 16.933.000

Biitge Disi 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim Kurumlan

Birinci Ogretim

3.254.139.000

1.400.791.610

3.644.647.000

4.158.988.000

4.401.244.000

Biitce Ici 3.254.139.000  1.400.791.610  3.644.647.000  4.158.988.000  4.401.244.000
Bultge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Ikinci
v 15.300.000  10.806.268  17.353.000  18.837.000  19.765.000
Ogretim
Biitce Ici 15.300.000 10.806.268 17.353.000 18.837.000 19.765.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz
. ] 700.000 1.026.958 558.000 626.000 656.000
Yiiksek Lisans
Biitce Ici 700.000 1.026.958 558.000 626.000 656.000
Blitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan
o 4.867.000 3.564.260  5.523.000  5.993.000  6.288.000
Uzaktan Egitim
Biitce Ici 4.867.000 3.564.260 5.523.000 5.993.000 6.288.000
Blitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Yaz
0 0 0 0 0
Okullan
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Blitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.354.632.000 | 1.458.210.885 | 3.756.219.000 : 4.273.015.000 | 4.521.150.000
Biitce Ici 3.354.632.000  1458.210.885 3.756.219.000  4.273.015.000  4.521.150.000
Bltge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora 6grencilerinin calismalarinda destek olmak amaciyla 100/2000 burs édemesi yapmak
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Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri icin niteliklerini arttirmak

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Fen ve Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lzere

yapllan pratik uygulamalarin planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendirilmesi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Universitemiz gelir durumu duisiik olan dgrencilerin desteklenmesi yaninda YOK tarafindan
ilgili bélimleri basar diizeyine gdre

tercih edenlere burs verilmektedir

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphaneleri egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak
gereksinim duyulan her tirli bilgi
kaynadinin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlaniimasi yolunda kullanicilarina

hizmet vermektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlar Birinci Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak

esaslar1 diizenlemektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Ikinci Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinin ikinci 6gretim hizmeti sunarken ihtiyac duyduklari mal ve
hizmet alimi ile yatirrm harcamalari ve 2547 sayili

Yiiksekdgretim Kanunu'nun 47 inci maddesinin g fikrasi uyarinca égrencilerin beslenme,
barinma, sosyal ve kilttrel etkinlikleri icin yapilmasi gereken ig, islem ve slireclere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitemiz akademik birimlerinin 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ek madde 27 uyarinca
tezsiz ylksek lisans hizmeti sunarken ihtiyag duyduklari mal ve hizmet alimi ve ek ders

O0demeleri icin gereken is, islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Yiiksekégretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlanyla gugli taraflarini bir araya

getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve 6grencilere bu kurumlarin sahip
oldugu akademik standartlar

cercevesinde en iyi editim ve 6gretim imkani saglayarak ortak diploma vermeye yonelik
program agmalari veya

yuksekdgretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayith 6grencilerin yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarinda egitim

gdrmek suretiyle ortak diploma almalarina iligskin usul ve esaslari diizenlemek.

Yiiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

Universitemizde uzaktan egitim programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine

yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullan

Universitemiz akademik birimlerinin 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ek madde 26 uyarinca
yaz okulu hizmeti sunarken ihtiyac duyduklari mal ve
hizmet alimi ve ek ders ddemeleri icin gereken ig, islem ve stireclere yonelik giderleri bu

faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Adt:
Gerekge ve
Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Caddas 6gretim yontemleri, 6lcme ve dederlendirme, dgretim teknolojileri, sunum ve soru hazirlama becerileri

vb. konularda egiticilerin egitim amacli seminer ve programlar diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretim

elemanlarinin mesleki, bilimsel ve sanatsal bakimdan kendilerini gelistirmesinin saglanmasi calismalarina

katilimi 6zendirilecek ve desteklenecektir. Egitimin sirekli iyilestirilmesi kapsaminda dgrencilerin ders

degerlendirmeleriyle ilgili goriis ve diislincelerinin 6gretim elemanlarina geri bildirim olarak sunulmasi

hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
. Sayr = 0,49 0,13 0,29 03 031 0,32
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Kiresel Dlizeyde Yarigan Nitelik ve Sayida

Ogretim Uyesine Sahip Olmak Hedefi, Ogretim (iyesi

performans ve destek sistemlerinin olusturulmasi Stratejisi

kapsaminda Akademik tesvik sistemine bagvuru sayisinin

arttinimasi ve Ogretim uyelerinin arastirmaya

yonelmelerinin saglanmasi faaliyetleri ile takip edilmekte,

gelistiriimesi yoninde calismalar strdurilmektedir.

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde

yayin sayisi/ Ogretim elemani sayisi

Verinin Kaynagi:  Gosterge gergeklesme bilgisi Kiitliphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligindan alinmistir.

Sorumlu Idare:
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.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan Sayl 9 37 11 12 12 12
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Genel Sekreterlikten alinan veriler dogrultusunda islem

yapilmaktadir.

Verinin Kaynagu:

Sorumlu Idare:

Genel Sekreterlik

.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2020 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
Sayi 15 2 18 20 20 20
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Genel Sekreterlikten alinan veriler dogrultusunda islem

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

yapilmaktadir.

Genel Sekreterlik

113




.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2021 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
. Sayi 1 2 1 1 1 2
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odulleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi:  Genel Sekreterlik

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2025

2025 2026 2027 2028
Faaliyetler Harcama

Biitce ) Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

TOPLAM 0 0 0 0 0

Bitce Ici 0 0 0 0 0

Blitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve
Aciklamalar

Universitemiz biitcesi dogrultusunda yeni fiziksel mekanlar kurulacak, var olanlar yenilenerek, gelistirilerek ve is

givenlidi risk analizi sonuglari g6z 6niinde bulundurularak standartlara uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

Kampus, laboratuvar ve dersliklerdeki teknolojik donanimlarin yenilenerek gliclendirilmesi, Klasik kiitliphane

hizmetlerinin birimler bazinda yayginlastirilarak gelistirilmesi, Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin

gesitlendirilerek etkinlestirilmesi, Sosyal sorumluluk ve proje faaliyetlerinin artirlmasi, Sosyal kiiltiirel, sanatsal

ve sportif etkinliklere destek verilmesi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin

kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin ylkseltilmesi

Performans Gostergeleri

w L 2025 YS
. . Olcu 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi =~ 2020 Gerg.
Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden
- ) Sayi 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci saylsi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:
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2025 YS

Performans Olcii 2025 2026 2027 2028
2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden Sayr  11.300 6.250 16.000 18.000 18.000 18.000

yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINI

SAGLAMAK amaci ,Yerleskelerin sosyo killtiirel ortamlarinin

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani EGITIM -

niifuslarina oranlar belirlenerek yerleskenin 6zelligine gore

ihtiyac duyulan mekanlarin olusturulmasi faaliyeti altinda

takip edilmekte olup, gelistiriimesi yoniinde calismalar

desteklenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligindan alinan veriler

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanlgi
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2025 YS

Performans Olcii 2025 2026 2027 2028
2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci basina
disen sosyal donati Metrekare 0,81 0,66 08 087 087 0,88

alani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani EGITIM -
OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINI

SAGLAMAK amaci ,Yerleskelerin sosyo killtiirel ortamlarinin

niifuslarina oranlar belirlenerek yerleskenin 6zelligine gore

ihtiyac duyulan mekanlarin olusturulmasi faaliyeti altinda

takip edilmekte olup, gelistiriimesi yoniinde calismalar

desteklenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Universitemiz toplam Ogrenci Sayisi/Universitemiz Sosyal

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

donati alanlarinin m2

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhdi ,Yapi Isleri ve Teknik

Daire Baskanlgi
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. 2025YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. _ .. 2024 Gerg.
GoOstergesi Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini

4- Ogrenci kullip ve
Sayi 115 110 107 110 110 110
topluluk sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:  MCBU 2023-2027 Stratejik Plani EGITIM -
OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINI
SAGLAMAK amaci cercevesinde yerleskelerin sosyo kiiltiirel
ortamlarinin nifuslarina oranlar belirlenerek yerleskenin
ozelligine gore ihtiyag duyulan mekanlarin olusturulmasi
faaliyeti altinda takip edilmekte olup, sosyal faaliyet ve
ogrenci kullplerinin arttirimasi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligindan alinan veriler
dogrultusunda

Verinin Kaynagi:  Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Sorumlu Idare:

. 2025 YS
Performans Olgii 2025 2026 2027 2028
. . .. . 2024 Gerg.
Gostergesi Birimi Planlanan _ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Sosyal, kiltlrel ve
) ) Sayi 813 210 800 820 825 830
sportif faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: MCBU 2023-2027 Stratejik Plani EGITIM -
OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINI
SAGLAMAK amaci ,Yerleskelerin sosyo killtiirel ortamlarinin
niifuslarina oranlari belirlenerek yerleskenin ézelligine gore
ihtiyag duyulan mekanlarin olusturulmasi faaliyeti altinda
takip edilmekte olup, gelistiriimesi ydonlinde calismalar
desteklenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlgindan alinan veriler
dogrultusunda

Verinin Kaynagi:  Saglik Kltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Sorumlu Idare:
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.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2020 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Ylksekogretimde
Ogrenci basina barinma TL 0 0 0 0 0 0
harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
.. 2025 YS
Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Yiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme TL 711,77 33 198 200 250 270

harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Toplam Beslenme Harcamasi/Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:

MCBU 2023-2027 Stratejik Plani EGITIM -

OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK VE SUREKLILIGINI

SAGLAMAK amaci ,Yerleskelerin sosyo kiiltiirel ortamlarinin

nifuslarina oranlari belirlenerek yerleskenin 6zelligine gére

ihtiyac duyulan mekanlarin olusturulmasi faaliyeti altinda

takip edilmekte olup, gelistiriimesi yéniinde calismalar

desteklenmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig
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.. 2025YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan Hedef Hedef Hedef
Tahmini
8- Yiiksekogretimde
0grenci yasamindan Oran 69,4 60,5 65 70 75 80
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:  Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi
bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergesi 2024 Gerg.
Birimi Planlanan . . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan Oran @ 0,41 0 04 045 047 0,5
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:  Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhigi
bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
2025 2026 2027 2028
Faaliyetler Harcama
Blitce _ Bitce Tahmin Tahmin
Haziran

Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme

114.667.000

32.808.566

130.925.000

143.639.000

150.845.000

Biitce Ii

114.667.000

32.808.566

130.925.000

143.639.000

150.845.000

Bltge Disi

0

0

0

0

0
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Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor

5.396.000 2.719.322  6.122.000  6.645.000  6.970.000
Hizmetleri
Biitce Ici 5.396.000 2719322 6122000  6.645.000  6.970.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
. 50.075.000  38.264.736 66.820.000 72.751.000 76.372.000
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce Ici 59.075.000 38264736 66.820.000  72.751.000  76.372.000
Bultge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 156.000 0 178000 194000  203.000
Biitce Ici 156.000 0 178.000 194.000 203.000
Bultge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 179.294.000 73.792.624 204.045.000 | 223.229.000 | 234.390.000
Biitce Ici 179.294.000 73.792.624  204.045.000 223.229.000 234.390.000
Butge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 46. maddesinin § ve i fikralari geregince 6drencilerin beslenme giderlerini

karsilamak icin yapilan ig, islem ve stireclere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 46. maddesinin g ve i fikralar geregince 6grencilerin kiltiir ve spor

hizmetlerini karsilamak igin yapilan is, islem ve siireglere ydnelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili Kanunun 46. maddesinin g ve i fikralari geregince 6grenci yasamina iliskin diger

hizmetleri karsilamak igin yapilan is, islem ve sireglere

yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemizin saglik hizmetlerini sunarken ihtiyag duyduklari mal ve hizmet alimi ile yatirm
harcamalari igin gereken is, islem ve sireclere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Program Adi  ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program e . .
YUKSEKOGRETIMDE BiLiIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adi

Alt Program  Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgli bilimsel calismalarin

Hedefi arttiriimasi
Faaliyet Adi  YiUksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayil Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Temel Arastirma

Aciklama Hizmetleri igcin Gerekli Laboratuvar, Makine-Tecghizat ve Donanim

ihtiyaclar Karsilanacaktir.

. 2025
EKONOMIK 2025 2026 2027 2028
Harcama
KOD Biitce Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
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Kurumuna
Devlet Primi

Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim

Giderleri

317.000

599.105

379.000

420.000

454.000

Faiz Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Borg¢ Verme

Déner

Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e
Disi Kaynak

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
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idare Adi MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Program Adi  ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program o . .
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adi
Alt Program  Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin

Hedefi arttirilmasi
Faaliyet Adi  Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili
Yonetmeligi, Uygulama YOnergesi ve Bilimsel Arastirma

Aciklama Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde

Yiritilecektir.

. 2025
EKONOMIK 2027 2028
Harcama

KOD Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel

Giderleri

Sosyal
Gtivenlik
Kurumuna
Devlet Primi

Giderleri

Mal ve
Hizmet Alm 29.190.000 29.190.000| 34.952.000| 38.776.000| 41.839.000

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari

Transferler
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Sermaye

Giderleri

11.055.000

7.369.000

12.865.000

15.919.000

18.061.000

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

Déner

Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
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idare Adi

Program
Adi

Alt
Program Adi

Alt
Program
Hedefi

Faaliyet
Adi

Aciklama

EKONOMIK
KOD

Personel

Giderleri

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

saglanmasi

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Agiz ve Dis saghgi hizmetleri

2025
2025 2027
Harcama

Biitce Tahmin

(Haziran)

2028

Tahmin

Sosyal
Gtivenlik
Kurumuna
Devlet Primi

Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim

Giderleri

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler
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Sermaye
1.000.000 5.000.000| 200.000.000
Giderleri

200.000.000

Sermaye

Transferleri

Borg¢

Verme

Déner

Sermaye

Ozel
Hesap

Diger
Biitg¢e Disi
Kaynak

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi  MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI

Program .
TEDAVI EDICI SAGLIK
Adi
Alt o )
TEDAVI HIZMETLERI
Program Adi
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Alt
Program
Hedefi

Faaliyet
Adi

Agiklama

EKONOMIK
KOD

Personel

Giderleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

saglanmasi

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

2025

Biitce

2025

Harcama

(Haziran)

2026

Biitce

2027

Tahmin

2028

Tahmin

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi

Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim

Giderleri

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

402.476.000

194.164.000

578.190.000

640.653.000

691.891.000

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Borg¢

Verme
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Déner

Sermaye

Ozel

Hesap

Diger
Biitgce Disi
Kaynak

idare Adi

Program
Adi

Alt
Program Adi

Alt
Program
Hedefi

Faaliyet
Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

TEDAVi EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

saglanmasi

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde daha kaliteli

hizmet sunulmasi amaglanmaktadir.
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EKONOMIK
KOD

Personel

Giderleri

2025

Biitce

468.003.000

2025

Harcama

(Haziran)

370.824.983

729.989.000

2027

Tahmin

811.394.000

2028

Tahmin

883.559.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi

Giderleri

88.522.000

45.653.973

132.137.000

146.856.000

159.875.000

Mal ve
Hizmet Alim

Giderleri

1.071.000

336.078

1.373.000

1.420.000

1.533.000

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

27.810.000

10.000.000

32.618.000

36.186.000

39.092.000

Sermaye

Giderleri

199.000.000

22.367.085

225.000.000

84.602.000

122.899.000

Sermaye

Transferleri

Borg¢

Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

784.406.000

449.182.118

1.121.117.000

1.080.458.000

1.206.958.000

Déner

Sermaye

Ozel

Hesap
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Diger
Biitge Disi

Kaynak

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare . o
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Adi
Program . )
YUKSEKOGRETIM
Adi
Alt

Program  ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Adi
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Alt
Program
Hedefi

Faaliyet
Adi

Agiklam

EKONOMIK
KOD

Personel

Giderleri

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri igin

niteliklerini arttirmak

2025
2025
Harcama
Biitce

(Haziran)

56.370.000 33.231.379

70.576.000

2027

Tahmin

78.848.000

2028

Tahmin

85.943.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi

Giderleri

2.627.000 667.852

3.485.000

3.887.000

4.235.000

Mal ve
Hizmet
Allm

Giderleri

470.000 124.207

568.000

630.000

684.000

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri
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Borg¢

Verme

Déner

Sermaye

Ozel

Hesap

Diger
Biitg¢e Disi
Kaynak

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare . o
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Adi
Program . )
YUKSEKOGRETIM
Adi
Alt

Program  ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Adi
Alt

Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi
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Faaliyet
Adi

Agiklam

EKONOMIK
KOD

Personel

Giderleri

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphaneleri egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine
iliskin olarak gereksinim duyulan her tirli bilgi

kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlaniimasi

yolunda kullanicilarina hizmet vermektedir.

2025
2027 2028
Harcama
Tahmin Tahmin

(Haziran)

10.014.000 5.464.608 13.226.000 14.755.000 16.084.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi

Giderleri

925.000 660.257 1.230.000 1.372.000 1.495.000

Mal ve
Hizmet
Allm

Giderleri

220.000 143.351 263.000 292.000 316.000

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

9.000.000 1.314.134 10.000.000

Sermaye

Transferleri
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Borg¢

Verme

Déner

Sermaye

Ozel

Hesap

Diger
Biitg¢e Disi
Kaynak

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare . o
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Adi
Program . )
YUKSEKOGRETIM
Adi
Alt

Program  ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Adi
Alt

Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefi
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Faaliyet
Adi

Yiiksekdégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Agiklam  Universitemiz akademik birimlerinde yiiritiilen egitim-6gretim ve sinavlarda

EKONOMIK
KOD

Personel

Giderleri

2.567.972.00
0

2025

Harcama

(Haziran)

1.186.521.40
0

uygulanacak esaslari diizenlemektir.

3.532.523.00
0

2027

Tahmin

3.905.931.00
0

2028

Tahmin

4.252.450.00
0

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi

Giderleri

288.826.000

151.831.755

391.493.000

436.271.000

474.154.000

Mal ve
Hizmet
Allm

Giderleri

216.341.000

43.565.315

258.994.000

287.334.000

310.446.000

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

181.000.000

18.873.140

240.000.000

309.350.000

350.977.000

Sermaye

Transferleri

Borg¢

Verme
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Déner

Sermaye

Ozel

Hesap

Diger
Biitgce Disi
Kaynak

idare
Adi

Program
Adi

Alt
Program
Adi

Alt
Program
Hedefi

Faaliyet
Adi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim
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Universitemiz akademik birimlerinin ikinci 6gretim hizmeti sunarken ihtiyac
duyduklari mal ve hizmet alimi ile yatirnm harcamalari ve 2547 sayil

Agiklam
Yiksekogretim Kanunu'nun 47 inci maddesinin g fikrasi uyarinca 6grencilerin
beslenme, barinma, sosyal ve kiilturel etkinlikleri igin yapilmasi gereken is,

islem ve slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

_ 2025
EKONOMIK 2027 2028
Harcama

KOD Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel
10.710.000 10.114.075 12.852.000 14.224.000 15.365.000
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi

Giderleri

Mal ve
Hizmet
4.590.000 692.193 5.508.000 6.096.000 6.585.000
Allm

Giderleri

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Borg¢

Verme
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Déner

Sermaye

Ozel

Hesap

Diger
Biitgce Disi
Kaynak

idare
Adi

Program
Adi

Alt
Program
Adi

Alt
Program
Hedefi

Faaliyet
Adi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans
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Universitemiz akademik birimlerinin 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ek
Aciklam madde 27 uyarinca tezsiz yiksek lisans hizmeti sunarken ihtiya¢ duyduklari
a mal ve hizmet alimi ve ek ders 6demeleri icin gereken is, islem ve slireclere

yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

_ 2025
EKONOMIK 2027 2028
Harcama

KOD Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel
630.000 1.002.958 756.000 841.000 917.000
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi

Giderleri

Mal ve
Hizmet
70.000 24.000 84.000 93.000 100.000
Allm

Giderleri

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Borg¢

Verme
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Déner

Sermaye

Ozel

Hesap

Diger
Biitgce Disi
Kaynak

idare
Adi

Program
Adi

Alt
Program
Adi

Alt
Program
Hedefi

Faaliyet
Adi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
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Agiklam  Universitemizde uzaktan egitim programlari kapsaminda verilen egitim-

EKONOMIK
KOD

Personel

Giderleri

ogretim hizmetlerine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

3.337.000

2025

Harcama

(Haziran)

2.800.531

4.060.000

2027

Tahmin

4.454.000

2028

Tahmin

4.855.000

Sosyal
Givenlik
Kurumuna
Devlet
Primi

Giderleri

Mal ve
Hizmet
Alim

Giderleri

1.530.000

763.729

1.740.000

2.035.000

2.197.000

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Borg¢

Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

4.867.000

3.564.260

5.800.000

6.489.000

7.052.000
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Déner

Sermaye

Ozel

Hesap

Diger
Biitgce Disi

Kaynak
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idare Adi

Program
Adi

Alt
Program Adi

Alt
Program

Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayih Kanunun 46. maddesinin g ve i fikralari geregince 6grencilerin

beslenme giderlerini karsilamak icin yapilan is, islem ve siireclere yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

. 2025
EKONOMIK
Harcama
KOD
(Haziran)
Personel
22.657.000 14.194.742 18.769.000 27.415.000 30.157.000
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 31.181.000 7.242.200 34.299.000 37.729.000 41.502.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 60.829.000 11.371.623 72.832.000 80.797.000 87.288.000
Giderleri
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Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

Déner

Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e
Disi Kaynak

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Program . . ]
YUKSEKOGRETIM
Adi
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Alt
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI

Program Adi

Alt Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Program kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Hedefi yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltlr ve Spor Hizmetleri

2547 sayih Kanunun 46. maddesinin g ve i fikralari geregince 6grencilerin
Agiklama kiltir ve spor hizmetlerini karsilamak igin yapilan is, islem ve siireglere

yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

; 2025
EKONOMIK 2027
Harcama

KOD Tahmin
(Haziran)

Personel

Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi

Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim 5.396.000 2.719.322 6.462.000 7.168.000 7.744.000

Giderleri

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri
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Bor¢ Verme

Déner

Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Program . . )
YUKSEKOGRETIM
Adi
Alt N e s .
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Program Adi
Alt Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Program kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Hedefi yasam kalitesinin yukseltiimesi

Faaliyet Adi Yiiksekoégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayih Kanunun 46. maddesinin g ve i fikralari geregince 6grenci
Agiklama
yasamina iliskin diger hizmetleri karsilamak igin yapilan is, islem ve
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EKONOMIK
KOD

Personel

Giderleri

slireclere

yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

51.740.000

2025

Harcama

(Haziran)

34.822.694

37.107.000

2027

Tahmin

63.929.000

2028

Tahmin

70.059.000

Sosyal
Givenlik
Kurumuna
Devlet Primi

Giderleri

5.560.000

2.612.000

6.116.000

6.728.000

7.401.000

Mal ve
Hizmet Alim

Giderleri

1.775.000

830.042

2.125.000

2.357.000

2.548.000

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

59.075.000

38.264.736

45.348.000

73.014.000

80.008.000

Déner

Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 59.075.000| 38.264.736| 45.348.000| 73.014.000| 80.008.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Program . . ]
YUKSEKOGRETIM
Adi
Alt TR iy :
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Program Adi
Alt Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Program kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Hedefi yasam kalitesinin ylkseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Saglk Hizmetleri
Universitemizin saglik hizmetlerini sunarken ihtiya¢ duyduklari mal ve
hizmet alimi ile yatirim harcamalari igin gereken is, islem ve siireclere
Aciklama

yonelik

giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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; 2025
EKONOMIK 2025 2026 2027 2028
Harcama

KOD Biitce Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel

Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi

Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim 156.000 187.000 209.000 225.000

Giderleri

Faiz

Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 156.000 187.000 209.000 225.000
KAYNAK

Déner

Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
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D-IDARENIN TOPLAM KAYNAK
IHTIYACI
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FAALIYETLER DUZEYiNDE MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROG RAM SINIFLAMNCHRMAS]

eOTCE g

2026

BOTCE DISI

TOPLAR

eOTCE gl

02T

BOTCE DISI

TOPFLAR

eOTCE gl

028

BOTCE DS

TOPLAN

ARASTIRAAA, GELISTIRME VE ¥ENILDK

A5_1 G 0D

55 115 000
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45.348.000 a 45.348.000 ¥3.014.000 o 73.014.000 210008000 o 20.008.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE MANiSA CELAL BAYAR UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2026 2027 2028
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE SROGRAM DS HiZMET YONETIM VE SROGRAM DS
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK e 7 TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK e 7
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 4 .419.858.000 419.153.000 4839.011.000 4.521791.000 467.153.000 5.388.944000 5.359.389.000 508.887.000 5.868.276.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 568.760.000 49 763.000 6518.523.000 632.843.000 55.438.000 688.281.000 688.662.000 60.364.000 749.026.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.467.000 36.645.000 422.112.000 427.627.000 40.653.000 468.280.000 461.959.000 43.928.000 505.887.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 510.808.000 206.414.000 817.222.000 576.839.000 228.713.000 905.552.000 730.983.000 247.004.000 977.957.000
Sermaye Giderleri 493 865.000 492 865.000 609.871.000 609.871.000 £91.937.000 £591.937.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BI'J'EII'LT TOPLAM KAYNAK 6.477.758.000 711.975.000 7.189.733.000| 7.268.971.000 791.957.000 0| 8.060.928.000| 7.932.930.000 860.183.000 0| 8793.113.000
Déner Sermaye 0 0 0
(zel Hesop 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0
BI':IHCE DISI TOPLAM KAYNAK [i] [i] o [i] [i] [i] [i] [i] 0 o [i]
GENEL TOPLAM 6.477.758.000 711.975.000 7.189.733.000| 7.268.971.000 791.957.000 0| 8.060.928.000| 7.932.930.000 860.183.000 0| 8793.113.000
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E - DIGER HUSUSLAR

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU), zengin tarihi ve kiiltiirel mirasimizdan gii¢ alarak ulusal ve
evrensel degerleri sentezleyen, Once insan, sonra insan ve her zaman erdemli insan diyen, 6grenen ve
Ogreten becerilere sahip, ¢evreye saygili bireyler yetistirilmesine 6ncelik veren; ulusal ve uluslararasi
diizeyde oncelikle tercih ve takip edilme amacinda olan; yeniliklere agik, dzgiirliik¢ii, girisimei ve
katilimet bir iiniversite olma hedefine dogru hizla ilerlemektedir. MCBU; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve bolgesel/ulusal dlgekte one ¢ikan toplumsal katki amaciyla verdigi tiim hizmetleri etkin,
verimli ve performans odakli sunan, ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda

"kalite odakl1" yonetim sistemini esas alan bir iiniversitedir. Bu baglamda;

(1) Oncelikle dgrenci merkezli egitim-6gretim anlayisini benimseyerek tiim i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini saglamak,

(2) Mezunlarm sektorde tercih edilebilmeleri igin egitim miifredatlarini uluslararasi standartlar ve
sektorun ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli giincelleyerek ve pratik egitimlere sektorti dahil ederek ¢ok
yonlu, etkin ve strdurlebilir Gniversite- sanayi is birligini gelistirmek,

(3) Bolgemizin ve tilkemizin ihtiyaglarina cevap verecek arastirma-gelistirme faaliyetlerinde en
yiiksek standarda erisebilmek i¢in gerekli kaynaklar1 saglamak,

(4) Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak, verimlilik ve kalite odakli {iniversite ortamini tiim
paydaslar i¢in bir yasam bi¢imi haline getirmek,

(5) Kurumsal i¢ degerlendirme ile birim ve programlarimizi gézden gegirerek siirekli iyilestirmeye
dayali, katilimei, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayist olusturmak,

Kalite politikalarini benimsemektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU), tarihi M.O. 1450-1200’lere dayanan Manisa sehrinin ¢ok
kiiltiirlii mirasim biinyesinde hissetmekte ve bu mirastan yararlanmaktadir. MCBU, 6grenci sayisi
bakimidan Ege Bolgesi’nde onde gelen iiniversiteler arasinda yer almaktadir. Universitemiz, yerinde
ve sinir Otesi uluslararasilagma faaliyetlerini, niceliksel ilerleme ve niteliksel faktorleri de goz dniinde
bulundurarak bir arada siirdiirmektedir. MCBU, uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, dgrenci ve
ogretim elamani degisimi, uluslararasi 6grenci ¢ekimi, uluslararasi arastirma ve proje ortakliklart gibi
faaliyetleri basariyla yiiriitilmektedir. Bologna Siireci’nin bir parcasi olarak ECTS Kredilendirme

Sistemi, Universite genelinde kullanilmaktadir.

Avrupa 2020 Akilly, Siirdiiriilebilir ve Kapsayici Biiylime i¢in Avrupa Stratejisi Belgesi’nde “Genglerin,
egitim ve Ogretim silireci boyunca ve isgiicii piyasasina girislerinde birgok zorluklarla karsilastiklar1”
vurgulanarak egitimde cesitlilik ve farkli iilkelerin is piyasalarma hazirlik yapilmasi ihtiyaci ortaya

konulmaktadir. Bu baglamda, egitimleri siiresince 6grencilerini ve egitimleri sonrasinda mezunlarini
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uluslararasi ig piyasalarina hazirlamak i¢in kurduklari uluslararasi is birlikleri olduk¢a 6nemli bir yer
tutan {iniversitelere sorumluluklar diismektedir. Universitemizde baslatilan Is Yeri Uygulama Egitim
Modeli de bu ihtiyac1 karsilamayr ve Ogrencilerimizin istihdam edilebilirligini arttirmay1

amaclamaktadir.

Universitemizin Erasmus Politika Beyannamesi’nde Avrupa Birligi'nin (AB) Yiiksekogretimde
Modernlesme ve Uluslararasilasma Giindemi desteklenmektedir. MCBU, yiiksek kalitede, ilham verici
ve kapsayici bir akademik kiiltiirle 6gretim yapmaya ve diinya capinda gegerliligi olan arastirmalarin
ortaya ¢ikarilmasi yoluyla uluslararasi milkemmeliyete ulagmaya kendini adamistir. Bu dogrultuda,

Uluslararasilagma Stratejimiz bes temel alana odaklanmaktadir:

1. Uluslararasi arenada ihtiya¢ duyulan nitelikte 6grenci ve arastirmaci yetistirmek
2. Yiiksekogretimde kalite ve islevselligin artirilmasi, arastirma ve bilgi transferi

3. Uluslararasi Bilinirlik

4. Degisim programlari ve ortakhklar

5. Uluslararasi hareketlilik kapsaminda kiiltiirel aktarim
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PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

FAALIYET

YiiksekGgretim Kurumlari Temel Arastirma
Hizmetleri

SORUMLU HARCAMA BiRIMi

DIGER MERKEZLER

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERL

Adiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Di§ HEKIMLIGT FAKULTEST

Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Klttirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

UZELC RALEM (GENEL SERRETERLIK], IDART VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BiLGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI, TIP FAKULTESI, Dis
HEKIMLIGI FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI, HASAN FERDI
TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI, ALASEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU, KIRKAGAG MESLEK
YUKSEKOKULU, SARUHANLI MESLEK
YUKSEKOKULU, SOMA MESLEK
YUKSEKOKULU, KOPRUBASI MESLEK
YUKSEKOKULU, TURGUTLU MESLEK
YUKSEKOKULU, KULA MESLEK YUKSEKOKULU,
AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, SARIGOL
MESLEK YUKSEKOKULU, SALIHLI MESLEK
YUKSEKOKULU, DEMIRCI EGITIM FAKULTESI,
ISLETME FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, SALIHLI iKTiSADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILETISIM
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SPOR
BILIMLERI FAKULTESI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, TUTUN EKSPERLIGI
YUKSEKOKULU, AHMETLI MESLEK

livecwnr 1l neminct Meci v

Yiiksekdgretim Kurumlari Ikinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), SAGLIK
BiLIMLERI FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLER}
MESLEK YUKSEKOKULU, MUHENDISLIK VE
DOGA BILIMLER] FAKULTESI, HASAN FERDI
TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI,
ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU, KIRKAGAG
MESLEK YUKSEKOKULU, SOMA MESLEK
YUKSEKOKULU, SARIGOL MESLEK
YUKSEKOKULU, SALIHLI MESLEK
YUKSEKOKULU, IKTISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI, YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU,
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTES], MANiSA
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

Yiiksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiksek
Lisans

IDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), DIGER
MERKEZLER

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERT

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGE

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALL ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iligkin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapi Iglerinin Yirittlmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek
Hizmetler

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KILTOR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI
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