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Sunus

BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Doga ve insan kaynakli afetlerin etkilerinin arttigi bir cagda toplumsal yasam kalitesinin yiiksel-
tilmesinin saglanabilmesi icin hayatin tiim alanlarina yonelik tehlike ve riskleri belirleyip, bunlara
karsi gerekli tedbirleri almak ve miicadele etmek vazgegilemez bir 5Sneme haizdir.

Bulundugu kosullarda afetlerden ¢ok fazla etkilenmekte olan tlkemiz de kriz odakl yénetimden
risk odakli yénetime gegerek ¢agdas bir afet ydnetimi anlayisini benimsemistir. Onlem alma ve
zarar azaltma kalttrlini toplum icinde gelistirmek, egitim faaliyetlerini hizlandirmak, modern
teknolojiden ve iletisim imkanlarindan yararlanmak, yerel, bélgesel ve uluslararasi 6lcekte isbirli-
gini gelistirmek, bunun yani sira stirdirdlebilir kalkinma ve siirdirulebilir cevre sistemini hayata
gecirmeye yonelik calismalar gerceklestirmek oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Ulkemizdeki kamu mali yénetimi ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa
Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak tizere 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hayata gecirilmistir. Adi gecen Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve perfor-
mans esasli blitcelemeye gecmesi hiikkme baglanmistir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin
planli yonetim anlayisi cercevesinde, vizyon ve misyonu isiginda uzun vadeli amag ve
hedeflerini katihmcr yontemlerle belirlemesi 6ngoérilmis, bu dogrultuda Basbakanhk Afet ve
Acil Durum Yonetimi Baskanhgi'nin (AFAD) 2013-2017 Stratejik Plani hazirlanarak uygulamaya
konulmustur.

idareler stratejik planlariyla uyumlu olarak yiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren yillik performans programi hazirlamakla
yukumludr.

Bu kapsamda Basbakanlik AFAD 2013-2017 Stratejik Plani ve bu planda belirlenen amag ve he-
deflerin 2014 yili butcesi ile gerceklestirilecek kismini gdstermek tizere 2014 yili Performans Prog-
rami hazirlanmistir. Bu stirecte emegi gecen Baskanlik personeline tesekkiir eder AFAD'In afetlere
direncli toplum olusturma misyonuna ulasma yolunda hayirli ve faydali olmasini temenni ederim.

Besir ATALAY
Basbakan Yardimcisi
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Afet ve acil durumlarin etkilerinin giderek arttigi diinyamizda daima
hazirlikh olmak ve risk odakli politikalar Gretmek elzem hale gelmistir.
Ulkemiz yasadigi afetlerin aci tecriibelerinden dersler cikarmis, béylece
kriz yonetimi anlayisini terk ederek afet yonetiminde 6nceligi risk yone-
timine verecek adimlar atmistir.

Kurulusundan bugiine dnemli faaliyetler icra eden Baskanhgimizi, Gl-
kemizi gelecege emin bir sekilde tasimak icin risk yonetimi anlayisiyla
afetlerle bas edebilme noktasinda énemli gérevler beklemektedir. Ul-
kemizin afetlerle miicadele kapasitesini arttirmaya yonelik olarak son
yillarda bircok etkinlik diizenlenmis, ¢cok sayida rapor hazirlanmistir.

Baskanligimiz, yirittigi calismalar ve hazirladigi Tiirkiye Afet Yonetimi
Stratejisi, Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani, Tuirkiye Afet Miidaha-
le Plani ve 2013 - 2017 Stratejik Plani ile afetlerin yonetimine iliskin yol
haritasini belirlemis olup, hedeflerine tiim paydaslariyla birlikte emin
adimlarla ilerlemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik, verimli, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dahilinde kullanilmasini saglayan temel yontem ve araglardan biri olan
performans esasli biitceleme sistemini Gngérmektedir. Bu sistemin te-
mel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar vasitasiyla
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari
arasinda baglanti kurulmaktadir.

Performans Programi ¢alismalari, Baskanhgimizin zaten yapacadi isleri
ilan etmekten 6te, kokli bir degisimi ve donlsimi kapsayan stratejik
yonetim anlayisinin tiim kuruma yayilmasi ve benimsetilmesi amaciyla
yurGtilmustar.

2014 yili Performans Programi Onuncu bes yillik Kalkinma Planimiz,
2014-2016 dénemi Orta Vadeli Mali Plan ve Orta Vadeli Program, Ulusal
Plan ve Programlar ile diger kurumlarin tecriibeleri 1siginda hazirlan-
mistir. Program ile stratejik amaglar dogrultusunda belirlenen hedeflere
ulasmanin yolunu gdsteren, sonuglari dlcilebilir, belirgin performans
hedefleri gelistirilmis ve bu hedeflere iliskin faaliyet ve projeler maliyet-
lendirilmistir.

Bu cercevede hazirlanan AFAD 2014 yili Performans Programinin ku-
rumsal stratejik amag ve hedeflerimize ulasmada yol gosterici olmasini
ve kamuoyunun bilgi ihtiyacini karsilamasini temenni eder, hazirlanma-
sinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dr. Fuat OKTAY
Baskan
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanhgimiz yetki, gorev ve sorumluluklari genel
olarak 29.05.2009 tarihli 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun ile diizenlenmistir.

AFAD'In temel kurulus amaci afet olay1 dncesi, sirasi

ve sonrasinda ve acil durumlarda butinlesik afet yo-

netim sistemini en etkin sekilde isletmek ve bu bag-

lamda Ust dlizey ulusal ve uluslararasi koordinasyonu

saglamaktir.

AFAD, bu cercevede afet zararlarinin azaltilmasi ve

hazirlik, afetlere miidahale edilmesi ve afet sonrasin-

daki iyilestirme calismalarinin siiratle tamamlanmasi

amaciyla:

Gereken faaliyetlerin planlanmasi, yonlendiril-
mesi, desteklenmesi, koordine edilmesi ve be-
lirlenen standartlar dogrultusunda etkin olarak
uygulanmasi icin ulusal ve uluslararasi ilgili tim
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini,

Arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinde
bulunarak toplumun afet biling ve kiltlrinin
artirllmasini,

Sosyal devlet ilkesi cercevesinde koruyucu ve 6n-
leyici tedbirlerinin alinmasini

saglayan; cok yonli, ¢cok aktorlu bu alanda kaynakla-

rin rasyonel kullaniimasini gézeten, faaliyetlerinde di-

siplinler arasi calismayi esas alan bir kurumdur.

Baskanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklarini belir-

leyen ilgili mevzuat asagidaki gibidir;

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskan-
hginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun:
Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin
hizmetlerin llke dizeyinde etkin bir sekilde ger-
ceklestirilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi ve
olaylarin meydana gelmesinden 6nce hazirlik ve
zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak midahale
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Genel Bilgiler

ve olay sonrasinda gerceklestirilecek iyilestirme
calismalarini yiraten kurum ve kuruluslar arasin-
da koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda
politikalarin Gretilmesi ve uygulanmasi hususlari-
ni kapsar.

7269 sayih Umumi Hayata Muessir Afetler Dola-
yisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun: Deprem (yer sarsintisi), yangin, su
baskini, yer kaymasi, kaya diismesi, ¢i1g, tasman
ve benzeri afetlerde; yapilan ve kamu tesisleri
genel hayata etkili olacak derecede zarar goren
veya gormesi muhtemel olan yerlerde alinacak
tedbirlerle yapilacak yardimlar hakkinda bu ka-
nun hikdmleri uygulanir.

7126 sayili Sivil Savunma Kanunu: Diisman taar-
ruzlarina, tabii afetlere ve biylk yanginlara karsi
halkin can ve mal kaybinin asgari hadde indiril-
mesi, hayati ehemmiyeti haiz her tirli resmi ve
hususi tesis ve tesekkdllerin korunmasi ve faali-
yetlerinin idamesi icin acil tamir ve islahi, savun-
ma gayretlerinin sivil halk tarafindan azami suret-
te desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin
muhafazasi maksadiyla alinacak her tirli silahsiz
koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri ihtiva
eder.

5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu

5216 sayili Biiylksehir Belediyesi Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

6305 sayili Afet Sigortalari Kanunu

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusti-rilmesi Hakkinda Kanun

4123 sayili Tabii Afetler Nedeniyle Meydana Ge-
len Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin Yiritiil-
mesine Dair Kanun
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« 3634 sayili Milli Miidafaa Mikellefiyeti Kanunu
« 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

5403 sayili Toprak Koruma Kanunu

4342 sayili Mera Kanunu

«  Miiltecilerin Hukuki Statiisiine iliskin 1951 Tarihli
Cenevre Sozlesmesi

« 644 sayili Cevre Ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat
Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Karar-
name ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hikmiinde Kararname

659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu ida-
releri ve Ozel Bitceli idarelerde Hukuk Hizmet-
lerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde

Kararname

« 666 saylli Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Di-
zenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Huk-
miinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hikmiinde Kararname

B-Teskilat Yapisi

5902 sayili Kanun uyarinca Baskanhgimiz, Basba-
kanliga bagh bir kurulus olup, Bagsbakan bu yetkisini
Basbakan Yardimcisi Sn. Besir ATALAY vasitasiyla kul-
lanmaktadir. Baskanligimiz yukarida da belirtildigi
gibi Kanunda belirtilen hizmetlerin yuritilmesinden
Basbakana karsi sorumludur.

Kanunun getirdigi kurumsal yapi ve gorev anlayisina
gore AFAD; idari olarak yatay ve esnek bir yapida, go-
rev anlayisi bakimindan sonug odakli, Daire Bagkanlk-
larinin altinda hiyerarsik yapilanma icermeyen, giniin
ihtiyaclarina gore kurum disindan da personel gérev-
lendirebilecegi calisma gruplari olusturma yetkisine
sahiptir.

Gorev alani itibariyle Gniversiteler, kamu kurumlari,
0zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile etkin koordi-
nasyon ve isbirligi saglayan bir kurumdur.

Afet yonetiminin toplumun tim kesimlerini ilgilendi-
ren bir konu olmasindan hareketle 5902 sayili Kanun
ile makro diizeyde politikalar olusturulmasi amaciyla

ve bakanlarin katilimiyla Afet ve Acil Durum Ylksek
Kurulu, afetlere iliskin koordinasyonu saglamak tizere
Ust yoneticilerden olusan Afet ve Acil Durum Koordi-
nasyon Kurulu ve deprem risklerini azaltma ve hazirhk
faaliyetleri konusunda koordinasyonu saglamak lize-
re Deprem Danigma Kurulu kurulmustur.

AFAD, Afet ve Acil Durum Yuksek Kurulu, Afet ve Acil
Durum Koordinasyon Kurulu ve Deprem Danisma
Kurulu'nun belirledigi afet ve acil durum politikalarina
gore faaliyetlerini yiritmektedir. Yiiksek Kurul ve Koor-
dinasyon Kurulu'nun sekretarya gorevini yuriiten AFAD,
Deprem Danisma Kurulu'na baskanlik etmektedir.

Afet ve Acil Durum Yiiksek Kurulu: Basbakan veya go6-
revlendirdigi Basbakan Yardimcisi baskanliginda ilgili
bakanlarin katilimindan olusan Kurul, afet ve acil du-
rumlarla ilgili plan, program ve raporlari onaylamakla
gorevlidir. Yilda en az iki kez toplanan Kurul, Bagkanin
istegi lizerine olaganistu toplantiya caginlabilir.

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu: Basba-
kanlik Mustesari baskanhginda ilgili mustesarlardan
ve kurulus yoneticilerinden olusan Kurul, afet ve acil
durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak
onlemleri belirlemek, uygulanmasini saglamak ve de-
netlemek, kurum ve kuruluslar ile STK'lar arasindaki
koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Yilda en az dort
kez toplanan Kurul, ihtiyag halinde Baskan tarafindan
olaganusti toplantiya caginlabilir.

Deprem Danigsma Kurulu: AFAD Baskani baskanli-
ginda ilgili temsilcilerden olusan Kurul, depremden
korunmak, deprem zararlarini azaltmak, deprem son-
rasi yapilacak faaliyetler hakkinda oneriler sunmak ve
depremle ilgili arastirmalar icin politikalar ve once-
likleri belirlemekle gorevlidir. Kurul, yilda en az dort
kez toplanir. Ayrica, ihtiyac halinde, Kurul Bagkaninin
cagrisi Gzerine olaganisti toplanabilir. Kurulun sek-
retaryasini Baskanhk yuritur. Kanun uyarinca; diger
afet tiirlerine yonelik olarak da Bakanlar Kurulu karari
ile afet danisma kurullarn kurulabilir.

Kurullar ve Baskanhdimizin tegkilat yapisi Sekil 1 ve
2'de gorildigu gibidir.
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Sekil 1: Kurullar

Basbakan veya Basbakan Yardimcisi '
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Milli Savunma Bakanhgi Mistesari
icisleri Bakanligi Miistesari
Disisleri Bakanligi Mistesari
Maliye Bakanligi Mistesari

Milli Egitim Bakanhgi Mistesari

Saglik Bakanhg Mustesari

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Mistesari

‘ Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Miistesari
‘ Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi Mistesari
‘ Orman ve Su Isleri Bakanligi Miistesari

Kalkinma Bakanligi Mistesari

AFAD Baskani

Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu

ilgili Bakanlik ve Kurulus Ust Yéneticileri

Turkiye Kizilay Dernegi Genel Bagkani
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Cevre ve Sehircilik Bakanhigi Temsilcisi

B.U. Kandilli Rasathanesi ve Deprem
Arastirma Enstitlist Muduri

Maden Tetkik ve Arama Enstitlsi
Genel Maduru

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Baskani

Deprem Konusunda Calismalari
Bulunan 5 Ogretim Uyesi

Akredite Edilmis Sivil Toplum
Kuruluslarindan 3 Uye

Turkiye Kizilay Dernegi Baskani

Genel Bilgiler




Sekil 2 : AFAD Tegkilat Semasi

BASKAN YARDIMCISI

Basin ve Halkla ili§kilerJ -

Mdusavirligi

BASKAN YARDIMCISI

Bilgi
Sistemlerive lyilestirme Miidahale
Haberlesme Dairesi Dairesi
Dairesi Baskanhgi Baskanhgi
Baskanhgi

Planlama ve

Sivil Yanetim Strateji
Zarar Deprem ) . -
Savunma L Hizmetleri Gelistirme
L Azaltma Dairesi . .
Dairesi . . Dairesi Dairesi
Baskanligi e A Baskanligi Baskanligi
sKamg Baskanhgi SKang SKang

.
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C-Fiziksel Kaynaklar

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlidgi; Kizilirmak
Mah. Ufuk Universitesi Cad. No: 12 Cukurambar / S6-
glit6zl / Cankaya / ANKARA adresinde bulunan Bas-
kanlk ana binasinda, Universiteler Mahallesi Dumlu-

Tablo1: Baskanligin Fiziksel Yapisi

48 60

107.000

22.405

107.000 15.000

45.000 84.000 11.900

Ayrica Egitim Merkezi Midurligiinde toplam kapasi-
tesi 130 kisi olan 6 adet derslik, 78 kisi kapasiteli yatak-
hane ve 30’ ar kisi kapasiteli 2 adet uygulama dersha-
nesi mevcuttur.

Tablo 2: Baskanligin Ara¢ Envanteri

Binek Oto 5
A.Binek 2
Minibis 4
Midibus 2
Otobis 2
Kamyonet 3
Kamyon (itfaiye) 1
TOPLAM

2014 Yili Performans Programi

Genel Bilgiler

pinar Bulvari No:159 (Eskisehir Yolu 10. km) Cankaya/
ANKARA adresinde bulunan A Kampisi'nde ve
istan-bul Yolu 10. km’de bulunan Afet ve Acil Durum
Egitim Merkezi Mudirliglu  binasinda  hizmet
vermektedir. Bi-nalarin acik — kapali alanlar ve bu
alanlarin toplamlari Tablo 1'de gorildagi gibidir.

2 13

12'ser )
kisilik
1 108 3 15+15+40 -
40
2 118 78 26

Baskanligimiz demirbaslarinda 19 adet resmi arac ka-
yithdir. Ayrica 10 adet soforli, 15 adet soforsiiz binek
arac yillik olarak yapilan hizmet sézlesmesi ile kulla-
nilmaktadir. Baskanligimizda kullanilan araglara iliskin
bilgiler Tablo 2'de gosterildigi gibidir.

23

28
1

53




—~
CL

Bilisim Sistemleri ve Donanimlar

Baskanligimizda bilgi ve teknoloji kaynaklari, islem
streclerinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin
artmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Baskanligin bilgi sistemleri, internet sitesi, intranet si-
tesi, e-posta, virls, spam, guivenlik duvari, veri taban-
lari, ag yazicilari, ag yonetimi, yedekleme vb. hizmetler
yerine getirilmektedir. Baskanlikta yerel ag tzerinde
yaklasik 736 masausti bilgisayari, 16 notebook bilgi-
sayar, 206 dizustl bilgisayar, 15 tablet bilgisayar, 11
cep bilgisayar ve 1 adet tiimlesik bilgisayara sahiptir.

Yerel agda VLAN yapisi kurulmus olup hizli ve gtivenli
bir ag yapisi olusturulmustur. intranet sitesi ile kurum
ici sosyal ve idari konularda haberlesme ve etkin bil-
gi akisi ile cesitli bilgi saglayicilarla (intranet, internet,
e-mail vb.) anlik haber ve bilgi akisi saglanmaktadir.
Yeniden gelistirilen e-Kapi (Portal) ile Baskanlik ile ilgi-
li haber, duyuru ve basimi yapilan bilgi, belge ve bilgi
kaynaklarinin hizli bir sekilde dis kullanicilara sunul-
masi www.afad.gov.tr internet sitesi vasitasi ile yapil-
kullanilan  donanima

maktadir. Baskanhgimizda

iliskin envanter Tablo 3'te goruldigu gibidir.

Tablo 3: Kullanilan Teknolojik Alet ve Donanimlar Tablosu

T Masalistii Bilgisayar 736
2 Notebook Bilgisayar 16
3 Diziisti Bilgisayar 206
4 Tablet Bilgisayar 35‘
5 Cep Bilgisayar 1
6  Tumlesik Bilgisayar 1
7 Netbook 4
8 Lazer Yazicilar 211
9  Diger Yazicilar 31
10  Masausti Tarayici 39
11 USBTarayici 4
12 Fotokopi makinesi 44
13 Faks 30
14  Kameralar 7
15  Fotograf Makinasi 18
16  Televizyonlar 145
17  Sabit Telefon 501
18 Telsiz Telefon 44
19 Uydu Telefonlari 611
20 Klima 47
21 Yansi Cihazi (Projeksiyon) 7
22 Ag Anahtarn 14
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Kiitiphane Kaynaklari

Baskanligimiz kiitiiphanesi, depreme ve afete yonelik
teknik kitaplar ve sireli yayinlardan olusmakta olup
toplam koleksiyon dahilinde yaklasik 25.000 adet ki-
tap ve sureli yayin bulunmaktadir. Kitliphanemizden
genel olarak universite, yuksek lisans ve doktora 6g-
rencileri, 6gretim Uyeleri ve kamu personeli yararlan-
maktadir.

Grafik 1: Bagkanlhgimizin insan Kaynaklari Durumu

oy

113 Kisi 26%

oy

330 Kisi 74%

Tablo 4: Personelin Hizmet Siniflarina G6ére Dagilimi

Genel Bilgiler

D-insan Kaynaklari

2013 yili Aralik sonu itibariyle Baskanligimizda; 330
kadrolu ve 113 gecici gorevli olarak calisan toplam
443
personelin

bulunmaktadir. Bu bakimdan
74'G

kadrosundadir. Baskan-ligimiz personelinin; hizmet

personel
yaklasik % Baskanhgimiz
siniflarina, cinsiyete, yas bloklarina, egitim durumuna
ve hizmet yillari blokla-rina gore dagihmi asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

= KADROSU BASKANLIGIMIZDA
BULUNAN PERSONEL

® BASKANLIGIMIZDA BULUNAN GEGICi
GOREVLI PERSONEL

192

104

21

N

330
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Tablo 5: Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

KADIN 114 33
' Q 0
ERKEK 216 80 “ ‘ “’ )
TOPLAM 330 113
Tablo 6: Personelin Yas Bloklarina G6re Dagilimi
5 KiSi SAYISI
TN AR gorow eedd
1 20-25 23 2
2 26-30 68 20
3 31-35 61 20
4 36-40 59 8 a ' Q@
“ | ‘ |
5 41-45 51 1
6 46-50 42 20
7 51-55 17 17
8 56 ve Uzeri 9 15
TOPLAM 330 113
Tablo 7: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
KADROLU GECICi -
DOKTORA 9 - 9
YUKSEK LISANS 52 11 63
LISANS 222 53 275 a ' ~ O
“ 0
ON LIiSANS 21 11 32
LISE VE DAHA ALT OGRENIM 26 38 64
TOPLAM 330 113 443
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Lise ve Daha Alt

Ogrenim Doktora

%15 %2

On Lisans

N\

Tablo 8: Personelin Hizmet Yillari Bloklarina Gore
Dagilimi

0-5 128
6-10 31
11-15 73
16-20 34
21-25 35
26-30 20
30 YIL VE UZERI 9
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Genel Bilgiler
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Grafik 2: Personelin Egitim Du-

Tablo 9: Baskanligimizda Hizmet Alim Yolu ile Ca-
lIistirilan Personel Sayisi

TEMIZLIK ELEMANI
TEKNIK ELEMAN 14
GUVENLIK ELEMANI 44




—~
CL

Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani

Kuresel diizeyde nitelikli isgliciniin 6nemi giderek
artmaktadir. Egitim seviyesinin ve isgliciinlin niteli-
ginin ylkselmesi, tilkelerin ve bireylerin ekonomik
gelismisligini etkilemeye devam edecektir. Egitim
seviyesinin yaninda isglclinin niteliginin de isgu-
cl hareketlerinde belirleyici bir unsur olmasi bek-
lenmektedir. Tum Ulkelerde nitelikli isglcline olan
talebin artacagi 6ngorilmektedir.

Yirmi birinci ylzyil; nitelikli insan gliclini yetistir-
menin yaninda kuresel dlcekte bu insanlar ken-
disine cekebilen, bu glicii dogru ve yerinde de-
gerlendiren, kiresel bilgiyi kullanarak yeni bilgiler
Uretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya do-
nistirebilen, bu sireci bilgi ve iletisim teknolojileri
ile bltlnlestirebilen ve insan odakli kalkinma anla-
yisini benimseyen Ulkelerin ylzyili olacaktir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde hizli sehir-
lesme siirecine paralel olarak buyuk sehirler gocle-
rin yogun bir sekilde yonlendigi merkezler olmaya
devam etmis, sehir niifusunun toplam niifusa orani
ylizde 67,5'ten ylizde 72,3'e yikselmistir. 2012 yili
itibariyla Tirkiye'de nufusu bir milyonun Gzerinde
olan sehir sayisi 10'a ulasmistir. Kagak yapilasma ve
gecekondulasma halihazirda 6nemini yitirmekle
birlikte, sehirlerde ekonomik ve sosyal ihtiyaclarin
karsilanmasi ve dogal afet kaynakli risklerin azaltil-
masi yoniinde mevcut sehir dokusunun yenilen-
mesi daha fazla agirlik kazanmaktadir. Bu suirecte,
mekansal planlama, afet yonetimi ve kentsel do-
nasimle ilgili hukuki dizenlemeler gerceklesti-
rilmistir. Sehirlerin daha rekabetci ve yasanabilir
kilinmasi; yeni ve nitelikli is ve yasam alanlari olus-
turulmasi; sosyal ve fiziki altyapiya, kaliteli ve gu-
venli kentsel ulagtirma sistemlerine kavusturulmasi
yoniinde politika ve uygulamalarin etkinlestirilme-
si gerekmektedir.

Yurtici ve yurtdigindaki kltir mirasimiz, toplumun

kiltir, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, kilttr
turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate
alacak sekilde korunacaktir.

Bu gelismelerle birlikte, kamuda istihdam tirleri
arasindaki farklliklarin giderilmesi, liyakata dayali
ve objektif ise alma ve terfi sisteminin olusturulma-
si, kismi zamanli ¢alisma imkanlarinin gelistiriimesi,
performans degerlendirme sisteminin olusturul-
masi, kurumlar arasi ve kurumlarin merkez-tasra or-
gutleri arasinda personel dagiliminin dengeli hale
getirilmesi, kamu calisanlarinin kariyer planlamasi
ve hizmet ici egitim faaliyetlerine erisiminin artirila-
rak niteliginin yukseltilmesi ihtiyaci devam etmek-
tedir.

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar
bitln siireclerde hizmet kalitesi ve personel verim-
liliginin yiikseltilmesi temel amagtir.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriima-
si suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri du-
zeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari stirecle-
rinde liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan
baslanarak esnek calisma bicimlerinin yayginlasti-
rilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme
sisteminin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliligini ylkseltecek bir insan kaynadi yonetim
modeli olusturulacaktir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, sef-
faflik, nesnellik, kurallilik temelinde iyilestirilecek,
cahsanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi
yapilacaktir.

Kariyer mesleklerinde nitelikli insan giici istihdami
tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artinlmasi ama-
ciyla etkin bir performans sistemi olusturulacak ve
hizmet, personel, licret iliskisi daha saglikl hale ge-
tirilecektir.
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Kamu personel sisteminde uygun is ve kurulus-
lardan baslanarak esnek calisma modeli gelistiri-
lecektir.

Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel 6zellikle-
rini iceren dijital veri tabani olusturulacaktir.

Hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis
program ve kuruluslar aracihgyla kamu calisanla-
rinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan
egitim sistemleri de kullaniimak suretiyle kolayca
erisilebilen bir yapiya donistirilecektir.

Dustk gelirli bolgelerde, calismay 6zendirecek ya-
sal diizenlemeler yapilacak ve 6zellikle nitelikli ve
tecriibeli kamu personelinin merkez-tagra, kurum
ve kuruluglar ile bolgeler arasindaki dengesiz dagi-
limi giderilecektir.

e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ih-
tiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasinda mobil
uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki aras-
tirma merkezleri, 6zel sektorle yakin isbirligi icinde
cahsan, nitelikli insan glictine sahip, tiim arastirma-
alara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde
yonetilen strdirilebilir yapilara donistiriilecektir.

Ar-Ge desteklerinde koordinasyon saglanacak ve
mevcut destek programlari etki analizi ¢alismalar
yapilarak g6zden gecirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri,
oncelikli alanlarda olusturulacak ortak hedefler
cercevesinde, ticarilestirmeyi de icerecek sekilde
piyasa sartlari gozetilerek butiunsellik icinde des-
teklenecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistiriimesi desteklenecek, tniversiteler ve kamu
kurumlari blnyesinde bu alanlardaki arastirmalarin
sayisl, niteligi ve etkinligi artirilacaktir.

Kamu kurumlarinin 6zel sektorle isbirligi icerisin-
de Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve sonuglarini
hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri gliclendirile-
cektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar ve arastir-
maci insan guicl bakimindan bolgesel ve kiresel
diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kri-
tik teknolojilerin transferinin kolaylastirnlmasina, ig-
sellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle
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Performans Bilgileri

rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesine 6nem
verilecektir.

Akilli uygulamalarin saglik, ulastirma, bina, ener;ji
ile afet ve su yonetimi gibi alanlar basta olmak (ize-
re kullanimi yayginlastirilacaktir. Sehirlerin bilgi ve
iletisim teknolojileri alanindaki altyapi, kapasite ve
beceri duizeyleri artirlarak akilli kentlere dontisme-
si desteklenecektir.

insanlarin is ve yasam ortamlarinin kalitesi temel
kalkinma ve refah gostergelerinden biridir. Bolge-
sel gelisme, yerel ekonomilerin ve kirsal kesimin
gliclendirilmesi, mekansal gelisme ve sehirlesme-
nin dengeli olusmasinin saglanmasi, her kesim icin
barinma ihtiyacinin yeterli, saglikli ve gltivenli bir se-
kilde giderilmesi gibi alanlarda insani ve yasam ka-
litesini daha ¢ok merkeze alan bir yaklasima ihtiyac
vardir. Bu yaklagim, yasam mekanlarinin, ekonomik
gelisme ve rekabetciligi desteklemek yaninda afet-
lere dayanikli, cevreye duyarli, kilttrel degerleri
esas alacak, sosyal dayanismayi ve kaynasmayi tes-
vik edecek sekilde tasarlanmasi ve insa edilmesini
gerektirmektedir.

iklim degisikliginin de bir sonucu olarak afetlerin
sikhgr artmis ve etkileri ciddi boyutlara ulasmistir.
Ulkemizde afet yonetimi ve afet éncesi risk azalti-
mina yonelik tedbirlerde ilerlemeler saglanmakla
birlikte, biitlinlesik afet tehlike ve risk haritalarinin
hazirlanarak, yerlesme dizeni ve imar planlamasi
stireclerine dahil edilmesi ihtiyaci devam etmekte-
dir.

Sehirlerde afet riski tastyan, altyapi darbogazi yasa-
yan, eski degerini ve islevini kaybeden, mekan ka-
litesi diistik bolgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve
estetik boyutlar dikkate alinarak yenilemek; kentsel
refahi, yapi ve yasam kalitesini ylkseltmek temel
amacgtir.

Afet riski tasiyan alanlar basta olmak Uzere Uretim
ve ortak kullanim alanlarinda yiiksek fayda ve de-
ger Ureten, blyume ve kalkinmaya katki saglayan,
mekan ve yasam kalitesini yaygin sekilde artiran
doniisiim projelerine oncelik verilecektir.

Afetlerin ekonomik, sosyal ve fiziki altyapr maliyet-
lerini ylikselterek tiim sektorleri etkilemesi nede-
niyle kalkinma politikalarindaki 5nemi artmaktadir.
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Afet sonrasi miidahaleye yonelik politikalar yerine,
afet 6ncesi risk azaltmaya yonelik politikalar 6ne-
mini korumaktadir.

Afetlere yonelik risk azaltma ve hazirlik calismala-
rinin iyilestirilmesi, afet konusunda gorev yapan
kurumlar arasinda isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasi amaciyla Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanlgi (AFAD) ve il 6zel idarelerine bagh il Afet
ve Acil Durum Mudurltkleri olusturulmustur. Afet
oncesi risk azaltmanin énemli bir unsuru olarak
dayaniksiz ve mevzuata aykiri yapilarin dontstiril-
mesi, glivenli ve kaliteli yerlesimlerin kurulmasi icin
2012 yilinda Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusti-
rilmesi Kanunu cikarilmistir.

Afet yonetiminin yasal ve kurumsal yapisinin géz-
den gecirilmesi, kamu kurumlarrile STK'lar arasinda
hizli, etkin ve giivenli bir bilgi iletisim ve koordinas-
yon sisteminin gii¢lendirilmesi, toplumun afet risk-
lerine karsi daha direncli hale getirilmesi 6nemini
korumaktadir.

Afetler konusunda risk azaltma, hazirlik, miidahale
ve afet sonrasi iyilestirme calismalarinin bir biitiin-
[k icinde yuritllebilmesi icin kilavuz olarak kul-
lanilabilecek Ulusal Afet Stratejisinin hazirlik calis-
malari devam etmekte olup, bu kapsamda Ulusal
Deprem Stratejisi ve Eylem Plani ile Ulusal Afet ve
Acil Durum Miidahale Plani hazirlanmistir.

Afet yonetiminin etkinlestirilmesi ile ilgili olarak
merkez-yerel iliskisinin gii¢lendirilmesine yonelik
dlzenleme yapilmasi ve yerel diizeyde afet yoneti-
minden sorumlu birimlerin kapasitelerinin glclen-
dirilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

Makroekonomik, sektérel ve mekansal planlama
stireclerinde afet risk ve zararlarinin dikkate alin-
masi; afetlere karsi toplumsal direncin ve biling
diizeyinin artinlmasi; afetlere dayanikli ve giivenli
yerlesimler olusturulmasi temel amactir.

Afet risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
denetimi ile afet esnasinda ve sonrasinda yapilan
mudahale calismalarinin etkinliginin artiriimasi icin
kurumsal yetki ve sorumluluklar yeniden duizenle-
necektir.

Yiksek afet riskli alanlar dncelikli olmak tizere afet
risklerinin belirlenmesine yonelik mikro bolgeleme

cahismalar tamamlanacak ve imar planlamasi si-
reclerinde afet riskleri dikkate alinacaktir.

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zelliklerine
ve farkl afet tirlerine gore degisen risk ve zarar
azaltma calismalar hizlandirilacak ve afet riski yiik-
sek yerlerin afet sonrasi iyilestirme planlarn hazirla-
nacaktir.

Afet risklerinin azaltilmasina yonelik uygulama me-
kanizmalari giiclendirilecek, afetlere hazirlik ve afet
sonrasi midahalede 6zel 6nem arz eden hastane,
okul, yurt gibi ortak kullanim mekanlari ile enerji,
ulastirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin
gliclendirilmesine 6ncelik verilecektir.

Afetlere karsi daha etkin miicadele etmek lizere
kamu kurum ve kuruluslar arasinda hizli, gtivenli
ve etkin bir veri paylasimini saglayacak afet bilgi
yonetim sistemi kurulacak, etkin ve kesintisiz ha-
berlesme temin edilebilmesi icin iletisim altyapisi
daha da gii¢lendirilecektir.

Bina ve altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikli
olarak insa edilmesi saglanacak ve insaatlarin de-
netimi bagimsiz, ehil ve yetkili kisi ve kurumlar ara-
ahgyla gliclendirilecektir.

Uluslararasi etkinligi yiiksek ve kalkinma isbirligi
konusunda uzman kuruluslarin bolgesel ofislerini
Ulkemizde agmasini tesvik edecek daha yogun gi-
risimlerde bulunulacaktir.

Kriz yasayan veya donisiim siirecindeki Ulkelere
afet ve acil yardim konularinda kapasite gelistirme
destegi saglanacak, BM basta olmak Uzere, ulusla-
raras! yardim kuruluslariyla kurumsal ve operasyo-
nel isbirligi gliclendirilecektir.

Acil ve insani yardimlarin etkinliginin artiriimasi.

61. Hiikiimet Programi

Yerlesim yerlerinin afet riskinin azaltilmasina 6n-
celik verecek; afete duyarli yapilasma anlayisiyla
hasar ve risklerin en aza indirildigi glivenli sehirler
kuracagiz.

Mabhalle 6lceginde acil durum ve afet yonetim
altyapisini kuracak; bu merkezleri donanimlariyla
birlikte stirekli kullanima hazir bulunduracagiz. Va-
tandaslarimiza afet 6ncesi ve sonrasina yonelik egi-
timler vererek afetlere karsi farkindahg artiracagiz.
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Tum afet tlrlerinin kapsandigi, dogal verilerin ve
fiziki kosullarin bittinsel olarak ele alindigi risk ha-
ritalarini hazirlayacagiz.

Dogal afet sigorta sisteminin tiim afet tirlerini kap-
sayacak sekilde gelistirilmesini temin edecegiz.

Deprem riski olan ve yogun niifus bolgelerinde
hava ambulansi olarak hizmet veren helikopterler
icin pist alanlarini artiracagiz.

Kentsel altyapi sektoriinde kullanilan malzemelerin
afetlere dayanikli olarak tretilmesine yonelik Ar-Ge
cahismalarini destekleyecegiz.

Orta Vadeli Program (2014-2016)

Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin
Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu
gozetilecek, stratejik planlarda yer alan oncelikle-
rin bitce hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin
yansitilmasi saglanacaktir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
bicimde kullanilabilmesini temin etmek Uzere yi-
rurlige konulan, 6ziinde saydamlik ve hesap ver-
me sorumlulugunun guglendirilmesi gibi temel
esaslari barindiran kamu mali yonetimi ve kontro-
line iliskin temel reformlar 6nemli dlclide hayata
gecirilmis bulunmaktadir. Bununla birlikte, reform-
lardan amaglanan faydanin temin edilebilmesini
saglamak Uzere uygulama etkinliginin artirilmasi
ile reformdan sapma olarak degerlendirilebilecek
dizenleme, istisna hiikiimleri ve uygulamalardan
kaginilmasi 6nem arz etmektedir. Bu cercevede,
stratejik planlarin performans programlari ve biit-
celerle iliskisinin guiclendirilmesi, ¢cok yilli biitce-
leme anlayisinin yayginlastiriimasi, i¢ ve dis dene-
timin etkin ve koordineli bir sekilde calismasinin
saglanmasi ve i¢ kontrol sistemlerinin saghkli bir
sekilde isletilmesi hedeflenmektedir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢
denetim standartlarina uyum diizeyinin artirilmasi
saglanacaktir.

Kamu mali yonetiminin insan kaynaklar altyapisi
nitelik ve nicelik olarak gui¢clendirilecektir.

2014 Yili Programi
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Performans Bilgileri

Eylem Plani etkili bir sekilde yuritllecek ve sonug-
lariizlenecektir.

Afet riski altindaki alanlarin dontisimu icin sagla-
nacak destekler etkinlestirilecek, yeni finansal arac-
lar gelistirilecektir.

Kamu binalarindan baslamak (zere, saghkl, en-
gelsiz, glivenli konut cevrelerinin olusturulmasi ve
konutlarda enerji verimliliginin artirlmasi amaciyla
yeni finansman modelleri gelistirilecektir.

Konut ve konut alanlarinda tasarim standartlarinin
gelistirilmesi ve bu standartlarin mevzuatla diizen-
lenmesi saglanacaktir.

Afetlerle ilgili mevzuat yeniden diizenlenecektir.

Ulusal Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plani ta-
mamlanacaktir.

Ulusal Afet ve Acil Durum Bilgi Yonetim Sistemi ku-
rulacaktir.

Dogal afet riski tastyan yerlesim yerlerinin, afet risk
dizeylerine gore siniflandiriimasi calismalarina
baslanacaktir.

Butiinlesik afet tehlike haritalarinin hazirlanma
esaslari belirlenecektir.

Mikrobolgeleme calismalari icin kilavuz hazirlanacaktir.

insaatlarin afetlere daha dayanikli olarak insa edil-
mesini saglamak (izere projelendirme, yapim ve
denetim sureglerine yonelik gerekli mevzuat calis-
malar tamamlanacaktir.

Uluslararasi acil ve insani yardimlarin etkinlestiril-
mesi ve kurumlar arasi koordinasyonun giiclendi-
rilmesi amaciyla acil ve insani yardimlarin uygula-
masindaki temel siirecler tespit edilecektir.

HYOGO Cergeve Eylem Plani

Afet risk azaltiminin gii¢lii bir kurumsal temelle
ulusal ve yerel oncelik olmasini saglamak 6ncelik
olarak kabul edilmistir.

Afet risk degerlendirmelerinin surdirilebilir kal-
kinma politikalarina, tim seviyelerdeki planlama
ve programlamalara; afet 6nleme, zarar azaltma,
hazirlk ve zarar gorebilirlik azaltimina 6zel bir
onem atfederek daha etkili entegrasyonu stratejik
hedef olarak belirlenmistir.
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Kurumlarin, mekanizmalarin ve tiim seviyelerde
ozellikle toplum seviyesinde kapasitelerin gelisti-
rilmesi ve kuvvetlendirilmesi; bdylece sistematik
olarak tehlikelere karsi dirence katkida bulunma
stratejik hedef olarak belirlenmistir.

Afetten etkilenmis toplumlarin yeniden insasinda;
acil durum hazirlik, miidahale ve iyilestirme prog-
ramlari dizayn ve uygulamalari icerisine risk azaltim
yaklasimlarinin sistematik katilimi stratejik hedef
olarak belirlenmistir.

Afet risk azaltiminin glcli bir kurumsal temelle
ulusal ve yerel 6ncelik olmasini saglamak 6ncelik
olarak kabul edilmistir.

Afet risklerini tespit etmek, degerlendirmek, izle-
mek ve erken uyariyi gelistirmek 6ncelik olarak ka-
bul edilmistir.

Temelde yatan risk faktorlerini indirgemek oncelik
olarak kabul edilmistir.

Her seviyede etkili midahale icin afet hazirliklarini
gliclendirmek oncelik olarak kabul edilmistir.

Tum seviyelerde glvenlik ve direng kiilturt inga et-
mek icin bilgiyi, yeniligi ve egitimi kullanmak 6nce-
lik olarak kabul edilmistir.

KENTGES 2023

Afet tehlikeleri ve riskleri tespit edilerek risk azalt-
maya yonelik stirecler etkinlestirilecektir.

Sehircilik ve planlama mevzuati afet ve yerlesme
risklerinin azaltilmasini saglamak Uzere tehlike ve
risk analizi ile sakinim planlamasini kapsayacak se-
kilde diizenlenecektir.

Afetlere etkin miidahale icin acil durum haberles-
me altyapisi glglendirilecek, tahliye koridorlari,
toplanma, gecici barinma, afet destek merkezleri
ve acil durum tesisleri gibi tesislerin gerceklestiril-
mesi saglanacaktir.

Afet yonetim sisteminin bittincil ve etkin bir hale
getirilmesi icin mevzuat diizenlemeleri gerceklesti-
rilecektir.

Ulusal iklim Degisikligi Strateji Belgesi

iklim degisikligi ile ilgili risk haritalari ile afet yone-
tim planlarina kamuoyu tarafindan kolayca ulasil-

masini saglayacak mekanizmalar yaratilacaktir. Risk
azaltma temelinde yerlesmelerin yeniden olusmasi
yoniinde afet ve risk etkileri ile ilgili mevzuat g6z-
den gecirilecektir.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani (UDSEP 2023)

Arastiricl ve destekleyici kuruluslarin katilimi ile
olusturulacak bir bilimsel koordinasyon kurulu-
nun desteginde deprem konusuyla ilgili arastir-
malarda oncelikli alanlar belirlenecek ve bu alan-
larda cok disiplinli ve giidimli arastirma projeleri
gelistirilecektir.

Kabuk kirlma siiregleri ve deprem dalgalarinin
yayilim ozellikleri konusundaki arastirmalar des-
teklenecektir.

Depremlerin ¢ok disiplinli ve sistematik arastir-
malarla izlenmelerine devam edilecek ve bu ¢a-
hsmalarin stirekli kilnmasi saglanacaktir.

AR-GE calismasi ylrtten kurum ve kuruluslardan
saglanacak deprem konusundaki bilgi, veri ve ra-
porlar derlenecektir.

Deprem Bilgi Bankasi kurulacak ve islevi strekli
kilinarak, deprem verileri uluslararasi standartlara
uygun yontemlerle islenecek, belirli bir format-
ta depolanacak ve ¢ok paydasl kullanicilara tek
merkezden dagitilacaktir.

Tarihsel ve aletsel donemlere ait deprem kataloglar
belirli standartlara uygun olarak gtincellenecektir.

Ulke 6lceginde zayif ve kuvvetli deprem gézlem
aglan amag, konum, nicelik ve nitelik acisindan
goOzden gegirilecek ve gelistirilecektir.

Ulusal veya yerel 6lcekte zayif ve kuvvetli gozlem
aglari isleten kurum ve kuruluslar arasinda isbir-
ligi ve koordinasyon saglanarak ortak isletim ve
paylasim esaslari belirlenecektir.

Depremlerin meydana getirdigi hasarlarin tah-
mini icin analiz ve degerlendirme yapabilen bir
sistem gelistirilecektir.

Bu calismalarda kullanilacak yeni verilerin yani
sira, uydu gorintuleri ve cografi bilgi sistemlerin-
den elde edilen verilerin de sistemle biitiinlestiril-
mesi saglanacaktir.
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Kurulacak hasar tahmin ve erken uyari sistemleri-
nin il Afet ve Acil Durum Miidirliikleri tarafindan
da kullanimi saglanacaktir.

Cok paydasli ve cok disiplinli ortak calisma grup-
lari olusturulacak ve calisma esaslari belirlenecektir.

Calismalarda kullanilacak yodntem, arag-gerec,
degerlendirme ve ilgilileri bilgilendirme esaslar
belirlenecektir.

Depremlerde bilim insanlari ve arastirmacilar ara-
sinda halki olumsuz olarak etkileyen tartismalari
aciklayabilmek icin deprem tahmini, kestirim ala-
ninda bilim etigi gelistirilecek ve medya aracilig
ile yayginlastirilacaktir.

Afet sonrasinda ¢cok 6nemli olan basin ve halkla
iliskiler konularinda yeni yaklasim ve yontemler
gerceklestirilecek, bu konuda medya yetkilileri
ve habercilerin egitilmesi ile ilgili cahisma basla-
tilacaktir.

Erken uyari yapilacak ve konuyla ilgili farkindalik
olusturulacaktir.

Kritik yerlesimlerde zemin bulyultmesi ve hiz de-
gisimi davraniglari ile bunlara bagl zemin-yapi
etkilesimi konularinda mevcut bilgilerin yani
sira, yeni calismalar yapilarak elde edilen veriler
mekansal planlama agisindan degerlendirilecektir.

Oncelikle deprem acisindan en duyarl yerlesim-
lerden baslanarak, bolgesel ve yerel 6lcekte dep-
rem tehlike haritalar hazirlanacak ve bu calisma-
lar 6ncelikli olarak desteklenecektir.

Yerel 6lceklerde deprem ve depremin zincirleme
etkileri ile olusabilecek risklerin analizi, degerlen-
dirilmesi ve azaltilmasi konusunda ilke, yontem
ve uygulama esaslari belirlenecek ve yerel yone-
timler icin yol gosterici kilavuz yayinlar hazirlana-
caktir.

Deprem kayiplarinin tahmini ve deprem senar-
yolarinin hazirlanma esaslar belirlenecek ve ulke
genelinde yayginlastirilacaktir.

Deprem riskinin azaltilmasiyla ilgili sureclere yo-
nelik risk azaltma strateji veya sakinim planlar
hazirlanacaktir.

2014 Yih Performans Programi

Performans Bilgileri

Depremlere duyarl kentsel ve kirsal alanlarda
pilot yerlesim merkezleri kurularak risk azaltma
planlari uygulamaya gecirilecektir.

il Ozel idareleri, il gelisme ile cevre diizeni planla-
rinin hazirlanmasi dncesinde ilin tehlike risklerini
belirleyerek risk azaltma strateji planlarini gelisti-
recek ve bu planlarla cevre ve gelisme planlarinin
uyumunu saglayacaklardir.

Basta okul ve hastaneler olmak lizere, mevcut bi-
nalarin hasar gorebilirlikleri ve bunlarla ilgili me-
todolojiler belirlenecektir.

Basta okul ve hastaneler olmak lizere, mevcut bi-
nalarin deprem risk gruplamasi tamamlanacaktir.

Mevcut binalarin yapim kosullari esas alinarak
kentsel Olcekte deprem hasari tahmin yontemle-
ri gelistirilecek ve deprem sonrasi toplanan veri
esas alinarak tekrar degerlendirilip hasar tahmin
yontemleri glincellenecektir.

Depreme dayanikli bina tasarimina ve yapimi-
na iliskin dncelikler belirlenecek ve konuyla ilgili
projelerin gelistirilmesi tesvik edilecek ve destek-
lenecektir.

Deprem mihendisligi alaninda calisan Gniversite-
lerin katilimiyla bir konsorsiyum olusturulacaktir.

Mevcut Deprem Miihendisligi Laboratuvarlarinin ge-
reksinimleri belirlenerek eksik alt yapi giderilecektir.

Deprem yonetmeligini glincellestirip gelistirmek
Uzere kurulacak komisyonun calismalari stirekli
kilinacaktir.

GOmali konumdaki ve ylzeydeki su, atik su,
elektrik, iletisim, dogal gaz hatti gibi hayati 6ne-
me sahip sistemlerin deprem glivenlikleri deger-
lendirilerek 6ngoriilen dizeye cikarilacaktir.

Meslek ici egitim faaliyetleri gelistirilecek ve des-
teklenecektir.

Koordinasyon ve dil birligi saglanacaktir.

Mulki idare amirleri basta olmak Uzere, yerel yo-
neticilerin hizmet ici egitimlerine Afet ve Acil Du-
rum Yonetimi dersleri konulacaktir.




TN\
CL

Afet ve Acil Durum egitimi konulari gézden ge-
cirilecek ve hizmet ici egitimlerde ilgili kurumlar
tarafindan bu konulara yer verilecektir.

Mevcut yasalar taranarak afet gonulliligu kav-
rami ve is tanimlari konusundaki tekrar ve/veya
eksiklikler giderilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda afet gonulltlagu-
nu tesvik icin gerekli ydnetmelik ve genelgeler
hazirlanacaktir.

GoOnalli kurum ve kuruluglarin isleyis sirecleri
tanimlanarak karar verici ve uygulayicilar icin el
kitaplari hazirlanacaktir.

Depremle ilgili mevzuatlar gézden gecirilip tek
bir mevzuat altinda toplanacaktir.

Turkiye Afet Risklerinin Azaltilmasi Platformu ve
alt komisyonlari olusturulacaktir.

Deprem Risk Azaltim Planiyla ilgili yasal dlizenle-
meler yapilacaktir.

Deprem Risk Azaltim Plani el kitabi hazirlanacaktir.

Riskli birey gruplari ile afet riski belirleme ¢aba-
larini birlestirecek ulusal diizeyde bir toplanti ya-
pilarak gerekli diizenlemeler gerceklestirilecektir.

B-Amag ve Hedefler

Mevcut kaynaklarin kullanimi ve yeni model 6ne-
rilerinin paylasildigi toplantilar diizenlenecektir.

Diinyada afetler icin ayrilan finansal kaynak kulla-
nimina iliskin veri arastirmasi yapilacaktir.

Ozel sektdr kuruluglarinin afet yénetim sistemi
icine girmelerini saglamak icin toplantilar diizen-
lenecek ve konunun 6nemi vurgulanacaktir.

Afetlerle ilgili kaynak yaratilmasi yontemleri ge-
listirilecektir.

Merkezi ve yerel diizeyde haberlesme, acil durum
cagr ve bilgi iletisim sistemleri alt yapisi ile acil
midahale ve yardimlar icin ulagim sistemleri ge-
listirilecektir.

Acil durumlarda kullanilacak saglik tesisleri ve
sosyal donatilarin belirlenmesi ile ilgili calismalar
yapilacaktir.

Kamu ve 6zel sektor tarafindan gerceklestirilen
afet sonrasi hasar tespit calismalarinda bilgi pay-
lasimini ve isbirligini saglayacak yeni yaklasimlar
gelistirilecektir.

Baskanligimiz misyon ve vizyonu 2013 - 2017 Stratejik Planinda asagidaki sekilde belirlenmistir.

MiSYONUMUZ

“Afetlere Direncli Toplum Olusturmak”

ViZYONUMUZ

“Afet ve acil durumlar ile ilgili calismalarda siir-
diiriilebilir kalkinmayi esas alan risk odakli, et-
kin, etkili ve giivenilir hizmet sunan uluslararasi
diizeyde model alinabilecek yonlendirici ve koor-
dinatér bir kurum olmak.”
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Performans Bilgileri

Baskanligimiz amag ve hedefleri ise 2013 — 2017 Stratejik Plani'nda asagidaki sekilde belirlenmistir.

Hedef 1.1 2017 Yil Sonuna Kadar Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Oranini %90’a Cikarmak

Hedef 1.2 2017 Yili Sonuna Kadar Givenli ve Stirdirilebilir AFAD Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemlerini
edef 1.
Kurmak

Hedef 1.3 2014 Yili Sonuna Kadar Stratejik insan Kaynaklari Yénetimine Ge¢cmek
Hedef 1.4  AfetTirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesini Her Yil %20 Artirmak
Hedef 1.5  AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Her Y1l %20 Artirmak

Hedef 2.1 2016 Yil Sonuna Kadar Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlamak
Hedef2.2  Risk Azaltma Faaliyetlerini Her Yil % 20 Artirmak

Hedef 2.3 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini 2017 Yili Sonuna Kadar Her Yil Ortalama %25 lyilestirmek
Hedef2.4 lyilestirme Kapasite ve Stireclerini Her Yil % 20 Gelistirmek

2017 Yili Sonuna Kadar Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii 1 km Hata Payi
icerisinde %99'luk Dogruluk Orani ile Vermek
Hedef2.6 2017 Yil Sonuna Kadar Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirmek

Hedef 2.5

Hedef 3.1 2015 Yil Sonuna Kadar Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlagsmayi Saglamak
Hedef3.2 2014 Yil Sonuna Kadar Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasmayi Saglamak
Hedef3.3 2014 Yili Sonuna Kadar lyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasmayi Saglamak

Hedef3.4 2014 Yil Sonuna Kadar Afet Egitimlerinde Standartlasmayi Saglamak

Hedef 3.5 2016 Yili Sonuna Kadar STK ve Ozel Sektér Kuruluslarina Yénelik Akreditasyon ve Belgelendirme
edef 3.
Sistemi Kurmak

Hedef 4.1 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligini Her Y1l Ortalama %50 Artirmak
Hedef4.2  Yerel, Afet Egitimleri Kapasitesini 2017 Yil Sonuna Kadar 5 Kat Artirmak
Hedef4.3  AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesini Her Yil Ortalama %30 Artirmak

Hedef 4.4 2014 Yilh Sonuna Kadar Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemleri Kurmak

Hedef 5.1 Baskanhgin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansini Artirmak

AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faaliyetlerini Her Yil En
Az %20 Artirmak

Hedef 5.2

2014 Yili Performans Programi
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi 1: Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg:
Amag 1 Siirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak
2017 Yil Sonuna Kadar Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Oranini
Hedef 1.1 ,
%90’a Cikarmak
Performans Hedefi 1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir

1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Yer Alan Oran (%)
Genel Sartlarin Makul Giivenceyi Saglama Orani

_ Bitce ~  BiitceD.  Toplam

1 Sureclerle Yonetim Faaliyeti 50.000 50.000
2 ic Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyeti 100.000 100.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir
Faaliyet Adi Sureclerle Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . L .
» . Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000

% 2014 Yili Performans Programi

Biitce Digi
Kaynak




Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg
Performans Hedefi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uygunluk Orani Artirilacaktir
Faaliyet Adi ic Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi L L .
. . Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

Butce Disi
Kaynak

Performans Hedefi 2: Giivenli ve Siirdiiriilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhg:
Amag 1 Surekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak
Hedef 1.2 2017 Yilh Sonuna Kadar Giivenli ve Surdurilebilir AFAD Kurumsal Bilgi Yonetim

Sistemlerini Kurmak
Performans Hedefi 2 Glvenli ve Strdirilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir

Calisanlarin “bilgi yonetiminden” memnuniyet oranindaki ~ Oran (%)

yillik artis
2 Teknik servis ¢cevrim zamanini (arizaya midahale ve arizayi  Oran (%) 1
¢6zme) kisaltma orani
Teknik destek talebini duistirme orani Oran (%) 2
4 EBYSicin teknik destek talebini azaltma orani Oran (%) 20
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_ Butce Butce Disi  Toplam

1 Toplanti ve Bilgi Yonetimi Faaliyeti 25.000 25.000
2 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 50.000 50.000
3 Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP) 750.000 750.000
4 Bilisim Guivenligi Yonetim Faaliyeti 650.000 650.000
5 Bilisim Sistemleri ve Ag Altyapisinin Glglendirilmesi Faaliyeti 800.000 800.000
2275000 2275000
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 2 Guvenli ve Stirdirilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Toplanti ve Bilgi Yonetimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o L .
. . Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000

g o Doéner Sermaye

jos g Diger Yurt ici

@ 2 YurtDii

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000
o rabetMaelenTbosa22
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 2 Guvenli ve Surdirilebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Sorumlu Harcama Birimi o . o .
. . Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000
g o Doéner Sermaye

jos g Diger Yurt ici

@ 2 YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000

Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 2 Guvenli ve Surdurulebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP)

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 750.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000
g« o Doner Sermaye

ot g Diger Yurt ici

2 2 vYurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg
Performans Hedefi 2 Guvenli ve Surdirdlebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Bilisim Guivenligi Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi | . L .
Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 650.000

g o Doner Sermaye

jos g Diger Yurt ici

@ 2 vYurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000
L FeletMabetlerTablosu2s
idarenin Ad 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 2 Guvenli ve Suirdirdlebilir Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemleri Kurulacaktir
Faaliyet Adi Bilisim Sistemleri ve Ag Altyapisinin Gliclendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . L .
. . Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri
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Performans Bilgileri

Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 800.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000

Buitce Digi
Kaynak

Performans Hedefi 3: Stratejik insan Kaynaklari Yénetimine Ge¢cme Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amacg 1 Sirekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak

Hedef 1.3 2014 Yil Sonuna Kadar Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Ge¢mek

Performans Hedefi 3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Gecme Calismalari Tamamlanacaktir
Calisan memnuniyetinin yillik artis orani Oran (%)

2 Kisi basina diisen ortalama egitim saatinin yillik artis orani  Oran (%) 20

Ortalama kisi basi uluslararasi egitim ve/veya staj stiresinin
3 Oran (%) 10
yillik artis orani

Destek hizmeti sunan birimlerdeki calisan sayisinin toplam

4 Oran (%) 18
calisan sayisina orani
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_ Biitce Biitce Disi ~ Toplam

1 Stratejik insan Kaynaklari Yonetim Sistemi Eylem Plani 890.000 890.000

2 Galisma Ortaminin lyilestirilmesi Faaliyeti 21.740.000 21.740.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Ge¢me Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Stratejik Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi Eylem Plani

Sorumlu Harcama Birimi . . .
. . Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 385.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Butce Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 385.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 3 Stratejik insan Kaynaklari Yonetimine Gecme Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Calisma Ortaminin lyilestirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . . .
. . Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri
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Performans Bilgileri

Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 21.740.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 21.740.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.740.000

Performans Hedefi 4: Afet Tiirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg:

Amag 1 Surekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak

Hedef 1.4 Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesini Her Yil %20 Artirmak
Performans Hedefi 4 Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirillacaktir

Afet tiirlerinde uzmanlasan ¢alisan sayisinin yillik artis orani  Oran (%)
Desteklenen arastirma gelistirme projesi sayisi (UDAP,

2 : gelist projesi. saysst { Adet 12
TUJJB vb.)

3 Ar-Ge bitgesi/ Yatirim bitcesi orani (en az) Oran (%) 7

~ Kanaklhtyea
1 Ulusal Deprem Arastirma Programi (UDAP) Faaliyeti 2.000.000 2.000.000
2 TUJJB Projeleri 500.000 500.000
3 Kutiiphanenin lyilestirilmesi Faaliyeti 100.000 100.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 4 Afet Turleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Ulusal Deprem Arastirma Programi (UDAP) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o y
Deprem Dairesi Bagskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 2.000.000

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Doner Sermaye

T‘%\ Diger Yurt ici

<2 Yurt Disi

Biitce Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi

Performans Hedefi 4 Afet Turleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Turkiye Ulusal Jeoloji ve Jeodezi Birligi Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi o .
- . Deprem Dairesi Bagkanhg:
veya Birimleri
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Performans Bilgileri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 500.000

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000

g o Doner Sermaye
o) g Diger Yurt ici

@ 2 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

o reaetMaetlenToblosuss
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi

Performans Hedefi 4 Afet Tirleri Konusunda Bilgi ve Uzmanlik Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Kitiphanenin lyilestirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
. . Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Doéner Sermaye

-I‘Cu Diger Yurt ici

E Yurt Disi

Butge Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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Performans Hedefi 5: AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amag 1 Surekli Gelisen ve Ogrenen Kurum Olmak

Hedef 1.5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Her Y1l %20 Artirmak

Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindahgini Artirma Calismalari Yapilacaktir

1 AFAD'in taninirlik orani Oran (%)

2 internet sitesi yillik ziyaretci sayisinin artis orani Oran (%) 60

3 Medyada ¢ikan haber sayisinin artis orani Oran (%) 20

4 Toplam haber sayisindaki olumlu haberlerin artis orani Oran (%) 25

5 Toplam haber sayisindaki etik disi haber sayisinin azalis orani ~ Oran (%) 25

6  Afet muhabirligi sertifikasi alan kisi sayisi (kimdlatif) Adet 80

7  Protokol imzalanan medya meslek orgiitleri sayisi (kimulatif) Adet 4

Afet Yonetiminde Medya konulu ders acilmis Giniversite sayisi
3 o Adet 2
(kimulatif)
_ Bitce  Biitce Disi Toplam
1 Stratejik iletisim Plani 150.000 150.000
2 Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri 2.624.000 2.624.000
3 Afetlerde Medya Etik ilkelerinin Belirlenmesi Faaliyeti 150.000 150.000
4 Afet Muhabirligi Faaliyeti 250.000 250.000
Afet Yayinciligi Faaliyeti 1.000.000 1.000.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Stratejik iletisim Plani

Sorumlu Harcama Birimi o . . . _— .
. . Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi (Basin ve Halkla lliskiler Misavirligi)
veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000
= Doéner Sermaye

?.; ‘g Diger Yurt ici

2 € YurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi (Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi)

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.624.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.624.000
= Doéner Sermaye

?‘; _;:t:s Diger Yurt ici

§ E Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.624.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Afetlerde Medya Etik ilkelerinin Belirlenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o . . _— R
Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi (Basin ve Halkla lliskiler Misavirligi)

veya Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Afet Muhabirligi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi L . . . S .
Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Basin ve Halkla lligkiler Misavirligi)

veya Birimleri
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Performans Bilgileri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 5 AFAD Faaliyetlerinin Farkindaligini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Afet Yayinciligi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri (Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

Biitce Disi
Kaynak
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Performans Hedefi 6: Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amacg 2 Risk Odakli Butiinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.1 2016 Yili Sonuna Kadar Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamam-
lamak
Performans Hedefi 6 Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Galismalari Yapila-
caktir
1 Hazirlanan ulusal plan sayisi (kiimalatif) Adet
2 Tum planlarin entegrasyonunun tamamlanmasi Oran (%) 50
_ Bltce Biitce Dist  Toplam
1 Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plani 100.000 100.000
iyilestirme Plani 70.000 70.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi

. Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalarn Yapila-
Performans Hedefi 6 Kt
caktir

Faaliyet Adi Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plani

Sorumlu Harcama Birimi o .
. . Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi
veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
g » Doner Sermaye

S g Diger Yurt ici

@ < YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 6

Afet Yonetimi Strateji Belgelerini ve Planlarini Tamamlama Calismalan Yapila-
caktir

Faaliyet Adi iyilestirme Plani

Sorumlu Harcama Birimi

iyilestirme Dairesi Baskanhg

veya Birimleri

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000
04  Faiz Giderleri
05  CariTransferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Bor¢Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000
— Doner Sermaye
&
O x .
g & DigerYurtlci
5%
@ X Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000
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Performans Hedefi 7: Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amag 2 Risk Odakli Bitlinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
Hedef 2.2 Risk Azaltma Faaliyetlerini Her Yil % 20 Artirmak
Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalar Yapilacaktir
Risk azaltma faaliyetlerinin yillik artis orani Oran (%)
2 Platform tarafindan yayimlanmis olan rapor sayisi (kimdilatif) Adet 2
3 UDSEP kisa vadeli eylemlerin tamamlanma orani (kiimilatif) ~ Oran (%) 80
4 UDSEP orta vadeli eylemlerin tamamlanma orani (kimdlatif) ~ Oran (%) 40

~ Kanaklhtyea
1 Risk Azaltma Faaliyetleri 650.000 650.000
2 Tehlike ve Risk Haritalarinin Uretilmesi Faaliyeti 1.250.000 1.250.000
3 Afet Risklerini Azaltma Platformu Faaliyeti 150.000 150.000
4 UDSEP-2023 Faaliyeti 33.000 33.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Risk Azaltma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi L y
. ) Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagskanhgi
veya Birimleri
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Performans Bilgileri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 650.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 650.000
g" Doner Sermaye

§° _(;U, Diger Yurt Ici

@ <2 YurtDigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Tehlike ve Risk Haritalarinin Uretilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.250.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.250.000
g“ Déner Sermaye

g é Diger Yurt ici

@ < YurtDigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.250.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Afet Risklerini Azaltma Platformu Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o .
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000

g« o Doéner Sermaye

oS g Diger Yurt ci

@ 2 YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000
.~ FadlijetMaliyetleriTablosuz.a
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 7 Risk Azaltma Faaliyetlerini Artirma Calismalari Yapilacaktir

Faaliyet Adi UDSEP-2023 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o 5
.. . Deprem Dairesi Bagskanhgi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 33.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 33.000

% 2014 Yili Performans Programi
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Performans Bilgileri

Performans Hedefi 8: Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalar Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amag 2 Risk Odakli Bitlinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak
e Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini 2017 Yili Sonuna Kadar Her Yil Ortalama
edef 2. .
%25 lyilestirmek
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir

Afet ve acil durum haberlerinin alinma stresinin yillik kisaltil-

Oran (%)
ma orani
2 Ulusal ve/veya uluslararasi tatbikat sayisi Adet 2
3 TAMP cercevesinde gerceklestirilen yerel tatbikatlar Adet 12
4 Hazirhk ve midahale kapasitesinin yillik ortalama artis orani Oran (%) 25
~ Kanaklhtyea
1 Mudahale Guiclini Artirma Faaliyeti 48.510.000 48.510.000
2 KBRN Miidahale Kapasitesinin Gelistirilmesi Faaliyeti 230.000 230.000
3 Lojistik Merkezler Faaliyeti 56.050.000 56.050.000
4 Uydu Sistemleri ve Hava Araclari Faaliyeti 2.000 2.000
5 Hikumet Harekat Merkezi Faaliyeti 3.750.000 3.750.000
6 Turkiye Afet Operasyon Merkezi Faaliyeti 50.000 50.000
7 Tuirkiye Afet Miidahale Planinin islerligini Artirma Faaliyeti 148.000 148.000

TAMP'ta Yer Alan Hizmet Gruplarinin Lojistik ihtiyaclarinin
8 o 2.000.000 2.000.000
Karsilanmasi Faaliyeti

TAMP Simdlasyonu-TAMP Sire¢ Tanimlama ve Analiz

2.000.000 2.000.000
Sistemi Faaliyeti
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Mudahale Guclini Artirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . o y
Midahale Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 24.600.000
07 Sermaye Transferleri 23.910.000

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.510.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.510.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi KBRN Midahale Kapasitesinin Gelistiriimesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . L 5
o ] Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi
veya Birimleri
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Performans Bilgileri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 230.000
& Doner Sermaye
0O x .
§ g Diger Yurt ci
@ < Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlk ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Lojistik Merkezler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 49.800.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 56.050.000
g . Doner Sermaye

S g Diger Yurt ici

@ < Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 56.050.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Uydu Sistemleri ve Hava Araclari Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Mudahale Dairesi Bagkanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 2.000
= Doéner Sermaye

?.; ‘é Diger Yurt ici

2 8 YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Hukimet Harekat Merkezi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi

veya Birimleri

% 2014 Yili Performans Programi



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.500.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.750.000
@ Doner Sermaye

E’" 'é Diger Yurt ici

B S YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.750.000

Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Turkiye Afet Operasyon Merkezi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000
& Doner Sermaye

@ ‘F“::: Diger Yurt ici

§ E Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Turkiye Afet Miidahale Planinin islerligini Artirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Mudahale Dairesi Bagkanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 148.000
= Doéner Sermaye

?; -g Diger Yurt ci

2 < YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 148.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme GCalismalari Yapilacaktir

TAMP'ta Yer Alan Hizmet Gruplarinin Lojistik ihtiyaclarinin Karsilanmasi Faa-

Faaliyet Adi

liyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi

veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.000.000
% Doéner Sermaye

% _é Diger Yurt ci

@ < YurtDigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000

Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 8 Hazirlik ve Miidahale Kapasitesini lyilestirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi TAMP Simulasyonu-TAMP Sire¢ Tanimlama ve Analiz Sistemi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagkanligi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.000.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000
g o Doner Sermaye

jos g Diger Yurt ici

@ 2 YurtDisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000

2014 Yili Performans Programi




/‘\
C

"/,
Performans Hedefi 9: lyilestirme Kapasite ve Siireglerini Gelistirme Calismalar Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amag 2 Risk Odakli Biittinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak

Hedef 2.4 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Her Y1l % 20 Gelistirmek

Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Kurulan konteyner kentlerin kapasitesi (kisi — kimulatif) Adet 50.555

2 Stoklanan konteynerlerin kapasitesi (kisi — kiimulatif) Adet 32.870
lyilestirme stirecleri egitimi almis personel sayisinin yillik

3 yles 9 9 P y Yl Oran (%) 58
artis orani
Hak sahibi ailelere verilen afet kredilerindeki geri 6deme

4 Oran (%) 45
orani

5 Artan afet konutu stokunun yillik eritilme orani Oran (%) 40

6  Hasar tespit strecinin iyilestirilmesi Oran (%) 20

Yillik programdaki toplam afet konutu sayisina gore ger-
7 preg P y 9 9 Oran (%) 45
ceklesme orani

Yilicinde kesinlesen 7269 s. Kanun ile ilgili davalardaki kay-
8 Oran (%) 10
betme oranini azaltma orani

_ Biitce  BiitceDisi  Toplam

Kullanima Hazir Gegici Barinma Alanlari Olusturulmasi Fa-

1 aliyeti 7.000.000 7.000.000

2 Hasar Tespit Sisteminin lyilestirilmesi Faaliyeti 70.000 70.000

3 Etit-Projeler, Yer Secimi ve Afet Konutu Yapimi Faaliyeti  293.500.000 293.500.000

4 Kamulastirma Faaliyetleri 7.000.000 7.000.000

5 Personel Egitimi Faaliyeti 100.000 100.000

6 Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Faaliyeti 100.000 100.000
Afet Hukuku Yayin Faaliyeti 5.000 5.000
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Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Kullanima Hazir Gegici Barinma Alanlari Olusturulmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi L . Lo L .
. . Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi (lyilestirme Dairesi Baskanhgi)
veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 7.000.000
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000
Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Hasar Tespit Sisteminin lyilestirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi S L .
. . lyilestirme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000
@ Doner Sermaye

% 'é Diger Yurt ici

@ < YurtDigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Etut-Projeler, Yer Secimi ve Afet Konutu Yapimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

iyilestirme Dairesi Baskanhg

veya Birimleri

% 2014 Yili Performans Programi



01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 173.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme 120.500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 293.500.000
& Doner Sermaye
[ "
f;”,“ g Diger Yurt Ici
@ < YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 293.500.000

Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Sireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Kamulastirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

iyilestirme Dairesi Baskanhg

veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.000.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.000.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi

Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Personel Egitimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi S L .
. . lyilestirme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000
Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

% 2014 Yili Performans Programi

Bitge Disi
Kaynak




Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Teknik Ekiplerin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

iyilestirme Dairesi Bagkanhg

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000
@ Doner Sermaye

3 ‘g Diger Yurt ci

@ < YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 9 iyilestirme Kapasite ve Siireclerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Afet Hukuku Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk Musavirligi

veya Birimleri
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01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000
Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000

Performans Hedefi 10: Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarinda Hata

Payi Diigtiriilecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg:

Amac 2 Risk Odakli Biittinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak

2017 Yil Sonuna Kadar Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Ussiini 1
km Hata Payi icerisinde %99'luk Dogruluk Orani ile Vermek

Tirkiye ve Bolgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarin-
da Hata Payi Dusurulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Hedef 2.5

Performans Hedefi 10

Ulusal zayif yer hareketi gdzlem agdi toplam istasyon sayisi
2 Ulusal kuvvetli yer hareketi gdzlem agi toplam istasyon sayisi

Zemin Ozellikleri tamamlanan kuvvetli yer hareketi dep-

3 rem gozlem istasyonlari sayisi (kiimulatif)

4 Bir deprem olayi sonrasi bilimsel 6n raporlama siiresi (mev-
cut durumda 45 dakika)

= Depremin merkez Ussiiniin belirlenmesindeki hata payi
(mevcut durumda 5 km)

6 Uluslararasi arastirma merkezleriyle yapilan yeni isbirlikleri

sayisi (kiimdlatif)

Adet
Adet

Adet

Dakika

Km

Adet

600

315

35
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Performans Bilgileri

_ Bltce Biitce Dist ~ Toplam

1 Ulusal Deprem Gozlem Aginin Gelistirilmesi Faaliyeti 3.650.000
2 Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi Faaliyeti 750.000
3 Deprem Acil Gozlem Arastirmalari Faaliyeti 1.000.000
4 Uluslararasi Deprem Merkezleri ile isbirlikleri Faaliyeti 41.000

3.650.000
750.000
1.000.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Tiirkiye ve Bolgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarin-
da Hata Payi Dusurulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Performans Hedefi 10

Faaliyet Adi Ulusal Deprem Gozlem Aginin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o 5
.. . Deprem Dairesi Bagskanhgi
veya Birimleri

Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.650.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bltge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.650.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 10

Tiirkiye ve Bélgesindeki Depremlerin Merkez Usstinii Belirleme Calismalarin-

da Hata Payi Dusurulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Faaliyet Adi Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o .
. . Deprem Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 750.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 750.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Tirkiye ve Bolgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarin-

Performans Hedefi 10 L .
da Hata Payi Dusurulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Faaliyet Adi Deprem Acil Gozlem Arastirmalari Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o .
. . Deprem Dairesi Bagskanhgi
veya Birimleri

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  CariTransferler
06  Sermaye Giderleri 1.000.000
07  Sermaye Transferleri
08  Bor¢Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

% 2014 Yili Performans Programi




Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

) Tirkiye ve Bolgesindeki Depremlerin Merkez Ussiinii Belirleme Calismalarin-

Performans Hedefi 10 R .
da Hata Payi Dusurulecek, Dogruluk Orani Artirilacaktir

Faaliyet Adi Uluslararasi Deprem Merkezleri ile isbirlikleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

. i Deprem Dairesi Baskanlhgi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 21.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 41.000

Performans Hedefi 11: Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amag 2 Risk Odakli Bltlinlesik Afet Yonetimi Sistemi Kurmak

Hedef 2.6 2017 Yili Sonuna Kadar Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirmek
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
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AYDES modiillerinin devreye alinma orani Oran (%)

2 TDVM verilerine yapilan atif sayisinin artis orani Oran (%) 50

. Haber alma yayma sistemiyle tehlike haberlerinin iletilme Adet A
stresinin 3 dakikaya indirilecedi il sayisi*

4  Sirenlerle ikaz alarm haberlerinin duyuruldugui il sayisi Adet 1
Pilot alandaki deprem erken uyari sisteminin tahmin yap-

S § Oran (%) 40
ma dogruluk orani

6  HF telsiz sisteminin kuruldugu il sayisi Adet 81
7  KGHS'nin kuruldugu il sayisi Adet 4
*Ankara, Eskisehir, Diyarbakir ve Zonguldak

Bitce Butce Disi Toplam
Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi Arastirma Gelistir-
1 2.500.000 2.500.000
me (AYDES Ar-Ge)
2 Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES) 4.000.000 4.000.000
3 Goriintii Alma ve isleme Sistemi 4.500.000 4.500.000
4 ikaz ve Alarm Biitiinlesik Sistemi Ar-Ge 12.515.000 12.515.000
5 Deprem On Hasar Tahmini Analizi ve Erken Uyari Sistemi 1.063.000 1.063.000
6 Kesintisiz ve Guivenli Haberlesme Sistemi (KGHS) 5.700.000 5.700.000
BM Afet Koordinasyon Araglarinin Bilisim Altyapisinin Uy-
7 . . 3.000.000 3.000.000
gun Hale Getirilmesi
Kesintisiz iletisim Kutusu ve Saha Destek Cantasi 1.000.000 1.000.000
Turkiye Afet Veri Merkezi (TAVM) 500.000 500.000
Turkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM) 750.000 750.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi Arastirma Gelistirme (AYDES Ar-Ge)

Sorumlu Harcama Birimi o . o .
. . Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri
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01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.500.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000
Ius Doéner Sermaye
0 x .
§ g Diger Yurt Igi
@ < Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000

Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi (AYDES)

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.000.000
& Doner Sermaye
A x .
§° g Diger Yurt Ici
2@ < Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalar Yapilacaktir
Faaliyet Adi Gériintii Alma ve isleme Sistemi

Sorumlu Harcama Birimi . o .
. . Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.500.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500.000
Doner Sermaye

x Diger Yurt gi

S

& YurtDisi

Butge Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.500.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi ikaz ve Alarm Biitiinlesik Sistemi Ar-Ge

Sorumlu Harcama Birimi | L 5
» . Sivil Savunma Dairesi Bagkanligi
veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 12.500.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.515.000
g . Doner Sermaye

S g Diger Yurt ici

@ < Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.515.000

Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Deprem On Hasar Tahmini Analizi ve Erken Uyari Sistemi

Sorumlu Harcama Birimi

Deprem Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.063.000
F Doner Sermaye
A x .
§ g Diger Yurt Ici
3@ < Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.063.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Kesintisiz ve Glivenli Haberlesme Sistemi (KGHS)

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 5.500.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000
g » Doner Sermaye

S g Diger Yurt ici

3 <2 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalar Yapilacaktir
Faaliyet Adi BM Afet Koordinasyon Araclarinin Bilisim Altyapisinin Uygun Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri
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Performans Bilgileri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Kesintisiz iletisim Kutusu ve Saha Destek Cantasi

Sorumlu Harcama Birimi o . o .
. . Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Eormited | ok
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.200.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Dis
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Turkiye Afet Veri Merkezi (TAVM)

Sorumlu Harcama Birimi o . o .
. . Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

EBonomkked | 24|
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000
@ Doner Sermaye
a .
] é Diger Yurt ici
@ < YurtDisi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 11 Afet Yonetimi Destek Sistemlerini Gelistirme Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Turkiye Deprem Veri Merkezi (TDVM)

Sorumlu Harcama Birimi o .
. . Deprem Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

ﬁ 2014 Yili Performans Programi



02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 750.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 750.000
g“ . Déner Sermaye

§ g Diger Yurt Ici

@ <2 YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000

Personel Giderleri

Performans Bilgileri

Performans Hedefi 12: Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Amacg 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak
Hedef 3.1

Performans Hedefi 12

2015 Yili Sonuna Kadar Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasmayi Sagla-

mak

Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir

Risk azaltma faaliyetleri standartlarina iliskin kilavuzlarin ta-
mamlanmasi

Yillik olarak Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda
Yonetmeligin glincellenmesine dair ¢alistay sayisi

Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelik
egitimi verilen il sayisi (kimlatif)

Deprem Bolgeleri Haritasinin yayimlanma orani

2014 Yili Performans Programi

Oran (%)
Adet 1
Adet 40
Oran (%) 100




—
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_ Bltce Biitce Dist Toplam

1 Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi Faaliyeti 450.000 450.000
2 Deprem Yonetmeliginin Glincellenmesi Faaliyeti 20.000 20.000
3 Deprem Bolgeleri Haritasinin Glincellenmesi Faaliyeti 21.000 21.000
4 Egitim Faaliyetleri 2.000 2.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Risk Yonetimi Esaslarinin Belirlenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi L y
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagskanhgi

veya Birimleri

Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 450.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000

g« » Doner SerrT1aye

§ g Diger Yurt Ici

@ < Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000
o FealyetMaletlenTablosut22
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi

Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir

Faaliyet Adi Deprem Yonetmeliginin Glincellenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o .
. . Deprem Dairesi Bagskanhgi
veya Birimleri
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Performans Bilgileri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Deprem Bolgeleri Haritasinin Glincellenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o .
iy ) Deprem Dairesi Bagkanhgi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 21.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000

2014 Yili Performans Programi
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 12 Risk Azaltma Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Yapilacaktir
Faaliyet Adi Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi L y
Deprem Dairesi Bagskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bltge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000

Performans Hedefi 13: Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amac 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak

el 2014 Y1l Sonuna Kadar Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasmayi
edef 3.

Saglamak

Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlagsma Calismalari Tamamlana-

Performans Hedefi 13
caktir

Hazirlik ve midahale faaliyetlerine iliskin standartlarin be-
Oran (%)
lirlenmesi orani

t 2014 Yili Performans Programi




Performans Bilgileri

_ Bitce Biitce Dist  Toplam

1 Hazirlik ve Mlidahale Standartlarini Belirleme Faaliyeti 10.000 10.000

2 Bilgi ve Haberlesme Standartlarinin Olusturulmasi Faaliyeti 100.000 100.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
i Hazirlik ve Midahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlana-
Performans Hedefi 13
caktir
Faaliyet Adi Hazirlik ve Miidahale Standartlarini Belirleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . o 5
Mudahale Dairesi Bagkanligi

veya Birimleri

Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000

g Doner Sermaye

O ~ -

o g Diger Yurt i

@ < YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

i Hazirlik ve Miidahale Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlana-
Performans Hedefi 13
caktir
Faaliyet Adi Bilgi ve Haberlesme Standartlarinin Olusturulmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o . L .
Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

2014 Yili Performans Programi
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01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

Performans Hedefi 14: lyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amac 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak
Hedef 3.3 2014 Yil Sonuna Kadar lyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasmayi Saglamak
Performans Hedefi 14 iyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
1 Iy|Ie§t|rme standartlarinin belirlenmesi Oran (%)

Bltce Bltce Disl Toplam
1 iyilestirme Standartlari Faaliyeti 45.000 45.000
2 Yasal Calismalar 5.000 5.000
3 Egitim Faaliyetleri 10.000 10.000

% 2014 Yili Performans Programi




Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 14 iyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalar Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi iyilestirme Standartlari Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

iyilestirme Dairesi Baskanhg

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45,000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 45.000
R Doner Sermaye

A x .

g, 2 DigerYurtlci

5 7

@ x YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 14 iyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Yasal Calismalar

Sorumlu Harcama Birimi

iyilestirme Dairesi Baskanhg

veya Birimleri
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01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bltce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 14 iyilestirme Faaliyetlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir
Faaliyet Adi Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi S L .
. . lyilestirme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.0000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disl
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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Performans Bilgileri

Performans Hedefi 15: Afet Egitimlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amag 3 Afet Yonetimi Standartlarini Yayginlastirmak

Hedef 3.4 2014 Yili Sonuna Kadar Afet Egitimlerinde Standartlasmayi Saglamak
Performans Hedefi 15 Afet Egitimlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

Uzmanlik egitimi (arama-kurtarma, KBRN ve yangin egitimi)

Oran (%) 100
standartlarinin belirlenmesi orani
Hedef kitlelere gore afet bilinci egitimi standartlarinin belir-
2 ] Oran (%) 100
lenmesi orani
3 Belirlenen standartlarin yayimlanmasi orani Oran (%) 100

_ Biitce ~ BiitceDisi  Toplam

Uzmanlik Egitimi ve Hedef Kitlelere Gore Afet Bilinci Egi-
_ . S 300.000 300.000
tim Standartlarinin Belirlenmesi Faaliyeti

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 15 Afet Egitimlerinde Standartlasma Calismalari Tamamlanacaktir

Uzmanlik Egitimi ve Hedef Kitlelere Gore Afet Bilinci Egitim Standartlarinin

Faaliyet Adi . . s
Belirlenmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi L .
. ] Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)
veya Birimleri

2014 Yili Performans Programi %
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01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butce Disl
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000

Performans Hedefi 16: Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg:

Amac 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baslatmak

Hedef 4.1 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligini Her Y1l Ortalama %50 Artirmak

Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahdi Artirilacaktir

1 Ulke genelinde farkindalik egitimi verilen kisi sayisi (kim(ilatif) Adet 2 Milyon

2 Toplumun afet farkindahginin yillik artis orani Oran (%) 80
-~ Kanaklhtyea

1 Afete Hazir Aile 850.000 850.000

2 Afete Hazir Okul 3.000.000 3.000.000

3 Afete Hazir Is Yeri 900.000 900.000

4 Afete Hazir Gonulli Gengler 1.850.000 1.850.000

5 Afete Hazir Medya 100.000 100.000

Kritik ve incinebilir Gruplarin Farkindah@inin Artirllmasi
25.000 25.000
Faaliyeti

h 2014 Yili Performans Programi




Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahgi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afete Hazir Aile

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi (AFADEM), Yonetim Hizmetleri
veya Birimleri Dairesi Baskanligi (Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 750.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 850.000
Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindalig Artirilacaktir

Faaliyet Adi Afete Hazir Okul

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi (AFADEM), Yonetim Hizmetleri
veya Birimleri Dairesi Baskanligi (Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi)

2014 Yili Performans Programi %
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.500.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000

g » Doner Sermaye

S § Diger Yurt ici

3 2 vYurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000
L
idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindalig Artirilacaktir

Faaliyet Adi Afete Hazir is Yeri

Sorumlu Harcama Birimi o .
Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 900.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000

% 2014 Yili Performans Programi

Butce Disi
Kaynak




Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahdi Artirilacaktir

Faaliyet Adi Afete Hazir Gonulli Gengler

Sorumlu Harcama Birimi Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanhgi (AFADEM, Basin ve Halkla iliskiler
veya Birimleri Musavirligi)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.850.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.850.000
= Doner Sermaye

?.; _'E Diger Yurt ici

’;50' E‘ Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.850.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindahdi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Afete Hazir Medya Projesi iletisim Uygulamalari

Sorumlu Harcama Birimi

Yénetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi (Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi)

veya Birimleri

2014 Yili Performans Programi
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000
g« » Doner Sermaye

S g Diger Yurt ici

@ £ Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

Idarenin Ad 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Performans Hedefi 16 Ulke Genelinde Toplumsal Afet Farkindaligi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Kritik ve incinebilir Gruplarin Farkindaliginin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000
Doner Sermaye

g‘ . DigerYurtici

g 2

g = YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000

% 2014 Yili Performans Programi



Performans Bilgileri

Performans Hedefi 17: Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amac 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baslatmak

Hedef 4.2 Yerel Afet Egitimleri Kapasitesini 2017 Yili Sonuna Kadar 5 Kat Artirmak

Performans Hedefi 17 Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Artirilacaktir
Kurulan ilave bolgesel afet egitim merkezi sayisi (kim{latif) Adet

5 Tam donanimli gezici afet egitim Unitesi araci sayisi (kiimula- Adet 6
tif)

3 Egitilen egitmen sayisi (kiimdilatif) Adet 6000

Butce Toplam

Bltge Disi

Egitmen Egitimleri Faaliyeti 200.000 200.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi Yerel Afet Egitimleri Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Egitmen Egitimleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi o .
» ] Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)
veya Birimleri

2014 Yili Performans Programi
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bltce Disl
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

Performans Hedefi 18: AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amag 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baglatmak

Hedef 4.3 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesini Her Y1l Ortalama %30 Artirmak
Performans Hedefi 18 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirillacaktir

AFADEM tarafindan diizenlenen egitim ve farkindalik etkinlik-

leri sayisinin yillik artis orani Rl
2 Gerceklestirilen uluslararasi isbirligi faaliyetleri sayisi (kimdlatif) Adet 3
3 Uluslararasi etkinlik sayisi (kimdlatif) Adet 2
4 Universiteler ile gerceklestirilen ortak faaliyet sayisi Adet 9
L s
Bitce Bitce Disi Toplam
1 AFADEM Etkinlikleri 1.100.000 1.100.000
2 Uluslararasi isbirligi ve Proje Faaliyetleri 470.000 470.000
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Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 18 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi AFADEM Etkinlikleri

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

veya Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.100.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000
g’“ Déner Sermaye
g, _f:U Diger Yurt ici
§ 5 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 18 AFAD Egitim Merkezinin Egitim Kapasitesi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Uluslararasi isbirligi ve Proje Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Bagskanligi (AFADEM)

veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 270.000
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 470.000
Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Butge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 470.000

Performans Hedefi 19: Egitim ve Bilinclendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg:

Amac 4 Afetlere Hazirlik icin Egitim Seferberligi Baslatmak

S 2014 Yil Sonuna Kadar Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sis-
edef 4.
temleri Kurmak

Performans Hedefi 19 Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir

Acik ve uzaktan egitim sistemlerinin (internet sitesi, online
Oran (%)
egitim, uygulamalar vb.) kurulmasi orani

Ulke capinda kullanilmak tizere olusturulacak yazili ve gérsel

2 . Adet 6
egitim seti sayisi
Egitim ve bilinclendirme faaliyetlerine yonelik internet sitesi-

3 o . Oran (%) 40
nin ziyaretci sayisinin artis orani

_ Bitce ~ BitceDigt  Toplam

1 Egitim Materyalleri 980.000 980.000
2 Uzaktan Egitim ve Telekonferans Sistemleri 300.000 300.000
3 Mobil Cihaz Uygulamalari 100.000 100.000
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Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 19 Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir
Faaliyet Adi Egitim Materyalleri

Sorumlu Harcama Birimi

Planlama ve Zarar Azaltma Dairesi Baskanligi (AFADEM)

veya Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 980.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 980.000
& Doner Sermaye
O x :
§° g Diger Yurt Ici
@ < YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 980.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 19 Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir
Faaliyet Adi Uzaktan Egitim ve Telekonferans Sistemleri

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000
Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

@ < YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000

Butge Disi
Kaynak

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 19 Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetlerini Destekleyici Sistemler Kurulacaktir
Faaliyet Adi Mobil Cihaz Uygulamalari

Sorumlu Harcama Birimi o . o .
. . Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

h 2014 Yili Performans Programi
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Kaynak




Performans Bilgileri

Performans Hedefi 20: Bagkanligin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi Artirilacaktir

idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

Amac 5 Uluslararasi Alanda Oncii Kurulus Olmak

Hedef 5.1 Baskanligin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansini Artirmak
Performans Hedefi 20 Baskanhgin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi Artirilacaktir

Uluslararasi acil yardim talimatinin Baskanhga ulasmasini mi-
1  teakip mudahale edilmesi stresi (Ankara merkezli bir dairede Saat 11
her 2.000 km mesafe icin)

2 Uluslararasi sertifikaya sahip ekip sayisi Adet 2

Uluslararasi insani yardim operasyonlarinda gorev alan ulusla-

3 rarasi sertifikali ekip tiyesi personel sayisinin toplam personel  Oran (%) 20
saylisina orani

4 Ba§kanI|'g|n vuluslarara5| insani yardim operasyonlarindaki ayni Oran (%) 30
ve nakdi bagis payinin artis orani
Baskanligin uluslararasi insani yardim butcesinin kullanilma

5 Oran (%) 85
orani

Butge Butge Disi Toplam
1 Uluslararasi Acil Yardim Plani 5.020.000 5.020.000
2 Kapasite Gelistirme Faaliyeti 70.000 70.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi
Performans Hedefi 20 Baskanligin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Uluslararasi Acil Yardim Plani

Sorumlu Harcama Birimi . L o L 5
. . Midahale Dairesi Baskanligy, lyilestirme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

2014 Yili Performans Programi
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 5.000.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.020.000
Doner Sermaye
Diger Yurt ici

¢ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.020.000

Butce Disi
Kaynak

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi
Performans Hedefi 20 Baskanligin Uluslararasi insani Yardimlardaki Performansi Artirilacaktir
Faaliyet Adi Kapasite Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi . o 3
- . Miidahale Dairesi Bagskanhgi
veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000

t 2014 Yili Performans Programi
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Kaynak




Performans Bilgileri

Performans Hedefi 21: AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek Isbirligi Faaliyetleri Ar-

tinlacaktir
idarenin Adi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi
Amag 5 Uluslararasi Alanda Oncii Kurulus Olmak
AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varhgini Giiclendirecek isbirligi Faali-
Hedef 5.2

yetlerini Her Yil En Az %20 Artirmak
AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faali-

Performans Hedefi 21 .
yetleri Artirlacaktir

Yonetim kadrolarinda yer alinan uluslararasi kurulus veya ini- Adet
siyatif sayisi

5 Ev sahipligi yapilan uluslararasi organizasyon sayisi (egitim, Adet 3
calistay, sempozyum, konferans vb.)

3 Ortak yuratilen uluslararasi proje sayisi Adet 2
Yeni imzalanan ikili veya ¢oklu isbirlikleri sayisi (niyet mektu-

4 Adet 2
bu, mutabakat muhtirasi, ortak eylem plani, anlasma vb.)

5 Uluslararasi yayinlarda cikan haber sayisinin artis orani Oran (%) 10

Butce Biitce Disl Toplam

1 ikili veya Coklu isbirlikleri Faaliyeti 70.000 70.000

Uluslararasi Kuruluslarin ve Girisimlerin Yonetim Kadrolarin-
2 . 1.170.000 1.170.000
da Yer Alma Faaliyeti

3 Uluslararasi Projeler 10.000 10.000
4 Projelerin Uluslararasi Kaynaklar ile Finansmani Faaliyeti 10.000 10.000
Uluslararasi Medyada Gorlndirligu Artirma Faaliyeti 100.000 100.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faali-

Performans Hedefi 21

yetleri Artinlacaktir

Faaliyet Ad ikili veya Coklu Isbirlikleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Ozel Kalem Midiirliigi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 70.000
5 Doner Sermaye

A x .. -

v 2 Diger Yurt Ici

53

@ x YurtDisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faali-

Performans Hedefi 21

yetleri Artirlacaktir
Uluslararasi Kuruluslarin ve Girisimlerin Yonetim Kadrolarinda Yer Alma Faa-

Faaliyet Adi

liyeti

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Ozel Kalem Miidiirliig

veya Birimleri

t 2014 Yili Performans Programi



01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 970.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.170.000
& Doner Sermaye

A x :

§ g Diger Yurt Ici

@ <€ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.170.000

Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faali-

Performans Hedefi 21

yetleri Artinlacaktir

Faaliyet Adi Uluslararasi Projeler

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000
& Ddner Sermaye

A x :

§ g Diger Yurt Ici

@ < Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
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idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faali-
yetleri Artinlacaktir
Faaliyet Adi Projelerin Uluslararasi Kaynaklar ile Finansmani Faaliyeti

Performans Hedefi 21

Sorumlu Harcama Birimi L o .
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

veya Birimleri

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bltce Disl
Kaynak

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000

h 2014 Yili Performans Programi



Performans Bilgileri

idarenin Adi 07.96 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi

i AFAD'In Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligini Giiclendirecek isbirligi Faali-
Performans Hedefi 21 .
yetleri Artinlacaktir

Faaliyet Adi Uluslararasi Medyada Gortintrlugl Artirma Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi

. . Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi (Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi)
veya Birimleri

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi 2014 yili Performans Programinda, 21 adet performans hedefi ve bu
hedeflere ulasmak amaciyla yiritilecek 83 adet faaliyet bulunmaktadir.

Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin 839.956.000 TL butce ici kaynak kullanilmasi planlanmaktadir. Genel yo6-
netim giderleri ise 134.607.000 TLdir.
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Performans Bilgileri
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Performans Bilgileri
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Tablo 13 : 2014 Yili Yatirim Projeleri Tablosu

Kesintisiz ve Guivenli Haberlesme Sistemi Kurulumu

Turkiye Afet Karar Destek Sistemi (AYDES) ARGE Projesi

Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP)

Turkiye Afet Karar Destek Sistemi (AYDES) FAZ-1 Projesi

Turkiye Afet Veri Merkezi Kurulmasi

Afet Bolgesi Mobil Haberlesme Sistemi

Goriintli Alma ve isleme Sistemi

Derin Kuyu Sismometre Arastirmasi

Ulusal Sismik Agin Gelistirilmesi

Erken Uyari ve On Hasar Tahmin Sistemlerinin Kurulmasi
Deprem Veri Merkezi

Deprem Acil Gozlem Arastirmalari Projesi

Ulusal Deprem Arastirma Programi Projesi (UDAP)

Turkiye Ulusal Jeoloji Jeodezi Birligi (TUJJB)

Afete Duyarh Yerlesime Uygunluk Sistemi

Avrupa Dogal Afetler Egitim Merkezi (AFEM) Afete Karsi Hazirlik ve Afet Zararlarinin Azaltilmasinda Farkindalik
Lojistik Depolarin Kurulmasi Projesi

Risk Yonetim Esaslarinin Belirlenmesi.

Afete Maruz Bolgelerin Koordinatlanmasi.

Biitiinlesik Afet Tehlike Haritalarinin Uretilmesi

Turkiye Afet Miidahale Planinda Yer Alan Hizmet Gruplarinin Lojistik ihtiyaclarinin Karsilanmasi Projesi
Afete Hazir Turkiye Projesi

TAMP Similasyonu-Tirkiye Afet Miidahale Plani Stire¢ Tanimlama ve Analiz Sistemi
Teknolojik Afet Risk Haritasi Hazirlanmasi

Muhtelif isler (IKAZ,ALARM VE KBRN)

Hukidmet Harekat Merkezi Siginagi Bakim ve Revizyonu Projesi
AFAD Hizmet Binasi Projesi

il Mudiirliikleri Acil Durum Miidahale ihtiyaclarinin Karsilanmasi
il Midurliklerinin Arama Kurtarma Araclarinin karsilanmasi

11 Adet Afet Konutlari Projesi
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