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Ust Yonetici Sunusu

Universitemiz, milletimizin degerlerini 6ziimsemekle birlikte evrensel degerlere de kapiyi acik
tutan, tarihi ve icinde yasadigl cagl dogru okuyan, kendisinin ve Ulkesinin gelecegini buyuk bir
incelikle dokuyan, ailesi ve toplumu, hatta bitin insanlik icin bir deger Gretmeye ve hayirh bir katki
saglamaya c¢alisan nitelikli bireyler yetistirmek gayesiyle egitim faaliyeti ylritmektedir.
Universitemiz, egitim faaliyetlerinin yani sira, iilkemizin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu bilim, teknoloji
ve saglik hizmetini de ireterek diinyanin en saygin Universiteleri arasina girmeye c¢alismaktadir.
Ozellikle karaciger naklinde yakaladigimiz basari diizeyi, bircok bilim alaninda diinyanin en saygin
Universiteleri arasina girmenin bir hayal olmadigini géstermistir.

Bizim Ulkemizde fen, saglik ve mihendislik bilimleri ile kiyaslandiginda sosyal bilimlerin
¢ogunlukla ihmal edildigi gorilmektedir. Oysaki gelismis Ulkelerde sosyal bilimlere daha fazla 6nem
verildigi gériilmektedir. Bu gercegin farkinda olan indnii Universitesi, diger bilimlerin yaninda sosyal
bilimlere de agirlik vermeye, hatta arastirma projelerini destekleme baglaminda sosyal bilimlere
pozitif ayrim yapmaya baslamistir.

Universitemiz, kendinden beklenenleri yerine getirmek (izere c¢alismaktadir. inéni
Universitesi 38 yillik gegmisiyle beraber, 13 fakiiltesi, 5 enstitiisii, 3 yiiksekokulu, 1 devlet
konservatuari, 12 meslek yiiksekokulu, Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 20
arastirma ve uygulama merkezi ile de Ulkemizin sayili Gniversitelerinden biridir. 300'U yabanci

Sayfa | 2



uyruklu olmak tizere 30.000'e yaklasan égrenci sayimiz da Universitemizin Tirkiye'de ve diinyada
tercih edilen bir Universite oldugunu gostermektedir.

Universitemizin "2013 Yili Performans Programi", dogruluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Hazirlanan bu raporun, Universitemiz ve ilkemiz icin hayirl olmasini diliyor; raporun
hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Cemil GELIK

Rektor
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1- GENEL BiLGILER

idareye iliskin Bilgiler
Tarihge

indéni Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975
tarihinde de Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren 1872 Sayil inénii Universitesi Kanunu ile kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde ilk olarak 1975 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi
kurulmustur. 28 Subat 1977 tarihinde Temel Bilimler Fakiiltesinin Fizik, Kimya ve Matematik
bolimlerine 6grenci alinmasiyla da fiilen egitim ve 6gretime baslanmistir.

inéni Universitesinin ilk meslek yiiksekokulu olan Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976'da Milli
Egitim Bakanligi Orgiin Yiiksek Ogretim Daire Baskanhgina bagli olarak kurulmustur. 20.07.1982 Tarih
ve 41 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile tniversitemize baglanmistir.

20.07.1982 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren "41 Sayil Yiksek Ogretim
Kurumlan Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" ile inénii Universitesi yeni bir yapiya
kavusmustur. Buna gore; Temel Bilimler Fakiiltesinin adi Fen Edebiyat Fakdiltesi olarak degistirilmistir.
Ayrica, 41 Sayilh Kanun Hilkmiinde Kararname ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Malatya
iktisadi ve Ticari ilimler Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak indénii Universitesine
baglanmistir.

1984 vyilina kadar simdiki Malatya Fen Lisesinde egitim ve Ogretime devam eden
Universitemiz, 1984-1985 egitim- O0gretim doneminde, merkez kampls alanina ge¢mis ve hizla
gelismeye baslamistir.

03.04.1975 tarih ve 15197 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 1872 sayili kanunla inénii
Universitesi Temel Bilimler ve Egitim Fakiiltesinden olusan 2 Fakiilte kurulmus olup, Temel Bilimler
Fakultesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Yiksekoégretim Kurumlan
Teskilati Hakkinda 41. Sayili K.H.K." ile inénii Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almistir.

Malatya Meslek Yiiksekokulu, 1976 Yilinda Milli Egitim Bakanligi Orgiin Yiiksek Egitim Daire
Baskanhgina bagh olarak kurulmustur.

Egitim Fakiltesi 23.03.1975 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1872 Sayili Kanun ile kurulmus
ve 03 Ekim 1983 yilinda Egitim Bilimleri Bolimiine 6grenci alarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayili kanunla rektorlige bagl olarak
kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiimiiz 12 Subat 1984 tarihinde rektorligiimize bagli olarak kurulmustur.
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Tip Fakiltesi 27.06 1987 'de Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. 1988-1989 Akademik
Yilinda Egitim - Ogretim faaliyetlerine baslamistir. “Tip Doktoru” unvaninin kazanilmasi ile sonuglanan
tip egitimi, Fakiiltemizde ingilizce tip egitimi verildiginden bir yil siireli ingilizce hazirlik dénemi dahil
toplam 7 yildir. Fakiiltemizde tip egitiminin her yili bir dénemi olusturmaktadir. idari faaliyetlerini
21.02.2001 tarihinde tahsis edilen kendi binasinda stirdiirmektedir.

Mihendislik Fakiltesi 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili Kanunla Kimya, Gida, Maden, Elektrik-
Elektronik, Makine, insaat, Bilgisayar ve Endistri Mithendisligi Béliimleri olmak (izere sekiz b&lim
halinde kurulmustur. 1988 yilinda Kimya Miihendisligi, 1990 yilinda da Gida Mihendisligi 1992
Maden Miihendisligi Bélimi, 1993 yilinda Elektrik-Elektronik Mahendisligi, 1999 yilinda da Makine
Muihendisligi Bolimiine 6grenci alinarak egitim ogretim hizmetine devam etmistir. 2007 Yilinda
fakiltenin kendi binalarinin yapilmasi ve hizmete girmesi lizerine 2009 yilinda Bilgisayar ve insaat
Muhendisligi Bolimlerine de 6grenci alinarak egitim 6gretim yelpazesini genisletmistir.

Arapgir Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 30.03.1987 tarih ve
1266-06711 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Kale Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 30.03.1987 tarih ve 1266-
06711 sayih yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayil
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

ilahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren 3887 sayil kanunla indni Universitesine bagl olarak kurulmustur. 1993 yilinda Darende
ilcesinde acilmis olup, 17. 07. 2001 tarihinde Malatya merkez kampiise tasinmis olup halen burada
egitime devam etmektedir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Yiriitme Kurulunun Universitemiz
blinyesinde 21.11.1989 tarihli karariyla kurulmustur.

Saghk Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili yasanin 19. maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi cercevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulmustur.

Battalgazi Meslek Yiksekokulu Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 30 Eylil 1994 tarihli
uygunluk yazisi ile kurulmustur.

Malatya Saghk Yiksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili karari ile
1996 yilinda kurulmustur.

Hekimhan Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 27.03.1997 tarih ve
5612 sayili yazisi ile Yiuksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Surgli Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhiginin 02.07.1997 tarih ve
1239-12165 sayih yazisi ile Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547
Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
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Yakinca Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 02.07.1997 tarih ve 1239-
12165 sayil yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Dogansehir Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginin 27.03.1997 tarih ve
5612 sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili
Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Akcadag Meslek Yiksekokulu Yiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Yuksekégretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d -2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Darende Meslek Yiksekokulu Yiksekoégretim Kurulu Baskanhginin 27/03/1997 tarih ve 585
sayili yazisi ile Yuksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanunun
7/d-2 maddesi uyarinca kuruldugu bildirilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Milli Egitim Bakanhginin 04/08/1998 tarih ve 21035 sayih
yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gbre, Bakanlar
Kurulunun 12/08/1998 tarih ve 98/11641 sayil karari ile kurulmus ve 23/09/1998 tarih ve 26164
sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirurlige girmistir.

Dis Hekimligi Fakiltesi kurulma karari Yiksekoégretim Kurulu Baskanhginin 21.04.2000 tarih ve
8083 sayil yazisi ile alinmig, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirirlige
girmistir.

Eczacilik Fakultesi, 2547 sayil Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Bakanlar Kurulunca 24.10.2001 tarihinde kurulmustur.

Glzel Sanatlar Fakdltesi Bakanlar Kurulunun 28.11.2001 tarih ve 2001/3249 sayil karari ile
kurulmustur. Fakiltenin adi 06.10.2010 tarih ve 27721 sayih Resmi Gazete de yayinlanarak Glizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Devlet Konservatuvari Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199
sayili yazisi ile Yiksekogretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun
2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Yabanci Diller Bolimi 4 Kasim 1981 tarihinde kurulmustur. Bolim kurulusundan bugline
kadar lniversitenin servis derslerini ylritmustir. 1988-1989 egitim 6gretim yilinda akademik hayata
baslayan tip fakiiltesinde 1991-1992 egitim 6gretim yilindan itibaren ingilizce hazirhk egitimi
verilmeye baslanmistir. Sonraki asamalarda diger tim egitim birimleri 6grencilerine de istege bagh
egitim vermektedir.

Hukuk Fakiiltesi 23.06.2009 tarih ve 27267 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 27.05.2009
tarih ve 2009/15035 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiksek6gretim
Kurumlan Teskilati Kanununun ek 30 uncu maddesi uyarinca kurulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda 6grenci alinarak egitime baslanmistir.

Sayfa | 6



Ziraat Fakultesi kurulmasi; Milll Egitim Bakanhiginin 27.5.2010 tarihli ve 8866 sayili yazisi
lizerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
7.6.2010 tarihinde kararlastiriimistir.

Su Uriinleri Fakiiltesi kurulmasi; Millf Egitim Bakanhginin 11/5/2010 tarihli ve 7933 sayili yazisi
Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine goére, Bakanlar Kurulunca
1/6/2010 tarihinde kararlastirlmistir.

Egitim Bilimleri Enstitist 28.03.1983 Tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 01.02.2010 tarihinde kararlastiriimistir ve 26.02.2010 Tarih ve 27505 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

iletisim Fakiltesi Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili karar ile
kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu Universitemiz senatosunun 06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayili
karari geregince agilmasina karar verilmis ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi onayi ile agiimistir.

Karaciger Nakli Enstittist kurulmasi; Milli Egitim Bakanhginin 23/8/2011 tarihli ve 17800 sayili
yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar
Kurulunca 7/9/2011 tarihinde kararlastiriimistir.

Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudirlugii; 2547 Sayih
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 07.03.1988 tarih ve 19747 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Madarlaga; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayih
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.08.1991 tarih ve 20970 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Osmanh Devri Adli Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkez Mudurliigi; 2547 Sayih Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 30.06.1994 tarih ve 21976 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Turgut Ozal Tip Merkezi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 18.03.1996 tarih ve 22584
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Geleneksel El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi MuidirlGgl; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 25.03.1988 tarih ve 19765 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kayisi Arastirma ve Uygulama Merkezi MudurlGgu; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayil kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 19.08.1993 tarih ve 21673 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi MudurlGgi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayih
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 28.07.1989 tarih ve 20235 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren yonetmelikle kurulmustur.
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Stratejik Arastirmalar Merkez Mudurliigla; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 24.02.2003 tarih ve 25030 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Universite Sanayi isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidirliigi; 2547 Sayili Kanunun
2880 sayili kanunla degisik7/d-2 maddesi uyarinca, 14.02.1988 tarih ve 19725 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 12.03.2005 tarih ve 25753 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
giren yonetmelikle kurulmustur.

Kongre, Kultir Merkezi Midurligi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d- 2
maddesi uyarinca, 10.05.1989 tarih ve 20161 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
yonetmelikle kurulmustur.

Engelli cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayih Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlage giren yonetmelikle kurulmustur.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 20.04.2009 tarih ve 27206 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 03.12.2010 tarih ve 27774 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren yonetmelikle kurulmustur.

Uzaktan Egitim uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 29.09.2009 tarih ve 27361 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlage giren yonetmelikle kurulmustur.

Ustiin Yetenekliler Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 24.05.2009 tarih ve 27237 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrirlige giren yonetmelikle kurulmusgtur.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi; 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/
d-2 maddesi uyarinca,30.03.2011 tarih ve 27890 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
yonetmelikle kurulmustur.
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Enstiti Faktilte Yiuiksekokul

[ Sosyal Bilimler Enstitiisi ] (" Fen Edebiyat Fakilltesi ) [ Malatya Saglik Yiiksekokulu ]
| J L J L J
Fen Bilimleri Enstitiisii | | Egitim Fakiiltesi ) _ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu J
|_Saglik Bilimleri Enstitiisii | Iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi | Devlet Konservatuvari J
. J L
| Egitim Bilimleri Enstitiisii . Tip Fakilltesi ) | Yabana Diller Yiiksekokulu
[ Karaciger Nakli Entittisi | Mithendislik Fakiitesi
| llahiyat Fakiiltesi |

| Dig Hekimligi Fakiltesi )

([ Eczaciik Fakillesi )

( Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

p
. Hukuk Fakiiltesi |
| Ziraat Fakiiltesi |
| lletisim Falkiiltesi

: Su Uriinleri Fakiiltesi
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Meslek
Yiiksekokulu

|’ Hekimhan Meslek Yitksekokulu Turgut Ozal Tip Merkezi/Saglik Ary. ve Uyg. Merkezi
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|' Kayis1 Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi

| Dogansehir Meslek Yiiksekokulu . :
| Gevre Sorunlar Aragtrma ve Uygulama Merkezi

[ Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokula | | Gk Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

¢ 5 [ Sanayi Isbirligi Geligtirme Merkezi
. Darende Bekir Ihcak Meslek Yiksekokulu | - FeEg *
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| Siargii Meslek Yiiksekokulu s
b | Kiiltiir Merkezi
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| Arapgir Meslek Yiiksekokulu | Atatiirk llkeleri Inkalap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi )
Malatya Meslek Yitksekokulu L Stratejik Arastirmalar Merkezi )

(g ™
P . . Bilimsel ve Teknolojik Aragirma Merkezi |
. Akcadag Meslek Yiksekokulu ) - .

. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi J
F. N il - ™
i e e el sk J . Ustiin Yetenekliler Aragtirma ve Uygulama Merkezi J
[ Battalgazi Meslek Yiiksekokulu ) __ Sirekli Egitim Arastirma ve Uygalama Merkezi '
o - -

- . . Kadin Sorunlan Uygulama ve Aragtirma Merkezi
. Adalet Meslek Yiiksekokulu | i

( Engelli Cocuklar Aragtrma ve Uygulama Merkezi

: Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Niyazi-i Misri Arastirmalan Uygulama ve Ars. Merkezi \

|'. Istatistik ve Ekonometri Uygulama ve Aragtirma Merkezi |
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A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
inénii Universitesinin gérevi:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek, bilim, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden (lkenin
ilerlemesi ve gelismesi konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak, bunlari 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmektir.

indni Universitesinin amaci:
a) Ogrencilerini:
1- ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

2- Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

3- Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstlinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

4- Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,

5- Hir ve bilimsel diislince glicline, genis bir diinya goristine sahip, insan haklarina saygil,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,

7- lgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltiiriine
sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin Glkesi ve milletiyle bolinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarhgin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
tretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt
disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler

indni Universitesinde;
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Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagh
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir,

Milli Kaltirimiz; 6rf ve adetlerimize bagh kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltur
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve
irade giict kazandirilir.

Egitim-0gretim dallari ile amaglar gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir,
Egitim-0gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, lilke ve yore ihtiyaglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir,

Egitim-0gretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz ~ yonetim ve i¢ kontrol
sistemini olusturabilmek i¢in teskilat yapisim
diizenlemis , 5018 Sayilh Kamu mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununa ve Kanunun ilgili maddelerine
gore cikartilan yonetmelik teblig ve diger
mevzuatlarin uygun olarak iglemlerini yiir titmiigtiir.

I¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslara gore hazirlanmasi ve Universitemiz Yonetim
Kurulunun 11.02.2008 tarih ve 2008/5-4 nolu karariile
kabul edilen “Inénii Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar “belirlenerek
uygulanmasi saglanmistir.

2012 yilinda yiiriitillen 6n mali kontrol igin
asagidaki diizenlemeler yapilmustir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginca 6n mali
kontrole tabi mali karar ve iglemler asagida
belirtilmistir:
®  Taahhiitevraki ve sdzlesme tasarilari,

o  (Odenek aktarma islemleri,
®  Kadro dagihm cetvelleri,
®  Geciciisgipozisyonlar,

®  Yan ddeme cetvelleri,

e Sozlesmeli personel say1 ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yiiktimliliiklere iligkin
mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin biitcesi, biitce
tertibi, kullamlabilir 6denek tutari, ayrintih harcama
veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmekte, harcama
birimlerimizce mali karar ve iglemler; kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas:
agisindan degerlendirilmektedir.

Maliye Bakanhgmnca hazirlanan kamu ig
kontrol standartlarina uyum eylem plam1 rehberi
dogrultusunda nénii Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem plam1 Hazirlanmasi ve
plan dogrultusunda Universitemizdeki tiim
birimlerin;

e Birim organizasyon yapi semalar1
e Birim organizasyon yapisi tanimlamalari
e Birimaktivite tanimlamalari

o Kritik siire¢ aktivite secim matrisleri

Siire¢ modellemeleri

tamamlanmis olup, heniiz tamamlanamayan
faaliyetlerin ilerleyen donemlerde tamamlanmas:
hedeflenmektedir.
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2012 yih igerisinde Universitemiz Sayitay
tarafindan dis denetime tabi tutulmus olup, heniiz
inceleme sonucunda hazirlanan denetim raporu
kurumumuza teblig edilmemistir.

2012 yihnda Universitemiz ic denetcileri
tarafindan denetime tdbi tutulan birimlerimiz ve
denetim konulari sunlardir;

Denetlenen Birim: Idari ve Mali [sler Daire
Bagkanlig

Denetimin Konusu: Taginir iglemlerinin sistem,
uygunluk ve mali denetimi

Raporun Tarihi: Subat 2012

Denetlenen Birim: Akaryakit/Petrol Analiz
Laboratuari

Denetimin Konusu: Laboratuar islemleri, uygunluk
ve mali denetim

Raporun Tarihi: Mart 2012

Denetlenen Birim: Turgut Ozal Tip Merkezi
Denetimin Konusu: Giivenlik hizmeti islemleri;
sistem uygunluk ve mali denetim.

Raporun Tarihi: Agustos 2012

Bilisim Sistemi

Denetlenen Birim: Bilgi islem Daire Bagkanlig
Denetimin Konusu: Satinalma ve taginur islemleri;
sistem, uygunluk ve mali denetim.

Raporun Tarihi: Aralik 2012

Denetlenen Birim: Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirmalar Merkezi Midurligii

Denetimin Konusu: Yasal uygunluk ve mali denetim
Rapor Tarihi: Mart 2012

Denetlenen Birim: Turgut Ozal Tip Merkezi
Yemekhanesi

Denetimin Konusu:Yasal uygunluk, mali ve sistem
denetimi

Rapor Tarihi: Ekim 2012

Denetlenen Birim: Saglik Bilimleri Enstitiisii
Denetimin Konusu: Yasal uygunluk ve sistem
denetimi

Rapor Tarihi: Aralik 2012

Universitemiz fakiiltelerinin ve diger birimlerin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,

bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek {izere Bilgi islem Daire

Baskanligi ve Enformatik Bolimi gorev yapmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu, e-biitce, say2000i, Kamu Harcama

ve Muhasebe Bilisimi (KBS) sistemleri, Tasinir Net ve ¢esitli paket programlar kullanilmaktadir. S6z

konusu birimler arasindaki iletisim sisteminin uyumlu olmasi is yikini hafifletmekle beraber dogru

ve glivenilir veri transferine de yardimci olmaktadir.
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BASILI VE ELEKTRONIK KAYNAKLAR

1.537

1.470

32

397
132,592
5.835
2.868

TOPLAM | 144.779

ELEKTRONIK KITAPLAR
153
1.210

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

2.248

2.100.000 tam metin

30 Adet-ANKOS

6 Adet ULAKBIM
1.781

122.248

4.131

VERI TABANLARI ARACILIGIYLA ABONE OLUNAN ELEKTRONIK KiTAP SAYISI

87.078

TOPLAM

87.078

Universitemiz internet Portalinda;

Ogrenci Otomasyonu Sistemi

Damgman Otomasyon Sistemi

idari Birimler Linkleri

Akademik Birimler Linkleri

Ogrenci Web Maili

Personel Web Maili

FTP Servisi

Duyuru ve ilanlar

Notlar Otomasyon Sistemi

Online Bilgi Edinme Servisi

Gelecek Etkinlikler

Sunulan hizmetlerimiz arasindadir.
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BAGIS KOLEKSIYONLARI (Kitap)
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C- Fiziksel Kaynaklar

EGITIM ALANLARI
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D- insan Kaynaklar

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim:

KiS1 SAYISI 65 273 265 228 359 147
YUZDE 5 20 20 17 27 11
Akademik Personel Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN UNVAN
Profesér 171 Profesér 2
Dogent 128 Dogent 1
Yardima Dogent 335 Yardima Dogent 4
Ogretim Gérevlisi 130 Ogretim G drevlisi 4
Okutman 79 Okutman 3
Aragtirma Gérevlisi 463 Aragtirma Garevlisi
Uzman 48 Uzman
Yillara Gire Profesor Dagilim: Yillara Gire Dogent Daghima Yillara Gire Yardimer Dogent Daglimn
Yillara Gére Ogretim Gorevlisi Dagilimi Yillara Gire Okutman Dagiim: Yillara Gore Aragtirma Gorevlisi Dagilinu

Yillara Gore Uzman Dagilinm
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idari Personel

SINIFI Yillara Gére Personel Dagalims
Genel idare Hizmetleri 523
Saglik Hizmetleri %09
Teknik Hizmetler 152

Yardima Hizmetler 243

Gegici Personel 31
Strekli s &
idari Personelin Egitim Diizeyi

idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Ogretim Programlarina Gire Ogrenci Dagilimi Yabana Uyruklu Ogrenci Dagilimi

Kz - Erkek Ayrimina Gore Ogrenci Daalumt

—
—

1 3

Bolgelere Gére Ogrenci Dagilm:

II
—

292
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2- PERFORMANS BiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz, degerlerimiz i1s1ginda cagdas, Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, yenilikgi,
katiimci, ¢evreye duyarli, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetistirmektir.

e Yenilikgilik ve Yaraticihk

e Katilimcilik

e Bireysel, toplumsal ve kiltlrel degerlere saygi
e Akademik 6zgurlik

e Cevreye duyarh

e Adalet ve liyakat

e Hesap verebilirlik

e Evrensellik

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz :

Kendi degerlerini 6zlimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal ve sportif faaliyetler ve saglik hizmetleri araciligiyla
bolgesine, lilkesine, diinyaya faydal olmaktir.

Vizyonumuz :

Saglk hizmetleri, tip egitimi ve Miihendislik basta olmak lizere; egitim, bilimsel arastirma ve
sanat alanlarinda uluslar arasi diizeyde saygin bir kurum olmak.
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HEDEF 1 : Ogretim eleman niteligi ve altyapt
olanaklan dikkate alinarak ilkenin éncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda 2013 yilina kadar onlisans ve
lisans program ve béliimleri agmak, 6grenci sayimz
en az %15, yabanci 6grenci sayisim da en az % 300
arttirmak.

HEDEF 2 : Ogretim eleman niteligi ve altyap
olanaklar1 dikkate alinarak tilkenin éncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda lisansiisti egitim programlar
a¢mak ve lisansiistii 6grencisayisini 2013 yihina kadar
% 100 diizeyinde arttirmak

HEDEF3 : 2013 yilina kadar mevcut dersliklerin
tamarnuni bilisim teknolojileri ile donatms olmak ve
her fakiiltede elektronik tniversite imkanlarindan
vararlanmak tzere en az 1 video konferans salonu
olusturmak.

HEDEF4 : Gelisen iletigim, bilisim teknolojilerinden
yararlanilarak uzaktan egitim programlarinin
sayisimi ¢ kat arttirmak ve orgiin egitim
programlannda yer alan baz ortak  derslerin
verilmesinde bu teknolojilerin  kullanilmasim
yayginlashrmak

HEDEF5: ERASMUS Ogrenci Degisim
Programundan yararlanan &grenci sayisini 2013
yilina kadar % 300 arturmak.

HEDEF6 : Universitemizde diizenlenen ulusal ve
uluslararasi seminer ve konferans sayisini 2013 yih
sonuna kadar en az % 50 oraninda arttirmak

HEDEF?7: 2013 yilina kadar tiim birimlerin 63retim
programlanm AKTS ve diploma eki sistemine
uyumlu hale getirmek

HEDEF 8 : Universitemiz mezun veri tabanin
olusturmak ve 2013 yihina kadar son 5 yildaki
mezunlarimizin % 60'1mn veri tabamna kayitlanm
saglamak

HEDEF 9 : Dig Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi, Beden
Egitimi ve Spor Yitksekokulu binasi, Darende Meslek
Yitksekokulu Binasi, Ilahiyat Fakiiltesi Binasi, Hasta
Yakinlar1 Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi
alisveris Merkezi, Hukuk Fakiltesi, Kampis
flkégretim okulunu 2011 yihinda, Kale Meslek
Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli, Miihendislik
Fakiiltesi Laboratuvarlari, Hekimhan Meslek
Yilksekokulu, Akcadag Meslek Yilksekokulunu 2012
yili sonuna, Eczacihk Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, fletisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve yeni
bir dgrenci sosyal yasam merkezi binasim 2013 yih
sonuna kadar tamamlamak ve donanimlarim 2013
yilisonuna kadartemin etmek.

HEDEF10: Universite altyapisim fiziksel agidan
engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirerek
2012 yih sonuna kadarengelsiz iniversite olmak

HEDEF 11 : Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve
TACAN Kampisiindeki kitiiphanenin ihtiyaglar
dogrultusunda mevcut basii ve elektronik kaynak
sayisint heryil % 10 diizeyinde arttirmak

HEDEF 12: 2013 y1h sonuna kadar merkezi kampiis
ve TACAN Kampisiiniin altyapisim % 80 oraninda
tamamlamak

HEDEF 13 : Cocuk Universitesi kapsaminda Ustiin
Yetenekliler Merkezi aracihin ile yilda en az iki
etkinlik dizenlemek

HEDEF14: Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama
Merkezinin teknik altyapr ve donammim gelistirerek
bélge ihtiyacina cevap verecekdiizeye getirmek

AMAC 2- Ulusal ve Uluslararasi diizevde bilim ve teknolojive
katk saglayacak bilgi firetimini arttirmak

HEDEF 1 : Universitemiz siireli yayinlarindan en az
ikisinin 2013 yili sonuna kadar uluslararas: indeksler
kapsamina alinmasimsaglamak

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararasi (SCILSSCIvb )
dergilerdeki kisi basina diigen yayin sayisim2013
yilina kadar en az 1'e gikarmak

HEDEF 3 : 2011 yilina kadar Bilimsel Odil
Yonetmeligini ilkarmak

HEDEF 4 : Ulusal ve Uluslararas: bilimsel
toplantilara katilim sayisim 3 yil icerisinde % 50
arttrmak

HEDEF 5 : 2013 yih sonuna kadar Universitemizce
tretilmis olan basili ve elektronik kaynak sayisim %
S0arttirmak

HEDEF 6 : 2013 yili sonuna kadar en az 2 patent, 10
tescil almak
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HEDEF 7: 2013 Yili sonuna kadar;

¢ Organ Nakli Enstitiisii

8 Giizel Sanatlar Enstitiisit

e Kataliz Merkezini kurmak ve hizmeteagmak

HEDEF 8 : DPT,TUBITAK,AB ve diger kuruluslara
sunulacak proje sayisiu % 100'e clkarmak

AMAC 3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji
kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
olarak arttirmak

HEDEF 1:2013 Yilina kadar Psikolojik Damgmanhk
Rehberlik Merkezlerinde kalici bir ekiple psikolojik

yardim hizmetleri sunmak

HEDEF 2 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilt
sonuna kadar Tip Bebek Merkezi ve Kok Hiicre
Arastrmalari Merkezi acmak ve Yanik Unitesini
Yanik Merkezine doniistirmek

HEDEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullaum
dmrii dolmus olan makine teghizan 2013 yili sonuna
kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle
donatmak

HEDEF 4 : Dis Hekimligi Fakiltesinin tim
birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yih icerisinde,
ISIakreditasyonunu 2013 yilina kadar almak

HEDEF 5 : Hasta memnuniyeti 6l¢iim sisteminin
gelistirilmesive siirdiriilmesini saglamak

HEDEF 6 : Turgut Ozal Tip Merkezinde yapilan
karaciger ve bobrek nakillerine ilaveten 2013 yihi
sonuna kadar kalp naklininde yapilmasini saglamak

HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde gocuk acil
servisini yeniden yapilandirmak

HEDEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim
iinitelerinin yatak kapasitelerini % 50 arttirmak, 10
yatakh bir siirekli bakim merkeziolusturmak

HEDEF 9 : Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarin
2012 yilina kadar 1 yada 2 kisilik hale getirilmesini
saglamak

HEDEF 10 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina
kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji
sistemleri olusturmak

kdiltiir. sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu
alanlardaki projelerigelistirmek

HEDEF1:2013 yilhina kadar Kaleilgesinde su sporlar
merkezi , uygulamal otel ve dinlenme tesislerini
acmak

HEDEF 2 : ilimizin 6nemli sahsiyetleri ve sembolleri
adina sportif ve kiiltiirel alanlarda her yil en az iki
ulusal veya uluslararas etkinlik dizenlemek

HEDEEF 3 : Miizik ve diger sanat alanlarinda tiretilen
proje sayisim her yil % 50arttirmak

HEDEF 4 : Giizel sanatlar konser salonunda bulunan
donamml miizik kayit stidyosunda yére miizigini
temel alan her yil enaz 2 kayit yapmak

AMACS- flzkaggk arimiz arttearak verimli sekilde kullammm salamak

HEDEF 1: Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5
gelir getirici kurs diizenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Arastirma Laboratuvarive Petrol
Arastirma Laboratuvannda yapilan analizleri her yil
% 100 oranda arttirmak

HEDEF 3 : 2013 yili sonuna kadar {iniversitenin tiim
birimlerinde déner sermaye gelirlerinin % 50 oranda
arttirtlmasy icin gerekli ¢alismalari yapmak wve
altyapryr olugturmak.

HEDEF 4 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor
tesislerimizin daha wverimli ve etkin kullanimim
saglamak icin dzel sektor araciii ile isleterek kira
gelirlerimizi %250 arttirmak

HEDEF 5 : Universitemiz akademik ve idari
personelin konaklama ihtiyaglarimi karsilamak
amaayla TOKI ile ortaklasa 150 dairelik konutun
2013 y1h sonuna kadar tamamlan masim saglamak
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HEDEF 6 : Personel g¢ocuklarinin bakim
ihtiyaclarimin karsilanmasi amacryla 2011 yih sonuna
kadarkres agmak

HEDEF 7 : Yilda 6.000 iretim kapasiteli Keklik
Uretim Merkezini 2011 yili sonuna kadar faaliyete
gecirmek

AMAC 6- Universite -Sanayi-Tarim isbirligi basta olmak iizere
toplumun ihtivaci olan alanlarda hizmet firetmek

HEDEF 1: Alternatif enerji kaynaklarim aragtrmak
ve 2013 y1h sonuna kadar tiniversitemiz biinyesinde
kullanilabilecek enerji kaynaklarindan yararlanmak

HEDEF 2 : Fakiilte ve Meslek Yiksekokullarinin
atdlye imkanlarim sanayicilere tamtarak 2013 yilina
kadar en az 5 alanda ortak iiretim imkanlarim
saglamak ve elde edilen iiriinleri her yi1l en az 3 ulusal
vefveya uluslararasi fuarda tamtmak

HEDEF 3 : Su iiriinleri konusunda bélgemiz
iireticilerine egitim ve damismanhk hizmetleri
vererek balik ciftliklerinin bélgedeki pazar payim en
az % 30 oraninda arttirmak

HEDEF 4 : Kayis1 sektoriine yonelik olarak iriin
gelistirme, cesitlendirme, tutundurma faaliyetleri
kapsaminda reklam, tamtim, satig gelistirme

alanlarinda yilda enaz 2 faaliyet yapmak

HEDEF 5 : 2012 yihna kadar Ziraat Fakiiltesi
biinyesinde organik tarim d{irdnleri dretmek ve
pazarlamak

HEDEF 6 : 2011 yih sonuna kadar TEKNOKENT
binalarmin yapumni tamamlayarak girisimei ve
yenilikei sirketler aracalig ile AR-GE ¢ahsmalarini
baslatmak

HEDEF 7: 2013 yilina kadar yilda en az 3 iniversite-
meslek orgitleri isbirligi ile kentteki meslek
elemanlarimin hizmet i¢i egitimine destekvermek

HEDEF 8 : 2013 yilna kadar ilimizde bulunan
ortadgretim kurumlarinda yilda enaz 10 olmak izere
mesleklerin tanihmma yonelik egitim seminerleri
diizenlemek

HEDEF9 : Heryil en az birersanayi ve tanim kurulusu
ile kimya,makine,elektrik-elektronik, tarim, gida,
tekstil, madenalanlarindaortak proje yapmak

HEDEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2
defaolmak iizere hizmetici egitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz 6z kaynaklarim kullanarak
akademik gelismelerine katkida bulunmak amacryla
ogretim elemanlarimin en az %10'unun yurt ici ve yurt
disi egitimlere katihmlarim saglamak

HEDEF 3 : Yurt i¢i ve Yurt disindan egitime ve
arastirmaya katki saglamak iizere her yil konusunda
uzman ,enaz 10 uzmam davet etmek

HEDEF 4 : 2013 yihna kadar en az 2 defa idari
personele girevde yilkselme sinaviagmak

HEDEF 5 : 2011 yih sonuna kadar Personel
Performans Degerlendirme Sistemini olusturmak

HEDEEF 6 : 2012 yilina kadar personelde motivasyon
ve odiillendirme sistemini gelistirmek
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Inénii Universitesinin temel faaliyet alanlar
olan egitim-ogretim, saghk, arastirma ve gelistirme
topluma hizmette benimsedigi ve “Inéni
Universitesi 2009-201 3 Stratejik Planrnda” gosterilen
degerlerimiz sunlardir;

1- Yenilikgilik ve Yaratiahk

2- Katilimcilik

3- Bireysel, toplumsal ve Kiiltiirel degerlere Sayg
4- Akademik Ozgiirlitk

5- Cevreye Duyarhhk

6- Adalet ve Liyakat

Universitemiz 2012 wilinda, 2009-2013
Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden
bamlarim éncelikliolarak planlamigtir. Bunlar;

AMAC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak
gelistirmek

HEDEF 1 : Ogretim elemam niteligi ve altyap
olanaklar dikkate alinarak dlkenin oncelikli ihtiyag
duydufu alanlarda 6nlisans ve lisans program wve
baliimleri agmak, 6grenci sayimiz en az % 15, yabanci
ogrenci sayisini da en az % 300 oranda arttirmak

HEDEF 2 : Ofretim eleman: niteligi ve altyaps
olanaklar dikkate almarak ilkenin éncelikli ihtiyag
duydugu alanlarda lisansiistii egitim programlan
acmak ve lisansiistii 6Frenci sayisim 201 3 yihna kadar
% 1 00 diizeyindearttirmak

HEDEF3 : 2013 yilma kadar mevcut dersliklerin
tamamum bilisim teknolojileri ile donatmig olmak ve
her fakiiltede elektronik iiniversite imkanlarindan
yararlanmak iizere en az 1 video konferans salonu
olusturmak.

HEDEF7: 2013 yilina kadar tiim birimlerin 6gretim
programlarini AKTS wve diploma eki sistemine
uyumlu hale getinmek

HEDEF 9: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasy, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binasi, Darende Meslek
Yiiksekokulu Binasi, Ilahiyat Fakiiltesi Binas:, Hasta
Yakinlan Konukevi, Turgut Ozal Tip Merkezi
alisveris Merkezi, Hukuk Fakiltesi, Kampiis
flkégretim okulunu 2011 yilinda, Kale Meslek
Yiiksekokuln we Uygulama Oteli, Miihendislik
Fakiiltesi Laboratuvarlari, Hekimhan Meslek
Yiiksekokulu, Akcadag Meslek Yiiksekokulunu 2012
yvili sonuna, Eczacihk Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, Iletigim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve veni
bir dgrenci sosyal yasam merkezi binasini 2013 wih
sonuna kadar tamamlamak ve donammlanm 2013
y1h sonunakadar temin etmek.

HEDEF 11 : Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve
TACAN Kampisiindeki kiitiphanenin ihtivaglan
dogrultusunda meveut basih ve elektronik kaynak
sayisini her yil % 10 diizeyinde arturmak

HEDEF 12 : 2013 yih sonuna kadar merkezi kampiis
ve TACAN Kampiisiiniin altyapsim % 80 oramnda
tamamlamak

HEDEFS5: ERASMUS Ogrenci Degigim
Programundan yararanan &frenci sayiam 2013
yilina kadar % 300 artormak.

HEDEF1®: Universite altyapisim fiziksel agidan
engelli bireylerin kullammina uygun hale getirerek
2012 yah sonuna kadarengelsiz iiniversite olmak

AMAC 2- Ul ve Ul sidl de bilim ve te ive
katka imini mak

HEDEF 2 : Ulusal ve uluslararas: (SCILSSCLvb )
dergilerdeld kigi bagimma diigen yayin sayismm2013
yilina kadar en az1'e qkarmak

HEDEF7 : 201 3 Yilisonuna kadar;

o Organ Nakli Enstitiisia

o Giizel Sanatlar Enstitiisa

» Kataliz Merkezini kurmak ve hizmete agmak

HEDEF 8 : DPT.TUBITAK,AB ve diger kuruluslara
sunulacakproje say1sim % 100'e gikarmak

AMAC 3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji
ku Aral k hizmetlerini nitelik ve mnicelik
elarak arttirmak
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HEDEF 2: Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yih
sonuna kadar Tip Bebek Merkezi ve Kok Hiicre
Aragtirmalan Merkezi agmak ve Yanik Unitesini
YanikMerkezine donigtiirmek

HEDEF 3 : Turgut Ozal Tip Merkezinde kullanim
omrii dolmus olan makine techizat1 2013 yili sonuna
kadar % 90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle
donatmak

HEDEF 4 : Dis Hekimligi Fakiiltesinin tim
birimlerinde ISO 9001 belgesini 2011 yih igerisinde,
ISIakreditasyonunu 2013 yilinakadar almak

HEDEF 7 : Turgut Ozal Tip Merkezinde gocuk acil
servisini yeniden yapilandirmak

HEDEF 8 : 2012 yili sonuna kadar yogun bakim
initelerinin yatak kapasitelerini % 50 arttwmak, 10
yatakh birsiireklibakim merkezi olugturmak

HEDEF 9: Turgut Ozal Tip Merkezi hasta odalarim
2012 yilina kadar 1 yada 2 kisilik hale getirilmesini
saglamak

HEDEF 10 : Turgut Ozal Tip Merkezinde 2013 yilina
kadar enerji tasarrufunu saglayacak alternatif enerji
sistemleriolugturmak

Kiiltiir.sanat ve spor merkezi haline getirmek ve bu
alanlardakiprojeleri gelistirmek

HEDEF 1: 2013 yilina kadar Kale ilcesinde susporlan
merkezi , uygulamali otel ve dinlenme tesislerini

acmak

HEDEF 1: Siirekli Egitim Merkezinde yilda en az 5
gelir getirici kurs dizenlemek

HEDEF 2 : Merkezi Arastirma Laboratuvar: ve Petrol
Arastirma Laboratuvarinda yapilan analizleri her yil
% 100 oranda arttirmak

HEDEF 4 : Mevcut ve yapilacak olan sosyal ve spor
tesislerimizin daha verimli ve etkin kullanimim
saglamak i¢in dzel sektor aracihg ile isleterek kira
gelirlerimizi % 250 arttirmak

AMAC 6- Universite- i-Tarim ishirligi basta olmak iizere
toplumun ihtivac olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 7: 2013 yilina kadar yilda en az 3 iiniversite-
meslek oOrgiitleri isbirligi ile kentteki meslek
elemanlarinin hizmet ici egitimine destekvermek

HEDEF 8 : 2013 yihna kadar ilimizde bulunan
ortadgretim kurumlannda yilda en az 10 olmak dizere
mesleklerin tamtimuna yonelik egitim seminerleri
diizenlemek

AMAC 7- insan kaynaklarimiz gelistirmek

HEDEF 1 : Universitemiz personeline yilda en az 2
defaolmak iizere hizmetici egitim vermek

HEDEF 2 : Universitemiz &z kaynaklarin kullanarak
akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla
ogretim elemanlarinin en az % 10'unun yurt ici ve yurt
dis1 egitimlere katilimlarim saglamak

HEDEF 4 : 2013 yihna kadar en az 2 defa idari
personelegirevde yitkselme sinavi agmak
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.
2013 yilina kadar mevcut dersliklerin tamamini bilisim teknolojileri ile donatmig
Hedef olmak ve her fakiiltede elektronik tiniversite imkanlarindan yararlanmak igin en az
1 video konferans salonu olugturmak

Performans Hedefi

Mevcut dersliklerinmodernize olmasi ve her egitim
bir video konferans salonunun

birimine en az
olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 1,060,250
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mevcut Dersliklerin modernize edilmesi 486,000 486,000
Genel Toplam 486,000 0 486,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.
Geligen iletisim, bilisim teknolojilerinden yararlanilarak uzaktan egitim
Hedef programlarinin sayisini {ig kat arttirmak ve 6rgiin egitim programlarinda yer alan

baz ortak derslerin verilmesinde bu teknolojilerin kullanilmasini yayginlastirmak

Performans Hedefi

Uzaktan egitim programlan sayisinin arttiriimasi,
orgiin egitim programlarinda bu teknolojinin

kullanilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Egitim Programlari TL 0 0 140,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Uzaktan Egitim Programlari Sayisinin arttiriimasi 140,000 0 140,000
Genel Toplam 140,000 0 140,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

ilk'dg"jretir;l OkJIunu 2011 ;lllnda, Kale:Meslwek Y(jksei< Okulu ve UyguI’ama "
Hedef Oteli ,Mihendislik Fakiiltesi laboratuarlari, Hekimhan Meslek Yiiksekokulu, Akgadag

Meslek Yiiksekokulunu 2012 yili sonuna, Eczacilik Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakdiltesi,

Performans Hedefi

Bazi egitim-6gretim ve idari binalarinin yapilmasi ve
donanimlarinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
1 [idari Hizmetler TL 0 0 338,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bazi Egitim Ogretim ve Idari binalarin Yapilmasi,Donanimlarinin Tamamlanmasi 12,068,000 0 12,068,000
Genel Toplam 12,068,000 0 12,068,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.
Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN Kampiisiindeki kiitiiphanenin
Hedef ihtiyaglar dogrultusunda mevcut basili ve elektronik kaynak sayisini her yil % 10
diizeyinde arttirmak

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve TACAN
Performans Hedefi Kampiisiindeki kiitiiphaneninmevcut basili ve
elektronik kaynak sayisini arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1_[Egitim Hizmetleri TL 0 884,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Merkez Kiitiiphane ve Eskimalatya Kampiis Kiitliphanesinin Mevcut Basili ve Elektronik
1 Kaynak Sayisisin Arttiriimasi 1,034,000 1,034,000
Genel Toplam 1,034,000 0 1,034,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.
Hedef 2013 Yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kampiisiiniin altyapisini % 80

oraninda tamamlamak

Performans Hedefi

Merkezi kampiis ve TACAN Kampiisiiniin altyapisini %
80 oraninda tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [idari Hizmetler TL 0 0 77,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Altyapinin Tamamlanmasi 72,000 0 72,000
Genel Toplam 72,000 0 72,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik

Amag olarak arttirmak

Turgut OZAL Tip Merkezinde kullanim émrii dolmus olan makine teghizatin 2013

Hedef yili sonuna kadar %90 oranda yenilemek ve yeni teknolojilerle donatmak

Turgut OZAL Tip Merkezinde kullanim 6mrii dolmus
Performans Hedefi olan makine techizatin yenilemesi ve yeni
teknolojilerle donatiimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Saglk Hizmetleri TL 0 0 130,500
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [TOTM de Kullanim Omrii Dolmug Makine Teghizatin Yenilenmesi 30,000 0 30,000
Genel Toplam 30,000 0 30,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
S olarak arttirmak

Hedef Turgut OZAL Tip Merkezinde 2013 yilina kadar enerji tasarrufunu saglayacak

alternatif enerji sistemleri olusturmak

Performans Hedefi

Turgut Ozal Tip Merkzinde enerji tasarrufunun
saglanmasi igin, alternatif enerji sisteimlerinin
olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
1 [idari Hizmetler TL 0 0 67,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |TOTM de Alternatif Enerji Sistemi Olugturulmasi 64,000 0 64,000
Genel Toplam 64,000 0 64,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Universitemizi ve yéremizi 6nemli bir kiiltiir, sanat ve spor merkezi haline getirmek

Amag ve bu alanlardaki projeleri gelistirmek

2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlari merkezi, uygulamali otel ve dinlenme

Hedef tesislerini agmak
Performans Hedefi Kale su sporlari merkezi ve uyhulama otelinin agilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [idari Hizmetler TL 0 0 37,500
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kale Su Sporlari Merkezi ve Uygulama Otelinin Agilmasi 37,500 0 37,500

Genel Toplam 37,500 0 37,500

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag 0z kaynaklarimiz arttirarak verimli gekilde kullanimini saglamak

Hedef Merkezi Aragtirma Laboratuvar ve Petrol Arastirma Laboratuvarinda yapilan
analizleri her yil %100 oranda arttirmak

Arastirma laboratuvarlarinda yapilan analiz sayisinin

Performans Hedefi arttirimasi galismalan

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
1 [idari Hizmetler TL 0 0 60,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Arastirma Laboratuvarlarinda Yapilan analiz Galismalar 60,000 0 60,000
Genel Toplam 60,000 0 60,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Insan kaynaklarimizi geligtirmek
Hedef Universitemiz personeline yilda en az 2 defa olmak {izere hizmet igi egitim vermek
Performans Hedefi Universite personeline hizmet ici egitim verilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 26,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Universitemiz Personeline Hizmet i Egitimini Verilmesi 26,000 0 26,000

Genel Toplam 26,000 0 26,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag Insan kaynaklarimizi geligtirmek

Universitemiz 6z kaynaklarini kullanarak akademik gelismelerine katkida bulunmak
Hedef amaciyla 6gretim elemanlarinin en az %10'unun yurt igi ve yurt disi egitimlere
katilimlarini saglamak.

Performans Hedefi Ogretim elemanlarinin egitimlere katilminin

saglanmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
1 [Egitim Programlari TL 0 0 258,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim Elemanlarinin Egitimlere Katiimlarinin Saglanmasi 258,000 0 258,000
Genel Toplam 258,000 0 258,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama Universite - Sanayi — Tarim isbirligi basta olmak {izere toplumun ihtiyaci olan
g alanlarda hizmet tretmek
Kayisi sektoriine yonelik olarak Uriin gelistirme, gesitlendirme, tutundurma
Hedef faaliyetleri kapsaminda reklam, tanitim, satis gelistirme alanlarinda yilda en az 2

faaliyet yapmak

Performans Hedefi

KayISI SERTOTUNe  YONelNK olarak urum gensurmime,|
cesitlendirme, tutundurma faaliyetleri
reklam, tanitim, satis gelistirme alanlarinda yilda en az

2 faalivat

kapsaminda

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kayisi Sektoriine Yonelik Faaliyetler 43,000 43,000
Genel Toplam 43,000 0 43,000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

1 - Mevcut dersliklerinmodernize olmasi ve her egitim birimine en az bir video

Performans Hedefi
konferans salonunun olusturulmasi

Faaliyet Ad1 Mevcut Dersliklerin modernize edilmesi

38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.31 -
EGITiM FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.25.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.25.06.72 - BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.25.06.77 -
DEVLET KONSERVATUVARI. 38.25.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 405,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 81,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 486,000.00
g, 2 Doner Sermaye 0.00
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 486,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Uzaktan egitim programlari sayisinin arttirilmasi, 6rgiin egitim
programlarinda bu teknolojinin kullanilmasi

Faaliyet Ad1

Uzaktan Egitim Programlar: Sayisinin arttirilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |y ppTERLIK), 38.25.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 90,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 32,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 140,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 140,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Bazi egitim-6gretim ve idari binalarimin yapilmasi ve donanimlariin
tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Bazi Egitim Ogretim ve idari binalarin Yapilmasi,Donanimlarinin
Tamamlanmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |gpy ppTERLIK), 38.25.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

140,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

28,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

11,900,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12,068,000.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

12,068,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitemiz merkez Kiitiiphanesi ve TACAN Kampiisiindeki
kiitiiphaneninmevcut basili ve elektronik kaynak sayisim1 arttirmak

Faaliyet Ad1

Merkez Kiitiiphane ve Eskimalatya Kampiis Kiitiiphanesinin Mevcut Basili ve
Elektronik Kaynak Sayisisin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 20,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,034,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1,034,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Merkezi kampiis ve TACAN Kampiisiiniin altyapisin1 % 80 oraninda
tamamlamak

Faaliyet Ad1

Altyapimin Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 60,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 12,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 72,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Turgut OZAL Tip Merkezinde kullamim 6mrii dolmus olan makine techizatin

yenilemesi ve yeni teknolojilerle donatilmasi

Faaliyet Ad1

TOTM de Kullanim Omrii Dolmus Makine Techizatin Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 25,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Turgut Ozal Tip Merkzinde enerji tasarrufunun saglanmasi icin, alternatif
enerji sisteimlerinin olusturulmasi

Faaliyet Ad1

TOTM de Alternatif Enerji Sistemi Olusturulmasi

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | \y b\ (GENEL SEKRETERLIK), 38.25.09.09 - YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 14,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 64,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 64,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kale su sporlar1 merkezi ve uyhulama otelinin acilmasi

Faaliyet Ad1

Kale Su Sporlar1 Merkezi ve Uygulama Otelinin Acilmasi

38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.09.01 - OZEL KALEM

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | g 1oRLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 25,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,500.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37,500.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 37,500.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Arastirma laboratuvarlarinda yapilan analiz sayisinin arttirilmasi ¢alismalar:
Faaliyet Ad1 Arastirma Laboratuvarlarinda Yapilan analiz Calismalar:

38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiIYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 - MUHENDISLIK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |FAKULTESI, 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 40,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 60,000.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universite personeline hizmet ici egitim verilmesi

Faaliyet Ad1

Universitemiz Personeline Hizmet ici Egitimini Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 20,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 26,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ogretim elemanlarin egitimlere katilimimnin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Ogretim Elemanlarinin Egitimlere Katihmlarinin Saglanmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri oy ppTERLIK), 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 160,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 66,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 258,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 258,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

TZ = KAaYIST SEKTOrumne yomnelK oIarak urum Zelstrme, CeSItendaIrme, Tutunaurma |
faaliyetleri kapsaminda reklam, tamitim, satis gelistirme alanlarinda yilda en az 2

faalivet vanmal

Faaliyet Ad1

Kayis1 Sektoriine Yonelik Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | ppy1oRLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.09.01 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 30,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 43,000.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2013
g
z |B
g'E = Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w
EVCUT UETSTTKIETTITTOUETTIIZE OIMTasT VE TTer eygitmnT DITTINE €T dZ DIT VIOEo
1 e et o I 486,000.00| 0.22 0.00 486,000.00| 0.22
1 [Mevcut Dersliklerin modernize edilmesi 486,000.00 0.22 0.00 486,000.00( 0.22
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00| 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00| 100.00 217,813,000.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

")
Z 2013
<
z |B
g'E = Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
o | w
GKTaIT €gIUNT Programiart SayTsSIT arcarmmast, OrguiT egromT
2 e o o ety 140,000.00| 0.06 0.00 140,000.00| 0.06
2 |Uzaktan Egitim Programlari Sayisinin arttirilmasi 140,000.00( 0.06 0.00 140,000.00| 0.06

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00( 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00( 100.00 217,813,000.00(100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2013
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w
Bazr egitmM=0gTretnT Ve Taart DInarariii yapimmasT Ve TQoTanimiari
3 A " 12,068,000.00| 5.54 0.00 12,068,000.00( 5.54
3 |Bazi Egitim Ogretim ve idari binalarin Yapilmasi,Donanimlarinin Tamamlanmasi 12,068,000.00( 5.54 0.00 12,068,000.00( 5.54

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00| 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00| 100.00 217,813,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
(7))
Z 2013
<
s &
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W Wy
o p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w
TIVETSIENMIZ TMErKeZ KUTtupnanesr ve TACAIN KampuSunuex
4 T . =e IR PIAITES) VR LRI et e 1,034,000.00| 0.47 0.00 1,034,000.00| 0.47
4 :{LEIEEIL I;g:.klfiliﬂflﬁlwllzilﬂgldIdLyd Rdlmipus r\uLUpHdllEbllml MIEVCUL Baslil veE ETEKUTOIMK 1,034,00000 047 000 1,034,00000 047

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00| 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00| 100.00 217,813,000.00(100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2013
g
=B
g'E = Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w
ErKezZr KaMmpus Ve TATAN RaMpuSUTTUIT aitydpiSiT 7o 5U Orammnad
5 :'_'__‘___, N 72,000.00( 0.03 0.00 72,000.00( 0.03
5 |Altyapinin Tamamlanmasi 72,000.00( 0.03 0.00 72,000.00( 0.03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00| 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00| 100.00 217,813,000.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2013
g
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w
Urgut UZAL TIP METKEZINUE KUTaTimT OMTU UOTIUS OTaTT MaKiTe Tegmizatm
6 .'..... loawla damatl 30,000.00| 0.01 0.00 30,000.00( 0.01
6 |TOTM de Kullanim Omrii Dolmus Makine Teghizatin Yenilenmesi 30,000.00( 0.01 0.00 30,000.00( 0.01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00| 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00| 100.00 217,813,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
(7))
Z 2013
<
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
a | w
urguruzm-np-memzmue-ener]rtasarrmmun-sagranmasngrn—mterna
7 ! e SR o 64,000.00| 0.03 0.00 64,000.00| 0.03
7 |TOTM de Alternatlf Eneriji Sistemi Olusturulmasi 64,000.00( 0.03 0.00 64,000.00( 0.03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00( 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00( 100.00 217,813,000.00(100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]
2 2013
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

8 Kale su sporlari merkezi ve uyhulama otelinin agilmasi 37,500.00( 0.02 0.00 37,500.00| 0.02

8 |Kale Su Sporlari Merkezi ve Uygulama Otelinin Agilmasi 37,500.00( 0.02 0.00 37,500.00( 0.02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00| 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00( 100.00 217,813,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
0]
4 2013
<
=G
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

9 Arastirma laboratuvarlarinda yapilan analiz sayisinin arttirilmasi calismalari 60,000.00( 0.03 0.00 60,000.00( 0.03

9 |Arastirma Laboratuvarlarinda Yapilan analiz Calismalari 60,000.00( 0.03 0.00 60,000.00( 0.03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00( 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00( 100.00 217,813,000.00(100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]

2 2013

<

z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w

10 Universite personeline hizmet ici egitim verilmesi 26,000.00( 0.01 0.00 26,000.00( 0.01

10 |Universitemiz Personeline Hizmet ici E§itimini Verilmesi 26,000.00( 0.01 0.00 26,000.00| 0.01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00| 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00| 100.00 217,813,000.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

")

Z 2013

<

z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
a | w

11 Ogretim elemanlarinin egitimlere katiiminin saglanmasi 258,000.00( 0.12 0.00 258,000.00| 0.12

11 |Ogretim Elemanlarinin Egitimlere Katiimlarinin Saglanmasi 258,000.00( 0.12 0.00 258,000.00( 0.12

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00( 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00( 100.00 217,813,000.00(100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI
0]
4 2013
<
z | B
g gl IS Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

12 faaliyetleri kapsaminda reklam, tanitim, satis gelistirme alanlarinda yilda en 43,000.00( 0.02 0.00 43,000.00| 0.02

12 |Kayisi Sektdriine Yonelik Faaliyetler 43,000.00( 0.02 0.00 43,000.00 0.02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14,318,500.00( 6.57 14,318,500.00| 6.57
Genel Yonetim Giderleri 203,494,500.00| 93.43 203,494,500.00| 93.43
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 217,813,000.00| 100.00 0.00| 100.00 217,813,000.00|100.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLER} ENSTITUSU

Personel Giderleri 1,265,000.00 1,265,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 130,000.00 0.00 130,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.02.30 - TIP FAKULTESI

Personel Giderleri 10,000.00 19,369,000.00 19,379,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 2,807,000.00 0.00 2,809,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 97,000.00 0.00 97,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.02.34 - Di§ HEKIMLIGI FAKULTEST

Personel Giderleri 10,000.00 2,400,000.00 2,410,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 418,000.00 0.00 420,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 34,000.00 0.00 34,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI

Personel Giderleri 10,000.00 1,320,000.00 1,330,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 228,000.00 0.00 230,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 183,000.00 0.00 183,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.02.76 - MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 10,000.00 1,415,000.00 1,425,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 218,000.00 0.00 220,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 27,000.00 0.00 27,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.03.00 - SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

10,000.00

670,000.00

680,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 142,000.00 0.00 144,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 21,000.00 0.00 21,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Personel Giderleri 30,000.00 19,804,000.00 19,834,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6,000.00 3,719,000.00 0.00 3,725,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 173,000.00 0.00 173,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 15,000,000.00 0.00 15,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Personel Giderleri 2,910,000.00 2,910,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 264,000.00 0.00 264,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 23,000.00 0.00 23,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTEST

Personel Giderleri 20,000.00 11,105,000.00 11,125,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 1,702,000.00 0.00 1,706,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2,000.00 69,000.00 0.00 71,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Giderleri 20,000.00 5,850,000.00 5,870,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 908,000.00 0.00 912,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2,000.00 49,000.00 0.00 51,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi

Personel Giderleri

10,000.00

101,000.00

111,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 13,000.00 0.00 15,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi

Personel Giderleri

20,000.00

282,000.00

302,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 56,000.00 0.00 60,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 61,000.00 0.00 61,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 20,000.00 2,910,000.00 2,930,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 392,000.00 0.00 396,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 307,000.00 0.00 307,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 15,000.00 1,095,000.00 1,110,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3,000.00 164,000.00 0.00 167,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 364,000.00 0.00 364,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

20,000.00

790,000.00

810,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 126,000.00 0.00 130,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,000.00 448,000.00 0.00 449,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

10,000.00

432,000.00

442,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 63,000.00 0.00 65,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

10,000.00

514,000.00

524,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 83,000.00 0.00 85,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 134,000.00 0.00 134,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

10,000.00

830,000.00

840,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 128,000.00 0.00 130,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 70,000.00 0.00 70,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Personel Giderleri 2,766,000.00 2,766,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 230,000.00 0.00 230,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 12,000.00 0.00 12,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERT ENSTITUSU

Personel Giderleri 929,000.00 929,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 16,000.00 0.00 16,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.31 - EGITIM FAKULTEST

Personel Giderleri 15,000.00 8,102,000.00 8,117,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3,000.00 1,097,000.00 0.00 1,100,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 53,000.00 0.00 53,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI

Personel Giderleri

10,000.00

835,000.00

845,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 128,000.00 0.00 130,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 43,000.00 0.00 43,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Personel Giderleri 20,000.00 5,014,000.00 5,034,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 696,000.00 0.00 700,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 39,000.00 0.00 39,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Personel Giderleri 10,000.00 1,753,000.00 1,763,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 285,000.00 0.00 287,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 27,000.00 0.00 27,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.52 - ILETISiM FAKULTESI

Personel Giderleri

10,000.00

633,000.00

643,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 98,000.00 0.00 100,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 48,000.00 0.00 48,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Personel Giderleri 10,000.00 2,750,000.00 2,760,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 510,000.00 0.00 512,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 32,000.00 0.00 32,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

10,000.00

837,000.00

847,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 108,000.00 0.00 110,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 5,000.00 531,000.00 536,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,000.00 98,000.00 0.00 99,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 11,000.00 0.00 11,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 5,000.00 555,000.00 560,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,000.00 111,000.00 0.00 112,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 17,000.00 0.00 17,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

10,000.00

432,000.00

442,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 63,000.00 0.00 65,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500.00 11,500.00 0.00 12,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

10,000.00

373,000.00

383,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2,000.00 58,000.00 0.00 60,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 85,000.00 0.00 85,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.03 - DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 63,000.00 63,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 11,000.00 0.00 11,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.07.04 - AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 5,000.00 555,000.00 560,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,000.00 74,000.00 0.00 75,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 14,000.00 0.00 14,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Doner Sermaye

Personel Giderleri 5,000.00 67,000.00 72,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,000.00 10,000.00 0.00 11,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 13,000.00 0.00 13,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.59 - DIGER MERKEZLER

Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Personel Giderleri

200,000.00

1,935,000.00

2,135,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46,000.00 370,000.00 0.00 416,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 52,000.00 4,719,000.00 0.00 4,771,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

20,000.00

522,000.00

542,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,000.00 86,000.00 0.00 90,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10,000.00 47,000.00 0.00 57,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,000,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.10 - OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 405,000.00 405,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 75,000.00 0.00 75,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 30,000.00 1,678,000.00 1,708,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6,000.00 334,000.00 0.00 340,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2,000.00 4,000.00 0.00 6,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 605,000.00 0.00 605,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.09 - YAPI iSLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 150,000.00 3,415,000.00 3,565,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32,000.00 658,000.00 0.00 690,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 686,000.00 0.00 686,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 11,900,000.00 2,595,000.00 0.00 14,495,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 15,000.00 4,408,000.00 4,423,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3,000.00 866,000.00 0.00 869,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 16,211,000.00 0.00 16,211,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 (Cari Transferler 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 3,175,000.00 0.00 3,175,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 30,000.00 636,000.00 666,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6,000.00 125,000.00 0.00 131,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3,000.00 13,000.00 0.00 16,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 2,151,000.00 0.00 2,151,000.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

386,000.00

386,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 75,000.00 0.00 75,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 58,000.00 0.00 58,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Personel Giderleri

250,000.00

4,292,000.00

4,542,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 56,000.00 1,018,000.00 0.00 1,074,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 66,000.00 950,000.00 0.00 1,016,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 7,000.00 0.00 7,000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 4,900,000.00 0.00 4,900,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 5,296,000.00 5,296,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 925,000.00 0.00 925,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 2,964,000.00 0.00 2,964,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 3,225,000.00 0.00 3,225,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.11 - STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 523,000.00 523,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 97,000.00 0.00 97,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 45,000.00 0.00 45,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Mevecut dersliklerinmodernize olmasi ve her
egitim birimine en az bir video konferans
salonunun olusturulmasi

Mevcut Dersliklerin modernize edilmesi

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Uzaktan egitim programlari sayisinin
arttirllmasi, orgilin egitim programlarinda bu
teknolojinin kullanilmasi

Uzaktan Egitim Programlar1 Sayisinin

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Bazi egitim-0gretim ve idari binalarinin
yapilmasi ve donanimlarinin tamamlanmasi

Bazi Egitim Ogretim ve Idari binalarin
Yapilmasi,Donanimlarinin Tamamlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve
TACAN Kampiisiindeki kiitiiphaneninmevcut
basili ve elektronik kaynak sayisini arttirmak

Merkez Kiitiiphane ve Eskimalatya Kampiis
Kiitiiphanesinin Mevcut Basili ve Elektronik
Kaynak Sayisisin Arttirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Merkezi kampiis ve TACAN Kampiisiiniin
altyapisint_% 80 oraninda tamamlamak

Altyapmin Tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Turgut OZAL Tip Merkezinde kullanim émrii
dolmus olan makine teghizatin yenilemesi ve
yeni teknolojilerle donatilmasi

TOTM de Kullanim Omrii Dolmus Makine
Techizatin Yenilenmesi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Turgut Ozal Tip Merkzinde enerji
tasarrufunun saglanmasi i¢in, alternatif enerji
sisteimlerinin olusturulmasi

TOTM de Alternatif Enerji Sistemi
Olusturulmasi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kale su sporlar1 merkezi ve uyhulama otelinin
agilmasi

Kale Su Sporlar1 Merkezi ve Uygulama
Otelinin Ag¢ilmasi

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Arastirma laboratuvarlarinda yapilan analiz
sayisinin arttirilmasi ¢aligmalari

Arastirma Laboratuvarlarinda Yapilan analiz
Caligmalari

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universite personeline hizmet i¢i egitim

Universitemiz Personeline Hizmet Igi
Egitimini Verilmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim elemanlarinin egitimlere katiliminin
saglanmasi

Ogretim Elemanlarmin Egitimlere
Katilimlarmin Saglanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kayisi sektoriine yonelik olarak tirlin
gelistirme, ¢esitlendirme, tutundurma
faaliyetleri kapsaminda reklam, tanitim, satis
gelistirme alanlarinda yilda en az 2 faaliyet

Kayis1 Sektoriine Yonelik Faaliyetler

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce
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