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BASKANIN SONUMU

Yilksekova Belediyesi olarak, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarli
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2015-2019 yil stratejik planimizin 2015

yilina ait performansini belgeleyen faaliyet raporunu ilginize sunuyoruz.

Esas |t|bar| ile dinyada ve Ulkemizde yasanan degisim sureci, Kamunun yapilanmasinda ves
yonetim anlayisinda koklu bir degisimi zorunlu hale getirmistir. Bu amag ile 5018 Sayilh Kamu Malis
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde eldes
edilmesini ve kullaniimasini ve mali saydamhgi esas almigtir. Bu amacin gerceklestiriime araci
olarak yerel yonetimlerde stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlari hazirlanir.

Yerlesik yasanmislik tarihinin M.O. 7000 yilarina dayandidi kesin olan ilgemizde hizmet etmek:
demek; Sumerlerden Urartulara dun ile bugin ve yarin arasinda kopru olmayi gerektirir.s
Kentimizde Dun0 buglnu ve yarini yasanabilir kilmak iginde kentin ekolojik yapisini yasanabilir
kilmak gorevimiz olmalidir. ’

Yerel yonetim anlayigsimiz ile belirledigimiz vizyon baglaminda olusturdugumuz stratejik planin:
olusturan 2015 hizmet déneminde ilgemiz Yiksekova da hizmet etmekten mutluyuz. Elbet de ki
yasanan sire¢, Baskanlarimizin gérevden uzaklastiriimasi ve merkezi hikimetin tekgi anlayisi ves
diger etkenler hizmet bazinda 6ngérdigimuz uygulama projelerimizin tamamini yapmamizi dnemlis
Olcide engellemistir. Ancak buna ragmen 2015 yilinda gerek sehir ici ulasim imkanlarinins
gelistiriimesi gerekse belediye arag parkinin yeni araglar ile giglendiriimesi saglanmistir. Yine aynis
baglamda sehrin temizlik hizmetleri, su ihtiyaci ve benzeri temel ihtiyaclarda kentte sikintilarins
olmamasi igin yogun ¢alismalar yUratalmastur.

Esasinda kentimizde 1 kasim 2015 sonrasi bir savas ortami basgaltiimisti.baglatilan slreg iles,
kentde yasananlar 2015 in ikinci yarisinin ortalarinda hizmet yapma olanaklarini olanaksizg,
kilmistir, takibinde doksan ginlik sokaga ¢ikma yasadi doéneminde onlarca canin yitirilmesining,
yani sira kentin yizde kirki yikilmig tamaminda da gesitli tahribat ve yikimlar gergeklesmistir. Hallag,
devam etmekte olan yasakli slireg ; kentte yasananirlik ve sirdulebilirlik ile demokratik yapi tehdit
altina alinmigtir.

iigemizde mevcut ortamin yeniden normalesmesi, Yasanan sirecin ve kayiplarin dahdaw,
armamasi telafi edilebilir madi kayiplarin en kisa sire igerisinde karsilanmasi ve yasanabilir birsg,
kent igin gerekli alt ve Ust yapilanmanin tamamlanmasi,demokrasi barig ve birlikteligimizin devamw,
etmesi dilegi ile, -

2015 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile kurulumuzun galigmalarini bilgilerinize ve meclisimizin<,
onayina sunarken; bize oneri ve destegi ile katkida bulunan meclis Uyesi arkadaslarima ve timw,
calisanlarimiza tesekkiru bir borg biliyor ve katkilarinin devamini diliyorum. )
Saygilarimla.

Adile KOZAY ,
Belediye Bagkanig,

Yiiksekova 4 Vi
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Bagh Miidiirler

v/

Adile KOZAY
Belediye Bagkan Vekili

Hukuk isleri Mudiirii

Sami COBANOGLU

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii

Sidik KARAGOZ

itfaiye Miidiirii

Ferhat OZDiL

Zabita miidiirii

Tahir TEKINALP

Mali Hizmetler Mudiiri

Resit KARAHAN

Hiisnii BESER

BASKAN YARDIMCILARIMIZ

Goniil SEDAL

Bagh Muadurler

Bagh Muadarler

Fen isleri Mudiirii

Erol KORTDIS

Yazi Isleri Miduri Resit ATAMAN

imar ve sehircilik Midari

Fevzi YILDIRIM

Kiltir ve sosyal isler | Deniz OZTEKIN

Temizlik isleri mudiri

Recep KESICI

Madara

Su ve Kanalizasyon Muduru

ismet TASCI

Etiit ve Proje Miidiir(i Naif ZIREK

Park ve Bahgeler Muduri

A.Necla MACIT

Emlak ve istimlak Midiri | Hadi KANDAS

Cevre Koruma ve Kontrol M.

Berin YILDIZ
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MECLIS UYELERIMIiZ

oo
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Tacettin SEFALI Reyhan OREN Gonul SEDAL Hazal AGRALI |

N/ ‘e

Nazife EVIN Husnu BESER Resit GUNE

WAl ‘

Sidik KORKMAZ Aydin OYMAN Sidik TAMUR Mesut KIRATLI
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Erol KORDIS
Fen isleri Midiiri

333
se2:
Hatem DENiz OZTEKIN
Kiltir ve Sosyal isler Mudiirii

Recep KESICI
Temizlik isleri Midiri

MUDURLERIMiZ

Fevzi YILDIRIM
imar ve Sehircilik Miidirii

Sidik KARAGOZ
insan Kaynaklari Mid(iri

Resit KARAHAN
Yazi isleri Mudiirii

Ferhat OZDilL
itfaiye Miidiri
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Sami COBANOGLU
Hukuk isleri Midiri

Hadi KANDAS
Emlak ve istimlak Muduri

Naif ZIREK
Etlit ve Proje Mudiri

ismet TASCI
Su isleri Mudiri

43
»
Resit KARAHAN
Mali isler Mdira

A.Necla MACIT
Park ve Bahgeler Mudiri

Siikrdi CELIK
Basin Yayin ve Halkla iliskiler M.

Tahir TEKINALP
Zabita Mudara

Berin YILDIZ
Cever Koruma ve Kontrol Miidiri




/A

/A

ICINDEKILE

V4

V4

i

1 Vizyon ve Misyon -

2 Yetki Gorev ve Sorumluluklar .

3 Idareye lliskin Bilgilet «

o 1 | Fiziki Yapi «

GENEL BILGILER 2 | Orglt yapisi «

3 | Bilgi ve teknolojik Yapilar )

4 | Insan kaynaklari »///

5 | Sunulan Hizmetler .

6 | YOnetim ve i¢ kontrol sistemi »///

4 1 idari Amac ve Hedefler. .

AMAG VE HEDEFLER 2 Temel Politika ve Oncelikler. -

Vi FAALiYETLERE ILISKIN BILGILER VE 1 Mali Bilgiler «

» DEGERLENDIRMELER 2 Performans Bilgileri «

% KURUMSAL KABiLiYIgT VE 1 Ustiinliikler «

» KAPASITELERIN DEGERLENDIRILMESI | 2 Zayifliklar «

»//J ONERI VE TETBIRLER m

% EKLER hid

& .

. 2
«
-

. 7
«

- .

. 2
«
-

b 7
«
-

b 7
«

- .

b 7
«
-

i
-

i
»

Y

Vg

Yiiksekova »

B S S L




sy k&&&&&&f

//////

)\
%ﬁ
%
7/
p Y
7/
.
7/
p Y
7/
.
7/
p Y
7/
.
7/
p Y
7/
.
7/
p Y
7/
.
7/
p Y
7/
.
7/
p Y
7/
.
7/
p Y
7/
.
Y
b
7/
.
Y
7/
W4
7/
W4
7))

V4

/A
V4

/A

/A

V4

V4
Yiiksekova 11 »

N S T T SR

Y/
W
W



GENEL BILGILER

Vizyon

Geverin, Tarihi, kiiltiirel dokusu
ekonomisi ile uyumlu yasayanlari

kentsel anlamda temel ihtiyaglarinin

karsilandigi halkin, karar almanin her
déneminde katihmcilihginin
saglandigi belediyecilik anlayisi ile
hizmet iliretim giicii ve hizmet kalitesi

liksek siirekli gelisim iginde olan bir
vere kavusmak.

ilkelerimiz
-Seffaf olmak,
- Katilimci olmak,
- Yiiksek verimlilikle ¢alismak,
- Etkili olmak,
- Insan haklarina saygili olmak,
irsizligi ve ayrimciligi azaltacak sekilde hukuka dayanmak,
ilebilir olmak,
memnuniyeti odakli ¢calismak,

Yiiksekova 12




W.1.Belediyenin gorev ve sorumluluklari &
393 Sayili Yasa/Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla; ,

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve,
evre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
osyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
izmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
ocuklar igin koruma evleri agar. s
b) (...)Y Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya:
aptirabilir, her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarli tesisi acabilir,
e isletebilir; kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin,
e islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
Imayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kultplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirlli amatér spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi’
Usabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.’
Gida bankaciligi yapabilir. ~
iptal ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile ):
Hizmetlerin yerine getiriimesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivedili§i dikkate,
malinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandasglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.,
@« Hizmet sunumunda 0zirlli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
ygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.Belediye meclisinin
arari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir. "
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina ac¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari bunyesinde:
Wyer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

2. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
5393 Sayili Yasa Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahallt migsterek nitelikteki ihtiyaglarini kargsilamak amaciyla her turli faaliyet
e girisimde bulunmak. '

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari’

oymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,.
ahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukimlerine goére tahsili gereken,
ogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihdi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

n

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi editim kurumlari agabilir;..." ifadesi
Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.
e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve:
agmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve:
slettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh sistem dahil her,
arld toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek. )
g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
epolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak. "
h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miuicavir alang,

inirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek;:
ahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek. &
i) Borg almak, bagis kabul etmek.

Yiiksekova 13
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j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
,/limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel kisilerceW
acilmasina izin vermek. 4
» k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar

vermek. &
I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
« denetlemek. 7/
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan‘
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edllmes»/s
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezaS|‘
»6denmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek. &«
0) Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini//
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi,
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini 7
« belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak. »
p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlli servis ve toplu tasima aracglari ile takm»
, sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergéahlarini belilemek; durak yerleri ile karayolu, yol,‘
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, |§Iett|rmek//‘
$veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yaratmek. «
‘ (I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve/’
‘denetlenme3| blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. 7
@ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigmayin gorus;.u ve icigleri Bakanllglnln»///

/4

‘malmaksmn on y|Ia kadar ger| 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun kar:yhgmda%

&« yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Iglglerl//\
///Bakanllgmln onay! ile Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsm%

//‘wkamuoyu yoklamaS| ve arastirmasi yapabilir. «
» Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet’
% Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanr. /4

4 Belediyenin proje karsiligi borglanma vyoluyla elde ettigi gelirleri, sarth badislar ve kamu%
«hizmetlerinde filen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri»///»

V4

V4
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» 1.FiZiKi YAPI -
1.1.-Hizmet Birimleri Y/
BELEDIYE HIZMET BINASI »///»
Vi ) §
Y4
KAT YASAMA YURUTME MUDURLUK IDARI BIRIM »
Vi
i Y4
% 1 Baskanlik Sekreterlik A N
Y4
Vi
1 Meclis odasi Y/
Vet Baskan yardimcilari Yoénetim
Y4
1 Yazi igleri Midurligu Yazi igleri Birimleri Y/
Vi
» 2 idari ve Mal isler Midarliga Ayniyat/Satin alma ve Ihale hizmetleri -
. Z
@ 2 insan Kaynaklari ve Egitim MUdarluga | Sicil sefigi/ »
Vi
) B Park ve Bahceler MudGruga Z
. Z
« 2 Fen isleri midurligi Fen isleri Birimleri »
Vi .
» 2 Halkla iliskiler ve Basin Mudurlugu «
. . g
« Kultlr ve Sosyal Isler Mudurliga
% 2 Cevre Koruma ve Kontrol Midarligi Y/
A :
« 2 Emlak ve Istimlak MudarlGga A §
Y4
3 Mezarliklar MGdurlaga «
2
% 3 Hukuk Isleri MudurlGgu A N
B Etiit ve Proje Mudaruga %
Vi
» Toplanti Odalari «
. Z
@ Zemin Su Isleri MGdGrlaga
W Zemin Tahakkuk Islemleri Z
° Zemin Vezne »
Vi
» Zemin Gelir Hizmetleri Birimi
% Imar ve Sehircilik Madirliga Imar ve Sehircilik Birimleri
Zemin Cay Ocagi %
Zemin Tekniksen Odasi
Zemin Santral
Vi
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I Zemin

isci odasi

Zabita
| Maddrld

| gu

Kal. Kazanlari/Elektrik Panolari/Depolar

Diger hizmet binalar:

Belediye cay (istii diikkdnlari; zemin+1 kattan olugmaktadir. Zemin katta 46 dikkan yer almaktadir. Bunlarin 15 tanesi
Ozel sahislara satilmistir. Geri kalan kismi belediyeye aittir.1.katta ise belediye zabita midurligi ve ¢gok amagli bélimler
bulunmaktadir($u anda islevsiz.) /

bulunmaktadir.

Halk Evleri; 2 bina.

Parklar ; 2 ¢ok amagli park 2 gocuk parki

Fen Isleri Deposu;Eski belediye Mezbaha nesi Belediye fen isleri deposu olarak diizenlenmistir.
Mezbahane;Uglincu Tip Mezbahana
Sebze Hali; 16 Adet dilkkan 1 laboratuar 1500m3 soguk hava deposu

Destek Hizmetleri;Belediye otogar binasinda fen iglerine bagh Destek Hizmetleri ylpurtilmektedir. Ayrica otogar
binasinin yaninda Belediyeye ait ara¢ ve makineler igin agik-kapali otopark ve bakim evi yer almaktadir.

Temizlik Birimi; Temizlik Mudirligl binasi ¢arsi merkezinde yer almaktadir. Zabita Mudirluga binasi tek kathdir.
Binada Zabita Miidiirliigii ve Temizlik Isleri Miidiirligii ile bir belediye veznesi bulunmaktadir.
Kiiltiir evi; ligenin eski ceza evi restore edilerek genclik kiiltiir merkezi olarak yapilandiriimistir. Ayrica belediye Avasin
parkinda ¢ok amagli salon,bilgisayar ve kitiphane hizmetleri ve park hizmetlerinin goérildigu bina park alani

TASINMAZLARIMIZ.

. Mevki Vasfi Ada Parsel | M2

| Giingdr Mahallesi ¢ay kenari Park 262 24 4.542,17
Cumhuriyet Mahallesi ¢imenlik Arsa 297 13 3.118,98
Dize Mahallesi degirmen civari Mezbaha 170 2 30.198,71
Cumbhuriyet Mahallesi Musa Kopriisii Arsa 423 4 999,97
Cumbhuriyet Mahallesi Eski ceza evi Bina-saha 286 3 1.219,13
Giling6r Mabhallesi ¢ayir Arsa 432 1 5.626,58
Esenyurt Mahallesi- Belediye saray1 113 2 4.953,75

| Gling6r Mahallesi ¢ay kenar1 Temizlik birim binasi ve arsa 246 9 1.912

| Vezirli Burycivyan Aritma alanm 137 3 40.233,05

| Giilliice kdy onii Keson kuyu/Su sondaj yeri 122 24 9.392,04

W\ Eski Kisla Mahallesi Su deposu 220 4 253,07

| Yeni Mahalle Ciftlik otogar-hal ve arsa 112 164 11.157,22

| Giingor-kurukoy Mezarlik 363 24 4.104,67

| Eski Kisla Mahallesi-Orman Mezarlik 211 27 26.456,35

I Yesildere Cars1 ici Dere tizeri diikkanlar 194 7 1.362,03  ©

‘ Dize Mahallesi degirmen Arsa 174 15 894,59

Yiiksekova

16




-x N Nl g g g g g g NN g g g 7

Giingdr Mahallesi ¢ay kenar1 Fen isleri deposu 276 7 1.749,09
W
Giing6r Mahallesi kurukoy Camii 364 8 344,78
W
»
«
” i
ARACLARIMIZ hid
Sira No Arag Cinsi Kiralik | Sozlesme | Toplam )
. Geregi
d 7
1 Binek Oto 3 .
Z 2 Minibis 1 .
3 Kamyonet Cift kabin 2 »///
Vi 4 Pikap 4 .
5 Kamyon Damperli 6 A S
//////\ 6 Otobiis 6 «
7 Silindir 1 .
4//! 8 Loder 3 «
» 9 Greyder 2 4
»//{ 10 Kazici (beko) 4 «
»//‘ 11 Sikistirmali ¢ép araci 7 «
»//‘ 12 Sipirge araci 1 «
. 13 itfaiye araci 6 Wi
Vi .
»//‘ 14 Kurtarma araci 1 «
»//‘ 15 Cenaze Araci 1 «
‘[ 16 Mini kamyonet(damperli) W/
Vi
.
W
. W
W
Vi
Vi
Vi
. 2
Ve
.
W
. 7
Ve
.
W
. 7
Ve
. 7
W
A N

V4

V4

V4

V4
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Belediye Baskan Yardimcisi

I¢c Denetgiler

Belediye Baskan Yardimcisi
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BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI
GUnumuUz kosullarinda dunyada etkin bir sekilde varhgimizi sirdirebilmek igin bilgiye sahip olmak ve
bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi dinyasi ile teknoloji dinyasi arasindaki kopruyu kurarak
hayatimizi kolaylastirir. Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yani sira bize paylasmanin yolunu da
gOstermektedir. Bilgisayar hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlari nasil kullanacagimizi

6grenmemek bizi kolay yasamdan uzaklagtirabilir. Bilisimin en énemli tarafi hi¢ sUphesiz toplumdur.
%Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacini kargilayabilmektedir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel
onetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent ve toplum yararina gesitli bilgiler tretmekte ve etkin bir
bicimde vatandasin hizmetine sunulmasini saglayacak ¢alismalar yapmaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
Bilgisayar 74
Yazici 48
Dizlstu Bilgisayar 5
Glg Kaynag 1
Switch 1
Server 1
Modem 6
Kablosuz Erisim Cihazi
Tarayicl
0 Televizyon

PO N|OURIWIN(F

:
:
:
:
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:
:
:
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Buzdolabi 3
Uydu Alicisi 4
Klima 62
El Telsizi 62
Telefon Makinesi 1
Cep Telefon 1
Sabit Kamere 1
Projektor 1
Dijital Fotograf Makinesi 1
Projektor 1
Anfi 2
5
3
7
1

Jenerator

Kombi

Yangin Séndirme Cihazi
Kaynak Makinesi

INSAN KAYNAKLARI

izmet Alimi
oplam 285 26 311

HIiZMET BIRIMLERIMIZz

2.02.2007 Tarih ve 26442 sayil resmi gazete ile yururlige giren “Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahall

dare Birimleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik © e istinaden Belediyemizde 16

udurltk kurulmustur. Belediyemizce yapilan hizmetler bu midurlik ve bagli birimlerince sunulmustur. ’
HEDEFLERIMiz

Katilimci belediyecilik anlayisini gelistirmek.

Belediyenin kurumsal yapisini gelistirmek

Kentin ekolojik yapisini gelistirmek.

Kentteki yerlesim alanini imar planina uygun hale getirmek,

imara uygun hale getirilmig ulagim caddelerinin alt yapilarini hazirlamak,

Alt yapisi hazirlanmig yolarin dst yapilarini tamamlamak,

Belediye gelirlerini gogaltmak,

Belediye giderlerinde aciklik politikasi ve degerlerin dogru kullanimini saglamak,
iice alt yapi kanalizasyon, icme suyu sehir igi sebekesi, atik ve yagmur suyu projelerini
tamamlamak.

Sehir kati atik temizliginin eksiksiz yapmak.

¢ Yesil alan park yapimlari ve yeterli dizeyde fidan ekimlerini yapmak.

Yiiksekova




Her sehir i¢in gerekli zorunlu hizmet ve kullanim binalarini yapmak, sahalarini dizenlemek ve
¢ogaltmak,

Kent yerlesim alaninda ki atil alanlari yesillendirmek ve/veya diizenlemek

Kent ici dere islahi galismalari baslatmak.

Ylzey sularinin yerlesim alanlarinda gélet durumunda birikmelerini engellemek,zararsiz akislarini
ve bertaraf edilmelerini saglamak.

Kente birlesik kdy statistindeki yerlesim alanlarinin kente katilim ¢alismalarini baglatmak.

Kente hibe programlari ve girisimcilik projelerinin eksiksiz uygulanmasini yapmak ve/veya
desteklemek.

Kentteki ulagim sartlarini iyilestirici tedbirler almak ve/ veya aldirmak.

Kent itfaiyesini guglendirmek.

Sosyal belediyecilik anlayisini gelistirmek.

Diger belediye goérevlerini eksiksiz yerine getirmek,

Anilan ve benzeri hizmetlerin gergeklesmesi icin kamunun maddi ve manevi destegini almak ve
sahip olunacak kamu degerlerini en iyi sekilde kullanmak.
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2015-2019 Stratejik Planinda 4 stratejik alan g¢ergevesinde amag, hedef ve projelerimizi
belirledik.Bunlar;

Kurumsal yapilanma alaninda 6ngérilen amag,hedefe ve projeler,
Kentsel yapilanma alaninda 6ngérilen amag,hedef ve projeler,
Toplumsal yapilanma alaninda dngérilen amag.hedef ve projeler,
Ekonomik yapilanma alaninda dngérilen amag,hedef ve projeler,
Bu baglamda Belediyemizin sundugu hizmetler;

Ltk 2 o
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Planlama, Projelendirme Ve imar Hizmetleri
5 Yillik stratejik plan yapmak
Yillik performans programlari yapmak
Yillik bitce yapmak
Donemsel eylem planlari hazirlamak
Uygulamali imar plani yapmak veya yaptirmak
Hali hazir harita yapmak
Yillik yatirim programlari yapmak
Projeler ile ilgili denetim hizmetleri
5393 sayili yasada belirlenen denetim hizmetlerini yerine getirmek
Alt yapi hizmetleri
Alt yapi projesini sonuglandirmak
Yol yapmak
Kar ve buz micadelesi
Yol bakim ve onarim hizmetleri
is Makineleri ve hizmet araclarinin bakim onarim ve sevk idarelerini yapmak
Enformasyon Hizmetleri
Basin ve halk ile iligkiler
Bilgi edinme Kanunu kapsaminda yuratulen faaliyetler
Bilisim faaliyetleri
Sosyal hizmetler
Yoksul vatandaslara yénelik gida yardimlari
Dez avantajli gruplara yardimlar
Asker ve diger muhtag ailelerine yardimlar
Halkimizin iyi ve kot gonlerinde yaninda bulunmak destek olmak
Kiltiir Hizmetleri
Bayram ve benzeri 6zel goénlerde c¢esitli kiltlrel etkinlikler dizenlemek
Belediye gazete ve brosuri ¢ikarmak,
Egitim faaliyetleri,
Toplanti konferans ve seminerler diizenlemek
Kalturel faaliyetleri yapmak ve/veya desteklemek
Toplumsal saglik ve esenlik hizmetleri
Esnaf saghgdi denetimi
Kagak et kesimi ile micadele
Gida Uretiminin denetlenmesi
Yol,sokak ve kaldirim iskallerinin engellenemesi
Seyyar saticilar ile micadele
Halk saghgini ilgilendiren konularda gerekli denetimler
Ticarethanelerin ruhsat denetimi
Kabahatler kanununun gereklerini yerine getirmek
Alan temizligi denetimleri
. Ekolojik yapinin sardurilebilirligi ve denetimi
. Isyerleri calisma(Kapanma) saatlerine riayet denetimi
. Fiyat denetimi
. Vatandas sikayetlerinin degerlendirilmesi
. Mezbahana kontroll
. Diger uretim alanlarinin kontrolu
Temizlik Hizmetleri
Cadde, sokak, pazaryerleri temizliginin yapilmasi
Pazar alanlarinin supurilmesi,yikanmasi ve temizlenmesi
Kati atiklarin toplatiimasi
Tippi atiklarin toplatiimasi
Umuma agik Tuvaletlerin temizlenmesi )
Hayvan satis ile Kurban kesim vyerlerinin belirlenmesi hazirlanmasi ve temizlik hizmetlerinin
yapilmasi

CoNOOrWNE

whpE garhonE

PwN e

1.
2.
3.
4.
5.
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Park ,Bahge ve Cevre Hizmetleri

. Yesil alan yerlerini bakim onarimi ile yeni alanlarin tespiti ve yenilendirilmesi

Y

Parklarin bakim onarim temizlik igleri ve yeni park yapimlari
Hava,Gorinta ve gurdltd kirliligi onleyici faaliyetlerde bulunmak
Cevre yi koruma tedbirleri almak, kirleticilere karsi cezai islemler yapmak
Haserelere ile miicadele konusunda gerekli tedbirleri almak,ilagclama yapmak
onetim Hizmetleri: )
Baskanlik yonetimi, meclis ve encimen ile yazi isleri, arsiv, mali isler ve destek hizmetleri

konusunda hukuki mevzuatin ve g¢agdas yonetimin, ilkelerinin gerektigi kurumsal yapiy!
olusturarak, kalite ve Gelecek odakli Bir halk demokrasisi ydnetim Kulttrid Olusturmak igin gerekli'/
calismalar yapilmistir. ',
insan kaynaklari yénetiminin calisma yasaminin kalitesini gelistirici dogrultudaki programlarll
etkili kilmak. |
YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMi
Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun Belediye Bagkanrnin gorev ve
yetkilerine iligkin 38. maddesinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye;
bagkaninin gorev ve yetkisindedir. Belediye Baskani en Ust amir olarak idareyi sevk ve idare
ederken gerektiginde bazi yetkilerini yardimcilarina devredebilir. Baskan yardimcilari baglll
mudurlUklerle gorevlerini ifa ederken Belediye Baskan’ina karsi sorumludurlar. 5018 sayih Kamu;
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkileri birim muaddrlerine verilmigtir. Destek;
hizmetleri birimlerine ortak alimlari gergeklestirme imkani saglanmis olup ihale slrecinin etkin ve
verimli yiritiilmesi igin; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlegmeleri;
Kanunu cergevesinde yapilan ihalelerin, yapim isi yiriten hizmet birimlerinde (Fen Isleri Mid. gibi)
gergeklestiriimesi benimsenmistir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki islemler ise;
Belediye Encumeni karariyla sonuglanmaktadir. Harcama Oncesi kontrol ve muhasebe iglemleri
halihazirda Mali Hizmetler MudirlGgi’'nce yapilmaktadir. Birimlerin harcamaya iligkin iglemleri
ayrica sUreg igindeki personel ve yoneticiler tarafindan yapiimaktadir. Disiplin konusu islemler
disiplin kurulunce yapiimaktadir.
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7 AMACG VE GOREVLER

2015-2019 Stratejik plani dort ana stratejik alanda gergevelendirilmistir.
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Kurumsal yapilanma Alani
Kentsel yapilanma Alani
Toplumsal yapilanma Alani
Ekonomik yapilanma Alani

2015-2019 stratejik plan uygulamalari ile énemli oOlgliide planh calismalarinda acemilik dénemi

atlattigini diislindigimiz belediyemizin yeni hizmet déneminde etkin kaynak kullanimi ile birlikte vatandas
memnuniyetinin en (st diizeyde karsilanmasi icin siirekli performans gelistirme c¢abasi icinde olunacaktir.
Bundan boyle planda belirlendigi gibi geleneksel maliyetlindir me faaliyet tabanh maliyetlindir me
tekniginin kullanilmasi daha isabetli maliyet 6ngéri ve 6lgme imkani saglayacaktir.

Sonug¢ olarak, stratejik planin kamu kurum ve kuruluslarinda orta ve uzun vadeli amagclarini
gerceklestirmesinde, hedeflerine ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini icermektedir.
Belediyemizin planlama stireci gerekli katilimcilik saglanarak basari ile tamamlanmustir.

Stratejik Plan

Ekonomik

Kentsel Yapilanma Alani

Kurumsal Toplumsal

Yapilanma Alani

l

STRATEJIK AMAC STRATEJIK AMAC STRATEJIK AMAGC
(Kurumsal)1 (Kentsel)1 (Toplumsal)1

Yapilanma Alani

ﬂ

Yapilanma Alani

H
e ot

ﬂ ﬂ, ﬂ

2015-2019
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EKONOMIK
DONUSUMUN DESTEKLENMESI

TOPLUMSAL
DONUSUMUN TESFiKi

KENTSEL
DONUSUMUN SAGLANMASI

KURUMSAL
DONUSUM UN SAGLANMASI
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KURUMSAL YAPILANMA ALANI AMAGC HEDEF VE FAALIYET PROJE...

STRATEJIK AMAGC (Kurumsal)1

Y/ Bagkanlik yonetimi, meclis ve enclimen ile yazi isleri, arsiv, mali isler ve destek hizmetleri konusunda hukuki

/7 mevzuatin ve gagdas yonetimin, ilkelerinin gerektigi kurumsal yapiyi olusturarak, kalite ve Gelecek odakli Bir halk
L demokrasisi yonetim Kiltiiri Olusturmak.

7

& Es Bagkanlik ile etkin ve yetkin meclis ve enclimen yonetimini Saglamak.

« Proe faaliet No (Kumsal)11.1

- Acik Katihmci etkin ve yetkin Meclis yonetim hizmetleri.
Tekgl yonetim zihniyeti yerine Es Baskanlik yonetim hizmetleri
//// . . .. . . . .

» Acik etkin ve yetkin Encimen yonetim hizmetleri.

Z

Yazi isleri kayit arsiv ve mahalli isler hizmetlerinin mevzuata uygun ¢agdas hesap verebilirlik ilkelerine uygun ve
surdurilebilir kilmak.

g

2016 yilindan itibaren dokiiman yénetim sistemini ve elektronik imza

% Yazi isleri ydonetim hizmetleri.

Belediyenin mali yapisini gliclendirmek.

2 Mali hizmet yonetimi/Belediye gelirleri hizmetleri./Gelir
Z Tasinir kayit kontrol ve depo sistemi gelistirilecektir.

Tasinmaz kayit kontrol ve degerlendirme ¢alismalari yapilacaktir.

|

% Emlak yonetim hizmetleri

% Belediyenin mali yapisini gliclendirmek

Z Gerekli arag ve ekipman alimlari yapilarak sermaye gelirleri artisi saglanacaktir.(en az 6 proje)
2 Hukuksal konular ve mevzuat takibini yapmak

Dava takibinin programlandiriimasi.

Mevzuat takibinin yapilmasi degisimler hakkinda birimlerin

Yeni Tasinmaz alimlari ve/veya tahsis yolu ile edinme planlanacaktir. %
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Hukuksal konular yonetim hizmetleri.

STRATEJIK AMAC (Kurumsal) 2
Gelecek ve performans odakli Bir yénetim Kultarid Olusturmak

2015 Yilina kadar Stratejik Yonetimi uygulamak.

» Stratejik yonetim degerlendirme toplantilari /yilda iki kez Yapilacaktir.

Z
W/ Strateji yonetim destek hizmetleri./yilik performans programlari/is Akis analizleri ve eylem planlari ve faaliyet

Y/ raporlari yapilacaktir

Z
Wil Cikti odakli degerlendirme anketleri ve 6lgimleri yapilacaktir.(Gerektiginde hizmet 6ncesi ve sonrasi.)
& STRATEJIK AMAC (Kurumsal) 3
& insan kaynaklari yénetiminin ¢alisma yasaminin kalitesini gelistirici dogrultudaki programlar etkili kilmak.
Z
2015 yili igerisinde insan Kaynaklari Performans yénetim seklini kurmak.
Z

insan kaynaklari performans ydnetiminin programlandiriimasi.
Bireylere iliskin gorevleri ayrintilari ile belirleme ve teblig etme.
Hizmet ici egitim programinin yapilmasi./her personel yilda on saat

% insan kaynaklari yénetim hizmetleri.

Calisan memnuniyetini gelistirme ve ¢alisma kiltliriint donlstirmeye yonelik uygulamalarin 2016-2019
doneminde sirdirdlebilirligini saglamak.

% Calisan gezi ve eglence programlari.

% Degerlendirme toplantilari-Ayda 1

Degerlendirme anketleri Yilda 1

Vatandas memnuniyetinin 6l¢timi/ Yilda 1

daslik memnuniyeti Her yil % 2 artirilacaktir.

vatandas memnuniyetinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi.(Yilda 1)

AR-GE y6netim hizmetleri
(Egitim, Bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak gelismeleri takip ve planlama)
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% is akis sistemleri ile ilgili gerekli diizenlemeler 2016 yilina kadar tamamlanacaktir.

//////

////// Proje faaliyet No(Kurumsal) 4.2.1
is akis semalarinin ve is siireclerinin gézden gegirilmesi.

///////

2015 yili déneminde Basin yayin ve halkla iliskiler sistemi yeniden yapilandirilacaktir.
////// Proje faaliyet No(Kurumsal) 4.3.1
% Tanitim sisteminin kurulmasi.
////// Proje faaliyet No 4.3.2.
% Basin yayin halkla iliskiler ydnetim hizmetlerinin yeniden yapilanmasi.
KENTSEL YAPILANMA ALANI AMAC HEDEF VE PROJELERIN BELIRLENMESI.

//////

v/

//////

STRATEJIK AMAC (Kentsel)1
Planh Kentsel gelisme igin planlama da butilinliik saglamak.var olan planlari uygulanabilir ve stirdirilebilir
nitelikli 1 bir yonetim ile , adil ve kararl bir sekilde uygulamak.

Yiiksekova’nin tamaminda planlama ve haritalama ¢alismalari 2018 yilina kadar tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.1
Yiiksekova imar planinin glincellesmesi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.2.
Mevcut durum tespitlerinin 2016 yilina kadar yapilmasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.3.
, Nazim imar planlarinin Ust 6lgekli planlar ve uygulama planlari ile Bitlinlestirilmesi.
Kentsel niifus yogunlugunu azaltmak ve hizmet kalitesini arttirmak, gortinti kirliligini ortadan kaldirmak igin
yilda en az bir meslek grubunun yerlesim alani disina alinmasinin planlanmasi.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.1.
Oto galecilerinin 2016 ya kadar yeni bir alana tasinmasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.2.
2015 yil arahk ayina kadar Kent estetik Kurulunun olusturulmasi.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.3.
insaat malzeme(tugla, kereste demir v.b) satici ve Diger meslek gruplarinin yol boylarin da ve kaldirmda
istiflerinin 6nlenmesi ve yeni satis alanlarinin planlanmasi.
Proje Faaliyet No (Kentse) 1.2.4.
Cevre yollarinin yapimi ve g¢evre dizenlerinin hususunda Paydaslar ile Koordineli ¢alisma ile yollarinin 2017%
yilina kadar bitirilmesinin Planlanmasi. »

//////

STRATEJIK AMAG (Kentsel)2 »

k,sagliksiz kentlesmeni 6nlenmesi,sagliksiz alanlarin donlisim projelerinin tretilmesinin saglanmasi.

StatefikHedef (Kentsell2
)3

Kente yeni yapiminda imarsiz yapilandirmayi dnleme, 500 civarinda gecekondu yapisin da 2018 yilina kadar//

yeniden yapilanmasinin saglanmasi. %
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.1 %
Paydaslar ile anlagsmali yikim ve donlisiim projeleri Gretmek. s

//////

Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.2.
ilgili kurum ve kuruluslarla (Mili Emlak-TOKI) ortaklik gelistirmek.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.3.

rrss
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Etit proje hizmetleri yonetimi.

Stratejik AMAC(Kentsel) 3

Hizli glivenli, konforlu ve bitiinlesmis bir kent ici ulagim sistemin olusturulmasi.

ydaslarca da yapilan ulasim gelisim planlama ve proje uygulamalari baglaminda sehir ici ulasim iyilestirme
yapimlari 2019 yilina kadar tamamlanacaktir.

Alt yapisi biten yollara Ust yapi yapilmasi (yol+kaldirim/Parke-sicak asfalt)

Alt/Ust gecit ve kavsak yapimlari

Kopri ve menfez yapimlari.

istinat duvari yapimlari

Fen isleri yonetim hizmetleri

ava yollari alan yapim projesinin tamamlanmasi ile ulasimda gerekli iyilestirme ,cevre baglanti yolari/’
,otoparklar,toplu tasima icin gerekli duraklar,sehirler arasi terminal yapimi, sinyalizasyon vb. diizenlemeleri
2019 yilina kadar tamamlamak.

Sehir Terminali yapiminin projelendirilmesi.

Genel trafik akisi ve Sinyalizasyon ¢alismalarinin planlanmasi.

Yeterli Otopark projesinin planlanmasi.

2017 yili sonuna kadar cevre dostu ulasim araclari (bisiklet yollari,yaya alanlari v.b)icin gerekli yol ve
kaldirimlar yapilarak yaya ulasimi 6zendirilecektir.

Yiriyis ve bisiklet yollarinin yapilmasi.

Stratejik Amag (Kentsel)4

Sanayi, ¢evre ve insan yasami ortak bir paydada bulusturacak ekolojik glivenli bir kent yasami
olusturulacaktir.

Halkimizin kamuya kent genelinde ve 6zellikle agik alanlardan glivenli bir sekilde yararlanmasini temin
amaci ile, 2015-2019 glvenlik hizmetleri alinacaktir.

S SS S SSSSSSSSS SIS SSSSS

Zabita yonetim hizmetleri.

Guvenlik gelistirici projeler planlanacaktir.
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Dizenli, stirdirilebilir bir sanayilesme ve ekolojik cevrenin korunmasi saglanacaktir.

Sanayi ve diger tesislerin ruhsatlandirilmasi glincelestirilmesi ve Denetimi.

Yeni sanayi tesisleri yapimlari ve veya desteklenmesinin Planlanmasi.

2015-2019 doénemi icerisinde hizmet binalarinin bakim onarim ile kent ve kuruma yakisir yeni bir cok amach
hizmet binalari yapimi tamamlanacaktir.

Hizmet binalari Bakim onarim projeleri planlanacaktir.

Cok amagli yeni hizmet binasinin yapilmasi.

Cok amagli yeni bir hizmet binasinin yapilmasinin projelendirilmesi.

Yangin ve kaza 6nleme ve denetim hizmetleri her yil 10 puan(ylz tzerinden) oraninda artirilacaktir.

Afet ,Yangin ve kaza 6nleme planlarinin yapilmasi.(Kriz ydnetimi)

itfaiye araci alimi (2 adet.)

2018 kadar yeni bir itfaiye hizmet binasi yapilacaktir.

itfaiye yonetim hizmetleri.

Stratejik Amag (Kentsel)5

Kisi basina yesil alanin arttirilmasi ,fonksiyonel kullanimin saglanmasi ,yesil alanlarin gelistirilmesi ve
korunmasi.

Kisi basina diisen aktif yesil alan ve park alanlari miktari her yil % 1 oraninda arttirilacaktir.

Cocuk oyun alani ve park yapimi.(3 Proje)

Kent meydani ve kavsak diizenlemeleri. /en az 3 proje.

sire alani ve park yapimi ile bakim ve gelistirme hizmetlerinin projelendirilmesi

Kent ormani alani dizenlemesi.

Park ve bahge yonetim hizmetleri.
tratejik Amag(Kentsel) 6

S SsSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

Surdurdlebilir bir kentsel yasam icin gever de Cevresel kalitenin artiriimasi

Temizlik ¢alismalari standartlarinin yikseltmesi amaci ile temizlik alt yapisinin 2019 yilina kadar
tamamlanmasi.
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2017 yilina kadar iki adet siipiirge makinesinin alinmasi
2016 yilina kadar belli alanlarda pilot bolge belirlemesi ile yer alti ¢cop kutulari
Cop kutulari ve konteynirlar hizmetlerinin planlanmasi

op kutulari ve konteynirlar hizmetlerinin planlanmasi

Kati atikta ve tippi atik yonetim sistemine gecilmesi

Temizlik hizmetleri yonetim hizmetleri.

GOrintd kirliliginin ortadan kaldiriimasi

isletmelerden kaynakli ,tabela ilan ,afis,insan, Arac, trafigi engelleyen materyallerin denetimlerinin
yapilmasi ve gerekli durumlarda yaptirim uygulanmasi.

isletmelerden kaynakli ,tabela ilan ,afis,insan, Arag, trafigi engelleyenmateryallerin denetimlerinin yapilmasi
ve gerekli durumlarda yaptirrm uygulanmasi.

Ana Arterlerdeki gorsel bitiinliik ¢galismalarinin 2016 yilina kadar Tamamlanmasi
Hava kalitesinin korunmasi ve yiikseltilmesi

2016 yilina kadar 1 adet mobil tip hava kalitesi izleme istasyonun satin alinmasi.
Kente gelen yakitlarin denetlenmesi

Binalarin, 6zel veya resmi kuruluslarin,isletmelerin ve araglarin yakma sistemlerin denetlenmesi ve /veya
denetlendirilmesi./gereken fil itelendirme sistemlerinin yaptiriimasi.

Kentte glraltd kirliligi dnleyici calismalar gergeklestirmek.

GUriltd laboratuarinin 2016 yilina kadar kurulmasi.

Gurilti engelleme denetimlerinin planlanmasi.

Hafriyat topragi, insaat ve diger atiklarin toplanmasi,tasinmasi ve bertaraf edilmesi

Hafriyat ve diger atik moloz alanlarinin belirlenmesi ve atiklarin denetimli Atilmasinin saglanmasi. Basi bos

tte su havzalarinin korunmasina iliskin mevzuatlarin tamamlanmasi. Kurumaya doénik yer alti ve akarsu
havzalarinin rehabilitasyonu ile ilgili calismalarin yapilmasi.

yerlere hafriyat atilmasinin 6nlenmesinin Planlanmasi. %

Yiiksekova 33




Proje faaliyet No(Kentsel)6.6.1
Kentte icinde akan caya akan atiklari tespiti ve 6nlenmesi tedbirlerinin alinmasinin  Planlanmasi.
Proje faaliyet No(Kentsel)6.6.2
Yerel alti koyu ve sondaj sularinin bos akmasinin 6nlenmesi tedbirlerinin alinmasi
Proje faaliyet No(Kentsel)6.6.3.
Nehil cayi ve sazliklarini korunmasi icin proje gelistirilmesi.
Proje faaliyet No(Kentsel 6.6.4.
Kent ¢ayi yataginin donlisiim projesi yapilacaktir.
Proje faaliyet No (kentsel) 6.6.5.
Hasaratlara karsi ilaglama ve tarim alanlari ilaglamalari ve denetimli
Proje faaliyet No(Kentsel) 6.6.6.
Cevre sagiligl yénetim hizmetleri
Stratejc Amasikentse) 7
Halkin giivenli ve kaliteli icme suyu ve gida maddelerine erisiminin kolaylastiriimasi, ¢evre saghginin®
korunmasi,sorumluluk alanindaki isletmelere ruhsat verilmesi ve denetim yapilmasi.
StratejikHedef (Kentsel )72
ilcenin igme su sorununa kesin ¢dziim. /
Proje faaliyet No(Kentsel) 7.1.1.
Aritma tesisi isale hatti ve 3 su deposu yapim isinin planlanmasi.
Proje faaliyet No(Kentsel)7.1.2.

Kent Yerlesim alani icme suyu sebeke hattinin 2019 yilina kadar yenilenmesi.
Proje faaliyet No(Kentsel)7.1.3.

Mevcut icme suyu isale ve sebeke hattinin revizyonu ve bakim onariminin planlanmasi.

ilce altyapisinin(Kanalizasyon) yapilmasi.

Proje faaliyet No(Kentsel)7.2.1.

Kent Kanalizasyon Yapim 2019 yilina kadar % 80 oraninda Tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No(Kentsel)7.2.2.

Su ve Kanalizasyon yonetim hizmetleri

TOPLUMSAL YAPILANMA ALANI AMAC HEDEF VE PROJELERIN BELIRLENMESI. \
Stratejik Amag(Toplumsal) 1

Yiiksekova halkinin Yiiksekova ile ilgili karar ve uygulamalara katilimi igin gerekli calismalarin yapilmasi ve
etkin bir sekilde yuritilmesi saglamak.

Yerel glindem 21 g¢alismalarinin etkinligini arttirilacaktir.
Proje faaliyet No(Toplumsal) 1.1.1

Kent konseyinin yeniden yapilandiriimasi.

Proje faaliyet No(Toplumsal) 1.1.2.

Kadin Meclisinin yeniden yapilandirilmasi.

Proje faaliyet No(Toplumsal) 1.1.3.
Genglik meclisinin t yeniden yapilandirilmasi .
Proje faaliyet No (Toplumsal) 1.1.4

Cocuk meclisinin yeniden yapilandiriimasi.
Proje faaliyet No (Toplumsal) 1.1.5.

rrss
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//////
Mahalle meclisinin yeniden yapilandiriimasi.

L Sekmelobmsz
% Y/

Kentlilik bilincinin gelistirilmesi, 6zel, tizel kurum ve kuruluslar ile STK koordinasyon, yerel kalkinma
4 ¢alismalari gergeklestirmek. m
Proje faaliyet No(Toplumsal)2.2.1.

4 Yerel yonetimler ile GAP belediyeler birligi ve benzer paydas aylik ve yilik Koordinasyon toplantilarina/’

» katilim ve goris alisverisi yapilacaktir. )

Proje faaliyet No(Toplumsal)2.2.2 Z
» ilce STK ile yilda en az bir koordinasyon toplantisi yapilacaktir //////

Sirtei mas (Toplmsal)s—— ——— — =M
» Egitim ve spor hizmetlerine pozitif katki saglamak.

_”
Y/ Egitim spor sanat ve diger sosyal hizmetlere yonelik calismalar yapilacaktir.

Proje faaliyet No(Toplumsal)3.1. ZZ
Z ilce amator spor kuliip hizmetleri desteklenecektir.

_//
4// Geveri tanitmak, Kiltir degerleri ortaya cikarmak ve Yasatmak, Ulusal ve uluslar arasi pIatformIarda»///»
« paylasmak. »
@ Proje faaliyet No(Toplumsal)3.2.1. »
« ilo Festivalleri( Yilda en az bir festival projesi) "
« Proje faaliyet No(Toplumsal) 3.2.2. V4
% Fuar dlizenlemek ve/veya fuarlara katilim saglamak 7
» Proje faaliyet No(Toplumsal)3.2.3. «
»// 2016 yilina kadar gever rehberini yayinlamak. &
© SwekwewtTogmsaRa
W
» Geverde sanat alanlari etkinlikleri uygulama potansiyelini arttirmamak. &«
)/ Proje faaliyet No (Toplumsal)3.3.1 .
m Yerel sanat projelerini yapmak veya desteklemek «
» Proje faaliyet No(Tolumsal)3.3.2 «
«// Yerel mizik kiilttrind korumak ve gelistirmek igin projeler uygulanacaktir %
«// Kadinlarin sosyal kultirel ve ekonomik hayat daha etkin katilabilmelerini saglamak, siddet magduru oIan’W
« kadinlari desteklemek i¢in kurumsal yapinin »///»
« Kadinlar igin pozitif ayrimcilik uygulamak. %
« Proje faaliyet No (Toplumsal)4.1.2.
« Belediyenin yapacagi tasimacilikta kadinlar igin hafta da bir bedava tasimacilik hizmetler. »///‘
% Proje faaliyet No (Toplumsal)4.1.3. <
»// Kadin ve esitlik komisyonlari ile hizmet sunumu ve personel alimlarinda kadinlara 6ncelik verilecektir. Z
- Proje faaliyet No(Toplumsal) 4.1.4.

Kadin destek ve veya/koruma evi projelendirilecektigr. &
» Proje faaliyet No(Toplumsal) 4.1.5.

Kadin dernekleri ile proje ortakliklari. —

% Stratejik Amag (Toplumsal).5 %

Go6¢ odakli eylem plani yapmak ve uygulamak.
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2016 yilina kadar paydaslar ile isbirligi ve otak projeler yapmak,Sorumluluklar belirlemek. %
Proje faaliyet No(Toplumsal) 5.1.1.
2016 yilina kadar paydaslar ile isbirligi ve otak projeler yapmak, Sorumluluklar belirlemek. n

Proje faaliyet No (Toplumsal) 5.1.2.
2016 yilina kadar Gog, kadin,engelli,cocuk genglik ve spor gibi grup faaliyetlerinin Projelendirilmesi. 70
Sosyal belediyeciligi sirdurulebilir kilmak. »f
Proje faaliyet No(Toplumsal) 5.2.1. &
2017 yilina kadar kentte sosyal hizmetlerden yararlanan bitin kesimlere ait bilgileri ortak bir veri«
ortaminda toplamak ilgili grubun &«
Proje faaliyet No (Toplumsal)5.2.2.
2015 yilindan itibaren kentte sosyal fayda veren diger kurulus ve STK sundugu sosyal faydalardan«
faydalanan kisi ve/veya haneler iliskin bilgilerin ortaklastiriimasi.. 4
Proje faaliyet No (Toplumsal)5.2.3. .
Sosyal tesis ve projelerden yararlanan Kullanici tespit KTS (Kamu tesis sistemi)»///
otomasyon sisteminin uygulamaya alinmasi.
Proje faaliyet No(Toplumsal)5.2.4
2016 yilina kadar Stimer park projesi ¢alismalarini baslatilacaktir. )
e
e
e

EKONOMIK YAPILANMA ALANI AMAC HEDEF VE PROJELERIN BELIRLENMESi. z
/

- . S

STRATEJiIK AMAC (Ekonomik)1 z‘

Sanayide planh alanlarda faaliyette bulunulacak ve katma degerleri yiksek Gretim yapan sektoérlerininZ/

V4
V4

V4
V4

gelismeleri desteklemek. %
Stratejik Hedef (Ekonomikjt.1
ilgili paydaslar ile birlikte planl sanayi bélgeleri hizmet alanlari gelistirilecek ve yeterli yeni alan teminleri ile%
yapilanmalari saglanacaktir. -
Proje faaliyet No (Ekonomik)1.1.1

Meslek gruplarinin faaliyet alanlarina gore yerlesim projeleri.

V4

Vi
Stratejik Hedef (Ekonomik)2.2

7y
Ruhsatsiz isletmelerin tespit edilmesi ve kayit altina alinmasi 2015 yili sonuna kadar tamamlanacaktir. »///»
!’roje faaliyet No(Ekonomik)1.2.1 »///»
Isletme ruhsat denetimleri ve giincelleme islemleri. %
Proje faaliyet No(Ekonomik)1.2.2
isetmelerin ekoloji uygunluk durumlarinin denetimive degerlendirilmesi. %

Statejikedef Bonomi13
o6nemi igerisinde kent igi ticari yapinin canhhgini saglanmasi hususunda paydaslarin yapacaklari projelere%
katihm saglamak. -
Proje faaliyet No (ekonomik)1.3.1 &
Ticari girisimcilik projeleri (En az 5 proje desteklenecek ve/veya yapilacaktir.) L 4
isletmelerin ilgili calisma guruplarina gore, daha saghkli hizmet sunma ilge trafigi ve gérinimii ile gevre%
kirliligi ses-glrilti- atik ve gorlntli kirliligine karsi kent yerlesim alanlarinin modern yapllanmas/////
saglanacaktir.

Proje faaliyet No(Ekonomik)1.4.1

V4

V4
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V4
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Taksi galeri /koy minibusleri/insaat ve komiir saticilari ve benzeri isletme grubuna yonelik projeler.

STRATEJiIK AMAC (Ekonomik)2

Uygulanabilir turizm projeleri desteklenecek, dogal giizelliklerin tanitimi ¢calismalari yapilacaktir.

Kent rehberi Yapmak

Ticari ve turistik kent tanitim rehberi hazirlanacaktir.

Doga gezileri yapmak.

Doga gezileri projeleri yapilacak ve/veya desteklenecektir. (en az bes proje).

Turistik ve sportif gezi ve miisabaka projeleri yapilacak ve veya desteklenecektir.(en az li¢ proje).

Paydaslar ile saglanacak kardes iliskiler ile fuar diizenlemek ve/ veya diizenlenen fuarlara katilim ile qusaI
ve uluslar arasi alanlar da ilge Urinlerinin tanitiimasini saglamak.

Fuar diuzenleme ve/veya katilim projeleri.(en az li¢ proje)

arttirilmasina yonelik faaliyetlere iliskin projelerin desteklenmesi ve/veya gerceklestirilmesi.

Meslek egitimi ve istihdama yonelik calismalar yapilacaktir.

Meslek kurslari.(en az bes proje)

Kent pazari kurmak.

Halk pazari projeleri.(en az bes proje)

Sebze hali ve meyve depolama pazarlama ve denetim islerinin yeniden diizenlenmesi.

Seyyar satici hizmet alanlari projeleri.

Diger kent pazari denetim hizmetleri.

Toplumsal risk guruplarina 6ncelik verecek istihdam izleme ve desteklemek projelerinin uygulanmalari

Sosyal yardim ve destek projeleri desteklenecek ve/veya

isk gruplari hobi ve/veya istihdam projeleri.(en az bes proje)

Madde Bagimlilhiga karsi dnlem ve topluma kazandirma projeleri.(3proje.)
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Tarim ve hayvancilik ile organik tarima iliskin projelerin desteklenmesi ve/ veya yapilmasi.
Proje faaliyet No(Ekonomik) 3.4.1

Et ve balik kesim denetim ve pazarlama projeleri./Mezbahana hizmetleri

Proje faaliyet No(Ekonomik)3.4.2.

Organik tarim ve hayvan besiciligi projelerinin desteklenmesi ve/ veya yapilmasi

STRATEJiIK AMAC(Ekonomik) 4

AB ye uyum sureci ve ilgili sosyal destek projeleri uygulamalari stireci ni sirdirtlebilir kilmak.

Stratejik Hedef(Ekonomikj4.1
Gida Uretim ve pazarlamasinda strdurilebilirlik /Halkin sagligi ve AB uyum.

Proje faaliyet No(Ekonomik)4.1.1.

Gida Uretimi ve kurumasina iliskin egitim seminerleri

Proje faaliyet No (Ekonomik)4.1.2.

Gida liretim ve pazarlama ve denetim hizmetleri.

Sosyal ve siirdirilebilir ekonomik projeler.
Proje faaliyet No(Ekonomik)4.2.1.
Gida Ureticisi/ usta yetistirme /girisimcilik kurslari.
Proje faaliyet No(Ekonomik)4.2.2.
Tarim ve diger calisma gruplari destek projeleri desteklenecek ve/veya yapilacaktir.(en az 10 proje)
Proje faaliyet No(Ekonomik)4.2.3.
Ulusal ve uluslararasi ve/veya ABD projeleri yapmak ve/veya desteklemek.
TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER.

Belediyemiz hizmet, faaliyet ve projelerine yon veren temel politika ve dncelikler Stratejik
Planda belirtilen vizyon unsurlarinin gercekles- tiriimesine odaklanmigtir.
Belediyemizin kurumsal yonetim felsefesi; yerel farkliliklari bagdastirarak, yerel hizmetlerin
yerinden kargilanmasi temel prensibine uygun bigimde katilimci, saydam, adil, guvenilir, verimli ve
kaliteli bicimde hizmet sunmaktir
Belirledigimiz vizyon ile,Yuksekova’nin Mirasina Sahip Cikmak Kentin dogal, kultarel ve tarih
mirasini koruyup geligtirerek, tarihi kimligini pekistirmek,yasam Kalitesini Yukseltmek Kent i¢
ulasimin daha hizl, konforlu, guvenli, ucuz ve erigilebilir kilmak.Daha yesil, daha temiz, daha
saglikh bir gevre olusturmak icin yurGtilen proje ve hizmetler ekolojik normlarinda, estetik, etkili
verimli, kaliteli ve ekonomik bir bicimde Uretilerek kentin ve hemserilerin hizmetine sunulmaktadir
kisi basina disen aktif yesil alan miktarini dinya normlari seviyesine yikseltmek c¢evre
politikamizin diger basliklarini olugturmaktadir. Afetlerle ilgili temel politikamiz; bina ve altyap
sistemlerinin afetlerden etkilenmeyecek veya en az dizeyde etkilenecek sekilde planlanip insa
edilmesine ve mevcut yapilarin guglendiriimesine 6nculik ederek, tesvik ve destek saglayarak afe
durumunda olasi can ve mal kayiplarini bastan énlemektir. Afet aninda, yeterli dizeyde, hizli ve
etkin midahale saglamak amaciyla afet midahale ara¢ ve ekipmanlari ile midahalede gérevl
personelin nitelik ve nicelik olarak yeterli dizeye ulastiriimasi yonundeki ¢alismalar yapmak. Bu
baglamda itfaiye teskilatinin her yonu ile gliclendiriimesine 6zel bir 5nem atfedilmektedir. Halkin ve
kurumlarin afet 6ncesi, afet ani ve afet sonrasina yonelik yapmasi gerekenler hakkinda bilincini ve /’

bilgi dizeyini artiracak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile afet koordinasyon galismalarina hizve

oncelik verilmelidir. Korumasiz ve dezavantajli gruplara, kadin, ¢ocuk ve gencglere, ekonomik ve,/

sosyal avantajlar ile egitim destedi sunarak kent yasami ile batinlesmeleri dnindeki engellering’

kaldiriimasina yoénelik saglikli, givenli yasam sartlari olusturmak, kendi kendilerine yeterli hale
gelmelerini saglamak ve yasam sartlarini iyilestirerek sosyal dengeyi ve birlikteligi saglamak teme
onceliklerimiz arasindadir. Dezavantajli gruplar da déahil olmak Uzere kentin tum paydaslarinin/’
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kentle ilgili karar verme sureglerine dahil edilmesine yonelik uygulamalar yayg|nla§t|rllmaktadlr."
Her kesimden hemserilerimize hitap eden degisik spor olanakla sunan altyapinin olusturulmasina’
ve bu amagla degisik etkinlikler diizenlenerek sportif hizmetlerin sunulmasi esastir. insanhgin ortak’
mirasi, evrensel bir deger olan klltir ve sanatin deger birikimi ile yasanmis ve yaganan/
kiltdrlerimizi surdurilebilir kilmak amaci ile bitlin kisi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak/
suretiyle kiiltir ve sanatin ulusal ve uluslararasi toplum hayatinda etkin olmasini saglamak’
maksadiyla mevcut kiltir ve sanat degerlerini koruyarak gelecek nesillere aktaracak sistemi’
olusturmak biitiin kiltiirel mirasi, tarihi ve insanligin giizel gelecege yonelik misyonu ile anlayip’
seven koruyan ve bu degerler butinind uluslararasi toplumla paylasabilecek yetenek ve kalitede’
nesiller yetistirmek ve fonksiyonel mekanlar olusturmak kultir politikamizin diger bir boyutunu"
olusturmaktadir. Belediyemizin ilkeleri dogrultusunda misyon ve vizyonunun gergeklegtirilmesini/
saglayacak politikalarin belirlenmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, mali disiplinin/
saglanmasi, amag ve hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik, sonu¢ odakli ve performansa dayall"
yonetim anlayiginin hakim kilinmasi yoluyla kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli, kaliteli ve
ekonomik bir bicimde sunulmasi; hizmet sunulan kesimler ve paydaslarla isbirliklerinin gelistirilmesi/
gereklidir. "
Onceliklerimizi kisaca siralayacak olursak:

o Katilimci bir Yonetim yaklagimini benimsetmek,

e Sonug odakli bir ydnetim yaklasimini gerceklestirmek,

o Gelecegi planlayarak,olasi tedbirleri 6nceden anlamak,

o Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri dnceden almak,

o Kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
o Mali yonetim ve kontrol sistemini kurum iginde verimli hale getirmek,
o Personelimizin uyumlu ve igbirlidi icinde ¢alismasini saglamak,

« Personelimizin motivasyonlarini yuksek tutmak,

« Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkkesine 6nem vermek,

« Etkin bir danismanlik hizmeti gorevini yerine getirmek,

o Seffaf, anlayigh, hosgorilli hizmet anlayisini temel edinmektir.
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YILLARA GORE GERGEKLESEN BUTCELER

2013 Mali Yih

Gergeklesen Gelir Biitgesi
Gergeklesen Gider Biitgesi

2014 Mali Yih

Gergeklesen Gelir Biitgesi
Gergeklesen Gider Biitgesi

2015 Mali Yili

Gergeklesen Gelir Biitgesi
Gergeklesen Gider Biitcesi

25.954.052
29.474.373

30.599.120
34.521.562

34.698.726
38.181.891

2015 YILI GELIR BUTCESI AYRINTILARI

Ekonomik
Siniflandirma

Aciklama

Butce Tutari

Gergeklesen

Tutar

1/01

Vergi Gelirleri

4.720.000

1.214.127

1/03

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

1.623.000

544.013

1/04

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

1.250.000

1/05

Diger Gelirler

36.505.000

32.670.085

1/06

Sermaye Gelirleri

5.000.000

TOPLAM

50.000.000

34.698.726

2015 YILI GIDER BUTGESI AYRINTILARI

Kurumsal
Kodu

Birim/Midrligi

Bitce Tutari

Gergeklesen
Harcama

I\vV/02

Ozel Kalem Midurliigi

3.895.000

2.785.102

IvV/04

idari ve Mali isler

5.722.000

4.103.126

IV/25

Basin Yayin ve Halk iliskiler

265.000

152.206

IV/32

insan Kaynaklari ve Egitim

1.945.000

1.389.828

IV/34

Fen igleri

16.017.000

14.609.601

IV/35

Etit ve Proje

522.000

214.937

IV/36

imar ve Sehircilik

2.739.000

760.865

IV/37

Kultlr ve sosyal isler

1.443.000

551.244

IV/38

Park ve Bahgeler

675.000

473.269

IV/40

Su ve Kanalizasyon

4.438.000

2.716.519

IV/42

Temizlik isleri

6.270.000

6.068.985

I\V/46

Zabita

1.579.000

1.194.957

I\V/48

Emlak ve istimlak

796.000

292.776

IV/50

Cevre Kontrol ve koroma

1.252.000

967.286

IV/52

Hukuk isleri

382.000

215.841

IV/54

itfaiye

2.060.000

1.685.342

50.000.000

38.181.891
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OZEL KALEM
Alt Birimler
BYazi isleri Mudarluga,
»Meclis igleri Birimi,
W.Enciimen isleri Birimi,
Evrak, Arsiv ve Posta birimlerinden olusur.
Midiirlagiin Gorevleri
- MUdurligun goérevleri asagida sayilmistir:
1-Bagkan tarafindan gerek Meclis gerekse Enciimene goénderilen evrakin kanun, tiizik ve'
Onetmelikler dogrultusunda islem gérmesini saglamak, "
2-Meclis ve encimende goérusulerek karara baglanan evrakin suresi icinde ilgili birimlere iletiimesini
emin etmek, y
3-Meclis toplanti gundemlerini hazirlatip gindemin zamaninda meclis Uyelerine dagitiimasini.
aglamak,

Miiddr
Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinden ve koordinasyonundan 6ncelikle belediye’
askanina veya baglh oldugu baskan yardimcisina kargi birinci derecede sorumludur. )

B-MECLIS ISLERI
Meclis igleri biriminin gérevleri asagida sayilmistir:
1- Meclise ait yazilari hazirlamak. /
2- Meclise ait gindemde bulunan dosyalari dizeltip, gindemi hazirlayarak Meclis Baskanlhgina
unmak. '
3- Belediye Meclisince ihtisas Komisyonlarina havale edilen konulara ait Komisyon kararlarinin
undeme alinmasini saglamak. :
4- Meclis Kararlarini, tum bilgileri kapsayacak sekilde yazmak, karar metinlerine gerektigi hallerde.
W ek liste diizenlemek, tutanaklari ve tutanak 6zetlerini yazmak imzalatmak.
5- Kararlar Karar Defterlerine ¢ok temiz ve dizgln olarak yazilir. Karalamak, kazimak ve
kunamayacak sekilde cizmek suretiyle dizeltmeler yapilamaz.
6- Yazilan Kararlari incelemek, yanlslik olmadigini tespit ettikten sonra karar metnini
ogaltmak, paraf ve imzalari tamamlatmak.
7- Kararlara karsi olan Uyelerin kargit goruslerini karar metnine aynen almak ve Uyelerines
mzalatmak.
8- Yazilan Meclis Kararlarinin ilgili Yasa ve Yonetmelikler cergevesinde Yuksekova.
Kaymakamligina géndererek neticesi hakkinda ilgili Miidiirliige bilgi vermek. ,,
9- Meclis ve Komisyon Uyelerinin imzalarini takip etmek, eksik imzalari tamamlatmak, Hakki-Huzur
ahakkukunu yaparak zamaninda 6denmesini saglamak.
10- Meclis Karar érnegi almak isteyenlere makbuz kargiligi bizzat Bagkanlik Makaminin yazili emri
izerine verilmesini saglamak. |
11- Meclis Karar ve Tutanak asillarinin bir suretinin ayri bir dosyada saklanmasini saglamak ve:
aybolmamasina 6zen gostermek.
12- Meclise ait dosya ve kararlarin, tutanak ve karar defteri vs. gibi evrakin mahkeme ve diger;
esmi kurum ve kuruluglarca inceleme yapacak bilirkigilere Bagkanlik Makaminin yazili emri ile vermek,,
vrakin uzun zaman kullaniimasi gerektiginde 6rnek ¢ikartilarak aslina uygun oldugu onaylandiktan sonra
sillar ilgiliye, kopyalari asillari gelinceye kadar dosyasinda saklamak.
13- Gorev ve hizmetin ylritilmesinde her turli evrakin kaybindan o6tiri Madurliige kars!’
orumludur. "
14- Mudurlik tarafindan verilecek her tirll gorevi yerine getirmekle sorumludur.
C-ENCUMEN iSLERI
Enciimen Isleri biriminin gorevleri asagida sayilmistir:
1- Encumene gonderilen konularin gindeme alinmasini saglamak.
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2- Kararlari, tim bilgileri kapsayacak sekilde yazmak. Karar metinlerine gerekli hallerde ek Ilste'
Uzenlemek. ,
3- Kararlar ve Karar Defterleri ¢ok temiz ve dizgin olarak yazilir. Karalama, kazimak ve:
‘okunamayacak sekilde ¢izmek suretiyle duzeltmeler yapilamaz. &
4- Yazilan Kararlari incelemek, yanhgslk olmadidini tespit ettikten sonra karar metnini
W.cogaltmak, paraf ve imzalari tamamlatmak. )
5- Kararlara kargl olan Uyelerin karsit goruslerini karar metnine aynen almak ve Uyelerine
mzalatmak.
6- Islemi biten evraklarin ilgili birimlere ulasmasini gecikmeden saglamak.
7- Yazilan Encimen Kararlarinin imza iglemlerinin takip ve tamamlanmasini sagladiktan sonra Argiv'
Ydénetmeligine goére Mudurlikge dizenlenmis esasa goére saklanmasina ve dosyalanmasina &zens
Ostermek, Hakki-Huzur tahakkukunu yaparak zamaninda édenmesini saglamak. ~
8- Encimen Kararinin érnegini almak isteyenlere makbuz karsiligi bizzat Bagkanlik Makaminin,
azili emri Uzerine verilmesini saglamak. ,,
9- Gorev ve hizmetin yuratiimesinde her tirll evrakin kaybindan 6tari Madirltge kargi sorumludur.
10- MUdarlik tarafindan verilecek her tlrll gbrevi yerine getirmekle sorumludur.
D-GENEL EVRAK, ARSIV VE POSTA iSLERI
Genel Evrak ve Arsiv isleri Sefliginin gorevleri asagida sayilmistir:
1- Belediyeye gelen evraklarin tasnifi, kayit edilmesi ve havalesi yapildiktan sonra zimmet:
arsiligi en kisa zaman iginde ilgili birimlere ulagsmasini saglamak. y
2- Belediyemizin dig kurumlarla olan yazisma evraklarinin genel evrak kaydinin yapilarak ilgili,
s.adrese zimmet karsiligi ulagtiriimasini saglamak. ,
“ 3- Posta (Normal, Taahhitll, ladeli Taahhttli, APS, Kargo ve Tebligatlar) ile gonderilecek
vraklarin iglemlerini yaparak kisa strede PTT ye goéturtp teslim etmek.
4- Posta (Ucretleri ile ilgili hesaplari tutmak, harcamalari takip etmek, bunlarla ilgili Avans
slemlerinde koordineli galismak. )
5- Arsive teslim edilen evraklarin servis, tarih ve fihristlerine goére dosyalatarak yerlerine:
erlestirmek. y
6- Arsivden istenen evrak veya dosyalari zimmet karsiligi vermek ve takibini yaparak isi bitenleri,
w.yerlerine koymak.

7- Arsivde bekleme suresini tamamlayan evraklari 6696 sayili kanun ve buna ait nizamname,
dnetmelik, genelge ve Enclimen kararlari dogrultusunda muhafaza etmek veya imhasina, heyet tarafindan
arar verilmesi halinde ilgili Kuruluslara génderilmesini saglamak. )

8- Arsivde bulunan evrak ve dosyalarin korunmasi, muhafazasi ve temiz tutulmasini saglamak.

9- Gorev ve hizmetin yuritiimesinde her tirli evrakin kaybindan 6turt Mudurlige kargi sorumlus

Imak.
10- Muadarlik tarafindan verilecek her tlrll gbrevi yerine getirmekle sorumludur.
PERSONEL iSTIHDAM DURUMU
Yaz Isleri Midiirliigiinde galisan personel;
1 Muadur
1 Memur
2 Kadrolu isci
1 Sirket Calisani
Sekreterlik Biriminde Galisan personel;
3 Kadrolu isgi.
Santral Biriminde Galisan personel;
2 Memur
3 Kadrolu isci
Evliendirme Biriminde ¢alisan personel;
1 Memur
1 Kadrolu isci

Hizmet Araglari
S.NO Ara¢ Cinsi Kiralk Resmi Toplam
1 Binek Araci - 3 3
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Hizmet alanlarina gére Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Arag Gereg Listesi (Esbaskan)

Cinsi

Bilgisayar (Masaustu)
Bilgisayar (Dizustu)
Yazici

TV

Telefon Makinesi

Arac¢ Gereg Listesi (Esbagkan)
Cinsi Sayisi
Bilgisayar (Masaustu) -
Bilgisayar (Dizust() 1 Adet
Yazicl 1 Adet
TV 1 Adet
Telefon Makinesi 2 Adet

Arag Gereg Listesi (Esbaskan Yardimcisi)
Cinsi Sayisi
Bilgisayar (Masausti) 1 Adet
Yazici 1 Adet
Telefon Makinesi 2 Adet

Arac Gerec Listesi (Sereterlik)
Cinsi Sayisi
Bilgisayar (Masausti) 1 Adet
Yazici 1 Adet
Telefon Makinesi 2 Adet
Santral 1 Adet

Arag Gereg Listesi (Yazi Igleri MidurlGgi)
Cinsi Sayisi
Bilgisayar (Masausti) 2 Adet
Bilgisayar (Dizustu) 1 Adet
Yazici 3 Adet
Telefon Makinesi 1 Adet

Arag Gereg Listesi (Evlendirme Memurlugu)
Cinsi Sayisi
Bilgisayar (Masaustu) 2 Adet
Yazici 2 Adet
Telefon Makinesi 1 Adet

Arag Gereg Listesi (Santral)
Cinsi Sayisi
Bilgisayar (Masausti) 2 Adet
Santral 1 Adet
Telsiz Santrali 1 Adet
Telefon Makinesi 2 Adet
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INSAN KAYNAKLARI:

Personel Istihdam Durumu

.NO

Kadro/Calisma Durumu

Bagkan Yardimcisi (Segilmis)

Maddar

Memur

isci

Hizmet Alimi

S
1
2
3
4
5
A

MAC VE HEDEFLER:

Birimin Adi

Yazi igleri

STRATEJIK AMAC

(Kurumsal)
1

mevzuatin ve cagdas yonetimin,

demokrasisi ydnetim Kultart Olusturmak.

Baskanlik yonetimi, meclis ve encimen ile yazi isleri,
arsiv, mali isler ve destek hizmetleri konusunda hukuki
ilkelerinin  gerektigi
kurumsal yapiy! olusturarak, kalite ve Gelecek odakli Bir halk

Performans Hedefi

(Kurumsal)1.1

Es Baskanlik
yonetimini Saglamak.

ile etkin ve vyetkin meclis ve encimen

ProjefaaliyetNo

Proje Yil 2015

Gergeklesme
hedefi

(Kumsal)1.1.1

Meclis ydnetim
hizmetleri

Ay/5 Gin

%100

Aciklamalar: Toplanti/Katilimci/Karar sayi /Gergeklesme

(Kumsal)1.1.2.

Enctiimen Hafta/2 GuUn
yonetim

hizmetleri.

Aciklamalar: Adet / Toplanti/Katilimci /Gergeklesme

(Kumsal)1.1.3.

Baskanlik
ybnetim
hizmetleri

Aciklamalar:

Performans
Hedefi
(Kurumsal)1.2

Hizmet Binalari Bakim onarim hizmetlerini gergeklestirmek.

(Kumsal)1.2.1

Bakim 2 Hizmet

binasi

Hizmet Binalari
onarim hizmetleri

%100

(Kumsal)1.1.1

Diger hizmet binalari bakim
onarim igleri

%100

Aciklamalar: Taahhut/Gergeklesme

Performans
Hedefi
(Kurumsal)1.3

hesap verebilirlik ilkelerine uygun ve surdudrulebilir kilmak.

Yaz igleri kayit argsiv ve mabhalli igler hizmetlerinin mevzuata uygun ¢cagdas

(Kumsal)1.3.1

Yazi isleri yonetim hizmetleri

Aciklamalar: Yonetim/personel

(Kumsal)1.3.2.

Kurunlar ve STK lar ile

koordinasyon

Aciklamalar: Toplanti/Katilimci sayisi-Bireysel /6zel gorismeler
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MALI BILGILER:

2015 BUTCESI

Belediyenin Tahmini Bitcesi (TL) 50.000.000,00

Belediyenin Gergeklesen Bltgesi(Gider) (TL) 38.181.891

Madurligimizan Tahmin Bitgesi (TL) 3.892.000,00

Mudurligumuzin Gergeklesen Biitgesi (TL) 2.785.102,51

PERFORMANS BILGILERI

Madurlagumazin 2015 Hedef ve Faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 vyillarini kapsayan
Stratejik Planda belirtildigi ve ayrica yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

MudurlGgimuz yukarida belirtilen 2015 yilindaki stratejik hedeflerinden 6 proje
Tamamlamigtir. Strecgte devam eden 1 faaliyet ve projesi bulunmaktadir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI:

MudurlGgimuz 2015 yilindaki hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gergeklestiriimis
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuglari dikkate alindiginda % 80 olarak olgiimuUstir.
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GENEL BILGILER
Mudurlagiimiizin Goérevleri.
Mudurlagimuzan gorevleri.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarlnlni
konsolide edilmesinin ¢alismalarini yaritmek. '
Bilgi igslem yonetim Merkezinin sekretaryasini yarutmek.
izleyen 2 yilin bitge tahminlerini de igeren idari bltcesini stratejik plan ve yillik performans:
programina uygun olarak hazirlamak.
Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde ayrintili harcama programini:
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alinarak o6denegin ilgili birimlere goénderilmesini,
saglamak.

On Mali Kontrol Faaliyetini yuriitmek. ,,
i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi standartlarinin uygulanmasi ve geligtirilmesi konusunda galigsmalar
yapmak. '
Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Butce kayitlarini tutmak ve butge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak ve Butge kesin’
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Genel Bltge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylratmek.
Belediyemize tahakkuk etmig, hak edig, firma ve sahislara ait 6demeleri yapmak.
Belediyemizde calisan isci ve memur personele ait 6demeleri yapmak.

Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet,
raporunu hazirlamak.
idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvelleri
dizenlemek. ,
idarenin diger idareler nezdinde ki takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve
sonuglandirmak. "
Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye ve harcama yetkililerine:
gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak. s
Belediyemizde calisan isci, memur, stajyer, baskan, encimen, meclis ve komisyon maaslarinin:
bordu ile 6denmesi.

Belediyemizde galisan personelin yasal kesintilerinin yapilarak 6denmesinin saglanmasi.
Belediyenin bltce ve muhasebe tizik ydnetmeliklerinde belirtilen kaideler dogrultusunda Belediye,
Baskanina, Encimene ve Meclise sunarak anlatmak. ,,
Yurarlige giren butgenin yil igcinde uygulanmasini takip etmek, kesin hesaplarini gikarmak ve
Enciimene ve meclise sunarak anlatmak. "
Belediyenin i¢ ve dis kredilerini takip etmek.

¢ Belediyenin tahvil, bono ve kiymetli kagitlarinin hesaplarini tutmak.

o Belediye ile ilgili para transferinin kayitlarini tutmak ve iglem yapmak. ,
o Tahsil edilen paralarin Yiksekova Belediyesi adina ac¢ilan banka hesabina yatirilmasini:
saglamak. ,

. Belediye gelirlerinin tahakkuk edilmesini saglamak. y
o Belediyemize ait arsa, arazi ve binalarin ihale yontemi ile tahsis edilen sahislardan kira,
ecrimisil olarak tahakkuk ve tahsili. Tasinmaz mallarin satis ve gelirin tahsili. )
. Tahsilati gergeklesmemis gelirlerin takibatinin yapilmasi ve tahsil edilme iglemlerini
saglamak.
o Tim vergilerle ilgili verilen beyanlarin denetlenmesi ve kayit disi vergilerin kayit altina
alinmasi. *
. Amirlerince Kanun, Tazlik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak:
verilecek her turlt gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek. *
2. MUdirlGgimizin yetki alani.
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Muddrligumuz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili gorev alaninda giren mevzuat déhilinde"
yetkilerini kullanir.
3 Mudurlugumuzun sorumlulugu

sorumluluklarin yaninda gorev ve yetki sirasinda, belediye baskanina kargi sorumludur.
TESKIAT YAPISI
Plan- butce -srateji

konsolide calismalari, belediye c¢aligmalarinin bunlara uygunlugunu izlemek ve%W

degerlendirmek. «

Belediye gelir blitgesini ve ayrintil harcama programi hazirlamak. L

Bitce kayitlanni  tutmak, bitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,«
degerlendirmek,

Biit¢ce kesin hesabini hazirlamak.
Mali istatistikleri hazirlamak.

Mali istatistikleri hazirlamak.

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek, »

Yillik yatirinm degerlendirme raporunu hazirlamak. .

Birim stratejik plani, performans, yatirhm ve galisma programlari, personelinin performans\
olcutleri, faaliyet raporu ve bitce.
Ihale glder gerceklestlrme ve destek

sonuglandlrmak
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda list yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk yapmak.
Mali konularda ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. ,
Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; kendi.
birimi ile idarenin tamamini ilgilendirenleri gergceklestirmek.
Harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve ust
ybneticinin onayiyla alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri
mali iglemleri destek hizmeti olarak gerceklestirmek. '
Birim Giderlerini Gergeklestirme.
Gelir Gerceklestirme (Tahakkuk)
idare gelirlerini gerceklestirmek,
Su Abone Isleri
Su Abone igleri, sayag¢ okuma,
Sayag agma- kapama- baglama
On Mali Kontrol
On mali kontrol faaliyetini yiritmek.
i kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda galismalar.
yapmak.
Muhasebe
Gelirlerin ve alacaklarin takip/izleme ve tahsil igslemlerini yiritmek.
Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, ,
Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
g6nderilmesi, "
Diger tum mali igslemlerin kayitlarinin yapiimasi ve raporlanmasi iglemleridir.
Muhasebe yetkilileri iglemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak. ,
Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin géreviendiriimeleri, yetkileri, denetimi,
Muhasebe Argivi
Mudirlugiimizin Yetki Alani Yuksekova Belediyesi
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MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

Fiziki Yapi

Hizmet Birimleri;
Sira Kullanilan Amaci
No

Muadurltk
Hizmet Birimleri
Ayniyat
Bilgi islem
Vezne

5 Vezne (¢arsi merkez)
ILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arag¢ Gereg Listesi(Muduarlik)

Bilgisayar (Masa Usti)
Bilgisayar (Diz Ust)
Fax
Telefon Makinesi

Arac Gereg Listesi (Hizmet Birimi)
Bilgisayar (Masa Ust)
Bilgisayar (Diz Ust)
Yazici
Telefon Makinesi
TV

Arac Gerec Listesi(Ayniyat)
Bilgisayar (Masa Ust()
Bilgisayar (Diz Ust)
Yazici

Telefon Makinesi
TV

Arac Gerec Listesi(Bilgiislem)
Serwer bilgisayar ana makina
Lunix bilgisayar ana makina
Gug kaynagi
Gug kaynagi 1 arizali
Elektrik ylkselticisi
Bilgisayar dolabi
Klima
Fourtinet glivenlik ag cihazi
Fiber internet modem cihazi

OO N OB WIN|F

Aracg Gereg Listesi(Vezne)
Bilgisayar (Masa Ust()
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Bilgisayar (Diz Ust)
Yazici

Telefon Makinesi
TV -

glhlwWN

Arag Gereg Listesi(Vezne Carsi)
Bilgisayar (Masa Ustii) 1
Bilgisayar (Diz Ust) -
Yazici 1
Telefon Makinesi 1
TV -

Personel Istidam Durumu
Sira Kadro/Calisma Durumu Sayisi

Madar
Memur

isci

Hizmet Alimi

NIN|O|F

QB WIN|F
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AMAC VE HEDEFLER
Viall Hizmetier
Baskanlik yénetimi, meclis ve encimen ile yazi isleri,‘
STRATEJIK AMAC arsiv, mali isler ve destek hizmetleri konusunda hukuki ™
(Kurumsal) mevzuatin  ve c¢agdas yodnetimin, ilkelerinin gerektigi‘
1 kurumsal yaplyr olusturarak, kalite ve Gelecek odakli
Bir halk demokrasisi yonetim Kulturd Olusturmak. ),

Performans Hedefi
Belediyenin mali yapisini guglendirmek.
ProjefaaliyetNo Yili Gergeklesme

) 3
)
.
) 3
Kurumsal)1.4.1 Tahakkukta % 5 %100 :
)
)
.

P PSSP PSSP S SIS SIS SIS ISP SIS SIS SISSSSSS A

b N
b §
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b N
b N
b N
b N
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b N
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iyilesme

Aciklamalar: Tahakkuk/Gergeklesme

Kurumsal)1.4.2. Tasinir kayit ve demirbas sayim %100 %100

hizmetleri

Aciklamalar: sayim/Karsilasma

Kurumsal)1.4.3. | Ihale ve alim destek hizmetleri | %100 | %100

Aciklamalar:ihale adeti/gergeklesme

Kurumsal)1.4.4. | Dijital Arsiv hizmetleri | %60 | %100

Aciklamalar: % 50 gerceklesme

Kurumsal)1.4.5. | Raporlama | Yiia | %100
Aciklamalar:
Kurumsal)1.4.6 | Mali yénetim | %100 | %100

Aciklamalar: Yonetim/personel

Birim yonetimi ve projeleri igcin on goriilen bitce

MALI BILGILER:
2015 BUTCESI
Belediyenin Tahmini Bltgesi (TL) 50.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Bltgesi (Gider)(TL) 38.181.891
Mudirligumuzin Tahmin Bitgesi (TL) 5.722.000,00
Madarlagumiazin Gergeklesen Butgesi (TL) 4.103.126,16

PERFORMANS BILGILERI

Mudarlagumuzin 2015 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan strateji
Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUGCLARI

Mudurligimazin yukaridaki belirtilen stratejik hedefinden 6 adedi tamamlanmistir. Sirecte ¥
devam eden faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Mudarligumuz 2015 yilindaki hedef ve projelerinin tamamini gergeklestirmis oldugundan v
yapilan halk anketi sonuglari da dikkate alindiginda % 75 olarak dlgulmustin.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkisi olarak yetkim dahilin de; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,tam ve *

dogru oldugunu beyan ederim.Bu raporda aciklanan faaliyet icin idare butgesinde harcam

birimlerimize tahsil edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve *

yetki alanin cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islerini

yasalllk ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigi ve harcama birimimizde stre
kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Vi
Bu guivence, harcama yetkisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ig%

& denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. »
Burada raporlanmayan ,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
& bilgim olmadigini beyan ederim .
Resit KARAHAN
- Muhasebe Miidiirii .
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<« Madarlagan Tanimi; Yiksekova Belediyesi'nin amaglari prensip ve politikalari ile bagll%
& bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar gergevesinde, halkla iliskilerle ilgili %
4// konularda gergek ve tuzel kigiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir
& halkla iligkiler ortami olugturmak lizere faaliyetler ylritmekten, Belediye yonetiminin izledigi %
politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin yénetime karsl%
Z olumlu hisler beslemesinin saglanmasindan, halkinda yoénetim hakkindaki dUgUnceIerinin%
yonetimden beklentilerinin alinmasi amagcli calismalari yarttmekten, kurumun faaliyet alanina giren
& gelismeleri takip etmekten, Belediye hizmetlerine gondlli katilim igin gerekli olan gallsmalarl//////

yuritme hakkinda Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olan mudurltktar.
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MuduarlGgun gorevleri agagida siralandigi gibidir.

a) Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iligkiler faaliyetlerini tim boyutlariyla ele alarak,’
genel amac ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve Halkla iliskiler stratejisinin
belirlenmesinde amiriyle birlikte hareket eder. "

b) Belediyenin hizmetlerinin alt yapisinin birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarin ™
vatandaglar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢alismalarini yaratar. "

c) Belediye yonetiminin izlemekle yiikiimlii oldugu politikanin halka benimsetiimesi, yapilan
galismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye ydnetimine karsi olumlu hisler beslemesinin’
saglanmasi, halkin da ydnetim hakkindaki disincelerinin yénetimden beklentilerinin alinmasi
amach calismalari yurGtar. "

d) Halkin yénetimden bilgi edinme hakkinin géz éniine alinarak yiritilen faaliyetler ve'
islerle ilgili olarak halkin bilgilendirimesine ortam hazirlanir ve Baskanin halki bilgilendirici
mahiyetteki toplantilari organize edilir. "

e) Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirlii basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna’
uygun tasariminin yapilmasini, basiilmasini saglar, ¢alismalari kontrol eder. "

f) Kurumun yUrittigi faaliyetlerin kiltiir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiiltiirel amach’
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iliskiler calismalarini yUrUtUr."
Etkin bir bigimde yapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir sekilde”
sonuglanmasini saglar. "

g) Belediye Baskani tarafindan cesitli sivil toplum 6rgutleri vb. Belediye yonetiminin belirli
dbénemlerde bir araya gelerek toplanti yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin mizakere edilmesini
saglayan organizasyonlar duzenler. Ayrica belirli glnlerde dizenlenen halk glnlerinde yapllan“
galismalarin tanitimini yapar. "

h) Yuksekova Belediyesinin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve
sikayetlerini almak. Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandasa bilgi vermek amaciyla kurulan
Halkla iligkiler midiirligi calismalari etkin ve verimli bir sekilde yiritilir.

1) Halkla iligkilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini
arttiracak onlemleri belirlemek Uzere anket ¢calismalari hazirlar.

i) Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kulturel amach faaliyetler organize/
etmesine yonelik dneriler ve projeler gelistirmek. Mudurlik yetkisi

MADDE 8-(1) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirligii, bu yénetmelikte sayilan gérevleri
ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tim g('jrevleri"
kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir. MUdurligun sorumlulugu "

MADDE 9-(1) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigui, Belediye Baskaninca verilen ve bu’
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla/
yapmak ve  ydritmekle  sorumludur.  Maddrin  goérev, yetki ve sorumlulugui
MADDE 10 — '
(1) Basin Yayin ve Halkla iligkiler MidirlGgiini Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(2) Mudarlaguan yénetiminde tam yetkili kigidir. Madarlagun her tarll calismalarini duzenler.

(3) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mdiirliginin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve MUdUrIUki
personelinin disiplin amiridir. '
(4) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurliigu ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.',
(5) Yasalarla verilen her turll ek gorevi yapar. '
(6) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye Baskanlnca:
kendisine verilen tum gorevleri yasalar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir. ',
(7) Basin Yayin ve Halkla iligskiler konularinda kurum digindaki ézel ve tiizel kisilerle iIi§kiIerde: ,
iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlar Belediyenin imajinin istenilen sekilde gUgIendiriImesii
vb. konularda kurum menfaatini gdézetmek yolundaki goéruslerini belirtmekten, alaniyla ilgili fakat', ,
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devamlilik arz etmeyen isleri icra etmekten, halki bilgilendirici brosir, biilten, Belediye web sayfasi
vb. calismalari yiiriitmekten, vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulari en kisa zamanda
Belediyenin diger birimleriyle ¢éziime kavusturup, ilgililerine bilgi veriimesini saglamaktan, birimler’
tarafindan yapilan ¢alismalarin tanitimini yapmaktan, halk meclisi veya Belediye Bagkaninin halki
bilgilendirici calismalarini koordine etmekten, Belediyemizce yapilan etkinliklerin koordinesini
saglamaktan, Yliksekova agisindan dnemli ginlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri diizenlemekten
Belediyenin tim tanitim g¢alismalarini yiritmekten sorumludur.

MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
Personel istidam Durumu

Fiziki Yapi

Hizmet araclari;

Hizmet Birimleri;

Sira Kullanilan Amaci
No
1 Mudurluk

TESKILAT YAPISI
BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arag Gereg Listesi(Mudurlik)
Bilgisayar (Masa Usti)
Bilgisayar (Diz Ust)
Yazicl
Telefon Makinesi
TV

Personel istidam Durumu

Sira Kadro/Calisma Durumu
No
1 Madar
2 Memur

3 isci

4 Hizmet Alimi

DIGER FAALIYETLER ,
1-) Halkla iligkiler birimi olarak ilgemizde bulunan tim mabhalleleri bir bir gezip mahalle sakinleri ilew,
mahalle muhtarlariyla toplantilar dizenleyip bir araya geldik. Mahallenin sorunlarini hem mahalle g,
sakinlerinden hem de mahalle muhtarlarindan dinleyip kayit altina aldik. S6z konusu mahallelerin®
sorunlarini ilgili birimlerimize bildirip yapilmasi gerekenler hususunda ¢alismalar baslattik. '
2-) Bireysel sorunlari olan vatandaglarimiz ise, Yuksekova Belediyesi Hizmet Binasinda bulunanw,
birimimize gelerek bizimle kendi sorunlariyla ilgili irtibat kurduktan sonra bizde sorunlarinin ¢ozUmu ',
icin gerekli gordugumuz birimlere yonlendirerek en iyi sekilde yardimci oluyoruz. )
3-) Birimimizin bir kolu olan Basin ve Yayin Birosunda actigimiz haber sitemiz olan%,
www.yuksekova.bel.tr adresinden birimlerimizin gergeklestirdigi tim c¢alismalarimiz hem gorsel
hem de yazi boyutunda kayit altina alinmaktadir. Genel olarak birimlerin halkimizi ilgilendiren
c¢alismalari haberlestirilip hem ajanslara hem de yerel haber gazete ve sitelere servis edilerek
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http://www.yuksekova.bel.tr/

v
halkimizin yapilan g¢aligmalardan haberdar olmasi saglaniyor. Cekilen fotograf ve videolar%
arsivlestiriliyor.

4-) 2015 yilinda haber sitemizin disinda halkimizin yapilan ¢calismalari yakindan takip etmesi bltce
ve gelir giderlerimizi halkimizla paylasmak Uzere ayda bir kere yazili ve gorsel gazete gikararak,
basta resmi kurum ve kuruluglar olmak Gzere halkimizla paylagiyoruz.

5-) Mahallelerde bulunan fakir aileleri muhtarlarimizin araciligiyla tespit ederek gerekli yardimlarda
bulunup kayit altina aliyoruz.

MALI BILGILER ] _ »
2015 BUTCESI »

Belediyenin Tahmini Bltgesi 50.000.000,00 /4
Belediyenin Gergeklesen Butgesi(Gider) 38.181.891 <
Mudurlagimazan Bitgesi 265.000 /Z
Mudarligimuzin Gergeklesen Blitgesi 152.206 »

/4

PERFORMANS BILGILERI Z
Mudarligimuzin 2015 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan stratejik,
Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur. Z
PERFORMANS SONUGCLARI Z
Mudarligimuzin yukaridaki belirtilen stratejik hedeflerin tamami tamamlanmistir. Stregte devam/
eden Faaliyet ve projesi bulunmamaktadir. Z
PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI Z

Mudarligumuz 2015 yilindaki hedef ve projelerinin tamamini gergeklestirmis oldugundan ve/
yapilan halk anketi sonuglari da dikkate alindiginda % 80 Olarak élgiimugstin.

Genel Bilgiler %
Miidurligimuzin Gorevleri. %

Yiksekova Belediyesi’nde sunulan hizmetlerin kalitesinin artiriimasi icin Belediye is ve hizmetlerini
gbrmek Uzere istihdam edilecek personelin ise alinmasindan atanmasina, nakillerine,
ilerlemelerine aylik ve Ucretlerinin 6denmesine, Sosyal Guvenlik Kurumlariyla iligkilerinin
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dizenlenmesine, sdzlesme sorunlarinin ¢ézimune ve emeklilik islerine kadar dedisen bir diz
6zluk surecini Kanun, Tuzik ve Ydnetmelikler dogrultusunda ylriten, personelin nitelikse
dizeyinin artiriimasi igin egitim veren birimdir.

Midurliigimiiziin Yetki Alani

5393 sayili Belediye Kanunun 15 b 18 m maddeleri geregince ve 657 Sayili Devlet Memurla
Kanunu, SGK ,1475 — 4857 Sayil is Kanunu,Sendikalar Kanunu,Belediye ve Bagl Kuruluslari il
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik, Genelgeler, Kanu
Hilkmiinde Kararnameler ile Toplu is Sézlesmelerine dayanilarak diizenlenmistir.
MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

Kurulusu

Eski adi ile Personel Mudirligi olan Miidarligimiz Norm Kadro ilke ve Standartlari igerisind
isim degistirerek YUksekova Belediye Meclisinin 05.03.2012 tarih ve 2012/16 sayili karar il
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi olarak kurulmus ve 5393 sayili Belediye Kanunu,ve ilgi
mevzuat hikimlerine istinaden hazirlanmistir.

Baghhk

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligl, Belediye Bagkanina veya gdrevlendirecedi Baska
Yardimcisina baghdir.

Mudurluk yetkisi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, bu yénetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediy
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim goérevleri kanunlar ¢ergevesind
yapmaya yetkilidir.

Personel istidam Durumu

Fiziki Yapi

Hizmet araglart;

Hizmet Araclari

Sira Arag
no Cinsi Kiralik
1 -
Hizmet Birimleri;
Sira Kullanilan Amaci
No
1 Madurltk

TESKILAT YAPISI
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligu bir Madir, (¢ bagh masa ve yeteri kadar personelde
olusur.

A - Mudir

B — Personel Ozliik ve idari isler

C — Maas Tahakkuk

D — insan Giicli Planlama ve Yetistirme

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arag Gereg Listesi(Mudurlik)
Bilgisayar (Masa Ust()
Bilgisayar (Diz Usti)
Yazicl
Telefon Makinesi
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5 | TV

Personel istidam Durumu
Sira Kadro/Calisma Durumu
No

Madar
Memur

isci

Hizmet Alimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi insan Kaynaklari Midurligi
RA insan kaynaklari yénetiminin galisma yasaminin kalitesini
AMA geligtirici dogrultudaki programlari etkili kilmak.

Hedef
Performans 2015 yili igerisinde Insan Kaynaklari Performans yénetim

Hedefi seklini kurmak.

(Kurumsal)3.1

ProjefaaliyetNo Yili 2015 Gergeklesme

hedefi

(Kurumsal) 3.1.1 Performans  yonetim 1 program %100

programi
Aciklamalar: Amir/Hizmet/Anket

(Kurumsal) 3.1.1 | Gorev ve Sorumluluklarin

belirlenmesi
Aciklamalar: Bildirim/anket

(Kurumsal) 3.1.1 | Egitim programlari | 5 Egitim |
Aciklamalar Personel/Egitim saati

(Kurumsal) 3.1.1 Calisan memnuniyeti 2

anketi anket
Aciklamalar: Anket

(Kurumsal) 3.1.1 | Koordinasyon Toplantilari Ay/1
Aciklamalar: Adet/Katilimci

(Kurumsal) 3.1.1 | insan kaynaklari yénetim hizmetleri
Aciklamalar: Ydnetim/personel

Genel Personel istidam Durumu
Memur Siirekli Isci
Norm Sozlesmeli Norm Kadro Gegici isgi Hizmet Alimi

Kadro Personel
Bos Bos

15
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DIGER FALIYETLER

140 adet is¢i izin belgesi dizenlenmistir

1 adet is¢i rapor islemleri yapilimistir.

103 adet memur izin belgesi duzenlenmistir.

6 adet memur rapor islemleri yapilmistir.

18 adet hizmet alimi personeli izin iglemi yapiimigtir.

92 memurun yillik terfi islemleri yapilmistir.

38 adet memur kadrosunun derece ve unvan iptal ihdasi yapilmigtir.

28 adet lise duzeyi stajer 6grencinin evraklari dizenlenmigtir.

55 adet Universite duzeyi stajer 6grencinin evraklari dizenlenmigstir

3 personelin bagka belediyelere gegici gérevlendirme islemi yapilmistir.

2 adet kadro karsihgi s6zlesmeli personel islemi yapiimistir.

2 personelimize Yesil Pasaport ¢gikartiimistir.

Her ayin ilk haftasi is-Kur'a aylik isgi bildirimi yapilmistir.

Hizmet Takip Programi adi altinda kurumumuzda 657 sayili yasaya tabi
¢alisanlarimizin tim bilgileri sisteme islenmisgtir.

2 adet memurun emeklilik iglemleri yapilmigtir.

2 adet ig¢inin 6limud nedeni ile emeklilik islemleri yapilmigtir.

82 adet kurum disi yazigma yapilmigtir.

353 adet kurum i¢i yazisma ve gorevlendirme yapilmigtir.

4857 Sayil is kanunun 81. maddesine istinaden isyeri hekimi géreviendirilmistir.
Belediye galiganlarina is Saghgi ve Givenligi ile ilgili egitim verilmesi saglanmigtir.
Tdm isci ve memurlarin mali haklarinin tahakkuklari yapiimistir.

16 Gegici iscinin vize islemleri dliizenlenmistir.

8 memur ve 2 isci hakkinda disiplin islemi sonuglandiriimigtir.

1 isci personelin tutuklanmasi sonucu mevzuat gereg@i hakkinda islem yapilmigtir.
Denetim Serbestlik kanunu kapsaminda 42 hidkimlinin dosyasi kapatiimig, 10 dosya hale
devam etmektedir.

92 memur ve 25 belediye meclis Gyesinin mal bildirimleri alinmistir.

Toplum Yararina Programi kapsaminda 30 isginin ise alim ve c¢ikis islemleri yapilmigtir.
ISKUR ile Belediyemiz arasinda yapilan protokol kapsaminda 12 bin vatandasin iskur kay
islemleri yapilmistir.

MALI BILGILER

2014 BUTGESI

Belediyenin Tahmini Butgesi 50.000.000,00
Belediyenin GergeklesenBitgesi(Gider) 38.181.891,00
Mudarlagumuzun Butgesi 1.945.000,00
Mudarliguimuzin Gergeklesen Bltgesi 1.389.828,11

PERFORMANS BILGILERI
Madurltgumuzin 2015 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan strateji
Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.
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PERFORMANS SONUCLARI
Mudurligimazin yukaridaki belirtilen stratejik hedefinden 7 si tamamlanmistir. Sirecgte deva
eden Faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
Mudarligimuz 2015 yilindaki hedef ve projelerinin tamamini gergeklestirmis oldugundan v
yapilan halk anketi sonuglari da dikkate alindiginda %80 Olarak dlgulmustun.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyet igin idare butgesinde harcama birimlerimize tahsil edilmi
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanin ¢ergevesind
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islerinin yasallk ve duzenlilig
hususunda yeterli gliivenceyi sagladigi ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olara
uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan ,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim *
olmadigini beyan ederim.

Sidik KARAGOZ
insan Kaynaklari ve Egitim Miiddir

Fen isleri Miidiirliigii

Mudurlagin goérevleri
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1-Kendi hizmet alani igine giren islerin, yillik yatinm, plan ve programlarini yapmak.
2-Cadde ve ara yollari yapmak veya yaptirmak.

3-Calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzeme, arag, binek araci, is makineleri ile W
yedek parca ve diger ihtiyacglarin teminine iliskin sartnameleri hazirlamak veya hazirlatmak. "
4-Asfalt kaplamali yol, bulvar, meydan ve kavsaklarin bakim ve onarimini yapmak veya™
yaptirmak. "
5-Yeni yollar agmak, bordiirlerin désenmesini, tretuvar dolgularinin yapilmasini saglamak, kirma
tas ve stabilize seriimesi, sikistiriimasi, stabilize yollarin bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak. "
6-Fen isleri mudurlGgunin programina alinan her tirli islerini gergeklesmek.

7-imar Midiirliga tarafindan yikimina karar verilen yerleri yikmak.

8 —Yiksekova Belediyesi sinirlari icinde asfalt, yol, otopark yapimi.

9-Bozulan asfalt yol ve alanlarin tamiratlarinin yapimi.

10--Asfaltlama icin gerekli arag, gereg, makine ve asfalt malzemesi ihtiyacini tespit etmek,’
malzemenin temininin saglanmasini takip etmek. "
11-Bakim ve yapim agi iginde bulunan asfalt kaplamali yol, bulvar, meydan ve kavsaklarin bakim
ve onarimini yapmak ve yaptirmak. "
12-Yilhk planhi iglerin gunlik galisma programini hazirlamak, hazirlatmak ve gerceklestirmek.
13-Altyapisi tamamlanan yollarin asfalt yapimina hazir olup olmadigini kontrol etmek, ettirmek.
14-is makinelerinin eksiksiz olarak ve zamaninda isyerinde bulundurulmasini, bunlarin ama(;"
disinda kullaniimamasini ve devamh ¢alisir durumda tutulmasini ilgili birimlerle koordinel olarak
saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek. "
15-isyerinde ve calisma vyerlerinde trafik ve isci glvenligi yoninden ihtiyag duyulan her i
tedbirlerin alinmasini saglamak. "
16-Yillik calisma programina goére yapilacak igler icin gerekli is makinalari ve ekipmanlarln“
eksiklerini belirlemek, eksikliklerin giderilmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

17-Demirbas, arag ve gereglerin korunmasinda gerekli titizligi gdéstermek, demirbas kayltlarlnda/
bulunan tim arag¢ ve gereglerin kayda alinmasi kullanicilara zimmetlenmesi ve kuIIamImayanIarlni
depolanmasini saglamak. '
18-Yeni yollari agmak, bordurlerin ddgsenmesini, tretuvar dolgularinin yapiimasini saglamak, kirma’
tas ve stabilize serilmesi, sikistiriimasi, stabilize yollarin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak. "
19-isyerinde ve calisma vyerlerinde trafik ve isgi glivenligi ydniinden ihtiyag duyulan her trld’
tedbirlerin alinmasini saglamak. "
20-Yapilacak olan yollarin boy kesitleri gbz 6nune alinarak yagmur suyu drenajlarinin yapllmasmlx
saglamak. "
21-Yagmur suyu ve pis su kanallarinda yapilan gikayet ve basvurular incelemek vei
sonuclandirmak. '
22-Yol bozma talebinde bulunacak Telekom, Vedas vb. Resmi kurumlar ile protokoller dijzenlemeki
ve kurum yetkililerine imzalatmak. '
23-Protokoller dogrultusunda yol bozma iglemlerini yartutmek. ,
24- Yilksekova Fen isleri Midirligiine vatandas kazi miracaatlarina istinaden yapllmasmdah
sonra; gerekli incelemenin madurligimaz tarafindan yapilmasi ile onayini vermek. '
25-izinsiz kazilari tespit edip Zabita Mudirligiine bildirmek.

25-Personellerin idari, disiplin ve personel prensiplerine uygun hareket etmelerini saglamak ve',
kendisine bagl personelin dizenli calismasini izlemek, denetlemek. ',
26-Demirbas, ara¢ ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligi géstermek, demirbas kayltlarlnda: ,
bulunan tim ara¢ ve gereclerin kayda alinmasi kullanicilara zimmetlenmesi, kuIIanllmayanIarlni
depolanmasini saglamak. '
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27- her tarll insaatin tamir ve bakiminin yapilmasi.
28-Teknik ve cagdas sartlara gore yenilikleri takip etmek ve yeni malzemelerin insaatlarin tamir ve
bakimlarinda kullaniimasinin saglanmasi. .
28-Bakim ve onarimi bitmis insaati ilgili birime teslimini yapmak. .
29-ingaat tamir ve bakimlari ile ilgili tim evraki takip etmek, sonuclanmasini saglamak. Demirbas %
arag ve gereclerin muhafazasinda gerekli titizligi gostermek. "
30-Mudurliigimiz ekiplerinde kullanilacak malzemelerin depodan verilmesi, kayit ediimesi ve

tahakkuklarini hazirlatmak. .
31-iscilerin calisma esnasinda can giivenliginin saglanmasina gerekli dikkat ve titizligi géstermek.»
10-Ekiplerin ¢calismalarini kontrol etmek. ) 3

voleybol sahalari yapmak.
33-Miidirligiimiize ait insaatlarda ihtiyag halinde tesisat kontrolliigii yapmak. Muadirligimiizi

sarthame hazirlamak ve alinan malzemelerin kabulinid yapmak.
34-Havale olunan dilekgelere cevap yazmak ve sonuglandirmak.
35- Yuksekova ilgesi sinirlari igerisinde bulunan imar yollarinin aplikasyonu esnasinda yol aksinda

yapilarinin yapilmasini veya yaptiriimasini saglamak.
36- lice sinirlar icerisinde yapilacak olan yollarin, yaya kaldirmlarinin, bisiklet yollarinin
projelendirilerek uygulamasini yapmak veya yapilmasini saglamak. '
37- iice sinirlari icerinde bulunan ve imar planinda otopark alani olarak tahsis edilmis alanlarin
dizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

38-Yapilan yol akslarinda trafik akigini engelleyecek yaya kaldinm Uzerine park yapilmasini
engellemek icin standartlarina uygun ayirici malzemeleri ( duba ) kullanmak veya kullandirmak.
39- ilgemiz sinirlan igerisinde yapilan sanat yapilarinin tamaminda 6zirli vatandaslarimizin
kullanimina elverisli hale getiriimesini saglamak veya saglattirmak.

40- Madarlagamaizce ihaleye c¢ikarilan islerin arazi ve blro kontrollerini yapmak
41-Birimler arasi araglarin sevk ve idaresini ylrutmek.

42-Araglarin bakim, onarimini takip etmek, ara¢ teminini saglamak.

43-Acil miidahale aninda (sel, deprem, afet gibi durumlarda) ara¢ temini, sevk ve idaresini
saglamak. 44-MuaduarlGgumuaz bunyesinde bulunan birimler arasinda arag teminini saglamak. '
45-Gunluk goreve gikan araglarin goérev dagilimini yapmak ve bu araglara strici temin etmek.
46-Araclarin ariza durumlarini rapor etmek, gunluk goérev ve yapilacak isler hakkinda bilgi
vermek.Arag¢ sofdrlerinin gunlik mesai saatlerini takip etmek. Mudurligimuz banyesinde bulunan:
araglarin periyodik bakim gizelgelerini takip etmek. Arazi ve bélge sartlarina gére araglarin
bolgelere sevklerini saglamak. Sivil savunma, acil midahale gibi durumlarda bdlge sartlari vei
durumlarina goére araglarin sevkini saglamak. Ekipman eleman ara¢ ve gerecleri (su motoru,
ilkyardim ekibi, acil midahale ekibi vb.) temin etmek. Bélgede ¢alisan araclarin ariza durumunda:
arizalarinin bélgede giderilmesi icin bilgi vermek, bolgede yapilamayan ariza durumlarinda ise;
Mudarliguimuzin bunyesinde bulunan Bakim — Onarim atdlyesine sevkini saglamak. ',
47-Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan kurtarici araci, is makinesi nakil araci, seyyar yakit ikmal
aracl, yakit tankeri ve diger araglarin her tarli ortamda ¢alismasini saglamak, surtci temin etmek',
ve sevkini yapmak. 13-Belediyemizin sinirlari icerisinde calisma yapilan yerlerde, araglarin diizenli
ve koordineli olarak galigmasini saglamak. 14-Sehir igi trafigi ve sehirlerarasi trafik diizenine g('jrey
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araclarin sevkini saglamak. Belediyeye ait tim motorlu tasitlarin trafik sigorta islemleri, egzoz'%
emisyon olgiimleri ve karayollari fenni muayenelerini yaptirmak, trafik kazasina karisan Belediye
araclari ile ilgili hasar tespit raporlarini dizenlemek. "
48-is makineleri operatérlerinin glinlik mesai saatlerine ve calisma sartlarina gore g('jrev"
dagilimini yapmak. "
49-is makinelerinin glnliik programlarini tanzim etmek ve makineler hakkinda bilgi vermek.
50-Normal olarak piyasada bulunmayan acil olarak ihtiyag duyulan bazi yedek parca ve
malzemeleri makine ve diger aksaminin imalatini imkanlar dahilinde yapmak, yaptirmak. "
51- is yerinde gerekli emniyet énlemlerini almak, aldirmak ve is giivenligini saglamak.
52-Ekonomik &mriinii doldurmus olan arag, gerec ve is makinelerinin hurdaya ayrilmasini
saglamak. "
53-Kullanicilar tarafindan arizalari fislerinde bildirilmis olarak gelen arag, gerec ve is makinelerinin
teknik personelce arizalarinin kontroli yapilarak, gerekli bakim islemlerini yaptirmak. "
54-Arag, gerec¢ ve is makinelerinin yedek parga istek figlerinin ilgili personel tarafindan tanzim ve'
temin edilmesi.
55-Arizalardan dolay! ara¢ ve is makinelerinin ilk muayene ve kontrollerini yaptirarak, arizalarini
tespit etmek ve is yaptinnm belgesini agmak suretiyle arizalari bu belgeye rapor halinde yazmak.
56-Atdlyede onarimi yapilan arag ve is makinelerinin son kontrollerini yaptirmak, tecribe sonunda’
bir aksama goéritlmedidi takdirde araci ilgili birime teslim etmek.
57-Madurlaganian intiyact olan her turli yedek parga ve malzemenin temini igin gerekli“
sartnameleri tanzim ve tetkik ederek makama onaya sunmak. '
58- Motorlu arag ve is makinelerinin madeni yag ihtiyaglarini tespit etmek.
59-Belediyeye baglh midirliiklerin biinyesinde bulunan araclarin tamir ve onarimlarini yapmak,
yaptirmak, yapilmasini saglamak.
60- Mudurlukge satin alinan her tarli yedek parca ve malzemelerin kabulinu yaptirmak.

HIZMET ARACLARI

Sira Cinsi Kiralk Resmi

1 Loder YUkleyici 3

2 Beko Loder 3
Kazici
Kamyon
Ekskavator
Otobls
Kamyonet
Pikap
Cenaze araci
Vidanjor

Hizmet birimleri

1 Mudurlik Odasi

1 Servis

2 Destek Hizmetler Birimi
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Arag Gereg Listesi (Mudurlik)

1 Bilgisayar

2 Yazici

3 Telefon Makinasi
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Arag Gereg Listesi (Servis)
1 Bilgisayar
2 Yazici
3 Telefon Makinasi
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Arag Gereg Listesi (Destek Hizmetleri)
1 Bilgisayar
2 Yazici
3 Telefon Makinasi
4 Televizyon
insan Kaynaklari
Personel Durumu
sira Kadro Calisma durumu

w

Muduar
!\/Iemur
Is¢i kadrolu

isci sirket

NP ONWPFRK D

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Birimin Adi Fen isleri MGdirlGgu
= AMA Hizli guvenli, konforlu ve butinlesmis bir kent ig
entse ulagim sistemin olusturulmasi.
Paydaslarca da yapilan ulagsim gelisim planlama v
proje uygulamalari baglaminda sehir ici ulasim/
_ iyilestirme yapimlari 2019 yilina kada
tamamlanacaktir.
ProjefaaliyetNo Proje Yili 2015

(Kentsel) 3.1.1 Yol stabilize yapim Genislik Uzunluk
ve tesis gelistirme
isleri

Orman Mabhallesi
Gling6r Mahallesi
Yeni Mahalle
Esentepe
Esenyurt
Mahallesi
Cumbhuriyet
Mahallesi

Agiklamalar: yol/M2
(Kentsel) 3.1.2. Yol Parke Genislik Uzunluk
yapim ve tesis
gelistirme isgleri
Gingdér  Mahallesi
Anaokulu”
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Glngér  Mabhallesi 12 228 100 %

Halit Okay ilkégretim
Okulu yan yolu
Gungér  Mahallesi 12 227 100
909 nolu sokagin iki
yolu

Glngér  Mahallesi 12 312 100
Anaokulu baglantili

23 Nisan Caddesi 12 340 100
904 Nolu Sokak ve
902 Nolu Sokak
baglantilari

Kultar Sanat 15 262 100
Caddesi

Glingdr Caddesi orta 15 259 100
reflj ve kaldirmlari
Yeni Mahalle 1503 10 327 100
Nolu Sokagin
Yeni Mahalle 1508 10 327 100
Nolu Sokagin
Yeni Mahalle 1506 10 156 100
Nolu Sokagin
Yeni Mahalle 1504 10 160 100
Nolu Sokagin
Yeni Mahalle 1501 10 316 100
Nolu Sokagin
Yeni Mahalle 1405 10 234 100
Nolu Sokagi

Yeni Mahalle 1501 10 77 100
ve 1405 Nolu
Sokaklarin
baglantisini
saglayan yolu

Eski Kisla 10 249 100
Mahallesinde 417
Nolu Sokagin

Eski Kigla ve Dize 10 107 100
Mahallesi  baglanti
yolu

YeniMahale 1415 ve 10 689 100
1416 Yollari

Yeni Mahalle Yeni 10 217 100
Hal Binasi yolu

Orient Is Merkezi 10 102 100
yolu

Yeni Mahalle Eski 10 315 100
Mezbahane baglanti
yolu
Mahallesi 307 Nolu 10 296 100
Sokak Su Deposu
yolu
ipek  Yolu YSE 10 159 100
Caddesi Soil Petrol
yolu

Cargl Merkezi 102 10 210 100
Nolu Sokak

licemin igme suyu 1 780 100

sy

//////

>
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ihtiyacini  kargilayan
sebeke  hatlarinda
meydana gelen
arizalarindan sonra
bozulan yollar

Sat Konutlari
civarinda meydana
gelen icme suyu
sebeke hattindaki
ariza  giderildikten
sonra

Kani Heyder
Mabhallesi

Yeni Mahallede
1441 ve 1425 Nolu
Sokaklar

Orman Mahallede

Agciklamalar: Yol/M2
(Kentsel) 3.1.3 Kaldirim yapimlari

Cars! Merkezi
Aciklamalar:Adet/M2

(Kentsel) 3.1.4 | Yol BSK Asfalt yapim isleri

6000 m2 yol yamalama isi

Agciklamalar: Yol/M2

(Kentsel) 3.1.5. Kopri ve menfez
yapimlari

iice geneli menfez
calismalari

Aciklamalar: Adet/Kapasite/ M
(Kentsel) 3.1.6. istinat

duvarlari
Kigla 4330m3
orman

mabhallesi

Aciklamalar: Adet/M3

Arag
parklari

rrss
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi

Stratejik AMAC
(Kentsel) 3

Fen Isleri MGdirliga-2

Hizli gavenli, konforlu ve butlinlesmis bir kent i
ulasim sistemin olusturulmasi.

Hava yollari alan yapim projesinin tamamlanmas
ile ulasimda gerekli iyilestirme ,cevre baglan
yolari ,otoparklar,toplu tasima icin gerekli}
duraklar,sehirler arasi terminal yapim
sinyalizasyon vb. dizenlemeleri 2019 yilin
kadar tamamlamak.

ProjefaaliyetN
0

Yil
201
5

Gercgeklesm
e Hedefi

Aciklamalar: Adet/M3

(Kentsel) 3.2.1.

Terminal-
Taksiciler galeri
ve fuar alani alt
yapi ¢alismalari

Aciklamalar: Adet

(Kentsel) 3.2.2.

Genel trafik
akisl ve
Sinyalizasyon
calismalarini
n
planlanmasi.

Aciklamalar: Adet/Kapasite

(Kentsel)3.2.3.

Otopark
yapimlari

Dize
mabhallesi
ikeler civari
aclk otopark
2000 m2

Glngo6r yeni
cadde Uzeri

Eski Spor
sahasi is
Ozuler parki

Oy apartmani
yan tarafl kdy
parklari

Aciklamalar:

(Kentsel) 3.2.4.

Arag¢ alimlari-
Hizmet
araclari
bakim onarim
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hizmetleri

Aciklamalar:
(Kentsel) 1.12. Kar ile miuicadele
calismalari
lice geneli yollarin 1 350 100
tamami kardan ulasima 0 km
acildi
Aciklamalar:
(Kentsel) .1.1 Fen igleri  yonetim
hizmetleri

Aciklamalar: yonetim/personel

DIGER FAALIYETLER

1- Gungor Mahallesi Anaokulu’na giden 187*10 mt yol Kkilitli parke tasl ile dosemesi yapildi
2- Gilingdr Mahallesi Halit Okay ilkégretim Okulu yan yolu 228 mt uzunlugunda 12 metr
genigliginde ki yolun Kilitli parke tasi ile dosemesi yapildi.

3- Gungoér Mahallesi 909 nolu sokagin 99 ve 128 metre uzunlugundaki iki yolun Kkilitli parke tas
dosemesi yapildi.
4- Gungor Mahallesi Anaokulu baglantih 80 metre,134 metre ve 98 metre lik yollarin kilitli parke
tasi ile désemesi yapildi.

5- 23 Nisan Caddesi 904 Nolu Sokak ve 902 Nolu Sokak baglantilari kilitli parke tasi ile dosemele
yapildi.

6- Klltir Sanat Caddesi 262 Metre kaldirnm , yol isilandirma, ve oturma banklari ile diizenlemes
tamamlandi.

7- GlUngor Caddesi orta reflij ve kaldirimlari 269 metresi tamamlandi.

8- Yeni Mahalle 1503 Nolu Sokagin 327 metrelik yolu kilitli parke tasi ile désemesi yapildi.
9- Yeni Mahalle 1508 Nolu Sokagin 327 Metrelik yolu kilitli parke tasi ile désemesi yapildi.
10- Yeni Mahalle 1506 Nolu Sokagin 156 Metrelik yolu kilitli parke tasi ile désemesi yapildi.
11- Yeni Mahalle 1504 Nolu Sokagin 160 Metrelik yolu Kilitli parke tasi ile dosemesi yapildi.
12- Yeni Mahalle 1501 Nolu Sokagin 316 Metrelik yolu Kkilitli parke tasi désemesi yapildi.
13- Yeni Mahalle 1405 Nolu Sokagin 234 Metrelik yolu kilitli parke tasi ile désemesi yapildi.
14- Yeni Mahallea 1501 ve 1405 Nolu Sokaklarin baglantisini saglayan yolun 77 metrelik kism
kilitli parke tasi ile désemesi yapildi.
15- Eski Kigla Mahallesinde 417 Nolu Sokagin 249 Metrelik Yolu kilitli parke tasi ile désemes
yapildi.

16- Eski Kigla ve Dize Mahallesi baglanti yolu 107 Metre uzunlulugundaki yolun kilitli parke tagi il
dosemesi yapildi.

17- Yeni Mahalle 1415 ve 1416 Yollarinda 689 Metrelik yol kisminda kilitli parke tasi dosemes
yapildi.

18- Yeni Mahalle Yeni Hal Binasi yolunda 217 Metre uzunlugundaki yolun Kkilitli parke tag il
doésemesi yapildi.

19- Orient is Merkezi yolunda 102 metre uzunlugundaki yolun Kkilit parke tasi ile désemes
yapildi.x
20- Yeni Mahalle Eski Mezbahane baglanti yolunda 315 metre uzunlugunda Kilitli parke tasi/
dosemesi yapildi.

21- Dize Mahallesi 307 Nolu Sokak Su Deposu yolunda 296 Metre uzunlugundaki yolun Kilitli park
tasi ile désemesi yapildi.

22- Ipek Yolu YSE Caddesi Soil Petrol yolu 159 metre uzunlugundaki yolun kilitli parke tasi il
dbésemesi yapildi.
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23- Carsi Merkezi 102 Nolu Sokakta 210 Metre uzunlugunda Kilitli parke tagi désemesi yapildi.
24- Yeni itfaiye Garaji 950 m2 prekas yap! sistemi ile yapildi ve kullanima hazir hale getirildi.
25- Bir adet 18 Metre uzunlugunda hidrolik merdivenli itfaiye araci alinda ve itfaiye hizmetineW
sunuldu. "
26- 1 Adet tek kabinli arag alimi gergeklestirildi.
27- 4 Adet Toplu Tasimada kullaniimak Uzere otobls alimi gerceklestirildi. Ve Halkimizin’
hizmetine sunuldu. "
28- 1 Adet Hidromek Kazci alimi gerceklestirildi.
29- ligemize de ki ulasimi kolaylagtirmak ve halkimiza daha iyi hizmet vermek icin kilitli parke tas!’
doéseme ve stabilize islerinde kullaniimak Gzere 15.000 m3 kum alimi gergeklestirildi. "
30- Eski Kisla Mahallesi ile Orman Mahallesinde ki yol kenarlarinda toprak kaymasini énlemek ve’
Orman Mahallesinde bulunan Mezarlik Cevre duvarinin igin 4330 m3 duvar yapimi gerceklestirildi.
31- llgemiz genelinde 330 metre 300’lik ,285 metre 400’lik ,215 metre 500’lik beton biiz
désemesi yapild. "
32- Yol gegislerine 240 metre korugen boru dosemesi yapildi.
33- Esentepe Mahallesinde yol kenarlarinda toprak kaymasini énlemek icin 317 m3 istinat duvari
yapildi. "
34- licemiz genelinde 350 Metre su tahliye kanallarinin bakim, onarm ve temizlikleri
gerceklestirildi. "
35- ilgemin igme suyu ihtiyacini karsilayan sebeke hatlarinda meydana gelen arizalarindan sonra
bozulan yollarda 780 metre kilitli parke tasi onarimi yapildi. "
36- Yeni Itfaiye Binasi alaninin 486 m3 5/12 malzeme ile diizenlemesi yapildi.
37- Sat Konutlar civarinda meydana gelen igme suyu sebeke hattindaki ariza giderildikten sonra
250 metre uzunlugundaki kaldirim ve yol diizenlemesi parke tasi ile yapildi. "
38- Kurukdy yolunda yol gegiglerinde 100 metre disuk kod durumunda bulunan yollarin kodlart
yukseltilerek yol seviyeleri dizeltildi, ,
39- Kani Heyder Mahallesinde bulunan ve 77 metre uzunlugundaki yolun kiliti parke tasi ile
doésemesi yapildi.

40- Esentepe ve Esenyurt Mahallelerinde beton su kanallarinin bakim, onarim ve temizlikleri
yapildi.

41- Karayollar —Akbiyiklar yolunda 2 yol gegisine 1000’lik baks menfez désemesi yapildi.
42-TOKI yol baglantisinda 1000’lik baks menfez désemesi yapildi.x

43- Afet Konultalirin Akalin yol baglantisinda bulunan 3 yolda 36 metre uzunlugunda 600’lUk bliz
doésemesi yapildi.

44- Gungo6r Mahallesinde yeni yapilan saglik ocagi yolu 5/15 malzeme ile diizenlemesi yapildi
45- ipek Yolu ile Yeni Mezbahane yol baglantisi rotmiks malzeme ile 185 metre rehabilite edilereki
ulasim rahatlatildi. '
46- iigemiz genelinde 15 Araba rotmiks ile yol yamalama galismalari gerceklestirildi. ,
47- Yeni Mahallede 1441 ve 1425 Nolu Sokaklarda 12.765 metrelik yolun kilitli parke tasi ile
dosemesi yapildi.

48- Orman Mahallede 29.478 metrelik yolun Kilitli parke tagi ile désemesi yapildi.
49- Orman ve Eski Kigla Mahallelerinin su sorununu ¢ézmek amaci ile yeni bir sondaj e 3250:
metre 125’lik polietilen boru ile désemesi yapildi. '
50- Kigla Mahallesi Toplum Saghgd: Merkezi ve Saglhk Ocagi yolunda 187metre 400 IUk krogen',
boru dégemesi yapildi. "
51- imar ve Sehircilik Midurligince agilan 15 adet yeni yolun kumlanmasi ve dUzenIenmesi: ,
tamamlanmistir. ',
52- Yeni Hal Binasi ve Sosin Kadin Dayanisma Merkezinin gevre duvarinin dizenlenmesi yapildi. ', ,
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53- ilge genelinde kis mevsiminin olumsuzluklarini ortadan kaldirma amaciyla imkanlar dahilinde
tuzlama calismalari yapildi.Ve yapilmaya devam edilecektir.

MALI BILGILER:

2015 BUTCESI
Belediyenin Tahmini Bitcesi (TL) 50.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Bltgesi(Gider) (TL) 38.181.891
Mudirligimuzin Tahmin Butgesi (TL) 16.017.000,00
Mudurligumuzin Gergeklesen Biitgesi (TL) 14.609.601,35

PERFORMANS BILGILERI

Madurlagumazin 2015 Hedef ve Faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 vyillarini kapsayan
Stratejik Planda belirtildigi ve ayrica yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

MudurlGgimuz yukarida belirtlen 2015 yilindaki stratejik hedeflerinden 36 proje
Tamamlamigtir. Strecgte devam eden 3 faaliyet ve projesi bulunmaktadir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI:

MudurlGgumuiz 2015 yilindaki hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gergeklestiriimis
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuglari dikkate alindiginda % 80 olarak olgiimuUstir.
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Etiut Proje Mudurligu

Mudurligimazin goérevleri
Belediyenin stratejik plana gore oncelikli olarak gerceklesmesi yatirim projeleri icin hibe destek
programlarina yonelik igleri yapmak. "
Cagdas yerlesim ekolojik kent hedeflerine ulagmak igin gerekli projeler tGretmek, projelerin yonetimi
ve uygulamasi igin gerekli koordinasyonu saglamak s
Uretilen projeler icin degisik goériis ve uygulama birliginin saglanmasi igin gerekli koordinasyonu:
saglamak. ~
Diger mudurluklerce uygulanan projelerin teknik g¢alismalarini yapmak ihale teknik dosya,
dokUmanlarini yapmak igleri takip ve kontrol etmek hak edis ve benzeri evraklari hazirlamak ve/,
veya onaylamak.

Konusu ile ilgili aragtirma ,koordinasyon hizmetlerini yuratmek.

Muduarlagun stratejik plani hazirlanmasi ve koordinesi islerini yapmak/yuratmek.
Birim evrak / harcama gibi belgeleri hazirlamak..

Baskanlik tarafindan kendisine verilen ve/veya havale edilen evrak ve goéreviler hususunda
geregini yapmak.

Etit Proje Miidirliigii

Genel Evrak

Fon/ Hibe Birimi,

Strateji Birimi,

Proje Isleri/ Yarigsma,Cizim tanitim ve Ydnetim
Kentsel Tasarim,

Proje lisleri/ Yarisma,Cizim tanitim ve Yénetim.
inale isleri/Taahhit Dosyalari ve Hakkedigler

Birim Evrak

Blro (birim stratejik plani, performans, yatirrm ve g¢alisma programlari, personelinin performans
Olgutleri, faaliyet raporu ve butge, birim giderlerini gergceklestirme),
Birim Giderlerini Gergeklestirme.

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

Hizmet Birimleri

S.NO Kullanim Amaci Sayisi

1 Mudurlik ve hizmet birimi 1

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Arag Gereg Listesi

S.NO Cinsi Sayisi

1 Bilgisayar (Masaustu) 3

2 Bilgisayar (Dizustu) 1
3 Yazici 3
5 Telefon Makinesi 1
INSAN KAYNAKLARI:
Personel istihdam Durumu
S.NO | Kadro/Calisma Durumu | Sayisi
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Madar

Mimar
Makine Mihendisi
Tekniker

BIWI N
RlRRe

AMAC VE HEDEFLER:

Birimin Adi Etit Proje MudurlGgi
Stratejik Hedef (Kurumsal) 2.1. Gelecek ve performans odakli Bir ydnetim Kiiltiirii
Olusturmak
Projefaaliyet No Proje Yili
2015
(kurumsal) 2.1.1 Stratejik yonetim degerlendirme Yil/4
raporlari
Aciklamalar: Adet
(Kurumsal)2 .1.2 Strateji yonetim destek
hizmetleri./yilik performans
programlari/is
Akis analizleri ve eylem planlar ve
faaliyet raporlari
(Kurumsal)2 .1.3. Performans ve eylem planlari %100
hazirlama ve takip
Aciklamalar: Adet
Aciklamalar: Adet /Rapor
(Kurumsal)2.1.5. | Diger dairelere teknik destek %2100
hizmetleri
(Kurumsal)2.1.6. | Hibe programlari takip ve %2100
proje yonetim hizmetleri
Aciklamalar: adet
4 Hibe programlari takip %100
ve proje yonetim
hizmetleri
Aciklamalar: adet/gerceklesme
5 ic Kontrol Eylem Plani %100
hazirlama Calismalari
Aciklamalar: Rapor
6 \ Vatandas memnuniyeti degerlendirme anketleri
Aciklamalar: Anket/Rapor
7 Etit proje  yoOnetim %2100
hizmetleri
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DIGER FAALIYETLER

Kdltir Sanat Caddesinde yapilacak sanat sokagi yapim isinin mimari projesi ile kesif ve metraiji
hazirlanip ihale islemleri yapilmak Gzere ilgili birime teslim edildi.

Kiltir Sanat Caddesinde yapilan sanat sokagi yapim isinin gunlik kontrolleri yapildi.

Eski Sebze Hali arsasinda yapilacak itfaiye Hizmet Binasi yapim isinin uygulama projeleri ile kesif
ve metraji hazirlanip ihale islemleri yapilmak tzere ilgili birime teslim edildi.

Eski Sebze Hali arsasinda yapilacak itfaiye Hizmet Binasi yapim isinin yer teslimi yapildi.

Eski Sebze Hali arsasinda yaplilan itfaiye Hizmet Binasi yapim isinin gtnliik kontrolleri yapildi.
Eski Sebze Hali arsasinda yapilan itfaiye Hizmet Binasi yapim isinin hak edisleri hazirlandi.
Fen isleri ve imar igleri tarafindan yuritiilen hizmetlerin ve uygulanan projelerin kontrolligu ilgili
birimlerle koordineli olarak yapildi.

2015 performans ve eylem planlari takipleri yapildi. 2016 performans programi hazirlandi.
DAKA 2015 Programi baglaminda Sosin Kadin Merkezi Projesi sunuldu, Proje basarili géruldu
ancak bilinmeyen sebeplerden yedek durumuna alindi.

MALI BILGILER:

2015 BUTCES]

Belediyenin Tahmini Batgesi (TL) 50.000.000,00

Belediyenin Gerceklesen Butgesi(Gider) (TL) 38.181.891

MudurlGgimuzin Tahmin Butgesi (TL) 522.000,00

Mudurlagumazin Gergeklesen Bltcesi (TL) 214.937,61

PERFORMANS BILGILERI

Mudarlugumuzin 2015 Hedef ve Faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan
Stratejik Planda belirtildigi ve ayrica yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

Midarlugimuz ~ yukarida  belirtilen 2015  yilindaki  stratejik  hedeflerinden 5
projeTamamlamistir. Stregte devam eden faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI:

Madarlugumuz 2015 yihindaki hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gergeklestiriimis
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuclari dikkate alindiginda % 80 olarak dl¢timugtar.
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Mudurlaglimiiziin gorevleri.
v' Glncellestiriimis ve onanli halihazir haritalar Gzerinde kadastral sinirlarin da aktarildigi
paftalar Uzerinde; yerlesim uygunluk amach Uretilen onanli zemin etlidi sonuglarina gére imar
plani kararlarinin olugturulmasi,

v Fiziksel yap! ile sosyal ve ekonomik yapinin belirlenerek mevcut arazi kullanim paftalarinina
olusturuldugu bir ortamda, onanli Ust plan kararlarina gore; ilgili kurum ve kuruluslarinZ’
goruslerinin  degerlendirildigi; imar plani yapim yetki belgesine sahip mimar ve sehir plancisi,’
tarafindan uygulama imar plani kararlarinin tretilmesi, m
v ilgili yasa, yonetmelik ve genelgeler cergevesinde uretilen uygulama imar planinin; yine yasa
ve yonetmelik ile genelgelerine uygun olarak ilgili onaya hazirlamak ve sunmak; onanan %
planlarinda ilgili birimlere dagitimini gerceklestirmek,

v Parsel, ada veya bdlge bazinda revizyon uygulama imar planlarini hazirlamak, uygulamada
meydana gelen sorunlari gerek planlama kararlari gerekse plan notu gergevesinde ¢oziime
olanaklarini arastirmak ve sunmak /4
v" Uygulama imar plani bazinda ilgililerince(Kurum ve kurulus talepleri, parsel malikleri vs.),~
glndeme getirilen imar plani tadilatlarini degerlendirmek,

v Uygulama imar planlarina yonelik acgilan davalarda kamu yararini gdzeten goéris
olusturmak,talep edilen ilgili belge ve bilgileri dizenlemek,

v Cesitli kurum ve kuruluslarca uygulama imar plani ile ilgili talep edilecek bilgi ve belgeleri
hazirlamak %
v Bdlgeye ait Ust plan kararlarini degerlendirerek goéris Uretmek ve bu goris dogrultusunda
eylem belirlemek; onanli paftalarini ve kararlarini ilgili birimlere dagitimini saglamak %
v imar plani yapim yetkisine sahip ilgili kurum ve kuruluslarin bdlgemize ait gelistirdikleri ve
onanan planlama kararlar hakkinda goérus gelistirmek ve yine ilgili birimlere dagitimini
gerceklestirmek.

v' Sagdliksiz yapilasmaya ugramis veya yenilesmeye acik olan bdlgelerde planlama kararlarina
dayali olarak kentsel gelisme ve blyume hedef ve stratejilerini belirleyerek kentsel donuwm%
planlari geligtirmek,

v ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak imar planlari Gretmek, olusturulan kentsel tasarlm%
projelerinin dncesinde bu projelerin yurarlikteki uygulama imar plani kararlarina uyumlulugu
konusunda gorus bildirmek,

v' Onaylanan ve kesinleserek yurirlige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina
yonelik dizenlenecek imar programina katkida bulunmak,

v Sehir Planlama iglevlerine uygun olarak arsiv ortamini olusturmak, yapilan tim |§Iemler|%
bilgisayar ortaminda bulundurmak,

IMAR UYGULAMA iLE iLGiLi GOREVLERI; %
Kesinleserek yurlrlige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina doénitk olarak gerekli
koordineyi saglayarak imar programi hazirlamak, %
imarla ilgili gelen taleplere gére pafta, ada ve parsellere mevcut imar plani ve yodnetmelikler
sartlarinda imar durumlari dizenleme iglemleri yapmak,

v 3194 sayilh imar Kanununun 23. maddesine gore proje tasdiki ve oncesi, yol katilim
bedellerinin hesabi iglemlerini yapmak ve ilisigi kesmek,
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v llgilerin miiracaati halinde imar durumu yoénetmelik ve mevzuatlar gergevesinde vaziyet
plani+avan proje+mimari+statik-betonarme projelerinin tetkiki ve tasdiki islemlerinin yapiimasi, '

v' Gerekli gorilen hallerde Sehir Planlama Bolumu ile koordine saglanarak imar planinda<,
gorilen tikaniklarr agsmak icin gorus ve bilgi Gretmek. Parsel, ada veya bolge bazinda, uygulamadas
ortaya ¢ikan sorunlari rapor ederek ¢ézim onerilerini Sehir Planlama Bélumadne bildirmek, £
4 imar plani kapsaminda veya yonetmelik sartlarinda ilgililerin ve kurumlarin miracaatlari,
halinde plan geredi hazirlanan tevhit+ifraz+yola terk+kamuya ayrilan yerlerin terki+yoldan satin
alma iglemlerinin hazirlanarak Belediye Encimeninden karar alinmasi ve ilgili kuruma gdnderilerek
yeni imar parselleri qu5turmak '

yapilan yikimlarda katilim saglanarak iglemlerin taklblnl yapmak .

v Yikim ihalesi kapsaminda bulunan vyapilarin yikimi esnasinda ilgili kurumlara bilgi‘
aktarilarak guvenlik, saglik, alt yapi tesislerinin iptali ve diger hususlarda organizenin saglanmasi. //
v' Devletin Hikim ve tasarrufu altinda bulunan arsa ve arazilerde veya 6zel-tiizel kisilere ait
alanlarda izinsiz insa edilen yapilarin tespitinin yapilarak 775 sayili yasanin ilgili maddelerinin‘
uygulanmasi konusunda Zabita Muduarlugu ile ortak calismalarin yapiimasi,
v irtifaki tasdiki islemlerini yapmak,

\/ Ilge smlrlarl icerisinde bulunan ve ylkllacak derecede tehllkell olan yapilarin tetklkl ve\

yapilarin yikimini saglamak.
iice sinirlar igerisinde bulunan ve yikilacak derecede tehlikeli olan yapilarin tetkiki ve tebliglerinin,
takibi ve 3194 sayili yasanin 39. maddesine gore Encumen Karari alinarak tehlikeli yapilarin,
yikimini saglamak

tebliglerinin takibi ve 3194 sayili yasanin 39. maddesine gére Encimen Karari alinarak tehllkell'
yapilarin yikimini saglamak. ,

v" Mevcut yapi stokunun afet bélgelerinde yapilacak yapi yonetmeligi statlisiinde yer almasinig
saglamak amaci ile guclendirme ruhsatlarini tanzim etmek, ruhsat ve eklerine uygun
tamamlanmasina muteakip yapi kullanim izni tanzim etmek.

v' Diger kamu kurum ve kuruluslari ile yazismalari yiritmek.

v" Mahkemelerden talep edilen proje bilgilerinin veya uygulamanin yerinde tetkik edilerek ilgili
mahkemelere rapor olarak aktariimasini saglamak ayrica; Hukuk isleri Midirligiinden talep
edilen genis kapsamli teknik goéruslerin hazirlanarak ilgili Midirligin savunma kriterlerine katki®
saglamak .

v Belediye Bagkanligimiza direkt olarak iletilen dilekgeler, Halkla iliskiler ve ¢6zim masasi:
tarafindan iletilen yazili form ve e-mail iletilerinin degerlendirmesinin yapilarak yasal iglemlerini
yurutmek ve ¢ozumlerini tretmek.

v' Mevcut yapilarin glizel gérinim{ni olusturarak yapilar arasinda uyum saglamak amaci ile
dis cephe iyilestirme programlarinin hazirlanmasi gerekli tebligatlarin hazirlanmasi ve etaplar
halinde hayata gecirilmesinin saglanmasi. '

v Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan olusturulan komisyonlara liye olarak katilim saglamak. %,

v' Deprem, yangin, su baskini yer kaymasi( heyelan) gibi afetlerde, 7269 sayili umumi hayata:
muessir afetler dolayisiyla alinacak tedbirler yapilacak yardimlara dair kanun geredi ve 5216
sayill yasa geregi yasal islemlerin baslatilarak gerekli koordinasyonun saglanmasi c¢alismalarin,
sonuglandiriimasi ile ilgili gerekli katkinin saglanmasi. ,

v Yapi denetim ve ruhsat burosu islemlerine uygun olarak arsiv ortami olusturmak ve yapilan
tum iglemleri bilgisayar ortaminda bulundurmak.

v" imar birimi calisma disiplini icerisinde tiim yazismalarin, yapi ruhsatlarinin , yapi kullanma’
izin belgelerinin , yikim ruhsatlarinin, encimen kararlarinin, mihendis , mimar ve mauteahhit
kayitlarinin alinarak ¢aligmalarin bir duzen iginde yurutulmesini saglamasi. ‘

HARITA VE KAMULASTIRMA ILE ILGILI GOREVLERI;

1. Imar plani yapimina altlik teskil eden; halihazir durumu siirekli giincellestirilen ve kadastral.
sinir ve numaralarinin iglendigi haritalari Uretmek, Urettirmek ve sayisal ortamda da argivlienmesini:
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saglamak; talep halinde sayisal veya yazili ortamda cogaltmak, bununla ilgili ozalit hane ve arsiv®
gibi birimlerin sevk ve idaresini saglamak, "
2. imar plani kararlarina uygun olarak, gerekli gériilen hallerde ilgili yasalar, yonetmelikler'
cercevesinde arazi ve arsa dizenlemeleri yapmak ve bu islemlerin gerceklestiriimesi sonunda’
uygulamanin mevzuata uygun cetvellerine olarak tapu tescillerini gergeklestirmek, "
3. imar plani, plan notlari veya ilgili yénetmelikler gevresinde parsellerin ifraz ve tevhit islemlerini/
yapmak, "
4. Imar programina uygun olarak ilgili yasa ve yonetmeliklerinde belirtildigi seklinde’
kamulastirma iglemlerini yapmak, "
5. Imar planina uygun olarak diizenlenen imar durumuna istinaden, insaat alanlarina istikamet
rélevesi, kot-kesit, yol calismalarinda siyah kot tespitleri, gerektiginde kontr-gabari &lglimleri
yapmak, "
6. Hazine tarafindan belediyeye aktariimasi gereken ancak aktariimayan ya da Biyiiksehir
Belediyesi ve hazine tarafindan ortaklasa sahip olunan tasinmaz mallarin gercek degerlerinin’
saptanarak devrinin belediyemiz adina saglanmasi, "
7. Belediyemiz veya diger kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallarin ilgemiz hudutlari
icinde dékimunidn tutulmasi ve bu dokimin surekli gincellestiriimesi, "
8. Yeni aclimis veya isimsiz sokaklarin tespitini yapmak ve isim verilmesi hususunda Belediye”
Meclisine 6neri sunmak, "
9. Belediyemiz Bilgi islem birimleri ile ortaklasa numarataj islemlerini yiriitmek, binalarin dis kapl"
numaralarini belirlemek, ilgililere numarataj yazisi vermek; cadde-sokak isim levhasi olamayan“
yerler ile bina dis kapi numarasi olmayan binalara numara plakalari yerlestirme gallgmalarlnlﬂ
yuritmek, "
Teskilat yapisi.

imar ve Sehircilik Mudiirltgii

ifraz ve Tevhid, Parselasyon, Aplikasyon, Kot verme,
Planlama
Imar durumu

Proje ve Hesap inceleme, Teknik gorus.
Yap! Ruhsat
Yapi Kontrol, Vize verme, Numune alma, Testler, Malzeme kontrol,
Yapi Kullanma izni
Gecekondu Onleme ve Yikim
Adrese Dayall Kayit sistemi.
Adrese dayali sisteme uygun olarak bina numaralandirma.
Cografi ve kent bilgi sistemleri.
Arsiv
Birim Evrak
Fiziki Yapi
Hizmet araclari;

Hizmet Araclari

Sira Arag Cinsi Kiralik
no

1 Binek Arabasi

Hizmet Birimleri;

Sira Kullanim amaci
no
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Mudurlik ve hizmet Birimleri

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
imar ve Sehircilik Mudarliga
Bilgisayar (Masaustu)
Bilgisayar (Dizustl)
Yazici
Telefon makinesi
Gprs (Olgl aleti)
INSAN KAYNAKLARI
Personel istihdam Durumu

Sira Kadro/galisma durumu
No
2 Mudir

Memur (Teknik)
Muhendis

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef Faaliyet proje

Planli Kentsel gelisme icin planlama da batlnlik saglamakvar olan planlari
Stratejik Amag uygulanabilir ve surdurulebilir nitelikli katilimci bir ydnetim ile adil ve kararl bir
sekilde uygulamak.

Stratejik Hedef Yuksekova’nin  tamaminda  planlama ve
haritalama c¢aligsmalarini 2018 yilina kadar
tamamlanacaktir.

Proje faaliyet No | Proje Gergeklesme

Kentsel 1.1.1 Yuksekova imar planinin guncellesmesi. Nazim
planlari ile uygulama planlarinin batinlestiriimesi
¢alismalari

Kentsel 1.1.2 Mevcut durum galigmalarinin 2016 yilina kadar
yapilmasi

Kentsel 1.1.3 Nazim planlari ile uygulama planlarinin
tamamlanmasi.

Stratejik Hedef Kentsel niifus yogunlujunu azaltmak ve hizmet kalitesini arttirmak,gériintii ¥
kirliligini ortadan kaldirmak.icin yilda en az bir meslek grubunun yerlesim alani
disina alinmasinin planlanmasi.

Proje Proje Gergeklesme

faaliyet
no
Kentsel | Otogar —otu galari-fuar alani belirleme
121
Kentsel | Kent estetik Kurulunun olusturulmasi
1.2.2

Yiiksekova 78




e

V4

e

V4
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Kentsel |insaat malzememe (Tugla,Kereste,demir

1.2.3 vb.)satici ve diger meslek gruplarinin yol
boyu ve kaldirimda istiflerinin énlenmesi ve
yeni satis alanlarinin planlanmasi

Kentsel | Cevre yollarinin  yapimi ve ¢evre

1.24 dizenlerinin  hususunda paydaglar ile
koordineli galisma ile yollarinin2017 yilina
kadar bitirilmesinin planlanmasi.

Diger faaliyetler

V4
V4

V4

1-Gingdr Mahallesi 23 Nisan Caddesi ve Kurukdy Caddesi ara baglanti yolun genigleme yikim ve

sitabilize yapilarak

baglantisi yapilarak ulagimi saglandi .

2-Carsi i¢ci Anadolu caddesinden 310 sk baglanmasi saglanan 170 mt uzunlugu ve
genisligindeki yolu imara agilmasi ve genisletilmesi yapiimistir.

3-Yeni Mahalle dg¢gen marketten
kilittas dosenerek calismasi tamamlandi.420 metre uzunlugunda ve 12 metre genisligindeki yolu/”

tamamlandi.

e ettt atsssaas s
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12 mt genigligi ve 680 mt uzunlugundaki imar yolu Kurukéy caddesine
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i 4-Orman MahaIIeS| pepe duvarln yanindan baslayarak 12 m’lik onu imara actik.700 mt‘/»
uzunlugundakl yollar genisleme ve stabilize gallsma3| tamamlandi.
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» 5-Cumhuriyet Mahallesi 802 sokak ve 801 sokak ¢ikmaz sokaklar mevcut imar baglantilari

»// saglanarak kaniyahdar caddesine baglanti saglandi.415 metre uzunlugunda ve 7 metreq

.

,,,,,, genigligindeki yolu yikim ve genigleme galigmasi tamamlandi.
)

V4

/A
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6-Esentepe Esenyurt Mahallesi toki lojmanlarin arka
4// actik.680 mt uzunlugundaki yollar genisleme ve stabilize ¢calismasi tamamlan
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7-Eski kigla mahallesi Tayyar eroglu evin yanindaki 408 sk 409 sk ve 418 sokaklar ¢ikmaz olarak»///
gbrinen ve imar baglanti olarak goérinen yollar mevcut imar yoluna goére genisleme,ylkim ve
stabileze ¢aligmasi yapildi.Toplam 550 metre uzunlugu ve 7 metre genisliginde imar yollar birbirine%

V4

V4

V4

V4

V4

V4
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V4

V4

V4

V4

V4

V4

V4

V4

V4

V4

V4

V4

V4

V4

V4

6 Yolu imar ve halihazir yollarin genisleme ve stabilize galismasi ya

pildi.
\:'J.'."._"] S ¢ " ; & SEER AR

V4

V4
V4

V4

V4

V4

yapilmasi sonucu terkinde bulunan yollar genigleme ve stabilize yapildi.15 metre genigligi ve 300»///
metre uzunlugu,10 metre genigligi ve 455 metre uzunlugundaki yollar agildi. A
i

V4

V4

e

/A
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V4
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V4

V4

V4
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10.Glingér Mahallesi ismet Giingér ait taginmazda yapilan ifraz sonucunda yola terk islemi yapilang

tasinmazinda mevcut yollar genisleme ve stabilize c¢alismasi yapildi. Toplam 2700 metre«

uzunlugunda yollar acildi. 7
L L

V4

e

/A

R
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12.Eski kisla mah. yapilan istinat duvar galismalarindan ¢ikan anlagsmazliklara ve itiraz sorunlarina
aninda miudahale ve soruna ¢6zim getirilmigtir.

13. Zabita mudurligu bunyesinde her ay isyeri ruhsatlari i¢in imar ve zabita teknik elamanlarca%
Olcimler yapilarak gerekli i§|_emler yapildi. LS
14. Encimenlerden olugsan Imar Komisyonu galismalari dogrultusunda vatandaslarin Yol, Park ve%

-

parsel Uzerindeki itirazlari teknik elemanlar ve komisyondaki encimenlerle beraber yerinde

//////

incelendikten sonra olumlu veya olumsuz gerekli degerlendirmeleri yapilimigtir. %
16. ilgemize bagh 11 mahalle’ye ait olan vatandaslarimizin gerek Numarataj Kayitlari ile iIgiIi‘
cadde ve sokaklari ( veri tabani) Adres tespiti igin kontrol ve kesifler yapildi. %

17. Belediyemiz Encimeni; haftanin SALI ve PERSEMBE ginleri toplanip, Belediye ile iIgiIi‘

//////

alinmasi gereken kararlari goérismekte, belediyemiz ve ilgemiz sorunlarini masaya yatirarak
coziumler Uretmekte ve yatirm kararlarini sonuglandirmaktadir. imar ve Sehircilik Mudirligiine
gelen 95 adet (ifraz-Tevhid- Yola terk) dosyasi enciimen karari alinmistir.
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18. Bir yil icerisinde imar ve sehircilik midirligi olarak 2015 yilina ait imar harglarindan toplam
481.279,00 m2 gelir saglanmisgtir.

MALI BILGILER ] . »
2015 BUTCESI »

Belediyenin tahmini butgesi 50.000.000,00 7]
Belediyenin gerceklesen butcesi 38.698.726,00 &
Mudurligimuzan tahmini batcesi 2.739.000,00 Z
Muduarlgumuzin gerceklesen butgesi 760.865,35 Y/

Vi

Vi

PERFORMANS BILGILERI &
Madurligumuzin 2015 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik
Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur. &
Vi

PERFORMANS SONUGCLARI &
Midurligumuiz yukaridaki belirtilen 2015 yilindaki stratejik hedeflerinden 3 i tamamlamistir.Siiregte
devam eden 5 faaliyet ve projesi bulunmaktadir. &
PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI &
Madurligumuz 2015 yilindaki hedef faaliyet ve projelerinin tamamini gergeklestirmis oldugundan{’

ve yapilan Halk Anketi sonuclari da dikkate alindiginda performansi % 80 olarak dlgtlmustir. &
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Miidurligimizin Gorevleri.

1. Belediye baskanhgi tarafindan belirlenen amacg, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak’
Belediyenin Kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde
secenekli olarak belirleyip Bagkanlik onayina sunar, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle’
koordine ederek uygular, veri tabani ve ihtiyag tablosunu dizenler. "
2. Mudarlagun faaliyetleri igin gerekli olabilecek, ortam, arag,gerec¢ ve teknolojiyi belirler.

3. Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kultlrel kaliplarin, korunup gelistiriimesi ve'
tanitiimasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yarutar. "
4. iige halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak
kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltimesini ve ortak bir kent kiltirinin
olusmasini saglar. "
5. Halk muzeleri yaptirip, igletiimesi konusunda ilgili makamlarla ig birligine gider.

6. Halkin istifadesine sunulacak, halk kittiphaneleri ve okuma salonlari agar.

7. Mudurlagan yillik butgesini hazirlar.

8. Klltdr Merkezleri agilmasi igin ¢alismalar yapar.

9. Kiiltir Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) Konferanslar b) Paneller ¢) Agik oturumlar d)
Seminerler e) Sergiler f) Defileler g) Multi vizyon ve Dia gosterileri h) cesitli konser ve gosteriler i)"
Beceri kazandirma ve Meslek edindirme kurslari dizenlemek k) Tiyatro,sinema ve gosterileri I)"
Halk muzigi ve oyunlari kurslari m) Turk sanat mazigi kurslari n) Cesitli kampanya ve térenler
diizenler. "
10. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus Kkigiler icin anma térenleri, dnemli gin ve
haftalara ait etkinlikler diizenler. "
11. Ihtiyag duyulmasi halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator gall§malar|na"
sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini’
saglar. Ve bu tip organizasyonlari profesyonel kigiler ve kurumlarla birlikte gergeklegtirir, kitlelere
duyurulmasini saglar.

12. Belediye kanunun, 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ici ile ilgili birim ve
maddarliklerle ortak calismalar yapar,etkinlikler dizenler.Belediyenin, bitlinsel hizmet ve sosyalx
belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina katki verir. "
13. Kiltdrel hayatina katkida bulunma amacina yénelik, ¢esitli konularda kitap, brosur, dergi, afis
vb. hazirlar ve halka ulasmasini saglar. "
14. Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme ¢alismalarini yapar.

15. Hanimlara yonelik kdltir merkezleri tespit eder. Bu mekanlari beceri kurslari agarak egitim
amagcli kullanir.

16. Kursiyerler tarafindan dretilen Grlnlerin, talep edilmesi halinde, satiimasi yoninde ¢alismalar
yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimci olur.

17. Yaslilara yonelik gesitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda tedbirler alir.

18. Genglik, Rehberlik ve Danigma Merkezleri olusturma girisiminde bulunur.

19. Vatandasi bilgilendirme ve ortak ¢calismaya tesvik etme anlayisi ile gérev yapar.

20. Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢galismalarini izler ve gerekli hallerde bu c¢alismalara iIgiIiVV
personele katilimini saglar. '
21. Amir memur iligkisi icerisinde c¢aligilarak Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki digeri
gorevleri yerine getirir. '
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Miidurliigimiiziin Yetki Alani
a)Bu yonetmeligin 5. maddesi ve fikralarinda yer alan faaliyetlerin ve belirtilen ¢alismalarin yerine
getirilmesinde yetkilidir.

b) Mudurlik ile ilgili calismalarda birinci derecede imza yetkisine  sahiptir
c) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n gorilen disiplin cezalarini verme, sicil'%
programlarin dizenleme, 6dil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Mtdurin karariyladir.
d) Mudurligun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme ve %™
koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

e) Bir ist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma goérevi Mudur’e aittir.

MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
Fiziki Yapi

Hizmet Birimleri;

Sira Kullanilan Amaci SayI
No
1 Mudarluk
2 Spor kulGba
3 Katiphane
4
5
BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Arag Gerec Listesi(Mudurlik)
1 Bilgisayar (Masa Ust) 2
2 Bilgisayar (Diz Ust) -
3 Yazicl 2
4 Telefon Makinesi 2
5 TV -
Arag Gereg Listesi (Avasin Parki Kutliiphanesi)
1 Bilgisayar (Masa Ust() 1
2 Bilgisayar (Diz Usti) -
3 Yazicl -
4 Telefon Makinesi -
5 TV -
Arag¢ Gereg Listesi(Spor Kullbi)
1 Bilgisayar (Masa Ust() -
2 Bilgisayar (Diz Ust) -
3 Yazicl -
4 Telefon Makinesi -
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/A

/A

/A

/A

/A

/A
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V4

V4

Personel istidam Durumu
Sira No Kadro/Calisma Durumu Sayisi »
1 MGdGr 1 »
2 Memur 1 )
3 isci 3 0
4 Hizmet Alimi 1 W
/A
DIGER FAALIYETLER hid

i
1-10.01.2015 Tarihinde 1000 adet takvimi dnce( 22 ) STK basta olmak lzere tim carsi merkezi ve»///‘
mahallere dagitilmistir. W4

i
2-26.01.2015 tarihinde Yuksekova belediyesi ile Gever Kiltir Merkezi ortaklasa dizenledigi yeni,
dénem kurs kayitlari bagladi.kurslari baslatma amacilarinin asil hedefi c¢ocuklarimizin ve/’

genclerimizin kendi gerceklerine uzak durmamalaridir. Vi
Kurs dallarimiz asagida belirtilmistir. )
1-Mizik W
2-Halk oyunlari )
3-Tiyatro Vi
4-Koro /4
5-Baglama %
6-Bateri
7-Gitar %
8-Keman
9-Def 2
3-06.02.2015 tarihinde folklor ekibimiz $Semdinli ilgesine prova yapmak igin gidilmigstir. »///‘
Folklor ekiplerimiz i¢in alinan malzemeler asagida siralanmigtir. %
12 - Adet bergiiz (15-16 yas) »///‘

6- Adet Kofi baglamasi W4
10- Adet kiras fistan (minikler icin ) /4

4- Adet Berguz (23-34 yas) %
15- Adet fotograf cekimi

8 — Adet (23-26 yasg) yetiskinler icin kiras-fistan %

Dizi gekimi galismamiz baglamistir ve ( 30 ) bélimden ibaretir.

Dizi icin alinan malzeme ( oturma grubu, duvar kagidi,sehpa,2 tabaka MDF, 6 m2 hal 3 adet%
projektor 1 adet bom mikrofon) alinmistir.

4-03.3.2015 Tarihinde actigimiz kampanya kapsaminda Yiksekova Dershanesi C")grencileri%
tarafinda, yaklasik (100) adet kitap Avasin parkinda bulunan Belediye kutiphanesine kitap

yardiminda bulundular. )
5-07.03.2015 Tarihinde folklor ekibimiz Hakkari ilinde yarigmaya katilip yetiskinler ve buyukler
grubunda ikincilik alarak bolge yarismasina girmeye hak kazanmistir. 7

8-Mart diinya kadinlar ginu igin kurumdaki kadinlara bileklik dagitildi
6-15.05.2015 tarihinde dil haftasi nedeniyle iki pankart yapilarak bir tanesini ¢carsi merkezinde/’
asildi
V4
V4

Y/
/A

Yiiksekova 88 Y

D S L

NN
g g g g g

/4
W



/A

/A

/A

/A

/A
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7-16.05.2015 tarihinde ugurtma senligi dizenledik

i
Senlige katilan ¢ocuklara 200 ugurtma dagitildi. Rengarenk ugurtmalarla gok ylzinU slsleyen

cocuklar ve aileleri unutulmaz bir giin yasadi. Senlik sirasinda Yuksekova Belediyesi Halkoyunlarl//////
ekibi de bir gosteri dizenledi.

8-22.05.2015 Cuma gunu orman mahallesinde mezarliga 5-10 ara¢ kom ¢ekip zemin dizeltildi
9-23.05.2015 cumartesi glint yaklasik 250 adet fidan ekildi =
10-15.06.2015 tarihinde belediyemizin kultir ve sosyal isler midarlGga ile gever kultir merkezi ile %
ortaklasa ( baglama, gitar, tiyatro, folklor. Kaval, erbane, resim, hetkeltras, koro, ¢cocuk korosu )»///»
kurslari birinci dénem asamasini tamamlayip ikinci dénem kayitlari baslamis olup 30.06.2015»///»
tarihinde kayitlar sona ermistir. -
11-10.07.2015 tarihinde kurslarimizin baslamasi ile enstrimanlari ve Kkursiyerleri a§ag|da»///»
gosterildigi gibidir.

V4

V4

Tiyatro -6 »
Baglama- 65 -
Kaval - 10 »
Resim - 17 -
Koro - 4 »
Dgf. - 29 »
Gitar - 47 »
Keman - 4

V4

Halkoyunlar -15

Kurslarimiz toplam 197 kursiyerle devam etmektedir.
12-06.07.2015 tarihinde 8.5 ay devam eden elektrik-elektronik kursunun sona erip ve 23 kursiyerin»///»
basari ile bitirildigini kursiyerlere belediye esbagkanlari tarafinda sertifikalar térenle verildiler. »
13-07.07.2015 tarihinde page kdylinde gece saat 9.00 dan 01.00 kadar ac¢ik alanda bUtUn%
koylulere film izlettrildi. »
14-08.07.2015 tarihinde page koyunde gece saat 9.30 dan 12.30 kadar acik alanda bUtUn%
koylulere film izlettirildi %
15-09.07.2015 tarihinde bolik kdyunde gece saat 10.00 ile 01.00 kadar acgik alanda tim k6yIUIere»///»
film go&sterimi Gergeklestirildi »
16-10.07.2015 tarihinde horekan kdylinde gece saat 10.30 ile 01.30 kadar acgik alanda k('jyIUIere»///»
film gosterimi gergeklestirildi »
17-11.07.2015 tarihinde dara kdylnde gece saat 9.00 ile 12.00 kadar agik alanda koylullere film»///»
gO6sterimi Gergeklestirildi »
18-15.07.2015 tarihinde sanat sokaginda birimimiz tarafinda kermes dizenlenmis olup ardmdan%
Stand -DP adinda tiyatro oyunu goésterimi yapildi ve halktan yogun ilgi goéraldu. »
19-16.07.2015 tarihinde sanat sokaginda yerel sanat¢cimiz( Hamit Coruh) tarafinda mi]zik%
eglencesi duzenledik ve halktan yodun ilgi goraldi »
yine birimimiz tarafinda ilgenin merkez ve tum mahallerde uyusturucu ve fuhga yénelik%
bilgilendirme ve sine vizyon gosterimi planlanmistir.

V4

b
7

V4

V4

V4

V4

Y/
/A
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Kdltur ve sosyal igler midurlGga
Stratejik Amag(Toplumsal) 1 Yukse.kova halkinin Yuksekova ile |Ig|l| k.arar Ye uyg.;.ullla.r.nalarg ka:ullml ici
gerekli galismalarin yapilmasi ve etkin bir sekilde yirutilmesi saglamak
_ Yerel gindem 21 galigmalarinin etkinligini arttinlacaktir.

Proje faaliyet No | Proje 2015 Gergeklesme %
(Toplumsal) 1.1.1 Yerel yonetim %100
orgutlaliginin
yapilandiriimasi

Aciklamalar:
Toplumsal) 1.1.1 Kadin komisyonlari/kadin
meclisi/kadin faaliyetleri
Agciklamalar: Adet / Toplanti/Katilimci atilimeci/Gergeklesme
(Toplumsal) 1.1.1 Genglik meclisi/Genglik
faaliyetleri

Agciklamalar
(Toplumsal) 1.1.1 Cocuk meclisi/gocuk
faaliyetleri

Agciklamalar:
Amag Egitim ve spor hizmetlerine pozitif katki saglamak.

(Toplumsal) 3

Egitim spor sanat ve diger sosyal hizmetlere yonelik calismalar yapmak.

Proje faaliyet No Proje 2015 Gerceklesme %
(Toplumsal) 3.1.1 Spor hizmetleri %100

Aciklamalar:
(Toplumsal) 3.1.2. Egitim %100
hizmetleri/Egitim evi

Aciklamalar:
Toplumsal) 3.1.3. | Kurslar | |
Agciklamalar:Adet/katilimci

Geveri tanitmak, Kultir degerleri ortaya gikarmak ve Yasatmak, Ulusal v

uluslar arasi platformlarda paylasmak.

Proje faaliyet No Proje 2015 Gergeklesme %

(Toplumsal) 3.2.1 Cilo festivali |
Aciklamalar:

(Toplumsal) 3.2.2. Risk gruplari egitim ve destek

hizmetleri

Aciklamalar:
(Toplumsal) 3.1.3. Kiltir ve Sosyal Isler Yénetim
Hizmetleri
Kadinlarin sosyal kiltiirel ve ekonomik hayat daha etkin katilabilmelerini saglamak, sidde
magduru olan kadinlari desteklemek i¢in kurumsal yapinin
Kadinlar igin pozitif ayrimcilik uygulamak.

Proje faaliyet No Proje 2015 Gerceklesme
%

(Toplumsal)4.1.3. Kadin ve esitlik komisyonlari ile hizmet sunumu ve personel

alimlarinda kadinlara 6ncelik verilecektir.

(Toplumsal)4.1.4. Kadin destek ve veya/koruma evi.
(Toplumsal)4.1.5. | Kadin STK ile ortak projeler
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| Aciklamalar:
MALI BILGILER
2015 BUTCESI
Belediyenin Tahmini Bltcesi 50.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Bltcgesi 38.181.891,00
Mudurligimuzian Bitgesi 1.443,000,00
Muduarligumuzin Gergeklesen Blitgesi 551.244,51

PERFORMANS BILGILERI
Madurligumuzin 2015 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan stratejik
Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUGCLARI
Mudarliguimuzin yukaridaki belirtilen stratejik hedefinden 6 si tamamlanmistir. Suregte devam
eden 2 Faaliyet ve projesi bulunmaktadir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI
Mudarlagumuz 2015 yihindaki hedef ve projelerinin tamamini gergeklestirmis oldugundan ve
yapilan halk anketi sonuglari da dikkate alindiginda % 80 Olarak élgiimustin.
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Park ve Bahgeler Mudurlaga

GENEL BILGILER

Mudiirlugiimizin Gorevleri.

Kent Parklari, mahalle parklari, gocuk bahgeleri, spor alanlari planlanmasi ve projelendiriimelerinin
yapiimasi. Cami, okul ve resmi Kurum g¢evre dizenleme ve bakim taleplerinin yapilmasi
Agaclandirma ( Pasif Yesil Alanlar, Refijler, Kent Ormanlari ve yeni tesisi edilen alanlarin
bitkilendiriimesi ) faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi Agalarin budanmasi, kesilmesi,
ilaclanmasi, Park Bakim taleplerinin ( Sulama, C,m bigimi, Yabanci Ot temizligi ve genel temizlik)
yapilmasi

Miidirlagimiiziin Yetki Alani

Yuksekova Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligu bu yonetmelikte sayilan goérevler ile 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayili ilgili mevzuat hikimlerince Belediye Bagkani’'nin verdigi tim gorevleri
kanunlar gercevesinde yapmaga yetkilidir.

MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

Personel istidam Durumu

Fiziki Yapi

Hizmet araglart;

Hizmet Araclari
Sira Arag Cinsi Kiralk
no
1 -
Hizmet Birimleri
Sira Kullanilan Amaci
No

Mudarlak
Parklar

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Arag Gereg Listesi(Mudurluk)
Bilgisayar (Masa Ust)
Bilgisayar (Diz Usti)
Yazici
Telefon Makinesi
TV

Arag Gereg Listesi (Avasin Parki)
Bilgisayar (Masa Ustii)
Bilgisayar (Diz Ust)
Yazicl
Telefon Makinesi
TV

Arag Gereg Listesi(Solin Parki)
Bilgisayar (Masa Ustil)
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2 Bilgisayar (Diz Usti) -

3 Yazicl -

4 Telefon Makinesi -

5 TV 1

Arag Gereg Listesi(Rojawa Parki)

1 Bilgisayar (Masa Ust(i) -

2 Bilgisayar (Diz Usti) -

3 Yazicl -

4 Telefon Makinesi -

5 TV 1

_Arag Gereg Listesi(Garsl Merkezi)

1 Bilgisayar (Masa Ustui) -

2 Bilgisayar (Diz Ust() -

3 Yazicl -

4 Telefon Makinesi -

5 TV -

Personel istidam Durumu

Sira Kadro/Calisma Durumu Sayisi

No

1 Muduar 1

2 Memur 1

3 isci 1

4 Hizmet Alimi 6

5

AMAC VE HEDEFLER
HEDEF Stratejik Hedef Faaliyet Proje
NO

1 Cocuk oyun alani ve park yapimi Esentepe /esenyurt parki
Gulngor kent parki
Ipek yolu dinlenme
parki

2 Mesire alani yapim GuUcli mesire alani

3 Cok amach parklar Gungor kent parki

Esentepe/ esenyurt parki
Ipek yolu dinlenme parki

4 Kent ormani/ fidanlik(butln park alanlari) Batdn park alanlari

5 Yesil alan tesis gelistirme

6 Park ve bahgeler yonetim hizmetleri

DIGER FAALIYETLER
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1-Ocak,Subat ,Mart aylarinda alan calismalari yapilamadigindan ofis calismalari
yapilmistir.izmir Konak Belediyesi ile Antalya, Muratpasa Belediyeleri arasinda kardes belediyecilik "
projeleri kapsaminda gerekli gériismeler yapilarak Konak Belediyesi ile kardes belediyecilik projesi -
konak belediyesi meclisince karara baglanmis olup onaylanmistir.Muratpasa belediyesi ile "
gorismeler devam etmektedir. "
2-Cevre ve sehircilik il Mudarligu ile yapilan gériismeler sonucu Belediyemiz ihtiyaci olan
Kanal ve kanalizasyon acma makinasi hibe talebinde bulunmak icin Cevre ve Sehircilik Bakanhgina -
gerekli dosya tanzim edilerek génderilmistir. "
3-lice merkezinde bir cok alanda yapilacak olan yesillendirme calismalarinda kullaniimak
lizere Diyarbakir biyiiksehir ile van biiyiiksehir belediyeleri ile yapilan gériismeler ile 170 adet
disbudak,70 adet tespih,500 adet iran cami1,200 adet kara selvi,150 adet fistik cami,120 adet mazi
temini saglanmistir. "
4-Hakkari Orman Isletme Muduarligi ile yapilan gériismeler sonucu ile 114 adet biyik
cam(kara cam+sari gam), 128 adet kiiglik boylu kara cam,8 torba mese agaci(dindar) tohumun
temini saglandi. "
5-ilge merkezi Cengiz Topel caddesinde yapilacak peyzaj calismalari ile kardes belediyecilik -
projesi kapsaminda iran Urmiye belediye baskanh§i ziyaret edildi. "
6-Belediyemiz tarafindan yeni agilan Glngoér caddesi Uzerinde orta refuj galismasi yapildi.
7- Carsi merkezinde peyzaj kapsaminda 12 adet beton saksi alimi saglandi.
8-22.05.2015 tarih itibari ile ¢arsi merkezinde aga¢c budama calismalarina baslandi.Yapilan "
¢alismalar kapsaminda orta reflijlerde kazi iserine baslandi. "
9-Avasin ,Rojawa ve Solin ¢ouk parklarinda 142 adet kara cam ,kara selvi, 174 adet dis "
budak,65 adet tesbih agaci dikimi yapilmistir. "
10- Carsl merkezi ve Sanal sokaginda oturma banklari dizayn edilerek halkin hizmetine "
sunuldu. "
11- Yesil alanlarda kullaniimak tGzere gevre kdylerden 2 kamyon ile bir traktdr hayvan gubresi "
temini saglanarak yesil alanlar ile peyzaj kapsamindaki butlin saksilarda kullanildi. "
12-Parklarin rotin bakimlari yapilarak ¢im bicimi v.b baslanmistir.
13-Carsl merkezi ve butin parklarda peyzaj calismalarinda kullaniimak Utzere 735 adet
ispirya,735 adet altin ¢canak,8400 adet ¢it mazi,12000 adet mevsimlik ¢igcek,220 adet gulin ekimi "
saglandi. "
14- Belediye Kultur ve Sosyal isler Mudurligine 120 fidan destedinde bulunmustur.
15-K{iltiir ve Turizm Bakanligina génderilmek lizere Kiiltir ve Turizm il Midarligine yapilan "
gorismeler sonucu hibe kaynakh park projesi calismalari
baslatiimistir.
16- ilcemiz Esentepe mahallesinde yapilacak olan genis kapsamli park projesi DAP hibe
programi kapsaminda takip edilmektedir. '
17-Parklardaki rotin islemler takip edilerek, tahrip olan yerler tamir edildi.(Cardak onlerine ¢im
tasi disendi ,bozulan cardaklarin ic kisimlarina gimento dékimii yapildi,cim bicimleri dénem
boyunca yapildi,parklarin temizli§i ve sulanmasi yapildi,tahrip olan cicekler yerine yeni cicek
dikimleri yapildi (12 kasa),solin’de yapilan deponun zeminine ¢im tasi dosendi, ¢arsida kirilan ve '
tahrip edilen ¢it mazi yerine 100 adet mazi dikimi yapild1.)
18 —Proje kapsaminda bugday ekimi ,dikim ve harmanlamasi yapilarak, una dénusturaldi.(30 ',
donUmlik arazide 200 teneke bugday elde edilerek,bu bugday 60 torbalik, ortalama 45 kg lik un ',
torbalarina dénusturilmuastir, ve elde ettigimiz samani 90 torbalik battal boy olarak tanesi 10 tl den ( ',
90x10) satilarak toplam 900 tl gelir elde edilmistir. '
19-Parklarin kiglk ihtiyaci olan komur ve diger yakacak ihtiyaglari giderilmistir.
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20-Sanat sokagi icin gerekli malzemeler tedarik edilerek milletimiz hizmetine sunulmustur.(30
adet pik dokiim doba vb.)

21-Okullara ve saglik ocaklarina toplam 700 adet fidan ( iran ¢cami,kara selvi ,kara cam ve.)
temin edilmigtir.

MALI BILGILER
2015 BUTCESI
Belediyenin Tahmini Bltcesi 50.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Bitcgesi 38.181.891,00
Mudarlgimuzun Butgesi 675.000,00
Mudurligimazin Gergeklesen Bitgesi 473.269,81

PERFORMANS BILGILERI

MudarlGgimuzian 2015 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yilarini kapsayan stratejik
Planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

MudurlGgumuzin yukaridaki belirtilen stratejik hedefinden 5 adedi tamamlanmistir. Surecte devam
eden 1 adet faaliyet ve projesi bulunmaktadir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

MudurlGgumuz 2015 yilindaki hedef ve projelerinin tamamini gergeklestirmis oldugundan ve yapilan
halk anketi sonuglari da dikkate alindiginda % 80 olarak élgtlmugtin.
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Miidurliigiimiiziin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 1

(1) Imarli alanlarindaki mevcut su ve kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarilmasi, §ebeke/
lizerinde su tevzii igin gerekli calismalarin yapilmasi, sube (terfi) yolunun tesis ve tamiri ile bunlara
ait kesiflerin tanzimi, abone sularinin acilip kapanmasi, butin sebekelerde ve sube onIarlnda/
mevcut su kagaklarinin aranmasi bulunmasi ve kagaklarin dnlenmesi, sebeke dagitimindan sonra
Baskanlikga istenilen islerin igletme projelerini hazirlamak, kontrolli, muhafazasi ve igletme/
amaglari dogrultusunda kullanmak. '/
(2) Hidrolik model kurulmasina ve cografi bilgi sistemine yonelik galismalarda bulunulmasi ve
sebeke planlarina islenmesi, arizalara ve yapilan iglere yonelik istatistiklerin yapilmasi, ayrlca,/
kanal baglanti ruhsati-vizesi, arazi sondaji iglemlerinin yapilmasi ve kanal katilim paylarinin tespiti/
ile kurulusumuza is yapan muteahhitlere, kooperatiflere ait pissu-yagmursuyu isletme projelerinin,/
kot-koordinat ve 6lgim degerlerinin arazi ve blro kontroll ile bilgisayar ortamina aktarmak '/
(3) Hizmet alani igerisindeki su ve kanalizasyon hatlarinin dizgun bir sekilde isletiimesi kurum igi/ ,
ve kurum disi kaynaklari kullanmak ve kullandirtmak. '/
(4) Endustriyel atik su Ureten isletmelerin Su Kirliligi Kontrol yonetmeligi kapsaminda denetlenme %
ve belgelendirmek. Stratejik Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu "
MADDE-2

(1) MudurlGgan stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek,

(2) Madurlagan performans programinin hazirlanmasini saglamak,

(3) MUdarlGgun faaliyet raporunu hazirlamak,

(4) ¢ kontrol ve kalite yénetim sistemlerini kurmak, standartlarinin uygulanmasi ve geli§tirilmesit ,
konularinda galigmalar yapmak, Su isleri Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari '
MADDE-3 /
(1) Kendi hizmet alani igine giren islerin yillik yatinm, plan ve programlarini yapmak, bthge'/ ,
tasarilarini hazirlamak, MadarlGgin onayina sunmak, '
(2) Sehir icme suyu ihtiyacini belirlemek,

(3) igme suyu tesislerine ait projeleri hazirlamak, yeni sebeke projelerini gizmek,
(4) igme suyu tesislerinin bakim ve onarimlarini yapmak, /
(5) igme suyu tesisleri; depo, terfi merkezi, derin kuyu motopomp arizalarinin tamir ve baklmlarlnlyy ,
yapmak, motopomplarin periyodik bakimlarini yapmak, '/
(6) igme suyu sebeke insaati; yeni sebeke désemek, sebekeye su verilerek su dagitimini yapmak, ', ,
(7) igme suyu sebeke arizalarini tespit etmek ve onarmak, '
(8) Yeni su abone kayitlarini ve baglantisini yapmak, ,
(9) Otomasyon sistemi ile depolardaki su seviyesini sirekli kontrol ederek sebekeye su verilmesini'/ ,
saglamak
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(10) Gérev ve calismalari yéniinden biriminin midirine karsi sorumludur. Midiir tarafindan®
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak Kanal isleri Sefliginin Gérev, Yetki ve'
Sorumluluklari "
MADDE-4

(1) Kanalizasyon sebeke, aritma ve desarj projelerini hazirlanmasi igin liizumlu hidrolik, jeolojik ve %
osinografig arastirmalari, mahalli etutleri, atik sularin ve alici ortamlarin fiziksel, kimyasal ve'
bakteriyolojik deney ve analizlerini yapmak veya yaptirmak ve bunlarla ilgili yillik yatirim program
tekliflerini hazirlamak, "
(2) Sehrin kanalizasyon proje ve tesislerini yapmak veya yaptirmak, projelerin onaylanma islerini
yiriitmek, "
(3) Sehrin ihtiyaglarini géz éniinde tutarak alinacak her tip boru, teghizat, mekanik ekipman ve
cesitli malzemelerin en uygun evsaf ve fiyatlarla saglanmasi igin arastirma yapmak, bunlarla ilgili’
teknik sartnameleri hazirlamak, stok imkanlarini ve is programlarini géz &nlnde tutarak’
malzemenin kullanilacak yerlere tahsis ve dagitimini saglamak, "
(4) Kanal kotu tutanagi dizenlemek ve kanal baglantilarini yapmak,.

(5) Birimin hizmet konulari ile ilgili fiyat analizlerini ve birim fiyat cetvellerini hazirlamak ve onaya
sunmak, "
(6)Her tarld kanal arizalarini onarmak, faun ve vidanjor hizmetlerinin organizeli bir §ekilde”
yUritmek, "
(7) Belirlenen glizergahlara yeni kanalizasyon baglantilarini yapmak,

(8) Sehirdeki evsel atik sulari mevcut atik su aritma tesisine alarak biyolojik olarak aritmak, giinlik
analizleri yapmak ve igletmenin standartlara uygun isletiimesini saglamak "
(9) Goérev ve calismalari yoninden biriminin mudurine karsi sorumludur. Muaduar tarafindan
mevzuat hikimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak "
(10) Menfezleri ve izgaralari siirekli temizlemek ve kontrol altinda tutmak Su Aritma Sefliginin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE-5

(1) Sehre verilen igme ve kullanma amagh suyun aritiimasini saglamak,

(2) Suyu dezenfekte etmek,

(3) Periyodik olarak sehir icme suyunun kimyasal tahlillerin yapilmasi ile alinan sonuglarin takibini
yapmak, "
(4) Sehrin en ug noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak,

(5) Saglik Bakanhgi Gida Maddeleri Tuzugune goére gerekli miktarda klorlamayi yapmak ve bakiye/
klor 6lcima yapilarak devamini saglamak, "
(6) Sehrin muhtelif yerlerinden bakteriyolojik su numunesi alinarak tahlilleri yapmak,

(7) Gorev ve galismalari yoninden biriminin mudurine kargi sorumludur. Mudir tarafmdani ,
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gdrevleri yapmak Mudrliik Yetkisi MADDE 12- Su ve
Kanalizasyon Mudurligu, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununai ,
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gérevleri kanunlar gercevesinde yapmaya
yetkilidir. Miduarlagin Sorumlulugu

MADDE-6

(1) Su ve Kanalizasyon Mudurligu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen:
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yUri]tmekIei
sorumludur. Midiiriin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar '
MADDE-7 ,
(1) Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdidi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altlnda,: ,
mer'i mevzuat geregi Mudurligin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasmda
gbrevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligskin dahili dizenlemeleri yapmak, '
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(2) Midarliga icin, Baskanhdin gayeleri, stratejileri, bitceleri ile uyumlu hedefler, planlar, %
programlar gelistirmek ve verilen sorumluluga gére icraat yapmak, "
(3) Gérev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, duzeltmeye yijnelik"
tedbirleri almak, "
(4) Mudurlagun iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandlrmak/
lizere planlamak, "
(5) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine, ve
techizatin planlamasini yapmak, "
(6) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak lizere egitim
planlamasini yapmak, "
(7) Calistirdiklari gérevililerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlamak,
(8) Calistirdiklari gorevlilerin, isbdlimii esaslar dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu’
gorevleri benimsetmek, "
(9) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu”
yapmak, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek, "
(10) Mudurliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve'
diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini surekli kontrol etmek;
dizeltiimesi gereken hususlar i¢in de olumlu &neri ve teklifleri sunmak, "
(11) Mudurligundeki astlarinin diger Mudurlikler ile yaptiklari ortak calismalarda uyum ve'
koordinasyonu saglamak, "
(12) Muddurlik harcamalarinin bitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak, (13)“
Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol etmek, "
(14) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tlrli kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin dizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin etmek. Onemini kaybeden evrakri
kabul edilmis usullere gore imha etmek, '
(15) Goérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve
gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek, "
(16) Madarlagun goérev alanina iligkin olarak belirtilen tim gorevlerin, etkin bigimde ve bitiinlik
icerisinde geciktiriimeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve
raporlanmasini saglamak,
(17) Ekonomiklik, tretkenlik, ylksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tuzel kisilere usuline uygun yaptiriimasini saglamak, Seflerin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE-8

(1) Mudarlagun g¢alisma konularinda kendi kismi ile ilgili cahismalarin yapilmasini saglamak, (2)“’
Gorev ve calismalari yéniinden biriminin miidirine karsi sorumludur. Midir tarafindan mevzuat
hikumlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak, ,
(3) Verimli caligmanin saglanmasi igin yasalarin verdigi yetki ¢cergevesinde her tirlu teknolojiki
gelismeyi takip etmek ve uygulamak, ,
(4) Baskanligin amaglarini ve stratejilerini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklamak, en iyi
sekilde yonetmeleri igin gerekli izahati vermek ve uygulamalari kontrol etmek,
(5) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler i¢cin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazwlamak.:
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, duzeltmeye yijnelik: ,
tedbirleri almak, '
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(6) Haberlesme ve evrak akisini, {ist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt
kademelere kurum karar ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde“
planlamak, "
(7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tzere egitim"
planlamasini yapmak, "
(8) Calistirdiklari gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif etmek,
(9) Calistirdiklar gérevlilerin is bélimi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belilemek ve bu
gorevleri benimsetmek, "
(10) Emrindeki elemanlara gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu
yapmak, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik etmek, "
(11) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin galismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli artirmak, "
(12) Haberlesmeye biyiik dnem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve'
suratle ulagtirimasini saglamak, "
(13) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Bagkanllgln"
hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin etmek, "
(14) Personelinin moralini en yuksek seviyede tutarak, daha azimli galismaya daha basarili olmaya“
tesvik etmek, Diger Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari "
MADDE-9
(1) Baskanligin amaglarini ve genel stratejilerini, calistigi maduarligin ugras alanlarini iIgiIendiren“
boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek, "
(2) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak, "
(3) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagcli etkinliklere istekli olarak
katilmak, "
(4) Mudirliigiin verimliligini arttiriimasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yriitilmesi
icin calisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek, (5) Faaliyetlerin/
devamhhgini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her turli kaydi tutmak, gerekli belgelerii
dizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuline uygun muhafaza etmek, '
(6) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim etmek,
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak, "
(7) Vatandaslardan gelen basvurularda onlari ydnlendirmek ve bilgilendirmek,
(8) Ayniyat kayitlarini ve demirbas zimmetlerini titizlikle tutmak,
(9) Birime gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup olmadigini kontrol etmek, imza karsiligi almak,
gelen evrak defterine kaydetmek, "
(10) Birimden ¢ikan evrak, dokiiman vb. yazigmalarin resmi yazisma kurallari ydénergesi esaslarlna/’
uygunlugunu kontrol ettikten sonra, giden evrak defterine kaydederek, ilgili yere génderilmesi
saglamak,
MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
Fiziki Yapi
Hizmet araclari;

Hizmet Araglari

Sira Arag cinsi Kiralik

no

1 Ford Transit
Hizmet Birimleri;

Sira ‘ Kullanim amaci
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Su ve Kanalizasyon Mudurliga (Hizmet Binasi)
Endeks ve tahakkuk servisi (Hizmet Binasi)
Tedas ariza servisi sondaji kullibesi (Esenyurt
Mahallesi)
Kani Haydar sondaji kulibesi (Cumhuriyet
Mahallesi)
Dize sondaiji kuliibesi (Dize Mahallesi)
Esendere yolu sondaji kuliibesi (ipek yolu tizeri)
Karayollari sondaji kulibesi (Esentepe Mahallesi)
Keson 1 ve 3 sondaji kuliibesi (ipek Mahallesi)
Keson 2 sondaji kuliibesi (ipek Mahallesi)

10 Herink sondaiji kullibesi (Esenyurt Mahallesi)
BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arag gereg listesi-Su ve Kanalizasyon Mudurligu (Hizmet Binasi)
Masaustu Bilgisayar
Yazici
Telefon

ac gereg listesi-Endeks ve Tahakkuk servisi (Hizmet Binasi)
Masaustu Bilgisayar

Yazici

Telefon

INSAN KAYNAKLARI
Personel istihdam durumu
Sira Kadro ve Calisma durumu
No
1 Mudar

2 isci

3 Hizmet Alimi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
Stratejik Amag Halkin glvenli ve Kkaliteli igme suyu ve gida maddelerin
(Kentsel) 7 erisiminin  kolaylastirimasi, Cevre saghginin korunmas
Sorumluluk alanindaki igletmelere ruhsat verilmesi ve deneti
yapilmasi.
Stratejik Hedef (Kentsel)7.1 licenin icme suyu sorununa kesin ¢éziim.
Proje Faaliyet No Proje Gerceklesme %
(Kentsel)7.1.1 Sehir icme suyu isale hatti tesis gelistirme 100%
1. isale hatlari bakim ve oanrim
(Kentsel)7.1.1 Sehir icme suyu isale hatti tesis gelistirme 100%
1. Yeni yerlesim alanlarina sebeke hatti
2. Sebeke hatti tesis gelistirme ve bakim onarim
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(Kentsel)7.1.1 Yeni sebeke aritma tesisi ve depo yapimlari

1. Urse icme suyu isale hatti yapim isi

(Kentsel)7.1.1 Kent kanalizasyonu yapim isi

(Kentsel)7.1.1 Sue ve kanalizasyon ydnetim hizmetleri

DIGER FALIYETLER

TAHAKKUK SERViSi

1-) 310 Adet yeni abonman kaydi yapildi.

2-) 6 dénem endeks okumalari programa kaydedildi.

3-) Abonman bilgileri otomasyon sistemine yuklenerek guncellestirildi.

ENDEKS SERVISi VE KACAK EKIBI

1-) Birinci, ikinci, Gglncu, dordincu, besinci ve altinci dénemlerin endeks okumalarina gidildi ve b
doénemler arasindaki bos zamanlarda kacak abonman taramasi yapildi, Basibos ve kacga
kullanilan cesmeler kapatildi. Abonesiz hane ve is yerlerine kacak su kullanim ihtarnames
dagitildi.

SU ARIZA EKIBI

ilge genelinde vatandaslara ait 434 abonman ariza onarim listesi asagiya ¢ikanlmistir
Cumhuriyet mahallesi 56 abonman arizasi yapildi

Dize mahallesi 9 abonman arizasi yapildi

Eski Kigla mahallesi 80 abonman arizasi yapildi

Glngo6r Mahallesi 53 abonman arizasi yapildi

ipek mahallesi 35 abonman arizasi yapildi

Mezarlik ve Orman mahallesi 26 abonman arizasi yapildi

Yeni mahalle 48 abonman arizasi yapildi

Yesildere mahallesi 11 abonman arizasi yapildi

Esentepe mahallesi 116 abonman arizasi yapildi

ilge genelinde yapilan 247 adet sehir sebeke ariza onarim listesi asagiya gikariimistir
Cumbhuriyet mahallesi 25 sebeke arizasi yapildi

Dize mahallesi 5 sebeke arizasi yapildi

Eski Kigla mahallesi 30 sebeke arizasi yapildi

Glngo6r Mahallesi 21 sebeke arizasi yapildi

ipek mahallesi 52 sebeke arizasi yapildi

Mezarlik ve Orman mahallesi 20 sebeke arizasi yapildi

Yeni mahalle 35 sebeke arizasi yapildi

Yesildere mahallesi 6 sebeke arizasi yapildi

Esentepe mahallesi 53 sebeke arizasi yapildi

2015 YILINDA iLCE GENELINDE DOSENEN HATLAR
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2015 yihnda madarltgimuazce toplam 2050 metre sehir sebeke hatti désenmistir
1-)Esendere yolu Uzeri Cayirlar civarinda 550 metre 75’lik pvc hat désendi.
2-)TOKI kayak merkezi civarinda 250 metre 75'lik pvc hat désendi.

3-)TOKI Civarinda 150 metre 75'lik pvc hat désendi.

4-)Gung6r mahallesi Sat evleri civarinda 50 metre 63’lik pvc hat dosendi.
5-)Yeni mahalle Konutlar civarinda 150 metre 90’lik pvc hat désendi.

V4

V4

6-)Orman mahallesi yeni cami civarinda 170 metre 100’lik pvc hat désendi. %
7-)Yeni mahalle Tunalar civarinda 100 metre 63'lik pvc hat désendi. »///
8-)Yeni mahalle Ataklar civarinda 50 metre 63’lik pvc hat désendi »///
9-)Gungdr mahallesi Baykallar civarinda 350 metre 63’lik pvc hat dosendi. »///»
10-)Glng6r mahallesi Kanit koleji civarinda 200 metre 63'lik pvc hat désendi. »///
11-)Mezarlik mahallesi Kutlar Petrol civarinda 30 metre 63’lUk pvc hat désendi. »///»
2015 YILINDA ARIZALANAN VE ONARILAN SONDAJLAR »///»
1-)Karayollarinda bulunan 75 hp sondaj (07.01.2015) »///»
2-)Kesonda bulunan 110 hp sondaj (01.02.2015) »
3-)Kesonda bulunan 150 hp sondaj (02.02.2015) »///»
4-)Karayollarinda bulunan 75 hp sondaj (07.05.2015) »
5-)Kesonda bulunan 150 hp sondaj (29.07.2015) »///»
6-)Kesonda bulunan 110 hp sondaj (16.08.2015) »///»
7-)Kesonda bulunan 150 hp sondaj (20.10.2015) »///»
8-)Otogarda bulunan 30 hp sondaj (18.10.2015) »///»
9-)Kesonda bulunan 150 hp sondaj (06.11.2015) »///»
10-)Kesonda bulunan 150 hp sondaj (31.12.2015) »
MALI BILGILER: »
2015 BUTGESI »

Belediyenin Tahmini Butgesi (TL) 50.000.000,00

Belediyenin Gergeklesen Bltgesi(Gider) (TL) 38.181.891,00
Mudurligimazin Tahmin Bitgesi (TL) 4.438.000,00 4
Mudurligimiazin Gergeklesen Bitcesi (TL) 2.716.519,68 .
i
PERFORMANS BILGILERI %
Madarlagumiazin 2015 Hedef ve Faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 vyillarini kapsayan«
Stratejik Planda belirtildigi ve ayrica yukaridaki tabloda sunulmustur. «
PERFORMANS SONUCLARI «
Mudarligumuz  yukarida belirtilen 2015 yilindaki stratejik hedeflerinden 6 pI’Oje/'/‘
Tamamlamigtir. Stregte devam eden 1 faaliyet ve projesi bulunmaktadir. -

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI:
Miadarligimiiz 2015 yilindaki hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gergeklestiriimis«
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuclari dikkate alindiginda % 80 olarak &lgtlmustir.
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TEMIZLIK MUDURLUGU
Muduarlagan gorevleri
a) Mudir
b) b) Memur 4
c) c)isciler d) S6zlesmeli Personel &
Muduarlaguan teskilat yapisi asagidaki gibidir. &
Yetki ve Sorumluluk Muduarlugin gérevleri;

% 1. Yuiksekova Belediyesi sinirlari igerisindeki cadde, sokak, bulvar, park, pazar ve benzeri yerlerin %
temizligini yapmak ve devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,

2. Belediye ve mucavir alan sinirlari icerisindeki ambalaj atiklari, tibbi atiklar vb atiklari Cevre
Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun bir sekilde ayri toplamak, atik
toplama alanlarina nakletmek veya gegici ¢caligma izinli/lisansh yuklenici firmalara yaptirmak, bu

% amaca iligkin g¢alisma plan ve programini belirlemek, yiklenici firmanin bu plan dahilinde %
calismalarini aksatmadan yuritmesini saglamak,

% 3. Bu faaliyetlerle ilgili olarak atik ydnetim planlarini ve projelerini yapmak, kati atiklar, tibbi %
atiklar, tehlikeli atiklar, ambalaj atiklari, hafriyat ve yikinti atiklari ile ilgili ydnetmelikler ve diger

% ilgili tm yonetmeliklere uygun galigsmalar yapmak, %

4. Depolama alanlarina alinmamasi gereken atiklari depolama alanlarina almamak,

5. Temizlik iglerini yaptirmak ve atiklara iliskin ihale dosyalarini hazirlamak, ihale is ve islemlerinin
takip etmek, so6zlesmelerini hazirlamak, isin yapilan sbézlesme ve sarthnamelere uygun
yapildigini kontrol ve takip etmek, isi s6zlesme hikimlerine gore sonuglandirmak, sartnameye

% aykirilik tespiti halinde ytklenici firma hakkinda gerekli yaptirimlarin uygulanmasini saglamak, %

6. Hizmet satin alinarak yapilan temizlik islerine iligskin ihale dosyalarini ve hak edisleri hazirlamak

% ve takip etmek, %

7. Yuklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi, gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasi ve
zamaninda temin edilmesini saglamak,

8. Bagli ekiplerle birlikte mahalleleri dolasarak gerekli dnlemleri yerinde tespit etmek, dnlemlere
uygun olarak yuklenici firmanin icra edecegi islemleri yapmasini saglamak,

% 9. Belediye sinirlari icerisindeki mezarliklarin temizliginin yapilmasini saglamak, %

10. Kurban bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

11. Ydrutulen faaliyetlerle ilgili gelen sikayetler icin arastirma yapmak, sikayet sebebini ortadan
kaldirmak ve sikayette bulunana yapilan islemler hakkinda mutlaka cevap vermek,

12. Mudurlik ¢calismalarina iliskin aylik faaliyet raporunu hazirlamak,
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13. Belediye Fen igleri Mudirlagu ile is birligi igerisinde; atik kutulari, kil tanklari, atik sepetleri ve
kumbaralar gibi ekipmanlar ile mudurlige ait makinelerin bakiminin yapilmasini ve ihtiyag
durumunda yenilerinin Uretilmesini saglamak,

. Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi igin
yontemler aragtirmak ve uygulamak,

. Gunlik olarak goéreve cikan atik araclarinin garaja doéndiklerinde tekerleklerinin ve atik
haznelerinin yilkanmasini ve ilaglanmasini saglamak,

. Atiklarin ilan edilen zamanda ¢ikartiimasi i¢in halki bilinglendirme galismalari yapmak, énleyici
tedbirler almak, alinan 6énlemlere uymayanlar hakkinda gerekli islemleri baslatmak,

. Yurlrlikteki kanunlarin éngérdigu diger goérevler ile Baskanlik¢a verilen diger gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

HIZMET ARACLARI
Sira Cinsi Hizmet
alimi

1 Cop kamyonu(7+1,5) 2

2 Cop kamyonu(13+1,5) 5

3 Cop kamyonu(7+1,5) 1

Cop kamyonu(15+1,5)
Cop kamyonu(18+1,5)
Damperli Kamyon
Kazici (4*4)

Servis araci(12+1)

is Kontrol araci(5+1)
Siplrme araci

RRIRRINNR|R|o|w

Hizmet birimleri

1 Mudurlik Odasi
2 Servis

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Arag Gereg Listesi (MUdarlik)
1 Bilgisayar
2 Yazicl
3 Telefon Makinesi

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Arag Gereg Listesi (Servis)
1 Bilgisayar
2 Yazicl
3 Telefon

insan Kaynaklar
Personel Durumu
Kadro Calisma durumu
Maddar 1
isci kadrolu 1
Hizmet alimi 57

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Birimin Adi Temizlik Mudarlagu \
Stratejik Sardurilebilir bir kentsel yagam icin gever de Cevresel kalitenin
Amac(Kentsel) 6 artirilmasi

I Temizlik calismalari standartlarinin yukseltmesi
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Proje faaliyet No | Proje Gergeklesme %
(Kentsel)6.1.4. Cop konteynirlar %100
(Kentsel)6.1.5. Atik yonetim hizmetleri %100
(Kentsel)6.1.6. Sipurge ile temizlenen alanlar %100
(Kentsel)6.1.. Su ile yikanan alanlar %100
(Kentsel)6.1.. Arag ile suplrilen alanlar %100
(Kentsel)6.1.9. Tasinan ve vahsi depolanan atiklar %100
(Kentsel)6.1.10. Temizlik igleri ydonetim hizmetleri

Performans Olgutleri

Sir cinsi Gln

a Calism
a Saati

Cop araci(7+1,5) 7,5
Cop 7,5
araci(13+1,5)Gindiz
Cop araci(13+1,5)Gece 6
Cop 7,5
araci(15+1,5)Gindiz
Cop araci(15+1,5)Gece
Cop
araci(18+1,5)Glndiz
Damperli Kamyon
Kazici (4*4)
Servis araci (12*1)
10 is Kontrol Araci(Giindliz)
11 is Kontrol Araci(Gece)
12 Siplrge Araci
MALI BILGILER:

2015 BUTCESI
Belediyenin Tahmini Butgesi (TL) 50.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Butgesi(Gider) (TL) 38.181.891
Mudarligimuzin Tahmin Bitgesi (TL) 6.270.000,00
Mudarlugumuzin Gergeklesen Butgesi (TL) 6.068.985,00

PERFORMANS BILGILERI

Miidurligiimiiziin 2015 Hedef ve Faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayans
Stratejik Planda belirtildigi ve ayrica yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

Mudarlugimuz  yukarida belirtilen 2015 yilindaki stratejik hedeflerinden 7  proj
Tamamlamistir. Stregte devam eden faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI:

Mudarlugimuz 2015 yilindaki hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gerceklestirilmi
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuglari dikkate alindiginda % 80 olarak ol¢timugtar.
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Zabita Middirligi

Mudurliiglin Gorevleri
1. Saglk grup baskanhgi, Tarim Madurlugu ile zabita ekiplerimizin ortak yaptiklari galisma
Beli zaman dilimleri ile Pastane ve lokantalar denetlenmis olup, usule aykiri c¢alisan
esnaflarimiz, gida duretiminde calistinlan elemanlarin  portér muayenesinden gegip
gecmedikleri, pastane imalathanelerinin sagliga uygunluk olup olmadigi denetlemis olup, eksigi
olan esnaflarimiza gereken uyari ihtar ve cezai iglemler uygulanmistir.

2. Firinlarda usuliine gore calisip ¢alismadiklarini yerinde denetleyerek ekmek gramaji ve
igsyerlerinin hijyenik acidan kontroli ve ekiplerimiz butin firinlari denetlemis olup ekmek
gramajlarinin belirtilen standartlara uyup uymadigi tespiti yapilmistir, yine bu anlamda da eksigi
olan firinci esnaflarimiza gereken cezai iglem uygulanmigtir.

3. Bir sinir ilgesi olmasi sebebiyle birgok esnafimiz bazi gida tiketim mallariyla sebze ve
meyveyi irandan getirmektedir, bu gida maddelerinin s.k.t (son kullanma tarihleri) nin gecmis
olup olmadiklari konusunda zabita midurligimuaz gerekli 6nlemler alinarak bu esnaflarimiz da
denetim altina alinmiglardir.( GUmrik kapisi agik oldugu middetce )

4. Zabita ekiplerimiz tarafindan sikayetler degerlendirilerek internet Cafeler kontrol edilmis

olup, basta sigara yasagi olmak tzere Kiglk yastaki ¢ocuklarin Cafelere alinip alinmadigina,
Aile koruma sifresi (filtre) sistemi uygulayip uygulamadigi, mistehcen sitelere giris yasagina
uyup uymadigi denetlenmistir, bu konuda da eksidi olan esnaflarimiza gerekli cezai iglem
yapilmigtir.
5. Zabita ekiplerimiz Rutin denetlemeler esnasinda &zellikle ilgemiz disindan geldiklerini
saptadigimiz dilencilere kargi bir calisma yudratmids olup, insanlarimizin dini duygularini
somurtip bu anlamda haksiz kazang elde eden bu dilenciler gerekli islemlerden sonra ilge
disina ¢ikariimis dilenmeleri engellenmisgtir.

6. a) Devlet hastanesi ile ¢arsi merkezi arasinda servis yapan M plaka miniblsler ile
mahalle minibusleri yine her gun rutin olarak ekiplerimiz tarafindan denetlenmis olup
gereginden fazla yolcu alip almadiklari tespit edilmektedir.

b) Minibusler kalkis gelis ve yolcu miktari takip edilerek vatandasin bu konuda rahat
edilmesi ve ayrica 6zelikle araglarla hastaneye gidilerek yada hastaneden dénmek suretiyle
yolcularla diyaloglari gbézlemlenerek bu konuda gereken uyarilar yapilmig ve calismayla
vatandasin bu konuda magdur edilmemeleri saglanmistir.
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7. Yapilan ve yapilacak olan calismalarla ilgili her ay duzenli olarak personelle toplantilar
yapilarak personellinde goérusleri alinarak, yapilacak olan ¢alismalarda en ylksek verimi nasil
aliriz ve bu konuda neler yapila bilir ile ilgili toplantilar yapiimaktadir.

8. Ramazan ayinda zabita ekiplerimizi gece ve gundiz vardiyasi olmak Uzere 2 ekip
yapilmis olup, ayrica trafik ekibi olarak 6zel bir ekip olusturulmustur. Trafik ekibimiz &zelikle
saat 19 00 a kadar calisarak vatandasa trafik konusunda yardimci olmustur.

Diger ekiplerimiz gece veya gunduz fark etmeden Ozelikle firinlardaki hijyenik durumu
ayrica ramazan ayl boyunca ekmek gramaji ve diger mamullerde gereken hassasiyet
konusunda uyariimis olup gerektigi yerlerde cezai islem yapilmistir. Ramazan ayi1 boyunca
kahvehaneler ve kiraathaneler denetlenerek o6zelikle tombala cekiimemesi icin gereken
onlemler alinmigtir.

Ramazan bayrami nedeniyle geleneksel hale gelen igporta pazari disinda satis yapmak isteyen
saticilar engellenerek, belirlenen Pazaryerinde satis yapmalari saglandi.

9. iicemizdeki saglik denetimi amaci ile Okullarda kantin vb gida satilan yerler, Zabita ekibi
ve Belediye Veteriner hekimi, Tarim ilge Miidurligi ve Saglik Grup Baskanligi ekipleri ile birlikte
koordineli olarak denetimler yapiliyor.

Yapilan denetimler genel olarak su ana basliklar altinda yapildi:
- Gida guvenligi,
- Personel hijyenigi ve egitimi,
- Alet Ekipman hijyenidi,
- I yeri hijyenigi,
- Hasereyle mucadele.

Bunun sonucunda; eksiklikleri olanlarin eksikliklerini gidermek amaciyla zaman tanindi,
cezai islem gerektiren durumlarda hatir gonl iliskisine bakilmaksizin gereken en adil cezalar
verildi, gerek goéruldigu durumlarda isletme ya gecici ya da tamamen kapatildi.

10. itfaiye madurliginin yiritmis oldugu cadde ve ara sokaklari yikama galismasina zabita
ekiplerimizde gecenin ge¢ saatlerine kadar eglik etmektedir,

11.  Sonbahara denk gelen Kiltir Sanat Sokagi yapilan kaldirrm ve Sokaga birakilan
oturaklar vb malzemeler igin vatandaslar ve ayrica esnaflarla gérusulerek yapilacak ¢aligmalar
icin gereken uyarilar ve bu konuda yasana bilecek aksakliklar icin dnceden 6nlem alinmasi igin
uyariimiglardir. Bununla ilgili gereken bilgi ve brogurler imza karsiliginda esnaflara verilmigtir.

12. Yapilan ve yapilacak olan galismalarla ilgili her ay diizenli olarak personelle toplantilar
yapilarak personellinde gorusleri alinarak, yapilacak olan ¢alismalarda en yuksek verimi nasil
alinz ve bu konuda neler yapila bilir ile ilgili toplantilar yapiimaktadir.

13. Cevre saghk maduarlugu ile koordineli olarak Pastane, Lokanta ve hazir yemek
fabrikalarinda birikmis olan yanmig yaglar ilgili Cevreye verile bilecek Zararlari anlatilarak ayrica
insan sagligina kanserojen etkisinden bahsedilerek duzenli olarak toplanmasi hususunda ve
geri donusum icin ilgili firmaya yardimci olunmustur.

14. Kasaplar sokaginda satilan canli hayvanlarin satilmasi engellenerek ilgili alanda
satilmasi i¢in gereken dnlemler alinarak satis bdlgesine yonlendirilmigtir.

15. disarida gelen seyyar satici ve igportacilar Yuksekova merkezde satiglari engellenerek
ilce disina ¢ikariimiglardir.

16. Belediyemizin kis sezonu boyunca yaptigi kar ¢alismalarinda guvenlik dnlemleri alinarak
daha glvenli bir galismanin yapilmasi igin ayrica ¢alismalarin daha rahat yapila bilmesi igin
¢arsi iginde ve sokaklarda park eden arag¢ sahipler bulunarak g¢alismalarin vatandasi rahatsiz
etmeyecek sekilde hizlandiriimasi igin ¢alismalar yapilmigtir.

17. Vatandaglardan gelen gikayetler dogrultusunda basi bos hayvanlari veteriner Hekim ve
temizlik birimleriyle birlikte toplanarak 6zelikle kisirlastirmasi ve toplatiimasinda yardimci olma
hususunda gereken 6nlemler alinmigtir.

18. Yiksekovada bulunan bayan ve erkek kuaférler denetlenerek hijyenik ve ruhsat konusunda
gerekli bilgilendirme yapildiktan sonra gereken is yerlerine cezai islem yapiimistir.

19. Yil boyunca degisik tarihlerde Bakkal, Market, ve Blfelerde tarihi gegmis mallari toplayarak
ve ayrica ilgili is yerlerine gereken uyari ve cezai iglem uygulayarak toplanan gidalar
tutanaklarla imha edilmigtir.

20. Yine ilcemizde bash basina bir sorun haline gelen trafik sorunuyla 6zelikle ilce Trafik
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Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda Ylksekova spor Kullibld adina galigan
personele her tirli ( yazisma Cezai islem ve Vatandasin bilinglendiriimesi hususunda ayrica
bu anlamda yaptirim gucu kisith olmasina ragmen her hangi bir cezai islem yetkisi olmamasina
ragmen ekiplerimiz gerekli hassasiyeti gdstermis olup Ozgiirlik Meydani ve gevresinde uzun
sureli personel nobetleriyle katki saglanmaya calisiimig, dizenli bir akisa sahip olmasi igin
gerekli 6zen ve gayreti sarf etmistir.

21. Belediyemizin yaptid1 tum caligmalarda ses yayin cihazlariyla ilan edilerek vatandaslarimiz
bilgilendirilmislerdir.

22. Zabita mudarlGga ekipleri Gger gruplar halinde ilgemiz genelinde ruhsat tespit calismasi
yapmistir, is yeri acilis ruhsati olmayan esnaflarimiza, ruhsat almalari icin birer hafta sire
verilmigtir, ruhsati eski yani yirmi yildan fazla olan esnaflarimizin da ruhsatlarina el konulmusg
olup yeni ruhsat almalari icin gerekli uyarilarda verilmistir. 2015 Yilinda yapilan Ruhsat
calismasi asagidaki tabloda belirtilmigtir.

ZABITA MUDURLUGU 2015 YILLI RUHSAT SABLONU

YAPILAN RUHSATLAR ADET TOPLAM

SIHHI MUESSESE 42 ADET 42

GAYRI SIHHI MUESSESE 9 ADET

UMUMA ACIK YER 3 ADET

SAGLIK ( DiS POLIKLINIGI) 1 ADET

GENEL
TOPLAM 55

23. Belediyemizin birimlerinin ( imar Mid. Fen igleri Mid. Su igleri Mid. vb.) calismalarinda,
Vatandaslarin ve birimlerimizin ¢alisma esnasinda glvenlidi saglanarak islerin daha rahat
yapilmasi hususunda gerekli énlemler alinmistir. Genelde bu konuda vatandasin sikayetlerini
asgari orana kadar dugurdlmustar.

ilcemizdeki mevcut sorunlarin tespiti ve ¢dzim icin calismalarimiz devam etmektedir.

ZABITA MUDURLUGU DEMIRBAS LISTESI

BILGISAYAR TELEFON SANTRAL
ODANIN ADI AD. AD. AD.

SANTRA
L

BASKAN
YARDIM
Clsl

ZABITA
MUDUR
U

ZABITA
AMIRI

TRAFIK
SEFi

RUHSAT
VE YAZI
ISLERI

TOPLAN
TI
SALONU

CAY
OCAGI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Zabita Madurlagu

cevre ve insan yasami ortak bir paydada bulusturacak
(Kentsel)4 ekolojik glvenli bir kent yagsami olusturmak.
Halkin kent genelinde ve sihhi alan ve diger kamuya
- acik alanlardan glvenli bir sekilde yararlanmasini
temin etmek
Proje  faaliyet Proje 2015 Gergeklesme
No %

Kentsel) 4.2.1. Ruhsat glincelleme %2100
islemleri

Aclklamalar: adet
Kentsel) 4.2.2. | Trafik yénetimi | | %100
Aciklamalar: Glin/saat
Kentsel) 4.2.3. | Sihhi denetimler | %100
Aciklamalar:adet
Kentsel) 4.2.4. | Guvenlik hizmetleri | | %100
Aciklamalar: vaka/tedbir
Kentsel) 4.2.5. | Seyyar esnaf yerlesim ve denetim %100
Aciklamalar: Alan/Adet
Kentsel) 4.2.6. | Zabita yonetim hizmetleri %100
MALI BILGILER:

2014 BUTCESI
Belediyenin Tahmini Bltcesi (TL) 50.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Butgesi (TL) 38.181.891,00
Mudurligimazin Tahmin Bltgesi (TL) 1.579.000,00
Mudurligimuazin Gergeklesen Bitgesi (TL) 1.194.957,34

PERFORMANS BILGILERI

MudarlGgumuzin 2015 Hedef ve Faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan
Stratejik Planda belirtildigi ve ayrica yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

MudurlGgumuz yukarida belirtilen 2015 yilindaki stratejik hedeflerinden 5 i Tamamlamistir.
Sirecte devam eden faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI:

Mudarlugumuz 2015 yilindaki hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gergeklestirilmis
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuclari dikkate alindiginda % 80 olarak &lgtlmusgtir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler igin idare bltcesinde harcama birimlerimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alaninin gercevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli givenceyi sagladigi ve harcama birilerimizde stre¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.
Bu goévence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢ kontroller,i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlarine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Tahir TEKINALP

Zabita Muduru

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORUDUR

Mudurlaglin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Emlak ve istimlak Mdarliigtnin gorevleri sunlardir.

a) Belediyeye ait taginmaz mallara sicil tutmak

b) Belediye milki tasinmaz mallarin satis, tahsis, kiraya verilmesi ve yap-iglet-devret modeli ile
ihale edilmesi iglemlerini yuritmek ve bu yolla elde edilen gelirlerin tahakkuk islemlerinin
gerceklestiriimesini saglamak.

¢) Belediyenin ihtiyaci durumunda 6zel ve tuzel kisilerden gayrimenkul alimi, kiralama, trampa
yapilmasi, intifa ve irtifak tesisi yapilmasi ve devir iglemlerini yartitmek.

¢) Belediye adina tescilli ya da kamuya terk edilmis parsellerin iggal edilmelerini 6nlemek icin
gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek ya da bu durumda olan parsellerin kira ya
da ecrimisile baglanmasi i¢in gerekli yasal islemleri yapmak.

d) Cadde, sokak, meydan, park ve bahcgelere isim verilme tekliflerini meclise sunmak,
numarataj bina kimlik calismasi ve kent bilgi sisteminin kurulmasina yardimci olmak.

e) Belediye Baskanligimizin aleyhine agilan tasinmaz davalarina yonelik is ve islemleri yerine
getirmek, dosyalari hazirlamak

f) 2942 sayili kamulastirma yasasi dogrultusunda islem yapmak

g) Konusu ile ilgili olarak tim kamu ve kuruluglari ile vatandaslar arasindaki yazigsmalarin
yapilmasi.

g) Konusu ile ilgili plan ve projeler hazirlamak ve hazirlatmak.

h) Konusuna dayali yillik faaliyet raporu hazirlamak.

Emlak ve istimlak Miduriniin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Mudiiriin goérev ve yetkileri sunlardir.
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a) Mudurliagana Baskanhk Makamina kargi temsil etmek.
b) Mudurligun yonetiminde tam yetkili kisidir. Madarltgun her turld ¢caligmalarini dizenler. c)
Mudurlaginin Harcama Yeftkilisidir.
¢) Madarlagu ile diger Mudurltkler arasinda koordinasyonu saglamak.
d) Belirlenen kurum hedeflerine ulagsmak igin ¢caligmalari planlamak ve surekliligini saglamak. e)
Mudurlige bagh personelin calisma ve koordinasyonunu saglamak, belediyedeki mudurlikler
arasi ve diger resmi kurumlarla olan tim yazismalari yapmak.
f) Kurum ici ve digi toplantilara katilmak ve geregini yapmak.
g) Mudurlik dokumanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak kullaniimasini
saglamak,
g) Hazirlanan dokimantasyon dogrultusunda kayitlarin tutulmasini ve arsiv yonetmeligine goére
saklanmasini saglamak,
h) Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yodnelik olarak
¢alismasini saglamak,
1) Mudarldgan yilhk faaliyet planini Bagkanhgin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
planina gére yillik bitgesini Hesap Isleri Miidrliigu ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlikca
belirlenmis zamanda amirine vermek,
i)Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak Uzere egitim
planlamasini yapmak,
i) Gorevle ilgili her tlrll i¢/dis yazigsmalari yapmak, Baskana, Encimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglamak,
k) Birim amiri sifati ile gerektiginde personelin performans degerlendirmelerini yapmak, I)Mer’i
mevzuatin 6ngordugu diger gorevler ile Bagkan tarafindan verilen diger is ve islemleri
2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getiriimesinden, Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.
MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
FiZiKi YAPI:
SIRA NO KULANIM AMACI

1 Mudurlik ve hizmet birimi g¢alisma
odasi

TESKILAT YAPISI

1-Belediye Tasinmazlari( Emlak ) Kayit,izleme,Satis ve Kiraya verme.

2- Kamulastirma

3- Arsiv

4- Emlak vergi kayit

5-Birim Evrak

6-Birim stratejik plan,performans,yatirm ve c¢alisma programlari,personelin performans
Olcltleri,faaliyet raporu ve bitge

7-Birim Giderlerini Gergeklestirme

8- Ambar (Tagsinir kayit kontrol yetkilisi )

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arag gereg listesi

1 | Bilgisayar

2 Yazici
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Telefon

AMAC VE HEDEFLER

Hedef Stratejik hedef
no

(Kurumsal )1.4.6. Kurum tasinmaz kayit islemleri

(Kurumsal ) 1.4.6. Tasinmaz alimlari ve glincelleme

(Kurumsal ) 1.4.7. Emlak kayit glincelleme

(Kurumsal) 1.4.8 Kacak kayit ile micadele

(Kurumsal ) 1.4.6. Emlak yonetim hizmetleri

DIGER FAALIYETLER
Emlak Vergisi 1319 sayili kanunun ¢ergevesinde Belediye sinirlari i¢cinde bulunan bina, arsa ve
arazi vergilerini tahakkuk islemini yapan Belediyenin bir birimdir.

1- Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen evraklar incelenerek Tarih ve sayisina gére ilgi
saylili yazilar yazilarak Kurum ve Kuruluslara resmi kanalla génderilmistir.

2- 01.01.2015-31.12.2015 Tarihler arasinda Mesken Beyan sayisi 894,Bina Beyan
sayisi 258,Arsa Beyan sayisi 560, Arazi Beyan sayisi 88. Toplam 1.800 adet Beyan islemleri
yapimis.

3- Tapu Mudurlugu tarafindan deger tespiti ve tapu devirleri i¢in génderilen Tapu formlar
iice merkezinde Mal varligi bulunan vatandasin tapularini alabilmek icin beyani diizenlenerek
Emlak MudurlGgumuzce deger tespiti ve tahakkuk islemleri yapilmistir.

4- Mudurligumuzde Emlak kaydi bulunan ve devir yapmak isteyen mukellefin Emlak
beyanlarin devir iglemleri yapilmigtir.

5- Tapu MudirlGgu tarafindan gonderilen Tapu form bilgileri dogrultusunda c¢evre
kdylerde ikamet eden vatandaglarin tapu devri icin M2 birim de@eri Uzerinde emlak rayi¢c degeri
verilmigtir. Emlak vergisinden muaftir.

6- Bankalarda kredi almak isteyen vatandagin Bankalar tarafinda gonderilen evraktan
Kurumumuzda herhangi bir borcunun olup olmadigini tespit islemleri yapiimistir.

7- Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Servisinde Kurulu TEK adim burosunda
Emlak ve lstimlak Madarlaga tarafinda Yesil Kart, Bakima Muhtag, Yash ve Ozirli
vatandaslarin toplam 24.260 adet dosya incelenmistir.
8-01.01.2015-31.12.2015 tarihler arasindaki Emlak Vergisi Tahakkukumuz
724.413,11 TL.
9- 01.01.2015-31.12.2015 tarihler arasinda Vergi Dairesi Mudurliga tarafindan
diizenlenen Veraset intikal islemleri yapilmak lizere Mal varli§i deger tespiti yapilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.
PERFORMANS BILGILERI
Mudarligimuzin2015 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik
planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.
PERFORMANS SONUGLARI
Muddrligumuz  yukaridaki  belirtilen 2015  yilindaki  stratejik  hedeflerinden  5.i
tamamlanmistir.surecte devam eden Faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.
PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI
Mudarligimuz 2015 yilindaki  hedef faaliyet ve projelerinin tamamini gergeklestirilmis
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuglari da dikata alindiginda performansi % ...80 .olarak
Olctimustar.
MALI BILGILER:
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2015 BUTCESI

Belediyenin Tahmini Batgesi (TL) 50.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Bltgesi(Gider) (TL) 38.181.891
Mudurligimuazin Tahmin Bltgesi (TL) 796.000,00
Mudurligumuzin Gergeklesen Biitgesi (TL) 292.776,56

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler igin idare blt¢esinde harcama birimlerimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alaninin gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigl ve harcama birilerimizde stre¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.
Bu gévence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢ kontroller,i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

A.Hadi KANDAS

Emlak ve istimlak Midiirii
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Cevre Kontrol ve Koruma Maduarlagu

Genel Bilgiler:
Miidurliigimiiziin gorevleri,
1. Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin toplanmasi bertarafi geri déntisimind saglamak.
2. Hasere ilaglama.
3. Tibbi atiklarin denetimi.
4. Gida denetimi.
5. Kdmdar kontrold.
Miidurligimiuzin yetki alani,
Sehir micavir alani.
MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
Fizik yapi
Hizmet araclart:

Hizmet Araclari
Sira Aracg Resmi
no cinsi Kiralik
1 Binek 4
Arag

Hizmet Birimleri:
Sira Kullanim amaci
no
1 ilaclama Aragi
2 Vidanjor Aragi
3 Et Araci
4 Tibbi Atik Araci

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Arag gereg listesi (MUdarlik)
1 Bilgisayar (Masaust()
2 Bilgisayar (Dizustu)
3 Yazici
4 Telefon Makinesi
Arag gereg listesi (Hal isletme)
1 Bilgisayar (Masausti)
2 Yazici
3 Telefon makinesi
Arag gereg listesi (Mezbahane)
1 Bilgisayar (Masausti)
Yazici
Telefon
Arag gereg listesi (Komir Noktasi)

1 Bilgisayar (Masaustu)
2 Yazici
3 Yazar kasa
4 TV
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AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag (kentsel)6

Stratejik hedef (kentsel)6.2 Hava guruntu ,gurdlta ve su kirliliginin bertaraf edilmesi

proje Yii 2015 Gergeklestirme
Proje faaliyet no Hedefi %

(Kentsel)6.2.1 1 Goruntu kirliligi ile micadele % 25

2.Goruntu kirliligi mevzuatinin % 25
tamamlanmasi

3.Ana arterlerle goérsel butlnlik % 30
saglanmasi

Aciklamalar:Denetim/Tespit

(Kentsel)6.2. Hava kirliligi
2

1.Kente gelen yakitlarin denetlenmesi

2.Binalarin, 6zel veya resmi kuruslarin,
isletmelerin ve araglarin yakma
sistemlerin denetlenmesi ve /veya
denetlendirilmesi / gereken fiil
itelendirme sistemlerin yaptiriimasi.
Aciklamalar: Denetim

(Kentsel)6.2.3 Gardltd kirliligi

1.GUriltd engelleme
denetimleri.

Agiklamalar: Denetim
(Kentsel)6.2.4 Zararli hagereler ile
mucadele

Agiklamalar:Adet/Alan /m2
(Kentsel)6.2.5 Ayrismaya donuk atik
toplama projeleri

Aciklamalar:Egitim/Uygulama

Kentsel)6.2.6 | Zararli atik projeler
Aciklamalar:Adet

(Kentsel)6.2.7 Su havzalari koruma
tedbirleri

Aciklamalar:Adet/Proje
(Kentsel)6.2.8 Cevre saglik yonetim
hizmetleri

DIGER FAALIYETLER
Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligu
Tarim iige Mudirligi Ekipleri, Zabita Mudiirliigu ile beraber Firinlar ve imalathaneler
denetlenmigtir.
Mahalle komisyonlariyla mahalle ¢alismalari yaratalda.
150 kg atik pil geri donistiime gonderildi.
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Bitkisel atik yaglarin yonetmeligi kapsaminda imalathane ve lokantalara birakilan atik yag
depolari denetlendi. Bu kapsamda biriken atik yaglar toplatilip geri dénlistime yollandi. bu
calismalar sonucunda 1500 litre atik bitkisel yag geri donistiime gonderildi.

5- Gelen sikayetler degerlendirildi ve toplamda s6zIU ve yazili 1000 ihtar verilmis bu 1000 ihtardan
50 kisiye zabit kesilmistir.

6- Iilaglama calismalari imkanlarimiz dahilinde yapilmaya calisild1.

7- Tibbi atiklar denetlendi ve yonetmenlik kapsaminda gerekli islemler yapildi.

8- Duzenli Kati Atik Projesi kapsaminda kil alani ¢alismalari strduriimekte.

9- Atk Lastik toplama calismalarimiz 12 aydir baslamis bulunmakta. Bu kapsamda 3 haftada bir
atik lastik toplama faaliyetimiz devam etmekte. Bu ¢alismalar sonucunda 12 ayda toplam 20 ton
atik lastik geri dénastirilmek tzere Erzincan Geri Donlsum Fabrikasina génderildi.

10- Kati yakit (kémur) uygunlugu ¢alismalari yapildi.

11- Madeni atik yaglar igin depo ve depo odasi yaptirildi. Madeni atik yadlarimiz gevreye zarar
vermeden depolaniyor ve geri dontsime yollaniyor.1060 litre atik madeni yag geri déntsime
gonderilmigtir.

12- Kanallara baglanan bir ¢cok fosseptik baglantisinin 6ni kesilerek betonlama ¢alismalari yapildi.

13- Atik AKU calismalari stirdirtiimektedir. Sanayi bdlgesindeki atik akilerin denetimi aylik
yapilmakta. Bu kapsamda 2015 yilinda 100 adet atik akl geri donistime goénderilmigtir.

14- Halk evlerinde Cevre Bilinglendirme calismalari Baglattik Bu kapsamda 6zellikle geri dontisim
galismalarimiz anlatildi. Ancak bu ¢alismalarimiza mahalle olarak katkida bulunulmalari istendi.

15- Okullarda tarihi gegen laboratuar kimyasallari toplatildi ve yonetmelikler ¢cercevesinde imha
edildi.

16- Atiksu aritma tesisi alani ¢alismalari yuratulda.

17- Entegre Su Projeleri kapsaminda ¢alismalara devam edildi.

18- Mavi kapak kampanyasi dizenlendi. Bu kampanya ile birlikte toplanilan mavi kapaklar bir ¢ok
engelli vatandasimiza umut olacak.

19- Cevre temizlik vergisi kapsaminda bir ¢ok isyerimizin kaydi yenilendi. Bu amacla isyerlerine
teker teker gidilmistir.

20- Duzenli kil atmayan vatandaglarimiz uyarilmig, gerekli noktalara uyari tabelalari takiimistir.

21- Duzenli kati atik depolama projesi ¢alismalar yuratuldu.

22- Gida denetimleri zabita mid. ile beraber gerceklestirildi.

23- Temizlik isleri ile birlikte gcevre temizligi calismalari yartttlda.

24- Toplum sagligi merkezi ile birlikte mucavir alan diginda da gevre temizligi calismalari yapildi.

25- Cevre Sehirgilik il Mdirligi ile birlikte nehir sazligi calismalari yapildi.

26- Okullarda ve lokantalarda mavi kapak ¢calimalari baglattik. Bu kapsamda 220 kg mavi kapak
toplandi.

Koémiir Noktasi

2015 yihinda 600 arag¢ kdmUr sehrimize giris yapmistir. Bunlarda toplamda 1284 torba kémdir
alinmigtir. Bu 1284 torba kdmdur fakir vatandaslarimiza dagitiimigtir.

Mezbahane

2015 yil boyunca duyarli vatandaglarin belediyemize getirdikleri; yarali ve bakima muhtag
yaklasik 15 adet sokak hayvani ve 2 yabani kugun bakim ve tedavileri yapildiktan sonra dogal
yasam alanlarina birakildi. 2015 yilinda 100 adet sokak kdpedi kisirlastirildi.

2015 mezbahane faaliyet raporu:

ocak

bb:119 kk:902

subat

bb:45 kk:787

mart

bb:62 kk:702

nisan

bb:95 kk:743

mayIs
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bb:98 kk:1062

haziran

bb:153 kk:2632

temmuz

bb:133 kk:2132

agustos

bb:122 kk:2201

eylal

bb:102 kk:1877

ekim

bb:95 kk:1560

kasim

bb:30 kk:1028

aralk

bb:10 kk:997

(not: bb; buylk bas hayvan sayisi kk;kliglkbas hayvan sayisi

Hal Mudurlugu

1.Sebze halinde faaliyet gésteren komisyoncular hergun rutin olarak denetleniyor.

2.Sebze halimizde faaliyet gosteren komisyon evlerinin getirdikleri sebze ve meyvenin fiyatlari
tarafimizca duzenli olarak kontrol edilmekte.

3.Sebze halimize giris yapan araglardan 5957 sayili hal yasasina gore istenilen evraklara sevk
irsaliyesi b.fatura

4.Sehir girisinde ve gargl merkezinde korsan saticilara karsi ¢arsinin degisik yerlerinde trafik ve
yaya gegcigleri engellenmeden satis yapilmasi ve denetlenmesi.

5.5957 sayih yeni hal yasasinin bilgilendirme toplantisina katiimak ve déniste belediye
baskanligini ve meclisi bilgilendirmek.

6.Her ay dlizenli bir sekilde belediyemize ait hal diikkanlarinin kiralarini toplayip belediye
veznesine yatirmak.

7.Gunldk temizlik ve ¢dplerin kaldirilmasini saglamak ve denetlemek.

8.Hal sahasinin arkasinda gecen kanalin temizligi yapildi. Halde biriken yagmur ve kar sulari
icin su uluklar yerlestirerek sorun ¢6zulda.

9.16 dikkanin bir yillik kira gelirleri toplami 70.200 tI'dir.bu para belediye veznesine yatirilmigtir.

10.Yer iggal harg 4.950 tldir belediye vezneye yatiriimigtir.

11.Hakkari vakiflar bankasinda ag¢mis oldugumuz 2 hesapdaki paralar belediye hesabina
yatiriimigtir.

12.GUmruk ve Ticaret Bakanhginin 2014 ve 2015 yilina ait gelir cetveli bakanlida bildirilmigstir.
13.Her ay diizenli bir sekilde halimize giris yapan sebze ve meyvelerin tonajlari Van istatistik
Genel Mudurlagane bildirilmigtir.

14.2015 yili igerisinde toplam 30.068 ton sebze ve meyve halimize giris yapmistir.

PERFORMANS BILGILERI

Madurltgumuzin2015 hedef ve faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik
planinda belirtildigi gibi yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUGCLARI

Madurligumuz  yukandaki  belirtlen 2015  yilindaki  stratejik  hedeflerinden 5.
tamamlanmistir.siirecte devam eden Faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI
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Mudarligimuz 2015 yilindaki  hedef faaliyet ve projelerinin tamamini gergeklestiriimis
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuclari da dikata alindiginda performansi % 80 olarak
Olctimustar.

MALI BILGILER

2015 YILI BUTGESI

Belediyenin tahmini bltcesi 50.000.000,00

Belediyenin gergeklesen butcesi 38.181.891,00

Mudurligimaz tahmini batcesi 1.252.000,00

Madarlagumazin gerceklesen bitgesi 967.286,65

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler igin idare blt¢cesinde harcama birimlerimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alaninin gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigi ve harcama birilerimizde sure¢ kontroliinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gdvence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢ kontroller,ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlarine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Berin YILDIZ
Cevre ve Kontrol Miduru
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Hukuk igleri Midarligi

Miidurlagin Gorevleri

Mudurlaga’nin Gérevleri

Hukuk isleri Midurliga asagidaki gérevleri yapar; Belediye Baskanr'nin gdzetimi ve denetimi
altinda yukarida ozetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

a) Belediye'nin tim hukuksal sorunlarina; yurirlikteki mer'i mevzuata goére Belediye Baskani
tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar icerisinde gereken 6zen ve cabuklukla
¢bzumler saglamak,

b) Tum yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin Belediye
Baskani adina alinmasini, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi Uzerine
hukuksal olarak gerekli islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

c) Mer'i mevzuattaki gelismelerin surekli takip edilmesini, Belediye'yi dogrudan veya dolayli
olarak ilgilendiren mer'i mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili bolimlerin bilgilendiriimesini
saglamak,

d) Belediye'yi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil
edilmesini saglamak

e) Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin temyiz edilmesinde fayda goérilmemesi halinde,
keyfiyetin Belediye Baskani takdirine sunulmasini alinacak onay dogrultusunda hareket
edilmesini saglamak,

f) Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi igin ayr
dosya tutulmasini saglamak,

g) Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siresinde itiraz etmek, gerekli
kararlarin alinmasi i¢in suresinde muracaat etmek ve Belediye alacaklari igin icra takibinde
bulunmak.

h) Durugmali yapilan tim yargi safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katiimak,

1) Takibinde kamu yarari gérilmeyen dosyalari Bagkanlik onayi alarak ve gerekli hukuki
prosedur izlenerek kapatmak,

i) Ekonomiklik, Uretkenlik, yuksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkun olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tizel kigilere usuliine uygun yaptirmak,

j) Stratejik planlama ile mudurlige verilen hedefleri gergeklestirmek,

k) Davaci veya davali olarak yargi yerlerinde Belediyeyi temsile, Belediye Bagkanr’'nin vekili
sifatiyla Belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi igin tim is ve iglemleri yapmak,

I) Acilmis ve agilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri
toplamak,

m) Mahkemelerce verilen kararlari ilgili birimlerine géndermek,

n) Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun temini igin; Baskanlik Makaminca veya
Bagkanlik Makaminin uygun goérdaga diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari
mahiyette (yazili ya da sdézli) hukuki géris bildirmek,

o) Belediyenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
c¢alismasini temin etmek amaciyla yasalarin tasari agsamasindayken goris istenmesi halinde
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagskana sunmak,

0) Belediyenin diger birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan
inceleyerek istigari mahiyette goruglerini bildirmek,

p) Yonetmelik ve yonerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlar inceleyerek gorulen
eksiklikler hakkinda istisari mahiyette goruslerini bildirmek,
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r) Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar icinde Belediye Bagkani adina Yargi
mercileri, Hakemler, icra Daireleri, Noterlikler nezdinde Belediye tizel kisiligini temsil etmek,

s) Stratejik planlamaya uygun butce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglamak,
s) Bagkanlikca verilen diger hukuki igleri yerine getirmek,

t) Acilmis olan davalarda dava sirasinda Belediye menfaat ve islevleri dogrultusunda sonradan
ortaya cikan her tir evraki re’'sen harekete gecerek Belediye birimlerinden ilgili kisiye bilgi
vermek.

u) Goarevle ilgili her turld i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Encimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak,

U) Mer'i mevzuatin 6ngérdigu diger gorevlerin icra edilmesini saglamak.

Mudurlaga’na Olusturan Birimlerin Gérev ve Sorumluluklari

(1) Hukuk igleri Miduri

a) Belediye Bagkani'nin gozetimi ve denetimi altinda, mer'i mevzuat geregi Mudurligin; sevk
ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitiimasini, is ve iglemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar,

b) Baskanhdin amaclarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede
bilir, genel stratejik amaclarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

c) Mudurligu icin, Baskanligin gayeleri, politikalari, butceleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

¢) Bagkanligin amaclarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele aciklar, en iyi
sekilde yonetmeleri igin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

d) Goérev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, duzeltmeye yonelik tedbirleri alir,

e) Madarlagan islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak
Uzere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
techizatin planlamasini yapar,

g) Muadurligun haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda
ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

g) Mudarlaguan yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
planina gore yillik butgesini Mali Hizmetler MaduarlGagu ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlikga
belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak Uzere
egitim planlamasini yapar,

1) Baskanhdin kabul ettigi ydonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon igindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢calismalarini temin eder,

i) Madurlugin tdm iglerini en etkin sekilde yapmak Uzere, Baskanligin mevcut organizasyon
semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gdsterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,
j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dodacak degisiklik ihtiyaglarini amiri
vasitasiyla insan Kaynaklarindan sorumlu Midurlige bildirir,

k) Calistirdiklar gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder, 1)
Calistirdiklari goérevlilerin, ishdlimu esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu goérevleri
benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin
dogru anlasiimalarini saglar,

n) is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

o) Emrindeki elemanlara goérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlar inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tegvik eder,

6) Maduarlagane alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki stati degisikliklerini, Baskanligin
personel politika ve usulleri cergevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yuritilebilmesi igin yerine bakacak sahsa vekalet verir
ve gorevlerini taksim eder,
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r) isglictiniin en faydal sekilde kullaniimasi ve iglerin en az maliyetle yuritiimesi igin, emrindeki
personelin gérev ve sorumluluklarini agiklar ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve
islemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek butun konularda
bilgisini devamli arttirr,

s) Mudurlaguan tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve
diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini surekli kontrol eder;
duzeltiimesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, bir Gst amirinin gérusine sunar,
t) Mudurligin verimliliginin arttinlmasini ve islerin daha kaliteli, dizenli ve siratli sekilde
yuritilmesini saglamak Utzere, calisma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina mesleki yardimda
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,

u) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari suratle alir ve bildirir, G)
Danisman durumunda goérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,

v) Terfi etmesi veya ig baginda olmamasi halinde, yerine goérevini ifa edebilecek bir yardimciyi
yetistirir,

y) Haberlesmeye blylk énem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve
suratle ulastinimasini saglar,

z) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdigi batlin raporlari sunar. Raporlari
vermeden once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin
kisa ve 6z olmasini saglar,

aa) Es diuzeydeki yodneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,

bb) Kendine bagh olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte galismalarini temin eder,

cc) Muaduarlugundeki astlarinin diger Mudurlakler ile yaptiklari ortak caligmalarda uyum ve
koordinasyonu saglar,

¢¢) Personelinin moralini en yuksek seviyede tutarak, daha azimli ¢calismaya, daha basarili
olmaya tesvik eder,

dd) Personelin galisma sevkini kiran ve verimini diguren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari
ile bertaraf edilebilecek veya duzeltilebilecek olanlari halleder, Ust kademelerce alinmasi
gereken tedbirler igin verim duslsu veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miracaat
eder,

ee) Mudurlik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en
isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak Bagkanhgi
daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devaml surette fikir ve goéris aligverisinde
bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan igleri gorev tariflerine gore galisanlarina tevzi eder,

gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl calisanlara verir,

gg) Emrinde g¢alisan elemanlara érnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini dnceden
dusunerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlagilabilir, kisa ve kesin
emirler verir, ancak kotu neticeler doguracagi anlagilan emirlerini geri almaktan imtina etmez,
hh) Gerekli gérdigu hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

1) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu Ustlenir,

i) Mevcut faaliyet planina gére MudurlUk faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder, jj) Mudurlik
harcamalarinin butgceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

kk) Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

Il) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,
mm) Personelinin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda bulundurarak érnek model
olusturur, nn) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini t¢ ayi
gecmeyen periyotlarla kontrol eder

00) Planlardan sapmalar gdsteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, dizeltici ve
ileride tekrarlanmasini énleyici tedbirleri alir,

00) Faaliyetlerin devamlihgini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her turli kaydin tutulmasini,
gerekli belgelerin dizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
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konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki
kabul edilmis usullere gére imha eder,

pp) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve
gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri
amirlerine ve ilgililere sunar,

rr) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdigi gérev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde
yaptid1 temaslari, calismalar ve aldigi sonuclari 0zetle yazili veya sozlu olarak fakat kolayca
anlasilabilir bir Gslup ve diizende amirine sunar.

ss) Baskanliga iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,

ss) Baskan ve amirinin uygun gérece@i her turli goérevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

tt) Bu yonetmelikte Midurligin goérev alanina iliskin olarak belirtilen tim goérevlerin, etkin
bicimde ve butunlik icerisinde geciktiriimeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

uu) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya doénuk tedbirler alarak, produktivite artigini
saglar, ad) Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapar,

0ad) Madarlagan calisma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin ¢alismalarini organize
eder,

vv) Midirligin goérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale mevzuati
gercevesinde yapilmasini sadlar,

yy) Gorevle ilgili her turli i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Encimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglamak,

zz) Mudurlige gelen tim evrakin ilgililere usullince iletiimesini saglamak,

aaa) Ekonomiklik, Uretkenlik, yuksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
mer'i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mumkun
olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tlizel kisilere usulline uygun yaptiriimasini saglamak,

bbb) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yuratdr, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,
ccc) Stratejik planin hazirlik galismalarinda verilen goérevleri etkin bicimde sonuglandirmak, ¢¢g)
Stratejik planlamaya uygun butge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglamak,
ddd) Stratejik planlama ile muadurlige verilen hedeflerin gergeklestiriimesini saglamak, eee)
Mer'i mevzuatin ongoérdigu diger gorevler ile Bagskanlkga verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

TESKILAT YAPISI

Hukuk isleri Midurliigi

Genel Evrak

Hukuk igleri

icra ve Takip igleri

Biro (birim stratejik plani, performans, yatirnm ve c¢alisma programlari,
personelinin performans olcutleri, faaliyet raporu ve butge, birim giderlerini
gerceklestirme),

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

Hizmet Birimleri:

Hizmet Birimleri

Kullanim Amaci

1 Madurlak

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Yiiksekova 123




Arag Gereg Listesi (Esbaskan)

Cinsi

Bilgisayar (Masaustu)

Yazici

Telefon Makinesi

INSAN KAYNAKLARI:

Personel istihdam Durumu

S.NO Kadro/Calisma Durumu

1 Madar

2 Avukat

3 Memur

Amag ve Hedefler

Birimin Adi

Hukuk Isleri Midiirligi

Amag

Hukuk ve mevzuat degisiklikleri takip ve
uygulamalarini gerceklestirmek..

Hukuksal konular ve mevzuat takibini yapmak

ProjefaaliyetNo Proje Yih Gergeklesme

2015 hedefi %

(Kurumsal) 1.4.1 Mevzuat takibi ve birimleri %2100

bilgilendirme

(Kurumsal) 1.4.1 Dava takipleri %100

(Kurumsal) 1.4.1 icra hizmetleri takibi %100

Hukuk

ybnetim faaliyetleri

hizmetleri %100

Diger Faaliyetler.

Devam eden mahkemeler 7
Tarafimiza agilan davalar 3
Tarafimizdan agilan davalar 3
icra takipleri (Muhtelif)

MALI BILGILER:

2015 BUTCESI

Belediyenin Tahmini Batgesi (TL)

45.000.000,00

Belediyenin Gergeklesen Butcesi (TL) 34.599.120,68

Madurligimizian Tahmin Bitgesi (TL) 362.000,00

Mudurligimiazin Gergeklesen Bitgesi (TL) 215.841,81

PERFORMANS BILGILERI

Madurlagumazin 2015 Hedef ve Faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan
Stratejik Planda belirtildigi ve ayrica yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI
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Mudarlugimuz  yukarida belirtilen 2015 yilindaki stratejik hedeflerinden 3 U
Tamamlamistir. Stirecte devam eden faaliyet ve projesi bulunmamaktadir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI: &

Mudarligumuz 2015 vyilindaki hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gercgeklestiriimis /7
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuglari dikkate alindiginda % 80. olarak ol¢ulmugtir m
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iIFAIYE MUDURLUGUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yuratdimesini saglamak,

Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek,
Gorevde yukselme sinav kurulu Gyeligi yapmak,

Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

Yangina ve su kaynaklarina ulagim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi Uzerine
islemek,

Ekte yer alan Ornek-1'e gére ginlik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluglara géndermek,

ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin konulacag yerleri belirleyerek ilgili
kuruluglara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapiimasini saglamak,

Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kurulusglarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep Gzerine
egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima cagirmak,

Halki, kurum ve kuruluglari yangindan korunma ve yanginla mucadele konularinda
bilgilendirmek,

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,
Ornek-2 Yangin ihbar Formunun doldurulmasini saglamak,

Ekte yer alan gdre Yangin Raporu’nun dizenlenmesini saglamak,

Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

TESKILAT YAPISI

itfaiye Muduirliigi

Merkez

Gruplar

Denetim ve uygun goriis

Acil yardim, kurtarma ve ambulans.
Birim Evrak
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¢ Birim stratejik plani, performans, yatirrm ve galisma programlari, personelinin performans
olcutleri, faaliyet raporu ve biitce.

e Birim Giderlerini Gergeklestirme.

e Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

Hizmet Araglart:

Hizmet Araclari

S.NO Ara¢ Cinsi Kiralik Resmi
1 itfaiye Araci - 6
2 Kurtarma Ekipmani 1
Aaraci
Hizmet Birimleri:
Hizmet Birimleri
S.NO Kullanim Amaci
1 Muadurlik
2 Hizmet Birimi
3 Dinlenme odasi
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;
Arag Gereg Listesi
S.NO Cinsi
1 Bilgisayar (Masausti)
2 Bilgisayar (Dizustu)
3 Yazici
4 TV
5 Telefon Makinesi

INSAN KAYNAKLARI:

Personel istihdam Durumu

S.NO

Kadro/Calisma Durumu

Sayisi

Y /i

//////

Madar

/A

//////
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Memur

Isci

Hizmet Alimi

AMAC VE HEDEFLER:

Birimin Adi itfaiye MUdarliagu
Stratejik Amac (Kentsel)4 Sanayi, cevre ve ir]san"yaga.m'lnl ortak bir paydada
bulusturacak ekolojik glvenli bir kent yasami
_ Yangin ve kaza o6nleme ve denetim hizmetlerini

eksiksiz gelistirmek.

ProjefaaliyetNo Proje Yili 2015 Gergeklesme
hedefi %

Affet,yangin ve %100

kazalara karsi
(Kentsel) 4.4.1. dnlemler.

Aciklamalar:

(Kentsel) 4.4.2. itfaiye personeli egitim
ve tatbikat calismalari

Aciklamalar: Adet / Toplanti/Katilimci atilimci/Gergeklesme

(Kentsel) 4.4.3. Sulama ve yikama
calismalari

Aciklamalar

(Kentsel) 4.4.4. itfaiye Hizmet
Binasi yapim
projesi

Aciklamalar:

(Kentsel) 4.4.5. itfaiye hizmet binasi
alimlari.
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Aciklamalar:

Diger faaliyetler
Yangilara mudahale:
Bina yangini 6
Ev yangini 34
Trafo yangini 3
Odunluk Tandir 7
Depo 1
Baz istasyonu 1
Ot ve Saman 15

Arag 4

is yeri yangini 3

Yedi emin parki 1

Ahir 3

Okul 3

MALI BILGILER:

2015 BUTCESI

Belediyenin Tahmini Butcesi (TL) 45.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Butgesi (TL) 34.599.120,68
Mudurligimuazin Tahmin Bltgesi (TL) 362.000,00
Mudurligimuazin Gergeklesen Bitgesi (TL) 215.841,81

PERFORMANS BILGILERI

MudurlGgumuzin 2015 Hedef ve Faaliyetleri Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan
Stratejik Planda belirtildigi ve ayrica yukaridaki tabloda sunulmustur.

PERFORMANS SONUCLARI

Madarligumiaz yukarida belirtilen 2015 yilindaki stratejik hedeflerinden 5 Tamamlamistir.
Suregte devam eden 1 faaliyet ve projesi bulunmaktadir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI:

MudarlGgumuz 2015 yihindaki hedef, faaliyet ve projelerinin tamami gercgeklestiriimis
oldugundan ve yapilan halk anketi sonuglar dikkate alindiginda % 80 olarak ol¢ilmugtar
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ONERI VE TETBIRLER

1.Katilimci belediyeciligin gelisimi icin halk ile toplanti yapilmali sunulan projelerin éncesinde
anket ve benzeri bilgi akigi ile halkin karar alma mekanizmasinin igine alinmasi ile uygulama
projelerinde daha fala Ustlenmesi olanagi edinilecektir.

Yeni yerlesim alanlari olusturularak arsa edinilmeli, bdylece ekonomik ve sosyal agidan kentin
kalkinmasinda katkida bulunulmalidir.

Dizenli ekolojik kentlesme modelinin gelistirtmesi, verilen ruhsatlarin denetimi, cocuk guvenilir
oynama alanlarinin projelerin tamaminda 6zelliklede okul ve benzeri yapilarda sirdirulebilir
kiinmalhdir

Hizmetlerde surekliligin saglanmasi ve seffaf denetimin edinilmesi i¢in uyguma projelerinin
eylem planlari itina ile dizenlenmeli ve ilan edilmeli eylem sonuglari da kamu uyuna zamaninda
duyurulmaldir. Boylece halk ve ilgili kurum ve birimler daha iyi gizleme sahip olacaklardir.
Gelirlerin toplatiimasi ve yeni gelir olanaklarinin yaratiimasi daha itina ile ele alinmaldir gelir
artirici lobi faaliyetleri dahil gerekli her sey yapiimalidir.

Yerel yonetimin yoneticileri dahil batin personeli yeterli hizmet igi egitim verilerek insan
kaynaklarinda verimlilik saglanmalidir.
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2015 Kar ile micadele

2015 Kar ile miucadele
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2015 Yol yapim isleri
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2015 Yol yapim igleri
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2015 Yol yapim igleri
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2015 Arag alimlari
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015 yangin ile micadele

015 Sokak temizligi gcalismalari
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2015 gevre temizligi calismalari
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yarutuldagana
Wkamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontro
w.sireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin distince ve 6nerilerimin zamanind
st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Resit KARAHAN
Mali Hizmetler Mudur vekili

Jst yonetici olarak yetkim dahilinde;
u raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
u raporda aciklanan faaliyetler i¢in bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda

e iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik v
uzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

/Bu gilvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari il
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

»Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginiZ&
eyan ederim %

Adile KOZAY
Belediye Baskani vekili %
b

.
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