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MISYON, VIZYON VE iLKELER

MISYON

Nevsehir Belediyesi’nin misyonu, memnuniyet derecesi yliksek hizmetler vermek suretiyle,

halkimizin isteklerine zamaninda cevap verebilmektir.

VIZYON

Nevsehir Belediyesi'nin vizyonu, altyapi, ¢cevre ve egitim hizmetleri yoninden 6rnek bir

belediye olmaktir.

ILKELERIMIZ

1-Bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlanmak.

2-insan giici, bilgi birikimi ve maddi kaynaklari etkili ve verimli sekilde kullanmak.
3-Amac ve misyona baghlik.

4-Cevreye duyarlilik.

5-Egitim hizmetlerinin kalite ve surekliligi.

6-Durustlik ve tarafsizlik.

7-Halka hizmet bilinci.

8-Cikar ¢atismasindan kaginma.

9-Kayitsiz sartsiz halk memnuniyetini hedef almak

10-Canli olan her seye hizmet etmenin, ylceligin ilk basamagi oldugunu asla unutmamak
11-Tedarikgilerimizi stratejik is ortadi olarak algilamak

12-Calisanlarin Nevsehir Belediyesi’'ni kendi isyeri gibi benimsemelerini saglamak
13-Surekli degisen ve gelisen, yeniliklere agik bir kurulus olmak

14-Diger kamu kuruluslarina ve halka karsi seffaf olmak



SUNUS

Saygideger Hemsgehrilerim

Meclisimizin Kiymetli Uyeleri

Diinya ve lkemiz degigirken, Nevsehir onurlu ve
saygin yerini, cagdas kent bilinci ile koruyacak ve
gelistirecektir. Amacimiz, hepimize yasamaktan
mutluluk duyacagimiz bir kenti armagan etmektir.
Biz, bu kararlilikla ve bilingle ¢alisiyoruz. Ciinkii
kentler onlara sahip ¢ikanlarindir.

Belediyemiz kentsel yasam kalitesini artirmaya
yo6nelik olarak diisiiniilen yatirrmlarin kisa siireli
olmasi yerine gelecegi planlayan ve yéneten bir
nitelikte olmasini  saglamaktadir.  Halkimiza
sundugumuz hizmetlerde en ince detayina kadar
plan yapilmaktadir. Ciinkii felsefemiz hizmetin
stirekliligini, yerindeligini, verimliligini ve kalitesini
artirmaktir.

Performans Programimizia birlikte birim
ybneticilerimiz hedeflerini net olarak belirlemistir.
Nevsehir Belediyemizin hizmetlerinden yararlanan
saygideger halkimiz da bu program sayesinde
hizmetlerimizin neler olacagi hakkinda bilgi sahibi
olmakta ve Hizmet Performansimizi degerlendirme
imkani bulmaktadir.

Nevsehir Belediyesi stratejik planlama ve performans programi g¢alismalarinin etkin,
verimli ve kaliteli belediyecilik hizmet iiretimine katkisini en (ist seviyeye ¢ikarmak igin
bu caligmalar1 yasal bir zorunluluktan cok géniilliiliik temelinde hak ettigi degeri

vererek siirdiirmektedir.

Hasan UNVER
Nevsehir Belediye Bagkani



HUKUKI GEREKCE

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,
belediyeler icin stratejik plan ve performans programi yapilmasini zorunlu kilmaktadir. S6z

konusu yasalarin ilgili maddeleri sunlardir:

1-5393 Sayili Belediye Kanunu:

Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a)Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri

MADDE 34.- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri gsunlardir:
a)Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine gorus bildirmek.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans O&lgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.

Stratejik plan ve performans programi

MADDE 41.- Belediye bagkani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bdélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik
plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin gorugleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige girer.
Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik
plan ve performans programi bltgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde

bltceden 6nce gorusilerek kabul edilir.



2-5018 Sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrolii Kanunu:

Madde 1: Bu kanunun amaci kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasin dizenlemektir.

Madde 5-g): Kamu idarelerinin mal ve hizmet uretimi ve ihtiyaglarinin karsilanmasinda,
ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile
gerekli gorilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapiimasi esastir.

Madde 9: Kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan go&stergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu silrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiliimci

yontemlerle stratejik plan hazirlar.



BOLUM |

GENEL BIiLGILER

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yapilan kazilardan elde edilen bilgilere gére Nevsehir ili'nin MO 3000 yillara kadar
uzanan bir tarihi oldugu anlasiimaktadir. Buralari tarih éncesi ¢aglardan beri yerlesmeye
sahne olmustur. Nevsehir Kiziirmak'in giineyinde olup Hititler'in egemenligine MO 2000
yillarindan sonra yayildilar. Hitit Imparatorlugu MO 1150 yilinda dagilinca Asurlarin etkileri
Nevsehir'e kadar uzandi. MO 7. yiizyilda, bitiin Anadolu gibi iran (Pers) imparatorluguna
katildi.

Bagkent Persopolis'ten yola ¢ikan iran imparatoru Kiros (Kurus) MO 546'da Nevsehir'i
de aldi. MO 333 yilinda Makedonya imparatoru Bilyiik iskender, iran imparatorlugunu yikip
burasini kendi topraklarina katti. iskender'in élimiinden sonra Roma Imparatorlugu'na kadar
iskender'in generallerinden Seleskovlar, Kapadokya Kralligi tarafindan yénetildi. Bélge MO
1.yy'da Roma egemenligini tanidi.

MS 395 yilinda Roma imparatorlugu'nun ikiye ayriimasindan sonra 1077'de Anadolu
Selcuklu Devleti kurulunca, bu topraklar da Orta Asya'dan gelen Tlrk egemenligine girmistir.
Kapadokya yéresi 1071'den énce 6zellikle 7. ve 8.yy' larda dogudan iran-Sasani, giineyden
gelen Arap-islam akinlarina hedef olmustur. Hititler déSneminde kalma yérede bulunan 200'e
yakin yeralti sehri bu akinlar zamaninda geligtiriimistir. 1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra
bdlge cogunlukla Anadolu Selguklu Devleti'nin elinde kaldi. 1308 yilinda Anadolu Selguklu
Devleti yikilinca Mogol istilasina ugramistir. Yére halki Acem ve Arap kulttrine kargi ¢cikmistir.

13.yy'da Horasan'dan gelen Turk disinirid Haci Bektas-i Veli'nin ¢alismalari
sonucunda Turkler boélgede egemenliklerini kurmuslardir. 1515 yilinda Yavuz Sultan Selim,
Dulkadirogullari  Beyligine son verip eski Kapadokya'yi kesin olarak Osmanli
imparatorlugu'nun yoénetimine almigtir. Osmanlilar déneminde bdlgede énemli olaylar
gecmemigstir. Gerek Selguk, gerekse Osmanli donemlerinde yorede pek ¢ok kervansaray,
camii ve medrese yaptiriimigtir.

Hititter doneminde Kahve Dagi eteklerinde bulunan Nevsehirin o gunku adi
"NYSSA"dir. Osmanli dénemin Nissa'nin yakinlarinda MUSKARA adinda bir kdy kurulmustur.
Osmanli Sadrazami Damat ibrahim Pasa Muskarali olup gérevi aldidi yillar arasinda Muskara
Koyl ve cevre kdy kasabalarla gelistirerek yeni sehir anlamina gelen NEVSEHIR adini alir. 20

Temmuz 1954 yilina kadar Nigde ilinin bir ilgesi olan Nevsehir bu tarihte il olmustur.



5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Goérev ve Sorumluluklari
MADDE 14.-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;

cevre ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri acgar.

b) Okul éncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarli tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini sadglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6drencilere, amator spor
kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amatdr spor kargilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt digi misabakalarda Ustliin basari gbsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mabhalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 06zlrll, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mlcavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikdmleri sakhdir.

MADDE 15.-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turld faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdidi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregdince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma

paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk



hakimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve slettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tlnel, rayl
sistem danhil her tarld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igcerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tuzel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihh muesseseler ile umuma acik istirahat ve egdlence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin igcinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kédmir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turli servis ve toplu tagima
araclari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini
tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuratmek.



() bendinde belirtilen gayrisihhi ~muesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisu ve igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi ile lcretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve disincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kargi su¢ islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.
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BOLUOM 11

AMAC VE HEDEFLER

Amac 1: Halkin yasam standardinin, altyapinin ve kentin fiziki yapi kalitesinin ytkseltiimesi.

Hedef 1: Nevsehiri halkin ihtiyaglarina cevap verebilecek, estetik yénden guzel bir kent haline

getirmek.
° imar planlarinin tamamlanmasi.
Hedefler Yil Performans Kiriteri
a)Plan ' %100 Orani
° Plana uygun yapilasmanin saglanmasi.
Hedefler Yil Performans Kriteri
a) Denetimler | Rutin Yapiimasi
° imar uygulamalarinin tamamlanmasi.
Hedefler Yil Performans Kiriteri
2007: 300 ha
. 2008: 300 ha
a) Imar uygulamasi Alan
2009: 300 ha
2010: 300 ha
° Sorunlu alanlarin dnceliklerinin tespiti ve uygulanabilir dénlsim projelerinin
gelistirilmesi.
Hedefler Yil Performans Kriteri
Kentsel Déntsim projeleri | 2007 yili: 70 ha Alan

Amac 2: Saglkl ve surdirilebilir kentlesmenin saglanmasi.
Hedef 1: Nevsehir ili ve ¢evre kasabalarinda kanalizasyon sistemine bagl bir atik su aritma

tesisi bulunmamasindan dolayi muhtemel ¢evre kirliliginin dnlenmesi gerekmektedir.

11



Hedef 2: Nevsehir ili ve gevresinde kati atik dizenli depolama tesisi bulunmamasindan dolayi,
vahsi olarak depolanan atiklar ¢evre kirligine neden olmaktadir.

Hedef 3: CoOp olarak atilan, kagit-karton, cam, plastik ve metal ambalaj atiklari duizenli
depolama tesislerinin daha c¢abuk dolmasina neden olmaktadir ve bu atiklarin geri
donustirulerek yeniden kullanimi saglanacaktir. Kompostlastirma neticesinde kati atik tesisine

gidecek atiklar azalacak ve tesis daha uzun 6zurli olacaktir.

Amac 3: Sosyal ve Kilturel faaliyetleri gelistirmek.

Hedef 1: Belediyenin gorevleri arasinda kiiltirel ve sosyal faaliyetlerde yer almaktadir. Zengin
kiltdr ve turizm mozaidine sahip olan ilimizde, kiltirel ve sosyal faaliyetlerin gelistiriimesi
onemli yer kaplamaktadir. Kilttrel ve Sosyal faaliyetlerle insan odakli kalkinma arasindaki
dogrudan iligski konunun 6nemi daha da artiriimaktadir.

Hedef 2: Zengin Kiltirel ve Turizm mozaige sahip olan ilimizde, kultirel ve Sosyal
faaliyetlerin gelistiriimesi dénemli yer almaktadir. Uluslararasi platform da il Bolge ve Ulke
tanitimlarinin yapilmasi, gengligin kaynasmasinin saglanmasi, turizme maddi ve manevi
katkilarin saglanmasi, gelecegin kilturel varliklarin tanitiimasi ve sevdirilmesi gerekmektedir.
Hedef 3: Birgok medeniyetlere ev sahipligi yapan bolge igin gelecegin yoneticilerini bir araya
getirerek il, Bolge ve Ulke tanitimlarini en glizel sekilde yaparak, bélgeye maddi ve manevi

katkilar saglanacak, ulke refah ve kultur seviyesinin Ust dizeye ¢ikartiimasi saglanacaktir.

Amag 4: Sehrimize 30 km. uzaklkta bulunan be Belediyemiz adina tahsis edilen ilimiz
Derinkuyu llgesi Suvermez kasabas! havzasindan igme suyu temini, isale hatti désenmesi,
sehir merkezi yeralti su sebekesinde bulunan asbest borularin CTP ve HDPE borularla
degisimi ile satigi yapilan suyun tahakkuk ve tahsilatinin yaptiriimasi. (2006—2008)

Hedef 1: Sehrimizin ileriye doénik 35 vyillik su ihtiyacini karsilamak, ekonomik omrini
tamamlayan sehir sebekesi ve kanalizasyon hattinin degistiriimesi, kayip ve kacaklari

minimize etmek ve daha ekonomik bir isletme yapisina dénlstirmek.
Amac 5: Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli mali buyuklige ulagsmak

Hedef 1: Belediye hizmetlerinin daha gugcli olarak sunulabilmesi icin glg¢li bir mali yapinin

olusturulmasi gereklidir.

12



BOLUM 111

ERFORMANS BILGILERI

Nevsehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Planinda 5 Stratjik Amac¢ ve 9 hedefe

olusturulmustur. Harcama birimlerinin hangi performans hedeflerini gergeklestirecekleri ise Ek

3’de yer alan tablolarda verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Amaglar
Halkin yasam standardinin, altyapinin ve kentin fiziki yapi kalitesinin ylkseltiimesi.
Saglikli ve strddrulebilir kentlesmenin saglanmasi.
Sosyal ve Kulturel faaliyetler gelistirmek.

Sehrimize 30 km. uzaklikta bulunan be Belediyemiz adina tahsis edilen ilimiz Derinkuyu
licesi Suvermez kasabasi havzasindan igme suyu temini, isale hatti désenmesi, sehir
merkezi yeraltl su sebekesinde bulunan asbest borularin CTP ve HDPE borularla degisimi

ile satsI yapilan suyun tahakkuk ve tahsilatinin yaptiriimasi.

Kent ve kentlinin yerel ihtiyacglarinin kargilanmasi igin gerekli mali biyulklige ulasmak.

Tablo 2: Stratejik Hedefler

Nevsehir'i halkin ihtiyaglarina cevap verebilecek, estetik ydonden guzel bir kent haline

getirmek.

Nevsehir ili ve gevre kasabalarinda kanalizasyon sistemine bagl bir atik su aritma tesisi

bulunmamasindan dolayr muhtemel gevre kirliliginin dnlenmesi gerekmektedir.

Nevsehir ili ve gevresinde kati atik dizenli depolama tesisi bulunmamasindan dolayi,

vahsi olarak depolanan atiklar ¢evre kirligine neden olmaktadir.

Cop olarak atilan, k&git-karton, cam, plastik ve metal ambalaj atiklari diizenli depolama
tesislerinin daha c¢abuk dolmasina neden olmaktadir ve bu atiklarin geri donusturilerek
yeniden kullanimi saglanacaktir. Kompostlastirma neticesinde kati atik tesisine gidecek

atiklar azalacak ve tesis daha uzun 6zUrli olacaktir.

Belediyenin goérevleri arasinda kultirel ve sosyal faaliyetlerde yer almaktadir. Zengin
kiltdr ve turizm mozaigine sahip olan ilimizde, kultlrel ve sosyal faaliyetlerin gelistiriimesi
onemli yer kaplamaktadir. Kiltirel ve Sosyal faaliyetlerle insan odakli kalkinma arasindaki

dogrudan iligski konunun 6nemi daha da artiriimaktadir.

Zengin Kdltirel ve Turizm mozaige sahip olan ilimizde, kultirel ve Sosyal faaliyetlerin
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gelistirilmesi 6nemli yer almaktadir. Uluslararasi platform da il Bélge ve Ulke tanitimlarinin
yapiimasli, gengligin kaynasmasinin saglanmasi, turizme maddi ve manevi katkilarin
saglanmasi, gelecegin kilttrel varliklarin tanitiimasi ve sevdiriimesi gerekmektedir.

Bircok medeniyetlere ev sahipligi yapan bolge igin gelecedin ydneticilerini bir araya
getirerek il, Bolge ve Ulke tanitimlarini en giizel sekilde yaparak, bdlgeye maddi ve
manevi katkilar saglanacak, Ulke refah ve kiltlr seviyesinin Ust dizeye cikartiimasi

saglanacaktir.

Sehrimizin ileriye donik 35 yillik su ihtiyacini karsilamak, ekonomik émrind tamamlayan
sehir sebekesi ve kanalizasyon hattinin degistiriimesi, kayip ve kagaklari minimize etmek

ve daha ekonomik bir isletme yapisina dénistirmek.

Belediye hizmetlerinin daha gugcli olarak sunulabilmesi icin glgli bir mali yapinin

olugturulmasi gereklidir.
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Tablo 3: Harcama Birimleri

Ozel Kalem Miduirliigi

(Basin Yay. ve Halkla ilig. Ser.)
Yazi isleri Midiirliigii

Mali Hizmetler MUdarlGga

(Su Isleri Servisi)
Hukuk isleri Mudarlagi
Zabita MaduarlGga

insan Kaynaklari ve Egitim Mud.

Park ve Bahgeler Mudurlagu

(Mezarlik Servisi)
imar ve Sehircilik Midarligui

Strateji Gelistirme Mudurlugu
(Kltiir ve Sosyal isler Ser.)

itfaiye MGdUrligu

Fen isleri Midiirligii

(Kanalizasyon Servisi)

(Elektrik Elektronik-Makine isletme Srv)

Temizlik isleri MudirlGgi
Ulasim Hizmetleri Muduarlagu
Su ve Kanalizasyon isletmesi
Tanzim Satig Fon Mud.
Otopark

TOPLAM

2009 Hedeflenen (TL)

2.510.210,00
462.346,00

198.226,00
5.330.538,00

135.878,00
623.911,00
258.299,00
5.057.604,00

3.497.508,00

648.130,00
1.322.539,00

2.210.044,00
69.571.655,00

7.126.050,00
4.947.552,00

3.990.390,00
1.799.120,00
400.000,00
110.000.000,00

2009 Gergeklesen (TL)
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PERFORMANS HEDEFLERINE iLIiSKIN ACIKLAMALAR

Mali Hizmetler Miidiirliigii;

2010 Yili (4734 KiK 19.21.Md.) Hedefleri

2010 Yih
2009 Yih
2010 Yih Gergeklestirilecek Gergeklesme
S/IN . Birimi Gergeklesme
Hedef lhaleler Tahmini Artis
Bedelleri (TL)
Orani
Cop Sup. Top. ve Nak. Hizmet o .
1 ) Temizlik Igl. Mid. 1.895.000,00 % 15
Alim Isi
2 | Endeks Okuma Hizmet Alim isi | Su isl. Miid. 161.200,00 % 20
Yesil Alan Sulama Hizmet Alim Park ve Bah.
3 . ) 244.271,00 % 25
Isi Mud.
4 Givenlik Hizmet Alim isi Ozel Kalem Mud. 234.277,00 % 10
. Park ve Bah./Fen
5 Personel Destek Hizmet Alim Isi | . 283.844,33 % 10
Isleri MUd.
Dogrudan Temin ile (22/D) Gergeklestirilen Temin Tablosu
S/N ihale Tiiriine Gére (2009) Temin Sayisi Toplam Bedel (TL)
1 Mal Tedarigi 192 556.171,00
2 Hizmet Tedarigi 723 1.520.412,14
3 Yapim isi Tedarigi 19 107.170,87
2010 Yil Dogrudan Temin (22/D) ile Gergeklestirilecek Tahmini Artis Oran
Arahigi
S/N ihale Tiiriine Gore (2009) Tahmini Artis Oranlari
1 Mal Tedarigi % 5
2 Hizmet Tedarigi % 5
3 Yapim isi Tedarigi % 5
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Ozel Kalem Miidiirliigii;

2010 Hedef
Randevu sayisi 12.000
Ziyaretci sayisi| 18.000
Ziyaretci memnuniyeti %100
Ortama randevu alma suresi 2 gun

Basin Yayin ve Halkla lliskiler, Bilgi Islem ve Bilgi Edinme Biirosu;

2010 Hedef
Basin bulteni sayisi 1100
Gorsel basinda ¢ikan haber ve yorum sayisi 500
Yazili basinda ¢ikan haber ve kdse yazisi sayisi 950
Belediye hizmetlerinden gikayet sayisi 30
Bilgi edinme talep sayisi 400
Tebrik ve taziye mektubu sayisi 500
Gorsel basinda ¢ikan olumlu haber ve yorumlarin orani %100
Yazili basinda ¢ikan olumlu haber ve kdse yazilarinin orani %70

Zabita Miidiirliigii;

1- Beldenin diizenini, halkin saglk ve esenligini korumak, belediye mevzuatina aykiri eylemleri
onlemek, yetkili organlarin bu amacla alacaklari karar ve énlemlerin yuratilmesini etkin olarak
saglamak.

2- Personelin, belediye mevzuati ve insan iliskileri ile ilgili konularda hizmet i¢i programlariyla
egitmek ve hizmet guruplari itibari ile ihtisaslastirmak.

3- Yerel yonetimlerle iligkili olarak cikarilan yeni yasalar ve buna bagli olusan mevzuat
konusunda personele hizmet igi egitim verilmesi saglanacak.

4- {lin ntfusu ve ylizdélgimil blyiklugl gibi faktérler sebebiyle, norm kadroya uygun kadroya
uygun yeterli dizeye cikariimasiyla ilgili calismalar yapilarak zabita alimasi saglanacak.

5- Zabitanin halkla iligkilerdeki imajini iyilestirmek, yerel basinla iligkileri gelistirmek ve halkin
egitimine yonelik faaliyetlere agirlik verilecek.

6- Zabita hizmetlerinin yerinde ve zamaninda saglanabilmesi i¢in karakol sisteminin hayata
gegcirilmesi ve bunla ilgili bina ve teknik donanim saglanmasi ¢alismalarina baglanacaktir.

7- Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik gosterilecek ve yaptirimlar
uygulanacak.

8- Midurlige intikal eden her turlli evrakin kaydinin yapilmasi, ekiplere dagitimi, sonuglarin
takibi ve ilgili birimlere iletiimesi konusunda mevcut sire¢ hizlandirilacak.

9- Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla yanitlanmasi ve yerine getiriimesi
saglanacak.

10- Kagak insaatlara yonelik etkin sekilde denetimleri yerine getirelecek.
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11- Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci kimlik karti ve pazarci
gbmlegi gibi uygulamalara baslanacak.

12- il merkezinde giiriilti ile miicadele konusunda gerekli énlemler alinacak, izinsiz ve yasal
olmayan tim afislerin asilmasina engel olunacak.

13- Belediye sinirlari iginde faaliyet gdsteren, isyerlerinin ruhsat denetimi yapilacak. Ruhsatsiz
olanlarin ruhsat almalari saglanacak ve bu gercevede gerekli cezai islemler uygulanacaktir.
14- Belediye sinirlari icinde agiktan gida satisinin énlenmesi icin gerekli 6nlemler alinacak.

15- Belediye sinirlari icinde din ve vicdan duygularini sémirmeyi meslek edinerek dilencilik
yapan kisilerle micadeleye hiz verilerek dilenciligin 6nlenmesini saglamak.

16- Belediye sinirlari icinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi ile micadele edilmesi amaciyla,
ilgili kurum ve kuruluslarla etkin denetimler yapmak.

17- Trafik hizmetlerinin aksatiimadan ydrdtilmesini temin igin gerekli nlemler alinacak.

18- Yayalara saygi cercevesinde, izinsiz kaldinm isgalleri ortadan kaldirilacak, bu konuda
gerekli uyari ve yaptirimlar uygulanacak.

19- Belediyemizce tespit edilerek misaade edilen yerler disinda seyyar saticilara misaade
edilmeyerek tezgadh agmalarina engel olunacak.

20- Belediyemizce belirlenmis olan ¢dp cikartma usul ve esaslarina gére zamansiz ¢op

cikarilmasina engel olmak uyari ve yaptirimlarda bulunmak.

Hukuk Isleri Miid(irliigi:

1- Mevzuatin takibi ve kurum iginde ihtiyac duyanlara kolayca ulasabilecekleri sistemleri
kurmak, mevzuat degisiklikleri konusunda ilgili birimleri bilgilendirmek,

2- Belediye tarafindan acilan veya belediye aleyhine acimis adli, idari ve verqgi
mahkemelerindeki her tirli davanin takibini yapmak,

3- Baskanlik Makaminca veya Baskanlik Makaminin uygun gérdigu diger idari birimlerce
sorulan hususlar hakkinda istisari mahiyette (yazili ya da s6zli) hukuki gérus bildirmek,

4- Ekonomiklik, Gretkenlik, yliksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
mer’i mevzuat ve stretejik hedefler gercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkuin

olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tlzel kisilere usulline uygun yaptirmak.

2010 Hedefleri

Esas defterine kayit edilen dosya sayisi 1140
Derdest dosya sayisi 80
Yeni agilan dosya sayisi 50
Sonuglandirilan dosya sayisi 30
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Yazi Isleri Miidiirliigii;

2010 Hedef
e Toplanti 19
Meclis lslerl Meclis Gundemi 130
; . Toplanti 75
Enctimen lsleri Enclimen Karari 600
Gelen Evrak Resmi dairelerden gelen evrak 5 000
Giden Evrak Giden Evrak 6 000
Dilekce Dilekce 5 000
Evilenme Evlenme Akdi Hedeflenen 550
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii;
2010 Hedef
Memur personel sayisi 87
Memur kademe ilerlemesi igleri 87
Memur derece ilerlemesi isleri 15
Memur yillik izin igleri 220
Memur emeklilik igleri 5
Memur goérev degisiklikleri ve vekalet onayi 10
Memur sevk islemleri 600
isci personel sayisi 270
isci yillik izin isleri 550
isci gérev degisiklikkeri onayi 50
isci emeklililik islemleri 10
Isci sevk islemleri 1350
isci e-bildirge uygulamasi 12

Park ve Bahceler Miidiirliigii;

1- Mevcut parklarin ve yesil alanlarin tamirati, sulamasi, gubrelemesi, budanmasi, ¢im bigimi
ve ilaglanmasi,

2- Oturma gurublarinin bakim ve tamiratlari,

3- 10.000 adet agac dikimi.

4- 10.000 adet sus bitkisi dikimi,

5- Diger harcamalar (¢im tohumu, glbre ve ¢esitli malzeme alimlari), hedeflenmektedir.

Mezarliklar Servisi;

1- Mezarlik alani agaglandirma ¢alismalari yapilacak,
2- Mezarliklar servisi hizmet binasi yapilacak,

3- istimlak ¢alismalari yapilacak.
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imar ve Sehircilik Miidiirliigii;

1- 3194 sayil imar kanunun 18. madde uygulama iglemleri,

2- imar uygulamalarinda kadastro ve tapu kontrolleri,

3- M. Akif Ersoy mahallesinde bulunan okul kompleksi alaninin istimlak edilmesi,

4- Belediye hizmet binasi karsisinda bulunan ve imar planinda yolda bulunan binanin istimlak
edilmesi (1/3 G tamamlandi, kalan kismi istimlak edilecek),

5- Cesitli yerlerden gelebilecek istimlak ¢alismalari,

6- Carsi igerisinde bulunan Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi yerine yapilacak alan, otopark
ve is merkezi projesinin hazirlatilmasi,

7- Karasoku kentsel dénlsum projesinin hazirlatiimasi,

8- Kale cevresi kentsel déniisim projesinin hazirlatiimasi,

9- Cesitli yerlerde imar plani ve jeoteknik ettt yaptiriimasi hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii;

1-Belediyemize bagh birimlere teknik konularda arastirma ve uygulama noktasinda destek
verilecek,

2-YIl igerisinde Avrupa Birligi, Dliinya Bankasi, Bakanliklar, Blyukelgilikler ve 6zel vakiflar gibi
hibe yayinlayan kuruluslarin teklif cagrilarina yoénelik 20 proje hazirlanacak,

3- ISO 9001-2000 Kalite Yoénetim Sistemi icin gerekli belgelendirme ve revizyon iglemleri
yapilacak,

4- Proje, sponsor, vakiflar, hayirsever vatandaslarin destegi ile engelli envanterimizde bulunan
250 kisinin en az %10’unun ihtiyaglari karsilanacak,

5- Engelli veri tabani kayit calismalari devam edecek,

6- 2010 yili icinde Nevsehir Il. Kitap Gulnleri, en az 4 ya da 5 yazarin katilimi saglanarak
dizenlenecek,

7- Yil icerisinde toplam 1500 kursiyere mesleki ve sosyal alanda egitim ve seminerler
verilecek. Halk saghgi konusunda kursiyerler bilgilendirilecek,

8- Glzel sanatlar faklltelerine hazirlanan dgrenciler igin 12 kisilik grup olusturarak en az 6
ogrenciyi Universiteye yerlestirilecek,

9- KPSS kursu 25 er kisilik 2 ayri grup olusturarak en az 25 kisinin baraj puanini gegmesi
saglanacak,

10- Ozel egitime tabii kisilere farkli branglarda gelisim egitimleri verilecek.

11- is-kur a engelli kisiler icin bilgisayarli blro yonetimi ve sekreterlik kursu projesi
hazirlanacak,

12- Cevre denetim birim olarak iklim Dostu Kentler Kampanyasi kapsaminda hava kirliliginin
en aza indirilmesi i¢cin 30 adet kdmur satan igyeri ile en az 30 konut ve kamu kurumu denetimi

yapilacak,
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13- Cevre denetim birimi olarak bitkisel atik yaglarin 2010 yilinda 2 mahallede toplanmasi
gerceklestirilecek,

14- 2010 yiinda en az 100 kg atik pil toplanacak ve toplanmasi i¢in ¢esitli kampanyalarla
destek verilecek,

15- Tibbi atiklarin 2010 yilinda sterilizasyon islemi yapilarak bertaraf edilmesi saglanacak,

16- Ambalaj atiklarinin kaynagdinda ayri toplanmasi ¢alismalari 2010 yilinda 3 mahallede
uygulanacak.

17- Nevsehir merkezde en az 15 ilkdégretim okuluna gevre Uzerine egitimler verilecek,

18- 5 Haziran Dlnya Cevre Gunu etkinlikleri gerceklestirilecek,

19- 5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu geregince hazirlanan i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Planinda dngdrtlen faaliyetlerin ve dizenlemelerin gerceklesme sonuglari
en az 6 ayda bir izlenip, degerlendirilip, eylem plani formatinda Ust yonetime raporlanacak,

20- 2010 yilinda cesitli illerden kadinlarin katiimiyla en az 3 gunlik el isi satis stantlarinin yer
alacagi ve konserlerin dizenlenecegi geleneksel festival diizenlenecek,

21- Kadin Caligmalari ve Egitim Merkezi’'nde egitim gdren kadinlara, Saglhk Mudurligu, Baro
ve Sosyal Hizmetler il Mudirligu ile is birligi icerisinde saglik, hukuk, psikolojik destek
konularinda egitim verilecek,

22- 3. Ulusal Kapadokya fotograf yarismasi diizenlenecek,

23- Nevsehir Belediyesi 2011 yih performans programi ve 2010 yili faaliyet raporu
hazirlanacak,

24- Belediyemiz igme ve kullanma amagl agilacak su kuyularinin ruhsatlari hazirlanacak,

25- Bina ve bina turu yapilarin projelendirme safhasinda belediyemize basvuruda bulunulan
90 adet zemin ve temel etitlerinin kontroll yapilacak,

26- 2010 yihinda kayitlarin tutulacagi veritabani programlarinin yapimina devam edilecek
(Engelliler, asansor, tarihi eserler ve kursiyerler gibi.),

27- 2010 yihnin ilk 3 aylik dilimi periyodunda yenilenebilir enerji kaynaklarindan Fotovoltaik
(Glnes panelleri) sistemlerin sehrimizde uygulanmasi ile ilgili teorik ¢calismaya baslamak. Geri
kalan zamanda uygulanabilirligi konusunda ¢alisma yapilacak,

28- 50 Adet asansor isletme ruhsati verilmesi dngorilmektedir.

29- 50 Adet asansor kesfi icin konut veya isyerlerine gidilmesi ve asansor kesif tespit raporlari
dizenlenmesi 6ngdrilmektedir.

30- 65 Adet hidrofor kesfine gidilmesi ve hidrofor kesif tespit raporlari dizenlenip verilmesi
ongorilmektedir.

31- 65 Adet asansor avan proje dosyalari incelenmesi, muteakibinde belediye onaylari
yapilmasi 6ngorulmektedir.

32- 2010 Yili icerisinde Nevsehir Belediyesi asansor arsivinin yenilenmesi ve asansor

konularinda yeniden yapilanma igin ¢alismalarin baglatiimasi 6ngoérilmektedir.
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33- Yeni Terminal ingaatinin 2009 yilinda gegcici kabulinun yapilmasinin ardindan 2010 yili
icerisinde kesin kabullinin yapilmasi ve bu 1 yillik slreg icerisinde tesisin mevcut sistemlerinin
calisma sdrecinin gdzlemlenmesi i¢in kontrolorlik igslemlerinin  yapilip tamamlanmasi
ongorilmektedir.

34- Kapali Pazar Alani insaati 2010 yili icerisinde tesiste tamamlanan c¢alismalarin
kontrol6rllk islemlerinin yapilmasi 6ngoérilmektedir.

35- Atik Su Aritma tesisinin 2010 yili igerisinde yapilacak olan ¢alismalari esnasinda mekanik
alanda kontrolérlik islemlerine devam edilecek ve tesisin 2010 yili icerisinde tamamlanmasina
kadar kontrol6rlik ¢alismalarina devam edilecek,

36- En az1 adet teknik proje icin Ar — Ge g¢alismalari baslatiimasi ve bu projelerden en az
birinin bilimsel arastirma niteligi tasimasi adina test deneylerinin yapilmasi éngértlmektedir.
Yapilmasi hedeflenen proje konusu olarak da “Su ve Elektrik Tasarruf Sistemi Cihaz!”
tasarlanmasi, gelistiriimesi ve test deneylerinin yapilarak verimlilik arastirmasi yapiimasi
ongorilmektedir.

37- Bilimsel arastirma niteligi tasiyacak ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ana bashig! altinda
“Enerji Elde Edilmesi ve Enerji Uretimi” konusunda Nevsehir il sinirlari igerisinde kapsamli 1
adet proje ¢alismasi, konu ile ilgili olarak egitim bilgilendirme seminerine gidilmesi ile baglamig
olan proje i¢in 2010 yilinda ¢alismalara devam edilmesi 6ngérilmektedir.

38- “Engelsiz Hayat” projesi kapsaminda Nevsehir il merkezinde bulunan engelli vatandaglarla
ilgili yarutulen proje 2010 yilinda da surdurulebilirliine devam edilecektir. 2010 Yili icerisinde
engelli ailelerinin ihtiyaglarinin kargilanmasi igin yardim faaliyetlerinin devam edilmesi
ongorilmektedir.

39- Kardes kentlerimiz olan Neuss ve Pfozheim ile ortaklasa sergi, konser vb en az bir
etkinligin gergeklestiriimesine destek verilecek,

40- Gengleri ve ¢ocuklari bilisim diinyasina dahil etmek igin en az bir bilgi evi kurmak.

41- Genglik Meclisi bilisim galismalari kapsaminda en az 100 gence bilgisayar okuryazarli§i
yetkinligi kazandirilacak,

42- Genglik Meclisi bilisim ¢alismalari kapsaminda Teknosa’nin Kadin Teknoloji projesi icinde
Nevsehirde en az 50 kadina bilgisayar okuryazarligi yetkinligi kazandirilacak,

43- Atiksu aritma tesisinin 2010 yilinda isletmeye alinmasi hedeflenmektedir.

44- Nevsehir ‘de bulunan tescilli yapilarin envanterinin hazirlanmasi ve bir yapinin
restorasyonunun gergeklestirmesi hedeflenmektedir.

45- Bisiklet takimimiz yapilacak olan yarigmalara katilim saglayarak Turkiye klasmaninda ilk 3
sirada yer almayi hedeflemektedir.

46- Boks takimimiz butun kategorilerinde derece yaparak Milli Takima ve Avrupa

Sampiyonasina sporcu gondermeyi hedeflemektedir.
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47- Atletizm dalinda programlarda yer alan yariglara katilim saglanarak Turkiye Avrupa ve
Dinya Sampiyonalarinda kulubi ve Ulkemizi temsil edecek sporcular yetistirmek

hedeflenmektedir.

Kapadokya Kiiltiir ve Sanat Merkezi Servisi;

1- Kapodakya Kultir ve Sanat Merkezi'nde degisik muzik alanlarinda sekiz ayri bransta
kurslar verilecek (Ud, ney, kanun, baglama, gocuk ve genglik korosu, halk oyunlari),

2- 10 Konser, 10 tiyatro, 20 eglence programi ve 60 diger kurum programlari yapilmasi
hedeflenmekte,

3- 4 Adet Nevsehir Kultur ve Tarih Aragtirmalari Dergisi basimi ve halka dagitimi
hedeflenmekte,

4- Uluslar Arasi Yerel Yoénetimler Baris Festivali (UN-HABITAT) diizenlenecek (Konaklama,
yemek, bolge gezileri, muzik sdlenleri, ¢esitli hediyeler v.b.),

5- Kllttr Merkezi ile ilgili tadilati, bakim-onarim, konuk agarlama, konuk gezileri v.b yapilacak.

itfaiye Miidiirliigii;
Yangin sondiirme faaliyeti; 2010 hedef
Mesken 15
Baca 5
Kdémurlik-samanhk 10
Arag 15
Arazi-¢cop 350
Lastik-hurda 10
isyeri 10
Yangin guvenlik 6nlemlerinin denetlenmesi 300
Egitim faaliyeti 100
Kurtarma faaliyeti
Trafik kazasi 20
Cesitli kurtarmalar 20
Pankart asma faaliyeti 50
Baca temizligi 200
Diger faaliyetler;
Kapi1 agma 15
Su ¢cekme 50
Kaza yeri temizligi 5
Su basma 10
Agag kesme 30

ilimizde meydana gelebilecek her tiirlii yangin, sel, deprem ve dogal afetler konusundan

halkimizin bilinglendiriimesi saglamak cesitli denetim ve egitimlerle can ve mal kaybini
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minimuma indirmek baglica hedeflerimiz arasindadir. itfaiye Mudiirliigi olarak olaylara en kisa
zamanda midahale etmek igin gerekli arag-gere¢ ve donanima sahip olmak, personelimizi
maksimum dizeyde editmek olaylara zamaninda ve dodru midahale etmek sehir halkinin can
ve mal kaybini azaltaxak Ulke ekonomisine katki saglayacak.

Ayni zamanda muaduarligimuaz ¢evre diizeni ve spor tesisleri projesi, gonulll itfaiyecilik projesi,

okul ve is yerleri yangin ve yangin guvenligi egitim programi projesi yapmayi hedeflemektedir.

Fen Isleri Miidiirliigii;
S/IN Projenin Adi Miktari Yeri
Cesitli  Mahallelerd ki I k Karasoku,
esitli ahallelerde eski yapilarin yikim
1 ¥ yap y 50 adet Herikli,
calismasi .
Cumbhuriyet
Bordirli désenmis yol ve kaldirimlarin parke
2 . _ 100.000 m2 Mucavir alan
dosenmesi
3 Ust yapisi bozulmus yollarin tamir edilmesi 30.000 m2 imar yollari
30.000 m2 ) _
4 Sebze pazari yapimi Sumer Mahallesi
(kapah alan)
Yeni imara acilmis bolgelerin  yollarinin
5 50.000 m2 Muhtelif mahalleler

aclimasi

Su ve Kanalizasyon Isletmesi:

1- 1000 adet su arizasi tamirati,

2- 1400 adet kanalizasyon tamirati,

3- Yenisehir Kooperatifi ile aritma tesisi arasinda kalan Kavacik deresindeki selden dolayi
bozulan 4 km lik O 400 lik ana kolektor hattinda yenileme c¢alismasi yapilmasi,

4- Cevher Dudayev Mahallesi ¢evre yolu lzerinde yapilmakta olan konut alanlarinda yaklasik

5 km su ve kanal ¢alismasi yapilmasi hedeflenmektedir.

Elektrik-Elektronik ve Makine Isletme Servisi:

1- Belediyemize ait 15 adet parkin bitin demir aksaminin bakim, onarim ve boya isleri
yapilacak.

2-70.000 metre bordlr boya ¢alismalari yapilacak.

3- 20.000 metre yaya gecidi ve yol ¢izgi calismalari yapilacak.

4- Belediyemiz sorumluluk alani igerisindeki 5.000 metre korunga demirlerinin bakim tamir ve

boya isleri yapilacak, ihtiya¢ hissedilen yerlere yenisi yapilacak.
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5- Belediyemize ait hizmet birimleri ve sosyal tesislerin boya, al¢i, tamir ve bakim igleri
yapilacak.

6- Belediyemiz su kuyulari ve depolarin bakim, onarim ve boya isleri yapilacak.

7- Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde bulunan trafik yén ve bilgi levhalari montaj ve
bakim calismalari yapilacak.

8- Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yeni menfez ve logar yapilacak, mevcut
menfez ve logarlarin bakim ve tamirleri yapilacak.

9- Oto parklarin ve tek yonli yollarin kapan sistemlerinin bakim ve onarim isleri yapilacak.

10- Belediyemize ait toplam 83 aracin bakim, onarim, tamir, kaynak, yikama yaglama lastik
ve oto elektrik igleri yapilacak.

11- Milli bayram ve 6zel ginlerde talepler dogrultusunda sahne ve platform kurulacak.

12- Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde bulunan; Tehlike ihtiva eden, ¢irkin gériinim arz
eden, fonksiyonu biten atil durumda bulunan demir aksam kesim isleri yapilacak.

13- Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclari ve talepleri dogrultusunda demir dograma igleri, bakim,
onarim ve boya isleri yapilacak.

14- Belediyemizin dizenlemis oldugu sosyal faaliyetlere, resmi bayram ve 6zel ginlerde
otobus tahsis igleri yapilacak.

15- Hapishane ziyaret gunlerinde otobis tahsis edilecek.

16- Belediyemize ait havuz, selale ve kanaletlerin elektrik sistemleri tamir ve bakimlari
yapilacak.

17- Belediyemiz; Hizmet birimleri ve sosyal tesislerin elektrik tesisati bakim, onarim ve tamir
isleri yapilacak.

18- Belediyemiz blinyesindeki elektrik jenaratorleri bakim ve tamirleri yapilacak.

19- Belediyemiz anons sistemi bakim, onarim ve tamir igleri yapilacak.

20- Belediyemize ait telefon ve internet hatlari kontrol, baglanti ve bakimlari yapilacak.

21- Belediyemiz su kuyulari ve su depolari elektrik sistemleri bakim, onarim ve tamir isleri
yapilacak. Akim trafolari bakim ve degisme islemleri yapilacak.

22- Yeni terminalin diizenleme ¢alismalarina talepler dogrultusunda destek verilecek.

23- Yeni Toki alani dizenleme ¢alismalarina talepler dogrultusunda destek verilecek.

24- Kentsel dénisim projesi kapsaminda kale ve civarinda talepler dogrultusunda destek

verilecek.

Temizlik Isleri Miidiirliigii:

1- Belediye hudutlari igcindeki yerlesim alanlarinda Uretilen yaklasik 135 ton ginlik ¢bp ve
atiklarin toplatilarak ¢ép biriktirme mahalline tagitmak.
Bu gorevi yaparken halkin rahatsizhdini en aza indirmek icin ¢dplerin gece ¢ikariimasi ve

toplanmasina devam edilecektir. Ancak bu konuda halkin ve O6zellikle esnaflarin, kurallara
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uymasini saglamak i¢in duyurular ve kampanyalar yaparak, en buyuk sikintimiz olan
zamansiz ¢op ¢ikariimasini ortadan kaldirmak i¢in ¢alismalar yapilacak,

2- Sehir genelinde yol ve kaldirim supurilmesi igin yeni alinacak ¢op stuplirme araglari ile sehir
merkezindeki yollarimiz halki rahatsiz etmeden daha hizli ve daha c¢ok miktarda yol ve
kaldirirm temizlenmesi saglanacak,

3- Coplerin posetle ¢ikariimasina dizenlemeler getirilecek. Bu sayede ¢oplerin ¢evreye zarar
vermesi engellenerek daha kisa slirede toplanmasi saglanacaktir. Ayni sekilde geri dénlisim
igin ayni uygulamaya gecilecek,

4- Tibbi atiklarin mevzuatlara uygun olarak toplatiimasina devam edilecek,

5- Nevsehir Belediyesi Temizlik isleri Miidirliigiui olarak kati atik diizenli depolama ve geri
kazanim tesisinin faaliyete gegcmesini ve toplanan evsel atiklarin dederlendirilerek ekonomiye
kazandiriimasi saglanacak,

6- Sehrin genelinde hasere ile micadelemizde halki rahatsiz etmeyecek bir sekilde kontroll(
devam edilecek,

7- Halktan gelecek olan sikayet ve istekler en kisa zamanda giderilecek.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliiqi;

1- Belediyemiz diger birimleri ile koordineli galisarak sehir igi trafigini rahatlatmak igin gerekli
calismalari yaptirmak ve tedbirleri almak,

2- Sehir igerisinde trafik akiginin dizenlenmesinde kullaniimak Uzere ihtiyag duyulacak trafik
isaret ve levhalarinin temin edilerek montaj calismalarinin yapiimasini saglamak,

3- Sehir merkezi icerisinde vatandaslari bilgilendirmek amaciyla eksikligi tespit edilecek olan
cadde, sokak, mahalle, cesitli kamu kuruluglarin yerlerini gdsteren bilgi levhalarinin yer
tespitleri yapilarak montaj ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

4- Ozel halk otobusleri sahip ve siriicllerine bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

5- Sehir ici toplu tasima glizargahlari belirlemek. Bu glizargahlarda tasima hatti ihdas etmek.
Mevcut glizargahlarda diizenleme yapmak,

6- Sehir ici toplu tasimada kullanilan araglarin yolcu indirme ve bindirme yerlerinin tespitini
yaparak ihtiyag duyulan yerlere durak yaptirmak ve levhalandirma c¢alismalarini yapmak,

7- Sehirlerarasi Otobls Terminali yeni binasinin agiligi yapildiktan sonra tertip ve dizenini
saglamak. Vatandaslarin rahat ve huzurlu olarak seyahat etmelerini saglayacak tedbirleri
almak,

8- Vatandasglardan gelen sgsikayetler degerlendirilerek sikadyet konusunun giderilmesini
saglamak,

9- Sehir igerisinde servis tasimaciliyi yapan araglara glizargah izin belgesi ve galisma izin

belgesi verilmesi igin yonerge hazilamak,
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10- Servis tagimaciliyi yapacak olan araglara hazirlanacak yonerge de belirlenecek kistaslara
gbre uygunlugu tespit edilen aracglara c¢alisma izin belgesi dizenlemek ve denetimlerini

yapmak.
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BOLUM 1V
BUTGE BIiLGILERI

GECMIS YILLAR BUTCE GERGEKLESMELERI

Belediye bltgesi 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu ile 10 Mart 2006 tarih 26104
saylll Resmi Gazete de yayimlanarak yurirlige giren Mahalli idareler Bitgce ve Muhasebe
Yoénetmeligi hikimlerine goére Ust yonetici tarafindan Haziran ayi icerisinde harcama
birimlerine mali bltce yili ve izleyen iki yil gider tahminlerini iceren tekliflerini hazirlayarak Mali
Hizmetler Mudurligune ulastiriimasi ¢agrisi ile bitge sireci baslar. Birimlerin ¢agrida belirtilen
kurallar dahilinde hazirladiklari bltge tekliflerinin butge servisinde toplanmasi, gerekli
duzeltmelerin yapilmasini ve Kurumun ayrintili Harcama programi ve Finansman programinin
hazirlanmasini miuteakip tim harcama birimleri teklifleri birlegtirilerek en son 3 yilin
gerceklesen gelirler ve enflasyon oranini da dikkate alinarak mali yil ve izleyen iki yil gelir
tahminlerini iceren gelir butgesi ile birlikte olusturulan kurum butge tasarisi incelenmek Uzere
ust yonetici tarafindan Agustos ayi sonuna kadar enciimene havale edilir. Encimene sunulan
butce tasarisi ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile bir onceki yila ve icinde
bulunulan yila ait (butge hazirhginin yapildigi ay itibariyle) bltce gergeklesmeleri Eylul ayinin
birinci gliniinden 6nce 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu uyarinca merkezi
yonetim biitce tasarisina eklenmek {izere icisleri bakanhgina elektronik ortamda génderilir.
Encimende incelenen bltge tasarisi yine Ust yodnetici tarafindan Kasim ayinin birinci
glninden oOnce incelenmek ve karara baglanmak lzere meclise havale edilir ve Kasim ayi
toplantisinda kesinlestirilir. Kararin en st mulki amire bildiriimesini miteakip 01 Ocak itibariyle
uygulanmaya baslanir.

Meclis tarafindan plan ve biltgce komisyonuna havale edilen bitgce tasarisini
inceleyecek komisyon bes is giinden fazla olmamak Uzere meclisin belirleyecedi bir sure
icinde inceleyerek iceren bir rapor dizenler ve meclise sunar. Komisyon bitce ¢alismalarinda
birim yetkililerinin gorugune basvurabilir. Komisyon uyeleri yatinmlarla ilgili meclisgce daha
once kabul edilen program disinda bitceye yatirrm édenegdi konulmasini ve programli islere ait
O6denegin basgka iglere aktariimasini, projelerin gerceklesmesini engelleyecek &6denek
indirimlerini, 6denegi temin edilmemis projelerin bitgeye dahil edilmesini teklif edemezler.

Komisyon bitce goérismesin bitirdikten sonar hazirlayacagl but¢ce komisyon raporu
meclise sunulur.

Meclisin bltce goérismelerine rastlayan toplanti siresi plan ve biltge komisyonu
toplanti siresi de dahil olmak Uzere en ¢ok yirmi gindir. Meclis bu sure i¢inde butgeyi

go6ristp karara baglar. Meclis;
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a-) Bltge kararnamesini madde madde,

b-) Yih gider butgesini kurumsal

siniflandirmalarinin birinci diizeyi, birim bazinda kurumsal kodlama yapilmayan kurumlarda ise

fonksiyonel siniflandirmalarinin birinci dizeyi,

c-) Yih gelir butgesini ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyi,

kodlamasi

yapilan her

d-) Yili finansmanin ekonomik siniflandirmasinin birinci diizeyi,

e-) Ayrintili harcama programlari ile finansman programlari t¢ aylik dénemler itibariyle

toplamlari Gzerinden birinci dlizeyde meclis¢e onaylanir.

Kurumun Gelir Bltgesini yaparken en son 3 yilin gergeklesen gelirleri g6z 6nde

bulundurularak ve enflasyon oranini da dikkate alinarak Gelir Bltgesi hazirlanir.

Tablo 4: Yillar itibariyle Harcama Kalemlerine Gore Biitge Odenekleri (YTL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenek
TOPLAM

2007
6.890.745,00
1.138.992,00

16.016.660,00

200.000,00
1.323.331,00

72.234.000,00
2.196.272,00
100.000.000

2008
8.297.395,00
1.745.549,00

19.909.802,00
750.000,00
840.696,00
66.555.000,00
1.901.558,00
100.000.000,00

birimin  fonksiyonel

Tablo 5: Yillar itibariyle Ekonomik Diizeyindeki incelemeye Gore Bltge Odenekleri  (YTL)

2007
26.442.669,00
72.234.000,00

1.323.331,00
100.000.000,00

Cari Harcamalar
Yatirrm Harcamalari
Transfer Harcamalari
TOPLAM

2008
32.604.304,00
840.696,00
66.555.000,00
100.000.000,00

Tablo 6: Yillar itibariyle Odenek ve Harcamalarin Programlara Gére Biitge Odenekleri (YTL)

2007

Genel Kamu Hizmetleri 6.941.011,00
Kamu Duizeni Guvenlik Hizmetleri 1.367.928,00
Ekonomik isler 71.955.711,00
Cevre Koruma Hizmetleri 2.307.792,00
iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 8.736.539,00
Dinlenme Kdultir Din. Hizmetleri 8.195.068,00
Sosyal Guvenlik Sosyal Yrd. 495.951,00

TOPLAM 100.000.000,00

2008
7.881.978,00
1.959.370,00
61.913.749,00
3.238.116,00
15.218.729,00
9.601.867,00
516.191,00
100.000.000,00
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Tablo 7: Yillar itibariyle Harcama Kalemlerine Gére Blitce Gergeklesmeleri (YTL)

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Hizmet Alim Giderleri
Uretime Yénelik Malzeme Giderleri
Tiketim Mal Malzemeleri Ahm Giderleri
Yolluklar
Gorev Giderleri
Temsil Tanitma Giderleri
Menkul Mal Giderleri Maddi Hak Aiim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri
Tedavi ve Cenaze Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
TOPLAM

2007
7.498.437,96
1.308.854,26
3.002.496,60

190.903,95
4.115.119,74

55.264,36

114.601,49
449.125,05
954.570,56
1.273.967,11
198.338,70
439.661,76
418.213,34
4.582.703,38
24.602.231,26

(YTL)
2007
Cari Harcamalar 19.601.314,54
Yatirnm Harcamalari 4.582.703,38
Transfer Harcamalari 418.213,34

TOPLAM

(YTL)

Genel Kamu Hizmetleri
Kamu Dizeni Glvenlik Hizmetleri
Ekonomik isler
Cevre Koruma Hizmetleri
iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri
Dinlenme Kiiltlr Din. Hizmetleri
Sosyal Glvenlik Sosyal Yrd.
TOPLAM

24.602.231,26

2007
4.448.961,11
1.297.461,68
7.867.399,11
2.485.105,26
3.221.945,55
5.013.028,11
268.330,44
24.602.231,26

2008
8.644.382,06
1.667.853,45
3.739.764,71

448.263,11
4.467.460,46

41.759,06

220.510,80
493.352,81
939.829,35
1.935.885,72
18.548,06
379.088,50
220.184,27
17.084.968,91
40.301.851,30

Tablo 8: Yillar itibariyle Ekonomik Diizeyindeki incelemeye Gére Blitge Gergeklesmeleri

2008

22.996.698,12
17.084.968,91

220.184,27
40.301.851,30

Tablo 9: Yillar itibariyle Odenek ve Harcamalarin Programlara Gére Biitce Gergeklesmeleri

2008

4.701.934,61
1.536.643,98
21.311.067,48
3.097.266,53
4.436.395,27
4.868.411,44
350.131,99
40.301.851,30
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PROGRAM DONEMi BUTGESI

Program déneminde Nevsehir Belediyesi bitcesinde 0 YTL gider,

0 YTL gelir ve O

YTL borglanma éngériilmistiir. Borglanmanin 0 YTL’si i¢ borglanma olarak iller Bankasindan

0,00 YTL'si ise dis borglanma olarak yurtdigi finansman kuruluglarindan saglanacaktir.

Program déneminde borglanma distnilmemektedir.

Tablo 10: Yillar itibariyle Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Gergeklesme, Hedef ve

2009

Personel Giderleri 9.856.279,00
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet 1.745.594,00
Pirim
Mal ve Hizmet 18.932.590,00
Alimlari
Faiz Giderleri 2.630.000,00
Cari Transferler 1.572.989,00
Sermaye Giderleri 72.418.000,00
Yedek Odenek 2.844.400,00

TOPLAM | 110.000.000,00

Tahminleri (TL)

Haziran
Harcamasi

4.615.052,76

882.234,64

3.407.894,35

223.690,19
278.706,65
1.210.315,54

10.617.895,13

2010
10.554.230,00

2.112.139,00

24.659.475,00

422.000,00
1.769.760,00
17.220.345,00
3.262.051,00
60.000.000,00

2011
10.716.453,30

2.153.886,00

25.568.170,95

443.100,00
1.857.723,00
18.474.750,00
3.425.153,55
62.639.236,80

Kurumumuzun yatirrm harcamalari 2009 yili ve ondan sonraki yillarda da devam

edeceginden sermaye giderlerine konulan bltce 6denedi olarak 72.418.000,00 TL &denek

konulmus, 2009 Haziran ayi sonu itibariyle harcamasi 1.210.315,54 TL olmustur. Diger

taraftan yedek 6denegimizde bulanan 2.844.400.00 TL den henuz herhangi bir aktarma ve

tenzilat s6z konusu olmadidi icin bu harcama kalemine konulan 6denekde henliz herhangi bir

harcamada yapilmamistir.
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Tablo 11: Yillar itibariyle Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Blitge Gergeklesme, Hedef ve

Genel Kamu
Hizmetleri

Kamu Duizeni ve
Guvenlik
Hizmetleri

Ekonomik Isler ve
Hizmetler

Cevre Koruma
Hizmetleri

iskan ve Toplum
Refahi Hizmetleri

Dinlenme, Kulttr
ve Din Hizmetleri

Sosyal Guvenlik
ve Sosyal Yardim
Hizmetleri

TOPLAM

2009

9.081.281,00

2.743.955,00

74.996.062,00
7.354.996,00
8.216.114,00

6.842.489,00

765.103,00

110.000.000,00

Tahminleri (TL)

2009 Haziran
Harcamasi

2.254.394,85

846.716,00

3.067.051,74
1.470.177,55
1.002.778,40

1.812.261,24

163.571,15

10.616.951,13

2010

11.505.438,00

3.248.245,00

18.598.348,00
11.663.650,00
7.376.667,00

6.986.426,00

621.226,00

60.000.000,00

2011

11.719.946,70

3.410.657,25

19.528.265,40
12.246.832,50
7.745.500,35

7.335.747,30

652.287,30

62.639.236,80
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BUTGCENIN ANALIiZ VE DEGERLENDIRMESI

2006 mali yili batgesinde cari harcamalar igin 29.298.559,00 YTL, yatirnm harcamalari
icin 17.329.037,08 YTL ve transfer harcamalari igin 1.372.403,92 YTL olmak Uzere toplam
48.000.000,00 YTL gider 6ngérulmustdr.

Tablo 12: Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Gére 2006 Blitgesi (TL.)

Biitce Odenegi Harcama Gergeklesme Orani
2006 2006 %
Cari Harcamalar 29.298.559,00  17.591.809,41 0,6004
Yatirirm Harcamalari 17.329.037,08 | 12.563.940,17 0,7250
Transfer Harcamalari 1.372.403,92 815.933,29 0,5945
Genel Toplam | 48.000.000,00 30.971.682,87 0,6452

2006 mali yili butgesinin yil icerisinde cari harcamalar kaleminde yapilan ilave ve
tenziller dusdldikten sonra yilsonu 6deneginin 29.298.559,00 YTL oldugu, 17.591.809,41
YTL'nin harcandigi konulan yilsonu bitgce 6denegine goére % 0,6004 gerceklesme oldugu;
yatirim giderleri igin yil igerisinde yapilan ilave ve tenziller disildikten sonra yilsonu itibariyle
17.329.037,08 YTL 6denek oldugu, 12.563.940,17 YTL. harcandidi, yilsonu bitce 6édenegine
gore % 0,7250 gerceklesme oldugu; transferler harcama kalemi icin konulan 6denege yil
icerisinde yapilan ilave ve tenziller disuldikten sonra yilsonu bitce 6édeneginin 1.372.403,92
YTL oldudu, yili igerisinde 815.933,29 YTL harcandigi, konulan yil sonu buitce 6denegine gére
% 0,5945 olarak gergeklestigi; 2006 yili gider butgesinin 48.000.000,00 YTL oldugu bu
butceden yil igerisinde 30.971.862,87 YTL harcandigindan % 0,6452 giderde gerceklesme

oldugu goérulmistar.

Tablo 13: Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Gére 2007 Blitgesi (YTL)

Biitce Odenegi Harcama Gergeklesme Orani
2007 2007 %
Cari Harcamalar 26.442.669,00 | 19.601.317,54 0,7413
Yatirnm Harcamalari 72.234.000,00 4.582.703,38 0,0634
Transfer Harcamalari 1.323.331,00 418.213,34 0,3160
Genel Toplam | 100.000.000,00 24.602.231,26 0,2460

2007 mali yil butgesinin cari harcamalar giderlerinde yil igerisinde yapilan harcama
kalemlerine ilave ve tenziller duslldikten sonra butce 0Odenedi 26.442.669,00 YTL,
19.601.317,54 YTL’nin harcandigi, yilsonu 6édenegine goére% 0,7413; yatirim giderlerine
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konulan ddeneklerden yil igcerisinde ilave ve tenziller disuldikten sonra 72.234.000,00 YTL,
4.582.703,38 YTL harcandigi, yatirim giderleri tahminine gére %0,0634; transfer harcamalari
icin yil bltcesine konulan édeneklerden yili icerisinde yapilan ilave tenziller disuldikten sonra
1.323.331,00 YTL, 418.213,34 YTL harcandidi, yilsonu édenedine gore %0,3160; 2007 yih
icinde 100.000.000,00 YTL. Bltgeden 24.602.231,26 YTL harcanip % 0,2460 gergeklesme

oldugu goérulmistar.
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EKLER

EK 1: INSAN KAYNAKLARI LISTESI

Unvani Memur || Sézlesmeli || isci || Toplam
[ Baskan Yardimcisi 2 |l |l 2 |
[ Mudiir 8 |l Il 8 |
| Birim Amiri | I 151 5 |
[ Birim Amir Yardimcisi I [l 2] 2 |
[Mihendis s [ 15 [ [ 18 ]
| Tekniker I 16 |||l _16 |
[ Teknisyen | 2 || 3 LIl 5 |
[ Veteriner L1 | |
| Sef 2 | 14 ] 16 |
[ Ayniyat Saymani 1 |l 1
| Bilgisayar Operatorii | I 1l 1 ]
[ Bilgisayar isletmeni i 2 | 12 ]
[ Muhasebeci 1 I | I
| Muhasebeci Yardimcisi | I 13l 3 |
| Tahsildar | 6 || Il 6 |
[ Veri Hazirlama Kontrol isletmeni|| 10 || || 10 |
[icra Memuru 1 ] |
[ Zabita Komiseri 1 ] | |
[ Zabita Komiser Yardimcisi 1 | N il 1 |
[ Zabita Memuru |14 || I 14 |
| itfaiye Cavusu 1 1
[ itfaiye Onbasi 2 |l Il 2 |
[ itfaiye Eri | 26 || 6 || 32 |
[ Memur 3 | I3 |
[ Terciiman | || 1 Nl 1 ]
[ Makam Soférii I [l W1l 1 |
| Diger Makam Soférii | || 2] 2 |
[ Buyiik Arac Soférii I [l [30]] 30 |
[ Kiiclik Arac Soférii i 2 | 18] 20 |
[Asci I I 7L 7 |
| Oparator I I 51l 5 |
[ Operatér Yardimeisi I [l 3] 3 |
Lusta I I 130 30 |
[ Usta Yardimeisi | I 151 5 |
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[ Satin Aima Gérevlisi I I L4 ][ 4 |
[ Spor Hocasi | I | I
[ Numarator | I L1
[ Sef Garson I I | N
[ Gassal I I 13 ][ 3 |
[ Mizisyen I I L4 [ 4 |
| Garson I I L4 ]l 4 |
[ Odac I I (20 ][ 20 |
[ Biiro eleman I I 18 ][ 18 |
| Bekgi I I 21 ][ 21 |
| Acik Arazi Isgisi | || 126 || 26 |
[ Sekreter I I 13 ][ 3 |
[Kanal iscisi I I (3 J[ 3 |
TOPLAM 88 35 242 365
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EK 2: HARCAMA ve IHALE YETKILILERI LISTESI

Harcama Birimi
Ozel Kalem Midurltgu
Mali Hizmetler MUdrlaga
insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
Yazi isleri Midiirligii
Temizlik isleri Mudurligu
Park Bahcgeler Mudurligu
Hukuk Isleri Miidurligi
Fen isleri MudirlGgi
imar ve Sehircilik Madirligu
itfaiye Mudurligi
Ulasim Hizmetleri Muduarlagu
Zabita Maduarlagua
Strateji Gelistirme Mudurligu

Tanzim Satis Fon Madurligu

Harcama ve ihale Yetkilisi

Mahmut Yilmaz
Dilek Saygili
Ahmet Tasmaz
Nejmi Dogan
Adem Akdemir
Erol Oztlrk
Adil Tascl
Yilmaz Kocaman
Yusuf Kaya
Ferudun Ozdemir
Dogan Topal
Oktay Simarmaz
Mustafa Alevli

Atilla Secen

Unvani
Ozel Kalem Md.
Ayniyat Saymani
insan Kay. Egt. Miid.
Yazi isleri Miid.
Temizlik igleri Mid.

Park ve Bahgeler Mid.

Hukuk Isleri Miid.
Fen isleri Mid.
Baskan Yrd.
itfaiye Miid.
Ulasim MUd.
Zabita Mad.

Strateji Gelistirme Mud.

Bagkan Yrd.
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GOREVLERI:

PERFORMANS
HEDEFI:

EK 3: HARCAMA BiRIMLERi PERFORMANS BILGILERI

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Nevsehir Belediyesinin mali yilda uygulanacak butce hazirlk
calismalarini koordine edip gelir ve gider butgesini hazirlamak, butcede
bulunan o&deneklerin harcamalarina izin vermek, yapilan harcama ve
tahsilatlarin, her turld banka, nakit, mal varligi ve butge hareketlerini
muhasebelestirmek, belediye gelirlerini takip, tahakkuk ve tahsilatlarini
yapmak, strateji gelistirme konusunda gerekli organizeyi yapmak, dis
denetime gelen denetim elemanlarina hesap vermek, mali konularda her
tarld danigsmanlik ve raporlama iglemlerini yapmak.

2010 Yili (4734 KiK 19.21.Md.) Hedefleri

2009 Yih 2010 Yih
2010 Yih
- o Gergeklesme | Gerceklesme
S/N | Gergeklestirilecek Birimi
. Bedelleri Tahmini Artis
Hedef Ihaleler
(TL) Orani
Cop Sup. Top. ve o
Temizlik
1 Nak. Hizmet Alim | . 1.895.000,00 % 15
. Isl. Mid.
Isi
Endeks Okuma Su sl.
2 _ . ) 161.200,00 % 20
Hizmet Alim Isi Mad.
Yesil Alan Park ve
3 Sulama Hizmet Bah. 244.271,00 % 25
Alim Isi Miid.
Ozel
Guvenlik Hizmet
4 . Kalem 234.277,00 % 10
Alim Isi .
Mud.
Park ve
Personel Destek Bah./Fen
5 ) . 283.844,33 % 10
Hizmet Alim Igi Isleri
Mud.

Dogrudan Temin ile (22/D) Gergeklestirilen Temin Tablosu

. Temin Toplam Bedel
S /N | lhale Turine Goére (2009)
Sayisi (TL)
1 Mal Tedarigi 192 556.171,00
2 Hizmet Tedarigi 723 1.520.412,14
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01
02
03
04
05

3

Yapim isi Tedarigi 19 107.170,87

2010 Yil Dogrudan Temin (22/D) ile Gergeklestirilecek Tahmini

S/N
1

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler

TOPLAM

Artig Oran Araligi

ihale Tiirtine Gére (2009) Tahmini Artis Oranlari

Mal Tedarigi % 5
Hizmet Tedarigi % 5
Yapim isi Tedarigi % 5

BUTGE BILGIiSi OZETI
2009 YILI

2008 YILI e 2010 YILI

HARCAMASI TAHMIN BUTGESI
652.031,18 728.896,00 932.536,00
161.085,15 157.322,00 218.510,00
153.766,64 167.188,00 |  1.218.989,00
115.401,75 404.167,00 10.000,00
1,699.260,00
1.082.284,72 |  1.457.573,00 |  7.273.668,00
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GOREVLERI:

OZEL KALEM MUDURLUGU

Mudirligimiz; Baskanlik Makaminin randevularini  planlamak, so6zli
talimatlarini ilgili Gnitelere, kisi ve kuruluslara iletmek, kentimizdeki yonetim
Uniteleri arasinda saglikl bilgi akiginin, program dahilinde yarutilmesini
saglamak amaciyla kurulmustur.

Mudurligimiz; tim calismalarinda, karar alma, uygulama ve eylemlerde
seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda vyerindelik ve ihtiyaca
uygunluk, hesap verebilirlik, kurum igi ydnetimde ve ilimizi ilgilendiren
kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, hizmetlerde
gecici gozumler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

Mudirligimiz; Belediye Baskanimizin belirleyecegi esaslar ile Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Baskanin ¢alisma programini
hazirlamaktan, cesitli toplantilar dizenlemekten, Belediyemizi ziyarete
gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi igin gerekli dizenlemeleri
yapmaktan, sikayet, dilek ve Onerilerin ilgili madurliklere gdonderilmesi ve
sonuglandirilmasini saglamaktan, Baskan tarafindan yapilacak sunumlarda
gerekli hazirliklari  yapmaktan, Baskanin, Baskan Yardimcilarinin,
Baskanliga danismanlik hizmeti verenlerin ve Makam Soférlerinin
calismalarini takip etmekten, birimi binyesinde etkin bir dosyalama sistemi
olusturmaktan sorumludur.

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Servisi;

Nevsehir Belediye Baskanligr'nin amaglari, prensip ve politikalar ve
Belediye Baskani'nin belirleyecedi esaslar cergevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye sinirlari igcinde kent
halkinin yonetime katilimini saglamak, halkin inisiyatifini arttirmak, yerel
yonetimler ve vyerel demokrasiyi guclendirerek, sorunlarin ¢ézimini
saglamaktan; halkla iligkilerle ilgili konularda gergek ve tlzel kigiler nezdinde
olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglkh bir halkla iliskiler ortami
olusturmak Uzere faaliyetler yuritmekten, Belediye yénetiminin izledigi
politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka duyurulmasi,
halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesinin saglanmasindan, halkin da
yonetim hakkindaki distncelerinin, yénetimden beklentilerinin alinmasi
amaglh calismalar yirutmekten, kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri
takip etmekten, calismalari hakkinda amirini yazili ve sézli sistematik
olarak bilgilendirmekten, tanitim ve halkla iligkiler konularinda, kurum
disindaki 6zel ve tlzel Kisilerle iliskilerde iletisim bakimindan dikkate
alinacak hususlarda, Belediye'nin imajini istenilen sekilde guglendirilmesi
vb. konularda kurum menfaatini gbzetme yonundeki goruslerini
belitmekten, alaniyla ilgili isleri icra etmekten, halki bilinglendirici brostir,
bilten, Belediye web sayfasi vb. galismalarini igerik agisindan yiritmekten,
vatandaglardan gelen sgsikayet, teklif vb. konulan en kisa zamanda
Belediye'nin diger birimleri ile ¢éziime kavusturup ilgililerine bilgi veriimesini
saglamaktan, birimler tarafindan yapilan ¢aligmalarin tanitimini yapmaktan,
halk meclisi veya Belediye Baskaninin katilacagi halki bilgilendirici
calismalari koordine etmekten, Belediye'nin tim tanitim c¢alismalarini
yuritmekten, sorumludur.

(1)Basin ve Yayin Birimi

1)Basin kuruluglari ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaglarin
tespit edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli koordinasyon islemlerinin
yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,

2)Ulusal yayin yapan gunlik gazetelerden Belediyeyi ilgilendiren siyaset,
ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haber kupurlerinin derlenerek
cogaltimasi, Belediye Baskanrna sunulmasi islemlerinin yapilarak
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sonuglandiriimasini saglamak,

3)Gerektiginde Belediye Baskanr’nin gunlik programlarini yerel-ulusal
basina bildiriimesini saglamak,

4)Belediye Baskani'nin ve Baskanhgin kamuoyuna bildiriimesini gerekli
gérdigu aciklama, duyuru ve tekziplerin basin — yayin organlarina
duyurulmasi iglemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,
5)Belediye Baskani'nin basin toplantilarinin organize edilmesini saglamak,
6)Yazili ve gorsel basinda; kése yazarlarinin ve belediye muhabirlerinin
isim, adres ve telefon listelerinin glincellestiriimesini saglamak,

7)Belediye Baskani'nin ginlik programlarinin izlenmesini ve kayda
alinmasini saglamak,

8)Basin bultenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin
yayin kuruluslarina(Gazete, Radyo, TV, Dergi v.b) basin bildirilerinin
gbnderilmesi, haberlerin e - posta ve cep mesaji yoluyla ilgililerine
ulastiniimasini saglamak,

9)Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret v.b) dijital ve opak fotograf
¢ekimlerinin yapilarak arsivienmesini saglamak,) Basin Mensuplariyla haber
konulu gérismelerin surekliligini saglamak,

10)Gazete kupuru arsivi ve yayin arsivi tutulmasini saglamak,

11)Basinla iliskilerin amag, hedef ve politikalarinin belilenmesi amaciyla
cesitli arastirmalar yapmak ve amirinin bilgisine sunmak,

12)Belediye tarafindan dizenlenen tim etkinlik ve yuratulen faaliyetlerin
tanitilmasi igin basin yayin organlari ile iletisime gegmek,

13)Basin yayin organlarinda yayinlanmak Uzere, hazirladigi basin bilteni
ve gazete ilanlarini bu kurumlara vermek ve sonuglandirmak,

14)Yazili, s6zIG, goruntili basin ve yayin organlarini takip ederek Belediye
Bagskanimizin leh veya aleyhinde olan gelismeler ve genel olarak
belediyelerle ilgili yayinlanan haberlerle ilgili olarak Belediye Baskanimiza
dizenli olarak rapor vermek. Yaptigi basin takip ¢alismalariyla ilgili olarak
arsiv olusturmak,

15)Belediye Baskanr'nin medya ile gergeklesecek randevularini Ozel Kalem
Mudurlagu ile isbirligi icerisinde ayarlamak,

(2)Halkla iligkiler Birimi

1)Belediye c¢alismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin degerlendiriimesini
yapmak,

2)Vatandaglar tarafindan Belediye Baskanligina goénderilen her tirll ihbar,
sikayet ve dilekleri degerlendirmek ve cevaplandirmak i¢in gerekli islemlerin
yapilarak sonuclandirilmasini saglamak,

3)Nevsehir’in yurt ici ve yurt diginda tanitmak icin gerekli yayin, dokiiman ve
malzemenin hazirlanmasi, satin alinmasi ve dagitiimasi islemlerinin
yapilarak sonuglandiriimasini saglamak, Kurumun dizenledigi etkinliklerde
gerekli hazirliklari yaparak sinevizyon gosterilerini dlizenlemek,

4)Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve
organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan bilinmesi igin cesitli tanitim
calismalarini ydritmek,

5)Belediye ybnetiminin izlemekle yUkimli oldugu politikanin halka
benimsetiimesi, yapilan calismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye
yonetimine karsi olumlu hisler beslemesinin saglanmasi, halkin da yénetim
hakkindaki duguncelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagl
¢alismalari yurutmek,

6)Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini géz O6nline alarak, yiritilen
faaliyet ve islerle ilgili olarak halkin bilgilendiriimesine ortam hazirlamak ve
Bagkanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilarini organize etmek,
7)Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her turli basil materyalin, kurumsal
kiltire uygun tasariminin yapilmasini ve basilmasini sagdlamak, ilgili
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PERFORMANS
HEDEFI:

galismalari kontrol ve koordine etmek,

8)Cesitli sivil toplum o&rgltleri, muhtarlar vb. ile Belediye yodnetiminin
katihmiyla belirli donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri igin
organizasyonlar dizenlemek,

9)Belediye'nin hizmetlerinden vyararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve
sikayetlerini almak ve Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari
bilgilendirmek,

10)Halkla iliskilerde elde edilen sonuglari dederlendirmek ve bu alandaki
faaliyetlerin etkinligini artiracak onlemleri belirlemek Uzere arastirmalar
yapmak,

11)Kurumun halkla iligskiler baglaminda sosyal ve kiiltirel amacl faaliyetler
organize etmesine ydnelik dneriler ve projeler gelistirmek,
12)Vatandaglardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu ile
basvurular) ilgili birimlere yénlendirmek, basvuru sahiplerini bilgilendirmek,
13)Toplumda kdltlr bilincinin  geligtiriimesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi galismalarinin yapiimasini saglamak,

14)Belediye sinirlari igerisinde dizenlenen cesitli senliklerle ilgili gerekli
galismalari organize ederek, etkinliklerin verimli bir sekilde sonuglanmasini
saglamak,

15)Belediye tarafindan yapilan ve resmi agiligi yapilacak yerlerin gerekli
tanitim calismalarinin yatirmlari yapan ilgili birimlerle igbirligi icerisinde
yarutilmesini saglamak,

16)Belediye Baskani tarafindan belirli gtinlerde yapilmasi planlanan Halk
Gunleri'nde yapilan calismalarin ve kurumun genel tanitiminin yapiimasi
icin gerekli dizenlemeleri yerine getirmek,

(3)Bilgi islem Birimi ve Bilgi edinme Blirosu

1)09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yoénetmelik ¢ercevesinde Bilgi ve Belgeye erisiimesi islemlerinin yapilarak
sonuglandiriimasini saglamak,

2)Belediye web sitemiz glinlik olarak gincellestiriimesini saglamak,
3)Belediyemiz tim bilgisayar teknik iglerinin yapilmasini saglamak,

Ayica Baskanlik Makaminin vermis oldugu emir dogrultusunda gdrev
yapillmasi saglanir.

2010

2009 Gerg. Hedef
Randevu sayisi 10 000 12 000
Ziyaretci sayisi| 16 000 18 000
Ziyaretci memnuniyeti %100 %100
Ortama randevu alma suresi 2 gln 2 gln
Basin bulteni sayisi 950 1100
Sac;rls:I basinda ¢ikan haber ve yorum 550 500
)T:ZZIISIII Sbai\/slérl\da cilkan haber ve kose 950 950
Belediye hizmetlerinden sikayet sayisi 10 30
C6zim Uretilen sikayet sayisi
Bilgi edinme talep sayisi 300 400
Tebrik ve taziye mektubu sayisi 300 500
Gorsel basinda ¢ikan olumlu haber ve %100 %100

yorumlarin orani
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Yazili basinda g¢ikan olumlu haber ve

kose yazilarinin orani

BUTGE BILGIiSi OZETI

2008 YILI
HARCAMASI
Personel Giderleri 402.940,71
SGK Devlet Primi Giderleri 67.446,97
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.264.915,13
Faiz Giderleri 379.088,50
Cari Transferler 50.951,81
Sermaye Giderleri 354.392,67
TOPLAM 2.519.735,79

%70

2009 YILI
HARCAMA

TAHMINi
509.212,59
87.755,24
1.247.256,78
510.934,44
71.375,59
412.251,13
2.838.785,77

%70

2010 YILI
BUTGESI

606.493,00
122.367,00
2.032.586,00
400.000,00
5.500,00

3.166.946,00
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GOREVLERI:

PERFORMANS
HEDEFI:

ZABITA MUDURLUGU

Belediye Zabitasi belediye sinirlari igerisinde beldenin dizenini, belde
halkinin saglik ve huzurunu temin edip korumak amaciyla kanun, tizik ve
yonetmeliklerde agikca belirtilen gorevieri yapar ve yetkileri kullanir,
belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitayi
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari uygular ve sonuglarini izler, belediye
kanunu ve ydnetmeliklerinde belirtilen suclarin islenmesini 6nleyecek
tedbirleri alir. Halkin Esenligi, Huzuru, Saglik ve Dlzenini saglar. Belediye
Meclisi tarafindan alinan Belediye Emir ve Yasaklarini yerine getirilmesini,
uymayanlar hakkinda yasalarin 6ngérmis oldugu ceza ve diger yaptirimlari
uygular.

2010 yilinda beldenin duzenini, halkin saghk ve esenligini korumak,
belediye mevzuatina aykiri eylemleri dnlemek, yetkili organlarin bu amacla
alacaklari karar ve 6nlemlerin yuritilmesini etkin olarak saglamak.

2010 yihinda personelin, belediye mevzuati ve insan iliskileri ile ilgili
konularda hizmet i¢ci programlariyla egitmek ve hizmet guruplar itibari ile
ihtisaslastirmak.

2010 yihinda yerel yonetimlerle iliskili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna
badli olusan mevzuat konusunda personele hizmet i¢i egitim veriimesi
saglanacak.

2010 yilinda zabitanin halkla iliskilerdeki imajini iyilestirmek, yerel basinla
iliskileri gelistirmek ve halkin egitimine ydnelik faaliyetlere agirlik verilecek.
2010 yihnda zabita hizmetlerinin yerinde ve zamaninda saglanabilmesi icin
karakol sisteminin hayata gegciriimesi ve bunla ilgili bina ve teknik donanim
saglanmasi ¢alismalarina baglanacaktir.

2010 yilinda belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik
gOsterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

2010 yihinda mudarlage intikal eden her tarli evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve ilgili birimlere iletiimesi konusunda
mevcut stre¢ hizlandirilacak.

2010 yiinda zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

2010 yiinda kagak insaatlara yonelik etkin sekilde denetimleri yerine
getirelecek.

2010 yihnda pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik karti ve pazarci gdmlegi gibi uygulamalara baslanacak.

2010 yilinda il merkezinde guriltt ile mucadele konusunda gerekli dnlemler
alinacak, izinsiz ve yasal olmayan tim afislerin asilmasina engel olunacak.
2010 yilinda belediye sinirlari iginde faaliyet gOsteren, isyerlerinin ruhsat
denetimi yapilacak. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat almalari saglanacak ve bu
cercevede gerekli cezai iglemler uygulanacakitir.

2010 yilinda belediye sinirlari iginde acgiktan gida satisinin énlenmesi icin
gerekli dnlemler alinacak.

2010 yilinda belediye sinirlari icinde din ve vicdan duygularini somurmeyi
meslek edinerek dilencilik yapan Kkigilerle muicadeleye hiz verilerek
dilenciligin 6nlenmesini saglamak.

2010 yilinda belediye sinirlari icinde 6zellikle kis aylarinda hava kirliligi ile
muicadele edilmesi amaciyla, ilgili kurum ve kuruluslarla etkin denetimler
yapmak.

2010 yihinda trafik hizmetlerinin aksatilmadan yuratilmesini temin igin
gerekli dnlemler alinacak.

2010 yilinda yayalara saygi cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirllacak, bu konuda gerekli uyari ve yaptirimlar uygulanacak.
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2010 yihnda belediyemizce tespit edilerek misaade edilen yerler disinda
seyyar saticilara misaade edilmeyerek tezgah acmalarina engel olunacak.

2010 yilinda belediyemizce belirlenmis olan ¢op ¢ikartma usul ve esaslarina
gbre zamansiz ¢dp cikarilmasina engel olmak uyari ve yaptirimlarda

bulunmak.
BUTCE BiLGiSi OZETi

2008 YILI ane Xl 2010 YILI

HARCAMASI TAHMINI BUTCESI
Personel Giderleri 405.233,46 580.657,61 727.381,00
SGK Devlet Primi Giderleri 126.177,23 230.703,47 135.174,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.872,36 60.303,77 162.500,00
Cari Transferler - 33.512,16 47.000,00
TOPLAM 615.283,05 905.177,01 1.072.055,00
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GOREVLERI:

PERFORMANS
HEDEFI:

HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

Hukuk igleri midirligl; Belediye Baskani’'ni veya goreviendirecegi
Baskan Yardimcisini gézetimi ve denetimi altinda:

a)Belediye’'nin tum hukuksal sorunlarina; yururlikteki mer’'i mevzuata
gore Belediye Baskani tarafindan verilen vekaletnamede saptanan
sinirlar igerisinde, gereken 6zen ve cabuklukla ¢éziimler saglamak,
Belediye Baskani adina Yargl mercileri, Hakemler, icra Daireleri,
Noterlikler nezdinde Belediye tuzel kigiligini temsil etmek, Belediye
tarafindan acgilan veya Belediye aleyhine acgiimis adli, idari ve vergi
mahkemelerindeki her tirli davanin takibini yaparak sonug¢landirmak.
b)Tdm yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak
tebliglerin Belediye Baskani adina alinmasina, ilgili mercilere
iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi (zerine hukuksal olarak
gerekli islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

c)Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin igin; Baskanlk
Makaminca veya Baskanlik Makaminin uygun goérdigu diger idari
birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari mahiyette (yazili ya da
s0zIU) hukuki gérus bildirmek.

d)Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletisimini
saglamak.

e)Mer’i mevzuattaki gelismeleri sirekli takip edilmesini, Belediye'yi
dogrudan veya dolayl olarak ilgilendiren mer’i mevzuattaki degisiklikler
hakkinda ilgili bélimlerin bilgilendiriimesini saglamak.

f)Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde suresinde
itiraz etmek, gerekli kararlarin alinmasi igin suresinde muracaat etmek
Belediye alacaklari i¢in icra takibi yapmak veya yaptirmak.

g)Gorevle ilgili her turld i¢/dis yazigmalari yapmak Baskana,
Enciimene, Meclise teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak,
muaduarlige gelen her tarli evrakin ilgililere usuliince iletiimesini
saglamak.

h)Ekonomiklik, Gretkenlik, yiksek verimlilik ve performans artirici etki
olusturmak amaciyla mer’'i mezuat ve stratejik hedefler gercevesinde
dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkudn olan hizmetleri uzman 6zel
ve/veya tuzel kigilere usuliine uygun yaptirmak.

[)Nevsehir Belediyesi’nin bilumum hukuki mesele ve ihtilaflar ile ilgili
islerin gereken 6zen ve c¢abuklukla yaparak hizmetlerin planli,
programli, etkin ve uyum icinde yuritilmesini saglamak.

i)Mer'i mevzuatin 6n goérdugl diger goérevlerle Baskanlikca verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

Gorevlerini yapar.

2010 Hedefleri

Esas defterine kayit edilen dosya sayisi 1140
Derdest dosya sayisi 80
Yeni acilan dosya sayisi 50
Sonuglandirilan dosya sayisi 30
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BUTCE BIiLGisi OZETi

| Personel Giderleri | 39.58380 | 50.951,26 | 57.792,00 |
02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 6.92155 | 9.750,97 | 11.440,00 |
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 3078159 | 51.284,00 | 261.750,00 |
| | |
| | |

04 | Faiz Giderleri - - 1.000,00 |
| TOPLAM 77.286,94 111.986,23 | 331.982,00 |
Hukuk isleri Midiri (Avukat) 1 |

|
Biiro Elemani | 1 |
|

Cinsi | Sayisi |
Bilgisayar | 2 |
Yazici | 1 |
Telefon | 2 |
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Baskanin ¢alisma
programini hazirlamak, cesitli toplantilar dizenlemek, Belediyemizi ziyarete
gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi icin gerekli dizenlemeleri yapmak,
sikayet, dilek ve Onerilerin ilgili madurliklere gobnderiimesi ve

GOREVLERI: o
sonuglandiriimasini saglamak, Baskan tarafindan yapilacak sunumlarda
gerekli hazirliklari yapmak, Bagkanin, Bagkan Yardimcilarinin, Baskanlga
danigsmanlik hizmeti verenlerin ve Makam soférlerinin ¢ali®malarini takip
etmek, birimi blinyesinde etkin bir dosyalama sistemi olusturmak.
2010 Hedef
Meclis isleri Toplant 19
® Meclis Gundemi 130
; S Toplant 75
PERFORMANS Encimen Isleri -
HEDEFi: Encimen Karari 600
Gelen Evrak Resmi Dairelerden Gelen Evrak 5000
Giden Evrak Evrak 6 000
Dilekce Dilekce 5000
Evlenme Evienme Akdi Hedflenen
BUTCE BIiLGiSi OZETi
2008 YILI ARGANA 2010 YILI
HARCAMASI TAHMINI BUTCESI
Personel Giderleri 278.623,37 165.172,54 163.246,00
SGK Devlet Primi Giderleri 47.599,94 40.122,75 29.506,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.109,85 25.338,16 48.866,00
Cari Transferler - - 500,00
TOPLAM 362.333,16 230.633,45 242.118,00
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GOREVLERI:

iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

1-Insan Kaynaklari:

1—1.Memur Personel:

a)Belediye mevcut mudurliklerde goreviendiriimek Gzere memur personel
icin yapilacak islemler 657 sayili DMK’nun 40 ve 49. Maddeleri geredince
sinav ile memur alinmasi, 58. madde geregince asaletlerinin tasdik
edilmesi her personel igin 6zlUk ve sicil dosyasinin olusturulmasi gérev
dagihmlarinin yapilmasi, Emekli Sandigina bildirerek emekli sicil
numarasinin istenmesi.

b)Memur personelin 657 sayili D.M.K’'nun 64-68. maddeleri geregince her
yil 1 kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro
derecesi yodninden magduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin
yapilmasi ile magduriyetinin giderilmesi.

c)Memur personelin 657 sayili DMK’nun ilgili maddeleri geregince her yil
sicil raporlarinin duzenlenerek sicil amirlerine génderilmesi; Sicil
amirlerince doldurulan sicillerin kontrol edilmesi ve sicil notunun sicil
defterine islenmesi, ayrica son 6 yillik sicil not hesaplamasinin yapiimasi
ve 90 puanin Uzerinde olanlari 657 sayii DMK'na 243 sayili KHK ile
eklenen 64. maddesi geregince; 1 kademe ilerletmek; tahsil durumu
itibariyle ylkseltilebilecekleri derecenin 4nci kademesine gelenlerin; 1 Ust
dereceye yukseltiimesi.

d)Memur personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir
performansinin Ol¢ilmesi ve bunun sonucu performans notu ylksek
olanlara 5393 Sayili Kanunun 49 maddesinde belirlenen oranlar
cercevesinde para oduli veriimesi, performansi disuk olanlarin
durumlarini da belirlenen egitimler ile iyilestirmek.

e)Memur personelin gunlik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret
izinleri, Ucretsiz izin, saglik raporlarinin hastalik iznine g¢evriimesi igin
gerekli onayin alinmasi. Yurtdisina gikacak personelin Valilikten yurtdisi
izinleri icin yazismalarin yapilmasi, izin ve raporlarin bilgisayar ortaminda
takip edilmesi.

f)Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalarin
Emekli Sandigi Genel Madurligine géndermek,

1-2.isci_Personel:

a)Belediye birimlerinde galistirilmak tzere vasif ve sartlari belirlenen 4857
sayill is Kanununa tabi isci personellerin ise alimi, daimi kadroya aciktan
atama igin, icisleri Bakanlhigindan izin alinmasi ve bu izin dogrultusunda
iskur'a talepte bulunularak sz konusu kurum ve OSYM tarafindan yapilan
Daimi Isci Sinavinda basarili olanlar arasinda miilakatlari yapildiktan
sonra uygun goOrilenlerin  Baskanliktan atama onaylari alinmasi
sonrasinda ise baslamadan 1 gun énce SSK Boélge Mudurluglne ise giris
bildirgelerinin  onaylatilarak bu belgede belirtilen tarinte goreve
baslatiimasi.

b)Yeni ise baslatilan isgiler igin yasal suresi icinde Calisma Bakanhginin
belirlemis oldugu Ek-1 formu, isten ayrilan personel igin ise Ek-2 formlari
tanzim edilerek Calisma Bakanligina bildirilir ve ise alinan is¢i personel igin
OzIiik Dosyas! olusturulur.

c)TIS geregi is¢i personelin belirlenen senelik izin, lcretsiz izin ve saglk
raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi.

d)Tim Isci personelin ekonomik ve sosyal haklarini diizenleyen taraf
sendika ile isveren adina Toplu-is Sézlesme goériismeleri yapmak, 2821 ve
2822 sayili Kanunlarin 6ngérdigu evraklari tamamlanarak(yasal suresi
icinde imzalanmadigi durumda yasal islemleri yiriitmek) TIS anlasma ile
sonuc¢lanmasi yevmiyelerin ve dider maddi haklarin muadarligamazce
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PERFORMANS
HEDEFI:

yapiimasi.

e)TiS geregince isci personelin is ve islemlerinin ylritilmesi igin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yaratilmesi.

1-isci Disiplin Kurulu

2-Hasar tespit Komisyonu

3-Her igyeri icin is saghgi ve is giivenligi Kurul olusturulmasi.

f)Emekliligi dolan isci personelin 506 sayili Sigorta Kanunu geregince;
talepleri Uzerine emekli edilmesi; vefat eden iscilerin de islemlerini
yuratmek.

g)4857 sayil is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen
iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6édenmesi icin Mali
Hizmetler Mudarligune bildirilmesi ve her is¢i icin isten ayriima
bildirgesinin iskur Sube Maddarlagane bildiriimesi.
h)ise giren ve isten ayrilan isgi personelin her ay Tiirkiye Iskur Sube
Mdadurlagine bildiriimesi ve isten ayrilan isci personelin Ek—2 formlarinin
dizenlenerek yasal suresi icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina
gonderilmesi.

1)4857 sayill is Kanununun 7.maddesi geregince gecici is iliskisi ile
calistirllacak kurum i¢ci ve kurum digi personellerin is ve iglemlerini
yuratmek.

1-3.0zel Kanunlara tabi personel:

1-3-1.S6zlesmeli Personel:

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsihgi
belirli surelerle yapilan sbézlesmeler ile calisan personelin tim is ve
islemlerinin yUratilmesi.

1-3-2. Gegcici stireyle Géreviendiriimeler:

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda istihdam edilen memurlarin Belediye Baskaninin talebi
Kisinin ve kurumunun muvafakati ile Belediyelerde Birim Mudura ve
Bagkan Yardimcisi kadrolarinda Kurum i¢i ve kurum digi gérevlendirilen
memur personelin is ve islemlerini yaritmek.

1-3-3. Vekéleten Géreviendirme:

657 Sayili DMK’nun 86. maddesi geregince belirlenen goérevlere Kurum igi
ve Kurum digi gorev yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda is ve islemlerinin yUratilmesi.

2010 Hedef
Memur personel sayisi 87
Memur kademe ilerlemesi igleri 87
Memur derece ilerlemesi igleri 15
Memur yillik izin igleri 220
Memur emeklilik igleri 5
Memur goérev degisiklikleri ve vekalet onayi 10
Memur sevk islemleri 600
isci personel sayisi 270
isci yillik izin isleri 550
isci gorev degisiklikkeri onayi 50
isci emeklililik islemleri 10
Isci sevk islemleri 1350
isci e-bildirge uygulamasi 12
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BUTGE BILGISi OZETI

2008viLl 2909 YL 2010 YILI

HARCAMASI TAHMINI BUTCESI
Personel Giderleri 53.973,12 170.500,00 276.106,00
SGK Devlet Primi Giderleri 11.328,27 35.899,33 49.642,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.384,41 10.993,59 17.336,00
Faiz Giderleri - 19.150,91 500,00

TOPLAM 68.685,80 236.543,83 343.584,00
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GOREVLERI:

PERFORMANS
HEDEFI:

PARK ve BAHGELER MUDURLUGU

Belediye sinirlari igerisinde "Cevre Duzenlemesi" yapilacak alanlari
belilemek, imar planinda yesil alan olarak ayrilmis ve miilkiyet sorunu
¢6zUlmUs alanlarin amacina uygun olarak park, spor sahasi, gocuk parki,
orta reflij, meydan ve kavsak dizenlemelerini planlayarak uygulamasini
gerceklestirmek, Belirlenen alanlari, 6zelliklerine ve gevre isteklerine yanit
verecek bigcimde oyun, dinlence ya da spor islevli projelendirmek,
Uygulama asamasina getirilmis projelerin yapim ihalelerini hazirlamak,
yapimlarinin proje ve so6zlesmelerine uygunluklarini denetleyerek
uygulatmak, Belediye yada diger devlet kurumlarinin milklerinde énceden
yapilmig tim rekreasyon alan ve tesislerini korumak ve déntsumli yilhk
bakimlarini yapmak, ilge kaldirmlarinda "Kaldirm Agdaclanmas!”, yesil
alanlarinda "Akdeniz iklimine Ozgii Yesil Doku Elemanlariyla Bezeme"
yapmak, Geng¢ kusaklara "Yesil alanlarin Onemi ve insan Saghgina
Olumlu Katkilari"ni anlatmak amaciyla galismalar yapmak ve ozellikle
okullarla birlikte "Agac¢ Dikim Etkinlikleri" dizenlemek, Yurttaslarin
bilingsizce yaptiklari ve yasalarca "Usulsliz Kesim", "Usulstiiz Budama"
seklinde tanimlanan uygulamalari 6nlemek ve bu galigmalarin "Bilimsel
Bicimde" yapilmasini saglamak, Malzemeleri eskimis ve islevlerini yitirmis
yesil alanlari ve kanepeler, cocuk oyun gerecleri, potalar gibi parklarin
tamamlayici  donanimlarini, gunumuzde yenilikler iceren mimari
yaklasimlar ve estetik malzemelerle yenilemek; boylelikle tim rekreasyon
alanlari  modern bir gorinime kavusturmaktir.  MuadarlGgimuizce
hazirladigimiz Stratejik planlama dogrultusunda hedeflerimize daha hizli
ulasabilmek icin calismalarimiz devam etmektedir.

Mezarliklar Servisi;

Nevsehir Belediyesi tuzel Kisiligi igcinde yer alan Mezarliklar Servisi,
Belediye Bagkaninin gozetimi ve denetimi altinda, yasalar gergevesinde
bu konuda Belediyeye verilmis gérevleri yerine getirir.

Hastane ve diger saglik kuruluslar tarafindan sevk edilen cenazelerle
gébmme izin ruhsati ile bagvuran vatandaglarin cenazelerini,(Belediye
Meclisince tespit edilen tarifeye goére) kaldirma (yikama, kefenleme, nakil
ve gébmu) hizmetlerini yapar.

Nevsehir Belediyesi hudutlari igerisinde halka cenaze hizmeti verir, defter
kayitlarini tutar. Mezar yeri tahsis eder ve hak sahiplerine mezar yeri
kullanma belgesi verir.

Mezarliklari ve mezarlari korur, onarir ve glzellestirir.

Nevsehir Belediyesi hudutlar igerisinde fakir ve kimsesiz cenazeleri
Ucretsiz kaldirir.

2010 yihnda mevcut parklarin ve vyesil alanlarin tamirati, sulamasi,
glbrelemesi, budanmasi, ¢im bicimi ve ilagclanmasi,

2010 yihinda oturma gurublarinin bakim ve tamiratlari,

2010 yihinda 10.000 adet agag¢ dikimi,

2010 yihinda 10.000 adet sus bitkisi dikimi,

Diger harcamalar (¢im tohumu, glbre ve cesitli malzeme alimlari),
hedeflenmektedir.

Mezarliklar Servisi;

2010 yihinda mezarlik alani agaglandirma galismalari yapilacak,

2010 yihinda mezarliklar servisi hizmet binasi yapilacak,

2010 yilinda istimlak calismalari yapilacak.
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BUTGE BILGISi OZETI

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

TOPLAM

2008 YILI
HARCAMASI

929.656,42
194.359,76
2.067.077,67
276.036,87

3.467.130,72

2009 YILI
HARCAMA
TAHMINI
1.150.382,92
550.107,54
1.370.438,23
520.210,20

3.591.138,89

2010 YILI
BUTGESI

1.449.746,00
277.710,00
4.263.514,00
500,00
345.000,00
6.336.470,00

53



01
02
03
05
06

GOREVLERI:

PERFORMANS
HEDEFI:

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Belediyemiz sinirlari igerisinde yapilacak veya yapili olan bitlin resmi ve
Ozel binalarin yeni ruhsat, tadilat ruhsati, ruhsat yenileme ve yapi
kullanma izin belgelerin veriimesi. Kagak ve ruhsatsiz yapilarin kontrol ve
takibini yapmak. Mail-i inhidam durumdaki binalarin tespit ve rapor
islemlerini yapmak. Belediyemize ait proje ve taslak calismasini yapmak.
ingaat asamasinda olan yapilarin demir ve durum kontroliinii yapmak. Kat
irtifaki ve kat miilkiyetine esas projelerin tasdik islemlerini yapmak. igyeri
acilis ruhsati islemlerini yapmak. imar affi islemlerini yapmak.

imar Kanununun 18. madde uygulamasini yapmak. imar durumu belgesini
hazirlamak. Tevhit , ifraz, ihdas vs. iglemlerini yapmak. Kamulagtirma
islemlerini yapmak. Yapilan TUS harita dosyalarinin kontrolini yapmak.
imar tadilat islemlerini yapmak. Yapilan degisiklik dosyalarinin arazi
aplikasyonunu yapmak. Bordur ve yol kot ¢alismasini yapmak.

Belediye meclis karari dogrultusunda yeni olusan yerlere Mahalle, sokak
ve cadde, isimlerini vermek ve idarenin lizum gérdiugu takdirde, Mahalle,
sokak ve cadde, isim degisikligini yapmak. ingaat ruhsati alacak binalarin
Ulusal Veri Tabanina iglenerek insaat ruhsati alinmasi ve Belediye
Sinirlar igerisindeki insaatlar ile bina sayilarinin gincel tutulmasini
saglamak. Nifus sayimlarda ve segimlerde Adres alt yapisini hazirlamak.
TUIK ve Diger Kurumlarin adres ve ingaatlarla ilgili anket ¢alismasina
yardimci olmak. Yapi kullanma izin belgesi alinmis binalarin kapi
numaralarini tahsis etmek.

imar ve Sehircilik Midarliginin ic ve dig bitin Resmi yazigmalarini
yurutmekte olup, ilgili birimlere gitmesi icgin takip ve teslimi saglanmaktadir.

2010 yihinda 3194 sayili imar kanunun 18. madde uygulama islemleri,
2010 yilinda imar uygulamalrinda kadastro ve tapu kontrolleri,

2010 yihinda M. Akif Ersoy mahallesinde bulunan okul kompleksi alaninin
istimlak edilmesi,

2010 yihinda Belediye hizmet binasi kargisinda bulunan ve imar planinda
yolda bulunan binanin istimlak edilmesi (1/3 G tamamlandi, kalan kimi
istimlak edilecek),

2010 yihinda Cesitli yerlerden gelebilecek istimlak ¢aligmalari,

2010 yihnda Carsi igcerisinde bulunan Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi
yerine yapilacak alan, otopark ve is merkezi projesinin hazirlatiimasi,

2010 yihinda Karasoku kentsel ddnisim projesinin hazirlatiimasi,

2010 yihinda Kale gevresi kentsel donlisum projesinin hazirlatilmasi,

2010 yilinda Cesitli yerlerde imar plani ve jeoteknik etit yaptiriimasi
hedeflenmektedir.

BUTCE BILGiSI OZETi
2008 YILI Al 2010 YILI

HARCAMA - i
HARCAMASI TAHMINi BUTCESI

Personel Giderleri 274.310,35 406.559,28 318.470,00
SGK Devlet Primi Giderleri 53.379,37 103.379,37 65.654,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 254.238,93 454.238,93 | 1.144.744,00

Cari Transferler

1.495.887,20 350.662,47 500,00

Sermaye Giderleri 5.350.000,00

TOPLAM 2.077.815,85 1.314.840,05 | 6.879.368,00
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GOREVLERI:

PERFORMANS
HEDEFI:

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Teknolojik gelismeleri takip etmek, Birimlere teknik konularda arastirma ve
uygulamalarda destek vermek ve projelerini yapmak. Nevsehirde
uygulanabilir projeler Gzerinde ¢alismalar yapmak ve rapor haline getirerek
Ust yonetimi bilgilendirmek. Avrupa Birligi, Dinya Bankasi, Bakanliklar,
Buyuk elgilikler, Birlesmis Milletler ve Ozel Vakiflar tarafindan agiklanan hibe
duyurularini takip etmek ve proje hazirlamak. Belediye personellerinin
hizmet ici egitim almalari istenildiginde ilgili egitim ve danismanlik firmalari
ile goérusulerek bu organizasyonun gerceklestirimesini saglamak. Sosyo-
klltirel ve gevre alaninda farkl projeleri hayata gegirmek. TSE ISO 9001
belgelendirmesi ve vyurutilmesi caligmalarini yapmak. ECDL (Avrupa
Bilgisayar Yetkinlik Sertifikasi) Yetkili Test Merkezi faaliyetlerini ylritmek.
Kapadokya Egitim Merkezi (KAPEM), Bilgisayar Yurdu ve Hanodasi Kadin
Egitim Birimi faaliyetlerinin ydrGtilmesi. Atiksu aritma tesisi ihale ve insaat
surecinin takibinin yapiimasi. Kati atik dizenli depolama tesisinin proje ve
ingsaat calismalarinin ydruitilmesi. Cevre Denetim Biriminin faaliyetlerinin
yurGtilmesi. Stratejik Plan ve Performans planinin uygulanmasi. Yerel
Yonetimlerin faaliyetlerinin takip edilmesi. Belediyemizi Avrupa Birligi uyum
yasalari gergevesinde entegrasyonunun saglanmasi. Nevsehir Belediyesi
Genclik ve Spor Kullbu faaliyetlerinin yarttilmesi. Zemin etidd raporlarinin
incelenmesi. Asansoér ruhsatlarinin verilmesi.

Kapadokya Kiiltiir ve Sanat Merkezi Servisi;

Nevsehirin Sosyal ve Kiltirel ihtiyaclarini géz énine alarak birgok kiltirel
etkinlikleri halkimizin hizmetine sunmak, halkimizin kultarel gereksinimlerini
karsilamak, gelistirmek, uygun ve cagdas bir yurttas olarak uygarca bir
yasam surdurmelerini saglamak; tarihsel yapisi ve dogal cografyasi ile
zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin turizm ve tanitimina katkida
bulunmak, ortak varhigimiz olan dogal, tarihsel kaynak ve zenginliklerin
korunarak uygun sekilde kullaniimasini saglamak, Belediye sinirlari iginde
yasamlarini surdiren, 6zellikle herhangi bir sosyal glvenlik kurulusunun
saghk olanak ve yardimlarindan yararlanamayan kesimine koruyucu,
Onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerinin yani sira sosyal nitelikli islevlerin
gerceklestirimesini saglamak.

Belediye blnyesinde; kultur, sanat faaliyetleri ve her turli sosyal hizmetleri
planlamak, organize etmek ve yuratilmesini saglamak, Belediye adina
vatandaslarimiza yonelik egitim-kultir faaliyetleri dizenlemenin yani sira
panel, sempozyum, acik oturum, soylesi, sergi, sinema gdsterisi, muizik
konserleri, anma gunleri, halk konserleri, tiyatro, seminer, imza gunleri,
festival, senlik v.b faaliyetleri organize etmek. Milli ve dini anma glinlerinde
gliniin amacina uygun anma programlari dizenlemek.

2010 yihinda Belediyemize bagl birimlere teknik konularda arastirma ve
uygulama noktasinda destek verilecek,

2010 vyili igerisinde Avrupa Birligi, Dinya Bankasi, Bakanliklar,
Buyukelcilikler ve 06zel vakiflar gibi hibe yayinlayan kuruluslarin teklif
¢agrilarina yonelik 20 proje hazirlanacak,

2010 yihnda ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli
belgelendirme ve revizyon islemleri yapilacak,

2010 yilinda proje, sponsor, vakiflar, hayirsever vatandaslarin destegi ile
engelli envanterimizde bulunan 250 kisinin en az %10’unun ihtiyaclari
karsilanacak,

2010 yihinda engelli veri tabani kayit ¢alismalari devam edecek,

2010 yih icinde Nevsehir Il. Kitap Gunleri, en az 4 ya da 5 yazarin katilimi
saglanarak dizenlenecek,
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2010 yih icerisinde toplam 1500 kursiyere mesleki ve sosyal alanda egitim
ve seminerler verilecek. Halk saghgi konusunda kursiyerler bilgilendirilecek,
2010 yihnda guzel sanatlar fakiltelerine hazirlanan égrenciler igin 12 Kisilik
grup olusturarak en az 6 6grenciyi Universiteye yerlestirilecek,

2010 yihinda KPSS kursu 25 er kisilik 2 ayri grup olusturarak en az 25 kisinin
baraj puanini gegcmesi saglanacak,

2010 yilinda Ozel egitime tabii kisilere farkh branslarda gelisim egitimleri
verilecek.

2010 yiinda is-kura engelli kisiler igin bilgisayarli biro ydnetimi ve
sekreterlik kursu projesi hazirlanacak,

2010 yilinda cevre denetim birim olarak iklim Dostu Kentler Kampanyasi
kapsaminda hava Kkirliliginin en aza indirilmesi igin 30 adet kdmur satan
isyeri ile en az 30 konut ve kamu kurumu denetimi yapilacak,

2010 yilinda g¢evre denetim birimi olarak bitkisel atik yaglarin 2 mahallede
toplanmasi gercgeklestirilecek,

2010 yiinda en az 100 kg atik pil toplanacak ve toplanmasi igin ¢esgitli
kampanyalarla destek verilecek,

2010 yilinda tibbi atiklarin sterilizasyon islemi yapilarak bertaraf edilmesi
saglanacak,

2010 yihnda ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi galigmalari 3
mahallede uygulanacak.

2010 yihinda Nevsehir merkezde en az 15 ilkdgretim okuluna ¢evre Uzerine
egitimler verilecek,

2010 yihinda 5 Haziran Dinya Cevre Gunu etkinlikleri gergeklestirilecek,
2010 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontroli Kanunu geregince
hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda éngériilen faaliyetlerin ve
dizenlemelerin gerceklesme sonuglari en az 6 ayda bir izlenip,
degerlendirilip, eylem plani formatinda Ust yénetime raporlanacak,

2010 yihinda cgesitli illerden kadinlarin katilimiyla en az 3 gunlik el isi satis
stantlarinin yer alacagi ve konserlerin dizenlenecedi geleneksel festival
dizenlenecek,

2010 yihinda Kadin Calismalari ve Egitim Merkezi'nde egitim goren
kadinlara, Saglik MidirlGgi, Baro ve Sosyal Hizmetler il Mudurligi ile is
birligi igerisinde saglik, hukuk, psikolojik destek konularinda egitim verilecek,
2010 yihinda 3. Ulusal Kapadokya fotograf yarismasi diizenlenecek,
Nevsehir Belediyesi 2011 yili performans programi ve 2010 yili faaliyet
raporu hazirlanacak,

2010 yihinda Belediyemiz igme ve kullanma amach agilacak su kuyularinin
ruhsatlari hazirlanacak,

2010 yihinda bina ve bina turi yapilarin projelendirme safhasinda
belediyemize basvuruda bulunulan 90 adet zemin ve temel etitlerinin
kontroll yapilacak,

2010 yilinda kayitlarin tutulacagi veritabani programlarinin yapimina devam
edilecek (Engelliler, asansor, tarihi eserler ve kursiyerler gibi.),

2010 yihnin ilk 3 aylik dilimi periyodunda yenilenebilir enerji kaynaklarindan
Fotovoltaik (Glnes panelleri) sistemlerin sehrimizde uygulanmasi ile ilgili
teorik calismaya baslamak. Geri kalan zamanda uygulanabilirligi konusunda
calisma yapllacak,

2010 yihinda 50 Adet asansor igletme ruhsati veriimesi 6ngorulmektedir.
2010 yilinda 50 Adet asansor kesfi igin konut veya igyerlerine gidilmesi ve
asansor kesif tespit raporlari dizenlenmesi 6ngoériimektedir.

2010 yilinda 65 Adet hidrofor kesfine gidilmesi ve hidrofor kesif tespit
raporlari dizenlenip verilmesi dngdrilmektedir.

2010 yiinda 65 Adet asansd6r avan proje dosyalari incelenmesi,
muteakibinde belediye onaylari yapilmasi éngdrilmektedir.
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2010 Yih icerisinde Nevsehir Belediyesi asansor arsivinin yenilenmesi ve
asansor konularinda yeniden yapilanma igin c¢alismalarin baglatiimasi
ongorilmektedir.

Yeni Terminal insaatinin 2009 vyilinda gegici kabulinin yapilmasinin
ardindan 2010 yil igerisinde kesin kabullnin yapilmasi ve bu 1 yillik siireg
icerisinde tesisin mevcut sistemlerinin ¢alisma sirecinin gézlemlenmesi igin
kontrolérlik islemlerinin yapilip tamamlanmasi éngdrtlmektedir.

Kapali Pazar Alani insaati 2010 yili igerisinde tesiste tamamlanan
calismalarin kontrolorluk iglemlerinin yapilmasi 6ngorulmektedir.

Atik Su Aritma tesisinin 2010 yili igerisinde yapilacak olan galismalari
esnasinda mekanik alanda kontrol6rlik islemlerine devam edilecek ve
tesisin 2010 yih icerisinde tamamlanmasina kadar kontrol6rlik calismalarina
devam edilecek,

2010 yiinda en az 1 adet teknik proje icin Ar — Ge calismalari baglatiimasi
ve bu projelerden en az birinin bilimsel arastirma niteligi tasimasi adina test
deneylerinin yapilmasi 6ngoérilmektedir. Yapilmasi hedeflenen proje konusu
olarak da “Su ve Elektrik Tasarruf Sistemi Cihazi” tasarlanmasi, gelistiriimesi
ve test deneylerinin yapilarak verimlilik arastirmasi yapilmasi
ongorilmektedir.

Bilimsel arastirma niteligi tasiyacak ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ana
basligi altinda “Enerji Elde Edilmesi ve Enerji Uretimi” konusunda Nevsehir il
sinirlarl igerisinde kapsamli 1 adet proje calismasi, konu ile ilgili olarak
egitim bilgilendirme seminerine gidilmesi ile baslamis olan proje icin 2010
yilinda ¢alismalara devam edilmesi 6ngorilmektedir.

“‘Engelsiz Hayat” projesi kapsaminda Nevsehir il merkezinde bulunan
engelli vatandaglarla ilgili yarutulen proje 2010 yilinda da surduruilebilirligine
devam edilecektir. 2010 Yil icerisinde engelli ailelerinin ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin yardim faaliyetlerinin devam edilmesi 6ngorilmektedir.
2010 yihinda kardes kentlerimiz olan Neuss ve Pfozheim ile ortaklasa sergi,
konser vb en az bir etkinligin gerceklesgtiriimesine destek verilecek,

2010 yihnda Gengleri ve ¢ocuklari bilisim dinyasina dahil etmek icin en az
bir bilgi evi kurmak.

2010 yilinda Genglik Meclisi bilisim ¢aligmalari kapsaminda en az 100
gence bilgisayar okuryazarligi yetkinligi kazandirilacak,

2010 yiinda Genglik Meclisi bilisim c¢alismalari kapsaminda Teknosa’nin
Kadin Teknoloji projesi icinde Nevsehirde en az 50 kadina bilgisayar
okuryazarhgi yetkinligi kazandirilacak,

Atiksu aritma tesisinin 2010 yilinda isletmeye alinmasi hedeflenmektedir.
2010 yilinda Nevsgehir‘de bulunan tescilli yapilarin envanterinin hazirlanmasi
ve bir yapinin restorasyonunun gergeklestirmesi hedeflenmektedir.

2010 vyiinda bisiklet takimimiz vyapilacak olan yarismalara katilim
saglayarak Turkiye klasmaninda ilk 3 sirada yer almayi hedeflemektedir.
2010 yilinda boks takimimiz butun kategorilerinde derece yaparak Milli
Takima ve Avrupa Sampiyonasina sporcu géndermeyi hedeflemektedir.
2010 yihinda atletizm dalinda programlarda yer alan vyariglara katilim
saglanarak Turkiye Avrupa ve Dinya Sampiyonalarinda kulubi ve Ulkemizi
temsil edecek sporcular yetistirmek hedeflenmektedir.

Kapadokya Kiiltiir ve Sanat Merkezi Servisi;

2010 yilinda Kapodakya Kiltir ve Sanat Merkezi'nde degisik muzik
alanlarinda sekiz ayri bransta kurslar verilecek (Ud, ney, kanun, baglama,
¢ocukve genglik korosu, halk oyunlari),

2010 yilinda 10 Konser, 10 tiyatro, 20 eglence programi ve 60 diger kurum
programlari yapilmasi hedeflenmekte,

2010 yilinda 4 Adet Nevsehir Kiltir ve Tarih Arastirmalari Dergisi basimi ve
halka dagitimi hedeflenmekte,
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2010 yilinda Uluslar Arasi Yerel Yonetimler Baris Festivali (UN-HABITAT)
dizenlenecek (Konaklama, yemek, bolge gezileri, mizik solenleri, gesitli

hediyeler v.b.),

2010 yihinda Kiltlir Merkezi ile ilgili tadilati, bakim-onarim, konuk agarlama,

konuk gezileri

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
TOPLAM

v.b yapilacak.

BUTGE BILGisSi OZETi

2008 YILI
HARCAMASI

353.105,87
66.572,84
170.446,65
1.482,84
15.000,00
591.608,20

2009 YILI
HARCAMA
TAHMINI
690.588,25
124.532,00
236.546,45

1.051.666,25

2010 YILI
BUTGESI

1.103.888,00

215.781,00
580.952,00

15.000,00
1.915.621,00
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GOREVLERI:

PERFORMANS
HEDEFI:

ITFAIYE MUDURLUGU

itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara midahale etmek ve séndirmek,

b) Her turlt kaza, ¢gokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara muidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yuritmek; arazide, su Usti ve su altinda her tirli arama ve kurtarma
calismalarini yapmak,

c) Su baskinlarina midahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganusti durumlarda kurtarma ¢alismalarina katiimak,

d) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&énetmelik ile verilen
gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Sivil Savunma ile llgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama
ve Diger Hizmetler TUzUgu geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini
egitmek, nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma
igslemlerine yardimci olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluglari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
alinacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile génullu itfaiye personelinin
egitim ve vyetigtirimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere
yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,
g) Belediye sinirlari digindaki olaylara midahale etmek,

h) Belediye sinirlar icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi dnlemler
yéninden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurtlmesi calismalarina
katiimak,

i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini
tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler
yéniunden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdigu izin ve ruhsatlari
vermek,

k) Belediye baskaninin verdigi diger gérevleri yapmak.

Yangin sondiirme faaliyeti; 2009 Gr¢ | 2010 hedef
Mesken 11 15
Baca 2 5
Kémurluk-samanhk 3 10
Arac 11 15
Arazi-¢op 337 350
Lastik-hurda 3 10
isyeri 2 10
Yangin guivenlik 6nlemlerinin denetlenmesi 118 300
Egitim faaliyeti 5 100
Kurtarma faaliyeti

Trafik kazasi 13 20
Cesitli kurtarmalar 8 20
Pankart asma faaliyeti 36 50
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Baca temizligi 35 200
Diger faaliyetler;

Kapi1 agma 10 15
Su ¢cekme 57 50
Kaza yeri temizligi 1 5
Su basma 6 10
Agac kesme 23 30

ilimizde meydana gelebilecek her tirlii yangin, sel, deprem ve dogal afetler
konusundan halkimizin bilinglendiriimesi saglamak c¢esitli denetim ve
egitimlerle can ve mal kaybini minimuma indirmek baslica hedeflerimiz
arasindadir. itfaiye Mudirligi olarak olaylara en kisa zamanda miidahale
etmek icin gerekli arag-gere¢ ve donanima sahip olmak, personelimizi
maksimum diizeyde egitmek olaylara zamaninda ve dogru midahale etmek
sehir halkinin can ve mal kaybini azaltaxak tlke ekonomisine katki saglayacak.
Ayni zamanda mudurligimuz ¢evre dizeni ve spor tesisleri projesi, gonulll
itfaiyecilik projesi, okul ve is yerleri yangin ve yangin glvenligi egitim programi
projesi yapmayi hedeflemektedir.

BUTGE BILGIiSi OZETI
2009 YILI

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Aiim Giderleri
Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

2008 YILI HARCAMA 2010 YILI
HARCAMASI T ol BUTGESI

653.881,70 |  1.120.145,23 |  887.849,00

118.054,51 160.029,77 | 171.657,00

132.055,47 110.514,68 | 116.684,00

17.369,25 - -

. - | 1.000.000,00

TOPLAM | 921.360,93 |  1.390.689,68 | 2.176.190,00
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GOREVLERI:

FEN iSLERI MUDURLUGU

Nevsehir Belediye’si sinirlan icerisinde yirirliikteki imar Planlarina uygun
olarak yeni yollarin yapiimasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,
kis sartlarinda yollarin ulagsima agik tutulmasi, Belediye'nin diger birimleri
ile igbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin gerekli arag-gere¢ ve
ekipmani saglamak, kendi mudurliglu ile alakali hafriyat i°lerinin
yaratilmesini takip etmek, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip
degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki gevre
dizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yuritmek, kentin altyapi ve
yatirimlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapiimasi;
bdlgedeki molozlarin toplanmasi ve dokim yerlerine nakledilmesi,
biriminin  sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakedisleri ve
6demelerini takip etmek.

Su ve Kanalizasyon Isleri Servisi

Sehrin ihtiyacin yetecek miktarda igilebilir nitelikteki suyu temin etmek,
Abonelerin kesintisiz ve uygun basingta su alabilmeleri igin, sehrin
yapisina uygun su sebekesini kurmak, Yeralti su kuyularindan suyu
cikartmak, depolara sevk etmek, gerekli dezenfeksiyonlari yaparak ihtiyag
miktarinca sebekeye vermek, Su sebekesinde olusabilecek arizalara en
kisa zamanda muidahale ederek sebekenin islerligini saglamak, Yeni
imara acllan bolgelerde igme ve kullanma suyu altyapisini yapmak.

Sehrin kanalizasyon, atik su ve yagmur suyu sebekesini olusturmak, Atik
su ve kanalizasyon sebekelerinde olusan arizalara ve tikanmalara en kisa
zamanda ¢6zim bulmak, Sel ve su baskini vb. durumlarda olusan su
birikintilerini desarj etmek, Yeni yerlesim bolgelerinde atik su,
kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerini planlamak ve yapmak.

Su abonelikleri olusturmak, Abonelerin yapmis olduklari su sarfiyatlarini
tespit etmek, sarfiyat miktarini Belediye meclisince belirlenen tarifeler
Uzerinden Ucretlendirmek ve mukelleflerin 6demelerini saglamak, Bozuk
su sayaglarinin tespitinin yapilarak sayaclarin degisimini saglamak, Su
borcu oldugu halde 6deme yapmayanlara verilen su hizmetini durdurmak,
Abonesiz su kullanimlarini kontrol ederek engel olmak, Abone kayitlarini
ve bu kayitlardaki degisiklikleri Belediye bilgi sistemine kayit etmek ve
abone bilgi sistemini yonetmek.

Elektrik-Elektronik ve Makine Isleri Servisi;

Nevsehir Belediyesi blnyesinde kullaniimakta olan muhtelif ara¢ ve is
makinelerinin; akaryakit ikmali, bakim ve onarimlari, periyodik bakimlari,
trafik tescil ve trafik sigortalarinin takibi, araglarin tim ihtiyaglarinin ve
parcalarinin temini ve takibi makinelerin faal durumda tutulmasi,
boyahane, otobus isletmesi, demir dograma kaynak iglerini yapmak.
Belediyemiz ve birimlerinin butin 220 ve 380 Volt akimli elektrik
sistemlerinin arizalari, tesisat ¢ekimi isleri. Sehrimiz bunyesindeki butin
park ve havuzlarin aydinlatma sistemleri, su piskirtme sistemleri, su
kuyulari elektrik aksami montaj ve tamiri, bakim ve pano hazirlama isleri,
sehir ici trafik sinyalizasyon tamir ve montaj isleri. Telefon arizalar ve
nakilleri, ses ve isikli cihazlarin hazirlanmasi, bilgisayar sistemlerinin
kurulup sékllmesi, asansoér ariza tamiri vb. hizmetler.

S/IN Projenin Adi Miktari Yeri
. . Karasoku,
Cesitli  Mahallelerde eski o
50 adet Herikli,
yapilarin yikim ¢alismasi .
Cumbhuriyet
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PERFORMANS
HEDEFI:

Bordurl ddsenmis yol ve
2 kaldirimlarin parke | 100.000 m2 Mucavir alan

désenmesi

Ust yapisi bozulmus yollarin _
3 o _ 30.000 m2 Imar yollari
tamir edilmesi

30.000 m2 Sumer
4 | Sebze pazari yapimi _
(kapali alan) Mahallesi
Yeni imara aciimis _
Muhtelif
5 bolgelerin yollarinin 50.000 m2
mahalleler
aciimasi

Su ve Kanalizasyon Isleri Servisi;

2010 yihinda 1000 adet su arizasi tamirati,

2010 yihnda 1400 adet kanalizasyon tamirati,

2010 yilinda Yenisehir Kooperatifi ile aritma tesisi arasinda kalan Kavacik
deresindeki selden dolayi bozulan 4 km lik O 400 lik ana kolektdr hattinda
yenileme galismasi yapilmasi,

2010 yiinda Cevher Dudayev Mahallesi gevre yolu lzerinde yapilmakta
olan konut alanlarinda yaklasik 5 km su ve kanal g¢alismasi yapilmasi
hedeflenmektedir.

Elektrik — Elektronik ve Makine Isletme Servisi:

2010 yilinda Belediyemize ait 15 adet parkin bitin demir aksaminin
bakim, onarim ve boya isleri yapilacak.

2010 yihnda 70.000 metre bordir boya ¢alismalari yapilacak.

2010 yihinda 20.000 metre yaya gegidi ve yol ¢izgi ¢calismalari yapilacak.
2010 yihinda Belediyemiz sorumluluk alani igerisindeki 5.000 metre
korunga demirlerinin bakim tamir ve boya isleri yapilacak, ihtiyag
hissedilen yerlere yenisi yapilacak.

2010 yilinda Belediyemize ait hizmet birimleri ve sosyal tesislerin boya,
alci, tamir ve bakim igleri yapilacak.

2010 yilinda Belediyemiz su kuyulari ve depolarin bakim, onarim ve boya
isleri yapilacak.

2010 yilinda Belediyemiz sorumluluk alani i¢erisinde bulunan trafik yon ve
bilgi levhalari montaj ve bakim ¢alismalari yapilacak.

2010 yihnda Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yeni menfez ve
logar yapilacak, mevcut menfez ve logarlarin bakim ve tamirleri yapilacak.
2010 yilinda oto parklarin ve tek yénli yollarin kapan sistemlerinin bakim
ve onarim igleri yapilacak.

2010 yihnda Belediyemize ait toplam 83 aracin bakim, onarim, tamir,
kaynak, yilkama yaglama lastik ve oto elektrik isleri yapilacak.

2010 yilinda milli bayram ve 6zel gunlerde talepler dogrultusunda sahne
ve platform kurulacak.

2010 yilinda Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde bulunan; Tehlike
ihtiva eden, cirkin goérinim arz eden, fonksiyonu biten atil durumda
bulunan demir aksam kesim igleri yapilacak.

2010 yilinda Belediyemiz birimlerinin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda
demir dograma isleri, bakim, onarim ve boya isleri yapilacak.

2010 yilinda Belediyemizin dizenlemis oldugu sosyal faaliyetlere, resmi
bayram ve 6zel glnlerde otobUs tahsis igleri yapilacak.

2010 yihinda Hapishane ziyaret glinlerinde otobds tahsis edilecek.
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2010 yilinda Belediyemiz ara¢c parkinda yer alan araglarin gerekli
olanlarinin fenni muayeneleri ve Karayollari Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigorta poligeleri yenilenecek.

2010 yihinda Belediyemize ait havuz, selale ve kanaletlerin elektrik
sistemleri tamir ve bakimlari yapilacak.

2010 yihnda Belediyemiz; Hizmet birimleri ve sosyal tesislerin elektrik
tesisatl bakim, onarim ve tamir isleri yapilacak.

2010 yiinda Belediyemiz blnyesindeki elektrik jenaratorleri bakim ve
tamirleri yapilacak.

2010 yilinda Belediyemiz anons sistemi bakim, onarim ve tamir igleri
yapilacak.

2010 yilinda Belediyemize ait telefon ve internet hatlari kontrol, baglanti
ve bakimlar yapilacak.

2010 yilinda Belediyemiz su kuyulari ve su depolari elektrik sistemleri
bakim, onarim ve tamir igleri yapilacak. Akim trafolari bakim ve degisme
islemleri yapilacak.

2010 yilinda vyeni terminalin dizenleme c¢alismalarina talepler
dogrultusunda destek verilecek.

2010 vyihnda vyeni Toki alani duzenleme c¢alismalarina talepler
dogrultusunda destek verilecek.

2010 yihinda kentsel donlisim projesi kapsaminda kale ve civarinda
talepler dogrultusunda destek verilecek.

BUTGE BILGISi OZETI

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2008 YILI ARGANA 2010 YILI
HARCAMASI b BUTGESI
1.150.433,91 | 1.623.651,39 |  3.212.192,00
207.553,11 | 230.19519 |  644.039,00
2213.77529 | 1.550.238,25 |  7.619.724,00
i i 10.000,00
52.347,87 i 1.000,00
14.733.076,84 |  2.750.296,57 |  9.875.345,00
TOPLAM |  18.357.187,02 | 6.154.401,40 | 21.271.300,00
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GOREVLERI:

PERFORMANS
HEDEFI:

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Belediye hudutlari igindeki yerlesim alaninda Uretilen glnlik ¢ép ve atiklari
toplayarak, ¢op biriktirme mahalline tasimak, tasittirmak. Belediye hudutlari
icerisinde bulunan ve 2464 sayili yasanin 45. maddesinde belirtilen binalar
ile imarl arsa sahiplerinin yeteri kadar ve kentin gérinimini bozmayacak
sekilde ¢op bidonu, ¢op sandigi koymak. Sehrin Cadde ve sokaklarini
stUplrmek suretiyle devamh olarak temiz tutmak. Cesitli brosur, resim,
slogan ve reklam araglari ile kampanyalar diuzenleyerek kent halkinin
temizlige katilimini saglamak. Sehrin icindeki tim Pazaryerlerinin temizligini
yapmak, biriken atiklari kaldirmak, kaydirttirmak. Tabii afetler vukuunda
meydana gelebilecek su baskinlarinin bertaraf edilmesinde diger kuruluglara
yardimci olmak. Karasinek ve sivrisinekle miicadele etmek.

Batin bu hizmetleri mevsimlere goére bir plan ve program dahilin de
yuratmek.

Mevcut ¢Op toplama sistemlerini gelistrmek ya da yeni sistemlerin
bulunmasi hususunda c¢alismalar yapmak. Gunln kosullarina goére ¢op
toplama yeri, ¢dp aktarina istasyonu gibi yerlerin tesbiti igin ¢alismalar
yapar. Temizlik sirketinin calismalarini genel seviyede izleyip denetler.
Baskanlik makaminin verecegi talimatlarla birlikte Mudirlik hizmetlerini
gerektirdigi diger goérevleri de yapar. Coép dékimi icin gelen araglarin
dizenli bir sekilde ¢op dokmelerini saglar. Copluge yeterli dolulukta
gelmeyen araclari tespit edip. Muduriyete rapor halinde bildirir. Zaman
zaman araglari kantarda tarttirmak, kantar fislerinden yeterli dolulugun olup
olmadigini kontrol etmek. Nevsehir'in 30 mahallesinde mintika temizligini
yaptirmak. Kis aylarinda ciruflarin alinmasini saglamak.Yaz ve Kkis
aylarinda olusan enkazlarin kaldiriimasini saglamak. Yaz aylarinda yol
supurge araclariyla cadde temizligi yapmak.

2010 yilinda Belediye hudutlari icindeki yerlesim alanlarinda Uretilen
yaklasik 135 ton gunlik ¢6p ve atiklarin toplatilarak ¢op biriktirme mahalline
tasitmak.

Bu gdrevi yaparken halkin rahatsizligini en aza indirmek igin ¢oplerin gece
¢lkariimasi ve toplanmasina devam edilecektir. Ancak bu konuda halkin ve
Ozellikle esnaflarin, kurallara uymasini saglamak igin duyurular ve
kampanyalar yaparak, en blylk sikintimiz olan zamansiz ¢op ¢ikariimasini
ortadan kaldirmak icin galismalar yapilacak,

2010 yilinda sehir genelinde yol ve kaldirim supurulmesi i¢in yeni alinacak
¢Op sUplrme araclari ile sehir merkezindeki yollarimiz halki rahatsiz
etmeden daha hizli ve daha ¢ok miktarda yol ve kaldirim temizlenmesi
saglanacak,

2010 yihinda ¢oplerin posetle c¢ikarilmasina duzenlemeler getirilecek. Bu
sayede c¢Oplerin ¢gevreye zarar vermesi engellenerek daha kisa slrede
toplanmasi saglanacaktir. Ayni sekilde geri dénlsum igin ayni uygulamaya
gegilecek,

2010 yilinda tibbi atiklarin mevzuatlara uygun olarak toplatiimasina devam
edilecek,

2010 yilinda Nevsehir Belediyesi Temizlik isleri Midurligi olarak kati atik
dizenli depolama ve geri kazanim tesisinin faaliyete gegmesini ve toplanan
evsel atiklarin degerlendirilerek ekonomiye kazandirilmasi saglanacak,

2010 yilinda sehrin genelinde hasere ile micadelemizde halki rahatsiz
etmeyecek bir sekilde kontrolli devam edilecek,

2010 yihinda halktan gelecek olan sikayet ve istekler en kisa zamanda
giderilecek.
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BUTGE BILGISi OZETI

2008 YILI
HARCAMASI
Personel Giderleri 243.272,37
SGK Devlet Primi Giderleri 39.345,50
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.384.585,76

TOPLAM 2.667.203,63

2009 YILI
HARCAMA
TAHMINI

212.954,37
51.314,73
2.518.494,88
2.782.763,98

2010 YILI
BUTGESI

329.741,00
45710,00
5.680.854,00
6.056.305,00
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GOREVLERI:

PERFORMANS
HEDEFI:

ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

Belediyemizin Yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yollarin, trafik
dizeni ve guvenligini saglayacak durumda bulundurmak, Gerekli
gorulen kavsaklara ve yerlere trafik i1sikli isaretleri, isaret levhalari
koymak ve yer isaretlemeleri yapmak, Karayolu yapisinda ve
Uzerinde yapilacak calismalarda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve
denetlemek, Karayolunda trafik igin tehlike teskil eden engelleri gece
veya gunduze goére kolayca gorilebilecek sekilde isaretlemek veya
ortadan kaldirmak, Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi ylizinden
trafik kazalarinin vuku buldudu yerlerde, yetkililerce teklif edilen
tedbirleri almak, Cocuklar igin trafik egitim tesisleri yapmak veya
yapilmasini saglamak, Bu Kanun ve bu Kanuna goére c¢ikarilan
yonetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmak.

2010 yilinda Belediyemiz diger birimleri ile koordineli ¢calisarak sehir
ici trafigini rahatlatmak icin gerekli calismalari yaptirmak ve tedbirleri
almak,

2010 yilinda Sehir igerisinde trafik akisinin dizenlenmesinde
kullaniimak Gzere ihtiya¢ duyulacak trafik isaret ve levhalarinin temin
edilerek montaj ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

2010 yihinda sehir merkezi icerisinde vatandaglari bilgilendirmek
amaciyla eksikligi tespit edilecek olan cadde, sokak, mahalle, ¢esitli
kamu kuruluslarin yerlerini gosteren bilgi levhalarinin yer tespitleri
yapilarak montaj ¢calismalarinin yapilmasini saglamak,

2010 yilinda 6zel halk otobusleri sahip ve strlculerine bilgilendirme
toplantilari diizenlemek,

2010 yilinda sehir igi toplu tasima guzargahlari belirlemek. Bu
guzargahlarda tasima hatti ihdas etmek. Mevcut guUzargahlarda
dizenleme yapmak,

2010 yilinda sehir ici toplu tasimada kullanilan araglarin yolcu
indirme ve bindirme yerlerinin tespitini yaparak ihtiyac duyulan
yerlere durak yaptirmak ve levhalandirma g¢alismalarini yapmak,
2010 yihinda sehirlerarasi Otobis Terminali yeni binasinin acilisi
yapildiktan sonra tertip ve dizenini saglamak. Vatandaslarin rahat
ve huzurlu olarak seyahat etmelerini saglayacak tedbirleri almak,
2010 yilinda vatandaslardan gelen sikayetler degerlendirilerek
sikayet konusunun giderilmesini saglamak,

2010 yilinda sehir icerisinde servis tasimacihigl yapan araglara
glizargah izin belgesi ve calisma izin belgesi verilmesi igin yénerge
hazilamak,

2010 yilinda servis tagimaciligi yapacak olan aracglara hazirlanacak
yonerge de belirlenecek kistaslara gore uygunlugu tespit edilen
araclara ¢alisma izin belgesi diizenlemek ve denetimlerini yapmak.
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BUTGE BILGISi OZETI

2008 YILI
HARCAMASI
Personel Giderleri 858.539,89
SGK Devlet Primi Giderleri 160.840,62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.411.029,54

TOPLAM 2.430.410,05

2009 YILI
HARCAMA
TAHMINI
950.367,40
180.207,72
1.117.280,00
2.247.855,12

2010 YILI
BUTGESI

71.978,00
11.117,00

9.500,00
92.655,00
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