T.C.
@ BASBAKANLIK
OZURLULER

\ IDARESI
® BASKANLIGI

2009 MALI YILI
PERFORMANS
PROGRAMI




o\ \ Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig1

BASBAKANLIK
OZURLULER iDARESiI BASKANLIGI

Necatibey Cad. No: 49 Kizilay / ANKARA
Tel: 0312 229 55 11 Pbx.
Faks: 0312 229 55 85
www.ozida.gov.tr

Tasarim - Renk Ayrimi
Repro C

Baski
Anil Matbaacilik Ltd.Sti.
Ozveren Sokak 25/2 Kizilay / Ankara
Tel: 0312 229 37 41 - 42



2009 Mali Y1li Performans Programi e \

“Cumhuriyet kimsesizlerin kimsesidir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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BAKANIN SUNUSU

Ulkemiz niifusunun %12.29’unu  olusturan
oziirlillerimizin kendi kendine yeterli ve liretken
bireyler olarak hayat silirdiirmelerini saglamak
devletimizin ana hedefidir. Oziirliiler Idaresi
Bagkanligi sosyal devletin geregi olarak bu
anlayisla hizmet vermek; Oziirlilere iliskin
politikalarin belirlenmesine yardimci olmak tizere
kurulmustur. Bu dogrultuda 6ziirlii kisilere verilen
haklari gelistirmek ve uluslararasinormlarauygun
hale getirmeyi amaglayan Oziirliiller Kanununun

yuriirliige girmesi ile cagdas ve temel haklarin

elde edilmesinde 6nemli gelisme kaydedilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuilekamuidarelerine; etkin, verimli, kaliteli
ve siirdiiriilebilir nitelikli hizmet iiretilmesinde
geleceklerini dahaiyi gormelerine yardimci olmak
icin stratejik planlarla, hizmetlerini beser yillik

planlama mecburiyeti getirilmistir. Oziirliiler

Idaresi Baskanligi Stratejik Planinin stratejik
amag ve hedeflere bagh sekilde hazirlanan yillik
performans gostergeleri bu planin uygulama
dilimlerini olusturmaktadir.

Performans programlart bir kurumun is
yapabilme yeteneklerini ve kapasitelerini en iyi
sekilde anlatan gostergeleridir. Oziirliiler Idaresi
Baskanlig1 stratejik planinin ikinci  dilimini
olusturan 2009 mali yil1 performans programi,
Kurumda 6zdenetim sistemini kurdugu gibi,
gelecek li¢ yilin performans programlarina da
151k tutarak, stratejik planin basarili bir sekilde

sonuclanmasini saglamis olacaktir.

Programin  basarili  gegmesini  diler,
hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir
ederim.

Nimet CUBUKCU

Devlet Bakani
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UST YONETICININ SUNUSU

Ulkemizde 6ziirliilerin sorunlarmin ¢oziimii
ve yasam kosullariin iyilestirilmesi yoniindeki
calismalar Basbakanlik Oziirliiler idaresi Bas-
kanliginin  kurulmasi ile hareketlenmis,
2005 yilinda Oziirliller Kanunun yiiriirlii-
ge girmesiyle bliylik bir ivme kazanmstir.
Oziirliilere yonelik yapilan galismalar ve hiz-
metler cok genis bir yelpazede yer almaktadir.
Bu nedenle yapilacak ¢alismalarda en yiiksek dii-
zeyde fayda saglanabilmesi i¢in hedeflerin iyi
secilip, dogru planlamalar yapilmas: gereklidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu da kamu idarelerine stratejik planlarla,
hizmetlerini beser yillik planlama mecburiyetini

getirmistir. Baskanligimizin ilk stratejik planinin

ikinci dilimini meydana getiren 2009 mali yil

performans programinda; 2009 yili i¢inde ger-
ceklestirilmesi planlanan proje ve faaliyetler ile
bunlara iligkin performans gostergeleri ve mali-
yetleri yer almaktadir. Uzun donemli bir planla-
ma siirecini gergeklestirmek bizler i¢in heyecanl
oldugu gibi, biiyiik bir deneyim kazanilmasina
ve kurumsal kiiltiir olugsmasina katki saglayacak-
tir.

Stratejik amac¢ ve hedeflerimize ulastiracak
projelere iliskin performans hedefleri ve goster-
geleri hazirlanan performans programinda yer
almaktadir.

2009 mali y1l1 performans programinin verim-
li sekilde sonuglanmasini diler, emegi gegen per-

sonele tesekkiir ederim.

Abdullah GUVEN
Oziirliiler idaresi Baskam
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I-GENEL BIiLGILER
- |:|

A.Misyon ve Vizyon

VIZYONUMUZ

Oziirliiliigiin onlenmesi, oziirliilerin ayrimciliktan uzak, firsat
esitligine dayali bir yasam stirmeleri ve toplumsal yasama tam

katilimlarimin saglanmasinda etkin ve lider bir kurum olmak.

MISYONUMUZ

Oziirliiliik alaninda ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak, oztirliiler ile ilgili ulusal
politikamin olusmasina yardimcr olmak, Ooziirliilerin problemlerini
tespit etmek wve bunlarmn ¢oziim yollarimi arastirmak suretiyle
oztirliilere yonelik hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde

yliriitiilmesini temin etmektir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulkemizde oziirliilere yonelik genis capli, koklii ilk yasal hareket 3 Aralik 1996 yilinda,
Tirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde “oybirligi” ile kabul edilmis olan 4216 sayili Yetki Kanunu
ile baslatilmistir. Bu Kanunla hiikiimete, Oziirliller Idaresi Baskanhigmin kurulmasi ve
ozirliilerle ilgili olarak bazi kanunlarda degisiklik yapmak tizere Kanun Hiikmiinde Kararname
cikarma yetkisi verilmistir. Yetki Kanunu ¢ergevesinde 25 Mart 1997 tarih ve 571 sayili
Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 30
Mayis 1997 tarih ve 572 sayili Oziirliilerle Ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve 30 Mayis 1997 tarih ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnameler ¢ikarilmistir. Yiriirliige konulan adi gecen {i¢
kararname oOziirliler alaninin temel mevzuatini olusturmustur. Tasra teskilati bulunmayan

Baskanligimiz , hizmetlerini bir Devlet Bakanina bagli olarak siirdiirmektedir.

Baskanligin yetki, gorev ve sorumluluklar1 25.03.1997 tarihli ve 571 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’de ve 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve

Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanunda belirtilmistir.

Baskan teskilatin en tist amiridir.

Baskanlik, oziirlulerle ilgili olarak gerekli gordiigli bilgileri biitin kamu kurum ve

kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.

Oziirliiler Idaresi Baskanligi'min gorevleri sunlardir:

% Ozirliliigiin 6nlenmesi, egitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma uyum ve diger

konularda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

53

%

Oziirliilere yonelik olarak faaliyet gésteren kurum ve kuruluglardaki gelismeleri
takip etmek, sorunlarini ve ¢oziim yollarimi arastirmak, bu konuda teklifler
hazirlamak ve hazirlatmak,

% Oziirlillerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak,
istatistiki bilgilerin toplanmasini ve veritabani olusturulmasini saglamak, bu konuda
projeler hazirlamak ve hazirlatmak, bunlar1 incelemek, degerlendirmek ve

uygulatmak,
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< Oziirliilerle ilgili uluslararas1 gelismeleri takip etmek, antlasma ve sdzlesmelerin
tilkemizdeki uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,

< Ogziirliilerle ilgili kanun, tiizik ve yonetmelik tasarilari ve kanun tekliflerini
incelemek, goriis bildirmek ve bu konuda teklifler hazirlamak,

s Gontllt  kuruluslar ve yerel yonetimlerle isbirligi yapmak, ortak projeler
hazirlamak ve sunulan projeleri desteklemek,

« Gorev alanlar ile ilgili konularda gorsel ve yazili basin, yayin ve tanitma

faaliyetlerinde bulunmak, egitim amacl filmler yaptirmak,

¢ Bagbakan veya ilgili Devlet Bakani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

C.Teskilat Yapisi

Bagsbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanligi, Basbakanliga bagl bir kurulus olup, teskilat
semasinda gosterildigi gibi 1 baskan, 2 baskan yardimcisi, 4 ana hizmet birimi, 3 yardimci

hizmet birimi ve 2 danigma birimine sahiptir.

Ana Hizmet Birimleri:

» Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanlig1
> Oziirliilik Arastirmalar1 ve Istatistik Dairesi Baskanlig
> Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1

» Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Danisma Birimleri:

» Hukuk Misavirligi

» Strateji Gelistirme Miidiirlugu
Yardimci Birimler :

» Personel Dairesi Bagkanligi,

> ldari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig,

» Savunma Uzmanlig.

Damisma Kurullar::

» Oziirliiler Yiiksek Kurulu

> Ozirliiler Surasi
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D. Fiziksel Kaynaklar

Oziirliiler idaresi Baskanlig1 01.06.2008 tarihinde kiralamis oldugu Necatibey Caddesi
No:49 Kizilay/Ankara adresindeki 9 katli binada hizmetini siirdirmektedir. 2 tasit araci

bulunmaktadir.

Teknolojik Malzemelere Iliskin Tablo

Malzemenin Adi Miktari(Adet)
Ana Bilgisayar 5
Kisisel Bilgisayar 96
s Dell GX 270 41
% Dell GX 280 10
s Dell GX 520 16
< IBM 18
+ Compag 9
% HP 2
Diziistii Bilgisayar 11
Yazici 36
Telefon Hatt1 35
GSM Hatt 1
Fotokopi Makinesi 6
Sayisal Fotograf Makinesi 1
Faks 4
Projeksiyon Cihazi 1
Data Ag Altyapist (Kablolama+DataPrizleri) | 185
Anahtarlama Cihazi 1
Yonlendirme Cihazi 1
Panel 1
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Baskanligimizin bilisim sistemlerine iliskin hizmetler Oziirliilik Arastirmalar1 ve
[statistik Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitilmekte olup, bu kapsamda ihtiya¢ duyulan
ekipman ve yazilimlarin teknik Ozelliklerinin tespiti ve entegrasyonu, web sayfasinin

diizenlenmesi ve giincellenmesine iligkin hizmetler vermektedir.
Kurum personelinin tamami bilgisayar kullanabilmektedir.

Tiim bilgisayarlar Internet agina baghdir. Ayrica kurumsal ¢alismalar kurum ici yerel

agda (intranet) yayimlanmaktadir.

Oziirliilere hizmet veren kurum ve kuruluslarin elinde bulunan oziirlii kisilere ait
bilgiler, ozirliilik politikalarinin belirlenmesinde bir ara¢ olarak kullanilmak tizere

Baskanligimizin Ulusal Oziirliiler Veritabania aktarilmaktadir.

E. Insan Kaynaklart

Oziirliiler Idaresi Baskanligi'nda 2008 yili itibariyle mevcut kadro sayis1 156 olup,
dolu kadro sayist 110, bos kadro sayisi ise 46°dir. Buna iliskin sayisal veriler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONEL SAYISI
DOLU KADRO SAYISI 110

BOS KADRO SAYISI 46

TOPLAM KADRO SAYISI | 156




N

Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN CINSIYETE

GORE DAGILIMI
KADIN 53
ERKEK 57
TOPLAM 110

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN OGRENIM

DURUMU
ORTAOGRENIM 17
ONLISANS 12
LISANS 49
YUKSEK LISANS 28
DOKTORA 4
TOPLAM 110

657 SAYILI KANUN 4/B’YE TABI SOZLESMELI
PERSONEL SAYISI

DOLU KADRO SAYISI

6

BOS KADRO SAYISI

4

TOPLAM KADRO SAYISI

10




2009 Mali Yili Performans Programi e \ \

657 SAYILI KANUN 4/B’YE TABI SOZLESMELI
PERSONELIN OGRENIM DURUMU

ONLISANS 2
LiSANS 4
TOPLAM 6

657 SAYILI KANUN 4/B’YE TABI SOZLESMELI
PERSONELIN CINSiYETE GORE DAGILIMI

KADIN 4

ERKEK 2

TOPLAM 6
PERSONEL SAYiISI

mDOLU
mBOS
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PERSONEL CiNSIYET DAGILIMI

48%

52%

OERKEK
B KADIN

PERSONEL OGRENIM DURUMU

4% 15%

45%

mORTAOGRENIM
1% mON LISANS
OLISANS
OYUKSEK LISANS
m DOKTORA
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657 SAYILI KANUNA TABI 4/B PERSONEL DURUMU

ODOLU
mBOS
657 SAYILI KANUN 4/B'YE TABi PERSONELIN
EGiTiM DURUMU
EONLISANS
W LISANS




N

Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig

Baskanlikta Calisan Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

UNVANI

DOLU

BOS

TOPLAM

BASKAN

1

1

BASKAN YARDIMCISI

1

1

2

LHUKUK MUSAVIRI

1

1

HUKUK MUSAVIRI

AVR. BIRL. VE DIS iLiS. DAI. BSK.

REHABILITASYON VE EGT DAI. BSK.

OZUR. AR. VE ISTATISTIK DAI. BSK.

PROJE VE KOOR. DAI. BASKANI

PERSONEL DAIRESI BASKANI

IDARI VE MALI iISLER DAIRESI
BASKANI

MUDUR

SUBE MUDURU

18

DAIRE TABIBI

ARASTIRMACI

10

OZURLULER UZMANI

25

MALI HIZMETLER UZMANI

EGITIM UZMANI

SIVIL SAVUNMA UZMANI

OZURLULER UZMAN YARD.

MALI HIZMETLER UZMAN YRD

COCUK GELISIMCISi

FiZYOTERAPIST

MUTERCIM

ODYOLOG

OGRETMEN
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PSIKOLOG 1 1 2
SOSYAL CALISMACI 3 - 3
HEMSIRE 1 - 1
SEF 8 4 12
MEMUR 7 5 12
DAKTILOGRAF - 1 1
BILGISAYAR ISLETMENI 9 - 9
V.HK.i 11 - 11
SANTRAL MEMURU - 2 2
AYNIYAT SAYMANI 1 - 1
TEKNISYEN 1 - 1
SOFOR 2 - 2
HIZMETLI 2 1 3
TOPLAM 110 46 156

Bagkanlikta Calisan 657 sayihi Devlet Memurlart Kanunu 4/B’ye Goire

Calisan Sozlesmeli Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

UNVANI DOLU BOS | TOPLAM
COZUMLEYICI 1 1 2
SISTEM PROGRAMCISI - 2 2
PROGRAMCI 1 1 2
UZMAN 2 - 2
TEKNIKER 2 - 2
TOPLAM 6 4 10

Kurum c¢alisanlar1 tablolarda gortldigii gibi agirlikli olarak 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’na tabi kisilerdir. Son iki yilda smirli sayida istatistik ve veri tabani
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hizmetini yiiriitmek {izere so6zlesmeli personel istihdamina yer verilmistir. Kurumun isci

statlisinde ¢aligan1 yoktur. Bagkanligimizda 7 6ziirlii personel gorev yapmaktadir.

Kurum egitim diizeyi bakimindan yiiksek bir profil gostermektedir. ilk ve ortaokul
mezunu ¢alisan1 bulunmamaktadir. Lise ve dengi okul mezunu sayist 17 olup, bu say1 toplam
calisanin 1/7 ‘ini olusturmaktadir. Personelin geri kalani ise yiiksek 6grenimlidir. Lisans
dizeyindekilerin bir kisminin yiiksek lisans, yiiksek lisanslilarin bir kisminin da doktora

programlarini tamamlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Baskanlik personeli hizmet i¢i egitim programlariyla siirekli desteklenmektedir.

Kurumda 7 gilivenlik gorevlisi, 10 temizlik elemani hizmet satin alimi usulii ile

calistirilmaktadir.

F. Diger Hususlar

Baskan; Bagkanligin en {ist amiri olup Baskanlik hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine,
Basgkanligin amac ve politikalarina, stratejik planin, performans 6l¢iitlerine ve hizmet kalite

standartlarina uygun olarak diizenler ve yliriitiir.

Baskan yardimcilart; ana hizmet birimleri ile danisma birimleri ve yardimci hizmet
birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde Baskana yardimci

olmakla gorevlidir.

Birim amirleri hizmetlerin ylriitiilmesi stirecinde Baskan ve Baskan Yardimcilar ile

stirekli iletisim i¢inde olup, diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirmeler yapmaktadirlar.

5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu ile I¢ Kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olugsmaktadir.

Oziirliiler Idaresi Baskanhigina i¢ denetci kadrosu tahsis edilmemistir. 01.01.2005
tarihi itibariyle yriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, mali

saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik  kullanimi1
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gibi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Bu ¢ercevede mali islemlerin yapilmasi

stirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesinin ikinci
fikras1 geregince harcama yetkililigi gorevi, harcama yetkilisinin uhdesinde kalmak kaydiyla
harcama birimince yapilmasi gereken is ve islemler, Personel Dairesi Baskanlig1 ve idari ve

Mali Isler Dairesi Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Bagkanligim On Mali Kontrole iliskin islemleri “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslar” gercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Miudiirliigii

tarafindan yerine getirilmektedir.
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II-PERFORMANS BiLGILERI
™~ |:|

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusun faaliyet alaniyla ilgili temel politikalar;

e Dokuzuncu Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Program (2009-2011)

e Orta Vadeli Mali Plan (2009-2011)

e Biitce Cagrisi

e 2008-2012 Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 Stratejik Plani
esas aliarak olusturulmaktadir.

2007-2013 yillarmi1 kapsayan 9. Kalkinma Planinda *7.2.istthdamin Artirilmasi”
baslikli boliimiiniin “7.2.1.Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi” alt bendinde *“568. Isgiicii
piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, 6zirliiller ve eski

hiiktimliiler i¢in firsat esitligi saglanacaktir.....” denilmektedir.

2009-2011 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programin Istihdamin artirilmasi baghg
altinda yer alan 1. Isgiicii Piyasasmin Gelistirilmesi maddesinin iv) Isgiicii piyasasinda
zorluklarla karsilasan kadinlar, gencler, uzun siireli igsizler, éziirliiler ve eski hiikiimliiler
icin firsat esitligi saglanacaktir. Kadinlarin isgiiciine ve istthdama katilimlar artirilacak ve
genclerin isgiicli piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayict programlar gelistirilecektir.
Uzun siireli issizlerin isgiicii piyasasindan kopmalarini engelleyecek programlar gelistirilecek
ve uzun siireli igsizlerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik politikalara agirlik
verilecektir.

2009-2011 yillarmi kapsayan Orta Vadeli Programin Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanismanimn Giiglendirilmesi bashigi altinda yer alan 3. Gelir Dagilimmnin lyilestirilmesi,
Sosyal Igerme ve Yoksullukla miicadele maddesinde yoksulluk ve sosyal dislanma riski
altinda bulunan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlarinin artirilmasi
ve yasam kalitelerinin yiikseltilerek toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi temel amactir. Bu

cercevede:
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ii) Egitim, saglik, istthdam ve sosyal giivenlik gibi temel hizmetler, dezavantajh
gruplar i¢in daha erisilebilir ve esit olarak yararlanilabilir hale getirilecektir.
vi) Oziirliller icin sosyal ve fiziki cevre sartlar1 iyilestirilecek, oziirliilerin

istihdamina yonelik mesleki ve o0zel egitim imkanlari, damsmanhk hizmetleri
gelistirilecektir.

2009-2011 willarii kapsayan Orta Vadeli Programin, Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinligin artirilmasi basligr altinda;
1. Kurumlar Aras1 Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi
2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
3. e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi

belirtilmistir.

2009-2011 Orta Vadeli Mali Planinin, Merkezi Yonetim Biitgesinin Dayandigi Temel
Makro Ekonomik Gostergeler ve Politikalar bashgi altinda yer alan Biitce Giderlerine Iliskin
Temel Politikalarinin 2009-2011 déneminde biitce giderlerine iliskin esas alinacak temel
onceliklerden birisi, 5018 sayili Kanunun etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasidir.
Kamu idarelerinin, mali yoOnetim ve kontrol alaninda yeni gorev ve sorumluluklarini
geregince yerine getirebilmelerini  saglamak amaciyla, yeterli idari kapasiteye
kavusturulmalarina yonelik olarak baglatilan faaliyetler yogunlastirilacaktir. Mali yonetim ve
kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde etkin bir
sekilde uygulanmasi i¢in gerekli ¢alismalar stirdiiriilecektir. Ayrica, kamu idarelerinin karar
verme siireglerini giiclendirmek, mali saydamlik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla
uygulamaya  konulan  stratejik  planlama ve  performans  esasli  biitceleme
yayginlastirilacaktir. Mali Plan doneminde, egitim, saglik ve sosyal nitelikli harcamalar ile
bolgesel gelismislik farklarinin azaltilmasina yonelik harcamalara daha fazla 6nem verilerek,
toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesi, beseri sermayenin niteliklerinin gelistirilmesi, gelir

dagiliminin diizeltilmesi yoniinde politikalar uygulanmaya devam edilecektir.

Genel saglik sigortasinin uygulamada olacagi Mali Plan déneminde; koruyucu saglik
hizmetlerinin yayginlastirilmas: ve saglik hizmetlerine erisimin kolaylastirilarak kalitesinin
artirllmas1 oncelikli hedefleri olusturmaktadir. Ayrica, saglik giderlerinde verimliligin
saglanmast i¢in etkin kontrol ve denetim mekanizmalarinin tesis edilmesi de

Ongorilmektedir.
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Yukarida sayilan st politika belgelerinin yani1 sira kurumun isleyis ve faaliyetleri

asagidaki ilkeler dogrultusunda saglanacaktir.

Bunlar;

» Temel insan haklarina saygi, katilim ve paylasim, seffaflik, ulasilabilirlik, bilimsellik,
etkinlik, verimlilik, kalite ve siirdirilebilirlik ilkeleridir. Modern devletin
vazgecilmezlerinin basinda temel insan haklar1 ilkesi gelir. Oziirliiler Idaresi
Bagkanliginin hizmet ilkesi de, insan haklarina saygiy1 temel alarak saglikli ve mutlu bir
toplumun olusturulmasidir. Toplumsal hayatta en ¢cok zorlanan oziirliilerin insan onuruna
yakisir bir hayat standardina erismesi temel insan haklarinin ne olgiide saglandigina
baghdir. Bu nedenle, Kurum oziirliilere sunulan hizmetlerde; kisi ve kurumlar agisindan
hizmetlerin sunumunda o6ziirlilerin maddi ve manevi varliklarinin  korunup

giiclendirilmesinde her zaman yol gosterici olacaktir.

» Katilim ve paylasim ilkesini hayata gegirmek i¢in oOzirliilerle ilgili konularda
oncelikle onlarin bilgi, goriis ve deneyimlerinden yararlanilmasini temini agisindan

ozirliiler, aileleri ve oziirliilerle ilgili STK’ larla diyalog i¢inde bulunulmasinda yarar

goriilmektedir. Oziirliilerin sorunlar1 yalniz onlar1 ve ailelerini ilgilendirmemektedir.
Hizmet sunumunda devletin ve toplumun her kesiminin o6zirliilik konusuna dahil

edilmesi suretiyle birlikte calismaya 6zen gosterilecektir.

> Ozirliilik alanindaki calismalar kamuya acik sekilde seffaflik ilkesi icinde
yapilmalidir. Oziirliiler ve bu kesime hizmet gotiiren kurum ve kuruluslar icin

hizmetlere ve bilgiye ulagim kanallar1 agik tutulacaktir.

» Bagkanligin amaglarindan biri olan, oziirliillerin sorunlarinin tespit edilerek ¢oziim
yollarinin arastirilmasi her seyden 6nce bilimsel ¢alismalar1 gerektirir. Bundan hareketle

Baskanligimiz ¢alismalarinda bilimsel yaklagimi esas almaktadir.
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¢

" AMAC 2. Oriirliilere iliskin toplumsal bilinci artirmak, haklarina ve
onurlarina sayg: duyulmasini tesvik ederek ayrimci uygulamalarla miicadele
etmek.

¢

Avrupa Birligine uyum siirecinde Baskanhgimiz;

> AB iilkeleri, gelismis tlkeler, akraba ve komsu iilkelerdeki oziirliiliik alanindaki

gelismelerden oziirlii  vatandaglarimizin  yararlanmasin1  saglamak i¢in caligmalar

yapmaktadir.

» BM Oziirlii Haklar1 Sézlesmesinin TBMM de onaylanmasi saglanarak, kurumsal ve

toplumsal yiikiimliiliikklere yonelik calismalar diizenlenmektedir.

» ICF smiflandirma sisteminin Tirkiye’de kullaniminin saglanmasina yonelik

caligmalar yapmaktadir.

B-Amac ve Hedefler

Bagkanligimiz 2008-2012 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda belirlenen 5 amag

altinda toplam 15 hedef belirlenmis olup, Baskanligimiz Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedefler asagida gosterilmistir.

AMAC 1. Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim onerileri icin inceleme ve
arastirma ¢alismalar: yapmak.

HEDEFLER

Hedef 1. Ulkemizde oziirliiligiin énlenmesi, egitim, bakim, rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve

istihdam konularinin birinde her yil en az bir aragtirma yapilacaktir.

Hedef 2.Universitelerde oziirliiliikle ilgili arastirmalarin sayisinin 2 kat artirilmasi tesvik

edilecektir.

Hedef 3. Avrupa Birligi basta olmak iizere, diinyadaki sosyo ekonomik ve politik

gelismelerin 6ztrlilik politikalart ve uygulamalarina etkileri yillik olarak incelenecektir.
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HEDEFLER

Hedef 1. Her y1l 6zirliliik konusunda toplumda biling yaratmaya yonelik etkili kampanyalar
gercgeklestirilecektir.

Hedef 2. Medyada o6ziirliilige yonelik olumlu sunum bigimlerinin yerlesmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Hedef 3. 2012 yilina kadar Kurumun basili, gorsel ve isitsel yayin sayisi en az iki kat

artirilacaktir.

- AMAC 3. Oziirliilere firsat esitligi saglamak iizere birincil ve ikincil mevzuat
kapsaminda olusturulan tasarilar: ve teklifleri incelemek, goriis bildirmek ve
bu konuda teklifler hazirlamak.

HEDEFLER

Hedef 1. Uluslararasi s6zlesmeler ve Avrupa Birligi miiktesebatindan dogan yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine iligkin ¢alismalar 2012 yilina kadar % 90 oraninda tamamlanacaktir.
Hedef 2. Oziirliilere saglanan haklarm iyilestirilmesi yoniinde mevzuatta gerekli

diizenlemeler yapilacaktir.

AMAC 4. Orziirliiliige ve oziirlii kisilere iliskin, ihtiyaca ve bilimsel kriterlere
dayali oziirliiliik simiflandirmasi, olciitleri ve istatistikleri elde etmek

¢

HEDEFLER

Hedef 1. 2011 yilina kadar uluslararasi standartlara uygun ve karsilastirilabilir bir
siniflandirma sistemi olusturulacaktir.

Hedef 2. 2011 — 2012 yillar1 arasinda uygun 6lgme aract ile 2. Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi
gerceklestirilecektir.
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Hedef 3. 2008 yilindan itibaren ulusal oOziirliller veri tabanina bilgilerin aktarilmasi
saglanacaktir.

AMAC 5. Oziirliiler Idaresi Baskanhginin kurumsal kapasitesini arttirmak

E,

HEDEFLER

Hedef 1. 2008 yili i¢inde hizmet birimleri arasinda dengeli ve etkin goérev dagilimi
yapilacaktir.

Hedef 2. 2008 yilindan itibaren Kurum ig¢i iletisim ve koordinasyon artirilacaktir.

Hedef 3. 2009 yilina kadar personelin 6zlik ve sosyal haklari Bagbakanliga bagli benzer
islevleri olan kurumlarla esdiizeye getirilecektir.

Hedef 4. Kurumsal kiiltiiriin ve is doyumunun artirilmasi icin her yil en az bir kez sosyal ve

kiiltiirel etkinlikte bulunulacaktir.




x

Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU/1

| Idare Adi Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig1

AMAC(1) Oziirliilerin sorunlarmin tespiti ve ¢oziim onerileri icin
inceleme ve aragtirma ¢alismalar1 yapmak.

Hedef(3) Avrupa Birligi basta olmak tizere, diinyadaki sosyo
ekonomik ve politik gelismelerin 6ztrluliik politikalar: ve
uygulamalarina etkileri yillik olarak incelenecektir.

PERFORMANS HEDEFI(1) Yillar
Gerceklesme | Tahmin Hedef

AB iilkeleri, gelismis tlkeler, akraba ve komsu | 2007 2008 2009 2010 2011

tilkelerdeki 6ziirliliik alanindaki gelismeler takip

edilecektir.

Aciklamalar: AB {ilkeleri, gelismis tilkeler, akraba ve komsu tilkelerdeki 6ziirliiliik alanindaki gelismelerin

izlenmesi

o Komsu iilkeler ve akraba Tiirk devletleriyle isbirliginin gelistirilmesi

e lzlenen konular ve yapilan ziyaretler hakkinda rapor hazirlanmasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1-Toplanti Sayisi(toplanti/giin) 5
Aciklama
2-Rapor Sayisi | | | 5
Aciklama
3-isbirligi Sayisi | | [ 5
Acgiklama
4-Ziyaret Sayisi(iilke) | | | 5
Agiklama
[lgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci
2007 2008 2009 2010 2011
1 AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1 46.208
2
3
4
195.492

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 241.700

& | Biitge Odenegi 241.700
% | Déner Sermaye

% Diger Yurt I¢i Kaynaklar

M Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 241.700
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU/2

[ idare Adi | Bagbakanhk Orziirliiler Idaresi Bagkanlig:

AMAC(2) Oziirliilere iliskin toplumsal bilinci artirmak, haklarmna
ve onurlarina saygi duyulmasini tesvik ederek ayrimci
uygulamalarla miicadele etmektir.

Hedef (1) Her yi1l 6ziirliiliik konusunda toplumda biling yaratmaya
yonelik etkili kampanyalar gergeklestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI(1) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme

Oziirlii kisilere saglanan hak ve imkanlarin tanitim ile | 2007 2008 2009 2010 2011

onlarn ihtiyaglari ve sorunlarinin kamuoyunda yeteri

kadar yer almasi amaciyla olusturulan belirli giin ve

haftalara iliskin etkinlikler diizenleme c¢alismalari

yapilacaktir.

Agiklamalar

e  Kurum faaliyetlerini tanitict sinevizyon filmi hazirlanmasi
e  Sakatlar Haftas1 Etkinlikleri yapilmasi

e 3 Aralik Diinya Oziirliiler Giinii Etkinlikleri yapilmast

e Afis ve levha hazirlanmasi ve basiminin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1-Toplantt Sayisi(toplanti/giin) 2

Aciklama

2-Rapor Sayist | | | 2 | |

Acgiklama

3-Seminer,Panel Konferans,Sempozyum Sayisi | | | 1 | |

Agiklama

4-Sinevizyon Sayisi | | | 1 | |

Aciklama

5-Afis-levha sayisi | | | 15 | |

Aciklama

flgili Harcama Birimleri Kaynak ihtiyaci

2007 2008 2009 2010 2011

1 AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1 166.924

2

3

4

195.492

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 362.416

& | Biitce Odenegi 362.416
% | Déner Sermaye

£ | Diger Yurt i¢ci Kaynaklar

2 | Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 362.416
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Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU/3

[ idare Adi | Bagbakanhik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig:

AMAC (3) Oziirliilere firsat esitligi saglamak {izere birincil ve
ikincil mevzuat kapsaminda olusturulan tasarilart ve
teklifleri incelemek, goriis bildirmek ve bu konuda
teklifler hazirlamak

Hedef (1) Uluslararasi sézlesmeler ve Avrupa Birligi
miiktesebatindan dogan yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesine iliskin ¢aligmalar 2012 yilina kadar % 90
oraninda tamamlanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI(1) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme

BM Oziirlii Kisilerin Haklar1 Sézlesmesinin, 2007 2008 2009 2010 2011

kurumsal ve toplumsal yiikiimliiliiklerine yonelik

calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

Agiklamalar
[ ]
isbirligi calismasi

[ ]

BM Oziirlii Kisilerin Haklar1 Sézlesmesinin getirdigi hak ve yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirme ve

BM Oziirlii Kisilerin Haklar1 Sézlesmesinin kitap haline getirilerek basimi ve dagitimi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1-Toplant1 Sayisi(toplanti/gtin) 3
Acgiklama
2-Rapor Sayist | | | 1 | |
Agiklama
3- Seminer,Panel,Konferans sayisi | | | 2 | |
Aciklama
4-Kitapeik | | [ 5000 | |
Aciklama
Ilgili Harcama Birimleri Kaynak fhtiyact
2007 2008 2009 2010 2011
1 AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1 68.544
2
3
4
195.492

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 264.036

= [ Biitge Odenegi 264.036

% | Déner Sermaye

£ | Diger Yurt ici Kaynaklar

2 | Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 264.036
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU/4

[ idare Adi | Bagbakanhk Oziirliiler Idaresi Bagkanligi

AMAC (3) Oziirliilere firsat esitligi saglamak {izere birincil ve
ikincil mevzuat kapsaminda olusturulan tasarilart ve
teklifleri incelemek, goriis bildirmek ve bu konuda
teklifler hazirlamak

Hedef (1) Uluslararas1  sozlesmeler ve  Avrupa  Birligi
miiktesebatindan  dogan  yiikiimliliiklerin  yerine
getirilmesine iliskin ¢aligmalar 2012 yilina kadar % 90
oraninda tamamlanacaktir

PERFORMANS HEDEFI(2) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme

AB Miiktesebatina iliskin yuktimluliikler yerine | 2007 2008 2009 2010 2011

getirilecektir

Aciklamalar

e ABGS ‘ de toplantilara katilim saglanmasi

e Korumali Isyerlerinin mali ve teknik bakimdan desteklenmesi Kanunun gikarilmasi hakkindaki

calismalara devam edilmesi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1-Toplant1 Sayisi(toplanti/gtin) 3
Agiklama
2-Rapor Sayisi | | | 3 | |
Aciklama
3-Koordinasyon Sayisi | | | 2 | |
Aciklama
4- I I I I I
Aciklama
flgili Harcama Birimleri Kaynak ihtiyaci
2007 2008 2009 2010 2011
1 AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1 65.962
2
3
4
195.492

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 261.454

& | Biitce Odenegi 261.454

% | Déner Sermaye

S | Diger Yurt ici Kaynaklar

Z | Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 261.454




x

Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU/5

[ idare Adi | Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanligi

AMAC (4) Oziirliilige ve oziirlii kisilere iliskin, ihtiyaca ve
bilimsel kriterlere dayali oziirlilik smiflandirmasi,
Olgiitleri ve istatistikleri elde etmek.

Hedef (1) 2011 yilina kadar uluslararasi standartlara uygun ve
karsilastirilabilir bir siniflandirma sistemi
olusturulacaktir.

PERFORMANS HEDEFi(1) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme

ICF’  siiflandirma  sisteminin =~ Tirkiye’ de | 2007 2008 2009 2010 2011

kullanimmin saglanmasi i¢in caligmalara devam

edilecektir

Aciklamalar

e Koordinasyon ve bilgilendirme toplantisi
e Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ¢alismalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1-Toplanti Sayisi(toplanti/giin) 3

Aciklama

2-Rapor Sayist | | | 2 | |

Aciklama

3-Koordinasyon ve Isbirligi Sayist | | | 2 | |

Agiklama

4- I I I I I

Aciklama

[lgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci

2007 2008 2009 2010 2011

1 AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanlig1 65.962

2

3

4

195.492

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 261.454

& | Biitge Odenegi 261.454
% | Doner Sermaye

% Diger Yurt Ici Kaynaklar

M Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 261.454
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU/6

Idare Adi | Basbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanlig1

AMAC (4)

Oziirliiliige ve oziirlii kisilere iliskin, ihtiyaca ve bilimsel
kriterlere dayali oztrlilik smiflandirmasi, Olgiitleri ve
istatistikleri elde etmek

Hedef (2)

2011 — 2012 yillart arasinda uygun 6lgme aract ile 2.
Turkiye Ozirliler Arastirmasi gerceklestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI(2)

Yillar

Gergekle
sme

Tahmin

Hedef

Oziirlii demografi bilgilerinin dogru bir sekilde elde
edilmesi

2007

2008

2009

2010

2011

Agiklamalar
II Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi

Performans Gostergeleri
1-Tiirkiye genelini yansitmasi

2007

2008

2009

2010

2011

100.000

Aciklama:100.000 hane incelenecek

2-Sonug raporu diizenlenmesi

Aciklama

3-

Aciklama

4-

Acgiklama

[lgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2007

2008

2009

2010

2011

1 Oziirliiliik Arastirmalar1 ve Istatistik Dairesi
Bagkanligi

1.227.615

2

3

4

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

195.496

Genel Toplam

1.423.111

Biitce Odenegi

1.423.111

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam

1.423.111
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Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU/7

[ idare Adi | Bagbakanhik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig:
AMAC (2) Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim 6nerileri igin
inceleme ve arastirma ¢alismalari yapmak.
Hedef (1) Her yil 6ziirliiliik konusunda toplumda biling yaratmaya

yonelik etkili kampanyalar gergeklestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFI(2) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme
Oziirlii bireylerin, ailelerinin, toplumun | 2007 2008 2009 2010 2011
bilinglendirilmesi
Agiklamalar
Engelsiz Tiirkiye Projesi
30 ilde bilinglendirme toplantilarinin diizenlenmesi
Projenin tanitim toplanti sonug raporu hazirlanmasi
2009 yilinda gidile yerlerdeki bilin¢lendirme diizeyindeki artis (%60)
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1-Proje Toplant1 Sayisi(toplanti/il) 30
Aciklama
2-Rapor Sayist | | | 1 | |
Aciklama
3-Proje Toplantisina Katilan Kisi Sayisi | | | 50.000 | |
Aciklama
4-Proje tanitim toplantisinda gorevli personel sayisi | | | 6 | |
Aciklama
flgili Harcama Birimleri Kaynak ihtiyaci
2007 2008 2009 2010 2011
1 Oziirliiliik Arastirmalar1 ve Istatistik Dairesi 235.635
Baskanligi
2
3
4
195.492
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 431.127
& | Biite Odenegi 431.127
% | Doner Sermaye
£ | Diger Yurt i¢ci Kaynaklar
Q Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 431.127
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU/S

| idare Adi | Bagbakanhk Oziirliiler Idaresi Bagkanlig:

AMAC (1) Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim 6nerileri icin
inceleme ve arastirma calismalar1 yapmak.

Hedef (1) Ulkemizde o6ziirliiliigin  6nlenmesi, egitim, bakim,
rehabilitasyon, ulagilabilirlik ve istihdam konularinda
her yil en az bir aragtirma yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI(1) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme

Oziirlii cocuklarin egitime ulasimlarinin saglanmasi 2007 2008 2009 2010 2011

Aciklamalar: Ozel Egitime Ihtiyaci olan Ogrencilerin Okullara ve Kurumlara Erisiminin Ucretsiz Saglanmast

Projesi

Performans Gostergeleri

2007 2008 2009 2010 2011

1-Toplanti say1st 5
Aciklama
2-Sonug raporunun diizenlenmesi | | | 1 | |
Aciklama
3- I I I I I
Aciklama
4- I I | I I
Agiklama
[lgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci

2007 2008 2009 2010 2011
1 Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi 83.252
2
3
4
195.492

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 278.744

& | Biitge Odenegi 278.744

%= | Doner Sermaye

% Diger Yurt ici Kaynaklar

M Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 278.744




o\ \ Bagbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig1

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU/9

Idare Adi | Bagbakanhik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig:

AMAC (1) Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim 6nerileri igin
inceleme ve arastirma ¢alismalari yapmak.

Hedef (1) Ulkemizde oziirliiligiin - 6nlenmesi, egitim, bakim,
rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve istihdam konularinda
her yil en az bir aragtirma yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi(2) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme
Oziirliilliik konusunda her tiirli goriis ve ¢oziim | 2007 2008 2009 2010 2011

Onerilerini tartigarak Oziirliilerle ilgili konularda
tetkik ve teklif niteliginde kararlar almak,

Agiklamalar:
Oziirliiler Surasi

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1-Toplant1 Sayisi(toplanti/giin) 5 5 5
Aciklama
2-Toplant1 Karar Sayisi | | | 5 | |
Aciklama
3- I I I I I
Aciklama
4- I I I I I
Acgiklama
[lgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci
2007 2008 2009 2010 2011

1 Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi 698.874
2
3
4

195.492
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 894.366
E Biitce Odenegi 894.366
=~ | Doner Sermaye

% Diger Yurt I¢i Kaynaklar

M Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 894.366
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU/10

[ idare Adi | Bagbakanhk Orziirliiler Idaresi Bagkanlig:

AMAC (1) Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim 6nerileri igin
inceleme ve arastirma c¢alismalari yapmak.

Hedef (1) Ulkemizde oziirliiligiin  6nlenmesi, egitim, bakim,
rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve istihdam konularinda
her yil en az bir aragtirma yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI(3) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme

Oziirliilere yonelik iist diizey politikalar1 belirlemek 2007 2008 2009 2010 2011

Aciklamalar: Oziirliiler Yiiksek Kurulu Toplantist

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1-Yiiksek Kurul toplanti sayist 4 4 4 4 4

Aciklama

2-Alinan Karar Sayist | 4 | 4 | 4 | 4 | 4

Aciklama

3-Kurula katilan tiye sayisi | 17 | 17 | 17 | 17 | 17

Aciklama

4- I I | I I

Aciklama

[lgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci

2007 2008 2009 2010 2011

1 Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi 80.308

2

3

4

195.492

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 275.800

E Biitce Odenegi 275.800

= | Doner Sermaye

% Diger Yurt ici Kaynaklar
M Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 275.800
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Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU/11

| Idare Adi | Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig1

AMAC (2) Oziirliilere iliskin toplumsal bilinci artirmak, haklarina
ve onurlarina saygt duyulmasini tegvik ederek ayrimci
uygulamalarla miicadele etmek.

Hedef (3) 2012 yilina kadar kurumun basili, gérsel ve isitsel
yayin sayist en az iki kat artirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI(1) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme

Oziirlii ~ bireylerin,  ailelerini ve  toplumun | 2007 2008 2009 2010 2011

bilinglendirilmesi

Aciklamalar: 1-OZ-VERI dergisi 2- Oziirliiler i¢in El Kitab1 3-06-12 Yas lkogretim Ogrencileri icin Kitap

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1-Oz-ver Dergisi basim adedi 2000 2000 2000 2500 2500
Aciklama
2-El kitabi basim adedi | | [ 2000 | |
Acgiklama
3-Kitap basimi | | | 5000 | |
Acgiklama
4-Toplant1 sayist | | | 10 | |
Aciklama
[lgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci
2007 2008 2009 2010 2011
1 Proje ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi 230.866
2
3
4
195.492
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 426.358
& | Biitge Odenegi 426.358
% | Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i Kaynaklar
M Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 426.358
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU/12

| Idare Adi | Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig

AMAC (1) Oziirliilerin sorunlarmin tespiti ve ¢éziim onerileri icin
inceleme ve arastirma ¢aligmalart yapmak.

Hedef (1) Ulkemizde ozurliligtin -~ 6nlenmesi, egitim, bakim,
rehabilitasyon, ulagilabilirlik ve istihdam konularinda her
yil en az bir arastirma yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFIi(4) Yillar
Gergeklesme | Tahmin Hedef

Secilen kentlerde oztrliilerin ulasilabilirliginin | 2007 2008 2009 2010 2011

saglanmast i¢in dogru ve iyi uygulamalarin

yapilarak ilke kentlerine yayginlastiriimasi

yoninde  kamu  duyarliligimin  arttirilmasi

amaclanmaktadir.

Acgiklamalar

Ornek Engelsiz Kent Projeleri

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011

1-Caligilan belediye sayisi 4

Agiklama

2- Sonug¢ Rapor Sayisi | | | 1

Aciklama

3- I I I

Aciklama

4- I I I

Aciklama

flgili Harcama Birimleri Kaynak ihtiyact

2007 2008 2009 2010 2011

1 Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanligi 202.225

2

3

4

195.492

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 397.717

& | Biitce Odenegi 397.717
% | Déner Sermaye

S | Diger Yurt i¢i Kaynaklar

2 | vurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 397.717
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IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU/13

[ idare Adi | Bagbakanhk Oziirliiler Idaresi Bagkanligi

Amag(1) Oziirliilerin sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim 6nerileri igin
inceleme ve arastirma calismalari yapmak.

HEDEF(1) Ulkemizde oziirliiliigiin - 6nlenmesi, egitim, bakim,
rehabilitasyon, ulasilabilirlik ve istihdam konularinda
her yil en az bir aragtirma yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI(5) Yillar
Gergekle | Tahmin Hedef
sme

Yiiksek 6grenimde okumak isteyen fakat Gzriinden | 2007 2008 2009 2010 2011

dolayt uygun barindirma ortami: bulamayacagi
distincesi ile yiiksek 6grenim sinavlarina miiracaat
etmeyen veya Universite sinavini kazansa bile uygun
barinma ortami bulamayan bireylerin anayasal
haklar1 olan egitim haklarin1 kesintisiz stirdiirmeleri
saglanarak toplumla biitiinlesmeleri saglanacaktir

Agiklamalar
Ornek Engelsiz Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdu Projesi

Performans Gostergeleri

2007 2008 2009 2010 2011

1-Ornek olarak segilen yurtlarda uygulama sayisi 1 3
Aciklama
2- Egitim diizenleme sayist | | 1 | 3 | |
Aciklama
3- Uygulama talimati hazirlama | | | 1 | |
Aciklama
4- | | | | |
Aciklama
flgili Harcama Birimleri Kaynak ihtiyaci
2007 2008 2009 2010 2011
1 Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanligi 202.225
2
3
4
195.492

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 397.717

& | Biitce Odenegi 397.717

% | Déner Sermaye

£ | Diger Yurt i¢ci Kaynaklar

Z | Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 397.717
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STRATEJIK AMACLAR KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Idare Adi: Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig

Yillar
Amaglar
2007 2008 2009 2010 2011

1 Oziirliilerin sorunlarmin tespiti 2.208.986 \ 2.750.000

ve ¢Ozim  Onerileri igin

inceleme ve arastirma

calismalar1 yapmak.
2 Oziirliilere iliskin toplumsal 705.851

bilinci artirmak, haklarina ve
onurlaria saygt duyulmasini

tesvik ederek ayrimet
uygulamalarla miicadele
etmek

3 Oziirlillere  firsat  esitligi

saglamak tizere birincil ve
ikincil mevzuat kapsaminda
olusturulan  tasarilart  ve
teklifleri incelemek, goris
bildirmek ve bu konuda
teklifler hazirlamak.

4 Oziirliiliige ve oziirlii kisilere
iliskin, ihtiyaca ve bilimsel
kriterlere ~ dayali  6zurlilik
siniflandirmasi, Olgiitleri  ve
istatistikleri elde etmek

5 Oziirliiler Idaresi
Bagkanliginin kurumsal
kapasitesini arttirmak

Biitce Odenegi

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

‘

517.830

‘

733.351

] 5.916.000 || 6.348.000
-
%‘-
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D-Faaliyet-Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Projeler:

1- “Ornek Engelsiz Kent Projeleri” Secilen kentlerde ozirliilerin ulagilabilirliginin
saglanmas1 icin dogru ve iyi uygulamalarin yapilarak tilke kentlerine yayginlastirilmasi
yoniinde kamu duyarliliginin arttirllmasi amacglanmaktadir. Projenin 2008-2010 tarihleri

arasinda gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

2- “Ornek Engelsiz Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdu Projeleri” Yiiksek 6grenimde
okumak isteyen fakat 6zriinden dolay1 uygun barindirma ortami bulamayacagi diisiincesi ile
yiiksek 6grenim sinavlarina miiracaat etmeyen veya {liniversite sinavini kazansa bile uygun
barmma ortami bulamayan bireylerin anayasal haklari olan egitim haklarini kesintisiz

stirdiirmeleri saglanarak toplumla biitiinlesmeleri saglanacaktur..

3-“IL. Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi Projesi” ile iilkemizde yasayan oziirliilerin
demografik bilgileri yani sira (1) sayilari, (2) egitim durumlari, (3) egitim siire¢lerinde
muhatap olduklar1 ayrimciliklar, (4) saglik sistemi konusundaki gereksinimleri, (5) bakim,
sosyal gilivenlik sistemi konusundaki ihtiyaglari, (6) 6ziir gruplarina gore dagilimlari, (7)
Oziir grubuna gore karsilastiklart farkli sorunlar, (8) 6ziirlii ve stiregen hastaliklara sahip
bireyler hakkindaki temel bilgilere, (9)0ziirlii bireylerin cografik dagilimi ve diger kurum ve
kuruluglardan gelen ihtiyag duyulan basliklarda benzeri verilere ulasilmasi

hedeflenmektedir.

4- “Engelsiz Tiirkiye Projesi” Stratejik planda amaclanan ve hedeflenen o6ziirliilere iliskin
toplumsal bilinci artirmak, haklarina ve onurlarina saygi duyulmasini tesvik ederek ayrimci
uygulamalarla miicadele etmek konusunda Baskanligimiz “Engelsiz Tiirkiye” isimli projeyi
hayata ge¢irmeye devam etmektedir. Su ana kadar 50 ilde gerceklestirilmis bulunan
projenin tiim illeri kapsamasi hedeflenmektedir. Proje toplantilarinda toplantiya katilan
yonetici ve vatandas anketleri ile proje sonunda sorulan sorular hakkinda da tiim Tiirkiye’yi

kapsayan bir analiz yapilabilecektir.
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Faaliyetler:

1-Baskanligimizin siireli yayini olan OZ-VERI dergisi yilda 2 kez basilmakta oldugundan
2009 yilinda da 2 sayisinin basimi yapilacaktir.

2- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesi geregince Oziirliiler Yiiksek
Kurulu ti¢ ayda bir olagan, Bagbakan, ilgili Devlet Bakani veya Baskanin c¢agrisi tizerine
ise olaganiistii toplanmaktadir. Bu hiikiim dogrultusunda 2009 yili icinde en az 4 kez

Yiiksek Kurulun toplanmasi 6ngériilmektedir.

3- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci maddesi geregince iki yilda bir
Oziirliler Surasi yapilmaktadir. Son Sura, 19-23 Kasim 2007 tarihlerinde “Bakim
Hizmetleri” ana temasi kapsaminda gerceklestirilmistir. S6z konusu KHK geregince bir

sonraki Oziirliiler Surasiin 2009 yilinda yapilmasi gerekmektedir.

4-Oziirliiler Idaresi Baskanhigmin Aylik Faaliyet Raporu hazirlanarak her ay itibariyle

Devlet Bakanligi Makamina gonderilmektedir.

5- 2008 yil1 i¢inde caligmalarina baglanarak taslak haline getirilen Bakim Eylem Plam ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon saglanarak son sekli verilecek ve bu sekilde

I11. Oziirliiler Surasi kararlarmin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

6-Proje Veri Tabani olusturulmasi ¢alismalar baslatilacak, ilgili tiim kurum ve kuruluslarla
isbirligi kurularak oziirliilerle ilgili olarak uygulanan ve uygulanmakta olan projeler veri

tabani haline getirilecektir.

7-Ulastirma Bakanlhiinca yiiriitiilen tasimacilik hizmetlerinin ve Bakanlik kuruluslarinin,
tesislerinin  oziirliilerin  erisimine uygun duruma getirilmesi, personelin egitilmesi,
ozirlillerin ulasim hizmetlerinden ticretsiz veya indirimli yararlandirilmasia yonelik
isbirligi calismalar1 planlanmis olup, bu ¢ergevede ilgili kurumla genis katilimli ve siirekli

toplantilar diizenlenecektir.

8- Baskanligimiza yapilan basvurulardan o6zirliilerin 6zellikle istihdam, sosyal giivenlik,
0zel egitim, bakim hizmetleri gibi konularda pratik, sikict olmayan, anlasilabilir bilgilere

ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir. Bu agidan oziirliilerin s6z konusu ihtiyacini karsilamaya




2009 Mali Yili Performans Programi e \ \

yonelik son derece pratik bilgiler veren, giinliik dilde yazilmis, anlasilmasi kolay ve gorsel
olarak da sikici olmayan, renkli fotograflarla ve grafiklerle desteklenen yararli ve islevsel

bir dokiiman olarak “Oziirliiler i¢in El Kitabr” nin bastirilmasi planlanmustir.

9-Oziirliilere yonelik toplumsal bilincin artirilmasi hedefine yonelik olarak 06-12 yas
ilkogretim 6grencileri icin bu donem ¢ocuklarinin 6ziirliiye ve onun yasamina olan meraki1
ve korkulart ile tanigmasi, 6ztrliintin farkliliklar1 olan bir birey olarak kabul edilmesi,
boylece de oziirliiye bir arkadas olarak bakabilme aliskanligi kazandirilmasina katki

verilmesi i¢in kitap bastirilacaktir.

10-AB ({lkeleri, gelismis {ilkeler, akraba ve komsu {ilkelerdeki ozirliiliik alanindaki
gelismelerden oziirlii vatandaslarimizin yararlanmasi amaciyla yiiriitiillen etkinliklere

devam edilmektedir.

11-Oziirlii kisilere saglanan hak ve imkanlarin tanitim ile onlarm ihtiyaglar1 ve sorunlarinin
kamuoyunda yeteri kadar yer almasi amaciyla olusturulan belirli giin ve haftalara iliskin

kamuoyundaki beklentiler dogrultusundaki etkinliklere devam edilecektir.

12-BM Ogziirli Haklar1 Sozlesmesinin kurumsal ve toplumsal yiikiimliiliiklerine

yonelik ¢aligmalara devam edilecektir.

13-Uluslararas1  sozlesmeler ve Avrupa Birligi miiktesebatindan dogan

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine iliskin ¢calismalar stirdiirilmektedir.

14-Oziirliiliige ve oziirlii kisilere iliskin, ihtiyaca ve bilimsel kriterlere dayal oziirliiliik
siiflandirmasi, oOlgiitleri ve istatistikleri elde etmek amaciyla, uluslararasi standartlara
uygun ve karsilastirilabilir bir siniflandirma  sistemi olusturulabilmesi i¢in, ICF
siiflandirma sisteminin Tiirkiye® de kullanimina yoénelik c¢alismalara devam

edilecektir.
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E-Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU/1

Idare ad1 :Bagbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig1

Harcama Birimi Ad1 :AB ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanlig

*(1.3.1)AB iilkeleri,
gelismis tilkeler, akraba
ve komsu tilkelerdeki
ozirliiluk alanindaki
gelismeler takip
edilecektir.

#(2.1.1.)Oziirlii ~ kisilere
saglanan hak ve
imkanlarm tanitim  ile
onlarin  ihtiyaclart  ve
sorunlarinin kamuoyunda
yeteri kadar yer almasi

amactyla olusturulan
belirli giin ve haftalara
iliskin etkinliklere

diizenleme  calismalari
yapilacaktir.

*(3.1.1.)BM Oziirlii
Kisilerin Haklar1
Soézlesmesinin, kurumsal
ve toplumsal
yiikiimliiliiklerine yonelik
calismalarin yapilmasi
saglanacaktir.

*(3.1.2)AB
Miiktesebatina iligkin
yiiktimlultikler yerine
getirilecektir.

*4.1.1)ICF’
siniflandirma sisteminin
Turkiye’ de kullaniminin
saglanmasi i¢in
calismalara devam
edilecektir.
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PERFORMANS VERILERI DEGERLENDiRME TABLOSU/2

Idare ad1 :Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig1

Harcama Birimi Ad1 :Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

*(1.1.2)Oziirliiliik
konusunda her tiirlt
gOriis ve ¢0zim
Onerilerini tartisarak
ozurlilerle ilgili
konularda tetkik ve teklif
niteliginde kararlar
almak,

*(1.1.3)Oziirliilere
yonelik tst diizey
politikalar belirlemek

*#(2.3.1)Ogziirlii bireylerin,
ailelerin ve toplumun
bilinglendirilmesi

*(1.2.1)Oxziirlii bireyler,
Ogrenci ve 6gretmenler,
aileler ve toplumun
bilinglendirilmesi

*#(1.1.1)Oziirli
cocuklarin egitime
ulagimlarinin saglanmasi

49



e \ ) Basbakanlik Oziirliiler idaresi Bagkanlig:

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU/3
Idare ad1 :Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanlig1
Harcama Birimi Adi1 :Oziirliiliik Arastirmalar ve Istatistik Dairesi Baskanligi

*(4.2.2.)Proje toplanti
sayist

*(4.2.2.)Proje
toplantisina katilan kisi
sayisi

*(4.2.2.)Proje tanitim
toplantisinda gorevli
personel sayist

*(4.2.2.)Rapor
hazirlanmasi

*(2.1.2.)Turkiye genelini
yansitmasi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU/4
Idare ad1 :Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig:
Harcama Birimi Ad1 :Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanligi

*(1.1.4)Segilen kentlerde
ozirliilerin
ulagilabilirliginin
saglanmast i¢in dogru ve iyi
uygulamalarin yapilarak
tilke kentlerine
yayginlastirtlmasi yoniinde
kamu duyarliliginin
arttirilmast
amaclanmaktadir.

*(1.1.5)Ytiksek 6grenimde
okumak isteyen fakat
ozriinden dolay1 uygun
barindirma ortami
bulamayacag: diisiincesi ile
yiiksek dgrenim sinavlarina
miiracaat etmeyen veya
tiniversite sinavini kazansa
bile uygun barimma ortami
bulamayan bireylerin
anayasal haklar1 olan egitim
haklarin1 kesintisiz
stirdiirmeleri saglanarak
toplumla biitiinlesmeleri
saglanacaktir
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III-MALI BILGILER
~ |:|

KODU |ACIKLAMA

01 PERSONEL GIDERLERI

0 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRiMi
GiD.

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

04 FAiZ GIDERLERI

05 CARIi TRANSFERLER

06 SERMAYE GIiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM
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2008 YILI iLE 2009 YILI BUTGE KARSILASTIRMASI
3000000
2500000
2000000
1500000 2008
w2009
1000000
500000
0 01- 02- 03- MAL VE 05-CARI 06-
PERSONEL SOS.GUV. HIZMET ALIM TRANSFERL SERMAYE
GIDERLERI KUR. GIDERLERI ER GIDERLERI
m 2008 2.080.000 328.000 1.288.000 31.000 400.000
W 2009 2.621.000 337.000 1.925.000 33.000 1.000.000
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