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ÖNSÖZ

 Bolu Belediyesi olarak; “Tabiatın kalbini yaşayanlarla birlikte, ihtiyaçları en hızlı ve sonuç odaklı 
karşılayan, yeniliğe ve gelişime koşan etkin bir belediyecilik” misyonunu gerçekleştirmek amacından hareketle, 
“Bugünden daha iyi bir yarın oluşturmak için bütün faaliyetlerde mükemmelliği uluslararası düzeye taşımış 
Marka Kent Bolu” vizyonuna ulaşmak için var gücü ile çalışan bir belediye olmayı hedefliyoruz.
 
 Bu hedefimize ulaşmak için ise; sevgi ve hoşgörüye dayalı, doğaya ve insana saygılı, tarafsız ve her 
insana eşit davranan, sorumluluk sahibi, güvenilir, saydam, katılımcı, hizmetleri konusunda daima ulaşılabilir-
sürdürülebilir, verimli, etkili, yeniliğe ve gelişime açık, bilimsel, hesap verebilir, ölçülebilir, cesur ve 
mükemmeliyetçi bir Bolu Belediyesi'ne kavuşmayı arzuluyoruz.  
 
 5393 Sayılı Belediye Kanunu çerçevesinde faaliyetlerine devam eden Bolu Belediyesi ve Bolu İli son 10 
yılda kabuğunu kırmış, üniversite kenti-turizm kenti-spor kenti olma konusunda Türkiye'nin parlayan yıldızı olma 
yolunda emin adımlarla ilerlemektedir. Bu konuda hem kendimize hem de genç ve dinamik ekibimize 
güveniyoruz. Bolu'nun “Marka Kent” olması amacı çerçevesinde Türk Dünyası ile birlikte gerçekleştirdiğimiz 
Köroğlu Festivali, “Tabiatın Kalbi” projesi çerçevesinde yürüttüğümüz tanıtım-turizm çalışmaları kendimizden 
emin ve gelecekten ümit vaat eden bir şekilde devam etmektedir. 



 43 mahallemize hitap eden ve genel itibarıyla tamamlanan altyapı hizmetlerimizle halkımızın 
asli ihtiyaçlarını karşılamanın yanında altyapı hizmetlerinin bitmesi ile birlikte üstyapıya yönelmiş, ayrıca 
halkımızın moral-motivasyon-eğlence-dinlenme vb. manevi değerlerini karşılayabilecek ve tatmin 
edebilecek duruma gelmiş bir belediyeyiz. Hazırlamış olduğumuz ve hayata geçirdiğimiz projelerle hem 
ülkemiz bazında, hem de dünya çapında örnek belediye durumundayız. Örnek vermek gerekir ise; Bolu 
Belediyesi İtfaiyesi olarak TSE belgesi alan ilk belediyeyiz. 

 İçme Suyu ve Kullanma Suyu Şebeke Hattı'nı dünyada birbirinden ayıran ilk belediyeyiz. Köroğlu 
Festivali ve Sempozyumları ile Türk Coğrafyasında örnek olan ilk belediyeyiz. Uygulamaya yakın dönem 
içinde başlayacağımız “Yaşlılar Köyü” ile de, daha pek çok projede olduğu gibi, halkımızdan aldığımız 
güçle ilk olacağız. 

 Hayatın her alanına ve insan ömrünün her dönemine hitap eden yatırımlarımızın, bundan sonra 
da çığ gibi büyüyeceğinin sözünü, bizlere inanan, güvenen, inanamayan herkese “Bizim ne olduğumuzu 
ispatlamak” gibi bir kaygımız var. Bizler; Bolu'da yaşayan değil, Bolu'yu yaşayan ve bu uğurda varını 
yoğunu ortaya koyan bir neslin temsilcileriyiz. Halkımız için, halkımızdan aldığımız güçle, 2015 yılında 
Bolu Belediyesi hizmetleri artarak ve çeşitlilik kazanarak devam edecektir. 

 Belediyemizin 2014 Yılı Faaliyet Raporu'nu görüş ve değerlendirmelerinizi sunuyor, özverili 
çalışmalarından dolayı tüm belediye personelimize ve Bolu'ya artı değer katmak amacıyla karar 
mekanizmalarında daima uyumla çalıştığımız siz saygıdeğer meclis üyesi arkadaşlarıma içten 
teşekkürlerimi sunuyorum.
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ZJM GELİR PERSONEL GİDERİ

2003 17.239.985,60 14.048.248,00

2004 19.886.224,29 15.411.402,09

2005 25.618.084,60 16.715.281,00

2006 33.845.336,15 16.222.193,00

2007 36.700.860,00 18.147.270,00

2008 41.791.536,77 18.876.054,05

2009 43.130.368,60 19.076.811,95

2010 57.880.958,53 19.731.080,71

2011 75.915.328,91 16.198.524,00

2012 82.846.812,19 16.292.259,13

2013 116.369.577,00 19.835.972,00

2014 124.523.490,46 22.609.729,38
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 2. GENEL BİLGİLER:

 a- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
 5393 sayılı kanunun 4. maddesine göre nüfusu 5.000 ve üzerinde olan yerleşim birimlerinde belediye 
kurulabilir. İl ve ilçe merkezlerinde belediye kurulması zorunludur. Aynı kanunun 14. maddesinde belediyenin, 
17. maddesinde Belediye Meclisi'nin, 38. maddesinde Belediye Başkanı'nın ve 34. maddesinde ise encümenin 
görev ve yetkileri yer almaktadır.

 Belediyenin Görevleri
 Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;
 İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri, çevre ve çevre 
sağlığı, temizlik ve katı atık, zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans, şehir içi trafik, defin ve 
mezarlıklar, ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, konut, kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor, 
sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma, ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini 
yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000' i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 
koruma evleri açar.
 Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her 
türlü araç-gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir, sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir, 
kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
korunmasını sağlayabilir ve bu amaçla bakım-onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına 
uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli 
desteği sağlar. Her türlü amatör spor karşılaşmalarını düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün 
başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı 
yapabilir.
 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate 
alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 
Hizmet sunumunda; özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler seçilir. Belediyenin 
görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da 
belediye hizmetleri götürülebilir. 

 Belediye Meclisi'nin Görev ve Yetkileri
 Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 
 Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.
 Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni 
plânını kabul etmek.
 Borçlanmaya karar vermek.
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 Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması halinde tahsisin kaldırılmasına, üç yıldan fazla 

kiralanmasına ve süresi yirmi beş yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar 

vermek.

 Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler 

için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

 Şartlı bağışları kabul etmek.

 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş milyardan yirmi beş milyar Türk Lirasına kadar, 
dava konusu olan belediye alacaklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek.

 Bütçe içi işletme ile Türk Ticaret Kanununa tabi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan 

ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek.

 Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli 

ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek.

 Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

 Norm kadro çerçevesinde, belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek.

 Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

 Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 

birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve 

benzerlerini kabul etmek.

 Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 

vermek.

 Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığı'nın izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle 

karşılıklı işbirliği yapılmasına, kardeş kent ilişkileri kurulmasına, ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek 

amacıyla kültür-sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina 

ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek

 Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.

 Belediye Başkanı ile Encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.

 Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.

 İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek.

 Belediye Başkanı'nın Görev ve Yetkileri

 Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 

menfaatlerini korumak.
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 Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 
oluşturmak; bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.
 Belediyeyi, devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 
etmek veya vekil tayin etmek.
 Meclise ve encümene başkanlık etmek.
 Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.
 Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.
 Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.
 Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.
 Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek.
 Belediye personelini atamak.
 Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.
 Şartsız bağışları kabul etmek.
 Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.
 Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri yürütmek 
ve özürlüler merkezini oluşturmak.
 Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.
 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen 
görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

 Belediye Encümeni'nin Görev ve Yetkileri
 Belediyenin günlük işlerini ve meclisçe alınan kararları yürütmekle görevli organı encümendir. 
Encümenin başkanı belediye başkanıdır. Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:
 Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş 
bildirmek.
 Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak.
 Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.
 Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.
 Kanunlarda öngörülen cezaları vermek
 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş milyar Türk Lirasına kadar, dava konusu olan 
belediye alacaklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek.
 Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı 
geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.
 Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek
 Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.
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 b. BOLU BELEDİYESİ'NİN
 MİSYONU
 Bolu Belediyesinin misyonu yöneticilerinin 
tamamının katılımı ile gerçekleştirilen ortak 
akıl platformunda aşağıdaki gibi belirlenmiştir.
 “Doğal güzelliklerini kültürel değerleri ile 
bütünleştiren, yaşam kalitesi ile vatandaş 
memnuniyetini sürekli kılan, çağdaş ve sosyal 
bir belediye olmaktır.“
 
 c. BOLU BELEDİYESİ'NİN 
 VİZYONU
Bolu Belediyesi’nin yapılan ortak akıl 
platformunda katılımcı bir anlayışla belirlemiş 
olduğu vizyonu şu şekildedir.
 “Kurumsal kimliğimizi muhafaza ederek 
teknolojik gelişmeler ışığında güvenli ve huzur 
dolu bir yaşam ortamı oluşturup yeşili ve doğal 
hayatı koruyan kültürel zenginliklerimizi 
gelecek nesillerin gurur duyacağı şekilde 
tanıtan, sergileyeceği vatandaş odaklı yönetim 
ile hizmet üretiminde iş mükemmelliğini 
yakalayan bir belediye olmaktır.”
 
 d. BOLU BELEDİYESİ’NİN 
 TEMEL DEĞERLERİ
*Toplumsal değerlere sahip çıkmak
*Vatandaşlara hayatı kolaylaştırmak
*Herkese eşit mesafede davranmak
*Adaletli ve dürüst olmak
*İşleri zamanında yapmak
*Zamanı iyi değerlendirmek
*Çalışanlar arasında birlik ve beraberliği

         desteklemek
                     *Doğal güzelliğin kıymetini bilmek

 e. BOLU BELEDİYESİ’NİN HİZMET POLİTİKASI
*Bolu ili için gerekli olan en doğru hizmeti, en doğru zamanda üretmek.
*Hizmet üretiminde çağdaş teknolojiyi kullanmak ve iletişimi yaygınlaştırmak.
*Kıt kaynakları en etkin şekilde kullanmak.
*Yapılan toplumsal faaliyetlerde halkımızın temel değerlerine ve inançlarına saygılı olmak.
*Hizmetlerin üretiminde sürekli iyileştirmeler yapmak
*Kaynakları kentin öncelikli alanlarında kullanmak
*Denetimleri en etkin şekilde sürekli gerçekleştirmek
*Alt yapı çalışmaları kadar sosyal belediyeciliği öne çıkaran hizmetler yapmak
*Hizmet üretiminde teknolojik gelişmeleri takip etmek
*Çevreye duyarlılığı artırmak ve bölgenin doğal ve tarihi güzelliklerini öne çıkarmak
*Vatandaşlar ile ilişkileri sürekli sıcak tutmak ve vatandaş beklentilerini sürekli takip etmek.



f. BOLU BELEDİYESİ’NİN PERSONEL DURUMU
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SÖZLEŞMELİ PERSONEL

SÖZLEŞMELİ PERSONEL



g. BOLU BELEDİYESİ’NİN KURUMSAL YAPISI
   1- BOLU BELEDİYESİ MECLİS ÜYELERİ
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Sabri GÜNGÖR Erkan Nahit GÜRKAN Ercan ÜSKÜP

Hüseyin İKA
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g. BOLU BELEDİYESİ’NİN KURUMSAL YAPISI
   2- BOLU BELEDİYESİ YÖNETİMİ VE DAİRE MÜDÜRLERİ

Alaaddin YILMAZ
Belediye Başkanı

Fikret ÖZSARIKAMIŞ
Veteriner İşleri Müdürü

Güler MERT
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürü

Naim AYHAN
Mali Hizmetler Müdürü

Necmi ARMAN
Fen İşleri Müdür V.

Songül AKMAN
Temizlik İşleri Müdürü

Hamdi ÖZTÜRK
Zabıta Müdür V.

Mehmet DUMAN
İtfaiye Müdür V.

Muhittin ÖZÇELİK
Teftiş Kurulu Müd.V.

İsmail ŞENTÜRK
Basın Yayın ve 

Halkla İliş. Müdür V.

Melike GEZGİN
Özel Kalem Müdürü

Mehmet ÖZEN
İmar ve Şehircilik Müd. V.

Hayri MISIRLIOĞLU
Yazı İşleri Müdürü

Cengiz YAMAN
Çevre Kor.ve Kont.Müd.

Muzaffer YILDIRIM
Destek Hizmetleri Müd.V.

Muhammet ÜNALAN
Strateji Geliştirme Müd.V.

Emine DAVARCIOĞLU
Başkan Yardımcısı

İhsan AĞCAN
Başkan Yardımcısı

Hüseyin İKA
Başkan Yardımcısı

Muhittin ÖZÇELİK
Hukuk İşleri Müd.V.
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   3- BOLU BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI
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3. AMAÇ VE HEDEFLER

Bolu Belediyesi’nin Stratejileri
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STRATEJİ 1:
DAHA YEŞİL
BİR KENT

STRATEJİ 2:
KENTSEL
DÖNÜŞÜM

STRATEJİ 3:
SAĞLIKLI İŞLEYEN

BİR KENT İÇİ
ULAŞIM VE
OTOPARK 
SİSTEMİ

STRATEJİ 4:
e-BELEDİYE

STRATEJİ 5:
YOKSULLUKLA

MÜCADELE

STRATEJİ 6:
ENGELLİLER VE
DİĞER KIRILGAN

GRUPLARA UYGUN
BİR KENT

STRATEJİ 7:
KURUMSAL

KAPASİTENİN
ARTIRILMASI

STRATEJİ 8:
TARİHİ VE DOĞAYI

KORUYUP, KÜLTÜRÜ
GELİŞTİREREK 

KÜLTÜR VE TURİZM
MERKEZİ OLMAK

BOLU
BELEDİYESİ
2011-2015

STRATEJİLERİ

STRATEJİ 9:
VATANDAŞ ODAKLI

MODERN 
BİR KENT
OLMAK
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