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Diinyamin hicbir sehrinde olmayan altyapisiyla,
cesmelerden memba suyu akitmak icin basladigimiz calismalarinuzia,
uluslararast dlcekte kent meydanwyla, yesil catil binalaryla,
‘cennetin yaminda' degil, bizatihi ‘cennet sehir' kurmaya calisirken,
bu destek bizim én énemli motivasyonumuz...
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Bolu Belediyesi olarak; “Tabiatin kalbini yasayanlarla birlikte, ihtiyaclan en hizli ve sonuc odakl
karsilayan, yenilige ve gelisime kosan etkin bir belediyecilik” misyonunu gerceklestirmek amacindan hareketle,
“Bugtinden daha iyi bir yann olusturmak icin biitiin faaliyetlerde mikemmelligi uluslararasi dizeye tasimis
Marka Kent Bolu" vizyonuna ulasmak icinvar giictiile calisan bir belediye olmayr hedefliyoruz.

Bu hedefimize ulasmak icin ise; sevgi ve hosgoriiye dayali, dodaya ve insana saygili, tarafsiz ve her
insana esit davranan, sorumluluk sahibi, guvenilir, saydam, katilimel, hizmetleri konusunda daima ulasilabilir-
strdurulebilir, verimli, etkili, yenilige ve gelisime acik, bilimsel, hesap verebilir, 6lilebilir, cesur ve
mikemmeliyetci bir Bolu Belediyesi'ne kavusmayr arzuluyoruz.

5393 Sayili Belediye Kanunu cercevesinde faaliyetlerine devam eden Bolu Beledivesi ve Bolu Ili son 10
yilda kabugunu kirmis, iniversite kenti-turizm kenti-spor kenti olma konusunda Tarkiye nin parlayan yildizi olma
yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Bu konuda hem kendimize hem de genc ve dinamik ekibimize
gliveniyoruz. Bolu'nun “Marka Kent" olmasi amaci cercevesinde Ttrk Dinyas! ile birlikte gerceklestirdigimiz
Koroglu Festivali, “Tabiatin Kalbi” projesi cercevesinde yriittigiimiz tanitim-turizm calismalar kendimizden
eminve gelecekten imit vaat eden bir sekilde devam etmektedir.



43 mahallemize hitap eden ve genel itibariyla tamamlanan altyapi hizmetlerimizle halkimizin
asli ihtiyaclanni karsilamanin yaninda altyap! hizmetlerinin bitmesi ile birlikte tstyapiya yonelmis, ayrica
halkimizin moral-motivasyon-eglence-dinlenme vb. manevi degerlerini karsilayabilecek ve tatmin
edebilecek duruma gelmis bir belediyeyiz. Hazirlamis oldugumuz ve hayata gecirdigimiz projelerle hem
(ilkemiz bazinda, hem de diinya capinda Gmek belediye durumundayiz. Omek vermek gerekir ise; Bolu
Belediyesi ltfaiyesi olarak TSE belgesi alan ilk belediyeyiz.

lcme Suyu ve Kullanma Suyu Sebeke Hatti'ni diinyada birbirinden ayiran ilk belediyeyiz. Koroglu
Festivali ve Sempozyumlar ile Turk Cografyasinda ornek olan ilk belediyeyiz. Uygulamaya yakin donem
icinde baslayacagimiz “Yaslilar Koyd" ile de, daha pek cok projede oldugu gibi, halkimizdan aldigimiz
glicleilk olacagiz.

Hayatin her alanina ve insan 6mriiniin her dénemine hitap eden yatinmlanimizin, bundan sonra
da ¢I§ gibi biiylyeceginin sozin(, bizlere inanan, giivenen, inanamayan herkese “Bizim ne oldugumuzu
ispatlamak” gibi bir kaygimiz var. Bizler; Bolu'da yasayan degil, Bolu'yu yasayan ve bu ugurda varini
yogunu ortaya koyan bir neslin temsilcileriyiz. Halkimiz icin, halkimizdan aldigimiz giicle, 2015 yilinda
Bolu Belediyesi hizmetleri artarak ve gesitlilik kazanarak devam edecektir.

Belediyemizin 2014 Yili Faaliyet Raporunu goris ve degerlendirmelerinizi sunuyor, dzverili
calismalarindan dolayr tim belediye personelimize ve Bolu'ya arti deger katmak amaciyla karar
mekanizmalarinda daima uyumla calistigimiz siz saygideger meclis iyesi arkadaslanma icten

tesekkirlerimi sunuyorum.
( \j

/
Alaaddin YILMAZ
Bolu Belediye Baskani
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IM GELIR PERSONEL GiDERI
2003 17.239.985,60 14.048.248,00
2004 19.886.224,29 15.411.402,09
2008 25.618.084,60 16.715.281,00
2006 33.845.336,15 16.222.193,00
2007 36.700.860,00 18.147.270,00
2008 41.791.536,77 18.876.054,05
2009 43.130.368,60 19.076.811,95
2010 57.880.958,53 19.731.080,71
211 75.915.328,91 16.198.524,00
2012 82.846.812,19 16.292.259,13
2013 116.369.577,00 19.835.972,00
2014 124.523.490,46 22.609.729,38

PERSONEL GIDERININ GELIRDEN KARSILANMA ORANI

116.369.577,00 |

15.411.402,09
[16.715.281,00

18.147.270,00

19.076.811,95




ATIKSU ARITMA TESISi

= Atik Su Aritma Tesisimiz sayesinde yesil Bolumuzdaki
m cevre kirliligini
4\% sonlandirarak gelecek nesillerimize daha temiz bir Bolu

birakacagiz.

B e .

YAGMUR SUYU - KANALIZASYON HATTI

Yagmur Suyu ve Kanalizasyon Hatlari’ni birbirinden ayirarak olasi

su baskinlarinin 6niine gegtik... A
9 yil icerisinde toplam 100 Km’lik Yagmur Suyu ve 132 Km’lik ;&
Kanalizasyon Hatti désedik. L



Havzadaki tiim atik sulari bu modern tesiste islemden gecirerek, =

dogayla “en dogal, en temiz” sekilde bulusturuyoruz. N
L%
LN



KOLLEKTOR HATTI

110 kilometrelik Kollektor Hatti ile Bolu’da yasanan cevre katliamina son
verdik. Bir ucu Abant ve Bolu Dagi’na, diger ucu Mudurnu Yolu’ndaki Tepe
Karakolu’na uzanan bolgedeki Kolektor Hatti ile tiim atiklari toplayarak

Atik Su Aritma Tesisi’nde temizliyoruz...

i A

(i S .‘.’V T i 4 i i > K
Gelecek nesillere dogal giizellikleri

en dogal haliyle birakabilmek icin;

iy

Bolu’nun koylerini de kapsayan bu projede sanayi atiklarini ayri, evsel

atiklari ayri topluyoruz. ;’JL\
Tiirkiye’nin havza bazinda en biiyiik projesini kazandirdik! %ﬁ\%
Ore gagt®
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ICME SUYU ARITMA TESISI
= Halkimizi kuyu sularindan kurtararak daha temiz, daha saglkli,
A daha giivenli igme suyuna kavusturduk...
;\,‘ 22 milyon 500 bin dolarlik bir yatirimla, 1 milyon
% /B;fu 5 niifusa yetecek kapasitede dev aritma tesisi kurduk!
& &

Bolu’nun tiim su ihtiyacini giivence altina aldik.

Daha temiz, daha saglikh ve daha giivenli icme suyu... m
AN
/\
Z%
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MODERN COP AYRISTIRMA MERKEZi _

Yillik ortalama 6 bin ton kagit ve karton toplayarak 102 bin

agacin kesilmesini onliiyoruz. Ayrica ortalama yillik 1500 ton A
plastik, 220 ton metal toplayarak olasi cevre kirliginin de é\\%
oniine gegiyoruz... % o F
Giinliik 350 ton ¢opii ayristirabiliyoruz. Oy gage®

Copten elektrik iiretebilen

ender belediyelerden biriyiz. 6DULLD
PROJE

Nﬂhf.‘;‘,}m’dr ,

L
L

;

I

KATI ATIK DEPONi GAZINDAN ENERJi URETiM MERKEZi

Bu proje, Bolu dlcegindeki bir sehir icin ‘Tiirkiye’de gerceklestirilmis ilk proje’ olma
’*\« ozelligini tasiyor... Giiney Kore Firmasi-CEV isbirligiyle kurulan Kati Atik Deponi Gazin-
/\ dan Enerji Uretim Tesisi’nden elde edilen metan gazi ile elektrik iiretiyoruz. Su anda
A\% 1 kapasitesi 1,5 megavat saat olan tesisle 1000 evin elektrik ihtiyacini karsilayabilecek
% BoLw K enerji iiretiyoruz. Oniimiizdeki siirecte, kapasitemizi 10 katina gikararak yenilenebilir

enerji kullanimi ile dogal kaynaklarimizin korunmasina olan katkimizi artiracagiz.



el

. DOGALGAZ CALISMALARI

Bolu’nun yillardir 6zlemle bekledigi dogalgazi sehrimize getirdik...

A Bolu da sehir ici dogalgaz déseme ve dagitim calismalari hizla devam
/\ % ediyor. Bolu’nun havasini koruyacak yeni bir ¢evreci uygulamaya daha
Yy A\ . destek olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

.

e =

TOPLU TASIMA

Toplu tasimada, son derece modern halk otobiisleri ile daha kaliteli ve

ucuza ulasim sagladik. ;\

103 adet Halk Otobiisii ile ulagimda tek kart sistemiyle “Bolu Kart” devrini 2 %

baslattik. s, A\ s
% BOLU &




Tiirkiye’de halka acik ilk CNG dolum tesisi...

-
CNG DOGALGAZ DOLUM iSTASYONU

= Dogalgaz dolum tesisimiz tiim halkimiza agik!
/}J_\k‘\ :II'IlirkiVe’de|§ehi_rIerara5| oncII(a halll((a acik
1 ﬁ\%@ ilk CNG dolum istasyonunu kurduk.
%, BOLU F
%”'E sas<™

CEVRE DOSTU ARACLAR

Diinyada ¢op kamyonlarini dogalgazla calistiran 70 sehirden biriyiz! =
Tiirkiye’de bir ilke imza atarak cevre dostu araglarla hizmet veriyoruz. N
Cop kamyonlarinin tamamini ve binek araglarimizin %50’sini dogalgazla Z}t\\%
calistiran Turkiye’deki “ilk belediye”yiz! ﬂ,% oy S
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GEN BAHCESI

Bdlgemizde yok olma tehlikesiyle karsi karsiya olan endemik

Ay (Diinyada sadece Bolu’da yetisen)
5\% bitkilerimizi Gen Bahgesi ile gelecege tasiyoruz.
% oty & Gen Bahcesi Bolu’nun degerini bir kat daha artiracak
Orre gag ve Tiirkiye’nin degerine de deger katacak...

165/ EARKLI[NOIKTA
' 5|KMIILE26]KMJARASIETAPL'AR;

+ KANYON/GEGISLERI)

' ZIRVE CIKISUARIS ,

+ DERE:GEGISLERIf™ ' EKIPRUF

- Voo YURGYiSLERINE KATILMAK VE BiLGi iGiN:
www.tabiatinkalbibolu.com WEB SITESINDEKI KATILIM FORMUNU DOLDURARAK KATILABILIR

www.bolu.bel.tr WEB SITESi SAYFASINDAN TAKiP EDEBILIR
www.facebook.com/TabiatinKalbiBolu SOSYAL MEDYA HESABINDAN TAKIP EDEBILIRSiNiZ

 Tokill Bl .

Q,’% bolu.beltr | Q444383 | f ibolubelediyesi | W /bolu_belediyesi



Kisi basina diisen yesil alan

2004-2014. .
2004 oncesi [Jj

PARKLAR BAHCELER

-

}}}

3%

@

(=]

e

c
(7}

& ‘\*’
o,
ve gag”

PARK SAYILARI

120

100
80
60
40

4 34

2004 oncesi 2004-2014

Vatandasin Nefes Alacagi Parklar ve
Yasam Alanlari Olusturduk...
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Bolgenin en biiyiik en modern cazibe merkezi




CUMHURIYET PARKI
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KARACAYIR PARKI

Bolu’ya dev bir park daha kazandirdik!

i .
=

. B0LUBELFDIYES!
T3 W p ” ,

(] []
IZZET BAYSAL CADDESI
Sehrimizin en 6nemli caddesi artik ekonomi ve sosyal hayatin merkezi oldu.

Kent meydanimiza acilan caddemizi, iizerindeki binalarin dig cephelerini
yenilenerek sadece yayalarin kullanabilecegi bir cadde haline getirdik.
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SAGLIKLI YASAM VE SPOR MERKEZi

1000 metrekarelik alaniyla bolgemizin en biiyiik spor kompleksi olan Saghkh Yasam
Merkezi’nde 7°’den 77’ye tiim hemsehrilerimiz spor yapma imkanina kavustu. ’*\
Halkimizin ‘saglikli yasam ideali’ icin elimizden gelen her tiirlii yatirimi yapiyoruz. ,J\ %

\ Hayalleriiniz biiyiik...

'COK AMAGLI SALON

2 bin kisilik son derece modern sekilde yapilan salonumuz, bahcesi de

AN kullanildiginda 10 bin kisilik bir kapasiteye sahip!
/"\ % Artik vatandaslarimiz diigiin, toplanti gibi etkinliklerini yapabilecekleri
ﬁ\ dev bir salona kavustu.
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YOLLAR, KAVSAKLAR _

Bir yandan mevcut yollari i1slah ederken diger yandan yeni yollar actik, ,

sokaklari caddelere, caddeleri bulvarlara doniistiirdiik. A
%
X

) - ~

%, BOLU K4

Oy, q&“
€ BAS

e lasim alt yapimizi giiclendirdik... _

- O

iS MAKINASI

Daha iyi ve kaliteli hizmet icin is makinasi flomuzu daha da gii¢lendirdik. ,
Bizden 6nceki tiim donemlerde eski ve verimsiz calisan 85 adet A
is makinasinin sayisini daha modern makinalarla donatarak ikiye katladik %L* ‘

) ’Aj__\
%, BOLU

Oy, Ly
€ BAS

ve 165’e cikardik.

N
3
o
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TARAENOAN gy

HAYVAN BARINAKLARI VE KEDI EVLERI

Hayvan barinagimiz Tirkiye’deki en modern barinaklardan biri. Barinakta koruma altina
aldigimiz ve bakimlarini gerceklestirdigimiz sahipsiz, kimsesiz kopeklerimizi goniillii
sahipleri ile bulusturuyoruz. Sahipsiz kedilerin saglik kontrollerini yaparak Kedi
Beslenme ve Siginma Evleri’nde koruma altina aldik. ilk kedi evimizin adini da
Peygamberimiz Hz. Muhammed’in kedisinin adi olan Miiezza koyduk.

Genglerimizin e
katkida bulunuyoruz...

EGITIME %100 DESTEK

Gelecegimiz olan genglerimiz ve bu genglerimizin egitim hayatinda basaril olabilmeleri
bizler icin son derece dnemlidir ve bu yolda Bolu Belediyesi olarak elimizden geleni her
zaman yapiyoruz. Egitime katki cercevesinde, Bolu merkezde lise bitirip herhangi bir 4
yillik Gniversite kazanan, yiiksek lisans ve doktora yapan 6grencilere her yil bilgisayar
hediye ediyoruz.
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BEBEK MEYVE BAHCESI

Orman Boélge Miidiirliigii tarafindan proje icin Cayir Kdyii'nde yer tahsisi yapildi.

Proje kapsaminda Niifus il Miidiirliigii tarafindan aylik olarak dogum listeleri veriliyor ve ;\
bebeklerin isimlerinin ve dogum tarihlerinin yer aldigi tabelalar fidanlara yerlestiriliyor. ’L
Boylece ¢ocuklarimizin isimlerini alan agaclarin olusturdugu meyve bahceleri gelecek ﬁ\%
nesillere hediyemiz olacak. Gelecek nesiller icin de ‘yasanabilir’ sehirler birakmak bizim g s TS
icin 6nemli. Bunun icin ‘her bebek icin bir fidan’ diyerek, ‘iki Fidani Birlikte Biiyiitelim’ < ,y:‘::‘;‘y

projesi olusturduk.

= :
«71.Uit ve BOLU

Kiiltiirel yaymlara onem veriyi

YAYINLAR

Biz goreve gelmeden dnce toplam iki adet kiiltiirel yayini olan

Belediyemize, 40 adet daha kiiltiirel yayin kazandirdik. Bolu Tiirkiileri’ni i\
4 CD ile Koroglu Tiirkiileri 2 CD tescilleyerek Bolu’ya kazandirdik. }Lj\%
) )A\ ~

“}% BOLU
’ve past®

Yre,
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Bojirmisn Dl Had are i,

Calismalarimizdan her vatandasimiz
bilgi sahibi oluyor...

BOLU BELEDIYESIi BiLGILENDIRME BULTENI

= Urettigimiz tiim hizmetleri, gerceklestirdigimiz tiim faaliyetleri
y N “Bolu Belediyesi Bilgilendirme Biilteni” Bolu ve cevresine aktariyoruz.
%\ % Calismalarimizdan her vatandasimiz hem biiltenimiz hem de diger
%(%{‘ofu »*f bilgilendirici yayinlarimizla bilgi sahibi olabiliyor.
rg gas¥

ULUSLARARASI KOROGLU FESTIVALI

Bu yil ikincisini diizenledigimiz Koroglu Festivali sayesinde
Bolu’yu diinya markasi kent haline getirecegiz. ;\
Koroglu’nu diinya markasi yapacagiz. %\%
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Sehir icinde yine kotii goriiniim sergileyen tarihi cesmelerimizi restore

ederek vatandaslarimizin hizmetine actik. A
Sehrimize yeni tarihi dokuya uygun ¢esmeler kazandirdik. /éi\*

0, a
v pagt®

Bolumuza En EstefiKoK@bt odiilii... \ PA Basbakanimizin jelinden iki ayn adiil...
YASANABILIR VE ESTETiIK KENTLER PROJESI 81 iL 81 PROJE AB PROJELERi 6DULU

AK Parti Yerel Yonetimler Bagkanligi’nin 81 il 81 proje adli AB Projeleri Festivali
diizenledigi “Yasanabilir ve Estetik Sehirler kapsaminda diizenlenen yarismada Abant izzet
Projesi” yarigmasinda odiile layik goriildiik. Baysal Universitesi isbirligi ile yiiriittiigiimiiz
Odiiliimiizii Bashakanimizin elinden alma Pasif Evler projemiz odiile layik goriildii. Bu

mutlulugunu yasadik. odiiliimiize de Basbakanimizin elinden aldik.
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2. GENEL BiLGILER:

a- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili kanunun 4. maddesine gore niifusu 5.000 ve Gizerinde olan yerlesim birimlerinde belediye
kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. Ayni kanunun 14. maddesinde belediyenin,
17. maddesinde Belediye Meclisi'nin, 38. maddesinde Belediye Baskani'nin ve 34. maddesinde ise enciimenin
gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gdrevleri

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapr; cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve
mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor,
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000" i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
korumaevleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarininingaatiile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirlii arac-gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir,
kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir ve bu amacla bakim-onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlan aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar. Her tiirlii amator spor karsilasmalarini diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin
basan gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karanyla adiil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda; oziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler secilir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

Belediye Meclisi'nin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gdriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek.

Borclanmaya karar vermek.
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Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldinlmasina, ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icinuygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sartlibagislar kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar,
dava konusu olan belediye alacaklarininanlasmaile tasfiyesine karar vermek.

Biitce ici isletme ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
aynilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen diyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini secmek.

Norm kadro cercevesinde, belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldinlmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanligi'min izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahall7 idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina, kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir-sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina
ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye Baskani ile Encimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Baskani'nin Gorev ve Yetkileri
Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.
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Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak; bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
dlciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan meclise sunmak.

Belediyeyi, devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encimene bagkanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslanile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar icin aynilan 6denedi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri yiiriitmek
ve oziirliiler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan ddenegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Enciimeni'nin Gorev ve Yetkileri

Belediyenin giinlik islerini ve meclisce alinan kararlari yiiritmekle gorevli organi enciimendir.
Enciimenin bagkani belediye baskanidir. Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

Yillik calisma programina alinanislerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongériilmeyen giderler Gdeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda dngoriilen cezalari vermek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar bes milyar Tiirk Lirasina kadar, dava konusu olan
belediye alacaklarinin anlagmaiile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ yil
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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b. BOLU BELEDIYESI'NiN

MiSYONU

Bolu Belediyesinin misyonu yoneticilerinin
tamaminin katilimi ile gerceklestirilen ortak
akil platformunda asagidaki gibi belirlenmistir.
“Dogal giizelliklerini kiiltiirel degerleri ile

8 biitiinlestiren, yasam kalitesi ile vatandas

memnuniyetini stirekli kilan, cagdas ve sosyal

‘ bir belediye olmaktir.”

c. BOLU BELEDIYESI'NiN
VizYONU

" Bolu Belediyesi'nin yapilan ortak akil

platformunda katiimcr bir anlayisla belirlemis
oldugu vizyonu su sekildedir.

“Kurumsal kimligimizi muhafaza ederek
teknolojik gelismeler isiginda giivenli ve huzur
dolu bir yasam ortami olusturup yesili ve dogal
hayati koruyan kiiltiirel zenginliklerimizi

8 gelecek nesillerin gurur duyacag sekilde

tanitan, sergileyecegji vatandas odakli yonetim
ile hizmet iiretiminde is milkemmelliini
yakalayan bir belediye olmaktir.”

d. BOLU BELEDIYESI’NiN

TEMEL DEGERLERI

*Toplumsal degerlere sahip ¢lkmak
*Vatandaslara hayat kolaylastirmak

o I "Herkese esit mesafede davranmak
«d “Adaletli ve diiriist olmak

*Isleri zamaninda yapmak

*Zamani iyi degerlendirmek

*Galisanlar arasinda birlik ve beraberligi
desteklemek

*Dogal giizelligin kiymetini bilmek

*Bolu ili icin gerekli olan en dogru hizmeti, en dogru zamanda iiretmek.

*Hizmet iiretiminde cagdas teknolojiyi kullanmak ve iletisimi yayginlastirmak.

*Kit kaynaklar en etkin sekilde kullanmak.

*Yapilan toplumsal faaliyetlerde halkimizin temel degerlerine ve inanclarina saygili olmak.
*Hizmetlerin dretiminde siirekli iyilestirmeler yapmak

*Kaynaklar kentin dncelikli alanlarinda kullanmak

*Denetimleri en etkin sekilde siirekli gerceklestirmek

*Alt yapi calismalari kadar sosyal belediyeciligi ne cikaran hizmetler yapmak

*Hizmet tiretiminde teknolojik gelismeleri takip etmek

*Cevreye duyarliligi artirmak ve bdlgenin dogal ve tarihi giizelliklerini one ¢ikarmak
*Vatandaslar ile iliskileri siirekli sicak tutmak ve vatandas beklentilerini siirekli takip etmek.
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f. BOLU BELEDIYESI’NiN PERSONEL DURUMU

Personel Dagilimi

yil Memur S6zlegmeli isgi Taseron Toplam

2014 164 9 203 137 513

SOZLESMELI PERSONEL

52
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g. BOLU BELEDIYESi’NIN KURUMSAL YAPISI
1- BOLU BELEDIYESI MECLIS UYELERI

Hiiseyin KA Ayse Betiil SAGLIK ~ ismail Haluk INCELER Burak BALABAN Vildan BEYARSLAN

ﬁ

Muzaffer ZENGIN Tahsin AKDUMAN Arzu AYDIN Kazim KONAK Basri GOKDEMIR

]

Siikrii DOGAN Haluk YERLIKAYA

Y

Nurettin DOGANAY

Engin ALEMDAR Ibrahim AKSOY

Erdem YILMAZ Mustafa Fahrettin AKSOY Halil Ugur ONEY

Erhan BEYKO0Z

Berkay BAKIRCI

Sami OZDEMIR

Sabri GUNGOR Erkan Nahit GURKAN Ercan USKUP
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g. BOLU BELEDIVESI’NIN KURUMSAL YAPISI
2- BOLU BELEDIYESi YONETIMi VE DAIRE MUDURLERI

Alaaddin YILMAZ
Belediye Bagkani

Emine DAVARCIOGLU
Bagskan Yardimcisi

ismail SENTURK
Basin Yayin ve
Halkla llis. Miidiir V.

_Melike GEZGIN
0zel Kalem Miidiirii

Necmi ARMAN

/4
Hayri MISIRLIOGLU .
Fen Isleri Miidiir V.

Yazi isleri Miidiirii

Cengiz YAMAN

Giiler MERT
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirii

Muhammet UNALAN
Strateji Gelistirme Miid.V.

itfaiye Miidiir V.

Cevre Kor.ve Kont.Miid.

Hiiseyin iKA
Baskan Yardimcisi

ihsan AGCAN
Baskan Yardimcisi

~ Mehmet OZEN
Imar ve Sehircilik Miid. V.

Muhittin OZCELIK
Teftis Kurulu Miid.V.

v
7/

Naim AYHAN
Mali Hizmetler Miidiirii

Songiil AKMAN
Temizlik Isleri Midiiri

y

(N

Muzaffer YILDIRIM
Destek Hizmetleri Miid.V.

Hamdi GzZTORK
Zabita Miidiir V.

1

Fikret ZSARIKAMI
Veteriner Isleri Midiirii

Muhittin OZCELIK
Hukuk Isleri Miid.V.
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g. BOLU BELEDIYESi’NIN KURUMSAL YAPISI
3- BOLU BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

T.C.
BOLU BELEDIYE BASKANLIGI

Alaaddin YILMAZ
Bolu Belediye Baskani

OZEL KALEM MUDURLUGU TEFTiI$ KURULU MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA YAZI iSLERI MUDURLUGU
iLISKILER MUDURLUGU

Belediye Meclisi Belediye Enciimeni

Emine DAVARCIOGLU Hiiseyin IKA ' ihsan AGCAN
Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi
— DESTEK HiZMETLERI
MALI HiZMETLER MUDURLUGU - P,
ZABITA MUDURLUGU
KULTUR ve SOSYAL
iSLER MUDURLUGU VETERINER iSLERI MUDURLUGU

IMAR ve SEHIRCILIK

MUDURLUGU
CEVRE KORUMA ve
KONTROL MUDURLUGU ] S
FEN ISLER] MODORLOGO HUKUK iSLERiI MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MODURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU




3. AMAC VE HEDEFLER
Bolu Belediyesi’nin Stratejileri

VATANDAS ODAKLI
MODERN
BiR KENT

OLMAK

TARIHi VE DOGAYI
KORUYUP, KULTORI
GELISTIREREK
KULTUR VE TURIZM

MERKEZi OLMAK
BOLU

BELEDIYESI
2011-2015

STRATEJILERI
KURUMSAL

KAPASITENIN
ARTIRILMASI

ENGELLILER VE
DIGER KIRILGAN
GRUPLARA UYGUN
BiR KENT

YOKSULLUKLA
MUCADELE

DAHA YESIL
BiR KENT

KENTSEL
DONUSUM

SAGLIKLI iSLEYEN
BiR KENT ici
ULASIM VE
OTOPARK
SISTEMi

e-BELEDIYE
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SIRA - 2014 VIL PERSONEL o MALVE FAIZ CARI SERMAYE
NO BIRIMLER BUTCESI GIDERLERI i HIZ. ALIMLARI 61DERLERI TRANSFERLER GIDERLERI TOPLAM
1 [bZEL KALEM 1.025.812,00 - - 923.376, 1 -- - - 923.376,14
2 [DESTEK HIZMETLERi 21.100.000,00 - - 21.192.637,74 -- - 1.814.980,52 23.007.418,26
HUKUK
3 MibiRuiti 458.016,00 - - 376.100,61 -- - - 376.100,61
4 [YAZIISLERi MODURLUGD 24.165.091,00 19.137.221,62 | 347250776 | 2.732.926,58 -- 1.732.978,84 418.826,92 27.496.461,72
1ABITA
5 iniRLii 803.500,00 - — 376.257,02 -- - - 376.257,02
ITFAIVE
6 hiniRulii 1.897.100,00 - - 990.110,83 -- - - 990.110,83
7 AL 26.099.348,00 - - 2632.67,09 | 595922602 | 212329929 - 10.516.196,20

TEMIZLIK iSLERi MUDURLOEG|  3.550.000,00 -- - 5.894.767,93 -- - -- 5.894.767,93
9 |VETERINERLIKMUDURLUGU 380.000,00 -- - 317.090, 14 -- - 317.090,14
STRATEJi GELISTIRME
10 | iR 557.506,00 -- - 534.071,19 -- - -- 534.071,19
iMAR ve SEHIRCILIK B _ B ~
1 iiRLEd 1.842.000,00 2.184.441,83 921.566,10 3.106.007,93
12 _|FEN iSL ERi MUDURL Gl 30.977.804,00 -- -- 6.268.439,31 -- -- 21.227.008,25 27.495.447,56
1 aﬁu_‘:]“m""”“’”""m" 13.696410,00 - - 4.386.465,79 - - TAGTIB3L | 11.854374,13
14 [KOLTOR ve SOS. ISLERMUD. | 5.447.413,00 -- - 2.641.156,94 -- 1.125.095,67 -- 3.766.252,61
TOPLAM 132.000.000,00 19.137.221,62 | 347250776 | 51.251.31294 | 5959.226,02 4.981.373,80 31.850.290,13 |  116.651.932,27
=3
2014 YILI BUTCESI s
=
H

2014 YILI GENEL GIiDERLER DOKUMU
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31.850.290,13

3.472.507,76
5.959.226,02

PERSONEL GIDERLERI S.GK MAL VE HIZM. ALIMLARAIZ GIDERLERI CARI HESAPLARSERMAYE GIDERLERI




