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ONSOZ

Son ¢eyrek yiizyilda kiiresellesmenin, uluslar arasi ve uluslar iistii kurumlarin etkisiyle
biitiin alanlarda oldugu gibi kamu yonetimi alaninda da 6nemli degisim ve doniisiimler yasanmis;
baslangicta isletme yonetiminde uygulanan tekniklerin uyarlanmasiyla baslayan bu siire¢ yeni
kamu yOnetimi anlayisina ve yonetisime giden bir yol izlemistir. Gelinen noktada yeni kamu
yonetiminin geldigi son asama olarak degerlendirebilecegimiz yOnetisim, kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanimi temeline dayali, stratejik planlama, performans yonetimi
gibi araclarin kullanimi esas alan, agiklik, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi degerlerin 6n plana
¢iktig1 bir yonetim modelidir.

Ulkemizde yeni kamu ydnetimi olarak yonetim bilimi literatiiriine giren bu uygulamalar,
ozellikle 2004 yilindan bu yana yirlirlige giren cesitli kanunlarla pratige gecirilmeye
baslanmistir. Bunun kamuda en genel anlamda uygulamasi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile getirilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu
idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans 6lglitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
stratejik plan hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon ve vizyonlarini
olusturmalarmi, stratejik amaglar ve hedefler belirlemelerini, performanslarmi 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmelerini, katilimci yontemlerle stratejik plan ve bu
planlara bagl performans programlar1 hazirlamalarmi gerekli géormektedir. Bu yeni anlayis ayni
zamanda saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirarak kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimina da katki saglamaktadir.

Stratejik yonetim anlayismin gerekli kildigr tiim teknikler ve bilimsel yOntemler
kullanilarak , tiim paydaslarm etkin katilim1 ile hazirlanan Kilis 11 Ozel idaresi Stratejik Plan1 ve
performans programlari ile hizmetlerin vatandas odakli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmesi
hedeflenmekte,bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik olarak faaliyet ve projeler
ongorilmektedir. Bu stratejik hedeflerin, faaliyet ve projelerin uygulama siire¢lerinin ayni
zamanda performans kriterleri ile izlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi hem stratejik yonetim
anlayismin hem de 5018 sayili kanunun bir geregidir.

Bu cergevede Kilis i1 Ozel idaresi tarafindan hazirlanan “2014 Mali Yili Performans
Programi” planlanan faaliyetlerin hedef ve gostergelere bagli olarak kamuoyu tarafindan
izlenebilmesi amaciyla hazirlanmig ve kurumun Web Sayfasi’nda yayimlanmistir.

2014 Mali Yili Performans Programinda Ongoériilen faaliyetlerin en st diizeyde

gerceklesmesi dilegiyle bu hedef ve gostergelere ulasmak igin 6zveriyle ¢alisan biitiin ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Siileyman TAPSIZ
Vali



1. GENEL BILGILER

A. iL OZEL IiDARESININ GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

11 Ozel idarelerine, gerek Idari Umumiyet Vilayet Kanunu ve gerekse diger kanunlarla ¢ok ¢esitli gorevler
verilmistir. Bu gorevlerin tamami, Devletin bizatihi kendisine ait gorevleri ve fonksiyonlar1 kadar genis
yer tutmaktadir. Ancak bu kanunlarin kapsaminda bulunan gorevlerin ¢ogu, bugiin i¢in merkezi idare
kuruluslarinca, bazilar ise ikili sistemle, yani Ozel idare ile Bakanlik veya gesitli kamu kuruluslariyla
birlikte yiiriitilmektedir. Bu uygulamalarin ve farkliliklarin ortaya ¢ikisinda temel sorun, merkezi idare
kuruluglarinin zamanla cogalmasi ile gorevlerin bu kuruluslarca iistlenilmesi ve kisitlanmasindan
dogmustur.

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a-) Genglik ve spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye smirlart il smnir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, baymndirlik ve iskén, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi,
kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarmin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmma ile
diger ihtiyag¢larinin karsilanmasma iliskin hizmetleri il siirlari i¢inde,

b-) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, Yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.) Merkezi idare tarafindan yiiriitilen gorev ve hizmetlere ait
yatirimlardan 1ilgili bakanlikga uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu
yatirimlara ait ddenekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitgesine aktarilir. 11 dzel idaresi bu
yatirimlarin yiizde yirmibesine kadar olan kismi i¢in kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare,
ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel
idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare biitgesi
ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

I1 cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢evre diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi
tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il sinirt olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

I1 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakmn yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirld, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitiilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanliina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.



I. i1 Ozel idaresinin Yetki ve Imtiyazlar

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak, gergek
ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarmm il 6zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yliriitiilmesi amaciyla, tagmir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarm anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarm tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

g) Belediye sinirlar1 digindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik
Genel Midiirliigi tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usil ve esaslar Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkmn goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkmn goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

i1 6zel idaresinin mallarma karsi suc isleyenler Devlet malima karsi su¢ islemis sayilir. (Ek ciimle:
1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

i1 6zel idaresinin proje karsih1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclari, sarth

bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

I1. 11 Ozel idaresinin Organlar

5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu’na gére, il Ozel Idaresi’nin organlar1 il genel meclisi ve il
enciimenidir.

a. il Genel Meclisi

I1 genel meclisi, 11 Ozel idaresinin karar organi olup ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore ildeki
secmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.

Il genel meclisinin gorev ve yetkileri:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans Slgiitlerini gériigmek ve karara baglamak.
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b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig 11 cevre diizeni plani ile belediye smirlar:
disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitge ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimma, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili
gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 besmilyardan yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar ihtilaf
konusu olan 6zel idare alacaklariin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

J) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢mek.
k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro cergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

0) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

b. il Enciimeni

I1 enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasmdan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi bes liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere valinin her yil birim amirleri arasindan
sececegi bes liyeden olusur.

Valinin katilamadigi enclimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki
olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

1l enciimeninin gorey ve yetkileri:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programui ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.
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b) Yillik ¢aliyma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarint almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimma, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siiresi ii¢ yili
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
J) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

c. Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri:

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinmn en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il 6zel
idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 1l 6zel idaresini stratejik pliana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise

sunmak.

c) i1 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg1 yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enciimenine baskanlik etmek.

e) 11 6zel idaresinin tasinir ve tasmnmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmn takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalar1 yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.



k) 11 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) i1 halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B. TESKILAT YAPISI

Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 Sayili Kanunla gorev
ve sorumluluklarmin 16.03.2005 tarihinden itibaren 11 Ozel idaresine devredilmesinden sonra Kilis 11
Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma calismalar1 yapilmis olup, 11 Ozel idaresine ait olusturulan
yeni organizasyon semasi agsagidadir.

iL GENEL iL ENCUMENI
MECLISi
GENEL
SEKRETER
HUKUK MUSAVIRI
AVUKAT
GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI
.‘ 3 MALI YOL VE ULASIM INSAN PLAN PROJE SU VE KANAL iMAR VE KENTSEL
VAVAL IBILLLE HIZMETLER HIZMETLERI KAYNAKLARI YATIRIM VE HIZMETLERIL IYILESTIRME iSLER
MUDURLUGU MUDURLUGT MUDURLUGU VE EGITIM INSAAT M DR {1631 MUDURLUGU
MITDITRETICT MITDITRI.{ICHT

Sema 1 Teskilat Semasi



VERILEN
PERSONEL NORM KADRO

SAYISI
GENEL SEKRETER 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1
AVUKAT-HUKUK MUSAVIRI 2
MUDUR 8
IDARI PERSONEL 27
TEKNIK PERSONEL 30
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI 4
SAGLIK HiZMETLER] 2
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 75
SUREKLI 1SCI KADROLARI TOPLAMI 69
TOPLAM PERSONEL 144

Tablo 1 i1 6zel idareleri norm kadro ilke ve standartlarma Iliskin esaslar

I1 Genel Meclisinin 23.11.2008 tarih 64 sayili, 04.07.2008 tarih 85 sayil1,08.09.2009 tarih 100
sayil, 05.03.2010 tarih 31 say111,07.10.2011 sayili ve 06.02.2013 tarih 20 sayili kararlar1 ile 7 Birim
Miidiirliigii ithdas edilmistir.

I. ihdas edilen Miidiirliikler

1-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

2-Yazi Isleri Miidiirliigii

3-Imar ve Kentsel Iyilestirme Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
4-Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirligii

5-Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligi

6- Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirkigii

7-Mali Hizmetler Midurligi

C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

I. Sahip Olunan Gayrimenkuller

Kilis i1 Ozel idare Miidiirliigii envanter kayitlarma gére, kurum 44 tanesi 11 Merkezi’'nde, geri kalani ise
diger ilgelerde olmak tizere 48 adet bina, lojman, Sosyal Tesis ve Yardimci Tesise sahiptir. Kuruma ait
lojmanlar, gayrimenkuller, araziler, arsalar vb. asagidaki tablolarda verilmistir.



ILCESI YERI ADET DURUMU
MERKEZ VALI KONAGI 1
) ELBEYLI . 1 Odenedi Icisleri Bakanliindan génderilen
ELBEYLI KAYMAKAM EVI insaat 2008 yilinda tamamlanmistir.)
ELBEYLI
_ OZEL IDARE 1
ELBEYLI ISHANI
MUSABEYLI
| OZEL IDARE 1 En Gst kati Kaymakam Evi olarak
MUSABEYLI |ISHANI Kullaniimaktadir.
POLATELI _ 1
POLATELI KAYMAKAM EVI
Il Ozel idaresi,Sanayi ve Ticaret Il
) . Madarlaga, .
OZEL IDARE 1 Il Cevre ve Orman Mudurlagu, Il Afet Acil
HIZMET BINASI Durum
Mudurligu ve Kadastro Mudirlaga hizmet
MERKEZ vermektedir.
OZEL IDARE
SOSYAL _ 4
MERKEZ MESKENLERI - _
OZEL iDARE_ _ . \S/Z:lreyégﬁﬂmcﬂan ve II Ozel Idare Genel
MERKEZ SOSYAL TESISLERI ikamet etmektedir
) _ 1 Hizmet Merkez Koylere Hizmet Gotlirme Birligi,
OZEL IDARE Binasi Yesil Kart Blrosu,Tek Adimda Hizmet
ESKI HIZMET 4 Adet Birosu,
BINASI Loiman ve 4 Adet Lojman olarak hizmet
MERKEZ ] vermektedir.
DAIRE 2 Zekeriya Korkmaz Bulvarinda
MERKEZ 2 Adet Bodrum Kat Daire
OZEL IDARE 1 Merkez Ilce ve Bagh Kdylere Hizmet
MERKEZ ISHANI Gotiirme Birligine Kiraya verilmistir.
DUKKAN 1 Kilis Belediyesi Kargisinda Asma Katl
MERKEZ Dikkan Kiraya verilmistir.
GENCLIK MERKEZ1 1 Cumhuriyet Meydani Renk Pasajl
MERKEZ Uzerindeki teras kat
MERKEZ LOJMAN 24 Merkez Yatili flkégretim Bélge Okulu

Tablo 2 Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler Durumu
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. Ana Hisse
ilce Maaglle /| Ada | Parsel Yuz;l;;um Tasinmaz| Pay/ l;;ﬁ‘r’:;:: Sahibi
y Nitelik | Payda
: oniversiTe | Kilis T
MERKEZ DEVECILER MH. 640 6 3.653,99 | TARLA 17/32 B Ozel
CIVARI - .
Idaresi
DEMIRCILER EGITIM Kilis I
MERKEZ 1474 7 10.000,92 TAM PARK Ozel
MH. ALANI N .
Idaresi
DEMIRCILER HALL  VE - Kilis 1
MERKEZ ARAZI MH. 839 17 1.619,89 TASLIK TAM ARAZI _Ozel .
Idaresi
DEMIRCILER Kilis I
MERKEZ : 1884 10 239,27 | ARSA 2271/2400 | ARSA Ozel
ARAZI MH. N .
Idaresi
ONiversiTe | Kilis II
MERKEZ DEVECILER MH. | 2150 1 1.726,18 | ARSA 2339/2400 : Ozel
CIVARI N .
Idaresi
GULBABA
ZEYNEP
MERKEZ Egl\‘(ﬁMACLI 732 12.500,00 | TARLA 25/160 YILDIRIM__ P_(_ilis 1l
YATILI BOLGE | Ozel
OKULU YANI | idaresi
Kilis I
MERKEZ ACAR KOYU 107 2| 12.383,00 | ARSA osB _C)zel
Idaresi
o Kilis I
MERKEZ ACAR KOYU 2399 | 12.844,00 | TARLA 0osB Qzel
Idaresi
IHABDULLAH VALI KONAGI Kilis 1l
MERKEZ 3 1265 19 6.271,00 | ZEYTINLIK i Ozel
MH. USTU : .
Idaresi
o Kilis 1I
MERKEZ ASIT MH. 273 1140 4.158,00 | ZEYTINLIK Qzel
Idaresi
] Kilis 1l
MERKEZ DEVECILER MH. 640 6 8.931,00 | TARLA Ozel
Idaresi
: e Maliye
MUSABEYLI | MURATHOYUGU 954 1.700,00 | ARSA R
Ha2|r]e5|
‘i 74 Adet KONAK Kilis 1I
MERKEZ UZUNLU KOYU 920.346,14 TAM - : Ozel
Tasinmaz GOLETI ; .
Idaresi
Tablo 3 1l Ozel idaresine Ait Araziler, Arsalar
Blok / . .
Ana Arsa | Bagimsiz | Hisse
ilge Maha:lle / Ada | Parsel | YiizOlgiim Tasinmaz K_ai.: / Pay / Bolim Pay / AL Sahibi
Koy LT Giris- - Durum
Nitelik Payda | Nitelik | Payda
B.B.No
BODRUM VE
ZEMIN VE
BORMAL ILE
SEHITSAKIP 292,82 | GATI BODRUM MERTUR
MERKEZ MH 385 2 m,2 KATINDAN -1 45/570 | MESKEN TAM OTEL YANI
' MUTESEKKIL .
DAIRELI Kilis Il
KARGIR Ozel
APARTMAN Idaresi
NA TAMAM
777,47 ALTI KATLI ZEMIN - - RENK Kilis 1l
MERKEZ TEKYE MH. 860 54 m2 KARGIR 15 65 4/777 | DUKKAN TAM PASAJL Ozel
HANI Idaresi
NA TAMAM
777,47 ALTI KATLI . - RENK Kilis 1l
MERKEZ TEKYE MH. 860 54 m2 KARGIR 15 BIR - 98 | 3/777 | DUKKAN TAM PASAITI Qzel
HANI Idaresi
NA TAMAM
777,47 ALTI KATLI - RENK Kilis 1l
MERKEZ TEKYE MH. 860 54 m2 KARGIR 15 UC - 101 | 90/777 | OTEL TAM PASAJL dzel
HANI Idaresi
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NA TAMAM
777,47 | ALTI KATLI BODRUM " RENK Kilis I
MERKEZ TEKYE MH. 860 | 54 A KARGIR iS -8 4/777 | DUKKAN TAM | Drcalr Ozel
HANI Idaresi
BODRUM VE
ZEMIN VE
BORMAL iLE
EHITSAKIP 202,82 | AT BODRUM MERTUR
MERKEZ |\S/|H 385 2 e KATINDAN i 70/570 | MESKEN TAM | STEL YANI
: MUTESEKKIL
DAIRELI Kilis 1I
KARGIR Ozel
APARTMAN Idaresi
- BELEDIYE Kilis I
MERKEZ TEKYE MH. 860 | 86 99,58 m2 | ARSA ZEMIN - - 46/99 ASMA TAM | KARSISI Ozel
ARSA - 2 KATLI ; .
EMLAKCI Idaresi
NA TAMAM
777,47 | ALTI KATLI ki - RENK Kilis I
MERKEZ TEKYE MH. 860 | 54 A KARGIR 1S 100 90/777 | OTEL TAM | DrcATL dzel
HANI idaresi
NA TAMAM
777,47 | ALTI KATLI TERAS - RENK Kilis I
MERKEZ TEKYE MH. 860 | 54 A KARGIR 1S 102 77/777 | OTEL TAM | DrcATL dzel
HANI idaresi
KORUNMASI
BUYUKKUTAH 354,36 | AVLULU GEREKLI Kilis I
MERKEZ MH. 360 116 m2 KARGIR EV TAM TASINMAZ | Ozel
IMAR ISTE | idaresi
: KARGIR Kilis I
MERKEZ l\s,llaHITSAKIP 385 1 46r751'266 KAYMAKAMLIK TAM g%F;LTUR Ozel
’ LOJMANI Idaresi
Tablo 4 11 Ozel Idaresine Ait Is Yerleri
. Mahalle / v . Ana Tasinmaz Hisse _
Ilge " Ada | Parsel | Yiizolgiim 7 Pay / | Mevcut Durum | Sahibi
Koy Nitelik
Payda
. SEHITSAKIP Kilis I
MERKEZ | VAIZ MH. 376 5 587,38 m2 | ILKOKULU VE| TAM CATOM ] Ozel
MUSTEMI Idaresi
; - : GAP KAPSAMINDA | Kilis il
MERkez | SETTSAKIP 389 | 25 118,00 TELNIZNETLERL] TAM | CHEETOS GELISIM | Ozel
' ' MERKEZ] idaresi
SAGLIK  AMACLI | ..
SIHABDULLAH - KULLANMAK -
MERKEZ | 7. 61 36 76,05 m2 | KARGIR EV TAM | ZERE ASKERIVE ic'(Dazreelsi
YANI (GORPE)
. SAGLIK  AMACLI | o)
SIHABDULLAH AVLULU KARGIR KULLANMAK -
MERKEZ |7 61 37 229,49 m2 | o, TAM | ZERE ASKERIYE id?:lzr(e;lsi
YANI (GORPE)
. SAGLIK  AMACLI | o i)
SIHABDULLAH AVLULU KARGIR KULLANMAK -
MERKEZ | M. 61| 38 80,06 M2 i gy TAM | zere askerive | 9%
YANI (GORPE)
. . 2 750.00 | ILGE JAN. KOM. ELBEYLI JAN. Kilis 1I
ELBEYLI |ELBEYLI 869 o |HiZ. BIN. LOJ.| TAM |KOM. HIS. BIN. Ozl
MUSTEMILATI LOJ. MUST. idaresi
MUSABEYLI | MURATHOYUGU 951 1.814,00 | Apsa ASKERI YAPI Maliye
m2 Hazinesi
MUSABEYLI | MURATHOYUGU 952 1.492,00 | Apsa ASKERI YAPI Maliye
m2 Hazinesi
_ L 17.964.45 KAYMAKAMLIK Kilis I
MUSABEYLI | MURATHOYUGU 1238 T2 TARLA TAM | ARKASI TARLA VE Ozel
m2 ; .
YAPISI Idaresi
. 5 2.395,00 BELEDIVE HizmeT | KIS I
MUSABEYLI | MURATHOYUGU 1173 272 TARLA TAM - Ozel
m2 BINASI idaresi

Tablo 5 il Ozel idaresine Tahsisli Yerler
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I1. Tasit ve Is makineleri

Idarenin makine parkinda 83 adet ara¢ bulunmakta olup, Islerin daha verimli ve dinamik yiiriitiilmesi
maksadiyla 2013 yilinda makine parkimiza 6 adet kamyon, 3 adet greyder,2 adet de pick up alinarak
makine parkimiz yeni araglarla yenilenmistir.

Makine Park M?knii;lsarl Yardimmce1 Araglar | Diger Araglar Toplam
Durumu 39 24 20 83
Tablo 6 Arag Dagilimi

Makine Cinsi Adedi

Kasali Kamyon 1

_ Damperli Kamyon 14
E’ Greyder 8
.g Dozer 4
- Yiikleyici 3
i Excavatoér 2
" Kazici Hidromek 2
b Silindir 4
Vidanjor 1

TOPLAM 39

o = Binek Araclar 9
> £5 Pick Up 10
9B g Minibis 4
@ > < Otobiis 1
TOPLAM 24

Distributdr 2

Seyyar Kaynak Makinesi 1

Akaryakit Tankeri 1

Traktor 4

Cép Kamyonu 1

,E’, Su Tanki 3
(=) Yakit Tanki 3
Roley Tank 1

Man Tir Cekici 1

Dorse 2

Motosiklet 1

TOPLAM 20

Tablo 7 Arag Cinsine Gore Dagilim
13



I1. Bilisim Sistemi ve Teknolojik Malzeme Dagilimi

Kilis 11 Ozel Idaresinin tiim birimleri yeterli bilgisayar ve teknik donanima sahip hale getirilmis, internet
baglantis1 yaygmlastirilarak hizmetlerimizin daha hizli icrasi ile seffaflik ve katilimcilik ilkesine uygun
hizmet verilmesi i¢in yapilan ¢alismalara devam edilmistir.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan baslatilan ve yazismalarin daha hizli ve etkin olmasimni saglayan ve biiyiik
Olgtide tasarrufa neden olan e-devlet uygulamasina devam edilmistir.

Kurumumuza ait internet sitesi vasitasi ile yapilan tiim ¢aligmalarin kamuoyu ile paylasimina devam
edilmistir.

Cinsi ADEDI BIRIiMi
Masa Ustii Bilgisayar 48 ADET
Diziistii Bilgisayar 3 ADET
Yazici 29 ADET
Tarayici 1 ADET
Faks Cihaz1 3 ADET
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 5 ADET
Fotokopi Makinesi 2 ADET
Switch Sistem 1 ADET
Kablosuz Network 2 ADET
Server Sistem - ADET
Modem 3 ADET

Tablo 8 Teknolojik Malzeme Dagilimi

Teknolojik Malzeme Dagilimi

Modem 3
Server Sistem 0]
Kablosuz Network 2
Switch Sistem 1
Fotokopi Makinesi & 2
Kesintisiz Gug Kaynag| |l 5

Faks Cihazi i 3 M ADET
Tarayici _I 1
Yazic | d |29
Dizustl Bilgisayar = 3
Masa Usti Bilgisayar | : : ; | 4 43
T T T T
0] 10 20 30 40 50 60

Grafik 1 Teknolojik Malzeme Dagilimm
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D. INSAN KAYNAKLARI

31/10/2012 tarihi itibar1 ile Kilis 11 Ozel idaresi biinyesinde toplam 126 ¢alisan mevcuttur. Bu personelin
ayrintili dagilimi asagida verilmistir.

. Cahsma Sekline Gore Personel Dagilimi

Personel Sinifi Personel Sayisi

Memur (657 Sayili Kanuna Gore) 46

Isci (4857 Sayih Kanuna Gore) 80

Sozlesmeli -

Gegici Personel -
Toplam Cahisan Mevcudu: 126

Tablo 9 Personel Sinifina Gore Dagihm
GCALISMA SEKLINE GORE PERSONEL DAGILIMI

7:5%
0:0%

46; 35%

OMemur
Bisci

OSoézlesmeli

OGegici Gérevli

Grafik 2 Cahsyma Sekline Gore Personel Dagilimi

Cahisma Pozisyonuna Gore Personel Durumu
Pozisyonlar Personel Sayis1
Miihendis 9
v O :
=3 Tekniker 7
X £
i % Digerleri 8
Toplam 24
Genel Idari Hizmetler 18
Avukatlik Hizmetleri (Avukat) 1
Yardimci Hizmetler 3
Sozlesmeli Personel -
657 Sayih Personel Toplami: 46
Isci Personel Toplamn: 80
Genel Toplam 126

Tablo 10 Cahsma Pozisyonuna Gére Dagihm
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1. Ogrenim Durumuna Goére Memur Personel Dagilimi

Ogrenim Durumuna Gére Memur Personel Dagihm

Bitirdigi Okul Personel Sayisi

I1kokul 1

Ortaokul -

Lise 14

Yiiksek Okul 9

Lisans 22

Lisansiistii 0

Doktora 0
Toplam: 46

Tablo 11 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagihm

GGRENIM DURUMUNA GOGRE MEMUR PERSONELIN DAGILIMI

22
25

20 1
15 1

10 +

ilkokul Lise Yilksek Okul Lisans

OAdet

Grafik 3 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilinm

I11. Is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagihim

Is Yeri Emeklilik Kidemine Gére Memur Personel Dagihim

Y1l Arahgi Personel Sayisi

0-5 22

610 6
11-15 4
16 — 20 5
21 - 25 5
26 — 30 2
31-35 1
36 — 40 1
Toplam 46

Tablo 12 Hizmet Siiresine Gore Memur Personelin Dagilim
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IV. Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilimi

Yas Durumuna Gére Memur Personel Dagilim

Y1l Arahg: Personel Sayisi
20— 25 1
25-30 9
31-35 10
36 —40 6
41-45 11
46 — 50 5
51 - 55 3
56 — 60 -
6165 1
Toplam 46

Tablo 13 Yas Durumuna Gére Memur Personelin Dagilinm

11; 24%

Grafik 4 Yas Durumuna Gore Memur Personelin Dagilim

V. Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilimi

YAS DURUMUNA GORE MEMUR PERSONELIN DAGILIMI

3,6%

son 1;2%

1;2%

9;20%

020-25
031-35
m41-45
10; 22%
E51-55

W61-65

@25-30

03640

04650

o56-60

Ogrenim Durumuna Gére isci Personel Dagilimi

Bitirdigi Okul Personel Sayisi

Ilkokul 42

Ortaokul 20

Lise 18

Yiiksek Okul 0
Toplam: 80

Tablo 14 Ogrenim Durumuna Gére Isci Personelin Dagilhim
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50 -

OGRENIM DURUMUNA GORE iSCi PERSONELIN DAGILIMI

42

20

ilkokul Ortaokul Lise

OAdet

Yiiksek Okul

Grafik 5 Ogrenim Durumuna Gére Isci Personelin Dagilimi

VI. Is Yeri Emeklilik Hizmet Durumu Personel Dagihm

Is Yeri Emeklilik Kidemine Gore Isci Personel Dagilim

Y1l Arahgi Personel Sayisi
0-5 0
610 13
11-15 18
16 — 20 27
2125 11
26 — 30 10
31-35 1
36 — 40 0
Toplam 80

Tablo 15 Hizmet Siiresine Gére Isci Personelin Dagihm

VII. Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagilimi

Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagilhim

Y1l Arahgi Personel Sayisi
25-30 1
31-35 8
36 — 40 12
41 — 45 21
46 — 50 15
51 -55 13
56 — 60 7
61 — 65 3
Toplam 80

Tablo 16 Yas Durumuna Gére isci Personelin Dagilin
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YAS DURUMUNA GORE iSCi PERSONELIN DAGILIMI

7,9% 1;1%

- 49
3;4% 8;10%

e 12;15%

025-30 @31-35

036-40 0O41-45

m46-50 ©O5155

m56-60 06165

Grafik 6 Yas Durumuna Gére isci Personelin Dagihm

Il. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Kilis 11 Ozel Idaresi Kurumu calisanlarma rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik
vermek tlizere on bir temel ilke belirlemistir, bunlar;

Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baglilik,
Katilimeilik

Seffaflik

Adaletli ve Giivenilir olmak
Verimlilik ve Etkililik
Yenilik¢ilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf

Liderlik ve onciilitk etme

Hesap verebilirlik

VVVVVYVVVVVY

B. AMAC VE HEDEFLER

I. Misyonumuz

11 Ozel idaresine yasalarla verilen tiim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik hesap
verilebilirlik ilkeleri cercevesinde yiiriitmek; ilin kaynaklarni bir plan dahilinde ve akilc1 bigimde
dagitimmi ve kullanimini saglamak ve siirdiiriilebilir bir kalkinmay: hedefleyerek halkin gelir
seviyesini ve ilin diizeyini yiikseltmektir.

1. Vizyonumuz

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayigini yerlestirmis, kirsal ve kentsel bolgeler arasindaki
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gelismislik farklarini en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi ve insan refahini baz alan bir 11 Ozel
idaresi olmaktr.

111. Temel ilkelerimiz

= Katilimcilig1 saglayarak

= Seffaf ve adil

» [htiyaglara duyarli, vatandas memnuniyetini esas alan,
= Kaynak israfin1 onleyerek

= Hizly, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.

IV. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1

[lin ihtiyaglarmnin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda ag1k, katilimci, saydam ve hesap
verebilir bir anlayigla hizmet sunmay1 benimsemis, fonksiyonel, akilct ve ¢agdas bir idari yap1
olusturmaktir.

Hedef 1.1.
Kurumsal kapasite olusturulmasi amaciyla, personele ; temel, hazirlayic1 ve uygulama
egitimleri vermek ve egitimde stirekliligi saglamak

Hedef 1.2.

Hizmetlerin yiirttiilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tim Envanter ve bilgilerinin
toplanacagi “’YoOnetim Bilgi Sistemi’’ olusturularak verilerin analizinin yapilacagi bir merkez
kurmak.

STRATEJIK AMAC 2

Mevcut yol standartlarmin yiikseltilerek koyliilerimizin daha saglikli ve rahat ulasim
yapmalarin1 saglamak.

Hedef 2.1

Stratejik Plan doneminde stabilizesi bozulmus olan mevcut stabilize yollarimizin
tamamina stabilize kaplama yapmak.

Hedef 2.2

Koy yollarimizin % 72,81 asfalt kaplama olup, stratejik plan doneminde bu orani1 % 98’ e
cikarmak.

Hedef 2.3

[.Kat Asfalt Kaplamasi tamamlanan kdy yollarimizin tamamina I1.Kat Asfalt Kaplama
yapmak

Hedef 2.4

Stratejik Plan doneminde toplam 774 km olan kdy yollarimizin tamammin bakiminin
yapilmasi ve bu yollara trafik isaret levhalar1 dikerek daha giivenli hale getirilmesini saglamak

Hedef 2.5

Kanalizasyon ve igme sorunu c¢oziilen koylerden %17,2°sinin kdy i¢i 1slah caligmasi
yapmak.

Hedef 2.6

Ekonomik Omriinii tamamlamis makine ara¢ parkimizi plan doneminde %50 oraninda
yenilemek.
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STRATEJIK AMAC 3.
Kirsal ve kentsel alanlardaki yasam kalitesi farkliliklarini azaltan ¢agin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyap1 ¢caligmalarini
yuriitmektedir.

Hedef 3.1.
2014 yilmna kadar ilimize bagh kdy ve diger yerlesim birimlerinin tamamini yeterli ve
saglikli igme suyuna kavusturmak.

STRATEJIK AMAC 4
Gorev alanmi igerisinde ki tiim yerlesim birimlerine kanalizasyon hizmeti sunmak ve
boylece insan ve ¢evre sagligini korumaktir.

Hedef 4.1

[limizde kanalizasyonu mevcut olan kdy oranmi %6 dan 20 ye ¢ikartmaktir.

Hedef 4.2

Kanalizasyon tesisinin bir pargasi olan fosseptik ¢ukurlarmin meydana getirdigi ¢evre
kirliligini 6nlemek.

STRATEJIK AMAC 5

[limizde kuru tarimdan sulu tarima gegerek ciftgilerimizin gelir diizeylerinin yiikselmesini
saglamaktir.

Hedef 5.1. : Planlama donemi siiresince mevcut sulama sahalarin sulana birlik diizeyini
korumaktir.

STRATEJIK AMAC:6

Hayvanciligi ve hayvansal iirlinler iiretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmek ve koyden kente go¢iin oniline gegmektir.

Hedef 6.1.: Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in, Hayvan I¢me Suyu Goletleri yapmak,
yapilmis olanlarin ise bakim-onariminin diizenli olarak yapilmasini saglamaktir.

STRATEJIK AMAC 7

Atil durumda bulunan alanlarm tarima kazandirilmasi ile ¢ift¢ilerimizin gelir diizeylerinin
yiikselmesini saglamaktir.

Hedef 7.1. Tashlik problemi nedeniyle kullanilamayan alanlarin tarima kazandirilmasini
saglamaktir.

STRATEJIK AMAC 8:

Zihinsel gelismenin olgunlastig1 ve gelecek nesillerin sekillendirilebilecegi en temel alan olan
okul dncesi egitimi il geneline yayginlastirmak.

Okul oncesi egitiminin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak; egitilmelerini saglamak 1. sinifa baslayan 6grenciler arasindaki egitim farkinin
ortadan kaldirilmasi i¢in tim 1. sinifa gelecek ogrencilerin okul Oncesi egitim almasi
gerekmektedir. Bu nedenle tiim il kapsaminda okul dncesi egitim yayginlastirilacaktir.
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Hedef 8.1.
Okul oncesi egitimin okullagma oranini 2014 yili sonuna kadar %60’den %95’e ¢ikararak
kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAC 9: .
[kogretim kurumlarint daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastrmak. (Ilkogretim
okullarinda daha kaliteli standartlarda bir egitim-6gretim hizmeti sunmak.)

Stratejik hedef 9.1.
Ilkogretim okullarin fiziki imkanlarini gelistirmek, yipranan binalarin onarimlarini saglamak,
okullar arasindaki nicelik farkliliklarini gidermek icin iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 10:

Ortadgretimin nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldirmak i¢in; alt yapi, insan kaynaklari,
rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

Ortadgretim onarim yapilmasi gereken okullarin onarimi yapilacak, egitim arac gere¢ eksigi
olan okullarm eksiklikleri giderilecek ve ilgili okullarda calisan Ogretmenlerin istekleri
dogrultusunda il ¢apinda hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenecektir.

Stratejik hedef 10.1. Ortadgretim okullasma orani 2010°da %72° iken; 2014’de %385’ e
c¢ikarilarak kalitesini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 11:

Egitim 6gretimde akademik basariy1 arttirmak.

Egitimde akademik basariy1 arttrmak i¢in, basarili 6gretmenleri Odiillendirmek ve tiim
ogretmenlerin dgretime katkilarini en iist seviyede tutmak. Ogrencilerin akademik basarilarmi
artirmak icin kurslar diizenlemek, il ve iilke diizeyinde sinavlar yaparak performans arttirici
yonlendirmelerde bulunmak. Ve ilimizdeki tiniversiteye geziler diizenlemek.

Stratejik hedef 11.1.
YGS-LGS giris smavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren iiniversiteye yerlestirilen 6grenci
sayisinin 2014 yilina kadar %30 arttirilmast.

STRATEJIK AMAC 12:

Kendine gilivenen, yapici bireyler yetistirmek.

Kendine giivenen bireyler yetistirmek icin derslerinde basarili olamayan Ogrencilerinin
ilgilerini basarili olduklar1 spor ¢alismalarina yogunlastirarak onlarinda faydali isler yapacagmni
gostermek ve egitim ortaminda tutmak i¢in her okulun en az 1 spor dalinda yarismalara katilmasi
saglanmalidir.

Stratejik hedef 12.1.
2014 y1l1 sonunda her okulun en az 1 dalda takim veya miizik dalinda koro olusturmasi.

STRATEJIK AMAC 13:

Cok Programli Liselerinde mesleki egitimi kapsayan bdliimlerin agilmasi.

Mesleki egitimin diger liselere oranmnm arttirilmasi amacma yonelik olarak mesleki egitim
verilmeyen merkezlerde CPL’ler mesleki egitimi kapsayan bdlimler agilarak oralardaki ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasi saglanmalidir.

Stratejik hedef 13.1.
CPL’lerin bulundugu ilgelere yoresel ve ilde alt yapisi bulunan mesleki boliimlerin agilmasi
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STRATEJIK AMAC 14:

Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek.

Tiim okullarin egitim arag-gere¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar v.b.) laboratuar donanim
ihtiyaglar1 karsilanacak ve yayginlastirilacaktir.

Stratejik hedef 14.1.
Her okula en az bir tane akilli siiflar olusturulacak. Her yil bunlara 1. adet daha eklenecek.

STRATEJIK AMAC 15:
Proje ¢aligmalarina 6nem verilmesi.

Kilis in kapsamina giren tiim projelerin Miidiirliiglimiiziin hedeflerine, her seviyeden katilim
ve ilerlemeye uygun bir yap1 tabani olusturmaktir.

Stratejik hedef 15.1.
AB projeleri, Suriye — Tiirkiye isbirligi ve SODES kapsaminda proje sayisini, yararlanici
Ogretmen-yonetici sayisint her yil artirarak 2014 yilinda toplam 150 projeye ulagmak.

STRATEJIK AMAC - 16:

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda; insan saghigini 6n planda tutan, dengeli, ¢evreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan, ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinmanin
gergeklestirilmesi amaciyla, kirsal alt yapiy1 katilimci bir yaklasimla gelistirmektir.

Hedef-16.1:

Tarimsal iiretimde yanlis kullanilan girdilerin insan ve gevre sagligi {lizerindeki olumsuz
etkilerini azaltmak, bu kapsamda alinacak Onlemlere ilave olarak giibre, ilag, sulama gibi
girdilerde dogal kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji kullanimimin yayginlastirilmasini
saglamak ve bitkisel liretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimini yaygimlastirarak verim
artis1 yoluyla {iretim artig1 saglamak.

Hedef-16.2:
Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim iiretimini yayginlastirmak.

Hedef-16.3:

Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi icin seracilik tesvik
edilecek, Ortiialt1 sebze yetistiriciliginin  gelistirilmesi ve damla sulama sistemlerinin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC — 17:

Hayvancilig1 ve hayvansal iirlinler iiretimini gelistirerek, yetistiricilerin gelir seviyelerini
yiikseltmektir.

Hedef-17.1:

Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in igme suyu goletleri yapmak, onarmak ve mevcut hayvan
varliginin genetik yonden iistiin verimli olan yerli irklar1 korumak.

Hedef-17.2:

Kaliteli kaba yem acigmnin giderilebilmesi i¢in yem bitkisi ekim alanlarmin arttirilmasma
yonelik her tiirlii teknik ve maddi destek saglamak.

Hedef-17.3:

Il genelinde kiigiik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvanciligi alaninda

uygun teknikle c¢alisan, kontrollii {iretim yapan, hastaliklardan ari ve optimum biiyiikliikte
hayvancilik isletmelerinin olusturulmasini tesvik etmek.
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Hedef-17.4:
Saglikli ar1 ve ar1 {riinleri iiretilmesi i¢in aricilik yapan lireticilerin tiretimle ilgili faaliyetleri
desteklenerek ariciligin gelistirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC — 18:

[limizde kuru tarimdan sulu tarima gecerek ciftgilerimizin gelir diizeylerinin yiikselmesini
saglamaktir.

Hedef-18.1:

Planlama donemi siiresince yeni alanlar1 sulamaya agmak.

Hedef-18.2:

Tarmmsal verimliligi ve iriin ¢esitliligini arttirabilmek i¢in sulama suyu bulunan bolgelerde
sulanabilir arazilerin sulama caligilmasi, taslilik problemi nedeniyle tarima a¢ilamayan alanlarin
tarima kazandirilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 19

Halkin saglik hizmetlerinden maksimum diizeyde yararlanabilmesi,temel ve koruyucu saglik
hizmetlerinin yaygimlastiriimasi gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hedef 19.1:

Saglik tesislerinin fiziki imkanlarinin ¢agdas diizeye c¢ikarilacak  teknik  donanim
modernizasyonu yapilarak temel saglik hizmetlerinde kaliteyi yiikseltmek

Hedef 19.2:

[limizde Gezici Saghk Hizmetleri 1 adet Gezici Saghk Ambulans1 ve kiralik araglar ile
sunulmaktadir. Vatandaglarimizin memnuniyeti ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Gezici saglik araci
almarak bu araglar ile hizmetin verilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 20:

[limizin Kiiltiirel ve Tarihi mirasin1 korumak, yeni nesillere tanitmak, sehre kiiltiir ve turizm
sehri kimligi kazandirmak, ilin yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirmek, alternatif turizm
tiirlerini gelistirmek, turizm kaynaklari Ulusal ve Uluslar aras1 diizeyde tanitimini yapmak, yilin
her mevsiminde turizm hareketliligi saglayarak yerli ve yabanci turist sayisin1 arttirmaktir.

Hedef 20.1

Turizm sektoriinde, belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile
[limizin tiim tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin yurt icinde ve yurt disinda etkin ve dogru bir
bicimde genis kitlelere tanitimini yapmak ve halkimizi bu konuda bilin¢lendirmek.

Hedef 20.2.
Tarihi eserlerin restorasyonunu yaptirarak tanitimini yapmak bu sayede turizmi canlandirmak,
Inang turizmine ivme kazandirmak ve El sanatlarmin gelistirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 21:

[limizin dogal ve Kiiltiirel Varliklari korunacak, yapilan kazilarla eserler giinisigma
cikarilacak,0nem arz eden yapilarin restorasyonlarini gerceklestirmek ve turizme kazandirilip
gelecek nesillere aktarmaktir.

Hedef 21.1
Kilis 1li’nde yer alan tarihi alanlarda kazi ¢alismalar1 siirdiiriilmesi icin gerekli girisimlerde
bulunarak Ilimizin kiiltiir turizmini canlandirmak.
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Hedef 21.2
[limiz smirlar1 i¢inde bulunan iki Kiitiiphanemizi cagdas ve modern hale getirmek,
kitaplarmin dijital ortama aktarilmasi ¢aligmalarini baslatmak, okuma oranini yiikseltmek.

STRATEJIK AMAC 22

Kilis ‘in merkez ve Ilgelerinde kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde her tiirlii destek saglanarak ilin
sosyal kiiltiirel ve sanat yasamini korumak,gelistirmek,cesitlendirmek.

Hedef 22.1

Kilis ‘in yerel halk kiiltiirii iirtinlerinin (geleneksel halk sanatlari, halk oyunlari,halk tiyatrosu
,halk miizigi,halk mutfagi,inanglar vb.)tamamu arastirilmak suretiyle ilimize 6zgii bir folklor
haritas1 ¢ikartmak.

STRATEJIK AMAC 23

Her yas,cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki vatandaslarm alkol  diiskiinliiglinden,
uyusturucu maddelerden, kumar ve benzeri kotii Aligkanliklardan korumak ve ruh sagligmni
gelistirmek i¢in sporun her Cesidi yayginlastirilacaktir.

Hedef 23.1:

Yetenek se¢imi yapilan atletizm, giires ve badminton brangindaki sporcularimizin tespiti

Hedef 23.2: Ilimiz gencliginin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin saglanmas.

Hedef 23.3 Ilimiz Gengliginin Spora yénlendirilmesi.

Hedef 23.4. Ilimiz sporuna daha iyi hizmet vermek.

Hedef 23.5: Stadyum ve futbol sahalarinin yapim, bakim-onarim ve modernizasyonu.

Hedef 23.6:_ Sporcular sadece basarili olduklarinda degil, yetenek se¢iminden Olimpiyat
yarigmalarma kadar maddi ve manevi olarak desteklenecektir.

STRATEJIK AMAC 24.

Halkin saglikli bir ¢evrede yasayabilmesi ve dogal varliklarin stirdiiriilebilir kullaniminin
saglanabilmesi i¢in ¢evresel duyarliligin artirilmasi, bilingli  tiiketim aliskanliklarinin
kazandirilmas1 ve g¢evrenin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla her tiirlii ¢evre
kirliliginin 6niine gegilmesine yonelik egitim ¢alismalar1 yapmaktir.

Hedef 24. 1
Her tiirlii ¢evre kirliligine kars1 egitim ¢aligmalar1 yapmak, dlglimler yaparak ¢evre kirliligini
Onleyici tedbirler almak.

STRATEJIK AMAC 25

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu - Onleyici ve rehabilite edici hizmetlerin agirlik
kazanmasi.

Hedef 25.1 : Sokakta yasama / sokakta ¢alisma nedeniyle risk altinda bulunan gocuklara
yonelik korunma ve rehabilitasyon siire¢leri tamamlanarak topluma yeniden entegrasyonlari
saglanacaktir.

Hedef 25.2: Ekonomik,sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk igerisinde olan dezavantajl kisi
ve gruplarin ( yoksullar, yasllar, engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-calisan c¢ocuklar)
kimlik bilgileri, adresleri i¢inde bulunduklari durum ve gereksinimleri belirlenerek gerekli
yardimlar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 26

Sosyal hizmetlerin toplumsal degismeyle birlikte ortaya ¢ikan yeni sorun alanlarma duyarl,
etkin, verimli ve yaygin hale getirilmesi, hizmet anlayismnin ¢agdas normlara uygun olacak
sekilde yenilenmesi.
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Hedef 26.1:Ekonomik yoksunluk igerisinde olan ailelerin, aile biitiinliigli bozulmadan
cocuklarina bakabilmeleri saglanacaktir.

Hedef 26.2: Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi saglanarak
topluma entegrasyonlarini kolaylastirici tedbirler alinacaktir.

STRATEJIK AMAC 27

Sosyal hizmetlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak, hizmetlerin aksamasini
onlemek i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve hizmet anlayisinin ¢agdas normlara uygun
olacak sekilde yenilenmesi.

Hedef 27.1 : Kurumsal hizmetlerin etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 28:

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin il diizeyinde etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin gerekli Oonlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden oOnce
hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek
tyilestirme c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun
saglanmasi1 ve uygulanmasi hususlarini kapsar.

IDAREMIiZ BiRIMLERININ PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER VE TABLOLARI
1. INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU PERFORMANS TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TABLO1

‘ Idare Ad1 ‘ IL OZEL IDARESI (Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

[lin Ihtiyaglarinm belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda agik, katilimci, saydam
Stratejik Amac 1. | ve hesap verilebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 benimsemis, fonksiyonel, akilc1 ve
cagdas bir idari yap1 olugturmak.

Kurumsal kapasite olusturulmasi amaciyla personele; temel, hazirlayict ve uygulama

AEREY egitimleri vermek ve egitim siirekliligi saglamak.
. |1
Performans Hedefi
Agiklamalar
11 Ozel Idaresi biinyesinde ¢alisan personel'in Egitim, Maas, Sosyal Haklarini kargilamak.
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | Egitim vermek 20 40 46
Acgiklama

Kurumun stratejik plani ile uyumlu olarak, deneyimli kamu ve 6zel kuruluslarin katilimini saglayarak, ilgili
tiim personele mevzuat, yeni diizenlemeler ve uygulamalarta yonelik hizmet i¢i egitim verilerek yillik
hedeflere uygun olarak siirdiirebilmek.

2 | Fikir Firtmast olusturmak | 0 | 35 | 46

Aciklama

Planlanan donem igerisinde degisik birimlerden personelin katilimi ile atlye calismasi ve beyin firtinasi
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gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup kurum

kiiltlirii olusturmak.

3 | Verimliligi artirmak | 10 23 46
Aciklama

Personelin verimliligini artirmaya yonelik olarak yaptiklar1 igin niteligine gore bilgi ve teknik donanim
saglamak.

4 | Performan standartlari ‘ 0 3 5
Aciklama

Her personele performans karnesi doldurulacak ve belirlenen performans kriterlerine gore her yil personelin

%10'una 6dul vermek

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Temel Maaslar 1,000,000.00 1,000,000.00
2 | Sosyal Haklar 300,000.00 300,000.00
3 | Diger Personel Giderleri 50,000.00 50,000.00
4 1657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 100,000.00 100,000.00
5 |Siirekli Is¢ilerin Ucretleri 1,200,000.00 1,200,000.00
6 |Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlari 300,000.00 300,000.00
7 | Siirekli Is¢ilerin Sosyal Haklar1 500,000.00 500,000.00
8 |Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 100,000.00 100,000.00
9 | Siirekli Is¢ilerin Odiil ve ikramiyeleri 400,000.00 400,000.00
10 | Issizlik Sigorta Fonu 30,000.00 30,000.00
11 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 100,000.00 100,000.00
12 | Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 500,000.00 500,000.00
13 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 200,000.00 200,000.00
14 | Yurtici Stirekli Gorev Yolluklari 50,000.00 50,000.00
15 | Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 30,000.00 30,000.00
16 | Seyyar Gorev Tazminatlar1 20,000.00 20,000.00
17 | Arazi Tazminatlar1 80,000.00 80,000.00
18 | Mahkeme Har¢ ve Giderleri 10,000.00 10,000.00
19| Diger Hizmet Alimlar1 80,000.00 80,000.00
20 | Kamu Isveren Sendikalarina 50,000.00 50,000.00
21 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 100,000.00 100,000.00
Genel Toplam 5,200,000.00 |0.00 5,200,000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO-2

idare Adi

iL OzEL IDARESI

Performans Hedefi

1l Ozel idaresi biinyesinde calisan personel'in
Egitim, Maas, Sosyal Haklarini karsilamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

saglamak.

Il Ozel Idaresinin Insan Kaynaklar Ihtiyacini karsilamak, Sosyal Haklarinin ve Egitimlerini

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri 5,200,000.00

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5,200,000.00

Disi

tce
ynak

L
m X

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5,200,000.00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi|iL OZEL IDARESI (Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

2 BUTCE iCi BEITEE TOPLAM
tls
1]t [Temel Maaslar 1,000,000.00 19.23% 1,000,000.00 19.23%
2 [Sosyal Haklar 300,000.00  5.76% 300,000.00 5.76%
3 |Diger Personel Giderleri 50,000.00 0.96% 50,000.00 0.96%
4 657 SK 4/B Sozlesmeli Personel
Ucretleri 100,000.00 1.9294 100,000.00 1.9294
o urekli 1‘59“6““ Fj"re“e“ 1,200,000.00 23.00% 1,200,000.00 23.00%
6 Sﬁrek'li Iscilerin Thbar ve Kidem Kidem
Tazminatlari 300,000.00 5.76% 300,000.00 5.76%4
7 [Sirekli Isgilerin Sosyal Haklar 500,000.00 9.61% 500,000.00 9.61%
8 Surekli isgilerin Fazla Mesaileri 100,000.00  1.929% 100,000.00 1.92%
O  [Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 400,000.00  7.69% 400,000.00  7.69%
10 [Issizlik Sigorta Fonu ] 30,000.00 0.57% 30,000.00 0.57%
11 Sosyal Gilivenlik Primi Odemeleri
(Memur) 100,000.00  1.92% 100,000.00  1.92%
12  [Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (Is¢i) 500,000.00 9.61% 500,000.00 9.61%
13 [Tyurtici Gegici Gorev Yolluklan 200,000.00 3.84% 200,000.00 3.84%
14 |Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 50,000.00  0.96% 50,000.00 0.96%
15  [Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 30,000.00  0.57% 30,000.00 0.57%
16 Seyyar Gorev Tazminatlari 20,000.00 0.38% 20,000.00 0.38%
17 fArazi Taminatlar 80,000.00 1.53% 80,000.00 1.53%
18 Mahkeme ve Harg Giderleri 10,000.00 0.19% 10,000.00 0.19%4
19 Diger Hizmet Alimlar 80,000.00 1.53% 80,000.00 1.53%
20 [Kamu Igveren Sendikalari 50,000.00 0.96% 50,000.00 0.96%
21 |Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 100,000.00  1.929% 100,000.00 1.92%
LCH TP LS 1 i e el L 5,200,000.00| 100.00% 5,200,000.00 100.00%
Genel Yonetim Giderleri
CreEl) TapL T 5,200,000.00 100.00% 5,200,000.00 100.00%
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2. YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1
Idare Adi Kilis i1 Ozel Idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri) ‘
Stratejik Plan doneminde stabilizesi bozulmus olan mevcut stabilize

Amag yollarimizin%15’ini stabilize kaplama yapmak.

; 2014 sonuna kadar stabilizesi bozulmus yollarimizin % 15’ini stabilize kaplama
Hedef 2.1 yapilacaktir.
Performans |2014 sonuna kadar stabilizesi bozulmus yollarimizin % 15’ini stabilize kaplama
Hedefi yapilacaktir.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
2014 sonuna kadar stabilizesi bozulmus
1 yollarimizin %15°1 stabilize kaplama 17 km 70 km 68 km
yapilacaktir.
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Aciklama
. Kaynak Ihtiyac1 (¢+1) (TL) |
FEENEUED Biitce Biitce Dis1 Toplam
Stabilize kdy yollarimizin 6nem derecesine
gore stabilizesi bozulmus yollarimizin 780,000.00 780,000.00
1 tamamina stabilize kaplama yapilacaktir.
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00

Genel Toplam

Yol yapimi akaryakiat giderlerinden
karsilanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1
Idare Adi Kilis i1 Ozel Idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri)
Amag
Koy yollarimizin % 50’si asfalt kaplama olup, stratejik plan doneminde bu
Hedef 2.2 orani % 55’ e ¢cikarmak.
Perfo rmans Koy yollarimizin % 50'siasfalt kaplama olup, 2014 y1li sonuna kadar bu orani
HedefiPerformans 04 55°¢ cikarmak
Hedefi 2.2.1 020 e ¢ '
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
2014 yil1 sonuna kadar bu asfalt
1 oranini % 55’ e ¢ikarmak. 0 km 0 km 25 km
Aciklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Stabilize yollarimizin 6nem
derecesine gore % 5’1 asfalt 730,000.00 730,000.00
1 kaplama yapilacaktir.
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
Genel Toplam 730,000.00 0.00 730,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1
‘ Idare Adi ‘ Kilis 11 Ozel Idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri)
Amag
Strateiik Hedef Stratejik Plan doneminde toplam 976 km olan kdy yollarimizin tamaminin
24 ] bakiminin yapilmasi ve bu yollara trafik isaret levhalar1 dikerek daha giivenli hale
' getirilmesini saglamak
Performans 2014 yil1 sonunda yollarimizda gerekli olan yerlerde yama, onarim, trafik igaret
Hedefi 2.4.1 levhalar1 ve sanat yapis1 ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Stratejik Plan doneminde 1.Kat Asfalt
1 olan tiim bozuk yollarimiz asfalt yama
malzemesi ile onarilacaktir.
Aciklama
Stratejik plan doneminde yollarimizin
2 gerekli yerlerine sanat yapilari 0 6 menfez 5 menfez
yapilacaktir.
Acgiklama
Stratejik plan doneminde yollarimizin
3 gerekli yerlerine trafik isaret levhalari
dikilecektir.
Acgiklama
4 Stratejik plan doneminde yollarimizin
gerekli yerlerine biiz boru atilacaktir.
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
BRI Biitce Biitce Dis1 Toplam
Stratejik Plan doneminde 1.Kat Asfalt
olan tiim bozuk yollarimiz asfalt yama 100,000.00 100,000.00
1 malzemesi ile onarilacaktir.
Stratejik plan doneminde yollarimizin
gerekli yerlerine sanat yapilari 70,000.00 70,000.00
2 yapilacaktir.
Stratejik plan doneminde yollarimizin
gerekli yerlerine trafik isaret levhalari 50,000.00 50,000.00
3 dikilecektir
Stratejik plan doneminde yollarimizin
4 gerekli yerlerine biiz boru atilacaktir. 50,000.00 50,000.00
5 0.00
Genel Toplam 270,000.00 |0.00 270,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1
Idare Adi Kilis i1 Ozel Idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri)
Kanalizasyon ve igme suyu sorunu ¢dziilen kdylerden tamaminin kdy ici
Amag stabilize ¢caligmasini yapmak
2014 yil1 sonunda kdy ve linitelerimizin yaklasik % 20’sinin kdy i¢i stabilizesi
Hedef 2.5 yapilacaktir
Performans 2014 yil1 sonunda koy ve tlinitelerimizin yaklasik % 20’sinin kdy i¢i stabilizesi
Hedefi yapilacaktir
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
2014 sonuna kadar stabilizesi
1 bozulmus yollarimizin %20’ 16 Unite 34 Unite 35 Unite
stabilize kaplama yapilacaktir.
Aciklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Koyici stabilize yollarimizin 6nem 400,000.00
derecesine gore stabilizesi bgzulmus 400,000.00
yollarimizin tamamina stabilize
1 kaplama yapilacaktir.
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
Koyi¢i yapim giderleri akaryakit
cBm Mg giderlerinden karsilanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1

idare Adi

Kilis i1 Ozel Idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri)

Amag

Stratejik Hedef 2.6

[limiz dahilinde, Kurumumuzun gétiirdiigii hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilebilmesi i¢in makine parkinda bulunan biitiin araglarimizin ihtiyaci
olan yedek parca, bakim onarim ve akaryakit gibi ihtiyaglarmi temin

ederek hizmete hazir bir sekilde tutmak.

Performans Hedefi 2.6.1

2014 y1l1 i¢erisinde makine parkinda bulunan tiim araclar1 aktif halde

hizmete hazir bir sekilde tutmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 ‘ Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlari 163878 232192 |500,000.00
Aciklama

2 |Makine Techizat Bakim ve Onarim | 5608 | 8467 [40,000.00
Acgiklama

3 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri | 8.569.40 | 13364 |100,000.00
Acgiklama

4 |is Makinesi Onarim Giderleri

| 17.869.70 | 29656 [100,000.00

Acgiklama

5 ‘ Akaryakit ve Yag Alimlar

| 966.193.90 | 1780832 1,400,000.00

Aciklama

6 ‘ Diger Tiiketim Mal ve Hizmet Alimlar

| 44.454.02 ]1187955]10,000.00

Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Bl;llt;e Toplam

1 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar1 500,000.00 500,000.00

2 Makine Techizat Bakim ve Onarim 40,000.00 40,000.00

3 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 100,000.00 100,000.00

4 Is Makinesi Onarim Giderleri 100,000.00 100,000.00

5 Akaryakit ve Yag Alimlar 1,400,000.00 1,400,000.00

6 Diger Tiiketim Mal ve Hizmet Alimlar1 10,000.00 10,000.00
Genel Toplam 2,150,000.00 |0.00 2,150,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO-
2

idare Adx

Kilis 11 Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri)

Performans Hedefi 2.1

2014 sonuna kadar stabilizesi bozulmus yollarimizin %
15’ini stabilize kaplama yapilacaktir.

Faaliyet Adi 2.1.1

Stabilize kdy yollarimizin 6nem derecesine gore
stabilizesi bozulmus yollarimizin tamamina stabilize
kaplama yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

(2014)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0.00

Toplam Kaynak fhtiyaci
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO-
2

idare Adx

Kilis 11 Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri)

Performans Hedefi 2.2

Koy yollarimizin % 50’ye asfalt kaplama olup, stratejik
plan doneminde bu oran1 % 55’ e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1 2.2.1

Koy yollarimizin % 50’si asfalt kaplama olup, 2014 yili
sonuna kadar bu oran1 % 55’¢ ¢ikarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

730,000.00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

730,000.00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

0.00

Toplam Kaynak fhtiyaci

730,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO-2

idare Adx

Kilis 11 Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri)

Performans Hedefi 2.4

Stratejik Plan doneminde toplam 976 km olan kdy
yollarimizin tamaminin bakimimnin yapilmasi ve bu
yollara trafik isaret levhalar1 dikerek daha giivenli

hale getirilmesini saglamak

Faaliyet Adx

2014 y1l1 sonuna kadar asfalt kaplamasi biten
yollarimizin tamaminin onarimi yapilacaktir. Bunun
yaninda gerekli olan yerlere her y1l kdprii, menfez
ve trafik isaret levhalar1 ¢aligmasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 270,000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 270,000.00
g _;:E D?ner Serm'a)./e
§ > Diger Yurt I¢1
::i' = Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 270,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kilis 11 Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri)

Performans Hedefi 2.5

Kanalizasyon ve icme suyu sorunu ¢oziilen kdylerden
tamaminin koy ici stabilize caliymasim1 yapmak

Faaliyet Ad1 2.5.1

2014 yil1 sonunda koy ve tlinitelerimizin yaklagik %
20’sinin kdy i¢i stabilizesi yapilacaktir

Soruml
veya Bi

u Harcama Birimi
rimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod (2014)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak
Thtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam
Ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

0.00

Toplam

Kaynak Thtiyaci
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kilis 11 Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri)

Performans Hedefi 2.6

[limiz dahilinde, Kurumumuzun gtiirdiigii hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilebilmesi i¢in makine parkinda bulunan biitiin araglarimizin
ihtiyaci olan yedek parga, bakim onarim ve akaryakit gibi
ihtiyaglarini temin ederek hizmete hazir bir sekilde tutmak.

Faaliyet Adx

2014 yil1 igerisinde makine parkinda bulunan tiim araglar1 aktif
halde hizmete hazir bir sekilde tutmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2,150,000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
ToPlam Biitce Kaynak 2 150,000.00
Thtiyaci
2 Doner Sermaye
a©
g S . .
%’“ &5 Diger Yurt I¢1
a Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyaci 2,150,000.00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO-3

idare Adx

KILIS iL OZEL IDARESI (YOL VE ULASIM

HiZMETLERI MUDURLUGU)

Perfor
mans
Hedefi
Faaliy

ot

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%0)

PAY
TL (%)

TL

PAY
(%)

2.1

2.2

24

2.5

2.6

Stabilize kdy yollarimizin
onem derecesine gore
stabilizesi bozulmus
yollarimizin tamamina
stabilize kaplama
yapilacaktir.

Stabilize yollarimizin
Oonem derecesine gore %
5’1 asfalt kaplama
yapilacaktir.

Stratejik Plan doneminde
[.Kat Asfalt olan tiim
bozuk yollarimiz asfalt
yama malzemesi ile
onarilacaktir.

Stratejik plan doneminde
yollarimizin gerekli
yerlerine sanat yapilari
yapilacaktir.

Stratejik plan doneminde
yollarimizin gerekli
yerlerine trafik isaret
levhalar1 dikilecektir.
Stratejik plan doneminde
yollarimizin gerekli
yerlerine biiz boru
atilacaktur.

Kanalizasyon ve igme suyu
sorunu ¢oziilen kdylerden
tamaminin kOy ic¢i stabilize
calismasini yapmak
[limiz dahilinde,
Kurumumuzun gotiirdiigi
hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilebilmesi i¢in
makine parkinda bulunan
biitlin araclarimizin ihtiyaci
olan yedek parca, bakim
onarim ve akaryakit gibi
ihtiya¢larmi temin ederek
hizmete hazir bir sekilde
tutulacaktir

730,000.00

100,000.00

70,000.00

50,000.00

50,000.00

2,150,000.00
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23.17

3.18

2.22

1.59

1.59

68.25

730,000.00

100,000.00

70,000.00

50,000.00

50,000.00

2,150,000.00

23.17

3.18

2.22

1.59

1.59

68.25




Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplam 3,150,000.00 |100.00 3,150,000.00 |100.00

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Genel Toplam 3,150,000.00 |100.00 3,150,000.00 |100.00

3. SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TABLO-1

| idare Adi | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Kirsal ve kentsel alanlardaki yasam kalitesi farkliliklarini azaltan ¢agin gerekleriyle

SIS uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyap1

Amag 3 . )

calismalarini yiirtitmektedir.
Stratejik 2015 yilina kadar ilimize bagli kdy ve diger yerlesim birimlerinin tamamini yeterli ve
Hedef 3.1 saglikl1 igme suyuna kavusturmak.

Performans 2014 y1l1 sonuna kadar, kuraklik ve diger doga sartlarindan dolay1 yetersiz duruma
Hedefi 3.1.1 diisen kdylerimizin tamamini yeterli ve saglikli icme suyuna kavusturmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
2014 y1l1 sonuna kadar kdylerimizin
3.1.1 tamamini yeterli ve saglikli igme 3 5 12
suyuna kavusturmak

Aciklama: Planlama donemi icerisinde her ay degisik birimlerden personelin katilimi ile performans
hedefine uygun cesitli egitimler diizenlenecektir.

. Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
BRI Biitce Biitce Dis1 Toplam
Suyu yetersiz kdy ve mezralarin uygun
olanlarinda oncelikle memba ¢alismasi ve
3111 |<aptaj yapilarak igme suyu saglanacak, 300,000.00 300,000.00
memba imkani olmayan yerlerde ise
sondaj kuyusu agilarak i¢me suyuna
kavusturulacaktir.
3112 Her'yll 10 gnltenln isale ve terfi hatlarmin 100,000.00 100,000.00
yenilenmesi yapilacaktir.
Bakim, onarim ve iyilestirmeye ihtiyag
3113 |duyulankoyve nitelerin igme suyu 100,000.00 100,000.00
sebekeleri belirlenerek plan donemi
icerisinde iyilestirmeye tabi tutulacaktir.
Genel Toplam 500,000.00 0.00 500,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO-2

idare Adx

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

2015 yilina kadar ilimize bagh koy ve diger yerlesim
birimlerinin tamamini yeterli ve saghkh icme
suyuna kavusturmak.

Faaliyet Adx

I¢cmesuyu Tesisi Yapim isi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Faaliyetin amaci Kirsal ve kentsel alanlardaki yasam kalitesi farkliliklarini azaltan ¢agin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyapt

calismalarin yiiriitmekt

Ekonomik Kod (2014 Yil)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500,000.00
Z o Doéner Sermaye
- .
§ > Diger Yurt I¢1
B Y
< Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 500,000.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1
| idare Adx | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Kirsal ve kentsel alanlardaki yagam kalitesi farkliliklarini azaltan ¢agin
Stratejik Amacg 4 gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla

fiziki ve sosyal altyap1 ¢caligmalarin1 ytiriitmektedir.

Stratejik Hedef 4.1

Gorev alani igerisinde ki tiim yerlesim birimlerine kanalizasyon hizmeti
sunmak ve boylece insan ve ¢evre sagligini korumaktir.

Performans Hedefi
41.1

2014 y1l1 sonuna kadar igme suyu sorunu ¢oziilen {initelerimizin %
50’sine kanalizasyon hatti1 dosemek ve kanalizasyon bakim onarimi
yapmak.

Stratejik Hedef 4.2

Kanalizasyon tesisinin bir pargasi olan fosseptik ¢ukurlarmm meydana
getirdigi cevre kirliligini 6nlemek.

Performans Hedefi

2014 y1li sonuna kadar igme suyu sorunu ¢oziilen {initelerimizin %

421

50’sine atik su tesisi yapmak.

Performans Gostergeleri

2012

2013

2014

411

2014 y1l1 sonuna kadar igme suyu sorunu
¢oziilen iinitelerimizin % 50’sine
kanalizasyon sebekesini dosemek ve 7 tane
iinitenin bakim ve onarmmini yapmak.

10

421

2014 y1l1 sonuna kadar igme suyu sorunu
¢Oziilen iinitelerimizin % 50’sine atik su tesisi

yapmak.

10

Aciklama: Planlama donemi igerisinde her ay degisik birimlerden personelin katilimi ile
performans hedefine uygun cesitli egitimler diizenlenecektir.

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Yeterli icme suyu bulunan ve topografik
yapist uygun olan {lnitelerden her y1l 10 550,000 550,000
4111 . . .
tanesine kanalizasyon sebekesi yapilacaktir
Kanalizasyonu yapilan kdylerin bakim 125,000 125,000
41.1.2 onarimi yapilacaktir.
Yeterli igme suyu bulunan ve topografik
421 yapist uygun olan linitelerden her y1l 10 125,000 125,000
tanesine atik su tesisi yapilacaktir.
Genel Toplam 800,000 800,000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO-2

idare Adx

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

2015 yihina kadar ilimize bagh koy ve diger
yerlesim birimlerinin %50'sini kanalizasyon
sebekesine kavusturmak.

Faaliyet Adx

Kanalizasyon Hatt1 ve Foseptik Yapim Tsi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Faaliyetin amaci Kirsal ve kentsel alanlardaki yasam kalitesi farkliliklarint azaltan ¢cagin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyapi
calismalarin yiiriiterek kanalizasyon hatti ve foseptik yapmak.

Ekonomik Kod (2014 Yih)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800,000.00
Z o Doéner Sermaye
/| «© )
§ % Diger Yurt I¢i
B Y
M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 800,000.00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO-3
. Su ve Kanal Hizmetleri
Idare Adi Miidiirligii
p . . BUTCE
8 = 2 BUTCE iCi Dist TOPLAM
€ o 2
S S PAY PAY PAY
é_:’ T i TL @) | T o) TL %)
Koylerimizi yeterli femes Tesisi
saglikli igmesuyuna ; uyu 500,000.00 | 38.46 500,000.00 | 38.46
apim Is1
kavusturmak
Koylerimizi
kanalizasyona Kanalizasyon Hatti
kavusturmak ve ve Foseptik Yapim 800,000.00 | 61.54 800,000.00 | 61.54
bakim onarmm Isi
yapmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri 1.300,000.00 | 100.00 1.300,000.00 | 100.00
Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 1,300,000.00 |{100.00 1,300,000.00 | 100.00
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4. PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU PERFORMANS TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1
Idare Adx KIiLiS iL OZEL IDARESI (PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU)
Hayvancilig1 ve hayvansal iirlinler iiretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir
Stratejik Amac 6 | seviyesini yiikseltmek ve kdyden kente go¢iin 6niine gegmektir.Kamu binalari
bakim onarim hizmetleri yapmak
Hayvancihigm gelistirilmesi i¢in hayvan icmesuyu géletleri yapmak ve diizenli
Hedef olarak bakim onarimlarmi yapmak. 11 Ozel Idaresine ait binalarmin bakim
onarimlarmni yapmak
Performans 2014 yilinda 2 adet hayvan igmesuyu goleti ve 3 adet hayvan icmesuyu goleti
Hedefi 6.1 bakim onarimini yapmak Il Ozel Idaresine ait binalarmn bakim onarimlarmi yapmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
2014 y1l1 sonuna kadar 2 adet hayvan
1 . s 2 1 2
icmesyu goleti yapilmasi
Acgiklama
5 2014 y1l1 sonuna kadar 3 adet hayvan 5 5 3
icmesuyu goleti onariminin yapilmasi
Acgiklama
3 Mubhtelif i1 Ozel Idaresine ait binalarin
bakim onarimlarinin yapilmasi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
2014 yilt sonuna kadaf 2 gdet hayvan 70,000.00 70,000.00
1 icmesyu goleti
2014 yil1 sonuna kadar 3 adet hayvan 45,000.00 45,000.00
2 icmesyu goleti bakim onarimi
Mubhtelif 11 Ozel Idaresine ait binalar1 185.000.00 185.000.00
3 bakim onarimlar1
4 0.00
5 0.00
Genel Toplam 300,000.00 0.00 300,000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO-2

idare Adx

KILiS iL OZEL IDARESI (PLAN PROJE
YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Performans Hedefi

2014 yilinda 2 adet hayvan igmesuyu goleti ve 3 adet
hayvan igmesuyu goleti bakim onarimini yapmak 11
Ozel Idaresine ait binalarinin bakim onarimlarini
yapmak

2014 yilinda 2 adet hayvan igmesuyu goleti ve 3 adet
hayvan igmesuyu goleti bakim onariminin yapilmasi

eyt A 11 Ozel idaresine ait binalarinin bakim onarimlarinin
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PLAN PROJE Y ATIRIM VE INSAAT
y MUDURLUGU
Actklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 300,000.00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300,000.00
z  |Doner Sermaye
A © ;
§ % Diger Yurt I¢i
= Y
< Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac 300,000.00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO-3

idare Adx

KIiLIS iL OZEL IiDARESI( PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU)

. .. BUTCE
@ y BUTCE iCi DIST TOPLAM
® = )
EB| >
S3| 3 PAY PAY PAY
S
é::I 5 TL o) || (%) TL %)
61 |1 2014 y1l1 sonuna kadar 2 adet
' hayvan igmesyu goleti yapmak | 70,000.00 |23.33 70,000.00 |23.33
2014 y1l1 sonuna kadar 3 adet
2 hayvan i¢cmesuyu goleti
onariminin yapilmasi 45,000.00 |15.00 45,000.00 |15.00
3 11 Ozel idaresine ait Binalarinmn
bakim onarimlarmm yapilmast | 185 000.00 | 61.67 185,000.00 |61.67
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
Genel Toplam
300,000.00 |100.00 300,000.00 |100.00
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5. YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1
|idare Ad1 | YAZI iSLERi MUDURLUGU
i1 Genel Meclis Yolluklari, Enciimen ve Meclis Yolluklari,Diger Tiiketim malve
Amag Malzemeler,Personel Yolluklari,Diger ve personele yapilan diger
odemeler,Kirtasiye Giderleri, Temizlik.
Hedef Personelin daha etkin ve verimli ¢aligmasi.

Performans Hedefi

Personelin daha etkin ve verimli ¢aligmasi.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 I1 Genel Meclis Uyelerine Yapilan 400,000.00
Odemeler
Aciklama
2 Diger ve Personele Yapilan Diger 100,000.00
Odemeler
Aciklama
3 | Diger Mal ve Malzemeler | 50,000.00
Acgiklama
4 | Yurtigi Gegici Gérev Yolluklar | 30,000.00
Acgiklama
5 | Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar | 20,000.00
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
| “ Biitce Dist Toplam
I1 Genel Meclis Uyelerine Yapilan 400,000.00 400,000.00
1 Odemeler
Diger ve Personele Yapilan Diger 100,000.00 100,000.00
2 Odemeler
3 Diger Mal ve Malzemeler 50,000.00 50,000.00
4 Yurti¢ci Gegici Gorev Yolluklari 30,000.00 30,000.00
5 Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari 20,000.00 20,000.00
Genel Toplam 600,000.00 0.00 600,000.00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO-

idare Adx

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Performans Hedefi

personelin daha verimli
calismasi

Faaliyet Adx
. .. . YAZI ISLERI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDI"JISQLUGI"J
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 550,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600,000.00
S - —;é Dfiuner Serm.a}'fe
= a > Diger Yurt I¢i
RN [vurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 600,000.00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO-3
idare Ad1 | YAZI ISLERI MUDURLUGU
.. . . BUTCE
2 BUTCE iCi DIST TOPLAM
Eol > A
S8 Y PAY PA
CIT| ® TL (1T o) TL Y
a % (%)
)
1 . . )
I1 Genel Meclis Uyelerine Yapilan Odenekler | 400,000 400,000
2 )
Diger ve Personele yapilan Diger Odemeler | 100,000 100,000
3
Diger Tiiketim Mal ve Malzemeler 50,000 50,000
4
Yurti¢i Gorev Yolluklar 30,000 30,000
5
Yurtdist Gorev Yolluklar 20,000 20,000
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 600,000.00 600,000.00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam
i 600,000.00 600,000.00

o1



6. iIMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU PERFORMANS TABLOLARI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1

Idare Adi ‘ Kilis i1 Ozel Idaresi - Imar ve Kentsel Iyilestirme Sube Miidiirligii

[limize ait Cevre Diizeni Plan1 Yapilmas1
Amag

Cevre Diizeni Plan1 Yapilmasi
Hedef
Performans .
Hedefi Cevre Diizeni Plan1 Yapilmasi
Aciklamalar
Carpik kentlesme ve sanayilesmenin 6nlenerek kentsel ve kirsal gelismelerin saglikli bir sekilde
yonlendirilmesi,

Tarmm arazilerinin amag dis1 kullaniminin 6nlenmesi,

Hassas alanlarin (orman, igme ve kullanma suyu havzalari, dogal kiiltiirel ve tarihsel degerler vb.)
korunmasi,

Alt 6l¢ekli planlara esas olacak politika, strateji ve arazi kullanimi kararlarinin iiretilmesi.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1

Acgiklama

2

Acgiklama

3

Acgiklama

4

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam

0.00

0.00

0.00

0.00

oW N

0.00

Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO-
2
idare Adi Kilis 11 (u)zcil ItlilfeSl - Imar ve Kentsel Iyilestirme
Sube Miidiirliigii
Performans Hedefi Cevre Diizeni Plam1 Yapilmasi
Faaliyet Adx
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | imar ve Kentsel Iyilestirme Sube Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00

Doéner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO-1

Idare Adi Kilis i1 Ozel Idaresi - Imar ve Kentsel Iyilestirme Sube Miidiirliigii

Koy Yerlesik Alanlarmin Tespit Caligmasi
Amag

Koy Yerlesik Alanlarinin Tespitinin Tamamlanmast
Hedef
FETOMITERE Koy Yerlesik Alanlarinin Tespiti
Hedefi v Teres P
Aciklamalar

Imar Kanununun 27. maddesi kapsaminda yapilacak yapilarin muhtarlik heyeti ile karar almarak
yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Yapilan Koy Yerlesik Alan1 Sayis1 21 35 35
Acgiklama
2012-2013-2014 y1l1 yapilan ¢alisma ve yapilacak ¢alisma
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Aciklama
Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler " = - fyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 0.00
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO-2

idare Adx

Kilis 11 Ozel Idaresi - Imar ve Kentsel Iyilestirme
Sube Miidiirliigii

Performans Hedefi

Koy Yerlesik Alanlarinin Tespiti

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel Iyilestirme Sube Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0.00

Toplam Kaynak fhtiyaci

0.00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO-3
Idare Adi Kilis i1 Ozel Idaresi - Imar ve Kentsel lyilestirme Sube Miidiirligii
2 » sirceici| BUTCE | topLam
S = 2 DISI
E o )
S3 | ® PAY PAY PAY
S
E I N TL (%) TL (%) TL (%)
1 11 Cevre Diizeni Plan1 Yapilmasi
2 Koy Yerlesik Alanlarinin Tespitinin
Tamamlanmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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7. MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO-1
idare Ady KILIS iL OZEL IDARESI - Mali Hizmetler Miidiirligii
Mali hizmetlerin gorev alanina giren hizmetler i gerceklestirmek
Amag
Hedef Mali hizmetlerin gorev alanina giren hizmetler i ger¢eklestirmek
ede
Performans
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1
Aciklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Acgiklama
Kaynak ihti t+1) (TL
Faaliyetler — ayna - tyact (¢+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 2014 Faaliyetleri i¢in 2,930,000.00 2,930,000.00
2 0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
Genel Toplam 2,930,000.00 0.00 2,930,000.00

S7




TABLO-2

Idare Adx Kilis 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi 2014 y1h Biitcesi
Faaliyet Ad1 Genel

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Mali Hizmetler Birimleri

2014 yili Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorev alanina giren
hizmetlerin ifasi i¢in

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

630,000.00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

2,300,000.00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2,930,000.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0.00

Toplam Kaynak fhtiyaci

2,930,000.00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

TABLO-3
e ] KILiS IL OZEL IDARESI (MALI
are AG | 4iZMETLER MUDURU)
c = = BUTCE iCi Bngs(iE TOPLAM
Egl =
o o| © PAY PAY PAY
;‘C_’ | TL (%) TL (%) TL %)
1 |Diger Mal Malze Alimlar1 95.000.00 3.4 95.000.00 3.24
2 | Kurtasiye Alimlan 70,000.00 |2.39 70,000.00 |2.39
3 | Biiro Malzemeleri Alimlan 30,000.00 |1.02 30,000.00 |1.02
4 |Su Alimlar 10,000.00  [0.34 10,000.00 |0.34
5 | Temizlik Malzemeleri Alimlari 80.000.00 273 80,000.00 273
6 | Yakacak Alimlari 50,000.00 |1.71 50,000.00 |1.71
7 | Elektrik Almlar: 150,000.00 |5.12 150,000.00 |5.12
8 | Mahkeme Harg Giderleri 20,000.00 |0.68 20,000.00 | 0.68
9 | Telefon Abonelik Giderleri 30,000.00 1.02 30,000.00 1.02
10 |Biro Ihtiyac1 Malzemeleri Alim
Giderleri 20,000.00 0.68 20,000.00 0.68
11 | Yangmdan Korunma Giderleri 25 000.00 0.85 25 000.00 0.85
12 | Makine Techizat Alimlari 30,000.00 1.02 30,000.00 | 1.02
13 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 20.000.00 |0.68 20.000.00 0.68
14 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus,
Sendik vb. kuruluslara Yrd. 100,000.00 |3.41 100,000.00 |[3.41
15 | Kdylere Yardim 300,000.00 |10.24 300,000.00 |10.24
16 | Mahalli Idarelere Birliklerine 50,000.00 171 50,000.00 1.71
17 | Kalkinma Ajanslar1 Pay1 100,000.00 |3.41 100,000.00 |3.41
18 | Yatirimlar: Hizlandirma Odenegi 150.000.00 |5.12 150.000.00 |5.12
19 | Yedek Odenekler 1,600,000.00 | 54.61 1,600,000.00 | 54.61
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 2 930.000.00 | 100.00 2930.000.00 | 100.00
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 2,930,000.00 | 100.00 5,665,000.00 | 100.00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TABLO-4
idare Ads | KIiLiS iL OZEL iDARESI |
(TL)
o e v . | Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm S Y(;net;m UG Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
oplami Toplam
01 | Personel Giderleri 5,750,000.00 5,750,000.00
SGK Devlet Primi
- 02 Giderleri 0.00
= Mal ve Hizmet Alim
Z 03 | Giderleri 1,350,000.00 1,350,000.00
=
: 04 | Faiz Giderleri 0.00
<
% 05 | Cari Transferler 2,300,000.00 2,300,000.00
é 06 | Sermaye Giderleri 3,450,000.00 3,450,000.00
‘é’ 07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg verme 0.00
09 | Yedek Odenek 0.00
Toplam Biitce Kaynak 4,800,000.00 8,050,000.00 0.00 12,850,000.00
Thtiyaci
é Doéner Sermaye 0.00
g Diger Yurt Ici 0.00
E Yurt Dis1 0.00
-5]
£ | Toplam Biitce Dis1
2 |Kaynak fhtiyaci DL SALY S
Toplam Kaynak Thtiyac 4,800,000.00 8,050,000.00 0.00 12,850,000.00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

TABLO-5
idare Ad1 KILIS iL OZEL IDARESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
1- Kurumun stratejik plam ile wuyumlu
olarak, deneyimli kamu ve ozel
kuruluslarin katilimint saglayarak, ilgili
tiim personele mevzuat, yeni
diizenlemeler ve uygulamalara yonelik
hizmet i¢i egitim verilerek yillik hedeflere
uygun olarak siirdiirebilmek.
Hedef 1.1.1: Kurumsal kapasite 2- Planlanan donem igerisinde degisik .
olusturulmas1 amaciyla personele; birimlerden personelin katilimi ile atolye INSAN
temel, hazirlayict ve uygulamei calismast ve  beyin  firtmasi  gibi | KAYNAKLARI
egitin’lleri vermek ve egitim yontemlerle kurumun amaglart, VE EGITIM
siirekliligi saglamak. varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve MUDURLUGU
ilkeleri ortaya konulup kurum Kiittiirii
olusturmak
3-  Personelin verimliligini artirmaya yonelik
olarak yaptiklar isin niteligine gére bilgi ve
teknik donanima sahip olmalar: saglanacaktir.
4-  Her personele performans  karnesi
doldurulacak ve performans kriterlerine gore her
yil personelin % 10’una odiil verilecektir.
Hedef 2.1.1: 2014 sonuna kadar | 1- 2014 sonuna kadar stabilizesi
stat())ilizes,i. bpzulrpps yollartmizin | bozulmus yollarimizin  %15°i  stabilize YOL VE ULASIM
% 15°1n1 Stallblhif kaplama kaplama yapilacaktir. HIZMETLERI
yapriacaktit. MUDURLUGU
Hedef 2.2.1: Oy | 1- 2014 yui sonuna kadar bu asfalt
yollarimizin % 50'siasfalt | oranini % 55° e ¢ikarmak.
kaplama olup, 2014 yili sonuna YOI.J VE ULASI.M
kadar bu oranm1 % 55’e ¢ikarmak. HIZMETLERI
MUDURLUGU
Hedef 2.4.1: 2014 yili 1-Stratejik Plan doneminde 1.Kat Asfalt olan tiim
sonunda yollarimizda gerekli olan bozuk yollarimiz asfalt yama malzemesi ile
yerlerde yama, onarim, trafik onarilacaktir. YOL VE ULASIM
isaret levhalar1 ve sanat yapisi | . Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli HIZMETLEB I
MUDURLUGU

caligmalar1 yapilacaktir.

yerlerine sanat yapilari yapilacaktir
3-Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli
yerlerine trafik isaret levhalar: dikilecektir.




4- Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli
yerlerine biiz boru atilacaktir.

Hedef 2.5.1; 2013 yihi 1- Stratejik Plan doneminde koy ici stabilize
sonunda kdy ve finitelerimizin | $@/tsmast yapilacaktir. ST T LA
yaklastk % 20’niin  koy ici giZ\li/[EI{‘LE%i
stabilizesi yapilacaktir e
MUDURLUGU
Hedef 2.6.1: 2014 il 1- Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar
Kurumumuzun gotiirdigii 2- Makine Techizat Bakim ve Onarim
hizmetlerin aksamadan 3- Tasit Bakim ve Onarum Giderleri
N . .. . 4- Is Makinesi Onarim Giderleri YOL VE ULASIM
yuritilebilmesi  igin  makine | 5. sxaryakit ve Yag Alimlan HiZMETLERI
parkinda bulunan biitiin | 6- Diger Tiiketim Mal ve Hizmet Alimlar: P pe oo
o MUDURLUGU
araglarimizin ihtiyaci olan yedek
parca, bakim onarim ve akaryakit
gibi ihtiyaglarin1 temin ederek
hizmete hazir bir sekilde tutmak.
Hedef 3.1.1: 2014 yili sonuna kadar, | 1- Suyu yetersiz kéy ve mezralarda uygun
kuraklik ve diger doga sartlarindan olanlarinda oncelikle memba ¢alismasi ve kaptaj
dolayr  yetersiz duruma diisen yvapilarak icme suyu saglanacak, memba imkani
koylerimizin tamamim yeterli ve olmayan yerlerde ise sondaj kuyusu agilarak i¢cme
saglikli igme suyuna kavusturmak swund kavusmn.’.la? ak?lr'.
2- Her yil 10 iinitenin isale ve terfi hatlarinin SU VE KANAL
yenilenmesi yapilacaktir. ; .
3-  Bakim, onarim ve iyilestirmeye ihtiyag HIZMETLEB I
duyulan koy ve iinitelerin i¢cme suyu sebekeleri MUDURLUGU
belirlenerek plan donemi icerisinde iyilestirmeye
tabi tutulacaktir. Daha saglhikh i¢cme suyu
saglamak amaciyla gerekli olan iinitelerimizin
sebeke yenilemeleri yapilacaktir.
Hedef 4.1.1: 2013 yili sonuna kadar | 1-Yeterli i¢gme suyu bulunan ve topografik yapist
icme suyu sorunu ¢ozillen | uygun olan iinitelerden her yil 10 tanesine
koylerimizin % 50’sine kanalizasyon | kanalizasyon sebekesi yapilacaknr
se‘gekesini désoemek . kanalizaszon 2- Kanalizasyonu yapilan koylerin  bakim SL! VE KANA|._
bakim onarimi yapmak onarimi yapilacaktir. HIZMETLERI
3- Yeterli icme suyu bulunan ve topografik yapust MUDURLUGU
uygun olan tinitelerden her yil 10 tanesine atik su
tesisi yapilacaktir.
Hedef 6.1.1: 2014 y111nda 2 adet | 1- Planlqma donemi ig’ersing’e, her yu 2 adet
hayvan i¢mesuyu goleti ve 3 adet Hayvan Igcme Suyu Golet’i Idare imkanlar ile
hayvan igmesuyu goleti bakim |2 dacaknr. PLAN PROJE
. " 2-Planlama donemi icerisinde her yil 3 adet YATIRIM VE
QHaHmlm yapmak I Ozel Hayvan I¢me Suyu Gélet’inin bakim - onarumi .
Idaresine ait binalarin  bakim | yapilacakr. INSAAT
onarimlarini yapmak 3-1I Ozel Idaresine ait binalarin  bakim MUDURLUGU
onarimlarmni yapmak
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Hedef : Personelin daha etkin ve
verimli caligmasini saglamak

1-71 Genel Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler
2-Enciimen ve Meclis yolluklart
3-Personel Yolluklar:

4-Kirtasiye giderleri YAZI iSLERi
5-Temizlik giderleri MUDURLUGU
6-Diger Tiiketim Mal ve Malzemeler
7-Diger ve Personele yapilan diger odemeler
Hedef : llimize ait Cevre Diizeni | 1- Carpik kentlesme ve sanayilesmenin onlenerek
Plani Yapilmasi kentsel ve kirsal gelismelerin saglikly bir sekilde a
p yonlendirilmesi amaciyla Cevre Diizeni Plam IMAR VE
yapmak KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU
Hedef Koy yerlesik Alan | 1- Koy Yerlesik Alanlarin tespitini yapmak .
Tespitlerini tamamlamak IMAR VE
KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU
Hedef: Mali hizmetlerin gorev 1-Diger Mal Malze Alimlar:
alanina giren hizmetleri 2-Kirtasiye Alimlari
erceklestirmek 3-Biiro Malzemeleri Alimlart
gere $ 4-Su Alimlart
5-Temizlik Malzemeleri Alimlar:
6-Yakacak Alimlar
T-Elektrik Alimlar
8-Mahkeme Har¢ Giderleri
9-Telefon Abonelik Giderleri MALI
10-Biiro Ihtiyact Malzemeleri Ahm Giderleri .
11-Yangindan Korunma Giderleri HIZMETLE,R
MUDURLUGU

12-Makine Techizat Alimlar

13-Diger Bakim ve Onarim Giderleri

14-Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sendik vb.
kuruluslara Yrd.

15-Kéylere Yardim

16-Mahalli Idarelere Birliklerine

17-Kalkinma Ajanslar: Pay

18-Yatirimlar: Hizlandirma Odenegi

19-Yedek Odenekler
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