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GENEL BILGILER

BELEDIYE KIMLIK BILGILERI

Belediyenin Turu

Kurulus Yil

Toplam ilge Niifusu (2013)
Toplam ilge Niifusu (2014)
Toplam ilce Niifusu (2015)
Toplam ilge Niifusu (2016)
Toplam ilce Niifusu (2017)
Belediye Sinirlarinin Yizolgimi
Telefon No

Baskanlhk Faks

Yazi isleri Faks

Muhasebe Faks
SatinalmaFaks

E-Posta

Web Adresi

: Biiyiiksehir ilce

: 1868

:321.403
:323.961
:326.063
:329.494

: 335.587

:2.026 km?

-0 (324) 616 34 95(Santral)
:0(324) 616 35 25
:0(324) 61633 34
- 0(324) 616 33 43

:0(324) 616 20 28

: bilgi@tarsus.bel.tr

: www.tarsus.bel.tr

Adres :Tozkoparan Zahit Mah.Kasim Giilek Bulvari.

UYELIKLER :

Yil Birlikler

1996 Cukurova Belediyeler Birligi

2000 Tarihi Kentler Birligi
2002 KALDER

2003 Yerel Gindem-21

Tarsus/MERSIN
2016 EFQM
KARDES SEHIRLER :

Langen / Almanya
Aznakay / Tataristan
Malmé / isveg

Hatai / Azerbaycan

Celalabat / Kirgizistan

2004

2007

Tlrkiye Belediyeler Birligi

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler,

Tatlisu / Kibris

Essik / Kazakistan

Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilati
8 y & ? Eceabat / Canakkale

2008 CGukurova Kalkinma Ajansi 5
Mugla

2012  Avrupa Tarihi Kentler Birligi
Antalya

2012 Turk Dlnyasi Belediyeler Birligi




MAHALLELERIMIZ :

82evler, Agzidelik,
Akarsu, Akcakocall,
Akgedik
Aksemsettin,
Aladag,

Aliaga,

Alibeyli,
Aliefendioglu,
Alifaki,

Altaylilar,

Anit,

Ardigh,

Arikli,

Atalar,

Avadan,

Baglar,

Baharl,

Bahge,

Bahsis,

Ballica,

Baltali,

Barbaros, Belen,
BeydegirmeniBeyli
ce, Bogazpinar,
Bolath, Boztepe,
Bogriegri,
Blylikkosebalc,
Camilimanda,
Caminur, Cirbiklar,
Cin,

Cumbhuriyet,
Cagbasl, Caglayan,
Cakirl,

Camalan,
Camtepe, Catalca,
Cavdarl,

CGavuslu, Cayboyu,
Cevreli,

Cicekli,

Ciftlik,

Ciristepe,

Cokak,

Copld,

Cukurbag,

Dadali,

Damlama, Dedeler,
Dorak,

Duatepe,

Eminlik,

Emirler,
Ergenekon,
Esenler,

Eski Omerli,
Eskisehir, Fahrettin
Pasa, Fatih,
Ferahimsalvuz,
Fevzi Cakmak,
Gatziler,

Gazipasa,

Girne,

Gocuk, Gommece,
Gozlikule,

Gulek,

Gunyurdu,
Hacibozan,
Hacthamzali,
Halitaga,
Hasanaga,
Hirriyet,

ibrisim, incirgedigi,
incirlikuyu,

inkoy,

ismetpasa,
Kaburgedigi,
Kadelli,

Kakliktasi,
Kaleburcu,
Kanberhiyligu,
Karagergili,
Karadiken,
Karadirlik,

Karakdtik,
Karayayla,

Kargili,

Karsavran, Kavakli,
Kayadibi,

Kefeli,

Kelahmet,
Kemalpasa,
Kerimler,

Kesli,

Kirit,

Kirklarsirti,
Kizilgukur,
Kizilmurat,
Kocakoy, Kogmarli,
Konaklar, Kozoluk,
Korlu Beyi,
Kdsebalci,
Koselerli,

Kulak,

Kumdere, Kurbanli,
Kurtcukuru,
Kuscular,

Katukla,
Mahmutaga,
Mantas,

Meselik,
Mithatpasa,
Muratli,
Nemiroglu,
Olukkoyagi,
Ogretmenler,
Ozbek,

Ozliice,

Pirémerli,
Resadiye(Merkez),
Resadiye(Heleke),
Saglkli,

Sandal,

Sanlica,

Sariveli,

Saykoy,

Sirakoy,
Simithacili,
Sucular,

Sahin,

Sehitishak,
Sehitkerim,
SehitlerTepesiSehit
mustafa,

Takbas,

Tasclli,

Taskuyu,
Tasobasi,
Tekelioren,
Tekke,
Tepecaylak,
Tepekoy,
Tepetasgpinar,
Topakli,

Topgu,
Tozkoparan Zahit,
Ulas,

Verimli,

Yalamik,
Yanikkisla,
Yaramis,

Yarbay Semsettin,
Yazlik,

Yeni,

Yeni Omerli,
Yenice,

Yenigay,

Yenikoy,

Yesil,

Yesilevler,
Yesiltepe,
Yesilyurt,

Yunus Emre,
Yunusoglu,
Yiksek.




A. MISYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

* Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve
adil bir sekilde sunuldugu,

e Cevreye duyarl ve mimari estetige bnem veren,
toplumsal ¢ikarlari gbzeten plan ve projelerin
yapilip uygulandigi,

e Dogal, tarihi ve kultlrel mirasin korundugu,

e Her tirla afete hazirlikli, fiziki ve sosyal altyapinin,

e Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal
donatilarin saglandigi,

e Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin
gozetildigi,

e Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin
amac edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin
temin edilmesidir

ViZYONUMUZ

e Milli ve manevi degerleri koruyarak, tim yerel
yonetimlere model olacak bir belediyecilik anlayisi
ortaya koymaktir.




B. YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve
sorumluluklari

Madde 7- Bilyuksehir belediyesinin
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) e (..)(2) belediyelerinin
gorislerini alarak buylksehir belediyesinin
stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirim
programlarini  ve bunlara uygun olarak
blitcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak
kaydiyla, buyiliksehir belediye (...)(3) sinirlar
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her
Olcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak
ve onaylayarak uygulamak; blyuksehir
icindeki belediyelerin nazim plana uygun
olarak  hazirlayacaklari  uygulama imar
planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarini ve imar islah planlarini
aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasini  denetlemek; nazim imar
planinin yurdrlige girdigi tarihten itibaren bir
yil icinde uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmayan ilge (...)(2)
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

(3)

c) Kanunlarla buyuksehir belediyesine
verilmis gbrev ve hizmetlerin gerektirdigi
proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili
her olgekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her tirli imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli
ve 775 sayil  Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Buyuksehir belediyesi tarafindan
yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
blyliksehir  belediyesinin  sorumlulugunda
bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 incii
maddelerindeki yetkileri kullanmak.(4)

(1) Bu madde bashgi “Buyliksehir, ilce ve ilk
kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklar’” iken, 12/11/2012 tarihli ve

6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun
13 Uncli maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “ve ilk kademe” ibareleri
madde metninden c¢ikariimistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun
13 Uncl maddesiyle, bu bentte yer alan “ve
micavir alan” ibaresi madde metninden
cikariimistir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun
28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve
72 nci” ibaresi, “69 ve 73 lncl” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.

f) Buydksehir ulasim ana planini
yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim
ve toplu tasima hizmetlerini planlamak ve
koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve
demiryolu lzerinde isletilen her tiirll servis ve
toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak vyerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde aracg park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere  verdigi  trafik
dizenlemesinin  gerektirdigi  batin  isleri
ylriatmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.)
Blylksehir belediyesinin yetki alanindaki
mabhalleleri ilce merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele g¢alismalarini
ylritmek; kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara
iliskin yakimlulikler koymak; ilan ve reklam
asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve
sokak ad ve numaralari ile bunlar {izerindeki
binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini
kurmak.

i) Sardaralebilir  kalkinma ilkesine
uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak;




agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini,
eglence vyerlerini, halk saghgina ve cevreye
etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri,
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini,
hafriyat topragi, moloz, kum ve gakil depolama
alanlarini, odun ve kémiir satis ve depolama
sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda
cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler
almak; buylksehir kati atik yonetim planini
yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine
getirmek, bu amacla tesisler kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi
ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yuritmek,
bunun icin  gerekli tesisleri  kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
araclarinin  atiklarini  toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.(1)

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif
gayristhhi muesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin
tahlillerini  yapmak Uzere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

k) Buyuksehir belediyesinin yetkili
oldugu veya islettigi alanlarda zabita
hizmetlerini yerine getirmek.

[) Yolcu ve yik terminalleri, kapali ve
acitk otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biyiksehirin bitunligine hizmet
eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklar, kitlphane,
miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri
yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek;  gerektiginde  amatér  spor
kulGplerine nakdi yardim yapmak, malzeme
vermek ve gerekli destegi saglamak, amator
takimlar arasinda spor musabakalari
dizenlemek, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustiin basari gosteren veya
derece alan sporculara, teknik yonetici,
antrenér ve Ogrencilere belediye meclis
karariyla 6dil vermek. (2)

n) Gerektiginde mabetler ile saglk,
egitim ve kultlr hizmetleri icin bina ve tesisler
yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu
hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirll
bakimini, onarimini  yapmak ve gerekli
malzeme destegini saglamak. (3)

o) Kiltliir ve tabiat varlklari ile tarihf
dokunun ve kent tarihi bakimindan o6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglamak, bu amacgla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85
inci maddesiyle bu bende, “agaclandirma
yapmak;" ibaresinden sonra gelmek (zere
"gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saglhigina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini,"  ibaresi eklenmis ve metne
islenmisgtir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun
7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amator
spor kulliplerine” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “nakdl yardim yapmak,” ibaresi ile
“derece alan sporculara” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “, teknik yonetici, antrenor ve
Ogrencilere” ibaresi eklenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun
7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan
“Gerektiginde” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

p) Biyiksehir icindeki toplu tasima
hizmetlerini ylritmek ve bu amacla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek, blylksehir sinirlari igindeki kara
ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu
tasima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini
yurtitmek, bunun igin gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek;
derelerin 1slahini yapmak; kaynak suyu veya
aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

s) Mezarlk alanlarini tespit etmek,
mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek,
defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.




t) Her cesit toptanci hallerini ve
mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde
yapilacak olan 06zel hal ve mezbahalar
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun
olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve
diger hazirliklari  blylksehir  Olgceginde
yapmak; gerektiginde diger afet bdlgelerine
arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek;
itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yuritmek;
patlayici ve yanici madde (retim ve depolama
yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence
yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar ile kamu
kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi
alinacak onlemler yoniinden denetlemek, bu
konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve
ruhsatlari vermek.

v) Saghk merkezleri, hastaneler, gezici
saghk Uniteleri ile yetiskinler, yasllar,
engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara
yonelik her tlrlG sosyal ve kiltiirel hizmetleri
ylritmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma
kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu
hizmetleri yiritiurken Universiteler, yliksek
okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar ve
sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi i1sitma sistemleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.)
Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi
acisindan tehlike olusturan binalar tahliye
etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin
talepleri halinde her tlrli destegi saglamak.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numarasi : 5216

ilge (...) belediyelerinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran buylksehir
belediyesine verilen goérevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir kati atik yonetim
planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sthhtisyerlerini, 2 nci ve 3 lnci sinif
gayristhhi miesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen
hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen vyetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence
yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve c¢ocuklara yonelik sosyal
ve kilturel hizmetler sunmak; mesleki egitim
ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglk,
egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile kiltlir ve tabiat varliklari ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem tastlyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.(2)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri yUritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet
riski tasilyan veya can ve mal glvenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13
incii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk
kademe” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Kanunun 85 inci
maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden”
ibaresinden sonra gelmek lizere “775 sayil
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak,”ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun
7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri
kurslari agmak;” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1
inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6zirlaler”
ibaresi “engelliler” seklinde degistirilmistir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23
md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik
havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer
alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.




(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.)
Bliyliksehir ve ilce belediyeleri tarim ve
hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirla
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numarasi5216
Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghg), temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yuksek 6grenim Ogrenci yurtlar
(Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari
ve bunlarin Gyesi olduklar birlikler ile ortagi
olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya vyaptirir. (Milga son cimle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek clmleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyuiksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri  agmak  zorundadir.  Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini  degerlendirerek kadinlar ve
¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.(1)

b) (..)(2) Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrll arag, gereg
ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla
ilgili her tarli tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 06nem tasiyan
mekanlarin  ve islevlerinin  korunmasini
saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

(Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlQ
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve
yurt disi misabakalarda Ustlin basari gésteren
veya derece alan 0Ogrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.(3)

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun
120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genglik ve
spor” ibaresinden sonra gelmek lizere, “orta ve
yliksek 6grenim &Ggrenci yurtlari (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin (yesi
olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek
6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi
eklenmistir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde
yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari agabilir;..."
ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli
ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal
edilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayih Kanunun
17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer
alan “saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir;”  ibaresinden sonra gelmek lizere
“mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;”
ibaresi eklenmistir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin  birinci  fikranin  (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel
bitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk  eden miktarin; biyuksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin
24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayili Karari ile.

Hizmetlerin  yerine  getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.




Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin vyerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli,
digkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara
da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil
hava ulasimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye
ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atikk su ve hizmet karsihg alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere;
icme, kullanma ve enduistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini
saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otoblis,
deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayl sistem
dahil her tiurli toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirilmasi,  geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1
inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirli” ibaresi
“engelli” seklinde degistirilmistir.

h) Mahalli miuisterek nitelikteki
hizmetlerin  yerine getirilmesi amacuyla,
belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar zerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri,
otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi muiesseseler ile umuma
aclk  istirahat ve  eglence  yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi o6denmeyerek iki gin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz glin icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.
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o) Gayristhhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz ddékiim
alanlarini;  sivilastirilmis  petrol gazi  (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda c¢evre kirliligi olugsmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu
Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri vyerler
Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere  verdigi  trafik
dizenlemesinin  gerektirdigi  biitin isleri
yariatmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye micavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
saylll Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsiliginda yer segim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye
sinirlari icerisinde, yap! ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin  tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat  c¢ercevesinde  yilik  periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluglari aracihgiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri  hizmet disi
birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s)
bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrollini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yilhk periyodik kontrol Ucretleri

Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standardlari
Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagl bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin
dizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilr.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r)
bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak Gcret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen vyirmi giin igerisinde
verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir.
Blylksehir sinirlari igerisinde yer segim
belgesi vermeye ve (cretini almaya blyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I)  bendinde belirtilen gayrisihhi
muesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
bilylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin gorist ve
icisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz
yii  gegmemek (lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlant igcinde  biyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
cahsmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
o6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir,  bunun  karsiliginda  yapilan
tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dislik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz  tahsis  edebilir.  (Ek  clmle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli
idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
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hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gorlis ve disincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

(1) a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili
Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci
ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi “tasinmaz”
olarak degistirilmistir.

b) 28/11/2017 tarihli ve 7061
sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci
ciimlesine “meclis karariyla mabetlere” ibaresinden
sonra gelmek lizere “, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi
eklenmistir.

Belediyenin proje karsiligi
bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) lcra dairesince
haciz karari alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi
istenir (...)(1). On giin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak  miktarim  asacak  (..)(1)  sekilde
yapilamaz.(1)

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi 5393
Tegkilat Yapisi

Belediyemiz teskilat vyapisi, 5393 sayili
Belediye Kanunu’'nun ‘Belediye Teskilatr’
baslikh Gglinct kismin ‘Belediye Teskilati ve
Personeli’ bashkli birinci bolimin 48. 49. ve
50. Maddesindeki esaslar c¢ergevesinde
olusmaktadir.

Belediye teskilati

Madde 48- Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak vyazi isleri, mali
hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden
olusur.

Beldenin nifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltirel ozellikleri
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm
kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saghk, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler  olusturulabilir. Bu  birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami

Madde 49- Norm kadro ilke ve
standartlari icisleri Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanligi tarafindan miustereken
belirlenir. Belediyenin ve baglh kuruluslarinin
norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi  karariyla
belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani
tarafindan atanir. Birim mudurligl ve Usti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida  belediye  meclisinin  bilgisine
sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm
kadroya uygun olarak c¢evre, saglk,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve
iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danismanhk alanlarinda avukat,
mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi,
¢Ozlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip,
ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen
ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. S6zlesmeli personel
eliyle yaratilen  hizmetlere iliskin - bos
kadrolara ayrica atama vyapilamaz. Bu
personelin, yuritecekleri hizmetler icin ihdas
edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri
tasimalari sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli
olarak istihdam edileceklere ©6denecek net
Ucret, s6z konusu kadro unvani igin birinci
derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayihl  Devlet Memurlari
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Kanununa gore tespit edilecek her tirli
0demeler toplaminin net tutarinin yizde 25
fazlasini gegmemek (izere belediye meclisi
karariyla belirlenir. Genel hikimlere gore
birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen
kadro unvanlari icin ise o kadro unvanindan
ihdasi yapilmis en yiksek kadro derecesinin
birinci kademesi esas alinir ve vyapilacak
0demenin azami tutari yukarida belirtilen
uslle gore tespit olunur. Bu fikra hilkiimlerine
gore calistinlacak personel icin gisleri
Bakanligi  unvanlar itibariyla  sinirlama
getirebilir.

Avukat, mimar, mihendis (insaat
mihendisi ve harita mihendisi olmak
kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan
veya islerin azligi nedeniyle bu unvanlarda
kadrolu personel istihdamina ihtiyac
duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin
ylratdlmesi amaciyla, haftanin ya da ayin
belirli gin veya saatlerinde kismi zamanl
olarak sozlesme ile personel calistirilabilir.
Kismi zamanli olarak calistirilacak personel
sayisi yukarida belirtilen her unvan igin birden
fazla olamaz ve bunlarla yapilacak sozlesme
suresi takvim yilini asamaz. Bunlara 6denecek
net dcret, ayni unvanli kadrolarin birinci
derecesinin birinci kademesi igin yapilmasi
gereken bitin 6demeler toplaminin  net
tutarinin yarisini gegmemek ve calistirilacak
sure ile orantili olmak lizere belediye meclisi
karari ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca
sozlesmeli personel olarak ¢alistirilanlar igin is
sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi
primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklari baska
isler sebebiyle herhangi bir sosyal glivenlik
kurumuna tabi olanlar igin sosyal sigorta ve
genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni
kisi birden fazla belediye veya bagli kurulusta
cahstirilamaz.

Ugiincii ve dérdiincii fikra hikimleri
uyarinca calistirilacak personele her ne ad
altinda olursa olsun sozlesme lcreti disinda
herhangi bir 6deme vyapilmaz ve lcret
mabhiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin
edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla
dizenlenmeyen hususlarda  vize  sarti
aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 {nct maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilenler hakkindaki hikimler

uygulanir. Bu personele ait s6zlesme 6rnekleri
sdzlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin
icinde igisleri Bakanhgina génderilir. (Ek climle:
29/6/2012-6338/16 md.) Dordinct fikrada
sayllan unvanlara iligkin hizmetler disinda
kalmak ve o hizmet i¢in ihdas edilmis kadro
bulunmamak kaydiyla, icisleri Bakanhginca
Uclincl fikra cercevesinde sdzlesmeli personel
istihdami  uygun gorilmis olan kadro
unvanlarina iliskin gorevlerde, 657 sayili
Kanunun 4 inci maddesinin (B) fikrasina gore
miinhasiran kismi sdreli olarak sozlesmeli
personel calistirilabilir.(1)

Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim muadird ve
Ustli yonetici kadrolarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirmelerde 657  sayihl  Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
fikrasinda o©ngoriilen sartlar dikkate alinir.
Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen
personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu
personelin gorevlendirildikleri sire
zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait
her turli mali haklariile kurumlari tarafindan
karsilanmasi gereken sosyal glvenlik ve
benzeri diger haklari belediye tarafindan
ddenir. izinli olduklari middet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini
kazananlar baskaca bir isleme lizum
kalmaksizin  terfi ettirilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenler, goérevlendirme siresinin
sona ermesinden itibaren onbes giin igerisinde
yazili olarak kurumlarina basvurmalari halinde
en gec¢ bir ay icerisinde kadrolarina veya
miktesebine uygun baska bir kadroya
atanirlar.

Norm kadrosunda belediye bagkan
yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagh kalinmaksizin; belediye bagkani,
zorunlu gordtgia takdirde, nifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-
200.000 arasinda olan belediyelerde iki,
nifusu  200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde t¢, ntifusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde doért belediye meclis UGyesini
belediye baskan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Bu sekilde gorevlendirilen
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meclis Uyelerine belediye baskanina verilen
o6denegin 2/3'Gnu asmamak uzere belediye
meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek
verilir ve taleplerine gore bir sosyal glivenlik
kurumu ile iligskilendirilir.  Bu  sekilde
gorevlendirme, memuriyete gecis, sozlesmeli
veya is¢i statlsiinde c¢alisma dahil ilgililer
agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve
belediye meclisinin gorev siresini asamaz.
Sosyal givenlik prim ve benzeri giderlerden
kurum  karsiliklari  belediye  bitgesinden
karsilanir.

(1) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun
46 nci maddesiyle bu fikrada yer alan "icisleri
Bakanligina ve Maliye Bakanligina" ibaresi "igisleri
Bakanhgina" seklinde degistirilmistir.

Belediyenin yillk toplam personel
giderleri, gerceklesen en son vyl bitce
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa
gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yizde
otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran yizde kirk olarak
uygulanir. Yil icerisinde ayhk ve Ucretlerde
beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu
oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin altina
ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz.
Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin
asllmasi sebebiyle olusacak kamu zarari,
zararin olustugu tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye
baskanindan tahsil edilir. Personelin her tirli
alacaklari zamaninda ve 6ncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve isci statiistinde calisanlar
harig belediye memurlarina, basari
durumlarina gore toplam memur sayisinin
yizde onunu ve Devlet memurlarina
uygulanan aylik katsayinin (20.000) gosterge
rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari
gecmemek Uzere, hastalik ve yillik izinleri dahil
olmak Gzere, c¢alistiklari sirelerle orantili
olarak enclimen karariyla yilda en fazla iki kez
ikramiye 6denebilir.

Personel devri

Madde 50- Bu Kanunun 8 ve 11 inci
maddeleri uyarinca tizel kisiligi kaldirilan
belediyelerin kadrolari ve personeli; katilma
halinde katildiklari belediyeye, koye
donugtiridlme halinde ilgili il 6zel idaresine
devredilir. Devredilen personelden kadro ve
gorev unvanlari degismeyenler, ayni unvanli
kadrolara atanmis sayilirlar.  Devredilen
personelden durumlarina uygun bos kadro
olmayanlarin veya mevcut kadro unvani ile
atamalari yapilamayanlarin kadro unvanlari tg¢
ay icerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel
meclisince ayni sinif icerisinde kalmak kaydiyla
degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay
icerisinde ilgililerin  durumlarina  uygun
kadrolara atamalari yapilir. S6z konusu
personel, atama islemleri yapilincaya kadar
devredildikleri belediye veya il 6zel idaresince
ihtiyac duyulan islerde gorevlendirilebilirler.
Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski
kadrolarina ait aylik, Gcret, ek gosterge, her
tlrli zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarini devredildikleri belediye veya il 6zel
idaresinden almaya devam ederler. Devredilen
personelden memur statlisinde goérev
yapanlarin, atandiklari yeni  kadrolarinin
aylik, ekgosterge, her turli zam ve
tazminatlari ile diger mali haklari toplaminin
net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en
son ayda almakta olduklari aylk, ek gosterge,
her tlrli zam ve tazminatlari ile diger mali
haklari toplami net tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark giderilinceye kadar
atandiklari  kadrolarda  kaldiklari  sirece
herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat
olarak édenir.

Tuzel kisiligi kaldirilan belediyelerde
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnci
maddesinin (B) fikrasina goére istihdam edilen
sozlesmeli personelin  pozisyonlar, (..)(1)
baska bir isleme gerek kalmaksizin
devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi
adina vize edilmis sayilir.(1)

(1) Bu fikrada yer alan  “.. avukat unvanh
pozisyonlar hari¢ olmak (izere, ...” ifadesi, Anayasa
Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E.: 2005/95, K.:
2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

Belediye Kanunu

Kanun Numarasi 5393
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi
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HiZMET BINALARIMIZ

BiNANIN ADI

BiNANIN ADRESi VE TELEFONU

iSLEVi

Belediye Kampiisii

Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15

Baskanlik

Baskan Yardimcilari

Toplanti Salonlari

Beyaz Ev

7/24 Alo Cagri Merkezi

Ozel Kalem Midiirliigii

Basin Yayin Halkla iliskiler Madirliigi

Mali Hizmetler Madarlaga

insan Kaynaklari Egitim MudurlGgi

Yazi isleri Mudiirltgi

Zabita MudurlGgi

imar ve Sehircilik Midirligi

Emlak istimlak Mudurligi

Saglik isleri Mudirligi

Kiltiir ve Sosyal isler MidUrliiga

isyeri Hekimligi

Kalite Yonetim Merkezi

Makine ve ikmal Bakim Ve Onarim

Nene Hatun Kresi

Belediye Arsiv Binasi

Fen isleri MUdurltgi

Matbaa

Hukuk isleri Mudirlagi

Park ve Bahgeler Mudirligu

Mubhtarlik isleri Mdirligi

Belediye Kampiisii

(Mersin Buyuksehir Belediyesine bagli Hizmet
veren Birimler)
Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15

itfaiye Mudurltgi

Takart Birosu

Su ve Kanalizasyon isleri MudirlGgi

Kati1 Atik Aktarma istasyonu

Kemalpasa Sanayi Sitesi
0324 616 11 00

Temizlik isleri Mudurliigi idari Bina

Geri Donlisim Deposu

(Mersin Bayuksehir Belediyesine bagl Hizmet
veren Birimler)

Aracg bakim Atélyesi

Cop Aktarma Rampasi

Mehmet Bal Sergi
salonu

Yeni Omerli Mah.KardesLangen Bul.No:2/1
0324 624 26 22

idari Bina ve Sergi salonu

Ethem Caliskan Okuma Salonu

Yeni Omerli Mah.KardesLangen Bul.No:1
0324 613 18 28

Kutiphane Muaduarltgi idari binasi ve
Okuma salonu

Nikah Salonu

ismet Pasa mah.2301 sk No:2(Yeni Park igi)
0324624 3343

Kadin Danisma Merkezi

Nikah Memurlugu Idari Bina ve

Nikah Salonu

Kent Konseyi

Atatiirk Bul.Asutay is Merkezi
03246146261

Glner baykal Toplanti Salonu

Meslek Edindirme Merkezi

Sehitishak Mah.3310 sokak No: 1A/1B
0324 627 00 23

Mesleki ve Engelli Egitim Kurumu

Vezneler

Kaymakamlik Binasi
Nikah Salonu Binasi
100. yil Atatiirk Carsisi

Gelir Vezneleri
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TASINIR LiSTESI

iDARENIN e TASINIR 1.DUZEY DETAY
TARSUS BELEDIYESi KODU  |46/33/13 3 25301 YiLl 2018
ADI KODU
TASINIR GECEN YILDAN DEVREDEN | YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVIR
I1.DUZEY
HESAP TASINIR 11.DUZEY HESAP ADI 2 | OLCU
E(EJ'TD/:’Y 2| DETAY ADI BIRIMI) viiktar | TUTAR MIKTAR |TUTAR MIKTAR | TUTAR MIKTAR | TUTAR MIKTAR | TUTAR
KODU
TASINMAZ OLARAK
DEGERLENDIRILDIGINDEN
253012 | SINIR koD LISTESINE| i 1000 0,00 1,00 14.579.261,04 | 1,00 14.579.261,04 | 0,00 | 0,00 1,00 14.579.261,04
ALINMAMISTIR. SADECE ' ' ' DAl 27220508 (5 ' ' 212255
MUHASEBE ~ DETAY  HESAP
PLANLARINDA YER ALACAKTIR.
TOPLAM 0,00 0,00 1,00 14.579.261,04 | 1,00 14.579.261,04 | 0,00 | 0,00 1,00 14.579.261,04
TARIM  VE _ ORMANCILIK
2530201 . 4 . Adet |[91,00 451.938,15 | 6,00 23.935,60 97,00 475.873,75 0,00 |o0,00 97,00 475.873,75
MAKINELERi VE ALETLERI
2530202 |INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI | Adet |22,00 5.354,86 0,00 0,00 22,00 5.354,86 0,00 0,00 22,00 5.354,86
2530203 | ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI | Adet | 254,00 |229.34894 |14,00 |33.358,60 268,00 |262.707,54 |0,00 |0,00 268,00 | 262.707,54
2530204 | IS MAKINELERI VE ALETLERI Adet | 63,00 5.160.006,30 | 1,00 125.000,00 | 64,00 5.285.006,30 | 1,00 | 125.000,00 | 63,00 5.160.006,30
GUC ELEKTRONIGI VE BASINCLI
253 02 . \ . 161 353, ) 22661, 166, 014, 1, 024, 165, 1.990,
530205 | hr oo Adet [161,00 |[377.353,03 |5,00 661,90 66,00 |400.014,93 00 |8.02400 |16500 |391.990,93
2530206 | POSTA MAKINELERI Adet | 1,00 40,00 0,00 0,00 1,00 40,00 0,00 |0,00 1,00 40,00
2530207 | PAKETLEME MAKINELERI Adet 8,00 29.264,00 0,00 0,00 8,00 29.264,00 0,00 |0,00 8,00 29.264,00
ETIKETLEME VE
2530208 Adet |[1,00 112,10 0,00 0,00 1,00 112,10 0,00 |0,00 1,00 112,10

NUMARALANDIRMA MAKINELERI
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AYIRMA, SINIFLANDIRMA

2530209 . . Adet | 5,00 12.933,10 0,00 0,00 5,00 12.933,10 0,00 |0,00 5,00 12.933,10
MAKINELERI
MATBAACILIKTA  KULLANILAN

2530210 |\ A ETLER Adet |[51,00 241.892,48 | 1,00 3.304,00 52,00 245.196,48 |1,00 [3.000,00 |51,00 242.196,48
TOPLAM 657,00 |6.508.242,96 |[27,00 [208.260,10 |684,00 |6.716.503,06 |3,00 |136.024,00 [ 681,00 | 6.580.479,06

2530301 |VKAMA  TEMIZLEME  VE| 10100 [99.910,10 23,00 |28.756,77 134,00 |[128.666,86 |2,00 255,00 132,00 |128.411,86
UTULEME CiHAZ VE ARACLARI ’ o ’ o ’ R ’ ’ ’ e
BESLENME/GIDA VE MUTFAK

2530302 | Gl e A o e Adet |[1.157,00 [330.252,88 |45,00 |61.409,74 1.202,00 [391.662,61 |31,00 |[18.256,08 |1.171,00 |373.406,53

25303 03 f\f:;éiMA AMAGLE CIHAZ VE! p et | 1,00 100,00 2,00 12.960,00 3,00 13.060,00 0,00 |0,00 3,00 13.060,00
OLCUM, TARTI, CiziM CIHAZLARI

2530304 VECALETILERi ¢ Adet | 99,00 141.377,55 | 2,00 9.292,50 101,00 |150.670,05 |3,00 | 600,00 98,00 150.070,05
TIBBi VE BIYOLOJIK AMAGLI

2530305 |KULLANILAN  CIHAZLAR  VE|Adet [166,00 [132.840,44 |5,00 103.954,00 |171,00 |236.794,43 |3500 |20.210,80 |136,00 |216.583,63
ALETLER
ARASTIRMA VE URETIM AMAGLI

2530306 | ' o VE ALETLER Adet | 77,00 234.285,91 |[6,00 11.214,02 83,00 245.499,94 |4,00 |2.020,00 |79,00 243.479,94
MOziK ALETLERI VE

2 7 A 29.938, , , , 29.938, , , , 29.938,

530307 |\ cccUARLARI det 88,00 9.938,09 0,00 0,00 88,00 9.938,09 0,00 |0,00 88,00 9.938,09

SPOR AMAGLI KULLANILAN CiHAZ

25303 08 ¢ Adet [ 29,00 182.733,60 | 0,00 0,00 29,00 182.733,60 [0,00 |0,00 29,00 182.733,60
VE ALETLER
TOPLAM 1.728,00 |[1.151.438,57 (83,00 [227.587,02 [1.811,00 [1.379.02559 75,00 |41.341,88 [1.736,00 |1.337.683,71

2540101 |OTOMOBILLER Adet |[9,00 445.469,12 | 0,00 0,00 9,00 445.469,12 0,00 |o0,00 9,00 445.469,12

2540102 |YOLCU TASIMA ARACLARI Adet [ 22,00 1.594.904,49 | 0,00 0,00 22,00 1.594.904,49 [1,00 [20.000,00 [21,00 1.574.904,49

2540103 | YUK TASIMA ARACLARI Adet | 66,00 3.475.388,98 | 3,00 139.596,19 [ 69,00 3.614.985,17 | 5,00 165.616,73 | 64,00 3.449.368,44

2540104 |ARAZI TASITLARI Adet [ 2,00 124.589,57 | 0,00 0,00 2,00 124.589,57 [0,00 |0,00 2,00 124.589,57
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2540105 |OZEL AMAGLI TASITLAR Adet |57,00 5.363.879,34 | 0,00 0,00 57,00 5.363.879,34 |5,00 |54.000,00 |52,00 5.309.879,34
2540106 | MOPET VE MOTOSIKLETLER Adet [ 12,00 87.169,99 0,00 0,00 12,00 87.169,99 0,00 |0,00 12,00 87.169,99
2540107 | MOTORSUZ KARA ARAGLARI Adet | 6,00 168.480,59 [ 1,00 12.000,00 7,00 180.480,59 [0,00 |0,00 7,00 180.480,59
TOPLAM 174,00 |11.259.882,08 | 4,00 151.596,19 [178,00 |[11.411.478,27 11,00 |239.616,73|167,00 [11.171.861,54
2540206 | TEKNELER Adet [ 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00 0,00 |0,00 1,00 1.352,00
2540209 | KANOLAR VE KAYIKLAR Adet |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00 0,00 [0,00 1,00 1.352,00
2550101 | DOSEME DEMIRBASLARI Adet |[467,00 [57.513,67 0,00 0,00 467,00 |57.513,67 39,00 [2.331,92 [42800 |[55.181,75
2550102 | TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI | Adet [130,00 [32.581,37 0,00 0,00 130,00 |32.581,37 4,00 120,00 126,00 |32.461,37
2550103 :ACLRLLZJZ:\JACELEE " Glvs| VEl adet |6,00 226,80 0,00 0,00 6,00 226,80 0,00 |0,00 6,00 226,80
SEYAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA
2550104 |AMAGLI DEMIRBAS [ Adet |401,00 |118.996,30 |0,00 0,00 401,00 |[118.996,30 |0,00 |0,00 401,00 |[118.996,30
NITELIGINDEKi TASINIRLAR
HASTANEDE KULLANILAN
2550105 | DEMIRBAS NITELIGINDEKi | Adet |311,00 | 73.809,03 57,00 |26.513,00 368,00 |100.322,03 |[118,00 [51.267,00 |250,00 |49.055,03
TASINIRLAR
TOPLAM 1.315,00 |283.127,16 |57,00 | 26.513,00 1.372,00 |309.640,16 [161,00 |53.718,92 |1.211,00 |255.921,24
2550201 |BILGISAYARLAR VE SUNUCULAR |[Adet [888,00 |[1.548.074,20 [82,00 [141.719,18 [970,00 [1.689.793,38 [21,00 [18.903,92 |949,00 |1.670.889,46
2550202 | BILGISAYAR GEVRE BiRIMLERI Adet [409,00 [249.98329 [17,00 [21.671,98 426,00 |271.65527 [11,00 [3.59452 [41500 [268.060,75
25502 03 -II\-/IIEKE:IZELERI VE COGALTMA Adet |[32,00 80.927,50 2,00 13.389,46 34,00 94.316,96 2,00 13.775,00 | 32,00 80.541,96
2550204 | HABERLESME CiHAZLARI Adet [796,00 [385.75496 [137,00 [98.026,27 933,00 [483.781,23 [10,00 [2.049,24 [923,00 [481.731,99
25502 05 ziE:’AzjisUNTU VE SUNUMI et |1.24400 |765.84915 |[103,00 |13355496 |1.347,00 |899.40412 |1500 |[5.35328 |1.332,00 |894.050,84
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2550206 | AYDINLATMA CiHAZLARI Adet ]49,00 11.511,76 0,00 0,00 49,00 11.511,76 0,00 0,00 49,00 11.511,76
DIGER BURO MAKINELERI VE
2550299 . Adet | 654,00 746.227,74 58,00 144.439,10 712,00 890.666,85 43,00 57.633,40 |669,00 833.033,45
ALETLERI GRUBU
TOPLAM 4.072,00 |3.788.328,61 |399,00 |552.800,96 4.471,00 |4.341.129,57 (102,00 |101.309,36 | 4.369,00 |4.239.820,21
2550301 |BURO MOBILYALARI Adet |14.573,00]1.711.291,30 |2.267,00|601.905,41 16.840,00 | 2.313.196,71 | 504,00 |102.677,80 | 16.336,00 | 2.210.518,91
MISAFIRHANE, KONAKLAMA VE
2 2 ’ - A 191 137. 1 106.7 7 252 244, 1 7 251 240.64
55030 BARINMA AMACLI MOBILYALAR det 91,00 37.593,08 61,00 06.799,9 52,00 393,06 ,00 3.750,00 51,00 0.643,05
KAFETERYA VE  YEMEKHANE
2550303 - Adet |316,00 62.145,54 2,00 3.384,40 318,00 65.529,94 3,00 1.600,00 315,00 63.929,94
MOBILYALARI
BEBEK VE GOCUK MOBILYASI VE
2 4 A 71 2 2.37 7 .091 2 2.37 71
55030 AKSESUARLARI det |5,00 5,60 ,00 376,00 ,00 3.091,60 ,00 376,00 5,00 5,60
EMINER VE NUM  AMACLI
25503 05 ZRUNLER SUNU ¢ Adet | 45,00 46.251,31 0,00 0,00 45,00 46.251,31 0,00 0,00 45,00 46.251,31
2550307 | AHSAP SEHPA Adet 1,00 177,00 0,00 0,00 1,00 177,00 0,00 0,00 1,00 177,00
TOPLAM 15.131,00 | 1.958.173,83 | 2.332,00 | 714.465,79 17.463,00 | 2.672.639,62 |510,00 | 110.403,80 | 16.953,00 | 2.562.235,82
2550401 | YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLARI | Adet | 139,00 58.122,22 0,00 0,00 139,00 58.122,22 1,00 15,00 138,00 58.107,22
TOPLAM 139,00 58.122,22 0,00 0,00 139,00 58.122,22 1,00 15,00 138,00 58.107,22
2550501 | GIFTLIK HAYVANLARI Adet 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2550503 | GOSTERI AMAGLI HAYVANLAR Adet | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KORUMA ALTINA ALINAN
2
5505 04 HAYVANLAR Adet | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25506 01 | ETNOGRAFIK ESERLER Adet |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25506 04 | GUZEL SANAT ESERLERI Adet | 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14
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KITAP, BELGE, EL YAZMALARI VE

255 06 05 . Adet | 1,00 147,50 0,00 0,00 1,00 147,50 1,00 147,50 0,00 0,00
NADIR ESERLER
TOPLAM 385,00 658.896,64 0,00 0,00 385,00 658.896,64 1,00 147,50 384,00 658.749,14
2550701 | KOTUPHANE MOBILYALARI Adet | 2,00 2.800,00 1,00 1.652,00 3,00 4.452,00 0,00 0,00 3,00 4.452,00
2550702 | BASILI YAYINLAR Adet | 23,00 5.001,18 0,00 0,00 23,00 5.001,18 0,00 0,00 23,00 5.001,18
2550703 | GORSEL VE iSITSEL KAYNAKLAR Adet | 1,00 472,00 0,00 0,00 1,00 472,00 0,00 0,00 1,00 472,00
TOPLAM 26,00 8.273,18 1,00 1.652,00 27,00 9.925,18 0,00 0,00 27,00 9.925,18
255 08 01 EGITIM MOBILYALARI VE Adet | 357,00 31.038,40 0,00 0,00 357,00 31.038,40 0,00 0,00 357,00 31.038,40
DONANIMLARI ! B ! ’ ! U ’ ’ ! B
OGRENMEYi KOLAYLASTIRICI
255 08 02 ; Adet | 79,00 157.846,62 0,00 0,00 79,00 157.846,62 0,00 0,00 79,00 157.846,62
EKIPMANLAR
OKUL BAHCESI VE OYUN
255 08 04 - Adet | 691,00 939.070,21 0,00 0,00 691,00 939.070,21 0,00 0,00 691,00 939.070,21
DEMIRBASLARI
TOPLAM 1.127,00 |1.127.955,23 | 0,00 0,00 1.127,00 |1.127.955,23 | 0,00 0,00 1.127,00 |1.127.955,23
DOGA SPORLARINDA
2 1 . A 211 17.320, , , 211, 17.320, , , 211, 17.320,
55090 KULLANILAN DEMIRBASLAR det ,00 320,00 0,00 0,00 00 320,00 0,00 0,00 00 320,00
SALON SPORLARINDA
2 2 . A 2 .508,72 2, 24, 295, .832,72 , , 295, .832,72
5509 0 KULLANILAN DEMIRBASLAR det 93,00 653.508 00 324,00 95,00 653.83 0,00 0,00 95,00 653.83
SAHA SPORLARINDA KULLANILAN
2 H '2 ’ ’ ’ ’ '2 ’ ’ ’ ’ '2 ’
5509 03 DEMIRBASLAR Adet | 6,00 3.250,90 0,00 0,00 6,00 3.250,90 0,00 0,00 6,00 3.250,90
DIGE LI KULLANIL
255 09 99 IG .RSPOR AMACLI KULLANILAN Adet | 16,00 118.590,00 0,00 0,00 16,00 118.590,00 0,00 0,00 16,00 118.590,00
DEMIRBASLAR
TOPLAM 526,00 792.669,62 2,00 324,00 528,00 792.993,62 0,00 0,00 528,00 792.993,62
UVENLIK VE L
2551001 GUVENLIK VE KORUNMA AMACLI Adet | 2,00 4.000,00 0,00 0,00 2,00 4.000,00 0,00 0,00 2,00 4.000,00
ARACLAR
2551002 Adet | 750,00 229.646,29 19,00 22.928,58 769,00 252.574,87 4,00 1.866,00 | 765,00 250.708,87

KONTROL VE GUVENLIK
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SISTEMLERI

YANGIN SONDURME VE TEDBIR

2551003 CiHAZ VE ARACLARI Adet | 282,00 30.221,12 0,00 0,00 282,00 30.221,12 2,00 340,00 280,00 29.881,12
TOPLAM 1.034,00 |263.867,41 19,00 22.928,58 1.053,00 |286.795,99 6,00 2.206,00 1.047,00 |284.589,99

2551101 | VITRINDE SERGILENEN ESYALARI [ Adet |2,00 330,40 0,00 0,00 2,00 330,40 0,00 0,00 2,00 330,40
DUVARDA  SERGILENEN  SUS

2551102 ESYALARI Adet |125,00 57.406,60 0,00 0,00 125,00 57.406,60 4,00 55,00 121,00 57.351,60
MASA, SEHPA VE ZEMINDE

25511 S .. A 4 4 4

551103 SERGILENEN SUS ESYALARI det |60,00 994,00 0,00 0,00 60,00 994,00 0,00 0,00 60,00 994,00

TOPLAM 187,00 58.731,00 0,00 0,00 187,00 58.731,00 4,00 55,00 183,00 58.676,00
YEMEK, SERVIS VE CATAL-BICAK

2551201 Adet |2.756,00 |[2.453,50 0,00 0,00 2.756,00 |2.453,50 0,00 0,00 2.756,00 |2.453,50
TAKIMLARI
TOPLAM 2.756,00 | 2.453,50 0,00 0,00 2.756,00 |2.453,50 0,00 0,00 2.756,00 | 2.453,50

2559901 SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, Adet | 402,00 1.386.519,00 | 0,00 0,00 402,00 1.386.519,00 |0,00 0,00 402,00 1.386.519,00
SANDIK VE KAFESLER

2559902 [ SEYYAR TANKLAR VE TUPLER Adet |51,00 24.657,80 1,00 399,97 52,00 25.057,77 6,00 30,00 46,00 25.027,77
SERGILEME VE TANITIM AMAGLI

25599 03 ¢ Adet 1,00 154.617,76 3,00 325.000,00 4,00 479.617,76 0,00 0,00 4,00 479.617,76
TASINIRLAR
TOPLAM 454,00 1.565.794,56 | 4,00 325.399,97 458,00 1.891.194,53 | 6,00 30,00 452,00 1.891.164,53
TOPLAM 29.712,00 | 29.487.308,58 | 2.929,00 | 16.810.788,65 | 32.641,00 | 46.298.097,23 | 880,00 | 684.868,19 | 31.761,00 | 45.613.229,04
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1.Teskilat Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIYESI -
ORGANIZASYON SEMASI g o
9000 ‘\ & Vi
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI
| BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKAN
KOMISYONLAR YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
(Ali BAGRIK) (Ridvan AKSOY) (Hiiseyin BORO)
OZEL KALEM FEN ISLERI |— HSALIANN KAt MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MODORLOGO MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI PARK VE
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— ULTOR VE SOSYAL ‘
ISLER MUDURLUGU
Form No: KYMR - FR - 55 | Dokiiman No: KYS - 02 | Rev.No ve Tarihi - 01/13.08.2014
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Belediyemiz Organizasyon yapisi; igisleri Bakanhg tarafindan yayinlanan 22 Subat 2007 giin ve
26442 Sayili Resmi Gazete yayinlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina dair ydnetmelik “ ve 22 Nisan 2014 giin ve 28968 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan”
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte
degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik’” dogrultusunda hazirlanmistir.

1 BELEDIYE BASKANI

1.1 Belediye Baskanina Bagh Miidiirliikler

1.11 OZEL KALEM MUDURU

1.1.1.1  |Ulusal ve Uluslar Arasi fliskiler Sorumlusu
1.1.1.2 | Etkinlik, Temsil, Toéren ve Agirlama Sorumlusu
1.1.1.3 |Belediye Birlikleri Sorumlusu

1.1.1.4 | Tarihi Eserler ve Anitlardan Sorumlu Baskan Danigsmani
1.1.1.5 |Baskan Danismani

1.1.1.6 |Protokol Yoneticisi

1.1.2 TEFTIS KURULU MUDURU

1.1.21 | Miifettis

1 BELEDIYE BASKANI

1.2 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.2.1 ZABITA MUDURU

1211 Zabita Amiri (Genel Hizmetler)
1.2.1.1.1 | Pazar Yeri, isyeri Denetim ve Ruhsatlardan Sorumlu Zabita Komiseri
1.2.1.2 | Zabita Amiri (idari Hizmetler)
1.2.1.2.1 | Zabita Komiseri

1.2.1.2.2 | ilan Dairesi Sorumlusu

1.2.1.2.3 | Bando Sorumlusu

1213 Zabita Komiseri

1214 Arag Sevk Yoneticisi

1.2.2 HUKUK ISLERIi MUDURU
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1221 | Avukat
1.2.3 MALI HIZMETLER MUDURU
1231 Gelir Yoneticisi
1.2.3.1.1 | Tahsilat Sorumlusu
1.2.3.1.2 | Tahakkuk Sorumlusu
1.2.3.1.3 | Icra Sorumlusu
1.2.3.1.4 | Olgii ve Ayar Sorumlusu
1.23.2 Muhasebe Yoneticisi
1.2.3.3 | On Mali Kontrol Yéneticisi
1.2.34 Strateji Gelistirme Yoneticisi
1.2.3.4.1 | Stratejik Plan ve Performans Programi Sorumlusu
1.2.3.4.2 | Yonetim Bilgi Sistemi ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Sorumlusu
1.2.35 Fiyat Arastirma Sorumlusu
1.2.3.6 | i¢ Kontrol Yéneticisi
1.2.3.7 Tasir Kayit Kontrol ve Konsolide Yoneticisi
1.2.38 Mutemet
2209 [Waitomevonens |
1.2.4 EMLAK ve ISTIMLAK MUDURU
1.24.1 Emlak Yoneticisi
1.2.4.2 | Istimlak Yéneticisi
1243 Kiralama, Satis ve Tahsis Yoneticisi
KALITE YONETIM MERKEZi
1.25 KALITE YONETIM TEMSILCISI
1251 Kalite Yonetim Koordinatorii

1 BELEDIYE BASKANI

1.3 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.3.1 FEN ISLERi MUDURU

1311 Yapim Bakim ve Onarim Isleri Yoneticisi

25




1.3.1.1.1 |Yol isleri Sorumlusu

1.3.1.1.2 |Ihale Sorumlusu

1.3.1.1.3 | Yap1 Denetim Sorumlusu

1.3.1.1.4 |Kesif ve Hakedis Sorumlusu

1.3.1.1.5 | Proje Uretim Sorumlusu

1.3.1.1.6 |Santiye Isleri Sorumlusu

1.3.1.2 Makine Ikmal Bakim ve Onarim Yoneticisi

1.3.1.2.1 | Ambar Sorumlusu

1.3.1.2.2 | Atdlye Sorumlusu

1.3.13 Elektrik ve Elektronik isleri Yoneticisi
1314 |Uygulama, Kontrol Yonetidsi

1.32 TEMIZLIK ISLERi MUDURU

1.3.2.1 Idari Isler Yoneticisi

1.3.2.2 Saha Isleri Yoneticisi

1.3.2.2.1 |Evsel Atik Toplama Sorumlusu

1.3.2.2.2 | Atdlye Sorumlusu

1.3.3 KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURU

1331 Kiiltiirel Isleri Yoneticisi

1.3.3.1.1 | Turizm Sorumlusu

1.3.3.1.2 | Tiyatro ve Konservatuvar Sorumlusu

1.3.3.2 Sosyal Isler Yoneticisi

1.3.3.2.1 |Sosyal isler Sorumlusu

1.3.3.2.2 |Kadin ve Cocuk Siginma Evi Sorumlusu

1.3.3.2.3 | Meslek Edindirme Merkezi Sorumlusu

1.3.3.3 Kent Konseyi Sekreterligi

1.3.3.3.1 |Kent Konseyi Sorumlusu

1.3.3.3.2 |Proje Sorumlusu

1.3.34 Genclik ve Spor Isleri Yoneticisi

1.3.3.4.1 |Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezi Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI
1.4 BELEDIiYE BASKAN YARDIMCISI
1.4.1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU
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1.4.1.1 Personel Ozliik ve Idari isler Sorumlusu

1.4.1.2 Yemekhane Sorumlusu

1.4.1.3 Bilgi islem Yoneticisi

1.4.1.3.1 |Bilgi Islem Sorumlusu

1414 Egitim Yoneticisi

1.4.1.4.1 |Kres Sorumlusu

1.4.2 KUTUPHANE MUDURU

1421 Miize, Kiitliphane ve Sergi Salonlar1 Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.5 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.5.1 PARK BAHCELER MUDURU
15.1.1 Parklar Sorumlusu

15.1.2 Kopek Evi Sorumlusu

1.5.2 MUHTARLIK iSLERi MUDURU

1 BELEDIYE BASKANI

1.6 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.6.1 SAGLIK iSLERi MUDURU

16.11 Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticisi

1.6.1.1.1 |Cevre Denetim Sorumlusu

1.6.1.2 Gida Giivenligi ve Halk Saghg Yoneticisi

1.6.1.2.1 |Mikrobiyoloji Laboratuvart Sorumlusu

1.6.1.2.2 |Kimya Laboratuvart Sorumlusu

1.6.1.3  |Isyeri Hekimligi (Bastabiplik)

16.1.4 is Saghg ve Giivenligi Yoneticiligi

1.6.1.4.1 |Is Saghg ve Giivenligi Sorumlusu




1.6.2

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU

16.21 Plan Uygulama Yoneticisi

1.6.2.1.1 |Plan Uygulama Sorumlusu

1.6.2.2 Ruhsat ve Yapi1 Kontrol Yoneticisi
1.6.2.2.1 | Yap1 Ruhsat Sorumlusu

1.6.2.2.2 |Beton Etiit Laboratuvar Sorumlusu

1.6.2.2.3 | Yap1 Kullanma izin Sorumlusu

1.6.2.2.4 | Yap1 Denetim ve Proje Kontrol Sorumlusu
1.6.2.2.5 |Imar Pafta Sorumlusu

16.2.3 Imar Planlan ve Programlar Yoneticisi
1.6.2.3.1 |Sehir Imar Planlama Sorumlusu

1.6.2.3.2 | Numarataj Sorumlusu

1.6.24 Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Yoneticisi
1.6.2.5 Kacak Yap1 Kontrol ve Denetim Yoneticisi
1.6.25.1 |Kagak Yapi Kontrol ve Denetim Sorumlusu
1.6.3 BASIN, YAYIN ve HALKLA iLISKILER MUDURU
1.6.3.1 Basin Miisaviri

1.6.3.1.1 | Matbaa Sorumlusu

1.6.3.2 Halkla iliskiler Yoneticisi

1.6.3.2.1 |Halkla Iliskiler Sorumlusu

1.6.4 YAZI ISLERi MUDURU

164.1 Evlendirme Memuru

1.6.4.2 Genel Evrak Sorumlusu

1.6.4.3 Meclis ve Enciimen Evraklar1 Sorumlusu

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Tablo 1 Detay Organizasyon Semasi
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a)

b)

c)

d)

e)

2.Belediyenin Organlar

Belediye Meclisi
Belediye Enclimeni
Belediye Baskani

1-Belediye Meclisi

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usQllere gore secilmis Giyelerden olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢itlerini gorismek ve kabul etmek.

Bltce ve kesinhesabi kabul etmek, bitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blylksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan
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f)

g)

fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan

belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

i) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar

vermek.
k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tGyelerini segmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p)  Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlriilmesine karar vermek.
u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi
“tasinmaz” olarak degistirilmistir.

(2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 iincli maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlari" ibaresinden
sonra gelmek lizere; "katma deder vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393
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a)

b)

g)

h)
i)

2-Belediye Enciimeni

Belediye Enciimen Uyeleri

Belediye Baskani Sevket CAN

Uye Esat DONMEZ
Uye Ali SIMSEK

Uye Niikhet CELIK
Yazi isleri Midiiri ibrahim GURSOY
Mali Hizmetler Miidiirii Unal KAZAN

imar ve Sehircilik Miduri Eytp Anil YARPUZ

Madde 33- Belediye encliimeni, belediye baskaninin baskanlhginda;

il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi lg¢ lye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Giye olmak Uzere yedi kisiden,
Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Uiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir Gye olmak lzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigl toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen (yesi, enclimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak Gzere c¢agrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile blitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.
Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda dngorilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi ti¢ yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Kanunu

Kanun Numarasi: 5393
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3-Belediye Bagkani

Madde 37- Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve us(llere gore segilir.

Belediye bagkani, gorevinin devami slresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanlgini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanhk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtacglar icin ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yodnelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak. )

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6ziirliilere” ve “6ziirliiler”
ibareleri sirasiyla “engellilere” ve “engelliler”seklinde degistirilmistir.

Belediye Kanunu

Kanun Numarasi: 5393
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2018 yili Belediye Meclisince Segilen Komisyon Uyeleri
(Meclis Tarihi 05.04.2018)

DAiIMi ENCUMEN UYELIGi

1. Esat DONMEZ
Ali SIMSEK
3. Niikhet CELIK

N

PLAN BUTGE VE KESIN HESAP KOMiSYONU

Niikhet CELIK

. Esat DONMEZ

. Huseyin SENDAG

. Ali SANLI

Mehmet YILDIZ

VAR WNR

iMAR KOMiSYONU

1. Fikret AVCI

2. Ali SIMSEK

3. Hiseyin SENDAG
4, Derya OZINC

5. Yiksel ATUM

TEMIZLiK, CEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU

1. Levent ALPALTAS

2. Mehmet Yunus SEVEN
3. Ali CELIK

4. Girbiiz GUNASTI

5. Risti COPUR

EGIiTiM, KULTUR VE SOSYAL iSLER KOMiSYONU

Mustafa YAVUZ
Ali SIMSEK
Niikhet CELIK
Ali BOLTAC
Necati AVEZER

nhwnNeE

GENCLIK VE SPOR KOMiSYONU

1. Hiseyin SARI

2. Yakup Erkan KOLUKIRIKOGLU
3. Mehmet Yunus SEVEN

4, Raci AYDIN

5. Kadir CANLI

TARSUS BELEDIYESi EKONOMIK KALKINMA

TURIZM VE TANITMA KOM.

Mehmet Yunus SEVEN
Mustafa YAVUZ

Yakup Erkan KOLUKIRIKOGLU
Ferudun ERGUL

Yiksel ATUM

nhRwnNPe

TARSUS BELEDIYE MECLISi KADIN ERKEK FIRSAT

ESITLIGi KOMiISYONU (24/04/2014)

1. Esin ERKOC

Niikhet CELIK

Derya OZINC

Kurtulus AVSAR GULER
Enver Fevzi KOKSAL
Huseyin BORO

Ali UYAN

Levent EKER

NoUAEWN

DENETiIM KOMIiSYONU (03/01/2019)

Niikhet CELIK
Mustafa YAVUZ
Yiiksel ATUM

Ali SANLI

Giirbtiz GUNASTI

vkhwnNeE

YERLI MALI KULLANIMINI KORUMA VE

GELISTIRME KOMiSYONU (01/02/2018)

Mustafa YAVUZ
Hiseyin SARI
Hiseyin SENDAG
Cetin UZABACI
Mehmet YILDIZ

uinhwNRE
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

r >
= S
= S
. 2 = B ]
Birim 3 8=, 2| _ S 1 5|0 g . .
3 [ - = X > = ] -
ct | 81R%1s & |5 xci(S|%8| 38 s | 3
a Stoi” | @ =1 &8z 8 O |2 & | e
Basin Yayin Halkla 19 |2 3 4 1
iliskiler Miidiirlugii
Fen isleri Miidiirligi 26 |13 |2 15 | 2 1 |3
Hukuk isleri Mudurliigi 5 5 1 1
imar ve Sehircilik 45 | 4 16 |5 3 4
Mudiirlagii
insan Kaynaklari ve 6 20 |11 8 4 2 1 11
Egitim Mudurliigi
Kiiltiir Sosyal isler 23 |3 4 |5 1 5
Midiirlagii
Mali Hizmetler Miidiirltigii 47 |4 3 32 |2 4 1 7 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 11 | 6 7 |2 1 2 |2
Park Bahgeler Miidiirliigii 3 2 4 2 1 1
Saghk isleri Muduirliigi 8 |3 4 |2 1 2
Temizlik isleri Mudiirliigii 5 4 |2 1 |1
Yazi isleri Miidiirligii 10 |2 |40 5 |2 2 1 |1
Zabita Midiirliiga 17 |1 2 10 |1 3
Emlak istimlak Miidiirliigii 13 |1 2 |4

Kaynak: insan Kaynaklari ve E§itim Miiddirliigii

Tablo 2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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4-insan Kaynaklari

Belediyemiz; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 144 memur, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 44 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili is Kanunu’na
tabi 236 kadrolu isci,410 hizmet alimi ve 89 Gegici Is¢ci olmak lizere toplam 923 personelle hizmet

vermektedir.

HiZMET SURELERINE GORE CALISANLARIMIZ

HiZMET SURESI MEMUR  SOZLESMELI KADROLU HIZMET  GECICi TOPLAM
MEMUR iSCi ALIMI iSCi

0-4 YIL 4 44 4 347 89 488

5-9 YIL 34 0 4 38 0 76
10-14 YIL 14 0 13 25 0 52
15-19 YIL 12 0 157 0 0 169
20-24 YIL 14 0 33 0 0 47

25 ve UZERI 66 0 25 0 0 91
GENEL TOPLAM 144 a4 236 410 89 923

/

= =0-4YIL =5-9YIL 10-14YIL = 15-19YIL =20-24YIL = 25 ve UZERI

HiZMET SURESI

91
0
D\488

YAS GRUPLARINA GORE CALISANLARIMIZ

YAS GRUPLARI MEMUR  SOZLESMELI KADROLU HiZMET  GECICI TOPLAM
MEMUR iSCi ALIMI Nel

0-19 YAS 0 0 0 3 3

20-29 YAS 4 1 100 35 142

30-39 YAS 49 28 23 160 27 287

40-49 YAS 42 11 139 122 21 335

50-59 YAS a4 69 25 3 142

60 ve UZERI 7 0 4 3 0 14

TOPLAM 144 44 236 410 89 923
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EGITIM DURUMLARINA GORE CALISANLARIMIZ

EGITiM DURUMLARI MEMUR SOZLESMELI KADROLU HIZMET  GECICI GENEL

MEMUR iSCi ALIMI iSCi TOPLAM
OKUR - YAZAR 0 0 0 11 0 11
iLK/ORTAOKUL 8 0 146 186 65 405
LiSE 48 5 50 139 24 266
ONLISANS 30 17 21 27 0 96
LiISANS 55 22 17 46 0 139
YUKSEK LiISANS 3 0 2 1 0 6
GENEL TOPLAM 144 44 236 410 89 923

EGiTIM DURUMLARI
405
= OKUR-YAZAR = iLK/ORTAOKUL = LiSE ONLISANS = LISANS = YUKSEK LiSANS
CiNSIYET DAGILIMINA GORE CALISANLARIMIZ
CINSIYET DAGILIMI MEMUR  KADROLU iSCi  SOZLESMELI HiZMET  GECICI GENEL
MEMUR ALIMI iSCi TOPLAM

ERKEK 95 219 29 349 89 781
KADIN 49 17 15 61 0 142
GENEL TOPLAM 144 236 44 410 89 923

400
300
200

100

CiNSIYET DAGILIMI

349
219
95 61 89
49

MEMUR KADROLU iSCi

SOZLESMELI
MEMUR

W ERKEK m KADIN

HIZMET ALIMI

GEGici iSCi
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5- Sunulan Hizmetler
Belediyemizin sundugu baslica ©6nerme ve hizmet cesitleri asagidaki basliklar altinda
gruplandiriimistir.

Cevre ve Saglik Hizmetlerimiz

Cevre

Bu hizmet kapsaminda ve tanimlanmis slrecler dogrultusunda;
Evsel Atik Toplama,

Geri Donustimli Atiklari Toplama,

Sokak Stipiirme Isleri,

Hasere ile Miicadele gibi faaliyetler planli bir sekilde sunulmaktadir.
Saghk

Bu hizmet kapsaminda ve tanimlanmis sirecler dogrultusunda;
Gida Tahlili,

isyeri Denetimleri,

insan Saghgini Korumaya Yonelik Hizmetler gibi faaliyetler planli bir sekilde ve vatandas
taleplerine yonelik olarak sunulmaktadir.

imar ve Sehircilik Hizmetlerimiz

Bu hizmet kapsaminda ve tanimlanmis sirecler dogrultusunda;
Tarihi Yapilarin Restorasyonu,

Yapi Kontrol,

Kagak insaat Kontrol,

Kamulastirma,

insaat Ruhsati,

Yesil Alan Uretimi,

Yol ve kaldirim yapimi/ bakimi gibi faaliyetler planli bir sekilde sunulmaktadir.
Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetlerimiz

Bu hizmet kapsaminda ve tanimlanmis siiregler dogrultusunda;
Kiltirel ve Sosyal Etkinlikler,

Kadin Siginma Evi,

Meslek Edindirme Merkezleri,

Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezleri,

Yashlar Ering Evi,

Sosyal Market,Taziye Evleri gibi faaliyetler planli bir sekilde sunulmaktadir.

37




Kalite Calismalarimiz

Dinyanin bircok Ulkesinde etkin bir sekilde kullanilan EFQM Miikemmellik Modelini 2008
yilindan bu yana kurumumuzda uygulamakla, hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmek ve bunun sonucunda
vatandaslarimizin memnuniyetini arttirmak amacindayiz. Bu amagla uyguladigimiz miikemmellik modeli
yaklasimlarini degerlendirmek ve kendimizi gelistirmek hedefi ile dlgme ve degerlendirme yapilan
Mikemmellik asamalari tanima programina katilarak mevcut durumumuzun karsiligi olan odulleri
almaktayiz. 2013 yilinda Tirkiye de Mikemmellik Buyik Odilini alan ilk ve tek belediye olduk.
Mikemmelligin sonu olmadigi bilinci ile 2015 yilinda Avrupa Kalite Yonetim Vakfi’'na (EFQM) Uye olarak
kalite galismalarimizi sirdiirmeye devam ettik. 2016 yilinda Avrupa Kalite Yonetim Vakfi tarafindan
Finalist Odiliine layik goriildiik. Avrupa'da basvurumuzun ilk yilinda giizel bir sonug elde ettik. Durmadik
ve 2017 Yihinda yeniden basvuru yaptik, yapilan degerlendirme sonucunda; Vatandasa Deger Katma
Temel Kavraminda Basari Odiili'ne layik goriildik. Vatandaslarimiza her gegen giin daha iyi, hizl ve
kaliteli hizmet sunmak amaciyla kalite yolcugumuza sirekli iyilestirmeler yaparak devam edecegiz.
Avrupa Mikemmellik yolculugu ile Tarsus'u tanitimina da katki saglyoruz.

EFQM Excellence Award 2018 1

T.C. TARSUS BELEDIYESI
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OZEL KALEM MUDURLUGUMUZ
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I. GENEL BiLGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
1-Ozel Kalem Midiirligii 06/10/2006 tarih ve 12/9-1(4) sayil Belediye Meclis karari
ile yeniden yapilandirilarak 5393 sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi
kurulmus olup yine Tarsus Belediye Meclisinin 01/09/2009 tarih ve 2009/8-1(16) sayih
karari ile Ozel Kalem Mudirliigiiniin Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginde belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Gérevleri:

a-Baskaninin glinlik programlarini yapmak.

b-Baskana intikal eden s6zlii yada yazili talepleri glinlik olarak takip etmek.

c-Bagkanin tim haberlesme ve iletisimini saglamak.

¢-Bagkanin 6zel resmi yazismalarini, midirligin tim yazismalarinin takip edilmesini
ve sonuglandiriimasini saglamak.

d-Baskana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere sevk edip,
Baskanin gérmesi gerekenleri Ust yaziyla konuyu 6zetleyerek Baskanin bilgisine sunmak.

e-Temsil ve agirlama hizmetlerini yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Yetkisi:
Ozel Kalem MiudirlGgu, ilgili mevzuat ile kendisine verilen gorevier ile bu
yonetmelikte sayilan gorevleri yapmaya yetkilidir.

Ozel Kalem Miidiirliigliniin Sorumlulugu:

Ozel Kalem Miudirltgii, Tarsus Belediye Baskani veya gérevlendirdigi baskan
yardimcisi tarafindan verilen gorevleri “5393 sayili Belediyeler Kanunu”, “Gorev, Yetki ve
Calisma Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde gereken itina ve cabuklukla
yapmak, hizmetlerin planl, programli, etkin ve uyum icinde yirutilmesini saglamakla
sorumludur.

Ozel Kalem Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

a-Mudurlikteki tim is ve islemlerden Belediye Baskanina karsi sorumludur.

b-Randevu taleplerini ve davetiyeleri degerlendirerek ginlik programlar ve
toplantilari yapar.

c-Midurligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. MadurlGgin her tirli ¢alismalarini
dizenler.

¢-Ozel Kalem Miudirltgiinin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudurliik
personelinin 1.Sicil ve Disiplin amiridir.

d-Ozel Kalem Miidiirliigii ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglar.

e-Yasalarla verilen her tirli ek gorevi yapar.

f-Belediye Baskaninin verdigi sozli ve vyazil eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, mahiyetindeki memurlari yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten gorevli sorumludur.

g-Midurluk personeline yasalarda belirtilen 6dil ve ceza verme yetkisine sahiptir.

g-Personelin is, bilgi ve verimliliklerini artirabilmek icin hizmet ici egitimlere
katilmalarini saglar.
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Ozel Kalem Memurlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a-Mudurliikteki is ve islemlerden Ozel Kalem Miidiiriine karsi sorumludur.

b-Amirlerin verdigi gérevleri ilgili yasalar ¢ergevesinde uygularlar.

¢-Birim sorumlusu, islerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde
yapilmasi ve zamaninda bitirilmesini saglar.

¢-Birim sorumlusu, birimdeki personele is dagitimi yaparak sonuglarini izler, kontrol
eder ve personeli denetler.

d-Muddirlige gelen tim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra
muddre iletilir.

e-Mudiir, geregi icin evraklari ilgili personele havale eder.

f-Midurlige gelen giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale
dosyalama islemlerini yaritdr.

g-Midurlige ait genelge, yonetmelik ve kararlari personele teblig eder.

g-Mudurligin islerinin yirutilebilmesi icin gerekli olan butgenin hazirlanmasi,
personelin o6zlik haklari yazismalari, tahakkuk isleri ve demirbasindaki malzemelerin
kayitlarini tutar, yil sonunda dokiim hazirlar.

h-Kurum igi ve disi bildiri, genelge vb. duyurularin, bilgilerin tim personele iletilmesi
ve dosyalanmasini saglar, gerektiginde bu hususta islem yapar.

I-Midirlige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak cevap verir.

i-Bagkanin ve Mudurligin yazismalarini, gelen ve giden evraklarin takibini,
arsivlenmesini yapar.

Koruma ve Soférlerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
Belediye Baskaninin sehir ici, sehir disi ulasimini ve Belediye icinde ve disinda glivenlik
ile ilgili konularda karsilasilabilecek her tirli tedbiri alir ve uygular.

Hizmetlilerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a-Belediye Baskani, Baskanlik Misafirleri ve Ozel Kalem Mudirligi misafirlerinin
agirlanmasindan ve ikramdan sorumludur.

b-Baskanlik Makami ile Ozel Kalem Miudirliigiinin her tirli temizligini yapar ve
yaptirir.

Gorevin Planlanmasi:
Ozel Kalem Midurliigiindeki is ve islemler Midiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yardGtilar.

Gorevin Yiriitiilmesi:
Mdidurliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen tim gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve sliratle yapmak zorundadir.

Gelen ve Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler:

Gelen ve giden evraklarin kayit ve havale islemleri elektronik ortamda yapilir. Mudir
evraki ilgili personele havale eder. Personel evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmakla yukamlidur.
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Arsivileme ve Dosyalama:

a-Mudurliikte yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayri klasorlerde saklanir.

b-islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

c-Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:

a-Mudur tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b-Mudur, 1.Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

c-Muddr 1.Disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri ytrutr.

¢-Ozel Kalem Mudirligiinde calisan tiim personel izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, 6dillendirme ve cezalandirma vs. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya tutar.

B. idareye iliskin Bilgiler

Ozel Kalem Miidiirligii idari Binasi, Yeni Belediye Tesisleri kampiisiine girince, hemen
sagda Baskanlik Binasi her iki katta da yer almakta olup, birinci katta 1 Baskan Yardimcisi
Odasli, 1 Baskan Danismani Odasi, 1 Protokol Yoneticisi Odasi, 1 Kalem Odasi, 1 Sekreter
odasi 2 Guvenlik Personeli Odasi, 1 Cay Ocagl, 1 Santral odasi ve ikinci katta da 1 Belediye
Baskan Odasi, 1 Mudur Odasi, 1 Sekreter Odasi, 1 Kalem Odasi, 1 Glivenlik Personeli Odasi, 1
Bekleme Salonu ve 1 Cay Ocagi ile calismalarini yiiritmektedir. Ayrica yeni MESKi ve Gelirler
Yoneticiligi binasinin st katinda Meclis Salonu, 2 adet toplanti salonu, Belediye Baskan
Odasi, Ozel Kalem Miidiir Odasi, 3 adet Meclis Grup Calisma Odasi ve Yemek Salonu ile Sergi
Salonu mevcuttur.

Belediye Baskanhgina bagl olarak faaliyet gosteren Ozel Kalem Muidirligi

Organizasyon Semasi asagida sunulmustur.
T.C. TARSUS BELEDIYESi

OZEL KALEM MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
2000,
BELEDIYE
BASKANI
OZEL KALEM
MUDURU

A . TARIHI ESERLER ve
LUSAL ve ULUSLAR ETKINLIK, TEMSIL, R ]
. :’RSASI {iLsJKIULSER TOREN ve AGIRLih/fA BELE%%S&HJLERI SOI@S@_‘S@%N PROTOKOL BASKAN DANISMANI
SORUMLUSU SORUMLUSU LW YONETICISI
DANISMANI

MISAFIRHANE ]

COREVLIS! KALEM MEMURU SEKRETER ETNOGRAFYA SERGI

SALONU GOREVLIS{

BASKANLIK

e KORUMALARI

SOFOR —‘

Form No: KYMR - FR - 55 [ Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No ve Tarihi : 00/01.07.2010
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TARSUS BELEDIYESi ETKINLIKLER CiZELGESI (2018)

ETKINLIK ADI TARIH
1 2. Tarsus Ressamlar Bulusmasi 14-21 Ocak 2018
2 inénii-Churcill Yenice Goériismesi'nin 75. Yildénimi Etkinlikleri 30 Ocak 2018
3 :(';ar;s:;: Taniyor Musunuz" Konulu Liselerarasi Bilgi ve Kiltir 22 Subat 2018
4 1. Tarsus Yoresel Yemek Yarismasi 24 Subat 2018
5 |Saglikli Yasam Semineri 3 Mart 2018
6 | "Bizim Hikayemiz" Tiyatro Oyunu 7 Mart 2018
7 "Kadinin Toplum igindeki Giicii ve Rolii" Konulu Konferans 7 Mart 2018
8 8 Mart Diinya Kadinlar Guin Etkinlikleri 8 Mart 2018
9 "Kadin Objektifinden Kadin" Konulu Fotograf Yarismasi 9 Mart 2018
10 |17 Mart Atatilirk'in Tarsus'a Gelisinin Yildonuma Etkinlikleri 17 Mart 2018
11 |18 Mart GCanakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Guln Etkinlikleri 18 Mart 2018
12 | Asik Veysel'i Anma Programi 21 Mart 2018
13 | Yashlar Haftasi Huzurevi Programi 22 Mart 2018
14 |12. Uluslararasi Tarsus Yari Maratonu 25 Mart 2018
15 |Tarsus'a Hizmette 24. Yil Kutlama Etkinlikleri 30 Mart 2018
16 |Bahara Merhaba Konseri 14 Nisan 2018
17 | "Bir Sir Gizlidir Sarkilarda, Bilinmez" Bahar Konseri 17 Nisan 2018
18 | 3. Geleneksel Cocuk Senligi 22 Nisan 2018
19 | 2. Ozel Bahsis Giiresleri 28 Nisan 2018
20 ﬁ:sgr?::ﬁclan'm Kurucu Cumhurbaskani Haydar Aliyev'i Anma 3 Mayis 2018
21 | 24. Geleneksel Eshab-1 Kehf Hidirellez Etkinlikleri 4-5-6 Mayis 2018
22 | Oryantiring Yarismasi 7 Mayis 2018
23 | Engelli Senligi 10 Mayis 2018
24 | Ramazan Ayi Etkinlikleri 15 May|§;)1148Haziran
25 | Tarsus Tirk Sanat Miizigi Dernegi Konseri 27 Haziran 2018
26 | "Sevgili Sarkilar" Yaz Konseri 18 Temmuz 2018
27 | "Bizim Tirkuler" Yaz Konseri 25 Temmuz 2018
28 | Molla Kerim ve Kuvayi Milliye Sehitleri Anma Programi 28 Temmuz 2018
29 |18. Karbogazi Zafer Soéleni 4-5 Agustos 2018
30 |3. Goglk incir Festivali 11 Agustos 2018
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31 |15. Yenice Barig ve Kiltur Festivali

1 Eylil 2018

32 |2.Slnnet Soleni

20 Ekim 2018

33 | 2. Gastronomi Glinleri

2-3 Kasim 2018

34 |10 Kasim Atatlirk'i Anma Gilinli Programi

10 Kasim 2018

35 |5. Geleneksel Tarsus Yilan Balig1 Yakalama Yarismasi

10-11 Kasim 2018

36 |Mevlid-i Nebi Ozel Programi

20 Kasim 2018

37 | Ogretmenler Giinii Ozel Programi

22 Kasim 2018

38 |3 Aralik Diinya Engelliler GUn{ Programi

3 Aralk 2018

39 Kutlamalari

Tarsus'un Diisman Isgalinden Kurtulusu'nun 97. Yildénimii

21-27 Aralik 2018

-2016 Kamu i¢ Kontrol Sistemi Eylem Planinin KOS 2.7 standart kodlu genel sarti

geregi Midirligiimizde Ozel Kalem Miidiirii ayda bir veya is akisina gére 2 haftada bir
personellere yonelik toplanti yaparak misyonumuz ve hedeflerimiz hakkinda personelin
bilinglenmesini saglamaktadir. Mudurliglimiize ait siireg yonetimi ¢alismalari yapilmis olup,
bu yonde yapilan calismalar, is akis semalar, gbérev tanimlari internet ortaminda
belediyemize ait web sitesinde mevcut olup, takibi yapiimaktadir.

-2016 Kamu i¢ Kontrol Sistemi Eylem Planinin RDS 6.1 standart kodlu genel sarti
geregi Ozel Kalem Mudirligiu olarak Performans Programimizda bulunan hedeflerimize
yonelik riskler ve bu risklere karsi almis oldugumuz énlemler asagida belirtilmistir.

a-Acik alanlarda yapmis oldugumuz etkinliklerde hava sartlarinin olumsuz olmasi
hedeflerimize ulasma yoniinde karsimiza ¢ikan en biylk risklerdendir. Boyle bir durumla
karsilasildigi zaman etkinlik alanina alternatif olarak Kapali Spor Salonu, Kiltiir Merkezi gibi
yerler de temin edilerek hazir bulundurulmaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

GOSTERGE 3}
KODU GOSTERGE ADI
G3.2.2 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunma orani
.. o o Sapma
Dénem Adi Agirhk Hedef Gergeklesen Olgi Birimi Nedeni
2018 15 %100 %100 Yizde -
GOSTERGE ..
KODU GOSTERGE ADI
G3.4.8 Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik sayisi
. o e Sapma
Donem Adi Agirhk Hedef Gercgeklesen Ol¢l Birimi Nedeni
2018 20 10 21 Adet -
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GOSTERGE »
KODU GOSTERGE ADI
G3.5.1 Belediye Baskanlik Makaminda goriisme basvurusu kabul etme orani
.. o N Sapma
Donem Adi Agirhk Hedef Gercgeklesen Olgd Birimi Nedeni
2018 15 100 %100 Yizde -
GOSTERGE .
KODU GOSTERGE ADI
G3.5.2.2 | Diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim sayisi
.. . o Sapma
D6nem Adi Agirlik Hedef Gergeklesen Ol¢l Birimi Nedeni
2018 15 5 7 Adet -
GOSTERGE ..
KODU GOSTERGE ADI
G3.5.3 Tarsus’u tanitmak igin yapilan faaliyet sayisi
.. . R Sapma
Donem Adi Agirhk Hedef Gercgeklesen Olcd Birimi Nedeni
2018 15 3 5 Adet -
GOSTERGE ..
KODU GOSTERGE ADI
G3.5.5 Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli ylirlitme orani
.. . R Sapma
Donem Adi Agirhk Hedef Gercgeklesen Olcd Birimi Nedeni
2018 15 2 4 Adet -

Ozel Kalem Mudurliigii olarak performans hedeflerimiz yil boyunca diizenlemis

oldugumuz etkinlik sayisini artirarak daha ¢ok vatandasimizin faydalanmasini saglamaktir.
Ayrica sosyal yardimlarin siirdirilmesi kaleminde sehrimizde yasayan durumu iyi olmayan
vatandaslarimiza yaptigimiz gida yardimlarini bitgemize uygun bir sekilde artirmaktir.

A. Ustiinliikler:

- Ozel Kalem Mudirligli emrinde calisan personellerin birbiri ile uyum icinde
calisarak dizenlemis oldugumuz her etkinlikte gerekli olan organizasyon c¢alismalarinin
yapilmasi ve herkesin gorevini bilerek eksiksiz bir sekilde uygulamaya ¢alismasi.

- Madirligimuzin calisma sartlari géz 6nline alindiginda diger midurliklerin ¢alisma
sartlarina nazaran etkinlik zamanlarinda personelimizin 6zveride bulunarak mesai saatleri
disinda da ¢alismasi.

B. Zayifliklar:

- Ozel Kalem Mudirligi olarak diizenlemis oldugumuz bazi etkinliklerde personel
azhgindan dolayi sikinti yasanmaktadir.

- Bu gibi durumlarda farkli Mdudirliiklerden personel talep edilerek bu sikinti
astimaktadir.
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ZABITA MUDURLUGUMUZ
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I. GENEL BILGILER
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunun 51. maddesi ve bu maddeye dayanilarak hazirlanan, 11 Nisan
2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yirirlige giren “Belediye Zabita
Yonetmeligi” nin hikimleri ¢ercevesinde; Belediye Zabitasi, beldenin diizenini muhafaza
eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan gorevli olup bu amagla, Belediye
Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngorilen ceza ve diger idari yaptirimlari
uygular.

a-) Beldenin Diizeni ve Esenligi ile ilgili Gorevleri;
1-) Belediye sinirlari igcinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2-) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabi olan
gorevleri yapmak.

3-) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

4-) Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5-) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6-) Kanunlari belediyelere gbrev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7-) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encliimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemler yapmak.

8-) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islem yapmak.

9-) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ctkmayan
esya e mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

10-) 28/04/1926 tarihli ve 931 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi g¢esmelerin
kirtlmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
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suyuna baska suyun karistirilmasini veya zararh her hangi bir madde atilmasini 6nlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11-) 25/04/1926 tarih ve 5490 sayili NUfus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére gikarilan
31/07/2006 tarih ve 25245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan adres ve numaralaya iliskin
yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12-) 23/02/1995 tarih ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikiamleri
cercevesinde, mallarin Gzerine etiket konulmasi ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmek.

13-) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14-) 30/06/1934 tarih ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsilig olarak
Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hakimli olarak bulunan ve 11/08/1941 tarih ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardim muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler
hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15-) 26/05/1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

16-) 31/08/1956 tarih ve 6831 sayili orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari iginde
kagak orman emuvalinin tespiti halinde orman memuruna yardimci olmak.

17-) 12/09/1960 tarih ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevkifan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun,
24/06/1995 tarih ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci
Halleri hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18-) 15/05/1959 tarih ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19-) 11/01/1989 tarih ve 3516 sayili 6l¢l ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olgl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgl aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmis, hileli, ayari bozuk
terazi, kantar, baskdl, litre gibi olcl aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

20-) 14/06/1989 tarih ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun hikimde

Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun ile 14/07/2005 tarih ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan isyeri acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
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Yonetmelik hikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21-) 05/15/1951 tarih ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, Pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkilere teslim etmek.

22-) 21/07/1953 tarihli 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkindaki Kanuna goére
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23-) 13/03/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevlerini yerine
getirmek.

24-) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmesine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

25-) Mlki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b-) imar ile ilgili Gorevleri ;
1-) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2-) 20/07/1966 tarih ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3-)21/07/1983 tarih ve 2863 sayili Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

4-) 03/05/1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar Yénetmeliklerine gére belediye
ve micavir alan sinirlari iginde glvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi
saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen
kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

c-) Saglik ile ilgili Gorevleri :

1-) 24/04/1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/05/2004 tarih ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.
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2-) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri
Agma ve Galisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikimlerine gore islem yapmak.

3-) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendi uyarinca gayri sthhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4-) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5-) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6-) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saglga
zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7-) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8-) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siklinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde
glrultl yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9-) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢citkmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin gorilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10-) 3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal Urlinlerin  nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini  ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

11-) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.
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12-) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1-) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
miicavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2-) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen
her turli servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet licret ve tarifeleri ile
zaman ve glzergahlarini denetlemek.

3-) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4-) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorilenleri ylritmek,

5-) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6-) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7-) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobslerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1-) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2-) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganistl hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3-) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zirluleri, yasllari ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

BELEDIYE ZABITASININ YETKILERI ;

Belediye zabitasi; kanun, tlzik, yonetmeliklerin ve vyetkili belediye organlarinin
yukledigi gorevleri yerine getirebilmek igin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak lzere tutanak diizenler,

d) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince onler,

e) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gecmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

g) Umumi yol, kaldirirm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini onler,
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h) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képri gibi umuma ait
yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

1) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve cirimuis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu Uzerine imha
eder,

i) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

j) Umumi yerlerde asiri derecede gliriilti yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

BELEDIYE ZABITASINAN SORUMLULUGU;

- Stratejik Plan ve Yilik Performans Programlari dogrultusunda mudurligin hedeflerinin
gergeklestirilmesini saglar.

- Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, ydénetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

KANUN VE YONETMELIKLER:

5393 Sayih Belediye Kanunu

2559 Sayih P. V.S Kanunu,

3194 Sayili imar Kanunu,

5179 Sayih Gida Kanunu,

2872 Sayih Cevre Kanunu,

552 Sayili Yas Sebze Ve Meyve Ticareti Kanunu,
5326 Sayil Kabahatler Kanunu,

4077 Sayili Tuketiciyi Koruma Kanunu,

4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu,

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,

3285 Sayil Hayvan Saghigi Ve Zabitasi Kanunu,
775 Sayil Gece Kondu Kanunu,

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun,
5846 sayili Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu,

6183 Sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
3516 Sayih Olgiiler Ve Ayar Kanunu,

5727 Sayili Sigara Zararini Onleme Kanunu,

2918 Sayih Karayollari Trafik Kanunu,

394 Sayil Hafta Tatil Kanunu,

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
Okul Oncesi Servis Yonetmeligi Kanunu,
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Zabita Yonetmeligi,
Su Uriinleri Kanunu,

10553 Sayili Ticari Plakalarin Verilmesinde Uygulanan Usul ve Yontemler Kanunu,

isyeri Acma Calistirma Yénetmeligi.

B. idareye iliskin Bilgiler
Mudurligimiz Belediye Tesisleri icerisinde hizmet vermektedir.

Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
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ZABITA PERSONELI

Zabita Miidiirii

Zabita Ekipler Amiri
Zabita Komiseri

Zabita Memuru

Zabita Sikayetler Memuru

SiViL PERSONEL
Kalem Memuru
Ruhsat isleri

Ekip Sofori

Hizmetli

Yenice Zabita Karakolu
ilan isleri

153 gorevlisi Gece
Bando Personeli
Guvenlik

Arag Sevk ve idare Merkezi

1 Adet

1 Adet

10 Adet
24 Adet

1 Adet

1 adet
2 adet

8
1
1
3
1
11

adet
adet
adet
adet

Adet
Adet

22 Adet

9

Adet

Personelin 6grenim durumu, yasi, gorev yeri vb.bilgileri ekli listede ve asagidaki

grafiklerde gosterilmistir

ZABITA PERSONELI
KADROSU ADET | | OGRENiIM DURUMU | ADET YAS ADET
MEMUR 37 ORTAOKUL 3 30-40 13
KADROLU iSCi 0 LISE 18 40-50 7
SOZLESMELI 0 ON LISANS 10 50-60 17
LISANS-Y.LISANS 6
SiViL PERSONEL
OGRENIM
KADROSU ADET DURUMU ADET YAS ADET
SOZLESMELI MEMUR 1 LISANS 1 30-40 |8
MEMUR 1 ILKOKUL 5 40-50 |7
KADROLU iSCi 5 ORTAOKUL 3 50-60 |2
HIZMET ALIMI 10 LISE 8
BANDO PERSONELI
KADROSU ADET OGRENiIM DURUMU | ADET YAS ADET
MEMUR 3 iLKOKUL 1 30-40 |2
KADROLU iSCi 6 ORTAOKUL 2 40-50 |5
SOZLESMELI MEMUR 1 LiSE 8 50-60 |4
HIZMET ALIMI 1
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ARAC SEVK ve iDARE YON.

KADROSU ADET OGRENiM DURUMU | ADET YAS ADET
MEMUR 0 iILKOKUL 2 30-40 2
KADROLU iSCi 5 ORTAOKUL 4 40-50 3
HiZMET ALIMI 4 LiSE 3 50-60 4
GUVENLIK
KADROSU ADET OGRENIM DURUMU ADET YAS ADET
MEMUR 2 iLKOKUL 7 20-30 4
KADROLU iSCi 4 ORTAOKUL 4 30-40 8
HiZMET ALIMI 16 LiSE 9 40-50 6
LISANS 2 50-60 4

2018 Yilinda 153 Zabita Sikayetler Birimine bildirilen sikayet konulari ve sikayet sayilar

asagidaki tabloda gosterilmistir.

MAHIYETI ADET
BINA ARIZASI 56
BASIBOS KOPEK 322
HAYVAN BESLENMESi 281
DILENCI ve KiMSESIZ SAHIS 175
GURULTU KiRLILIGI 43
YOL VE KALDIRIM iSGALI 188
KANALIZASYON-FOSEPTIK ARIZASI 36
KACAK iNSAAT 34
RUHSATSIZ iSYERI/RUHSAT HiLAFI 278
COP ve CEVRE KIRLILIGI 179
ACMA-KAPATMA SAATLERINE UYMAYAN 82
BEL.iZINSiZ EL iLANI DAGITAN 48
SEYYAR SATICI (Sebzeci, cigerci vb.) 372
BOZUK GIDA SATISI 17

iS VE KURUM (Firin) 185
MAHALLE ARASINDA HURDACILIK 137
DIGER 824
TOPLAM : 3257

2018 Yilinda verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina ait bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

ADET
GAYRI SIHHI MUESSESE 41
SIHHI MUESSESE 259
UMUMA ACIK iSTIRAHAT EGLENCE YERI 32
MESUL MUDUR BELGESI 3
CANLI MUZIK iZIN BELGESI 3
TATIL GUNLERI RUHSATI 3
IPTAL EDILEN 108

2018 Yilinda yapilan tahsilatlara ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

TAHSILAT TABLOSU (TL)

RUHSAT HARCI

62.629,00

RUHSAT BASVURU FORMU

38.180,00
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GSM HARCI 24.560,00
RUHSAT DENETIM KONTROL UCRETI 191.863,00
DEGERLI KAGIT UCRETI 39.215,00
MESUL MUDUR BELGESI HARCI 1.710,00
TALi FAALIYET EKLEME 570,00
CANLI MUZiK BELGESI 5.160,00
TATIL GUNLERi RUHSAT HARCI 2.300,00
TOPLAM 366.187,00

2018 Yilinda tanzim edilen zabit varakalari adedi ve Belediye Encliimenince verilen para
cezasl miktari asagidaki tabloda gosterilmistir.

TANZIM EDILEN ZABIT VARAKALARI (ADET)

46

BEL.ENC. VERILEN PARA CEZALARI (TL)

33.490,00

2018 YILI ZABIT VARAKALARININ DAGILIMI

5259 sayili P.V.S.K. 6’'nci maddesi hikiimlerine aykiri olarak; 21 adet
Belediye Zabita Tembihnamesi geregi; 25 adet
TOPLAM 46 adet
Sira  Sugun Nevi Belediye Tutanak
No Encumenince tanzim
verilen ceza maddesi
1- isletme icerisinde hurda malzemelerin yakildigi, is ve duman AF B.Z.T 227
ciktigi (cekyat vb.)
2- Belediye tarafindan yasaklandigi halde sehir icerisinde evinin AF B.Z.T 227
bahcesine ari kovani koyarak ari besiciligi yaptigi
3- Sattigi mallar Uzerine fiyat etiketi takmadigi 610,00 B.Z.T 31
4- Sattigi mallar Uzerine fiyat etiketi takmadigi 610,00 B.ZT31
5- Sattigi mallar Uzerine fiyat etiketi takmadigi 610,00 B.ZT31
6- Sattigi mallar Uzerine fiyat etiketi takmadigi 610,00 B.ZT31
7- Vatandaslara isletmeye ait broslrii zorla vererek vatandasa 1.000,00 B.Z.T 227
zorluk g¢ikardigi (Yaya yolunu isgal ettigi)
8- Kaldirim isgali yaptigi 235,00 B.Z.T 39/A
9- Kaldirim isgali yaptigi 235,00 B.Z.T 39/A
10-  Canli mizik yaparak cevreye rahatsizlik verdigi 780,00 B.Z.T 16/B
11-  Kahvehane igerisinde 18 yasindan kiguk ¢ocuklara iskambil ve  1.200,00 P.V.S.K
okey tabir edilen oyun oynattigl
12-  igyerinde Velisi yaninda olmadan 12 yasindan kiiciik (3) ¢ocuk 1.200,00 P.V.S.K
bulundugu
13-  Kahvehanede alkol tiikettigi ve sigara igirttigi 1.200,00 P.V.S.K
14-  igki ruhsati olmadigi halde icki icirdigi 1.200,00 P.V.S.K
15-  isyeri igerisinde alkol aldig 1.200,00 P.V.S.K
16-  isyeriicerisinde alkol aldirdig 1.200,00 P.V.S.K
17-  Agikta arag lzerinde bici bici satisi yaptigi UYARI B.Z.T 69
18-  Agikta ekmek satisi yaptigi, uyarilara ragmen tekrarladigi 3 glin kapatma B.Z.T 98/B
19-  Yesil alan igerisinde kii¢likbas hayvanlari yol lizerinden gegirdigi UYARI B.ZT12
(Kuvay-i Milliye Parki arkasi)
20-  Siru halinde kigikbas hayvanlari cadde ve sokak lzerinden AF B.ZT12
gecirerek gevreye rahatsizlik verdigi
21-  Ag¢ma-Kapama saatlerine aykiri davrandigl, gece 02.00'de agik 1.200,00 P.V.S.K

oldugu
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22-  Kahvehanede sigara ve alkol igirdigi 1.200,00 P.V.S.K
23-  Ruhsatsiz isyeri galistirdigi 315,00 B.Z.T 24/A
24-  isyerinde agikta alkol tiiketimine izin verdigi 1.200,00 P.V.S.K
25-  Ruhsatsiz isyeri ¢alistirdigi 315,00 B.Z.T 24/A
26-  Mesul Mudir Belgesinin olmadigi 1.200,00 P.V.S.K
27-  Firinin bacasindan is ve kurum gikararak gevreyi rahatsiz ettigi 780,00 B.Z.T 50
28-  Kullanmis oldugu sabit arabanin gevresini izin almadan fayans AF B.Z.T 227
yaptirdig
29-  Satisa sundugu tathlarin Gzerinin agik oldugu (verilen sire Cam vitrin  B.Z.T 36.
sonunda yaptirmadigi)halkin saghgini tehdit ettigi yapildigindan AF
30- Isletme icerisinde icki icirdigi 1.200,00 P.V.S.K
31-  CGahstirdigi firinin bacasindan is ve kurum cikararak c¢evreyi 1.Defa uyari  B.Z.T 50.
rahatsiz ettigi Baca sorununun
giderilmesi
32- Pazar vyerinde huzursuzluk g¢ikardigl, diger esnafa darp 780,00 B.ZT 22/A ve
girisiminde bulundugu, gérevli memura hareket ettigi Bir ay pazardan 74.
men
33-  Pazar vyerinde huzursuzluk c¢ikardigi, diger esnafa darp 780,00 B.ZT 22/A ve
girisiminde bulundugu, goérevli memura hareket ettigi Bir ay pazardan 74.
men
34-  Yiksek sesle mizik yayini yaptig Bir defaya B.Z.T 16/B
mahsus AF
35-  Kumar oynattig 1.200,00 P.V.S.K
36- isletme icerisinde alkol tiiketimi yaptig 1.200,00 P.V.S.K
37-  icki ruhsati olmadigi halde miisterilerine icki servisi yaptig 1.200,00 P.V.S.K
38- Vatandasa saygl ve nezaket kurallarina uygun davranista 1.defa UYARI B.Z.T 74.
bulunmadigi
39-  isyerinde alkol kullandig 1.200,00 P.V.S.K
40- Agma-Kapama saatlerine riayet etmedigi 1.200,00 P.V.S.K
41-  Ruhsatsiz isyeri ¢alistirdigi 315,00 B.Z.T 24/A
42-  Agma-Kapama saatlerine uymadigi 1.200,00 P.V.S.K
43-  Agma-Kapama saatlerine uymadigi 1.200,00 P.V.S.K
44-  Mesul Mudurlik Belgesinin olmadig 1.200,00 P.V.S.K
45-  Agma-Kapama saatlerine riayet etmedigi 1.200,00 P.V.S.K
46-  Ruhsatsiz isyeri calistirdig) - Kafe Restoranda igki icirdigi 134/B - 1.200,00 P.V.S.K
24/A - 315,00 B.Z.T24/A
TOPLAM1.515,00
1- Zabita Midurlugli Personellerine gorevleri esnasinda karsilasabilecekleri direnis ve

fiili saldirilara karsi etkin miidahale etmelerini saglamak lzere ilce Emn.Mid. egitmenleri
tarafindan Go6z Yasartici Sprey Kullanma ve Yakin Savunma Teknikleri egitimi verilmistir.

2- Cumbhuriyet Bassavciligindan arastirilmasi yapilmak tzere bildirilen Hikimli iase
Bordrolarinin takip islemleri yapilmistir.
3- Belediyemizce tahsis edilen seyyar sabit araba isletmecileri faaliyet konusu disinda

Uriin satmamalari, araba cevresine masa-sandalye koyarak isgal etmemeleri vb. konularda
periyodik olarak denetlenmistir. Konusu disinda satis yaptigi tespit edilen Cengiz Topel Lisesi
karsisi ve Devlet Hastanesi giris kapisi yanindaki sabit araba sahiplerinin faaliyetlerine son
verilmistir.

4- ilcemiz sinirlari icerisindeki yabanci uyruklu sahislara ait Calisma izni olmadan faaliyet
gosteren isyerlerinin ruhsatlandiriimasina yonelik Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ile
yazismalar yapilmistir.
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5- Esnaflarin kaldirirm Gzerinde isgal edebilecekleri alani belirlemek (lzere baslatilan
“Sari Cizgi” uygulamasina etkin sekilde devam edilmistir.

6- Ana cadde ve kavsaklardaki trafik isiklarinda, tren gari, hastane bahgeleri, cami 6nleri
ve kaldinm Gzerinde vatandaglari rahatsiz eden dilenciler bulunduklari yerden
uzaklagtiriimistir.

7- Sehir merkezinde uygunsuz sekilde monte edilerek gorinti Kkirliligi yaratan ve
kaldirim Uzerinde yaya gegisini engelleyen reklam levhalarinin ve gelisiglizel yerlere asilan
afislerin kaldiriimasi saglanmistir.

8- llcemiz genelinde trafigi tehlikeye disiren, arka kismina standart disi réomork
eklenmis motosikletlerle ¢op konteynerlerinden atik ve hurda toplayan sahislarin
engellenmesi igin yapilan ¢alismalarda; (5) adet motosiklet Yediemine, (1) adet sase ve motor
nosu olmayan motosiklet Merkez Karakoluna teslim edilmis olup, (4) adet c¢ekcek araba
Belediye tesislerinde imha edilmistir.

9- Aksemsettin, Sehitishak, Ogretmenler ve Yunus Emre Mahallelerinde (4) dért adet
¢cOp ev bosaltilarak temizlenmesi saglanmistir.

10-  (98) adet akil hastasinin sevk islemleri yapilmistir.

11- Kaymakamlik Makaminca ilgili kamu kurumlari personellerinden  olusturulan
denetim komisyonlarinda (EYP ile Micadele - Tiitiin ve Titiin Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi - internet Kafe - Tekel Biifesi - Okul Cevresinde Faaliyet Gdsteren Market, Biife,
Bakkal, Denetim Komisyonlari) gérevli Zabita Memurlari haftanin belirli giinlerinde denetim
faaliyetlerine katilmaktadir.

12- Kurumumuzdan asker aile yardimi alma talebinde bulunan sahislarin adresinde
uygunluk arastirmalari yapilarak Belediye Enciimenine sunulmustur. (Toplam 45 adet)
13- Kizilmurat ve Sehitkerim Mahallelerinde yikilma tehlikesi olan evlerin ¢evresinde

giivenlik 6nlemi alinarak geregi yapilmak lizere imar ve Sehircilik Miid. bilgi verilmisir.
14- Emniyet Mudurligih. KOM ekipleriyle birlikte kagak sigara/tutin imha islemi
gergeklestirilmistir.

15-  Sehrin muhtelif yerlerinde baraka tarzi yapilarda veya seyyar arag lzerinde kebap,
kokoreg, sucuk ekmek vb. satisi yapan sahislarin faaliyetlerine son verilmistir.

16- Bildirilen sikayetler veya rutin denetimlerde tespit edilen ruhsatsiz/ruhsata aykiri yapi
insaatlari imar ve Sehircilik Miid. bildirilmistir.

17-  lzinsiz olarak isyeri déniindeki alanlari sundurma, PVC vb. sekilde kapatarak kullanim
alanina dahil isyerlerine miidahale edilerek sokturilmesi saglanmistir.

18- Mahalle statlisii alan Yenice’de hafta arasi her giin, Gilek Mahallesinde ise nifus
yogunlugu fazla olan yaz aylarinda hizmet veren sabit Zabita Noktasi kurulmustur.

19- Mevsim nedeniyle go¢ yapan besiciler, gece ve giindliz zabita ekiplerince bulunduklari

yerden kaldirilarak, zabita ekibimiz nezaretinde sehir disarisina ¢ikarilmistir.
20-  Yasak oldugu halde Belediyenin gosterdigi yer disinda satisyapan ve hurda toplayan
sahislardan;

- (5) adet seyyar araba

- (4) adet ¢op arabasi

- (13) adet terazi alinarak faaliyetlerine son verilmistir.

21-  Sehir merkezi bolgelere ayrilarak ruhsat tebligat ekibi tarafindan denetlenmis olup,

ruhsatsiz olanlara teblig yapilmis, ruhsat hilafina is yapanlar ruhsata uygun is yapmalari
hususunda uyariimistir.
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22- Mevsimlik olarak karsambacg ve karpuz satisi yapmak isteyenlere uygun yer tahsisi

yapilmistir.
23- Bayi disinda tiip satisinin dnlenmesine yonelik denetimler yapilmistir.
24- Vatandaslarin rahat ve huzurlu bir bayram gecirmesi icin bayram 6ncesi glinlerde ve

bayram siiresince seker pazari, mezarliklar ve sehir igerisinde gerekli 6nlemler alinmis olup,
Kurban Bayraminda ayrica kurbanlik hayvan satis ve kesim yerleri denetlenmistir.
25- imar ve Sehircilik Mid. gelen yazilara istinaden Asansér Miihiirleme islemlerine
refakat edilmistir.
26-  Guralta kirliligine neden oldugu bildirilen Mylife Plaza Spor kompleksinde gulrilti
Olgcimleri yapilmis olup, Cevresel Guriltinin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeliginde
belirtilen sinir degerlerini asanlarin tedbir almalari saglanmistir. Ayrica talep lzerine Tarsus
Devlet Hastanesi ek hizmet binasi yenidogan yogun bakim ve c¢ocuk bakim servislerinde
Olgiim yapilmistir.
27-  Semt Pazari esnaflari glinliik olarak;
- Vatandasa nezaket kurallari cercevesinde davranmalari,
- Sattiklari mallar Gzerine fiyat etiketi takmalari,
- Tezgahlarini ve gevresini temiz tutmalari,
- Sattiklari mallari vatandasa sectirmeleri konularinda uyariimislardir.
28- 153 Zabita Sikayetler Telefonuna gelen;

- Temizlik sikayetleri ve Geri Donlisiim Projesi kapsaminda evlerinden biriken kagit-cam-
plastik atiklarini aldirmak isteyen vatandaslarin talepleri Temizlik isleri Midirligiine,

- Ruhsatsiz insaat/Ruhsata aykiri yapi/Bina yapi sorunlari sikayetleri imar ve Sehir.
Madurligine,

- Basibos kopek sikayetleri Kopekevine bildirilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

- I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda periyodik olarak Mudirliigiimiiz personelleri ile toplanti
yapilmakta olup, islerin ylritilmesi ve davranis kurallarina uyum hususlarinda personel
bilgilendirilmektedir. Ayrica Mudurligliimizde iyilestirme yapilacak hususlar Kalite Gelistirme
Grubunun yapmis oldugu aylik toplantilarla belirlenerek QDMS {izerinden DF kayitlarina
islenip gergeklesme bilgileri takip edilmektedir.

- Maddrligimiizde Stireg Yonetimi calismalari yapilmakta olup, belirtilen gdstergelerin is akis
semalari ¢izilmis, hedefler belirlenmis ve performans gosterge girisleri yapilmaya
baslanmistir.

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Madurligiimiz faaliyet ve harcamalarina ait raporlar her yil yapilan Denetim Komisyon
toplantilarinda incelenmekte olup, Komisyon Baskani ve Uyelerince bu giine kadar herhangi
bir olumsuzluk tespit edilmemistir.

B.Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2015-2019 Yih Stratejik Plani / 2018 Yili Performans Programinda yer alan Mudirlagimiz
gostergeleri asagida gosterilmistir.
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2. Performans Sonuglari Tablosu

Gosterge Adi Agirlik Hedefi Gergeklesen
Etkinliklerde Glvenlik Saglama Orani 10 100 (%) 100 (%)
Denetimi Yapilan Firin Sayisi 30 1200 1187
Ruhsat Denetimi Yapilan isyeri Sayisi 40 6000 6098
isyeri_Acilis-Kapanis__Uygunlugu Denetim 20 600 630

Sayisi

3.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2015-2019 Yih Stratejik Plani / 2018 Yili Performans Programinda yer alan (4) adet gosterge
koyulan hedefler dogrultusunda gercgeklestirilmis olup, sonug bilgileri girilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

GoOsterge Adi

Agiklama

Etkinliklerde Guvenlik Saglama Orani

Milli bayramlarda, 6zel giinlerde ve Belediyemiz tarafindan
diizenlenen etkinliklerde gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Denetimi Yapilan Firin Sayisi

Saghk Mdid. elemanlan ile birlikte rutin denetimler
yaptimaktadir.

Ruhsat Denetimi Yapilan isyeri Sayisi

ilce merkezi bélgelere ayrilarak ruhsat taramasi yapilmis olup,
ruhsatsiz faaliyet gosterenlere tebligat verilmistir.

isyeri acilis-kapanis uygunlugu denetim
sayisl

Hafta sonlari basta olmak lzere sabah erken baslayip aksam
gec saatlere kadar calisarak cevreye rahatsizlik veren
isyerleri/insaat/tadilat faaliyetini 6nlemeye yonelik olarak
yapilmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

- Midurltglimiz ve bagl birimlerinde memur-kadrolu isci-hizmet alimi statiisiinde goérev
yapan personellerden gérevinde gdsterdigi gayret ve basari derecesi yiiksek olanlar insan
Kaynaklari ve Egitim Mud. bildirilerek maddi olarak oédillendirilmektedir.

B. Zayifliklar

-Koylerin mahalle statlisi kazanmasi nedeniyle hizmet alani genislediginden personel sayisi

yetersiz kalmasi.

-Personel sayisinin niifusa gore halen yeterli seviyeye ylikseltilememesi nedeniyle mesai

saatlerinin uzun olmasi.
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KALITE YONETIM MERKEZiIMiz

Belediyemizin 1994 yilindan bu yana slrdirdiga hizmetlerin kalitesinin tescil
ettirilmesi anlaminda, TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite YOnetim Sistem Belgesi gereklerini
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saglamak, yapilacak diizenlemeleri ve calismalari koordine etmek ve belgenin devamliligini
saglamak amaciyla 2002 yilinda Kalite Yonetim Merkezi kurulmustur.
Ust ydnetimin destegi ve calisanlarin gayretleriyle Kalite Yénetim Merkezi

e tarafindan dokliimantasyon calismalari tamamlanarak ve bu konudaki
9000 proseddlrler yerine getirilerek, Turk Standartlari Enstitlisii'nden 15 Ocak 2004

tarihinde TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi alinmis,
Turkiye’de bu belgeyi alan Doérdiincii Belediye olunmustur (Kaynak TSE Belgelendirme
MudirlGga). TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi standartlarina uygun
calismalarimiz ve yeterliligimiz sonucunda bugline kadar Kalite Yonetim Sistem Belgelerimiz
TSE tarafindan bes kez yenilenmistir. Belgemizin Gg yillik siiresi Temmuz 2021 tarihinde sona
erecektir.

TS-EN-ISO

Kalite Yonetim

Tirk Standartlari

15 Ocak

9001:2000  Sistem Belgesi  Enstitiisii 2004 2007 Belgelendirme
e . 17
TS-EN-ISO Kalite Yonetim = Tirk Standartlar .
. . e Temmuz 2010 Yenileme
9001:2000 Sistem Belgesi | Enstitlisu
2007
o e . 15
TS-EN-ISO Kalite Yonetim  Tirk Standartlari .
. . e Temmuz 2013 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi  Enstitlisu
2010
TSEN-SO  Kalite Yonetim ot (Uluslararast 15 :
. . Belgelendirme Temmuz 2013 Belgelendirme
9001:2008 Sistem Belgesi
Kurulusu) 2010
TS-EN-ISO Kalite Yonetim  Tirk Standartlar 23 .
: . e Temmuz 2016 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi  Enstitlisu
2013
TSEN-SO  Kalite Yonetim ot (Uluslararast 23 .
9001:2008 Sistern Belgesi Belgelendirme Temmuz 2016  Yenileme
’ g Kurulusu) 2013
TS-EN-ISO Kalite Yonetim  Tirk Standartlar 'T'zmmuz 2019 Yenileme
9001:2008 Sistem Belgesi  Enstitisl
2016
TSEN-SO  Kalite Yonetim oot (Uluslararast 29 .
9001:2008 Sistern Belgesi Belgelendirme Temmuz 2019 Yenileme
’ g Kurulusu) 2016
TS-EN-ISO Kalite Yonetim  Tirk Standartlar 'T'immuz 2021 Yenileme+Geci
9001:2015 Sistem Belgesi  Enstitisli o3
2018
TSEN-SO  Kalite Yonetim ot (Uluslararast = 12 . .
. . Belgelendirme Temmuz 2021 Yenileme+Gegis
9001:2008 Sistem Belgesi
Kurulusu) 2018

IQNet (Uluslararasi Belgelendirme Kurulusu) TSE ile isbirligi icerisinde olup;
TSE’nin standartlar dogrultusunda yaptigi denetimler sonucunda yeterlilige
sahip kurum ve kuruluslar, IQNet tarafindan da belgelendirilerek hizmetlerin
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uluslararasi standartlara uygunlugu tescil edilmektedir. Belgelerin gecerliligi ve hizmet
kalitesinin sdrekliligi TSE Uzmanlari tarafindan her yil gézden gecirilmektedir. Sahip
oldugumuz Kalite Yonetim Sistem Belgesi geregince ve vatandaslarimiza strekli olarak ilkeli,
kaliteli, yasalara ve standartlara uygun belediye hizmetleri vermek amaciyla calisanlarimiza
surekli egitimler verilmektedir. Vatandaslarimizin ve galisanlarimizin  memnuniyetlerini
arttirmaya yonelik faaliyetler de yapilmaktadir. Kurumumuz da siirekli iyilestirmeler yapmak
yonetim bicimi olarak kabul edilmistir.

O Kalite ve Mikemmellik yolculugumuz I1SO 9000 disinda, EFQM (Avrupa Kalite
£ % % Yonetim Vakfi) Mikemmellik Modeli uygulayarak da gelistirilmektedir.
2 ' E. Kurumumuzda EFQM Mikemmellik Modeli 2008 yilindan bu vyana
%, 76 5‘5" uygulanmakta olup; asagidaki tabloda elde edilen basarilar paylasiimistir.
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Tarkiye Kalite Dernegi (KalDer) tarafindan yiritilen EFQM Miikemmellik
Modeli uygulamalarinda, 2013 yilinda ulusal platformda Tiirkiye Mikemmellik Biiyiik Odiilii
alan ilk ve tek belediye olma basarisi elde edilmistir. Kurumumuz bu 6dala alan ilk ve tek
belediye olma unvanini korumaktadir.
\) Turkiye’de elde edilen bu basarinin ardindan; lst yonetim tarafindan 2015
' yilinda, EFQM’e (Avrupa Kalite Yonetim Vakfi) kurumsal (iye olarak Avrupa
EFQM Miikemmellik Odiilii’ne basvuru yapma karari alinmistir. 2015 Kasim ayindan
e itibaren  basvuru c¢alismalarina  baslanmis, ilk olarak  Kurumsal
Ozdegerlendirme yapilmistir. Ozdegerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iAA’lar (lyilestirmeye
Acik Alan) onceliklendirilerek, iyilestirmek Uzere ekipler olusturulmus ve ekipler tarafindan
projelendirilerek hayata gecirilmistir. Basvuru dokiimani yine olusturulan ekipler tarafindan
hazirlanmaya baslanmis ve 30 Ocak 2016 tarihine kadar ingilizce cevirisi de tamamlanarak 05
Subat 2016 tarihinde EFQM’e teslim edilmistir.
EFQM tarafindan Avrupa’nin degisik Ulkelerinden gorevlendirilen ve uzmanlardan olusan
Degerlendirici Ekibi, Basvuru Dokiimanimizi inceleyerek, 25-29 Nisan 2016 haftasinda
kurumumuzu ziyaret etmis ve Saha Ziyareti gercgeklestirilmistir. Saha Ziyareti programinda
neredeyse tim yonetim kademesi ve bazi alt kademe ¢alisanlarla gortismeler yapilmis, ekip
\ tarafindan Geri Bildirim Raporu hazirlanarak EFQM’e teslim edilmistir. Yine
N degisik Ulkelerin yetkililerinden olusan EFQM lrisi tarafindan kurumumuza
EFQM ait rapor incelenerek FINALIST oldugumuza karar vermislerdir. FINALISTLIK
; " ODULU, EFQM tarafindan 29 Eyliil 2016 tarihinde, Milano/italya’da
dizenlenen EFQM FORUM 2016’da Tarsus Belediye Baskani adina Belediye Baskan
Yardimcimiz Elif Seda SAGLAM’a takdim edilmistir.
2017 Temmuz ay! icerisinde MIARGEM (Mabhalli idareler Arastirma ve Gelistirme
Merkezi) tarafindan diizenlenen 3. Etkin Belediye Proje yarismasina “Tarihi Ticaret
Merkezi, Kapanan Koy Okullarinin Sosyal Tesise Donustlriilmesi, EFQM
Mikemmellik Modelini Uygulama Projeleri” ile katilinmis, édal jirisi tarafindan
/ yapilan degerlendirme sonucunda EFQM Miikemmellik Modeli uygulamamiz lyi
Yénetim Projeleri alaninda Ozel Odiile layik gériilmistir.

Mikemmellik  hareketini dinya capinda vyayginlastirmak ve kuruluslarin
vatandaslara/musterilere kaliteli, hizlh ve guivenilir hizmet/triin sunmayi hedef alan Avrupa
Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) tarafindan hazirlanan “Global Mitkemmellik indeksi” yayininda,
diinyanin en iyi performans gosteren kurumlari tanitilmaktadir. Bu yayinda, Tarsus Belediyesi
kamu sektorinde mikemmellik yolunda iyi yonetilen kurumlar arasinda yer almistir.
Belediye Kampiisi, is Gelistirme Merkezi (ISGEM), Tarihi ve Kiltiirel Degerlerin Korunmasi,
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Kaltirel ve Sosyal Hizmetler ile tiim hizmet alanini kapsayarak her vyil yapilan
0zdegerlendirme faaliyeti ve sonucunda ki iyilestirme planlari ile kendini stirekli iyilestiren ve
gelistiren kurum oldugumuz anlatilmistir. Kentimizin ve Ulkemizin tanitimi agisindan da
oldukga 6nemli bir yayindir. Ayrintih bilgi http://www.globalexcellenceindex.org adresinde
bulunmaktadir.

EFQM Mikemmellik Odiili 2016 siirecinin ardindan 2017 yil siirecine Aralik ayinda
yapilan basvuru sonrasi EFQM Miikemmellik Odiilii 2017 Basvuru Dokiimani hazirlanarak 03
Subat 2017 tarihinde teslim edilmistir. Basvuru dokiimanimiz, EFQM tarafindan olusturulan
Degerlendirici Ekibine teslim edilmis, ekip tarafindan degerlendirilerek Saha Ziyareti
planlanmistir. Saha Ziyareti 08-12 Mayis haftasinda Avrupa’nin degisik Ulkelerinden
gorevlendirilen Degerlendirici Ekibi tarafindan gergeklestirilmis ve Geri Bildirim Raporu
hazirlanarak EFQM’e teslim edilmistir. Geri Bildirim Raporunu degerlendiren
EFQM Odiil Jirisi tarafindan, Tarsus Belediyesi’ne “Miisteriler (Vatandaslar) i¢in Deger
Katma” alaninda gergeklestirilen hizmetlerden 6tiirii Miikemmellikte Basari Odiilii
verilmesine karar verilmistir. Basari Odiilli, 26-27 Ekim 2017 tarihlerinde ispanya’nin Madrid
sehrinde diizenlenen Forum 2017 Programi Odiil Téreninde Belediye Baskanimiz Sevket CAN
ve beraberindeki heyete takdim edilmistir.

2013 yilinda elde edilen Tiirkiye Milkemmellik Biyiik Odili’niin ardindan 3 tam yil
(2014-2015-2016) gectikten sonra 2017 yilinda basvuru hakki kazandigimiz Turkiye
Miikemmellikte Sireklilik Odiilii icin Basvuru Dokiimani hazirlanarak 08 Haziran 2017
tarihinde Tirkiye Kalite Dernegi (KalDer)'ne teslim edilmistir. KalDer tarafindan
gorevlendirilen Degerlendirici Ekibi tarafindan basvurumuz incelenerek, Saha Ziyareti
planlanmistir.  02-06 Ekim 2017 tarihleri arasinda Saha Ziyareti
gercgeklestirilmis ve sonucunda hazirlanan Geri Bildirim Raporu KalDer’e
teslim edilmistir.  Geri Bildirim Raporunu degerlendiren Tiirkiye
Miikemmellik Odiilleri Yiiritme Kurulu, Tarsus Belediyesi’nin 2017 yil
Tiirkiye Miikemmellikte Siireklilik Odiili’nii almaya hak kazandigina karar
vermistir. “Turkiye Mitkemmellikte Streklilik Odili” 21-22 Kasim 2017 tarihlerinde istanbul
Zorlu Center Kongre Merkezi’'nde diizenlenen 26. Kalite Kongresi Odiil Téreninde Belediye
Baskanimiz Sevket CAN ve beraberindeki heyete takdim edilmistir.
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Kurumumuzun sirekli gelisimine ve hizmet kalitemizin iyilestiriimesine katki saglayan
EFQM Mikemmellik Odili siirecine 2018 yilinda tekrar basvuru yapilmasina st ydnetim
tarafindan karar verilmistir. Bu karar sonrasinda 2017 Yili Geri Bildirim Raporunda belirtilen
iyilestirilmesi gereken konular igin proje ekipleri kurularak, iyilestirme faaliyetleri hayata
gecirilmistir. Ardindan basvuru dokiimani hazirlanarak EFQM’e teslim edilmistir. EFQM
tarafindan olusturulan, igcinde Avrupa’nin farkl Ulkelerinden yer alan 7 degerlendiriciye
Bagvuru Doklimani teslim edilmis, ekip basvuru dokiimani {zerinden masa basi
degerlendirmesi yapmistir.

Elde edilen basarilar 9 Mart 2018 tarihinde izmir’de ESBAS tarafindan gerceklestirilen
2. Mikemmellik Zirvesinde, Kalite Yonetim Temsilcisi Ender HORATA tarafindan Tarsus
Belediyesi Miukemmellik Yolculugu ve bu yolculuktaki deneyimlerimizi katilimcilarla
paylasiimistir.

13 Mart 2018 tarihinde lyesi oldugumuz EFQM tarafindan organize edilen Webinar
ile deneyim ve iyi uygulama paylasim programi ile 11 llkeden farkh kurum/kurulusa, Kalite
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Yénetim Temsilcisi Ender HORATA ve Kalite Yénetim Koordinatérii Hakan KUMDERELI
tarafindan aktarilmis, Tarsus Belediyesi iyi uygulama ve hizmet tanitimi gerceklestirilmistir.

29 Mart 2018 tarihinde Ankara’da, Ankara KalDer tarafindan diizenlenen 19. Kalite
Sempozyumunda Tarsus Belediyesi’'ne 2017 Tiirkiye Mikemmellikte Siireklilik Odiili yeniden
katilimcilar huzurunda takdim edilmis. Odili alan Belediye Baskani Sevket CAN tarafindan
konusma yapilmis, Tarsus Belediyesi ve Tarsus’u tanitan lyi Uygulama Mikemmellik
Yolculugunu kapsayan sunum Kalite Yonetim Temsilcisi Ender HORATA tarafindan yapilmistir.
Sempozyuma farkh kamu kurumu temsilcisi 301 kisi katilmis, katiimcilara uygulanan anket
sonucunda belediyemizin sunumu %82,44 oraninda basarili bulunmustur.

Avrupa’da kalite ve mikemmellik yolculugu icerisinde olan kurum ve
Ej? kuruluslarin galismalarini takdir etmek, kendi Uyelerine 6rnek gdstermek ve

yaklagimlarin  yayihmini  saglamak adina ¢esitli tanima programlari
diizenlenmektedir. Bunlardan bir tanesi olan merkezi isvicre’nin Lozan sehrinde bulunan
ESQR (EuropenSocietyforQualityResearch yani Avrupa Kalite Arastirmalari Kurulusu)
tarafindan her yil yapilan arastirma ve degerlendirme sonucunda, ESQR Jiiri
karari ile En lyi Uygulama 2018 Avrupa Odiilli'niin Tarsus Belediyesi'ne
verilecegi bildirilmistir. 12 Mayis 2018 tarihinde Belcika’nin Briksel sehrinde
Le Plaza Oteli Theatre Balo Salonunda diizenlenen, Kongre ve Odiil Térenine
Belediye Baskan Yardimcilari Elif Seda Saglam ve Ali Bagrik ile Kalite Yonetim
Temsilcisi Ender Horata ve Kalite Yonetim Koordinatéri Hakan Kumdereli katilmis; odiil,
Belediye Baskani adina Belediye Baskan Yardimcilarina takdim edilmistir.

BEST PRAC
WIN

mellik Odili) basvurumuz kapsaminda 22-23 Mart 2018 tarihlerinde, 7-11 Mayis 2018
tarihlerinde gerceklesecek Saha Ziyareti icin Degerlendirici Ekibi ile Briiksel’de diizenlenen
toplantiya Tarsus ve Belediyemizin tanitimini yapmak, Saha Ziyareti planinin taslagini
olusturmak Uzere Kalite Yonetim Temsilcisi Ender HORATA katilmistir. Degerlendirici Ekibi 7-
11 Mayis 2018 haftasinda ilgemize ve belediyemize gelerek bir takim inceleme, gériisme ve
degerlendirme yaparak Geri Bildirim Raporunu hazirlamis ve Odiil Jirisi degerlendirmesinde
gorusilmek lizere EFQM’e teslim edilmistir. EFQM Odul Jirisi yaptigi degerlendirme
sonucunda; 2017 yilinda elde edilen “Misteriler (Vatandaslar) icin Deger Katma” Temel
Kavraminda ki odiliin yani devamina ve 2018 yili “Vizyoner Esin Veren Bitinsel Liderlik”
Temel Kavraminda Tarsus Belediyesi’ne Miikemmellikte Basar Odiilii verilmesine karar
verilmistir. Basari Odiilii, 18-19 Ekim 2018 tarihlerinde Avusturya’nin Viyana sehrinde
diizenlenen Forum 2018 Programi Odill Téreninde, Belediye Baskani adina Baskan
Yardimcilari Elif Seda Saglam ve Ali Bagrik ile beraberindeki heyete takdim edilmistir.
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2007  |* T$€N1509001:2000 Kaiite Yonetim Sistem Belge Yenlemesi [

* TSEN-1S0 9001:2008 KYS Belgesi Al
(Turkiye Genelinde 4. Belediye olara
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Basare fc.'d({c/(;{ degilder.

Kurumsallasmak Amaciyla Ciktigimiz Kalite Yolculugumuz:
2002 | Kalite Yonetim Merkezi Kurulmasi ve ¢alismalara baslanmasi
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Tirkiye Kalite Dernegi’ne Uye Olunmasi

Kalite Temel Egitimlerinin Alinmasi

2003 Dokiimantasyon Olusturulmasi
5004 TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi Alinmasi (Turkiye Genelinde 4.
Belediye)

2007 TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

2008 EFQM lyi Niyet Bildirgesi imzalanmasi

EFQM ve TKY Egitimleri Ahinmasi

2009 EFQM Mikemmellikte Kararhlik Belgesi Alinmasi

5010 TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

EFQM Mikemmellikte Yetkinlik Belgesi (4 Yildiz)

2012 EFQM Ulusal Kalite Basari Odiilii Alinmasi

5013 TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

EFQM Tiirkiye Mitkemmellik Biyiik Odili Alinmasi

2015 EFQM’e (Avrupa Kalite Yénetim Vakfi’na) Uye Olunmasi

2016 EFQM Miikemmellik Odiili Finalisti

EFQM Miikemmellikte Basari Odiilii Alinmasi (“Vatandaslar icin Deger Katma” Temel
2017 Kavraminda)

EFQM Tiirkiye Mitkemmellikte Sireklilik Odiilii Alinmasi

ESQR (Avrupa Kalite Arastirmalari Kurulusu) “En lyi Uygulama 2018 Avrupa Odili” Alinmasi

5018 TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

EFQM Miikemmellikte Basari Odiilii Alinmasi (“Vizyoner, Esin Veren Biitiinsel Liderlik”
Temel Kavraminda)

2018 Yili Diger Kalite Faaliyetleri:

KYS Dokiimanlarinin Gézden Gegirilmesi: Yil icerisinde muddrliklerin Organizasyon Semasi,
Gorev Tanimi ve Talimatlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, birimlerin talepleri
dogrultusunda glincelleme yapilmaktadir.

i¢c Tetkik Faaliyetleri: KYS kapsaminda i¢ Tetkik prosediirii geregince yilda en az bir kez ig
Tetkik faaliyeti gerceklestirilmektedir. i¢ Tetkik Plani dogrultusunda her yil Haziran/Temmuz
aylarinda i¢ Tetkik egitimi almis calisanlar ve KYM calisanlari tarafindan tim mudirliklere ig
Tetkik uygulanmaktadir. i¢c Tetkik raporlarinda ortaya c¢ikan uygunsuzluklar YGG
toplantilarinda glindeme alinir ve iyilestirilmesi mimkdnse iyilestirme kararlari alinir.

Calisan Memnuniyeti Anketi Yapilmasi (CMA): Calisanlarin kuruma baghliklarini, kurum
uygulamalarindan ne 6l¢tide memnun olduklarini 6lgmek ve bunun sonucunda yapilabilecek
iyilestirmeleri belirlemek amaciyla yilda bir kez tim belediye personeline Kalite Yonetim
Sistemi (QDMS) yazilimi Gizerinden CMA uygulanarak calisanlarin beklenti ve memnuniyetleri
Ol¢lilmektedir.

Katilan Kisi Sayisi

Memnuniyet Orani %83

Vatandas Memnuniyet Anketi (VMA) :Vatandaslara daha kaliteli hizmet sunmak ve
vatandaslarin kullanimina sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti 6lgmek amaciyla yilda
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bir kez VMA yapilmaktadir. Tarsus nifusunun %1’ine Universite 6grencilerinden olusan
anketorlere, anket uygulamalari hakkinda gerekli egitimler verilerek birebir, ylz ylze
gortsmeler yapilmasi sonucunda Nisan ayinda, merkezde bulunan tiim mahallelere gidilerek,
mahalle nifusunun %1’i goérusilerek hizmetlerimizden duyulan memnuniyet orani
Ol¢lilmektedir.

Genel Memnuniyet Orani %83

Toplum Memnuniyeti Anketi (TMA): Toplum olarak tanimladigimiz kesimin beklenti ve
algilarini 6lgmek amaciyla her yil Toplum Memnuniyeti Anketi yapiimaktadir. Anket, Google
uzerinden anketi dolduracak kisilere link atilarak gergeklestirilmektedir Algilamayi 6lgmek
amacliyla uygulamaya alinan anket 19 sorudan olusmaktadir. Anket sonuglari cinsiyet, yas
gurubu, egitim durumu ve meslek/is gurubuna gore kirlhmlandiriimistir. Anket vasitasiyla
topluma yonelik hizmetlerimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Genel Memnuniyet Orani %85

Siire¢ Yonetim Sistemi (SYS): Her yilin basinda Siire¢ Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen
gostergelerin hedef ve gerceklesme verilerinin birimler tarafindan girilmesi saglanmaktadir.
Sonrasinda 3 aylik, 6 aylik ve yilhk olmak Uzere SYS gostergeleri raporlanip, analizi
yapiimaktadir.

Kalite Gelistirme Grubu (KGG) ve Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) Kararlarinin Takip
Edilmesi: Tim belediye birimlerinde hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik olusturulan
birim KGG tarafindan her ay dizenli olarak toplanti dizenlenmekte ve bu toplantilarda
belirlenen uygunsuzluklarin iyilestirilmesi, giderilmesi ve &nlenmesi amaciyla DOF’ler
belirlenmektedir. Tarsus Belediyesi genelinde 2018 yilinda 17 adet DOF acilmis, 17 tanesi
hayata gecirilmistir.

Aksiyon Sonuglarinin Alinmasi: Tim belediye birimlerinde hizmet kalitesinin artirilmasina
yonelik belirlenen stratejiler cercevesinde 1. ve 2. alti aylik olmak Uzere kalite hedefleri
belirlenmektedir. Tarsus Belediyesi genelince 2018 yili icerisinde 7 tane Aksiyon tanimlanmis
ve hedeflenen sire icerisinde gerceklestirilmistir.

70




71

w

KUTUPHANE MUDURLUGUMUZ




Egitimin, bilimin, sanatin kisacasi insanligin temeli kitaba dayanir. Okuma salonumuz ve
Kitap Kafemizde toplamda 9580 adet kitabimiz 6grencilerin ve tiim insanlarimizin hizmetine
sunulmustur. Kitiphaneler insanhigin gizli hazinesidir. Oralarda her tiirll bilgi barinmaktadir.
Kuskusuz ¢ogu insanin kendi evinde kitapligi vardir. Ancak bundan kendileri ve yakinlari
faydalanabilir. Oysa kitliphanelerden ¢ok genis kitlelerin yararlanma olanagi vardir.

Gunumizde Radyo, televizyon, bilgisayar, internet gibi iletisim araglari ¢ok gelismistir.
Ne kadar gelisse, yayginlassa da bunlarin higbirisi kitabin yerini tutamaz. Dinyanin en
gelismis Ulkelerinde kitaba, kltlphaneye olan ilginin azalmamasi hatta artmasi bunun
kanitidir. Bu gergegin bilincinde olarak calismalarimiz 6grencilerimizin ve Tarsus halkinin
okuma aliskanligini ve zevkini gelistirmek, kitaplardan daha fazla insanimizin yararlanmasini
saglamaktir. Bu nedenle okuma salonumuzun gelen talebe yetersiz kalmasi nedeniyle
belediyemiz tarafindan yeni okuma salonlari ve kitap kafeler agmaktadir.

Ulu 6nder Atatlrk’in dedigi gibi Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri
kurumus demektir. Manevi kiltiriin timi gibi sanatin da gelisimine, gelecek nesillere
aktarimina katkida bulunmak amaciyla sanatgilarimiza destek olmaktayiz.

Sanat galerimiz vatandaslarimiz ve sanat camiasindan yogun ilgi gormekte ve
¢alismalarimiz takdirle karsilanmaktadir. Calismalarimiza Kanun, Yonetmelik ve Belediye
Baskanimizin talimatlariyla devam etmekteyiz.

I- GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Vatandaslarimizin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amacina uygun
tim kaynak ve hizmetleri saglamak ve gelistirmektir. Bu amaci gergeklestirmek igin ;

Fiziksel kutuphane ortamlarinda calismalari kolaylastirici gerekli konfor ve sartlan
saglamak,

Kitliphane koleksiyonlarinin ve kaynaklarinin korunmasini ve uzun émirli olmalarini
saglamak,

Toplumsal gelisime, arastirmalara ve 0Ogrenmeye katkida bulunmak Uzere ilgili
kurumlar, yurtici ve vyurtdisi kitlphaneler ve bilgi merkezleriyle isbirligi ve iletisimi
gelistirmek,

Sanatsal faaliyetlerin vatandaslarimizla bulusturulmasini saglamak.

Arastirmanin ve 6grenmenin vazgegilmez merkezi olarak bilim ve gelisim konusundaki
tim kaynaklara her yerden erisim saglayan kiitiiphane vizyonu geregi;

Nitelik ve nicelik bakimindan en zengin koleksiyona sahip olmak,

Katliphane kullanicilarinin ihtiyaclarini dnceden tespit ederek tedbir almak,

Teknolojik gelisime uygun arsivleme sistemlerine sahip olmak,

Bilgi kaynaklarina erisimin daha kolay ve hizli olmasi igin inovatif calismalar yapmak,

Sanatsal etkinlilerin merkezi olmak igin ¢ahsir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Mudirlagumuz faaliyetlerini Belediye Meclisimizin 04/09/2014 tarih ve 2014/9-1(86)
sayili karari ile onaylanarak yirirlige giren Katliphane Mudirligu Calisma yonetmeligi
hikimleri cercevesinde yiritmektedir.

Madurliglimizin Etem Caliskan okuma salonu, Kitap Kafe ve Mehmet Bal sanat
galerisi olmak Uzere (g binasi bulunmaktadir. Birimlerimiz sehrimizin en hareketli, ulasimi
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kolay vyerlerinde Atilla Ust Gegit altinda okuma salonumuz ve galerimiz, Nutuk Parki
icerisinde ise kitap kafemiz bulunmaktadir. Okuma salonumuz iki kath olup, gtinliik 160 kisiye
ayni anda hizmet verebilmektedir.

Kitiphane Muduirligu; Kitap Kafe, Etem Calisgkan Okuma Salonu, Mehmet Bal Sanat
Galerisi ve Kent Arsivi birimlerinden olusmaktadir.

Madurliglmuzde; bir madur, iki kalem memuru, bir okuma salonu gorevlisi, iki
temizlik gorevlisi, iki glvenlik gorevlisi, bir sanat galerisi gorevlisi, bir kent arsivi gorevlisi
olmak tzere 10 personelimiz bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Kitlphane Miudirligine bagl olarak faaliyet gosteren Etem Caliskan
Okuma Salonu uye sayimiz 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle 9795 kisidir. Sehrin en merkezi
yerinde olan Sunay Atilla Ust Gegidi’nin altinda bulunan okuma salonuna vatandaslarimiz
kolaylikla ulasabilmektedir. 2018 yili icerisinde 92874 giris ¢ikis yapiimis, 564 kisi kitap
okumus, 1982 kisi yeni kayit yaptirmistir. Okuma salonumuzdan gilinliik ortalama 300 kisi
faydalanmaktadir. Salonumuzu 160 kisi ayni anda rahatlikla kullanabilmektedir. 3 adet ulusal
gazete aboneligimiz mevcut olup, rahat ve sicak bir ortamda insanlarimiza gazete okuma
hizmeti de verilmektedir. Salonumuzun igerisi ve c¢evresinde glvenlik kameralari
bulunmaktadir.

Etem Caliskan Okuma Salonunda bir okuma salonu gorevlisi, iki kalem memuru ve iki
hizmetli bulunmaktadir. Hafta i¢i ve cumartesi glnleri 09.00-20.00 saatleri arasi hizmet
verilmektedir.

Belediyemiz Kutiphane Mudirligine bagh Mehmet Bal Sanat Galerisinde 2018 vyilh
icerisinde resim, fotograf, vitray, seramik ve rolyef sanati iceren 20 adet sergi aciimis,
sehrimizin sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinligine ¢ok blyuk katkida bulunmustur. Galerimize
gelen glnllk ziyaretgi sayisi 50-100 kisi arasi degismektedir. Sanatcilarimiza ve ziyaretgilere
¢ok temiz, dizenli ve planli bir ortam saglanmakta olup, galeri hizmetlerimiz takdirle
karsilanmaktadir.

Belediyemiz Kitiphane Midurligliine bagh Kitap Kafemiz haftanin her giini 09.00-
21.00 saatleri arasi hizmet vermektedir. Kafemizde glinliik 100 civari vatandasimiza hizmet
verilmektedir.

Il- AMAC ve HEDEFLER
idarenin Amag ve Hedefleri

Amacimiz hizmet kalitemizi arttirmak, daha genis kitlelere hitap etmek. Sehrimizde
sanatsal faaliyetlerin arttirilarak sanatcilarimiza destek olmaktir. Hedefimiz yeni okuma
salonlari acarak calisma ortamini rahatlatilmasidir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Onceligimiz hizmetlerin kalitesini ve vatandaslarimizin memnuniyeti arttirmaktir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 yilinda Etem Caliskan Okuma Salonuna gelenlerin ve basvuru yapanlarin sayisi
tabloda sunulmustur.
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Okuma salonumuza gelen 0&grencilerin sayisini arttirmak amaciyla salon

icerisinde

degisiklikler yapmaktayiz. Salonumuzu temiz tutup c¢ay hizmeti sunarak gelen vatandasimizi

memnun edebilmek igin ¢alismaktayiz.

Okuma salonu konusunda rekabet ettigimiz kurumun olmayisi, Sanatsal faaliyetlerin
ylritilmesinde sanat galerimizin licretsiz olarak tahsis edilmesi Gstlin yanimizdir.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGUMUZ
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I.GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Tarsus’un kiltirine geleneklerine ve tarihine sahip ¢ikarak tim hemserilerimizin
dogumundan 6limine kadar saglkli bir cevrede mahalli ve musterek ihtiyaglarini karsilamak
birlestirici cagdas tarafsiz ve seffaf hizmetler sunmak.

Vizyon
Paydaslarin memnuniyetini hedef alan turizmin 6nini acan uluslararasi diizeyde taninan
ornek bir belediye olmak.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR;

Mdiduirligimiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesine dayanilarak
kurulmustur. Kurumumuzun hizmet politikasini gerceklestirme amaci dogrultusunda ve
01.09.2009 tarih ve 2009/8-1(16) sayili Tarsus Belediye Meclisi ile kabul edilmis olan Hukuk
isleri MidirlGginin Kurulus, Gorev, Yetki ve Calisma ilkeleri Yénetmeligine uygun olarak
Yasalar, Yonetmelikler, Talimatlar, Mevzuatlar vs. dahilinde; ¢alismalarini siirdirmektedir.
Miidirligiimizin Gorevleri

a) Belediye sirketlerinin ve ortakliklarinin hukuksal ¢ercevesini olusturmak,

b)Davaci veya davali olarak yargl yerlerinde belediyeyi temsile, belediye baskanhgi vekili
sifatiyla belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi igin tim is ve islemleri yapmak,

c)Acilmis ve acilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri
toplamak,

¢) Mahkemelerce verilen kararlan ilgili birimlerine gondermek,
d)Belediyenin diger birimlerince tereddide disilen hususlarda hukuki goris bildirmek,

e)Belediyenin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak,

f)Belediyenin diger birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan
inceleyerek goruslerini bildirmek,

g)Yonetmelik ve Yonerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari inceleyerek goriilen
eksiklikler hakkinda gorislerini bildirmek,

g) Belediye menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari dnleyici tedbirlerin alinmasinda, her tirla
idari kararin alinmasinda, anlasma ve so6zlesmelerin yapilmasin da hukuka uygunluk agisindan
yardimci olmak. Bu metinleri inceleyip hukuki denetimi yapmak, tim soézlesmelerin bir
suretini muhafaza etmek, sozlesmelerle ilgili slreleri gozetip kurumun menfaatlerini
korumak,
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h)Baskanlikca verilen diger hukuki isleri yerine getirmektir.

Hukuk isleri Miidiirii'niin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a)Hukuk isleri Mudurliigi'niin en tst amiri olarak mudirliik birimlerini sevk ve idare etmek,
b)islerin yasa ve ydnetmeliklere, Baskanhigin goriis ve talimatlarina uygun ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

b) Midurlikte ¢alisan personelin disiplin ve ¢alisma diizenini saglamak,

¢) Personelin izin planlarini yapmak ve kullandirmak,

d)personelin terfi, kadro iptal ve ihdasi konusunda teklifte bulunmak,

e) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarina, belediye faaliyetleri ve personel
Olgutlerine iliskin meclis kararlarina uygun olarak kendi personeli ve ¢alisma alani ile ilgili
olarak ¢alismlar yapip, raporlar hazirlayarak bagkanliga sunmak,

f)Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlari dogrultusunda mudirligin hedeflerinin
gerceklesmesini saglar,

g)Baskanlik makaminca verilecek diger gérevleri yerine getirir.

Avukatlar;

a)Kendilerine tevdi edilen dava ve icra dosyalarinin gerektirdigi tim islemleri
sonuclandirincaya kadar yapmak,

b)Durusmali olan davalarin durusmalarinda hazir bulunmak,

c)Davalarin kesiflerinde hazir bulunmak,

¢) Davalarin her asamasinda muduriyet makamina bilgi vermek,

d)Midiriyet Makaminca istenen konularda arastirma yapmak ve sonucu hakkinda bilgi
vermek,

e)Muduriyet Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Memur;

a)Midurlagun tim yazilarini 6nceliklerine gore siraya koyarak yazmak, kararlarin ve her tirla
yazilarin érneklerini ¢cikarmak ve arsiviemek,

b)Gelen giden evraklarin, dava dosyalarinin ve diger dosyalar ile belgelerin kayit, havale ve
dosyalama islerini ylritmek, gelen tiim belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla baglantisini
kurmak,c)Mudiriyet Makami ve avukatlar tarafindan verilen yazilari usuliine uygun bicimde
yazmak,

¢) Mudarlagin bilgi islem ve arsiv hizmetlerini diizenli olarak yapmak,

d) Madirligian demirbasinda kayith esyalari korumak, yil sonunda sayimini yapmak,

e) Muddurlikte bulunan personel dosyalarini diizenlemek,

f) Mldurlik makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

C-BiRIME iLiSKIN BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Hukuk isleri Midiirliigii Belediye Boya tesisleri, Belediye Baskanlik Binasi icerisinde

yer almakta olup, bir miidiir odasi, 1 kalem odasi, 1 avukat odasi, 1 arsiv odasi, ortak mutfak
ve tuvaletten olusan bir binada hizmet vermeye devam etmektedir.
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T.C. TARSUS BELEDIYESI
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AVUKAT <ORUMLUSU VEMURL KALEM MEMURU HIZVETLI
Form No: KYMR - FR - 55 | Dokiiman No: KYS - 02 l Rev.No e Tarihi : 00/01.07.2010

Hukuk isleri Mudurliigt; 1 adet kadrolu memur avukat, 2 adet sézlesmeli avukat, 1
adet icra ve adli takip isleri gorevlisi, 2 adet kalem memuru, 1 adet hizmetli ile ¢alismalarini
sirdirmektedir.

Sunulan Hizmetler

Tarsus Belediye Baskaninin vermis oldugu vekaletname cercevesinde Tarsus
Belediyesi tarafindan veya Tarsus Belediyesi aleyhine acilan dava ve icra takiplerini kurum
adina takip etmek, sonuglandirmak, belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, diger
mudurliklere hukuki gorus bildirmek

2018 yiliigerisinde agilan icra takip dosyamiz bulunmamaktadir.
infaz olan dosya sayisi : 10 adet

Gecmis yillardan gelerek devam etmekte olan icra dosya sayisi 150 adet olarak
belirlenmistir.

2018 yilinda adli mahkemelerde;63 adet yeni dosya aciimistir.
2018 yilinda ac¢ilan ve ge¢cmis yillardan gelerek devam eden dosya sayimiz 171 dir.

2018 yilinda karara ¢ikan dosya sayisi 39 adet olup, 24 Adedi lehte, 12 adedi aleyhte, 3 adedi
kismen lehte kismen aleyhte seklinde karara ¢ikan dosyalardir.
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KARARA CIKAN DOSYA SAYISI
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2018 yilinda temyiz incelemesine gonderilen dava dosyasi sayisi 13 adet, olup 8 adedi
baskanlik, 4 adedi sahislar, 1 adet ise karsilikli olarak tespit edilmistir.

2018 yilinda temyizden donen dava dosyasi sayisi 6 adet olup, 2 adedi lehte, 4 adedi
aleyhte olarak sonuglanmistir.

2018 yilinda idari mahkemelerde; 75adet yeni dosya agiimistir.

2018 yilinda agilan ve gegmis yillardan gelerek devam eden dosya sayimiz 189dur.

2018 yilinda karara ¢ikan dosya sayisi 101adet olup, 63 adedi lehte, 20 adedi aleyhte,
14 adedi kismen lehte kismen aleyhte, 4 adedi ise konusuz kalmasi nedeniyle karar
verilmesine yer olmadigina seklinde sonuglanmistir.

2018 YILI iDARi MAHKEME'DE KARARA CIKAN DOSYA SAYISI
80
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LEHTE ALEYHTE KISMEN LEHTE KARAR VERILMESINE
KISMEN ALEYHTE YER OLMADIGINA

2018 yilinda temyiz incelemesine génderilen dava dosyasi sayisi 53 adettir.
Karar tashihine gonderilen dava dosyasi sayisi 11 adettir.

2018 yilinda temyizden donen dava dosyasi sayisi 8 adet olup, tamami lehte,
sonuglanmistir.

2018 yilinda karar tashihinden dénen dava dosyamiz bulunmamaktadir.
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FEN iSLERI MUDURLUGUMUZ
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I.GENEL BILGILER
A. Misyon Ve Vizyon
Misyon

Tarsus’un kultiirine geleneklerine ve tarihine sahip g¢ikarak tiim hemserilerimizin
dogumundan 6limine kadar saglikl bir cevrede mahalli ve misterek ihtiyaglarini karsilamak
birlestirici cagdas tarafsiz ve seffaf hizmetler sunmak.

Vizyon
Paydaslarin memnuniyetini hedef alan turizmin 6nlini acan uluslararasi diizeyde

taninan 6rnek bir belediye olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meclis Karar No : 2009/8-1 (16)
Meclis Karar Tarihi : 01/09/2009
Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; 5393 sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. ve 49.
Maddeleri geregi "Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarina gére diizenleme
yapilmasi amaciyla, 06.10.2006 tarih ve 12/9-1(4) sayil Belediye Meclis karari ile
yeniden adlandirilan Fen isleri Midirligi'niin, Gorev, Yetki ve Calisma, usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- (I) Bu ydnetmelik, Tarsus Belediyesi Fen isleri Mudurligii'niin; gérev,

yetki ve calisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.
Yasal Dayanak
Bagl Kuruluslari karari geregince, nedeniyle, 5393 sayili Belediye Kanunu

MADDE 3- 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Bakanlar Kurulu'nun "Belediye ve ile Mahalli idare Birliklerinin Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar" hakkindaki 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. ve 49.
Maddelerine istinaden yeniden adlandirilmasi sayili Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi
geregince Mudurligin; Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma yonetmeliginin
hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

MADDE 4-
a) Belediye Baskanlig
b) Muduarluk
c) Personel
a):Tarsus Belediye Baskanligi'ni
b):Fen isleri Mudirligi'ni,
c):Fen isleri Miidurliigii'nde goérevli tiim personelleri ifade eder.

Miidirliiglin Gorev ve Yetkileri

MADDE 5- Fen isleri Mudirltgii, Tarsus Belediye Baskanliginin her tirli
Bayindirlik faaliyetlerinin planlama ve uygulama birimidir. Tarsus Belediye
Baskanhginin, 5393 sayili Belediye Kanunu geregi ilgenin ihtiyaclari ile onceliklerini
dikkate alarak hazirlanan, Stratejik Plan ve yili Performans Programinda yer alan
biriminin gerceklestirmesi gereken hizmetleri Uretir. Gerektiginde diger yatirimci
kuruluslarla koordinasyon kurarak, Tarsus'un Kentsel gelismesinin saglanmasi, kent
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donatilarinin kurulmasi, yol, meydan ve vyaya yollarinin cagin gereklerine ve
standartlara uygun yapilmasini saglar. Her tiirll alt ve Ust yapi tesisinde ses ve glriltu
kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmasi, is ve
is birimlerini bu is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin
yerine getirilmesi mudurligin éncelikli gorevleri arasindadir.

Fen isleri Muidurliigii yukarida kapsami verilen is ve islemleri kendi kurulus ve
yonetim plani icerisinde yapar ve/veya yaptirir. Bu program cercevesinde: diger
komisyonlari
1-) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye
Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan her tirli hizmet, sosyal ve kiltlir amacl
binalarin, kent donatilarinin, Gstyapi tesislerinin, kapali ve agik spor alanlarinin ve
mevcut tesislerin yapim, onarim ve hizmet ihalelerine ait sartname ve protokolleri
hazirlamak, ihalelerini gerceklestirmek 4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregi muayene,
kabul ve tesekkiil ettirip, Gst makamin onayina sunmak,

2-) Bu tesislerin yapimini gergeklestirmek ve denetlemek, bakim ve onarimlarini
yapmak,

3-) Yukarida sozi edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve
onaylamak, gecici ve kesin kabullerini yapmak ve takip etmek,

4-) imar planlarindaki yol, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun sekilde
yapilmasini temin etmek,

5-) Kent i¢i ulagimin rahatlamasi, sehir estetigin iyilestirilmesi amaci ile sokak,
meydan ve bahge aydinlatmalari, yaya yollari dizenlemeleri yapmak ve bunlan
uygulamak,

6-) Muhtemel kotlu hava sartlari; sel baskinlari ile hazirlanan afet plani gercevesinde
mucadele etmek,

7-) Konusu ile ilgili ihtiya¢c duyulan arag, is makinesi ve yedek pargalarini, yol, tGstyapi
imalat malzemelerini almak, bakim ve depolamalarini yapmak, gerektiginde kullanmak,
mevcut arag ve is makinelerini ¢alisir halde bulundurmak,

8-) Ekonomik omdrlerini dolduran her tirli ara¢ ve demirbasin terkin islemlerini
yasalar cercevesinde sonuglandirmak,

9-) Konusu ile ilgili hizmetleri yiriten; santiye, atolye, verim arttirici tedbirleri almak, is
glvenligi sartlarini saglamak ve idame ettirmek,

10-) Yatirrm hizmetlerinde kullanilan yapi elemanlari iretmek lzere atolyeler kurmak
ve isletmek,

11-) 3194 sayili imar Kanunu cercevesinde imar Plani, imar Kanunu ve Ruhsat ve
eklerine aykiri yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve
Fen isleri Midirligiine intikal elikten sonra insaat yikimlari yapmak ve yaptirmak,

12-) Konusu ile ilgili harcamalarinin tahakkuklarini yapmak, Mali Hizmetler ile ilgili
birime iletmek,

13-) Baskanlik tarafindan istenen her tirll rapor ve etliitleri hazirlamak,

14-) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeni'nin 5393 sayili Belediye Kanunu'na uygun
olarak Mudirlik cahsmalari ile ilgili aldigi kararlari uygulamak,

15-) Belediye Meclis ve Enclimenine calismalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya
sunmalk,

16-) Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon, gelistirme, program ve
hizmetlerini ylritmek,
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17-) Belediye sinirlari icerisindeki devlete ait tim okullarin bakim, onarim ve yeni
hizmet binalarini bltce imkanlari cergevesinde yapmak,

18-) 5393 sayili Kanun ile Belediyelere verilen gorev ve yetkilerden kendisini
ilgilendiren konulari takip ederek yapmak ve yaptirmak,

19-) Kamuya ait diger alt yapi kurum ve kuruluslar ile yatirrmlarda koordinasyon
saglamak ve bu kurumlara ¢alismalar sirasinda gerekli destegi saglamak,

20-) Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme, is
deneyim ve is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek,

21-) Sorumluluk sahasindaki her tiirlt Bayindirlik hizmetlerini denetlemek,

22-) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayili yasa geregi midurligin
gorevleri cercevesinde ilce sinirlari icerisinde ve kardes belediyeler bilinyesindeki tiim
kamu binalarina ait bakim, onarimlari ve yeni hizmet binalarini bitge imkanlari
cercevesinde yapmak,

Gorev ve Fonksiyonlarin Midiirliik i¢i Dagilimi

MADDE 6- Fen isleri: Fen isleri Miidiirliigii'niin gérev ve sorumluluk alanina giren
konulari Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisi'ndan gelen talimatlar
dogrultusunda sorumlu oldugu bitlin yasal mevzuat hikimlerine uygun olarak yerine
getirmekle gorevlidir.
1-) Fen lisleri Mudirliigi'niin gérev alanina giren biitiin konularda personelle ilgili
olarak idari unvan vermemek sarti ile gerekli gérevlendirmeleri yapmak, kendisine bagh
birim ve birim sorumlularinin gérevlerini tespit ve tayin ile Uygulamalarini takip etmek,
faaliyetlerini denetlemek, aksakliklarini gidermek, yillik, ayhk, haftalk ve gerekirse
glinlik calisma programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve bu programlara gére sevk ve
idarelerini temin etmek, bu konularla ilgili olarak st makamlara gerekli raporlari
sunmalk,
2-) Fen isleri Mudurligi personelinin 1.Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelle ilgili her
turlt ozluk bilgilerini arsivlemek, takip etmek, disiplinsizliklere ve ¢alisma sartlarini
bozucu eylemlere misaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik icin ¢alisma
sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel icin kurs ve seminerler talep
etmek,
3-) Midurlik personelinin performans durumunu izlemek, degerlendirmek, gerekli
odil ve ceza icin Gst makamlara teklifte; bulunmak
4-) Santiye ve insaatlarda veya yollarda calisan personelin glivenlik tedbirlerini almak
ve saglik kontrollerini yaptirmak,
5-) Mudurligiun cahsmalar ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danisma
toplantilar tertip etmek, bu toplantilardan bagh bulundugu Baskan Yardimcisi'ni
bilgilendirmek,
6-) Personelin izin planlarini yapmak ve izinlerini kullandirmak, izin, rapor, dogum,
Olim vb. konularda yazismalari takip ve kontrol etmek,
7-) Birim icerisinde nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulamak
ve takibini yapmak,
8-) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak,
9-) Mudurlige bagh birimlerin ve midurlik tarafindan yapimi gercgeklestirilen islerin
santiyelerini denetlemek, aksakliklarin sorumlu taseron| ve miteahhit tarafindan
giderilmesini temin etmek,

86




10-) Yatirnimlarin izlenmesi vebu yatirimlarin; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, Genel ve
Teknik Sartnameler ile Kontrol Yonetmeligi'ne, diger yasal mevzuata ve is programina
uygun sekilde ylritilmesini temin etmek

11-) izinli, raporlu ve gorevli olarak izne ayrildigi zaman miidiir vekili tayin etmek,

12-) 4734 sayil' Kamu ihale Kanunu geregi yaptirilan isleri atanan Denetim Teskilati ve
siirveyan marifetiyle kontrol ettirmek,

13-) Mdudarluga ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak; baskanhk
makamindan aldigi talimatlari yerine getirmek

14-) Baskanhk makami tarafindan istenen her tirli bilgi, belge ve raporu hazirlamak
sunulmasini temin etmek, bilgi akisini saglamak

15-) Her turli malzeme, demirbas ve telsiz ihtiyacini temin etmek,

16-) Mudirlige gelen ve giden biitlin evraklarin kaydedilmesini, muddrlik calismalari
ve ihtiyaglari ile ilgili kurum igi ve kurum disi yazismalarin yapilmasini saglamak,

17-) Mudurliige ait 'bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza
edilmesini, arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsiviemek
gorevleridir.

Yapim Hizmetleri
Tarsus Belediye Baskanliginca programlanan her tirli bina, st yapi vb. tesisleri
yapar/yaptirir, isleri kontrol eder/ettirir.

Yol Bakim Ve Onarim Hizmetleri
Yol bakim ve Onarim Hizmetleri birosu ilge genelinde bulunan butin yollarin ve bu
yollarda bulunan altyapi tesislerinin bakim ve onarimlarini gergeklestirir.

Makine ikmal Bakim Onarim

1. Tarsus Belediyesi'ne ait tiim araglarin bakim ve tamir hizmetlerini yerine getirmek,

2. Belediyeye ait tim aracglarin, atdlye ve tezgah arag¢ ve gereclerinin envanterini
yapmalk, sicil kayitlarini tutmak ve eksiklerini tespit etmek,

3. Atil durumdaki arag ve gereci tespit ederek teknik ve ekonomik kriterlere uygun
olarak yeniden kazandirmaya yonelik calismalari yapmak, kullaniimasinda fayda
gortlmeyen arac ve teknik ekipmanin terkini veya hurda olarak satilabilmesi icin gerekli
yazismalari yapmak,

4. Yapilan bakim ve onarimlarin sicillerini tutmak, raporlarini hazirlamak ve mudurlik
makamina sunmak,

Belediyenin ihtiya¢g duyacagl arag, is makinesi ve benzeri gereclerin arastirmalarini
yapmak, fizibilite raporlarini tanzim etmek ve uygun gorilen araglarin aliminda
bulunmak,

5. Ara¢ bakim: ve onarimlari igin gerekli yedek parg¢a alimini yapmak, sik kullanilan
yedek parcayi stokta bulundurmak, stok kontrol ve sayimlarini diizenli olarak yaparak
raporlarint midirlik makamina sunmaktir.

Uygulama Usul Ve Esaslari

MADDE 7- Fen isleri Miidiirligii kendisine verilen gérevleri konusuna gére 4734
sayill Kamu ihale Kanunu ve ilgili tim mevzuat, Bayindirlik isleri Kontrol Yénetmeligi,
Muayene Yoénetmeligi, 5393 sayill Belediye Kanunu, Bayindirlik isleri Teknik
Sartnamesi, 4857 sayili is Kanunu, isci Sagligi ve is Givenligi Tuzugl, 3194 sayili imar
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Kanunu, Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yoénetmelik, Otopark
Yonetmeligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,® 1050 sayili Muhasebe Umumiye
Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma; Kanunu ve ilgili diger
kanunlarla Fen isleri Mudirltgii Gérev, Yetki ve Sorumluluk Yénetmeligi hikimleri
cercevesinde ylritir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda baskanlik makami veya
gerekli gorilen hallerde belediye meclisi kararlan uygulanir.

Yirirlikk: MADDE 8-Bu yonetmelik Tarsus Belediye Meclisi tarafindan kabul edildigi
tarihte yarirlige girer.

Yiiritme: MADDE 9-Bu Yonetmelik hikiimlerini, Tarsus Belediye Baskanligi yurutur.

C. idareye iliskin Bilgiler
Fen Miidiirligii Calisma Birimleri

A) Yapim Bakim Onarim isleri Yoneticiligi:
Performans hedeflerine gore her tirli yapim, bakim, onarim isleri icin plan ve
projeler yapar ve yaptirir.
Mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinin ihalelerini yapar.
B) Makine ikmal Bakim Onarim Yéneticiligi:
Belediyemize ait her tirli tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimini yapar, yaptirir.
C) Elektrik ve Elektronik isleri Yoneticiligi: Belediye miicavir alanlari icerisindeki kendi gérev
alanlarinda her turli elektrik, aydinlatma, elektronik islerle ilgili plan ve projeler yapar ve
yaptirir.
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3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Ve Bilgilendirme Seminerleri

- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu - Tasinir Mal Yénetim Sistemi
- Tasinmaz Mal Yonetim Sistemi - Faaliyet Raporu

- Harcama Belgeleri Mevzuati - On Odeme

- Mali Sorumluluk - On Mali Kontrol Faaliyetleri
- i¢ Kontrol - i¢ Denetim

- Risk Esasli Denetim - Risk Alanlarinin Tespiti

- Kamu Zararlarinin Onlenmesi ve Tespiti - Blitce

- Kamu Harcama Hukuku - Stratejik Planlama

- Performans Programi - Performans Degerlemesi

- Performansa Dayali Bltceleme - Odenek Aktarimi

- Kamu Maliyesi - Harcirah Mevzuati

- Damga Vergisi - Tevkifat Uygulamalari

- Mali Raporlama - Kesin Hesap

- Dénem Sonu Dénem Basi islemleri - Mali Tablo Analizi

- Tek Dlzen Muhasebe Uygulamalari - Odeme Emri ve Muhasebe islem Fisi
dizenleme

Netcad / Harita Programi

E.B.A / Evrak Takip Sistemi

A.S 400 Gok Kullanicili Merkezi Sistem

Yazilim Programlari QDMS / Aksiyon Programi

SP Net / Performans Programi

Microsoft Office Programi

Autocad / Mimari Cizim Programi

STA 4 Cad / Betonarme Statik Programi

4.insan Kaynaklar
Madirliglimiz 30 adet Memur, 79 adet is¢ci olmak lizere Belediye Tesisleri igerisinde
hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

2018 yili igerisinde gelen talep ve sikayetler

Gelen  Gelen Geldigi Yer Konusu Gelen Gelen Evrak
Sayl Tarih Evrak  Evrak Konusu
Tarihi  Sayisi

68 03.01.18 Dogan Akbug Yarbay Semsettin Mahallesi 3909 03.01 Talep
Sokak No:4 Yarim Kamyon Mucur .18
Talebi

376 08.01.18  Sadet Ozcan Baglar Mahallesi 04122 Sokak No:6 08.01 Sikayet
Yolun Camur Olmasi .18

499 09.01.18 Mikail Evren Sahin Mahallesi 3254 Sokak No:4 Parke Talep
Tasi Talebi.

1254 12.01.18 Mehmet Culuk  Kirklarsirti  Mahallesi 2609 Sokagin Yol
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(KirklarsirtiMahallesi Yazisl Acik Yarisi Kapal Acilmasi
Muhtari) Bulunmamaktadir. imkb ilkdgretim
Okulunungiris Kapisina Denk
Gelmektedir. Yolun Agilmasi
1719 18.01.18 Mustafa Goriik Ferahim Salvuz Mahallesi 1609 Sokak 18.01 Sikayet
No:19 Evin Oniine Su Birikmesi .18
1761 18.01.18 Biter insaat Sehitishak Mahallesi 3377 Sokak 4691 Yol
Ada 5 Parsel. insaatin. Mavi Bulvar Agilmasi
Uzerinde 3344 Sokaga Cikan Yolun
Agilmasi.
2321 26.01.18  Serkan Kaya Eski Omerli Mahallesi Istiklal Caddesi 26.01 Talep
1343 Sokak No:2 Yagmurdan Dolayr .18
Cokuntd  Olusmustur.  Yikilmasi Ve
Molozlarin Kaldiriimasi
2540 31.01.18 Avci Birlik insaat( Seydos Aksemsettin Mahallesi 4621 Asa 1 30.01 Yol
Avci) Parsel Yollarin Agilmasi .18 Agilmasi
2564 31.01.18 Tastekin Metal Kemalpasa Mahallesi 2588 Sokak 31.01 Yol
No:1/A Kemalpasa Sitesi Tastekin .18 Agilmasi
Metal Boru Profil is Yerinin Bati Giiney
Yonliine Bakan 2524 Nolu Sokaga
Baglayan Yolun Agilmasi.
2708 02.02.18 Sabahattin Ozipekoglu Yesil Mahallesi 4206 Sokak No:4. Akali 01.02 Talep
Araba Ve 3 Tekerli Motorla Eve .18
Cikamiyorum, S6z Konusu Evimin
Oniine Rampa Yapilmasi
2870 06.02.18 Ramazan Diindar Kemalpasa Mahallesi Eski Ankara Yolu 06.02 Sikayet
Ust Gegit Yani Yolun Bozuk Olmasi .18
3117 09.02.18 Celal Copur Resadiye Mahallesis 3009 Sokak No:14 Sikayet
Sokakta Cokme Olmasi
3120 09.02.18 Fevzi Karabulut.( Fkm Yapi Altaylilar Mahallesi 4568 Ada 3 Parsel Yol
insaat.) insaat Yolunun Agilmasi Acilmasi
3211 12.02.18 Kemal Cimen Ergenekon Mahallesi 1221 Sokak Azra 12.02 Talep
Apartmani Kaldirm Seviyesinin .18
Dusurilmesi.
3243 12.02.18 Kaplan Petrol incirlikuyu K8yl 146 Ada 6 Nolu Parsel ~ 12.02 Yol
Yol Agilmasi .18 Acilmasi
3390 14.02.18 Mevsim insaat Ergenekon Mahallesi 265 Ada 8 Parsel Yol
Yol Yagiimasi Acilmasi
3391 14.02.18 Mevsim insaat Ergenekon Mahallesi 270 Ada 8 Pasek Yol
Yol Agilmasi Acilmasi
3405 14.02.18 Nevzat Aygul Aliefendioglu Mahallesi 175 Parsel Eski  14.02 Talep
Binanin  Yikilmasi igin is Makinesi .18
ihtiyaz.
3744 20.02.18 Gokhan Kesikbas Dedeler Mahallesi Kirlik Bolgesi Evin  20.02 Talep
Duvari i¢in 0,5 Mm 1 Kamyon Swva .18
Kumu Talebi
3763 20.02.18 Rasim Dokur Anadolu Lisesi Okul Etrafi Duvar igin 0,5 Mm 1 19.02 3505393 Talep
Mudarlaga Kamyon Siva Kumu Gonderilmesi. .18
3863 21.02.18 Mehmet Akkus Ergenekon Mahallesi 1254 Sokak No:3  21.02 Talep
1 Kamyon Harfiyat Verilmesi. .18
3947 22.02.18 Sesim Sarpkaya Fen Lisesi Ses Sistemi Talebi 22.02 3768162 Talep
Madarlagu .18
4170 27.02.18 Basakkent insaat Adina Altaylilar Mahallesi 4675 Ada 6 Parsel 27.02 Talep
Osman Dal 2110 Sokak No:56 ingaatin Ust Yoldan .18
Gelen Suyun Gelmemesi icin Onlem
Alinmasi
4173 27.02.18 Yunus Tirkeri Ferahim Salvuz Mahallesi 21686 Sokak 27.02 Yol
No:15 Yol Agllmasi .18 Acilmasi
4206 27.02.18 ismail Temur Sahin  Mahallesi 3217 Sokak Yol 27.02 Yol
Acilmasi .18 Acilmasi
4742 07.03.18 Gilserin Giinasti Mesleki Ve Okulun Etrafinin  Betonlanmasi i¢in  07.03 4840713 Talep
Teknik  Anadolu Lisesi 500kg 10'luk Demir, 12 Metrekip .18
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Madarltaga

Beton, 10 Metrekare Alan igin Hasir
ihtiyaci

4776 08.03.18 Gilserin Giinasti Mesleki Ve Okulun Etrafinin  Betonlanmasi i¢in  07.03 4840713 Talep
Teknik  Anadolu Lisesi 500kg 10'luk Demir, 12 Metrekip .18
Mudarlaga Beton, 10 Metrekare Alan igin Hasir
ihtiyaci
4809 08.03.18 Hakan Yazdigutan Azime Gilnay Kime Evleri No:37 Yol 08.03 Yol
Agilmasi .18 Agilmasi
5392 19.03.18 Gilbahar Ozaslan Ve Ozkul Tarsus Cukurova Fen Lisesi Okullari 16.03 Talep
Aslan (Ozel Tarsus Cukurova  Agaglandirma Projesi. Lastik Ve Agag .18
Fen Lisesi Okullari) Temini
5777 22.03.18 Turgut icgdren Ortaokulu 28/03/2018 Tarih 09:00 Da Okul 22.03 5917782 Talep
Madarlaga Kitiphane Agilisi. Cadir, Semsiye Ve .18
Sandalye Talebi
6086 28.03.18 Mustafa Higden Eski Omerli Mahallesi 1304 Sokak No:7  22.03 Talep
Yikilma Tehlikesi Olan Evin Cevreye .18
Rahatsnzlik Vermeden Yikilmasi
6388 02.04.18 Enver Coskun Egc Yapi Kaleburcu Mahallesi 273 Ada 6 Nolu 28.03 Yol
Parsel Yol Agilmasi Ve Yol Kotlarinin .18 Agilmasi
Verilmesi.
6437 03.04.18 Adnan Cogul Kemalpasa Mahallesi 4465 Ada Parselin  03.04 Talep
Oniinde Bulunan Molozlarin .18
Kaldiriimasi
6466 03.04.18 Cagbas Koyu Hiseyin Cagbasi Mahallesi Okuluna  Milli Talep
Kisoglu Egitime Orman isletmesinden Fidan
Aga¢ Talebinde Bulunulmustur. Bu
Agaclarin Kdy Okuluna Gétiiriilmesi icin
Arag Tahsis Edilmesesi
6924 09.04.18 isba Elektrik - Mecnun Baglar Mahallesi Yeni Tr Bina Tipi Trafo  09.04 Yol
Akgl (Santiye Sefi) Tesisi Projesi Yiklenici Firma isba .18 Agilmasi
Elektrik Mak. San. Olarak, Baglar
Mahallesine Ait 0477 Ve 0465
Sokaklarin Agilmasi
7123 11.04.18 Umit Firat Ergenekon Mahallesi 1206 Sokak Bos 11.04 Talep
Arsa Duvarinin Yikilmak Uzere Olmasi .18
Nedeniyle Blyulk Risk Tegkil Eden Bu
Duvarin Yikilmasi.
7151 12.04.18 Bllent Egri Mithatpasa Mahallesi 3145 Ada 33 12.04 Talep
Parsel Bulunan Evin Oniinde 2 Adet .18
Kuyunun Malzeme Dokilerek
Kapatilmasi
7424 16.04.18  Selman Melemen Ergenekon Mahallesi 326 Ada 1 Parsel 16.04 Yol
Yol Agilmasi .18 Acilmasi
7497 17.04.18  Sabahaddin Kangil Kemalpagsa Mahallesi Yavuz Donat Talep
Bulvari Devami 2507 Sokak No:5
Mekruh Binanin Tehlike Arz Ettigi icin
Yikilmasi
7686 19.04.18 Omer Polat Bahce Mahallesi 0545 - 0576 - 0593 - 19.03 Yol
0582 - 0584 Nolu Sokaklarin Agilmasi .18 Acilmasi
7760 20.04.18 Girkan Ozdemir - Mustaf Kemalpasa Mahallesi 2537 Sokak 4534 20.04 Talep
Aydin - Veli Karakuyu Ada 1 Parsel Yol Dlzeltilmesi .18
7871 24.04.18 Gonca Erdogan Girne Mahallesi Geng Osman Caddesi 24.04 Talep
2035 Sokak No:8 Aile Saghgi Merkezine .18
Engelli Vatandaslarin Dahakolay
Cikabilmesi igin  Kaldirma Rampa
Yapilmasi.
7897 20.04.18 Beytul Senel - Cumali Atict - Kirklarsirti  Mahallesi 2670 Sokagin  24.04 Talep
Vahide Glngoér - Meltem Asfaltlanmasi .18

Gindiiz - ibrahim Palanci -
Ozgiir Tras - Mehmet Dogan
- Ayse Gilngor - Al
Altunsucu
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7902 24.04.18 Mustafa Ozer Sehitishak Mahallesi 3868 Ada 5 Parsel Yol

Yol Agilmasi Agilmasi
8136 27.04.18 Sevda Tamgiiler Bahge Mabhallesi 3102 Ada 3 Parsel 27.04 Yok Yol
imar Yollarinin Agiimasi .18 Acilmasi
8385 03.05.18 Hanim Gurdag Bahge Mahallesi 0562 Sokak No:4/1  03.05 Talep
Yikilma Tehlikesi Olan Evin Yikilmasi .18
8454 04.05.18 Tarsus Atatirk Mesleki Ve 4006 Tibitak Bilim Fuari Kapsaminda 04.05 46 Talep
Teknik  Anadolu Lisesi  Kullanilmak Uzere 10/05/2018 .18
Madarlaga Persembe Ginu Saat 08:30 - 16:00

Saatleri Arasinda Kullanilmak Uzere 6
Adet Semsiye Verilmesi

8665 08.05.18 Sami Tirlik Sehitler Tepesi Mahallesi 3642 Sokak 08.05 Talep
No:10 Dogalgaz Kazisindan Dolayr .18
Asfalt Tahrip Olmus Ve Kisin Camur
Yazin Toz Olmaktadir. Yolun Asfalt

Yapilmasi.
8826 10.05.18 Fazilet Durmaz Baglar Mahallesi 359 Ada 19 Parsel 10.05 Talep
Evin Yikilmasi .18
8928 11.05.18 Ozel Cukurova Mesleki Ve Bahar Senligi. 15/05/2018 Sali Ginii 11.05 64 Talep
Teknik Anadolu Lisesi Yapilacak Olan Bahar Senligi icin 09/:00 .18

- 16:00 Saatleri Arasinda 10 Adet
Semsiye, 25 Masa, 56 Sandalye Talep

9301 18.05.18 Ahmet Kesen Yeni Mahalle Sehit Er Yurdakul Alcan 18.05 Talep
Sokak No:165 ile 18 Arasnda Ana Su .18
Patlamasindan Dolayr Agilan Yerin
Asfaltla Yamasinin Yapilmasi

9430 21.05.18 Murat Elmas Tarsus 346 Ada 1 Parsel Yol Calismasi  21.05 Yol
Yapilmasi .18 Agilmasi

9908 28.05.18 Cumali Susen Barbaros Mahallesi 0631 Sokak No:2 28.05 Sikayet
Evin Oniine Yagmur Sular Birikiyor .18

9932 29.05.18 Stleyman Tosun Altaylilar Mahallesi 0235 Sokak Be 29.05 Talep
0220 Sokak Asfalt Yapilmasi. .18

9965 29.05.18 Kadir Kadri Erdas Ergenekon Mahallersi 404 Ada 1 Nolu 29.05 Yol
Parsel Yolun Agilmasi .18 Agilmasi

10013 30.05.18 Mikail Evren Sahin Mahallesi 3254 Sokak No:4 Parke  30.05 Talep
Tagi Talebi .18

10138 31.05.18 Murat Ramazan Ayas Kirklarsirti Mahallesi 2691 Sokak Yolun  31.05 Sikayet

Asfalt Olmamasi, Stabilize Olmasindan .18
Dolayi Toz Olmasi

10145 31.05.18 Hiseyinkaplan Kaleburcu Mahallesi 201 Ada 7 Nolu 31.05 Yol
Parsel Atatiirk Bulvari Yol Agilmasi .18 Acilmasi

10196 31.05.18 Pervin Aktasoglu Ogretmenler Mahallesi 2934 Sokak Talep
GoOknur  Apartmani  3/1  Kaldirmin
Yapilmasi

10758 11.06.18 Emre Dereli Kemalpasa Mahallesi Sanayi Sitesi ile 11.06 Talep

Kasim Ekenler Mesleki Ve Teknik .18
Anadolu Lisesi Arasindaki Tali Yolun
Asfalt Yapilmasi

11054 18.06.18 Firdevs Avcl Gaziler Mahallesi Fatih Sultan Mehmet 18.06 Talep
Bulvari No:8/A Konak Yapi Market Adli .18
isyerinin Karsidan Karsiya Gegisi icin Yol
Uzerindeki Ara Refiije Gegis Agiimasi

11154 19.06.18 Mustafa Kaplan incirlikuyu Mahallesi 146 Ada 6 Parsel 19.06 Talep
Arsada Santiye Elektrigi Almak icin 216 .18
Nolu Park Alani Olan Aradan Elektrik
Hatti Gegirmek igin izin Verilmesi

11480 27.06.18 Metin Cagdas Kizilmurat Mahallesi 2701 Sokak 155 26.06 Talep
Ada 3 Parsel Binanin Catisinda .18
Bulunan, Yol Disen Ve Tehlike Arz
Eden Pargalarin Belediyenin Destegi ile
Kaldiriimasi

11823 03.07.18 Fikret Kaya (Baglar Baglar Mahallesi Mavi Bulvarda 28.06 Talep
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Mabhallesi Muhtari) Terkedilmis Binanin Yikilmasi .18
11895 04.07.18 Hakki Olgag Tekke Mahallesi 2635 Ada 36 Parselde 04.07 Talep
Bulunan insaatin Yol Ve Kaldirimlarinin .18
Yapilmasi Hk.
12268 11.07.18 isa Olgun Caminur Mahallesi 0813 Sokak No:27 10.07 Talep
Adresi Olan Yol Kenarindaki Yikik .18
Virane Araba Garajinin  Yikilarak
Temizlenmesi
12516 13.07.18 Selguk Yarekli Ergenekon Mahallesi 263 Ada 1 Ve 2 13.07 Sikayet
Nolu Parsel Yollarin Bozuk Olmasi. .18
12707 18.07.18 Huseyin  Selliog (Hurryet Hirriyet Mahallesi 2219 Sokak Hiirriyet Talep
Mahallesi Muhtari) Bloklari Oniine Kasis Yapilmasi
13363 30.07.18 Mehmet Sert Kavakhh Mahallesi 2404 Sokak Asfalt 30.07 Talep
Dokilmesi. .18
13849 07.08.18 Siileyman Tosun Tosun Altaylilar Mahallesi 0220 Sokak Ve 07.08 Talep
Kesisim Noktalarinin Asfaltlanmasi. .18
13863 07.08.18 Fatma Yildiz - Aydin Yildiz Sehitishak Mahallesi 805 Ada 5 Parsel 07.08 Talep
3312 Sokak No:11 Apartman Otopark .18
Girisi Kaldirimin Dslrilmesi
14016 09.08.18 Dort Mevsim Magzalari Yeni Omerli Mahallesiatatiirk Bulvari  06.08 Talep
No:32 277 Ada 9 Parsel 8 Nolu Binanin .18
Yikilmasi
14051 10.08.18 Tarsus Kaymakamlig Dért Mevsim Magzalari Yeni Omerli 09.08 8917 Talep
Mahallesi Atatlirk Bulvari No:32 277 .18
Ada 9 Parsel 8 Nolu Binanin Yikilmasi
14260 15.08.18 Mustafa Cubuk Ergenekon Mahallesi 12139 Sokak 15.08 Sikayet
Yolun Kotl Olmasi, Mucur Dékilmesi. .18
14489 27.08.18 Azmi Tung Tozkoparan Zahit Mahallesi 3804 Sokak 27.08 Talep
No:12 Yikim Yapilmoasi .18
14579  29.08.18 Teyfik Ustiin Mahmutaga Mahallesinde Bulunan, 29.08 Talep
Eski Evin Yikilmasi .18
14820 04.09.18 Muhammet Burak Gok Baglar  Mahallesi 04106  Sokak 03.09 Talep
Yollarinin Toprak Olmasi .18
14871 04.09.18 Sevda Tamgiiler Bahge Mahallesi 0506 Sokak No:6 Da 04.09 Talep
Bulunan Yerde Agilan Yolun Cikmaz .18
Sokak Olmasindan  Dolayr  Yolun
Genisletilmesi
14916 05.09.18 Mustafa Bal Ogretmenler Mahallesi 2728 Ada 9 05.09 Yol
Parsel Oniinden Gegen 2971 Hal .18 Acillmasi
Yoluna Olan Baglantisinin Yapilabilmesi
igin Yolun Agilmasi
14945 05.09.18 Hamdi Ozgiftgi Mithatpasa Mahallesi 1326 Ada 184 Ve  05.09 Yol
185 Parsel, 1952 Sokagin Devami Yol .18 Acilmasi
Acilmasi
14980 06.09.18  Zeliha Aynzilha Sahin Mahallesi 3226 Sokak No:17 Su  06.09 Talep
Basmamas! icin Toprak Dokiilmesi .18
15772  19.09.18 Aysegil Celik Altaylilar Mahallesi 4657 Ada 2 Parsel 19.09 Yol
Yol Agilmasi .18 Acilmasi
16051 25.09.18  Sileyman Tosun Altaylilar Mahallesi 0220 Sokakve 0237  25.09 Talep
Sokak  Kesisim  Noktasi  Yollarin .18
Asfaltlanmasi
16415 02.10.18 Ali Agarbas Bahge Mahallesi 0562 Sokak No:8 Evin 01.10 Talep
Karsi Tarafi Bos Arazide Bulunan .18
Kargiligin Sokulmesi.
16657 05.10.18 Ertan Ayhan (Kemalpasa Kemalpasa Mahallesi 2511 Sokak, 2513  05.10 Talep
Mahalle Muhtari) Ve 2526 Sokaklara Asfaltyapiimasi Ve .18
2513 Sokak No:4 Oniinde Bulunan
Koépriniin Genisletilmesi.
16849 09.10.18 Harun Mengilli Sehitishak  Mahallesi 3312 Sokak 09.10 Talep
No:75/A . Sitemizin Tecdd Tarafinda .18
Bulunan 200mt Lik Yolun Asfaltlanmasi
17038 12.10.18 Ozel Tarsus Erdeniz Okul Oniinde Bulunan Sokakta Ara¢ 11.10 Talep
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Anadolu Lisesi Tarfiginin Fazla Olmasi Sebebiyle Giris .18
Cikis Yerlerine Hiz Kesici Kasis Yapilmasi
17324 17.10.18 Murat Hatipoglu Sahin Mahallesi 3235 Sokak No:14 Evin  17.10 Sikayet
Oniine Kapinin Oniine Su Birikiyor, .18
Yoldan Gelen Sular.
17939 30.10.18 Umut Sarica Altayhlar Mahallesi TibaSoft Sitesi A 25.10 Talep
Blok No:6. Site Ve Bolgenin Yollarinin .18
Toprak Olmasi ile Site Oniinden Gegen
Dere Ve Kopriye Cozim Bulunmasi
18551 12.11.18 Halil Armagan Ergenejkon Mahallesi Fatih Sultan Sikayet
Mehmet Bulvari Kezban Karatas
Apartmani No:3 Yoldan Bodruma Su
Akmasi
19185 23.11.18 Sitki Glltekin Eski Omerli Mahallesi 1338 Sokak 16/A 22.11 Talep
Foseptik Cukurunun Doldurulmasi igin .18
Harfiyat
19251 26.11.18 Nuri  Isik, Sezgin Kog, Ergenekon Mahallesi Fatih Sultan Talep
Ugurcan Mehmet Bulvari Uzerinde Bulunan
Bozkurt....(Ergenekon Doktor  Lutfi  Kolukirik  ilkokulu
Mabhallesi Sakinleri) Ogrencileri icin Ust Gegit Yapilmasi
19330 27.11.18 Ramazan Diindar Kemalpagsa Mahallesi Ankara Bulvari Talep
Kime Evleri No:1/1 Evin Yolu Ve
Kopriunin Kenarinin Duzeltilmesi Ve
Mucur Dokiilmesi
20319 12.12.18  irfan Yildirm Mersin ili Tarsus ilgesi 4785 Ada1Ve2 12.12 Yol
Parsel Yolun Agilmasi .18 Acilmasi
20377 13.12.18 Serdar Anackaya Yesil Mahalle Karabucak Mevkii 3065 13.12 Sikayet
Ada 35 Parsel ile 3066 Ada 1 Nolu .18
Parseller Arasinda Bulunan Yolun
Yagislarda Balgik Duruma Gelmesi.
20427 14.12.18 Ziya Gok Sehitlertepesi Mahallesi 104 Ada 12 Yol
Parsel 3683 Sokagin Agilmasi Agilmasi
20710 20.12.18 Pakize Bayraktar ilkokulu Asemsettin Mahallesi 01040 Sokak 20.12 Talep
Mudurlagi No:7 Pkul Bahge Giris Kapisi Oniinde .18
Saghk Ocagl icin Ayrilan Yer Suyla
Dolmakta; Su  Cekilince  Camur
Olmaktadir. Buraya Su Birikmeyecek Ve
Camur Olmayacak Sekilde Malzemeli
Dolgu Dokilmesi.
20836 24.12.18 Salih  Baskan (Barbaros Barbaros Mahallesi Sait Polat 10.12 Talep
Mahallesi Muhtari) Bulvarinin Asfalt Yapilmasi .18
Gelen Gelen Geldigi Yer Konusu Gelen Gelen Evrak
Sayi Tarih Evrak  Evrak Konusu
Tarihi  Sayisi
68 03.01.18 Dogan Akbusg Yarbay Semsettin Mahallesi 3909 03.01 Talep
Sokak No:4 Yarim Kamyon Mucur .18
Talebi
376 08.01.18  Sadet Ozcan Baglar Mahallesi 04122 Sokak No:6 08.01 Sikayet
Yolun Camur Olmasi .18
499 09.01.18 Mikail Evren Sahin Mahallesi 3254 Sokak No:4 Parke Talep
Tasl Talebi.
1254 12.01.18 Mehmet Calik (Kirklarsirti — Kirklarsirtt  Mahallesi 2609  Sokagin Yol
Mabhallesi Muhtari) Yazisl Acik Yarisi Kapal Acillmasi
Bulunmamaktadir. imkb ilkégretim
Okulunungiris Kapisina Denk
Gelmektedir. Yolun Agilmasi
1719 18.01.18 Mustafa Gorik Ferahim Salvuz Mahallesi 1609 Sokak 18.01 Sikayet
No:19 Evin Oniine Su Birikmesi .18
1761 18.01.18 Biter insaat Sehitishak Mahallesi 3377 Sokak 4691 Yol
Ada 5 Parsel. insaatin. Mavi Bulvar Agilmasi

Uzerinde 3344 Sokaga Cikan Yolun
Acilmasi.
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2321 26.01.18  Serkan Kaya Eski Omerli Mabhallesi istiklal Caddesi 26.01 Talep
1343 Sokak No:2 Yagmurdan Dolayr .18
Cokuntld  Olusmustur.  Yikilmasi Ve
Molozlarin Kaldiriimasi
2540 31.01.18 Avci Birlik insaat ( Seydos Aksemsettin Mahallesi 4621 Asa 1 30.01 Yol
Avci) Parsel Yollarin Agilmasi .18 Agilmasi
2564 31.01.18 Tastekin Metal Kemalpasa Mahallesi 2588 Sokak 31.01 Yol
No:1/A Kemalpasa Sitesi Tastekin .18 Agilmasi
Metal Boru Profil is Yerinin Bati Giiney
Yoniune Bakan 2524 Nolu Sokaga
Baglayan Yolun Agilmasi.
2708 02.02.18 Sabahattin Ozipekoglu Yesil Mahallesi 4206 Sokak No:4. Akali 01.02 Talep
Araba Ve 3 Tekerli Motorla Eve .18
Cikamiyorum, S6z Konusu Evimin
Oniine Rampa Yapilmasi
2870 06.02.18 Ramazan Diindar Kemalpasa Mahallesi Eski Ankara Yolu 06.02 Sikayet
Ust Gegit Yani Yolun Bozuk Olmasi .18
3117 09.02.18 Celal Copur Resadiye Mahallesis 3009 Sokak No:14 Sikayet
Sokakta Cokme Olmasi
3120 09.02.18 Fevzi Karabulut.( Fkm Yapi Altaylilar Mahallesi 4568 Ada 3 Parsel Yol
insaat.) insaat Yolunun Agilmasi Acilmasi
3211 12.02.18 Kemal Cimen Ergenekon Mahallesi 1221 Sokak Azra 12.02 Talep
Apartmani Kaldirim Seviyesinin .18
Dusurilmesi.
3243 12.02.18 Kaplan Petrol incirlikuyu K8yl 146 Ada 6 Nolu Parsel  12.02 Yol
Yol Agilmasi .18 Acilmasi
3390 14.02.18 Mevsim insaat Ergenekon Mahallesi 265 Ada 8 Parsel Yol
Yol Yagilmasi Agilmasi
3391 14.02.18 Mevsim insaat Ergenekon Mahallesi 270 Ada 8 Pasek Yol
Yol Agilmasi Acilmasi
3405 14.02.18 Nevzat Aygiil Aliefendioglu Mahallesi 175 Parsel Eski  14.02 Talep
Binanin Yikilmasi igin Is Makinesi .18
ihtiyazi.
3744 20.02.18 Gokhan Kesikbas Dedeler Mahallesi Kirlik Bolgesi Evin  20.02 Talep
Duvari i¢in 0,5 Mm 1 Kamyon Swva .18
Kumu Talebi
3763 20.02.18 Rasim Dokur Anadolu Lisesi Okul Etrafi Duvar igin 0,5 Mm 1 19.02 3505393 Talep
Mudarlaga Kamyon Siva Kumu Gonderilmesi. .18
3863 21.02.18 Mehmet Akkus Ergenekon Mahallesi 1254 Sokak No:3  21.02 Talep
1 Kamyon Harfiyat Verilmesi. .18
3947 22.02.18 Sesim Sarpkaya Fen Lisesi Ses Sistemi Talebi 22.02 3768162 Talep
Maduarlagu .18
4170 27.02.18 Basakkent insaat Adina Altaylilar Mahallesi 4675 Ada 6 Parsel 27.02 Talep
Osman Dal 2110 Sokak No:56 insaatin Ust Yoldan .18
Gelen Suyun Gelmemesi icin Onlem
Alinmasi
4173 27.02.18 Yunus Tirkeri Ferahim Salvuz Mahallesi 21686 Sokak 27.02 Yol
No:15 Yol Agllmasi .18 Acilmasi
4206 27.02.18 ismail Temur Sahin  Mahallesi 3217 Sokak Yol 27.02 Yol
Acilmasi .18 Acilmasi
4742 07.03.18 Giilserin Giinasti Mesleki Ve  Okulun Etrafinin  Betonlanmasi igin  07.03 4840713 Talep
Teknik Anadolu Lisesi 500kg 10'luk Demir, 12 Metrekip .18
Mudarlaga Beton, 10 Metrekare Alan igin Hasir
ihtiyaci
4776 08.03.18 Giilserin Giinasti Mesleki Ve  Okulun Etrafinin  Betonlanmasi icin  07.03 4840713 Talep
Teknik  Anadolu Lisesi 500kg 10'luk Demir, 12 Metrekip .18
Madarlaga Beton, 10 Metrekare Alan igin Hasir
ihtiyaci
4809 08.03.18 Hakan Yazdigutan Azime Gilnay Kime Evleri No:37 Yol 08.03 Yol
Acilmasi .18 Acilmasi
5392 19.03.18 Gilbahar Ozaslan Ve Ozkul Tarsus Cukurova Fen Lisesi Okullari 16.03 Talep
Aslan (Ozel Tarsus Cukurova Agaglandirma Projesi. Lastik Ve Agac .18
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Fen Lisesi Okullari) Temini
5777 22.03.18 Turgut lcgdren Ortaokulu 28/03/2018 Tarih 09:00 Da Okul 22.03 5917782 Talep
Madarlaga Kitiphane Agilisi. Cadir, Semsiye Ve .18
Sandalye Talebi
6086 28.03.18 Mustafa Higden Eski Omerli Mahallesi 1304 Sokak No:7  22.03 Talep
Yikilma Tehlikesi Olan Evin Cevreye .18
Rahatsnzlik Vermeden Yikilmasi
6388 02.04.18 Enver Coskun Egc Yapi Kaleburcu Mahallesi 273 Ada 6 Nolu 28.03 Yol
Parsel Yol Agilmasi Ve Yol Kotlarinin .18 Agilmasi
Verilmesi.
6437 03.04.18 Adnan Gogul Kemalpagsa Mahallesi 4465 Ada Parselin  03.04 Talep
Oniinde Bulunan Molozlarin .18
Kaldiriimasi
6466 03.04.18 Cagbas Koyl - Hiseyin Cagbasi Mahallesi Okuluna  Milli Talep
Kisoglu Egitime Orman Isletmesinden Fidan
Agac Talebinde Bulunulmustur. Bu
Agaclarin Kdy Okuluna Gétiiriilmesi igin
Arag Tahsis Edilmesesi
6924 09.04.18 isba Elektrik - Mecnun Baglar Mahallesi Yeni Tr Bina Tipi Trafo  09.04 Yol
Akgl (Santiye Sefi) Tesisi Projesi Yiklenici Firma isba .18 Agilmasi
Elektrik Mak. San. Olarak, Baglar
Mahallesine Ait 0477 Ve 0465
Sokaklarin Agilmasi
7123 11.04.18 Umit Firat Ergenekon Mahallesi 1206 Sokak Bos 11.04 Talep
Arsa Duvarinin Yikilmak Uzere Olmasi .18
Nedeniyle Blyulk Risk Tegkil Eden Bu
Duvarin Yikilmasi.
7151 12.04.18 Bilent Egri Mithatpasa Mahallesi 3145 Ada 33 12.04 Talep
Parsel Bulunan Evin Oniinde 2 Adet .18
Kuyunun Malzeme Dokilerek
Kapatilmasi
7424 16.04.18 Selman Melemen Ergenekon Mahallesi 326 Ada 1 Parsel 16.04 Yol
Yol Agilmasi .18 Agilmasi
7497 17.04.18  Sabahaddin Kangil Kemalpagsa Mahallesi Yavuz Donat Talep
Bulvari Devami 2507 Sokak No:5
Mekruh Binanin Tehlike Arz Ettigi icin
Yikilmasi
7686 19.04.18 Omer Polat Bahce Mahallesi 0545 - 0576 - 0593 - 19.03 Yol
0582 - 0584 Nolu Sokaklarin Agilmasi .18 Acilmasi
7760 20.04.18 Girkan Ozdemir - Mustaf Kemalpasa Mahallesi 2537 Sokak 4534 20.04 Talep
Aydin - Veli Karakuyu Ada 1 Parsel Yol Dlzeltilmesi .18
7871 24.04.18 Gonca Erdogan Girne Mahallesi Geng Osman Caddesi 24.04 Talep
2035 Sokak No:8 Aile Saghgi Merkezine .18
Engelli Vatandaslarin Dahakolay
Cikabilmesi igin  Kaldirma Rampa
Yapilmasi.
7897 20.04.18 Beytul Senel - Cumali Atici - Kirklarsirti  Mahallesi 2670 Sokagin  24.04 Talep
Vahide Glngoér - Meltem Asfaltlanmasi .18
Giindiiz - ibrahim Palanci -
Ozgiir Trag - Mehmet Dogan
- Ayse Gilngor - Al
Altunsucu
7902 24.04.18 Mustafa Ozer Sehitishak Mahallesi 3868 Ada 5 Parsel Yol
Yol Agilmasi Agilmasi
8136 27.04.18 Sevda Tamgtiler Bahge Mahallesi 3102 Ada 3 Parsel 27.04 Yok Yol
imar Yollarinin Agilmasi .18 Agilmasi
8385 03.05.18 Hanim Gurdag Bahge Mahallesi 0562 Sokak No:4/1 03.05 Talep
Yikilma Tehlikesi Olan Evin Yikilmasi .18
8454 04.05.18  Tarsus Atatlirk Mesleki Ve 4006 Tubitak Bilim Fuari Kapsaminda 04.05 46 Talep
Teknik  Anadolu Lisesi  Kullanilmak Uzere 10/05/2018 .18
Mudarlagia Persembe Ginu Saat 08:30 - 16:00

Saatleri Arasinda Kullanilmak Uzere 6
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Adet Semsiye Verilmesi

8665 08.05.18 Sami Tirlik Sehitler Tepesi Mahallesi 3642 Sokak 08.05 Talep
No:10 Dogalgaz Kazisindan Dolayr .18
Asfalt Tahrip Olmus Ve Kisin Camur
Yazin Toz Olmaktadir. Yolun Asfalt
Yapilmasi.

8826 10.05.18 Fazilet Durmaz Baglar Mahallesi 359 Ada 19 Parsel 10.05 Talep
Evin Yikilmasi .18

8928 11.05.18 Ozel Cukurova Mesleki Ve Bahar Senligi. 15/05/2018 Sali Ginii 11.05 64 Talep

Teknik Anadolu Lisesi Yapilacak Olan Bahar Senligi icin 09/:00 .18

- 16:00 Saatleri Arasinda 10 Adet
Semsiye, 25 Masa, 56 Sandalye Talep

9301 18.05.18 Ahmet Kesen Yeni Mahalle Sehit Er Yurdakul Alcan 18.05 Talep
Sokak No:165 ile 18 Arasnda Ana Su .18
Patlamasindan Dolayr Agilan Yerin
Asfaltla Yamasinin Yapilmasi

9430 21.05.18 Murat Elmas Tarsus 346 Ada 1 Parsel Yol Calismasi  21.05 Yol
Yapilmasi .18 Agilmasi

9908 28.05.18 Cumali Susen Barbaros Mahallesi 0631 Sokak No:2 28.05 Sikayet
Evin Oniine Yagmur Sular Birikiyor .18

9932 29.05.18 Stleyman Tosun Altaylilar Mahallesi 0235 Sokak Be 29.05 Talep
0220 Sokak Asfalt Yapilmasi. .18

9965 29.05.18 Kadir Kadri Erdas Ergenekon Mahallersi 404 Ada 1 Nolu 29.05 Yol
Parsel Yolun Agilmasi .18 Agilmasi

10013 30.05.18 Mikail Evren Sahin Mahallesi 3254 Sokak No:4 Parke  30.05 Talep
Tagi Talebi .18

10138 31.05.18 Murat Ramazan Ayag Kirklarsirti Mahallesi 2691 Sokak Yolun  31.05 Sikayet
Asfalt Olmamasi, Stabilize Olmasindan .18
Dolayi Toz Olmasi

10145 31.05.18 Huseyinkaplan Kaleburcu Mahallesi 201 Ada 7 Nolu 31.05 Yol
Parsel Atatlirk Bulvari Yol Agilmasi .18 Acilmasi

10196 31.05.18 Pervin Aktasoglu Ogretmenler Mahallesi 2934 Sokak Talep
GOknur  Apartmani 3/1  Kaldinmin
Yapilmasi

10758 11.06.18 Emre Dereli Kemalpasa Mahallesi Sanayi Sitesi ile 11.06 Talep
Kasim Ekenler Mesleki Ve Teknik .18
Anadolu Lisesi Arasindaki Tali Yolun
Asfalt Yapilmasi

11054 18.06.18 Firdevs Avcl Gaziler Mahallesi Fatih Sultan Mehmet 18.06 Talep
Bulvari No:8/A Konak Yapi Market Adh .18
isyerinin Karsidan Karsiya Gegisi icin Yol
Uzerindeki Ara Refiije Gegis Acilmasi

11154 19.06.18 Mustafa Kaplan incirlikuyu Mahallesi 146 Ada 6 Parsel 19.06 Talep
Arsada Santiye Elektrigi Almak icin 216 .18
Nolu Park Alani Olan Aradan Elektrik
Hatti Gegirmek icin izin Verilmesi

11480 27.06.18 Metin Cagdas Kizilmurat Mahallesi 2701 Sokak 155 26.06 Talep
Ada 3 Parsel Binanin Catisinda .18
Bulunan, Yol Disen Ve Tehlike Arz
Eden Parcalarin Belediyenin Destegi ile
Kaldirilmasi

11823 03.07.18 Fikret Kaya (Baglar Baglar Mahallesi Mavi Bulvarda 28.06 Talep

Mabhallesi Muhtari) Terkedilmis Binanin Yikilmasi .18

11895 04.07.18 Hakki Olgag Tekke Mahallesi 2635 Ada 36 Parselde 04.07 Talep
Bulunan insaatin Yol Ve Kaldirimlarinin .18
Yapilmasi Hk.

12268 11.07.18 isa Olgun Caminur Mahallesi 0813 Sokak No:27 10.07 Talep
Adresi Olan Yol Kenarindaki Yikik .18

Virane Araba Garajinin  Yikilarak
Temizlenmesi
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II.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve proje bilgileri

2018 YILI YAPILAN iHALELER

ihalenin Adi ihale Tarihi isin Bas. isin  Bitis Sozlesme Bedeli (KDV Yiiklenici Firma
Tarihi Tarihi dahil)

Akaryakit Uriinleri Ahm isi 11.12.2017 01.01.2018 31.12.2018  4.905.850,00 OZMEN GLOBAL PETROLCULUK
Barbaros Mahallesi Camii Yapim isi

13.02.2018 22.03.2018 15.01.2019 3.044.400,00 EKINSAH iNS. SAN. TiC. LTD. STi
Ferahim Salvuz ve Barbaros Mahalleleri
Hali Saha Yapim isi 08.02.2018 14.03.2018 09.10.2018 818.271,00 TACETTIN ENTERLI
Yarbay Semsettin Kapali Pazar Yeri
Yapim isi. 16.02.2018  20.03.2018  14.11.2018  2.709.280,00 ERTUG iNS. SAN. TiC.LTD. STi.
Yarbay Semsettin Spor Merkezi Yapim
isi. 05.03.2018  13.04.2018  09.10.2018  919.633,00 TACETTIN ENTERLI
Anit Mahallesi Kapali Semt Pazari Yapim 07.03.2018  03.04.2018 19.10.2018  1.840.033,00 KERIMOGLU iNS. SAN. LTD. STi.
Isi
Emekliler Lokali Yapim si 02.03.2018 03.04.2018 01.07.2018 317.420,00 A.G. HAF. INS. SAN. LTD. STi.
Eski Maliye Binasi Bakim Onarim Ve 23.03.2018 04.05.2018 29.12.2018  2.021.340,00 FATIH TOKER
Tadilat Yapim si.

19.04.2018  24.05.2018 19.11.2018  3.090.420,00 SINAN CELIK — EFRAIL BALTACI

Cumbhuriyet Mahallesi Pazar Yeri Yapim
Isi
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Atatiirk Gosteri Merkezi Dig Cephe 27.04.2018  12.06.2018 09.09.2018 1.947.000,00 M. FUAT BIRKAN — M. SELIM ARIK
Kaplama isi

Ogretmenler Mabhallesine 1 Adet 24.04.2018 24.05.2018  09.12.2018  483.800,00 BUDRACLAR iNS. SAN. TiC.LTD. STi.
Kafeterya Yapilmasi isi.

Parke Bordiir Temini Ve Doésemesi 21.05.2018 11.06.2018 07.11.2018 3.933.332,94 AZiZ CAN EKEN

Yapim isi.

Hazir Beton Alim isi 30.05.2018 19.06.2018 15.12.2018 2.337.214,20 TARSUS iIMAR LTD. STi.

Asfalt Yapim isi 13.07.2018 14.08.2018 09.06.2019 34.098.861,50 2M iNS. SAN. TiC. LTD.STi.

Girne Mabhallesi Taziye Evi Yapim isi 31.07.2018  29.08.2018 26.12.2018 560.795,00 MEHMET ONATLI

Hoca Ahmet Yesevi Parki icine Kafeterya

Yapim isi. 04.09.2018 08.10.2018  04.02.2019  645.460,00 EKINSAH iNS. SAN. TiC. LTD. STi
Buminhan Temizkan Parki igine

Kafeterya Yapim isi 03.09.2018 08.10.2018  04.02.2019  490.880,00 EKINSAH INS. SAN. TiC. LTD. STi
Barbaros Mah. Saglik Ocagi Yani Cami

ikmal insaatinin Yapilmasi isi 09.11.2018 28.11.2018  07.03.2019  1.034.860,00 SINAN BOSTAN

Ogretmenler Mahallesi Dumlupinar

Caddesi Uzerine Kafeterya Yapim isi 16.11.2018 11.12.2018  25.03.2018  446.630,00 EMRAH ERVERDI
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FEN MUDURLUGU 2018 YILI PROJE GALISMALARI

SIRA
NO

FALIYETLER

ACIKLAMA

GULEK MAHALLESI PARK iCi

PROJESI

BUFE MIMARI

Giilek Mahallesi 520.39 m2 park alani igerisinde: 87.42 m2 zemin kat kapal alani 8.92m2 zemin kat giris
sahanlik olup toplam 96.34 m2 zemin kat insaat alani mevcuttur. icerisinde ayri girisli 1 adet bay wc+ Iv(3.66m2)
ve 1 adet bayan wc+lv(3.66m2), mutfak nisi (5.07 m2) ve kapal oturma alani (65.99 m2) mevcuttur. Bina
betonarme olup, B.A déseme (izerine gelik ¢ati yapilarak, Uzeri renkli kiremit gorlinimla sag ile kaplanacaktir.
Mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsata gonderilmistir.

KIRKLARSIRTI

KOCAMAZ SPOR KOMP.

MAHALLESI

MIMARI PROJESI

iDARI

BURHANETTIN
BINA TADILAT

Kirklasirti Mahallesi Burhanettin Kocamaz Spor Komp. 454 m2 1. normal kat; icerisinde 12 adet sporcu yatak
odasi, 1 adet masoér odasi,1adet teknik direktor dinlenme bolimi + 2 adet yatak odali + sporcular igin ortak
kullanimli wc + duslar(7 dus + 6 wc) ve personel bay i¢cin 2 wc+lv, teknik direktor icin 1 wc + dus boélimlerinden
olusmaktadir. Bu katta sporcu odalari igerisinde islak hacimler(dus + wc) istenilmistir. Buna gére 13 adet dus
ve wc'leri igerisinde sporcu odasl,1 adet dus ve wc'si icerisinde masor odasi (13.02m2), 1 adet teknik direktor
dinlenme(24.68m2) ve dus ve wc'leri igerisinde 2 adet yatak odali(14.15m2 ve 17.56m2), ayrica personel bay
icin  wc,dus, Iv+(3 wc + 1 dus)(19.48m2), ladet malzeme deposu(14.8m2) boliimlerinden olup bu odalar
mekanik havalandirma sistemi ile havalandirilmistir. Mimari revize projesi tamamlanmistir.

SEHITISHAK MAHALLESI

KOMPLEKSI
AVAN

1. ALTERNARIF
MiMARI PROJESI

FARUK SODAN SPOR

iDARI BINA

1. Avan Mimari Proje; 782.04m2 arsa igerisine; 395.21 m2 zemin kat kapali alan, 33.64 m2 zemin kat giris
sahanliklari olup toplam 428.85 m2 zemin kat insaat alani mevcuttur. icerisinde; A Takimi; giris
riizgarlk(16.12m2), soyunma-giyinme(46.72m2), 6 adet dus, 1 adet wc+ lv, pisuvar, 1 adet depo(14m2), 1 adet
yonetici odasi(11.2m2) B Takimi; giris rizgarlik(16.12m2), soyunma-giyinme(46.72m2), 6 adet dus, 1 adet wc +
lv, pisuvar, 1 adet depo(14m2), 1 adet yonetici odasi(11.2m2) ayrica 1 adet midiriyet icinde wc+lv
olan(26.89mz2), 1 adet sekreter odasi(14.48m2), 1 adet hakem odasi igerisinde soyunma-giyinme + 2 adet dus, 1
adet wc+ Iv (21.66m2) mekanlari olup ve her iki takimin (A ve B) ayri girisli olup, ortak mistemilatlarinda ayri
bagimsiz girisleri dizenlenmistir.(hakem odasi, midiriyetler, A ve B takim depolari midir ve sekreter odasi)
Ayrica 1. normal kata ¢ikis icin 2 ayri merdiven dairesi mevcuttur.

422.26 m2 1. normal kat alani olup; icerisinde en kiictigli 20.75 m2 - en bliyGgi 29.15 m2 iginde yaklasik 6.7 m2
dus, wc, Iv olan 9 adet yatak odasi, ladet depo(6.86m2), 1 adet malzeme odasi(4.31m2) ve iki merdiven
dairesini birbirine baglayan koridordan(57.41m2) olusmaktadir. (Sporcular i¢in)

422.26 m2 2. normal kat alani olup; icerisinde giris sahanhk (2.25m2), personel bolimi(8.92m?2)
mutfak(15.34m2), servis(11.9m2), yemek salonu(82.4m2),4 adet wc+lv+pisuvar(27.81m2), kiler(11.76m2), 1
adet isletme mudir odasi(34.05m2), bilgisayar odasi(29.15m2), TV+dinlenme odasi(43.6m2), hol(5.58m2),
kiitiphane(16.27m2) ve iki merdiven dairesini birbirine baglayan koridordan(60.61m2) olusmaktadir.
1. normal kat tamamen sporcular icin yatakhane ve mistemilatlarindan olusup bin betonarme olup teras cati
olarak mimari projesi hazirlanmistir.
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FARUK SODAN SPOR
iDARI BINA

SEHITISHAK MAHALLESI
KOMPLEKSI 2. ALTERNARIF
AVAN MiMARI PROJESI

2. Avan Mimari Proje; 782.04m2 arsa igerisine;362.68 m2 zemin kat kapal alan, 31.69 m2 zemin kat giris
sahanliklari olup toplam 394.37 m2 zemin kat insaat alani mevcuttur. icerisinde; A Takimi; giris riizgarlik(12.22),
soyunma-giyinme(44.75m2), 6 adet dus, 1 adet wc+ lv, pisuvar, 1 adet depo(11.74m2), 1 adet yOnetici
odasi(13.58m2), B Takimi; giris riizgarlik(12.22m2), soyunma-giyinme(44.75m2), 6 adet dus, 1 adet wc+ lv,
pisuvar, 1 adet depo(11.74m2), 1 adet yonetici odasi(13.58m2) ayrica 1 adet miuduriyet icinde wc+lv
olan(32.68m2), 1 adet sekreter odasi(11.5m2), 1 adet hakem odasi igerisinde 1 adet dus ve 1 adet wc + Iv
(22.04m2) mekanlari olup ve her iki takimin (A ve B) ayri girisleri olup, ortak mustemilatlarinda ayri bagimsiz
girisleri diizenlenmistir.(hakem odasi, middiriyetler, A ve B takim depolari miidiir ve sekreter odasi) Ayrica 1.
normal kata ¢ikis icin 2 ayri merdiven dairesi mevcuttur.

419.89 m2 1. normal kat alani olup; icerisinde en kiigiigli 20.13 m2 - en biyUgi 24.97 m2 icerisinde yaklasik 6.7
m2 dus, wc, Iv olan 8 adet yatak odasi,1 adet nobetgi 6gretmen odasi(14.88m2), 1ladet depo(14.55m2), 1 adet
malzeme odasi(8.72m2) ve iki merdiven dairesini birbirine baglayan koridordan(63.29m2) olusmaktadir.
(sporcular igin)

22.26 m2 2. normal kat alani olup; igerisinde giris holii (3.31m2), soguk hava deposu(6.88m2), personel
bolimii(14.55m2),mutfak(22.86m2), servis(11.5m2), yemek salonu(79.63m2),3 adet wc+lv+pisuvar(19.36mz2),
kiler(6.84m2) 1 adet isletme mudir odasi(31.60m2), bilgisayar odasi(29.43m2), TV+dinlenme odasi(29.15m?2),
kiitiphane(27.197m2),1 adet depo(8.72m2) ve iki merdiven dairesini birbirine baglayan koridordan(63.29m2)
olusmaktadirl. normal kat tamamen sporcular igin yatakhane ve mistemilatlarindan olusup bina betonarme
olup teras gati olarak mimari projesi hazirlanmistir.

SEHITISHAK MAHALLESI
KOMPLEKSI 3. ALTERNARIF
AVAN MiMARI PROJESI

FARUK SODAN SPOR
iDARI BINA

3. Avan Mimari Proje; 782.04m2 arsa igerisine; 411.34 m2 zemin kat kapali alan, 39.74 m2 zemin kat giris
sahanliklari olup toplam 451.08 m2 zemin kat insaat alani mevcuttur. igerisinde; A Takimi giris riizgarlik +
soyunma-giyinme(59m2), 12 adet dus, 2 adet wc+ lv, pisuvar(57.23m2), 1 adet depo(10m2),1 adet yonetici
odasi(10.7m2) B Takimi giris rtizgarlk + soyunma-giyinme(58m2), 12 adet dus, 2 adet wg, lv, pisuvar(57.23m2), 1
adet depo(10m2), 1 adet yonetici odasi(10.7m2) ayrica giris holi(5.45m2) 1 adet midiriyet odasi(20.28m2),
mutfak(9.49m2),1 adet wc+ Iv(2.02m?2), 1 adet hakem odasi icerisinde soyunma- giyinme 1 adet dus, 1adet wc +
Iv(22.04m2) mekanlari olup ve her iki takimin (A ve B) ayri girisleri olup, ortak miistemilatlarinda ayri bagimsiz
girisleri diizenlenmistir.(hakem odasi, middriyetler, A ve B takim depolari midir ve sekreter odasi) Ayrica 1.
normal kata ¢ikis i¢in 2 ayri merdiven dairesi mevcuttur.

472.1 m2 1. normal kat alani olup; icerisinde 1. ¢cok amacl salon(giires, tekvando... gibi)(170.46m2), 1 adet
yonetici odasi(8.72m2), soyunma-giyinme, 3 adet dus, 2 adet wc+ Iv(23.56m2), 2. cok amach salon(jimnastik,
firness... gibi)(171.5m2), 1 adet yonetici odasi(10.1m2), soyunma-giyinme, 3 adet dus,3 adet wc+ Iv(27.86m2)
mekanlardan olusmaktadir.

4721 m2 2. normal kat alani olup; icerisinde giris holii(4.35m2), soguk hava deposu(6.14m2),
mutfak(26.07m2), servis(14.6m2), yemek salonu(79.63m2),3 adet wc+lv+pisuvar(18.4m2), 1 adet depo(17.6m2),
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1 adet bayan personel bolimi igerisinde 2 adet dus ve 1 adet wc+ Iv(12.55m2), giris holli (1.9m2), 1 adet bay
personel bolimu icerisinde 1 adet dus ve 1 adet wc+ Iv(11.45m2), 1 adet isletme midir odasi(38.1m2),
bilgisayar odasi(36.8m2), TV+dinlenme odasi(38.7m2), kiitiiphane(33.37m2), 1 adet depo g¢amasirhane
odasi(17.6mz2) ve iki merdiven dairesini birbirine baglayan koridordan(71.07m2) olusmaktadir.Bina betonarme
olup teras cati olarak mimari projesi hazirlanmistir.

SEHITISHAK MAHALLESI FARUK SODAN SPOR
KOMPLEKSI 4. ALTERNARIF iDARI BINA AVAN
MiMARI PROJESI

4. Avan Mimari Proje; 782.04m2 arsa igerisine; 367.36 m2 zemin kat kapal alan; 58.33 m2 zemin kat giris
sahanliklari olup toplam 425.69 m2 zemin kat insaat alani mevcuttur. icerisinde; A Takimi girig koridoru +
soyunma-giyinme(42.44m2), 10 adet dus, 2 adet wc, lv, pisuvar(51m2), 1 adet depo(10m2), ladet
depo(masor)(10m2), B Takimi giris koridoru + soyunma-giyinme(42.57m2), 10 adet dus, 2 adet wc, lv,
pisuvar(51m2), 1 adet depo(9.2m2), 1 adet depo(masor)(8.5m2) ayrica 1 adet muduriyet(12.6m2), 1 adet
sekreter odasi(9.4m2), mutfak(11.5m2), toplanti salonu(22.3m2), 1 adet wc+lv(3.3m2) 1 adet hakem odasi
icerisinde soyunma+ giyinme , ladet dus, ladet wc+lv(13.8m2) mekanlari olup ve her iki takimin (A ve B) ayri
girisleri olup, ortak miistemilatlarinda ayri bagimsiz girisleri diizenlenmistir.(hakem odasi, idari bélim) Ayrica 1.
normal kata ¢ikis i¢in 2 ayri merdiven dairesi mevcuttur.

470.86 m2 1. normal kat alani; icerisinde 1. ¢ok amaglh salon(172.9m2), 1 adet yénetici odasi(8.72m2),
soyunma-giyinme, 3 adet dus, 2 adet wc+ Iv(22.5m2), 2. ¢ok amagh salon(160.4m2), 1 adet yOnetici
odasi(7.58m2), bay soyunma-giyinme, 3 adet dus, 2 adet wc + Iv(21.9m2) bay soyunma-giyinme, dus, wc,
Iv(17m2) bélimlerinden olusmaktadir.

470.1 m2 2. normal kat alani; icerisinde; giris hol{i(4.35m2), soguk hava deposu(6m2), mutfak(20.1m2),
servis(9.4m2), yemek salonu(102.3m2) , 1 adet bayan personel bélimi icerisinde 2 adet dus ve 1 adet wc+
Iv(12.55m2), giris holli (1.9m2), 1 adet bay personel boliimu igerisinde 1 adet dus ve 1 adet wc+ Iv(11.45m2), 1
adet depo+gamasirlik(16.9m2), 1 adet depo(6.3m2), 1 adet isletme mudir odasi(17.1m2), ¢ok amagli
oda(39.5m2),cok amagcl oda(40.1m2), 1 adet bay soyunma - giyinme, 2 adet dus, 2 adet wc +lv (19.7m2), 1 adet
bayan soyunma - giyinme,2 adet dus, ladet wc + Iv(17m2) ve iki merdiven dairesini birbirine baglayan
koridordan(73m2) olusmaktadir.Bina betonarme olup cati teras ¢ati olarak mimari projesi hazirlanmistir. Ayrica
2. kati (mutfak + yemekhane, isletme muduriyet ve ¢cok amach odalarin bulundu) iptal edilerek, zemin +1 katli
olarakta mimari projesi hazirlanmistir

YESILEVLER MAHALLESI  TAZIYE EVi iLAVE
KAT MIMARI PROJESI

574.47 m2 arsa igerisine; 324.59 m2 zemin kat kapali alani; Taziye evine 13.18 m2'lik ayri zemin kat giris
sahanliklari(bay ve bayan girisleri ayri olan) olup, toplam 337.77 m2 zemin kat insaat alani mevcuttur.
icerisinde 1 adet bay taziye kabul oturma salonu(40.5 m2)+ yemek salonu(55.23m2) ve bay 2 adet wc+lv,
abdestlik; yine 1 adet bayan taziye kabul oturma salonu (40.5 m2)+ yemek salonu(55.23m2) ve bayan 2 adet
wc+lv, abdestlik; ayrica bu iki alani birbirine baglayan koridorlar(51.92m2) ile ortak mutfak mekani(22.20m2)
olan, teras ¢ati olarak yapimi tamamlanan taziye evinin Uzerine ilave kat istenilmis olup avan mimari projesi
hazirlanmistir. ilave 1. normal kat i¢in; Zemin katta 4307 cepheli bay
taziye giris tarafina 14.51 m2'lik merdiven dairesi eklenmistir.

ilave 1. normal katta 363.73 m2 kapal alani olan; icerisinde 2 adet sinif(55.25m2),1 adet sinif (40.9m2), 1 adet
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sinif(40.6m2) olmak Ulzere 4 adet sinif, mutfak + dinlenme(30.3m2), 2 adet bay wc+lv(12.18m2) ve 2 adet
bayan wc+lv(12.36m2) ve 1 adet 6gretmen odasindan(10m?2) ibarettir. Cati kati teras ¢ati olarak devam ettirilip,
mimari projesi hazirlanmistir.

OGRETMENLER MAHALLESI PASALAR SEKISi 3

Ogretmenler Mahallesi Pasalar Sekisi 3; Park alani icerisine 22.92 m2 kapal alan 1 adet wc+ Iv(1.92m2)

8 PARK iCi BUFE MIMARi PROJES betorlarnje.bUfe_ bi.r_laflnum rfjlevesi. allnllp, mimari projesi haznjlann?@t.lr. Betonarme d6§eme“ijzeri.ne.ge?lik ¢ati
olup uzeri kiremit gorinumli renkli sag ile kaplanmistir. Mimari projesi tamamlanip ruhsata gonderilmistir.
4405.36 m2 arsa igerisine; 398.98 m2 zemin kat kapali alani, 158.35m2 zemin kat acik teras olup,
toplam 557.33 m2 ingaat alani mevcuttur. igerisinde 1adet bay taziye salonu(121.54 m2) ve bay
9 GIRNE MAHALLESI TAZ]YE EVi MIMARI | wc,Iv+abdestlik ayrica bagimsiz bay Iv alani; yine 1 adet bayan taziye salonu (121.54 m2) ve bayan
PROJESI wc,lv+abdestlik ayrica bagimsiz bayan Iv alani olup iki alani birbirine baglayan hol(10.6m2) ortak
mutfak mekani(21.44m2) olarak 1katli taziye evi mimari proje tasarlanmistir. Bina betonarme olup, ¢ati
teras ¢ati olarak hazirlanmistir. Mimari projesi tamamlanip, ruhsata génderilmistir.
ALTAYLILAR MAHALLESI VADIPARK 1477.16 m2 arsasi olan; Park alani igerisine, 12.3 m2 kapali alani bulunan bir adet Biifenin mimari
10 KAR§ISI, ORHU[\IV(_JAD. iLE 021 1Q _ projesi tasarlanmistir. Bina betonarme olup, ¢ati teras ¢ati olarak hazirlanmistir. Mimari projesi
SOKAGIN KESISTIGI PARK ALANI ICI tamamlanip, ruhsata génderilmistir.
BUFE MIMARI PROJESI
. Tarsus Sehir Stadi Protokol Tribiinii; Yerinde kontrol edilerek koltuk sayisi tespit edilip, protokol
11 TARSUS SEHIR STADI PROTOKOL koltuk yerlesimi yeniden revize edilip yerlesim planinin  mimari projesi tamamlanmustir.
YERLESIM PLANI MIMARI PROJESI
» . ) Park alani igerisine; 14.93 m2 kapali alani bulunan bir adet Bifenin mimari projesi tasarlanmigtir.
BEYDEGIRMENI MAHALLESI 0726 SK. | Bina betonarme olup, gati teras gati olarak hazirlanmistir. Mimari projesi tamamlanip, ruhsata
12 PARK ICI BUFE - 1 (BI_ERDAN NEHRI gonderilmistir.
GCEVRESI) MIMARI PROJESI
. . . Park alani igerisine; 14.93 m2 kapali alani bulunan bir adet Bufenin mimari projesi tasarlanmigtir.
BEYDEGIRMENI MAHALLESI 0726 SK. | Bina betonarme olup, gati teras gati olarak hazirlanmistir. Mimari projesi tamamlanip, ruhsata
GCEVRESI) MIMARI PROJESI
14 BEYDEGIRMENI MAHALLESI 0726 SK. Park alani igerisine; 14.93 m2 kapali alani bulunan bir adet Bifenin mimari projesi tasarlanmistir.

PARK iGi BUFE - 3 (BERDAN NEHRI

Bina betonarme olup, ¢ati teras ¢ati olarak hazirlanmistir. Mimari projesi tamamlanip, ruhsata
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CEVRESI) MiIMARI PROJESI

gonderilmistir.

YENi MAHALLE SAIT KOZACIOGLU SITESI

6288.35 m2 arsasi olan; Park alani igerisine, 14.93 m2 kapali alani bulunan bir adet Biifenin mimari
projesi tasarlanmistir. Bina betonarme olup, ¢ati teras ¢ati olarak hazirlanmistir. Mimari projesi
tamamlanip, ruhsata génderilmistir.

15 PARK iCi BUFE MIMARI PROJESI
2260.54 m2 arsa igerisine; 374.62 m2 zemin kat kapali alani, 35.52 m2 zemin kat acgik teras olup,
toplam 410.14 m2 insaat alani mevcuttur. igerisinde 1adet bay taziye salonu(117.6 m2) ve bay

16 AKSEMSETTIN MAHALLESI TAZIYE |wc,lv+abdestlik ayrica bagimsiz bay lv alani; yine 1 adet bayan taziye salonu (117.6 m2) ve bayan

EVi MIMARI PROJESI wc,lv+abdestlik ayrica bagimsiz bayan Iv alani olup iki alani birbirine baglayan hol(10.2m2) ortak

mutfak mekani(20.6m2) olarak 1kath taziye evi mimari proje tasarlanmistir. Bina betonarme olup, ¢ati
teras ¢ati olarak hazirlanmigtir. Mimari projesi tamamlanip, ruhsata génderilmigtir.

7| YENMAALLE AGANI BGIparc ]| 555 €2 rene ol PR et L e

BUFE MIMAR| PROJESI pro) $Ur. Bina beona P ¢ ¢ sur- pro)

tamamlanip, ruhsata génderilmistir.
3606 m2 arsa igerisine; 409.3 m2 zemin kat kapali alani, 97.2 m2 zemin kat agik teras olup, toplam
506.5 m2 insaat alani mevcuttur. igerisinde 1adet bay taziye salonu(118.3 m2) ve bay wc,lv+abdestlik

18 KAVAKLI MAHALLESI TAZIYE EVi MIMARI | ayrica bagimsiz bay Iv alani; yine 1 adet bayan taziye salonu (118.3 m2) ve bayan wc,lv+abdestlik

PROJESI

ayrica bagimsiz bayan lv alani olup iki alani birbirine baglayan hol(7.79m2) ortak mutfak
mekani(29.31m2) olarak 1katl taziye evi mimari proje tasarlanmistir. Bina betonarme olup, ¢ati teras
¢ati olarak hazirlanmistir. Mimari projesi tamamlanip, ruhsata génderilmistir.
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2018 YILINDA ACILAN YOLLAR

TARIH

18.01.2018
06.02.2018
21.02.2018
05.03.2018
14.03.2018
10.04.2018
26.04.2018

01.05.2018
16.05.2018
17.05.2018
25.05.2018
13.06.2018
21.06.2018
22.06.2018
28.06.2018
04.07.2018
19.07.2018
06.08.2018
13.08.2018
12.09.2018
18.09.2018
15.10.2018
25.10.2018
08.11.2018
20.11.2018
04.12.2018

04.12.2018

Yapilan is

incirlikuyu Kaplan insaat Yol Ol¢iimii Yapildi Ve Agildi.
Bahce Mahallesi 0501 Sk Olciimii Yapildi Ve Acildi.
Kavakli Mahallesi F.Pasa Kopri Yol Agimi Yapildi.
Altaylilar Mahallesi 2133 Sk Olciimii Ve Yapildi.
Kirklarsirti 2668 Sk Olgiimii Yapildi Ve Agild.
Gazipasa Mahallesi 1966 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve Acildi.
Kemalpasa Mahallesi 2529 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve
Agildr.

Kirklarsirti 2662 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve Agildh.

Kavakli Mahallesi 2434 Sk. Yol Agimi Yapildi.

Fatih Mahallesi 1508 Ve 1509 Sk.Yol Agimi Yapildi.
Kirklarsirti Mahallesi 2662 Sk. Yol A¢imi Yapildi.
Altaylilar Mahallesi 0235 Sk Ol¢timii Ve Yapildh.
Kaleburcu Mah.12139 Sk Olciimii Yapildi Ve Acild.
Kaleburcu Mah.12141 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve Acild.
Sahin Mahallesi 1037 Ada Yol A¢imi Yapildi.
Kaleburcu Mah.1211 Sk Ol¢iimi Yapildi Ve Acildi.
Kaleburcu Mah.1260 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve Agildi.
Kaleburcu Mah.1266 Sk Olciimi Yapildi Ve Acildi.
Kaleburcu Mah.1262 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve Acildi.
Kaleburcu Mah.12115 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve Acild.
Kaleburcu Mah.12148 Sk Olciimii Yapildi Ve Acild.
Kaleburcu Mah.12132 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve Acild.
Kaleburcu Mah.12164 Sk Olciimii Yapildi Ve Acild.
Gaziler Mah.02120 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve Acildi.
Gaziler Mah.02133 Sk Olciimi Yapildi Ve Acildi.
Ferahim Salvuz Mah.1637 Sk Olcimi Yapildi Ve
Acildi.

Ferahim Salvuz Mah.1650 Sk Ol¢iimii Yapildi Ve
Acildi.

3 Performans sonuglarinin degerlendirilmesi

Performans programimizdaki sapma nedenleri;
*Yatinnm planlarindan bazilarinin yillara sari olmasi nedeniyle 2018 yilinda tamamlanmamis ve
2019 yilinda tamamlanacak olmasi.
* Yatirim planlarindan kdprilerin, Blylksehir Belediyesi tarafindan yapilacak olmasi.

En(M)
10

15

20

10

8

15

10

Boy(M) Alan(M2)

355
155
170
200
320
100
115

190
60

200
150
220
110
105
350
130
70

145
70

150
350
145
100
70

120
100

65

4315

3550
2325
3400
2000
2560
1500
1150

1520
720
1600
1200
2200
1100
840
1750
1040
350
1160
350
1800
4200
1740
500
560
1200
800

455

41570
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4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerimizin takip edildigi ve galismalarimizin kaydedildigi (aylik, 3 ayhk, 6 aylik

vb.) yazihm bilgi programlarimiz vardir.

I11. BiRiM KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1- Elektronik altyapiya sahip olunmasi ve bu teknolojiyi kullanacak personelin bulunmasi; SDP, QDMS,
SP.Net, Autocad, Netcad, BYS yazilim sistemlerinin bulunmasi

2- Kalite Yonetim Sisteminin olmasi; ISO 9001-2009 sistemine bagh olmamiz.

3- Personele gerekli egitim imkanlarin saglanmasi; is saghgl ve glivenligi, elektronik yazihm sistemleri,
mali ve muhasebe konularinda ihtiyag hallerinde egitim verilmesi.

4- Teknik ve idari konularda tecriibeli personelin bulunmasi; Fen islerinde yeterli sayida teknik eleman
(mUhendis-tekniker) ve idari memur galismaktadir.

5- Yeterli miktarda is makine, arag ve gereglere sahip olunmasi

B-Zayifliklar

5393 sayili yasa geregi Belediyemize baglanan kirsal mahalleler ile birlikte 179 mahalleye hizmet
verirken, vasifsiz eleman eksikligi ve is makinalarimizin yeterli olmamasi sebebiyle, gerekli
miuidahalelerin uzun siirede gerceklestirilmesi.

IV. ONERI VE TEDBIRLER
Vasifsiz eleman eksikligi ve is makinasi eksikliklerinin giderilerek daha donanimli bir ekiple daha iyi
hizmet vermek. Yapilan bitin isleri diizenli olarak kayit altina alarak her an 6lgulebilirligi saglamak.

Kitap Kafe;

“- ;'_u o T

Sty
AT\ A - ik
| . [ I

=

Giilek Kapali Pazar ve Spor Tesisleri;
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Selcuk Togo Yasam Boyu Spor Merkezi;

Sahin Mahallesi Hali Saha;




Anit Mahallesi Emekliler Lokali;

: s ]

ol

»

Bahge Mahallesi Hali Saha;
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Fahrettinpasa Mahallesi Hali saha, Diikkan ve Diigiin Alani;

Yesiltepe Hakki Ender Taziye Evi;
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Berdan I. Etap Acilisi;

L)

4 5?,,.- s\ i)

A

N ? ()=
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Aksemsettin Camii; okuma Salonu ve Taziye Evi;




Giilek 28 Mayis Sosyal Tesisleri;

FIRINI
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Bahsis Mehmet Sari Sosyal Tesisleri;

Atalar ibrahim Yoksul Sosyal Tesisleri, Sabit Oksiiz Diiiin Salonu ve isa Yildiz Parki;
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Atatiirk Gosteri Merkezi;
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGUMUZ
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I. GENEL BiLGILER
Misyonumuz:

Kisi basina disen aktif ve pasif rekreasyon alan miktarini artirarak, saglikh ve uygar bir
kent gorinimu icin, standartlar seviyesine ulasmis park ve bahge, cocuk bahcesi, spor sahalari,
yaya bolgeleri ve yesil alan tesis edilecek yerleri tespit ederek, bu alanlarin etit, proje ve
uygulamalarini yapmak veya yaptirmak. Yapilan bu alanlarin bakim, onarim, koruma ve
isletmesini saglamak. Kurulus icin gerekli olan bitkisel materyali temin igin fidanliklar, seralar
kurmak. Park bahge, ¢ocuk oyun alani, spor alani tanzimlerinde kullanilan oyun ve oturma
gruplari, spor aletleri ve diger kent mobilyalarinin atdlyede Uretimini yapmak veya ihtiyac
halinde satin alma yolu ile temin etmek. Yeni parklara isim verilmesini saglamak. Ayrica
agaclandirma yaparak bu alanlarin bakimini yapmak ve Makamca verilen benzeri gorevleri
yerine getirmek

Vizyonumuz:

Sehir igerisinde mevcutta bulunan parklarin, yesil alanlarin, bakimi, kontrolini yapmak,
yeni yapilan parklarin ekim ve dikim islemlerinin yapilmasi. Bagh birimlerin is kontrollerinin
takibi ve ihtiyaclarinin tedarik edilmesi.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Park ve bahgeler miidiirli; Tarsus belediye baskanina ve bagkanin onayr ile
gorevlendirildigi ilgili baskan yardimcisina bagli olarak gorev yapar. Diger birimlerle
uyum ve esgliidiim icinde calisir. Baskana ve ilgili baskan yardimcisina karsi
sorumludur.

e Miidiirligii temsil eder,

Midiirligli organize ederek asil ve yardimcr gorevlerini etkin, saglikli ve mevzuata

uygun ylriitiilmesini saglar,

Bagli birimlerin uyum iginde ve etkin ¢aligmasini temin eder,

Kurumun ve birimin ¢ikarlarina uygun calisma ortamini temin eder,

Calisma huzuru ve disiplini temin ederek azami verim alinmasini saglar,

Gorev alanma giren hizmetlerin yillik program ve biitcelerini hazirlayip Bagkanlik

onayina sunar,

e C(Cevre diizenleme, park diizenleme ve sehircilikle 1ilgili arastirmalar yapip
projelendirerek bagkanlik makamina sunar,

e Hazirlanan ve baskanlik¢a onaylanan yilik c¢alisma planini eksiksiz uygulamak ve
denetlemek,

e Midiirlik ¢aligmalar ile ilgili giinliik, haftalik, aylik ve yilik faaliyetleri, ilgili baskan
yardimcisina ve bagkana sunmak, Miidiirliik caligmalarinda verimli ve kaliteli hizmet
sunmak amaciyla ilgili baskan yardimcisinin onay: ile birim i¢i gorev dagilimi ve
gorevlendirmeleri yapar,

e Harcama yetkilisi olarak miidiirliik biitgesini ekonomik ve azami tasarrufla degerlendirir,

e Thale yetkilisi olarak ihalelerin kanunlara uygun olarak hazirlanip sonuclanmasini
saglamak,
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Gorevli ¢alisan personelin egitimini saglamak, kadro terfi, ihdas degisiklik onerilerinde
bulunmak bu hususlari takip ve yerine getirmeyi saglamakla gorevlidir. Ilgili Belediye
Bakan yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

iDARI iSLER BUROSU

Miidiirliigiin i¢ hizmetlerini yiiriitmek,

Midiirliik binasinin ve ¢evresinin tiim bakimlarini yaptirip denetlemek,

Memur personelin mesai saatlerine uyumunu saglayip denetlemek,

Memur ve is¢i personelin 6zliik islerini yiiritmek,

Depo ve arsiv ¢alismalarini yaptirmak,

Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii malzemeleri satin alma midirliigiinden talep etmek,
Midiirligiin yilik biitcesini hazirlamak,

Is yerinin ¢alisma sartlarina uygun hale getirilmesi ve devaminin saglanmast,
Miidiirliigiin i¢ ve dis temizliginin yapilamasini saglamak,

Yilik ¢alisma programinda dngdriilen projeleri yapmak ve maliyetlerini hesaplamak,
4734 sayih K.1.K’e gore ihaleleri hazirlamak,

Ihalesi yapilan islerin sozlesmesi yapildiktan sonra sdzlesmeye ve sartnameye uygun
yapilip yapilmadigini denetleyerek miidiiriyete bilgi vermek,

Yilik yatirim ve is programinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

Ihalesi yapilan islerin hakkedis ve kabullerini yapmak,

iS VE iSCi DENETIM

Giinlik ¢alisma programinin uygulanmasini, kontrol ve denetlenmesini saglayarak
sonucunu miidiiriyete bildirir,

Ilge dahilindeki tiim parklarda giinliik denetim yaparak eksikleri miidiiriyete bildirerek
giderilmesi hususunda program yapar,

Miidiiriyetten aldig1 emirleri is¢i personele aktarir,

Isci personelin ig béliimiinii yaparak is mahalline sevki ve is mahallinden alinmasini
saglar,

Atolye, boyahane, sihhi tesisat ekibinin giinliik is programin1 yaparak hizmetlerini yerine
getirmesini saglar,

Cevre diizenleme ¢aligsmalarinda is giicli ve makine ihtiyacini karsilamak,

Miidiirliigiin - verdigi her tiirlii bakim (sulama, budama, ilaglama, giibreleme)
programinin uygulanmasin saglar,

Midiirliigiin tim calismalarindaki is¢i personelin verimli ¢aligmasini saglamakla
sorumludur.

Amiri tarafindan istenen miinferit ve periyodik raporlari1 hazirlamak — hazirlatmak.

SERA, FIDANLIK VE CEVRE BUROSU

Miidiirliigiin ihtiyact olan mevsimlik gi¢ek ve diger bitkilerin tiretimini yapmak,
Miidiirligiin her tiirlii bitkisel ihtiyacini belirleyip temin i¢in midiiriyete rapor vermek,
Fidanlik ve serada bulunan bitkilerin bakimini yapmak,

Yeni dretim teknikleri asilama, c¢elik, tohum, ayirma, daldirma, gelistirmek ve
uygulamak,
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e Miudiirligiin ivedi ihtiyaclarin1 karsilayacak tiirde ve yeterli sayida bitkiyi hazir

bulundurmak,

Miidiirliigiin goérev alaninda olan her tiirlii ¢cevre koruma c¢aligmalarinda bulunmak,
Cevre bilinci olugsmasina katkida bulunmak,

Cevre diizenleme ve ¢evreyi kullanma c¢aligsmalarinda bulunmak,
Yasanabilir yesil cevre olusumunda gerekli ¢aligmalar1 yapmakla sorumludur.

Madurliglmiz 3 adet memur, 70 isci ve 19 gecici isci ile hizmete devam etmektedir.

K-Q
TSE-ISO-EN,
9000,

) g
0
Epiv®

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI

PARK BAHGELER
MUDURU

T.C. TARSUS BELEDIYESi
PARK BAHCELER MUDURLUGU ORGANIZASYON SEM/

PARKLAR
SORUMLUSU

PERSONEL CAVUSU

KALEM MEMURU

PEYZAJ TEKNIKER

KOPEK BAKIM VE
ISLAH EVi
SORUMLUSU

KOPEK BAKIM VE
ISLAH EVi CAVUSU

PARK-BAHGELER . I
BAKIM PERSONELI URETIM SAHASI KOPEK BAKIM VE
(Bitki Bakim ve Park SOFORU ISLAH EVi GOREVLISI
Temizligi)
KOPEK BAKIM VE
PARK-BAHGELER ISLAH EVI GUVENLIK
GUVENLIK - PERSONELI
GOREVLISI
Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No \e Tarihi : 00/01.06.2014
2. MEVZUAT BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
MEVZUAT RESMI GAZETE
TURU ADI NO TARITHI NO
KANUN | Biyiiksehir  Belediye Kanunu 5216 | 23.07.2004 | 25531
KANUN | Belediye Kanunu 5393 | 13.07.2005 | 25874
KANUN | Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu 5018 | 24.12.2003 | 25326
KANUN Cevre Kanunu 2874 | 11.08.1983 | 18132
KANUN | Kamu fhale Kanunu 4734 | 22.01.2002 | 24648
KANUN | Kamu ihale [1Ozlesmeleri Kanunu 4735 | 22.01.2002 | 24648
KANUN | Tasinir Mal Yoénetmeligi ---- 118.01.2007 | 26407
KANUN | Genel Biitge Muhasebe Yonetmeligi ---- 31.12.2005 | 26040

118




3.BIRIMLERE iLiSKi BILGILER

Hizmetlerimizde kullanilan araglar asagidaki tabloda gosterilmistir.

1 33NRF22 2011 Ford Cift Kabin Kamyonet

2 33NR103 1992  Fatih Su Tankeri

3 33N6186 2001 MasseyFerguson Traktér

4 33P4034 2000 MasseyFerguson Traktér

5 33NRR27 2011 Traktér AntonioCarraro

6 33NZ930 1992  Fatih Kap.Kamyon (képek evi)

7 33 NP 865 1992  Fatih Damperli Kamyon (fidanlik)

8 33NDO021 1987  Fatih Su Tankeri

9 33NN634 1992  Fatih Damperli Kamyon

10 33 NP913 1992  Fatih Su Tankeri

11 33 NR 145 1992  Fatih Damperli Kamyon

12 33pP3139 1983 Fiat 50 NC kap.kasa kamyon

13 33P3135 1984  Fiat 50 NC kap.kasa kamyon

14 33N6147 1984  Fiat 50 NC hidrolik eklemeli

15 33 N 5208 1994  Mercedes Budama araci

16 3306-11002 2000 Kaldirici Yiikleyici Case (Cok amagli is mak.)

17 3306-15001 2006 Hidromek Kazici Yiik/HMK 102 S

18 33 NBR43 2002 Peugeot Partner Kamyonet

19 33 NBL43 2007 Toyota Cift KABIN Kamyonet

20 33 NBVS88 2006 HyundaiMotorsiklet

21 33 NBL44 2007 Toyota Cift KABIN Kamyonet

22 33 NOL 60 2016 ISUZU ACIK KASALI ARAC

23 33 PM 080 2016 ISUZU KAPLI KASALI ARAC

24 8 Adet Tirpan Olea-mac Marka(1,2,3,4,5,6,7,8) Nolu Tirpanlar..

25 7 Adet Mini ¢im 1Ad. Viking* 2 Ad.Alpina* 2 Ad. Stiga* 1 Ad Husguvarna*
traktori

26 3 Adet Adgac Kesme 1 Ad. Jonsered* 2 Ad Olea-mac*
Motoru

27 1Adet Kolu agackesme 1 Ad. Olea-mac*
ve budama

28 Toprak Capa Makinasi 1 Ad. Bertolini

29 33N6627 2008 Ford Cift Kabin Kamyonet

30 33P2874 2007  Ford Cift kabin kamyonet

31 33NNG634 1992  Fatih Damperli Kamyon

32 33NP913 1992  Fatih Su Tankeri
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Sunulan Hizmetler

J Cevre diizenlenmesi; Tarsus sinirlari dahilinde ve meri imar planinda yesil alan ve park
alani olarak ayrilan kamuya ait her tirli arazi ve arazi pargalarinin peyzaj mimarisi
prensiplerine  uygun planlanmasi, plan ve projelerinin uygulanarak ¢imlendirilip
bitkilendirilerek, halkin kullanimina sunulmasi ve bu alanlarin bakim idame ve gelistirilmesine
iliskin tim hizmetler,

. Park diizenlenmesi; Tarsus sinirlari dahilinde ve meri imar planinda yesil alan ve park
alani olarak ayrilan arazi ve arazi parcalarinda peyzaj mimarisine uygun projeler yaparak
buralarda ¢imlendirme, bitkilendirme, aydinlatma, cocuk oyun alani, oturma guruplari, ylriime
yollari ve spor alanlari tesisi ve bunlarin gevresinde duvar veya korkuluk yapilmasina iligkin tim
¢alismalar,

J Bakim calismalari; Tarsus sinirlari dahilindeki tim park, yesil alan, cocuk oyun alani,
agag, c¢im, aydinlatma, spor tesisleri, ylrime vyollari, ¢it bitkileri ve mevcut fidanlarin;
budanma, ¢apalama, ampul degistirme, boyama, giibreleme, ilaglama, parke ve bordiir tamiri,
kaynak isleri, sulama sistemi ve havuzlarin tesisat bakimi, bank tahtalari degisimi, park ve yesil
alanlarin glinliik temizligi, yabani ot miicadelesi vb. hizmetlerin yuritilmesi ile ilgili calismalar,

. Her yasta ilce halkina saghkli yasam ve sportif amach yilriyis parkurlari, spor sahalari
ve spor bahgeleri tesis edip bunlari kullanimda tutmayi saglar,

J Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

J Képek Evi bakim; temizligi, beslenmesi, hasta képeklerin tedavisi, kisirlastirma islemleri,
kiimelenip asilanmasi vb. isleri yapilmasi.

BURO HiZMETLERI

01.01.2018 — 31.12.2018 tarihleri arasi Park ve Bahgeler Muddrligiinde hizmetlerine gelen
evraklar o6nce kaleme gelir idaremin bagh bulundugu birimlere havalesini yapar 6nem
derecesine gore ivedilikle isleme konulur. Blro hizmetleri asagida listede gikartilmistir.

J Park Bahceler ve bagli birimlerin talepler 349 Adet
) Park Bahgeler ve bagli birimlerin Muh. Odemeleri 349 Adet
. ic Kurum Gelen Evrak 300 Adet
. ic Kurum Giden Evrak 315 Adet
) Dis Kurum Giden Evrak 700 Adet
J Dis Kurum Gelen Evrak 200 Adet
) Agac Budama Dilekgeleri 500 Adet
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TEMEL SUREC NO:11 TEMEL SUREC ADI:Fiziksel ve Finansal Kaynaklarin Yénetimi

ALT SUREC NO:11.1 ALT SUREC ADI:Fiziksel Kaynaklarin Yonetimi

DETAY SUREC NO:11.1.9 DETAY SUREC ADI:Park ve Bahgeler Bakim-Onarim Siireci

SURECLE ULASILMAK ISTENEN AMAGC:Vatandasa sunulan hizmetlerin kontrolinii saglamak ve
verimliligi arttirmak.

SURECIN GIRDILERI SURECIN CIKTILARI

*Zirai ilaglar *Budanmis olan agag ve bitkiler
*Insan giicii *Boyanmis olan bordiir taslari
*Gulbreler *Bakimi yapilan Spor aletleri

*Sulanmis olan yesil alan

*Bakimi yapilan yesil alanlar

SURECIN KAYNAKLARI: ETKILESTiGi SURECLER:
*5393 Sayili Belediye Kanunu *Satin Alma Sireci(11.2.1)

*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

*4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

PERFORMANS GOSTERGELERI / VERI:

*Bakimi Yapilan Park Sayisi

*Bakimi Yapilan Yesil Alan Miktari

*Budamasi Yapilan Aga¢ Miktari

*Onarimi Yapilan Oyun Guruplarinin sayisi
*Onarimi Yapilan Spor aletlerinin sayisi
*Glibreleme ve ilaclama Yapilan Yesil Alan miktari

*Vatandastan Gelen agac kesme/budama dilekgeleri
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TEMEL SUREG NO:2

TEMEL SUREC ADI:Cevre ve Saglik Hizmetleri

ALT SUREC NO:2.2

ALT SUREC ADI:Veterinerlik Hizmetleri YénetimSiireci

DETAY SUREC NO:2.2.4

DETAY SUREC ADI:K6pek Bakim ve Islah Evi Siireci

SURECLE ULASILMAK iSTENEN

AMAG:Hayvanlarinin bakimini, beslenmesini, asilama islemlerini

yapmak ve sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini saglamak

SURECIN GIRDILERi:
*Hayvanlar
*Hayvan yemleri

*Hasta veya Yarali Hayvanlar

SURECIN CIKTILARI
*Tedavi edilen Hayvanlar
*Kisirlagtirilan Hayvanlar
*Sahiplendirilen Hayvanlar

*Asilanan Hayvanlar

SURECIN KAYNAKLARI:

*5393 Sayili Belediye Kanunu

ETKILESTiGi SURECLER:
*Satin Alma Siireci(11.2.1)

*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve | *Bakim-Onarim Siireci(11.1.6)

Kontrol Kanunu
*4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

*3285 Sayili Hayvan Sagligi
Kanunu

*5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

*Araclar

*Insan Gicl

Zabitasi

PERFORMANS GOSTERGELERI / VERI:

*Tedavi Edilen Hayvan Sayisi
*Kisirlastirilan Hayvan Sayisi
*Asilanan Hayvan Sayisi

*Sahiplendirilen Hayvan Sayisi
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TEMEL SUREC NO:4

TEMEL SUREC ADI:imar ve Sehircilik Hizmetleri

ALT SUREC NO:4.2

ALT SUREC ADI:Uygulama Siireci

DETAY SUREC NO:4.2.9

DETAY SUREC ADI:Yesil Alan Uretim Siireci

SURECLE ULASILMAK iSTENEN AMAG:Yesil alan miktarini arttirmak.

SURECIN GIRDILERI:
*Imar plani
*Mabhalle sayisi
*Bitkiler

*QOyun Grublari
*spor aletleri
*Insan giicii

*Proje

*Alt yapi

*GUlbreler

SURECIN CIKTILARI
*Kurulmus Oyun Guruplari
*Ekilmis bitkiler
*Kurulmus Spor aletleri

*Alt yapinin tamamlanmasi

SURECIN KAYNAKLARI:

*5393 Sayili Belediye Kanunu

ETKILESTiGi SURECLER:

*Satin Alma Sireci(11.2.1)

*5018 Sayil Kamu Mali Yoénetimi ve | *Kamulastirma sireci(4.2.3)

Kontrol Kanunu

*4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

*Zemin Uygulama Siireci(4.2.7)
*Kanalizasyon Sebekesine Baglanti Sireci(2.5.3)

*icme Suyu Sebekesine Baglanti Siireci(2.5.4)

PERFORMANS GOSTERGELERI / VERI:

*Park Sayisi

*Kisi basina diisen yesil alan miktari
*Ekilen bitki sayisi

*Spor Alanlari Sayisi

*Arttirilan Yesil Alan Miktari

*Oyun Gruplarinin sayisi
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6. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Toplam Yesil Alan Miktari |M? | 1.041.292 |1.095.076 | 1.125.561 | 1.159.114 | 1138356,25 | 1.187.352,25 |1.193352,25 | 1-206352 | 1.353100
Toplam Park Alani M? |837.964 |891.748 |922.233 |955.786 [1.008961 |1.057957 1.063957 |1.075950 |1.151750
Kisi Bagina Dlsen Park| > |3 cq 3,82 3,95 3,89 3,13 3,29 3,28 33 35

6b Alani
Kisi Basina Dusen Yesil| o |, 4q 4,69 4,82 4,72 3,54 3,66 3,68 37 41
Alan Miktari
Call§an Ba.§|na Dusen M2 |22 75 30 33 40 56 39 92 121
Yesil Alan Miktari

ici 0, 0,

1000 Kisi Basina Her Yil 16% 15% 23% 17% 18% 20% 22% %25 %29

8b Dikilen Agag Sayisi
Dikilen Agac Sayisi Adet | 650 875 1358 1600 2000 2500 2750 3100 4682
Park Sayisi Adet | 72 81 88 95 105 119 132 141 257

9a
Stad Sayisi Adet | 9 11 13 13 13 13 13 13 13

Kisi Bagia Diisen Park Alani ve Yesil Alan Miktarindaki diisiis biiyiik sehir yasasi dolay1 ile olugsmustur.

124




7.Diger Hususlar

Her yil gocuk parki olmayan mahallere park yapilarak yesil alan miktari giderek
arttinlmigtir. 2018 yilinda 2 adet park yapilmis olup toplam park sayisi 132’e ulamistir.
Tarsus’ta 1.193.352,25 m? yesil alan olup kisi basina disen yesil alan miktari 3,68 m? dir.
Sehir icerisindeki parklara, orta reflijlere, kavsak ve yesil alanlara cesitli 6zellikte toplam
257.497 adet agag, mevsimlik gigcek ve fidan ekilmistir.

Yesil alan miktarini arttirma g¢alismalari ile Tarsus her gegen giin daha da yesil bir gdriinim
kazanmakta, kisi basina diisen oksijen miktari her gegen giin artmaktadir. Bu g¢alismalarin
cevreye olan katkisinin degeri 6l¢lilemez.

2014 Buyuk Sehir Yasasindan itibaren Belde ve Koylerinde Tarsus Belediyesine
baglanmasi ile kisi basina disen yesil alan miktarinda distis olmustur.

Yesil alan miktarimiz giderek artmaktadir.

2014 Buyudk Sehir Yasasindan itibaren Belde ve Koylerinde Tarsus Belediyesine
baglanmasi, 30000 m? Gzerindeki parklar buytk sehir belediyesine devredilmesinden dolayi
park sayimizda degismeler olmustur.

Oyun oynamak icin 6zglirce sokaga ¢cikamayan ¢ocuklarimizin saglkli ve glven igerisinde
oynayabilecegi, eglenebilecegi, genclerimizin spor aktivitelerini rahatca yerine getirebilecegi,
farkh yas gruplarindaki vatandasimizin huzur igcinde oturabilecegi, dinlenebilecegi, adeta bir
bulusma, tanisma, kaynasma noktasi haline gelen park ve yesil alanlarimizin sayisi her gegen
yil artmaktadir. Muduarligimiz park yapiminda; yogun ve yorucu kent yasami dikkate
alinarak ulasimi kolay, ¢evreyle uyumlu alanlar segilmesine ve erisilebilir olmasina dikkat
etmektedir.

Resim 1Agzidelik mahallesi
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Resim 2Sariveli mahallesi
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Resim 5Akgedik mahalles
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Resim 6Camalan mahallesi

Yapilan sokak hayvanlari rehabilitasyon ¢alismasi

Bakim Bakimevi Toplanan Asilanan Kisirlagtinlan  isaretlenen Sahiplendirilen
Evi Kapasitesi Hayvan Hayvan Hayvan Sayisi Hayvan Hayvan Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2014 1 500 250 250 220 220 177
2015 1 500 400 400 350 350 250
2016 1 500 308 342 359 637 518
2017 1 500 2.882 579 300 790 459
2018 1 500 2000 595 384 655 293
MAHALLE PARK iSMi
Muharip Gaziler Parki
Aksemsettin Parki(Muhtarlik)
AKSEMSETTIN Mahmut Aliskan Parki

Sevgi Parki
Yasar Yagmur Parki
Kayhan Kir Konutlari Arkasi Park

Otiiken Parki

ALTAYLILAR Platin Park

Turan Yazgan Parki

Esma Sultan Konutlari Parki
Maliye Bloklari Parki

ANIT Dede Korkut Parki
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Kiguk Park

Aznakay Parki

Nutuk Parki

Kocamaz Camii Yani Park

BAGLAR Baglar Mah. Parki
BAHCE Bahcge Mah. Parki
BARBAROS Barbaros Mah. Parki
BEYDEGIRMENI Beydegirmeni Mah. Parki
CUMHURIYET Cumbhuriyet Mah. Parki
CAGLAYAN Haydar Aliyev Parki
Caglayan Parki(odun pazari yani)
Caglayan Mubh. Parki
DUATEPE Duatepe Mah. Parki(muhtarlik)
ERGENEKON Ergenekon Mah. Parki
Zirve Park
Ergenekon Yasamboyu Spor Parki
ESKIOMERLI Eski Omerli Mah. Parki
FAHRETTIN PASA Hosgori Parki
Fahrettin Pasa mah. Parki
FATIH Fatih Mah. Parki
GOZLUKULE Gozliikulemah. Parki
FERAHIM SALVUZ Sezai Taflioglu Parki
Ferahim Salvuz Mah. Parki
Ferahim Salvuz Mah. Parki 2
FEVZI CAKMAK Kuvayi Milliye Parki
Caglayan Mubh. Parki
GAZILER Gaziler Mah. Parki
Gaziler ahmet zeki sanh okulu yani
Camii Yani Parki
Ahmet Aydin Parki
GAZIPASA Gazi Pasa Mah. Parki
GIRNE Girne Mah. Parki
HURRIYET Hirriyet Mah. Parki
Asiyan Diglin Salonu Yani Parki
KAVAKLI Dostluk Parki
Kavakli mah igi park
Kavakli Mah. Parki(Ktglik Park)
Hoca Ahmet Yesevi
KEMALPASA Umit Yasar Oguzcan Parki
Kardeslik Parki
KIRKLARSIRTI 700. Yil Osmanli Parki
Dr. Hayri Altay Parki
Engelsiz Park
ismail Gaspirali Parki
Kardeslik ve Baris Parki
Kirklar Parki
Sehit Hv. Pilot Ustg. Bahadir Sahin
Sehit Polis Mehmet Ali Unal Parki
KIZILMURAT Saint Paul Parki
MITHATPASA Pasalar Sekisi 1
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Pasalar Sekisi 2

Mithatpasa Mah. Parki(muhtarlik)

OGRETMENLER

Canakkale Parki

Mehmetcik Parki

Pasalar Sekisi 3

Ogretmenler Mah. Parki(muhtarlik)

Tasgul arkasi karsihkli park 1

Tasgl arkasi karsihkli park 2

Tasgul Arkasi Park

Ogretmenler Camii Yani Park

RESADIYE

Tirk Ocagi(muhtar)

Resadiye Mah. Cocuk Parki

82 EVLER

Cukurova Parki

Berdan nehri projesi

Sehitishak Mah. Parki

SAHIN

Sahin mah. Parki

SEHITISHAK

Buminhan Temizkan Parki(Polis lojmani yani)

HisnU Erdem Parki

100. Yl siteleri igi park

SEHITKERIM

Kirkkasik Bedesten Parki

Kaymakamlik Karsisi Park

SEHITMUSTAFA

Sehitmustafa Parki

SEHITLER TEPESI

Yunus Emre Parki

Sehitler Parki

Dervis Eroglu Parki

Ulker Aydin Parki

TEKKE

Tekke Mah. Parki(Eski Muhtarlik)

TOZKOPARAN

Birlik Parki

YARBAY SEMSETTIN

Duran Kiris Parki

Yarbay Semsettin Mah. Parki

Yarbay Semsettin Mah. Parki 2

Copli mahalle parki

YENi MAHALLE

Yeni Mah. Parki 1

Aganin Bagi Parki

Salih Glims

Yeni Mah. Parki 2

YESILEVLER

Yesilevlermah. Parki

YENi OMERLI

Rauf Denktas Parki

YESIL

Yesil Park

YESILYURT

Yesilyurt Cocuk Parki

Haci Bektas Veli Parki

Pir Sultan Abdal Parki

Fethi Cevikaslan Spor Kompleksi

YUNUS EMRE

Yunus Emre Mah. Parki

YESILTEPE

Yesiltepe Mah.Salah Gokmen Parki

GULEK

Gllek Mah.Tarsus Parki

Gulek Mah.Cocuk Parkil

Gulek Mah.Cocuk Parki2

ATALAR

Atalar Mah.Cocuk Parki 1

Atalar Mah.Cocuk Parki 2
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YENICE

Yenice Mah.Ugur Mumcu Parki

Yenice Mah.Atatlirk Parki

Yenice Mah.inénii Churchill Parki

Yenice Mah.Neyzen San Parki

Yenice Mah.Pir Sultan Abdal Parki

Yenice Mah.Nefise Ayglin Parki

Yenice Mah.Spor Kompleksi Parki

Yenice Mah.Cocuk Parki

2018 yilinda kéyden mahalleye déniisen yerlesim yerlerimizde yapilan parklar;

1-Yesilkuyu
2-Atalar
3-Yiksek
4-Zibeyir
5-Kocakoy
6-Kenzin
7-Cakirli
8-Pirémerli
9-Tascih
10-Taskuyu
11-Sirakdy

12-Tepetagpinar

13-Akgedik
14-Agzidelik
15-Avadan
16-Tepekoy
17-Cavdarh
18-Dorak

19-Sarveli
20-incirgedigi
21-Ciftlik
22-Kerimler
23-Sucular
24-Kumdere
25-Coplu
26-Cigekli
27-Nemiroglu
28-Mahmutaga
39-Arikh
30-Kirit

31-
Blyukkosebalcl

32-Ballica
33-Yunusoglu
34-Koselerli

35-Tekelioren

36-Heleke
37-Baltali
38-Ozliice
39-Hacibozan
40-Esenler
41-Ulas
42-Konaklar
43-Catalca
44-Yaramis
45-Ozbek
46-Karadiken
47-Verimli
48-Alibeyli
49-Yunacik
50-Camtepe
51-Kutaklu
52-Dadah
53-Yenikoy

54-Topgu
55-Karadirlik

56-Kiglikkdsebalci

57-Baharli
58-Kesli
59-Yenice 1-2-
60-Akarsu
61-Karayayla
62-Sanlica
63-Yazhk
64-Akgedik
65-Cavuslu
66-Kozoluk
67-Emirler
68-Tiznik
69-Tepecaylak
70-Halitaga

71-Eminlik

3-4
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2018 Yilinda Merkez Mahallelerimize Yapilan Parklar

1-Yarbay Semsettin Parki 7-Barbaros 13-Gaziler Ahmet Zeki Sanh
. . Yani Park

2-Yarbay Semsettin Duran 8-Gazipasa

Kirig Parki 14-Sehitishak 100.Yil Sitesi

9-Aksemsettin
Ortasi

3-Altayhlar Parki 1 10-Yenimahall
enimahalle 15-Coplii(Yarbay Semsettin)

11-Sehitler Tepesi Muhtarlik ~ Mahalle igi
5-Anit Kocamaz Camii Yani Yani Cami Karsisi

4-Altayhlar Parki 2

6-Sahin Mah. Parki 12-Kavakl Mahalle ici Park
A. Ustiinliikler
* Personele gerekli egitim imkaninin saglanmasi
* Diger kamu kurumlari ve Universitelerle uyumlu ¢alisabilme
* Mudur ve yoneticilere erise bilirlik
* Yeterli bilgi ve teknolojik kaynaklarin mevcut olmasi
* Kalite ¢alismalarina 6nem verilmesi
* is saglig ve giivenligi calismalarina énem verilmesi
* Mevcut personelin bilingli ve gayretli olmasi
* Personellerin tecriibeli olmasi
* Yenilige ve gelismeye agik olunmasi
B. Zayif Yonler

* Bazi arag ve ekipmanlarin ekonomik émriini doldurmus olmasi ve tamir, bakim, onarim
maliyetinin ylksek olmasi

* Personel sayisinin yetersiz olmasi
* Yetersiz teknik personel
* Personelin sosyal aktivitelerle moral ve motivasyon agisindan desteklenmemesi

* Eski plan ve paftalarin sayisal isleme uygun olmamasi
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MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGUMUZ
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I. GENEL BiLGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Yerel hizmetlerin zamaninda hizli ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu,
Cevreye duyarli ve mimari estetige 6nem veren, toplumsal ¢ikarlar1 gozeten plan
ve projelerin yapilip uygulandigi,

Dogal tarihi ve kiiltiirel mirasin korundugu,

Her tiirlii afete hazirlikly, fiziki ve sosyal altyapinin

Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandigi,
Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi,

Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amac edinildigi yasanabilir ¢agdas
kent ortaminin temin edilmesidir.

VVVVY VYV

Vizyonumuz:

» Milli ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel yonetimlere model olacak bir
belediyecilik anlayisi ortaya koymaktir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) ilcede gorev yapan muhtarliklarla ilgili bilgi bankasinin olusturulmasi amaciyla ilge
Mubhtarlik Bilgi Sisteminin kurularak yonetilmesi,

b) icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr tizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi
aracihgiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasinin saglanmasi,

c) Muhtarlk isleri mudurligine verilen bitgeyi ilgili mevzuata uygun olarak harcanmasi ve
kayitlarinin tutulmasi,

¢) Muhtarlarin iletisim adres bilgilerini tutmak ve muhtarlar veri tabaninin olusturulmasi,

d) Muadarlik gérev alanina giren konularda muhtarlar ve diger ilgili idarelerle yazismalarin
yapilmasi ve evrak kayitlarinin tutulmasi,

e) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri en uygun
ortamda alinmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve taleplerin yerine getirilip getirilmediginin takip edilmesi,

e) Belediye ile muhtarlar arasinda iletisimi kolaylastirmak (izere mevcut kosullara uygun
iletisim haberlesme agi kurulmasi,

e) Muhtarlardan gelen talepleri ilgili birimler araciligi ile takip edilmesi ve sonuglari hakkinda
ilgililerin gerekgeleriyle birlikte bilgilendirilmesi,

f) icisleri Bakanligi'na ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayis,
olumlu ve olumsuz cevap sayisinin sisteme islenmesi,

g) Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,

g) Baskanin, muhtarlarla ilgili yazili ve s6zIU talimatlarinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve takip
edilerek sonuclandirilmasinin saglanmasi,

h) Muhtarlarla ilgili Baskanhga intikal eden sozli ve yazih dilek, sikayet, oneri vb. konularin
izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesinin saglanmasi,
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1) Madarluk calismalarinin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yonlendirilmesi, denetlenmesi ve
sonuclandiriimasinin saglanmasi,

i) MidirlGgiin goérev alanina giren konularda yiritilen islerle ilgili dizenli olarak veri
toplanmasi, degerlendirilmesi, rapor hazirlanmasi ve bu dogrultuda uygulanan sistemleri
yonetilmesine yonelik is ve islemlerin yiritilmesi,

j) Muhtarlarla ilgili olusturulan faaliyet ve projelerin yiritilmesi ve gerekli koordinasyonunun
saglanmasi,

k) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilari” diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

I) Mabhalleler bazinda gercgeklestirilen Belediye hizmetleri konusunda Muhtarlari
bilgilendirmek,

C- idareye iliskin Bilgiler

T.C. TARSUS BELEDIYESI
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
TSE-ISO-EN
9000,

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

MUHTARLIK ISLERI

MUDURU
KALEM MEMURU SOFOR EKIP CAVUSU
IS MAKiN_AS.II
OPERATORU
KAMYON
SOFORU
Form No: KYMR - FR - 55 | Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No e Tarihi : 00/01.07.2010

Midirligimiz 6 Memur 12 isci ile hizmet vermektedir.
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Hizmette kullandigimiz araglarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

CiNsi MARKASI PLAKASI
BINEK Renault Fluence 33 NUS 02
PIKAP TOYOTA Hilux 33 NBL45
DAMPERLI TIR BMC Pro 33 NST 59
DAMPERLI TIR BMC Pro 33 P 9412
DAMPERLI KAMYON BMC Pro 33 NST 60
DAMPERLI KAMYON BMC Pro 33 NST 62
DAMPERLI KAMYON BMC Fatih 33 N 5375
DAMPERLI KAMYON BMC Fatih 33 N 5438
DAMPERLI KAMYON BMC Fatih 33 PF 954
DAMPERLI KAMYON BMC Fatih 33 N 5381
DAMPERLI KAMYON BMC Fatih 33 N 5379
DAMPERLI KAMYON Mercedes 33 N 5687
PALETLI KEPCE 318 CL
LASTIKLI KEPCE CATERPILLER 444 F 2
GREYDER Komatsu 931008

SUNULAN HiZMETLER

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan mahallerin ihtiyacina gére yollarin bakim onarim
yapilmasi, parke asfalt vs. uygulamasi, imar durumunda yol olarak gorilen yerlerin acgilarak hizmete
sunulmasi, Belediyemize baglanan koy okullarinin bakim ve onarimi yapilarak hizmete agilmasini
saglamak, taskin sel riski olan kisimlara biiz ve drenaj sistemi kullanarak sel ve taskinlari 6nlemek,
kirsal mahallelerimizde sosyal faaliyetleri artirmak kapsaminda etkinlikler yapmak ve gelen sikayet ve

taleplere cevap vermek.

MAHALLE
KURBANLI MAH
GURLU MAH

KIRIT MAH
HACIHAMZALI MAH.
MURATLI MAH
PiIROMERLI MAH
CAKIRLI MAH

ULAS MAH
TASOBASI MAH
6zLUCE MAH

ARIKLI MAH
ESENLER MAH
CiINKOYU MAH
CAKIRLI MAH
KUSCULAR MAH
BOGRUEGRI MAH
KAMBERHOYUGU MAH
KARAYAYLA MAH
KUMDERE MAH
BELEN MAH
SOGUTLU MAH
KARADIKEN MAH
TOPLAM

YAPILAN PARKE (m2)
8.441,00
3.900,00
14.914,00
40.358,00
6.190,00
19.284,00
16.949,00
23.396,00
24.549,80
2.943,00
2.378,00
8.720,20
20.557,00
1.341,00
4.130,00
11.107,00
2.589,00
5.458,20
5.878,50
11.000,80
3.830,40
4254,75
243.169,65

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 2018 YILI PARKE PROGRAMI

YAPILAN BORDUR (m)
1.908,00
1.510,00
3.595,00
7.654,00
2.003,00
2.909,00
1.673,00
4.801,00
4.972,00
580,00
502,00
1.921,00
4.666,00
166,00
0,00
2.127,00
571,00
1.517,00
1.241,00
2.650,00
307,00
512,00
47.630,00
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Koy okullari cevre diizenleme kapsaminda

Alibeyli Mabhallesi, Kizilgukur Mahallesi, Kadelli Mahallesi, Saglikli Mahallesi, Cukurbag
Mabhallesi, Eminlik Mahallesi, Emirler Mahallesi, Gommece Mahallesi, Sanlica Mahallesi, Sandal
Mahallesi, Hacthamzali Mahallesi, Ciristepe Mahallesi, Kaburgedigi Mahallesi, Bogazpinar Mahallesi,
Boztepe Mahallesi, Meselik Mahallesi, Muratli Mahallesi, Aladagh Mahallesi, Karakltik Mahallesine
park oyun gurubu ve gevre diizenlemesi yapilmistir.

Bu hususta vatandaslarimizdan gelen dilekcelerde, teknik ekibimiz tarafindan incelenip
yapilmasi gerekenler en kisa siirede gerceklestirilmeye calisiimaktadir.

2018 yih icerisinde Beton Parke Bordir Temini ve Doseme yapim isi ihalesi 22.03.2018
tarihinde ihalesi yapilmistir. ihaleyi Aziz Can EKEN- Etap Yapi Miihendislik. 4.888.888,00 TL bedel ile
ihaleyi almistir. 18.09.2018 tarihinde ihale tamamlanmistir.

Kdy Okullari Cevre diizenleme yapim isi 03.05.2018 tarihinde ihalesi yapilmistir. ihaleyi
Orhan Demir 1.337.341,41 TL bedel ile kazanmistir. 03.10.2018 tarihinde ihale tamamlanmustir.

Tekelidren Cem Evi Yapim isi 10.07.2018 tarihinde ihalesi yapilmistir. ihaleyi Mehmet SARMIS
460.350,00 TL bedel ile kazanmistir. Yapim isi devam etmektedir.

0,5 mm ince Kum Alm isi 13.04.2018 tarihinde ihalesi yapilmistir. ihaleyi TasgiilBims
224.175.00 TL bedel ile kazanmistir. 20.04.2018 tarihinde ihale tamamlanmistir.

Dis Mekan Cocuk Oyun Gurubu Alim isi 06.11.2018 tarihinde ihalesi yapilmistir. ihaleyi Park
Dizayn 225.000.00 TL bedel ile kazanmistir. 26.11.2018 tarihinde ihale tamamlanmistir.

8 cm Yiiksekliginde Beton Parke Tasi Alim isi 13.12.2018 tarihinde ihalesi yapilmistir. ihaleyi
Aydoganlar insaat 225.348.00 TL bedel ile kazanmistir. 21.12.2018 tarihinde ihale tamamlanmistir.

Kirsal mahallelerde 10.000 m yol agilmasi isi yapilmistir.

Kirsal mahallelere yol bakimi icin 4000 kamyon agrega nakliyesi ve yol tamir ve bakim isi
yapilmustir.

Kirsal mahallelerde 245.000 m2 parke doseme isi yapilmistir.
Kirsal mahallelerde 240 m biiz boru déseme isi ve drenaj galismasi yapilmistir.

Gelen dilekgeler neticesinde agilmasi gereken kirsal mahalle yollari agim isi midarlGgimiiz
teknik elamanlari tarafindan devam etmektedir.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU iHALELERI
SOZLESME |iSIN  |iSIN BITIS

S.N |BIRIMADI [iKN NO. IHALE TURU IHALE TARIHi [iSiN ADI YAKLASIK MALYET |iHALEBEDELI | TARIHI  |SURESI [TARIHi DURUMU [FIRMA
Muhatarlik K.1.K 19 Agik Beton Parke Bordiir

L Isleri Miid. {2018/49405 |ihale Usulu 28.02.2018|Teminive Doseme isi  {8.933.857,30TL [4.888.888,00TL|22.03.2018| 180 18.09.2018|  100%|Etap Yapi
Muhatarlik K.1.K 19 Agik Kéy okullari Cevre

2 isleri Miid. {2018/11988 |ihale Usulu 6.04.2018|Diizenleme Yapimisi [1.601.846,79TL [1.337.341,41TL| 3.05.2018| 150| 3.10.2018 100%|Orhan Demir
Muhatarlik K.1.K 19 Agik Tekelioren Cem Evi

3 Isleri Miid. |2018/23777 |ihale Usulu 7.06.2018|Yapim si 635.042,79TL  [460.350,00TL |10.07.2018| 160(25.12.2018 50%|Mehmet SARMIS
Muhatarlik K.i.K21FPazarlik

4 Isleri Mid. (2018/162171 |ihale Usulu 5.04.2018[0-5 inke Kum Alimisi  [224.175,00TL  [209.475,00TL |13.04.2018|  45]20.04.2018|  100%Tasgiil Bims
Muhatarlk K.I.K 21 F Pazarlik Dis Mekan Cocuk Oyun

> Isleri Miid. {2018/50202 |ihale Usulu 22.10.2018| Gurubu alim si 225.000,00TL  [220.000,00TL | 6.11.2018|  45[26.11.2018|  100%|Park Dizayn
Muhatarlik K.I.K 21 F Pazarlik 8 cm Yiiksekliginde

6 Isleri Miid. {2018/603416 |ihale Usulu 30.11.2018|Beton Parke Alimisi  |225.348,00TL  193.575,00TL |13.12.2018|  45[21.12.2018|  100%|Aydoganlar
Muhatarlik K.i.K21FPazarlik

7 isleri Miid. {2018/632859 |ihale Usulu 11.12.2018 |Hazir Beton 206.997,50TL  [201.066,50TL |24.12.2018 30{30.01.2019 100%|Tarsus imar
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2018 yil icerisinde Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan kirsal mahallelere 245.000 m2 parke vyapilarak

vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.
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ll- AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Amag¢ Bu ydnetmeligin amaci Muhtarlik isleri Midirligi teskilat yapisini, hukuki statiisiini, gérev, yetki ve
sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiritilmesini

saglamaktir.

Hedef Mubhtarlik isleri Mudurltgi, “Saghkli, planli ve siirekli gelisimiyle bugiiniine ve yarinina yén veren bir kirsal
mahalleli aidiyet duyan, hosgori iklimini ve birlikte yasama kiltliriini 6ziimsemis, huzur ve refah igerisinde yasayan
kirsal mahalleliler igin etkin, verimli ve siirdiirilebilir hizmetler ve ¢dziimler sunmak.” misyonu; “kdylerimizi yerelden
evrensele marka bir kirsal mahalle olarak tasiyan, gliclendiren, huzurlu ve mutlu bir kirsal mahalle haline getiren,
gelecegin nesillerine yenilikgi hizmetler Greten ve korudugu degerleriyle “Arzu Edilen kirsal mahalle” icin model bir

belediye olmak.” vizyonu ve asagida belirtilen temel ilkelere gore ¢alismalarini ylritir.

a) Kirsal mahalle bilinci ve aidiyet duygusunu glclendirmek.

b) Farkli dokulara saygi duyan ve birlikte yasama kiiltlirini sahiplenen bir hizmet sunmak.

c) Dayanisma ve yardimlasma kdltiiriine sahip olmak.

¢) Birlik ve beraberlik ruhu gigli olan bir topluma énem veren hizmet sunmak.

d) Kiltdr, sanat ve sporu yasamin vazgecilmezi haline getirmek.

e) Her yasta egitimi desteklemek.

f) Her yastaki bireyin saglk hizmetlerinden faydalanmasina katki saglayan yonetim anlayisi saglamak.
g) Cevreye duyarli ve gevre bilinci yliksek bir hizmet sunmak.

g) Koruyucu ve onleyici saghk hizmetleri ile saglikh bir kentin devamliligini esas almak.

h) Kirsal mahallelerimizin ihtiyag ve taleplerine planli ve projeli calismalarla uzun vadede ¢6ziimler sunmak.

1) Herkes igin ulasilabilir ve erisilebilir hizmet Gretmek.

i) Altyapisi, biylime dinamikleri ve kentli refahi dogrultusunda tamamlanan hizmet saglamak.
j) Kirsal mahallelerimizin giivenligini 6n plana ¢ikarmak.

k) Dogal hayati ve cevresel degerleri koruma bilincine sahip hizmet anlayisi sunmak.

[) Sosyal, kiltiirel ve sportif tesisleriyle halka hizmet etmek.

m)Engelsiz bir kirsal mahallelerimiz igin yasanilabilir alanlari ve altyapiyi desteklemek.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakh hizmet anlayisina sahip olmak.

0) Hizmetlerin yiirGtilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayisi sunmak.

0) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

p) Sosyal dayanisma ve yardimlasmayi gézeten bir hizmet sunmak.

r) Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katilimci ve tarafsiz bir ydonetim anlayisina sahip olmak.

s) Belirlenen hedeflere zamaninda ulasmayi amaglayan yonetim anlayisina sahip bir hizmet sunmak.
s) Surdirilebilir, verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak.

t) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet sunmak.
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Her gecen yil hizmetlerimizi arttirarak vatandaslarimizin refah dizeyini arttirmak daha glizel ortamda yasamalarini
saglamaktir.

C-Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Stratejik Amag Faaliyet Hedef Gergeklesen Sonug¢  Olgii Birimi

Kéyden Mahalleye Doniisen 218.000 243.170 % 112 Metrekare
Yerlesim Yerlerinde Yapilan
Koyden Mahalleye Parke Miktari

Sosyal ve Kiiltiirel Donlsen Yerlesim Kéyden Mahalleye Doniisen 42.000 47.630 % 113 Metre
Belediyecilik Yerlerini Yerlesim Yerlerinde Yeni Agilan

Anlayisini Butiin Glzellestirme Yol Miktari Miktari

Yonleriyle Caligmalari Kéyden Mahalleye Déniisen 241 228 %95  Yizde
Yayginlastirmak Yapilmasi Yerlesim Yerlerinde

Guzellestirme Calismalarinin
Yapilmasi

A- Ustiinliikler

Personele gerekli egitim imkaninin saglanmasi

Diger kamu kurumlar1 ve iiniversitelerle uyumlu ¢alisabilme
Miidiir ve yoneticilere erige bilirlik

Yeterli bilgi ve teknolojik kaynaklarin mevcut olmasi

Kalite ¢aligmalarina 6nem verilmesi

Is saglig1 ve giivenligi calismalarina énem verilmesi
Mevcut personelin bilingli ve gayretli olmasi

Personellerin tecriibeli olmasi

NN NN

B- Zayifliklar
v' Baz1 arag¢ ve ekipmanlarin ekonomik Omriinii doldurmus olmasi ve tamir, bakim, onarim
maliyetinin yiiksek olmasi.
v" Arag ve Ekipmanlarin yeterli seviyede olmamasi

4. SUNULAN HiZMETLER

Altyapr caligsmalari; Tarsus sinirlar1 dahilinde bulunan Kirsal mahallerde su baskinlari ve arazi 1slahi
gerekli yerlerde yeralt1 bliz doseme ¢aligmalar1 plan proje kapsaminda halkin kullanimina sunulmasi ve
bu alanlarin bakim idame ve gelistirilmesine iligkin tiim hizmetler,

Yol g¢alismalari; Tarsus sinirlari dahilinde bulunan Kirsal Mahallerde kullanimda olan yollarin karla
miicadelesi, temizligi, tesviye caligmalari, yol genisletme stabilize ve micirlama caligsmalari, bakim ve
onarimi hizmete acilmasi diizeltilmesi dolgu yapimina iliskin tiim ¢aligsmalarina iligskin tim hizmetler.

Parke doseme calismalari; Tarsus sinirlar1 dahilinde bulunan Kirsal Mahallerde igerisinde bulunan
ulasim yollariin, kdy meydanlari, park alanlarinin parke ile dosenmesi bakim ve idamesi ile ilgili
calismalar,

Teknik Altyapr ¢aligmalari: Belediyemiz kirsal mahalleleri sinirlar igerisinde Biiyliksehirin yapacagi
calismalara teknik altyap1 caligmalari.

Hizmet Binalar1 Bakim Onarim ve Tadilat ¢calismalari: Kirsal mahallelerde bulunan ibadethane, okul,
gasil hanelerin onarim tadilat ve boya islerinin yapilmasi ve idamesi. Gerekli bulunan yerlere WC ve
sundurma yapilmasi.

Levha caligmalari: Kirsal mahallelere tanitim, yon levhalarinin yapilmasi.
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGUMUZ
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I. GENEL BiLGILER

A. MiSYON ve ViZYON
Misyon

Tarsus Belediyesi Temizlik isleri Mudurliigi olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve Kalitede
oncl Belediye olma ilkesinden hareketle ilge insanimizin Refah, Huzur ve Giiven igerisinde yasamasinin
temini icin gereken cabayi gosteren bir anlayisla hareket etmek. Saglikli bir cevrenin olusmasi temizlikle
olur. insan saghginin korunmasi da yine temizlikten gecer. Bu baglamda, cevre ve insan saghginin
korunmasinda ve oOnlenmesinde koruyucu hekimlik goérevi Ustlenen Midurliglimiz 7 gin 24 saat
gorevdedir.

ilce sinirlarimiz dahilindeki tiim cadde ve sokak c¢oplerini toplanmak. Tiim mahallelerimiz genelinde
aracla yapilan slipirme ve yikama programimiz cercevesinde 7 giin 24 saat hizmet vermek

Vizyon

Icemizin ¢agdas, aktif ve temiz bir ilge olma vizyonuna ulasma yolunda payina diseni yapmak. En 6nemlisi
cevre bilincinin strekli gelistigi, gelecegine, yarinlarina givenli; sorunlarinin giderek c¢ozildigliine ve
¢ozulecegine inanan, esenlik icinde temiz ve saglikli yasamayi hedefleyen bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin,

a bendine gore; belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

g bendine gore; kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ile ilgili hizmetleri yapar veya yaptirir.
5393 Sayili Belediye Kanununun 14. Maddesine gore;

J Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

. Temizlik ve kati atik hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Gorevin Uygulama Sekli;

1. Sokaklarin stplirge araclariile temizlenmesi,

2. Sokaklarin yikanarak temizlenmesi,

3. Calisma bolgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi ve depolanmasi,

4, Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

5. Calisan personele arag-gerec temini

6. Pazar yerlerinin stipiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

7. Cop konteynir noktalarinin dizayni, parklamayi engelleyecek tedbir ile mevcut ¢op konteynerlerin

bakim ve onarimi ile boyanmasi,
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8. Sahipsiz arsalarin temizliginin Fen isleri MudirlGigi ile ortak yapilmasi

9. islerin yiritilmesinden Temizlik isleri Mudiirsi, birim Teknik Personeli ve Saha isleri Yonetici ve

sorumlulari sorumludur.
10. Konusu ile ilgili yillik galhisma raporu hazirlar.
C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Birimimiz 2011 yilinda iki ayr idari binada hizmet vermistir. 2011 Aralik ayina kadar Belediye
Tesislerinde yer alan idari bina kullanilirken 2011 Aralik itibariyle Kati Atik Aktarma istasyonunda yer alan
idari Binaya tasinilmistir ve 2018 Aralik itibariyle bu binada hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo 1: Temizlik isleri MidirlGgi idari bina bilgileri

MUDURLUK ismi YERI KATI ALAN

TEMIZLIK iSLERI Kati Atik Aktarma istasyonu Giris Kat 243,5 m?
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI Kat1 Atik Aktarma istasyonu 1. Kat 292,08 m?
MUDURLUGU

B- Kati Atik Aktarma istasyonu Birimleri

2011 yil aralk ayina kadar 82 Evler Mahallesinde bulunan Temizlik isleri Mudirligi Temsilcilik
biriminde yer alan idari bina, kati atik aktarma, ilaglama ve geri dénlsim birimleri 2011 Aralik ayi itibariyle
Toplam 9.137 m? alana kurulu Tarsus Belediyesi Kati Atik Aktarma istasyonunda hizmet vermeye baslamis,
2018 yili itibariyle de hizmet vermeye devam etmistir.

Tablo 2: Evsel Kati Atik Aktarma istasyonu Unite Alanlari

MUDURLUK ismi YERI UNITE ALAN
Temizlik isleri Miidiirliigii | Kati Atik Aktarma istasyonu Aktarma Unitesi 765,78 m?
Temizlik isleri Miidiirliigii | Kati Atik Aktarma Istasyonu | Arag Bakim ve ilaglama Deposu | 1046 m?
Temizlik isleri Miidiirliigii | Kati Atik Aktarma istasyonu Geri Donlstim Deposu 1250 m?
Temizlik isleri Miidiirliigii | Kati Atik Aktarma Istasyonu Danisma 5 m?
Temizlik isleri Miidiirliigii | Kat1 Atik Aktarma istasyonu Aritma Unitesi 40 m?
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4. insan Kaynaklari

Temizlik isleri Miidiirligii Personeli Adet
MUDUR V. 1
BURO MEMURU 3
SAHA iSLERI YONETICISi 1
VARDIYA CAVUSU 3
AMBAR SORUMLUSU 1
SOFOR 66
OPERATOR 2
isCi 135
TOPLAM 212
O—W@?ﬁéﬁ Personel Egitim  Durumlari
m ilkégretim
H Lise
Yiksek Okul

Personel Egitim durumu

5. Sunulan Hizmetler

SIRA HiZMET ADI HiZMET iCERIGi
NO

1 Evsel Kati Atiklarin Yaklasik 102.721 ton evsel kati atik toplanarak Transfer istasyonuna
Toplanmasi tasinmistir.

2 Ambalaj Atiklarinin - Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi esaslarina gore Ambalaj
Kaynaginda Atiklari Yonetim Plani cercevesinde Sehir icerisinde olusan
Ayristiriimasi ve kagit/karton, cam, plastik ve metal ambalaj atiklari Lisanli Firma
Geri Donlsiim Projesi  araciliyla toplanmaktadir. Bu donemde toplanan ambalaj atiklari

miktari 3.310.360 kg/yil olarak gergeklesmistir.

3 Supirge isleri Sehir merkezinde ve orta refijlerden olusan stprinti atiklar

slpirge araglari tarafindan siipiiriilmektedir.

4 Bitkisel Atik Yaglarin 2018 yilinda yiritilen Tarsus Suyunu Koruyor Projesi ile bitkisel atik
Toplanmasi yag ureticilerinden kaynakli atik yaglar toplanarak bakanhk

tarafindan yetkili ve lisansli DEHA sirketi araciligiyla toplanarak geri
kazanima kazandirilmaktadir.2018 yili igerisinde yaklasik 19.650 Lt
bitkisel atik yag toplanmistir.

5 Okullarda Cevre Egitimi ilgemiz miicavir alan sinirlari igerisinde siirdiiriilen Ambalaj Atiklari
Verilmesi kaynaginda Ayristirilmasi ve Geri Dénlsim Projesi,Atik Pil Toplama,

Bitkisel Atik Yag Geri Donlislimi ve Cevre bilincini gelistirme igin
bilgilendirme calismalarinda ; Tarsus ilge sinirlarinda yer alan 25
okulda 18550 6grenciye egitim verilmistir.
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Temizlik isleri Mudurltgii Hizmet Standartlar Tablosu

SIRA VATANDASA SUNULAN BASVURUDA iSTENILEN HiZMETIN TAMAMLANMA
NO HiZMETIN ADI BELGELER SURESI(ENGEC SURE)
1 Geri Donlsim Projesi ( Sahsen, telefonla veya 1 veya 2is gilin
( Kagit, metal, cam, plastik dilekge ile )
vb.atiklar) 1) Acik adres

Cizelge 3: Toplanan geri dontsimli atik miktarlan
TARSUS ILCESINDE TOPLANAN GERi DONUSUMLU ATIK MiKTARLARI

NO ‘ Atik Tiirii Miktar (Kg.)
1 ‘ KAGIT/KARTON-PLASTIK-CAM-METAL 3.310

Dagitilan geri dontigsiim ekipman miktari
TARSUS iLCESINDE DAGITILAN GERi DONUSUM EKiPMAN MiKTARLARI

NO EKIiPMAN TURU Miktar (Adet)

1 ic Mekan Kutusu 7899
2 Varil 250
3 Kumbara ve Kafes 86

TOPLAM 8235

TARSUS iLCESINDE TOPLANAN ATIK PiL VE YAG MiKTARLARI

NO ‘ Atik Tiird Miktar (Kg.)
1 ‘ ATIK YAG 19.650 Litre

Il. AMAGC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

YASANABILIR, YESIL, H2.2  Dogaya saygil, cevre ve insan saghgini koruyarak, cevre

TEMIZ VE SAGLIKLI bilincini gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak
CEVRE OLUSTURMAKVE H2.4 Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetleri
SURDURULMESINI Diizenli ve Etkin Yapmak
SAGLAMAK

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar

Tarsus Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligi olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve Kalitede
onci Belediye olma ilkesinden hareketle ilce insanimizin Refah, Huzur ve Giliven icerisinde yasamasinin
temini icin gereken cabayi gosteren bir anlayisla hareket etmek. Saglikh bir cevrenin olusmasi temizlikle
olur. insan saghginin korunmasi da yine temizlikten gecer. Bu baglamda, cevre ve insan saghginin
korunmasinda ve oOnlenmesinde koruyucu hekimlik gorevi Ustlenen MudirlGgimiz 7 giin 24 saat
gorevdedir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGUMUZ
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Miidiirliigiimiiz, Tarsus Belediye Baskanli§i’na ve Baskanlik tarafindan sorumlu olarak atanmis
Bagkan Yardimcisina bagli olarak 1 Midiir, 2 Yonetici ve 4 Sorumlu ile bunlara bagli personellerin
olusturdugu organizasyon yapisiyla, Egitim Yoneticiligi ve Bilgi Islem Yoneticiligi olmak {izere 2
yoneticiligi; Personel Ozliik ve Idari Isler, Nene Hatun Kres ve Giindiiz Bakim Evi, Halil ibrahim Sofrasi
olmak iizere 3 Sorumlulugu biinyesinde barindirmaktadir. Midirligiimiizde ve bagh alt birimlerde 6
memur, 5 sozlesmeli memur, 12 kadrolu is¢i, 29 kurum sirket personeli ve 3 gegici is¢i olmak iizere toplam
55 personel yetenek ve vasiflarina uygun sekilde gorevlendirilerek Belediyemize ve vatandaslarimiza hizmet
vermektedir. Midirliigiimiiz biinyesinde gorev yapan personeller, 40 erkek ve 15 kadin ¢alisan olarak
dagilim gostermektedir.

T.C. TARSUS BELEDIYESI . Q)
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI ';EFOM
2000 h
BELEDIVE BASKANI
BELEDIVE BASKAN
YARDIMCIS|
INSAN KAYNAKLAR| VE
EGITIM MUDURU
| | — | |
BILGI ISLEM YEMEKHANE PERS|ONE|L|OZLUK = KRES
L — DARI ISLER
YONETICISI ) WENERES FALEMIMEMORD SORUMLUSU SORURLSU SORUMLUSU
BiLGI ISLEM EGITIM TAKIP SR OZLUK ISLERI
SORUMLUSU GOREVLISI PRI Vi =1 ASCI BASI GOREVLIS KRES OGRETMENI
I IDARI
YEREL AG ODEME EVRAKLARI DARI ISLER
KABLOLAMA HAZRLAMA | GOREVLISI KALEM MEMURU
bAZRIAMA ASCI YARDIVCIS|
SISTEM TALEP HAZRLAMA ||| PUANTOR HIZVETL
OPERATORU GOREVLISI — (ERiREO
HiZMETLI — L BULASIKGI
Form No: KYMR - FR - 55 { Dokiiman No: KYS - 02 I Rev.No e Tarihi : 01/01.06.2013

Midiirliigiimiizde ve baglh alt birimlerde gdrev yapan personellerin birimler bazinda dagilimi
asagidaki gibidir:

B!RiM MEMUR SOZ. KAI;)R(? LU HiZ. GECiCi GENEL
DAGILIMI MEMUR ISCI ALIMI ISCI TOPLAM

Miidiir 1 1
Kalem Memurlar1 2 2 1 2 7
Egitim Yon. 1 2 3
Ozliik ve Idari Isler 2 1 3
Bilgi Islem Yén. 2 1 4 7
Yardimc1 Hiz. 4 3 1 8
Nene Hatun Kres ve
Giindiiz Bakim Evi 1 1 1 s 1 d
Halil Ibrahim
Sofrasi & 2 1 L

TOPLAM 6 5 12 29 3 55
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II. OZLUK ve IDARI ISLERE iLiSKIN FAALIYETLER

2018 yili 6zliik ve idari isler kapsaminda Belediyemiz biinyesinde gergeklesen ise giris ve cikislara
ait sozel veriler ve ilgili tablo asagidadir:

Memur: 5 emeklilik islemi gerceklestirilmis olup, 3 nakil ve 3 aciktan atama yoluyla toplam 6
memurun Belediyemiz biinyesine girisi saglanmistir. Toplam Sayi: 144

Sozlesmeli Memur: 2018 yili igerisinde, Belediyemiz biinyesine 1 sdézlesmeli memur atamasi
yapilmistir. Toplam Sézlesmeli Memur Sayisi: 44.

4857 Sayili Is Kanunu’na Tabi Kadrolu Isci: 11 emeklilik islemi gerceklestirilmistir. Toplam
Kadrolu Is¢i Sayisi: 236

696 Sayili KHK ve 375 Sayili KHK’nin Gegici 24. Maddesi Uyarinca, Belediyemiz biinyesinde iki
farkli taseron sirkette calisan toplam 404 personelden, sartlar1 uyan 386 personel Tarsus Imar LTD. STI.
biinyesine alinarak siirekli is¢i kadrosuna gecirilmistir. Siirekli is¢i kadrosuna gegis islemleri esnasinda 696
sayili KHK’da belirtilen asgari sartlar1 tasimayan (yas haddi, giivenlik sorusturmasi, ¢alisma siiresi) 18
personelin yasa geregi olarak kurumla ilisigi kesilmistir. 4 personel sonraki donemde istifa ederek kurumdan
ayrilmigtir. 2 erkek personel askerlik vazifesindedir. 2018 yili sonundaki toplam kurum sirket personeli
sayis1 410°dur.

ISKUR ilanma cikilarak alinan bagvurular ve basvuru sahipleri arasinda gerceklestirilen noter onayli
kura ¢ekimi sonucunda beden is¢isi, sofor, kaynakel, marangoz, elektrik¢i siniflarinda olmak tizere toplam
99 gecici is¢i 5 ay 29 giin ¢alistirilmak suretiyle ise alinmis olup, 10 gecici is¢inin istifas1 vukuu bulmustur.
2018 yil1 sonundaki toplam gegici is¢i sayis1 89’dur.

II. I. Odiillendirme Faaliyetleri

Belediyemizde “Calisanlarin Taminmasi Takdir Edilmesi ve Odiillendirilmesine Iliskin Yonerge”
kapsaminda;

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’na tabi olarak ¢alisan 6 memur personele, 4857 Sayili Is
Kanunu’na tabi olarak kadrolu is¢i statiisiinde gdrev yapan 49 personele ise Toplu Is Sézlesmesinin 61.
Maddesi uyarinca Performans Odiilii, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi uyarinca sozlesmeli
memur olarak goérev yapmakta olan 4 personele Basar1 Odiilii ve 4857 Sayil is Kanunu’na tabi olarak gérev
yapmakta olan 4 hizmet alimi personele Basar1 Odiilii olmak iizere toplam 63 personele 6diil verilmistir.

Tablo: 10
PERFORMANS VE
IKRAMIYE ODULU IKRAMIYE PERFORMANS BASARI GENEL
FAALIYETLERINE ILISKIN ODULU ODULU ODULU  TOPLAM
VERILER
Memur 6 6
Kadrolu isci 53 53 53
Sozlesme Memur 4 4
Hizmet Alnm 4 4
TOPLAM 6 53 8 67
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III. EGITIM YONETICILiGi BUNYESINDE YORUTULEN FAALIYETLER

Midirligiimiize baglh Egitim Yoneticiligi biinyesinde yliriitiilen faaliyetler ¢ercevesinde, her yil
basinda tiim Miidiirliiklerimizden alinan Yillik Egitim Faaliyet Raporlar1 1s181nda belirlenen programa gore,
Belediyemiz personellerinin bireysel ve kurumsal agidan belirlemis olduklari kariyer hedeflerine ulasmalari
ve hizmet kalitemizin arttirllmasima yonelik olarak diizenli olarak hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir. Egitim siireci 4 adimda gergeklesmektedir;

1.) Egitim programlarinin olusturulmasi.

2.) Egitimlerin gerceklestirilmesi.
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3.) Egitim verilerinin QDMS ortamina girisi.
4.) Performans raporlarinin olusturulmasi ve degerlendirilmesi.

Egitimler hususunda her tiirlii teknik-teknolojik gelismeler ilgili Yoneticiligimiz tarafindan takip

edilmekte, duyulan ihtiyaca ve sahip olunan imkanlara binaen egitim faaliyetlerimizin yeniliklere ve
gelismelere uyum saglamasi amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir. Sunulan egitimler 6rgiin olmakla beraber,
zamandan, mekandan ve biitgemizden yasanacak kaybin en aza indirilmesine olanak saglayacak sekilde
2018 yili Mayis ayindan itibaren e-Egitim (elektronik) yoluyla da personellerimize yeni imkanlar
sunmaktadir. Egitim Yoneticiligi ayrica, Belediyemize yapilan staj basvurulari alinmakta, ihtiyaca gore
stajyer sayisi ve aranan nitelikler belirlenmekte, stajyer kabul ve dagitim islemlerinin takibini ve islerligini
saglamaktadir. Asagidaki tablolarda Egitim Yoneticiligi biinyesinde takibi yapilan islere iliskin veriler

sunulmaktadir.
S.NO EGITIM KONUSU EGITIME EGITIM EGITIMI  SURE KATIL.
KATILANLAR DONEMI VERECEK SAYISI
OLAN
1 Mahremiyet Egitimi Okuldncesi dgrenci 26 Ocak Ilge Saglik 1 40
velisi personelleri 2018 Miidirligi
2 Isletme Yo6netimi Egitimi Ilgili Personeller 29 Ocak 5 Istanbul Isletme 6 15
Subat 2018 Enstitiisii
3  TSENISO 9001:2015 fgili Personeller 29 Ocak 5 Istanbul Isletme 6 17
Kalite Yonetim Sistemi Subat 2018 Enstitiisii
Temel Egitimi
4 Evlilik Oncesi Egitimi [gili Personeller 5 Subat 2018  Sosyal Hizmet 1 19
Merkezi
5 ISO 9001:2015 KYS Temel  Hakan 5-6-7-8 TSE 4 2
Egitimi KUMDERELI Ender  Subat 2018
HORATA
6 Pegatarsus Liderlik Modeli Ilgili Personeller 12-13-14 4. Boyut 3 20
2018 Yili Degerlendirme ve Subat 2018  Akademi
Gozden Gegirme Programi
7 Zabita Mevzuati Egitimi Zabita Midirligi 13 Subat Cukurova 1 21
Personelleri 2018 Belediyeler
Birligi
8 Resmi Yazigma Kurallar Ilgili Personeller 16 Subat Akdeniz 1 50
Egitimi, Tiirk¢e Dil Bilgisi 2018 Universitesi
Kurallar1 Egitimi
9 Akademik Yazma Egitimi Liderler (Miidiirler) 16 Subat Akdeniz 1 15
2018 Universitesi
10  Diksiyon, Beden Dili, Gorgii  Liderler (Miidiirler 17 Subat Akdeniz 1 50
ve Protokol Kurallari, Etkili ~ ve Yoneticiler) 2018 Universitesi
Iletisim Egitimi
11  Tirkiye Bagimlilikla Ilgili Personeller 26 Subat Mersin 11 1 29
Miicadele Egitimi 2018 Emniyet
Miidiirliigii
12 Insan Kaynaklar1 Yonetimi  ilgili Personeller 26 Subat5  Istanbul Isletme 6 6
Egitimi Mart 2018 Enstitiisii
13  Finansal Yonetim Egitimi fgili Personeller 26 Subat 5 Istanbul Isletme 6 9
Mart 2018 Enstitiisii
14 Gida ve Su Sektoriinde Yemekhane 20-21 Mart  Halk Egitim 2 30
Calisanlar icin Hijyen Calisanlari 2018 Merkezi
Egitimi Hizmetliler
15  Biber Gaz1 ve Yakin Zabita Miidiirliigii 25 Nisan flge Emniyet 1 34
Savunma Teknikleri Egitimi ~ Personelleri 2018 Mudiirligi
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

=l

38

Is Analizi ve Gorev Tanimi

Toplam Kalite Yonetimi
Egitimi

Yonetim ve Organizasyon
Egitimi

KBRN Egitimi

Kalite Yonetim Sistemi i¢
Tetkik¢i Egitimi

Etkili iletisim Stratejileri ve
Beden Dili Egitimi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Telefonda Etkili Iletisim
Egitimi

Velilere Okuloncesi Egitim

Dogru ve Etkili Konusma
Egitimi
Diksiyon Egitimi

Performans Degerlendirme
Egitimi

Is Siiregleri Yonetimi
Egitimi

Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi

Sivil Savunma Plan1
Kapsaminda Destek
Elemanlarina Yonelik Egitim
Sosyal Medya Uzmanligi
Egitimi

Zaman Y 6netimi Egitimi
Stres ve Stresle Basa Cikma
Egitimi

Sifir Atik Projesi Egitimi
Yangin Giivenlik Egitimi

Ik Yardim Egitimi

Ilgili Personeller
Ilgili Personeller
Ilgili Personeller

Necla CAKIR
Niyazi YIGIT

Ilgili Personeller

Ilgili Personeller

Ilgili Personeller
Ilgili Personeller
Cagr1 Merkezi
Personelleri
Kres Velileri
Ilgili Personeller
Ilgili Personeller
Ilgili Personeller
Ilgili Personeller
Mgili Personeller
(Gegici Isgiler)
Temizlik Isleri
Miidiirligi
Personelleri
Destek Elemani
Personelleri
Ilgili Personeller
Ilgili Personeller
Ilgili Personeller
Ilgili Personeller

Tum Personeller

Ilgili Personeller

09-16 Nisan
2018

09-16 Nisan
2018

09-16 Nisan
2018

4 Mayis
2018

18-25
Haziran
2018

18-25
Haziran
2018

20 Haziran
2018

22 Haziran
2018

10-17 Eyliil
2018

14 Eyliil
2018

24 Eyliil 01
Ekim 2018
24 Eyliil 01
Ekim 2018
24 Eyliil 01
Ekim 2018
24 Eyliil 01
Ekim 2018
11-12 Ekim
2018

16-17 Ekim
2018

12 Kasim
2018

03-10 Aralik
2018

03-10 Aralik
2018

03-10 Aralik
2018

11 Aralik
2018

21 Aralik
2018

22-23 Aralik
2018

Istanbul Isletme
Enstitiisii
Istanbul Isletme
Enstitiisii
Istanbul Isletme
Enstitiisii

Il Afet ve Acil
Durum
Miidiirligi
Istanbul Isletme
Enstitiisii

Istanbul Isletme
Enstitiisii

ISG Uzmani
ISG Uzmani

Istanbul Isletme
Enstitiisii

Cansu
GURDAL
Istanbul Isletme
Enstitiisii
Istanbul Isletme
Enstitiisii
Istanbul Isletme
Enstitiisii
Istanbul Isletme
Enstitiisii

ISG Uzmani

ISG Uzmani

Halil ATES

Istanbul Isletme
Enstitiisii
Istanbul Isletme
Enstitiisii
Istanbul Isletme
Enstitiisii
Yildiz OZBEY
YARPUZ

Halil ATES

Tirk Kizilayi

30

31

17

99

80

36

16

55

20
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SERTiIFiKAVE ONUR SERTIFIKA ONUR BELGESI GENEL TOPLAM
BELGESI VERILERI
Hak Kazamilan Belge 164 22 186
Sayisi
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STAJYER LiSE STAJYER YUKSEKOKUL VEYA 2017 — 2018 ve 2018 — 2019 EGITiM

OGRENCISI SAYISI UNIVERSITE OGRENCISI SAYISI OGRETIM DONEMi TOPLAM
STAJYER OGRENCI SAYISI
8 69 77

L 4

: ) ) ¥

Egitim Yoneticiligimize baglh Nene Hatun Kresi ve Giindiiz Bakim Evi, Belediyemiz personellerinin
evlatlarina tamamen ticretsiz bir sekilde egitim-6gretim donemi igerisinde, 3-5 yas arasi ¢ocuklara, Aile ve
Sosyal Isler Bakanligi'nin Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis
Esaslart Hakkinda Yonetmeligi’nde belirlenenstandartlara uygun sekilde hizmet vermektedir. Donem
baslangicindan Once alinan bagvurulara istinaden, her 68rencimiz belirlenmis yas grubuna ait siniflara
dagitilmakta ve alaninda uzman 6gretmen ve diger yardimci personeller esliginde egitim goérmektedirler.
Ogrencilerimizin beslenme ihtiyaglari, Miidiirliigiimiize bagl Halil Ibrahim Sofrasi tarafindan karsilanmakta
ve higbir 6grencimizden herhangi bir iicret talep edilmemektedir. Kresimizin yillik hedefleri, etkinlikleri,
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kisa ve uzun vadedeki faaliyetleri, eksiklik ve ihtiyaclarinin giderilmesi ve Midiirliigiimiizle her tiirlii
iletigimin saglanmasi amaciyla s6z konusu birimimizin Sorumlu personeli ile siirekli iletisim halinde
kalinmaktadir. Asagida, Nene Hatun Kres ve Giindiiz Bakim Evi hizmetimizden 2018 yilinda faydalanan
Ogrencilerimize ait sayl, yas, cinsiyet ve mezuniyet dagilimi belirtilmektedir.

YAS GRUPLARI ERKEK Klz GENEL TOPLAM
3 Yas 10 3 13
4 Yas 5 10 15
5 Yas 10 8 18

TOPLAM 25 21 46

IV. BILGIi iSLEM YONETICIiLiGi BUNYESINDE YUORUTULEN FAALIiYETLER

Miidiirliigiimiize bagh Bilgi Islem Yoneticiligimiz, Belediyemiz hizmetlerini etkin ve verimli
kilabilmek amaciyla Belediyemiz Sistem Otomasyonu kurmak ve gelisen teknolojiyi takip ederek bilgisayar
agin1  tim birimlere yaymak hususunda siirekli kontrol, denetim ve gelistirme faaliyetleri
igerisindedir.Baskanligimiza bagli tiim birimlere kurulu olan bilgisayar donanim aginin ve lizerinde mevcut
uygulama programlarimin en verimli sekilde ¢alismasi i¢in gerekli destegi vermek, tiim ¢evre cihazlari ¢alisir
durumda tutmak, sistemden kaynaklanan sorunlara ¢oziim iiretmek, programlardan kaynaklanan sorunlarla
ilgilenmek, istenen yeni programlarin analizini yapmak, kullanicilardan kaynaklanan sorunlari gidermek ve
stirekli maaglarin (memur, sozlesmeli memur, kadrolu is¢i) takibinin saglanmasi, personel girig-¢ikis
turnikelerinin bakimi-onarimi gibi rutin ve gelistirilebilir uygulamalar ¢er¢evesinde uzman personellerimiz
tarafindan hizmet verilmektedir. Belirtilen rutin islere ek olarak, 2018 yil1 Ocak — Aralik Aylar1 arasinda
Bilgi Islem Yéneticiligi sorumlulugunda yiiriitiilen veya lojistik destek saglanan faaliyet tablosu asagida
sunulmustur.

159




V. RUTIN OLMAYAN FAALIYETIN KONUSU FAALIYET TiPi

Belediyemize ait resmi web sayfamizin mobil Yazilimin gelistirilmesi (2017 yilinda

uygulama olarak (Android ve IORS sistemler icin)  yalnizca Android sistemler i¢in gelistirilen

gelistirilmesi. yazilim IORS sistemlere de uygun hale
getirilmistir.

Parmak ve Kart Okuma Sistemi (Personel Devam Proje ve kurulum (Ozkaynaklar)

Kontrol Sistemi) Yazilim (Destek)

Plaka Tanima Sistemi Personel Devam Kontrol Sistemi’nin

gelistirilmesi amaciyla girig-¢ikis
kontrollerinin plaka tanima sistemi
vasitasiyla gerceklestirilmesi projesidir.

Proje ve kurulum (Ozkaynaklar)
Yazilim (Destek)
Firewall sisteminin yenilenmesi (Fortigate) Kurulum ve gelistirme (Ozkaynaklar)

HALIL iBRAHIM SOFRASI BUNYESINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Miidiirligiimiize bagli bir diger birim olan Halil Ibrahim Sofra’mizda, mesai giinleri icerisinde her
Ogle aras1 diizenli olarak 12.00 — 13.00 arasinda personelimize ve misafirlerimize yemekhane hizmeti
verilmektedir. Birimimiz ayrica, Ramazan Ay1 boyunca, belirlenen mahallelerde iftar programlarinda faal
gorev almaktadir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUMUZ
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Miidiirligiin Yetkisi

o Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’na dayanarak Belediye Baskani’nca
kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

o Miidiirligiin Gorevleri

J [J Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin gérev ve sorumluluk alanima giren konular1 Belediye Baskani
ve/veya Baskan Yardimcisi’ndan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak
gerekli gorevlendirmeleri yapar, miidiirliikk faaliyetlerini denetler, varsa aksakliklart giderir. Yillik, aylik,
haftalik, giinliik ¢alisma programlar1 hazirlar veya hazirlattirir bu programlara gore sevk ve idareyi
temin eder, bu konularda iist makamlara gerekli raporlar1 sunar. Miidiirliik personelinin performans
durumunu izler gerekli degerlendirmeleri yapar, varsa ceza ve miikafat i¢in iist makamlara teklifte

bulunur.

. Personelin izin planlarimi yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6liim vb. konularda
yazigmalar1 takip ve kontrol eder.

o Belediye Baskanligi’na; dis ve i¢ kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin kontroliinii yapip,

sevk ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulagsmasini ve arsivlenmesinin yapilmasini kontrol eder.

. Midiirlik demirbas ayniyat defterinin tutulmasini saglatir. Stratejik planlama ve yillik Performans
Programlari ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

° Genglerin egitim, kiiltiir, bilim, sanat ve spor dallarinda desteklenmesi amaciyla diizenlenen
yarigmalarin organizasyonunun gerceklestirir.

o Yaslilara yonelik cesitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda tedbirler alir.

. Sosyal ve ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan birey ve ailelere maddi ve manevi anlamda destek olmak
amactyla projeler liretir.

o Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak ve bu amacla amator spor
kuliiplerine gerekli destegi saglamak.

o Resmi, milli ve dini giinlerde yapilacak olan etkinliklerin planlanmasi ve organizasyon yapar.

o Halkin sinema, tiyatro, festival ve sanatsal etkinliklere olan ilgisini artirmak amaciyla organizasyonlar
yapar.

° Halkin egitim, kiiltiir seviyesini artirmak maksadiyla kurs, panel, agik oturum, sempozyum, seminer,
toplant1 vb. etkinlikler diizenler.

o Vatandaglar arasindaki iletisimin, birlik ve beraberlik duygularinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler
diizenler.

o Egitim kurumlari ile birlikte ¢esitli yarigmalar, seminer, konferans, tiyatro vb. etkinlikleri diizenler.

o Cesitli konularda 6diillii yarismalar diizenler.

o Halki ve ozellikle de gengleri kotii aliskanliklardan korumak maksadiyla programlar ve odilli
yarismalar diizenler.

o Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimina katkida bulunur.

o [lgemizdeki dernek, vakif ve sivil toplum kuruluslart ile birlikte programlar diizenler.

o Tirk tarih, bilim ve sanat alanlarinda taninmis sahsiyetlerle ilgili ulusal ve uluslar arasi tanitict panel,
sOylesi, tiyatro, sempozyum, 6diillii yarisma vb. etkinlikler gergeklestirir.

. Halkin ihtiya¢ duydugu okuma-yazma, el becerileri ve sanat alanlarinda kurslar diizenler.

o Miidiirliiglimiiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin ihalelerini yapar.

o Hizmet alimlarini gerceklestirir.

o Birimin ihtiya¢ duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminin saglar.
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Miidiirliigiin Sorumlulugu

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yapilan islerden dolay1; Belediye Baskani’na, yasa, tiiziik, yonetmelik

ve genelgelere karsi sorumludur.
Stratejik  Plan  ve

gergeklestirilmesini saglar.

yillik  Performans

Programlar1

dogrultusunda
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Kadin Konukevi

miidiirliigiin -~ hedeflerinin

Tarsus Belediyesi Kadin Konukevi’'nden 2018 yili icerisinde, 250’si kadin, 186’sI ¢cocuk olmak lizere
toplam 436 kisi yararlanmistir. 2018 yili icerisinde Tarsus Belediyesi Kadin Konukevi’'nde verilen hizmetler
asagidaki tabloda belirtilmistir.
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TARSUS BELEDIYESi KADIN KONUKEVI’NDE VERILEN HiZMETLER

VERILEN HiZMETLER KADIN COCUK TOPLAM
Barinma, beslenme, saglik vb. hizmetler 250 186 436
Hukuksal rehberlik ve danismanlik hizmeti 13 3 16
Niifus ciizdaninin gikartilmasi hizmeti 5 2 7
Psikolojik destek hizmeti 126 11 137
Mesleki beceri egitimi kurslarindan 141 3 144
yararlandirilmasi

Is Kurumu’na kayit yaptiriimasi 1 - 1
Cesitli nedenlerle bagka bir ile nakil yapilmasi ve 19 20 39
ulagimin saglanmasi

Tarsus’ta is bulup, diizen kuran kadinlarin 49 83 132

takibinin yapilmasi

Meslek Edindirme Merkezi

Madurliglimiz binyesinde faaliyet gosteren Meslek Edindirme Kurs Merkezi’'nde mesleki, teknik,
sosyal ve kiltlrel igerikli kurslar verilmektedir. Amag, halkin mesleki becerilerini gelistirerek, pasif ve
tiketici olmaktan cikararak aktif bir Gretici kilmak ve is glici piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip
olmalarini saglamaktir. 2018 yili icerisinde Meslek Edindirme Merkezimizde Mantar, Resim, Konfeksiyon,
Seramik, Ev Malzemeleri ve Mefrusat, Taki Tasarim ve Dekoratif El Sanatlari Kursu agiimis ve adi gecen
kurslara toplam 1123 kisi katilmigtir. Vatandaslarimizdan gelen talebe gore yeni kurslar da agilmaktadir.

ACILAN KURS (2018) KATILAN KiSi SAYISI
Mantar Kursu 252
Resim Kursu 379
Konfeksiyon Kursu 204
Seramik Kursu 130
Ev Malzemeleri ve Mefrusat Kursu 144
Dekoratif El Sanatlari Kursu 14

Engelliler Meslek Edindirme Merkezi

Engelli 6grencilerimizin yasama daha iyi tutunmalarini saglamak, onlarin da bu yasamda var
olduklarini animsatmak, onlari iretime tesvik etmek ve aile bitcelerine bir nebze de olsun katki saglamak
amaciyla 2005 yilinda Tarsus Belediyesi tarafindan kurulan Engelliler Meslek Edindirme Merkezi’'nde 2018
yihnda kilim dokuma, el sanatlari ve galos Uretimi kurslari agilmis, Uretilen malzemeler arasinda; tas bebek,
buzdolabi sis, kapi tasi, galos, kumbara, mumluk, testi, ine oyasl, cerceve siisleme, kilim pano, minyatir
tezgah kilim, kilim canta ve cep telefonu kilifi yer almaktadir. Uretilen malzemeler Siptilli Carsis’'nda yer
alan magazamizda satilmakta ve geliri engelli ¢cocuklarimiza dagitilmaktadir. Engelliler Meslek Edindirme
Merkezimizde 2 6gretmen 15 engelli 6grenciye hizmet vermektedir.
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Kent Konseyi

Kent Konseyi; Genglik Meclisi ve Kadin Meclisi'nden olusmaktadir. Kent konseyine bagh Spor
Komisyonu, Saglik ve Cevre Komisyonu, Turizm ve Tanitim Komisyonu, Egitim Kiltir ve Sanat Komisyonu,
Uretici Haklari Koruma Komisyonu ve Engelliler Komisyonu vardir. Kadin Meclisi’ne bagli Mahallelerden
Sorumlu Calisma Grubu, Saglik ve Cevre Calisma Grubu, Egitim, Kiltlir ve Sanat Calisma Grubu ve
Kadinin Statlisi ve Haklari Calisma Grubu bulunmaktadir. Genglik Meclisi’'ne bagl Proje Komisyonu, Egitim,
Kdltar Sanat Komisyonu, Basin Yayin Komisyonu, Genglik ve Spor Komisyonu, Bilisim ve Teknoloji
Komisyonu ve Kent Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar 2018 yili icerisinde 194 adet toplanti
diizenlemistir. Ayrica Kent Konseyi blinyesinde 2018 vyili igerisinde 31 adet egitim, seminer, panel vs.
etkinlik yapiimistir.

Ulker Aydin Yashlar Erinc Evi

Hayirsever Ulker AYDIN tarafindan yaptirilan ve bélgemizde baska bir érnegi olmayan Ulker Aydin
Yaslilar Ering Evi, Tarsus Belediyesi’nin katkilariyla 15 Kasim 2014 tarihinde acilisi gerceklestirilerek faaliyete
gecmistir. Haftanin 5 glini faaliyet gosteren merkezde dikis-nakis ve el sanatlari kurslari verilmektedir.
Merkeze gelen vatandaslarimiz kiitiiphane ve internet hizmetlerinden yararlanmanin yani sira glinliik yerel
ve ulusal gazeteleri de okuyabilmektedirler. Haftanin bir glinli diizenlenen sinema, sohbet, psikolog hizmeti
v.b etkinliklerin yani sira 15 glinde bir glin ise seminer, konferans, moral gecesi, sergi v.b etkinlikler
dizenlenmektedir.

Sosyal Market

Sosyal Market, sosyal ve ekonomik yoksunluk icinde bulunan birey ve ailelere maddi ve manevi
anlamda destek olmak amaciyla 5 Subat 2015 tarihinde hizmete agilmistir. 2018 yilinda 2353 kisiye toplam
6937 parga giyim yardimi yapilmistir.

Paylasim Kutusu

Ekonomik durumu iyi olmayan ailelere maddi ve manevi anlamda destek olmak, yoksullugun
azaltilmasina, toplumsal dayanismaya, israfin 6nlenmesine, toplumsal baris ve hosgoériniin artmasina,
sosyal adalet ve Ulke kaynaklarinin verimli kullanilmasina katki saglamak amaciyla Tarsus Belediyesi 15 Eyll
2015 tarihinde “Paylasim Kutusu” projesini hayata gecirmistir. Sehrin islek noktalarina yerlestirilen paylasim
kutularindan toplanan giysi, kitap ve oyuncaklar Tarsus Belediyesi'ne ait Sosyal Market araci ile
mudarligimiz binyesinde olusturulan “Sefkat Ekibi” aracihgiyla ihtiyac sahiplerinin ayagina kadar
goturilmektedir. 2018 yili igerisinde paylasim kutularindan toplanan 24.644 parca esya 8.382 kisiye
dagitilmistir.

Merhaba Bebek

Sosyal belediyecilik anlayisi geregi dogumundan 6limiine kadar vatandaslarinin yaninda olan Tarsus
Belediyesi, 7 Aralik 2015 tarihinde “Merhaba Bebek” Projesi'ni hayata gecirerek yeni dogum yapan
annelere, icerisinde bebeklerin ihtiyaglari icin gerekli malzemeler olan ¢antalarin dagitimina baslamistir.
Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi’ne bagh olarak gorev yapan Sefkat Ekibi personelleri hastanelerin yeni
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dogan servislerine ve adreslere giderek yeni dogum yapan annelere bebek cantalari dagitmaktadirlar. 2018
yili icerisinde toplam 5548 aileye bebek ¢antasi dagitimi yapilmistir.

Sefkat Ekibi

ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ihtiyaglarini daha hizli ve kaliteli bir sekilde ulastirabilmek amaciyla
midirligimiz blnyesinde “Sefkat Ekibi” olusturduk. Yeniden dizayn ettigimiz mobil (gezici) aracimiz ile
Tarsus’un en lcra mahallelerindeki vatandaglarimizin ayagina ekibimizle hizmet gotiriyoruz.

Baglar Spor Okulu

Saglikli nesiller yetistirebilmek ve vatandaslarimizin saglikli bir ortamda spor yapmalarina olanak
saglamak amaciyla Tarsus Belediyesi tarafindan 27 Mayis 2015 tarihinde agilan Baglar Spor Okulu’nda, 2018
yili igerisinde glres (50 kisi), boks (90 kisi), kickboks (40 kisi) ve karate (100 kisi) kurslari agilmistir.

Mehmet Celebi Spor Salonu

Mehmet Celebi Spor Salonu’nda futbol, basketbol, voleybol, jimnastik, jimnastik (engelli) step,
aerobik, zumba, ve plates branslarinda agilan kurslardan 2018 yilinda toplam 2036 kisi yararlanmistir.

ACILAN KURS (2018) KATILAN KiSi SAYISI
Step-Aerobik-Plates 375
Zumba 320
Jimnastik 460
Jimnastik (Engelli) 46
Voleybol 310
Basketbol 135
Futbol 150
Yaz Kampi 240

iftar ve Sahur Yemekleri

Ramazan ayi boyunca herglin 5000 kisiye iftar ve 2000 kisiye sahur yemegi verilmistir.

ikinci El Ev Esyasi

ilcemizde yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarini gidermek ve zor giinlerinde
yanlarinda oldugumuzu hissettirmek amaciyla “Sende Bir Fazla Onda Bir Eksik” slogani ile 09 Ocak 2017
tarihinde Kardeslik Projesini hayata geciren Belediyemiz, Sefkat Ekibimiz araciligiyla hayirsever
vatandaslarimizin evlerinden alinan kullanilabilir durumdaki ev esyalarini ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza

ulastirmistir.
BAGISLANAN EV ESYASI (2018) ADET
HALI 1
CEKYAT 22
CAMASIR MAKINASI 1
TELEVIiZYON 1
YATAK 3
BAZA 2

166




Emitt Turizm Fuari

ELEKTRIKLi SOBA
BUZDOLABI
OTURMA GRUBU
TV ONITESI
VITRIN

KONSOL

SEHPA

YORGAN
BATTANIYE
GARDIROP

BESIK

OCAK

KOLTUK TAKIMI

WEFEPNEFPPRPNNPFPORFRP WELEN

Belediyemiz, istanbul’da diizenlenen ve diinyanin bes biiyiik turizm fuari arasinda yer alan Dogu

Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari’'na (EMITT) katilarak kentimizin tarihi, kultiirel, dogal

glzellikleri ile yoresel lezzetlerini tim diinyaya tanitma firsati bulduk.

Rehberlik Hizmeti

Sehrimizi ziyarete gelen yerli ve yabanci turistlere, resmi temaslarda bulunan heyetlere, 6grencilere,

vs mudurligimuiz binyesinde gorev yapan mihmandarlar gorevlendirerek kentimizin tarihi, kiltlrel ve

dogal guizelliklerini gezdirdik.
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7 SAHMERAN

Tarsus ve gevresinde
bilinen ve halk tarafindan

degisik yorumiarla anlatilan
en eski, en 6nemli mitolojik
efsanelerden biridir.

Kelime Farsga kékenli olup,
llanlarin sahr anlamindadir

Basi insan, gévdesi yilan
Olarak tasvir ediimektedir.

168




SAGLIK iSLERI MUDURLUGUMUZ
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Mudurligimaz ilk olarak Tiketiciyi Koruma Mudirligi blinyesinde Saglk ve
Cevre Sagligi Hizmetleri Sube Mudirligi olarak kurulmus, daha sonra Tiketiciyi Koruma
Hizmetleri Mudurligunin lav edilmesiyle Veterinerlik ve Mezbaha Hizmetlerini de igine
alarak Saglik isleri Mudurlugiine dénistirilmistiir. 05.02.2015 tarih ve 2015/2-1(18)
sayill Tarsus Belediyesi meclis karari ile Saglik isleri Midirlugiimiz goérev yetki ve
calisma usulii belirlenmis. Saghk isleri Mudurligi; Gida Giivenligi ve Halk Saghg
Yéneticiligi, Cevre Koruma ve Kontrol Yéneticiligi, is Saghg ve Givenligi Yoneticiligi,
isyeri Hekimligi Olmak lizere kendisine bagh dért yoneticilikle Hizmet vermektedir.

2- Midurligumiz 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.Maddesinin a bendinde
belirtilen ¢cevre ve halk saghgiyla ilgili hizmetleri gergeklestirmekle yikimlidr.

3-5393 sayili Belediye Kanununun 15.Maddesinin(l) bendi geregince gayrisihhi
isletmelerin ruhsatlandiriimasi ve denetimi ve 15.Maddesinin (o) Gayrisihhi isyerlerini,
eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat toprag ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak ‘la ilgili yasal Mevzuatlari takip etmekte ve
uygulamaktadir.

4-Mudurliglimiz aslen 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanununa dayanarak gida lreten ve satan is yerlerini denetlemekle ve gerekli islemleri
yapmakla gérevlendirilmis ve yetkilendirilmistir.

5- Midurliglimiz ayrica 2872 sayili Cevre Kanunu geregince cevre denetimleri
yapmakta ve sonuglarini idari islem yapilmak tizere Yetkili Kurumlara bildirmektedir.

6- isyeri hekimligi yoneticiligimizin gorev ve calisma esaslari 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun ilgili hitkkiimlerini, 30.06.2012 tarihinde yiirirlige giren 6331 sayili is Saghg
ve Glvenligi Kanunu’'nu, Blitce Uygulama Tebligi (BUT), Saglik Uygulama Tebligi (SUT) ve
1593 sayili Umumi Hifzisthha maddelerini, Belediye Meclisi kararlarini Belediye
Encimeni kararlarinin, Mezarliklar hakkindaki mevzuatin, 6lilerin defni ve nakli ile ilgili
mevzuatin uygulanmasi ve uygulattirilmasi esasina dayanir.

DIS KAYNAKLI DOKUMAN LISTESI

Sira Dokiiman Dokiiman adi Basim Agiklama

no no tarihi

1 5216 Buyuksehir Belediye Kanunu 10/07/2004 R.Gazete

2 5393 Sayil Belediye Kanunu 03/07/2005 R.Gazete

3 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu 21/01/2002 R.Gazete

4 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu 06/05/1930 R.Gazete

5 2872 Sayili Cevre Kanunu (1) (2) 11/08/1983 R.Gazete

6 5326 Sayih Kabahatler Kanunu 31/03/2005 R.Gazete

7 5436 Sayil Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve 24/12/2005 R.Gazete
Kanun Huk. Degisiklik Yapiimasi Hak. Kanun

8 5996 Sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig, Gida Ve Yem Kanunu 11/06/2010 R.Gazete

9 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu (1) 04/04/1971 R.Gazete

10 3285 Sayil Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu 15/03/1989 R.Gazete

11 6331 Sayili is Saghgi Ve Givenligi Kanunu 20/06/2012 R.Gazete

12 3572 Sayil isyeri Ag¢ma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun 10/8/2005 R.Gazete
Hik.KararnameninDegistirilerek Kabulline Dair Kanun
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Birime iliskin Bilgiler

Tarsus Belediye_éi

SporVeRiknik Alani #

oo - ; )
2 =~ 2 NOLU BINA

2NoLURINA.

Saghk isleri Midurligimiiz Belediye yerleskesi icinde 1 Nolu binada 2003
yiindan bu yana hizmet vermektedir. Gida Glivenligi ve Halk Saghgi Yoneticiligimiz ve
Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticiligimiz de bu bina icerisinde gorevlerini
sirdirmektedir. Ayrica 2008 yilindan itibaren 2 Nolu binada isyeri Hekimligi Yoneticiligi
ve is Saghg ve Giivenligi yoneticiligimiz calismalarina devam etmektedir.

Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIYESi
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudirligimiz blnyesinde c¢alisanlarin  hizmetine sunulan bilgi ve teknolojik
kaynaklar asagidaki gibidir.

KULLANILAN ARAG GEREG LISTESI

S.No

O 0 N O U1 A W N =

W W W NN NDNNNDNNNNNRRPRR R R R R R B
N B O O 0N O U & W N PR O OOWOWNOOVSMAMWNPRLRO

Hemogram cihazi
Mikroskop

Seker Olcer

Bilgisayar

Hassas Terazi

Santrifiij cihazi (6'live 12'1i)
Sterilizator

Mixer (karistirici)
Ultrasonografi Cihazi

EKG Cihazi

Baskiil elektronik

Elk. Cocuk Terazisi

Manuel Baskiil ve Boy olger
Dijital Baskiil ve Boy olcer
Rontgen cihazi

Rontgen Banyo Makinesi
Aspirator cihazi

Tansiyon aleti (Duvara monte)
Tansiyon aleti (Standart)
Oftalmaskop

Nebulizator

Otoskop

Defibrilator

Nebulizator (ultrasonik)
Larinkaskop

Ambu

Steteskop (Blytkler igin)
Steteskop (Kugukler igin)
Fax cihazi

Scanner

Printer
idrar Analiz Cihazi

CiNSi ADET

o

AN = 2NN 22 WA N WN - DMAMNNNARA A A AQaAaN=2"2 2@ a N2 a2 aa -
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insan Kaynaklari

Mudurligimizde c¢alisan personelin Ginvani sayisi ve istihdam sekli asagidaki
tablolarda da belirtilmistir.

UNVANI Kisi MEMUR  KADROLU  SOZLESMELI HiZMET
SAYISI iSCi MEMUR ALIMI
DOKTOR 1 X
SiViL SAVUNMA AMiRi 1 X
ATT 1 X
HEMSIRE 1 X
LABORANT 4 XX XX
RONTGEN TEKNIKERi 1 X
BiYOLOG 1 X
GIDA MUHENDISi 2 XX
TEKNIKER 1 X
i SAG. Ve GUV.MUH. 1 X
YUKSEK CEVRE MUHENDISI 1 X
KALEM MEMURU 1 X
YARDIMCI PERSONEL 2 X X
SOFOR 1 X
CEVRE MUHENDISI 1 X

Sunulan Hizmetler

Birimimizde istege bagl licret karsiliginda gida ve su analiz hizmetleri verilmektedir. Ayrica
gelen sikayetler dogrultusunda piyasada satilan gidalarin licretsiz olarak analizi yapilmaktadir.

Gelen sikayetler Zabita MudurliGgi binyesinde 153 hattinda ve internet ortaminda
degerlendirilmektedir

isyeri hekimligimiz 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili hiikiimleri cercevesinde
gorev yapmakta olup; calisan is¢i ve memurlarin ise giris / periyodik muayenelerinin
yapildigi, tedavilerinin verildigi ve takip edildigi bir saghk birimdir.

Evde meydana gelen 6liim vakalarinda (adli vakalar harig) tarafimizdan Oliim Bildirim

Sistemi (izerinden  (mesai saatleri igerisinde) online olarak o6li defin belgesi
dizenlenerek cenazelerin defni saglanmaktadir.

ilcemizde faaliyet gdsteren gayrisihhi miiesseselerdeki esnaflarin portér muayeneleri
ve periyodik takipleri de poliklinigimiz tarafindan yapilmis, 05/07/2013 tarihinde Hijyen
Egitimi yonetmeliginin ylrirlige girmesiyle bu hizmete son verilmistir.

Cevre Sehircilik Bakanlig’nin Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Madurliginin E-CED sistemi kapsaminda Bolgemizde kurulmasi dislintlen tim
tesislerin CED slirecine baglh olarak gerekli calismalara komisyon (yesi olarak katiimakta
ve goris bildirmektedir.

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeliginde uygun olarak Tarsus Belediyesinde
faaliyet gosteren tim birimlerden c¢ikan atiklar konusunda mudirlikler ziyaret
edilerek detayl bilgilendirimektedir. Atiklar belediye tesisimiz icerisinde bulunan
tehlikeli atik gecici depolama sahasinda depolanmakta, atik miktarlari belirlendikten
sonra Lisansli Tehlikeli Atik Toplama Firmalarinca toplanarak bertarafi yapilmaktadir.
Toplanan tehlikeli Atiklar her yil mart ayinda WEB ortaminada Cevre ve Sehircilik
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Bakanligi Cevre Bilgi Sistemine bildirimi yapilarak endustriyel atik planimiz
onaylanmaktadir.

Okullarda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yoénelik
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, ¢evre
etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamaktadir.

Gida Giivenligi ve Halk Saghgi Yoneticiligi Calismalar
Saghk isleri Midirltgi Gida Giivenligi ve Halk Saghg Yoneticiligi 2017-2018 yillar

faaliyetleri Stratejik Plan Gergeklesmeleri ve 2018 vyili Stratejik Hedefleri ekte
sunulmustur.

Gida Kont. ve Halk Saghg Yoneticiligi dis denetim ekibinde biyolog, gida mihendisi
ve gida teknikeriyle bir zabita egliginde glinlik ¢evre ve hijyen denetimleri yapiilmaktadir.

Haftanin her glini gida mihendisi, gida teknikeri ve zabita memuru esliginde gida
imalathaneleri denetlenmektedir.

Ayrica yaz aylarinda yizme havuzunun devreye girmesiyle havuz suyu numunesi
alinarak laboratuvarimizda mikrobiyolojik ve kimyasal degerler agisindan analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir.

Mayis ayinda Hidirellez etkinlikleri gergevesinde diizenlenen humus, salgam ve
baklava yarismalarina birimimiz elemanlari jiri Gyesi olarak katilmaktadirlar.

Her yil Ogretim doénemi boyunca meslek liseleri ve (Universitelerdengelen
stajyerlere birimimiz gida laboratuvarinda staj yapma imkani saglanmaktadir.

Bltlin alet ve ekipmanlarimizin kalibrasyonlari yaptiriimistir.

2018 yilin gida ve su numunesi analizi

2017 2018

GIDA 4 486
2

SuU 58 29

600
400 -
H GIDA
200 - mSu
O -
2017 2018
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2018 yily uygunsuz gida numunelerinin
karsilagtiriimast agagida belirtilmistir.

» 2017 2018
A
E UYGUN GIDA 437 468
BOZUK GIDA 15 18
BOZUKGIDA% 3,43 3,84
500 437 4
400
300 B UYGUN GIDA
200
m BOZUK GIDA
100 Ic
0
2017 2018

2018 yili uygunsuz su numunelerinin karsilastirilmasi asagida belirtilmistir.

2017 2018
iCILIR SEBEKE SU 24 7
BOZUK SEBEKESU 0 1
iCILIR KUYU SuU 2 3
BOZUK KUYU SU 14 2
UYGUN HAVUZSU 15 6
BOZUK HAVUZSU 3 5

30

1 2 3

0
—
iCiLiR BOZUK iCILiR BOZUK  UYGUN  BOZUK
SEBEKE SU SEBEKESU KUYUSU KUYUSU HAVUZSU HAVUZSU

2018 yilinda denetlenen ve tebligat verilen isyeri sayist asagida

belirtilmistir.
2017 2018
iSYERI 1799 1445
TEBLIGAT 228 173
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2018 yihinda isyerlerine 1 adet zabit varakast diizenlenmistir.
2018
2017
ZABIT 1 1

2018 yilinda 332 adet isyerine ruhsat verilmistir.

2017 2018
474 332
RUHSAT
30 25
20 -
10 -
0 H GIDA IMHA KG
0 = T 1
2017 GIpAiIMHAKG 2018
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OC [ SUB |MARINIS |MAY|HAZ| TEM | AG|EY | EK | KA| AR | TOP
SuU 1 1 1 4 2 1 10
ACIK EKMEK FIRINI 8 1 9
ATARI SALONU 0
BAHARATCI 3 2 5
BAKKAL- MARKET 7 12 | 46 | 11 2 10 1|5 4 9 5 112
BAL URT.SAT. 0
BALIKCI 4 1 3 8
BERBER- KUA-GUZ SAL 5 1 2 31 3 1 50 3 96
BILGILENDIRME 0
BISKUVI GOFRET IMAL 2 2
BUZ 0
CEZAEVI 0
BUFE 1 1 3 1 6
CiGKOFTECI 1 1
CIGERCI 1 1 1 1 4
CAYOCAGI 0
CEVRE DENETIMI 3 1 7 13 | 10 7 4 6| 4 2 4 1 62
CORBACI - ASEVi 0
DONDURMA -KULAH 1 4 5
DONER-TANTUNI 7 7 7 2 3 6 1 1 1 35
EKMEK FIRINI 1 4 4 12 1 2 24
HUMUSCU 10 8
HELVA SATIS 1 1 1 3
HIRDA VATCI 1 3 4
ICECEK BAYi 4 1 5
INTERNET KAFE 0
KAFETERYA-CAY BAHCESI 2 1 4 1 1 1 1 11
KAHVEHANE 2 4 2 1 2 11
KASAP 8 1 2 4 3 2 9172 | 1 3 8 113
KEBAPCI 12 1 1 2 1 17
KENDIN PiSIR KEND.YE 1 1 1 1 2 6
KOMUR SATIS 5 2 2 9
LAHM ACUN-PIDESALON| 2 2
LOKANTA 4 2 1 4 1 3114]| 5 5 1 40
LPG SATIS YERI 5 46 51
MANAV 2 1 3
OKULKANTIN YEMEKHAN] 31 2 1 1 42 |1 9 86
OTEL-HAMAM 0
PASTA IMALAT 5 2 1 8
PASTANE 8 1 5 2 8 7 2 1 3 1 38
PEKMEZ SAT.IMAL. 0
PIDE-PiSIRIM FIRINI 2 2 2 10 3 4 2 25
PiZZA-BURGER-TOST 1 1 2 4
RUHSAT DENETIM{ 33| 31 | 26 [ 51| 40 [ 24| 32 |19(19| 16| 23| 18 | 332
SEMT PAZARI 0
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OC | SUB | MAR | NiS | MAY | HAZ | TEM |AG [EY |EK |KA |AR |TOP
SIHHi MUESSESE 1 |5 6
SIKMA- AYRAN-
GOZLEME 2 2 |1 5
SIMIT FIRINI 3 3
SPOR KOMPLEKSI 0
SUPERMARKET 5 1 2 9 |2 9 5 |4 |19 |56
SUT URUNLERI 0
SALGAM IMAL 9 |5 2 16
SARKUTERI-CIFTLIK
UR. 2 1 |1 |4
SEKERLEME
KURUYEMIS 4 |2 11 |3 7 3 13 |2 |1 |6 |42
SEKERLEME iMALAT 4 4
TATLIIMALSATIS |9 |3 22 |8 3 6 3 |4 |58
TAVUKCU 2 10 |1 1 1 15
TOPTAN GIDA 1 |1
TUHAFIYE 0
TUTUN UR. SATIS 1 1
UN FABRIKASI 0
UNLU MAMUL 4 |2 |2 1 |12 3 19 |2 |2 |37
YAG SANAYi 0
URETIM YERI 2 2
YEMEKGILIK 6 |3 1 8 |4 22
YUFKA KADAYIF 4 1 1 6
YURT 0
ZEYTIN PAZARI 0
Z.EYTi.NYACV-]I
URETIM 1 9 10
GEN.TOPLAM 144 | 105 |170 |171|132 |123 |70 |59 |140|117|138|76 |1445
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2018 GIDA ANALIZi FAALIYET CETVELI

OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAY | HAZ |TEM | AGUS | EYL | EKIM | KASM | ARAL | TOPL
ANALIZ SAYISI 80 310 | 227 84 437 | 190 |228 | 188 |360 | 182 | 284 | 180 | 2750
ACMA 1 3 4
ALK.ICECEK 1 1
ARTEZYEN SUYU 1 1 1 3
AYCEK-KAB.CEK 3 10 6 19
AYCICEKYAGI 1 1 2
AYRAN 0
BADEM iCi 1 6 7
BAHARAT 23 5 17 45
BAKLAVA 26 1 7 1 4 39
BARBUNYA 1 4 5
BAL 0
BOREK 0
BULGUR 1 11 12
CEVizici 0
CINMISIR 1 1
CEZERYE 1 1 10 12
CAY 1 1
DOVME 2 2
DONDURMA 33 33
EKMEK 4 3 7
ET 5 1 6
FASULYE 5 5
FINDIK iCi 1 4 3 8
FISTIK ICI 1 9 3 13
GALETA 0
GAZOZ 10 10
GOFRET 0
HELVA 3 3
IRMIK 1 1
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K.MERCIMEK 1 1 5 7
KADAYIF 1 4 1 4 10
KAK.FIN.KREMA. 0
KAHVE 1 1
KAYMAK 0
KARISIK K.YEMIiS 4 3 7
KOFTE 0
S.-B.LEBLEBI 1 7 6 14
LIMONATA 0
LOKUM 1 3 16 20
MADEN SUYU 3 3
MAKARNA 1 1
MAYA 0
2018 GIDA ANALIZi FAALIYET CETVELi(Devami)
OCAK |SUBAT|MART |NISAN| MAY | HAZ |TEM|AGUS.| EYL | EKiM |[KASM| ARAL| TOPL
MEYVE SUYU 7 7
NOHUT 6 6
PASTA 2 6 19 4 8 17 56
PEYNIR 1 1
PIRINC 1 1 9 11
PASTIRMA 0
PEKSIMET 1 1 2
PEKMEZ 1 1
POGACA 1 3 8 3 1 6 22
RECEL 0
SALCA 2 2
SIMIT 1 3 17 1 5 6 33
SOSIS 0
SuU 1 3 2 1 5 12
SUCUK 5 8 5 5 23
SALGAMSUYU 0
SEHRIYE 0
TEREYAGI 0
T.SEKER 1 1
SEKERSUCUK 0
TAHIN 1 1
TUZ 1 1
UN 3 1 3 7
YOGURT 1 1
'Y.MERCIMEK 0
YUZME SUYU 7 2 5 14
ZEYTINYAGI 12 12
GEN.TOPLAM| 15 63 49 10 87 33 35 | 42 44 36 67 34 515
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iISYERI HEKIMLIGi YONETICILIGI FAALIYETLERI

31.12.2018 tarihi itibari ile isyeri Hekimligimizde verilen hizmet dagilimlari
asagidaki gibidir.
GENEL POLIKLINiK

Klinigimizde Personel muayeneleri ve Iscilerin genel periyodik muayeneleri ve ise
alim muayeneleri yapilmaktadir.

2018 yilinda Genel Poliklinigimizde muayene olan hasta 1184 kisidir.
LABORATUVAR

2 laborantin gorev yaptigl laboratuvarimizda; hastalarin durumu ile ilgili olarak
hekimin gerekli gérdigl analizlerin yani sira isgilerin hepatit taramalari ve periyodik

laboratuvar kontrolleri, kadin siginma evinde kalan konuklarin bulasici hastalik
taramalari yapilmaktadir. Klinigimiz Laboratuvarin da yapilan tetkikler:

2018 yilinda Laboratuvarda tahlil yapilan kisi sayisi 1146 dir.
RONTGEN BOLUMU

iscilerin periyodik kontrolleri, yilda 1 kez akciger grafikleri cekilmekte ve gerekirse
diger direk grafikleri degerlendirilmektedir. Radyoloji linitemizde tek tip tek masa
rontgen cihaziile her tirll direk grafik tetkikleri yapilabilmektedir.

Poliklinigimizin Radyoloji servisinde;

TORAKS, OMURGA, KRANiUM, EKSTREMITE VE BATIN tetkikleri cekilmektedir.
2018 yilinda ¢ekilen Réntgen tetkiki sayisi 496 dir.
MUDAHALE ODASI

Gelen hastalarin enjeksiyon, tansiyon 6lgme, kulak yikama, sitlir atma, pansuman
isleri yapilmaktadir.

2018 yilinda miidahaleleri yapilan hasta sayisi 1220 dir.
SAGLIK RAPORLARI

Okul kayitlari, 6grenci raporlari, sporcu saglik raporu, ise giris muayeneleri
yapilarak raporlari diizenlenmektedir.

Belediye sporculari ve iscileri icin ilk ise giris ve saglik raporlari igin Ucret
alinmamaktadir.

Kadin Siginma Evinde kalanlara olasi saglik sorunlarina yonelik ilk miidahaleleri ve
bulasici hastalik taramalari yapilmaktadir.

2018 yilinda muayene edilen kadin sayisi 9 dur.
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CENAZE HiZMETLERI

ilcemiz sinirlari icinde evde meydana gelen 6liim vakalarinda (adli vakalar haric)
tarafimizdan Olim Bildirim Sistemi (izerinden (mesai saatleri icerisinde) online olarak
bildirim yapilarak 6li defin belgesi diizenlenmekte ve cenazelerin defni saglanmaktadir.

2018 yilinda yapilan 6lu defin ruhsatlari sayisi 47 dir.

2018 yilinda tamamlanan asi sayisi:

Tetanoz Asisi 340
Hepatit (Sarilik) Asisi 158
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CEVRE KORUMA VE KONTROL YONETICILiGi
SIFIR ATIK PROJESI

Sifir Atik, israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, olusan atik
miktarinin  azaltilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini, atiklarin geri
dondstiridlmesini kapsayan atik onleme vyaklasimi olarak tanimlanan bir hedeftir.
Atiklarin geri donlsim ve geri kazanim siireci icinde degerlendirilmeden bertarafi hem
maddesel hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplari yaganmasina neden olmaktadir.

Son vyillarda tiim diinyada bireysel, kurumsal ya da belediye genelinde sifir atik
uygulama calismalar yayginlasmaktadir. Tirkiye Cumhuriyeti Cevre ve Sehircilik
Bakanligl tarafindan 2017 yilinda Sifir Atik Projesi (ilke genelinde kademeli olarak
baslatiimistir.

Tarsus Belediyesi olarak 2009 yili itibariyle ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri
toplatiimasi ile yillarin getirdigi tecriibeyle Sifir Atik Projesini ylritmekteyiz. Kaynaginda
ayri toplayarak Ambalaj atiklarinin olusumunun &nlenmesi, 6nlenemeyen ambalaj
atiklarinin yeniden kullanim, geri dontsim ve geri kazanim ydntemleri kullanilarak
bertaraf edilecek miktarinin azaltilmasina, bunu yapabilmek icin gerekli egitim , brosir
ve ekipmanlarin hem kurum icinde hem de vatandaslarimiza temin edilmektedir.

Boylelikle ambalaj atiklarinin ¢evreye zarar verecek sekilde dogrudan ve dolayli
olarak alici ortama verilmesinin 6nlenmesine, Ambalaj atiklarinin belirli bir yénetim
sistemi icinde, kaynaginda ayri biriktirilmesi, toplanmasi, tasinmasi, ayrilmasina ve geri
dondsimiine katkida bulunmaktadir.

Guzel bir tlke, aydinlik bir gelecek ve daha yasanabilir bir diinya icin ambalaj
atiklarini ayristirarak geri dontislimiine destek oluyoruz.

Belediyemiz yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak kurum igerisindeki bina
catilarina, semt pazarlarinin Ustlerine Guines Enerji Santralleri (GES) kurarak mevcut en
temiz enerji tretim teknolojisi ve doga dostu olan glines enerjisi santrallerinde Uretilen
elektrik ile hem c¢evremizi koruyor hem de isletme maliyetlerimizi distrip kara
geciyoruz.

Glines Enerijisi Sistemlerinin Faydalari ve Ozellikleri

- Sinirsiz enerji kaynagidir,

- Glines enerjisini kullanarak enerji maliyetlerinizi ciddi oranda indirirsiniz,
- Glines enerjisi ¢cevrecidir ve dogaya hicbir zarar vermez.

Belediyemizde sifir atik yonetim sistemi kurulmasi icin ; Odak noktasi ve Calisma
ekibi belirlendi. 2 adet Cevre mihendisimizden olusan odak noktasi tarafindan tim
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birimlerden 1 asil 1 yedek olmak Uzere c¢alisma ekibi olusturuldu. Mevcut durum
belirlenerek 2019 yil icin planlama yapilip ihtiyaclar belirlendi. 11.12.2018 tarihinde
birim sorumlularindan baslamak tzere sifir atik egitimlerine baslandi.

ONLE

AZALT
KULLAN
DONUSTUR

GERi KAZAN

Sekil 1: Sifir Atik Piramidi

Ulkemizde her yil bir kisi ortalama olarak 312 plastik poset kullaniyor. Plastik
posetler, 6zellikle siyah plastik posetler kanserojendir. Ulkemizde posetlerin sadece %1 i
geri donustlrilebilmektedir. Plastik posetler ¢oziinlirken tUm zararli kimyasallan
¢OzUindlUgu bolgeleri kirletir. Glines 1s18inin etkisiyle zehirli petropolimerlere déniisen
plastik posetler besin zincirinin timini etkileyebiliyor. 01.01.2019 da plastik posetlerin
kullanimi Gcretlendirildiginden Tarsus Belediyesi Meslek Edindirme Merkezi tarafindan
cevre dostu fileler yapilmaya baslandi. Dogayi korumaya yonelik atilan bu ufak adimin
gelisip yasam bicimimiz haline gelmesi halkimiz ve diinya adina ¢ok énemli bir adimdir.

Sekil 2: Sifir Atik Logosu
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CED SUREGLERI

Cevre Sehircilik Bakanlig’'nin Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Mudirliigiiniin E-CED sistemi

kapsaminda Boélgemizde kurulmasi distintlen tim tesislerin CED siirecine bagh olarak gerekli ¢calismalara komisyon Uyesi

olarak katilmakta ve goris bildirmektedir.

SAYI| TARIH ADRES SAHIS - FIRMA TESIS SONUC
1 | 31122018 TOPAKLI MAHALLESI, GOLCUK KEMALLETTIN KUYU 50.000 ADET KAPASITELI ETLIK ED SURECH BASLANMISTIR.
T MEVKIi, 806 PARSEL PiLiC URETIM TESISI ¢ S STIR.
.. L . . DEMIR CEVHERI PELETLEME]Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli
2 28.12.2018 | 163 ADA 2 NO'LU PARSEL KAYA MUHENDISLIK MAKINE INS. N s e
TESISI Degildir
3 | 28122018 YALAMIK MAHALLESI, 105 ADA, 15 MEHMET SANDIKLI 50.000 ADET KAPASITELI ETLIK ED SORECI BASLANMISTIR.
e PARSEL PiLIC URETIM TESISI ¢ S STIR.
4 27.12.2018 YUNUSQ.GLU MAHALL.ESI VE SODA SANAYII A.S. TUZ ISLETMESI CED SURECI BASLANMISTIR.
TEKELIOREN MAHALLESI
Tarsus Ilgesi, Ballica, Alifaki, Heleke,
Nemiroglu, Mahmfltag?’ _/_ngm,iehk’ Toren Dogal Gaz Depolama ve]Tarsus -Yenice Yeralti Dogal Gaz|Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli
5 24.12.2018 | Baharli, Catalca, Zibeyir Koyleri Ve . .. e
. . h . _IMadencilik A.S. Depolama T esisi Degildir
Adana Ili Karatas Ilgesi Tabaklar Koyu
mevkii
Agzidelik, Alifaki, Baharli, Ballica,
Catalca, Hacibozan, Kocakoy, Tarsus Yeralt1 Dogal Gaz Depolama ; 5 . ) .
6 | 24.12.2018 |Nemiroglu, Ziibeyir, Yiiksekkdy Koyleri]Gaz Depo ve Madencilik A.S. Tesisi Kaverna Tasarimi ve Miihendislik Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli

Ve Adana Ili Karatas Ilgesi Tabaklar
Kovyiimevkii

Optimizasyonlari projesi

Degildir

Tablo 1 : CED Faaliyetleri
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SIKAYET VE DENETIMLERI

Denetimlerimizin amaci; Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve
glzellestiriimesi ile ilgili denetim yapmak, sikayetleri degerlendirmek,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslari tespit etmek, yasal
mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen
kriter ve standartlarin uygunlugunu saglamaktir. Yapilan denetimler ve
idari yaptinmlar ile ilgili Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile koordineli
calisiimaktadir. Denetim ekibimizde 2 miihendis, 1 tekniker ve 1 zabita
bulunmaktadir.

Gida isletmeleri 72
Komiir (Kat1 Yakit Satici) 18
Cevre Sikayeti(Alo 183, Cimer, Alo 181) 65
Jandarma Komisyonu 2
Madenciler 5
Zeytin Yagi Uretimi 10
GSM 21
TOPLAM 193

Tablo 2: Sikayet ve Denetimler

210

208

205 ~

200 ~

W Seril

195 -

190 -

185 -

2017 yili denetim sayisi 2018 yili denetim sayisi

Grafik 1: 2017 ve 2018 yili Denetim Sayisi Karsilastirilmasi
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Resim 2: Alo 183 Sikayetleri
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Resim 3: Gida isletmeleri Ani Denetim

EGITIM

Cevre kirliligi, Sifir atik, gurultG kirliligi, hava kirliligi toprak kirliligi su ve enerji

tasarrufu bitkisel atik Yaglarin,

atik pillerin ve elektronik atiklarin toplanmasi ve

degerlendirilmesi konularinda ilk ve orta 6gretim Egitim kurumlarinda ve egitim talep eden
kamu kurumlarinda ve Belediyemizde bilgilendirme ve farkindalik egitimi verilmektedir.

Elx“‘ll
{fﬁiﬁ&&f

Resim 4: Okullarda Verilen Egitim
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Resim 5 : Sifir Atik Projesi Kapsaminda Birim Sorumlularina Verilen Egitim
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DiPSiZ LAGUN

Valilik makaminca dlzenlenip Tarim ve Orman Bakanlig
koordinasyonu ile yapilan sulak alanlarla ilgili yapilan yillik toplantilara
katilindu.

Resim 6 : Valilikte Yapilan Toplanti

ATIK YONETIMI

Atik olusumunun o6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik calismalar
yapilmaktadir. Olusan atiklar kaynagi ayri toplaniliyor. Biriktirilen atiklar
toplanarak gecici depolama alanlarina tasiniyor. Gegici depolama alanina
getirilen atiklar kayit altina alinarak ilgili konteyner yada kutularda
muhafaza ediliyor. Biriken atiklar cevre lisansli atik isleme tesislerine
gonderiliyor.

(a)-Bitkisel Atik Yag

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi icin gerekli bilgilendirme brosir
dagitimi ve bilinglendirme Toplantilari yapilarak vatandaslarimizin konu ile
farkindaligin saglanmaktadir. Bitkisel atik yaglar Ureticilerden toplanarak
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan yetkili ve lisansli Deha Bitkisel Yag
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Toplama Geri Kazanim Biodizel Uretimi Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan
toplanarak geri kazanima saglanmaktadir.

2018 yiliicerisinde 9171 kg bitkisel Atik Yag toplanmistir.

SAKIN
DOKMEYIN!

1litre hitkisel .

Resim 7 : Atik Yag Bilgilendirme
(b)-Omriinii Tamamlamis Lastikler

Omrini tamamlamis lastiklerin; Cevreye zarar verecek sekilde
dogrudan veya dolayli olarak alici ortama verilmesinin énlenmek, Geri
kazanim icin toplama ve bertaraf islemini kurumumuz adina LASDER
tarafindan Akdeniz Bolge sorumlusu olarak belirlenen Bey Yag San. Tic.
Ltd. Sti ye verilmektedir.

2018 yili icerisinde 4860 kg atik lastik bertarafi yapiimistir.

6000

5000 4860

4000
3000
3000 -
W Seri 1
2000
1000
O = T

2017 yili igerisinde toplanan atik 2018 yili igerisinde toplanan atik

lastik (kg) lastik (kg)

Grafik 2 : 2017 ve 2018 yili Toplanan Atik Lastik Miktari
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(c) -Tehlikeli Atiklar

Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeliginde uygun olarak Tarsus Belediyesinde faaliyet
gosteren tim birimlerden ¢ikan atiklar konusunda Miudurlikler ziyaret edilerek detayl
bilgilendirilmektedir. Atiklar belediye tesisimiz icerisinde bulunan tehlikeli atik gecici
depolama sahasinda depolanmakta, atik miktarlari belirlendikten sonra Lisansh Tehlikeli Atik

Bertaraf / Geri kazanim tesislerine gonderilmektedir. Toplanan tehlikeli Atiklar her yil Ocak
ayi itibariyle Entegre Cevre Bilgi Sistemine girilmektedir.

2018 yili igerisinde 500 kg tehlikeli atik bertaraf/geri kazanimi yapilmistir.

1000
762
800 6
600 - 500
400 - mSeri 1l
200 -~
O n T
2017 yih icerisinde toplanan tibbi 2018 yih icerisinde toplanan tibbi
atik (kg) atik (kg)

Grafik 3: 2017 ve 2018 yili Toplanan Tehlikeli Atik Miktari

(d)- Tibbi Atik

Belediyemiz biinyesinde bulunan is Yeri Hekimliginde (Bastabiplik)
olusan tibbi atiklar inte A.S. tarafindan bertaraf edilmektedir.

2018 yiliicerisinde 170 kg tibbi atik bertaraf edilmistir.
ISG YONETICILIGI
-Tim birimlerin Mart 2017 yili itibari ile Risk Degerlendirmeleri
tamamlanmistir. Risk degerlendirmeleri sonucu ortaya ¢ikan eksiklikler
icin Aksiyon Planlari olusturulmus, gerekli diizenleyici onleyici faaliyetler

gerceklestirilmistir.2018 yilinda diizeltici/6nleyici faaliyetlerimiz devam
etmistir.

193




-Belediyemiz is Sagligi ve Giivenligi Kurulu toplantilarini aylik diizenli olarak yapmaktadir.
is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili konular gérisilerek gerekli faaliyetler planlanmaktadir.2014
yilinda toplamda 6 adet,2015 yilinda 8 adet,2016 yilinda 10 adet, 2017 yilinda 12 adet ve
2018 yilinda da 12 adet is Sagligi ve Giivenligi Kurul Toplantisi gerceklestirilmistir.

2014

2015

2016

2017

2018

iSG Kurul Toplant1 Sayisi

6

8

10

12

12

Yillara Gére iSG Kurul Toplantilari

20

10 12 12

2016

2017

2018

| Yillara Gére iSG Kurul
Toplantilari

ONCESI

SONRASI

Yangin tiplerinin periyodik kontrolleri yapilmis olup gizelge ile kontrol zamanlari takip

edilmektedir. TUim vyangin tlpleri

belirlenmistir.

numaralandiriimis ve vyerleri

uyari levhasi

ile
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Calisma alanlarina, ¢alisanlarin rahatlikla goriip okuyabilecekleri, yapilan is ile alakali gbrev
tanimi kartlari asilmistir.

TS

. TARSUS BELEDIYESI & ==
SAGLIGI VE GUVENLIGI TALIMATI
Srsar

ro RS
AR nn AN

S St

\‘\\\\\‘\\\\‘

Belediye Tesisi ana girisine gelen ziyaretgilerin de rahatlkla gérebilecekleri Ziyaretci
talimati ve is saghgi ve giivenligi talimati levhasi yerlestirilmistir.

195




ONCESI SONRASI

Kaynak atolyesinde bulunan kaynak tliplerinin depolanma diizenleri saglanip
etraflari gereksiz malzemelerden temizlenmistir. Yangin riskine karsi uygun cinste ve
blyuklikte yangin tipi konulmustur.

is kazalarini 6énlemek amacgli makinalarin etrafinda farkindalik olusturacak alan
cizgileri gizilmistir.

ONCESI SONRASI

Cahsanlarin, sahislarina ait kullandiklari elbise dolaplari kisilerin bilgilerini igerir
sekilde etiketlenmistir
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Klimalarin periyodik bakim ve temizlikleri diizenli olarak yaptirilmaktadir.

Akaryakit istasyonunu calisanlarina tehlikeli madde kullanimi ve vyanginlari ile ilgili
bilgilendirme ve egitim verilmistir
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Tarsus Belediyesi tarafindan yaptiriimakta olan cami, spor merkezi, kapali Pazar yeri
vb. yapim islerine ait yapim c¢alismalari yerinde gorilip is sagligi ve glivenligi saha denetimi
yapilmistir. Belirlenen eksiklikler saha gozetim raporlari diizenlenerek ilgili alt isverenlere
iletilmis ve gerekli nlemleri almalari istenmistir.

Gahsanlarimiza yangin egitimi ve tatbikatlarini sik sik yaparak bilgi yenileme ve
farkindalik olusturulmaktadir.
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BASINCLI
GAZ TUPLERI|| 1

TUPU YAGLI
ELLE TUTMA

Tehlike olusturabilecek c¢alisma noktalarina, c¢alisanlar tarafindan rahatlikla
gorilebilecek sekilde uyari levhalari konularak is kazasi olusmamasi icin Onlemler
alinmaktadir.

Tarsus belediyesinde bulunan stajyer Ogrencilere, gecici iscilere ve personellere
temel is saghgi ve glivenligi egitimleri verilmistir.
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“

Saglk isleri mudurluga, poliklinik ve gesitli yerlerde kaygan zemine bagh disme riski
olan yerlere kaydirmaz bant uygulamasi yapilmistir.

Gorme engelli vatandaslarimiz ve calisanlarimiz icin yol gosteren kabartmali sari
cizgi uygulamasi yapilmistir.

Calisanlarimiza is saghgl ve givenligi kapsaminda Temel ilk Yardim Egitimi
verilmistir.
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Calisma alanlarinda, zabita muadirliga c¢alisani ile birlikte ortam gurilta 6lgimi
gercgeklestirip Gurultli Raporu hazirlanmistir.
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Fen santiye sahasi icinde bulunan atil vaziyetteki malzemelerin tehlike olusturmasini
ve daginikhgin giderilmesi igin depo alani olusturulmustur.

-Tarsus belediyesi biinyesinde hizmetli/odaci gérevinde ¢alisan personellere kurum
hekimi tarafindan hijyen egitimi verilmistir.

ACiL CIKIS L
KAPISI y
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Kadin konuk evine acil gikis yonlendirme levhasi asilmis ve her kata yangin alarm
butonu monte edilmistir.

SiViL SAVUNMA BiRiMi

Belediyemize gelebilecek sipheli posta ve paketler ile alakali ilgili birimlere
bilgilendirilme yapilmis olup konu ile ilgili talimat kolayca goérinlp okunabilecek sekilde
astimistir.

Tarsus Belediyesi buinyesinde 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu geregince yapilmasi
gereken Sivil Savunma Plani hazirlanarak gorevli personellere goérevleri teblig
edilerek(siginak ekibi, kontrol merkezi ve karargah ekibi, emniyet ve kilavuz ekibi, itfaiye
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ekibi, kurtarma ekibi, ilkyardim ekibi, sosyal yardim ekibi, teknik servis ekibi) bu kapsamda
gerekli egitimler verilmistir.

N
;
§
g

Dogal afetler konusunda farkindalik olusturmak amaciyla Mersin Afad binyesine,
Ankara AFADEM den gelen deprem similasyon tiri Tarsus’a getirilerek, 6grenci ve sivil
vatandaslara deprem ani similasyonla yasatilarak farkindalik egitimi verilmistir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin  benimsenmesi, slire¢ yonetiminin hayata gegirilmesi, performans esasli
bltceleme ile stratejik planin iliskilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tim bu
sistemlerin saghkli calismasini saglayacak etkin ve etkili bir ic denetim mekanizmasi
olusturulmasi gerekmektedir. i¢c kontrol sistemi birimimizde benimsenmis olup
uygulanmaktadir.
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Mudurligimizde sireg yonetim sistemi oturtulmus olup kalite yonetim sistemi
cercevesinde gorev tanimlari, sirecler ve is akis semalari sayisal ve elektronik ortama
aktarilmis ve tamamlanmistir. Mudurligimizin is analizleri de elektronik ortamda
yapilmaktadir. 2018 yili Kamu i¢c Kontrol Sistemi Eylem Plani ektedir.

i¢ Kontroliin Amaglar

Kamu gelir, gider, varlik ve yikimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
Her tiirlG mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir,

Dairenin organizasyon yapisini, isleyisini, gorev, yetki ve sorumluluklar, karar alma
sureglerini kapsayan ve idarenin galisanlarinin rol aldigi dinamik bir stregtir.

Diger Hususlar

2011 yihinda Muddirlagimaz tarafindan laboratuvarimizda elisa kitleriyle mikotoksin ve
et tirid belirleme analizleri yapabilmek icin sistem kurulmustur ve diizenli kullanilmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmast,

e Miidiirliglimiiziin teknolojik gelismelere acik olmasi,

e Birim amirimizin personelin goriis ve onerilerini onemsemesi,

e Miidiirligtimiizde ekip ruhu, birlik ve beraberligin hakim olmasi,

e Miidiirliglimiiziin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite yonetimine 6nem vermesi,

e Midiirligiimiiz personelinin 6zverili, paylasimct olmalart  ve kendilerini
gelistirmeleri,

e Belediye kaynaklarinin arkamizda olmasi talep edilen tiim ihtiyaglarin (arag, gereg
ve tibbi malzemelerin ) karsilanmasi

e [isyeri Hekimligimizde ¢alisan personellerin ortalama calisama siiresi 15 yil olup
deneyimsiz personelimiz bulunmamaktadir.

e [IBirimimizde kisisel baglarin kuvvetli olusu en blytk GstinlUglimuzdir.

e Teknik elemanlarin bilgi birikimlerinin st diizeyde olusu, kendilerini siirekli
egitimlerle gelistirmeleri, laboratuvar ekipmanlarimizin son teknoloji liriinii olmalari;
kurumumuzda kalite yOnetim sisteminin benimsenmis olmasi ve is gilivenligi
sisteminin oturtulmaya calisilmasi diger bir tistlinliigtimiizdiir.

B- Zayifliklar

e Farkli branslarda hekimlik hizmetlerinin verilmemesi

e Doktor yedeklemesinin yapilmamasi

e Birimimiz laboratuvarinin akredite olmamasi
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUMUZ
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l. GENEL BIiLGILER
A. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU’NUN YETKi, GOREV ve
SORUMLULUKLARI

08/09/2009 yayimlanma tarihli “Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve
Calisma Yonetmeligi “ne 7. Maddesinde miidiirligiin gorev yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Buna gore;

a.

b.

Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlari dogrultusunda miidiirliigiin
hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

Midiirlige bagl biirolarin ¢aligmalarinin koordinasyonundan, belediyedeki
miudiirliikler aras1 ve diger resmi kurumlarla olan tiim yazigsmalar ile yapilan
caligmalardan, midiirliikte yapilan tiim islemlerin tetkikinden sorumludur.
Miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani’na karsi
sorumlu olarak gorev yapar.

Miidiirliigiin Ita Amiri olarak, calisanlarm her tiirlii 6zliik yazismalar1 ve 657
sayili DMK hiikiimleri geregince islem yapmakta yetkilidir.

Ilgili kanun, yénetmelik ve mevzuat cercevesinde, miidiirliigiin gérev, yetki ve
sorumluluklar i¢erisindeki iglemlerin yiritiilmesinde yetkili ve sorumludur.
Midiirliige bagli yoneticilikler tarafindan yapilan calismalarin ve yazilarin
kontrol ve onayini yapmak.

Kent biitiinii imar plam (Kentin Nazim ve Uygulama Imar Planlarmi)
hazirlamak, imar degisikligi ve Mevzi Imar Plan ¢alismalarmin yapilmasi igin
Imar Plan ve Programlar1 Yoneticiligi ’ne talimat vermek ev bu birim
tarafindan yapilan calismalarin kontrol ve onayini yaparak imar planlarini
Belediye Meclisi’ne havale etmek.

Peyzaj projeleri ve Belediyenin yapacagi tesislerin projelerini kontrol etmek ve
onayini yapmak.

Ruhsat ve Yapi Kontrol Yoneticiligi tarafindan yapilan imar c¢api, ingaat
projesi, su basmani kontrolii ve kullanma izinlerinin kontrol ve onayini
yapmak, kagak ingaatlarla ilgili evraklar1 enciimene havale etmek.

Plan Uygulama Yoneticiligi tarafindan ifraz, tevhid, imar plan1 uygulamasi,
hali hazir harita yapimlarini kontrol onaymi yapmak.

Isletme ruhsati ve Imar Cap1 ¢aligmalarinda gerekirse ilgili personelle birlikte
zeminde kontrol yapmak.

Vatandas ile Miidiirliigii ilgilendiren konularda, bire bir diyalog kurarak oneri
ve sikayetlerini dinlemek ilgili elemanlara yardimci olmasi igin gorev vermek.

. Belediye adina kentsel stratejileri ve politikalar1 belirlemek.

Fiili gelismelerin plan ve mevzuata uygunlugunu denetlemek.

Belirlenen stratejiler ¢ercevesinde yliriirliige konulacak programlari saptamak,
planlarini ve biitgelerini ¢ikarmak.

Birim biinyesinde kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin tamir, bakim ve
onarim malzemelerinin temini i¢in ilgili birimlerle irtibat kurmak.

Gorev yetki ve sorumluluklarini olugturmaktadir.

Tarsus Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigli Baskan Yardimciligina bagh olarak
calismaktadir. imar ve Sehircilik Midirligl; Ruhsatlar ve Yapi Kontrol Yoneticiligi, Plan
Uygulama Yéneticiligi, KUDEB Yoneticiligi ve imar Planlari ve Programlar Yoneticiligi, Kacak
yap! kontrol ve denetim yoneticiliginden olusmaktadir.
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B. IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU’NUN iDAREYE iLiSKiN BiLGILERi
1.Fiziksel Yap1

Tarsus Belediyesi’nin Kent icerisindeki konumu ve imar ve Sehircilik Midurligi’niin
Belediye Tesisleri icerisindeki konumu asagidaki sekilde gdsterilmistir. imar ve
Sehircilik Mdurligu binasi iki ayri bina olup asil imar ve sehircilik madarlGgi binasi
700 m” dir. Bu binada ; 9 adet ¢alisma odasi, 1 adet midiir odasi, 1 adet cay ocag, 1
adet bayan WC ve 1 adet bay WCyi icerisinde barindirmaktadir. imar ve Sehircilik
Mudurligine dahil olan diger binada ise mudirligimuazin kullandigl 12 adet
¢alisma odasi yer almaktadir.

2. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Orgiit Yapis
a. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Orgiit Semasi

imar ve Sehircilik Midirliigi’niin Orgiit semasi asagida gosterilmistir.

T.C. TARSUS BELEDIYESI
iMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
9000,
BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

|
IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU

IMAR PLANLARI ve PLAN UYGULAMA I RUHSAT ve YAPI KONTROL I 5 KAGAK YAPI KONTROL VE
PROGRAMLARI YONETICISI YONETICIS YONETICIS| [UDEBRCAEECE éENmM YONETICISI

T [
SEHIR IMAR I KACAK YAPI KONTROL VE
PLANI KALEM PLAN UYGULAMA YAPI RUHSAT PROJ'fomoV'LT VE KALEM MEMURU DENETIM SORUMLUSU
—! I SORUMLUSU SORUMLUSU
SORUMLUSU MEMURU MEMURY
IMAR PLANI CiZiM; ARSIV BETON ETUD KAGAK INSAAT YIKIM
MEMURU A VAR LABORATUVAR MIMAR MEMURU
MEMURU SORUM
MEMURU =
NUMARATAJ SEKRETERLIK IRVARIZDIV IMARPAFTA KACAK INSAAT
SERDINEY SORUMLUSU MEMURU ARKELOG KONTROL MEMURU
NUMARATAJ TEMIZLIK
MEMURU GOREVLISI INSAAT
MUHENDISI
TASINIR KAYIT vel YQ&ET&!&O: YAPI KULLANMA
KONTROL e 1ZIN SORUMLUSU
MEMUR Al
_ SEHIR PLANCISI
YAPI DENETIM ve! gﬁp l&)Uszlf%
PROJE KONTROL BASMAN KONT.
MEMURY MEMURU
SANAT TARIHCISI
Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 ReviNo\e Tarihi :00/01.07.2010

b. Alt Birimlerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

> Imar Planlar1 ve Programlan1 Yéneticiligi; Kentin Sosyal; ekonomik ve demografik
gelismelerini inceler. Imar plan degisikligi ve Mevzi Imar Planiyla ilgili kurum ve
kuruluslardan goriisleri dogrultusunda hazirlanan ve hazirlatilan planlarn Belediye
Meclisinde goriisiilmesini saglamak igin gerekli calismalari ve Imar planlarina gore
numarataj ¢aligmalarini yerine getirir.
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Plan Uygulama Yoneticiligi; 3194 Sayili imar Kanununun 15,16,17,18. maddesine
gore imar plani uygulamasi, ifraz, tevhid, yola terk, yoldan ihdas, ve imar planinin
zeminde aplikasyon uygulanmasi, irtifak kurma, halihazir kontrol ve yapimi
caligmalarini yerine getirir.

Ruhsatlar ve Yapr Kontrol Yoneticiligi; Yapilacak yapilarin, proje kontroliinii
yaparak yap1 ruhsatlarini, yap1 kullanma izinlerini diizenler, tehlike arz eden binalara
gerekli miidahaleleri yapar, kacak insaat kontrollerini yapar. Insaatlarn yapim
asamasinda denetleme islemlerini ve kagak insaatlarin yikimini yerine getirir.

Kacak Yapi1 Kontrol ve Denetim Yoneticiligi; Planli kentlesmeyi saglamak ig¢in
Tarsus Imar Plan Tadilatina gore kagak ingaat denetimleri yapar, kacak ingaat
yapanlara ruhsat tutar hukuki yollara iletilmesi i¢in ilgili birimlere bildirir.

KUDEB Yoneticiligi: KUDEB Yo6neticiliginin gorevleri;

v' Tasinmaz Kkiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat
uygulamalar1 dncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin
belirtildigi onarim 6n izin belgesini diizenlemek.

KUDEB Yoneticiliginin gorevleri;

v' Tasinmaz Kkiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat
uygulamalar1 oncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin
belirtildigi onarim 6n izin belgesini diizenlemek.

v' Tasmnmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda,
tadilat ve tamiratlarin; Ozglin bicim ve malzemeye uygun olarak
gerceklestirilmesini  denetlemek, uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesi
diizenlemek.

v Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin
saptanmast durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bdlge
kurulu miidiirliigiine iletmek.

v' Taginmaz kiiltir ve tabiat varligi parseline bitisik parsellerde ve koruma
alanlarinda yer alan ve yiirlirliikkteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan
tescilsiz tasinmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma amagli
imar plani kosullar1 da dikkate alinarak izin vermek ve denetlemek.

v Koruma boélge kurullar tarafindan uygun goriilen koruma amagli imar planlarinin
plan hiikiimleri ¢ercevesinde uygulanmasini denetlemek.

v Koruma bolge kurullar tarafindan onaylanmis r6lve, restitiisyon ve restorasyon
projelerine iliskin uygulamalar1t denetlemek, projesine uygun tamamlanan
uygulamalar i¢in kullanma izin belgesi diizenlemek.

v' Tasimaz Kkiiltiir ve tabiat varliklar1 ile bunlarin korunma alanlarinda koruma
yiksek kurulunun ilke kararlari, koruma bdlge kurulu kararlarmma aykiri ve
ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile koruma amag¢lh imar planlarinda, plana;
sitlerde, sit sartlarina aykir1 olarak insa edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina
gore gerekli islemleri yapmak, uygulamayir durdurarak konuyu belgeleriyle
koruma bdlge kurulu midiirliigiine iletmek.

v’ Tescilli kiltir varliklarinin  mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal
giivenliginin saglanmasi icin gerekli islemleri yaparak durumu koruma bolge
kurulu miidiirliigiine iletmek.
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v' Maliki bulundugu taginmaz kiltir varligmin onarimini gergeklestiremeyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili

diizenlemeleri gerceklestirmek.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

imar ve Sehircilik Mudurliigi’ne bilgi ve teknolojik kaynaklar listesi asagidaki tablo ve grafikte

gorilmektedir.

CiNS

ADET

MASAUSTU BILGISAYAR

DizUSTU BILGISAYAR

YAZICI

KLIMA

FOTOGRAF MAKINESI

LAZERMETRE

OZALIT MAKINESI

FAKS

TARAYICI

CAY OCAGI

BUZDOLABI

KOMBI

FOTOKOPI MAKINESI

NINININWIN|R[R|N

4. Insan Kaynaklar

imar ve Sehircilik Mudirligi’nde istihdam edilen personellerin, cinsiyetlerine gére

degerlendirmeleri asagidaki grafiklerde gorilmektedir.

CiNSIYETLERINE GORE PERSONELLERIN DURUMU

m ERKEK

W BAYAN
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1.1. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nde Goérev Yapan Personellerin Yoneticiliklere
Dagilim

4.2.1. imar ve Sehircilik Miidiirligii

4.2.2. Ruhsatlar ve Yapi Kontrol Yoneticiligi

2018 YILI RUHSATLAR ve YAPI KONTROL YONETICILiGi
PERSONEL SAYISI

8 7

7

6

5

4 3

3 2 2

) " . u CALISAN SAYISI

1

0 | B l H B l:.:
) & Q" QS%' & .QY'"'

o PN N

5 ¥ &S &

4.2.3. imar Plan ve Programlari Yoneticiligi

2018 YILI iMAR PLAN ve PROGRAMLARI YONETICILiGi PERSONEL
SAYISI

2
1 1 1 1
i B H B
0 T T T T 1

SEHIR HARITA JEOLOJI NUMARATAJ NUMARATAJ
PLANCISI TEKNIKERI MUHENDISI GOREVLISI SORUMLUSU

4.2.4. Plan Uygulama Yoneticiligi

2018 YILI PLAN UYGULAMA YONETICILiGi PERSONEL SAYISI

3
2 -
1 u CALISAN SAYISI
1 -
0 -
HARITA MUHENDISI ~ HARIiTA TEKNIKERI] MEMUR
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4.2.5. KUDEB Yoneticiligi

2018 YILI KUDEB YONETICILiGi PERSONEL SAYISI
3
2
L 1 = CALISAN SAYISI
0 . . . .
MIMAR SANAT ARKEOLOG KALEM
TARiHCISI MEMURU

4.2.6. Kacak Yapi1 Kontrol ve Denetim Yoneticiligi

KACAK YAPI KONTROL ve DENETIM YONETICILiGi

4

3

5 u CALISAN SAYISI

1 1
1 ,
0 ,
YONETICI KALEM KONTROL EKIBI
4.2.7. Personeller
PERSONELLER
4
3
1
u CALISAN SAYISI
SEKRETERLIK KALEM DANISMANLIK VE
ODACI HiZMETLERI
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1.2. imar ve Sehircilik Miidiirliigii Calisanlarinin Yoneticiliklere Gore Dagilimlar

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU CALISANLARININ YONETICiLiKLERE GORE
DAGILIMLARI

KAGCAK YAPI KONTROL
ve DENETIM
YONETICILIGi

10%

RUHSATLAR ve YAPI
KONTROL YONETICILIGI
47%

KALEM DANISMANLIK
VE ODACI HIZMETLERI
14%

KUDEB YONETiciLiGi/

9%

PLAN UYGULAMA iMAR PLAN ve

YONETICILIGI PROGRAMLARI
17% YONETICILIGi
10%
5. Sunulan Hizmetler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince sunulan hizmetler kendi biinyemizdeki personel
tarafindan yapllmlstlr

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
“2012 yili Kamu I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1” gergevesinde miidiirliigiimiiziin sorumlu
tutuldugu konular asagidaki gibidir:

> KOS 1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli
ve desteklenmelidir.
RDS 6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.
RDS 6.2. Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.
RDS 6.3. Risklere karsi alinacak Onlemler belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.
KFS 7.4. Belirlenen kontrol yonetiminin maliyeti beklenen fayday: asmamalidir.
IS 17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir degerlendirme yapma veya bu
iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.
IS 17.4. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
> IS 17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi gereken onlemler

belirlenmeli ve bir eylem plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

YV VYV ¥V V V

Bu maddeler imar ve Sehircilik Midirligi personel ve yoneticileri tarafindan benimsenmis,
yapilan islerde rehber olarak kullaniimistir.

214




II.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyet ve proje bilgileri Yoneticiliklere gore degerlendirilmis ve farkli baslklar altinda

asagida sunulmustur.

Ruhsat ve Yapi Kontrol Yéneticiligi;Yapi Ruhsat Sorumlulugu ve Yapi Kullanma izin

Sorumlulugu ve Pafta Odasi olmak lzere (¢ bélimden olusmaktadir.

» 305 adet insaat ruhsati verildi.
» 14 adet ilave kat insaat ruhsati verildi.
» 50 adet insaat ruhsati tadilati yapildi.
» 23 adet insaat ruhsati yenilemesi yapildi.
» 50 adet isim degisikligi ruhsat islemi yapild.
» 230 adet kat irtifaki icin mimari projenin aslinin aynidir onayi yapildi.
» 76 serbest muhendis kayit vize verildi.
» 6 adet bagimsiz bolim diizenlemesi yapildi.
» 37 adet cins degisikligi onayi verildi.
» 216 adet harcamalara katiim payi evraki diizenlendi.
» 1550 adet banka eksperlerine ruhsat bilgisi verildi.
» 263 adet meski durum belgesi verildi.
2018 YILI YAPI RUHSAT SORUMLULUGU FAALIiYET DURUMU
1600 1550
1400
1200
1000
800
600
400
200 | gu 14 50 23 50
0 K - - . B B
%‘?(S\ %VS\ ,\)Y(S\‘ Q& \3}%\\ ‘@ S{\& && 6@ Q\;Sx' %Y§' é(%’
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YAPI RUHSAT SORUMLULUGU'NUN 2018 YILINDA YORUTTUGU

FASLIYETLERIN DAGILIMI
AssLIVE 50 IIINSAAT RUHSATI

®ILAVE KAT INSAAT RUHSATI
216 23 = INSAAT RUHSATI TADILATI
76 u INSAAT RUHSATI YENILEME

® SERBEST MUHENDIS KAYIT/VIiZE

® BANKA EKSPERLERINE RUHSAT BILGiSI

B KAT IRTIFAK PROJESI. ASL. AYN. ONAYI

5 CINS TAHSISI ICIN VAZIYET PLAN ONAYI

# BAGIMSIZ BOLUM DUZELTME
HARCAMALARA KATILIM PAYI EVRAKI

® [SIM DEGISIKLIGI RUHSAT iSLEMI

= MESKi DURUM BELGESI
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Yapi Kullanma izin Sorumlulugu
» 582 adet yapi kullanma izin belgesi diizenlendi.

» 34 adet koy halki kullanma izin belgesi diizenlendi.
» 4 adet genel iskan raporu diizenlendi.

» 20 adet is bitirme belgesi diizenlendi.

2018 YILI YAPI KULLANMA iZiN SORUMLULUGU FAALIYET DURUMU

800
582

600

400 -

200 -

34 4 20
0 - T T
YAPI KULLANMA iZIN  KOY HALKI KULLANMA iZIN  GENEL ISKAN RAPORU IS BITIRMA BELGESI
BELGESI BELGESI
2018 YILI YAPI KULLANMA iZiN SORUMLULUGU'NUN YURUTTUGU
FAALIYETLERIN DAGILIMI
4 20 = YAPI KULLANMA iZIN BELGESI
34°7 ~
= KOY HALKI KULLANMA IZIN BELGESI
u GENEL ISKAN RAPORU
iS BITIRME BELGESI
582 i
Pafta Odasi

» 446 adet imar capi verildi.

IMAR PAFTA SORUMLULUGU'NUN 2018 YILINDA YORUTTUGU
FAALIYETLERIN DAGILIMI

m IMAR CAPI VERILMESI
446
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Yapi Denetim ve Kontrol Sorumlulugu

1700 adet hakkedis kontroll yapildi.

943 adet tabliye kontroli yapildi.

400 adet duvar kontroli yapildi.

289 adet subasman vize onayi yapildi.

320 adet hafriyat ve yikinti atigi tasima kabul belgesi dizenlendi.
300 adet SGK kurum yazisina cevap verildi.

VVVVVYVY

2018 YILI YAPI DENETIM ve KONTROL SORUMLULUGU FAALIYET
DAGILIMI

300

® HAKEDIS KONTROLU

® TABLIYE KONTROLU
1700 ® DUVAR KONTROLU

= SUBASMAN ViZE ONAYI

400

B HAFRIYAT VE YIKINTIATIGI
TASIMA KABUL BELGESI

a. Imar Plan ve Programlar1 Yoneticiligi

imar Plan ve Programlar Yéneticiligi; Sehir-imar Planlama Sorumlulugu ve Numarataj
Sorumlulugu olmak tzere iki bélimden olusmaktadir.

Sehir-imar Planlama Sorumlulugu

2018 Yil icerisinde imar Planlama Yéneticiligi Meclise 10 yazi yazilmis, 10 konu havale
edilmis olup toplam 4100 ha alan planlanmistir.

SEHIR iMAR PLANLAMA SORUMLULUGU AYLARA GORE FAALIYET
DURUMU
15
10
5 ,
0 - :
KONU HAVALESI MECLISE SUNULAN EVRAK
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Numarataj Sorumlulugu

» 233 adet adres arastirma yazisi yazilmistir.

2018 YILI NUMARATAJ SORUMLULUGU FAALIYET DURUMU

233 233

b. Plan Uygulama Yéneticiligi
Plan Uygulama Yoneticiligi; Plan Uygulama Sorumlulugundan olusmaktadir.
Plan Uygulama Sorumlulugu

36 adet Tevhid
45 adet ifraz

46 adet Yolaterk
1 adet ihdas

30 adet karma
Toplam 158

VVVYVVYY

2018 YILINDA PLAN UYGULAMA SORUMLULUGU'NUN YURUTTUGU FAALIYET
DAGILIMI

30

= TEVHID

u {FRAZ

= YOLA TERK
[HDAS

u KARMA
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Cc. Koruma Uygulama ve Denetleme Biirosu (KUDEB) Yoneticiligi

2863 sayil Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 10 maddesinde yer alan “Blyuksehir
Belediyeleri, Valilikler, Bakanlikca izin verilen ilce Belediyeleri biinyesinde Kiiltiir Varliklari ile
ile ilgili islemleri ve uygulamalari ylritmek Gzere; mimarlik, sanat tarihi, arkeoloji, sehir
planlama, ingaat mihendisligi gibi meslek alanlarindan uzmanlarin gérev alacagl koruma,
uygulama ve denetim biirolar kurulur .” hilkmii uyarinca, Tarsus Belediyesi Baskanlig imar
ve Sehircilik Mudurluga binyesinde kurulan KUDEB ( Koruma Uygulama Denetleme Biirosu )
Adana kdltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kurulundaki 3 aylik staj doneminden sonra
3 Ekim 2011 tarihi itibariyle fiilen ¢alismalarina baslamistir.

Kuruldugu tarihten bugline faaliyetleri arasinda; Makam—1 Danyal Camii Projesi’nin
denetlenmesi, Kubatpasa Medresesi Uygulama ve Restorasyon Projesinin denetimi, Tarihi
Ticaret Merkezi Tasarim Projesinin denetlenmesi, Sungurlar (Burhanogullari)) Konagi
Restorasyonu,Tescilli Tasinmaz Kiltir Varliklarinin onarim g¢alismalarini denetlemek yer
almaktadir. Ayrica tescilli yapilarin milk sahipleriyle Koruma Kurulu arasinda iletisimi
saglayip mevcut yapilarin onarimlarindan 6nce ve sonrasi hakkinda Kurul’a detayli rapor
hazirlamak da gorevlerimiz arasindadir.

Tarsus Tarihi Ticaret Merkezi Projesi: 2006 yilinda ¢alismalarina baglamis oldugumuz
Tarihi Ticaret Merkezi uygulama projeleri 22.07.2011 tarihinde yapilan ihale sonucunda
Kutup Planlama Peyzaj Mimarlik Mihendislik insaat ve Tic.Ltd.Sti. (izerinde kalmis
,23.09.2011 tarihinde yapilan yer tesliminden sonra proje slreci baslamis ve proje
17.05.2012 tarih ve 596 sayih Kurul Karari ile onaylanmis olup 16.09.2012 tarihinde
tamamlanmistir.

Bu dogrultuda yapim isi ihalesini Fen Muduarlaglu yapmistir. Tarihi Ticaret Merkezi
Cevre Diizenlemesi ve Sagliklastirma Projesi Uygulama isinin iki etapta tamamlanmasi uygun
gorllmis ve birinci etap uygulama ihalesi 21.07.2015 tarihinde yapilmistir. Yapilan ihale
sonucunda is; Ermis insaat Sanayii ve Tic. Ltd. Sti ne kalmis 21. 08. 2015 tarihinde sdzlesme
imzalanmistir. 1. Etap uygulama galigmalari tamamlanmistir.

Etap Tarihi Ticaret Merkezi Cevre Dlzenlemesi ve Sagliklastirma Projesi Uygulama
isinin ihalesi 13.11.2018 tarihinde yapilmistir. Yapilan ihale sonucunda is; Ermis insaat
Sanayii ve Tic. Ltd. Sti ne kalmis 30.11.2018 tarihinde s6zlesme imzalanmigtir. 05.12.2018
tarihinde is yeri teslimi yapilarak uygulama galismalari baslatilmistir.

1. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

» Mahallelerde ihtiyaca gore yeniden levhalama ¢aligmalari devam etmektedir.

» Tarihi Ticaret Merkezi Cevre Diizenleme ve Sagliklastirma 1. Etap restorasyon
projesi uygulama isi devam etmektedir.

» Yapilan revizyon ¢alismalariyla belirlenen kentsel doniisiim alanlarinda ada bazl
imar uygulamasi1 yapilmaktadir. Bu sekilde vatandan talepleriyle daha kisa siirede
ve sorunsuz imar uygulama ¢alismalarinin yapilmast hedeflenmistir. Dolayisiyla
vatandas odakli daha hizli ve ¢6ziimciil hizmet tiretilmektedir.

» Revizyonda degisiklik yapilmayan yerlesik alanlarin oldugu bazi diizenleme
sahalarinda mahkeme karari ve agilan davalardan dolay1r calismalar devam
etmektedir.
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2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bu maddeye iliskin bilgiler, madde 2’de detayli olarak verilmistir.

I1l.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A.  Ustiinliikler

Midiirligiimiiziin iistiin yonleri incelendiginde;

Donanimli ve nitelikli personelin varlig

Arag, gereg ve ekipmanin yeterliligi

Huzurlu ¢alisma ortaminin varligi

Midiirliik igerisindeki birimler aras iletisim ve is boliimiiniin saglaniyor olmasi
Kaliteli hizmet anlayis1 ve hosgorii ile vatandasa yardimcei olunmasi

Gelecege doniik planlar ile siirekli gelisime ve 6grenmeye acik ekip ruhu
Vatandas taleplerinin bekletilmeden cevaplanmasi

YVVVYVYYVYYVY

B. Zayifliklar
Midiirligiimiiziin zayif yonleri incelendiginde;
» Calisma alaninin personel sayisina oranlandiginda yetersiz biiyiikliikte olmasi
» Yap1 denetimi ve kacak yapilarin takibi konularinda teknik personel ve arag sayisinin
yetersizligi

IV. ONERI VE TEDBIRLER
» Tarsus Kenti il seviyesinde bir belediye oldugundan her yi1l belediye hizmetlerine olan
talep artmaktadir mevcut personellere destek olarak alinan yeni personel olmasina
ragmen is ylkii ancak karsilanabilmektedir.
> Bina ve ¢alisma alanlarinin kapasitesinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.i
» Yap1 denetim ve kagak ingaat kontrol ekiplerinin iglerini daha iyi yapabilmeleri i¢in
yeni ingaat teknikerleri ve insaat Miihendislerince desteklenmesi gerekmektedir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGUMUZ
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediyeler Kanununun 48.ve 49. Maddeleri geregi "Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslarina goére diizenleme yapilmasi amaciyla, 06/10/2006 tarih ve
12/9-1(4) sayih Belediye Meclis karari ile yeniden adlandirilan Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarliginin, Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklar asagida belirtilmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii Gorevleri:

a) Muadarlugin stratejik plani, bltcesi ve calisma planini hazirlar veya hazirlattirir.
Madurliga; stratejik plan, bitce ve program dogrultusunda sevk ve idare eder.

b) Mudirliginiin harcama yetkilisi ve mudirlik personelinin 1. derece sicil ve disiplin
amiridir.

¢) Mudirlik ile diger maddurlikler ve birimler arasinda koordinasyonu saglar.

d) Basin Yayin ve Halkla iliskiler konularinda kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde
iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlar, belediyenin imajinin istenilen sekilde
glglendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gbézetmek yolundaki gorislerini
belirtmekten, alaniyla ilgili isleri icra etmekten, halki bilgilendirici brosir, bilten, belediye
web sayfasi vb. calismalari ylriitmekten, vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulari en
kisa zamanda belediyenin diger birimleriyle ¢c6ziime kavusturup, ilgililerine bilgi verilmesini
saglamaktan, birimler tarafindan yapilan ¢alismalarin tanitimini yapmaktan, halk meclisi veya
belediye baskaninin halki bilgilendirici ¢alismalarini koordine etmekten, belediyemizce
yapilan etkinliklerin koordinesini saglamaktan, Tarsus acisindan onemli giinlerin kutlamalari
ile ilgili etkinlikleri dizenlemekten belediyenin tim tanitim calismalarini yiritmekten
sorumludur.

e) Mudurlige bagh birimlerin gorev ve hizmetlerini eksiksiz yapmalarini saglamak igin gerekli
koordinasyon ve gorev dagilimi yapmak.

f) Belediye baskani ve ilgili baskan yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yasalar
cercevesinde yapmak.

g) Yukarida sayilanlarin disinda kanun, tiiziik, ydonetmelik ve ilgili mevzuatin verdigi her tirli
gorevi yapmak.

h) Gelen-Giden evrak kaydinin yapilmasi, cevabi yazilarin yazilmasi, evraklarin dosyalanmasi
ve arsivlenmesi,

1) Mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi,
j) Mudurlik bitgesinin hazirlanmasi ve stratejik plana uygun yonetimi,

k) Personel ile ilgili; yillik izin, disiplin, gorevlendirme gibi 6zliik islemleriyle ilgili her tirlQ
yazismalarin yapilmasi,

222



http://48.ve/

[) Organizasyonlarla ilgili kendilerine tevdi edilen gérevlerin yapilmasi,

m)Vatandaslar tarafindan belediye baskanhgina gonderilen her tirli ihbar, sikayet ve
dilekleri  degerlendirmek ve cevaplandirmak igin gerekli islemlerin yapilarak
sonuglandiriimasini saglamak,

n) Her turli imkandan yararlanilarak, ilcemizin milli, manevi, tarihi, kiltlrel, sanatsal ve
turistik degerlerinin yurt igi ve yurt disinda tanitimi, bu amag ve kapsamla yurt icinde ve yurt
disinda seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri
faaliyetlerin dizenlenmesi veya dizenlenmis olanlara katilinmasi, bu yonde faaliyet
gosteren vyerli veya yabanci, kamu veya Ozel kurum, kurulus, topluluk ve kisilerin
desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bunlar arasinda gerekli isbirliginin saglanmasi, bu tir
faaliyetlerin ilgemizde yapilmasinin 6zendirilmesi, 6dil verilmesi ¢alismalarinin yapilarak
sonuglandiriimasini saglamak,

o) Tarsus’u yurt ici ve yurt disinda tanitmak icin gerekli yayin, dokiiman ve malzemenin
hazirlanmasi, satin alinmasi ve dagitilmasi islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini
saglamak. Kurumun dizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak tanitim faaliyetlerini
dizenlemek,

0) Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin
vatandaslar tarafindan bilinmesi icin ¢esitli tanitim ¢alismalarini ylritmek,

p) Belediye yonetiminin izlemekle ylikimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
¢alismalarin halka duyurulmasini saglamak,

r)Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini géz éniine alarak, yiritilen faaliyet ve islerle ilgili
olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki
toplantilarini organize etmek,

s) Cesitli sivil toplum o6rgitleri, muhtarlar vb. ile belediye yonetiminin katihmiyla belirli
donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri icin organizasyonlar diizenlemek,

s) Halkla iliskilerde elde edilen sonuclari degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin
etkinligini artiracak dnlemleri belirlemek lGzere arastirmalar yapmak,

t) SMS listelerinin hazirlanmasi, glincellenmesi davet, tebrik ve taziye mesajlarinin
gonderilmesi,

u) Programlara katihmci listelerinin hazirlanmasi, katilanlarin tespiti ve raporlanmasi,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigiin Yetkisi:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGga, ilgili mevzuat ile kendisine verilen gérevler
ile bu yonetmelikte sayilan gorevleri yapmaya yetkilidir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiin Sorumlulugu:
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Tarsus Belediye Baskani veya gérevlendirdigi
baskan yardimcisi tarafindan verilen gorevleri “5393 sayili Belediyeler Kanunu”, “Gorev, Yetki
ve Calisma Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde gereken itina ve cabuklukla
yapmak, hizmetlerin planh, programli, etkin ve uyum icinde vydiritilmesini saglamakla
sorumludur.

Gorevin Yiirutulmesi:

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirligiinde gérevli tiim personel, kendilerine verilen
tim gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 0Ozen ve siiratle yapmak
zorundadir.

Midurligimiz 7 Memur, 23 isci personel ile hizmete devam etmektedir.

Fiziksel Yapi:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligii, Basin Misavirligi, Beyaz Ev Halkla iliskiler
birimi, Matbaa Atolyesi ve Tabela Atolyesi, Cagri Merkezi’'nden olusmaktadir. Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Midirltgi; 1 Midir Odasi, 1 Kalem Odasi ve 1 Basin Teknik Odasi olmak
Uzere Belediye Tesislerine girince hemen sagda Baskanlik Binasinda yer almaktadir. Yine
tesislere girince hemen sagda ise Halkla iliskiler Birimi Beyaz Ev ve Cagri Merkezi mevcut olup
teknik birimler ise kampus icerisinde degisik yerlerde faaliyet gostermektedirler.

Belediye Baskanligina bagli olarak faaliyet gdsteren Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Muadurligla Organizasyon Semasi asagida sunulmustur.

224




T.C. TARSUS BELEDIYESi

BELEDIYE
BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

BASIN - YAYIN, HALKLA
ILISKILER MUDURU

BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
TSE-ISO-EN
9000,

MATBAA SORUMLUS4

MATBAA USTASI

MATBAA PERSONELI

BASIN MUSAVIRI

CAGRI MERKEZI
SORUMLUSU

HALKLA ILISKILER
YONETICISI

L

HABER MUHABIRI —

KALEM MEMURU

HIZMETLI —

CAGRI MERKEZI
PERSONELI

HALKLA ILISKILER
SORUMLUSU

HIZMETLI

Form No: KYMR - FR - 55

Dokiiman No: KYS - 02

Rev.No e Tarihi : 00/01.07.2010

Miidiirligiimiz biinyesinde kullanilmakta olan teknolojik arag ve geregler listesi

SIRA NO CIHAZIN ADI ADET
1 Bilgisayar 12 Adet
2 Lazer Yazicl 8 Adet
3 Matbaa Baski Makinesi 1 Adet
4 Matbaa Pozlama Cihazi 1 Adet
5 Otomatik Matbaa Kesim Bigagi 1 Adet
6 Kamera ve Fotograf Makinasi 3 er adet 6 Adet
7 Drone 1 Adet
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Sunulan Hizmetler

1 400 adet Degisik Birimlerin ~ Bld. Matbaasi TUm Birimler
matbu evrak baskisi

2 64.000 adet Posta, Kurye ve  Ptt, Kurye, Kargo 64.000 kisi
Kargo Génderimi

COzUM MERKEZI
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Tarsus Belediyesi tarafindan kurulan bu sistem sehir merkezinde, sehrimize bagh 5
beldeye ve 129 kdye hizmetlerin, sikayetlerin ve taleplerin degerlendirilmesi ve
hizmetlerin daha hizli yapilabilmesi igin 8 Mart 2017 tarihinde kurulmustur.

Vatandaslarimizdan gelen oOneri ,talep ve sikayetler Belediyemizce titizlikle
incelenerek ve yerinde gorilerek yine vatandaslarimiza sms ve mail araciligiyla aninda
bilgi verilmektedir.

Sistemin kurulmasindan itibaren, 2018 yilinda vatandaslarimizdan degisik konularda
2118 adet talep, istek, 6neri ve sikayet gelmistir.

Bunlardan 1560 adedi olumlu olarak sonuclandiriimis, 164 adedi olumsuz
sonuglandiriimis ve 394 adedi de muddrliklerimizde isleme alinmis olup sonuglandiriima
safhasindadir.

Yapilan bu hizmetlerin geri donlisimind vatandaslarimiza sms ve mail aracihgiyla
aninda bildirilmekte ve vatandaslarimizda haberdar edilmektedir.
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Serap Kurigu/ Basin Yayn ve Halkia lizkler Midiriigi/ Beyaz Evve.007

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirl(igli, Tarsus Belediyesi tarafindan 2018 yili
icerisinde acilisi gerceklestirilen hizmet yerlerinin acilis torenlerinde gerekli kamera ve
fotograf cekimi yaparak, Tarsus Belediyesi internet Sitesinde yayinlama, acilis davetiyelerinin
hazirlanmasi ve ilgili kisilere gonderilmesi, afis, billboard, pano vs. gibi reklam panolarinin
hazirlanmasi ve ilan edilmesi gorevlerini yerine getirmistir. Whatsapp ve Cozim Merkezi
sayesinde vatandaslar bize kolay ulasabiliyor ve sorunlarinin ¢6ziimlenmesine yardimci
olunuyor.

2. Mali Denetim Sonuglari

Madurligimizin mali denetiminde gerekli bilgi ve belgeler sunulmus herhangi bir
olumsuz bulguya rastlanmamistir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

G356  |Basim Yapilan Kitapeik Sayist EZ’;Z;""”S gﬁrﬁ’;ﬁz\:‘ g;‘:f;:‘;“":‘f"m“"y‘m Basm Yaym Halkla liskiler Midirfigi | 2018 1 1 Adet
G357 ‘T{:n'z;::HL;l';’::lsBa;:’da Tarsusu :Zgz;mm gﬁﬁfﬁ‘ gi‘l‘;fbrm;];x;(m"m Basin Yayn Halkla Iliskiler Midiigi | 2018 155 158 Adet
G358  |Davetiye Dagtmu Yapian Etkinlk Sayst :ee';‘;;"“m g‘;‘;&ﬁ’f@f g;;fmnzﬂfmom Basin Yayn Halkl iliskiler Midirligi | 2018 25 28 Adet
63581 iﬁmﬁfi{“ﬁ:ﬂmma Kamuoyu EZ’;Z;""”S gﬁrﬁ’;ﬁz\:‘ gi‘l’:f;:];“":‘f"m“"y‘m Basm Yaym Halkla liskiler Midirfigi | 2018 1 1 Adet
63510  |Basimu Yapian Brosiir Komusu zzgz;mm gﬁﬁfﬁ‘ gi‘l‘;fbrm;];x;(m‘“"m Basn Yayn Halkla liskier Midirkigi | 2018 2 2 Adet
G359  |Belediyemiz Hakkinda Cikan Haber Saysi| :ee';‘;;"“m g‘;‘;&iﬁfﬁ gi‘l’:fhr“‘szm"m Basin Yayn Halk iliskiler Midirigi | 2018 155 160 Adet
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2. Performans Sonuglari Tablosu

Sure¢ Yonetim Sisteminde yer alan 2018 Yili sonuglar asagidaki gibidir.

SURECIN ADI PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF  GERGEKLESEN
BASIN YAYIN TAKiBi \ Abone Olunan ve Satin Alinan Yayin Sayisi 45 Adet 45 Adet
' Basinda Yer Alan Haber Sayis| 256 Adet 256 Adet
' Hazirlanan Biilten Sayis| 248 Adet 256 Adet
\ Basinda Yer Alan Gorsel Yayin Sayisi 224 Adet 228 Adet
| Tekzip Oran %100 0

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligi 2018 yili hedefleri iginde bulunan Tarsus
Belediyesinin basinda yer alan 256 adet haber sayisini 256 adet olarak hedefimize ulagmis
olup, yine Tarsus Belediyesi hakkinda hazirlamis oldugumuz 248 adet biilten sayisini 256
adete ¢ikartmak gibi hedeflerimiz tabloda goruldugl gibi % yuzlik basariya ulagmistir.
Whatsapp ve Cozim merkezi grubumuzla sorunlari olan vatandaslara ulusarak, yardim

etmeye calismaktayiz. Kolaylikla bize ulasabiliyorlar.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii 2018 yili hedefleri icinde bulunan basinda
yayinlanan haber sayisinin artirilmasi hedefinin sonuglari icin gtinlik almis oldugumuz ulusal

ve yerel gazeteleri arsivlenerek ve sene sonunda sayimi yapilarak tespit edilmektedir.
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I-GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Misyon: Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu,
cevreye duyarli ve mimari estetige 6nem veren, toplumsal cikarlari gozeten plan ve
projelerin yapilip uygulandigi, dogal tarihi ve kultlrel mirasin korundugu, her tirlli afete
hazirhkli, fiziki ve sosyal altyapinin, yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal
donatilarin saglandigi. yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, hizmette
esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag¢ edinildigi, yasanabilir, ¢agdas, kent ortaminin
temin edilmesidir.

Vizyon: Milli ve manevi degerleri koruyarak, tim yerel yonetimlere model olacak bir
belediyecilik anlayisi ortaya koymaktir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18, 48 ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442
sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birliklerinin
Norm Kadro ve ilke Standartlarina iliskin Esaslar” dogrultusunda Tarsus Belediyesi
Organizasyon Yapisi belirlenerek 06/04/2007 tarihli Tarsus Belediye Meclis Toplantisinda
goruslilmus ve karara baglanmistir.

Mudurligimizin isglici ve ekonomik kaynaklarin israfinin énlenmesi ve hizmette
verimliligin artmasi icin 5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. ve 49. Maddeleri geregi
“Norm Kadro ve ilke Standartlarina iliskin Esaslar’na gore diizenleme yapilmasi amaciyla,
06/10/2006 tarih ve 12/9-1(4) sayili Belediye Meclis Karari ile yeniden adlandirilan Yazi isleri
MUdurlGgi’'nin Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi tekrardan hazirlanip 01/09/2009 tarih
ve 2009/8-1 (16) sayili Belediye Meclis karari ile kabul edilmistir.

Yazi isleri Midiiri’niin Gorevleri

1-Belediye Baskanligindan gelen emir ve talimatlarin yerine getirilmesi igin kendi birimlerine
gerekli talimat ve emirler vermek.

2-Aylik calisma programina ilaveten aciliyet gosteren giinlik isleri ilgili birimlere bildirmek.
3- Gelen evraklari degerlendirmek, bagh birimlerine havale etmek
4-Vatandaslarin dilekgelerini ilgili birimlere havalesini yapmak ve géndermek.

5-Muddrligine intikal eden genelgeleri incelemek, ilgili kisilere de ulastirarak geregini yerine
getirmek.

7-Yazi isleri Mudurliginin gunlik kirtasiye, demirbag gibi ihtiyaglarinin kargilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirmak.

8-Biriminin aylik ve yillik faaliyet raporunu diizenlemek.

9-Siireli evrak cizelgesi dogrultusunda evraklarin zamaninda diizenlenerek ilgili yerlere
ulastiriimasini saglamak kontrol etmek.

10-Biriminde kullanilan arag ve gereclerin arizasinin giderilmesini saglamak.
11-Personelin yillik iznini, hizmetini aksatmayacak sekilde planlamak.

12-Yilsonunda arsivlenecek evraklarin tasnifini yaptirmak, arsivienmesini saglamak.
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Sorumluluklari;Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat g¢ergevesinde,
zamaninda, tam ve kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir st amirine karsi sorumludur.

Genel Evrak Sorumlusu’nun Gorevleri ;

1-ic ve Dis, Kurum ve Kuruluslardan gelen evraklari degerlendirmek, cevap yazilmasini
Gerektiren evraklarin cevabi vyazisini hazirlamak, hazirlatmak ve imzalanma sireci
tamamlandiktan sonra ilgili yerlere géndermek.

2-Biriminin Aylik ve yillik faaliyet raporunu diizenlemek.

3-Sireli evrak cizelgesi dogrultusunda evraklarin zamaninda diizenlenerek ilgili yerlere
ulastiriilmasini saglamak ve kontrol etmek.

4-jadeli taahhiitlii posta yoluyla gelen evraklarin kaydini yaptirmak ve ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Sorumluluklan;Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat cergevesinde,
zamaninda, tam ve kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir st amirine karsi sorumludur.

Evrak Kayit ve Dagitim Memuru’nun Gorevleri;

1-i¢ ve dis kurum ve kuruluslardan gelen siireli evraklari zamaninda ilgili birimlere zimmetle
teslim etmek.

2-iadeli taahhiitlii posta yoluyla gelen evraklari kayit ve havale islemleri bittikten sonra
zamaninda ilgili birimlere zimmetle dagitimini yapmak.

Sorumluluklari;Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat cercevesinde,
zamaninda, tam ve kaliteli bir bigimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir st amirine karsi sorumludur.

Kalem Memuru’nun Gérevleri

1-Dis ve i¢ birimlerden gelen havaleli evraklari zimmetle teslim almak.

2-Cevabi yazi gerektiren evraklari, tist amirinin bilgi ve goriisii dogrultusunda hazirlamak.
3-Hazirlanan evraklari imzalanma sireci bittikten sonra zimmetle ilgili birime sevk etmek.

4- Gerekli olan malzemelerden yetki limiti icinde olanlari Baskan Yardimcisi onayini alarak
Fiyat Arastirma Birimi kanaliyla temin etmek.

5-Alinan Malzemelere Verile Emri dlzenleyip, 6deme vyapilmasi igin Muhasebe
Madurligiine géndermek.

6-Resmi Dairelerden gelen yazilarin yazismalarini yapmak.

7-Gelen ve gonderilen evraklarin ilgili dosyalarda dosyalanmasini saglamak.
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Sorumluluklari;Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat cercevesinde,
zamaninda, tam ve Kkaliteli bir bicimde vyerine getirmekten, vyetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir st amirine karsi sorumludur.

Meclis ve Enciimen Evrak Sorumlusu’nun Gorevleri
1-Dairelerden Encimende gorusliimek lizere gelen evraklari kabul etmek.
2-Enciimende gorustilecek evraklari dosyalayip, Encimen Odasina gondermek.

3-Belediyenin ilgili Mldurlikleri tarafindan hazirlanan Mecliste goriisilecek evraklari kabul
etmek.

4-Mecliste goruslilecek evraklari, Meclis Toplantisinda goriisiilmek izere sunmak.
5-Meclis Zabitlarini ilan igin ilgili midirliige gdndermek.

6-Onaylanmasi gereken Meclis Kararlarini Kaymakamliga gondermek.

7-Alinan Belediye Meclis Kararlarini ilgili dairelere gondermek.

Sorumluluklari;Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat cercevesinde,
zamaninda, tam ve kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir st amirine karsi sorumludur.

Meclis ve Enciimen Evrak Memuru

1-Toplantida karar altina alinan evraklarin, Enciimen Karar Defterine 6zetini yazmak.
2-Encliimen Kararlarini,4 niisha olarak Bilgisayarda yazmak.

3-Olusturulan kararlari, imzalandiktan sonra ilgili dairesine gondermek.

4-Gorisulup karara baglanan evraklarin zabit tutanaklarini deftere yazmak ve kararlarini
olusturmak.

Sorumluluklan;Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat cercevesinde,
zamaninda, tam ve kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir (st amirine karsi sorumludur.

Birim Mevzuat Takip Sorumlusu’nun Gérevleri
1-Birimde Mevzuat Takip Sisteminin kurulmasi, uygulamasi ve devam etmesini saglamak.

2-Birimde Mevzuat Takip Sisteminin gelistirilmesi ve glincellestiriimesi icin gerekli calismalari
yapmak.

3-Birimi ile ilgili glincel mevzuat bilgilerini internet ve elektronik Resmi Gazete ortamlarindan
takip etmek kontroliini yapmak, degisiklikleri aninda Ust yoOneticilerine belge ortaminda
sunmak birim ¢alisanlarini konu hakkinda bilgilendirmek.

4-Birimi ile ilgili mevzuatlari, belirlenen sirelerde saklamak ve yurirlikten kalkanlar
arsivlemek, yeni degisiklikleri kayit altina almak.

5-Uygunsuzluk durumunda, dizeltme ve onleme faaliyetleri calismalari ile ilgili gerekli
yazismalari hazirlamak.
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6-Mevzuat Takip Sistemi ile ilgili, egitim ve ¢esitli faaliyetlere katilmak.

7-Belediye hizmet mevzuatlarindaki degisiklik ve gelismeleri, birimine adapte edebilmek igin
gerekli olan ¢alismalara katki saglamak ve bu konuyla ilgili yazismalar yapmak.

Sorumluluklan;Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde,
zamaninda, tam ve kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir Gist amirine karsi sorumludur.

Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Evlendirme Memuru’nun Gérevleri
1-Evlenmek lizere miiracaat eden vatandaslarin evraklarini incelemek.

2-Evraklarinda herhangi bir eksiklik ve sakincali durum olmayan vatandaslarimizin nikah
akdini yapmak.

3-Gelen evraklari degerlendirmek, cevap yazilmasi gerekenlere cevabi yazisini hazirlamak/
hazirlatmak ve ilgili yerlere gdndermek.

4-Evlendirme dairesinin kirtasiye, temizlik malzemeleri vs.. gibi ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirmak.

5-Biriminin aylik ve yillik faaliyet raporlarini diizenlemek.

6-Slreli evrak cizelgesi dogrultusunda evraklarin zamaninda dizenlenerek ilgili yerlere
ulastirilmasini saglamak ve kontrol etmek.

7-Personelin yillik iznini, hizmetini aksatmayacak sekilde planlamak ve amirinin onayina
sunmak.

Sorumluluklari;Kendisine verilmis olan goérevleri; ilgili yasa ve mevzuat cergevesinde,
zamaninda, tam ve kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir st amirine karsi sorumludur.

Kalem Memuru’nun Gorevleri

1-Evraklarinda herhangi bir eksiklik ve sakincali durum olmayan vatandaslarimizin nikah
dosyalarini hazirlamak amirine sunmak.

2-Cevap vyazilmasi gereken gelen evraklarin cevabi yazilarini yazmak amirinin onayina
sunmak.

3-Evlendirme dairesinin kirtasiye, temizlik malzemeleri vs.. gibi ihtiyaglarini tespit etmek ve
karsilanmasi icin amirine bildirmek.

4-Biriminin aylk ve yillk faaliyet raporlarini hazirlamak.

5-Siireli evrak cizelgesi dogrultusunda evraklari zamaninda diizenlemek amirinin onayina
sunmak.

6-Biriminde kullanilan ara¢ ve gereclerin bakimini yapmak, arizali olanlarin arizasinin
giderilmesi icin gerekli islemleri ve yazismalari yapmak.
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Sorumluluklar ;Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat cercevesinde,
zamaninda, tam ve Kkaliteli bir bicimde vyerine getirmekten, vyetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir st amirine karsi sorumludur.

Temizlik Gorevlisi’nin Gorevleri

1-Mesai baslangicindan 30 dk. 6nce gelerek isbasi yapmak ve normal mesai baslamadan
once ve 6gle paydoslarinda, odalari havalandirmak.

2-Odalardaki ¢op bidonlarini, kil tablalarini bosaltmak.

3-Masalarin tozlarini almak.

4-Lavabo ve tuvaletlerin temizligini ve sabun ikmalini yapmak.

5-Oda ve koridorlari, uygun saatte paspaslamak.

6-Gerekirse, pencere ve kaplari silmek.

7-Birimlerin fotokopi taleplerini yerine getirmek.

8-Gerektiginde, birim middrleri ile misafirlerine cay — kahve servisi yapmak.

9-Birimlerin, imzaya gidecek yazilarini gétirmek ve imza islemi tamamlaninca ilgili birim
teslimini yapmak.

10-Birimler arasi evrak tasima islemini yapmak.

11-Normal mesai bitiminden sonra 30 dk. zaman igerisinde sorumlu oldugu odalarin genel
kontrollini ve temizligini yaparak mesaisini tamamlamak.

Sorumluluklan;Kendisine verilmis olan goérevleri; ilgili yasa ve mevzuat cergevesinde,
zamaninda, tam ve kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi
kullanmaktan bir st amirine karsi sorumludur.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
T.C. TARSUS BELEDIYESI
- YAZI iISLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
TSE-ISO-EN
<N\ 9000,

| BELEDIYE BASKANI I

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

YAZ| ISLER
MUDURU
GENEL EVRAK MECLIS VE ENCUMEN
SORUMLUSU EVRAK SORUMLUSU
|| BIRIM MEVZUAT
PERSONELI I
MECLIiS VE ENCUMEN
EVRAK KAYIT VE )
DAGITIM MEMURU EVLENDIRME SURAR WMEERY
MEMURU
|
KALEM | |
MEMURU -
KALEM TEMIZLIK
MEMURU GOREVLISI
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Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

2009 yilindan bu yana kullanilan evrak kayit sisteminin (eBA), bir Ust versiyonuna 23
Mart 2017 tarihinde gecildi ve kurumsal olarak mudurliklerimizde elektronik imza
kullanilmaya baslandi. Evraklarin taranip sisteme yliklenmesi ile arka planda digital arsiv
olusmaya basladi; bu sekilde evrak takibi daha kolaylasti (anlik akis goérilebiliyor). Nikah
Memurlugunda E-Evlendirme Bildirim Sistemi (Noktadan Noktaya) ile Nikahi kiyilan kisilerin
bagh olduklari NiGfus Midurliklerine evlilikleri bildiriimektedir.

insan Kaynaklari

Yazi isleri Mudirligiinde; 1 Yazi isleri Mudiirii, 2 Memur, 1 Sézlesmeli Memur ve 3
adet Hizmet Alimi Personeli (696 KHK) , Nikah Memurlugunda 2 Nikah Memuru, 2 Memur, 4
isci ve 1 Hizmet alim Personeli (696 KHK) gérev yapmaktadir. Personellerimizin analizine
asagida yer verilmistir.

Sunulan Hizmetler

Gelen ve giden evraklar:Belediyemiz Yazi isleri Midirliigiine elden ve posta kanaliyla gelen
evrak 21346 adet, Baskanlktan yazilan (giden tim evrak) evrak sayisi 41647 adet olup,
toplam gelen-giden evrak sayisi 62993 adettir. Bu evraklar ilgili dairesine sistem lizerinden
havalesi yapilarak, gelen ve giden evrak kayit defterine kaydedildikten sonra ilgili
mudurliklere ve kurumlara zimmetle teslim edilmistir. Yazi isleri kaleminde standart dosya
planina gore gelen ve giden evraklar dosyalanmaktadir.

Enciimen kararlari:

1. Miidiirliklerden gelen evraklar Belediye Baskaninin veya Belediye Baskan
Yardimcisi tarafindan havale edilen Enciimene girecek olan evraklar zimmet karsiligi
alinir.

2. Gelen evraklar kontrol edilip say1 ve tarth numarasina gore Enclimene sunulmak tizere
diizenli bir sekilde dosyalanir.

3. Enclimene sunulan evraklar Enciimen iiyeleri tarafindan goriisiilerek Enclimen iiyeleri
tarafindan onaylanip karar altina alinan evraklar Enclimen karar defterine tarih, say1 ve
sira numaralarina gore yazilir daha sonra Bilgisayar ortaminda 4’er niisha halinde
ciktist alinir. Enciimen iiyelerine imzalatilir, imzalar1 tamamlandiktan sonra 2 niishasi
Yaz1 Isleri Kaleminde dosyalanir 6teki 2 niisha ise gelen evrak ile birlikte ilgili
midiirliige gonderilir.

Belediye Encimeni bu donem zarfinda 53 adet Encliimen toplantisi yapmistir. Bu
toplantilara toplam 681 adet evrak gelmis ve Enciimen Uyelerinin éngérdiikleri dogrultuda
karara baglanmistir. Kararlar Encimen defterine kaydedilmis, ilgili birimlere zimmetle
gonderilmistir.

Belediye meclis kararlari:

1. 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. maddesi geregi Belediye Meclisi her ayin ilk
haftas1 Belediye Bagkaninin 6nceden kararlastirdigi bir giinde ve belirlenen yerde
toplanir. Meclis toplantilar1 halka agiktir.

2. 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregi Her ayin ilk giiniindeki Belediye
Meclis glindemi Belediye Baskani tarafindan belirlenerek en az ii¢ giin 6nceden
tiyelere bildirilir ve ¢esitli yontemlerle halka duyurulur.
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3. Miidiirliikler tarafindan Mecliste goriisiilecek evraklar Meclis oncesi Yazi Isleri
Miidiirliigiine teslim edilir. Goriisiilecek evraklar Yazi Isleri Miidiirliigiinde meclise
sunulmak tizere hazirlanir ve bu evraklardan birer surette parti grup baskanlarina
gonderilir.

4. Belediye Meclisinde goriisiilen evraklar karar altina alindiktan sonra tutanak altina
alinir. Tutanak altina alinan kararlar Meclis kararlar1 sekline doniistiiriiliir. Tutanak ve
kararlar Meclis bagkan1 ve katip liyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida
iiyelere dagitilir.

5. Kesinlesen kararlar 4 suret yazilarak 5393 Sayili Belediye Kanununun 23. maddesi
geregi en gec¢ yedi glin i¢inde miilki idare amirine gonderilir ayrica yedi giin i¢inde
uygun araclarla halka duyurulur. Olusturulan kararlar ilgili Midiirliiklere zimmet
karsilig: verilir.

2018 Yili icerisinde 5393 Sayili Belediye Kanunu geregi bu donemde 11 Oturum 13
Birlesim meclis toplantisi yapiimistir. Mecliste 114 Adet evrak gorisiulmus olup, bu meclis
kararlari dizenli bir sekilde yazildiktan sonra, Belediye Baskani ve Divan Katiplerine
imzalatilarak yasal siiresi icerisinde Kaymakamlik Makamina iletilmistir. Kararlarin asillari
dosyalanarak muhafaza edilmektedir. Birer suretleri zimmet karsiigi ilgili birimlere
gonderilmistir.  Meclis Glndemleri Belediye Baskani direktifleri  dogrultusunda
Mudurligimizce dizenlenerek, Meclis Uyeleri yine Mudirligimizce toplantilara davet
edilmektedir.
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EVLENDIRME iSLERI

01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasinda 2655 ¢ift (201 Yabanc Uyruklu)
Belediyemiz evlendirme Memurluguna miracaatlari olmus, nikah akitleri diizenlenip bagl
bulunduklari Nufus Mudurlikleri ile yazismalari yapilip evlilikleri bildirilmistir. 2655 ciftin
dosya islemleri defter kayitlari ve Uluslararasi Aile Clizdanlari tanzim edilerek imza torenleri
saglanmistir. 2655 ciftin disinda 44 kisiye Evlenme izni diizenlenerek kendilerinin istedikleri il
veya ilcede nikah akdi yapmalari saglanmistir. Nifus Clzdanlari resimsiz, yipranmis, niifus
clizdani olmayan, nifus kayitlarinda yazim disi olan kayitlarin Niifus Maddarlikleri ile irtibat
saglanarak kimlikleri yenilenip evraklari isleme alinmistir.

Belediyemizin Kigik Nikah Salonu ve 385 kisilik Blylk Nikah Salonu Nikah
Torenlerine, toplanti ve panellere agik tutulmustur.

Sira No Nikah Yapilan Yerler Nikah Sayisi
1 Kicuk Salon (Hafta ici) 2086
2 Kicguk Salon (Hafta sonu) 175
3 Bliylik Salon (Hafta ici+ Hafta sonu) 74
4 Dis Nikah (Hafta ici+ Hafta sonu) 215
5 Toplanti (Hafta i¢i+ Hafta sonu) 12
Ucretsiz (Sehit Kardesi, Sehit Cocuklari, Gazi, Engelliler ve
6 Belediye personellerinin kendi sahsina ait yapilan nikah 105
islemlerinde salon kirasi ve nikah Ucreti alinmamaktadir.)
TOPLAM 2655

IIl. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.Ustiinliikler
Yazi isleri Miidiirligii teknolojik donanimini saglamistir.

Yazi isleri Miidiirligii tarafindan belediyede kullanilan bilgi sistemlerini etkin
kullanmasi.

Koordinasyonun birimler arasi etkin olmasi.

Standart yazisma kod numaralari kullanmasi.

Teknik arag gerecg yeterliligi.

Personelin sorumlulugunu yerine getirmesi.
IV. ONERI VE TEDBIRLER

Personelin etkili ve verimli goérev yapmalarina yardimci olacak, belli uzmanlik
alanlarinda, bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi yoniinde motivasyon saglanmasi.
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;
» Yerel hizmetlerin zamaninda, hizl, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu,
» Cevreye duyarli ve mimari estetige dnem veren, toplumsal cikarlar gézeten
plan ve projelerin yapilip uygulandigi,
Dogal, tarihi ve kiltirel mirasin korundugu,
Her tirll afete hazirlikh, fiziki ve sosyal altyapinin,
Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandigi,
Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi,
Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag¢ edinildigi yasanabilir
¢agdas kent ortaminin temin edilmesidir.

Vizyonumuz;

» Milli ve manevi degerleri koruyarak, tim yerel yénetimlere model olacak bir
belediyecilik anlayisi ortaya koymaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz 30.03.2014 Yerel Segimleri 6ncesinde mistakil bir ilge belediyesi iken,
yerel segim sonrasi 12.11.2012 tarihinde kabul edilip 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 6360 sayili ON DORT iLDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YiRMi YEDI iLGE
KURULMASI iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISiKLiIK YAPILMASINA
DAIR KANUNile Mersin Bliylksehir Belediyesine bagli ilce belediyesi olmustur.

5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanununun 7 inci maddesinde Bulyiliksehir ve
Bliyiiksehir ilce Belediyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir.

iie belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran blytksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyilksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 linci sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence vyerleri ile
parklari yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar, gencgler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltlr
tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltlr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine
iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylriutmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etmek ve yikmak.

Bliyiksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirli
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Bunlarin yani sira madirligiimiz belediyemizin hizmet ve faaliyetlerine yonelik
kamulastirma, tasinmaz alim, satim, kiralama ve tahsis islemleri ile belediyemize ait
tasinmazlarin en etkin bicimde degerlendirilmesi icin calismaktadir. Emlak ve istimlak
Madurligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginde midrligimuziin gérev yetki ve sorumluluklari
daha ayrintili bir sekilde belirlenmistir.

YV VVY
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Sekil 1-Belediye Yerleskesi icerisinde Miidiirliigiimiiziin Konumu

1- Orgiit Yapisi

6360 sayili yasa ile 129 koy ile 5 beldenin mahalle olarak Belediyemizin yetki ve
sorumluluk alani igerisine girmesiyle is yikinin artmasi sonucu Tarsus Belediye Meclisinin
04/09/2014 tarih ve 2014/9-1(86) sayili karari ile Belediyemiz biinyesinde Emlak ve istimlak
Madirliga kurulmustur.

KIRALAMA, SATIS VE
TAHSIS YONETICISI

Form No- KYAE _FE _ 55 I Doknman No- K5 _ 02 | ‘Heew Do we Tarihi - 08 /0107 2008
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi 13 adet

Yazici Sayisi 6 adet

Fotokopi Makinasi 1 adet

Tarayici 1 adet
Nillerseli: Qi Word, Excel, Power Point

Programlari
EBA (Elektronik Bilgi | Giden evrak giris islemleri, Gelen evrak kabuli, Sikayet Takip ve
Akist) Sonuglandirma, Evrak Takibi

QDMS Entegre
Yonetim Sistemi

Kalite Yonetim Sistemleri kayit, raporlama, izleme,
degerlendirme

SPNET-Sureg Yonetim

Stratejik Plan ve Siire¢ Yonetimi Yazilimlari

Sistemi
BELNET Tapu Kadastro Bilgi Programi
KAMU MULKIYET Belediyemiz Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Tapu Mudurlagu ile
PORTALI Koordineli iletisim Programi.
NETCAD Harita Paket Programi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii Personel Egitim Durumlari

| ilkégretim

M Lise
W Yiksek Okul
m Universite

m Yiksek Lisans
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5- Sunulan Hizmetler:

EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU
01.01.2018 — 31.12.2018 TARIHLERINDE YAPILAN HiZMETLER

SIL%A HiZMET ADI HiZMET iCERIGI
Miidiirligimiizce 2018 yili igerisinde 3786,81m? alan ve Imar
G uygulamasiyla kamu yararma terkleri yapilan yol ve yesil alanlardaki
1 | Kamulastirma Bilgileri muhdesatlar  (bina, agac vb)  3.484.95833 TL bedelle
kamulagtirtlmistir.

ihale ile Tasinmaz Satis

Tarsus Belediye Baskanliginca 11.04.2018 tarihinde yapilan satig
thalesi ile 21 adet tasinmaz satisa sunulmustur. 12 adet tasinmaz
satilmis olup 3.119.250,00 TL, 08.08.2018 tarihinde yapilan satig
ihalesi ile 18 adet tasginmaz satisa sunulmustur. 13 adet tasinmaz

2 Bilgileri §at11m1§ olup 3.609.050,00 TL, 31.10.2018 tarihinde satis ihalesi
ile 20 adet taginmaz satisa sunulmustur. 3 adet tasinmaz satilmis
olup 347.000,00 TL Toplam 3 satig ihalesi ile 59 adet tasinmaz
satisa sunulmus olup 28 adet tasgimmaz satilip toplam
7.075.300,00 TL gelir elde edilmistir.

. o Midiirliigimiizece 23 Adet Hisse Satist (2.216,04 m?) yapilarak

3 Hisse Satis Bilgileri toplamdag1.689.904,70 TL gelir elde ecslilr(nistir. )y

. . . Midiirliigiimiiz tarafindan 2018 yilinda 111 adet taginmaz kira
Ihale Ile Tasinmaz Kiralama | . . . .

4 Bilgileri 1ha1.e51.yap11m1$t1r. Ihaleler son.ucund.a.SS adet. ta§1qmaz kiraya
verilmis olup, 801.650,00 TL Kira geliri elde edilmistir.
Miidiirliigiimiizce 2018 yilinda ihalesi yapilincaya kadar aylik

5 isgaliye Bilgileri bedel 6demek suretiyle 49 adet sehir merkezinde, 12 .adet
koylerde (mahallelerde) olmak iizere 61 adet tasinmaz kiraya
verilmis olup, 74.180,00 TL gelir elde edilmistir.

Belediyemiz Tarafindan Miidirligiimiizce diger kurumlardan yaptignmz 11 adet

6 Diger Kurumlardan kiralamalar sonucunda biitgemizden 351.532,16 TL harcama

Kiralanan Yerler yapilmistir.
Belediyemiz Tarafindan Mudirligimizce 5 adet taginmazin tahsisi, 3 adet tasinmazin

7 Diger Kurumlara Yapilan | devri yapilmistir.

Devir ve Tahsis Islemleri
Ihalelerden Yasaklama 2018 yili icerisinde yapilan ihalelerde 14 kisinin evraklari
8 islemleri ihalelerden yasaklama karari verilmesi icin icisleri Bakanligina

gonderilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Belediyemiz tarafindan hazirlanan 2015-2019 yillari arasini kapsayan Stratejik Plan
kapsaminda belediyemizin gerceklestirmeyi hedefledigi 6 adet amacg icin 35 adet hedef
tanimlanmistir.
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Midurligimiz yapacagl faaliyetlerle belediyemizin DUZENLi, SURDURULEBILIR,
PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAKamacina ve Tasinmazlarin Etkin Yonetimini
Saglamakhedefine hizmet edecektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 vyillari arasini kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tarsus Belediyesinin 2015-2019 yillari Stratejik Planina goére gergeklestirilecek
faaliyetlerimiz sunlardir;

AMAC 4- DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK

HEDEF 4.6- Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak

FAALIYET 4.6.1- Kuruma ait tasinmazlarin envanterini yapmak

FAALIYET 4.6.2- Tasinmazlarin degerlerini giincellemek ve tasinmaz mal
yonetmeligine gore islemler yapmak

FAALIYET4.6.3- ihtiya¢ duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar iretebilmek
icin kamulastirma alanlarini planlamak

FAALIYET 4.6.4- ihtiya¢ duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar tretebilmek
icin kamulastirma yapmak

2- Performans Sonuglari Tablosu

Performans Sonuglari

Gésterge Periyod Birim Agirhk |  Hedef Gerceklesen | Degerlendirme
G1.7.7 100 ADET TASINMAZLARIN . .
G1.7.7.1 KURUMA AIT

TASINMAZLARIN ENVANTERININ Yil Adet 20 100 100 yi
YAPILMASI

G4.6.1TASINMAZIN DEGERLERININ . .
GUNCELLEME ORANI Yil Yiizde 20 100 100 fyi
G4.6.2KAMULASTIRILAN ALAN

MiKTARI Yil Metrekare 30 4.000,00 3.786,81 Orta

2018 yilinda Midiirliigiimiize ait Performans Programinda yer alan gostergelerin ger¢eklesme durumu yukaridaki
tabloda gosterilmistir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler
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¢ Bilgili ve tecriibeli teknik personelin varligi,
¢ Yonetim ve personel diyaloglarinin ve isbirliginin etkin olmasi,

B- Zayifliklar
e Personel sayisinin yetersizligi,

Hizmet alanimizda bulunan 45 merkez ilce mahallemizin yaninda Blyliksehir Yasasi

ile 129 koy ile 5 beldenin mahalle olarak baglanmasi sonucu hizmet alaninin genislemesi,
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER:

1.

ok wm

Kamulastirma Listesi.
Tasinmaz Satis Listesi.
Hisse Satis Listesi.

Kiraya Verilen Taginmazlar.
Belediyemiz Tarafindan Kiralanan Yerlerin Listesi.

Diger Kurumlara Yapilan Tahsis/Devir Listesi.
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EK-1

MAHALLE ADA |PARSEL MALIKI iMAR DURUMU Efm\" KAM. BEDELI AGIKLAMALAR
YUSUF UN 202,83 101.416,67
SELAHATTIN UN 202,83 101.416,67
; ZEKi UN 202,83 101.416,67 YENI MAHALLE KASIM EKENLER BULVARI
YENI o7 23 MUHAMMET UN NECLA PARK VE YOL UZERINDE PARK ALANI KAMULASTIRMA
. 405,66 202.833,34
OZYURT
MUSTAFA UN 202,83 101.416,67
ISA CAN GIRAY VE HIS. 25,81 12.905,00
; CENGIZ GIRAY VE HiS. 180,67 90.335,00 FATIH MAHALLEESINDE YESIL ALAN
FATIH 481 1 HASAN AKSUNGUR VE HIS. PARK ALANI 15,51 7.755,00 KAMULASTIRMA
AZIZE BAG 15,49 7.745,00
5 ABDURRAHIM GUCUK_.VE HiS. 20,99 209.900,00
TAYFUN SAFAK GUCUK VAYA AKSI 3,00 30.000,00 o _
KIZLMURAT | 578 6 MUTEREM KOCABAS VE 9,00 90.000,00 TARIHI TICARET MERKEZI YAYA AKSI VE
7 MUTEREM KOCABAS MEYDAN 9,00 90.000,00 MEYDAN KAMULASTIRMA

8 ARMAN GOCEROGLU 24,00 240.000,00
9 ARMAN GOCEROGLU 11,00 110.000,00
3 MUTEBER BAG(OKTEN) 126,00 91.350,00

; MAHMUT BAG VE HiS. 59,72 54.344,40 ANIT MAHALLESI PAZAR YERI

MITHATPASA | 33 4 MUTEBER BAG(OKTEN) PAZAR ALANI 22,40 20.384,00 KANMULASTIRMA

ORHAN BAG VE HIS. 67,20 61.152,00
5 LEYLA-ILKAY BELLIKUGUK 324,00 294.840,00
6 MUTEBER BAVG((")K'I?EN) 23,80 19.754,00
ORHAN BAG VE HiS. 134,87 111.942,10

ORHAN BAG VE HIS. 151,01 125.338,30 ; ;

MITHATPASA | 33 8 MUTEBER BA(;E(C:)KTEN) PAZAR ALANI | 26,65 22.119,50 ANIT MKAAHNAN'IbEi;gZI\fE VERI
g MUTEBER BAG(OKTEN) 15,20 12.616,00
ORHAN BAG VE HiS. 86,13 71.487,90
12 MUTEBER BA:G(OK'I_’EN) 2,20 1.826,00
ORHAN BAG VE HiS. 12,47 10.350,10
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KAM.

MAHALLE ADA |PARSEL MALIKIi iMAR DURUMU ALAN KAM. BEDELI ACIKLAMALAR
) . . ANIT MAHALLESI CAMI YERI
MITHATPASA | 546 | 18 MUTEBER BAG(OKTEN) CAMIALANI | 57,85 41.941.25 KANMULASTIRMA
MEHMET SALIH OKDEM 0,00 95.729,00
VEYSEL TURGUT 0.00 75.222.00
FEVZICAKMAK | 183 34 BEHIYE GIDER PARK 0,00 148.730,00
ISLAM ARSLAN 0,00 25.300,58 | prppAN NEHRI PROJESI KAPSAMINDA PARK
GAZI ARSLAN 0,00 19.885,53 , .
. . ALANINA ISABET EDEN BINALARIN
SAKIR TEMIZ 0.00 59.282,00 KAMULASTIRMAS|
ZEYNEP KARAKAL 0,00 47.049.80
FEVZICAKMAK | 183 | 34 NAZIM YANGIC PARK 0.00 10.313,54
ISHAK TURAN 0,00 12.908,40
NAZIM BATUR 0,00 33.720.66
) : . BGRETMANLER MAHALLESINDE PARK
MITHATPASA | 530 | 260 TUNCAY GIRAY VE HIS. PARK ALANI | 138,48 69.240,00 KAMULASTRMAS|
MITHATPASA | 64 | 10 SEREF KINANC PARK 998,38 249.595,00 BARBAROS MAH. PARK KAMULASTIRMASI
— - FAHRETTINPASA KOPRU BAGLANTI YOLU
SEHITISHAK | 0 0 HUSNE CIRAK YoL 0,00 14.877,00 AGAC KAM.
SEHITISHAK | 0 0 MUZEYYEN ULUG YOL 0,00 29.508,00 FAHRETTINPASA KOPRU BAGLANTI YOLU
AGAC KAM.
— . . SEHITISHAK MAHALLESINDE YOLA ISABET
SEHITISHAK | 763 | 13 SEHER GUCUK VE HiS. YOL 0,00 112.000,00 EDEN BINANIN KAMULASTIRLMAS
- KALBURCU MAH. YOLA ISABET EDEN
KALBURCU 0 0 HUSNE CIRAK YOL 0,00 31.466,00 AGACLARIN KAMULASTIRLMAS!
o ABDULVAHIT YIG SEHITKERIM MAH. ABDI IPEKCI CADDESI ARSA
KUCUKMINARE | 1 1 .. J : YoL 13.545,2
Ucy 8| 5 ZUBEYDE PAYZIN VE HIS. o 9,00 3.545,25 KAMULASTIRMASI
TOPLAM | 3786,81| 3.484.95833
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EK-2

SIRA L YUz . . L ENCUMEN | ENCUMEN
MAHALLE ADA |PARSEL| CINSI ve e e SATIS BEDELI (TL) UHDESINDE KALAN KiSI ..
NO BLCOMU TARiHi NO
y | Bahee Mahallesi 0501 Sokak No:6, A 1500c1 10 | b AjRE 170,00 186.000,00 EMIN KAYA 11.04.2018| 214
Blok 6.kat Daire:16
, | Bahee MahallesiOS01 Sokak Not6, A | jpac| 1o | pajRE 170,00 186.000,00 EMIN KAYA 11.04.2018| 214
Blok 6.kat Daire:17
5 | Bahee Mahallesi 0501 Sokak No6, A | 3500 | 10 | pAjRE 157,00 167.000,00 EMIN KAYA 11.04.2018| 214
Blok 6.kat Daire:18
4 | Bahee Mahallesi0501 Sokak No:6, B 130001 10 lig yERi| 140,00 283.000,00 RAMAZAN DEMIR 11.04.2018| 214
Blok Zemin kat Daire:22
5 | Baboe Mahallesi 0501 Sokak No:6, B 135001 10 | pajRE 170,00 187.000,00 RAMAZAN DEMIR 11.04.2018| 214
Blok 6.kat Daire:16
g | Bahee Mahallesi0301 Sokak No6, B {55001 1o | bAjRE 170,00 187.000,00 RAMAZAN DEMIR 11.04.2018| 214
Blok 6.kat Daire:17
7 | Babe Mahallesi 0301 Sokak Now6, B 5000\ 15 | ppjrg 157,00 167.000,00 RAMAZAN DEMIR 11.04.2018| 214
Blok 6.kat Daire:18
Sehitishak Mabhallesinde kayith Kavakh MEHMFT.T AKRSOY INS. .
8 : _ 2453| 4 | ARSA 533,00 325.000,00 | AKR TERCUME VE DANISMANLIGI |11.04.2018| 214
Mahallesi 2402 Sokak N0:35 . . .
HiZ.SAN.VE TiC.LTD.STI.
. KATILIM
9 Sahin Mah. 3257 Sk. No:6 4557 1 | ARSA 393,00 OLMADI KATILIM OLMADI 11.04.2018| 214
. KATILIM
10 Sahin Mah. 3274 Sk. No:17 4557| 4 | ARSA 332,00 OLMADI KATILIM OLMADI 11.04.2018| 214
. KATILIM
11 Sahin Mah. 3274 Sk. No:19 4557 5 | ARSA 429,00 SLMADI KATILIM OLMADI 11.04.2018| 214
Hiirriyet Mah. 2219 Sk. No:5 D Blok 1. . . , .
1p | HTYEEMA o Daire'loo °“ " la604| 1 |DAIRE 70,00 75.250,00 NEBIHE AKDAGCIK DAGLI  |25.04.2018| 244
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SIRA _— YUz . . - ENCUMEN | ENCUMEN
MAHALLE ADA |PARSEL| CiNSi o SATIS BEDELI (TL) UHDESINDE KALAN KiSi o
NO oLcomu TARIiHi NO
. KATILIM
13 Hiirriyet Mah. 2208 Sk. No:11 2231| 18 | ARSA 2784,00 OLMADI KATILIM OLMADI 11.04.2018 214
. KATILIM
14 | Hiirriyet Mah. Yavuz Donat Bul. No:88 [4593| 2 | ARSA 12836,64 OLMADI KATILIM OLMADI 11.04.2018 214
15 | Kemalpasa Mahallesi2579 Sokak No:l {4521 1 | ARSA 1.378,00 441.000,00 CUNEYT KOCYIGIT 11.04.2018| 214
16 | Kemalpasa Mahallesi 2594 Sokak No:6 |4521| 2 ARSA 1.217,00 392.000,00 GURKAN OZDEMIR 11.04.2018 214
17 | Kemalpasa Mahallesi 2575 Sokak No:36 [4524| 2 ARSA 1.617,00 523.000,00 GURKAN OZDEMIR 11.04.2018 214
Yeni Mahallede kayith Kiklarsirtt Mah. KATILIM
1 , 4] 1 | ARSA 4.877,91 KATILIM OLMADI 11.04.201 214
8 Omer Nazmi Sk. No#4 399 S 877,9 OLMADI © 04.2018
Yeni Mahallede kayith Aksemsettin KATILIM
19 Mah.Veysel Cavus Cad No2/1 3991 1 | ARSA 2.904,82 OLMADI KATILIM OLMADI 11.04.2018 214
Mithatpasa Mahalesinde kayith Gazipasa KATILIM
2 1320 1 ARSA KATILIM OLMADI 11.04.201 21
0 Mah.1983 Sk. No:9 320 14 S 344,00 OLMADI © 04.2018 4
Mithatpasa Mahalesinde kayith Gazipasa KATILIM
21 1341| 16 | ARSA 368 KATILIM OLMADI 11.04.2018 214
Mah.1956 Sk. No:14 OLMADI
2 Hirrlyet Mahallesi 2208 2231 18 | ARSA 2.784,00 1.400000,00 SEMRA OZBEGEN 8.08.2018 | 416
Sokak No:7 (ODENMEDI)
5 Yeni Mahallede kayith Kiklarsirtt 390a| 1 ARSA 87701 2.580000,00 EMRE TARIM NAK 2082018 .
Mahallesi Yiizbas1 Yasar Caddesi No.15 s (ODENMEDI) .SAN.VE TIC.LTD.STI. e
24 Yesil Mahalle 3067| 123 | ARSA 25.000,00 2.525.000,00 ARGILA DANIS.A.S 8.08.2018 416
25 Kemalpasa Mahallesi 404 | 19 |TARLA 909,00 26.000,00 HUSEYIN GUZEL 8.08.2018 416
26 Kemalpasa Mahallesi 404 | 20 |TARLA 336,00 11.000,00 HUSEYIN GUZEL 8.08.2018 416
27 Yunacik Mahallesi 241 |TARLA| 11.600,00 130.000,00 ERHAN KARACAN 8.08.2018 416
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SIRA A YUz . . - ENCUMEN | ENCUMEN
MAHALLE ADA |PARSEL| CINSI R SATIS BEDELI (TL) UHDESINDE KALAN KISl Lo
NO oLcumMu TARIHI NO
28 Fevzicakmak Mabhallesindekayith 3086| 4 TRAFO 54.00 20.000.00 SECER TARIM 8.08.2018 416
Beydegirmeni Mahallesi 0722 Sokak ALANI ’ B GIDA YAG SAN. VETIC.A.S o
Mithatpasa Mabhallesinde kayith Gazipasa . .
29 Mahallesi 1956 Sokak No:14 1341 16 ARSA 368,00 110.500,00 BEKIR BUGDAYCI 15.08.2018 433
Mithatpasa Mabhallesinde kayith Gazipasa . .
30 Mahallesi 1983 Sokak No9 1320 14 ARSA 344,00 103.500,00 BEKIR BUGDAYCI 15.08.2018 433
Mithatpasa Mabhallesinde kayith Gazipasa .
31 Mahallesi 1959 Sokak No:5 1156 18 ARSA 176,98 45.000,00 HASAN CELIK 8.08.2018 416
32 | Sahin Mahallesi 3276 Sokak No:12 [4557| 1 ARSA 393,00 0,00 KATILIM OLMADI 8.08.2018 416
33 Sahin Mahallesi 3276 Sokak No:18 (4557 4 ARSA 332,00 0,00 KATILIM OLMADI 8.08.2018 416
34 Sahin Mahallesi 3276 Sokak No:20  |4557| 5 ARSA 429,00 0,00 KATILIM OLMADI 8.08.2018 416
Gaziler Mahallesinde kayith Baglar .
35 . 2820 1 ARSA 877,00 335.000,00 HASAN CELIK 8.08.2018 416
Mahallesi 0477 Sokak No:24 ¢
Gaziler Mahallesinde kayith Baglar .
36 . 2821 4 ARSA 501,00 200.000,00 HASAN CELIK 8.08.2018 416
Mahallesi 0481 Sokak N0:32 ¢
. MEHMET
37 Crbiklar Mahallesi 591 | ARSA 2.188,00 8.000,00 EMIN UNAL 8.08.2018 416
Mithatpasa Mabhallesinde kayith Gazipasa .
38 Mahallesi 1973 Sokak No:34 1326| 184 | ARSA 190,00 47.500,00 ORHAN CENGIZ 15.08.2018 433
Mithatpasa Mahallesinde kayithGazipasa .
39 Mahallesi 1973 Sokak No:36 1326| 185 | ARSA 190,00 47.550,00 ORHAN CENGIZ 15.08.2018 433
Gaziler Mahallesinde kayith Altayhlar . .
40 1478 6 ARSA 263,00 119.000,00 BEKIR BUGDAYCI 14.11.2018 605

Mabhallesi 0213 Sokak No:4
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SIRA MAHALLE ADA |[PARSEL| CiNsi voz SATIS BEDELI (TL) UHDESINDE KALAN Kisi ENCUMEN | ENCOMEN
NO SLcUOMOU s S TARIHI NO
a1 Gaziler Mahallesinde kayith Altayltar | o 7 ARSA 263,00 119.000,00 BEKIR BUGDAYCI 14.11.2018 605

Mahallesi 0213 Sokak No:6 ’ . ’ ° °
a2 Gaziler Mahallesinde kayith Altayliar 1480 12 ARSA 250,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Mahallesi 0217 Sokak No:14 ’ ’ ° °
a3 Gaziler Mahallesinde kayith Altayhlar 1480 13 ARSA 249,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Mahallesi 0217 Sokak No:16 ’ ’ ° °
Gavziler Mahallesinde kayith Altayhlar
a4 Mahallesi 0217 Sokak No:18 1480 14 ARSA 248,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Gacziler Mahallesinde kayith Altayhlar
as Mahallesi 0220 Sokak N7 1445 7 ARSA 461,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
a6 Gazler Mahallesinde kayith Altayltar | o 8 ARSA 454,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Mahallesi 0220 Sokak No:5 ’ ’ ° °
a7 Gaziler Mahallesinde kayith Altayllar 1447 3 ARSA 413,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Mahallesi 0233 Sokak No:3 ’ ’ ° °
a8 Gaziler Mahallesinde kayith Altaylhilar 1448 s ARSA 596,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Mahallesi 0207 Sokak No:46 ’ ’ ° °
Gaziler Mahallesinde kayith Altayhlar
49 Mahallesi 0207 Sokak No44 1448 6 ARSA 451,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
50 Gaziler Mahallesinde kayith Altayliar 1448 7 ARSA 520,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Mahallesi 0207 Sokak No:i42 . ’ ° °
51 Gaziler Mahallesinde kayith Altayhlar 2935 1 ARSA 433,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Mahallesi 0235 Sokak No:19 ’ ’ ° °
Hiurriyet Mahallesi 2208 Sokak No:7
52 . _ 2231 18 ARSA 2.784,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
adresindeki
53 Yeni Mahallede kayith Kirklarsit 3994 1 ARSA 4.877,91 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Mahallesi Yiizbasi Yasar Caddesi No:15 ° ’ 4 - -
54 Sahin Mahallesi 3276 Sokak No:12 4557 1 ARSA 393,00 109.000,00 HALIL KARAYURT 31.10.2018 573
55 Sahin Mahallesi 3276 Sokak No:18 4457 a ARSA 332,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
R K o - IHALEYE
56 Sahin Mahallesi 3276 Sokak No:20 4557 s ARSA 429,00 0,00 SAVAS OZTURK 14.11.2018| _ oo
Mithatpasa Mahallesinde kayith Gazipasa
57 N 1180 70 ARSA 207,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
Mahallesi 1932 Sokak No:2
Mithatpasa Mahallesinde kayith Gazipasa
58 Mahallesi 1909 Sokak No6:35/1 1161 a7 ARSA 163,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573
5o | Mithatpasa Mahallesinde kayith Gazipasa | |, 55| 45 ARSA 203,00 0,00 KATILIM OLMADI 31.10.2018 573

Mahallesi 1909 Sokak No:42/1

GENEL TOPLAM

7.075.300,00 TL
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EK-3

BELEDIiYE | . . . 0
SIRA MAHALLE |ADA|PARSEL| issgsi |CINSI ACIKLAM BEDELI (TL) ENCUM'?N SAYI
NO A TARiHi
(m?)
MITHATPASA HiSSE
1 3 3768 3 ARSA 43,00 X 180,00= 7.740,00 28.02.2018 | 117
MAH. 43 SATISI
. HiSSE
2 | YENiMAH. | 98 72 ARSA 11,00 X1.100,00= 12.100,00 17.01.2018 | 39
11 SATISI
EHITISHAK HiSSE
3 3 3869| 2 ARSA 129,70X860,00=111.542,00 21.02.2018 | 106
MAH. 129,7 SATISI
EHITISHAK HiSSE
4 3 3868| 4 ARSA 98,69X860,00=84.873,40 28.02.2018 | 110
MAH. 200 SATISI
EHITISHAK HISSE
5 3 3868| 2 ARSA 9,94X860=8.548,40 28.02.2018 | 119
MAH. 9,94 SATISI
6 SEHITISHAK 3868| 2 ARSA HISSE 2,44X860=2.098,40 28.02.2018 | 118
MAH. SATISI
2,44
EHITISHAK HiSSE
7 3 S 3868 1 10,38 |ARSA SS 10,38X950,00=9.861,00 7.02.2018 | 85
MAH. SATISI
8 SEHITISHAK 3868 3 ARSA HISSE 128,00x790=101.120,00 28.03.2018 | 167
MAH. SATISI
128
9 SEHITISHAK 3871 4 ARSA HISSE 27,93X950,00=26.533,50 13.06.2018 | 333
MAH. SATISI
27,93
10 SEHITISHAK 3868 1 ARSA HISSE 70,64X950=67.108,00 13.06.2018 | 327
MAH. SATISI
70,64
MITHATPASA HiSSE
11 3 526 | 142 ARSA 24,30X750,00=18.225,00 20.06.2018 | 336
MAH. 243 SATISI
MITHATPASA HiSSE
12 3 1123| 25 ARSA 250X18,00=4.500,00 25.07.2018 | 388
MAH. 18 SATISI
MITHATPASA HiSSE
13 3 1298 22 ARSA 49,00X350=17.150,00 24.10.2018 | 554
MAH. 49 SATISI
iNCIRLIKUYU HiSSE
14 219 1 ARSA 27,05X800=21.640,00 7.11.2018 | 581
MAH. 27,05 SATISI
iSMETPASA HiSSE
15 3 3269| 3 ARSA 1.000,00 X 381,98=381.980,00 7.11.2018 | 582
MAH. SATISI
401,27
. HiSSE
16 | YENi MAH. (4810 2 ARSA 113,75X1.250,00=142.187,50 23.05.2018 | 286
113’75 SAT|$|
- HiSSE
17 | DELIMINNET | 125 8 ARSA 8,00X200,00=1.600,00 9.05.2018 | 253
8 SATISI
18 SEHITISHAK 3868 6 ARSA HISSE 51,00X950,00=48.450,00 9.05.2018 | 264
MAH. 51 SATISI
GAZILER HiSSE
19 3632| 2 ARSA 233,35X650,00=151.677,50 30.05.2018 | 302
MAH. 233,35 SATISI
EHITISHAK HiSSE
20 3 3867| 1 ARSA 739,00X600=443.400,00 15.08.2018 | 417
MAH. 739 SATISI
21 | YENi MAH. (4810 1 ARSA HISSE 44
14,38 SATISI 14,38X1.500,00=21570,00 17.01.2018
22 MITHATPASA 1127 23 ARSA HISSE 493
MAH. 24 SATISI 24X250,00=6000,00 26.09.2018
TOPLAM 1.689,91
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EK-4

R iHALENIN | ENCUMEN | ENCUMEN . . . . .
S.NO MAHALLE ADRES NITELIGI . - SURE IHALEYI ALAN IHALE BEDELI
SEKLI TARIHI NO
i . Yeni Mahalle’de kayitli 975,68 m2 . .
Yeni Mahalle Atatirk | . Y ‘ 2886 Sayili D DEVELILER TATLICILIK
1 ylzolgimunde, 4760 Ada 1 parselin Park I.K'nun 43. 10.01.2018 21 10 YIL ) 15.000,00
Bulvari No:96/1 . R i ddesi LTD STi
yani Insaat Yapim Sartlh Kira Ihalesi maddesi
Sehitler Tepesi Yasam Bovu
Mahallesi Sadik Eliyesil Yeni Mahalle 96 Ada 2 parselde 3 v . 288.6 sayih D.
2 . M Spor Merkezi i.K'nun 10.01.2018 23 10 YIL KATILIM OLMADI KATILIM OLMADI
Caddesi ile 3620 sokagin kayith L . A
. Kira ihalesi 43. maddesi
kesim noktasi
30LIVC pafta 632 ada 15 parsel DZiSKffG 533\/;'/' ;KJSE':;':'?’T*GL
H . . . J.K'nun a
3 Ismetpasa Mahallesi lUzerinde bu!unan af\rsanln Kat Arsa maddesi 17.01.2018 45 - LOJISTIK SAN. VE Tic. 0,00
Karsiligi Insaat Ihalesi AS.
Omer Nazmi Caddesi ile Yavuz
Sultan Selim Caddesi kesim GOZ S1 ENERJi
4 Yeni Mahalle noktasinda bulunan Aksemsettin Park it Saygls/D' 24.01.2018 57 1oviL | DANISMANLIK GERI 7.000,00
Mahallesi ©®mer Nazmi Caddesi No: S ohan =a/a ) AR DONUSUM iNS.SAN. R
X maddesi : :
1/A adresinde bulunan Insaat VETIC.LTD.STI
Yapim Sartli Kira ihalesi
618 Ada 1 parsel yaninda Yasam Boyu | 2886 Sayili D.
5 Sehitishak Mahallesi bulunan Kavakli Mahallesi 2413 Spor Merkezi | I.K'nun35/a | 24.01.2018 58 10YIL SAYGI AKYOL 8.500,00
Sokak No:6 Kira ihalesi maddesi
849 Ada 1 parselde bulunan
Cumhuriyet Mahallesi Sayman Yasam Boyu | 2886 Sayili D.
6 Tekke Mahallesi Cydd i No:20/2 v Spor Merkez i.K'nun 31.01.2018 70 10 YIL KATILIM OLMADI KATILIM OLMADI
addesi No:20/ Kira ihalesi | 35/a maddesi
2886 Sayili D.
7 | ESKi OMERLI MAHALLESI 1312 SOKAK NO:2H ISYERI i.K'nun35/a | 21.03.2018 161 3YIL KATILIM OLMADI KATILIM OLMADI
maddesi
|$ YERI (CAY 2886 Sayili D.
8 | ESKi OMERLI MAHALLESI 1312 SOKAK NO:2J M i.K'nun 21.03.2018 161 3VIL KATILIM OLMADI KATILIM OLMADI
OCAGI) 35/a maddesi
2886 Sayili D.
9 |KIRKLARSIRTI MAHALLESI VEYSEL CAVUS CAD.NO:34/4 ISYERI i.K'nun 21.03.2018 161 3VIL KATILIM OLMADI | KATILIM OLMADI

35/a maddesi
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S.NO

MAHALLE

ADRES

NITELiGi

iHALENIN
SEKLI

ENCUMEN
TARIHi

ENCUMEN
NO

SURE

iHALEYi ALAN

iHALE BEDELI

10

KIRKLARSIRTI MAHALLESI

VEYSEL CAVUS CAD.NO:34/14

iSYERI

2886 Sayili D.
i.K'nun
35/a maddesi

21.03.2018

161

3YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

11

KIRKLARSIRTI
MAHALLLESI

2642 SOK. NO:4/16(Z01)

iSYERI

2886 Sayili D.
i.K'nun43.
maddesi

4.04.2018

192

3YIL

CEM GUZEL

PARASINI
ODEMEDI

12

YENi MAHALLE

KASIM EKENLER BULVARI
NO:127/1A

KAFETERYA

2886 Sayili D.
i.K'nun
35/a maddesi

21.03.2018

161

3YIL

HAKAN DEKi$

6.500,00

13

KIRKLARSIRTI MAHALLESI

KASIM EKENLER BULVARI NO:144/1

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun
35/a maddesi

21.03.2018

161

3YIL

GULHAN ERTURAN

800,00

14

KIRKLARSIRTI MAHALLESI

CELAL BAYAR CADDESI NO:190/1

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun
35/a maddesi

21.03.2018

161

3YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

15

KIRKLARSIRTI MAHALLESI

2604 SOKAK NO:2A

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

UMIT MiKYAZ

5.200,00

16

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:6 A

iSYERI

2886 Sayili D.
i.K'nun35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

SEFA ANIL

4.900,00

17

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:6 E

iSYERI

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

18

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:61

iSYERI

2886 Sayili D.
i.K'nun35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

TALIP OZCAN

8.000,00

19

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:4A

iSYERI

2886 Sayili D.
i.K'nun35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

SS 147 NOLU KOOP

6.800,00

20

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:4 |

iSYERI

2886 Sayili D.
i.K'nun35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

21

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:4 )

iSYERI

2886 Sayili D.
i.K'nun35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

SULEYMAN MUSTAFA
BARUT

6.800,00
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S.NO

MAHALLE

ADRES

NITELIGi

iHALENIN
SEKLI

ENCUMEN
TARIHi

ENCUMEN
NO

SURE

iHALEYi ALAN

iHALE BEDELI

22

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:4 K

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

S.S TARSUS ALIiFAKI
CEZAEVi KARAYOLU
YOLCU TASIMA KOOP.

6.800,00

23

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:4 N

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

24

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:40

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

25

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:4 P

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

EYUPHAN KAYI

6.800,00

26

TEKKE MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:4 T

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

MAHMUT GELIK

6.800,00

27

YENi OMERLI MAHALLESI

KARDES LANGEN BULVARI NO:1/1A

BUFE

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

PAKIZE KEGELI

23.100,00

28

KIZILMURAT MAHALLESI

ATATURK BULVARI NO: 26/1A

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

SAMi GUNAY

5.500,00

29

KIZILMURAT MAHALLESI

ATATURK BULVARI NO: 26/1G

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

ABUBEKIR
SEVINGTEKIN

2.600,00

30

KIZILMURAT MAHALLESI

ALi MENTESOGLU BULVARI NO:1/)

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

31

ALTAYLILAR MAHALLESI

SAMIL BASAYEV CADDESI NO:55/C

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

EMINE INCiK

5.500,00

32

YENi MAHALLE

KASIM EKENLER BULVARI
NO:127/20

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

CEM BEYAZILER

5.200,00

33

YENi MAHALLE

KASIM EKENLER BULVARI
NO:127/2AC

iSYERI

2886 Sayili D.

i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

GIZEM TUNCAL

4.200,00
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34

YENI MAHALLE

KASIM EKENLER BULVARI NO:
127/1B

WC

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

LOTFi DEKiS

1.750,00

35

82 EVLER MAHALLESI

TURKMENISTAN CADDESI NO:7C

iSYERI

2886 Sayili D.
i.K'nun 43.
maddesi

4.04.2018

192

3YIL

MUSTAFA GUR

5.150,00

36

BAGLAR MAHALLESI

0443 SOKAK NO:42

wcC

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

LUTFi DEKiS

1.100,00

37

ALTAYLILAR MAHALLESI

0271 SOKAK NO:1/1A

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

MERAL TOK

7.500,00

38

FEVZi CAKMAK
MAHALLESI

iBNi SINA BULVARI NO:9A

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

39

82 EVLER MAHALLESI

3113 SOKAK NO:23/1

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

YUCEL TONG

3.900,00

40

OGRETMENLER
MAHALLESI

SEHIT iISMET AKIN CADDESI
NO:80/A

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3YIL

NESLIHAN TURHAN

5.200,00

a1

OGRETMENLER
MAHALLESI

RASIM DOKUR BULVARI NO: 42/3A

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun 43.
maddesi

4.04.2018

192

3YIL

HASAN KALKAN

PARASINI
ODEMEDI

42

MITHATPASA MAHALLESI

PASALAR SEKISi 1. KISIM NO:1

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun 43.
maddesi

4.04.2018

192

3YIL

YILMAZ SEZGIN

4.100,00

43

MITHATPASA MAHALLESI

PASALAR SEKISi 2. KISIM NO:3

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun 43.
maddesi

4.04.2018

192

3YIL

BULENT YALCIN

PARASINI
ODEMEDI

44

ERGENEKON MAHALLESI

1242 SOKAK NO:2/2B

BUFE

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3VIL

OMER EREN

4.000,00

45

KEMALPASA MAHALLESI

MIMAR SINAN BULVARI NO:2/1A

KAHVEHANE

2886 Sayili D.
i.K'nun 35/a
maddesi

21.03.2018

161

3VYIL

RECAI YILMAZ

13.200,00
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2886 Sayili D.
46 | RESADIYE MAHALLESI [ALIMENTESOGLU BULVARI NO:112A ISYERI i.K'nun35/a | 21.03.2018 161 3vIL ERCUMENT GOKAY 3.500,00
maddesi
| FATiIH SULTAN MEHMET BULVARI 3 2886 sayili D. 5
47 | ERGENEKON MAHALLESI NO:41A BUFE-WC I.K'nun 35/a 21.03.2018 161 3YIL ORHAN AYDINOGLU 31.500,00
) maddesi
FEVZi CAKMAK N 2886 Sayili D. )
48 . ADANA BULVARI NO:65/1A BUFE i.K'nun35/a | 21.03.2018 161 3YIL DOGAN PULAT 3.600,00
MAHALLESI .
maddesi
2886 Sayili D.
49 | KIZILMURAT MAHALLESI 2709 SOKAK NO:1A BUFE i.K'nun35/a | 21.03.2018 161 3VYIL TUNCAY GENGEC 13.500,00
maddesi
2886 Sayili D.
50 |KIRKLARSIRTI MAHALLESI 2647 SK. NO:3/A BUFE i.K'nun35/a | 21.03.2018 161 3YIL KiRAZ SARICAN 3.600,00
maddesi
2886 Sayili D.
51 |KIRKLARSIRTI MAHALLESI 2644 SK. NO:8/A BUFE i.K'nun 35/a 21.03.2018 161 3YIL BELKIZ ARSLAN 1.200,00
maddesi
849 Ada 1 parselde bulunan Yasam Bovu 2886 Sayili D.
52 TEKKE MAHALLESI Cumbhuriyet Mahallesi Sayman ? Y . |i.K'nun35/a | 9.05.2018 268 10 YIL GETiN KARATAS 5.000,00
. Spor Merkezi ddesi
Caddesi No:20/2 maddesi
Selale Bulvari No:63/2 adresinde
bulunan Hatai Parkinin Gliney 2886 Sayili D.
53 | CAGLAYAN MAHALLESI | kisminda kalan 496 Ada 7 ve 8 nolu Park i.K'nun35/a | 23.05.2018 299 10 YIL KATILIM OLMADI KATILIM OLMADI
Parsellerile 497 Ada 1 nolu Parsel maddesi
insaat yapim sartli kira ihalesi
Fevzigakmak Mahallesine kayitli 2886 Sayili D. KILING LUNAPARK
82 EVLER MAHALLES|  [5.755,00 m? yiizslgiimiinde, 323ada| " rol " | I.K'nun43. | 20.062018 339 3vIL 'I'GEII\[/)IIAZIL’I\IET-IAI; 53.000,00
94 ve 96 parsel maddesi TiC.LTD.STI.
2886Sayili D. .
54 ALTAYLILAR $A|V|iL BASAYEV CAD. NO:55/E iSYERi K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL AHMET ERYiGIiT 6.500,00
maddesi
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55

ALTAYLILAR

SAMIL BASAYEV CAD. NO:55/F

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

AHMET ERYiGIT

7.800,00

56

ALTAYLILAR

SAMIL BASAYEV CAD. NO:55/G

iISYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

57

ALTAYLILAR

SAMIL BASAYEV CAD. NO:55/H

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

RABIA SEKER

5.600,00

58

ALTAYLILAR

SAMIL BASAYEV CAD. NO:55/I

iSYERI

2886Sayili D. i.
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

OMER AKUZUM

6.600,00

59

ALTAYLILAR

SAMIL BASAYEV CAD. NO:55/)

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10YIL

OMER AKUZUM

7.800,00

60

KIRKLARSIRTI

VEYSEL CAVUS CAD. NO:34/3

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10YIL

RAKIP VARLI

4.000,00

61

KIRKLARSIRTI

VEYSEL CAVUS CAD. NO:34/5

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10YIL

TUGBA ANLATIR

4.000,00

62

KIRKLARSIRTI

VEYSEL CAVUS CAD. NO:34/8

ISYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

63

KIRKLARSIRTI

VEYSEL CAVUS CAD. NO:34/12

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

64

KIRKLARSIRTI

VEYSEL CAVUS CAD. NO:34/13

iISYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

ADNAN DURMAZ

3.600,00

65

YENI

KASIM EKENLER BUL. NO:127/2A (1)

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

66

YENI

KASIM EKENLER BUL. NO:127/2C (3)

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10YIL

AYSE OZDEMIR

4.100,00

67

YENI

KASIM EKENLER BUL. NO:127/2D (4)

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10YIL

DERYA GUCUK

4.100,00

260




R iHALENIN | ENCUMEN | ENCUMEN .. . . . .
S.NO MAHALLE ADRES NITELIGi ) . SURE iHALEYi ALAN iHALE BEDELI
SEKLI TARIiHi NO
2886Sayili D. .
68 YENI KASIM EKENLER BUL. NO:127/2E (5) iSYERi K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL AYHAN KIZIL 4.100,00
maddesi
2886Sayili D. .
69 YENi KASIM EKENLER BUL. N02127/2F (6) iSYERi K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL MEHMET UCEL 4.100,00
maddesi
2886Sayili D. .
70 YENI KASIM EKENLER BUL. NO:127/2G (7) iSYERI K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL AYSE CIFTCi 4.100,00
maddesi
2886Sayili D. .
71 YENI KASIM EKENLER BUL. NO:127/2H (8) iSYERI K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 VYIL KURSAD KENT 4.100,00
maddesi
2886Sayili D. 1.
72 YENi KASIM EKENLER BUL. NO:127/21 (9) iSYERI K'nun35/a | 27.06.2018 346 10 YIL NEBi UCAR 4.250,00
maddesi
. KASIM EKENLER BUL. NO:127/2) o 28865ayili D. . .
73 YENI 10 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL EMINE YAZLIK 4.100,00
( ) maddesi
i KASIM EKENLER BUL. NO:127/2K ISVER 285‘.653"'3" D.1. 77 06,2018 sae Loyl MEHMET CAN PARASINI
74 VEN (11) 3 K’nun 35/a 7.06. 4 Y KARAKAYA ODEMEDI
maddesi
, KASIM EKENLER BUL. NO:127/2L o 28865ayili D. 1. ,
75 YENI 12 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL FERIDUN TOPRAK 6.200,00
(12) maddesi
_ KASIM EKENLER BUL. NO:127/2M o 28865ayili D. 1. .
76 YENI 13 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL SELMA KOYUTURK 4.100,00
(13) maddesi
. KASIM EKENLER BUL. NO:127/2N N 28865ayili D. .
77 YENI 14 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL SAADET TOPRAK 4.100,00
( ) maddesi
. KASIM EKENLER BUL. NO:127/2P o 28865ayili . I.
78 YENI 16 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL MEHMET KARA 4.100,00
( ) maddesi
‘ KASIM EKENLER BUL. NO:127/2R o 28865ayili D. 1. o
79 YENI 17 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL CAHIT BILGEC 4.100,00
(17) maddesi
. KASIM EKENLER BUL. NO:127/2S . |*886SayliD.1. o PARASINI
80 YENI |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL ALTAN ERISIKOGLU . .
(18) maddesi ODEMEDI
1
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. KASIM EKENLER BUL. NO:127/2T . |*886sayhD.1. o
81 YENI 19 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL MEDIHA SONMEZ 4.100,00
(19) maddesi
. KASIM EKENLER BUL. NO:127/2U o 28865ayili D. 1. o
82 YENI 20 |$YER| K 'nun 43. 4.07.2018 356 10 YIL ALl SURUCU 4.150,00
( ) maddesi
, KASIM EKENLER BUL. NO:127/2V o 28865ayili D. 1. o
83 YENI 21 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL CAN CIFTLIK UR. 4.500,00
( ) maddesi
‘ KASIM EKENLER BUL. NO:127/2Y o 28865ayih D. I. L
84 YENI 22 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL CAN CIFTLIK UR. 4.500,00
(22) maddesi
_ KASIM EKENLER BUL. NO:127/2Z N 28865ayih D. 1. .
85 YENI 23 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL TEVFIK SEKER 4.200,00
(23) maddesi
. KASIM EKENLER BUL. NO:127/2AA o 28865ayili D. 1. _
86 YENI 24 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL TEVFIK SEKER 4.200,00
( ) maddesi
. KASIM EKENLER BUL. NO:127/2AB o 28865ayili D. 1.
87 YENI 25 |SYER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 VYIL FATMA NUR TUNCAL 4.100,00
(25) maddesi
‘ KASIM EKENLER BUL. NO:127/2AD o 28865ayih D. I. , L
88 YENI 27 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL NEDIHA SERPILOGLU 4.100,00
(27) maddesi
_ KASIM EKENLER BUL. NO:127/2AE o 28865ayih D. I. _ o
89 YENI 28 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL NEDIHA SERPILOGLU 4.100,00
(28) maddesi
. KASIM EKENLER BUL. NO:127/2AF o 28865ayili D. 1. o
90 YENI 29 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL EMINE GOCMEN 4.100,00
( ) maddesi
, KASIM EKENLER BUL. NO:127/2AG o 28865ayili D. 1. o
91 YENI 30 |$YER| K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL EMINE GOCMEN 4.100,00
( ) maddesi
2886Sayili D. 1.
92 ANIT KALEBURCU CADDESi NOZl/C iSYERi K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL FUNDA MENGI 8.650,00
maddesi
2886Sayili D. .
93 ANIT KALEBURCU CADDESI NO:l/F iSYERi K 'nun 35/a 27.06.2018 346 10 YIL METIN ALKAN 8.650,00
maddesi
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94

FAHRETTIN PASA

CEMALGURSEL CAD.NO:60A

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

AHMET ATES

PARASINI
ODEMEDI

95

FAHRETTIN PASA

CEMALGURSEL CAD.NO:60B

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

FEVZI DEMIR

4.250,00

96

FAHRETTIN PASA

CEMALGURSEL CAD.NO:60C

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

AHMET SAYIN

5.050,00

97

FAHRETTIN PASA

CEMALGURSEL CAD.NO:60D

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

KEMAL SAIN

4.100,00

98

FAHRETTIN PASA

CEMALGURSEL CAD.NO:60E

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

OSMAN ABLAK

4.250,00

99

FAHRETTIN PASA

CEMALGURSEL CAD.NO:60F

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

MEHMET ZEKi OGUZ

5.000,00

100

FAHRETTIN PASA

CEMALGURSEL CAD.NO:60G

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

BiLAL ABLAK

4.100,00

101

FAHRETTIN PASA

CEMALGURSEL CAD.NO:60H

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

iBRAHIM SAIN

6.000,00

102

FAHRETTIN PASA

CEMALGURSEL CAD.NO:60

HALI SAHA KIR
DUGUN
SALONU,CAY
BAHCESI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

27.06.2018

346

10 YIL

HARUN RESID
SAGLAM

15.000,00

103

82 EVLER MAHALLESI

ADANA BULVARI No:116/2A

ISYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

4.07.2018

358

10 YIL

KATILIM OLMADI

KATILIM OLMADI

104

BEYDEGIRMENi MAHALLESI

0726 SOKAK No:2A

iSYERI

2886Sayili D. i.
K 'nun 35/a
maddesi

4.07.2018

359

10 YIL

RAMAZAN GONEN

41.000,00

105

BEYDEGIRMENi MAHALLESI

0726 SOKAK No:4A

iSYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

4.07.2018

359

10 YIL

DOGUKAN YILDIR

50.000,00

106

ANIT MAHALLESI

SEHITLER CADDESI No:4A

ISYERI

2886Sayili D. .
K 'nun 35/a
maddesi

4.07.2018

357

10 YIL

FLORYA PACKA
PASTACILIK GIDA
TURIZM iNS.SAN. VE
TiC.LTD.STI

34.000,00
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2886Sayili D. i. KENT YEMEKGILiK
107 | KIZILMURAT MAHALLES] 2707 SOKAK No:1A ISYERI K 'nun 35/a 4.07.2018 357 10 YIL KUYUMCULUK 74.000,00
maddesi SAN. VE TiC.LTD.STI
. ADANA BULVARI No:116/2A . |2886SayiliD.I.
108 82 EVLER MAHALLESI ISYERI K 'nun 35/a 3.10.2018 512 10 YIL ARZU KARA 60.500,00
maddesi
2886Sayili D. .
109| KIZILMURAT MAHALLES] ADANA BULVARI No:5/1A ISYERI K'nun35/a | 17.10.2018 548 10 YIL AYSE AKKUS 30.600,00
maddesi
2886Sayili D. . TARSUS IDMAN
110| ESKi OMERLI MAHALLESI : ' .10. - .
1313 SOKAK No:3 STADYUM K 'nun 35{a 31.10.2018 574 10 YIL YURDU SPOR KULUBD 1.050,00
maddesi
2886Sayili D. . TARSUS IDMAN
111| KIRKLARSIRTI MAHALLESI : ' .10. - )
2624 SOKAK No:2/1 STADYUM K'nun 35(a 31.10.2018 574 10 YIL YURDU SPOR KULUBD 1.050,00
maddesi
TOPLAM 801.650,00
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EK-5

SIRA - o . - .. . - -
NO KIRALADIGIMIZ KURUM MAHALLE ADA/PARSEL KIRALANAN YERLER KIRA SURESI KIRA BEDELI TOPLAM BEDEL
Ad Vakiflar Bol R di C i 551 Ad
1 ana Vaxiriar so'ge esadiye/Cami @ 18 adet diikkan 27/02/2015-31/12/2017 10.869,91(Aylk) 130.438,92
mMaduarlagu atik (Siptilli) 1 Parsel
Adana Vakiflar Bolge
Mudurlaga (Malhak Esseyit 503 Ada Ticari Rekreasyon
2 Elhag Musa Bey ibni Ahmet Zorbazhark 7 parsel Alaniolarak 01/12/2015-30/11/2035 42.804,00(Yilhk) 42.804,00
Vakfi) (Mut:Kenan diizenlenecek
iPEKOGLU)
Adana Vakiflar Bolge 845,859 Eshab-i1 Kehf
3 e Dedeler . 01/01/2018-31/12/2018 10.978,92(Yillik) 10.978,92
mMaduarlGgu 948,949 Ziyaretgahi
Adana Vakiflar Bolge Sehitkerim(2 ve 679 Ada
4 Kirkkasik 01/01/2018-31/12/2018 2.802,48(Yillik 2.802,48
Midirl Gga 24 nolu diikkan) 12 Parsel irkkastk Garsisi /01/ /12/ (villik)
Ad Vakiflar Bol TabakH 912 Ad
5 ana vakitlar Bolge apakmane @ KubatPasa Vakfi 08/03/2011-08/03/2021 2.927,16(Yillik) 2.927,16
mMaduarlaga Mahallesi 1 Parsel
Mithat 46 Ada 1 |
6 TCDD ithatpasa a - parse Acik Alan 28/11/2016-01/01/2018 737,82(Villik) 737,82
+Sehitishak 814 Ada 2 parsel
hitishak 814 Ad
7 TCDD sehitishak a Acik Alan 08/06/2017-31/12/2022 2.768,28(Aylik) 33.272,86
Mahallesi 2 parsel
Adana Vakiflar Bolge
e g s Tekke 2636 Ada Park Alani (Pazar
8 Mudarluga (Sadullah Bey . 08/06/2017-31/12/2023 3.432,00(Yillik) 3.432,00
> . . ) Mahallesi 13 parsel Alani)
Vakfi Sahsiyeti Maneviyesi)
e . Beydegirmeni
Mersin Universitesi Mahallesi, Okyay
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fevzicakmak 2262 Ada ’ 05.12.2017 tarihli
9 vaciitcve Hzay Bilimiert vzigakma Plaza da bulunan , i 9.440,00(Ayl k) 113.280,00
Fakdultesi igin Okyay Mahallesi 1 Parsel meclis karari
R tasinmazin 2. katinin
Plazadan Kiralama .
komple kiralanmasi
. Ziyarettepe B Tipi
10 |Tarsus Orman isletme Mid.|  Dedeler - v Me:i’re P - 8.378,00(Yillik) 8.378,00
11 Cevre ve Seh. Bakanhgi Taskuyu - Taskuyu Magarasi - 2.480,00(Y1lhk) 2.480,00
TOPLAM 351.532,16
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EK-6

SIRA TAHSIS YAPILAN KURUM KULLANIM AMACI ADRES MECLIS KARAR BASLAMA BiTi TAHSIS
TARIHI 3 5 BEDELI
Sehitishak Mahallesi, Hoca Ahmet Yesevi Parki, 616
i s ” . 21 .
1 Mersin Biyiiksehir Belediyesi Trafik Egitim Parki ' Ada.l 'nolu parselin 1.200,00 m I|!< kisminin 05.04.2018 tarih 5.04.2018 5.04.2028 BEDELSIZ
Park alani Belediyemizin kullaniminda kalmasi, geri kalan 1650,00 2018/4-1(41)
m2 lik kismi
Tiirksat Uvdu Haberl Kablo TV Santral Aksemsettin Mahallesi 0133 Sokak ve 05.04.2018 tarih
trksa u Haberlesme ve ablo antra .04. ari .
2 iclet yA o i " od Yavuz Sultan Selim Bulvarinin kesisiminde kalan yesil 2018/4-1(42) 5.04.2018 5.04.2028 BEDELSIZ
sletme Anonim Sirketi as! alanin 120,00m2 lik kismi i
Muhtarlik Yenikoy Mahallesi 512,00 m2 05.06.2018 tarih
enikéy Mahallesi m2 arsa .06. ari .
3 Mersin Blyliksehir Belediyesi Hizmetlerinde y ! 5.06.2018 5.06.2028 BEDELSIZ
. vasifli 589 Nolu Parsel 2018/6-1(60)
kullanilmak lizere
Kaltar ve Turizm Bakanligi Kizilmurat Mahallesi 115 Ada 39 nolu parsel (1. Derece 06.09.2018 tarih
4 Kaltar Varhiklari ve Mizeler Miize Binasi Arkeolojik Sit Alanindaki Antik Roma Yolu ve kazi 2.01.8/8—1(74) 6.09.2018 6.09.2043 BEDELSIZ
Genel Muduarligu sahasinin korunmasive gelisiminin saglanmasi amaciyla)
g | DivanetlslerBaskanhgiadina |\ o \icofir evi Cinkdy Mahallesi 792 nolu parsel 38,00 m2 06.09.2018 tarih | ¢ 1o 5018 | 6.09.2028 | BEDELSIZ
Ilce MUftulGgu 2018/8-1(75)
Mersin Valiligi Genclik _ | Gaziler Mahallesi 2811 Ada 11 nolu parsel 6.286,00 m2 | 04.10.2018 tarih .
6 Hizmetleri ve Spor Il Genglik Merkezi 4.10.2018 4.10.2038 BEDELSIZ

Mudurliga

alana iki yil iginde yapilmak lizere

2018/9-1(86)

266




1.

IMAR LIMITED SIRKETIMIZ
Genel Bilgiler

Sirketimiz Tarsus’a hizmet etmek maksadiyla 4 Nisan 1986 tarihinde kuruldu ve bu

hizmetleri strdirilebilir yontemlerle sunmaktadir. Bélge insanina, Ureticisine ve esnafina
destek vermeyi prensip edinen sirketimiz bolge ekonomisinden kendine kar saglamak yerine
insanimiza standartlari ylkseltilmis hizmetler sunmaktadir. Kaliteyi ylikseltiyor olmamiz fiyat
artigini akla getirse de alisiimisin tersine fiyatlar da distrilmustir.

Bizim en degerli avantajimiz, halkimizin bize olan gliveni ve hizmet istegimiz ile

planlarimizi uzun vadeli yapiyor olmamizdir. Yatirimlarin kuruldugundan daha hizh silindigi
bu zamanlarda yillara meydan okuyan hizmetlerimiz, vatandasimiza kazandirdigimiz eserlerin
devamidir.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

Faaliyet Konulari

Mobil hazir beton santrali kurmak, kurdurmak, hazir betonla ilgili liretim yapmak,
yaptirmak, ticaretini yapmak ve yaptirmak.

Belediye meskenleri yapmak ve bu meskenleri belde sakinlerine kiraya vermek veya
satmak gayelerini gerceklestirecek faaliyetlerde bulunmak.

2985 sayili Toplu Konut Kanununa gore toplu konut yapmak veya yaptirmak.

Tarsus Belediyesi’nin kamulastirdigi ve kamulagtiracagi toplu konut alanlarindaki yol,
su, kanalizasyon sebekeleri ve diger altyapi insaatlarini yapmak veya yaptirmak.
Tarsus Belediyesi'nin yukaridaki siklarda belirtilen gayelerinin gergeklestirilmesinde
her tlrlt musavirlik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

Sirketin gayelerini gerceklestirmek icin gerektiginde yerli ve yabanci 6zel ve tizel
kisilerle anlasmalar yapmak.

Sirketin gayelerini gergeklestirmek igin kredi kuruluslarindan kredi temin ederek
kullanmak.

istigal konularina giren islerin yapilabilmesi icin gayrimenkul almak, satmak, kiraya
vermek, kiralamak, rehin ve ipotek almak, rehin ve ipotek vermek, ipotekleri fek
etmek, rehinleri kaldirmak, gayrimenkul ile ilgili tapu islemlerini yapmak, gayrimenkul
takas! ve trampasi yapmak, gayrimenkullerin ifraz ve tevhit, kat irtifaki, cins tahsis
islemlerini yapmak ve yaptirmak.

Ozel okul, dzel hastane, kres, kadin ve ¢ocuk siginma evleri, huzur evi sosyal tesisler
kurmak, kurulmus olanlari isletmek, bunlari kiraya vermek ve bu tiir sosyal tesisleri
kiralamak, almak veya satmak.

Turistik amach yatirrmlar yapmak icin gerekli gayrimenkul almak, bu konu ile ilgili her
turll yatinnmi yapmak, bu amacgla i¢ ve dis kredilerden yararlanmak.

Turistik faaliyetlerde bulunmak, bu amacla acentelikler almak, otel, motel, tatil koydQ,
dinlenme tesisi, gazino ve lokanta isletmek ve cesitli turistik tesislere sahip olmak,
seyahat ve turizm acenteleri kurmak, mimessillikler agmak, yurt icinde ve yurt
disinda bulunan gercek ve tizel kisilerle ortakliklar tesis etmek, sozlesmeler
akdetmek.
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I) Gida ve tarim driinlerinin ticaretini yapmak, un, makarna, pasta, ekmek fabrikalari
kurmak, isletmek, kiralamak veya kiraya vermek.

m) Resmi ve hususi dairelerin gevre ve sehir temizligi ile kanal temizleme ve toplu
tasimacilik islerini yapmak, almis oldugu bu isleri baskalarina devretmek.

n) Yurt icinde ve disinda akaryakit istasyonlari kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, devretmek ve toptan perakende motorin, benzin, gazyagi, madeni yag
ticaretini yapmak.

o) Aritma tesisleri kurmak, siselerde, damacanalarda ve pompayla temiz su Uretip
paketlemek suretiyle ticaretini yapmak, isletmek.

2. Sirketin Mevcut Projeleri ve Hedefleri

2018 yili icerisinde 7.544.968 adet ekmek, 189.159m® hazir beton iiretimi yapildi,
yiizme havuzumuzda 1.149 kursiyer yiizme kurslarina katilarak basart belgelerini
aldilar. Ayrica 2018 yili igerisinde ylizme havuzumuza 11.236 kisi giris yapti.

Sirket hedeflerimizde satiglarin artirilmasi konusunda c¢aligmalar yapilmaktadir.

3. Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket Ortaklar Kurulu

% 97 Tarsus Belediyesi %3 Mersin Biiyiiksehir Belediyesi

\ 4
Sirket Muduri

v v ¥ v
Uretim idari isler Muhasebe Personel
Mdiri Madiri isleri

Hazir Beton Belediye Ekmek Fabrikasi

Tesisi

Olimpik Yiizme Havuzu

5.) Personel Durumu

5.1) Tarsus Belediyesi emrinde calismakta olan 416 personel 696 Sayil KHK ile
Sirketimiz blinyesine gecisi yapilmis olup daimi olan 95 personelle birlikte toplam 511
personel ile 2018 mali yili icinde midurliglimizin gorev, yetki ve sorumluluklarimizi yerine
getirdik.
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Yas Siniri Daimi Personel 696 Sayili KHK ile Gegis Yapan Personel

0-19 Yas 0 0

20-29 Yas 21 87

30-39 Yas 29 162

40-49 Yas 35 130

50-59 Yas 9 34

60 ve Uzeri 1 3

Toplam 95 416

Genel Toplam 511

Egitim Durumu Daimi Personel Hizmet Alim Personeli
Yok 2 1
ilkogretim 50 215
Lise 30 125
Onlisans 6 26
Lisans 7 48
Yiiksek Lisans 0 1
Toplam 95 416
Genel Toplam 511
Personel Cinsiyet Dagilimi
Cinsiyet Daimi Personel Hizmet Alim Personeli
Kadin 3 61
Erkek 92 355
Toplam 95 416
Genel Toplam 511

5.3) 2018 yih icinde daimi personellerimizden 3 kisi emekliye ayrilmis, 2 kisi sirket
degisimi nedeniyle isten ayrilmis ve kendilerine toplamda 239.102,05 TL tazminat ddemesi
gerceklestirilmistir.
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ILAMAC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

2015-2019 Stratejik Planinda 6 amag yer almaktadir. Bu amaclar gelecek donemde
belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda 6ncelikli hizmet sunacagi alanlari ortaya
koymakta ve tanimlamaktadir. 6 amacg altinda 35 hedef bulunmaktadir. Hedefler, nihai
amaci saglamaya yonelik olarak hayata gegirilecek Oncelikli alt alanlari belirlemekte,
stratejiler ise faaliyetlerin ¢ergevesini ¢izmektedir. Stratejilerden sonra gelen faaliyetler ise
stratejik planin  uygulanma silirecinde gerceklestirilecek temel faaliyet alanlarini
gostermektedir.

Kisa Tema Nihai Amag

Kurumsal Yapi Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Cevre Yasanabilir, Yesil, Temiz ve Saglikh Cevre Olusturmak ve
Surdurilmesini Saglamak

Etkin Belediyecilik Sosyal ve Kiltlirel Belediyecilik Anlayisini Bitlin Yonleri ile
Yayginlastirmak

Kentlesme Dizenli, Stirdirilebilir, Planh Bir Kentlesmeyi Saglamak

Sosyal Yagsam Halkimiza Sihhatli, Huzurlu Yasam Alani Olusturmak

Tarih, Turizm ve Kiiltiir Tarihi, Kiiltiirel ve Dini Degerlere Sahip Cikan Onder Belediyecilik
Yapmak

270




1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart |i¢c Kontrol Standardi ve Eylem - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Eylem Sorumlu Birim i kty/ L Acikl
Kod No |Genel Sarti Kodu y Birim ikt Sonug Tarihi grcama
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarmi belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOs 1.1.1 |} oneticive personeln ¢ kontrolalgstanket yohuylher | 5y Ly i Anket formlant | 25.01.2018 .
yil Olgiilecektir. Yeterli giivence
28.03.2018 saglanmamaktadir. Bu
; TR f¢ Kontrol izl Yénlendirme Kurulu tig ayda b . 20.06.2018 nedenle ilgili eylemler
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi |, L KOS 1.1.2 & ool zZerie ve Tonendime Burtiy iy ayca bt I¢ Kontrol Yoneticiligi Toplant: kayztlart - g .‘y..
L I¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve personel kez toplanacaktir. 27.09.2018 Ongdriilmistiir.
yonetici ve personel tarafindan . .
KOS 1.1 S yeterince bilinmemekte, bu sebeple gereken 25.12.2018
sahiplenilmeli ve . AR
desteklenmelidic sahiplenme ve destek konusu gelistiriimelidir. Calisanlarm, vatandaglarm ve toplumun talep ve
' ikayetlerinin kayda alinm izenlenmis ola Bilgiislem Y oneticiligi
saye ermm Xda ¢ . o am q?lz.er.lfw oan Baskan Yardmcilary, Tiim ilslem YGneticiigi, TYS Kayit ve Stirekli Yeterli giivence
KOS 1.1.3 |Talep Yonetim Sistemi (TYS)'nin bilinirliginin Miidiir ve Yénetici Basmn Yaym Halkla Raporla Imaktad slanmaktad
idiir ve Yoneticiler . aporlari apimaktadir. saglanmaktadur.
yaygmnlastirimasy, kayitlarmm ilgili birim tarafindan Hliskiler Miidiirligii P ¥ap 5
yonetime raporlanmasi saglanacaktrr.
Y dneticilere yonetim becerileri (liderlik, motivasyon, o
; A . . . Yeterli giivence
Idarenin yoneticileri ig kontrol karar verme, iletigim, hedef belirleme, gatigma, . Y6netim .
S ; T . e . I .| Insan Kaynaklari ve o saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.2. |sisteminin uygulanmasinda I¢ kontrol sistemi siirekli gelistirilmelidir. KOS 1.2.1 |planlama, problem ¢6zme) egitimi verilecektir. Tarsus Kalite Yénetim Merkezi e Becerilerinin 10.04.2018 L
) L S ) Egitim Miidiirligii nedenle ilgili eylemler
personele ornek olmalidirlar. Belediyesine 6zgii PegaTarsus Liderlk Modeli Arttirilmast e
Ongorilmistiir.
olusturulacaktir.
Yeterli giivence
. T 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurul .. . .. _ glanmakla birlikt
Etik kurallar bilinmeli ve tim sayll hamu Lorevirer! ur u Oryantasyon egitim programlarma Etik Kurallar konusu |, . Egitim Faaliyeti ve saganma . 1r ,e
) Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik . Insan Kaynaklari ve Egitim . farkmdalig stirekli
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara . KOS 1.3.1 |eklenecek ve her yil Mayis ayinda kutlanan Etik e Tiim Birimler Etik Haftast 23.05.2018 .
Yapilmast Hakkinda Kanun ¢ergevesinde iselm . . Miidiirligi kilmak ve geligtirmek
uyulmalidir. oL Haftasinda faaliyet diizenlenecektir. Programu oo
yapimakta olup gelistirilmesi faydal olacaktir. amaciyla ilgili eylem
Ongdriilmiigtiir.
Yeterli giivence
Faaliyetlerde diiriistliik, e e saglandigi icin yeni bir
5018 Kamu Mali Yonet Kontrol
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap verebilirlik Kanu;zym ammu Ml Tonetimive Bomro diizenleme veya
saglanmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadur.
Adil ve esit davranslarla ilgili olarak yapilacak : e . .
I Kaynakl E; Degerl B lduk
KOS15.1 |miracaatlarm ilgili birim/kurul tarafindan nsan ayljaula'r'lje giim egerlendime asvuru oldukga
B o Miidiirligi Raporu yapiimaktadr. .
; . . . P . degerlendirilmesi saglanacaktrr. Yeterli giivence
Idarenin personeline ve hizmet |Kanunlar ve ilgili diger mevzuat gergevesinde Web i -  Gzerindon orisim sad i \adr. B
. . . L . saglanmamaktadr. Bu
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit personele ve vatandaglara adil esit davranimaya ¢ sa}'f‘fasp an' Ve @rane u?erm en ersim sa“g nfm Basm Yaymn ve Halkla Bilgi [slem TYS Kayit ve Stirekli £ Lo
o ) ) KOSL5.2 |Talep Yonetim Sistemi (TYS) ile calisanlarinda éneri A S nedenle ilgili eylemler
davraniimalidir, azami dikkat edilmektedir. W liskiler Miidiirkigii Yoneticiligi Raporlart yapilmaktadr. et
verebilmesi saglanacaktrr. Ongdriilmistiir.
KOSL5.3 K"amu Hizmet Standartlart Tablosu alt ayda bir Strate']-'i Géﬁ.sfjfme Tim Birimer www.tarsus.beltr | Altrayda bir
giincellenerek web sayfasinda yaymlanacaktrr. Y dneticiligi web sayfasi yapiimaktadr.
. .. Yeterli giivence
. . . L 5018 sayih Kamu Mali Yonet Kontrol . s
Idarenin faaliyetlerine iliskin sayliSam Yall 1 onctmtve oMo saglandigi igin yeni bir
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru. Kanunu diizenleme veya
' . > |6085 sayih Sayistay Kanunu
tam ve giivenilir olmalidir. 5393 savil Beledive Kanun uygulamaya gerek
Y Y ! bulunmamaktadur.
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Standart |i¢ Kontrol Standardi ve Eylem i isbirligi Yapilacak Tamamlanma
KodNo_|Genel Sart Mevcut Durum Kodu Eylem Sorumlu Birim Birim Cikty/ Sonu¢ Tarihi Agiklama
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanmlart yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapsst olusturulmalidir.
Birimlerde gerevelenerek astlan Misyon, Vizyon ve QDMS tizerinden
{darenin mi 7l olarak gerlerin bilininirligi i ite Y neti i iim Biri Yeterli gi
daremn m§yonu yazil olaral Misyon yaziolarak beienmis ve KOS211 Degerleqn thg1 ve bemr.r.lse.:lnme dgrumu Calisan | Kalite Yonetim Merkezi Tiim Birimler yaptlan CMA 16.01.2018 ) eterli giivence
belirlenmeli, duyurulmali ve . Memnuniyeti Anketi (CMA) dlciilecektir. Raporu saglanmamaktadur. Bu
KOS 2.1 duyurulmustur. Misyonun personel tarafindan -
personel tarafindan benimsenmesiin arftriias: eerekmeldedi isihdam edilen ven b veribcek insan Kaviaklarve Bsitin| Stratei Gelt nedenle ilgili eylemler
benimsenmesi saglanmalr, g . K0S212 S.. ! .m edilen }T:m persolnef ver ecev oryantasyon | Insan ay?a" an Ye gitim ratgj'l hume Egin 1620042018 ngirilmfi:
egitiminde stratejik planla ilgili bilgilendirme yapilacaktir. Miidiirligi Yoneteiligi
Misyonun gerceklestirimesini ({lgii kanun ve diger mevzuat gercevesinde Tiim birimlere ve alt birimlere ait gbrev tanmlariin e . I QDMS Dokiiman o
KOS 22 saglamak {izere idare birimleri |birimlerin belirlenmis gorevleri bulunmakla KOS221 giincel olmast ve QDMS'te yaymlanmast saglanacaktr. Kalte Yonctim Merkez Tim Birnr Y 6netimi Modili Sirekd
" |ve alt birimlerince yiritillecek [birtikte 2015-2019 Stratejik Planinda misyom K0S 222 Birim ¢alisma yonetmelikleri gbzden gegirilerekgiincel Strateji Gelistirme Kalite Yonetim | QDMS Dokiiman Siiekii
gorevler yazili olarak gerceklestirmek tizere belirlenen hedefleri " |olmas1 ve QDMS'te yaymlanmasi saglanacaktr. Yoneteiligi Merkezi Ynetimi Modilii
I(%are blrlmlﬂermde }jersonehn . - . K0S231 T}lm birimlere ve alt birimlere ait gdrev tamrfﬂarmm Kalite Vénetin Merkezi Tiim Biriner Q]?MS Dokuman Siirekii
K0S 23 gorevlerini ve bu goreviere  |Her bir personelin gdrev, yetki ve sorumhifuklari giincel olmast ve QDMS'te yaymlanmas1 saglanacaktr. Yinetimi Modiili
" |fiskin yetki | 1h olarak belirlenmistir. Biri 16 tki DMS Dokii
s etk v sorumbkiarm |yl ok el KOs 2.3 P baanda personel e, yekive sonunkkbmn |y v Ve | TimBrimkr | QoD DO g
kapsayan gorev dagiim iceren gorev dagilm cizelgesi hazrlanacaktrr. Yonetimi Modilii
[darenin ve birimlerinin tegkilat .
en:eelzl:)l‘rlzahlrve ;Eliam bae 'sh Belediye ve Mildiirfiik bazl genel ve detayh Hdare ve birm tskdat semalan hizmet kaltesinin Insan Kaynaklari ve Egitim
Kos24 [* Vo nateg o 8 1 K0S 2.4, |gelitirimesi ve verimligin artirimasina yonelk YRARATIYe S8 T Birinler | Tegkiat Semalan | Siireki
olarak fonksiyonel gorev teskilat semalart hazirlanmistrr. erekiinde incellenccekti Miidirfiigii
dagalim belirenmelidi gelcHigice g '
Idarerllm ve erunlenI;m l Gilncellmmis Yeterl givence
organizasyon yapisi, teme i . o <
k kl larak . I lanmaktadir.
yetki ve sorumluluk dagihims, Golrev, yeit ive sorumbklr yazi a.ra Gorev, yetki ve sorumluluklar giincel tutulmal, hesap | Insan Kaynaklari ve Egitim o S/Gore\.] tariunl, i .
K0S 25 L belirlenmis, uygun raporlama modelleri K0S.25.1 o e et Tiim Birimler | Personelin gorev, Siirekli
hesap verebilirlik ve uygun verebilirlk ve uygun raporlama iliskisi saglanmalidir. Miidirfiigii .
e olusturulmustur. yetki ve
raporlama iligkisini gosterecek sorumulukln
sekilde olmalidir.
[darenin yéneticileri,
faaliyetlerin yiiriitiilmesi Birim yoneticileri hassas gorevleri belirleyip listelerini |,
Ay erln yurut}l.lmésmde Hassas gorever belirlenmis olmakla birlikte i yoneteen ) S gorc?lv er1 b 'ey1'p' hs'e e Insan Kaynaklari ve Egitim L Hassas gorevler, o
KOS 26 |hassas gorevlere iligkin sirekl aincel tutulmaldr KOS 2.6.1 |¢ikaracaktrr. Bu gdrevlerin yiritiilmesine iliskin Vi Tiim Birimler Duvurt Siirekli
prosediirleri belirlemeli ve g ’ prosediirler belirlenip personele duyurulacaktir. o W
personele duyurmalidir.
Her diizeydeki yoneticiler Calisanlarm gorev dagilmi cercevesinde, gorevlerin, ig Calsan
K0S 27 Yerilen gér?vle'rin sonucynu Calsanlarm performans dlgiimii K0S271 vg islemlerin sonucunda perfonnan“m taklp etmek iizefe Insan Kay?alflaf{ Ye Egitim Tim Biimker | Performans Olim 30/06/2018
izlemeye yonelik mekanizmalar | yapimamaktadir. sistem oluturacaktrr. Performans olciimi altr ayda bir Miidiirligi Raporlr 31/12/2018

olugturmalidr.

yapilacaktir.
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hususlar yazili olarak
belirlenmis olmah ve personele

diizenlenecek ve personelin yazili ve internet ortammnda
bilgisine sunulacaktr.

Miidiirligi

i¢ Kontrol Standard: ve Eylem L isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Eylem Sorumlu Birim L kt1/ S G AgIKI:
Genel Sarti Kodu v Birim Giku/ Sonug Tarihi ST
Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasmdaki uyumu saglamakh, performansm degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Tiim birimler her y1l basinda Insan Kaynaklari ve Egitim . ..

Lo L. . Insan K Kl B bazmnda .
: ST KOS 3.1.1 |Miidiirligiiyle koordineli olarak personel ihtiyacini veya | Tim Miidiir ve Y oneticiler ns:a.n' ayfla 'a r.'.f'.e rm %ZH,I Stirekli
Insan kaynaklar1 yonetimi, : L . . . Egitim Y 6neticiligi personel ihtiyact
. . . . |Insan Kaynaklar1 Y 6netimi konusunda yazil bir fazlasini tespit edecektir. -
idarenin amag ve hedeflerinin . - T — Yeterli giivence

L materyal bulunmamaktadir. Insan Kaynaklar Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin politika ve -

gergeklesmesini saglamaya . L. N N . . . . . saglanmaktadir.

o yaklasmm gelistirilmelidir. prosediirler; yonetmelik, yonerge, genelge ve diger Insan Kaynaklari ve Egitim Insan Kaynaklart L
yonelik olmalidir. KOS 3.1.2 - . [ e e N . Stirekli

dokiimanlar gelistirilerek ¢alsanlarm bilgisine yazih Miidirligi Y Onergesi
ortamda sunulacaktir.
Idarenin yonetici ve personeli

orevlerini etkin tkili bi . . Egitim Pla;
gorc?v er“_ﬁ_u? R vee . " Yonetici ve personelin yeterliginin artrmak tizere Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi kapsaminda; egitim .. T Insan Kaynaklari ve &l 1mw . m, N~ Yeterli giivence
sekilde yiiriitebilecek bilgi, . X . L KOS 3.2.1 . . . . Egitim Y oneticiligi . e e E-Egitim Siirekli ~

. _ . egitim faaliyetleri yetersizdir. faaliyetleri arttirimal, e-egitim sistemi olusturulmahdir. Egitim Mudiirlugii saglanmaktadir.
deneyim ve yetenege sahip Programlari
olmalidir.
Mesleki yeterlilige 6nem N . L. . . : . R : o : -
. . . L. Gorevlendirme ve atamalar i¢in idare biinyesinde Insan Kaynaklar1 Y 6nergesi i¢erisinde yaklasim Insan Kaynaklari ve Egitim Insan Kaynaklar1 o Yeterli givence
verilmeli ve her gérev igin en . . KOS331| . PR « . Siirekli -
L usul ve esaslar belirlenmemistir. gelistirilmelidir. Y oneticiligi Y 6nergesi saglanmaktadr.
uygun personel secilmelidir.
Personelin ise alnmas ile ihtiyag halinde gorevde yiikselme smavlarmm hazirlik + . Egitim Plany,

L. . N R Insan Kaynaklar1 ve Egitim . e e . .
gorevinde ilerleme ve KOS 3.4.1 [siiregleri yiiriitiilecek ve hazirlk kurslart Y éneticiliai Egitim Y 6neticiligi E-Egitim Stirekli
yiikselmesinde liyakat ilkesine |657 sayih Kanun ve diger mevzuat kapsaminda diizenlenecektir. s Programlari Yeterli givence

Imah ve bi 1 isl maktadr. . Egitim Pla; glanmaktadr.
uywimai ve 11:5:y§e“ jylem yapmaxtacir Calisanlara uzmanlik alanlariyla ilgili mesleki egitim Insan Kaynaklari ve Egitim e TN & me . m, . . sagi adr
performansi goz 6niinde KOS 3.4.2]. P Egitim Y oneticiligi E-Egitim Stirekli

imkanlar1 sunulacaktir. Y 6neticiligi
bulundurulmahdir. Programlari
Her gorev i¢in gerekli egitim
ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri . C . N . Hizmet i¢i Egitim Y 6netmeligi kapsaminda; galisanlar . U insan Kaynaklari ve o a Yeterli giivence
. |H t I¢i Egitim Y onetmels ttur. KOS 351, . .. e . Egitim Y 6neticilj .. R, Egitim R la Stirekli ~
her yil planlanarak yiiriitiilmeli fzmet fel Bgitim Yonetmelgl meveu hizmet i¢i ve destekleyici egitime tabi tutulacaktir. Sitim T Onetieligt Egitim Mudiirligi £itim Raporiaft e saglanmaktadir.
ve gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu Bagl oldugu yoneticiler tarafindan (asgari yilda bir)

L - . - . . S| o Performans A
yoneticisi tarafindan en az Kurumumuza 6zgii performans izleme ve KOS 3.6.1 yapilacak olan personel degerlendirmelerine esas teskil |Insan Kaynaklari ve Egitim Tiim Birimler deserlendirme 30/06/2018 Yeterli giivence
yilda bir kez degerlendirimeli |degerlendirme sistemi kurulmas: gerekmektedir. """ |edecek olan performans degerlendirme kriterleri Y éneticiligi kritegrleri duyuru 31/12/2018 saglanmaktadir.
ve degerlendirme sonuglari belirlenecek ve kriterler tim personele duyurulacaktir. and
personel ile goriigiilmelidir.

Pf:rformans deéerlendh‘fnesine Ba§anl1 personele verilecek odul 1(;|n }criter%er insan Kaynaklari ve Egitim ) B Odiillendirme o
gore performansi yetersiz KOS 3.7.1 |belirlenecek ve performansa gore ddiillendirme I,_ s Tum Birimler . K Stirekli
. e . Y oneticiligi sistemi ve raporlari
bulunan personelin Calisanlarm performanslarm 6diillendirmek, yapilacaktir. Yeterli givence
ans isti fc tt] tesvik edecek
p?rf(){'mimsml gelistirmeye ?er‘lonnaﬁ S ar Ama)‘/a esvi edece Belirlenen performans kriterlerine gére personelin yilik . saglanmaktadir.
yonelik 6nlemler almmal, QOdiillendirme sistemi kurulmahdir. ~ L ) N . .. . Insan Kaynaklar1 ve . N

. . KOS 3.7.2 |degerlendirilmesi sonucunda yeterli bulunmayanlar igin Egitim Y 6neticiligi .. e Egitim plan Siirekli

yiiksek performans gosteren o . o 5 . Egitim Mudiirlugii
e g . egitim planinda verilecek egitimler ayrica belirlenecektir.
personel i¢in ddiillendirme
Personel istihdamy, yer insan kaynaklar1 yonetimine iliskin politika ve
deglsurme: ESt gorevlere KOS.3.8.1 pros“edurler; yOI'lCFI?’lChk, yonerge, gene}gf .ve fhger Insan Kay{lalflafl' Ye Egitim ¢ Kontrol Yoneticiligi 1K }(onetrflehgl ve Stirekli
atanma, egitim, performans TP, dokiimanlar gelistirilerek ¢alisanlarm bilgisine internet ve Miidiirligi bagh dokiimanlar
- N R Insan kaynaklar1 yonetimi igin sistem o

degerlendirmesi, 6zliik haklar: e .. . yazih ortamda sunulacaktir. Yeterli giivence

ibi i K " gelistirilmelidir, yonerge veya yonetmelik Tsoi i o5t m dogorlondi - saslanmaktadir
o man o, i i e B B |k sl
yonetimine iliskin ne KOS.38.2 |92 aklarma ilig ususlar kilavuz metinler halinde nsan Kaynaklar1 ve Egitim Kilavuz Sirekli
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Standart |i¢ Kontrol Standardi ve Eylem . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum Eylem Sorumlu Birim - kti/ S o Agiklama
Kod No |Genel Sart1 Kodu Y Birim o onug Tarihi ot
KOS 4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapiimalidir.
I iireglerindeki imza ve |, : . . U ; .
KOS 41 oizlfmzl:ieili :;rtl)r; IiEr:Ienmeli \: Is akss stiregleri-rldekifxnlza ve onay mercileri KOSA11 Imza Yetkileri Yonergesi giincellenecek ve personele Slrate?l Gg@}me Ins'alr% Kayflak]}arllj/‘e Yoneree Sirekii Ye'terh glivence
yazih olarak belirlenmistir. duyurulacaktr. Y dneticiligi Egitim Y 6neticiligi saglanmaktadur.
personele duyuruimakdir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen ; I - . . s . -
Imza Yetkileri Y llenirks il trat t Insan Kaynakla . Yeterli
KOS 4.2 |yetkinin smirlarm gosterecek  [Yetki Yonergesi cergevesinde uygulanmaktadur. | KOS 4.2.1 mm . eert on?rges'l gunge enitken devedien Sra e?l Gehs_trm ¢ nsan ayfm rlve Ydénerge Siirekli e'er gliverice
. yetkinin smirlarm gosterilecektir. Y oneticiligi Egitim Y 6neticiligi saglanmaktadur.
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin . » Yetki devri ilkeleri, imza Yetkileri Y onergesinde Strateji Geligtirme Insan Kaynaklari ve . i Yeterli giivence
KOS 4. Yazl olarak belirl . K0S4.31| ) o Y kli
0543 onemi ile uyumlu olmalidr. azih olarak belrlenmisti 054.3 belirlenecektir. Y oneticiligi Egitim Yoneticiligi oneree Siire saglanmaktadur.
Tlgil
Yetki devredilen personel yetki kademe ve zinciri iginde g gflhsanla'r
. L . N Yetki Yonergesi ve
kademeli olarak yapilacaktrr. Esitlerin iginden risk . Insan Kaynaklar1 ve o
K0S.4.4.1 e L . L. .. Tiim Birimler e, sorumluklari Siirekli
faktorii de gozetilerek yetki devrinin en uygun kisiye Egitim Y neticiligi hakkinda
yapilmast saglanacaktir. bilglendirimistr
i i lgil I
Yetki devredilen personel Yetki devri yapilacak olasi personel yiln baginda %‘h g"ahsan ar
orevin gerektirdigi bilgi belirlenerek, gorevlerin gerektirdigi konularda ve 5018 Insan Kaynaklari ve Yetki Yonergesi ve Yeterli giivence
KOS 4.4 [S0CVIETEIAEIOEL v Glarak belirlenmmistr KOS.4.4,2 | € EICIet BOTEVEI ECTELIL! KOWRIH VC Tiim Birimler an SRR Y] Sorumlukar Siirekii ey
deneyim ve yetenege sahip sayili Kanun ile ilgili 1 giinfiik hizmetigi egitime tabi Egitim Yoneticiligi hakanda saglanmaktadrr.
Imalidur. lacaktir. C e
olmaidr uiacaki bilgilendirilmigtir.
A {lgii galisant
Yetki devri yapilacak kisilerin sahip olmas: gereken Yetfil Ygi;l::lr:::irve
nitelikler, ilgili mevzuat hitkiimleri dikkate alnarak . Insan Kaynaklari ve g o
K0S.4.4.3 ] . o . Tiim Birimler e e s sorumluklar Siirekli
belirlenerek, Imza Yetkileri Y onergesi kapsammnda Egitim Y 6neticiligi hakkinda
personelin bilgisine sunulacaktrr. bilglendirimist.
. . . . {lgili gahsanlar
Meveut mevzuat diizenlemeleri gergevesinde yetki s .
devredilen tarafindan olugturulacak haftalik/onby insan Kaynaklar1 ve Yetki Yonergesi ve
Yetki devredilen personel, KOS 451 |- r0h areean oy et faTa T anes Tim Birimler oL R | sorumiuklan Siirekl
etkinin kullanmna ilkin giinliik/aylk raporlarla yetki devrine iliskin bilgiler ve Egitim Y 6neticiligi hakkinda
Y - . yapilan islemler hakkinda bilgi paylasimi saglanacaktr. d -
olarak belli donemlerde yetki . » bilgilendirilmigtir. Yeterli giivence
KOS 4.5 L ° . |Yazil olarak belirlenmistir. = ;
devredene bilgi vermeli, yetki o ) . . . lgili calisanlar saglanmaktadir,
. . Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi o .
devreden ise bu bilgiyi ks saglanacak. yetkidevi ia vetki devrin insan Kavnakia Yetki Yonergesi ve
nsan Kaynaklari ve
aramalidr. KOS.45,2 |1 Sastacat, Yerka fevil onayia yetk Gevriin Tiim Birimler an A | Sorumhikan Siirekli
stiresine, smirlarma ve hangi periyotlarla yetki devralanin Egitim Y 6neticiligi hakkinda
geri doniis saglayacagi hususlarma yer verilecektir. bilglendirimist.
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2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

; Isbirligi
?:zzdsl;t Ggle}l(;::trlm Standard: ve Mevcut Durum fgée;‘o Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim ng)il:zi\rcnak Cikti/ Sonug Tarr_‘?::ilﬁ?ma Aciklama
RDS5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlan gereklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklart igeren plan ve programlarmi olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve
Idareler, misyon ve vizyonlarmi
olugturmak, stratejik amaglar| Yeterli givence
ve oletilebilir hedefler|5393 sayili Belediye Kanunu Belediye e o
saptamak, performanslarmi{Baskaninm Gérev ve Yetkileri baghkl 38 inci sagle:ndlgl igin yeni bir
RDS5.1 |, . Rk K diizenleme veya
Olgmek, izlemek ve|Maddesi b bendi uygulamaya gerek
degerlendirmek amaciyla[2015-2019 Stratejik Plam bulinmamaktadit
katlime1 yontemlerle stratejik '
plan hazrlamaldir.
Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri Yeterli giivence
ile bunlarm kaynak ihtiyaci, saglandigt icin yeni bir
RDS 5.2 [performans hedef ve|Yih Performans Programu diizenleme veya
gstergelerini iceren uygulamaya gerek
performans programi bulunmamaktadir.
hazrlamaldir.
; . .. . Yeterli giivence
Idareler, biitgelerini  stratejik e o
planlarma  ve  performans|5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol sagleindlgl igin yeni bir
RDS 5.3 diizenleme veya
programlarma  uygun olarak|Kanunu
hazrlamald. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Yeterli giivence
mevzuat, stratejik plan ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol sagle}ndlgl igin yeni bir
RDS 5.4 |performans programiyla Kanunu diizenleme veya
belirlenen amag ve hedeflere uygulamaya gerek
uygunlugunu saglamaldir. bulunmamaktadir.
Yoneticiler, gdrev  alanlari{5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Yeterli giivence
cergevesinde idarenin{Kanunu saglandig1 icin yeni bir
RDS 5.5 [hedeflerine uygun  Gzel| Yl Performans Programmm diginda siireg diizenleme veya
hedefler belirlemeli  ve|[performans hedefleri ve kalite hedefleri uygulamaya gerek
personeline duyurmalidir. belirlemektedir. bulunmamaktadr.
idarenin Ve birimlerinin z)al:u;e;yﬂl Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Sagﬁl(aztdelrg]j i?l:/e}/r;cnj "
RDS 56 |redeflert spesifik, Sleilebilr 19 Siateiic Plam dizenkme voya
ulastabili, il ve  sircl Yih Performans Programu uygulamaya gerek
olmalidir.

Siire¢ performans hedefleri ve kalite hedefleri

bulunmamaktadir.
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Isbirligi

Standart | i¢ Kontrol Standardi ve Eylem | . . . L Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim Yag)#?:]ak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
RDS 6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak
Tiim birimlerde amag ve hedeflere
yonelik risklerin belirlenmesi igin
yetkili ve yetkin bir Bagkan Kalite Y6netim e Risk kayit ve
RDS 6.1.1 . Tiim Biriml 31.12.2018
Yardimcis1 bagkanhginda bes kigiden Merkezi tm Biimer raporlart
olusacak risk belirleme ekibi
olugturulmustur.
Amag ve hedeflere yonelik risklerin . . .
. S Kalite Y 6netim I Risk kayit ve
idareler, her yil sistemli bir ISO 9001:2015 Standardy, Siire¢ Y dnetim RDS6.12 behrktnn'leg on smjur'nluluk]arl ve Merkezi Tiim Birimler raporlart 31.12.2018 Yeterli gii
RDS 6.1 |sekilde amag ve hedeflerine  |Sistemi ve ISG uygulamalar1 kapsammda riskler yetk]h%e.rlm' be.]?rlernls't]r. — ev eri guverice
yonelik riskleri belirlemelidir. ~ |belirlenmistir Her birim is siireglerine iliskin Kalite Yénetim Risk kavi ve saglanmaktadur.
' ' RDS 6.1.3 |karsilagiimas1 muhtemel riskleri tespit . Tiim Birimler 7 31.12.2018
L. Merkezi raporlart
etmugtir.
isbirligi
Eylem | . . . .. Tamamlanmaj
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim Yap}l‘flcak Cikt/ Sonu¢ Tarihi
Birim
RDS 6.1.4 Bllr.lmle.r, ama.q ve hedeflerine yonelik | Kalite Yone.tlm Tiim Birimler Risk kayit ve 31.12.2018
birim risk haritalar1 olugturmaktadr. Merkezi raporlart
Olusturulan risk belirleme ekipleri
tarafindan hazirlanan risk
RDS 6.2.1 dc.:;.gerler.ldjr.me ra[')orlan (;eg;evesmde Kalite YOl’l(.:tlIIl Tiim Birimler Risk kayit ve 31.12.2018
birimlerin risk belirleme ekip Merkezi raporlari
tiyelerinden birer kisinin katilimiyla
degerlendiriimektedir.
Risklerti Kl lasihig iri i i
isklerin gerge’ .es@e Olastigt |- erin gergeklesme olasihg ve muhtemel Es?lnml(-er, faallyetlerlnden‘ kayrlgklanan Sireg risklerinin Yeterli giivence
RDS 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en etkileri analiz edilmektedir riskleri ve muhtemel etkilerini igeren Kalite Yéneti ki lasilk saslanmaktadir
az bir kez analiz edilmelidir. : RDS 6.2.2 |risk analizlerini alti ayda/yilda bir kez | o~ O | Tiim Birimler |0 - e oo 31.12.2018 £ '
. . . Merkezi seviyesinin
yaparak risk analiz raporlarm Gist .
. belrlenmesi
yonetime sunacaktir.
On mali kontrol islemleri ile ilgili
"Yillik On Mali Kontrol Kalite Yonetim | Mali Hizmetler
RDS 6.2. . Rapor trekli
5623 Degerlendirme Raporu" Merkezi Miidiirligi apo sure
hazrlanacaktir.
Risklere karg: alnacak T('(:rsepirti:l?j:err:arsilslklidr:r]il:izee"'?i:gjsu Kalite Y6netim Yeterli giivence
RDS 6.3 [6nlemler belirlenerek eylem  |Risk Eylem planlart mevcuttur. RDS 6.3.1 8 L & g .. . Tiim Birimler [Risk Eylem plani | 31.12.2018 _ g
analiz edilerek uygun tedbirleri igeren Merkezi saglanmaktadr.

planlar1 olugturulmalidir.

eylem planlar1 hazirlanacaktir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart
Kod No

I¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi

Cikt/ Sonug

Bitis Tarihi Agiklama

KFES7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri kars

ilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS7.1

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun  kontrol ~ strateji  ve
yontemleri  (diizenli gozden|
gegirme, Ornekleme  yoluyla
kontrol, kargilagtirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama,
analiz  etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmahdir.

Risklere ve faaliyetlere iliskin stratejik kontroller
yazili olarak belirlenmistir.

KFS7.1.1

Siireg Iyilestirme Ekibi aractligiyla siireglerde
belirlenen riskler, siire¢ analizleri dogrultusunda
tyilestirimektedir.

Kalite Yonetim
Merkezi

Tiim Birimler

Siireg
Tyilestirmeleri

31.12.2018

Yeterli giivence
saglanmaktadr.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde,
islem Gncesi kontrol, siireg

5018 sayih Kanun ve diger diizenlemeler
cergevesinde iglem yapilmaktadir.

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarm
dénemsel kontroliinii ve
giivenliginin saglanmasim

5018 sayih Kanun ve diger diizenlemeler
cergevesinde islem yapiimaktadir.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti  beklenen  faydayj|
agmamaldir.

Yazh olarak belirlenen kontrol yontemleri ve
bunlara iliskin sosyal veya ekonomik analiz

yoktur.

KFS 8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve isle

mleri i¢cin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili pe

rsonelin erigimine sunmalidir.

KFS 8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve iglemleri hakkinda
yazili prosediirler belirlemelidir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya mali
karar ve islemin baslamasi,
uygulanmast ve
sonuglandiriimas1  agamalarmi|
kapsamalidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, kapsaml,
mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlagilabilir,
ve ulasilabilir olmahdir.

Prosediirler yazili dokiiman olarak hazirlanmugtir.

Yeterli giivence
saglanmaktadr.
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fg’;dﬁ': Iccen:(lc’;:rrgl Standard: ve Mevecut Durum Ey'e;lnomd Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim | fsbirligi | Cikty/ Sonu¢ |Bitis Tarihi Aciklama
KFS 9 [Gérevler aynhgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasmnda paylastiriimalhdir.
KES 9.1 Her faa}lyet veya mali karar
ve iglemin onaylanmasi,
Personel sayismmn yetersizligi
nedeniyle  gérevler  ayrihigi Mevzuat kapsammda gorevler ayriligna -
Yeterli
ilkesinin tam olarak| uyulmaktadir. Gorev ve sorumluluk dagilmi saev lzrnm g:]::lr:;re
KFS 9.2 |uygulanamadig: idarelerin yapilmustir. £ :
yoneticileri risklerin  farkmda
olmali ve gerekli onlemleri|
almalidir.
KFS 10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Y oneticiler, prosediirlerin etkili ‘Yetel:h fglilvenco? .
ve  siirekli  bir ekilde saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 10.1 .. § .|[Makul giivence saglanmaktadr. diizenleme veya
uygulanmas1  icin  gerekli
Kontrolleri vapmald uygulamaya gerek
ontrofler! yapmandir. bulunmamaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve Yeterli giivence
islemlerini izlemeli ve saglandig1 i¢in yeni bir
KFS 10.2 |onaylamals, hata ve|Makul giivence saglanmaktadir. diizenleme veya
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in uygulamaya gerek
gerekli talimatlari vermelidir. bulunmamaktadir.
KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
. Tim
N M lin birimindeki en {ic ebrevi i K K 1 )
Personel yetersizligi, gecici KFS11.1.1 |, Vevcut p?r? on?lm blru;T(i;b.llen‘ u(l; go;ftzw nsar};w:yn:/luzn Tiim Birimler| faaliyetlerin stirekli
veya siirekli olarak gorevden Ogrenmesini saglayacak tedbirleri alacaktir. ve Egitim Mii dgrenimesi
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
gegis, yontem veya mevzuat  |Faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasma yonelik degisikliklerinin varlig, mevzuat degisiklikleri gibi Insan Kaynaklar Egitim I i -
A - o . KFS 11.1.2 I .. L .. . .... | Bilgilendirm Kl Yeterli giivence
KFS 11.1 |degisiklikleri ile olaganiistii galismalar yoneticilerin ve personelin S durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyeti ve Egitim Miid | Yoneticiligi gilendirme strekd sa“lanmgaukta dir
durumlar gibi faaliyetlerin sorumlulugunda yapilmaktadir. yapilacaktir. € ’
siirekliligini etkileyen nedenlere Tiim personel i¢in is degisikligi durumu oldugunda Insan Kaynaklar Egitim .. L
. KFS 11.1. . . . Eg ki
kars1 gerekli 6nlemler S 3 oryantasyon egitimi saglanacaktir. ve Egitim Miid Y oneticiligi gitim surextt
Anmaidr KFS 11,14 | "o midiirliklerde ilgii personel mevzuat takip Tiim Birimler Géreviendirme | siireki
sorumlusu olarak gérevlendirilecektir.
" .. Yirutiilen gorevlere asaleten atama yapilamadigt
rekli haller I n .
Gere afe de. usuline uygu Y oneticiler igin vekil personel durumlarda, personel mevzuatinda belirtilen Insan Kaynaklar1 . . - Yeterli giivence
KFS 11.2 |olarak vekil personel| . .. . KFS 11.2.1 i . .. . Gorevlendirme stirekli B
. s gorevlendirimektedir. kosullara haiz olanlar arasinda usuliine uygun olarak | ve Egitim Miid saglanmaktadir.
gorevlendiriimelidir. . N . .
vekil personel gorevlendirilecektir.
Gorevinden ayrilan personelin (gérev yeri
degistirilen personel de dahil olmak iizere) insan Kaynaklar1 s
. . KFS 11.3.1 Kayutl ki
Gorevinden ayrilan personelin, S11.3 raporlama ydntemlerine iliskin dokiiman ve Egitim Miid. ayitlar surekd
is veya islemlerinin durumunu olusturulacaktir.
Kii beleeleri de i — P o
v'e gerekli belgeler de igeren Gorevden ayrilan personeller i, sorumluluk, B}rlml_er?e, gore':vmden ay'nlan Personelm_ yuruttugu Yeterli giivence
KFS 11.3 |bir rapor hazirlamasi ve bu R . gorevin 6nemlilik derecesine gére gerekli belgeleri <
N .. zimmet devri yapmaktadir. X . LS saglanmaktadir.
raporu gorevlendirilen de igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar insan Kaynaklar
personele vermesi yonetici KFS 11.3.2 |hazrlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim I Rapor stirekli

tarafindan saglanmaldir.

edilmesi yoneticiler tarafindan saglanacaktir. Bu
rapor yazilmadan personelin ilisik kesmesi miimkiin
olmayacaktir.

ve Egitim Miid
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S;z:id;g IéeneKlOSr::t(il Standard e Mevcut Durum Eer,iInOKod Ongbriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim | 1sbirligi | Cikty Sonug |Bitig Tarihi Aciklama
KFS12 [Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalan geligtirmelidir,
Bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, sistemin Bila skem
KFS 12.0.1 siirekHigin ve giveniiigin saglayacak kontrol Yélglle ﬁsc o Kontrollr | siireki
mekanizmalari yazil olarak belirlenmektedir. s
Bilgi sistererinn sirckHligin ;6SISlay1h ngern;t Orta.mmc;a I;izpzla; o
Krs 121" giivenilirigini saglayacak  (Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini I'jy " agn luieiz‘;?me;l lveEdu'l v %i;{arkko Zy ‘ Bisi i Yeterli giivence
™ |kontroller yazih olarak saglayacak kontroller yazih olarak belirlenmistir. | KFS 12.1.2 yenett S a';.a L,w(,l e ¢ l st e ﬂg1 $ em Sistem siirekli saglanmaktadr.
. . Kanun" geregince bilgi giivenligi standards Yoneticiligi
belirlenmeli ve uygulanmalidir, o oo i
kapsammda bilgi givenligini saglayacak tim
sistemler kurulacaktrr.
KFS1213 Bﬂg smtemler.l e.nvanterlerl icin bakim ve garanti B.1.1g1 Islem BI|gISIStem!erI sireki
yenileme takvimi olugturulacaktir, Yoneticiligi envanteri
Veri ve bilgi girisi yaziim programlarmm gerekli
KFS1221 ﬁlbﬂgl ve ralfor]iirlldurzeceé, anahz1 yap.r‘nakli E.l.lgl :sljlm YazlrhrllnIa sireki
Bilgi sistemive veri ve bl mka suracak sekide tasarianme; ohp, sire Oneticiligi programlart
o » iyilestiriimelidir.
girisi ke bunlara erigim Bl sstentoriin ol elkit o giverd
konusunda  yetkilendirmeler E188 e_ er'.n,m, . ae Yoeu Ve, ) , Bilgi Islem Kayt ve o
ol hata e KFS 12.2.2 [kullaniabilmesi igin ilgili birimlere yeni sistemlerin Voneticlii raporkr siirekli Yeterl givence
KFS12.2 yap o . . |Gelistirilmesi gerekmektedr. ozellkleri ve kullanm anlatilacaktr. & y
usulsiiztiiklerin onlenmes, K ulanan vazln sstentorine kirlorm hamgi saglanmaktadrr.
tespit edilmesi ve diizeltimesini u. n}'/a . s1§e ‘erme. e "angl. Bilgi Islem Kayit ve o
y . KFS 12.2.3 |yetkilerle girebilecegi belirlenmis olup, siirekli - siirekli
saglyacak  mekanizmalar socelenmeld Yoneticiligi raporlar
olusturulmalid. SccTe. —
Yaziim sistemlerine yapilan girislerin, s
Bilgi Islem Kayit ve I
KFS 12.2.4 |sorgulamalarm ve alnan ¢iktilarm raporlanmast e siirekli
. Yoneticiligi raporlar
saglanacaktrr.
[dareler bilisim ~ yonetisimini Veterl ivence
KFS 123 [saglayacak  mekanizmalar e
L saglanmaktadir.
gelistirmelidir.
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- BILGI VF

C ILETISIM

N Isbirligi
Standart |I¢ Kontrol Standardi ve Eylem - . Sorumlu Tamamlanm
Kod No |Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim YaBpll:slnr(]:’]a.k Ciktr/ Sonug¢ a Tarihi Aciklama
BiS 13 |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarnin performansmnin izlenebilmesi, karar alma siire¢lerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi
idarelerde, yatay ve dikey i¢ P . N A
H hizmet / 1 olarak Yeterli J
iletisim ile dis iletisimi Etkili ve verimli i¢ iletisim kanallar: kurulmustur. hizerzzfrrlrl]emnuen' ;rgjnelz,eetioizr:’m:l"l Bilei islk Kiiltiir ve Anket ve - eter gl:(\;ez(.e B
. . , iIslem N - . . . saglanmamaktadir. Bu
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve stirekli bir Bu kanallarmn listesi olusturulmustur. Cahsanlarn [BIS 13.1.1 |. . . b4 “g } P Sosyal Isler | degerlendirme stirekli i L
Pl . . . . internet sistesinde yaymlanacak ve Y Oneticiligi o nedenle ilgili eylemler
bilgi ve iletisim sistemi erigsimine ag¢ilmistir. Md.lugu raporu R
sonuglari raporlanacaktir. Ongorulmustiir.
olmaldir.
Y Oneticiler ve personel, Yeterli giivence
gorevlerini yerine|[5018 sayih Kamu Mali Y 8netimi ve Kontrol saglandig i¢in yeni bir
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve|Kanunu diizenleme veya
yeterli bilgiye zamaninda |657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu uygulamaya gerek
ulasabilmelidir. bulunmamaktadir.
Yeterli givence
Bilgiler dogru, giivenilir, tam,[5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol saglandigi i¢in yeni bir
BIS 13.3 |kullanish ve anlasilabilir| Kanunu diizenleme veya
olmahdir. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Y6 icil ve ilgili rsonel
Oneticiler ve ilg personel, Yeterli giivence
performans programi ve saslandiz1 icin veni bir
) biitgenin  uygulanmas1  ile[5018 sayih Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol sagandist iein ¥
BIS 13.4 e e . diizenleme veya
kaynak kullanmma iliskin diger|Kanunu
L uygulamaya gerek
bilgilere zamanmda bulunmamaktadir
. .. P Ui .
erigebilmelidir.
Y 6netim bilgi sistemi, -
Onetimin ihtiya: duydugu Yeterli glivence
yerekli bil ileriy \(ie ra yorlag:l Mevcut Belediye Y 6netim sistemi ile istenilen saglandig i¢in yeni bir
BisS 13.5 g s 9 _Tap raporlar anhk alinabilmekte ve gerekli bilgi ve diizenleme veya
iiretebilecek ve analiz yapma T .
. . raporlar tiretilebilmektdir. uygulamaya gerek
imkani sunacak sekilde
bulunmamaktadir.
tasarlanmahdir.
Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari Belediye yoneticileri; misyon, vizyon, amag¢ Yeterli glivence
. cergevesinde beklentilerini : ve hedefleri ¢ergevesinde beklentilerini Tiim Miidiir ve . " - . saglanmamaktadr. Bu
Bis 13.6 Bis 13.6.1 L. Birim hedefleri kli -
gorev ve sorumluluklari yilhk/alt1 ayhk/ii¢ ayhk/aylk toplantilarinda Y éneticiler sure nedenle ilgili eylemler
kapsammda personele personele yazih ve sozli olarak bildirecektir. Ongorulmustir.
bildirmelidir.
idarenin yatay ve dikey iletisim Yeterli glivence
sistemi ersonelin - saglandig: ici i bi
. ~ . . P R Mevcut Oneri Sistemi, makul giivence sag Ein 1E1 e yent bir
BIS 13.7 |degerlendirme, Oneri ve| " diizenleme veya
- ! . [saglamaktadir.
sorunlarmi iletebilmelerini uygulamaya gerek
saglamahdir. bulunmamaktadir.
BiS 14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
idareler, her yi, amaglary,
hedefleri, stratejileri, varhklari,
BIiS 14.1 |yiikiimliiliikkleri ve performans
programlarmi kamuoyuna
acgiklamahdir.
Idareler, biitgelerinin ik alt1
aylik uygulama sonuglari, ikinci
BiS 14.2 [aln aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini Y eterli giivence
kam.uoyuna agiklamaldur. 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol saglz:ndlgl igin yeni bir
Faaliyet sonuglar: ve Kanunu diizenleme veya
BIS 14.3 degerlendirmeler idare faaliyet uygulamaya gerek
“~ |raporunda gosterilmeli  ve bulunmamaktadir.
duyurulmahdir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla
idare icinde yatay ve dikey]
raporlama ag1 yazii olarak
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel,

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi1 gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.
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Standart
Kod No

i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt// Sonu¢

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

BiS 15

Kayit ve dosyalama sis te mi:

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve

islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigs ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare
i¢ci haberlesmeyi kapsamahdir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsaml ve giincel olmals,
yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

BiS 15.3

Kaytt ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasimni saglamahdir.

Tlgili mevzuat gercevesinde kayit, dosyalama ve
smiflandirma yapimakta olup, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (e-BY'S) kullanimaktadir.

BIS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak
zamanmnda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde
smiflandiriimal ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Yeterli giivence
saglandig i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BIS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, smiflandiriimasi,
korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

Mevecut arsivin daha da iyilestiriimesi ve
elektronik ortamda da olusturulmasi faydal
olacaktir.

BIS 15.6.1

Mevcut arsivin yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

Yaz igleri
Miidiirligi

Tim
Birimler

Arsiv

Devam
Ediyor

Yeterli giivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler

Ongoriilmistiir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzlul

klarn bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemle

1 olugturmaldir.

BIS 16.1

Hata, usulstizlik ve
yolsuzluklarm bildirim
yontemleri belirlenmeli ve

duyurulmahdir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim
yontemleri belirlenmemistir.

BiS 16.1.1

BIS 16.2

Yoneticiler,  bildirilen  hata,
usulstizlik ve  yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmaldir.

Yoneticiler gerekli 6zenle ve gayreti gostermekle
birlikte sistemli bir sekilde iglem
yapimamaktadir.

BIS 16.2.1

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar1 bildiren personele
haksiz ve aymrimet bir muamele
yapiimamahdir.

Yoneticiler ve personel bu konuda hassasa
davranmakta olup bu konuda yazih
diizenlemelerin yapilmasi faydal olacaktir.

BiS 16.3.1

Hata usulsiizliik ve yolsuzluklarm
bildirilmesine dair yonerge hazirlanacak ve
kamuoyuna duyurulacaktir.

Tiim Birimler

Yonerge

Siirekli

Yeterli giivence
saglanmamaktadir. Bu
nedenle ilgili eylemler

Ongoriilmistiir.
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Standart |i¢ Kontrol Standardi ve Eylem o - isbirligi Tamamlanma
Mevcut Durum len Eyl Eyle ml rumlu Birim k . Acikl
Kod No |Genel Sarts evcut Duru Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi ¢ciklama
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontrol sistemi, siirekl Yeterli givence
izleme  veya  Gzel  bir|. o s . . I¢c Kontrol sisteminin isleyisine iliskin . .
. I ke le iliskin etk 1 . IgK 1 i .B
iS17.1 |degeriendirme yapma veya bul 'S Kontrole iliskin etkin bir izleme ySntemi S17.1.1 |periyodik aralilarla anket calsmast ¢ Kontrol Anket Sirekty | S2gfanmamakiadir. Bu
LS P belirlenmemistir. Y oneticiligi nedenle ilgili eylemler
iki yontem birlikte kullanilarak yapilacaktir. Snetriilmiistin
degerlendirimelidir. & SHIr
I¢ kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol -
.. . . R . . Yeterli giivence
onteml belirlenmesi I le i¢ kontrol degerk . Anket ve
. yomenrerim ‘| Anket uygulamasi yoluyla degerlendirmeler : dari PETSoneie i Koo degerlendirme I¢ Kontrol - . N saglanmamaktadir. Bu
IS 17.2  |bildirimesi ve gerekli IS 17.2.1 |anketleri uygulanacak ve e s degerlendirme Siirekli Lo
. . yapilmaktadir. N g . Y oneticiligi nedenle ilgili eylemler
Onlemlerin almmas1 konusunda degerlendirilecektir. raporu T
. N ongorilmiistiir.
sureg ve yontem
belirlenmelidir.
Belediye Baskan Yardimcisinin
koordinasyonunda, birimlerin karar verme
ic kontroliin| ve yonetici konumundaki personellerinin e Kontrol Yeterli giivence
i$173 di_e_gerlel_]d_iri]mesine idarenin|Birimlerin katiimiyla genel bir degerledirme i$173.1 katﬂmuy]fi, ic ko'n‘troliir'n belediye diizeyinde lg: Kolnt'r'til' Tiim Birimler Degerlen dirme siirekii saglanma_m_a_ldadlr. Bu
birimlerinin katilimu|yapiimamaktadir. genel degerlendirilmesi yapilacak ve ortaya| Y oneticiligi Ranoru nedenle ilgili eylemler
saglanmalidir. ¢ikacak tespitler ile alnmasi gerektigi p ongoriilmiistiir.
diisiiniilen ek kontrol énlemleri her yil
kasim aymda raporlanacaktir.
. . Belediye Bagkan Yardimcisinin
I¢ kontroliin . . .
- Lo koordinasyonunda, birimlerin karar verme
degerlendirilmesinde, s . - -
yoneticilerin _goriisleri,  Kisil ve yonetici konumundaki personellerinin i Kontrol Yeterli giivence
. . . Birimlerin k: 1 1 bir degerledi . k la, I¢ ki lin belediye diizeyi ic K 1 8l .B
IS 17.4 |velveya idarelerin talep ve frimlerin katitmiyla genel bir degerledirme IS17.4.1 atﬂlrmyfl, ¢ O,n‘tro - belediye diizeyinde Q OﬁtArS Tiim Birimler | Degerlendirme siirekli S35 anma.m.a.k[ adr. Bu
4 A . _|yapiimamaktadir. genel degerlendirilmesi yapilacak ve ortaya| Y oneticiligi nedenle ilgili eylemler
sikayetleri ile i ve dig denetim o - Raporu PR
. ¢ikacak tespitler ile almmasi gerektigi ongoriilmiistiir.
sonucunda diizenlenen raporlar o . X
. diistiniilen ek kontrol dnlemleri her yil
dikkate almmaldir.
kasim aymda raporlanacaktir.
f¢ kontrolii gerlendirilmesi, Anket, sikayet, yillik faaliyet 1
¢ kontroliin degerlendiriimesi I¢ kontrole iliskin bir degerlendirme yapiimadigin <, stayet, yiflic Taallyet raporar, Yeterli giivence
sonucunda almmasi gereken|. o . stratejik planlar, denetim raporlarmm . -
. . . . . |i¢ kontrole iligkin alnmas1 gereken nlemler . . . - .. . I¢ Kontrol . .. - saglanmamaktadir. Bu
IS17.5 |[6nlemler belirlenmeli ve bir|~ . - T IS 17.5.1 |izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda e s Tiim Birimler Eylem plam stirekli Lo
. |belirlenmemis ve degerlendrime ile ilgili eylem . - . Y éneticiligi nedenle ilgili eylemler
eylem plam  ¢gercevesinde tespit edilen eksiklikler dogrultusunda da e
plant hazirlanmanugtir. . 6ngoriilmiistiir.
uygulanmaldir. yeni eylem plani olusturulacaktir.
is 18 I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
e den.etlm faaliyeti lg Denctim . . . . s insan Yeterli giivence
Koordinasyon Kurulu|, e . s . I¢ Denetgi atanarak, I¢ denetim Birimi ; . -
. . I¢ denetim Birimi ve I¢ denetgi . . Kaynaklar ve I¢ Denetim saglanmamaktadir. Bu
1S 18.1 |tarafindan belirlenen IS 18.1.1 |kurulacak ve mevzuata uygun faaliyet o e I
. .., |bulunmamaktadir. . . Egitim Birimi nedenle ilgili eylemler
standartlara uygun bir sekilde yiiriitillecektir. Miidiirliisii Snodriilmistiir
yiiritiilmelidir. el eortimesr.
¢ denetim sonucunda idare insan Yeterli aiivence
tarafindan  alnmasi ~ gerekli|, . . i¢ Denetci atanarak, i¢ denetim Birimi . . - &
: o .. I¢ denetim Birimi ve I¢ denet¢i . . Kaynaklar1 ve I¢ Denetim saglanmamaktadir. Bu
IS 18.2  |goriilen onlemleri igeren eylem IS 18.1.2 |kurulacak ve mevzuata uygun faaliyet .. A I
bulunmamaktadir. e . Egitim Birimi nedenle ilgili eylemler
plani hazirlanmal, uygulanmal yiiriitiilecektir. e i ot
. . Miidiirligit ongoriilmiistiir.
ve izlenmelidir.
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AMACLARIMIZ

AMAGC 1: KURUMSAL KAPASITEYi

GELISTIRMEK

AMAC 2: YASANABILIR,  YESIL,
TEMiZ VE  SAGLIKLI  CEVRE
OLUSTURMAK VE
SURDURULMESINI SAGLAMAK

AMAC 3: SOSYAL VE KULTUREL
BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN
YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H1.5

H1.6

H1.7

H1.8

H1.9
H2.1
H2.2

H2.3

H2.4

H2.5

H2.6

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4

H3.5

HEDEFLERIMiz

Gahsanlarin  kapasitesini,  verimliligini  ve
motivasyonunu ylkseltmek suretiyle, insan
kaynaklari yonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi fonlardan ve diger
kaynaklardan daha cok yararlanmak icin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda
kapasitenin artirilmasini saglamak.

Kurumsal karar verme surecini etkin yonetmek
ve kararlara erisimi saglamak.

Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve
farkindaligini artirmak.

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar
gelistirmek.

Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin
Kullanilmasini Saglamak.

Vizyona  ulasmak igin mali  ydnetimin
glclendirilmesini saglamak.

Hizmetlerin daha iyi yiritilebilmesi igin ig
kontrol sistemini tesis etmek.

Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek
Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktarini Artirmak
Dogaya saygili, c¢evre ve insan saglgini
koruyarak, c¢evre bilincini gelistirmek ve
surdurilebilir kilmak

Dipsiz Lagiin'lin eko turizme kazandirilmasi
Halkimizin Saghkli Bir Cevrede Yasamasi igin
Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
Yasanabilir ve Saglikh Bir Cevre icin Etkin
Denetimler Yapmak

Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi
Riskleri En Aza indirmek

ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Haline
Getirmek.

Engelli Vatandasglarimizin Toplumla
Bltlinlesmesini Saglamak

Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giglendirilmesi
icin Yoksul, Muhta¢ ve Kimsesizlerin Yasam
Kalitesini Yikseltmek

ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin
Bir Sekilde Yuruterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.

Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna
Duyurmak ve Bilgilendirmek
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AMAC 4: DUZENLI,
SURDURULEBILIR, ~ PLANLI  BIR
KENTLESMEYi SAGLAMAK

AMAC 5: HALKIMIZIN SIHHATL,
HUZURLU YASAM ALANI
OLUSTURMAK

AMAC 6: TARIHI, KULTUREL VE DINi
DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER
BELEDIYECILIK YAPMAK

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4
H4.5

H4.6

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4

H6.1
H6.2

H6.3

H6.4

H6.5

Kagak ve Ruhsatsiz Yapilagsmayla Etkin ve Yasal
Micadele Etmek

Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirmlar
Yapmak

Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli
Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin
etmek ve tretmek

Yerinde yeniden Kentsel Donlisiim yapmak

Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve
islevsel Hale Getirmek (Yapilan imar Planina
Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak)
Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak

ilcemizin Dilzeni ve Esenligi icin Etkin
Denetimler Yapmak (Halkimizin Glvenli ve
Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli
Denetim Yapmak)

Etkin ve Verimli Saghk Hizmeti Vermek
(Halkimizin ~ ve  Cahsanlarimizin ~ Saghgini
Korumak ve Yasatmak)

Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak
ve hayvan barinagi yapmak

Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini
Saglamak

Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gecirilmesi
Antik Roma yolunun dlizenlenmesi ve turizme
kazandiriimasi

Tarihi, kuiltarel ve dini degerlerin envanterini
olusturmak

Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek
yapi ya da sokak olceginde koruma ve
saghklastirma yapmak

Tarihi, kalttrel ve dini degerlerin yasatmak

284




TEMEL DEGERLERIMIizZ

ILKELERIMIiZ
Milliyetgilik

Milli ve Manevi degerlere 6nem veren,
kentlilik bilincini gelistirecek, mensubiyet
ve aidiyetleri pekistiren, ¢agdas diinyanin
gereklerine  gbére  hizmet  anlayisini
bicimlendiren, yenileyen ve bu anlayisla
halka hizmeti benimseyen bir belediyecilik.

Cagdashk

Bir eliyle kente hizmet ederken, diger
eliyle modern diinyay! takip edip; uretilen
mal, hizmet, bilgi ve teknolojiyi kentinin ve
Ulkesinin gikarlariyla birlestirebilen bir
belediyecilik.

Caliskanhk

Calismayl ibadet kabul eden milli
hasletlerini hizmet askiyla harmanlayan;
hizmette hicbir fedakarliktan kaginmayan,
sadece halka hizmete odaklanan bir
belediyecilik.

Adalet

Bitlin vatandaslari merkezine alarak,
hizmet gotirirken hakki ve hukuku o6n
planda tutan, kimseye Oteki gibi
davranmayan adil ve esitlikci belediyecilik.

Katilimcilhik

Demokratik  katilimi  yerel  dizeyde
yayginlastiran, vatandasi sadece yonetilen
degil yonetimde paydas olarak goren,
Hemserilik bilincini yerlestiren, uzlasma
kiltlrinG gelistiren; tarihi, kiltirel, dogal
tim degerlerine sahip c¢lkan ve bu
degerleri zenginlestiren bir belediyecilik.

Diiriistliik

Tim insanligin kabul ettigi ahlaki degerler
Uzerinden hizmet Ureten, bunu Tlrk
milletinin ylksek insani vasfi olan sevgi,
hosgorl ve adalet ilkeleriyle donatan; her
zaman seffaf, her zaman hesap verebilen
bir belediyecilik.

Rekabetgilik

Yerel hizmet Uretiminde modern diinya
kentleri ile rekabet edebilen, endustriyel
ve teknolojik gelismelerden azami ol¢lide
yararlanan, sehrinden dinya markasi
cikartabilen bir belediyecilik.

Seffaflik

Plan, proje ve hizmetlerinin  tim
safhalarini ayrintilariyla kent sakinleriyle
paylasan, onlarla her zaman iletisim icinde
olan ve onlardan gelecek geri bildirimleri
gelisme  araci  olarak  goren bir
belediyecilik.

285




Temel Politikalar Ve Oncelikler

ENGELLI
POLITIKAMI
5 /

i$ SAGLIGI
VE )

GUVENLIGI |
POLITIKAMI |
z

POLITIKALARIMIZ

Kalite Politikamiz

Her turlG hizmetlerini, insan merkezli
projelendirebilen ve "Once insan"
diyebilen, Gec¢misten aldigi kilturel
degerlerini ayni iman ve inangla gelecek
nesillere tasiyabilen, Tarsus'ta dogan ya da
yasayan, ekmegini Tarsus'ta kazanan
bitlin insanlara samimiyetle Hemsehrim
diyerek yaklasabilen, Tarsus'taki
glzellikleri beraberce paylasabilen,
kardeslik, baris ve huzuru el ele, gondl
gonile vererek tesis edebilen, Bunu
basarabilmek icin butin cevre kurallarini
O0zimseyerek cevresine ve insana sayglyl
esas alan hizmetler liretebilen, TARSUS'u
bir dinya kenti yapma hedefine
kilitlenmis, strekli iyilestirmeyle ilkeli ve
kaliteli belediye hizmetleri sunan bir
yonetim anlayisi Kalite Politikamiz olarak
benimsenmistir.

Cevre Politikamiz

Cevre Standartlarimizi  yasal mevzuat
cercevesinde yerine getirerek daha ileriye
tasimayi, Paydaslar arasinda  cevre
duyarhliginin arttirilmasina yonelik bilgi ve
deneyim paylasimi ile mikemmellige
ulasmayi, Cevre ve insan saghgini
korumayi, slrdirilebilir  kilmayr  ve
yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami

POLITIKAMI |
z

POLITIKALARI

iNSAN
KAYNAKLAR ",

1
POLITIKAMI |

e

i1

/ GEVRE
POLITIKAMI |

ESiTLIK
POLITIKAMI |
z /

KURUMSAL ™,
VESOSYAL
SORUMLUL |

UK /
POL|T|KAI\y
7

Olglide yararlanmayi, Atiklarin kaynaginda
en aza indirilmesi, geri donustirilmesi ve
degerlendiriimeyen atiklari en uygun
yontemle bertaraf etmeyi, Enerji ve su gibi
dogal kaynaklari koruma yoOntemleri
gelistirmeyi ve verimli  kullanilmasini
saglamayi, Cevresel kaynaklarin
korunmasinda onarici degil, Onleyici rol
almayi taahht ediyoruz.

Esitlik Politikamiz

Belediyemizin sorumluluk alani igerisinde,
cinsiyet, irk, etnik ve sosyal kdken, genetik
ozellikler, din veya inang, siyasi gorus,
dogum vyeri, engellilik, yas ve ekonomik
statiye dayali c¢oklu ayrimclik ve
dezavantajlan esitlik konusu ¢ercevesinde
ele almayi, herkese esit hizmet sunarak 6n
yargl ve engelleri ortadan kaldirma
calismalari yapmayi taahhiit ediyoruz.

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk
Politikamiz

GCahsanlarimiz ve paydaslarimiz ile uyumlu
bir isbirligi icerisinde calismayi,

Hizmetlerimizde, vyasal ylkamlaliklerin
otesinde sevgi, saygi, hosgori, dayanisma,
sorumluluk ve esitlik gibi evrensel
degerleri gliclendirip surdirulebilirligini
saglamayi, Kentimizin dogal gizelliklerine,
tarihimize,  kiltirimize ve  ahlaki
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degerlerimize sahip cikmayi, 0z
degerlerimizin kusaktan kusaga
aktarilmasina imkan taniyacagimizi
taahhiit ediyoruz.

insan Kaynaklari Politikamiz

En ©Onemli sermayemizin ¢alisanlarimiz
oldugu bilinciyle;

Galisanlarimizin  is  tatminini  ylksek

dizeyde tutarak; etkinligini ve
uretkenligini arttirabilecek, yiikselmesine
imkan saglayacak  olan sistemler
gelistirmeyi ve bu sistemin
uygulanmasinda adil ve esit olanaklar
sunmayl,

CGalisanlarimizin  bilgi ve yeteneklerine
uygun gorevlerde calismasini saglamayi,
Hizmet kalitesini ylkseltecek, basariyi ve
yaraticihgl tesvik edecek, calisanlarimizin

bireysel ve mesleki anlamda
gelisebilecekleri egitim programlari
hazirlamayi,

Calisanlarin motive edildigi, calismalarinin
sonuglarini tanima ve  takdirlerle
odillendirildigi sistemler gelistirmeyi,
Calisanlarimizin ~ sosyal ve  kiltirel
ihtiyaclarini karsilayarak kuruma baglihgini
pekistirecek ve calismayi 6zendirici kurum
kiltlrind olusturmayi,

Calisanlarimizin kisilik ve diger haklarini
korumayi ve gézetmeyi taahhiit ediyoruz.

Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz

Tarsus Belediyesi gorev ve vyetki alani
icinde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli
tedbirleri alarak; Calisanlarimizin ve ilgili
paydaslarimizin giivenligini saglamayi, iSG
alaninda egitim, arastirma ve yeniliklere
onem vererek; calisanlarimizda farkindalk
yaratmayi, Koruyucu hekimlige 0Onem

vererek calisanlarimizin saghklarini
korumayi, Galisanlarimizin biling
dizeylerini  arttirmayi, is  risklerini

belirleyerek is kazalarini ve meslek
hastaliklarini asgariye indirmeyi, ISG ile
ilgili  konularda sirekli iyilestirmeler
yapmayi taahhit ediyoruz.

Engelli Politikamiz

Engelli vatandaslarimiza yonelik; Bireysel
ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak
projeler gelistirmeyi, Gelistirdikleri
projelere destek saglamayi, Toplumsal ve
sosyal hayata katilimlarina imkan vermeyi,
Hayatin tim alanlarinda firsat esitligi
hissettirecek diizenlemeler yapmayi, ilgili
Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirliginde
bulunarak miusterek ihtiyaclarini

karsilamayr ve katki saglamayr taahhiit
ediyoruz.
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FAALIYETLERE iLiSKi BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonucglarimiz

2018 MALI YILI TEK DUZEY GIDER KESIN HESABI

Tarih Aralidi :01.01.2018 - 31.12.2018

Ekon. Aciklama B\;J;ﬁfelr:e Odengn Bﬁtge Gergeklesme
" Gideri orani
Odenek
TARSUS BELEDIYESI 255.223.000,00 | 211.910.944,00
83%
01 PERSONEL GIDERLERI 48.823.000,00| 36.799.797,82
75%
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 8.752.000,00 6.639.340,46
PRIMi GIDERLERI 76%
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 62.658.000,00| 64.041.696,33
102%
04 FAiZ GIDERLERI 1.205.000,00 2.418.448,53
201%
05 CARI TRANSFERLER 9.772.000,00 5.384.660,27
55%
06 SERMAYE GIDERLERI 98.513.000,00| 96.627.000,59
98%
09 YEDEK ODENEKLER 25.500.000,00 0,00

0%

2018 Mali yili Gider Bitgemiz 255.223.000 TLolup, gergeklesen (harcanan) 211.910.944TL dir.
Gerceklesme orani %83 tiir.

2018 MALI YILI TEK DUZEY GELIR KESIN HESABI

Tarih Araligi :01.01.2018 - 31.12.2018

Ekonomik Biitce ile Tahmin . Tahsil

Siniflandirma Agiklama Edilen Yili Net Tahsilat Orani

TARSUS BELEDIYESI 221.223.000,00 151.027.639,74 | 68%

01 Vergi Gelirleri 38.907.000,00 33.865.656,26| 87%

03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 23.719.000,00 12.398.822,90| 52%

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 1.500.000,00 1.914.958,20( 128%
Gelirler

05 Diger Gelirler 86.950.000,00 93.808.594,75| 108%

06 Sermaye Gelirleri 70.147.000,00 9.039.607,63| 13%
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2018 Mali yili Gelir Batgemiz 221.223.000 TL olup, Yili net tahsilati 151.027.639,74 TL
gerceklesmis olup, gerceklesme orani %68 dir.

2-Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

Tarih Araligi :01.01.2018 - 31.12.2018

TARSUS BELEDIYESI
i¢ Borg Degisim Tablosu

Hesap Yardimci HESAP ADI 2016 Yili| 2017 Yih 2018 Yih
Kodu Hesap Kodu
iller Bankasindan Alinan
400 01 - 0,00|8.704.566,13 | 20.770.714,25
Krediler
Diger Bankalardan Alinan
400 02 ger 0,00 0,00 | 37.484.540,71
Krediler
TARSUS BELEDiYESI
Mali Varliklar Ve Yiikiimliiliikler Tablosu
Tarih Araligi :01.01.2018 - 31.12.2018
Hesap 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Kodu Mali Varhigin Tiirii Do6n.Bas.Deg. | Don.Son.Deg. | Don.Bas.Deg. | Don.Son.Deg. Do6n.Bas.Ded. | Don.Son.Deg.
TL  Kr. TL  Kr. TL  Kr. TL  Kr. TL  Kr. TL  Kr.
MALI VARLIKLAR
240 |[MALT KURULUSLARA YATIRILAN 16.468.280,69| 17.730.796,65| 17.730.796,65 19.233.613,31  19.233.613,31|  20.995.378,52
SERMAYELER HS
241 |MAL VE HizZMET URETEN 9.348.000,00(  9.348.000,00]  9.348.000,00 9.348.000,00 9.348.000,00]  18.950.250,00
KURULUS. YATIRIL.SERMAYELER HS
MALI VARLIKLAR TOPLAMI (A) | 25.816.280,69(27.078.796,65| 27.078.796,65| 28.581.613,31| 28.581.613,31| 39.945.628,52
MALI YOKUMLULUKLER
320 |EMANETLER HESABI 3.851.496,22|  6.620.914,21|  6.620.914,21 16.778.286,38|  16.778.286,38]  13.243.735,90
330 |ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 628.177,05 772.575,17 772.575,17 1.598.400,12 1.598.400,12 2.216.823,88
HESABI
333 |EMANETLER HESABI 1.533.566,93 711.058,26 711.058,26 688.239,64 688.239,64 1.284.110,17
360 |ODENECEK VERGI VE FONLAR 536.358,56 866.828,12 866.828,12 1.155.253,83 1.155.253,83 1.206.699,84
361 |SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 647.590,39 617.814,12 617.814,12 601.675,48 601.675,48 807.003,34
HESABI
362 |FONLAR VE DiG.KAMU 235.790,84 142.677,87 142.677,87 138.465,66 138.465,66 142.380,09
IDARE.ADLYAP.TAHSILATLAR HS.
363 |KAMU IDARELERT PAYLARI HS. 31.460,06 43.934,75 43.934,75 30.834,96 30.834,96 1.244.536,29
368 |VADESI GELMIS ERTE.VEYA 27.512,80 5.657,50 5.657,50 5.236,00 5.236,00 1,76
TAKSITL.VER.VE YUK HESABI
MALE YOKOMLOLUKLER 7.491.952,85| 9.781.460,00| 9.781.460,00] 20.996.392,07| 20.996.392,07| 20.145.291,27
TOPLAMI (B)

NET MALI DEGER (A-B)

18.324.327,84

17.297.336,65

17.297.336,65

7.585.221,24

7.585.221,24

19.800.337,25
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3-Mali Denetim Sonuglari

T.C.
TARSUS BELEDiY];Si
MECLIS BASKANLIGINA

2018 MALI YILI
DENETIM KOMISYONU RAPORU

Mt
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Denetim komisyon
hesap kayit ve islemlerinin
komisyondur.

DEN

Denetim Komisyon
Bu kanun maddesine gére
gizli oyla ve Gye sayisi Ugt

GIRIS

u, belediyenin bir énceki mali yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin
denetimi igin belediye meclisinin kendi tiyeleri arasindan olusturdugu

[ETiM KOMISYONUNUN HUKUKI TEMELI

unun hukuki temeli 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 25. maddesidir.
belediye meclisi, her yil ocak ay! toplantisinda kendi Gyeleri arasindan
n az, besten gok olmamak Uzere bir denetim komisyonu olusturur.

DENETIM KOMiSYONLARININ YETKILERI

Denetim Komisyonu, belediyenin bir dnceki mali yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin
hesap, kayit ve islemlerinin denetimi ile yetkilidir.

DENETIM KOMIiSYONLARININ YETKi ALANI

Mahalli idareler Genel Mudurliignin 04.06.2007 tarih ve 14234 sayili genelgesine gére;
Komisyonlar, belediyeler ve bunlara bagli isletme ve miuesseseler ile su, kanalizasyon, dogdal gaz,
ulasim vb. hizmetleri yuriten bagh kuruluslarda da inceleme yapacaktir. TTK hikimlerine gore
kurulmus veya sermaye katiliminda bulunulmus ticari sirketler denetim komisyonunun yetki alani

diginda bulunmaktadir.

5393 Sayili Beledi
yapilan Gizli Oylama netig

ve Yiiksel ATUM secilmistir.

Komisyon igerisind

4+ Nikhet GE
4+ Mustafa YA
4+ Gurbuz GU
4+ Ali SANLI
4+ Yiksel ATU

olmustur.

e Kanunu'nun 25. maddesi geregince, Denetim Komisyonu Uyeligi icin
vesinde; Nikhet CELIK, Mustafa YAVUZ, Gurbuz GUNASTI, Ali SANLI

e yapilan goérev dagilimi sonucunda;

LIK
vuz
NASTI

M

Denetim Komisyonu Bagkani
Denetim Komisyonu Baskan Vekili
Denetim Komisyonu Uyesi
Denetim Komisyonu Uyesi
Denetim Komisyonu Uyesi

2
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ONERILER

1. Tarsus Belediyesi'nin geliri olan tum mudurltklerinin gelirlerinin takip ediimesi igin, ilgili
mudurliklere takibi kolaylastirmak amagli ortak kullanim gelir linkinin agilarak ilgili birim
tarafindan tahakkuku sisteme girilerek tahsilatin takibi ve hizlandiriimasi gelir yoneticiligi
tarafindan saglanmalidir,

2. 4734 sayili kamu ihale kanuna gére yapilan tum ihalelerde ihale dosya diizeninin
devamliliginin saglanmasi,

3. 2886 saylli Devlet ihale Kanunu’na (Gelir getirici) gére yapilan is ve islemlerin zamaninda
yapilarak, sartname ve sozlesmelere gayrimenkul ile birlikte teslim edilecek demirbas
listesinin eksiksiz diizenlenmesine, kira sureleri dolmadan ihale sureglerinin
tamamlanmasina 6zen gosteriimesi,

4. lggaliye ve tahsis yoluyla verilen gayrimenkullerin 2886 sayili yasaya uygun hale

getiriimesi,

2018 yilinda agiligi yapilan kitap kafe gibi okuma salonu ve sosyal projelerin arttiriimasi,

Tarsus Belediyesince 6denen uUcret, huzur hakki gibi 6demelerin gelir vergisi kesintilerinin

belediye yonetim sistemine entegre edilerek (bordroda birlestirilerek) takip ediimesi,

Yesil alan yatirimlarinin arttirilmasi ve hayvan beslenme alanlarinin yapiimasi,

Tasit tanima sisteminin kurulmasi

Hurdaya ayrilan arag ve demirbaslarin tasfiyesinin yapilmasi

0. Tasinmaz envanterlerinin tamamlanmasi, kayit altina alinmasi ve tasinmaz deger

artiglarinin dénem sonu yeniden degerlendirme orani ile glincellenmesi,

11. 2018 yili yedek 6denek aktarmalari g6z 6ntine alinarak bitge tahmini galismalarinin daha
detayll yapiimasi

12.4734 sayil kamu| ihale kanunu kapsami disinda kalan alim islerinde kamu yarari
gozetilerek daha fazla yerel esnaf ve tiiccardan alim yapilmasina ve tim mal alimlarinda
yerli ve milli Grtin tercih edilmesine ézen gosterilmesi

CX

= i N

SONUG

Denetim calismalarimiz, faaliyetlerin belirlenmis performans 6lcitlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile ‘meydana gelen sapmalar ile belediye borglarinin ddenmesini de
kapsamistir.

Ekte sunulan Belediye Organizasyon semasinda yer alan; Mudurliklerin defter, kayit ve
hesaplari, yapilan denetimlerde ele alinmis mali is ve islemler yéniinden incelenmistir.

Kayit ve islemlerin 5393 sayili Belediye Kanunu'na ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesinde belirtilen Stratejik Plan ve Performans Programina uygun
yurtalduga gérulmistur.
i Organizasyon semasinda belirtilen Tarsus Belediyesi birimlerinin harcamalar ve gelirleri
incelenmis, Yatirim Programi ile 2018 Performans Programi'nin ve bitge ile harcamalar
arasindaki uyum ve baghligin yerinde oldugu gézlemlenmistir.

Mudarluklerden istenilen 6rneklem bilgi ve belgeler Uzerinden yapilan incelemeler
sonucunda:

Muhasebe kayitlarinin tek dizen hesap planina gére ve Igisleri Bakanhigrmin isaret ettigi
genel kabul gérmils muhasebe standartlarina gére yapildigi tespit edilmistir. Yil sonu banka
hesaplari, banka dekont ve ekstralari incelenerek sayimi yapiimistir. Harcamalar yasalara uygun
ve yerindedir.

31.12.2018 tarihi itibariyle diizenlenen genel kat-i mizan, bilango aktif ve pasif hareketleri
dogru yansitilmig, gider ve gelirlerin tutar olarak dogru oldugu tespit edilmistir. Belediye
birimlerinin harcama ve gelirlerinin énemli yénleri ile yerinde ve yasalara uygun oldugu tespit
edilmistir.

Tarsus Belediyesi|Meclis Baskanligina sunulmak Gzere 58 sayfa ve 11 Ekten ibaret olarak .
hazirlanan is bu rapor Komisyonumuzca hazirlanip,imzalanmistir.

Belediye Meclisi'nin bilgilerine arz ederiz.
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
H1.1 Galisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek

suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya
yonelik gelistirmek.

F1.1.1 Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

F1.1.2 Personelin yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre, seminer,
calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

F1.1.3 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek
amaciyla optimum kadro ¢alismasinin yapiimasi.

F1.1.4 Tim belediye galisanlarinin insan kaynaklari yénetimini yapmak.

F1.1.5 Tarsus Belediyesi c¢alisani ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin
kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

H1.2 Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok
yararlanmak igcin proje yénetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini
saglamak.

F1.2.1 Belediyemizce vyararlanilabilecek fonlara iliskin  bir envanter
olusturulmasi.

F1.2.2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklar gelistirilmesi.

F1.2.3 Uluslararasi iligskiler alaninda kurum i¢i kapasitenin arttirilmasi ve
bilgilendirmenin yapilmasi.

H1.3 Kurumsal karar verme siirecini etkin yénetmek ve kararlara erisimi
saglamak.
F1.3.1 Meclis ve encimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri
faaliyetlerini etkin ylritmek.

H1.4 Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
F1.4.1 Tarsus Belediyesi'ne karsi acilan ve belediyenin actigi adli ve idari yargi
mercilerindeki davalarin takip edilerek lehe sonuglandirilmasinin saglanmasi.
F1.4.2 Belediye tizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve benzeri is ve
islemleri yetkili merciiler nezdinde takip edilmesi.

H1.5 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.
F1.5.1 Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi
F1.5.2 Belediye hizmet aracglarinin akaryakit ihtiyaclarinin temin edilmesi
F1.5.3 Belediye hizmet aracglarinin bakim ve onarimlarinin giderilmesi
F1.5.4 Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
F1.5.5 Belediye hizmet birimlerinin enerji, su ve haberlesme ihtiyacglarinin
giderilmesi
F1.5.6 Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi
F1.5.7 Belediyemizde calistirilan hizmet alimlarini yapmak
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H1.6 Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak.
F.1.6.1 Elektronik imza
F.1.6.2 Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP)
F1.6.3 Donanim Yonetimi

H1.7 Vizyona ulasmak i¢in mali yénetimin gii¢lendirilmesini saglamak.

F1.7.1 Mali raporlama sisteminin analizi.

F1.7.2 Bitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve
kamuoyuna agiklanmasi.

F1.7.3 Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan
denetimi.

F1.7.4 Butgenin etkin yonetilmesi.

F1.7.5 Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin
analiz edilmesi ve Oneri raporlarin hazirlanmasi.

F1.7.6 Borg yapisinin etkin yonetilmesi.

F1.7.7 Tasinir ve tasinmazlarin etkin yonetimi (Kira sozlesmeleri, 2886
ihaleleri v.b)

F1.7.8 Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak

H1.8 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi icin i¢c kontrol sistemini tesis etmek.
F1.8.3 Organizasyon semasinin vizyonu gerceklestirmeye yonelik olarak
reorganizasyonu

H1.9 Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek.
F1.9.1 Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve programlarda destek

verilmesi

F1.9.2 Ekmek ve pide gramaji tespit amagh denetim islemi

F1.9.3 isyeri ve Gayri sihhi miiessese ruhsat denetlemesi

F1.9.4 isyeri acilis kapanis saatleri kontrol ve diizenleme islemi

F1.9.5 isyeri acma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi

F1.9.6 Belediye hizmet araglarinin ruhsat ve sigorta islemlerinin takibi ve
yaptiriimasi

SA.2 YASANABILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
SAGLAMAK
H2.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Artirmak

F2.1.1 Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi

F2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilmesi

F2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapiimasi

F2.1.4 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin bakim ve onarimini
yapmak

H2.2 Dogdaya saygili, gevre ve insan saghdini koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek
ve siirdiiriilebilir kiimak
F2.2.1 Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak amaciyla egitimler
yapmak
F2.2.2 Evsel kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna ulastirmak
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F2.2.3 Geri donlisiim projeleri Gretmek ve egitimler yapmak, basili ve gorsel
araclar hazirlamak ve yaymak
F2.2.4 Ambalaj atigi toplama ekipmanlarinin temini, toplanmasi ve gelisme
raporu hazirlama ve bildirim islemi
F2.2.5 Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve toplanmasi
H2.3 Dipsiz Lagiin'iin eko turzime kazandirilmasi

H2.4 Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve
Etkin Yapmak
F2.4.1 Cadde/sokak/kaldirimlarin ve pazaryerlerinin stpurtlmesi ve yikanmasi
F2.4.2 Bayat ekmekler igin ekipman temini ve toplanmasi
F2.4.3 Konteynerlerin ve ¢6p kovalarinin vyerlestirilmesi ve rutin olarak
temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi

H2.5 VYasanabilir ve Saglikli Bir Cevre igin Etkin Denetimler Yapmak
F2.5.1 Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetimi yapmak ve Cevre
kaynaklari konulu egitim ve arastirma projeleri yapmak

H2.6 Cevre Saghdini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek
F2.6.1 Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontrolii ve denetimini yapmak

SA.3 SOSYAL VE KOULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERi iLE
YAYGINLASTIRMAK
H3.1 ilgemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Haline Getirmek.

F3.1.1 Parklarda kosu ve yirlyus alanlari olusturmak

F3.1.2 Parklarda spor alanlari olusturmak

F3.1.3 Genglik ve spor etkinlikleri dizenlemek, paydaslarin katilimini
saglamak

F3.1.4 Yeni spor tesisi alanlari olusturmak

F3.1.5 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kulliplerine mal ve malzeme
yardiminda bulunmak

H3.2 Engelli Vatandagslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini Saglamak
F3.2.1 Engelli Egitim merkez faaliyetlerini stirdirmek
F3.2.2 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunmak
F3.2.3 Meslek edindirme ve hobi kurslari diizenlemek

H3.3 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi igin Yoksul, Muhta¢ ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek
F3.3.1 Baskanlik Makaminin iyilestirilmesi
F3.3.2 ihtiyac sahiplerine gida paketi yardimi yapmak
F3.3.3 Asker ailelerine yardim yapmak

H3.4 ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Saglamak.
F3.4.1 Cocuk kultpleri, hanimlar lokali yapmak, aile yasam merkezleri
olusturmak.
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F3.4.2 ibadethaneler yapmak

F3.4.3 Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar yapmak

F3.4.4 Dulzenli kapal semt pazarlari yapiimasi

F3.4.5 Ramazan senlikleri diizenlemek.

F3.4.6 Geleneksel ve yoresel etkinlikler diizenlemek

F3.4.7 Koyden mahalleye donlisen yerlesim vyerlerin glizellestirme
¢alismalarinin yapilmasi

F3.4.8 Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek

F3.4.9 Yerel halkin katihmina yonelik etkinlikler diizenlemek, yaz geceleri
yapmak

F3.4.10 Gocuklarimiza egitim ve ders ¢alisma alanlari saglamak

F3.4.11 Tahsisi alinan koy okullarinin bakim ve onarim g¢aligmalarinin
yapilmasi

H3.5 Belediyemizin Galismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek

F3.5.1 Baskanlik Makaminin ziyaretlerini ve programlarini diizenlemek

F3.5.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve katilmak

F3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak

F3.5.4 Yurtici ve yurt disi temas ve ziyaretlerde bulunmak

F3.5.5 Kardes sehir iliskilerini etkin ve verimli ylritmek

F3.5.6 Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri yaptirmak

F3.5.7 Yerel ve ulusal basinda Belediyemiz ve Tarsus haberlerini takip etmek

F3.5.8 Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyu arastirmalari yapmak ve
kamuoyunu bilgilendirmek

F3.5.9 Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek

F3.5.10 Bilgilendirme brostr, davetiye ve kitapg¢ik basimi ve dagitimi

SA.4 DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
H4.1 Kacgak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek
F4.1.1 Kacak yapilari tespit etmek icin denetimler yapmak
F4.1.2 Denetim sonuglarina gére kacak vyapilarin gerekli yaptirimlar
uygulamak

H4.2 Yasanabilir Bir Kent Igin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
F4.2.1 Sorumluluk alanlarimizda yeni yollar yapmak ve mevcuttakilerin bakim
onarimini yapmak
F4.2.3 Sorumluluk alanlarimizda ulasimi rahatlatmak kapsaminda kopriler
yapmak

H4.3 Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli
donanimlari temin etmek ve iiretmek
F4.3.1 Sosyal alanlara bank ve kamelya iretmek ve onarmak
F4.3.2 Kent estetigine uygun sosyal icerikli binalar ve tesisler olusturmak
F4.3.3 Fitness ve cocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimini yapmak
H4.4 Yerinde yeniden Kentsel Déniisiim yapmak
H4.5 Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve islevsel Hale Getirmek (Yapilan
imar Planina Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak)
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H4.6 Tasinmazlarin Etkin Yéonetimini Saglamak
F4.6.1 Tasinmazlarin degerlerini giincellemek ve taginmaz mal yonetmeligine
gore islemler yapmak
F4.6.2 ihtiyac duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar iiretebilmek icin
kamulastirma yapmak

SA.5 HALKIMIZA SIHHATLi, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
H5.1 lgemizin Diizeni ve Esenligi Igin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin
Giivenli ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari igin Gerekli Denetim Yapmak)
F5.1.1 Sihhi ve gayrisihhi igyerlerinin periyodik denetim planinin yapilmasi ve
denetlemelerin yapilmasi

H5.2 Etkin ve Verimli Saghk Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin
Saghgini Korumak ve Yasatmak)
F5.2.1 CGalisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi ve muayene igin
gerekli malzemelerin alinmasi
F5.2.2 Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi icin gerekli hizmetleri
satin almak

H5.3 Sokak Hayvanlarinin Can Giivenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
F5.3.1 Sokak hayvanlarinin asilanmasi ve gerektginide sokak hayvanlarinin
kisirlastirilmasi, bakim ve tedavilerinin yapilmasi

H5.4 Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak

SA.6 TARIiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHiP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK
YAPMAK
H6.1 Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gecirilmesi
F6.1.1 Tarihi Ticaret merkezinin Cevre Diizenleme ve Saglklastirma
Uygulamasi

H6.2 Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi
F6.2.1 Antik Roma yolunun diizenlenmesi Projesi

H6.3 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
F6.3.1 Tarihi, kultirel ve dini degerlerin tanitimini yapmak, meteryal
olusturulmasi.(Kitap, Brosiir v.s.)

H6.4 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak élgeginde
koruma ve saghklastirma yapmak
F6.4.1 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde dokuya uygun aydinlatma
yapmak
F6.4.2 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak 6lceginde
koruma ve sagliklastirmasi icin projler gelistirmek
H6.5 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin yasatmak
F6.5.1 Kubatpasa Medresesinin Kent mizesine donstlriilmesi
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2-Performans Sonuglari Degerlendirilmesi ve Tablosu

2018 MALI YILI FAALIYET PERFORMANS SONUCLARI
Doénem Araligi: 31.01.2018-31.12.2018 Ort.:117
S = Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
EGITIM PLANI DOGRULTUSUNDA ; . ¢ R . S
G111 |EGITIMLERIN GERCEKLESTIRILMESI VE Ezg:;ima”s pahesyon t’_’“‘fs‘?lm_‘ek S“ret‘ylei{insf‘_n ﬁsgéﬁgﬁ]‘ﬂl ve EGITIM 1 1| 100  Adet
SONUC RAPORLARININ HAZIRLANMASI aynaxiar yonetimini misyonu gereeiiestrmeye ve
vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
G112 Yurt iginde ve yurt diginda gergeklestirilen kongre,  [Performans |motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM 13 15| 115 Kisi
" |seminer, ¢ahstay vb katihimci say1s1 Hedefi kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve |MUDURLUGU ¥
vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
. . Performans |motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM .
G113 |I ki lanl ilm . AN P el 1 1| 100 Yiizd
fisan kaynag paniamasinm yaptmast Hedefi kaynaklar1 yonetimini misyonu ger¢eklestirmeye ve  |MUDURLUGU uzae
vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.
Tarsus Belediesi Caliganlarinin Moral ve Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
G115 Motivasyonunu A'rttlrmak ve Cahsanla{m" Perfor.mans motlvasyonuflu }fulfsﬁtn}ek suretiyle, insan KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU 2 0 0 Adet
Kaynasmasmi Saglayacak Sosyal ve Kiiltiirel Hedefi kaynaklar1 yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve
Aktiviteler Diizenlemek vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.
Meclis giindemi dokiimanlarmm meclis T,
Perf Ki 1k tki tmek . R, .
G1.3.1.2 |toplantisindan 6nce meclis iiyelerine gonderilme er or_mans urumsa .a r.ar.vervme surecini etian yonetmek ve YAZI ISLERI MUDURLUGU 5 5[ 100| Is Giini
L Hedefi kararlara erigimi saglamak.
siiresi.(giin)
G1.3.1.3 |Meclis kararlarmmn hazirlanma siiresi. Perfor_mans Kurumsal k? Tar verme surecint etkin yonetmek ve YAZI iISLERI MUDURLUGU 1 1| 100| Is Giinii
Hedefi Kkararlara erisimi saglamak.
G13.14 Ha~21rlanan mec]?.f ka‘ra.rl.armm ilgili mevzuat o Perfor_mans Kurumsal kéfar.vellxne stirecini etkin yonetmek ve YAZI ISLERI MODURLUGU 7 6| 86| is Gini
dogrultusunda diger ilgili kurumlara ulagma siiresi. _|Hedefi kararlara erisimi saglamak.
; ; Performans . . . o INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM .
G1.5.1 |TAKTIR EDILEN CALISAN SAYISI Hedefi Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek. MUDURLUGT 5 5| 100 Kisi
G153 |Hizmet araslarinin bakun onarim orant ve Hizmet | Performans |y, 1 o etierini ve sosyal imkanlan gelistirmek. [FEN iSLERI MUDURLUGU 100 100| 100 Yiizde
araglarmmn ilk seferde tamir orani Hedefi
G1.5.6 |Sosyal tesislerin bakim onarimmin gergeklesme orani |F_’|2rdfsfrimans Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlart gelistirmek. |[FEN ISLERI MUDURLUGU 100 100| 100( Yiizde
IHTIYAC DUYULAN HIZMET ALIMININ Performans . . . - INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM .
157 . h . Destek h ! 1 imk: 1 k. Pl 1 1 1 Y
G15 GIDERILME ORANI Hedefi estek hizmetlerini ve sosyal imkanlar1 gelistirme! MUDURLUGT 00 00| 100 tizde
s Performans |Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlar1 Etkin INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM
1.6.1 |ELEKTRONIK IMZA SAYISI . N R 1 1| 1 A
cL6 ON SAYIS Hedefi Kullanilmasni Saglamak. MUDURLUGU 00 det
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Performans

Vizyona ulagsmak i¢in mali yonetimin

GL1.7.1  |Mali raporlama sistemi analizi raporu ) o MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1 1 100{  Adet
P P Hedefi giiclendiriimesini saglamak.
G1.7.4.1 |Gider Biitgesi gerceklesme orant Perfor_mans V}zyona. glasni.alf 1§:1}1 mali ybnetimin MALI HIZMETLER MUDURLUGU 80 86 108| Yiizde
Hedefi giiclendirilmesini saglamak.
G1.7.4.2 |Gelir biitgesi gergeklesme orant Perfor.mans ijyona' 1.11a$m.al.( 1@1}1 mali yonetimin MALI HIZMETLER MUDURLUGU 80 68| 85| Yiizde
Hedefi giiclendirilmesini saglamak.
GL75 Hazirlanan 6neri rapor .saylsT-'M.evcut gelir Perfor_mans ijyona. l.llasm.alf 1(;1vn mali yonetimin MALI HiZMETLER MUDURLUGU 5 0 0 Adet
kaynaklari ve tahsilat sistemi icin Hedefi giiclendiriimesini saglamak.
GL76 {(amu kummhrma ode?me31 gereken zorunlu Perfor_mans V}zyona. 1.11a$m‘al‘< 1g:1vn mali yénetimin MALI HiZMETLER MOUDURLUGH 100 100 100 Yiizde
6demelerin zamaninda 6denme orant Hedefi giiclendiriimesini saglamak.
GL76.1 IYIah yil 1g?e.r1s1nde Ozel sektor ve gahislara olan borg Perfor.mans ijyona. glasm.alf 1gtn mali yonetimin MALI HIZMETLER MUDURLUGT 100 98| 98l Yiizde
ddemelerinin ger¢eklesme orant Hedefi giiclendirilmesini saglamak.
KURUMA AIT TASINMAZLARIN Performans | Vizyona ulagmak i¢in mali yonetimin A PSR
G17.7.1 L . L EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 100 100( 100 Adet
ENVANTERININ YAPILMASI Hedefi giiclendirilmesini saglamak.
GL78 Yilsonu fiili sayim ve mevcut kayit kargilagtrma Perfor_mans ijyona' 1.11asm'al'< 1@:1}1 mali yonetimin MALI HiZMETLER MUDURLUGU 100 100 100 Yiizde
orant Hedefi giiclendiriimesini saglamak.
. - Performans |Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi icin i¢ kontrol |INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM
1.8. RGANIZASYONUN GUNCELLENME SAYISI . . L Y 1 1] 1 Adet
G183 JORG SYONUN GUNC SAYIS Hedefi sistemini tesis etmek. MUDURLUGU 00 de
G19.2 |Denetimi Yapilan Firm Sayisi Eig;fima”s Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek ZABITA MUDURLUGU 1200  1187| 99|  Adet
. S Performans . L C T T
G1.9.3 |Ruhsat denetimi yapilan igyeri sayist Hedefi Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek ZABITA MUDURLUGU 6000 6098| 102 Adet
S o . Performans . S o s
G1.9.5 |lIsyeri acilig-kapanig uygunlugu denetim sayist Hedefi Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiritmek ZABITA MUDURLUGU 600 630| 105 Adet
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
. Performans |motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM ,
G1_1 4 |CALISAN MEMNUNIYET ORANI . O > Pl 85 83 98| Y
1.4 |CALIS UN 0 Hedefi kaynaklar1 yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve |MUDURLUGU izde
vizyona ulagmaya yonelik geligtirmek.
Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger
G121 |Hazilanan proje saysst Performans kaynaklardan daha gok yararlanmak igin proje —\y ) g y(NETIM MERKEZ 4 5/ 125|  Adet
- Hedefi yOnetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin
artrlmasini saglamak.
Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger
Gl 22 Kurumlarla ve isbirlikleriyle ortak yiiriitiilen proje Perfor_mans k?yna.kla.lrdan daha ¢ok yararlanmak i¢in pl’IOJe. KALITE YONETIM MERKEZI 9 2 100 Adet
7 |[saysi Hedefi yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin

artirilmasini saglamak.
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Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger
G123 Kurumlarla ve isbirlikleriyle ortak yiiriitiilen proje Perfor_mans k'ﬁynel.kle.lrdan daha ¢ok yararlanmak i¢in pr.()]e. KALITE YONETIM MERKEZI 4 4l 100 Adet
— —  |tanitim toplantilari Hedefi yOnetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin
artiriimasini saglamak.
G1_3_1 |Evraklarm ilk seferde dogru birime gonderilme Perfor_mans Kurumsal k.afar.vervme stirecini etkin yonetmek ve YAZI iSLERI MUDURLUGU 100 97| 97| Yiizde
1 orant.(%) Hedefi kararlara erigimi saglamak.
G131 Enciimen kararlarmm ilgili birimlere ulasma siiresi. Perfor_mans Kurumsal k.a rar verme surecint etkin ydnetmek ve YAZI iISLERI MUDURLUGU 7 3| 43| is Gimnii
5 Hedefi kararlara erisimi saglamak.
Gl3 1l Enciimen Kararlarmin Hazirlanma Siiresi Perfor_mans Kurumsal k.a rar verme surecint etkin ydnetmek ve YAZI ISLERI MUDURLUGU 1 1| 100| is Giinii
6 Hedefi kararlara erisimi saglamak.
Gl4l idari davalarin lehte sonuglanma orani Perfor.mans Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindahgmnt HUKUK iSLERI MUDURLUGU 60 76| 127 Yizde
1 Hedefi artirmak.
G141\ \dli davalarm lehte sonuglanma orani Performans | Hukuk stireglerini etiinlestirmek ve farkindahgmi | 1o x i1 ERT MUDORLOGU 60 69| 115| Yiizde
2 Hedefi artirmak.
GL5.2 g‘i’:;‘: araglarmin ihtiyaglart igin temin edilen yakt Zeegsfrimans Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlart gelistirmek. |FEN ISLERI MOUDURLUGU 89000 96542 108|  Litre
Gl 5 4 ?:;Tet binalarmn bakim onarimlarmnn gereklesme Zzgsfrimans Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek. |FEN ISLERi MUDURLUGU 100 100| 100| Yiizde
G1 5 5 |Beledive birimlerinin enerji.su ve haberlesme Performans | i, stek hizmetlerini ve sosyal imkanlart gelistimek. |FEN ISLERI MUDURLUGU 100 100| 100| Yiizde
ihtiyaglarmm giderilme orani Hedefi
G161 . . L Performans |Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlar1 Etkin INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM .
1 Elektronik imzanm etkin ve verimli kullanim oran Hedefi Kullanimasini Saglamak. MUDURLUGT 80 90| 113| Yiizde
G1 6 2 |Kavithelektronik posta uygulamasmm etkin ve Performans |Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlar1 Etkin INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM 80 00| 113|  Viizde
— — |verimli kullanilma oran1 Hedefi Kullanilmasmi Saglamak. MUDURLUGU
. . Performans |Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlar1 Etkin INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM .
G1_6_3 |Donanimlarm etkin ve verimli kullam oram Hedefi Kullanimasini Saglamak. MUDURLUGT 80 78| 98| Yiizde
G172 BL}tF;e, muhasebe ve finans bilgilerinin zamanmda Perfor_mans ijyona' 1hxla$m.al.< 1g:1}1 mali yonetimin MALI{ HiZMETLER MUDURLUGU 100 100 100| Yiizde
— — |ilgililere ve kamuoyuna ag¢iklanma orani Hedefi giiclendirilmesini saglamak.
G173 Mali t-ab_lolarm Mali Hizmetler Uzmani tarafindan Perfor_mans ijyona' 1hxla$m.al.< 1g:1}1 mali yonetimin MALI HIZMETLER MUDURLUGU 30 30| 100 Giin
— — |denetimi Hedefi gliclendirilmesini saglamak.
G177 100 ADET TASINMAZLARJN KIRAYA Perfor_mans ijyona' 1.ﬂa$m.al.< 1g:1}1 mali yonetimin EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 100 111] 11| Yizde
— — |VERILMESI Hedefi giiclendirilmesini saglamak.
G1_9 1 |Etkinliklerde giivenlik saglama orani Zzg;[imans Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek ZABITA MUDURLUGU 100 100| 100| Yiizde
Performans | .. . . . . PP
G2.1.1 |Mevcut parklarm bakim ve onarimm yapilmasi Hedefi Kisi Basma Diisen Yesil Alan Miktarmi Artirmak PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 20 24| 120 Adet
G2.1.2 |Yeni park alanlarmin tespit edilmesi Ezgs;’imans Kisi Basma Diisen Yesil Alan Miktarmi Artirmak PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 20000 40000| 200 Metrekaé’
L . Performans |, . . . . . R
G2.1.3 |Tespit edilen alanlara yeni parklar yapilmasi Hedefi Kisi Bagma Diisen Yesil Alan Miktarmi Artirmak PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 10 55| 550 Adet
G2.1.4 |Sorumluluk alanarmizda bulunan yesil alanlarm | Performans | .. oo picen Vesil Alan Miktarm Artrmak | PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 220000 220000| 100| MetrEkEr
bakim ve onarimini yapmak Hedefi e
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Vatandaglarm yesil alanlardan duydugu memnuniyet

Performans

G214 Hedefi Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarmi Artrmak ~ [PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 85 85| 100| Yiizde
Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak  |Performans [Dogaya saygili, ¢cevre ve insan saghgmi koruyarak P,
G2.2.1 . AN o > |PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 5 6| 120 Adet
amaciyla egitimler yapmak Hedefi cevre bilincini gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak Ve ¢ ¢
. Performans [Dogaya saygili, gevre ve insan saghgini koruyarak, R f e e e 1000000 10272167
G2.2.2 |Evsel atik toplama miktari Hedefi cevre bilincini gelistirmek ve siirdiriilebilir kimak TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 00 0 103 Adet
Geri dontistim projeleri iiretmek ve egitimler - . .
Perf D ligint ki k. - . .
G2.2.3 |yapmak, basih ve gorsel araglar hazirlamak ve e or_mans og‘aya' §ay.g1.]1 ’ g&'evl're ve msan"sa}% %Im .f)ruyara > |SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 5 5| 100 Adet
yaymak Hedefi ¢evre bilincini geligtirmek ve siirdiiriilebilir kilmak
Performans [Dogaya saygili, gevre ve insan saghgmi koruyarak, i i £ e e .
G2.2.4 |R 1 da hazirl . A .. TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 100 100| 100| Yiizd
Aporiafii zamaniica faziranma orati Hedefi cevre bilincini gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak S uzae
I Performans [Dogaya saygili, gevre ve insan saghgmi koruyarak i i £ e e
G2.2.5 |Topl tik pil mikt: . ST .. > |TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 1000 700( 70 Adet
opfanan ati pr mixtan Hedefi cevre bilincini gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak S
G2.4.1 Supurme aracmnin sqpurdugu cadde sayis1 ve Perfor.mans Halk];n}zm Sagllkh B]r"Cevr'ede Ya§am331 I¢in TEMIZLIK iSLERI MODURLUGU 1100 1188| 108 Adet
slipiiriilen pazar yeri sayisi Hedefi Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
: Performans |Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi Igin i i £ e .
G2.4.3 |VATANDAS MEMNUNIYET ORANI . R . . . TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 80 83| 104| Yiizde
Hedefi Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
Cevre ve Cevre kaynaklarmi kirletici unsur denetimi - - . - .
Perf Y bilir ve S hB I¢in Etk - . R,
G25.1 |yapmak ve Cevre kaynaklari konulu egitim ve erformans | Yasanabilir ve Saghkh Bir Cevre Igin Etkin SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 45 62| 138]  Adet
L Hedefi Denetimler Yapmak
aragtirma projeleri yapmak
G2.6.1 F abr11.<a _at_lklarlnm ve emisyonlarinmn kontrolii ve Perfor_mans Cfevre Saghglm T.ehfht Eden Etmenlerin Yarattig SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 5 6l 120 Adet
denetimini yapmak Hedefi Riskleri En Aza Indirmek
622 4_| 1 oplanan ambalaj ati@ miktar: Performans | Dogaya saygil, gevre ve insan saghgmi koruyarak, —\.pp iy e i1 ERT MUDURLUGU 3500000 3310360 95 Ton
1 P g e Hedefi  |cevre bilincini gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak
G2_2 5 - Performans |Dogaya saygil, ¢evre ve insan sagligmi koruyarak, P PPV .
—— —|Topla tik ikt . e e .. TEMIZLIK ISLERI MUDURL 20000 19650 98 Lit
1 Optanan gt yag midan Hedefi cevre bilincini geligtirmek ve siirdiiriilebilir kilmak S UDURLUGU e
G241 |q .. . Performans |Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamast I¢in . PR
1 Siipiiriilen Pazar yeri sayis1 Hedefi Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 50 52| 104 Adet
G2 4.3 . . Performans |Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamast I¢in I e e
1 Yenilenen ¢op konteynir sayist Hedefi Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 500 535( 107 Adet
G2_5_1_|Cevre kaynaklar1 konulu yapilan egitim ve aragtirma Perfor_mans Yasan_ablhr ve Saglkh Bir Cevre I¢in Etkin SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 10 10 100 Adet
1 sayis1 Hedefi Denetimler Yapmak
G251 Yapilan egitimlerin memnuniyet orant Perfor.mans Yas,an_a bilir ve Saglkh Bir Gevre Igin Etkin SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 100 95( 95 Adet
2 Hedefi Denetimler Yapmak
G3.1.1 |Parklarda kosu ve yiiriiyiis alanlar1 olugturmak Zzg;:imans gii?g:; Spor Yapmay1 Bir Yasam Bigimi Haline PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 1000 1500| 150 Metre
G3.1.2 |Parklarda spor alanlar1 olugturmak Perfor_mans Ilg:efmzde Spor Yapmay1 Bir Yasam Bigimi Haline PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 4 40( 1000 Adet
Hedefi Getirmek.
G3.15 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine mal ve Perfor_mans Ilg:efmzde Spor Yapmay1 Bir Yasam Bi¢imi Haline KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU 15 15 100 Adet
malzeme yardiminda bulunmak Hedefi Getirmek.
G321 Engelli Egitim Merkezi'nden Yararlanan Engelli Perfor_mans En'ge]h Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU 50 550 110 Kisi
Sayist Hedefi Saglamak
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Performans

Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini

G3.2.3.1 |Meslek Edindirme Kurs Agma Sayisi . < KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU 55 58| 105 Adet
Hedefi Saglamak
G3.2.3.3 |Hobi Kursu A¢ma Sayist Performans | Engelli Vatandalarimizin Toplumla Biitiinlesmesini | 1) 10p ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU 25 27| 108|  Adet
Hedefi Saglamak
Performans Sosyal Refahin ve Dayanigmanmn Giiglendirilmesi
G3.3.2 |Gida Yardimi Yapilan ihtiya¢ Sahibi Sayis Hedefi i¢in Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3500 4500 129 Adet
Kalitesini Yiikseltmek
. .. .. Sosyal Refahin ve Dayanismanm Giiglendirilmesi
G333 |Yardm talep eden asker ailelerinin taleplerinin Performans |; . "Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam MALI HIZMETLER MUDURLUGU 100 100| 100| Yiizde
karsilanma oranm Hedefi e
Kalitesini Yiikseltmek
o = : ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
KUMA SALONLARIMIZA GELEN RE 1 [Perf - R o
G3.4.10 SA\[(JISI SALO G OGRENC Hizjgfimans Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasammn Gelismesini KUTUPHANE MUDURLUGU 8500 7927| 93 Kisi
Saglamak.
Performans ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
G3.4.2 |Sorumluluk alanlarimiza yapilan ibadethane sayis1 Hedefi Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamm Gelismesini FEN ISLERi MUDURLUGU 3 2 67 Adet
Saglamak.
Performans ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
G3.4.3 |Yapilan sosyal alan ve meydan sayisi Hedefi Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamm Gelismesini FEN ISLERI MUDURLUGU 1 1| 100 Adet
Saglamak.
Performans ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
G3.4.4 |Yeni yapilan kapali semt pazari sayis1 Hedefi Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamm Gelismesini FEN ISLERi MUDURLUGU 4 4| 100 Adet
Saglamak.
o . . - Tlgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
1 haftal: ! tkinlik Perf . - RO
Ga.ag |O7e!gin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve eriormans | sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamm Gelismesini OZEL KALEM MUDURLUGU 10 21| 210|  Adet
program sayisi Hedefi .
Saglamak.
G3.5.3 |Tarsus'u tanitma faaliyetleri diizenleme sayis1 Perfor.mans Belec.hy.emlz'm Cahgmalarni Kamuoyuna Duyurmak | ¢y 0y g A7 EM MODURLUGT 3 5| 167 Adet
Hedefi ve Bilgilendirmek
G355 Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli yiiritme Perfor_mans Bele(.jly_emlz_m Cahsmalarint Kamuoyuna Duyurmak OZEL EM MUDURLUGU 2 4| 200 Yiizde
orani Hedefi ve Bilgilendirmek
. Performans |Belediyemizin Cahsmalarmi Kamuoyuna Duyurmak |BASIN YAYIN HALKLA iLISKiLER
5. B Yapilan K ) L . O Ragoy 1 1] 1 Al
G3.5.6 asimt Yapilan Kitapgik Sayisi Hedefi ve Bilgilendirmek MUDURLUGU 0o det
G357 Yerel ve Ulusal Basinda Tarsus'u Tanitim/Haber Performans | Belediyemizin Cahsmalarini Kamuoyuna Duyurmak |BASIN YAYIN HALKLA ILISKiLER 155 158| 102 Adet
" Sayisi Hedefi ve Bilgilendirmek MUDURLUGU
. - .o Performans |Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak |[BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER
G3.5.8 |Davetiye Dagitimi Yapilan Etkinlik S ) e . R o 25 28| 112 Adet
avetye Tagiim Yaplan " ayist Hedefi ve Bilgilendirmek MUDURLUGU
G3.5.8.1 BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA Performans |Belediyemizin Cahsmalarini Kamuoyuna Duyurmak [BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER 1 1| 100 Adet
%% [KAMUOYU ARASTIRMASI YAPMAK Hedefi ve Bilgilendirmek MUDURLUGU
G313 |Diizenlenen Genglik ve Spor Etkinligi Sayist Zig‘e’;imans g‘;ﬁfﬁ‘,ﬁ;‘f Spor Yapmay1 Bir Yasam Bigimi Haline 1y 1) 1R ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU 10 12| 120  Adet
G322 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye Perfor_mans Enigelh Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini OZEL KALEM MUDURLUGU 100 100 100 Yiizde
— —  |yardiminda bulunma orani Hedefi Saglamak
Performans ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
G3_4_5 |Diizenlenen Ramazan Etkinligi Sayis1 Hedefi Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamm Gelismesini KULTUR ve SOSYAL iISLER MUDURLUGU 30 30| 100 Adet
Saglamak.
" - . . Tlgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
G3_4_7 |K0yden mahalleye doniisen yerlesim yerlerinde Performans | o\ ilde Yiiriiterek, Sosyal Yasammn Gelismesini  |MUHTARLIK iSLERI MODURLUGU 218000 243170| 112|Metrekar
yapmm ve bakimi yapilan yol miktari Hedefi ~ e
Saglamak.
n - . . Ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir
4 7_|K hall 1 1 Perf . A, U
G3_4_7_|Kdyden mahalleye doniisen yerlegim yerlerinde eriormans | s kilde Yiriiterek, Sosyal Yasamm Gelismesini MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 42000 47630 113 Metre
1 yapilan park ve yesil alan sayis1 Hedefi

Saglamak.
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Ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir

G3_4_7_|Kdoyd halleye donii lesi lerind Perf . e
—o{_ |Royden mahafleye dondisen yerlesim yerierinden | FEriorMans | oo 4 viriiterek, Sosyal Yasamm Gelismesini  |MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 100 95| 95| Yiizde
2 gelen vatandas talep ve sikayetlerinin giderilme orani |Hedefi Saglamak
G351 Baskanhk Makamma goriisme bagvurusunu kabul Perfor.mans Bele(.h}{emlz'm Cahgmalarmi Kamuoyuna Duyurmak OZEL KALEM MUDURLUGU 100 100 100|  Yiizde
etme orani Hedefi ve Bilgilendirmek
. Performans | Belediyemizin Calismalarmi Kamuoyuna Duyurmak |[BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER
G3_5_10|Basimi Yapilan Brosiir Konusu Hedefi ve Bilgilendirmek MOUDURLUGU 2 2| 100 Adet
N Performans | Belediyemizin Calismalarm Kamuoyuna Duyurmak |BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER
G3_5_9 |Belediyemiz Hakkinda Cikan Haber Sayist Hedefi ve Bilgilendirmek MUDURLUGT 155 160 103 Adet
G411 Kagak yapilar1 tespit etmek i¢in yapilan denetim Perfor_mans Kzi(;ak ve Ruhsatsiz Yapilagmayla Etkin ve Yasal IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU 100 130] 130 Adet
sayisi Hedefi Miicadele Etmek
G412 Denetim Sf)nuclarma gore kag adet yaptirim Perfor_mans Kzig:ak ve Ruhsatsiz Yapilagmayla Etkin ve Yasal IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU 15 14| 3 Adet
uygulandigi Hedefi Miicadele Etmek
Ga.2.1 Agilan yeni yol uzunlugu ve bakim onarmu yapilan Perfor.mans Yasanabilir Bir Kent I¢in Yollar ve Kaldrmlar FEN ISLERI MUDURLUGU 5 5| 100 Kilometr
yol uzunlugu. Hedefi Yapmak e
G4.2.3  |Sorumluluk alanimiza yapilan kdprii sayisi Perfor_mans Yaganabilir Bir Kent Igin Yollar ve Kaldirmlar FEN ISLERI MUDURLUGU 1 of o Adet
Hedefi Yapmak
. Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Igerikli
Sosyal alanlara bank ve kamel tmek Perf Y
G4.3.1 oSya' a'afliara bafik ve kamelya tretmek ve e Or.mans Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin etmek |[PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 50 60| 120 Adet
onarmak Hedefi .
ve iiretmek
. T . Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Igerikli
Kent estet ligerikli b t Performans | _. . . ; . P
G4.3.2 saer]lmes CHEME UygHn Sosyal igetrich bina ve fesis Hedefi Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin etmek [FEN ISLERI MUDURLUGU 1 1| 100 Adet
v ve iiretmek
. Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Igerikli
Fit k ki Perf e
G4.3.3 itness ve gocuk oyun gruplarmin bakim ve er or.mans Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin etmek [PARK ve BAHCELER MUDURLUGU 40 45| 113 Adet
onarmmini yapmak Hedefi .
ve iiretmek
G4.6.2 |KAMULASTIRILAN ALAN MiKTARI Zeegsfrimans Tasmmazlarm Etkin Yénetimini Saglamak EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 4000| 3787 95 Me”e"aé
G4 6.1 g’;SAINNIMAZIN DEGERLERININ GUNCELLEME Ezgsfrima”s Tasmmazlarn Etkin Yénetimini Saglamak EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 100 100| 100| Yiizde
G6.3.1 Tarihi, Kiiltiirel ve Dini Degerlerin Tanitim1 Igin Perfor_mans Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin envanterini KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU 30 32| 107 Adet
Hazirlanan Materyal Sayisi Hedefi olusturmak
Cevre diizenleme ve saghklastirma kapsammda Performans
G6_1_1 |yapilan calismalar. (adet veya ise bagh olarak Hedefi Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU 100 100| 100| Yiizde
Yiizdelik oran)
Belediye evinin restorasyonunun tamamlanma Performans Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yap:
G6 4 2 Y o Y . yada sokak 6lgeginde koruma ve saghklagtirma IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU 50 50| 100| Yiizde
durumunun Yiizdelik orani Hedefi

yapmak
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

F FEEEE O FEE O FEE OEF

Sosyal belediyecilik anlayisinin var olmasi

Yenilige ac¢ik olmasi, dokiimantasyon ve verilerin veri tabanli bir
sistemden yapiliyor ve kaydediliyor olmasi

Is giivenligine 6nem veriliyor olmasi

Calisma ortamlarinda yeterli ekipman ve donanima sahip olunmasi
Belediye birimlerinin her tiirlii sosyal ihtiyacint karsilayacak kompleks
icerisinde olmasi.

Kalite Yonetim Sisteminin Olmasi

Tiirkiye Miikemmellik Odiilii 'ne sahip olmamiz.

Diiriist, c¢aliskan ve seffaf bir yonetim anlayisimiz olmasi. (Stratejik
Yonetim Anlayist)

Personelin Ihtiya¢ Duydugu Egitimleri Alabilmesi

Kurum I¢i Kresin Olmasi

Belediye Tesislerinin Icinde Poliklinik Hizmetinin Veriliyor Olmasi
Teknolojinin Etkin Bir Sekilde Kullaniliyor Olmasi

Belediyeler i¢in gelistirilmis otomasyon yazilim programina sahip
olunmasi

Imar planlarinin yapilmis olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

+
+

Mahalleye doniisen koylerden dolayr sorumluluk alanin artip buna
ragmen gelirin azalmasi
Cop toplama ve bazi agir-tehlikeli islerde c¢alisanlarin yas ve is
uygunsuzluk problemleri
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FIRSATLAR

Tarsus’un jeopolitik konumu

Tarsus’un din turizminde 6nemli tarihi degerlere sahip olmasi

Yapilan hizmetler sonrasinda vatandas memnuniyeti

Uzun bir sahil bandina sahip olmasi nedeniyle turizm potansiyelini artirma firsati
Tarsus’un tarihi dokusunun tanitimini daha iyi yaparak turizmde hak ettigi noktaya
getirmek

Ornek bir hayvanat bahgesinin yapilmasiyla birlikte cevre illerden Tarsus’a gelen
vatandaglarin hem Tarsus’u gittikleri yerlerde tanitmasi hem de ekonomiye katkida
bulunmasi

Tarihi ve kiltiirel mekanlarin bulunmasi

Dis paydaslarimizdan olan Adana Kultlr Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Mudurlaga
ile tescilli yapilar ve sit alanlarindaki denetim ve uygulamalarda birlikte hareket
edilebilmesi

Dis paydaslarimizdan olan Tarsus Mizesi ile arkeolojik kazilarda ve tescilli yapilarin
onariminda, restorasyonlarinda beraber hareket edilebilmesi

Cukurova Kalkinma Ajansi ve AB fonlarindan yararlanma imkani

Personele yonelik egitimlerin iceriden ve disaridan alinabilmesi

TEHDITLER

Belediyenin siyasi bir kurum olmasi

Belediyenin gelirinin azalmasi buna mukabil hizmet verilecek alanin ve nifusun
artmasi

Gog¢

imarla ilgili cok sik kanun, yénetmelik degisikligi yapilmasi

Koylerin mahalle olmasi sebebiyle uzak mahallelere ulasma glicligu

Karayollarinin D-400 yolu lzerinde yapilmasi gerekenleri yapmamasi ( 6rnegin; yaya
alt veya st gecitleri)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Tarsus —Mart 2019)

Sevket CAN
Belediye Baskani

Ek-2: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim Muddra olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ydratildagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek lzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in dislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Tarsus —Mart 2019)

Unal KAZ

Mali Hizmetler Mud(iri

Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani
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Biiyiik 6nderimiz Mustafa Kemal Atatlirk’tin adini tasiyan, 15.000 kisilik dev gésteri merkezimiz,
Tarsus’'umuzun diisman isgalinden kurtulusunun yil déniimiinde, bliylik ve coskulu bir térenle
agildi.A¢ilis térenine gelen hemserilerimize tesekkiir eder, daha nice etklinliklerde onlarla birlikte
olmayi dileriz.
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Dev bir proje olan Berdan’in 1. Etap acilisini gerceklestirdik.Berdan kiyisinda adeta Cukurova’mizin
gerdanligi olarak sehrimizin cazibesini ikiye katlayacak.
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Adalet camii

Aksemsettin camii
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Emekleriyle bizlere bu giinleri armadgan eden biiyiiklerimiz icin emekliler lokalini kurduk ve
sosyallesmeleri igcin uygun bir ortam hazirladik.
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Engelli kardeslerimiz, evlere hapsolmasin, birlikte tiretelim ve hayati birlikte paylasalim diye
kendilerinin isletecedi Empati Kafe’yi hayata gegirdik.
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Hidirellez, Tarsus’un Kurtulusu, Karacaoglan, Maraton, K6y Senligi, Kadinlar Giinii gibi etkinlikleri
halkimizla hep birlikte cosku igerisinde kutluyor, manevi birlikteliGimizi pekistirerek, kardeslik
harcimizi kariyoruz.
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GASTRONOMI GUNLERI
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14-21 0CAK 2018

SANATCILAR BULUSMASI
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Bahg¢e mahallesi

Fahrettinpasa mahallesi
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Aksemsettin mahallesi

Sahin mahallesi
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Kadinlarimizin hayatin her alaninda basarili olmalarina katkida bulunmak adina Hanimeli pazarini
hizmete agarak, isletmesini onlara verdik.
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On bir ayin sultani Ramazan’in seving ve bereketini hemserilerimizle ayni sofrada kutluyoruz. Giinde
5.000 vatandasimizla iftarimizi agtik. Birlikte dua ediyor, iftari da sahuru da birlikte paylasiyoruz.
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Genglerimiz edebiyatin tadina varsin, bilimin ve kiiltiiriin 1sig1 her daim Tarsus’un lizerinde parildasin
diye kitap kafemizi actik ve Tarsuslularin hizmetine sunduk.

323




Yatirimlarin en biiyiigi insan hayatina yapilandir. Sehrimizin dért bir yanina kurdugumuz saglikl
yasam merkezleriyle halkimizin hayat kalitesini arttiriyoruz.
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At sirtinda (ilkeler fetheden dedelerin torunlari, atalarinin mirasina yabanci kalmasinlar diye
Kutalmisoglu Ath Okguluk Spor Kuliibiinii kurduk. Ata sporumuzu yasatmak icin yaptigimiz katkinin
hakli gururunu hep birlikte yasiyoruz.
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Tarsus bilim ve kiiltiiriin 1sigiyla her daim aydinlansin diye okuma salonlari insa ediyoruz. Genglerimiz
edebiyatla i¢ ice olmasi demek istikbalin teminati demektir. Zihinleri agik, okuyan, diisiinen,
sorgulayan nesiller yetistirmek icin projeler liretmeye devam ediyoruz.
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Kapsamli spor ve sosyal tesisi projelerimizle, Atamizin s6zi dogrultusunda zeki, cevik ve ahlakh
gencler yetistirebilmek icin adim attik. Genclerimizi siddetten ve kotl aliskanhklardan uzak tutup,
spora ve saglkl yasama tesvik etmek adina beldelerimize sosyal tesislerimizi agtik.

Akgedik mahallesi
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Giilek mahallesi
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Yesiltepe mahallesi

329




Bahsis mahallesi
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Biitiin Tarsus’un kirvesi olmak icin ¢iktigimiz yolda, 2.500 bin cocugumuzun siinnetine vesile olduk.
Cocuklarimizin ve ailelerinin bu mutlu giinlerini davullarla, zurnalarla, bandoyla ve konvoyla kutladik.
Her yil cocuklarimizin kirvesi olmaya devam edecegiz.

> WS

Yiiriiyiis yollarimizla insanlarimizin saglikli ve giivenli bicimde yiiriiyiisler yaparak stres atmalarini, spor
yapmalarini ve kaynasmalarini sagladik.

(Kirklarsirtt mahallesi, Ergenekon mahallesi ve Altaylhilar mahallesi)
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Sehitlerimize ve gazilerimize vefa borcumuzu 6deyebilmek igin var giiciimiizle ¢alistik ve galismaya
devam ediyoruz. Sehit Ailerimize 72 Adet lcretsiz konut tahsis edildi.
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Sevinglerimiz gibi acilarimiz da bir olsun diye, ihtiyag olan tiim mahallelerde taziye evleri yaptik,
yapmaya da devam ediyoruz. Ciinkii bizler, sevinci bir, yasi bir, derdi ortak, gelecedi ortak biiyiik bir
aileyiz.

Yunusemre Mahallesi

u YESILEVLER
TAZIVE EVi

Yesilevler Mahallesi
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Bereketli topraklarimizi, alin terleriyle sulayan ciftgilerimiz icin bélgenin ilk traktér pazarini kurduk.
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Hemserilerimiz saglikli bir yasam siirstinler diye, insa ettigimiz Yasam Boyu Spor Merkezi Tarsuslular
tarafindan yogun ilgi gérdii. Her yastan insanimizin ugrak yeri haline gelen bu tesisler, adeta
sehrimizin géz bebegi oldu.

Fatih mahallesi

Sehitler Tepesi mahallesi
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TARSUS BELEDIYES!
BEDRETTIN SARPKAYA
YASAM BOYU SPOR MERKEZI

Kavakli mahallesi
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Yesil mahalle
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Cumhuriyet mahallesi
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Cocuklarin giiliimsemedidi bir yerde gelecege umutla bakmak miimkiin degildir. Bu yiizden
cocuklar icin yaptigimiz parklarla onlari mutlu etmeye ¢abaladik. Cocuk Kenti Tarsus sloganiyla
hareket ettik. Sehrimizi cocuk parklari ve oyun alanlariyla siislemeye devam ediyoruz.
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Sik ve estetik cay bahgeleriyle Tarsus’u dinamik ve yasayan bir sehir haline getiriyoruz.

Ogretmenler mah. Hal yolu

Buminhan Temizkan ve Ahmet Yesevi ¢ay bahgeleri
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Yollarimizi, meydanlarimizi, parklarimizi estetik bir gériiniime kavusturmak icin kilitli parke taslariyla
stisledik. Peyzaj ve altyapi calismalarimiz siirerken, Tarsus’un cazibesini arttirmak igin yollarimizi kilitli
parke taslariyla 6rmeye devam ediyoruz.
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Uzak yakin demeden tim mahallelerimizin asfaltlama calismalarini birer birer tamamliyoruz.
Koylerimizi sehirlestirmek, sehirlerimizi glizellestirmek i¢in cabalarimiz devam ediyor.
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