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SUNUS

"Karatay’imiza hizmeti

milli bir sorumluluk biliyor ve bu yolda hep

”

birlikte ylrimeye devam ediyoruz...

Kokli gecmisiyle onur duydugumuz; medar-1 iftiharimiz Hz. Mevlédna’nin da varlidi
munasebetiyle, yurdumuzun diinyaya acilan cagdas penceresi olan Karatay'imiza liyakatle
hizmet edebilmenin heyecani ile dolu dolu yasanan bes yili geride biraktik.

Goreve geldigimizden bu zamana dek pek cok ilke imza atarak gerceklestirilen
hizmetleri higbir zaman vyeterli gérmeden; deneyimli kadrolarimizla, hizmet gitasini daima
ylUkselterek, calismalarimizi askla ve sevkle sirdirdik, bundan sonra da sirdirecegiz.

Karatay’in tarihi dokusunun korunarak kentsel doénusiminin gercgeklestiriimesi
calismalarina, gerek kamulastirma ve imar calismalariyla, gerek dar gelirli ailelerin rahatca
O6deyebilecekleri toplu konut projeleriyle ve gerekse yeni acilan cadde ve sokaklarla hiz
verilmistir. Yapilan butin bu calismalarla, Karatay'imizi cagdas ve modern bir cehreye
kavusturma noktasinda belirlenen hedeflere dogru emin adimlarla ilerlenmektedir.

Bu ylzden Karatay’'da gerceklestirdigimiz projeleri uygularken sadece bugtin icin bir sey
yapmadigimizi biliyoruz ve Karatay’in gelecegini de sekillendirdigimizin farkindayiz. Karatay’in
gecmisinden gelen dederlerini, 6zelliklerini koruyarak; onu vyarinlara tasimak ve gelecek
nesillere gururla teslim etmek istiyoruz. Bugini kurtarmaya calisan degil gelecegi diisiinen bir
anlayisla.

2008 yil boyunca gergeklestirdigimiz galismalari basliklar altinda bu faaliyet raporu ile
sizlerle paylasiyoruz. Bu vesile ile calismalarimiza katkida bulunan meclis Gyelerimize, baskan
yardimcilarimiza, mudurlerimize, gayretli personelimize, muhtarlarimiza ve kendilerine
hizmetle bizi sereflendiren saygideder Karatay’h hemserilerimize tesekkir ediyor, selam ve
saygilarimi sunuyorum.

Mehmet HANGERLI

KARATAY BELEDIYE BASKANI
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I. GENEL BILGILER

A. MISYONUMUZ - VIZYONUMUZ VE ILKELERIMiz

MISYONUMUZ

Kanunlarla tanimlanan belediye hizmetlerini; katilimci, saydam,
hesap verilebilir ve guler yzlli hizmet anlayisi gergcevesinde, teknolojik imkanlardan da
faydalanilarak suratli ve durust bir sekilde ylritmek

VvizyONUMUZ
Belediyecilikte kendini yenilemis, imar ve altyapi sorunlarini c6zmus, kentsel dénisimuinu
tamamlamis bir Karatay olusturmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUK

5393 sayili Belediye Kanununun 14.maddesine gdre belediyenin gbrev ve

sorumluluklari asagida siralanmistir.

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kdltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya vyaptirir.
Blyulksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma
evleri acar.

b) Okul dncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlU tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor
kuliplerine malzeme verir ve gerekli destedi sadlar, her turli amator spor karsilasmalari
didzenler, yurt ici ve yurt disi mulsabakalarda Ustin basari gdsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zirld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri géturdlebilir.
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4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu hikidmleri saklidir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Yetki ve imtiyazlar da yine ayni yasanin 15. maddesinde su sekilde siralanmistir:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tarla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergcek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk
hikUmlerine gore tahsili gereken dodgal gaz, su, atik su ve hizmet karsihd alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrnistirimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili batldn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, badis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi muiesseseler ile umuma aclk istirahat ve edlence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida disi
mallar yoksullara vermek.



n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lGzerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri yaritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisi ve Icisleri
Bakanhginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlan iginde biiylksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dodal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ulcretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
editim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanlidinin onayi ile iicretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dluslUncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
saylli Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hliklimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth badislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.  FIZIKSEL YAPI
Su anda mulkiyeti belediyemize ait Fakihdede Mh. Garaj cd. No:5 deki yeni Belediye
hizmet binamizda Karatayli hemsehrilerilerimize hizmet verilmektedir. Ayrica Fen Isleri
Midarligl, Destek Hizmetleri Midirligi, Veteriner Isleri Mudirligl, Temizlik Isleri
Mudarliga ve Park ve Bahgeler Mudarligli icin muhtelif yerlerde idari binalarimiz

bulunmaktadir.



2. ORGUT YAPISI

BELEDIYE BELEDIYE BASKANI BELEDIYE
MECLISI MEHMET HANCERLI ENCUMENI
BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
.. .. . HASAN HUSEYIN
ADNAN OZKAFA HUSEYIN BARAN ESFENDIYAR
INSAN KAYNAKLARI ve EMLAK ve iSTIMLAK FEN iSLERI OZEL KALEM
EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Mehmet BUYUKKAPANCI Mehmet TOKNAL Oguz YILMAZ Ali UCAR
YAZI iSLERI MALI HIZMETLER DESTEK HiZMETLERI HUKUK iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Mehmet BUYUKKAPANCI Mehmet EGIN Arif KOSEN Mustafa DOGAN
SAGLIK iSLERI iMAR VE SEHIRCILIiK TEMIZLIiK iSLERI ZABITA
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Emine UZUN Ali UCAR ismail BALA Mehmet CALIK
BASIN YAYIN ve . . . .
YVETERINER ISLERI
HALKLA VETERINER iSLERI PARK ve BAHCELER TEFTiS KURULU
ILISKILER e PP, PP,
MUDURLOGE MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Mehmet CALIK Mehmet Ali CAN Nezahat TOKE Mustafa DOGAN
KULTUR ve SOSYAL L .
ISLERI BILGI ISLEM SIVIL SAVUNMA
MUDURLUGU MUDURLUGU UZMANLIGI
Durmus Ali GOKSEL Mehmet TOKNAL Mehmet CALIK

SOSYAL YARDIM
ISLERI MUDURLUGU

Durmus Ali GOKSEL




3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Mevcut veya yeni alinan Bilgisayar ve Donanimlari, Sistemi MS Windows 2003 server.
Veritabani e- belediye Microsoft SQL server 2000.

e-Belediye cografi ve sézel verilerin birlikte islenmesi GIS Entegrasyon yapisina
sahiptir. Belediyemizin Web sitesi sunucusunu kendi binyemizde barindirmaktayiz.
Belediyemizde Bilgi Islem Midurligu 7 giin 24 internetten hizmet imkani sunmaktadir.

Belediyemiz Tatlicak tesislerinde bulunan birimler ile yerel intranet badlanti
halindedir.Ayrica Belediyemiz hayvanat bahgesi, Park ve Bahgeler Midilrligu tesislerinde
bulunan birimler ile yerel intranet baglanti halindedir.

Belediyemizde Web Server, Tahsilat, Harita ve Belediye Otomasyonu olmak lzere 4
adet server bulunmaktadir.

Binamiz 6 kath olup her kat pach panel ile bilgi islem merkezine fiber obtik kablolar ile
baglanti halindedir. Virlslere karsi Anti Virlis programi ve disaridan gelebilecek saldirilara
karsi (Firewall + Fortigate) Ates duvari yazilimlari ve donanimi kurulmustur. Guvenlik
sertifikasi olan 128 bitlik SSL kullaniimaktadir.

Baskanlik, Mali Hizmetler, Imar ve Sehircilik, Emlak ve Istimlak, Fen Isleri, Basin Yayin
ve Halkla Iliskiler, Saglik Isleri, Yazi Isleri, Hukuk Isleri, Insan Kaynaklar ve Egitim, Sosyal
Yardim Isleri, Temizlik Isleri Midirlikleri arasinda Network sistemimiz mevcuttur. Windows
ortaminda, hem ana isletim sistemi olan 2000 Server (SQL) hemde belediye otomasyon
programlari kullanilmaktadir. Ayrica internet baglantisi icin bir (Fortigate) sistemi bulunmakta
ve belediye birimlerimize bu internet hizmetide verilmektedir. Ayrica vatandasimizin Emlak
vergisi, Cevre Temizlik Vergisi ve tim tahakkuklu borglarina internetten 6deme imkani da
getirilmis olup vatandas borcunu kredi karti ile https://tahsilat.karatay.bel.tr adresinden
0deyebilmektedir.

Ayrica Tapu ve Sicil Muadurlagu ile Belediye hizmet binamiz arasinda ADSL ile direk
baglantili olup Tapu Mudurligunden de vatandaslarimiz Emlak kayitlarindan beyan verip,
tahsilat yapabilmektedirler. Ayrica beyan bilgilerinden faydalanabilmektedirler.

Online Harita olarak Internet site adresi ise; (www.karatay.bel.tr) Harita online butonu
tiklayarak Karatay’ da cadde cadde, sokak sokak dolasabilecediniz, saghk kurumlari, okullar,
emniyet birimleri gibi dnemli noktalar goérebilirsiniz ayrica harita Uzerinden iki nokta arasi
arasinda en kisa mesafe uygulamasi yapabilirsiniz. (Bu hizmet Ambulans ve itfaiye, polis icin
en glzel uygulamadir.) ayrica vatandasimiz ada ve pafta bilgisini girerek internet lzerinden
kendi bilgilerine ulasabilir.

Web Sitemiz Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerini tanitici, vatandaslarimizin internet
Uzerinden Belediyemiz ile ilgili daha cabuk ve etkin iletisim kurabilmelerine imkan saglayacak
sekilde ve surekli yaptigimiz gincellemeler belediyemize ait tim haberler www.karatay.bel.tr
adresinden yayinlanmaktadir.

Sitemizde yer alan karatay@karatay.bel.tr e-posta adresine veya Sitemiz Uzerinden
baskana mesaj béliminden her tlrll istek ve sikayetlerinizi bildirebilirsiniz. Bu mesajlar birim
mudurlerimiz tarafindan en kisa sirede yanitlanmaktadir. Mudirliklerimiz disinda diger
kurumlari ilgilendiren mail’leri ilgili kuruma ileterek onlardan gelen cevaplar ilgisine
génderilmektedir. Kisilerin Belediyemize gelmesine gerek kalmadan , internet (izerinden
sorunlarinin ¢ézllmesine imkan veren bu calismalarimizdan dolay! ¢cok olumlu tepkiler aldik.
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Mudurlikler Ana Sistemmde mevcut verilerin kayitlarini dtzenli olarak tutmakta ve
glvenligini saglamaktadir. Sistemi surekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek
birimlerinin uyumlulugunu saglamaktadir. Bilgi Islem Midirli§iu mevcut bilgisayar sistemleri
Uzerinde yukli olan programlan faal halde bulundurmak, bakim ve glncellemelerini ve
mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda gerekli dizenlemeleri yapmakta veya stézlesmeli
firmaya yaptirmaktadir.

4, INSAN KAYNAKLARI
2008 Yilina ait Personel durumu

Personel Statlsl

Personel Statlisi Miktar
Memur 118
Siirekli isci 211
5393/49. Mad. Sozlesmeli 8

Memur personelin kadro durumu

Personel Statiisii DOLU | BOS | TOPLAM
idari Hizmetler Personeli 38 84 122
Teknik Hizmetler Personeli 46 7 53
Saglik Hizmetleri Personeli 8 5 13
Avukatlik Hizmetleri Personeli 1 2 3

ic Denetgi - 3 3
Miufettis/Mufettis Yardimcisi 1 7 8
Zabita Personeli 32 30 62
Yardimci Hizmetler Personeli - 8 8

Memur personelin editim durumu

Egitim Durumu Adet
ilk Ogretim Okulu 5
Lise/Meslek Lisesi 23
On Lisans (2 ve 3 Yillik) 38
Lisans (4 Yillik) 56
Yuksek Lisans 4

Surekli isci personelin kadro durumu

Personel Statisti Dolu Bos | Toplam
SOFOR 30 - 30
OPERATOR 15 - 15
YAGCI 2 - 2
USTA 23 - 23
iSCi 84 - 84
TEMIZLIK ISGISI 57 - 57




5. SUNULAN HIZMETLER

1. PLANLAMA, PROJELENDIRME VE IMAR HIZMETLERI

< 5 Yillik Imar Programini yapmak

< Uygulama imar planini yapmak veya yaptirmak

« Gereken yerlerde imar plan tadilatlari yapmak

< Imar planlari dogrultusunda imar uygulamalari yapmak
» Hali hazir harita yapmak

2981 sayil yasanin 10/b ve 10/c maddelerini uygulamak
Imar planlari dogrultusunda kamulastirma hizmetlerini yiritmek
Toplu Konut Alanlarinin Tespiti

Yilhk Bltceyi Yapmak

Yillik Yatinm Programini Yapmak

Toplu Konut Alanlarinda Proje faaliyetlerini ylritmek
Altyapi hizmetlerinin projelendirilmesi

Yesil alanlarin projelendiriimesi

Belediyenin hizmet verdigi binalarin projelendirilmeleri
Zemin Arastirmasi

CED Raporu Hazirlanmasi
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2. ALT YAPI HIZMETLERI

Altyapisi eksik olan bélgeleri tespit etmek

Yol yapmak

Altyapi hizmetlerinde kullanilan malzemeleri temin etmek veya mamul hale getirmek
Asfalt imal etmek ve gereken yerleri asfaltlamak

Kar ve Buz Mucadelesi

Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri

AYKOME tarafindan alinan kararlar uygulamak
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3. ENFORMASYON HIZMETLERI

Internet ve intranet yayinciligi

Basin ve halkla iliskiler

SMS hizmetlerinin ylaratilmesi

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yurutllen faaliyetler
Belediye ilan panolarinin faaliyetlerini ylaritmek
Muhtelif yerlerdeki bilbord hizmetlerini yurttmek
Bilisim Faaliyetleri

< Mahalle krokileri ile ilgili veri ve harita hizmetleri
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4, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

insaatlarla ilgili denetim hizmetleri

Projelendirme ile ilgili denetim hizmetleri

Gida maddesi Ureticilerini ruhsatlandirma ve denetlenmesi hizmetleri
5018 sayili yasa uyarinca denetim hizmetlerini ylritmek

Teftis Kurulu Madurliganin denetim faaliyetleri

5393 sayili yasada belirtilen denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi
Sartname Ve Birim Fiyat Hazirlanmasi

Emlak Vergisine esas olmak lzere arsa birim dederlerinin tespiti
Yénetmelikler
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SOSYAL HIZMETLER

Asevi faaliyetlerini yuratilmesi

Yoksul vatandaslara ydnelik nakit yardimlar

Yoksul vatandaslara ydnelik gida yardimlari

Yoksul vatandaslara ydnelik kirtasiye yardimlari

Yoksul vatandaslara yonelik kdmur yardimi ve dagitiimasi

Sefkat evlerinin igletilmesi

Dar gelirli vatandaslarin saglik ve ilag giderlerinin temini

Zihinsel engelli, sizofreni ve ortopedik 6zurli vatandaslara rehabilitasyon merkezi temin
ve tahsis etmek

Asker ailelerinden muhtag olanlara yardim yapmak

Halkimizin iyi ve kétl glnlerinde yaninda bulunarak destek olmak

KULTUR HIZMETLERI

Beldemizin simgesi haline gelen Mevlana Celaleddin Rumi”nin dinyaya tanitimi
konusunda cd, kitap, brosir, vb .yayinlar hazirlatmak; panel, seminer ve konferanslar
dizenlemek

Bdlgemizde yasayan tarihe mal olmus sahsiyetler ile ilgili kitap, brosiur hazirlamak ve
dagitimini yapmak

Cocuklara yonelik kitaplar yayinlamak

Genglere yonelik egitici kitaplar yayinlamak

Onemli milli ve dini giinlerde cgesitli kiiltirel etkinlikler diizenlemek

TOPLUM SAGLIGI VE ESENLIK HIZMETLERI

Esnaf saglik clizdani denetimi

Kacak et kesimi ile miicadele etmek

Gida Ureticilerinin denetlenmesi

Yol, sokak ve kaldirim isgallerinin engellenmesi

Seyyar saticilar ile micadele etmek

Halk sagligini ilgilendiren konularda gerekli denetimlerin yapilmasi
Besi cardaklarinin denetimi

Ticarethanelerin ruhsat denetimi

Sug isleyenlere Kabahatler Kanunun hikidmleri uyarinca islem yapmak
Umuma ait yerlere pis su akitanlarin tespiti

Belediyeye ait adaclara zarar verenlerin tespiti

Isyerlerinin kapanma saatlerine riayet etmeyenlerin tespiti

Fiyat denetimi

Vatandaslardan gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

TEMIZLIK HIZMETLERI

Cadde, sokak, yesil alan, pazaryerleri ve gocuk oyun alanlarinin temizliginin yapilmasi,
Pazar alanlarinin stpurilmesi, yikanmasi ve temizlenmesi

Kati atiklarin toplanmasi

Lokanta, otel ve meskenlerdeki atik yaglarin toplanmasi

Haserelerle micadele konusunda gerekli tedbirleri almak, ilaglama yapmak

Fosseptik kuyularinin ¢gekimi

Umuma acgik WC. lerin temizligi

CEVRE HIZMETLERI

Yesil alan yapilacak vyerlerin tespiti, dizenlenmesi,korunmasi ve bakimina iliskin
hizmetler

Cocuk oyun alanlar ve gevre dlizenlemelerinin yapilmasi

Garultu kirliligini 6nleyici faaliyetlerde bulunmak
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< Cevreyi kirleten kisilere cezai mieyyide uygulamak
< Basibos kopeklerin toplatilarak barinagimiza alinmasini saglamak
< Kurban kesim yerlerinin belirlenmesi, hazirlanmasi ve temizlik hizmetlerinin yapilmasi

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yasalar ile belediyemize verilen imkanlarin etkili, verimli ve ekonomik sekilde
kullaniimasini saglamak amaciyla, vatandaslarimizdan ve diger kurumlardan bilgi,
belge ve verilerin toplanmasini, kaydedilmesini, islemlerin takip edilebilmesini,
sorgulanabilmesini, performans analizlerinin yapilabilmesini, yeni bilgilerin tretilmesini
ve raporlanmasini saglamak igin Yonetim Bilgi Sisteminin alt yapisi hazirlanmaktadir.
Bilgisayar otomasyon sistemimiz htikimetimizin idari, mali, hukuki konularda e-
devlet, bilisim ve ydnetisim ile ilgili yayinladigi mevzuata uygun olarak srekli
guncellenmekte ve gelistiriimektedir.

IC KONTROL

5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesine gdre her yil ocak ayinda Belediye
Meclisi tarafindan secgimle belirlenen meclis lGyelerinden olusan Denetim Komisyonu
tarafindan denetim yapilmaktadir.

Denetim Komisyonu bir dnceki yilin gelir ve gider hesaplarini ve islemlerini
denetlemekte ve denetim raporunu meclis baskanina sunmaktadir.

Belediyemizde i¢ kontrol faaliyetleri asagida belirtilen konular Gizerinde
yurittulmektedir.

e Belediyemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
faaliyetler gdzden gecirilmektedir.

e Ic kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar

yapmaktir.

e Kurulacak olan i¢ Kontrol Sistemi ile Belediyemizin;

1) Gelir, gider, varlik ve yukumlaltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

2) Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

3) Her tarli mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

4) Karar olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

5) Varliklarin; kétiye kullanilmamasi, israfinin dnlenmesi ve kayiplara
karsikorunmasini saglamaktir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Amac: YONETIMDE KATILIMCILIK:
Hemsehrilerimizin Karatay ile ilgili karar ve uygulamalara etkin katilimini saglamak
icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Acgiklama :

Kamu Kurumlari topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplum kaynaklarini kullanan
idarelerdir. Bu idarelerin karar ve uygulamalarda toplumun talep ve sikayetlerini
dikkate almalar gereklidir. Belediye kanununun 13. maddesine gbére de “Hemgerilerin
Belediye Yonetimine Katilmaya” haklari bulunmaktadir.

GlUndmuUzin gelismis Ulkelerinde de “iyi yodnetisim” ilkeleri dogrultusunda halkin
yonetime katilmi dngoérilmektedir. Karatay Belediyesinin énimuzdeki dénemde de
katilimcr yonetim uygulamalarini gelistirme calismalar saglikh, etkin ve verimli bir
yonetim igin gereklidir.

Bu dogrultuda sivil toplum o6rgitlerinin karar ve uygulamalara etkin katiliminin
saglanmasina yonelik galismalarin yapilmasi elzemdir.

Hedefler:

a) Kamuoyu 6lgme ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi.
b) Kamu ve 6zel kuruluslar arasi koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi.

2. Ama¢ : HALKIN EKONOMIK SEVIYESININ YUKSELTILMESI :
Kent ekonomisinin gelistirilmesi ile kalkinma seviyesinin ylkseltilmesi.

Acgiklama :

Belediye Kanununa gore; belediyeler artik kent ekonomisinin ve ticaretinin
gelisiminden sorumlu kuruluglardir. BM, Dinya Bankasi ve AB’ye gore Yerel Kalkinma;
yani Kentlerin Kalkinmasi igin yerel aktérlerin yapabilirlik kapasitelerinin gelistiriimesi
gerekir. Clinkld ekonomik gelismesini tamamlayamamis kentler fiziki, klltdrel, sosyal
ve yerel demokrasi agisindan da saglikli gelisememektedir.

Hedefler :

a) Yerel kalkinma calismalarinin gelistirilerek uygulanmasi.
b) Yatinmlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.

c) Yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi.
d) Ilce halkinin ekonomiye katkilarinin artiriimasi.
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3. Amag : ULUSAL VE ULUSLARARASI FONLAR:
Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmayi stirdirmek.

Acgiklama :

Basta AB olmak lzere birgok uluslar arasi kurum ile tlkemizde de ulusal kurumlar
belediyelerin faaliyet alanlari ile ilgili hibe ve kredi tarzi fon imkanlari saglamaktadir.
Kent ve kentliye hizmet igin yeni mali kaynak imkani sunan bu fonlardan
yararlanmak; bunun igin de gerekli yapilanmalarin gercgeklestirilmesi énimuizdeki
dénemin odaklaniimasi gereken alanlari arasinda yer almaktadir. Karatay’in kiglk ve
orta boy isletmeler yéninden zengin olusu yerel kalkinma ydnetimini uygulamasinin
kolaylastirici bir unsurudur.

Hedefler :

a) Proje gelistirme calismalarinin yapilmasi

b) Calisma ekibinin belirlenmesi

c) Uluslararasi fonlardan yararlanma

d) AB"nin yerel kalkinma igin vermekte oldugu fonlardan faydalanmak

e) Kiltir Bakanliginin bélgemizde olan tescilli yapilara vermis oldugu maddi destek
konusunda mulk sahiplerinin bilinglendirilmesi

4. Amac : BELEDIYE MALI YAPISI :

Ilcenin ve ilcede yasayanlarin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli mali
kaynaklarin bulunmasini saglamak.

Acgiklama :

Belediye hizmetlerinin daha gtcli olarak sunulabilmesi igin gligli bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tim kamu
kurumlarinin problemleri arasinda yer almaktadir. Belediyelerimiz ciddi bir mali sikinti
icinde bulunmaktadir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin
olusturulmasi igin tahsilat artirici calismalar yapilmasinin yani sira tasarruf
politikalarina da dnem verilmesi gereklidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa goére; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde toplanmasindan ve
kullanilmasindan ydneticiler sorumludur.

Hedefler :

a) Yerel Kaynaklardan faydalanma.
b) Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.
c) Yeni kaynaklarin olusturulmasi.
5. Amacg : INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI :
Belediyeyi amag ve hedeflerine tasiyabilecek donanim ve yeterlilige sahip personel
yapisl.
Acgiklama :

Bir kurumun basarisindaki en énemli unsur, hig stiphesiz o kurumun insan
kaynaklarinin etkin ve verimli olarak kullaniimasidir. Ozellikle bilgi toplumu gagini
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yasadigimiz ginimiuzde insan kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi,
yonetime katiliminin saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusunda
yonlendirilmeleri 6nem arz etmektedir. Karatay Belediyesinin 337 olan galisanlarinin
onemli bir bolimunitn yiksek 6grenim gormuis olmasi bir avantaj olmakla beraber bu
avantajdan daha fazla yararlanabilmek igin calisanlarin glincel mevzuat degisiklikleri
dogrultusunda hizmet ici egitime tabi tutulmasi kurumumuz igin 6nem arz etmektedir.

Hedefler :

a) Calisanlarin bilgi dizeyinin gelistirilmesi.

b) Takim ruhu ile calisma kultdrintn gelistirilmesi.
c) Kurumsal kualtdrin gelistiriimesi.

d) Hizmet ici egitim.

e) Fuarlara katilim

f) Motivasyon duzeyinin ylkseltilmesi.

6. Amag : ALTYAPI CALISMALARI :
Saglikli ve slrdirilebilir kentlesmenin saglanmasi.

Acgiklama :

Bir kentin en dnemli gelismislik gostergesi altyapidir. CinkU altyapisi yetersiz olan
kentlerin ekonomik, kilttrel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi mimkidn
degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en énemlilerinden biride altyapi calismalaridir.

Karatay Belediyesi merkez ilge belediyesi oldugu icin altyapi calismalarinda
BlUyuksehir Belediyesi ile koordinasyon iginde calisir. Ayrica elektrik ve haberlesme
gibi altyapi yatirnmlari merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyonda
dnem arz eder.

Karatay’in altyapi calismalari 6nemli oranda tamamlanmis olmasina ragmen kismi
eksikliklerinin giderilmesi ile mevcutlarin bakim ve onarimi galismalari da devam
etmektedir.

Hedefler :
a) Altyapi calismalarinin uluslararasi standartlara uygun olarak yapiimasi.

b) Kisi basi aktif yesil alaninin artirilmasi, fonksiyonel kullaniminin temini,mevcut
yesil alanlarin gelistiriimesi ve korunmasi.

7. Amac : KENTSEL DONUSUM :
Kentin fiziki yapisinin imarli, kaliteli, yasanabilir bir yapilasma ve donati
uygulamalariyla déonusturilmesi ve gelistirilmesi.

Acgiklama :

Belediye sinirlarimizi genel olarak eski Konya kent merkezi olusturmaktadir.Bu
sebeple mevcut yapilasma ise eski ve kéhne bir goérintl arz etmektedir. Modern kent
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gorintlsinin saglanabilmesi igin 6ncelikle mevcut dokunun yenilenmesi ve bu
kapsamda da kentsel dontsim calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler :

a) Imar planlarinin revize edilmesi.
b) Imar planina uygun insaat faaliyetlerinin yapiimasinin saglanmasi.
c) Imar uygulamalarinin tamamlanmasi.

d)Sorunlu alanlarin énceliklerinin tespiti ve uygulanabilir déntslim projelerinin
yapilmasi

e) Kentsel tasarim calismalarinin yapilmasi.

f) Kentsel donusim cgalismalarinda, sosyal ve kultlrel sorunlari da kapsayan
projelerin hazirlanmasi.

8. Amac: SOSYAL BELEDIYECILIK :
Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin gelistiriimesi.

Acgiklama :

Karatay’da kisi basina disen milli gelir arzu edilen seviyede degildir. Ekonomik
sikintilarin yani sira kalabalik aileden cekirdek aileye gecis, parcalanan aileler,
engelliler basta olmak Uzere yagslilar, kadinlar ve cocuklara yénelik calismalarin
yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler :

a) Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi

b) Sosyal faaliyetlerde entegrasyonunun saglanmasi.

c) Sosyal gugslizlerin desteklenmesi.

d) Cocuklara, genclere yonelik projelere agirlik verilmesi.

9. Amac : KURUMSAL YONETIMININ GELISTIRILMESI :
Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katilimci mekanizmalarla desteklenmesi
ve gelistirilmesi.

Aciklama :

Kente ve kentliye hizmet edecek ve bunun iginde kamu kaynaklarini kullanacak
olan belediyelerin etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya kavusturulmasi
gerekmektedir. Bunun igin diinyada kamu ydnetimi alaninda yasanan gelismeler ve
son yillarda uUlkemizde yapilan kamu reformu calismalari da bunu desteklemektedir.

Hedefler :
a) Toplam kalite yénetimi anlayisinin gelistirilmesi.
b) Performans yénetimi.

c) Karar ve uygulamalarin etkin yéontemlerle duyurulmasi.
d) Hedeflerle yénetim
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10. Amac¢ : KURUMSAL ILETISIM :
Kurum icinde ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve saglikh iletisimin
saglanmasi.

Acgiklama :

Bir kurumun basarisindaki en blylk unsurlardan birisi gerek kendi iginde gerekse
hedef kitlelerle ve paydaslariyla saglikli iletisim kurabilmesidir. Toplam Kalite Yonetimi
ve insan kaynaklari yénetimi gibi kurumsal yonetimi gelistirici calismalar icin kurum igi
iletisim 6nem arz etmektedir.

Iyi ydnetisim ilkelerine uygun, paydaslarla birlikte yénetim anlayisinin gelistirilmesi
ve seffaflik ilkesi geregi kurumun hizmet sundugu ve hizmet Uretiminde iliski igcinde
bulundudu kisi ve kurumlarin iletisiminin gtglendirilmesi gereklidir.

Hedefler :

A. Kurum Ici
a) Birimler arasi ve birim ici koordinasyon.

b) intranet’in gelistiriimesi.
B. Kurum Disi
a) Iletisim stratejisinin planlanmasi.
b) Iletisim imkanlarindan en st seviyede faydalanma.

11. Amacg: KULTUREL FAALIYETLER:
Yerel ve kiresel degerlerin kaynasmasinin saglandigi kiltlr ve sanat zenginligine
sahip bir kent olusturmak.

Aciklama :

Belediyenin gorevleri arasinda kiiltiirel faaliyetlerinde yeri biyuktiir. Ozellikle i¢c gé¢
almasi sebebiyle renkli ve zengin kiltlrel mozaige sahip olan ilgemizde, kultirel
faaliyetlerin gelistiriimesi gereklidir. Klltlrel faaliyetlerle insan odakli kalkinma modeli
arasindaki iliski konunun énemini daha da artirmaktadir.

Hedefler :

a) Kilturel tesislesmeye agirlik verilmesi.
b) Kiltlrel zenginligine uygun etkinlikler diizenlenmesi.
c) Hobi kurslarinin daha da yayginlastiriimasi.

12. Amacg : BILISIM TEKNOLOJILERI :
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli yararlanma.

Aciklama :

GUnUmuzde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet Gretmeleri igin bilisim
teknolojilerinden azami derecede yararlanmalari gerekmektedir. E-Devlet
uygulamalar basta olmak Uzere bilisim teknolojilerinin kullanimi igin yasal
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diizenlemeler de yapilmistir. Karatay Belediyesi’nin bilisim teknolojilerinde geldigi
nokta iyi olmakla birlikte bu alanda galismalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Hedefler :
a) Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.
b) Bilisim ydnetiminin etkinlestirilmesi.
c) Personelin egitimi.
d) Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim.

e) e- belediye calismalarinin daha ileri seviyeye ulastiriimasi.
f) Kent Bilgi Sisteminin gelistirilmesine giincel veri bazinda katki saglanmasi.

13. Amag : EGITIM:
Egitim seviyesi ve kalitesinin ylkseltilmesi.

Acgiklama :

Toplumsal gelismelerin olmazsa olmazlardan biriside halkin egitim diizeyinin
ylUkseltilmesidir. Her ne kadar egitim mifredatinin belirlenmesi ve egitim kurumlarinin
acllmasi oncelikle merkezi idarenin sorumlulugunda ise de belediyelerinde bu
alanlarda yapabilecedi calismalar mevcuttur. Ozellikle sosyal glicsiizlere yénelik editim
calismalari; 6nemsenmesi gereken faaliyetlerdendir. KARATAY BELEDIYESInin
benimsedigi yerel kalkinma yaklasiminin basarisi igin egitim faaliyetlerinin
desteklenmesine devam edilmelidir.

Hedefler :
a) Egitim altyapi ihtiyaclarinin giderilmesi.
b) Mesleki egitimin yayginlastirilmasi.

c) Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin artirilmasi.
d) STK ve 6zel tesebbislerle isbirligi.

14, Amac : KENTLILIK BILINCI:
KARATAY'll olma bilincinin gelistirilmesi, kentlilik kaltGrindn yayginlastiriimasi.

Acgiklama :

Kentlerimizin en énemli sorunlari arasinda kentlerin sahipsizligi problemi
bulunmaktadir. Kentin gelecegi ile kendi gelecegi arasinda iliski kuramayan insanlar
kamu mallarina zarar vermekte ya da zarar verenlere seyirci kalmaktadir.

Hedefler :

a) STK ve Universite isbirligi.
b) Kent hukukun olusturulmasi.
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15. Amac : VIZYON PROJELERI :
KARATAY'In gelecekteki ihtiyaclarini da kapsayan projeler gelistirmek.

Acgiklama :

KARATAY'In rutin gelisiminin Otesine gegebilmesi igin vizyon projelere ihtiyaci
vardir. Ilgenin konumu incelenerek birden fazla cazibe merkezleri olusturmak icin
calismalar yapilmahdir.

Hedefler :

a) Oncelikli proje tespiti.

b) Proje - ydnetim etkinlestiriimesi.
c) Yatinmcilarin 6zendirilmesi.

16. Amac : CEVRE BILINCI :
Saglikh bir kent icin gevre bilincini gelistirmek.

Acgiklama :

Surduardlebilir kalkinma ydnetimi gelismis Ulkelerde kabul gérmus bir yaklasimdir.
Kentlerin gelisim slireci icinde su, toprak ve hava kirliliginin minimize edilmesi; dogda
ile barisik saglikh bir kentlesmenin tesis edilmesi icin belediyenin ¢evre calismalari
blyluk 6nem arz etmektedir.

Hedefler :

a) STK ve Cevre Il Mudarliga ile isbirligi.
b) Egitim faaliyetleri.

17. Amacg : ULUSAL VE ULUSLAR ARASI TANITIM :
Karatay’in ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline getirilmesi.

Acgiklama :

Tum dinya tarafindan kabul edilen Mevlana Celaleddin Rumi belediyemiz sinirlari
icinde medfundur. Gerek bu sebeple ve gerekse sahip oldugumuz diger tarihi ve
kdltlrel degerler sebebi ile belediyemizin ulusal ve uluslar arasi kamuoyunda
tanitiminin saglanmasi mimkuin olabilecektir. Boyle bir tanitim da elbette
belediyemizin diger alanlardaki tanitimina vesile olacaktir. Bu sebeple bu imkanlarin
degerlendirilme calismalari 6nem arz etmektedir.

Ayrica Karatay”da ekonomik, kiltlrel ve sosyal yénden gelismisligin saglanabilmesi
icin tim paydaslarin ortak bir Karatay kimligi ile hareket etmelerinde 6nemli faydalar
bulunmaktadir. Ozellikle ilgenin tanitimi igin kent markasi olusturulmasi énemli bir
husus oldugu gibi, kentlilik bilincinin gelistirilmesine de katki saglayacaktir.
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Hedefler :

a) Vizyon projelerinin artiriimasi.

b) Kent vizyonunun olusturulmasi.

c) Karatay Kimliginin kurumsallastiriimasi.

d) Ulusal ve uluslararasi taninmishdin saglanmasi.

e) Mevlana’nin tanitiminda kapsamh kitap,CD gibi calismalarin yapiimasina devam
edilmesi

18. Amac : HIZMETTE KALITE VE MEMNUNIYET
Verilen hizmetler tam ve zamaninda yerine getirilerek hizmetten faydalananlarin
memnuniyeti saglanilacak ve glveni kazanilacaktir.

Aciklama

Kentsel altyapi ve Ustyapi yatirirmlarinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin
yerinde, zamaninda ve uygun bir bicimde kullanilmasina daha fazla 6zen
goOsterilecektir.

Bu yaklasim sonucu; saglikli kentsel hizmetlerin gergeklestiriimesi saglanacak,
cevrenin korunmasina katkida bulunulacak ve bdylelikle genis bir yelpazede hizmet
alanlarin memnuniyeti saglanacaktir.

Hedefler:

a) Hizmetlerin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iyi sekilde
yararlanilmasi,

b) Standartlara uygun en ekonomik teknolojilerin kullaniimasi,

c) Sunulan hizmetlerin yerinde gérulmesi,

19.  Amag : SAGLIK
Ilge halkinin saglk sorunlarinin yerinde ¢éziimiine yardimci olmak

Aciklama :

Belediye Kanununun 14. maddesindeki gdrevler cercevesinde olmak Ulzere
halkimizin saglik konusunda karsilasmis oldugu sorunlarin ¢éziime kavusturulmasinda
ve ayrica ilgemize yeni, modern ve teknolojik seviyesi ylksek tesislerin kazandirilmasi
faaliyetlerine agirlik verilmesi

Hedefler

a) Ilcemize tam donanimli modern bir hastanenin kazandirilmasi

b) Dar gelirli ve sosyal glivencesi olmayan kimselerin saglik sorunlarina yardimci
olunmasi

c) Mahalle bazinda saglik taramalarinin yapilmasi
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20. Amag: SIVIL SAVUNMA

Halkimizin dodal afetler karsisinda alacagi tedbirlerle ilgili egitilmesi ve
bilgilendirilmesi.

Aciklama :

Ulkemizin karsilasmis oldugu dogal afetlerde cok sayida can kaybi
yasanmakta oldugu bir gercektir. Bu konuda insanimizin dogal afetlere karsi tedbirli
ve bilingli olmasi bu Gzlcu hadiseleri en asgari seviyeye indirecektir. Bu sebeple
belediyemiz halkimizin bu konuda karsilasabilecegi sorunlarin giderilmesi konusunda
gerekli olan hizmeti verecektir.

Hedefler :

a) Personelin egitimi
b) Alet,edevat ve avadanliklarin temini
c) Saglik hizmetlerinin zamaninda verilmesi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Varlk sebebimiz olan misyonumuzu gerceklestirmek ve gelecede hazirlanmak
olan vizyonumuza ulasmak igin belirledigimiz ilkelerimiz asagida sunulmustur;

Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasina bagli kalmak,

Yonetimde adil, seffaf ve katilimci olmak,

Belediye calismalarinin halk tarafindan benimsenmesine d6nem vermek,
Vatandaslara karsl sorumlu, esit ve adil davranmak,

Halkin etik ve sosyal degerlerine saygil olmak,

Diger kurum ve kuruluslarla koordineli, kendi icinde esgidimli olmak,
Gelisime acik, sorumlulugunun bilincinde, liyakatli ve 6zverili personellerle
calismak,

Is ahlaki ve calisma ilkelerine uymak,

Teknolojiyi en Ust seviyede kullanarak hizmet standartlarini yikseltmek,
Hukukun Ustlnligine, evrensel dederlere ve insan haklarina saygili olmak,
Kaynaklar etkin kullanarak hizmetleri sirekli ve kalici kilmak,

Calismalar ihtiyaglara uygun, planli ve programli yapmak,

Kurum calisanlarinin egitim ve motivasyonunu strekli arttirmak,

Projeleri ARGE calismalariyla desteklemek,

Insan sevgisine ve insani ihtiyaclara gére sosyal belediyecilik,

Uygulama ve hizmetlerde toplam kalite, hizlilik ve yayginlik,

Yapilan blatln calismalarda fayda-maliyet-tasarruf anlayisina uygunluk,
Hizmetlerde gecici gbzimler ve anlik kararlar yerine

strddardlebilirlik esasi ile hareket etmektir.
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III. FAALIYETLERE ILISIKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
Belediye meclisimizde goérusilerek kabul edilen 2008 Mali Yili blitgcemiz
70.000.000,00 YTL dir..

Yilsonu itibariyle gelirlerimiz; Vergi Gelirleri 12.008.018.88-YTL, Tesebbdis ve
Milkiyet Gelirleri 1.749.997,93-YTL, Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
1.313.508,14-YTL, Diger Gelirler 22.103.599,27-YTL ve Sermaye Gelirleri
19.310.584,47-YTL olmak lizere toplamda 56.485.708,69.-YTL olarak
gerceklesmistir. Gerceklesme orani ise %80,69 dur.

Belediyemizin kullandig: mali kaynaklar,

» Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar (Iller Bankasi payi),

e 1319 sayilh Emlak Vergisi Kanununa goére alinan emlak vergileri

¢ 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu’nda sayilan gelir kalemleri,

e Mllkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin kira ve satis gelirleri,

* Belediye Meclisi veya Enciimeni tarafindan miktar' belirlenen hizmet gelirleri,
e Muhtelif kamu kurumlarinca génderilen paylar

e Hizmetlere katilim paylar vb. gelirlerden olusmaktadir.

Yil icindeki gelirlerimizden 27.237.076,80 YTL'si Personel ve Cari Harcamalara,
23.980.809,87 YTL'si Yatirnm Harcamalarina ve 1.819.079,39 YTL'si de Sermaye
Teskili ve Transfer Harcamalarina olmak tzere toplam 53.036.966,06 YTL
harcanmistir. 2008 Mali yili gider blatgemizin gerceklesme orani % 75,77 dir.
Gergeklesen bitcemizin % 45,22's1 yatirimlara harcanmistir.
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2- MALI TABLOLAR
GELIR BUTGESI

1. 2008 Yih Gergeklesen Gelirlerimiz

1- (1) VERGI GELIiRLERI 12.008.018.88-YTL
a)(1.02) Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 7.246.313,22-YTL
b)(1.03)Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergisi 2.112.858,14-YTL
¢)(1.06) Harglar 2.648.847.52-YTL
2-(3)TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 1.749.997,93-YTL
a)(3.01)Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 971,80-YTL
b)(3.04) Kurumlar Hasilati 185.525,85-YTL
¢)(3.06) Kira Gelirleri 1.563.500,28-YTL
3-(4)ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELiRLER 1.313.508,14-YTL
a)(4.01)AB den Alina Bagis ve Yardimlar 378.439,30-YTL
b)(4.04)Kurumlardan ve Kisilerden Alina Bagis ve Yardimlar 935.068,84-YTL
4-(5)DIiGER GELIiRLER 22.103.599,27-YTL
a)(5.01) Faiz Gelirleri 423.877,90-YTL
b)(5.02) Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 17.984.950,27-YTL
¢)(5.03) Para Cezalar1 2.060.202,27-YTL
d)(5.09) Diger Cesitli Gelirler 1.634.568,83-YTL
5-(6) SERMAYE GELIRLERI 19.310.584,47-YTL
a)(6.01) Tasinmaz Satis Gelirleri 19.310.584,47-YTL
GENEL TOPLAM 56.485.708,69.-YTL
2. Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Alina Paylarin Aylara Gore Dagilimi
OCAK: 1.592.739,63-YTL.
SUBAT : 1.255.376,82-YTL.
MART : 1.408.625,44-YTL.
NISAN : 1.566.425,98-YTL.
MAYIS : 1.062.415,32-YTL.
HAZIRAN: 1.286.869,85-YTL.
TEMMUZ : 1.765.238,52-YTL.
AGUSTOS : 1.143.452,59-YTL.
EYLUL : 1.582.409,05-YTL.
EKIM : 1.990.678,07-YTL.
KASIM: 1.244.454,46-YTL.
ARALIK : 1.372.440.74-YTL.
TOPLAM 17.271.126,47-YTL
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3.

1999 Yilindan giiniimiize kadar Gelir Blit¢celerimiz ve Gerceklesmeleri

YILI BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
ORANI %
1999 20.000.000.000.000 5.350.748.059.563 26,75
2000 20.000.000.000.000 5.419.151.366.783 27,09
2001 20.000.000.000.000 8.435.497.385.053 42,17
2002 20.000.000.000.000 10.535.704.221.159 52,67
2003 20.000.000.000.000 18.870.686.935.503 9435
2004 22.000.000.000.000-+8.000.000.000.000 (Ek Biitce) TL. 23.892.902.742.936 79,65
2005 37.000.000,00 YTL 32.711.091,57.-YTL 88,40
2006 42.000.000,00+8.000.000,00 YTL (Ek Biite) 38.224.013,70 77,88
2007 60.000.000,00+5.000.000,00 YTL (Ek Biite) 46.128.456,05 71
2008 70.000.000,00 56.485.708,69 80,70

GIDER BUTGESI

1.

Harcamalara Gore 2008 Yil Biitge Grafigi
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2.

1999 - 2008 Yillar1 Arasi Biitce, Ek Biitce, Harcamalar ve Harcamalarin
Biitceye Orani

) i BUTCE _ | rersonEL YATIRIN
YLl BUTCE EX BUTCE GERCEKLEFEN FERCEKLEFME | FERSONEL GIDERLERI GIDERLERI ATIRIM HARCAMALARI HARC.
ORANI ORANI ORANI
1539 20.000.000.000.000 5.491.365.133.749 27.46% 1.643.163.976.770 19.93% 2.916.342.271.690 53.11%
2000 20.000.000.000.000 6.189.626.615.769 30.95% 2.817.341.568.479 45,52% 1.678.440.222.133 1T.12%
2001 20.000.000.000.000 7.653.304.359.186 38.27TH 3.246.953.491.456 42.43% 2:.310.354.159.000 30.19%
2002 20.000.000.000.000 10.299.247.932.264 51.50% 4.744.985.430.746 41,27% 2.770.901.065.775 16.90%
1003 10.000.000.000.000 18.249.796.948.559 91.15% 6.062.530.796.894 33.23% 6.710.964.258.000 36.77%
2004 22.000.000.000.000 B 000, 000, D00, D00 | 26.925.409.854.237 89,75% 7.618.904.921.106 28,30% 11.195.414.644.000 41.58%
2005 37.000.000.00 31.283.088.72 84.548% 3.021.659,64 18.84% 12.626.755.77 20.36%
1006 43.000.000,00 B.00:0.000.00 41.188.489.56 84.37% 9.3159.312.92 11,.09% 10.346.716,93 48.23%
2007 E0.000.000,00 5.000.000,.00 48.989.942.58 15.37% 8.783.215.32 17.93% 22.957.153.89 46.86%
2008 70.000.000,.00 53.036.966,06 75, 77T% 9.746.480,72 18,38% 23.980.809,87 45.22%
3. 2004 yilindan bugline kadarki Gider blitgesi gergeklesmelerinin grafigi
80.000.000 -
OBUTCE
60.000.000 BGERCEKLESEN
40.000.000
20.000.000
0

2004

2005

2006
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4. Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi

Kurumsal Kod Birim Adi 2008
46 |42 |26 (2 OZEL KALEM MUDURLUGU 422.617,31
46 |42 |26 |3 SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI 1.738.116,73
46 |42 |26 |5 INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU 56.073,50
46 |42 |26 |11 |DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 6.148.231,51
46 |42 |26 |18 |YAZIISLERi MUDURLUGU 216.222,98
46 |42 |26 |21 |TEFTIS KURULU MUDURLUGU 530.454,17
46 |42 |26 |24 |HUKUKIiSLERI MUDURLUGU 160.272,09
46 |42 |26 |31 |EMLAKISTIMLAK MUDURLUGU 5.824.664,95
46 |42 |26 |32 |FENISLERi MUDURLUGU 22.932.315,84
46 |42 |26 |33 | MALi HiZMETLER MUDURLUGU 2.716.036,07
46 |42 |26 |35 |iIMAR ve SEHIRCiLIK MUDURLUGU 1.745.699,62
46 |42 |26 |37 |PARKVE BAHCELER MUDURLUGU 2.913.944,84
46 |42 |26 |38 |SAGLIKISLERi MUDURLUGU 330.624,33
46 |42 |26 |40 |SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 468.679,64
46 |42 |26 |41 |TEMIZLIKiSLERi MUDURLUGU 5.910.031,33
46 |42 |26 |42 |VETERINER ISLERi MUDURLUGU 135.750,13
46 |42 |26 |44 |ZABITAMUDURLUGU 787.231,02

GIDERLER TOPLAMI 53.036.966,06

3- Mali Denetim Sonuglari

2008 yilinda Sayistay denetgileri tarafindan yapilan 2007 mali yill denetimine ait
aciklanmasi istenen hususlara cevaplar zamaninda verilmis ancak bugtne kadar
herhangi bir uygunsuzluk bildirimi belediyemize ulasmamistir. 2008 yili igerisinde
Sayistay tarafindan ilama baglanmis herhangi bir borcumuz yoktur.2008 vyili iginde
kurumumuzda bagka bir dis mali denetim yapiimamistir.

Denetim komisyonu tarafindan 2009 yilinda yapilan 2008 mali yilina ait denetim
sonucunda herhangi bir usulstzlik tespit edilmemistir.
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B - PERFORMANS BILGILERI

1- BIRIMLERIN FAALIYET BILGILERI
Madurliklerin 2008 yili birim faaliyet raporlari ayri ayri asagida sunulmustur.

1. OZEL KALEM MUDURLUGU
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Ozel Kalem Mudirliigi Belediye Baskani’nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni
ve Belediye hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

e Belediye Baskanina sunulacak her tirlli belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli
islemleri yapar.

e Baskanin emir ve direktiflerinin yerine getirilip getirilmedigini denetler.

e Vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla e-mail yolu ile gelen dilek,
istek ve sikayetleri ilgili Mudurliklere iletir.

e Belediye Baskani'nin kurumlar, kisiler ve toplumla iliskilerini dizenli bir sekilde
yerine getirmesi igin gerekli organizeyi yapar.

e Baskanin katilmasi gereken toplanti ve térenlerin yer ve zamanini tespit ederek
Baskani haberdar eder.

e Baskanin ziyaret ve gezilerinin planlamasini yapar.

e Baskanin basinla olan iliskilerini talimatlar dogrultusunda Basin danismani ile
koordineli bir sekilde yurutar.

INSAN KAYNAKLARI
Birimde 1 mudur, 5 sekreter, 4 sofér ve 2 hizmetli olmak tGzere 12 kisi hizmet sunmaktadir.
SUNULAN HIZMETLER

% Her hafta icerisinde ortalama 15 adet diagunlere; evlilik, aile kitabi, fincan takimi veya
duvar saati hediye edildi.

% Slnnet olmus cocuklara kol saati ve muhtelif oyuncaklar hediye edildi.

< Baskanlk ziyaretinde bulunan devlet erkanina;

% Mevlana figurli bakir tablo, cini tabak, duvar saati, ebru, kirk yama v.s hediyelerin
sunulmasi.

% Halkin icinde iken cocuklara oyuncak ve kitap hediye edilmesi.

% GUlnde ortalama 7-8 tuzel veya 6zel kisilere randevu verilmesi.

< Makama gelen vatandaslarimizin ihtiyaglarinin not alinmasi. Ilgili birimlere bildirilerek
sonuca kavusturulmasi.

» Hafta sonu programinin hazirlanmasi ve vyodun program olmasi durumunda,
gidilemeyecek davet yerlerine fax ve yazi ile, iyi dileklerimizin sunulmasi.

» Belediye adina yapilacak organizasyonlarin Ustlenilmesi ve gérev taksimini yapiimasi.

Personel ile beraber yapilacak olan kaynasma-tanisma programinin organize edilmesi

Ilcemiz Muhtarlariyla haftada bir giin periyodik olarak toplanti yapilmasini saglamak.

Her ayin ilk Sali ginU Vatandaslarla (Halkla Gorls) toplanti organize edilmektedir.

Ilcemiz sinirlan icerisinde Mahalle Muhtarlarimizla kaynasma-piknik programinin organize

edilmesi.

Yeni atanmis veya goéreve yeni baslamis tluzel veya 6zel kisilere ziyaret programlarinin

yapilmasi

Acllis ve temel atma gibi torenlerde, protokol erkaninin haberdar edilmesi.

Gunluk program cizilerek gerekli gorilen zamanlarda, acil gérismelerin yapilmasi.
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» Baskanin Yurtdisi ve Sehir disi programlarinin organize edilmesi.

Mesai haricinde de Vatandaslari dinleyip, isteklerinin not alinarak, gerekli birimlere
iletilmesi.

< Baskanlik tarafindan hediye edilecek Urlnlerin aliminin saglanmasi.

3

¢

2. HUKUK ISLERI MUDURLUGU
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

< Belediye Baskanhgi tarafindan tevdi edilen hukuki konular hakkinda mitalaa
vermek, hukuki konulara iliskin islemleri yapmak,

< Idare tarafindan ve yahut idare aleyhine acilan davalarla icra takiplerini idarenin
vekili olarak; adli-idari ve mali kaza mercileri, hakem veya hakem heyeti
nezdinde takip ve sonuclanmasini saglamak, bunlarin dosyalarini dizenlemek,
kayitlarini tutmak,

< Belediye Baskanhgi tarafindan vyetkilendirilmesi durumunda davay! kabul,
davadan vazgecme, feragat ve sulh teklifleri, karar duzeltme ve itirazdan
vazgecmek,

<« Mduidurin katilmasi gereken meclis, encimen, komisyon gibi toplantilara istirak
etmek,

< Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak Mudurlige intikal ettirilen
raporlar hakkinda Belediye Baskaninin talimati dogrultusunda gerekli kanun
yollarina basvurmak,

< Belediye Baskanligina gelen ve mudirliga ilgilendiren her tirlG tebligati almak,
bunlarin cevaplarini hazirlayarak ilgili mercilere tevdi ile takiplerini saglamak,

& Toplu is so6zlesmeleri muzakerelerine katilmak, toplu is sézlesmelerinin
uygulanmasinda ilgili birimlere hukuki géris bildirmek,

< Belediye Baskanliginin “Olur”u ile belediye birimlerinin yazili istekleri Gzerine
kendileriyle isbirligi yaparak anlasma, protokol, sartname, vekaletname,
ibraname, her tirliG duzenleyici islem ve sair belgelerin hazirlanmasinda
yardimci olmak,

< Madarlugin  yilhk faaliyet raporunu hazirlamak ve Belediye Baskanligina
sunmak,

< Belediye Baskani tarafindan verilen diger isleri yaritmek.

INSAN KAYNAKLARI

Birimdel mudar, 2 avukat, 1 memur olmak Uzere 4 Kisi ile faaliyet yurutilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

a. Adli Davalar

2008 yili iginde acilan davalarla, gecmis yillardan devren gelen, halen gdérilmekte olan
dava adedi 113’ diir. Bu davalar Konya Asliye- Sulh Hukuk, is Mahkemesi, Asliye Ticaret
Mahkemesi, Icra Tetkik Mercii ile Asliye ve Sulh Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalardir.
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Adli yargi kapsaminda bulunan 113 dosyamizin 45 adedi kesin karar baglanmis olup,
10 adedi temyiz asamasindadir. Geri kalan 58 adet dosyamiz ise halen derdest olarak devam
etmektedir.
Bu davalarin her biri icin ilgili birimlerden muitalaa, bilgi ve belgeler istenmis ve ait
oldugu mahkemelerine cevap ve delilleri sunulmustur.
Belediyemizin vyetkili kilindigi muhtelif Kanunlar mucibince tanzim ettigi para
cezalarina karsi Sulh Ceza Mahkemelerinde yapilmis itirazlar takip edilmekte, savunma
hazirlanmakta ve neticelendirilmektedir.

b. idari Davalar

Idari davalar, evvelki yillardan devren gelenlerle birlikte 104 adettir. Bu davalardan 36
adedi kesin karara baglanmis, 22 adedi temyiz, 2 adedi ise karar dizeltme safhasindadir.
Geriye kalan 44 dosyamiz ise halen devam etmektedir.

c.icra isleri

Belediyemize gesitli sebeplerden dolayi ¢ek, senet, karsiligi olarak
borclanmis olup borcunu giiniinde 6demeyenlerden, mudarligimauize intikal edenler
borclular hakkinda icra Midirliikleri nezdinde icra takiplerimiz olmus bu takiplerden
dolayi toplam 143.459,43 TL asil alacak ve icra masraflari olarak tahsil edilmistir

Ayrica ayni dénem igerisinde sifahi ihtarlar neticesinde 838.214,25 TL haricen
tahsil edilerek belediyemiz veznelerine yatiriimistir.

d.Miiteferrik Isler

Mldirligimiz belediye igerisinde icraci bir mudlrlik olmayip musavirlik
hizmeti yldritmektedir. Yani asil belediye hizmetlerini ylriten icraci birimlerden
herhangi birinin yapmis oldugu idari eylem ya da islemler hakkinda ilgili kisi ya da
kurumlar tarafindan idaremiz aleyhine dava acilabilmektedir. Davanin madurligimuze
intikalini mateakiben konu ile ilgili birimden Ust yazi ile o konuya iliskin bilgi, belge,
dokiman ve islemin gerekgeleri istenmekte olup, gelen bilgi ve belgelere gbére dava
hakkinda savunma olusturulmaktadir. Ayrica gerektigi takdirde ilgili birim amiri ile
bizzat bir araya gelerek savunmanin daha mesnetli bir hale gelmesi agisindan gérus
alisverisinde bulunulmaktadir. Bilahare acilan dava kesin neticeye ulasincaya kadar
mudarligimizce takip edilmektedir.

Kurumumuz menfaatlerinin muhafazasi zimninda gerek icrai madurluklerimizin
gerekse re’'sen tespit edilecek hususlara binaen 6zel ya da tuzel kisilere karsi dava
ikame edilmekte (kamulastirma bedeli tespiti ve tescil davalari ile diger davaya esas
tespit davalari agmak gibi) ve neticelendiriimektedir.

Ote yandan belediyemiz daire baskanliklari tarafindan, kamu hizmetlerinin
ifasl sirasinda tereddlde dlsulen hususlar hakkinda yazil ve s6zli mtalaada
bulunulmustur. Miteferrik islere ait yazisma adedi 397'ye ulasmistir.

Belediyemizin ilgili mudurltklerince gerekliligi iddia olunan hususlarda noter
aracihgr ile ihtarnameler keside edilirken belediyemiz aleyhine keside olunmus
ihtarnamelere de cevap ve savunmalar hazirlanmistir.
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Buyuksehir 1.Hukuk Mulsaviri ve avukatlar ile, avukatlarimiz ve diger merkez
ilce belediye avukatlari, KOSKI Genel Midir Yardimcisi ve KOSKI avukatlarindan
olusan hukuk komisyonu faaliyetlerine devam etmektedir. Bu komisyon haftada bir
gun mutad toplantisini yapmaktadir. Komisyon Blyuksehir Belediyesi, Merkez ilce
belediyeleri ve KOSKI Genel Mudurligi’nde meydana gelen hukuki mevzularda bilgi
alisverisi yapmasi vyaninda, ihtilaflarin hal vyollarini arastirmaktadir. Belediye
muaduarltklerinin  karsilastiklari asgari sikintilarin  asilmasinda bir standardizasyon
olusturulmasi da saglanmaktadir.

3. ZABITA MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

(4

5393 Sayill Belediye Kanununun 15. maddedeki “Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar’
dogrultusunda ayni kanunun 51. maddesi geregi “Belediye Zabitasi, Beldenin esenlik,
huzur, saglhk ve dlzenin saglanmasiyla goérevli olup bu amacla, Belediye Meclisi
tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n gorilen ceza ve diger
yaptirimlari uygular” denilerek gbérev tanimi yapilmistir.

Bu nedenle Belediye Zabitasi 5393 Sayili Belediye Kanununun 51. maddesi
geredi asadida bir kismi yazili goérevleri yerine getirmektedir.

< Kanun, tuzik ve ydnetmeliklerce verilen gdrevieri yapmak ve vyetkileri
kullanmak.

< Belediyenin Zabita yénetmeliginde yer alan gbérev ve hizmetleri yerine getirmek.

< Belediye Meclisi ve Encumenince alinan ve uygulanmasi zabitay: ilgilendiren
kararlari,emir ve yasaklari uygulamak, sonucu izlemek.

< Belediye Bagkaninin ilgili emirlerini yerine getirmek.

< Belediye sucunun islenmis olmasi halinde ilgili mevzuatin 6ngoérdigu
mueyyidelerin uygulanmasi icin Zabit Varakasi tanzim etmek.

< Ulusal tatil, genel tatil ile 6zellik tasiyan gunlerde yapilacak olan térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

< Korunmasi belediyeye ait Abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri
muhafaza etmek, her ne sekilde olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

% Yolda hastalanan, kazaya ugrayanlara yardim etmek.

< Dilenenleri men etmek.

% Sabah erken ve aksam gec¢ saatlerde asin guriltd yaparak etrafi rahatsiz
edenlere mani olmak.

<« Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda ve kamuya acik alanlarda belediyeden
izin almadan satis yapan seyyar saticilara mani olmak.

< Belediyece isgaline izin verilmeyen cadde, sokak, arsa ve kaldirirmlari, kamuya
acik alanlari isgal edenlere mani olmak.

% Yol, su kanalizasyon gibi tesislerdeki arizalari goruldiginde, haber alindiginda
ilgililere bildirmek.

% Sehre yabanci olan kimselere yol géstermek, yardimci olmak.

< Umuma acik yerlere girmeye, burada gerekli kontrolleri yapmaya sahip ve

isletenlerinden bilgi almaya, belge istemeye ve haklarinda tutanak dizenlemeye,
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< Kapali olmasi gerekirken acik oldugu tespit edilen yerlere girmeye, mevzuata
aykiri davranan ilgililer hakkinda tutanak dizenlemeye,

<« Belediye sucu isleyen kimseler hakkinda Belediye Meclisi, Belediye Enclimen
kararlari muvazenesinde islem yapmaya,

< Bosaltilmasi, yiktirilmasi hususunda yetkili merci ve emirleri bulunan ev, yapi ve

miesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye,

< Savas ve olagan Ustl hallerde yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde zaman
kaybina tabi olmaksizin ev, dikkan ve mliesseselere girmeye,

<« Belediye emir ve yasaklarina aykiri davranmalar sebebiyle haklarinda yasal
islem yapilmak istenen fakat bu istede direnen, kimligini agiklamak istemeyen
kimseleri zorlada olsa polise gétirmeye,

< Belediye zabitasinin yetkilerini kullanmaya mani olmaya calisanlar hakkinda
tutanak dliizenlemeye,

% Belediye mallarina (tasinir-tasinmaz) vuku olacak tecavuzleri usuliince
Onlemeye,

< Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri seyyar satista bulunan kimseleri,

baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde kaldirim, tretuvar vb.
izinsiz isgal edenleri men etmeye,

< Motorlu kara tasitlan ile herkesin gelip gecisine engel teskil edecek sekilde park

< etmelerini dnlemeye,

< Umumi yerlerde asiri derecede gurilti yapanlari, yerleri ve havay kirletenleri
tembih etmeye, uymayanlari da men etmeye yetkilidir.

< Belediye zabita personeli goérevlerine iliskin kanun, yonetmelik ve emirleri
bilmekle ve hizmetlerini bunlarin htktmleri dairesinde yapmakla, gdérevlerin
yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimladar.

< Mdstakil goérevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi,
ortaklasa gdrev sahibi olanlar gérevlerinden dolayr musterek sorumludur.

< Belediye zabita personeli, belediye dairelerince gizli tutulmasi gereken isleri ifsa
edemezler.

< Belediye zabita personeli isten hep birlikte gekilemezler.

<« Belediye zabita personeli mesai dahilinde kilik, kiyafet talimatnamesine uygun
giyinmek zorundadir.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 muddr, 1 ruhsat sefi, 1 mihendis 3 komiser, 29 zabita memuru, 4 sofdr, 1
odaci, olmak lGzere 40 kisi ile hizmet verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

Zabita Miduarligu olarak Ilcemizde Zabita faaliyetlerinin basarili bir sekilde stirdirilebilmesi
icin Ug ayrn karakol amirligi kurulmus ve karakollarda vatandaslardan gelen sikayetlerin
degerlendirilmesi, cevre zarar veren, goruntd kirligi olusturan atik, moloz, ilan reklam
tabelalarini kaldirilmasi, emniyetten gelen denetim yazilarinin degerlendirilmesi, ve Belediye
Enclimenimizin almis oldugu kararlarin yerine getirilmesi saglanmistir.

Ayrica Imar Mudirligimizde 1 Zabita Memuru gdreviendirerek ilgcemizdeki kagak
yapilasmanin dnlenmesi galismalarina yardimci olunmustur.
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Midurligumuz faaliyetleri bazi basliklar altinda asagidaki tabloda gosterilmistir.

TURU ADET
Zabit Varakasi 499
Idari Yaptinm Tutanadi 25
Kapatilan Isyeri 97
Encliimen Karari 539
Yapilan Yazismalar 4934
Gayri Sihhi Ruhsat 194
Tatil Gunler Calisma Ruhsati 110

4. TEFTiS KURULU MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz birimlerinin verimliligini artirmak icin yapilan calismalarin hizmet hedefleri
ile tutarhilik derecelerini yasalar ve yonetmelikler cercevesinde dederlendirmek ve
birim madurlikleri ile personelinin verimliligini arttirmak icin genis denetimin yani sira
meydana gelebilecek disiplin olaylarinin én incelemesi, sorusturmasi ve disiplin
acisindan kovusturulmasinin yapilmasidir.

INSAN KAYNAKLARI
Teftis Kurulu Madarlaga 1 Madir V. ve 1 Mifettis Yardimcisindan olusmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Midirligimauze yil igerisinde 127 adet resmi evrak gelmis ve kayit altina alinmistir.
Gelen evraklarin geredi yerine getirilmistir. Madurligimdzian harcamalari, dis resmi
yazismalar ve benzeri gonderilen evrak adedi ise 170 dir. DUzenli bir arsiv sistemi ile
evraklarimiz muhafaza edilmektedir

Teftis Kurulu Mudarligimizce 01.01.2008 ile 31.12.2008 tarihleri arasinda
olagan calisma programi dahilinde; Belediyemiz blnyesindeki birimlerin verimliligini
artirmak amaci ile inceleme-arastirma ve denetlemesi yapilmak Uzere Baskanlik oluru
alinmis ve program dahilinde, Muaduarliklerimizin calismalari yerinde teftis ederek
rapor halinde Baskanlik Makamina sunulmustur.

Mutat olarak encimen karar ile, 1 Baskan yardimcisi, 2 Encimen dyesi ve
memur sendikasindan bir Gdyenin de katilimi ile memur disiplin kurulu olusturulmus ve
calismalarina baslamistir.

Buglne kadar disiplin kuruluna memurlarimizla ilgili herhangi bir dosya sevk
edilmemistir.
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Belediyemizde, 13.04.2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeligin 29.Maddesi geredince; 21.09.2007-30.09.2008 tarihleri arasi Teftis
Kurulu Madur Vekili, - Insan Kaynaklar ve Egitim Madiuri ve Mali Hizmetler Madiiri
“Etik Komisyon Uyesi” olarak Baskanlik oluru ile gérevlendirilmislerdir.

Belediyemizin bazi kuruluslari hakkinda yapilan s6zll sikayetler, Baskanhdimizca
verilen 6zel talimat geredince, konu ehemmiyetine binaen incelenmis, denetlemeler
gercgeklestirilmis ve bu konuda Baskanhgimiz bilgilendirilmistir.

Teftis Kurulu Mudarligimiz 21.05.2006 tarihi itibariyle Baskanligimiza sunulan
Ug Yillik Stratejik Plan dogrultusunda calismalarina devam etmektedir.

5. SIiviL SAVUNMA UZMANLIGI
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Basta 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu olmak Uzere 2941 Seferberlik ve Savas
Hali Kanunu, 711 sayii Nobetci Memurlugu Kurulmasini ve Olagantsti Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini Sadlayan Kanun, 3634 Milli Midafaa
Mikellefiyeti Kanunu, 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisi ile Alinacak
Tedbirler ve Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
4/11635 sayili Sivil Muidafaa Vekaletler Arasi Isbirligi ve Karsihkli  Yardim
Nizamnamesi, 4/11715 sayili Sivil Midafaa Bakimindan Sehir ve Kasaba Planlariyla
MUhim Bina ve Tesislerde Tatbik Olunacak Esaslar Hakkinda Nizamname, 6/3150 sayili Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler TUzigl, 8812777 Afetlere Iliskin Acil Yardim Tegkilati ve Planlama
Esaslarina Dair Ydnetmelik, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik,
Sabotajlara Karsi Koruma Ydnetmeligi, Sivil Savunma Idaresi Tasra Teskilati ile Daire,
Miiessese ve Tesekkiiller Sivil Savunma Personelinin Gérev ve Isbélimii Hakkinda
Yonetmelik, Nobetci Memurlarin Goérev ve Sorumluluklar ile Calisma Sekillerini
Gosterir Yonetmelik, Sivil Savunma Bakimindan Halk Tarafindan Yapilacak Teskilat ve
Alinacak Tedbirler Hakkinda Yoénetmelik, 2006 / 9809 Sayili Bakanlar Kurulu Karari
geredince “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar ve 07/08/2006 Tarih ve 48 sayili Belediye Meclisimiz
karari geregince ilgili yasalar gercevesinde goérevlerini stirdirmustar.
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INSAN KAYNAKLARI

UNVANI GOREVI ADET
MUDUR Sevk ve idare 1
SEF Ozel glivenlik 1
hizmeti
GUVENLIK GOREVLISI | Ozel giivenlik 37
hizmeti
MEMUR Santral goérevlisi 1
isci Santral gérevlisi 2
OADCI Hizmetli 7

SUNULAN HIZMETLER

Sivil Savunma Uzmanhgi olarak kanunlarin verdigi yetkiler dahilinde belediyemizin yapmasi
gereken ;
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Sivil Savunma Plani,

24 saat calisma plani

Yangin 6nleme ve séndurme ydnergesi,

Nobetci memurlugu talimati,

Yangin Talimati,

Personel Erteleme planlamasi,

Savas Hasar onarim planlarini,

Hava Kuvvetleri Komutanhdi 3 ana jet (s komutanhdi ile yapilan protokol ve her vyil
glncellemeleri mulki idare amirinin verecegi goérevlere de kaymakamlik ve ilge sivil
savunma midurlagu ile de istisare ederek hazir bir sekilde yerine getirmektedir.

6. EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

R/
A X4

Belediyemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit ve yol terki dosyalarini hazirlamak.
Belediyenin vyetkili organlarinca goérusilerek karara baglanan satisi ve alimi
yapmak

2942 sayih Kamulastirma Kanununun hitklmlerine gore Belediye Meclisinin kamu
yararlari icin aldigi kararlari uygulamak.

Kamu yararinin gerektirdigi hallerde gercek ve 06zel hukuk tlzel kisilerinin
mulkiyetlerinde bulunan tasinmaz mallarin Karatay Belediyesince
kamulastiriimasinda yapilacak islemleri kamulastirma bedelinin hesaplanmasini,
tasinmaz malin ve irtifak hakkinin idare adina tescilini, kullanilmayan tasinmaz
malin geri verilmesini, idareler arasinda tasinmaz mallarin devir islemelerini,
karsilikli hak ve yudkdmlulUkler ile bunlara dayali uyusmazliklarin ¢éztm, usul ve
yontemlerinin ylGritilmesini saglamak.
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» Gayrimenkulin arsa ofis veya meclis mUlsaadelerini alarak satiglarinin
yapilabilmesi icin Hesap Isleri Mudurligine havalesinin yapilmasini saglamak.

% Onaylanan imar planlari neticesinde program dahilinde yapilmasi uygun goértlen
yerlerde 3194 sayili imar kanununun 18. maddesine istinaden imar uygulamalarini
yapmak

< Imar plani geregince olusan yollarin ve kaldirnmlarin araziye aplikesini saglamak

< Tlgili midurliklerce (Park ve Bahgeler, Fen Isleri vb) hazirlanan projelerin araziye
aplikesini yaparak calismalarin yaratidlmesine yardimci olmak.

% Mudurligimize talepte bulunulan parsel sorgulamalari ve 18.madde neticesinde
yeni olusan tapularin dagitimini saglamak.

% GoOrev alani igine giren islerden dolay! yapilan sikayet ve basvurularn incelemek,
sonuglandirmak.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Midiir, 2 Mihendis, 5 Tekniker, 1 Memur ve 6 Isci Olmak lizere toplam 15
kisi gérev yapmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Karatay Belediyesi sinirlan icerisinde imar planlarinin tahakkukunu saglamak
icin, Mulk sahiplerinin parselleri lGzerinde mulkiyet hakkini kullanarak yapilasmalarini
saglamak, imar parselleri olusturmak, bdélge halkinin ve c¢ocuklarinin ihtiyacini
karsilayacak onlara huzurlu ortamlar olusturacak park ve cocuk bahgelerinin arsalarini
olusturmak, toplu konut yapilacak bdélgedeki imar parsellerini olusturmak, ulasimi
rahatlatmak igin yeni imar yollarini agmak, her seyden 6nce dlizenli Kentlesmeyi
saglamak amaci ile Belediyelerin gérevlerinden olan 3194 Sayili Imar Kanununun 18.
Maddesini sinirlarimiz igerisinde saglkli bir sekilde uygulamaktayiz.

2008 yilinda Ilcemiz sinirlan iginde bulunan Kiciik Kumkdprii, Elmaci, Gazi
Osmanpasa, Saracodlu, Keykubat, Istiklal, Karakulak, Emirgazi, Kiicik Sinan, Fevzi
Cakmak, BuylUk Sinan, Erenler, Karacigan, 19 Mahalle (Piri Mehmet Pasa), Haci Sadik,
Dodus, Karaaslan Uzimcii, Mezbaha (Fetih), Ulubath Hasan, Akabe, Sarnig,
Sariyakup, Seyh Ulema Recepada, Karakayis, 16 Mahalle (Babuaksaray),

Kerimdede Cesme, 36 Mahalle (Ovaloglu), Cayir ve Haci Yusuf Mescit
Mahallelerinde yaklasik 300 hektarlik alanda 3194 sayili imar kanunun 18. Maddesi
uygulanarak, tescil olanlarin tapularn verilmistir.

Fevzi Cakmak Mahallesi 171, Saracoglu Mahallesi 365, Istiklal Mahallesi 369,
Klcuk Kumkdépri Mahallesi 387, Elmaci Mahallesi 411, Piri Mehmet Pasa Mahallesi
420, Hacl Sadik Mahallesi 426, Dogus Mahallesi 412 ve 432, Karakulak Mahallesi 430,
Karaaslan Uziimci Mahallesi 438, Akabe Mahallesi 444, Mezbaha (Fetih) Mahallesi
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445, Kerimdede Cesme Mahallesi 447, 36 (Ovaloglu) 450 ve Cayir Mahallesi 452 ve
459 nolu dizenleme sahalarn tamamlanarak tescil oldu.

Basak Caddesinin Sedirler Caddesi ile Kegeciler Caddesi arasi kamulastirma
calismalarimiz tamamlanmis ve 18. Madde uygulamasinda 323 ve 436 nolu
dizenleme sahalari devam etmektedir.

Aslanh Kisla Caddesi ile Ankara yolunu birbirine baglayan 23 m’lik Ali Ulvi
Kurucu Caddesi Buyuksehir Belediyesi tarafindan kamulastirilarak aciimistir. Yol
glizergahinda yapilmakta olan 18. Madde uygulamalarindan 338, 340, 341, 342 ve
343 nolu dizenleme sahalarinda 18. Madde calismalari devam etmektedir.

Klglik Kumkopri Caddesi yol genisletme calismalari tamamlanmis olup, 422
nolu didzenleme sahasi devam etmektedir. Buyluk Kumkoépri Caddesini Kuiguk
Kumkopri Caddesine baglayan, Kicgik Kumkopri-Mengene Caddesi yol genisletme ve
kamulastirma calismalarn tamamlanmistir.

Karaman Caddesini Bliylk Kumkopri Caddesine baglayan Damat Mustafa Pasa
Caddesinde yol genisletme ve kamulastirma calismalari tamamlanmistir.

Cevizalti Caddesi Tirtirli Sokakta yol agim calismalari tamamlanmis olup, 463
nolu dizenleme sahasi devam etmektedir.

Karakayis Caddesi ile Kirbagi Caddesi arasi Kife Sokakta, kamulastirma ve yol
genisletme calismalari tamamlanmis olup, Kife Sokadin devami olan Kirbasi Caddesi
ile Kececiler Caddesi arasinda yol genisletme ve kamulastirma calismalari devam
etmektedir.

Ayrica toplu konut yapilacak alanlardan 426 ve 457 nolu dizenleme sahalan
tescil olmus olup, 446 nolu dlizenleme sahasi devam etmektedir.

2008 yilinda yapilan kamulastirmalarimiz;

1) Hocahabib Mahallesi, Tirtirh Sokak (10 metrelik imar yolunun uzunlugu 70
metre) bedeli 40.000,00 YTL'dir.

2) Terciman Mahallesi, park alani, 722 m2‘lik alan, Bedeli 168.000,00 YTL'dir.

3) Kife Sokak, (15 metrelik imar vyolunun uzunlugu 800 metre) Bedeli
630.000,00 YTL'dir.

4) Cayir Mahallesi, 171.125 m?2 stabilize Ocagi alaninin Bedeli 302.340,00 YTL'dir.

5) Mahmut Dede Sokak, Sosyal tesis alaninin Bedeli 55.000,00 YTL'dir.

6) Celal Sokak, Kentsel D6nustim alaninin Bedeli 705.000,00 YTL'dir.

7) Kanal Caddesi, yol genisletme calismasi, yol uzunlugu 5920 metredir. Bedeli
30.000,00 YTL dir.

8) Mengene Mahallesi, yol genisletme calismasinin bedeli 230.000,00 YTL'dir.

Trampa bedeli: 1.302.000,00 YTL, Istimldk bedeli: 1.119.000,00 YTL'dir.2008 yili
icinde toplam 2.500.000,00 YTL tutarinda kamulastirma yapilmistir.
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Toplu Konut Calismalarn:

2004 vyihindan bu yana Karatay'da 13 tane farkli Mahallelerde S.S.

Bahgelievler, Akkonut, Akbel, Akhiiyiik, Akabe-1, Akabe-2, Adalet, Aksarnig,
Aktomek, Akabe-4, Akkoprii, Aksite ve Akcasehir Konut Yapi Kooperatifi
olmak Uzere Halkimizin konut ihtiyacini karsilamak, 6zel tesebbuslerin kooperatif
calismalarini tesvik etmek, Ilgemizin eski, tehlike arz eden yapilardan kurtularak imar
planina gore yapilasmasini saglamak amaci ile toplu konutta hamlelerimiz devam
etmektedir.

7. iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

O/
0.0

Belediyemize ait gayrimenkullerde kamusal ve 6zel alanlarda mevcut planin
gereksinimleri dogrultusunda imar plani degisikliklerinin yapilmasi.

Imar Kanunu hikimlerince ilcemizde ki yapilan insaatlarin uygunlugunun kontrol
edilmesi ve uygun olmadigi durumlarda dizelttirilmesi.

Nazim imar plani ve uygulama imar planlarinin programlarini yapmak, Belediye
Baskani ve Belediye Meclisi onayina sunmak

3194 sayili Belediye imar Kanunu hikiimlerine goére Belediye Meclisinin karalarini
uygulamak.

Ilcemizde ki eski ve kdhnemis alanlarin planlama teskilatimizca tespitinin yapilarak
bu alanlarda ki Kentsel Déntsum Planlarinin titizlikle hazirlanmasi

Kentsel Koruma alanlarinda ve tescilli yapi gruplarinda koruma kurulu ile is
birliginde bulunarak tescilli sivil mimarlik érneklerinin korunmasi saglamak
Belediyemiz sinirlan igerisinde Imar Planinin uygulamada yetmedidi durumlarda
daha alt 6lgekli Kentsel Tasarim Planlarinin hazirlanmasi

Imar planlar ve tadilatlari icin yapilan jeolojik etiitlerin ve ayrica statik proje
hesaplarina temel teskil etmek Uzere yapilan zemin etutlerinin kontrolinld yapmak.
Yapilan ve proje kontrolleri sonrasinda izini verilen insaatlarin subasman kotlarinin
zemine goére verilmesi ve genel planin belirlenerek hali hazir haritalar Uzerinde
islenmesi yapilmaktadir.

Ilce simirlarimiz igindeki insaat proje onayindan sonra
ingaatlari baslayan yapilarin demir, beton ve tesisat kontrollerinin yapilmasi ve
takip edilmesi.

Insaatlari tamamlanan yapilara iliskin iskan ve oturma ruhsatlarinin incelemeler
sonucunda verilmesi.

Imar plani hudutlar icerisinde verilen imar hakkini asan ya da izinsiz yapilan kacak
yapilarin takibi ve gereken durumlarda bu izinsiz ve imar hakkini asan yapilarin
yiktirilmasi ve imar mevzuatina uygun hale getirtilmesi.

-36-



INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 midir, Mudiri idaresinde, 2 Mimar, 3 Insaat Mihendisi, 1 Makine
Muhendisi, 1 Sehir Plancisi, 1 Elektrik MUhendisi ve 1 Jeoloji Mihendisi ile 6
tekniker, 1 teknisyen, 1 memur , 2 isci olmak tzere toplam 20 kisi gérev
yapmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Insaat ruhsati alma safhasindaki yapilarin hazirlanan; mimari, statik, mekanik ve
elektrik olmak Uzere 736 adet projenin kontrolU yapilmistir.

Ilcemiz sinirlan icerisinde, yapilan imar planlari ile plan tadilatlarinin onaylanmasi igin
Meclis hazirhdi yapilarak 188 adet plan tadilati Belediye Meclisi tarafindan
onaylanmistir.

Insaat ruhsatina altlik olusturmak, parsel diizeyinde imar plani hakkinda
bilgilendirme icin vatandaslarin  talebi dogrultusunda imar c¢ap Dbelgesi
duzenlenmektedir. Yil icerisinde toplamda 2.500 adet ¢cap belgesi duzenlenmisti.

Statik proje hesaplarina temel teskil etmek Uzere parsel bazinda yapilan zemin
etltlerinin ve imar plan tadilatlarina altlik olmasi igin yapilan jeolojik etitlerin arazi
kontrolU yapilmakta ve raporlari onaylanmaktadir.

Ilcemiz sinirlan icerisindeki yapilmak istenen insaatlarin proje kontrolleri
sonucunda ruhsat verilmektedir.2008 yilinda 1377 konut ve 542 isyerine ruhsat
verilmistir.

Ilcemiz sinirlani icerisindeki proje ve eklerine gdre tamamlanan ingaatlarin
kontrolleri yapilarak yapi kullanim izin belgeleri verilmektedir. Bu cercevede vyil
icerisinde 935 konut ve 695 isyerine yapi kullanim izin belgesi verilmistir.

Belediyemiz Mucavir alan sinirlar icerisindeki imar mevzuatina aykiri olarak
yapildigi belirlenen 92 adet yapi hakkinda kanuni islem yapilmistir.

Ilcemiz sinirlar icerisinde ki mahallelerde bulunan eski, kéhnemis durumda ve
tehlike arz eden 115 adet binanin tespiti yapilmis raporlarn tutulmus ve kanuni
islemleri takip edilmistir.

2008 vyilinda Belediyemizin Imar ve Sehircilik Midirliigiince 1.348.000,00YTL
bedelli 6 adet “Proje ve Tus Hizmeti” isleri ihale edilmistir.
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8. VETERINER iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Veteriner Isleri Mudirligimiz Kanun ve Yonetmeliklerin verdigi yetki
Olcislinde asagida ana basliklar halinde belirttigimiz gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

e

*

Hayvanat bahcesi hizmetleri,

Gida kontrol hizmetleri,

Hayvan sagligi hizmetleri,

Hayvan ve hayvansal Urin sevkiyati,
Besi cardaklarinin kontroltG hizmetleri,
Kuduzla mucadele hizmetleri,

Kurban satis ve kesim yerleri hizmetleri,
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INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Midiir, midir idaresinde 2 Memur ve 11 Isci olmak lizere toplam 14
personelle hizmet verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

Hayvanat bahcesi hizmetleri

Ilcemizin Fetih Mahallesi saadet caddesinde Hobi Bahceleri ve serbest piknik alani
yaninda gorsel egitim amach hizmet veren hayvanat bahgesi hizmetine devam
etmekte olup, su anda hayvanat bahgcemizde 81 tir 532 adet hayvan halka acgik
olarak sergilenmektedir. Halkimizin ancak televizyonda belgesellerde
seyredebilecegi evcillesmis veya yabani tir hayvanlar canli olarak dogal ortamina
uygunlugu saglanmis alanlarda gérmelerine imkan saglamaktadir.

Gida kontrol hizmetleri

Ilcemizde faaliyet gosteren hayvansal (riin satan her tiirli kasap, lokanta, et
galerisi, sarklteri, sakatatci, Pazaryerleri periyodik olarak kontrol edilmistir. Bu
kontroller esnasinda; 5 klglkbas, 14 bliylukbas kacak kesim tespit edilerek imha
edilmistir.

Hayvan saghigi hizmetleri

Hayvanlar arasinda seyreden hayvandan insana ve hayvanlardan diger
hayvanlara bulasan Zoonoz hastaliklarin kontroliini saglamak, lGlke ekonomisini
ve insan sagligini olumsuz yonde etkileyen bu hastaliklarla miicadele edebilmek
icin Tarim Il midarligi Hayvan Saglik Sube Madiirligi ile siirekli koordinasyon
saglanmis olup, Ilimiz Hayvan Saglik Komisyonunun aldigi kararlar Ilcemiz
dahilinde uygulanmistir. Bu kararlar geregi asagidaki mahallelerde belirtilen
tarihlerde karantina tedbiri uygulanmistir.
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MAHALLE CIKAN HASTALIK CIKIS TARIHI SONUS

TARIHI
B. DAG.AR.ENS. TUBERKULOZIS 17/12/2007 25/01/2008
AKABE SAP 18/08/2008 18/09/2008

Hayvan ve hayvansal iiriin sevkiyati

Ilcemizden hayvan pazarina, Meram Et Kombinasina, Kon-Et A.S.’ye, diger
Il ve ilcelere nakli icin miiracaat edilen hayvanlarin ve hayvansal irinlerin ilgili
yerlere sevkleri icin 12.430 adet mense sahadetnamesi belgesi dlizenlenmis ve
80.650,00 YTL gelir elde edilmistir.

Besi cardaklarini kontroli

Ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan besi cardaklarinin kontrolleri yapilmis, besi
yapan vatandaslarimiza teknik, genel temizlik ve hijyenik konularda bilgiler verilmis
olup, mesken sahasi icinde kalan cardaklarin besicilik icin ayrilan bdlgelere
tasinmasi icin zabita madurliga aracihigi ile uyari yazisi gonderilmis, gorintlsi ve
kokusu ile cevreye zararli halde olan cardaklarin mesken mahal disina ¢ikarilmasi
saglanmis cevreye ve rahatsizlik veren goriintiler giderilmistir.

Kuduzla miicadele

Ilcemizde 2008 yil icerisinde képek tarafindan isirildigini bildiren 3 vatandasimizi
Isiran képekler kanuni muddeti olan 10 gun slreyle karantina altina alinmis olup
kuduz olmadiklar anlasildiktan sonra gerekli yerlere bilgi verilmis ve i1siran képekler
hayvan barinagina veya sahiplerine teslim edilmistir.

Kurban kesim yerleri ve verilen hizmetler

Her yil yasamakta oldugumuz kurban bayraminda vatandaslarimiza daha iyi hizmet
verebilmek amaciyla kapali pazar yerlerimizde ve uygun mahallerde kurban satis ve
kurban kesim yerleri hazirlanmis buralara gerekli su, ¢adir, branda, kurban asmak
icin sehpa, kanca, temizlik malzemesi, ving, vb ihtiyac maddeleri hazirlanmig, kesim
ve satis yerlerinin denetimi ve temizligi saglanmistir.
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9. BIiLGI iSLEM MUDURLUGU
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz tUm birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is verimini
arttirmak, zaman kaybini azaltmak, daha ucuz, dogru ve siratli galisma imkani
kazandirmak, daha hizli ve etkin planlama yapilmasina olanak saglamak, bilisim
teknolojisini takip ederek imkanlar nispetinde belediyemizin faydalanmasini
saglamak amaciyla calisan miduarligimiz mevcut bilgisayarlarin donanim, yazilim
problemlerini gidermekte, teknik destekle bulunmakta, muduarliklerden gelen
sikdyetlere gelis sirasina ve aciliyet durumuna goére en kisa slrede miidahale
etmektedir. Ayrica midirligimiz binyesinde faaliyet gdsteren Hizmet Masalari da
olusturulmustur.

Hizmet Masalarinin kurulus ana gayesi ise;
-Vatandasimizin; neyi, ne zaman, nereye vermesini bildirmek.

-Vatandasimizin; elindeki evraklari oda oda dolasmasini dnlemek.
-Vatandasimizin;guler ylzli ve hizli hizmet almasini saglamak.

-Personelin gereksiz zaman kaybi yasamasini 6nlemek ve kendisini stirenin aksamasi
halinde hatalarin ve eksikliklerin nerden kaynaklandigini cabuk fark etme imkani
saglamak.

-Hizmet masasina gelen tim vatandasimiza basvurusu ile ilgili sire taahhtdinde
bulunmakta ve bu sure iginde islemi bitirilmis olmak.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Mdiir, 2 Tekniker, 3 Memur, 3 Isci olmak (izere toplam 9 kisi ile hizmet
verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

E-Belediye codrafi ve sézel verilerin birlikte islenmesi GIS Entegrasyon yapisina sahiptir.
Belediyemizin Web sitesi sunucusunu kendi blinyemizde barindirmaktayiz. Belediyemizde Bilgi
Islem Madurlagu 7 gin 24 internetten hizmet imkani sunmaktadir.

Belediyemiz Tatlicak tesislerinde bulunan birimler ile yerel intranet baglanti halindedir.Ayrica
Belediyemiz hayvanat bahgesi, Park ve Bahceler Mudlrliga tesislerinde bulunan birimler ile
yerel intranet baglanti halindedir.

Belediyemizde Web Server, Tahsilat, Harita ve Belediye Otomasyonu olmak Uizere 4 adet
server bulunmaktadir.

Binamiz 6 kath olup her kat pach panel ile bilgi islem merkezine fiber obtik kablolar ile
baglanti halindedir. Virlslere karsi Anti Virlis programi ve disaridan gelebilecek saldirilara

-40 -



karsi (Firewall + Fortigate) Ates duvari yazilimlari ve donanimi kurulmustur. Gulvenlik
sertifikasi olan 128 bitlik SSL kullaniimaktadir.

Baskanlik, Mali Hizmetler, Imar ve Sehircilik, Emlak ve Istimlak, Fen Isleri, Basin Yayin
ve Halkla iliskiler, Saglik Isleri, Yazi Isleri, Hukuk Isleri, Insan Kaynaklar ve Egitim, Sosyal
Yardim Isleri, Temizlik Isleri Midirlikleri arasinda Network sistemimiz mevcuttur. Windows
ortaminda, hem ana igletim sistemi olan 2000 Server (SQL) hemde belediye otomasyon
programlari kullaniimaktadir. Ayrica internet baglantisi icin bir (Fortigate) sistemi bulunmakta
ve belediye birimlerimize bu internet hizmetide verilmektedir. Ayrica vatandasimizin Emlak
vergisi, Cevre Temizlik Vergisi ve tim tahakkuklu borglarina internetten 6édeme imkani da
getirilmis olup vatandas borcunu kredi karti ile https://tahsilat.karatay.bel.tr adresinden
O0deyebilmektedir.

Ayrica Tapu ve Sicil Muduarligu ile Belediye hizmet binamiz arasinda ADSL ile direk baglantili
olup Tapu Mudirliginden de vatandaslarimiz Emlak kayitlarindan beyan verip, tahsilat
yapabilmektedirler. Ayrica beyan bilgilerinden faydalanabilmektedirler.

Online Harita olarak Internet site adresi ise; (www.karatay.bel.tr) Harita online butonu
tiklayarak Karatay’ da cadde cadde, sokak sokak dolasabilecediniz, saghk kurumlari, okullar,
emniyet birimleri gibi énemli noktalari goérebilirsiniz ayrica harita Uzerinden iki nokta arasi
arasinda en kisa mesafe uygulamasi yapabilirsiniz. (Bu hizmet Ambulans ve Itfaiye, polis igin
en glzel uygulamadir.) ayrica vatandasimiz ada ve pafta bilgisini girerek internet lzerinden
kendi bilgilerine ulasabilir.

Web Sitemiz Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerini tanitici, vatandaslarimizin
internet Uzerinden Belediyemiz ile ilgili daha cabuk ve etkin iletisim kurabilmelerine imkan
saglayacak sekilde ve sirekli yaptigimiz glncellemeler belediyemize ait tim haberler
www.karatay.bel.tr adresinden yayinlanmaktadir.

Sitemizde yer alan karatay@karatay.bel.tr e-posta adresine veya Sitemiz Uzerinden
baskana mesaj béliminden her tlrll istek ve sikayetlerinizi bildirebilirsiniz. Bu mesajlar birim
mudurlerimiz tarafindan en kisa sirede yanitlanmaktadir. Mudirliklerimiz disinda diger
kurumlar ilgilendiren mail’leri ilgili kuruma ileterek onlardan gelen cevaplar ilgisine
gonderilmektedir. Kisilerin Belediyemize gelmesine gerek kalmadan , internet (izerinden
sorunlarinin ¢ézllmesine imkan veren bu calismalarimizdan dolay! ¢cok olumlu tepkiler aldik.

10. FEN ISLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

% Belediyece yapilacak olan bina, havuz, depo, sosyal tesis bufe gibi yapilari birim
birim yaparak hizmete agilmasini saglamak, insaat tadilat islerini yapmak,
mimari proje cizmek ve kontrolligini yapmak, anitlar kurulunda belediyeyi
temsil etmek.

% Ilce sokak ve caddelerine dékilecek olan asfalt islerini organize etmek, asfalt
Uretimi ve asfaltlanma islerini saglamak.

% Mahalle ve sokaklarin asfaltlama, yol acgma, yagmur sularinin tahliyesi, kumlama
islerin yapmak.

% Insaat islerinin kontrolliguni yapmak.

X4
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% Calisma yapilacak yollarin acilmasi, park, yesil alan ve kamu alanlarina ayrilan
alanlarin duzenlemelerini yapmak, mulkiyet ve kamulastirma islerini Emlak ve

istimlak MadurlGgu ile ortaklasa yapmak

% Ilce mahallelerinde planlanan yerlere bordiir tasi parke tasi ve beton kaplama
islerini yapmak, bunlarla ilgili alt yap' malzemelerini temin etmek ve islah
etmek, mdilteahhit tarafindan yapilacak olan islerin kesif ve tahakkuklarini

hazirlamak.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Midir, 4 Insaat Miihendisi, 1 Mimar, 1 Harita Teknikeri, 2 Insaat
Teknikeri, 1 Elektrik Teknikeri, 1 Memur, 3 Ekip sefi, 3 Surveyan,15 Sofér, 23
Operatér ve yadcl, 16 adet Isci ile toplam 71 personel ile hizmet verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

Bdlgemizin gelecek ihtiyaclarini kapsayan, projeler ve hizmetler olarak, trafik yolu
yaya yolu, park ve cocuk bahgesi, agaclandirma, yagmur sularinin bertaraf edilmesi
alt ve Ust yapilarinin yapilmasi gibi calismalarimiz ana hatlariyla asagidaki basliklar

altinda toplanmistir.

Yol genisletme ve cevre diizenleme calismalari
< Fatih karakolu civari: 600 m. lik yol genisletme galismasi bina ve bahce

duvarlarinda kamulastirma yikim tamirat ve yenileme yapilmistir. Fatih polis

merkezi 6nu kavsak yeniden dlzenlenmistir. Bordlr ve Tretuar dizenlemesi
yapilarak asfalti tamamlanmistir.

< Damat Mustafa Pasa Caddesi: Uzunlugu 1.350 m. yol genisletme bina ve

bahcge duvarlarinda kamulastirma yikim tamirat ve yenileme yapilmistir. Bordlr

ve parke dizenlemesi bitirilerek asfalt kaplamasi yapilmistir.
<+ Mengene Caddesi: 1.100 m. lik Yol genisletme bina ve bahge duvarlarinda
kamulastirma yikim tamirat ve yenileme yapilmistir. Bordlr ve Tretuar

dizenlemesi yapilarak asfalti tamamlanmistir.

7
0'0

kamulastirma yikim tamirat ve yenileme yapilmistir. Bordlr ve Tretuar
didzenlemesi yapilarak asfalti tamamlanmistir.

<+ Ahmet Hamdi Gogiis Caddesi: 23 m. genisliginde Akabe Mahallesi Kisla
caddesi ile Cemil Cigek arasi aciimis yolun Bordir ve Tretuar dizenlemesi

calismalar yapilmistir.
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Tirtillh Sokak: 200 m. lik yol agma Yol genisletme bina ve bahge duvarlarinda
kamulastirma yikim tamirat ve yenileme yapilmistir. Bordlr ve Tretuar
dizenlemesi yapilmistir.

Muayene Istasyonu: Yesil alan tanzimi ve Yol diizenlemesi yapilarak, 600 m.
bordir ve 1200 m2 kilitli tas, yesil alan igerisindeki ylrtyUs yollar acgilarak 4
adet kamelya yapilmistir.

Kiife Caddesi: 15 m. genisliginde ve 800 m. uzunlugunda yol acilmasi
genisletmesi, yoldaki binalarin kamulastirilmasi ve genisletme ile cephe alan bina
ve bahge sinirlarinin tamaminda tadilat ve genisletme yerinede ilaveler
yapilmistir. Karakayis Caddesi girisindeki 450 m. lik bélimde Tretuar parke, ve
asfalt tamamlanmistir. Devamindaki 350 m. bdlimde Tretuar, parke, stabilize
dolgu isleri tamamlanmistir. Yol trafige acilmis Karakayis Caddesi ile Kececiler
Caddesi birbirine baglanmistir.

Sari1 Hoca Caddesi: 25 m. genisliginde 1.225 m. uzunlugunda yol agiimasi
genisletme Bordir ve Tretuar dlizenlemesi calismalari tamamlanmistir. Stabilize
dolgusu tamamlanmaktadir.

Akabe kooperatifleri parki: Akabe Mahallesi Akabe kooperatifleri igindeki
28.000 m2 alan da calisma yapildi.1.200 metre yol ve 600 metre yuriyus yolu
olan yesil alan dizenlemesi yapiimistir.

Kanal Caddesi: 30 m. genisliginde 5.355 m. lik kisimda toplam 10.660 m. Yol
Genisletmesi ve Istinat Duvar yapimi isinin 1.389.868,00 YTL ye Ihalesi edilip,
Yol genisletme ve Istinat duvari yapim isinin % 80 lik kismi tamamlanmis olup,

calismalarimiz devam etmektedir.

2008 yilinda tamamlanan muhtelif insaatlar

VVVVVVYYY

Kar bel Ticaret Merkezi

Belediye Hizmet Binasi ve Ticaret Merkezi

Kar sehir Saglhk Ocadi ve Ticaret Merkezi

Fatih Karakolu

Mahmut dede sokak 2 adet Tescilli bina restorasyonu
Mahmut dede sokak komple Arnavut kaldirimi désenmesi
Kar kent Saglik Ocagi ve Ticaret Merkezi

Temizlik Isleri Idari Binasi

Emekliler Konagi
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Gul bahgesi Yani Emekliler Konagi

Sefkat Evleri tamir tadilat isi

VVVVYVYY

Kaldinm aydinlatma

Rakamlarla yapilan isler

Sedirler Pazar yeri Ustl gelik cati ile kapatilma isi
Fetih kent gasil hane tuvalet ve tas duvar yapimi

Kdpribas! karakolu karsisi tarihi bina restorasyonu
Civiloglu cami karsisi diikkan insaati

Asfalt Kaplama

Miteahhit Asfalt Yama

201.081.- m?2 1.284- m3

Satih Kaplama Beton Dokimu
195.490.- m2 1.500.- m3
Bordlr Désenmesi Parke Yapimi
66.858.- m. 121.950.- m?2
Prefabrik R6gar Yapim PVC + Spiral Boru
600- ad. 4.600.- m.

Briket Duvar Yapimi B.A. Demir Kullanimi
8.000.- m=2 23 .- ton

Siva Yapimi Fayans Yapimi
5.000- m?2 400.- m=2

Karo Yapimi Kumlama

250.- m?2 7.439.- m3
Rotmiks Yapimi Izgara Konmasi
2.155.- m3 500.- ad.
Fosseptik Cukur Yapimi Blz Désenmesi

8.- ad. 3.000 m.

Algl Tamiri Andezit Tamiri
250.- m?2 320.- m?2

Roégar Tamiri W.C. Tasi Konmasi
450- ad. 85- ad.

Havuz Yapimi Stabilize

14.- ad. 6.140-m3

Yol Genigletme Cati Yapimi Yol Genigletme dograma isleri
3930-m?2 360-m=2

Bordlr Tamiri Parke Tamiri

600.- m. 4.950.- m2

Rdégar Temizleme Siva Fayans Tamiri
2540- ad. 220.- m?2
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11. DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
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Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclarini 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun da
belirtilen usullere uygun olarak karsilamak.

Mudirligimizce vyapilacak olan ihale ilanlarinin KIK ve Yerel Basinda
yayinlanmasini saglamak

Belediyemize alinan tim malzemelerin ambar girisini yapmak

Alimi yapilan veya stokta bulunan malzemeleri birimlerin istedi dogrultusunda
teslim etmek

Tasinir ve dayanikh tasinirlarin istenilen kalite ve standartlara uygun, ekonomik,
kanunlar ve diger mevzuatlar kapsaminda zamaninda temin edinilmesinden, bu
tasinirlarin ambar kayitlarinin ilgili yénetmelige uygun sekilde tutulmasindan,
ambar giris kaydi yapilan tim tasinirlarin hesaplarinin  muhasebelesmesini
saglamaktan, tasinir yodnetim hesabinin ilgili mercilere gdénderilmesinden,
dogrudan tliketime gidecek tasinir ve dayanikh tasinirlarin talep eden ilgili
birimlere teslim edilmesinden, dogrudan tiketime teslim edilmeyen tasinir ve
dayanikh tasinirlarin da yangina, islanmaya, bozulmaya, kirilmaya, calinmaya
vb. tehlikelere karsi korunmasindan, ekonomik &mrinli dolduran demirbas
tarinden olan tasinirlarin kayitlardan terkinlerinin yapilmasi, temin edilen tasinir
ve dayanikli tasinirlara iliskin kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan
veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden tazmini igin gerekli islemleri yapmakla ,
gorevli sorumlu ve yetkilidir.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Mudur, mudurun idaresinde ihale burosunda 5, Tatlicak Tesislerinde 32,
olmak Uzere toplam 38 personel ile hizmet verilmektedir.

SUN

ULAN HIZMETLER

MOTOR, FREN, OTO ELEKTRIK HIDROLIK VE RADYATORHANE

1-  Toplam 2900 kez arag ariza, tamir ve genel bakim sonrasi atélye, ye geldi.
Toplam malzeme ve parcga tutari. 320.000,00 YTL
2-  Muhtelif araclar dis servise goénderildi. 400.000,00 YTL
TOPLAM 720.000,00 YTL
YAGHANE
1- Toplam 360 kez araclar periyodik bakima geldi.

Kullanilan yag ve filtrelerin toplam maliyeti. 55.000,00 -YTL
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LASTIKHANE

1- 210 adet arac dis lastik ve jant degisimi yapildi. Toplam maliyeti 225.000,00 -YTL

2- 230 adet aracg dis lastik tamiri yapildi. Toplam maliyeti 35.000,00 -YTL
TOPLAM 260.000,00 -YTL

ELEKTRIKHANE
1- Belediyemize ait muhtelif Park, Bahge,Cevre dlizenlenmesi icin elektrik tesisatlar
cekildi cevre aydinlatma isleri yapildi. bilgisayar hatlari ve telefon hatlarn cekildi.
Periyodik olarak havuz bakimlari elektrik arizalari ve telefon arizalar tamiri yapildi.
yeni elektrik panolari islendi ve muhtelif benzeri elektrik isleri yapildi.

TOPLAM MALIYETI 95.000,00 -YTL

( KAYNAKHANE )
1. Muhtelif semtlere 37 adet gocuk bahgesi oyun grubu set takim montaji yapildi.
2. Muhtelif semtlere 4 adet basketbol sahasi kenar tel 6rgi cekildi ve pota montaji
yapildi.

Yesil alan park alanlarinin kenarlari 2.000 m.tul Ferforje demir ile gevrildi.
Muhtelif semtlere rogar 1zgara kapak montaji yapildi.

Muhtelif semtlerdeki cocuk bahgesi oyun guruplarinin tamiratinin yapildi.
Belediyemize ait kurban yerlerinin gadirlar kuruldu.
Belediyemize ait 120 adet aracin muhtelif tamiratlari yapildi.

NounsW

TOPLAM MALIYETI --------- 900.000,00 YTL

( BOYAHANE )
1. Belediyemize ait komple sosyal ve spor tesisleri boyandi.
2. Belediyemize ait park alanlar igindeki kamelyalarin komple vernik isleri yapildi.
3. Belediyemize ait muhtelif ahsap ve demir boya isleri yapildi.

TOPLAM MALIYETI ------ 120.000,00 YTL

( MARANGOZHANE )

Belediyemize ait muhtelif parklara konmak Ulzere 51 adet kamelya yapildi.

Muhtelif tesislere parklara ve bahgelere konmak tzere 250 adet bank yapildi

. Belediyemiz sosyal tesislerine masa dolap ve benzeri muhtelif ahsap isleri
yapildi

4. Belediyemiz Mudurltklerin benzeri ahsap isleri ve tamiratlar yapildi.

WN B~

TOPLAM MALIYETI -------- 180.000,00 YTL
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12. TEMizLiK ISLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Temizlik Isleri Mudirligu 1580 sayih Belediyeler yasasina, ilgili dier yasa, Yonetmelik
ve Tlzuklere, Belediye Meclisi ve Encimen kararlarina, Baskanlik emirlerine uygun
olarak;

a) Belediye hudutlan icindeki yerlesim alanlarinda dretilen kati atiklarnt gunlik
toplayarak ¢op depolama mahalline tagsimak.

b) Sehir merkezinde bulunan umuma agik WC’lerin genel temizligini saglamak.

c) Yerlesim yerlerinde cadde ve sokaklarin ihtiyag olan yerlerine ¢bp konteyneri
koymak.

d) Sehrin Cadde ve sokaklarini siptrmek sureti ile devamli temiz bulundurmak.
e) Sehrin Cadde ve sokaklarini gerektigi zamanlar tazyikli su ile yikamak.

f) Belediye sinirlan icerisindeki kurulan tim Pazaryerlerinin temizlenmesini saglayip,
coplerinin kaldirmak ve tazyikli su ile yikamak.

g) Cesitli broslir, resim slogan ve reklam amaclari ile kampanyalar dizenleyerek
halkin temizlige katkilarini saglamak.

h) Kanalizasyon sebekesi bulunmayan bdlgelerde evlerin ve is yerlerinin fosseptik
kuyularini Ucreti karsilidi bosaltmak.

i) Yaz donemlerinde vyerlesim alanlarinda karasinek, sivrisinek ve diger zararh
haserelerle mlicadele etmek.

j) Mldirlagin galisma konularn ile ilgili; Baskanlik makami ve Baskanliga bagl diger
Uniteler ve resmi, 6zel mesleki kuruluslarla Baskanligin onayini almak kaydi ile is
iliskisi kurmak.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Mudir, 1 Memur, 1 Ekipler Sefi, 1 Bas Sofér, 2 Ekip Sefi, 1 Blro Elemani,
45 Sofdr, 84 Temizlik Iscisi ile toplam 136 personel ile hizmet sunulmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER
1- Cop Toplama:

Ilcemizde ¢ép toplama hizmetleri; Giinlik alinan yerler, Iki giinde bir alinan yerler
ve diger tim Mahalleler olmak lzere lg¢ ayr sekilde yapilmaktadir.

a) Gunlik alinan yerler: Ilcemizde bulunan tim ana caddeler sabah ve aksam
olmak Uzere gunde iki sefer, Seref Sirin Mh. Ciftemerdiven mh, Terciman mh,
Babasultan mh, Zenburi mh, Dodganlar mh, Hocahabip mh, Mihmandar mh,
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ickaraaslan mh, Sems mh, Devle mh, Ibni Sahin mh, Babi Aksaray mh,
PUrcuklt mh, Piri Mehmet Pasa mh, Hakimiyet gevresi, Saman pazar gevresi ve
Koyunodglu mizesi gevresi. Bu mintikalar gnlik alinir.

b) iIki giinde bir alinan yerler: Burhandede mh, Daricilar mh, Dedemoglu mh,
Kabasakal mh, Akcesme mh, Abaciseyit mh, Yediler mh, Sariyakup mh, Cukur
mh, Kerimdedemektep mh, Yunusoglu mh, Fakihdede mh, Akcesme mh, Dolap
Battal mh, Dolap Halil mh, Dolap Mahmut mh, Dolap Pare mh, Dolap Camii mh,
Dolap Mektep mh, Piriesat mh ve Kerimdedegesme mahalleleri iki ginde bir
alinir.

c) Kalan tim mahallelerimiz: Ug veya dért giinde bir ahinmaktadir. Bunun yaninda
iki adet acil ¢cop toplama aracimizla halkimizin bildirmis oldugu sikayetler en kisa
zamanda giderilmektedir. Bu sekilde yapilan hizmetle tahmini 250.000. ton Cop
nakli yapiimaktadir.

d) Ilcemiz sinirlarinda bulunan biyiik sitelerin ¢dpleri giinde dért veya bes sefer
alinmak sureti ile tim koétd koku, hasere ve gorintd kirliligi de ortadan
kaldinlmaktadir.

jv

2 -Carsi Merkezinin temizliqgi:

Carsi merkezi, Ana caddeler, Tretuar ve Bordur kenarlari, Mevlana alani ve Turistik
bolgeler, stplrgeciler ve 6 adet bliylk, 1 adet mini ve 1 adet mini kaldirim tzeri
olmak lzere toplam 8 adet slipirgeli araglarimizla temizlik saglanmaktadir. Ana
caddeler ve sokaklar G¢ vardiya halinde 24 saat calisan sipurgeli araglarimizla, geriye
kalan yerlerde siipiirgeci ekiplerimizle temizlik saglanmaktadir. ilgemiz dahilinde
bulunan tim sokaklar her on glinde bir stpUrgeli aracglarla stpurilerek
temizlenmektedir.

3 -Cop sandigi ve dezenfekte isleri:

Cagdas ve modern Kent olan Ilcemiz cagdin getirmis oldugu tiim teknoloji Grinlerini
aninda halkimiza sunmaktadir. Bir teknoloji Grint olan sandik yikama ve dezenfekte
araci kirlenen sandiklari aninda vyikaylp dezenfekte etmektedir. Bu sayede c¢op
sandiklarinin glrimesini 6nleyip ilaglama yaparak ta zararli haserelerin gogalmasini
Onlemektedir.

4- Fosseptik kuyu cekimi:

Ilcemizin kenar mahallelerinde kanalizasyon gecmeyen cadde ve sokaklarda
halkimizin miracaati Uzerine 1 vidanjér aracimizla halkimizin miracaatlar aninda
giderilmektedir.2008 Yili itibari ile 1.800 sefer fosseptik kuyusu ¢ekimi yapilmistir.
Ayrica bu araglarimizla tabii afetlerde su baskinina ugrayan ev ve is yerlerinde su
cekimi yapilmaktadir.
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5 — Umuma acik WC'lerin temizligi:

Ilcemizde bulunan umuma ait 12 adet WC'lerin ve 4 adet seyyar WC'nin temizligi 3
gunduz 2 gece olmak Uzere toplam 6 personelle sabah saat 07.00 ile gece 23.00
arasinda en guzel sekilde temizligi yapilarak halka hizmet vermektedir.

6 - Pazaryerlerinin temizligi:

Ilcemiz dahilinde kurulan 13 adet semt pazarinin temizligi kuruldugu ginin
aksami pazarcilar odasI tarafindan olusturulan ekiplerce ortaklasa temizligi
saglanmaktadir. Her Pazar yerinden ortalama 6 ton Cop alinip, ayrica yaz doneminde
mevsim nedeni ile sulu sebze ve meyvelerin asiri derecede kirletmis oldugu Pazar
yerleri ertesi gln ekiplerimizce suyla yikanarak ve suUpUlrgeli aracglarla stpurulerek
temizligi saglanmaktadir. Bu Pazaryerlerine de seyyar wc ile hizmet edilmektedir.

7 -Hasere ile miicadele

Bdlgemizde konum itibari ile fazla miktarda besicinin bulunmasi ve bunun
yaninda butin ilce Belediyelerinin dokmiis oldugu ¢op toplama yerinin ilgemiz
sinirlari igerisinde bulunmasi nedeni ile fazla miktarda hasere Gretmektedir. Buna
karsilik Belediyemiz en kaliteli ilagclarla sabah saat 06.00 ile 08.00 saatleri arasi en
modern sisleme makineleri (2 adet sicak sisleme, 1 adet ULV, 1 adet sirt ULV ve 1
Adet sirt sicak sisleme) ile aksamlari ise saat 18.00 ile 22.00 saatleri arasi ( ULV ve
sisleme ) Cihazi ile en iyi sekilde ilaglama yapilmaktadir.

8) - Camur siyirma calismalar :

Ilcemiz dahilindeki ana cadde ve sokaklar ile tim sanayi sitelerinde yadislardan
dolayr meydana gelen camur birikintileri mini kepgelerin yardimi ve kurulan
ekiplerimizce kis sezonunun hemen akabinde siyrilarak temizligi saglanmaktadir.

9) - Cop sandigi tamiri, Yenilenmesi ve dagitim isleri :

Ilcemizde bulunan toplam sandik sayisi 6.000 civarindadir. Bu GCép sandiklarinin
tamiri, Dezenfekte isleri, eskiyenin yerine yenisinin konulmasi Belediyemiz tarafindan
yapilmaktadir. Zamanla glrimus ve tahribat nedeni ile kullanilamaz hale gelen 682
adet arizali ¢op sandiginin tamirati yapilarak kullanilir hale getirilmistir, buna ilave
olarak yanmaya ve clrimeye dayanikli 450 adet sicak daldirma galvanizli ¢cép sandigi
yaptirilarak halkimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica 113 adet ¢op sandigi da
kullanilamaz ve tamir edilemez hale geldiginden dolayi hurdaya cikartiimistir.

10) - Tath su dagitimi :

Ulkemizin higbir ilinde mevcut olmayan ikinci bir su sebekesinin bulunmadigi bir
yerde Konya'mizda dolumu yapilip pet siselerde satilan kaynak su kalitesinde olan
Tath su sebekemiz sayesinde halkimiz tath su icmektedir. Bunun yani sira bu sudan
yararlanamayan kenar mahallelerimizdeki halkimiza bu imkani saglamak igin tath su
araci ile su dagitimi yapilmaktadir.
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11) - Buzlanma ve karla micadele:

Kis sezonunda yollarin buzlanmasini énlemek ve halkimizin saglikh bir sekilde
ulasimini  saglamak igin kavsak ve virajlarda tehlike arz ettigi zamanlarda
ekiplerimizce tuz atilmaktadir. Mevlana alani ve Cami’lerimizin cevresindeki karlar
ekiplerimizce temizlenmektedir. Ayrica 2 adet tretuar Uzeri kar puskirtme makinesi ile
tim tretuarlar temizlenmektedir.

12) - Cadde ve yollarin yikanmasi:

Ilcemiz sinirlan icerisinde bulunan Aziziye cd, Alaaddin cd, Mevlana cd,
Selimiye cd, Turbe cd, Serafettin cd. Ve Sultanveled caddeleri yaz sezonunda haftada
bir kez olmak Uzere su ile ekiplerimizce yikanmaktadir. Ayrica Mevlana alani Aziziye
Camii cevresi Sems ve Serafettin Camii cevreleri de yikanmaktadir.

13. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ilce halkinin yasadi§i cevreden zevk alarak yasamalarini ve serbest zamanlarini
verimli bir sekilde degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini artirmaya
yonelik alanlar olusturmak.

Pasif yesil alanlarin Aktif yesil alan haline getirilmesi icin projeler tGretmek,

Mevcut park alanlari, diger yesil alanlar, Cadde ve sokaklardaki Adaclarin sulama,
¢im bicimi, budama vs. bakim islerini eksiksiz ve kesintisiz yapmak

Bdlgemizin gelecek ihtiyaclarini kapsayan, projeler ve hizmetler olarak, park ve
cocuk bahgesi, agaclandirma ve genel piknik alanlarinin olusturulmasi,

Bdlgemizde bulunan Cami, Okul, yonetim binasi, sosyal tesis, Belediye tesislerinin
ic ve dis cevre dlzenlemelerin, gunlik, aylk, yillik bakim, temizlik, budama,
sulama, yenileme hizmetleri sunmak

Ilgemizin muhtelif yerlerindeki mevcut adag ve yesil dokunun korunmasini ve
strekliligini saglamak.
INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Mudur, 2 Ziraat muhendisi, 1 Harita Muhendisi, 4 Sofér, 3 Operatér, 40
adet Isci olmak lizere 51 kisi ile hizmet verilmektedir.
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SUNULAN HiZMETLER

Yesil alan yapilan yerler

\ A-CiM ALANLAR 39. 953 M2
B-AGACLANDIRMA YAPILAN ALANLAR 1.099.672 M2
GENEL OLARAK YESIL ALAN VE AGAGLANDIRMA YAPILAN TOPLAM: 1.139.625 M2
2-YABANCI OT TEMIZLiGi YAPIILAN ALANLAR 820.000 M2
3-MUHTELIF FIDAN/SUS BiTKi DiKimi 40.718 ADET
Alan Dolgu Top.M3
A-TOPRAKDOLGUYAPHANALAN = ==
76.805 m2 23.311 m3
5- HOBi BAHGESINDE YAPILAN iSLER.
---Periyodik temizligi ve bakimi yapildi.
---Su tesisati bakimi, mazi ve ligiistrum budamasi yapildi.
6-OTOMATIK SULAMA YAPILAN YESiL ALAN (AKABE PARKI) 16.000 M2
7-DAMLA SULAMA SISTEMi  ASLIM KORULUGU 452,797 M2
MEVLANA KORULUGU 542.000 M2
Havuzlu park yapilan yerler
DiKiLEN
FIDAN
_ KURULUM | VE SUS
S.NO YER ADI VE ADRESI M2 cim ALANI M2 | BITKISI
ADETI
FEVZi CAKMAK MAH.KARAKAYIS CAD.UZERI ALPET PETROL
1 ARKASI 3.200 496 69
2 ULUBATLI HASAN MAH.KARAKAYIS CAD.DUZENLI SOK.ICi PARK 3.600 891 108
3 SARNIC MAH.DILRUBA SOK iCi AKBEL YAPI KOOP iCl PARK 1.200 585 67
4 OVALOGLU MAH.ALSANCAK SOK.AKKONUT YAPI KOOP. 1.000 438 31
5 HACIIBALI MAH.BEGENDI SOK.IiCi PARK 2.450 1.128 112
6 FETIH MAH.KARSEHIR CELALIYE SIT.ICI PARK 3.450 2.000 125
7 FETIH MAH.KARDELEN CAD.KARSEHIR ICi YILDIZ APT.ARKASI 4.600 2.500 140
8 | AKABE MAH.AKABE 1.NCi ETAP KOOP.iCi PARK 1.450 595 55
9 FETIH MAH.HUNKAR BEGENDI SOK. IKRA APARTMAN YANI 1.080 490 19
GENEL TOPLAMI 22.030 9.123 726
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Olusturulan agaclandirma alanlan

DIKILEN FiDAN
OLUSTURUL | VE sUs BIiTKisi
S.NO YER ADI VE ADRESI AN ALAN M2 ADETI
1 FEVZI CAKMAK MAHALLESI ASLIM KORULUGU 452.797 4432
5 TASRA KARAASLAN MAH.MERA YOLU UZERi MEVLANA KORULUGU 542 000 2.289
TASRA KARAASLAN MAH.MERA YOLU UZERi HOBI BAHCESI 30.000
3 | HUDAI CADDESI 2.000 40
GENEL TOPLAMI 996.797 36.761
Bahge diizenlemesi yapilan camilerimiz
DIKILEN FiDAN
VE SUS BITKISI
S.NO YER ADI VE ADRESI BAHCE M2 ADETI
1 B.SINAN YESiL CAMII IiL JANDARMA KARSISI 250 13
2 TASRAKARAASLAN DEDE MAH.KURBAN CAMIi 500 45
3 ULUBATLI HASAN MAH.iZZET BEZIRCi CAMIi 2.500 130
4 BASAK MAH.BEREKET CAMII 1.500 38
5 B.KUMKOPRU MAH.TELLIOGLU CAMii 750 36
6 TASRAKARAASLAN MAH.SELALE CAD.AHMET KALKAN CAMIi 150 50
7 YUNUSOGLU MAH.MENGUC CAD.CUKUR CAMIii 350 33
8 FETIH MAH.BOLAHENK SOK.KOCAKLAR CAMIil 220 21
9 TASRAKARAASLAN MAH.SULTAN HAMIT CAMII 500 19
10 CATALTOMEK MAH.KANAL CAD.KUBA CAMIi 500 30
11 H.YUSUF MESCIT MAH.ASLIM CELIKESYACILAR CAMIi 600 65
12 iSTIKLAL MAH.KASABALI CAMIi 100 17
GENEL TOPLAMI 7.920 497
Bahge diizenlemesi yapilan okullar
DIKILEN FiDAN
KURULUM VE SUS BITKiSi
S.NO YER ADI VE ADRESI M2 ADETI
TASRA KARAASLAN MAH.AYSE HUSEYIN OZKAN iLK OGRETIM
1 OKULU 5.700 252
2 MENGENE MAH.AYNUR KASABALI iLK OGRETiIM OKULU 3.100 25
GENEL TOPLAMI 8.800 277
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Ihale ile yapilan isler

SIRA PROJENIN Projenin | Adedi| BASLAMA BITIS PROJENIN
NO ADI Sektorl | Proje TARIHI TARIHI BEDELI
1 Park ve Bahgeler iscilik Hizmet Alimi Hizmet 1 |02/01/2008|31/12/2008 868.273,00 YTL
) Yanmis Sigir Gibresi, Cim Tohumu,Ponza | Mal 1 |28/05/2008 | 26/07/2008 74.090,00YTL
ve Humus Alimi Alimi
3 Toprak Temin ve Nakli Hizmet 1 11/04/2008|10/10/2008 67.500,00 YTL
4 Su Arazozi Kiralama Hizmet Alimi Hizmet 1 |14/04/2008|09/11/2008 117.600,00 YTL
5 Muhtelif Park ve Bahge isleri Hizmet 1 |21/04/2008|16/11/2008 541.533,76 YTL
ihaleli Yapilan islerin Genel Toplami 1.668.996,76 YTL

14. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insan Kaynaklar ve Egitim Mudirligi’nde Belediyemiz biinyesinde calismakta
olan memur, isci ve s6zlesmelilerin her tarla 6zltk isleri yaratulmektedir.

3308 sayili yasa uyarinca Meslek Lisesi 0grencilerinin gesitli Unitelerimizde
yasaya uygun Ucret karsihidinda galismalarini saglamak,

Belediyemiz Memur Personelinin maas, tayin, terfi, gizli sicil raporlarinin takibi,
izin, rapor, sendika aidatlari, memur fazla mesai cizelgelerinin takibi ve hazirlanmasi,
yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin dlizenlenmesi, kefalet aidati, emekli
kesenekleri, yesil pasaport islemleri, ek 6zel hizmet tazminatinin takibi, tedavi yardim
beyannameleri, mal bildirim beyannameleri, saglik karnelerinin tanzimi, emeklilik ve
nakil islemleri, memur personellerimizin ayhk terfi takibi, sézlesmeli ve vekil memur
personel islemleri, icra kesintilerinin takibi, ilag kesintileri kontroll ile SGK ile yapilan
islemler.

Belediyemiz Isci Personeli'nin maas, ikramiye, izin, rapor, kendisi ile es ve
cocuklarina ait vizite kagitlarinin tanzimi, sendika aidatlari, yillik izne ayrilan iscilerin
izin avanslarinin dizenlenmesi, isci alimlarinda Tirkiye Is Kurumu ile yapilan
yazismalar, sigorta primleri, icra Kkesintilerinin takibi, isci personelin aylk
puantajlarinin takibi, is talebi ve atama talebi dilekgelerine cevap verilmesi, sosyal
yardim zamminin aylik bildirimi, aylik personel durum cizelgesinin Tirkiye Is
Kurumu’na gdénderilmesi ile SGK ile yapilan tim yazismalar.

Valilik ve Kaymakamlik Makami ile yapilan yazismalar ile tim resmi kurumlar
ile yapillan yazismalar, stajyer 6grenci islemleri, Belediye Baskanimiz ve Belediye
personelinin Konya disi gérev yazismalari ile memur, isci ve sdzlesmeli personelin
diger kurumlar ile yapacaklari yazismalar icin belge diizenlemesi.
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Belediyemiz memur, isci ve sozlesmelilerin verimliligini artirarak kaliteli hizmet
sunabilmeleri icin seminer dlizenlenmesi.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 mudur, 1 sef, 2 maas tahakkuk goérevlisi olmak Gzere toplam 4 kisi ile
hizmet verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

657 S.D.M. Kanuna tabi olarak calisan 118 memurun tayin, terfii, nakil, emekli,
istifa ve izin islemleri mudurlGgimizce takip edilerek sicil defterlerine ve sicil
kartlarina islenmekte ve dosyalarina kaldinimaktadir.

Ayrica 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu geregince
aylik emekli kesenekleri, kefalet aidatlari ve sendika aidatlan cikarilarak, édenmek
Uzere Mali Hizmetler Mudirligld’ ne gonderilmektedir.

Ocak ayindan itibaren Belediyemizde gdrev yapan memur isgi, ve sozlesmeli
personellerimize 2008 yili icerisinde dedisik dénemlerde  Hizmet-i¢i Egitimi'ne
katilmalari saglanmistir.

Mldurligimizce, Belediyemizde calisan memur, isci ve sozlesmelilerin maas,
yevmiye, ikramiye, fazla mesaileri, ilgili muddrliklere goénderilmistir. Ayrica
Belediyemizde calisan isci, memur ve sdzlesmelilerin asgari gegim indirimleri kontrol
edilerek, sahislara 6denmek lzere islemleri tamamlanmistir.

2008 yili icerisinde emekliligi gelen 17 isci ve 3 memur olmak Uzere toplam 20
personelin emeklilik islemleri tamamlanmistir. Ayrica; belediyemizden 2 nakil giden
memurun, 1 nakil gelen memurun, 4 istifa eden memurun, 1 is akdi fesh olan isgi
personelin islemleri yapilmistir.

Belli periyotlar cercevesinde verilen kurum ici egitim seminerleri

1 |ALGILAMA 26 | VERIMLILIK
2 | MOTIVASYON 27 | GIDA GUVENLIGI VE HIJYEN
3 |KURUM ICI ILETISIM 28 | FOTOGRAFCILIK VE GRAFIK TASARIM
4 |HALKLA ILISKILER 29 | ZABITANIN GOREV VE YETKILERI
5 |ENFORMASYON-DANISMANLIK 30 | 657 SAYILI KANUN
6 |DIiKSIYON 31 (4854 SAYILI KANUN
7 |BIREYSEL GELISIM 32 | KABAHATLAR KANUNU
8 |AILE ICI ILETISIM 33 3194 SAYILI IMAR KANUNU
9 |BESLENME 34 [ 5018 SAYILI KANUN
10 | TOPLAM KALITE 35 | 213 SAYILI KANUN
11 |BEDEN DiLi 36 | 2464 SAYILI KANUN
12 |ENGELLILER VE SORUNLAR 37 | 1608 SAYILI KANUN
13 | SOSYAL SORUNLAR 38 | 2559 SAYILI KANUN
SOSYOLOJIK KONULAR-PSIKOLOJIK
14 | KONULAR 39 [4109 SAYILI KANUN
15 | DINLEME BECERISI 40 | TAHAKKUK ESASLI ANALITIK BUTCE
16 | BENLIK GELISIMI VE ILETISIM 41 |HALKLA ILiSKILER VE DIKSIYON EGITiMI
17 | KAMU YONETIMI VE HALKLA ILISKILER | 42 | YAZISMA KURALLARI
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18 | COCUK REFAHI 43 | KAMU DEVLET IHALE KANUNLARI
19 |NLP 44 |STRES
20 |iSCi GUVENLIGI 45 | YANGINDA KORUNMA VE TEDBIRLER
MESLEK HASTALIKLARI VE KORUNMA
21 |iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI 46 | YOLLARI
HARCAMA YETKILERI VE
22 | SAGLIKLI YASAM 47 | RESMIYET(KANUNLAR)
KAMUYA AIT ARAC VE GERECLERIN
23 | BASARININ KURALLARI 48 | KORUNMASI
KAMU GOREVLILERININ ETiK
24 | DAVRANIS iLKELERI 49 | KURUM DOSYALAMA VE ARSIV HIZMETLERI
25 | BILGI EDINME YASASI 50 | MiLLi VE MANEVI DEGERLERIMiZ

15. YAZI ISLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Meclisi ve Belediye Encimeni toplantilarinin hazirliklarini yapmak,
meclis toplanti gindemini meclis lyelerine ulastirmak, toplanti tutanaklari, karar 6zeti
ve kararlar belediye otomasyonuna kaydedip, asil nishalarini kdgida yazdirdiktan
sonra meclis bagkanlik divani Gyelerine imzalatip birimlere ve mevzuata uygun olarak
ilgili yerlere zamaninda ulastirmak, toplanti kayitlarini dosyalamak ve muhafaza
etmek.

Belediyemize ulasan her tlrll evrakin gelen evrak kaydin yapmak ve havale
edildigi ilgili birime dagitimini yapmak.

Birimlerimiz tarafindan gonderilecek her tirli giden evrakin kaydini yapmak,
postaya vermek veya ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

Degisen kanun, yonetmelik ve genelgeleri takip ederek, belediyemizin karar
organi olan Belediye Meclisi ve Enclimeninin oladan ve olagantstl tim toplantilarinin
saglikli ve dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak

Kent Konseyi Meclisi toplantilarinin dizenli bir sekilde yapilmasi, kararlarinin
yazilmasi ve dosyalanmasini saglamak

Meclis ve Enciimen Uyeleri Huzur Hakki Ucretlerini hazirlayarak &demesinin
yapilabilmesi icin Mali Hizmetler Midurliglne sevk etmek.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 muddar, 2 sef, 2 biro memuru olmak Uzere toplam 5 Kisi ile hizmet
verilmektedir.

SUNULAN HiZMETLER
Belediye Meclis toplantilan

Belediye Meclisi her ayin ilk is gunl toplanmakta olup; Baskanlik Divani,
Enclimen ve diger ihtisas komisyonlari segimi yapilmak suretiyle Meclis Bagkanlik
Divani, Ihtisas Komisyonlari ve Enciimen Uyeleri olusturulmaktadir. Mecliste
gbérusltlmesi gereken Plan tadilatlar, vergi harg ve tarifeleri, Toplu Konut alani,
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Kentsel Gelisim ve Dontsum alanlari ilani, Ucret tarifeleri, galisma faaliyeti, Belediye
Bltgesi, Imar programi, vb. konularla ilgili olarak Belediye Meclisince alinan kararlar
yazilmaktadir. 2008 yilinda 237 adet Meclis karari alinmistir.

Enciimen toplantilari

Encimen toplantilari haftada bir giin Carsamba gunleri toplanmakta olup, tevhit ifraz,
gayrimenkul satisi veya kiraya verilmesi, toplu konut yeri ihaleleri gibi ihale islemleri
ile kagak insaatlar, istimlak, maili inhidam durumundaki gayrimenkullerin yikilmasi,
sosyal yardimlar, 18. madde uygulamalari ve encimen gdrevleri arasindaki hizmetleri
ylUriatmekte olup, bununla ilgili encimen kararlari geregi icin ilgili midurltklere teslim
edilmektedir. 2008 yilinda 1483 adet enciimen karari alinmistir. 312 adet Idari para
cezasl karari alinmistir.

Posta islemleri

Belediyemizce vatandaslardan gerek emlak, CTV ve diger borglarla ile ilgili
vatandasa ulastirilacak teblig zarflari ve 6deme emirleri, belediyemizin gesitli temel
atma ve acilis térenleri davetiyeleri, tebrik ve diger islerle ilgili yapilan yazismalar
ilgililerine ulastirilmak Uzere tek tek posta zimmet defterine kaydedilmek suretiyle PTT
kanaliyla génderilmektedir. 2008 yilinda 47109 posta gonderisi yapilmistir.

Gelen Evrak Kayit islemleri

Belediyemize dis kurum ve vatandaslar tarafindan verilen muhtelif konulardaki
evraklarin kayit islemleri yurttilmekte olup, evraklar kaydedildikten sonra geregi
yapilmak lGzere Baskana havaleye gdnderilir. Havale edilen evraklar ilgili muduarliklere
teslim edilmektedir. Gelen evrak kayit islemleri 24/03/2008 tarihinden itibaren
Belediyemiz Zemin Katinda olusturulan Hizmet Masasi birimi tarafindan
yuarattilmektedir.

Giden Evrak Kayit islemleri

Midurligimuze diger mudarliklerden dis kurumlara génderilmek lzere gelen
evraklar, Belediyemizce diger kurumlarla yapilan yazismalar kayit edildikten sonra
elden veya posta ile yerlerine ulastirimaktadir. 2008 yili icerisinde 6221 adet giden
evrak kaydedilmistir.

Kent konseyi

Ilcemizde ilk kez Kent Konseyi Kurulmustur. Kent Konseyi icin kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Sivil toplum Kuruluslarina davetiye gdnderilerek, temsilcilerinin
bildirilmesi istenmis ve 112 adet temsilci bildirilmistir. 2008 yili Kent Konseyi Meclisi
ilk toplantisini 24/06/2008 tarihinde Belediyemiz Meclis Salonunda yapilmistir. Kent
Konseyi Yonetmeligi, Cocuk, Kadin ve Genglik Meclisi Yonetmeligi goriistlmus olup,
Meclislerin olusumu konusunda Yiritme Kuruluna yetki verilmistir. Ikinci toplantisini
da Belediyemiz Meclis Salonunda 21/11/2008 tarihinde yapmuistir.
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16. SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Saglik birimi ilgili Kanun, Tlazlk, Yonetmelik, Genelge, Teblig ve Kararlar gercevesinde
asadida belirtilen baslica gorevleri yerine getirmektedir.

> Kurum tabipligi

X3 Belediye memurlan ve bakmakla yUkimll olduklarn kisilerin saglik ve tedavi
belgelerini inceleyip ilgili kurumlara édeme yapmak,

X3 Mldirligamizi ilgilendiren hususlarda hazirlanan plan ve projelere katkida
bulunmak,

* Zabita Mudarlaga ile birlikte saglik ve hijyen konularini ilgilendiren hususlarda
isyerleri denetimlerinde bulunmak,

< Gida ve halk sagligi ile ilgili is ve islem yapan kisilerin portér muayenelerini
yapmak,

X3 Bdlgemizdeki fakir hastalarimiza ve yasl, yatalak, kimsesiz, 6zlrli ve bakima

muhtag kimselere lcretsiz saglik hizmeti vermek,

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Saghk Mudurl (tabip), 3 hemsire, 2 laborant, 1 bliro personeli olmak
Uzere toplam 7 kisi ile hizmet verilmektedir. Personelimizden 1’i kadrolu, 6 personel
ise tam zamanh sézlesmeli olarak calismaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Kurum Tabipligimizde, Idari Biiro, Sefkat Evleri, Emekliler Konadi, kdy ve
okullarda 2008 yilinda asagidaki tabloda gosterilen hizmetler verilmistir:

. Emeklil
Idari Sefkat r;oenalv?r Saglk Evde Hasta Portor
Biiro Evleri g Taramasi Muayenesi Muayenesi
1 |Hasta Muayene | 4154 576 2103 4449 72 2428
2 |Hemsirelik
hizmetleri ve
Tibbi lab. 2048 i 72
Tahlilleri
3 |Laboratuar 1687 - 2103 - - -
4 Fakera§t?Iara 3664 7 i
ilag temini

Gida maddeleriyle ilgili ya da toplum saghdini ilgilendiren, mandira, firin,
yemek fabrikasi, lokanta, manav, kasap, bakkaliye, market, cay ocagi, kahvehane,
otel, berber vb. isyerlerinde calisanlarin periyodik kontrolleri kapsaminda; tifo,
paraziter hastaliklar ve tilberkliloz portorligi yéninden yilda bir ve genel saglik
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yoninden 3 ayda bir kontrol muayenelerine Kurum (Belediye) Tabipligimizce devam
edilmistir.

Ozel Nakiboglu Bilgi Hastanesi ile yapilan sézlesme geredi, fakir hastalarimiz
icin kullandigimiz kontenjandan artan hakkimiz, memur ve bakmakla yukimld
olduklari hastalarimizin tedavilerine mahsuben kullaniimistir.

Belediyemize receteleriyle miracaat eden, sosyal glvencesi bulunmayan ve
fakir oldugu tespit edilen vatandaslarimiza Belediye Tabipligindeki mevcut badis
ilaglardan verilmektedir.

Bolgemizdeki fakir hastalarimiza saglik isleri blirosunda (cretsiz hizmet
verilmektedir. Bu hastalarimizin yasli, kimsesiz veya yatalak olanlar evlerinde
muayene edilerek ilaglari da tedarik edilmektedir. Hastanede tedavisi gereken 18 fakir
hastamiz da Ozel Nakiboglu Bilgi Hastanesi'nde, Midirliigiimiiz tarafindan licretsiz
olarak tedavi ettirilmistir.

Belediyemizin memur ve aile fertlerinin resmi regeteleriyle anlasmal
eczanelerimizden aldiklarn ilaglarin tutarlari; sevk kagidi ile faturalari incelendikten
sonra tahakkuku yapilarak Mali Hizmetler Midurligline havale edilmistir.

Belediyemiz tabiplerince hastanelere sevk edilen memur ve aile fertlerinin
muayene ve tedavileriyle ilgili hastanelerce godnderilen sevk kagidi ve faturalar
incelendikten sonra tahakkuku vyapilarak Mali Hizmetler Mudiarligia’ne havale
edilmistir.

Mldurligimuiz tarafindan 150 I6semili cocuk ve ailelerine hayvanat bahgesi
gezisi, yemek ikrami, eglence programi yapilmistir.

17. BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Basin ve halkla iliskiler birimi Belediye Kanununun ve baskanhdin verdigi yetki,
gorevlendirmeler cercevesinde habercilikte kaliteli, arastirmacilia tesvik eden, liyakat ve
basariya 6nem veren, etik anlayisa sahip, kaynaklar etkin kullanarak gérev bilincini gelistiren
bir calisma icerisinde gérevini yapmaktadir.

Belediye birimlerinin her tirld hizmet ve faaliyetlerini sézlt, yazili ve gérintili basin
yayin yoluyla kamuoyuna tanitmak, bunun icin basin toplantilari dizenler, afis, haber
bulteni hazirlayip yayinlayarak, duyurular yapmak

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve slrdurilmesini saglar, bu amacla toplanti, anket,
ziyaret, fuar, sergi, tanitim ve benzeri faaliyetleri yapar, is takibi, ziyaret ve benzeri
sebeplerle gelenlerin sorunlarinin hizli ve tam olarak ¢éztlmesi icin gerekli calismalari
koordine eder, bu hizmetle ilgili olarak géreviendirmeler yapar.

Belediye faaliyetlerini anlatan brosur, kitapcik, kisa film veya belgesel formatinda CD
veya DVD’ler hazirlatarak gerekli gorilen yerlerde vatandaslara dagitir.
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Medya mensuplarinin Belediye Baskani ile gértiisme taleplerini iletir ve
Baskanin programina gore uygun tarihlerde goériismelerini saglar.

Belediyenin medyada haber olma oranlariyla ilgili istatistik verileri tutar ve
analizlerin yer aldigi raporlar hazirlar.

Halkin kentlilik bilincinin artiriimasi ile belediye-hemseri iligkilerinin gelistirilmesini
amaclayan etkinlikler dizenler.

INSAN KAYNAKLARI
Birimde 1 muddr, 3 isci olmak Uzere 4 Kisi ile hizmetler ylratilmektedir.

SUNULAN HiZMETLER

Belediyemizde gercgeklesen fiziksel, sosyal, kilttrel, ekonomik ve her tarll
hizmet madurlGgimuiz aracihdiyla basin bulteni sekline dénistlrilerek kamuoyuna
duyurulmaktadir. Bu galismalar fotograf ve goriinti destegi ile birlikte basin ve
yayin kuruluslari ile ilgili ajanslara iletilmekte kamuoyunun belediyemizce yapilan
faaliyetler hususunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Yapilan haberler giindemin
yogunluguna gore haftada en az Ug kez yerel ve ulusal medyada yayinlanmaktadir.

Mldurligimuiz 2008 yilinda 303 adet haber bilteni hazirlayarak ulusal ve yerel
tim medyanin gliindemine sunmustur.

Birimimizce dizenli olarak glnlik yerel ve ulusal yayin yapan gazeteler devamli
olarak izlenmekte ve degerlendiriimekte ve dlizenli olarak arsivlenmektedir. Bu
islem hafta sonu tatili ve resmi tatil glnleri de dahil olmak Gzere 365 gln olarak
aksatilmadan surdurulmektedir.

Belediyemizin calismalarini duyurmak amaciyla tanitim cd’si ve slayt gosterileri
de hazirlanarak cesitli programlarda ve térenlerde katilimcilara izletilmistir.

Belediyemiz tarafindan dizenlenen programlari, yapilan galismalari duyurabilmek
icin yil icerisinde bilboardlar yaptirilarak astiriimistir. Her bir faaliyet ve aktivite igin
45’er adet bastirilan bilbordlar Belediyemize ait ilgemizin farkh noktalarinda bulunan
bilbordlara astiriimistir.

Belediyemizin basin toplantilari, temel atma, acilis vb. her tirlt téren ve
organizasyonlari Midirligamizce yapilmakta olup, torenlere davet edilecek kisilere
davetiye hazirlanip génderilmesi, téren alaninin diizenlenmesi, sislenmesi,
yapilacak ikramlar ve torenlerle ilgili her turld islem Mladurligimiuzce
yuratulmektedir.

Her haftanin sali giiniinde saat 12:00 ile 14:00 arasi Karatay sinirlarinda
bulunan mahalle muhtarlariyla mahalle sorunlari ile ilgili toplantilar yapilip, yine
her ayin ilk Sali gint 14:00 dan sonra Karatay’'da oturan vatandaslarin sorunlarini
dogrudan Belediye Baskanimiza ilettigi halk goris gtni dizenlenmektedir.
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18. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Basta Karatay halki olmak Uzere, yasalar, yénetmelikler, mali kaynaklar, ve
kurumumuz imkanlari cercevesinde, vatandaslarimizin kdiltirel birikimine katkida
bulunma amacl hizmetleri gerceklestirmek.

Belediyemiz kiltirel ve sosyal imkanlarinin halkimiza en verimli sekliyle
ulastiriimasini saglayarak toplumsal kiltlre yapici katkilarda bulunmak

Kurumumuz ile kamuoyu arasinda kuvvetli baglarin olusturulmasini
saglamaktir.

Halkimiza hizmet edecek olan personelimizin calisma alanlarinda moral ve
motivasyonunu en Ust seviyede tutmak ve personelimizin ( yemek, cay, odacilik,
haberlesme, gibi ) ihtiyaclarini karsilamak,

INSAN KAYNAKLARI
Birimde 1 mudir, 2 memur ve 5 isci olmak Uzere toplam 5 kisi hizmet vermektedir.

SUNULAN HiZMETLER

Belediyemiz boélgesinde bulunan insanlara yonelik olarak duizenlenen ve tim
Konya’'ll hemserilerimize kapilarini agan meslek edindirme kurslarimizda, ebru, cini,
sim sirma, makine nakisi, ahsap boyama, kumas boyama, mefrusat ve muhtelif el
sanatlari, kuaférlik, resim, fitness, kurdela nakisi dallarinda, 2008 yilinda yaklasik
400 kisiye, 7 farkh yerlesim yeri ve 15 derslikte egitim verilmis ve 8 ay siren kurslar
sonunda 6grencilerimize kurs bitirme belgeleri takdim edilmistir.

Farkl ihtiyaclara cevap vermek amaciyla, Basak,Akcesme, Zemburi, istiklal,
Karmek, Karbel, Hamzaoglu, Keykubat, isgalaman, K. Kumképri, Képriibasi, Karfet,
Karkent ve Karsehir tesislerimiz bulunmaktadir. Bu tesislerimizin bir kisminda Karmek
dgrencilerimizin egitimleri gergeklestirilirken, bir kisminda emekliler konaklari, bir
kisminda da nisan, digun, konferans vb. faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Icerikte, Islam da Evlilik Hayati ve Aile Iliskileri, anne ve bebek bakimi ve cocuk
isimleri konu alinmis EVLILIK VE AILE isimli kitap yayinlanmis Belediyemizce nikéhi
kiyilan vatandaslarimiza ve gesitli etkinliklerde ilgililere ve vatandaslarimiza takdim
edilmistir.
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Meslek Edindirme Kurslarinda

egitim verilen branslar ve kurs yerleri

NO BRANS! OGRETMEN ADI - SOYADI KURS YERI
1 Kuaforlik Fatma DURUCAN Karmek
2 Makine Nakisi Hayriye SAKAOGLU Karmek
3 Ebru Ayse GOKDEMIR Karmek
4 Cini Sevil CALDIR Karmek
5 Resim-Ahsap Boyama Ayse BUGDAY Zemburi
6 Makine Nakis! Hilya FiLiK Karkent
7 Makine Nakisl Aysel CIRAY Karfet
8 Makine Nakisl Meral CAVLAK Kiguk Kumkopri
9 Makine Nakisl Hatice SIMIT Zemburi
10 Makine Nakisl Halime DOGAN isgalaman
11 Kumas Boyama-Kurdela Nakisi Hamiyet VURAL Karmek
12 Ahsap Boyama-Kurdela Nakisi Hatice ARIKAN Karsehir
13 Mefrusat Meral SUTLU Karmek
14 Step Aerobik-Fitness Emine YETKIN Karmek

19. SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemize sosyal alanda miracaatta bulunan vatandaslarimizin dilekgelerinin
analizini yapmak ve analiz edilen dilekgelerin ayrintili tahkikatini yapmak.

Tahkikati yapilip kriterlere uygun olan dilekgeleri Belediye Encimeninin onayina
sunmak.

Ilcemizde ikamet eden vatandaslarimizin nikéh islerini yiratmektedir.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 mudur, 2 memur, 2 kadrolu isci ve 4 muteahhit iscisi olmak tzere 9 kisi ile
hizmet verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

< Belediyemizin en 6nemli sosyal yardim hizmetleri arasinda yer alan ve ileriki
yillarda da kimsesiz-yardima muhtag vatandaslarimiza hizmet verecek olan
Sefkat Evleri'nde vatandaslar Ucretsiz ikamet ettirilmektedir.

< 2008 Yilinda depremzede ve fakir vatandaslar tarafindan kullanilan 4 Blok'luk 96
konuttan olusan Sefkat-Evleri‘'nde kalan ihtiyag sahibi ailelerimizin gesitli
ihtiyaclar karsilanmaya calisiimistir (Gida ve yakacak, ilag, giyecek vb.). Ayrica
6 Somali’li Milteci aile(toplam 23 kisi) Sefkat Evleri'nde ikamet etmektedir.
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2008 yilinda ginlik 63 Aileye (392 kisiye 2 6giin) Asevinden yemek verilmis,
asevine gelemeyecek durumda olan 5 Aile (6 kisi) hasta veya felgli Ailelerin
evlerine, servis yapilarak glunlik yemekleri aracg ile birakilmis, ayda bir defa
kahvaltilik verilmistir. Ayrica 2008 yili Ramazan Ayinda Belediyemize ait Mobil
Asevi Araci ile Ilcemizin 12 ayri mahallesinde ginlik 750 kisilik iftar yemegi
dagitilmistir.

Herhangi bir geliri ve sosyal glivencesi olmayan, hasta, yasl, kimsesiz, 6zUrl(,
ogrenci, yangin sonucu felakete ugramis ve maddi yénden sikinti icerisinde
oldugu tespit edilmis olan ihtiyag sahiplerine Enclimenimiz karari ile para
yardimi yapilmakta olup, 2008 vyih toplam 37.600,00.- YTL nakit yardimi
yapimistir.

Yapilan tahkikat neticesinde durumu uygun gérulen 5 ihtiyag sahibi
vatandasimiza akult 6zurll arabasi, 2 ihtiyag sahibi vatandasimiza ittirmeli
0zurlU arabasi temin edilmistir

2008 yilinda asker ailelerinden ihtiyag sahibi olanlarina toplam olarak 126.500.-
YTL asker maasi 6demesi yapilmistir.

Belediyemize yardimsever vatandaslar tarafindan verilen her tarlt az kullaniimis
veya kullanilmamis giyecek elbise, ayakkabi ve muhtelif ev esyalari teslim
alinip, depomuzda muhafaza edilerek, ihtiyag sahibi vatandaslarimiza dagitimlari
yapilmaktadir.

2008 yilinda Evlendirme Memurluguna 1992 cift evlenmek igin nifus clizdanlar
ile miracaat etmis olup; kayitli bulunduklan Il ve Ilge niifus muadirliklerine ve
Saghk Raporu icin HlUkimet Tabipligine(Evlilik Danisma Merkezi) havale
edilmistir. Evraklari tamamlandiktan sonra yazili olarak sahsen miracaatlan
alinip, nikah akitleri igcin glin ve saat verilmistir.

1922 ciftin evlenme kituk defterine kayitlari yapilmis, verilen glin ve saatte
nikah akitleri yapilarak her cifte Uluslar arasi Aile Clizdani tanzim edilip teslim
edilmigtir.

1 Kazakistan, 2 Fransa, 4 Almanya; 2 Avusturya; 2 Kirgizistan, 1 Ispanya, 3
Ozbekistan, 2 Azerbaycan, 4 Afganistan asilli olmak tizere 21 yabanci uyruklu
vatandasimizin nikah akitleri yapilmistir.
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20. MALI HiZMETLER MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ilgili kanunlar ve bu kanunlara iliskin yayinlanan yénetmelik, tebli§, kanun
hikmuinde kararname, genelge, makam onayi, belediye meclisi ve belediye
encimeni karari dogrultusunda asadida siralayacagimiz konularda calismalarimizi
surdlirmekteyiz.

1) Izleyen 2 yilin bitcelerini tanzimini de iceren madurligiin ve tim belediyenin gelir
- gider bltgelerini tanzim edip onay icin Belediye Meclisine sunmak.

2) Stratejik plan ve performans programini uygun bir sekilde hazirlamak ve mudurlik
faaliyetleri ile Belediyemiz faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu takip etmek.

3) Mevzuati uyarinca belirlenecek blitce ve esaslari gercevesinde ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak édeneklerin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

4) Tum butce kayitlarint tutmak, bltce uygulama sonuclan ile ilgili tim verileri
toplamak, degerlendirme ve kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5) Idarenin milkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlari takip edip, icmal cetvellerini
dlizenlemek.

6) Belediyenin yatinm programinin hazirlanmasinin koordinasyonunu saglamak,
uygulamalarini ve sonuglarini izlemek ve yilsonu raporlarini hazirlamak.

7) Belediyemizin diger kuruluslar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini takip
ederek sonuglandirmak.

8) Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi hususunda Ust ydneticiye ve
harcanma yetkililerine gerekli bilgi ve belgeleri sunmak ve danismanlik yapmak.

9) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birimlerin faaliyet raporlarini esas alinarak
belediyemizin faaliyet raporunu hazirlamak

10) On Mali Kontrol faaliyetlerini yiritmek

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 muddr, 4 sef, 9 memur, 1 tekniker, 3 teknisyen, 1 s6zlesmeli
personel, 2 muteahhit iscisi ve 5 kadrolu isc¢i olmak Uzere 26 kisi ile hizmet
verilmektedir.

SUNULAN HiZMETLER

Gider Sefligi

2008 Mali yili Gider Butcemiz Belediye meclisince 70.000.000,00.YTL olarak
kabul edilmigstir.

Yil icindeki tahsisatlarimizdan 27.237.076,80 YTL'si Personel ve Cari
Harcamalara, 23.980.809,87 YTL'si Yatirrm Harcamalarina ve 1.819.079,39 YTL'si
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de Sermaye Teskili ve Transfer Harcamalarina olmak Uzere toplam 53.036.966,06
YTL harcanmistir.

Yil icindeki harcamalar 6.671 adet édeme emri evraki ile Mahalli idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore tediye edilmistir.

2008 Mali yili gider butgcemizin gerceklesme orani % 75,77 dir. Gergeklesen
bltcemizin % 45,22'si yatirnmlara harcanmistir.

Gelir Sefligi

Ilgili tertiplerinde asagidal da goriilecedi lizere, gelir saglanacagi tahmin
edilerek, 2008 yili bltcesi 70.000.000,00.-YTL olarak belirtilmistir.

Butcenin;

01- Vergi Gelirleri

03- Tesebbus Milkiyet Gelirleri

04-Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.402.000,00-

05- Diger Gelirler 24.387.400,00-

06- Sermaye Gelirleri = 14.905.900,00-

09- Red ve Iadeler (-) = 400.000,00.-
TOPLAM: 70.000.000,00.-YTL.

26.988.100,00-
1.716.600,00-

Yilsonu itibariyle gelirlerimiz; Vergi Gelirleri 12.008.018.88-YTL, Tesebbis ve
Milkiyet Gelirleri 1.749.997,93-YTL, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
1.313.508,14-YTL, Diger Gelirler 22.103.599,27-YTL ve Sermaye Gelirleri
19.310.584,47-YTL olmak lzere toplamda 56.485.708,69.-YTL olarak
gerceklesmistir. Gerceklesme orani ise %80,69 dur.

Tahsilat Takip Ve Icra Sefligi

Servisimizde takipli alacaklarimiza Odeme Emri diizenlenerek; vatandaslara
teblig edilmis olup; borglarini 6dememekte Israrci davranan mikelleflere icra takibi
kapsaminda haciz varakasi dizenlenir. Daha sonra borglarin ddenmemesi halinde
Tapu Sicil Muadurltkleri ile yazismalar yapilarak borglu muikelleflerin Tapu kayitlarina
haciz serhi konulur.

Mutemetlik gbérevimiz arasinda vyil iginde Belediyemiz gelirlerinden
gayrimenkullerin satigi, imar para cezasi, kira gelirleri, altyapi ve otopark v.s.
gelirlerden alinan cek ve senetlerin takibi ve tahsilinin yapilmasi, Tahsilati
yapilamayan ¢ek ve senetlerin Hukuk Isleri Midirligine gonderilmesi, ayrica
yardima muhtag asker ailelerine her ay duzenli olarak 6deme yapilmasi, meclis
Uyelerinin toplanti basina alacaklari huzur hakki Gcretlerinin 6denmesi ve stajyer
ogrenci Ucretlerinin 6demeleri yapilmaktadir.
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Emlak ve C.T.V. Sefligi

2008 yili Bayindirlik Bakanhgi Insaat maliyet bedelleri ve arsa metre kare birim
degerlerine gére yeniden beyanlarimiz tahakkuklandiriimistir.

Yil icinde 130.266 adet tahakkuk cikis ve girigleri, alim, satim, veraset ve tapu
degisiklik islemleri sonucunda servisimize vermis olduklarn bildirimler kabul edilip
tahakkuklari yapiimistir.

Yil iginde bina tahakkuku 4.569.780,00- YTL arazi tahakkuku 167.075,00- YTL Arsa
tahakkuku 1.294.158,00 YTL olarak tahsilata hazir hale getirilmistir.

P.T.T ile Belediyemize gdnderilen bildirimler kabul edilerek tahakkuklari kesilmis
olup; tahsilata hazir hale getirilmistir.

Posta ceki ile ddeme yapan miukelleflerimizin paralar hesaplarina islenmis olup;
makbuzlar kestirilmistir.

Tapu dairesinde yapilan alim, satim, veraset ve diger degisiklikler igin dairemize
génderilen bilgi formlari dizenli olarak cevaplanarak Alaaddin Vergi Dairesi
Mldirligine goénderilmistir. Emlak bildirimi olmayan miukellefler bildirim icin davet
edilmis, kanuni sturesinde gelmeyenler icin re’sen tarh ve tahakkuk yapilmistir.

Tapu Mudirlagu ile yapilan anlasma ile tapu dairesine 1 memur ve 1 bilgisayar
konularak satis bedelleri yerinde verilmis olup vatandaslarimizin madduriyeti
Onlenmistir.

2008 vyili icin C.T.V. tahakkuku yapilarak 1.123.630,00.-YTL tahsilata hazir hale
getirilmistir. Kapal olan is yerlerine ait verilen dilekgeler incelenmis olup yerinde
kontrolleri yapilarak tahakkuklari dizenlenmistir.

Olgiiler ve Ayar Memurlugqu
2008 vyili icinde merkez dahilinde 311 miukellef (6lgi ve tarti sahibi)

beyannamesini vermis olup, alinan beyannamelerin karsiidinda muayene ginini
bildirir mlUracaat formu verilmistir. Kanuni olarak Mart 2008 tarihinden itibaren
merkez dahilinde damgalama islemlerine baslanmis olup, alinan beyanname
dilekgeleri tahakkuk defterine islenmistir.

Birimimizde 2008 vyili igerisinde kontrol edilen 1089 adet 0&lci ve 0lgl
aletlerinden 943 adeti damgalanmistir. 146 adeti ise ret edilmistir.
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2- 2008 MALI YILI PERFORMANS SONUCLARI

Stratejik Amag 1: Yonetimde katihmcilik,

Halkimizin Karatay ile ilgili karar ve uygulamalara etkin katilimi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasi.

i:}m Hedefler Ger¢eklesme durumu
1 Kamuoyu dl¢tim ve degerlendirme ¢aligmalarinin Her ayn ilk Sal1 giinleri halk ile birebir goriismeler

yapilmasi.

yapilarak ¢aligmalar hakkindaki goriigleri alindi.

yapilara vermis oldugu maddi destek
konusunda miilk sahiplerinin bilin¢lendirilmesi

2 Kamu ve 6zel kuruluslar aras1 koordinasyon ve [lgemizdeki kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri
igbirliginin gelistirilmesi. ile Karatay’in gelistirilmesi noktasinda siirekli dialog
halinde bulunuldu.
Stratejik Amac 2: Halkin ekonomik seviyesinin yiikseltilmesi
Kent ekonomisinin gelistirilmesi yolu ile kalkinma seviyesinin yiikseltilmesi.
ISI:)ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 Yerel kalkinma ¢alismalarinin gelistirilerek [lgemiz smirlar1 dahilinde bulunan sanayi sitelerinin alt
uygulanmast yap1 ve ¢evre diizenleme ¢aligmalar yapilarak katki
saglandi.

2 Yatirimlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi. Yatirimcilarin Kartay’1 cazibe merkezi olarak gormeleri
i¢cin belediye imkanlar1 dahilinde hertiirlii kolaylik
gosterildi.

3 Yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitesinin

gelistirilmesi.

4 Ilge halkinin ekonomiye katkilarinin artirilmast. Ozellikle Karmek Kurslar1 vasitayla genglerimiz meslek

sahibi yapilarak is hayatina atilmalar1 saglandu.
Stratejik Amag¢ 3: Ulusal ve uluslararasi fonlar
Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmay siirdiirmek.

ISI:)ra Hedefler Ger¢eklesme durumu

1 Proje gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi Uluslar arasi fonlardan yararlanmak i¢in AB nezdinde
kabul gorecek projler gelistirilmesine 6nem verildi.

2 Calisma ekibinin belirlenmesi Gegerli Projeler hazirlanmasi i¢in giiclii bir ekip
olugturuldu.

3 Uluslararasi fonlardan yararlanma 3 adet projemiz kabul edilerek AB fonlarindan hibe
proje kredisi kullanmamiz uygun goriildii.

4 AB”nin yerel kalkinma i¢in vermekte oldugu AB den alinan fonlarla Mevlana civari ¢evre

fonlardan faydalanmak diizenlemesi, Karsehir Pazar market ve Karmek binasi
yapilmistir.

5 Kiiltiir Bakanliginin bolgemizde olan tescilli Tescilli bina sahipleri belediyemize davet edilerek konu

hakkinda bilgi verildi.
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Stratejik Amacg 4: Belediye mali yapisi

Ilgenin ve ilgede yasayanlarin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli mali biiyiikliige ulasmak.

Sira
no

Hedefler

Gerc¢eklesme durumu

1 Yerel Kaynaklardan faydalanma

Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi1

Halkimizin beklentilerini karsilayabilmek i¢in
gerceklesen 2008 yil1 biitcemizin % 45,22 si yatirimlara
harcanmustir.

3 Yeni kaynaklarin olusturulmasi

Ilgenin degisik semtlerinde is merkezleri ve toplu konut
alanlar1 olusturularak kaynak artirimi saglandi.

Stratejik Amag 5: insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Belediyeyi amag ve hedeflere tasiyabilecek yetkinliklere sahip personel yapisi.

Isli)ra Hedefler Gerg¢eklesme durumu

1 Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi Calisanlarimizin yaptiklari is konusunda kendilerini
gelistirmelerine imkan saglandi.

2 Takim Ruhu ile ¢aligma kiiltiirlinlin gelistirilmesi | Takim ruhunun gelistirlmesi i¢in gezi ve kaynasma
programlari diizenlendi.

3 Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi ¢alismalar1 devam
ediyor.

4 Hizmet i¢i egitim Konusunda Uzman kisiler tarafindan diizenli olarak
egitim seminerleri verildi..

5 Fuarlara katilim Personelin belediyelerle ilgili diizenlenen fuarlara
katilimi saglandi.

6 Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi Is motivasyonunun artirilmast i¢in sosyal faaliyetler
diizenlendi.

Stratejik Amag 6: Altyapi ¢calismalari

Saglikl1 ve stirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

ISI:)ra Hedefler Gerceklesme durumu

1 Altyapinin uluslararasi standartlarda Caligmalar devam ediyor.
tamamlanmasi

2 Kisi basi aktif yesil alaninin artirilmast, Adalet parki, hobi bahgesinin genisletilmesi ve degisik
fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirilmesi ve | bolgelerde agaclandirma calismalarinin yapilmasi.
korunmasi

-67 -




Stratejik Amac 7: Kentsel doniisiim

Kentin fiziki yapisinin saglikli, kaliteli ve yasanabilir bir yapilasma ve donat1 uygulamalariyla

doniistiiriilmesi ve gelistirilmesi.

Isli)ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 Imar Planlarin revize edilmesi Caligmalar devam ediyor

Imar Planina uygun ingaat faaliyetlerinin
saglanmasi

Kacak yapilagma ile etkin miicadele edilerek yapilarin
imar planina uygunlugu siirekli denetlendi.

3 Imar uygulamalariin tamamlanmasi Calismalar devam ediyor
4 Sorunlu alanlarin 6nceliklerinin tespiti ve 2004 yilindan itibaren hizli bir artig trendi gosteren
uygulanabilir doniisiim projelerinin gelistirilmesi. | toplu konut hamleleri 2008 yilinda da hiz kesmeden
devam ederek kentsel doniisiimde ¢ok ciddi ilerlemeler
saglanmistir.
5 Kentsel tasarim ¢aligmalarinin yapilmasi Calismalar devam ediyor
6 Kentsel doniisiim ¢aligmalarinda, sosyal ve Toplu konut projeleri halkimizin ihtiya¢ duyacagi
kiiltiirel sorunlar1 da kapsayan projeler aligveris merkezleri, okullar, saglik ocaklari, oyun
gelistirilmesi parklari, yesil alanlar vb. tlim sosyal tesisler géz 6niinde
bulundurularak hazirlanmigtir.
Stratejik Amag 8: Sosyal belediyecilik
Sosyal refah ve toplumsal dayanigsmanin gelistirilmesi

1S1:)ra Hedefler Gerc¢eklesme durumu

1 STK larla isbirligi Diger konularda oldugu gibi toplumsal dayanismanin
gelistirilmesi ile ilgili yapilacak olanlar noktasinda da
sivil toplum orgiitleri ile siirekli dialog halinde
bulunuldu.

2 Sosyal faaliyetlerde entegrasyonun saglanmasi Caligmalar devam ediyor.

3 Sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi Muhtag asker ailelerine maas verilmesi, fakir ailelere
nakdi yardim yapilasi gibi hizmetlerle ihtiyac sahibi
aileler siirekli desteklenmektedir.

4 Cocuklara, genglere yonelik projelere agirlik Karmek kurslarinin faaliyetleri ile genglerin becerilerini

verilmesi. gelistirmeleri ve zamanlarini degerlendirmeleri
saglanmistir. Daha ¢ok ¢ocuklarin istifade ettigi ve
licretsiz hizmet veren internet evi hizmete acilmistir.
Stratejik Amac¢ 9: Kurumsal yonetiminin gelistirilmesi
Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katilimc1 mekanizmalarla saglanmasi ve gelistirilmesi.

Isli)ra Hedefler Gerg¢eklesme durumu

1 Toplam Kalite Yonetimi anlayisinin gelistirilmesi | Calismalar devam ediyor.

2 Performans yonetimi Hedeflerin gerceklesme durumlar1 diizenli olarak
oOlciilerek revize edilmesi gerekenler belirlenmistir.

3 Hedeflerle yonetim Rasyonel hedefler belirlenerek gergeklesmenin yiiksek
seviyede olmasi i¢in yogun caba sarfedilmistir.

4 Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle Yapilan hizmetler basin yayin organlari, bilboardlar ve

duyurulmasi

belediyenin web sitesinden ilan edilerek halkin biiyiik
boliinline duyurulmustur.
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Stratejik Amac¢ 10: Kurumsal iletisim

Kurum i¢inde her diizeyde ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletisimin saglanmasi.

1S1:)ra Hedefler Ger¢eklesme durumu

1 Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyon Koordinasyonun gelistirilmesine yonelik caligmalar
devam etmektedir.

2 Intranet’in gelistirilmesi Intranet uygulamasi verimli bir sekilde
kullanilmaktadir.

3 Iletisim kanallarindan etkin yararlanma Projelerimizin ve hizmetlerimizin halkimiza kisa
stirede, dogru sekilde duyurulmasinin yani sira
halkimizinda belediyeden beklentilerinin tespit edilmesi
icin mevcut iletisim enstiirlimanlari etkin sekilde
kullanilmaktadir.

4 Iletisim stratejisinin planlanmasi Calismalar devam etmektedir.

Stratejik Amag¢ 11: Kiiltiirel faaliyetler

Yerel ve kiiresel degerlerin kaynasmasinin saglandigi kiiltlir ve sanat zenginligine sahip bir kent olusturmak

1S1:)ra Hedefler Ger¢eklesme durumu

1 Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi Emeklilerin birlikte vakit gecirip stres atabilecekleri
emekli konaklar1 yapilmistir.

2 Kiiltiirel zenginligine uygun etkinlikler Ulkemizin degisik yerlerinden gelerek Karatayda

diizenlenmesi ikamet eden hemserilerimizin kaynasmalarini

saglayacak aktiviteler tertip edilmistir.

3 Hobi kurslariin yayginlastiriimasi Karmek kurslarinda verilen egitim branslari
artirllmgtir.

4 Uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesi Calismalar devam etmektedir.

Stratejik Amag 12: Bilisim teknolojileri

Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli yararlanma

1S1:)ra Hedefler Gerc¢eklesme durumu

1 Bilisim altyapisinin gelistirilmesi Bilgisayar sisteminde meydana gelebilecek
olumsuzluklara kars1 giivenlik(anti viriis) onlemleri
artirildi.

2 Bilisim yonetiminin etkinlestirilmesi Halkimizn istek, sikayet ve Onerilerinin zaman
kaybedilmeden ilgili birimlere intranet baglitis1 ile
ulagtirilmasi ve degerlendirilmesi saglanda.

3 Personelin egitimi Bilgisayar programlarinin verimli kullanilmasi i¢in
personele belirli araliklarla egitim seminerleri verildi.

4 Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim Diger resmi kurumlarla entegrasyon c¢aligmalari
kanunlar ¢ercevesinde devam etmektedir.

5 e- belediye ¢aligmalarinin daha ileri seviyeye Belediyemiz web sitesinde e-vezne, e-harita ve hizmet

ulagtirilmasi masasi uygulamalar1 devreye girmistir.

6 Kent Bilgi Sisteminin gelistirilmesine giincel veri | Ilgemizle ilgili talep edilen tiim bilgi ve belgeler kent

bazinda katki saglanmasi bilgi sistemine dahil edilmek tizere Biiyliksehir
Belediye Baskanligina gonderildi.
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Stratejik Amag 13: EGITIM

Egitim seviye ve kalitesinin yiikseltilmesi ile firsat esitliginin saglanmasi

ISI:)ra Hedefler Ger¢eklesme durumu
1 Egitim altyap1 ihtiyaglarinin giderilmesi [lgemizdeki okullarin bahgeleri asfaltlanarak oyun

gruplar1 ve havuzlu parklar yapilmistir.

2 Mesleki egitimin yayginlastirilmasi Karmek kurslarinda verilen egitim branglari
artirllmgtir.
3 Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin Dar gelirli ailelerin egitim goren ¢ocukalarina kirtasiye
artirilmasi ve Onliik verilmistir.
4 STK ve 6zel tesebbiislerle isbirligi Konya Ticaret Odasi tarafindan kurulan Karatay
Universitesi ilgemize kazandirildi.
Stratejik Amag¢ 14: Kentlilik bilinci
KARATAY”l1 olma bilincinin gelistirilmesi, kentlilik kiiltiirliniin yayginlastirilmasi
ISI:)ra Hedefler Gerc¢eklesme durumu
1 STK ve Universite isbirligi Isbirligi devam ediyor.
Kent hukukun olusturulmasi Calismalar devam etmektedir.
Stratejik Amag 15: Vizyon projeleri
KARATAY 1n gelecek ihtiyaclarini da kapsayan projeler gelistirmek
ISI:)ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 Oncelikli proje tespiti Ilgenin acil ihtiyacalarma cevap verecek sekilde imar
plan1 dogrultusunda projeler gelistirilerek
kamulastirmalar, kavsak diizenlemeleri ve yeni caddeler
acilmistir.
2 Proje — yonetim etkinlestirilmesi
3 Yatirimcilarin 6zendirilmesi
Stratejik Amac¢ 16: Cevre bilinci
Saglikli bir kent i¢in ¢evre bilincini gelistirmek
Isli)ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 STK ve Cevre il Miidiirliigii ile isbirligi Diger konularda oldugu gibi ¢evere ile ilgili konularda
da ilgili kurumlarla siirekli dialog halinde olup goriis
aligverisinde bulunmaya devam edilmektedir.
2 Egitim faaliyetleri Cevre bilincinin gelistirilmesi ve dogaya karsi

sorumluluklarin yerine getirilmesiyle ilgili egitim
faaliyetleri gergeklestirilmistir.

-70 -




Stratejik Amac 17: Ulusal ve uluslar arasi tanitim

Ilgenin ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline gelmesi

ISI:)ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 Vizyon projelerinin gelistirilmesi
2 Kent vizyonunun olusturulmasi
3 Karatay Kimliginin kurumsallastirilmasi
4 Ulusal ve uluslararasi taninmisligin saglanmasi
5 Mevlana’nin tanitimi konusunda kapsamli kitap,
CD caligmalarinin yapilmasi

Stratejik Amac¢ 18: Hizmette kalite ve memnuniyet

Verilen hizmetler tam ve zamaninda yerine getirilerek hizmetten faydalananlarin memnuniyeti saglanilacak
ve giiveni kazanilacaktir

1S1:)ra Hedefler Gerc¢eklesme durumu
1 Hizmet sunumunda bilgi ve iletisim Interaktif SMS uygulamasi baslatilarak halikimizin
teknolojilerinden en 1yi sekilde yararlanilmasi istek ve sikayetlerini daha kisa siirede belediyeye
ulagtirmalar1 saglanmugtir.
2 Standartlara uygun en ekonomik teknolojilerin Hizmette kalitenin ¢itasini yilikseltmek ve hizmet agini
kullanilmasi genisletmek i¢in ekonomik ve son teknolojiye sahip is
makinalari ile arag filosu giiclendirilmistir.
3 Sunulan hizmetlerin yerinde goriilmesi Goriillmiistiir.

Stratejik Amac 19: Saghk

Belde halkinin saglik sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olmak

ISI:)ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 [lcemize tam donanimli modern bir hastanenin [lgili kurumlarla gériismeler yapilarak 2009 yili
kazandirilmasi icerisinde ilgeye bolge hastanesi kazandirilmasi i¢in
calismalara devam edilmektedir.
2 Dar gelirli kimselerin saglik sorunlarina yardimer | Saglik isleri miidiirliigii tarafindan bedediye hizmet
olmak binasinda fakirlere iicretsiz olarak poliklinik hizmeti
verilmektedir.
3 Mahalle bazinda saglik taramalarinin yapilmasi Her hafta ilgemize bagli bir mahalle veya koyde saglik
taramasi gerceklestirilmigtir.
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Stratejik Amac 20: Sivil savunma

Halkimizin karsilagabilecegi dogal afetlere kars1 gereken tedbirlerin alinmasi ve halkin bilin¢lendirilmesi

::)ra Hedefler Ger¢eklesme durumu

1 Personelin egitimi Sivil savunma biriminde gorev yapan personel konuyla
ilgili olarak egitime tabi tutulmustur.

2 Alet,edevat ve avadanliklarin temini Acil durumlarda sivil savunma personelinin kullanacagi
malzemeler temin edilmistir.

3 Seyyar mutfak ve saglik hizmetlerinin Acil durumlarda hizmet verilebilmesi i¢in 1 adet arag

gerceklestirilmesi

mobil agevi olarak dizayn edilmis ve saglik personeli
acil durumlarla ilgi egitilmistir.

3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRiLMESI

Performans hedefleri belirlenirken verimlilik, tutumluluk, ihtiyaglarin énceligi,
yeni yapilasan ve gelisen bdlgelerimizin ihtiyaglari, kaynaklarimiz, ile belediyemizin
onceki yillar mali performansi ve bltceleri dikkate alinmistir. Performans hedefleri
belirlenirken her birimin kendi performans hedeflerini belirlemesine dikkat edilmis ve
20 adet stratejik amac altinda 75 adet hedef belirlenmistir.

Birimlerin belirlemis oldugu 75 adet hedeften biyilk cogunlugu gerceklesmis
olup gercgeklestirilemeyen hedeflerle ilgili calismalar 2009 yili icerisinde

tamamlanacaktir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Iyi bir galisma ortaminin bulunmasi.

Az personelle ¢ok is yapilmasi,

A S IR

—_
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. Hobby bahcgesi ve gencler icin meslek

—_—
AN D B

sonuca baglanmasi

GUclU bir yénetim kadrosunun bulunmasi.
Alt yapisini bayuk élgide tamamlamis olmasi.

GUgclU ve iyi anlasan bir kadronun bulunmasi.

Belediyemizin atdlye ve asfalt tesislerinin hizmet kapasitesiyle uyumlu olmasi,
Belediyenin modern bir binaya sahip bulunmasi.
Denk bltge sistemi iginde calisiyor olmasi.
Is makine arag-gereg parkinin iyi durumda olmasi
. Belediye Baskaninin yenilige agik olmasi
. Hizmet binasinin merkezi bir yerde olusuyla vatandaslarin ulasiminin kolay olmasi
. Bir takim hizmetlerde belediyenin tekel yetkisine sahip olmasi

edindirme faaliyetlerinin olmasi

. Turkiye de hayvanat bahgesine sahip tek ilce belediyesi olmasi
. Sivil Toplum Kuruluslari ve Meslek Odalari ile isbirliginin gelismis olmasi
. Vatandaslarin istek ve sikayetlerinin aninda degerlendirilerek pratik bigimde
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B. ZAYIFLIKLAR
1. Eski bir yerlesim yeri olmasi sebebiyle kentsel donisim projelerine yogun ihtiyag
olmasi
. Besi ahirlarinin yerlesim yerlerine yakin bdlgelerde kalmasi,
. Personel'in motivasyonunu artiracak sosyal, kiltlirel ve sportif tesislerin yetersizligi
. Hizmet ici egitimin istenilen seviyede olmamasi,
. Enerji kullaniminda dogalgaza gecisin tamamlanamamis olmasi
. Dogalgaz kazilarindan kaynaklanan alt yapinin bozulmasi
. Yurutulen faaliyetlerin ulusal basinda yeterli oranda tanitiminin yapilamamasi

NOu b~ WN

ONERI VE TEDBIRLER

1- Yeni yerlesim alanlar olusturularak arsa uretilmeli; boylece ekonomik ve sosyal
acidan ilgemizin kalkinmasina katkida bulunulmalidir.

2- Ilcemize yeni baglanan mahallelerde imar uygulamalari en kisa
surede bitirilmeli, béylece bu eski kdylerin kentlesme suregleri hizlandirilmalidir.

3- Belediyemizce zamaninda tahsil edilemeyen alacaklarin tahsil edilmesini
hizlandirmak, Mali Hizmetler Mudirliga icra servisinin aktif ve verimli galisabilmesini
saglamak icin personel destegine ihtiyag vardir. Bunun icin Mali Hizmetler Mudarluga
biinyesinde bir avukat istihdam edilmeli veya Hukuk Isleri Midurliiga avukatlarindan
biri icra islemlerinde gorevlendirilmelidir

4- Ilcemizde duizenli kentlesme modelini gelistirmek icin belediyelerce yapi
kooperatiflerine (meskenler ve is yerleri), okullara, hastanelere vb. yerlere ruhsat
vermeden O6nce gevre dlzenleme projeleri talep edilmeli ve ruhsat asamasinda bahis
olan projenin uygulanip uygulanmadigi kontrol edilmelidir. Boylece belediyeden talep
edilen cocuk bahgesi sayisinda dnemli disls olacak ve givenilir mekanlarda cocuklar
oynayabilecektir.

5- Belediye calismalarimizin ivme kazanabilmesi, yapilan hizmetlerin rantabl olmasi
ve calisma yapacagimiz islerin programh olmasi icin paydas kuruluslar arasinda yol,
altyapi ve hizmet siralamasinin olmasi gerekmektedir.

6- Yerel yonetimlerde gelirlerin artirilmasi icin ¢ikacak kanunlarla ilgili kamuoyu
olusturularak Belediye Gelirlerinin artirilmasi yéninde lobi faaliyetleri yapiimahdir.

7- Mevcut bilgisayar teknolojisinden daha iyi faydalanilabilmesi igin personelin
hizmet igi egitim kurslarina génderilmesi verimliligi daha da artiracaktir.
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EKLER:

MALI HIiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ydaratdldagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol silreclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin dusince ve Onerilerimin zamaninda Ust ydneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Karatay 25/03/2009

Mehmet EGIN
Mali Hizmetler Muduru

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasalllk ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Karatay 25/03/2009

Mehmet HANCERLI
Belediye Baskani
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