DiYARBAKIR YENISEHIR BELEDIYESI
2022 YILI BASKANLIK FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon: Diyarbakir; Yenisehir halkinin yasam kalitesini siirekli artirmak icin belediye
hizmetlerini planli, etkin, kaliteli, verimli, esit ve halkin goriisleri ile uyum igerisinde sunmak.

1.2. Vizyon: Diyarbakir; Yenisehir halkinin yasam seviyesini yiikseltmek, hizmetlerin tiretim
ve sunumunda verimli, yenilik¢i, katilimer olma, yerel ve ulusal diizeyde demokrasinin
gelismesinde ve ¢evreyle ilgili bir yasamin olugsmasinda 6ncii ve 6rnek olmaktir.

1.3.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ilge Belediyeleri; 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7. maddesi ile 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmekle ylikiimliidiir. Ayn1 zamanda ilge belediyeleri gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde belirtilen yetki ve imtiyazlara
gore islerini yiiriitiir.

Yenisehir flgesi toplam alan1 327,80 km? olup; Surici yerlesim merkezinin kuzeyinden
baslar. Ilgenin dogusunda Dicle Nehri, giineyinde Carikli Mahallesi ve Baglar ilge siniri,
kuzeyinde Cakmak Mahallesi smirlari, batisinda ise demiryolu sinirlarindan olusmaktadir.
Ilge bu konumuyla Diyarbakir’in merkezinde yer alir.
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1.4. idareye iliskin Bilgiler:

Yenisehir Belediyesi hizmetlerini Yenisehir ilgesi Fabrika Mahallesi 763. Sokak
No0:7/3’ de siirdiirmektedir.
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2. BILGI iSLEM MUDURLUGU

Baskanlik

Hukuk
Isleri Miid.
Bsk
Fen Isleri
Miid

Teftis
Kurulu

ke Park

Bahgeler
Mid
imar ve
Sehircilik
Mid. .
Isletme ve
Istirakler
Miid.
Mali
Hizmetleri
Mud.
Basin ve Halkla
Tliskiler Miid.
Yap1
Ruhsat ve
Kontrol
- Cevre
Koruma ve

Kont.Miid.
Kentsel

Doniistim
Mid.
Kirsal
Kalkinma

iklim Mid.

Degisikligi
Miid.

Yenisehir Belediyesi Bilisim Teknolojileri ve Sistemleri, Bilgi Islem Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Miidiirliigii, Belediye nin bilgisayar otomasyonunu ve
paket programlarinin verimli ¢aligmasini saglamak, bilgi islem konusunda birimler arasinda
koordinasyon caligmalar1 yiriitmek, bilisim teknolojisini takip ederek belediyenin bilisim
gelisimini ve hizmetini kesintisiz yerine getirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bilisim
teknolojisinin getirdigi cagdas imkéanlardan yararlanmak amaciyla yeni teknolojileri takip
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ederek, belediye personelinin kullanimina sunmak suretiyle, vatandaslarimiza daha kaliteli ve
hizl1 bir hizmet verilmesi saglanmaktadir.

Belediyede mevcut bilgisayarlarda Kkurulmus olan programlarin bakim ve
giincellestirmelerini yapmak/yaptirmak, siber saldirilara ve fiziki miidahalelere kars1 giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, internet ve belediyenin kendi i¢indeki ve diger kamu kurumlar ile
baglantili tiim network ag1 fonksiyonlarinin etkin ve uyumlu ¢aligmasi, tiim bilgisayar, yazici
ve yan donanimlarinin tamir ve bakimlar1 Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

2.1.1. Amag: Yenisehir Belediyesi tarafindan yiiriitilen tiim hizmet ve faaliyetlerde bilisim
teknolojileri kullanilarak daha etkin kalic1 ve hizli hizmet iiretilmesini saglamaktir.

2.1.2. Misyon: Yenisehir Belediyesi ihtiya¢ duyacagi bilgi islem alt yapisinin olusturulmasi ve
isletilmesi, egitim/68retim ve ARGE alaninda destek saglanmasi, diger bilgi islem
hizmetlerini teknolojik tiim olanaklari kullanarak eksiksiz olarak yerine getirmek ve bu
hizmetleri gelistirmektir.

2.1.3.Vizyon: Halihazir gereksinimler ve gelecege dair dogru oOngoériiler dogrultusunda;
ARGE ve idari faaliyetleri destekleyici/gelistirici hizmetler ve yazilimlar iiretmek ve satin
almak, bunlar1 giincel tutmak ve belediyenin bilgi islem alt yapisin1 6nde gelen kurumlar
seviyesinde tutmaktir.

2.1.4. insan Kaynaklarr:
Bilgi Islem Miidiirliigii 2022 yilinda 1 Midiir, 3 Tekniker memur, 1 Teknisyen isgi ve 2
Biiro is¢isi 1 biiro memuru ile hizmet sunmustur.

2.1.5. Bilgi Islem Miidiirliigiiniin Faaliyetleri:

+ Belediyeye bagli biitiin birimlerde kullanilmakta olan toplam 175 adet bilgisayar ve 66
adet yazici vardir. Bu cihazlar ve bu cihazlarda kullanilmakta olan Belediye otomasyon
programinda ¢ikabilecek sorunlar Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan giderilmektedir.

+ Belediyede 2 adet fiziki Server ve 1 Adet veri depolama iinitesi kullanilmaktadir.
Fiziki Server lizerinde asagidaki uygulamalar sanal sunucu olarak kullanilmaktadir.
Otomasyon Server (MIS), Web Server, - E-Belediye Uygulamasi, Tkgm Entegrasyon,
Netcad Tapu Entegrasyonu ve Kps (kimlik paylasim sistemi), Windows Server 2019
,Windows Server 2013,vmWare

+ Otomasyon Server: Sampas A.S.‘den almmis olan Oracle veritabanli program
calismaktadir. Belediyede otomasyonu kullanan birimler bu server iizerinde islem

yapmaktadir.

+ Web Server: Belediye ile ilgili tiim haberlerin ve giincel galismalarin takip edilebilecegi
Web sayfamizda ayrica Miidiirliiklerimize bagl ¢aligmalar hakkinda soru ve onerilerin
tutuldugu sikayet istek programimizin saklandigi sunucudur.

+ E-belediye Uygulamasi: 01.01.2014 tarihinden itibaren miikelleflerimizin belediyeye ait
Web sayfasindan vergi borglarini internet ortaminda 6demelerini saglayan uygulamadir.
Ayrica vatandaglarimizin Belediyenin sunmus oldugu hizmetler hakkinda gortis istek

ve sikeyetlerinin alinabildigi istek sikayet bildirim formu hizmete alinmustir.
+ Kimlik Paylasim Sistemi (KPS): Kimlik Paylasim Sistemi hayata gecirilerek
vatandaslarimizin belediyeye miiracaatlar1 esnasinda eksik olan kimlik bilgilerinin
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Niifus ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigiinden alarak sisteme entegre eden
uygulamadir. Ayrica aile tablosu ve niifus kayit belgesi dokiimii i¢in belediye
otomasyonuna entegre edilmistir.
+ Tkgm Entegrasyon: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile yapilan protokol
kapsaminda Yenisehir Ilgemiz simirlar1 dahilinde ve Tiirkiye geneli tapu kayt bilgilerini
sorgulama amagh kullanilmaktadir.
Netcad Tapu Entegrasyonu: Imar Miidiirliigiimiizde kullamlmakta olan Netcad
uygulamasinda tapu verileriyle eslestirme yapilmasi amaciyla kullanilmaktadir.
Biitiin birimlerin fiziki arsivlerinin digital ortamda saklanmasini hedeflemektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Yenisehir Belediyesi‘nin yazismalarini
yapabilecegi ve ayn1 zamanda standart dosya plani ile arsivleyebilecekleri uygulamadir.
EBYS Belge Yonetim Sistemi (EBYS): EBYS icerisinde hazirlanmis olan Ruhsat Bilgi
Sistemi (RUBIS), Tapu ve Kadastro sistemi (TAKPAS), Icra ve gelirler Hukuk
Miidiirliigiinde kullanilmak tizere Aragc Hak Mahrumiyet Modiilli, Evlendirme modiilii
ve Karar Organlart Modiilleri faaliyete alinmustir.

Hakedis Yazilim Programi (OSKA) : Imar Sehircilik Miidiirliigii , Fen ve Park Bahce
Miidiirliiklerinin fhale siireclerinin hizlandirilmas:1 ve kesin hesap olusturmak
maksadiyla OSKA Hakedis yazilimi 2 kullanici satin almarak devreye alinmistir.
Windows Server 2019 Sunucu yonetimi ile Active Directory kurulumu ve DNS server
kurulumu yapilmistir. Kurum i¢indeki tiim cihazlar domaine dahil edilmistir.

Igisleri Bakanlig1 e-Belediye Otomasyon sistemi Canli Belediye modiillerine gegis icin
veri toplanmasi ve fizibilite caligmalarina baglanmistir.

Igisleri Bakanlig1 e-Belediye Otomasyon sistemi Canli Belediye modiillerine gegis icin
saha taramas1 yapilmis olup veri girigleri merkez 8 mahallede tamamlanmustir.
Miidiirliiklerimiz i¢in NAS kurulumu tamamlanmis olup hizmete sunulmustur.

Hizmet binas1 digindaki kurumumuza ait binalarin gilivenlik kameras: ihtiyaclar
giderilmistir.

- ++ &

-

-+ = &

3.YAZI iSLERi MUDURLUGU

3.1. Misyon: Halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim
anlayigiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek
halkin yagam standardini artirmaktir.

3.2. Vizyon: Hizmet amacimiz halka hizmet olup 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini
her seyin iistiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bicimde yiirlitmeyi
biitiin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti i¢inde hareket ederek, bizlerden hizmet
alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti
igerisinde olma prensibi ile kalitede ve hizmette oncii olmanin azmi igerisinde bulunmak.

3.3. Insan Kaynaklari: Yazi Isleri Miidiirliigii 2022 yilinda 14 personeliyle ¢aligmalarim
yirlitmiistiir. Mudiirliigiin c¢alismalarini rutin yazigmalar disinda 5 ana bashk altinda
toplayabiliriz.

+ Meclis Calismalari,

+ Enciimen Calismalari

+ Genel Evrak Kayit

+ Fotokopi

+ Evlendirme Memurlugu Calismalari;



01.01. 2022/31.12.2022 Tarihleri Arasindaki Yapilan Is Ve Islemler:

Alinan | Alinan Gelen | Giden | Gonderilen | Gonderilen | Cekilen | Kiyilan
Meclis | Encimen | evrak | evrak | taahhiitlii | taahhiitsiiz | fotokopi | nikah
Karar Karar sayis1 | sayist | posta posta sayisl sayis1
sayisl sayisl sayisl sayisl

236 185 15912 | 14943 | 3000 845 12000 777

4. INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

4.1. Belediyenin Personel Durumu

PERSONEL ENVANTERI

MEMUR 94
ISCI 51
S(")ZLE$MELi PERSONEL 72
TOPLAM 217
Egitim Durumu:

Memur

Lisans 59
On Lisans 22
Lise 13
Sozlesmeli Personel:

Yiiksek Lisans 2
Lisans 54
On lisans 14
Lise 2
Isci:

Lisans 5
On Lisans 6
Lise 10
Orta Okul 7
Tlkokul 23




4.2. Belediyemiz emrinde gorev yapan personellerin cinsiyete gore dagilim:
Memur:

Kadin 20
Erkek 74
Isci:

Kadmn 8
Erkek 43
Sozlesmeli Personel

Kadin 24
Erkek 48

4.3.01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri arasi yapilan Faaliyetler:
Belediyemizin Muayene ve Denetim Komisyonlart Olusturuldu.

Belediyemiz emrinde faaliyet gostermekte olan Tiim Birimlerden Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlilerinin atanarak bilgi verilmesi istendi ve alinan belgelerinin birer
niishas1 Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderildi.

4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22. maddesi geregince 2022 yili icindeki alim
komisyonlarinda gorev yapacak personellerin isim gorevlendirme belgeleri diizenlenerek
Ilgili Miidiirliiklere ve sahislara teblig edildi.

Birim Mutemet ve Gergeklestirme Gorevlilerinin tespit edilmesi i¢in tiim birimlere yazi
yazildu.

Belediyemizde Zabita alim ilanina ¢ikmis olup, yapilan yetenek ve sozlii sinavda basari
saglayamadiklari i¢in higbir personel alinmada.

Belediyemiz emrinde gorev yapmakta olan baz1 memurlarin kadro tikanikliginin giderilmesi
amaciyla gerekli evraklar diizenlenerek Meclis Bagkanlifindan onay alinarak, ilgili

Miidiirliiklere ve sahislara teblig edildi.

Kamu istihdama ile ilgili ¢izelgeler diizenlenerek Valilik Makamina sunulmak iizere Yenisehir
Kaymakamligina gonderildi.

2023 yil1 hazirlik biitgesi diizenlenerek Mali Hizmetler Miidiirliigline génderildi.

Baska belediyelerden nakil gelen personellerin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74
ve 76. maddelerine istinaden belediyemize naklen atamalar1 yapildi.

Bagka belediyelere naklen gitmek isteyen personellerin 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununun 74 ve 76. maddelerine istinaden belediyemizden naklen atamalar1 yapildi

Belediyemiz emrinde is¢i olarak gorev yapmakta olan personellerin emekliliklerinden dolay1
Kurumumuzla ilisikleri kesildi.



657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68. maddesi geregince 1 yillarim1 ikmal eden
Memurlarin terfileri yazilarak Servislere ve kendilerine dagilimi yapildi

Is¢i ve memur bordrolar1 yapilarak, izin yardimlari yiiklemeleri, emeklilik veya istifa halinde
iscilerin tazminat bordrolari, icra ve rapor kesintileri mesai islemleri yapilip, bordrolar
cekilerek 6demelerin yapilabilmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderildi.

Belediyemiz birimlerinden ve tim Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen yazilara cevap
verildi.

Belediyemiz emrinde gorev yapmakta olan is¢ci ve memurlarin 6zliilk haklarina yonelik
taleplerine cevap verildi, yer degisiklikleri ve atamalar yapildi.

4.4. Belediyemiz Miidiirliik Thdaslar:

Belediyemiz 8 Mart 2020 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore C-13 grubunda yer almaktadir. Buna bagli
olarak kurulan Miidiirliikkler sunlardir:

Ozel Kalem Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Teftis Kurulu Midirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Zabita Mudiirligi
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
. Destek Hizmetleri Miidiirliigii
. Park ve Bahgeler Miidiirliigii
. Fen Isleri Miidiirliigii
. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
. Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
. Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi
. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi
. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
. Yap1 Kontrol Miudiirliigii
. Kirsal Hizmetler Miidiirligi
. Ruhsat ve Denetim Midiirligi
. Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
. Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
. Iklim Degisikligi Miidiirliigii
. Kentsel Doniistim Miidiirligi
. Sifir Atik Miidiirligi
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4.5. Miidiirliigiin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin baslca ilkeleri:

+ Baskanlik Makamina kars1 sorumluluk bilincinde olmak.

+ Hizmet kalitesini iyilestirmek.

+ Bir isi ilk defasinda dogru yapmak anlayisi ile galisiimasini saglamak.

+ Hizmet maliyetlerini diisiirmek ve zamandan tasarruf etmek, zaman1 dogru ve etkin
kullanmak.

+ Belediyenin imajinin yiikseltilerek, kamuoyunda kurumumuza olan giiven duygusunu
gelistirmek.

+ Hizli, kontrollii ve otomatik bir evrak sistemi olusturmak.

+ Mevcut kaynaklar1 optimum sekilde kullanmak.

+ Etkin bir haberlesme agin1 kurmak. Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken kurum i¢i ve
kurum dis1 birimlerle gereken irtibat1 ve koordinasyonu kurmak.

+ Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak. Miidiirliik biitgesini
hazirlamak.

+ Takim ruhuyla ¢alismaya 6nem vermek.

+ Memur, Isci ve sozlesmeli personel islemlerini 657 sayili DMK, 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu,4857 sayili Is Kanunu,506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.1.S.
Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu ve bunlara dayanarak
cikacak yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde 6zliik islerini yiiriitmek.

Calisan personelin igsinde daha verimli olmasi i¢in verilecek egitimlerin belirlenerek
bir program dahilinde verilmesi.

+ Calisan personelin performansimin 6l¢iilmesi ve bunun sonucunda performansi
yiiksek olanlara kanunlar ¢ercevesinde 6diil verilmesi performansi diisiik olan
personele egitim verilerek iyilestirilmesi

+ Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgeler dogrultusunda tiim personelin atama,
ozliik, sicil, disiplin, intibak, sosyal haklari, emeklilik islemleri ile bu personelin isi
geregince verilecek egitimler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yiiriitilmesi.

4.6. Hedeflerimiz:

Calisanlarimizin  motivasyonunu arttirarak, becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmek,
Belediyemiz hedefleri dogrultusunda, organizasyonumuzun biitiiniine ve insan hayatina katma
deger saglamak.

Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli ve uzman profesyonel isgiiciinii
cezbetmek, gelistirmek ve biinyemizde yasatmak.

Calisanlarimizin memnuniyetini asarak, Insan Kaynaklar1 yonetimi ve temel siirecleri
acisindan ornek alinan bir kamu kurulusu olmak.

5. HUKUK ISLERIi MUDURLUGU

5.1. Misyon: yiirtrliikteki anayasa, yasa, tiiziik ve yonetmeliklere gore, Baskanlikga verilen
vekaletname sinirlar1 i¢inde ¢oziimler gelistirmek.

5.2.Vizyon:Yenisehir Belediye Baskanligi’nin hak ve menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirlerini zamaninda alarak sorunsuz bir siire¢ saglamak.

5.3.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Yenischir Belediye Baskanligi adina tim yargi

mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde; Belediye tiizel kisiligini temsil etmek,
icra iglerini yiiriitmek, dava agmak, aleyhimize agilan davalarda gerekli savunmalar1 yapmak.
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Baskanlik Makami1 veya belediye miidiirliikleri ile belediyeye bagli miiesseslerin
¢ozemedikleri, tereddiitte diistiikleri hukuksal sorunlar hakkinda miitalaalarda bulunmak.
Belediye Baskanligi’na ait her tiirlii idari tasarruf ve hukuksal islemlerin hukuka uygunlugu
icin bagkanlik¢a liizum goriilen hallerde yapilmasi gereken is ve iglemleri belirlemek.

5.4. Hukuk Isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

Fiziksel Yap1: Miidiirliige dort oda tahsil edilmistir.

Miidiir odas1

Avukatlar odasi

Kalem odas1

Orgiit Yapist: Hukuk isleri Miidiirliigii, Yenisehir Belediyesi semas1 igerisinde direk
Baskanliga baglidir.

Miidiirliik olup biinyesinde hukuk isleri kalemini barindirmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigli islerini yapabilecek teknik donanima
sahiptir.

Insan Kaynaklar1: Birim 4 kadrolu avukat, , 2 hukuk isleri kalem personeli ve 1 sofor
olmak iizere toplam 7 kisi ile 2022 yilinda faaliyet yiiriitmektedir.

Sunulan Hizmetler: Dava takipleri, hukuki danigsmanlik, icra islemleri, dosyalama ve
dokiimantasyon faaliyetleri.
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5.5. Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Amaclari: Hukuk Miidiirliigiiniin Belediyemiz ile resmi
kurum ve kuruluslar, 6zel ve tlizel kisiler arasinda ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel ihtilaflar
nedeniyle yargiya intikal eden davalari, Belediyenin yasal haklari goz oniinde bulundurularak
hizli ve adil bir bi¢imde sonuglandirilmasi i¢in gerekli ¢alismanin yapilmasi ve belediye
birimlerinin hukuki konularda bilgilendirilmesinin saglanmasi. Kurumumuz aleyhine agilan
dava ve icra takiplerini kurum adina takip etmek, sonuclandirmak, dava ve icra takiplerinde
idareyi temsil etmek, kurumun amaglarinin gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa
uygun calismasimi temin amaciyla Oneride bulunmak, teklifleri hazirlamak, yonetmelik,
genelge vs. gibi diizenleyici islem tasarilar1 hazirlamak veya hazirlanan tasarilari hukuki
acidan inceleyerek goriis bildirmek, idari ve hukuki konularda danismanlik yapmak;
boylelikle islemlerin hukuki emniyet i¢inde daha siiratli ve teknik olarak yiiriitiilmesini
saglamakla gorevli olup, belediyemizin hak ve menfaatlerinin hizli etkili bicimde elde
edilmesinin saglanmasi, kamu yararina yonelik mevzuat hiikiimlerine uygun islem tesisi temel
amacidir.

5.6. Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Hedefleri: Hukuk Miidiirliigiimiiz; gorev, yetki ve
sorumluluk alani déahilindeki hizmetleri, belediye ve halkin yarar1 gozetilerek yiiriitiilmesi,
Yasal haklarin korunmas: ve belediye birimlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi i¢in
gerekli destegin verilmesi, Anayasamizda diizenlenmis olan Hukuk Devleti ilkesi
dogrultusunda, sorumlulugunun bilincinde, hizli, glivenilir, glinlimiiz teknolojik gelismelerine
uygun olarak yerine getirmeye 6zen gostermektedir. Belediyenin tiim birimlerinde tesis edilen
her tiirli eylem ve islemin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hukukun genel ilkelerine,
esitlige, adalete ve evrensel normlara uygun olarak tesis edilmesini saglamaktir.

Belediyenin Miidahil oldugu tiim davalarda Belediyenin ve Belediye Baskaninin
temsili. Belediye aleyhine agilan davalarin takibi ve Belediyemizce agilan davalarin takibini
yasalar ve mevzuatlar ¢ergevesinde kurum menfaatlerini gozeterek yapmak.

Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden Belediyemize yapilan
tebliglere cevap hazirlamak, hukuki gereklerini yapmak. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair
mevzuatt ve degisiklikleri takip etmek, tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip ve islerle
ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk islerinin zamaninda ve diizenli bir
sekilde yiiriitilmesini saglamak, Belediyenin adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi
istenilen islerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek, Arabulucu goriismeleri
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yapmak, Miidiirliigiin Giden — Gelen evrakin kaydin1 yapmak, yazilari, genelge ve talimatlar
dahilinde yazmak ve bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak, Gelen ve giden yazigmalar
icin dosya planma gore dosya tutmak, Ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve
malzemeleri tespit etmek, alinmasini saglamak, Islemi biten dava ve icra dosyalarinin arsive
intikalini saglamak, Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UY AP) ile uyum saglanmasi ¢calismalar1 devam
etmekte olup, elektronik imza uygulamasinin hayata gecirilmesi ile elektronik ortamda
yapilabilecek hukuki islemlerin alt yapisini olusturma ¢aligsmalar1 siirdiiriilmektedir.

5.7. 2022 Yihina ait Faaliyet ve Projeler

+ Miidiirliigiimiiz tarafindan 1456 adet gelen, 853 adet giden evrak yazismasi
yapilmustir.

+ Cevap gerektiren yazilarin tiimiine cevap yazilmis ve siiresi icinde gonderilmistir.

+ {lgili yazilarin tiimii tarafimizca dosyalanip arsivlenmistir. Ayrica dijital olarak
bilgisayar ortamina aktarilmustir.

+ Belediyemizin diger birimlerinden yazili veya sozlii olarak gelen goriis taleplerine
cevap verilmis, hukuki goriis beyan edilmistir.

5.8 MUDURLUGUMUZCE TAKIiBi YAPILAN DAVALAR
MAHKEME ADI DAVA KONUSU D.SAYISI

1. Is Mahkemeleri Is akitleri fesh edilmis personellerin ise iade ve
gecmis yillara ait alacaklarina iliskin davalar,
bir kism1 neticelenmis olup, digerleri halen devam etmek- 445
tedir.

2. Idare Mahkemeleri Kaymakamlik, Hazine ve vatandaglarin idari islem ve
Eylemler nedeniyle actig1 islemin iptali ile para
Cezalari, yikim kararlarina ve ¢esitli imar diizenle-
melerine, iligskin davalar, Cogu halen devam 438
etmektedir.

3. Icra Hukuk ve Icra

Dairesindeki Icra Dosyalar1 Fiilen kamu hizmetlerimizde kullanilan araglarimiz
Ile kanun geregi haczedilemeyecek vergi gelirlerimiz
tizerine konan hacizlerin kaldirilmasina iligkin tarafi-
mizdan agilan davalar ile vatandaslarin baslatmis olduklar1
icra takipleri ile bizim baglatmis oldugumuz (riicu)

takiplerimiz. Bir kismi devam etmektedir. 82
4. Asliye Hukuk Mah. Kamulastirmasiz el atma, bedel, tescil ve tazminat

davalar1. Agirlikli olarak devam etmektedir. Biten-

lerin bir kismi lehimize, bir kismi aleyhimize neti- 168

celenmistir.
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5. Asliye Ceza Mah. Kagak yap1, miihiir bozma, imar kirliligine neden

olma vb. konularda tarafimizdan agilan davalar. 229

Bitenlerin ¢ogu lehimize bir kism1 da aleyhimize

sonu¢lanmistir.
6. Vergi Mahkemeleri Miikelleflerin Vergi borglarina itiraz davalari 48
7. Cocuk mahkemesi 4
8. Kadastro mahkemesi 2
9. Agir Ceza Mahkemesi 1
10. Tiketici Mahkemesi 2
11. Danistay 12. Hukuk Dairesi 3

TOPLAM: 1422

6. OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediyemizin yerel hizmetlerinin her kesime esit kosulda,

kaliteli ve en hizli sekilde verilmesinin saglanmasi ve birimler arasi koordinasyon agisindan
gelisime agik ve disa doniik uygulamalariyla kurumumuz igerisinde nemli bir fonksiyona
sahiptir.

6.2.

-+

6.1. Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Baskanlik Makam1' nin gorev ve sorumluluklarinda kendilerine yardimci olmak ve
Belediye Baskani'nin mevcut yiikiinii hafifletmek Ozel Kalem Miidiirliigii'niin gdrev
ve yetkileri dahilindedir.

Bagkanlik Makami' nin emir ve direktiflerini midiirliiklere ulagtirmak, takip ve
sonuglandirilmasini saglamak gorevleri kapsamindadir.

Belediye'de hizmet veren tiim miidiirliikklerin kendi aralarinda ve bu miidiirliikler ile
Bagkanlik Makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu temin etme gérevi Ozel
Kalem Miidiirliigii'niin 6nemli gorevleri arasindadir.

Ozel Kalem Miidiirliigii'niin bir diger hizmeti ise ¢esitli acilis ve torenlere Belediye
Baskani' nin istirak etmesini temin etmek, herhangi bir sebepten dolay1 Belediye
Bagkani' nin katilamadig1 organizasyonlara Bagskanlik Makami adina gerekli
bilgilendirme mesaj1, hediye (telgraf, ¢elenk, yada ¢icek gondermektir.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Baskanin haftalik ve giinliik ¢alisma programinin diizenlemesi yapildi.

Randevularin ayarlanmasi ve goriisme trafiginin diizenlemesi yapildi.
Bagkanlik adina yapilan toplantilarin diizenlenmesi yapildu.
Bagkanin katilacag1 yurt i¢i ve yurt dis1 programlari ve organizasyonlar: ayarlandi.
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* Bagkan adina gelen yazilarin ve davetlerin makama sunulmasi ve zamaninda gerekli
sekilde cevaplanmasi yapildu.

* Bagkanhig1 ziyaret eden yerli ve yabanci misafirlerin karsilanmasi, agirlanmasi ve
ugurlanmasi yapildi.

+ Belediye birimlerinin yaptig1 etkinlikleri ve programlar1 baskanlik makamina takdim
edildi ve katilimi1 saglandi.

+ Bagkanlik makamindan ¢ikmasi gereken yazismalarin hazirlanmasi ve yayinlanmasi
yapildi.

* Miidiirliigiimiize vatandaslar tarafindan iletilen miiracaatlarin ve sikayetlerin ilgili
birimlere yonlendirilip, takibi yapildu.

+ Ozel Kalem Midiirliigiine gelen i¢ ve dis yazismalarin usuliine uygun olarak
yapilmasi dosyalanmasi saglandi.

+ Bolgedeki Belediyeler arasinda gerekli yazismalarin takibi yapild.

+ Baskanin katildigi mahalle toplantisi, birim, miidiirliik toplantisi, halk giinii vb.
toplantilara katilarak gerekli notlarin alinmasi ve yapilacak islerin takip edilmesi
saglandi

+ Baskan adima kutlama ve torenlere tebrik, ¢igek vb. gonderildi.

+ llce genelinde yapilan resmi torenlerin gerekli hazirliklar1 yapilarak baskanligin
temsili gergeklestirildi.

* Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindeminin takip edilmesi saglandi.

+ Ulusal diizeydeki 6nemli giin ve haftalarin giindeme alinarak programlarda bagkanlik
makaminin haberdar edilmesi saglandi.

+ Belediye hizmetlerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in Koordinasyon toplantilar1 tertip
edildi.

+ Belediye birimleri arasinda ortaklas yiiriitilen faaliyetlerde Baskan adina
koordinasyon saglandi.

* Ilcemizdeki resmi ve sivil toplum kuruluslariyla gerekli irtibati saglayarak Sosyal
Belediyecilik anlayisini yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapildi.

7. iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

7.1. Misyon: Yenisehir Belediyesi sinirlarini kapsayan imar planlarini yapmak, planlarin
gerceklestirilmesi igin gereken disiplin ve 6zveriyi gostermek, yatirimlarin yer se¢imlerini ve
gelistirilmesini yonlendirmek, saglam, estetik ve ¢agdas insaatlar yapilmasini saglamaktir.

7.2. Vizyon: Yenisehir Belediyesi simirlari dahilinde, halkimizin isteklerini g6z Oniinde
tutarak modern kent bilinci i¢inde halkimizin olabildigince sorunsuz bir c¢evrede
yasayabilecegi, 6zgilin Yenisehir Ilgesini olusturmaktir.

Belediyemizin kurulusundan bu yana Imar Isleri Miidiirliigii adiyla faaliyet gosteren
birimimiz Norm Kadro Ilke ve Standartlar1 gergevesinde 07.09.2005 tarih ve 2005/58 sayili
Meclis karari ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak teskilatlanmis olup Yapi Kontrol
Miidiirliigii’niin kurulmasi ile ¢aligma yonetmeligi 22.10.2016 tarth 173 sayili Meclis Karari
ile yeniden diizenlenmistir.
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Diyarbakir ili, Yenisehir Ilgesi, Belediyemiz yetki, gorev, sorumluluk alam g¢ercevesinde
toplamda 41 mahalleyi ve yaklasik olarak 339 km? alan1 kapsamaktadir. Bu mahalleler; Al,
Alangor, Alpu, Aziziye, Bahgelievler, Basil, Bozek, Cumhuriyet, Cakmak, Celikevler ,
Cimenler, Dicle, Dikentepe, Dokuzgeltik, Dékmetas, Dontimlii, Ekinciler, Elidolu, Eser,
Fabrika, Feritkosk, Geyiktepe, Giirdogan, Giivercinlik, Giivendere, Giizelkdy, Hantepe, Ilbas,
Kesikagag, Kooperatifler, Koskler, Sanayi, Sancar, Seyrantepe, Sivritepe, Tanisik, Uckuyu,
Yaytas, Yenisehir, Yolalt1, Yukarinasirlar, Yiiksek Mahalleleridir.

7.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

+ Imar planlarinin giincellenmesi.

+ Imar durumu diizenlemek.

+ Ingaat ruhsati diizenlemek.

+ Imar plam degisiklik taleplerinin degerlendirilerek meclise sunulmasi ve sonrasindaki
is akisindaki islemlerin yapilmasi.

+ Meclis giindeminde ilgili konularin yer almasinin saglanmasi.

+ Belediye Meclisinde onaylanan plan dosyalarinin  Diyarbakir  Biiyiiksehir
Belediyesi'ne gonderilmek {lizere hazirlanmasi

# Onaylanan imar plani degisikliklerinin 1 ay siireyle askiya ¢ikarilmas.

+ Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi onayindan sonra vatandasa, ilgili kurumlara ve ilgili
mudiirliiklere yazil bilgilendirme yapilmast.

% 1/1000 olgekli uygulama imar plam1 disinda kalan alanlara iliskin ilgili yasa ve
yonetmelikler kapsaminda vatandagsin taleplerinin degerlendirilerek yanitlanmasi.

+ Uygulama sorunlar1 ile kargilagilan alanlarda gerekli plan degisikliklerinin
hazirlanmas1 ve ¢6ziim yollarinin aranmas.

+ Kamu Kurumlarindan, Mahkemelerden, Vatandaslardan, Belediye birimlerinden gelen

taleplerin degerlendirilmesi.
7.4, Imar ve Sehircilik Miidiirii:

Miidiirliigiin kurulus semasini ve gorev dagilimini yaparak imar ve Sehircilik faaliyetlerinin
saglikli ytriitilmesi i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesini, tespiti yapilan eksiklik veya
aksaklilarin ¢6ziimlenmesinde etkin, verimli sekilde gérev alinmasini saglar ve koordine eder.
Organizasyon ve planlama i¢in gerekli tedbiri alir, strateji gelistirir. Belediyenin stratejik
planlama ¢alismalarina katilir.

7.5. Teknik Personel:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde 4 Mimar, 2 Insaat Miihendisi, 3 Sehir Plancisi, 2 Makina
Miihendisi, 3 Harita Miihendisi, 1 Harita Teknikeri, 1’1 gecici gorevlendirme ile gelmis olup 2
Elektrik ve Elektronik Miihendisi, 1 Jeoloji Miihendisi olmak {izere toplam 18 teknik personel
gorev yapmaktadir.

7.6. Imar Kalemi:

Imar ve Sehircilik miidiirliigii kalemi biinyesinde 1 adet personel bulunmakta olup, Imar ve
Sehircilik Midiirligline havale edilen dilekce, yazi vs. bilimum evrak ve yazigsmalar ile bu
yazismalarin cevaplandirilmasi veya isleminin tesis edilmesi ile ilgili tiim islemlere ait tiim
yazigma ve evraklar, Belediyemizce kullanilan yazisma programinca (dijital sistem
ortaminda) kaydedilmekte, bu yazisma ve evraklar taleplere uygun olarak ayrica klasorler
halinde arsivlenmektedir. 2022 yili igerisinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine havale
edilen/gelen evrak sayis1 2108 adet, giden evrak sayis1 1642 adettir.
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7.7. Miidiirliige Ulasan Basvurular Uzerine:

Tablo 1’de goriilecegi lizere; Miidiirliigiimiize yapilan bagvurulara istinaden 2022 yili
icerisinde ifraz, tevhid, yola tek, ihdas, irtifak hakki gibi diizenlemeler kapsaminda 23 adet
dosyanin is ve islemleri yuriitilmiistiir.

2022

[fraz, Tevhid, Yola Terk, Ihdas, Irtifak 23

hakki Dosya Sayisi

Tablo 1: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen ifraz, tevhid, yola terk, ihdas, irtifak hakki dosyalar1 hk.

3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi kapsaminda Miidiirliigiimiiz biinyesinde
2022 yili igerisinde is ve islemleri yiiriitiilen sahalara iliskin bilgiler Tablo 2 {izerinden

incelenebilir.

18’INCI MADDE UYGULAMASI CALISMALARI

SEHITLIK (KOSKLER) MAHALLES] 4
NOLU DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESi VE BUYUKSEHIR BELEDIYESi TARAFINDAN
UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM ISLEMLER TAMAMLANMIS,
DOSYA 1 AYLIK SURE ILE ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI
TAMAMLANMISTIR. ASKI SURECi BOYUNCA YAPILAN ITIRAZLAR
DEGERLENDIRILMIS OLUP KADASTRO MUDURLUGU’NDE DOSYANIN
KONTROLU YAPILIP TESCIL iCiN TAPU MUDURLUGU’NE GONDERILMIS VE
TESCIL iISLEMLERi TAMAMLANMISTIR.

MUSLUMEGIK MAHALLESI 15 NOLU
DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN
UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM iISLEMLER TAMAMLANMIS,
DOSYA 1 AYLIK SURE ILE ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECT
TAMAMLANMISTIR. ASKI SURECI BOYUNCA YAPILAN ITIRAZLAR
DEGERLENDIRILECEK OLUP KADASTRO MUDURLUGU’NDE DOSYANIN
KONTROLU YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERT
TAMAMLANMISTIR.

DOKUZCELTIK MAHALLESI 6 NOLU
DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN
UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM iISLEMLER TAMAMLANMIS,
DOSYA 1 AYLIK SURE ILE ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECIT
TAMAMLANMISTIR. ASKI SURECI BOYUNCA YAPILAN ITIRAZLAR
DEGERLENDIRILECEK OLUP KADASTRO MUDURLUGU’NDE DOSYANIN
KONTROLU YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERT
TAMAMLANMISTIR.

DOKUZCELTIK MAHALLESI 5 NOLU
DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN
UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM ISLEMLER TAMAMLANMIS,
DOSYA 1 AYLIK SURE ILE ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI
TAMAMLANMISTIR. KADASTRO MUDURLUGU’NE GONDERILEN DOSYANIN
KONTROLU DEVAM ETMEKTEDIR.

CUMHURIYET MAHALLESI 1 NOLU
DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN
UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM ISLEMLER TAMAMLANMIS,
DOSYA 1 AYLIK SURE iLE ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI
TAMAMLANMISTIR. ASKI SURECI BOYUNCA YAPILAN ITIRAZLAR
DEGERLENDIRILECEK OLUP KADASTRO MUDURLUGU’NDE DOSYANIN
KONTROLU YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL iISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

GURDOGAN/MUSLUMEGIK 14 NOLU
DUZENLEME SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESi VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN
UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM iISLEMLER TAMAMLANMIS,
DOSYA 1 AYLIK SURE ILE ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI
TAMAMLANMISTIR. ASKI SURECI BOYUNCA YAPILAN ITIRAZLAR
DEGERLENDIRILECEK OLUP KADASTRO MUDURLUGU’NDE DOSYANIN
KONTROLU YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

GURDOGAN 16 NOLU DUZENLEME
SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN
UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM iSLEMLER TAMAMLANMIS,
DOSYA 1 AYLIK SURE ILE ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI
TAMAMLANMISTIR. ASKI SURECi BOYUNCA YAPILAN IiTIRAZLAR
DEGERLENDIRILECEK OLUP KADASTRO MUDURLUGU’NDE DOSYANIN
KONTROLU YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

14




YENISEHIR BELEDIYESI VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN
UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM ISLEMLER TAMAMLANMIS,
DOSYA 1 AYLIK SURE ILE ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI
TAMAMLANMISTIR. ASKI SURECI BOYUNCA YAPILAN ITIRAZLAR
DEGERLENDIRILECEK OLUP KADASTRO MUDURLUGU’NDE DOSYANIN
KONTROLU YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

GURDOGAN 17 NOLU DUZENLEME
SAHASI

YENISEHIR BELEDIYESi VE BUYUKSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN
UYGULAMA KAPSAMINDA GEREKLI TUM ISLEMLER TAMAMLANMIS,
DOSYA 1 AYLIK SURE iLE ASKIYA CIKARILMIS VE ASKI SURECI
TAMAMLANMISTIR. ASKI SURECI BOYUNCA YAPILAN ITIRAZLAR
DEGERLENDIRILECEK OLUP KADASTRO MUDURLUGU’NDE DOSYANIN
KONTROLU YAPILMASI UZERE GONDERILMIS VE TESCIL ISLEMLERI
TAMAMLANMISTIR.

DOKMETAS 1 NOLU DUZENLEME
SAHASI

Tablo 2: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen 18.madde uygulamalar1 hk.

Midiirliigiimiiz biinyesinde 2022 yil1 igerisinde yiiriitiilen islerden biri kentsel yerlesik
alan ve civar1 hakkinda yapilan tespitler ile kamulastirma isleri olmustur. Buna gore;
Yenisehir Ilgesi kapsaminda Al, Alangdr, Alpu, Bahgelievler, Basil, Bozek, Cakmak,
Dikentepe, Dokmetas, Ekinciler, Elidolu, Eser, Geyiktepe, Gilivendere, Giivercinlik,
Giizelkdy, Hantepe, Iilbas, Kesikagag, Sancar, Sariyatak, Sivritepe, Tamsik, Yaytas,
Yukarmasirlar ve Yiikksek Mahalleleri ile mezaralarmin kirsal yerlesik alani ve civarina ait
smnir krokileri Belediyemiz’in 05.08.2022/133 ve Diyarbakir Biiyiliksehir Belediyesi’nin
13.09.2022/257 tarihli/sayil1 Meclis Karar1 ile onaylanarak kabuliine karar verilmistir.

Yenisehir Ilgesi, Dokuzgeltik Mahallesi smirlari igerisinde kalan ve yiiriirliikteki
1/1000 olgekli uygulama imar plant kapsaminda 10 metre, 12 metre ve 20 metre genisliginde
olan imar yollar iizerindeki ekili-dikili alanlarin tespiti yapilarak kamulastirma islemlerine

baslanmis olup, siire¢ yiiriitiillmeye devam etmektedir.

Planlama ve Sehircilik is ve islemleri kapsaminda; 2022 yili igerisinde Meclis
Gilindemine alinarak goriisiilmek {izere; Cevre ve Sehircilik Bakanligt Mekansal Planlama
Genel Miidiirligli'nce yayinlanan ve planlarin hazirlanmasi, yiirtirliige konmasi ile ilgili genel
cerceveyi belirleyen giincel Genelge’ye gore, Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne
kurumlar, vakiflar/dernekler, sahislar/sirketler tarafindan yapilan miiracaatlar i¢in gerekli tiim
incelemeler yapilmis olup, dosyalarin Meclis giindemine havalesi yapilarak, Meclis
Komisyonu’na sunulmustur. Buna goére, Meclis Komisyonun degerlendirmesi ile uygun

bulunarak kabuliine karar verilen dosyalar asagida yer almaktadir.

e 4 adet uygulama imar plani

e 17 adet uygulama imar plan1 degisikligi

e 5 adet uygulama imar plan1 revizyonu

Tarimsal amagl yapilar kapsaminda yap1 ruhsatina esas olmak iizere; 2022 yil1 igerisinde

Belediyemize toplam 2 adet basvuru yapilmistir. Bu tiir bagvurusu olan tarimsal amach
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yapilarin 1/100.000 olcekli gevre diizeni planit kapsaminda gerekli incelemesi yapildiktan
sonra yapi1 ruhsati asamasindan once yiiriitiilen kurum goriisii alma iglemleri i¢in, 1/100.000
Olcekli CDP o6rnegi, 1/25.000 olcekli askeri harita, giincel aplikasyon krokisi, giincel tapu
kaydi, vaziyet plan1 ve (gerekli hallerde) vekaletname, sirket belgeleri olmak iizere, bagsvuru
dilekgesine istinaden ilgili kurumlardan goriis talebinde bulunulmaktadir.

2022 yili icerisinde kurumlar, sahislar/sirketler vs. tarafindan Belediyemiz Imar ve
Sehircilik Midiirliigii'ne yapilan basvurulara istinaden toplamda 115 adet imar durumu
hazirlanmistir. Miidirliiglimiiz biinyesinde 2022 yili igerisinde diizenlenen yapi ruhsatlari
Tablo 3 {iizerinden incelenebilir. 205 adet yeni yapi, 48 adet tadilat ruhsati, 49 adet isim
degisikligi ruhsati, 2 adet istinat duvar1 ruhsati diizenlenmis, yeniden ruhsat ile giliclendirme
ruhsati diizenlenmemis olup, toplam 304 adet yap1 ruhsati incelenmis ve onaylanmustir.

YAPI RUHSATI SAYISI (ADET)

o | WM | mplar | poBialcl |laat SR | cocurpine
Ocak 3
Subat 2 - 2
Mart 8 3
Nisan - - 2
May1s - 4 8 1
Haziran 43
Temmuz 61 3
Agustos 5 6 9
Eylil 9 - 4
Ekim 5 9 10
Kasim 3 - 4
Aralik 66 23 10
TOPLAM 205 48 49 1 0 g
GENEL TOPLAM 304

Tablo 3: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde diizenlenen yap1 ruhsatlari hk.

Diizenlenen ruhsatlar kapsaminda; yol-kanal harci, bina ingaat harci ile diger harglar
olarak nitelendirilen ve ilgili islemlerden alinan harglar i¢cin 2022 yil1 igerisinde 12.436.044,30
TL harg tahakkuk edilmistir.

Yirtirliikteki 1/1000 6lgekli uygulama imar plan1 kapsaminda gergeklestirilen ruhsath
yapilasmaya konu insa siiregleri hakkinda yapilan bagvurular ¢ercevesinde Miidiirliiglimiiz
miihendis ve mimar kadrosu etkin bir sekilde rol almakta, insa siire¢lerine konu projeler
kapsaminda mimari ve her miihendislik dalina konu diger proje siirecleri ilgili mevzuatlar
cercevesinde titizlikle incelenmekte, yerinde inceleme ve onay siiregleri yine ayni titizlikle
gergeklestirilmektedir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii planlama, harita, mimar ve miihendislik
kadrosu Miidiirliigiin sahip oldugu gorev, yetki ve sorumluluk geregi biitiinsel bir ¢alisma
disiplini ile teknik bilgi ve birikimini Yenisehir Belediyesi biinyesindeki ilgili tiim alanlarda
ortaya koymaktadir.
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8.YAPI KONTROL MUDURLUGU

8.1. Misyon

Belediyemiz smirlarim1 kapsayan bolgede yapi uygulamalari sirasinda ortaya cikan

sorunlar1 gidermek, yatirimlarin yer seg¢imleri ve gelistirilmesini yonlendirmek, saglam,
estetik ve cagdas insaatlar yapilmasini saglamaktir.

8.2. Vizyon

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde, halkin isteklerini géz onilinde tutarak modern kent

bilinci i¢inde problemsiz bir kentsel ¢cevrede yasayabilecegi 6zgiin Yenisehir’i olusturmak.

8.3. Miidiirliige Iliskin Bilgiler

Miidiirliigiimiiz, Norm Kadro Ilke ve Standartlari gergevesinde 09.04.2015 tarih ve

2015/67 sayil1 Meclis karari ile Yap1 Kontrol Miidiirliigii olarak teskilatlanmaistir.

8.4 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- e

Yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek.
Yapi denetim sirketlerinin hakkedislerini ve eleman degisikliklerini onaylamak.
Belirli hakkedis seviyelerinde binanin yerinde tetkikini (kaba insaat) yapmak.

Meclis giindeminde goriisiilecek konularin havalesinin yapilmasi.

Kamu Kurumlari, Mahkemeler, Vatandaslar ve Belediyeye bagli birimlerden gelen
taleplerin degerlendirilmesi.

Sikayet veya ihbar ile kagak, ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri oldugu tespit
edilen yapilara 3194 sayili Imar Kanunun 32.- 42.maddeleri ve 775 sayili yasanin 18.
maddelerine istinaden islemler ikame ettirilerek aykirihigin giderilmesi, ruhsat eki
projesine uygun hale getirilmesi veya mahallinde yikiminin yapilmasi.

Yikilacak derecede tehlikeli oldugu tespit edilen her tiirlii yapiya, 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 39.maddesine istinaden islemlerinin ikame ettirilerek, s6z konusu yapinin
yikimut ile ilgili tehlikeli durumu ortadan kaldirmak.

Ruhsatli yapilagsma faaliyeti devam ederken cevre yapilar ile can ve mal emniyeti
yoniinden gerekli tedbirlerinin alinmadigi tespiti olmas1 halinde 3194 sayili Imar
Kanunu ve 4708 sayili Yapt Denetim Kanunu cercevesinde insa faaliyetinin
durdurularak, gerekli emniyet tedbirlerin alinmasini saglamak.

Rubhsatsiz oldugu tespitli olup hakkinda Enclimen tarafindan yikim karari alinmis ve
Belediye imkénlar ile yikim1 yapilamayacak miktar ve biiyiikliikteki yapilarin, 4734
say1l1 yasa kapsaminda hizmet alimi ile yikim islemlerinin yapilmasini saglamak.
Asansor tescil belgelerinin onaylanmasi, A Tipi Muayene Kurulusunun yaptig
kontroller sonucunda asansdrlere verilen etiketler dogrultusunda gerekli is ve islemleri
yiirlitmek.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigii’nden gelen yazilar dogrultusunda
riskli yapi tespit edilen binalarin kontrollerinin yapilarak ilgililere yikim i¢in teblig
yazilar1 hazirlamak ve yasal siirecte yikilip yikilmadiginin kontrol edilerek Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1 Miidiirliigiine bilgilendirme yazis1 gondermek.
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8.5.Miidiirliigiin Kadro Yapis1 Ve Olusumu
8.6. Yap1 Kontrol Miidiirii

Dogrudan Belediye Baskani ve ilgili Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.
Miidiirliigiin kurulus semasini gérev dagilimi yaparak Yapi1 Kontrol Miidiirliigii faaliyetlerinin
saglikl yiiriitiilmesi i¢in gerekli aksakliklarin tespitini yapip verimli sekilde gorev yapilmasini
saglar. Organizasyon ve planlama i¢in gerekli tedbirleri alir, strateji gelistirir ve Belediyenin
stratejik planlama calismalarina katilir.

8.7. Teknik Personel

Miidiirliigiimiizde 3 Mimar (2 Memur, 1 Sozlesmeli personel), 4 Insaat Miihendisi (3
Sozlesmeli personel, 1 Memur), 1 Elektrik-Elektronik Miihendisi (Memur), 1 Makine
Miihendisi (Sozlesmeli personel), 3 Insaat Teknikeri (1 Memur, 2 Sozlesmeli personel), 1
Harita Miihendisi (Sozlesmeli personel), 1 Harita Teknikeri (S6zlesmeli personel), 1 Sehir
Plancist (Memur) olmak iizere toplam 15 adet teknik personel gérev yapmaktadir.

8.8. Yap1 Kontrol Ekibi

Yap1 kontrol ekibi (5 Isci), Sofér (1 Is¢i) olmak iizere toplam 6 personelden olusmakta
olup, ekibin gorevi Belediye sinirlar1 dahilindeki alanlarda kagak ve ruhsatsiz yapilagsmaya
dair faaliyetleri denetleme, durdurma ve yikimlarini gerceklestirme kapsamindaki is ve
islemleri takip etmektedir.

8.9. Yap1 Kontrol Kalemi

Kalem biinyesinde 1 personel (Is¢i) bulunmakta olup, Yap: Kontrol Miidiirliigiine
gelen dilekge, genelge ve yazilar, Miidiirliikkten gonderilen tiim yazi ve evraklar sayisal
ortamda kaydedilmekte, yazigmalar taleplere uygun olarak ayrica klasorler halinde
arsivlenmektedir. (Valilik-Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi, Cumhuriyet Bassavciligi,
diger resmi kurumlar, Hukuk, Tapu ve Kadastro, dahili, vatandas talepleri, cevap
verilmeyenler, vb.)

KONU SAYI
Gelen Evrak 1847
Giden Evrak 1221

8.10.Miidiirliik Biinyesinde Yiiriitiilen Is Ve Islemler
8.11. Harita Isleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince diizenlenen yapi ruhsati esas alinarak insaatlarin
temel kotlarimi belirleyip, imar planina uygun olarak yapilarin parsele aplikasyonu kontrol

edilmektedir. Belediyemiz sinirlar1 toplam 41 mahalleden olusmakta ve yaklasik 339 km?
biiyiikliigiindeki alan1 kapsamaktadir.
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8.12. Ruhsath Insaatlarin Kontrol Isleri

KONU SAYI
Kaziya Baslayan Ingaat Kontrolii 205
Temel Kalip ve Donat1 Kontrolii 205
Kolon Panel Kalip ve Donat1 Kontrolii 770
Tabliye Kalip ve Donat1 Kontrolii 770

Yap1 Kullanma Izin Belgesi Diizenlenmesine Esas 85
Mahallinde Gergeklestirilen Proje Kontrolii
Kat Irtifaki Kontrolii Gergeklestirilen Yap1 Sayist 110

8.13. Metruk Yapilar

KONU SAYI

Mahallinde Kontrol Edilen ve Islem Yapilan Metruk
Yapilar (Yikilan, onarilan, ytkim siireci devam eden 30

yapilar)

8.14. 3194 sayih imar kanunu’na bagh miihiirlemeler ve 6306 sayih afet riski altindaki
alanlarin doniistiiriillmesi hakkindaki kanun kapsamindaki kentsel doniisiim islemleri

KONU SAYI
Yikim izni Verilen Yap1 3
Yanan ve Yikilan Yapilar Formu 18
KONU SAYI
Miihiirlenerek Yikim Karar1 Verilen Ruhsatsiz ve
10
Kacak Yapilar
Yap1 Tatil Tutanagi 10

8.15. Yap1 Denetim

# Yap: Denetim birimi yap1 ruhsati alinma asamasindan yap: kullanim ruhsati almip
yapmin tamamlanmasi slireclerinde yapi denetim firmalarina ait islemleri Yap:
Denetim Sistemi {lizerinden kontrol ederek gerekli inceleme, degisiklik, iptal ve onay
islemleri yapmaktadir.

+ Yapi ruhsati talep edilen yerlere ait Yapiya iliskin Bilgi Formunun (YIBF) yap
denetim sistemi iizerinde kontrolleri yapilmis, gerekli goriilen diizeltmeler veya
iptaller gergeklestirilmistir.

* Yap1 ruhsatina istinaden yapi denetim sistemi iizerinde santiye sefi gorevlendirmesi
yapilarak ruhsat onay islemleri yapilmistir.

+ Yapi ruhsati onaylanan yapiya ait isyeri teslim tutanaklar1 yapi denetim sisteminde
onay islemleri yapilmistir.

+ Yapiya ait hakedis seviye ve yil sonu seviye tespit tutanaklari, yapi seviyesinin
yerinde kontrolii sonucu, uygun olan seviye oraninin yapi denetim sistemi {izerinde
onay islemleri yapilmistir.

* Yap1 denetim firmalarinin belirli seviyelerde talep ettikleri hakedis dosyalar1 kontrol
edilerek uygun olanlarin gerekli onay islemleri yapilmis, 6demelerin yapilmasi igin
Mal Miidiirliigiine yazi ile gonderilmistir.
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+ Mal Midiirliigiince yap1 denetim firmasina ddemesi yapilan hakedislerin yap1 denetim
sistemi lizerinden 6dendi islemleri gergeklestirilmistir.

#+ Yap1 denetim firmalarinin seviye talepleri ile kontrol elemanlarmim gorevlerini
sonlandirma ve degisik giincelleme talepleri yapt denetim sisteminde onay islemleri
gergeklestirilmistir.

+ Noter araciligiyla fesih ihbarinda bulunan yapi denetim firmalar ile santiye seflerinin
fesih islemleri yap1 denetim sisteminde yapilmis ve fesih islemi yapilan yapilara yapi
tatil tutanagi diizenlenmistir.

% Yap1 denetim sistemi iizerinde %100 seviye ve hakedisleri yapilip yap1 kullanma izin
belgesi alinan yapilara ait is bitirme tutanaklari onaylanarak yapi denetim sistemi
tizerinden is bitirme islemleri gergeklestirilmistir.

+ Yap1 Denetim izin belgesi iptal edilen yapi denetim firmalan ile is almaktan men
edilen teknik elemanlarin takibi yapilmis, denetim izin belgesi iptal edilen ve men
cezasi alan teknik elemanlarin denetiminde olan isler yap1 denetim sisteminde iptal
edilerek yapr tatil tutanagi diizenlenmistir.

8.16. Proje ve Kontrolleri
85 adet yap1 kullanma izin belgesi kontrolii,
110 adet kat irtifaki kontrolii,
205 adet temel atik su ana gider borusu ve varsa atik su ¢ukuru kontrolii,
205 adet temel topraklama kontrolii,
205 adet alt yapist incelenen elektrik tesisati kontrolii yapilmistir.
10 adet is bitirme belgesi diizenlenmistir.

8.17. Asansor Tescil Belgesi ve Periyodik Kontrol islemleri
+ 49 adet asansor tescil belgesi diizenlenmistir.
£ 62 adet asansor miihiirleme tutanagi, 62 adet asansdre miihiir bozma tutanagi

diizenlenmistir.
KONU SAYI
Asansor Tescil Belgesi 49
Asansor Miihiirleme Tutanagi 62
Asansor Miihiir Bozma Tutanagi 62

9. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

9.1. Misyon: Giizel bir yasam ve giizel bir ¢evre i¢in; saglikli ve siirekli gelisen bir kente;
cagdas kentsel doniisiimleri, giiclenen alt yapisi artan sosyal refah seviyesi dnce insan anlayigi
ile vatandasimiza yiiksek bir yasam kalitesi sunmak i¢in mevcut yesil alanlart korumak ve
gelistirmek, imar plan1 dogrultusunda yeni yesil alanlar1 olusturmak, dinlenme, ¢ocuk oyun
grup alanlar1 ve fitness spor alanlar1 olusturarak kitlelerin kiiltiirel alig-veris yoluyla birbiri ile
kaynagmasin1 saglamak ve g¢ocuklarin saglikli ortamlarda oynamalarina olanak saglayarak
onlar1 sokaklardan sagliksiz yerlerden korumaya yardimci olmak. Kitlelerin ¢evre bilincini
gelistirmeye calismak. Ilgemizde mevcut eski parklari restore ederek kamu hizmetlerini
sunmak. Hizmete agik olan park, bah¢e ve oyun alanlarina ait yesil alanlarin periyodik ve
rutin (sulama, budama, ¢apalama, ilaglama, giibreleme, ¢cim ekimi, fidan dikimi vb. ) isleri ve
gerekli onarimlar1 yapmak. Cevre ve dogaya saygili, dost ve barisik bir ilge olusturarak bu
konumunu c¢evre bilinci ile muhafaza ederek gelecek kusaklara tagimayi tiim ilge halkina
ulastirilmasi hedeflenmistir.
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9.2. Vizyon: Gelisimde ve degisimde onci, katilimci, seffaf, 6rnek ve model bir belediye
olmaktir.

SAHA EKIBI

iDARI iSLER iINSAAT ISLERI
KALEMI EKiBI

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

ELEKTRIK TESISAT
iSLERI EKIBI iSLERI EKIBI

PEYZAJ ISLERI
EKIBI

9.3. 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Aras1 Yapilan Faaliyetler

<+ Miidiirliigiimiizce 50 adet kedi evi yapilarak alanlara dagitimi yapilmustir.

4 Parklarm genelinde sulama sistemlerinin bakim ve yenileme g¢alismalar
yapildi.

# Park alanlarinda ¢im alanlar ve agaclar i¢in gerekli ilaglama calismalari
yapildi.

# Parklarimizda bulunan fitness aletleri ve ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve
onarimi yapildi.

% Sokak hayvanlar icin kedi ve kdpek mamasi temini yapilmis olup
dagitim1 yapilmistir.

+ Akilli bisiklet projesi yapilmus olup bisikletler kullanima sunulmustur.

+ Ekopark yapimi tamamlanmustir.

+ Koru park yapim isi tamamlanmustir.

+ Lavanta bahgesi yapilmistir.

“# Cocuk yasam parki yapimina baslanmis olup yapimi devam etmektedir.

+ Edebiyat parki yapimina baglanmis olup yapimi devam etmektedir.
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+ Gazi koskil icin yeni proje ¢alismasina baglanmustir.

* [lce smirlarimizda bulunan cadde, sokak ve park alanlarimizda bulunan
agaclarin budamasi yapilmistir. Budama atig1 bitki parcalar1 ihtiyact olan
vatandaslara dagitimi yapildi.

# Kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda bahge diizenleme,
ot temizligi, budama, ¢imlendirme ve fidan talepleri imkanlar
dogrultusunda karsilandi.

10. ZABITA MUDURLUGU
10.1. 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasi Faaliyetler:

Zabita Miidirliigii belde sakinlerinin sosyoekonomik ve kiiltiirel yapisini1 da dikkate
alarak, sehrin huzurunu, sihhat ve selametini temin etmek i¢in rutin olarak yaptiklar
kontrollerde kaldirim ve cadde isgallerinde bulunan isyerlerine, seyyar satict ve igportacilara
yonelik uygulamalar yapmaya, isyerlerini denetlemeye, sehrin diizen ve goriintiisiinii bozan
kisilere miidahale etmeye, vatandasin dini ve vicdani duygularini istismar ederek haksiz
kazang elde etmeyi aliskanlik haline getiren dilencilere, kacak yapilagsmay1 onlemek, izinsiz
olarak acilan stantlara gerekli uyarilar yapilarak ¢aligmalar yiirtitmektedir.

10.2.Misyon

Belediyeciligin hizmet iiretme anlayisindan hareketle kentimizin sosyal gelisim seviyesi ile
birlikte vatandaslarimizin daha huzurlu, mutlu ve daha saglikli ¢evre ve alanlar olusturmaya
caligmak, vatandaglarin sorunlarina ¢oziimcii yaklasim sergilemek, kaliteli ve hijyenik
ortamlar yaratarak saglikli yasamin anahtar1 olmak

10.3.Vizyon
Giler yiizlii hizmet sunumu gerceklestirerek vatandas odakli calismalar liretmek, etkili
iletisim anlayisi ile halk memnuniyetini en {ist seviyede gerceklestirmeye ¢alismak

10.4. lkelerimiz

Gililer ytizlii, hoggoriilii hizmet

Halkin giivenini ve memnuniyetini saglamak
Sosyal Belediyecilik anlayist

Cagdas kent yasam bilinci

Stirekli ve etkili iletigim

Kaliteli ve hizli hizmet anlayis1

Hesap verebilirlik, agiklik, seffaflik
Yenilikleri takip etmek, tiretmek, 6ncii olmak
Kararlilik ve uygulama biitiinligt

kol X SRR S RS

10.5. Zabita Miidiirliigii Norm Kadrosu

1 Zabita Miidiirti

7 Zabita Amiri

1 Zabita Bas Komiseri

13 Zabita Komiseri

84 Zabita Memuru olmak tizere toplam 106 personel olmalidir.

ek ok X oR
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10.6. Zabita Miidiirliigiinde Var Olan Personeller:

m
-
Py
@
~

Kadrosu

Zabita Miudiir V.
Zabita Amiri

Zabita Komiseri

Sef

Sivil Savunma Uzmani
Ayniyat Saymani
Biolog

Gida Miihendisi
Memur

Kadrolu Isci

Siirekli Isci 21
Gegici Isci 16
Toplam 59
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+ Ekmek, pide ve unlu mamullerin saglikli ve hijyenik kosullarda iiretilmesi igin
Bolgemizde bulunan firinlara denetimler yapildi.

+ Bakkal ve Marketlere son kullanim tarihi gegen iiriinlerin kontrolii igin denetim yapilarak
miladi gecen {irlinler imha edildi.

+ Sifahi ve yazih dilekge dogrultusunda isyerlerine gerekli denetimler yapildi.
+ Seyyar satici ve igportacilara yonelik uygulamalar yapilmstir.

# Vatandaslarin ve esnafin daha temiz ve rahat bir ortamda yasayabilmesi i¢in kaldirim
isgallerini dnlemeye yonelik ¢esitli uygulamalar yapilda.

+ Vatandasin dini ve vicdam duygularini istismar ederek haksiz kazang elde etmeyi
aligkanlik haline getiren dilenciler ile trafik kavsaklarinda cam silen gocuklara yonelik
uygulamalar yapildi.

+ Aile ve Sosyal Politikalar 1l Miidiirliigii ile yapilan ortak calismada; 18 yas alt1 sokakta
calisan ve calistirilan ¢ocuk tespit edilerek gerekli calismalar yapildi.

+ Bolgemizde bulunan okul énlerine zabita personelleri gorevlendirilerek seyyar saticilara
miidahale edilmistir.

+ Ruhsatsiz igyerlerine miihiirleme islemi yapilmistir.  Miihiir fekki yapan isyerleri
Cumbhuriyet Bagsavciligina bildirilmistir.

* Temizlik Isleri Miidiirliigii ile Ortak Calismalar yapilarak hane ve isyerine ¢dp saati
uygulamasi ve kaldirim isgalleri konusunda bilgilendirme yapildi..

+ Imar ve Yap1 Kontrol Miidiirliigiiyle birlikte Asansor denetimi yapild.
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11.

llge sinirlarimiz igerisinde yapilan kagak yapilara miidahale edilerek tutanak tutulup Yapi
Kontrol Miidiirliige yonlendirilmistir.

flge Emniyet Miidiirliigii Kagakcilik ve Organize Suglarla Miicadele Ekibi ile Ortaklasa
Yapilan Caligmalarda c¢ok sayida isyerine uygulama yapildi. Ayrica EYP (El Yapimi
Patlayic1) madde olarak kullanilan piknik tiip ve tarimsal giibre satis1 yapan isyerlerine
denetim yapildu.

lge Saghik Miidiirliigiiniin bildirmis oldugu sigara yasagi ihlal eden isyerlerinin
miihiirlemeleri yapildu.

Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanliginin koordinasyonunda
hastaneler caddesi, umuma agik istirahat ve eglence yerlerine denetimler yapilmaktadir.

Kaldirimlarin ¢okerek veya esnafca kirilan kaldirim, parke taslarinin Fen Isleri Miidiirliigii
ile birlikte onarilmasi saglanmistir.

Miidiirliigiimiize gelen CIMER ve vatandas dilekgeleri dogrultusunda ekiplerimiz
tarafindan sikayete konu denetimler yapilarak ilgiliye cevap verilmistir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

11.1.Misyon ilgemizde yasayanlara planli ve programli bir sekilde verimli, nitelikli ve ¢dziim
odakl1 bir temizlik hizmeti sunmak.

11.2.Vizyon Ilgemiz genelinde temizlik hizmetlerini yiiriitirken teknolojiyi etkin
kullanabilen, ¢evre temizligine 6nem veren, yasam kalitesi yliksek saglikli ve tercih edilen bir
ilge olmak.

11.3. Yapilan Faaliyetler:

+ Belediyelerin yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 gérevlerin basinda temizlik
hizmetleri gelmektedir. Belediye sinirlari igerisinde ana arterler, caddeler, sokaklar,
meydanlar, bos alanlar, semt pazarlari, daimi pazar yerleri ile benzeri yerlerin
temizligi, yine belediye sinirlart igerisinde bulunan bina ve apartmanlar, i yerleri,
kamu binalar1 ile diger alanlarda evsel kati atiklarin belli bir program dahilinde
toplanmasi, toplanan evsel kati atiklarin naklinin saglanmasi, g¢evrenin temiz ve
saglikli olmas1 amaglanmaktadir.

+ Yenischir Belediyesine ait 42 mahalle ve bu mahallelere bagl 29 kiime evlerinde
bulunan cadde, bulvar, meydan, sokak, ¢ikmaz sokak ve bos alanlarin temizligi ve ¢op
toplama isleri Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

+ Giinliik yaklagik olarak 226 ton evsel kati1 toplanmakta ve toplanan evsel kati atiklar,
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine ait Cép Aktarma Istasyonuna aktarilmaktadur.
Ayrica cadde ve sokak ve bos alanlara atilan hafriyatlar1 kaldirmak i¢in gilinliik olarak
bir ¢Op taksi, bir kazi-yiikleyici ve bir adet damperli kamyon gérevlendirilmektedir.

+ Temizlik Isleri Miidiirliigii calismalarin1 2 memur,1 sdzlesmeli personel, 12 kadrolu
is¢i, 184 temizlik isgisi, 63 sofor ve 1 kepge operatorii olmak tizere toplamda 263
personel ile ii¢ vardiya halinde yliriitmektedir.

+ Buna gore temizlik ¢alismalar1;06.00-12.00, 12.00-18.00 ve saatleri ile 18.00-24.00
saatleri arasinda ii¢ vardiya seklinde yiiriitiilmektedir.

+ Cadde ve sokaklarin temizligini yapan siipiirgeci personeller, sabah saat 06.00 ile
10.00 — 13.00 ile 17.00 saatleri arasinda sokaklarin temizligini yapmaktadirlar.
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Cadde ve sokaklarin yikamasina her yil oldugu gibi Nisan ay1 baglarinda baslanmis ve
ekim ay1 sonuna kadar bu calismalara devam edilmistir, ayrica her giin bir bolgede
kurulan semt pazari yerinin yikanmasi aksamlari pazarin dagilmasindan sonra rutin
olarak yapilmaktadir.

Eski Toplukonutlar, U¢ Kuyular Toplukonutlari, Yolalti, Fabrika, Feritkdsk, Aziziye,
Seyrantepe Sanayi, Cumbhuriyet, Yenisehir, Kooperatifler, Celikevlerile Sehitlik
Hevsel bolgelerinde gecici olarak kurulan semt pazarlarmin temizligi Temizlik Isleri
Miidiirliigi tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemize bagli 12 merkez mahallenin farkli noktalarinda 36 adet yeralt1 hidrolik
sistemli ¢op konteynirt bulunmakta, bu konteynirlar arag {izerine monte edilen bir
tertibat ile yeraltindan ¢ikartilip bosaltilmasi yapilmakta ve aym tertibatla yerine
birakilmaktadir. Belediyemize bagli 42 mahallede 2050 adet yeriistii ¢cop konteyneri
daha once belirlenen ¢Op noktalarna birakilmis, bu konteynerlerde ara¢ arkasinda
bulunan tertibat ile bosaltilmistir. Cadde ve kaldirimlara 6zellikle resmi kurum ve
okullarin 6niin, kaldirnma monte edilen muhtelif sayida seyyar ¢Op kutulari
birakilmistir.

Kamu kurumlarina evsel kat1 atiklarin toplanmasi i¢in 18 adet traktorle c¢ekilen 3
tonluk romork birakilmigtir. Bu romorklar dolduk¢a Miidirliigimiizce Biiyiiksehir
Belediyesi Aktarma Istasyonuna gotiiriip bosaltilmaktadir.

Belediyemize ait olan Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigiiniin Fen Isleri
Miidiirliigiiniin ve Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin ortak kullanim alan1 olan
santiyemizin genel temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.

Belediyemiz Personelinin ise gidis gelisleri icin tarafimizca 2 adet otobiis, 2 adet
yarim otobiis ve 3 adet transit gorevlendirilmistir.

11.4. MAKINE iKMAL SERVISi

*

Yenisehir Belediyesi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Belediyenin teknik
hizmetlerini yiiriiten birimidir. Belediye hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi ve
devamliliginin saglanmasi ancak Belediye biinyesinde bulunan arag, gere¢ ve is
makinelerinin diizenli olarak ¢alismasiyla miimkiindiir.

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii bu arag, gere¢ ve is makinelerinin yapim
ve onarimlari ile yedek par¢a temini hususunda hizli ve ekonomik ¢oziimleri bulup
saglamak amaci ile ¢alismalarina devam etmektedir.

11.5. Makine Ikmal Servisi 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda asagidaki
faaliyetleri yapmustir.

*

- + FFF &

Yenisehir Belediyesine ait araglarin aylik genel periyodik bakimlar1 yapilmais, biiyiik
ve kii¢iik arizalarin timii onarilmigtir. Kaynak Atdlyesinde araglarin ve Belediyenin
diger isleri i¢in ¢esitli imalat ve kaynak isleri yapilmistir.

1 adet Cift Kapili Pikap, 4 adet Hafif Ticari ara¢ ve 11 adet kiralik Hafif Ticari arag
giydirilmistir.

Giinliik olarak 4 adet ara¢ yikanmaktadir.

Cop konteynerlerinin yikama isleri yapilmaktadir.

Kaynak Atolyemizce COp aracglari, traktor, damperli kamyonlarin kaynak isleri
yapilmistir.

Kaynak atdlyemizce yer alti ve yer {istii ¢cop konteynerlerinin bakim ve onarimlari
yapilmistir.

2022 yili i¢cinde Kaynak Atoélyesince 700 adet ¢Oop konteyneri 450 adet ¢op kovasi 2
adet bekleme durag: iretilmistir.
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+ Lastik Atolyemizde 74 aracin lastik degisimi ve lastik tamir hizmeti verilmis olup
araglarimizin giinliikk hava basinglar1 kontrol edilmektedir.

+ Belediyemiz hizmetleri yiiriitiilmesi igin  birim  miidiirliiklerinin  talepleri
dogrultusunda binek, kamyonet, pikap, damperli kamyon ve 1is makineleri
kiralanmistir. Araglara Belediyemizin logo ve diger tanitic1 yazilar1 yazdirilmistir.

+ Yenischir Belediyesi ara¢ ve gereclerinin 2022-2023 yili i¢in ihtiyac1 olan motorin,
kursunsuz benzin gibi akaryakitin temini i¢in ihale yapilmasi hususunda ilgili birime
talep yapilmistir. 30.12.2022 tarihinde imzalanan soézlesme kapsaminda 30.12.2022
tarihinden 30.12.2023 tarihe kadar akaryakit triinii alimi yapilacaktir. Yenischir
Belediyesi’ne ait olup akaryakit ile ¢alisan ara¢ ve gereclerin ihtiyaci olan motorin,
kursunsuz benzin ve yag ikmalleri yapilmuistir.

4+ 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda 488.572,43 litre motorin ve 11.345,65 litre
kursunsuz benzin tiikketimi yapilmistir.

+ 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Yenisehir Belediyesine ait 68 aracin yillik
trafik sigortasi, 53 aracin fenni ve egzoz muayenesi yapilmistir.

+ Belediyemiz Miidiirliiklerinin talebi dogrultusunda miihtelif tiirlerde arag kiralamasi
ve bu araglarin takibi Midirliiglimiizce yapilmaktadir.

11.6. Makine ikmal Servisi Arac Listesi

ARACIN CiNSi ADEDI
PIKAP4X4 11
MINIBUS 6
DAMPERLI KAMYON 10
COP KAMYONU 24
MINi KALDIRIM SUPURME ARACI 2
TRAKTOR 6
SILINDIR 1
GREYDER 1
KAMYONET(HAFIF TICARI ARAC) 37
KONTEYNER YIKAMA VE DEZENFEKTE 1
COP TAKSI 2
SU TANKERI 5
YOL SUPURME ARACI 4
LODER 1
OTOBUS(YARIM VE BUYUK) 5
ELEKRIKLI OTOMOBIL 4
BEKO LODER 5
HAMARAT TRAKTOR 3
CIFT KABIN TRANSIT 2
BINEK ARAC 8
TOPLAM 138
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12 iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

12. 1.

01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasinda Yapilan Faaliyetler:
Her ay iscilerin icra, rapor kesintileri, mesai islemleri yapilip, bordrolar1 diizenlenerek
O0demelerin yapilabilmesi i¢in Mali Hizmetler Midiirliigii’ne hakkedis dosyasi

hazirlanarak gonderildi.

Midiirligimiize gelen evraklarin kayitlar1 yapilmis ve gerekli yazilar yazilarak cevap
verilmistir.

Belediye emrinde gorev yapmakta olan is¢ilerin 6zliikk haklarina yonelik taleplerine
cevap verildi, yer degisiklikleri, disiplin islemleri vb. yapildi.

Miidiirligiimiiziin ihtiyaglart dogrultusunda satin alma talepleri yapilmaktadir.

Vatandastan gelen is bagvuru formlar1 kayit altina alinarak dosyalama iglemleri yapilip
kanuni bir siirelerde cevap verilmektedir.

12.2. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin bashca Ilkeleri:

- FF + FFF O+ R

Baskanlik Makamina karst sorumluluk bilincinde olmak.

Hizmet kalitesini iyilestirmek.

Bir isi ilk defasinda dogru yapmak anlayisi ile ¢alisilmasini saglamak.

Hizmet maliyetlerini diisiirmek ve zamandan tasarruf etmek, zaman1 dogru ve etkin
kullanmak.

Belediyenin imajinin yiikseltilerek, kamuoyunda kurumumuza olan giiven duygusunu
gelistirmek.

Hizli, kontrollii ve otomatik bir evrak sistemi olusturmak.

Mevcut kaynaklar1 en uygun sekilde kullanmak.

Etkin bir haberlegsme agini1 kurmak. Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken kurum igi ve
kurum dis1 birimlerle gereken irtibat1 ve koordinasyonu kurmak.

Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak. Midiirliik biit¢esini
hazirlamak.

Takim ruhuyla ¢alismaya 6nem vermek.

Calisan personelin isinde daha verimli olmasi i¢in verilecek egitimlerin belirlenerek
bir program dahilinde verilmesi.

Belediyemize bagli birimlerimizde personel ihtiyact halinde personel alim1
gergeklestirildi.

12.3. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Personel Durumu:

PERSONEL ENVANTERI

Kadrolu isgi 279

Gegici Isci 256
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12.4 Egitim Durumu:

12.5. Kadrolu Isci

Okur Yazar Olmayan 17
ik Okul 114
Orta Okul 57
Lise 72
On Lisans 9
Lisans 10

12.6.Gegici Isci:

1k Okul 68
Orta Okul 67
Lise 66
On Lisans 20
Lisans 34
Yiiksek Lisans 1

12.7. Belediyemiz emrinde gorev yapan personellerin cinsiyete gore dagilim
Kadrolu Isci:

Kadin 6
Erkek 273
12.8.Gegici Isci:

Kadin 37
Erkek 219

12.9.Hedeflerimiz

# Caliganlarimizin motivasyonunu arttirarak, becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmek,
Belediyemiz hedefleri dogrultusunda, organizasyonumuzun biitliniine ve insan
hayatina katma deger saglamak.

+ Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli ve uzman profesyonel
isgiliclinii cezbetmek, gelistirmek ve biinyemizde yasatmak.

+ Calisanlarimizin memnuniyetini asarak, insan Kaynaklar1 ydnetimi ve temel siiregleri
agisindan 6rnek alinan bir kamu kurulusu olmak.

13. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

13.1. Misyon: Yenisehir Belediyesinin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan
mevzuat, bilitge ve Odeneklerin sundugu olanaklar oraninda en yliksek tasarruf ve
standardizasyonu dikkate alarak, 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu ve ilgili yasalar
cercevesinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri i¢ ve dis piyasadan uygun sartlarda ve
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zamaninda temin ederek belediyemizce sunulan hizmet kalitesinin ve ¢esitliliginin {ist diizeye
¢ikarilmasina katki saglamak.

13.2. Vizyon: Calisanlar1 ortak deger ve amagclar etrafinda kenetlenmis; teknolojinin tim
olanaklarindan yararlanarak, iyi yetismis personelle kaliteli ve verimli hizmet {iretebilen ve
hizmette en iist standartlara ulasmay1 hedefleyen yonetim anlayisini desteklemek

13.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz:

Miidiirliigiimiiziin organlarini; Satin Alma, Ihale Biirosu, Idari isler Servisi (Santral
Teknisyenligi ve Elektrik Teknisyenligi) olusturur. Birim Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklari
Devlet Memurlar1 Kanunu ve Kamu Ihale Kanununda belirtilmistir. Uygulamaya iliskin
kararlar Belediye Enclimenince alinir.
13.4.Satin Alma Kalemi:

+ Gelen-Giden evrak kaydinin yapilmasi, cevabi yazilarin yazilmasi, evraklarin
dosyalanmasi ve arsivlenmesi.

+ Dogrudan temin usuliiyle alimi yapilan mal ve hizmetlere iliskin ddemelerinin
yapilmasi i¢in, alindi belgeleriyle birlikte evrak diizenleyerek Mali Hizmetler
Midiirligline sunulmasi.

+ Miidiirliik biitgesinin miidiirle beraber hazirlanmasi ve stratejik plana uygun yonetimi.

* Personel ile ilgili; yillik izin, disiplin ve gérevlendirme gibi 6zliik islemleriyle ilgili
her tiirlii yazismanin yapilmasi ve dosyalanmasi.

+ Yiiriirliikteki mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesi.

13.5.Satin Alma:

+ Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri istenilen 6zelliklerde, asgari
maliyetle zamaninda temini saglayarak birimlere ulastirmak. Belediye hizmetlerinde
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan makine, arag, gere¢, is makinesi, techizat ve
bunlarin yedek pargalar1 ile diger mal, hizmet ve yapim islerini uygun sartlarda ve
kaliteden 6diin vermeden temin etmek.

+ Miidiirliiklerin ortak ihtiyaglarini koordine ederek karsilamak

13.6.1hale Biirosu:

+ Thale usuliiyle alimi yapilacak olan mal ve hizmetlere iliskin belgeleri Kamu Ihale
Kanununda belirtilen esaslar dogrultusunda diizenleyerek Kamu Ihale Kurumu
Biilteni, ulusal ve yerel basinda ilana ¢ikarmak.

+ Yapilacak olan ihalelerle ilgili standart formlar, teknik sartnameler vs. diizenleyerek
yapilan isle ilgili ihaleyi sonuglandirmak ve yiiklenicilerle belediyemiz arasinda
sOzlesme yapilmas1 ve/veya yapilmamasi ile ilgili belgeleri diizenlemek.

+ Birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, bunlarin hak edislerinin takibini
ve kontroliinii yapmak.

13.7.1dari Isler Birimi:

+ Birimlerce kullanilacak ve/veya kullanilan elektrik, su ve data hatlarinin aksamadan
calismasini saglamak.

+ Hizmet binasi temizligini saglamak ve hijyen agisindan kontrol etmek.

+ Hizmet binamizin i¢ ve dis birimlerle iletisimini, 1s1 ve aydinlatma sistemlerini
herhangi bir aksamaya mahal vermeden, iist seviyede sorumluluk bilinciyle saglamak.

13.8.idareye Iliskin Bilgiler

13.9.Fiziksel Yap1

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Yenisehir Belediyesi Idari Binasmin 1. Katinda tahsis edilen
yerde hizmet vermektedir.

13.10.insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde resmi is ve islemlerle diger idari hizmetler 3 memur (Destek Hizmetleri
Miidiirii, Ihale Biirosu, Idari Isler ve santral gorevlisi) olmak {iizere 23 personel ile
yiiriitiilmektedir.
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13.11.Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Destek Hizmetleri Midiirti; Ilgili yasalar ve Belediye Enciimenince alinan Kkararlari
uygulamakla yilikiimliidiir. Miidiirliigiin tim faaliyetleri yiirtirliikteki kanun ve mevzuatlara

uygun

olarak yapilmaktadir. Miidiirliigiin Thale ve Satin Alma islemleri K.I.Kanunu ve

yasalara uygun olarak gergeklestirilmektedir.

13.12.Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilacak hizmet ve yatirimlarla ilgili olarak, sorun ve ihtiyaglar tespit edildikten sonra
belediye baskanliginca oncelik ve durumuna gore kararlar verilmekte ve birimimize diger
birimlerden gelen talepler baz alinarak gerekli islemler hemen yapilmaktadir.

13.13.Idarenin Amac ve Hedefleri

*
*
*

Personelin hizmet i¢i egitimden gecirilerek sunulan hizmetin eksiksiz ve dogru olarak
yapilmasini saglamak.

Belediye gelirleri g6z onilinde bulundurularak yapilan alimlarin kurumun 6deme
planina uygun bir sekilde ve hizmeti aksatmayacak sekilde gerceklestirmek.

Kirtasiye, madeni yaglar, filtreler ve temizlik malzemelerinde oldugu gibi diger
depolamaya miisait alimlarinda toplu olarak (3-6-12 aylik) yapilip uygun depolarda
korunarak kontrollii bir sekilde dagitiminin gerceklestirilebilmesini saglamak.

Destek Hizmetleri Miidiirii ve alim1 yapan personelin, kaliteli ve uygun fiyata mal ve
hizmet temin edebilmesi, piyasa kosullarina hakim olabilmesi i¢in fuarlar, seminerler,
internet ve lretici firmalarla ilgili caligmalar yapmak, her konu ve {iriin hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglamak.

Gerek ihale ve gerekse dogrudan temin yoluyla alinan mal ve hizmetlerde kaliteyi en
ekonomik fiyatlarla elde edebilmek icin adil, rekabete dayali ve seffaf yonetim
anlayisiyla hareket etmek.

Mal ve hizmet temininde yakit ve zaman tasarrufunu dikkate alarak Piyasa
Aragtirmalart ve Teklif Mektuplarinin dijital ortamda mal ve hizmet {ireten firmalara
e-posta yoluyla iletmek.

13.14 Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
Ustiinliikler

*
*
*
*

*

Egitimli personelle yapilacak ¢alismalardan daha verimli sonuglarin elde edilebilmesi.
Kaliteli mal ve hizmetin uygun fiyata temin edilebilmesi.

Piyasaya hakim, tiretilen mal ve hizmeti kaynagindan (araci kullanmadan) temin
edebilen personelle ¢aligma olanag1 yakalamak.

Alimlarda kullanilan ara¢ ve yakit tasarrufu saglamak.

Zaman ve kirtasiye tasarrufu saglamak.

Zayifliklar

*

Alig-veris yapilan esnafin ve firmalardan bir kisminin Bilisim Teknolojisi imkén ve
bilgisine sahip olmayisi.
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13.15.Yenisehir Belediyesince 2022 yilinda yapilan ihaleler:
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Onarm Isi
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N
S| 19 ng‘)ﬂlusan 202%’2632 23.05.2022 | & TARIM 1‘822'2 1'082'202 324.998,85 5 | 299.000,00 b 8,00
N3 asarlarin > HAYVANCILK
Yiklenici ITHALAT IHRACAT
Nami Hesabina TICARET LIMITED
Yaptirilmasi SIRKETI
Dokuzgeltik .
1 Mevkii 1327/1 . ENT%SN %Aﬁgglil“’
N — . . .
S| 19 Adf’ Parste'de 20227/g809 6.06.2022 | & 1 | URUNLERINS.OTO.P 4'0272'20 15'2'20 4'099'391'96 3711571006 | 945
N4 avanta >| | ET.UR:SAN.TIC.LTD.
Bahc;e;lS iYaplm STI.
. OZBAL
Cocuk Yasam g INS.ELEK.TEMZ.TUR
N
8 1 19 Parki Yapim 202%/25735 507.2022 g 7 ORMAN 26622.2 23.(2)2.20 12.5%3%709,8 10.9755000,00 12,65
g5 isi >~ URUN.SAN.TiC.LTD.
STI.
Yenisehir Ilgesi
1 Dontimli g
N Miisliimegik 2022/6108 = HAMDULLAH 15.08.2 | 15.11.20 | 4.728.689,43
Sel° &aﬁ';féﬁeﬁ;ﬁr 25 06.07.2022 | | KADIR HAMIDI 022 22 b 2686.379,00% | 43,19
Yollart Yapim
1$i
3194 sayih .
g 1 21 KanuI:lﬁer 18 2022/6152 22.06.2022 g MIGJL;IET%YDISSK 26.07.2 | 24.10.20 674.000,00H | 295.000,00 b 56,23
7| f Madd 29 e = HARITA INSAAT 022 22 A S :
U a] e LIMITED SIRKETI
ygulamasi
Yenisehir
1 Belediyesi TUNG GUNES
N 21/ tarafindan 2022/6548 = PETROL OTOMOTIV
g 8 f 25000 LT 45 1.07.2022 s INS. NAK. TUR. TIC. 280.22.2 28.(2);.20 665.849,38b | 623.300,00 b 6,39
Motorin ve VESAN LT
2300 LT
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Benzin

alinmasi
Yaf,g!‘e‘;lila“ AYC SPOR
Kapsarr:mda ve MALZEMELERi
1 naa _ PEYZAJ INSAAT
S o | 10 | Sroriulibinde | 202208780 | 3 0g 022 | Z| 1| NaxvivaTGia |20 2002021 504461431 | 681620000 | 324
99 - ITHALAT [HRACAT
Malzzeerrrélef’)iolr\/lal SANAYI TICARET
Al LIMITED SIRKETI.
BISMIL YAPI
INSAAT VE
TAAHHUT
- MUHENDISLIK
N2 21 g"l’jz:rksllﬁ("gll(‘:ﬁ 2022/9307 | 55 06 2022 E| . | NAKLIYE ELEKTRIK | 21.10.2 | 28.06.20 | 16.502.423,9 | 12.780.000,00 29 56
So| b gl 35 e S MADENCILIK 022 23 1B b ‘
Yapim Isi ITHALAT VE
IHRACAT SANAYI
TICARET LIMITED
SIRKETI
GURKAN ARZU,
o2 £ _ TUNC TIBBI
& Zbl/ Edebiyat parki 20226/2659 26.00.2022 | &{ 2 | RONLER ins. 010, | 20292 30.04.20 | 91521289 | 771 000,008 | 14,70
N1 > PET. UR. SAN. TiC. 23
LTD. STi.
ZEYAL SOSYAL
Temizlik isleri HIZMETLER TURIZM
d Miidiirligince _ ORGANIZASYON
§2 Zbl’ Metal Malzeme 202;{%)054 14102022 | Z INSAAT GIDA 2762(2)'2 27';;'20 685458.00b | 55527000 | 18,99
q2 ve Temizlik SANAYI VE
Mallar1 Alimi TICARET LIMITED
SIRKETI
127 Kalem
o2 = . .
§ 21/ Muhtelif Mal 2022/1133 31.10.2022 g {BRAHIM AKBOZ 16.11.20 | 16.02.202 | 13.783.347,1 | 13.091.300,00 5,02
g3 b Y 835 22 3 7% b
Al Isi
Yenigehir
Sinirlarinda
Muhtelif =
o2 =
841 19| Bolgelerde | 2022/1141 | 22112002 | 5 9| MEHMETAYDIN | 200202 | 9070023 | 113824998 1 7 07750 001 | 20,82
N4 Kilitli Parke 860 =
Tast ve Bordiir
Doseme Isi
40 0(_)0 LT OSMANOGULLARI
MOtIC;”“(Euro ENERJi LOJISTIK
Dizel) ve 5 000 PETROL
o2 -
S <119 | LT Kursunsuz 20255/;17239 12122022 | €| 3| kuyumcuLuk | 3022201 30122021 57864 00 | 781.950,000 | 1837
E Benzin (95 INSAAT SANAYi VE
Oktan) TICARET ANONIM
Almmast Isi SIRKETI
20 Ay Siireli 4 SUR AMED TURIZM
Adet Hafif _ TASIMACILIK
o2 o B INSAAT TEMIZLIK
3 2;/ Tl1<c_ar1l Arag 202(%;345 1012200 | B TARIM ITHALAT | D120 1 11092024 993 150 001, | 637.600.001 | 19,61
N6 dralama e T {HRACAT SANAYI
lern?t Al VE TiCARET
Isi LIMITED SIRKETI
AYC SPOR
| MALZEMELERI
50 Kalem Spor PEYZAJ INSAAT
q2 = /
82| 19 | Malzemesi | 202271999 115012023 | Z| 2| NaLivATGIDA | Z02201 1905202 | 490308 341, | 444925006 | 9,26
N7 Alim fsi ITHALAT IHRACAT
SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETI.
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2022

N 35/ 1822 Ada 3 Nolu Parselde z Mehmet Salih DEMIREL ve
[aN] R
8 a Bulunan Taginmazin Satig1 1.03.2022 3 Mehmet GUN Ortaklig1 41.500.000,00 TL 45.500.000,00 b
Silbe(Yolaltr) Mahallesi 667 . ;
N " @
N 32/ nolu parsel (SANTIYE 7042022 | % M&gﬁgﬁgﬁ?ﬁﬁff 36.000.000,00 b 51.500.000,00 b
o ALANI) 3 £
q 35/ | 1lgesi Ugkuyu Mahallesi 1300 z 1
[aN] R
g s Ada 3 Nolu Parsel 2.06.2022 3 Abdiilhalim KAVUT 29.746.220,00 b 36.600.000,00 b
« 51/ Nurettin Mahmut Zengi g
N Parkinda Bulunan Biifenin 3 | 16.08.2022 | g Idris TOSUN 37.800,00 TL + KDV | 57.600,00 TL+KDV
o 91 vu Siireyle Kiraya Verilmesi v
N 51/ | Ugkuyu Mahallesi 1300 ada 2 z .
[aN] R
g . holu parsel 13102022 | Z Mehmet Sirin KILIC 79.510.025,00 79.623.610,00
PN 51/ | Ugkuyu Mahallesi 1298 ada 2 z -
N =
g . nolu parsel 13102022 | 3 Necat GUNES 58.990.785,00 I 59.075.058,00 b
N Dokmetas Mah. 30142 >
S 35/ ? 15.12.2022 = Mehmet Can ACAR 41.595.273,00 TL 42.050.000,00TL
« a ada 3 parsel i
Abdurrahman
N Dokmetas Mah. 30131 z ETINKAYA, Saban
S| g3 3 s12202| £ .© /2 134.619.856,00 TL | 134.621.000,00TL
o\ a ada 1 parsel # | SUMER, Mesut DAMAR,
Yunus BAKIR is Ortaklig
N Dokmetas Mah. 30176 z
&gl 5Y 3 28122022 | £ Seher YILDIRIM 3.993.000,00TL 3.993.000,00TL
« g ada 2 parsel i
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2022 Y1l Dogrudan Temin

Mad
bt desi Hazir | Tem | Agust i
Kapsa | /Da | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis 9 Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Topla
an muz os
mi yana mi
g
26.033 | 8.990, | 15.008 | 18.470 17.168 | 17.950 7.852, | 59.285 | 85.000 | 256.7
gi‘a 2-b| 67| 00| 70| 97 %&0 géoyo 28| 00 95%?(0 02| 45| 00| 09,09
P TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY
minda
4734 29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283'3; 0,00 0,00 0,00 ?i%é
Kapsa TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY ' TRY TRY TRY !
TRY TRY
minda
32.56

4734 | 20- 1.050. | 2.012. | 2.680. | 2.435. | 3.256. | 4.127.| 2.255. | 3.585. | 3.302. | 2.782. | 3.825. | 1.254. 8113
542,76 | 412,61 | 721,91 | 228,14 | 433,22 | 053,58 | 648,83 | 467,64 | 410,48 | 158,48 | 295,15 | 741,11 B

=R TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY <
minda TRY
4734 | 22- 000| o000| o000| o000| 000| 000| 000| 000| 000 25‘088 000 | 000 2(5)‘88
Kapsa | d** TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | TRY : TRY | TRY :
TRY TRY
minda
4734 | 5 23‘788 000 000| 000| 000| 000| 000 188‘88 248‘88 000| 000| o000 33362)
Kapsa ey | TRY[CTRY|OTRY | OTRY | OTRY | TRY | St S TRY | OTRY | OTRY |
minda
4734 | 0,00 123'22 613'22 000| 000| 000| 000| 000 242‘31 000| 000| 000 3272";
Istisna [ /3-a [ TRY | S| SR TRY | OTRY | TRY | OTRY | OTRY | SET)OTRY | OTRY | TRY [
4734 | 000| 000| 000 40‘;?3 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000| 000 gg‘;?
Istisna | /3-e | TRY | TRY | TRY | 22T TRY | TRY | TRY [ TRY | TRY | TRY | TRY | TRY | U

1.100. | 2.142. | 3.308. | 2.857.| 3.256. | 4.127. | 2.272. | 3.783. | 4.071. | 2.815. | 3.884. | 1.339.
Aylik | 276,43 | 281,26 | 237,97 | 994,48 | 433,22 | 053,58 | 817,11 | 417,64 | 486,72 | 010,50 | 580,60 | 741,11 | 34.95
Topl TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY TRY | 9.330,
am 62
Detay | Detay | Detay | Detay | Detay | Detay | Detay | Detay | Detay | Detay | Detay | Detay TRY
Goster | Goster | Goster | Goster | Goster | Goster | Goster | Goster | Goster | Goster | Goster | Goster
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14.FEN ISLERi MUDURLUGUNUN

Yaytas Mahallesi

13.000 m? kilitli parke tas1 dosendi.

Celikevler Mahallesi

37.500 m? kilitli parke tas1 dosendi.

2.7 km uzunlugunda kaldirim yapildi.

4.800 ton sicak asfalt serildi.

5000 ton alt temel ve temel malzemesi serildi.

Seyh Sait Cami i¢in 8 Kalem Pvc Dograma Malzemesi Alim1 ve Montaj1 yapilmistir.
Uckuyu Mahallesi

7.000 m? kilitli parke tas1 dosendi.

3.2 km uzunlugunda kaldirim yapildi.

2.000 ton sicak asfalt serildi.

36.500 ton blokaj, alt temel ve temel malzemesi serildi.
Doniimlii Mahallesi

1,7 km uzunlugunda yeni imar yolu agildi.

Afetevler cami de bakim onarim ¢aligmasi yapildi.

500 ton alt temel malzeme serildi.

Sehitlik Mahallesi

35.500 m? kilitli parke tas1 dosendi.

Mabhallede bulunan merdivenlerin onarimi yapildi.
Atatiirk koskii basit onarimi yapildi.

Benusen yas evi ve Semsiler yas evinde onarim yapildi.
1800 ton temel malzemesi serildi.

Asfalt yama c¢aligsmasi yapildi.

Cakmak Mahallesi

11.400 m? kilitli parke tas1 dosendi.

Taziye evi igin ¢imento, demir ve kum temin edildi.
8500 ton temel malzemesi serildi.

10 adet biiz boru dosendi.

Aziziye Mahallesi

Asfalt yama c¢aligmasi yapildi.

13.000 m? kilitli parke tas1 dosendi.

600 ton temel malzemesi serildi.

Yolalti Mahallesi

430 m uzunlugunda kaldirim yapildu.

Yas evi etrafinda kilitli parke tas1 doseme calismasi tamamlandi.
Asfalt yama c¢aligmasi yapildi.

Giirdogan Mahallesi

20.000 m? kilitli parke tas1 dosendi.

1000 ton alt temel malzemesi serildi.

Sanayi Mahallesi

6.500 m? kilitli parke tas1 dosendi.

Giivercinlik Mahallesi

3.600 m2 kilitli parke tas1 dosendi.

Giivercinlik, Catalbogaz ve Harput mezralarinda yas evi onarimi yapildi.
8750 ton temel malzemesi serildi.

Cumhuriyet Mahallesi

9.500 m2 kilitli parke tas1 dosendi.

Asfalt yama c¢aligmasi yapildi.
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Dokmetas Mahallesi

Tekevler Ahmet Elma Cami mescit yeri i¢in 200 torba ¢imento temin edildi.
3200 ton temel malzemesi serildi.

Yenisehir Mahallesi

1.000m? kilitli parke tas1 dosendi.

Asfalt yama c¢aligsmasi yapildi.

Bazalt kaldirim onarimi yapildi.
Kooperatifler Mahallesi

Bazalt kaldirim onarimi yapildi.

Asfalt yama caligmalar1 yapildu.

Fabrika Mahallesi

1.400 ton asfalt serildi.

500 m uzunlugunda kaldirim yapildi.

1600 m? kilitli parke tas1 dosendi.

2000 ton alt temel ve temel malzemesi serildi.
Asfalt yama c¢aligsmasi yapildu.

Al Mahallesi

700 ton temel malzemesi serildi.

3 tane biiz boru dosendi.

Sivritepe Mahallesi

Terziyan mezrasina 8.000 m? kilitli parke tas1 dosendi.
Basil Mahallesi

2.000 m? kilitli parke tas1 dosendi.

Cimenler Mahallesi

2.800 m? kilitli parke tas1 dosendi.

800 ton temel malzemesi serildi.

Yukar Nasirlar Mahallesi

2.500 m? kilitli parke tas1 dosendi.

860 ton temel malzemesi serildi.

Geyiktepe Mahallesi

300 ton temel malzemesi serildi.

Eser Mahallesi

Eser Camii de ¢evre diizenlemesi yapildi.
Ekinciler Mahallesi

5.400 m? kilitli parke tas1 dosendi.

160m? fayans, 50 torba kalekim, 30 torba ¢imento yas evine teslim edildi.
6000 ton alt temel malzemesi serildi.

6 adet biiz boru désendi.

Bozek Mahallesi

12.000 m? kilitli parke tas1 dosendi.

1000 ton temel malzemesi serildi.

Tamisik Mahallesi

Yas evi ve okul i¢in su deposu ve seramik temin edildi.
4600 ton temel malzemesi serildi.

6 adet biiz boru dosendi.

Yiiksek Mahallesi

Yiiksek yas evinde onarim yapildi.

1000 ton temel malzemesi serildi.

Elidolu Mahallesi

Giilgiizel mezrasi yas evinde bakim onarim ¢aligmasi yapilda.
750 ton temel malzemesi serildi.
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Dokuzgeltik Mahallesi

9500 ton blokaj, alt temel ve temel malzemesi serildi.
1400 m? kilitli parke tas1 dosendi.

Alangor Mahallesi

1500 ton temel malzemesi mahalle i¢inde bulunan yola serildi.
Alangor Mah. bulunan Kuran kursunda bakim onarim yapildi.
Giivendere Mahallesi

Mahallede bulunan yas evi ¢atisi i¢in malzeme alindu.
2000 ton temel malzemesi serildi.

Hantepe Mabhallesi

200 ton temel malzemesi serildi.

Bahcelievler Mahallesi

Bahgelievler yas evinde onarim yapildi.

700 ton temel malzemesi serildi.

IIbas Mahallesi

1850 ton temel malzemesi serildi.

Sancar Mahallesi

Biiz boru désenerek menfez yapildi.

2500 ton temel malzemesi serildi.

Dikentepe Mahallesi

Dikentepe yas evinde bakim onarim yapildi.

1500 ton temel malzemesi serildi.

Sanayi Mabhallesi

Asfalt caligsmasi yapildi.

Sariyatak Mahallesi

500 ton alt temel malzemesi serildi.

50 mm (2ing) lik Temel Malzemesi Temini Isi 235.852,5 maliyetle tamamlanmustir.

Demir Profil Alim isi (Kooperatifler Mah.) 23.260,16 maliyetle tamamlanmuistir.

Celikevler Mahallesi Seyh Sait Cami 8§ Kalem Pvc Dograma Malzemesi Alimi ve Montaji
41.300,00 maliyetle tamamlanmaistir.

Tribiin Statik Proje Revizyonu 29.500,00 T1 maliyetle tamamlanmistir.

General Galip Deniz Kislast dis cephe i¢in boya alimi1 85.911,08 T1 maliyetle yapilmistir.
Gilivendere Mahallesi yas evi cat1 i¢in demir alimi 75.001,63 maliyetle tamamlanmustir.
Zemin Etiidii Hizmet Alim Isi 11.800,00 TI maliyetle tamamlanmustir.

6 Kalem Su Deposu Seramik ve Fayans Alim1 161.896,00 TI maliyetle tamamlanmastir.
75x30x15 cm Beton Bordiirler, Normal Cimentolu Beton Bordiirler(pahli, renkli)TS436
EN1340,8 cm Yiiksekliginde, Normal Cimentolu Beton Parke Taglari(TS 2824 EN
1338),Gorme Engelli Yon Tasi, Gérme Engelli Uyar1 Tas1 Isi 254.880,00 TL maliyetle
tamamlanmaistir.

Déniimlii Imar Yolu Hizmet Alim Isi 21.240,00 T1 maliyetle tamamlanmistir.

Yenisehir Hayrr Market I¢ Dizayn Bakim Onarm Isi 241.900,00 Tl maliyetle
tamamlanmuistir.

Sokaklarda Merdiven Onarmm Isi (Sehitlik) 253.641,00 T1 maliyetle tamamlanmistir.
Hiikiimet Konag1 Bakim Onarim Isi 255.175,00 T1 maliyetle tamamlanmustir.

Cakmak Mah. taziye evi mal alimi ( 4 ton demir, 600 torba ¢imento, 100 m3 beton)
169.330,00 T1 maliyetle tamamlanmaigtir.

Uckuyu mah. 2000 ton kalker malzemesi 257.240,00 T1 maliyetle tamamlanmustir.

sancar mahallesi biiz boru doéseme isi 253.700,00 T1 maliyetle tamamlanmistir.

Atatiirk Koskii: 255.352,00 Tl maliyetle tamamlanmustir.
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Feritkésk Mahallesi 3 Adet Sokaga Beton imalati Yapim Isi: 49.560,00 Tl maliyetle
tamamlanmistir

imar Yollarinin Yol Projesi Tasarim isi: 132.160,00 T1 maliyetle tamamlanmistir

Kooperatifler Mahallesi Cephe Calismasi Projelendirme ve ihale Dosyasi Hazirlanmasi Hizmet
Alim i

56.640,00 TI maliyetle tamamlanmustir.

Turgut Ozal Parki Kuran Kursu Bakim ve Onarim isi: 255.706,00 Tl maliyetle tamamlanmistir.
Ekopark-Nevbahge Uretim binasi onarim isi: 253.700,00 Tl maliyetle tamamlanmistir.

14.1. 2022 Yih ihalesi Yapihp, Tamamlanan isler

Spor Sahalar1 Yapim Isi: Sézlesmesi feshedildi.

Kirsal Mahallelerde Kilitli Parke Tas1 ve Bordiir Doseme Isi: 9.497.517,65 Tl

Merkez mahalle yollarinda kilitli parke tas1 ve bordiir doseme isi: 9.841.958,21 Tl

Yenisehir sinirlarinda yer alan cami, yas evi ve kuran kursu bakim- onarim igi1.054.589,75 Tl
Fabrika, ickuyu ve ¢elikevler mahallelerinde asfalt ve kaldirim yol yapim isi: 9.607.707,02 Tl
Yenisehir ilgesi dontimlii miisliimegik mahallesi imar yollar1 yapim isi: 2.768.422,00 Tl

14.2. Yapum Devam Eden Isler: .

Bozek Koyiine 8 Derslikle Ilkokul Yapim Isi : 12.780.000,00 TI

# Yenisehir Sinirlarinda Muhtelif Bolgelerde Kilitli Parke Tasi Ve Bordiir Ddseme Isi
(50.000 m?): 7.987.750,00 TI

#+ Santiye Binas1 Yapim Isi: 22.424.000,00 Tl

4+ Sehitlik ve Silbe Mahallelerine Ait Spor Sahalar1 Yapim Isi: 9.416.000,00 T1

15. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

#+ Belediyemiz tarafindan Colyak rahatsizlig1 olan vatandaslarimiza Colyak gida kolisi
dagitimi yapildu.

4+ Engelsiz Yasam Merkezinde Engeli Vatandaslarimizla Bayramlasip Cesitli
Hediyeler Verildi.
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*

% 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Kapsaminda Cesitli Etkinlikler
Diizenleyip Ikramliklar Sunuldu.

Yapildi.

+ [Ihtiyac sahibi vatandaslarimizin evlerine ziyarette bulundu.
+ Talepleri Almip Degerlendirildi.
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-+ Ilemlz mrlalndakl Ihtiyag Sibi Aiierlerln Cocﬁklarl 1yim V Ayakkl
Destegi Saglandi.

I
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# “Yambasinizdayiz’’ Projesi Kapsaminda Ihtiyag Sahibi Ailelere Et ve Kiyma
Dagitim1 Yapildu.

% Belediyemiz Sinirlar1 igerisinde Bulunan Ihtiya¢ Sahibi Ailelerin Ev Tadilat1
Yapild.

# ’Yambasimizday1z’’ Projesi Kapsaminda Ihtiyag Sahibi Ailelere Cocuk Bezi
Dagitimi Yapildi.
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4 Belediyemiz Sinirlarinda Ikamet eden Yetim-Oksiiz Cocuklarimiza Siirpriz Dogum
Giini Etkinligi Yapildi.
%+ Cesitli Hediyeler Verildi.

+ Engelsiz Yasam Merkezimiz Kiltiirel Geziye Cikt1

+ Gaziantep ve Sanlurfa'min tarihi ve kiiltiirel mekanlarin1 gezdirip , benzersiz bir giin
yasattik.
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4+ [htiyag Sahibi Ailelerin Cesitli Talepleri almip teslim edildi.
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%+ Trabzon’un Ortahisar Belediyesi ile Diyarbakir’in Yenisehir Belediyesi tarafindan
’Biriz, beraberiz, kardesiz’ etkinlikleri kapsaminda sergi, konser ve her iki ilin yoresel
halk oyunlar1 ekibi tarafindan Diyarbakir Forum AVM’de gosteriler sergilendi.

Z ok

PR s -
%+ Ma

ddi durumu iyl oimayan 96 ailemizde bulunan 360 cocugumuza giyim yardlnda
bulunduk.
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4+ Belediyemiz sinirlart igcerisinde ikamet eden Yetim ve Oksiiz Cocuklarlmma

Giyim ve ayakkabi Paketlerini Ulagtirdik.

N ~

4+ Rabia-Tiil Adeviyye Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezide her hafta farkli bir

5 . i ) 4 fLu -
(

Belediye olarak ﬁnivers}teye Hazirlik Kursu'nda sinava hazirlanan 6grencilerimize, Sinava
Hazirlik Kitaplar1 hediye ettik.
1

|




4+ Belediyemizce Projemiz kapsaminda 65 yas ve iizeri biiyiiklerimizin evlerini ziyaret

ederek ihtiyaglarini karsilanmaktadir.

Imkani Kasitl ilkokul, Ortaokul ve Lise Ogrencilerine yonelik Egitim Destek Paketi
Ulastirdik.

Y
\

SIWYRO™ " 2ngIMp
iy AN, G
=

,7'/11.5?1*.%1 I{

[lgemizde ikamet eden ihtiyag ahibi Vatandslarlmlza gida destegi sunduk.
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4+ “Yenisehir'de Yiizme Bilmeyen Kalmasm’’ slogani ile ulastiimiz yiizlerce
Ogrencimizi ylizmeye gotiirdiik.

%+ Tiim Cocuklarimiza Havlu, Terlik, Bone Gozliik Mayo, Sort Bez ¢anta hediye edildi.

4+  Engelsiz Yasam Merkezimizde Engeli vatandaslarimizin ¢esitli etkinlik ve
tanitimlarini yapmak i¢in hizmetlerine sunulup ikramliklar yapildi.
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+ Belediyemize bagl Engelsiz Yasam Merkezinde <’2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik
Giinii’’ nedeniyle bando ve miizik esliginde kutlanarak katilanlara ikramliklar sunuldu.
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4 fhtiya¢ sahibi ¢ocuklarimizin egitiminden geri kalmamasi igin diziistii bilgisayar ve
tabletler hediye edildi.
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+ Beleiymiz bahgesinde bulunan parkta diizenlenen Kiitiiphaneler Haftas1 kapsaminda

“Kitabin1 al gel birlikte okuyalim ’’ slogani ile bir ¢ok Ogrencimiz kitap okuma

etkinligine katilip, ¢esitli ikramliklar sunuldu.

4+ Belediyemizin kirsal ve merkez mahallelerinde  haftanin 3 gﬁnﬁ arak bir cok
branstan spor etkinligi ve acik hava sinema gosterimi diizenlemektedir.

Etkinlik Kapsaminda Oyunlar
+ Masa tenisi , Boks, Okguluk ,Dart, Basketbol, Langirt, Golf, Topag, Halat Cekme ,

Tenis, Balon Oyunu gibi faaliyetler yapildi.
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%+ Yenisehir Belediyesi ilcede bulunan dezavantajl ailelerin ¢ocuklarma yonelik siinnet
toreni diizenledi.

= Siinnet olan ¢ocuklarin ailelerine hediyeler verildi.

%+ Gelen konuklara Tkramliklar Sunuldu.

+ Palyaco gosterimi yapildi.
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16. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

16.1. Misyon Yenisehir kimliginin olusturulmasinda izlenecek iletisim yontemlerinin 6nemi
biiyiiktiir. Seffaf ve etkin bir iletisim yoluyla Yenisehir Belediyesi’nin kurumsal kimliginin,
imajinin ve itibarmin giiglendirilmesine ¢abalayan Basin Yaym ve Halkla Iiliskiler
Miidiirliigii, Yenisehir flgesinde ikamet eden vatandaslarin belediyeden memnuniyetini en iist
diizeye ¢ikartmay1 kendisine misyon olarak belirlemistir.

16.2. Vizyon Yenischir’de tiim kesimlerin huzur igerisinde bir arada yasadigi, Yenisehir
Belediyesi ile vatandaslar arasinda etkin bir iletisim stratejisi olusturmak.

16.3. Yenisehir Belediyesi Iletisim Mecralarimz:

A-Mail Adresi: halklailiskiler@diyarbakiryenisehir.bel.tr
Facebook Hesabi: Diyarbakir Yenisehir Belediyesi
Instagram Hesabu: yenisehirbld21

Twitter Hesabi: yenisehirbld21

WhatsApp Destek Hatti: 0532 778 96 54

Sikayet Hatti: Alo 153
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16.4. Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigiimiiziin yapmis oldugu cahsmalar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Telefon Hatt1, Dilekce, A-Mail, Sosyal

Medya Hesaplari, Sikayet Hatti ve WhatsApp Destek Hatti yolu ile Mudiirligiimiize Gelen
Sikayet ve Istekler:

FEFEFEEE

Zabita Mudirligi ile ilgili (1080)

Temizlik Isleri Miidiirliigi ile ilgili (1800)

Fen Isleri Miidiirliigii ile ilgili (1600)

Park ve Bahgeler Mudiirligi ile ilgili (720)

Imar ve Sehircilik Midiirliigi ile ilgili (160)

Mali Hizmetler Miidiirliigi ile ilgili (40)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile ilgili (2100)
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile ilgili (3)

16.5. Faaliyetlerimiz

*

+ FEF O+ O+ O+

-

Yenisehir Belediyesi’ne bagli resmi web sitesi, a-mail iletisim adresi, belediyeye ait
sosyal medya hesaplar1 (Twitter, Facebook, Instagram), Acik Kap1, Alo 153, Cimer
ve WhatsApp Destek Hatti'nin tamamu aktif hale getirildi.

Gelen sikayet, talep ve isteklerin icerigine gore ilgili birimlere aktarilmasi, ilgili birim
tarafindan konunun ¢o6ziliip ¢oziilmediginin takibi tarafimizdan yapilarak,
sonuglarinin vatandaslarimiza a-mail ve mesaj yolu ile ulasarak cevap verilmesi
saglandi.

Belediyemize ait tiim hizmetlerin tamitimi kapsaminda gerekli materyaller (brosiir,
katalog, billboard, raket, aylik hizmet biilteni, karkas, afis, karton c¢anta VvDb.)
bastirilmis, dagitilmig, sosyal medyada paylasilmis, yerel ve ulusal basinda da yer
almas1 saglanmistir.

Belediye Baskani’nin makaminda agirladigi misafirleri ve ziyaret ettigi protokol
tiyeleri ile ilgili gortintii alindu.

Belediye Baskani’nin esnaf, taziye ve ziyaret programlarinin ¢ekimleri yapildi.

Belediye Baskani’nin Ulusal ve Resmi Bayramlar ile tarihi giinlerde katildig: toren ve
kutlamalarda goriintii alind1.

Belediye Baskaninin katildig1 toplantilarin goriintiileri alindu.

Belediye Baskaninin katildig: biitiin etkinliklerin goriintiileri alindi.

Mahallelere yapilmasi gereken hizmetlerin yerinde tespit ve gereginin yapilmas ile
ilgili goriintiiler alindu.

Yenisehir ilgesine bagli okullarin tadilat agamasi goriintiileri alindi.

Belediyemiz Fen lsleri Miidiirliigii'nce ilgemiz sinirlarinda yapilan kilitli parke,
bordiir doseme, asfalt, mucur dokme, yeni imar yollar1 agma c¢aligmalari, yenilenen
taziye evleri, metruk binalarin yikimai ile ilgili goriintiiler alindi.

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii'ne bagl ekiplerin ilgemizde yiiriittiigii
calismalar ile ilgili goriintiiler alindu.

Belediyemiz Zabita Miidiirligii tarafindan ilgemizde yiiriitiilen gida denetimleri, okul
onlerindeki denetimler, dilenciler, kaldirim isgallerini onlemeye yonelik yapilan
caligmalar ile ilgili goriintiiler alindu.

Belediyemiz ~ Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin yiiriitmesinde olan
YANIBASINIZDAYIZ Projesi biinyesindeki etkinlikler, ~Midiirlige bagh
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merkezlerdeki ve Yenisehir Spor Kuliibii spor takimlarinin faaliyetleri ile ilgili
goriintiiler alind1.

+ Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin yiiriitmesinde olan YADES

Projesi, YESMEK Projesi, Psikolojik Danismanlik Hizmeti kapsamindaki

faaliyetlerin, Mudiirliige bagli merkezlerdeki etkinliklerin, toplantilarin  ve

seminerlerin goriintiileri alindi.

Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii'nce ilgemiz smirlarinda yapmis oldugu

park ve bahgeler ile ilgili yapmis oldugu faaliyetlerin goriintiileri alindi.

Belediyemiz Kirsal Hizmetler Miidiirliigii’nce ilgemiz simirlart igerisindeki kirsal

alandaki saha ¢aligmalari, toplant1 ve seminerlerinin goriintiileri alindi.

Belediyemiz Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’nce diizenlenen seminerlerin goriintiileri

alindu.

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Midiirliigii olarak yerel ve ulusal gazete ve

televizyonlarla is birligi calismalar1 yapildi.

Belediye Birimlerinin yapmis oldugu faaliyetler ve projeler ile ilgili her ay Aylik

Icmal hazirlanarak i¢ Isleri Bakanligi’na gonderildi.

Programlardan alinan goriintiilere haber metinleri de eklenerek Belediyemizin Resmi

Web Sitesinde, Sosyal Medya Hesaplarinda (Twitter, Facebook, Instagram) ve yerel

ile ulusal basinda yayimlandi.

+ Yenischir Belediyesi’nin hizmet amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan
mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirledigi esaslar ¢ercevesinde, halkla iliskilerle
ilgili konularda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal
temelde saglikli bir halkla iligkiler ortami olusturmak iizere faaliyetler yiiriitiildi.

+ Yenischir Belediyesi'nin izledigi politikalarin, halka benimsetilmesi, yapilan
caligmalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesi
saglandi.

+ Halkin yonetim hakkindaki diisiincelerinin yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh
caligmalar yuriitiildii.

+ Halkin istek, sikdyet, goriis ve Onerilerini kayit altina almak, ilgili birimlere aktarmak
ilgili konunun ¢oziiliip ¢ozlilmediginin takibi tarafimizdan yapilarak, sonuglarini
vatandaglarimiza telefon veya mail ile bilgi verilerek geri doniis saglandi.

+ Diger belediyelere bagli olarak gelen sikdyetleri de ilgili belediyeye bildirmek
suretiyle yardimci olundu.

- + £ & + &

17. KADIN VE AILE HIZMETLER MUDURLUGU

Diyarbakir Yenisehir Belediye Meclisi tarafindan kurulmus olan Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii'ne T.C. Anayasasi'nin 124 iincli Maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 Sayih
Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin (b) bendine dayanilarak diizenlenmistir.

17.1.Ama¢ Modern Belediyecilik anlayist ile toplumdaki degisim ve doniisiimiin kadinla
basladigin1 ve kadinlarimizin egitiminin 6nemli oldugunu benimseyen yoOnetim anlayisi
cercevesinde her kesimden kadinlar1 ve genclerimize gerekli projeler sunarak daha kaliteli
hizmet saglayabilmektir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigi olarak, kadinlarimiza ekonomik ve sosyal yasam
acisindan ¢agdas, mesleki ve sanatsal yeteneklerini gelistirmek amaclanmaktadir.
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17.2.Faaliyetlerimiz

17.3. Yesmek (Yenisehir Belediyesi Sanat Ve Mesleki Egitim Kurslari)

*

OSB (Organize Sanayii Bolgesi) Tekstil Kentte, YESMEK (Yenischir Belediyesi
Sanat ve Mesleki Egitim Kurslari) {izerinden Hazir Giyim ve Tekstil kurslarimizda
yetistirip belgelendirdigimiz 251 Kisi istthdam edilmistir.

2293 vatandagimiz YESMEK Kurslarinda egitim gérmeye devam etmektedir.
YESMEK kurslarindan sertifika alan igsiz vatandaslarimizi ise yerlestirmek icin
firmalarla yliz yiize gorliismelerimiz devam etmektedir.

“ Uretimin Giicii Birlesiyor Projesi” kapsaminda 4 Kooperatife yerinde egitimler
verilmis olup Belediyemiz biinyesinde bulunan kadinlara yonelik YESMEK
kursiyerlerinden 160 Kisiye “Kooperatif Girisimciligi” egitimi verilmistir.
Miidiirligiimiiz biinyesinde acilan YESMEK kurslarimizda ¢élyak hastalari igin
irettigimiz yiyecekler, 870 ¢dlyak hastasinin miiracaati ile 400 paket yiyecek ¢olyak
hastalaria dagitilmistir.

09.05.2022 tarihinde Diinya Coélyak farkindahk giinii dolayisiyla asc¢ilik kursu
egitmenlerimiz ve kursiyerlerimize Rabia Tiil Adevviye Kadin Kiiltiir ve Sanat
Merkezinde Diyetisyen esliginde 150 kisiye seminer diizenlenmistir.

Ascilik kurslarimizda 21/22/23.09.2022 tarihlerinde dezavantajli vatandaslarimiza

1000 adet 1 litrelik konserve ile 500 adet 5 litrelik tursu ihtiyag sahibine dagitimi
yapilmustir.

YESMEK ascilik kurslarinda iiretilen yemeklerden 1100 porsiyon yemek 65 yas ve
istli magdur olan vatandaslarimiza dagitilmisgtir.

13.00 ile 15.00 saatleri arasinda her cumartesi Amatem ve Cematem’ den yararlanan
vatandaslarimizi rehabilite etmek amaciyla “ Pasta Yardimeihig ” kurs acilmistir.
Muharrem ay1 asure giinii dolayisiyla YESMEK ascilik kurslarimizda tiretilen 1000
(Bin) kisilik asure sanat sokagi sakinlerine ve mekanlarimizdaki kursiyerlerimize
dagitilmistir.

YESMEK ¢ Pasta Yapim ” kurslarimizda iiretilen pastalar; Ikinci Bahar Millet

Kiraathaneleri, Hanim Evi, Genglik Merkezi Kiitiiphanesi, Nev Mekan, Engelsiz
Yasam Merkezlerimize gelen iiyelerimize ve vatandaslarimiza ikramlik olarak
dagitilmaktadir.

26.09.2022 tarih ve 07.00 - 18.30 saatleri arasinda Mesleki Egitim
kurslarindan yararlanan 90 (Doksan) kadin Kkursiyerlerimizin
katildigx giinii birlik Mardin ili Gezisi gerceklestirilmistir.

+ Yenischir Aile Destek Merkezlerinden yararlanan kursiyerlerimize Keci Burcunda
sergilenen EI-Cezeri sergisi ve On Gozlii Koprii gezisi diizenlenmistir.

26.05.2022 tarihinde; 21 — 27 Mayis 2022 tarihlerinde Asirhik Tariflerle Tiirk Mutfag:
Diyarbakir da yapilan “ Tirk Mutfagi Haftasi’’ etkinlikleri kapsaminda YESMEK
kurslarindaki egitmenlerimiz ile kursiyerlerimiz yemek yapimina katki sunarak “ On
Gozlii Koprii >’ etkinlige katilim saglamistir.

27.05.2022 tarihinde; 21 — 27 Mayis 2022 tarihlerinde Asirhik Tariflerle Tiirk Mutfag:
Diyarbakir da yapilan “ Tirk Mutfagi Haftasi’’ etkinlikleri kapsaminda YESMEK
kurslarindaki egitmenlerimiz ile kursiyerlerimiz yemek yapimina katki sunarak “ Keci
Burcu >’ etkinlige katilim saglamistir.

*
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15.09.2022 tarihinde Valimiz Sn. Ali SU ve degerli katilimcilarin tesrifleriyle “ Yeni
Is Istihdam ve Kariyer Merkezimiz” tarafindan kurslarim tamamlayarak tekstil
sektoriinde istihdam edilen 200 vatandasimizin OSB’de lansman programi
gerceklestirilmistir.

Tekstil OSB (Organize Sanayii Bolgesinde) deki isyerlerinde “Duygusal Zekanin
Yeri ve Onemi” konulu 20 seminer verilmistir.

Olusturulan Kariyer ve Istihdam Merkezi Internet Sitesine iiyeliklerin yapilmasi igin
saha calismalarimiz devam etmektedir

Kariyer ve Istihdam Merkezi Internet Sitesi (Web Sayfas1) olusturulmustur.

24 Kasim 2022 tarihinde Ogretmenler Giiniinde YESMEK kurslarinda egitim veren
Ogretmenlerimize hediye olarak kisisel bakim seti verilmistir.

25 Kasim 2022 tarihinde Rabiya-Til Adeviyye Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezide
Kadma yonelik siddetle miicadele ve uluslararasi dayanigma giinii miinasebetiyle
Yenisehir Belediye Bagkan Vekili ve Yenisehir Kaymakami olan Sayin Murat
BESIKCI’ nin tesrifleriyle ve konuya duyarl 100 kadimin katilimiyla cay, kurabiye ile
cigkofte icerikli ikramlarla gilinlin anlam ve dnemine iliskin sohbet ortaminda etkinlik
diizenlenmistir.

28.11.2022 tarihinde Diyarbakir Millet Vekilimiz Sayin Oya ERONAT tiim egitim
kurslarimizi ziyarette bulunmustur.

17.4. Yades-2021 Koca Cinarlar Gélgesinde Projesi

*
*
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50 kisilik “Koca Cmarlar Koromuz” ¢alismalarina devam etmektedir.
YADES-2021 ( Yashh Destek Programi ) Rizvan Aga, lkinci Bahar Millet
Kiraathanesinde kalan 65 yas ve {istii 105 iiyemiz bulunmaktadir. Uyelerimize 1
Hemsgire, 1 Berber, 1 Kuafor hizmet vermektedir. Ayrica iiyelerimize Ebru sanati
kursu, El sanatlar1 kursu, Ahsap boyama kursu, Satran¢ kursu, Bilgisayar kullanimi
kursu, Miizik kursu verilmektedir.

YADES-2021 ( Yash Destek Programi ) Ahi Evran, ikinci Bahar Millet
Kiraathanesinde kalan 65 yas ve f{istii 65 {iyemiz bulunmaktadir. Uyelerimize 1
Hemsire, 1 Berber, 1 Kuafor hizmet vermektedir. Ayrica iiyelerimize Ebru sanati
kursu, El sanatlar1 kursu, Ahsap boyama kursu, Satran¢ kursu, Bilgisayar kullanimi1
kursu, Miizik kursu verilmektedir.

YADES ( Yash Destek Programi ) kapsaminda Ahi Evran ikinci Bahar
Millet Kiraathanemizde 65 yas ve iistii liyelerimize “ Koca Cinarlar

Koromuz ” Miuzik dinletisinde bulunmustur.
YADES-2021 ( Yashh Destek Programi ) kapsaminda 65 yas ve isti 107
vatandasimizin evlerine gidilip Evde Bakim Hizmeti verilmistir.

65 yas ve istii 120 vatandasimiza Saghk Taramasi yapilmistir.

110 kisi Sinema ve tiyatro faaliyetine katilmistir.

Bransinda uzman doktorlar tarafindan her hafta diizenli olarak saglik seminerleri
verilmistir.

65 yas ve ustii 443 vatandasimiz 825 defa Sosyal Taksilerimizden faydalanmistir.

+ Evde Bakim Hizmeti verdigimiz 65 yas ve listii 73 yashimiza a) Tansiyon Cihazi, b)

Tiras Makinesi, ¢) Hasta Bezi, d) Dus Jeli, €) Sampuan, f) Temizlik Malzemesi
verilmistir.
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Evde bakim verdigimiz vatandaglarimiza kuafor, berber. hemsire ve temizlik hizmetleri
verilmigtir.

*
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27.06.2022 tarihinden 30.06.2022 tarihine kadar; ikinci Bahar Millet
Kiraathanesinden yararlanan 27 kisinin katilimiyla, yaglilarimiza yonelik Van Gezisi
diizenlenmistir.

09.07.2022 tarihinde Kurban Bayrami dolayisiyla; 65 yas ve iistii vatandaslarimiza
bayram ikramliklar1 verilerek, 10 eve ziyaret gergeklestirilmistir.

YADES-2021 Projesi kapsaminda; 65 yas ve istii vatandaslarimizin 20 evi tespit
edilmis olup tespit edilen evlerin onarimi yapilmustir.

YADES-2021 Projesi kapsaminda; 65 yas ve Ustii iyelerimiz Zerzavan Kalesi
Gezisine katilmustir.

YADES - 2021 ( Yash Destek Programi ) Rizvanaga ile Ahi Evran ikinci Bahar
Millet Kiraathanelerinde kalan 65 yas ve istii liyelerimiz bir araya getirilerek “Koca
Cmarlar Koromuzun” verdigi konser ve ¢igkofte ikramiyla kendilerine moral
yiikseltici, keyifli bir etkinlik gergeklestirilmistir.

Ahi Evran Ikinci Bahar Millet Kiraathanesindeki 65 yas iistii biiyiiklerimizle Hz.
Siileyman Cami, Kursunlu Cami, Miize ziyareti ve Yemekli gezi diizenlenmistir.

17.5. Psikolojik Danismanhik Hizmeti

*

Psikologumuz tarafindan 256 vatandasimiza; Aile, Cocuk, Ergen Terapisi ve Bireysel
Danigsmanlik hizmeti verilmistir. Psikolojik Danigmanlik hizmeti devam etmektedir.

17.6. Seminerler

*

*

Psikologumuz tarafindan Belediye Calisanlarimiza YESMEK biinyesinde goérev
yapan egitmenlere ve kursiyerlere, Tekstil OSB c¢alisanlarina toplamda 20 Bin Kisiye
seminer vermistir.

Rabia-Tiil Adeviyye Kadin Kiiltiir ve Sanat Merkezindeki kadinlara ve Ikinci Bahar
Millet Kiraathanesindeki 65 yas ve lstii vatandaslarimiza yonelik 22 adet *“ Manevi
Rehberlik Danmismanhik ” semineri diizenlenmistir.

Rizvan Aga, Ikinci Bahar Millet Kiraathanesindeki 65 yas ve iistii vatandaslarimiza
yonelik soylesi ile seminerler diizenlenmistir.

POMEM (Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirliikleri) biinyesinde gorevli
Psikologumuz tarafindan Rabia-Tiil Adeviyye Kiiltiir ve Sanat Merkezinde, Hanim
Evi Millet Kiraathanesindeki Kadin kursiyerlerimize yonelik “Aile Bulusmalar1”
konulu seminer diizenlenmistir.

17.7. Kadna Yapilan Siddeti Onlemeye Yonelik Cahsmalar

*

22.07.2022 tarihinde saat: 14.30° da Belediyemiz Psikologu tarafindan “Aile de

Psikolojik Siddet” konulu seminer, Yenigehir Sosyal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde
Gorev yapan Sosyal Hizmetler Uzmam tarafindan “Kadina Siddete Hayir” konulu
seminer belediyemizde ¢alisan erkek personellerimize verilmistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslar Arasi Miicadele Giinii miinasebetiyle
Kadinlara Karanfil ve tiim vatandaslarimiza brosiir dagitilmistir.

17.8. Uretimin Giicii Birlesiyor Projesi

*

Uretimin giicii birlesiyor projesi kapsaminda Kooperatifler yerinde ziyaretler
gerceklestirilmistir.
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*

GAP llerinin katilacag1 15-20 Kasim 2022 tarihinde gerceklesecek olan Gastronomi

Fuar programi yapilmaktadur.

*
*

Uretimin Giicii Birlesiyor Projesi kapsaminda yapilacak Izmir de en basarili Kadm
Kooperatifleri gezisi 05-08 2022 tarihinde gergeklestirilecektir.

DTSO (Diyarbakir Ticaret Sanayii Odasi1)’ nda diizenlenen; Yenisehir Teknoloji
Akademi, kadmn girisimciler icin * Girisimcilik Ogreniyorum “ konulu egitim
seminerine, 16-17-18 Haziran 2022 tarihlerinde Saat: 10.00° dan 17.00 kadar,
mudiirligiimiizce katilim saglanmgtir.

15-16 Kasim 2022 tarihinde Valimiz Saym Ali SU, GAP Idaresi Baskan1 Sayin Hasan
MARAL ve degerli misafirlerimizle birlikte kadin kooperatiflerimizin fuar standi ve
Kurumsal kapasitelerinin  artirllmasimma  yonelik  egitim  programi  acilisi
gerceklestirilmistir. “Uretimin Giicii Birlesiyor” projemizde kadin kooperatiflerinin
fuara katilimi saglanarak, kooperatiflere yonelik egitimler sunulmustur. Egitim
programinda kadin kooperatiflerine yonelik pazarlama, mentorluk, kooperatif
girisimeiligi, liderlik becerileri egitimi, bireysel farkindalik ve pozitif psikoloji egitimi
kooperatiflerde muhasebe ve vergilendirme, hibe programlarina erisim ve e-ticaret
egitimleri verilmistir. Uretimin giicii birlesiyor, projesi kapsaminda egitim seminerleri
diizenlenmistir.

15-20 Kasim 2022 tarihinde Diyarbakir’ da yapilan Mezopotamya 4. Gurme ve
Yoresel Lezzetler Fuarinda GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi tarafindan
finanse edilen ve Diyarbakir Yenisehir Belediyemizce yiiriitiillen kadin
kooperatiflerine yonelik yapilan “Uretimin Giicii Birlesiyor” projesi kapsaminda
Diyarbakir ve GAP illerinde faaliyet gosteren 15 kadin kooperatifinin faydalanacagi
stant yeri kiralamasi, stantlarin gorsel tasarimlari, Ulasim ve lase giderleri tarafimizca
karsilanarak bir araya getirilmis olup triinleri sergilemeleri saglanmustir.

GAP Kalkinma idaresi Baskanliginca desteklenen Yenischir Belediyesi tarafindan
yiiriitiilen 2021 yili “Uretimin Giicii Birlesiyor Projesi” ile Iyi Uygulama Calisma
Ziyaretinin yapilmasi faaliyeti kapsaminda basarili kadin kooperatiflerinin isleri nasil
uygulandigini yerinde izlemek amaciyla Izmir ve Afyonkarahisar’da faaliyet gosteren
basarili kadin kooperatiflerine 05.12.2022 - 08.12.2022 tarihleri arasinda teknik
calisma ziyareti yapilmustir.

Uretimin Giicii Birlesiyor Projesi kapsaminda 6 Kadin Kooperatifimizi Yenisehir
Belediyesinde agirlayarak toplant1 gergeklestirilmistir.

17.9. Etkinlikler

*

*

Belediyemize, cocuklarinin siinnet ettirilmesi ig¢in miiracaatta bulunan 1 ( Bir )
vatandaslarimizin 3 ¢ocugu siinnet ettirilmis olup ¢ocuklara siinnet giysileri ile elbise
ayakkabi gibi hediyeler alinmistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde Ahi Evran Millet Kiraathanesi’nde “ Kadinlar
Matinesi” yapilmistir. (Ses sanatcisi, ¢ig kofte esliginde )

17.10. Miidiirliigiimiiziin Insan Kaynaklar

+ 1 Miidiir (Memur), 2 Kalem Gérevlisi  (( 1 Gegici Sirket Personeli aym zamanda

Gerceklestirme Gorevlisi), (1 Kadrolu isci )), 3 Sofor ( 1 Kadrolu Sirket Personeli, 2
Gegici Sirket Personeli ), 1 Psikolog, 1 Cocuk Gelisimci ( 2 Sozlesmeli Personel ), 3
Bek¢i (1 Kadrolu isci, 2 Gegici Sirket Personeli )) 3 Temiz Gorevlisi (1 Kadrolu Sirket
Personeli, 2 Gegici Sirket Personeli) ve Yenisehir Halk Egitim Miidiirliigii tarafindan
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gonderilen ve kurslarimizda calisan 67 Egitmen (Ucretli Usta Ogreticiler) toplamda 81
calisanla hizmetlerimiz yiriitilmistir. Ayrica; 1 Dis Birim Gegici Gorevli Personel
(Kadrolu Sirket Personeli) personelimiz bulunmaktadir.

17.11. Miidiirliigiimiize Bagh Alt Birimler Ve Mekanlar

1) Kalemi isleri Birimi, 2) Kadin Egitimi ve Kadina Yénelik Siddeti Arastirma Birimi, 3)
Kadin ve Ekonomisini Gliglendirme Birimi, 4) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Birimi, 5)
Rizvan Aga Ikinci Bahar Millet Kiraathanesi, 6) Avi Evran Hanim Evi, Millet Kiraathanesi
mekanlarindan olusmaktadir.

17.12. Kalem Isleri

Standart dosya planina gore; zamaninda dosyalama ve arsivleme yapilmstir.

Biiro hizmetlerini ve personelin 6zlikk haklart ile ilgili isleri ve resmi yazigmalar
zamaninda yapilmaistir.

Miidiirliik tarafindan ihtiya¢ duyulan demirbas esya ile kirtasiye ve ara¢ gereglerin
temini kayitlar1 tutulmustur.

Dosyalanmalar ve muhafazasi yapilmistir.

Miidiirliige ait yazismalar yapilmis ve kayitlar1 tutulmustur. Evraklar dagitilmistir.
Miidiirlik biitge ve kadrosu hazirlanmis, bilitceye gore sarf islemleri ayniyat ve
mutemetlik isleri yliriitiilmiistiir.

FHF

17.13. miidiirliigiimiiziin 2022 yih biitce durumu

Toplam Biitce: 3.138.394,55 KR.
Kullanilan Biitge: 3.082.150,22 KR.
Kalan Biitce: 494,84 TL.

17.14. Hedeflerimiz

+ “Fityenisehir ” Plates Spor Dersleri
1 y1l igerisinde toplamda 1000 vatandasa plates dersleri vermeyi hedeflenmektedir.
+ “Fityenisehir” Diyetisyen Hizmeti
1 yil igerisinde toplamda 1000 vatandasa diyetisyen hizmeti diizenlenmesi
hedeflenmektedir.
+ Kadin siginma evi yapilmasi hedeflenmektedir.
+ Mikro kredi ve girisimcilik faaliyetleri yapilmasi hedeflenmektedir.
+ Kadinlara yonelik saglik taramalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
% 65 yas lstii vatandaslarimiza hobi bahgeleri yapilmasi hedeflenmektedir.
+ Eko parkta bulunan mutfak, geleneksel mutfaga doniistiiriilecektir.
% Yenisehir ilge sinirlarinda ikamet eden ¢olyak hastalarina ¢olyak firmi yapilmasi
gerekmektedir.

18. MALI HIZMETLER MUDURLUGU
18.1. Genel Bilgiler

18.2. Misyon

Yenisehir Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda
kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bicimde
kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitge ve muhasebe ilkelerine
uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi kolaylagtirmaktir.
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18.3.Vizyon

1.Cok 1yi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimciligl 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagmaktir.

18.4. Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirligii; Yenisehir Belediyesinin amaglari, prensip ve politikalari
ile bagl bulunulan ilgili mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar ile Bagkanlik
Makaminin yonlendirmeleri dogrultusunda, diger birimlerle koordinasyonunu saglamak,

Belediye biitcesini stratejik plan1 da géz Oniinde bulundurarak hazirlamak, biitce
kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabini hazirlamak,
flgili mevzuat1 cercevesinde belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelirlerin takip-tahsil
islemleri ile 6deme islemlerini ve genel muhasebe hizmetlerini yiirlitmek,

Belediyenin uygulama sonuglarini izlemek, mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda Belediye Baskani ve harcama yetkililerine gerekli bilgiyi saglamak ve danigsmanlik
yapmak, 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi ile ilgili calismalar1 yapmakla gorevlidir.
Yenisehir Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii, yukarida belirtilen gorevlerini alt birimleri
olarak ifade edilebilen (Emlak servisi de dahil olmak iizere) gelirler birimi, Biitge ve
Performans Programi Alt Birimi, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimi Ayniyat
servisi de dahil olmak iizere giderler birimi kanaliyla yerine getirmektedir.

18.5. Sunulan Hizmetler
18.6.Gelirler Birimi :

Ilgili mevzuati gercevesinde Yenisehir Belediyesi’nin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelirlerin
takip ve tahsil iglemlerini ytiriitmek,

Belediye Gelirleri Kanunu’nun kapsaminda yer alan vergi, har¢, katilm payr ve diger
gelirlerle ilgili vergi kayip ve kacak kontrollerinin yapilmasini saglamak,

Emlak Vergisi Kanunu’nda belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kacgak kontrollerinin
yapilmasini saglamak, miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat gibi
evraklarin usuliine uygun olarak teblig edilmesini saglamak,

Belediye Gelirleri Kanunu’nda, ilgili mevzuatta ifade edilen ve diger birimlerle ilgili olan
gelirlerin tahakkuk islemlerinin yapilmasim1 saglamak, tahakkuk islemlerinin yapilmasi
esnasinda tahakkukla ilgili birim miidiirleriyle koordinasyon i¢inde ¢alismak,

Yenisehir ilgesi sinirlart i¢cinde bulunan miikelleflerden ilgili kanunlar ¢ergevesinde alinmast

gereken emlak vergisi, ilan ve reklam vergisi, ¢evre temizlik vergisi, imar har¢ ve gelirleri,
kira gelirleri, zabita tarafindan tanzim edilen tutanaklara iliskin tahakkuk eden alacaklar,
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Belediye Meclisi tarafindan tarifeye baglanan ticretler ile benzeri vergi, harg, pay, ticret gibi
gelirlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak tahakkuk ve tahsil edilmesini saglayici
calismalar1 kontrol ve koordine etmek, s6z konusu gelirlerden tahsilati gecikenlere 6deme
emri gonderilmesini saglamak, O6demenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin
baslatilmasini ve yapilmasini saglamak,

Aylik gelir tablosu hazirlanmasinmi saglayarak mali hizmetler miidiiriine sunmak gibi
gorevlerin yerine getirilmesi Yenisehir Ilce Belediyesi Gelirler Birimi’nin sorumlulugu
altindadir.

18.7. Muhasebe is ve islemler:

5018 sayilt kanunun 53. maddesine gore belediyemizin mali tablolari, aylik mizan, gelir ve
gider bilgileri Muhasebat Genel Miidiirliigi Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemine ( KBS ) internet
ortaminda her ay siiresi asilmadan veri giris islemleri gerceklestirmek,

Biit¢e Kesin hesab1 hazirlanarak {ist yoneticiye havalesini yapmak,

Midirliikler tarafindan gonderilen mal ve hizmet alimlar1 ve taahhiit islerine ait ddeme
emirleri ilgili mevzuata uygunluk ve biitce 6denek durumuna gore kontrol edilerek
muhasebelestirmek,

Muhasebe islemi ile firma ve kisiler adina tahakkuk ettirilen borglarin 6demeleri siiresi
icerisinde hak sahiplerine yapmak,

Midiirliiklerin acil ihtiyaglari i¢cin mutemetlere verilen avans-kredi ile ilgili gider belgelerini
inceleyerek mahsubunu, mahsup dist kalan avans ve kredilerin siiresi igerisinde belediyemiz
hesaplarina intikali saglamak,

Belediyemizle calisan tiim firmalara ait gecici ve kesin teminat mektuplarinin kayda
alinmasi, saklanmasi ve is bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapmak,
Aylik gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak yapilmasi, Vergi
dairesine her ay diizenli olarak Muhtasar beyannameleri verilmesini, Personel maas 6demeleri
her ay diizenli yapilarak muhasebe islemleri gerceklestirerek Maaslardan yapilan icra,
sendika, kefalet kesintileri gibi ddemeler siiresi igerisinde kurum ve kisilerin hesaplarina
yatirilmistir.

18.8. Biitce ve Performans Programi Alt Birimi:

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Biitgeyi hazirlamak, ayrintili harcama ve finansman programlarini hazirlamak, biitge
islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek génderme belgesi diizenlemek, stratejik plan-performans programi ve biitge uyumunu
degerlendirmek, biitge uygulama sonuglarini raporlamak gibi ¢alismalar biitce ve performans
programut alt biriminin faaliyetleriyle gerceklestirilmek,

Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir bigcimde
tutulmasimi saglamak, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, biitge kesin hesabini, faaliyet
raporunu ve mali istatistikleri hazirlamak gibi faaliyetleri s6z konusu alt birim
gergeklestirmektedir.
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18.9. Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi, Yenisehir
Belediyemizin gelir-gider, varlik ve sorumluluklarina iliskin mali karar ve islemlerinin
Yenisehir Belediyemizin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programa,
finansman programi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yaninda, kaynaklarin
etkili-ekonomik ve verimli bir bi¢imde kullanilmasi ile ilgili kontrolii ifade eden 6n mali
kontrol islemleri gibi gorevler i¢ kontrol ve 6n mali kontrol alt birimi tarafindan yerine
getirilmektedir.

18.10. Amac¢ Ve Hedefler
Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri,

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz yatirimci bir birim olmadig icin belirli bir hedef gdstermesi
mimkiin degildir. Ancak hedefi borglar1 asgariye indirmek ve birimlerle kurulacak iyi bir
diyalog ve yol gosterici olarak tasarrufu saglayip gelir ve gider biit¢elerini tahmin edilen
biitge rakamlarina ulagtirmaktir.

Bu hedefe ulasabilmek i¢in ¢alisan personele olan taahhiitlerin yerinde ve zamaninda yerine
getirmeye calismak bunlara ait sosyal kesintileri de zamaninda ilgili kurumlara ulastirmak en
onemli hedefleri arasindadir.

18.11. Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemizin gelirlerinin tespiti, tahakkuklarinin yapilmasi, vergi ve harglarin zamaninda
tahsili, tahsilati yapilamayan gelirlerin takibi, 6demelerin zamaninda yapilmasi ve bor¢suz
bir Belediyenin temininin saglanmasidir.

Diger resmi Kuruluslarla olan iligkilerden dolay1r dogan 6deme, vergi ve har¢larin zamaninda
O0denmesi ile kurumu zarara sokmayacak islemlerin takibinin yapilmasidir.

18.12. Biitce gerceklesmelerinin Yillara Gore Dagilim

BUTGE GIDERININ TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Personel Giderleri 23.859.068 31.533.451,48 39.023.625
Sosyal  ~Giivenlik  Kurumu | 5 99 64 4.048.774,18 5.752.906
Odemeleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.096.923 59.360.235,81 127.512.941
Faiz Giderleri 8.501.444 11.338.849,65 16.591.083
Cari Transferler 2.941.041 4,918.271,47 29.482.569
Sermaye Giderleri 17.059.929 26.881.595,78 123.256.166
Sermaye Transferleri 1.145.162 1.027.557,00 487.343
GENEL TOPLAM 93.575.630 139.108.735,37 |342.106.635
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Yenigehir Belediyesi’nin gider kalemlerinin ii¢ yillik karsilastirma tablosu
incelendiginde personel harcamalar1, karsilagtirmas: yapilan {i¢ yilda da %30’luk
siirl agsmamistir. Kurum, biitgesinden en yiliksek payr mal ve hizmet alimlar ile

personel giderleri i¢in ayirmistir.2022 yilinda ise Sermaye Harcamalarinda onceki
yillara gore artig goriilmektedir. 2021 yili kesin hesabinda ise sermaye giderleri

toplam biitgenin %36,02’sini olusturarak ikinci siray1 almisken mal ve hizmet alimlar
birinci sirada olup % 37,27 ’ni olusturmustur. 2022 yilinda sermaye taransferlerinde
487,343,00 TL harcama gergeklesmistir. Kurumun diger harcamalarinda

dalgalanmalar olmamustir.

2022 BUTGE GIDERLERI

487.343 39.023.625

. 5.752.906

/

29.482.569

16.591.083
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SON UC YILIN BUTCE GERCEKLESME ORANLARI

2020Gergeklesme ZUZL Az

ACIKLAMA Yiizdesi (%) $§rgekl_e?,me G?rgekl_e%me
tizdesi (%) Yuzdesi (%)

OZEL KALEM MUDURLUGU 53,7 82,91 72
INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU | 75,31 87,08 100
BiLGI ISLEM MUDURLUGU 26,73 80,57 53,6
YAZI iSLERi MUDURLUGU 34,67 74,24 94,24
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 81,18 82,73 53,68
BASIN  YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU 65,72 77,94 47,38
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU |11,97 0,66 0,38
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 87,83 83,96 85,16
FEN iSLERi MUDURLUGU 82,77 44,97 69,44
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 79,19 95,04 99,99
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 54,8 92,4 90,06
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 89,35 97,92 95,96
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 41,23 62,7 99,99
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 56,7 86,63 88,46
SOSYAL YARDIM iSLER MUDURLUGU 100 0 0
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 70,46 38,25 92,42
ZABITA MUDURLUGU 73,01 79,74 74,6
TEFTiIS KURULU MUDURLUGU 0 0 0
KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU 1,06 14,72 99,98
MAKINA iKMAL MUDURLUGU 47,88 57,45 99,98
MUHTARLAR MUDURLUGU 28,44 0 0
YAPI KONTROL MUDURLUGU 1,22 7 56,75
RUHSAT MUDURLUGU 0 0 0,81
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 0 0 89,13
GENEL TOPLAM 69,96 71,23 88,15

+ 2022 Mali Y1l1 Ocak—Aralik donemi biit¢e gider gergeklesmeleri, Biitge Giderlerinin

Gelisimi Tablosunda da gorildiigii gibi toplam 342.106.635,00 TL olarak
gerceklesmistir.

2021 yilsonu biitce giderleri % 88,15 olarak gergeklesmistir. 2020 ve 2021 yillart
Aralik sonu itibariyle gider gerg¢eklesme toplamlari karsilastirildiginda, giderlerde
artig oldugu goriilmektedir.

2020-2021-2022 willart 6deneklerinin Ocak—Aralik donemi sonu itibariyle fiili
gerceklesmelerine iligkin ayrintili  veriler asagidaki tabloda gdsterilmistir.
Miidiirliikklerin baz1 gider gerceklesmelerinin biitce tahminlerinin altinda oldugu
gorilmektedir.
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2022 BUTGE GELIRLERiI TABLOSU

Tahsilattan

Red ve Tahsilat
Gelir Agiklamasi Biitce Tahmini Yili Tahsilati ladeleri Yili Net Tahsilati Orani(%)
Vergi Gelirleri 47.053.148,00 | 48.780.229,95 | 432.869,02 | 48.347.360,93 102
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 9.055.000,00 416.520,13 416.520,13 4,60
Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler 3.400.000,00 | 35.287.517,16 35.287.517,16 1037
Diger Gelirler 184.220.000,00 | 198.621.943,25| 36.771,00|198.585.172,25 107
Sermaye Gelirleri 127.270.000,00 | 161.339.734,20 161.339.734,20 126
Alacaklardan Tahsilat 2.000.000,00 0
Red ve ladeler (-) -60.000,00 0
GENEL TOPLAM 372.938.148,00 | 444.445.944,69 | 469.640,02 | 443.976.304,67 119
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BUTCE GELIiRIiNIiN TURU 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Bina Vergisi 8.483.254,73 | 7.276.631,00 | 10.511.491 11.627.341,85 12.444.916,01
Arsa Vergisi 3.469.766,38 | 2.416.943,00 |4.807.828 5.926.285,86 5.473.752,06
Arazi Vergisi 798.826,54 371.822,00 721.188 800.031,41 1.016.316,94
Cevre Temizlik Vergisi 2.777.966,95 | 792.085,00 2.875.732 1.617.477,70 2.889.295,04
Haberlesme Vergisi 53.595,71 52.003,00 58.810 36.067,09 30.242,77
Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 3.762.067,76 | 5.231.762,00 | 5.639.884 6.908.098,18 17.508.504,24
Eglence Vergisi 47.878,68 52.017,00 60.259 107.829,32 197.284,65
Yangin Sigortasi Vergisi 0 0,00 251.997 0,00

Ilan ve Reklam Vergisi 221.209,34 101.970,00 122.928 452.907,30 542.297,36
Bina Insaat Harci 664.982,78 48.753,00 773.949 0,00 4.897.394,85
Isgal Harci 71.518,20 73.937,00 17.105 408.216,17 866.477,43
Isyeri Acma Izni Harci 54.344,00 54.482,00 140.980 80.742,65 71.493,33
Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci 1.146,00 0,00 0 0,00

Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci 0 0,00 0 0,00

Yapi Kullanma Izni Harci 11.451,89 18.147,00 10.956 1.209.213,79 66.337,02
Diger Harclar 294.217,64 221.439,00 2.111.756 2.220.220,48 2.775.918,25
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 103.346,34 105.047,00 197.430 222.860,00 297.650,00
Diger Mal satig gelirleri 387.174,40

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 14.700,00 12.700,00 0 13.000,00

Diger Hizmet Gelirleri 34.200,00 6.350,00
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 102.810,64 325.368,00 0 50.524,12

Diger Kurum karlar 720,00

Diger Taginmaz Kira Gelirleri 324.901,75 111.800,13
Taginir Kira Gelirleri 3.850,00

Mahalli Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 5.000.000,00 2.282.333,33
g?r?anmtehkll diger isler icin genel biitceden . 0,00 750.000 187500
iﬁz;]r?ye nitelikli diger isler icin genel biitceden . 0,00 2001.140

Hazine yardimi 18.000,00 0,00 0

Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 0 515.000,00 0 225683,83
Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 1.200.000,00 4.250,00 0 445000 2591000
Kisilerden Alacaklar Faizleri 468.000,00 0,00 296

Mevduat Faizleri 1.045.356,24 | 78.638,00 553.004 2.722.007,36 6.771.379,36
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar | 50.168.364,51 | 53.423.450,00 64.491.610 89.562.434,85 174.859.456,86
Yol Harcamalarina Katilma Payi 1.091.489,00 | 165.301,00 1.420.499 4.277.724,80 9.707.753,70
Ortak altyap1 hizm.i¢in diger kur.alinan paylar 105.909,70

Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 103.714,50 301.057,00 278.469 1.455.822,31 1.039.928,70
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme 1.972.961

Zamlari 1.543.931,08 | 1.405.451,00 1.528.838,30

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 190.262,70 32.115,00 128.946 289.991,61 3.376.122,31
Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 0,00 5.500 940.000,00
Kisilerden Alacaklar 6.559,00 34.752,00 49.236 49.289,77 424.794,68
Mera Gelirleri 89.381,88

Otopark geliri 245.362,00
Maden isetme pay1 11.250,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler | 99.143,97 186.945,00 229.098 131.056,31 1.245.895,64
Arsa Satigt 6.625.000,00 161.339.734,20
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (A) 76.867.904,58 | 73.302.065,00 | 100.219.659,00 | 144.713.398,96 | 443.976.304,67
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% Belediye gelirleri grafikler {izerinde incelendiginde, 6z gelirlerin tahsilat ivmesi 2015-
2016-2018-2019 yillarinda kismen artis gostermis 2020-2021-2022 yillarinda ise
gecmis yillara oranla artis yiizdesi daha yiiksektir. Iller Bankasi paymnin yillar
itibariyle tahsilatinin ivmesi yiikselen bir grafik izlemistir

18.13. Oz Gelirlerin Mukayesesi Tablosu

Gergeklesen Ozgelir
Yil toplami Gergeklesen Toplam Gelir Toplam Gelir igcindeki orani
2022 269.116.847,81 443.976.304,67 60%

Oz Gelir Mukayese Grafigi
500.000.000,00
450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00 -
250.000.000,00 -
200.000.000,00 -
150.000.000,00 -
100.000.000,00 -

50.000.000,00 -

443.976.304,67

m Seril

60%
0,00 -
Gerceklesen Ozgelir Gergeklesen Toplam Gelir
toplami Toplam Gelir icindeki orani

19.CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU:

Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’nde 1(bir) kalem personeli ve birim
miidiirii olmak tizere 2 (iki) kisi gorev almaktadir. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi Sifir
Atik Midirligi ile koordineli olarak islerini yiiriitmektedir. Cevre bilincinin arttirilmasina
yonelik vatandaslarimizla ¢esitli calismalarin  gerceklestirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in
calismalarda bulunmaktayiz.

Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda belirtilen esaslar dogrultusunda Bagkanlik ve ek
hizmet binalarimizdan, isyerlerinden ve evlerden ¢ikan evsel atik disindaki atiklar1 (ambalaj
atiklari, atik piller, atik bitkisel yaglar, atik motor yaglari, atik elektrikli ve elektronik esyalar
vb.) kaynaginda ayr1 toplanmasini/toplatilmasini  saglamak amaciyla ¢alismalar
yiirtiitmektedir.

Ambalaj atiklarmin toplanmasi ve ekonomiye kazandirilmas: amaciyla UNIVERSAL
Cevre Teknolojileri Ins. Enerji San. Tic. Ltd. Sti. firmasi ile 06.01.2020 tarihi itibariyle 3 (iic)
yillik yapilan protokol cercevesinde calismalarimiz devam etmistir. Konuyla ilgili ilge
genelinde kontroller gerceklestirip, bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu atiklarin uygun
yontemlerle geri kazandirilmasi ve bertarafinin saglanmasi icin ilgili lisansh firma ve
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yetkilendirilmis kurulusla isbirligi yapilmaktadir. ilce genelindeki tiim kurum ve kuruluslara
ic mekan kutulari yerlestirilmis ve gereken yerlere kafes sistemleri kurulmustur.

Yine benzer c¢alismalarda bulunan diger kuruluslarin diizenledigi projelere katilim
saglanmaktadir.

Cevreye dair bazi bilinglendirme ¢alismalar1 sosyal etkinlikler, diizenlemekteyiz. Bu
etkinliklerden bazilart;

» Diinya Cevre Giinii 5-7 Haziran 2022: Cevre goniilliisii 6grenciler ile beraber sehir
merkezinde baslayan yiirliylis, atiklarin ve ¢oplerin toplanmasi ile On Gozli Koprii’de
katilimcilara verilen ¢esitli hediyeler ile keyifle sonlanmistir

> Tap(Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatclar1 Dernegi) Okullarda Pil Toplama
Kampanyasi: Sifir Atik Projesi kapsaminda cesitli ¢evreci uygulama ve igeriklerinden
olusan, Pil Toplama Kampanyasi okullarda yil boyunca yapilmis olup toplanan piller
karsiliginda 6grencilere ¢esitli hediyeler verilmistir.

» Tekstil atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi ve bu amagcla atik
tekstil kumbaras1 yeri kiralama isinin teknik sartnamesi olusturuldu.

» Bagimsiz atik toplayicilarina yonelik ¢alisma usul ve esaslari olusturulmustur.

> llge siirlarimizda 2022 yil i¢inde aylik ortalama 5-6 ton ambalaj atig1 toplanmustir.

» Belediyemiz ve ekli binalarda 2022 yili iginde aylik ortalama 350 kg ambalaj atigi
toplanmustir.

20. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU:

5393 Sayili Belediye Kanunun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.04.2006 tarih ve 26147
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik esaslar1 g¢ercevesinde Belediye
Meclisinin 07.03.2018 tarih ve 39 sayili karar1 ile kurulmus idari yiirtitme organidir.

[lgemiz smirlar igerisinde yer alan Mahalle Muhtarlarrmizin yol, kanalizasyon, su
cevre diizenleme vb. ile ilgili Miidiirliiglimiize gelen her tiirlii sifahi ve dilekce ile yapilan
miiracaatlar neticesinde ilgili olarak i¢ ve dis kurumlarla gerekli yazigmalar yapilarak
sorunlarin hizli ve saglikli bir sekilde giderilmesi saglanmistir.

20.1. insan Kaynaklari:

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii; 1 Miidiir (Memur), 1 Kalem Gérevlisi ( Yenisehir
Anonim Sirketi Is¢isi ) toplam 2 ¢alisanla hizmetlerimiz yiiriitiilmektedir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Muhtarhik Isleri Kalemi olarak bir alt birimden
olusmaktadir.

20.2.Yapilan Faaliyetler:
+ [lgemize bagli 42 Mahalle Muhtarimiz olup, 12 mahallemiz merkeze bagl, 30
mahallemiz kirsala bagli muhtarliklardir. Tiim Muhtarlarimiz gérevi bagindadir.
+ Goreve basladigimizda 42 muhtarimizla telefonda goriisiilmiistiir.
+ Muhtarlarimizla Whatsapp gurubu olugturulmustur.

+ Muhtarlarimiza “Muhtar Hizmet Istem Formu” diizenlenmistir.
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# e- Belediye Sistemi (EBYS) iizerinden Dahili (Ig) ve Harici (Dis) yazigmalar
zamaninda yapilmis olup, personelin 6zlik haklariyla ilgili is ve islemleri zamaninda

yuritilmistir.

20.3. Miidiirliigiimiiz Tarafindan Katki Sunulan Organizasyonlar:

+ 03 Mart 2022 tarihinde; Belediyemiz biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten Kirsal
Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte Muhtarlarimizla bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

#+ 14 Mart 2022 tarihinden itibaren diizenli olarak gruplar halinde
gerceklestirecegimiz Muhtarlar toplantisinin 1’incisi; Mahalle Muhtarimiz ve Belediye
birim miidiirlerinin katilimiyla Muhtarlarimizin mabhalleleri ile ilgili talep ve Onerilerinin

¢oziime kavusturulmasi i¢in istisarelerde bulundugumuz toplantimizi1 gerceklestirdik.

*+ 21 Mart 2022 tarihinde; Mahalle Muhtarimiz ve Belediye birim miidiirlerinin
katilimiyla Muhtarlarimizin mahalleleri ile ilgili talep ve Onerilerinin ¢6ziime kavusturulmasi

icin istisarelerde bulundugumuz 2. toplantimiz1 gergeklestirdik.

+ 04 Nisan 2022 tarihinde; Mahalle Muhtarimiz ve Belediye birim miidiirlerinin
katilimiyla Muhtarlarimizin mahalleleri ile ilgili talep ve Onerilerinin ¢dziime kavusturulmasi

i¢in istisarelerde bulundugumuz 3. toplantimiz1 gerceklestirdik.

+ 18 Nisan 2022 tarihinde; Mahalle Muhtarimiz ve Belediye birim miidiirlerinin
katilimiyla Muhtarlarimizin mahalleleri ile ilgili talep ve Onerilerinin ¢dziime kavusturulmasi

i¢in istisarelerde bulundugumuz 4. toplantimiz1 gerceklestirdik.

% 23 Mayis 2022 tarihinde; Mahalle Muhtarimiz ve Belediye birim miidiirlerinin
katilimiyla Muhtarlarimizin mahalleleri ile ilgili talep ve Onerilerinin ¢dziime kavusturulmasi

i¢in istisarelerde bulundugumuz 5. toplantimiz1 gergeklestirdik.

+ 13 Haziran 2022 tarihinde; Mahalle Muhtarimiz ve Belediye birim miidiirlerinin
katilimiyla Muhtarlarimizin mahalleleri ile ilgili talep ve onerilerinin ¢6ziime kavusturulmasi

i¢in istisarelerde bulundugumuz 6. toplantimizi gergeklestirdik.

+ 04 Temmuz 2022 tarihinde; Mahalle Muhtarimiz ve Belediye birim miidiirlerinin
katilimiyla Muhtarlarimizin mahalleleri ile ilgili talep ve onerilerinin ¢6ziime kavusturulmasi

i¢in istisarelerde bulundugumuz 7. toplantimiz1 gerceklestirdik.
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+ 18 Agustos 2022 tarihinde; Yenischir ilge belediyesi toplanti salonunda 42 mahalle
Muhtarimiz, Yenisehir Kaymakami ve Belediye Baskan Vekili Murat BESIKCI, Belediye
Bagkan Yardimcilarimiz ve Yenisehir Birim Miidiirlerimizin katilimiyla genel bir toplanti

diizenlenmistir.

+ 18 Ekim 2022 tarihinde; Belediyemiz Uckuyular Toki bélgesinde bulunan New

Bahgede biitiin muhtarlarimizin katiliyla gergeklesen Muhtarlar Giinii kutlamasi yapildi.

+ [limiz merkez ve kirsal mahalle muhtarlariin sorun, talep, goriis ve Onerilerini
dinlemek ve degerlendirmek iizere, Valimiz ve Biiyiiksehir Belediyesi Baskanimiz Sayin Ali
Ihsan SU baskanhiginda kurum ydneticilerimiz ve Mahalle Muhtarlarimizin katilimiyla

01.12.2022 tarihinde Ilge Degerlendirme Toplantisi yapildi.

20.4. Mahallelerden Gelen Talep Sayilari;

+ 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Miidiirliigiimiize 40 mahallemizden toplamda
205 adet talep gelmistir. Gelen taleplerin 53 tanesi dis kurumlara, 152 tanesi Belediyemiz
Miidiirliiklerine iletilmistir.

20.5. D1s Kurumlara iletilen Talepler;

o] P pevakp | Covp ek

Biiyiiksehir Belediyesi 30 26 4
DISKI 12 12 -
TEDAS (Dicle Elektrik) 3 3 -
DSI 10. Bolge Miidiirliigii 2 2 -
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 1 1 -
Karayollar1 9. Bolge Miidiirliigi 3 3 -
Il Jandarma Komutanlig 1 1 -
Yenisehir Tlge Miiftiiliigii 1 1 -

Toplam 53 49 4
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20.6. Belediyemiz Miidiirliiklerine iletilen Talepler:

Miidiirliik Talep Cevap gelen talep | Cevap beklenen
Sayisi sayisl talep sayisi
Fen Isleri Miidiirliigii 95 92 3
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3 - 3
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 28 28 -
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 9 7 2
Temizlik Isleri Miidiirliigii 14 6 8
Zabita Mudirligi 3 3 -
Toplam 152 136 16
20.7. Mahalle Bazinda Gelen Talepler:
S.NO. MAHALLE Talep Sayisr | VAP gelen | Cevap beklenen
talep sayisi talep sayisi
1 |Al 10 10 0
2 | Alangor 6 6 0
3 |[Alpu 4 3 1
4 | Aziziye 7 7 0
5 | Bahgelievler 2 2 0
6 |Basil 2 2 0
7 |Bozek 6 5 1
8 | Cumhuriyet 2 2 0
9 |Cakmak 16 12 4
10 |Cimenler 10 9 1
11 | Celikevler 3 2 1
12 |[Dicle 3 3 0
13 |[Dikentepe 2 2 0
14 | Dokuzgeltik 1 1 0
15 | Dokmetas 7 6 1
16 | Dontimli 2 2 0
17 [Ekinciler 6 6 0
18 |Eser 1 1 0
19 |Elidolu 5 5 0
20 |Fabrika 9 7 2
21 | Geyiktepe 2 1 1
22 | Giirdogan 5 5 0
23 | Giivendere 8 8 0
24 | Glivercinlik 6 5 1
25 | Giizel 2 2 0
26 |Hantepe 2 1 1
27 |ilbas 2 2 0
28 | Kesikagac 3 2 1

]
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29 | Kooperatifler 3 3 0
30 |Sancar 2 2 0
31 |Sanyatak 5 5 0
32 |Sanayii 6 4 2
33 | Sivritepe 5 4 1
34 | Sehitlik 6 6 0
35 |Tanisik 9 9 0
36 |Uckuyu 14 12 2
37 |Yaytas 1 1 0
38 |[Yolalt1 6 6 0
39 | Yukar1 Nasirlar 10 10 0
40 | Yiksek 4 4 0
TOPLAM 205 185 20

20.8. Miidiirliigiimiiziin 2022 Y1ih Biitgesi:
+ Toplam Biit¢e: 109.100,00 TL.

+ Kullamlan Biitce: Yoktur.
+ Kalan Biitce: 109.100,00 TL.

21 KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGUNUN
21.1.Misyon

+ Belirlenmis Tarim Politikalar1 ¢ergevesinde kirsal hayatin sosyo-ekonomik agidan
gelistirilmesi ve tiiketicilerin glivenilir, yeterli gidaya ulagabilmesini saglamak.
Ciftei egitimi ve Orgiitlenmesinin saglanmasi.

Bitki, hayvan hastalik ve zararlilartyla miicadele etmek,

Tarimsal faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla is birligi gelistirmek,

Kaliteli ve verimli tiirlerin tarimi yapilarak, giivenilir gida arzini saglamak.
Tarimsal isletmelerin kurumsal kapasitelerini arttirmak,

Tarimsal isletmelere yonelik desteklerin etkinlik ve verimliligini arttirmak.
Kirsal alanda tarimsal alt yap1 hizmetlerini gerceklestirmek.

Biyolojik cesitlilik ve gen kaynaklarinin korunmasina onciiliik etmek,

Organik ve 1yi tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasini saglamak

Tarimsal ve ekolojik kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini saglamak.
Ureticilerimizin hizmet kalite ve verimliligini arttirmak.

bl R R SR R SR R

21.2.Vizyon
+ Uretici ve tiiketicilere giivenilir, aym zamanda siirdiiriilebilir hizmet sunmak.
+ Paydaglarimizin ve tiiketicilerin ihtiya¢ duyduklart her an miidiirligimiize
ulasabilmelerini saglamak.
+ Ilgemizin tarimsal yapisim1 Diinya kriterlerine uygun hale getirmek.
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21.3. 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Aras1 Yapilan Faaliyetler

# 333 metrekare alanda; kendi elektrigini iireten, igerisinde sergi alani, seminer salonu,
geri doniigiim atdlyesi bulunan Eko Bina, 700 metrekarelik fabrika alan1 ve 30.000
metrekare alanda; meyve bahgeleri, yoresel yemek mutfagi, kesme cigek tiretim serasi,
tiretim serasi, satig biifelerinin yer aldigi ve kadin kooperatiflerinin de bulundugu
yapimi tamamlanan Nev Bahce Parki teslim alinarak 2022 yili faaliyetlerine
baslanildi.

+ 17.500 metrekare alan igerisinde; yiiriiyils yolu, lavanta biifesi, meydan ve fotograf

¢ekim alani bulunan ve yapimi tamamlanan Lavanta Bahgesi teslim alinarak 2022 yili

faaliyetlerine baglanildi.

Lavanta Bahgesinde yer alan lavantalarin sulama ve bakim iglemleri rutin olarak

yapildi.

20 adet siit sagim makinasin1 Yenisehir Ilge sinirlarimizda yer alan siit iireticilerimize

dagitildi.

flge sinirlarimizda yer alan bal iireticilerine 200 adet ana ar1 iiretim kovami ve yardimci

ekipman destegi dagitimi yapildi.

Belediyemize ait 100 doniim arazide; dar gelirli ailelerimize ticretsiz dagitilmak tizere

llge Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Yenisehir Ziraat Odasi ile birlikte isbirligi

yaparak mercimek ekimine baslanildi.

Manda siitii liretimi ve sebze iiretiminin yayginlastirilmasi projelerine ek finansman

destegi protokollerini GAP Idaresi Baskan1 Sn. Hasan Maral ile imzalandi.

Nev Bahg¢emizde sebze fidesi yetistirilmek iizere 500 metrekarelik kapali sera ile 400

metrekarelik agik ortii alt1 sera kurulumu tamamlandi.

Tarim ve hayvancilik fuarina katilim saglandi.

Hayvansal {iretim faaliyetleri egitimi diizenlendi.

Manda Ureticilerine yonelik golet 1slah calismalar1 yiiriitiildii, hayvan icme suyu

goletlerinin (HIS) yapim ve onarmm gerceklestirildi.

Hevsel Bahgesinde yer alan {ireticilerimize solucan giibresi desteginde bulunuldu.
Ciftcilerimize egitim seminerleri diizenlendi.

[lge siirlarimizda bulunan hayvansal iiretim yapan tesislerimiz ziyaret edildi.
Gelecekte Diyarbakir’in Tarimsal Perspektifi Calistayina, Yenisehir Belediyesi adina
“Tarimsal tiretimde yerel iiretimde yerel yonetimlerin roli” bashginda sektor
temsilcileri ve alandaki uzmanlar goriisiiliip sorunlari ve yapilabilecekler ele alindi .

+ Ilge smirlarimizda yer alan iireticilerimize saha ziyaretleri yapild.

* Ilce smirlarimizda bulunan sektdr temsilcileri ile goriismeler saglandi.

- + + ¥
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22. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Bilindigi tizere, faaliyet raporlari, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56.maddesi geregi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdiincii
fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen
faaliyetler ve belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borg¢larinin durumunu agiklayacak sekilde
hazirlanmas1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kanun’un 41.maddesine dayanilarak c¢ikarilan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik ile de s6z konusu faaliyet
raporlarin sekil ve icerigine iligkin standartlar belirlenmistir.

Miidiirliglimiiz, Performans Denetimine uygun faaliyet raporu hazirlanmasi amaciyla
kapsamli hazirlik yapilmistir.

74



22.2. Misyon ve Vizyon

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli Yenisehir Belediye Bagkanligi biinyesinde Bagskan
Yardimcisina bagh olarak calismalarina toplam 4 personelle Belediye Hizmet Binas1 ikinci
katindaki odasinda devam etmektedir. Miidiirliiglimiiz 2022 yilinda hazirlanan Calisma
Yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenen gorev tanimlar icinde 5393 sayili yasa hiikiimlerince
Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlarinda agilacak 1.Smif Gayri Sihhi Miiessese ile Akaryakit
Istasyonlar1 disindaki tiim isyerlerinin ruhsatlandirilmasi islemlerini yiiriitmektedir.

Yenisehir Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik ,

Hesap verebilirlik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

FrEEFFEFEE

22.3.Idari Yap1

Teskilat

a) Miidiir

b) Ruhsatlandirma ve Biiro Hizmetleri
c) Denetim EKkibi

Ruhsat ve
Denetim Miidiri

Ruhsatlandirma
ve Biiro
Hizmetleri

=

Denetim Ekibi
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22.4.Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

*

—

- + + + + &

Akaryakit Istasyonlar1 ve 1. Stnif GSM’ler haricinde Sthhi Isyerleri ve Umuma Acik
Isyerleri, 2. ve 3. Simif Gayri Sthhi Miiessese Isyerlerine, Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsat1, Mesul Miidiirliik ve Canl1 Miizik Izinlerini diizenlemek, sorumlulugu
altindaki isyerlerinde bulunan ve bulunmasi gereken teknik sistemlerin denetimini
yapmak, ruhsat verilen isyerlerinde kullanilan cihaz, makine, tesisat, vb. makinelerin
ruhsat asamasinda kontrol etmek isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve
sikayetleri yerinde inceleyerek ilgili yasa ve yonetmelik dogrultusunda islem yapmak;
gerek gortrse ilgili birimlere havale etmek, ruhsat verilen isyerlerine ait ruhsat
dosyalarini arsivlemek, gerekli goriilmesi halinde miidiirliik ¢calismalarini ilgilendiren
konular ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninden kararlar
aldirmak.

Miidiirliigiin sorumlulugu kapsamindaki gelirle ilgili tiim is ve islemlerini yiirtitmek.
Tgili kisi kurum ve kuruluslarla gerekli yazigmalar1 yapmak, personel ézliik islemleri
yuriitmek.

Miidiirliik biit¢esini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar
cergevesinde islemleri yiiriitmek.

Belediye smirlart igindeki tiim sthhi, umuma acgik eglence ve dinlenme amaclh
isyerleri, 2. ve 3. sinif gayri sthhi igyerlerine ruhsat vermek,

Zabita, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Yapt Kontrol Miidiirliigii ile koordineli
olarak igyerlerini denetlemek,

Denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosteren igyerlerine cezai islem uygulanmasini
saglamak,

Umuma acik isyerleri ile talep edilmesi halinde ilgili isyerlerine “Mesul Miidiir
Belgesi” diizenlemek,

Zabita Mudiirliigii raporlarina istinaden canli miizik yapan isyerlerine “Canli Miizik
Izin Belgesi” diizenlemek,

Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse miidiirlige gelen sikayetler neticesinde
insan sagligina zarar veren, ¢evre Kkirliligine yol acan, yangin, patlama, genel
giivenlik, 15 glivenligi, isci sagligi, trafik ve kara yollari, imar, kat miilkiyeti ve
doganin korunmasiyla ilgili diizenlemelere aykiri davranan igyerlerini, gerekli ikazlar
neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda ilgili makamlardan aldig1
onayla faaliyetten men etmek,

Resmi kurumlardan gelen yazigmalar ytriitmek,

Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelgeler ve diger mevzuata uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Birimin Harcama Yetkilisi olarak Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik ve yoOnetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanmasindan ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemleri yerine getirmek,
Kendi birimini acil durumlara hazir hale getirmek,

Birim c¢alisanlarinin faaliyetlerini planlamak, denetlemek, gerekirse bu faaliyetlerle

ilgili diizeltici islemlerde bulunmak,
Gorevlerini diger Midiirliiklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek.
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Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sithhi ve umuma acik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat oncesi
faaliyete uygun hale getirilmesi saglamak.

Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsath isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

Ilge sinirlart igerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sthhi, Gayr1 Sthhi, Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerleri vs.) is yerlerine, Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 veya
diger izin belgelerini verme islemlerini yapmak,

Belediye sinirlart igerisinde faaliyet gosteren Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerlerinin vyiiriirliikte olan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
Mliskin Yo6netmelik.

Ruhsat agsamalarinda mevzuatin Belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve
baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazigsmalar yiirtitmek.

Isyerine diizenlenecek ruhsat ve izinler icin ilgili birim ve kurumlardan goriis sormak,
yine bu izinler i¢in talep edilen konularda goriis vermek,

Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsati talebinde bulunan isyerlerinin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde “Mesafe Olgiimlerini yapmak ve yaptirmak,

Isyerleri igin diizenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ve
stiresi i¢inde ilgili diger kurum ve kuruluslara bildirmek,

Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim, licret ve
satig bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

Herhangi bir talep halinde ruhsatl bir isyerinin bulundugu siniftan daha iist bir sinif
ozelliklerini tasiylp tasimadiginin tespitini yapmak, tasiyanlarin sinifini yiikseltme
veya gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini saglamak,

Ruhsatt olmayan igyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gerefinin yerine getirilememesi halinde
ruhsatin iptal edilmesi islemlerini yapmak,

9207 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik, 2559 sayil1 Polis
ve Salahiyet Kanununa istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,
itfaiye, saglik ve asayis yOniinden incelenmesi amaciyla yazigsmalarda bulunmak,
gelen cevabi yazilarin takibini yapmak,

Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili {lge Jandarma Komutanhgi, {lge Emniyet
Midiirliigii ve Denetim birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna
istinaden gerekli idari islemleri yapmak.

Isyerleri ile ilgili alian Enciimen Kararlarin ilgili kurum ve birimlere bildirmek,
Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci diginda faaliyet gosteren Umuma
Acik igyerleri ile ilgili ilge Jandarma Komutanligi, Emniyet Miidiirliigii ve diger
Denetim Birimlerince yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize
gonderilen evrak hakkinda islem yapmak, tesis edilen karari ilgili kisi ve kurumlara
bildirmek,

Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
ruhsatlandirilmasi i¢in onaya hazir hale getirmek,

Ruhsat tanzim edilen igyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,

Islemi devam eden dosyalarin takibini biten dosyalarin ise arsivlemesini yapmak,
Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,
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22.5. Sunulan Hizmetler
22.6. Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigiiniin 2022 Y1l Faaliyetleri

01.01.2022 ve 31.12.2022 tarihleri arasinda Miidiirliiglimiizce yiiriitiilen faaliyetler
asagida cikartilmistir.

22.7. Genel Idari Faaliyetler

Miidiirliigiimiiz biinyesindeki tiim is ve islemler titizlikle takip edilmistir.

22.8. Gelen-Giden Resmi Evrak:

1-Miidiirliigiimiiziin gorev kapsamindaki c¢esitli konular i¢in Belediye Enciimenine ve
Meclisine konu tevdi edilmis, yine midirligiimiiziin goérev kapsaminda degerlendirilen
Enclimen ve Meclis Kararlar1 tarafimiza gonderilmis olup s6z konusu kararlarin tamami
hakkinda geregi yapilmistir.

22.9. isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatlar:

SIHHI MUESSESE+ UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI 219
GAYRI SIHHi MUESSESE 81
CANLI MUZIK iZIN BELGESI 3

GENEL TOPLAM 303

22.10. Tablo 6-Verilen Ruhsat Sayilar1 ( Sthhi Miiessese+Umuma Acik Istirahat ve
Eglence Yeri, GSM)

1-Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina ait talep ve degerlendirme ¢alismalara devam
edilmis olup, 219’si Sthhi, 81°1 Gayri Sihhi olmak {izere toplam 300 igyeri ruhsatlandirilmig
olup ayrica 3 isyerine de canli miizik izin belgesi verilmistir.

c)Tahsilat

Miidiirligimiiziin yiiriittiigli faaliyetlerden yapilan tahsilat ¢izelgesi asagidaki gibidir.

iSYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT
HARCI

1.591.538,00 TL
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglimiiz yaptig1 tim caligmalarinda adillik, seffaflik ve

firsat esitligi ilkelerine dayanarak ilge sinirlarimiz igindeki tiim isyerlerinin ruhsatlandirilmasi
ve bu esaslara gore denetlenmesini, Midiirliigimiiziin yetki ve sorumlulugunu kapsayan tiim
konulardaki is ve islemleri, ilgili yasa ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmeyi amaglar.

Midiirliglimiiz bu amaglar dogrultusunda;

4 Ilce sinirlarimiz i¢inde mevzuat hiikiimlerine gore ruhsatlandirilamayan ve yeni agilan

+
+
+
+

igyerlerini kontrol altina alarak, ruhsatlandirilmalarini ve etkin denetimini saglamak.
Rubhsatli olan tiim isyerlerinin denetim ve kontroliinii en etkin bir bigimde yiiriitmek,

Ustalik Belgesi olmadigi i¢in isyeri agamayan esnafi Ciraklik Egitimine yonlendirerek
Ustalik Belgelerini almalarini saglamak.

Eski donemlerde donemin yetkili makaminca ruhsatlandirilmis olan isletmelerin,
giiniimiiz sartlarinda ve giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verecek standartlarda hizmet
vermesini saglayacak tedbirleri almayi, bu tedbirler dogrultusunda projeler hazirlayip
uygulamaya koymak.

4 Standartlarindan 6diin vermeden Hizmet Kalitesini daima daha ileriye tasimak, is

gdrme siiresini en az seviyede tutarak vatandasin memnuniyetini siirekli kilmak
Miidiirligiimiizce hazirlanan siire¢ performans kriterleri dogrultusunda isleri hizli ve
dogru bir bigimde yiiriitmek

Miidiirligiimiiziin yetki ve sorumluluguna giren konularda yayinlanan ve yiiriirliige
giren yeni yasa, yOnetmelik ve mevzuat degisikliler hakkinda, ilgililerin ve
vatandasimizin magduriyetinin 6nlenmesi ic¢in gerekli uyar1 ve duyurulart vakit
gecirmeden yapmayi hedefler.
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HIiZMET ALANI

OLUMLU FAKTORLER
USTUNLUKLER

OLUMSUZ FAKTORLER
ZAYIFLIKLAR

-isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar

-Isyeri Sahiplerinin ruhsat konusunda genel
anlamda 1liml1 olmasi.

-1lgili diger Kurumlarin Isyeri A¢gma ve Calisma
Ruhsat1 alinmasi1 konusundaki yaptirim giiciiniin
artmasi.

-Ilge Emniyet Miidiirliigii’niin ve 11 Saglik
Miidiirliigiiniin y1l icerisindeki denetlemeleri.

-Esnafin Ekonomik sikintiyr 6ne siirerek ruhsat
almaktan kaginmasi.

-Isyerlerinin kullanimi acisindan Imar Mevzuati
yoniindeki biirokratik engellerin agilmamasindaki
zorluklar.
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Vatandasa hizmet etme istegi bizleri, yapilan is ve islemlerde yasa ve mevzuat

hiikiimleri disina ¢ikartmamalidir.

Miidiirliiklere yazilan goriis yazilarina verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli olarak

verilmeli yuvarlak ifadeler kullanilmamalidir.

Direk iist yonetime arz edilen talep ve goriislerde birim miidiirlerinin mevzuata iliskin

gOriisii alinmadan vatandasa olumlu ya da olumsuz bir bilgi verilmemelidir.

Isyerlerinde yapilacak rutin denetimlerde miidiirliigiimiiz ekiplerine destek verilmeli,

ruhsatsiz  faaliyetlerin  Onlenmesine iliskin c¢alismalara ivme ve ivedilik

kazandirilmalidir. Ruhsatsiz ¢alisan her is yerinin hem firsat esitsizligi, hem ruhsatini
almis esnaf nezdinde adaletsizlife neden olacagi ayrica belediye olarak bizleri de
gorevini yapmayan bir kurum durumuna sokacagi unutulmamalidir.

# Onceki yillarda agilmis, diizen ve donanim olarak giiniimiiz ihtiyaglarma karsilik
veremeyen Ozellikle Umuma Agik nitelikli isletmelerin ilgemize yakisir cagdas ve
nezih mekanlara doniistiiriilmesi amaciyla yiiriitiilen ¢alismalara destek verilmelidir.

#+ Imar Miidiirliigiince “Isyeri”, “Diikkan” olarak iskan ruhsat: verilmis yerlerin 6zellikle
projelerindeki Baca Baglant1 sistemlerinin titizlikle kontrol edilmesi, bu tiir yerlere
Baca tertibat1 olmadan Yapi Kullamim izin Belgesi diizenlenmemesi, Yap1 Ruhsatina
esas projelerde Baca Baglantis1 olmayan isyeri nitelikli yerlere Baca Baglanti
Projelerinin ilave ettirilmesinin ardindan Yapi Ruhsat diizenlenmesinin Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsati igin talep edilen Itfaiye Raporu siirecinde yasal prosediiriin ¢ok
daha rahat ilerlemesine olanak verecektir.

# Imar yoniindeki sakincalardan dolayr Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati verilemeyen

isletmelerin ruhsatlandirilabilmeleri i¢in Imar ve Yapr Kontrol Miidiirliikleri ile

isbirligi yapilarak bu isletmelerin ruhsatsizlik sorununa acilen bir ¢oziim iiretilmelidir.

-+ £ #

Isbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayrmlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmigtir.

23.SIFIR ATIK MUDURLUGU:

+ Belediyemiz Sifir Atik Miidiirliigii’nde 1(bir) kalem personeli, 1(bir) biiro personeli
(sofor) ve birim miidiiri olmak tiizere 3 (ii¢) kisi gorev almaktadir. Sifir Atik
Miidiirligii, Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii ile koordineli olarak islerini
yiirlitmektedir. Cevre bilincinin arttirilmasina  yonelik vatandaslarimizla ¢esitli
calismalarin gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesi igin ¢alismalarda bulunmaktay1z.

+ Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda belirtilen esaslar dogrultusunda Baskanlik ve ek
hizmet binalarimizdan, isyerlerinden ve evlerden c¢ikan evsel atik digindaki atiklar
(ambalaj atiklari, atik piller, atik bitkisel yaglar, atik motor yaglari, atik elektrikli ve
elektronik esyalar vb.) kaynaginda ayr1 toplanmasini/toplatiimasini saglamak amaciyla
calismalar ytiriitmektedir.
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+ Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve ekonomiye kazandirilmas: amaciyla UNIVERSAL
Cevre Teknolojileri ins. Enerji San. Tic. Ltd. Sti. firmasi ile 06.01.2020 tarihi
itibariyle 3 (ii¢) yillik yapilan protokol g¢ergevesinde c¢alismalarimiz devam etmistir.
Konuyla ilgili ilge genelinde kontroller gerceklestirip, bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Bu atiklarin uygun yontemlerle geri kazandirilmasi ve bertarafinin saglanmasi igin
ilgili lisansli firma ve yetkilendirilmis kurulusla isbirligi yapilmaktadir. Ilge
genelindeki tiim kurum ve kuruluslara i¢ mekan kutular1 yerlestirilmis ve gercken
yerlere kafes sistemleri kurulmustur.

+ Yine benzer ¢alismalarda bulunan diger kuruluslarin diizenledigi projelere katilim
saglanmaktadir.

+ Cevreye dair baz1 bilinglendirme ¢alismalar1 sosyal etkinlikler, diizenlemekteyiz. Bu
etkinliklerden bazilarz;

+ Diinya Cevre Giinii 5-7 Haziran 2022: Cevre goniilliisii 6grenciler ile beraber sehir
merkezinde baglayan yiiriiyiis, atiklarin ve ¢oplerin toplanmasi ile On Go6zlii Koprii’de
katilimcilara verilen cesitli hediyeler ile keyifle sonlanmigtir

+ Tap(Tasmabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilar1 Dernegi) Okullarda Pil Toplama

Kampanyasi: Sifir Atik Projesi kapsaminda cesitli cevreci uygulama ve

iceriklerinden olusan, Pil Toplama Kampanyasi1 okullarda yil boyunca yapilmis olup

toplanan piller karsiliginda 6grencilere gesitli hediyeler verilmistir.

Tekstil atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasi, taginmasi, ayristiritlmasi ve bu amacla

atik tekstil kumbarasi yeri kiralama isinin teknik sartnamesi olusturuldu.

Bagimsiz atik toplayicilarina yonelik ¢calisma usul ve esaslari olusturulmustur.

flge sinirlarimizda 2022 yili iginde aylik ortalama 5-6 ton ambalaj at1g1 toplanmistir.

Belediyemiz ve ekli binalarda 2022 yili i¢inde aylik ortalama 350 kg ambalaj atig1

toplanmustir.
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24 KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU:

+ Kentsel doniisiim veya kentsel gelisim uygulamalar1 Tirkiye’de birgok kentte
gerceklestirilmektedir. Carpik yapilagsma, fiziksel mekan veya sosyal yapinin
bozulmas1 vb. nedenlerle, plansiz gelisen kentlerin veya bolgelerin planl bir gelisme
slireci yagamasina yonelik olarak kentsel doniisiim uygulamalart giindeme gelmekte,
bu kapsamda yasayanlarin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere
kurulan ve kamu tiizel kisiligine haiz olan belediyeler de yiiriirliikkteki mevzuatlarda

yer aldig1 iizere, kentsel doniisiim ve gelisim projelerini gergeklestirebilmektedir.

* Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki mahallelerde yasayan vatandaslarin talebi {izerine
kentsel doniisiim uygulamalar1 konusunda ¢alisma baslatilmis olup, 21.04.2022 tarihli,
5498 sayili Cumhurbaskam Karar1 ile Diyarbakir 1li, Yenisehir ilgesi, Dokuzceltik
Mabhallesi smuirlart igerisinde 30004/2,3, 30006/2, 30007/1, 30008/1, 30009/1,2 nolu
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ada/parsellerde kayitli tasinmazlar1 kapsayan alan Kentsel Doniigiim ve Gelisen Proje
Alan1 olarak ilan edilmistir. S6z konusu Kararname ile belirlenen alan igerisinde
Belediyemizce yerinde donilisim modeli benimsenerek plan/proje gelistirilmis olup,
bu kapsamda alan icerisindeki her aileye yetecek ve Diyarbakir kentsel oriintiisiine
uygun olacak sekilde sagliklt ve planl konut iiretimi gergeklestirilmeye galigilmas,
projenin her asamasinda mahalle muhtar1 ve mabhalleli ile hep birlikte toplantilar
gergeklestirilerek slire¢ halkla birlikte insa edilmeye calisilmistir. S6z konusu
calismalar Kentsel Déniisiim Miidiirliigii biinyesinde olacak sekilde Belediyemiz Imar
ve Sehircilik Miidiirliigii Miidiir Vekili ve ilgili personelleri yiiriitiictiliigiinde 2022 yili
icerisinde baglatilmistir. Kamu yarar1 ve seffaf, katilime1 belediyecilik anlayisiyla
siirecin tamami belirlenen alan icerisinde yasayan vatandaslarin maddi/manevi istek

ve Onerileri dogrultusunda sekillenmekte olup, devam etmektedir.
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ONERIi VE TEDBIRLER
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Belediyemizin gelirlerinin tespiti, tahakkuklarinin yapilmasi, vergi ve harglarin
zamaninda tahsili, tahsilati yapilamayan gelirlerin takibi, 6demelerin zamaninda
yapilmast saglanmalidir.

Diger resmi kuruluslarla olan iliskilerden dolay1r dogan 6deme, vergi ve harglarin
zamaninda 0denmesi ile kurumu zarara sokmayacak islemlerin takibinin yapilmasi
gerekmektedir.

Vatandas odakli daha hizli ve zamaninda hizmet saglayip, gelir-gider dengelerinin
saglanmasi ve blit¢enin cari agik vermemesine dikkat edilmelidir.

Dogrudan teminle satin alinan mal ve hizmet alimlarinda azami tasarruf saglanmalidir.
Eldeki demirbas ve diger malzemelerin kullaniminda azami fayda saglanmaya 6zen
gosterilmelidir.

Yerel 6z gelirler artirtlip Icra Miidiirliikkleri aktif bir sekilde calismalidir. Maliyet
analizleri yapilarak maksimum fayda, asgari maliyet ilkesi uygulanmalidir.

Personel caligmasina dayali olarak is¢i fazla mesailerinde azami tasarruf saglanip,
personel, giderlerinin daraltilmasma yonelik calismalar yapilmalidir. Is veriminin
artirilmasi yoniinde isteklendirme galismalart yapilmalidir.

Murat BESIKCi Ferhan BASAK Hanefi ALPAYA
Meclis Bagkani Katip Katip
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