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Degerli Daricalilar

Diinyadaki teknolojik ve konjektiirel gelismeler, olumlu sonuglarinin yani sira bir¢ok
olumsuzluga da kap1 aralamistir. Hizla kiiresellesen diinyamizda gelecek belirsizligi
endiselere sebep olup bireyden topluma herkesin sorunu olmaya baslamistir. Gelecegin
tasarlanmas1 ve gelecege hazirlanmak kalic1 olmak isteyen herkesin dikkate almasi gereken

unsurlardir.

Bugiinden, yarina bir bakis, diislincelerimizin sonucunda bir durus ve sonuglarin
mutluluk vermesi i¢in bir yol haritast olusturulmasi zorunlu hale gelmistir. Gelecegin yol
adimlar1 diye tanimlayacagimiz bu siirecin sonunda gelinen nokta ile bugiiniin arasinin analiz
edilip, tasarlanilip planlanmas1 ve hayata gegirilmesi gerekmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, vizyon ¢izme, gelecek tasarimi, modelleme konular1 bilgi yiginlari igerisinde rota
belirlemeyi ve farkli alanlardaki bilgi pargalar1 arasinda baglantilar kurmay1 gerektirir. Bilgiyi

kesfederek ve anlamlandirarak yeniliklere ve projelere doniistiirmek boyle miimkiin olabilir.
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Bunu yapabilmek icin gerekli olan Stratejik plan dedigimiz bu yaklasimda: Gelecekte
ortaya c¢ikacak durumda, kaynaklarimizla birlikte en verimli sonuca ulasmak igin
faaliyetlerimizin organize edilmesi bunun bir diislince sistematigine oturtulmasi ve yarin

olusturan bugiinde neler yapmamiz gerektiginin tizerinde durulmasi esastir.

Bizler bu bilingle hareket gecip, algilama, anlayis, diisiinme bi¢imi ile diinyada ve
iilkemizde gergeklesecek gelismeleri dikkate aldik ve ilgemizi bugiinden yarinlara nasil
hazirlariz diye sorarak bu planlamay1 yaptik. Bu sorumuzun cevaplarini ilgemizin degerli
insanlariyla anketler ve birebir goriisme yoluyla, resmi kurum yoneticileri, sivil toplum
kuruluslari, ekonomik orgiitler, kanaat O6nderleri gibi topluluklarla da birebir goériismeler
yaparak degerlendirdik. Bu konu iizerine diisiince saatleri yapip ortaya ¢ikan sonuclar1 bu

caligmada bir araya getirdik.

Yeniden yapilanma, gelecek de olunmak istenen durum, hedef ve sonuglarinin
vizyonumuza hizmet etmesi adina uygulanan stratejik yontem planlanirken, teknoloji ve
stireclere verilen 6nem kadar insan faktoriine de 6nem verdik. Caligmalarimizda hizmet goniil
isidir anlayis1 ile goniillerin insaa edilmesi ve insana verilen degerin 6n plana ¢ikartilmasini

da hedeflerimiz arasinda 6n planda tuttuk.

Belirlenen vizyona erigsmek i¢in bir strateji belirlemek, kendini hizmete adamis bir
ruhla gelecek nesillere giizel hizmetler aktarilmasinda stratejik ¢aligmalarin iiriinii olarak
hazirladigimiz performans programimizin Darica’mizin Vizyoner bir ilge olmasi yolunda

kilavuzluk edecegi kanaatiyle, katk: saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Stikrii KARABACAK
Darica Belediye Bagkam
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma caligmalar1 ¢ergevesinde, yerel yonetimlerin
mevzuati da yenilenmis ve cagdas ihtiyaclara uygun hale getirilmistir. 7.12.2004 tarihinde
kabul edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yiiriirliige giren 1580 sayili
Belediye Kanununu yiiriirlikten kaldirmis ve belediyecilik alaninda diinyadaki cagdas
gelismeleri igeren bir diizenleme ortaya koymustur. Ancak s6z konusu kanunun oylama
esnasindaki usul hatasi nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi sonucu, TBMM
03.07.2005 tarihinde 5393 sayili Belediye Kanununu kabul etmis ve s6z konusu Kanun
13.07.2005 tarihli resmi gazetede yayinlanarak ylirtirliige girmistir. S6z konusu Kanun
Belediyelere 6nemli yetki, gorev ve sorumluluklar yiliklemektedir. Ayrica kanun ilk defa
olarak belediyelerin idari ve mali 6zerkliginden s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini
artiran bir yaklagim sergilemistir. Darica Belediyesi, bir ilge belediyesidir. Darica
Belediyesi’nin yetki ve sorumluluklar1 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir. 5393
sayili Belediye Kanunu, Darica Belediyesi'ne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin yiiriitiilmesi
acisindan “genel yetki” tanimigtir. Buna gore Darica Belediyesi, yerel hizmetlerin
yiiriitiilmesi konusunda (mevzuatla baska yonetim birimlerine birakilmis gorevler disinda)

tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde belediyelerin gorevleri soyle belirtilmistir:

» Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri

agar.

* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasimi saglayabilir, bu amagcla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden

insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
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destegi saglar, her tirlii amatér spor karsilasmalari diizenler, yurtici ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karari ile

odiil verilebilir. Gida bankacilig1 yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise ayni kanunun 15. maddesinde diizenlenmistir. Kanun ile

belediyelere taninan yetkilerden bazilar1 sunlardir:

 Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli

faaliyet ve girisimde bulunmak.

* Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

« Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

» Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirllmasim1 saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

* Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem

dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

« Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

» Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

* Borg almak, bagis kabul etmek.

10
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» Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve

tiizel kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

 Gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

 Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

* Gayri sihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve g¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

* Kara, deniz, su ve demir yolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlenmesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

Mevzuatla belediyeye verilen gorev ve yetkilere daha biitlinciil bir yaklasimla
bakilacak olursa, belediyelerin gorevleri genel olarak {i¢ kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyaglarin tespit edilmesi, amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi,

hizmetlerin hangi yol ve yontemlerle karsilanacaginin saptanmas.

Fonksiyonel goérevler: Belediye fonksiyonlariin, belediyeyi olusturan birimler tarafindan

yiiriitiilmesi.

Operasyonel-taktik gorevler:

Belediye hizmetlerinin belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yiiriitiilmesi.
Planlama Yiiriitme Kontrol

Ust kademe ydnetimi (Stratejik gorevler agirliklr)

Orta kademe yonetimi (Fonksiyonel gorevler agirliklr)

11
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Alt kademe yonetimi (Operasyonel-taktik gorevler agirlikli)

Stratejik gorevler, planlama ve kontrol agirlikli gorevler olup, genel olarak
belediyenin iist kademe yonetimince yerine getirilmektedir. Fonksiyonel gorevler, kismen
planlama, kismen de yiirlitme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe yonetimce
yiiriitiilmektedir. Operasyonel taktik gorevler ise yiiriitme agirliklt olup, daha ¢ok alt kademe
yonetim ve belediye calisanlarinca yerine getirilmektedir. Bununla birlikte, belediye
hizmetlerini (faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma ayirmak miimkiindiir. Ginliik (rutin)
hizmetler (faaliyetler): Yiirirliikteki mevzuatla belediyelere verilmis ve normal sartlar altinda
her giin tekrar eden, “yiiriitme” agilikli hizmetlerdir. Ruhsat verme; kamunun kullanimina
acik yerlerde ve gida iireten tesislerde denetim yapma; yol, kaldirim, su ve kanalizasyon
sebekesi inga etme/ettirme; gilinliik evrak trafigini yonlendirme; gerekli evraki hazirlama gibi
hizmetler bu tiir hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Glinliik hizmetler, genel olarak belediye
orgiitliniin alt kademe ¢aligsanlar tarafindan yerine getirilir. Bu tlir hizmetlerin yiiriitiilmesinde
geleneksel biirokratik yapilanma onemli sorunlara yolagmadigi gibi, bir ¢ok durumlarda

yararli da olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin,
vizyon ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yonelik olup, “planlama
ve kontrol” agirlikli hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma, cevre, kiiltiir, spor,
egitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu tiir hizmetlere 6rnek
olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin iist kademe caliganlari tarafindan yiirtitiiliir.
Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizli karar almayr ve esnek yoOnetim yapisini
gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel biirokrasinin kati, kurallara bagli, kapali, hiyerarsik
ve biiyiik (genis) Orgiit yapisinin stratejik hizmetlerin yiiriitiilmesi ve uygulanmasi i¢in uygun

olmadigi sdylenebilir.

5393 Sayili Belediye Kanununun Meclisin gorev ve Yetkilerini diizenleyen 18.
Maddesinin a bendinde "Stratejik plan ile yatirim ve c¢alisma programlarini, Belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek." Enclimenin
gorev ve yetkilerini diizenleyen 34. maddesinin a bendinde "Stratejik plan ve yillik caligma
programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.", Belediye

Bagkanimin goérev ve yetkilerini diizenleyen 38. maddesinin b bendinde "Belediyeyi stratejik

12
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plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak" gorevleri verilmistir. Yine kanunun Stratejik Plan ve Performans Planini
diizenleyen 41.maddesinde ise; "Belediye baskani, mahalli idareler genel sec¢imlerinden
itibaren alt1 ay ig¢inde; kalkinma plant ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla
ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik
Plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biit¢enin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden Once goriisiilerek kabul
edilir."Denilmektedir. 5393 sayili kanunun 56.maddesinde ise; "Belediye baskani, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bi¢imde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitilen faaliyetleri,
belirlenmis performans oOlgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borg¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu
hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda
belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi Igisleri Bakanligma
gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir" denilmektedir. Belediye biit¢esini diizenleyen 61.
maddede i1se "Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biit¢e, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasima ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitceye ayrmtili
harcama programlari ile finansman programlari eklenir. Biitge yili Devlet mali yil1 ile aynidir.
Biitce dis1 harcama yapilamaz. Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler,
biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur" denilmistir.
5393 sayili kanunun GECICI MADDE 4 sdyledir "41. maddede éngoriilen stratejik plan,
kanunun yiirlirliige girmesinden itibaren bir yil iginde hazirlanir." 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI
BUTCELEME maddesi Madde 9 : Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini

olusturmak, stratejik amaclar ve Olglilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden

13
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belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunabilmesi i¢in biit¢eleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri

ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati

Miistesarlig1 yetkilidir.

(Ek fikra: 24/07/2008 — 5793 S.K./30 md.) Kamu idareleri, ylirlitecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans

programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarla. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu ¢ercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasli biit¢elendirmeye iligkin diger

hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.
Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi

tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer

alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

14
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B- Teskilat Yapisi

Belediyelerde orgiit yapisi bilingli strateji gelistirme silirecinde yonetimi etkileyen ve
yonlendiren bir stratejik faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tiirk belediyelerinde orgiit yapist,
hem dikey hem de yatay yonden farklilasma o6zellikleri gostermektedir. Dikey farklilagma,
orgiitiin dikey yonde gorev ve yetki farklilagmasinin veya karmasiklagsmasinin bir sonucudur.
Dikey farklilasma, hiyerarsik olarak kademelesmeye ve boliinmeye neden olmaktadir. Darica
Belediyesi’nde, bagkan, bagkan yardimcisi, miidiir, sef ve memur olmak {izere 5 kademeli bir

hiyerarsik yap1 s6z konusudur.

Darica Belediyesi’nde belediye oOrgiitii “fonksiyon esasi”na gore diizenlenmistir
Fonksiyonel esasa gore boliimlere ayirmanin belediyeye saglayacagi belli basli muhtemel
yararlar sunlardir:

* Belirli bir birimde caligmak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve
mesleki uzmanlagmay1 tesvik etmektedir,

* Birimi ilgilendiren konularda haberlesme, iletisim ve karar alma kolaylagsmaktadir,

e Birimin ihtiyaglarimin tespit edilmesi, karsilanmasi ve kaynak kullanimi
kolaylagmaktadir,

 Birimlerin {rettigi hizmetler daha kolay olciilebilmekte ve hizmet siireci kontrol
edilebilmektedir,

+ Ust yoneticileri (Bagskan ve yardimcilar1) daha kolay stratejik denetim

yapabilmektedir.

Ust yoneticileri (Baskan ve yardimcilar)) daha kolay stratejik denetim
yapabilmektedir.

Darica Belediyesi’ni toplam on dokuz (19) miidiirliik olusturmaktadir.

Darica Belediyesinde, iki (2) tane baskan yardimcisi bulunmaktadir. Bagkan

yardimcilar1 arasinda fonksiyon esasina gore bir dagilim yapilmamistir.

15



2019 PERFORMANS PROGRAMI

DARICA BELEDIYESi

Y( DARICA
____PELEDIYESI

-

)
nénnpn
W35 MINH

[_|\

4 ™
nBnunpn
|oJ3uoy
aA 1dep
g J

\

J

i N\

nBnunpn
Sejwis|
aAe|wg

. J

N\

J

ISIDWIAYYA NYXSYE

ZYWTIANYDOQINN

)
nénunpnw
wa)$| 16)1g

e N\ N
nénpnpnw R
wnib3
J3)12WZIH
aA LiepjeuAeR)Y| W
\ CMmc_ J L ° i
| |
e N N
nénunpnw nénpnpniy
13|8| 1zeA waley [9zQ
4 J\ Y,

JINT™HOANW
119V4 Nvdny90d

MY

nbnunpny
13]5] ua4
7 N B
nénunpniy nbnunpny
Jepjijiezapy u3|S|yIRIYNI
A\ _ J \\ | J
7 " N\ 7~ N\
MROIOPDN | lom6impow saig
: v__wume.I |eAsoS aA an3 Ny
= _ 4% _ S
7 N by
- nbnunpn
A1040] LI 2A0 19195yeg
sueydmny| andjled
\_ _ VAN I J
7 N\ 7 N
e nbnunpn
nenunpn 19peansd|
RN RO an awyays)
ke SN -/

ISIDWIAYYA NYISYS

ZIWITAQS NILIW

INFWNDN3 3AId3139

INVYSYSE JAIQT139
MNYOVEVHY NYNNS

ISYW3IS NOASYZINYDHO
IDITNVYXSYE JAIA3 139 VOIdva
)l

INJWNON3 JAId3 139

16




—

J( DARICA

W “W(BELEDIVES] DARICA BELEDIVESi 2019 PERFORMANS PROGRAMI

C- Fiziksel Kaynaklar

Belediyeler i¢in hizmet binalarinin sayist ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de
hizmetlerin goriilmesinde nitelik ve nicelik agisindan O6nemli bir gostergedir. Ayrica,
personelin istthdaminda 6nemli bir kriter niteligi tasir. Gelir getiren tesisleri ve arsa stoklari
belediyelerin gelir kaynaklar1 i¢inde énemli bir yer tutmaktadir. Belediyelerin eger 6nemli
diizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, gelecek donemlerde ciddi gelir elde

edilmesi mumkiindiir.

Darica Belediyesi’ne ait 8 adet hizmet binasii 1 adet Kapali Spor Salonu, 7 adet sosyal

tesi—si, 9 adet bilgi evi, 2 adet havuz ve 1 adet Kiiltiir Merkezi mevcuttur.

Makine Tkmal ve Garaj servisinde 8 otobiis,1 otobiis (iistii agik ), 3 yarim otobiis, 2
minibilis, 1 cenaze araci, 1 ambulans, 1 sepetli kamyon, 1 vingli oto kurtarici, 3 sulama
tankeri, 1 kasali kamyon, 1 ¢ekici tir, 1 tir dorsesi, 4 traktor, 2 kamyonet, 1 asfalt yama
robotu, 5 damperli kamyon, 1 greyder, 1 paletli kepce, 1 beko loder kepge, 1 lastikli loder
kepce, 1 forklift, 2 atv. 1 kiigiik silindir, olmak {izere toplam 47 adet ara¢ ve is makinesi

bulunmaktadir
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Mali Yapi

Belediyelerin, stratejik amacglarina ulagsmasinda kaynaklarin  yeterli olmasi
kaciilmazdir. Kaynaklarin yeterliligi yaninda, gelir kaynaklarinin niteligi ve devamliligi,
karlilik durumu, yapmay diisiindiigii yatirimlar ve bu yatirimlar i¢in yapilacak harcama ile
elde edilecek gelirler, bor¢lanma durumu, &dedigi faizler, nakit akisi, hizmetlerin
maliyetlendirilmesi ve biitge yonetimi gibi konular Darica Belediyesi’nin mali analizine temel

teskil etmektedir.

Tiirkiye’de belediyelerin mali yap1 konusunda karsilastiklar1 problemlerden en
onemlisi kaynak yetersizligidir. Belediye yonetimlerine gorevleriyle orantili olarak kaynak
saglanacagl Anayasa’nin 127. maddesi ile teminat altina alinmistir. 5393 sayili yeni Belediye
Yasas1, 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasas1 ve 2380 sayili Belediyelere ve Ozel Idarelere
Genel Biitge Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Yasa ile belediye gelirleri diizenlenmistir.
Bunlar, belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari, genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan
paylar, kira gelirleri, faiz ve cezalar, belediye isletmeleri hasilati, karsilikli ve karsiliksiz
cesitli bagislar, el konulan esya bedelleri, belediye hizmetleri karsiligr alinan ticretlerdir. Bu
gelirlerin i¢inde belediyenin gerek hizmetlerinden ve gerekse de vergi, resim ve harglardan
elde ettigi gelirlerin azligi, merkezden ayrilan paylarin énemli bir oran teskil etmesine yol
acmistir. Bu sebeple belediyelerin mali yapist esas itibari ile merkeze bagimli bir duruma

gelmistir.

Yetersiz ve merkeze bagiml bir gelir sistemi, belediyelerin rasyonel bir mali politika
gelistirmesini zorlagtirmaktadir. Belediyelerin sistemli bir mali yapilanma i¢ine girebilmesi
icin kaynaklar1 rasyonel kullanmaya, hizmetleri maliyetlendirmeye ve cagdas biitce
yontemlerine, muhasebe tekniklerine, proje yonetim tekniklerine ve hizmet ici egitime ihtiyag

vardir.

Belediye yonetimlerinin sistemli ve stratejik bir mali yapi olusturabilmesi igin
harcamalarin planlanmasi agisindan, sunulan hizmetlerin maliyetlendirilmesi yeni yerel

yonetim diigiincesinin en acik ve kuvvetli s0ylemi haline gelmistir. Buna gore belediyeler,
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sadece harcamaya yonelik degil, para kazanmanin yollarin1 arayan ve bulan, ayn1 zamanda
hizmetleri maliyetlendirerek piyasa sisteminin olanaklarindan artan oranda yararlanmaya

yonelik olmalidirlar.

Giderleri gelirlerinden fazla olan ve siirekli borglanan bir belediyenin orta vadede ciddi
yatirimlar planlamasi miimkiin degildir. Belediyelerde olusturulacak sistemli ve koordine bir
mali yapr stratejik planlamayi olumlu yonde etkileyecektir. Her seyden Once belediye
yonetimleri hizmetleri planlarken kaynaklarim1 rahat¢a gorebilecek ve tabir yerinde ise
"ayagini yorganina gore uzatacaktir". Bu kapsamda, tahakkuk ve tahsilat oranlar1 incelenmeli.
Tahsilat kayiplart var mi1? Bununla ilgili diizenleme ihtiyaci var m1? Bilgisayar teknolojisi ve
internet belediyeciligi ile tahsilatlarin hizi artirilabilir mi?, tahsilat orani yiikselebilir mi? Bu
ve benzeri hususlarin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede Darica Belediyesi

mali yapist incelendiginde asagidaki tablolar ortaya ¢cikmaktadir.

Teknolojik Altyapi

Belediyemizde bilgisayar, arag-gere¢ ve tasit miktar1 ve niteligi faaliyetlerin
yiiriitiilmesine yeterli diizeydedir, ihtiya¢ dahilinde kiralama yoluna da gidilmektedir. Bu
baglamda Darica Belediyesi otomasyon ve teknolojik olarak; birimlerde hizmet amach
kullanilan 197 adet bilgisayar ve 69 adet diz iistii bilgisayar vardir. Bunlarin yaninda 9 tane
Bilgi Evinde ve Kiiltiir Merkezindeki bilgisayar simifinda 215 adet bilgisayar dgrencilerin
egitiminde kullanilmaktadir.

Belediye yazilim otomasyonu ile Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Evlendirme Memurlugu, Yazi Isleri Miidiirliigii, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigli, Arsiv Birimi, Halkla iliskiler Birimi Sosyal Yardim
Boliimii e-belediye kapsaminda otomasyon sistemine dahil edilmistir.

2017 yilinda yapilan Siire¢ tabanli Yonetim Bilgi Sistemi ihalesi ile Siireglerimizi ve
arsivimizi bilgisayar ortamindan, E-imza kullanarak yonetmeye basladik

Tim Personel giris cikisini dis birimler de dahil olmak {izere tek bir merkezde
bilgisayar ortamina alinabilmesi i¢in elektronik kart makinesi mevcuttur.

Cografi Bilgi Sistemi aktif hale getirilerek tek merkezden server sistemine gecis

yapildi. Bu sayede online imar ve Kent Bilgi Sistemi bunun iizerine bina edilerek vatandasin
hizmetine sunuldu.
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Belediye hizmet binasi igerisinde; 2 adet fiber hat bulunmaktadir. Spor Tesisimizde 1
adet fiber hat bulunmaktadir. Ek Bina, Zabita, Kiiltiir Merkezi, Garaj, Santiye, Kapali Spor
Salonu, Park ve Bahgeler, Mezarlik Isleri ve Temizlik hizmetleri Mpls Fiber devre ile
merkeze baglanarak denetlenme ve yedeklenmesi tek merkezden yapilmaktadir.

Bunlarin diginda hizmet noktasinda, Bilgi Evlerinde ve Sosyal tesislerde kullanilan
toplam 21 adet DSL hat bulunmaktadir.

2017 yilinda yapilan ihale ile Tier 2 Standardinda server odasi yapilmis ve sistemler
server odasina taginmigtir.

Uzak veri merkezinde konumlandirilan kabinet i¢inde kurumumuzun donanimlari yer
almaktadir. Bu donanimlar mevcut verilerin yedegini barindirmakla birlikte merkez veri
merkezinde olusabilecek kesinti-ariza durumlarinda otomatik olarak devreye girer ve
sistemlerin kesintisiz ¢aligmasini saglar. Olusturulan bu sistem felaket kurtarma prensiplerini
de karsilamaktadir.

Web sayfamiz www.darica.bel.tr olarak hizmet vermektedir. Bagskana mesaj boliimii
ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki talepler web sayfasi araciligi ile karsilanmaktadir.
Bunun yaninda vatandaglarimizin Belediye Vergi Odemelerini internet iizerinden veya
herhangi bir Halkbankasi subesinden de ddeyebilmesi igin gerekli teknik altyapi hazirlanip
vatandasin hizmetine sunulmustur.
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D- Insan Kaynaklar:

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina

Dair Yonetmelik” hiikiimlerine gore belediyemizin memur norm kadro sayis1 429 dur.

MEVCUT KADRO DURUMU

Mevcut personelin durumu ve bunun analizi stratejik planlama ve stratejik kararlar
icin 6nemlidir. Bu ¢ercevede Darica Belediyesi i¢in bir analiz yapacak olursak; mevcut
belediye personeli sayisal agidan Bagkana ek olarak 115 memur 79 is¢i ve 54 sozlesmeli
olmak iizere toplam 249 kisidir. iscilerden 70 personel kadrolu, 9 personel gegici, 54 personel

ise sozlesmelidir.

SOZLESMELI
22%

GEGici isci
4%
= MEMUR
= KADROLU isCi
= GECiCi isCi
50Z LESMELI

KADROLU isCi
28B%
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Darica Belediyesi toplam calisanlarinin yaklasik % 30’4 (73 personel) 41-50 yas
grubunda yer almaktadir. 31-40 yas grubunda bulunan personelin orani yaklasik % 32’u (78
personel), 20-30 yas grubunda bulunan personelin orani. yaklasik olarak %19°s1 (45 personel)

olup personelin yaklasik % 19’1 (47 personel) 51 yas ve iizerindedir.

20-30 YAS
19% = 51YASVE UZER|

» 51 YAS VE OZERI

+ 41-50 YAS

- 31-40 YAS
20-30 YAS

' 31-40 YAS
32%

Personelin yaklasik % 35’si (87 personel) tiniversite, yaklasik % 19’1 (47 personel)
yiiksek okul, yaklasik % 26’u (65 personel) lise, yaklasik % 5’1 (12 personel) ortaokul,
yaklagik % 13’1 (33 personel) ilkokul ve yaklasik % 2’1 (5 personel) lisans {istii egitim

mezunudur.

LISANSUSTU

ILKOKUL 2%

13%

UNIVERSITE
35%
ORTAOKUL

5%

= UNIVERSITE

= YUKSEKOKUL

= LiSE
ORTAOKUL

= ILKOKUL

= LISANSUSTO

YUKSEKOKUL
19%
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II- PERFORMANS BILGILERI
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetinin
yiiriitiilmesidir. Bes Yillik Kalkinma Planlari, Ulusal Program, AB Mevzuatlarinda 6ngoriilen
sistemin daha etkin isleyisine imkan verecek, kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6ne ¢ikaran,
temel amag ve Onceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilmistir. Stratejik amag
ve hedefleri netlestiren ve finansman boyutunu da icerecek somut eylem programlari ile
hayata gecirilecek olan yaklasimlar, gecmiste tam olarak kurulamayan plan-program-biitge

baglantisin1 giliclendirecek ve etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmas: ile

desteklenerek, hesap verilebilirlige zemin olusturacaktir.
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B- Amac ve Hedefler

MISYON

Tecriibe, giiven ve bilgi birikimini, paylasimci bir yaklasimla biitiinlestirip
calisanlarimizla birlikte halkimizin yasamina deger katacak ¢alismalar yapmak,

hizmetler tiretmek.

VIZYON

Yerel yonetimlerde; siirekli gelisen Hizmet Etme anlayisimizla éncii olmak ve

bunu halkimizla paylagmak.
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TEMEL DEGERLER

o Deger vermek ve deger katmak
o Diiriistliik ve Seffaflik

o Giivenilirlik

e Insana deger vermek

o Giiler yuizlii iletisim

e Ekip Calismasi

o Yenilige acik olmak

o Caliskan ve ozverili olmak

e Hayata deger katmak

o (evreye duyarlilik

o Farklhiliklardan sinerji yaratmak
e [lkeli ve tutarli olmak

o (Coziim odakli olmak

o JVatandas odakli olmak

e Verimli ve etkin olmak

o Liyakat esasli olmak

o Siirekli iyilesmek ve gelismek

e Oncii ve 6rnek olmak

e Hesap verilebilir
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS

GOSTERGESI FALIYET ADI

AMAC HEDEF

1.1.1 Belediyemiz 1.1.1.1 Box ve giires salonu yapimi

1.1 Yeni modern

g 1.1.1.2 Kapali Semt Pazari yapim
sosyal ve teknik altyapi sorumlulugunda bulunan . P yap

sosyal ve teknik altyapi isi

alanlari olusturmak
alanlarini arttirmak 1.1.1.3 Yeni yollarin agilmasi

1.2.1.1 Kaldirim ve tretuar bakim
onarim galismasi

1.2.1.2 Parke yol yapilmasi

1.2.1.3 Asfalt ve yama galismasi

1.2.1.4 Bilgi evlerinin bakim ve

1- Yeni modern 1.2.1 Belediyemiz onarimi —

sosyal ve teknik 1.2 Mevcut sosyal ve sorumlulugunda bulunan | 1.2.1.5 Sosyal tesislerin bakim

altyapi alanlari teknik altyapi sosyal ve teknik altyapi onanmi

olusturmak ve alanlarini modernize alanlarinin modernize 1.2.1.6 Hizmet binalarinin bakimi

mevcut sosyal ve etmek. etme calismalarinin 1.2.1.7 Garaj elektrik ve santiye

teknik altyapi yapmak. sefliklerinin malzeme

alanlarini tedariklerinin saglanmasi

modernlestirmek. 1.2.1.8 Diger kamu binalari bakim
ve onarimi

1.2.1.9 Cenaze is ve islemleri

1.2.1.10 Mezarliklarin Bakimi

1.3.1.1 Fizibilite calismalar

. 1.3.1 Belediyemizce 1.3.1.2 Etiit ve proje ¢aligmalari
13 Etiit ve hazirlanacak proje 1.3.1.3 ihale galigmalari
Projelendirme ¢alismalarinin — _—
¢alismalari tamamlamak 1.3.1.4 Proje kontrol galismalari
1.3.1.5 Kaltar Merkezi finans
kaynagi
2.1.1.1 Yeni Park ve Spor alani
olusturmak ve Mevcut Parklarla
2.1 ilgemize yesil birlikte bakimini yapmak
alanlar, ¢cocuk parklan, |2.1.1ilcemizde yesil alan 2.1.1.2 Park, bahge, cadde, sokak
spor alanlan miktarinin arttirilarak ve refiijlerin agag, agaccik, cali,
olusturmak ve yasam kalitesini cicek ve gul parterlerinin dikilmesi
2- Darica ilge sinirlari | rekreasyon alanlari yikseltmek ve bakimi
icindeki mevcut yesil | olusturmak 2.1.1.3 Spor Aletleri ve Cocuk
alanlari miktarini oyun gruplarinin olusturmak ve
modernlestirerek bakimi
sayilarini artirmak . 2.2.1.1 Ucgkun ve hasere ile
2.2 Mevcutalanlarin | 2.2.1 Mevcut park, miicadele icin ilaglama yapilmasi
bakimi, onarimi, dinlenme ve spor alanlari
korunmasi ve koruyup, bakim ve onarim | 2-2-1.2 Kamuya ait alanlarin
rehabilitasyonu calismalarinin yabani ot temizliginin yapilmasi
saglamak tamamlamak. 2.2.1.3 Yesil Alanlarin bakimini

yapmak
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2.2.1.4 Sosyal Tesislerin Yesil alan
kisminin bakimi

3- Temiz ve Saghkh
Darica olugturmak

3.1 Halkin yasam
kalitesini yiikseltecek
temizlik galismalarin
yapilmasi

3.1.1 Temizlik
¢alismalarinin diizenli
olarak yapilmasi ve
atiklarin diizenli olarak
depolanmasini ve bertaraf
edilmesini saglamak

3.1.1.1 Evsel nitelikli kati atiklarin
toplanmasi

3.1.1.2 Pazar yeri ve yikama isleri

3.1.1.3 Yol ve kaldirim stipirme
¢alismalari

3.2 ilge sinirlari
dahilinde gevre
saghgini tehdit eden
tiim olumsuzluklari
ortadan kaldirmak.

3.2.1 Cevreyi olumsuz
etkileyen tiim faktorlerin
denetim ¢alismalari
yapmak

3.2.1.1 Ambalaj atiklari toplanmasi

3.2.1.2 Bitkisel atiklarin
toplanmasi

3.2.1.3 Atik pil ve akimilator
atiklarinin toplanmasi

3.2.1.4 Omriinii tamamlamis
lastiklerin toplanmasi

3.2.1.5 Elektronik atiklarin
toplanmasi

4- Dogal afetlere
dayanikh, saglikl,
yasanabilir, kent
estetigi yoniinden
modern bir kent
planlamak ve kentsel
doniisimii saglamak

4.1 Yapi kontrollerini
diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

4.1.1 Yapi Denetim
uygulamalari ile insanlarin,
yasanabilir yapilar icinde
yasamalarini saglamak igin
gerekli kontrollerin
yapilarak iskan islemleri
tamamlamak ve kagak
yapilagsma oranini
azaltmak

4.1.1.1 iskan islemleri

4.1.1.2 isyeri ruhsat kontrolleri

4.1.1.3 Yapi denetim

4.1.1.4 Kagak insaat

4.2 Yapi izinlerini
vermek.

4.2.1 imar planlarina
uygun olarak imar ve yapi
ruhsati calismalarini
tamamlamak, imar
planlarini kentin ihtiyaglari
dogrultusunda yenilemek,
Kentsel Doniigiimii
saglamak

4.2.1.1 Yapi ruhsati

4.2.1.2 imar durumu

4.2.1.3 Zemin durum belgesi

4.2.1.4 Zemin etlid onayi

4.2.1.5 Tevhid - ifraz - Yola terk -
ihdas

4.2.1.6 Harita planlama islemleri

5- ilge sinirlari
icerisinde
Vatandaglarimizin
egitim kalitesini
artirmak

5.1 Egitim kadrosunu
gelistirmek. Derslikleri
modernlestirerek
artirmak

5.1.1 Egitim altyapisini
gelistirerek 68renci sayisini
%30 arttirmak

5.1.1.1 Yeni Bilgievi Agilmasi

5.1.1.2 Ogrenci Sayisi

5.1.1.3 Uye Ogrenci Sayisi

5.2 Ogrencilerimizin
egitimlerine katkida
bulunmak. Sosyal
yasamlarinda destek
olmak

5.2.1 Ogrencilerimizin
egitim hayatlarinda
yardimci olmak ve sosyal
kiiltiirel anlamda
gelismelerini saglamak

5.2.1.1 Ozel Yetenekli Ogrencilere
yonelik Calisma

5.2.1.2 Kurs Alani ihtiyaglar

5.2.1.3 Bilgievleri Malzeme alimi

5.2.1.4 Ogretmen, Personel ve
Hizmetli alimlari

5.2.1.5 Sosyal ve Kiilturel Etkinlik
yapmak.

5.3 Halka ve engellilere
yonelik egitimler
vermek

5.3.1. Halkin ve engellilerin
egitim ve sanat seviyesinin
yiikseltilmesi ve isglicii
niteliginin arttirilmasina
yonelik meslek edinme

5.3.1.1 Ogrenci ve Velilere ydnelik
Seminer ve Rehberlik faaliyetine
katilim

5.3.1.2 Halka Kurslar Agma
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kurslarindan yararlanan
kigi sayisini % 30 arttirmak
6.1.1.1 S6zIU ve Yazih Sikayet
Dilekgelerin Takibinin Yapilmasi
6.1.1 Sorumlulugunda 6.1.1.2 isyerlerinin Denetlenmesi
6- ilce S|n|r|ar| 6.1 ilcemizde bUIu':Ian .alanlar icin gerekll 6.1.1.3 Hafl’iyat Kontrollerinin
L . . tedbirleri almak ve Sasl
icerisinde ilgenin denetleme . aglanmasi
. . kontrolleri arttirarak : —
diizenini, huzurunu mekanizmasi . 6.1.1.4 Isyerlerinin
- Halkin saghgi, huzuru ve
ve saghgini korumak | olusturmak o . Ruhsatlandiriimasi
selameti icin gerekli
alismalar vapmak 6.1.1.5 Semt Pazarlarin
salts yap Denetlenmesi
6.1.1.6 Sokak hayvanlarini
rehabilite etmek
7.1.1.1 Gida yardimi yapmak
7.1.1 ligemizde ihtiyag 7.1.1.2 Dogal afetlerde yapilan
7.1 Sosyal sahiplerinin her zaman yardim

7- ilgemizde yasayan
vatandaslarimizin
Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif alanda
gelismesini saglamak

Belediyecilik anlaminda
Yardim faaliyetlerini
ylriitmek

yaninda olmak ve
yardimda bulunulan kisi
sayisini her yil diizenli
olarak arttirmak.

7.1.1.3 Engelli arabasi yardimi

7.1.1.4 Ramazan Boyunca Sicak
Yemek Dagitimi

7.1.1.5 Diger yardimlar

7.2 Kiltiirel etkinlikler
diizenlemek

7.2.1 ilgemizde diizenlenen
kiltiirel etkinliklere
katilimin her yil arttirilmasi
ve ilgemizin tanitiminin
yapilmasini saglamak

7.2.1.1 Sehirler ve Kdiltirler
Kaynasmasi

7.2.1.2 Stinnet Soleni

7.2.1.3 Cirit Soleni

7.2.1.4 Ramazan Ayl Programi

7.2.1.5 Kutlu Dogum Haftasi
Etkinlikleri

7.2.1.6 Kiltur Merkezi
Organizasyonlari

7.2.1.7 Ozel Giin ve Haftalardaki
programlar

7.2.1.8 15 Temmuz Programlari

7.2.1.9 Genglik Soleni

7.2.1.10 Diger Programlar (Karne
Toreni,Asiklar Séleni Vb)

7.2.1.11 Kiltlr Gezileri

7.3 Sportif etkinlikler
diizenlemek

7.3.1 ilgemizde diizenlenen
sportif organizasyonlari, bu
organizasyonlara katilan
sporcu sayisini, spor
okullarindan yararlanan
6grenci sayisini %30
arttirmak ve belediye spor
kuliibiiniin ulusal ve
uluslararasi basarisini
arttirmak

7.3.1.1 Darica Yari maratonu

7.3.1.2 Yaz ve Kis Spor egitimi

7.3.1.3 Diger Sportif etkinlikler

8- Darica
Belediyesinin
Kurumsal yapisinin
verimliligini ve

8.1 Belediye
biinyesinde ihtiyag olan
tiim mal, hizmet, yapim
islerin tek ¢ati altinda

8.1.1 Her tiirlii Mal ve
Hizmet alimlarinda kalite
standartlari ve kamu yarari
gozetilerek alimlan etkin

8.1.1.1 Kurumun elektrik, su,
dogalgaz, haberlesme(telefon,
gsm, sms ve internet abonelikleri)
kullanim bedellerinin karsilanmasi
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kalitesini artirmak

DARICA BELEDIYESi

yliritmek ve tek
noktadan takibi ile
verimli Gretken hale
getirmek.

ve verimli bir sekilde
gergeklestirmek.

2019 PERFORMANS PROGRAMI

8.1.1.2 Kurumun Jenerator,
Asansor, Servis Asansoru, Kombi,
Klima vb. makine ve techizatlarinin
bakim onarimi

8.1.1.3 Ortak kullanilan kirtasiye,
temizlik, yiyecek, icecek ve her
turli matbuat ve reklam
malzemelerinin tasarruflu olarak
temini

8.1.1.4 Belediyemizce yeni agilacak
sosyal tesis ve binalarin tefrisat
malzemelerinin tasarruflu olarak
temini

8.1.1.5 Middrliklerimizden gelen
istek ve taleplerin kanunlar
cercevesinde zamaninda, kaliteli
ve ekonomik sekilde karsilanmasi.

8.1.1.6 Sivil savunma hizmetlerinin
yuritilmesi

8.1.1.7 Ana Bina ve Kiltir Merkezi
idari is ve islemleri

8.1.1.8 Tasit kiralama hizmeti

8.2 Kurumda galisan
personelin moral ve
motivasyonunu
saglamak, egitim
diizeylerini gelistirerek
takim ruhu olusturmak

8.2.1 Kurumda calisan
personelin kurum igi ve
kurum disi egitimler,
etkinlikler ile nitelik,
beceri, moral ve
motivasyonlarini arttirarak
verimliligin % 100' e
¢ikartilmasi ve ihtiyag
duyulan personel
eksikliginin giderilmesi

8.2.1.1 Memur Ozliik islemleri

8.2.1.2 isci Ozliik islemleri

8.2.1.3 Sozlesmeli Ozliik islemleri

8.2.1.4 Personel Egitim Islemleri

8.2.1.5 Yardimci Personel
ihtiyaglarini Giderme

8.2.1.6 Teknik ve donanimli
personel eksigini tamamlamak

8.3 Kurumsal
yazismalarin dijital
ortama gegirilmesi ve
yazismalarin dijital
ortamda yapilmasi.

8.3.1 Kurumda gergeklesen
tiim yazismalarin
elektronik ortamda
yapilmasi ve kurum
arsivinin dijital ortamda
kullanima hazir hale
getirilmesi

8.3.1.1 Meclis Kararlari

8.3.1.2 Enclimen Kararlari

8.3.1.3 Evrak ve Dilekge islemi

8.3.1.4 Kurumlar Arasi ve Kurum
ici Yazismalar

8.3.1.5 Evlendirme Faaliyetleri

8.3.1.6 Kurum ve Birim Arsivi ilgili
Calismalar (islerin gerceklesme
suresi)

8.3.1.7 Kurum Arsivinin Dijital Hale
Getirilmesi

8.4 Sivil toplum
kuruluglari, Yurt ici ve
yurt digi iligkiler

8.4.1 Sivil toplum
kuruluslari, yurt ici ve yurt
dist kurum ve kuruluslar ile
iliskiler kurarak ilgemizin

8.4.1.1 Sivil toplum kuruluslariile
iliskiler kurmak

8.4.1.2 Yurtici ve Yurdisi iliskiler

kamulastirmalari
gerceklestirerek veya

tasinmazlarin en iyi
sekilde

miilkiyetindeki taginmaz
varliklarin en iyi sekilde

kurmak gelisimine katkida kurmak
bulunmak
9- ihtiyag duyulan 9.1 Mevcut 9.1.1 Belediyemiz 9.1.1.1 Belediye taginmazlarinin

kayit altina alinmasi

9.1.1.2 Ecrimisil calismalari
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mevcudu en iyi
sekilde
degerlendirerek daha
fazla modern sosyal
yasam alani
kazanmak

degerlendirilmesi

degerlendirilerek belediye
hizmetleri igin kaynak
olusturulmasi

2019 PERFORMANS PROGRAMI

9.1.1.3 Kiraya verilebilecek
alanlarin kiralanmasi

9.2 Yeni Sosyal donati
alanlar kazandirmak

9.2.1 Gerekli kamulastirma
¢alismalarinin
tamamlanarak sosyal
donati alanlari olugturmak

9.2.1.1 Belediyemize ait
gayrimenkullerin en iyi bir sekilde
degerlendirilmesi

10- Kuruma ait sosyal
tesislerin ve
isletmelerin modern
hale getirmek
suretiyle
vatandaslarin
hizmetine sunulmasi

10.1 Mevcut tesis
kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

10.1.1 Belediyemiz
biinyesindeki isletmelerin
halkimiza daha kaliteli
hizmet vermesini
saglamak, isletme
gelirlerinin % 20
arttirilmasini saglamak

10.1.1.1 Tesislerde vatandasin
Rahati ve Konforun artirilmasi

10.1.1.2 Tesislerde Uriin
kalitesinin artiriimasi

10.1.1.3 Tesislerde Hizmet
kalitesinin artirilmasi

10.2 Halkimiza yeni
modern sosyal tesisler
saglamak

10.2.1 Yeni yapilacak olan
sosyal tesisler ile halkimiza
hizmet verilmesi ve
Belediyemize gelir
saglamak

10.2.1.1 Yeni yasam alanlarinin
olusturulmasi

11- Kurumu stratejik
plan ve buna uygun
programlar
¢ercevesinde
yonetmek

11.1 Stratejik plan ve
performans programina
uygun gelir gider
dengesini saglamak

11.1.1 Stratejik Plan
kapsaminda Belediye mali
kaynaklarini en iyi sekilde
degerlendirmek ve
biitcede % 80 basari
saglamak

11.1.1.1 Stratejik
Planin,Performans Programi ve
Bitgenin Hazirlamak

11.1.1.2 Gelir Tarifesinin
Hazirlamak

11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak

11.1.1.4 Kamu Yapilandirma
Faalityetlerini Sirdirmek

11.1.1.5 Kamu Kurum ve
Kuruluslari Paylarinin Takibi ve
o6demesini yapmak

11.1.1.6 Gelir Gider evraklarini
denetimlere sunmak Uzere
arsivlemek

11.1.1.7 Muhasebe islemlerini
Muhasebe Temel Niteliklerine
uygun sekilde yapmak

11.1.1.8 Belediye gelirlerini
tahakkuk ve tahsiline yonelik
calisma yapmak

11.2 Gelir artirici
¢alismalarda bulunmak

11.2.1 Gelr tahakkuklari ve
tahsilat oranlari her yil
%15 oraninda
arttinllacaktir.

11.2.1.1 Mukellef vergi tahsilat
oranini artirmak

11.2.1.2 Kusursuz tazminatlar

11.2.1.3 Para cezalarinin takibi

11.2.1.4 Mahkemelerin takibi

12- “Hizmet Gonil
isidir...” slogani
¢ercevesinde
¢alismalarda
bulunmak

12.1 Agirlamalar ve
organizasyon
¢alismalan

12.1.1 Belediye
bilinyesinde temsil,
agirlama, toren ve
protokol faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi

12.1.1.1 Protokol ve vatandaslarin
en iyi sekilde agirlanmasi

12.1.1.2 Resmi ve dini glinlerde
yapilan organizasyonlar

12.1.1.3 Ramazan ayinda verilen
toplu iftar yemekleri
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12.2 Kurumun halkla
iliskilerinde seffaf ve
saydamhigini arttiracak
¢alismalarda bulunmak

12.2.1 Halkla iliskiler ve
tanitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi ve
vatandas memnuniyetinin
%85'lere gikartilmasi

2019 PERFORMANS PROGRAMI

12.2.1.1 Randevularin saglikh
ylratilmesini saglamak

12.2.1.2 Dilek istek ve sikayetleri
gerekli birimlere iletilmesi

12.2.1.3 Kurumun yaptig
¢alismalarin vatandaslara basin ve
brosir yontemiyle duyurumunu
yapmak

12.2.1.4 Sosyal medya etkin olarak
kullanilmasi

12.2.1.5 E- Devlet Entegrasyonu

12.2.1.6 E-imza ve Mobil imza
Calismalari

12.2.1.7 Sistem guglendirilmesi ve
Yedekli hale getirilmesi

12.2.1.8 Otamasyon Sistemini
Kurumda kullanilabirligini artirmak

12.3 Goniil bulugsmalan
gergeklestirmek

12.3.1 Yapilacak olan
etkinlikler ve ziyaretler ile
vatandaslarla goniil
birlikteligi kurmak

12.3.1.1 Dernek ziyareti

12.3.1.2 Hasta ziyareti

12.3.1.3 Taziye ziyareti

12.3.1.4 Esnaf ziyareti

12.3.1.5 Duglnlere katihm

12.3.1.6 Diger gonil bulusmalari

12.3.1.7 ilge Sinirindaki
Mubhtarliklarin ihtiyaglarini
karsilamak
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D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

1.1 2019 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlari
olusturmak

1.1.1.1 Box ve giires salonu yapimi

Fen isleri Mudurlugi

1.1 2019 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlari
olusturmak

1.1.1.2 Kapal Semt Pazari yapim isi

Fen isleri MidurlGigi

1.1 2019 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlari
olusturmak

1.1.1.3 Yeni yollarin agilmasi

Fen isleri Mudurlugi

1.2 2019 yihinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

1.2.1.1 Kaldirim ve tretuar bakim onarim c¢alismasi

Fen isleri Midurligi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

1.2.1.2 Parke yol yapilmasi

Fen isleri Midurliigi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

1.2.1.3 Asfalt ve yama calismasi

Fen isleri Midurligi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

1.2.1.4 Bilgi evlerinin bakim ve onarimi

Fen isleri Midurliigi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

1.2 2019 yihinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

Faaliyetler

1.2.1.5 Sosyal tesislerin bakim onarimi

Sorumlu Birimler

Fen isleri Mudurlugi

1.2 2019 yihinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

1.2.1.6 Hizmet binalarinin bakimi

Fen isleri Midurliigi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

1.2.1.7 Garaj elektrik ve santiye sefliklerinin malzeme
tedariklerinin saglanmasi

Fen isleri Mudurlugi

1.2 2019 yiinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

1.2.1.8 Diger kamu binalari bakim ve onarimi

Fen isleri Midurligi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

1.2.1.9 Cenaze is ve islemleri

Mezarhklar Mudurligu

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarini
modernize etmek.

1.2.1.10 Mezarliklarin Bakimi

Mezarliklar Midurltaga

1.3 2019 yilinda Etlt ve Projelendirme calismalari

1.3.1.1 Fizibilite calismalari

Fen isleri Mudurligi
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idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

1.3 2019 yilinda Etlit ve Projelendirme calismalari

Faaliyetler

1.3.1.2 Etlt ve proje ¢alismalari

Sorumlu Birimler

Fen isleri Mudurlugi

1.3 2019 yilinda Etlit ve Projelendirme calismalari

1.3.1.3 ihale calismalari

Fen isleri Midurliigi

1.3 2019 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalari

1.3.1.4 Proje kontrol ¢alismalari

Fen isleri Mudurlugi

1.3 2019 yilinda Etiit ve Projelendirme ¢alismalari

1.3.1.5 Kultar Merkezi finans kaynagi

Fen isleri Midurligi

2.1 2019 yilinda ilcemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlari olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

2.1.1.1 Yeni Park ve Spor alani olusturmak ve Mevcut Parklarla
birlikte bakimini yapmak

Park Bahgeler Mudurligu

2.1 2019 yilinda ilgemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlari olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

2.1.1.2 Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin agag, agaccik,
cali, cicek ve gll parterlerinin dikilmesi ve bakimi

Park Bahceler Midurlugi

2.1 2019 yilinda ilcemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlari olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

2.1.1.3 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin olusturmak ve
bakimi

Park Bahgeler Mudurligu
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idare Adi Darica Belediyesi
Performans Hedefleri Faaliyetler Sorumlu Birimler
2.2 2019 yilinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi . . . e e
o . 2.2.1.1 Uckun ve hasere ile miicadele icin ilaclama yapilmasi  JPark Bahceler MudurlGgu
ve rehabilitasyonu saglamak
2.2 2019 yilinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi . , e v e e
o . 2.2.1.2 Kamuya ait alanlarin yabani ot temizliginin yapilmasi Park Bahgeler Mudurligu
ve rehabilitasyonu saglamak
2.2 2019 yilinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi . e
o . 2.2.1.3 Yesil Alanlarin bakimini yapmak Park Bahgeler Mudurligu
ve rehabilitasyonu saglamak
2.2 2019 yilinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi . . . o
y . 2.2.1.4 Sosyal Tesislerin Yesil alan kisminin bakimi Park Bahcgeler Midurlugu
ve rehabilitasyonu saglamak
3.1 2019 yilinda Halkin yasam kalitesini ylkseltecek temizlik .
i nyas esintyt 2 3.1.1.1 Evsel nitelikli kati atiklarin toplanmasi Temizlik Isleri MudurlGga
¢alismalarin yapilmasi
3.1 2019 yilinda Halkin yasam kalitesini ylkseltecek temizlik .
y yas y 3.1.1.2 Pazar yeri ve yikama isleri Temizlik Isleri Mudurluga
calismalarin yapilmasi
3.1 2019 yilinda Halkin yasam kalitesini ylikseltecek temizlik e o
3.1.1.3 Yol ve kaldirim stiplirme galismalari Temizlik Isleri MudUrlGgu
¢alismalarin yapilmasi
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idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

3.2 2019 yilinda ilge sinirlari dahilinde cevre sagligini tehdit
eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Faaliyetler

3.2.1.1 Ambalaj atiklari toplanmasi

Sorumlu Birimler

Temizlik isleri Mudurligi

3.2 2019 yilinda ilce sinirlari dahilinde cevre sagligini tehdit
eden tim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

3.2.1.2 Bitkisel atiklarin toplanmasi

Temizlik isleri MudurlGgi

3.2 2019 yilinda ilce sinirlari dahilinde cevre sagligini tehdit
eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

3.2.1.3 Atik pil ve akiimlator atiklarinin toplanmasi

Temizlik isleri Mudurligi

3.2 2019 yilinda ilce sinirlari dahilinde cevre saghigini tehdit
eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

3.2.1.4 Omriini tamamlamus lastiklerin toplanmasi

Temizlik isleri MudurlGgi

3.2 2019 yilinda ilge sinirlari dahilinde cevre sagligini tehdit
eden tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

3.2.1.5 Elektronik atiklarin toplanmasi

Temizlik isleri Mudirligi

4.1 2019 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

4.1.1.1 iskan islemleri

Yapi Kontrol MudurlGgu

4.1 2019 yilinda Yapi kontrollerini dlizenli etkili bir sekilde
yapmak.

4.1.1.2 isyeri ruhsat kontrolleri

Yapi Kontrol MudurlGgu
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idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

4.1 2019 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Faaliyetler

4.1.1.3 Yapi denetim

Sorumlu Birimler

Yapi Kontrol MudurlGg

4.1 2019 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

4.1.1.4 Kagak insaat

Yapi Kontrol MudurlGgu

4.2 2019 yilinda Yapi izinlerini vermek.

4.2.1.1 Yapi ruhsati

imar ve Sehircilik Mudurligi

4.2 2019 yilinda Yapi izinlerini vermek.

4.2.1.2 imar durumu

imar ve Sehircilik Mudurligi

4.2 2019 yilinda Yapit izinlerini vermek.

4.2.1.3 Zemin durum belgesi

imar ve Sehircilik Midarligi

4.2 2019 yilinda Yapi izinlerini vermek.

4.2.1.4 Zemin etlid onayi

imar ve Sehircilik Midurligi

4.2 2019 yilinda Yapi izinlerini vermek.

4.2.1.5 Tevhid - ifraz - Yola terk - ihdas

imar ve Sehircilik Mudurligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Darica Belediyesi
Performans Hedefleri Faaliyetler Sorumlu Birimler
4.2 2019 yilinda Yapi izinlerini vermek. 4.2.1.6 Harita planlama islemleri imar ve Sehircilik Midurligi
5.1 2019 yilinda Egitim kadrosunu gelistirmek. Derslikleri o o e
. 5.1.1.1 Yeni Bilgievi Agilmasi Katiphane Mudurligu
modernlestirerek artirmak
5.1 2019 yilinda Egitim kadrosunu gelistirmek. Derslikleri .o . o e e
. 5.1.1.2 Ogrenci Sayisi Kitiphane Mudurligu
modernlestirerek artirmak
5.1 2019 yilinda Egitim kadrosunu gelistirmek. Derslikleri N
y. 8 gells 5.1.1.3 Uye Ogrenci Sayisi Kitliphane Madurlagu
modernlestirerek artirmak
5.2 2019 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida .. o ) o o e
5.2.1.1 Ozel Yetenekli Ogrencilere yonelik Calisma Kitiphane Mudurligu
bulunmak. Sosyal yasamlarinda destek olmak
5.2 2019 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida
y 8 8 5.2.1.2 Kurs Alani ihtiyaglari Kitliphane Madurligu
bulunmak. Sosyal yasamlarinda destek olmak
5.2 2019 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida L . L e
5.2.1.3 Bilgievleri Malzeme alimi Katiphane Mudurligu
bulunmak. Sosyal yasamlarinda destek olmak
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idare Adi Darica Belediyesi

Performans Hedefleri Faaliyetler Sorumlu Birimler

5.2 2019 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida

5.2.1.4 Ogretmen, Personel ve Hizmetli alimlari Kitiphane Mudarligi
bulunmak. Sosyal yasamlarinda destek olmak & P g

5.2 2019 yilinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida

5.2.15S | ve Kulturel Etkinlik k. Kuttph Midarlaga
bulunmak. Sosyal yasamlarinda destek olmak osyatve Ruiture nitk yapma uttiphane viuduriugu

5.3.1.1 Ogrenci ve Velilere yénelik Seminer ve Rehberlik

Kitliphane Madurligi
faaliyetine katilim P &

5.3 2019 yilinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek

6.1 2019 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi e e
5.3.1.2 Halka Kurslar Agma Zabita Mudarlagu
olusturmak

6.1 2019 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi

6.1.1.1 S6zlli ve Yazil Sikayet Dilekgelerin Takibinin Yapilmasi  JZabita Mudurlagi
olusturmak

6.1 2019 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi . . . e
6.1.1.2 Isyerlerinin Denetlenmesi Zabita Mudarlagu
olusturmak

6.1 2019 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi

6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi Zabita Muddarlugi
olusturmak




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

6.1 2019 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

Faaliyetler

6.1.1.4 isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi

Sorumlu Birimler

Zabita Mudarlagu

6.1 2019 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

6.1.1.5 Semt Pazarlarin Denetlenmesi

Zabita Muddarlugi

6.1 2019 yilinda ilgemizde denetleme mekanizmasi
olusturmak

6.1.1.6 Sokak hayvanlarini rehabilite etmek

Zabita Mudarlagu

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini ylritmek

7.1.1.1 Gida yardimi yapmak

Kiiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiritmek

7.1.1.2 Dogal afetlerde yapilan yardim

Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini ylritmek

7.1.1.3 Engelli arabasi yardimi

Kiiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini ylritmek

7.1.1.4 Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini ylritmek

Faaliyetler

7.1.1.5 Diger yardimlar

Sorumlu Birimler

Kiltiir ve Sosyal isler

MidurlGgu

7.2 2019 yilinda Kultarel etkinlikler dizenlemek

7.2.1.1 Sehirler ve Kiiltirler Kaynasmasi

Kiltiir ve Sosyal isler

Madurlaga

7.2 2019 yilinda Kltirel etkinlikler diizenlemek

7.2.1.2 Sunnet $Soéleni

Kiltir ve Sosyal isler

MudurlGgu

7.2 2019 yilinda Kiiltirel etkinlikler diizenlemek

7.2.1.3 Cirit Séleni

Kiiltiir ve Sosyal isler

MuidurlGgu

7.2 2019 yilinda Kultirel etkinlikler diizenlemek

7.2.1.4 Ramazan Ayi Programi

Kiltiir ve Sosyal isler

MidurlGgu

7.2 2019 yilinda Kiiltirel etkinlikler diizenlemek

7.2.1.5 Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri

Kiiltiir ve Sosyal isler

Mudurlaga

7.2 2019 yilinda Kultarel etkinlikler dizenlemek

7.2.1.6 Klltlr Merkezi Organizasyonlari

Kiltiir ve Sosyal isler

Madarlaga




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

7.2 2019 yilinda Kiltirel etkinlikler diizenlemek 7.2.1.7 Ozel Giin ve Haftalardaki programlar Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi
7.2 2019 yilinda Kultarel etkinlikler dizenlemek 7.2.1.8 15 Temmuz Programlari Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirltgi
7.2 2019 yilinda Kltirel etkinlikler diizenlemek 7.2.1.9 Genglik Soleni Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi
7.2 2019 yilinda Kiiltirel etkinlikler diizenlemek 7.2.1.10 Diger Programlar (Karne Toreni,Asiklar Séleni Vb) Kiiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi
7.2 2019 yilinda Kultarel etkinlikler dizenlemek 7.2.1.11 Kiltur Gezileri Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi
7.3 2019 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek 7.3.1.1 Darica Yari maratonu Kiiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi
7.3 2019 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek 7.3.1.2 Yaz ve Kis Spor egitimi Kiltiir ve Sosyal isler Mudirltgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

7.3 2019 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyetler

7.3.1.3 Diger Sportif etkinlikler

Sorumlu Birimler

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

8.1 2019 yilinda Belediye bilinyesinde ihtiya¢ olan tim mal,
hizmet, yapim islerin tek gati altinda yuritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

8.1.1.1 Kurumun elektrik, su, dogalgaz, haberlesme(telefon,
gsm, sms ve internet abonelikleri) kullanim bedellerinin
karsilanmasi

Destek Hizmetleri MidurlGgi

8.1 2019 yilinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tim mal,
hizmet, yapim islerin tek gati altinda yiritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

8.1.1.2 Kurumun Jenerator, Asansor, Servis Asansori, Kombi,
Klima vb. makine ve techizatlarinin bakim onarimi

Destek Hizmetleri MidurlGgi

8.1 2019 yilinda Belediye bilinyesinde ihtiya¢ olan tim mal,
hizmet, yapim islerin tek cati altinda yuritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

8.1.1.3 Ortak kullanilan kirtasiye, temizlik, yiyecek, icecek ve
her tlirli matbuat ve reklam malzemelerinin tasarruflu olarak
temini

Destek Hizmetleri Midrlagi

8.1 2019 yilinda Belediye biinyesinde ihtiya¢ olan tim mal,
hizmet, yapim islerin tek gati altinda yiritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli liretken hale getirmek.

8.1.1.4 Belediyemizce yeni agilacak sosyal tesis ve binalarin
tefrisat malzemelerinin tasarruflu olarak temini

Destek Hizmetleri MidurlGgi

8.1 2019 yilinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tim mal,
hizmet, yapim islerin tek cati altinda ylritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

8.1.1.5 Muddrliklerimizden gelen istek ve taleplerin kanunlar
cercevesinde zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde
karsilanmasi.

Destek Hizmetleri Mudurliugi

8.1 2019 yilinda Belediye biinyesinde ihtiya¢ olan tim mal,
hizmet, yapim islerin tek gati altinda yiritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli tiretken hale getirmek.

8.1.1.6 Sivil savunma hizmetlerinin yirGitilmesi

Destek Hizmetleri MidurlGgi
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idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

8.1 2019 yilinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tim mal,
hizmet, yapim islerin tek gati altinda yiritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

Faaliyetler

8.1.1.7 Ana Bina ve Kltiir Merkezi idari is ve islemleri

Sorumlu Birimler

Destek Hizmetleri Mudurlugi

8.1 2019 yilinda Belediye bilinyesinde ihtiya¢ olan tim mal,
hizmet, yapim islerin tek gati altinda yuritmek ve tek
noktadan takibi ile verimli Gretken hale getirmek.

8.1.1.8 Tasit kiralama hizmeti

Destek Hizmetleri MidurlGgi

8.2 2019 yilinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.1 Memur Ozliik islemleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagi

8.2 2019 yilinda Kurumda galisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim dizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.2 isci Ozliik islemleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagi

8.2 2019 yilinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim dizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.3 Sézlesmeli Ozliik islemleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Maddarluagi

8.2 2019 yilinda Kurumda galisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim dizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.4 Personel Egitim islemleri

insan Kaynaklari ve Egitim
MidurlGga

8.2 2019 yilinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve
motivasyonunu saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim
ruhu olusturmak

8.2.1.5 Yardimci Personel ihtiyaglarini Giderme

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagi
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idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

8.2 2019 yilinda Kurumda c¢alisan personelin moral ve

motivasyonunu saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim

ruhu olusturmak

Faaliyetler

8.2.1.6 Teknik ve donanimli personel eksigini tamamlamak

Sorumlu Birimler

insan Kaynaklari ve Egitim
MidarlGga

8.3 2019 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

8.3.1.1 Meclis Kararlari

Yazi isleri Mudurligi

8.3 2019 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

8.3.1.2 Enciimen Kararlari

Yazi isleri Mudurligi

8.3 2019 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

8.3.1.3 Evrak ve Dilekce islemi

Yazi isleri MudurlGgi

8.3 2019 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gegirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

8.3.1.4 Kurumlar Arasi ve Kurum ici Yazismalar

Yazi isleri Mudirligi

8.3 2019 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

8.3.1.5 Evlendirme Faaliyetleri

Yazi isleri MudurlGgi

8.3 2019 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

8.3.1.6 Kurum ve Birim Arsivi ilgili Calismalar (islerin
gerceklesme siiresi)

Yazi isleri MudurlGgi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

8.3 2019 yilinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama
gecirilmesi ve yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyetler

8.3.1.7 Kurum Arsivinin Dijital Hale Getirilmesi

Sorumlu Birimler

Yazi isleri Mudurligi

8.4 2019 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt i¢i ve yurt disi
iliskiler kurmak

8.4.1.1 Sivil toplum kuruluslari ile iliskiler kurmak

Yazi isleri Mudurligi

8.4 2019 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt ici ve yurt disi
iliskiler kurmak

8.4.1.2 Yurtigi ve Yurdisi iliskiler kurmak

Yazi isleri Mudurligi

9.1 2019 yilinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

9.1.1.1 Belediye tasinmazlarinin kayit altina alinmasi

Emlak istimlak Mudurl g

9.1 2019 yilinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

9.1.1.2 Ecrimisil calismalari

Emlak istimlak Mudarligi

9.1 2019 yilinda Mevcut tagsinmazlarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi

9.1.1.3 Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmasi

Emlak istimlak Mudurligi

9.2 2019 yilinda Yeni Sosyal donati alanlari kazandirmak

9.2.1.1 Belediyemize ait gayrimenkullerin en iyi bir sekilde
degerlendirilmesi

Emlak istimlak Mudarligi
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Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

10.1 2019 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

Faaliyetler

10.1.1.1 Tesislerde vatandasin Rahati ve Konforun artirilmasi

Sorumlu Birimler

isletme ve istirakler Midurligi

10.1 2019 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

10.1.1.2 Tesislerde Uriin kalitesinin artirilmasi

isletme ve istirakler Midurliigi

10.1 2019 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisini
modernlestirmek

10.1.1.3 Tesislerde Hizmet kalitesinin artirilmasi

isletme ve istirakler Midurliigi

10.2 2019 yilinda Halkimiza yeni modern sosyal tesisler
saglamak

10.2.1.1 Yeni yasam alanlarinin olusturulmasi

isletme ve istirakler Miidurliigi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.1 Stratejik Planin,Performans Programi ve Biit¢enin
Hazirlamak

Mali Hizmetler MidurlGgi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.2 Gelir Tarifesinin Hazirlamak

Mali Hizmetler MuduarlGgu

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak

Mali Hizmetler MidurlGgi
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idare Adi

Darica Belediyesi

Performans Hedefleri

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

Faaliyetler

11.1.1.4 Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Sirdirmek

Sorumlu Birimler

Mali Hizmetler MadarlGgu

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.5 Kamu Kurum ve Kuruluslari Paylarinin Takibi ve
6demesini yapmak

Mali Hizmetler MidurlGgi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.6 Gelir Gider evraklarini denetimlere sunmak tzere
arsiviemek

Mali Hizmetler MadarlGgu

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.7 Muhasebe islemlerini Muhasebe Temel Niteliklerine
uygun sekilde yapmak

Mali Hizmetler MaduarlGgu

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina
uygun gelir gider dengesini saglamak

11.1.1.8 Belediye gelirlerini tahakkuk ve tahsiline yonelik
¢alisma yapmak

Mali Hizmetler MidurlGgi

11.2 2019 yilinda Gelir artirici ¢calismalarda bulunmak

11.2.1.1 Mukellef vergi tahsilat oranini artirmak

Hukuk isleri Mudirltgi

11.2 2019 yilinda Gelir artirici calismalarda bulunmak

11.2.1.2 Kusursuz tazminatlar

Hukuk isleri Mudirltgi
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11.2 2019 yilinda Gelir artirici calismalarda bulunmak

Faaliyetler

11.2.1.3 Para cezalarinin takibi

Sorumlu Birimler

Hukuk isleri Mudurliigi

11.2 2019 yilinda Gelir artirici cahismalarda bulunmak

11.2.1.4 Mahkemelerin takibi

Hukuk isleri Mudirltgi

12.1 2019 yilinda Agirlamalar ve organizasyon calismalari

12.1.1.1 Protokol ve vatandaslarin en iyi sekilde agirlanmasi

Ozel Kalem Mudurliigi

12.1 2019 yilinda Agirlamalar ve organizasyon ¢alismalari

12.1.1.2 Resmi ve dini glinlerde yapilan organizasyonlar

Ozel Kalem Midirlugi

12.1 2019 yilinda Agirlamalar ve organizasyon ¢alismalari

12.1.1.3 Ramazan ayinda verilen toplu iftar yemekleri

Ozel Kalem Midiirlugi

12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iligkilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

12.2.1.1 Randevularin saghkli yuratilmesini saglamak

Ozel Kalem Mudurliigi

12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

12.2.1.2 Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi

Ozel Kalem Midiirlugi
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12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyetler

12.2.1.3 Kurumun yaptigi calismalarin vatandaslara basin ve
brosir yontemiyle duyurumunu yapmak

Sorumlu Birimler

Ozel Kalem Mudurliigi

12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

12.2.1.4 Sosyal medya etkin olarak kullaniimasi

Ozel Kalem Miidirlugi

12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

12.2.1.5 E- Devlet Entegrasyonu

Bilgi islem MudirlGgi

12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

12.2.1.6 E-imza ve Mobil imza Calismalari

Bilgi islem MudurlGgi

12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

12.2.1.7 Sistem glglendirilmesi ve Yedekli hale getirilmesi

Bilgi islem Mudirligi

12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iligkilerinde seffaf ve
saydamligini arttiracak ¢alismalarda bulunmak

12.2.1.8 Otamasyon Sistemini Kurumda kullanilabirligini
artirmak

Bilgi islem Mudirltgi

12.3 2019 yilinda Goniil bulusmalari gerceklestirmek

12.3.1.1 Dernek ziyareti

Ozel Kalem Midiirlugi
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12.3 2019 yilinda Gonul bulusmalari gerceklestirmek

Faaliyetler

12.3.1.2 Hasta ziyareti

Sorumlu Birimler

Ozel Kalem Mudurliigi

12.3 2019 yilinda Goniil bulusmalari gerceklestirmek

12.3.1.3 Taziye ziyareti

Ozel Kalem Miidirlugi

12.3 2019 yilinda Gonil bulusmalari gerceklestirmek

12.3.1.4 Esnaf ziyareti

Ozel Kalem Mudurliigi

12.3 2019 yilinda Gonul bulusmalari gerceklestirmek

12.3.1.5 Diglinlere katilim

Ozel Kalem Midirlugi

12.3 2019 yilinda Goniil bulusmalari gergeklestirmek

12.3.1.6 Diger gonil bulusmalari

Ozel Kalem Midiirlugi

12.3 2019 yilinda Gonul bulusmalari gerceklestirmek

12.3.1.7 ilge Sinirindaki Muhtarliklarin ihtiyaglarini karsilamak

Muhtarlik isleri Midurligi




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1 2019 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlar
olusturmak

Faaliyet Ad1

1.1.1.1 Box ve giires salonu yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen fsleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

60.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

12.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

800.000,00

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

872.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

872.000,00
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idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1 2019 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyapi alanlar
olusturmak

Faaliyet Ad1

1.1.1.2 Kapah Semt Pazar1 yapim isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen fsleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

264.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

31.680,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

7.500.000,00

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

7.795.680,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

7.795.680,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.1 2019 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyap1 alanlar
olusturmak

Faaliyet Ad1

1.1.1.3 Yeni yollarin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen fsleri Miidiirliigii

Acitklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

1.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

204.920,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.903.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

3.107.920,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

3.107.920,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.1 Kaldirim ve tretuar bakim onarim calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

1.600.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

356.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

4.600.000,00

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

6.556.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

6.556.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.2 Parke yol yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

9.600.000,00

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

9.600.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

9.600.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1 1.2.1.3 Asfalt ve yama ¢alismasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 |Personel Giderleri 550.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 88.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 4.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.138.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.138.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.4 Bilgi evlerinin bakim ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

200.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

32.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

732.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

732.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.5 Sosyal tesislerin bakim onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

325.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

52.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

900.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.277.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.277.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.6 Hizmet binalarmin bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

390.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

62.400,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

900.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.352.400,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.352.400,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.7 Garaj elektrik ve santiye sefliklerinin malzeme
tedariklerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

4.300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1

1.2.1.8 Diger kamu binalari bakim ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

275.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

44.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

519.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

519.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1 1.2.1.9 Cenaze is ve islemleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mezarhklar Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 [Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |[Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 |Yedek 6denekler
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 668.000,00
E’“ x Déner Sermaye -
8 % Diger Yurt Igi -
E‘ X lyurt Dist -
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 668.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyapi alanlarim
modernize etmek.

Faaliyet Ad1 1.2.1.10 Mezarhklarin Bakimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mezarhklar Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 [Personel Giderleri 388.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |[Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 |Yedek 6denekler
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 590.000,00
E’“ x Déner Sermaye -
8 % Diger Yurt Igi -
E‘ X lyurt Dist -
Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 590.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3 2019 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalari

Faaliyet Ad1

1.3.1.1 Fizibilite calismalar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3 2019 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalari

Faaliyet Ad1

1.3.1.2 Etiit ve proje cahismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3 2019 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalari

Faaliyet Ad1

1.3.1.3 ihale cahsmalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3 2019 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalari

Faaliyet Ad1

1.3.1.4 Proje kontrol calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.3 2019 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalari

Faaliyet Ad1

1.3.1.5 Kiiltiir Merkezi finans kaynagi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

400.000,00

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

400.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

400.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2019 yihnda flcemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlar1 olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.1 Yeni Park ve Spor alani olusturmak ve Mevcut Parklarla
birlikte bakimim1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

327.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

75.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.023.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.425.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.425.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2019 yihnda flcemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlar1 olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.2 Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin agac, agaccik, ¢al,
cicek ve giil parterlerinin dikilmesi ve bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

295.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

45.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.900.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.240.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.240.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.1 2019 yihnda flcemize yesil alanlar, cocuk parklari, spor
alanlar1 olusturmak ve rekreasyon alanlari olusturmak

Faaliyet Ad1

2.1.1.3 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin olusturmak ve
bakim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

320.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

55.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.525.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.525.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2019 yilinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.1 Uckun ve hasere ile miicadele icin ilaclama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

285.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

45.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.700.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.030.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.030.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2019 yilinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.2 Kamuya ait alanlarin yabani ot temizliginin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

300.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

55.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.800.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.155.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.155.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2019 yilinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.3 Yesil Alanlarin bakimimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

340.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

75.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.400.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.815.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.815.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.2 2019 yilinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve
rehabilitasyonu saglamak

Faaliyet Ad1

2.2.1.4 Sosyal Tesislerin Yesil alan kisminin bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

270.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.810.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.810.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2019 yihinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.1 Evsel nitelikli kati1 atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

400.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

62.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16.226.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

16.688.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

16.688.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2019 yihinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.2 Pazar yeri ve yikama isleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

150.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

170.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

170.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.1 2019 yihinda Halkin yasam kalitesini yiikseltecek temizlik
calismalarin yapilmasi

Faaliyet Ad1

3.1.1.3 Yol ve kaldirim siipiirme calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

51.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

11.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

62.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

62.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2019 yilinda lge simirlar: dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.1 Ambalaj atiklar1 toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

30.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

36.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

36.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2019 yilinda lge simirlar: dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.2 Bitkisel atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

20.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

4.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

24.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

24.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2019 yilinda lge simirlar: dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.3 Atik pil ve akiimiilator atiklarinin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

15.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

3.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

18.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

18.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2019 yilinda lge simirlar: dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.4 Omriinii tamamlamus lastiklerin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

25.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.2 2019 yilinda lge simirlar: dahilinde cevre saghgim tehdit eden
tiim olumsuzluklari ortadan kaldirmak.

Faaliyet Ad1

3.2.1.5 Elektronik atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

20.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

4.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

24.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

24.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2019 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Faaliyet Ad1

4.1.1.1 iskan islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

200.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

177.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

417.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

417.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2019 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Faaliyet Ad1

4.1.1.2 Isyeri ruhsat kontrolleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

120.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

24.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

144.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

144.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2019 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Faaliyet Ad1

4.1.1.3 Yapi denetim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

700.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

120.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

820.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

820.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.1 2019 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde
yapmak.

Faaliyet Ad1

4.1.1.4 Kacak insaat

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

96.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

106.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

106.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2019 yilinda Yapu izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.1 Yapi ruhsati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

622.809,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

110.011,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

457.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.189.820,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.189.820,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2019 yilinda Yapu izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.2 imar durumu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

276.262,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

48.790,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

325.052,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

325.052,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2019 yilinda Yapu izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.3 Zemin durum belgesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

102.989,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

18.190,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

121.179,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

121.179,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2019 yilinda Yapu izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.4 Zemin etiid onay1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

61.900,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

10.900,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

72.800,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

72.800,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2019 yilinda Yapu izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.5 Tevhid - ifraz - Yola terk - ihdas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

45.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

7.900,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

52.900,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

52.900,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2 2019 yilinda Yapu izinlerini vermek.

Faaliyet Ad1

4.2.1.6 Harita planlama islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

646.040,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

114.209,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

760.249,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

760.249,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2019 yihnda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida bulunmak.
Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1

5.1.1.1 Yeni Bilgievi Acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek ddenekler

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disg Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2019 yiinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida bulunmak.
Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1

5.1.1.2 Ogrenci Sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

0,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2019 yiinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida bulunmak.
Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1

5.1.1.3 Uye Ogrenci Sayist

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

0,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2019 yiinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida bulunmak.
Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1

5.2.1.1 Ozel Yetenekli Ogrencilere yonelik Calisma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

0,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2019 yiinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida bulunmak.
Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1

5.2.1.2 Kurs Alani ihtiyaclar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

135.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

25.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

160.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

160.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2019 yiinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida bulunmak.
Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1

5.2.1.3 Bilgievleri Malzeme alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

480.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

68.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

548.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

548.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2019 yiinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida bulunmak.
Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1

5.2.1.4 Ogretmen, Personel ve Hizmetli alimlar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.050.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

2.050.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.050.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.2 2019 yiinda Ogrencilerimizin egitimlerine katkida bulunmak.
Sosyal yasamlarinda destek olmak

Faaliyet Ad1

5.2.1.5 Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

130.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

150.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

150.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3 2019 yihinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek

Faaliyet Ad1

5.3.1.1 Ogrenci ve Velilere yonelik Seminer ve Rehberlik
faaliyetine katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

0,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5.3 2019 yihinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek

Faaliyet Ad1

5.3.1.2 Halka Kurslar A¢ma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

1.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

150.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.150.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.150.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2019 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.1 Sozlii ve Yazih Sikayet Dilekcelerin Takibinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

450.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

50.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

450.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

950.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

950.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2019 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.2 isyerlerinin Denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

800.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

140.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.040.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.980.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.980.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2019 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

570.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

67.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

658.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.295.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.295.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2019 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.4 isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

600.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

70.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.370.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.370.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2019 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.5 Semt Pazarlarin Denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

620.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

73.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.443.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.443.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

6.1 2019 yihnda flcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Faaliyet Ad1

6.1.1.6 Sokak hayvanlarim rehabilite etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirligii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

400.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

790.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

790.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.1 Gida yardim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

116.700,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

21.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

355.000,00

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.092.700,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.092.700,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.2 Dogal afetlerde yapilan yardim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

14.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.900,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

117.400,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

117.400,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.3 Engelli arabasi yardimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

10.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

161.500,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

161.500,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.4 Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

43.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

900.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

953.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

953.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim
faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Ad1

7.1.1.5 Diger yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

62.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

13.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

787.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

600.000,00

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.462.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.462.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.1 Sehirler ve Kiiltiirler Kaynasmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

400.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

60.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.301.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

2.761.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.761.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.2 Siinnet Soleni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

1.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

400,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

201.900,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

201.900,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.3 Cirit Soleni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

3.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

700,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

104.200,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

104.200,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.4 Ramazan Ay Programi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

26.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

6.600,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

183.100,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

183.100,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.5 Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

2.300,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

500,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

62.800,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

62.800,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.6 Kiiltiir Merkezi Organizasyonlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

56.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.750.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

2.816.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.816.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.7 Ozel Giin ve Haftalardaki programlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

11.700,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

4.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

165.700,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

165.700,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.8 15 Temmuz Programlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

1.300,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

400,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

71.700,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

71.700,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.9 Genglik Soleni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

16.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

171.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

171.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.10 Diger Programlar (Karne Toreni,Asiklar Soleni Vb)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

15.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

4.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

109.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

109.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2 2019 yihinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.2.1.11 Kiiltiir Gezileri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

120.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

25.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

845.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

845.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2019 yiinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.1 Darica Yar:1 maratonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

30.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

7.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

650.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

687.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

687.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2019 yiinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.2 Yaz ve Kis Spor egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

8.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

260.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

260.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3 2019 yiinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Faaliyet Ad1

7.3.1.3 Diger Sportif etkinlikler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

4.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

505.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

505.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2019 yihinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet, yapim
islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.1 Kurumun elektrik, su, dogalgaz, haberlesme(telefon, gsm, sms ve
internet abonelikleri) kullanim bedellerinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

450.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

90.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.060.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

4.600.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

4.600.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2019 yihinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet, yapim
islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.2 Kurumun Jenerator, Asansor, Servis Asansorii, Kombi, Klima vb.
makine ve techizatlarimin bakim onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

30.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

314.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

350.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

350.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2019 yihinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet, yapim
islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.3 Ortak kullamlan kirtasiye, temizlik, yiyecek, icecek ve her tiirlii matbuat
ve reklam malzemelerinin tasarruflu olarak temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

270.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

44.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.651.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

2.965.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.965.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2019 yihinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet, yapim
islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.4 Belediyemizce yeni acilacak sosyal tesis ve binalarin tefrisat
malzemelerinin tasarruflu olarak temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

259.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

39.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.102.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

2.400.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.400.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2019 yihinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet, yapim
islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.5 Miidiirliiklerimizden gelen istek ve taleplerin kanunlar cercevesinde
zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

150.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

28.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.299.867,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.477.867,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.477.867,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2019 yihinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet, yapim
islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.6 Sivil savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

140.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

28.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.152.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.320.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.320.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2019 yihinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet, yapim
islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.7 Ana Bina ve Kiiltiir Merkezi idari is ve islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

50.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

415.133,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

475.133,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

475.133,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1 2019 yihinda Belediye biinyesinde ihtiyac¢ olan tiim mal, hizmet, yapim
islerin tek cat1 altinda yiiriitmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

8.1.1.8 Tasit kiralama hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

150.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.820.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

2.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2019 yihinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.1 Memur Ozliik islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

295.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

35.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

63.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

800.000,00

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.193.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.193.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2019 yihinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.2 isci Ozliik islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

180.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

200.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

200.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2019 yihinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.3 Sozlesmeli Ozliik Islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

40.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

12.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

52.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

52.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2019 yihinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.4 Personel Egitim Islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

15.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

37.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

152.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

152.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2019 yihinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.5 Yardimai Personel ihtiyaclarim Giderme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

273.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

33.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

26.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

26.306.500,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

26.306.500,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.2 2019 yihinda Kurumda ¢alisan personelin moral ve motivasyonunu
saglamak, egitim diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Faaliyet Ad1

8.2.1.6 Teknik ve donanimh personel eksigini tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

22.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

8.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

30.500,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

30.500,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2019 yihinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama gecirilmesi ve
yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1

8.3.1.1 Meclis Kararlan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

138.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

308.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

308.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2019 yihinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama gecirilmesi ve
yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1

8.3.1.2 Enciimen Kararlan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

166.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

40.400,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

226.900,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

226.900,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2019 yihinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama gecirilmesi ve
yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1

8.3.1.3 Evrak ve Dilekce islemi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

212.250,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

35.700,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

297.950,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

297.950,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2019 yihinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama gecirilmesi ve
yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1

8.3.1.4 Kurumlar Arasi ve Kurum i¢i Yazismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

120.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

11.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

131.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

131.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2019 yihinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama gecirilmesi ve
yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1

8.3.1.5 Evlendirme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

355.250,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

60.900,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

461.150,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

461.150,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2019 yihinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama gecirilmesi ve
yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1

8.3.1.6 Kurum ve Birim Arsivi ilgili Cahsmalar (islerin
gerceklesme siiresi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

353.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

59.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

432.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

432.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.3 2019 yihinda Kurumsal yazismalarin dijital ortama gecirilmesi ve
yazismalarin dijital ortamda yapilmasi.

Faaliyet Ad1

8.3.1.7 Kurum Arsivinin Dijital Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

70.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

11.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

91.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

91.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.4 2019 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt ici ve yurt disi iliskiler
kurmak

Faaliyet Ad1

8.4.1.1 Sivil toplum kuruluslar ile iliskiler kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

30.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

3.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

33.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

33.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.4 2019 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt ici ve yurt disi iliskiler
kurmak

Faaliyet Ad1

8.4.1.2 Yurtici ve Yurdisi iliskiler kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01

Personel Giderleri

20.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

2.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

22.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

22.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2019 yilinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.1 Belediye tasinmazlarinin kayit altina alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak istimlak Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

86.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

13.250,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

104.750,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

104.750,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2019 yilinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.2 Ecrimisil calismalar:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak istimlak Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

51.900,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

7.950,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

61.850,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

61.850,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

9.1 2019 yilinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi

Faaliyet Ad1

9.1.1.3 Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak istimlak Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

34.600,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.300,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

63.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

102.900,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

102.900,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Idare Adx T.C. DARICA BELEDiYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 9.2 2019 yihinda Yeni Sosyal donati alanlari1 kazandirmak
Faaliyet Adi 9.2:1.1 Bel.e(.iiyen}ize ait gayrimenkullerin en iyi bir sekilde
degerlendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak Istimlak Miidiirliigii
Actklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 173.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 26.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 497.000,00
04 |Faiz Giderleri 100.000,00
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 1.434.000,00
07 |Sermaye Transferleri
09 |Yedek ddenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 2.230.500,00
& v [Déoner Sermaye -
/o -
§, > Diger Yurt I¢i -
,’53" X yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.230.500,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.1 2019 yihinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisim1 modernlestirmek

Faaliyet Ad1

10.1.1.1 Tesislerde vatandasin Rahati ve Konforun artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme ve istirakler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

67.209,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

13.538,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.342.253,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.423.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.423.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.1 2019 yihinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisim1 modernlestirmek

Faaliyet Ad1

10.1.1.2 Tesislerde Uriin Kkalitesinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme ve istirakler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

124.783,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

25.136,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.492.081,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

2.642.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.642.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.1 2019 yihinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisim1 modernlestirmek

Faaliyet Ad1

10.1.1.3 Tesislerde Hizmet kalitesinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme ve istirakler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

155.955,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

31.415,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.114.630,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

2.302.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.302.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

10.2 2019 yihinda Halkimiza yeni modern sosyal tesisler saglamak

Faaliyet Ad1

10.2.1.1 Yeni yasam alanlarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

isletme ve istirakler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

69.053,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

13.911,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.379.036,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.462.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.462.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.1 Stratejik Planin,Performans Programi ve Biitcenin
Hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

258.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

388.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

388.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.2 Gelir Tarifesinin Hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

150.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

260.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

260.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

140.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

25.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

47.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

212.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

212.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.4 Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Siirdiirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

240.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

4.000.000,00

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

4.270.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

4.270.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.5 Kamu Kurum ve Kuruluslar: Paylarimin Takibi ve
o0demesini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

350.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

60.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

1.500.000,00

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

485.000,00

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

2.395.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

2.395.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.6 Gelir Gider evraklarimi denetimlere sunmak iizere
arsivlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

250.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

38.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

388.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

388.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.7 Muhasebe islemlerini Muhasebe Temel Niteliklerine
uygun sekilde yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

200.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

35.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

11.606.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

11.841.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

12.841.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir
gider dengesini saglamak

Faaliyet Ad1

11.1.1.8 Belediye gelirlerini tahakkuk ve tahsiline yonelik calisma
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

400.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

70.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

590.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

590.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2019 yilinda Gelir artirici cahismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.1 Miikellef vergi tahsilat oranim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

17.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

274.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

391.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

391.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2019 yilinda Gelir artirici cahismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.2 Kusursuz tazminatlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

130.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.300,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

335.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

485.300,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

485.300,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2019 yilinda Gelir artirici cahismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.3 Para cezalarimin takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

200.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

730.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

730.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

11.2 2019 yilinda Gelir artirici cahismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

11.2.1.4 Mahkemelerin takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

125.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

19.700,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

323.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

467.700,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

467.700,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.1 2019 yihinda Agirlamalar ve organizasyon calismalari

Faaliyet Ad1

12.1.1.1 Protokol ve vatandaslarin en iyi sekilde agirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

434.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

50.250,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

545.500,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.029.750,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.029.750,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.1 2019 yihinda Agirlamalar ve organizasyon calismalari

Faaliyet Ad1

12.1.1.2 Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

260.400,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.150,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

616.500,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

907.050,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

907.050,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.1 2019 yihinda Agirlamalar ve organizasyon calismalari

Faaliyet Ad1

12.1.1.3 Ramazan ayinda verilen toplu iftar yemekleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

347.200,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

40.200,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

822.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.209.400,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.209.400,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2019 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhgim
arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1 12.2.1.1 Randevularin saghkl yiiriitillmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 |Personel Giderleri 17.360,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.010,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.100,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 30.000,00
06 |[Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
09 |Yedek ddenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 90.470,00
g* x Déner Sermaye -
§, % Diger Yurt Ici -
,’53" X yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 90.470,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2019 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhgim
arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.2 Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

34.720,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

4.020,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

82.200,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

120.940,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

120.940,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhgim
arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.3 Kurumun yaptig1 cahismalarin vatandaslara basin ve
brosiir yontemiyle duyurumunu yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

168.720,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

14.270,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

432.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

614.990,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

614.990,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2019 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhgim
arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.4 Sosyal medya etkin olarak kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

10.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

184.700,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

294.700,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

294.700,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2019 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhgim
arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.5 E- Devlet Entegrasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

210.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

35.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

716.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

961.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

961.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2019 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhgim
arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.6 E-imza ve Mobil imza Cahsmalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

25.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

980.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.105.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.105.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2019 yihinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhgim
arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.7 Sistem giiclendirilmesi ve Yedekli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

15.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

950.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.065.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.065.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.2 2019 yilinda Kurumun halkla iliskilerinde seffaf ve saydamhgim
arttiracak ¢alismalarda bulunmak

Faaliyet Ad1

12.2.1.8 Otamasyon Sistemini Kurumda kullanilabirligini
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

107.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

12.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

550.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

669.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

669.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2019 yilinda Géniil bulusmalari gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.1 Dernek ziyareti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

20.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

22.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

22.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2019 yilinda Géniil bulusmalari gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.2 Hasta ziyareti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

48.600,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

136.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

190.600,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

190.600,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2019 yilinda Géniil bulusmalari gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.3 Taziye ziyareti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

45.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

175.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

225.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

225.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2019 yilinda Géniil bulusmalari gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.4 Esnaf ziyareti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

25.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

28.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

28.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2019 yilinda Géniil bulusmalari gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.5 Diigiinlere katihm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

35.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

4.100,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

139.100,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

139.100,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2019 yilinda Géniil bulusmalari gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.6 Diger goniil bulusmalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

200.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

475.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

705.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

705.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

12.3 2019 yilinda Géniil bulusmalari gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

12.3.1.7 ilce Stmrindaki Muhtarhklarin ihtiyaclarim karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mubhtarhk isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Ekonomik Kod

2019

01 [Personel Giderleri

153.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

233.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

09 |Yedek 6denekler

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

416.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

416.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

1- Yeni modern sosyal ve teknik altyap1 alanlar1 olugturmak ve mevcut sosyal ve teknik
altyapi alanlarin1 modernlestirmek.

Hedef 1.1 2019 yilinda Yeni modern sosyal ve teknik altyap1 alanlari olusturmak

Performans Hedefi

1.1.1 Belediyemiz sorumlulugunda bulunan sosyal ve teknik altyap1 alanlarini arttirmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 [Box ve giires salonu yapimi

Adet

2 |Kapali Semt Pazar1 yapim isi

Adet

3 [Yeni yollarin agilmasi

100

100

100

Basarma % dilimi

4

Adet

5

Adet

Adet

Adet

8

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac: (t+

1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Box ve giires salonu yapimi

872.000,00

872.000,00

Kapali Semt Pazar1 yapim isi

7.795.680,00

7.795.680,00

Yeni yollarin agilmasi

3.107.920,00

3.107.920,00

~N (o o~ w N |-

8

Genel Toplam

38.109.475,00

0,00

11.775.600,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

1- Yeni modern sosyal ve teknik altyap1 alanlar1 olugturmak ve mevcut sosyal ve teknik
Amag .

altyapi alanlarini modernlestirmek.
Hedef 1.2 2019 yilinda Mevcut sosyal ve teknik altyap1 alanlarini modernize etmek.

Performans Hedefi

etme caligmalarinin yapmak.

1.2.1 Belediyemiz sorumlulugunda bulunan sosyal ve teknik altyap1 alanlarinin modernize

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Kald1r1m ve tretuar bakim onarim ¢aligmasi 80 100 100
Basarma % dilimi

2 |Parke yol yapilmasi 100 100 | 100
Basarma % dilimi

3 |Asfalt ve yama c¢alismast 100 100 | 100
Basarma % dilimi

4 [Bilgi evlerinin bakim ve onarimi 80 100 | 100
Basarma % dilimi

5 [Sosyal tesislerin bakim onarimi 95 100 | 100
Basarma % dilimi

6 |Hizmet binalarinin bakimi 90 100 | 100
Basarma % dilimi

7 Uaraj. elelftrilk Vevsantlye sefliklerinin malzeme 100 100 100

tedariklerinin saslanmasi

Basarma % dilimi

8 |Diger kamu binalari bakim ve onarimi 90 100 | 100
Basarma % dilimi

9 |Cenaze is ve islemleri 80 100 | 100
Basarma % dilimi

10 |Mezar11k1ar1n Bakimi 100 100 | 100

Bagarma % dilimi

11| I
12] |
. Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL)

AL Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kaldirim ve tretuar bakim onarim g¢alismasi 6.556.000,00 6.556.000,00
2 [Parke yol yapilmasi 9.600.000,00 9.600.000,00
3 |Asfalt ve yama ¢aligmast 10.138.000,00 10.138.000,00
4 |Bilgi evlerinin bakim ve onarimi 732.000,00 732.000,00
5 [Sosyal tesislerin bakim onarimi 1.277.000,00 1.277.000,00
6 |Hizmet binalarinin bakimi 1.352.400,00 1.352.400,00
7 |Garaj elektrik ve santiye sefliklerinin malzeme tedarikleriniy  4.300.000,00 4.300.000,00
8 |Diger kamu binalar1 bakim ve onarimi 519.000,00 519.000,00
9 |Cenaze is ve islemleri 668.000,00 668.000,00
10 [Mezarliklarin Bakimi 590.000,00 590.000,00
11

12

Genel Toplam 35.732.400,00 0,00 35.732.400,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 1- Yeni modern sosyal ve teknik altyap1 alanlar1 olusturmak ve mevcut sosyal ve teknik
g altyapi alanlarini modernlestirmek.

Hedef 1.3 2019 yilinda Etiit ve Projelendirme calismalar1

Performans Hedefi 1.3.1 Belediyemizce hazirlanacak proje ¢aligmalarinin tamamlamak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 [Fizibilite calismalari 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Etiit ve proje ¢aligmalari 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |ihale calismalari 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |[Proje kontrol ¢aligmalari 100 100 100
Basarma % dilimi

5 [Kiiltiir Merkezi Finas Kaynagi 100 100 100

6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

R Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Fizibilite caligmalari 150.000,00 150.000,00

2 |Etiit ve proje calismalari 500.000,00 500.000,00

3 |Ihale ¢alismalar1 100.000,00 100.000,00

4 |Proje kontrol ¢caligmalari 100.000,00 100.000,00

5 |Kiiltiir Merkezi finans kaynagi 400.000,00 400.000,00
Genel Toplam 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 2- Darica ilge sinirlart icindeki mevcut yesil alanlart miktarini modernlestirerek sayilarini
2 artirmak .

Hedef 2.1 2019 yilinda Ilgemize yesil alanlar, gocuk parklari, spor alanlari olusturmak ve

rekreasyon alanlar1 olugturmak

Performans Hedefi

2.1.1 flgemizde yesil alan miktarinin arttirilarak yasam kalitesini yiikseltmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Y.em Park ve Spor alani olusturmak ve Mevcut Parklarla 102 105 110
birlikte bakimini yapmak
Toplam Park Sayis1
5 Pgrk, bahg:fa, cadde, S(.)k.ak Ye .refujl.erln agac, agaccik, cali, 100 100 100
¢igek ve giil parterlerinin dikilmesi ve bakimi
Basarma % dilimi
3 Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin olusturmak ve 100 100 100
bakimi
Basarma % dilimi
4
5
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
aallyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
Y.er%l Park ve Spor alani olusturmak ve Mevcut Parklarla 1.425.000,00 1.425.000,00
1 |birlikte bakimini yapmak
P.ark, bahg:"e, cadde, s<.)k.ak Ye .refujl.erln agac, agaccik, cali, 2.240.000,00 2.240.000,00
2 |cicek ve giil parterlerinin dikilmesi ve bakimi
Spor Aletleri ve Cocuk oyun gruplarinin olusturmak ve 2.525.000,00 2.525.000.00
3 |bakimi
4
5
Genel Toplam 6.190.000,00 0,00 6.190.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI |
Ama 2- Darica ilge sinirlart icindeki mevcut yesil alanlart miktarini modernlestirerek sayilarini

g artirmak .
Hedef 2.2 2018 yilinda Mevcut alanlarin bakimi, onarimi, korunmasi ve rehabilitasyonu

saglamak

Performans Hedefi
tamamlamak.

2.2.1 Mevcut park, dinlenme ve spor alanlar1 koruyup, bakim ve onarim ¢aligsmalarinin

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Ugkun ve hasere ile miicadele i¢in ilaglama yapilmasi 90 90 95
Basarma % dilimi

2 |Kamuya ait alanlarin yabani ot temizliginin yapilmasi 95 100 100
Basarma % dilimi

3 |Yesil Alanlarin bakimini yapmak 95 100 100
Basarma % dilimi

4 |Sosyal Tesislerin Yesil alan kisminin bakimi 95 100 100

Basarma % dilimi

5
6
Adet
7
. Kaynak Ihtiyaa (t+1) (TL) |
R Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Uckun ve hasere ile miicadele i¢in ilaglama yapilmasi 2.030.000,00 2.030.000,00
2 |Kamuya ait alanlarin yabani ot temizliginin yapilmasi 2.155.000,00 2.155.000,00
3 |Yesil Alanlarin bakimini yapmak 2.815.000,00 2.815.000,00
4 |Sosyal Tesislerin Yesil alan kisminin bakimi 1.810.000,00 1.810.000,00
5
6
7
Genel Toplam 8.810.000,00 0,00 8.810.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
3- Temiz ve Saglikli Darica olugturmak
Amag
Hedef 3.1 2019 yilinda Halkin yasam kalitesini ylikseltecek temizlik ¢alismalarin yapilmasi

Performans Hedefi

3.1.1 Temizlik ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi ve atiklarin diizenli olarak
depolanmasini ve bertaraf edilmesini saglamak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Evsel nitelikli kat1 atiklarin toplanmasi 57.000 60.000 63.000
Ton Miktari

2 [Pazar yeri ve yikama isleri 540 540 540
Kilometre

3 |Yol ve kaldirim siiplirme ¢aligmalari 60.000 60.000 60.000
Kilometre

4

5

6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Evsel nitelikli kat1 atiklarin toplanmasi 16.688.000,00 16.688.000,00

2 |Pazar yeri ve yikama isleri 170.000,00 170.000,00

3 | Yol ve kaldirim siipiirme ¢aligmalari 62.000,00 62.000,00

4

5

6
Genel Toplam 16.920.000,00 0,00 16.920.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
3- Temiz ve Saglikli Darica olugturmak
Amag
Hedef 3.2 2019 yilinda ilge smurlar1 dahilinde ¢evre sagligini tehdit eden tiim olumsuzluklari

ortadan kaldirmak

Performans Hedefi

3.2.1 Cevreyi olumsuz etkileyen tiim faktorlerin denetim ¢alismalar1 yapmak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 [Ambalaj atiklar1 toplanmasi 5.973.000 2.750.000 6.000.000
Kilogram Miktar1

2 |[Bitkisel atiklarin toplanmasi 6.620 10.000 11.000
Kilogram Miktar1

3 |Atik pil ve akiimiilator atiklarinin toplanmasi 1.030 2.200 2.300
Kilogram Miktar1

4 |Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi 6.900 500.000 7.500
Kilogram Miktar1

5 [Elektronik atiklarin toplanmasi 2410 2.200 2.500
Kilogram Miktari

6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Ambalaj atiklar1 toplanmasi 36.000,00 36.000,00

2 |Bitkisel atiklarin toplanmasi 24.000,00 24.000,00

3 |Atik pil ve akiimiilator atiklarinin toplanmasi 18.000,00 18.000,00

4 |Omriinii tamamlamus lastiklerin toplanmasi 30.000,00 30.000,00

5 |Elektronik atiklarin toplanmasi 24.000,00 24.000,00

6
Genel Toplam 132.000,00 0,00 132.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

4- Dogal afetlere dayanikli, saglikli, yasanabilir, kent estetigi yoniinden modern bir kent

A
. planlamak ve kentsel doniisiimii saglamak

Hedef 4.1 2019 yilinda Yapi kontrollerini diizenli etkili bir sekilde yapmak.

4.1.1 Yap1 Denetim uygulamalart ile insanlarin, yasanabilir yapilar iginde yasamalarini
Performans Hedefi saglamak i¢in gerekli kontrollerin yapilarak iskan iglemleri tamamlamak ve kagak
yapilagma oranini azaltmak

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |iskan islemleri 100 100 100

Basarma % dilimi

2 |Isyeri Ruhsat Kontrolleri 100 100 100

Basarma % dilimi

3 [Yap1 Denetim 100 100 100

Basarma % dilimi

4 |Kagak Yapi Islemleri 100 100 100

Basarma % dilimi

5
Adet
6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |iskan islemleri 417.000,00 417.000,00
2 Tsyeri ruhsat kontrolleri 144.000,00 144.000,00
3 [Yap1 denetim 820.000,00 820.000,00
4 |Kagak ingaat 106.000,00 106.000,00
5
6
Genel Toplam 1.487.000,00 0,00 1.487.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

4- Dogal afetlere dayanikli, saglikli, yasanabilir, kent estetigi yoniinden modern bir kent
Amag e e

planlamak ve kentsel doniisiimii saglamak
Hedef 4.2 2019 yilinda Yap1 izinlerini vermek.

Performans Hedefi

4.2.1 Imar planlarma uygun olarak imar ve yapi ruhsati ¢aligmalarini tamamlamak, Imar
planlarini kentin ihtiyaclart dogrultusunda yenilemek, Kentsel Doniisiimii saglamak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Ruhsat vermek 951 1.300 1.350
Sayisi

2 |imar Durumu vermek 848 980 1000
Sayist

3 |[Zemin Durumu vermek 610 800 750
Sayisi

4 |Zemin Etiid Onay1 100 100 100
Basarma % dilimi

5 |Tevhid - ifraz - Yola terk - Ihdas 100 100 100
Basarma % dilimi

6 |Harita planlama islemleri 100 100 100

Bagarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

R Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Yap1 ruhsati 1.189.820,00 1.189.820,00
2 |imar durumu 325.052,00 325.052,00
3 [Zemin durum belgesi 121.179,00 121.179,00
4 |Zemin etiid onay1 72.800,00 72.800,00
5 |Tevhid - Ifraz - Yola terk - ihdas 52.900,00 52.900,00
6 |Harita planlama islemleri 760.249,00 760.249,00

Genel Toplam 2.522.000,00 0,00 2.522.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

i 5- ilge smrlari icerisinde Vatandaslarimizin egitim kalitesini artirmak

Hedef 5.1 2019 yilinda Egitim kadrosunu gelistirmek. Derslikleri modernlestirerek artirmak

Performans Hedefi 5.1.1 Egitim altyapisin1 gelistirerek 6grenci sayisint %30 arttirmak

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 [Yeni bilgi evi agilmas1 9 9 9

Bilgi Evi Sayis1

2 |Ogrenci Sayis 1.777 1.800 1.850

Ogrenci say1st

3 |Uye Ogrenci Sayisi 22.549 16500 23.000

Ogrenci sayi1st

4
5
6
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yeni Bilgievi A¢ilmasi 0,00 0,00
2 |Ogrenci Sayisi 0,00 0,00
3 [Uye Ogrenci Sayisi 0,00 0,00
4
5
6
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
i 5- ilge smrlari icerisinde Vatandaslarimizin egitim kalitesini artirmak
Hedef 5.2 2019 yilinda Ogrencilerimizr egitim ve sosyal yasamlarinda destek olmak

Performans Hedefi

gelismelerini saglamak

5.2.1 Ogrencilerimizin egitim hayatlarinda yardimci olmak ve sosyal kiiltiirel anlamda

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Ozel Yetenekli Ogrencilere yonelik Caligma 152 170 180
Ogrenci sayi1st

2 [Kurs Alani ihtiyaglar 100 100 100
Basarma % dilimi

3 [Bilgievleri Malzeme alim1 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Ogretmen, Personel ve Hizmetli alimlart 100 100 100
Bagarma % dilimi

5 [Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik yapmak. 3.000 3.200 3.300

Katilan kursiyer sayis1

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

R Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ozel Yetenekli Ogrencilere yonelik Caligma 0,00 0,00
2 |Kurs Alani ihtiyaglari 160.000,00 160.000,00
3 |Bilgievleri Malzeme alimi 548.000,00 548.000,00
4 |Ogretmen, Personel ve Hizmetli alimlar: 2.050.000,00 2.050.000,00
5 |Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik yapmak. 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 2.908.000,00 0,00 2.908.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
i 5- ilge smrlari icerisinde Vatandaslarimizin egitim kalitesini artirmak
Hedef 5.3 2019 yilinda Halka ve engellilere yonelik egitimler vermek
5.3.1. Halkin ve engellilerin egitim ve sanat seviyesinin yiikseltilmesi ve isgiicii niteliginin
Performans Hedefi arttirilmasina yonelik meslek edinme kurslarindan yararlanan kisi sayisim1 -~ % 30
arttirmak
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 C)gr?nci. ve Velilere yonelik Seminer ve Rehberlik 68 35 20
faaliyetine katilim
Kurs Sayist
2 |Halka Kurslar A¢ma 4.000 3.500 4.500

Kursiyer sayis1

3
4
5
6
Faaliyetler _ Kaynak I{ltlyau (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogr.enm. ve Velilere yonelik Seminer ve Rehberlik 0,00 0,00
1 [faaliyetine katilm
2 |Halka Kurslar Agma 1.150.000,00 1.150.000,00
3
4
5
6
7
Genel Toplam 1.150.000,00 0,00 1.150.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
i 6- Ilce sinirlar igerisinde ilgenin diizenini, huzurunu ve sagligimi korumak
Hedef 6.1 2019 yilinda ilcemizde denetleme mekanizmasi olusturmak

Performans Hedefi

6.1.1 Sorumlulugunda bulunan alanlar i¢in gerekli tedbirleri almak ve kontrolleri arttirarak
Halkin sagligi, huzuru ve selameti i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 [Soézlii ve Yazili Sikayet Dilekgelerin Takibinin Yapilmasi 2.596 2.000 3.000
Sikayet Sayisi

2 |Isyerlerinin Denetlenmesi 2.071 5.000 4.500
Isyeri Sayist

3 [Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi 408 500 520
Harfiyat Belgesi Sayis1

4 |isyerlerinin ruhsatlandirilmasin1 yapmak 217 250 300
Pazar Sayisi

5 |Semt Pazarlarin Denetlenmesi 7 7 7
Ruhsat Sayist

6

7

. Kaynak Ihtiyaa (t+1) (TL) |

R Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Soézlii ve Yazili Sikayet Dilekgelerin Takibinin Yapilmast 950.000,00 950.000,00

2 Tsyerlerinin Denetlenmesi 1.980.000,00 1.980.000,00

3 |Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi 1.295.000,00 1.295.000,00

4 Tsyerlerinin Ruhsatlandirilmasi 1.370.000,00 1.370.000,00

5 |Semt Pazarlarin Denetlenmesi 1.443.000,00 1.443.000,00

6 |Sokak hayvanlarini rehabilite etmek 790.000,00 790.000,00
Genel Toplam 7.828.000,00 0,00 7.828.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 7- llgemizde yasayan vatandaslarimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif alanda gelismesini
g saglamak

Hedef 7.1 2019 yilinda Sosyal Belediyecilik anlaminda Yardim faaliyetlerini yiirtitmek

Performans Hedefi

sayisini her y1l diizenli olarak arttirmak.

7.1.1 Tlgemizde ihtiyag sahiplerinin her zaman yaninda olmak ve yardimda bulunulan kisi

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Gida yardim 1703 3000 2500
Kisi Sayis1
2 [Dogal afetlerde yapilan yardim 20 50 50
Kisi Sayisi
3 [Engelli arabas1 yardim1 17 35 35
Yardim sayist
4 |Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi 1.500 2.200 2.200
Kisi Sayisi
5 [Diger yardimlar 100 100 150
Basarma % dilimi
6
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
R Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Gida yardimi yapmak 1.092.700,00 1.092.700,00
2 |Dogal afetlerde yapilan yardim 117.400,00 117.400,00
3 |Engelli arabasi yardimi 161.500,00 161.500,00
4 |Ramazan Boyunca Sicak Yemek Dagitimi 953.000,00 953.000,00
5 [Diger yardimlar 1.462.000,00 1.462.000,00
6
7
Genel Toplam 3.786.600,00 0,00 3.786.600,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad1 |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Ama 7- Tlgemizde yasayan vatandaslarimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif alanda gelismesini
J saglamak
7.2 2019 yilinda Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek
Hedef

Performans Hedefi

tanitiminin yapilmasini saglamak

7.2.1 Ilgemizde diizenlenen kiiltiirel etkinliklere katilimin her yil arttirilmasi ve {lgemizin

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Sehirler ve Kiiltiirler Kaynagmasi Programi 41 45 45
Katilimei dernek sayisi

2 [Siinnet Soleni 1 I 1 | 1
Program Sayis1

3 [Cirit S6leni 1 | 1 | 1
Program Sayis1

4 |Ramazan ay1 programlari 100 I 100 | 100
Basarma % dilimi

5 [Kutlu Dogum Haftas1 Etkinlikleri 7 | 7 | 7
Glin Sayisi

6 |K1'ilti'1r Merkezi Organizasyonlari 100 I 100 | 100
Basarma % dilimi

7 |Ozel Giin ve Haftalar programlar 100 I 100 | 100
Basarma % dilimi

8 |15 Temmuz Programlari 2 | 2 | 1
Glin sayis1

9 [Genglik Séleni 2 | 2 | 2
Glin sayis1

10 |Diger Programlar (Karne Toéreni,Asiklar S6leni Vb) 100 I 100 | 100
Basarma % dilimi

11 [Kiltiir Gezileri 5000 | 5000 | 5.000

Kisi Sayis1

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

AN Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Sehirler ve Kiiltiirler Kaynasmasi 2.761.000,00 2.761.000,00
2 |Stnnet Soleni 201.900,00 201.900,00
3 |Cirit Soleni 104.200,00 104.200,00
4 |Ramazan Ay1 Programi 183.100,00 183.100,00
5 |Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri 62.800,00 62.800,00
6 |Kiiltiir Merkezi Organizasyonlari 2.816.000,00 2.816.000,00
7 |0zel Giin ve Haftalardaki programlar 165.700,00 165.700,00
8 |15 Temmuz Programlari 71.700,00 71.700,00
9 |Genglik S6leni 171.000,00 171.000,00
10 [Diger Programlar (Karne Toreni,Asiklar S6leni Vb) 109.000,00 109.000,00
11 [Kiiltiir Gezileri 845.000,00 845.000,00
Genel Toplam 7.491.400,00 0,00 7.491.400,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 7- llgemizde yasayan vatandaslarimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif alanda gelismesini
g saglamak

Hedef 7.3 2019 yilinda Sportif etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi

7.3.1 llgemizde diizenlenen sportif organizasyonlari, bu organizasyonlara katilan sporcu
say1sini, spor okullarindan yararlanan dgrenci sayisini %30 arttirmak ve belediye spor
kuliibiiniin ulusal ve uluslararasi basarisini arttirmak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Darica Yar1t maratonu 1 1 1
Maraton sayisi

2 [Yaz ve Kis Spor egitimi 100 100 100
Basarma % dilimi

3 [Diger Sportif etkinlikler 3 3 3
Program Sayis1 (19 Mayis, 23 Nisan, Kurumlar arasi veleybol)

4

5

6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Darica Yar1 maratonu 687.000,00 687.000,00

2 |Yaz ve Kis Spor egitimi 260.000,00 260.000,00

3 [Diger Sportif etkinlikler 505.000,00 505.000,00

4

5

6

7
Genel Toplam 1.452.000,00 0,00 1.452.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad1 |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.1 2019 yilinda Belediye biinyesinde ihtiyag olan tiim mal, hizmet, yapim islerin tek cati

altinda yiiritmek ve tek noktadan takibi ile verimli iiretken hale getirmek.

Performans Hedefi

8.1.1 Her tiirliit Mal ve Hizmet alimlarinda kalite standartlar1 ve kamu yarar1 gézetilerek
alimlar etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Kurumun elektrik, su, dogalgaz, haberlesme(telefon, gsm,
1 [sms ve internet abonelikleri) kullanim bedellerinin 100 100 100
kargilanmasi
Basarma % dilimi
Kurumun Jenerator, Asansor, Servis Asansorii, Kombi,
2 Klima vb. makine ve techizatlarinin bakim onarimi 100 100 100
Basarma % dilimi
Ortak kullanilan kirtasiye, temizlik, yiyecek, icecek ve her
3 |tiirlii matbuat ve reklam malzemelerinin tasarruflu olarak 100 100 100
temini
Basarma % dilimi
4 Belfediyemizce yeni. a.gllacak sosyal tesis ve l?igalarln 100 100 100
tefrisat malzemelerinin tasarruflu olarak temini
Basarma % dilimi
Midiirliiklerimizden gelen istek ve taleplerin kanunlar
5 |[cercevesinde zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde 100 100 100
karsilanmasi.
Basarma % dilimi
6 |Sivi1 savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi 100 100 100
Basarma % dilimi
7 |Ana Bina ve Kiiltiir Merkezi Idari is ve islemleri 100 100 100

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
Kurumun elektrik, su, dogalgaz, haberlesme(telefon, gsm,
1 |sms ve internet abonelikleri) kullanim bedellerinin 4.600.000,00 4.600.000,00
karsilanmasi
5 quumun Jener'at('jr, Asan.sér, Servis Asansorii, Kombi, 350.000,00 350.000,00
Klima vb. makine ve techizatlarinin bakim onarimi
Ortak kullanilan kirtasiye, temizlik, yiyecek, icecek ve her
3 |turli matbuat ve reklam malzemelerinin tasarruflu olarak 2.965.000,00 2.965.000,00
temini
4 Bel§diyemizce yeni. a'c;llacak sosyal tesis ve b'in'alarm 2.400.000,00 2.400.000,00
tefrisat malzemelerinin tasarruflu olarak temini
Miidiirliiklerimizden gelen istek ve taleplerin kanunlar
5 |gercevesinde zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde 1.477.867,00 1.477.867,00
kargilanmasi.
6 |Sivil savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi 1.320.000,00 1.320.000,00
7 |Ana Bina ve Kiiltiir Merkezi Idari is ve islemleri 475.133,00 475.133,00
7 |Tasit kiralama hizmeti 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 15.588.000,00 0,00 15.588.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
i 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.2 2019 yilinda Kurumda calisan personelin moral ve motivasyonunu saglamak, egitim

diizeylerini gelistirerek takim ruhu olusturmak

Performans Hedefi

8.3.1 Kurumda gerceklesen tiim yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi ve kurum
arsivinin dijital ortamda kullanima hazir hale getirilmesi

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Memur Ozliik islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |isci Ozliik Islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Personel Maas flemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Personel Egitim Islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

5 |Yardimci Personel ihtiyaglarini Giderme 100 100 100
Bagarma % dilimi

6 [Teknik ve donanimli personel eksigini tamamlamak 100 100 100

Basarma % dilimi

7
8
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
AN Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Memur Ozliik islemleri 1.193.000,00 1.193.000,00
2 Isci Ozliik Islemleri 200.000,00 200.000,00
3 Sozlesmeli Ozliik islemleri 52.000,00 52.000,00
4 Personel Egitim Islemleri 152.000,00 152.000,00
5 Yardimei Personel Thtiyaglarini Giderme 26.306.500,00 26.306.500,00
6 Teknik ve donanimli personel eksigini tamamlamak 30.500,00 30.500,00
Genel Toplam 27.934.000,00 0,00 27.934.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
i 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.3 2019 yilinda kurumun yazigma kiiltiiriinii artirarak dijital ortama gegilmesi

Performans Hedefi

8.3.1 Kurumda gergeklesen tiim yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi ve kurum
arsivinin %100'ini dijital ortamda kullanima hazir hale getirilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 [Meclis Kararlari 57 95 90
Adet

2 |Enciimen Kararlar 1.297 1.200 1.300
Adet

3 |Evrak ve dilekge 41.398 40.000 45.000
Adet

4 |Kurumlar arasi ve Birim i¢i Yazigsmalar 100 100 100
Basarma % dilimi

5 |Evlendirme Islemleri 100 100 100
Basarma % dilimi

6 |Kurum ve Birim Arsivi ile ilgili Caligmalar 10 10 10
Isin gerceklesme siiresi (dakika)

7 [Kurum arsivinin dijital hale getirilmesi 10 20 40

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

AL Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Meclis Kararlari 308.000,00 308.000,00
2 |Enciimen Kararlar 226.900,00 226.900,00
3 |Evrak ve Dilekce Islemi 297.950,00 297.950,00
4 |Kurumlar Arasi ve Kurum I¢i Yazismalar 131.000,00 131.000,00
5 [Evlendirme Faaliyetleri 461.150,00 461.150,00
6 Kurum ve B1r1"m A'I‘SIVI ilgili Calismalar (Islerin 432.000,00 432.000,00
gerceklesme siiresi)
7 |Kurum Arsivinin Dijital Hale Getirilmesi 91.000,00 91.000,00
Genel Toplam 1.948.000,00 0,00 1.948.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
i 8- Darica Belediyesinin Kurumsal yapisinin verimliligini ve kalitesini artirmak
Hedef 8.4 2019 yilinda Sivil toplum kuruluslari, Yurt i¢i ve yurt dist iliskiler kurmak

Performans Hedefi

8.4.1 Sivil toplum kuruluslari, yurt ici ve yurt dis1 kurum ve kuruluslar ile iliskiler kurarak
ilgemizin gelisimine katkida bulunmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

Sivil toplum kuruluslart ile iligkiler kurmak

100

100

100

Basarma % dilimi

2

Yurti¢i ve Yurdisi iliskiler kurmak

100

100

100

Basarma % dilimi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1

Sivil toplum kuruluslar ile iligkiler kurmak

33.000,00

33.000,00

2

Yurti¢i ve Yurdisi iliskiler kurmak

22.000,00

22.000,00

5

6

Genel Toplam

55.000,00

0,00

55.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 9- ihtiya¢ duyulan kamulastirmalar1 gerceklestirerek veya mevcudu en iyi sekilde
g degerlendirerek daha fazla modern sosyal yasam alan1 kazanmak

Hedef 9.1 2019 yilinda Mevcut tasinmazlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi

Performans Hedefi

9.1.1 Belediyemiz miilkiyetindeki taginmaz varliklarin en iyi sekilde degerlendirilerek
belediye hizmetleri i¢in kaynak olusturulmasi

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
1 |Mevcut taginmazlarin kayit altina alinmast 100 100 100
Basarma % dilimi
2 |Ecri misil ¢aligmalari 90 90 90
Basarma % dilimi
3 [Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmasi 100 100 100

Basarma % dilimi

4
5
6
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 [Belediye tasinmazlarinin kayit altina alinmasi 104.750,00 104.750,00
2 |Ecrimisil ¢aligmalar 61.850,00 61.850,00
3 [Kiraya verilebilecek alanlarin kiralanmasi 102.900,00 102.900,00
4
5
6
Genel Toplam 269.500,00 0,00 269.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
9- ihtiya¢ duyulan kamulastirmalar1 gerceklestirerek veya mevcudu en iyi sekilde
Amag . .
degerlendirerek daha fazla modern sosyal yasam alan1 kazanmak
Hedef 9.2 2019 yilinda Yeni Sosyal donat1 alanlar1 kazandirmak
Performans Hedefi 9.2.1 Gerekli kamulastirma ¢alismalarinin tamamlanarak sosyal donati alanlar1 olugturmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

Belediyemize ait gayrimenkullerin en iyi bir sekilde

! degerlendirilmesi

100

100

100

Basarma % dilimi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Belediyemize ait gayrimenkullerin en iyi bir sekilde

! degerlendirilmesi

2.230.500,00

2.230.500,00

2

5

6

Genel Toplam

2.230.500,00

0,00

2.230.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 10- Kuruma ait sosyal tesislerin ve isletmelerin modern hale getirmek suretiyle
g vatandaglarin hizmetine sunulmasi

Hedef 10.1 2019 yilinda Mevcut tesis kadrosunu ve yapisini modernlestirmek

Performans Hedefi

10.1.1 Belediyemiz biinyesindeki isletmelerin halkimiza daha kaliteli hizmet vermesini
saglamak, isletme gelirlerinin % 20 arttirilmasini saglamak

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Tesislerde vatandagin Rahati ve Konforun artirilmast 90 100 100
Basarma % dilimi

2 |Tesislerde Uriin kalitesinin artirilmasi 90 100 100
Basarma % dilimi

3 [Tesislerde Hizmet kalitesinin artirilmasi 70 90 90
Basarma % dilimi

4 100 100 100

5

6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

R Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Tesislerde vatandasin Rahati ve Konforun artirilmasi 1.423.000,00 1.423.000,00

2 |Tesislerde Uriin kalitesinin artirilmasi 2.642.000,00 2.642.000,00

3 |Tesislerde Hizmet kalitesinin artirilmasi 2.302.000,00 2.302.000,00

4

5

6
Genel Toplam 6.367.000,00 0,00 6.367.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 10- Kuruma ait sosyal tesislerin ve isletmelerin modern hale getirmek suretiyle

g vatandaglarin hizmetine sunulmasi
Hedef 10.2 2019 yilinda Halkimiza yeni modern sosyal tesisler saglamak
Performans Hedefi 10.2.1 ')V{'em yapilacak olan sosyal tesisler ile halkimiza hizmet verilmesi ve Belediyemize
gelir saglamak

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 [Yeni yasam alanlarinin olusturulmasi 9 9 9
Tesis Sayis1

2

3

4

5

6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Yeni yasam alanlarinin olusturulmasi 1.462.000,00 1.462.000,00
2

3
4
5
6

Genel Toplam 1.462.000,00 0,00 1.462.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad1 |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
e 11- Kurumu stratejik plan ve buna uygun programlar ¢ergevesinde yonetmek
Hedef 11.1 2019 yilinda Stratejik plan ve performans programina uygun gelir gider dengesini

saglamak

Performans Hedefi

ve biitgede % 80 basar1 saglamak

11.1.1 Stratejik Plan kapsaminda Belediye mali kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirmek

Agiklamalar

yapmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Stratejik Planin,Performans Programi ve Biit¢enin 100 100 100
Hazirlamak
Basarma % dilimi
2 |Gelir Tarifesinin Hazirlamak 100 100 100
Basarma % dilimi
3 |On Mali Kontrol Yapmak 100 100 100
Basarma % dilimi
4 |Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Stirdiirmek 100 100 100
Basarma % dilimi
5 {(amu Kumm ve Kuruluglar1 Paylarinin Takibi ve 100 100 100
O0demesini yapmak
Basarma % dilimi
6 Ge?ir Gider evraklarimi denetimlere sunmak iizere 100 100 100
arsivlemek
Basarma % dilimi
7 Muhasebe Islemlerini Muhasebe Temel Niteliklerine uygun 100 100 100
sekilde yapmak
Basarma % dilimi
8 Belediye gelirlerini tahakkuk ve tahsiline yonelik ¢aligma 81 100 100

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL)

L B Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Stratejik Planin,Performans Programi ve Biit¢enin 388.000,00 388.000,00
Hazirlamak
2 |Gelir Tarifesinin Hazirlamak 260.000,00 260.000,00
3 [On Mali Kontrol Yapmak 212.000,00 212.000,00
4 |Kamu Yapilandirma Faalityetlerini Siirdiirmek 4.270.000,00 4.270.000,00
5 {(amu Kumm ve Kuruluslar Paylarin Takibi ve 2.395.000.00 2.395.000,00
O0demesini yapmak
6 Gehr Gider evraklarimi denetimlere sunmak iizere 388.000,00 388.000,00
arslvlemek.
7 Muhasebe Islemlerini Muhasebe Temel Niteliklerine uygun 11.841.000.00 11.841.000,00
sekilde yapmak
8 Belediye gelirlerini tahakkuk ve tahsiline yonelik caligma 590.000,00 590.000,00
yapmak
Genel Toplam 20.344.000,00 0,00 20.344.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
i 11- Kurumu stratejik plan ve buna uygun programlar ¢ergevesinde yonetmek
Hedef 11.2 2019 yilinda Gelir artirict ¢aligmalarda bulunmak

Performans Hedefi 11.2.1 Gelr tahakkuklar1 ve tahsilat oranlar1 her yil %15 oraninda arttirilacaktir.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 [Miikellef vergi tahsilat oranini artirmak 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Kusursuz tazminatlar 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Para cezalarinin takibi 100 100 100
Basarma % dilimi

4 [Mahkemelerin takibi 100 100 100
Basarma % dilimi

5

6

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

R Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Miikellef vergi tahsilat oranim artirmak 391.000,00 391.000,00

2 [Kusursuz tazminatlar 485.300,00 485.300,00

3 |Para cezalarinin takibi 730.000,00 730.000,00

4 |Mahkemelerin takibi 467.700,00 467.700,00

5

6
Genel Toplam 2.074.000,00 0,00 2.074.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad1 |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
e 12- “Hizmet Géniil Isidir...” slogam cergevesinde calismalarda bulunmak
Hedef 12.1 2019 yilinda Agirlamalar ve organizasyon calismalari

Performans Hedefi

gerceklestirilmesi

12.1.1 Belediye biinyesinde temsil, agirlama, tdren ve protokol faaliyetlerinin

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 [Protokol ve vatandaslarin en iyi sekilde agirlanmasi 100 100 100
Basarma % dilimi

2 |Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar 100 100 100
Basarma % dilimi

3 |Ramazan ayinda verilen toplu iftar yemekleri 100 100 100

Bagarma % dilimi

4
5
6
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
AN Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Protokol ve vatandaslarin en iyi sekilde agirlanmasi 1.029.750,00 1.029.750,00
5 Resmi ve dini giinlerde yapilan organizasyonlar 907.050,00 907.050,00
3 Ramazan ayinda verilen toplu iftar yemekleri 1.209.400,00 1.209.400,00
4
5
6
Genel Toplam 3.146.200,00 0,00 3.146.200,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
i 12- “Hizmet Goniil Isidir...” slogan1 ¢er¢evesinde ¢alismalarda bulunmak
Hedef 12.2 2019 yilinda kurum halkla iliskilerinde seffaf ve saydamlig1 artiracak ¢alismalarda

bulunmak

Performans Hedefi

memnuniyetinin %85'lere ¢ikartilmasi

12.2.1 Halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve vatandas

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |Randevularin saglikli yiiriitiilmesini saglamak 100 100 100
Basarma % dilimi
2 |Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi 100 100 100
Basarma % dilimi
3 K}Jrumllm yaptigi caligmalarin vatandaslara basin ve brosiir 100 100 100
yontemiyle duyurumunu yapmak
Basarma % dilimi
4 [Sosyal Medya etkin olarak kullanilmasi 100 100 | 100
Basarma % dilimi
5 |E- Devlet Entegrasyonu 50 100 100
Basarma % dilimi
6 |e-imza caligmalart 20 100 | 100
Basarma % dilimi
7 |Sistem giiclendirilmesi ve Yedekli hale getirilmesi 100 | 100
Basarma % dilimi
8 Mev?.ut Qtomasyon s%stemlerlnm Giincellenme ve Ilave 70 100 100
Modiillerin eklenmesi

Basarma % dilimi

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

R Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Randevularin saglikli yiiriitiilmesini saglamak 90.470,00 90.470,00
2 |Dilek istek ve sikayetleri gerekli birimlere iletilmesi 120.940,00 120.940,00
3 K"urumllm yaptig1 ¢aligmalarin vatandaglara basin ve brosiir 614.990.00 614.990,00
yontemiyle duyurumunu yapmak
4 |Sosyal medya etkin olarak kullanilmasi 294.700,00 294.700,00
5 |E- Devlet Entegrasyonu 961.000,00 961.000,00
6 |E-imza ve Mobil Imza Calismalar 1.105.000,00 1.105.000,00
7 |Sistem giiclendirilmesi ve Yedekli hale getirilmesi 1.065.000,00 1.065.000,00
8 Otamasyon Sistemini Kurumda kullanilabirligini artirmak 669.000,00 669.000,00
Genel Toplam 4.921.100,00 0,00 4.921.100,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. DARICA BELEDIYE BASKANLIGI
i 12- “Hizmet Géniil Isidir...” slogan1 ¢ercevesinde ¢alismalarda bulunmak
Hedef 12.3 2019 yilinda Goniil bulugmalart ger¢eklestirmek

Performans Hedefi

12.3.1 Yapilacak olan etkinlikler ve ziyaretler ile vatandaslarla goniil birlikteligi kurmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 |Dernek ziyareti 100 100 100
Basarma % dilimi

2 [Hasta ziyareti 100 100 100
Basarma % dilimi

3 [Taziye ziyareti 100 100 100
Basarma % dilimi

4 |Esnaf ziyareti 100 100 100
Basarma % dilimi

5 [Diigilinlere katilim 100 100 100
Basarma % dilimi

6 [Diger goniil bulugmalari 100 100 100
Basarma % dilimi

7 |ilge Smirindaki Muhtarliklari ihtiyaclarini karsilamak 100 100 100
Basarma % dilimi

8

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

L B Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Dernek ziyareti 22.000,00 22.000,00

o |Hasta ziyareti 190.600,00 190.600,00

3 Taziye ziyareti 225.000,00 225.000,00

4 |Esnaf ziyareti 28.000,00 28.000,00

5 |Dugiinlere katilim 139.100,00 139.100,00

g |Diger goniil bulugmalari 705.000,00 705.000,00

7 Ilge Smirindaki Muhtarliklarin ihtiyaglarii karsilamak 416.000,00 416.000,00
Genel Toplam 1.725.700,00 0,00 1.725.700,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx DARICA BELEDIYESI
é _ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
EB
- O
o @
tT Pay Pay Pay
P TL % TL % TL %
1.1.1 |1.1.1.1 Box ve giires salonu yapimi 872.000,00 0,44 872.000,00] 0,42
1.1.1 |1.1.1.2 Kapali1 Semt Pazar1 yapim isi 7.795.680,00 3,95 7.795.680,00] 3,71
1.1.1 |1.1.1.3 Yeni yollarin agilmasi 3.107.920,00 1,57 3.107.920,00] 1,48
121 1.2.1.1 Kaldirim ve tretuar bakim onarim 6.556.000,00 3,32 6.556.000.00] 3.12
¢alismasi
1.2.1 |1.2.1.2 Parke yol yapilmasi 9.600.000,00 4,86 9.600.000,00] 5,76
1.2.1 |1.2.1.3 Asfalt ve yama ¢aligmasi 10.138.000,00 5,13 10.138.000,00F 4,83
1.2.1 |1.2.1.4 Bilgi evlerinin bakim ve onarimi 732.000,00 0,37 732.000,00] 0,35
1.2.1 |1.2.1.5 Sosyal tesislerin bakim onarimi 1.277.000,00 0,65 1.277.000,00] 0,61
1.2.1 |1.2.1.6 Hizmet binalarinin bakimi 1.352.400,00 0,68 1.352.400,00f 0,64
1.2.1.7 Garaj elektrik ve santiye
1.2.1 |sefliklerinin malzeme tedariklerinin 4.300.000,00 2,18 4.300.000,00] 2,05
saglanmasi
121 1.2.1.8 Diger kamu binalar1 bakim ve 519.000,00 0.26 519.000,00] 0,25
onarimi
1.2.1 ]1.2.1.9 Cenaze is ve islemleri 668.000,00 0,34 668.000,00] 0,32
1.2.1 |1.2.1.10 Mezarliklarin Bakimi 590.000,00 0,30 590.000,00] 0,28
1.3.1 |1.3.1.1 Fizibilite calismalari 150.000,00 0,08 150.000,001 0,07
1.3.1 ]1.3.1.2 Etiit ve proje ¢alismalari 500.000,00 0,25 500.000,00] 0,24
1.3.1 |1.3.1.3 Thale ¢alismalart 100.000,00 0,05 100.000,00f 0,05




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx DARICA BELEDIYESI

é _ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

EB

- O

o @

tT Pay Pay Pay

P TL % TL % TL %

1.3.1 |1.3.1.4 Proje kontrol ¢aligmalari 100.000,00 0,05 100.000,00f 0,05

1.3.1 |1.3.1.5 Kiiltiir Merkezi finans kaynagi 400.000,00 0,20 400.000,007 0,19
2.1.1.1 Yeni Park ve Spor alan1 olugturmak

2.1.1 Jve Mevcut Parklarla birlikte bakimini 1.425.000,00 0,72 1.425.000,00] 1,26
yapmak
2.1.1.2 Park, bahge, cadde, sokak ve

2.1.1 |refiijlerin agag, agaccik, ¢ali, ¢igek ve giil 2.240.000,00 1,13 2.240.000,00] 1,07
parterlerinin dikilmesi ve bakimi

g1 |>1:13 Spor Aletleri ve Gocuk oyun 2525.000,00] 1,28 2.525.000,00| 1,20
gruplarinin olugturmak ve bakimi

221 |}%!1:1 Uskun vehasere ile miicadele igin 2.030.000,00 1,03 2.030.000,00| 0,97
ilaglama yapilmasi

221 |??12 Kamuya ait alanlarin yabani ot 2.155.000,00] 1,09 2.155.000,00| 1,03
temizliginin yapilmasi

2.2.1 ]2.2.1.3 Yesil Alanlarin bakimini yapmak 2.815.000,00 1,43 2.815.000,00] 1,34

221 |?214 Sosyal Tesislerin Yesil alan 1.810.000,00| 0,92 1.810.000,00| 0,86
kisminin bakimi

311 3.1.1.1 Evsel nitelikli kat1 atiklarin 16.688.000,00 8,45 16.688.000.00| 795
toplanmast

3.1.1 |3.1.1.2 Pazar yeri ve yikama isleri 170.000,00 0,09 170.000,00f 0,08

311 3.1.1.3 Yol ve kaldirim siipiirme 62.000,00 0,03 62.000,00] 0,03
¢alismalar1

3.2.1 ]3.2.1.1 Ambalaj atiklar1 toplanmasi 36.000,00 0,02 36.000,00] 0,02

3.2.1 |3.2.1.2 Bitkisel atiklarin toplanmasi 24.000,00 0,01 24.000,00] 0,01

3921 3.2.1.3 Atik pil ve akiimiilator atiklarinin 18.000,00 0,01 18.000,00] 001
toplanmast

391 3.2.1.4 Omriinii tamamlamuis lastiklerin 30.000,00 0,02 30.000,00] 0,01
toplanmast




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 DARICA BELEDIYESI

é < Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

‘g : T Sl I d TL o
3.2.1 |3.2.1.5 Elektronik atiklarin toplanmasi 24.000,00 0,01 24.000,00] 0,01
4.1.1 |4.1.1.1 iskan islemleri 417.000,00 0,21 417.000,00] 0,20
4.1.1 |4.1.1.2 Isyeri ruhsat kontrolleri 144.000,00 0,07 144.000,00f 0,07
4.1.1 |4.1.1.3 Yap1 denetim 820.000,00 0,42 820.000,00] 0,39
4.1.1 |4.1.1.4 Kagak insaat 106.000,00 0,05 106.000,00f 0,05
4.2.1 |4.2.1.1 Yap1 ruhsati 1.189.820,00 0,60 1.189.820,00] 0,57
4.2.1 |4.2.1.2 Imar durumu 325.052,00 0,16 325.052,00] 0,15
4.2.1 ]4.2.1.3 Zemin durum belgesi 121.179,00 0,06 121.179,00f 0,06
4.2.1 |4.2.1.4 Zemin etiid onay1 72.800,00 0,04 72.800,00f 0,03
4.2.1 [4.2.1.5 Tevhid - ifraz - Yola terk - Thdas 52.900,00 0,03 52.900,00f 0,03
4.2.1 |4.2.1.6 Harita planlama islemleri 760.249,00 0,38 760.249,00] 0,36
5.1.1 |5.1.1.1 Yeni Bilgievi A¢ilmasi 0,00 - 0,00 0,00
5.1.1 |5.1.1.2 Ogrenci Sayist 0,00 - 0,001 0,00
5.1.1 |5.1.1.3 Uye Ogrenci Sayis1 0,00 - 0,00] 0,00
591 é.jl.llS.nll:jzel Yetenekli Ogrencilere yonelik 0.00 ] 000 0,00
5.2.1 |5.2.1.2 Kurs Alani ihtiyaglar 160.000,00 0,08 160.000,00f 0,08




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi DARICA BELEDIYESI

é < Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

‘g : T Sl I d TL o
5.2.1 |5.2.1.3 Bilgievleri Malzeme alimi 548.000,00 0,28 548.000,00] 0,26
521 [204 logretme“’ Personel ve Hizmetli 2.050.000,00( 1,04 2.050.000,00[ 1,93
5.2.1 )5/ ;;:fosyal ve Kaltirel Etkinlik 150.000,00 0,08 150.000,00| 0,07
5.3.1 gjﬁlli.nle? \i;er E;;leclilgeerl\i/lflfiall:ieyﬁjirrllzlfatlhm 0,00 ) 0,001 0,00
5.3.1 |5.3.1.2 Halka Kurslar A¢gma 1.150.000,00 0,58 1.150.000,00f 0,55
6.1.1 ]6)' lllelkqlelseorﬂ“g 11?;:2 %}iﬁm 950.000,00] 048 950.000,00 0,45
6.1.1 |6.1.1.2 Isyerlerinin Denetlenmesi 1.980.000,00 1,00 1.980.000,00f 0,94
6.1.1 |6.1.1.3 Hafriyat Kontrollerinin Saglanmasi 1.295.000,00 0,66 1.295.000,00F 0,62
6.1.1 |6.1.1.4 isyerlerinin Ruhsatlandiriimasi 1.370.000,00 0,69 1.370.000,00f 0,65
6.1.1 |6.1.1.5 Semt Pazarlarin Denetlenmesi 1.443.000,00 0,73 1.443.000,00F 0,69
6.1.1 6.1.1.6 Sokak hayvanlarini rehabilite etmek 790.000,00 0,40 790.000,00] 0,38
7.1.1 |7.1.1.1 Gida yardim1 yapmak 1.092.700,00 0,55 1.092.700,00] 0,52
7.1.1 |7.1.1.2 Dogal afetlerde yapilan yardim 117.400,00 0,06 117.400,00]1 0,06
7.1.1 |7.1.1.3 Engelli arabasi yardimi 161.500,00 0,08 161.500,00{ 0,08
711 ;;'gllt‘inl?amaza“ Boyunca Sicak Yemek 953.000,00] 048 953.000,00 0,45
7.1.1 |7.1.1.5 Diger yardimlar 1.462.000,00 0,74 1.462.000,00] 0,70




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi DARICA BELEDIYESI
é _ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
E D
“ O
o @
tT Pay Pay Pay
P TL % TL % TL %
7.2.1 ]7.2.1.1 Sehirler ve Kiiltiirler Kaynagmasi 2.761.000,00 1,40 2.761.000,00] 2,03
7.2.1 ]7.2.1.2 Siinnet S6leni 201.900,00 0,10 201.900,00f 0,10
7.2.1 |7.2.1.3 Cirit Soleni 104.200,00 0,05 104.200,00] 0,05
7.2.1 |7.2.1.4 Ramazan Ay1 Programi 183.100,00 0,09 183.100,00] 0,09
7.2.1 |7.2.1.5 Kutlu Dogum Haftasi Etkinlikleri 62.800,00 0,03 62.800,00] 0,03
7.2.1 ]7.2.1.6 Kiiltiir Merkezi Organizasyonlari 2.816.000,00 1,43 2.816.000,00] 1,34
791 7.2.1.7 Ozel Gin ve Haftalardaki 165.700.00 0,08 165.70000] 0,08
programlar
7.2.1 |7.2.1.8 15 Temmuz Programlari 71.700,00 0,04 71.700,00] 0,03
7.2.1 ]7.2.1.9 Genglik Soleni 171.000,00 0,09 171.000,00]F 0,08
7.2.1.10 Diger Programlar (Karne
7.2.1 Toreni, Agiklar Soleni Vb) 109.000,00 0,06 109.000,00] 0,05
7.2.1 ]7.2.1.11 Kiiltiir Gezileri 845.000,00 0,43 845.000,00f 0,40
7.3.1 |7.3.1.1 Darica Yari maratonu 687.000,00 0,35 687.000,00] 0,33
7.3.1 ]7.3.1.2 Yaz ve Kis Spor egitimi 260.000,00 0,13 260.000,001 0,12
7.3.1 |7.3.1.3 Diger Sportif etkinlikler 505.000,00 0,26 505.000,00] 0,24
o. 1. 1.1 NUI'UIIUIl CICKUIK, SU, QUgdIgdZ,
811 haberlesme(telefon, gsm, sms ve internet 4.600.000.00 533 4.600.000.00 252
" Jabonelikleri) kullanim bedellerinin DR ' DR '
Laxcalaniaacy
8.1.1.2 Kurumun Jenerator, Asansor,
8.1.1 |Servis Asansorii, Kombi, Klima vb. makine 350.000,00 0,18 350.000,00f 0,17
ve techizatlariin bakim onarimi




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx DARICA BELEDIYESI
é _ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
EB
- O
o @
tT Pay Pay Pay
P TL % TL % TL %
O.1.1.0 UlldKx KUlldlllldll KII Ld,bl_ymllllLlu&,
yiyecek, igecek ve her tiirlii matbuat ve
8.1.1 .. 2.965.000,00 1,50 2.965.000,00] 1,65
reklam malzemelerinin tasarruflu olarak
toming
8.1.1.4 Belediyemizce yeni agilacak sosyal
8.1.1 [tesis ve binalarin tefrisat malzemelerinin 2.400.000,00 1,22 2.400.000,001 1,14
tasarruflu olarak temini
O.1.1.0 IVIUUUITUKICIIIIIIZUCIL gUlUll ISICK VO
taleplerin kanunlar ¢ergevesinde
811 zamaninda, kaliteli ve ekonomik sekilde 1.477.867,00 0,75 1.477.867,001 0,70
Lazcalaiaaog
g1 [&1:16 Sivilsavunma hizmetlerinin 1.320.000,00| 0,67 1.320.000,00| 0,63
yiriitiilmesi
811 .8.1.1..7 Ana Blna ve Kiiltiir Merkezi Idari 475.133,00 0,24 475.133.00] 0,23
ig ve iglemleri
8.1.1 |8.1.1.8 Tasit kiralama hizmeti 2.000.000,00 1,01 2.000.000,00] 0,95
8.2.1 [8.2.1.1 Memur Ozliik Islemleri 1.193.000,00 0,60 1.193.000,00F 0,57
8.2.1 [8.2.1.2 is¢i Ozliik Islemleri 200.000,00 0,10 200.000,00] 0,10
8.2.1 [8.2.1.3 Sozlesmeli Ozliik islemleri 52.000,00 0,03 52.000,00] 0,02
8.2.1 |8.2.1.4 Personel Egitim Islemleri 152.000,00 0,08 152.000,00f 0,07
215Y P 1 Thtiyacl
g2 5215 Yardimer Personel Ihtiyaclarini 26.306.500,00] 13,32 26.306.500,00 12,53
Giderme
821 8.2..1;.6 .Tekmk ve donanimli personel 30.500,00 0,02 30.500,00] 0,01
eksigini tamamlamak
8.3.1 ]8.3.1.1 Meclis Kararlar1 308.000,00 0,16 308.000,00] 0,15
8.3.1 ]8.3.1.2 Enciimen Kararlari 226.900,00 0,11 226.900,00] 0,11
8.3.1 [8.3.1.3 Evrak ve Dilekge Islemi 297.950,00 0,15 297.950,00] 0,14
8.3.1 8.3.1.4 Kurumlar Arasi ve Kurum I¢i 131.000,00 0,07 131.000.00| 0,06
Yazismalar




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx DARICA BELEDIYESI
é _ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
EB
- O
o @
tT Pay Pay Pay
P TL % TL % TL %
8.3.1 |8.3.1.5 Evlendirme Faaliyetleri 461.150,00 0,23 461.150,00] 0,22
g3 |16 Kurum ve Birim Arsivi ilgili 432.000,00] 0,22 432.000,00| 0,21
Calismalar (Islerin ger¢eklesme siiresi)
831 8.3._1._7 Ku_rum Arsivinin Dijital Hale 91.000,00 0,05 91.000,00] 0,04
Getirilmesi
841 8.4.1.1 Sivil toplum kuruluslari ile iligkiler 33.000,00 0,02 33.000,00| 0,02
kurmak
8.4.1 |8.4.1.2 Yurti¢i ve Yurdisi iligkiler kurmak 22.000,00 0,01 22.000,00] 0,01
911 9.1.1.1 Belediye tasinmazlarinin kayit 104.750,00 0,05 104.750.00| 0,05
altina alinmasi
9.1.1 ]9.1.1.2 Ecrimisil ¢alismalar1 61.850,00 0,03 61.850,00] 0,03
911 9:1.1.3 Kiraya verilebilecek alanlarin 102.900,00 0,05 102.900.00| 0,05
kiralanmasi
921 [021:1 Belediyemize ait gayrimenkullerin 2.230.500,00] 1,13 2.230.500,00] 1,48
en iyi bir sekilde degerlendirilmesi
1011 10.1.1.1 Tesislerde vatandasin Rahat1 ve 1.423.000,00 0.72 1.423.000,00] 0,68
Konforun artirilmasi
10.1.1 |!0:1:12 Tesislerde Uriin kalitesinin 2.642.000,00| 1,34 2.642.000,00] 1,26
artirilmasi
1011 10.1.1.3 Tesislerde Hizmet kalitesinin 2.302.000,00 117 2.302.00000 157
artirilmasi
1021 |'0:%1.1 Yeni yasam alanlarinin 1.462.000,00| 0,74 1.462.000,00| 0,70
olusturulmasi
11,11 |L1-1-11 Stratejik Planin, Performans 388.000,00| 0,20 388.000,00] 0,18
Programi ve Biitcenin Hazirlamak
11.1.1 |11.1.1.2 Gelir Tarifesinin Hazirlamak 260.000,00 0,13 260.000,00] 0,12
11.1.1 |11.1.1.3 On Mali Kontrol Yapmak 212.000,00 0,11 212.000,00f 0,10




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi DARICA BELEDIYESI
é _ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
E D
“ O
o @
tT Pay Pay Pay
P TL % TL % TL %
111 [L!114 Kamu Yapilandirma 4.270.00000| 216 4.270.000,00 2,03
Faalityetlerini Stirdiirmek
111 [111.1:5 Kamu Kurum ve Kuruluslan 2.395.000,00| 1,21 2.395.000,00| 1,14
Paylarinin Takibi ve 6demesini yapmak
11 [1!1:1:6 Gelir Gider evraklarini 388.000,000 0,20 388.000,00| 0,18
denetimlere sunmak {izere arsivlemek
11.1.1.7 Muhasebe Islemlerini Muhasebe
11.1.1 Temel Niteliklerine uygun sekilde yapmak 11.841.000,00 6,00 11.841.000,00] 6,11
111, [Mi1-18 Beledive gelirlerini tahalkduk ve 590.000,000 0,30 590.000,00] 0,28
tahsiline yonelik ¢alisma yapmak
1121 11.2.1.1 Miikellef vergi tahsilat oranini 391.000,00 0.20 391.000.00] 0,19
artirmak
11.2.1 |11.2.1.2 Kusursuz tazminatlar 485.300,00 0,25 485.300,00] 0,23
11.2.1 |11.2.1.3 Para cezalariin takibi 730.000,00 0,37 730.000,00f 0,35
11.2.1 |11.2.1.4 Mahkemelerin takibi 467.700,00 0,24 467.700,00] 0,22
1211 |!% 111 Protokol ve vatandaglarin en iyl 1.029.750,00] 0,52 1.029.750,00] 0,73
sekilde agirlanmasi
1211 12.1.1..2 Resmi ve dini giinlerde yapilan 907.050,00 0,46 907.050,00] 0,43
organizasyonlar
1211 12.1.1.3 l_lamazan ayimda verilen toplu iftar 1.209.400,00 0,61 1.200.400,00] 0,58
yemekleri
122 |21 Randevulann saglkh 90.470,00| 0,05 90.470,00] 0,04
yiiriitiilmesini saglamak
12.2.1.2 Dilek istek ve sikayetleri gerekli
12.2.1 birimlere iletilmesi 120.940,00 0,06 120.940,00f 0,06
12.2.1.3 Kurumun yaptig1 ¢aligmalarin
12.2.1 |vatandaslara basin ve brosiir yontemiyle 614.990,00 0,31 614.990,00] 0,29
duyurumunu yapmak
12,21 [12:2-1:4 Sosyal medya etkin olarak 294.700,00| 0,15 294.700,00 0,14
kullanilmast




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx DARICA BELEDIYESi
é _ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
£
- O
o @
tT Pay Pay Pay
& TL % TL % TL %
12.2.1 |12.2.1.5 E- Devlet Entegrasyonu 961.000,00 0,49 961.000,00] 0,46
12.2.1 |12.2.1.6 E-imza ve Mobil Imza Calismalari 1.105.000,00 0,56 1.105.000,00F 0,53
12,21 12217 Sistem gliclendirilmesi ve Yedekli 1.065.000,00| 0,54 1.065.000,00| 0,51
hale getirilmesi
1221 |}2:21.8 Otamasyon Sistemini Kurumda 669.000,00| 0,34 669.000,00| 0,65
kullanilabirligini artirmak
12.3.1 |12.3.1.1 Dernek ziyareti 22.000,00 0,01 22.000,00] 0,01
12.3.1 |12.3.1.2 Hasta ziyareti 190.600,00 0,10 190.600,00] 0,09
12.3.1 |12.3.1.3 Taziye ziyareti 225.000,00 0,11 225.000,00] 0,11
12.3.1 |12.3.1.4 Esnaf ziyareti 28.000,00 0,01 28.000,00] 0,01
12.3.1 |12.3.1.5 Diiglinlere katilim 139.100,00 0,07 139.100,00F 0,07
12.3.1 |12.3.1.6 Diger goniil bulugmalari 705.000,00 0,36 705.000,00F 0,34
1231 .12..3.1.7 Il¢e Sinirindaki Muhtarliklarin 416.000,00 0,21 416.000.00] 020
ihtiyaglarini kargilamak
Performans hedefleri Maliyetleri Toplam 108.227.000,00 54,80 108.227.000,00 54,80
Genel Yonetim Gideri 89.273.000,00 45,20 89.273.000,00 45,20
Diger idare Transfer Edilecek Kaynaklar
0 0 0 0
Toplami
Genel Toplam 197.500.000,00 100 197.500.000,00 100




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi DARICA BELEDIYESI
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yonetim Giderleri Toplam Diger i;i?:;:lilzl;r;l;;ﬂirnﬁdilecek Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 15.773.500,00 10.374.000,00 0,00 26.147.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.609.500,00 1.640.000,00 0,00 4.249.500,00
g 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 57.189.000,00 57.304.000,00 0,00 114.493.000,00
é 04 |Faiz Giderleri 400.000,00 4.100.000,00 0,00 4.500.000,00
—é 05 [Cari Transferler 955.000,00 2.330.000,00 0,00 3.285.000,00
E 06 [Sermaye Giderleri 31.300.000,00 1.434.000,00 0,00 32.734.000,00
2 07 |Sermaye Transferleri 0,00 485.000,00 0,00 485.000,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 11.606.000,00 0,00 11.606.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 108.227.000,00 89.273.000,00 0,00 197.500.000,00
’g Doner Sermaye 0,00 0.00 0.00 0.00
’:4: Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
§ Yurt Digt 0,00 0,00 0,00 0,00
E Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 108.227.000,00 89.273.000,00 0,00 197.500.000,00
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