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UST YONETICI SUNUSU

Malatya Turgut Ozal Universitesi, ¢aligmalarmi yerli ve milli bir yaklasimla yerel degerleri
evrensele, evrensel degerleri yerele tasiyan uluslararasi bir iiniversite olma misyon ve vizyonuyla
strdiirmektedir. “iireten tiiniversite” olma hedefine odaklanan {niversitemiz kisa zamanda bu
caligmalarin olumlu sonuglarini aldi ve her gegen giin hedefine bir adim daha yaklagtyor.

Oncelikli amacimiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin kurumsal yapilanmasini tamamlanus
ve uluslararasi tamnirhiga kavusmus bir iiniversite olarak iireten ve gelisen Tiirkiye hedeflerine hizmet
etmesi ve tiim paydaslarinin beklentisini karsilayan bilingli nesilleri yetistirmektir.

Bu anlamda Malatya Turgut Ozal Universitesi stratejik yonetim anlayistyla kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik ¢aligmalarmi siirdiirmektedir. Stratejik yonetimin onemli
bilesenlerinden biri olan Idare Performans Programi, program biitce esaslarma uygun sekilde
hazirlanmustir.

Bu dogrultuda ytliksekdgretim, arastirma-gelistirme programlar1 tammlanmis, bunlara yonelik alt
program, alt program hedefleri ve gostergeleri belirlenmis stratejik amag iligkisi kurulmustur. Hedef
faaliyetleri igin ihtiyag duyulan kaynak ihtiyaci biitce rakamlari ile giincellenmistir. idare Performans
Programu ile stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda, kaynak tahsisi saglanarak, alt program



gostergeleri ile ulasilmak istenilen hedeflere ne derece ulasildigi tespit edilecek ve sonuglari
raporlanacaktir.

Bu cercevede 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca Universitemiz 2023 Yili
Performans Programm hazirlanmistir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinin katkilar1 ve etkin
caligmalari ile hazirlanan 2023 yili Performans Programimiz iiniversitemize tahsis edilen kaynaklarin
dogru ve yerinde kullanilmasina katkida bulunacak olup, tiniversitemizi daha ileri seviyelere tasimasini
temenni eder, 2023 yili idare performans programinin ilgili kurum ve kuruluslarm bilgisine sunuyor;
caligmanin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Recep BENTLI
Rektor



I.GENEL BILGILER
A.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede
Yayimmlanan 7141 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesi geregince
kurulmustur. May1s 2018 tarihinde yayimlanan kararname ile kurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak 2547 sayili Kanun’un 4. maddesinde ve Anayasa’da
belirlenen amaglar dogrultusunda, 12. maddede verilen gorevleri tam ve eksiksiz yerine getirme
gayretiyle ve 5. maddede sayilan ilkelerden taviz vermeden faaliyet gostermekteyiz. Bu amagla
mevzuatta belirlenen hedeflere yonelik olarak bilimsel ¢alismalar ve egitim- Ogretim
faaliyetlerinin yan1 sira 68renci ve personelimize beslenme, kiiltiir, sanat, spor, saglik gibi ¢esitli
alanlarda da ilgili birimler araciligi ile hizmet sunmaktay1z.

Ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu gibi temel kanunlarin ve genel mevzuatin yani sira ihtiyag
duyulan noktalarda ¢ikarilan kurum yonetmelikleriyle de gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

B.IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
1.Teskilat Yapisi

Rektor

9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayith KHK'nin 135. Maddesi ‘nin 13’{incii maddesinin (a) firkasinin birinci
paragrafinda yapilan degisiklik ile Devlet ve Vakif Universitelerine Rektér Cumhurbaskaninca atanir
denilmektedir. Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Y6netimi ve Kontrolii alaninda kamu kaynaklarinin
etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform niteliginde onemli bir degisim siireci
yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa
niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun yiiriirliikten kaldirilarak 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiirlirliige konulmasidir. Yeni Mali Yonetim ve Kontrol
Sistemi, hizmeti lireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, st
yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gérev
ve sorumluluklar yiiklemistir.

Rektor’lin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmektedir.



2547 Sayih Kanuna gore:

Universite kurullarma bagkanhk etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinm kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindave
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik
Onlemlerinin alinmasinda egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan,ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gére Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile; Idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan,
Sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, Mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden, Bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato: Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 14 {incli maddesinde
belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanhiginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en

az iki defa toplanir.



Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, iiniversitenin akademik organi olup,
asagidaki gorevleri yapar:

b) Gorevleri:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis bildirmek,
Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, - Bir smava
bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara
baglamak,

Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

Universite Yonetim kuruluna tiye segmek,

Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 15 inci
maddesinde belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil i¢in segilecek 3 profesérden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre

yardimet1 bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar.

b) Gorevleri:

Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programimi, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

-Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin

karara baglamak,



Kanun ile verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte Organlarinz;

Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni
zamanda fakultenin harcama yetkilisidir.)

Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde belirtilmistir.)

Fakuilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 18 inci maddesinde
belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimz;

- Enstitt Madurd,

- Enstitu Kurulu,

- Enstitu Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii Miidiirii
ayn1 zamanda enstitiiniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimz;

- Yiiksekokul Muduri

- Yiiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Y&netim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul
Miidiirii ayn1 zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte idari yonetiminin baginda bir fakiilte sekreteri, her enstitlide enstit
miidiirtine bagli enstitii sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagli bir yiiksekokul
sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gére idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagl Genel Sekreter
Yardimcilary, Daire Bagkanliklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevliler bulunmaktadir.



2.Teskilat Semasi
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3.Fiziksel Yapi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir, Ak¢adag, Battalgazi, Darende, Dogansehir,
Hekimhan, Kale ve Yesilyurt ilgelerinde bulunan sekiz ayri yerleskesi ile aym zamanda bir sehir

Universitesidir.

Tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel kaynaklar
ve mekénlar bitunsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta

ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Universitemiz egitim birimlerinin

bulunduklari yerleskeler Tablo.1’de belirtilmistir.

Tablo 1.Egitim Birimlerinin Bulundugu Yerleskeler

Ziraat Fakultesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Battalgazi Merkez Yerleskesi

Sosyal ve Beseri Bilimleri Fakiiltesi

Yesilyurt Ek Yerleskesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Battalgazi Merkez Yerleskesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Battalgazi Merkez Yerleskesi

Akcadag Meslek Yiiksekokulu

Akgadag MYO Yerleskesi

Arapgir Meslek Y iiksekokulu

Arapgir MYO Yerleskesi

Battalgazi Meslek Yuksekokulu

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Battalgazi MYO Yerleskesi

’ Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Darende MYO Yerleskesi

’ Dogansgehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu

Dogangehir MYO Yerleskesi

’ Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y (iksekokulu

Hekimhan MYO Yerleskesi

’ Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu

Kale MYO Yerleskesi

’ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Battalgazi Merkez Yerleskesi

’ Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Yesilyurt Ek Yerleskesi




Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin alan/miilkiyet durumu (m2) Tablo 2’te

belirtilmistir.

Tablo 2. Alan/Mulkiyet Durumu

Milkiyet Durumu (m?) 2022 yih

407.425 37.354,46

- 150.716 7.656,94

- 28.287 7.753,9
27.052 91.670 6.246,84
7.506 41.935 5.918,42
2.484 - 1.913,53
- 25.044 4.621,74

- 194.277 7.274,45
496.857 5.352,06

10



Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerinin kapali alanlarmmn kullamim amacma gore dagilimi (m?) Tablo 3’te

belirtilmistir.

Tablo 3. Kapah Alanlarin Kullamm Amacina Gére Dagilim

Hizmet Alam (m?)

20.291,53 37.354,46
2.059,67 638,83 - 120 65,34 590 - - 1.878,22 5.352,06
1.192,40 462,04 - 83,52 140,00 588,05 - - 2.155,73 4.621,74
1.536,34 768,98 13,80 300 40,48 429,60 1.144,00 290 2.751,25 7.274,45
1.333,70 445,50 - 230 231,50 462,10 - 2.124,14 2.830,00 7.656,94
1.015,50 247,35 - 120 238,15 600,90 - 3.350 2.182,00 7.753,9
1.874,00 555,12 - 91 241,00 1263 - - 2.222,72 6.246,84
1.245,95 900,81 - 50 197 822,11 323,15 - 2.379,40 5.918,42
1.913,53

11
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Universitemiz yerleskelerinin hizmet alanlarma ydnelik dagilimi Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Hizmet Alam

v
-----_-
-

1 1
E = 1 1
- 1 1
© I 7
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C SRR s
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ol 1 1
Bl T 4
C I 7
.

00 0 0 A

Universitemiz merkez kampiis ve yerleskelerindeki kafeterya ve yemekhanelerin kullanim

alanlar1 (m2) ve kapasiteleri (kisi) bazli olarak Tablo 5’de belirtilmistir

Tablo 5. Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 3.310 4.500
Kantin/Kafeteryalar 1.468

13



Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki toplant1 ve konferans salon sayilari

Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6. Toplanti ve Konferans Salon Sayilari

(m?)

(m?)

(m?)

76-250

600

700

1300

251-Uzeri

Rl I AL N A M

Universitemiz merkez yerleskesi ve diger yerleskelerindeki spor amagl bina ve tesislerin

sayilar1 ve agik-kapali spor alanlarinin (m?) olarak dagilimlar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7.Spor Amach Bina ve Tesisler

Atcilik ve Atli Sporlart Merkezi | Battalgazi Yerleskesi | 1 5.506 939 6.445
Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu Battalgazi Yerleskesi 1 921 1.527 2.448
Hal1 Saha Battalgazi Yerleskesi 1 1510 - 1510
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Akcadag 700 - 700
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol Akcadag 2 700 700
Kapali Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1144
Spor Sahas1 (Basketbol — Voleybol) Arapgir 1 700 - 700
Hal1 Saha Arapgir 1 1500 - 1500
Hali Saha Dogansehir 1 1500 - 1500
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Hekimhan 2 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — VVoleybol) Hekimhan 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende 700 - 700
Spor Sahast (Basketbol — Voleybol) Darende 2 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — VVoleybol) Kale 1 700 - 700
Kapali Spor Salonu Kale 323,15 323 15
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Universitemiz MYO’larin bulundugu ilgelerde yer alan dgrenci yurtlarma ait alan (m2) ve

kapasite(kisi) bilgileri Tablo 8’da gosterilmistir.

Tablo 8.0grenci Yurtlar

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (KYK) 85 8.043
Suirgti Orhan Sahin Ogrenci Yurdu 96 3.350
Darende Bekir Ilicak MYO
. 144 1004
(Kiz Ogr. Yurdu) 00
Darende Bekir Ilicak MYO
e 1 1120,14
(Erkek Ogr. Yurdu) 68 0.
Arapgir MYO Ogrenci Yurdu (KYK) 500 12993,80

Universitemiz meydan ve otopark alanlar1 (m?) olarak Tablo 9°de belirtilmistir.

Tablo 9. Genel Alanlar

Meydan 1.000
Otopark 5.690

Tablo 10. Egitim Alanlarimin Birimlere Gore Dagilim

Say1 (Adet)

Kapasite(Kisi) | 550 | 1.045 383 7 60 .
Alan (m?) 780 1.748 577 200 95 -
Say1 (Adet) - - - - - -

Kapasite(Kisi) - - - - - -
Alan (m?) - - - - - -
Say1 (Adet) 3 93 22 - 6 21

Kapasite(Kisi) 255 4262 994 - 347 985
Alan (m?) 385 6410 1.513 - 527 1.819
Say1 (Adet) 10 118 30 7 7 21

Kapasite(Kisi) 775 5.307 1.377 7 407 985
Alan (m?) 1.165 8.158 2.090 200 622 1.819
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Tablo 11. Egitim Alanlarinin Birimlere Gére Dagilimi

Say1 (Adet) 2 - 4 - - -
Kapasite(Kisi) 200 - 195 - - -
Alan (m?) 300 - 295 - - -
Say1 (Adet) 2 3 3 - - B
Kapasite(Kisi) 80 80 120 i ) .
Alan (m?) 120 120 180 - - -
Say1 (Adet) i 11 1 7 1 .
Kapasite(Kisi) i 490 68 7 60 i
Alan (m?) - 808 102 200 95 -
Say1 (Adet) - 6 - - - B
Kapasite(Kisi) - 210 - - - B
Alan (m?) - 320 - - - -
Say1 (Adet) 1 5 - - - B
Kapasite(Kisi) 40 265 - - - _
Alan (m?) 60 400 - - - -
Say1 (Adet) 2 - - - - -
Kapasite(Kisi) 200 - - - - _
Alan (m?) 300 - - - - -
Say1 (Adet) - 8 - - 2 4
Kapasite(Kisi) - 440 - - 130 220
Alan (m?) - 664 - - 200 332
Say1 (Adet) - 9 2 - - 5
Kapasite(Kisi) - 510 50 - - 250
Alan (m?) - 765 84 - - 376
Say1 (Adet) - 15 1 - 1 6
Kapasite(Kisi) - 538 45 - 60 250
Alan (m?) - 807 67 - 89 379
Say1 (Adet) - 8 4 - - -
Kapasite(Kisi) - 450 225 - - B
Alan (m?) - 680 340 - - -
Say1 (Adet) - 9 4 - - 1
Kapasite(Kisi) - 370 160 - - 55
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Alan (m?) - 555 246 - - 83
Say1 (Adet) 1 12 2 - 1 3
Kapasite(Kisi) 140 685 124 - 85 210

Alan (m?) 210 1.032 186 - 130 316
Say1 (Adet) - 17 - - - B
Kapasite(Kisi) - 827 - - - R
Alan (m?) - 1.241 - - - -
Say1 (Adet) - 2 - - - B
Kapasite(Kisi) - 82 - - - -
Alan (m?) - 124 - - - -
Say1 (Adet) 2 13 9 - 2 2
Kapasite(Kisi) 115 360 390 - 72 222
Alan (m?) 175 542 590 - 108 333

Tablo 12. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlari

Ziraat Fakiiltesi 925 280.000
Battalgazi MYO 2.700 1.700
Arapgir MYO 1.700 4.400

Ari ve Ari Uriinleri Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kayisi ve Kayisi Uriinleri
Gelistirme Uygulama ve 205 -

Arastirma Merkezi
TOPLAM 5.660 286.100

130 -
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4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1 Bilisim Kaynaklari )
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca, Universitemiz biligim altyapisiyla ilgili
calismalar yiirtitiilmekte olup, bu ¢aligmalar kapsaminda;

v" Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag alt yapisinin ydnetimi,
v Ag giivenligi sistemleri ve loglama altyapisini yonetimi,

v Veri iletisim ag1 altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, giivenlik duvari cihazi,
kablosuz ag erisim noktasi cihazlar1) planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi,
kontrolii ve takibi, Universitemiz biinyesindeki Sistem Odalarmm kontrolii,
Merkez Ana Sistem Odasmin kontrolii, bakimi, Network Ana Hizmet
Sunucularmin planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrol ve takibi "Network

Sunucu Yonetim"leri,
v" Universite sistem altyapis1 ve yedekleme islemlerinin yonetimi,
Bilgisayar ve yan donanimlari igin destek hizmetleri,

Bilgisayar, yan donanimlar1 ve bunlara bagh diger ¢evre birimlerinde meydana

gelen donanim veya yazilim arizalarini tespiti ve giderilmesi,

v" Universitemiz ag altyapisinda, kablolu ag cihazlar1 ve bilesenlerinin, yazilim ve
donanim kurulumu, yénetimi ve bakiminin yapilmasi,
v' Kablolu ag altyap: giivenliginin saglanmasi1 ve givenlik seviyesini artiracak

calismalar yapilmaktadir.

MTU Merkez Kamplistinde internet hizmeti 500 Mbps Metro hatti ile Ulusal Akademik
Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKNET) omurgasina baglidir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis
arasinda 20-60 Mbps arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar1 bulunmaktadir.
MTU g¢ahsanlari ve dgrencileri bu baglantilar {izerinden internet teknolojilerini yogun olarak
kullanmaktadir. Universitemiz Kampiis ve MYO yerleskelerindeki internet baglantilarmna
yonelik kullanim kapasiteleri tablo 12’de belirtilmistir.

4.1.1.Yazithimlar
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Otomasyon Sistemleri Yazihmlarinda; Microsoft Visual Studio, Microsoft
SqlServer, Developer Express Component, Sql Complete, Sql Complete Studio, Oracle 11 G
XE, PL/SQL Developer;

Kimlik, Yemekhane Otomasyon Sistemlerinde; Yemekhane yazilimi, Diger
Yazilimlar;

Sistem Yonetiminde; VMWare Sanallastirma YoOnetim Yazilimi,Linux, Windows
2012 Server, VERITAS Yedekleme, Nutanix Yedekleme Yazilimlarimiz, Antikor Giivenlik
Duvar1 yazilimi kullanilmaktadir.

MTU’de is siireclerinde kullanilan yazilimlar asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Yazzhimlar

Yazhim Aciklama

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) TUm birimler tarafindan kullanilmaktadir
E Butce Butce Ydnetim Enformasyon Sistemi
MYS Muhasebe Y 6netim Sistemi

TKYS Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
AMP Yaklagik Maliyet Hazirlama Programi
Assyt Bilgisayarli Kalip Hazirlama Programi
Pbs Personel Ozliik Programi

Oibs Ogrenci Bilgi Sistemi

Uzem Uzaktan Egitim Merkezi

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi

Universitemiz tagmir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipmanlar tablo 14°te belirtilmistir.

19



Tablo 14.Teknolojik Ekipmanlar

idari Egitim Arastirma | Toplam

Masalistii Bilgisayarlar 174 676 850
Dizustl Bilgisayarlar 51 12 63
Projeksiyon 12 98 117
Tepegoz - 1 1
Barkot Okuyucu 3 0 3
Fotokopi Makinesi 22 1 23
Faks 9 2 11
Fotograf Makinesi 0 5 5
Kameralar 5 1 6
Televizyon 4 - 4
Yazici 93 1 94
Tarayici 13 1 14
Bilgisayar Ekrani 13 0 13
Sunucu 1 - 1
Kimlik Makinas1 1 1
Kamera Kayit Sistemi 1 1

MTU’deki is siiregleri biiyiik dlgiide elektronik ortamda yapilmaktadir. “Ogrenci Isleri
Otomasyonu”, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi”, “Not Degerlendirme Sistemi”, “Ogrenci
Bilgi Sistemi” , “Personel Bilgi Sistemi”, 6rnek olarak verilebilir.

4.2 Kutuphane Kaynaklari
Kiitliphane hizmetlerimizde otomasyon bilgi belge erisim sistemi kullanilmaktadir.

Merkez Kittuphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine tanimlanmistir. Bu
sistemle; kiitiphane materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayilmasi,
bulunmasi, otomatik 6diing-iade islemlerinin ger¢eklesmesi konusunda hizli, giivenli ve tutarli
hizmet sunulmaktadir.

Kitlphane koleksiyonumuzda bulunmayan akademisyenlerimizden gelen kitap, makale,
ve tez taleplerini karsilamak amaciyla, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS),
kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip Sistemi (KITS) iiyeligimiz bulunmaktadir.
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Universitemiz Bogazici Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme engelli
okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup, “Engelsiz
Kiitliphane” kapsaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

4.3 Elektronik Kaynaklar )
Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal

Akademik Lisansi Projesi (EKUAL) kapsaminda abone olunan ve tniversitelerin hizmetine
sunulan veri tabanlarina (IP tanimli), referans ve intihal programlarina erisim saglanmaktadir.

Anadolu Universite Kiitliphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) kapsaminda iiniversitelerin
deneme erigimine acilan veritabanlar1 kiitiiphanemiz web sayfasinda okuyucularimizin
hizmetine sunulmustur. Ayrica tiim akademik personele eposta yoluyla bilgilendirmeler
yapilmistir.

4.4 Basih Kaynaklar
Merkez kiitiiphanemiz ile merkez kiitiiphanemize bagli birim kiitiiphanelerimizde bulunan

mevcut basili kaynak sayilar1 tablo 13’te gdsterilmistir. Ogrenci basma diisen kitap sayimiz
5,11 oranindadir.

Tablo 15.Basih Kaynaklar

Merkez Kiitiphane

Akcadag Meslek Yiiksekokulu 2 - - 2

Arapgir Meslek Yiiksekokulu 253 8 4 96 | 7727
Darende Bekir llicak Meslek 122 - - 18 | 2742
Yiiksekokulu
Dogansehir Vahap Kiclik Meslek - - 1 8 | 1309
Yiiksekokulu
Hekimhan Mehmet Emin Sungur - - 1 9 | 4639

Meslek Yuksekokulu

Universitemiz Bogazigi Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme
engelli okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz
Kiitliphane” kapsaminda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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Gorme Engelliler I¢in Erisilebilen Kaynak Sayisi(GETEM) 46.762dir.

5.Insan Kaynaklar
Akademik personel alimlar1 ve atamalar1 Yiiksekogretim Kurulu’nun olusturdugu ¢ergeve

dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarmin alimi, atanmasi ve gorevde
yukseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik
kadro islemleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu ve Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik ¢ergevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
unvanlara ve kadrolari doluluk oranina gore dagilimi tablo da gosterilmektedir.

Tablo 16. Personel Sayilari

Personel Simifi 2022 Yih 2022 Yilimin Onceki Yila Gorev
Artis Oram (‘%)
Akademik Personel 401 %20

Yabanci Uyruklu Akademik Personel -- --

Idari Personel 134 %28
Sozlesmeli Idari Personel (4/B) 52 %100
Siirekli Tsci 181 %29
TOPLAM 768 --

Akademik personel alimlar1 ve atamalar1 Yiiksekogretim Kurulu’nun olusturdugu ¢ergeve
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim eleman1 kadrolarmm alimi, atanmasi ve gorevde
yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik
kadro islemleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Personel Kanunu ve Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iligkin Yénetmelik ¢ercevesinde yapilmaktadir. Akademik personelin
unvanlara ve kadrolarm doluluk oranima gore dagilimi tablo 19°da gosterilmektedir.

5.1.Akademik Personel
Tablo 17. Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilim
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Kadrolarin doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam

Sekline Gore

25%
W Seril

20%
? B Siitunl

15% OSeri 3

10%
0% - . . o

Profesér Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Grafik 3 Akademik Personelin Unvanlara ve Kadrolarin Doluluk Sayilarina Gore Dagilim
Akademik birimlerinde 29 profesor, 48 docent, 158 doktor dgretim iyesi, 122 §gretim
gorevlisi ve 44 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 401 akademik personel bulunmaktadir.
Doluluk oranlari; profesor kadrosunda %7, dogent kadrosunda %12 doktor dgretim iiyesi
kadrosunda %39 6gretim gorevlisi kadrosunda %30 ve arastirma gorevlisi kadrosunda %2’dur.

Tim 6gretim elemanlarimiz tam zamanl olarak ¢aligmaktadir.

Tablo 18. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilinm
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5.2.1dari Personel _
Tablo 19. Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Idari Personel Sayilart

il s i il i

Genel idare Hizmetleri 88 232 %39 320 %39
Saglik Hizmetleri 2 20 %9 22 %9
Teknik Hizmetler 26 24 %52 49 %52

Egitim ve OgretimHizmetleri - - - _ -

Avukathk Hizmetleri 2 1 %33 3 %33

Yardimci Hizmetler 16 41 %28 57 %28
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Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler OEretim

Hizmetleri

Grafik 4. Idari Personel Kadrolarin Doluluk Oram
Tabloda kadrolarin doluluk oranlari itibariyle personel sayilar1 gosterilmektedir. Thdas
edilen idari kadro sayisi toplami 444°tiir. Bu kadrolarin 124 1 gesitli idari birimlerde gorev
yapmaktadir. Idari personel ihtiyact dnem arz etmekte olup, kadro sayis1 idari personel ivedi
bir sekilde arttirilmasi gerekmektedir. Idari personel sayisi toplam %28’lik doluluk

oraniasahiptir. Daha etkin bir hizmet verebilmesi i¢in bu oranm arttirilmasi gerekmektedir.

Tablo 20°de idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Say151

Tabloda egitim durumuna gore idari personel sayilar1 gosterilmektedir. Idari personelin
egitim durumu incelendiginde %7,04 U ilkogretim, %231 lise, %27 6n lisans, %47’ si lisans,
%8 yiiksek lisans ve doktora derecesine sahiptir. Idari personelin %82’ si on lisans ve izeri bir
egitime sahiptir.
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Grafik 5. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Tablo 21°de Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Idari personelin hizmet smiflarina gore dagilimma bakildiginda mevcut personelin %4 {i
engelli personel olarak istihdam edilmektedir.

5.3.Sozlesmeli Personel-Siirekli Isci
Tabloda s6zlesmeli personel ve siirekli isci statiisiinde gorev yapan personel sayilart

belirtilmistir.

Tablo 22°de Sozlesmeli Personel-Siirekli Is¢i Sayilar:
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Yeni kurulan bir Universite olmamiz itibariyle mevcut personel saymmizin biiyiik bir
kismin1 sdzlesmeli personel-sirekli is¢i statiisiinde istihdan edilen personeller olusturmaktadir.

Tablo 23°de Personel-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariyle Sayilari

Personel Verilen Egitimler (Idari-Sozlesmeli 4-B ve Siirekli isci 4-C)

2021 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitime iligkin tablo asagida sunulmaktadir. Covid-19 sebebiyle
egitimlerimiz Cumhurbaskanlig1 Iinsan Kaynaklar1 Ofisi iizerinden ve Universitemiz Uzem sistemi
lizerinden ¢evrimi¢i olarak sunulmustur.

Tablo 24°de Verilen Egitimler yer almaktadir.

YAPILAN HiZMET iCi EGiTiM BILGILERi

2547 Sayili Kanun Egitimi idari Ve Akademik 75
Yiksekogretim Mevzuati Egitimi idari Ve Akademik 50
Yiksekogretim Kalite Glivence Sistemi Akademik personel a4
Egitimi

Protokol ve Nezaket Kurallar Egitimi idari Ve Akademik 92
is Ahlaki Egitimi idari Ve Akademik 85
Kamu Kurumlarinin Kisisel Verilerinin idari Ve Akademik 26

Korunma Kanunu Egitimi

Kamusal Alanda Guivenlik idari Personel 72
Kamusal Alanda Temizlik idari Personel 24
Kamu Etigi ilkeleri idari Ve Akademik 63
ilk Yardim ve Afet Bilinci idari Ve Akademik 71

Maas,Ozliik islemleri,SGK-Ek Ders idari Personel 35
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Tahakkuk Satinalma ve On Mali Kontrol idari Personel 34

Tasinir Kayit ve Yonetim islemleri idari Personel 24
Biitce Gider Tertipleri ve Fonksiyon idari Personel 28
Kodlari

Mayis

2022 Doéner Sermaye islemleri Yonetmeligi ve | idari Personel 23
Uygulama Esaslari
Gii¢ Analizi idari Ve Akademik 14

Haziran | Bilgisayar Kullanimi ile Microsoft Ofis ve idari Ve Akademik 38

2022 Uygulamali Excel Prog.

Disiplin Hikumleri idari ve Akademik 45
Temmuz | KILIK KIYAFET YONETMELIGI idari Personel 17
2022 _ i
Kamu lhale Mevzuati Idari Personel 8
Ekap Kullanimi idari Personel 27
Agustos | Ofis Calisanlarinda Sik Gorilen Postiral idari Ve Akademik 27

2022 Sorunlar ve Ofis Egzersizleri

Kariyer Planlama 1 idari Ve Akademik 94
Eylil Kariyer Planlama 2 idari Ve Akademik 14
2022 i

Kariyer Planlama 3 Idari Ve Akademik 10

6.Sunulan Hizmetler
Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin faaliyet alanlari, sundugu hizmetler asagida

siniflandirilmstir.

e Egitim ve Ogretim

e Arastirma ve Gelistirme

e Topluma Hizmet
6.1.Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektor ve iilkenin gelisen egilimleri gdz oniine

alinarak ilgili akademik birim yOnetim kurulunun paydaslar ile yaptigi ikili goriismeler
sonucunda Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) uyumlu bir sekilde
yapilmaktadir.
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Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarmi (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, konferans salonu, programin 6zelligine gore atdlye,
laboratuvar, sergi alani, bireysel ¢alisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamaktadir. Kurum biinyesinde derslik ve O6grenme ortamlarinda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bilisim dersleri uygulamali olarak bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.
Universitemizde kiiresel 6lcek yasanmakta olan Covid 19 salgin siirecinde egitim ve
akademik c¢alismalar kesintiye ugramadan devam etmektedir.

Stirdiirtilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢aligma ortamina sahip olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-
UZEM) tiim programlari ile egitim ve 6gretimi 6grencilerine ulastirmstir.

Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

Akademik birimlere gore dgrenci sayilari toplamda 6.286kisidir. Bunlarin 3.577’si erkek ve
2.709’u kiz dgrenci sayisindan olusmaktadir.

Tablo 25. Toplam Ogrenci Sayilar

Erkek Ogrenci .
Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Toplam
Toplam Ogrenci Sayisi : 3577 2709 6286

43%

m erkek

kiz

57%

Grafik 6. Erkek ve Kiz Ogrenci Oranlar1

Mevcut Ogrenci saymizin  %43’tnii kiz O6g8renci, %S57’sini  erkek Ogrenciler
olusturmaktadir.2022 yilinda 6 fakiilte, 9 yiiksekokul igin OSYM nin belirledigi 2442 grenci
kontenjanindan, 2334 6grenci yerlesmistir. Bos kalan kontenjan sayis1 108 olup, biitiin

boliimlerimiz i¢in doluluk orani %96 ’dir.
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Lisansiistii Egitim Programlar

Universitemiz lisansiistii egitim programlarma kayitl dgrenci sayilar1 tablo 34’de
gosterilmistir. Tabloda yer alan bilgilere gore toplam 73 lisansiistii egitim programina kayitli
Ogrencimiz bulunmakta olup, 6grencilerin 60’1 yiiksek lisans 13’ii doktora dgrencisidir.

Tablo 26. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Akademik Birim Yiksek Lisans
Program Yiiksek Lisans Doktora | Toplam
Tezli Tezsiz
= Anatomi Ana Bilim Dali 10 10
8
2: Bahge Bitkileri Ana Bilim Dal1 18 - 10 28
=
05? Biyoloji Ana Bilim Dali 3 - - 3
Biyomedikal Miihendisligi
eyl - -
3 ABD 27 27
= Iletisim Bilimleri ABD 10 - - 10
Halk Sagligi Ana Bilim Dali 8 - - 8
Isletme Ana Bilim Dal1 8 - - 8
Muhasebe ve Finans Yonetimi
ABD 25 - - 25
Bitki Koruma Ana Bilim Dali 21 - 3 24
Su Uriinleri Bilim Dali 4 - - 4
Tarimsal Biyoteknoloji Bilim
2 - - 2
Dali
Tarih Ana Bilim Dali 5 - - 5
T1bbi Biyokimya ABD 5 - 4 9
Yazilim Miihendisligi ABD 61 - - 61
Zootekni ABD 7 - - 7
Toplam 214 - 17 231

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

30




Universitemizde dgrenim goren toplam 87 yabanci uyruklu 6grenci bulunmakta
olup, 6grencilerin 30’u kiz 57’si erkek 6grencidir.

Erasmus-Personel Ogrenci Hareketliligi

Universitemiz Avrupa Komisyonundan Avrupa’daki yiiksekdgretim programlarinin
gerceklestirildigi ogrenciler ile birlikte akademik ve idari personel degisimi olan Erasmus
beyannamesini almigtir.

2020 yilma ait KA103 Personel ve Ogrenci Hareketliligi projemiz kabul edilmistir. Ayrica
2021-2027 yeni Erasmus donemi i¢in yapilan ECHE bagvurumuz kabul edilmistir.

Engelli Ogrenci

Universitemizde 6grenim goren 35 engelli grencimiz bulunmakta olup, engelli
ogrencilere yonelik bilgiler tablo 27°de verilmistir.

Tablo 21. Engelli Ogrenci Sayilar isitme | Ortopedik | Gorme Diger

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 1
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 4
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi 1 1
Ziraat Fakltesi 1 3
Akgadag Meslek Y ksekokulu 1 1
Arapgir Meslek Y iksekokulu 1 3
Battalgazi Meslek Y iksekokulu 1 1 1
Darende Bekir Ilicak Meslek Y lksekokulu 2

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Y tiksekokulu 1 2
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Y tiksekokulu 1 1 3
Kale Turizm ve Otel isletmeciligi Meslek Y iiksekokulu 1
Yesilyurt Meslek Yuksekokulu 1
Lisansustl Egitim Enstitlisi 1 1
TOPLAM 2 6 4 23

Acilan Ders/Program Kapsaminda Hedeflenen ve Gerg¢eklesen Oranlar
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Agilan program sayilari, acilan ders/program kapsaminda egitim verilen Ogrenci Sayilari
veydritilen egitim program sayilarma gore hedeflenen ve gerceklesen sayilar tablo 38°de
verilmis olup, gerceklesme oranlarina bakildiginda hedeflenin Gzerinde bir performans
saglandig1 gorilmektedir.Agilan ders/program kapsaminda egitim verilen Ogrenci sayisi
hedefleneni ge¢cmistir.

Uzaktan Egitim (MTU-UZEM)

Stirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda verimli ¢alisma ortamina sahip olan
Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-
UZEM) tiim programlari ile egitim ve 6gretimi 6grencilerine ulastirmigtir.

Siirekli Egitim (MTU-SEM)

Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramimi Onceleyerek; kisisel, kurumsal,
toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii egitim, kurs, sertifika programa,
seminer, calistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve ayni cercevede
yetkilendirildigi smavlar1 ger¢eklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6zel sektor ve kamu kuruluslari ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Tiirkce Ogretimi MTU-TOMER)

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde acilmis ilk dil arastirma uygulama ve
egitim merkezidir. Merkezin ana faaliyet alanini, yabanci dil olarak Tiirk¢e ve diger diinya
dillerinin 6gretimi yapmak, dilbilim, Tiirkge ve yabanci dil 6gretimi alanlarinda yapilan
kuramsal ve uygulamali ¢alismalar ve projeler yapmak olusturmaktadir.

Ogrenci Memnuniyeti
Tablo 39’da Ogrenci Memnuniyet Anketlerine yonelik bilgiler verilmistir. Anket

degerlendirme sonuglari tabloda yer almaktadir. Memnuniyet oranlarina bakildiginda %51°den
%77 yikselen bir oran gorulmektedir.

6.2.Beslenme Hizmetleri

Universitemiz merkez kampils ve bagli meslek yiiksekokullarindaki yerleskelerde
bulunan ve Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl Personel ve 6grenci kullanimli
yemekhanelerden yil igerisinde personel ve 6grencilerin yemek hizmetinden yararlanmalari

saglanmaktadir.

Olgu Birimi 2022

Beslenme hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisi Say1 297.000
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6.3.Spor Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde, Atgilik ve atli sporlari, Basketbol, Voleybol, Hentbol, Masa
tenisi branglarinda (kadmn-erkek) takim olarak yil icerisinde iiniversiteler arasi turnuvalara
katilmaktadir. Kampiis igerinde 6grencilerimizin hem sportif hem de profesyonel olarak kendini
gelistirmelerini ve Ulke i¢inde ve disinda temsil kabiliyetine sahip milli sporcu iinvani
kazanmalarin1 saglamak i¢in fiziksel mekanlarla sportif faaliyetler yilin on iki ay1 devam
etmektedir. Universitemize ait 2 adet kapali spor salonu, 3 adet hali saha, 6 adet basketbol ve

voleybol alan1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin {iniversitemiz spor hizmetleri cercevesinde yer
alan farkli spor tesislerinden yararlanmalar1 saglanilmakta ve bu sayede spor hizmetlerinin
bedensel ve ruh sagligi acisindan tasidig: fayda fakiilte ve yliksekokul 6grencileri arasinda her
yil diizenlenen sportif faaliyetlerle arttirilmaktadir. Bu faaliyetler, 06grencilerimizin

kaynasmalarmi, dostluklarim1 pekistirmelerini ve fiziksel kapasitelerini artirmalarini

saglamaktadir.

Birimler Ak Kapah

Akgadag MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -

Arapgir MYO Basketbol — VVoleybol — Hali Saha 250 Seyirci Kapasiteli
Battalgazi Yerleskesi Hali Saha 250 Seyirci Kapasiteli
Darende MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -
Dogansehir MYO - 75 Seyirci Kapasiteli
Hekimhan MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -

Kale MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -

1. AMAC VE HEDEFLER



Misyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile lilkemizin
istikbali ve istikrari icin arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji
ve sanat alaninda yaratici, elestirel diisinmeyi destekleyerek mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi
yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak liniversitemizin dncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iillkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda,
sonu¢ odakl bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanhk ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele
farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilikci bir iiniversite olmaktir.

C.TEMEL DAYANAK

11. Kalkinma Plani igerisinde yer alan egitim kalitesinin arttirilmasit ve eksiklerin
giderilmesi hususlar1 geregince iiniversitemizin2023 YiliPerformans Programi hazirlanmstir.
Basta nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi olmak iizere, Ar-Ge ¢alismalar1 ve topluma hizmet
adina yapilacak faaliyetleri kapsayan genis amaglarimiz ve hedeflerimiz 11. Kalkinma Plani ile
uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve hayata gegirilmesi icin tum birimlerimiz 6zveri ile
iizerlerine diisen gorevlerini yerine getirmektedir.

D.TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
Arastirma Politikasi

MTU olarak tiim bilim dallarinda yenilikgi bir bakis agistyla sahip oldugu akademik
personeli ve 6grencileri ile yapacaklari arastirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde her tiirlii

gerekli ortam ve imkani sunularak topluma ve bilime yonelik faydali galismalar gelistirmektir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi arastirma alanlarim, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal onceliklere
gore odaklamistir. Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilan ve iilkemizin ulusal
oncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik arastirma projeleri ve bu alanlara yonelik
sosyal, politik ve teknolojik arastirmalar éncelikli olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizin Milli Teknoloji
Hamlesinin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapa zeka, nesnelerin interneti artirilmis gerceklik biiyiik veri,
siber glivenlik, enerji depolama, ileri malzeme robotik, mikro/nono/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum,
sensdr teknolojleri ve katmani imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin dne ¢iktigi tarim, gida ve sul

alanlarmdaki uygulamalar1 ve disiplenlerarasi ¢aligmalar 6ncelikli aragtirma ve gelistirme temalaridir.
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Kurum arastirma politikasi ile;

»

Y

Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi amagclar. Arastirma ciktilarmin
uluslararasi dergilerde yayimlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasini hedefler.
Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlar ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.

Arastirma ¢aligmalarinda lisans ve lisaniistii 6grencilerin katilimi 6zendirilir.

Arastirma faaliyetleri ile esgiidiim halinde lisansiitii Ogenci sayisini artiracak arastirmaci
yetistirilmesine kaktida bulunur.

Universimiz arastirma faaliyetlerinde énem verdigi temel unsurlardan biri de iiretilen teknik bilginin
ekonomik faydaya doniismesi, katma deger saglamasidir.

Universitemiz, akademisyen ve dgrencilerin girisimci diisiince yapisina sahip olmasmi dreticilerin
sorunlarina ¢6ziim bulmaya yonelik aragtirmalar yiiriitmesini 6zendirir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disipilinler ararasi calismay1 dzendirir.

Ulusal ve uluslarararasi kurum, kurulus ve firmalalarla isbiriligi i¢inde c¢alisarak arastirmaya ayrilan
kaynaklar1

ve ¢iktilarm yaygin etkisini artirmayi amaglar.

[limizde, 8 ayr1 ilgede yerlesik meslek yiiksekokullari ile bir bélgesel kalkinma misyonu da tagiyan
Universitemiz, aragtirma faaliyetlerinde iginde bulundugu bélgenin ekonomik ve sosyal sorunlarina

coziimler 6neren caligmalari 6ncelikli olarak degerlendirir.

Topluma Hizmet Politikas1
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Toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte ekonomik,
sosyal, kulturel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve
aragtirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve
insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak benimsemistir. i¢ paydaslarinin gelisimlerine
katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden
biri olarak géren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarinin yasamlar1 boyunca ihtiyag
duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarmi artrrmaya yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katk1 sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz,
ogrencilerin gorev altig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler ile bolgesel cercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyelolumsuz etkileri 6nceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini kargilamak, bu beklentilere acik ve
seffaf bi¢imde yanit vermek, sivil toplum kuruluglar ile i birligi i¢inde ¢6ziimiin bir parcasi
olmak, toplumsal katk1 politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Kurum;yerel, bolgesel, ulusal ve uluslarararasi beklentiler ¢ergevesinde toplumsal katk1

calismalarini uygulamaya gecirme stratejik amaci kapsaminda;

» Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplmusal katki uygulamalar1 igin ihtiyag
analizi yapmayi,

» Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar1 ile ilgili periyodik olarak
farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirmek,

> Kurum ve kuruluslara toplumsal katki icin etkinlikler organize emek, stratejik

hedeflerini gerceklestirmek icin ¢caligmalar yiiriitmektedir.

Kalite Politikasi
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MTU’niin tiim birimlerinde toplam kalite ydnetimine uygun siirekli gelisim ve ¢dziim
odakl bir anlayis ile yeni nesil {iniversite standartlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini
strddrmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Politikasr ile;

» Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi”
uygulamayz,

» Birimlerin; birlikte ve yiiksek performansla ¢aligmalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayigini
igsellestirmeyi,

» Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmay,

A\

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve isbirligine dayali egitim,
arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmayu,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklari sunmayi,

Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamayi,

YV V V V VYV

Yenilikgi, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler

yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmay1 benimser.

E.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1-FIZIKSEL -TEKNOLOJIK ALTYAPININ GUCLENDIRILMESIi VE
TAMAMLANMASI

Hedef 1.1. Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilerek
olusturulmasi

= 1.1.1. Projelendirilmesi yapilan hizmet binalar1 ve altyap1 ¢aligmalarmin
tamamlanma orani (ylzde)

= 1.1.2. Engelli dostu bina sayis1
= 1.1.3. Yirtiylis ve bisiklet yollar1 (km)

Hedef 1.2. Teknoloji ve Bilisim altyapisimin giiclendirilmesi ve tamamlanmasi

= 1.2.1. Biligim fiziksel altyapmin tamamlanma orani (yiizde)

= 1.2.2. Donanimsal ekipman orani (ylizde)

AMAC 2- EGITIM VE OGRETIMIN FAALIYETLERININ
GELISTIRILMESI

Hedef 2.1. Universitemizin 6grenci sayisinin niteliksel ve niceliksel olarak
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Arttirllmasi
» 2.1.1. OSYM smavinda ilk 50.000°de yer alan &grencilerden Universitemizi
tercih eden 6grenci sayisi
= 2.1.2. On lisans ve Lisans program sayis1
= 2.1.3. Lisansusti program sayist
= 2.1.4. Bolim/Programlarin Doluluk Orani (yiizde)
= 2.1.5. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Hedef 2.2. Uluslararasi degisim programlarina ogrencilerin ve personelin

Katihminin saglanmasi

= 2.2.1. Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
= 2.2.2. Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi
= 2.2.3. Uluslararasi degisim programlarma katilan personel sayis1

= 2.2.4. Uluslararas1 degisim programlarindan gelen personel sayis1

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi alma imkini sunan programlar acilmasi

= 2.3.1. Cift ana dal program sayis1

= 2.3.2. Cift ana dal programina katilan 6grenci sayisi

AMAC 3- NITELIKLi ARASTIRMA VE GELISTIRME
FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI VE GELISTIiRILMESI

Hedef 3.1. Kurum ici-dist (ulusal ve uluslararasi kaynakl) projelerin ve (ulusal ve
uluslararasi) endeksli dergilerde yer alan yayin sayillarinin artirilmasin saglamak

= 3.1.1. BAP birimi tarafindan desteklenen arastirma projelerinin sayisi.

= 3.1.2. Kurum dis1 (AB, SAN-Tez, Tiibitak, KOSGEB, Kalkinma Ajansi vb.)
proje sayist

= 3.1.3. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen

yayin sayisi

= 3.1.4. SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI- Exp., AHCI endeksli dergilerde

yayimlanmis 6gretim elemani basina diigen yayin sayist.

Hedef 3.2. Universite kaynakh patent, faydali model ve tasarim sayisinin
arttirilmasini saglamak

» 3.2.1. Universite kaynakli toplam patent, faydali model ve tasarim basvuru
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» 3.2.2. Universite kaynakli toplam patent, faydali model ve tasarmm tescil
sayisl.

= 3.2.3. Universite kaynakli ticarilesen patent, faydali model, tasarim sayisi.

AMAC 4 KURUMSAL KALITE ANLAYISININ GELISTIRILMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI

Hedef 4.1. Ogrenci ve calsanlarin iiniversiteden duydugu memnuniyet
diizeylerini bir dnceki yila gore artirmak
» 4.1.1. Ogrenci memnuniyet orani

= 4.1.2. Personel memnuniyet orani

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan donemi icinde 7’ve cikarilmasi

= 4.2.1. Akredite program sayisi

Hedef 4.3. Dis paydas katilimin saglandigi egitim-ogretim ve arastirma siirec

savisinin arttirillmasi

= 4.3.1. D1s paydas goriisti alinarak olusturulan program sayisi
= 4.3.2. Program revizyonlarinda dis paydas goriisli alan programlarin toplam
program sayisina orani (yiizde)

e 4.3.3. D1s paydas katilimi ile gergeklestirilen aragtirma projesi sayisi

AMAC 5 OGRENCILERIMIZIN, CALISANLARIMIZIN VE DIS

PAYDASLARIMIZIN SOSYAL GELISIMINE KATKIDA BULUNAN
CALISMALARIN ARTTIRILMASI

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayisim ve niteligini artirmak

= 5.1.1Kuliip ve topluluk sayis1

= 5.1.2.Kuliip ve topluluk toplam iiye sayisi

» 5.1.3.0grenci topluluklarinin faaliyet sayisi

= 5.1.4.Dezavantajli bireylerle ile ilgili kurulan topluluk sayis1

» 5.1.5.0grenci topluluklarinin dezavantajli bireylerle ilgili yaptiklar: faaliyet
say1s1

Hedef 5.2. Topluma katki saglayabilecek Kkiiltiir, sanat, spor faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk projelerinin sayisim artirmak

= 5.2.1. Diizenlenen toplam kiiltiirel, sanat ve spor faaliyetleri sayisi
= 5.2.2. Topluma acik diizenlenen (kurs, panel konferans vs) i¢in sertifika sayis1

= 5.2.3. Verilen 6diil say1s1
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= 5.2.4. Yapilan toplumsal proje ve aragtirma sayis1

Hedef 5.3. Odrencilerimizin is diinyasina gecisini ve is diinya ile
entegrasyonunu saglayarak genc istihdam varatilmasina destek olunmasi

= 5.3.1. Kariyer rehberligi veya kariyer danigmanligi oturum sayisi

= 5.3.2. Tanitim Giinleri, 6grenci kuliibii etkinlikleri, kariyer merkezi etkinlik
sayl1st

= 5.3.3. D1s paydas ile yaratilan is ve staj sayisi
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKisi

Kurum: MALATYA TURGUT (ZAL UNIiVERSITESI

Yil: 2023

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLisKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birkiminin artonimasinag ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak Gzere yiksekdgretim
kurumifarinda arastirma attyapiarinin kurulmas ve
kapasitelerinin glclendirimesi

Efitim ve Odretim faaliyetlerinin nitelk ve niceligini
gelistirmek

Arastirma ve Gelistirme Faalyetlerinde Niteligin
Artorimasini Saglamak

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekagretim kurumlannda inovasyon amach bilimsel
calsrmalann arthrimas:

Efitim ve Odretim faaliyetlerinin nitelk ve niceligini
gelistirmek

Arastirma ve Gelistirme Faalyetlerinde Niteligin
Arttrimasim Sadlamak

HAYAT BOYU GGRENME

YUKSEKGGRETIM KURUMLART SUREKLI
EGITIM FAALIYETLER

Toplurmun tim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda
editimler verimesi, kamu kurum ve kurulustan, Gzel
sektér ve uluslararas: kuruluslaria ishirliginin gelismesine
katkida bulunulrmas

Odrencilerimizin, Calsanknmzn ve Toplumun sosyal
gelisimine katkida bulunan calsmalan arttirmak

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERT

Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilr ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKGGRETIM

OGRETIM ELEMAMLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alninda yetkin, arastrmmac, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirimesi

Otrencilerimizin, Calsanlanmzn ve Toplumun sosyal
gelisimine katkida bulunan calsmalan arttirmak

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LisaMsOSTO EGITIM

Mesleki yetearliik sahibi ve gelisime ack mezunlar
yetigtirimesi

Editim ve Odretim faaliyetlerinin nitelk ve niceligini
gelistirmek

Odrencilerimizin, Calsanknmzn ve Toplumun sosyal
gelisimine katkida bulunan calsmalan arttrmak

Kurumsal kalite ankysinin gelistiiimesi ve
yayagnlastirimasin sadlamak

YUKSEKOGRETIMDE GGRENCT YASAMI

Yiksekagretim dgrencierine sunulan beslenme ve
barnma hizmetlerinin kaltesinin artirimas;; ddrencilerin
kisisel va sosyal gelisimi desteklenerak yasam kalitesinin
yiikseltimesi

Ofrencilerimizin, Calsankanmzin ve Toplumun sosyal
gelisimine katkida bulunan calsmalan arttrmak

Kurumsal kalite ankysinin gelistirimesi ve
yayaginlastinimasini sadlamak
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HI.MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESIPERFORMANS BiLGiSi
Biitce Yili: 2023

Program Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adt:
Gerekge ve Acgiklamalar

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu Program ve Alt Programda; "editim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel &lgltler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal
kapasiteyi gelistirmek" amaclari dahilinde, “Universitemizde inovasyon amagh bilimsel galismalarin artiriimasi" hedefi
dogrultusunda, Universitemizce gerekli calismalari yapmaktayiz. Kurum, arastirma- gelistirme faaliyetlerinde hem i¢ hem
dis paydaslarin katihmini saglamakta ve is birligi yapmaktadir. Kurumun arastirma gelistirme faaliyetlerinin siireci ve
sonuglari Kalite Koordinatorliigli, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, yilsonu faaliyet raporlariyla kurumun arastirma faaliyetleri diizenli
olarak izlenmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin sonuglari, i¢ ve dis paydaslarla paylasiimakta, strecin daha da
iyilestirilmesine yonelik akademisyenler tesvik edilmektedir. Kurumun arastirma galismalari igin iniversite disi fonlamalarin
miktarini arttirmaya yonelik stratejileri vardir. Bu ydonde akademik kurullarda ve toplantilarda bilgilendirmeler
yaplimaktadir. Bu fonlari kullanmalari icin arastirmacilari tesvik etmek Uzere gesitli faaliyetler gergeklestirilmistir.
Universitede i¢ ve dis kaynakli projeleri koordine etmek ve cesitli egitimler vermek (izere Proje ve Teknoloji Ofisi 2020 yili
icinde yeniden yapilandirilarak daha aktif hale getirilmistir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

S 2022 YS
Performans Gostergesi (_)I-gu- 2021 oAb Gerg. oA 202‘! 2025.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitenin Oran 0,36 1 0,4 0,42 0,43 0,44
toplam biitceye orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

gelistirme orani

BAP Toplam biitgesi/Kurum Toplam biitge ile gikan oran alinmistir.
Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi

Universitemiz BAP kapsaminda toplam biitce icinde yer alan arastirma ve

T 2022 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2021 A2 Gerg. AL 202‘! 2025.
Birimi Planlanan 2 o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
Urinlere iliskin alinan patent Sayi 0 7 1 1 1 1
sayisl ]
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-ge sonucu ortaya cikan driinlere iliskin alinan patent sayisi
Hesaplama Yontemi: tto krodd yapilan basvuru sayisina gére
Verinin Kaynag: TTO kOORD.
Sorumlu Idare:
Performans Goéstergesi Olgil 0 e Z(g: Ys 2023 Az 2025
9 Birimi Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
T”?—'Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayi 0 0 0 0 0 0
Uriin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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- 2022YS
) . Olcii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi 0 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Aragtirma merkezleri gelir L 0 0 341000  411.000  479.000  562.000

miktari

Gostergeye iliskin Agiklama:Bu gdsterge ile Arastirma Mekezlerine ait gelirlerin Déner Sermaye Miid. tarafindan
kayitlari alinarak izlenecektir.

Hesaplama Yontemi:

Arastirma Merkezlerince Uretilen mal ve hizmetlerin fiyatlarinin tespitinde piyasa fiyatlari

g6z 6niinde tutulur. Ancak sosyal igerikli hizmetlerin fiyatlandirimasinda, piyasa fiyatlari
yaninda 0zellikle kamu yarari dikkate alinir. Mal ve hizmetlerin fiyatlar, yiksekogretim

kurumlari yénetim kurulunca tespit edilir. Fiyat tespitinde diger yliksekdgretim
kurumlarinda uygulanan fiyatlar ile Gretim ve hizmetin niteligi ve gevre sartlan da goz
6nlnde tutulur.

Verinin Kaynag:

Arastirma Merkezlerinin gelir getirici faaliyetlerinden elde edilen gelirler

(Bilimsel goériis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetler, egitim/kurs faaliyetleri ile mal ve
hizmet Gretimi v.b)

Sorumlu idare:

P 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
PR (SRR Birigmi : Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptigi proje sayisi say! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltigii Birimi, Universitemiz bilimsel
gelisimini saglayacak ve aragtirma alt yapisinin olusturmasina yonelik faaliyetler ile
Ulkemizin bilimsel énceliklerini ve kalkinma planlarini da goz éniine alarak faaliyetlerini
yuritmektedir.
Hesaplama Yontemi: Tlgili dénemde mevcut devam eden projelerden tamamlanan projelerin ¢ikariimasi ile
hesaplanir.
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rliigii Birimi Web Sayfasi
Sorumlu idare:
T 2022 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2021 AL Gerg. AL 202‘! 2025.
Birimi Planlanan T - Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
6- BAP kapsal_mnd_a desteklenen Sayl 35 35 35 57 75 85
arastirma projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltigii Birimi, Universitemiz bilimsel
gelisimini saglayacak ve arastirma alt yapisinin olusturmasina yonelik faaliyetler ile
Ulkemizin bilimsel &nceliklerini ve kalkinma planlarini da géz éniine alarak faaliyetlerini
yuritmektedir.
Hesaplama Yontemi: Devam eden projelerin toplaniimasi ve tamamlanan projelerin cikariimasi
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinat6rltigii Birimi Web Sayfasi
Sorumlu idare:
- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Gijsterges| Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- O(_jretim elemani bagina disen Sayi 0,24 0,1 0,09 0,09 0,1 0,1
ar-ge proje sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

BAP Koordinasyon Birimi
Sorumlu idare:

Ogretim elemanlarinin ar-ge projeleri konusunda desteklenmesi ve
tesvik edilmesi saglanarak, ar-ge projelerinin niteliginin ve sayisinin
artirilmasi hedeflenmektedir. Akademik dénemler halinde izlenecektir.

Toplam proje sayisi / akademik personel sayisi
Toplam proje sayisi / akademik personel sayisi
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- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
A B (R Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim bagvuru sayisi Say! ) 1 8 1 1 L i
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz tarafindan hazirlanan projelere iligkin patent, faydali

model ve endistriyel tasarim basvuru sayisinin artinimasi
hedeflenmektedir. . Yilllk dénemler halinde izlenecektir
Hesaplama Yontemi: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrlligiine bagvuru ve patent sayilari ile hesaplanmistir.

Verinin Kaynag: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrligi tarafindan tutulan kayitlar
BAP Birimi ve Akademik Birimler
Sorumlu Idare:

P 2022 YS
Performans Gostergesi B(-)I-gu. 2021 iz Gerg. Ak 202‘! 2025.
irimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Say! 10 13 4 5 5 5
ar-ge projesi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayilarinin artirlmasi hedeflenmektedir. Yillik
Hesaplama Yontemi: Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan tutulan kayitlar
Verinin Kaynag: Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan tutulan kayitlar
Verinin Kaynadi: BAP ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligu
Sorumlu idare:
- 2022 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu- 2021 oAb Gerg. oA 202‘! 2025.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uly_slarara5| endekslerde yer Sayl 476 320 240 320 426 568
alan bilimsel yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: WEB OF SCIENCE,PUBMED,SCOPUS veri tabanlarindaki kurum adresli yayin
sayisinin toplami
Hesaplama Yontemi: WEB OF SCIENCE,PUBMED,SCOPUS veri tabanlarindaki kurum adresli yayin sayisi
Verinin Kaynag: WEB OF SCIENCE,PUBMED, SCOPUS
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
. 2022 b 2023 2024 2025
il Biitce Bl Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yidksekogretim Kurumiannin Bilimsel 402.000  206.000  832.000  981.000 1.087.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 402.000 206.000 832.000 981.000 1.087.000
Biitce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 402.000 206.000 832.000 981.000. 1.087.000
Biitce Ici 402.000 206.000 832.000 981.000 1.087.000
Biitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekdgretim Kurumlar Temel Arastirma Hizmetleri

Temel arastirma, goriinirde herhangi bir 6zel uygulamasi veya kullanimi bulunmayan ve dncelikle olgu ve gdzlemlenebilir
gerceklerin temellerine ait yeni bilgiler edinmek icin yiiritilen deneysel veya teorik calismalara iliskin hizmetler.

Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

26.11.2016 tarihli 29900 sayili resmi gazete de ilan edilen Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik gergevesinde; Yl igerisinde Subat ve Eylil donemlerinde BAP bagvurular alinmakta, olusturulan komisyonlar
tarafindan ve hakem degerlendirmeleri neticesinde uygun goriilen projeler desteklenmektedir. Bu gergevedeki is, islem ve
sureglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Program Adt:
Gerekge ve Acgiklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel dlgtitler dogrultusunda geligtirmek" amaci
dahilinde, "Ulkemizin bilgi birikiminin arttirnimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {zere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendiriimesi" hedefi dogrultusunda,

Universitemizce gelisim ve yeniliklere yénelik arastirma altyapilarini kurmaya ve devaminda bunlarin kapasitelerini
gliclendirmeye calismaktayiz. Tamamlandidinda alaninda bilime, Glkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiltiirel

kalkinmasina katki sadlayan; kurum ici/disi, ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluslarin verdigi destekler ile
yapilabilecek bilimsel igerikli arastirma projelerinin gelistirilmesini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekégretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gtiglendirilmesi
Performans Gostergeleri

P 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
TS Birigmi gozt Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi
tamanflanma o?almﬁ) i Oran 0 1 0 1 2 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliclendirilmesi
Hesaplama Yontemi: Projelere tahsis edilen toplam 6deneklerin harcama tutarlarina oranlanmasiyla
hesaplanmistir.
Verinin Kaynagi: Merkezi Arastirma laboratuvari projelerine ait tamamlanma oranlari.
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri
. 2022 2022 2023 2024 2025
el 2 Biitce BT Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiiksekogretim kurumlari biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile gliniin modern teknolojilerine dayali makine-teghizat,

donanim ve yazilimi icinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildidi ileri arastirma laboratuvari, tematik arastirma

laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvari ile ilgili faaliyetlerin yirdtilmesi.

45

e-Bltge




MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

MALATYA TURGUT OzAL UNIiVERSITESI PERFORMANS BiILGiSi

Biitce Yili:
Program Ad::

2023
YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adr: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve Acgiklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lgiitler dogrultusunda gelistirmek", "kurumsal
kapasiteyi gelistirmek" ile “liniversitemizin fiziki ve teknolojik alt yapisini gliglendirmek ve gelistirmek” amaglari dahilinde,
“Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce kurumsal
kapasitemizin gelistiriimesine yonelik egitim ve &dretim hizmetlerini bilimsel Olglitler dogrultusunda gelistirmek ve bu
kapsamda fiziki ve teknolojik alt yapimizi giliclendirmek icin hazirliklarimizi yapmaktayiz. Programin kapsami
Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve
Yonetmektir. Yiiksekdgretim alanindaki istihdam odakli politikalar olusturmak ve gelistirmek amaciyla yeni agilacak egitim
programlar ve kontenjanlarinin Yiiksekdgretim Egitim Programlari Danisma Kurulunca planlanmasi, Bdlgesel Kalkinma
Odakli ihtisas tniversitelerinin belilenmesi Universitelerin mevcut égretim elemanlarinin niteliklerinin artirimasi, ihtiyaclar
dogrultusunda 6gretim (yesi yetistirme programlarinin diizenlenmesi, Yiiksekdgretimde nitelikli yabanci akademik
personelin (en az Dr seviyesinde) istihdaminin saglanmasi, Devlet Gniversitelerinde, tlkemizin oncelikli alanlarinda,
O0grenim goren doktora ogrencilerine  destek saglanmasi, Hedef (lkelerle mevcut isbirliklerinin gelistiriimesi,
Yiiksekdgretim alaninda Glkemizin uluslararasi gorinirligind artirmak amaciyla Ulkemizde 6grenim gbren yabanci
Ogrenci potansiyelinin artirimasi, kapsama dahil edilmistir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Géstergeleri

P 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Géstergesl| Birimi ALzl Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Sayl 1 0 2 3 4 3
tamamlayanlarin sayis
Gostergeye Iliskin Aciklama:Doktora editim alaninda 6grenci sayilarinin ve programlarin arttiriimasi
hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Mezuniyet icin gerekli sartlarin (GANO, AKTS vb.)saglanmasina bakilir.
Verinin Kaynag: Ogdrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgil (1] A2 Z(ézengS ALz ALz AL
9 Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
- 2022 YS
. . Olcii 2022 2023 2024 2025
RerfommansiGosterges] Birimi v Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program siresinde
bitirilme orani Oran 0 0 50 50,5 51 52

Gostergeye iliskin Aciklama: Mezun olan 6grenci sayisinin siire uzatan dgrenci sayisina orani
Ders kaydi ve derse devam durumunun incelenmesi, miifredatdurumunun kontroli ile

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

hesaplanir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
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- 2022 YS
. . Olgii 2022 2023 2024 2025
A B (R Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;aliﬁn bilimleri kontenjan doluluk Oran 71,39 72,15 82 95 93 90
Gostergeye iliskin Aciklama: Fen bilimleri kontenjan doluluk oraninin artirlmasi amaglanmaktadir.
Akademik donemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Programi tercih eden 6grenci sayisinin toplam kontenjan
sayisina orani ile hesaplanir.
Verinin Kaynagr: OSYM Verileri
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu Idare:
- 2022 YS
Performans Gostergesi (-)I-gu- 2021 cir Gerg. AL 202‘! 2025
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
>- Kitlphanede bulunan basili ve | g, 97.225 110225 122330  125.000  130.000  135.000
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:Kitiiphane bulunan tasinira kayith basili kaynak sayisi + erisilebilen e-kaynak sayisi
toplami
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane bulunan tasginira kayith basili kaynak sayisi + erisilebilen e kaynak sayisi
Verinin Kaynag: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
P 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
R e Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kiitliphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik Say! 6,4 27 6,8 7,2 7,6 8
kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama:Kiitiiphane bulunan tasinira kayitl basili kaynak sayisi +erisilebilen e kaynak sayisinin
Ogrenci sayisina orani

Hesaplama Yontemi:

Ogrenci sayisina orani

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i-Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Kitiphane bulunan tasinira kayith basili kaynak sayisi + erisilebilen e kaynak sayisinin

. 2022 YS
. . digii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
Z;y'f;t”pha“ede“ yararlanan kisi = o, 5.681 7.629 5.820 6.000 6.300 6.500

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Kittiphane bulunan tasinira kayitli basili kaynak sayisi 6grenci sayisina orani
Kittiphane bulunan tasinira kayith basili kaynak sayisi 6grenci sayisina orani
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi

T 2022 YS
. . Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Gijsterges| Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8 Lisansiistd ogrencilerin toplam | o, 4,04 40 4,01 4,5 4,7 5
6grenciler icindeki payi

Gostergeye iliskin Aciklama:Universitemizde egitim géren lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Akademik dénemler halindeizlenecektir.

Hesaplama Yontemi:

hesaplanir.

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Lisansuistii Egitim Enstitiisii -Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Lisansistii diizeyde 6grenim goren 6grencilerin toplam aktifégrenci sayisina orani ile
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2022 YS

. . Olgii 2022 2023 2024 2025
A B (R Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
> Ogrend baina disen egitm  vetrekare 5,23 5,23 9,73 15 25 40
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim binalarinin toplam alaninin o yilki 6grenci sayisinaoranini belirtir.
Hesaplama Yontemi: Egitim Alani (m2) / Odrenci Sayisl . .
Verinin Kaynag: Cumhur Bagkanligi Mek-Sis / MTU Ogrenci Isleri Daire Bgk.Istatistiksel Veriler
Sorumlu Idare: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask.
- 2022 YS
Performans Gostergesi (-)I-gu- 2021 AL Gerg. AL 202‘! 2025
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
;gnogrenc' bagina digen kapal | yotrotare 4,63 16,5 16,5 20 30 50

Gostergeye iliskin Aciklama:Ogrencilerin kullandigi toplam kapali alanlarin o yilki 8grencisayisina oranini belirtir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Bsk.Istatistiksel Veriler

Sorumlu idare:

Kapali Alan (m2) / Ogrenci Sayisi . _
Cumbhur Baskanligi Mek-Sis / MTU Odrenci Isleri Daire Bsk. —Yapi Isleri Tek. Dai.

2022 YS

Performans Gostergesi e 0 AL Gerg AL AL AL
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0 0 0 5 7 10

Ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Ulusal ve uluslararasi dedisim programlar aracilidiyla Gniversitemize gelen ve
Universitemizden giden 6grencileri
ifade etmektedir Degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketlilikleri yeni yilda arttinimasi planlanmaktadir.

Degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi
Erasmus Birim Koordinatorligi-FARABI koordinatorliigi Ogrenci Isleri

- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
12- Ogretim Uyesi basina disen o, 20 30 20 23 25 29
Ogrenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

izlenecektir

Hesaplama Yontemi:
orani ile hesaplanir.
Verinin Kaynagi:
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:

Bu gosterge ile Kontenjan doluluk oraninin mevcut dstli amaglanmaktadir..
Akademik dénemler halinde

Personel Bilgi Sistemi

Toplam aktif 6grenci sayisinin toplam akademisyen sayisina

T 2022 YS
. . Olcii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi Al Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Sadlik bilimleri kontenjan
doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

doénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi:

sayisina orani ile hesaplanir.
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bu gosterge ile Saglik Bilimleri Kontenjan doluluk oraninin mevcut seviyede
kalmasi amaglanmaktadir. Akademik

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Programi tercih eden 6grenci sayisinin toplam kontenjan
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o 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
Rerformans Gosterges| Birimi 2028 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani Oran 86,6 86 62 90 88 85

Gostergeye iliskin Agiklama:Bu gdsterge ile Sosyal Bilimler Kontenjan Doluluk oraninin artirimasiamaglanmaktadir.
Akademik donemler halinde izlenecektir

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Sosyal Bilimlerde Kayitli Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjani
Odrenci Isleri Daire Baskanligi

2022 YS

" . Olgii 2022 2023 2024 2025
AL (SRR Birigmi gu2s Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayi 0 0 5 10 13 15
katilan 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Yapilan herhangi bir basvuru bulunmamaktadir. Yillik dsnemler halinde izlenecektir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Teknoloji Transfer Ofisine bildirilen basvuru sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi

- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
R e Birimi . Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi say! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
. : Olcii 2022  2022YS 5453 2024 2025
Performans Gostergesi L7 0 Gerg. . .
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanc dilde egitim veren Sayl 0 0 0 0 0 0
program sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:Yabana dil editimi alan 6grencilerin toplam sayisi.
Hesaplama Yontemi:Programlar arasinda yer alan Yabanci dil editimi verilen Alanlar.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg
Sorumlu Idare: Odrenci Isleri Daire Baskanld
Performans Gostergesi Olgil (1] A2 Z%ZengS ALz ALz AL
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;aS»;I;(Iabanq uyruklu akademisyen Sayi 0 0 0 1 2 3
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gésterge ile yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilarina iliskin verilertakip
edilecektir. Yillik dénemler halinde izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Personel Bilgi Sisteminde bulunan veriler.
Verinin Kaynag: Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
- 2022 YS
. . Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci Sayi 10 80 70 80 100 120

saylsl

Gostergeye iliskin Aciklama:

Universitemiz YOS Birimi tarafindan yapilan sinav ve ilgili mevzuatlar ve

yapilan sinav veya yatay gegisler sonucu Universitemize gelmeye hak kazanan toplam
ogrenciler. Yillik donemler halinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
Sorumlu idare:

Toplam aktif 6grenciler iginde kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grencilerin toplami
Uluslararasi Ogrenci Ofisi Verileri
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- 2022 YS
. . Olgii 2022 2023 2024 2025
Rerformans Gosterges| Birigmi . Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
L Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orani
Gostergeye iliskin Agiklama:Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani bu
gosterge baghdi altinda yillik olarak izlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Mezun olan ddrenci sayisi /Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani .
Verinin Kaynag: Lisansistii Egitim Birimi - Ogrenci Isleri Daire Bgk.
Sorumlu idare:
, : Olcii 2022  2022YS 5453 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi 0 Gerg. . .
irimi Planlanan T - Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
21- Yiksekdgretim kurumlarinda
Ogretim elemani ve 6grenci Say! 0 0 0 0 0 0
degisim programlarina
katilanlarin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:Degisim Programlarindan faydalanan Ogretim elemani ve 6grencilerin yer aldigi
programdir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag: Erasmus Koordinatorligii
Sorumlu idare: Erasmus Koordinatorliigi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 29 o Ha2 r(::gia 29 - 202‘! 2025.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi 654.000 700.456. 1.512.000 1.819.000 2.088.000
Biitce Ici 654.000 700.456 1.512.000 1.819.000 2.088.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
L|_sans Ogl_-encﬂerme Yonelik Burs 0 57.150 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 57.150 0 0 0
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 1.385.000 273.340. 2.355.000 13.132.000 13.375.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Ici 1.385.000 273.340 2.355.000 13.132.000 13.375.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Viiksekbgretim Kurumlan Birinci Ogretim 13293490 g0.727.506 315-350.00 373:353.00 ~432.237.00
Biitce Ici 132.934.000 80.727.596  315.350.000. 373.353.000: 432.237.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim 50.000 0 0 0 0
Biitce Ici 50.000 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 135.023.03 81.758.542 319.217.03 388.304.08 447.700.03
Biitce Ici 135.023.000 81.758.542 319.217.000. 388.304.000: 447.700.000
Biitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Universitemiz biinyesinde yer alan 1 Enstitiide doktora ve tipta uzmanlik egitimi hizmet kalitesinin arttinlmasi icin calismalar

stirdlriimektedir.

Universitemizde, lisansiistii program say! ve cesitliligini artirma, programlar icin hazir ders havuzlari olusturma ve

iliskilendirme, programlan siirekli gtincelleme yéniinde diizenli bir dederlendirme stireci ylritilmektedir. Lisansisti sinavlar

yilda iki kez gagril olarak agilmaktadir.

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nde doktora 6§renimi tamamlanana kadar, adayin danisman 6gretim Uyesi ile

birlikte en az bir yayin yapma
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sarti aranmaktadir.

Bu faaliyetin yiritiilmesinde basvurulan yasal dayanaklar:

¢ 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu

* 3843 sayili Yitksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiisekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Dedistirilmesi ve Bu Kanuna

Bir Ek Madde

* 5018 sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

YOK Destek Bursu kapsaminda, Burs almaya hak kazanan 6grencilere YOK tarafindan tniversitemize génderilen tutarlar
Odeneklestirilip aktariimasi
saglanmaktadir.

Yuksekogretlm Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerimizin egitim, dgretim ve bilimsel aragtirmalarinda kullanilmak (izere basili
ve elektronik ortamda yayinlarin abonelidinin yapilmasi ve satin alinmasina iliskin is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz 6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek yiiksekokulu ile Birinci Ogretime iligkin egitim hizmeti
sunmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim

Universitemizde ikinci 6gretim faaliyetleri bulunmamaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

Yuksekogretlm Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretlm Programi

Universitemiz ile yurt disi tniversiteler arasinda ortak egitim ve ogretlm programlarinda hizmetler yiritiilmeye devam
edilecektir. 2547 sayill Kanunun 43 (incli maddesinin (d) bendi geregince elde edilen yurtigi 6grenim {icretlerine iliskin gelirler
6z gelir karsiigi tahmini 6denek kaydedilir ve bu 6denekler 6gretim elemanlarinin ek ders ve sinav iicreti ile Universitemizin
cari giderleri icin kullanilir

Yiiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim

Uzaktan Egitim ile ilgili faaliyetlerimiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44. maddesi e fikrasi ve 46. maddelerine
dayanilarak cikarilan Yiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslara ve diger mevzuata uygun olarak
gerceklestiriimektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Yaz Okullar

Yaz okulu programlarinda hizmetler yirutilecektir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "editim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lclitler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal
kapasiteyi gelistirmek" amaclar dahilinde, “Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi" hedefi dogrultusunda, Universitemizce kurumsal kapasitemizin gelistirilmesine yonelik akademik personel
teskilatlanmasinin kurularak egditim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel 6lctitler dogrultusunda gelistirmek icin hazirliklarimizi
yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Performans Gostergeleri

P 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
L BT (SR Birimi gzt Planlanan Gerg_. = Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diisen Say! 0,58 0,68 0,39 041 0,42 0,44
yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: WEB OF SCIENCE INDEX veri tabani kurum adresli yayin sayininin 6gretim
elemani sayisina orani (donemsel olarak alinan sayilarin mevcut 6gretim elemani
sayisina oranlamasi ile bulunur.
Hesaplama Yéntemi: WEB OF SCIENCE INDEX veri tabani kurum adresli yayin sayininin 6gretim elemani
sayisina orani
Verinin Kaynag:: WEB OF SCIENCE

Sorumlu idare:
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o 2022 YS
. . Olgii 2022 2023 2024 2025
geifcupaysicisteraes| Birimi . Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan b§l|rlenecek oncelikli Say! 0 0 1 1 ’ 3
alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora Ogrenci sayisl )
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK 100/2000 Doktora bursu kapsaminda burs alan toplam dgrenci sayisi
ifade edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: YOK 100/2000 Doktora bursu kapsaminda burs alan toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Yiiksekdgretim Ydriitme Kurulu Karari
Sorumlu Idare:
- 2022 YS
Performans Gostergesi (-)I-gu- 2021 cir Gerg. AP 202‘! 2025
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu
taraflndap saglanan arastirma Sayl 14 3 0 15 20 25
desteklerinden yararlananlarin
saylsl

Gostergeye iliskin Aciklama:
ogrencilerin hesap ve sigorta islemleri
takibi ve 6demeleri izlenmektedir. Projelere yardimci olmak amaciyla gérev alan 6grencileri ifade etmektedir

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Bap ve TUBITAK Projeleri kapsaminda arastirma bursundan yararlanan

Proje yiriticileri tarafindan kabul edilen Arastirma projelerinde yer alan 6grenci sayisi

BAP Birimi tarafindan tutulan kayitlar — Proje ofisi

P 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
LS Birimi Y Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

4- Yuksekogretim Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat éddlleri say! 0 0 0 0 0 0
saylsi

Gostergeye Iliskin Aciklama:Tesvik ve Sanat dallarinda ilgili kurullar tarafindan verilen &ddiller bu gdsterge altinda
izlenecek olup, yillik faaliyetler halinde eklenecektir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK tarafindan verilen bilgiler

. 2022 oA 2023 2024 2025
el 2 Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitemiz arastirma gorevlilerinin yurt disinda yapacaklari akademik

calismalar ile bu amacla ayrilan kaynadin kullanimi bu faaliyet kapsaminda izlenecektir
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Alt Program Adt:
Gerekge ve Agiklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Bu Program ve Alt Programda; "kdltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda topluma yonelik faaliyetler yliriiterek sosyo-

kiltlrel kalkinma ve gelismeye katki saglamak” amaci dahilinde, “Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltiimesi" hedefi dogrultusunda, gerekli tim hizmetleri yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; dgrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

Performans Gostergeleri

— 2022 YS
.. . Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesl Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden
vararlanan 6&renci sayisi Sayi 408 248 258 300 300 300

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl bulunan Siirgii Orhan Sahin Kiz

ve Erkek 6grenci yurtlar ile Darende Kiz ve Erkek 6grenci yurtlarinin toplam kapasitesi.
Yurtlarda konaklayan égrenci sayisi
Odrenci Yurt Kapasitesi

- 2022 YS
e . Olgii 2022 2023 2024 2025
R e Birimi ALzl Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Sayl 1.200 3.000 4.850 5.750 6.250 7.000
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

SKS tarafindan Merkez kampiiste yemek hizmeti veriimektedir. Iicelerde

bulunan MYO ve Fakiiltelerde tagimall hazir yemek hizmet alimi yapilmaktadir. Ayrica
yemek hizmeti verilen birimlerde mutemet géreviendirilmistir. Gérevli mutemetler SKS
tarafindan teslim edilen yemek fisleri ile 6grencilere yemek satisi yapmaktadir.

Mutemedler tarafindan satilan yemek fislerinin toplami.

Ogrencilere Satilan Yemek Fisleri

- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
LS (i (] Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
3- Ogrenci basina dlgen sosyal  yotrepare 4 6 280 350 400 500
donati alani _ )
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrencilerin sosyal donati alani hesaplamasi ve islem yapilmasi
Hesaplama Yontemi: Yerlegke alani - kapali alan / Ogrenci sayis
Verinin Kgynaﬁl: Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk. Hesaplamasi
Sorumlu Idare:
- 2022 YS
. . Olgii 2022 2023 2024 2025
RerfommansiGosterges] Birimi AP Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
) Tahmini
:;»fl)sgljrenq kuliip ve topluluk Sayi 29 40 e 45 50 55

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Saglik, Kltur ve Spor Daire biinyesinde aktif 41adet 6grenci kulip ve

toplulugu mevcuttur. Universitemiz 8grenci kapasitesi her yil artacagindan bu sayi daha
da artmasi dngoriilmektedir.
Universitemiz MYO ve Fakaiiltelerindeki 8grencilerin kullip ve topluluk kurmak icin yapmis
olduklari bagvurular.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh bulunan 6grenci kiltpleri ve topluluk .
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T 2022 YS
.. . Olgii 2022 2023 2024 2025
A B (SRl Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltlirel ve sportif
faaliyet sayisi Sayl 10 70 25 50 70 75
Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh bulunan 6grenci yasam
merkezi, konferans salonu, spor salonu ve hali sahanin baskanligimiz tarafindan
kullandiriimaktadir.
Hesaplama Yontemi: Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina bagl bulunan 6grenci yasam merkezi,
konferans salonu, spor salonu ve hall sahasinda yil iginde yapilan faaliyet taleplerin
toplami.
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina tarafindan organize edilen faaliyetler.
Sorumlu Idare:
- 2022 YS
Performans Gostergesi (-)I-gu- 2021 AL Gerg. AL 202‘! 2025.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci TL 300 350 440 500 650 800
basina barinma harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Yurtlarin tim giderleri Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlidi tarafindan

karsilanmaktadir. Artan 1sinma, elektrik, su ve internet faturalan yurt giderlerinin de
artmasina sebep olmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

yurtlarinin isinma, elektrik, su ve internet faturalari toplami.

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidina bagl bulunan Siirgli ve Darende 6drenci

Sadlik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina baglh bulunan Yurtlarin giderleri.

S 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
Performans Géstergesl| Birimi ALzl Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
/- Yuksekogretimde ogrenci L 525 550 750 900 1.100 1.250
basina beslenme harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Sadlik, Kiilttir ve Spor Daire Baskanligina bagl bulunan yemekhanelere gida

malzemesi alinmaktadir. Artan enflasyon ve gida fiyatlarindaki artis yemek maliyetlerinin
artmasina sebep olmaktadir. Maliyetlerin artmasi baskanligimiz biitcesini yetersiz
kilmaktadir.

O6demelerin toplaminin 6grenci sayisina bolinmesi.

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

SKS Daire Baskanligi Tarafindan Yapilan beslenme 6demeleri.

Univeritemiz merkez kampiis yemekhanesine alinan gida malzemelerine yapilan

T 2022 YS
e . Olcii 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi ALz Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani Oran 80 85 80 85 90 95

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Universitemiz 8grencilerinin sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerinin

artinimasina yénelik calismalar yapilacakve memnuniyet anketi sonuglar bu géstergede
izlenecektir. Yilik dénemler halinde izlenecektir

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

Her yilsonunda Kalite Koordinatérltigii Birimi tarafindan yapilan memnuniyet anketleri
Anket programi galismasiylaanalizi yapilarak hesaplanir.
Kalite Koordinatérligi

Sorumlu idare: Performans ~ Olcii 0 2022 zgj gYS 2023 2024 2025
Gostergesi Birimi Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
9- Yiiksekégretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden Oran 0 0 0 55 60 65

yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:

sayisi

Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:

Universitelerinin doktora derecesine sahip arastirma gérevlisi, 6gretim
gorevlisi veya Dr. 6gretim (yesi kadrolarinda gérev yapmakta olan 6gretim

elemanlarninin, yabanci dil seviyesini yikseltmek igin yurtdiginda katildiklari yabanci dil
kursu giderlerinin desteklenmesi bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Saglik Kltiir ve Spor Daire Baskanlid

Ogrencilere verilen ve kayit altina alinan psikolog, diyetisyen ve hemsirelik hizmetlerinin
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2022
. 2022 2023 2024 2025
el = Biitce Harcama Biitce Tahmin  Tahmin
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 17.000 15.392 35.000 41.000 45.000
Biitce Ici 17.000 15.392 35.000 41.000 45.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 451.000 1.679.093 931.000. 1.096.000: 1.216.000
Biitce Ici 451.000 1.679.093 931.000 1.096.000 1.216.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Yuksekdgretimde Kiltiir ve Spor 220.000  109.435  472.000  555.000  615.000
Hizmetleri
Biitce Ici 229.000 109.435 472.000 555.000 615.000
Bitce Disl _ 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
fliskin Diger Hizmetler 759.000 110.120° 1.888.000 2.240.000 2.553.000
Biitce Ici 759.000 110.120 1.888.000 2.240.000 2.553.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 14.000 4.338 29.000 33.000 36.000
Biitce Ici 14.000 4.338 29.000 33.000 36.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.470.000. 1.918.377 3.355.000 3.965.000 4.465.000
Biitce Ici 1.470.000 1.918.377 3.355.000 3.965.000 4.465.000
Biitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayili Yiksek6gretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda Universitemiz égrencilerinin barinmalarina yonelik hizmetler bu faaliyet

kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 47. Maddesi ile Yiksekégretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik, Kiltir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Universitemiz Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglari kendi biinyesinde bulunan personeller ile calismalarini

stirdirmektedir.

Bu cercevedeki is, islem ve sireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayil Yilksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, Yiiksek6gretim Kurumlan Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerin ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini dederlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhigi kazanmalarini, isterlerse
bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla sergi, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda
faaliyetlerin diizenlenmesini, Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen turnuvalarina katiimi ile her tiirlii spor
organizasyonlarinin yapilmasina iligkin ig, islem ve sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekégretimde Ogrenci Yagsamina Iliskin Diger Hizmetler

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri ile Yiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Sadlik, Kdiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi'nde gérev ve sorumluluklari cercevesinde saglik kurulusu, 8grencilerin sosyal, kiltiirel
danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi saglanmakta ve egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalar yapilmaktadir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 46. ve 47. maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kltir Ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi geregi Universitemiz akademik, idari personel ile grencilerinin saglik hizmetleri Battalgazi Tacan
Yerleskesinde yer alan Mediko-Sosyal Hizmetler Gnitesi tarafindan ( 1 diyetisyen, 1 psikolog ) hizmet verilmekte olup, Bu
cercevede yapilacak is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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MALATYA TURGUT OzAL UNIiVERSITESI PERFORMANS BiILGiSi

Biitce Yili: 2023
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekge ve Acgiklamalar

Bu Program ve Alt Programda; "egitim ve 6gretim hizmetlerini bilimsel dlgiitler dogrultusunda gelistirmek" ile "kurumsal
kapasiteyi gelistirmek" amaclar dahilinde, “toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi”" hedefi
dogrultusunda, Universitemizce gerekli calismalari yapmaktayiz.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydudgu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

T 2022 YS
Performans Gostergesi (-)I-gu- 0 iz Gerg. Ak 202‘! 202!‘3
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayicilida iliskin yapilan say! 0 0 1 3 3 4
faaliyet sayisi )
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemize kayit olacak engelli 6grenci sayisi ve iiniversitemizde goére
baslayacak personel sayisina gore belirlenmistir.
Hesaplama Yontemi: Kisi sayisi
Verinin Kaynag: Faaliyet sayisi
Sorumlu Idare:
T 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
e (e 22 Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i. ;3;'”“; programlarina bagvuran | o 66 325 440 480 530 580
Gostergeye Iliskin Aciklama: _ HER BIR GOSTERGE 6 AYLIK YAYINLANMA SIKLIGINA GORE RAPOR
EDILECEKTIR
Hesaplama Yontemi: SERTIFIKA VE KURS SAYILARI
Verinin Kaynag: MTUSEM ARSIV
Sorumlu Idare:
- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
LA ] Birimi gat Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi Say! 3 20 1 1 1 1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Mezunlarla olan iletisim, fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi, vb.

faaliyetlerin sayisini artirmak, ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla mezunlara yonelik
faaliyet sayinin artinlmasi hedeflenmektedir. Universitemiz ile mezun olan 6grencilerimiz
arasindaki bagin korunmasi, gelismesi ve tecriibelerini 6grencilerimize aktariimasini

saglamak.
Hesaplama Yontemi: Buttn mezunlarimiza yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi.
Verinin Kaynag: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanldi ve Kariyer Planlama

Uygulama ve Aragtirma Merkezinden alinan veriler.
Sorumlu Idare:
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L 2022 YS
. - Olgii 2022 2023 2024 2025
geifcupaysicisteraes| Birimi A Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

4- Surekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi 51 150 404 445 490 500
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:HER BIR GOSTERGE 6 AYLIK YAYINLANMA SIKLIGINA GORE RAPOR EDILECEKTIR
SERTIFIKA VE KURS SAYILARI

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: MTUSEM ARSIV
Sorumlu idare:
- 2022 YS
" . Olgii 2022 2023 2024 2025
AL (SRR Birigmi gu2s Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanar) sosyal Say! 6 60 ’ 3 4 5
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tarafindan hazirlanan ve uygulamaya konulan sosyal
sorumluluk projelerinin artirnimasi hedeflenmektedir. Yillik dénemle
Hesaplama Yontemi: Akademik Birimler ile Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigiinden alinan veriler
Verinin Kaynag: Akademik Birimler ile Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigiinden alinan veriler
Akademik Birimler, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi, Saglik Kiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi s 0 AL Z(gj‘;YS AL e AL
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Unlver5|ten|nug?vr__ecmk Say! 0 0 0 0 0 0
alanlarinda aldigi 6dul sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 29 o Ha2 |2:§i1a 29 23 202‘! 2025.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Kamu, 0zel sektor, uluslararasi kurum, kurulus, Kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar ve egitim programlari planlanmasi ve diizenlenmesi. Universitenin birimlerinde bu amagla yiritilen
her tiirlii faaliyetlerin koordinasyonunun saglanmasi Strekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

yuritilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kamu, Ozel sektor, uluslararasi kurum, kurulus, Kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar ve egitim programlari planlanmasi ve diizenlenmesi. Universitenin birimlerinde bu amagla yrditiilen
her tiirlii faaliyetlerin koordinasyonunun saglanmasi Siirekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

ylritilmektedir.
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FAALIYETLER DUZEYINDE MALATYA TURGUT OZAL UNVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

plir] 2024 05
PROGRAM SINIFLANDIRMAS
BUTCEIGI BOTCEDISI  TOPLAM  BUTCEIGH BOTCEDISI TOPLAM  BOTCEIG  BOTCEDISI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 332.000 0| 532000 931000 0| 931000 1087.000 0| L057.000
YUKSERGGRETIMDE BiLIMSEL
L §32.000 0|  B32000|  9ELO0D 0|  9BLO00|  1.0B7.000 0|  1.087.000
ARASTIRMA VE GELISTIRME
krekAfret mnmun Bilimee]
VilkseRogrenim Kunmiannin Blimse £32.000 0| 832000  ©EL.ODD 0  9BLO00|  1.0B7.000 0|  1.087.000
Argstimg Arojelen
HAYAT BOYU GGRENME 0| 743.000|  743.000 0| 7E0ds0| 780450 0| s0157| #9157
PUISEKDGRETINT KURUMLARI SURERL 0| 743.000)  743.000 o| 7E0.SD|  TEO.ASO 0| EOAST|  B2AST
EGITIM FAALIYETLERI
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
o o 0| 743.000  743.000 0| 7E0.450)  TEO.AS0 0| BO457|  BI8AST
Programian, KuE ve Seminerer
YUKSERGGRETIM 322572000 | 795.000 | 323.358.000 | 392.269.000 | 835.000 | 393.104.000 | 452.165.000 | 877.000 | 453.042.000
0N LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
Y 319.247.000|  796.000| 320.013.000| 388.304.000| £35.000| 389.135.000| 447.700.000 E77.000| 44.577.000
LisANSSTO EGITIM
Doktora ve Tipto Lzmonlik Eitimi 1.512.000 0 1512000 1.812.000 0| 1819000  2.085.000 0|  2.088.000
¥iksekagretim Kurumlon Bilgi ve Kiftire!
Kaynaklar ile Sportif Altyapiin 2.355.000 0| 2.355.000| 13.132.000 0| 13.132.000| 13.375.000 0| 13.375.000
Gelistiilmesi Hizmetiarn
YiksekEgretim kurumion Birinci Ggretim | 315.350.000)  786.000| 315.046.000| 373.353.000| §35.000| 374185000 432.237.000 E77.000| 433.114.000
YUKSEKOGRETIMDE GGRENC YASAMI 3.355.000 0| 3.355.000 3.965.000 0| 3.985.000|  4.465.000 0| 4485000
¥ikszkdgretimdz Bannma Hizmetier 35.000 o 35.000 41,000 ] 41,000 45,000 ] 45,000
¥iiksekagretimdz Beslonme Hizmetier 831.000 0 831.000|  1.0B6.000 0| 1086000 L216.000 0| L216.000
T}"""’E'E‘?FT‘“'“"“”” Ve Spar 472,000 o|  47aoo0|  sssom o| sssooo|  stso0 o|  ss.000
¥iksekdgretimde Ggrend Yosaming
i ? 1.585.000 0| L.BEEO0D|  2.240.000 0 2240000 2.553.000 0| 2.553.000
l.'.',F.E'.'.".' I:'.'g‘E'J' Hizmetler
ViksekGgretimde Sagli Hizmeteri 29,000 0 29,000 33.000 0 33.000 36.000 0 36.000
¥ONETIM VE DESTEK PROGRAM| 46.293.000 0| 46.293.000| 55.560.000 0| 55.660.000| 63.632.000 0| &3.632.000
T TEFITS, DENETIV VE DANTS AN - - - -
i B AR 1.424.000 0| 1424000 1746000 0 1716000  1.974.000 0|  1.874.000
kL Lantzmanl v& WLhakemat 884,000 o| om0l 1135000 o| LisRo00| 1.379.000 o| 1379000
if Denetim 430.000 0|  430.000] 518000 0  S1B000|  595.000 0| 585.000
ST YORETIM, IDART VE WAL 44,559,000 0| 44.850.000| 53.844.000 0| 53.544.000 61.558.000 0| EL.558.000
MITAIETICDO
Bilgi Teknalgjilerine Yénelk Faalietier 1.340.000 0 1340000 1.613.000 0| LE13.000]  1.855.000 0| 1.855.000
Genel Destek Hizmetler 31.354.000 0| 31.354.000| 37.735.000 0| 37.735.000| 43.238.000 0| 43.238.000
insagtve Yap iglerinin Yiitiimesi 2.529.000 0 2.629.000( 3.382.000 0] 3381000 3.535.000 O 3.535.000
i KGRI YR tiing T - -
T ainaan fanetmine 4.535.000 o| asmoo0| 57ELON o| 57ELOD0|  5.4%4.000 o|  6.4%4.000
Biel kolem Hizmetier 480,000 0| 490000  5B4.000 0| EE4000|  ES7.000 0| E57.000
Stroteji Gelistime ve Mali Hizmetier 1.350.000 0| 1.350.000] 1.627.000 0| 1627000 1.852.000 0|  1.850.000
iksekaretimde Grencilere Yaneh
W‘kis'"f”ﬂmmD”E"'“'LEM””E"'"" 2.671.000 0| 267L000| 3.222.000 0| 3222000  3.706.000 0| 3.706.000
idan Hizmetler
GENEL TOPLAM 360.697.000 | 1.530.000 | 371.236.000 | 445.010.000 | 1615.150 | 450.525.150 | 516.584.000 | 1695.157 | 515.580.157
58 e-Butge



MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
HAYAT BOYU OGRENME

¥UKSEKDGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, zel sektér ve uluslararas
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmas:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlar, Kurs ve Seminerler

Kamu, dzel sektdr, uluslararas: kurum, kurulus, kisilere ihtiyac duyduklan alanlarda ulusal ve uluslararas: dizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar ve egitim programlan planlanmasi ve diizenlenmesi. Universitenin birimlerinde bu amacla yiritilen her
tirli faalivetlerin koordinasyonunun saglanmas Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yuritilmektedir.

2022 2024 2025

Personel Giderleri

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 287.523 263.354 743.000 780.150 819.157
Ozel Hesap
Diger Biitge Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 287523 263.354 743 000 780.150 819.157
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 287.523 263.354 743.000 780.150 819.157
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adh YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi Yiksekigretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢alismalann arttinimas:
Faaliyet Adi Yiksekdgretim Kurumlannin Bilimsel Arastirma Projeleri
26.11.2016 tarihli 29900 sayih resmi gazete de ilan edilen Yiiksekdgretim Kurumlan Bilimsel Arastirma Projeleri Haklinda Yénetmelik
Acklama ercevesinde; Yil icerisinde Subat ve Eylll dénemlerinde BAP basvurulan alinmakta, olusturulan komisyonlar tarafindan ve hakem

EKONOMIK KOD

degerlendirmeleri neticesinde uygun gérilen projeler desteklenmektedir. Bu cercevedekiis, islem ve sireglere yanelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2022 20; 2025

Personel Giderleri

Harcama (Haziran) RELTT]

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

402.000 206.000 832.000 921.000 1.087.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

402.000 206.000 832.000 981.000 1.087.000

Ddner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

402.000 206.000 832.000 981.000 1.087.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT BZaL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKGGERETIM

Alt Program Adi BN LISANS EGITIMI, LisaNs EGITIMI VE LisansOSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik zahibi ve gelisime agcik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanhik Egitimi
Universitemiz biinyesinde yer alan 1 Enstitide doktors ve tipta uzmanhk egitimi hizmet kalitesinin arttinimasi igin calismalar
sirdirdlmektedir. Universitemizde, lisansistld program say ve cesitliligini artirma, programlarigin hazir ders havuzlan olugturma ve
iliskilendirme, programlan sirekli gincelleme yaninde dizenli bir degerlendirme sireci ylritilmektedir. Lisansistd sinavlarn yilda
iki kez cagrih olarak aciimaktadir. Lizansistl Egitim ve Ofretim Yenetmeligi'nde doktora 8Erenimi tamamlanana kadar, adayin
damisman &Eretim lyesi ile birlikte en 3z bir yayin yapma sart aranmaktadir.

Agiklama

Bu faaliyetin yirutdlmesinde bagvurulan yasal dayanaklar:

= 2547 zayil YiksekoEretim Kanunu

* 2243 zayil Yiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapiimasi, 2547 Sayil Yizekdgretim Kanununun Baz Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde

= 5018 sayih Kamu Mali Y@netim ve Kontrol Kanunu

2025

2022 2022 il 2024

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Biitge
540.000

Harcama [Haziran)
631.769

Biitge
1.262.000

Tahmin
1.522.000

Tahmin
1.753.000

Sosyal Giveniik Kurumuna Deviet Primi

Giderieri

41.000

18 687

100.000

121.000

139.000

Mal ve Hizmet Alim Giderieri

73.000

150.000

176.000

196.000

Faiz Giderleri

Cari Transferier

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferieri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

654000

T700.456

1.512.000

1.819.000

2.088.000

Dé&ner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitge Dip Kaynak

BUTCE DI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLANMI

654.000

700.456

1.512.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

1.819.000

2.085.000

idare Adi MALATYA TURGUT OZaL OMIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOERETIM
Alt Program Adi OGN LisaNs EGITIMI, LisaNS EGITIMI VE LisansOsTO EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiltidrel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Geligtirilmesi Hizmetleri
Universitemiz akademik, idari personel ile &&rencilerimizin egitim, G&retim ve bilimsel arastirmalaninda kullamimak Gzere basih ve
Aciklama elektronik ortamda yayinlarin aboneliginin yapilmasi ve satin alinmasina iliskin ig, islem ve sireclere yanelik giderleri bu faaliyet

altinda izlenecektir

- 2022 2022 2023 2024 2025
EKONOMIK KOD _ _ _ X )
Biitce Harcama [Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Personel Giderieri 522.000 114538 1.211.000 1.461.000 1.681.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi 20,000 19,259 57 000 115.000 126.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000 5.984 47.000 53.000 58.000
Faiz Giderieri
Cari Transferier
Sermaye Giderleri 200.000 133.509 1.000.000 11.500.000 11.500.000
Sermaye Transferieri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.385.000 273340 2.355.000 13.132.000 13.375.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Dim Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLANMI 1.385.000 273.340 2.355.000 13.132.000 13.375.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL INIVERSITESI

YUKSEKOERETIM

OMN LisANS EGITiMI, LiSANS EGITIMI VE LisansUSTO EGITIM

Mezleki yeterlilik =ahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim
Agiklama Universitemiz & fakilte, 2 yilksekokul, 1 enstitli ve 3 meslek yiiksekokulu ile Birinci OFretime iliskin eZitim hizmeti sunmaktadir.
TR Bzf?:;i Harrar:au {Z:aziran] :E?t?e T::rzr:n T::rﬁ n
Personel Giderleri 71.425.000 47.863.943 170.912.000 205.892.000 237.019.000
‘;T;': :';"' venlik Kurumuna Deviet frimi 10.020.000 7.110.558 25.643.000 30.869.000 35.537.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.283.000 6.800.341 29.395.000 34.689.000 38.413.000
Faiz Giderieri
Cari Transferier
Sermaye Giderleri 44, 200.000 18.947.754 29.400.000 101.903.000 121.267.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BL_JTQE iCi TOPLAM KAYNAK 132.934.000 30.727.596 315.350.000 373.353.000 432 .237.000
Déner Sermaye 381.212 30e.112 796.000 235.000 277.000
Gzel Hezap
Diger Biitce Dy Kaynak
BI._.!TQE DI§I TOPLAM KAYMNAK 391 313 306.112 796.000 835000 B77.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 133.235.313 21.033.708 316.146.000 374.128.000 433.114.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MALATYA TURGUT BZAL UNIVERSITES
Pragram Adi YOKSEKOGERETIM
Alt Program Ad) YOKSEKOGRETIMDE BGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderieri

YUksekSgretim GErencilering sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arunimas); Grencilerin kisizel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yagam kalitesinin yikseltilmesi

YiksekSgretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayil Yiksekbzretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekagretim Kurumlarimin idari Tegkilati Hakkinda

Kanun Hikminde Kararname kapsaminda Universitemiz &grencilerinin barinmalanina yénelik hizmetler bu fazlivet kapsaminda

izlenecektir.

2022
Biitge

2022
Harcama [Haziran)

Biitge

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Sosyal Gliveniik Kurumuna Deviet Primi

Giderleri

Mai ve Hizmet Alim Giderleri

17.000

15.392

35.000

41.000

45.000

Faiz Giderleri

Cari Transferier

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferieri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

17.000

15.392

35.000

41.000

45.000

Daner Sermaye

Ozel Hezap

Diger Biitre Diz Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

17.000

15.392

35.000

41.000

45.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Persgnel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITES
YUKSEKOERETIM

¥UKSEKGERETIMDE OGRENC YASAMI

Yiksekdgretim Ggrencilerine sunulan beslenme ve baninma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; Ggrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kaliteszinin ylkseltilmesi

Yiksekagretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayill Yiksekagretim Kanunun 47. Maddesi ile Yiksekagretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saghk, KUlthr ve Spor isleri Dairesi
Uygulama Yanetmeligi hikimleri cercevesinde Universitemiz 8aglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanlifinca 6grencilerimizin, akademik ve
idari personelimizin beslenme ihtiyaclar kendi binyesinde bulunan personeller ile calismalarin sirdirmektedir. Bu cercevedeki iz,
iglem ve sureglere yonelik giderler bu fazliyet altinda izlenecektir.

2022
Biitge

2022
Harcama (Haziran])

2023
Biitge

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderieri

451.000 1.679.083 931.000 1.096.000 1.216.000

Faiz Giderleri

Cari Transferier

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE il TOPLAM KAYNAK

451.000 1.679.083 931.000 1.096.000 1.216.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitge Digr Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderier?

451.000 1.679.093 931.000 1.096.000 1.216.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
YUKSEKDERETIM

VOKSEKGERETIMDE GERENCH YASAMI

Yuksekogretim Ggrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; Ggrencilerin kigisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiksekdgretimde Kdltir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, Yiksekagretim Kurumlan Mediko-Sosyal Saghik, Kaltir ve Spor isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi hukomleri cergevesinde Saghk Koltur ve Spor Daire Bagkanhg @grencilerin ilgi alanlarina gore bog
zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlan ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhg kazanmalanini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarim temin etmek amaciyla sergi, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltdr alanlannda faaliyetlerin
diizenlenmeszini, (niversite Sporlar Federasyonu tarafindan diizenlenen turnuvalarina katihmi ile hertirli spor organizasyonlarinin
yapllmazina iliskin iz, islemve slireclere yonelik giderleri bu faalivet altinda izlenecektir.

2022
Biitge

2022
Harcama (Haziran)

2023
Biitge

2025
Tahmin

Sosyal Glivenlik Kurumuna Deviet Primi
Giderieri

Mai ve Hizmet Alim Giderleri

229,000 108 435 472.000 555.000 615 000

Faiz Giderleri

Cari Transferier

Sermaye Giderler?

Sermaye Transferferi

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

229.000 109.435 472.000 555.000 615.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLANMI

229.000 109.435 472.000 555.000 615.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATVA TURGUT SZAL (INIVERSITESI
YUKSEKOERETIM

YOKSEKOERETIMDE OGRENCE YASAMI

‘YiksekSgretim GErencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmas; Ggrencilerin kisizel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yikseltilmeasi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Ozrenci Yagamina iliskin Diger Hizmetler
2547 sayil Yiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlan Mediko-Sosyal Saghk, KUltdr ve Spor igleri
Acikl Dairesi Uygulama Yanetmelifi'nde gérev ve sorumluluklan cergevesinde saglik kurulusu, &rencilerin sosyal, kiltirel danisma ve
ciiiama rehberlikile sosyal ihtivaclarinin karsilanmasi saglanmakta ve egitim-GEretimin desteklenmesi amaciyls bu slanda uygulama ve
arastirmalar yapilmaktadir.
EKONOMIK KOD 2022 2024 2025
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 123.000 36.799 164.000 184.000 135.000
Sosyal GOvenlik Kurumuna Devlet Primi 511.000 &3 1.468.000 1.756.000 2.023.000
Giderleri
Mai ve Hizmet Alim Giderleri 125.000 73.257 256.000 300.000 335.000
Faiz Giderleri
Cori Transferier
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferiery
Borg Verme

BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK 759.000 110.120 1.888.000 2.240.000 2.553.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Digr Kaynak

BUTCE DI§| TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 759.000 110.120 1.888.000 2.240.000 2.553.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UMIVERSITESI
Program Ad YOKSEKOGERETIM
Alt Program Adi VOKSEKOGRETIMDE BGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Audi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

YikzekSgretim GErencilerine sunulan bezlenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmas; 8&rencilerin kisizel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yukseltilmesi

‘YiksekSfretimde Saglk Hizmetleri

2547 sayil Kanun'un 46. ve 47. maddeleri ile Yuksekogretim Kurumlar, Medike-Sosyal Saglik, Kaltdr Ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yanetmelizi geregi Universitemiz akademik, idari personel ile &rencilerinin saghik hizmetleri Battalgazi Tacan Yerleskesinde yer alan
Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi tarafindan [ 1 diyetizyen, 1 psikolog | hizmet verilmekte olup, Bu cercevede yapilacakis, islem ve
sureclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2022 2022 2023 2024 2025
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Sosyal Glvenlik Kurumuna Deviet Primi
Giderieri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.000 4338 29.000 33.000 26.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferieri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYMAK

14.000 4.338 29.000 33.000 36.000

D&ner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dugsr Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

14000 4338 29000 33.000 36.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

idare Ad
Program Adi

Alt Program Adi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT OZaL UNIVERSITESI
VOMETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DEMETIM YE DAMISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danmismanhk ve Muhakemat Hizmetleri
Genel Butge Kapsamindaki Kamu idareleri Ve Gzel Butgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritilmesine iIi;kin Kanun Hokminde
Kararname uyarinca l:lniversiternizintarafl}lduﬁu adlive idaridavalarda, i¢ ve digtahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden difer her tirld hukuki uyusmazhiklarda temsil edilmesi; Universitemizce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava
wve icra ekipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin keordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; Universite hizmetlering iligkin mewvzuat,
sozlegme, sartname ve uyusmazlhiklarile ilgili hukuki mdtalaa bildirilmesi; Universitemiz amaclarinin daha iyi gerceklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun cahizmalannin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas gibi ig, islemve

sUreglere yonelik giderleri bu faalivet altinda izlenecektir

EKONOMIK KOD 2024 2025
Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 386.000 130.532 895.000 1.084.000 1.249.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Primi 31.000 15727 75.000 91.000 105.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 36.857 20.000 23.000 25.000
Faiz Giderleri
Cari Transferier
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferieri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 427.000 183.116 9594.000 1.198.000 1.379.000

Déner Sermaye
Oizel Hezap
Diger Biitge Dis Koynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYMAK

FAALIYET MALIYETi TOPLANI 427.000 183.116 994000 1.198.000 1.379.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MALATYA TURGUT SZAL UMIVERSITESI
Pragram Adi Y¥ONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

TEFTIS, DEMETIM VE DAMISMAMLIK HIZMETLERI

i¢ Denetim

5018 zayili Kamu Mali ¥énetimi Ve Kentrol Kanunu kspsaminda Universitemizin yenetim ve kontrol yapilaninin risk analizieri
dogrultuzunds degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlip kullanilmadig hususunda incelemeler yapiimas:

we Gnerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol

sdreclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi i5, islem ve slreclere yénelik giderleri bu faalivet altinda izlenecektir.

2022

2022

Biitce Harcama (Haziran)

171.000

Biitge

397.000

2024
Tahmin

478.000

Tahmin

550.000

Sosyal Glivenlik Kurumung Deviet Primi

Giderferi

12.000

259.000

36.000

41.000

Mai ve Hizmet Alim Giderleri

2.000

4.000

4.000

4.000

Faiz Giderleri

Cari Transferier

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferieri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

185.000

430,000

518.000

555.000

Déner Sermaye

Oizel Hesap

Dvger Biitge Digr Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYHAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

185.000

430.000

518.000

595.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MALATYA TURGUT GZAL UNIVERSITESI
Program Adi ¥OMNETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad) UST YOMETIM, ID&RI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yanelik Faalivetler
4734 sayih Kamu ihale Kanunu kspsaminda Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
Aciklama kapasitelerinin arunlmasina yonelik is, islem ve sreclere iliskin giderleri bu faalivet altinda izlenecektir

T 1T 2022 2022 1023 1024 2025
Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Personel Giderlers 517.000 225.817 1.200.000 1.446.000 1.666.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Frimi 37.000 33.037 30.000 109.000 125000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri 24.000 50.000 58.000 64.000
Faiz Giderferi
Cari Transferier
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferieri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 572.000 263.854 1.240.000 1.613.000 1.855.000
Ddner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Dim Koynak
BUTCE DIS| TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 578.000 263.854 1.340.000 1.613.000 1.855.000
FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU
idare Adi MALATYATURGUT GZAL UNIVERSITES
Program Adi ¥EOMETiM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adh UsT vOMETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
124 Sayil Yikseksgretim Uzt Kuruluglan ile Yiksekegratim Kurumlaninim idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
kspssminds Universitemizin tim programlanna hizmet eder nitelikte olan temizlik, givenlik, sydinlatma, 1sitma, onanm, tasima ve
Acikd benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlannin dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiritdlmesi, sivil
giiama savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yOridtdlmesi gibi i5, islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
2 2022 2022 2023 2024 2025
EKONOMIK KOD _ ) _ ) i
Biitge Harcama (Haziran) Biitge RELTTY Tahmin
Perspnel Giderler! 2.393.000 2.847.220 23.201.000 28.720.000 33.063.000
sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Frim; 303.000 339244 3.535.000 4.272.000 4.317.000
Giderieri
Mal we Hizmet Alim Giderleri 1.306.000 1.662.979 3.205.000 3.777.000 4 185.000
Faiz Giderieri
Cari Transferier 343.000 111.500 210.000 566.000 1.073.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferieri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.345.000 5.010.943 31.354.000 37.735.000 43.238.000
Dé&ner Sermaye
Gizel Hesap
Diger Biitre Disr Kaynak
BUTCE DI§I TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 4.345.000 5.010.943 31.354.000 37.735.000 43.238.000
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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI idare Performans Raporu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi YOMETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad UsTYEMETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi inszatve Yap islerinin Yoritolmesi
4734 zayil Kamu ihale Kanunu ve 124 Sayil Yikseksgretim Ust Kuruluslar ie Yiksek6gretim Kurumlanmn idari Tegkilati Hakkinds
Kanun Hikminde Kararname kapsaminda Hazine adina kayith olup Universitemize tahsis edilen veya Universitemiz adina kayith elan
Agiklama tasinmazlara iliskin her tirld yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve streclerin yiritilmesine yonelik

giderler bu fazlivet altinda izlenecektir.

T 2022 2022 2023 2024 2025
Biitge Harcama [Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri £52.000 1.413.803 1.603.000 1.532.000 2.327.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet Frimi 52.000 205.767 141.000 171,000 157.000
Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 524000 341541 1.085.000 1.275.000 1.415.000
Faiz Giderleri
Cari Transferier
Sermaye Giderieri
Sermaye Transferier’
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.275.000 1.966.111 2.829.000 2,282,000 2.239.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Dugr Kaynak

BUTCE DIl TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLANI 1.275.000 1.366.111 2.829.000 3.382.000 3.239.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Program Adi ¥OMETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad U=T ¥OMETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi inzan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetier
657 sayih Deviet Memuru Kanunu ve 124 Sayil Yiksekegretim Ust Kuruluslan ile Yiksekegretim Kurumlannin idari Teskilati Hakkinds
Acikl Kanun Hikminde Kararname kapsaminda Universitemizin personel planlamasinin yapilmas:; personel atama, nakil, terfi, emeklilik
ciklama

we benzeri Szlik islemlerinin yOritdlmesi; insan kaynagl kapasitesinin artinlmazina yonelik egitimlerin planlanmasi ve dizenlenmesi

gibi i5, islem ve sUreclere yonelik giderleri bu faaliyet altindz izlenecektir.

EKONOMIK KOD :E?:;i Harmr:ao {z:azi ran) :E?‘:i T: :rzr:n T::: n
Personel Giderleri 537.000 600.928 1.473.000 1.778.000 2.046.000
SGT:,’; :j.u venlik Kurumuna Deviet Frimi 40,000 81.251 97.000 118,000 136.000
Mal ve Hizmet Alim Giderieri 119.000 21.813 245.000 288.000 320.000
Faiz Giderieri
Cari Transferier 1.254.000 333.000 3.020.000 3.597.000 3.992.000
Sermaye Giderieri
Sermaye Transferieri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.950.000 1.536.998 4.835.000 5.781.000 6.494.000

D&ner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Bitge Dup Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLANMI 1.950.000 1.535.998 4.835.000 5.781.000 6.494.000
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idare Ad
Program Adi
Alt Program Adi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

MALATYA TURGUT GZAL UNIVERSITESI
¥OMETIM VE DESTEK PROGRAMI
0T ¥EMETIM, IDAR] VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

124 Sayil Yiksekogretim Ust Kuroluglan ile Yiksekdgretim Kurumlanmin idari Tegkilat Hakkinda Kanun Hikminde Kararname
kapsaminda Ust yénetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve Gzel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama gibi hizmetlerin yiritdlmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve sireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD :E?:;—i Harmr:: :-:azi ran) :E?‘:i T::rzr:n T: ::f: n
Personel Giderferi 51.000 207.000 250.000 287.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri 120.000 23.982 283.000 334.000 370.000
Faiz Giderferi
Cari Transferier
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferferi
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 211.000 23998 490.000 524 000 657.000
Dé&ner Sermaye
(Gizel Hesap
Diger Biitge Dig Kaynak
BUTCE DIS| TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 211.000 23.998 490.000 554,000 657.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MALATYATURGUT OZAL ONIVERSITESI
Program Adi YGMETIM WE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YOMETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Etrateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
5018 sayih Kamu Mali Yenetimi Ve Kontrol Kanunu ve 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yoksekegretim Kurumlanmin idari
Aciklama T:_z;kilatl Hakkfnd.a Kanun HﬁkTﬁTde }_(ararname kap.s.an'-lln-da- Universit.:-zmiztaraf-l.n:Ia-n \(Firﬂtﬁlen ve id?relerin tﬂrn. prn;ramlérlna
hizmet eder nitelikte olan mali ydnetim ve kontrole iliskin is, islem ve sireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
EKONOMIK KOD :E?tii Hal’ﬁl‘:: {z:azi ran) :E?t?; T: :rzr:n T::rr?fi' n
Personel Giderieri 523.000 445915 1.214.000 1.465.000 1.685.000
i:;’; :Ij,u venlik Kurumuna Deviet Prim/ 40,000 64.625 57.000 118.000 126.000
Mal ve Hizmet Alim Giderieri 15.000 7.670 39.000 44.000 42.000
Faiz Giderieri
Cari Transferier
Sermaye Giderieri
Sermaye Transferieri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 582000 522212 1.350.000 1.627.000 1.869.000
Ddner Sermaye
(izel Hesap
Diger Bitce Dug Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYMAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 582.000 522212 1.350.000 1.627.000 1.869.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITES
Program Ad YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YOMETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Yiksekagretimde Ofrencilere Yénelik idari Hizmetler
2547 zayil YiksekEgretim Kanunu ve 124 Sayil Yiksekegretim Ust Kuruluslar ile Yiksek6gretim Kurumlarninin idari Teskilati Hakkinds
Agiklama Kanun Hikminde Kararname kspsaminds Universitemiz 6grencilerinin 8grenci yssamina yanelik diger hizmetler (kismizamanh
galisma gibi) bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
EKONOMIK KOD Bzf?tz;i Han:arrzlacl :-:aziran} Bzf?:i T::rlr:n T::: n

Personel Giderleri 1.047.000 G587.866 2.4283.000 2.930.000 3.374.000
Z?:S:jj venlik Kurumuna Deviet Primi 24.000 23791 205,000 245,000 284,000
Mal ve Hizmet Alim Giderieri 19.000 7.977 32.000 44,000 43.000
Faiz Giderieri
Cori Transferier
Sermaye Giderferi
Sermaye Transferferi
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.150.000 £79.633 2.671.000 3.222.000 3.706.000
Ddéner Sermaye
(izel Hesap
Diger Bitge Dig Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.150.000 679.633 2.671.000 3.222.000 3.706.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITES| PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2023 2024 2025
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE — HiZMET YONETIM VE R HiZMET iM VE SROGRAM DIS
PROGRAMLARI DESTEK GIDERLER 4 TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK GIDERLER ? TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK — 4
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI
Personel Giderleri 173.549.000 33.222.000 206.771.000 209.059.000 40 084 000 249143000 240 6458.000 46.147 000 286.795.000
Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 27.308.000 4.272.000 31.580.000 32.364.000 5.163.000 38.027.000 37.835.000 5.941.000 43.776.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.147.000 4.969.000 37.116.000 37.924.000 5.850.000 43.774.000 42.002.000 6.479.000 48.431.000
Faiz Giderleri 1] 0 0
Cari Transferler 3.830.000 3.830.000 4563.000 4.563.000 5.065.000 5.065.000
Sermaye Giderleri 90.400.000 50.400.000 113.403.000 113.403.000 132.767.000, 132.767.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BI']'T{I Fﬂ TOPLAM KAYNAK 323.404.000 46.293.000 369.697.000 393.250.000 55.660.000 1] 448.910.000 453.252.000 63.632.000 1] 516.884.000
Ddner Sermaye 1.539.000 1.539.000 1.615.150 1.615.150 1696157 1.696.157
Uzl Hesap 0 0 0
Diger Biite Disi Kaynak 1] 0 0
B['.i'E;ED.E.I' TOPLAM KAYNAK 1.539.000 0 1.539.000 1.615.150 1] 1] 1.615.150 1.696.157 0 1] 1.6096.157
GENEL TOPLAM 324.943.000 46.293.000 371.236.000 394.865.150 55.660.000 1] 450.525.150 454,948.157 63.632.000 1] 518.580.157
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idare Adi
Yil

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

MALATYA TURGLT OZAL UNIVERSTTESE
2023 (Cumhurbaskan Tekifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiksekadretim Kurumlarinin Biimsel
Arastrma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

O7EL KALEM (REKTORLUK)

(N LisaNS EGITIME, LisANS EGITIMI VE
LisANSOSTU EGITIM

Dioktora ve Tipta Lizmanlik Editimi

LiSANSOSTO EGITIM ENSTITUS(

Yiksekadretim Kurumlar Bilgi ve Koltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirimesi
Hizmetlri

KITUPHANE VE DOKOMANTASYON DAIRE
BASKANLIGT

Yiiksekiidretim Kurumlan Birind Odretim

(OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (SENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE MALT I5LER DAIRE
BASKANLIGI, BiLG] {SLEM DAIRE BASKANLIG,
YAPT 1SLERT VE TEKNIK DATRE BASKANLIG,
ZIRAAT FAKDLTEST, MIMARLIK VE TASARIM
FAKTLTES!, MOHENDISLIK VE DOGA BILIMLERT
FAKIILTESE, SIVIL HAVACILIK YOKSEKOKULU,
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKLLL, BATTALGAZI
MESLEK, YOKSEKOKLLU, HEKIMHAN MEHMET
EMIN SUNGLR MESLEK, YUKSEKOKULU,
YESILYURT MESLEK, YORSEEOKLULU, SOSYAL VE

TUGEKOGRETIM BESERT BILIMLER FAKULTEST, AKCADAG MESLEK
YUKSEKOKULL, DARENDE BEKIR ILICAK MESLEK
YUKSEKOKLULU, DOGANSEHIR VAHAR KUCOK
MESLEK YUKSEKOKLLU, KALE TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGE MESLEK YCKSEKOKLLU, SAGLIK
BILIMLER] FAKULTESI, SAGLIK HIZMETLERD
MESLEK YOKSEKOKLLU, TIP FAKULTESI,
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Yilksektidretimde Barmma Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESE BASKANLIET
Yiiksektidretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGT
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAML |Yiksekgdretimde Kiltir ve Spor Hizmetieri | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRES] BASKANLIGI
Viksekogretinde Ogrend Yasamna IS 1o, 1 3 1 Ve SPOR DATRESI BASKANLIED
Dider Hizmetler
Yilksekidretimde Saglk Hizmeter SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGT
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK Hukuki Darnismanic ve Muhakemat Hzmetleri (HUKUK MOSAVIRLIGE
HIZMETLER] f¢ Denetin OZEL KALEM (REKTORLUK)
Bl Teknolajlerine Yiinelk Faalyeter BLGH 1SLEM DAIRE BASKANLIGI
enel Destek Hinetei OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI T5LER. DAIRF BASKANLIGL
nsan Kaynakan Yénetimine liskin - .
. . PERSONEL DAIRE BASKANLIGL
YGNETIM VE DESTEK, PROGRAMI Faaliyetler :

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

insaat ve Yapi Iglerinin Yiiritimesi

IDAR] VE MAL] ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAP]
[SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGL

(izel Kalem Hizmetleri

DZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmeter

STRATEI! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGL

Yilksekddretimde Odrendlere Yonelk Idar
Hizmetler

S&f}LIK, KIILTOR. VE SPOR DMRESiUBASKANLIGI,
(OGRENCT 15LERT DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

PERFORMANS GOSTERGELERT

Arashrma altyams projesi tamamlanma oram

SORUMLU BIRIM
OZEL KALEM [REKTORLUK)

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitcewe oram

OZEL KALEM [REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya cikan drinlers iiskin ahnan

patent ssyis

OZEL KALEM [REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ﬁc,ariﬂ_ irilen iiriin SEYISI

OZEL KALEM [REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelic miktan

MALATY A TURGUT OF &1L OMIVERSITEST

Arastirma merkezlerinin sanayi ile vaphdl proje sevis:

MALATYA TURGUT OF 4L OMIVERSITEST

BAP kapsarinda desteklensn arastirma projeleri

OFEL KALEM [REKTORLIK)

sEVIEI
Odretim eleman basina diisen ar-ge proje sayvm

GOZEL KALEM [REKTORLUK)

Patant, faydah model ve endistrivel tasanm bagvuru

MALATYA TURGUT OzZaL OMIVERSITEST

Uluszl ve uluslararas kuruluglar tarsfindan
desteklenen ar-ge projesi sayis

MALATYA TURGUT OzZaL OMIVERSITEST

Uluslararas endekslerde ver zlan bilimsel vayin sayvis

GOZEL KALEM [REKTORLUK)

Diezavantzjh gruplara yénselik scsyal entegrasyon ve
kapsayvicida iliskin vapilan faslivet s

OZEL KALEM {REKTORLUK)

i ramlzring basvuran kisi

OZEL KALEM [REKTORLUK)

151
Mezunlars wénelik gerceklestiriien faslivet szvm

MALATYA TURGUT OZ4L UMIVERSITEST

Sirekli Egitim Merkezi {SEM}) ve Dil Merkezi

idare Ad: MALATYA TURGUT OZAL ONIVERSITEST
PROGRAM ALT PROGRAM
ARASTIRMA ALTYAPILARI
ARASTIRMA, ) L o
GELISTIRMEVE | YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
YEMILiK ARASTIRMA VE GELISTIRME
SEVISI

HAYAT BOYU YI;IKSEKQG‘REU'H KURUMLART
OGRENME SUREKLE EGITIM FAALIYETLERI

(DILMER) tarafindan mesleki eitime wanelik verilen
sertifika sayis

OZEL KALEM [REKTORLUK)

Tamamlznan sosyal sorumluluk projeler ssym

OFEL KALEM [REKTORLUK)

Universitenin cevrecilik slanlannds sldd Sdiil saym

MALATYA TURGUT OF 4L OMIVERSITEST

TEDAVI EDICI

TEDAWI HIZMETLERI

Ameliyat saysi

Universite hastaneleri nitelikli yatak oram

SAGLIK Universite hastaneleri yatak doluluk cram
Yatzn hasts s=yvis
SCI, SCI-Expanded, S5CI ve AHCI kapsamindaki  (KUTOPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
dergilerde &gretim eleman basina disen yayin says | BASKANLIGT
Yiiksek&gretim Kurulu tarafindan belirlenacek . B o .
&ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan | OGRENCI ISLERI DAIRE BASKAMLIGI
doktora &grand says
BERETIM ELEMANLARINA " T =
P Yiikssk&gretim Kurulu tarafindan lznan arastirma - - . .
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER | justor ;?nden yararlanantarn sa::.g =t MALATYA TURGUT OzAaL UNIVERSITES]
Yiikssk&gretim Kurulu tarafindan saglanan yurt . B ) ) .
digindz yabana dil yeterliliklerinin arbinimasina OGREMNCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
yénelik burslardan yararlenan says
Yiiksek&gratim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akadamisi = . s
ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat &diilleri says: OZEL KALEM (REKTORLUK)
Doktora egitimini tamamlavanlann 151 @GRENC SLERI DAIRE BASKANLIGE
Efitim bilimleri kontenjan doluluk oram OGRENCI ISLER] DATRE BASKANLIGI
Editimin program siiresinde bitirilme oram OGRENCI ISLERT DATRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram OGRENCI ISLER] DATRE BASKANLIGL
Kiitiphanede bulunan basih ve elkektronik kaynak KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
sayisi BASKANLIET _ .
Kiitiiphanede bulunan &§renci bagina diigen basih ve| KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
clzktronik kaynsk sy BASKANLIGI i} i
Kiitiinhaneden vararsnan kis - KUTUF‘HAI‘!_E VE DOKUMANTASYON DAIRE
phanecen v = =Y BASKANLIEI
I;:a;rll'lsustu &grancilerin toplam &grandiler igindeki BERENCH ISLERT DAIRE BASKANLIET
. oy T o o Odrenci basina diisen efitim zlam YAPT ISLERT VE TEKNIK DATRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM | 5 |1sans ESITIML, LISANS Ofrenci basina diisen kapsh slsn YAPT ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

EGITIME VE LisANSOSTO EGITIM

Odrenci dedisim programlzrindan yararlznan
Sgrencilerin oram

OZEL KALEM [REKTGRLUK)

retim iivesi

&GRENCT ISLER] DATRE BASKANLIGI

Saflk bilimleri kontenjan dalului: orant

GGRENCI ISLER] DATRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk cram

OGRENCI ISLERT DATRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoleji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan S4renci saym

OZEL KALEM [REKTCGRLUK)

Wuslararas kuruluglarla ortzk uygulanan egtim
programi sayis)

OZEL KALEM [REKTGRLUK)

Yzabana dilde efitim veren program sayvisi

OGRENCT I5LERT DATRE EASKANLIGT

Yabana uyruklu skademisyen sayis

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabano uyruklu $rend savis

OGREMCI ISLERI DATRE BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun
olanlann toplam mezun sayEina oram

GERENCT ISLERT DAIRE BASKAMLIG

YUKSEKGERETIMDE SERENCE
YASAMI

Barinma hizmetlerinden vararlanan &drenc sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIREST EASKANLIGT

Beslenme hizmetlerinden yararlznan &grenc sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI

@ grenci basinz diisen sosvsl donsh slam

YAPI ISLER] VE TEKMIK DAIRE BASKANLIGI

Odrenc kuliip ve topluluk save SAGLIK, KEILTEIR WE SPOR DAIRESI BASKANLIGIE
Sooval kiltirel ve sportif faslhvet savis SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGT
Yiiksek&fretimde Sfrenci basina bannma harcamas [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGT

Yiiksek&gretimde &Frenci basinz beslenme
harcamas

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI

Yiiksek&gretimde Sgrenci yasarmindan memnuniyat
oran

OZEL KALEM [REKTGRLOK)

Yiiksek&gretimde &frencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan &grendi saysimin toplam

Sirenci sayising oram

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI

71

e-Butge



	I.GENEL BİLGİLER
	A.YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	B.İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	1.Teşkilat Yapısı
	2.Teşkilat Şeması
	3.Fiziksel Yapı
	4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4.1.Bilişim Kaynakları
	4.2.Kütüphane Kaynakları
	4.3.Elektronik Kaynaklar
	4.4.Basılı Kaynaklar


	5.İnsan Kaynakları
	5.1.Akademik Personel
	5.2.İdari Personel
	5.3.Sözleşmeli Personel-Sürekli İşçi

	6.Sunulan Hizmetler
	6.1.Eğitim ve Öğretim Hizmetleri
	6.2.Beslenme Hizmetleri
	6.3.Spor Hizmetleri

	II. AMAÇ VE HEDEFLER
	C.TEMEL DAYANAK
	D.TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
	E.İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
	III.MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİPERFORMANS BİLGİSİ

