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Sunus

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Bolge liniversitesi
olmak igin énemli bir caba iginde olan ve hizla gelisen Cumhuriyet Universitesi’nin ydnetim anlayis1 ¢agimn
gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda kurulan, 42 yildir 6grencilerimize, halkimiza
hizmet veren Universitemiz yiiksekdgretimin gereklerine ve planli bir yonetim anlayisina uygun olarak amag
ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini
stirdiirerek blyimektedir.

56.197 O6grenci ve Yyaklagik 3.500 akademik-idari
calisanimizla daha gelismis bir Sivas ve daha
miireffeh bir Tiirkiye i¢in el ele verip ¢aligmalarimiza
devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz
caligmalar ve bu caligmalar sonucu erisecegimiz
hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katk: verebilen
cagdas bir liniversitede ¢alismanin hakli gururunu
yasatacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile cercevesi gizilen yeni mali yonetim sisteminin
etkin bir gekilde hayata gecirilmesine katki sunacak
ve bolgede oncii bir Universite olma roliinii 2014-
2018 Stratejik Plan1 cercevesinde gerceklestirecek olan Universitemizde 2017 Mali Yili Performans
Programui kapsaminda ¢aligmalar baglamigtir.

Performans esasli biitgeleme, kamu kaynaklarinin iiniversitenin amag ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve
kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii ve degerlendirmesi yaparak ulagilmak istenen hedeflere ulasilip
ulasilmadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan bir biitgeleme sistemidir. Bu siirecin temel bir dokiimani
olan performans program ise bir kamu idaresinin program donemine iligkin performans hedeflerini, bu
hedeflere ulagsmak igin ylirlitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacin1 ve performans gdstergelerini
iceren programu ifade etmektedir. Performans programlari araciligi ile {iniversitemizin temel politika
hedefleri ile bu hedefleri yasama gegirecek kaynak g¢ercevesi arasindaki bag kurulmakta, bu sekilde
kaynaklarimizin stratejik onceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya ¢aligilmaktadir.

2014-2018 donemini kapsayan Stratejik Planda 6 amag belirlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda; Y uksek
standartlara sahip kampiiste Egitim-Ogretimin kalitesini artirarak arastiran, nitelikli bireyler yetistiren,
topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayan, saglik hizmetlerinde hasta memnuniyetini 6ne ¢ikaran
bilim merkezi olmak hedeflenmistir. Bu kapsamda alt amaglara karsilik gelen toplam 22 performans hedefi
ve bu hedefleri 2017 mali yi1linda hayata gegirecek 38 faaliyet ve proje 6ngoriilmiistiir.

Universitemizin akademik ve idari biitiin birimlerinin katkis1 ve sahiplenmesiyle hayata gegirilecek olan
performans programiin basarisinin gelecek donemde {iniversitemiz adina ¢ok daha iyi isler yapmamiza
yonelik adimlarimizin bir baglangici olacagina inanmaktayim.

Universitemize her alanda destek veren iist kuruluslarimiza, iiniversitemizin yoneticilerine, akademik ve idari
personelimize, bizlere destek veren Sivasli hemserilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz degerli
Ogrencilerimize giikranlarimi sunuyorum.

Prof. Dr. Alim YILDIZ
Rektor
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|. GENEL BIiLGILER

Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan Sivas'ta
{iniversite kurma ¢alismalar1 1966 yilinda 4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu ile
baslamistir. Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer almistir: Bagkan Dr. Rahmi
KARAHASANOGLU, 2. Baskan Necmettin CUBUKCU, Genel Sekreter Sefik SUMBULOGLU,
Muhasip Uye Fikret POLATER, Veznedar Uye Nezir OZDEMIR, Uyeler Selahattin ORTAC, Fethi
PEKER, Halil KAYA, Hazim ZEYREK, Muhlis ARAT ve Yavuz Biilent BAKILER..

21 Kasim 1974 tarihinde Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
Universiteleraras1 Kurulun aldig1 kararla Cumhuriyet R -t \
Universitesinin kurucu rektort olarak géreve atanmustir.

Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974 egitim Ogretim
doneminde 50 Ogrencisi ile egitime baslamistir. 1974
yilinda Cumhuriyet Universitesine devredilen 400 yatakli
Sivas GOgiis Hastaliklart Hastanesini Rektor Prof. Dr.
Muvaffak AKMAN devralmig ve 1975 yilinda Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma
Hastanesi olarak hizmete agilmustir.

2 Kasim 1975 tarihinde Bagbakan Siileyman DEMIREL,
bakanlar ve halkin yogun katilimi ile Cumhuriyet
Universitesi Kampusiinde temel atma toreni yapilarak ilk
binalarin yapimina baglanilmistir.

Kurucu Rektor olarak goreve baslayan Prof. Dr. Muvaffak
AKMAN 1974-1978 yillar1 arasinda rektorliik yapmustir.
1978-1980 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ibrahim ALEV'in
rektorliik yaptign Cumhuriyet Universitesinde sirasiyla
1981 yilinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER ve 1982 yilinda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ, 1982-1992 yillari
arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN ikinci kez rektorliige atanmistir. 1992-1996 yillar1 arasinda
rektorliik yapan Prof. Dr. Assm GULTEKIN’in ardindan 1996-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ferit
KOCOGLU, 2004-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet BAKIR , 2008-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr.
flyas DOKMETAS ,2012-2016 yillar1 arasinda Prof. Dr. Faruk KOCACIK rektérliik yapmustir. Prof. Dr.
Alim YILDIZ 5 Agustos 2016 tarihinde goreve baslamis bu gorevi siirdiirmektedir.

1974 yilinda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiilteleri kurulmus olup egitim dgretime baglamustir. Takip
eden yillarda ise Cumhuriyet Universitesi her gegen giin biiyiimeye devam ederek sirasiyla 1982 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler Enstitiileri ve Sivas Meslek
Yiiksekokulu, 1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagli olarak kurulan Tokat Ziraat Fakiiltesi; 3837
sayili yasanin Ek 24 maddesine gore kurulan Gaziosmanpasa Universitesine 1992 yilinda baglanmustir.
1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu, 1991 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992
Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1993 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1994 ilahiyat Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Giiriin Meslek Yiiksekokulu, Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu,
Yildizeli Meslek Yiiksekokulu, 1995 Dis Hekimligi ve Egitim Fakiiltesi ve Zara Ahmet Cuhadaroglu
Meslek Ylksekokulu, Susehri Meslek Yiiksekokulu, 1996 Kangal Meslek Yiiksekokulu, 1997 yilinda
egitim Ogretime baslayan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili yasa ile kurulan Bozok
Universitesine, Sebinkarahisar ve 2002 yilinda egitim dgretime baslayan Alacura Meslek Yiiksekokullart
5467 say1l yasa ile kurulan Giresun Universitesine 2006 yilinda baglanmustir. 1999 yilinda Giizel Sanatlar
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Fakiiltesi, 2001 yilinda Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu, 2003 Teknik Egitim Fakiiltesi ve Gemerek
Meslek Yiiksekokulu, 2006 letisim Fakiiltesi, 2007 Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelciligi Yiiksekokulu kurulmustur. 2009 yilinda Teknoloji Fakiiltesi, 2010 yilinda Veteriner Fakdiltesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisti, Susehri Saglik Yiiksekokulu, Zara Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Hafik
Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu, imranli Meslek Yiiksekokulu egitime baglamistir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi aynmi yil iki ayr1 fakiilteye Fen ve Edebiyat Fakiiltesi sekline dontstiiriilmiistiir. 2011 yilinda
Eczacilik Fakiiltesi ve Tiirk Miizigi Devlet Konservatuari, 2012 y1linda Mimarlik Fakiilteleri, 2013 yilinda
Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu tniversitemizde egitim ve 6gretimine baglamigtir.

Cumhuriyet Universitesi; 2017 Ocak itibariyle 16 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiksekokul, 14 meslek
yuksekokulu, 1 konservatuar toplam 56.197 &grenci, 1.822 akademik ve 1.712 idari personel ile
Turkiye'nin segkin Universiteleri arasinda yerini almigtir.

A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivash biirokratlarin yaptig1 ¢alismalarin ardindan
Cumhuriyet'in 50'inci yilinin kutlanmasi ¢ergevesinde TBMM'de alinan bir kararla 5 Nisan 1973 tarih ve
1701 sayili 50. Y1l Kutlama Kanunu’nun 5. maddesinin (b) fikrast ("50. Y1l miinasebetiyle Sivas'ta ilk
fakiiltesi 29 Ekim 1973'te 6grenime baslamak iizere Cumhuriyet Universitesi adiyla bir iiniversite
kurulur") ile Cumhuriyet Universitesi kurulus calismalarina baglanmistir. Universitemiz, bu maddeye ek
olarak 9 Subat 1974 tarih ve 14794 sayili yasanin Resmi Gazete ‘de yayimlanmasiyla 1788 sayil
Cumhuriyet Universitesi Kurulus Yasas1 ile resmen kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig1 iizere Yiiksekogretim Kurumlart “Cagdas egitim-0gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek
amac1 ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip Devlet tarafinda kanunla kurulan kurumlar” olarak
tanimlanmuistir.

Anayasanin, Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulug ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir hitkmii geregince hazirlanan
ve yurdrlikte bulunan 2547 sayili Yiksekogretim Kanun’unun 12. maddesinde Yiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde siralanmigtir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali g¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

o Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan
glicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kurulusglarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

e Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢6zum getirici 6nerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
dizenlemeleri yapmak.

Universitemiz mali kaynaklarmin plan, program, biitge iliskisini kuracak sekilde etkin, ekonomik ve
verimli kullanimina yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu kapsaminda iist
yonetici sifati ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida yer alan kutularda strecler
cercevesinde belirtilmistir.

«Universitenin Stratejik Plan hazirlik galismalarmin basladigmi i¢ genelge ile duyurur,
+Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerin belirlendigi Stratejik Plan
onaylar.

STRATEJIK
PLAN

sUniversite ok yill1 biitgesinin, Ulkenin Kalkinma Plani, y1llik programlari ile Universitenin
Stratejik Plan, Performans Programi ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
saglar ve uygulanmasini izler,

Universite ¢ok yill1 biitge teklifini Maliye Bakanligina, Performans Programini ise Maliye
Bakanligi ile Devlet Planlama Teskilatina génderilmek tizere Milli Egitim Bakani ile birlikte
imzalar,

«Universite harcama birimlerine tahsis edilen &deneklerin aylik ve {i¢ aylik harcama
tutarlarm1 gosteren ve yillik olarak hazirlanan ayrintili finansman programini onaylar,

BUTCE VE
PERFORMANS
PROGRAMI

+5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitgesi icinde
yapilacak aktarmalar1 onaylar,

Universite biitcesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin
kargiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar,

+Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiiklenme tutarinin %30’unu agmamak
iizere biit¢e dis1 avans verilmesine karar verir

Universite biitcesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihg 6denek kaydi ve likit
karsilig1 6denek kaydi islemlerinin gergeklestirilmesini saglar,

*5018 sayili Kanunun 40.maddesi geregince bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini
onaylar.
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«Universitemizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin, mali hizmetlerin
yuriitiilmesi gorevini; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip, bilgili ve yeterli
yoneticiler ile nitelikli personele verilmesi, belirlenen standartlara uyulmasi, kapsamli bir
yonetim anlayigi, uygun bir calisma ortamimin ve saydamligin saglanmasi ile hesap
verilebilirlik bakimindan mevzuatla verilen gorev, yetki ve sorumluluklarini da goz 6niinde
bulundurarak gerekli 6nlemleri alarak yerine getirir,

iC KONTROL

+Universitemizde yiriitilen mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilacak diizenlemeleri onaylar,

+I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan denetim programini onaylar,

«I¢ denetciler tarafindan hazirlanarak sunulan denetim raporlarim degerlendirmek suretiyle,
geregi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ve ilgili birimlere gondererek, yapilan islem
sonuglarmi iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir.

QU RN «Universite biitge kesin hesabini Milli Egitim Bakani ile birlikte onaylar.

IDARE Universite Idare Faaliyet Raporunun diizenlenmesini ve kamuoyuna agiklanmasim saglar,

. «I¢ kontrol giivence beyamm diizenleyerek idare Faaliyet Raporuna eklenmesini saglar,
FAALIYET

Universitenin ydnetim ve hesap verme sorumlulugunun TBMM’nde gbriisiilmesine Milli

RAPORU

Egitim Bakan ile katilir veya yardimcisinin katilmasini saglar.

B. Orgiit Yapisi

Cumhuriyet Universitesinin drgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu’nun iiniversitelerin akademik ve idari drgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ile Rektorliige bagli bolimlerden olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ile
yoneticilerin yetki ve sorumluluklart da ayn1 Kanun gergevesinde belirlenmistir.

Universitenin drgiitlenmesinde; egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda, ulusal
ve uluslararas1 gelismelere bagli olarak yeni gereksinimler ortaya ¢ikmakta ve bu gereksinmelerin
belirleyiciliginde akademik ve idari drgiitlenme yapisi gelistirilmektedir. Universitemiz son donemde
diinyada yasanan degisimlere, bolgesel gelismelere ve yerel kosullarin getirdigi dinamiklere bagli olarak
disiplinler arasi aktivitelerin artirilmasina yonelik meslek yiiksekokulu, enstitii, arastirma uygulama
merkezleri agmaktadir. Bu kapsamda kurulanlar asagida yer almaktadir.

2009-2016 Yillar1 Arasinda Kurulan Fakllte/Enstitii/Konservatuar
e Teknoloji Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Mimarlik Fakdiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Tlirk Miizigi Devlet Konservatuari

2009-2016 Yullart Arasinda Kurulan Yiiksek Okul/Meslek Yiiksek Okullar
Susehri Saglik Yiiksek Okulu

Zara Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu

Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksek Okulu

imranli Meslek Yiiksek Okulu

Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu
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2009-2016 Yillar:1 Arasinda Kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sivas Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeni ve Yenilebilir Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yiiksek irtifa ve Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Optik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
ileri Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Anadolu Selcuklulari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizin yonetim yapisini gosteren teskilat semas1 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Akademik ve Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
cercevesinde asagida gosterilmistir.
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C.Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar ve Topluma Hizmet

C.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Cumhuriyet Universitesi ulusal ve bolgesel rekabet ile yerel ihtiyaclar dogrultusunda;

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim programlari diizenlemeyi ve bunlar siirekli
giincellestirmeyi;

Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamayi,

Egitim ve 6gretimde uluslararasi yiiksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla
saygin bir yer almay,

Ogrencinin sosyal-kiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar
yaratmays,

Uglinci basamak saglik hizmetlerini sunmayi, orgiin ve yaygin egitim tiiriinde diploma
programlarinin yani sira hayat boyu 6grenme, konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri aktiviteler
dizenleyerek toplumsal hizmeti hedeflemektedir.

Bu hedefler gercevesinde: 2016-2017 Egitim-Ogretim déneminde 16 fakilte, 5 yiiksekokul, 1 devlet
konservatuari, 14 meslek yuksekokulu ile 6n lisans ve lisans dizeyinde; 4 enstit ile de lisansisti diizeyde
egitim 0gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Tablo-1 Ogrenci Sayilari (2016-2017 Egitim Ogretim Donemi)

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Faklteler 11.278  9.263 20541  5.152 6.349 11501 16.430 15612  32.042
Enstitiiler 1560 1.862 3.422 190 841  1.031 1750 2.703 4.453
Yiiksekokullar 971 949 1.920 24 27 51 995 976 1.971
Lo 5822 8030 13.852  1.195 2.684  3.879  7.017 10714  17.731

Yuksekokullari

Tablo-2 Yillar itibariyle Ogrenci Sayilarinin Geligimi (2014-2017)

2014-2017 Déneminin Onceki Egt
2014-2015 2015-2016 2016-2017 | .-Ogt. Donemine Gore Degisimi
(%)

Faklteler 29.819 31.700 32.014 00,99 %
Enstittler 2.892 3.762 4.482 19,14%
Yiiksekokullar 1.425 1.747 1.971 12,82%
Meslek Yiiksekokullari 14.642 16.547 17.730 08,04%

48.778 53.756 56.197 04,54%

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

(1) Uzaktan Egitim Programi ogrenci sayilart dahil edilmigtir.
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Grafik-1 Yillar itibariyle Ogrenci Sayilarinin Dagilimi
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2016-2017 egitim-6gretim yilinda toplam 6grenci sayisinda onceki yila oranla fakiilteler bazinda %00,99
enstitilerde %19,14 yuksekokullarda %12.82 ve meslek yiiksekokullarinda %08,04 ile toplamda %04,54
oraninda artig yaganmigtir.

2016-2017 egitim-ogretim doneminde 19.701 6n lisans, 32.014 lisans ve 4.482 yiksek lisans ile doktora
olmak Uzere toplam 56.197 6grenci bulunmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Program (OYP)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin koordinasyonunda, yiiksekdgretim kurumlarma OYP kapsaminda atanan
arastirma gorevlilerine, lisansiistli egitim yaptirmak suretiyle ogretim iiyesi yetistirilmesini amaglamaktadir.
Programin baglangicindan bu yana, 2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca kadrosu gegici olarak
Universitemize tahsis edilen OYP arastirma gorevlisi sayis1 20176 Aralik itibariyle 7’tiir. OYP kapsaminda 2547
sayili Kanunun 33/a maddesi uyarinca Universitemize atamasi yapilan arastirma gorevlileri 674 sayili KHK ile
50D kadrosuna gevrilmis olup sayilar1 113’tiir. Universitemizde bulunan toplam OYP arastirma gorevlisi sayisi
119 *ye ¢ikmusgtir. 2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca bagka yliksekdgretim kurumlarina giden arastirma
gorevli sayis1 44’tir

C.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

TUBITAK Projeleri: Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan bilimsel arastirma kapsaminda 2017 Ocak
itibariyle 40 adet proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir. Bu projelerin toplam biitgesi 11.150.408
TL’dir.

Tablo-3 2012-2016 Yilinda TUBITAK Tarafindan Kabul Edilen Proje Sayilart

Yili Desteklenen Proje Sayisi et Ed“enBE[Oégilerm (el Proje Basina Diisen Ortalama Biitce
(Adet) (TE) Miktar1 (TL)

2012 3 945,209 315.070
2013 11 850.251 77.296
2014 8 1.699.623 212.452,88
2015 11 5.565.351 505.941
2016 7 2.089.974 298.567,71

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Birimi
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Universitemizce Desteklenen Projeler: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan
2013 yilinda fen, saglik, sosyal alanlarinda toplam 150 adet, 2014 yilinda 144 adet, 2015 yilinda 263 adet
ve 2016 yilinda 206 bilimsel arastirma projesi Universitemiz tarafindan desteklenmistir.

Tablo-4 2013-2016 Yili Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Yil Toplam Proje Sayis1 Yih Biitce Harcamasi

2013 150 3.347.813
2014 144 2.668.274
2015 263 3.557.170
2016 206 4.189.505,50

Kaynak: Bilimsel Arastirma Proje Birimi

Diger Projeler: Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarim Arastirmalar1t ve Politikalar1 Genel
Midiirligiince 1 adet 243.201 TL. Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslardan proje karsiligi saglanan
hibeler kaynakli olmak iizere ERASMUS, FARABI ve MEVLANA kapsaminda 2016 yilinda 3 adet proje
bulunmaktadir.

C.3. Topluma Hizmet

Ucgiincii basamak saglik hizmetlerinin sunulmasina yénelik olarak Universitemizde Tip Fakiiltesi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
biinyesinde agiz ve dis sagligi tedavisi yapilmaktadir.

Veteriner Fakdltesi blnyesinde bulunan veteriner kliniginde farkli tiirlerdeki hayvanlarin tedavileri
yapilmaktadir.,

Siirekli egitim merkezi kapsaminda diizenlenen c¢esitli programlarla seminer, konferans ve calistay
faaliyetleri strdurtlmektedir.
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D. insan Kaynaklar

Cumhuriyet Universitesinde 2016 Aralik sonu itibariyle 1.810 akademik, 12 yabanci uyruklu akademik, 1.531
idari ve 124 sozlesmeli idari personel, 657/4-C kapsaminda 10 ve 47 (9’1 surekli 38’si gegici) is¢i olmak izere
toplam 3.534 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %52°si akademik, , %431 idari, %2’si is¢i ve %3’
sOzlesmeli idari personelden olugsmaktadir.

Tablo-6 2014-2016 Yullar: Personel Sayilart

2016 Yilimin Onceki
Personel Sinifi 2014 Yih 2015 Yih 2016 Y1 Yila Gore Degisimi

Akademlk Personel 1.725 1.786 1.822 %02,02
Idari Personel 1.609 1.603 1.531 %-04.70
Sozlesmeli idari Personel 101 94 124 %631.91
sei 70 63 57 %-10.53

Kaynak: Personel Daire Baskanhigi

Grafik-2 2016 Yili Personel Sayilarini Dagilimi
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D.1. Akademik Personel
Akademik personel kadrolarinin 2014-2016 yillari itibariye dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo- 7 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi (2014-2016)

Akademik Personel 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yili 29 .19/2.0 L2
| Degisimi (%) |

Professr 00.90
Dogent 154 158 167 05.70
Yardime1 Dogent 411 446 430 -03.72
Ogretim Gorevlisi 317 320 331 03.44
Okutman 48 48 50 04.17
Aragtirma Gorevlisi 557 580 606 04.48
Uzman 17 13 15 15.38

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Grafik-3 Yillar Itibariyle Akademik Personel Sayilar:
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D.2. idari Personel

Idari personel kadrolarmin 2014-2016 yillar itibariye gelisimi ve dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-8 Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi (2014-2016)

Hizmet Simfi 2014 Yih 2015 Yil 2016 Yih AU
 Degisimi (%) |
Genel idari Hizmetler 01,26
Teknik Hizmetler 159 52 145 -04,83
Saglk Hizmetleri 613 598 564 -06,03
Egitim ve Ogretim Hizmetleri = = = -
Avukatlik Hizmetleri 4 4 4 0
Din Hizmetleri 2 2 2 0
Yardimc1 Hizmetler 195 189 173 -09,25
[ Toplam | dewl s sl 030

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Grafik-4 Yillar Itibariyle Idari Personel Sayilart
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2014 Yih ®W2015Yih m 2016 Yih

2016 yilinda Genel Idari Hizmetler Sinift %1,26 artmis; Teknik Hizmetler Sinifinda %4.83 oraninda,
Saglik Hizmetleri Sinifinda %6,03, Yardimc1 Hizmetler Sinifinda %9,25 oraninda azalma goriilmektedir.
Toplamda ise Universite idari personel sayis1 %3,20 oraninda azalmustir.
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E.Fiziksel Kaynaklar

E.1. Fiziksel Yap1
Cumhuriyet Universitesi cok yerleskeli yapiya sahip bir sehir iiniversitesi niteligindedir. Universitemiz, Sivas sehir merkezinde 1, ilcelerde 11 olmak iizere toplam 12
yerleskeye yayilmig 16 fakiilte, 5 yiksekokul ve 14 meslek yuksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 4 enstitii, 3 rektérliige bagh boliim ve 24 arastirma ve uygulama
merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

Tablo-9 Akademik Birimlerin Yerlesim Yerine Giore Dagilimi

Yerleske Ad1

Sivas

8T

Zara

Susehri

Hafik
fmranl
Yildizeli
Sarkigla
Gemerek
Kangal
Divrigi
Griin
Koyulhisar

Fakdilteler

1-Tip

2- Dis hekimligi
3-Muhendislik
4-Edebiyat
5-Fen

6-1.LB.F
7-ilahiyat
8-Guizel Sanatlar
9-Teknik Egitim
10-Teknoloji
11-fletisim
12-Veterinerlik
13-Saglik Bilimleri
14-Eczacilik
15-Egitim
16-Mimarlik

Enstitller

Yuiksekokullar

1-Beden Egitimi ve Spor
2-Yabanci Diller

3-Turizm Isletmecilik ve Otelcilik
4-Saglik Hizmetleri Meslek
5-Cumhuriyet Meslek

6-Sivas Meslek

1-Saglik Bilimleri
2-Fen Bilimleri

3-Sosyal bilimler
4-Egitim bilimleri

7-Zara Veysel Dursun Uygulamali
Bilimler
8-Ahmet Cuhadaroglu Zara Meslek

9-Susehri Saglik
10-Timur Karabal Susehri Meslek

11-Hafik Kamer Ornek Meslek
12-imranh Meslek

13-Yildizeli Meslek

14- Asik Veysel Sarkisla Meslek

15-Gemerek Meslek

16-Kangal Meslek

17-Nuri Demirag Divrigi Meslek
18-Giiriin Meslek

19-Koyulhisar Meslek

Devlet Konservatuari

1-Tiirk Miizigi ve Devlet
Konservatuart

Rektorliige Bagh

Bolimler

1-Tirk Dili
2-Atatiik ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
3-Enformatik

Rektorliik ve rektorliige bagl birimler ve tiim daire baskanliklari merkez yerleskesindedir.

Merkezler

1-Cevre Sorunlart
Aragtirma

2-Kangal Kopegi
Arastirma ve Uretme
3-Mehmet Recai
Toydemir Surekli
Egitim

4-Uzaktan Egitim
5-Sanayi, Ticaret ve
Isbirligi Gelistirme
6-Radyo Televizyon
Uygulama

7-Cocuk Koruma ve
Uygulama

Uygulama Arastirma Merkezleri

1-Saglik Hizmetleri

2-Atatiirk Ilkeleri

3-Folklor

4-Proje Koordinasyon

5-Yiiksek Irtifa ve Spor

6-Nanofotonik

7-Tarim ve Hayvancilik

8-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
9-Arkeolojik ve Sanat Tarihi

10-Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklart
11-Tiirkge Ogretimi

12-Sivas Aragtirmalari

13-Optik Bilimler

14-Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yontemleri
15-Anadolu Selguklulari

16-Tabiat Tarihi

17-ileri Teknoloji Arastirma ve Gelistirme

1sayisianjup 12ALnywin)
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E.1.1.Tasinmazlar

Universitemizin 127.965 m? kendi arazisi, 6.078.551m? hazinece tahsis edilen arazi, 39.525m? Uiniversite
vakif arazisi, 32.438 m? tiizel kisilikler arazisi ve 207.878 m? 6zel milkiyet arazisi tizerine kurulmustur.
Merkez ve ilge yerleskeleri olmak iizere; 228.568 m? egitim, 109.007 m? saglik, 91.480 m? idari, 91.783m?
sosyal, 50.054 spor, 12.655 arastirma alanlar: dahil toplam 583.547m? kapali alanda hizmet vermektedir.

Tablo-10 2016 Yiuli Egitim ve Uygulama Alanlart

Idari Binalar 91.480
Egitim Alanlar1 228.568
Saglik Alanlari 109.007
Sosyal Alanlar ve Spor Alanlari 141.837
Arastirma Alanlar1 12.655

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Tablo-11 2016 Yili Egitim ve Uygulama Alanlart

_ Amfi Sinif Laboratuvarlar AL UL e ) Toplam
salonu
586

Kapasite: 0-50 40

Kapasite: 51-75 225 87 1 313
Kapasite: 76-100 1 91 16 11 119
Kapasite: 101-150 6 72 4 8 90
Kapasite: 151-250 8 11 2 9 30
Kapasite: 251-Uzeri 1

2016 y1li itibariyle teorik egitimin sunuldugu amfi ve simif sayisi toplami 608, arastirma ve rutin hizmet
laboratuvarlari ise 462’tiir. Bu ¢ercevede egitim ve uygulama alani 1070’e ulasmigtir.

Tablo12- 2016 Yili Ogrenci Yurt Kapasitesi
I T TS
Oda Sayis1

Kapasite (Kisi) 136 213 349
Kaynak: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Misafirhane 23 (2 kisilik) 1 (2 kisilik)
Konukevi/Otel 18 (2 kisilik) 8 (4 kisilik)

____

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Universitemize bagl 2 adet 6grenci yurdu ile dgrencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir. Ayrica 48
kisi kapasiteli misafirhane ve 68 kisi kapasiteli konukevi/otel g¢alisanlarimiza, Ogrencilerimize ve
misafirlerimize hizmet vermektedir.
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E.2. Kutuphane ve Teknolojik Kaynaklar
E.2.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ag alt yapisi fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahip olup fiber optik kablolar
yerleskelerde tiim toplama noktalarina ¢ekilmis ve kullanicilar i¢in aktif ag ucu gotiiriilmiis durumdadir.

Aktif Cihazlar ve Ag Altyapisi

Universitemiz 350 Mbps hizinda Metro Ethernet baglantisi ile ULAKNET iizerinden internet erisimine
sahiptir. Uye kurumlarin kullanicilarinin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimim
amaglayan EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) iiyesi olan Universitemizin kablosuz ag1
kapsama alani giinden giine biiytimektedir.

Tablo-15 Cumhuriyet Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim Istatistikleri (2013-2016)
S e v | oosvi | zoevar |
Giris 341,26 TB 400,57 TB 679 TB 569,71 TB
Cikis 88,04 TB 88,88 TB 134TB 116,85 TB

4293 TB 489,45 TB 813 TB 686,56

Kaynak: Bilgi Islem Daire Bagkanhg:.

E.2.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi kaynaklarinin satin alinmasi, dergi aboneliklerinin gergeklestirilmesi, biitcelendirilmesi, elektronik
veri tabani hizmetleri, Universitemiz Kiitiiphane Otomasyon Programu ile ilgili islemler, acik arsiv ve
cevrimigi yaymevi hizmetleri Merkez yerleskesinde bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz yayimlarinin elektronik arsivinin olusturulmasi, Universitemiz akademisyenleri tarafindan
iiretilmis bilgilere serbest, kolay, hizli ve iicretsiz olarak erisim saglanarak Universitemizin bilimsel
calismalarinin daha genis bir kitle tarafindan taninmasi ve kullanilmasi amaciyla Ag¢ik Arsiv sistemi
bulunmaktadir. Bu sistem, Cumhuriyet Universitesi gretim iiyesi ve 6gretim yardimcilarmin uluslararast
indekslerde yer alan bilimsel dergilerde yaymlanmis veya yaymlanabilir karar1 verilmis ¢aligmalari,
bildirileri, proje metinleri, konferans metinleri, raporlari, ders notlar1 ve kitaplarda yer almig boliimlerin
basili veya elektronik kopyalari yer almaktadir.

Tablo-16 2013-2014-2016 Kiitiiphane kaynaklart

2014Y1h Toplanm 2015 Yilh Toplam 2016 Yih Toplam

Kayith Kitap 65.953 68.056 69.747
Kayitli Bulunan Dergi 59.839 59.839 59.839
Kayitl Bulunan Fasikiil 1.472 1.472 1.472
Elektronik Periyodik Dergi 20.486 100.000 100.000
Elektronik Kitap 200.000 3.000.000 3.000.000
Kayitli Olunan Veri Taban1 29 27 16
Kayith Tez 3.493 3.638 3.850

Kaynak: Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.
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II. PERFORMANS BiLGILERI
A. Temel Politikalar ve Plan Program Oncelikleri

5018 say1lt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlari
On plana ¢ikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik agamasinda, Kamu Mali Y&netim sistemimize dahil
edilen araglarin basinda performans esasli biitgeleme gelmektedir. Yeni mali yonetim sistemi planlama ve
bltcelemenin kurumsal dilizeyde ana bilesenlerini; kurumsal Stratejik Planlar, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu seklinde belirlemistir.

Cumhuriyet Universitesinin 2014-2018 donemi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amagclar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2017 Mali Y1li Performans Programi; s6z konusu déneme
iligkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yliriitiillecek faaliyetler ile faaliyetler icin dogan
kaynak ihtiyacin1 ve performans gostergelerini igeren programi ifade etmektedir. 2017 yili kurumsal
diizeyde performans programi hedef ve faaliyetlerine gegmeden 6nce agiklanmis temel plan ve program
metinlerinde yer alan makro politikalarla yiiksekdgretime iliskin temel 6nceliklere sirasiyla bakarsak:

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) 2 Temmuz 2013
tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilmistir. Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarlt
ve kapsayici ekonomik biiylimenin yani sira hukukun ustiinliigii, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii,
insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak
sekilde tasarlanmustir.

Toplumumuzu yiiksek refah seviyesine ulagtirma yolunda 6nemli bir adim olan Onuncu Kalkinma Plan1
“Nitelikli Insan, Giiglii Toplum”, “Yenilikg¢i Uretim, Istikrarl1 Yiiksek Biiyiime”, “Yasanabilir Mekanlar,
Siirdiiriilebilir Cevre” ve “Kalkinma i¢in Uluslararasi Isbirligi” seklinde dort ana baslikta ifade edilmistir.

Onuncu Planda 25 alana yonelik “Oncelikli doniisiim programi” da ge¢mis planlardan farkli olarak
belirlenmistir. Bu sekilde 5018’in 6ngordiigi politika ve plan metinleriyle biitce metinleri arasindaki
iliskinin kurulmasi amaglanmustir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi
bilgiyi tiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite modeli
cercevesinde kiiresel olcekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

2006 | 2012 2013 2018

Yuksekogretimde Briit Okullasma Orani (%)
Orgiin 29,1 | 429 | 47,2 55,0
Toplam 46,0 81,6 87,0 94,0
Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi 41,6 | 43,1 430, 36,0
Yiiksekégretimde Diinyadaki Uluslararasi Ogrenci Havuzundan 0,54 | 0,642 0,76 1,50
Alinan Pay (%)

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanhg (MEB), Kalkinma Bakanligi, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM),
OECD ve Avrupa Toplulugu istatistik Ofisi'ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Plan doneminde yiiksekogretime yonelik talep artisini karsilamak iizere, yiiksekogretim okullagsma
oraninin yiizde 47’ler den yiizde 55°e ¢ikmas1 ongdriilmiistiir. Son iki plan donemi agisindan bakildiginda,
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yiiksekogretimde okullasma oraninin arttigr agik¢a goriilmektedir. Bu ise yiiksekogretim kurumlarindan
olan beklentileri yukar1 tasiyacaktir. Plan yiiksekdgretim sisteminin, hesap verebilirlik temelinde
ozerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabetgi bir
yapiya doniistiiriilmesini hedeflemektedir.

Planda tiniversite ve kamu kurumlari biinyesindeki aragtirma merkezlerinin, 6zel sektorle yakin igbirligi
icinde ¢aligan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde
yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda plan dénemi sonunda
Ar-Ge harcamalarinin GSYH’nin % 1,8’ine ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu artisin odak noktasinda iilke
sanayisi ile gelisen isbirligi g¢ercevesinde arastirmacilarin yaklasik % 70’ine sahip {iniversiteler
gelmektedir.

2006 2011 2013 2018

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektériin Payi (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 | 92.801 | 100.000 | 220.000
TZE Cinsinden Arastirmaci Sayisi 42.663 | 72.109 | 80.000 | 176.000
Ar-Ge Personeli iginde Ozel Sektorde istihdam 33,1 48,9 52,0 60,0
Edilenlerin Payi (%)

Kaynak: 2006 ve 2011 yili verileri TUiK’e aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Plan saglik sektoriine yonelik hedefler icinde, iiniversite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile
saglik hizmet sunumundaki rollerinin agik bir sekilde tanimlanacagini ve hem hastanelerin mali
stirdiiriilebilirligini temin edecek hem de nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasin
saglayacak yapisal reformlarin hayata gegirilecegi 6ngorilmektedir.

Planda 2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi agisindan dnem tasiyan,
“Oncelikli Déniisiim Programlar1” asagida siralandigi sekilde belirlenmistir:
1. Uretimde Verimliligin Artirilmas1 Progranm
ithalata Olan Bagimliligin Azaltilmasi Programi
Yurtigi Tasarruflarin Artirilmasi ve Israfin Onlenmesi Program
Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Programi
Kamu Harcamalarinin Rasyonellestirilmesi Programi
Kamu Gelirlerinin Kalitesinin Artirilmasi Program
Is ve Yatirim Ortaminin Gelistirilmesi Programi
Isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi Program

© oo N~ wWwDN

Kayit Dis1 Ekonominin Azaltilmasi Programi

=
o

. Istatistiki Bilgi Altyapisin1 Gelistirme Programi

=
(=Y

. Oncelikli Teknoloji Alanlarinda Ticarilestirme Programi

[EY
N

. Kamu Alimlar1 Yoluyla Teknoloji Gelistirme ve Yerli Uretim Programi

=Y
w

. Yerli Kaynaklara Dayali Enerji Uretim Programi

[EEN
SN

. Enerji Verimliliginin Gelistirilmesi Programi

=
(&3]

. Tarimda Su Kullaniminin Etkinlestirilmesi Program

[N
(o2

. Saglik Endiistrilerinde Yapisal Doniisiim Programi
. Saglik Turizminin Gelistirilmesi Programi

= e
© ~

. Tagimaciliktan Lojistige Donlisiim Program

(BN
O

. Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme Program
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20. Nitelikli Insan Giicii I¢in Cekim Merkezi Programi

21. Saglikli Yasam ve Hareketlilik Programi

22. Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Programi

23. Yerelde Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi Programi

24. Rekabetciligi ve Sosyal Uyumu Gelistiren Kentsel Doniigiim Programi
25. Kalkinma I¢in Uluslararas: Isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi

Orta Vadeli Program (2016-2018)

2016-2018 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci; makroekonomik istikrarin korundugu,
cari agigin ve enflasyonun asamali olarak disiiriildiigli bir ortamda yapisal reformlar yoluyla biiylimeyi
artirmak ve daha kapsayici hale getirmekle beraber program déneminde, yurt ici tasarruflar1 artirmak, 6zel
yatirimlar kaynakli bir biiylime yapisin1 6zendirmek, ekonominin rekabet giiciinii, verimlilik diizeyini
yukseltmek temel dnceliklerdir. 2016 yilinda siyasi belirsizliklerin azalmasi ve gelirler politikasi ile yurt
ici talepte beklenen canlanma biiyiimeyi destekleyecektir. Biiylime, 6zellikle rekabet giiclimiizii artiracak
dis ticarete konu olan mallar iireten sektorlere agirlik veren yatirimlar kaynakli olacaktir. Cari agigi
azaltmak ve enflasyonu diisiirmek amaclar1 ¢ercevesinde harcanabilir gelir artisinin altinda seyreden bir
yurt i¢i tiiketim yapis1 tasarlanmaktadir.

2016 yilinda GSYH biiylimesi ylizde 4 olarak programda Ongdriilmiistiir. 2016 ve 2017 yillarinda ise
iiretken alanlara yonelik yatirimlarla desteklenen, daha ¢ok yurt i¢i tasarruflarla finanse edilen, verimlilik
artisina dayali bir biiylime stratejisiyle GSYH artis hizi sirasiyla yizde 4,5 ve yiizde 5 olmasi
hedeflenmistir. Program plana paralel olarak kamu mali yonetimi alaninda yapilan reformlarin
uygulamasimi gili¢lendirmek amaciyla kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan biit¢e yapisina
kademeli olarak gecilmesini hedeflemektedir. Maliye politikasi, ekonomik ve finansal istikrarin
desteklenmesine, yurt i¢i tasarruflarin artirilarak cari agigin kontrol altinda tutulmasima ve biiylime
potansiyelinin yukar1 ¢ekilmesine yardimcei olacak sekilde uygulanmasi 6ngoriilmiistiir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu
gozetilecek, stratejik planlarda yer alan onceliklerin biitge hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin
yansitilmasi saglanacaktir. Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli biitceleme yaklagimi ¢ercevesinde ve
belirlenen politika oncelikleri dogrultusunda yiiriitiilmesi ve kamu idarelerinin kendilerine tahsis edilen
Odenekleri ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmasi esastir.

OVP’de saglik sektoru Universite hastanelerinde yapisal sorunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin
aliacagi yer almistir.
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B. Kurumsal Amag ve Hedefler
Cumhuriyet Universitesi Misyonu

Cumbhuriyetin temel niteliklerine bagli, evrensel bilgiye ulasmay1 ve iiretmeyi ilke edinen, ¢evresel,
toplumsal ve tarihsel degerlere saygili, bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve arastirmalara agik, sorgulayan, arastiran,
¢oziimleyen 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

Cumbhuriyet Universitesi Vizyonu

Bolgenin gelecegini sekillendirmede rol alan, tercih edilen, dncii bir bilim ve egitim merkezi olmaktir.

Temel ilkelerimiz

o Akademik ve bilimsel 6zgirlik

o Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etik degerlere saygi
e (Cevre ve dogaya saygi

e Toplumsal sorunlara duyarlilik

e Glvenirlilik

e Bolgesel ihtiyaglara duyarlilik

e Hakkaniyet

e (Cagdaslik

o Katilimcilik

o Hesap verebilirlik
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Tablo-17 Stratejik Amac ve Hedefler

STRATEJIK
AMAC-1

STRATEJIK
AMAC-2

STRATEJIK
AMAC-3

STRATEJIK
AMAC-4

STRATEJIK
AMAC-5

STRATEJIK
AMAC-6

Egitim-6gretimin kalitesini
artirarak arastiran, sorgulayan
ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirmek

Egitime, topluma ve bilimsel
miikemmellige katki saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmak

Yiksek standartlara sahip
Kampusu sayesinde 6grenci,
calisan ve Kampusu kullanan
diger paydaslarin yasam
kalitesini artirmak

Universite-Sanayi ve Universite—
Kent Isbirligini artirmak, iilke ve
Sivas ekonomisinin ve sosyo-
kiiltiirel yapisinin gelisimine
katkida bulunmak

Ugiincii basamak saghk
hizmetlerini bélgenin ve ilin
ihtiyaclari dogrultusunda hasta
memnuniyetini 6ne ¢cikararak
etkin sunmak

Universitenin amag ve hedeflerini
hayata gecirecek kurumsal
yonetim sistemini gelistirmek

1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlart olusturmak
1.2: Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek i¢in 6gretim
elemanlarinin sayisini ve yetkinliklerini artirmak

1.3: Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

1.4: Ogrencileri is yasamima hazirlamak ve yasam boyu basarilarim
desteklemek

1.5: Egitim programlarint modern {iniversite egitiminin gereklerine
gore gelistirmek

2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve arastirmalar yapmak
2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel isbirliklerini gelistirmek

2.3: Kutuphane imkanlarini ve elektronik yayinlara erigimi artirmak

2.4: Arastirma laboratuvarlarinm altyapi ve donanimu gelistirilerek
daha fazla ve daha kaliteli arastirma yapilmasina imkan saglamak

3.1: Kampdsteki sosyal, kiilttrel ve sportif olanaklar1 geligtirerek
kampusiin gerek 6grenci gerek ¢aliganlar i¢in uygun bir yasam ortam
olmasini saglamak

3.2: Ogrencilerin ve galisanlarm barinma ve ulagim ihtiyaglarina
yasanabilir bir kampus iginde ¢6ziim sunmak

3.3: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin
kente, kampiise ve akademik ortama uyumlarmi kolaylagtirmak

4.1: Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi
icinde ¢alismak

4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda kent yasamina katkida bulunmak

5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun iigiincii basamak saglik hizmeti
sunan, belli alanlarda uzmanlagmis ve akredite edilmis bolge hastanesi
olmak

5.2: Bolge ihtiyaglarinin belirleyiciliginde ileri teknolojiye dayali
tedavi, rehabilitasyon ve koruma merkezleri kurmak

5.3: Fizik tedavi ve medikal kiir merkezleriyle saglik turizmine
yonelmek

6.1: Biitlinlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi islem altyapisini
gelistirmek suretiyle sunulan hizmetin etkinligini artirmak

6.2: Calisanlari bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig:
gelistirmek suretiyle ¢alisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi
artirmak

6.3: Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullanilmast
yaninda etkin, ekonomik ve verimli degerlendirilmesine yonelik mali
yonetim sistemini seffaf bir yonetim anlayisi i¢inde gii¢lendirmek
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Tablo-18 Cumhuriyet Universitesi Temel Politika ve Biitce Belgeleri

- RAPORLAMA | HAZIRLAMA

1- Kurumsal Diizeyde

5018 Sayih Kamu Mali

Stratejik Plan ve Birim Yénetim ve Kontrol Kanunu 9. 2014-2018 2013
Stratejik Planlar madde
2008 yili 2007
2009 yili 2008
2010 yilt 2009
2011 yilt 2010
A. . 5018 Sayih Kamu Mali 2012 yilt 2011
PLAN/PROGRAM 2- Idare Performans Programi  Yonetim ve Kontrol Kanunu 9.
BEYANLARI 2014 yih 2013
2015y1lt 2014
2016 yili 2015
2017 Yih 2016
9 o et hiiea Tl 5018 Sayih Kamu Mali 2009-2011 2009
¢ oyum by Yonetim ve Kontrol Kanunu 2015-2016 2015
Plan1 ve Revize Eylem Plan1 55 madde
' 2016-2017 2016
2007 yili 2006
2008 y1ili 2007
2009 yilh 2008
2010 y1la 2009
. 2011 yilt 2010
5018 Sayith Kamu Mali
4- Kurum Biitgesi (Cok Yill)) | Yénetim ve Kontrol Kanunu 2012 yih 2011
I Gt 2013 yil 2012
2014 yili 2013
2015 yili 2014
2016 yilh 2015
2017 yih 2016
2006 yili 2007
2007 yili 2008
2008 yili 2009
B.BUTCE 2009 yilt 2010
HAZIRLIK VE .
UYGULAMA 5- Yatirim Programi {zleme UL Sepih K L 2010 yil 2011
R < » Yonetim ve Kontrol Kanunu
BELGELERV/ ve Degerlendirme Raporu 25 madde 2011 yili 2012
BEYANLARI '
2012 yili 2013
2013 yili 2014
2014 yili 2015
2015 yili 2016
2006 yil1 2006
2007 yili 2007
2008 yil1 2008
2009 y1ili 2009
. 2010 y1l 2010
6- Y1l Ortast Mali Durum ve UL el G e —
. Yonetim ve Kontrol Kanunu 2011 y1ilh 2011
Beklentiler Raporu 30. madde
' 2012 yili 2012
2013 yili 2013
2014 yili 2014
2015 yili 2015
2016 yili 2016
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Tablo-18 Cumhuriyet Universitesi Temel Politika ve Biitce Belgeleri (Devamu)

: RAPORLAMA HAZIRLAMA

2006 yilt 2007
2007 yilt 2008
2008 yilt 2009
2009 yili 2010
_ =i 5018 Sayii Kamu Mali 2010 yilu 2011
17('1 .Blﬁge b Yonetim ve Kontrol Kanunu
esu Hesabl 19 madde 2011 yili 2012
2012 yilu 2013
2013 yili 2014
2014 yili 2015
7- Kesin
Hesap 2015 yili 2016
2007 yilt 2008
2008 yilt 2009
2009 yili 2010
2010 y1ili 2011
79.T 5018 Sayih Kamu Mali
<7 asmu Yonetim ve Kontrol Kanunu 2011 yili 2012
Kesin Hesab1
42. madde
2012 yili 2013
2013 yili 2014
2014 yili 2015
. 2015 yili 2016
C. DONEM SONU
BELGELERI/ 2006 y1lt 2007
BEYANLARI
2007 yili 2008
2008 y1lh 2009
. 2009 yili 2010
5018 Sayih Kamu Mali
8- Yonetim Donemi Yonetim - ve - Kontrol 2010 yih 2011
Hesabi Kanunu.na bagh ¢ikartilan
Merkezi Yonetim Muhasebe 2011 yih 2012
Yonetmeliginin 510. madde
2012 yili 2013
2013 yili 2014
2014 yili 2015
2015 yili 2016
2006 yil1 2007
2007 yili 2008
2008 y1il1 2009
2009 yili 2010
; . 5018 Sayili Kamu Mali 2010 yilu 2011
193'. I.darg F"ll.a h}t'%Rapfm Y€ | Yénetim ve Kontrol Kanunu
irim Faaliyet Raporlar 41, madde 2011 yil 2012
2012 yili 2013
2013 yili 2014
2014 yili 2015
2015 yili 2016
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A.3. Cumhuriyet Universitesi i¢c Kontrol Uyum Eylem Plami

Universitemizin 2009-2011 doénemini kapsayan I¢ Kontrol Eylem Planinda &ngériilen tiim
eylemler, Maliye Bakanligimin 02/12/2013 tarih ve 10775 sayilh Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Genelgesi geregince revize edilerek, kamu i¢ kontrol standartlar1 ve bu standartlarin saglanmasi igin
belirlenmis genel sartlar ¢ercevesinde yeniden degerlendirilmis ve Eylem Planimizda asagida gosterilen
degisiklikler yapilmistir.

Bu degisiklikler kapsaminda:

+#Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 14.05.2015 tarih 39582673-602-05-
01/331 sayih yazilarinda I¢ Kontrol revize ¢aligmalarmm yiiriitmek iizere, I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun yeniden teskili ve gérevlendirilmesi talep edilmistir.

++28.05.2015 tarih 74817733-619/1137 sayili Rektorliglimiiz  Oluruyla olusturulan
Universitemiz I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunda bulunan baskan ve iiyelerinin cesitli
nedenlerle (istifa, nakil vb.) yerlerinin bogalmasi sebebiyle, Rektér Yardimei Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ
baskanliginda i¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu yeniden olusturulmus,

%2015-2016 donemi I¢ Kontrol Revize Eylem Plan1 hakkinda, izleme ve Yonlendirme
Kurulunda bulunan baskan ve iiyelerine i¢ kontrol ¢alismalar1 hakkinda Universite Senatosunda
bilgilendirme sunumu yapmustir.

+09.06.2015 tarih 74817733/602-05-01/1203 sayil1 yazilari ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Genelgesi kapsaminda, I¢ Kontrol Standartlart Revize Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu
olusturulmustur.

++10.07.2015 tarihi itibariyle, i¢ kontrol sistemi ve isleyisin diizenli ve siirekli olarak izlenmesi
ve gelistirilmesi i¢in her harcama biriminde, birim yoneticisi, hiyerarsik olarak bir alt kademedeki
yoneticilerden 1 kisiyi Koordinator olarak atamis ve alt ¢aligma gruplari olusturulmustur.

10.09.2015 tarihinde Universitemiz Harcama Birimleri Koordinatér ve Calisma Gruplarina
bilgilendirme sunumu yapilmistir.

++2009-2011 donemini kapsayan Universitemizin I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda
yer alan eylemlerin mevcut durumlar1 yeniden degerlendirilerek, 30.09.2015 tarihine kadar revize
edilmistir.

## Cumhuriyet Universitesi Revize Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2015-
2016) Universitemiz Senatosunda kabul edilerek, Maliye Bakanligi Biite ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiine gonderilmistir.

**Eylem planinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglari, Strateji gelistirme Daire
baskanlig1 tarafindan her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde ve eylem plani
formatinda iist yOneticiye sunulacak ve bir niishasi bilgi amaciyla on is giinii igerisinde Maliye
Bakanligia gonderilecektir.

% Universitemiz i¢ Kontrol Revize Eylem Plan1 kapsaminda, birimlerin sundugu hizmetler esas
alinarak, Eylem Planinda yer alan diizenlemelerin yapilmasi1 saglanacaktir.
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Tablo-19 ¢ Kontrol Eylem Planinda Yer Alan Sartlar

iC KONTROL STANDART GENEL SART | BELIRLENEN
BILESENLERI KODU SRR ate] SAYISI EYLEM SAYISI
1 6 12

Etik degerler ve diiriistlilk

2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 8
KONTROL ORTAMI
3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 9
4 Yetki devri 5 5
. 5 . 5 Planlama ve programlama 6 7
RISK DEGERLENDIRME
6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3] 5)
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 5
8 Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3] 3]
KONTROL 9 Gorevler ayriligi 2 2
LV L D IS 10 Hiyerarsik kontroller 2 3]
11 Faaliyetlerin siirekliligi 3] 3]
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3] b
13 Bilgi ve iletisim 7 7
L . . 14 Raporlama 4 8
BILGI VE ILETISIM
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 6
16 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 3
. 17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi 5) 5
IZLEME :
18 I¢ denetim 2 3
Toplam 79 94

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Cumhuriyet Universitesi 2017 yili performans programinda egitim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet
sunumu alanlarinda 22 adet performans hedefi belirlenmistir. Bu performans hedeflerine ulasmak
amaciyla 38 adet faaliyet ve proje ongoriilmiistiir.

Kurum bazinda toplulastirilan performans programi bazindaki performans hedefleri stratejik planla
iligkilendirilmis sekilde Tablo-20’de yer almaktadir.
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Tablo-20 20167 Yili Performans Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

STRATEJIK
AMAC-1

STRATEJIK
AMAC-2

STRATEJIK
AMAC-3

Egitim-6gretimin kalitesini
artirarak arastiran, sorgulayan
ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirmek

Egitime, topluma ve bilimsel
miikemmellige katki saglayacak
bilimsel arastirmalar yapmak

Yiksek standartlara sahip
Kampusu sayesinde 6grenci,
calisan ve Kampusu kullanan
diger paydaslarin yasam
kalitesini artirmak

1.1: Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlart olusturmak

1.2: Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek i¢in 6gretim
elemanlarinin sayisini ve yetkinliklerini artirmak

1.3: Basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

1.4:Oprencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarini
desteklemek

1.5:Egitim programlarint modern {iniversite egitiminin gereklerine gore

gelistirmek

2.1: Kaliteli bilimsel yayin ve arastirmalar yapmak

2.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel igbirliklerini gelistirmek

2.3: Kitiiphane imkanlarini ve elektronik yayinlara erigimi artirmak

2.4: Arastirma laboratuvarlarinin altyapi ve donanimu gelistirilerek daha

fazla ve daha kaliteli aragtirma yapilmasina imkéan saglamak

3.1: Kampiisteki sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar1 gelistirerek

kampusun gerek 6grenci gerek caligsanlar i¢in uygun bir yagam ortami

olmasini saglamak

3.2: Ogrencilerin ve calisanlarin barinma ve ulasim ihtiyaglarina
yasanabilir bir kampus i¢inde ¢6ziim sunmak

3.3: Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin
kente, kampuse ve akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak

1. Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

2. Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

3. 2016-2017 egitim-Ogretim Déneminde tanitim ve etkinlikler
diizenlenecek, bagarili 6grencilerin burs, barinma, beslenme v.s
imkanlarimnin artirilmasi

4. Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarini
desteklemek

5. 2016-2017 egitim-Ogretim doneminde 3 fakiiltede egitim
programlarinin akreditasyon ¢aligmalarimin hizlandirilmasi, YOK
tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim
programlarina yansitilmasimnin saglanmasi.

6. Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve
tesviklerin artirilmasi.

7.2016-2017 egitim-Ogretim doneminde ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilacak 6gretim elemanlari ve 6grenci
sayilarinin artirilmast

8. Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve basili-
elektronik yayinlara erisimin iyilestirilmesi

9.Arastima laboratuvarlarin fiziki alanlarin artirilmasi, yeni cihaz ve

sarf malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

10. Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kilturel, sportif ve
sosyal alanlarm iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve
olanaklarmin artirilmasi

11. Yasanabilir bir kampiis i¢inde barinma, beslenme ve ulagim
olanaklarmin gelistirilmesi

12. Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
iyilestirilmesi

13.Psikolojik danigsman ve rehberlik kapsaminda merkezler
gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha iyi ifade edecekleri iletisim

kaynaklar1 olusturulmasi

Isaysianiup) 1Aunywn)
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STRATEJIK
AMACGC-4

STRATEJIK
AMAC-5

STRATEJIK
AMAGC-6

Universite-Sanayi ve Universite—
Kent isbirligini artirmak, tlke ve
Sivas ekonomisinin ve sosyo-
kiiltiirel yapisinin gelisimine
katkida bulunmak

Uciincii basamak saghk
hizmetlerini bdlgenin ve ilin
ihtiyaclar1 dogrultusunda hasta
memnuniyetini 6ne ¢ikararak
etkin sunmak

Universitenin amag ve
hedeflerini hayata gegirecek
kurumsal yénetim sistemini
gelistirmek

4.1: Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle isbirligi

icinde ¢aligmak

4.2: Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri
dogrultusunda kent yasamina katkida bulunmak

5.1: Gelisen rekabet kosullarina uygun tigiincli basamak saglik hizmeti
sunan, belli alanlarda uzmanlagsmis ve akredite edilmis bolge hastanesi
olmak

5.2: Bolge ihtiyaglarinin belirleyiciliginde ileri teknolojiye dayali
tedavi, rehabilitasyon ve koruma merkezleri kurmak

5.3: Fizik tedavi ve medikal kiir merkezleriyle saglik turizmine
yonelmek

6.1: Biitlinlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi islem altyapisini
gelistirmek suretiyle sunulan hizmetin etkinligini artirmak

6.2: Calisanlari bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig:
gelistirmek suretiyle ¢alisma yasamimnda memnuniyeti ve verimliligi
artirmak

6.3: Universite kaynaklarinin mali mevzuata uygun kullanilmast
yaninda etkin, ekonomik ve verimli degerlendirilmesine yonelik mali
yonetim sistemini seffaf bir yonetim anlayisi icinde gii¢lendirmek

14.Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, igbirlikleri
gelistirilmesi

15. Universitenin kent yasaminda daha aktif rol iistlenmesi
saglanmasi

16. Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

17.Akredite edilmis bolge hastanesi olmak i¢in gerekli altyapinin
olusturulmasi

18. Ekonomi Bakanligindan alinan tesviklerle saglik turizmine
yonelik Medikal Kiir Merkezi agilmasi, kurumsal altyap1
olusturulmasi ve gerekli tanitimin yapilmasi

19.Y0Onetim bilgi sisteminin altyapisi giiglendirilerek sunulan
hizmetin etkinligi ve verimliliginin artirilmasi

20. Caliganlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina yonelik hizmet
ici egitim programlar1 diizenlenmesi, kurum dis1 egitim seminer,
konferans, panel, toplanti vs. katilim saglanmasi

21. Orta vadeli bir perspektifte hizmet i¢i egitim programlari
gelistirilmesi

22. Universite kaynaklarmin artirilmasia yonelik olarak gelir takip
sistemi kurulmasi

Isaysianup) 12ALnywiny
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Tablo-21 2017 Yuli Performans Hedefleri ve Toplam Kaynak Ihtiyact
idare Adi

Performans Hedefleri

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

n Egitim hizmetlerinin sirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

2016-2017 egitim-6gretim doneminde tanitim ve
etkinlikler diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs,
barinma, beslenme vs. imkanlarinin artirilmasi
Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu
basarilarini desteklemek

2016-2017 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede egitim
programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi,
YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin
o6gretim programlarina yansitilmasinin saglanmasi

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve
tesviklerin artiriimasi

2016-2017 egitim-6gretim doneminde ulusal ve
yA uluslararasi degisim programlarina katilacak 6gretim
elemanlari ve 6grenci sayilarinin arttirilmasi

Merkezi kutiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve
basili-elektronik yayinlara erisimin iyilestirilmesi
Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarinin artirilmasi,
yeni cihaz ve sarf malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve
laboratuvarlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Kampus alani icerisinde mevcut bulunan kiltirel, sportif
«[I8 ve sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte
kapasite ve olanaklarinin artirilmasi

Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme ve
ulasim olanaklarinin gelistirilmesi

BUTCE iCi
@)
22.518.000

195.469.000

310.000

558.000

651.000

1.958.000

279.000

3.101.000

9.956.000

2.078.000

27.322.000

PAY
(%)

7,26

63,02

0,1

0,18

0,21

5,35

0,09

3,21

0,67

4,1

CUMHURIYET UNIVERSITESI

BUTCE DISI
)
17.515.000

125.790.000

1.592.000

1.592.000

5.573.000

PAY
(%)

11

79

3,5

TOPLAM
()
40.033.000

321.259.000

310.000

2.150.000

651.000

3.550.000

5.852.000

3.101.000

9.956.000

2.078.000

27.322.000

PAY
(%)

18,26

142,02

1,18

0,21

6,35

3,59

3,21

0,67

4,1
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Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
iyilestirilmesi

Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda merkezler
I8 gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha iyi ifade edecekleri
iletisim kaynaklar olusturulmasi

Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak,
isbirlikleri gelistirilmesi

Universitenin kent yasaminda daha aktif rol listlenmesinin
saglanmasi

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

Akredite edilmis bélge hastanesi olmak igin gerekli
altyapinin olusturulmasi

Ekonomi Bakanhgindan alinan tesviklerle saglik turizmine
k38 yonelik Medikal Kiir Merkezi agilmasi, kurumsal altyapi
olusturulmasi ve gerekli tanitimin yapilmasi

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiglendirilerek sunulan
hizmetin etkinligi ve verimliliginin artiriimasi

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina yonelik
hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi, kurum disi
egitim seminer, konferans, panel, toplanti vs. katilim
saglanmasi

Orta vadeli bir perspektifte hizmet ici egitim programlari
gelistirilmesi

Universite kaynaklarinin artinlmasina yonelik olarak gelir
takip sistemi kurulmasi

Toplam

= [ = =

Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplami
Genel Toplam

Ny
Q
~
N
Q
=
o
4]
k)
3
)
5
1%
o
]
S)
Q
Q
S
3

962.000

217.000

186.000

186.000

34.026.000

7.134.000

1.272.000

372.000

1.150.000

465.000

310.170.000
36.606.000
7.032.000
353.808.000

0,31

0,07

0,06

0,06

10,97

2,3

0,41

0,12

0,36

0,15

87,67
10,35
1,98
100

239.000

303.000

6.258.000

366.000

0

159.228.000
21.713.000
0
180.941.000

0,15

0,19

3,93

0,23

88
12

100

962.000

217.000

425.000

489.000

40.284.000

7.134.000

366.000

1.272.000

372.000

1.150.000

465.000

469.398.000
58.319.000
7.032.000
534.749.000

0,31

0,07

0,21

0,25

14,9

2,3

0,23

0,41

0,12

0,36

0,15

200
22,35
1,98
200
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Grafik-5 2017 Yili Hedefler Bazinda Toplam Kaynak Ihtiyaci Yiizde Dagilimi

Akredite edilmis

bélee hast _ Merkezi Diger  Bilimsel yayin ve
olge 2‘;5 anesi kitlphane fiziki 3% arastirmalar
? altyapisi 9% Hastanelerin fiziki
Arastirma 1% altyapisi

laboratuvarlari 7%

3% ...
Egitim alanlari
Barinma, beslenm 7%
ve ulagim

4%

Egitim hizmetleri
64%

Toplam biitge i¢i kaynaklar agisindan bakildiginda, ilk sirada %64,00 ile “Egitim Hizmetlerinin
Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi” gelmektedir. “Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi hedefi ile “Topluma Sunulan Saglik Hizmetlerinin Siirdiriilmesi, Kalitesinin ve
Etkinliginin Artirilmas1” hedefleri birbirlerine yakin puanlarla sirasiyla ikinci ve {igiincii sirada
cikmaktadir. Buna gore tiniversiteye ayrilan kaynaklarin yaklasik %87°1 egitim, bilimsel arastirma ve
saglik hizmetleri faaliyetlerine harcanmaktadir. Yaklasik %13 oraninda 6grenci ve diger hizmetlere
ayrilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitim-68retimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger Ureten
mag ogneaiated .
nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlar1 olugturmak
Performans Hedefi Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam
1 Eg_mrg l?lnalqunln, dersliklerin-amfilerin sayisinin arttiritlmasi ve 14.298.000 17515.000 31.813.000
lyilestirilmesi (bakim/onarim)
2  Egitim laboratuvar sayisinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi 5.118.000 - 5.118.000
3 Egitim donanimlarinin artirilmasi ve iyilestirilmesi (makine techizat 3.102.000 ) 3.102.000
alimi)
Genel Toplam 22.518.000 17.515.000 40.033.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger Ureten
mag ogneeaated .
nitelikli bireyler yetistirmek
Egitim ve dgretimin kalitesini gelistirmek i¢in dgretim elemanlarinin sayisini ve
Hedef R
yetkinliklerini artirmak
Performans Hedefi Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
. Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam
4 Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi 195.469.000 125.790.000  321.259.000
Genel Toplam 195.469.000 125.790.000 321.259.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitim-6gretimin Kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
mag R . .
nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Bagarili 8grencilerin Universitemizi tercih etmelerini saglamak

2016-2017 egitim-6gretim doneminde tanitim ve etkinlikler diizenlenecek, basarili
ogrencilerin burs, barinma, beslenme vs. imkanlar1 artirilacaktir

Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)

Performans Hedefi

Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
5  Biitiin birimlerde oryantasyon egitiminin yapilmasi 93.000 - 93.000
Umvgrs1te tanitim giinleri dﬁzer}lenerek, yurti¢i ve yurtdist tanitim 217.000 ) 217.000
organizasyonlarma katilimin saglanmast
Genel Toplam 310.000 - 310.000
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Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten

Amag nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Ogrencileri is yasamia hazirlamak ve yasam boyu basarilarini desteklemek
Performans Hedefi Ogrencileri i yasamia hazirlamak ve yasam boyu basarilarini desteklemek
) Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler .
Bitce Biitge Dis1 Toplam
7 Ogrfancﬂe_:re Yasam Boyu Ogrenim Programlar1 Desteginin 62.000 1.592.000 1.654.000
Verilmesi
8 Tekplk gezi, staj gibi 6grenci gellslmln(_ie hgyatl 1‘01}1 o}alr.l _ 496.000 ) 496.000
faaliyetlerin uygun kosullarda ve yeterli seviyede surdirulmesi
Genel Toplam 558.000 1.592.000 2.150.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Egitim-6gretimin kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten
mag s c
nitelikli bireyler yetistirmek
Hedef Egitim programlarint modern {iniversite egitiminin gereklerine gore gelistirmek

2016-2017 egitim-6gretim ddneminde 3 fakiiltede egitim programlarinin
Performans Hedefi akreditasyon c¢aligmalarinin hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan ulusal
yeterliliklerin 6gretim programlarina yansitilmasinin saglanmast

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler =
Bltce Biitce Dis1 Toplam
9 Tip, Muher}dlshl.( ve .Ff.:n ng_ultesmm egitim programlarinin 279.000 ) 79.000
akredite edilmesi ve iyilestirilmesi
10 YOK taraﬁnda{l behrlenen ulusal yeterhh}.( ?r?gramlarlnln Ogretim 62.000 ) 62.000
elemanlarina yonelik uyum programlar: yiiriitiilmesi
Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha fazla 6grenciye egitim
11 ve 6gretim olanagi saglanmasi 310.000 ) 310.000
Genel Toplam 651.000 - 651.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
TR Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel
¢ arastirmalar yapmak
Hedef Kaliteli bilimsel yayin ve arastirmalar yapmak
Performans Hedefi Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve tesviklerin artirilmasi
. Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
el Bitce Biitge Dis1 Toplam
12 | Bilimsel yayin desteginin artirilmasi ve arastirmalarin siirdiiriilmesi 1.098.000 - 1.098.000
13  Bilimsel Aragtirma Projelerinin Siirdiiriilmesi ve Iyilestirilmesi 732.000 - 732.000
14 Merkezi Arastirma Laboratuar1 (Kalkinma Bakanligr) 128.000 - 128.000
15 TUBITAK, S_ANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin ) 1.592.000 1.592.000
Surdurdlmesi
Genel Toplam 1.958.000 1.592.000 3.550.000
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Idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

16 Ulusal ve Uluslararasi Is birligi ve Degisim Programi sayismin

artirilmasi

17 Isbirlikleri cergevesinde bilimsel toplant: ve aktivitelere katilim
sayisinin artirilmasi

Genel Toplam

idare Ad1

Amag
Hedef

Performans Hedefi

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

Ulusal ve uluslararasi bilimsel isbirliklerini gelistirmek

2016-2017 egitim-6gretim doneminde ulusal ve uluslararast degisim programlarina
katilacak 6gretim elemanlar1 ve 6grenci sayilarinin arttirilmasi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler

Bitce Biitge Dis1 Toplam
93.000 5.573.000 5.666.000
186.000 - 186.000
279.000 5.573.000 5.852000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel
arastirmalar yapmak

Kiitiiphane imkanlarii ve elektronik yayinlara erisimi artirmak

Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve basili-elektronik yayinlara
erigimin iyilestirilmesi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler - :
Bltce Biitce Dis1 Toplam

18 Kiitiiphanelerin altyapisinin giiglendirilmesi 1.457.000 - 1.457.000

19 Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi 1.644.000 - 1.644.000
Genel Toplam 3.101.000 - 3.101.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
AR Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel

¢ arastirmalar yapmak

Hedef Aragstirma laboratuvarlarinin altyap1 ve donanimu gelistirilerek daha fazla ve daha

Performans Hedefi

kaliteli aragtirma yapilmasina imkan saglamak

Aragtirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarinm artirilmasi, yeni cihaz ve sarf
malzemesi ihtiyaglarinin kargilanmasi ve laboratuvarlarin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler B
Bitce Biitge Dis1 Toplam
20 Aragtirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin kapasitesinin 7627.000 ) 7627.000
Artirilmast
21 Yeni cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi 2.329.000 - 2.329.000
Genel Toplam 9.956.000 - 9.956.000
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Idare Adi CUMHURIYET UNiVERSITESI

Yiiksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, ¢calisan ve Kampusu
kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak

Hedef Kampiisteki sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar1 gelistirerek kampusun gerek
ogrenci gerek ¢alisanlar i¢cin uygun bir yasam ortami olmasini saglamak

Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiltirel, sportif ve sosyal alanlarin
iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarinin artirilmasi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Amag

Performans Hedefi

Faaliyetler
Butce Biitge Dis1 Toplam
22  Sosyal, Kiiltiirel, Spor Etkinliklerinin ve Kapasitelerinin Artirilmasi 1.706.000 - 1.706.000
23 Fiziki altyapmin engellilere uygun hale getirilmesi 372.000 - 372.000
Genel Toplam 2.078.000 - 2.078.000
idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

Yiiksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, calisan ve Kampusu
kullanan diger paydaslarin yasam Kkalitesini artirmak

o @grenci.l‘erjn ve ¢alisanlarin barinma ve ulasim ihtiyaglarina yasanabilir bir kampus
icinde ¢6zum sunmak

Yasanabilir bir kampiis i¢inde barinma, beslenme ve ulagim olanaklarinin

Amag

Performans Hedefi

gelistirilmesi
Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Butce Biitge Dis1 Toplam
24 C{ahgalzlarm ve ogre{nc.ll.erm; Igarmma ve beslenme hizmetlerinin 22.657.000 - 22.657.000
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi.
Bisiklet yollar1 olusturularak hem sehir merkezi ile Kampus
25 arasindaki hem de Kampus igerisindeki ulagim imkanlari 4.665.000 - 4.665.000
gelistirilmesi
Genel Toplam 27.322.000 - 27.322.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Yiiksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, calisan ve Kampusu
mag . S
kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak
Hedef Ogrencilerin ve calisanlarin barinma ve ulasim ihtiyaglarina yasanabilir bir kampus
icinde ¢6zim sunmak
Performans Hedefi Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin iyilestirilmesi
Kaynak Ihtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Butce Biitge Dis1 Toplam
2% Qgrein(ilye s1_1nulan kiiltiirel, sosyal ve sportif hizmetlerin 962.000 ) 962.000
strdtrdlmesi
Genel Toplam 962.000 - 962.000
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Idare Adi CUMHURIYET UNiVERSITESI

Yuksek standartlara sahip Kampusu sayesinde 6grenci, calisan ve Kampusu
kullanan diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri ile dgrencilerin kente, kamptise ve
akademik ortama uyumlarini kolaylastirmak

Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda merkezler gelistirilerek, 6grencilerin

Amag

Hedef

Performans Hedefi kendini daha iyi ifade edecekleri iletisim kaynaklar1 olusturulmasi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler
Butce Biitge Dis1 Toplam
_Rrj:hbe'rl.lk ve 'P51k01031k Danigsmanlik hizmetlerinin stirdiriilmesi ve 217.000 i 217.000
iyilestirilmesi
Genel Toplam 217.000 - 217.000
Idare Adt CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ama Universite-Sanayi ve Universite—Kent isbirligini Artirmak, Ulke ve Sivas
¢ Ekonomisinin ve Sosyo-Kiiltiirel Yapisimin Gelisimine Katkida Bulunmak
Hedef Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektérlerle isbirligi icinde caligmak
Performans Hedefi Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, igbirlikleri gelistirilmesi
Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitge Dig1 Toplam
U§1vers1te Sgnayl. Isbirliginin Sqrdurglmesh Ulusal ve yerel 186.000 239.000 425.000
Diizeyde Projelerin Gergeklestirilmesi
Genel Toplam 186.000 239.000 425.000
[dare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

Universite-Sanayi ve Universite—Kent isbirligini Artirmak, Ulke ve Sivas

Amag Ekonomisinin ve Sosyo-Kiiltiirel Yapisinin Gelisimine Katkida Bulunmak

Universitenin ilgi alanina giren konularda paydaslarin beklentileri dogrultusunda
Hedef

kent yasamina katkida bulunmak
Performans Hedefi Universitenin kent yasanunda daha aktif rol {istlenmesinin saglanmasi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Butce Biitge Dis1 Toplam
29 Topluma sunulan sosyal ve kiiltlrel hizmetlerin strdirilmesi 186.000 303.000 489.000
Genel Toplam 186.000 303.000 489.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
AR Uciincii Basamak Saghik Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaglari
¢ dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢cikararak etkin sunmak

Hedef Gelisen rekabet kosullarina uygun {iglincii basamak saglik hizmeti sunan, belli

alanlarda uzmanlagmis ve akredite edilmis bolge hastanesi olmak
Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve uluslararasi standartlara

Performans Hedefi o ’
uygun hale getirilmesi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
30 I-_i_astf:_lrjg hlzmetlerlnln ulusal ve uluslararasi standartlarda 34.026.000 6.258.000 40.284.000
strdarilmesi
Genel Toplam 34.026.000 6.258.000 40.284.000

39



Cumbhuriyet Universitesi 2017 Mali Yili Performans Programi

Idare Ad: CUMHURIYET UNIVERSITESI

Ugiincii Basamak Saghk Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaclar:
dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne cikararak etkin sunmak
Gelisen rekabet kosullarina uygun tiglincii basamak saglik hizmeti sunan, belli

Amag

“EaE alanlarda uzmanlagmis ve akredite edilmis bolge hastanesi olmak
Performans Hedefi Akredite edilmis bolge hastanesi olmak igin gerekli altyapiy1 olusturulacaktir
Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine teghizat, bakim 7134.000 ) 7 134.000
onarim)
Genel Toplam 7.134.000 - 7.134.000
Idare Adt CUMHURIYET UNIVERSITESI
A Uciincii Basamak Saghk Hizmetlerini Bolgenin ve ilin ihtiyaclar
¢ dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢cikararak etkin sunmak
Hedef Fizik tedavi ve medikal kiir merkezleriyle saglik turizmine yonelmek

Ekonomi Bakanligindan alman tesviklerle saglik turizmine yonelik Medikal Kiir
Merkezi agilmasi, kurumsal altyapi olusturulmasi ve gerekli tanitimin yapilmasi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Performans Hedefi

Faaliyetler
Butce Biitge Dis1 Toplam

32 Medikal kiir merkezinin kurulmasi - 366.000 366.000
Genel Toplam - 366.000 366.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITEST

Ama Universitenin amag ve hedeflerini hayata gegirecek kurumsal yonetim sistemini

¢ gelistirmek
Hedef Biitiinlesik yonetim bilgi sistemini ve bilgi islem altyapisini gelistirmek suretiyle

sunulan hizmetin etkinligini artirmak
Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giliglendirilerek sunulan hizmetin etkinligi ve

Performans Hedefi S
verimliliginin artirilmasi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler
Bltce Biitge Dis1 Toplam
33 Ag hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve yayginlastirilmasi 652.000 - 652.000
34 Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi 620.000 - 620.000
Genel Toplam 1.272.000 - 1.272.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ama Universitenin amag ve hedeflerini hayata gegirecek kurumsal yonetim sistemini
¢ gelistirmek
Hedef Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig: gelistirmek suretiyle

calisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak

Caliganlarin bilgi ve beceri diizeyini artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim
Performans Hedefi programlari diizenlenmesi, kurum dig1 egitim seminer, konferans, panel, toplanti v.s.

katilim saglanmast

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
Hizmet igi egitim ihtiyaglarinin saptanmasi hizmet igi egitim

N . - 372.000 - 372.000
programlarinin diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
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Genel Toplam

Idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

393.000 - 393.000
CUMHURIYET UNIVERSITESI

Universitenin amag ve hedeflerini hayata gecirecek kurumsal yonetim sistemini

gelistirmek

Calisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig1 gelistirmek suretiyle
calisma yasaminda memnuniyeti ve verimliligi artirmak

Orta vadeli bir perspektifte hizmet i¢i egitim programlar1 gelistirilmesi

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Faaliyetler
Bitge Biitge Dis1 Toplam
36 Orta vadeli perspektifte egitim programlarina iliskin dokiimanlarin 96.000 ) 96.000
hazirlanmas1
37 Ma.ll Yop§t1m, R: Kontrol Denetim ve Danigmanlik sisteminin 1.054.000 ) 1.054.000
etkinlestirilmesi
Genel Toplam 1.150.000 - 1.150.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ama Universitenin amag ve hedeflerini hayata gegirecek kurumsal yénetim sistemini
¢ gelistirmek
Universite kaynaklarmin mali mevzuata uygun kullanilmasi yaninda etkin, ekonomik
Hedef ve verimli degerlendirilmesine yonelik mali yonetim sistemini seffaf bir yonetim

Performans Hedefi

anlayis1 i¢inde gii¢lendirmek

Universite kaynaklarmin artirilmasina yonelik olarak gelir takip sistemi kurulmasi

Faaliyetler

38 Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi

Genel Toplam

C.2. Faaliyet ve Kaynak fhtiyaci

{dare Ad

Performans Hedefi 1.
Faaliyet Ad1 1.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biit¢e Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Kaynak Thtiyac1 2017 (TL)

Butce Biitge Dis1 Toplam
465.000 - 465.000
465.000 : 465.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim Binalarinin, Dersliklerin-Amfilerin Sayisinin
Arttirilmast ve lyilestirilmesi (bakim/onarim)

Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhg
2017(TL)

950.000

13.348.000
14.298.000

17.515.000

17.515.000
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Toplam Kaynak fhtiyac
{dare Adi
Performans Hedefi 1.
Faaliyet Ad1 2.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak D Vet
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
idare Adi
Performans Hedefi 1.
Faaliyet Ad1 3.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SDeigg:‘aﬁ}{"srt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

31.813.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim laboratuvar Sayisinin Arttirilmasi ve

lyilestirilmesi

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig
2017(TL)

900.000

4.280.000
5.118.000

5.118.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim donanimlarinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi(makine techizat alimi)
Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhg, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanhg:

2017(TL)

1.100.000

2.002.000
3.102.000

3.102.000
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[dare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Gl

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biit¢e Dis1 Kaynak

Doéner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyac

{dare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

Doéner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt ici

Diger Yurt I¢i

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Egitim hizmetlerinin slirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Egitim hizmetlerinin slirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik
2017(TL)
156.235.000

26.550.000

11.500.000
1.184000

195.469.000
125.790.000

125.790.000
321.259.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

2016-2017 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve
etkinlikler diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs,
barinma, beslenme v.s imkanlarinin artirilmasi

Biitiin birimlerde oryantasyon egitiminin yapilmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkahgi, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi
2017(TL)

93.000

93.000

93.000
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[dare Adi
Performans Hedefi 3.
Faaliyet Ad1 6.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak Drter Vil
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
Idare Adi
Performans Hedefi 4.
Faaliyet Ad1 7.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SDeig::‘aﬁs(IErt e
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2016-2017 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve
etkinlikler diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs,
barinma, beslenme v.s imkanlarinin artirilmasi
Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtici ve
yurtdisi tanitim organizasyonlarina katilimin
saglanmasi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

2017(TL)

217.000

217.000

217.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu
basarilarini desteklemek

Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari
Desteginin Verilmesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi, Genel
Sekreterlik, Akademik Birimler

2017 (TL)

62.000

62.000
1.592.000

1.592.000
1.654.000
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[dare Adi
Performans Hedefi 4,
Faaliyet Ad1 8.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak Drter Vil
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
Idare Adi
Performans Hedefi 5.
Faaliyet Ad1 9.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac
Doner
Biitge Dis1 Kaynak SDEi:g:“a\}(,Er tici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu
basarilarini1 desteklemek
Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati rolii
olan faaliyetlerin uygun kosullarda ve yeterli
seviyede siirdiirilmesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi, Genel
Sekreterlik

2017(TL)

496.000

496.000

496.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2016-2017 egitim-6gretim déneminde 3 fakiiltede
egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin
hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan
ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi

Tip, Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin akredite
edilmesi ve iyilestirilmesi
Akademik Birimler, idari Birimler, Personel Daire
Baskanligi

2017(TL)

250.000
29.000

279.000

279.000
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Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
2016-2017 egitim-6g8retim doneminde 3 fakiiltede
egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin

Performans Hedefi 5. hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan
ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi
YOK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik

Faaliyet Ad1 10. programlarinin 6gretim elemanlarina yonelik uyum
programlari yiirtitiilmesi

e Akademik Birimler, idari Birimler, Personel Daire
Sorumlu Harcama Birimi

Baskanligi
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 62.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 62.000
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?;E‘aﬁ}(,Ert ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci -
Toplam Kaynak htiyaci 62.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

201-2017 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede
egitim programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin
Performans Hedefi 5. hizlandirilmasi, YOK tarafindan belirlenmis olan
ulusal yeterliliklerin 6gretim programlarina
yansitilmasinin saglanmasi
Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha fazla

Faaliyet Ad1 11. .. . C o o
Ogrenciye egitim ve 0gretim olanagl saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Akademik ve Idari Birimler
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri 200000
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 110.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 310.000
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SDEi:g;‘aﬁ}(IErt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
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Toplam Kaynak fhtiyaci 310.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6. Bilimsel yayin ve arastlrmalara yonelik 6zendirici
destek ve tesviklerin artirilmasi
Faaliyet Ad: 12, Bilimsel yayin d?ste.glr"nn arFlrllmaSI ve
arastirmalarin siirdlirtilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Bilimsel Arastirma Birimi
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri 950.000
02 SQK Dev.let Primi 48.000
Giderleri
03 Mal ve Hllzmet Alim 100.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.098.000
Doner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak Drter Vil
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac -
Toplam Kaynak fhtiyac 1.098.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6. Bilimsel yaymn ve arastlrmalara yonelik 6zendirici
destek ve tesviklerin artirilmasi
Faaliyet Ad: 13, ]_31.11ms_e1. Arasprma Projelerinin Strdiiriilmesi ve
lyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Bilimsel Arastirma Birimi
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hllzmet Alim 500.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 232.000
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 732.000
Doner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak Diter Vnilic
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 732.000

47



Cumbhuriyet Universitesi

2017 Mali Yili Performans Programi

[dare Adi
Performans Hedefi 6.
Faaliyet Ad1 14.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?gz‘aﬁ){'lsrt i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac
[dare Ad1
Performans Hedefi 6.
Faaliyet Ad1 15.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac
Doéner
Biitce Dis1 Kaynak SDeig;“aﬁ}(’Ert 5
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici
destek ve tesviklerin artirilmasi
Merkezi Arastirma Laboratuari (Kalkinma
Bakanlig)
Bilimsel Arastirma Birimi, Yapi Isleri Teknik Daire
Baskanligi

2017(TL)

128.000
128.000

128.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici
destek ve tesviklerin artirilmasi
TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin
Siirdiiriilmesi
Bilimsel Arastirma Birimi, D1s iliskiler Birimi
2017(TL)

1.592.000

1.592.000
1.592.000
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{dare Adi

Performans Hedefi 7.

Faaliyet Ad1 16.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

03

Biit¢e Dis1 Kaynak

idare Adi

Performans Hedefi 7.

Faaliyet Ad1 17.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac
Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac

03

Biitge Dis1 Kaynak

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2016-2017 egitim-6gretim déoneminde ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilacak
Ogretim elemanlari ve 68renci sayilarinin
arttirilmasi
Ulusal ve Uluslararasi Is birligi ve Degisim Programi
sayisinin artirilmasi
Akademik ve Idari Birimler

2017(TL)

93.000

93.000

1.750.000
3.823.000
5.573.000
5.666.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
2016-2017 egitim-6gretim déneminde ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilacak
Ogretim elemanlar1 ve 6grenci sayilarinin
arttirilmasi
Isbirlikleri cercevesinde bilimsel toplant1 ve
aktivitelere katilim sayisinin artirilmasi

Akademik ve idari Birimler
2017(TL)

180.000
6.000

186.000

186.000
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Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Merkezi kiitliphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi
Performans Hedefi 8.  ve basili-elektronik yayinlara erisimin
iyilestirilmesi
Faaliyet Adi 18. Kiitliphanelerin altyapisinin giigclendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.457.000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.457.000
Doéner
Biitge Dis1 Kaynak SD?gz‘aﬁ){'lsrt i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak fhtiyac 1.457.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi
Performans Hedefi 8.  ve basili-elektronik yayinlara erisimin
iyilestirilmesi
Faaliyet Ad1 19. Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ekonomik Kod 2016(TL)
01 Personel Giderleri 750.000
02 SQK Devllet Primi 100.000
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 44.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 750.000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 1.644.000
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SDEi!gar;‘aS}(,Srt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.644.000
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Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlari
artirilmasi, yeni cihaz ve sarf malzemesi

MBS [Ed ] % ihtiyaclarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
stirdiriilebilirligi saglanmasi
Faaliyet Ad: 20. Arastl.rmz% L.aboratuvarlarln fiziki alanlarinin
kapasitesinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhg1
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 1.750.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.877.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.627.000
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?ger;‘aﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac -
Toplam Kaynak fhtiyac 7.627.000
Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlari
Performans Hedefi 9 grt_lrllmash yeni cihaz ve sarf malzemesi
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
stirduriilebilirligi saglanmasi
Faaliyet Ad1 21. Yeni cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Idari ve Mali isler Daire Bagskanlig
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 1.550.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 779.000
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 2.329.000
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SDEi!gar;‘aS}(,Srt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.329.000
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[dare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

10.

22.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner
Biitce Dis1 Kaynak SD?gz‘aﬁ){'lsrt i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac
[dare Ad1

Performans Hedefi 10.
Faaliyet Ad1 23.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Diger Yurt ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiiltiirel,
sportif ve sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni
alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarin artirilmasi
Sosyal, Kiiltiirel, Spor Etkinliklerinin ve
Kapasitelerinin Artirilmasi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi, Genel
Sekreterlik, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhig

2017(TL)

1.706.000
1.706.000

1.706.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiiltiirel,
sportif ve sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni
alanlarla birlikte kapasite ve olanaklarin artirilmasi
Fiziki altyapinin engellilere uygun hale getirilmesi
Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhg1
2017(TL)

372.000

372.000

372.000
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[dare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

11.

24.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biit¢e Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac

{dare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

11.

25.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme
ve ulasim olanaklar gelistirilmesi
Calisanlarin ve 6grencilerin; barinma ve beslenme
hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi
2017(TL)

15.500.000

5.200.000
1.957.000
22.657.000

22.657.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme
ve ulasim olanaklar gelistirilmesi
Bisiklet yollari olusturularak hem sehir merkezi ile
Kampus arasindaki hem de Kampus igerisindeki
ulasim imkanlar1 gelistirilmesi
Yapu Isleri Teknik Daire Baskanhg1

2017(TL)

1.000.000
5.665.000
6.665.000

6.665.000
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[dare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

12.

26.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci

{dare Ad

Performans Hedefi 13.
Faaliyet Ad1 27.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

Doéner
Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
hizmetlerin iyilestirilmesi
Ogrenciye sunulan kiiltiirel, sosyal ve sportif
hizmetlerin siirdiiriillmesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi

2017(TL)

962.000

962.000

962.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda
merkezler gelistirilerek, 68rencilerin kendini daha
iyi ifade edecekleri iletisim kaynaklari
olusturulmasi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmetlerinin
slirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi

2017(TL)

117.000
100.000

217.000

217.000
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[dare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

14.

28.

Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci

{dare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

15.

29.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri
artirilarak, isbirlikleri gelistirilmesi
Universite Sanayi Isbirliginin Siirdiiriilmesi, Ulusal
ve yerel Diizeyde Projelerin Gerceklestirilmesi
Akademik ve idari Birimler
2017(TL)
100.000

43.000
40.000

186.000
239.000

239000
425.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Universitenin kent yasaminda daha aktif rol
listlenmesi saglanmasi
Topluma sunulan sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin
slirduriilmesi
Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkalig

2017(TL)
100.000

86.000

186.000
303.000

303.000
489.000
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[dare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

16.

30.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Doner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?ger;‘aﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyac
Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

17.

31.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci

Diger Yurt ici

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi
Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda siirdiirtilmesi
Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi, Doéner
Sermaye Isletme Miidiirligi
2017(TL)
25.200.000

4.230.000

4.596.000

34.026.000
6.258.000

6.258.000
40.284.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Akredite edilmis bolge hastanesi olmak i¢in gerekli
altyapinin olusturulmasi
Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine
techizat, bakim onarim)
Idari ve Mali isler Daire Bagkanlhigl, Déner Sermaye
Isletme Miidiirligii

2017(TL)

950.000
6.184.000
7.134.000

7.134.000
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[dare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

18.

32.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01
02

03

05
06

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biit¢e Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyac

idare Adi

Performans Hedefi 19.
Faaliyet Ad1 33.
Sorumlu Harcama Birimi
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Ekonomi Bakanligindan alinan tegviklerle saglik
turizmine yonelik Medikal Kiir Merkezi agilmasi,
kurumsal altyapi olusturulmasi gerekli tanitimin
yapilmasi
Medikal kiir merkezinin kurulmasi
Hastane, Yapi sleri Teknik Daire Baskanligi, Déner
Sermaye Isletme Miidiirligi

2017(TL)

366.000

366.000
366.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiclendirilerek
sunulan hizmetin etkinligi ve verimliliginin
artirilmasi
Ag hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve
yayginlastirilmasi
Bilgi islem Daire Bagkanhg1
2017(TL)
256.000

50.000

50.000

300.000
652.000

652.000
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Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Yonetim bilgi sisteminin altyapisi gliglendirilerek
Performans Hedefi 19. sunulan hizmetin etkinligi ve verimliliginin
artirilmasi
B Al 34, 1ljilgisayar ve diger donanim ihtiyaclarinin
arsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi 1$le{n Daire Bagkanligi, idari ve Mali isler Daire
Baskanligi
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri 95.000
02 SQK Dev.let Primi 25 000
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 620.000
Doéner
Biit¢e Dis1 Kaynak SD?ger;‘aﬁ}(lsrt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyac 620.000
Idare Ad1 CUMHURIYET UNIVERSITESI
Calisanlarin bilgi ve beceri dlizeyini artiritlmasina
Performans Hedefi 20. y('?nelik hizme.t ici egitim pr?gr.amlarll
diizenlenmesi, kurum disi egitim seminer,
konferans, panel, toplant1 vb. katilim saglanmasi
Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin saptanmasi hizmet
Faaliyet Ad1 35. ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Personel Daire Baskanligi
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri 170.000
02 SQK DeV.let Primi 52.000
Giderleri
03 Mal ve H.izmet Alim 150.000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 372.000
Doner
Biitge Dis1 Kaynak SD?ggi‘aﬁ}(lsrt ©
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak fhtiyac 372.000
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[dare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

21.

36.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak D Vot
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyac
Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

21.

37.

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak fhtiyac

Biitce Dis1 Kaynak

Doner
Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

CUMHURIYET UNIVERSITESI
Orta vadeli bir perspektifte hizmet ici egitim
programlari gelistirilmesi
Orta vadeli perspektifte egitim programlarina
iliskin dokiimanlarin hazirlanmasi
Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi
2017 (TL)
72.000

6.000

18.000

96.000

96.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Orta vadeli bir perspektifte hizmet i¢i egitim
programlar gelistirilmesi

Mali Yonetim, i¢ Kontrol Denetim ve Damismanlik
sisteminin etkinlestirilmesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg), I¢ Denetim
Birimi
2017(TL)
780.000

24.000

250.000

1.054.000

1.054.000
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Idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI
Performans Hedefi 22 Unlver51te. kayr{akl'arlmrf artiritlmasina yonelik
olarak gelir takip sistemi kurulmasi
Faaliyet Ad1 38.  Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi St.rz.ite.]l Gelistirme Daire Baskanligl, I¢ Denetim
Birimi
Ekonomik Kod 2017(TL)
01 Personel Giderleri 200.000
02 SGK Dev_let Primi 75 000
Giderleri
03 Mal ve H.1zmet Alim 190000
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 465.000
Doner
. Sermaye
Biit¢e Dis1 Kaynak Drter Vil
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak fhtiyac 465.000

D. idarenin Toplam Kaynak Thtiyac:

2017 mali yilinda performans programi kapsaminda yer alan faaliyet ve projeler igin 6ngorilen toplam
kaynak tutar1 534.749.000 TL diizeyinde tahmin edilmistir. S6z konusu kaynaklarin 353.808.000 TL
biitce kaynaklari, 173.683.000 TL doner sermaye, kalan 7.258.000 TL ise diger yurt i¢i ve yurt dist
kaynaklardan olusmaktadir. Eyliil ayinda Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanlig1 ile gergeklestirilen
biitge goriismelerinde Universitemiz faaliyet ve projeleri degerlendirilmis ve bu dogrultuda gézden
gecirilen kaynak ihtiyaci dogrultusunda nihai halini alan Universitemiz biit¢e denegi 353.808.000 TL
olarak 6ngoriilmiistiir. Bu ¢ergevede bir 6nceki yila gore; ylze 12 diizeyinde artis saglanmistir.
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Tablo-22 Idare Performans Tablosu

idare Adi

Performans
Hedefi

3

19

4

5

Faaliyet

CUMHURIYET UNIVERSITESI

ACIKLAMA

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim alanlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim Binalarinin, Dersliklerin-Amfilerin Sayisinin
Arttirilmasi ve iyilestirilmesi (bakim/onarim)
Egitim laboratuvar Sayisinin Arttirilmasi ve
lyilestirilmesi

Egitim donanimlarinin artirilmasi ve iyilestirilmesi
(makine techizat alimi)

Egitim hizmetlerinin siirdiriilmesi ve iyilestirilmesi

Egitim hizmetlerinin stirdlrtlmesi ve iyilestirilmesi

2016-2017 egitim-6gretim Doneminde tanitim ve etkinlikler
diizenlenecek, basarili 6grencilerin burs, barinma, beslenme vs.
imkanlarinin artirilmasi

Bltln birimlerde oryantasyon egitiminin yapilmasi

Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtici ve
yurtdisi tanitim organizasyonlarina katilimin
saglanmasi

Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam boyu basarilarini
desteklemek

Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari
Desteginin Verilmesi

Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati roli
olan faaliyetlerin uygun kosullarda ve yeterli
seviyede sirdirilmesi

BUTGE iCi
)

22.518.000

14.298.000
5.118.000

3.102.000

195.469.000
195.469.000

310.000

93.000

217.000

558.000

62.000

496.000

PAY
(%)

7,26%

4,61%
1,65%
1%

63,02%
63,02%

0,1%

0,03%

0,07%

0,18%

0,02%

0,16%

BUTGE DISI
)

17.515.000

17.515.000

125.790.000

125.790.000

1.592.000

1.592.000

PAY
(%)

11%

11%

79%

79%

1%

0

TOPLAM
)

40.033.000

31.813.000
5.118.000

3.102.000

321.259.000

321.259.000

310.000

93.000

217.000

2.150.000

1.654.000

496.000

PAY
(%)

18,26%

15,61%
1,65%
1%

142,02%
142,02%

0,1%

0,03%

0,07%

1,18%

1,02%

0,16%

Isaysianiup) 1aAunywn)
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idare Adi

9

10

11

12

13

14

15

16

17

CUMHURIYET UNIVERSITESI

2016-2017 egitim-6gretim doneminde 3 fakiiltede egitim
programlarinin akreditasyon ¢alismalarinin hizlandiriimasi, YOK
tarafindan belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim
programlarina yansitilmasinin saglanmasi

Tip, Mihendislik ve Fen Fakiiltesinin egitim
programlarinin akredite edilmesi ve iyilestirilmesi
YOK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik
programlarinin 6gretim elemanlarina yonelik uyum
programlari yirittlmesi

Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha fazla
Ogrenciye egitim ve 6gretim olanagi saglanmasi

Bilimsel yayin ve arastirmalara yonelik 6zendirici destek ve
tesviklerin artirilmasi

Bilimsel yayin desteginin artirilmasi ve
arastirmalarin strdurilmesi

Bilimsel Arastirma Projelerinin Strdirilmesi ve
lyilestirilmesi

Merkezi Arastirma Laboratuvari (Kalkinma Bakanligi)

TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu Projelerinin
Surdurilmesi

2016-2017 egitim-6gretim doneminde ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilacak 6gretim elemanlari ve 6grenci
sayilarinin arttiriimasi

Ulusal ve Uluslararasi Is birligi ve Degisim Programi
sayisinin artiriimasi

isbirlikleri cercevesinde bilimsel toplanti ve
aktivitelere katilim sayisinin artirilmasi

651.000

279.000

62.000

310.000

1.958.000

1.098.000

732.000

128.000

279.000

93.000

186.000

0,21%

0,09%

0,02%

0,10%

5,35%

3%

2%

0,35%

0,00%

0,09%

0,03%

0,06%

1.592.000

1.592.000

5.573.000

5.573.000

1%

1

3,5%

3,5

651.000

279.000

62.000

310.000

3.550.000

1.098.000

732.000

128.000

1.592.000

5.852.000

5.666.000

186.000

0,21%

0,09%

0,02%

0,10%

6,35%

3%

2%

0,35%

1%

3,59%

3,53%

0,06%

Isaysianiup) 1aAunywn)
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idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

Merkezi kitiiphane fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve basili-
elektronik yayinlara erisimin iyilestirilmesi

18 Kituphanelerin altyapisinin giiglendirilmesi

19 Kituphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarinin artirilmasi, yeni
cihaz ve sarf malzemesi ihtiyaglarinin kargilanmasi ve
laboratuvarlarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin

20 N
kapasitesinin Artiriimasi

21 Yeni cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi

Kampus alani igerisinde mevcut bulunan kiiltiirel, sportif ve
sosyal alanlarin iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite ve
olanaklarinin artirilmasi

Sosyal, Kiltirel, Spor Etkinliklerinin ve

22 . .
Kapasitelerinin Artirilmasi

23 Fiziki altyapinin engellilere uygun hale getirilmesi

Yasanabilir bir kampiis icinde barinma, beslenme ve ulasim

olanaklarinin gelistirilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin; barinma ve beslenme

hizmetlerinin strdirilmesi ve gelistirilmesi.

Bisiklet yollari olusturularak hem sehir merkezi ile

25 Kampus arasindaki hem de Kampus icerisindeki
ulasim imkanlari gelistirilmesi

24

Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
iyilestirilmesi

Ogrenciye sunulan kiiltiirel, sosyal ve sportif

26 . e e .
hizmetlerin strdtrilmesi

3.101.000

1.457.000
1.644.000

9.956.000

7.627.000

2.329.000

2.078.000

1.706.000

372.000

27.322.000

22.657.000

4.665.000

962.000

962.000

1%

0,47%
0,53%

3,21%

2,33%

0,88%

0,67%

0,55%
0,12%

4,1%

3,40%

0,70%

0,31%

0,31%

3.101.000

1.457.000
1.644.000

9.956.000

7.627.000

2.329.000

2.078.000

1.706.000

372.000

27.322.000

22.657.000

4.665.000

962.000

962.000

1%

0,47%
0,53%

3,21%

2,33%

0,88%

0,67%

0,55%
0,12%
4,1%

3,40%

0,70%

0,31%

0,31%

Isaysianiup) 1aAunywn)
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idare Adi CUMHURIYET UNIVERSITESI

Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda merkezler

gelistirilerek, 6grencilerin kendini daha iyi ifade edecekleri 217.000 0,07% 0 217.000 0,07%
iletisim kaynaklari olugturulmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik hizmetlerinin

27 . e L . 217.000 0,07% 0 217.000 0,07%
surdirilmesi ve iyilestirilmesi
:;:Ji::ilr;:‘::el diizeyde proje potansiyelleri artirilarak, isbirlikleri 186.000 0,06% 239.000 | 0,15% 425.000 0,21%
)8 Unlvers'l'te Sanayi I§b|rI!g|n|n Surdurl'JI.mesu. Ulusal ve 186.000 0,06% 239.000 0,15 425.000 0,21%
yerel Diizeyde Projelerin Gergeklestirilmesi
:Jangllvae:‘:;irlun kent yasaminda daha aktif rol iistlenmesinin 186.000 0,06% 303.000 | 0,19% 489.000 0,25%
Topluma sunulan sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin
29 186.000 0,06% 303.000 0,19 489.000 0,25%

strdirilmesi

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin ulusal ve

. . . 34.026.000 | 10,97% | 6.258.000 |3,93% | 40.284.000 14,9%
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

30 ABSIERE MEmEIETD ULEE Ve IS RIERe, 34.026.000 | 10,97%  6.258.000 | 3,93%  40.284.000 & 14,9%

standartlarda stirdiirtlmesi

Akredite edilmis bélge hastanesi olmak igin gerekli altyapinin

7.134.000 2,3% 0 7.134.000 2,3%
olusturulmasi

Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine

0, 0,
o 7.134.000 2,3% 0 7.134.000 2,3%

31

Ekonomi Bakanhgindan alinan tesviklerle saglik turizmine
yo6nelik Medikal Kiir Merkezi acilmasi, kurumsal altyapi 0 0,00% 366.000 0,23 366.000 0,23%
olusturulmasi ve gerekli tanitimin yapilmasi

32 Medikal kiir merkezinin kurulmasi 0 0,00% 366.000 0,23 366.000 0,23%

Isaysianiup) 1aAunywn)
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idare Adi
Yonetim bilgi sisteminin altyapisi giiglendirilerek sunulan
. . e SN 1.272.000
hizmetin etkinligi ve verimliliginin artirilmasi
33 Ag hizmet kalitesinin yukseltilmesi ve 652.000
yayginlastiriimasi
34 Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaglarinin 620.000
karsilanmasi
Calisanlarin bilgi ve beceri diizeyini artiriimasina yonelik hizmet
ici egitim programlari diizenlenmesi, kurum digi egitim seminer, 372.000
konferans, panel, toplanti vs. katilim saglanmasi
Hizmet ici egitim ihtiyaglarinin saptanmasi hizmet igi
35 egitim programlarinin diizenlenmesi ve katilimin 372.000
saglanmasi
21 Ort.a \./a-dell l?lr perspektifte hizmet igi egitim programlari 1.150.000
gelistirilmesi
36 Ortaivadell perspektifte egitim programlarina iliskin 96.000
dokiimanlarin hazirlanmasi
37 Mall Yc.)n.et|m,‘lg Kor\’FroI D.enetlm ve Danismanhk 1.054.000
sisteminin etkinlestirilmesi
Universite kaynaklarinin artirnlmasina yonelik olarak gelir takip
. . 465.000
sistemi kurulmasi
38 Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi 465.000
Toplam 310.170.000
Genel Yonetim Giderleri 36.606.000
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklarin Toplami 7.032000
Genel Toplam 353.808.000

CUMHURIYET UNIVERSITESI

0,41%

0,21%

0,20%

0,12%

0,12%

0,36%

0,03%

0,33%

0,15%

0,15%

87,67
10,35
1,98
100

159,228.000
21.713.000

180.941.000

88
12
0
100

1.272.000

652.000

620.000

372.000

372.000

1.150.000

96.000

1.054.000

465.000

465.000

469.398.000
58.319.000
7.032.000
534.749.000

0,41%

0,21%

0,20%

0,12%

0,12%

0,36%

0,03%

0,33%

0,15%

0,15%

200
22,35
1,98
200
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Tablo-23 2016-2017 Yuli Biitcesi Kaynak Harcama Dengesi

TOPLAM BUTCE GIDERLERI
PERSONEL HARIC TOPLAM GIDERLER

01

02

03
03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8
03.9
05

06

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

TUK. YONELIK MAL VE MALZ. AL.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
MEN. MAL GAYR. BAK. ON. GIiD.
GAYR. MAL BAK. VE ON. GID.
TEDAVI VE CENAZE GID.

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERi(TOPLAM)
BAP

BAP HARIC SERMAYE GiDERLERI

Oz Gelirler(Bagis yardim haric)

03
04
05

Tesebbiis ve Miilkiyet Gel.
Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

2016 YILI BASLANGIC ODENEGI
314.508.000

120.476.000
194.032.000
27.805.000
36.079.000
21.443.000
581.000
40.000
13.177.000
50.000
456.000
332.000

0

7.567.000
49.025000
4.665.000
44.360.000
26.245.000
13.524.000
288.263.000
12.721.000

2017 YILI BASLANGIC ODENEGI
353.808.000

147.317.000
206.491.000
30.175.000
38.504.000
21.478.000
566.000
40.000
15.612.000
43.000
440.000
325.000

0

8.706.000

69.932000
4.922.000
65.010.000
28.713.000
14.644.000
325.095.000
14.069.000
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Grafik-6 2017 Yili Biitce Grafigi

Sermaye Giderleri
20%

Cari Transferler
2%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11%

Personel Giderleri
58%

SGK Devlet Primi Giderleri
9%

m Personel Giderleri m SGK Devlet Primi Giderleri = Mal ve Hizmet Alim Giderleri m Cari Transferler ® Sermaye Giderleri
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Tablo-24 2017 Yili Toplam Kaynak Ihtiyact Tablosu

| Blitce Disi

Ekonomik Kodlar (l. Diizey)

CUMHURIYET UNIVERSITESI

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim Giderleri
Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

171.540.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 481.710.000

Personel Giderleri 184.228.000 22.263.000 206.491.000

SGK Devlet Primi Giderleri 22.505.000 7.670.000 30.175.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.831.000 6.673.000 38.504000

Cari Transferler 1.674.000 2.771.000 8.706.000

Sermaye Giderleri 69.932000 69.932.000

| Doner Sermaye 169.440.000 8.501.000 177.941.000
Diger Yurtici Kaynaklar 100.000 100.000

Yurt D|§| Kaynaklar 2.000.000 2.000.000

2.771.000

180.041.000

533.849.000
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Cumbhuriyet Universitesi

2017 Mali Yili Performans Programi

EKLER

Tablo-25 Faaliyetlerden Sorumiu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Ad1 CUMHURIYET UNiVERSITESI

[}
=
©
<
-
(=]

—
|
[}

o

Faaliyet

1
1
2
3
2
4
3
5
6
4
7
8
5
9
10

ACIKLAMA

Cagdas egitimin gereklerine uygun egitim
alanlarinin iyilegtirilmesi ve gelistirilmesi

Egitim Binalarinin, Dersliklerin-Amfilerin
Sayisinin Arttirilmasi ve lyilestirilmesi
(bakim/onarim)

Egitim laboratuvar Sayisinin Arttirtlmasi ve
lyilestirilmesi

Egitim donanimlarinin artirilmasi ve
iyilestirilmesi (makine teghizat alimi)

Egitim hizmetlerinin sirdiiriilmesi ve
iyilegtirilmesi

Egitim hizmetlerinin strdirilmesi ve
iyilestirilmesi

2016-2017 egitim-6gretim Doneminde tanitim
ve etkinlikler diizenlenecek, basarih
o6grencilerin burs, barinma, beslenme vs.
imkanlarinin artiriimasi

Biitiin birimlerde oryantasyon egitiminin
yapilmasi

Universite tanitim giinleri diizenlenerek, yurtici
ve yurtdisi tanitim organizasyonlarina katilimin
saglanmasi

Ogrencileri is yasamina hazirlamak ve yasam
boyu basarilarini desteklemek

Ogrencilere Yasam Boyu Ogrenim Programlari
Desteginin Verilmesi

Teknik gezi, staj gibi 6grenci gelisiminde hayati
rolii olan faaliyetlerin uygun kosullarda ve
yeterli seviyede siirdiriilmesi

2016-2017 egitim-6gretim doneminde 3
fakiiltede egitim programlarinin akreditasyon
¢alismalarinin hizlandirilmasi, YOK tarafindan
belirlenmis olan ulusal yeterliliklerin 6gretim
programlarina yansitilmasinin saglanmasi

Tip, Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin egitim
programlarinin akredite edilmesi ve
iyilestirilmesi

YOK tarafindan belirlenen ulusal yeterlilik
programlarinin gretim elemanlarina yonelik
uyum programlar yiiriitiilmesi

69

SORUMLU BiRIMLER

Akademik ve idari Birimler

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1, Idari ve
Mali Isler Daire Bagkanlig1

Akademik ve idari Birimler

Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi, Genel
Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1, Genel
Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi, Genel
Sekreterlik, Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1, Genel
Sekreterlik

Personel Daire Baskanligi, Yapr isleri
Teknik Daire Bagkanlig

Akademik Birimler, Idari Birimler, Personel
Daire Bagkanlig:

Akademik Birimler, Idari Birimler, Personel
Daire Bagkanlig1



Cumbhuriyet Universitesi

2017 Mali Yili Performans Programi

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

21

22

23

Uzaktan egitim sistemi yayginlastirilarak daha
fazla oOgrenciye egitim ve Ogretim olanagi
saglanmasi

Bilimsel yayin ve aragtirmalara yénelik
6zendirici destek ve tesviklerin artiriimasi

Bilimsel yayin desteginin artirilmasi ve
aragtirmalarin stirdiiriilmesi

Bilimsel Arastirma Projelerinin Siirdiiriilmesi ve
Tyilestirilmesi

Merkezi Arastirma Laboratuvari (Kalkinma
Bakanligr)

TUBITAK, SANTEZ, AB ve Diger Kamu
Projelerinin Surdirtlmesi

2016-2017 egitim-6gretim doneminde ulusal
ve uluslararasi degisim programlarina
katilacak 6gretim elemanlari ve 6grenci
sayilarinin arttiriimasi

Ulusal ve Uluslararasi Is birligi ve Degisim
Programi sayismin artirilmasi

Isbirlikleri cergevesinde bilimsel toplant1 ve
aktivitelere katilim sayisinin artirilmast
Merkezi kiitiiphane fiziki altyapisinin
gelistirilmesi ve basili-elektronik yayinlara
erisimin iyilestirilmesi

Kiitiphanelerin altyapisinin gliglendirilmesi

Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi

Arastirma laboratuvarlarinin fiziki alanlarinin
artinlmasi, yeni cihaz ve sarf malzemesi
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve laboratuvarlarin
surdiiriilebilirliginin saglanmasi

Arastirma Laboratuvarlarin fiziki alanlarinin
kapasitesinin Artirilmasi

Yeni cihaz ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Kampus alani icerisinde mevcut bulunan
kiltiurel, sportif ve sosyal alanlarin
iyilestirilerek yeni alanlarla birlikte kapasite
ve olanaklarinin artirilmasi

Sosyal, Klttrel, Spor Etkinliklerinin ve
Kapasitelerinin Artirilmasi

Fiziki  altyapinin
getirilmesi

engellilere uygun hale

70

Akademik ve Idari Birimler

Bilimsel Arastirma Birimi, Genel
Sekreterlik, Akademik Birimler

Bilimsel Aragtirma Birimi
Bilimsel Arastirma Birimi

Bilimsel Aragtirma Birimi

Bilimsel Arastirma Birimi, Das Iliskiler
Birimi
Akademik ve Idari Birimler, D1s iliskiler

Birimi, Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig

Akademik ve Idari Birimler

Akademik ve Idari Birimler

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Akademik, Hastane, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskaligi, Genel
Sekreterlik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaligi, Genel
Sekreterlik, Yapi Isleri Teknik Daire
Bagkanlig1

Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig
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32

33

Yasanabilir bir kampiis icinde barinma,
beslenme ve ulasim olanaklarinin
gelistirilmesi

Calisanlarin ve 6grencilerin; barinma ve
beslenme hizmetlerinin strdlrilmesi ve
gelistirilmesi.

Bisiklet yollart olusturularak hem sehir merkezi

ile Kampus arasindaki hem de Kampus
icerisindeki ulasim imkanlar1 gelistirilmesi

Ogrenciye sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
hizmetlerin iyilegtirilmesi

Ogrenciye sunulan kiiltiirel, sosyal ve sportif
hizmetlerin surdurdlmesi

Psikolojik danisman ve rehberlik kapsaminda
merkezler gelistirilerek, 6grencilerin kendini
daha iyi ifade edecekleri iletisim kaynaklari
olugturulmasi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi
Ulusal ve yerel diizeyde proje potansiyelleri
artirilarak, isbirlikleri gelistirilmesi

Universite Sanayi Isbirliginin Siirdiiriilmesi,
Ulusal ve yerel Dlzeyde Projelerin
Gergeklestirilmesi

Universitenin kent yasaminda daha aktif rol
tistlenmesinin saglanmasi

Topluma sunulan sosyal ve kiltirel hizmetlerin
strdirtlmesi

Hastanelerin fiziki altyapisi ile donanimlarinin
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi

Hastane hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda stirdurilmesi

Akredite edilmis bélge hastanesi olmak igin
gerekli altyapinin olusturulmasi

Hastane hizmetlerinin iyilestirilmesi (makine
techizat, bakim onarim)

Ekonomi Bakanligindan alinan tegviklerle
saglik turizmine yonelik Medikal Kiir Merkezi
acilmasi, kurumsal altyapi olusturulmasi ve
gerekli tanitimin yapilmasi

Medikal kiir merkezinin kurulmasi

Yonetim bilgi sisteminin altyapisi
gliclendirilerek sunulan hizmetin etkinligi ve
verimliliginin artirilmasi

Ag hizmet kalitesinin yukseltilmesi ve
yayginlastiriimasi
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Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskalig1, Yapi Isleri Teknik Daire
Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1

Yapu Isleri Teknik Daire Bagkanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskalig1

Akademik ve Idari Birimler

Akademik ve Idari Birimler

Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkalig

Genel Sekreterlik, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkalig

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig1, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapr Isleri Teknik Daire Baskanligi,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1, Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhg,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Hastane, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligs,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Bilgi Islem Daire Baskanhg1, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanlig
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20
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22

34

35

36

37

38

Bilgisayar ve diger donanim ihtiyaglarinin
kargilanmast

Caliganlarin bilgi ve beceri diizeyini
artirilmasina yonelik hizmet igi egitim
programlari diizenlenmesi, kurum disi egitim
seminer, konferans, panel, toplanti v.s.
katilim saglanmasi

Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin saptanmasi
hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi
ve katilimin saglanmasi

Orta vadeli bir perspektifte hizmet i¢i egitim
programlari gelistirilmesi

Orta vadeli perspektifte egitim programlarina
iligkin dokiimanlarin hazirlanmasi

Mali Yénetim, I¢ Kontrol Denetim ve
Danigsmanlik sisteminin etkinlestirilmesi

Universite kaynaklarinin artirlmasina yénelik
olarak gelir takip sistemi kurulmasi

Gelir takip siteminin kurulmasi ve izlenmesi
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Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanlig1

Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1, I¢ Denetim Birimi, Personel Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:
Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, i¢
Denetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, i¢
Denetim Birimi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, i¢
Denetim Birimi
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